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 الأجر الأدنى للعامل فى قانون العمل المصرى
 دراسة مقارنة بالقانون الفرنسى

 
 تورة  فاطمة محمد الرزازإعداد :  الدك

 أستاذ مساعد التشريعات الاجتماعية
 جامعة حلوان –كلية الحقوق 

 :  مقدمــة
شهدت بداية القـرن التاسـع عشـر أـر بوروبـا اسـتقرار لثـار الثـور   

الصــعاعية وتمحمهــا مــع لثــار ســياد  المــذ ق ال ــرد  واة ــرار مبــدب حريــة 
متعا ــدينا وعلــر الدولــة بن التعا ــدا الــذ  عبــر ععــع بــرن العقــد شــريعة ال

تحجــــ  عــــن التــــدال أــــر تعدــــي  العم ــــات العقديــــةا ومــــن بيعهــــا عم ــــة 
 العملا وذلك احتراماً لمبدب سلطان الإراد .

و د كان لهذه ال لس ة بثر ا الألـي  علـر الوا ـعا حيـب لعبـت دوراً  
أالحرية   .(1) اماً أر ادمة بصحاق العمل علر حساق مصالح العمال

ة كاعت لصالح الطرف القو  أر العقد و و صاحق العمـلا بمـا التعا دي
العامل أل  يكن بمامـع لالا الإذعـان لشـروط صـاحق العمـل ععـد التعا ـدا 
مما بو عـع أـر بـراثن دلـ   ـذا الأايـر واسـت ملع لـع عتيجـة تاايـد العمالـة 
أر سوق العملا وعد  وجود اتحـادات عماليـة للمطالبـة بحقـوق العمـالا 

الدولــة الحمــاهر لهــ . و ــد ا تصــر دور القــاعون علــر لاســبا  وغيــاق دور 
 .(2)الاحترا  لهذه الات ا ات واة رار الجااء المعاسق ععد ماال تها

وأـــر دـــل  ـــذه الأوعـــاف ســـيطر علـــر م هـــو  الأجـــر أـــر عقـــد  
العمل اعتبار ا تصاد  مؤداه بن العمل سلعة ثمعها الأجر. ويعتبر  ذا 

تحديــد تكل ــة الاعتــالا وبالتــالر تتحــدد الأجــر ععصــراً  امــاً مــن ععاصــر 
  يمتع وأقاً لعدرية الثمنا بو بمععر لار بت اعل  و  العرض والطلق.

                                                 
عمـــاد مصـــط ر عتـــال  الحمايـــة القاعوعيـــة لنجـــر أـــر القـــاعوعين الســـور  والمصـــر ا    (1)

 . 6ا ص  1991جامعة القا ر   –جة الماجستير أر الحقوق رسالة لعيل در 
د. عبد الرااق حسـين يـ:    الوسـيط أـر شـرو  ـاعون العمـل والترميعـات الاجتماعيـة    (2)

 . 696ص  –المجلد الثاعر  – 1992 –
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و د بد   ذا الوا ع الر معاعا  الطبقة العاملة من القسـو  والدلـ   
الوا ـــع عليهـــا أبـــدبت الحركـــات العماليـــة تعمـــو وتقـــو  للمطالبـــة بحقـــوق 

الدولـــة بالتـــدال الايجـــابر وأـــرض  العمـــالا وبـــدبت الـــدعو  الـــر مطالبـــة
حمايتها عليه . و د اتاـذ  ـذا التـدال أـر البدايـة صـور  التوجيـعا وذلـك 

العم ــات الاعتاجيــة أــر المجتمــعا ثــ  تعــد  الأمــر بعــد ذلــك الــر   بتعدــي
 .(1)التدال المباشر أر  ذه العم ات

ولــ  يعتــع القــرن التاســع عشــر لالا وكــان  ــذا الم هــو  الا تصــاد   
صـرار الـدول علـر التـدال لنج ر يتهاو  تحت  ـو  العمـال واتحـاداته  واة

لحماية العمال من الدل  الوا ع عليه ا وسـاعد علـر  ـذا التحـول دهـور 
ـــــا عتيجـــــة لاعتشـــــار الأأكـــــار الاشـــــتراكية  –الاجتمـــــاعر لنجـــــر  رالاعتب

والمطالبة بعرور  مراعا  الاعتبارات الاعساعية أر عقد العمـلا الـذ  لا 
عمـا يمتـد الـر رعايـة كرامـة يقو  أق ط علـر تعدـي  مصـالح ماليـة بحتـعا واة

العامـــل ذاتـــع ويتـــرك لثـــاره علـــر كيـــان المجتمـــع بكاملـــع. أقـــو  العمـــل لا 
يمكـــن أصـــلها عـــن العامـــل الـــذ  يقـــدمهاا ممـــا يســـب  علـــر عقـــد العمـــل 

. ومن  عا بصبح يعدر الـر الأجـر لـي: (2)طابعاً اعساعياً لا يمكن اعكاره
اً لســلعة أــر عقــد معاوعــةا بــل كعصــيق للعامــل أــر توايــع باعتبــاره ثمعــ

 .(3)الدال القومر علر كل المواطعين

واســتجابة لهــذا التحــول بــدبت الــدول أــر وعــع  واعــد تتــيح لهــا  
علر دال يعـمن  –مقابل عملع  –التدال من بجل بن يحصل العامل 

ة لع الحـد الأدعـر الـما  للمعيشـة أـر عـوء بسـعار الاحتياجـات الأساسـي
. و ــد روعــر ععــد وعــع  ــذه القواعــد التــواان بــين الاعتبــار (4)لمعســان

                                                 
الــــدكتور محمــــد بحمــــد الــــرااا  اتجا ــــات التعميــــة الا تصــــادية أــــر جمهوريــــة مصــــر    (1)

 –صـدار معهـد الدراسـات المصـرأية بالبعـك المركـا  المصـر  ا – 1912 –العربيـة 
 . 8ص 

 . 16عماد مصط ر عتال   سبق الاشار  ا ص    (2)
 . 696عبد الرااق حسين ي:   سبق الاشار  ا  ص    (3)
 . 196ا  ص  2003د. بحمد حسن البرعر    الوجيا أر  اعون العمل    (4)
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ــــب لا يهمــــل بحــــد ما لصــــالح  ــــار الاجتمــــاعرا بحي الا تصــــاد  والاعتب
الآاــرا لأن ا مــال الاعتبــار الأول يــؤد  الــر احجــا  بصــحاق رؤو: 
الأمـــوال عـــن الاســـتثمار والـــق أـــرص العمـــل. وا مـــال الاعتبـــار الثـــاعر 

ور العمـــال علـــر عحـــو لا يعـــمن لهـــ  متطلبـــاته  يـــؤد  الـــر تحديـــد بجـــ
 .(1)الأساسية مما يؤد  الر و وف اعطرابات اجتماعية

ولبيــان محــاولات تحريــر الأجــر مــن العدــر  الا تصــادية البحتــعا  
عتتبع  ذا التطور أر كل من أرعسا التر كاعت الراهد  أر  ذا المجال ا 

مـــل الدوليــــة ثـــ  أـــر مصـــرا وعلـــر بلا ععســــر دور كـــل مـــن معدمـــة الع
ومعدمـــة العمـــل العربيـــة أـــر ارســـاء المبـــادت الهامـــة التـــر ســـا مت أـــر 
حصــــول العمــــال أــــر الــــدول المشــــاركة بهــــذه المعدمــــات علــــر حقــــو ه  

 وتحديد بجر بدعر معاسق له .

 اولا : تطور نظام الأجر الأدنى فى فرنسا :
كاعت بولر محاولات تحرير الأجـر مـن الم هـو  الا تصـاد  أـر  

أكــــر  اعــــاد   1193عمــــا حــــاول روبســــبير بن يتعــــمن دســــتور أرعســــا حي
توايع الداول علر عحو يك ل لجميع المواطعين العـي  بمسـتو  لاهـق ا 
ن كــان  ــد ا تصــر علــر الــعص أيــع بن ع الاعاعــات العامــة ديــن مقــد:  واة

لالا بن التجربــة البريطاعيــة  ــد ســبقت التجربــة ال رعســية  (2)علــر المجتمــعع
تجربــــة ال رعســــية بعــــد  مراحــــل بكــــدت رســــواها بعــــد ذلــــك. و ــــد مــــرت ال

  (3)وريادتها أر  ذا المجالا  ذه المراحل  ر 
                                                 

ا  11ت  ـاعون العمـل والترميعـات الاجتماعيـة ا ل مبـاد –أتحر عبد الرحي  عبد الله    (1)
 . 292ا ص  1993

 . 16 – 16عماد مصط ر العتال  سبق الاشار  ا  ص    (2)
(3)   CAEN Gerard: Traité de droit du travail, T.2 Les salaries, Paris  –LYON 

1973,      p. 15 et Suiv.                                                                                              

                          

- RIVERO J et SAVATIER J. : Droit du travail, Paris 1970, p. 455 et Suiv.          

           

 وما بعد ا. 11عماد مصط ر عتال    ص 
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بغســــط:  10بــــدبت بصــــدور مرســــو  :  المرحلــــة الأولــــى  
الـــذ  جـــاء متـــرثراً بمرســـو  شـــرط الأجـــر العـــادل البريطـــاعرا و ـــد  1899
علـــر بن تعـــمن الدولـــة عقود ـــا مـــع  – ـــذا المرســـو  ال رعســـر  –عـــص 

يلا  كل معه  بدأع بجر مسـاو لنجـر السـاهد أـر المعطقـة  مقاوليها عصاً 
 التر يعمل أيهاا لكل أهة من عمالع.

ــة  ــة الناني  1916أبرايــر  10كاعــت بصــدور  ــاعون :  المرحل
الذ  عد  الأجر الأدعر للعمـال المعـاليينا وبـدب أـر تطبيقـع علـر  طـاف 

بهــذا صــعاعة الممبــ:ا ثــ  تلــر ذلــك تطبيقــع علــر الصــعاعات الملحقــة 
القطــاف. و ــد باــذ التــدال  عــا شــكمً بكثــر وعــوحاًا حيــب بــدبت الدولــة 

 بتحديد حد بدعر لأجور العمال أر عقود ليست طرأاً أيها.

الـذ  الـا   1936يوعيـو  24صـدر  ـاعون :  المرحلة النالنـة 
التعديمــات العقابيــة ال رعســية بن تعــمن الات ا ــات الجماعيــة تحديــد بجــر 

ةا ولكـــل معطقـــةا وذلـــك بواســـطة  يهـــات تحكيميـــة بدعـــر لكـــل أهـــة عماليـــ
ااصــــة. والإلــــاا   عــــا أقــــط بتحديــــد الحــــد الأدعــــر لنجــــرا دون تحديــــده 

 بال علا بل ترك لمت ا يات الجماعية تمارسع بحرية.

ن كاعـت  –لتحديـد الأجـر الأدعـر  – ذه الحريـة أـر الت ـاوض   واة
عمــا   ــد جــاءت تعبيــراً عــن ا تصــاديات الســوق لالا بعهــا لــ  تكــن مطلقــة واة

محكومة بمعايير محدد  باصها القواعد التر تحك  الم اوعة الجماعية 
التـر تحـدد حـدوداً دعيـا لنجـور وأقـاً للحـرف والك ـاءات. وممارسـة حريــة 
الت اوض ت ترض ممثلين للعمال ذو   و  وتعدي  يك ل م اوعة متوااعـة 

                                                                                                              
لنجور أر دل المت يرات  د. الماتار بعمره    التعدي  القاعوعر للحد الأدعر

 وما بعد ا. 16ا  ص  2006رسالة حقوق القا ر   –الا تصادية 
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ان أـنن الدولـة وتعمن حماية العمال الأكثر عع اً. واذا ااتل  ـذا التـوا
 .(1)مستعد  للتدال لحماية الطرف الععيف

كمـــا بن  ـــذا القـــاعون بورد  يـــداً لاـــر علـــر حريـــة تحديـــد الأجـــر  
ســــلطة مــــد  –بموجــــق  ــــرار واار   –الأدعــــرا أقــــد مــــعح لــــواير العمــــل 

تطبيق لنجر الأدعر المقرر بات ا ية جماعية علر عـاملين أـر مهعـة بو 
ا وبعـد استشـار  اللجعـة (1) ـذه الات ا يـةصعاعة        غير مشـاركة أـر 

 .(2)العليا لمت ا ات الجماعية

كاعــت  ــذه المرحلــة وليــد  الدــروف التــر :  المرحلــة الرابعــة 
 1941بغســط: ســعة  1واكبــت الحــرق العالميــة الثاعيــةا أصــدر  ــاعون 

الــذ  باــذ ب كــر  التــدال العــا  المباشــر للحكومــة أــر تحديــد الأجــور أــر 
الاعتاجية. و د صاحق ذلك تجميـد الأجـور ععـد المسـتو  كاأة الأعشطة 

أـــر المعشـــ ت  1936الـــذ  وصـــلت اليـــع أـــر الأول مـــن ســـبتمبر ســـعة 
 الصعاعية والتجارية المحدد  بموجق الماد  الأولر من  اعون العمل.

وعدــــراً لارت ــــاف الأســــعار اعــــطرت الدولــــة للتــــدال لرأــــع الحــــد  
لحـــرقا حيـــب تمـــت ايـــاد  الأدعـــر لنجـــور مـــن لن لآاـــر حتـــر عهايـــة ا

 .(3) 1944بغسط: ا وبول سبتمبر سعة  24الأجور بموجق مرسو  

و ــد امتــد تحديــد الأجــر الأدعــر أــر  ــذه المرحلــة الــر بن شــمل  
 كاأة ال روف المهعية.

                                                 
(1)                    DOLLE Michel:  Entre le salaire minimum et le revenue  

minimum faut il une              allocation compensatrice de revenue?  Droit 

4, p. 361.oSocial, Avril 2000, N 
 . 19الماتار بعمر     سبق الاشار  ا  ص   (1)
(2)                                                        RIVERO et SAVATIER:  op. cit, p. 455.    

                         
(3)                                             CAEN Gerard:  op. cit., p. 18.                  –LYON 

                          
 - RIVERO et SAVATIER:  op. cit., p. 455.                                                            
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ـــة السامســـة  أـــر  ـــذه المرحلـــة تراجعـــت الحكومـــة :  المرحل
ر ال رعســـــية عـــــن التـــــدال لتحديـــــد الأجـــــورا وجـــــاء ذلـــــك عتيجـــــة اســـــتقرا

ــة لثار ــاا ومــن بيعهــا  اال الأوعــاف بعــد اعتهــاء الحــرق العالميــة الثاعيــة واة
 .(4)سياسة تجميد الأجور

 1960أبرايـــــر  11و ـــــد توجـــــت  ـــــذه المرحلـــــة بصـــــدور  ـــــاعون  
الاــــــاص بالات ا يــــــات الجماعيــــــة واجــــــراءات تســــــوية معااعــــــات العمــــــل 
ـــــر  ـــــد الأجـــــر الأدع ـــــرك تحدي ـــــر ت ـــــع حـــــرص المشـــــرف عل ـــــةا وأي الجماعي

 يـــات الجماعيـــة    الحـــر  بـــين عقابـــات العمـــال وعقابـــات بصـــحاق لمت ا
الأعمـــال ا ولكـــن بشـــرط        الا يقـــل  ـــذا الأجـــر الأدعـــر عـــن الحـــد 

الدولة بمقتعـر  ـذا القـاعون ا وبطلـق عليـع  الأدعر القاعوعر الذ  حددتع
ـــــون(  Le salaire mimimum )الأجــــر الأدعــــر المهعــــر والمعمـ

ntiinterprofessionnel gara  وعبــــر ععــــع بالااتصــــارSMIG (1) و ــــد .
روعر أر تحديده الدـروف الا تصـادية العامـةا وتطـور الـدال القـومر. 
وكــان الــداأع الــر تقريــر  ــذا الأجــر الأدعــر الايــاد  المعــطرد  لمعتــالا 

 والتر كاعت بحاجة الر الق  و  شراهية لتصري ها.

عمــال )مرســو  ويعتبــر  ــذا التحديــد عامــاً يســر  بالعســبة لكاأــة ال 
( ولكــن  ــذا الأجــر الأدعــر العــا  لا يمعــع العقابــات 1960بغســط:  23

المهعيــة مــن الت ــاوض لصــالح العمــال التــابعين لهــا بهــدف الوصــول الــر 
 بجر بدعر يايد علر  ذا الحد الأدعر القاعوعر.

                                                 
(4)  PELISSIER Jean, SUPIOT Alain et JEMMAUD Antoine: Droit du travail,  

                                                                   4, p. 19                          edition, 200 e22

           
 ـذا القـاعون اسـتمد وجـوده مـن ال لسـ ة التــر  ـا  عليهـا الدسـتور ال رعسـر الصـادر أــر   (1)

 والذ  عص أر ديباجتع علر ما يرتر   1946بكتوبر  21
La Nation doit assurée à l’individu et à la famille les conditions nécessaires 

à leur développement en leur garantissant la protection de la santé, la 

sécurité matérielle, le repos et le loisir. 

-  PÉLISSIER Jean – SUPIOT Alain – JEAMMAUD Antoine: Droit du 

travail, 2004, p. 1126. 

-     MALINGREY Philippe : La réglementation du travail p. 60. 

-     DOLLÉ Michel: op. cit., p. 362. 
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ــة السادســة  يعــاير  2أــر  10/1بمقتعــر القــاعون :  المرحل
 Le salaire minimumعـر للتعميـة حـل الأجـر الأدعــر المه 1910سـعة 

interprofessionnel de croissance  ا والمعبــر ععــع بالااتصــارSMIC 
ا محققــاً حمايــة بكبــر للعمــال الــذين يحصــلون علــر  1960محــل  ــاعون 

الأجــــور الأ ــــلا حيــــب عــــمن لهــــ  ايــــاد  الحــــد الأدعــــر لنجــــور بشــــكل 
ومســا مة أــر يتعاســق مــع ايــاد  الأســعارا كمــا يعــمن لهــ   ــو  شــراهية 

تعميــة الا تصــاد القــومر. و ــد تــ  اعــاأة بحكامــع الــر  ــاعون العمــل أــر 
 بكل أقراتها. 141الماد  ر   

ععـد تحديـده لنجـر  -وما  بلع  –و د راعر  ذا القاعون الأاير  
  (1)الأدعر التواان بين بمرين

ــــر المســــتو  العــــا    *  احتياجــــات العمــــال وعــــاهمته   ياســــاً عل
بمد مـــــن حيـــــب بعبـــــاء المعيشـــــةا واشـــــتراكت العـــــمان للعمـــــال أـــــر الـــــ

 الاجتماعر ومستويات معيشة المجموعات الاجتماعية الأار .
*  العوامــــــــــل الا تصــــــــــادية ومــــــــــن بيعهــــــــــا متطلبــــــــــات التعميــــــــــة  

الا تصـــاديةا الاعتاجيـــة وال اهـــد  المرجـــو  معهـــا والمحاأدـــة علـــر مســـتو  
 مرت ع من العمالة.

رتر عتيجـة للتوأيـق بـين متطلبـات أتحديد مستو  الأجر الأدعر يـ 
 العدالة وال عالية الا تصادية.

بمقتعر القـاعون  : الأولو د بجر  علر  ذا القاعون تعديلين    
جــــراءات  1982عــــوأمبر  13أــــر  961/82ر ــــ   والــــذ  رســــ  اســــلوق واة

أــر  638/94بمقتعـر القـاعون ر ـ   : والنـانىتعـديل  ـذا الحـد الأدعـر. 
 ين كي ية حساق الحد الأدعر لنجر الشهر .والذ  ب 1994يوليو  26

                                                 
(1)  Anmelle:  –Maurice, COEURET Alain, SOURIAC Marie  –VERDIER Jean  

                      
Droit du travail, p. 359.                                                                                            
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 نانيا: تطور نظام الأجر الأدنى فى مصر:
حدر التعدي  التشريعر لنجر الأدعر أـر مصـر بالا تمـا  معـذ  

 368عهايــة الحــرق العالميــة الثاعيــةا حيــب صــدر الأمــر العســكر  ر ــ  
 والــذ  جــاء لمواجهــة الارت ــاف الم ــاج  (2)1942ديســمبر  9بتــاري      

والشديد لتكاليف المعيشـة. و ـد بلـا   ـذا الأمـر بصـحاق العمـل بصـرف 
عمو  غمء معيشة الر عماله  اياد  علر بجور  ا وبحيب لا تقل عـن 
الحـــد الأدعـــر الـــذ   ررتـــع الحكومـــة لمود يهـــا وعمالهـــا. و ـــد دـــل  ـــذا 
الأمر العسكر  معمولًا بع لمد  طويلة عتيجة مد المشرف المصر  العمل 

 . 20/1968بمقتعر تشريع سعو ا كان لاره ر    برحكامع

وبعــد اعــمن الوحــد  مــع ســوريا صــدر  ــاعون العمــل الموحــد ر ــ   
الذ  عص علر تشـكيل لجـان لتحديـد الأجـر الأدعـرا لالا بن  91/1969

 .(1)التطبيق العملر لهذا العدا  ل  يتحقق بال عل

 والــذ  (2)64/14بصــدر المشــرف القــاعون ر ــ   1914وأــر ســعة  
 رشـاً أـر اليـو ا اذا  40جعل الأجر الأدعر للعامل أر القطـاف الاـاص 

سعة أركثر. بما اذا كان سعع يقل عـن ذلـكا أـم يجـوا بن  18كان سعع 
  رشاً أر اليو . 30يقل عن 

الـذ  جعـل  (3)1980لسـعة  126وتلر ذلـك صـدور القـاعون ر ـ   
 18للبـال ين  جعيها شـهرياً  20الأجر الأدعر للعامل أر القطاف الااص 
جعيــع شــهرياً. و ــد تمــت ايــاد   16ســعة أــركثر. ومــن  ــ  دون  ــذا الســن 

 19ســعة أــركثر و  18جعيــع شــهرياً للبـال ين  26 ـذا الأجــر الأدعــر الـر 
 .(4)سعة 18جعيع شهريا لمن    دون سن 

                                                 
 . 26ا  26د. الماتار بعمره   سبق الاشار  ا  ص   (2)
 المرجع السابق.   (1)
 .18/1/1914بتاري   29الجريد  الرسمية العدد    (2)
 .10/1/1980بتاري   28الجريد  الرسمية العدد    (3)
 .9/1/1981بتاري   28يد  الرسمية العدد الجر    (4)
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اســتحدب عــص المــاد   1981لســعة  131وبصــدور القــاعون ر ــ   
دعــــر لنجــــور بالعســــبة للعــــاملين التــــر جــــاء بهــــا  ع يكــــون الحــــد الأ 32

الااععين لأحكا   ذا القاعون  و الحد الأدعـر الـذ  تحـدده التشـريعات 
 العامة للدولة الصادر  أر  ذا الشرن.

ويجــــــوا ايــــــاد  الحــــــد الأدعـــــــر بالعســــــبة للعــــــاملين أــــــر بعـــــــض  
الصـــعاعات   بو المهـــن بو الأعمـــال بو أـــر بعـــض المعـــاطق الج راأيـــة 

مـن  19تصدر ا اللجان المعصوص عليها بالماد  بموجق القرارات التر 
 ــذا القــاعون.      ولا تــدال الو بــة ومــا يتعاولــع العامــل مــن طعــا  أــر 

 حساق الحد الأدعر لنجرع.

ولعـــل ب ـــ  الأســـباق التـــر كاعـــت وراء صـــدور  ـــذا الـــعص  ـــو  
عجــاو العقابــات العماليــة أــر تحقيــق المســاوا  أــر الحــدود الــدعيا لنجــور 

 ين أر  طاعات العمل الماتل ة )حكومر وعا  وااص(.بين العامل

  (1)ويتعمن العص المتقد  الأحكا  الآتية 

*  بن المشــرف  ــو الــذ  يعــع الأجــر الأدعــر بالعســبة للعــاملين  
 بالقطاف الااص.

*  يجــوا بــالعدر الــر دــروف بعــض العــاملين وطبيعــة عملهــ   
لأدعـــر لنجـــور بن يكـــون الأجـــر الأدعـــر بالعســـبة لهـــ  بعلـــر مـــن الحـــد ا

بصــ ة عامــة. وتحــدد الايــاد  أــر  ــذه الأحــوال بقــرار مــن لجعــة الأجــور 
 من  اعون العمل. 19المشكلة من واير العدل طبقاً لعص الماد  

                                                 
 . 204د. بحمد حسن البرعر    سبق الاشار  ا ص    (1)

ا ص 2004ا 2003لســـعة  12بصــول  ــاعون العمـــل الجديــد ر ــ  د. عصــا  بعــور ســـلي   
366 . 



 11 

*   ــــذا التعدــــي  الــــذ  جــــاء ماال ــــاً لمســــتويات العمــــل الدوليــــة  
 العدـا  الا تصـاد  والسياسـركـان يت ـق وطبيعـة  –كما سـعر  –والعربية 
 .(2)رأر مص

 . 2003لسعة  12تعدي  الأجر الأدعر وأقاً لقاعون العمل ر    

لســعة  12راعــر المشــرف المصــر  ععــد وعــع  ــاعون العمــل ر ــ   
الالتــاا  بالمســتويات الدوليــة والعربيــة واحتــرا  الات ا يــات الدوليــة  2003

والعربية الااصة بتحديد الأجر الأدعر للعامـل الااعـع لقـاعون العمـل ا 
 عر التحول الا تصاد  الذ  تمر بع البمد.كما را

وتمشيا مع ألس ة القاعون المذكور القاهمة علـر التكـاتف الثمثـر  
للشــركاء الاجتمــاعينا لــ  يعــد مقبــولًا تــرك تحديــد الأجــر الأدعــر للعمالــة 

 لقرار يصدر من الحكومة.
لــذلك اســتحدب المشــرف كياعــاً جديــداً يعشــر علــر المســتو  القــومر  

مــن  ــاعون العمــل( ياــتص بوعــع  34: القــومر لنجــور )   ــو المجلــ
يجــاد الوســاهل والتــدابير  الحــد الأدعــر لنجــورا بمراعــا  ع قــات المعيشــة واة
التر تك ل تحقيـق التـواان بـين الأجـور والأسـعار. ولكـن ااتصـاص  ـذا 
المجل: علـر المسـتو  القـومر لا يمعـع مـن تحديـد بجـر بدعـر يايـد عـن 

لــر مســتو  الدولــةا بالعســبة لــبعض المعــاطق بو الأجــر العــا  المقــرر ع
 .(1)الأعشطة التر  د تحتال الر عرور  تمييا ا

ــــــر البعــــــد   ــــــة عل ــــــر التاطــــــيط للدلال ــــــ: واي ــــــرب:  ــــــذا المجل وي
الا تصاد  لععصر الأجر أر عم ـات العمـلا حيـب تتـواأر لديـع القـدر  
ـــك للحالـــة  ـــر مســـتو  الأجـــور ومقتعـــيات رأعهـــا ومعاســـبة ذل للحكـــ  عل

  تصادية التر تمر بها البمد.الا

                                                 
 المرجع السابق.   (2)
ا ص 1ا ل 2003محمــود عبــد ال تــاو اا ــر  الوســيط أــر شــرو  ــاعون العمــل الجديــدا    (1)

236. 
 وما بعد ا. 361د. عصا  بعور سلي    سبق الاشار  ا ص 
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ويــت  تشــكيل  ــذا المجلــ: بقــرار مــن رهــي: الــواراء ويعــ  أــر  
ععــويتع بععــاء بحكــ  ودــاه ه  وابــراته ا وبععــاء يمثلــون معدمــات 
بصـــحاق الأعمـــال تاتـــار    ـــذه المعدمـــاتا وبععـــاء يمثلـــون الاتحـــاد 
العــــا  لعقابــــات عمــــال مصــــر ياتــــار   الاتحــــادا علــــر بن يكــــون عــــدد 

اء ال هة الأولر مساوياً لعدد بععاء ال هتين الثاعيـة والثالثـة )وبـذلك بعع
تعــــمن الحكمــــة ســــيطرتها علــــر القــــرارات( وبن يتســــاو  عــــدد بععــــاء 

 ال هتين الثاعية والثالثة.

 نالنا: دور الاتفاقيات الدولية فى تطوير الأجر الأدنى للعامل:
ر بحــــد باعتبــــار بن الأجــــ –بمــــا  ب ميــــة تحديــــد الأجــــر الأدعــــر  

أقـــد حدـــر  –ععاصـــر الاعتـــال التـــر يتحـــدد علـــر بساســـها ســـعر المعـــت  
ــــة تعديمــــع وتطــــويره  ــــت معدمــــة العمــــل الدولي ــــب تول ــــة ااصــــة حي بععاي

ا وذلــك مــن اــمل ابــرا  ات ا يــات دوليــة تعــمن تحديــد بجــر (2)وتحديثــع
 بدعر يتعاسق مع ع قات المعيشة. وب    ذه الات ا يات  

والمتعلقة بطـرق تحديـد الأجـر  1928ة لسع 26*  الات ا ية ر    
الأدعر أر الصـعاعات التحويليـة والتجـار ا وتلـا   ـذه الات ا يـة كـل دولـة 
ععــو أــر معدمــة العمــل الدوليــة تصــدق عليهــا بــرن تعمــل علــر ايجــاد 
طرق لتحديد الأجور الدعيا للعمال المشت لين أـر بعـض المهـن بو أـروف 

لها عن طرق ات اق جمـاعر بو  من المهن التر لا يوجد ب  تعدي  أعال
(ا وعلـر 1-غيره وتكـون الأجـور أيهـا معا عـة بصـور  غيـر عاديـة )  

بن يكــون لكــل دولــة الحريــة أــر ااتيــار بحــد  ــذه الطــرق أــر المهــن بو 
( بعـــد استشـــار  ممثلـــر بصـــحاق الأعمـــال والعمـــال 2 –أـــروف المهـــن )  

قـاً للشـكل الـذ  المععيينا وكذلك أر طريقة تطبيق الطريقـة الماتـار  ووأ
يحـــدده التشـــريع الـــوطعر أـــر كـــل دولـــة. علـــر بن يكـــون تمثيـــل الطـــرأين 

                                                 
 . 212 – 201د. بحمد حسن البرعر  سبق الاشار  ا ص    (2)

 وما بعد ا. 34د. الماتار بعمر    سبق الاشار  ا ص 
 وما بعد ا. 12عماد مصط ر عتال    سبق الاشار  ا  ص 
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متمــاثمًا ويكــون الأجــر الأدعــر الــذ  يــت  الات ــاق عليــع ملامــاً لأصــحاق 
الأعمال والعمـال المععيـينا ولا يمكـن العـاول ععـع مـن الأطـراف الممثلـة 

ســلطة بعقــد أــرد  بو ات ــاق جمــاعرا مــا لــ  يكــن  عــاك تــرايص مــن ال
ـــر الات ا يـــة باتاـــاذ 3-الماتصـــة )   (ا كمـــا تلتـــا  الدولـــة المصـــد ة عل

الاجــراءات المامــة لعــمان حســن تطبيــق الأجــر الأدعــر المت ــق عليــعا 
الــذ   -(ا واذا تقاعــر العامــل   4-وتو يــع العقوبــة علــر ماال تــع )  
بجراً ب ل من  ذه المعـدلاتا كـان  -تطبق عليع المعدلات الدعيا لنجور

الحــــق أــــر اســــترداد المبلــــ  المتبقــــر مــــن الأجــــر بــــالطرق القعــــاهية       لــــع
بو ب ير ـــا مـــن الاجـــراءات القاعوعيـــة وأقـــاً للقواعـــد التـــر تعـــعها القـــواعين 

 (.9-واللواهح المحلية )  
لسـعة  30*  و د استكملت ععاصر  ذه الات ا ية بالتوصية ر ـ   

تــر تعــمن التطبيــق التــر بوردت العديــد مــن المبــادت والقواعــد ال 1928
الجيــد لمت ا يــةا كمــا تتطلــق مــن الأجهــا  المععيــة بتحديــد الأجــر الأدعــر 

 مراعا  عمان مستو  معيشر معاسق للعمال المععيين.

كما حدد  ذه التوصية الأساليق التر يحدد علر بساسها الأجـر  
الأدعــرا حيــب طالبــت بــالرجوف الــر معــدلات الأجــور المحــدد  لنعمــال 

بمــــا اذا تعــــذر الرجــــوف الــــر  ــــذا الطريــــق أيجــــق الاســــتهعا: المماثلــــة. 
 بالمستو  العا  لنجور أر البلد بو أر المعطقة ذات الشرن.

كمــا بوجبــت التوصــية عــرور  الــعص علــر مراجعــة الأجــر الأدعــر  
بعـــاء علـــر طلـــق العمـــال بو بصـــحاق الأعمـــال الأععـــاء أـــر المعدمـــات  

 المكل ة بذلك.

والمتعلقة بعمال البحر وعمال  1949ة لسع 93*  الات ا ية ر    
الماارفا و ر الوثيقة  الوحيد  الصادر  عن معدمـة العمـل الدوليـة والتـر 
تعـــمعت تحديـــد مبلـــ  معـــين كـــرجر بدعـــر مقـــدراً بالجعيـــع الاســـترليعر بو 
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. ولكـن  ـذه الات ا يـة بـاءت بال شـل ولـ  تـدال حيـا (1)بالدولار الامريكر
 التع يذ.

ا والمتعلقــــة بطــــرق تحديــــد  1961لســــعة  99*  الات ا يــــة ر ــــ   
الأجر الأدعر أـر المعشـ ت الاراعيـة والحـرف المتصـلة بهـا. و ـد بلامـت 
 ــذه الات ا يــة الــدول الأععــاء أــر معدمــة العمــل الدوليــة والتــر تصــدق 
علـــر بحكامهـــا بن امـــة بو بالإبقـــاء علـــر جهـــاا يمكـــن مـــن املـــع تحديـــد 

(. وبعطـت لكـل مـن  ـذه 1/1–)  المعدلات الدعيا لأجور  ؤلاء العمال 
بعـــد التشـــاور مـــع بكثـــر المعدمـــات تمثـــيمً لأصـــحاق  –الـــدول الحريـــة 

بن تحدد المعش ت والمهن وأهات الأشـااص  –العمال والعمال المععيين 
الـذين تطبـق علــيه  طـرق تحديــد المسـتويات الـدعيا لنجــور المشـار اليهــا 

مــن عطــاق تطبيــق  (. كمــا يجــوا للســلطة الماتصــة بن تســتبعد1/2-)  
بعــض بو كــل بحكــا   ــذه الات ا يــة أهــات مــن الأشــااص تمعــع دــروف 
عملهــ  اعطبــاق  ــذه الأحكــا  علــيه   )كــرأراد بســر  المــاارف الــذ  يعملــون 

( وبجــاات الات ا يــة للقــواعين واللــواهح الوطعيــة بو الات ا ــات 1/3لديــع( )  
بدلات عيعيعا الجماعية بن تسمح بدأع جاء من الأجور الدعيا أر شكل 

ــاً. وطالبــت  أــر الحــالات التــر يكــون أيهــا  ــذا العــوف مــن البــدلات مرلوأ
الات ا ية بوعـع المعـايير التـر تك ـل بن يكـون  ـذا البـدل العيعـر معاسـباً 
لمســــتعمال الشاصــــر وم يــــداً للعامــــل وبســــرتعا وبن تكــــون  يمــــة  ــــذه 

قــد اســتلهمت (. بمــا بــا ر بعــود الات ا يــة أ03البــدلات عادلــة ومعقولــة )  
 . 1928لسعة  26بحكامها من الات ا ية ر   

ـــــ    ـــــة لهـــــذه  1961لســـــعة  89و ـــــد وعـــــعت التوصـــــية ر  المكمل
الات ا يــة المعــايير التــر يجــق بن تؤاــذ أــر الحســبان ععــد تحديــد الأجــر 
الأدعــر لنجــر و ــر  ع قــات المعيشــة والقيمــة العادلــة للاــدمات المــؤداه 

                                                 
 64جعيــع اســترليعر ا بو  16لمؤ ــل عــن الا يقــل الأجــر الأساســر الشــهر  للبحــار ا   (1)

 (.6-دولار امريكر )  
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ـــــةا وكـــــذلك المســـــتو  العـــــا  والأجـــــور المدأوعـــــة عـــــن الأعمـــــال ال مماثل
 لنجور.

والمتعلقــــة بوعــــع تعدــــي   1910لســــعة  131*  الات ا يــــة ر ــــ   
لنجر الأدعر يهدف الر حمايـة العمـال ذو  الـداول المتدعيـةا وااصـة 

 أر   البلدان العامية.

و ــــد عصــــت  ــــذه الات ا يــــة علــــر الــــاا  الــــدول المصــــد ة عليهــــا  
يــع العــاملين بــرجر الــذين تقتعــر بوعــع عدــا  لنجــر الأدعــر ي طــر جم
( وبهذا العص تكون الات ا ية  ـد 1/1شروط استادامه   ذه الت طية )  

مـدت تطبيــق تعدــي  الأجــر الأدعــر الـر جميــع العــاملين بــدون تاصــيص 
متـــر كاعـــت بجـــور   متدعيـــة لا تك ـــر ع قـــات المعيشـــة الأساســـية. ويـــت  

المععية أر كل بلـد  تحديد المجموعات الم طا  من العاملين من السلطة
بالتشـــاور الكامـــل وبالات ـــاق مـــع المعدمـــات الممثلـــة لأصـــحاق الأعمـــال 

كمــا جعلــت لنجــور الــدعيا  ــو  القــاعون ½(. وللعمــال المععيــين       )  
ولا يجوا تا يعها. ويترتق علر عد  تطبيقها تعرض ال اعل للعقوبات 

لاحتـــرا  الكامـــل ( وذلـــك مـــع ا2/1-الجعاهيـــة وغيـــر الجعاهيـــة         )  
 (.2/2لحرية الم اوعة الجماعية )  

كمــا حــددت الات ا يــة العوامــل التــر يجــق مراعاتهــا ععــد تحديــد  
 الأجر الأدعرا وبما يت ق مع الممارسات والدروف الوطعيةا و ر  

*  حاجــات العمــال وبســر   مــع مراعــا  المســتو  العــا  لنجــور  
رمين الاجتمـــاعرا ومســـتويات أـــر الـــبمدا وتكـــاليف المعيشـــة وماايـــا التـــ

 المعيشة المقارعة لل هات الاجتماعية.

*  العوامــــل الا تصــــادية ومعهــــا متطلبــــات التعميــــة الا تصــــاديةا  
ومســــتويات الك ايــــة الاعتاجيــــةا وب ميــــة الوصــــول بالعمالــــة الــــر مســــتو  

 (.2-مرت ع والح اد عليع )  
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 كمــا بوجبــت علــر كــل دولــة مصــد ة علــر الات ا يــة بن تحــرص 
علــــر ا امــــة بو الابقــــاء علــــر جهــــاا يــــتمء  مــــع الدــــروف والمتطلبــــات 
الوطعيــــــة يمكــــــن مــــــن املــــــع وعــــــع وتعــــــديل الأجــــــر الأدعــــــر بالعســــــبة 
لمجموعــــات العمــــال المشــــمولة بالحمايــــة. كمــــا بوجبــــت تــــرمين التشــــاور 
الكامل مع المعدمات الممثلة لأصحاق الأعمـال والعمـال المععيـين ععـد 

 (.4-يره وتعديلع )  ا امة  ذا الجهاا وتسي

و كذا عجد بن معدمة العمل الدولية  د سا مت بشكل أعـال أـر  
ترســــي  أكــــر  تحديــــد حــــد بدعــــر لنجــــور الــــدعيا وتعديمهــــا والعمــــل علــــر 

 التدال لتعديلها كلما كان ذلك مطلوباً.

 رابعا: دور الاتفاقيات العربية فى تطوير الأجر الأدنى:
تما  معدمة العمـل العربيـةا كمـا بثار تعدي  بجر بدعر للعمال ا  

كان بالعسـبة لمعدمـة العمـل الدوليـة ا و ـد صـدرت أـر  ـذا الصـدد عـد  
 ات ا يات معها  

  تركت  ذه الات ا ية لكل دولة  1966لسعة  1*  الات ا ية ر    
ععواً أر المعدمة الحرية أـر ااتيـار العدـا  الـذ  تتبعـع لوعـع تعدـي  

ات الأساســـــية للعمـــــال وعـــــاهمته ا لنجـــــر الأدعـــــر يعـــــمن ســـــد الحاجـــــ
ويراعـر  ـذا التحديـد الااتمأـات القاهمـة بـين الصـعاعات وبـين المعــاطق 

( و ــذا دليــل كــاف علــر اباحــة تعــدد الحــدود الــدعيا لنجــور تبعــاً 34-)  
 للصعاعات الماتل ة وللمعاطق المتعدد  داال البلد الواحد.

أــر كــل معطقــة و ــدمت الات ا يــة تصــوراً بتشــكيل لجــان مشــتركة  
لا تراو تحديـد الأجـر الأدعـر علـر أتـرات دوريـة معاسـبةا علـر بن تعـ  
ــين   ــذه اللجــان ممثلــين عــن بصــحاق الأعمــال والعمــال المععيــين وممثل

 (.36-للجهات الادارية الماتصة )  

  باــــذت  ــــذه الات ا يــــة أــــر  1916لســــعة  6*  الات ا يــــة ر ــــ   
 مجملها بما جاء بالات ا ية الأولر.
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  ببـرات  ـذه الات ا يـة ب ميـة  1983لسعة  16*  الات ا ية ر    
الأجــر الأدعــرا و ــد بأــردت لتعديمــع بابــاً كــاممً  ــو البــاق الثالــبا و ــد 

   19-16شمل المواد من 

و ـد عرأـت الات ا يـة الأجـر الأدعـر برعـع المسـتو  المقـدر لنجــر  
كــــالملب:  ليكــــون كاأيــــاً لإشــــباف الحاجــــات العــــرورية للعامــــل وبســــرتعا

(ا 16-والت ذيــــة والســــكن والمامــــة للعــــي  بمســــتو  اعســــاعر لاهــــق )  
الأجــر الأدعــر علــر العمــال مــن وبجــاات للــدول الأععــاء تطبيــق عدــا  

 (.11-)   جميع ال هات

كمـــا  ـــدمت الات ا يـــة بســـلوباً لتحديـــد الأجـــر الأدعـــرا وذلـــك بـــرن  
هـا الحكومـة تشكل كل دولة مـن الـدول الأععـاء لجعـة بو لجـان تمثـل أي

وبصـــحاق الأعمـــال والعمـــال لهـــذا ال ـــرضا وتعـــين التشـــريعات الوطعيـــة 
ـــة بنصـــدار القـــرارات المتاـــذه مـــن  بـــل اللجعـــة بو اللجـــان  الجهـــة الماول

 (.18-المذكور  )  

وحددت الات ا ية العوامل التر يجق مراعاتها ععـد وعـع الأجـر  
الأجـر والأسـعار( الأدعر و ـر   حركـة الأسـعار وكي يـة التـواان بيعهمـا )

ومســــتو  تكــــاليف المعيشــــةا وعلــــر اللجــــان المشــــكلة لهــــذا ال ــــرض بن 
ـــــة بهـــــذه تســـــتعين بـــــالأجها  المتاصصـــــة لتاويـــــد ا  بالمعلومـــــات المتعلق

 (.19-)   العوامل
كمــــا تعــــمعت الات ا يــــة عــــرور  مراجعــــة اللجعــــة ) بو اللجــــان(  

ق الأجـــور لنجـــر الأدعـــر دوريـــاً ولمـــد  لا تايـــد علـــر ســـعةا وذلـــك لتواكـــ
 (.20-الدعيا مستو  تكاليف المعيشة )  

ويمحد علر الات ا يات الصادر  من معدمة العمل العربيـة بعهـا  
باذت بما جاءت بع الات ا يات الصادر  من معدمـة العمـل الدوليـةا وان 
ااتل ــت ععهــا أــر بن الات ا يــات الدوليــة جــاءت ملامــة أــر  ــذا الصــدد 

هــــا. بمــــا بالعســــبة لمت ا يــــات العربيــــة للــــدول الأععــــاء المصــــد ين علي
أعصوصــها واعــحة الدلالــة أــر جــواا الأاــذ بهــا دون الــاا  علــر الــدول 
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بـرن عـص  (1)الأععاء المصد ين عليهـا. وتاـالف أـر ذلـك الـرب  القاهـل
ومــــا يقابلهمــــا  1/1966مــــن الات ا يــــة العربيــــة ر ــــ   36ا  34المــــادتين 

ا  الـــدول الأععـــاء برحكامهـــاا ي يـــد الـــا  6/1916بالات ا يـــة العربيـــة ر ـــ  
وذلــــك لأن الــــعص ورد بــــرن  ع كــــل دولــــة تعــــع بعدمــــة ااصــــة لتحديــــد 
الأجــر الأدعــرع. و ــو تعبيــر ب ــرق  الــر التوصــية معــع الــر الالــاا . ولــ  
ـــة  ـــاا     كمـــا جـــاء بالات ا يـــات الدولي ـــر الال تســـتاد  ب  تعبيـــر يـــدل عل

رد أر الات ـا يتين أتعبير كل دولة تعع بعدمة ااصة لتحديد الأجر الوا
المشــار اليهمــا ياتلــف تمامــاً عــن تعبيــر  )تتعهــد كــل دولــة ععــو أــر 

. بو ع لا تلــا  (2)معدمــة العمــل الدوليــة تصــدق علــر  ــذه الات ا يــة ....(
بحكا   ذه الات ا ية سـو  الـدول الأععـاء التـر سـجلت تصـديقها عليهـا 

للدول التـر تصـدق  . مما ي يد الاا  الات ا ية(3)لد  مكتق العمل الدولرع
عليهــا. كــذلك تعبيــر ع لا يجــوا بن يقــل الراتــق بو الأجــر الأساســر عــن 

. كذلك العص علر بن ع تتعهـد (4)شهر تقويمر من الادمة للبحار ... ع
كــل دولــة ععــو أــر معدمــة العمــل الدوليــة تصــدق علــر  ــذه الات ا يــة 

الــدعيا بن امــة بو الابقــاء علــر جهــاا يمكــن مــن املــع تحديــد المعــدلات 
)....(6). 

وبمقارعـــة العصـــوص الـــوارد  أـــر الات ا يـــات الدوليـــة بالعصـــوص  
ـــدول  الـــوارد  أـــر الات ا يـــات العربيـــة يتعـــح بن بحكـــا  الأولـــر ملامـــة لل
المصد ة علر  ذه الات ا ياتا عكـ: الحـال بالعسـبة لمت ا يـات العربيـة 

 التر تتعمن توصيات للدول الأععاء المصد ة عليها.

لما تقد  أنن الات ا يات العربية المتعلقة بتعدي  الأجـر  بالإعاأة 
الأدعـــر لـــ  تعـــمن الـــعص علــــر الـــاا  الـــدول المصـــد ة علـــر بحكامهــــا 

                                                 
 د. الماتار بعمره    سبق الاشار  .  (1)
 . 1-ا    1928لسعة  26الات ا ية الدولية ر     (2)
 . 6/1ذات الات ا ية السابقة     (3)
 . 6/1   16/1946الات ا ية الدولية ر     (4)
بشـــرن تحديـــد طـــرق تحديـــد المســـتويات الـــدعيا  1961لســـعة  99الات ا يـــة الدوليـــة ر ـــ    (6)

 أر الاراعة. لنجور 
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بوعع عدا  للر ابة والعقوبات لعمان تع يذ بحكامها. وعلر العك: من 
ذلـــك عجـــد بن الات ا يـــات الدوليـــة المماثلـــة لهـــا  ـــد تعـــمعت الـــعص علـــر 

لــر بحكامهــا باتاــاذ التــدابير المامــة عــن طريــق الــاا  الــدول المصــد ة ع
 .(1)وعع عدا  للر ابة والعقوبات لعمان تع يذ بحكامها

وبعد بيان التطور التاريار لتعدـي  الأجـر الأدعـر للعمـالا عقسـ   
 بحثعا  ذا الر أصلين  

 لتعريف الأجر الأدعر وطرق تحديده.   الفصل الأول : 

ــــد الأجــــر الأدعــــر وطــــرق  لبيــــان معــــايير   الفصل النانى :  تحدي
 تعديلع.

 الفصل الأول
 تعريف الأجر الأدنى وطرق تحديده

 
ــــر تعدــــي  الأجــــر   ــــة والعربيــــة ال ــــدول والمعدمــــات الدولي اتجــــاه ال

الأدعــر للعامــل يععــر بن  ــذا الأجــر لــع م هــو  اــاص وب ــداف محــدد  
  يبت ر تحقيقها. وتاتلف طرق تحديد الأجر الأدعر طبقاً للكي ية التر ت

ــاً لعموميتــع بو اصوصــيتع لــبعض المهــن بو الحــرفا  تعديمــع بهــا ووأق
و ــذا  ــو موعــوف المبحــب الأول مــن  ــذا ال صــلا بمــا المبحــب الثــاعر 

 أيتعمن تحديد ععاصر الأجر التر تؤاذ أر الاعتبار ععد تحديده.
 

 المبحث الأول
 تعريف الأجر الأدنى وأهدافه وطرق تحديده

                                                 
 16مــن الات ا يــة الدوليــة ر ــ   9ا    1928لســعة  26مــن الات ا يــة الدوليــة ر ــ   4     (1)

مـن الات ا يـة  10ا    1949لسـعة  93من الات ا ية الدوليـة ر ـ   9ا    1946لسعة 
لسـعة  131مـن الات ا يـة الدوليـة ر ـ   6 و   2/1ا    1968لسعة  109الدولية ر   

1910 . 
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طلبـين   الأول لتعريـف الأجـر الأدعـر يعقس   ـذا المبحـب الـر م 

 وبيان ب داأعا والثاعر لطرق تحديده. 
 

 المطلب الأول
 تعريف الأجر الأدنى وبيان أهدافه

 
اتجهت بعض القواعين الر وعع تعريف صريح لنجر الأدعـرا  

بيعمـــا اكت ـــت  ـــواعين باـــر  بتحديـــد معـــموعع. وســـواء بالعســـبة للقـــواعين 
كت ــــــر معهــــــا بالقــــــاعون ال رعســــــر والقــــــاعون الأولــــــر بو الثاعيــــــة )ســــــوف ع

المصــر ( ومــد  تــدال ال قــع أــر  ــذين البلــدين لوعــع تعــاريف متعــدد  
لنجـــر الأدعـــر. و ـــد بـــدب واعـــحاً مـــن  ـــذه التعـــاريف  بن الأاـــذ بعدـــا  

 الأجر الأدعر يتطلق تواأر شروط معيعة حدد ا القاعون.

كـل دولـة وبطبيعة الأمور أان عدا  الأجر الأدعـر كاعـت لـع أـر  
 باذت بع ب داف يتوار تحقيقها.
 اولا :  تعريف الأجر الأدنى :

وعــع القــاعون ال رعســر تعري ــاً صــريحاً لنجــر الأدعــر بقولــع أــر  
ع الأجـــــر الأدعـــــر للتعميـــــة يحقـــــق للعمـــــال ذو  الأجـــــور  141/2المـــــاد  

الأدعر عمان  وته  الشراهية وعمان مسا مته  أر التعمية الا تصادية 
. ويدهـــر مـــن  ـــذا التعريـــف بن المشـــرف ال رعســـر  ـــد عـــرف (1)لنمـــة ع

الأجـــر الأدعـــر بـــالعدر الـــر ب داأـــع التـــر يســـعر الـــر تحقيقهـــا لمصـــلحة 
 العامل ولمصلحة الا تصاد القومر.

                                                 
(1) 2 : “ Le Salaire minimum de croissance assure aux Salariés, dont -ART. 141

les                 

remunerations sont les plus faibles, la garantie de leur pouvoir d’achat et 

une participation au développement économique de la nation “.  
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بمــا المشــرف المصــر  أقــد اكت ــر بتحديــد معــموعة دون تعري ــع  
علـر العحـو التـالر    12/2003من  ـاعون العمـل ر ـ   34/1أر الماد  

ع يعشــر مجلــ:  ــومر لنجــور برهاســة وايــر التاطــيط ا ياــتص بوعــع 
الحــد الأدعــر لنجــور علــر المســتو  القــومرا بمراعــا  ع قــات المعيشــةا 
وبنيجـــــاد الوســـــاهل والتـــــدابير التـــــر تك ـــــل تحقيـــــق التـــــواان بـــــين الأجـــــور 
والأسعارع. وبذلك يكون المشرف المصر   د ااتار تحديد الأجر الأدعر 

 ر تحديده.من امل معايي

بما ال قع ال رعسرا أقد اتجع رب  الر تعريف الأجـر الأدعـر برعـع     
ع ما يك ـر متطلبـات عامـل باريسـر بعـاقع. وأـر رب  لاـر بعـع ع يمكـن 
تعري ع بمقارعتع بمتوسط الأجور  وتحديد مستواه و واعد تطـويرها يتحقـق 

ر رؤيـة وأـ .(2)بقيا: مد  عد  عدالة الأجـور المقبولـة أـر مجتمـع مـا ع
برعــع ع بدا   SMICثالثــة لل قــع ال رعســر تــ  تعريــف الأجــر الأدعــر للتعميــة 

 .(3)الععال عد عد  المساوا  أر الأجور
برعـــــع ع عـــــمان عـــــد  SMICوعـــــرف رب  رابـــــع الأجـــــر الأدعـــــر  

 .(1)مااطر أشل الم اوعة الجماعية أر تحديد ا لأجر لاهق ع

قـــــط بنشـــــباف ورب  لاـــــر يـــــر  بن الأجـــــر الأدعـــــر ع لا يتحقـــــق أ 
الاحتياجات الجسدية من مركل وملب: واة امة ولكن لإشباف الاحتياجات 
الطبيعية التر تتعاسق مع درجة التطور والتقـد  التقعـرا ومسـتو  الـدال 

 .(2)القومرع

                                                 
(2)                  M. : op. cit., p. 362.                                                               ÉDOLL

                           
(3)  Le SMIC est un instrument de lutte contre les inégalité salariales                    

 المرجع السابق.            
(1)  SAVATIER J. :  op. cit., p. 576.                                                                        

           
(2) PELISSIER J. et autres: op. cit., p. 1140.                                                           
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ويدهر من التعري ـات السـابقة بن ال قـع ال رعسـر لـ  يسـتقر علـر  
ار الــذ  باــذ بــع معيــار واحــد لتعريــف الأجــر الأدعــر. و ــد بــدب بن المعيــ

المشـــرف لتعريـــف الأجـــر الأدعـــر بأعـــل مـــن المعـــايير التـــر تبعا ـــا ال قـــع 
 ال رعسرا اما ال قع أر مصر أقد  د  عد  تعري ات أر  ذا الصدد.

أهعــاك تعريــف جــر  علــر بعــع ع الأجــر الــذ  يوجــق القــاعون بن  
ب ــل العمـال مهــار ا والــذ  لا يجـوا لطرأــر عقـد العمــل الات ــاق  هيتقاعـا

لـــر بن يحصـــل العامـــل علـــر بجـــر ب ـــل معـــعا ويقـــدر بك ايتـــع لت طيـــة ع
.  ــذا التعريــف شــمل (3)تكــاليف المعيشــة الأساســية للعامــل وبأــراد بســرتعع

لثـار تطبيـق عدــا  الأجـر الأدعــرا وأـر تعريــف ثـان مبعيــاً لـع : المعيــار 
جـــاء بـــع بعـــع   ع الحـــد الأجـــر  الـــذ  لا يجـــوا بـــر  حـــال مـــن الأحـــوال 

ر عم ــات العمــلا أرديــة كاعــت ب  جماعيــة ا و ــو الــذ  العــاول ععــع أــ
ي طــر ع قــات المعيشــة ا        أــر حــدود ا الاعســاعية ا دون الااــمل 

 .(4)بالتواان الواجق بين الأجور والأسعارع

وأــر تعريــف لاــر لل قــع بن الأجــر الأدعــر  ــو ع الحــد الأساســر  
امــل تعطبــق الــما  الــذ  لا يجــوا العــاول ععــعا ومــن ثــ  يســتحق لكــل ع

عليع بحكـا   ـاعون العمـلا لأعـع الحـد الـما  لإشـباف الحاجـات الاعسـاعية 
. كـــذلك عرأـــع الـــبعض برعـــع ع مـــا يتقاعـــاه العامـــل الأ ـــل (1)العـــرورية ع

مهار  عن عملع وأق ما يحـدده القـاعونا ولا يجـوا لطرأـر العقـد الات ـاق 
شــة الأساســية دوعــعا ويــت  تقــديره بالحــد الــذ  يك ــر لت طيــة تكــاليف المعي

 .(2)للعامل مع بأراد بسرتع ع

علر بععا عر  بن الأجر الأدعر للعامل يمكن تعري ع برعـع الأجـر  
الذ  يحدده المشرف للعامل سواء بصـ ة عامـة بو بالعسـبة لمهعـة معيعـةا 

                                                 
 . 4يوسف اليا:    ص    (3)
 . 48د. الماتار بعمر    سبق الاشار  ا ص    (4)
 . 198د. بحمد البرعر    ص    (1)
 . 10عماد مصط ر عتال   ص    (2)
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ويهــــــدف بــــــع الــــــر تحقيــــــق التــــــواان بــــــين الوعــــــع الاجتمــــــاعر للعامــــــل 
 ا العاول ععع.والأوعاف الا تصادية أر الدولةا ولا يجو 

 : شروط استحقاق العامل للأجر الأدنى:  نانيا
من التعري ات المتقدمة يتعح بن تطبيق عدا  الأجـر الأدعـر لا  

عما لابد من تواأر شروط لذلكا معها وجود عقـد عمـل يـربط  يت  تلقاهياً واة
بين العامل وصاحق العمل وبن يتحدد بقاعون ا ويتعلـق بالعدـا  العـا  ا 

 التالر   علر العحو

مــن المبــادت الأساســية التــر باــذت          وجــود عقــد عمــل :  -1 
بهـا  ــواعين العمـل  ــو بن الحـق أــر الأجـر يعشــر مـن عقــد تـ  بــين عامــل 

 وصاحق عمل.

لـــاا  صـــاحق العمـــل بدأعـــع للعامـــل   كمـــا بن تحديـــد بجـــر بدعـــر واة
التـــابع لـــع بمقتعـــر عقـــد عمـــلا يتعـــمن  يـــداً علـــر حريـــة التعا ـــد أيمـــا 

 .(3)علق بقيمة  ذا الأجرا و ذه سمة عدا  الأجر الأدعريت
و ــد اشــترط المشــرف ال رعســر لاســت اد  العامــل مــن عدــا  الأجــر  

الأدعـــر بن يكـــون مرتبطـــاً بحـــرف بو برعشـــطة مـــن تلـــك المحـــدد  بالمـــاد  
ـــد 141/1مـــن  ـــاعون العمـــل )   131/1 ( ومرتبطـــاً بصـــاحق عمـــل بعق

القاعوعيــة الاســبوعية للعمــل )   عمــل لســاعات تســاو  علــر الأ ــل المــد 
(. وعلـر ذلـكا أــاذا كـان ارتبــاط العامـل بصــاحق العمـل بــدون 141/10

 –عقــد ي قــد حقــع أــر المطالبــة بــالأجر الأدعــر حتــر ولــو كــان ارتباطــع 
بعقـد لاـر غيـر عقـد العمـل كعقـد المقاولـة بو التوريـد  –بصاحق العمـل 

ب ـــل مـــن المـــد   بو العقـــلا كـــذلك اذا كـــان العامـــل يعمـــل ســـاعات عمـــل

                                                 
(3) SAVATIER J. : Les minima de salaire Droit Social, Juin 1997. p. 575.            
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 –مثــل عقــد العمــل لــبعض الو ــت  –القاعوعيــة المقــرر  بقــاعون العمــل    
 .(1)(141/10/2أم يطبق عليع عدا  الأجر الأدعر      )  

كمـــا وعـــع المشـــرف ال رعســـر تعديمـــاً لـــبعض الحـــالات التـــر  ـــد  
بتحديــد  141/1/4تثيــر امأــاً أــر الــرب  ععــد التطبيــق. أتك لــت المــاد  

و ـــر   القـــاهمون برعمـــال غيـــر ثابتـــةا  SMICعليهـــا عدـــا   أهـــات يطبـــق
حــرا: العقــاراتا مســتادمر المعــاالا المشــرأين علــر محطــات الو ــودا 
علــر عقــود العمــل البحريــةا السمســر ا التجــاريونا مــدير  بأــرف محــمت 
ــــر مســــترجرا بيــــا كاعــــت  يمــــة العجــــا بو الاســــار   المــــواد ال ذاهيــــة ال ي

يســتثعر مــن ذلــك حالــة الاطــر الجســي ا مــع  المترتبــة علــر ســوء ادارتهــ ا
عــرور  تحمــيله  عتيجــة العجــا   بو الاســار  ا اســتعاداً الــر عــص المــاد  

من  اعون العملا والتر تقرر لهـ  الحـق أـر كـل الماايـا المقـرر   182/1
 .(2)للعمال بالقواعين الاجتماعية

وبالعســبة للوكيــل التجــار   لا يكــون لــع الحــق أــر الأجــر الأدعــر  
ذا لـــ  يكـــن مرتبطـــاً بســـاعات عمـــل محـــدد ا أـــاذا كـــان عملـــع ااعـــعاً ا

 .SMICلساعات عمل محدد  ألع الحق أر 
وعلر عك: ما تقد  أقد حدد المشـرف ال رعسـر حـالات لا يطبـق  

 و ر    SMICعليها عدا  

أبرايــر  2ومرســو   141/1بمقتعــر عــص المــاد   الصــبية :*   
اذا كـان  %20لأدعـر بعسـبة ا بجاا المشـرف تا ـيض الأجـر ا1  1911

                                                 
(1) 1046 du 15 Nov. 1973”: “ Les dispositions de la -73o“ Decr, n2 -10-Art 141  

présente        

Section ne s’appliquent pas aux travailleurs temporaires regis par le chapitre 

V du titre II du present livre “. 

(2) e SAVATIER J. : La Portée du droit au SMIC Selon les modalités d

remuneration,           

Droit Social, No12, Décembre 1985, p. 815. et Rapport de CSERC, p. 27. 
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اذا كاعـــت ســـن  %10ســـعةا ويا ـــض بعســـبة  11ســـن العامـــل ب ـــل مـــن 
سعة ول  يمض علر اشـت الع عشـر  بشـهر أـر أـرف  18-11العامل بين 

)الأجر   Jeunes –SMIC. و د بطلق علر  ذا الاستثعاء تعبير (1)العشاط
 الأدعر للشباق(.

درلا أمعـــع مـــن ااتلـــف ال قـــع حـــول عقـــد التـــالمتـــدرجين :  *   
اعتبــــره عقــــد عمــــلا وال الــــق رب  بعــــع وان اشــــتبع بعقــــد العمــــل لالا بعــــع 
ياتلــف ععــع أــر بعــض الوجــوه الجو ريــة. وعلــر ذلــك اعتبــر بعــع لــي: 
بعقــــد عمــــل لأن غرعــــع الأساســــر  ــــو تعلــــ  المهعــــة ولــــي: بداء عمــــل 

مــــن  ــــاعون  111/1وا تعــــاء بجــــر. ولــــذلك اتجــــع المشــــرف ال رعســــر )  
ح العامــل المتــدرل عســبة مــن الأجــر الأدعــر تاتلــف تبعــاً العمــل( الــر مــع

 %18الــر  %26لســن المتــدرل والمــد  التــر  عــا ا أــر التــدريق )مــن 
. ولكن الحك  لي: ع سـع بالعسـبة للعمـال الشـباق البـال ين SMIC)(2)من 

والحاصــــلين علـــــر دبلومــــات ت يـــــد حصــــوله  علـــــر  ــــدر مـــــن التر يـــــلا 
ا الهــدف معهــا ايــاد  تــر يله  (3)هعــرويرتبطــون بالمعشــر  بعقــود تــدريق م

و درته  ال عيةا ولكن لا تعتبر عقود عملا لأن ال ـرض معهـا لـي: بداء 
عمــل مقابــل بجــرا ولهــذا ياــرل المتــدرق مــن عــداد الماــاطبين برحكــا  

 .(4)الأجر الأدعر

                                                 
(1) Le SMIC, La documentation Francaise, Rapport du Conseil supérieur de 

l’emploi,          

Des revenues et des coûtes, Avril 1999, p. 27.                                                         

           
(2) SAVATIER J. : Les minima de Salaire, op. cit., p. 576.                                 

                           
(3)                 Loi de 20 décembre 1993.                                                               

                             
(4) SAVATIER J.: Les minima de Salaire, op. cit., p. 570.                                  
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ــــوقين*    العامــــل ال رعســــر المااطــــق برحكــــا  :   العمــــال المع
الـذ  يعطـر المعشـر  بكـل  وتـعا أـاذا الأجر الأدعر  و العامل الصحيح 
اجـراً بدعـر ب ـل مـن الأجـر  (art 141-2)كان معو ـاًا أقـد  ـرر لـع المشـرف 

. و ـــذا الوعـــع يعتبـــر تطبيقـــاً لمبـــدب عـــا  أـــر SMIC (1)الأدعـــر للتعميـــة 
 اعون العمل و و عمل مساو = بجر مسـاو ا وعلـر ذلـك لا يمكـن مـعح 

لأن بداء كـل معهمـا ياتلـف  العامل المعـوق ع ـ: بجـر العامـل الصـحيح
 عن الآار.

لالا بن  ــاعون المســاوا  أــر الحقــوق وال ــرص الصــادر أــر يعــاير  
أبرايـــــر  11)أـــــر  2006لســـــعة  102ا والمعـــــدل بالقـــــاعون ر ـــــ   2001
( يســاو  أــر الأجــر الأدعــر بــين العامــل المعــوق والعامــل العــاد  2006

يتواأــق مــع بحيــب يتحمــل صــاحق العمــل جــاءاً مــن  ــذا الأجــر الأدعــر 
مد   ـدر  العامـل المعـوق علـر الأداءا وتتـولر الدولـة تعـويض صـاحق 

 .(2)العمل بقيمة با ر  ذا الأجر الأدعر

                                                                                                              
et Rapport de CSERC, p. 27.                                                                                    

           
(1) 1046 du 15 Nov. 1973 : “ Un travailleur handicapé -73o41 Décr. N-Art 141/11

            

Perçoit une remuneration horaire iférieure au Salaire minimum de croissance”.    

             
(2) ances, la participation et la citoyenneté Loi Pour l’égalité des droits et des ch

des        personnes handicapées.                                                                               

                        

علــر بن المبــدب العــا  أــر معاملــة المعــو ين والمســاوا   1-114و ــد عــص أــر المــاد  
 وغير   من المواطعين  بيعه  

“ Toute personne handicapée a droit à la solidarité de l’ensemble de la 

collectivité nationale, qui lui garantit, en vertu de cette obligation, l’accese 

aux droits fondament aux réconnue à tous les citoyens ainsi que la plein 

excercice de sa citoyennité “. 
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مـن  34وبالعسبة للمشرف المصر ا أبالرغ  من عصع أر المـاد   
 ــاعون العمــل علــر اعشــاء مجلــ:  ــومر لنجــورا مــن بــين مهامــة وعــع 

مرا مما يوحر بـرن  ـذا التحديـد الحد الأدعر لنجور علر المستو  القو 
يشمل جميع العاملين علر مستو  الجمهوريةا سواء كاعوا بعقد عمـل ب  
بــــدونا لالا بن صــــياغة المــــاد  بعــــد ذلــــك يــــدل علــــر بن الأمــــر يتعلــــق 

 برصحاق عقود العمل ال ردية.
يقـع أـر البـاق الثالـب مـن الكتـاق الثـاعر  34أبداية عص المـاد   

ا و ــو الكتــاق المتعــمن تعدــي   2003لســعة  12مــن  ــاعون العمــل ر ــ  
 عم ات العمل ال ردية.

يلـــــر ذلـــــك بن تشـــــكيل المجلـــــ: القـــــومر لنجـــــور مـــــن الـــــواراء  
المعيعــين وممثلــين لمعدمــات بصــحاق الأعمــال وممثلــين لمتحــاد العــا  
لعقابــــات عمــــال مصــــرا يــــدل علــــر بن التحديــــد  عــــا اــــاص بالعــــاملين 

 تبطون بعقود عمل أردية.التابعين لهذه العقاباتا ب  المر 

لسـعة  12كما بن المـذكر  الايعـاحية لمشـروف  ـاعون العمـل ر ـ   
تعـــمعت توعـــيحاً م ـــاده ع بن عبـــار  المســـتو  القـــومر لا تمعـــع  2003

المجل: المشـار اليـع مـن تحديـد حـد بدعـر يايـد عـن الحـد العـا  المقـررا 
وذلـــك أـــر بعـــض المعـــاطق والأعشـــطة التـــر  ـــد يـــر  المجلـــ: عـــرور  
تمييا ــا أــر  ــذا الاصــوصع. وأــر ذلــك دليــل علــر بن تعبيــر المســتو  

 القومر لا يععر حتر جميع العاملين الااععين لعقد العمل ال رد .

وعلر ذلك يمكععا القول برن المشرف المصـر  حـذا حـذو المشـرف  
ال رعســر أــر اشــتراط وجــود عقــد عمــل يــربط العامــل المســت يد مــن عدــا  

عمـــلا وأقـــاً لأحكـــا   ـــاعون العمـــل. بمـــا ععـــت الأجـــر الأدعـــر وصـــاحق ال
المجلــ: بــالقومر أيععــر بن الأجــر الأدعــر  عــا  ــو الحــد الأدعــر العــا  
المطبق بالعسبة لجميع العمال المشار اليه  أر  ـذا الصـددا لأن  ـاعون 

 العمل  د حدد المااطبين برحكامع. 
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 وعلر ذلك لا يسـر   ـذا الأجـر الأدعـر بالعسـبة لل هـات الاارجـة 
 عن داهر  تطبيق  اعون العملا والمحدد  بالماد  الرابعة معع.

والـــر جاعـــق ال هـــات المســـتثعاه بـــعص المـــاد  الرابعـــة مـــن  ـــاعون  
  (1)العملا أهعاك عد  أهات لكل مهما عدامها الااص و ر 

حماية لهذه ال هـةا اشـترط مشـرف  ـاعون العمـل المتدرجين :  *   
ون ات ـاق التـدرل مكتوبـاً وتحـدد أيـع معـع بن يكـ 142المصر  أر الماد  

مـــد  تعلـــ  المهعـــة بو الصـــععة ومراحلهـــا المتتابعـــة والمكاأـــر  التـــر تمـــعح 
للمتــدرل أــر كــل مرحلــة علــر بن تكــون بصــور  تصــاعدية وعلــر بلا تقــل 
ــة الأايــر  عــن الحــد الأدعــر لنجــر المحــدد ل هــة العمــال أــر  أــر المرحل

ععـــر ذلـــك بعـــع اـــمل المراحـــل المهعـــة بو الصـــععة التـــر يتـــدرل أيهـــا. وم
السابقة علر المرحلة الأاير  يجوا معح المتدرل مكاأـر  تقـل عـن الأجـر 
الأدعر المعمول بع. والسبق أر ذلك واعح ا و و عد  اعتبـار المشـرف 
لعقــد التــدرل علــر بعــع عقــد عمــل ا بــل بســماه ات ــاق التــدرل ا ومــا يمــعح 

 للمتدرل بسماه معحة   ولي: بجراً.

 119ا  1914لسـعة  64تعمن القاعوعـان ر مـر :   يةالصب*   
تحديــداً لأجــر بدعــر للصــبية يقــل عــن ذلــك المحــدد للعمــال  1981لســن 

( ألـــ  يتعـــمن 2003لســـعة  12. بمـــا  ـــاعون العمـــل الجديـــد )(1)البـــال ين
تحديداً لأجر بدعر للصبيةا علـر اعتبـار بعهـ  امـا متـدرجون أياعـعون 

عمـــلا وامـــا عـــاملين بمقتعـــر  ـــاعون مـــن  ـــاعون ال 142لأحكـــا  المـــاد  

                                                 
(1) GAUDU François et VATINET Raymonde: Traité des Contrats Paris 2003, 

p. 190.    
حــد بدعــر للصــبية يقــل  رشــين أــر اليــو  عــن كــل  1914لســعة  64حــدد مشــرف  ــاعون  (1)

 30ســعةا بشــرط عــد  جـواا عــاول  ــذا الأجــر عــن  18سـعة اذا  لــت ســن العامــل عـن 
 ليو  بيا كاعت طبيعة العمل الذ  يؤديع الصبر.  رشاً أر ا

المحـدد لنجـور الـدعيا للعـاملين بالقطـاف الاـاصا أقـد  1981لسـعة  119بما القـاعون ر ـ  
ســعة ا مبلــ   18ا  1981يوليــو ســعة  1جعــل الأجــر الأدعــر للعامــل. اذا كــان عمــره أــر 

جــق الا يقــل بعســبة ســعة أــنن بجــره ي 18جعيهــاً شــهريا. بمــا اذا كــان عمــره يقــل عــن  26
جعيــع شــهرياً  19ســعةا وبشــرط الا يقــل عــن  18 رشــاً عــن كــل ســعة ســابقة لبلوغــع  160

 بشكل عا .
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من  اعون العملا ويتولر المجل:  34العملا أياععون لأحكا  الماد  
 القومر لنجور تحديد الحد الأدعر بالعسبة له  دون  يود.

ــانون  -2  ــد الأجــر الأدنــى بق لمــا كاعــت بحكــا   ــاعون   : تحدي
اول ععهــاا العمــل تتعلــق بالعدــا  العــا ا بحيــب لا يجــوا ماال تهــا بو العــ

لذلك كـان مـن المبـادت الأساسـية أـر  ـاعون العمـل بن ب   يـد يـرد علـر 
 بحكامع لابد بن يت  بقاعون.

ولمـــا كـــان تحديـــد الأجـــر أـــر عقـــد العمـــل يـــت  بشـــكل حـــر بـــين  
بن تقريـر  (1)العامل وصـاحق العمـلا أقـد رب  بعـض مـن ال قـع ال رعسـر

 ــذه الحريــة وبالتــالر عدــا  الحــد الأدعــر لأجــر العامــل يعتبــر  يــداً علــر 
 لابد بن يكون تحديده بقاعون.

عايـــد عليـــعا بعـــع حتـــر أـــر حـــالات الأجـــر  وا تعاعـــاً بهـــذا الـــرب  
الأدعر الات ا ر أنعع يعتبر محدداً بالقاعونا وذلك لأن الات ـاق الجمـاعر 
لا يســتطيع بن يعــال بــالأجر الأدعــر عــن ذلــك المحــدد بالقــاعون. كمــا بن 

 يستمد شرعيتع من القاعون الذ  اجااه. الحد الأدعر الات ا ر

وحتــر بالعســبة للوعــع أــر  ــاعون العمــل المصــر ا حيــب بعشــر  
المشرف المجل: القومر لنجور وبجاا لع وعـع تحديـداً لنجـر الأدعـرا 
أــنن التحديــد الــذ  ياــرل مــن  ــذا المجلــ: يعتبــر مصــدره الأول القــاعون 

 عوعية.الذ  بعطر لقراراتع الشرعية الدستورية والقا

لمـــا كـــان   : تحديـــد الأجـــر الأدنـــى يتعلـــق بالنظـــام العـــام  -3 
تــدال المشــرف لوعــع عدــا  الأجــر الأدعــر يســتهدف عــمان  ــو  شــراهية 
للعامــل صــاحق الــدال الأدعــرا وعــمان مســا متع أــر تعميــة الا تصــاد 

مـــن  ـــاعون العمـــل ال رعســـر(ا ولمواجهـــة أقـــر  141/2القـــومر       )  
 ها بمـــــا  بصـــــحاق الأعمـــــال )بالعســـــبة للمشـــــرف الطبقـــــة العاملـــــة وعـــــع

                                                 
(1) SAVATIER  J. : Les minima de Salaire, op. cit., p. 575.                                   

            



 30 

المصــر (ا أقــد كــان لاامــاً علــر المشــرعين اعتبــار بحكامــع مــن العدــا  
العـــا  والـــاا  جميـــع الأطـــراف بـــاحترا   ـــذه القواعـــدا وذلـــك ب ـــرض جـــااء 
جعــاهر علــر مــن ياــالف بحكامهــاا ايــاد  علــر الجــااء المــدعر المترتــق 

 علر الاامل بها.

لاعتبـــار بحكامهـــا مـــن العدـــا  العـــا  أقـــد جـــاء  بمـــا بالعســـبة  -ب  
 عص القاعوعين المصر  وال رعسر علر ذلك صريحاً وواعحاً.

مــــن  ــــاعون  36أبالعســــبة للمشــــرف المصــــر  أقــــد الامــــت المــــاد   
الااصـــة بـــالأجر الأدعـــر ععـــد  34العمـــل المصـــر  مراعـــا  حكـــ  المـــاد  

 ا يــة العمــل تحديــد بجــر العامــل ســواء أــر عقــد العمــل ال ــرد  بو أــر ات
الجماعيـــة بو لاهحـــة المعشـــر ا بو حتـــر ععـــد الالتجـــاء الـــر عـــرف مهعـــة 
ـــة مـــن  ـــذه  العامـــل أـــر الجهـــة التـــر يـــؤد  أيهـــا العمـــل. أ ـــر كـــل حال

تحديــد بجــر للعامــل يقــل عــن  36الحــالات لا يجــوا وأقــاً لــعص المــاد  
ـــ:  ـــرار المجل ـــاعونا بمقتعـــر   ـــاً لأحكـــا  الق ـــر المحـــدد وأق الأجـــر الأدع

 لنجور. القومر

من  اعون العمل المصر  التر جـاء بهـا      31وكذلك عص الماد   
الا يقـل       وجبع اذا ت  الات اق علر تحديد الأجر بالاعتالا بو بالعمولةا 

ما يحصل عليع العامل عـن الحـد الأدعـر لنجـورع. و ـد حـرص المشـرف 
 أر  ذه الماد  علر استادا  كلمة وجق للدلالة علر الالاا .

وبذلك يكون المشرف المصر   د حرص علـر تقييـد كـل بسـاليق  
 تحديد بجر العامل بالا تقل عن الأجر الأدعر.

ول  ياتلف مو ف المشرف ال رعسر عن مو ف المشرف المصـر   
ا 2ا 1ب قراتهــــا  141/1أــــر  ــــذا الاصــــوص. أقــــد جــــاء عــــص المــــاد  

ـــ 141/9 ر العحـــو مؤكـــداً تعلـــق  واعـــد الأجـــر الأدعـــر بالعدـــا  العـــا  عل
 التالر 
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 واعـــد عامـــة  الالتـــاا  بتعـــويض العامــــل  : 1-141/1نـــ  م  
بمســتو  علــر الأ ــل مســاو لنجــر الأدعــر للتعميــة يعتبــر مبــدب عامــاً مــن 

 (.1982ببريل  23. )معاأة بتعديل (1)القاعونع
 
للعامـــل الحـــقا بيـــا كاعـــت عصـــوص عقـــد  : 2-141/1نـــ  م  

ل الأجــــــر الأدعــــــر عملــــــعا أــــــر تعــــــويض )بجــــــر( يســــــاو  علــــــر الأ ــــــ
 .(1)(1996. )معاأة بتعديل  SMICللتعمية   

أرعسر  141/1و كذا جاء عص ال قر  الأولر والثاعية من الماد   
محدد  تعلق بحكا  الأجر الأدعر بالعدا  العا  باعتبار ـا مبـدب عامـاً مـن 

 مباد ء القاعون.

   ــذا الــعص كــان بكثــر صــراحة ووعــوحاً مــن  141/9عــص    
ب بورد بعع   ع يحدرا أـر الات ا يـات بو الات ا ـات الجماعيـة سابقيع حي

للعمـــلا العصـــوص المتعـــمعة تعـــديات علـــر الأجـــر الأدعـــر للتعميـــة بو 
الاحالة الر  ذا الأاير بقصـد تحديـد بو تعـديل الأجـور الـوارد  أـر  ـذه 

 .(2)(1982عوأمبر  13الات ا يات  بو الات ا اتع. )معاأة بتعديل 
                                                 

(1) e rémunérer un salarié à un 1 : Règles générales: L’obligation d-1-Art 141

niveau au    

 moins égal au salaire minimum de croissance est un principe général du droit.    

             
(1) é a droit, quelles que soient les stipulations de son 2: Un salari-1-Art 141

contrat de     

                                        travail, à une rémunération au moins égale au 

SMIC.   
(2)  9: Sont interdites dans les conventions ou accords collectifs de -Art 141

travail, les clauses comportant des indexations sur le salaire minimum de 

croissance ou des références à ce dernier en vue de la fixation et de la 

révision des salaires prévus  
                                                           ces conventions ou 

accords. 
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شـــــرف بـــــالعص الصـــــريح علـــــر الات ا يـــــات بو و كـــــذا يحدـــــر الم 
الات ا ـــات الجماعيـــة وعـــع عصـــوص تتعلـــق بـــالأجر تعـــد اعتـــداء علـــر 

 .(3) واعد تحديد الأجر الأدعرا والا تعرعت للجااء

وتطبيقـــا لتعلـــق الأجـــر الأدعـــر بالعدـــا  العـــا ا وعـــعت محكمـــة  
ــداهر  الاجتماعيــة( مبــدب عامــاً بالعســبة للعامــل ا لــذ  الــعقض ال رعســية )ال

تثبــت مســهوليتع عــن عجــا أــر بمــوال مــن المعشــر  مــؤداه الت ر ــة بــين مــا 
اذا كاعـــت مســـهولية العامـــل  اهمـــة علـــر ماـــاطر عاديـــة أـــر العمـــل أـــنن 
الاصـ  مـن بجـره الشـهر  اســتي اءا لقيمـة العجـا يجـق الا يسـقط حمايــة 

 –1960ا 1969عـوأمبر  19الأجر الأدعر. )حكمر الداهر  الاجتماعية 
( ويجــــــق بن يحصــــــل العامــــــل بعــــــد LINDONحــــــامر العــــــا  تقريــــــر الم

 الاستقطاف علر بجر يعادل الأجر الأدعر.

بمـــا اذا كـــان العجـــا عاتجـــاً عـــن الاطـــر الجســـي  للعامـــل أنعـــع لا  
يســــتحق حمايــــة لأجــــره الأدعــــر. و ــــد عبــــر عــــن ذلــــك المحــــامر العــــا  

LINDON  أــر تقريــره برعــع   ع أــر  ــذه الحالــةا لا يعشــر التــاا  صــاحق
عمــل بــدأع الأجــر بســبق تع يــذ عــاد  لعقــد العمــل ولكــن بســبق تعســف ال

من العامل أر اداء ودي تـع وعـد  اماعتـع ع. و ـد بكـدت ع ـ: الـداهر   ـذا 
 .1912بكتوبر  18الحك  صراحة بتاري  

وععــدما لجــر بصــحاق الأعمــال الــر الــاا  العمــال المكل ــين بعهــد  
 عـت ع ـ: الـداهر  طبقـاً بتقدي  عمان مالر ععد الالتحاق بالادمـة أقـد 

لتقريــــر المحــــامر العــــا  برعــــع ع بعــــع طالمــــا بن الأجــــر والعــــمان المــــالر 
يشكمن وحد   أر ذمة العامل أـم يمكـن جعـل  يمتهمـا ب ـل مـن الأجـر 
الأدعـرا لأن العامــل اذا براد البقــاء لــد  ع ــ: صــاحق العمــل أنعــع يلتــا  

 .(1)بنعاد   يمة العمانا مما يؤثر علر الأجر الأدعر
                                                 

(3) GAUDU François et VATINET Raymonde: op. cit. p.185.                               

            
(1) Cahiers de l’actualité répertoire de droit du travail, Dalloz, 2,2000, p. 9.          
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الجــااء علــر ماال ــة بحكــا  الأجــر الأدعــر  وعــع مشــرف  –ق  
 ــاعون العمــل أــر مصــر وأــر أرعســا عقوبــة جعاهيــة علــر ماال ــة القواعــد 

 المعدمة لنجر الأدعرا مع عد  اغ ال الجااء المدعر.
مـن  ـاعون العمـل عقوبـة  241 رر المشـرف المصـر  أـر المـاد   

مــن  ــذا القــاعون         36/31ادتين جعاهيــة علــر ماال ــة بيــاً مــن بحكــا  المــ
بو القـــرارات الوااريـــة المع ـــذ  لهـــاا و مـــا المادتـــان اللتـــان تلامـــا صـــاحق 
العمل باحترا  الأجر الأدعر المحدد بالقاعون. ومؤد   ذه العقوبة ت ري  
صاحق العمل الماالف بو من يمثلـة مبل ـاً مـن المـال لا يقـل عـن ماهـة 

اهة جعيـعا علـر بن تتعـدد ال رامـات بتعـدد جعيع        ولا يجـاوا امسـم
 العمال الوا ع أر شرعه  الماال ةا وتعاعف العقوبة أر حالة العود.

( علــــر معا بــــة 164/1كــــذلك عــــص  ــــاعون العمــــل ال رعســــر )   
بال رامـة المقـرر  لماال ـة مـن  SMICصاحق العمل الذ  ياالف بحكـا  

الوا ــــع أــــر شــــرعه   الدرجــــة الاامســــة. وتتعــــدد ال رامــــات بتعــــدد العمــــال
ـــة العـــود اـــمل عـــا ا تو ـــع عقوبـــة ال رامـــة المقـــرر   الماال ـــة. وأـــر حال

 لماال ة من الدرجة الاامسة.

واذا اـالف صــاحق العمــل بحكـا  الات ا يــة بو الات ــاق الجمــاعر  
ودأـع الـر العامـل بجـر ب ـل مــن الأجـر الأدعـر المقـدر أـر  ـذه الات ا يــة 

 مقرر  لماال ة من الدرجة الرابعة.بو الات اقا يعا ق بال رامة ال

وأــــر حالــــة العــــود اــــمل عــــا  يعا ــــق بعقوبــــة ال رامــــة المقــــرر   
 لماال ة من الدرجة الاامسة.

 .(1)وتتعدد العقوبة بتعدد العمال الوا ع أر شرعه  الماال ة 

وكــــذلك يعا ـــــق بــــع : العقوبـــــة صـــــاحق العمــــل الـــــذ  ياـــــالف  
اعــت  اعوعيــة بو لاهحيــة بو العصــوص المتعلقــة بملحقــات الأجــر ســواء ك

 .(2)ات ا ية
                                                 

 . 11ا  16.  د. الماتار بعمر    ص  90مصط ر عتال  ص   (1)
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ــــاعون العمــــل   ــــاق مــــن   و ــــد عــــمن المشــــرف ال رعســــر ع ــــ: الب
الاا  م تشـر العمـل  16-141الااص بالأجر الأدعرا وأر عص الماد  

والحرف والمود ين المعوط به  الر ابةا كل أر عطا ع وأر ااتصاصعا 
ص المتعلقــة وبالتعــاون مــع البــولي: القعــاهرا بعــبط ماال ــات العصــو 

 .(3)بهذا الباق
بما بالعسبة للعقوبة المدعيـة ألـ  تـرد صـراحة أـر بحكـا  القـاعوعين  

المصـــر  وال رعســـرا وان كاعـــت تســـت اد مـــن عصوصـــهما ومـــن القواعـــد 
العامة للقاعون المدعر. كمـا بن ال قـع والقعـاء أـر البلـدين  ـد ات قـا علـر 

 ا أـــم يجـــوا الاـــرول بعـــع طالمـــا بن الأجـــر الأدعـــر يتعلـــق بالعدـــا  العـــا
عليع بو الات اق علر بجر ب ل معـعا أـاذا تعـمن العقـد ات ا ـاً علـر بجـر 
ب ــل مــن الأجــر الأدعــرا يبقــر العقــد صــحيحاً ويبطــل الات ــاق ويســتحق 

. (1)العامــــل أــــر  ــــذه الحالــــة الأجــــر الأدعــــر المطبــــق و ــــت تع يــــذ العقــــد
ع بو أــر ات ــاق ويعتبــر  ــذا الات ــاق بــاطمً ســواء ورد أــر عقــد العمــل ذاتــ

ــــعا كمــــا بن للمحكمــــة بن تقعــــر بهــــذا الــــبطمن مــــن تلقــــاء  لاحــــق علي
 .(2)ع سها

عـــمو   –و ـــذه القواعـــد تجـــد  وتهـــا أـــر كـــل مـــن مصـــر وأرعســـا  
 99و  1928لســـعة  26أــر الات ــا يتين الــدوليتين ر ــ   –علــر مــا تقــد  

                                                                                                              
 من  اعون العمل ال رعسر. 141/1/2من  اعون العمل المصر  و  31ا  36المواد   (2)

- SAVATIER J. : La Portée du droit au SMIC … , op. cit, p. 811.                          

            
GAUDU F. et VATINET R. : op. cit., p. 189 , 190.                                                

            
ـــــعقض المصـــــرية ر ـــــ   ا  29/12/1986ق. جلســـــة  60لســـــعة  219حكـــــ  محكمـــــة ال

د. عبــد الله مبــروك العجــار  مبــاد ء تشــريع العمــل وأقــاً لأحكــا  القــاعون معشــور      
 . 114ص  2004وطبعة  2003لسعة  12

(3)                  d’oeuvre et -15: “ Les inspecteurs du travail et de la main-Art. 141
les autres  fonctionnaires de contrôle assimilés, Sont charges, chacun dans le 
domaine de ses compétences respectives et concurrement avec les officiers de 

police judiciaire, de                                           infractions aux disposition de 
la presente section. constater 

(1) 91 .                                                   GAUDU F. et VATINET R. : op. cit., p. 1

                         
 .16ا 14د. الماتار بعمر   سبق الاشار ا ص  – 89عماد مصط ر عتال  سبق الاشار ا ص  (2)
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واللتـــان صـــد ت عليهمـــا الـــدولتانا حيـــب عصـــت المـــاد   – 1961لســـعة 
ــــق عليــــع  مــــن 4/2 ــــذ  تعطب ــــع   ع للعامــــل ال ــــر بع ــــة الأولــــر عل الات ا ي

المعدلات الدعيا لنجورا ويتقاعر بجوراً ب ل من  ذه المعـدلاتا الحـق 
أـــر بن يســـترد بـــالطرق القعـــاهيةا بو ب ير ـــا مـــن الاجـــراءات القاعوعيـــةا 
المبلــ  المتبقــر مــن الأجــر الــذ  لــ  يــدأع لــعا أــر غعــون مهلــة تحــدد ا 

من الات ا ية الثاعية علر بعع  4/2لواهحع. كما عصت الماد  القواعين بو ال
  ع يحــــق لأ  عامــــل تعطبــــق عليــــع المعــــدلات الــــدعياا وتقــــل معــــدلات 
الأجور التر يتقاعا ا عـن  ـذه المعـدلات بن يسـترد أـروق الأجـر التـر 
ــــك عــــن طريــــق الاجــــراءات القعــــاهية بو غير ــــا مــــن  ــــ  تــــدأع لــــعا وذل ل

المهلــة الامعيــة التــر  ــد تحــدد ا القــواعين بو الاجــراءات المعاســبةا اــمل 
 اللواهح الوطعية ع.

ـــر الممعـــوو لـــع   واســـترداد العامـــل لقيمـــة ال ـــرق بـــين الأجـــر ال عل
والأجر الأدعـر لا يمعـع مـن الحكـ  لـع بتعـويض عـن العـرر الـذ  لحـق 

 بع من ت ويت حقع عليع وأقاً لقواعد القاعون المدعر.
 : أهداف الأجر الأدنى:  نالنا
ان اتجــــاه التشــــريعات أــــر الــــدول الماتل ــــة والمعدمــــات الدوليــــة  

والعربيـــة الـــر ا ـــرار تعدـــي  لنجـــر الأدعـــر للعامـــل لا يعبـــع مـــن أـــرا  بو 
عمــــا  عــــاك ب ــــداف حقيقيــــة وذات ب ميــــة  يســــتهدف        لا شــــرءا واة
ــــة مــــن وراء  ــــذا  ــــة بو عربي ــــة دولي يقصــــد ا كــــل تشــــريع       بو ات ا ي

 التعدي .

صـــعيف  ـــذه الأ ـــداف تبعـــاً لل ايـــة التـــر تتواا ـــا الـــر ويمكععـــا ت 
بعـــــدين  بحـــــد ما اجتمـــــاعر والثـــــاعر ا تصـــــاد . ويعب ـــــر بن يســـــتهدف 
المشــرف احــداب التــواان بــين  ــذين البعــدين. أــاذا اع صــم بمســاحة كبيــر  
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ويتهـــــدد بالاعهيـــــار ععـــــد بول بامـــــة  الا تصـــــاد تتصـــــدف ركيـــــا  العمـــــو 
 . (1)يواجهها

و ـر ال ايـة الأساسـية مـن تحديـد الأجـر  ة :الأهداف الاجتماعيـ 
الأدعر للعاملا حيب يسعر  ذا العدا  الر حماية العمال مـن اسـت مل 
بصــحاق الأعمــال عتيجــة لعــد  وجــود تعدــي  عقــابر لهــ  بو لعــعف  ــذا 
التعدي ا        بو عتيجة لايـاد  عـرض اليـد العاملـة عـن الطلـق عليهـا. 

الـذين يسـعون الـر الحصـول علـر بكبـر أالصراف  اه  داهمـاً بـين العمـال 
عاهد من عملهـ ا وبصـحاق الأعمـال الـذين يهـدأون الـر الحصـول علـر 

لــــذلك أــــنن حمايــــة أهــــة  ا(2)بكبــــر عاهــــد مــــن العمــــل بر ــــل مقابــــل ممكــــن
العاملين الأكثر أقراً بتوأير الحد الأدعـر مـن متطلبـات الحيـا  لهـ  يعتبـر 

 .(3)جر بدعر له الهدف الأسمر والودي ة الجو رية لتحديد ب

كمـا  ـد يهــدف المشـرف مـن  ــذا التعدـي  الـر رأــع المسـتو  العــا   
لنجــــور بمــــا يحقــــق داــــمً معاســــباً للعمــــالا وذلــــك اذا كاعــــت مســــتويات 
 الأجور الساهد  عاجا  عن مجارا  الاياد  المطرد  أر ع قات المعيشة.

وعمو  علر ما تقد ا أنن تحديد حد بدعر لنجر يهدف الر  
ق استقرار عم ات العملا وت سير ذلك بن المعااعات الااصة تحقي

بالأجور تعد بكثر وب   المعااعات أر عم ات العملا لأن الأجر 
يعتبر  –وااصة الطبقة الدعيا من العمال  –     بالعسبة للعامل   

المصدر الوحيد للعي .      ولا تقتصر  ذه المعااعات علر عمال 
لا تعدرل تحت تعديمات عقابيةا بل تمتد بيعاً الصعاعات والمهن التر 

الر تلك التر تاعع لتعديمات عقابيةا أقد ت شل الم اوعات حول 
تحديد الأجور بين معدمات العمال وبصحاق الأعمال بو معدماته . 

                                                 
د. جــــابر عبــــد الجــــابر اــــمف  ب ميــــة الأحكــــا  المعدمــــة للحــــد الأدعــــر لنجــــور أــــر   (1)

 .20ا ص  1996دمة العمل الدولية ا القا ر  بحب مقد  الر مع -مصر
(2)              VASSILLE Laurant: L’indexation des salaires remise en cause? 

Droit Social, Décembre 1984, p. 756.                                                                      

                                 
 . 138د. الماتار بعمر    سبق الاشار  ا ص   (3)
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و ذا ال شل  د يؤد  الر لجوء العمال الر استادا  سمو الإعراق 
ا    وما يترتق (1)ش ته عن العملا بو اغمق بصحاق الأعمال لمع

علر ب  من الاجراهين من لثار عار  واطير  علر   الا تصاد 
 القومر.

لهذا أنن تدال المشرف لتحديد بجر بدعر للعامـل يقلـل دون شـك  
ـــداعياتهاا ويجعـــل العامـــل  مـــن  ـــذه المعااعـــات ويحمـــر المجتمـــع مـــن ت

لاجتمـــاعر مســتقراً ولمعــاً علـــر دالــعا وبالتـــالر يحقــق عوعــاً مـــن الأمــن ا
. و ذا ما دأع البعض الر تعريف الحـد الأدعـر (2)للعمال وللمجتمع ككل

لنجر أر أرعسا برعع ع عمان عـد تـداعيات أشـل الم اوعـة الجماعيـة 
كمــا بن  ــذا الاســتقرار يتحقــق بالإحســا:  .(3)أــر تحديــد بجــر معاســقع

 . أــم يمكــن اعكــار(4)بــدور الدولــة أــر تحقيــق الودي ــة التوايعيــة للــدال
الاثر الع سر الذ  يتولد لد  العامل ععد شعوره با تما  الدولـة بعـمان 
عصيبع أر عاهد العمليـة الا تصـادية التـر شـارك أيهـاا  ـذا الشـعور مـن 
شرعع بن يالق لديع الاعتماء وتحمـل الصـعاق. ويايـد  ـذا الأثـر الع سـر 
لــد  العامــل حيعمــا تتعــامن عقابــات العمــال مــع بــا ر بعــمف المثلــب 

 .(1)دولة ورجال الأعمال( أر حماية حقو ع وعماعها لع)ال

                                                 
 . 16عماد مصط ر عتال    سبق الاشار  ا ص   (1)
 . 139د. الماتار بعمر    سبق الاشار  ا ص   (2)
(3)  SAVATIER Jean: Les minima de Salaire, op. cit, p. 576.                                

            

“ Par definition, le SMIC est … le Salaire mimime legal a été conçu comme 

une garantie contre le risque d’echec de la negociation collective pour fixer 

un Salaire decent “. 

 . 20د. جابر عبد الجابر امف   سبق الاشار  ا ص    (4)
 . 22ا  21المرجع السابق    ص   (1)
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تعددت الآراء حـول تحديـد  ـذه الأ ـداف  الأهداف الاقتصادية : 
يــر   (2)الا تصــادية التــر ت يا ــا مشــرف الحــد الأدعــر لنجــر. أهعــاك رب 

بن  ذا التحديد يعد تياراً مقابمً لتيار التعا  وارت اف تكـاليف المعيشـةا 
عطـاهه  أرصـة لمسـت اد  ويمكن العمال م ن العي  أر مستو  لاهـقا واة

 من التقد  الا تصاد .
كععصر من ععاصر الاعتال  –وبما بن الأجر  و مقابل العمل  
أــنن كــل مــا يــؤثر أــر الأجــر يعــد تــدامً أــر عمليــة التوايــع الأولــر  –

للـــدال القـــومرا بحيـــب بن عـــمان حـــد بدعـــر مـــن الأجـــر للعامـــل يعتبـــر 
 3صيق العامل أر الدال القومرا و ـو مـا بكدتـع ال قـر  بمثابة تحديد لع

 2003لسـعة  983من الماد  الثالثة من  رار رهـي: الـواراء بمصـر ر ـ  
بنعشــاء مجلــ:  ــومر لنجــورا حــين حــددت بن مــن بــين ااتصاصــات 
  ذا المجل: ع تحقيق التواان المطلوق أر توايع الدال القومر ... ع.

كاأؤ أر المعاأسة بـين المشـروعاتا كما بن  ذا العدا  يحقق الت 
لأن ععصــر الأجــر يــدال أــر حســاق تكل ــة المعــت  ويــؤثر تــرثيراً مباشــراً 
علـــر ســـعره وعلـــر ربـــح المشـــروف بو اســـارتع. أـــاذا كـــان بحـــد المعتجـــين 
يدأع بجراً بعلر من مثيلع أـنن المعاأسـة بيعهمـا تكـون غيـر متكاأهـة. بمـا 

ا أنعع يجعـل المعتجـون علـر  ـد  تحديد الأجر لكاأة العمال أر سلعة ما
 المساوا  أر المعاأسة أر السوق.

عمو  علر بن تحديد الحد الأدعر لنجـر والـاا  بصـحاق العمـل  
بع يمععه  من اللجوء الـر تا ـيض  ـذه الأجـور كوسـيلة لتحقيـق الت ـوق 

 أر  ذه المعاأسة.
ولا شك بن استقرار الأجور وتعديمها عـن طريـق تشـريع يعـمن  

 رار الا تصاد .الاستق

                                                 
ـــــار  بعمـــــر    المرجـــــع الســـــابق ا ص د. ال  (2) ـــــال     -  139مات عمـــــاد مصـــــط ر العت

 . 16السابق ا ص  المرجع  
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و ـــد حـــرص المشـــرف ال رعســـر علـــر ابـــراا وتوعـــيح ب داأـــع مـــن   
مـن  141من المـاد   4ا  3ا  2تعدي  الحد الأدعر لنجور أر ال قرات 

  اعون العمل.
علـر بن  (1)مـن  ـاعون العمـل ال رعسـر 141/2أقد عصت المـاد   

 ــو ع عــمان  ــوته   SMICالهــدف مــن تقريــر حــد بدعــر لأجــر العمــال 
 .(2)شراهية وعمان مسا مته  أر التعمية الا تصادية لنمة عال
 141/3تعــــمعت المــــاد   ضــــمان قــــوة العامــــل الشــــرا ية :*   

معيار عمان تحقيق  ذه القو  الشراهية للعمال ذو  الأجور الدعيا وذلـك 
بقيا: الأجر الأدعر للتعمية علر تحرك المؤشـر الـوطعر لنسـعار علـر 

كمعيــار بموجــق مرســو  مجلــ: الــواراء )ر ــ  ســلع الاســتهمك المتاــذه 
بعــــــد استشــــــار  المجلــــــ: القــــــومر  –( 1982عــــــوأمبر  13أــــــر  961-82

 للم اوعة الجماعية.
واذا وصــل  ــذا المؤشــر الــر مســتو  ارت ــاف يســاو  علــر الأ ــل  
عـن المعــدل السـابق الــذ  اتاــذ ععـد تحديــد الأجـر الأدعــر للتعميــةا  2%

تداءاً من بول يو  من الشـهر الـذ  يلـر يرت ع  ذا الأجر بع : العسبة اب
 عشر الارت اف أر الاسعار.

وبـــذلك يعـــمن المشـــرف بقـــاء القـــو  الشـــراهية للعامـــل علـــر ع ـــ:  
المســتو  أــم يتعــرض الطلــق علــر الســلع الــر الاعكمــا  بو الركــود بمــا 

 يؤثر بالسلق علر الا تصاد القومر.
ر يساو  كتلة ولكن يراعر بععا اذا بقر معدل الاياد  أر الأسعا 

والمقتطع مـن الأجـر الاجمـالر  –ولي: بجر كل عامل مع رداً  –الأجر 

                                                 
(1)                     2 : “ Le Salaire minimum de croissance assure aux -Art 141 

Salariés dont les remunerations Sont les plus faibles, la garantie de deur 
pouvoir d’achat et une participation au developpement économique de la 
nation”.                                        (2)  361.                                             –VERDIER J. M. et autres :  op. cit., p. 360 
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ـــــو  الشـــــراهية لنجـــــر الصـــــاأر  ـــــنن الق ـــــدا أ ـــــر تااي ـــــة أ لن ســـــاط الاجتماعي
 .(3)تععف

وير  بعض من ال قع بن عمان الح ـاد علـر القـو  الشـراهية لـن  
ولـي: الأجـر يتحقق الا اذا كان ارت اف الأجر شاممً كل السل  الودي ر 

 .(1)الأدعر أقط 

ــة الاقتصــادية للأمــة : *    ضــمان مســاهمة العامــل فــى التنمي
معيـــاراً لعـــمان اســـتمرار مســـا مة العامـــل أـــر  141/4تعـــمعت المـــاد  

التعمية الا تصادية لنمةا بتقرير ا بسلوباً لتعديل الأجور الدعيا كـل سـعة 
ات الا تصـــادية التـــر اعتبـــاراً مـــن بول يوليـــوا لاـــذاً أـــر الاعتبـــار الت يـــر 

و عــت اــمل العــا  المعصــر ا ويصــدر بــذلك مرســو  مــن مجلــ: الــواراء 
بعـــاء علـــر التحليـــل الا تصـــاد  المقـــد  مـــن المجلـــ: القـــومر للم اوعـــة 

 الجماعية.
 

 المطلب النانى
 طرق تحديد الأجر الأدنى

 
ذات  الأولـىتعحصر طرق تحديـد الأجـر الأدعـر أـر طـريقتين    

ب تتــدال الدولــة مباشــر  أــر تحديــد الأجــر الأدعــرا طبيعــة تعديميــة حيــ
 و ذا  و الأجر الأدعر القاعوعر العا .

أــذات طبيعــة ات ا يــةا حيــب يتــرك المشــرف  النانيــةبمــا الطريقــة  
لمت ا يات والات ا ات الجماعية حرية تحديـد الأجـر الأدعـرا و ـو الأجـر 

 الأدعر الات ا ر المهعر.

                                                 
(3) res : op. cit., p. 991/992.                                             CAEN G. et aut –LYON 

                         
 . 992المرجع السابق ا  ص   (1)
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ــالطريقتين معــاًا و ــد باــذ كــل مــن المشــرف المصــر     وال رعســر ب
عــــا ا ثــــ  ببــــاو  حيــــب وعــــع كــــل معهمــــا تعديمــــا لأجــــر بدعــــر  ــــاعوعر

لمت ا يـــات والات ا ـــات الجماعيـــة وعـــع حـــد بعلـــر للمهعـــة بو لل ـــرف مـــن 
 المهعةا بشرط  الا يقل عن الحد الأدعر القاعوعر.

  
وعلــر الــرغ  مــن بن مجــال تطبيــق الأجــر الأدعــر المتحقــق مــن  

يقتين لـــــي: متطابقـــــاًا لالا بن التقعيـــــة المســـــتادمة بواســـــطة  ـــــاتين الطـــــر 
القاعون         بو الات ا يات والات ا ات الجماعية لتحديده تجمع بيعهمـا 

 .(1)العديد من      بوجع الات اق
 : القانونى العام اولا :  الأجر الأدنى

 د لا يجد المشرف وسيلة لحصول العامل علر بجر عادل سـو   
ديد بجر بدعر لعا وياتلف الشكل الذ  يت  أيع تحديد الأجر التدال لتح

الأدعر القاعوعر من دولة الر بار ا أقد يعطر المشرف للحكومـة سـلطة 
تحديــد الأجــر الأدعــر )كمــا أــر أرعســا(ا بو يعشــرء جهــاااً ااصــاً يتــولر 
تحديــده ) كمــا أــر مصــر(ا كمــا تاتلــف الــدول أــر تحديــد عطــاق ســريان 

د يحدد المشرف بجر بدعر عا  يشـمل كـل العمـال أـر  ذه التشريعاتا أق
جميــع المعــاطق والمهــن ) كمــا أــر أرعســا ومصــر(ا بو يعــع حــد بدعــر 
لأجــر كــل صــعاعة بو حرأــة بو معطقــة ج راأيــة. و ــد يمــال المشــرف بــين 
ـــر علـــر المســـتو  الـــوطعر لا يجـــوا  العدـــامين أيقـــرر بتشـــريع بجـــر بدع

ماتصة أر بعض الصـعاعات  العاول ععع حماية للعمالا ويترك للجان
بو المعـــــاطق الج راأيـــــة وعـــــع بجـــــر بدعـــــر اـــــاص بهـــــاا و ـــــد ااتلـــــف 
التشريعان المصر  وال رعسر أر تحديد الجهة المعوط بها تحديـد الأجـر 

 الأدعر للعامل علر العحو التالر  
درل المشرف لتشريع المصرى: االأجر الأدنى القانونى فى   -1 

 1981لســـعة  131ابقة علـــر القـــاعون أـــر مصـــر أـــر  ـــواعين العمـــل الســـ
سـعة.  18علر تحديد الحد الأدعر لأجر العامل البـال  والعامـل ب ـل مـن 

                                                 (1) SAVATIER J. : Les minima de Salaire :  op. cit., p. 575.                                  
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وأــر  ــذا القــاعون الأايــر بحــال المشــرف بالعســبة لنجــر الأدعــر للعمــال 
الااعــعين لأحكامــع الــر الأجــر الأدعــر الــذ  تحــدده التشــريعات العامــة 

بن يكـون  ـذا الأجـر بعلـر مـن للدولةا ويجـوا بالعسـبة لـبعض العـاملين 
الأجــر الأدعــر العــا ا وتتحــدد الايــاد  أــر  ــذه الحــالات بقــرار مــن لجعــة 

 من  اعون العمل. 19الأجور المشكلة تطبيقاً للماد  
 بـل  ـاعون العمـل الحـالر  –يبين مـن ذلـك بن المشـرف المصـر   
ـــــر  – ـــــار بســـــلوق التـــــدال المباشـــــر لتحديـــــد الأجـــــر الأدع كـــــان  ـــــد اات

تشــريعية عامــة تطبــق علــر جميــع العمــال الااعــعين لأحكــا  بعصــوص 
رغـــــ  ات ا ـــــع وطبيعـــــة العدـــــا   – ـــــاعون العمـــــل.  لالا بن  ـــــذا الوعـــــع 

اعتقد بشد  لماال تع لمسـتويات العمـل  -الا تصاد  والسياسر أر مصر
الدوليــة والعربيــةا كمــا بعــع يتســ  بــالجمود ويصــعق تعــديل الأجــور الــدعيا 

 .(1)لدروف الا تصادية المت ير  باستمرارأيع لتتعاسق مع تطور ا

     2003لســعة  12لكــل مــا تقــد  حــرص مشــرف  ــاعون العمــل ر ــ   
علر تع يذ ما التامت بع مصر دولياً وعربيـاً مـن  –المعمول بع حالياً  -

عــرور  اشــراك ممثلــر بصــحاق العمــل وممثلــر العمــال ومعدمــاته  أــر 
تجابة لل لســـ ة التـــر  ـــا  وعـــع عدـــا  الأجـــر الأدعـــر وتعديلـــعا كـــذلك اســـ

عليها  ذا القاعون مـن احتـرا  مبـدب المشـاركة الثمثيـة أـر كـل مـا ياـص 
معـــع علـــر اعشـــاء مجلـــ:  ـــومر لنجـــور  34العمـــالا أـــعص أـــر المـــاد  
 .(2)عمحدداً تشكيلع وااتصاصات

                                                 
ا  عمـــاد مصـــط ر عتـــال    204ر   المرجـــع الســـابق ا ص د. بحمـــد حســـن البرعـــ   (1)

 . 63المرجع السابق ا ص 
  ع يعشـر مجلـ:  ـومر لنجـور برهاسـة  2003لسعة  12من  اعون العمل ر    34     (2)

وايــر التاطــيط ياــتص بوعــع الحــد الأدعــر لنجــور علــر المســتو  القــومر بمراعــا  
التــر تك ــل تحقيــق التــواان بــين الأجــور ع قــات المعيشــةا وبايجــاد الوســاهل والتــدابير 

 والأسعار.
كما ياتص المجل: بوعع الحد الأدعر للعموات السـعوية الدوريـة بمـا لا يقـل 

( مــــن الأجــــر الأساســــر الــــذ  تحســــق علــــر بساســــع اشــــتراكات الترميعــــات %1عــــن)
 الاجتماعية.

ـــة تعـــرض المعشـــر  لدـــروف ا تصـــادية يتعـــذر معهـــا صـــرف العـــمو   وأـــر حال
المشــار اليهــاا يعــرض الأمــر علــر المجلــ: القــومر لنجــور لتقريــر مــا يــراه  الدوريــة

 ممهماً مع دروأها أر امل ثمثين يوماً من تاري  عرض الأمر عليع.
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بكـد مشـرف  ـاعون العمـل  تشكيل المجلس القومى للأجور:  -أ  
الثمثــة أــر تشــكيل المجلــ: القــومر  علــر تمثيــل الشــركاء الاجتمــاعيين

لنجـــور بشـــكل عـــا ا وتـــرك الت صـــيل لقـــرار يصـــدر مـــن رهـــي: الـــواراء 
محدداً الأععاء الممثلين أر المجل:ا كمـا عـص علـر بن يكـون رهاسـة 
 ــذا المجلــ: لــواير التاطــيط . و ــد اســتعت  الــبعض مــن ذلــك محاولــة 

 .(1)ت العملالمشرف ادهار البعد الا تصاد  لععصر الأجر أر عم ا

ويشكل المجلـ: مـن بععـاء بحكـ  ودـاه ه  بو ابـراته  يمثلـون  
الحكومــة ا وبععــاء يمثلــون معدمــات بصــحاق الأعمــال تاتــار    ــذه 
المعدمات وبععاء يمثلون الاتحـاد العـا  لعقابـات عمـال مصـر ياتـار   

 الاتحاد.

علـــر بن يراعـــر بن يكـــون عـــدد بععـــاء ال هـــة الأولـــر الممثلـــين  
ـــــة لأصـــــحاق للحكومـــــة  مســـــاوياً لعـــــدد بععـــــاء ال هتـــــين الثاعيـــــة )الممثل

الأعمـــال( والثالثـــة )الممثلـــة للعمـــال( وبن يتســـاو  عـــدد بععـــاء ال هتـــين 
 الثاعية والثالثة.

 (2) 2003لسـعة  983و د صدر  رار رهي: مجل: الـواراء ر ـ   
 م صمً  ذا التشكيل أر الماد  الأولر معع علر العحو التالر  

                                                                                                              
ويصدر رهي: مجل: الواراء امل ستين يومـاً مـن تـاري  العمـل بهـذا القـاعون 

  راراً بتشكيل  ذا المجل: ويع  أر ععويتع ال هات الآتية  
 بععاء بحك  وداه ه  بو ابراته .  -1
 بععاء يمثلون معدمات بصحاق الأعمال تاتار    ذه المعدمات.  -2
 بععاء يمثلون الاتحاد العا  لعقابات عمال مصر ياتار   الاتحاد.   -3

ـــر مســـاوياً لعـــدد بععـــاء ال هتـــين  ـــة الأول ويراعـــر بن يكـــون عـــدد بععـــاء ال ه
 عدد بععاء كل من ال هتين الثاعية والثالثة. الثاعية والثالثة معاً وبن يتساو 

 ويحدد أر  رار تشكيل المجل: ااتصاصاتع الأار  وعدا  العمل.
 . 206د. بحمد حسن البرعر   سبق الاشار  ا ص    (1)

-280ا ص  2003د. علــر عــوض حســن   الــوجيا أــر شــرو  ــاعون العمــل الجديــد 
281. 

 .368-361د. عصا  بعور سلي    سبق الاشار  ا ص 
 . 21/6/2003أر  131الو اهع المصرية العدد    (2)
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 حك  وداه ه  وابراته     واير التاطيط رهيساً.*  بععاء ب

 واير القو  العاملة والهجر  بو من يعيبع.  -1
 واير الترميعات والشهون الاجتماعية |بو من يعيبع.  -2
 واير التموين والتجار  الداالية بو من يعيبع.  -3
 واير  طاف الأعمال العا  بو من يعيبع.  -4
 بع.واير المالية بو من يعي  -6
 رهي: الجهاا المركا  للتعبهة العامة والإحصاء بو من يعيبع.  -6
 رهي: الجهاا المركا  للتعدي  والادار  بو من يعيبع.  -1
 بمين عا  المجل: القومر للمرب  بو من يعيبع.  -8

 *  بععاء يمثلون بصحاق الأعمال والعمال  

ـــار    -1    بربعـــة بععـــاء يمثلـــون معدمـــات بصـــحاق الأعمـــال تات
 معدماته .

بربعــة بععــاء يمثلــون العمــال ياتــار   الاتحــاد العــا  لعقابــات      -2
 عمال مصر.

ولـرهي: المجلــ: بن يــدعو لحعــور جلســاتع مــن يــر  الاســتعاعة  
 به  من المتاصصين دون بن يكون له  صوت معدود أر المداولات.

كمــــا وبن للمجلــــ: بن يــــدعو مــــن يــــر  حعــــوره ممــــثمً لإحــــد   
عدـــر موعـــوف ياـــص  ـــذه الجهـــة. كمـــا بن للمجلـــ: بن  الجهـــات ععـــد

يشــــــكل مــــــن بــــــين بععــــــاهع ومــــــن غيــــــر   لجاعــــــاً أرعيــــــة لدراســــــة بحــــــد 
الموعــوعاتا علــر بن يراعــر أــر التشــكيل بن يكــون العــدد متســاو مــن 

 المعيعين بحك  وداه ه  وممثلر بصحاق الأعمال والعمال.

 ولعا علر  ذا التشكيل ممحدتان   
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ـــى :  رف جعـــل عـــدد ممثلـــر الحكومـــة مســـاو لعـــدد بن المشـــ الأول
ال هتين الااريينا بالإعاأة الر الـرهي: وايـر التاطـيط ا وبـذلك عـمن 

 سيطر  الحكومة سيطر  كاملة علر  رارات المجل:.

 –بن المشـرف حـرص علـر تمثيـل المـرب  أـر المجلـ:   النانيـة : 
لالا بعــــع تجا ــــل تمثيــــل الط ــــل بــــرمين عــــا   –و ــــذا مو ــــف محمــــود لــــع 

ـــةا بـــالرغ  مـــن بن عـــدد الأط ـــال العـــاملين أـــر ا لمجلـــ: القـــومر للط ول
مصـر يعتبــر كبيــراً      بو يعملـون أــر دــروف صـعبةا ويحتــاجون الــر 

 حماية من يمثله .
 34ااتصــاص المجلــ: القــومر لنجــور  حــددت المــاد    -ق  

مــــن  ــــاعون العمــــل ااتصــــاص المجلــــ: القــــومر لنجــــور بوعــــع الحــــد 
المسـتو  القـومر بمراعـا  ع قـات المعيشـةا وبنيجـاد الأدعر لنجـور علـر 

ـــواان بـــين الأجـــور والأســـعارا  ـــر تك ـــل تحقيـــق الت ـــدابير الت الوســـاهل والت
 %1كذلك وعع الحد الأدعر للعموات السعوية الدورية بمـا لا يقـل عـن 

ـــر بساســـع اشـــتراكات الترميعـــات  ـــذ  تحســـق عل مـــن الأجـــر الأساســـر ال
عشـــر  عـــن صـــرف  ـــذه العـــمو  يقـــرر الاجتماعيـــةا وأـــر حالـــة عجـــا الم

 المجل: ما يراه ممهماً بدروف    ذه المعشر .

 2003لســـعة  983و ـــد أصـــل  ـــرار رهـــي: مجلـــ: الـــواراء ر ـــ   
 .(1) ذه الااتصاصات

                                                 
وعع الحد الأدعر لنجور علر المستو  القومر بمراعا  ع قات المعيشـة والوسـاهل   - (1)

 والتدابير التر تك ل تحقيق التواان بين الأجور والأسعار.
ر مــن الأجــر الأساســ %1وعــع الحــد الأدعــر للعــموات الدوريــة بمــا لا يقــل عــن   -

 الذ  تحسق علر بساسع اشتراكات الترميعات الاجتماعية.

العدــر أــر طلبــات المعشــ ت التــر تتعــرض لدــروف ا تصــادية تجعــل مــن المتعــذر   -
عليها صرف العمو  الدورية المقـرر  بمقتعـر القـاعونا وتقريـر مـا تـراه معاسـباً مـع 

 دروأها.

ـــو   - ـــدال تحديـــد  يكـــل الأجـــور علـــر المســـتو  القـــومر لتحقيـــق الت ـــع ال اان أـــر تواي
 القومر.

ابــراا العيــوق القاهمــة أــر عدــ  الأجــور والحــواأا أــر المهــن والقطاعــات الماتل ــةا   -
 وأهات العمال الأولر بالرعاية أر بعض الأعشطة والمعاطق الج راأية.
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ويبين مما تقد  بن المشرف أر  اعون العمل و رار رهـي: مجلـ:  
لنجـور  معع  د جمعـا للمجلـ: القـومر 34الواراء الصادر تع يذا للماد  

كــــل الااتصاصــــات المتعلقــــة بتحديــــد الأجــــورا مــــن بيعهــــا وعــــع الحــــد 
عــاد  العدــر  –بمراعــا  المعــايير التــر تحــددت بهمــا  -الأدعــر لنجــر  واة

أيـــــعا وذلـــــك بطبيعـــــة الحـــــال بعـــــد اجـــــراء الدراســـــات المامـــــة ومراجعـــــة 
 الات ا يات والتوصيات الدولية والعربيةا والتعسيق مع الجهات المععية.

حــــد بن ااتصــــاص المجلــــ: بتحديــــد الحــــد الأدعــــر لنجــــر ويم 
علر المستو  القومر لا يععر مععع من تحديد حـد بدعـر يايـد عـن الحـد 
العــا  المقــررا وذلــك أــر بعــض المعــاطق الج راأيــة بو بالعســبة لأعشــطة 

 .(1)معيعةا والتر  د ير  المجل: عرور  تمييا ا لأسباق تاتص بها

 :  ى فى التشريع الفرنسىالأجر الأدنى القانون  -2 

 SMIGالــذ  وعــع عدــا   1960أبرايــر  11وأقــاً لأحكــا   ــاعون  
ــاير  2)الأجــر الأدعــر المهعــر المعــمون(ا وبحكــا   ــاعون  الــذ   1910يع

)الأجــر الأدعــر المهعــر للتعميــة(  صــر المشــرف حــق  SMICوعــع عدــا  
مــن  تحديــد الأجــر الأدعــر القــاعون علــر الحكومــة وحــد اا علــر بن تراعــر

عاحيـــة الأوعـــاف الا تصـــادية العامـــة وتطـــور الـــدال القـــومر. ومـــن عاحيـــة 
ا وت ســـــــير ذلـــــــك بن (2)باـــــــر  رب  اللجعـــــــة العليـــــــا لمت ا يـــــــات الجماعيـــــــة

                                                                                                              
دراســة الات ا يــات والتوصــيات والقــرارات الصــادر  عــن المعدمــات الدوليــة والعربيــة   -

بـــداء الـــرب  بشـــرعهاا وغير ـــا مـــن الدراســـات لمســـت اد  الااصـــة بمشـــاك ل الأجـــور واة
 معها ععد وعع وتعديل سياسة الأجر.

وعـــع السياســـات الااصـــة بالات ـــاق وبعمـــاط الاســـتهمك والحـــدود الـــدعيا والقصـــو    -
 لنجور.

رســــ  السياســــة القوميــــة لنجــــور ووعــــع بــــرام   وميــــة شــــاملة لهــــا أــــر عم اتهــــا   -
 ستو  العا  لنسعار ومستو  المعيشة.بالإعتاجية والم

اجـــراء الدراســـات المامـــة علـــر المســـتو  القـــومر لإعـــاد  العدـــر أـــر الحـــد الأدعـــر   -
 لنجور مع مقترحات دورية لا تجاوا ثمب سعوات علر الأكثر.

 . 206د. بحمد حسن البرعر    سبق الاشار  ا ص   (1)
(2)                                                                    LISSIER  J. :  op. cit., p. 1144.   ÉP
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لا يجــوا لهــا بن تعــال عــن الأجــر الأدعــر  الات ا يــات والات ا ــات الجماعيــة
 القاعوعرا أهو من العدا  العا .

ا  1982عــــوأمبر  13 الصــــادر أــــر 961/82و ــــد حــــدد  ــــاعون  
الاجـراءات  141/4والذ  بعي ت بحكامـع الـر  ـاعون العمـل أـر المـاد  

الواجــق اتباعهــا لتحديــد الأجــر الأدعــرا أقــررت بن  ــذا التحديــد يــت  كــل 
سعة بحيب يبدب العمل بع اعتبارا من بول يوليوا وبمراعا  القواعـد الآتيـة 

 بـــل و ـــت  –الحكومـــة    تتلقـــر اللجعـــة العليـــا لمت ا يـــات الجماعيـــة مـــن
تحلـــيمً للحســـابات الا تصـــادية لنمـــةا وتقريـــراً عـــن الأوعـــاف  –كـــاف 

الا تصـــادية العامـــة. وتتـــداول حـــول  ـــذه الععاصـــر لاـــذ  أـــر الاعتبـــار 
المت يــرات التــر حلــت اــمل العــا ا ثــ  تحيــل الــر الحكومــة ربيــاً مســبباً 

 بية والأ لية.مصحوباً بتقرير موعحاً بعا اذا كان لع محلا مو ف الأغل

ومــا بن علمــت الحكومــة بمــا ورد بهــذه المســتعدات تحــدد بمرســو   
 من مجل: الواراء الأجر الأدعر للتعمية.

ويتســــ   ــــذا الأجــــر الأدعــــر القــــاعوعر بالعموميــــةا ويطبــــق علــــر  
جميــع العمــال الاجــراء بــدون ت ر ــة ج راأيــة بو مهعيــةا بمــا التا يعــات 

ا كمـا  ـرر مجلـ:  1968معـذ عـا   المتعلقة ببعض المعاطق أقد بل يت
ـــة  يعتبـــر مبـــدب عامـــا أـــر  SMICبن الحـــق أـــر  – 1982عـــا   –الدول

القـــــاعون ويطبـــــق علـــــر جميـــــع العـــــاملين عـــــدا المـــــود ين أـــــر الجهـــــات 
 .(1)الادارية

                                                                                                              
LYON CAEN GERARD, PELISSIER Jean et SUPIOT ALAIN ;  Droit du 
travail p. 984 et 985.                                                                                           
                           

(1) SAVATIER  J.: Minima de Salaire, op. cit. p. 576.                                            
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يععــر أقــط تحديــد الأجــر الأدعــر  SMICوتجــق الاشــار  الــر بن  
ور تبعــــاً للســــل  للعامــــل الأ ــــل ك ــــاء ا ولا يشــــكل عقطــــة بدايــــة لتــــدرل الأجــــ

 .(2)الودي ر

مدى التشابه بين القـانون المصـرى والفرنسـى فـى الأجـر   -3 
بــالرغ  مــن بن دــا ر العصــوص يبــين امأــاً جو ريــاً  الأدنــى القــانونى:

بــين التشــريعين أــر طريقــة تحديــد الأجــر الأدعــر القــاعوعرا لالا بن ت ســير 
 العصوص يعتهر بعا الر غير ذلك.

ال رعســر يتــولر مجلــ: الــواراء تحديــد الأجــر أبالعســبة للتشــريع  
ــــا  ــــة العلي ــــذ  اعتهــــت اليــــع اللجع ــــرب  ال ــــار ال الأدعــــر واعــــعاً أــــر الاعتب

 لمت ا يات الجماعية.
وبالعســــبة للتشــــريع المصــــر  يتــــولر المجلــــ: الأعلــــر لنجــــور  

واراء  8تحديد الأجر الأدعرا و و مشـكل بصـمً مـن الـواراء المعيعـين )
واراء(ا وممثلــــين لمعدمــــات بصــــحاق  9طــــيط = ا برهاســــة وايــــر التا

 بععاء(. 8الأعمال ولاتحاد العمال ) 
ب  بن التحديـــد يـــت  بمشـــاركة الشـــركاء الاجتمـــاعيين الثمثـــة أـــر  

 كل من التشريعين مع ااتمف بسيط أر الاجراءات.

 :الاتفاقى المهنى  :  الأجر الأدنىنانيا
ا وال رعسـرا (1)مـن  ـاعون العمـل 36ب ر المشـرعان المصـر  )   

ا جواا تحديد الأجر الأدعر (2)من  اعون العمل ال رعسر( 141/9الماد  

                                                 
(2) LISSIER J. et autres : op. cit., p. 1148.                                                          ÉP

            
من  اعون العمـل المصـر    ع يحـدد الأجـر وأقـاً لعقـد العمـل ال ـرد  بو ات ا يـة  36    (1)

 من  ذا القاعون. 36ا  34العمل الجماعر. وذلك كلع مع مراعا  حك  المادتين 
(2)  Art. 141/9 : “ Sont interdites dans les conventions ou accords collectifs de 

travail,    

  les clauses comportant des indexations sur le salaire minimum de croissance ou 

des         references à ce dernier en vue de la fixation…”. 
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بات ا يـــات العمـــل الجماعيـــة بو ات ا ـــات ال ـــرف بو المعشـــر ا بحيـــب تحـــدد 
 الات ا ية بجر بدعر لمهعة معيعة.

ـــــر   ـــــد الأجـــــر الأدع ـــــة طريقـــــاً لتحدي ـــــات الجماعي واعتبـــــار الات ا ي
عقــابر يمثــل جميــع العمــالا وبن يكــون  ــذا المهعــر يتطلــق وجــود تعدــي  

التعدــي   ــد بلــ  مــن القــو  وال عاليــة بحيــب يســتطيع تحقيــق التــواان بــين 
 .(3)مصالح بصحاق العمل والعمال

وعدــــراً لأن المشــــرف المصــــر   ــــد بوكــــل الــــر المجلــــ: القــــومر  
لنجور الااتصاص بتحديد الأجر الأدعرا وبن الحركة العقابية العمالية 

لــ  تصــل مــن العمــو والقــو  الــر الحــد الــذ  يمكعهــا مــن أــرض أــر مصــر 
ــــت  بجــــر بدعــــرا أــــنن دور الات ا يــــات الجماعيــــة أــــر  ــــذا الصــــدد مااال

ن كاعت مشروعة.  ععي ةا واة

أبرايـر  11بما بالعسبة للمشـرف ال رعسـرا أنعـع اعتبـارا مـن  ـاعون  
بصـــبح مبـــدب عامـــاً جـــواا تحديـــد الأجـــر الأدعـــر المهعـــر بواســـطة  1960

ت ا يات الجماعية. بل ان الات ا يـات الجماعيـة الممتـد  ملامـة بتحديـد الا
الأجــر الأدعــر المهعـــر للعمــال ال يـــر مــؤ لين ومعـــاممت تــدرل الأجـــور 

 .(1)لماتلف التاصصات المهعية

أـــنن مجـــال تطبيـــق الأجـــر  SMICوعلـــر العكـــ: مـــن عموميـــة  
 عياً.الأدعر المحدد بالات ا يات والات ا ات الجماعية محدود مه

و ـــذا الأجـــر الأدعـــر المهعـــر يقتعـــر بدايـــة  بن يتحـــدد بات ا يـــة  
جماعيـــة لماتلـــف بأـــرف المهعـــة. وبعـــد ذلـــكا ولكـــر تطبـــق علـــر عامـــل 
معـــينا يجـــق بن يكـــون ملحقـــاً بمعشـــر  تاعـــع لهـــذه الات ا يـــة الجماعيـــة 

                                                 
 . 69عماد مصط ر عتال    سبق الاشار  ا ص   (3)
(1)                                    PELISSIER J. et autres : op. cit., p. 1148.                       
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ومحدداً ترتيق الودي ة التر يش لها )العامل( أر السل  الـودي ر المقـدر 
  ية.أر الات ا

وبعــد اســتي اء  ــذين الشــرطين تســمح الات ا يــة الجماعيــة بتحديــد  
الأجر الأدعر الأساسر الذ  يستحقع العامل. ولكن يشترط الا يقل بـر  

 من  اعون العمل. 141/9ا تطبيقاً لعص الماد   SMICحال عن 

واذا كاعــت الات ا يــة الجماعيــة ات ا يــة أــرف عشــاط أقــط ا وجــق ا  
ين المتقــدمينا تحديــد الاعــاأات التــر يحصــل عليهــا عــمو  علــر الشــرط

 .(2)العامل اياد  علر بجره الأساسر

ويمحــد بالعســبة لهــذه الات ا يــة الأايــر  )علــر مســتو  ال ــرف( ا  
ا لأن الم اوعـة لـ  (3)بن تحديد ا لنجر الأدعـر يشـوبع بعـض الصـورية

الأدعـر  تستعد الر الأجر ال علر. ويعت  عن ذلكا من عاحيـة  بن الأجـر
. وأــــر  ــــذه الحالــــة يحصــــل SMICالمهعـــر يمكــــن بن يكــــون بدعــــر مـــن 

 .art)العامل علر اعاأة تعويعـية علـر الأجـر ليصـل بـع الـر مسـتو  

                                                 
 
 
 
 
 
(2) SAVATIER J. : Les minima de Salaire : op. cit., p. 576.                                   

            
(3) 577.                              -SAVATIER J.: Les minima de Salaire, op. cit., p. 576

            – PELISSIER J. et autres : op. cit., p. 1149.                                                
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141-2) SMIC ومـــن عاحيـــة باـــر ا أـــنن  ـــذا الأجـــر الأدعـــر المهعـــر .
 يتحدد أر ال الق ب ل من الأجر ال علر المعمول بع أر المعشر .

الأجــــر الأدعــــر الات ــــا ر بالتصــــويت علــــر ويــــت  المواأقــــة علــــر  
 الا تراحات بين ممثلر التعدي  العقابر.

ــــد الأجــــر   ــــة يتعــــدد تحدي ــــات الجماعي ــــات والات ا  وبتعــــدد الات ا ي
 .(1)الأدعر الات ا ر وياتلف من معطقةالر بار  ومن مهعة الر مهعة

 :(2)تقييم طريقتى تحديد الأجر الأدنى:  نالنا
الأجــــر الأدعــــر للعمــــال أــــر التشــــريعين  لتقيــــي  طريقتــــر تحديــــد 

 المصر  وال رعسر عمحد ما يلر  

بن الركـــون الـــر الات ا يـــة الجماعيـــة لتحديـــد الأجـــر الأدعـــر   -1 
للعامــل يقتعــر بن تكــون العقابــات العماليــة  ــد وصــلت الــر درجــة مــن 
التطـور والقــو  تمكعهــا مـن القيــا  بالم اوعــات لصـالح العمــال والحصــول 

ل عتــاه . و ــذا الوعــع غيــر متــواأر بالعســبة لمصــر. بمــا لهــ  علــر بأعــ
بالعسبة ل رعسا أبالرغ  مـن بن التعدـي  العقـابر  ـد بلـ  بول تطـوره و وتـعا 
ولــع القــدر  علــر الم اوعــة لصــالح العمــال الااعــعين لــعا لالا بعــع يجــق 
الا ععســر بعــض العقابــات التــر   لا تعــ  عــدداً كبيــراً مــن العمــال حتــر 

غطةا كما بن  عـاك بعـض العمـال الـذين لا يعتدمـون أـر يمثلوا  و  عا
 تعدي  عقابر بالمععر الصحيحا و ؤلاء يحتاجون الر حماية تشريعية.

ان الات ا يــات الجماعيــة تعجــا عــن تحقيــق وحــد  مســتو    -2 
الأجر الأدعر لكاأة العمال كما يحدب بالعسبة للتشريعا أهو يعمن حد 

اذا ارادت معدمـــات العمـــال المطالبـــة بدعـــر اعســـاعر للعامـــل البســـيط . و 

                                                 
(1) VERDIER J. M. et autres :  op. cit., p. 988.                                                        

            
 . 60ط ر عتال   سبق الاشار  ا ص عماد مص  (2)
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أــم عــرر مــن ذلــكا  –حتــر بالعســبة ل هــة مــن العمــال  -بالمايــد      
عما العرر ترك العمال البسطاء بم رعاية تشريعية.  واة

بن المعدمـــات العماليـــة أـــر ســـبيل وصـــولها لايـــاد  الأجـــر   -3 
 الأدعر  د تعطر الر اللجوء الر سـمو الاعـراق ممـا  ـد يعكـ: حالـة
مـــن الاعـــطراق أـــر المجتمـــع ويـــؤد  الـــر مواجهـــة مـــع بطـــراف باـــر  
ـــد تكـــون  ـــذه المعدمـــات العماليـــة  كرصـــحاق الأعمـــال بو الحكومـــة. و 
متعســ ة أــر طلبهــاا بو بن الدــروف الا تصــادية لا تســمح بنجابتهــا الــر 
طلبهاا بو يكون التعسف من بصـحاق الأعمـال. وأـر كـل الأحـوال أـنن 

جـر الأدعـر العـادل والمعاسـقا ومحاولـة تعديلـع تدال المشـرف بتحديـد الأ
بالايـاد  كلمــا ا تعــر الأمـرا يجعــل العامــل وعقابتـع والمعدمــات العماليــة 
بصـــ ة عامـــة بكثـــر ارتياحـــاً وب ـــل عـــ طاً ععـــد الم اوعـــة لايـــاد  الأجـــر 

 الأدعر الذ  حدده المشرف.

لكــل ذلــك عميــل الــر الأاــذ بالعدــامين معــاً بحيــب يكــون تحديــد  
لنجر الأدعر  و الأسا: الذ  لا يجوا العاول عععا ثـ  سـعر المشرف 

العقابات للحصول علـر الأأعـل لعمالهـا برسـلوق  ـادت كمـا  ـو الحـال 
 أر العدامين ال رعسر والمصر .
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 المبحث النانى
 عناصر الأجر المعتبره عند حساب الأجر الأدنى

 
ل تــع تو ــع علــر عدــراً لأن الأجــر الأدعــر مــن العدــا  العــا ا وماا 

صــاحق العمــل عقوبــة جعاهيــة ومدعيــةا ولمــا كــان الأجــر الــذ  يتقاعــاه 
مـن ععاصـر عـد  لا  –بشـكل عـا   –العامل من صاحق العمـل يتكـون 

تدال كلها أر الاعتبار ععد تحديد الأجر الأدعرا لذا كـان مـن الأ ميـة 
ر تحديــد مــن بــين  ــذه الععاصــرا تلــك التــر تعتبــر بجــراً ععــد تحديــد الأجــ

 الأدعر.

ويراعر بن القواعد القاعوعية التر تحدد ععاصر الأجر تؤاذ أـر  
الاعتبـــــار ععـــــد حســـــاق الأجـــــر الأدعـــــر القـــــاعوعر. بمـــــا الأجـــــر الأدعـــــر 
الات ــا را أبدايــة يجــق الرجــوف الــر عصــوص الات ا يــات الجماعيــة التــر 
عدمتعا لأعها وحد ا التر تحدد الععاصر التـر يتكـون معهـا بجـر العامـل 

ا أـــاذا لـــ  توجـــد يرجـــع الـــر تلـــك القواعـــد (1)مقارعتـــع بـــالأجر الأدعـــر ععـــد
 القاعوعية. 

وكمــا ااتلــف التشــريع المصــر  عــن ال رعســر أــر طريقــة تحديــد  
الأجر الأدعرا كان لابد بن ياتل ا تبعاً لذلك أر بسلوق تعيـين ععاصـر 
الأجــر التــر يتحــدد علــر بساســها مــا اذا كــان بجــر العامــل مســاو لنجــر 

 عر ب  ب ل معع.الأد

مـن القـاعون ال رعسـر ب قراتهـا وعـع  141أبيعما تعمعت المـاد   
معيـــاراً لمـــا يؤاـــذ مـــن  ـــذه الععاصـــر ومـــا لا يؤاـــذا وبوعـــحت الحلـــول 

                                                 
(1) SAVATIER J. : Les minima de Salaire, op. cit, p. 579.                                     

           GAUDU F. et VATINET R. :  op. 188.                                                      
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بالعســبة لــبعض المســاهل التــر  ــد يثــور بشــرعها الجــدلا عجــد بن المشــرف 
و ـــد تـــرك للمجلـــ: الأعلـــر لنجـــور تحديـــد  ـــذا الأجـــر  -المصـــر      

اكت ـــر بتحديـــد ععاصـــر  ـــذا الأجـــر بصـــ ة عامـــة أـــر المـــاد   –ر الأدعـــ
ا وذلــك علــر الت صــيل  2003لســعة  12الأولــر مــن  ــاعون العمــل ر ــ  

 التالر  
 المطلب الأول

 عناصر الأجر المعتبره عند تحديد الأجر الأدنى 
 فى التشريع المصرى

 
ـــر مـــن  ـــاعون العمـــل   وعـــع المشـــرف المصـــر  أـــر المـــاد  الأول

لنجر برعع كل ما يحصل عليـع العامـل لقـاء عملـعا ثابتـاً كـان بو تعري اً 
مت يــراًا عقــداً بو عيعــاً.  ــذا التعريــف  ــد شــمل كــل بشــكال المقابــل الــذ  

 يحصل عليع العامل لقاء عملع.

وبعــاف المشــرف علــر مــا تقــد   عويعتبــر بجــراً علــر الأاــص مــا  
صــوراً لمــا يعتبــره يلــرع   ــذه العبــار  تــدل علــر بن المشــرف براد بن يقــد  

و ـــذه الصـــور كمـــا يبـــين مـــن اســـتادا   .(2)ا ولـــي: ملحقـــاً لنجـــر(1)بجـــراً 
المشـــــرف لكلمـــــة   ع علـــــر الأاـــــصع  ـــــد وردت علـــــر ســـــبيل المثـــــال لا 

اياد  علر الصـور التـر  -الحصر. وتكييف ما يعتبر بجر وما لا يعتبر
ل يعتبــر مــن المســاهل القاعوعيــة التــر ت صــ –بورد ــا المشــرف أــر الــعص 

العسـق المهويـة  –أيها المحكمة. و ذه الصور من الأجر  ر   العمولة 
عصـــيق العامـــل أـــر  –البـــدل  –المـــعح  –الماايـــا العيعيـــة  –العـــموات  –

 الو بة. –الأرباو 

                                                 
ا و ذا الت سـير للـعص  64-63لأستاذ محمود عبد ال تاو اا ر  سبق الاشار  ا ص ا  (1)

ععـــدما اعتبـــرت العمالـــة )العمولـــة(  683يت ـــق مـــع بحكـــا  القـــاعون المـــدعر أـــر المـــاد  
والعســق المهويــة التــر تــدأع الــر مســتادمر المحــمت التجاريــة والعــموات والمــعح جــاءاً 

 لقدر الجاها الحجا عليع.لا يتجاب من الأجر تحسق أر تعيين ا
 . 164-163د. بحمد حسن البرعر   سبق الاشار  ا ص   (2)

 . 44أايا  السيد جاد اللمساو  ا د. بشرف أايا اللمساو    ص 
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وعـــر  بن صـــور الأجـــر التـــر بورد ـــا مشـــرف  ـــاعون العمـــل أـــر  
را الماد  الأولر معع يتشكل معهـا بجـر العامـل ععـد حسـاق الأجـر الأدعـ

وذلــك ســواء بشــكل مباشــر بو بعــد اســتي اء الشــروط التــر تطلبهــا المشــرف 
  (3)كما يرتر

لـــ  يحـــدد  العمولـــة التـــى تـــدسل فـــى اطـــار ع قـــة العمـــل:  -1 
المشـــرف المصـــر  بساســـاً لتقـــدير العمولـــة ولا كي يـــة احتســـابهاا ومـــن ثـــ  

ن كاعت العمولـة  36يرجع أر ذلك الر عص الماد   من  اعون العملا واة
تس  أر تحديد ا بعد  الثبات بو الاستقرارا ذلك بعها لا تسـتحق لالا اذا ت

 تحققت بسبابها و ر القيا  بالتوايع بو التحصيل ال علر.

ـــة بجـــراً بو جـــاءاً مـــن الأجـــر بن يكـــون        ـــار العمول ويشـــترط لاعتب
شــراف صـاحق العمـل وتـدال أـر لاطــار  مـن يتقاعـا ا ااعـعاً لر ابـة واة

 عم ة العمل.

عمولــة  ــد تكــون كــل الأجــرا و ــد تكــون جــاءاً مــن الأجــر اذا وال 
بعي ت الر بجر ثابت يتقاعاه العاملا أاذا كاعت كل الأجـر يجـق بلا 
تقل  يمتها عن الأجر الأدعر. بما اذا كاعـت جـاءاً مـن الأجـر أيجـق بن 
تشكل مع الأجر الثابت  يمة مساوية لقيمة الأجر الأدعرا تطبيقـاً لـعص 

 ــاعون العمــل التــر تقعــر برعــع   ع اذا تــ  الات ــاق علــر مــن  31المــاد  
وجــــق بلا يقــــل مــــا يحصــــل عليــــع  بالعمولــــةتحديــــد الأجــــر بالإعتــــال بو 

العامل عن الحد الأدعر لنجورع. والعص علـر  ـذا العحـو  ـد ورد عامـاً 
ول  يحدد ما اذا كان يتعلق بالعمولة كرجر كامل بو باعتبار ـا جـاءاً مـن 

 عمومع.الأجرا أيراذ علر 

                                                 
محمــود عبــد القــادر   - 196-166د. بحمــد حســن البرعــر   المرجــع الســابق ا ص   (3)

     91-66اا ر  المرجع السابق ا ص 
عمــــاد  -  64-46او  وبشــــرف اللمســــاو  ا المرجــــع الســــابق ا ص أــــايا الســــيد اللمســــ

د. الماتـار بعمـر    المرجـع السـابق ا  .49-28مصط ر عتال   المرجع السـابق ا ص 
 . 69-46ص 
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و ـــد حـــددتها المـــاد  الأولـــر مـــن  ـــاعون النســـبة الم ويـــة :   -2 
العمل برعها ما يدأع للعامل مقابـل مـا يقـو  باعتاجـع بو بيعـع بو تحصـيلع 
طــوال  يامــع بالعمــل المقــرر لــع  ــذه العســبة )أهــر عســبة مهويــة مــن  يمــة 

لقيا  . و ذا يععر الارتباط بين استحقاق  ذه العسبة وا(1)العمل المتحقق(
بعمل معينا ولذلك أهر غير داهمة. و د تكون  ذه العسـبة المهويـة  ـر 
كل بجر العاملا       بو يكون محدداً لع بجر ثابتا تعـاف اليـع  ـذه 

 العسبة.
 
وأــر حكــ  لمحكمــة الــعقض المصــرية بعــع اذا كــان المقــرر  اعوعــاً  

مهويـة  بن يكون بجر العامل مبل ـاً محـدداً ا يمكـن بيعـاً بن يكـون عسـبة
معيعــةا ويعب ــر التحقــق مــن تعاســق الأجــر الــذ  يتقاعــاه  ــؤلاء العمــال 
وما يؤدوعع مـن عمـل أعلـرا مـع مراعـا  دـروف المعشـر  والمقارعـة بيعهـا 

 وبين    المعش ت المشابهة.

وعلــر ذلــك اذا كاعــت العســبة المهويــة جــاءاً مــن الأجــر وجــق الا  
جر العامـل أيجـق الا تقـل تقل عن الأجر الأدعر. واذا كاعت جاءاً من ب

  يمتها معاأة علر الأجر الثابت عن  ذا الأجر الأدعر.

وعـــص  العـــ وات أيـــا كـــان ســـبب اســـتحقاقها أو نوعهـــا:  -3 
المشـــرف أـــر  ـــاعون العمـــل يبـــين حرصـــع علـــر اعتبـــار العـــمو  بيـــا كـــان 

. والعــموات التــر تمــعح (1)عوعهــا بو ســبق اســتحقا ها مــن صــور الأجــر
ـــر العامـــل  ـــد ـــع أـــر موعـــد ســـعو   ال تكـــون   دوريـــة  تعـــاف الـــر مرتب

مراعا  لامتداد ادمة العامل وب دميتع وبالتالر اياد  ابرتـعا و ـد حـددتها 
 %1بــ  2003لسعة  12الماد  الثالثة من مواد لاصدار  اعون العمل ر   

                                                 
مــن القــاعون المــدعر جــاءاً مــن الأجــر  العســق  683اعتبــرت ال قــر  الثاعيــة مــن المــاد   (1)

 تجارية عن ثمن ما يبيعوعع ... .المهوية التر تدأع الر مستادمر المحمت ال
مــن القــاعون المــدعر بالعســبة لعــمو   683بو كمــا عبــرت ععهــا ال قــر  الثاعيــة مــن المــاد   (1)

غـــمء المعيشـــة برعهـــا جـــاءاً لا يتجـــاب مـــن الأجـــرا وال قـــر  الثالثـــة بالعســـبة لمقابـــل ايـــاد  
 الأعباء العاهلية.
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ســـعوياً كمرحلـــة اعتقاليـــة حتـــر يمـــار: المجلـــ: القـــومر لنجـــور مهامـــع 
 (.34دمة للعمو  الدورية )  بنصدار القرارات المع

تعطــر للعامــل لمواجهــة ع قــات المعيشــة  عــ وة ءــ م المعيشــة: 
ولمواجهــة التعــا  واعا ــاض القــو  الشــراهية للعقــود. ولــ  يتعــمن تشــريع 

العمل تحديداً لهذه العمو ا اكت اءً بالعص علر العموات بيـا كـان عوعهـا    
 بو سبق استحقا ها.

ـــام العا   ـــة:عـــ وة الأعب ـــة أو العـــ وة الاجتماعي و ـــر التـــر  لي
 .الأولادتصرف للعامل عدير اياد  الأعباء العاهلية كالاوال بو لاعجاق 

و ـــــذه العـــــموات مصـــــدر ا القـــــاعون وتعتبـــــر جـــــاءاً مـــــن الأجـــــر  
الأصــلر وتراــذ حكمــع وعــد  صــرأها للعامــل يعتبــر لا ــدارا لحــق أرعــع 

لـك يجـوا لمت ا يـات ا ومـع ذ(1)القاعون       لا يسـقط لالا بـعص صـريح
الجماعيــة بو العقــود ال رديــة الــعص علــر ايادتهــا. وتــدال أــر ععاصــر 

 الأجر ععد تحديد الأجر الأدعر.

المزايـــا العينيـــة التـــى يلتـــزم بهـــا صـــاحب العمـــل دون أن   -4 
أــالأجر  ــد يكـون كلــع عقـداً بو ميــاه عيعيــعا       تسـتلزمها مقتضــيات العمــل:
والجاء الآار مياه عيعيةا كـرن يقـد  صـاحق  بو يكون أر جاء معع عقداً 

العمــل الــر العامــل أــوق بجــره العقــد  وجبــة غذاهيــة بو ســكعاً بو الاعتقــال 
ادمـــة تقـــد   –الميـــا  العيعيـــة  –المجـــاعر الـــر مقـــر العمـــل. و ـــد تكـــون 

 للعامل كتعلي  ببعاهع بالمجان.

وللماايـــا العيعيـــة ب ميـــة بالعســـبة للعامـــل لأعهـــا تت ـــاد  اعا ـــاض  
 القو  الشراهية للعقود.

                                                 
ر ــ   – 2/2/1961ق جلســة  26عة لسـ 361حكـ  محكمــة الـعقض أــر الطععـين   ر ــ   (1)

 . 11/1/1982ق جلسة  44لسعة  21
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ويتعـــين لاعتبـــار الميـــا  العيعيـــة صـــور  بو جـــاءاً مـــن الأجـــر بن  
 يتواأر أيها الشروط الآتية  

أيجـق بن  ألا تكون الميـزة العينيـة مـن مقتضـيات العمـل:  -أ  
تقــد  الميــا  العيعيــة للعامــل مقابــل عملــع ولا تكــون وســيلة بو بدا  لاامــة 

ـــع  ـــك للقيـــا  بالعمـــل بو لتمكيع ـــر ذل ـــر الوجـــع الأكمـــل. وعل ـــع عل مـــن بداه
أتقـدي  صــاحق العمـل للعامــل ممبـ: لأداء العمــل لا تعتبـر ميــا  عيعيــة 
عما من بدوات العمـلا كمـا بن تقـدي  ميـا  السـكن للعـاملين أـر ال عـادق  واة
عما لتمكيعه  من بداهع علر الوجع الأكمـل  لا تصرف له  مقابل العمل واة

 ولا تعتبر بجراً.
ــة:أن   -ب   ــزة العيني ــديم المي ــزم صــاحب العمــل بتق وحتــر  يلت

يلتـــا  صـــاحق العمـــل بهـــا يجـــق بن يـــرد الـــعص عليهـــا أـــر عقـــد العمـــل 
ال ــرد         بو الجمــاعرا بو أــر لاهحــة تعدــي  العمــل بو بعــاء علــر 
عص أر القاعون     بو جر  العرف علر معحها بشـكل ثابـت ومسـتقرا 

 ن الأجر.بحيب بصبح العمال يعتبروعها جاءاً م

عمـا يقـدمها   بما اذا كاعت الميا  العيعيـة غيـر معصـوص عليهـاا واة
صــاحق العمــل لعمالــع علــر ســبيل التبــرف وتبعــاً لإرادتــع أــم تعتبــر مــن   

 صور الأجر.

ومتــر ثبـــت حـــق العامـــل أـــر الميـــا  العيعيـــة باـــذت حكـــ  الأجـــر        
 ولا يجوا لصاحق العمل الاعتقاص معها بنرادتع المع رد .

أهـــر تقـــد  الـــر  أن تقـــدم الميـــزة العينيـــة بـــدون مقابـــل: –ج  
العامــل أــر مقابــل عملــعا أـــاذا  ــد  صــاحق العمــل للعامــل المســـكن بو 
ال ـــذاء أـــر مقابـــل  مبلـــ  مـــن العقـــود بيـــا كـــان مقـــدار  ـــذا المبلـــ  ومـــد  

 تعاسبع مع التكل ة ال علية  أم تعتبر بجراً.
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لعامل الشـروط السـابقة أاذا استوأت الميا  العيعية التر تصرف ل 
أنعهـا تعتبـر بجــراً بو جـاءاً مــن الأجـرا وبالتــالر تـدال أــر تحديـد الأجــر 

 الأدعر الذ  يحدده المجل: القومر لنجور.

و د عرأها المشرف برعها ما يعطر للعامـل عـمو   المنـح :  - 5 
علر بجره وما يصرف لع جااء بماعتـع بو ك اءتـع متـر كاعـت  ـذه المـعح 

عقــود العمــل ال رديــة بو الجماعيــة بو أــر الأعدمــة الأساســية  مقــرر  أــر
للعمــلا وكــذلك مــا جــرت العــاد  بمعحــع متــر تــواأرت لهــا صــ ة العموميــة 

 والدوا  والثبات.
ويمحــد بن المشــرف  ــد جمــع أــر اصــطمو المعحــة بــين مععيــين  

متعـــــارف عليهمـــــا أـــــر ال قـــــع و مـــــا المعحـــــة والمكاأـــــر  وبعطتهمـــــا ع ـــــ: 
 .(1)الحك 

الأصــل بن المعحــة لــي: لهـــا صــ ة الإلــاا ا بـــل  ــر مــن  بيـــل و  
التبرف. ولصاحق العمـل مطلـق الحريـة أـر تقريـر معحهـا وتحديـد  يمتهـا 
ومعاســبتهاا وأــر  ــذه الحالــة لا تعتبــر جــاءاً مــن الأجــرا أــنذا اكتســبت 

 ص ة الإلاا  بصبحت جاءاً من الأجر.

ل مصــدرين و ــد حــدد المشــرف أــر المــاد  الأولــر مــن  ــاعون العمــ 
رهيسـيين تكتســق معهمــا المعحــة صــ ة الإلـاا ا وبالتــالر تصــبح جــاءاً مــن 

 الأجرا ولكل من  ذين المصدرين بحكامع.

تقريــــــر المعحــــــة بعقــــــود العمــــــل بو بالأعدمــــــة المصــــــدر الأول:  
الأساســــــية للعمــــــل   اذا تقــــــررت المعحــــــة أــــــر عقــــــد العمــــــل ال ــــــرد  بو 

أـــر لاهحــة تعدــي  المعشـــر  الجمــاعر بو أــر العدـــا  الأساســر للعمــل بو 
                                                 

يميا ال قع بين المعحة  و ر المبل  الإعاأر الذ  يعطر للعامل أر معاسـبات عامـة   (1)
كالأعياد بو أر معاسبات ااصة كالاوال والإعجـاق والمكاأـر  ا و ـر المبلـ  الإعـاأر 

العمــل بو ك اءتــع بو بمعاســبة عهايــة الــذ  يــدأع للعامــل جــااء بماعتــع بو لاامصــع أــر 
 السعة المالية.
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تكتســق صــ ة الإلــاا  ويعت ــر ععهــا صــ ة التبــرفا ويلتــا  صــاحق العمــل 
بهـــا بحيـــب لا يســـتطيع العـــدول ععهـــا بو لاعقاصـــها. ويتعـــين الرجـــوف الـــر 
مصـــدر الالتـــاا  بالمعحـــة لمعرأـــة بحكامهـــا  مقـــدار ا وشـــروط اســـتحقا ها 

ر  مــن صــور ومواعيــد الوأــاء بهــا. وأــر  ــذه الحالــة تعتبــر المعحــة صــو 
الأجـر بو جـاءاً معـع بحسـق مـا لـو كاعـت  ـر كـل الأجـر بو جـاءاً معــعا 

 وبالتالر تؤاذ أر الاعتبار ععد تحديد الأجر الأدعر.

تقرير المعحة بحكـ  جريـان العـاد  بمعحهـا   اذا  المصدر النانى: 
جـــرت العـــاد  بنعطـــاء العامـــل معحـــة تاـــرل عـــن عطـــاق التبـــرف وتصـــبح 

 لعمل كساهر ععاصر الأجر.التااماً علر صاحق ا
ول  يشترط المشرف جريان العرف بالمعحة لصـعوبة لاثبـات ركعـر  

العــــرف )المــــاد  والمععــــو ( علــــر العامــــلا لــــذلك اشــــترط أقــــط باعتيــــاد 
 صاحق العمل علر بداء المعحة لعمالع. 

ولكن المشرف ل  يكتف بجريـان العـاد  علـر بداء صـاحق العمـل  
عمـا اشـترط لتصـبح ملامـة وتعتبـر جـاءاً مـن الأجـر بن  للمعحة لعمالـعا واة

 يتواأر أيها ثمثة شروط   العمومية والدوا  والثبات.

عمومية المعحة   لا يقصـد بالعموميـة أـر  ـذا  الشروط الأول : 
المجال بن تصرف المعحة لكل العاملين بالمهعة علر ااتمف المعشـ ت 

عمــا يقصــد بهــا بن يــرتبط صــرف المعحــة بتحقــق شــروط  موعــوعية ا واة
تاــرل عــن التقــدير الشاصــر لصــاحق العمــلا وذلــك حتــر ولــو صــرأت 
لعامل واحد أقط ا مثال ذلك تقرير معحة لكـل عـا  يتقيـد بالحعـور الـر 

 مكان العمل أر موعده دون تراير طول العا .

ـــانى:  دوا  المعحـــة   يجـــق بن تتـــواأر للمعحـــة صـــ ة  الشـــرط الن
اســتقرار اا وبعــد  اعــوعها لإراد  الاســتمرار والــدوا  لمــد  كاأيــة للحكــ  ب

 صاحق العمل.
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ولــ  يحــدد المشــرف المــد  الامعيــة التــر يلــا  اســتمرار بداء المعحــة  
املهـا لتكتســق صـ ة الــدوا  لأعهــا مسـرلة تاتلــف مــن حالـة الــر باــر ا 

 وتقدير ا ياعع لقاعر الموعوف.

ثبات  يمـة المعحـة  ويقصـد بثبـات  يمـة المعحـة الشرط النالث :  
حـــدد بمبلـــ  معـــين يســـتحقع العمـــال كـــل ســـعة بو يجـــاء مـــن الأجـــر بن ت

 كعصف شهر بو شهر كل سعة.

ولا يعب ـــر بن يحمـــل مععـــر الثبـــات علـــر الجمـــود بـــل يقصـــد بـــع  
الثبـــات العســـبر الـــذ  يبـــين معـــع اعت ـــاء ســـلطة صـــاحق العمـــل التقديريـــة 
بن بالعسبة لها.  ولا يال بمععر الثبات بن تطرد المعحة أر الايـاد ا بو 

 يقبل العمال عقصها أر بحد  السعوات مراعا  لدروف المعشر . 

لاثبات تواأر شروط العاد  الملامة أر المعحة   يقع علر العامل  
عــقء اثبــات تــواأر شــروط العــاد  الملامــة أــر المعحــةا ولــع بن يســتعين 
أــر ســبيل ذلــك بكاأــة طــرق الإثبــاتا كمــا بن  ــذا الإثبــات يعتبــر مســرلة 

محكمـــــة الموعـــــوف دون ر ابـــــة عليهـــــا مـــــن محكمـــــة  وا ـــــع تستالصـــــها
 العقضا متر كان استامصها ساه ا.

متــــــر تــــــواأرت أــــــر المعحــــــة التــــــر جــــــرت بهــــــا العــــــاد  شــــــروط  
الاســتمرارية والثبــات والعموميــة اعتبــرت جــاءاً مــن الأجــر وتراــذ حكمــعا 
وبالتــــالر تصــــبح ملامــــة لصــــاحق العمــــل ولا يجــــوا لــــع لال اؤ ــــا بنرادتــــع 

 بعها تدال أر الاعتبار ععد حساق الأجر الأدعر. المع رد ا كما

 البدل الذ  يصرف الر العامل عوعان  البـدل :   -6 

يتحـــدد أـــر المبـــال  التـــر يؤديهـــا صـــاحق العمـــل  النـــولأ الأول : 
للعامــل عوعـــاً عـــن الع قـــات ال عليـــة التـــر يع قهـــا بمعاســـبة بداهـــع لعملـــعا 

 لأجر ولا يراذ حكمع. و ذا العوف من البدلات لا يعتبر جاءاً من ا
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ويعتبر بدلًا بهـذا المععـر بـدل السـ ر وبـدل السـيار ا حيـب يـؤد   
كــل معهمــا للعامــل عوعــاً عــن ع قــات يتحملهــا بســبق تع يــذ عملــع الــذ  
يقتعـــر معـــع وجـــوق الســـ را كـــذلك بـــدل الممبـــ: حيعمـــا يقتعـــر تع يـــذ 

 (.العمل ارتداء العامل ممب: معيعة ) ا  العاملين بالعقل البحر 

بمـــا العـــوف الثـــاعر مـــن البـــدلات أهـــو كمـــا حددتـــع  النـــولأ النـــانى: 
( ع ما يعطر للعامل لقاء دـروف          6الماد  الأولر من  اعون العمل )أقر  

بو ماــاطر معيعــة يتعــرض لهــا أــر بداء عملــعع. مثــال ذلــك بــدل طبيعــة 
 العمل وبدل المااطر وبدل العاملين بالمعاطق العاهية.

العوف من البدلات التر تعتبر جاءاً من الأجر علر ويعطو   ذا  
 حالتين  

ــــى :  مــــا يعطــــر للعامــــل لقــــاء دــــروف معيعــــة أــــر العمــــل  الأول
 تقتعر معع بذل طا ة بكبر.

ما يكـون لقـاء تعـرض العامـل لماـاطر معيعـة أـر بداء  النانية : 
عملـــع كبـــدل العـــدو  للماـــالطين لمرعـــر مصـــابين بـــرمراض معديـــة بو 

 ر المحاجر والمعاج .العاملين   أ

 ــــذا العــــوف الثــــاعر مــــن البــــدلات  ــــو وحــــده الــــذ  يعطبــــق عليــــع  
 وصف الأجرا ويدال أر الاعتبار ععد حساق الأجر الأدعر.

و ــر صــور  مــن صــور بداء  نصــيب العامــل فــى الأربــا  :  -7 
الأجرا أيجوا للمعشر  بن تتعا د مع بعض العـاملين بهـا علـر بن يكـون 

 ء معع عسبة معيعة من الأرباو.بجر كل معه  بو جا 

ولا يـــؤد  تحديـــد بجـــر العامـــل بحصـــة مـــن الأربـــاو الـــر ت ييـــر  
التكييـف القــاعوعر للعم ــة التــر تربطــع بصـاحق العمــل مــن عم ــة عمــل 
الر عقد شركةا طالما بن العامل يدل ااععاً لإشراف ور ابـة صـاحق 

 العمل.
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و بموجـــق ويتحـــدد بجـــر العامـــل بعصـــيق أـــر الأربـــاو بالقـــاعون ب 
ات ــاق بيعــع وبــين صــاحق العمــل أــر عقــد العمــل ال ــرد  بو أــر لاهحــة 

 تعدي  العمل بالمعشر .

ويترتــــق علــــر تكييــــف عصــــيق العامــــل أــــر الأربــــاو برعــــع بجــــر  
اعوعع للعدا  القاعوعر لنجور وباـذه أـر الاعتبـار ععـد تحديـد الأجـر 

 الأدعر.

( مــن 8 قــر  حــدد المشــرف أــر المــاد  الأولــر )ال الوهبـــة :  -8 
 ــاعون العمــل العــوابط التــر يجــق تواأر ــا أــر الو بــة حتــر تعتبــر جــاءاً 
من الأجـر برعهـا   ع الو بـة التـر يحصـل عليهـا العامـل اذا جـرت العـاد  
بـــدأعها وكاعـــت لهـــا  واعـــد تســـمح بتحديـــد اا وتعتبـــر أـــر حكـــ  الو بـــة 
العســـــبة المهويـــــة التـــــر يـــــدأعها العمـــــمء مقابـــــل الادمـــــة أـــــر المعشـــــ ت 

 .(1)السياحية

                                                 
عد  القاعون المدعر  واعد اعتبار الو بة جاءاً من الأجر علر العحـو التـالر أـر المـاد   (1)

684     
لا يلحق بـالأجر مـا يعطـر علـر سـبيل الو بـة لالا أـر الصـعاعة بو التجـار  التـر   -1ع

 تسمح بعبطها.جر  أيها العرف بدأع و بة وتكون لها  واعد 
وتعتبر الو بة جـاءاً مـن الأجـرا اذا كـان مـا يدأعـع معهـا العمـمء الـر مسـتادمر   -2

المتجــر الواحــد يجمــع أــر صــعدوق مشــترك ليقــو  رق العمــل بعــد ذلــك بتوايعـــع 
 علر  ؤلاء المستادمين بع سع بو تحت اشراأع.

المشــارقا       ويجــوا أــر بعــض الصــعاعات كصــعاعة ال عــادق والمطــاع  والمقــا ر و   -3
 بلا يكون للعامل بجر سو  ما يحصل عليع من و بة وما يتعاولع من طعا .

 وعر  بن عص  اعون العمل بصلح من عص القاعون المدعر لما يرتر  
لاكت ــر بجريــان العــاد  بــدأع الو بــة ولــ  يتطلــق جريــان العــرف بهــاا و ــد ســبق بن   -1

يان العاد  بسهل بالعسبة للعامل من ربيعا )ععد الكم  علر المعحة( بن لاثبات سر 
 لاثبات  جريان العرف.

من القاعون المدعر تت ق مـع  ـاعون العمـل        684بن عص ال قر  الأولر من الماد    -2
أــر اشــتراط وجــود  واعــد تســمح بعــبطها. امــا عــص ال قــر  الثاعيــة أقــد حــدد مثــالًا 

ع ب ــ   ــذه القواعــد بو لهــذه القواعــد التــر تســمح بعــبطهاا ممــا  ــد يؤاــذ علــر بعــ
الطريقة الوحيـد  لهـذا العـبط . و ـد بحسـن  ـاعون العمـل بعـد  وعـع مثـال لـذلك 
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ويصدر  رار من الواير الماتص بالات ـاق مـع المعدمـة العقابيـة  
المععيـــــة بكي يـــــة توايعهـــــا علـــــر العـــــاملين وذلـــــك بالتشـــــاور مـــــع الـــــواير 

 .(2)المععرع

الأصــل بن الو بــة تبــرف مــن العميــل للعامــل تعبيــراً عــن رعــاهع  
ههـا بو عن الادمة التر تلقا ا. و ـر تاعـع لإراد  العميـل سـواء أـر بدا

أر مقدار ا. كما بن العميل لا يرتبط بالعامل بر  عم ـة تعا ديـة. و ـذا 
 الر القول برعها لا تعتبر بجراً. (3)ما دأع البعض

ولكن شيوف الو بة أر ال عادق والمطاع  بد  الر بن بصبح من  
العســير علــر العمــمء أــر  ــذا العــوف مــن الأعمــال الامتعــاف عــن دأعهــاا 

ت الو بــة اشــتراطاً ي رعــع بصــحاق الأعمــال علــر ومــع التطــور بصــبح
العمــمء لصــالح عمــاله  بــدأع عســبة مهويــة مــن ثمــن التقدمــة بو الادمــة 
ويـدرجوعها أـر  اهمــة الحسـاق. وبــذلك صـارت الو بـة التاامــاً مـدعياً يعشــر 
علــر عــاتق العميــل. وكــان التكييــف القــاعوعر لمصــدر  ــذا الالتــاا   ــو 

ـــ ب يكـــون المشـــترط  ـــو صـــاحق العمـــل الاشـــتراط لمصـــلحة ال يـــرا حي
. كمــا بصــبحت  ــذه الو بــة (1)والمتعهــد  ــو العميــل والمعت ــع  ــو العامــل

تـــدال أـــر اعتبـــار بصـــحاق الأعمـــال ععـــد تقـــدير بجـــور عمـــاله . أنمـــا 
 اعتبروا الو بة  ر كل الأجرا بو اعقصوا الأجر بعسبة الو بة.

                                                                                                              
يـؤد  الـر البلبلـة. كمــا بن ال قـر  الثالثـة مـن مــاد  القـاعون المـدعر تتعـمن  اعــد  

 عامة لا داعر للعص عليها أر   ذه الماد .
بشــرن توايــع  2003لســعة  126 و ــد بصــدر وايــر القــو  العاملــة والهجــر  القــرار ر ــ   (2)

حصـــــيلة مقابـــــل الادمـــــة أـــــر المعشـــــ ت ال عد يـــــة والســـــياحيةا الو ـــــاهع المصـــــرية أـــــر 
24/1/2003. 

د. الماتـــار بعمـــر   ســـبق الاشـــار ا ص  – 188د. بحمـــد حســـن البرعـــر  ســـبق الاشـــار ا ص  (3)
66. 
ق الاشار ا ص د. محمود جمال الدين اكر  مشار اليع أر محمود عبد ال تاو اا ر  سب  (1)

93. 
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بــر الو بــة أقــد اعت –وســبقع القــاعون المــدعر  –بمــا  ــاعون العمــل  
صور  من صور الأجـر لان كاعـت  ـر كـل مـا يحصـل عليـع العامـل أـر 

 مقابل عملعا بو جاءاً من الأجر لان كاعت معاأة اليع.

و د اشترط مشرف  اعون العمل لاعتبار الو بة بجراً بو جاءاً مـن  
الأجــــر تــــواأر شــــرطينا يــــااد عليهمــــا لان اتاــــذت الو بــــة شــــكل العســــبة 

 عميلا بن تكون الادمة أر المعش ت السياحية.المهوية التر يدأعها ال

بن تجــر  العــاد  بــدأعها  ويك ــر بن تكــون عــاد   الشــرط الأول: 
العـــا:  ـــد جـــرت علـــر بداء الو بـــة لعمـــال معشـــر ا وبحيـــب باـــذت  ـــذه 

 العاد  أر الاعتبار ععد تحديد بجور العمال.

ولا بسا: من القـاعون للـرب  القاهـل بـرن الو بـة اذا اتاـذت شـكل  
عسبة مهوية محدد  تعتبر أـر حكـ  الو بـة دون حاجـة الـر ثبـوت جريـان 

ا ذلـك بن المشـرف لـ  يسـتثن  ـذه الصـور  مـن عـرور  تـواأر (2)العاد  بها
عمــا براد بن يثبــت لهــا  الشــرطين الــذين حــدد ما لاعتبــار الو بــة بجــراًا واة

 ص ة الو بة اذا تواأرت شروطها مععاً لماتمف أر الرب .

وجــود  واعــد تســمح بتحديــد الو بــة  اذا اعتبــرت  نى:الشــرط النــا 
الو بــة بجــراً بو جــاءاً مــن الأجــر وباــذت حكمــعا يتحــدد وأقــاً لهــا حقــوق 
العامل التر تتو ـف علـر معرأـة مقـدار بجـرها لـذلك يشـترط وجـود  واعـد 
يتســعر مــن املهــا تحديــد مقــدار الو بــة التــر حصــل عليهــا العامــل ولــو 

 علر وجع التقريق.

ق  ذا التحديد حين تكـون الو بـة محـدد  بعسـبة معيعـة مـن ويتحق 
حساق العميـلا بو اذا كـان صـاحق العمـل  ـو الـذ  يجمعهـا ثـ  يتـولر 
توايعهـــا علـــر عمالـــع بمعرأتـــعا بو اذا كاعـــت تجمـــع أـــر صـــعدوق مشـــترك 

                                                 
 .94محمود عبد ال تاو اا ر  المرجع السابق ا ص   (2)
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 684بالمعشــر  ثــ  يتــولر صــاحق العمــل توايعهــا بو تــواف تحــت لاشــراأع )  
 مدعر(.

ذات  واعـــد تســـمح بتحديـــد ا اذا كـــان العامـــل  ولا تعتبـــر الو بـــة 
يتقاعا ا مباشـر  مـن العميـل دون تحديـد لمقـدار ا سـل اً ودون ر ابـة مـن 

 صاحق العمل تسمح بمعرأة مقدار ا علر وجع اليقين.

أـــاذا تـــواأر  ـــذان الشـــرطان تعتبـــر الو بـــة بجـــراً اذا كـــان العامـــل        
الأجر اذا كـان يحصـل علـر لا يتقاعر غير ا لقاء عملعا بو جاءاً من 

بجــر مــن صــاحق العمــل الــر جاعــق الو بــة. وبــذلك تعتبــر بجــراً بو بحــد 
 ععاصر الأجر التر توعع أر الاعتبار ععد تحديد الأجر الأدعر.

بن  ـــذه الصـــور بو ععاصـــر الأجـــر التـــر بورد ـــا  والس صـــة : 
أــاذا حصــل  -مشــرف  ــاعون العمــل أــر المــاد  الأولــر معــع تعتبــر بجــراً 

عامــل علــر بحــد  ــذه الععاصــر وحــد ا كــرجر مقابــل عملــعا أيجــق الا ال
بو  -تقل  يمتها عن الأجر الأدعر الـذ  حـدده المجلـ: الأعلـر لنجـور

الات ا ية الجماعية  بو عقد العمل ال رد  لان كاعت  يمتع أـر ب  معهمـا 
بكبــر مـــن الأجـــر الأدعـــر القـــاعوعرا بمـــا اذا كـــان بيـــا مـــن  ـــذه الععاصـــر 

من الأجر الكلرا أم يشترط أيع بن يكون مسـاوياً بو بعلـر  يشكل جاءاً 
مــن الأجــر الأدعــر لأن العم ــة تعحصــر أــر القيــا: بــين الأجــر الكلــر 

 الذ  يحصل عليع العامل والأجر الأدعر الذ  حدده المشرف.

 المطلب النانى
 عناصر الأجر المعتبرة عند حساب الأجر الأدنى

 فى التشريع الفرنسى
 
تحديد الأجر الأدعر أر أرعسا يت  بواحد  من وسـيلتين  ذكرعا بن 

  الات ا يــــات والات ا ــــات الجماعيــــةا و ــــو الأجــــر الأدعــــر الات ــــا را بو 
بمرســو  مــن مجلــ: الــواراءا و ــو الأجــر الأدعــر القــاعوعر. ولكــل معهمــا 
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 واعــده أــر تحديــد الععاصــر التــر تــدال أــر تحديــد الأجــر الأدعــر. مــع 
دعـــر الات ـــا ر يجـــوا بن يعلـــو عـــن الأجـــر الأدعـــر مراعـــا  بن الأجـــر الأ

 القاعوعرا ولكن لا يجوا بن يعا ض ععع.

  (1)اولا : العناصر التى تدسل فى تحديد الأجر الأدنى الاتفـاقى 
شــــــجع المشــــــرف ال رعســــــر الات ا يــــــات الجماعيــــــة علــــــر تحديــــــد الأجــــــر 
ــــر بلا يقــــل عــــن الأجــــر الأدعــــر  وععاصــــرها وتحديــــد الأجــــر الأدعــــر عل

 .SMICعوعر القا

الـذ  عدـ  الأجـر الأدعـر المهعـر  1960أبرايـر  11ومعذ  ـاعون  
ــــات  SMIGالمعــــمون  ــــد الأجــــر بواســــطة الات ا ي ــــدب تحدي ا بصــــبح المب

الجماعيةا ولكـر تصـبح الات ا يـة الوطعيـة لل ـرف ممتـد ا تلتـا  بـرن تحـدد 
الأجر الأدعر المهعر للعمال ال ير مؤ لينا وكذلك معامـل ايـاد  الأجـر 

ر الســـل  الـــودي ر لماتلـــف المـــؤ مت المهعيـــة واجـــراءات تعـــديل  ـــذه أـــ
 الأجور. و ذا السل  الأجر  و الطابع المميا للعدا  ال رعسر.

 

ـــــر الأجـــــر أـــــر الم اوعـــــات   ومـــــن الممحـــــد بن الم اوعـــــة عل
تتعلــق أقــط بتحديــد الأجــر الأدعــر وبتقســيمات الودــاهف  الجماعيــة   لا

ولكــن تتعــمن بيعــاً تحديــد ماتلــف و يمــة كــل درجــة أــر ســل  الأجــرا 
 .(1)الععاصر التر تدال   أر الحسبان ععد تحديد الأجر الأدعر

لهــذا يجــق ععــد تحديــد ععاصــر الأجــر الأدعــر الات ــا ر الرجــوف  
 .(2)الر عصوص الات ا ية الجماعية

                                                 
(1) PELISSIER J. et autres : op. cit., p. 1148.                                                          

                         LYON – CAEN G. : et autres : op. cit., p. 988.                              

                       
(1) CAEN G. et autres : op. cit., p. 988.                                                     –LYON 

           SAVATIER J.: Les minima de Salaire, op. cit., p. 576.  
 . 619المرجع السابقا ص   (2)
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لالا اذا تعمعت الات ا ية  –ويشمل الأجر الأدعر الات ا ر كمبدب  
ع  (3)لمـا  عـت بـع محكمـة الـعقض ال رعسـية وأقا –عصوصاً عك: ذلك 

 كل المبال  المدأوعة أر مقابل بو بمعاسبة العملع.

والمبــــال  المدأوعــــة أــــر مقابــــل بو بمعاســــبة العمــــل تشــــمل بجــــر  
 .(4)الأساسر  ع وبص ة عامة المعح والماايا المرتبطة بالعمل المقد ع

 بوحسمت محكمة العقض العديد من المعااعات حـول حسـاق و د  
عــد  حســاق بحــد  ــذه الععاصــر أــر الأجــر ععــد تحديــد الأجــر الأدعــر 

 الات ا ر.

أقــررت ان يــدال أــر حســاق الأجــر ععــد تحديــد الأجــر الأدعــر   
ا (6)مكاأـــر  ر ـــ  الأعمـــال ذات الطـــابع الالاامـــر ومكاأـــر  العاهـــد ال ـــرد 

. العسـبة (6)كـل شـهر 1/12والشهر الثالب عشر المصروف الر العامل 
ا الا امــة ومقابــل اســتهمك (1)يعــات التــر تحصــل عليهــا الباهعــةعلــر المب

ا بشـرط بن تكـون الات ا يـة متعـمعة (3)ا الماايا العيعيـة(2)المياه والكهرباء
 العص علر حساق بيامها.

                                                 
(3)  397. “ Toutes les sommes versées en  oin 1971, Bull. V,nCass. Soc., 23 Ju

contrepartie  ou à l’occasion du 

travail.”                                                                             
(4)  oCass. Soc., 23 Oct., 1991, Bull. V, n 

436.                                                                     
(6)  o. 549 et 19 Juin 1990, Bull. V. noCass. Soc, 8 Nov. 1972. arrêtes, Bull, V. n 

293.     
(6)  o472 et 12 Nov. 1975, Bull, V. n oCass. SOC. 13 Oct. 1971, Bull Civ. V n

450.           
(1) 282.                                                            on Cass. SOC 18 Mai 1978, Bull. V.

           
(2)                                                                        Cass. SOC 4 Mars 1981, Bull V. 

135. on 
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بما الععاصر المستبعد  ععد حسـاق الأجـر الأدعـرا أهـر بصـ ة    
حتر  (4)لعمل المقد عامة المعح والماايا المرتبطة بحالة المعشر  ولي: با

ـــاو  ـــعص علـــر حســـابها. كالمشـــاركة أـــر الأرب ـــو تعـــمعت الات ا يـــة ال ول
 .(6)والمكاأر  عن الاعتدا  أر العمل

و د عملت بعـض الات ا يـات الجماعيـة علـر حـل  ـذه المشـكلةا  
. (6)وذلك باستبعاد صراحة  بدل الأ دمية ومكاأر  الاعتدـا  وبـدل المشـقة

ح علــر حــل لهــذه المشــكلةا يجــق اللجــوء وأــر حالــة عــد  الــعص الصــري
الر ت سير اراد  بطراف الات ا يةا مع مراعا  طبيعة المكاأـر ا واذا تعـذر 
 ــذا الحـــل الأايــرا يرجـــع الــر القواعـــد المطبقــة بالعســـبة لنجــر الأدعـــر 

 القاعوعر.

ثاعيــا  الععاصــر التــر تــدال أــر تحديــد الأجــر الأدعــر القــاعوعر   
اعون العمل ال رعسر الأجر الذ  يوعع أـر من   141/3حددت الماد  

الاعتبـــــار ععـــــد تحديـــــد الأجـــــر الأدعـــــر برعـــــع بجـــــر ســـــاعة عمـــــل أعلـــــر 
عوبحساق الماايـا العيعيـة والايـادات الماتل ـة التـر تراـذ أـر الوا ـع صـ ة 
ــال  المدأوعــة كتعــويض عــن ع قــاتا  مكمــمت الأجــرا مــع اســتبعاد المب

القــاعونا وبالعســبة لمعطقــة ايــادات عتيجــة ســاعات عمــل اعــاأية مقــرر  ب
 .(1)باري: بدل الاعتقالع

                                                                                                              
(3)                                                 Cass Crim 12 Févr. 1985.                                    

           
(4)436.                                                           oCass. SOC. 23 Oct. 1991, Bull. V. n

            
(6)                    Cass. SOC 6 Févr. 1985. Dr. Soc. 85. 818.                                      

           
(6)LYON CAEN G. et autres: op. cit., p. 988.                                                          

             
(1) 3 C. trav. “ Compte tenu des avantages en nature et des -Art. D. 141

majorations  diverses ayant le caractère de fait d’un complèment de salaire 

à l’exclusion des sommes versées à titre de remboursement de frais des 

majorations pour heures supplémentaires prévues par la loi, pour la région 
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 ــذا الــعص تعــمن وعــع مبــدب لمــا يعتبــر مــن ععاصــر الأجــرا  
واــص الماايــا العيعيــة بالتحديــدا كمــا تعــمن تعــداداً للععاصــر المســتبعد  
ـــد تحديـــد مـــا اذا كـــان  ـــذا الأجـــر مســـاوياً لنجـــر  مـــن بجـــر العامـــل عع

 الأدعر.

اصـر المعـاأة لأجـر الأسـا:ا ولهـا ومن حيب المبدبا أكل العع 
مـــن العاحيـــة الوا عيـــة صـــ ة مكمـــمت الأجـــرا تؤاـــذ أـــر الاعتبـــار. بمـــا 
الععاصــر التــر لهــا صــ ة التعــويض أتســتبعد مــن الحســاق. وبالتــالر لا 
يعتبــر ماال ــة للقــاعون اذا حصــل العامــلا عــن كــل ســاعة عمــل أعلــرا 

ولـو كـان الأجـر  تعويعاً شاممً يساو  علر الأ ل الأجـر الأدعـرا حتـر
الأساســر للســاعة ب ــل مــن الأجــر الأدعــر. ولكــن أــر وا ــع الأمــر تثــور 
الصــعوبة أــر حالــة رأــع الأجــر الأدعــر. أهــل يلتــا  صــاحق العمــل برأــع 
ــــالرغ  مــــن بن العامــــل  الأجــــر الأدعــــر للســــاعة وأقــــاً للمعــــدل الجديــــدا ب

 ؟. (1)يحصل علر بجر شامل الاعاأات ي وق السعر الجديد
بن صـاحق العمـل ملـا   –اجابـة علـر  ـذا السـؤال  –ا وأر ربيعـ 

لا أـنن الايـاد  التـر  رر ـا المشـرف  بتع يذ المعدل الجديد لنجـر الأدعـر واة
 تصبح لا  يمة لها.

*  وكـــان مـــن الطبيعـــر بن يعتبــــر المشـــرف الماايـــا العيعيـــة مــــن  
ععاصـــر تحديـــد الأجـــر الأدعـــر لاعهـــا تعـــمن للعامـــل الاعاشـــة )مرســـو  

ر  يمتهــــــا أــــــر العطــــــاق الــــــودي ر مــــــن اــــــمل الات ا يــــــة ( وتقــــــد1914
الجماعيةا أاذا ل  توجدا أـنن ال ـذاء يعـادل عـعف الأجـر الأدعـر ليـو ا 
ــــو  واحــــد. وبالعســــبة للســــكن  ــــر لي ــــة الواحــــد  تعــــادل الأجــــر الأدع والوجب
أيحســق علــر بســا: يــومر أــر معطقــة بــاري:. وبالعســبة للعــاملين أــر 

                                                                                                              
parisienne de la prime de transport.”                                                               

                                      
(1) SAVATIER J.: La portée du droit au SMIC Selon la modalité de  

rémunération:     op. cit., p. 812-813.                                                                       
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ادل عصف   ما  و مقرر كقاعد  عامة. ال عادقا أقيمة وجبة الطعا  تع
 0102يوروا والإ امـة  3111ا حدد الوجبة  1/1/2006وبصدور  اعون 
 .(2)يورو أر اليو 

مــن  ــاعون  141*  و ــد بثــار صــياغة ال قــر  الثالثــة مــن المــاد   
التـــر وعـــعت مبـــدب لتحديـــد الععاصـــر المعتبـــر  مـــن  -العمـــل ال رعســـر 

صــــر التــــر لا تعتبــــر مكمــــمت الأجــــر عــــن طريــــق تعــــداد بعــــض الععا
جدلًا وامأاً أر الرب  تعلق بتحديد ما يعتبر مقابل عمل أعلـر  -لنجر

ومد  اشـتراط الدوريـة حتـر تعتبـر الايـاد  أـر الأجـر مـن مكممتـعا ومـا 
اذا كان التعداد الوارد أر الماد  المذكور  للععاصر المستبعد  من الأجـر 

مثالا ومو ف ال قع والقعاء من  د ورد علر سبيل الحصر        بو ال
 كل  ذه المشاكلا ث  كيف تصد  المشرف لوعع حل حاس  لها.

لــ  يقتصــر الجـــدل تحديــد مــا يعتبـــر مقابــل عمــل فعلـــى:   -1 
مـن  ـاعون العمـل  141والامف أر الرب  حول ال قر  الثالثة من المـاد  

عمــا ســبق ذلــك حــول المــ SMICوالااصــة بــالأجر الأدعــر للتعميــة  اد  ا واة
ا والمتعـــمعة  واعـــد تطبيـــق  ـــاعون 1960بغســـط:  23مـــن مرســـو   3

ا والتــــر  SMIGالمــــعد  لنجــــر الأدعــــر المعــــمون  1960أبرايــــر  11
 ع : بحكامها وبع : الصياغة. 141رددت ال قر  الثالثة من الماد  

و ــد ثــار  ــذا الجــدل ال قهــر والقعــاهر حــول عــموات الأ دميــة  
Primes d’ancienneté ت الموادبة وعمواPrimes d’assiduité (1) ا وذلـك

 لأن كل معهما لا يحسق وأقاً لساعات العمل المؤدا .
بدايــة حكمــت الــداهر  الجعاهيــة لمحكمــة  عــ وات الأقدميــة:  -أ  

باعتبـــار عـــموات الأ دميـــة مـــن  1961عـــوأمبر  1الـــعقض ال رعســـية أـــر 
سـتبعد  بـعص وذلك لأعها ل  ترد عمن مكممت الأجر المععاصر الأجر 

                                                 
(2) La documentation Française, Les dictionnaires, 2006. p. 749.                           

            
(1) La Portée du droit au SMIC selon les modalité de  -SAVATIER J.: 

remunération:  op. cit., p. 813 et suiv.                                                                      
                                    

- Les minima de salaire, op. cit., p.                                                                          
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والتر بعي ت الر  اعون العمـل  1960بغسط:  23من مرسو   3الماد  
 .(2) 141/3تحت ر   

ولكن الداهر  الاجتماعية لمحكمة العقض ال رعسية  د بيـدت علـر  
تعمين بحكامها رأعاً لاعتبار عموات الأ دمية عمن ععاصر الأجر 

عمــل. و ــد عبــرت  ععــد تحديــد الأجــر الأدعــر للتعميــة لأعهــا ليســت مقابــل
عــمو  بقولهــا   ع  1983الصــادر أــر بول يوعيــو عــن ذلــك أــر حكمهــا 

ــــر المعشــــر   –       الأ دميــــة  لا يمكــــن  –المرتبطــــة بوجــــود العامــــل أ
. وعـــادت (1)باـــذ ا أـــر الاعتبـــار ععـــد تحديـــد الأجـــر الأدعـــر المعـــمون

 6ا  1986يعــاير  1 ع ـ: الــداهر  لتركيــد المبــدب أــر حكمهــا الصــادر أــر
اســتعدت المحكمــة علــر ع ــ: الحجــة  الحكــم الأولا وأــر  1986برايــر أ

وطبقتـــع بالعســـبة لنجـــر  1983التـــر بوردتهـــا أـــر حكمهـــا الصـــادر ســـعة 
 الأدعر للتعمية.

ا اسســـت الـــداهر  حكمهـــا علـــر بن   ع  ـــذه  الحكـــم النـــانىوأـــر  
العموات موعوعها مكاأـر  اسـتقرار العمـال أـر المعشـر ا اذا  ـر ليسـت 

 .(2)العمل المقد ا وعلر ذلك لا تدال أر الاعتبار...عمقابل 

                                                 
العســبة لــرا كعــت بأعــل حكمــاً علــر  ــذا الحكــ  بقولــع  ع وب .LINDON Rو ــد علــق   (2)

بكثر يسراًا وب ل  سو ا يراذ أر الاعتبار حقيقة الو ـاهعا وبيعـاً مـا  صـد اليـع اطـراف 
العم ــةا ويراــذ أــر الاعتبــار بصــ ة ااصــة اذا مــا كاعــت  ــذه العــموات تتصــف ب  لا 

تحقــق عبالاحتماليــةا وتمثــل بولا ععصــر ثابــت بو مت يــر. ومــن  ــذا الجاعــق يجــق بن 
 ن طبيعة  التاامات صاحق العملا ولكن من بسلوق تحديده لهذه العموات. لي: م

LINDON R. La détermination des éléments Composants le S.M.I.G. Droit 

3.  p. 152.                                                                         oSocial, Mars 1959, N

                     
(1) Jur SOC 1983, 302 et Bull V. no 293. “ La prime d’ancienneté kuée à la 

presence du salarié dans l’entreprise, n’a pas à être prise en compte pour le 

calcule du salaire minimum garanti “.                                                                

                                         
(2) Ces primes ont pour objet de récompenser la stabilité des travailleurs dans 

l’entreprise, ce dont il découlait que, n’étant pas la contrepartie du travail 

fourni, elles ne devaient pas être prises en compte ..”.                                       

                        



 13 

ـــــي: لهـــــا طبيعـــــة ع الايـــــادات   و كـــــذا أـــــنن عـــــموات الأ دميـــــة ل
الماتل ة التر لها من العاحية الوا عية ص ة مكممت الأجـرع وأقـاً لـعص 

 من  اعون العمل. 141/3الماد  
اعتقــد بشــد   –الــداهر  الاجتماعيــة  – ــذا الــرب  لمحكمــة الــعقض  

ا أالحجـــة التـــر اســـتعدت اليهـــا المحكمـــة بن عـــمو  الأ دميـــة (3)مـــن ال قـــع
عمـــا مكاأـــر  لاســتقرار العامـــل أـــر المعشـــر ا مـــردود  ليســت مقابـــل عمـــل واة
عليهـا بـرن  ـذه العـمو  مـا كـان يمكـن بن تتقـرر اذا لـ  يكـن  عـاك عمـل 
 د  د  امل المد  التر كوأ  ععها. وععد و ف عقد العمل أـنن العامـل 

  مــن مقابــل العمــل وبيعــاً مــن عــمو  الأ دميــة. ولهــذا أــنن محكمــة يحــر 
حــــق صــــاحق العمــــل أــــر بن  –أــــر حالــــة الإعــــراق  –الــــعقض ب ــــرت 

 .(1)يقتطع من عمو  الأ دمية عسبة تعادل مد  الإعراق

 .SAVATIER Jالبروأيسير  –ويتساءل صاحق  ذا العقض  
ن الســبق القــاعوعر اذا لــ  تكــن مكاأــر  الأ دميــة مقابــل عمــل أمــا يكــو  –

لتقرير ا ؟ لأن وجود العامل أـر المعشـر  واسـتقرارها لا يمكـن بن يع صـل 
عن العمل الذ  يبذلع ويعد تقدمع مستقلة يحصـل أـر مقابلهـا علـر  ـذه 
العـــمو ا أـــالأجر يـــدأع للعامـــل لـــي: لمجـــرد وجـــوده ال علـــر أـــر المعشـــر  

عمــا أــر مقابــل العمــل الــذ  يقدمــع. وايــاد  علــر ذلــك أــ نن مــعح العامــل واة
عـــمو  ب دميـــة يكـــون  عديـــر عملـــع المتميـــا عتيجـــة ابرتـــع الطويلـــة عـــن 

أـــر  –أـــر العهايـــة  –اميلـــع حـــديب العهـــد بالعمـــلا ب  بن العـــمو  تقـــد  
 مقابل العمل.

و ـــد برجـــع بصـــحاق  ـــذا العقـــد مو ـــف ال قـــع الـــر التقعيـــة التـــر  
 عليــة التــر اتبعــت لتحديــد الأجــر الأدعــر اســتعاداً الــر ســاعات العمــل ال

                                                 
(3)814.                         -op. cit. p. 813SAVATIER J.: La Portée du droit au SMIC..  

          
(1)                  408.                                             oCss Soc. 12 Mai 198 , Bull. V., n 
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يشــت لها العامــلا ذلـــك بن  ــذه العـــمو  لا تحســق تبعـــاً لســاعات العمـــل 
عما وأقاً لاعتبارات بار .  واة

ولكن  ذا العقد الشـديد مـن ال قـع لا يععـر بعـع يـدعو الـر حسـاق  
عـمو  الأ دميــة عــمن ععاصــر بجــر العامــل ععــد تحديــد الأجــر الأدعــرا 

عما يقف الأمر ععد البحب عن تسبيق لا  ر لحك  محكمة العقض.واة

و ـــد وجـــد ال قـــع  ـــذا الســـبق أـــر الوا ـــع العملـــر  أاداـــال عـــمو   
 .Mوأقــــاً لــــرب   –الأ دميــــة عــــمن ععاصــــر الأجــــر تكــــون عتيجتــــع 

LINDON G.  معا بـة  –المحامر العا  لد  محكمة العقض ال رعسية
  (3)علر العحو التالر (2)العامل صاحق الأ دمية بو حرماعع من أعلياتها

ب ـــل مـــن  –بـــدون عـــمو  الأ دميـــة  –اذا كـــان بجـــر العامـــل   - 
الأجر الأدعر أالعتيجة بعع بالعسبة للعامـل صـاحق الأ دميـة أـر المعشـر  

يصبح بجره بعلر من الأجـر الأدعـر أيسـقط ععـع ولا  –وبهذه العمو   –
 يست يد معع.

ولــــ  يحصــــل علــــر  ـــــذه  –بمــــا العامــــل الحــــديب أــــر المعشــــر   
بجره الر مستو  الأجر الأدعر والعتيجة  بن العامل القدي  العمو ا يرأع 
لا يحصل علر بجـر بعلـر  –واست اد من عمو  الأ دمية  –أر المعشر  

 من العامل المعين حديثاً.

وطالما بن المشرف حدد  دف الأجر الأدعر بـرن يعـمن للعامـل  
 ذلـك ت يـ ولا الأدعـرا بـالأجر المسـا: عـد  أيجـق ا در من القو  الشـراهية

 الأسا:. بجر عن مع صلة الأ دمية عمو  باعتبار

                                                 
(2) : Observations au J. C. P. 1984 et VACHET G.: Cité par  ÉTEYSSI

SAVATIER J. : La portée du droit au SMIC., op. cit., p. 814.                                

                                     
(3)    48.                                                                             LINDON R. op. cit.  p. 1
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 ا SAVATIER البروأيسير  دمع الذ  التحليل عمق ورغ  
    العقض محكمة بن لالا ربيعا عليها بس: التر العملر الوا ع أكر  ووجا ة

 بن ذلك بعا الأاذ بو ال كر  ذا مجارا  يمكعها لا – الاجتماعية الداهر  –
 علر ولي:  اعوعية بساعيد علر تبعر بن يجق قضالع محكمة بحكا 
 العص. تطبيق علر تترتق التر ال علية العتاه 

 الداهر  من الصادر الحك  استبعد المواظبة: ع وات – ب 
 بجر حساق ععد 1986 أبراير 6 أر – العقض لمحكمة الاجتماعية

 واتعم استبعد كما الموادبة عموات – الأدعر بالأجر المقارن العامل
 أعلر. عمل مقابل أر للعامل تعطر لا بعها و و السبقا ولع : الأ دمية
  يلت التر الحج  ع : ال قع ساق الحك  لهذا القاعوعر الأسا: ولعقد

 الأ دمية. بعمو  الااص للحك  بالعسبة

 1983 مايو 10 أر الصادر حكمها أر – الجعاهية الداهر  ولكن 
ن –  بسستع بعها لالا الاجتماعيةا الداهر   حك ع : الر اعتهت  د كاعت واة

 أعلية ص ة ذات الموادبة عمو  اعتبار رأعت أقد ماتل ة. بسباق علر
 بن الر استعاداً  العمل  اعون من 141/3 الماد  لحك  طبقاً  لنجر كمكمل
 (2)ال قع من بيعاً  الرب   ذا اعتقد و د .(1)احتمالية ص ة لع للعامل تقرير ا
 بن لمجرد التاا  علر الاحتمالية ص ة اع اء تصور امكاعية عد  بحجة
 العامل بد  أاذا لالتااماتع. العقد طرأر بحد تع يذ علر يتو ف عشرتع
 عملع تالل واذا الموادبة. وعمو  الأساسر بجره أر الحق لع كان عملع

 مد  تعادل الأساسر بجره من عسبة – واحد لن أر – ي قد اعقطاعاتا
 الالتاا  تع يذ عد  ب  – ال ياق ولكن – الموادبة عمو  وكامل غيابعا
 غير الالتاا  تجعل احتمالياً  حادثاً  اعتباره يمكن لا – بالعمل التعا د 
 محقق.

                                                 
(1) “ Lorsque son attribution n’est qu’ aléatoire.”.                                                   

            
(2) 815.               -cit., p. 814 SAVATIER J. : La Portée du droit au SMIC …, op.
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 مصلحة أنن الأ دميةا لعمو  بالعسبة بجر  الذ  التحليل وبع : 
 بالأجر مقارعتع ععد لنجر المكوعة الععاصر من ااراجها تقتعر العامل
 مستو  الر ليصل لأجره تكملة علر العامل يحصل بحيب الأدعرا
 الموادبة. عمو  تعاف ث  الشراهيةا القو  لع ويتحقق الأدعرا الأجر

يتعلــق الأمــر  مــدى اشــتراط الدوريــة فــى عناصــر الأجــر:  -2 
بمكاأــــ ت   بو عــــموات تصــــرف للعامــــل أــــر دوريــــة بطــــول مــــن دوريــــة 

 ة بو الشهر الثالب عشر.استحقاق الأجرا وبص ة ااصة مكاأ ت سعوي

اء  حـــول لاعـــاأة  ـــذه المكاأـــ ت دو ـــد ااتلـــف ال قـــع والقعـــاء بـــ 
السعوية علر الأجر الشهر  للعامل ععد مقارعتع بـالأجر الأدعـرا لالا بن 

 القعاء عدل أيما بعد عن حكمع الماالف لل قع.

 141/2علـر عـص المـاد   (3)اسـتعد رب  ال قـع رأى الفقـه :  -أ  
ملا والتر حـددت الأ ـداف التـر براد ـا المشـرف مـن تقريـر من  اعون الع

الأجـــر الأدعـــرا ومـــن بيعهـــا بعـــع   ع يحقـــق للعمـــال ذو  الأجـــور الـــدعيا 
مـن ذات  141/11عمان  وته  الشراهية عا كما استعد الر عـص المـاد  

القـــاعونا والتـــر حـــددت بجـــر بدعـــر شـــهر  للعمـــال الـــذين تتســـاو  علـــر 
ص عليهـــا أـــر عقـــود عملهـــ  مـــع المـــد  الأ ـــل ســـاعات عملهـــ  المعصـــو 

 القاعوعية الأسبوعية للعمل.

واســتعت  ال قــع مــن  ــذه العصــوص بن القــو  الشــراهية المعــموعة  
للعمال المشت لين لو ت كامل تتعلق بالدال الشهر ا ويجـق بن تتحقـق 

 امل الشهر.

أـــاذا كـــان مكمـــل الأجـــر يصـــرف للعامـــل أـــر دوريـــة بكثـــر مـــن  
الأجر ععد مقارعتع بالأجر الأدعرا حيـب بعـع لا  شهرا   لا يعاف الر

                                                 
(3) SAVATIER J. : Les minima de Salaire : op. cit., p. 579.                                   
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يحقق للعامل كل شهر القو  الشراهية التـر عـمعها المشـرف لـع. ولا يحـق 
لصاحق العمل بن يدعر تقسي  بجر الشهر الثالب عشر علر بجر كـل 

 معع. 1/12شهرا بحيب يعيف اليع 

ولكـــن اـــمل الشـــهر الـــذ  تصـــرف أيـــع المكاأـــر  الســـعويةا أـــنن  
معــاأة الــر بجــر الأســا: تشــكل بالعســبة للعامــل القــو  الشــراهية   يمتهــا

التــر يعــمعها لــع القــاعون. ولهــذا لا يســتحق العامــل اــمل  ــذا الشــهر 
تكملـــع لنجـــر ليصـــل الـــر مســـتو  الأجـــر الأدعـــر كمـــا أـــر بـــا ر بشـــهر 

 .(1)السعة

ـــف القضـــام:  –ب   صـــدر مـــن  1986اـــمل شـــهر أبرايـــر موق
ن يعدمــان  ــذا الموعــوف. الحكــ  الأول محكمــة الــعقض ال رعســية حكمــا
صـدر  –متـرثراً بـع  –أبرايـرا والثـاعر  12صدر من الـداهر  الجعاهيـة أـر 
ـــة أـــر  ـــداهر  الاجتماعي . و ـــد بكـــد الحكمـــان بنع كـــل (2)أبرايـــر 24مـــن ال

 –المبال  التر يحصل عليها العامل أـر مقابـل بو بمعاسـبة عملـع تـدال 
مــن  ــاعون  141/3أــر المــاد   مــا عــدا الاســتثعاءات المعصــوص عليهــا

 .(1)أر الاعتبارا ععد حساق الأجر المقارن بالأجر الأدعر –العمل 

ومن الواعح بن  ذين الحكمـين لـ  يقصـدا ال صـل أـر موعـوف  
الــدعو  المقدمــة اليهمــا بقــدر حرصــهما علــر الــق  اعــد  تحكــ  بصــ ة 

                                                 
(1) 187, Soc 2 Mars 1994, “… C’est noCass Soci, 17 Mars 1988, Bull. V.

seulement au cours des mois où elles sont perçues qu’il faut prendre en 

compte les primes de treizième  mois pour déterminer si le travailleur a bien 

reçu le SMIC.                          
الذ  يحسق علر بسـا: مـد   prime de congéكان  ذا الحك  يتعلق ببدل الاجااات   (2)

 صرف علر دأعتين امل العا .بطول من مد  دأع الأجرا وي
(1)  “ Toutes les sommes perçues par le salarié en contrepartie ou à l’occasion de 

son travail doivent, sauf les exceptions prévues à l’article D. 141/3 C trav, 

être Prises en                                                                               

                  considération “. 
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عامـــة كـــل مكمـــمت الأجـــر التـــر يمكـــن لاعـــاأتها الـــر بجحـــر الأســـا:. 
والـــر التـــرثر  141/3لـــك راجـــع أـــر المقـــا  الأول الـــر صـــياغة المـــاد  وذ

بالأحكا  السابق صدور ا من الداهر  الجعاهيـة لمحكمـة الـعقض والااصـة 
 بعمو  الأ دمية.

الحكمين لأعهما استعدا الر ت سير عيق لـعص  (2)و د اعتقد ال قع 
ذا الـــعص . ولأعـــع وأقـــاً لهـــذا الـــرب ا اذا بردعـــا ت ســـير  ـــ 141/3المـــاد  

.  ذا العدا  )الأجر SMICأيجق بن عبدب من تحديد الهدف من تقرير 
الأدعر للتعمية( يسعر الر عمان بعض من القو  الشراهية للعمال الأ ل 
بجــراً تمكــعه  مــن العــي  بــرجر   الــدور . أــاذا لــ  يحقــق الأجــر الشــهر  
ـــر ولـــو  ـــد  ـــاعون يتمشـــر حت ـــنن الهـــدف مـــن الق   ـــذه القـــو  الشـــراهيةا أ
صــاحق العمــل للعمــال أــر لاــر العــا  مبل ــاً تكميليــاً يعوعــه  ويجعــل 
بجر   السعو  بعلر من الأجر الأدعرا أ لس ة  ذا العدا  تكمن أـر بن 
مســتو  معيشــة  ــذا العامــل اــمل العــا  يجــق الا تهــبط عــن المســتو  
 الأدعر الذ  يعمعع لع القاعونا ولا ب مية لما يصرف اليع لار العا .

رجعـــت  (3)1988مـــار:  3حكمهـــا الصـــادر بتـــاري   ولكـــن أـــر 
ــــعقض عــــن حكمهــــا الســــابق و ــــررت بن  الــــداهر  الاجتماعيــــة لمحكمــــة ال
صاحق العمل  لا يعد محترماً لالتاامع بدأع الأجر الأدعرا اذا احتسـق 
للعامـــل الـــذ  يقـــل بجـــره عـــن الأجـــر الأدعـــر حصـــتع أـــر الشـــهر الثالـــب 

عــاملين. كمــا  ــررت بعــع لا عشــر الــذ  يصــرف لــع لاــر العــا  مــع كــل ال
يؤاــذ أــر الاعتبــار ععــد حســاق الأجــر الأدعــر ســو  مــا يحصــل عليــع 

مـــار:  2العامـــل مـــن بجـــر اـــمل الشـــهر. وأـــر حكمهـــا الصـــادر أـــر 

                                                 
(2) SAVATIER J. : La portée du droit au SMIC …, op.cit., p. 815.                        

            
(3)          158.                                                      noCass. Soc. 3 Mars 1988, Bull, V,
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بكدت علر بن  يمة الشهر الثالب عشر تعـاف أقـط علـر بجـر  1994
 .(1)الشهر الذ  تصرف أيع

ــــات: 141/3صــــياءة المــــادة  -3  ســــبق ت مــــن قــــانون العقوب
مـن  ـاعون العمـل ال رعسـرا أيمـا  141مـن المـاد   3صياغة عص ال قر  

تعمعتع من تعداد بعض المبال  التر يحصل عليها العامل معاأة الر 
و ـر  –بجرها والتر استبعدتها ععد تحديد الأجر المقارن بالأجر الأدعر 

مقابــــل المصــــروأات المهعيــــةا وبجــــور الســــاعات الإعــــاأية التــــر  رر ــــا 
أر اثار  الجدل حـول مـا اذا  –ونا وبدل الاعتقال أر معطقة باري: القاع

 كان  ذا التعداد  د ورد علر سبيل الحصر ب  علر سبيل المثال.
 
و ـــد ااتلـــف الـــرب  أـــر  ـــذا الصـــدد بـــين القعـــاء وال قـــع والادار   

 .(2)ال رعسية )واار  العمل(

يـــــة ااتلـــــف الـــــرب  مـــــا بـــــين الـــــداهر  الجعاه رأى القضـــــام :  -أ  
والــــداهر  الاجتماعيـــــة لمحكمــــة الـــــعقض ال رعســــية. أقـــــد اعتبــــرت الـــــداهر  

ــــــر  ــــــر حكمهــــــا الصــــــادر أ ــــــة          ) أ ــــــوأمبر  1الجعاهي  – 1961ع
 ـــد ورد  141والأحكـــا  التاليـــة( التعـــداد الـــوارد بـــال قر  الثالثـــة مـــن المـــاد  

علر سبيل الحصرا باذاً بالت سير الحرأر للعصا وعلر بسا: بعع أـر 
القاعون الجعاهر ت سر العصوص ت سيراً عيقاً. وتطبيقـاً لـذلك أـنن مجال 

                                                 
(1) 412.                                                      noCass. Soc. 2 Mars 1994, R. J. S. 4/94, 

           
(2)  LINDON R. : op[. cit., p. 150 et Suiv.                                                            - 

            

 - SAVATIER J. : La portée du droit au SMIC .. : op. cit., p. 312-313.                  

            

- SAVATIER J. : Les minima de salaire : op. cit, p. 579.                                        

            

 . 60 – 69د. الماتار بعمر    ص  -
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ما استثعر بصريح العص  و  ما يستبعد من الأجر ععـد حسـاق الأجـر 
 الأدعر. بما غيره أيعتبر من مكممت الأجر ويعاف اليع.

بمــا الـــداهر  الاجتماعيـــة لمحكمــة الـــعقض أقـــد تبعــت حكـــ  الـــداهر   
   رجعت ععع كما سبق بن بوعحعا.الجعاهية أر باد ء الأمرا ث

تبعت الادار  ال رعسية معهجـاً ماتل ـاً  رأى الادارة الفرنسية: –ب  
 28عــن القعــاء بوردتــع أــر الكتــاق الــدور  لــواار  العمــل الصــادر أــر 

وتلــر ذلــك عــد   1961ســبتمبر  2ا وكتابهــا الصــادر أــر 1964بكتــوبر 
 كتق دورية متبعية ع : الرب .

الكتــق الدوريــة مــا يــدال أــر الاعتبــار ععــد  و ــد حــددت أــر  ــذه 
حســاق الأجــر الأدعــر برعــع  الإعــاأات والعــموات بو التعويعــات التــر 
لا عااف أر بن لها ص ة مكممت الأجرا مثل مكاأ ت الحصيلةا معحـة 
الشـــهر الثالـــب عشـــر متـــر تقـــررت بموجـــق عقـــد وكـــل البـــدلات الأاـــر  

 ساسر.التر  دأها الأساسر مجرد اياد  الأجر الأ

ــــــةا   ــــــر عــــــموات الأ دمي واســــــتبعدت مــــــن حســــــاق الأجــــــر الأدع
وعــــموات الموادبــــةا لأن  ــــذان العوعــــان مــــن العــــموات يقــــررا لمكاأــــر  
العمـــال عـــن الاســـتقرار أـــر المعشـــر ا و ـــذا الهـــدف يتمشـــر اذا بعـــي ت 

 لأجر الأسا: ععد حساق الأجر الأدعر.

هــا تكملــة كمــا اســتبعدت كــل الايــادات التــر لا يكــون الهــدف مع 
عمــا لمكاأــر  العامــل عــن عتــاه  المعشــر ا ومشــاركة أــر الأربــاوا  الأجــر واة
والايــــادات التــــر تــــدال أــــر عدــــا  الأجــــر العســــبر مثــــل المكاأــــ ت ذات 

 الطبيعة الاجتماعية والطارهة.
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 (1)معـذ البدايـة كـان رب  ال قـع واعـحاً وصـريحاً  رأى الفقه : -ج 
للععاصــــر المســــتبعد  ععــــد  141/3أــــر بن التحديــــد الــــوارد أــــر المــــاد  

حســاق الأجــر  ــد ورد علــر ســبيل المثــال لا الحصــر. و ــد وعــع ال قــع 
العامـل أـر مقابـل معياراً مقتعاه بن ععاصر الأجر التر يحصل عليهـا 

عمل حقيقر تدال أر حساق الأجر الأدعرا بمـا المكاأـ ت التـر ليسـت 
ذ  جعــل أــر مقابــل عمــل حقيقــر أتســتبعد. واتبــاف  ــذا المعيــار  ــو الــ

ال قـــع يعتقـــد وبشـــد  مو ـــف الـــداهر  الجعاهيـــة لمحكمـــة الـــعقض أـــر حكمهـــا 
ـــــر  ـــــوأمبر  1الصـــــادر أ ـــــة  –          1961ع مـــــن  –وبحكامهـــــا التالي

للععاصـر المسـتبعد    الحسـاق  141/3اعتبار التعداد الوارد أـر المـاد  
 د وردت علر سبيل الحصر. و د ربيعا مما  –ععد تحديد الأجر الأدعر 

ق بن ال قهاء  د بحثوا أر الوا ع العملـر عـن بسـباق لاسـتبعاد عـمو  سب
 الأ دمية وعمو  الموادبة وغير ماا وباستبعاد رب  الداهر  الجعاهية.

أر تعديمت  موقف المشرلأ من العناصر محل المناقشة:  -4 
لأحكا  الأجر الأدعر تدال المشـرف لوعـع حـد للجـدل  1991مايو  21

ع والقعــــاء حــــول احتســــاق بو عــــد  احتســــاق بعــــض الــــداهر بــــين ال قــــ
ععاصر الأجر ععد تحديد الأجر الأدعرا و د بعـاف  ـذه الأحكـا  الـر 

 من  اعون العمل علر العحو التالر   141ال قر  الأولر من الماد  

 لا يدال أر تحديد الأجر الأدعر    -ب  
عمـا لمكا  -  أـر  عمو  الأ دمية التـر لا تـدأع أـر مقابـل عمـلا واة

 العامل علر استقراره أر المعشر . وع : الحك  بالعسبة لعمو  الموادبة.

بدل طبيعة العمـل المـرتبط بالتكلي ـات التـر ت رعـها دـروف   - 
العمـــلا بو ايــــاد  الأجــــر مقابـــل اشــــت ال بيــــا  الأحـــد بو بيــــا  العطــــمت 

                                                 
(1) LISSIER J. SUPIOT A. , ÉCAEN G. , P –ON R. k LYON SAVTIER J., LIND

GAUDU F , ext.. op. cit.                                                                                          
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عمــا تعويعــاً لاعتبــارات  المحــدد ا طالمــا بعهــا لا تمثــل مقــابمً للعمــلا واة
 ااصة.

المبـــال  التـــر ي ـــرض القـــاعون دأعهـــا ايـــاد  عـــن الأجـــر مثـــل   - 
 بجر الساعات الإعاأية.

أــــــرق بــــــين ايــــــاد  الأجــــــر  2000يعــــــاير  19وبصــــــدور  ــــــاعون  
ســـاعة عمـــلا و ـــذه الايـــاد  لا  39للســـاعات الإعـــاأية التـــر تايـــد عـــن 

 تدال عمن وعاء الأجر ععد حساق الأجر الأدعر.
عــاأية التــر يشــت لها العامــل ايــاد  عــن بمــا مقابــل الســاعات الإ 

ساعة أتدال أر حساق الأجر ععد تحديـد الأجـر  39ساعة وحتر  36
 .(1)الأدعر

المكاأــر  علــر العتــاه  الماليــة للمعشــر  ولا تعتمــد أــر تحققهــا   - 
علر ك اء  العمالا والتر يمكن بن تـعا ض بو تعقطـع أـر حالـة العتـاه  

 السيهة للمعشر .

الب عشرا حيب لا يـدال عـمن الأجـر سـو  أـر الشهر الث  - 
 الشهر الذ  يصرف أيع.

 ويدال أر حساق الأجر الأدعر   –ق  

 التعويض عن تا يض ساعات العمل.  - 

المكاأر  عن تعدد ااتصاصات العامـل لشـ لع عـد  معاصـق   - 
 أر العملا ومقابل ت و ع أر العمل.

                                                 
(1)                   GAUDU F. et VATINET R. : op. cit., p. 193.                                  
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  العمـلا طالمـا المكاأر  الشـهرية الجااأيـة لتعـويض طـول يـو   - 
بعهــا معــموعع بــع : شــروط بجــر الأســا:ا ولهــا صــ ة موحــد  وجااأيــةا 

 وتمثل دامً يستطيع العامل بن يعتمد عليع. 

 

 

 

 
 

 الفصل النانى
 تقنيات تحديد وتعديل الأجر الأدنى

 
ويقصـــــد بهـــــذه التقعيـــــات المعـــــايير والأســـــاليق التـــــر اســـــتادمها  

را و ـــذه المعـــايير ااتل ـــت مـــن  المشـــرف لتحديـــد بو لتعـــديل الأجـــر الأدعـــ
تشــريع الــر لاــر بــااتمف ت عيلهــا للمبــدب الا تصــاد  بو الاعســاعر ععــد 

 تحديد  ذه العوامل.

وســـوف عتعـــاول بولًا معـــايير وتقعيـــات تحديـــد الأجـــر الأدعـــر أـــر  
 مبحب بولا ث  عتعاول تقعيات تعديلع أر مبحب ثان.

 
 المبحث الأول

 دنىمعايير وتقنيات تحديد الأجر الأ
 
ععد تحديـد الأجـر الأدعـر توجـع المشـرف بحـد المعـايير الأساسـية  

ـــر  ـــر يتواا ـــا تشـــريعع ككـــل والتـــر يســـعر ال ـــرتبط بالأ ـــداف الت التـــر ت
تحقيقهــــا. ويــــرتبط  ــــذا المعيــــار لــــد  المشــــرف بالتقعيــــة التــــر يســــتادمها 

 لتحقيق معمون وب داف تشريعع.
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بهــا المشــرف  وأــر مطلــق بول عحــدد ب ــ  المعــايير التــر يسترشــد 
ععــــد تحديــــد الأجــــر الأدعــــر. وأــــر مطلــــق ثــــان عبــــين ب ــــ  التقعيــــات بو 
الأســــاليق التــــر يســــتادمها المشــــرف لتحديــــد  ــــذا الأجــــر الأدعــــرا مــــع 

 توعيح الوعع أر كل من مصر وأرعسا.

 المطلب الأول
 المعايير التى يسترشد بها المشرلأ 

 عند تحديد الأجر الأدنى
 
بدعــــر لنجــــر  ــــد أرعــــتع بدايــــة بوعــــحعا ســــابقاً بن وعــــع حــــد  

عوامــل ا تصــادية تعتبــره ثمعــاً للمجهــود الأدعــر الــذ  يقدمــع العامــلا ثــ  
صــاحبتع اعتبــارات لاعســاعية تســعر الــر تحقيــق لاشــباف بدعــر لاحتياجــات 
ــــط عوامــــل الســــوق ومهــــار   ــــ  تعــــد تحكمــــع أق العامــــل. ب  بن تحديــــده ل

عمــا بصــبحت الرغبــة أــر تــوأير الاحتياجــات الأساســية للعامــل  العامــلا واة
حتر يستطيع العي  أر مستو  اعساعر لها ترثير عميق أر تحديـد  ـذا 

 الأجر. 

لهــذا كاعــت مهمــة المشــرف ععــد تحديــد الأجــر الأدعــر بن يتحقــق  
التواان بين ثمب مصالح متصارعة  ر  مصالح العمال الـذين يسـعون 

ف متطلبــاته  الإعســاعيةا الــر الحصــول علــر بجــر بدعــر يمكــعه  مــن لاشــبا
ومصــالح بصــحاق الأعمــال الــذين يحرصــون علــر الحصــول علــر بكبــر 
 ــدر مــن الإعتــال بر ــل بجــر ممكــنا ومصــالح المجتمــع الــذ  يهــدف الــر 
المحاأدـــة علـــر مصـــالح العمـــال واة ـــرار مطـــالبه  الإعســـاعية مـــع مراعـــا  

 .(1)متطلبات التعمية الا تصادية

                                                 
 . 11عماد مصط ر عتال   سبق الاشار  ا ص   (1)

 وما بعد ا. 99د. الماتار بعمر    سبق الاشار  ا ص 
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ا و ـر لا ـرار الأجـر الأدعـرا لابـد وأر  يـا  المشـرف بهـذه المهمـة 
لع بن يسترشد برحد المعايير بو المقايي: التر تحدد لع طريقـع وتسـاعده 
أــر تحقيــق غايتــع. ويمحــد بن غالبيــة التشــريعات  ــد اســتعدت أــر  ــذا 

معيـار  – ـر  معيـار ع قـات المعيشـة  (2)الصدد علر بحـد معـايير ثمثـة
 ت عيل التعمية الا تصادية. معيار – در  بصحاق الأعمال علر الأداء 

 

 

 
  كــــان  ــــدف ت طيــــة ع قــــات (1)اولا : معيــــار نفقــــات المعيشــــة 

المعيشــة للعامــل الأ ـــل مهــار   ـــو بحــد الأســباق التـــر بدت الــر دهـــور 
تعدي  الأجر الأدعرا كما بن معد  الات ا يات الدوليـة  ـد تطلبـت تحديـد 

بن  ــذا المعيــار  للعامــل. لالا (2)بجــر  بدعــر يتعاســق مــع ع قــات المعيشــة
 يكتع ع ال موض ععد تحديد معموعع وحساق ععاصره.

                                                 
 المرجعين السابقين.  (2)
ع قــــات المعيشــــة تعبيــــر دارل يســــتاد  مــــن عــــاهلر الأســــر ععــــد شــــراء لــــواامه  ومــــن   (1)

تصـاديين ععـد محـاولته  معالجـة الأامـات الاحصاهر ععـد وعـع المقـايي: بو مـن الا 
 الا تصادية.

وتقـــا: ع قـــات المعيشـــة بعســـبة الع قـــات بالعملـــة التـــر يجـــق بن يبـــذلها شـــاص ليحقـــق 
 ع : مستو  المعيشة أر وععين ماتل ين أقط أر السعر.

 وياتلف  ذا التعبير عن تعبير مستو  المعيشة الذ  يحدد وعع اجتماعر.
ذ  يعتبــر مقيــا: الأجــور المتقلــق يصــبح مقياســاً لأســعار ومقيــا: ع قــات المعيشــة الــ

المواد والادمات المشترا  بال عل بواسطة العمال المعيعين. ولكن لنسـف  ـذا المقيـا: 
 غير  اه  مما يقتعر البحب عن غيره.

وحاليـاً أــنن المقيـا: القــومر لأســعار الاسـتهمك لنســر المتوســطةا مـن اــمل عيعــات 
 تهمكا  و الأكثر اتباعاً.عشواهية لععاصر الاس

MILHAU Jules : Indexation des Salaires sur le coût de la vie, Droit Social, 

No 7-8 Juillet – Août 1969, p. 425 , 428. 
ا  1961لســعة  89ا  1928لســعة  30ا  1928لســعة  26الات ا يــات الدوليــة بر ــا      (2)

 .1983لسعة  16ا  1910لسعة  131



 86 

أمـــن حيـــب المعـــمون  ـــل يقتصـــر  ـــذا المعيـــار علـــر حســـاق  
ــــات الاحتياجــــات الماديــــة أقــــط  و ــــر المركــــل والملــــب: والمســــكن  –ع ق

كالثقاأـة  –ب  يشمل بيعاً الاحتياجات الاجتماعيـة  –والعمل   والتعلي  
ر بصــبحت عــرورية عتيجــة للتطــور الحعــار . والتــ –والســ ر والترأيــع 

ـــــر دور الســـــيعما بصـــــبحت مـــــن  ـــــذ اق ال ـــــون وال أا تعـــــاء ثمجـــــة وتلي اي
 العروريات أر الحعرا وبحياعاً أر الريف.

وععد حساق ععاصر ع قات المعيشة يصعق وعع تحديد واحـد   
لها. أمستو  ال ذاء ياتلف من لا لـي  الـر لاـر حسـق المعـام والمسـتو  

الم هـــــو  الثقـــــاأرا كـــــذلك مســـــتو  الســـــكن. كمـــــا بن  ـــــذه الحعـــــار  و 
ن كاعـــت مشـــتركة بـــين جميـــع العمـــالا أـــنن مســـتوياتها لا  الاحتياجـــات واة

 يمكن بن تكون متساوية.
كــذلك تاتلــف ع قــات المعيشــة حســق عــدد بأــراد الأســر  وســعه   

 ومستو  تعليمه .

 ولهــذا أــنن الات ا يــات الدوليــة والتشــريعات الوطعيــة التــر باــذت 
بهـــذا المعيـــار  ـــد بعـــاأت اليـــع عـــوابط باـــر  تاـــرل بـــع عـــن صـــعوبة 

 التحديد    التر تكتع ع.

أالات ا يات الدولية التر باذت بهذا المعيار  د بعـاأت اليـع   - 
لسـعة  30معايير تكميليةا ومن الأمثلـة علـر ذلـك  الات ا يـة الدوليـة ر ـ  

مــالا   عصــت علــر مراعــا  عــمان مســتو  معيشــر معاســق للع 1928
ـــــك بمعـــــدلات الأجـــــور المحـــــدد  لنعمـــــال المماثلـــــةا  ـــــر ذل ويســـــترع: أ

 والمستو  العا  لنجور أر المعطقة.

  باـذت بمعيـار ع قـات 1961لسعة  89الات ا ية الدولية ر     - 
المعيشة لتحديد الأجر الأدعر والقيمة العادلـة للاـدمات المـؤدا  والأجـور 

 المستو  العا  لنجور. المدأوعة عن الأعمال المماثلةا وكذلك
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ـــــة الدوليـــــة ر ـــــ    -    والتـــــر حـــــددت 1910لســـــعة  131الات ا ي
 المعايير التر يجق مراعاتها ععد تحديد الأجر الأدعر و ر  

*  حاجــات العمــال وبســر   مــع مراعــا  المســتو  العــا  لنجــور  
أـــر الـــبمدا وتكـــاليف المعيشـــة وماايـــا التـــرمين الاجتمـــاعرا ومســـتويات 

 المقارعة لل هات الاجتماعية.المعيشة 

 *  العوامل الا تصادية ومعها متطلبات التعمية الا تصادية. 

ومـــن الواعـــح بن الات ا يـــات الدوليـــة  ـــد اعتعقـــت معيـــار ع قـــات  
المعيشــةا لالا بعهــا شــاركت معــع معــايير باــر  تســاعد علــر الاــرول مــن 

 داهر  ال موض التر تكتعف تحديد معموعع وحساق ععاصره.
 

مـــن  ـــاعون العمـــل  34لك أعـــل المشـــرف المصـــر  أـــر المـــاد  كـــذ 
ــــر بن   ع  ــــة وعصــــت عل ــــات الدولي والتــــر اســــتقت بحكامهــــا مــــن الات ا ي
ياـــتص المجلـــ: القـــومر لنجـــور بوعـــع الحـــد الأدعـــر لنجـــور علـــر 
المستو  القومر بمراعا  ع قات المعيشةا وبنيجاد الوساهل والتدابير التر 

 جور والأسعارع.تك ل تحقيق التواان بين الأ

ولمراعــا  مســتو  المعيشــةا تحــدد الأجــر الأدعــر برعــع ذلــك الــذ   
يك ـــر احتياجـــات بســـر  العامـــلا والتـــر تتكـــون أـــر المتوســـط مـــن امســـة 

 .(1)بأراد

وكمـــا أعلـــت الات ا يـــات الدوليـــة بعـــاف المشـــرف المصـــر  الـــر  
معيـــار ع قـــات المعيشـــةا معيـــاراً لاـــراً مكمـــمً وممامـــاً لـــع  ـــو عـــرور  

ا أكلمــا تحركــت الأســعار اادت (2)تحقيــق التــواان بــين الأجــور والأســعار

                                                 
دار الادمات العقابية والعماليةا الشبكة العربية لمعلومـات حقـوق الاعسـان  يمكعـك بن     (1)

 .10/6/2004تحسق بع سك الحد الأدعر العادل لنجورا  
 . 8المذكر  الايعاحية لمشروف  اعون العمل ا ص   (2)

 . 369ص المرجع السابق ا د. عصا  بعور سلي  ا  
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معهــــا ع قــــات المعيشــــة. و ــــذا المعيــــار المكمــــل  ــــو الــــذ  يحكــــ  عمــــل 
المجلــــ: القــــومر لنجــــورا ســــواء ععــــد تحديــــد الأجــــر الأدعــــر بو ععــــد 
تعديلع. ذلك بن وجود أجو  كبير  بـين الأجـر الأدعـر والأسـعار لا يحقـق 

ريمــة للعامــل وي ــر   ــذا العدــا  مــن معــموعع ولا يحقــق حيــا  لاعســاعية ك
 ب داأع.

ن كان أر  .S.M.ICوبالعسبة ل رعسا أنن الأجر الأدعر للتعمية   واة
ا  Coût de la vieالدا ر لا يـرتبط بشـكل كامـل بمعيـار ع قـات المعيشـة 

ولكـن بشـكل بكبــر بعـمان القــو  الشـراهية وبتطــور الأوعـاف الا تصــادية    
حقيقــة الأمــر يرتكــا بساســاً علــر  يــا: الأجــر الأدعــر علــر  لالا بعــع أــر

المؤشـــر القـــومر لأســـعار ســـلع الاســـتهمك لتحقيـــق ب داأـــع الا تصـــادية 
ولالــق التــواان بــين الأجــور والأســعار. وعلــر ع ــ: الوعــع أــنن الأجــر 

 .(3)كان بيعاً يتبع معيار ع قات المعيشة .S.M.IGالأدعر المعمون
ر المرحلة الأولـر مـن صـدور القـاعونا ولقيا: ع قات المعيشة أ 

اأتــرض لــذلك موااعــة عموذجيــة لأســر  باريســية يمكــن مــن املهــا لاشــباف 
الحاجــــات المعتبــــر  بساســــية لهــــذه الأســــر . لالا بن الوا ــــع بثبــــت بن  ــــذه 

أــــر غيــــاق الات ــــاق بــــين  (1)الموااعــــة العموذجيــــة مــــن الصــــعق وعــــعها
لــذلك عمــد المشــرف الــر العقابــات العماليــة ومعدمــات بصــحاق الأعمــال. 

اعتبــارا مــن  –تحديــد الأجــر الأدعــر المعــمون بمراعــا  ع قــات المعيشــة 
عن طريـق تحديـد بسـعار سـلع الاسـتهمك مـن  -1962أبراير 11 اعون 

 .(2)سلعة مبعياً بسعار ا وكمية الاستهمك معها 269امل عيعة  وامها 
                                                 

(3) ACOMBE Yves: Les fonctions paul et  –OUX Jean ÉCOURTH

Octobre  –9 Septempre ocomplémentaires des salaires minima, Droit Social, N

1972, p. 449.                              
(1) François: L’évolution du salaire horaire  –BUGHIN Evelyne et PAYEN Jean 

yens ouvriers depuis 1950, Droit Social, minimum et des salaires horaires mo

12 Decembre 1984, p. 747.                                                                             oN

                    
(2)        COURTHEOUX J.P. et autre: op. cit., p. 449.                                            
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لقـاهر تبعـر المشـرف عدـا  تواأـق ت 1962يوليـو  18ومعذ مرسـو   
بـين الأجــر الأدعــر والأســعار أكلمـا ارت عــت الأســعارا ااد الأجــر الأدعــر       

 تبعاً لها.

و كــذا جمــع المشــرف بــين معيــار  ع قــات المعيشــة والتــواان بــين  
 الأجور والأسعار.

وعــر  بن معيــار ع قــات المعيشــة رغــ  مــا وجــع اليــع مــن عقــدا لالا  
ق معيـــار لتحديـــد الأجـــر بعـــع بعـــد ماجـــع بمعـــايير باـــر  تكملـــة  ـــو ب ـــر 

الأدعرا لأعع يعبر عن الحقيقة والوا ع وما يحتاجع كل لاعسان أـر حياتـع 
ن كاعـت  ـذه الاحتياجـات الأساسـية  من بساسـيات تحتـال الـر لاشـباف. واة
تاتلــف مــن بيهــة الــر باــر  وحتــر مــن أــرد الــر لاــرا لالا بعــع تبقــر أــر 

لــدعيا مــن العمالــة العهايــة احتياجــات بساســية مت ــق عليهــا لهــذه الطبقــة ا
 تؤاذ أر الاعتبار.

مـن الاعتقـادات  نانيا: معيار قدرة أصحاب الأعمال على الأدام: 
التر وجهت الر عدـا  الأجـر الأدعـر بعـع يالـق تعـاماً ويقلـص الطبقـة 

 .(1)العاملة ويعمل علر اات اء المشروعات الص ير 

لوأـاء أاياد  الأجور تعتبر عبها علر المشـروفا أـاذا لـ  يسـتطع ا 
بها تعثرا ولذلك سواء  بلعا ب  رأععا  ذا المعيار أمبد من مراعا   در  
المعش ت علر تحمل عقء ايـاد  الأجـورا ااصـة اذا كـان الطلـق علـر 

 معتجاتها ذا طبيعة مرعع بو ل  تكن سلعة عرورية.

  (2)و د اعتقد  ذا المعيار لأن الأاذ بع يثير مشكلتين 

                                                 
(1)  CITé PAR Savatier J.: La portée du droit au S.M.I.C. …, op. cit., p. 811.       

            
 . 110 – 108د. الماتار بعمر    سبق الاشار  ا ص   (2)
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الدعيا يرأع من تكل ة المعت ا مما يدأع  بن اياد  الأجور الأولى: 
بصـــــحاق الأعمـــــال الـــــر رأـــــع بســـــعار معتجـــــاته ا لاســـــتعاد  مســـــتويات 
برباحه . ويترتق علر ارت اف الأسعار بن تصبح الاياد  أر الأجر غير 
ذات  يمةا أتتجع عقابات العمال الر المطالبة باياد  الأجورا مما يدال 

ة مــن ارت ــاف الأجــور والأســعار  ــد الا تصــاد القــومر أــر حلقــات متتاليــ
 تقود الر حالة تعا  اطير .

ـــة:  ـــا الناني ـــر  أم ـــذ  تقـــدر عل أهـــر صـــعوبة تحديـــد المســـتو  ال
بساسع  در  بصحاق الأعمال علر دأـع الايـاد  أـر الأجـور الـدعياا أهـل 
تحســــق  ــــدر  كــــل معشــــر  علــــر حــــده ؟ ب  كــــل  طــــاف صــــعاعر ب   ــــدر  

الأول بو الثـــــاعر يمـــــ: مبـــــدب  القطـــــاف الاـــــاص ككـــــل ؟ الأاـــــذ بالحـــــل
المعاأسة بـين المعشـ ت بو بـين القطاعـات الصـعاعيةا ويـؤد  الـر  جـر  
العمــال مــن القطاعــات العــعي ة الــر القطاعــات القويــة القــادر  علــر دأــع 
ايـــاد  الأجـــر. بمـــا الحـــل الثالـــب و ـــو  ـــدر  القطـــاف الاـــاص ككـــل أمـــن 

 ل صعاعة.الصعق تحديد ا لاستحالة توحيد الدروف المحيطة بك
وتعيف الـر العقـد الموجـع الـر  ـذا المعيـار بعـع لا يراعـر حالـة  

العمـــال الأولـــر بالرعايـــة مـــن بصـــحاق الأعمـــالا ولا يعـــع أـــر اعتبـــاره 
 ع قات المعيشة العرورية لحياته .

لعـــل ب ـــ  مـــا يل ـــت  نالنـــا: معيـــار تفعيـــل التنميـــة الاقتصـــادية: 
د باـذ جاعـق مصـلحة بحـد العدر أر المعيارين السابقين بن كل معهما  

طرأــر عم ــة العمــلا العمــال بو بصــحاق الأعمــال. ولكــن لــ  يعدــر ب  
من بعصار  ذين المعيارين الر العاهد علر الا تصاد القومرا وحقع أر 
تعمية علر بس: سـليمة تـععك: أيمـا بعـد بالإيجـاق علـر طرأـر عم ـة 

 العمل بما توأره له  من بمان وأرص عمل معموعع البقاء.

و ــد ســار علــر  ــذا المعيــار الأايــر الأجــر الأدعــر للتعميــة أــر  
. ويدهـــر  ـــذا 1910يعـــاير 2ا اعتبـــارا مـــن  .S.M.I.Cالقـــاعون ال رعســـر 

مـن  ـاعون العمـل التـر جعلـت  141/2المعيار واعحاً من عص ا لماد  
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الأجــر الأدعــر عــامعاً للعمــال  ــو  شــراهية ومســا مة أــر تعميــة الا تصــاد 
لا يععر بن  ذا العدا   د اسـت عر تمامـاً عـن معيـار  القومرا ولكن ذلك

ع قـــات المعيشـــةا ولكـــن  ـــذا المعيـــار الأايـــر جـــاء مســـتتراً أـــر المعـــايير 
ـــــــو   S.M.I.Cولهـــــــذا  يـــــــل بن   . (1)الا تصـــــــادية يعتمـــــــر بكثـــــــر الـــــــر العل

. وتتحقــــــق  ــــــذه المعــــــايير (2)الا تصــــــادية معــــــع الــــــر العلــــــو  القاعوعيــــــة
جــر الأدعــر للتعميــة وتطــور الأر ــا  القياســية الا تصــادية بــالربط بــين الأ

لأســعار ســلع الاســتهمك المتاــذ  كعيعــة بموجــق مرســو  مجلــ: الــواراء 
ا وبمراعــا  وعــع لنســر المععيــة والمعوعــات المقدمــة مــن  961/82ر ــ  

 . ب  بالعود  الر معيار ع قات المعيشة.(1)العمان الاجتماعر
 

 المطلب النانى
 نىتقنيات قياس الأجر الأد

 ــاعوعر        –بيــا كــان مصــدر لالــاا  صــاحق العمــل بــالأجر الأدعــر  
. (2)أــنن الأمــر يتعلــق أــر العهايــة بتقــوي   يمــة العمــل بالعقــد –بو ات ــا ر 

وللوصـول الــر  ـذا التقــوي   عـاك عــد  تقعيـات لااتيــار احـدا ا بمــا يت ــق 
 وطبيعة الا تصاد القومر.

                                                 
عصـــت علـــر بن  1910لنجـــر الأدعـــر ســـعة  L’OITععـــد تحديـــد الات ا يـــة الجماعيـــة   (1)

 –ؤاذ أـر الاعتبـار ععـد تحديـد الأجـر الأدعـر للتعميـة يجـق بن تتحـدد المعايير التر ت
 أيما يلر   –مع الأاذ أر الاعتبار بالوا ع العملر والاعتبارات الوطعية 

احتياجــــات العمــــال وعــــاهمته ا بــــالعدر الــــر المســــتو  العــــا  للعمــــال أــــر البلــــدا  –ب  
معيشـــة بالعســــبة وع قـــات المعيشــــة ومعوعـــات العــــمان الاجتمـــاعر ومســــتويات ال

 للمجموعات الاجتماعية الأار .
العوامــل الا تصــاديةا وتشـــمل متطلبــات التعميــة الا تصـــاديةا والاعتاجيــة والعاهـــد  –ق 

 الذ  يجق تحقيقع والمحاأدة علر مستو  من العمالة.
DOLLÉ M. : op. cit., p. 362. 

(2) Dalloz, 2, 2000, p.9.         Cahiers de l’actualité, Repertoire de droit du travail 

            
 المرجع السابق.  (1)
(2) SAVATIER J.: Les minima de salaire, op.cit., p. 577.                                       
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يستادمها لهـذا ال ـرضا ول  يحدد المشرف المصر  التقعية التر  
عما ترك  تحديد ا للمجل: القومر لنجور. واة

بما المشرف ال رعسر أقد حدد  ذه التقعياتا و ـر تاتلـف حسـق  
 ما اذا كان التحديد لنجر الأدعر القاعوعر بو لنجر الأدعر الات ا ر. 

كمبـــدبا حـــدد المشـــرف  اولًا :  قيـــاس الأجـــر الأدنـــى القـــانونى: 
 ـت بداء العمـل لقيـا: الأجـر الأدعـر وااتـار تقعيـة بجـر ال رعسر تقعية و 

 الأسا: لقيا: بعض ععاصر  ذا الأجر.
 لقيــاس الأجــر الأدنــى القــانونى: (3)تقنيــة ســاعات العمــل  -1 

مـــن البـــديهات التـــر لا يمكـــن معا شـــتهاا الـــربط بـــين الأجـــر وو ـــت بداء 
لنجـر  العمل. ومن  ـذه البـديهيات اسـتقر المشـرف ال رعسـر تقعيـة  يـا:

 الأدعر.
ووأقـــاً لهـــذه التقعيـــة يتحـــدد الأجـــر الأدعـــر بالتعاســـق مـــع العمـــل  

المبذول من العاملا مما يقتعر بن تكون ساعات العمل محدد ا ولهذا 
اســــتبعد القعــــاء تطبيــــق الأجــــر الأدعــــر علــــر العمــــال الــــذين يمارســــون 

ا وععــــد تحديــــد الأجــــر الأدعــــر (1)بعشــــطة غيــــر محــــدد  بســــاعات معيعــــة
الامن المبذول من العامل أيجق عد  العدر الر العـات  مـن  ـذا  بمعيار
 .(2)العشاط

                                                 
(3) LE My Jacques: Les relations du Salaire et des temps de travail, ÉBARTH

6 Juin 1997, p. 581.                                                                         o, NDroit Social

                     
(1) GAUDO F et autre: op. cit., p. 189.                                                                    

            
(2) autres:  op. cit., p. 1126.                                                           LISSIER J. etÉD
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و ـــد وعـــع المشـــرف  واعـــد تعدـــي   ـــذه التقعيـــة أـــر عـــص المـــاد   
مــن  ــاعون العمــل  ع بجــر الســاعة الــذ  يؤاــذ أــر الاعتبــار  ــو  141/3

 .(3)بجر ساعة عمل أعلر

ـــــ    ـــــر ث ـــــا: الامع ـــــر تحـــــدد المقي ولتوعـــــيح ســـــاعة العمـــــل ال عل
 مقصود بالعمل ال علر.ال

والأســلوق الأمثــل لقيــا: الأجــر الأدعــر  المقيــاس الزمنــى: –أ  
بساعات العمل يتمثل أر تحديد  يمة بجر بدعر للساعةا ويكون للعامـل 

الحــق أــر حاصــل عــرق عــدد ســاعات عملــع أــر  يمــة الأجــر الأدعــر   
ر ا ولهــذا يعــرف برعــع بجــ .S.M.I.Cللســاعة. وبهــذه الطريقــة يــت  تحديــد 

. وبطبيعــة الحــال لــن يصــل العامــل الــر Un Salaire horaire (4)ســاعة 
 القدر الممه  من الدال الا اذا عمل كامل ساعات العمل القاعوعية.

والأاذ بمقيا: ساعة العمل  د تـ  أـر امـن لـ  يكـن دأـع الأجـر  
. الا بعـــع بمـــرور الو ـــت والاعتيـــاد علـــر صـــرف (6)بالشـــهر  ـــو القاعـــد 

 دهر الأجر الأدعر الشهر . الأجور بالشهرا
 1912ديســمبر  23الأجــر الأدعــر الشــهر   بمقتعــر  ــاعون  - 

 Salaire mensuelleامتــــد عــــمان المشــــرف الــــر بجــــر بدعــــر شــــهر  

minimum    ا 1913عـوأمبر  16أـر  1046/13ا وبمقتعر مرسو  ر
 ـــاعون العمـــل بالمـــاد  وعـــع تعديمـــاً لهـــذا الأجـــرا وبدرجـــت بحكامـــع أـــر 

 .(1)10،11 أقر  141
                                                 

(3) “ Le Salaire horaire à prendre en consideration est celui qui correspond à une 

heure de travail effectif.”                                                                                          

                     
(4) sauatier j. : Les minima de salaire, op. cit., p. 575.                                             

            
 . 611المرجع السابق ا ص   (6)
(1) e champ d’application du Chapitre 10 : “ Tout salarié entrant dans l-Art 141   -

du  er1 
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ولكــن يجــق بن يوعــع أــر الاعتبــار بن المشــرف  عــا لــ  يقصــد  
عمـــا مجـــرد مـــعه  لحســـاق  ـــذا  ـــد لنجـــر الأدعـــرا واة وعـــع مقيـــا: جدي

 .(2)الأجر وأقاً لمقيا: ساعة العمل
 
والأجــر الأدعــر الشــهر   ــو عــات  عــرق الأجــر الأدعــر أــر   - 

عـر. و ـد حـدد الساعة أر عدد الساعات القاعوعية للعمـل أـر الشـهر المع
ا لأن المد  القاعوعية للعمل “ Le moi considéré “بالعص الشهر المععر 

الشهر يمكن بن تاتلف من شهر الر لار بو من معشر  الر بار  أـر 
                                                                                                              

litre III de livre du present code et lié à son employeur par un contrat de 

travail comportant un horaire au moins égal à la durée légale 

hebdomadaire du travail, perçoit, s’il n’est pas apprenti, une rémuperation 

au moins égale au minimum fixé par l’article suivant. 

            Les dispositions de la présente section ne s’appliquent pas aux 

travailleurs temporaires régis par le chapitre IV du litre II du présent livre. 

  -   Art 141-11 : La némunération mensuelle minimale est égale au produit 

du montant du salaire minimum de croissance tel qu’il est fixé en 

application des articles L. 141-2 à L. 141-9 et … , par le nombre d’heures 

correspondant à la durée légale travail pour le mois considéré, sans 

pouvoir exceder, après déduction des cotisations obligatoires retenves par 

l’employeur, la rémunération nette qui aurait été percue pour un travail 

effectif de même durée payé au taux du salaire minimum de crossance. 

       La rémuneration minimale prévue ci – dessus et reduite à due 

concurrence lorsque, our cours du mois considéré le travailleur a éffectué 

un nombre d’heures inferieur à celui qui correspond à la juree du travaill 

pour l’un des motifes suvants. 

       Suspension du contrat de travail notamment par suite d’absence du 

salarié ou par suite de maladie, d’accident ou de maternité, Effet direct 

d’une cessation collective du travail. 

       Cette némunération mensvelle minimale est également réduite à due 

concurrence lorsque le contrat de travail a débuté ou s’est terminé au 

cours du mois considéré, ou lorsque, par application des disporitions de 

l’article L. 323-25, Un travailleur handicapé perçoit une rémunération 

horaire inférieure du salaire minimum de croissance.” 
(2)                                                             GAUDU F. et autre : op. cit., p. 190.      
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ع : الشهر حسق تعوف تقسي  ساعات العمل علر بيا  الأسبوف أـر كـل 
 .(1)معهما عن الأار 

لشـــهر  يلـــا  تـــواأر ولاعـــوف العامـــل لعدـــا  الأجـــر الأدعـــر ا  - 
  (2)الشروط التالية

 بن يكون مرتبطاً بصاحق العمل بعقد. الشرط الأول : 

بن تكــون ســاعات العمــل محــدد  أــر  ــذا العقــد.  الشــرط النــانى: 
أــــاذا لــــ  تكــــن محــــدد ا بو لا يمكــــن تحديــــد ا أــــم يعطبــــق  ــــذا الــــعص. 
 ويترتق علر ذلك بن عقد العمـل المؤ ـت بو الموسـمر ياـرل مـن عطـاق
تطبيــق الأجــر الأدعــر الشــهر  لعــد  لامكاعيــة تحديــد ســاعات العمــل أــر 

 كل معهما.

مارجـاً  1913مـايو  29و د وعع الكتاق الـدور  الصـادر أـر  
بالعســبة لعقــد العمــل الموســمرا و ــو التــيقن مــن وجــود عقــد عمــل لو ــت 
ن كـــان مـــن الصـــعق تحديـــد تـــاري  بدايـــة  كامـــل اـــمل موســـ  العمـــلا واة

أبرايــر  23الصــادر أــر  184/13. امــا مرســو  (3)يتــعموســ  العمــل وعها
ـــر بعـــع لتحديـــد المـــد  التـــر يمـــار: أيهـــا 12)   1913 ( أقـــد عصـــت عل

العامــــل الموســــمر عشــــاطعا والتــــر يمكــــن املهــــا اســــت ادتع مــــن الأجــــر 
الأدعــــر الشــــهر ا مــــن الأوأــــق الرجــــوف الــــر مــــد  العمــــل الممــــار: أــــر 

 ر  الموسمية.المؤسسة امل سعتين سابقتين وأر ع : ال ت

                                                 
(1)Cahiers de l’actualité, Encychopédie juridique, Dolloz 2002, p. 19.                   

            
(2)                       LISSIER J. et autres:  op. cit., p. 1146.                                  ÉP   

           
(3) Cahiers de l’actiualité, 2002, op. cit., p. 19                                                         
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بن تكــون ســاعات العمــل المحــدد  بالعقــد علــر  الشــرط النالــث: 
 الأ ل مساوية للمد  القاعوعية الأسبوعية للعمل.

 ويعت  عن ذلك    
ــــعقص الأجــــر الأدعــــر الشــــهر  اذا اشــــت ل العامــــل اــــمل   *  ي

الشهر عدد ساعات ب ل من المد  القاعوعية للعمل الشـهر  بسـبق تو ـف 
لعامــــلا بو بســــبق مرعــــع بو تعرعــــع لحــــادب بو ولاد  العقــــد ل يــــاق ا

ط ــلا بو تــرثر مباشــر للو ــف الجمــاعر للعمــلا بو بســبق تــاري  بــدء بو 
 (.141/11تو ف عقد العمل امل الشهر )  

 ــد وردت علــر  141/11و ــذه الاســتثعاءات التــر وردت بالمــاد   
 .(1)سبيل الحصر ولا يجوا القيا: عليها

دعـــــر الشـــــهر  بســـــبق اغـــــمق المعشـــــر  واذا اعا ـــــض الأجـــــر الأ 
للعطلــــة الســــعويةا أــــنن العامــــل لا يســــتطيع بن يطالــــق لالا بنعاعــــة عــــن 
حرماعــع المؤ ــت مــن العمــلا مــع الأاــذ أــر الاعتبــار حقــع أــر عطلــع )  

141/11/2.) 

أـــــنذا تـــــواأرت بحـــــد   ـــــذه الاســـــتثعاءاتا أـــــنن الأجـــــر الأدعـــــر  
 –للمــد  القاعوعيــة  المعادلــة –المحســوق علــر اســا: الســاعات الشــهرية 

ســـوف يا ـــض بعســـبة عـــدد الســـاعات التـــر لـــ  يشـــت لها العامـــل. لالا بن 
المشرف تدال لعمان بجر بدعر شهر  للعامل وذلك بتعويض عـن  ـذا 
العقص أر الأجر عن طريق تقرير اعاعات اجتماعيـة لهـ  لرأـع داـوله  

 من العمل الر مستو  الأجر الأدعر.

ر الأجر الأدعر الشـهر  عقـود *  كما يستثعر من الحصول عل 
العمل ببعض الو ت بعـد اسـتي اهها شـرط سـاعات العمـل المسـاوية للمـد  

                                                 
 المرجع السابق.  (1)
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مـــن  ـــاعون العمـــل(. ويحصـــل  141/10القاعوعيـــة الأســـبوعية للعمـــل )  
  ذا العامل علر بجر عسبر من بجر العمل لكامل الو ت.

ولا شك بن حرمان  ؤلاء العاملين لبعض الو ت من الإأـاد  مـن  
لأجر الأدعر يت ق مع المعطق القاعوعر ويعد تطبيقاً لمبـدب المسـاوا  بـين ا

العــاملينا حيــب لا يمكــن مســاواته  بالعــاملين لو ــت كامــلا لالا بن  ــذا 
الو ــــع يــــؤد  الــــر ايــــاد  الهــــو  بــــين داــــل كــــل مــــعه  والأجــــر الأدعــــر 

حتر لا ياداد العامل ال قير أقراً  –الاجتماعر. و د وجد المشرف مارجاً 
ا أقـــرر أـــر ســـعة  L’impôt negativeمـــن اـــمل العـــريبة الســـلبية  –

تـدأعها الاااعـة العامـة  “ Prime pour l’emploi “لاعاعـة عمـل     2001
كل سعة لنشااص ذو  المسـتو  المهعـر العـعيف بو المتواعـع )بـين 

 .(1)مرات الأجر الأدعر السعو ( 114و  013
المتقطــع( الــذين يشــت لون )العمــل  ن*  بالعســبة للعمــال المتعــاوبي 

عــاد  لحســاق بكثــر مــن صــاحق عمــل أــر ع ــ: الشــهر. وأقــاً لمرســو  
للتركــد  –ا الأوأــق بالعســبة لهــ  1913مــايو  29مجلــ: الــواراء بتــاري  

جمـــع مـــدد العمـــل التـــر  –مـــن حصـــوله  علـــر الأجـــر الأدعـــر الشـــهر  
 اشت لوا املها لأصحاق بعمال متعددين.

لمعـــاال )العمـــل عـــن بعـــد( بو العـــاملين *  وبالعســـبة للعـــاملين با 
عبر الشاشاتا يمكن تحديد عدد الساعات المبذولة أر كـل وحـد  اعتـال 
حتر يمكن تحديد ما اذا كان  ذا العامل  د اشـت ل عـدد سـاعات تـواا  

 ا وبالتالر يستحق الأجر الأدعر.(2)المد  القاعوعية للعمل
اتـار مقيـا: *  تا يض ساعات العمل  طالما بن المشـرف  ـد ا 

الـــامن )ســـاعات العمـــل( لتحديـــد الأجـــر الـــذ  يســـتحقع العامـــلا وبيعـــاً 
تحديــد الحــد الأدعــر لهــذا الأجــرا أمــن المعطقــر بن يــعا ض  ــذا الأجــر 

                                                 
(1)                      PELISSIER J. et autres: op. cit., p. 1147.                                      

           -  ELRAZAZ Mohamed :  L’impôt Négatif.                                        
                       (2) Cir. Min 29 Mai 1973.                                                                                         

           



 98 

ععــد تا ــيض عــدد ســاعات العمــلا و ــد يــعا ض الأجــر أــر  ــذه الحالــة 
 .(3)الأجر الأدعر   الر ب ل من 

)القــاعون الأول    1998يوعيــو  13وععــدما بصــدر المشــرف  ــاعون  
ـــ  ســاعة الــر  39ســاعة( بتا ــيض ســاعات العمــل الاســبوعية مــن  36ل

ســــاعةا كــــان  ــــذا القــــاعون يســــتتبع تا ــــيض بجــــر العمــــال بعســــبة  36
تا ــيض ســاعات العمــل. وبالعســبة لعمــال الأجــر الأدعــر ارتــر  المشــرف 

 عن طريـق الات ا يـات بو الات ا ـات الجماعيـة –امكاعية معحه  تعويعاً 
 بقيمة العقص أر بجور  . –بو العقود ال ردية 

ولمواجهـــة  ـــذه المشـــكلة كـــان  عـــاك حـــمن  الأول  ايـــاد  بجـــر  
ساعة العمل بما يجبر عقـص الأجـر عـن الأجـر الأدعـر. والثـاعر  تقريـر 
بــــدل عــــن تا ــــيض و ــــت العمــــل بو تعــــويض عــــن الــــعقص أــــر الأجــــر 

بـــار  ـــذا التعـــويض الأدعـــر. لالا بن المشـــرف ااتـــار الحـــل الثـــاعر مـــع اعت
 36القــــاعون الثــــاعر  – 2000يعــــاير  19ا ) ــــاعون (1)جــــاءاً مــــن الأجــــر

مـن  ـذا القـاعون علـر بن العمـال الـذين  32ساعة(ا حيب عصت المـاد  
يحصـــلون علـــر الأجـــر الأدعـــر و ـــت صـــدور  ـــذا القـــاعون لا يجـــق بن 
يتحملــوا عقصــاً أــر الأجــر مــن تا ــيض ســاعات العمــل. وتطبيــق لمبــدب 

  أر الأجر بين القـاهمين بـع : العمـل بد  لاحقـاً الـر الاعتـراف المساوا
بهذا الحق أر التعويض للعمال الذين يت  التعا د معه  أر تـاري  لاحـق 

 .(2)لتا يض ساعات العمل

                                                 
(3)                         PELLISSIER J. : op. cit. 1146.                                                   

             
 . 1121المرجع السابق ا ص   (1)
(2)   191.                                                             –GAUDU F. et autre, op. cit. 190 
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وطالمــــا بن المشــــرف  ــــد ربــــط تحديــــد الأجــــر الأدعــــر بالأســــعارا  
التعـويض  وللرأع المتكرر لقيمـة الأجـر الأدعـرا أمـن المتو ـع بن يات ـر

 .(3)عن تا يض ساعات العمل

مـن  ـاعون  141مـن المـاد   12و د بوعحت  ذا التعدي  ال قـر   
ععــد تا ــيض ســاعات العمــل  –العمــل حــين عصــت علــر مــعح العامــل 
تعويعاً تكميليـاً يسـاو  ال ـرق  –بحيب يعقص الأجر عن الأجر الأدعر 

. ويــدأع  ــذا (1)بــين الأجــر الأدعــر والأجــر ال علــر الــذ  يصــرف للعامــل
مــن  %60التعــويض صــاحق العمــلا وتــرد لــع الدولــة عســبة أــر حــدود 

 .(3)من  اعون العمل( 141/14)             (2)سقف معين

أــر دــل  –و كــذا يجــد العمــال بصــحاق الأجــر الأدعــر بع ســه   
أــر حمايــة مــن ب  تا ــيض لســاعات العمــل أــر المعشــر   – ــذا القــاعون 

 لأسباق ا تصادية.

                                                 
 المرجع السابق.  (3)
(1)       12 : “ Lorsque par la suite d’une reduction de l’horaire de  –Art 141 

travail au –  
Dessous de la durée légale pour des causes autres que celles qui sont 

énumerées au deuxième alinéa de l’article 141 – 11 un salarié a perçu au 

cours d’un mois, à litre de salaire et d’allocations légales ou conventionnelles 

pour privation partielle d’emploi, une somme totale inférieure à la 

remunération minimale définie à l’article 141 – 11, il lue allué une allocation 

complémentaire égale à la différence entre la remuneration minimale et la 

somme qu’il a effectivement perçue. ….. ‘. 

(2)  GAEN G. et autres : op. cit., p. 986.                                                    –LYON 

           
(3)  émenentaire est à la charge de 14 : “ L’allocation compl –Art 141 

l’employeur. L’Etat rembourse à l’employeur une fraction de cette allocation. …. 

“.                              
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الأجــــر الأدعــــر الشــــهر  المعــــمون لأ داأــــعا طالبــــت ولتحقيــــق  
من  اعون العمـلا م تشـر العمـل وغيـر   مـن  141من الماد   16ال قر  

وبمســاعد  الشــرطة  –كــل أــر مو عــع وااتصاصــع  –العــاملين بالر ابــة 
 القعاهية عبط الماال ات لعصوص  ذا القس  من القاعون.

العمــل علــر  مــن  ــاعون 141مــن المــاد   16كمــا عصــت ال قــر   
صــدور مراســي  مــن مجلــ: الدولــة لتحديــد بســاليق تطبيــق  ــذه الأحكــا ا 
وااصــة  شــروط وبســاليق ومواعيــد رد الدولــة للجــاء الــذ  تلتــا  بــع مــن 
التعويض التكميلر لصاحق العمـل. وكـذلك الأسـاليق الااصـة للتطبيـق 
علر بعض بعواف من العمالة مع لامكاعيـة حسـاق الأجـر الأدعـر بالعسـبة 

 يه  علر مد  بار  غير الشهر.ال
  
ــى: –ب   و ــد اعتهيعــا مــن تحديــد المقيــا:  توصــيف العمــل الفعل

الامعر لنجر الأدعر و ـو بجـر سـاعة عمـل أعلـر بقـر بمامعـا توصـيف 
 .(1)العمل ال علر

مــن  ــاعون العمــل ال رعســر بن  212/1بعــد بن تعــمعت المــاد   
ععــر مــد  عمــل أعلــرا لــ  المــد  القاعوعيــة للعمــل أــر مــدلولها القــاعوعر ت

ب  توعـــيح حـــول المقصـــود بالعمـــل ال علـــر وبقـــر  212/4تقـــد  المـــاد  
الســـؤال  اهمـــاً      مـــا  ـــو العمـــل ال علـــر ؟  و ـــل يك ـــر تواجـــد العامـــل 
بالمعشـــر  ليعتبـــر بعـــع يـــؤد  عمـــمً أعليـــاً ؟  ب  بن مـــد  التواجـــد لا تعتبـــر 

 بكاملها مد  عمل أعلر ؟.

 ــذا التوصــيفا كــان لابــد مــن تــدال وبمــا  ســكوت المشــرف عــن  
 القعاء لتوعيح المععر المقصود.

                                                 
(1)                                              MY J. : op. cit., p. p.: 582 et ÉLÉBARTH 

583.      

 SAVATIER J. : La portée du droit au SMIC. Op. cit., p. 812.                               
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 (2) و ـــد وعـــعت محكمـــة الـــعقض )الـــداهر  الاجتماعيـــة( المبـــدب 
الموعــح للمععــرا واستالصــت ايــاه مــن مبــدب التبعيــة الــذ  يحكــ  عقــد 

 العمل ويعتبر من ععاصره الأساسية.

ود وعرأــت محكمــة الــعقض و ــت العمــل ال علــر بــالرجوف الــر وجــ 
بوامر من صاحق العمل. ألكر يعتبر و ت تواجد العامل بالمعشر  و ت 
عملر أعلر يجق بن يكون  ذا التواجد بتكليـف مـن صـاحق العمـلا بو 

 العمعية. –علر الأ ل  –بعاء علر مواأقتع 

ــاً لهــذا المبــدبا وبشــكل تلقــاهرا أــنن تواجــد العامــل أــر  -  وتطبيق
بالات ا يــات الجماعيــة والمطبقــة المعشــر  اــمل ســاعات العمــل المحــدد  

بالمعشــر ا تعتبــر مــد  عملــر أعلــر. واذا لــ  يمــار: العامــل عملــع اــمل 
 ــذه الســاعاتا يحــق لصــاحق العمــل بن يســتاد  أــر مواجهتــع ســلطتع 

 الترديبية.
و د استمر  عاء محكمة العقض علر اعتعـاق  ـذا المبـدب حيـب  

ر املهـا العامـل بـرن السـاعات التـر يبقـ 1993عـوأمبر  24حكمت أر 
بشــكل مســـتمر تحــت تصـــرف صــاحق العمـــل دااــل المعشـــر  ولمواجهـــة 

 .(1)احتياجاتهاا تعتبر ساعات عمل أعلية

 –ويعــت  عــن  ــذا التعريــف بن ايــاد  ســاعات العمــل الجماعيــة  
يسـتتبع ايـاد  الأجـر. وعلـر العكـ:  –لأعها تقـررت مـن صـاحق العمـل 

اعيــة لا يعتبــر عمــمً أعليــاً لالا أــنن التجــاوا ال ــرد  لســاعات العمــل الجم
علــر الأ ــل  –اذا كــان  ــذا العمــل الااهــد بعــاء علــر تكليــف بو بالمواأقــة 

 العمعية لصاحق العمل.

                                                 
(2) P. 282.                            Cass. SOC. 20 Mars 1980, cite par BARTHELEMY. 

            
(1)                                   LEMY J. :  op. cit., p. 583.                                ÉBARTH
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وبــالرغ  مــن بســاطة  ــذا التعريــفا لالا بعــع يثيــر مشــكلة جــاد   - 
حيعمـــا لا يكـــون صـــاحق العمـــل  ـــادراً علـــر ممارســـة ر ابتـــع علـــر تع يـــذ 

ـــا ـــذ العمـــل اـــارل العمـــلا ويدهـــر  ـــذا المث ل بوعـــوو حيعمـــا يكـــون تع ي
المعشـــر  كالعمـــل أـــر المعـــاالا والعمـــل عـــن بعـــد ب  مـــن اـــمل وســـاهل 
الاتصالا بو مثل الااهرين الصحيين. أر  ذه الحالةا يت  تقيـي  سـاعات 
 العمل ال علر من امل  يا: حج  الاعتال علر الو ت الما  لتع يذه.

لاتصــــال ســــوف تايــــد أــــر ويمحــــد بن التقــــد  التقعــــر لوســــاهل ا 
المســتقبل وبشــكل كبيــر مــن اعــداد العــاملين عــن بعــدا وعلــر ذلــك أــنن 

 .(2)مبدب التكليف والر ابة يصبح غير ممه ا بو بالأحر  مستحيمً 

كــــذلك يصــــعق الت ر ــــة أــــر حــــالات التــــدريقا بــــين حالــــة ادرال  
ـــدريبر يعدمـــع صـــاحق العمـــل أـــر اطـــار الاطـــة  ـــام  ت العامـــل أـــر برع

للتــدريقا و ــو المثــال الوحيــد المعتبــر عمــل أعلــرا وبــين بعــواف الســعوية 
ن كــان  التــدريق الأاــر  التــر يرجــع الاعاــراط أيهــا الــر رغبــة العامــلا واة

 عات  التدريق سوف يعود بالعرور  الر صاحق العمل.
كمــا بن تطبيــق مبــدب الــربط بــين العمــل ال علــر والتبعيــة لصــاحق  

ين و ــت التواجــد أــر المعشــر  أــر العمــل يجعــل مــن الصــعوبة المطابقــة بــ
ساعات عمل غير ات ا ية وو ت العمل ال علـر طالمـا بن دـروف العمـل 

 تعطر العامل استقملًا أر بداء عملع.

ـــة الااصـــة بمـــد  العمـــل بن مـــد    ـــرت العصـــوص المهحي ـــد ارت و 
العمل ال علر لا تمثل سو  عسبة مـن مـد  التواجـد أـر المعشـر ا و ـو مـا 

 “ heures d’équivalence “السـاعات المتعادلـة بطلـق عليـع عدـا  
ويستاد  أر المعشـ ت لتحديـد الو ـت القـاعوعر للعمـل. ولكـن  ـذا العدـا  

                                                 
 المرجع السابق.  (2)
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لا يصــلح بالعســبة لعقــد العمــل لــبعض الو ــت بو لتحديــد ســاعات العمــل 
 .(1)الإعاأية الااهد  عن المد  القاعوعية

فا أـنن وبيا كاعت الصعوبات التـر تحـيط بتطبيـق  ـذا التعريـ - 
والتـــر جـــاء بهـــا ع مـــد   212/4المشـــرف  ـــد اعـــاأع الـــر  ـــاعون العمـــل   

العمــــل ال علــــر  ــــر المــــد  التــــر يكــــون العامــــل املهــــا تحــــت تصــــرف 
صــــــاحق العمــــــل ويجــــــق بن ياعــــــع لتوجيهاتــــــع ودون بن يكــــــون أــــــر 

 ع. (2)استطاعتع القيا  بحرية برعمالع الشاصية ...

ر  الاجتماعيــــة لمحكمــــة وتركيــــداً لهــــذا التعريــــف جــــاء حكــــ  الــــداه 
العقض علـر ع ـ: مـا جـر  بـع حكمهـا مـن  بـل مـن بن  ع العامـل الـذ  
يبقــــر تحــــت تصــــرف صــــاحق العمــــلا والــــذ  لا يــــرأض تع يــــذ عملــــعا 

 .ع(3)يستحق بجرها     ولا ب مية اذا كان صاحق العمل ل  يطالبع بعمل
و ــــد بوعــــحت المحكمــــة أــــر  ــــذا الحكــــ  المبــــدب الــــذ  اعتعقتــــع  

و و بن العبر  أر تحديد العمل ال علـر يكـون العامـل تحـت تبعيـة سابقاًا 
 صاحق العمل وااععاً لأوامرها سواء بد  عممً ب  لا.

و ــــد ثــــار اــــمف حــــول تحديــــد ســــاعات العمــــل ال علــــر بالعســــبة  
للعمال المعطرين الـر الاسـتمرار تحـت تصـرف صـاحق العمـلا حيـب 

ات راحـته ا أهـل  ـذه يحتال الر تداله  ععـد العـرور  حتـر بثعـاء سـاع

                                                 
(1) SAVATIER J. : Les minima de Salaire, op. cit., p. 578.                                    

            
(2)                         461 du 13 Juin 1998.                                                   –98  oL. n

           
  La durée du travail effectif est le temps pendant lequel le Salarié est à la 

disposition   de l’employeur et doit se conformer à ses directives sans 

pouvoir vaquer librement à des occupations personnelles…”                         

                                       
(3)  Cass Soc. 3 Jiul 2001, Dr. Soc. 2001,                                                                

         
“ Le salarié qui se tient à la disposition de son employeur et qui ne refuse 

pas d’exécuter son travail a droit à son Salaire, peut important que 

l’employeur ne lui fournisse pas de travail. 
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الساعات تعتبر ساعات عمل أعلر ؟  بجابت محكمة العقض علر ذلك 
بالمواأقــــة بالعســــبة لحالــــة الحــــار: الليلــــر بو حــــار: العقــــار الملتــــامين 

. وبجابــت بــالرأض اذا كــان واجــق (1)بالتواجــد المســتمر أــر مكــان العمــل
لك يوجـد العامل يقتصر علر بن يكـون مسـتعداً لإجابـة ب  اسـتدعاء وبـذ

 .(2)اارل المعشر 

 ــــذه التقعيــــة لقيــــا: الأجــــر الأدعــــر  ــــد تطــــورت مــــع الو ــــت  - 
دون  –بو حتـر سـعو   –وبصبحت تتجع الر عمان دال شهر  بدعـر 

مراعـــا  لعـــدد ســـاعات العمـــل ال عليـــة اـــمل المـــد  المععيـــةا وبـــدب الأجـــر 
الأدعــر يصــبح أــر جاعــق معــع جااأــرا وتو ــف بن يكــون داهمــاً مرتبطــاً 

عـــدد مـــن ســـاعات العمـــلا كمـــا بصـــبحت بعـــض حـــالات التو ـــف عـــن ب
 .(3)(212/4العمل تحسق مد  عمل أعلر      )  

 تقنية أجر الأساس لقياس بعـ  عناصـر الأجـر الأدنـى:  -2 
باــذ المشــرف ال رعســر بتقعيــة ســاعة العمــل ال علــر لقيــا: لتحديــد الأجــر 

 الأدعر.

دعــر اتاــذ تقعيــة لالا بعــع بالعســبة لــبعض ععاصــر  ــذا الأجــر الأ 
بار  لتحديد  ذه الععاصر.  ذه التقعية  ر بجر الأسا: الـذ  تحسـق 

  (4)بعسبة معع  يمة ما يستحقع العامل معهاا وذلك علر العحو التالر

                                                 
(1) Cass Soc 15 C ev 1995.                                                                                       

           
(2)                                                                                  Cass Soc 24 Nov. 1993.     

            
(3) SAVATIER J. : Les minima de Salaire, op. cit., p. 575.                                    

            
(4) .                                    SAVATIER J. : Les minima de Salaire, op. cit., p. 577
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الاعاعــــــات المعوعــــــة لتا ــــــيض ســــــاعات العمــــــلا حيــــــب   -ب  
تحسق علـر بسـا: عسـبة مـن الأجـر الـذ  أقـده العامـل بسـبق تا ـيض 

 ساعات العمل.

مقابــــل ســــاعات العمــــل الإعــــاأيةا و ــــر الحالــــة الأكثــــر   -ق  
شــيوعاً أــر تطبيــق  ــذه التقعيــةا والمتعــارف عليــع حســاق بجــر ســاعات 

ا (1)مـــن  ـــاعون العمـــل 212/6العمـــل الإعـــاأية بـــرجر ااهـــد طبقـــاً للمـــاد  
أــعحن  عــا بمــا  بجــر بدعــرا وبحيــب بن صــاحق العمــل ملتــا  بتعــويض 

مــــل الأجــــر الأدعــــر وأقــــاً لمعــــدل الايــــاد  ســــاعات العمــــل الإعــــاأية كعا
. ولكـــن الأجـــر الأدعـــر لا يتحـــدد لالا 212/6المعصـــوص عليهـــا بالمـــاد  

بــالعدر الـــر معــدل بجـــر ســاعة العامـــل. والحــق أـــر المعــدل الاعلـــر لا 
يطبـــق لالا علـــر الســـاعات المبذولـــة ايـــاد  عـــن المـــد  القاعوعيـــة للعمـــلا 

لة الـعص علـر بجـر شـهر  ولي: الساعات المقرر  أر المعشر . وأر حا
جااأـــرا يجـــق التحقـــق اذا كـــان  ـــذا الأجـــر يســـاو  علـــر الأ ـــل الأجـــر 
الأدعــــر الماصــــص للســــاعات المدأوعــــة بالمعــــدل العــــاد ا والســــاعات 

 المدأوعة بالمعدل الأعلر.

معحــة الشــهر الثالــب عشــرا و ــو ايــاد  أــر الأجــر تحســق  -ل  
دد  ــذه المعحــع بــالعدر الــر بجــر الأســا: وتصــرف كمعحــع ســعوية. وتحــ

كعســـبة مـــن بجـــر الأســـا: الشـــهر . ولا تحســـق كععصـــر مـــن ععاصـــر 
 الأجر الأدعر     لالا أر الشهر الذ  تصرف أيع.

عـاد  مـا تراـذ الات ا يـات  نانيا:  قياس الأجر الأدنـى الاتفـاقى: 
الجماعيــة بتقعيــة مــد  العمــل ال علــرا وتــعص علــر ذلــك صــراحة. والــر 

ت ا يــــات الجماعيــــة علـــر الأاــــذ بواحــــد  جاعـــق  ــــذه التقعيــــة تحـــرض الا
باــــر  تتعــــمن تحقيــــق مســــاوا  بــــين العمــــال المتســــاويين أــــر الك ــــاء  

                                                 
أــر حالــة عــد  وجــود ات ا يــة جماعيــة بو ات ــاق أــرف ممتــدا يــااد بجــر الثمــاعر ســاعات   (1)

مـــن  يمــة الأجــرا ويــااد بجـــر الســاعات التاليــة بعســـبة  %26الإعــاأية الأولــر بعســبة 
60%    (212/6.) 
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ويشـــ لون مراكــــا علـــر ع ــــ: المســـتو  أــــر الســـل  الــــودي ر. والمســــاوا  
المستهدأع  ر المساوا  بـين الأجـور الـدعياا ولـي: المسـاوا  بـين الأجـور 

حديــد الأجــر الأدعــر المســتحق . وتت يــر التقعيــة اذا كعــا بصــدد ت(1)ال عليــة
 لعامل بالعدر الر الأجر ال علر المستحق لعمال لارين.

ـــذلك يمعـــع القـــاعون اعطـــاء العامـــل بعقـــد محـــدد المـــد           وتطبيقـــاً ل
ع ــ: الأجــر الأدعــر الــذ  يحصــل عليــع عامــل بعقــد غيــر محــدد المــد          

الو ــت (. كمــا يلــا  المشــرف بــرن يحصــل العامــل لــبعض 122-3-3)  
 (.2-4-212بجر عسبر من بجر العامل لو ت كامل )  

ويدهـــر الأاـــذ بتقعيـــة تحقيـــق المســـاوا  أـــر الأجـــر الأدعـــر بـــين  
 (.140/2الرجال والعساء العاملين بع : المستو  المهعر والك اء  )  

أبالعســبة لهــذه التقعيــةا الأمــر لا يتعلــق بتحديــد حــد بدعــر لنجــر  
عمـــا يتعلـــق بكثـــر الـــذ  يحصـــل عليـــع عامـــل بســـبق  اعتماهـــع لجماعـــةا واة

بمقارعــة بجــر  ــذا العامــل مــع بجــر غيــره مــن العمــال علــر ع ــ: مســتو  
 ك اءتع ومركاه المهعر بو الودي ر.

ــــة  ــــد أقــــدت بريقهــــا عتيجــــة توســــع        ولكــــن يراعــــر بن  ــــذه التقعي
ــــــدب للعمــــــل المســــــاو  بجــــــر مســــــاو                  ــــــق مب ــــــر تطبي ــــــعقض أ محكمــــــة ال

 ع.  à travail égal salaire égalع

 

 

 

 
                                                 

(1) e, op. cit., p. 578.                                   SAVATIER J. :  Les minima de Salair
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 المبحث النانى
 تقنيات تعديل الأجر الأدنى

 
لمــا كاعــت الأوعــاف الا تصــادية لأ  دولــة لا يمكــن بن تســتقر  

عمـا تاعـع لتقلبـات وت ييـرات متعـدد  وسـريعة تجعـل  علر حال واحدا واة
 ارت اف الأسعار بمراً وارداً أر ب  و ت.

دعـــر  ـــو عـــمان مســـتو  ولمـــا كـــان الهـــدف الأســـمر لنجـــر الأ 
ــدعياا دون لااــمل بــالتواان الا تصــاد   معيشــر اعســاعر لــذو  الأجــور ال
الواجق بـين الأجـور والأسـعارا لـذلك كـان تعـديل الأجـر الأدعـر مطلوبـاً 

 من لن لآار.

وكما ااتل ت الأعدمة أر بسلوق تحديد الأجر الأدعـرا ااتل ـت  
ت العماليــة علــر الأاــذ بيعــاً أــر بســلوق تعديلــع. و ــد اســتقرت التشــريعا

  (1)بواحد من بساليق بربعة  ر

وأــر  ــذا الأســلوق يعمــد التعــديل التلقــا ى للأجــر الأدنــى:   -1 
المشـــرف الـــر الأاـــذ بمبـــدب جـــدول الأجـــور المتحـــركا أيـــت  بشـــكل تلقـــاهر 
ايـــاد   يمـــة الحـــد الأدعـــر لنجـــرا وبعســـبة مســـاوية للايـــاد  التـــر لحقـــت 

اسية المتاذ  كمرجع ععد التحديدا ويتميـا برسعار السلع والادمات الأس
 ذا الأسلوق بالمروعة والسرعة أر مواجهة ارت اف الأسـعار ويمحـد بن 
الــدول التــر لا يوجــد بهــا ســو  بجــر بدعــر لات ــا ر تتبــع بصــ ة عامــة  ــذا 

 .(2)الأسلوق بمراعا  تحرك جدول الأجور الات ا ية

وعــد محــدد وذلــك بتحديــد م التعــديل علــى فتــرات منتظمــة:  -2 
لإجراء التعديل كمرور سعة مـثمًا بو ععـد ايـاد  تكـاليف المعيشـة بعسـبة 

                                                 
 وما بعد ا. 121د. الماتار بعمر    سبق الاشار    ص   (1)
(2)   Rapport du Conseil supérieur de l’emploi … : op. cit., p. 51.                         
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معيعة. وععد تحقق بحـد  ـذين الععصـرين بو  مـا معـاً يـت  تعـديل الأجـر 
 الأدعر بالطريقة التر حدد ا المشرف.

ويعمد  ذا الأسلوق أر  التعديل عن طريق لجان الأجور:  -3 
تشكل اصيصاً للعدر أـر وعـع الأجـر تعديل الأجر الأدعر الر لجان 

الأدعر وتعديلع ععدما يقتعر الأمر ذلـكا ويـت   ـذا التعـديل ععـد تواأـق 
رغبة ممثلر العمال مع رغبة بصـحاق الأعمـال علـر ذلـك. ويتميـا  ـذا 
الأســـلوق برعـــع يحـــاأد علـــر بن تبقـــر بـــين بطـــراف عم ـــة العمـــل صـــلة 

 وثيقة.

متروك لقعاعـة الحكومـة أالأمر  التعديل من قبل الحكومة:  -4 
متر ربت بن الأحوال الا تصادية لا تساعد الأجر الأدعـر المطبـق علـر 
تحقيق الأ داف التر حددتها لعا  عا تتدال بالدأع من  يمتـع. والمعطـق 
يقتعـــر بن يكـــون العكـــ: صـــحيحاًا ب  اذا ربت الحكومـــة بن تا ـــيض 

ا ـع يجعـل  يمة الأجـر الأدعـر واجـق بن تعمـل علـر تا يعـع. ولكـن الو 
ـــة الحكومـــة   – ـــذا المعطـــق غيـــر وارد وغيـــر ممكـــن العمـــل بـــعا أمحاول

تا ــيض الأجــر الأدعــرا بمــا  ــد يتبعــع  – ديمقراطيــةبو غيــر  ديمقراطيــة
من تا يض الأجور بص ة عامةا يـؤد  حتمـاً الـر اشـتعال ثـور  العمـال 

 بشكل غير محسوق.

ض بعـــع اذا ربت الحكومـــة عـــرور  تا ـــي –أـــر عدرعـــا  –ولـــذلك  
كايـاد   –الأجر الأدعرا أيمكعها اللجـوء الـر وسـيلة باـر  غيـر معدـور  

ـــع الأجـــور الإعـــاأية  ـــدع  بو تقليـــل الاـــدمات بو مع الأســـعار بو رأـــع ال
ولا تلجــر ببــداً الــر بســلوق  –والمــعح والمكاأــ تا وغيــر ذلــك مــن الوســاهل 

 تا يض الأجر الأدعر.

عر بعـع بطـرء    ويؤاذ علر الأسلوق الحكومر لتعديل الأجر الأد 
ـــــة  - ـــــدول العامي ـــــر ال ـــــر معهـــــا  –أ كمـــــا ياعـــــع لأســـــباق سياســـــية بكث

 ا تصادية  د تعطل ب داف  ذا الأجر الأدعر.
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وبعد  ذا الشرو لنساليق المستادمة أر تعديل الأجـر الأدعـرا  
عتيجة الر دراسة الوعع أر كل من مصر وأرعسا أر مطلبين متتـاليين 

  

 
 المطلب الأول

 ل الأجر الأدنى فى مصرتقنيات تعدي
 
كمــــا ياـــــتص المجلــــ: القـــــومر لنجـــــور بوعــــع الحـــــد الأدعـــــر  

لنجور علر المستو  القومرا أهو ياتص بيعاً بنعاد  العدر أر  ـذا 
 الحد الأدعر.

و ـــذا الااتصـــاص  ـــد جـــاء بشـــكل مبتـــور وبـــدون وعـــع تعدـــي   
 كامل لع. وتعمن بسلوبين للتعديل ا الأول سعو  وورد العص عليع أر

مـــن  ــاعون العمـــل ا والثــاعر دور  أـــر مــد  لا تجـــاوا ثـــمب  34المــاد  
لسـعة  983وجاء العص عليع أر  رار رهي: الواراء ر    -سعوات      

والـــــذ  وعـــــع  واعـــــد لاعشـــــاء مجلـــــ:  ـــــومر لنجـــــور وتحديـــــد  2003
 ااتصاصاتع.

ــع الســنوى للأجــر الأدنــى:  ن كــان يعتبــر أــر ذات  اولا : الرف واة
 34ور بص ة عامة. و د حددت ال قر  الثاعية من الماد  الو ت رأع لنج

من  اعون العملا وال قر  الثاعية من الماد  الثالثة من  رار رهي: الـواراء 
بـين ااتصـاص المجلـ: القـومر لنجـور بوعـع  2003لسعة  983ر   

( مــن الأجــر %1الحــد الأدعــر للعــمو  الســعوية الدوريــة بمــا لا يقــل عــن )
 سق علر بساسع اشتراكات الترميعات الاجتماعية.الأساسر الذ  تح

و ـــذا التـــاا  ســـعو  حـــرص المشـــرف علـــر تقريـــره حمايـــة وعـــماعاً  
 لاياد  بجر العامل كل سعة لمواجهة التعا  أر الأسعار.
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ا علـر (1)و د اعتقد  ذا المسلك مـن المشـرف مـن جاعـق مـن ال قـع 
مــــن الأجــــر  %1اعتبــــار بن تحديــــد حــــد بدعــــر للعــــمو  الســــعوية بعســــبة 

الأساسر يؤد  الر الـل أـر التـواان بـين الأجـور والأسـعار والـذ  كـان 
يعشده المشرف. و د شـرو صـاحق  ـذا الـرب  مـا اعتهـر اليـعا بـرن الـعص 
علــر  ــذا الحــال  ــد غــل يــد المجلــ: القــومر لنجــورا الــذ  لا يمكعــع 

مــن الأجــر الأساســر ععــد تحديــد العــمو  الدوريــة  %1العــاول عــن عســبة 
لـو كاعـت عسـبة التعـا  تقـل كثيـراً عـن  ـذه العسـبة. وبـذلك  ويةا حترالسع

يعيد  ذا العص الر الأذ ـان مركايـة تحديـد الأجـور والعـمواتا و ـو بجـر 
لا يتماشــــر مــــع التحــــول الــــر ا تصــــاديات الســــوق التــــر تلعــــق الم اوعــــة 
الجماعيــــة بــــين العمــــال وبصــــحاق الأعمــــال دوراً  امــــاً أــــر تحديــــد الأجــــر 

مـا تـولر المجلـ: القـومر لنجـور      ما يتحقـق اذا  ملا و ووشروط الع
تحديد  ذه العمو  بالت اوض بين ممثلر العمال وممثلر بصحاق الأعمال 

 وبمشاركة الحكومة ووأقاً لقيا: التعا .

ورغ  بن  ذا الرب  لع وجا تع ومعطقيتع لالا بعع يمكن الـرد عليـع    
 بما يلر  

لعمـال مـن  ـو  بصـحاق الأعمـالا   بن المشرف  صد حمايـة ا -1 
و د سبق لعا القول برن عقابات العمال أر مصر ل  تصـل مـن القـو  الـر     

مــا وصــلت اليــع أــر الــدول الصــعاعية الكبــر ا ومااالــت أــر حاجــة الــر 
 حماية تشريعية للوصول الر تحقيق مطالق العمال.

بن المشــرف  ــد تحــرا للحــالات التــر  ــد يتســبق تقريــر  ــذه  -2 
لعــــمو  الســــعوية للعمــــال لالحــــاق عــــرر بالمعشــــر  بحيــــب يتعــــذر عليهــــا ا

صرف  ذه العمو ا أعص أر ال قر  التالية من ع : الماد  علر بعع أر 
حالـــة تعـــرض المعشـــر  لدـــروف ا تصـــادية يتعـــذر معهـــا صـــرف العـــمو  
الدوريـــةا يعـــرض الأمـــر علـــر المجلـــ: القـــومر لنجـــور لتقريـــر مـــا يـــراه 

                                                 
 . 110سبق الاشار  ا ص  الدكتور بحمد حسن البرعر    (1)
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أـــر اـــمل ثمثـــين يومـــاً مـــن تـــاري  عـــرض الأمـــر ممهمـــاً مـــع دروأهـــا 
عليــــعا ب  بن المجلــــ: يــــواان  بمــــا أيــــع مصــــلحة العمــــال ا بــــين عــــد  
ــــين بن تو ــــف  مــــعحه  العــــمو  بصــــمً بو مــــعحه  عــــمو  بعســــبة ب ــــل وب
المعشــــر  عشــــاطهاا ولا شــــك بن عــــد  مــــعح عمــــال  ــــذه المعشــــر  للعــــمو  

 الدورية ابت اء بقاهها  اهمة بولر بالرعاية.

ــــومر   ــــالمجل: الق ــــين ب ــــد بعطــــر الممثل ــــذلك يكــــون المشــــرف   وب
لنجور حرية بوسع مـن مجـرد تـرك تحديـد عسـبة العـمو  لهـ ا لأن عسـبة 

  د تعر بالقليل من المعش ت ولكعها ت يد الكثير من العمالة. 1%
ــــاً   ــــدورى: ناني ــــى: التعــــديل ال ســــو  مــــعح العــــمو   للأجــــر الأدن

كمـا  –كما أعل عديره ال رعسـر  –لعمل السعويةا ل  يعع مشرف  اعون ا
عمـا جـاء  –سوف عر   تعديماً لإعـاد  العدـر أـر الحـد الأدعـر لنجـرا واة

بنعشـاء  2003لسـعة  983التلميح الـر ذلـك أـر  ـرار رهـي: الـواراء ر ـ  
 مجل:  ومر لنجور.

و ــــد  لعــــا جــــاء التلمــــيح ولــــي: الــــعص لأن مــــا ورد أــــر الجــــاء  
كرحـــد  -ن المـــاد  الثالثـــة مـــن  ـــذا القـــرارالاـــام: مـــن ال قـــر  الرابعـــة مـــ

الوساهل المساعد  علر تحديد  يكل الأجور لماتلف المهن والقطاعـات 
والأعشطة بالدولة لتحقيق التواان المطلـوق أـر  توايـع الـدال وذلـك مـن 

أر  لإعادة النظرلاجراء الدراسات المامة علر المستو  القومر  -امل
دوريـة لا تجـاوز نـ ث سـنوات علـى  الحد الأدعر لنجور مع مقترحـات

 .الأكنر

ــــي: الالتــــاا    ــــنجراء دراســــات لإعــــاد  العدــــر ول ب  بن الالتــــاا  ب
بنعــاد  العدــر. وبن المــد  المحــدد  والتــر لا تتجــاوا ثــمب ســعوات  ــر 
لتقــدي  الدراســة والمقترحــات ولــي: لتعــديل الأجــر الأدعــر. وحيــب بن  ــذا 



 112 

وعمـــل بـــع مـــن اليـــو  التـــالر  2003يوعيـــع  11القـــرار  ـــد صـــدر بتـــاري  
 .(1)ل  تصدر  ذه الدراسات 2006لتاري  عشرها وحتر 

 
 المطلب النانى

 تقنيات تعديل الأجر الأدنى فى فرنسا
 
 –كمــــا بن  عــــاك طــــريقتين لتحديــــد الأجــــر الأدعــــر أــــر أرعســــا  

أكـــذلك لكـــل معهمـــا بســـلوبع أـــر  –الطريـــق الات ـــا ر والطريـــق القـــاعوعر 
 دعر.تعديل  ذا  الأجر الأ

  
ا أــــنن الات ا يــــات الجماعيــــة للأجــــر الأدنــــى الاتفــــاقىوبالعســــبة  

الممتد  تلتا  بالعص علر لاجـراءات ومواعيـد تعـديل الأجـر الأدعـر الـذ  
 ذه  1982عوأمبر  13عصت عليع ععد بدء العمل بها. و د الا   اعون 

الات ا يــــات بــــنجراء م اوعــــة كــــل عــــا  لتعــــديل الأجــــر الأدعــــر أــــر كــــل 
 .(1)أرف

أقــد وعــع المشــرف تعديمــاً  للأجــر الأدنــى القــانونى بمــا بالعســبة  
ا  SMIGلتعديل الأجر الأدعرا سـواء بالعسـبة لنجـر الأدعـر المعـمون 

 . SMICبو الأجر الأدعر للتعمية 

تحــــددت  : SMIGأولا :  بالنســــبة للأجــــر الأدنــــى المضــــمون  
  (2)يينطريقة رأع الأجر الأدعر المعمون من امل  اعوعين متتال

                                                 
وبالاتصـــال بـــبعض بععـــاء المجلـــ: القـــومر لنجـــور بوعـــحوا بعـــع لـــ  تـــت  دعـــوته    (1)

 لمجتماف حتر تاري  الاعتهاء من  ذا البحب.
(1) LISSIER J. et autres :  op. cit., p. 1149.                                                         ÉP

            
(2)  BUGHIN E. et PAYEN J. F. : op. cit., p. 747.                                                  

                                                                LYON – CAEN G. et : 

op. cit., p. 984.  
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باــذ بمبــدب العــبط التلقــاهر  1552يوليــو  18الأول :  قــانون  
(ajustement automatique)  وذلك بقيا:  يمة الأجر الأدعر علر تحرك
مــن تــاري  لاــر تعــديلا مــع لامكاعيــة تقريــر  %6الأســعار بايــاد  تتعــد  

ايادات بعلر بمرسو  مـن مجلـ: الـواراء. و ـد بعتبـر  ـذا الـعص عصـراً 
. ووصــلت مكاســق العمــال بتطبيــق  ــذا الــعص (3)ة التعــا أــر محاربــ

ا الـــــر بن تـــــ   1962 %216الـــــر  1961 %30و  1960 %20الـــــر 
ــــــر ســــــبتمبر  ــــــت الأســــــعار أ . كمــــــا واصــــــلت 1962الأاــــــذ بعدــــــا  تثبي

الحكومات  مع اياد  مكوعات مؤشر الأسعار بنتباف سياسة التحك ا من 
لمعشـ ت بو القطاعـات امل تقدي  مساعدات مباشـر    بو غيـر مباشـر  ل

 .(4)المععية

الـذ  بسـتمر أـر الأاـذ بعدـا   1557يونيـو  16النانى: قانون  
التعـديل التلقــاهر مــع تعــديل بدايــة تحـرك الأجــر الأدعــر بالايــاد ا أجعلهــا 

اـمل مـد  شـهرين كحـد  %6بدلًا مـن  %20كلما اادت الأسعار بعسبة 
لاطـار سياسـة الأسـعار بدعر بين كل تعديلين. و د جـاء  ـذا التعـديل أـر 

 الحقيقية التر اعتهجتها الحكومة.

وبشار القاعون الر الدال القومر كرحـد الععاصـر التـر يجـق بن  
تؤاــذ أــر الاعتبــار ععــد تحديــد الايــاد  بواســطة مرســو . و كــذا تاطــر 
الأجـــر الأدعـــر المعـــمون أكـــر  كوعـــع بجـــر لاعاشـــةا الـــر عطـــاق بوســـعا 

وات الأمة. لالا بن اتساف المعـمون لـ  كالمسا مة أر التعمية العامة لثر 
يتــرج  الــر وا ــع. أــالقو  الشــراهية لنجــر الأدعــر المعــمون لــ  تكــن حتــر 

 مرت عة بشكل كاف حتر تحدب الأثر المطلوق معها. 1968

 2وعـع  ـاعون  : SMIC للتنميـة:  بالنسبة للأجر الأدنى نانيا 
جر الأدعـر  دأين لن 1982عوأمبر  13المعدل بقاعون  – 1910يعاير 

                                                 
(3) 7.                                     La documentation Française, Le SMIC , op. cit., p. 1

            
 المرجع السابق.  (4)
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للتعميــــة  مــــا  عــــمان القــــو  الشــــراهية للطبقــــة العاملــــة صــــاحبة الأجــــر 
 الأدعرا وعمان مسا مته  أر التعمية الا تصادية الوطعية.

ولتحقيــق  ــذين الهــدأين ااتــار المشــرف لكــل  ــدف التقعيــة التــر    
يتحقق من املها  ألعمان القو  الشراهية ااتار تقعية التعديل التلقـاهر. 

ان المسـا مة أــر التعميـة الا تصــادية الوطعيـة ااتــار التعـديل عــن ولعـم
 طريق الحكومة.

عمــــا بعــــاء علــــر   و ــــذا الااتيــــار لــــ  يكــــن مــــن  بيــــل الصــــدأةا واة
دراســات تمــت لــذلك. و ــد عبــر عــن بســباق  ــذا الااتيــار وايــر العمــل 
ال رعســر أــر تدالــع بمــا  الجمعيــة الوطعيــة ععــد التصــويت علــر القــاعون 

ا  ـــاهمً  ع ااتيـــار يجـــق بن يـــت  بـــين عدـــامين  1969مبر ديســـ 11يـــو  
 يا: مجـرد وبسـيط لنجـر الأدعـر علـر متوسـط تطـور الأجـور  صـي ة 

 ت يير بكثر مروعةا  اهمة علر عماعات  وية.
 
 يــا: مجــرد وبســيط  ــد يبــدو للو لــة الأولــر م ريــاًا لأعــع بســيط  

اا معرعــة ومؤكــد. ومــع ذلــك أهــو يجســد عيوبــاً اطيــر . أــر بلــد كبلــدع
لعوبـــــات حمـــــر عقديـــــةا تتجـــــع حتمـــــاًا وأـــــر و ـــــت صـــــعق الـــــر ايـــــاد  
الااـــتملات الموجـــود . أرأـــع متوســـط الأجـــر يـــؤد  الـــر ايـــاد  الأجـــر 
الأدعر الذ  سوف يمار: دأعع لمتوسط الأجر ليدالع أر حالة تعا  

بــرعه  بول عـــحايا ا. ومـــن  –ااصــة العـــع اء مـــعه   –يشــعر العمـــال 
قعيــة التلقاهيـــة لرأـــع الأجــر الأدعـــر تل ـــر كـــل دور عاحيــة باـــر ا  ـــذه الت

حقيقــر للجعــة العليــا لمت ا يــات الجماعيــةا لهــذا احت دــت بالعدــا  الثــاعر 
 وا ترحت الإجراء التالر 

يجتمـــع المجلـــ: الأعلـــر للم اوعـــات الجماعيـــة مـــر  كـــل ســـعة  
لا تراو تعديل الأجر الأدعرا مع الأاذ أر الاعتبـار مـن عاحيـة التطـور 

كمـا  ـد يمكـن تقييمـع مـن اـمل الحسـابات القوميـةا ومـن  -تصاد  الا 
عاحية بار  التقلبات الا تصادية أـر المـد  القصـير. ومتـر وصـل الـر 
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الحكومــة رب  المجلــ: تحــدد بمرســو  مــن مجلــ: الــواراء الســعر الجديــد 
 .(1)لنجر الأدعرع 

 مـــن  ـــاعون العمـــل        141و ـــد عدـــ  المشـــرف ال رعســـر أـــر المـــاد   
كي يــــة العمــــل بهــــاتين التقعيتــــينا والقيــــود  – 6ا  6ا  4ا  3ب قراتهــــا  -

 التر تحد من عيوق ب  معهماا علر الت صيل التالر 

تقنيـــة التعـــديل التلقـــا ى لضـــمان القـــوة الشـــرا ية لعمـــال   -1 
مـــن  141مــن المـــاد   3و ـــد باـــذت بهــذه التقعيـــة ال قـــر   الأجــر الأدنـــى:

 indexationق العمل بهـا عـن طريـق  يـا:  اعون العمل ال رعسرا ويتحق
الأجـــــر الأدعـــــر للتعميـــــة علـــــر تحـــــرك المؤشـــــر الـــــوطعر لأســـــعار ســـــلع 
الاســـــتهمك المتاـــــذ  كمعيـــــار بموجـــــق مرســـــو  مجلـــــ: الـــــواراء وبعـــــد 

 استطمف رب  المجل: القومر للم اوعة الجماعية.

                                                 
(1)  “ Un choix doit être fait entre deux Systèmes: une indexation pure et simple 

du salaire minimum sur l’evolution moyenne des salaires: Une formule de 

variation plus souple, assortie de garanties solides.                                           

                                   
     L’indexation pure et simple peut paraitre à priori séduisante, parce que 

simple et sûre. Elle présenterait cependant de graves inconvenients. Dans un 

pays comme le nôtre, sujet aux accès de Fièvre monétaire, elle tendrait 

inevitablement en période difficile, à amplifier tout déséquilibre naissant. 

La hausse des salaires moyens entrainerait une hausse du salaire minimum 

qui à son tour, exercerait une poussée sur les salaires moyens en les 

entrainant dans une spirale inflationniste dont les salariés, sûrtout les plus 

faibles, savent qu’ils sont toujours les premieres victimes. D’autre part, un tel 

mécanisme automatique de relèvement du salaire minimum enlèverait tout 

rôle réel à la commission supérieure des conventions collectives. C’est 

pourquoi le gouvernement a retenu la seconde formule. Il propose la 

procèdure suivante: 

     Une fois par un, la commission supèreure des conventions collectives 

sera réunie pour proposer la révision du salaire minimum, compte tenu 

d’une part de l’évolution de l’économie telle qu’elle peut être appréciée 

par les comptes de la nation et, d’autre part, de la conjoncture: Le 

Gouvernement ayant réçu son avis fixera le nouveau montant du salaire 

minimum par décret en conseil des ministres.” 

     Le SMIC : La documentation Française :  op. cit., p. 20. 
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علــر الأ ــل  –وععــدما يصــل  ــذا المعــدل مســتو  يعــادل ارت اعــاً  
عـن المعـدل الـذ  باـذ أـر الاعتبـار ععـد التحديـد السـابق  %2بعسبة  –

لنجر الأدعر للتعميةا يرأع الأجـر الأدعـر للتعميـة بـع : المعـدل اعتبـاراً 
مــــن بول يــــو  مــــن الشــــهر التــــالر لإعــــمن المعــــدل المــــؤد  الــــر  ــــذا 

 .(1)الارت اف

ويــــت   ــــذا التعــــديل بقــــرار مشــــترك مــــن واراء العمــــل والاراعــــة  
(ا دون حاجـــــة الـــــر دراســـــة بو معا شـــــة 141/1لماليـــــة )  والا تصـــــاد وا

 .(2)لقبولع  بو رأعع
والتعـــديل بهـــذه التقعيـــة يجعـــل الأجـــر الأدعـــر  ـــادراً علـــر تحقيـــق  

 دأــع الاجتمــاعر و ــو تــوأير مســتو  معيشــر معاســق لهــذه الطبقــة مــن 
العمالا و دأع الا تصاد  و و المحاأدة علر  ـوته  الشـراهية. ذلـك بن 

عمــــا داهمــــاً أــــر تطــــورا الأوعــــاف ا لا تصــــادية لا تســــتقر علــــر حــــالا واة
ويترتـق علــر  ـذا التطــور ايــاد  الأسـعار. أــاذا لــ  يواكـق الأجــر الأدعــر 
 ــذه الايــاد  بصــبح مجــرد عصــوص صــماء لا  يمــة لهــا. ولــذلك حــرص 

                                                 
(1)  3: “ La garantie du pouvoir d’achat des salariés dont les -Art. L. 141

némunérations,  
sont les plus faibles, est assurées par l’indexation du salaire minimum de 

croissance sur l’evolution de l’indice national des prix à la consommation 

institué comme réfèrence par décret en conseil des ministres après avis de la 

commission nationale de la négociation collective. 

     Lorsque cet indice atteint un niveau correspondant à une hausse d’au 

moins 2 p. 100 par rapport à l’indice constaté lors de l’établissement du 

salaire minimum de croissance immédiatement anterieur, le salaire minimum 

de croissance est relevé dans la même proportion à compter du premier jour 

du mois qui suit la publication de l’indice entraînant ce relèvement.” 
(2) CAEN G. et autres :  op. cit., p. 985.                                                    –LYON 
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المشــرف ال رعســر علــر ايــاد   يمتــع وبطريقــة مرعــع وتلقاهيــة كلمــا ا تعــر 
 الأمر ذلك.

 ــذه التقعيــةا لالا بعهــا لــ  تســل  مــن العقــد. أقــد اتجــع ورغــ  ب ميــة  
علـــر المؤشـــر الـــوطعر لأســـعار ســـلع  ررب  الـــر بن  يـــا: الأجـــر الأدعـــ

الاســـتهمك مـــا  ـــو لالا لعبـــة بـــالهروق مـــن ب  معا شـــة حـــول ممءمتهـــا 
للح ـــاد علـــر القـــو  الشـــراهية للعقـــود. كمـــا بن المؤشـــر الرســـمر لنســـعار 

ـــال  ـــر عتـــاه  مب ـــذ  (1)أيهـــا تحكمـــر ويـــؤد  ال . لالا بن  ـــذا العقـــد  ـــو ال
ـــال  أيهـــا ولا تت ـــق مـــع المعطـــق بو مصـــلحة العمـــال  يتعـــمن حججـــاً مب

 المستحقين لنجر الأدعر.

ــــة ك رعســــاا مــــن الصــــعق التمعــــق أــــر   ــــدول الديمقراطي أ ــــر ال
المؤشـــــرات الرســـــمية بيـــــا كاعـــــت الأســـــباق الداأعـــــة الـــــر ذلـــــكا أالر ابـــــة 

ــــة والشــــعبية والصــــح ية ــــاهق  البرلماعي ــــة بندهــــار حق ــــة ك يل ــــراً العلمي وباي
ـــــــل التقلبـــــــات  ـــــــر تحلي ـــــــاحثون الا تصـــــــاديون  ـــــــادرون عل الأمـــــــور. أالب
الا تصــادية وتحديــد عتاهجهــا وترثير ــا علــر الا تصــاد القــومر والأســعار 

 بحيب لا يمكن اداعه  أر ذلك.

ولعــمان مســا مة  : تقنيــة التعــديل عــن طريــق الحكومــة -2 
من  4لتعمية الا تصادية لنمةا وععت ال قر  عمال الأجر الأدعر أر ا

 المــاد  

                                                 
(1)                                                              Cahiers de l’actualité, op. cit., p. 27.      
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تقعيـة ثاعيـة لايـاد  الأجـر الأدعـرا مسـتقلة عـن  (1)من  ـاعون العمـل 141
ن كاعـت عتاهجهـا تتـراك  مـع عتـاه   ـذه التقعيـة.  تقعية التعـديل التلقـاهرا واة

 و ذه التقعية يعمل بها كل سعةا ويبدب بثر ا اعتباراً من بول يوليو.

ر   ــــذا التعــــديل الســــعو  وأقــــاً ل جــــراءات التاليــــة  يتلقــــر ويجــــ 
المجلــ: القــومر للم اوعــة الجماعيــة مــن الحكومــةا أــر و ــت معاســقا 
تحلــيمً للحســابات الا تصـــادية لنمــة وتقريــراً عـــن الدــروف الا تصـــادية 
العامة. وتعا   اللجعة  ذه الععاصرا مع الأاـذ أـر الحسـبان الت ييـرات 

ـــاً مســـبباً مصـــحوباً التـــر حـــدثت اـــمل ا ـــر الحكومـــة ربي لعـــا ا وتحيـــل ال
بتقريــــر مبيعــــاًا اذا لا تعــــر الأمــــرا مو ــــف الأغلبيــــةا ومو ــــف الأ ليــــة. 
وععـــدما يصـــل الـــر علـــ  الحكومـــة  ـــذه المســـتعداتا تحـــدد بمرســـو  مـــن 

 مجل: الواراء السعر الجديد لنجر الأدعر للتعمية.

ن كاعـــت الايـــاد  الســـعوية لنجـــر ا  لأدعـــر ملامـــةا      ويراعـــر بعـــع واة
ــــك أــــنن         لالا بن مقــــدار  ــــذه الايــــاد  متروكــــة لتقــــدير الحكومــــة. ومــــع ذل

                                                 
(1)     4. “ Afin d’assurer aux salariés dont les rémunérations sont  –Art. L. 141 

les plus faibles une participation au développement économique de la nation, 

le salaire minimum de croissance est fixé, independamment de l’application 

juillet, dans les  er3, chaque année avec effet du l-de l’article L.  141

conditions ci-  - après :               

     La commission nationale de la négociation collective réçoit en temps utile, 

du gouvernement, une analyse des comptes économiques de la nation et un 

rapport sur les conditions économiques générales. 

     Elle délibère sur ces éléments et compte tenu des modifications déjà 

intervenues en cours d’année, elle transmet au Gouvernement un avis motivé 

accompagné d’un rapport relatant s’il y a lieu, la position de la majorité et 

celle de la ou des minorites. 

     Le Gouvernement ayant Pris connaissance de ces documents fixe par 

décret en conseil des ministres le nouveau taux de salaire minimum de 

croissance. 
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اراد  الحكومة أر  ذا التقدير ليسـت حـر  كليـةا بـل بن المشـرف  يـد  ـذه 
 الحرية بقيدين 

يقــد  عــماعة للعمــال بصــحاق الأجــر الأدعــرا و ــد  القيــد الأول: 
ا و ـر بعــع لا (1) ـاعون العمــلمــن  141مــن المـاد   6عصـت عليــع ال قـر  

يجــوا بريــة حــال بن تكــون الايــاد  الســعوية للقــو  الشــراهية لنجــر الأدعــر 
ـــاف القـــو  الشـــراهية لأجـــور ســـاعات العمـــل  ـــة ب ـــل مـــن عصـــف ارت  للتعمي

 المتوسطة المسجلة أر الاستقصاء الربع سعو  لواار  العمل.

عما يتعـمن   ذا القيد لا يتعمن لالاا  بو لاجبارا القيد النانى:  واة
دعـــو  مـــن المشـــرف موجهـــة الـــر الحكومـــة بمراعـــا  بن الايـــادات الســـعوية 
المتعا بـــة يجـــق بن تســـعر الـــر لااالـــة كـــل الـــل داهـــ  بـــين تاايـــد الأجـــر 
الأدعر للتعمية وتطور الدـروف الا تصـادية العامـة والـداول. وللوصـول 
عــداد بــرام  لاســتادامها  الــر  ــذا الهــدف يقتعــر لاجــراء استقصــاءات واة

 أر عطاق اطة طويلة الأجل للتعمية الا تصادية والاجتماعية.

ومــــع  ــــذين القيــــدين بعطــــر المشــــرف للحكومــــة بعــــض المروعــــة  
لمواجهة التطور الا تصاد  أسمح لها بتوايـع لثـار ايـاد  الأجـر الأدعـر 

مــن  1علــر الســعة بــدلًا مــن تركيا ــا أــر مــر  واحــد . و ــد بجــاات ال قــر  
بمرسـو  مـن مجلـ: الـواراء  –ن العمل للحكومـة من  اعو  (2)141الماد  

                                                 
(1) 5 : “ En aucun cas, l’accroissement annuel du salaire minimum  –Art. L. 141 

de          

croissance ne peut être inferieur à la moilié de l’augmentation du pouvoir d’achat 

des salaires horaires moyens enrégistrés par l’enquête trimestrielle du ministère 

du travail.” 

(2) 7 : “ En Cours d’année un décret en conseil des ministres Pris -Art L. 141

après avis la  commission nationale de la négociation collective peut porter la 

salaire minimum de croissance à un niveau supérieur à celui qui résulte de 

l’application des dispositions de l’article L. 141 - 3.                                          
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رأع الأجـر الأدعـر  –بعد باذ رب  المجل: القومر للم اوعة الجماعية 
الــر مســتو  بعلــر مــن ذلــك الــذ  يعــت  مــن  ياســع علــر المعــدل القــومر 

ومــــع ذلــــك يــــدال أــــر الاعتبــــار التحســــن الــــذ  لحــــق القــــو   -لنســــعار
ـــو مـــن ال ـــد التحديـــد الشـــراهية الـــذ  تحقـــق مـــن بول يولي ســـعة الســـابقة عع

الســـعو  لهـــذا الأجـــر الأدعـــر. وبعبـــار  باـــر ا أـــنن الايـــادات الااتياريـــة 
 .(1)امل السعة ليست سو  تعجيل للاياد  السعوية الإجبارية

الذ  عد  الأجر الأدعر للتعميةا أنن  1910ومعذ العمل بقاعون  
مــــة  ــــذا ممارســــة الحكومــــة لــــدور ا الــــذ  رســــمع لهــــا القــــاعون لتعــــديل  ي

الأجــرا ااتلــف مــن ســعة الــر باــر  تبعــاً لتطــور الدــروف الا تصــادية. 
أــــالعدر الــــر الجــــدولين التــــاليين يبــــين بن ايــــاد  الأجــــر الأدعــــر يوعــــح 
التطــــور الا تصــــاد  ومــــد  رواجــــع بو كســــاده. أايــــاد  الأســــعار كاعــــت 
ـــاد  الأجـــر  ـــاد  التلقاهيـــة     بو تـــدال الحكومـــة بمرســـو  لاي تســـتتبع الاي

ر لمواكبـــة  ـــذا الارت ـــاف. ويمحـــد بن عـــدد مـــرات التـــدال للايـــاد  الأدعـــ
 وعســـبتها كاعـــت تاتلـــف مـــن أتـــر  الـــر باـــر  كمـــا  ـــو مبـــين بالجـــدولين

 .التاليين

 

 

 

                                                                                                              

     L’ amélioration du pouvoir d’achat intervenues en vertu de l’alinéa Ci – 

dessus depuis le ler juillet de l’année précédente, entrent en compte pour 

l’application, lors de la fixation annuelle du salaire minimum de croissance, 

de la règle fixée à l’ article         L. 141-5. “ 

(1)                 Cahiers de l’actualité, op. cit., p. 10.                                                   
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TABLEAU  I :  Evolution du salaire 
Minimum de croissance de 1970  à  1979 

 

Textes SMIC 
% d’aug-
mentation 

A  -  27.2.1970 
D  -  1.7.1970 
D  -  6.1.1971 
D  -  2.4.1971 
D  -  30.6.1971 
A  -  30.11.1971 
D  -  3.5.1972 
D  -  30.5.1972 
D  -  31.10.1972 
A  -  31.1.1973 
D  -  29.6.1973 
A  -  28.9.1973 
A  -  30.11.1973 
A  -  27.2.1974 
D  -  30.4.1974 
D  -  28.6.1974 
A  -  30.8.1974 
A  -  29.11.1974 
A  -  28.2.1975 
A  -  31.5.1975 
D  -  2.7.1975 
A  -  29.9.1975 
A  -  31.12.1975 
A  -  31.3.1976 
D  -  30.6.1976 
A  -  30.9.1976 
A  -  30.11.1976 
A  -  31.3.1977 
A  -  28.5.1977 
D  -  29.6.1977 
A  -  30.9.1977 
D  -  30.11.1977 
D  -  3.5.1978 
D  -  28.6.1978 
A  -  31.8.1978 
A  -  30.11.1978 
A  -  30.3.1979 
D  -  4.7.1979 
A  -  31.8.1979 

  3.36   F 
  3.50   F 
  3.63   F 
  3.68   F 
  3.85   F 
  3.94   F 
  4.10   F 
  4.30   F 
  4.55   F 
  4.64   F 
  5.20   F 
  5.32   F 
  5.43   F 
  5.60   F 
  5.95   F 
  6.40   F 
  6.55   F 
  6.75   F 
  6.95   F 
  7.12   F 
  7.55   F 
  7.71   F 
  7.89   F 
  8.08   F 
  8.58   F 
  8.76   F 
  8.94   F 
  9.14   F 
  9.34   F 
  9.58   F 
  9.79   F 
10.06  F 
10.45  F 
10.85  F 
11.07  F 
11.31  F 
11.60  F 
12.15  F 
12.42  F 

+   2.76 
+   4.17 
+   3.71   
+   1.43 
+   4.62 
+   2.29 
+   4.06 
+   4.88 
+     5.8 
+   2.03 
+ 12.07 
+   2.28 
+     2.0 
+     3.2 
+   6.25 
+   7.56   
+     2.4 
+     3.1 
+     2.9 
+     2.5 
+     6.0 
+     2.1 
+     2.3 
+     2.4 
+     6.2 
+     2.1 
+     2.0 
+     2.2 
+     2.2 
+   2.57 
+     2.2 
+   2.76 
+   3.88 
+     3.8 
+     2.0 
+     2.2 
+     2.6 
+   4.74 
+     2.2 
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D  -  28.11.1979 12.93  F +     4.1 

Droit Social, No 12, Decembre 1984, p. 753. 

TABLEAU  II :  Evolution du salaire minimum  

de croissance de 1980  à  2006 
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 الساتمــــة
 
بعــد بن بيعــا أــر بحثعــا عدــا  الأجــر الأدعــرا حيــب  ــدمعا تعري ــاً  

ـــق بالعدـــا  العـــا  ولا يجـــوا  ـــا بعـــع يتعل ـــعا وحـــددعا شـــروط تطبيقـــعا وبيع ل
ماال تـــع وبن بحكامـــع يعـــمن المشـــرف تع يـــذ ا ووعـــع جـــااءً علـــر عـــد  

حــددعا  ــدأر الأجــر الأدعــر و مــا  ــدف اجتمــاعر و ــدف  التع يــذا كــذلك
ا تصــاد ا وطــرق تحديــد الأجــر الأدعــر القــاعوعر والات ــا ر. ويلــر ذلــك 
بيـــان الععاصـــر التـــر تـــدال أـــر تكـــوين الأجـــر الأدعـــر. ثـــ  اعتقلعـــا الـــر 
عــرض تقعيــات تحديــد و يــا: الأجــر الأدعــر واعتبــاره بجــر ســاعة عمــل 

 متع ليتواان مع اياد  الأسعار.أعلرا وتقعيات تعديلع ورأع  ي

والو وف علر  –ث  اعتقلعا الر تقيي   ذا العدا ا ما لع وما عليع  
الآثــار المترتبــة علــر تطبيقــع أــر العمــل. ولعــل  ــذا التقيــي  لــن عجــد معــع 
الكثيــر بالعســبة للتجربــة المصــرية لأن المشــرف كــان شــحيحاً الــر حــد مــا 

 التع يذ ل  يكن كبيراً.أر وعع تعدي  متكامل لعا كما بن رصد 

لالا بعـــــع بالعســـــبة ل رعســـــاا أـــــنن التجربـــــة طويلـــــة وغعيـــــة ب ثار ـــــا  
 وترثيراتها.

و ــد تعــرض الأجــر الأدعــر للتعميــة أــر أرعســا للعديــد مــن العقــد ا  
ن كان بعض ال قهاء تصدوا للرد علر  ذا العقد. ويرجع  ذا العقـد أـر  واة

ســـتاد  لإصـــمو عـــد  الجـــاء الأكبـــر معـــع الـــر بن الأجـــر الأدعـــر  ـــد ا
ــــر حســــاق  ــــر عل ــــاد  الأجــــر الأدع ــــين مســــتويات الأجــــورا باي ــــة ب العدال

.   لالا بن الــرب  ال الــق يــر  بن  ــذه الودي ــة ليســت (1)متوســط الأجــور
الأصلية وبن الهدف الأساسر لتقرير الأجر الأدعرا غايتع الح ـاد علـر 

ض ال قـع أـر القو  الشراهية للطبقة الدعيا من العمـال.  ـذاا و ـد ذ ـق بعـ
                                                 

(1) SAVATIER  J. :  La portée du droit au SMIC… , op. cit., p. 811.                     
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بصـــ ة  –أرعســـا الـــر بن الاعتقـــادات الموجهـــة الـــر عدـــا  الأجـــر الأدعـــر 
يعد بحد عوامل التعا ا ويؤد  الـر تقلـص الطبقـات العاملـةا  –عامة 

ـــــع يقعـــــر علـــــر  ويالـــــق حالـــــة مـــــن الارتبـــــاك أـــــر المعشـــــ تا كمـــــا بع
 .(1)المشروعات الص ير 

تصـــاد ولا شـــك بن لتقريـــر حـــد بدعـــر لنجـــر يتـــرك بثـــر علـــر الا  
القومر والعمالة أر لن واحد. ولهذا لـ  تقتصـر الاعتقـادات الموجهـة الـر 
عمـــا امتـــدت الـــر   ـــذا العدـــا  علـــر تلـــك التـــر تاـــص العمـــال مباشـــر ا واة

 الا تصاد القومر بص ة عامة.
ولعراذ كل واحد من  ذه الاعتقادات الـر مجـال المعا شـة لتحديـد  

 .(2)مد  صحتها
اذا كـان الأجــر يمثــل  ل التضــسم:الأجـر الأدنــى أحــد عوامــ  -1 

عقءً بالعسبة للمعشـر  أهـو يمثـل داـم بالعسـبة للعامـل يوجهـع للحصـول 
 علر السلع التر يحتال اليها أر حياتع.

وأر ا تصاد يحمل بذور التعا ا يلعق الأجر الأدعر دوراً أـر  
. (3)ايادتــــع. أايــــاد  الأجــــر الأدعــــر يســــتتبع ايــــاد  الأجــــور بصــــ ة عامــــة

                                                 
(1)  GATTAZ : cite par SAVATIER J. :  La portée du droit au SMIC…, op.cit., 

p.811:    
“ Le SMIC est un accusation, il est inflationniste, lamine les categories 

ouvrieres, crée du mécontentement dans les enterprises et fait disparaitre les 

petits métiers.”    
(2)  OUX  J.P. et LACOME Y. : op. cit., p. 451 et Suiv. Rapport de ÉCOURTH

conseil superieur de l’emploi, des revenues et des coûts 2 Avril 1999 sur Le 

SMIC., La documentation Française, p. 7  et Suiv.                                         

                              
 2 و معع  يا: الأجـور علـر الأجـر الأدعـر. كمـا بن  ـاعون  1969المبدب معذ سعة    (3)

لات ا يات والات ا ات الجماعيـة شـروطاً تتعـمن  ياسـاً  د معع تعمين ا 1910يعاير 
علـــر الأجـــر الأدعـــر للتعميـــة بو الاحالـــة علـــر  ـــذا الأايـــر بقصـــد تحديـــد بو تعـــديل 

 بجور معدمة بهذه الات ا يات بو الات ا ات.
واذا كــان مو ــف القــاعون أــر  ــذا المعــع واعــحاً وصــريحاًا لالا بن الوا ــع العملــر 

مـــا تـــعص الات ا يـــات الجماعيـــة بو الات ا ـــات علـــر  ـــذا يـــذ ق عكـــ: ذلـــك. أكثيـــراً 
القيا:. والإحالة الر الت يـرات التـر تطـرب علـر الأجـر الأدعـر للتعميـة لايـاد  الأجـور 
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طــمق  ــ ذه الكتلــة العقديــة أــر الســوق تالــق أــر المــد  القصــير الــمً واة
بين الاعتال الحقيقر والـداول الاسـمية.  ـذا الوعـع يولـد تقعيـة التعـا  

 بالتكاليف.

و ــد جــاء الــرد علــر  ــذا العقــد مقــرراً بن ايــاد  الأجــر الأدعــر لا  
عمـــا لابـــد مـــن وجـــود بســـباق  يمكـــن اعتبار ـــا الســـبق الوحيـــد للتعـــا ا واة

هـــذا التعـــا  بكثـــر ب ميـــة يجـــق رصـــد ا وتحديـــد دور ـــا. ومـــن باـــر  ل
عاحيـــة باـــر  أـــنن رأـــع الأجـــر الأدعـــر لا يـــؤد  الـــر التعـــا  لأن  ـــذه 

 .(1)الأجور حقيقية ويقابلها اعتال من السلع والادمات

وععــــيف الــــر مــــا تقــــد  مــــن رد بن حركــــة الســــوق أــــر الــــدول  
المتداولـةا و ـو  الصعاعية مرعـع ويمكعهـا بن تمـتص ب  ايـاد  أـر العقـود

ما  صد اليع المشرف أر أرعسا ععد وععع عدـا  الأجـر الأدعـرا و صـد 
بـــــع الح ـــــاد    علـــــر القـــــو  الشـــــراهية للطبقـــــة العاملـــــة الـــــدعياا وعـــــمان 
مسا متها أر التعميـة الا تصـادية. وتالـف بجـور  ـذه ال هـة عـن مسـاير  

علـــر  ايـــاد  الأســـعار        يالـــق بطبيعـــة الحـــال حالـــة مـــن الاعكمـــا 
 الطلق ويعر بالتالر بالا تصاد القومر.

مـن المـاد   6الر جاعـق بن المشـرف أـر أرعسـا بوجـق أـر ال قـر   
بن تعمل الايادات المتعا بة لنجـر الأدعـر علـر اسـتبعاد ب  الـل  141

 ــــاه  بــــين ايــــاد  الأجــــر الأدعــــر للتعميــــة وتطــــور الأوعــــاف الا تصــــادية 
يـــادات دراســـات وبـــرام  مرتبطـــة العامـــة والـــداول. ولـــذلك يســـبق  ـــذه الا 

 بالاطة طويلة الأجل للتعمية الا تصادية والاجتماعية.

                                                                                                              
بصـــبحت بمـــراً مرلوأـــاً. كمـــا بصـــبح اعـــاد  العدـــر أـــر الأجـــور بمعاســـبة ايـــاد  الأجـــر 

 الأدعر دا ر  يجق مراعاتها.
ثــر الــذ  يتركـع تحــرك الأجـر الأدعــر علــر واذا كـان مــن الصـعق  يــا: مـد  الأ

 الأجورا لالا بعع يمكن اأتراض بعع  ا  عسبياً.
COURTHEOUX  J. – P.  et  LACOMBE  Y. :  op. cit., p. 452.  

 .164د. الماتار بعمر     سبق الاشار  ا ص    (1)
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وعلــر ذلــكا ألــو بباعــت  ــذه الدراســات بن ايــاد  الأجــر الأدعــر  
بقــدر مــا  ــد يعــت  ععهــا لثــار تعــامية أــر الا تصــاد القــومرا أمبــد بن 

 تحتاط الحكومة لذلك.
مـــن  لعاملـــة:الأجـــر الأدنـــى يـــقدى الـــى تقلـــ  الطبقـــة ا  -2 

المعتاد بن يعسق لنجر الأدعر بثر سلبر علر العمالة. أـالأجر الأدعـر 
لا يســــمح باســــتادا  عمالــــة ذات اعتاجيــــة عــــعي ة بو ب ــــل مــــن تكــــاليف 
تشــــ يلها. كــــذلك    لا يمكــــن بن تعكـــــر ماــــاطر الأثــــر الســــلبر لايـــــاد  
تكـــاليف الأجـــر علـــر العمالـــةا ااصـــة اذا كاعـــت  ـــذه الايـــاد   ويـــة بو 

 جهة. تال بالتواان القاه  بين الأجر والإعتاجية.م ا

كمــا يؤاــذ أــر الاعتبــار بن الأجــر الأدعــر لــع تــرثير مؤكــد علــر  
تحركـــات العمالـــة. أ ـــروف الأعشـــطة القاهمـــة بدعـــر ســـل  الأجـــور تتصـــف        

بدرجة عالية من الذبذبة أر الأيد  العاملةا أالعمال  –كقاعد  عامة  –
بدعـر يسـعون داهمـاً الـر الحصـول علـر بجـر الذين يحصـلون علـر بجـر 

بأعــل أــر معشــ ت باــر ا ويســعون الــر تحســين وعــعه  بالتــدريق بو 
الحصول علر مؤ مت بأعلا ولا ياشون لامكاعية حصوله  علر بجـر 
ب ـــل أـــر المعشـــر  الأاـــر ا لأعهـــ  لا يحققـــون أـــر المعشـــر  الأولـــر ســـو  

 الأجر الأدعر.

ر الاتجــاه الــر ت عيــل ثبــات   ولهــذا يجــق ععــد ايــاد  الأجــر الأدعــ 
 الطبقة العاملة.

ويمحــــد بن مســــتو  الأجــــر الأدعــــر يمكــــن بن يكــــون لــــع تــــرثير  
ــــدور المعلومــــات ســــريعاًا  ــــامن الحــــالر ت مباشــــر علــــر الهجــــر . أ ــــر ال
والأيــد  العاملــة مســتعد  لتــرك وطعهــا لااتيــار البلــد الــذ  يكــون الأجــر 

ــــة المهــــاجر  مــــ ــــع معاســــباًا وعجــــد بن العمال ــــب لا يمكــــن أي ــــر  بحي ن الكث
 لاعطاهه  بجراً مساوياً لقيمة الأجر الأدعر بو مقارباً لع.
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وبايــراً أــنن لايــاد  الأجــر الأدعــر تــرثير علــر حجــ  العمالــة. ذلــك  
بن صاحق العمل يقارن داهماً بـين تكل ـة العمالـة وتكل ـة بمـوال الاعتـال. 

محـل الأيـد   والعتيجة بعع يسعر الـر احـمل بيـد  عاملـة مـا ر  ومدربـة
العاملة غير المدربةا مما يؤد  الر وعع  ذه الطاه ـة مـن العمالـة أـر 

 حالة بطالة يصعق الارول معها سريعاً.
لالا بن  ـذا القــول الأايــر مـردود عليــع بــرن العمالـة غيــر المدربــة  

وغيــر المــا ر  لهــا بعمــال محــدد  تاتلــف عمــا يقــو  بــع العامــل المــا ر. 
الطـــاه تين مـــن العمـــال مع صـــل ولا يمكـــن أعطـــاق عمـــل كـــل مـــن  ـــاتين 

لاحــمل بحــد ما مكــان الآاــرا أالعامــل الــذ  يشــت ل أــر اطــوط الإعتــال 
لا يمكــــن ان يحــــل محلــــع عامــــل عداأــــة بو أــــرد بمــــن. كمــــا بن العامــــل 
المدرق والمؤ ل لن يعاأ: عامل العداأـة ليحـل محلـع ويبقـر الثـاعر أـر 

 حالة بطالة.

ـــى ال  -3  ـــى يقضـــى عل ان  مشـــروعات الصـــ يرة:الأجـــر الأدن
الصـــــعاعات  -بشـــــكل بو بـــــ ار –تطبيـــــق عدـــــا  الأجـــــر الأدعـــــر يعـــــع 

موعــع الااتبــار. ويرجــع ذلــك الــر بن تكــاليف الاعتــال أــر  –الصــ ير  
 ـــذه الصـــعاعات تقتـــرق مـــن ســـعر معتجهـــا أـــر الســـوقا ولا تقـــو  علـــر 
تحمل الأجر الأدعـر للعمـال       بو الايـادات التـر تطـرب عليـع أتتو ـف 

 العمل. عن

ويــر  المــداأعون عــن الأجــر الأدعــر بعــع بــر ء مــن تقلــص  ــذه  
الصــعاعات التــر يرجــع الســبق أيهــا الــر بعهــا لا تســتطيع الصــمود بمــا  
تســــاير المعشــــ ت الا تصــــادية الكبــــر  لإمكاعــــات بشــــرية وماليــــة  اهلــــة 
تجعـــل معتجهـــا بكثـــر تقـــدماً وب ـــل تكل ـــةا الـــر جاعـــق موجـــة الاعـــدماجات 

ـــر ت ـــك لا  بـــل العـــامة الت ـــا. كـــل ذل عرأهـــا الأســـواق وتبـــادل التكعولوجي
للصـــعاعات الصـــ ير  بمعاأســـتع. أمـــوت  ـــذه الصـــعاعات طبيعيـــاً ولـــي: 

 ب عل الأجر الأدعر.
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وأر العهاية يمكععـا القـول بـرن تـرثير الأجـر الأدعـر علـر العمالـة  
والا تصــاد القــومر والصــعاعات الصــ ير  مســرلة عســبية تاتلــف مــن بلــد 

ف علر عوامل كثير  ا تصادية واجتماعية ومسـتو  التطبيـق لآار وتتو 
وصـــمحية العدـــا  مـــن الأســـا: وممءمتـــع للدولـــة التـــر يطبـــق بهـــا وبولًا 

 و بل كل شرء حسن العية أر التطبيق.

ولكـــن يبقـــر عليعـــا بن عحكـــ  بـــرن لنجـــر الأدعـــر ب ـــداف ســـامية  
  اعسـاعية يسعر الر تحقيقها وب مها تمكين العامـل ال يـر مؤ ـل مـن حيـا

االــة ال جــو  بــين الأجــور وبــين الأجــور والأســعار والح ــاد علــر  كريمــة واة
 و ر شريحة لا يستهان بها. –القدر  الشراهية لهذه الشريحة من العمال 

ولكــــن مــــا يــــؤل  بن  ــــذا العدــــا  لــــ  يجــــد أــــر مصــــر لا التعدــــي   
لسـعة  12الكامل    ولا التطبيق الصادق أمعذ صدور  ـاعون العمـل ر ـ  

وحتـــر الاعتهـــاء مـــن  ـــذا البحـــب لـــ  يصـــدر  1/4/2003بتـــاري   2003
عــن المجلــ: القــومر لنجــور ب   ــرار يتعلــق بهــذا الموعــوفا كمــا لــ  

عمــا بقيــت المــاد   مــن  ــاعون  34تقــد  بو يبــدب أــر ب  دراســة تاصــع. واة
الصــــــادر أــــــر  2003لســــــعة  983العمــــــل و ــــــرار رهــــــي: الــــــواراء ر ــــــ  

ـــ:  ـــومر  21/6/2003 لنجـــورا مجـــرد عصـــوص صـــماء بنعشـــاء مجل
 غير مطبقة عممً.

عمـا التطبيـق السـلي  الـذ    أوعع عدا  بيا كـان لـي:  ـو الحـل واة
 يحقق ب داأع  و الحل.

 ونسأل الله العون والتوفيق.
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