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 العام. الممارس تعريف -رابعا •

 العامة. الممارسة عليها تقوم لتيا الأسس -خامساً •

 .المهني التدخل أهداف  -سادساً •
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 العمل. لسوق لتأهيلهم البصرية بالتهمية

 يالجررامع الصرربا  وعررى تهميررة في العررام الممررارس أدوار -عصررر يثرران •

 العمل. لسوق لتأهيلهم البصرية بالتهمية

 يالجرامع  الصربا   وعرى  لتهميرة   المهرني  لتردخل ا أنسراق  -  عصرر  ثالح •

   العمل. لسوق لتأهيلهم البصرية بالتهمية

 بالتهميرة  يالجامع الصبا  وعى لتهمية المهني التدخل أدوات -عصر رابع •

 العمل. لسوق لتأهيلهم البصرية

o b e i k a n d l . c o m



 

  

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

• 

• 

• 

• 

• 

•  

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

•  

•  

Barkr

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

  

- 

- 

- 

- 

- 

  

  

 

 

  

 
                                                           

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

• 

 

• 

 

                                                           

(1) Karen K. Kirst-Ashman and Grafton H. Hull  Jr : Understanding Generalist Practice  

Library of Congress  USA  Fifth Edition  2009 p p7 9     

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

                                                           

(2) Karen K. Kirst-Ashman and Grafton H. Hull  Jr Understanding Generalist Practice 

Library of Congress USA  Fifth Edition  2009  p21    

(3) Eleanor Reardon Tolson • William J. Reid • Charles D. Garvin: Generalist Practice  a 

task-centered approach    New York Chichester  Library of Congress   2003  p2

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

 

 

 

 

                                                           

 

(2) Karen K. Kirst-Ashman and Grafton H. Hull  Jr.  Understanding Generalist Practice 

Library of Congress USA  Fifth Edition  2009  p7  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

•  

 

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

• 

 

•  

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

  

                                                           

(1) Eleanor Reardon Tolson • William J. Reid • Charles D. Garvin: Generalist Practice  a 

task-centered approach 2003 op  p1

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

•  

•  

•  

• 

 

•  

                                                           

(1) Karen K. Kirst-Ashman  Grafton H. Hull  Jr.  Generalist Practice with Organizations

and Communities Fifth Edition Library of Congress   USA Fifth Edition 2012 p 4  

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

•  

•  

• 

 

•  

•  

•  

•  

•  

•  

 

 

 

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

•  

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

•  

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

  

                                                           

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

                                                           

 

(2) Karen K. Kirst-Ashman and Grafton H. Hull  Jr Understanding Generalist Practice

USA Library of Congress  Fifth Edition  2009  p23  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

                                                           

 

(2) Karen K. Kirst-Ashman  Grafton H. Hull  Jr.  Generalist Practice with Organizations 

and Communities  Fifth Edition  op  2012  p p 24 :26   

o b e i k a n d l . c o m



 

  

•  

• 

 

• 

• 

 

• 

 

• 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

• 

•  

•  

• 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

• 

 

•  

• 

 

                                                           

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

Client System

target system

•  

                                                           

(1) Karen K. Kirst-Ashman and Grafton H. Hull  Jr : Understanding Generalist Practice  

op  2009 p p7 9

(2) Karen K. Kirst-Ashman Grafton H. Hull  Jr  Generalist Practice with Organizations 

and Communities   opcit  p p 10  11   

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

• 

 

T h e Change Agent System

The Action System

  

 

o b e i k a n d l . c o m



 الثاني الباب
 للدراسة الميداني الإطار

 
 .للدراسة المههجية الإجزاءات - الزابع الفصل

 الارتباط والتقديز.  -الفصل الخامس 

 . المهنيمزحلة التخطيط للتدخل  -الفصل السادس

 . المهنيتهفيذ التدخل  -الفصل السابع 

 .المهنيتقييم التدخل  -الفصل الجامو 

 
 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 
 

 رابعال الفصل
 للدراسة المنهجية الإجراءات

 
 الدراسة والمههج المستخدم. نوع -أولا 

 الدراسة. فزوض -ثانيا 

 الدراسة. أدوات -ثالجا 

 الدراسة. مجالات -رابعا 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

•  

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

• 

• 

• 

 

• 

 

                                                           

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

 لأبعادا

 وعى
انشباب 
انجايعى 
نًفهىو 
انتنًية 
 .انبشرية

انشباب  وعى
انجايعى لأضرار 

عدو انحصىل عهى 
دورات انتنًية 

انبشرية نتأهيههى 
 .نسىق انعًم

انشباب  وعى
انجايعى نعائد انتنًية 
انبشرية فى تأهيههى 

 .نسىق انعًم

يشاركة انشباب 
انجايعى فى 

انتىعية بأهًية 
انتنًية انبشرية 

أهيههى نسىق نت
 .انعًم

وعى انشباب 
انجايعى 
بانتنًية 
انبشرية 

نتأهيههى نسىق 
 انعًم ككم

الشىىىىالج الىىىىىل     وعىىىى 
 0.98** 0.66** 0.69** 0.94** - .ل فووم التن ية الاشرية

الشىىىىالج الىىىىىل     وعىىىى 
لأضرار عدم الحصول عل  
دورات التن يىىىىىة الاشىىىىىرية  

 .لتأهيلوم لسوق ال  ل

 - **0.71 **0.59 ** 0.96 

الشالج الىل    ل لئىد   وع 
التن يىىة الاشىىرية أىى  تىىأهيلوم 

 .لسوق ال  ل
  - *0.43 **0.78 

 شلركة الشالج الىل    أ  
التوعيىىىىة اأه يىىىىة التن يىىىىة   
الاشىىىىرية لتىىىىأهيلوم لسىىىىوق 

 .ال  ل

   - **0.73 

وعىىىى  الشىىىىالج الىىىىىل     
اللتن يىىىة الاشىىىرية لتىىىأهيلوم  

 .لسوق ال  ل ككل
    - 

o b e i k a n d l . c o m



 

0.76 

0.66 

0.76 

0.64 

0.72 

0.82 

0.79 

0.84 

0.75 

0.80 

0.80 

 0.70 

o b e i k a n d l . c o m



 

 
0.66 

 0.69 

 
0.82 

 
0.78 

 
0.68 

 
0.79 

 
0.75 

 
0.80 

 
0.75 

 0.86 

o b e i k a n d l . c o m



 

 0.60 

 0.72 

 
0.75 0.05

 0.83 

 0.80 

 0.68 

 
0.82 

 0.73 

 
0.73 

 0.72 

o b e i k a n d l . c o m



 

 0.72 

 0.75 

 0.73 

 
0.86 

 0.70 

 0.66 

 0.82 

 0.74 

 0.75 

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

• 

• 

• 

0.93

0.92

0.90

0.90

0.97

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

?  

?  

?  

?  

?  

?  

?  

?  

 

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 
 
 

 الخامس الفصل
 والتقدير الارتباط

 

 الارتباط:  أولًا

     التقدير:  ثانيا

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

 

  Karen K. Kirst-Ashman & Grafton H. Hull Jr

                                                           

�
�

� Ka ren K� Kirst�Ashma n Gr afton H� Hull  Jr
 Generalist Practice with 

Organizations and Communities   opc it  p 3� 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

                                                           

�
�

� C ounc il on S oc ial W or k Educ ation �CS W E� : AdvAnced SociAl Work PrActice 
in clinicAl SociAl Work  ���8 p9

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

                                                           

: 

 

 

 

�
5

�Ka ren K� Kirst�Ashma n and Gr afton H� Hull  Jr : Understanding Generalist 

Practice  op p 34

o b e i k a n d l . c o m



 

 

Hepworth

 

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

 

•  

• 

 

• 

 

•  

•  

•  

•  

o b e i k a n d l . c o m



 

 

•  

•  

•  

•  

• 

• 

• 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 السادس الفصل

 المهني للتذخل التخطيط مرحلة
 

 التخطيط. مرحلة  - أولًا

      .المهني التدخل برنامج - ثانيا

 .المهني التدخل برنامج لتنفيذ الزمنية الخطة- ثالثاً

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

                                                           

 

: 

 

�
4

� Ka ren K� Kirst�Ashma n Gr afton H� Hull  Jr
 Generalist Practice with 

Organizations and Communities   opc it  p 34

o b e i k a n d l . c o m



 

                                                           

o b e i k a n d l . c o m



 

Karen K. Kirst-Ashman and Grafton H. Hull Jr. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           

�
�

� Ka ren K� Kirst�Ashma n and Gr afton H� Hull  Jr : Understanding Generalist 

Practice  opc it p 37 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

 

The Change Agent System

Client System

o b e i k a n d l . c o m



 

target system

•  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

•  

 

 

 

 

  

o b e i k a n d l . c o m



 

The Action System

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

• 

 

• 

 

• 

 

• 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

• 

 

• 

• 

 

• 

 

• 

o b e i k a n d l . c o m



 

•  

•  

• 

• 

 

• 

 

• 

 

•  

o b e i k a n d l . c o m



 

• 

 

• 

 

• 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 
 

 
 

o b e i k a n d l . c o m



 

 
 

 
 

o b e i k a n d l . c o m



 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 

 الفصل السابع

 تنفيذ التدخل المهني

 الاجتماعات.   -أولًا 

الندوات. �ثانيا         

المحاضرات. �ثالجاً   

المقابلات. �رابعاً   

المناقشات الجماعية. -خامساً   

الحفلات. �سادساً     

o b e i k a n d l . c o m



 

626 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

127 

• 

 

• 

 

•  

 

o b e i k a n d l . c o m



 

128 

o b e i k a n d l . c o m



 

129 

     

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

130 

 

• 

 

• 

 

•  

 

o b e i k a n d l . c o m



 

131 

o b e i k a n d l . c o m



 

132 

o b e i k a n d l . c o m



 

133 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

134 

• 

 

• 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

135 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

636 

    

 

  

  

 

  

 

 

   

o b e i k a n d l . c o m



 

137 

• 

 

• 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

138 

    

  

 

 

   

 

  

 

 

  

  

• 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

139 

• 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

140 

o b e i k a n d l . c o m



 

141 

   

  

 

  

 

• 

 

• 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 الثامن الفصل
 يالمهن التدخل تقييم

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

   

10 66.7 

5 33.3 

  100 

��66�7

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

   

 5 33.3 

 3 20.0 

 2 13.3 

 1 6.7 

 4 26.7 

  100 
 

53 3 �3

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

   

 1 6.7 

 1 6.7 

 7 46.7 

 4 26.7 

 2 13.3 

  100 

74 6�7

4

�6�7

�6�7

�6�7

�

�3 �3

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

   

 1 6.7 

 13 86.7 

 1 6.7 

  100 

�386�7

�

6�7�

6�7

   

 2 13.3 

 3 20.0 

 6 40.0 

 4 26.7 

  100 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

64 ���

4

�6�7

3����

��3 �3

   

 13 86.7 

 2 13.3 

  100 

�386�7

��3 �3

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

   

4 26.7 

5 33.3 

4 26.7 

2 13.2 

  100 

533.3

4

26.7

426.7

�386�7

�

26.7

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

   

 1 6.7 

 2 13.3 

 7 46.7 

 5 33.3 

  100 

�6�7

��3 �3

7

4 6�7

53 3 �3

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

2 13.3 6 40.0 7 46.7 25 1.67 55.56 2 

0 0.0 6 40.0 9 60.0 21 1.40 46.67 5 

0 0.0 11 73.3 4 26.7 26 1.73 57.78 1 

0 0.0 7 46.7 8 53.3 22 1.47 48.89 4 

0 0.0 9 60.0 6 40.0 24 1.60 53.33 3 

0 0.0 4 26.7 11 73.3 19 1.27 42.22 6 

0 0.0 2 13.3 13 86.7 17 1.13 37.78 8 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

0 0.0 10 66.7 5 33.3 25 1.67 55.56 2 

0 0.0 3 20.0 12 80.0 18 1.20 40.00 7 

1 6.7 4 26.7 10 66.7 21 1.40 46.67 5 

0 0.0 6 40.0 9 60.0 21 1.40 46.67 5 

00.0 4 26.7 11 73.3 19 1.27 42.22 6 

3  72  105  258   
0.25  6.00  8.75  17.20   

1.67  40.00  58.33      

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

3 20.0 3 20.0 9 60.0 241.60 53.33 2 

1 6.7 5 33.3 9 60.0 22 1.47 48.89 4 

1 6.7 3 20.0 11 73.3 20 1.33 44.44 5 

1 6.7 1 6.7 13 86.7 18 1.20 40.00 6 

3 20.0 4 26.7 8 53.3 25 1.67 55.56 1 

0 0.0 3 20.0 12 80.0 18 1.20 40.00 6 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

0 0.0 10 66.7 5 33.3 25 1.67 55.56 1 

1 6.7 1 6.7 13 86.7 18 1.20 40.00 6 

1 6.7 6 40.0 8 53.3 23 1.53 51.11 3 

0 0.0 2 13.3 13 86.7 17 1.13 37.78 7 

11  38  101  210    

1.10  3.80  10.10  14.00   

7.33  25.33  67.33      

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

�? 

�? 

�? 

�? 

�? 

�? 

�? 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

4 26.7 4 26.7 7 46.7 27 1.80 60.00 1 

0 0.0 5 33.3 10 66.7 20 1.33 44.44 4 

2 13.3 5 33.3 8 53.3 24 1.60 53.33 2 

0 0.0 4 26.7 11 73.3 19 1.27 42.22 5 

1 6.7 6 40.0 8 53.3 23 1.53 51.11 3 

0 0.0 5 33.3 10 66.7 20 1.33 44.44 4 

0 0.0 1 6.7 14 93.3 16 1.07 35.56 6 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

2 13.3 1 6.7 12 80.0 20 1.33 44.44 4 

0 0.0 4 26.7 11 73.3 19 1.27 42.22 5 

0 0.0 4 26.7 11 73.3 19 1.27 42.22 5 

9  39  102  207    

0.90  3.90  10.20  13.80   

6.00  26.00  68.00      

�? 

�? 

�? 

�? 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

�? 

�? 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

0 0.0 6 40.0 9 60.0 21 1.40 46.67 4 

0 0.0 7 46.7 8 53.3 22 1.47 48.89 3 

0 0.0 7 46.7 8 53.3 22 1.47 48.89 3 

0 0.0 4 26.7 11 73.3 19 1.27 42.22 5 

2 13.3 7 46.7 6 40.0 26 1.73 57.78 1 

3 20.0 4 26.7 8 53.3 25 1.67 55.56 2 

0 0.0 4 26.7 11 73.3 19 1.27 42.22 5 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

0 0.0 6 40.0 9 60.0 21 1.40 46.67 4 

1 6.7 2 13.3 12 80.0 19 1.27 42.22 5 

6  47  82  194    

0.67  5.22  9.11  12.93   

4.44  34.81  60.74      

�? 

�? 

�? 

�? 

�? 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

12 80.0 3 20.0 0 0.0 42 2.80 93.33 4 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

14 93.3 1 6.7 0 0.0 44 2.93 97.78 2 

12 80.0 3 20.0 0 0.0 42 2.80 93.33 4 

14 93.3 1 6.7 0 0.0 44 2.93 97.78 2 

12 80.0 3 20.0 0 0.0 42 2.80 93.33 4 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

10 66.7 5 33.3 0 0.0 40 2.67 88.89 5 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

13 86.7 2 13.3 0 0.0 43 2.87 95.56 3 

13 86.7 2 13.3 0 0.0 43 2.87 95.56 3 

160  20  0  520    

13.33  1.67  0.00  34.67   

88.89  11.11  0.00      

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

13 86.7 2 13.3 0 0.0 43 2.87 95.56 3 

12 80.0 2 13.3 1 6.7 41 2.73 91.11 5 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

13 86.7 2 13.3 0 0.0 43 2.87 95.56 3 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

12 80.0 2 13.3 1 6.7 41 2.73 91.11 5 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

14 93.3 1 6.7 0 0.0 44 2.93 97.78 2 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

12 80.0 3 20.0 0 0.0 42 2.80 93.33 4 

136  12  2  434    

13.60  1.20  0.20  28.93   

90.67  8.00  1.33      

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

13 86.7 2 13.3 0 0.0 43 2.87 95.56 3 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

14 93.3 1 6.7 0 0.0 44 2.93 97.78 2 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

13 86.7 2 13.3 0 0.0 43 2.87 95.56 3 

10 66.7 5 33.3 0 0.0 40 2.67 88.89 4 

140  10  0  440    

14.00  1.00  0.00  29.33   

93.33  6.67  0.00      

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

13 86.7 2 13.3 0 0.0 43 2.87 95.56 3 

14 93.3 1 6.7 0 0.0 44 2.93 97.78 2 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

14 93.3 1 6.7 0 0.0 44 2.93 97.78 2 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

15 100.0 0 0.0 0 0.0 45 3.00 100.00 1 

131  4  0  401    

14.56  0.44  0.00  26.73   

97.04  2.96  0.00      

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

       

17.20 14.00 13.80 12.93 57.93 34.67 28.93 29.33 26.73 119.67 

17.00 14.00 14.00 13.00 57.00 35.00 29.00 30.00 27.00 120.00 

1.97 1.81 1.42 1.44 2.84 1.29 1.03 0.90 0.46 1.59 

-0.06 0.83 0.06 -0.03 0.53 -0.66 -0.75 -1.46 -1.18 -0.23 

0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 0.58 

-1.33 0.36 -1.21 0.96 -0.94 -0.51 -0.30 2.01 -0.73 -0.69 

1.12 1.12 1.12 1.12 1.12 1.12 1.12 1.12 1.12 1.12 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

T 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

3 0.25 1.67 160 13.33 88.89 

72 6 40 20 1.67 11.11 

105 8.75 58.33 0 0 0 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

ددد        : ������� �������� ����� ������ )1( المش��كلات الت��ى تواج��ة  ��باب الخ��ريجيج المس��تفيدين م��ن خ��دمات الص��ن
 ������� � )�������� �����(  ��������� ������� �ف��ى مواجهته��ا  الاجتماعي��ةور الخدم��ة ودلللتتمي��ة  الاجتم��اعى

������� ���� ������ ����������9998 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

(1) Pearsall� Laura Denice،Reframing human development in public education: 
Equity� achievement� accountability (and human actualization) through whole 
person teaching and learning  � Ed.D . �  University of Northern Colorado� � UMI 
Dissertations Publishing� 2009. 

فى تنمية المهارات كمتغير فى  الأهليةسهامات الجمعيات إالتخطيط لتطوير  : ������ ������ ��� ���� )2(
 ������ ���� ������ ����� �  �������� ������ ������ ������ ������� �� ����� ��� � ا ةةمية ا بشرية

���������� 9-00 ���� 2011 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

ى ظ  البيئة الرقمية : ���� ���� ���� ��� )1(  ������ ������� �� ����� ���� تنمية الموارد ى بشرية ف
������ ������ �������� � ����� ����� � ���� ������ ���������  � 9-00 ���� 2011 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

67 3.72 14.89 136 13.6 90.67 
165 9.17 36.67 12 1.2 8 
218 12.11 48.44 2 0.2 1.33 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

(1) Borovickova� Katarina. : Learning and labor market flows � Ph.D. � The University of 
Chicago� UMI Dissertations Publishing� 2012  

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

وتومية مشاركة  الاجتماعيةدراسة حول العلاقة بين التتخل المهنى للخدمة  : ������ ��� ���� �������� )1(
 ������ ���� � ������ ����� �)������ ���(  ������� ����� � الطلاب فى المشروعات الصغيرة

���������� 9999 
;

لووى التتموى بين طلاب الجامعة  الاجتماعيةتدخل الخدمة  أثر : ��� ��� ����� ���� ���� )2  �لزيادة ا
����� �������  )��� ������( � ����� ������� ���� ������ ���������� 1997 

;
المدخل التتموى فى خخمة الجماعة ةتعميق اتجاهات ا شباب الجامعى نحو العمللالحر  : ��� ���� ������ )3

� ����� ������ �������� � ���� ���� ������ ��������� � ����� ����� � ������ 2777 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

ف����ى تنمي����ة المه����ارات   الأهلي����ةس����هامات الجمعي����ات  إالتخط����يط لتط����وير   : ���������� ���������� ������� �������� )1(
 �������� �  ����������� ��������� ��������� ��������� ���������� ����� �������� ������� كمتغي���ر ف���ى ا ةةمي���ة ا بش���رية 

������ ���� ������ ���������� 9-00 ���� 2111 
 ميدانية ووسالعمللدراسة  ومتطلباتالخصخصة فى التعليملالجامعى  : ���� ���� ���� ���� ����� )2(

 2011 � ����� ���� ���� ��� ����� � )������ ���(  ������� ����� �مقارنة 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

9 0.9 6 140 14 93.33 
39 3.9 26 10 1 6.67 
102 10.2 68 0 0 0 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 1.80 0.86 5.17 

2.87 0.35  

 1.33 0.49 13.23 

3.00 0.00  

 1.60 0.74 7.36 

3.00 0.00  

 1.27 0.46 14.67 

3.00 0.00  

 1.53 0.64 8.88 

3.00 0.00  

 1.33 0.49 12.22 

2.93 0.26  

 1.07 0.26 29.00 

3.00 0.00  

 1.33 0.72 8.92 

3.00 0.00  

 1.27 0.46 12.22 

2.87 0.35  

 1.27 0.46 8.57 

2.67 0.49  

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           
 

(1) Ming Shi Sheng : A Study on the Disequilibrium between the 
Development of Higher Education and the Labor Market Demand � Ph.D. 
Dissertations� Ann Arbor � United States� 20051  

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

(
1
) Kyeyune� Catherine  � Towards the development of a cultural competence 

framework for human resource development professionals in 
international business:A study of Best Practice Learning and Diversity 
companies � Ph.DSouthern IllinoisUniversity at Carbondale� UMI 
Dissertations Publishing� 2012 

للالحر فى خخمة الجماعة ةتعميق تتجاهات ت شباب الجامعى نحو العم التتمويالمددلل:  ��� ���� ������ )2(
� � ��� ����� �� ���� ���� ������ ��������� � ����� ����� � ����� ������ ��������, ������ 2007 

بمحافظ����ة  الأهلي����ة: تق����ويم ب����رامج ا ةةمي����ة ا بش����رية ف����ى الجمعي����ات  �������� �������� ��������� ������� ��������� )3(
 2003 ���������� ������ ���� � ������ ����� �)������ ���(  ������� ����� �الفيوم

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

s

                                                           

ة  ة�� وو�ساس���: دور جمعي���ة جي���للالمس���تقبللف���ى تنمي���ة المه���ارات الأ   ��������� ��������� ������ ������� ������� )1( ي
 ����������� ��������� ����������� ���������� � )����������� ��������(  ������������ ���������� � العم�����لللخريج�����ى الجامع�����ات

���������� 2000 

(2) Hokayem� Charles: Essays on human capital، health capital، and the labor market 
University of Kentucky� UMI DissertationsPh.DPublishing� 2010 

المعرفى ا سلوكى فى خخمة الجماعة وتومية اتجاهات خريجى  الاتجاه : ��� ������ ��� ���� ���� )3(
 � ��������� ������ ���� � ������ ����� �)������ ���(  ������� ����� � الجامعات نحو العمللالحر

2006 

عاا : ������� ����� ����� ����� )4( (  ������� ����� � التغير القيمى لدى المتعطلينلمن  باب الجام
��� ������( � ����� ����� ���� ������ 2006 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

                                                           

م  هيكلة القوى العاملة فى تغيير اتجا إعادةفعالية برنامج  : ������ ����� ����� ���� ���� )1( ه ا شباب نحو الع
 ������ ���� � ����� ����� �)������ ���(  ������� ����� � فى القطاع الخاص بدولة الكويت

���������� 2000 

 ميدانية ووسالعمللدراسة  ومتطلباتالخصخصة فى التعليملالجامعى  : ���� ���� ���� ���� ����� )2(
 2011 � ����� ���� ���� ��� ����� � )������ ���(  ������� ����� �مقارنة 

ف����ى تنمي����ة المه����ارات   الأهلي����ةس����هامات الجمعي����ات  إالتخط����يط لتط����وير :  ���������� ���������� ������� �������� )3(
 �������� �  ����������� ��������� ��������� ��������� ���������� ����� �������� ������� ا تتمي���ت ا جش���رية كمتغي���ر ف���ى

������ ���� ������ ���������� 9-00 ���� 2111 
 
 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

6 0.67 4.44 131 14.56 97.04 
47 5.22 34.81 4 0.44 2.96 
82 9.11 60.74 0 0 0 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

 ������� ����� � فى تاهيل  باب الخريجين الأهليةالجمعيات  إسهاهات : ������� ���� ���� ���� )1(
���������� ����� ����� � ���� ������ ���������� 2012   

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

                                                           

 ميدانية ووسالعمللدراسة  ومتطلباتالخصخصة فى التعليملالجامعى :  ���� ���� ���� ���� ����� )1(
 2011 � ����� ���� ���� ��� ����� � )������ ���(  ������� ����� �مقارنة 

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

)

                                                           

 الاجتماعيةفعالية برنامج التتخللالمهنى من منظور الممارسة العامة للخدمة :  ����� ���� ���� ���� )1(
 ����� �)������ ���(  ������� ����� � مشاركة ا شباب الجامعى فى برامج التتمية المستتامة وتومية
������ � ���� ������ ��������� � 2010 

 ميدانية ووسالعمللدراسة  ومتطلباتالخصخصة فى التعليملالجامعى  : ���� ���� ���� ���� ����� )2(
 2011 � ����� ���� ���� ��� ����� � )������ ���(  ������� ����� �مقارنة 

(
3
) Ming Shi Sheng : A Study on the Disequilibrium between the 

Development of Higher Education and the Labor Market Demand � Ph.D. 
Dissertations� Ann Arbor � United States� 2005  

 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 ��� 

o b e i k a n d l . c o m



 مراجع الدراسة
.العربية المراجع : أولًا  •

 الأجنبية. المراجع :ثانيا  •

o b e i k a n d l . c o m



 

  

•  

  

 :

 

 

 

 100

2012 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

• 

 

 

 

  

 

 

 

 

•  

 

 

 

 

 

 

 :

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

•  

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 :

 

 

 

• 

 

•  

 

 

:

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

   

:

 

 

  

  

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

:  

75 � A liso n Sp ence: L abo ur m arket � E d itio n N o : So cial T rend s 4 � � 

O ffice for N atio nal Statistics � K ew� L o nd o n � ����  

76 � Pearsall L aura D enice�Reframing hum an d evelo p m ent in p ublic 

educatio n: E q uity� achievem ent� acco untability �and  hum an 

actualizatio n� thro ugh who le p erso n teaching and  learning   �

E d �D  � @U niversity o f N o rthern Co lo rado � � U MI D issertatio ns 

Pu blishing� ���9@ 

77� Bo ro vick o va� K atarina L @L earning and  labo r m arket flo ws   �

Ph �D � @T he U niversity o f Ch icago � U MI D issertatio ns 

Pu blishing� ����@ 

78� Co uncil o n So cial W o rk  E d ucatio n �CSW E � : A d vA nced  So ciA l 

W o rk  PrA ctice in clinicA l Soci A l W o rk  � ���8 

79� Ch rystal C Pitts� Cau tio n� ro ad�blo ck  ahead; 4 �year p rivate 

co llege graduates� exp eriences with unem p lo ym ent in cu rrent U � 

S� eco no m ic crisis  � Ps y�D� D issertatio n� A nn A rbo r� U nited 

St ates� ���4   

8�� W ~wsƒ„‡ dws‡v„ƒ f„~ „̂ƒ Þ i {~~{s‚  \@ dw{v Þ Uz s‡~w ̂ V @ Y s‡‹{ƒL 

G eneralist Practice  a task �centered app ro ach �   N ew Y o rk  

Ch ich ester � L ibrary o f Con gress   ����3   

8�� H o kayem � Ch arles: E ssays o n hum an cap ital� health cap ital� and  

the labo r m arket U niversity o f K entuck y� U MI D issertatio ns 

Ph �DPu blishing� ����@ 

8�� H U MA N  D E V E L O PME N T  RE PO RT  �99��UN D P  ; Co ncep t 

and  Meas urem ent o f H um an D evelo p m ent  � U nited N atio ns � 

N ew Y o rk  O xford  � �99�  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

83 � H U MA N  D E V E L O PME N T  RE PO RT ���9�UN D P:  O verco m ing 

barriers: H um an m o bility and  d evelo p m ent  Palgrave Macm illan 

�  U SA  � N ew Y o rk  � ���9  

84 � H U MA N      D E V E L O PME N T  RE PO RT  ���� �UN d P�   L A 

Better Fu ture for A llLSu stainability and  E q uity   � U SA  � N ew 

Y o rk  � ����  

85 � H U MA N D E V E L O PME N T  RE PO RT   ���5�und p � : 

iN T E RN A T IO N A  L CO O PE RA T IO N A T A CRO SSRO A  

aid T RA D E A N D SE CU RIT Y IN A N U N E Q U A L W O RL D  � U SA  � 

N ew Y o rk  � ���5  

86 � H U MA N  D E V E L O PME N T  RE PO RT  ���� LT he Real W ealth o f 

N atio ns: Pathways to  H um an    D evelo p m ent � U SA �  N ew Y o rk � 

����   

87� H U MA N  D E V E L O PME N T  RE PO RT  ���3  �UN d P�:H um an 

Pro gress in a D iverse W o rld  T he Rise o f the So uth  �U SA � N ew 

Y o rk  � ���3  

88� Internatio nal L abo ur O ffie � G eneva� ���� �   � A  G �� T raining 

St rategy Internatio nal L abo ur O rganizatio n   and  Balanced  

G ro wth A  Ski lled W o rk force  for Stro ng� Su stainable ����   

89� K aren K � K irst�Ashm an and  G rafto n H � H ull� Jr U nd erstand ing 

G eneralist Practice @U SA  L ibrary o f Co ngress� Fifth E d itio n � 

���9  

9�� K aren K � K irst�Ashm an � G rafto n H � H ull� Jr�� G eneralist 

P ractice with O rganizatio n and  Co m m unities� Fifth E d itio n� 

L ibrary of Co ngress  � U SA � Fifth E d itio n� ����  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

9�� K yeyune� Catherine   �T o wards the d evelo p m ent o f a cu ltural 

co m p etence framewo rk  for hum an reso urce d evelo p m ent 

p ro fessio nals in internatio nal business:A  stud y o f Best Practice 

L earning and  D iversity co m p anies � Ph �DSo uthern 

Illino isU niversity at Carbo nd ale� U MI D issertatio ns Pu blishing� 

���� 

9��  L uo nd e Ch o lwe: E xp lo ring yo uth unem p lo ym ent in a re�

structured A frican eco no m y: T he case o f Z am bai�s university 

graduates � M�A  D issertatio ns � A nn A rbo r � U nited States ���7    

93 � Mi ng Sh i Sh eng L A  St ud y o n the D iseq uilibrium  between the 

D evelo p m ent o f H igher E d ucatio n and  the L abo r Mark et 

D em and  � Ph �D� D issertatio ns� A nn A rbo r � U nited States� ���5  

o b e i k a n d l . c o m



 

 

 الدراست هلاحك

 الموقف. تقدير إستنارة -( 1ملحق ) •

 البشققري  بالتننيقق  الجققام   الشققبا  وعقق  مقيققا  -( 2ملحققق ) •

 ال نل. لسوق لتأهيلهه

 الشقبا   وعق   لمقيقا   المحكنق   السقاةة  بأسمقا   بيقا   -( 3ملحق ) •

 ال نل. لسوق لتأهيلهه البشري  بالتنني  الجام  

 برنامج التدخل المهن .ب ض صور أنشط   -( 4ملحق ) •

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 (1)رقه  ملحق

 الموقف تقدير إستنارة 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 إستوارة تمدير الدىلف 
ضون همتضياث الحصىل على درجت الداجستير فى الخدهت 

 اعيت.الاجتواعيت تخصص مجالاث الخدهت الاجتو
 

 إعداة
 محند جمال فؤاة محند

 

 الأستاذ الدكتىر 
 جمعت على شاكر بىاب

 الأستاذ الدكتىر 
 العزيز عبد الدين جمال محود

 الدكتىرة
 عبير حسن هصطفى علام

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 (2) ملحق

 البشري  بالتنني  الجام   الشبا  وع  مقيا 

 .ال نل لسوق لتأهيلهه

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

همياس وعى الشباب الجاهعى بالتنويت البشريت لتأهيلهن 
 لسىق العول

 

 إعداة
 محند جمال فؤاة محند

 

 الأستاذ الدكتىر 
 جمعت على شاكر بىاب

 الأستاذ الدكتىر 
 العزيز عبد الدين جمال محود

 الدكتىرة
 عبير حسن هصطفى علام

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 (3ملحق )

 لجام يا الشبا  وع  لمقيا  المحكن  الساةة بأسما  بيا 

 ال نل لسوق لتأهيلهه البشري  بالتنني 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 ( 5ملحق )

 ب ض صور أنشط  برنامج التدخل المهن 

o b e i k a n d l . c o m



 

  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

o b e i k a n d l . c o m



 

  

 
 

 

 

 

o b e i k a n d l . c o m



 
 
 

Fayoum University 
Faculty of Social Work 

High Studies, 
Fields of Social Work Department 

 
 
 

The Effectiveness of the Professional 

Intervention for the General Practice of  

Social Work in Developing University Youth 

Awareness about Human Development  
  

 
A Thesis 

 Submitted in Partial Fulfillment of Master’s Degree in Social 
Work, Fields of Social Work Department  

 
 
 

Prepared By: 
Mohammed Gamal Fouad Mohammed  

 
 

Supervised By:  
Prof. Dr. Baowab Shaker Ali Goumaa’ 

Professor at Fields of Social Work 
Department, the EX.Dean of Faculty of 

Social Work - Fayoum University 

Prof .Dr. Mohammed Gamal ElDien Abd EL Aziz 
Professor at Fields of Social Work, The Current 

Dean of Faculty of Social Work-  Fayoum 
University 

Dr. Abeir Hassan Moustafa Allaam 
Lecturer at Fields of Social Work 

Faculty of Social Work , Fayoum University 

 
 
 
 

2016 

o b e i k a n d l . c o m



 

 � 

Summary 

 Summary  

Title of the study:- 

The Effectiveness of the Professional Intervention for the General 
Practice of  Social Work in Developing University Youth Awareness 

about Human Development  

First: Problem of the study:- 

W o rk  has a co nsid erable stro ng effect o n success within life� 

ho wever� there are m any so cieties no wadays that suffer from  un 

em p lo ym ent esp ecially tho se o f gro wing co untries �This unem p lo ym ent 

o bvio usly app ears am o ng the sect o f yo uth co ncerning ed ucated  and  

u„~~wyw „ƒw ̂ @W vŠus‰{„ƒ {ƒ ‰zw _ {vv~w W s ‰̂ sƒv ` „‡‰z S x‡{us usƒ�‰ ‰̂„… 

the unem p lo ym ent state � H o wever� we find  that the rate o f 

unem p lo ym ent is d irected  with a p o sitive raise to ward s the ed ucatio nal 

level gro wth �There is also  an extrem e raise in the num ber o f c o llege 

grad uates as m any o f them  are unable to  get a suitable jo b in the field s o f 

their o wn �In ad d itio n� the em p lo yers need tho se em p lo yees who  have 

m o re than this technical o bjectivity and  who  carry the p rim ary skills such 

as co m m unicatio n� team  wo rk � p ro blem  so lving and  the ability to  ado p t 

skills�    

A lso � the o utco m es o f the E gyp tian ed ucatio nal system  d epend ing 

on  [ƒ{‰{s‰{„ƒ v„ŵƒ�‰ …‡„‹{vw sƒ“ „……„‡‰Šƒ{‰{w ̂{ƒ ~st„‡ ‚ s‡}w‰ Œz{uz {̂  

m o re relating to  glo balizatio n� esp ecially in techno lo gical areas and  that 

need s strength o f wo rk  to  ho ld  high levels o f educatio n� skill� 

techno lo gical kno wled ge and  language fluency� 

T he q uality o f hum an cap ital p ro d uced  by the educatio nal system s 

d o  no t m atch  with labo r m arket need s and  as a result o f which  

unem p lo ym ent rises am o ng the ed ucated � as em p lo yers referring to  the 

lack  o f app ro p riate skills d riven by the reluctance to  fill the vacancies o f 
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 cand id ates available and  keep  the gap  fo und  because o f the absence o f 

co nsensus between the acq uired skills at the university and  the 

req uirem ents o f the labo r m arket� 

Second: Aims of the study:- 

T he current stud y aim s at:  

�� Meas uring p ro fessio nal interventio n return o f so cial wo rk  fro m  the 

p ersp ective o f general p ractice at realizing university yo uth with the 

im p o rtance o f ed ucating hum an d evelo p m ent to  be q ualified  fo r the 

labo r m arket�  

�� Reaching a stand ard ized  p ro gram  o f p ro fessio nal interventio n o f 

so cial wo rk  from  the p ersp ective o f general p ractice at realizing 

university yo uth with the im p o rtance o f ed ucating hum an 

d evelo p m ent to be q ualified  fo r the labo r m arket�  

Third: Hypotheses of the study:- 

T he current stud y seeks to  test the fo llo wing hyp o theses:� 

T he m ain hyp o thesis:� 

T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  from  the p ersp ective o f general p ractice 

and  the d evelo p m ent o f university yo uth awareness abo ut the 

im p o rtance o f hum an d evelo p m ent to  be q ualified for the labo r 

m arket�  

• Fro m  this m ain hyp o thesis branches the fo llo wing sub�

hyp o theses :� 

The first sub-hypothesis:- 

T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  from  the p ersp ective o f general p ractice and  
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 the d evelo p m ent o f university yo uth awareness abo ut the co ncep t o f 

hum an develo p m ent to be qualified for the labo r m arket� 

The second sub-hypothesis:- 

T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  fro m  the p ersp ective o f general p ractice and  

the d evelo p m ent o f university yo uth awareness abo ut the d isad vantages 

o f lack  o f access to  p ro gram s and  hum an d evelo p m ent c o urses to  be 

q ualified fo r the labo r m arket� 

The third sub-hypothesis:- 

T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  fro m  the p ersp ective o f general p ractice and  

the d evelo p m ent o f the awareness o f the university yo uth to  hum an 

d evelo p m ent return to  be q ualified  for the labor m arket� 

The forth sub-hypothesis:- 

T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  fro m  the p ersp ective o f general p ractice and  

the d evelo p m ent o f university yo uth p articip atio n in realizing the 

im p o rtance o f hum an develo p m ent to  be q ualified  for the labo r m arket�  

Forth: Concepts of the study:- 

��Hum an D evelo p m ent C o ncep t 

��General Prac tice in So cial W o rk  Co ncep t  

3 �Pro fessio nal Interventio n in S o cial W o rk  Co ncep t  

4 �Awareness C o ncept  

5�Labo r M arket C o ncept  
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 Fifth: Procedures of the study:- 

1- Kind of the study : 

T his stud y belo ngs to  the m easuring stud ies o f the return o f the 

p ro fessio nal interventio n in so cial wo rk  that seek  to  assess the 

effectiveness o f the p ro fessio nal interventio n p ro gram  d ep end ing o n the 

Q uasi E xp erim ental D esign �The reaso n fo r d eterm ining the effectiveness 

o f this p ro gram  in d evelo p ing the awareness am o ng university yo uth 

abo ut the im p o rtance o f hum an d evelo p m ent to  be q ualified  for the labo r 

m arket�  

This will be achieved through out the following four  criteria : 

�� A wareness o f university yo uth abo ut the co ncep t o f hum an 

d evelo p m ent� 

�� A wareness o f university yo uth abo ut the d isadvantages o f lack  o f 

access to  p ro gram s and  hum an d evelo p m ent co urses to  be 

q ualified fo r the labo r m arket� 

3 � A wareness o f university yo uth abo ut the hum an d evelo p m ent 

return  to  be q ualified for labo r m arket�    

4 � U niversity yo uth p articip atio n in realizing the im p o rtance o f 

hum an develo p m ent to  be q ualified  for the labor m arket�  

2-The approach used: 

T he app ro ach used  in this stud y is the Q uasi E xp erim ental ap p ro ach 

�The research er found  that the q uasi exp erim ental ap p ro ach is the m o st 

suitable o ne for his stud y p urp o se� T his q uasi exp erim ental app ro ach 

d ep end s o n the q uasi exp erim ental d esign using o nly o ne single gro up  

and  subm itting it to  the p re and  p o st testing �Hence� the p ro fessio nal 

interventio n d uring the general p ractice in so cial wo rk  is c o nsid ered  the 

ind ep end ent variable and  the d evelo p ing o f university yo uth awareness 

abo ut the im p o rtance o f hum an d evelo p m ent fo r the labo r m arket is the 

d ep end ent variable�  
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 5- Fields of the study :  

a- The field of place : 

T his stud y is c o nd ucted in the Y o uth Ce nter at Ba ni Maz ar  fo r the 

Y o uth and  Sp o rts D irecto rate in M inia G o verno rate�  

b- The field of human : 

T here were �5 university yo ung p erso ns who  are Y o ung 

visito rs to  the center of Ba ni M azar in M inya�  

c-The field of time: 

T he tim e for c o nd ucting this stud y was 6 m o nths �fro m  

5�6����5  to   4 �������5�� 

4-Tools of the study:  

• T he m easure fo r university yo uth awareness o f hum an 

d evelo p m ent with yo ung university� 

•  A  form  o f interviews� co ntent analysis with university 

yo uth� 

Sixth: The general results of the study:  

T he cu rrent stud y find ings thro ugh p re and  p o st app licatio n to  

m easure the awareness o f university yo uth abo ut hum an d evelo p m ent 

scale to  q ualify them  with exp erim ental L eague m em bers � were as 

follo wing: 

Achieving the rightness of the main hypothesis of the study: 

T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  from  the p ersp ective o f general p ractice and  

the d evelo p m ent o f university yo uth awareness abo ut the im p o rtance o f 

hum an develo p m ent to be qualified for the labo r m arket�  
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Summary 

 Also , the four sub-hypotheses were resulted in :  

A � T here are significant d ifferences between the pro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  fro m  the persp ective o f general p ractice 

and  the develo p m ent o f university yo uth awareness abo ut the 

co ncep t o f hum an develo p m ent to  be q ualified  for the labo r m arket� 

B� T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  fro m  the p ersp ective o f general p ractice 

and  the d evelo p m ent o f university yo uth awareness abo ut the 

d isad vantages o f lack o f access to  p ro gram s and  hum an 

d evelo p m ent co urses to  be q ualified  fo r the labor m arket� 

C� T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  fro m  the p ersp ective o f general p ractice 

and  the d evelo p m ent o f the awareness o f the university yo uth to  

hum an develo p m ent return  to  be q ualified fo r the labo r m arket� 

D � T here are significant d ifferences between the p ro fessio nal 

interventio n o f so cial wo rk  fro m  the p ersp ective o f general p ractice 

and  the d evelo p m ent o f university yo uth p articip atio n in realizing 

the im p o rtance o f hum an d evelo p m ent to  be q ualified  fo r the labo r 

m arket�  
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