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�
  ا���ا�� ا����

  :ا������ ا�����
�  .أوً	 


�  -أ��  :ر���� ا����

. دور ��, ا���اآ* وا�(ا��ات ذات ا�&��� ا�%�ص ������ ا�زه� !  ���� ا������. أ��� ، إ
��ب ا���� .١
 .  ٢٠٠٢ .��� � ا�زھ� .���� ا������  .ر���� ������� 

3�ر12 ا����0
/ ���%�رج".أ��� ، ر"�� ا���� .٢: �
5 ����0
� ا���4
 .ر���� ������� ". درا�� !6 ا��%&
 �
 . �٢٠٠٤�� � ا�*�ھ�ة ، ، � �� ا��را��ت وا�&%#ث ا����#

��(ى". �%�#د .���� ، �- .٣� �

� ا�4
;� أ:�9ء ��ى ا���4
� ا����� �/ ا�(=�
� �حا��� !  ����� ا���ر2

���� ا��را��ت ا� ���  .��� � ا�30�ح ا�#ط��0  .ر���� �������  ."�?�ه< و�4�.  4�5��6. 
٢٠١٠ .  


< ا��(اA@" .ھ�:9 أ�# ا��8#ح ��د إ��اھ�7 ،  .٤�B�� �ز�C�2ت ا��DEا� �
�ى  �������F� Gح ����� �
�
ا���0
�
�)�)�E3 ���H بC= >
 .٢٠٠١ .ا�*�ھ�ة  ��� � .������ ر���� � . "ا���0

إCKLح ا���0
< ا�����6 ا���Bى ا���D(ح !J 6(ء ��, ا	��3ه�ت ا�����
� " . �980 ، >��� ;-ح .٥
���� ا������  .ر���� ������� . "ا�����Kة. �
 . ٢٠٠٨ . ��� � ا<�=�0ر

٦. A�5ا�� �&B Cأ� ، � � ."�Bت ا���������� O2ر�J 6! �2(ء ��&��0ت ا����
� ا���4
� �:�9ء ه
;� ا��
 .٢٠١٠ .��� � ا��D0#رة  .���� ا������  .ر���� ������� ."ا��3Lه�ت ا�����
� ا�����Kة

B3(ر ���Fح ��&(�2 أداء :9( ه
;� ا���رO2 ��������ت ا��J 6! �2�B(ء . "B&� ا��8�ح ، دB�ء �%�#د .٧
���� ا������  . ر���� �������  ."���� إدارة ا����!�.  G�" 4�B � ���. ٢٠٠٨.  

B3(ر ���Fح ������G ا����
� ا���4
� �:�9ء ه
;� ا���رO2 !6 ا������ت " . 6�B�ت ، أ���ة ��I#ن .٨
���Fول ا��������  .ر���� ������� ، ��� � ط50�   ."ا��J 6! �2�B(ء ���ات ��, ا�

 . ٢٠٠٦ .ا������ 

�ور ا������ !6 ا����
� ا���4
� ا����". �%�#د ، KBة ��4 .٩� �
�2)F3 �درا� O2ر���ة �:�9ء ه
;� ا��
���� ا������  .ر���� �������  ."!J 6(ء ا	��3ه�ت ا�����
� ا�����Kة .  L
#� 90�. 

 .٢٠٠٢.   ��� � ا�*�ھ�ة

  :ر���� ا��آ�(راQ  -ب

١٠. L�#
�اد ا���0< ا�����6 ��3(2ً� . "أ�# ا� 5� ، :3-ء :L 5
0
�: ا��%&�F�� .ر���� د��#راه .  "درا�� �
 .٢٠٠٣  . ��� � ط50� .������� ا���


�4< ا���0
� !  �����  ". أ��� ، B&�ه �%��  .١١����R� S�AC:و O2ر�
D  �:�9ء ه
;� ا��T)ا� �Jا��
 . ٢٠٠٦ .��� � �Bن  .���� ا������  .ر���� د��#راه .  ":�ن
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  ٢٥٦


� درا�� 	��3ه�ت أ:�9ء". أ��� ، ر6*�� إ��اھ�7 .١٢� ه
;� ا���رO2 ا����
� ا���4
� �:�9ء ا�4
;� ا���ر2

�ن: ������ ������� ا������  .ر���� د��#راه  ."���F� G����� )Vح ��0�رO2 أ���ء ا�%. 
  .٢٠٠٥ . ا��3�#ر
� ا� ���� ا����. ��0�� � �Bن 

ا��CEYت ا��6 �3(ق :9( ه
;� ا���رO2 ا�����W3 /: 6د2� وSD��T !6 آ� �/ ". ا����د ، �%�#د أ��� .١٣

� ا�ردن و��4(ر�B� �2 ا��E2ة ا����V�2ت ا���	ة وا�(�Vا��� �E0وا��� �
درا�� : ��

 .٢٠٠٤ر���� د��#راه ، ���� ا������، ��� � �F�".  ، G�" 4�Bر��


�ات ا��2�B� ". ��4 ، ��ھ� أ���  .١٤Zء ��, ا���)J 6! 6ا����� >
�2
�: آ�Dءة ا���0)F3 �درا�." 
 . ٢٠٠٤ .��� � أ��#ط  .���� ا������  .ر���� د��#راه 

درا�� ��Fر�� !6 : أداء ا������ت !6 ���� ا������ و:�4�CF���� S�AC ". ر"�د ، B&� ا�0�;� �%�� .١٥
G2وا���و �
E2ة ا����V�2ت ا���	وا�( �
����  . ر���� د��#راه . "��4(ر�B� �2 ا����

 .٢٠٠٤ .��� � G�" 4�B  . ا������

١٦.  90Nا� �&B ط���الله ، 6 �&B ،"ا����� >
�ى ا�&Cب دور ا���0� �
��
�درا�� : 6 !6 ��3
� ا�\�F!� ا�
�
�ا�
���� ا������  .ر���� د��#راه ". �.  P
 .  ٢٠١٠ .��� � ا�QK�ز

١٧. 9�R�6 7.�� ، 9�B ." دى�Vن ا��F�2ت ا��V3 ء)J 6! �B� 6! 6ا����� >
0��0� �
0�F��ا�دوار ا��
 /2�Yوا��:�
��� � �0#ب  .��I#ان  ���� ا������ .ر���� د��#ره  ".درا�� ا���Yا!

  . ٢٠٠٥ .ا�#ادى 

�ا�� �:�9ء ه
;� ا���رJ 6! O2(ء ". 9�B ، ��� ��اد .١٨��
[ ا����
� ا���4
� ا��FV3 6! �دور ا�����
 .٢٠٠٩ .��� � ا���0�  .���� ا������  .ر���� د��#راه  ".���ات ��, ا������ت ا�����Kة

�رO2 ������ ا�زه� ا���( ا��6�4 �:�9ء ه
;� ا��."�%�� ، ���4 �%�� .١٩ :�
�ا�
ر����  ".درا�� �
 .  ١٩٩٧د��#راه ، ���� ا������ ،  ��� � ا�زھ� ، 


[ ا��/ ا�\�F!6 ."�%�� ، ر�T�ن ���9 .٢٠FV3 6! 6ا����� >

� ���V!?� أ�
(ط: دور ا���0A�
.  "درا�� �
 .٢٠٠٠ .��� � أ��#ط  .���� ا������  .ر���� د��#راه 

��2 ا���ر�� !J 6(ء ��&��0ت :(��� اLدارة ". �B ، 985D-ء ر�T�ن  .٢١�� �
درا�� : ا����
� ا���4
 �
�ا�
 .٢٠٠٢ .��� � ا�زھ�  .���� ا������  .ر���� د��#راه .  "�

 .ر���� د��#راه  ."��(�Aت أداء أ:�9ء ه
;� ا���رO2 ��������ت ا��D:. "�2�B�ر ، B 9�B&� ا��ءوف  .٢٢
 .٢٠٠١ . ��� � ا�زھ� .���� ا������

 �ً
  : ا��V(ث .���

ا���0�   ."درا�� B����� : �]"�ات .*��7 ا����ذ ا�3�� Y �4 و��� :�X ا�=��� . " إ��اھ�7 ، رW� رزق .  .٢٣
�
�Dرا��ت ا���0� �2�B٤٨ا��) ��#��  ) . ٢٠٠٠أ

��� إ�6 ا�����ى ا����  ا��ا��" واQ[ ا�� ��7 و�#ق ا� �C ا� ��Y": �7 . أ�# ا�%�\  .٢٤F� �
\V� �Aور 
 >
�� ا��ED ا����   .����0
� وا���0�b� . ن��B٢٠٠٧  . 

٢٥.  �Qرى �#ا�ب و��ا�#ھ �&B L�#
ا�8D�ت ا�#ا�A .#ا�6ھ� TB 96# ھ�_� ا���رس ��� . "أ�# ����ان ، 

�اھ� ط�&� ��� � �].� ".  ]Y٢٠٠٨( 0��٢٤� ����� د�. (  
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ا�����0 ا�����0 ا�����ا�� �TB�ء ھ�_� دور ��aوB�ت .#5
� ا�� ��7 ا� ��Y6 Y . " أ�# "#"� ، �%�� :��` .٢٦
 ).٢٠١٠( ٧٢ ا����
� ا�����Kة ."ا���ر
G و� �و:��7 �3�� � �#ھ�ج 

٢٧. c6�� ، �6ج  أ���" .�D ات ا���N�� ء#W 96 � ��3ذ ا�����م إ�6 ". ا�����0 ا�����0 ا�����ا�� �F� eV�
6 ���0
< اا����3b ا�F(�6 ا���(ى ا��Vدى :�Y ا����6 ا�\��e ���آ* 3&(�2 ا����� "

��آ* 3&(�2 ا���0
< ا�����f ".  ����� ، 6!�ق اCKLح وا��&(�2: ا���0
< ا�����6 ا����6
O�H /
:  .١٩/١٢/٢٠٠٤-١٨.  

٢٨. L�#
�K ا��*5�ب و.���0 أTB�ء ھ�_� ا���ر
G �3�� � ا<��رات ا� ���� ا���%�ة". إ�=�0ر ، ���ل ��" .
��� إ�6 ورH� :�� ��3رب F� �
\V� �Aل ا��&(�2 ا���4  ور���  ! �
ا������ت ا����

�
�  . ١٩٩٦،  ا������ ا�رد�
�، آ0
� ا��0(م ا����(2� . �:�9ء ا�4
;�ت ا���ر2

٢٩. 4�� e0� 90� ، ����ا " . �
رؤ
� :ا������ت ا�����0 ا��� ��0�TB�ء ا���_� ا���ر
��� ���3�� �ت ا�� #د

���0� ����� أم ا��Fى �0�0(م ا��� ."���*&��� �Dأم  �(2� وا�� � ��� ،

٢٠٠٩
#��#(٢ا�*�ى. ( 

��0� ا������  ."�a=-ت ا�&%i ا� ��9 96 ا� ��7 ا� ��9. "ا�&��B ، 9h#R�د أ��� و�%�#د أ��� أ�# ���ة  .٣٠
�
�C�L( .  ٢)١٥(، ا#�:#
٢٠٠٧. ( 

٣١. j� � ن�9 ، ���3��&kت . "ا�� ��ا�3 . ��.Ia: . ���#�8� . ��8l�ا���0�  ."��� درا�� و;��8 .%��: وظ
 ). ٢٠٠٠( ٥٤ا����(2�


7 ا�داء ا���ر
� Y�TB�ء ھ�_� ا���ر
Y6 G ا�3�� � وا: =���.Y6 n �#دة . "ا�03��B ، Y&� ا��زاق "4�0 .٣٢#*.
 Y�� م إ�6. " ا�� ��7 ا��F� eV� �!)E��3 ا��(دة ، !  ����� ا�b� ��\2/ ا��Y3 ، ٢٠٠٩  .  

  ."ا�� #د
� ���3�� �ت ھ�_� ا���ر
 G�TB�ء ا�����0 ا��Y6 ���0 ودورھ� ا��#5
� إدارات. "ا�%��9 ، ���ة .٣٣
 ) .٢٠٠٦( ١٣ ا�����  ا���0
< !  درا��ت ��0�

�4 و��� :�X ط-�n و�Q-B�� : ا�=8�ءات ا�����0 ا�����o� �&�5�ذ ا�3�� Y . " ا�%=�Y ، إ��اھ�7 ا�4�% .٣٤
 . )٢٠٠٩(  ٩٠ ��0� ر���� ا�0%
G ا���� ".  �& j ا�����Nات

٣٥. Y&�%ن  ا��7 �-��. ، إ��
 ا�3#دة � �
�� W Y6#ء ا���ر
G ھ�_� �TB�ء ا�-ز�� ا�=8�
�ت .���0."و��
����aم ا��X:د و���Bpا  Y�
��� درا�� . "ا���دF�  ! �Hق :��   ور�= �
�D3 �F
 و�


� اgراء�h� ��: iا /� � .٢٠٠٤، ا��*2* :�� ا��k0 ا����  ،����� ا���0
< j(ل ا��*2* :�

 ا�\�F!� ��0� ."درا�� ���ا:��: �Y6 �D ا�3�� Y ا���ر
G ھ�_� � T# ا�����0 ا�����0 " .، �90 ا����#س .٣٦

�
  ) .٢٠٠٤أ��#��(١١وا����

0� " . .#5
� ا�� ��7 ا�3�� W 96 �D� 96 9#ء � j ا��%�
�ت ا�� �;�ة. "ا�� �� ، ا�� �� �%�#د .٣٧��
�
٢٠٠٣
#:�n ( ١١٨ آ0
� ا����
� ، ����� ا�زه�  .ا����. ( 

٣٨.  9�B ، 9ا����" . �DB 96 9�� ا� i%&7 وا��� ���  G
ا���ا.��3�ت إ�Bاد و.�ر
TB A# ھ�_� ا���ر
��� إ�6 ا����3b ا�F(�6 ا���(ى ا���دس ���آ* ". ا�� �#��.�� وا�� ��6F� �
\V� �Aور

0(��3
� ، 3&(�2 ا���0
< ا�����6 ���(ان ا����
� ا���4
� ����ذ ا������ !�B: 6 ا���
 O�H /
: �����  ،٢٣/٢٤  �&�6#:١٩٩٩ . 

��� إ�6 ورH� :�� . ا�a&=� ا� ���� ���#5
� ا��� 90�TB�ء ھ�_� ا���ر
G ا�3�� 9  .٣٩F� �
\V� �Aور
 .١٩٩٥  .، إ��
Cأ:�9ء ه
;� ا���رO2  ، ����� د�Y[  –ا����هG : ا��F(2< !6 ا������ت
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٤٠. 96�8�إ"=����ت ا�&%i ا� ���D� 96 9 وا��#���ت ا����*&��� . " ا�96�D ، ���وح وا����م ��5B و�0�ن 
����B A�N���".  ت�ACوا�� �
�م إ���3b� 6 ����� ا��Fه�ة �V�0(ث وا��را��ت ا��0F� eV�

�
!�F\١٩٩٩،  ا�. 

٢٠٠٨(٥٠ .�����F ا����
� ا����
�" . ا�D #��ت ا��9 .#ا�TB n# ھ�_� ا���ر
G"ا� �ز�B ، 9&� الله ،  .٤١.( 

����ت ا�����. "، �%�� ا� &�دى .٤٢ Y6 ���qا���� Y ��3ا� G
� ����B �05�ن و�&�رات ط�اPl ا���ر
٢٠٠٢
#:�#(٢ A&� �����، ��0� ا��0(م ا����(2�، آ0
� ا����
� ."ا���qا���. ( 

أ����A ا��0# ا���90 ا���& � ��ى أTB�ء ھ�_� ا���رس 96 ��� � . " و ;��%� �0*� . ا� ��ى ، ���ل 6#از .٤٣
  ).٢٠٠٩(٤+  ٣ ��0� ����� د�Y[" ا��5&�*�� 96 �3��9 ا���ر
G وا�&%i ا� ��9ا�&�*�ء 

٤٤. ��B 4� ى ، � #دK0 ا�" . ����م إ�6 ا����3b ا��و�6 ������0ت " .���3 ا�� ��7 ا� ��96 9 .�F� eV�

� ، ����� دار ا��Cم�C�Lرا�&� ا������ت ا S3�F: ىnوا� �
�C�Lا �
��و��R�  ،١٨-٤ 

 �
�0
٢٠١١. 

�*��س ا���p���ت ا���ر
&�� ا����#
� �TB�ء ھ�_� ا���ر
G 96 �]���ت إ�Bاد ." ، ���ان أ��� ا�N���ى .٤٥
�
  ) .�٢٠٠٢�رس ( 0��٦٠� ا����
� ا�����Kة ."ا�� ���4 ������=� ا� ���� ا�� #د


#ات ، �%�� إ��اھ�7 .٤٦KNا�" .��� Y6 ���

7 ا�=8�
�ت ا���ر
��� ��ى أTB�ء ا���_� ا���ر#*. �
� ا� �#م ا����#
��B����pت ا�ط�&� ا��را� �X: ��].� �4 و�� � ��3�".  ������ �
��0� آ0
� ا����

�
�ة ا��Lرات ا����V٢٠٠٥(٢٢ا���. ( 

٤٧. G��< ���< ، 9W�*ة. "ا�KR Y6 9DQ�ا � ��ة �r.�ى أ��� Y ��3ا� G

7 �#دة ���رات ا���ر#*.".  �0��
6BA٢٠٠٤( ٢ ����� ا�. ( 

رؤ
� ���*&���  ."ا���>�\ ����ر�� ���0 ا�� ��7 : " ���7 
#�L  وھ�:B s&� ا����ر �6ج ا�=�0رى ،  .٤٨
 ).٢٠٠١(  ٥٨ ا���0� ا����(2�" ��#5
� ���#ى ا�� �7 ا� ��9

ا���Yة   ."ا�����0 ا���W 96 7� ��� ��0#ء h#رة ا�� �#��ت. "ا����K ا�*#�9 ��&%#ث ا����#
� وا�����0  .٤٩
 ) .٢٠٠٩أ��#��( ١٦ ا��ور2�

٥٠. Y�ا���pاف Y6 ادارة ��ا�u ا�����0 ا��� ��0�TB�ء ھ�_� ا���ر
G ��*���� . "ا��� #دي ، � � �4 .�

�ت ا�� ��7�%. ">
��� إ�6 ا�����ى ا����6 ا��ا�� ����0
� وا���0F� �
\V� �Aن ، ور��B ،

٢٠٠٤. 


Kة ط�A . ا��� #دى ، � � .٥١KBو" .
#5
� ا�داء ا��� 90�TB�ء ھ�_� ا���ر.K
K ا� �&B vا��� � ��� G "
 �Y: 6��\ى ا�)���م إ�6 ا����3b ا�F(�6 ا�F� eV� : 6! �
3&(�2 أداء ا������ت ا����


/ ، ��آ* 3&(�2 ا���0
< ا�����J  " 6(ء ���2
� ا��(دة ا�0��Y� و�?< ا	:���د: ����� ،
O�H  .١٩/١٢/٢٠٠٥-١٨.  

�TB�ء ھ�_� ا���ر
G ���=���ت ا��*��0 >-ل ���رھQ# �  7�ت ا�����Q ا���د
���."ا����7 ، �����ن :�;� .٥٢
 ).٢٠٠٨(١١٠ ر���� ا�0%
G ا����6" ا�#ظ�98

٥٣. C���
� Y6 إ�Bاد و.=#
4 ا�� �7 ا�3�� Y . " ا�0��Q ، �%�#د �Dت ا��� �����3 ا�3. " ���F� ��: �Aور
 �Y:  ��\ي ا�)��(ء ���2
� 3&(�2 أداء ا������ت ا����
� :J 60: إ�6 ا����3b ا�F(�  ا�

، O�H /
 ١٩- ا��(دة ا�0��Y� و�?< ا	:���د ، ��آ* 3&(�2 ا���0
< ا�����6 ، ����� :
 �&��
 .  ٢٠٠٥د

٢٥٨

o b e i k a n d l . c o m



  ٢٥٩

٥٤. C���#5
� ا�� ��7 ا�3�� 9 ." .ا�0��Q ، �%�#د �� w�5qدى " ا���Vى ا�)���م إ�6 ا����3b ا�F(�6 ا�F� eV�
، ��آ* 3&(�2 ق اCKLح وا��&(6��2 ا����f 6!�ا���0
< ا����: :�Y ا����6 ا�\��e ���(ان 

�
 ١٩-١٨،  ا���0
< ا�����6 ، ����� :
/ O�H ، ������ون �� ��آ* ا��را��ت ا����!
 �&��
  .  ٢٠٠٤د

٥٥. �
�م إ���3b� 6 3&(�2 ا���0
< " �8��6 ا�� ��7 ا�3�� 9 �4 ا��%��� إ�9 ا� �����. "ا�30�ر ، �6F� eV�

# ،  ٢٤-٢٢،  ا��Fه�ة رؤ2� ������ ا������F، �����: ا�����6 ��١٩٩٩ . 

����ت ا�� ���4 ������=� ا� ���� ا�� #د
�. " ا�0#ح ، ���B 4� �B&� الله .٥٦ Y6 G
��0� ر���� "  �a=-ت ا���ر
  ) . ٢٠٠٥( ٩٨ ا�0%
G ا���� 


� W 96#ء وظ�Ll ا�3�� � . " إ��م ، إ
��ب ا���� .٥٧�Dت ا��� ��3��� G
ا�����0 ا��� ��0�TB�ء ھ�_� ا���ر
 ."�

� وا����(2� ، آ0
� ا�����Dث ا��)Vا��0#��6  ��0� ا�� � ��٢٠٠٨(٣، �(. 

٥٨. 90���a9 ." ا��-�9 ، ا��-�9 ا� ��ا�� ��7 ا�3 C
#�. 96 �k
��V� �0(ث ا����
� ا��(:
� " ا.3�ھ�ت ��
 . ٢٠١٠، د
��&� �����B(رة 

��2ت ا�(ا�A وf!�ق ا��". ��وى ، ���0 �%�#د  .٥٩V3 /

� ". رؤ2� �?�2�: ����F دور ا������ �\V� �Aور
 /� �
��
���� إ�6 ا����3b ا���(ى ا�\��/ �V�0(ث ا�F١٧-�١٤  �2ان . ٢٠٠٥!��ا)���

" �B� 6! 6ا���� >
��آ* ا��V(ث وا��را��ت " ��2&� ا�(ا�A وا���Yاف ا������F: ا���0

� ، ����� ا��Fه�ة ��
�
� ، آ0
� ا	�B�Aد وا��0(م ا���
� . ٢٠٠٦، �ولا����3 ا ،ا�

96 . " ����ت ، �%��  و��4 >�� الله وB&� ا�=�
7 ا�4�%  .٦٠ ���
ا��#5
� ا���TBp 90�ء ا���_� ا���ر
0��0
< ا����6 ."��� �ت ا�#ط4 ا� ��W 96 9#ء ا�����3ات ا� ����� � �
 ا���0� ا����

١٩٩٦(٢.( 

#5
� ا�� ��7 �#زارة ا������ وا�� ��7  .٦١. u��:��" . م�X0� م�B ر�ا�����0 ا�����0 إط : A
#5
� :X�م ا���ر.
���qء ا��0hا�908 أ n��#وا�� ." ،�
6 ����0
� ا���4�)F6 ا�F�0إ�6  ا�� ���F� �
\V� �Aور

�ر2��E�L٥-٣، ا���8ة �4  ا  #
��٢٠٠٥   .  

"  وا���ا.���3 .#��6ه..�ر
&n .إ�Bاده. �-�%TB : n# ھ�_� ا���ر
G ا�3�� 9 ا��&�ع . "�4 6�ط�� ، �%�� .٦٢

/ :/ ا���0
< ا����6 وا��eV ا��6�0 !6 ا�(=/ ا����6 �);�. ا����3b ا�\��/ �0(زراء ا��

��2ت "Vا��6�0 !6 ا�(=/ ا����6 ��(ا�4� ا�� eVا����6 وا�� >
0��0� �
ا��(دة ا��(:
�
0�F�����0
� وا�\�F!� وا��0(م ، ا��Fه�ة" ا��� �
  . ٢٠٠١، د
��&�   ، ا���?�� ا����


7 أداء أTB�ء ھ�_� ا���ر
� G��3�� � ��P�*% �#دة ا�� ��7 ا�3�� 9 96 . "ط�� B&� ا�*�در��9�0 ، 6� .٦٣#*.

#( ٥٣ ��0� آ0
� ا����
� ���*�Aز�DB  "]2 ا�� �#��ت��٢٠٠٦.(  


�ت ا�� ��7 وا�Bاد ھ�_� ا���ر
G: "�# �#دة ، ;#�� .٦٤�%. " �
�م إ�6 ا�����ى ا����  ا��ا�� ����0F� eV�
��: ، >
 . ٢٠٠٧،  نوا���0

�م إ�6 ا����3b ا�\��/ " آ���ت .C� 8 ا�� �ون ا� ��9 وا��و�9 96 ا�&%i ا� ��5�#�" .9�B ، n:&� الله .٦٥F� eV�

/ :/ ا���0
< ا����6 وا��eV ا��6�0 !6 ا�(=/ ا����6، ا��Fه�ة�);� ٢٧-٢٤،  �0(زراء ا��

 �&��
  .٢٠٠١د

٦٦.  ��&B 4��� 9�%
7 �#دة ا����q ا���ر
&�� �&�ا��Q ���0. uرات أTB�ء .*��. "��د ا��ب، ھa�م Y%�6 وأ��� 
:�#ذج �*��ح �*��س �#دة ا����q ا���ر
&�� �����qام ا��0�ذج : ھ�_� ا���ر
G و� �و:��7 

 ��5qا� ��l�0&رة  ."ا�)B����� �

�( 0��٦٩� آ0
� ا�����0
٢٠٠٩.(  

٢٥٩

o b e i k a n d l . c o m



  ٢٦٠

�رات أ:�9ء . "��c6 ، �%�� �%�#د .٦٧A �

�دات�2�F3 ر�� ��(ى :/ ��Yوع ��3Fوا� O2ر�" ه
;� ا��


�داتFوا� O2ر��رات أ:�9ء ه
;� ا��A �
، و��ة إدارة ا���aوB�ت: ا�*�ھ�ة  ، ��Yوع ��3
 .وزارة ا�� ��7 ا� ��9

درا�� . ا����5&�ت  –ا��&�رات  –ا�ھ��� : ا�����0 ا���T � ��0# ھ�_� ا���ر
B ��0� ، 9���" . G&� الله .٦٨
  ).٢٠٠١(٣٠، ��� � ط50�  آ0
� ا����
���0�   ."���ا:�� 9�B ��� � ط50�

�م ���3b�0 ا���0  " ا���aوB�ت و.*#
� ا�� �ون ��4 ا�3�� � وا����3[. " ���:�4 ، أ��� �%�� .٦٩F� eV�
�ة إدارة ��Yو:�ت ا��&(�2 ������ ��  �(2@ ���(ان j)� و:�ت : ا�ول�Y� دور

)�  �� ����� ، @2)�  �� �?!�Vا������ و� �
  . ٢٠٠٩أ��#��  ٢٠،  2@ا��&(��3  ! �2

٧٠. 4���  980� nم .5#ر. "، ���4 وط�ء ا�#ظ���8 ا����TB� �_ت ھ�� ��3��� G
 W#ء 9�B ا������N ا���ر
j � ت�ھ�3.pا �����;�ة ا� �0�  ."ا�� �� �
  ).٢٠٠٠( ٢ ا����
� آ0

٧١. 7�X ا� �&B ��-� ، 4��� " .د��
��� ���3�� � ا�����0 ا��� ��0�TB�ء ھ�_� ا���ر
G وا�*��دات ا�  " eV�
 /2�Yدى وا���Vن ا��F6 ا�! �
�م إ���3b� 6 ا������ت ا����F� : ��3bوا��ؤى، ا�� �Aا�(ا

 /
ا�F(�6 ا���(ى ا�\���Y: e،ا����6 ا�%��O،��آ* 3&(�2 ا���0
< ا�����6،����� :
O�H  ،٢٠٠٦  . 

ا����3b ا����  ا�ول " �5#ح إ�9 ا�3#دة واQ[ ا�� ��7 ا�3�� Y6 Y ا��ول ا� ���� وا�. " �*9 ، را6[ إ��اھ�7 .٧٢
ا����X0 ا� ���� ������0  . ا��Fه�ة .�(دة ا������ت و��&��0ت ا����
x وا	:���د : j(ل 

 �
  .٢٠٠٦أ��
C  ٢٦-٢٣ .ا<دار

ا���0� ا����
�  .":%# �r�80�� ��X0� ��3�0ه وإ�Bاد .*�
�ه ���a0: ا�&%i ا� ��9 . "���ان ، �%�� ز
�د .٧٣
١٩٨٨
#��# ( ٢ ����(V�0��2(ث ا.( 

دور ��aوع ا���ر
7X: 9�B A و.=0#�#��� ا�� �#��ت �3�� � �0�� 96 ا�����0 ا�����0 ."�0�ن أ��� رW#ان  .٧٤
0� �����F ا����
� ". �TB�ء ھ�_� ا���ر
W 96 G#ء ���5&�ت ا�� ��7 ا��p=��و:9��

 �
٢٠٠٩
#��# ( ٥٩ا����. ( 

 ���� �TB�ء ھ�_� ا���ر
G 96 ا�3�� �ت W 96#ء �*#��ت ا��W� ا<:����� ا�. " �#ا�� ، ���� �%�� .٧٥
��0� آ0
� ا����
�  ."درا�� ���ا:�� 9�B ��� � ط�&� ������=� ا� ���� ا�� #د
�: ا�#ظ�98 

�ر2��E�L٢٠٠٩(٣ ����� ا. ( 

٧٦. 4�� L�5ا�� �&B ، ��3[ ا�. "���ر� Cت ا�� ��7 96 ا�#ط4 ا� ��9 96 ظ�ة ��]���
 ."� ��6ا�دوار ا��3
�
  ).٢٠٠٤(�٢١�� � ا<��رات ا� ���� ا���%�ة  . ��0� آ0
� ا����

�م إ�6  " ا.3�ھ�ت و:��ج ��*#
7 أداء ا�5��A وTB# ھ�_� ا���ر
G وا<دار
�4. ">5�ب ، ���ة �%�� .٧٧F� eV�
O�H /
 ٢٧-٢٦، ا����3b ا���(ى ا�\���Y: e ���آ* 3&(�2 ا���0
< ا�����6،  ����� :

 �&�6#:٢٠٠٦  . 


4 . "د
�ب ، ���C رزق .٧٨�a دى وا��ت ا�*�ن ا�%�
. أدواره ا���#Q � : ا���رس ا�3�� W 96 9#ء .%�
n.��#*و� n.���".  �K�%اء ا���L��3 ا��6�0 ������ اbم إ�6 ا���F� eV�" 6! >0ا���


� ا�\��\� Dا�� :�
0�F��
� و��f �2رؤ ".  �
�0
٢٠٠٦. 

 وط�ق �3�p.�� ا�3�� �ت ا�� #د
� Y6 ا���ر
G ھ�_� � Y #Tا���0 ا��#5
� ��ا�u."زاھ� ، 9�B آل  .٧٩
  . ٢٠٠٤ . �=� ا��=���.  ا��Fى أم �������0�  . ":3���� و�*#��ت و� #Q��.� r�80.ھ�

٢٦٠

o b e i k a n d l . c o m



  ٢٦١

���>P�*%�� C �#دة ا���B#0 96 . " "�ھ�B ��%� ، 4&� ا��8�ح .٨٠ ���
ا��#5
� ا��� 90�TB�ء ا���_�ت ا���ر
� ."ا�� ��7 ا�3�� 9F� �A6، ����� ور�
&�0Dا�����6 ا� >
�� ����3b ا��(:
� !6 ا���0

i�2� رام ا�� ، �j)�Dس ا���F٥/٧/٢٠٠٤-٣ . ا�.    

  .٢٠٠٥ ��0� آ0
� ا����
� ���F ."ا�����0 ا�����0 ا�����ا�� �TB�ء ھ�_� ا���ر
G ���3�� �. ";�دق ، B-ء .٨١

٨٢. 4�
 �0�� ، ���B" .ا� K� ." &%��k �3�� �ت ���#ر
� ��D ا� ����ا�#��ات ذات ا�5��[ ا�q�ص وا���ا
�Aا�H0��٣١� إ . ) ��#��  ).٢٠٠٤أ

.D#ر �*��ح ��#5
� دور ا�3�� � 96 >��� ا��W 96 ]��3#ء اp.3�ھ�ت . "B��� ، ط�رق B&� ا��ؤوف .٨٣
�k

� ( ٤ ��0� ا��eV ا	��ا�6 !6 ا����
� و:0< ا��OD . "ا� ����� ا�%��0
٢٠٠٨.  (  

: ، ورC�B �Q �*��� إ�9 �].�� " ارة ا�3#دة ا�a���� Y6 �]���ت ا�� ��7 ا� ��Y إد. " ���B�ت ، ;��` .٨٤

 �
0
� : ا������ت ا�����F����2ت واg!�ق ا��Vا��.  Y6 ����N=� ا�������ط ��ا��� Y6 �* 0وا��
ص ) . ٢٠٠٨(ا����X0 ا� ���� ������0 ا<دار
� . ا�*�ھ�ة . م ٢٠٠٧د
��&�  ١٣-٩ا���8ة �4 

 ٢٠٤-١٥٩ص 


���  ." ا�&%8� 4B i�C&*��� 7�8� `�. �50*� ا��aق ا�و�w:إX: -� 7��Q�م "�%�� B&� ا��-م ،  .٨٥���0� ا�
�
٢٠١١
#��# (١٨٥ . ا��و�. (  

٨٦. �&B  K
K ا��&B 4�[� ، ���%و:��7 . " ا��و�  G
� Q# � j�ت .%*�P ا�3#دة Y6 أداء أTB�ء ھ�_� ا���ر
٢٠٠٣
#��# ( ٢٧.  ا�\�F!� وا����
�. " �3�� � أ��#ط.(  

٨٧. ��%� 985D� ، ا� �ب KB" . ات ا��و�����Nء ا���#W 96 �� ��3ر �*��ح ��8��8 ا�� ��7 96 ا������ ا��إط
 � �3��رؤ
� :"�%i �*�م إ�9 �].�� .#5
� ا�� ��7 ا�3�� 9   ."وا<�����Q وا�*#���

C&*ھ�ة" ا�����ا�* � ��٢٤-٢٢ .�  ، #
��١٩٩٩ . 

  ."�Q-B �#ق ا� �C ���� ��7 ا� ��9 96 ظC اD�Q�د ا� #���. "�%�#د ���KB 9ب ، �%�� 9�B و� ��  .٨٨
�
  ).�٢٠٠١&��&�( ٢٣ ��0� ا����
� وا����


�ت. "9�B ، 9�B ��#د .٨٩�8� �
 ."ا� ــ��ـY ا���ر
G ��]�ـ�ـ�ت ا��ـ ـ�ـ�7 ھ�_� و6 ���� أTB�ء .���0 و.#5
��� إ�6 ��وة ��3
� أ:�9ءF� �
\V� �Aور �;
��ت ا���0
< ا����  ا���رO2 ه�b�  !  

��2ت وا��&(�2 ، آــ0
ـ� ا��ـ��ـ
ـ�،Vـ�ـ(د ا��� k١٥/١٢/٢٠٠٤-١٤ . �ـ��ـ�ـ� ا��ـ0ـ. 

��� إ���3b� 6  ."إدارة ا�3#دة ا�a���� Y6 �]���ت ا�� ��7 ا� �����B " . Y�ت ، ;��` .٩٠F� ��: �Aور :

 �
0
� ، ا���?�: ا������ت ا�����F����2ت واg!�ق ا��Vدار2�، � اا��Lا �
���0� �
����

�ا����ط��Zا�� �E0����� ،  ،١٣-٩  �&��
 .م ٢٠٠٧د


� (، ) ٢(،عا����
� وا����
�، "96 ا��#ظ�L ا����*&�X0�� 9�م ا����#ى"�B�ر ، ���� ، .٩١�0
١٩٩٣.( 

و���  � #Q�ت ا�����0 ا��� ��0�TB�ء ھ�_� ا���ر
G �=���ت ��� � ا<�=�0ر
� ��B " .4�رة ، ���9 9%�6 .٩٢
�م إ���3b� 6 ا����
� ا���4
� ����ذ ا������ !�B: 6ا���0(��3
� ،  .":�Xھ7 F� eV�

،O�H /
 .١٩٩٩:#�6&�  ٢٤-٢٣ ��آ* 3&(�2 ا���0
< ا�����6 ������ :

ا����N و�-�` ا<;-ح وا���3
� 96 ا�� ��7 ا�3�� 9 ا���Dى W 96#ء � �B " . j�د ، أ��� �%�#د .٩٣
 ).٢٠٠٥د
��&� (. ٧٢ ا����
� ا�����Kة".   �;�ةا��0�ذج ا� ����� ا��

٢٦١

o b e i k a n d l . c o m



  ٢٦٢


� : ا������ت ا�&%��k ���3�� �ت . " ��B، ر�T�ن أ��� .٩٤�*: �����%. �
 ١٤درا��ت !  ا���0
< ا�����   ."رؤ
) C
 ) .٢٠٠٧أ��

.*ــ#
7 ا�داء ا��ــــ�د
�T � Y# ھ�_� ا���ر
Y6 G ��� ــ� ."7�0R ، أ��� 9�B و;&�
� ���7 ا��%�#ى  .٩٥

K �4 و���  :�X ا�5-ب وا�5��&�تاK ا� �&B v��� ." �
��0� ��آ* �V(ث آ0
� ا����

  ) .٢٠٠٤( ٢٢٤ ������ ا��k0 ��(د


�ر ، ا��اھ�7 .٩٦#Q" .���ت وا��8ص ا����
�م إ�6  ا�����ى ا����  ا��ا�� ����0
� وا���0
< ."ا��%�F� eV�  ،
 Y�� ن  .�]��� ا�8=� ا���B.  ٢٠٠٧ . 

٩٧. �� Y0�� ، ل��� ��%� Y�B ر�D�:وا Y�#". ذ���o� ��0�ا�����0 ا�� Y6 ����� ات ا��&qوا� �k
اp.3�ھ�ت ا�%�
Y ��3ا� "�

#(١:��< ا������٢٠٠٠. ( 

�م إ�6 ا����3b ا�F(�6  ."إدارة ا�3#دة ا�a���� وا��Bp�د ��� ��7 ا� ��9 . "�%8#ظ ، أ��� 6�روق .٩٨F� eV�
 e��\ا����6 ا� �Y: دى�Vى ا�)�� ،f!�ق اCKLح وا��&(�2: �0
< ا�����6 ا����6 ا�� ،ا�

١٩-١٨ . ��0
< ا�����6 ، ����� :
/ ��O�Hآ* 3&(�2 ا� �&��
 . ٢٠٠٤د

٩٩.  n9. "�%�#د ، � �� ط��ا�� ��7 ا�  C
��0� آ0
� ا����
� . "ا� #ا�C وا��-�` وا����5&�ت: اp.3�ه :%# .�و

� ( ٣٤ ���*�Aز2[�0
٢٠٠٠(. 

١٠٠. 9�B �%��� ، ��%�" .ا��8#م � ��3� G
��0� را�&� ". .*#
�a� 7وع .�Q ���0رات أTB�ء ھ�_� ا���ر
�\2�Vا� �
٢٠١٠
#��# ( ٧ا����. ( 

١٠١. ��� L�#
#5
� ا�� ��7 : ا��%��8�ت وا��aا��ت ��4 ا�3�� �ت وا��]���ت ا<:����� . "�%�#د ، �� C<��
Y ��3ا�����   ."ا� >
 ) .٢٠٠٤( ٦ درا��ت !  ا���0

�eV . "ا�3����q�� � و� j ا��]���ت ا<:����� وأ� �د و�a=-ت ا��aا�� ��4 ا�."ـــــــــــــــــــــــــــــ .١٠٢
�م إ�6 ا����3b ا��6�0 ا���(ى ا��ا�� F� : /=)2� !6 ا��Yا�� �
ا����
� و�����F ا����

، /2�Yدى وا���Vن ا��F�2ت ا��V3 ء)J 60: 6ا���� �

(م آ0
� ا����D٢٢- ٢١، ، ����� ا� 
� .  �٢٠٠٢#�� أ

.D#ر �*��ح ��#5
� إدارة ا�����0 ا��� ��0�TB�ء ھ�_� ا���ر
G ���3�� �ت . "ـــــــــــــــــــــــــــــ .١٠٣
�
�Dا��". �

� وا	����:�Dث ا����(2� وا��)Vا�زه�،  ��0� ا�� ����� ، �
،  آ0
� ا����

  .١٠١ع

0��0
< " &��� رؤ
� ���*: ا�� ��7 ا� ��Y6 Y ا�ردن . "� �:Y ، و��� .١٠٤� �
0�F���م إ���3b� 6 رؤ2� �F� eV�
� !  :��نFا���8ة . !  ا�ردن ا���� Y6ل  ١٦ – ١٥#�
 .  ٢٠٠٢أ

١٠٥.  ، i�Nل����  ، "90
٢٠٠٢>�
L ، ، ا� �د ا�k��4  ��0� ا���F�2ا=
�، "ا�� ��7 و.#5
� ا�5q�ب ا�� . 

��� إ�6 ��وة  
�ورV� �A\. " ط�
*� "����:%# : ا<�Bاد ا����#ي ���o�ذ ا�3�� Y"  .�%�� ،   �*ـ�اد .١٠٦F�
-٧،  ا���2ض ،��3
� أ:�9ء ه
;� ا���رO2 ا��  �3?��4 آ0
� ا����
� ������ ا��k0 ��(د 

٨/١٢/٢٠٠٤. 

 ."درا�� ���ا:��:ا��0# ا���90 و����ت ا<"�اف ا����#ى �� ��9 ا�� ��7 ا���pا9l ."�*�ب ، 9�B أ��� .١٠٧
ا� �د ا�k�:9 . ١٤ا��OD�� ،  ��3، آ0
� ا����
� ، ����� ا���
���0� ا��eV !6 ا����
� و:0< ا

) ��#�� ) .٢٠٠٠أ

٢٦٢
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  ٢٦٣

١٠٨.  9��&kا� j� � ن�" .���% �8�l�، وظ �8�#��� ، ��.Ia: ، ت� ��ا���0�  . "درا�� و;��8 .%����� " ا�3
  .)٢٠٠٠(،  ٥٤ع .�G�3 ا��a0 ا� ��Y ، ��� � ا�=#
e . ا�=#
e  ، ا����(2�

�م إ�6 ا����3b ا�F(�6 ا���(ى " ا�:�5a ا�3�� �� 96 ���3[ ا�� ��6"  .��0� ، 6�
K ��اد .١٠٩F� eV�
f!�ق : ا���0
< ا�����6: �����6 ���(ان ا��Vدى :�Y ا����6 ا�\��e ، ��آ* 3&(�2 ا���0
< ا

O�H /
: ����� ، �
- ١٨. اCKLح وا��&(�2 ، ������ون �� ��آ* ا��را��ت ا����!
١٩ �&��
 .٢٠٠٤د

١١٠. �%� ، �D:� " . i
�م " .واQ[ ا�&%i ا� ��9 ���3�� �ت ا� ���� وا.3�ھ�ت ورؤي ���#5
� وا��%�F� eV�
 O��%ا����6 ا� �Y: e��\ى ا�)��
� !6 ا��Fن ا������ت ا.إ�6  ا����3b ا�F(�6 ا�����

/2�Yدى وا���Vو ا��ؤى: ا� �Aا�(ا ". O�H /
 ��آ* 3&(�2 ا���0
< ا�����6، ����� :
٢٧/١١/٢٠٠٦-٢٦. 

١١١. :C�&: ��%� ، C6#" .���0ت ا�����#. C9 96 ظ��ت ا�� ��7 ا� ���زق ��I�".  6ا���� �
0� �����F ا������ 
)#��#
١٩٩٥. ( 

واQ[ ا�=8�
�ت ا������ ا�-ز�� �� ��9 ����ت ا����3[ ا�����0 . "ھa�م أ��� �Rاب و أ� � ��5B 4#ان  .١١٢
�م إ��3b� 6". و�Q-B�� ��.3�ھ�ت ا�5-ب :%#ھ7 F� eV� 6! 6�46 وا���Fا�� >
� ا���0

 /
&���2ت وا�&�(�jت :!0Vوا�� �Aس. ا�(ا�Fا� ،�
F
0
� ا�����
� �0�0(م ا��&�E١٣-١٢ ا� 
 ��#�� .٢٠٠٨أ

١١٣.   ���kqا� ���د. "ھ�0 �# � vا��� � ��� Y6 �&��5ا� �اھ�. ��� ����kا�8 ��� وا�� ���
��0� ". ا����رات ا���ر

������ أم ا��Fى �0�0(م ا����(2���
� وا	�:����L٢٠٠٠( ٢ � وا(. 

0
�ت. "h*��6 ا�� ��6 أم �#ق ا�� ��6؟ �#ل ا�
��#��� ا��3
�ة ��3�� �."وو�38�u: ، �6وھ#ا��  .١١٤�F��� 
١٤٢-١٣١) : ٢٠٠٣(١٢٥.  

�� �ً\�.   1�Eا�:  

١١٥.  ، n�B #أ���V� /� /�jا�� ��: .�
9 ��ول �=�A ا������ ا� ��: ا��
�ض .  ا���0
< ا����2�� 6! 6&��
 ،u��q٢٠٠٠ا� . 

0
�: ا��(��� ور���� ا������ ����ء �%�� ، أ��� ،   .١١٦�F��
� ا��&0�:�� ، : ا�*�ھ�ة .  رؤ2� ��Dا��ار ا��
٢٠٠٢ . 


�ن وا��kED . ا�&�aى ،  ط�رق  .١١٧Bا�� /
� �B� : رة)� ��A �� ر�
دار : ا�*�ھ�ة .  �2��2 �C�٢٥| ا�4
 .٢٠٠٩ا��aوق ، 


/ ا�����  0
<ا��� . ا�&�0رى ، �%�� .١١٨� �Kر �Aھ�ة   . ا��&(�2 ورؤى ا�(ا�دار: ا�* Y�� ا�8=� ا�  ،
٢٠٠٤. 

١١٩.  �

���ت ا���0
< ا�(=�
�  . ا�&v0 ا��و���X0� ، 9 ا�� �ون وا�����0 اD�Qp�د�ا���0
< ا����6 : ��ا���ت �
�B� 6!  . G
  .٢٠١٠ .ا�&v0 ا��و���X0� ، 9 ا�� �ون وا�����0 اD�Qp�د
� : ��ر

�K ا�=��ب ���a0 : ا�*�ھ�ة .   ا���ر12 أ���ء ا�%��� !6 ا����ل ا����(ى.  ���9 ، �%�#د �%��ا�% .١٢٠��. 
١٩٩٩    . 

٢٦٣
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  ٢٦٤


� ا���0
� ا���4
� �:�9ء ه
;� ا���رO2 !  .  ا�A�5q ، �%�� "%�ت .١٢١������ S�AC::���د ا�آ�د�2  و	ا
  .١٩٩٣#د ،��� � ا���v � : ا����=� ا� ���� ا�� #د
� .  ا���0
< ا���� 

١٢٢. 9�B ، 9ة. ا�����Kدارة ا����L(ا=� !6 ا�ھ�ة .   �ا�* : ، A
�R ٢٠٠١دار  . 

١٢٣.  YQ�&ا� �&B ن ، أ����و��� ، nوى ، �%�� و���Dت . ا��درا� �Kا����  ا���� >
 –أه�ا!S : !  ا���0
 S3إدار– S�?� . e
 .١٩٩٩ .�=�&� ا�8-ح ���a0 وا��#ز
[ : ا�=#

0
< ا�����6 !6 ا�(=/ ا����6 ا. ا���ND ، أ��� ���4  .١٢٤��� :��F����2ت ا�(ا�A ورؤى ا��V3  . � &5ا�
 . ٢٠٠٥ .B��7 ا�=�A : ا�و�9،  ا�*�ھ�ة 

ا����K : ا�*�ھ�ة .٢٠٠٩-٢٠٠٨د�
� ا���ا�G ا���ر�2
� . ا����K ا�*#�9 �����0 ھ�_� ا���ر
G وا�*��دات  .١٢٥
  .  ٢٠٠٨.ا�*#�9 �����0 ھ�_� ا���ر
G وا�*��دات 

ا��ار :  ا�*�ھ�ة . ا	:���د ا�آ�د6�2 وإدارة ا��(دة ا�0��Y� !6 ا���0
< ا�����6 . ى ، أ��4 �%��ا�0&# .١٢٦

� ا��&0�:�� �D٢٠٠٧ .ا��  . 

��2ت ا������F. ��ران ، إ��اھ�7 وآ>�ون  .١٢٧V3و �B�  !  ا���� >
�=�&� ا��aوق : ا�*�ھ�ة.    3&(�2 ا���0
 .٢٠٠٥ا��و���، 

١٢٨. C&" ، ا�� ��7 وا. ��ران �
�%�. �Kا����(ى ا���� �4Yاءات !6 ا���A . ھ�ة�:�� : ا�*�ا��&0 �
�Dا��ار ا��. 
٢٠١١ . 


�. ���د ، روث و���G ھ�ر9�6  .١٢٩E2ا��� �
A أ��� "=�ى .  ا���0
< وا���0< !6 ا������ت وا����ه� . .
 �

K : ا����=� ا� ���� ا�� #دK ا� �&B vا��� � ��ا� ��9 ، � �a0ا� K���. ١٩٩٢  . 

١٣٠.  4
: ، ا�*�ھ�ة��(�Aت أداء ا������ !6 ���� ا������ و��3
� ا��
;� و��� �(ا����4�4
7 ، ،  .�ج ا��
A�=7 ا���B.٢٠٠٠ . 

2�. .a#��=9 ، : #م .١٣١��2< وا��Fھ�ة . ا��?�م ا�����6 ا��ب : ا�*�=��� ���٢٠١٠ .ا���_� ا�  .  

. ��E3*اS3  :����6 !6 ��4(ر�B� �2 ا����
� ا���0
< ا.  وزارة ا�� ��7 ا� ��9 . ���#ر
� ��D ا� ����  .١٣٢

 Q�2)&3 �
�
  .  ٢٠٠٠/٢٠٠١. وزارة ا�� ��7 ا� ��9 : ا�*�ھ�ة . وأه< إ���زاS3. وا���ا3

١٣٣. ��a� ��%� ، اد�� .�B� 6! 6ا����� O2ر�. B��7 ا�=�A :ا�*�ھ�ة.ا����
� ا���4
� �:�9ء ه
;� ا��
٢٠٠٤ .  

١٣٤. K
K ا� �&B 42/إدارة ا�:��. ��4 ، أ���Yدى وا���Vن ا��F�2ت ا��V3ھ�ة .  ل و�ا�*: �B�&5�� ء�&Q دار
  ]
 . ٢٠٠١ .وا��a0 وا��#ز

وزارة 5Q�ع : ا�*�ھ�ة .  ا������ ا��2�B�: اCKLح ا	�B�Aدى وا�%B%B� .  >5�ب ، ��q�ر  .١٣٥
 .٢٠٠٣ .ا��B�ل

١٣٦.  C
 .٢٠١٠ .دار ا��aوق : ا�*�ھ�ة  . ، ا�5& � ا�k��aB ��:ة  :�B ا��0<أ��� ، ، زو

١٣٧. 985D� ، L
#� .��F��
�  .دار ا��-ل : ا�*�ھ�ة .  ��B ا��J�V وا���0
٢٠٠٠  .  

١٣٨. 4�� ، n.�%" :]
�=�&� ا��ار ا� ���� . ا�*�ھ�ة .  ا���0
< ا�����6 وا��F(2< ا�����6 �
/ ا��?�2� وا��&�
  . 6٢٠٠١&�ا
�  .��=��ب 

٢٦٤
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  ٢٦٥

١٣٩. ~

/ ا���D:� �� ا. Y%�6 ، �&�aB درو� �
��2ت ا�����Kة و�CEYت ا�(ا�A اLدارة ا�����V��  :

��2ت ا�����KةVء ا��)J 60:  ا����� >
ا���د
��� : ا�*�ھ�ة .  درا��ت !  3&(�2 ا���0
 Y ��3ب ا���=�� �k
  . ٢٠٠٥ .ا�%�

١٤٠. C�&: ، 9�B . �!ا����6 و����� ا���� �F0(ل: ا��Vت ا��jا��Aه� ا�ز�� وا�?� . e
ا��G�3 ا�#ط90 :ا�=#
 .٢٠٠٩ .#ن وا�داب ��k*��6 وا�08

��2ت :�B ا���0(��ت. ـــــــــــــــــ .١٤١V3  .ة���ھ�ة . �=�&� ا�ب : ا�*�=��� ���ا�  �
�D٢٠٠٣ .ا���_� ا��  .  


���ت ا���ر�2
�. ��B#ة ، ا����  .١٤٢�j	ا �2�V3  . ھ�ة�و: ا�* �a0�� اك��
 .٢٠٠١ .ا��#ز
[ إ


� و :اCKLح ا�������B . 6�ر ، ���� .١٤٣!�F� ءات�J�9ءات ��3(2�إ�Aھ�ة . ا�ب ، : ا�*�=��� ���ا���_� ا� 
٢٠٠٨  .  


�. ـــــــــــــــــــ .١٤٤!�F\ھ�ة .  �/ ه�(��� ا����(2� وا��ب : ا�*�١٩٩٥ .ا��ار ا� ���� ��=�  .  

: .���� و. �
A .  ��3رب :���
� –���د���J : �4�)4D�–  �4ن ا��(دة !6 ا���0
< ا����6 . ��7 ، دا��6 .١٤٥
 �&B ا�&�#ا"9 ا���� K
K ھ�ة . � �� �4 أ��� ا���� 9 . ا��ا�* : ، A�=7 ا���B٢٠٠٥  . 

١٤٦. #=
�6
�ر n
2�: ٢٠٢٠ا���0
< :�Y� 60رف.  ��
#ر ، :�:��ُ��� أم �/ دون ُ���؟!  :��< � /: . ����.
 Y�B ت�و>�8 C��< ت�ر : ���وت .  >�8�٢٠٠٢ .دار ا�0� . 

�=�&� ا��T�0 : ا�*�ھ�ة .  !6 ا���0
< ا����6 وا������2�9A 6. �%�#د ، � �� طn وا���� �%�� :�س  .١٤٧
 �
�D٢٠٠٦ .ا��. 

١٤٨.  L�#

� ا��&0�:��: ا�*�ھ�ة .�� ا������ت ا����
�أز .���  �%�#د ، �D٢٠٠٩. ا��ار ا��.  

١٤٩.  9�#��� ،P��qا� �&B ��%�  ،/
�0��0� �
، ا<��رات ا� �
� ا���%�ة ، ا� �4 ، دار ا�=��ب  ا����
� ا���4
 .٢٠٠٢ . 9 ا�3��

�2\� ا	��3ه�ت. ���9 ، �%�� .١٥٠Vا�  ! >
  .ا�=�B  A��7 .ا�*�ھ�ة. 3�ر2�S وأ���
1 ا�����K ا�����  ا���0
٢٠٠٢.  


#�B L&� ا�� 95 .١٥١ 985D� . �2)دارة ا����Lا. �2�2�ة ����< ��دار : ا�*�ھ�ة . ا�5& � ا�و�9 .  ��ا�� �
 . ٢٠٠٥ .ا�8=� ا� ��9 

��2ت . �5�� ، �%�� .١٥٢Vا��  ا�� S3(ا� >

� ا���4(ر2� !  ا����  ا���0��
0
� ا�(ا�A وا��ؤ2� ا��F�� .ا��
  . ٢٠٠٥ .ا���4  .��� �#��ت ا�#طY0 ا����K . ا���4

0
�ت ا������ �
� .  �B ، 9�#&� ا�%=�7 .١٥٣E� O2ر�
���ت ا���ر�2
� ا���4
� �:�9ء ه
;� ا���j	ا �2�V3
 .١٩٩٨.��T�0 ا� ���� دار ا: ا�*�ھ�ة .  ا����(2� �/ و�4� �?�ه<


K ��اد وآ>�ون  .١٥٤�، 6 �0��  . �B� 6! 6ا���� >

nى –ا��&(ر وا������F : ا���0D�3 x%0�  . وع�a�
 �Dھ�ة .  �٢٠٢٠�ا�* : i��k7 ا���٢٠٠٠ .���0ى ا�   . 

2�ة !6 ا����
� .�#ز
L،  :����ن .١٥٥� .دون .�ر
� .دار ا�6�ق ا��3
�ة : ���وت .   f!�ق �

١٥٦. : ��%� ، C6#:C�&  . 6ا���� >
�K ا�4 >��ون ���را��ت ا<:����l : ا�*�ھ�ة . C�W3ت !6 �����F ا���0�� .
  .  ١٩٩٢ .دار � �د ا�D&�ح 

٢٦٥
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  ٢٦٦

١٥٧. K
KB ض�

�ت ��4� ا���0
< ا�����6. ھ�دى ، رAC�اد . أ�N� : � ��3� وا�� ��7 ا������ �
�K ا��#5��
 . ٢٠١٠ .��Nاد 


��4 ، ا���� .١٥٨  .F��:  ا�*�ھ�ة . �=�&� ا���ة . ���� ا� �#م ا���p���B .  �� ا�����V36(	ت ا��< وا��
 .  ٢٠١٠ .ا���_� ا� ��� ��=��ب 

�=�&� ا���ة .  �/ ا������ ا�(ا6�A إ�6 ا����< ا	!��اE�H :6J� ا��9Vرة ا����!
� . ــــــــــــــــــــ .١٥٩
 ��B����pھ�ة .  ����� ا� �#م ا�: ا�*� ���ا�  �
�Dب ا���_� ا���٢٠٠٩ .�=�  . 

  :ا���Fر�2 وا��Fارات ا�(زار2� وا�0(ا�|  .را��ً� 


�  .UNDP �7 ا���%�ة ا�:p�Yl��u ا�ا��7 ا���%�ة ، ��: .١٦٠�a&ا�����0 ا� �
ا�\�وة ، �٢٠١٠ �م .*�
>�h� �
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