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  ٥٧  .................................................. نظام التعليم الجامعى التى تواجهتحديات الأبرز    .١

  ٧١  ....................................................................................................التنمية المھنية صور    .٢

  ٧٧  ....................................... .................................................مراحل النمو المھنى للفرد    .٣

  ٩٧  ...............................................................................مكونات التدريب كنظام مفتوح   .٤

  ٩٩  ..........................................................................جات التدريبيةعملية تحديد اBحتيا   .٥

  ١٠٦  ............................................فى التنمية المھنية Eساتذة الجامعة "اكيمانح"نموذج    .٦

  ١٠٨  ...........................................................التطوير المؤسسى المستمر  "بيتھام" نموذج   .٧

  ١١٠  .........................فى عضو ھيئة التدريسير يالتغ إحداث" توماس جيسكى"نموذج    .٨

  ١١٣  ........................................ لمعلمى الكليات بباكستان للتنمية المھنية  "نافيد"نموذج    .٩

  ١١٥  ..................................................بباكستان لتعليم الجامعىنموذج التنمية المھنية فى ا   .١٠

  ١٢١  .......................................................................مكونات بنية التعليم الجامعى المصرى   .١١

  ١٧٨  ...........................................التدريس بجامعة سالفورد Eعضاء ھيئة التنمية المھنية    .١٢

  ١٧٨  .......................... ةيالع�قة بين مكافأة وترقية أعضاء ھيئة التدريس وتنميتھم المھن   .١٣

  ١٧٩  .....الع�قات بين اEھداف اBستراتيجية والعملياتية والتنمية الذاتية والتنمية المھنية   .١٤

  ٢٣٨  ................... التدريس ومعاونيھم  عضاء ھيئة)أطراف ومستويات التنمية المھنية    .١٥
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  ١٢٤  ................٢٠٠٦/٢٠٠٧نسبة أعضاء ھيئة التدريس إلى الط�ب وفقاً لنوع التعليم    .١

يسھا المؤتمرات وورش العمل التى عقدتھا الشبكة العربية للتنمية المھنية  منذ تأس   .٢
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مصفوفة البرامج التدريبية بمركز تنمية القدرات بجامعة القاھرة للعام الجامعى    .٣
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  ١٦٨  .......................................إجمالى عدد المؤسسات والبرامج المعتمدة من رابطة سيدا   .٤

  ١٨٢  انيينالنسب المئوية ل�تفاق حول أشكال التنمية المھنية بين أساتذة الجامعات البريط   .٥

  ١٨٢  ................. فى بريطانيا  النسب المئوية ل�تفاق على عوائق التنمية المھنية لhساتذة   .٦

  ٢٠٤  ...................................... م)٢٠٠٦(أنشطة التنمية المھنية بالجامعات اليابانية فى عام    .٧

حسب  ھيئة التدريس ومعاونيھم)عضاء القائمة المقترحة لبرامج التنمية المھنية     .٨
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