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  مناقشة النتائج و تفسيرها

  
   -:يتم فى هذا الفصل عرض نتائج الدراسة الممثلة فى

  

  ٠نتائج الجولة الأولى من أسلوب دلفاى -١
  ٠نتائج الجولة الثانية من أسلوب دلفاى -٢
  .ستجابات الطلاب حول أهم المشكلات التى تواجههمنتائج ا -٣
  ٠نتائج الجولة الثالثة من أسلوب دلفاى -٤

  

  :و تكونت عينة الدراسة كالاتى

  .عينة خبراء الدراسة –أ 

تمثلــت عينــة خبـــراء الدراســة فـــى أعضــاء هيئــة التـــدريس بكليــة التربيـــة جامعــة الأزهـــر 
الصــحة النفســية ممثلــين فــى درجــة  بجميــع الأقســام التربويــة و علــم الــنفس التعليمــى و

  )مدرس –أستاذ مساعد  –أستاذ (
  .عينة الطلاب -ب

و تمثلــت عينــة الطــلاب فــى طــلاب الفرقــة الثالثــة، و طــلاب الفرقــة الرابعــة  بالشــعب              
  . بكلية التربية جامعة الأزهر) النوعية  -الأدبية  –العلمية ( 
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  -:دلفاىالجولة الأولى من أسلوب 

اســتهدف الجولــة الأولــى التعــرف علــى آراء أفــراد عينــة خبــراء الدراســة الممثلــة فــى أعضــاء 
هيئة التدريس بكلية التربية جامعة الأزهـر علـى أسـاليب تطـوير كليـة التربيـة جامعـة الأزهـر 
فـــى ضـــوء احتياجـــات المجتمـــع و تحـــديات المســـتقبل ،و لتحقيـــق هـــذا الهـــدف قـــام الباحـــث 

ة تشــتمل علــى مجموعــة مــن الأســئلة المفتوحــة لاســتطلاع أراء الخبــراء علــى بتصــميم اســتبان
أهم الأساليب التي يجب أن تتم لتطوير كلية التربية جامعة الأزهر، و قد تمكن الباحث فى 
ضــوء الأدبيــات التربويــة و الأبحــاث و الدراســات الســابقة، و الاتجاهــات الحديثــة مــن تحديــد 

كلية التربيـة جامعـة الأزهـر فـى ضـوء احتياجـات المجتمـع و  أهم المحاور الأساسية لتطوير
  -:تحديات المستقبل و هى على النحو التالي 

  ٠أهدف كلية التربية -١
  ٠شروط القبول بكلية التربية -٢
  ٠نظام التشعيب  بكلية التربية -٣
  .نظام الإعداد بكلية التربية  -٤
  ٠)الأكاديمي -التربوى-الثقافى(جوانب الإعداد بكلية التربية  -٥
ـــين و بـــين  -٦ ـــين الإداري ـــنهم و ب ـــين أعضـــاء هيئـــة التـــدريس  بي العلاقـــات الإنســـانية ب

  ٠الطلاب
  ٠طرق التدريس بكلية التربية  -٧
معامـل الوسـائل  -المكتبـة –قاعات المحاضرات ( الأبنية و التجهيزات الممثلة فى  -٨

  ٠)معامل علم النفس التعليمية-التعليمية 
  ٠الأزهرالتربية العملية بكلية التربية جامعة  -٩

  .نظام إدارة كلية التربية -١٠
  ٠تقويم الطلاب بكلية التربية جامعة الأزهر -١١

عضـوا  ٨٦و قد طبـق الباحـث الأداة لإجـراء الدراسـة الميدانيـة علـى عينـة تكونـت مـن 
بهيئــــة التــــدريس بكليــــة التربيــــة جامعــــة الأزهــــر و قــــام الباحــــث أثنــــاء التطبيــــق بــــإجراء 

مــدى ة لمناقشــة الخبــراء فــى مقترحــاتهم    و مقــابلات شخصــية مــع معظــم أفــراد العينــ

  ٠ارتباطها بموضوع الدراسة ،و أضاف تصورات أخرى لم ترد فى الاستمارة
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  -:نتائج الجولة الأولى

قــام الباحــث بجمــع اســتمارات الجولــة الأولــى مــن أســلوب دلفــاى و تصــنيفها و التوفيــق 
ناك العديد من المفـردات بين الاستجابات المتشابهة و كان من نتائج هذه الجولة أن ه

ـــة جامعـــة  التـــى طرحوهـــا و التـــى عالجـــت كـــل محـــور مـــن محـــاور تطـــوير كليـــة التربي
الأزهــر فــى ضــوء احتياجــات المجتمــع و تحــديات المســتقبل و مــن أهــم هــذه المفــردات 

   -:هى
  

  -:الأهداف  -المحور الأول 

  : تتمثل أهداف كلية التربية جامعة الأزهر فى

  الأزهرية أو ما يعادلها لمهنة التدريس  إعداد حملة الثانوية - ١

إجــراء البحــوث العلميــة فــى المجــالات المختلفــة للعلــوم التربويــة و النفســية  لتطــوير  -٢
  ٠الفكر التربوى فى مصر و العالم العربى و الإسلامي

رفع المستوى المهنـى للمعلمـين تربويـا و علميـا و ثقافيـا مـن خـلال الـدورات      و  -٣
  ٠الدراسات العليا 

  ٠إعداد أخصائيين و قادة  فى مجال تنمية المجتمعات العربية و الإسلامية -٤
  ٠تعليم العربية لغير الناطقين بها -٥
  ٠تنظيم برامج و تدريب أخصائيين و قادة فى النواحى المختلفة لمهنة التعليم -٦
  ٠القيام بمشروعات و برامج لخدمة البيئة و المجتمع -٧
  .التربوية خدمة المجتمع و الإسهام فى النشاطات  -٨
ــــــة          -٩ ــــــة المصــــــرية و العربي ــــــة و الثقافي ــــــات و المؤسســــــات التربوي التعــــــاون مــــــع الهيئ

  ٠و الدولية فى معالجة القضايا التربوية 
المشاركة فى تطوير التعليم الجامعى بالجامعـة  مـن خـلال تنظـيم بـرامج إعـداد  -١٠

   ٠المعلم الجامعى 
البرامج التربويـة و التخصصـية و  التفاعل الإيجابي و مواكبة التقدم العلمى فى -١١

  .الثقافية 
  ٠الإسهام فى الحركة الثقافية و الفكرية داخل الجامعة -١٢
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تزويــد الطــلاب بعديــد مــن المبــادئ و الأســس و المفــاهيم الثقافيــة و الإســلامية  -١٣
  ٠الصحيحة مما يشكل شخصيتهم الإسلامية لبعدهم عن التطرف و المغالاه

  ٠الانتماء القومى غرس مبادئ الولاء للوطن و أسس  -١٤
  حفز الطالب المعلم على توظيف التقنيات التربوية الحديثة لمهارة التدريس  -١٥
إقامـــــــــة المـــــــــؤتمرات العلميـــــــــة و التخصصـــــــــية و المشـــــــــاركة فيهـــــــــا بـــــــــالبحوث  -١٦

  .التخصصية
  .تقديم الحلول للمشكلات التى تواجه التعليم الأزهري -١٧
  .ايا الدينية المعاصرةتبصير الدارسين باستراتيجيات جديدة للتعامل مع القض -١٨
  .تقديم استشارات تربوية عبر الإنترنت -١٩

  

  

  - :قبول الطلاب  -المحور الثانى 

  : يجب أن يتم قبول الطلاب بكلية التربية جامعة الأزهر بناء على الأساليب الآتية 

  ٠المجموع الكلى فى الثانوية الأزهرية -١
  ٠المقابلات الشخصية -٢
  .اختبارات نفسية  -٣
  ٠ة فى مادة التخصصاختبارات تحصيلي -٤
  ٠اختبارات تربوية -٥
  ٠اختبارات القدرات اللفظية -٦
  ٠اختبارات تحريرية فى المعلومات العامة - ٧

  ٠سجل الطالب فى المراحل التعليمية المختلفة -٨

  -:التشعيب–المحور الثالث 

يجب أن يتم توزيع الطلاب على الشعب المختلفة بكلية التربية جامعة الأزهر 

  :بالأساليب الآتية

  ٠فى مواد التخصص% ٨٥ق درجات مواد التخصص بنسبة وف -١
  ٠قدرات و استعداد الطالب -٢
  ٠ميول و رغبات الطلاب و اتجاهاتهم -٣
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  ٠احتياجات المجتمع و سوق العمل بناء على العرض و الطلب -٤
  ٠التوازن و التنسيق بين الشعب المختلفة -٥
اختبارات تحريرية فى مواد التخصص بواسطة مجموعة من الأساتذة  -٦

  خصصينالمت
  

  - :نظام الإعداد  –المحور الرابع 

  :يجب أن يتم نظام الإعداد الطلاب بكلية التربية جامعة الأزهر بالطرق الآتية 

  ) .التكاملى ( نظام الأربع سنوات  -١
  .نظام الخمس سنوات  -٢
  .أن توجد أقسام علمية منفصلة فى الكلية  -٣
  .إضافة السنة الخامسة للتربية العملية  -٤
  .أدبية منفصلة فى الكلية أن توجد أقسام  -٥
أن تختص كلية التربية بالإعداد التربوى فقط لخريجى الكليات الأخرى غير كلية  -٦

  .التربية 

  -:جوانب الإعداد-المحور الخامس 

  :يجب أن يتم إعداد الطلاب بكلية التربية جامعة الأزهر بالطرق الآتية 

  الجانب الثقافى : أولا 

  ٠من الإعداد الكلى% ٢٠في على أن تحتوى نسبة الإعداد الثقا -١
إجـــراء حلقـــات مناقشـــة حـــول القضـــايا الهامـــة و غيرهـــا فـــى إطـــار أشـــراف أســـاتذة  -٢

  ٠الكلية
إجــــراء العديــــد مـــــن النــــدوات الثقافيـــــة حــــول الأنشـــــطة المختلفــــة بمـــــا يتناســــب مـــــع  -٣

  ٠تخصصه 
   ٠إدخال بعض المقررات و المواد الثقافية الحديثة التى يحتاجها العصر الحديث -٤
  ٠ركيز على التحديات الثقافية المعاصرة و المستقبلية الت -٥
  ٠زيادة عدد ساعات الإعداد الثقافى  -٦
  زيادة المعلومات الثقافية فى جميع المجالات -٧
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  ٠العمل على مساعدة الطلاب على امتلاك الثقافة العامة المتكاملة -٨

  الجانب التخصصى: ثانيا 

  ٠داد الكلىمن الإع% ٥٠أن تحتوى نسبة الإعداد التخصصى على  -١
  ٠تخصيص وقت أكبر للمواد التخصصية -٢
تكليف أساتذة من أعضاء هيئة التدريس بالكلية بالإشراف على الأقسام بناء على  -٣

  ٠أساس التخصص الأولى للأستاذ
  ٠تكوين لجنة علمية دائمة لمناقشة المواد المقررة فى كل فصل دراسي -٤
بتخصصه من نظيره  التعمق فى مواد التخصص بحيث يقترب الطالب من إلمامه -٥

   ٠فى الكلية المقابلة
  ٠أن تقوم لجنة من الأساتذة المتخصصين لاختيار مواد التخصص -٦
  ٠تزويد الطالب بالخلفية العلمية التخصصية و التطبيقية -٧
  .التكامل بين مواد التخصص  -٨

  

  -":المهنى" الجانب التربوى  -ثالثا 

   ٠ىمن الإعداد الكل% ٣٠أن تكون نسبة الإعداد التربوى  -١
  ٠الاهتمام بالكيف و الكم معاً  -٢
  ٠اهتمام المقررات أكثر بالنواحى التربوية و التطبيقية  -٣
  ٠إدخال المستحدثات التربوية  -٤
  ٠التكامل بين المقررات التربوية  -٥
   ٠أن تقدم المقررات التربوية بما يناسب مستوى الإعداد المأمول -٦
  ٠تحديث المقررات التربوية -٧
لتقنيات التربوية الحديثة لغرض تنمية مهاراته مساعدة الطالب على توظيف ا -٨

  ٠المهنية
   ٠تنمية قدرات الطالب المعلم على التعلم  الذاتى المستمر  -٩

  ٠تنمية القيم و الاتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم  -١٠
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   -:العلاقات الإنسانية -المحور السادس 

الإداريين و بينهم   يجب تقوية العلاقات بين أعضاء هيئة التدريس و بينهم و بين

  : و بين الطلاب بالأساليب الآتية 

  ٠القيام بأنشطة  رياضية و ثقافية و اجتماعية  -١
  ٠عمل ندوات و مؤتمرات -٢
أعضـاء هيئـة التـدريس (عمل يوم على الأقل كل عام لتجميع كل العـاملين بالكليـة  -٣

  ٠لعرض مشكلات العمل و اقتراح أهم الحلول لها ) الطلاب  –الإداريين  -
  ٠عمل لقاءات مع الطلاب من خلال المحاضرات -٤
إحيــاء أو عــودة نظــام الريــادة لتعميــق العلاقــات الإنســانية بــين الطــلاب و أعضــاء  -٥

  ٠هيئة التدريس 
  ٠عمل لقاءات دورية بين الإداريين و أعضاء هيئة التدريس -٦

  -:طرق التدريس  -المحور السابع 

  : ر  بالأساليب الآتية يجب أن يتم التدريس بكلية التربية جامعة الأزه

  ٠العروض العملية -١
  ٠الزيارات الميدانية -٢
  ٠استخدام المستحدثات التكنولوجية -٣
  ٠التعليم الإلكتروني -٤
  ٠التعليم المفتوح -٥
  ٠التدريس الفردى -٦
  ٠المناقشة و الحوار -٧
   ٠التدريس التعاونى -٨
  ٠طرق التدريس المصغر -٩

  ٠التعليم المبرمج -١٠
  التعليم الذاتى -١١
  ٠ليميةاستخدام المديولات التع -١٢
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  ٠التعليم عن بعد  -١٣

  -:الأبنية و التجهيزات  - المحور الثامن 

 –معامل علم النفس  –المكتبة ( يجب تطوير الأبنية و التجهيزات المتمثلة فى 

  : بالوسائل الآتية) معامل الوسائل التعليمية 

  ٠التوسع فى قاعات المحاضرات ليناسب أعداد الطلاب بالكلية  -١
  ٠لتعليمية بمعامل الوسائل بما يتناسب مع أعداد الطلاب توفير أجهزة الوسائل ا - ٢

  ٠توفير الأجهزة بمعامل علم النفس التعليمى بما يتناسب مع أعداد الطلاب  -٣
  ٠خفض عدد الطلاب بمجموعات العملى بمعمل الوسائل التعليمية -٤
  ٠خفض عدد الطلاب بحجرات و قاعات المحاضرات  -٥
   ٠و المراجع المتخصصة تزويد المكتبة بأحدث الكتب و الدوريات -٦
  ٠تزويد المكتبة بأحدث الأجهزة التكنولوجية الحديثة -٧

  - :التربية العملية  -المحور التاسع 

  : يجب ان يتم  تطوير التربية العملية بكلية التربية جامعة الأزهر بالأساليب الآتية 

  ٠أن تتبع المدارس و المعاهد كلية التربية جامعة الأزهر للتربية العملية  -١
  ٠للتربية العملية " خامسة " سنة خاصة  -٢
  ٠ورش تربية عملية تعقد بالكلية لتدريب الطلاب فى شتى التخصصات -٣
   ٠الاهتمام باختيار المشرفين التربويين -٤
  ٠استخدام المشرفين ذوى الكفاءة العالية  -٥
  ٠أن يكون هناك مشرفان أحدهما تربوى و الأخر أكاديمي -٦
  ٠ربويين على طلاب التربية العملية وجود إشراف من أساتذة الكلية الت -٧
  ٠خفض عدد الطلاب داخل المدرسة و داخل المجموعة -٨
  ٠زيادة المساحة التدريبية للطلاب فى التربية العملية  -٩

  ٠يراعى رغبات الطلاب عند توزيعهم على المدارس -١٠
   ٠عمل دورات تدريبية للمشرفين على التربية العملية -١١
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   -: بيةإدارة كلية التر  –المحور العاشر 

  -:يجب تطوير إدارة كلية التربية جامعة الأزهر بالأساليب الآتية 

  .إدخال التكنولوجيا الحديثة فى العمليات الإدارية  -١
بالنظم الإدارية لاتخاذ ) الإداريين  –أعضاء هيئة التدريس ( تعاون جميع الأفراد  -٢

  .القرار 
  .استحداث أساليب متطورة فى الإدارة  -٣
  .للإداريين على أساليب الإدارة الحديثةالتدريب المستمر  -٤
  .التجديد و التحسين المستمر للإداريين  -٥
  .التقويم المستمر لكافة جوانب العملية الإدارية  -٦
  .التدريب على التفكير فى استحداث إمكانات جديدة  -٧
  .التدريب على صنع القرارات و إعداد البيانات لمتخذى القرار -٨

  

   - :التقويم –المحور الحادى عشر 

  : يجب أن يتم تقويم الطلاب بكلية التربية جامعة الأزهر بالطرق الآتية 

  ٠التقويم الشامل المستمر طوال العام الدراسى -١
  ٠عمل الأبحاث فى مادة التخصص -٢
  ٠اختبار شفوى  -٣
  ٠أن يتم تقويم الطلاب عن طريق أساتذة المادة  -٤
-مال السنةأع- الحضور: (يتم توزيع الدرجات بناء على عدة محاور أهمها  -٥

  )الأداء العملى-الأبحاث-المناقشة
  ٠أن يتم التقويم على مراحل مختلفة  -٦
  ٠استمارة تقويم تقيس مدى اكتساب الطالب مهارة التدريس  -٧
  ٠المناقشة و الحوار -٨

  

  

  تعليق على نتائج الجولة الأولى من أسلوب دلفاى

الباحــث إلــى مــن خــلال اســتجابات عينــة الخبــراء علــى اســتبانة الجولــة الأولــى توصــل 
العديــــد مــــن البنــــود التــــى وردت فــــى اســــتجابات الخبــــراء علــــى اخــــتلاف تخصصــــاتهم         
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و درجــــاتهم العلميــــة حيــــث كــــان هنــــاك تشــــابه فــــى بعــــض البنــــود بــــين عينــــة الخبــــراء           
و اختلاف فى بنود أخري و حاول الباحث التوفيق إلـى درجـة كبيـرة بـين هـذه البنـود و 

ســـتجابات و مـــن نتـــائج المقابلـــة الشخصـــية توصـــل الباحـــث إلـــي مـــن خـــلال نتـــائج الا
المقترحات التى يمكن أن تسهم فـى بنـاء التصـور المقتـرح لتطـوير كليـة التربيـة جامعـة 

  ٠الأزهر فى ضوء احتياجات المجتمع و تحديات المستقبل
  

  الجولة الثانية من أسلوب دلفاى 

الخبراء علـى الأسـاليب المقترحـة  و كانت تهدف هذه الجولة التعرف على مدى موافقة
لتطــــوير كليــــة التربيــــة جامعــــة الأزهــــر فــــى ضــــوء احتياجــــات المجتمــــع             و 
تحديات المستقبل ، و تضمنت أداة هذه الجولة استبانة تضم محاور الجولة الأولـى و 
يتضــمن كــل محــور مجموعــة مــن المفــردات التــى اقترحهــا الخبــراء فــى الجولــة الأولــى،  

موافـق بشـدة ( م كل خبير باختيار اسـتجابة واحـدة مـن بـين الاسـتجابات الخمسـة و يقو 
و للتأكــــد مــــن صــــدق )      غيــــر موافــــق بشــــدة  –غيــــر موافــــق  -محايــــد  –موافــــق  –

الاســتبانة قــام الباحــث بعرضــها علــى مجموعــة مــن المحكمــين الأســاتذة بكليــات التربيــة 
للتحكـيم علـى ) جامعـة المنوفيـة -جامعـة طنطـا –جامعة عين شـمس  -جامعة الأزهر(

مــدى ملائمــة كــل بنــد إلــى المحــور الــذي ينتمــى إليــه    و قــد أبــدى بعــض المحكمــين 
بتعديل بعض العبـارات ، و حـذف عبـارات و إضـافة عبـارات جديـدة ،  و قـام الباحـث 
بتعــديل الأداة بنــاء علــى وجهــة نظــر الخبــراء و قــام بتطبيــق هــذه الاســتبانة علــى نفــس 

الجولـــة الأولـــى إلا أنـــه تـــم اســـتبعاد عـــدد الخبـــراء الـــذين لـــم يجيبـــوا علـــى  عينـــة خبـــراء
  ٠استبانة  ٧٢الاستبانة حيث قد حصل الباحث فى هذه الجولة على 

  

  نتائج الجولة الثانية 

فى حساب التكرارات لكل مفردة من مفردات  (%) استخدام الباحث النسبة المئوية 
الاستبانة 
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  ة الثانية              نتائج الجول             

  :الأهداف  –المحور الأول                

  -: نتائج استجابات عينة الخبراء حول أهداف كلية التربية               

  ٠يوضح نتائج استجابات عينة الخبراء حول أهداف كلية التربية)  ٢٠(جدول رقم                 
  

غير موافق   ر موافقغي  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  ٦.٩  ٥  ١٣.٨  ١٠  ١١.١  ٨  ١٣.٨  ١٠  ٥٤.١  ٣٩  ٠أعداد حملة الثانوية الأزهرية  لمهنة التدريس-١

إجراء البحوث العلمية فى المجالات المختلفة للعلوم التربوية و النفسية لتطوير -٢
  ٠الفكر التربوى 

٤.١  ٣  ٥.٥  ٤  ٢.٧  ٢  ١٣.٨  ١٠  ٧٣.٦  ٥٣  

رفع المستوى المهني للمعلمين تربويا و علميا و ثقافيا من خلال الدورات    و -٣
  ٠الدراسات العليا

٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  ٥.٥  ٤  ٢٠.٨  ١٥  ٧٩.١  ٥٧  

  ٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  ٦.٩  ٥  ٢٥  ١٨  ٩٢.٥  ٤٥  ٠إعداد إخصائيين و قادة تربويين فى مجال تنمية المجتمعات العربية و الإسلامية-٤

  ٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  ٢٠.٨  ١٥  ٣٤.٧  ٢٥  ٤٢.٤  ٣٢  ٠لغير الناطقين بهاتعليم العربية -٥

  ٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  ٤١.٦  ٣٠  ٥١.٣  ٣٧  ٠تنظيم برامج و تدريب إخصائيين و قادة فى النواحي المختلفة لمهنة التعليم-٦

خدمة المجتمع و الإسهام فى النشاطات التربوية و القيام بمشروعات و برامج -٧
  ٠المجتمع لخدمة البيئة و تنمية

٠  -  ٢.٧  ٢  ٣٤.٧  ٢٥  ٦٢.٥  ٤٥  -  -  

  ٤.١  ٣  ٦.٩  ٥  ١١.١  ٨  ٣٠.٥  ٢٢  ٤٧.٢  ٣٤التعاون مع الهيئات و المؤسسات التربوية و الثقافية المصرية و العربية و -٨
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   ٠الدولية فى معالجة القضايا التربوية

 المشاركة فى تطوير التعليم الجامعي بالجامعة من خلال تنظيم برامج إعداد-٩
  ٠المعلم الجامعي

٣٠.٥  ٢٢  ٦٩.٤  ٥٠  -  -  -  -  -  -  

التفاعل الإيجابي و مواكبة التقدم العلمي فى البرامج التربوية و الأكاديمية  و - ١٠
  ٠الثقافية

٦٠.٩  ٥  ٣٨.٨  ٢٨  ٥٤.١  ٣٩  -  -  -  -  

  -  -  ٤.١  ٣  ٤.١  ٣  ٣٨.٨  ٢٨  ٥٢.٧  ٣٨  ٠الإسهام فى الحركة الثقافية و الفكرية داخل الجامعة- ١١

ــادئ و الأســس و المفــاهيم الثقافيــة و الإســلامية -١٢ تزويــد الطــلاب بعديــد مــن المب
  ٠الصحيحة مما يشكل شخصيتهم الإسلامية لبعدهم عن التطرف و المغالاة

٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  ٢٥  ١٨  ٦٦.٦  ٤٨  -  -  

  -  -  -  -  ٦.٩  ٥  ٣٦.١  ٢٦  ٥٧  ٤١  ٠غرس مبادئ الولاء للوطن و أسس الانتماء الوطنbالقومي- ١٣

الطالب المعلم على توظيف التقنيات التربوية الحديثة بتنمية مهارة  حفز- ١٤
  ٠التدريس 

٣  ٢.٧  ٢  -  -  ٣٠.٥  ٢٢  ٦٢.٥  ٤٥  -  

إقامة المؤتمرات العلمية و التخصصية أو المشاركة فيها بالبحوث - ١٥
    ٠التخصصية

٤٠.٢  ٢٩  ٥٩.٧  ٤٣  -  -  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -  -  ٢٧.٧  ٢٠  ٧٢.٢  ٥٢  لعلمى للدراسات العليا اعداد هيئة التدريس بالكلية من خلال الاشراف ا- ١٦

                      ٠تقديم الحلول للمشكلات التى تواجه التعليم الأزهري- ١٧

  -  -  -  -  ٦.٩  ٥  ٢٩.١  ٢١  ٦٣.٨  ٤٦   ٠تبصير الدارسين باستراتيجيات جديدة للتعامل مع القضايا الدينية المعاصرة- ١٨

  -  -    ٢  ١١.١  ٨  ٣٦.١  ٢٦  ٥٠  ٣٦  ٠رنتتقديم استشارات تربوية عبر الإنت- ١٩
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  -:قبول الطلاب -المحور الثانى

  ٠استجابات عينة الخبراء حول قبول الطلاب بكلية التربية            

  ٠يوضح نتائج استجابات عينة الخبراء حول قبول الطلاب بكلية التربية)  ٢ ١(جدول رقم              
  

غير   محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  موافق

  غير موافق بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  ٨.٣  ٦  ٤.١  ٣  ١٥.٢  ١١  ٤٤.٤  ٣٢  ٤٠.٢  ٢٩  ٠المجموع الكلى فى الثانوية الازهرية-١

  ٢.٧  ٢  ٦.٩  ٥  ١١.١  ٨  ٢٧.٧  ٢٠  ٥١.٣  ٣٧  ٠المقابلات الشخصية-٢

  -   -   ٤.١  ١٣  ١١.١  ٨  ٢٩.١  ٢١  ٥٥.٥  ٤٠  ٠اختبارات نفسية-٣

  -   -   ٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  ٣٢  ٢٣  ٦١.١  ٤٤  ٠اختبار القدرات اللفظية-٤

  -   -   ٢.٧  ٢  ٨.٣  ٦  ٣٤.٧  ٢٥  ٥٤.١  ٣٩  .اختبارات فى المعلومات العامة -٥

  -   -   -   -   -   -   ٣٨.٨  ٢٨  ٦١.١  ٤٤  )تفضيل مهنى(مقياس ميول مهنية -٦

  -   -   ٢.٧  ٢  ٩.٧  ٧  ٤٨.٦  ٣٥  ٣٨.٨  ٢٨  ٠اختبارات علمية فى الكمبيوتر و مهارات استخدامه-٧
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  - :التشعيب  -المحور الثالث                 

  ٠نتائج استجابات عينة الخبراء حول نظم التشعيب بكلية التربية جامعة الأزهر                 

  ٠يوضح نتائج استجابات عينة الخبراء حول نظم التشعيب بكلية التربية جامعة الأزهر) ٢٢(جدول رقم                    
  

  غير موافق بشدة  غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  ٤.١  ٣  ٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  ٤٧.٢  ٣٤  ٤٠.٢  ٢٩  ٠فى مواد التخصص % ٨٥وفق درجات مواد التخصص بنسبة -١

  -  -  -  -  -  -  ٣٢  ٢٣  ٦٨  ٤٩  ٠قدرات و استعداد الطالب-٢

  -  -  -  -  ٤.١  ٣  ٢٧.٧  ٢٠  ٦٨  ٤٩  ٠ميول و رغبات الطلاب و اتجاهاتهم-٣

  -  -  ٤.١  ٣  ٨.٣  ٦  ٢٣.٦  ١٧  ٦٣.٨  ٤٦  ٠احتياجات المجتمع و سوق العمل بناء على العرض و الطلب-٤

  -  -  ٢.٧  ٢  ٩.٧  ٧  ٣٤.٧  ٢٥  ٥٢.٧  ٣٨  ٠التنسيق بين الشعب المختلفة-٥

اختبارات تحصيلية فى مواد التخصص بواسطة مجموعة من الأساتذة -٦
  ٠المتخصصين

٣  ٦.٩  ٥  ٤٤.٤  ٣٢  ٤٤.٤  ٣٢    -  -  
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   - :نظام الإعداد   -المحور الرابع                  

     ٠نتائج استجابات عينة الخبراء نظام  الإعداد بكلية التربية جامعة الأزهر                 

   ٠ة التربية جامعة الأزهرنتائج استجابات عينة الخبراء حول نظام الإعداد بكلييوضح )  ٢٣(جدول رقم                    
   

  غير موافق بشدة  غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  ٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  ١١.١  ٨  ٣٦.١  ٢٦  ٤٥.٨  ٣٣  ) .التكاملى ( نظام الأربع سنوات -١

  ٦.٩  ٣  ٢٣.٦  ١٧  ١٦.٦  ١٢  ٢٠.٨  ١٥  ٣٤.٧  ٢٥  .أضافة السنة الخامسة للتربية العملية -٢

أن تختص كلية التربية بالإعداد التربوى فقط لخريجى -٣
  ٠) النظام التتابعى ( الكليات الأخرى غير كلية التربية 

٦.٩  ٥  ١٩.٤  ١٤  ١٩.٤  ١٤  ٣٠.٥  ٢٢  ٢٣.٦  ١٧  

  
  
  
  

  
  

  -:الجانب الثقافى –أ  -:جوانب الإعداد   -المحور الخامس              

  -:الجانب الثقافى –أ  -   ٠راء حول جوانب الإعداد بكلية التربية جامعة الأزهرنتائج استجابات عينة الخب             
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  Skكلنا نبايع مبارك                               

نتائج استجابات عينة الخبراء حول يوضح )  ٢٤(جدول رقم                 -:الجانب الثقافى –أ  -  ٠جوانب الإعداد بكلية التربية جامعة الأزهر
موافق   العبارات

  بشدة

فق غير موا  غير موافق  محايد  موافق

  موافق

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  ٥.٥  ٤  ٨.٦  ٦  ٢٦.٣  ١٩  ٤٤.٤  ٣٢  ١٥.٢  ١١  ٠من الإعداد الكلى% ٢٠أن تحتوى نسبة الإعداد الثقافي على -١

إجراء حلقات مناقشة حول القضايا الهامة و غيرها فى إطار إشراف أساتذة -٢
  ٠الكلية

٢.٧  ٢  -  -  ٩.٧  ٧  ٤٤.٤  ٣٢  ٤٣  ٣١  

دوات الثقافية حول الأنشطة المختلفة بما يتناسب مع إجراء العديد من الن-٣
  ٠تخصصه 

٤.١  ٣  ٥٥.٥  ٤٠  ٤٠.٢  ٢٩  -  -  -  -  

إدخال بعض المقررات و المواد الثقافية الحديثة التى يحتاجها العصر -٤
  الحديث 

٦.٩  ٥  ٤٥.٨  ٣٣  ٤٧.٢  ٣٤  -  -  -  -  

  -  -  ٤.١  ٣  ١٣.٨  ١٠  ٣٦.١  ٢٦  ٤٥.٨  ٣٣  ٠زيادة المعلومات الثقافية فى جميع المجالات-٥

  -  -  -  -  ٦.٩  ٥  ٤٣  ٣١  ٥٠  ٣٦  ٠العمل على مساعدة الطلاب على امتلاك الثقافة العامة المتكاملة-٦

  -  -  -  -  ٤.١  ٣  ٤٥.٨  ٣٣  ٥٠  ٣٦  ٠إجراء ندوات حول أهم الأحداث المعاصرة-٧

  -  -  -  -  ٦.٩  ٥  ٤٥.٨  ٣٣  ٤٧.٢  ٣٤  ٠أن يقوم الطلاب بعمل أبحاث عن القضايا الهامة-٨

  ٤.١  ٣  ٢.٧  ٢  ٩.٧  ٧  ٤٧.٢  ٣٤  ٣٦.١  ٢٦  ٠المسابقات الثقافية-٩

  ٨.٣  ٦  ٦.٨  ٥  ٤.١  ٣  ٤٨.٦  ٣٥  ٣٢  ٢٣  .الزيارات الميدانية لبعض المواقع للتزويد الثقافى - ١٠

  - :الجانب الأكاديمي –ب  -:جوانب الإعداد              

  -:الجانب الأكاديمي –ب  -  ٠التربية جامعة الأزهر  نتائج استجابات عينة الخبراء حول جوانب الإعداد بكلية           

  -:الجانب الأكاديمي –ب  -  ٠يوضح نتائج استجابات عينة الخبراء حول جوانب الإعداد بكلية التربية جامعة الأزهر )  ٢٥(جدول رقم               

٢٦٥

o b e i k a n d l . c o m



  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

  
غير موافق   غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  -  -  -  -  ٥.٥  ٤  ٣٤.٧  ٢٥  ٥٩.٧  ٤٣  ٠من الإعداد الكلى% ٦٠أن تحتوى نسبة الإعداد التخصصى على -١

  ٥.٥  ٤  ٤.١  ٣  ٨.٣  ٦  ٢٥  ١٨  ٥٧  ٤١  تكليف أساتذة من أعضاء هيئة التدريس بالكلية للإشراف على الأقسام -٢

التعمق فى مواد التخصص بحيث يقترب الطالب من إلمامه بتخصصه -٣
  ٠ن نظيره فى الكلية المقابلةم

٢.٧  ٢  ٥.٥  ٤  ١٥.٢  ١١  ٧٦.٣  ٥٥  -  -  

أن تقوم لجنة من الأساتذة المتخصصين لاختيار مواد التخصص و  -٤
  ٠المواد المقررة فى كل فصل دراسى

٥.٥  ٤  ٢.٧  ٢  ٢٣.٦  ١٧  ٦٨  ٤٩  -  -  

  -  -  -  -  -  -  ٣٠.٥  ٢٢  ٦٩.٤  ٥٠  ٠تزويد الطلاب بالخلفية العلمية التخصصية و التطبيقية-٥

  -  -  -  -  ٥.٥  ٤  ٢٥  ١٨  ٦٩.٤  ٥٠  .الإعداد التربوى للقائمين بالتدريس للجانب التخصصى -٦

  -  -  ٢.٧  ٢  -  -  ٢٥  ١٨  ٧٢.٢  ٥٢  ٠التكامل بين  مواد التخصص-٧

  

  -:الجانب التربوى –ج -:جوانب الإعداد  

  -:الجانب التربوى –ج  -لتربية جامعة الأزهر   نتائج استجابات عينة الخبراء حول جوانب الإعداد بكلية ا             

  -:الجانب االتربوى –ج -يوضح نتائج استجابات عينة الخبراء حول جوانب الإعداد بكلية التربية جامعة الأزهر   )  ٢٦(جدول رقم                 

  

٢٦٦
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  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

غير موافق   غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  ٢.٧  ٢  ٥.٢  ٤  ٥.٥  ٤  ٤٥.٨  ٣٣  ٤٠.٢  ٢٩   ٠من الإعداد الكلى% ٢٠أن تكون نسبة الإعداد التربوى -١

  -  -  -  -  -  -  ٤٤.٤  ٣٢  ٥٠.٥  ٤٠  ٠الاهتمام بالكيف و الكم معاً -٢

  -  -  ٤.١  ٣  ٤.١  ٣  ٤٣.٦  ١٧  ٦٨  ٤٩  ٠اهتمام المقررات أكثر بالنواحى التربوية التطبيقية -٣

لتربوية و تحديث المقررات نظريا و عمليا بما يتماشى مع إدخال المستحدثات ا-٤
  ٠التقدم

٣٣.٣  ٢٤  ٦٦.٦  ٤٨  -  -  -  -  -  -  

  -  -  -  -  ٤.١  ٣  ٢٥  ١٨  ٦٩.٤  ٥٩  ٠التكامل بين المقررات التربوية -٥

  -  -  -  -  ٥.٥  ٤  ٤١.٦  ٣٠  ٥٢.٧  ٣٨   ٠أن تقدم المقررات النظريات التربوية  بما يتناسب مستوى الإعداد المأمول-٦

مساعدة الطالب على توظيف التقنيات التربوية الحديثة لغرض تنمية مهاراته -٧
  ٠المهنية

٢٩.١  ٢١  ٧٠.٨  ٥١  -  -  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -  -  ١٨  ١٣  ٨٢  ٥٩   ٠تدريب الطالب المعلم على التعلم  الذاتى والمستمر -٨

  -  -  -  -  -  -  ٢٠.٨  ١٥  ٧٩.١  ٥٧  ٠تنمية القيم و الأتجاهات الإيجابية نحو مهنة التعليم -٩

  -  -  -  -  -  -  ٣٢  ٢٣  ٦٨  ٤٩  ٠تنمية مهارات و استعدادات الطلاب على المواقف التعليمية-١٠

( ان تتضمن المقرارات التربوية إعداد معلم المتفوقين و الموهوبين و المعوقين -١١
  ).معلم ذوى القدرات و الاحتياجات الخاصة 

٤.١  ٢  ١٥.٢  ١١  ٨٢  ٥٩  -  -  -  -  

  

  - :العلاقات الإنسانية –المحور السادس              

  نتائج استجابات عينة خبراء الدراسة حول العلاقات الإنسانية بين أعضاء هيئة التدريس ببعضهم و بينهم و بين               

٢٦٧
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  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

  ٠الإداريين و بينهم و بين الطلاب              

  لخبراء  حول العلاقات الإنسانية بين أعضاء هيئة التدريس ببعضهم و بينهم و بين   يوضح  نتائج استجابات عينة ا) ٢٧(جدول رقم               
  ٠الإداريين و بينهم وبين الطلاب                

  
  غير موافق بشدة  غير موافق   محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

.٤٠  ٢٩  ٥٤.١  ٣٩  ٠القيام بأنشطة رياضية و ثقافية و اجتماعية-١
٢  

-  -  ٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  

.٣٤  ٢٥  ٥٩.٧  ٤٣  ٠عمل لقاءات مع الطلاب من خلال الندوات-٢
٧  

٢.٧  ٢  -  -  ٢.٧  ٢  

إعادة نظم الريادة لتعميق العلاقات الإنسانية بين -٣
  ٠الطلاب و أعضاء هيئة التدريس

٣٤  ٢٥  ٥٤.١  ٣٩.
٧  

٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  ٥.٥  ٤  

ريس و عمل لقاء شهرى مفتوح بين أعضاء هيئة التد-٤
  ٠الطلاب لمناقشة أهم المشكلات و القضايا

٤٥  ٣٣  ٥٠  ٣٦.
٨  

-  -  ٤.١  ٣  -  -  

.٤٧  ٣٤  ٣٤.٧  ٢٥  ٠)علمية ترفيهية(القيام بالرحلات الخارجية-٥
٢  

٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  ١٢.٥  ٩  

عمل يوم رياضى اجتماعى شهرى بين  العاملين و -٦
  ٠أعضاء هيئة التدريس و الإداريين 

٤.١  ٣  ٤.١  ٣  ٩.٧  ٧  ٤٣  ٣١  ٣٨.٨  ٢٨  

٢٦٨
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  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

  - :طرق التدريس -المحور السابع       

  ٠نتائج استجابات عينة الخبراء حول طرق التدريس بكلية التربية جامعة الأزهر               

  ٠يوضح  نتائج استجابات عينة الخبراء حول طرق التدريس بكلية التربية جامعة الأزهر) ٢٨(جدول رقم                 
  

  غير موافق بشدة  غير موافق  محايد  موافق  ةموافق بشد  العبارات

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  -   -   ٥.٥  ٤  ٩.٧  ٧  ٤٥.٨  ٣٣  ٣٨.٣  ٢٨  .العروض العملية-١

  -   -   ٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  ٥٠  ٣٦  ٤٤.٤  ٣٢  .الزيارات و التقارير الميدانية -٢

  -   -   -   -   -   -   ٣٨.٨  ٢٨  ٦١.١  ٤٤  .استخدام المستحدثات التكنولوجية-٣

  ٢.٧  ٢  -   -   -   -   ٣٤.٧  ٣٥  ٦٢.٥  ٤٥  .ترونىالتعليم الالك-٤

  -   -   -   -   ٤.١  ٣  ٢٧.٧  ٢٠  ٦٨  ٤٩  .المناقشة و الحوار-٥

  -   -   ٥.٥  ٤  ٤.١  ٣  ٣٠.٥  ٢٢  ٥٩.٧  ٤٣  .التدريس المتفرد-٦

  -   -   -   -   ٤.١  ٣  ٣٤.٧  ٢٥  ٦١.١  ٤٤  .التدريس التعاونى-٧

  -   -   -   -   ٥.٥  ٤  ٤٠.٢  ٢٩  ٥٤.١  ٣٩  .التدريس المصغر-٨

  ٢.٧  -   ٤.١  ٣  -   -   ٤٤.٤  ٣٢  ٥١.٣  ٣٧  .لات التعليميةاستخدام المديو -٩

  -   ٢  ٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  ٣٦.١  ٢٦  ٥٨.٢  ٤٢  .المشروعات البحثية- ١٠

  -   -   -   -   -   -   ٣٨.٣  ٢٨  ٦١.١  ٤٤  .التعليم بالكمبيوتر و استخدام شبكات الإنترنت- ١١

  -   -   -   -   ٤.١  ٣  ٣٦.١  ٢٦  ٥٩.٧  ٤٣  .التدريس من خلال الاستكشاف- ١٢

    -   -   -   -   -   ٢٧.٧  ٢٠  ٧٢.٢  ٥٢  جل تنمية الابتكار لدى الطلابالتدريس من ا- ١٣

٢٦٩
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  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

  - :الأبنية و التجهيزات  –المحور الثامن 

  -معمل علم النفس التعليمى-المكتبة –قاعات المحاضرات (نتائج استجابات عينة الخبراء حول الأبنية و التجهيزات المتمثلة فى                

  ٠)تعليمية معمل الوسائل ال              

  -المكتبة –قاعات المحاضرات (يوضح  نتائج استجابات عينة الخبراء حول الأبنية و التجهيزات المتمثلة فى ) ٢٩(جدول رقم              
  ٠)معمل الوسائل التعليمية  -معمل علم النفس التعليمى             

غير موافق   غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

.٦٦  ٤٨  ٠التوسع فى قاعات المحاضرات ليناسب أعداد الطلاب بالكلية-١
٦  

٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  -  -  ٢٧.٧  ٢٠  

توفير أجهزة الوسائل التعليمية الصالحة للاستخدام بمعامل الوسائل التعليمية بما -٢
  ٠يتناسب مع أعداد الطلاب

٢.٧  ٢  -  -  -  -  ٢٣.٦  ١٧    ٥٣  

  ٢.٧  ٢  -  -  -  -  ٢٩.١  ٢١  ٦٨  ٤٩  ٠هزة بمعامل علم النفس التعليمى بما يتناسب مع أعداد الطلابتوفير الأج-٣

  -  -  -  -  -  -  ٣٢  ٢٣  ٦٨  ٤٩  ٠خفض عدد الطلاب بحجرات و قاعات المحاضرات-٤

.٦٩  ٥٠  ٠خفض عدد الطلاب بمجموعات العملى بمعمل علم النفس التعليمى-٥
٤  

٣٠.٥  ٢٢  -  -  -  -  -  -  

.٦٩  ٥٠  ٠لاب بمجموعات العملى بمعمل الوسائل التعليميةخفض عدد الط-٦
٤  

٣٠.٥  ٢٢  -  -  -  -  -  -  

  -  -  -  -  -  -  ١٥.٢  ١١    ٦١  تزويد المكتبة بأحدث الأجهزة الإلكترونية الحديثة و شبكات الإنترنت-٧

  -  -  -  -  -  -  ١٨  ١٣    ٥٩  ربط المكتبات ببعض شبكات المعلومات-٨

٢٧٠
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  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

  ٢.٧  ٢  -  -  -  -  ٨.٣  ٦    ٦٤  ٠ات على أجهزة الحاسب الآليفهرسة محتويات المكتبة مع ملخص-٩

  -  -  -  -  -  -  ١٣.٨  ١٠    ٦٢  تزويد المكتبة بأحدث الكتب و الدوريات و المراجع المتخصصة-١٠
  -  -  ٢.٧  ٢  ٥.٥  ٤  ١٨  ١٣    ٥٣  .وجود مبنى خاص للمسجد و به مكتبة إسلامية-١١

  - :التربية العملية –المحور التاسع     

  ٠نتائج استجابات عينة الخبراء حول أساليب التربية العملية بكلية التربية جامعة الأزهر               

  ٠يوضح  نتائج استجابات عينة الخبراء حول أساليب التربية العملية بكلية التربية جامعة الأزهر) ٣٠(جدول رقم                 
فق غير موا  غير موافق  محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات 

  بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك
.١٥  ١١  ٢٣.٦  ١٧  ٥٧  ٤١   ٠أن تتبع المدارس و المعاهد كلية التربية جامعة الأزهر للتربية العملية-١

٢  
٤.١  ٣  -  -  

  ٨.٣  ٦  ٢٠.٨  ١٥  ٩.٧  ٧  ٢٠.٨  ١٥  ٤٣  ٣١  ٠للتربية العملية " خامسة " سنة خاصة -٢

  ٢.٧  ٢  ٤.١  ٣  -  -  ٣٨.٣  ٢٨  ٥٧  ٤١  ٠ى شتى التخصصاتورش تربية عملية تعقد بالكلية لتدريب الطلاب ف-٣

  -  -  -  -  -  -  ٣٢  ٢٣  ٦٨  ٤٩  ٠الاهتمام باختيار المشرفين التربويين ذوى الكفاءة العالية-٤

  -  -  ٤.١  ٣  -  -  ٤٥.٨  ٣٣  ٥٠  ٣٦  ٠أن يكون هناك مشرفان أحدهما تربوى و الأخر أكاديمي- ٥

  -  -  -  -  ٤.١  ٣  ٤٥.٨  ٣٣  ٥٠  ٣٦  ٠طلاب التربية العملية وجود إشراف من أساتذة الكلية التربويين على - ٦

  -  -  ٢.٧  ٢  -  -  ٤٣  ٣١  ٥٠  ٣٦  .خفض عدد طلاب التربية العملية داخل المدرسة - ٧

  ٥.٥  ٤  ٥.٥  ٤  ٤.١  ٣  ٣٧.٥  ٢٧  ٤٧.٢  ٣٤  .خفض عدد طلاب التربية العملية داخل المجموعة - ٨

  ٢.٧  ٢  -  -  -  -  ٤٠.٢  ٢٩  ٥٧  ٤١  .ية زيادة المساحة التدريبية للطلاب فى التربية العمل- ٩

  -  -  -  -  ٨.٣  ٦  ٢٩.١  ٢١  ٦٢.٥  ٤٥  ٠يراعى رغبات الطلاب عند توزيعهم على المدارس-١٠

  -  -  -  -  ٤.١  ٣  ٤٠.٢  ٢٩  ٥٥.٥  ٤٠  ٠عمل دورات تدريبية للمشرفين على التربية العملية-١١

  ٢.٧  ٢  ٢.٧  ٢  ٥.٥  ٤  ٤٤.٤  ٣٢  ٤٤.٤  ٣٢  ٠توزيع الطلاب على الكمبيوتر لتنظيم التربية العملية-١٢

٢٧١

o b e i k a n d l . c o m



  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

المعلمين  –المشرفين على التربية العملية (تنسيق الجهود الإشرافية المقدمة من قبل  -١٣
  ٠)مديرى المدارس –الأساتذة الجامعيين  -المقيمين بالمدرسة

٢.٧  ٢  ٨.٣  ٦  ٣٢  ٢٣  ٥٧  ٤١  -  -  

  -  -  ٤.١  ٣  ٨.٣  ٦  ٣٤.٧  ٢٥  ٥٢.٧  ٣٨  ٠لتدريسإسناد التربية العملية إلي المتخصصين فى قسم المناهج و طرق ا-١٤

  ادارة كلية التربية -المحور العاشر                  

  ٠نتائج استجابات عينة الخبراء حول ادارة كلية التربية جامعة الأزهر                  

  ٠كلية التربية جامعة الأزهريوضح  نتائج استجابات عينة الخبراء حول تطوير إدارة ) ٣١(جدول رقم                 
  

غير   محايد  موافق  موافق بشدة  العبارات

  موافق

غير موافق 

  بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  -   -   -   -   -   -   ٣٠.٥  ٢٢  ٦٩.٤  ٥٠  .إدخال التكنولوجيا الحديثة و نظم المعلومات فى العمليات الإدارية -١

  ٢.٧  ٢  -   -   -   -   ٣٤.٧  ٢٥  ٦٢.٥  ٤٥  .ب تعاون أعضاء هيئة التدريس مع الإداريين فى خدمة الطلا-٢

  ٢.٧  ٢  -   -   -   -   ٤٠.٢  ٢٩  ٥٧  ٤١  .التدريب المستمر للإداريين على أساليب الإدارة الحديثة-٣

  -   -   -   -   -   -   ٣٦.١  ٢٦  ٦٣.٨  ٤٦  .التدريب على وضع القدرات و أعداد البيانات لمتخذ القرار -٤

  -   -   -   -   -   -   ٢٢.٢  ١٧  ٧٦.٣  ٥٥  .التقويم المستمر لكافة جوانب العملية الإدارية -٥

  -   -   -   -   -   -   ٣٠.٥  ٢٢  ٦٩.٤  ٥٠  التدريب على حسن و ترشيد استخدام الإمكانات المتاحة-٦

  -   -   -   -   -   -   ٣٠.٥  ٢٢  ٦٩.٤  ٥٠  .التدريب على التفكير فى استحداث إمكانات جديدة -٧

  -   -   -   -   -   -   ٢٣.٦  ١٦  ٧٧.٧  ٥٦  .استحداث أساليب متطورة فى الإدارة -٨
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  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

  

  

  

  - :التقويم  –المحور الحادى عشر    

  ٠نتائج استجابات عينة الخبراء حول أساليب التقويم بكلية التربية جامعة الأزهر               

  ٠يوضح  نتائج استجابات عينة الخبراء حول أساليب التقويم بكلية التربية جامعة الأزهر) ٣٢(جدول رقم                 
  

غير موافق   غير موافق  محايد  موافق  دةموافق بش  العبارات

  بشدة

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

.٤٩  ٥٠  ٠التقويم الشامل المستمر طوال العام الدراسى و على مراحل مختلفة-١
٦  

٣٠  ٢٢.
٥  

-  -  -  -  -  -  

.٤٩  ٥٠  ٠عمل الأبحاث فى مادة التخصص و مناقشتها مع الطلاب-٢
٦  

٣٠  ٢٢.
٥  

-  -  -  -  -  -  

.٥٩  ٤٣  ٠ناقشة و الحوار فى كل مادةاختبار شفوى مع الم-٣
٧  

٢.٧  ٢  ٥.٥  ٤  ٣٢  ٢٣  -  -  

  :يتم توزيع الدرجات بناء على عدة محاور أهمها -٤
  ٠)الأداء العملى-الأبحاث- المناقشة - أعمال السنة- الحضور(

٦٢  ٤٥.
٥  

٢٩  ٢١.
١  

٢.٧  ٢  ٥.٥  ٤  -  -  

  -  -  -  -  ٤.١  ٣٠.٣  ٦٥.٢٢  ٤٧  ٠مليةاستمارة تقويم تقيس مدى اكتساب الطالب مهارة التدريس للتربية الع-٥
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  Skكلنا نبايع مبارك                               

٥  ٢  

أن يقوم كل أستاذ بتقويم طلابه و إعلانهم مباشرة بالنتيجة دون عمل -٦
  ٠كنترول

١١  ٨  ٢٥  ١٨  ٥٠  ٣٦.
١  

١٣  ١٠.
٨  

-  -  

.٢٧  ٢٠  ٤٣  ٣١  .استخدام نظام تقويم الطلاب للأستاذة -٧
٧  

١٥  ١١.
٢  

١٣  ١٠.
٨  

-  -  

.٤٧  ٣٤  لمية و الكتباستخدام نظام تقويم الطلاب للمهارة الع-٨
٢  

٢٦  ١٩.
٣  

٨.٣  ٦  ١٨  ١٣  -  -  
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  تعليق على نتائج الجولة الثانية من أسلوب دلفاى
  

من خلال استجابات عينة الخبراء على استبانة الجولة الثانيـة اتضـح أن هنـاك 
بعض البنود حصلت على درجة عالية الموافقة و الموافقة بشـدة و هنـاك بعـض البنـود 

ـــم التـــى حصـــلت علـــى درجـــة قليلـــة مـــن الموافقـــة لأفـــراد عينـــة الخبـــراء و هـــذه ال بنـــود ل
مــن مجمــوع الموافقــة و الموافقــة بشــدة مــن مجمــوع % ٧٠تحصــل علــى درجــة موافقــة 

الخبراء الـذى اسـتجابوا للجولـة الثانيـة و تـم ترتيـب هـذه البنـود بنـاء علـى مجمـوع درجـة 
  . الموافقة و الموافقة بشدة

  

  نتائج استجابات الطلاب 
تـــم علهـــم بهـــدف كانـــت نتـــائج اســـتجابات الطـــلاب بنـــاء علـــى تطبيـــق اســـتبيان 

التعــرف علــى أهــم المشــكلات التــى تواجــه الطــلاب بكليــة التربيــة و أهــم احتياجــاتهم و 
طبــق هــذا الاســتبيان علــى عينــة تكونــت مــن طــلاب الفرقــة الثالثــة و الرابعــة بالشــعب 

  . الأدبية و الشعب العلمية و الشعب النوعية
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  استجابات الطلاب: ثانيا 
حتياجــات التــى تواجــه الطــلاب بكليــة التربيــة جامعــة أهــم المشــكلات و الا

  -:الأزهر
   

  المشكلات و الاحتياجات الخاصة بالقبول و التشعيب التقويم بكلية : أولا

  -:التربية جامعة الأزهر     

يوضح أهم المشكلات و الاحتياجـات الخاصـة بـالقبول          و )  ٣٣( جدول رقم 
  -:جامعة الأزهر التشعيب التقويم بكلية التربية

  
  ٢كا  العينة ككل  الشعب النوعية  الشعب العلمية  الشعب الأدبية  العبارات  م

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

هـــــــل يعتبـــــــر المجمـــــــوع الكلـــــــى فـــــــى الثانويـــــــة   ١
  الأزهرية مناسب للقبول بالكلية

٠.٤  ٥٩.٤  ٣٠٣  ٥٩.٢  ٧٧  ٦٢.٣  ٨١  ٥٨  ١٤٥  

ـــة الميـــول و الاتجاهـــات فـــى   ٢ هـــل تراعـــى الكلي
  لتشعيبنظام ا

١.١٤  ٤٦.٢  ٢٣٦  ٥٠.٨  ٦٦  ٤٥.٣  ٥٩  ٤٤.٤  ١١١  

هل تراعـى الكليـة قـدرات و اسـتعدات الطـلاب   ٣
  فى التشعيب

٠.٣٩  ٣٥  ١٧٩  ٣٦.١  ٤٧  ٣٧  ٤٨  ٣٣.٦  ٨٤  

  ٠.٣٤  ٣٣.٣  ١٧٠  ٣٥.٣  ٤٦  ٣٣.٨  ٤٤  ٣٢  ٨٠  .هل تتسم الاختبارات الشخصية بالجدية  ٤

هـــل يجـــب الاعتمـــاد الكلـــى علـــى درجـــة مـــواد   ٥
  التشعيب التخصص فى

١.١  ٥٢.٧  ٢٦٩  ٤٨.٤  ٦٣  ٥٣.٨  ٧٠  ٥٤.٤  ١٣٦  

هــــــــل يــــــــتم اختبــــــــارات تحصــــــــيلية فــــــــى مــــــــواد   ٦
  التخصص فى التشعيب

٠.٥٨  ٣٨  ١٩٤  ٤٠  ٥٢  ٤٠.٨  ٥٣  ٣٦.٨  ٩٢  

  ٠.٦  ٤٩  ٢٥٠  ٤٨.٤  ٦٣  ٤٦.١  ٦٠  ٥٠.٨  ١٢٧  هل يناسب التقويم فى  كل فصل دراسى   ٧

  
لات التــى تواجــه الطــلاب مــن لاهــم المشــك ٢يتضــح مــن  هــذا الجــدول أن جميــع قــيم كــا

حيــث القبــول و التشــعيب و التقــويم غيــر دالــة إحصــائيا و بالتــالى لا توجــد فــروق ذات 
 ٢دلاله إحصائية بين فئات العينة حول جميع مفردات هـذا المحـور حيـث بلغـت قـيم كـا

و   ٠.٠٥عنــد مســتوى دلالــة ٥.٩٩المحســوبة اقــل مــن قيمتهــا الجدوليــة و التــى تبلــغ 
  مما يدل على عدم وجود فروق بينهم لصالح عدم الموافقة  ٢درجة حرية 
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و يتضح من هذا الجدول أن هنـاك اتفـاق إلـى درجـة كبيـرة بـين طـلاب الشـعب 
الأدبيـــة و الشــــعب العلميــــة و الشـــعب النوعيــــة علــــى أن المجمـــوع الكلــــى فــــى الثانويــــة 

يجــب الاعتمــاد الأزهريــة مناســب للقبــول بكليــة التربيــة إلــى انــه بالإضــافة إلــى ذلــك لا 
أساسا على المجموع الكلى و لكن يجب الاعتمـاد علـى أسـاليب أخـرى شـاملة       و 
متنوعــة لقبــول الطــلاب حيــث أن المجمــوع الكلــى فــى الثانويــة الأزهريــة لا يعتبــر غيــر 
ملائــم و يجــب أن يســتند إلــى معــايير و شــروط دقيقــة للقبــول و لــذلك يجــب الاعتمــاد 

الطــلاب بمــا يتفــق مــع الاتجاهــات العالميــة الحديثــة فــى  علــى اكثــر مــن أســلوب لقبــول
  .إعداد معلم المستقبل القادر على مواجهة تحديات المستقبل

أما بالنسبة للتشـعيب الطـلاب بكليـة التربيـة أن مـن أهـم المشـكلات التـى تواجـه 
الطلاب بالتشعيب هى عدم مراعـاة الكليـة فـى التشـعيب قـدرات و اسـتعدادات الطـلاب 

إعــــداد المعلــــم لابــــد أن يتناســــب مــــع قدراتــــه و اســــتعداداته و ميولــــه و لــــذلك حيــــث أن 
اتضح من هذا الجدول أن هناك اتفاق إلى درجة كبيرة بـين طـلاب الشـعب الأدبيـة  و 
الشـــعب العلميـــة و النوعيـــة و العينـــة ككـــل علـــى أن الكليـــة لا تراعـــى قـــدرات        و 

عمليـة التشـعيب و مـن أهـم المشـكلات استعدادات الطلاب و ميولهم و اتجاهـاتهم فـى 
أيضا أن الاختبـارات الشخصـية لا تتسـم بالجديـة كمـا أن هنـاك اتفـاق إلـى درجـة كبيـرة 

علـى انـه % ٤٨، % ٥٤بين طلاب التشعيب الأدبية و العلمية و النوعية يتـراوح بـين 
يجــــب الاعتمــــاد الكلــــى علــــى درجــــة مــــواد التخصــــص فــــى التشــــعيب      و مــــن أهــــم 

أيضا التى تواجه الطلاب فـى التشـعيب انـه لا تعتمـد الكليـة علـى اختبـارات المشكلات 
تحصــيلية فــى مــواد التخصــص فــى التشــعيب حيــث يتضــح مــن هــذا الجــدول ان هنــاك 
اتفاق إلي درجة كبيرة بين طلاب الشـعب الأدبيـة و الشـعب العلميـة و الشـعب النوعيـة 

ــــى التشــــعيب  ــــة لا تعتمــــد ف ــــة الطــــلاب ككــــل أن الكلي ــــى اختبــــارات و عين للطــــلاب عل
تحصيلية فى مواد التخصص و  يتضح أيضا من هذا الجدول أن من أهم المشـكلات 
التـــى تواجـــه الطـــلاب بكليـــة التربيـــة جامعـــة الأزهـــر أن الكليـــة تعتمـــد أساســـا فـــى قبـــول 
الطلاب بالكلية على المجموع الكلى فـى الثانويـة الأزهريـة و أنهـا لا تراعـى فـى عمليـة 

ل و الاتجاهــات و قــدرات و اســتعدادات الطــلاب و أنهــا تعتمــد أساســا التشــعيب الميــو 
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فـــى التشـــعيب علـــى مـــواد التخصـــص و أن الاختبـــارات الشخصـــية لا تتســـم بالجديـــة و 
أنها لا تعتمد على اختبارات تحصيلية فى مواد التخصص فى التشـعيب و يتضـح مـن 

قــويم الطــلاب و هــذا الجــدول أن التقــويم فــى نهايــة كــل فصــل دراســى غيــر مناســب لت
يجـب الاعتمـاد علــى اكثـر مــن أسـلوب فــى عمليـة التقــويم    و التـى تتمثــل فـى التقــويم 

درجـــة  –المســـتمر طـــوال العـــام الدراســـى و توزيـــع الـــدرجات علـــى الاختبـــارات الشـــفوية 
المناقشـــة و الحـــوار      و عمـــل الأبحـــاث فـــى مـــادة  –الاختبـــار التحريـــرى  –العملـــى 

  .التخصص
  

 كلات و الاحتياجات الخاصة بالمعامل و التجهيزات بكليـة التربيـة جامعـةالمش: ثانيا
   -:الأزهر

يوضــــــح أهـــــــم المشــــــكلات و الاحتياجـــــــات الخاصــــــة بالمعامـــــــل         )  ٣٤( جــــــدول رقـــــــم 
  -:و التجهيزات بكلية التربية جامعة الازهر

  
الشعب   الشعب الأدبية  العبارات  م

  العلمية

الشعب 

  النوعية

  ٢كا  العينة ككل

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

هـــــــل تتناســـــــب أعـــــــداد الأجهـــــــزة بمعامـــــــل   ١
  الوسائل التعليمية مع أعداد الطلاب

١.٤  ١٨  ٩٢  ٢١.٥  ٢٨  ١١.٨  ٢٣  ١٦.٤  ٤١  

هـــل تتناســـب أعـــداد الأجهـــزة بمعمـــل علـــم   ٢
  النفس التعليمى مع أعداد الطلاب

٠.٠٥  ٢٢  ١١٢  ٢٠.٧  ٢٧  ٢٤.٦  ٣٢  ٢١.٦  ٥٤  

الأجهـــزة  هـــل يتـــيح لـــك اســـتخدام و تشـــغيل  ٣
  بمعمل الوسائل التعليمية

٦.٩  ٤١.٧  ٢١٣  ٤٩.٢  ٦٤  ٤٥.٣  ٥٩  ٣٦  ٩٠  

هـــل يتـــيح لـــك اســـتخدام و تشـــغيل الأجهـــزة   ٤
  بمعمل علم النفس التعليمى

٢.١٥  ٤٥  ٢٣٠  ٦٦  ٦٠  ٥٠  ٦٥  ٤٢  ١٠٥  

هــل تــوفر لــك الكليــة أجهــزة الكمبيــوتر بمــا   ٥
  يتناسب مع أعداد الطلاب

٠.٩  ٢٥.٢  ٢٣٠  ٢٨.٤  ٣٧  ٢٣  ٣٠  ٢٤.٨  ٦٢  
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لاهــم المشــكلات الخاصــة التــى تواجــه الطــلاب  ٢يتضــح مــن هــذا الجــدول أن قيمــة كــا
بالمعامل و التجهيزات بكلية التربية جامعة الأزهر غير دالة إحصائيا حيـث بلغـت قـيم 

 ٠.٠٥عنــد مسـتوى دلالــه  ٥.٩٩المحسـوبة اقــل مـن قيمتهـا الجدوليــة و التـى تبلـغ  ٢كـا
وجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية بــــين فئــــات العينــــة و بالتــــالى لا ت ٢و درجــــة حريــــة 

الخاصــــة بإتاحــــة اســــتخدام    و )  ٣( لصــــالح عــــدم الموافقــــة فيمــــا عــــدا المفــــردة رقــــم 
 ٣( فـى المفـردة رقـم   ٢تشغيل الأجهزة بمعمل الوسـائل التعليميـة حيـث بلغـت قيمـة كـا

 ٠.٠٥لـة عنـد مسـتوى دلا ٥.٩٩و هى اكبر من قيمتها الجدوليـة و التـى تبلـغ  ٦.٩) 
ممــا يــدل علــى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية بــين فئــات العينــة  ٢و درجــة حريــة 

  لصالح عدم الموافقة 
  

و يتضــح مــن هــذا الجــدول أن هنــاك اتفــاق تــام علــى أن أهــم المشــكلات التــى 
تـــواجههم بالنســـبة للمعامـــل و الأجهـــزة الخاصـــة بهـــا هـــى عـــدم تناســـب أعـــداد الأجهـــزة 

ميـــة و معمـــل علـــم الـــنفس التعليمــى مـــع أعـــداد الطـــلاب ممـــا قـــد بمعمــل الوســـائل التعلي
يـــؤدى ذلـــك إلـــى عـــدم إتاحـــة الفرصـــة لكـــل الطـــلاب علـــى اســـتخدام و تشـــغيل الأجهـــزة 
بمعمل الوسائل و معمل علم النفس التعليمى ممـا يجعـل الطالـب المعلـم اصـبح طالـب 

و اصــبح معلــم  تقليــدى غيــر ممــارس لاســتخدام و تشــغيل الأجهــزة التكنولوجيــة الحديثــة
لا يستطيع مواجهة التقدم التكنولوجى الحديث و أيضا من أهـم المشـكلات التـى تواجـه 
الطلاب بكلية التربية عدم توافر أجهزة الكمبيوتر بما يتناسب مع أعداد الطـلاب حيـث 
اصبح بكل مدرسة أجهـزة الكمبيـوتر الـذى يتطلـب علـى كـل معلـم أن يقـوم باسـتخدامها 

قـد يـؤثر علـى فاعليتـه فـى العمليـة التعليميـة       و يرجـع ذلـك إلـى و تشغيلها و هـذا 
عــدم وجــود معامــل بمــا يتناســب الأعــداد و المجموعــات بكليــة التربيــة حيــث يوجــد عــدد  

طالـب علـى  ٥٠مجموعـة بمتوسـط كـل مجموعـة   -طالب بالفرقة الثالثة اى عدد   -
ســاعة  -مجموعــة بمعــدل-ثــلاث معامــل للوســائل التعليميــة اى يتنــاول كــل معمــل    

بالإضـــافة إلـــى ذلـــك عـــدم تناســـب الأجهـــزة مـــع أعـــداد الطـــلاب ممـــا يـــؤدى إلـــى عـــدم 
اســـتخدام كـــل الطـــلاب لأجهـــزة الوســـائل التعليميـــة و تشـــغيلها       و نفـــس المشـــكلة 

طالــب بالفرقــة الثالثــة    -أيضــا بالنســبة لمعمــل علــم الــنفس التعليمــى حيــث يوجــد عــدد
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طالــب بالفرقــة -طالــب و عــدد     ٥٠بمتوســط كــل مجموعــة مجموعــة    -اى يعــادل 
طالـــــب أيضـــــا بكـــــل مجموعـــــة و هـــــذه  ٥٠مجموعـــــة بمتوســـــط   -الرابعـــــة اى يعـــــادل 

مجموعـة اى  -المجموعات على معملين على النفس التعليمى اى يتنـاول كـل معمـل  
ســاعة بالإضــافة إلـــى ذلــك عــدم تناســب عـــدد الأجهــزة بمعمــل علــم الـــنفس  -بمعــدل  

ليمـــى مـــع أعـــداد الطـــلاب ممـــا قـــد يـــؤدى ذلـــك أيضـــا إلـــى عـــدم اســـتخدام الطـــلاب التع
الأجهزة و تشغيلها و ذلك يؤدى الى عدم إعداد الطلاب الإعـداد الجيـد بمـا يـتلائم مـع 
الإعـداد لمعلــم المســتقبل و مــن أهــم المشــكلات أيضــا عــدم تــوفير أجهــزة الكمبيــوتر بمــا 

دام الكمبيــوتر مطلبــاً أساســيا مــن مطالــب يناســب مــع أعــداد الطــلاب الــذى يعتبــر اســتخ
إعـــداد معلـــم المســـتقبل لكـــى يســـتطيع المعلـــم مواجهـــة التحـــديات المســـتقبلية و اســـتخدام 
التكنولوجيا الحديثة حيث اصبح اليوم الكمبيوتر سـمة العصـر و بـذلك يتضـح مـن أهـم 

اد المشــكلات التــى تواجــه الطــلاب بكليــة التربيــة جامعــة الأزهــر هــو عــدم تناســب أعــد
الأجهــزة بمعمــل الوســائل التعليميــة و معمــل علــم الــنفس التعليمــى ممــا يــؤدى ذلــك الــى 
عــدم إتاحــة الفرصــة للطــلاب لاســتخدام هــذه الأجهــزة و تشــغيلها و عــدم تــوفير أجهــزة 
الكمبيـــوتر بمـــا يتناســـب مـــع أعـــداد الطـــلاب بالكليـــة و بـــذلك يجـــب التغلـــب علـــى هـــذه 

لوســــائل التعليميــــة و معمــــل علــــم الــــنفس المشــــكلات عــــن طريــــق زيــــادة عــــدد معامــــل ا
التعليمـــى بالكليـــة و زيـــادة عـــدد الأجهـــزة الصـــالحة للاســـتخدام بمـــا يتناســـب مـــع أعـــداد 
الطــلاب لكــى يمكــن إتاحــة الفرصــة للطــلاب لاســتخدام و تشــغيل هــذه الأجهــزة بحيــث 
يصبح خريجى كلية التربية جامعة الأزهر معلم يستطيع اسـتخدام الوسـائل التكنولوجيـة 

  .الحديثة و ليس معلم تقليدى
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أهم المشكلات و الاحتياجـات الخاصـة بأعضـاء هيئـة التـدريس بكليـة التربيـة : ثالثاً 

   -:جامعة الأزهر

يوضـــح أهـــم المشـــكلات و الاحتياجـــات الخاصـــة بأعضـــاء هيئـــة )  ٣٥(  جـــدول رقـــم 
  -:التدريس بكلية التربية جامعة الأزهر

عب الش  الشعب الأدبية  العبارات  م

  العلمية

الشعب 

  النوعية

  ٢كا  العينة ككل

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

هل تتوافر الأعداد اللازمة من أعضاء هيئة   ١
  التدريس 

٤.١٦  ٥٦.٨  ٢٩٠  ٥٣  ٦٩  ٥٠.٨  ٦٦  ٦٢  ١٥٥  

هل يسد العجز من أعضاء هيئة التدريس فى   ٢
بعض التخصصات أعضاء هيئة تدريس من 

  الكليات الأخرى

٠.٧  ٥٧  ٢٩١  ٥٤.٦  ٧١  ٥٥.٣  ٧٢  ٥٩.٢  ١٤٨  

هل يحرص أعضاء هيئة التدريس المنتدبين   ٣
  على تلبية احتياجات الطلاب

٢.٧  ٤٨.٦  ٢٤٨  ٤٣  ٥٦  ٤٧.٦  ٦٢  ٥٢  ١٣٠  

هل ينتظم أعضاء هيئة التدريس فى مواعيد   ٤
  المحاضرات

١.٨  ٦٢.٥  ٣١٩  ٦٠  ٧٨  ٦٧.٧  ٨٨  ٦١.٢  ١٥٣  

هل يقوم المعيدين و المدرسون المساعدون   ٥
   من أعضاء هيئة التدريسبالتدريس بدلا

٥.٤  ٤٩.٦  ٢٥٣  ٥١.٥  ٦٧  ٤٠.٨  ٥٣  ٥٣.٢  ١٣٣  

لاهـــم المشــكلات و الاحتياجــات الخاصـــة  ٢يتضــح مــن هــذا الجـــدول ان جميــع قــيم كــا
بأعضــــاء هيئــــة التــــدريس غيــــر دالــــه إحصــــائيا و بالتــــالى لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة 

 ٢بلغـــت قـــيم كـــا إحصـــائية بـــين فئـــات العينـــة حـــول جميـــع مفـــردات هـــذا المحـــور حيـــث
ـــغ       ٠.٠٥عنـــد مســـتوى دلالـــة  ٥.٩٩المحســـوبة اقـــل مـــن قيمتهـــا الجدوليـــة و التـــى تبل

  .مما يدل على عدم وجود فروق بينهم لصالح الموافقة ٢و درجة حرية 
و يتضح من هذا الجدول أن هناك اتفاق بـين أفـراد العينـة تبعـا للشـعب الأدبيـة 

أن مــا يقــرب مــن اســتجابات نصــف العينــة  و الشــعب العلميــة و الشــعب النوعيــة علــى
علــى أن تتــوافر الأعــداد اللازمــة مــن أعضــاء هيئــة التــدريس بالكليــة و ان هنــاك اتفــاق 
أيضـــا علـــى أن تقـــوم الكليـــة بســـد هـــذا العجـــز مـــن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس فـــى بعـــض 
التخصصات أعضاء هيئة التـدريس مـن الكليـات الأخـرى و قـد يكـون ذلـك فـى تـدريس 
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صــص بجميــع الشــعب العلميــة و الأدبيــة و النوعيــة و خاصــة شــعب التربيــة مــواد التخ
الفنية حيث لا يوجد أعضاء هيئة تدريس بأي درجة علمية سوى أعضاء هيئة تـدريس 
معاونـة فقـط و جميــع أعضـاء هيئــة التـدريس منتــدبين مـن الكليــات بالجامعـات الأخــرى 

لخدمة الاجتماعية فيوجـد بهـا بعـض أما شعبة التربية الرياضية و تكنولوجيا التعليم و ا
أعضاء هيئة التدريس لمـواد التخصـص و قـد يـؤدى ذلـك إلـى وجـود بعـض المشـكلات 
للطلاب بالكلية لا يقوم أعضاء هيئة التدريس المنتدبين على تلبية احتياجـات الطـلاب 
كما توضح استجابات عينـة الطـلاب بـان هنـاك اتفـاق لعينـة الدراسـة علـى أن أعضـاء 

تــدريس لا يهتمــون بتلبيــة احتياجــات الطــلاب و قــد يــؤدى انتــداب أعضــاء هيئــة هيئــة ال
التــدريس ال[عــدم انتظــامهم فــى مواعيــد المحاضــرات و يــرجح ذلــك إلــى ســفر و تــنقلات 
أعضـــاء هيئـــة التـــدريس مـــن جامعـــة إلـــى أخـــرى و اهتمـــامهم إعطـــاء الأولويـــة بمواعيـــد 

قــــد يــــؤدى إلــــى إعطــــاء هيئــــة محاضــــراتهم فــــى جــــامعتهم   و كليــــاتهم الأساســــية ممــــا 
التدريس الزمن المخصص للمحاضرة و لا العدد اللازم للمحاضرة الخاصة بـالمنهج و 
ــــى  ــــة و لا الحصــــول عل ــــب الاســــتفادة الكامل ــــى عــــدم اســــتفادة الطال ــــك إل قــــد يــــؤدى ذل
المعلومات الكافيـة فـى التخصـص ممـا قـد يـؤثر علـى تحصـيله العلمـى فـى التخصـص 

هذه المشكلة بان يسد هذا العجز عـن طريـق قيـام المعيـدين و و قد تتغلب الكلية على 
المدرسين المساعدين بالتدريس بدلا مـن أعضـاء هيئـة التـدريس و قـد يـؤثر ذلـك أيضـا 
على تحصيل الطالب فى المادة من الناحية التخصصية لان الهيئة المعاونة قد تكـون 

ذلك يجـب علـى الكليـة غير مؤهلة بـنفس الدرجـة المؤهـل بهـا عضـو هيئـة التـدريس و لـ
  توفير أعضاء هيئة التدريس

أهم المشـكلات و الاحتياجـات الخاصـة بالتربيـة العمليـة بكليـة التربيـة جامعـة : رابعاً 

  -:الأزهر

يوضــح أهــم المشــكلات و الاحتياجــات الخاصــة بالتربيــة العمليــة )  ٣٦( جــدول رقــم  
  -:بكلية التربية جامعة الأزهر

  ٢كا  العينة ككل  الشعب النوعية  الشعب العلمية  دبيةالشعب الأ  العبارات  م

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك

  ٦.٣  ٥٥  ٢٨١  ٤٩.٢  ٦٤  ٥٠  ٦٥  ٦٠.٨  ١٥٢  هل عدد الطلاب داخل المدرسة مناسب للتربية العملية  ١
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  ١٢.٧  ٦٧  ٣٥٢  ٥٧  ٧٤  ٦٧  ٨٧  ٧٦.٤  ١٩١  هل عدد الطلاب داخل المجموعة مناسب للتربية العملية  ٢

  ٢  ٦٦.٩  ٣٤  ٦٢.٣  ٨١  ٧١.٥  ٩٣  ٦٦.٨  ١٦٧  فين بطلاب التربية العمليةهل يهتم المشر   ٣

  ٠.٩  ٥٠.٣  ٢٥٧  ٤٧.٦  ٦٢  ٤٨.٤  ٦٣  ٥٢.٨  ١٣٢  هل يتواجد المشرفين بصفة مستمرة  ٤

  ٥.٥  ٥٨.٨  ٣٠٠  ٥٠.٨  ٦٦  ٦٠  ٧٨  ٦٢.٤  ١٥٦  هل تهتم المدرسة و الإدارة بطلاب التربية العملية  ٥

على المدارس  هل يراعى رغبات الطلاب عند توزيعهم  ٦
  فى التربية العملية

٠.٩  ٦٢.٧  ٣٢٠  ٦٠  ٧٨  ٦٦.١  ٨٦  ٦٢.٤  ١٥٦  

  ٠.٧  ٦٦.٩  ٣٤١  ٦٥.٣  ٨٥  ٦٤.٦  ٨٤  ٦٨.٨  ٧٢  هل تناسب فترة التدريب على التربية العملية   ٧

هل يتم تدريب الطلاب فى الكلية على التدريس قبل   ٨
  خروجه إلى التربية العملية

٢.٢  ٤٥.٨  ٢٣٤  ٥٠  ٦٥  ٤٠.٨  ٥٣  ٤٦.٤  ١١٦  

لاهـم المشـكلات و الاحتياجـات الخاصـة بالتربيـة  ٢يتضح من هذا الجـدول ان قيمـة كـا
ــــث بلغــــت قيمــــة كــــا ــــه إحصــــائيا حي ــــة جامعــــة الأزهــــر غيــــر دال ــــة بكليــــة التربي  ٢العملي

ـــغ       ٠.٠٥عنـــد مســـتوى دلالـــه  ٥.٩٩المحســـوبة اقـــل مـــن قيمتهـــا الجدوليـــة و التـــى تبل
فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية بــــين فئــــات العينــــة  و بالتــــالى لا توجــــد ٢و درجــــة حريــــة 

و الخاصة بأن عدد الطلاب داخل المدرسة ) ١(لصالح الموافقة فيما عدا المفردة رقم 
و الخاصة بـان عـدد الطـلاب مناسـب داخـل ) ٢( مناسب للتربية العملية و المفردة رقم

قيمتهــا و هــى اكبــر مــن   ٦.٣) ١(فــى المفــردة رقــم  ٢المجموعــة حيــث بلغــت قيمــة كــا
و هــــى اكبــــر مــــن قيمتهــــا  ١٢.٦) ٢(فــــى المفــــردة رقــــم  ٢الجدوليــــة و بلغــــت قيمــــة كــــا

   ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩الجدولية و التى بلغ 
و يتضـــح مـــن هـــذا أن هنـــاك شـــبه اتفـــاق بـــين أفـــراد عينـــة الطـــلاب فـــى بعـــض 

هناك اخـتلاف عـنهم  الاستجابات على بعض العبارات الخاصة بالتربية العملية الا أن
فــى الشــعب النوعيــة حــول تناســب أعــدد الطــلاب فــى التربيــة العمليــة داخــل المدرســة و 
داخل المجموعة حيث أن هذه المشـكلة تواجـه طـلاب الشـعب النوعيـة بصـورة واضـحة 
و هى كثـرة عـدد الطـلاب داخـل المدرسـة و داخـل المجموعـة ممـا قـد ينـتج عنـه بعـض 

كمــا يتضــح مــن اســتجابات عينــة الطــلاب و هــى عــدم المشــكلات و التــى مــن أهمهــا 
اهتمـــام المشـــرفين بطـــلاب التربيـــة العمليـــة و مـــن أهـــم المشـــكلات أيضـــا عـــدم تواجـــد 
المشــرفين بصــفة مســتمرة ممــا قــد يــؤدى ذلــك الــى عــدم اهتمــام الطالــب نفســه بالتربيــة 

العمليـة و  العملية مما قد يؤدى ذلك الى عدم تدريب الطالـب الفتـرة الكافيـة فـى التربيـة
أن كثــرة عــدد الطــلاب داخــل المدرســة و داخــل المجموعــة قــد يــؤدى ذلــك الــى أنــه عنــد 
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توزيــع عــدد ســاعات التربيــة العمليــة قــد تكــون غيــر كافيــة لتــدريب الطــلاب و قــد ينــتج 
عن ذلك عدم تمكن الطالب المعلم من تأدية واجبـه فـى الفصـل و مـن أهـم المشـكلات 

دم مراعــــاة رغبــــات الطــــلاب عنــــد تــــوزيعهم علــــى التــــى تواجــــه الطــــلاب أيضــــا هــــى عــــ
ـــتج عـــن ذلـــك عـــدم اهتمـــام الطالـــب بهـــا فـــى  ـــة ممـــا قـــد ين المـــدارس فـــى التربيـــة العملي
الحضــور نتيجــة لبعــد المســافة و عــدم راحتــه النفســية و مــن أهــم المشــكلات أيضــا هــى 

  عدم تدريب الطلاب بالكلية على التدريس قبل خروجه الى التربية العملية 
أهـــم المشـــكلات المرتبطـــة باحتياجـــات و الخـــدمات التـــى تقـــدمها شـــئون :  خامســـاً 

  -:الطلاب للطلاب

يوضـــح أهـــم المشـــكلات المرتبطـــة باحتياجـــات و الخـــدمات التـــى )  ٣٧( جـــدول رقـــم  
  -:تقدمها شئون الطلاب للطلاب

الشعب   الشعب الأدبية  العبارات  م

  العلمية

الشعب 

  النوعية

  ٢كا  العينة ككل

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك
هل توفر الكلية كافة الرعاية الصحية و النفسية         ١

  و الاجتماعية للطلاب

١.٩  ٥٢.٥  ١٠٥  ٢٣  ٣٠  ١٧.٧  ٢٣  ٢٠.٨  ٥٢  

  ٤.٥  ١٩.٤  ٩٩  ١٧  ٢٢  ١٤.٦  ١٩  ٢٣.٢  ٥٨  هل يهتم الموظفين فى قضاء الخدمات للطلاب  ٢

  ٣  ٢٤.٧  ١٢٦  ٢٠  ٢٦  ٢٣  ٣٠  ٢٨  ٧٠  هل يهتم المسئولين بالرد على استفسارات الطلاب  ٣

هل يتواجد الموظف المسئول عن الشعبة باستمرار   ٤
  فى المكتبه

١.٤  ٤٢.٨  ١٤٣  ٣٢.٣  ٤٢  ٢٦.١  ٣٤  ٢٦.٨  ٦٧  

  ٥.٩  ١٧.٤  ٨٩  ١٢.٣  ١٦  ١٤.٦  ١٩  ٢١.٦  ٥٤  هل يكتفى بموظف واحد لكل فرقة دراسية  ٥

  ٠.١٤  ٤٢.٣  ٢١٦  ٤١.٥  ٥٤  ٤٣.٨  ٥٧  ٤٢  ١٥  هل تتوافر الكتب الدراسية فى بداية العام الدراسى  ٦

لاهم المشكلات المرتبطـة بالاحتياجـات          و  ٢يتضح من هذا الجدول أن قيم كا
الخدمات التى تقدمها شئون الطلاب بكلية التربية غيـر دالـة إحصـائيا حيـث بلغـت قـيم 

 ٠.٠٥عنــد مسـتوى دلالــة  ٥.٩٩المحسـوبة اقــل مـن قيمتهـا الجدوليــة و التـى تبلـغ  ٢كـا
و بالتــــالى لا توجــــد فــــروق ذات دلالــــة إحصــــائية بــــين فئــــات العينــــة  ٢و درجــــة حريــــة 

  لصالح عدم الموافقة 
و يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول أن هنـــاك اتفـــاق الـــى درجـــة كبيـــرة بـــين أفـــراد عينـــة 
الطلاب تبعا للشعب العلمية و الأدبية و النوعية أن من أهم المشكلات التـى تـواجههم 

٢٨٤

o b e i k a n d l . c o m



      

  

يـة بـالطلاب مـن الناحيـة الصـحية   و النفسـية فى الكلية هى عـدم تـوافر و اهتمـام الكل
و يجــب علــى الكليــة تــوفير هــذه الرعايــة عــن طريــق تجهيــز حجــرات للكشــف الطبــى و 
حجـــرة للخـــدمات الإرشـــادية و النفســـية و هـــذا يمكـــن تجهيـــزه بســـهولة علـــى اعتبـــار أن 
 الكلية يوجد بها قسم التربية الرياضية و يوجـد بهـا أسـاتذة متخصصـين و قسـم الصـحة
ـــة و يوجـــد بهـــا أيضـــا أســـاتذة متخصصـــين و ذلـــك  النفســـية و قســـم الخدمـــة الاجتماعي
للتغلــــــب علــــــى المشــــــكلات التــــــى تواجــــــه الطــــــلاب مــــــن الناحيــــــة الدراســــــية و الناحيــــــة 
الاجتماعيـــة التـــى قـــد تـــؤدى إلـــى عـــدم تهيئـــة و قبولـــه للدراســـة بالكليـــة و مناقشـــته فـــى 

مــل علــى حلهــا و التغلــب عليهــا و بعــض المشــكلات التــى قــد تواجهــه فــى الكليــة و الع
التى اتضح ذلك فى استجابات عينة الطلاب و التى تتمثل فى عدم اهتمـام المـوظفين 
فــى قضــاء الخــدمات للطــلاب التــى قــد تــؤدى إلــى عــدم رغبــتهم فــى الكليــة و التــى قــد 
تـؤدى الــى تعطيــل و إهمــال خــدمات أخــرى تقـدم لهــم مــن جهــات أخــرى و عــدم اهتمــام 

رد على استفسارات الطلاب و عدم تواجد الموظف المسـئول عـن الشـعبة المسئولين بال
باسـتمرار فـى مكتبــه و هـذا قـد يــؤدى الـى عـدم حضــور الطـلاب و إهمـال محاضــراتهم 
فـــى انتظـــار الموظـــف المســـئول لقضـــاء الخـــدمات لهـــم و الســـبب فـــى ذلـــك كمـــا بينـــت 

بجميـع الشـعب  دراسـيةاستجابات الطلاب و هـو وجـود موظـف واحـد لكـل فرقـة او سـنة 

و هــذا لا يتناســب مــع العــدد الهائــل الخــاص بكــل فرقــة دراســية و مــن أهــم المشــكلات أيضــا 
عدم توفير الأساتذة الكتب الدراسية فى بداية العام الدراسى مما قد يؤثر ذلك على تحصـيل 

  الطالب او عدم معرفته بما هو مطالب به من دراسة 

  -:بالمبانى بكلية التربية جامعة الأزهر المشكلات و الاحتياجات الخاصة: سادسا 

ـــة )  ٣٨( جـــدول رقـــم  يوضـــح أهـــم المشـــكلات و الاحتياجـــات الخاصـــة بالمبـــانى بكلي
  -:التربية جامعة الأزهر

الشعب   العبارات  م

  الادبية

الشعب 

  العلمية

الشعب 

  النوعية

  ٢كا  العينة ككل

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك
لإضاءة هل تتناسب قاعات المحاضرات من حيث ا  ١

  و مكبرات الصوت

٥.٣  ١٦.٢  ٨٣  ٢٢.٣  ٢٩  ١٢.٣  ١٦  ١٥.٢  ٣٨  
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  ١.٥  ٤٣.٣  ٢٢١  ٣٨.٤  ٥٠  ٤٤.٦  ٥٨  ٤٥.٢  ١١٣  مناسب للصلاة" المصلى " هل مبنى المسجد   ٢

  ١٠.٦  ٢١.١  ١٠٨  ٢٥.٣  ٣٣  ٢٨.٤  ٣٧  ١٥.٢  ٣٨  هل يوجد مكتبة دينية بالمسجد  ٣

  ٣.٥  ٤٣.٣  ٢٢١  ٥٠  ٦٥  ٣٨.٤  ٥٠  ٤٦.٤  ١١٦  هل يوجد بالكلية كافيتريا او مقصف خاص بالطلبة  ٤

هل يوجد بالكلية مكتب مخصص لتصوير الأوراق   ٥
  بالكلية

-  -  -  -  -  -  -  -  -  

  -    -  -  -  -  -  -  -  هل يوجد مكان مخصص لصرف و توزيع الكتب  ٦

  ٠.٥٤  ٢٩.٤  ١٥٠  ٢٧  ٣٥  ٣٠.٧  ٤٠  ٣٠  ٧٥  هل يوجد مبنى خاص بالشعب النوعية  ٧

لاهم المشـكلات و الاحتياجـات الخاصـة بالمبـانى  ٢مة كايتضح من هذا الجدول ان قي
المحســوبة اقــل  ٢بكليــة التربيــة جامعــة الأزهــر غيــر دالــه إحصــائيا حيــث بلغــت قيمــة كــا

 ٢و درجــة حريــة  ٠.٠٥عنــد مســتوى دلالــة  ٥.٩٩مــن قيمتهــا الجدوليــة و التــى تبلــغ 
لصــالح عــدم ممــا يــدل علــى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة احصــائية بــين فئــات العينــة 

و الخاصـــة بوجـــود مكتبـــة دينيـــة بالمســـجد يوجـــود ) ٣(الموافقـــة فيمـــا عـــدا المفـــردة رقـــم 
و  ١٠.٦المحسـوبة  ٢فروق ذات دلالة احصائية بين فئات العينة حيث بلغت قيمة كا

و         ٠.٠٥عنـد مسـتوى دلالـة  ٥.٩٩هى اكبر من قيمتهـا الجدوليـة و التـى تبلـغ 
ـــة ممـــا يـــدل علـــى  ٢درجـــة حريـــة  وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية بـــين فئـــات العين

  لصالح عدم الموافقة
و يتضح من هذا الجدول على ان هناك اتفاق تام بين افراد عينة الدراسـة تبعـا 
للشـــعب الأدبيـــة و الشـــعب العلميـــة و الشـــعب النوعيـــة علـــى ان أهـــم المشـــكلات التـــى 

ناســبة قاعــات المحاضــرات تواجــه الطــلاب بكليــة التربيــة الخاصــة بالمبــانى هــى عــدم م
من حيث مكبرات الصوت و الإضاءة مما قد يؤدى ذلك الـى التـأثير السـلبى فـى سـير 
العملية التعليمية على الطالب و على أعضاء هيئة التـدريس أثنـاء عمليـة الشـرح و قـد 
يــؤدى الــى عــدم إعطــاء الوقــت الكــافى للمحاضــرة و عــدم توصــيل المعلومــات بالدرجــة 

ب و مـــن أهـــم المشـــكلات أيضـــا الخاصـــة بالمبـــانى ان مبنـــى المســـجد المناســـبة للطـــلا
ـــة تابعـــة  ـــار ان كليـــة التربي ـــة غيـــر مناســـب لأعـــداد الطـــلاب علـــى اعتب الخـــاص بالكلي
لجامعة الأزهر و حيث من أهـم أهـدافها إعـداد المعلـم المسـلم و وجـود مكتبـة بالمسـجد 

م المسـلم    و علـى اعتبارهـا و لكن غير كافية بالكتب الدينية بما يتفـق و إعـداد المعلـ
جـــزء مـــن عمليـــة إعـــداد المعلـــم المســـلم و مـــن المشـــكلات التـــى تواجـــه الطـــلاب بكليـــة 
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التربيــة جامعــة الأزهــر هــو عــدم وجــود مقصــف أو كافيتريــا خاصــة بالكليــة ممــا يــؤدى 
الــى بعــد الطــلاب عــن الكليــة للبحــث عــن كافيتريــا أو مقصــف ممــا قــد يــؤدى ذلــك الــى 

ر الطلاب للمحاضرات و من المشكلات أيضا عدم وجود مكتـب تعطيل و عدم حضو 
لتصــوير الأوراق بالكليــة و عــدم وجــود مكــان مخصــص لصــرف  و توزيــع الكتــب ممــا 
قــد يــؤدى ذلــك الــى إنشــغال الطــلاب علــى عمليــة الوصــول إلــى الكتــب و عمليــة حجــز 
 الكتــاب و لــذلك يجــب وجــود مكــان مخصــص لتصــوير الأوراق بالكليــة ممــا قــد يســهل
علـى الطالــب الحصــول علــى بعــض المحاضــرات بصــورة ســهلة كمــا فــى بعــض كليــات 
الجامعــات المصــرية و الحصــول علــى نســخ الامتحانــات بصــورة ســهلة و إهــدار وقــت 
الطالـــب فـــى تصـــوير الأوراق الخاصـــة بـــه أو المحاضـــرات و هـــذا العـــدد الهائـــل مـــن 

خــــاص لتوزيــــع و  الطــــلاب بالكليــــة قــــد يحتــــاج الــــى مكــــان لتصــــوير الأوراق و مكتــــب
صـــرف الكتـــب و كافيتريـــا و مقصـــف خـــاص بالكليـــة ممـــا قـــد يـــؤدى ذلـــك الـــى تســـهيل 
العملية التعليمية بالكلية و من أهم المشكلات أيضـا وجـود الشـعب النوعيـة بالكليـة مـع 
الشعب العادية مما أدى ذلك إلى زيادة عدد الطلاب الـى مـا هـو عليـه الآن و ازدحـام 

لعــام الدراســى      و عــدم وجــود أمــاكن خاصــة بهــم حيــث أن الطــلاب بالكليــة طــوال ا
المبنى منذ أن أنشئت الكلية الخـاص بالشـعب العلميـة و الأدبيـة فقـط هـو نفـس المبنـى 
الآن الــذى يضــم الشــعب العلميــة        و الأدبيــة و النوعيــة لمــواد التخصــص بجميــع 

العاميـة المعاصـرة و كليـة  الشعب العلمية و الأدبية و النوعية بما يتفق مع الاتجاهات
التربيــــة بالجامعــــات المصــــرية حيــــث يوجــــد فــــى كثيــــر مــــن كليــــات التربيــــة بالجامعــــات 
المصرية جميع التخصصات مثل الفيزياء و الكمياء و التاريخ الطبيعى و الجغرافيـا و 
التـــاريخ و اللغـــة الإنجليزيـــة    و اللغـــة الفرنســـية و اللغـــة العربيـــة امـــا بالنســـبة للشـــعب 

وعيـــة فيجـــب بنـــاء مبنـــى خـــاص بكـــل شـــعبة بمـــا يتفـــق أيضـــا مـــع كليـــات التربيـــة و الن
الجامعــات المصــرية و حيــث  يوجــد بهــا مبــانى خاصــة بكليــات الخدمــة الاجتماعيــة و 

  .كليات التربية الرياضية و كليات التربية النوعية 
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  -:هرالمشكلات و الاحتياجات الخاصة بمكتبة كلية التربية جامعة الأز : سابعاً 

يوضــــح أهــــم المشــــكلات و الاحتياجــــات الخاصــــة بمكتبــــة كليــــة )  ٣٩( جــــدول رقــــم  
  -:التربية جامعة الأزهر

الشعب   العبارات  م
  الأدبية

الشعب 
  العلمية

الشعب 
  النوعية

  ٢كا  العينة ككل

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك
  ٠.٠١  ٢٠.٥  ١٠٥  ٢٠.٧  ٢٧  ٢٠  ٢٦  ٢٠.٨  ٥٢  هل تتوافر بالمكتبة احدث الأجهزة التكنولوجية الحديثة  ١

  ٩.٦  ٣٩  ١٩٩  ٣٠  ٣٩  ٥٣.٣  ٤٦  ٤٥.٦  ١١٤  هل تتوافر المكتبة احدث الكتب و المراجع المتخصصة  ٢

هل تتناسب أوقات العمل بالمكتبة مع أوقات   ٣
  الدراسة اليومية بالكلية

٣.٥  ٣٠.٧  ١٥٧  ٢٦.٦  ٣٤  ٢٧.٦  ٣٦  ٣٤.٨  ٨٧  

  ٣.٨  ١٦  ٨٢  ٢١.٥  ٢٨  ١٣٠  ١٧  ١٤.٨  ٣٧  هل ترتبط المكتبة بشبكة المعلومات  ٤

  
لاهم المشكلات الخاصة بمكتبـة الكليـة التـى تواجـه  ٢يتضح من هذا الجدول أن قيم كا

المحســوبة اقــل قيمتهــا الجدوليــة و  ٢الطــلاب غيــر دالــه احصــائيا حيــث بلغــت قيمــة كــا
و بالتــالى          ٢و درجــة حريــة ٠.٠٥عنــد مســتوى دلالــة  ٥.٩٩التــى تبلــغ قيمتهــا 

ق ذاتيــة دلالــة احصــائية بــين فئــات العينــة لصــالح عــدم الموافقــة فيمــا عــدا لا توجــد فــرو 
و الخاصـــة بتـــوافر بالمكتبـــة أحـــدث الكتـــب و المراجـــع المتخصصـــة ) ٢(المفـــردة رقـــم 

المحســوبة  ٢بوجــود فــروق ذات دلالــة احصــائية بــين فئــات العينــة حيــث بلغــت قيمــة كــا
و  ٠.٠٥عنـد مسـتوى دلالـة  ٥.٩٩و هى اكبر من قيمتها الجدولية و التى تبلـغ  ٩.٦

و ذلك لصالح عدم الموافقة على عدم توافر بالمكتبة احدث الكتـب و ) ٢(درجة حرية 
  .المراجع المتخصصة 

و يتضــح مــن هــذا الجــدول ان هنــاك اتفــاق تــام بــين أفــراد عينــة الدراســة تبعــا  
تـــى للشـــعب الأدبيـــة و الشـــعب العلميـــة و الشـــعب النوعيـــة علـــى أن أهـــم المشـــكلات ال

تواجـــه الطـــلاب بمكتبـــة كليـــة التربيـــة عـــدم تـــوافر احـــدث الأجهـــزة التكنولوجيـــة الحديثـــة 
بالمكتبـــة ممــــا يصـــعب علــــى الطالـــب الحصــــول علـــى المراجــــع و الكتـــب و الــــدوريات 
بالمكتبــة و صــعوبة الحصــول علــى المعلومــات نفســـها و عــدم معرفــة مــا توصــل أليـــه 

٢٨٨

o b e i k a n d l . c o m



      

  

م تنميـة مهـارة اسـتخدام المكتبـة حتـى المعارف الحديثـة و قـد يـؤدى ذلـك أيضـا الـى عـد
إذا تواجـــــد الطالـــــب فـــــى مكتبـــــة كليـــــات أخـــــرى لا يســـــتطيع اســـــتخدامها و لا يســـــتطيع 
اســتخراج المعلومــات بصــورة ســهلة و مــن أهــم المشــكلات أيضــا عــدم تــوافر بالمكتبــة 
احــــدث الكتــــب و المراجــــع المتخصصــــة ممــــا قــــد يصــــعب علــــى طــــلاب التخصصــــات 

العلميــة زيــادة عــدد المعلومــات فــى التخصــص و صــعوبة الأخــرى مثــل طــلاب الشــعب 
و مـــن . كتابـــة بحـــث فـــى أحـــد التخصصـــات التـــى يقـــوم بدراســـتها إذا طلـــب منـــه ذلـــك 

ـــة هـــى عـــدم تناســـب اوقـــات العمـــل  المشـــكلات ايضـــا التـــى تواجـــه طـــلاب كليـــة التربي
بــة و بالمكتبــة مــع أوقــات الدراســة اليوميــة بالكليــة ممــا قــد لا يتــيح للطالــب دخــول المكت

التعــرف بمــا فيهــا مــن كتــب و دوريــات و كيفيــة الاطــلاع علــى الكتــب و كيفيــة فهرســة 
الكتــب و مــن أهــم المشــكلات التــى تواجــه الطــلاب عنــد دخــولهم المكتبــة هــو عــدم ربــط 
المكتبة بشبكة المعلومات و قد يرجع ذلك الى عدم توافر الأجهـزة التكنولوجيـة الحديثـة 

ى الطالب الاطلاع علـى مـا هـو جديـد فـى المعلومـات بالمكتبة مما قد يصعب ذلك عل
و ما توصلت أليه الدول المتقدمة من نتـائج و أبحـاث و دراسـات و بـذلك يجـب تـوفير 
احــــدث الأجهــــزة التكنولوجيــــة الحديثــــة بالمكتبــــة و ربطهــــا بشــــبكة المعلومــــات و تــــوفير 

و تزويــد    احــدث الكتــب و المراجــع الحديثــة و الــدوريات المتخصصــة بالمكتبــة      
  .فترة ثانية للعمل بالمكتبة لكى تتناسب مع أوقات الدراسة اليومية بالكلية

  

  -:الجولة الثالثة من أسلوب دلفاى
و هـي أخــر جــولات دلفــاى فــى هــذه الدراســة و تهــدف إلــى تحديــد أولويــات أســاليب     

قبل و تطوير كلية التربية جامعة الأزهر فى ضوء احتياجـات المجتمـع  تحـديات المسـت
التــي وافــق عليهــا جميــع أو اغلــب الخبــراء فــى الجولــة الثانيــة و قــد طلــب الباحــث مــن 
الخبـــراء اختيـــار اســـتجابة واحـــدة حســـب درجـــة الموافقـــة و تـــم ترتيـــب المفـــردات حســـب 

   ٠درجة أهميتها 
و قد تم تطبيق هذه الاستبانة على الخبـراء المشـاركين فـى الجولـة الأولـى       و     

اسـتبانه و تحتـوى هـذه  ٦٧قد بلغ عدد الاستبانات التي حصـل عليهـا الباحـثالثانية و 
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محـور للجولـة الثانيـة و المحـور الأخيـر تكـون  ١١محـور مكونـة مـن  ١٢الجولة على 
من نتائج استجابات الطلاب الفرقة الثالثة و الرابعة بالشعب الأدبية و الشعب العلميـة 

أهـــــم المشـــــكلات التـــــى تـــــواجههم و أهـــــم و الشـــــعب النوعيـــــة علـــــى الاســـــتبانة لمعرفـــــة 
احتياجـاتهم و ذلـك بهــدف التوصـل مـن خــلال آراء عينـة الطـلاب و عينــة الخبـراء إلــى 
أهــم الأســاليب لتطــوير كليــة التربيــة حســب درجــة الاتفــاق بيــنهم و ترتيبهــا علــى حســب 

  . درجة الأهمية
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التعاون مع الهيئات و المؤسسات التربوية و الثقافية المصرية و العربية و الدولية فى معالجة القضايا -٨
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  ٧  ٩٦.١  ٢.٨  ٣  ٢  ١٣.١  ٥  ٨٩.٥  ٦٠  ٠الإسهام فى الحركة الثقافية و الفكرية داخل الجامعة-١١

يد الطلاب بعديد من المبادئ و الأسس و المفاهيم الثقافية و الإسلامية الصحيحة مما يشكل تزو-١٢

  ٠شخصيتهم الإسلامية لبعدهم عن التطرف و المغالاة
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  ١٥  ٧٣.١  ٢.٧  ٦  ٤  ١٢  ٨  ٨٢  ٥٥  ٠لب المعلم على توظيف التقنيات التربوية الحديثة بتنمية مهارة التدريس حفز الطا-١٤

  ١٠  ٩٢.٤  ٢.٨  ١.٤  ١  ١٠.٤  ٧  ٨٨  ٥٩    ٠إقامة المؤتمرات العلمية و التخصصية أو المشاركة فيها بالبحوث التخصصية-١٥
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  ١٣  ٧٧.٨  ٢.٧  ٤.٤  ٣  ١٢  ٨  ٨٣.٥  ٥٦  ٠تقديم الحلول للمشكلات التى تواجه التعليم الأزهري-١٧

  ١٨  ٤٩.٢  ٢.٦  ٩  ٦  ١٨  ١٢  ٧٣  ٤٩   ٠تبصير الدارسين باستراتيجيات جديدة للتعامل مع القضايا الدينية المعاصرة-١٨

  ٣  ١١٢.٦  ٢.٩  ٣  ٢  ٣  ٢  ٩٤  ٦٣  ٠ربوية عبر الإنترنتتقديم استشارات ت-١٩
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يتضح من هذا الجدول وجود فروق ذات دلالة احصائية لاراء افراد عينة الخبراء 
الممثلة فى اعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بعبارات المحور الاول الاهداف حيث 

لمحور اكبر من قيمتها الجدولية و التى المحسوبة فى كل عبارات ا ٢بلغت قيمة كا
  لصالح الموافقة  ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩تبلغ 

و يتضح من هذا الجدول أن هناك اتفاقا تامـا بـين عينـة الخبـراء الدراسـة علـى أن أهـم 
أهـــداف كليـــة التربيـــة علـــى حســـب الترتيـــب و درجـــة الموافقـــة تتمثـــل فـــى  إعـــداد حملـــة 

الأزهريــة أو مــا يعادلهــا مــن المــؤهلات العلميــة الأزهريــة لمهنــة التــدريس و هــو الثانويــة 
، إجـراء البحـوث  ٢.٩و الـوزن النسـبى % ٩٧يأخذ الترتيب الأول  حيث تكون نسـبته 

العلميــة فــى المجــالات المختلفــة للعلــوم التربويــة و النفســية لتطــوير الفكــر التربــوى فــى 
يأخــــذ الترتيــــب الثــــانى حيــــث تكــــون نســــبته  مصــــر و العــــالم العربــــى الإســــلامي و هــــو

،تقــديم استشــارات عبــر الانترنــت وهــى تاخــذ الترتيــب  ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٥.٥
، إعداد هيئـة التـدريس بالكليـة  ٢.٨والوزن النسبى % ٨٩.٥الثالث حيث تكون نسبته 

مــن خــلال الإشــراف العلمــى لطــلاب الدراســات العليــا و هــو يأخــذ الترتيــب الرابــع حيــث 
،  اعـــداد اخصـــائيين وقـــادة تربـــويين فـــى ٢.٨و الـــوزن النســـبى % ٨٣.٥تكـــون نســـبته 

مجال تنمية المجتمعات العربيـة والاسـلامية و هـى تاخـذ الترتيـب الخـامس حيـث تكـون 
، التعاون مع الهيئات و المؤسسات التربويـة و  ٢.٨و الوزن النسبى % ٨٩.٥نسبتها 

القضـايا التربويـة و هـو يأخـذ الترتيـب السـادس الثقافية المصرية و الدولية فـى معالجـة 
، الإســــهام فــــى الحركــــة  الثقافيــــة ٢.٨و الــــوزن النســــبى % ٨٩.٥حيــــث تكــــون نســــبته 

و % ٨٩.٥والفكريـــة داخـــل الجامعـــة و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الســـابع حيـــث تكـــون نســـبته 
بـرامج ،التفاعل الإيجابي   و مواكبة التقدم العلمى و التقنى فـى ال  ٢.٧الوزن النسبى 

و الــــوزن % ٨٨التربويـــة و الثقافيــــة و هــــو يأخـــذ الترتيــــب الثــــامن حيـــث تكــــون نســــبته 
،المشاركة فى تطـوير التعلـيم الجـامعى بالجامعـة  مـن خـلال تنظـيم بـرامج ٢.٨النسبى 

و الــوزن % ٨٨إعـداد المعلـم الجـامعى و هــو يأخـذ الترتيـب التاسـع حيــث تكـون نسـبته 
لميــــــة التخصصــــــية أو المشــــــاركة فيهــــــا بــــــالبحوث ،إقامــــــة المــــــؤتمرات الع٢.٨النســــــبى 

و الــوزن النســبى % ٧٣التخصصــية و هــو يأخــذ الترتيــب العاشــر حيــث تكــون نســبته 
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، تزويـــــــد الطـــــــلاب بعديـــــــد مـــــــن المبـــــــادئ و الأســـــــس، و المفـــــــاهيم الثقافيـــــــة، و  ٢.٥
و الــوزن % ٨٦.٥الإســلامية، و هــو يأخــذ الترتيــب الحــادى عشــر  حيــث تكــون نســبته 

خدمة المجتمع و الإسهام فى النشاطات التربوية و القيام بمشـروعات و  ،٢.٨النسبى 
و % ٨٣.٥بــرامج خدمــة البيئــة و هــو يأخــذ الترتيــب الثــانى عشــر حيــث تكــون نســبته 

،تقــديم الحلــول للمشــكلات التــى تواجــه التعلــيم الازهــرى و هــو يأخــذ ٢.٧الــوزن النســبى 
، تنظـــيم ٢.٧لـــوزن النســـبى و ا% ٨٣.٥الترتيـــب إلثالـــث عشـــر   حيـــث تكـــون نســـبته 

بـــرامج و تـــدريب إخصـــائيين و قـــادة فـــى النـــواحى المختلفـــة لمهنـــة التعلـــيم و هـــو يأخـــذ 
،حفــز الطالــب  ٢.٧و الــوزن النســبى % ٨٣الترتيــب الرابــع عشــر  حيــث تكــون نســبته 

المعلـــم علــــى توظيـــف التقنيــــات التربويــــة الحديثـــة لتنميــــة مهــــارة التـــدريس و هــــو يأخــــذ 
،غـرس مبـادى  ٢.٧و الـوزن النسـبى % ٨٢عشر حيث تكون نسـبته الترتيب الخامس 

الانتماء للوطن، و أسس الانتماء القومى ،و يأخذ الترتيب السـادس عشـر حيـث تكـون 
، رفــع  المســتوى المهنــى للمعلمــين تربويــا وعلميــا  ٢.٧و الــوزن النســبى % ٨٢نســبته 

تيــب الســابع عشــر حيــث وشــقافيا مــن خــلال الــدورات والدراســات العليــا و هــو يأخــذ التر 
ـــدة  ٢.٦و الـــوزن النســـبى % ٧٣تكـــون نســـبته  ، تبصـــير الدارســـين باســـتراتيجيات جدي

للتعامل مع القضايا الدينينة المعاصـرة  و هـو يأخـذ الترتيـب الثـامن عشـر حيـث تكـون 
،تعلــــيم العربيــــة لغيــــر النــــاطقين بهــــا و هــــو يأخــــذ ٢.٦و الــــوزن النســــبى % ٧٣نســــبته 

  .٢.٥و الوزن النسبى %  ٦٨.٦حيث تكون نسبته الترتيب التاسع  عشر 
ويتضح من نتائج استجابات عينة الخبراء الممثلة فى أعضاء هيئة التـدريس أن هنـاك 

علـى أن ) أعضـاء هيئـة التـدريس(اتفاقا إلى درجة كبيرة بين  آراء عينة خبراء الدراسة 
يات المســتقبلية أهــداف كليــة التربيــة جامعــة الأزهــر يجــب أن تتفــق مــع متطلبــات التحــد

،و احتياجات المجتمع على اعتبار أنها مؤسسة تربوية تقوم بمشـروعات لخدمـة البيئـة 
والمجتمــع و أنهــا مؤسســة تربويــة تقــوم بالــدور البحثــى و التــدريس و لهــا دور هــام فــى 
الإســـهام فـــى إثـــراء  و تطـــوير الفكـــر التربـــوى و نشـــر الاتجاهـــات العلميـــة الحديثـــة و 

   -:هداف تتمثل فىبالتالى فهذه الأ
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إعـداد حملـة الثانويـة الأزهريـة أو مـا يعادلهـا مـن المـؤهلات العلميـة الأزهريـة لمهنــة -١
  .التدريس 

إجــراء البحــوث العلميــة فــى المجــالات المختلفــة للعلــوم التربويــة و النفســية لتطــوير -٢
  . الفكر التربوى فى مصر و العالم العربى الإسلامي 

  . لكلية من خلال الإشراف العلمى لطلاب الدراسات العلياإعداد هيئة التدريس با-٣
  .تقديم الحلول للمشكلات التي تواجه التعليم الأزهري -٤
رفــــع المســــتوى المهنــــى للمعلمــــين تربويــــا و علميــــا و ثقافيــــا مــــن خـــــلال دورات أو -٥

  .دراسات عليا
ليــــة فــــى التعــــاون مــــع الهيئــــات و المؤسســــات التربويــــة و الثقافيــــة المصــــرية و الدو -٦

  .معالجة القضايا التربوية
  .الإسهام فى الحركة  الثقافية والفكرية داخل الجامعة   -٧ 
  التفاعل الإيجابي و مواكبة التقدم العلمى و التقنى فى البرامج التربوية و الثقافية  -٨
المشـــاركة فـــى تطـــوير التعلـــيم الجـــامعى بالجامعـــة  مـــن خـــلال تنظـــيم بـــرامج إعـــداد -٩

  .معى المعلم الجا
  .إقامة المؤتمرات العلمية التخصصية أو المشاركة فيها بالبحوث التخصصية -١٠
  .تزويد الطلاب بعديد من المبادئ و الأسس و المفاهيم الثقافية و الإسلامية -١١
خدمــة المجتمــع و الإســهام فــى النشــاطات التربويــة و القيــام بمشــروعات و بــرامج -١٢

  .لخدمة البيئة  
  .سيين باستراتيجيات جديدة للتعامل مع القضايا الدينية المعاصرةتبصير الدرا-١٣
  . تنظيم برامج و تدريب إخصائيين و قادة فى النواحى المختلفة لمهنة التعليم  -١٤
حفز الطالب المعلم على توظيف التقنيات التربوية الحديثة لتنميـة مهـارة التـدريس -١٥

.  
  .ماء  القومىغرس مبادئ الولاء للوطن و أسس الانت -١٦
   ٠إعداد إخصائيين و قادة تربويين فى مجال تنمية المجتمعات العربية و الاسلامية-١٧
  .تقديم استشارات تربوية عبر الإنترنت-١٨
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  .تعليم العربية لغير الناطقين بها  -١٩
و يتضح من ذلك انه لا يجب أن يقتصر دور كلية التربية جامعة الأزهـر علـى إعـداد 

يعتبر هـدف مـن ضـمن أهـداف كليـة التربيـة و يجـب أن  تتسـع أدوارهـا  المعلم فقط بل
لخدمـــة البيئـــة و المجتمـــع، و الأمـــة العربيـــة، و الإســـلامية باعتبارهـــا كليـــة مـــن كليـــات 
جامعــة الأزهــر و  يجــب أن يكــون لهــا دور رئيســي فــى نشــر الإســلام و اللغــة العربيــة 

من المعلمـين و أن تـؤهلهم لمواجهـة  بالإضافة إلي تلبية احتياجات المجتمع المستقبلية
  .التحديات المعاصرة و المستقبلية
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  -:قبول الطلاب -المحور الثانى

  - :حول أساليب القبول بكلية التربية جامعة الازهر) اعضاء هيئة التدريس ( استجابات عينة الخبراء             

  حول أساليب القبول بكلية التربية) اعضاء هيئة التدريس ( اء يوضح نتائج استجابات عينة الخبر )  ٤ ١(جدول رقم              

  -:جامعة الازهر       

الوزن   غير موافق  محايد  موافق   العبارات

  النسبى

الترت  ٢كا

  %  ك  %  ك  %  ك  يب

  ٦  ٨١.٨  ٢.٥  ١٨  ١٢  ١٢  ٨  ٧٠.٦  ٤٧  ٠المجموع الكلى فى الثانوية الازهرية-١

  ١  ١٠٧.٤  ٢.٩  ١.٤  ١  ٦  ٤  ٩٢.٥  ٦٢  ٠المقابلات الشخصية-٢

  ٣  ٨١.٩  ٢.٧  ٦  ٤  ٩  ٦  ٨٥  ٥٧  ٠اختبارات نفسية-٣

  ٢  ٨٦.٩  ٢.٧  ٩  ٦  ٤.٤  ٣  ٨٦.٥  ٥٨  ٠اختبار القدرات اللفظية-٤

  ٥  ٤٥.١  ٢.٥  ١٢  ٨  ١٦.٤  ١١  ٧١.٦  ٤٨  .اختبارات فى المعلومات العامة -٥

  ٤  ٧٧.٢  ٢.٧  ٩  ٦  ٧.٤  ٥  ٨٣.٥  ٥٦  )تفضيل مهنى(مقياس ميول مهنية -٦

ات علمية فى الكمبيوتر و مهارات اختبار -٧
  ٠استخدامه

١٦  ١١  ٢٠.٩  ١٤  ٦٢.٦  ٤٢.
٤  

٧  ٢٦.٦  ٢.٤  
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يتضح من هذا الجدول وجود فروق ذات دلالة احصائية لاراء افراد عينة الخبراء 
الممثلة فى اعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بعبارات المحور الثانى القبول حيث 

بارات المحور اكبر من قيمتها الجدولية و التى المحسوبة فى كل ع ٢بلغت قيمة كا
  لصالح الموافقة  ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩تبلغ 

و يتضح من هذا الجدول أن هنـاك اتفاقـا تامـا بـين عينـة أفـراد خبـراء الدراسـة علـى أن 
ثـل أهم شروط القبـول بكليـة التربيـة جامعـة الأزهـر حسـب الترتيـب و درجـة الموافقـة تتم

و % ٩٢.٥فــى المقابلــة الشخصــية ،و هــو يأخــذ الترتيــب الأول  ،حيــث تكــون نســبته 
، اختبارات القدرات اللفظية و هو يأخذ الترتيب الثانى حيـث تكـون  ٢.٩الوزن النسبى 

، اختبــارات نفســية  و هــو يأخــذ الترتيــب الثالــث ٢.٧و الــوزن النســبى % ٨٦.٥نســبته 
) تفضـيل مهنـى(، مقياس ميـول مهنيـة  ٢.٧ى و الوزن النسب% ٨٥حيث تكون نسبته 

، ، ٢.٧و الــــوزن النســــبى % ٨٣.٥و هــــو يأخــــذ الترتيــــب الرابــــع حيــــث تكــــون نســــبته 
اختبــارات تحريريــة فــى المعلومــات العامــة و  هــو  يأخــذ الترتيــب الخــامس حيــث تكــون 

، المجمــوع الكلــى فــى الثانويــة الأزهريــة و هــو  ٢.٦و الــوزن النســبى % ٧١.٦نســبته 
، اختبـارات عمليـة فـى ٢.٥و الوزن النسـبى % ٧٠.٦السادس حيث تكون نسبته  يأخذ

 ٦٢.٦الكمبيــوتر و مهــارات اســتخدامه و هــو يأخــذ الترتيــب الســابع حيــث تكــون نســبته 
   ٠ ٢.٤و الوزن النسبى % 

و يتضح من نتائج اسـتجابات عينـة خبـراء الدراسـة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس 
درجة كبيرة بين آراء عينة الخبراء على قبول الطلاب بكلية التربيـة  أن هناك اتفاقا إلى

جامعة الأزهـر لا يجـب أن يعتمـد فقـط علـى المجمـوع الكلـى فـى الثانويـة الأزهريـة، بـل 
  -:يجب أن يتم قبول الطلاب على أكثر وسيلة أهمها 

  ٠المقابلات الشخصية  -١
  ٠اختبارات القدرات اللفظية-٢
  ٠اختبارات نفسية -٣
  ٠)تفضيل مهنى ( مقياس ميول مهنية  -٤
  ٠اختبارات تحريرية فى المعلومات العامة  -٥
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  ٠المجموع الكلى فى الثانوية الأزهرية -٦
  اختبارات عملية فى الكمبيوتر و مهارات استخدامه -٧

و هذا يدل على أنه يـتم قبـول الطـلاب بكليـة التربيـة جامعـة الأزهـر بنـاء علـى درجـات 
انويــة الأزهريــة و لــيس بنــاء علــى ميــول و اتجاهــات الطــلاب   و هــذا الطالــب فــى الث

يدل على احتياجات الطلاب لأساليب متنوعة و شاملة لقبول الطـلاب ممـا يـؤثر علـى 
إعـــداد المعلـــم لمواجهـــة التحـــديات المعاصـــرة، و المســـتقبلية، و أن نظـــام القبـــول بهـــذه 

الطــلاب بنــاء علــى المجمــوع الصــورة يكــون فيهــا  قصــور يجــب تلافيهــا حيــث إن قبــول 
الكلى فى الثانويـة الأزهريـة تعتبـر مـن الأسـاليب التقليديـة و بـذلك يجـب اسـتخدام أكثـر 
من وسـيلة لقبـول الطـلاب بكليـة التربيـة جامعـة الأزهـر علـى اعتبـار أن مهنـة التـدريس 
من أهم المهن التي ينبغى على المشتغلين بهـا أن تتـوافر فـيهم صـفات خاصـة و نظـرا 

ميـــة هـــذه المهنـــة يجـــب أن تكـــون هنـــاك شـــروط دقيقـــة للقبـــول بكليـــة التربيـــة ممثلـــة لأه
خاصــــة فــــى الصــــفات الشخصــــية و المهنيــــة حيــــث إن الاختيــــار والقبــــول الجيــــد بدايــــة 
ســليمة لتطــوير كليــة التربيــة و تلبيــة احتياجــات المجتمــع و إعــداد المعلــم القــادر علــى 

ختيـــار       و قبـــول الطـــلاب بكليـــة مواجهـــة تحـــديات المســـتقبل حيـــث إن الدقـــة فـــى ا
   ٠التربية يكون له أثر فعال و يؤدى بدرجة كبيرة إلى تحقيق أهداف كلية التربية 

و تتفـــق نتـــائج هـــذه الدراســـة مـــع معظـــم الدراســـات العربيـــة و الأجنبيـــة و الاتجاهـــات  
جامعـة الحديثة فى قبول الطلاب بكلية التربية على أن يتم قبول الطلاب بكلية التربيـة 

الأزهـــر بنـــاء علـــى قـــدرات و اســـتعدادات الطالـــب و المقابلـــة الشخصـــية             و 
الاختبارات التحريرية فى الثقافة العامة و استخدام أكثر من شرط لقبـول الطالـب بكليـة 

ـــــــة ـــــــة الثانوي ـــــــى المرحل ـــــــى المجمـــــــوع ف ـــــــى عل ـــــــيس فقـــــــط الاعتمـــــــاد الكل ـــــــة و ل  ٠التربي
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 يتضح من هذا الجدول وجود فروق ذات دلالة احصائية لاراء افراد عينة الخبراء
الممثلة فى اعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بعبارات المحور الثالث التشعيب حيث 

المحسوبة فى كل عبارات المحور اكبر من قيمتها الجدولية و التى  ٢بلغت قيمة كا
  لصالح الموافقة  ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩تبلغ 

عينــة خبــراء الدراســة علــى أن يــتم و يتضــح مــن هــذا الجــدول أن هنــاك اتفاقــا تامــا بــين 
حسـب الترتيـب و درجـة الموافقـة و  التشعيب بكلية التربية جامعة الأزهر بالطرق الآتيـة

التــي تتمثــل فــى قــدرات و اســتعدادات الطالــب و هــو يأخــذ الترتيــب الأول حيــث تكــون 
، ميول و رغبـات الطـلاب         و اتجاهـاتهم و  ٢.٩و الوزن النسبى % ٩٧نسبته 

، وفــــق  ٢.٨و الــــوزن النســــبى % ٨٨يأخــــذ الترتيــــب الثــــانى حيــــث تكــــون نســــبته  هــــو
فى مـواد التخصـص و هـو يأخـذ الترتيـب الثالـث % ٨٥درجات مواد التخصص بنسبة 

، احتياجــات المجتمــع و ســوق العمــل  ٢.٧و الــوزن النســبى % ٨٢حيــث تكــون نســبته 
و الـوزن % ٧٦.١سـبته بناء على العرض و الطلب و هو يأخذ الترتيب الرابـع تكـون ن

، اختبارات تحريرية فى مواد التخصص مـن خـلال مجموعـة مـن الأسـاتذة ٢.٦النسبى 
و الوزن النسـبى % ٧٣المتخصصين، و هو يأخذ الترتيب الخامس حيث تكون نسبته 

، التنســـيق بـــين الشـــعب المختلفـــة، وهـــو يأخـــذ الترتيـــب الســـادس و تكـــون نســـبته  ٢.٦
   ٠٢.٤والوزن النسبى %٦٢.٦

و يتضح من نتائج استجابات عينة خبراء الدراسة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس  
أن هناك اتفاقا إلى درجة كبيرة بين آراء عينة خبراء الدراسة على أن تشـعيب الطـلاب 
بكليــة التربيــة لا يجــب أن يعتمــد فقــط علــى درجــات مــواد التخصــص بــل يجــب أن يــتم 

لة لإعطـاء الفـرص أمـام الطـلاب للتعبيـر عـن تشعيب الطلاب بناء على أكثر من وسي
قــــدراتهم، و مهــــاراتهم ،  و رغبــــاتهم لكــــى تتناســــب مــــع تخصصــــاتهم ممــــا يــــؤثر علــــى 
عمليــة إعــداد المعلــم و محاولــة الــربط بــين رغبــات الطــلاب و احتياجــات المجتمــع عــن 
طريــق التــوازن، و التنســيق بــين الشــعب المختلفــة و مــن أهــم هــذه الوســائل  التــي يجــب 

  -:ن يتم عليها تشعيب الطلاب هى أ
  ٠قدرات و استعدادات الطلاب -١
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  ٠ميول و رغبات الطلاب و اتجاهاتهم -٢
  ٠فى مواد التخصص % ٨٥وفق درجات مواد التخصص بنسبة  -٣
  ٠احتياجات المجتمع و سوق العمل بناء على العرض و الطلب -٤
  ل مجموعة منفى مواد التخصص من خلا) تحصيلية( اختبارات تحريرية  -٥

  ٠الأساتذة المتخصصين    
  ٠التوازن و التنسيق بين الشعب المختلفة -٦

حيــث إن نظــام التشــعيب بنــاء علــى درجــات مــواد التخصــص يهمــل المهــارات الفعليــة 
التى سيتطلبها كل تخصص و بالتالي فإن نظام التشعيب بكلية التربيـة جامعـة الأزهـر 

ن هنــاك شــعب تقبــل أعــدادا كبيــرة و لا يســتفاد يحتــاج إلــى إعــادة النظــر لعــدة أســباب أ
منها مستقبلا مما يودي إلي تراكم فى بعض التخصصات، و نقـص فـى التخصصـات 
الأخرى و يجب أن يختار الإعداد فى ضوء الحاجة المستقبلية من المعلمين حيـث إن 
الزيــادة فــى بعــض الشــعب دون مراعــاة قــدراتهم و تخصصــاتهم      و نقــص بالشــعب 

ى يـــــنعكس ســـــلبا علـــــى تحســـــين و مـــــردود العمليـــــة التعليميـــــة         و كفـــــاءة الأخـــــر 
المعلمــين فــى المســتقبل و لــذلك يجــب أن يكــون التشــعيب بكليــة التربيــة جامعــة الأزهــر  
بناء على ميول و رغبات الطـلاب و احتياجـات  المجتمـع مـن التخصصـات، و الـربط 

ن الشـــعب ،و حســـب إمكانـــات بـــين الشـــعب و ســـوق العمـــل و التـــوازن ،و التنســـيق بـــي
و هـذا يـدل علـى  ٠الكلية ،و احتياجاتها لكى تتفق مع الاتجاهات العالمية المعاصرة  

أنه لا يجب توزيع الطلاب على الشعب بناء على درجات مـواد التخصـص، بـل يجـب 
الاعتمـــاد علـــى أكثـــر مـــن وســـيلة أو أســـلوب لتوزيـــع الطـــلاب علـــى الشـــعب مـــن أهمهـــا 

ب  و اتجاهـــاتهم و قـــدرات و اســـتعدادات الطـــلاب و اختبـــارات ميـــول و رغبـــات الطـــلا
تحريريــة فــى مــواد التخصــص و التــوازن و التنســيق بــين الشــعب و هــذا بالإضــافة الــى 
درجــــــــــــــــــــــــــــــــات مــــــــــــــــــــــــــــــــواد التخصــــــــــــــــــــــــــــــــص فــــــــــــــــــــــــــــــــى الثانويــــــــــــــــــــــــــــــــة الأزهريــــــــــــــــــــــــــــــــة 
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دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات 
الممثلــة فــى اعضــاء هيئــة التــدريس فيمــا يتعلــق بعبــارات المحــور الرابــع نظــم الاعــداد 

المحسوبة فى كل عبارات المحور اكبـر مـن قيمتهـا الجدوليـة  و  ٢حيث بلغت قيمة كا
و  لصــالح الموافقـــة     ٢و درجـــة حريــة  ٠.٠٥عنـــد مســتوى دلالــة  ٥.٩٩التــى تبلــغ 

أعضــاء هيئــة (يتضــح مــن هــذا الجــدول أن هنــاك اتفاقــا تامــا بــين عينــة خبــراء الدراســة 
على أن يكون نظم الإعداد بكلية التربية جامعة الأزهر على الأسـس الآتيـة ) التدريس 

حسب الترتيـب و درجـة الموافقـة نظـام الأربـع سـنوات و هـو يأخـذ الترتيـب الاول حيـث 
، أن تخـــــتص كليـــــة التربيـــــة بالإعـــــداد  ٢.٩نســـــبى و الـــــوزن ال% ٩٥.٥تكـــــون نســـــبته 

التربــوى فقــط لخريجــي الكليــات الأخــرى غيــر التربيــة و هــو يأخــذ الترتيــب الثــانى حيــث 
خامسـة و هـو يأخـذ الترتيـب ، إضـافة سـنة  ٢.٨و الوزن النسـبى % ٩٢.٥تكون نسبته 

  .٢.٥و الوزن النسبى % ٨٩.٥الثالث حيث تكون نسبته 

ابات عينـة خبـراء الدراسـة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس يتضح مـن نتـائج اسـتج  
الـــى أن هنـــاك اتفاقـــا إلــــي درجـــة كبيـــرة بـــين آراء عينــــة خبـــراء الدراســـة علـــى أن نظــــم 
الإعــداد بكليــة التربيــة جامعــة الأزهــر يجــب أن يكــون كمــا هــو معمــول بــه فــى كليــات 

مــة و هنــاك اتفــاق بــين التربيــة فــى الجامعــات المصــرية و كليــات التربيــة بالــدول المتقد
عينـــة خبـــراء الدراســـة علـــى أن يكـــون نظـــام مـــدة الدراســـة بكليـــة التربيـــة جامعـــة الأزهـــر 
خمس سنوات على أساس أن هذه المدة مناسـبة لإعـداد المعلـم الكـفء و الفعـال و أن 
مدة الدراسة بكلية التربية أربع سنوات فهذه المدة فترة محدودة و لا تتناسـب مـع قدراتـه 

داداته و ميولــه، و لــذلك كــان هنــاك اتفــاق الــى درجــة كبيــرة بــين عينــة الطــلاب و اســتع
عينــة الخبــراء علـــى أن نظــام الدراســة و مـــدتها بكليــة التربيــة جامعـــة الأزهــر يجـــب أن 

  -:تكون على النظام التالى 
  ٠نظام الأربع سنوات الحالي -١
  ٠نظام الخمس سنوات -٢
بـــوى فقـــط لخريجـــي الكليـــات الأخـــرى غيـــر أن تخصـــص كليـــة التربيـــة بالإعـــداد التر -٣

  .التربية 
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و تتفـــق نتـــائج هـــذه الدراســـة مـــع نظـــم نتـــائج الدراســـات العربيـــة الأجنبيـــة و الاتجاهـــات 
الحديثة لنظم الإعداد بكليات التربية، و أيضا نظـم الإعـداد بكليـات التربيـة بالجامعـات  

بيـــــة ،و الاتجاهـــــات المصـــــرية علـــــى أنـــــه و اثبتـــــت أيضـــــا الدراســـــات  العربيـــــة و الأجن
الحديثة أن مدة إعداد المعلـم أربـع سـنوات غيـر كافيـة لإعـداد الطالـب إعـداد مناسـبا و 
ذلـــك اقترحـــت الدراســـات زيـــادة مـــدة الدراســـة بكليـــة التربيـــة لإعـــداد المعلـــم إلـــى خمـــس 

ــــــــــــــــــــــــــق مــــــــــــــــــــــــــع نظــــــــــــــــــــــــــام الإعــــــــــــــــــــــــــداد التكــــــــــــــــــــــــــاملى  ٠ســــــــــــــــــــــــــنوات بمــــــــــــــــــــــــــا يتف
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يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء 
ة التــــدريس فيمــــا يتعلــــق بعبــــارات المحــــور الخــــامس جوانــــب الممثلــــة فــــى اعضــــاء هيئــــ

المحسـوبة فـى كـل عبـارات المحـور  ٢حيث بلغـت قيمـة كـا) الجانب الثقافى ( الاعداد 
و درجـة حريـة  ٠.٠٥عنـد مسـتوى دلالـة  ٥.٩٩اكبر من قيمتها الجدولية و التى تبلـغ 

  لصالح الموافقة  ٢
أعضاء هيئـة (بين عينة خبراء الدراسة  و يتضح من هذا الجدول  أن هناك اتفاقا تاما

على أن أهم جوانب الإعداد الثقافى التى يجب أن تتم بكلية التربيـة جامعـة ) التدريس 
الأزهــر حســب الترتيــب و درجــة الموافقــة تتمثــل فــى إجــراء نــدوات حــول أهــم الأحــداث 

و الـــوزن النســـبى % ٩١.٥المعاصـــرة و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الأول حيـــث تكـــون نســـبته 
، إدخال بعض المقررات و المواد الثقافية الحديثة التى يحتاجها العصر الحـديث  ٢.٩

، إجـراء  ٢.٩و الـوزن النسـبى % ٨٩.٥و هو يأخذ الترتيب الثانى حيث تكـون نسـبته 
حلقــات مناقشــة حــول القضــايا الهامــة و غيرهــا فــى إطــار إشــراف أســاتذة الكليــة و هــو 

، أن  ٢.٩و الـوزن النسـبى %          ٨٩.٥ه يأخذ الترتيب الثالث حيث تكون نسـبت
يقوم الطلاب بعمل أبحاث عن القضايا الهامة و هـو يأخـذ الترتيـب الرابـع حيـث تكـون 

،  المســـابقات الثقافيـــة و يأخـــذ الترتيـــب الخـــامس  ٢.٨و الـــوزن النســـبى % ٨٨نســـبته 
، العمــل علــى مســاعدة الطــلاب  ٢.٨و الــوزن النســبى %  ٨٦.٥حيــث تكــون نســبته 

علـى امـتلاك الثقافـة العامـة المتكاملـة و هـو يأخـذ الترتيـب السـادس حيـث تكـون نسـبته 
، الزيارات الميدانية لبعض المواقـع للتزويـد الثقـافى و  ٢.٨و الوزن النسبى %  ٨٣.٥

، إجـــراء  ٢.٧و الـــوزن النســـبى % ٨٢هـــو يأخـــذ الترتيـــب الســـابع حيـــث تكـــون نســـبته 
نشــطة المختلفــة بمــا يتناســب مــع تخصصــه و هــو العديــد مــن النــدوات الثقافيــة حــول الأ

، زيــــادة  ٢.٧و الــــوزن النســــبى %  ٨٠.٦يأخــــذ الترتيــــب الثــــامن حيــــث تكــــون نســــبته 
المعلومات الثقافية فى جميع المجالات و هو يأخـذ الترتيـب التاسـع حيـث تكـون نسـبته 

مـــن % ٢٠، أن تحتـــوى نســـبة الإعـــداد الثقـــافي علـــى  ٢.٧و الـــوزن النســـبى % ٧٩.١
و الـوزن النسـبى % ٧٧عداد الكلـى و هـو يأخـذ الترتيـب العاشـر حيـث تكـون نسـبته الإ

٠ ٢.٦  
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يتضح من نتائج عينة خبراء الدراسة الممثلة فى أعضاء هيئة التدريس على أن هنـاك 
اتفاقـــا إلـــى درجـــة كبيـــرة بـــين آراء عينـــة خبـــراء الدراســـة علـــى أنـــه يجـــب تزويـــد الطالـــب 

افــات المختلفــة، و العمــل علــى تطويرهــا و ذلــك يــتم بالمعــارف الضــرورية الخاصــة بالثق
عـــن طريـــق الاهتمـــام بتطـــوير الجانـــب الثقـــافى عـــن طريـــق إجـــراء النـــدوات حـــول أهـــم 
الأحداث المعاصرة و حلقات المناقشة حول القضايا الهامة، و المسابقات الثقافية ممـا 

لقضـايا الهامـة يؤدى إلى زيـادة المعلومـات الثقافيـة و قيـام الطـلاب بعمـل أبحـاث عـن ا
و لــذلك كــان هنــاك اتفــاق الــى درجــة كبيــرة بــين عينــة الطــلاب و عينــة خبــراء الدراســة 
علــــى أنــــه يجــــب أن يــــتم الإعــــداد الثقــــافى بكليــــة التربيــــة جامعــــة الإزهــــر عــــن طريــــق 

   -:الأساليب الآتية 
  ٠إجراء ندوات حول أهم الأحداث المعاصرة -١
  ٠ة الحديثة التى يحتاجها العصر الحديثإدخال بعض المقررات و المواد الثقافي-٢
إجـــراء حلقـــات مناقشـــة حـــول القضـــايا الهامـــة و غيرهـــا فـــى إطـــار إشـــراف أســـاتذة -٣

  ٠الكلية
  ٠أن يقوم الطلاب بعمل أبحاث عن القضايا الهامة-٤
  ٠المسابقات الثقافية-٥
  ٠العمل على مساعدة الطلاب على امتلاك الثقافة العامة المتكاملة-٦
  ٠الميدانية لبعض المواقع للتزويد الثقافى الزيارات-٧
إجـــــراء العديـــــد مـــــن النـــــدوات الثقافيـــــة حـــــول الأنشـــــطة المختلفـــــة بمـــــا يتناســـــب مـــــع -٨

  ٠تخصصه
  ٠زيادة المعلومات الثقافية فى جميع المجالات-٩

٠مــــــــــن الإعــــــــــداد الكلــــــــــى% ٢٠أن تحتــــــــــوى نســــــــــبة الإعــــــــــداد الثقــــــــــافي علــــــــــى -١٠
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الخبـــراء  يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة
الممثلــــة فــــى اعضــــاء هيئــــة التــــدريس فيمــــا يتعلــــق بعبــــارات المحــــور الخــــامس جوانــــب 

المحســـوبة فـــى كـــل عبـــارات  ٢حيـــث بلغـــت قيمـــة كـــا) الجانـــب التخصصـــى ( الإعـــداد 
و  ٠.٠٥عنـــد مســـتوى دلالـــة  ٥.٩٩المحـــور اكبـــر مـــن قيمتهـــا الجدوليـــة و التـــى تبلـــغ 

  لصالح الموافقة  ٢درجة حرية 
ا الجدول أن هناك اتفاقا تاما بـين عينـة خبـراء الدراسـة وأعضـاء هيئـة و يتضح من هذ

بكليــة التربيــة جامعــة الأزهــر يــتم علــى ، أن يكــون جانــب الإعــداد الأكــاديمي، التــدريس 
الأســس الأتيــة حســب الترتيــب ودرجــة الموافقــة والتــي تتمثــل فــى أن يكــون هنــاك تكامــل 

الـوزن النسـبي % ٩٧ث تكـون نسـبته بين مواد التخصص وهو يأخذ الترتيـب الأول حيـ
، ضــرورة الإعــداد التربــوى للقــامتين  بالتــدريس بالكليــة وهــو يأخــذ الترتيــب الثــانى ٢.٩

، تزويـــــد الطالـــــب بالخلفيـــــة العلميـــــة  ٢.٩والـــــوزن النســـــبي % ٩٤حيـــــث تكـــــون نســـــبة 
والـــوزن % ٨٨التخصصـــية والتطبيقيـــة وهـــو يأخـــذ الترتيـــب الثالـــث حيـــث تكـــون نســـبته 

، التعمـــــق فـــــي مـــــواد التخصصـــــي بحيـــــث يقتـــــرب الطالـــــب مـــــن إلمامـــــه  ٢.٨النســـــبي 
بتخصصــه مــن نظيــرة فــي الكليــة المقابلــة وهــو يأخــذ الترتيــب الرابــع حيــث تكــون نســبته 

، تكليـــف أســـاتذة مـــن أعضـــاء  هيئـــة التـــدريس بالكليـــة  ٢.٧والـــوزن النســـبي % ٨٦,٥
و يأخـذ الترتيـب بالإشراف على الأقسام بناء علـى أسـاس التخصـص الأول للأسـتاذ وهـ

، أن تحتــوى نســبة الإعــداد  ٢.٧والــوزن النســبى % ٨٢.٥الخــامس حيــث تكــون نســبة 
مـــن الإعـــداد الكلـــى وهـــو يأخـــذ الســـابع حيـــث تكـــون نســـبته % ٦٠التخصصـــي علـــى 

  .  ٢.٦والوزن النسبي % ٧٤.٦
يتضح من نتائج استجابات عينة الدراسة الممثلة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس علـى أن  

ـــد هنـــاك ات ـــه يجـــب تزوي ـــى أن ـــين آراء عينـــة خبـــراء الدراســـة عل ـــرة ب ـــى درجـــة كبي ـــا إل فاق
الطالـــب بالمعـــارف الأكاديميـــة و تزويـــده بالخلفيـــة العلميـــة التخصصـــية و التطبيقيـــة و 
تنميــة مهــارات الــتعلم الــذاتى لطــلاب كليــة التربيــة جامعــة الأزهــر، و لــذلك فــان هنــاك 

لدراســــة علــــى أنــــه يجــــب أن يــــتم الإعــــداد  اتفاقــــا إلــــى درجــــة كبيــــرة بــــين عينــــة خبــــراء ا
   -:الأكاديمي للطلاب بكلية التربية جامعة الأزهر بالأساليب الآتية 

٣١٣

o b e i k a n d l . c o m



  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

  ٠أن يكون هناك تكامل بين مواد التخصص  -١
  ٠ضرورة الإعداد التربوى للقائمين بالتدريس الأكاديمي-٢
   ٠تزويد الطالب بالخلفية العلمية التخصصية و التطبيقية -٣
ق فى مواد التخصص بحيث يقترب الطالب من إلمامـه بتخصصـه مـن نظيـره التعم-٤

  ٠فى الكلية المقابلة
تكليف أساتذة من أعضاء هيئة التدريس بالكلية بالإشـراف علـى الأقسـام بنـاء علـى -٤

  ٠أساس التخصص الأول للأستاذ
 أن تقوم لجنة من الأساتذة المتخصصين لاختيار مواد التخصص و المـواد المقـررة-٦

       ٠فى كل فصل دراسى
مـــــــــن الإعـــــــــداد الكلـــــــــى% ٦٠أن تحتـــــــــوى نســـــــــبة الإعـــــــــداد التخصصـــــــــى علـــــــــى -٧
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يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء 
بعبــــارات المحــــور الخــــامس جوانــــب الممثلــــة فــــى اعضــــاء هيئــــة التــــدريس فيمــــا يتعلــــق 

المحسـوبة فـى كـل عبـارات المحـور  ٢حيث بلغت قيمة كـا) الإعداد التربوى ( الإعداد 
و درجـة حريـة  ٠.٠٥عنـد مسـتوى دلالـة  ٥.٩٩اكبر من قيمتها الجدولية و التى تبلـغ 

  لصالح الموافقة  ٢
أعضـاء هيئـة (سـة و يتضح من هذا الجدول أن هناك اتفاقا تاما بـين عينـة خبـراء الدرا

التـــى يجـــب أن تـــتم بكليـــة " المهنـــى"علـــى أن أهـــم جوانـــب الإعـــداد التربـــوى) التـــدريس 
التربية جامعة الأزهر هى حسب الترتيب و درجـة الموافقـة تتمثـل فـى مسـاعدة الطالـب 
على توظيف التقنيات التربوية الحديثة فـى تنميـة مهاراتـه المهنيـة و هـى تأخـذ الترتيـب 

، تنميــة القــيم و الاتجاهــات  ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٨.٢نســبتها  الأول حيــث تكــون
%      ٩٧.٤الايجابيــة نحــو مهنــة التعلــيم و هــى تأخــذ الترتيــب الثــانى حيــث تكــون نســبته 

، ان تتضـــــــمن المقـــــــررات التربويـــــــة اعـــــــداد معلـــــــم المتفـــــــوقين  ٢.٩و الـــــــوزن النســـــــبى 
و هـــــى تأخـــــذ ) ت الخاصـــــةمعلـــــم ذوى القـــــدرات والاحتياجـــــا( والموهـــــوبين والمعـــــوقين 

،  إدخــــــال  ٢.٩و الــــــوزن النســــــبى %  ٩٧.٤الترتيــــــب الثالــــــث حيــــــث تكــــــون نســــــبتها 
المســـتحدثات التربويـــة و تحـــديث المقـــررات التربويـــة نظريـــا و عمليـــا بمـــا يتماشـــى مـــع 

،  ٢.٩و الـــوزن النســـبى  ٩٧.٤الفهـــم و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الرابـــع حيـــث تكـــون نســـبته 
التعلــيم المســتمر و الــذاتى و هــى تأخــذ الترتيــب الخــامس تــدريب الطالــب المعلــم علــى 

، اهتمـــام المقـــررات اكثـــر بـــالنواحي  ٢.٩و الـــوزن النســـبى  ٩٤.٨حيـــث تكـــون نســـبته 
و الـــوزن  ٩٤.٨التربويـــة التطبيقيـــة و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الســـادس حيـــث تكـــون نســـبته 

الإعــــداد  ، أن تقــــدم المقــــررات النظريــــات التربويــــة بمــــا يناســــب مســــتوى ٢.٩النســــبى 
و الـــوزن النســـبى % ٩٢.٥المـــأمول و هـــى تأخـــذ الترتيـــب الســـابع حيـــث تكـــون نســـبتها 

، الاهتمــام بـــالكيف و الكـــم معـــاً و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الثـــامن حيـــث تكـــون نســـبته  ٢.٩
،تنمية مهارات و استعدادات الطلاب علـى المواقـف  ٢.٩و الوزن النسبى %   ٩٢.٥

و الــوزن النســبى % ٩٢.٥اســع حيــث تكــون نســبتها التعليميــة و هــى تأخــذ الترتيــب الت
،  التكامل بـين المقـررات التربويـة و هـو يأخـذ الترتيـب العاشـر حيـث تكـون نسـبته ٢.٩

٣١٦

o b e i k a n d l . c o m



  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

مــن الإعــداد % ٢٠، أن تكــون نســبة الإعــداد التربــوى ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٢.٥
ى و الـوزن النسـب% ٨٥.١الكلى و هو يأخذ الترتيب الحادى عشـر حيـث تكـون نسـبته 

٠ ٢.٧  
يتضح من نتائج استجابات عينة خبراء الدراسة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس أن 
هنـــاك اتفاقـــا إلـــى درجـــة كبيـــرة بـــين آراء عينـــة خبـــراء الدراســـة علـــى  أنـــه يجـــب إدخـــال 
بعض التعديلات على الإعداد المهنـى و توظيـف المـواد التربويـة لكـى يمكـن الاسـتفادة 

لتربويــة  و تنميــة الاتجاهــات و تنميــة مهــارات إدارة الفصــل، منهـا و توظيــف التقنيــات ا
و العمــل علــى التكامــل بــين المقــررات التربويــة، و الاهتمــام بــالكيف و جودتــه و لــذلك 
كان هناك اتفاق الى درجة كبيـرة بـين عينـة الطـلاب و عينـة الخبـراء الدراسـة علـى أنـه 

جامعــــة الأزهـــــر عــــن طريـــــق يجــــب أن يــــتم الإعـــــداد التربــــوى للطــــلاب بكليـــــة التربيــــة 
  -:الأساليب الآتية 

مســـاعدة الطـــلاب علـــى توظيـــف التقنيـــات التربويـــة الحديثـــة لغـــرض تنميـــة مهاراتـــه -١
  المهنية

  ٠تنمية القيم و الاتجاهات الايجابية نحو مهنة التعليم-٢
( ان تتضــمن المقــررات التربويــة اعــداد معلــم المتفــوقين والموهــوبين والمعــوقين     -٣

  )وى القدرات والاحتياجات الخاصةمعلم ذ
ــــا بمــــا -٤ ــــا و عملي ــــة و تحــــديث المقــــررات التربويــــة نظري إدخــــال المســــتحدثات التربوي

  ٠يتماشى مع التقدم
  ٠تدريب الطالب المعلم على التعليم المستمر و الذاتى-٥
  ٠اهتمام المقررات بالنواحى التربوية التطبيقية-٦
  ٠ة بما يناسب مستوى الإعداد المامولأن تقدم المقررات النظريات التربوي- ٧
  ٠الاهتمام بالكيف و جودته-٨
  ٠تنمية مهارات و استعدادات الطلاب على المواقف التعليمية-٩

  ٠التكامل بين المقررات التربوية-١٠
من الإعداد الكلى% ٢٠أن تكون نسبة الإعداد التربوى -١١
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يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء 
ممثلـــة فـــى اعضـــاء هيئـــة التـــدريس فيمـــا يتعلـــق بعبـــارات المحـــور الســـادس العلاقـــات ال

المحســوبة فــى كــل عبــارات المحــور اكبــر مــن قيمتهــا  ٢الانســانية حيــث بلغــت قيمــة كــا
لصــــالح  ٢و درجــــة حريــــة  ٠.٠٥عنــــد مســــتوى دلالــــة  ٥.٩٩الجدوليــــة و التــــى تبلــــغ 

  الموافقة 
اما بـين عينـة خبـراء الدراسـة لأعضـاء هيئـة و يتضح من هذا الجدول أن هناك اتفاقا ت

التــدريس علــى أن يجــب تقويــة العلاقــات الإنســانية داخــل الكليــة عــن طريــق الأســاليب 
الآتية حسب الترتيب و درجة الموافقة التى تتمثـل فـى القيـام بأنشـطة رياضـية و ثقافيـة 

النسـبى  و الـوزن% ٩٥.٥،و اجتماعية ،و هو يأخذ الترتيب الأول حيث تكـون نسـبته 
، إعـــادة نظـــم الريـــادة لتعميـــق العلاقـــات الإنســـانية بـــين الطـــلاب و أعضـــاء هيئـــة ٢.٩

، ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٤التــدريس وهــو يأخــذ الترتيــب الثــانى حيــث تكــون نســبته 
القيـــام بـــالرحلات الخارجيـــة  ترفيهيـــة علميـــة و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الثالـــث حيـــث تكـــون 

،   عمـل لقـاء شـهرى مفتـوح بـين أعضـاء هيئـة  ٢.٩و الـوزن النسـبى % ٩٢.٥نسبته 
التـــدريس، و الطـــلاب لمناقشـــة أهـــم المشـــكلات و القضـــايا و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الرابـــع 

، عمـــل لقـــاءات مـــع الطـــلاب مـــن ٢.٨و الـــوزن النســـبى %  ٨٩.٥حيـــث تبلـــغ نســـبته 
و الــــوزن ^ %٨٨خــــلال النــــدوات و هــــو يأخــــذ الترتيــــب الخــــامس حيــــث تكــــون نســــبته 

،عمـــل يـــوم  اجتمـــاعى رياضـــى شـــهرى بـــين  العـــاملين و أعضـــاء هيئـــة ٢.٨النســـبى 
و الـوزن النسـبى % ٨٨التدريس و الإداريـين  و هـو يأخـذ السـادس حيـث تكـون نسـبته 

٠٢.٨   
يتضح من نتائج استجابات عينة خبراء الدراسة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس أن 

الدراسـة علـى أن العلاقـات الإنسـانية هناك اتفاقا إلى درجة كبيرة بين آراء عينـة خبـراء 
بــين الطــلاب و أعضــاء هيئــة التــدريس و الإداريــين يجــب أن تكــون قويــة و متماســكة 
ـــيم و  ـــار أن أعضـــاء هيئـــة التـــدريس أســـرة واحـــدة تجمعهـــا مجموعـــة مـــن الق علـــى اعتب
الأخلاقيات و التعاون و الترابط مما ينعكس ذلك على العملية التعليمية، و أن التـرابط 

لإنساني يفيد فـى العمـل كفريـق فـى النـواحى البحثيـة لأن يكـون هنـاك أهـداف واضـحة ا
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للكلية يسعى أعضـاء هيئـة التـدريس لتحقيقهـا مـن خـلال بحـوثهم و علاقـاتهم العامـة و 
يجــب التفاعــل بــين الأســتاذ و الطالــب و هــذا يحتــاج الــى مزيــد مــن العمــق و التفعيــل 

الحـــب و التعـــاون البنـــاء يكـــون تأثيرهـــا علـــى  حيـــث إن البيئـــة التعليميـــة التـــى يســـودها
عمليــة التعلــيم إيجابيــا و تــؤدي إلــي تحســين و تجويــد عمليــة التعلــيم و لــذلك فــإن هنــاك 
اتفاقا بين عينة الطلاب و عينة خبراء الدراسـة علـى أنـه يـتم تقويـة العلاقـات الإنسـانية 

  -:بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس بالوسائل والطرق الآتية 
  ٠القيام بأنشطة رياضية و ثقافية و اجتماعية-١
ــــين الطــــلاب و أعضــــاء هيئــــة -٢ ــــق العلاقــــات الإنســــانية ب ــــادة لتعمي إعــــادة نظــــم الري

  ٠التدريس
  ٠القيام بالرحلات الخارجية  ترفيهية علمية-٣
عمــــل لقــــاء شــــهرى مفتــــوح بــــين أعضــــاء هيئــــة التــــدريس و الطــــلاب لمناقشــــة أهــــم -٤

  ٠القضايا و المشكلات
  ٠لقاءات مع الطلاب من خلال الندوات عمل-٥
عمــــل يــــوم  اجتمــــاعى رياضــــى شــــهرى بــــين  العــــاملين و أعضــــاء هيئــــة التــــدريس          -٦

  ٠و الإداريين
ــــة          ــــب زيــــادة عــــدد الأنشــــطة الثقافي ــــات الإنســــانية تتطل ــــى تقويــــة العلاق ــــدل عل و هــــذا ي

لتربيــة حيــث تســهم هــذه و الاجتماعيــة و يعتبــر ذلــك أيضــا مــن جوانــب الإعــداد بكليــة ا
الأنشــطة فــى شخصــية معلــم المســتقبل ممــا يجعــل الطالــب أكثــر فعاليــة و إيجابيــة ممــا 

  ٠يؤدي ذلك إلى تحقيق بعض أهداف كلية التربية 
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يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء 
ريس فيمـا يتعلـق بعبـارات المحـور السـابع طـرق التـدريس  الممثلة فـى اعضـاء هيئـة التـد

المحسـوبة فـى كـل عبـارات المحـور اكبـر مـن قيمتهـا الجدوليـة و  ٢حيث بلغت قيمة كا
  لصالح الموافقة  ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩التى تبلغ 

  

عضـاء هيئـة أ(و يتضح من هذا الجدول أن هناك اتفاقا تاما بـين عينـة خبـراء الدراسـة 
علـــى أن يـــتم التـــدريس بـــالطرق الآتيـــة بكليـــة التربيـــة جامعـــة الأزهـــر حســـب ) التـــدريس

الترتيب و درجة الموافقـة، و التـى تتمثـل فـى اسـتخدام المسـتحدثات التكنولوجيـة و هـى 
، المناقشـــة و ٢.٩و الـــوزن النســـبى % ٩٨.٥تأخـــذ الترتيـــب الأول حيـــث تكـــون نســـبته 

و الــــوزن %        ٩٨.٥الثــــانى حيــــث تكــــون نســــبتها الحــــوار و هــــى تأخــــذ الترتيــــب 
، التــــدريس التعــــاونى و هـــــو يأخــــذ الترتيــــب الثالـــــث حيــــث تكــــون نســـــبته ٢.٩النســــبى 

، التــدريس مــن اجــل تنميــة الابتكــار لــدى الطــلاب و  ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٨.٥
، التعلـــيم ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٥.٥هــو يأخــذ الترتيــب الرابـــع حيــث تكــون نســـبته 

الكمبيوتر و اســـتخدام شـــبكات الإنترنـــت ،و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الخـــامس حيـــث تكـــون بـــ
، طرق التدريس المصـغر، و هـو يأخـذ الترتيـب   ٢.٩و الوزن النسبى % ٩١.٥نسبته 

، اســـــتخدام المـــــديولات ٢.٨و الـــــوزن النســـــبى % ٩١.٥الســـــادس حيـــــث تكـــــون نســـــبته 
و الــوزن النســبى % ٨٨.٥ته التعليميــة ،و هــو يأخــذ الترتيــب الســابع حيــث تكــون نســب

و % ٨٨، المشــروعات البحثيــة ،و هــى تأخــذ الترتيــب الثــامن حيــث تكــون نســبتها ٢.٨
، التعليم الإلكترونـي و هـو يأخـذ الترتيـب التاسـع حيـث تكـون نسـبته ٢.٨الوزن النسبى 

، الزيـــــارات و التقـــــارير الميدانيـــــة و هـــــو يأخـــــذ الترتيـــــب ٢.٨و الـــــوزن النســـــبى % ٨٨
، التــــــدريس مــــــن خــــــلال ٢.٧و الــــــوزن النســــــبى % ٨٥كــــــون نســــــبته العاشــــــر حيــــــث ت

و %         ٨٣.٥الاستقصاء و هو يأخذ الترتيـب الحـادى عشـر حيـث تكـون نسـبته 
، العــروض العمليــة و هــو يأخــذ الترتيــب الثــانى عشــر حيــث تكــون ٢.٧الــوزن النســبى 

لثالـث عشـر ، التدريس المتفرد و هو يأخذ الترتيب ا٢.٨و الوزن النسبى % ٨٢نسبته 
  .٢.٧و الوزن النسبى % ٨٠.٦حيث تكون نسبته 
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و يتضح من نتائج اسـتجابات عينـة خبـراء الدراسـة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس 
إلـــى أن هنـــاك اتفاقـــا إلـــى درجـــة كبيـــرة بـــين آراء عينـــة خبـــراء الدراســـة  فـــى أنـــه يجـــب 

ربيـة جامعـة الأزهـر، و التنويع و اسـتخدام أكثـر مـن طريقـة لأسـاليب التـدريس بكليـة الت
عــدم الاعتمــاد الكلــى علــى طريقــة المحاضــرة علــى أنهــا تعتبــر طريقــة لنقــل المعلومــات 
تــــؤدى الــــى التلقــــين، و حفــــظ المعلومــــات ،و الاســــتظهار ،و أنــــه يجــــب تطــــوير طــــرق 
التـــــدريس بكليـــــة التربيـــــة جامعـــــة الأزهـــــر بحيـــــث تكـــــون مواكبـــــة للتطـــــوير العلمـــــى ، و 

ســتفادة مــن كافــة طــرق التقــدم العلمــى و التكنولــوجي و مــن التكنولــوجي حتــى يمكــن الا
أهمهــا اتبــاع طريقــة المناقشــة و الحــوار بـــين الطــلاب و أعضــاء هيئــة التــدريس علـــى 
اعتبار أنها أكثر إيجابية و تودي إلى المشاركة من جانب المعلم و الطالـب و زملائـه 

انـب شخصـية المـتعلم حيـث فى العملية التعليمية و إبداء الرأي و تعمل علـى تنميـة جو 
يســــتطيع المــــتعلم الاعتمــــاد علــــى نفســــه و تنميــــة قدراتــــه علــــى التعامــــل مــــع تكنولوجيــــا 
العصـــر كمـــا يســـتطيع المشـــاركة فـــى إيجـــاد حلـــول للمشـــاكل التـــى تواجهـــه، و مطالبـــة 
الطالــب باســـتخدام الوســـائل التكنولوجيـــة الحديثـــة لكــى يســـتطيع أســـتخدام تلـــك الوســـائل 

معلم المستقبل و اسـتخدام طـرق التـدريس الحديثـة التـى تنمـى التفكيـر  مستقبلا باعتباره
الناقد و التفكير الابتكارى  و بذلك هناك اتفاق تـام بـين عينـة الطـلاب، و عينـة خبـراء 
الدراســة علــى أن يجــب الاعتمــاد علــى أكثــر مــن أســلوب للتــدريس بكليــة التربيــة جامعــة 

  :الأزهر و التى من أهمها 
  ٠دثات التكنولوجية استخدام المستح -١
  ٠المناقشة و الحوار -٢
  ٠التدريس التعاونى  -٣
   ٠التدريس من اجل تنمية الابتكار لدى الطلاب  -٤
  ٠التعليم بالكمبيوتر و استخدام شبكات الإنترنت  -٥
  ٠طرق التدريس المصغر  -٦
  ٠استخدام المديولات التعليمية  -٧
  ٠المشروعات البحثية  -٨
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  ٠التعليم الإلكتروني  -٩
  ٠ير الميدانية الزيارات و التقار  -١٠
  ٠التدريس من خلال الاستكشاف  -١١
  ٠العروض العملية  -١٢
  ٠التدريس الفردي  -١٣

٣٢٤

o b e i k a n d l . c o m



  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

 I(ات  –ا����ر ا���O�J��و ا� ����  -:ا�

��ت ا�����Pات (���
	 ا������ت ���� ا����اء ,�ل ا����� و ا���O�Jات ا�����*� .1                �G– ���9ا��-  Qا�� :*� R�'(  


R ا��'*���� )'�R ا� - ا��'*��1��٠)�  

�� ا������ت ���� ا���
اء - ل ا����2 و ا���h�0ات ا�A �*31�1@ ) ٤٩(��ول ر��              ���  �
ات (! ���C1ت ا�����–   

���F1ا��)*���1  -()1[ �*� ا��<" ا��)*�1@ - ا� ]�  ٠)()1[ ا� ��

ا��زن   /�� )�ا.-  )��!�  )�ا.-   ا�'��رات
ا���2
  ى

  ا���4�5  ٢آ�

           %  ك  %  ك  %  ك

١-��*F��� بH<أ��اد ا� U����� ات
��C1ت ا����� @A O� ٨  ١١٨.٢  ٢.٩  ٣  ٢  ١.٤  ١  ٩٥.٥  ٦٤  ٠ا��  

٢- ]�
 أ�h0ة ا� ���[ ا��)*���1 ا�����H� �C��Rام �1)�([ ا� ���A M
  ٠ا��)*�O) U����! �1� ��1 أ��اد ا�>Hب

٤  ١٠٨  ٢.٩  -  -  ٣  ٢  ٩٧  ٦٥  


 اh0�2ة �1)�([-٣�A M  أ��اد O) U����! �1� @1�*(ا��<" ا�� �*�
  ٠ا�>Hب

٩  ١١٢.٨  ٢.٩  ١.٤  ١  ٤.٤  ٣  ٩٤  ٦٣  


ات-٤��C1ات و ����ت ا�
�C� بH<د ا��� d>I٧  ١١٨.٢  ٢.٩  ١.٤  ١  ٣  ٢  ٩٥.٥  ٦٤  ٠  

  ١  ١٢٤  ٢.٩  ١.٤  ١  ١.٤  ١  ٩٧  ٦٥  d>I٠ ��د ا�>Hب �1�1 ��ت ا�)1*@ �1)1[ �*� ا��<" ا��)*�1@-٥

٦-H<د ا��� d>I��1�*(ا�� ]�  ٢  ١٢٤  ٢.٩  ١.٤  ١  ١.٤  ١  ٩٧  ٦٥  ٠ب �1�1 ��ت ا�)1*@ �1)1[ ا� ��

٧-r�
��Pت ا�F�b �3 و!�Cا� ���
و�F�Pة اh0�2ث ا�-n� ���F1و!� ا�hM  ٣  ١٠٤  ٢.٩  -  -  ٣  ٢  ٩٧  ٦٥  

  ٦  ١١٨.٢  ٢.٩  ١.٤  ١  ٣  ٢  ٩٥.٢  ٦٤  ر�` ا����F1ت ��)�F�b dت ا�1)* (�ت-٨

٩-) ���F1ت ا��! �C) ��
0AN�sا U��Cة ا�h0ت �*@ أ��R�*) O٥  ١٠٤  ٢.٩  -  -  ٣  ٢  ٩٧  ٦٥  ٠  

١٠-�RR��1ا� Oا�
  ١١  ٩١.٦  ٢.٨  ٦  ٤  ٦  ٤  ٨٨  ٥٩  hMو!� ا�n� ���F1-�ث ا�U�F و ا��ور!�ت و ا�1

١١-��)Hإ� ���F) c� ص �*1=�� و�I @��) ١٠  ١٢٠.٦  ٢.٨  ٤.٤  ٣  ٦  ٤  ٨٩.٥  ٦٣  .و� د  

٣٢٥

o b e i k a n d l . c o m



  كلنا نبايع مبارك

  Skكلنا نبايع مبارك                               

لـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلا
الممثلة فـى اعضـاء هيئـة التـدريس فيمـا يتعلـق بعبـارات المحـور السـابع طـرق التـدريس  

المحسـوبة فـى كـل عبـارات المحـور اكبـر مـن قيمتهـا الجدوليـة و  ٢حيث بلغت قيمة كا
  لصالح الموافقة  ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩التى تبلغ 

ضـح مـن هــذا الجـدول أن هنــاك اتفاقـا تامــا بـين عينــة خبـراء الدراســة علـى أن أهــم و يت
الـــنظم التـــى يجـــب أن تكـــون عليهـــا الأبنيـــة و التجهيـــزات بكليـــة التربيـــة جامعـــة الأزهـــر 
حســب الترتيــب و درجــة الموافقــة تتمثــل فــى  خفــض عــدد الطــلاب بمجموعــات العملــى 

و الـــوزن % ١٠٠حيـــث تكـــون نســـبته بمعمـــل علـــم الـــنفس و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الأول 
خفــض عــدد الطــلاب بمجموعــات العملــى بمعمــل الوســائل التعليميــة و هــو  ٣النســبى 

تزويــد المكتبــة   ٢.٩و الــوزن النســبى %  ٩٧يأخــذ الترتيــب الثــانى حيــث تكــون نســبته 
بأحـــــدث الكتــــــب ،و الـــــدوريات ،و المراجــــــع المتخصصـــــة  و المــــــواد الغيـــــر مطبوعــــــة            

تــوفير   ٢.٩و الــوزن النســبى %  ٩٧خــذ الترتيــب الثالــث حيــث تكــون نســبته و هــو يأ
أجهــزة الوســائل التعليميــة الصــالحة للاســتخدام بمعامــل الوســائل بمــا يتناســب مــع أعــداد 

   ٢.٩و الوزن النسبى % ٩٧الطلاب، و هو يأخذ الترتيب الرابع حيث تكون نسبته 
الترتيـــب الخـــامس حيـــث يكـــون ربـــط المكتبـــات بـــبعض شـــبكات المعلومـــات وهـــى تاخـــذ 

تزويـد المكتبـة بأحـدث الأجهـزة التكنولوجيـة الحديثـة  ٢.٦والوزن النسـبى % ٩٧نسبتها 
و الــوزن % ٩٧،و شــبكات الإنترنــت و هــو يأخــذ الترتيــب الســادس حيــث تكــون نســبته 

خفـض عـدد الطـلاب بحجــرات و قاعـات المحاضـرات و هـو يأخـذ الترتيــب   ٣النسـبى 
التوســـــع فــــى قاعـــــات  ٢.٩و الـــــوزن النســــبى %   ٩٥.٥ســــبته الســــابع حيــــث تكـــــون ن

المحاضــرات ليناســب إعــداد الطــلاب بالكليــة و هــو يأخــذ الترتيــب الثــامن حيــث تكــون 
، إنشــاء مبنــى للامتحانــات و هــو يأخــذ الترتيــب ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٥.٥نســبته 

ل علـــم تـــوفير الأجهـــزة بمعامـــ ٢.٩و الـــوزن النســـبى % ٩٤التاســـع حيـــث تكـــون نســـبته 
الـــنفس التعليمـــى بمـــا يتناســـب مـــع إعـــداد الطـــلاب و هـــو يأخـــذ الترتيـــب العاشـــر حيـــث 

، تزويـد المكتبـة بـالميكروفيلم و الميكـرفيش  ٢.٨و الـوزن النسـبى %  ٩٤تكون نسـبته 
 ٢.٩و الــوزن النســبى %  ٩١و هــو يأخــذ الترتيــب الحــادى عشــر حيــث تكــون نســبته 
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مية تاخـــذ الترتيــب العاشـــر حيـــث تكـــون وجــود مبنـــى خـــاص بالمســـجد وبــه مكتبـــة اســـلا
وهــى تاخــذ الترتيــب العاشــر و فهرســة محتويــات  ٢.٨والــوزن النســبى % ٨٩.٥نســبته 

المكتبة مع ملخصات أجهزة الحاسب الآلي، و هـو يأخـذ الترتيـب الحـادى عشـر حيـث 
   ٢.٨و الوزن النسبى %  ٨٨تكون نسبته 

لممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس و يتضح من نتائج اسـتجابات عينـة خبـراء الدراسـة ا
أن هنـــاك اتفاقـــا تامـــا الـــى درجـــة كبيـــرة بـــين آراء عينـــة خبـــراء الدراســـة علـــى انـــه يجـــب 
تطـــوير الأبنيـــة و التجهيـــزات بكليـــة التربيـــة جامعـــة الأزهـــر بمـــا يـــتلائم مـــع احتياجـــات 
الطــلاب التعليميــة و بمــا يــتلاءم مــع الأعــداد الهائلــة مــن الطــلاب ممــا يتطلــب إعــادة 

لنظــــر فــــى المبــــاني الحاليــــة الممثلــــة فــــى قاعــــات و حجــــرات الدراســــة ، و التجهيــــزات ا
المتمثلــــة فــــى معامــــل علــــم الــــنفس التعليمــــى و أجهــــزة و معامــــل الوســــائل التعليميــــة و 
أجهزتهـا و المكتبــة، و العمــل علـى تطويرهــا مــن كافـة الأجهــزة التكنولوجيــة الحديثــة ،و 

الكتــب و المراجــع و الــدوريات الحديثــة و هــذا ربطهــا بشــبكات المعلومــات و إمــدادها ب
يـــدل علـــى عـــدم ملائمـــة الأبنيـــة و التجهيـــزات للعمليـــة التعليميـــة بكليـــة التربيـــة جامعـــة 
الأزهــر و بــذلك كــان هنــاك اتفــاق تــام بــين عينــة الطــلاب و عينــة خبــراء الدراســة بكليــة 

كليـــة بالوســـائل التربيـــة جامعـــة الأزهـــر علـــى أنـــه يجـــب تطـــوير الأبنيـــة و التجهيـــزات بال
  -:التالية 

  ٠خفض عدد الطلاب بمجموعات العملى بمعمل علم النفس  -١
  ٠خفض عدد الطلاب بمجموعات العملى بمعمل الوسائل التعليمية  -٢
  ٠تزويد المكتبة بأحدث الأجهزة التكنولوجية الحديثة و شبكات الإنترنت  -٣
  ٠توفير أجهزة الوسائل التعليمية بما يتناسب مع أعداد الطلاب -٤
تزويــد المكتبــة بأحــدث الكتــب و الــدوريات و المراجــع  و المــواد الغيــر مطبوعــة  -٥

٠  
ربــــط المكتبــــات بــــبعض شــــبكات المعلومــــات و فهرســــة محتويــــات المكتبــــة مــــع  -٦

  ٠ملخصات أجهزة الحاسب الآلي 
  توفير الأجهزة بمعامل علم النفس التعليمى بما يتناسب مع أعداد الطلاب   -٧
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  ٠و الميكروفيش  تزويد المكتبة بالميكروفيلم -٨
  ٠خفض عدد الطلاب بحجرات و قاعات المحاضرات  -٩

  ٠التوسع فى قاعات المحاضرات ليناسب أعداد الطلاب بالكلية  -١٠
  ٠إنشاء مبنى للامتحانات -١١
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احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة 
الممثلـة فـى اعضـاء هيئــة التـدريس فيمـا يتعلـق بعبــارات المحـور الثـامن التربيـة العمليــة  

المحسـوبة فـى كـل عبـارات المحـور اكبـر مـن قيمتهـا الجدوليـة و  ٢حيث بلغت قيمة كا
  لصالح الموافقة  ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩التى تبلغ 

أعضـاء (ضح من هذا الجدول أن هناك اتفاقا تاما بـين أفـراد عينـة خبـراء الدراسـة و يت
علـــى أن أهـــم الــنظم التـــى يجـــب أن تكـــون عليهــا التربيـــة العمليـــة بكليـــة )هيئــة التـــدريس

التربيـــة جامعـــة الأزهـــر حســـب الترتيـــب و درجـــة الموافقـــة تتمثـــل فـــى الاهتمـــام باختيـــار 
عالية ،و هـو يأخـذ الترتيـب الأول حيـث تكـون نسـبته المشرفين التربويين ذوى الكفاءة ال

توزيع الطلاب علـى الكمبيـوتر لتنظـيم التربيـة العمليـة   ٢.٩و الوزن النسبى % ٩٧.٥
عمــل  ٢.٩و الــوزن النســبى % ٩٢.٥،و هـو يأخــذ الترتيــب الســابع حيــث تكــون نســبته 

ثالـث حيـث تكـون دورات تدريبية للمشرفين على التربية العمليـة ،و هـو يأخـذ الترتيـب ال
إسناد التربية العملية إلـي المتخصصـين فـى   ٢.٩و الوزن النسبى  %   ٩٥.٥نسبته 

% ٩٥.٥قسم المناهج و طرق التدريس، و هو يأخذ الترتيب الرابع حيث تكـون نسـبته 
يراعـــى رغبـــات الطـــلاب عنـــد تـــوزيعهم علـــى المـــدارس ،و هـــو   ٢.٩و الـــوزن النســـبى 

زيـادة المسـاحة   ٢.٩و الوزن النسـبى % ٩٤ون نسبته يأخذ الترتيب الخامس حيث تك
التدريبية للطلاب فى التربيـة العمليـة، و هـو يأخـذ الترتيـب السـادس حيـث تكـون نسـبته 

المشـرفين (تنسيق الجهود الإشرافية المقدمة من قبـل   ٢.٩و الوزن النسبى %  ٩٢.٥
مـــديري  -ذة الجـــامعيينالأســـات –المعلمـــين المقيمـــين بالمدرســـة  –علـــى التربيـــة العمليـــة 

و الـــوزن النســـبى % ٩٧،و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الثـــانى حيـــث تكـــون نســـبته ) المـــدارس 
وجود إشراف من أساتذة الكلية التربويين على طلاب التربيـة العمليـة و هـو يأخـذ  ٢.٩

، خفـض عـدد الطـلاب  ٢.٨و الوزن النسـبى % ٩١الترتيب الثامن حيث تكون نسبته 
المجموعـــة، و هـــو يأخـــذ الترتيـــب التاســـع حيـــث تكـــون نســـبته  داخـــل المـــدارس و داخـــل

ورش تربيـــة عمليـــة تعقـــد بالكليـــة لتـــدريب الطـــلاب فـــى   ٢.٨و الـــوزن النســـبى % ٩١
و الـــوزن % ٩١شـــتى التخصصـــات و هـــو يأخـــذ الترتيـــب العاشـــر حيـــث تكـــون نســـبته 

خفـض عـدد الطـلاب داخـل المـدارس وتاخـذ الترتيـب العاشـر حيـث تكـون  ٢.٨النسـبى 
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خفــض عــدد الطــلاب داخــل المجمــوع وهــى تاخــذ  ٢.٨والــوزن النســبى % ٨٩.٥ســبته ن
أن تتبـع المـدارس  ٢.٨والوزن النسبى % ٨٨الترتيب الحادى عشر حيث تكون نسبته 

والمعاهد كلية التربية جامعة الأزهر للتربية العملية ، و هو يأخذ الترتيـب الثـانى عشـر 
أن يكـــون هنـــاك مشـــرفان أحـــدهما   ٢.٨و الـــوزن النســـبى %  ٨٨حيـــث تكـــون نســـبته 

% ٨٨تربوى و الأخر أكـاديمي، و هـو يأخـذ الترتيـب الثالـث عشـر حيـث تكـون نسـبته 
للتربيــة العمليــة، و هــو يأخــذ الترتيــب ) خامســة( ســنة خاصــة    ٢.٨و الــوزن النســبى 

  ٠ ٢.٣و الوزن النسبى %   ٦٢الرابع عشر حيث تكون نسبته 
نـة خبـراء الدراسـة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس و يتضح من نتائج اسـتجابات عي

أن هناك اتفاقا  إلى درجة كبيرة بين آراء عينـة خبـراء الدراسـة علـى أن التربيـة العمليـة 
تفيد فـى عمليـة إعـداد الطـلاب و تنميـة مهاراتـه للممارسـة العمليـة و لـذلك العمـل علـى 

وعة حيـث إن زيـادة عـدد تطويرها بخفض عدد الطلاب داخل المدرسة، و داخل المجم
الطــلاب يكــون عائقــا للطــلاب بالتربيــة العمليــة و المدرســة و تــوفير الكــوادر الإشــرافية 
ـــين  ـــة للطـــلاب، و التعـــاون ب ـــادة الفتـــرة التدريبي ـــا ،و زي ـــا و تربوي ـــا و ثقافي المؤهلـــة علمي
الإدارة المدرســـية و طـــلاب التربيـــة العمليـــة ،و لـــذلك كـــان هنـــاك اتفـــاق تـــام بـــين عينـــة 

لطـــلاب و عينـــة خبـــراء الدراســـة علـــى أنـــه يجـــب تطـــوير التربيـــة العمليـــة عـــن طريـــق ا
  -:الأساليب الآتية 

  ٠الاهتمام باختيار المشرفين التربويين ذوى الكفاءة العالية -١
  ٠توزيع الطلاب على الكمبيوتر لتنظيم التربية العملية  -٢
   ٠عمل دورات تدريبية للمشرفين على التربية العملية -٣
  ٠بية العملية إلى المتخصصين فى قسم المناهج و طرق التدريس إسناد التر  -٤
  ٠يراعى رغبات الطلاب عند توزيعهم على المدارس  -٥
   ٠زيادة المساحة التدريبية للطلاب فى التربية العملية  -٦
  –المشرفين على التربية العملية (تنسيق الجهود الإشرافية المقدمة من قبل   -٧  

  ٠) مديري المدارس  -الأساتذة الجامعيين –بالمدرسة المعلمين المقيمين        
  ٠وجود إشراف من أساتذة الكلية التربويين على طلاب التربية العملية -٨      
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  ورش تربية عملية  -٩       
  ورش تربية عملية تعقد بالكلية لتدريب الطلاب فى شتى التخصصات  -٩   
  خفض عدد الطلاب داخل المدارس -١٠    
  . ض عدد الطلاب داخل المجموعةخف-١١  
   ٠أن تتبع المدارس والمعاهد كلية التربية جامعة الأزهر للتربية العملية -٢١ 
   ٠أن يكون هناك مشرفان أحدهما تربوى و الأخر أكاديمي -٣١ 
  ٠للتربية العملية )خامسة(سنة خاصة -٤١  

بكلية التربيـة و فى ضوء ما أسفر من نتائج يجب أن تتضمن برامج التربية العملية 
جامعــة الأزهــر جوانــب الإعــداد و يجــب العمــل علــى التنســيق، و التعــاون بــين كليــة 
التربية جامعة الأزهر، و المدارس التـى يـتم فيهـا التربيـة العمليـة          و التفـاهم 
لكـــى يمكـــن تســـهيل مهمـــة طـــلاب التربيـــة العمليـــة، و تشـــجيعهم ،و تحســـين العلاقـــة 

، و بـين إدارة المدرسـة، و التعـاون ،و التفـاهم بـين المعلمـين بينهم  و بين المشـرفين
الأساســـين بالمدرســـة، و عقـــد نـــدوات فـــى الكليـــة للطـــلاب و المشـــرفين علـــى التربيـــة 

العمليــــــة لاطلاعهــــــم علــــــى الأســــــاليب الحديثــــــة فــــــى طــــــرق التــــــدريس ،و الوســــــائل              
حديثـــــة و خفـــــض عـــــدد و الأســـــاليب التكنولوجيـــــة الحديثـــــة، و أســـــاليب الإشـــــراف ال

الطـــلاب  داخـــل المجموعـــة و داخـــل المدرســـة ،و يـــتم ذلـــك عـــن طريـــق زيـــادة عـــدد 
مدارس التربية العملية ، و وجود إشراف عـام علـى التربيـة العمليـة بكـل مدرسـة مـن 
أساتذة المناهج و التدريس و تتفق نتائج هذه الدراسة مع نتـائج الدراسـات العربيـة،و 

الاتجاهــات الحديثــة لــنظم التربيــة العمليــة بكليــات التربيــة و الدراســات الأجنبيــة،  و 
أنـــه يـــتم تطـــوير التربيـــة بنـــاء علـــى الاهتمـــام باختيـــار المشـــرفين التربـــويين و عمـــل 
دورات تدريبيــــة للمشــــرفين علــــى التربيــــة العمليــــة، و أن تتبــــع المــــدارس  و المعاهــــد 

ة للطـلاب فـى التربيـة العمليـة، التربية العملية كلية التربية ،و زيادة المساحة التدريبي
و وجود إشـراف مـن أسـاتذة الكليـة التربـويين علـى طـلاب  التربيـة العمليـة، و إسـناد 
الإشراف على التربية العملية لأساتذة من قسم المناهج و طرق التـدريس، و خفـض 

   ٠عدد الطلاب داخل المجموعة و داخل المدرسة 
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يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء 
محــور العاشــر نظــام الادارة  الممثلــة فــى اعضــاء هيئــة التــدريس فيمــا يتعلــق بعبــارات ال

المحسـوبة فـى كـل عبـارات المحـور اكبـر مـن قيمتهـا الجدوليـة و  ٢حيث بلغت قيمة كا
  لصالح الموافقة  ٢و درجة حرية  ٠.٠٥عند مستوى دلالة  ٥.٩٩التى تبلغ 

اعضــاء هيئــة (ويتضــح مــن هــذا الجــدول ان هنــاك اتفــاق تــام بــين عينــة خبــراء الدراســة 
م جوانـــب نظـــام ادارة كليـــة التربيـــة جامعـــة الازهـــر وهـــى حســـب علـــى ان اهـــ) التـــدريس

الترتيــب ودرجــة الموافقــة تتمثــل فــى ادخـــال التكنولوجيــا الحديثــة ونظــم المعلومــات فـــى 
والـوزن النسـبى % ٩٧العمليات الاداريـة وهـى تاخـذ الترتيـب الاول حيـث تكـون نسـبتها 

تاخــذ الترتيــب الثــانى  التــدريب علــى التفكيــر فــى اســتحداث امكانــات جديــدة وهــى ٢.٩
، التـدريب علـى صـنع القـرارات واعـداد  ٢.٩والـوزن النسـبى % ٩٤حيث يكون نسـبتها 

والـوزن % ٨٩.٥البيانات لمتخذى القرار وهى تاخذ الترتيب الثالث حيث تكون نسـبتها 
اعضـــاء هيئـــة التـــدريس مـــع الاداريـــين فـــى خدمـــة الطـــلاب وهـــى (تعـــاون  ٢.٨النســـبى 

التجديـد والتحسـين  ٢.٧والـوزن النسـبى % ٨٥ع حيـث تكـون نسـبتها تاخذ الترتيب الرابـ
والـــوزن % ٨٢المســـتمر للاداريـــين وهـــى تاخـــذ الترتيـــب الخـــامس حيـــث تكـــون نســـبتها 

التـــدريب المســـتمر للاداريـــين وهـــى تاخـــذ الترتيـــب الســـادس حيـــث تكـــون  ٢.٧النســـبى 
لعمليــة الاداريــة التقــويم المســتمر لكافــة جوانــب ا ٢.٦والــوزن النســبى % ٧٩.١نســبتها 

  . ٢.٦والوزن النسبى % ٧٨وهى تاخذ الترتيب الثامن حيث تكون نسبتها 
وبذلك لكى يتم تطوير ادارة كلية التربية جامعة الازهر لتقوم بوظائفهـا ولتحقيـق تيسـير 
العمليــة الاداريــة بالكليــة وممــا يــؤدى الــى ازالــة العقبــات والمشــكلات والعمــل علــى حلهــا 

الطلاب مما يسهل سير العملية التعليمية بالكلية يجـب تتخـذ الاسـاليب امام الاداريين و 
  :الاتية

  ادخال التكنولوجيا الحديثة ونظم المعلومات فى العمليات الادارية -١
  التدريب على التفكير فى استخدام امكانات جديدة-٢
  التدريب على صنع القرارات واعداد البيانات لمتخذى القرار -٣
  حسن وترشيد واستخدامات الامكانات المتاحة التدريب على -٤
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  تعاون اعضاء هيئة التدريس مع الاداريين  فى خدمة الطلاب -٥
  استحداث اساليب متطورة فى الادارة-٦
  التدريب المستمر للاداريين على اساليب الادارة الحديثة-٧
  التقويم المستمر لكافة جوانب العملية الادارية-٨
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يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء 
الممثلــة فــى اعضــاء هيئــة التــدريس فيمــا يتعلــق بعبــارات المحــور الحــادى عشــر طــرق 

المحســـوبة فـــى كـــل عبـــارات المحـــور اكبـــر مـــن قيمتهـــا  ٢التقـــويم حيـــث بلغـــت قيمـــة كـــا
لصــــالح  ٢و درجــــة حريــــة  ٠.٠٥لــــة عنــــد مســــتوى دلا ٥.٩٩الجدوليــــة و التــــى تبلــــغ 

  الموافقة 
أعضـاء هيئـة (و يتضح من هذا الجدول أن هناك اتفاقا تاما بـين عينـة خبـراء الدراسـة 

علـــى أن أهـــم الطـــرق التـــى يجـــب تقـــويم الطـــلاب بهـــا بكليـــة التربيـــة جامعـــة ) التــدريس 
طـــوال الأزهـــر حســـب الترتيـــب ،و درجـــة الموافقـــة تتمثـــل فـــى التقـــويم الشـــامل المســـتمر 

العام الدراسى ،  و على مراحـل مختلفـة و هـو يأخـذ الترتيـب الأول حيـث تكـون نسـبته 
و % ٩٧، و هـو يأخـذ الترتيـب الثـانى حيـث تكـون نسـبته ٢.٩و الوزن النسـبى % ٩٧

أعمـال -الحضـور( ، يتم توزيـع الـدرجات بنـاء علـى محـاور أهمهـا  ٢.٩الوزن النسبى 
عمــل الأبحــاث فــى مــادة التخصــص  و ) العملــى  الأداء –الأبحــاث  –الســنة المناقشــة 

و %   ٩٥.٥مناقشـــتها مـــع الطـــلاب و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الثالـــث حيـــث تكـــون نســـبته 
، استمارة تقويم تقيس مدى اكتساب الطالب مهارة التـدريس للتربيـة  ٢.٩الوزن النسبى 

بى و الــوزن النســـ^ % ٩٥.٥العمليــة، و هـــو يأخــذ الترتيـــب الرابــع حيـــث تكــون نســـبته 
، اختبــــار شــــفوى مــــع المناقشــــة ،و الحــــوار فــــى كــــل مــــادة،        و هــــو يأخــــذ  ٢.٩

، أن يقوم كل أسـتاذ  ٢.٩،و الوزن النسبى % ٩٤الترتيب الخامس حيث تكون نسبته 
بتقـــويم طلابـــه ،و إعلانهـــم مباشـــرة دون عمـــل كنتـــرول، و هـــو يأخـــذ الترتيـــب الســـادس 

، أن يـتم تقـويم الطـلاب عـن طريـق  ٢.٩و الوزن النسـبى % ٩٢.٥حيث تكون نسبته 
و الــوزن النســبى %  ٨٥أســاتذة المــادة و هــو يأخــذ الترتيــب الســابع حيــث تكــون نســبته 

٠ ٢.٧  
و  يتضح من نتائج استجابات عينة خبراء الدراسة الممثلـة فـى أعضـاء هيئـة التـدريس 

التنــوع  أن هنــاك اتفاقــا  إلــى درجــة كبيــرة بــين آراء عينــة خبــراء الدراســة علــى أنــه يجــب
فـــى أســـاليب ،و طـــرق تقـــويم الطـــلاب بكليـــة التربيـــة جامعـــة الأزهـــر بحيـــث تـــتلائم ،و 
طبيعة إعداد المعلم المعاصر، و المستقبلى بحيث يجب أن تكون مستمرة طوال العـام 
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" الجانـــب الأكـــاديمي ( الدراســـى ، و شـــاملة لجميـــع جوانـــب العمليـــة التعليميـــة الممثلـــة 
و أن تتنـاول أسـاليب، و " ) التربـوى" الجانـب المهنـى –ى الجانـب الثقـاف –" التخصصـى

  ٠) ملاحظة-شفوية-تحريرية(طرق التقويم وسائل متنوعة 
و بذلك كان هناك اتفـاق تـام بـين عينـة الطـلاب و عينـة خبـراء الدراسـة علـى أن تقـويم 

  -:الطلاب بكلية التربية جامعة الأزهر يجب أن تتم بالأساليب الآتية 
   ٠ل المستمر طوال العام الدراسى و على مراحل مختلفة التقويم الشام -١
  أعمال السنة -الحضور( يتم توزيع الدرجات بناء على محاور أهمها  -٢
  ٠عمل الأبحاث فى مادة التخصص و مناقشتها مع الطلاب  -٣
   ٠) الأداء العملى  –الأبحاث  –المناقشة  -٤
   ٠ربية العملية استمارة تقويم تقيس مدى اكتساب الطالب مهارة التدريس للت -٥
   ٠اختبار شفوى مع المناقشة و الحوار فى كل مادة  -٦
   ٠أن يقوم كل أستاذ بتقويم طلابه و إعلانهم مباشرة دون عمل كنترول  -٧
  ٠أن يتم تقويم الطلاب عن طريق أساتذة المادة  -٨

و تتفــق نتــائج هــذه الدراســة مــع الاتجاهــات الحديثــة لتقــويم الطــلاب بكليــات التربيــة 
جب أن يتم تقويم الطلاب بكلية التربية بناء علـى أكثـر مـن طريقـة ممثلـة على أنه ي

ـــع الـــدرجات بنـــاء علـــى عـــدة  فـــى التقـــويم الشـــامل طـــوال العـــام الدراســـى و يـــتم توزي
و ) الأداء العملـــى-الأبحــاث-المناقشــة -أعمــال الســنة -الحضــور( محــاور أهمهــا 

يــــة العمليــــة، و عمــــل اســــتمارة تقــــيس مــــدى اكتســــاب الطالــــب  مهــــارة التــــدريس للترب
أبحـــــاث فـــــى مـــــادة التخصـــــص، و مناقشـــــتها مـــــع الطـــــلاب، و اختبـــــار شـــــفوى مـــــع 

  ٠المناقشة و الحوار فى كل مادة 
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يتضـــح مـــن هـــذا الجـــدول وجـــود فـــروق ذات دلالـــة احصـــائية لاراء افـــراد عينـــة الخبـــراء 
الممثلة فى اعضاء هيئة التدريس فيما يتعلق بعبارات المحـور الثـانى عشـر احتياجـات 

كــل عبــارات المحــور اكبــر مــن قيمتهــا المحســوبة فــى  ٢الطــلاب حيــث بلغــت قيمــة كــا
لصــــالح  ٢و درجــــة حريــــة  ٠.٠٥عنــــد مســــتوى دلالــــة  ٥.٩٩الجدوليــــة و التــــى تبلــــغ 

  الموافقة 
ويتضــح مــن هــذا الجــدول ان هنــاك اتفاقــا تامــا بــين عينــة خبــراء الدراســة علــى ان اهــم 

ب احتياجـــات الطـــلاب بكليـــة التربيـــة والتـــى يجـــب علـــى الكليـــة توفيرهـــا وتلبيتهـــا للطـــلا
تربيــة (حســب الترتيــب ودرجــة الموافقــة تتمثــل فــى بنــاء مبنــى خــاص بالشــعبة النوعيــة 

وهـى تاخـذ الترتيـب الاول ) تربيـة رياضـية  -خدمـة اجتماعيـة  ––تكنولوجيـا تعلـيم  –فنية
ان تـــوفر الكليـــة اجهـــزة الكمبيـــوتر بمـــا  ٢.٩والـــوزن النســـبى % ٩٧حيـــث تكـــون نســـبته 

%  ٩٥.٥ذ الترتيــب الثــانى حيــث تكــون نســبتها يتناســب مــع اعــداد الطــلاب وهــى تاخــ
ان يوجد مكان لتصوير الاوراق بالكلية وهى تاخذ الترتيـب الثالـث  ٢.٩والوزن النسبى 

تــــوفير العـــدد الــــلازم مــــن المــــوظفين  ٢.٩والـــوزن النســــبى % ٩٤حيـــث تكــــون نســــبتها 
كـون بشئون الطلاب بمـا يتناسـب مـع اعـداد الطـلاب وهـى تاخـذ الترتيـب الرابـع حيـث ت

مــد فتــرة المكتبــة لتناســب اوقــات الدراســة اليوميــة  ٢.٨والــوزن النســبى .% ٩٢نســبتها 
والـــوزن % ٩٢.٥بالنســـبة للطـــلاب  وهـــى تاخـــذ الترتيـــب الخـــامس حيـــث تكـــون نســـبتها 

يجــــب ان تــــوفر الكليــــة الرعايــــة الصــــحية والنفســــية للطــــلاب وهــــى تاخــــذ  ٢.٨النســــبى 
تجهيـــز قاعـــات  ٢.٨والـــوزن النســـبى %  ٩١.٥الترتيـــب الســـادس حيـــث تكـــون نســـبتها 

المحاضــرات مــن حيــث الاضــاءة ومكبــرات الصــوت وهــى تاخــذ الترتيــب الســابع حيــث 
ان تظهـر نتيجـة التشـعيب فـى اقصـى فتـرة  ٢.٨والوزن النسبى % ٨٩.٥تكون نسبتها 

% ٨٩.٥ممكنــة بالنســبة للفرقــة الاولــى وهــى تاخــذ الترتيــب الثــامن حيــث تكــون نســبتها 
ان يوجـــد بالكليـــة كافيتريـــا او مقصـــف خـــاص بالكليـــة وهـــو ياخـــذ  ٢.٨والـــوزن النســـبى 

ــــث تكــــون نســــبته  ــــوزن النســــبى % ٨٨الترتيــــب التاســــع حي ان تتعامــــل شــــئون  ٢.٨وال
الطلاب مع الطلاب بما يليق بالطال الجامعى وهى تاخذ الترتيب العاشر حيـث تكـون 

( ة كافـة الانشـطة ان تتيح الكليـة للطـلاب ممارسـ ٢.٨والوزن النسبى % ٨٦.٥نسبته 
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وهـــى تاخــــذ الترتيـــب الحـــادى عشــــر حيـــث تكــــون ) الاجتماعيــــة –الثقافيـــة  –الرياضـــية 
وجود مكتب صرف وتوزيـع الكتـب الدراسـية بالكليـة  ٢.٧والوزن النسبى % ٨٥نسبتها 

ان  ٢.٧والـــوزن النســـبى .% ٨٣وهـــو ياخـــذ الترتيـــب الثـــانى عشـــر حيـــث تكـــون نســـبته 
ية فى بداية العام الدراسة وهـى تاخـذ الترتيـب الثالـث عشـر توفر الاساتذة الكتب الدراس

    ٢.٧والوزن النسبى % ٨٢حيث تكون نسبته 
ويرجـــع هـــذه الاجتياجـــات للطـــلاب مـــن الكليـــة ان الســـبب الرئيســـى والاساســـى لهـــا هـــو 
زيــادة عــدد الطــلاب الموجــودة وزيــادة عــدد الشــعب الممثلــة فــى الشــعب النوعيــة بالكليــة 

غير قادرة على تلبية هذه الاحتياجات الا بقدر الامكـان والتـى تظهـر مما يجعل الكلية 
فى عدم ملاءمـة المبنـى ومناسـبته لاعـداد الطـلاب وعـدم ملاءمتـه مـن حيـث الاضـاءة 
ومكبرات الصوت مما يؤدى ذلك ايضا الـى عـدم تـوفير الامـاكن وعـدم انتظـام الجـدول 

عـدم وجـود مـدرج خـاص  لكـل الدراسى ومواعيد المحاضرات وثبوتهـا فـى مكـان معـين ل
شعبة بكل الفـرق  الدراسـية وكمـا تـؤدى هـذه الزيـاد فـى اعـداد الطـلاب ايضـا الـى عـدم 
ظهـــور نتيجـــة التشـــعيب فـــى اقصـــى فتـــرة ممكنـــة بالنســـبة للفرقـــة الاولـــى وذلـــك بســـبب 
اســتغراق المقــابلات الشخصــية كمــا تــؤدى ايضــا عــدم الســماح لكــل الطــلاب لممارســة 

ضــية والثقافيــة والاجتماعيــة كمــا تــؤدى ايضــا هــذه الزيــادة الــى عــدم كافــة الانشــطة الريا
تناسب الموظفين بشئون الطـلاب مـع اعـداد الطـلاب الموجـودة ويـؤدى ذلـك الـى زيـادة 
فـــى عـــدد المـــوظفين بشـــئون الطـــلاب بكـــل شـــعبة بالفرقـــة الدراســـية الواحـــدة كمـــا تـــؤدى 

الكليــة ومكتــب لصــرف ايضــا الــى حاجــة الطــلاب الــى وجــود مكتــب لتصــوير الاوراق ب
  .وتوزيع الكتب الدراسية ووجود كافيتريا او مقصف خاص بالكلية 

  -:وبذلك تتمثل اهم احتياجات الطلاب بكلية التربية فى الاتى
خدمـــة  –تكنولوجيـــا التعلـــيم  –تربيـــة فنيـــة ( بنــاء مبنـــى خـــاص بالشـــعب النوعيـــة  -١

  )تربية رياضية  –اجتماعية 
  يوتر بما يتناسب مع اعداد الطلابان توفر الكلية اجهزة الكمب  -٢
  ان يوجد مكان لتصوير الأوراق بالكلية  -٣
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تــــوفير العــــد الــــلازم مــــن المــــوظفين بشــــئون الطــــلاب بمــــا يتناســــب مــــع اعــــداد   -٤
  الطلاب

  مد فترة المكتبة لتناسب اوقات الدراسة اليومية بالنسبة للطلاب  -٥
  لابان توفر الكلية الرعاية الصحية والنفسية والاجتماعية للط  -٦
  تجهيز قاعات المحاضرات من حيث الاضاءة ومكبرات الصوت  -٧
  ان تظهر نتيجة التشعيب فى اقصى فترة ممكنة بالنسبة للفرقة الاولى   -٨
  ان يوجد بالكلية كافيتريا او مقصف خاص بالكلية   -٩

  ان تتعامل شئون الطلاب مع الطلاب بما يليق بالطالب الجامعى  -١٠
الرياضـــــــية والثقافيـــــــة ( كافـــــــة الانشـــــــطة ان تتـــــــيح الكليـــــــة للطـــــــلاب ممارســـــــة   -١١

  ) والاجتماعية 
  وجود مكتب صرف وتوزيع الكتب الدراسية بالكلية   -١٢
  ان توفر الاساتذة الكتب الدراسية فى بداية العام الدراسى  -١٣
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