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  جامعة الإسكندرية

  آلية التربية    

  قسم أصول التربية

  
  
  

  
  استطلاع رأى السادة الأساتذة و الخبراء 

  لإصلاح التعليم الجامعي المفتوح في مصر " التصور المقترح " حول 
  

  

  إعداد
  ح حنفي محمودخالد صلا

  جامعة الإسكندرية –آلية التربية 

  

  إشراف 

  سعيد أحمد سليمان .د. أ
  أستاذ ورئيس قسم أصول التربية 

 جامعة الإسكندرية  –آلية التربية 

  عادل السيد الجندي. د.أ
  أستاذ الإدارة التربوية وسياسات التعليم

 جامعة الإسكندرية –آلية التربية 
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  ريـة جامعة الإسكند
  آليــة التربيــة

  قسم أصول التربية
      ......  

  
  

   /السيد الأستاذ الدآتور 
  ،، تحية طيبة وبعد                                  

  

إصلاح التعليم الجامعي المصري المفتوح في ضوء بعض " يقوم الباحث بإجراء دراسة عن 

ماجستير في التربية ؛ وعليه فقد خلصت الدراسة إلى ، وذلك لنيل درجة ال" الصيغ العالمية المعاصرة 

تقديم تصور مقترح لإصلاح التعليم الجامعي المصري المفتوح استناداً على طبيعة وفلسفة نظام التعليم 

الجامعي المفتوح ، وما أشارت به الدراسات السابقة حول واقع التعليم الجامعي المفتوح ، فضلا ًً◌ عن 

  . رب الناجحة في ذلك المجال الإفادة من بعض التجا

لذا يتشرف الباحث بأن يعرض التصور المقترح على مجموعة من السادة أعضاء ھيئة   

ً ، والتعليم الجامعي  التدريس ، و المھتمين بموضوعات التعليم الجامعي ومشكلاته وتطويره عموما

  .المفتوح على وجه الخصوص 

  : م بتحكيم ھذا التصور المقترح في ضوء المعايير التالية بناءً على ما تقدم نرجو من سيادتكم التكر

) ٣(ھي الأدنى في الترتيب ، و ) ١(مع ملاحظة أن ( مدى كفاية  محاور الرؤية المطروحة  - ١

  ) .  . ھي الأعلى في الترتيب 

 . مدى كفاية البنود الواردة تحت كل محور وما تتطلبه من تعديل أو حذف أو إضافة  - ٢

وذلك من ( ھمية النسبية لكل محور ولكل بند من بنود الرؤية المطروحة تحديد درجة الأ  - ٣

ً ، وكذلك ترتيب بنود كل محور تصاعدياً في ضوء الوزن  خلال ترتيب المحاور تصاعديا

 )  . النسبي لكل بند بالنسبة لبقية البنود 

   .ويأمل الباحث في تعاونكم بما سيكون له أكبر الأثر في تحقيق أھداف الدراسة 

  ولسيادتكم جزيل الشكر و التقدير ،،

            

  الباحث   
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  البيانات الأساسية
  

  :الدرجة العلمية . ١

  أخرى                                أستاذ          

  ) :حالياً أو سابقاً(الوظيفة الإدارية إن وجدت . ٢

  وآيل آلية      عميد آلية                              

  سم                              رئيس ق

  ............................ بجامعة ...............................     مدير مرآز التعليم المفتوح  بكلية 

  .................. ........................................ ............................ ............................ ..........) : تذآر(وظائف أخرى 

  

  :التخصص الأآاديمي . ٣

......... ............................ ............................ ............................ ........................................................ ...................  

  

  :مكان العمل . ٤

  ............................القسم ...........................   الكلية ..........................   ..الجامعة 

  ............................ ............................ ............................:  )تذآر ( جهات أخرى 
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  محاور التصور المقترح وبنوده 
درجة أهمية 

  حاور و البنودالم
  

  التعديل المطلوب
٣  ٢ ١  

     :أهداف التعليم المفتوح : أولاً  

      . إتاحة فرص التعليم الجامعي دون أية قيود . ١

رفع المستوى العلمي والثقافي لكل قادر على مواصلة . ٢

  . التعليم
    

تحقيق تكافؤ الفرص التعليمية وديمقراطية التعليم بين . ٣

بصرف النظر عن ظروفهم الاقتصادية ، الاجتماعية  الطلاب

  . ، المكانية 

    

تلبية الحاجات التعليمية لبعض الفئات مثل . ٤

  ).  ذوى الاحتياجات الخاصة ، وربات البيوت ، وغيرهم(
    

تحقيق مبدأ الحرية الثقافية للمتعلمين من خلال اختيار . ٥

ولهم وقدراتهم بما يسمح لهم التخصصات التى تتفق مع مي

  .  باستكمال تعليمهم 

    

تخفيف الضغوط على الجامعات ومعاهد التعليم العالي ، . ٦

وذلك من خلال إتاحة المزيد من فرص التعليم الجامعي 

  . بنظام التعليم المفتوح 

    

الخدمة  توفير فرص التعليم والتدريب المستمر أثناء. ٧

  .لرفع مستوى الأداء ومواآبة الجديد فى التخصص 
    

توفير فرص تغيير المسار الوظيفي لمن يرغب فى . ٨

  .ذلك 
    

الإسهام في تنمية المجتمع من خلال إتاحة برامج . ٩

  .التدريب و التثقيف لأفراده 
    

مساعدة المتعلم على التعلم الذاتى من خلال . ١٠

  . وجية الحديثة الوسائل التكنول
    

دعم التعاون بين الجامعات التقليدية و الجامعات . ١١

 المفتوحة وما يقدمه آلاهما من برامج ومواد تعليمية
    

توصيل وإتاحة الخدمة التعليمية إلى الدارسين فى . . ١٢

 .الوقت والمكان المناسب لظروفهم 
    

  : أھداف أخرى تود سيادتكم إضافتھا  -

........ ..............................................................................................................

...................................................................................................................... 
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 نودهمحاور التصور المقترح وب

درجة أهمية 
 المحاور و البنود

  

 ٣ ٢ ١ التعديل المطلوب

     النظام الإدارى والهيكل  التنظيمى  : ثانياً  

ويختص بتسيير آافة الأعمال : مجلس الإدارة . ١

ويضم رئيس الجامعة ، والنواب ، و أمين ( الإدارية  

الجامعة ،أعضاء من المجتمع المحلى ، وأعضاء ممثلين 

يئة الإذاعة والتليفزيون ، و المستشارين الذين عن ه

تعينهم الجامعة ، وبعض الشخصيات العامة ، وممثلين 

 ) . عن الطلاب 

    

المختص برسم السياسات (المجلس الأآاديمي . ٢

التعليمية ، وتحديد والتخطيط للمقررات ويضم ممثلين 

عن وأعضاء هيئة التدريس ، و ممثلين عن اللجان 

ية والمالية و الفنية المختلفة وممثلين عن الأآاديم

 ) .الطلاب

    

مراآز الدراسة الفرعية على المستوى الإقليمي . ٣

 . و المحلى  
    

إنشاء مرآز إعداد المواد التعليمية وإنتاجها ، بحيث . ٤

يراعى فى بنية هذا المرآز تمثيل العدد المناسب من 

لمؤهلين و آذلك أساتذة تكنولوجيا المهندسين و الفنيين ا

التعليم وأساتذة التخصص وذلك من أجل إنتاج المواد 

التعليمية الخاصة بالتعليم المفتوح  بما يراعى معايير 

  .الجودة و القواعد و الشروط الخاصة بتلك الوسائط  

 

    

استقلال هيكل النظام الإداري و التنظيمي للتعليم . ٥

و الجامعات التقليدية وإنشاء جامعة المفتوح عن الكليات 

 .مستقلة له 

    

تسير برامج التعليم المفتوح جنباً إلى جنب مع التعليم . ٦

الجامعى التقليدى الذى تقدمه الكليات و الجامعات 

 . المصرية 

    

  : اقتراحات ترى إضافتها 
............................................................................................................................................................................................ ...........

..................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... ............ 
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 محاور التصور المقترح وبنوده

درجة أهمية 
 المحاور و البنود

  

 التعديل المطلوب

٣ ٢ ١ 

     :  الدارسون : ثالثاً  

الحاصلون على الثانوية العامة أو ما يعادلها . ١

و الراغبون فى استكمال تعليمهم الجامعى للحصول على 

 . درجات الجامعية الأولى   ال

    

الحاصلون على الدرجة الجامعية الأولى ويرغبون فى . ٢

تغيير تخصصاتهم الدراسية الأصلية والحصول على درجة 

جامعية أخرى فى تخصصات أخرى و ذلك وفقاً لرغباتهم 

  .واحتياجات سوق العمل 

    

الأفراد الراغبون فى الحصول على برامج ودورات . ٣

يبية من جهات تمنح شهادات معتمدة ومعترف بها فى تدر

مجالات مثل مجال الكمبيوتر أو اللغات الأجنبية أو الإدارة 

  .أو غيرها من المجالات التى يتطلبها سوق العمل

 

    

العاملون الراغبون في زيادة خبراتهم أو معلوماتهم أو . ٤

فى  الحصول على مزيد من التدريب وتحقيق التنمية المهنية

مجال تخصصاتهم بصرف النظر عن الحصول على شهادات 

 .جامعية 

    

دارسون مصريون يرغبون فى استكمال تعليمهم وهم . ٥

 –العاملين فى الخارج ( فى أماآنهم التى يقيمون فيها مثل 

 –ربات البيوت  –ذوى الاحتياجات الخاصة  –المساجين 

 ) .الحدودية  سكان المحافظات النائية و –إلخ ....المرضى 

    

أفراد من دول أخرى عربية وأجنبية ويرغبون فى . ٦

الحصول على مؤهل جامعي من مصر مع استمرار بقائهم 

 .فى أوطانهم 

    

  ) : الرجاء ذآر المبررات ( فئات أخرى تود سيادتكم إضافتها ** 
..........................................................................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................................  
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 درجة أهمية المحاور و البنود

درجة أهمية 
 المحاور و البنود

  

  
 ٣ ٣ ٣ التعديل المطلوب

     نظام القبول : رابعاً  

إطلاق القبول فى التعليم المفتوح دون  تحديد لمضى . ١

 . فترة على الحصول على المؤهل  أو حداثة المؤهل 
    

المؤهل اشتراط مرور ثلاث سنوات على الحصول على . ٣

 .للالتحاق بالتعليم المفتوح 
    

إعطاء الأولوية فى القبول للعاملين فى المؤسسات ، . ٣

و المصانع و الشرآات و و الجهات الحكومية  ثم 

 . استكمالها بنوعيات أخرى 

    

أن تكون أولوية القبول لأصحاب السن الأآبر فالأصغر . ٤

 . خرى مع مراعاة شروط القبول الأ
    

إعطاء أولوية القبول لأصحاب السن الأصغر فالأآبر مع . ٥

 .مراعاة شروط القبول الأخرى 
    

أن يراعى عدم شغل مجموعة مهنية معينة للأماآن . ٦

 . نتيجة لتفوقها العددي على بقية المتقدمين
    

اشتراط نسب مئوية معينة  للدرجات الدرجات آمعيار . ٧

 .حسب آل مؤهل  لأولوية القبول
    

  ) : الرجاء ذكرھا مع كتابة المبررات(ھل ھناك محددات أو شروط للقبول تود سيادتكم اقتراحھا  **  

................................................................................................................................................ ...............................................................

................................................................................................................................................................................................ ................ 

     نظام الدراسة : خامساً  

     . نظام الفصول الدراسية . ١

     . نظام الساعات المعتمدة . ٢

تقسيم العام الدراسى إلى ثلاثة فصول دراسية مدة آل . ٣

 .فصل أربعة عشر أسبوعاً 
    

  ) :الرجاء ذآر المبررات ( مقترحات أخرى ترى سيادتكم إضافتها 
................................................................................................................................................... ............................................

...................................................................................... .........................................................................................................

...................................................................................................................................................... .........................................

............................................................................................................................................................................................... 
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 و البنود درجة أهمية المحاور

درجة أهمية 
 المحاور و البنود

  
  

 ٣ ٢ ١ التعديل المطلوب

     البرامج الدراسية : سادساً 

برامج للراغبين فى استكمال تعليمهم الجامعى . ١

 . و الحصول على درجة البكالوريوس أو الليسانس   
    

 –ستير الماج –الدبلوم ( برامج للدراسات العليا . ٢

 )الدآتوراه
    

برامج التنمية المهنية و الدورات التدريبية للعاملين فى . ٣

المجالات المختلفة وذلك بهدف تحقيق التنمية المهنية 

 . المستمرة 

    

     . برامج تثقيفية لأفراد المجتمع . ٤

برامج ودرجات جامعية دولية تمنحها الجامعة من خلال . ٥

 .مع جامعات أخرى عالمية ودولية عقد برامج مشترآة 
    

برامج التدريب التحويلى للراغبين فى تغيير تخصصاتهم . ٦

 .من خريجى الجامعات و المعاهد 
    

  ) :الرجاء ذآر المبررات ( برامج وتخصصات ترى سيادتكم إضافتها 
........................................................................ .......................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................... 

     : طرق التدريس : سابعاً 

الاعتمѧѧاد علѧѧى المحاضѧѧرة والإلقѧѧاء بصѧѧورة أساسѧѧية    . ١

خѧѧѧلال اللقѧѧѧاءات الدراسѧѧѧية بѧѧѧين أعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس 

 . و التى تعقد فى المراآز الدراسية 

    

الاعتمѧѧاد علѧѧى أسѧѧلوب التوجيѧѧه والإرشѧѧاد و التعѧѧاون    . ٢

      ѧر مѧكلاتهم أآثѧل مشѧى حѧين فѧاء   مع الدارسѧرد الالقѧن مج

 .خلال اللقاءات الدراسية 

    

الاعتماد على البريد الالكترونѧى وشѧبكة الانترنѧت فѧى     . ٣

التواصѧѧѧل و التفاعѧѧѧل بѧѧѧين أعضѧѧѧاء هيئѧѧѧة التѧѧѧدريس مѧѧѧع    

 . الدارسين 

    

الاعتمѧѧѧاد علѧѧѧى اسѧѧѧتخدام الهѧѧѧاتف فѧѧѧى التواصѧѧѧل بѧѧѧين  . ٤

 . أعضاء هيئة التدريس و الدارسين 
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  ) : الرجاء ذآر المبررات ( مقترحات ترى سيادتكم إضافتها 

............................................................................................................................................  

............................................................ ................................................................................

............................................................................................................................. ............... 

  
 درجة أهمية المحاور و البنود

ة أهمية درج
المحاور و البنود

  
  

 ٣ ٢ ١ التعديل المطلوب

     :  الوسائط التعليمية  المستخدمة : ثامناً 

بحسبانها ) بالقمر الصناعى(القنوات الفضائية . ١

الوسيلة الأسرع و الأسهل فى الانتشار  و الوصول إلى 

 .الدارسين

    

خصصون المواد والمقررات التعليمية التى يعدها المت. ٢

و الفنيون فى وسائل تكنولوجيا التعليمية مثل الأقراص 

المدمجة ، أشرطة الفيديو ، أشرطة الكاسيت نظراً 

 . لرخص سعرها وسهولة تداولها 

    

الإذاعة و التليفزيون  و البث المرتبط بأوقات زمنية . ٣

محددة عن طريق القنوات الإذاعية والتليفزيونية 

 . ةالأرضي

    

الحقائب التعليمية التى ترسل للطلاب بالبريد أو . ٤

يستلمها الطالب من المراآز الدراسية المتوفرة ، وذلك 

مع الاهتمام بتوفير نظام بريدى جيد لإيصال الوسائط 

 . التعليمية للدارسين فى مقر إقامتهم 

    

شبكات الحاسب و الانترنت و الاهتمام بإنشاء مواقع . ٥

بكة الانترنت توفر المواد التعليمية للطالب على ش

وتسهل عليه معرفة آل ما يتعلق يهمه من خلال البريد 

 .الالكترونى  

    

المواد المطبوعة مثل الكتيبات و أدلة الطالب التى . ٦

 . يتلقاها الطالب 
    

المعامل المنزلية التى ينتجها أعضاء هيئة التدريس . ٧

تاحة الفرصة للطالب والفنيون والمتخصصون لإ

 .للتجريب بنفسه

    

اللقاءات الدراسية التى تنفذ بصورة دورية للقاء . ٨

 .أعضاء هيئة التدريس مع الطلاب 
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 درجة أهمية المحاور و البنود

درجة أهمية 
 المحاور و البنود

  
  

 ٣ ٢ ١ التعديل المطلوب

ا المراآز الإقليمية والمحلية التى سوف يكون له. ٩

نفس اختصاصات المرآز الرئيسى توفيراً للجهد و المال  

 .و المزودة بالمرشدين الأآاديميين  

    

توفير مكتبة مزودة بالمراجع و الدوريات الحديثة ، . ١٠

ومزودة ببعض المقررات التى تقوم جامعات التعليم 

المفتوح الكبرى العالمية بتدريسها ، وتزويدها بمصادر 

للوسائط التعليمية الحديثة سواء المطبوعة أو 

الالكترونية واتصالها بشبكة الانترنت حتى يسهل وصول 

 . الدارسون  إليها 

    

التكامل بين الوسائط التعليمية المختلفة سواء . ١١

الكتب أو الأقراص المدمجة أو أشرطة الفيديو أو 

 . الحقائب التعليمية 

    

  :كم  إضافتها وسائل أخرى تود سيادت
............................................................................................................................. ..........................................................................

....................................................................................................................................................................... ................................

.................................................................................................. ..................................................................................................... 

  

 محاور التصور المقترح وبنوده

درجة أهمية 
 المحاور و البنود

  
  

 ٣ ٢ ١ التعديل المطلوب

     التقويم : تاسعاً 

قѧراص  استخدام أساليب التقويم الѧذاتى سѧواء عبѧر الأ   . ١

المدمجѧѧة أو شѧѧبكة الانترنѧѧت ، أو المراجѧѧع و الاختبѧѧارات   

 . المتوفرة بمكتبات الجامعة المفتوحة

    

تحديد درجات للأنشطة والتعيينات و الأبحѧاث  . ٢

 التى ينفذها الطلاب 

    

الاختبѧѧѧѧѧار التحريѧѧѧѧѧرى فѧѧѧѧѧى نهايѧѧѧѧѧة الفصѧѧѧѧѧل     . ٣

 .الدراسى

    

  : تكم إضافتها وسائل وأساليب أخرى للتقويم تود سياد.** 
............................................................................................................................. ..........................................................................

...................................................................................................................................................................... .................................  
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 محاور التصور المقترح وبنوده

درجة أهمية 
المحاور و البنود

  
 التعديل المطلوب

٣ ٢ ١ 

      :أعضاء هيئة التدريس : عاشراً 

ضѧѧرورة تعريѧѧف أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس بفلسѧѧفة هѧѧذا . ١

النѧѧѧوع مѧѧѧن التعلѧѧѧيم قبѧѧѧل عملهѧѧѧم بѧѧѧه وتعѧѧѧريفهم بѧѧѧاللوائح  

 . المنظمة له  

    

أن يكѧѧون لبѧѧرامج هѧѧذا النظѧѧام أعضѧѧاء هيئѧѧة تѧѧدريس      . ٢

متفرغون للعمل داخل هذا النظѧام ولا يعتمѧد علѧى أسѧاتذة     

 .الكليات الأصلية 

    

ضѧѧرورة إرسѧѧال أعضѧѧاء هيئѧѧة التѧѧدريس إلѧѧى بعثѧѧات      . ٣

خارجية للѧدول ذات التجѧارب الناجحѧة حتѧى يعرفѧوا علѧى       

 .أحدث طرق التدريس المستخدمة فى الميدان 

    

تѧѧѧѧѧدريب أعضѧѧѧѧѧاء هيئѧѧѧѧѧة التѧѧѧѧѧدريس علѧѧѧѧѧى اسѧѧѧѧѧتخدام  . ٥

التكنولوجيѧѧѧѧا الحديثѧѧѧѧة فѧѧѧѧى ذلѧѧѧѧك الميѧѧѧѧدان وعقѧѧѧѧد دورات 

 .تدريبية لهم 

    

مسѧѧاعدة سѧѧواء الماديѧѧة أو العينيѧѧة لأعضѧѧاء    تѧѧوفير ال. ٦

 .هيئة التدريس على إجراء البحوث العلمية 
    

  )مقترحات بالنسبة لأعضاء هيئة التدريس ترون سيادتكم إضافتها مع التفضل بذآر المبررات .** 

....................................................................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................................................................... 

     التمويل : حادى عشر 

المصدر الأساسى لتمويل التعليم المفتوح هو ما . ١

يسدده الدارسون من رسوم دراسية نظير الخدمة 

 .التعليمية المقدمة إليهم

    

من المصادر التى يمكن الاعتماد عليها آمصدر . ٢

الوحدات ذات الطابع الخاص التابعة لنظام  للتمويل عوائد

التعليم المفتوح والتى تقوم بتنفيذ دورات وبرامج 

تدريبية وتسويقها للشرآات والمصانع و الهيئات 

المختلفة سواء التابعة للقطاع الخاص أو الجامعات 

  .الأخرى  

 

    

  
 محاور التصور المقترح وبنوده

درجة أهمية 
المحاور و البنود

  
 ديل المطلوبالتع
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٣ ٢ ١ 

عوائد البرامج المشترآة من مصادر التمويل . ٣

و الاتفاقيات مع الجامعات الأخرى الأجنبية و المحلية 

 . يمكن اعتبارها مصدر جيد للتمويل 

    

    .الهبات و المنح من المنظمات و الهيئات الدولية. ٤

و الإعفѧاءات توفر الجامعѧة المفتوحѧة المѧنح     . ٥

للأفراد ذوى الاحتياجات الخاصة و الفقراء ، آما 

تمѧѧنح تخفيضѧѧات ومѧѧنح للمتفѧѧوقين فѧѧى الدراسѧѧة    

 .بالجامعة المفتوحة

    

  : يتحمل الطلاب و الدارسون . ٦

  . آامل ثمن الخدمة التعليمية   -  أ

 .جزء من ثمن الخدمة التعليمية . ب     

    

  : كم إضافتها مصادر أخرى للتمويل تود سيادت.** 
............................................................................................................................. ..........................................................................

....................................................................................................................................................................... ................................

.................................................................................................. .....................................................................................................  

     الجودة و الاعتماد  :  ثانى عشر 

تѧѧѧوفير آليѧѧѧة لتقѧѧѧويم نظѧѧѧام التعلѧѧѧيم المفتѧѧѧوح      . ١

والرقابة على الأداء وذلك لضمان جودة وفاعلية 

 . ذلك النوع من التعليم  

    

عقѧѧѧد اتفاقѧѧѧات وشѧѧѧراآات مѧѧѧع جامعѧѧѧات عالميѧѧѧة     . ٢

لتحقيѧѧѧѧѧق الاعتѧѧѧѧѧراف العѧѧѧѧѧالمى والѧѧѧѧѧدولى بѧѧѧѧѧالبرامج  

. والدرجات الجامعية التى تمنحها الجامعة المفتوحة 

    

  :مقترحات أخرى ترون سيادتكم إضافتها **. 
............................................................................... ........................................................................................................................ 

  
  ) . التفضل بتحديد المبررات ( محاور أخرى ترون سيادتكم إضافتها للمحاور السابقة . 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................  

  

٢٢٣

o b e i k a n d l . c o m



  

  

  

  

  

  

  

  

  ) ٢(ملحق رقم 

ة بأسماء الأساتذة و الخبراء  الذين استعان بهم الباحث فى قائم

  التصور المقترح  لإصلاح التعليم الجامعى المصرى المفتوح " تحكيم 
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قائمة بأسماء الأساتذة و الخبراء  الذين استعان بهم الباحث فى تحكيم استطلاع رأى حول إصلاح 

  (*)التعليم الجامعى المصرى المفتوح 

  فةالوظي  الاسم  م
  .جامعة طنطا –أستاذ أصول التربية غير المتفرغ   إبراهيم عصمت مطاوع. د.أ  ١
  ..جامعة عين شمس –كلية التربية  –أستاذ أصول التربية   إبراهيم محمد إبراهيم . د.أ  ٢
  .جامعة بنھا  –كلية التربية  –أستاذ ورئيس قسم الإدارة التعليمية   أحمد إبراهيم أحمد. د.أ  ٣
أستاذ الاقتصاد ومدير مركѧز التعلѧيم المفتѧوح بكليѧة التجѧارة جامعѧة   معة محمد محمد عمر ج. د.أ  ٤

  .الزقازيق 
  جامعة المنصورة  –كلية التربية  –أستاذ أصول التربية   حسن محمد حسان . د.أ  ٥
 –ووزيѧѧر التعلѧѧيم العѧѧالى الأردنѧѧى السѧѧابق  –أسѧѧتاذ الإدارة التعليميѧѧة   راتب السعود . د.أ  ٦

  .س مجلس أمناء جامعة الزرقاورئي
  .وعميد معھد الدراسات التربوية جامعة القاھرة  –أستاذ تعليم الكبار   سامى نصار. د.أ  ٧
ومѧدير وحѧدة التعلѧيم عѧن  -أستاذ التربية المقارنة والإدارة التعليمية   سعاد عبد النبى بسيونى . د.أ  ٨

  .جامعة عين شمس  –بعد بكلية التربية 
و المدير التنفيذى  لوحدة  التعليم المفتѧوح   -أستاذ التخطيط التعليمى  الإسلام على مطر سيف . د.أ  ٩

  .جامعة الإسكندرية  –بكلية التربية 
ومѧدير مركѧز التعلѧيم المفتѧوح بجامعѧة عѧين  –أستاذ أصول التربيѧة   ضياء الدين زاهر. د.أ ١٠

  .شمس 
وان لخدمة المجتمع وتنمية البيئѧة و المشѧرف وكيل كلية التجارة بحل  عادل أحمد المهدى. د.أ ١١

  .على برنامج التعليم المفتوح بكلية التجارة جامعة حلوان
كلية التربيѧة  –أستاذ ورئيس قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية   عادل عبد الفتاح سلامة . د.أ ١٢

  .جامعة عين شمس –
  .المركز القومى للبحوث التربوية والتنمية  –أستاذ أصول التربية   عبد االله بيومى . د.أ ١٣
  .جامعة كفر الشيخ  –كلية التربية  –أستاذ أصول التربية المتفرغ   عصام الدين هلال . د.أ ١٤
  .جامعة الكويت .  كلية التربية –أستاذ علم اجتماع التربية   على أسعد وطفة .د.أ ١٥
كليѧة  –ر مركز تطوير التعليم الجامعى ومدي –أستاذ أصول التربية   على الشخيبى. د.أ ١٦

  .جامعة عين شمس –التربية 
  .جامعة الإسكندرية –مدير مركز التعليم المفتوح بكلية بالحقوق   فايز حسين . د.أ ١٧
 –ومدير وحدة التعليم المفتوح  –أستاذ ورئيس قسم العلوم السياسية   قدرى محمد . د.أ ١٨

  .جامعة الإسكندرية  –كلية التجارة 
ومѧدير مركѧز التعلѧيم  –أستاذ ورئيس قسم المناھج وطرق التدريس   ماهر إسماعيل صبرى . د.أ ١٩

  .جامعة بنھا –المفتوح 
  .جامعة المنصورة -كلية التربية  –أستاذ أصول التربية   مجدى صلاح طه. د.أ ٢٠
كليѧة التربيѧة  –أستاذ التخطيط التعليمى ورئيس قسم أصѧول التربيѧة   محمد صبرى الحوت . د.أ ٢١

  جامعة الزقازيق –
أسѧѧتاذ أصѧѧول التربيѧѧة ووكيѧѧل كليѧѧة التربيѧѧة جامعѧѧة الأزھѧѧر لشѧѧئون التعلѧѧيم   محمد وجيه الصاوى . د.أ  ٢٢

  .والطلاب
أسѧѧتاذ إدارة الأعمѧѧال ومѧѧدير مركѧѧز التعلѧѧيم المفتѧѧوح بكليѧѧة التجѧѧارة   ناجى شنودة . د.أ ٢٣

  .جامعة المنصورة 
كليѧѧة التربيѧѧة بتعѧѧز ، وأسѧѧتاذ مسѧѧاعد  –م أصѧѧول التربيѧѧة رئѧѧيس قسѧѧ  أحمد مكى . د ٢٤

  .أصول التربية بجامعة أسيوط 
 –أستاذ تكنولوجيا التعليم المساعد ومѧدير وحѧدة التعلѧيم الالكترونѧى   إسماعيل محمد إسماعيل. د ٢٥

  .جامعة المنصورة . كلية التربية 
ومѧѧدير مشѧѧروع تѧѧدريب أعضѧѧاء  –التعلѧѧيم  أسѧѧتاذ مسѧѧاعد تكنولوجيѧѧا  حسين محمد أحمد عبد الباسط. د ٢٦

  .ھيئة التدريس على تكنولوجيا المعلومات بجامعة جنوب الوادى
. ومѧѧدير وحѧѧدة الѧѧدبلوم الافتراضѧѧى . أسѧѧتاذ مسѧѧاعد أصѧѧول التربيѧѧة    ريم التربانى . د ٢٧

و استشѧѧѧارى بوحѧѧѧدة التخطѧѧѧيط  –جامعѧѧѧة حلѧѧѧوان  –كليѧѧѧة التربيѧѧѧة 
  .لى  الاستراتيجى بوزارة التعليم العا

                                                 
 .الأسماء مرتبة إلى أساتذة ثم أساتذة مساعدين و مدرسين وتم الترتيب داخل كل فئة  أبجدياً   (*) 
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  قائمة بأسماء السادة الأساتذة والخبراء  الذين استعان بهم الباحث: تابع 
  الوظيفة  الاسم  م
 –كليѧة التربيѧة  –أستاذ مسѧاعد  التربيѧة المقارنѧة والإدارة التعليميѧة   سعيد طه. د ٢٨

  جامعة الزقازيق
  التربية بالزقازيقكلية  –أستاذ التربية المقارنة والإدارة التعليمية   سعيد ناصف . د ٢٩
 –كليѧѧة التربيѧѧة  –أسѧѧتاذ مسѧѧاعد التربيѧѧة المقارنѧѧة والإدارة التعليميѧѧة   محمود عطا محمد. د ٣٠

  جامعة الزقازيق
مѧѧدير عѧѧام مشѧѧروع  –أسѧѧتاذ مسѧѧاعد تخطѧѧيط التعلѧѧيم واقتصѧѧادياته   محمود السيد عباس. د ٣١

  المكتبة الرقمية وميكنة المكتبات بجامعة سوھاج 
أستاذ مساعد تكنولوجيا التعلѧيم ومѧدير مركѧز التعلѧيم المفتѧوح بكليѧة   محمود زين الدين  محمد. د ٣٢

المملكѧѧѧة العربيѧѧѧة  –المعلمѧѧѧين بجѧѧѧدة بجامعѧѧѧة الملѧѧѧك عبѧѧѧد العزيѧѧѧز 
  .السعودية 

  .الأردن –جامعة اليرموك  –أستاذ مشارك تقنيات التعليم   محمد العمرى . د ٣٣
عضѧѧو اللجنѧѧة العليѧѧا  –مسѧѧاعد كليѧѧة الحاسѧѧبات و المعلومѧѧات  أسѧѧتاذ  هشام نبيه المهدى محمد . د ٣٤

  .بجامعة القاھرة لإعداد المقررات الإلكترونية 
  .جامعة القدس المفتوحة  –مدرس التخطيط و الإدارة التعليمية   ناصر جاسر أغا. د ٣٥
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