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 القابضة ودلع الحكومة
 

واب الرياح بما لا تشتهى السفن، هذا ما حدث لبعض مىوظفى 

الدولة، كانت الأمور تسير على ما يرام ولكن تغيىر الوضىع وانققىب 

رطلًا على عقب بعدما فوجئوا بركوو مصقحتهم قطىار الخصخصىة 

تربىو  فى ولىن وتحولت إلى شركة قابضة، وبدطد معاناتنا كأننىا مغ

آخر، وقد شعرنا فى بداية الأمر بأ  الأمور لتسىير عىلى هىدى، لكىن 

حدث العك  تمامًا من الأوامر التى تملى عقينا ونحىن لا حىول ولا 

لاقة لنابه، وحالنا لا يرثى له، وتذكرد المثل الشىعبى الىذى يقىول 

، لقىد كىا  عمىلى لىابقا لىدى «إذا فات  الميىرى اتمرمىه فى ترابىه»

ومة بمثابة الحضن الدافئ والصدر الحنو  لموظفيهىا، فيجىب الحك

عىىلى متخىىذ القىىراراد فى ظىىل الظىىرو  الاقتصىىادية التىىى يمىىر بهىىا 

المجتمع وضع ضوابط طكثر صرامة على منشآتنا التى ليصيبها الدور 

مستقبلا بالخصخصىة؛ حفاظًىا عىلى طمىاكن وممتقكىاد حكوماتنىا 

و الأكثر احتياجا مىن غيىره وحفاظًا على عمل موظف الدولة؛ لأنه ه

لدخقىىه البسىىيط والثابىىت الىىذى لا يلائىىم الظىىرو  المعيشىىية ومىىع 

ضغوط الحياة، ولقد طردد ط  طتطرق إلى موضوع الشركاد القابضة 
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وما وراءها من عواقب، ونحن نعقم عقم اليقين بىأ  حكوماتنىا عنىد 

 شروعها فى اتخاذ طى إجراء تضىع فى طولويااىا المىوالن فى الدرجىة

الأولى، ونحىىن لا ننكىىر هىىذا مطققًىىا، ولىىي  عىىلى لىىبيل المجامقىىة 

لقحكومة، وإنما هى الحقيقة عندما شرعت الحكومىة فى خصخصىة 

بعض المرافع العامىة وخىرو  جىزء مىن ممتقكىاد طو مسىئولياد 

الدولة إلى إدارة بعض الشركاد، فكا  لابىد طولًامىن إعطىاء بعىض 

المىوالنين طو العمىال فى القراراد والتوصياد لقحفا  على حقوق 

هذه المنشىأة التىى تغيىر الىمها حسىب شىكقها ومضىمواا، وبىأ  

المحافظة على حقوق العمال هو البند الأول فى مشروع الخصخصىة 

وحفاظًا على كرامة العمال وعدم القعب بهم تحت طى بند طو ظىر ، 

وعدم معامقة العمال بثنى الذراع، حتى لا يترك العامل عمقه ويضيع 

ضيع طلرته معه من جراء لوء المعامقة، كما فعقت بعض الأماكن وت

التىىى تخصخصىىت، وكانىىت النتيجىىة كمىىا تعقمىىو : تحطىىيم طلىىرة 

بأكمقها، إننى لم طكتب كقماتى هذه على صفحاد النهار إلا مىن طهىل 

التجربة والمشاهدة على طرض الواقع. هل القانو  المبرم لقشىركاد 

ور المسىئول بإيقىا  العامىل طو القابضة طعطى الصىلاحية؟ وبمقىد

الموظف عن العمل ولأجل غير مسمى وبدو  مبرر طو بسبب بسيط 

وغير مقنع ونقل الموظف تعسفًا بعيدًا عن محل إقامته لمسافة تبعىد 

خمسين كيقو مترًا، وبعيدًا عن مكا  عمقه الذى طفنى فيىه عمىره بكىل 

اتىب إخلاص وبجد ونشاط، وتوقع عقيه عقوبة جزاء وخصم مىن ر
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الموظف بأكثر مما يستحع دو  وجه حع ولأتفه الألباو من خلال 

معقومة مغقولة دخقت ذهن المسىئول بهىذه المنشىأة. طيهىا السىادة 

المسئولو  بالشركاد القابضة الرجاء الدقة فى التحىرى فى اتخىاذكم 

 الأوامر.

  6000مجقة النهار عدد: مايو 

 

 


