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 العمالة الريفية واتجاهاتها فى مصر
 

 *د. محمد سالم إبراهيم سالم مقلد
 

 مقدمة : 
تعد العمالة والعمل على توظفها فى مصر ودول العالم المختلفة واحـدة مـن القضـايا الهامـة والحيويـة 
لكافـــة الجهـــات المعنيـــة بالوضـــع الاقتصـــادى والاجتمـــاعى والسياســـى، بـــل وأصـــبحت هـــذه القضـــية الشـــغل 

شـــاغل للمســـئولين ومتخـــذى القـــرار، ومـــن هنـــا جـــاء الاهتمـــام بدراســـة وضـــع العمالـــة فـــى المجتمـــع الريفـــى ال
المصرى، كواحدة من أهـم شـرائح المجتمـع العاملـة وقـد أخـذ فـى الاعتبـار تحديـد العمالـة الريفيـة فـى مصـر 

مل جميـع الأفـراد الـذين بناء  على المتعارف عليه لدى منظمة العمل الدوليـة والتـى تعتبـر أن قـوة العمـل تشـ
يعملــون فعــلا  مــن مــوظفين وعمــال ومســتخدمين وأربــاب حــرف أو أولئــك الــذين لا يعملــون ولكــنهم قــادرون 

وتشـتمل  عامـا  على العمل وباحثون عنـه والـذين تتـراوح أعمـارهم مـا بـين الخامسـة عشـر والخامسـة والسـتين 
ويعــرف هــؤلاء أيضــا  بالســكان  .(1)عمــل النظريــة هـذه الفئــة علــى مــا يطلــق عليــه بــداخل قــوة العمــل أو قــوة ال

 .(0)قوة عملهم بإنتاج السلع يعرفونالنشطين اقتصاديا  على أساس أنهم الأفراد الذين 
، إذ بلغـت خـلال كبر لحجم العمالة الكلية بالدولـةونظرا  لأن العمالة الريفية المصرية تمثل الشطر الأ

من جملة العمالـة الكليـة، وذلـك فـى  %16.8نسمة" أى  1011111بالتحديد " 1113التعداد السكانى عام 
وقـد كـان الاعتمـاد الأساسـى فـى  1183مـن جملـة العمالـة الكليـة فـى تعـداد عـام  %11.1حين أنهـا كانـت 

هذا البحث على تعدادات السكان الخاصة بالجهـاز المركـزى للتعبئـة العامـة والإحصـاء، والتـى قامـت بالعـد 
فــى الريــف عنـد القيــام بالعــد الســكانى والعــاملين فــى مختلــف القطاعــات  ةفعليــة القائمــالسـكانى لقــوة العمــل ال

سواء كانت هذه الأعمال فـى مجـال الزراعـة أو التعلـيم أو الصـحة أو حتـى الصـناعة وغيرهـا مـن الأعمـال 
 .(6)والخدمات

شــريحة  وهــى أنــه علــى الــرغم مــن أن العمالــة الريفيــة فــى مصــر تمثــل وتمثلددت فددى البحددث إشددكالية،
سكانية من أهم شرائح المركـب العمـرى والنـوعى للعمالـة فـى سـكان مصـر ، إلا أن الدراسـة للعمالـة الريفيـة 

جد اهتماما  من قبل لـدى البـاحثين الجغـرافيين بصـورة كثيفـة ومرضـية ، كمـا تفى مصر  بوضعها القائم لم 
ت والقــراءات الســابقة فــى أغلــب ، ومــن هنــا كــان جــل الاعتمــاد علــى البيانــا(1)فــى تخصصــات أخــرى عديــدة

، وكمـا يقـول )هـارفى( المعلومة فى وضعها الجغرافـى صياغةالأحيان لباحثين غير جغرافيين، ثم بعد ذلك 
بضرورة وضع المعلومة قدر المستطاع فى قالبها الجغرافى وانتقـاء أكثـر الطـرق كفـاءة وتحليليـة بمـا يحقـق 

 .(1)أقصى منفعة للموضوع
 

 ـــــــــــــــــ
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 .* مدرس الجغرافيا البأرية بكلية الشبية جامعة المنصورة
تحــت هــذا العنـوان لإظهــار العمالــة الريفيــة بمصـر فــى صــورة أكثــر تجســيدا   وقددد هدددفت الدراسددة

بجــلاء فــى منــاطق التمركــز  مــن خــلال الأرقــام المتاحــة، لتظهــر مشــكلة العمالــة الريفيــة أمــام المهتمــين
انطلاقــا  مــن حــس جغرافــى، والــذى أثبــت فــى كثيــر مــن الأحيــان قدرتــه  ، وتحديــد اتجاهاتهــا ،والتــوطن

علــى فهــم المركــب المكــانى الطبيعــى والبشــرى فــى إطــار عمليــات كثيــرة تخطيطيــة حضــارية وثقافيــة 
 .(3)واقتصادية

فقـــد تطلبـــت الدراســـة أكثـــر مـــن مـــنهج ، حســـب المتـــاح مـــن بيانـــات  أمدددا عدددن منهجيدددة البحدددث،
فكان الاعتماد على المنهج الإقليمى أحيانـا  والوصـفى أحيانـا  أخـرى ، وكـان وطبيعة البيئة المصرية ، 

لابد من اللجوء لمعالجة الأرقام فى صورة ترابطية بـين الظـاهرة الجغرافيـة والمتغيـرات التـى يعتقـد أنهـا 
علاقات بين قضية ما والعناصـر ة المسببات ، حيث أصبح فى عصر المعلومات ووفرة الأرقام القائم

 .(9)ؤثرة فيها علاقة كمية رقمية ، مما يوحى بالدقةالم
التوزيع الجغرافى لظاهرة العمالة و ذة عن تطور العمالة الريفية فى مصر بوقد تضمن البحث ن

الريفية وتحديد الظروف المؤثرة فى ذلك ثم تحديد الكثافة الفزيولوجية لهذه النوعية ، ثم تحديد 
هم وأكثر أنواع العمالة نموا  فى مصر ، ثم إيضاح التحديد اتجاهات هذه النوعية من العمالة كأ

النوعى لهذه النوعية من العمالة ، وتوضيح كيف أثرت فى الحالة العملية بمصر عامة والريف 
ثم القيام بالتطبيق  ، 0219، ثم التعرض لإمكانيات الزيادة المتوقعة للعمالة الريفية حتى عام خاصة 

لمحافظات الأخرى الممثلة لأقاليم مصر المختلفة ، وذلك من خلال الإحصائى على مصر وبعض ا
ثم تحديد ، "Grouping Clustering –العنقودى  –تطبيق البرنامج الإحصائى "تحليل التجمع 
 التحديات التى تواجه العمالة الريفية بمصر.

تحليـل وتفسـير سـتبيانية ميدانيـة، فـى صـورة اولاكتمال الصورة وضـوحا  كـان الاتجـاه نحـو دراسـة 
حالــة مــن خــلال هــذا  1211لاســتمارة اســتبيان أعــدها الباحــث لخدمــة هــذا البحــث، وقــد تمــت دراســة 

اســـتمارة أخـــرى لعـــدم جـــديتها، ورغـــم أن هـــذا الكـــم مـــن حـــالات عينـــة  103الاســـتبيان بعـــد اســـتبعاد 
، إلا ا التناسـبرة الباحث فـى تحقيـق هـذالاستبيان لا يتناسب مع حجم العمالة الريفية بمصر، لعدم قد

أن هذه العينة تميزت بقدر المستطاع بالتنوع، استنادا  للرأى القائل بأن الأهـم فـى العينـة هـو أن تكـون 
 .(8)كافة البيئات والطوائفلممثلة 

 اتمراعاتــه قــدر الإمكــان، فشــمل الاســتبيان خصــائص المجتمــع مــن بيئــ توهــو الأمــر الــذى تمــ
مـــن  311ومزدحمــة الســـكان : ومــن هنـــا فقـــد شــملت العينـــة،  فقيــرة وغنيـــة وصــحراوية وقليلـــة الســـكان

 196حالـــة بالشـــرقية،  021الـــذكور مـــن العـــاملين ومـــن هـــم فـــى ســـن العمـــل بـــالريف توزعـــت علـــى : 
مــن العــاملات  162كمــا شــملت العينــة  –بســوهاج  168بالإســماعيلية ،  16بــدمياط،  13، بالدقهليــة

 18، بالدقهليـــة 161حالـــة بالشـــرقية،  118: ومـــن هـــن فـــى ســـن العمـــل مـــن الريفيـــات توزعـــت علـــى 
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، وقد تم إدخال نتائج هذه العينة فـى مـتن البحـث كلمـا تطلـب بسوهاج 30بالإسماعيلية،  08ط، بدميا
 الأمر ذلك.

 تطور العمالة الريفية فى مصر :
ن م بدايـة مـن الأربعينيـات تجانسـا  فـى معـدل النمـو السـنوى للسـكا1193شهدت الفترة قبل تعداد عام 

، لضـــيق الهـــوة بـــين معـــدلى المواليـــد (1)تقريبـــا ( %0.8تقريبـــا  بـــين المنـــاطق الريفيـــة والحضـــرية )فـــى حـــدود 
المرتفـــع والوفيـــات المرتفـــع نســـبيا  أيضـــا  فـــى ذلـــك الوقـــت، إلا أن معـــدل النمـــو الســـنوى فـــى قـــوة العمـــل فـــى 

فــى  %1.0معــدل بلــغ  م ، مقابــل1183،  1193ســنويا  بــين عــامى  %0.1المنــاطق الريفيــة انخفــض إلــى 
المناطق الحضرية، حيث الزحف العمرانى المهاجر من الريف إلى الحضر آنذاك ، كما لوحظ أن الجانـب 

سـنة(  10الأعظم من الزيادة السكانية للمناطق الريفية قد انعكـس فـى ارتفـاع نسـبة صـغار السـن )أقـل مـن 
ال فـى نفـس الوقـت، وبـالرغم مـن أن معـدل نتيجة ارتفاع معدلات المواليـد وانخفـاض معـدلات وفيـات الأطفـ

نمو حجم قوة العمل كان اقل مـن المعـدل المتوسـط لنمـو السـكان فـى المنـاطق الريفيـة فـإن عـدد المتعطلـين 
 قد استمر فى الزيادة بمعدل أكثر ارتفاعا  من ذلك الذى ساد فى المناطق الحضرية.

 1199111م إلـى 1193ى تعـداد عـام فـردا  فـ 6831633فقد ارتفع عدد المشتغلين فى الحضر مـن 
م ، وفـــى نفـــس الوقـــت ارتفـــع عـــدد المشـــتغلين فـــى 1183فـــردا  فـــى عـــام  1311103فـــردا  وبزيـــادة مقـــدارها 
م وبزيـــادة 1183فـــردا  فـــى عـــام  3181120م إلـــى 1193فـــردا  فـــى عـــام  1111268المنـــاطق الريفيـــة مـــن 

 0683ص العمـل الجديـدة حينهـا قـد بلـغ سـنوات ، كـان مجمـوع فـر  ةفردا  على مدى عشـر 992231مقدارها 
منهــا قــد تحقــق فــى المنــاطق الحضــرية ، بينمــا لــم يتجــاوز نصــيب  %38ألــف فرصــة عمــل تقريبــا  ، وأن 

منهــا ، وترتــب علــى ذلــك أن تزايــدت فــرص العمالــة )فــرص التشــغيل( فــى المنــاطق  %60المنــاطق الريفيــة 
فـى  %1.1لمناطق الريفية بمعدل سنوى لم يتجاوز ، بينما تزايدت با %6.1الحضرية بمعدل سنوى مقداره 

 .%0.6الوقت الذى كان فيه معدل النمو السنوى على المستوى القومى فى حدود 
م ثمــة 1183 – 1193كمــا شــهد الــوزن النســبى للريــف المصــرى فــى هيكــل العمالــة فيمــا بــين عــامي 

النســبى للريــف فــى قــوة العمــل مــن عوامــل ديموجرافيــة واقتصــادية واجتماعيــة ترتــب عليهــا انخفــاض الــوزن 
، %16.1علـى  %18.1. وانخفاض الـوزن النسـبى للريـف فـى حجـم المشـتغلين مـن %10.1إلى  19.1%

مـــن جملـــة المتعطلـــين  %11إلـــى  %13.3ثـــم ارتفـــاع الـــوزن النســـبى للريـــف فـــى حجـــم البطالـــة آنـــذاك مـــن 
 المصريين.

ى ارتفـاع نسـبة صـغار السـن فـى الهـرم ومن جهة أخرى فإن إمعان النظر فى الأرقـام سـوف يشـير إلـ
الســكانى للمجتمعــات الريفيــة نتيجــة زيــادة وتحســن أســاليب الرعايــة الصــحية ، الأمــر الــذى يعنــى أن ترتفــع 
نسبة قوة العمل إلى مجمل السكان فى السنوات التالية، وأن يزيد عرض العمالة بمعـدل أسـرع مـن ذى قبـل 

(12). 
 

 : يةللعمالة الريف الجغرافىالتوزيع 
، ذلـك تقريبـا   %6.1 دادين الأخيـرين نحـوقد حققت العمالة الريفية متوسـط نمـو سـنوى بلـغ خـلال التعـ

للعمالــة الحضــرية، يتضــح أن  %0.3للعمالــة الكليــة بمصــر، و  %0.8فــى مقابــل متوســط نمــو ســنوى بلــغ 
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ســنة فــى  11عــن  هنــاك زيــادة طفيفــة فــى نســبة العمالــة الريفيــة لجملــة ســكان الريــف الــذين تزيــد أعمــارهم
، ذلك فى حين أن هـذه النسـبة كانـت 1113عام  %11.1، حيث بلغت التعداد السكانى الأخير عن سابقه

، وساعد على عدة أمور منهـا انخفـاض معـدل المواليـد العـام بمصـر، لانخفـاض 1183فى تعداد  11.0%
طفـل  6.1إلـى  1183اد طفل لكل سيدة فى سن الإنجاب فى تعد 1.1معدل الخصوبة الكلية والتى كانت 
. إضــافة إلــى  (11)، الأمــر الــذى قلــل مــن ســن الإعالــة  1113/1118لكــل ســيدة فــى ســن الإنجــاب خــلال 

انخفاض نسبة اعتماد العمالة الريفية على الحضر، إضافة إلى ما حدث من هجرة عائدة من الحضر إلـى 
 الريف مرة أخرى .

جملــة العمالــة الريفيــة علــى الــرغم مــن المنــاداة منــذ  اســتحوذت الــدلتا والــوادى علــى النســبة الأكبــر مــن
عقـــود للعمـــل علـــى إعـــادة توزيـــع الســـكان والعمالـــة بصـــورة أكثـــر انتشـــارا  واعتـــدالا  بأقـــاليم مصـــر المختلفـــة، 

( أن نحـو 1" والشـكل رقـم )1وتخفيف الضغط عن وادى النيل ودلتاه ، فقد أتضح مـن خـلال الجـدول رقـم "
لـك فـى مقابـل ، وذ1113ات الوجه البحرى بتعداد عام لريفية تتركز فى محافظمن جملة العمالة ا 18.0%
مـن جملـة  %61.1، أما عن محافظات الوادى فقد بلغ حجم العمالة الريفيـة بهـا 1183فى تعداد  11.8%

 لة ـمن جم %10.1ى مقابل ـ، وذلك ف 1113العمالة الريفية المصرية فى تعداد 
 

  
 .1113الريفية فى مصر توزيع العمالة  ( :1شكل )
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بريــــف محافظــــات  1113، وقــــد بلــــع حجــــم العمالــــة الريفيــــة فــــى تعــــداد  1183العمالــــة الريفيــــة فــــى تعــــداد 
 %1.0 ذلـك فـى مقابـلمن جملـة العمالـة الريفيـة المصـرية،  %1.1الإسماعيلية وسيناء الشمالية والجنوبية 

ومطـروح والـوادى الجديـد( قـد بلـغ حجـم  ، وفى محافظـات الحـدود الأخـرى )البحـر الأحمـر1183فى تعداد 
فــى  %2.3، ذلــك مقابــل  1113مــن جملــة العمالــة الريفيــة المصــرية فــى تعــداد  %2.8العمالــة الريفيــة بهــا 

  .1183تعداد 
ويبــدو واضـــحا  أن محافظــات الوجـــه البحــرى )فيمـــا عــدا البحيـــرة( قــد حققـــت زيــادة فـــى نســبة العمالـــة 

عنـه فـى التعـداد السـابق  1113سـنة فـأكثر( فـى تعـداد  11ن العمـل )+ الريفية مقارنة بعدد السـكان فـى سـ
  له.

، ويبـــدو ذلـــك نظـــرا  إلـــى زيـــادة نســـبة ( 10)( 0( والشـــكل رقـــم )1وكمـــا يتضـــح ذلـــك مـــن الجـــدول رقـــم )
جين والخريجات بالوجه البحرى عنـه بالوجـه القبلـى ، ذلـك إلـى جانـب متوسـط النمـو الطبيعـى للعمالـة يالخر 

  نوية الذى يفوق مثله بالحضر وعلى مستوى العمالة الكلية كما سبق الذكر .الريفية الس
ويتضــح أن محافظــات ســيناء والإســماعيلية قــد حققــت هــى الأخــرى زيــادة فــى حجــم العمالــة الريفيــة 

لبــــاقى محافظــــات الحــــدود  %66.6ذلــــك مقابــــل  %01، بنســــبة بلغــــت  1113-1183خــــلال الفتــــرة مــــن 
بمجمــل هــذه المحافظــات  %0.8ذه الزيــادة التــى بلغــت متوســط نمــو ســنوى الأخــرى ، وعلــى الــرغم مــن هــ

خلال نفس الفترة ، إلا أن هذه الزيادة فى حد ذاتها غير كافيـة بمثـل هـذه المحافظـات والتـى مـن المفتـرض 
أن محافظـــات الحـــدود قـــد حققـــت  إلـــى أن تجـــذب أعـــدادا  تفـــوق أضـــعاف هـــذه الأعـــداد ، ولكـــن يعـــزى ذلـــك

، ذلك فى مقابل  %18.1سنوى فى عمالة الحضر بها خلال التعدادين الأخيرين بنحو  متوسط معدل نمو
كمتوســط نمــو ســنوى للعمالــة الحضــرية بمصــر كلهــا كمــا ســبق توضــيح ذلــك ، الأمــر الــذى يظهــر  0.3%

  مدى الإقبال على حضر هذه المحافظات.
، بنســبة  1183/1113وقــد قــل فــى المقابــل نصــيب الــوادى مــن حجــم عمالــة الــريفيين خــلال عــامى 

الأمر الذى يوضح ظاهرة هجرة العمالة الريفية من محافظـات  %2.9، أى بمتوسط معدل سنوى بلغ  9%
الصـــعيد إلـــى حضـــر المحافظـــات الأخـــرى ، وعلـــى رأســـها مـــدن القنـــاة وســـيناء والقـــاهرة والإســـكندرية، ذلـــك 

لهــا ومــدن محافظــاتهم، وذلــك فــى بالإضــافة إلــى هجــرة العمالــة مــن الريــف إلــى عواصــم المراكــز التــابعين 
فــى نســبة  ا  ( والــذى يتضــح مــن خلالــه ارتفاعــ0أنحــاء مصــر دون اســتثناء ، ويبــدو ذلــك مــن الشــكل رقــم )
، ويبدو ذلك أكثر  1183عنه فى تعداد  1113العمالة الحضرية مقارنة بحجم السكان ، خلال تعداد عام 

ه البحــرى عنــه فــى حضــر المحافظــات وضــوحا  فــى حضــر محافظــات الحــدود ، وحضــر محافظــات الوجــ
فى الصـعيد علـى التعلـيم بصـورة لـم تكـن  الأخرى والمحافظات الحضرية ، ويعضد ما سبق أن هناك إقبالا  

مسبوقة من قبل ، وقلة فى أعداد المتسـربين والمتسـربات مـن التعلـيم الـذين كـانوا يـدخلون إلـى سـوق العمـل 
م ، ولــم يــتم رصــدهم فــى التعــداد 1183بقة حتــى تعــداد عــام فــى ســن مبكــرة والتــى رصــدتهم التعــدادات الســا

 الخير الأمر الذى قلل نسبيا  فى حجم العمالة الريفية فى التعداد الأخير عن سابقه.
 . 1183/1113توزيع العمالة الريفية فى مصر بين تعدادى  : (1جدول )
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 المحافظة

قوة العمل + 
سنة 15

بالريف 
1996 

من  %
إجمالى مصر 

1996 

من سكان  %
 15الريف + 

 1996سنة 

قوة العمل + 
سنة 15

بالريف 
1986 

من  %
إجمالى مصر 

1986 

من سكان  %
 15الريف + 

 1986سنة 

 دمياط
 الدقهلية
 الشرقية
 القليوبية
 كفر الشيخ
 الغربية
 المنوفية
 البحيرة

 الإسماعيلية
 الجيزة

 بنى سويف
 الفيوم
 المنيا
 أسيوط
 سوهاج
 قنا
 أسوان
 الأقصر

 لأحمرالبحر ا
 الوادى الجديد
 مطروح

 شمال سيناء
 جنوب سيناء

 مصر

016319 
1611319 
1069131 
191110 
313619 
1233663 
811231 
1118680 
011166 
1619001 
111119 
101131 
893811 
313911 
996611 
119062 
031990 
13181 
11111 
18028 
11681 
91806 
00101 

19191161 

0.6 
12.1 
12.1 
3.0 
1.6 
9.3 
9.6 
1.6 
1.1 
3.1 
1.1 
1.0 
9.6 
1.1 
3.0 
1.1 
1.1 
2.1 
2.0 
2.6 
2.6 
2.6 
2.1 
122 

11.1 
18.1 
13.3 
19.1 
19.0 
18 

18.1 
13.0 
19.6 
11.0 
19.1 
13.1 
11.6 
10.0 
11.8 
68.0 
11.3 
12.9 
11.1 
12.1 
11.6 
19.3 
19.1 
11.1 

136936 
311088 
928863 
632163 
691111 
111826 
138128 
311198 
38088 

120199 
082131 
618611 
136991 
102111 
183111 
111381 
129811 

- 
6308 
11221 
01619 
11191 
1180 

9299963 

0.6 
1.1 
12 
1.1 
1.6 
9.6 
3.3 
1.6 
2.1 
1.9 
1 

1.1 
8 

1.1 
3.1 
1.1 
1.1 
- 

2.1 
2.0 
2.6 
2.0 
2.1 
122 

18.8 
11.1 
11.6 
11.1 
13.1 
11.1 
11 

13.8 
16.6 
13.3 
11.8 
11.1 
13.1 
11.3 
10.1 
11.1 
69.1 
- 

11.1 
10.1 
19.3 
12.6 
11.0 
11.0 

النتــائج  1183مــن حســاب الباحــث . اعتمــادا  علــى : الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة والإحصــاء التعــداد العــام للســكان  المصدددر:
 . النتائج النهائية . 1113النهائية + التعداد العام للسكان 
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 .1113، 1183سنة خلال تعدادى  11من جملة السكان فوق حضرية معدل العمالة ال أ( :2شكل )

 .1113، 1183سنة خلال تعدادى  11معدل العمالة الريفية من جملة السكان فوق  ( :ب2شكل )
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اجــع واضــح فــى نســبة العــاملين فــى الزراعــة ويلاحــظ أنــه علــى العكــس فــى ســياق مــا ســبق ، هنــاك تر 
والأعمال الزراعية الأخرى المتعلقة بها والتى من المفترض أن تكـون عصـب العمالـة الريفيـة والأكثـر جـذبا  
لهـــا مـــن بـــين كافـــة الأنشـــطة ألأخـــرى للمجتمـــع الريفـــى المصـــرى، وذلـــك فـــى كافـــة محافظـــات مصـــر دون 

ء كـان ذلـك فـى محافظـات الحـدود، والتـى ينبغـى أن تشـهد ( سـوا6استثناء، حيث يوضح ذلـك الشـكل رقـم )
جذبا  للأنشطة الزراعية الجاذبة فعليا  للعمالة الريفية من المحافظـات الريفيـة الأخـرى حتـى تسـهم أو تسـاعد 
بــدور رئيســى فــى إعــادة توزيــع الســكان بصــورة مرضــية. كــذلك محافظــات الوجــه البحــرى ومعهــا محافظــات 

القنـاة التـى تشـهد انخفاضـا  ملحوظـا  فـى نسـبة العـاملين فـى المجـال الزراعـى لعـدم  الوجه القبلى ومحافظات
كفايــة الأعمــال الريفيــة الملائمــة للأعــداد المتزايــدة علــى ســوق العمــل الريفــى، ذلــك الأمــر يجعــل مــن الريــف 
د وظروفـــه عامـــل تصـــدير وطـــرد للعمالـــة تجـــاه المنـــاطق الحضـــرية، والمجتمعـــات الجديـــدة وتفـــاقم فـــى أعـــدا

المتعطلــين بــه مــن كافــة الفئــات، خاصــة فــى ظــل تجاهــل لمصــالح الريــف الحاصــل لصــالح الحضــر، كمــا 
ســيتم توضــيح ذلــك، هــذا مــن جهــة، ومــن جهــة أخــرى عــدم مســايرة المســاحات المنزرعــة والمستصــلحة فــى 

رض زيادتهـا ونموهــا مــع نمــو العمالــة وحجمهــا فــى الريــف المصــرى، وعليــه التقليــل مــن فرصــة اســتيعاب الأ
الزراعيـة للزيـادة الحاصـلة علـى الميـدان الزراعـى، ففـى حـين كـان نصـيب العامـل فـى المجـال الزراعـى مـن 

، انخفـض نصـيب العامـل فـى مجـال الزراعـة (16)1183قـدان/ عامـل فـى تعـداد عـام  1.9الأرض الزراعية 
، ذلـك (11)0221م فدان للعامل الزراعى فى عـا 1.0، ثم إلى 3111فدان / عامل فى تعداد عام  1.1إلى 

إلى جانب التوسع الملحوظ فى الميكنة الزراعية الضرورى على كل حال لجـودة الإنتـاج وتحسـينة ومواكبـة 
 التقدم التكنولوجى ورفاهية الإنسان. 

 

 
 .1113، 1183جملة السكان خلال تعدادى العاملون بالزراعة والصيد الى  ( :3شكل )

 جية للعمالة الريفية فى مصر:التوزيع الجغرافى للكثافة الفزيولو 
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يبــــدو عــــدم التناســــب فــــى توزيــــع العمالــــة الريفيــــة مــــع المســــاحة المعمــــورة والمســــتخدمة بالمحافظــــات 
المختلفة، وتتفاوت فيما بينها كثافة العمالة الفزيولوجيـة علـى الأرض المنزرعـة ، إذ تضـم ثـلاث محافظـات 

( %12.1( والشــرقية )%11.1ا ( وهــى البحيــرة )فــدان 0231819ريفيــة فقــط نحــو ثلــث المســاحة المعمــورة )
مــن ربــع العمالــة  ( ، فــى حــين أن هــذه المحافظــات الــثلاث تضــم متجمعــة أقــل قلــيلا  %8.6وكفــر الشــيخ )
 .الريفية المصرية

 
مـن المسـاحة المنزرعـة  %00.1ويتضح فى المقابل أن باقى محافظات الوجه البحرى الأخرى تضـم 

جملــة العمالــة الريفيــة المصــرية ، وتضــم محافظــات الصــعيد فيمــا عــدا  مــن %66.1بمصــر، ويعمــل عليهــا 
مـن جملــة العمالـة الريفيـة بمصــر،  %68مـن المســاحة المنزرعـة ، يعمـل عليهــا نحـو  %63.1أسـوان نحـو 

من المساحة المنزرعـة ،  %1.9أما فى محافظات أسوان والإسماعيلية والوادى الجديد نجد أنها تضم نحو 
 من جملة العمالة الريفية المصرية . %0.1يعمل عليها نحو 

 
( ، 1( والشــكل رقــم )0وتتفــاوت الكثافــة الفزيولوجيــة للعمالــة الريفيــة بوضــوح كمــا فــى الجــدول رقــم )

 ويمكن تقسيمها إلى خمس فئات كما يلى :
ى المعمـور وهـى فئـة تعتبـر مرتفعـة الكثافـة الفزيولوجيـة جـدا  بالنسـبة للعمالـة الريفيـة علـالفئة الأولى:   -1

عامـل /  6.18من العمال الـريفيين لكـل فـدان( ، وهـذه الفئـة تضـم محـافظتى الجيـزة ) 0.1)أكثر من 
عامل / فدان( ، ويرجع ذلك للارتفاع الواضح فى هذه النوعيـة مـن الكثافـة إلـى 0.8فدان( والقليوبية )

لكبرى(، وارتفاع مستوى مجاورة أرياف هاتين المحافظتين إلى أكبر كتلة حضرية فى مصر )القاهرة ا
إنتاجيــة الأرض الزراعيــة فــى ريــف هــاتين المحــافظتين ، باعتبارهمــا ظهيــر القــاهرة الكبــرى ومصــدر 
تــوفير احتياجاتهــا مــن الخضــر والفاكهــة ، وحاصــلات الاســتهلاك اليــومى الأخــرى وتواجــد العديــد مــن 

فــى وقــت تحتــاج فيــه مثــل هــذه شــغال الريفيــة بهــا والتــى يــتم اســتخدامها واســتهلاكها فــى الحضــر ، الأ
الأشغال عمالة أكثر كثافة ، كما أن وقوع الأرض الزراعية من هذه المواضع ، قد فرض ارتفاعا  فى 
قيمة أسعارها ، فكلما اقتربت الأرض الزراعية من الكتلـة الحضـرية دعـت الضـرورة للعمـل لمضـاعفة 

، لمجـــاراة ارتفـــاع قيمـــة الأرض .  إنتاجيـــة الحاصـــلات المختلفـــة والبحـــث عـــن أشـــغال عاليـــة القيمـــة
وتــــزداد أيضــــا  إمكانيــــة الأعمــــال الأخــــرى المرتبطــــة بالأعمــــال الريفيــــة والخادمــــة لهــــا بأريــــاف هــــاتين 

ى أن هناك الأعمال الأخـرى التـى إلالمحافظتين مقارنة بأرياف المحافظات الأخرى ، ذلك بالإضافة 
الكبــرى نهــارا  والعــودة فــى آخــر اليــوم حيــث تســتوجب حركــة عمــل يوميــة لأهــل الريــف للعمــل بالقــاهرة 

مساكنهم بالقرى وهم بطبيعة الحال مضافون إلى عمالة الريف رغـم عملهـم بالمدينـة حسـبما جـاء فـى 
 تعداد السكان.
 .1113كثافة العمالة الريفية المصرية على المساحة المعمورة سنة :  (2جدول )
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 المحافظة
المساحة المعمورة 

 بالفدان
 1113بالريف العاملون 

كثافة العمالة الريفية / 
 الفدان

 دمياط
 الدقهلية
 الشرقية
 القليوبية
 كفر الشيخ
 الغربية
 المنوفية
 البحيرة

 الإسماعيلية
 الجيزة

 بنى سويف
 الفيوم
 المنيا
 أسيوط
 سوهاج
 قنا

 الأقصر
 أسوان

 الوادى الجديد

121011 
162681 
361221 
021311 
128128 
611011 
091133 
100111 
162630 
198011 
019190 
662111 
123113 
611891 
691021 
019031 
10611 

112111 
19881 

012601 
166166 
101081 
191191 
110038 
923111 
390361 
836013 
120211 
133002 
693111 
681601 
391811 
191168 
199162 
111913 
19331 

161819 
00960 

1.11 
0.19 
1.13 
0.82 
2.13 
1.81 
0.18 
2.11 
2.98 
6.18 
1.13 
1.18 
1.33 
1.11 
1.11 
1.12 
1.16 
2.11 
1.09 

الهيئــة العامــة لمشــروعات التعميــر والتنميــة الزراعيــة . نقــلا  عــن : الكتــاب الإحصــائى الســنوى ،  المصدددر:
 . الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء  0221 -1111

، ص  0220، مصر ، يونيو  1113+ الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ، التعداد العام للسكان 
91 . 
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 )عامل ريفى لكل فدان(. 1113كثافة العمالة الريفية فى مصر  ( :4شكل )

 
وهى تعد محافظات مرتفعة الكثافة للعمالة الريفية )وتبلغ كثافة العمالة الريفية بهـا بـين  الفئة الثانية: -2

عامل لكل فدان( وهذه الفئة هى الأخرى تضـم محـافظتى المنوفيـة والدقهليـة فقـط ،  0.1أقل من  -0
المحــافظتين تميزتــا بوقوعهمــا فــى قلــب محافظــات الوجــه البحــرى ، وهــذا يعنــى انعــدام فرصــة  وهــاتين

لاستصــلاح أرض جديــدة واســعة تضــاف للرقعــة الزراعيــة بهمــا ذلــك فــى وقــت يشــهد فيــه الريــف نمــوا  
ـــة العمالـــة عليهـــا إضـــافة  خصـــوبة إلـــى لحجـــم العمالـــة علـــى الأرض الزراعيـــة ، ممـــا يضـــاعف كثاف

ة العاليــة والتــى هــى الأكثــر جــذبا  للعمالــة بهمــا . إذ لــم تشــهد هــاتين المحــافظتين أى الأرض الزراعيــ
 استصلاح للأرض ليزيد من رقعتها المعمورة .

عامـل لكـل فـدان(  0أقـل مـن  – 1.1وهى محافظات متوسطة الكثافـة للعمالـة الريفيـة ) الفئة الثالثة:  -3
 أسيوط(. –سوهاج  –المنيا  –الغربية  –ط وتضم هذه الفئة خمس محافظات هى بالترتيب )دميا

وعــن دميــاط والغربيــة ، فبــالرغم مــن وقوعهمــا فــى منــاطق تحــول دون التوســع الأفقــى فــى مســاحات 
الأراضــــى لعــــدم وجــــود منــــاطق صــــالحة للاستصــــلاح ، إلا أن هنــــاك دائمــــا  اتجــــاه نحــــو العمــــل فــــى 

ميز بها محافظة دميـاط إلـى جانـب العمـل كلتاهما كالأعمال الحرفية التى تت الأنشطة التى تتميز بها

 الريفية
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فــى المينــاء الجديــد بهــا ، ثــم الاتجــاه إلــى العمــل فــى صــناعة الغــزل والنســيج التــى تتمركــز بمحافظــة 
، ومــا يترتــب عليهــا مــن أنشــطة معاونــةالغربيــة خاصــة قلعــة صــناعة الغــزل والنســيج بالمحلــة الكبــرى 

للعمالـة الريفيـة علـى الأرض الزراعيـة كغيرهـا  ذلك يجعل المحافظتين أقل معاناة مـن الضـغط الشـديد
مـن محافظـات الصـعيد والتـى لـم تشـهد  من المحافظـات، وعـن بـاقى محافظـات هـذه الفئـة ، فجميعهـا

هــى الأخــرى الضــغط المكثــف للعمالــة الريفيــة علــى الأرض الزراعيــة ، ولعــل ذلــك يرجــع إلــى الهجــرة 
ذلـك بالإضـافة إلـى أن هـذه المحافظـات وغيرهـا  الريفية الملحوظة إلى المـدن فـى كافـة أنحـاء مصـر،

مـــن محافظـــات الصـــعيد الأخـــرى تشـــهد نوعـــا  مـــن التوســـع العمرانـــى علـــى حســـاب صـــحراوات مصـــر 
رض المنزرعــة مـن قبـل العمالـة الريفيــة، المجـاورة لهـا، الأمـر الـذى خفــف مـن وطـأة الضـغط علـى الأ
التعلــيم والــذى قلــل بــدورة مــن لجــوء فئــات  إضــافة إلــى الاتجــاه الإلزامــى الشــديد لهــذه المحافظــات نحــو

 ذات سن مبكرة لطلب العمل الريفى .
وتضـــم المحافظـــات المنخفضـــة الكثافـــة مـــن العمالـــة الريفيـــة ، حيـــث تـــنخفض كثافـــة  الفئدددة الرابعدددة: -4

عامـل لكـل فـدان( وبـذلك تكـون هـذه الفئـة أقـل مـن  1.1أقـل مـن  -1العمالة الريفية بها إلى ما بـين )
لكـل  عـاملا   1.11فة العمالة الريفية على الأرض المعمـورة فـى مصـر ، والتـى تصـل إلـى متوسط كثا

 –بنـى سـويف  –، وتشـمل هـذه الفئـة سـت محافظـات هـى )الشـرقية 1113، وذلـك حسـب تعـداد فدان
ـــا  –الـــوادى الجديـــد  الفيـــوم( وجميـــع هـــذه المحافظـــات شـــهدت نوعـــا  مـــن استصـــلاح  –الأقصـــر  –قن

لعمرانى الريفى، ذلك إلى جانب الوجهة العامة بها نحو الاهتمام المتزايد بـالتعليم الأراضى والامتداد ا
والرغبـــة فـــى العمـــل بأنشـــطة أخـــرى غيـــر مرتبطـــة بـــالريف ، كمـــا هـــو ســـائد فـــى كـــل أنحـــاء الريـــف 

حيـث  –( 1كما فى الملحق رقـم ) –المصرى. وأتضح ذلك من خلال الاستبيان الذى قام به الباحث 
نة الاستبيان الـذكور والتـى تعمـل بـالريف يرغبـون فـى العمـل بحاضـرة المحافظـة أو وجد ان أغلب عي

مـن حجـم العينـة  %31.1غيرها من عواصم المحافظات والمدن المختلفة ، فقد بلغت نسـبة الـراغبين 
لإناث عينة الاسـتبيان ، وذلـك نظـرا  لأن أغلبيـة عينـة الـذكور لـديهم اعتقـاد  %61.8للذكور ، مقابل 

أن بيئاتهم الريفية لا توفر لهم عملا  ملائما  ودائما  وطموحا  فى ذات الوقت ، ويعضد ذلك أنه ورؤية 
من حجم ذكور العينة أن بيئاتهم يمكـن أن تـوفر لهـم فـرص عمـل ملائمـة لهـم  %11.0لا يرى سوى 

ن مـن عينـة الاسـتبيان الإنـاث تجـد أ %11.1لا يعتقدون ذلك ، كما وجد  %18.8فى المقابل هناك 
هنــاك إمكانيــة وجــود عمــل لهــن فــى محــل إقــامتهن وبيئــاتهن ، ذلــك فــى وقــت أوضــح الاســتبيان أن 

لدى إناث عينـة  %81.3، مقابل الذكور يرغبون بالعمل فى التخصص من عينة الاستبيان 81.6%
 الاستبيان.

احة المعمــورة وتعــد محافظاتهــا أكثــر انخفاضــا  فــى كثافــة العمالــة الريفيــة علــى المســ الفئددة الخامسددة: -5
 –البحيـرة  –كفـر الشـيخ  –)أقل من عامل واحد لكل فدان( ، وتشتمل هذه المحافظـات علـى )أسـوان 

الإســــماعيلية( ، وكــــل هــــذه المحافظــــات تقــــع علــــى هــــوامش الــــدلتا والــــوادى وتتســــع فيهــــا المســــاحات 
لبـرارى بكفـر المستصلحة حديثا  ، كما فى المساحات المستصلحة حول بحيرة السـد بأسـوان ومنـاطق ا

الشــيخ والتحريــر بــالبحيرة ووادى الطمــيلات بالإســماعيلية، كمــا أن الأراضــى الزراعيــة بهــذه المنــاطق 
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أقـــل خصـــوبة عـــن غيرهـــا مـــن محافظـــات الـــدلتا والـــوادى الأخـــرى، ممـــا يجعلهـــا أقـــل احتـــواء  للعمالـــة 
لنقديـة الأوسـع انتشـارا  بهـا الريفية، وكانت الزراعات الأقل اعتمادا  على العمالة الكثيفة كالحاصلات ا

 عن لمحافظات الريفية الأخرى بالوادى والدلتا.
 

 اتجاهات النمو للعمالة الريفية بمصر :
يبدو أن العمالـة الريفيـة بمصـر آخـذة نحـو الزيـادة بصـورة تفـوق أى نوعيـة عمالـة أخـرى بهـا، خاصـة 

ى ربـوع مصـر المختلفـة فـى ظـروف أيسـر فى ظل المناداة والعمل على محو الأمية ونشـر التعلـيم إلزاميـا  فـ
مــن ذى قبــل، إلــى جانــب المنــاداة بضــرورة خــروج المــرأة للعمــل والبحــث عنــه، فعنــدما كــان متوســط معــدل 

. وهـو متوسـط معـدل نمـو سـكانى يعـد مرتفعـا  (11)1183/1113خـلال الفتـرة  0.28سـنوى النمو السـكانى ال
حتـى فتـرة التعـداد السـكانى الخيـر ولا يسـبقها مـن  1819/1129خلال التاريخ السكانى المصرى منذ الفترة 
سـنويا ( وهـى أعلـى المعـدلات  %0.91بمعـدل ) 1193/1183حيث متوسط معدل نمو سـنوى سـوى الفتـرة 

 1119/1132ثـــم الفتـــرة  %0.10. بمتوســـط معـــدل نمـــو ســـنوى  1132/1133علـــى الإطـــلاق، ثـــم الفتـــرة 
ذا المعــدل المرتفــع فــى متوســط معــدل النمــو الســنوى . وفــى ظــل هــ(13) %0.61بمتوســط معــدل نمــو ســنوى 

للســكان، شــهدت العمالــة الريفيــة متوســط معــدل نمــو ســنوى أكثــر ارتفاعــا  مقارنــة بــذلك المعــدل، حيــث بلــغ 
سنويا ، وبذلك يفوق هذا المعـدل متوسـط معـدل نمـو العمالـة الكليـة  %6.1نحو  1183/1113خلال الفترة 

ســنويا  كمــا فــاق معــدل النمــو الســنوى للعمالــة الريفيــة خــلال  %0.8بلــغ  الســنوية خــلال نفــس الفتــرة ، حيــث
سـنويا  ، بـل وفـق متوسـط معـدل النمـو السـنوى لســكان  %0.18نفـس الفتـرة نظيرتهـا الحضـرية والتـى مثلـت 

ســنويا  رغــم أنهــا فاقــت متوســط معــدل النمــو الســنوى  %0.3الريــف خــلال نفــس الفتــرة أيضــا  والتــى بلغــت 
ويعـــد متوســـط معـــدل النمـــو الســـنوى للعمالـــة الريفيـــة خـــلال تعـــدادى  (19)لال نفـــس الفتـــرةللســـكان بمصـــر خـــ

ســنويا  بـــين عـــامى  %0.1م أعلــى المعـــدلات علــى الإطـــلاق، إذ لـــم يتجــاوز هـــذا المعـــدل 1113و  1183
سنويا  للحضر، بل وانخفـض متوسـط معـدل النمـو السـنوى للعمالـة الريفيـة  %1.0م مقابل 1183و  1193

ســنويا  كمــا ســبق ذكــر ذلــك، الأمــر الــذى يوضــح اتجــاه العمالــة الريفيــة نحــو  %1.1م إلــى 1193 قبــل عــام
 الزيادة المستمرة على المستوى القومى.
( أن هنــاك تفاوتــا  فــى متوســط معــدل النمــو الســنوى 1( والشــكل رقــم )6وكمــا يبــدو مــن الجــدول رقــم )

 إلى الفئات التالية : ويمكن تقسيمها 1183/1113للعمالة الريفية خلال الفترة 
وهى مجموعـة المحافظـات المرتفعـة جـدا  فـى متوسـط النمـو السـنوى للعمالـة الريفيـة )+  الفئة الأولى: .1

 %1.0سـنويا ( شــمال ســيناء ) %61.8سـنويا ( وتتمثــل هـذه المحافظــات فــى : البحـر الحمــر ) 1.1%
ســنويا (  %1.0م الــوادى الجديــد  )ســنويا ( ثــ %1.1ســنويا ( القليوبيــة ) %9.1ســنويا ( جنــوب ســيناء )

ويغلب على محافظـات هـذه الفئـة أنهـا مـن محافظـات الحـدود منخفضـة السـكان فيمـا عـدا القليوبيـة ، 
ولكنهــا إجمــالا  تشــهد جــذبا  ملحوظــا  للعمالــة الريفيــة فمحافظــة البحــر الأحمــر شــهدت مضــاعفة كبيــرة 

ســنويا ( أو  %6.1لتــى بلغــت فــى نفــس الفتــرة )للعمالــة الريفيــة دون غيرهــا ســواء مــن العمالــة الكليــة ا
، ويرجع الارتفاع الواضح فى العمالة الريفية بمحافظات سنويا ( %9.1الحضرية التى بلغت )العمالة 
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السـابق بصـورة شـديدة ثـم شـهدت الفتـرة  العمالـة الريفيـة بهـا فـىالحدود تلك إلى الانخفـاض فـى حجـم 
مالــة ورغــم تواضــع هـــذه الأرقــام المطلقــة مــن حجــم العمالـــة الأخيــرة جــذبا  لمثــل هــذه النوعيـــة مــن الع

الريفيـة بهــذه المحافظــات، إلا أنهـا تزيــد أضــعاف الفتـرات الســابقة خاصــة وأن الفتـرات الســابقة، كانــت 
تعــد فيهــا هــذه المحافظــات الحدوديــة محافظــات طــرد لهــذه النوعيــة مــن العمالــة، وعلــى ســبيل المثــال، 

د كانـت تخسـر سـكانا  علـى مـدار التعـدادات السـابقة للتعـداد الأخيـر، يتضح أن محافظة الوادى الجدي
مـن جملـة سـكانها فـى  %03.9، وبلغت جملة ما خسـرته 1183م حتى تعداد 1119ة من تعداد بداي
ى الأحـوال فـ ، والتـى تعكـس فـى جـزء منهـا تـدهور1132وكانت أكبر نسبة للهجرة عام ، 1183عام 

وفترة عدم الاهتمام التنموى التـى أعقبـت قيـام الثـورة وحتـى أواخـر  ،1110الصحراء الغربية قبل ثورة 
الخمسينيات، كما لم يتم تسلح الفكر التنموى الـذى أدار عمليـات التنميـة فـى المحافظـات الصـحراوية 
المصرية بمعطيات البيئة الصحراوية والبعد الإقليمى والمكانى، وعليه فإن المشاريع التنمويـة لـم تـأت 

نى يــــوازى حجـــم مــــا انفـــق عليهــــا، كمـــا لا تتفـــق وطموحــــات إعـــادة توزيــــع الســـكان فــــى بمـــردود ســـكا
 .(18)الصحارى المصرية كأحد الحلول المطروحة لعلاج المشكلة السكانية بمصر

ويبدو أنه رغم الزيادة فى متوسط النمو السكانى للعمالـة الريفيـة لهـذه الفئـة فـى الفتـرة الأخيـرة ، 
( تفـوق 6فـزات وطفـرات تفـوق الأمـر الحاصـل كمـا يبـدو مـن الجـدول رقـم )إلا أن الأمر يحتاج إلـى ق

متوســط معـــدل النمـــو الســـنوى للعمالـــة الريفيـــة عــن الحضـــرية بـــالبحر الأحمـــر وشـــمال ســـيناء، إلا أن 
الأمـــر يختلـــف بمحـــافظتى جنـــوب ســـيناء والـــوادى الجديـــد وحقيقـــة الأمـــر تتطلـــب جـــذب عمالـــة ريفيـــة 

لهــا، كــأهم أســس التــوطن والاســتقرار والتعميــر علــى الأمــد الطويــل  لأعمــال زراعيــة مباشــرة وخادمــة
 والدائم .

أما بالنسبة لمحافظة القليوبية فتعد أكثر محافظات المعمور فى الوادى والدلتا بالنسـبة لمتوسـط 
، فقــد تــأثرت بوقــوع جــزء كبيــر منهــا 1183/1113ة الريفيــة خــلال الفتــرة معــدل النمــو الســنوى للعمالــ

لقاهرة الكبرى، مما حدا بالعمالة التى تعيش فـى الريـف أن تعمـل بالقـاهرة الكبـرى وتعـود ضمن إقليم ا
بالإضافة إلى أنه فى ظل تعثر إقامة الوافدين من المناطق المختلفـة  –كما سبق الذكر  –مرة أخرى 

كبـرى، بمصر للقاهرة الكبـرى، يلجـأ الكثيـرون مـنهم للسـكن بـالريف فـى المنـاطق القريبـة مـن القـاهرة ال
إضافة لذلك ما تشهده المناطق الريفية بالقليوبية المجاورة للقاهرة الكبـرى مـن مشـاريع تصـنيع زراعـى 

( إذ يفـــوق متوســـط النمـــو الســـنوى للعمالـــة الريفيـــة 6وغيـــره، ويـــدعم ذلـــك مـــا جـــاء فـــى الجـــدول رقـــم )
كما تفوق متوسـط ، %39.1، وتفوق نظيرتها الحضرية بنحو %00.6بالقليوبية نطيرتها الكلية بنحو 
 .%10بنحو  1183/1113لمحافظة خلال معدل النمو السكانى للريف با

 
 التطور النسبى لحجم العمالة الريفية والحضرية مقارنة بتطور سكان الريف :  (3جدول )

 .1113/  1183خلال الفترة 
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 المحافظة

 تطور العمالة 
/ 1986خلال 

1996 % 

تطور العمالة الريفية 
 1996/ 1986خلال 

% 

تطور حجم العمالة 
/ 1986الحضرية 
1996 % 

تطور سكان الريف 
/ 1986خلال

1996 % 

 دمياط
 الدقهلية
 الشرقية
 القليوبية
 كفر الشيخ
 الغربية
 المنوفية
 البحيرة

 الإسماعيلية
 الجيزة

 بنى سويف
 الفيوم
 المنيا
 أسيوط
 سوهاج
 قنا
 أسوان
 الأقصر

 البحر الأحمر
 الوادى الجديد
 مطروح
 يناءشمال س

 جنوب سيناء
 مصر

61 
61.1 
61 

19.1 
60.9 
62.1 
11 

62.0 
18.1 
60.3 
66.1 
01.1 
01.1 
19.6 
00.0 
18.9 
12.1 
- 

62.3 
33.8 
11 

81.1 
99.0 
08.1 

08.1 
66.1 
61.1 
18.3 
61.0 
61.1 
16.3 
62.8 
11.1 
12.3 
61.0 
00.6 
11.1 
10.1 
18.1 
 صفر
01.9 
- 

618 
11.1 
01.1 
10.0 
91 

62.3 

68 
01.6 
16.1 
61 

69.6 
02.8 
60 

08.1 
19 

09.6 
61.8 
61.0 
01.1 
09.1 
66.1 
1.1 

11.9 
- 

96.9 
86.0 
36.1 
89.1 
621 
01.8 

11.9 
18 

00.1 
68.3 
06.1 
09.1 
01.6 
06.1 
09.3 
61.1 
61.1 
62.0 
09.1 
09.0 
09.3 
00.9 
13.0 
- 

001 
13.8 
06.3 
19.6 
36.9 
03 

علـى الجهـاز المركـزى للتعبئـة العامـة والإحصـاء.  تم إعداد هذا الجدول بواسـطة الباحـث اعتمـادا   المصدر:
الجهـــاز المركـــزى للتعبئـــة العامـــة والإحصـــاء والتعـــداد  – 1113والتعـــداد العـــام للســـكان إجمـــالى الجمهوريـــة 

 م.1183العام للسكان إجمالى الجمهورية 
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 .1113-1183خلال الفترة لعمالة الريفية توزيع متوسط معدل النمو السنوى ل ( :5شكل )

 
 - %6.1وهى مجموعة محافظات مرتفعـة فـى متوسـط النمـو السـنوى للعمالـة الريفيـة ) الفئة الثانية: -2

المنوفية  –، وهذه المحافظات هى : الإسماعيلية  1183/1113سنويا ( خلال الفترة  %1.1أقل من 
فى احتوائها على  . وتمثل هذه المجموعة ثقلا  كبيرا   -الدقهلية  –بنى سويف  –الغربية  –الجيزة   -

 %9.1(، وذلـك مقابـل %63.0عمالة ريفية ، حيث تضم أكثر من ثلث العمالة الريفيـة بالجمهوريـة )
فقط للفئة الأولى، وتضم هذه الفئة محافظة الإسـماعيلية إحـدى محافظـات القنـاة التـى شـهدت توسـعا  

طرة شرق( كما توسعت فـى ملحوظا  فى الأرض الزراعية على حساب مساحات بسيناء الشمالية )القن
مــن المحافظــات المجــاورة لجــذب العمالــة الريفيــة  اوادى الطمــيلات والتــل الكبيــر وغيرهــا وذلــك قــد دعــ

، كما تشهد محافظات هذه الفئـة جميعهـا خـلال الفتـرة الأخيـرة تطـورا  فـى حجـم الاسـتثمارات إلى ريفها
ن جهـــة أخـــرى لتواكـــب هـــذه والمنشـــآت الخاصـــة بالقطـــاع الحكـــومى مـــن جهـــة والقطـــاع الخـــاص مـــ

المنشـآت حجــم الهجـرة العائــدة الوافــدة لمحافظـات المنشــأ بهــذه الفئـة ، فعلــى الــرغم مـن أن جميــع هــذه 
ــــد نســــبة النمــــو الســــكان ى الريفــــى بهــــا عــــن متوســــط المحافظــــات بهــــذه الفئــــة فيمــــا عــــدا المنوفيــــة تزي

ــــة ــــاك ارتفاعــــا  واضــــحا  فــــى معــــدل متوســــط نمــــو العمالجمهوري ــــرة ، إلا أن هن ــــة الريفيــــة خــــلال الفت ال
، وتمثــل احتــواء هــذا النمــو لهــذه النوعيــة مــن العمالــة فــى مجــالات القطــاع الحكــومى  1183/1113
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 %1ســنويا ( مقابــل  %1.6الــذى حقــق نمــوا  كبيــرا  علــى مســتوى ريــف الجمهوريــة خــلال هــذه القتــرة )
، وكمـا يبـدو مـن الشـكل لبور سعيد وهى المحافظات الحضـرية  %1.1للإسكندرية و  %1للقاهرة و 

( أن هناك توافقا  بين متوسط نمو العمالة الريفية ومتوسط نمـو العمالـة فـى القطـاع الحكـومى، 3رقم )
. ولا يتوقف الأمر عند (11)وهو معدل ارتباط إيجابى قوى 2.36حيث بلغ معدل الارتباط فيما بينهما 

اص الذى شهد نشـاطا  واضـحا  ، بـل يفـوق القطاع الحكومى بالريف فقط ، بل يتعداه إلى القطاع الخ
( هنــاك توافــق بــين تطــور متوســط نمــو 3القطــاع الحكــومى بــالريف . وكمــا هــو واضــح مــن الشــكل )

العمالة الريفية وتطور متوسط نمو العاملين فى القطاع الخاص بالريف ، هذا من جهـة ، ومـن جهـة 
، أى أن  2.19إيجابيــة قويــة جــدا  بلغــت أخــرى فقــد بلــغ معــدل الارتبــاط بــين المتغيــرين درجــة ارتبــاط 

للقطاع الخاص بالريف أكبر الأثر فى تطور حجم العمالة الريفية بها بل وجذب الكثيـر مـن الحضـر 
، وكمــا هــو واضــح فــى نفــس الشــكل أن هنــاك اســتفادة لمحافظــات هــذه الفئــة مــن منشــآت القطــاعين 

 %1.1الــريفيين فــى القطــاع الحكــومى  الحكــومى والخــاص ، فقــد بلــغ متوســط النمــو الســنوى للعــاملين
 %9.9بالإســماعيلية و  %8بالدقهليــة و  %1بــالجيزة و  %1.9بمحــافظتى المنوفيــة وبنــى ســويف و 

بالغربيــة ، وهــذه تعــد مــن أعلــى المعــدلات بريــف المحافظــات المختلفــة بــل وحضــرها ، كــذلك الحــال 
مالـة الريفيـة بالقطـاع الخـاص خـلال بالنسبة للقطاع الخاص ، ففى حين بلـغ معـدل النمـو السـنوى للع

 %1.9والجيــزة  %3.1، كــان ذلــك بريــف محافظــات الإســماعيلية  %0.1نحــو  1183/1113الفتــرة 
 . %0.0والغربية  %0.9وبنى سويف  %1.3والمنوفية  %0.1والدقهلية 

مـــن أقـــل  – 0.1وهـــى مجموعـــة محافظـــات متوســـطة النمـــو الســـنوى للعمالـــة الريفيـــة ) الفئدددة الثالثدددة: -3
ســــنويا ( ومحافظــــات هــــذه الفئــــة حــــول معــــدل نمــــو العمالــــة الريفيــــة العــــام بمصــــر ، وتتمثــــل  6.1%

مطـروح( ، ومثلـت  –دميـاط  –أسـوان  –البحيـرة  –الشرقية  –محافظات هذه الفئة فى : )كفر الشيخ 
مــن جملــة الجمهوريــة ، وتقــع هــذه المحافظــات علــى  %08.8جملــة العمالــة الريفيــة لهــذه المحافظــات 

ــدلتا وكفــر الشــيخ شــمالها والبحيــرة غربهــا ، إلــى جانــب أن هــذه  أطــراف الــدلتا مثــل الشــرقية بشــرق ال
المحافظــات أقــل خصــوبة مــن بــاقى محافظــات الــدلتا والــوادى الأخــرى ، فهــى بــذلك أقــل قــدرة علــى 
 استيعاب عمالة زراعية بها أيضا  ومن جهة ثانية كانت منشآت القطاع الحكـومى والخـاص أقـل قـدرة
على استيعاب العمالة الريفية بمحافظات هـذه الفئـة مقارنـة بمحافظـات الفئتـين السـابقتين ، ففـى حـين 

بمصــر خــلال  %0.1كــان متوســط معــدل نمــو العمالــة الريفيــة الســنوى بالقطــاع الحكــومى والخــاص 
فقــط ، وهــو الأهــم مــن القطــاع الحكــومى فــى جــذب  %1.1، كــان بكفــر الشــيخ  1183/1113الفتــرة 
وهـو أحسـن حـالا  مـن كفـر الشـيخ وبلـغ فـى أسـوان  %0.1الة الريفية وغيرهـا ، وفـى الشـرقية بلـغ العم
، كمـــا انخفـــض متوســـط معـــدل نمـــو القطـــاع الحكـــومى فـــى احتـــواء العمالـــة  %0.9والبحيـــرة  0.1%

الريفية فى كفر الشيخ والبحيرة وأسوان عـن المتوسـط العـام لمعـدل النمـو فـى مصـر لهـذه النوعيـة مـن 
 . الة خلال هذه الفترةالعم

وتشمل مجموعة محافظات  منخفضة فى متوسـط معـدل النمـو السـنوى للعمالـة الريفيـة  الفئة الرابعة: -4
 –المنيــا  –، وهــذه المحافظــات هــى : )الفيــوم  1183/1113ســنويا ( خــلال الفتــرة  %0.1)أقــل مــن 
العمالــة الريفيــة بمصــر ، مــن جملــة  %09.8الأقصــر( وتمثــل هــذه الفئــة  -قنــا  –أســيوط  –ســوهاج 
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وجميـــع هـــذه المحافظـــات فـــى الـــوادى ، ويبـــدو علـــى هـــذه المحافظـــات أنهـــا طـــاردة للعمالـــة الريفيـــة ، 
ويتضــح ذلــك عنــدما نــدرك أن ريــف هــذه المحافظــات يحقــق نمــوا  ســكانيا  مرتفعــا  عــن المعــدل العــام 

ظهــر مــدى الانخفــاض لمصــر ، فــى حــين يــنخفض معــدل نمــو العمالــة الريفيــة بهــا ، الأمــر الــذى ي
ط ملائم من المنشآت والمرافق الخاصة بالقطـاعين الحكـومى والخـاص ، حيـث سالواضح فى توفير ق

( مقـــدار الانخفـــاض فـــى تطـــور العمالـــة الريفيـــة بالقطـــاع الحكـــومى بكـــل 3يتضـــح مـــن الشـــكل رقـــم )
الانخفــاض  محافظــات هــذه الفئــة عــن المعــدل العــام لهــذه النوعيــة مــن العمالــة بمصــر ، ويظهــر هــذا

بوضــوح معــدل نمــو العمالــة الريفيــة بالقطــاع الخــاص بمحافظــات هــذه الفئــة ، والتــى تبــدو أكثــر تــدنيا  
 مقارنة بمعدل نمو هذه النوعية من العمالة على مستوى الجمهورية.

 

   
 متوسط نمو العمالة الريفية مقارنة بمتوسطى نمو عمالة القطاعين( : 6شكل )

 (.1113-1183لفترة )الحكومى والخاص خلال ا
 

 الوضع النوعى للعمالة الريفية بمصر :
سنة كمـا جـاء فـى التعـداد السـكانى عـام  11بلغ إجمالى قوة العمل بالريف المصرى لمن تجاوز سنه 

فقـط مـن ذلـك  %11.0مقابـل  %88.8نسمة( بلغت نسبة الـذكور مـن الإجمـالى هـذا  1011111) 1113
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ة الريفية للذكور رغم تغلبها الواضح إلا أن عمالة الإناث الريفيـات تجـد الإجمالى للإناث ويتضح أن العمال
وذلـك نظـرا  لزيـادة  1183فقط فى تعداد عام  %3.39تناميا  نسبيا  واضحا  ويبدو ذلك إذا أدركنا أنها كانت 

ن متوسط معدل نمو العمالة السنوى بالريف لـدى الإنـاث بصـورة تفـوق نظيرتهـا لـدى الـذكور، ففـى حـين كـا
سـنويا  ، كـان ذلـك  %01.8قـد بلـغ  1183/1113متوسط معـدل نمـو عمالـة الإنـاث الريفيـات خـلال الفتـرة 

الـذكور  بـين ، أى أن هناك تضاعفا  فـى عمالـة الإنـاث الريفيـات بصـورة تفـوق نظيرتهـا %0.1عند الذكور 
ذلك مواكبة لزيادة ، إذ حدث فى الثلاثة عقود الأخيرة طلب ملح لفرص عمل للإناث و بنحو تسعة أضعاف

عدد الخريجات من كافة التخصصات ، فقد أصبحت الفتاة تجد فرصة العمـل وسـيلة لمسـاعدة الـزوج علـى 
مواجهــة أعبــاء الحيــاة فــى ظــل انخفــاض دخــل الأســرة بــالريف خاصــة ، كمــا تجــد الفتــاة مــؤخرا  فــى عملهــا 

لــى جانــب ذلــك نجــد الفتــاة المتعلمــة ، إ نتى لا تعملــلــواوســيلة جــذب وتعجيــل خطبتهــا أكثــر مــن نظيراتهــا ال
، مسـايرة بـذلك الواقـع المشـهود أمامهـا ، ذلـك مـا تحقـق إثبات الذات ، وذلك يتحقـق بعملهـاأنها بحاجة إلى 

من خلال الدراسـة الميدانيـة التـى قـام بهـا الباحـث عنـد إعـداده لبحثـه الخـاص برسـالة الـدكتوراه الخاصـة بـه 
(02) . 
 

 ريف :أولا : عمالة الذكور بال
نسـمة( ، أى  8016190. ) 1113بلغ إجمالى قوة العمل الذكور بالريف المصرى خلال تعداد عام 

ســنة مــن الــذكور بــالريف ، ويبــدو مــن الجــدول رقــم  11مــن جملــة الســكان الــذين تتعــدى أعمــارهم  82.1%
ى الشـكل ، ويظهـر ذلـك فـ %81.0، والتى بلغـت  1183( انخفاض هذه النسبة عن نظيرتها فى تعداد 1)

 1113سنة فى تعداد  11( حيث انخفضت نسبة عمالة الذكور بالريف من جملة السكان فوق سن 9رقم )
عن التعداد السـابق لـه ، فيمـا عـدا محافظـات الإسـماعيلية وأسـوان والـوادى الجديـد وشـمال سـيناء التـى تعـد 

ائــدة الناتجــة عــن تلاشــى أســباب الطــرد أكثــر جــذبا  للســكان ، ثــم المنوفيــة والدقهليــة الأكثــر تلقيــا  للهجــرة الع
السكانى من فتـرات سـابقة بهمـا ، أمـا عـن بـاقى المحافظـات فجميعهـا تشـهد نوعـا  مـن الإقبـال علـى التعلـيم 

الطلاب ، وارتفاع هذه النسب عن التعدادات السـابقة ، إلـى جانـب إن هـذه المحافظـات تشـهد  وزيادة أعداد
ا ، ويبدو ذلك من خلال الاستبيان الذى قام به الباحث ، والـذى أسـفر نوعا  من تصدير العمالة الريفية منه

 %11مقابـل  %82.1عن أن من لديهم الاستعداد للعمل فى المناطق الجديدة من عينة الاسـتبيان للـذكور 
مـن عينــة  الـذكور أن العمـل فــى القطـاع الحكــومى أو  %81لعينـة الاسـتبيان مــن الإنـاث ، كمـا يــرى نحـو 

فـى المتنـاول الآن بسـهولة كمـا أنهـا لا تكفـى حاجـة الأسـرة عنـد عينـة الاسـتبيان الـذين يعملـون العام ليست 
من عينة الاستبيان للإناث أن العمل بالقطاعين الحكـومى  %91.1فى هذين القطاعين ، وقد وجدت نحو 

ن وجــدت بعــض الأعمــال فــى محــل إقا متــه أو والعــام لا تكفــى عوائــدهما لســد حاجــة الأســرة ، ذلــك حتــى وا 
مـن عينـة الاسـتبيان الـذكور أن هنـاك أعمـال بمـواطنهم ولكـن لـم  %90بالقرب من موطنه حيث يـرى نحـو 

، وأكـد ذلـك  %13يتناسب العمل والدخل اللازم والملائم ، كانت هذه النسبة لدى عينـة الإنـاث بالاسـتبيان 
وراء تعثرهم فى عمـل ملائـم  من عينة الذكور تجد أن محل إقامتهم هى السبب الحقيقى %18.9أيضا  ان 

لــدى عينــة الاســتبيان الإنــاث وتتــوزع عمالــة الــذكور بــالريف مــن خــلال  %10.6ومجــز ، فــى مقابــل ذلــك 
 ( كما يلى : 8( والشكل رقم )1الجدول رقم )
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 .1986/1996عمالة الريف من الذكور والإناث خلال تعدادى :  (4جدول )

 

 المحافظة

العمالة 
 الريفية
للذكور 

 +15 
سنة 
1996 

من  %
عمالة 
الريف 

الذكور من 
 الجمهورية

العمالة 
الريفية 

للإناث + 
سنة  15

1996 

من  %
عمالة 
الريف 
الإناث 
 بمصر

العمالة 
الريفية 

للذكور + 
سنة  15

1986 

من  %
عمالة 
الريف 
الذكور 
بمصر 
1986 

العمالة 
الريفية 

للإناث + 
سنة  15

1986 

من  %
عمالة 
الإناث 
بمصر 
1986 

 دمياط
 الدقهلية
 الشرقية
 القليوبية
 كفر الشيخ
 الغربية
 المنوفية
 البحيرة

 الإسماعيلية
 الجيزة

 بنى سويف
 الفيوم
 المنيا
 أسيوط
 سوهاج
 قنا
 أسوان
 الاقصر

 البحر الأحمر
 الوادى الجديد
 مطروح

 شمال سيناء
 جنوب سيناء
 مصر

86.8 
82.0 
82.1 
91.8 
81.8 
98.9 
91 

80.1 
86 

91.1 
80.9 
81 

80.1 
91.0 
91.1 
91.0 
93.1 
91.3 
91 

81.1 
81.1 
80.1 
99.8 
82.1 

0.0 
1.1 
12.1 

3 
1.0 
9.1 
3.8 
1.3 
1.1 
3.1 
1 

1.1 
9.1 
1.1 
3.9 
1.8 
1.1 
2.1 
2.0 
2.0 
2.6 
2.6 
2.1 
122 

11.9 
13.9 
12.6 
16.6 
16.0 
19.1 
19 
8.1 
1.1 
1.1 
10.1 
1.3 
8 

1.1 
1.1 
6.6 
8.9 
1.8 
8.1 
13.1 
1.0 
10.1 
1.1 
12.1 

0.1 
11.0 
1.3 
9.1 
3.9 
10.0 
11 
9.3 
1 
6 

1.1 
0.0 
1.8 
6 

0.1 
1.8 
1.1 
2.6 
2.1 
2.1 
2.1 
2.1 
2.21 
122 

81.1 
82.1 
80.1 
98.6 
83.6 
81.1 
99.0 
89 

91.3 
81.6 
88.3 
11.9 
89.3 
81.3 
81.8 
81.6 
91.1 
- 
16 

98.1 
11 

82.6 
11 

81.0 

0.0 
1.3 
12 
1.1 
1.1 
9.1 
3.1 
1.6 
1 

1.8 
1.1 
1.3 
8.1 
3 
9 

3.1 
1.3 
- 

2.21 
2.0 
2.6 
2.0 
2.23 
122 

12.8 
8.3 
3.9 
3.8 
3.8 
8.3 
8.3 
3.1 
1.9 
1.0 
12.3 
6.8 
1.9 
1.9 
1.3 
0.1 
6.0 
- 

1.1 
8.1 
11.8 

6 
1.1 
3.12 

6.9 
11 

12.8 
1.3 
1.1 
12.1 
1.1 
1.1 
2.1 
1.3 
0.1 
1.0 
3.1 
1.3 
1.3 
0.0 
1 
- 
- 

2.6 
2.3 
2.1 
2.21 
122 

علـى . الجهـاز المركـزى للتعبئـة العامـة والإحصـاء ، التعـداد العـام للسـكان مصدر النسب من حساب الباحث . اعتمـادا   المصدر:
 . 1113والتعداد العام للسكان عام  1183عام 
 
 



 والأربعو  ام العدد الخ                                                                               المجلة الجغرافية العربية       
 

252 

  
 .1113، 1183عمالة الإناث الريفيات بين تعدادى  ب( :7شكل )

 .1113، 1183ى خلال تعداد نعمالة الذكور الريفيي ( :أ7شكل )
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 .1113توزيع عمالة الذكور بالريف المصرى  ( :8شكل )

 
( مـن جملـة عمالـة %12.1جتمعـة أكثـر مـن نصـف عمالـة الـذكور )تضم محافظات الوجه البحـرى م  -

، مـن جملـة العمالـة الكليـة بهـا %68.6الذكور بالريف المصرى ، علما  بأن هـذه المحافظـات ضـمت 
، وذلـك العمالة الريفية فـى نفـس التعـدادمن جملة  %10، ونحو  1113وذلك فى تعداد السكان عام 

 أقاليم مصر فى احتواء هذه النوعية من العمالة. يوضح أن محافظات الوجه البحرى أهم
مــن الإجمــالى المصــرى للعمالــة الريفيــة ، مقابــل  %61.1بلــغ إجمــالى عمالــة الريــف الــذكور بــالوادى  -

فقـــط للعمالـــة الكليـــة بهـــا مـــن إجمـــالى الجمهوريـــة ، الأمـــر الـــذى يظهـــر تفـــوق العمالـــة الريفيـــة  01%
لها ، وانخفاض عمالتهـا الحضـرية مقارنـة بالعمالـة الحضـرية الذكور بالوادى على نظيرتها الحضرية 

أى أقــل مــن  %66.1علــى مســتوى الجمهوريــة ، وقــد بلغــت جملــة العمالــة الريفيــة بمحافظــات الــوادى 
إجمـــالى عمالـــة الـــذكور بريفهـــا ، الأمـــر الـــذى يوضــــح انخفـــاض نســـبة عمالـــة الريـــف الإنـــاث بهــــذه 

 ى الأقاليم الأخرى.المحافظات مقارنة بمحافظات الجمهورية ف
مــن جملــة عمالــة الريــف الــذكور ، ذلــك فــى مقابــل  %10.1احتــوت محــافظتى الجيــزة والقليوبيــة علــى  -

مــن جملــة العمالــة الكليــة مــن اجمــالى مصــر ، الأمــر الــذى يوضــح التفــوق  %16.1احتوائهــا علــى 
مالـــة الريـــف مـــن النســـبى للعمالـــة الحضـــرية للـــذكور علـــى نظيرتهـــا بـــالريف ، وقـــد انخفضـــت قلـــيلا  ع

، مما جعل المحافظتين عند مستوى متوسط فى احتوائهمـا للعمالـة  %10.6الذكور والإناث معا  إلى 
 الريفية من الذكور والإناث أيضا  .
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ـــريفيين بمحافظـــات الحـــدود والإســـماعيلية إلـــى  - ـــة الـــذكور ال مـــن جملـــة  %0.0انخفضـــت جملـــة عمال
مــن اجمــالى  %0.9جملــة العمالــة الكليــة بهــذه المحافظــات العمالــة الريفيــة بالجمهوريــة ، وقــد بلغــت 

الجمهورية ، الأمر الذى يظهر الانخفـاض النسـبى للعمالـة الريفيـة مـن الـذكور بهـذه المحافظـات عـن 
مـن اجمـالى الجمهوريـة ،  %1.8نظيراتها الحضرية ، كما انخفضت جملة العمالة الريفية الكلية إلى 

 لإناث الريفيات بتلك المحافظات عن نظيرتها الذكور .فأظهر ذلك انخفاض نسبة عمالة ا
شـــهدت محافظـــات الوجـــه القبلـــى باســـتثناء الجيـــزة تناقصـــا  فـــى عمالـــة الـــذكور الـــريفيين خـــلال الفتـــرة  -

ورجــع ذلــك إلــى أن هــذه المحافظــات طــاردة للعمالــة  %2.91بمتوســط معــدل ســنوى  1183-1113
الأقـاليم لا تعـد طـاردة للعمالـة الريفيـة الـذكور ، وتعـد  خاصة ذكور الريف ، وفيما عدا ذلك فإن باقى

.  1113-1183المحافظات الحدودية بالـذات اكثـر المحافظـات جـذبا  لهـا كمـا هـو وضـح فـى الفتـرة 
ســنويا  بشــمال  %12بمحافظــة البحــر الأحمــر مقابــل  %02إذ بلغــت هــذه الزيــادة متوســط نمــو ســنوى 

ا شـــهدت محـــافظتى الجيـــزة والقليوبيـــة نوعـــا  مـــن الزيـــادة ســـنويا  بجنـــوب ســـيناء . كمـــ %3.9ســـيناء و 
بالقليوبيـة ،  %1سـنويا  بـالجيزة و  %6.9المرتفعـة لهـذه النوعيـة مـن العمالـة خـلال نفـس الفتـرة بواقـع 

وذلــك لقــرب الريــف بهمــا مــن القــاهرة الكبــرى واعتبــاره الظهيــر الرئيســى لهــا . ولا يفوتنــا هنــا ملاحظــة 
يفيــة بصــورة محــدودة عــن نظيرتهــا بمحافظــات الحــدود والقليوبيــة والجيــزة خــلال زيــادة نســبة العمالــة الر 

 نفس الفترة.
 

 ثانياا : عمالة الإناث بالريف :

شــهدت عمالــة الإنــاث الريفيــات تزايــدا  كبيــرا  فــى الآونــة الأخيــرة حتــى أصــبحت تنــافس نظيرتهــا مــن 
ســنة مــن جملــة الســكان الإنــاث  11ســن الــذكور بشــدة ، حيــث بلغــت نســبة العــاملات الريفيــات الأكثــر مــن 

فقـط ،  %3.1نحـو  1183، فى حـين أن هـذه النسـبة كانـت فـى تعـداد عـام  %12.1الريفيات بنفس السن 
( ، حيـث أن هنـاك ارتفاعـا  نسـبيا  فـى كـل المحافظـات 9( والشكل رقم )1كما يتضح ذلك من الجدول رقم )

افظتى الجيــزة وســوهاج فشــهدتا مضــاعفة فــى أعــداد ، فيمــا عــدا الجيــزة وســوهاج ومطــروح ، فبالنســبة لمحــ
عمالة الإناث الريفيات ، ولكن كان لتفوق نظيرتها من الذكور الدور الأكبر فى إظهار انخفاض نسبى فـى 

( ، أمـا عـن محافظـة مطـروح ، فقـد قـل حجـم 1عمالة الإنـاث الريفيـات ، كمـا هـو الحـال فـى الجـدول رقـم )
مخالفـة بـذلك كافـة محافظـات مصـر  %36عن السـابق لـه بنسـبة  1113د عمالة الإناث الريفيات فى تعدا

الأخــرى ، وذلـــك لمـــا شــهدته المحافظـــة مـــن اهتمـــام مــؤخرا  بتعلـــيم المـــرأة إلزاميـــا  والحــدة مـــن طبيعـــة البـــداوة 
بالمحافظة ، إلى جانـب التوجـه العـام ناحيـة الحيـاة الحضـرية ، ففـى حـين كـان تطـور حجـم العمالـة الريفيـة 

 %0.1، فقـــد تطـــور الســـكان بهـــا خـــلال نفـــس الفتـــرة نحـــو 1113-1183ســـنويا  خـــلال الفتـــرة  %0.1نحـــو 
ــة الحضــرية بهــا نحــو  ســنويا  خــلال نفــس الفتــرة . أمــا عــن بــاقى  %3.6ســنويا  ، وكــان حجــم تطــور العمال

كثر ســنة فــأ 11المحافظــات فإنهــا تشــهد نمــوا  واضــحا  فــى نســبة العــاملات الريفيــات فــى الفئــة العمريــة مــن 
 على عكس نظيرتها الذكور.

 
 ( عل النحو التالى :1( والشكل رقم )1وتتوزع عمالة الإناث الريفيات كما فى الجدول رقم )
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من اجمالى  %36ضمت محافظات الوجه البحرى النصيب الأكبر من عمالة الإناث الريفيات بواقع  *
، الأمـر الـذى يظهـر النمـو  1183فـى تعـداد  %11.1، فـى مقابـل  1113الجمهورية فى تعداد عام 

النســبى فــى هــذه النوعيــة مــن العمالــة بهــذه المحافظــات ، وتتركــز أعلــى متوســطات فــى معــدلات نمــو 
ن  –الغربيــة  –المنوفيــة  –بمحافظــات )دميــاط  1113-1183هــذه العمالــة خــلال فتــرة  الدقهليــة( ، وا 

 ( .1موضح بالجدول رقم )قلت نسبة النمو بمحافظتى الشرقية والبحيرة بعض الش  ، كما هو 
مــن جملــة عمالــة الإنــاث الريفيــات خــلال تعــداد عــام  %00.1احتــوت محافظــات الوجــه القبلــى نحــو  *

فى التعداد السابق له ، وعليه يتضح أنه على الرغم مـن التطـور والزيـادة فـى  %01.1مقابل  1113
بلـــى ، إلا أن تطـــور هـــذه أعـــداد الإنـــاث الريفيـــات المضـــافة إلـــى ســـوق العمـــل بمحافظـــات الوجـــه الق

الأعداد فى محافظات الوجه البحرى يفوق كثيرا  نظيرتها بالوجه القبلى ، فأظهر ذلك انخفاضـا  نسـبيا  
فــى هــذه النوعيــة مــن العمالــة بالوجــه القبلــى مــن اجمــالى الجمهوريــة مقارنــة بالزيــادة النســبية بالوجــه 

 البحرى ، الذى سبق توضيحها .
من جملة العاملات الريفيات فـى  %0.1دود والإسماعيلية تضم فى مجملها اتضح أن محافظات الح *

فقـط فـى التعـداد السـابق لـه ، وبـذلك كـان هنـاك تواضـع  %1.11مقابل  1113مصر فى تعداد عام 
واضــح فــى إمكانيــات هــذه المحافظــات فــى جــذب مثــل هــذه النوعيــة مــن العمالــة ، إلا أن ذلــك أمــر 

 جذبا  لأنواع العمالة الأخرى أكثر من عمالة الريفيات .يظهر أن هذه المحافظات أكثر 
ومـــا يقـــال عـــن محافظـــات الحـــدود ، يقـــال أيضـــا  عـــن محـــافظتى القليوبيـــة والجيـــزة ، واللتـــان تحويـــان  *

فقــط  %12.0، مقابــل  1113مــن جملــة عمالــة الإنــاث الريفيــات بمصــر خــلال تعــداد عــام  12.1%
ف عوامل الجذب لعمالة الريفيـات بهمـا مقارنـة بمحافظـات خلال التعداد السابق له ، مما يظهر ضع

 الوجه البحرى الأخرى .
 

وتجدر الإشارة بعد عرض مـا سـبق إلـى أن واقـع سـوق العمـل يعـد فـى صـالح الـذكور أكثـر منـه عنـد 
الإنــاث ، فقــد أوضــحت اســتمارة الاســتبيان التــى قــام بإعــدادها الباحــث أن المــرأة أقــل مثــابرة مــن الرجــل فــى 

ث عن فرصة عمل والاستمرار فيها ، فقد أظهر الاستبيان أن نسبة الراغبات فى العمل بمحل الإقامـة البح
ــا  مــن محــل الإقامــة فقــط وصــل إلــى  لــدى عينــة الاســتبيان مــن الإنــاث ، ذلــك فــى مقابــل  %31.0أو قريب

ة فـى الاسـتبيان فقط لدى الذكور بعينة الاستبيان ، كما زادت نسـبة المعتمـدات علـى القـوى العاملـ 68.1%
 فقط لدى الذكور بعينة الاستبيان . %19فى مقابل  %61.8لعينة الإناث إلى 

( والــذى أجرتــه مجلــة العمــل إلــى أن الحكومــة 1111ويــدعم ذلــك مــا جــاء فــى بحــث العمالــة بالعينــة )
هى الموظف الرئيسى للمرأة المصرية بصورة فعالة عن أى قطاع آخـر ، حيـث تصـل مشـاركة الإنـاث فـى 

والقطــاع الخــاص  %10علــى حــين تصــل هــذه المشــاركة بالنســبة للقطــاع العــام إلــى  %66الحكومــة إلــى 
، وتشير تطـورات فـرص العمـل للإنـاث فـى القطاعـات الثلاثـة إلـى أنـه قـد نمـت الوظـائف الحكوميـة  19%

مــن ســنويا  ، وكــان هــذا النمــو لمصــلحة الرجــال أكثــر  %1.1بمتوســط معــدل نمــو  1188/1111فــى الفتــرة 
الإناث ، أما بالنسبة للقطاع العام فقد تضررت الإناث بصورة أكبر من الذكور من حيث فقد الوظائف فى 

نحـــو  1188/1111هـــذا القطـــاع ، حيـــث بلـــغ متوســـط معـــدل فقـــد الوظـــائف الســـنوى للإنـــاث خـــلال الفتـــرة 



 والأربعو  ام العدد الخ                                                                               المجلة الجغرافية العربية       
 

256 

ورة أكبـــر للـــذكور ، ويشـــير ذلـــك إلـــى الآثـــار الســـلبية للخصخصـــة علـــى الإنـــاث بصـــ %0.3مقابـــل  1.1%
 . (01)مقارنة بالذكور 

 

  
 .1113توزيع عمالة الإناث بالريف المصرى  ( :9شكل )

 
 اثر عمالة الإناث الريفيات على الحالة العملية بمصر:

يبدو أنه رغم تواضع نسبة المشاركة لعمالة الإناث الريفيـات فـى سـوق العمـل الريفـى بمصـر ، والتـى 
ســنة بــالريف ، وأن هــذه النســبة زادت عنــد الــذكور  11ث فــوق ســن مــن جملــة الإنــا %12.1لا تمثــل ســوى 

، إلا أن هنــــاك تناميــــا  واضــــحا  لعمالــــة الإنــــاث الريفيــــات مقارنــــة  1113خــــلال تعــــداد عــــام  %82.1إلــــى 
بنظيراتها عند الذكور ، ففى حين كان متوسط معـدل النمـو السـنوى لعمالـة الـذكور بـالريف المصـرى خـلال 

، كان متوسط معدل النمو السنوى لعمالة الإناث بالريف المصرى خلال  %0.1و نح 1183/1113الفترة 
 عن متوسط معدل النمو السنوى عند الذكور. %689، أى بزيادة  %11.8نفس الفترة نحو 

وقـد واكــب ذلــك التنــامى فــى عمالـة الإنــاث الريفيــات بهــذه الصــورة تجاهـل فــى الإنشــاء لمشــاريع أكثــر 
ئية، وزاد التجاهـل تجـاه العمالـة النسـائية الريفيـة، فمـع اسـتعراض لمـدى مسـاهمة المـرأة احتواء  للعمالة النسـا

المصـرية فـى مختلــف الأنشـطة الاقتصــادية، سـوف نجــد تركـز هـذه المســاهمة فـى القطاعــات التقليديـة مثــل 
فـتح الزراعة والخدمات ومجالات غير مدفوعة الأجر، أو ذات الأجر المنخفض كالتمريض والتدريس ولـم ي
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لها مجالات أخرى كما هو الحال عنـد الـذكور، الأمـر الـذى ترتـب عليـه تفشـى ظـاهرة البطالـة لـدى الإنـاث 
 (.1. ويوضح ذلك الجدول رقم )(00)بصورة تفوق ما عند الذكور بكثير

 
 .1113أثر بطالة الإناث الريفيات فى توطن البطالة بالمحافظات الريفية فى تعداد :  (5جدول )

 
 المحافظات

معدل بطالة الإناث 
 الريفيات %

معدل بطالة الريف 
% 

معدل بطالة الذكور 
 بالريف %

معدل البطالة 
 الكلية %

 دمياط
 الدقهلية
 الشرقية
 القليوبية
 كفر الشيخ
 الغربية
 المنوفية
 البحيرة

 الإسماعيلية
 الجيزة

 بنى سويف
 الفيوم
 المنيا
 أسيوط
 سوهاج
 قنا
 أسوان
 الأقصر

 البحر الأحمر
 ى الجديدالواد

 مطروح
 شمال سيناء
 جنوب سيناء
 مصر

 درجة الارتباط

01 
62 

66.9 
19.8 
63.9 
61.1 
02.6 
61.8 
11.3 
8.1 

13.6 
66.0 
11.3 
61.6 
62.8 
61.9 
63.6 
61 

11.0 
61.1 
1.8 
1.9 
1.1 

09.3 
- 

3.1 
11.8 
1.1 
9.1 

10.1 
16.1 
8.1 
1.0 
3.1 
1.6 
3.3 
9.3 
9.8 
1.6 
8.1 
1.8 

11.9 
11.1 

6 
11.6 
1.6 
6.1 
1.6 
1.1 

2.83 

6.1 
8.1 
3.1 
1.1 
8.1 
8.8 
3 

3.3 
1 
1 

1.1 
3 

3.3 
9.1 
9.0 
8.8 

10.1 
1.9 
0.6 
9.0 
1.1 
6.9 
1.0 
3.8 

2.81 

1.6 
11.1 
1.1 
9.6 

10.3 
10.9 
8.8 
1.1 
9.6 
1.6 
8 

8.6 
1.1 

12.1 
1.1 

12.6 
11.9 
11.1 
1.0 

12.1 
0.3 
3 

1.3 
1 

2.81 

ا  علـى . الجهـاز المركـزى للتعبئـة العامـة والإحصـاء ، التعـداد العـام للسـكان مصدر النسب من حساب الباحث . اعتمـاد المصدر:
 .1113والتعداد العام للسكان عام  1183عام 

، كــان هــذا  1113فــى تعــداد  %1ففــى الوقــت الــذى بلــغ فيــه معــدل البطالــة بصــفة عامــة فــى مصــر 
ــــالريف و  %1.1بالحضــــر و  %8.9المعــــدل  المعــــدل زاد إلــــى  ولكــــن هــــذا للإنــــاث بالحضــــر، %11.3ب

للإناث بالريف من حجم عمالة الإناث الريفيـات، ولبطالـة الإنـاث الريفيـات بمصـر دور بـارز فـى  09.3%
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تركز معدلات البطالة بين محافظـات مصـر الريفيـة المختلفـة، كمـا يتضـح مـن نفـس الجـدول ونفـس الشـكل 
 أيضا  أنه:

يــات ومعــدل ( بــين معــدل بطالــة الإنــاث الريف2.83كــان هنــاك علاقــة وارتبــاط ايجــابى قــوى جــدا  بلــغ ) *
، الأمر الـذى اظهـر أثـرا  مباشـرا  لبطالـة الإنـاث الريفيـات فـى زيـادة معـدلات بطالة الريف بصفة عامة

البطالـــة الريفيـــة بصـــفة عامـــة، كمــــا يبـــدو أنـــه عنـــدما ارتفعـــت معــــدلات بطالـــة الإنـــاث بـــالريف فــــى 
قنـا  –الفيـوم  –الشـرقية  –الأقصـر  –الغربيـة  –رة البحيـ –أسيوط  –أسوان  –محافظات )كفر الشيخ 

الدقهليــة(، ارتفعــت معهــا أيضــا  معــدلات البطالــة العامــة بهــا أكثــر مــن  –ســوهاج  –الــوادى الجديــد  –
غيرهــا مــن المحافظــات، كمــا أنــه عنــدما كانــت معــدلات بطالــة الإنــاث الريفيــات متوســطة بمحافظــات 

، كانـــت البحـــر الأحمـــر( –بنـــى ســـويف  –القليوبيـــة  –منيـــا ال –الإســـماعيلية  –المنوفيـــة  –)دميـــاط 
معــدلات بطالــة الريــف بصــفة عامــة أيضــا  متوســطة . كمــا انخفضــت معــدلات بطالــة الريــف ببــاقى 
 المحافظات الريفية الأخرى نظرا  لانخفاض معدلات بطالة الإناث الريفيات إلى أدنى المعدلات بها.

معدلات البطالة الكلية بمحافظات مصر الريفية المختلفة حيـث  قد أثرت بطالة الإناث الريفيات على *
( ، معنـى ذلـك أنـه عنـدما ارتفعـت معـدلات 2.81كان بينهما ارتباط ايجابى قـوى جـدا  بلغـت درجتـه )

بطالة الإناث الريفيات بالمحافظات التى سـبق ذكرهـا ارتفعـت معهـا معـدلات البطالـة الكليـة بهـا نظـرا  
عدلات بطالة الإناث بها بصورة تفوق بشدة أنواع البطالة الأخرى )بـين الـذكور للارتفاع الشديد فى م

بالريف وبين الإناث بالحضر وبين الذكور بالحضر(، وعندما كانت بطالة الإناث الريفيات متوسـطة 
نجــد أن هــذه المحافظــات كانــت متوســطة  –كمــا ســبق الــذكر  –فــى معــدلاتها فــى بعــض المحافظــات 

البطالة الكلية بها، وانخفضت معدلات البطالة الكلية بالمحافظات التى انخفضـت أيضا  فى معدلات 
 بها معدلات البطالة للإناث الريفيات .

كما يتضح أن هناك شبه توافق فـى تـوطن معـدلات البطالـة للإنـاث الريفيـات والـذكور الـريفيين أيضـا   *
قــوى جــدا ، إذ أن أغلــب المحافظــات ( وهــو ارتبــاط إيجــابى 2.81حيــث بلغــت درجــة الارتبــاط بينهمــا )

المرتفعــة فــى معــدلات بطالــة الإنــاث الريفيــات ترتفــع معهــا أيضــا  معــدلات بطالــة الــريفيين والعكــس، 
ن كانــت  الأمــر الــذى يوضــح أن أســباب البطالــة فــى الأنــواع المختلفــة للعمالــة تكــاد تكــون واحــدة، وا 

نهـا لـدى عمالـة الإنـاث الريفيـات، كمـا فرص العمل أفضل فى ظروفها لـدى عمالـة الـذكور بـالريف ع
ثيــرة ملائمــة أن هنــاك تنافســا  بــين النــوعين مــن العمالــة علــى فرصــة العمــل التــى تكــون فــي أحيــان ك

، الأمر الذى يتطلب تكثيف المشاريع التى تساعد فى توفير فـرص عمـل بـالريف للذكور والإناث معا  
، بـل وتـرك ة علـى المنافسـة فـى سـوق العمـلقـدر  بصفة عامة وللإناث بصفة خاصة واللواتى هن أقل

 العديد من المجالات للذكور الريفيين.
 

 المستقبلية للعمالة الريفية:التجاهات 
مليون  02أوضحت دراسة قام بها مجلس الوزراء ، أن عدد السكان فى مصر سوف يزيد بنحو 

عمل إسقاطات مستقبلية وقد قام الباحث من جهته ب (06).0219وحتى عام  1113خلال الفترة  نسمة
وقد أوضحت الاسقاطات أن العمالة الريفية ،  0219لتوقع الزيادة فى حجم العمالة الريفية حتى عام 
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 12سنة ، أى سوف تزيد عمالة الريف  11تتجاوز أعمارهم  نمليون لم 09.1بمصر سوف تزيد عن 
جلس الوزراء ، خاصة إذا أدركنا أن مليون أخرى خـلال هذه الفترة ، ويعد هذا الرقم أقرب إلى تقدير م

لمتوسط  %0.1( مقابل %6.23متوسط معدل النمو السنوى للعمالة الريفية على مستوى الجمهورية )
نمو السنوى لسكان الريف، وذلك خلال معدل المتوسط ل %0.3معدل النمو السنوى للعمالة الحضرية و 

( 0( والملحق رقم )12ل الشكل رقم )كما سبق توضيح ذلك ، ويبدو من خلا 1183/1113الفترة 
 والاتجاهات المستقبلية للعمالة الريفية كما يلى:

تبدو العمالة الريفية كأنها تيار متزايد سـنويا  تفـوق نظيراتهـا بالحضـر ، وتزيـد عـن معـدل نمـو السـكان  أولا:
 للإنـاثقـة بالنسـبة بالريف والحضـر ، والجديـد فـى الأمـر هـو أن الزيـادة فـى العمالـة الريفيـة تكـون فائ

أكثر من الذكور ، ففى حالة الزيادة لمتوسط معدل نمو العمالة الريفية للإناث كما هو واضـح خـلالا 
عن نظيرتها الذكور ، فسوف تتضـاعف أعـداد العمالـة الريفيـة  للإنـاث مـن نحـو  1183/1113الفترة

،  0219حتـى عــام مليـون ، أى أنهـا ســوفت تتضـاعف سـتة أضـعاف  11.1مليـون إلـى نحـو  1.18
مليـــون ، أى أن عمالـــة الإنـــاث  13.1فـــى المقابـــل يكـــون حجـــم عمالـــة الـــذكور بـــالريف آنـــذاك نحـــو 

إلـى نحـو  1113الريفيات سوف تتحول من نحو العشـر أو أكثـر بقليـل مـن جملـة عمالـة الريـف عـام 
ولين ، ولا شـــك فـــإن هـــذا الأمـــر يضـــع المســـئ 0219العمالـــة الريفيـــة الكليـــة عـــام  ىأو خمســـ 11%

ـــة النســـائية  ـــاك تيـــار يتضـــاعف مـــن العمال ـــة فـــى أن هن ـــة أمـــام تحـــديات كبيـــرة متمثل والجهـــات المعني
ذا كـان حجـم العمالـة النسـائية بـالريف الآن لهـا دور مـؤثر  بالريف، يفوق الوضع القائم بمراحـل . . وا 

ظهـار حجـم البطالـة السـافرة والمقنعـة علـى  أن ، خاصـة و  حـد سـواءفى إبراز مشكلة فائض العمالـة وا 
هذه  فإن –أوضحنا ذلك كما سبق أن  –صالح العمالة النسائية  ىسوق العمل المصرى الآن ليس ف

النوعية من العمالـة إذا لـم يواجـه نموهـا السـنوى المتـواتر هـذا بمزيـد مـن الاهتمـام بتـوفير فـرص عمـل 
لعمالة سوف تتفاقم ويكـون مكثفة وكثيفة العمالة ومن جهة أخرى تتلائم وطبيعة المرأة ، فإن مشكلة ا
 الداعى الأكبر فى ذلك هو الحجم الضخم من العمالة النسائية المتراكم.

صالح إعادة توزيع صحيح وحقيقى للعمالة الريفيـة، غير يعتبر الاتجاه المستقبلى للعمالة الريفية فى  ثانياا:
مـا قـدره ثلاثـة ملايـين  0219كما هو مرجو، إذ أنه من المفترض أن تضم سيناء بمفردها حتى عـام 

. وهـــذا لـــم يتحقـــق بـــدون جـــذب عمالـــة ريفيـــة للعمـــل (01)نســـمة مـــن جملـــة الزيـــادة الســـكانية المفترضـــة
ــدلتا  بالمحافظــات الصــحراوية الخمــس وتعمــل علــى الاســتقرار وجــذب المــرافقين مــن أقــاليم الــوادى وال

ــــع أن يزيــــد حجــــم العمالــــة الريفيــــة بالمحافظــــات المختلفــــة ، ومــــن خــــلال الوضــــع القــــائم فمــــن المتوق
ألـــف نســـمة فقـــط عـــام  160.8نحـــو إلـــى  1113ألـــف نســـمة عـــام  031.0الصـــحراوية مجتمعـــة مـــن 

، أى أقــل مــن مليــون عامــل ريفــى. وبكــل المقــاييس فــإن ذلــك الأمــر لــيس فــى صــالح التنميــة 0219
فهنــاك مؤشــرات تــدل علــى ذلــك .. إذ أن نســبة العــاملين فــى  ى كــلوعلــوالوضــع الســكانى بمصــر ، 

الأنشطة الأوليـة والتـى تعـد مـن أنسـب الأعمـال للعـاملين الـريفيين ، وتعمـل علـى اسـتقرارهم وتـوطنهم 
. تجد تراجعا  واضحا  فى نسبة العاملين بها بكل المحافظات الصحراوية دون استثناء خـلال (01)الدائم
 0221فقــط عــام  %6إلــى  1183مــن حجــم العمالــة الكليــة عــام  %11.3مــن  1183/0221الفتــرة 
عـــام  %0.1إلـــى  1183عـــام  %12.9ومـــن  0221عـــام  %16.3إلـــى  1183عـــام  %61.9 ومـــن

 %9.3إلـى  1183عـام  %09.3ومـن  0221عـام  %19.1إلـى  1183عام  %10.8ومن  0221
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ومطـروح وشـمال سـيناء وجنـوب  فقـط بكـل مـن محافظـات البحـر الأحمـر والـوادى الجديـد 0221عام 
. وكــان لــذلك أثــره فــى جــذب المــدن بالمحافظــات الصــحراوية لأكثــر العمالــة  (03)ســيناء علــى التــوالى 

ومن ثم السكان مـن الريـف للعمـل بالأعمـال الخدميـة بمختلـف أنواعهـا ، وعليـه قلـت فرصـة الأعمـال 
ر جــذبا  واســتقرارا  للعمالــة والســكان معــا  الإنتاجيــة )الزراعيــة والصــناعية علــى الســواء( والتــى هــى الأكثــ

 .الخدمية وخاصة الأنشطة السياحيةمن الأعمال 
 
 

 
 

 بمصر. 0219المتوقعة حتى عام  1113العمالة الريفية عام ( : 12شكل )
إضــافة إلــى مــا ســبق فإنــه فيمــا عــدا محافظــة شــمال ســيناء مــن بــين المحافظــات الصــحراوية ، 

ضـــاعف العمالـــة الريفيـــة أكثـــر مـــن أربعـــة أضـــعاف خـــلال الفتـــرة مـــن تتفمـــن المفتـــرض والمتوقـــع أن 
، حيـــث امتـــداد ترعـــة الســـلام علـــى أراضـــيها وتوقـــع زيـــادة إمكانيـــات التوســـع الزراعـــى  1113/0219

والصيد البحرى ، ذلك إلى جانب انضـمام القنطـرة شـرق إليهـا وتحركـات السـكان الواضـحة للمحافظـة 
 . (09)ة تحسبا  لتملك الأراضى الجديدة حول ترعة السلام والقنطرة شرق من المناطق المجاور 

على النقيض من المحافظات السابقة ، تشهد محافظات الوجه البحرى نموا  غير مسبوق فـى العمالـة  ثالثاا:
الريفيــة ، بصــورة تفــوق أى منطقــة أخــرى وأى فتــرة أخــرى بمصــر ، فــإلى جانــب مــا يشــهده ريــف هــذه 

للعـاملين الـذين سـبق أن تركـوا الريـف مـن قبـل هنـاك تضـاعف فـى عـدد المحافظات من هجرة عائـدة 
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الإناث الريفيات بصورة متنامية فى سوق العمل ، وبالتالى من المتوقـع أن تتضـاعف العمالـة الريفيـة 
إلى مدة أقـل مـن عشـرين عامـا  ، كمـا أنـه مـن المتوقـع  1113بمحافظتى القليوبية والمنوفية منذ عام 

ريفية ببـاقى محافظـات الوجـه البحـرى مضـافا  إليهـا محـافظتى الجيـزة وبنـى سـويف تضاعف العمالة ال
مــن الوجــه القبلــى خــلال فتــرة عشــرين عامــا  ، وتجــدر الإشــارة إلــى أن هــذا الأمــر لــيس هــو المطلــوب 
والمرغوب فى مصر إذ تشهد محافظات الوجه البحرى الآن فائض عمالة ريفية وفائض عمالة ريفيـة 

حيـث تضـم هـذه المحافظـات نحـو نصـف العمالـة الريفيـة النسـائية الفعليـة ، كمـا تفـوق نسائية أكثر ، 
لى سنوات قادمة   .معدلات نمو العمالة الريفية ، نمو السكان بريف هذه المحافظات وا 

أوضــحت الإســقاطات التــى قــام بهــا الباحــث أنــه ســوف يكــون هنــاك زيــادة محــدودة فــى حجــم العمالــة  رابعدداا:
بمحافظات الوجه القبلى من حيث النسبة مقارنة بمحافظات الوجـه  0219عة حتى عام الريفية المتوق

عـــام  %60.1البحـــرى ، فمـــن المتوقـــع أن تزيـــد نســـبة العمالـــة الريفيـــة بمحافظـــات الوجـــه القبلـــى مـــن 
إلـى  1113عـام  %11فقط ، وتزيد بمحافظات الوجه البحـرى مـن  0219عام  %61.3إلى  1113
ن هنــاك معــدل نمــو للعمالــة الريفيــة الســنوى بمحافظــات الوجــه القبلــى فيمــا ، فــإ 0219عــام  18.1%

عـدا الجيــزة وبنـى ســويف وأســوان يشـهد انخفاضــا  ملحوظـا  يقــل عــن معـدل نمــو سـكان الريــف ، وذلــك 
يعنـــى أن محافظـــات الصـــعيد تشـــهد طـــردا  واضـــحا  للعمالـــة الريفيـــة ، ولكـــن هـــذا الطـــرد لا يتجـــه إلـــى 

فى معظمه ، ولكن ما يبدو أن هذا الطرد يتجه إلى المناطق الحضرية حتـى المحافظات الصحراوية 
خــلال الفتــرة  %0.0فــى محافظــات الصــعيد ، فلمــا كــان متوســط معــدل النمــو الســنوى للعمالــة الريفيــة 

للحضـــرية ،  %0.1مقابـــل  %0بـــالفيوم ، وكانـــت الريفيـــة بالمنيـــا  %6.1كـــان للحضـــرية  83/1113
للريفيــــة مقابــــل  %1.1للحضــــرية ، وكانــــت بســــوهاج  %0.8يــــة مقابــــل للريف %1.6وكانــــت بأســــيوط 

خـلال نفـس الفتـرة ، وذلـك  %1.1للحضرية ، ولمـا كانـت الريفيـة صـفرا  بقنـا كانـت الحضـرية  6.1%
إن دل فإنما يدل على ضيق الأرض الزراعية المستقبلة للعمالة الريفية بالوجـه القبلـى ، خاصـة بتلـك 

مــن هــذه النوعيــة الوافــدة مــن  ونهــذه المحافظــات فــى المســتقبل يعــان المحافظــات ، ممــا يجعــل حضــر
العمالــة الريفيــة ، والتــى تســبب وســوف تســبب معانــاة للجهــات المختصــة والمســئولة فــى صــورة فــائض 

 عمالة يجب توجيهها والتصرف فيها بصورة جيدة .
النمـــو الســـنوى  طريقـــة فـــى معـــدلإجمـــالا  فـــإن المحافظـــات الأكثـــر احتـــواء  للعمالـــة الريفيـــة بهـــذه ال خامسددداا:

شــــهد تصــــاعدا  فــــى أعــــداد العمالــــة الريفيــــة بهــــا مــــن الجنســــين، كمــــا أن ي، ســــوف المرتفــــع والمتنــــامي
لعمالـــة الريفيـــة مـــن المحافظـــات الأقـــل احتـــواء  للعمالـــة الريفيـــة ســـوف تحتـــوى علـــى أعـــداد أقـــل مـــن ا

لــة تغييــر نمــط التعامــل مــع هــذه ، وذلــك فــى حالــة اســتمرار الوضــع القــائم، إلا فــى حاالجنســين أيضــا  
 الظاهرة بصورة جادة وحازمة عن الوضع المتبع.

فقـــد خاضـــت مصـــر حركـــة تعميـــر فـــى أطـــراف المعمـــور الفيضـــى وهوامشـــه مـــع مطلـــع القـــرن 
رامج التنميـــة العشـــرين ولـــم تســـجل تجـــارب التعميـــر نجاحـــات كبيـــرة فـــى تحقيـــق الأهـــداف الســـكانية لبـــ

ها فقد سجلت ربع المستهدف، فلم تحقق طاقة استيعابية سـكانية سـوى ، فرغم أهميتالإقليمية والتعمير
مــــن المســــتهدف،  %03، ولــــم تــــنجح فــــى خلخلــــة كثافــــة المعمــــور الفيضــــى، إلا فــــى %08.1بنحــــو 

ويســتثنى مــن ذلــك ثــلاث تجــارب هــى. أولا  : تعميــر منطقــة القنــاة التــى حققــت طاقــة اســتيعابية قــدرها 
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 %38، وثانيـا  : الـوادى الجديـد وحققـت نجاحـا  بنسـبة (08)الزمـان مليونى نسمة فيما يزيد عن قرن مـن
اديا  واجتماعيـا  ومتـوائم ، وثالثا  : توطين البـدو بنسـبة نجـاح معمـور فعلـى وصـحى دائـم متـوازن اقتصـ

 .(01)بيئيا  
وبنـــاء  علـــى مـــا ســـبق فـــإن الأمـــر يحتـــاج إلـــى إعـــادة وجهـــات النظـــر وتقيـــيم دور المشـــروعات 

 حافظات الصحراوية فى ضوء الأهداف السكانية المرجوة.التنموية فى الم
 

 بالعمالة الريفية التطبيق الإحصائى على المتغيرات المتوقع تأثيرها وتأثيرها
 فى مصر وبعض المحافظات الأخرى

 
يعــد اســتخدام الإحصــاء مــن الأمــور الحيويــة الآن فــى تفســير الظــاهرات الجغرافيــة المختلفــة ، حيــث 

يعة لهذا العلم كمثله مـن بـاقى علـوم العصـر المتطـورة ، وعلـى وجـه الخصـوص فـى مجـال الديناميكية السر 
جغرافيــة الســكان الــذى هــو مــن أكثــر فــروع الجغرافيــا اســتخداما  للأرقــام والتوقعــات والإســقاطات ، ومــن هــذا 

ج سـريعة المنطلق وقع الاختيار على برنامج إحصائى يتناسـب مـع البيانـات المتاحـة بالبحـث ، ويـأتى بنتـائ
ن كانــت أكثــر تعقيــدا  ، إلا أن إدخــال البيانــات للحاســب الآلــى تــأتى بنتــائج ســريعة رغــم هــذه  واضــحة ، وا 

 البيانات المركبة .
ومـــــن ثـــــم فقـــــد وقـــــع الاختيـــــار علـــــى برنـــــامج إحصـــــائى يســـــمى تحليـــــل التجمـــــع )التحليـــــل العنقـــــودى 

Grouping Clustering الطبيعــة المعقــدة لعلاقــات المتغيــرات ( إذ أنــه أحــد الأســاليب التــى تســهم فــى فهــم
بقة تخــص عــدد المجموعــات أو المتعــددة .. وتقــوم فكــرة هــذا البرنــامج علــى أننــا لا نضــع أى فــروض مســ

، وتتم عملية التجميع بناء  علـى أوجـه التماثـل )الارتبـاط الإيجـابى( أو الاخـتلاف )الارتبـاط السـلبى( هيكلها
 .(62)ل مدخلات لأسلوب تحليـــل التجمعستخدمة فى حساب التماثوتعد مقاييس التماثل أو البيانات الم
ة الريفيــة مــن المتوقــع أن تكــون هــى الأكثــر تــأثيرا  وتــأثرا  بمتغيــر العمالــ ا  وقــد تــم إدخــال أربعــين متغيــر 

، كمـــا هـــو واضـــح مـــن الـــدليل الرقمـــى للمتغيـــرات التـــى أدخلـــت برنـــامج تحليـــل بمحافظـــات مصـــر المختلفـــة
( وبعـد حسـابات تعـد معقـدة بخطـوات عديـدة لا مجـال للخـوض فيهـا بواسـطة Cluster Analysisالتجمـع )

الحاسب الآلى تم تجميع المتغيرات الأكثر تماثلا  أو اختلافا  ، وتم الابتعـاد عـن بـاقى المتغيـرات الأضـعف 
 والأقل تأثيرا  فى أو على المتغيرات التى كونت مجموعات .

الجمهوريـــة الريفيـــة ، ســـوف نوضـــحها بمحافظـــات الخاصـــة بإجمـــالى  ومـــن ثـــم فقـــد تـــم اســـتنتاج عـــدة نتـــائج
بالتفصــيل ذلــك إلــى جانــب نتــائج خاصــة بــبعض محافظــات الجمهوريــة الأخــرى ، كالقليوبيــة باعتبارهــا مــن 
المحافظات المتوائمة مـع القـاهرة الكبـرى ، وتشـهد نمـوا  كبيـرا  فـى العمالـة الريفيـة وتعـد مـن أكثـر محافظـات 

لبحرى فى زيادة أعداد العمالة الريفية ، ثم محافظة سوهاج الممثلة لمحافظات الوجه القبلـى مصر والوجه ا
، ثم محافظة شمال سيناء ممثلة لمحافظات الحدود ومن المحافظات الواعـدة فـى جـذب عمالـة ريفيـة حتـى 

 ، مخالفة بذلك باقى محافظات الحدود الأخرى. 0219عام 
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 مالى مصر: أولا: نتائج تحليل التجمع بإج
يتضـــح عنـــد إدخـــال أربعـــين متغيـــر إلـــى الحاســـب الآلـــى مـــن خـــلال برنـــامج تحليـــل التجمـــع خاصـــة 

 ( هى : 1( والملحق رقم )11بالمحافظات الريفية عدة نتائج كما فى الشكل رقم )
وقد ضمت ثمانية متغيرات مثلت القاعـدة الأساسـية لبـاقى المتغيـرات ، وتمثلـت هـذه  المجموعة )أ( : -

ونسـبة العـاملين بأنشـطة غيـر كاملـة  1113تغيرات فـى : نسـبة المتعطلـين حـديثا  عـن العمـل عـام الم
لــة الإنــاث اومعــدل نمــو بط 1113ونســبة الإنــاث مــن قــوة العمــل بــالريف عــام  1113التوصــيف عــام 

 1113ونسبة العاملين بالصناعة عـام  1113قوة العمل عام  فىونسبة المؤهلات العليا  1113عام 
، ويبـدو  1113ونسبة الإناث من قـوة العمـل بالحضـر عـام  1113قوة العمل عام  فىة الإناث ونسب

أن جميع متغيرات هذه المجموعة خاصة بحالة العمـل فـى مصـر ، ممـا يبـدو التـأثير والتـأثر واضـحا  
 على حالة العمل بالريف المصرى أيضا  .

ملين فـى القطـاع الحكـومى ، وقـد اتحـدت واحتوت على متغير واحـد هـو نسـبة العـا المجموعة )ب( : -
هــذه المجموعـــة مـــع المجموعـــة الســابقة فـــى مجموعـــة أخــــرى )أ ب( لأنهــا أكثـــر توافقـــا  مـــع متغيراتهـــا 

 . 1113وخاصة المتغير الخاص بنسبة المؤهلات العليا من قوة العمل عام 
ونسـبة الأطفـال مـن  1113وشملت هذه المجموعة متغيرين همـا نسـبة الأميـة عـام  المجموعة )ج( :  -

جملـة الســكان ولهمـا تــأثير مباشـر علــى العمالــة الريفيـة إذ أن المجتمعــات الأكثـر أميــة أقـل فــى نســبة 
الخــريجين ، وتقــل بالتــالى نســبة العمالــة الكثيفــة والمحتاجــة إلــى عمــل ، وبالتــالى تقــل نســبة العمالــة 

هو كـائن بالفعـل فـى محافظـات الوجـه الريفية وترتفع نسبة الأطفال من جملة السكان والخصوبة كما 
 القبلـى .

ولـــه تـــأثير  1113وتضـــم متغيــرا  واحـــدا  هـــو نســبة العـــاملين بالزراعــة والصـــيد عــام  المجموعددة )د( :  -
مباشر على العمالة الريفية كما سبق توضيح ذلك فى متن هـذا البحـث. واتحـدت هـذه المجموعـة مـع 

ــــــدة )ج د ( ليبـــــدو الاتفـــــاق المباشـــــر لتـــــأثير متغيـــــرات هـــــاتين المجموعـــــة الســـــابقة فـــــى مجموعـــــة واحـ
 .كلها والعمالة الريفية بصفة خاصةالمجموعتين بصورة واضحة على متغيرات المجموعات 

  "Cluster Analysis الدليل الرقمى للمتغيرات التى دخلت برنامج "
 اسم المتغيدددر الرقم اسم المتغيددر الرقم
 1113نسبة المتعطلين من عملهم  01 %83/1113تطور العمالة خلال  1
 1113نسبة الأمية  00 %83/1113تطور العمالة الريفية خلال  0
 1113درجة التزاحم  06 %83/1113تطور العمالة الحضرية  6
 1113نسبة العاملين بالزراعة والصيد  01 %83/1113تطور سكان الريف  1
 1113سبة العاملات بالزراعة والصيد ن 01 1113نسبة المؤهلات العليا من قوة العمل  1
 1113نسبة الجامعيين من السكان  03 1113نسبة المؤهلات الأخرى من قوة العمل  3
 1113متوسط حجم الأسرة  09 1113معدل البطالة  9
 1113نسبة الأطفال من السكان  08 83/1113معدل نمو البطالة خلال  8
 83/1113السكان معدل نمو  01 1113معدل بطالة الريف  1
 1113نسبة المتمتعين بمياه الشرب  62 1113معدل بطالة الحضر  12
 1113نسبة المتمتعين بالكهرباء  61 1113معدل بطالة الذكور  11
 1113معدل خصوبة السكان العامة  60 1113معدل بطالة الإناث  10
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 1113معدل التكاثر السكانى  66 1113معدل نمو بطالة الإناث  16
 1113معدل الإعالة الكلية  61 83/13قدرة القطاع الخاص لجذب العمالة  11
 13نسبة العاملين فى القطاع الحكومى  61 83/13قدرة القطاعات عدا الخاص لجذب العمالة  11
 13نسبة العاملين فى قطاع الأعمال العام  63 83/1113معدل نمو العمالة  13
 13نسبة العاملين فى القطاع الخاص  69 1113نسبة الإناث من قوة العمل  19
 13نسبة العاملين فى القطاع الأجنبى  68 13نسبة الإناث من قوة العمل بالحضر  18
 1113نسبة العاملين بالصناعة  61 13نسبة الإناث من قوة العمل بالريف  11
 13ة التوصيف نسبة العاملين بأنشطة غير كامل 12 13نسبة المتعطلين حديثا  عن العمل  02

تـم اختيــار هـذه المتغيــرات ليــتم تمثيـل حالــة العمــل والسـكان والنشــاط الاقتصــادى والوضـع الاجتمــاعى القــائم فـى البرنــامج لتوضــيح 
 العلاقة بين العمالة الريفية وهذه المتغيرات .

 
العمـل عـام وضمت متغيرا  واحدا  هو نسبة حملـة المـؤهلات عـدا الجامعيـة مـن قـوة  المجموعة )هد( :  -

 ، واتحدت هذه المجموعة مع سابقتها فى مجموعة أكبر هى )جـ د هـ( . 1113
، واتحدت هذه  83/1113وتضم متغيرا  واحدا  هو تطور حجم العمالة خلال الفترة  المجموعة )و( :  -

كما هـو واضـح مـن مـدى المسـافة ، أى أن  %02المجموعة مع سابقتها ليصل تأثير المتغيرات إلى 
علـــى إجمـــالى محافظــات الجمهوريـــة بـــين  %02متغيـــرا  ســـبق ذكرهمــا كـــان تأثيرهـــا بنســبة  11ك هنــا

 المتغيرات المؤثرة على حالة العمالة الريفية بمصر .
واحتـــوت علـــى متغيـــرين اثنـــين همـــا تطـــور العمالـــة الريفيـــة الســـنوى خـــلال الفتـــرة  المجموعدددة )ز( :  -

، وكانت العلاقة بين هذين المتغيـرين قويـة  83/1113وتطور سكان الريف خلال الفترة  83/1113
يجابية بين محافظات الجمهورية ومن جهة ثانية فإن هذه المجموعـة كـان لهـا بـالغ الأثـر علـى  جدا  وا 
فاعلية علاقة المجموعة وباقى المجموعات ، إذ زاد تأثير هذه المجموعة فى زيادة المسافة إلـى نحـو 

 يرها يفوق تأثير باقى متغيرات المجموعات المختلفة.أى أن هذه المجموعة كان تأث 92%
، وزادت  83/1113وتضم متغيرا  واحدا  وهو تطور العمالة الحضرية خـلال الفتـرة  المجموعة )ح( :  -

 بقليل. %02المسافة بنسبة أقل من  إسهاماته فى زيادة مدى
ونسـبة المتمتعـين  1113عـام  وشـملت متغيـرين همـا نسـبة المتمتعـين بميـاه الشـرب المجموعة )ط( :  -

 . 1113بالكهرباء عام 
وضـــمت متغيــرا  واحــدا  هـــو نســبة العـــاملين فــى القطــاع الخـــاص ، واشــتركت هـــذه  المجموعددة )ى( : -

ـــى  ـــد متغيراتهـــا فـــى مـــدى المســـافة إل المجموعـــة مـــع ســـابقتها فـــى مجموعـــة أخـــرى أكبـــر )ط ى( ليزي
ر الــذى يوضــح أن هــذه المتغيــرات المشــتركة مــع . الأمــ %122( أو بنســبة 01الاكتمــال عنــد الــرقم )

فـى  %122المجموعات السابقة كاملة التأثير على العمالة الريفية ، أما إذا لم تكـن النسـبة قـد بلغـت 
مدى مسافتها يكون هناك متغيرات أخرى ناقصة تـؤثر علـى الظـاهرة لـم تكـن موجـودة بـين المتغيـرات 

 حصائى.المتوقعة التى تم إدخالها البرنامج الإ
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 نتائج برنامج تحليل التجمع لإحمالى مصر. ( :11شكل )

 .يوضح الشكل معدل الربط الكامل للمجموعات 
 01  = 122فى الشكل%. 

  يكون متغيرات المجموعات كاملة التأثير على الظاهرة 01إذا بلغت المجموعة الدرجة. 
 ثانياا: نتائج تحليل التجمع بمحافظة القليوبية:

( أن هنـــاك خمـــس مجموعـــات شـــملت عشـــر 1( والملحـــق رقـــم )10الشـــكل رقـــم ) يتضـــح مـــن خـــلال
 ، قد أثرت وتأثرت بالعمالة الريفية بمحافظة القليوبية هى : ا  متغيرات من بين أربعين متغير 

وتعد القاعدة الأساسية بالاشتراك مع المجموعـة )جــ( ، وتضـم أربـع متغيـرات هـى  المجموعة ) أ ( : -
، وتعــد القليوبيــة مــن أقــل محافظــات الجمهوريــة احتــواء  لهــا ، ويعــد تأثيرهــا  1113نســبة الأميــة عــام 

على تـراكم العمالـة الريفيـة بهـا ، ثـم تطـور حجـم السـكان وهـو متنـامى بالمحافظـة بصـورة تفـوق  يا  سلب
المتوقع أن يتضاعف سكان الريف بالمحافظة فى وقت أقـل مـن  فمنغيرها من المحافظات ، ولذلك 
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ـــة مـــن عـــام ســـنة بد 02 ـــة الســـكان عـــام  1113اي ـــال مـــن جمل ـــم العـــاملين  1113، ثـــم نســـبة الأطف ث
 بالقطاع الحكومى ، وتعد المحافظة من أكثر المحافظات احتواء  على عاملين بالقطاع الحكومى .

وتضــم متغيــرا  واحــدا  ولكنــه واســع التــأثير ، وهــو معــدل نمــو البطالــة خــلال الفتــرة  المجموعددة )ب( :  -
وتشهد المحافظة تناميا  فى هـذا المعـدل أيضـا  ، لمـا تجذبـه مـن عمالـة ريفيـة وغيـر ريفيـة  83/1113

حيث الهجرة العائدة وتشترك هذه المجموعة مـع المجموعـة ) أ ( لتكـون مجموعـة أكبـر ) أ ب( ليزيـد 
 فى مدى المسافة . %62تأثيرهما عن 

 83/1113مالــة الريفيــة خــلال الفتــرة وتضــم ثلاثــة متغيــرات مهمــة هــى تطــور الع :المجموعددة )ج(   -
 . 1113ونسبة المتمتعين بمياه الشرب عام  1113ونسبة العاملين فى القطاع الخاص عام 

، وتشـترك المجموعـة  83/1113وتضم متغيرا  واحدا  هـو تطـور العمالـة خـلال الفتـرة  مجموعة )د( :  -
ا  وتوافقا  بين متغيرات هذه المجموعـة )د( مع سابقتها فى مجموعة أكبر هى )جـ د( مما يوضح ترابط

 الكبيرة وزيادة أثرها على العمالة الريفية بالمحافظة . 
، وباتحـاد هـذه  1113وهى تضم متغيرا  واحدا  هـو نسـبة المتمتعـين بالكهربـاء عـام  المجموعة )هد( :  -

ة الكامـــل علـــى المجموعـــة مـــع متغيـــرات المجموعـــات الأربـــع الســـابقة يكتمـــل تـــأثير المتغيـــرات العشـــر 
، وبـذلك يتضـح أن العمالـة الريفيـة كانـت أكثـر  %122بعضها الـبعض إذ وصـل مـدى المسـافة إلـى 

 ارتباطا  بمناطق توطن هذه المتغيرات المتوافقة معها وتقل فى مناطق المتغيرات الغير متوافقة معها.
 

 ثالثاا: نتائج تحليل التجمع بمحافظة سوهاج:
( أن هنــاك أربــع مجموعــات تضــم أحــد عشــرة 3( والملحــق رقــم )16يتضــح مــن خــلال الشــكل رقــم )

 متغيرا  من بين أربعين متغيرا  تؤثر وتتأثر بالعمالة الريفية بمحافظة سوهاج هى :
وتضـــم متغيـــرات ســـبعة وهـــذه المتغيـــرات الســـبع هـــى : معـــدل بطالـــة الإنـــاث عـــام  المجموعدددة ) أ ( : -

ونســبة الإنــاث مــن قــوة العمــل بالحضــر عــام  83/1113وتطــور العمالــة الريفيــة خــلال الفتــرة  1113
 1113ونسـبة العـاملين بالقطـاع الحكـومى عـام  83/1113وتطور حجم العمالة خـلال الفتـرة  1113

 .1113لأطفال من جملة السكان عام ونسبة ا 1113ونسبة العاملين بالزراعة والصيد عام 
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 لقليوبية.نتائج برنامج تحليل التجمع لمحافظة ا ( :12شكل )
 
، ويعــد هــذا  1113وتضــم متغيــرا  واحــدا  هــو معــدل خصــوبة الســكان العامــة عــام  المجموعددة )ب( : -

المتغير شديد الارتباط بمتغيرات المجموعة الأولى ، حيث ضمت متغيرات المجموعتين مـدى مسـافة 
 بعد ضم المجموعتين فى واحدة أكبر )أ ب(. %02بلغت نحو 

فقط ، وهذا المتغير له تأثير  1113هذه المجموعة متغير نسبة الأمية عام وتضم  المجموعة )ج( : -
  .واضح على العمالة الريفية بالمحافظة، ويبدو ذلك مع اتحاده بمتغيرات المجموعة اللاحقة
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ونسـبة العـاملين  1113واشتملت على متغيرين هما نسبة المتمتعـين بالكهربـاء عـام  المجموعة )د( : -
، وباتحــاد المجمــوعتين فــى مجموعــة أكبــر )ج د( يكــون متغيــرات  1113ص عــام فــى القطــاع الخــا

المجموعــة الأكبــر لهــا الــدور البــارز فــى إظهــار تاثيرهمــا وارتباطهمــا ببــاقى المتغيــرات ، ليصــل مــدى 
وبذلك يتضح أن متغيرات المجموعات الإحدى عشرة تعد المؤثرة الحقيقية علـى  %122المسافة إلى 

يجابا .وضع العمالة الر   يفية بالمحافظة بصورة كاملة سلبا  وا 

 

  
 نتائج برنامج تحليل التجمع لمحافظة سوهاج. ( :13شكل )
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 ناء:يرابعاا: نتائج تحليل التجمع بمحافظة شمال س
( أن هناك ثلاث مجموعات ضمت ثمان عشرة متغيرا  تتفاعل 9( والملحق رقم )11يبين الشكل رقم )
 فظة شمال سيناء هى :مع العمالة الريفية بمحا

ومعـدل  1113واشتملت على ثلاث عشرة متغير هى درجة التزاحم السـكانى عـام المجموعة ) أ ( :  -
ومعـدل نمـو البطالـة  1113السـكانى عـام  ومعـدل التكـاثر 83/1113نمو بطالة الإناث خلال الفتـرة 

وقـدرة القطاعـات عــدا  1113ونسـبة العـاملين فـى قطـاع الأعمـال العـام عـام  83/1113خـلال الفتـرة 
ونسـبة حملـة المـؤهلات العليـا مـن قـوة العمـل عـام  83/1113الخاص فى جذب العمالة خلال الفتـرة 

ونســبة  1113ومعــدل بطالــة الإنــاث عــام  1113ونســبة الإنــاث مــن قــوة العمــل بــالريف عــام  1113
ونســبة الإنــاث مــن  1113ونســبة الإنــاث مــن قــوة العمــل عــام  1113العــاملين بالزراعــة والصــيد عــام 

، وتعتبــر هــذه المتغيــرات بالإضــافة إلــى متغيــرات المجموعــة )ب(  1113قــوة العمــل بالحضــر عــام 
 القاعدة للمتغيرات المؤثرة الأخرى .

ونسـبة  1113وتضم أربعة متغيرات هـى : نسـبة العـاملين بالقطـاع الحكـومى عـام  المجموعة )ب( : -
وتطــور نســبة ســكان الريــف خــلال الفتــرة  1113عمــل عــام جملــة المــؤهلات عــدا الجامعيــة مــن قــوة ال

، ولمتغيــرات هــذه المجموعــة بالاشــتراك  1113ثــم نســبة العــاملين بالقطــاع الخــاص عــام  83/1113
مع المجموعة )ج( كما ستوضح الدور الأكبر فى تفاعل متغيرات المجموعـة مـع العمالـة الريفيـة إلـى 

 أقصى درجة .
ويعـد أكثـر  83/1113را  واحـدا  هـو تطـور العمالـة الريفيـة خـلال الفتـرة وتضـم متغيـ المجموعة )ج( : -

المتغيرات تفاعلا  وتأثيرا  على متغيرات المجموعة )ب( من جهـة والمجموعـة ) أ ( مـن جهـة أخـرى . 
لتكتمل صورة التأثير للمتغيرات الثمان عشـرة المتفاعلـة مـع وضـع العمالـة الريفيـة بالمحافظـة ، حيـث 

 . %122( أو النسبة 01سافة لهذه المتغيرات إلى الرقم )وصل مدى الم
 

 أهم التحديات التى تواجه العمالة الريفية:
تواجه العمالة الريفية فى مصر العديد من التحديات ففى ظل الزيادة السنوية فى العمالة الريفية التى 

ونمـو العمالـة الحضـرية أيضـا  سنويا  ، ومتفوقة على المتوسط العام لنمو العمالة فى مصـر  %6تزيد على 
، وكذلك تتفوق على النمو السنوى السكانى وعليه تواجـه العمالـة الريفيـة العديـد مـن التحـديات والتـى تتمثـل 

 :فى 
الجمـــود فـــى إعـــادة هيكلـــة القطـــاع الزراعـــى كـــأهم القطاعـــات بـــالريف ، وتحقيـــق الكفـــاءة الاقتصـــادية  *  

تغلب على معدل النمو السكانى المتنامى بصـورة تفـوق النمـو للالقصوى فى استخدام الموارد المتاحة 
الرأســى والأفقــى لــلأرض الزراعيــة ، وانخفــاض حصــة الفــرد مــن المســاحة المزروعــة باســتمرار والتــى 

فدانا  خلال الربع قرن الأخير من القرن العشرين ، ذلك فى ظل  2.10فدانا  إلى  2.13تناقصت من 
أرض قابلــة للاســتزراع بالمنــاطق الجديــدة خــلال الخطــة الخمســية  مليــون فــدان عبــارة عــن 0.1وجــود 

ولكنهــا تتطلــب تــوفيرا  للمــوارد المائيــة والمحافظــة عليهــا وترشــيد اســتخدامها  0219المقبلــة حتــى عــام 
مليــون فــدان معظمهــا صــحراء جافــة قليلــة  012. فالمســاحة بمصــر نحــو  (61)وصــيانة وســائل الــرى 
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مليــون فــدان طبقــا  للتعــداد الزراعــى الأخيــر التــابع  8.88روعــة بنحــو المطــر ، وقــدرت المســاحة المز 
، الأمـــر الـــذى يعـــين التنميـــة المســـتدامة والمرجـــوة أو العمـــل علـــى تـــوفير الأمـــن  (60)لـــوزارة الزراعـــة 

الغـــذائى والاســـتقرار الاجتمـــاعى والسياســـى ، والـــذى يعـــد اكثـــر صـــلة بالزراعـــة عـــن غيرهـــا ، مـــع أن 
حتـى  1180مليـون فـدان منـذ عـام  11.1مليون إلى  11.0محصولية زادت من المساحة المنزرعة ال

، ومــن المســتهدف أن  %6.8إلــى  %0.3فــزاد معــه معــدل النمــو الســنوى الزراعــى مــن  0220عــام 
 .(66) 0219عام  %1.1يصل هذا المعدل فى النمو إلى 

 

  
 نتائج برنامج تحليل التجمع لمحافظة شمال سيناء. ( :14شكل )
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خضــم ذلــك يواجــه قطــاع الزراعــة الاعتــداء علــى الأرض الزراعيــة بغــرض البنــاء والتبــوير وفــى 
والخاصـــة بـــالتبوير  %10والتجريـــف ، حيـــث احتـــوت المســـاحة المقتطعـــة المخصصـــة للبنـــاء علـــى 

من المسـاحة المقتطعـة ، وتعـد هـذه مشـكلات تـدهور مباشـرة ، أمـا  %11والخاصة بالتجريف  11%
آلاف  فــدان معظمهــا  8طبيــل التربــة الناتجــة عــن ســوء الصــرف ومتوســطها غيــر المباشــرة ، فهــى ت

ألـف فـدان أغلبهـا بكفـر  11بالبحيرة ، إلى جانب ذلك توجـد مشـكلة ملوحـة التربـة والتـى قـدرت بنحـو 
 .  (61)تلوث الناتج عن المبيدات والأسمدة والمخلفات الصناعية الالشيخ ، ثم 

 1112دولارا فــي عــام  1691مــن إجمــالي النــاتج المحلــي مــن  رغــم الزيــادة فــي متوســط نصــيب الفــرد *
إلا أن ذلـــك لا يعكـــس تحســـنا  ملموســـا  فـــي  %113، أى بزيـــادة  0220دولارا  فـــى عـــام  6102إلـــى 

مستوى معيشـة الـريفيين  ، بسـبب مـا صـاحبه مـن ارتفـاع مسـتمر فـي تكـاليف المعيشـة نتيجـة ارتفـاع 
والحضـر ، كمـا أن سياسـة الإصـلاح التـي قامـت بهـا الدولـة  أسعار السلع والخدمات العالمية بالريف

أدت لانقسام المجتمع إلى فئتين قليلة مستفيدة من تلك السياسة ، والغالبيـة وتضـم الفقـراء  1111فى 
ويـدلل علـى ذلـك  2(61)ومحدودى الدخل من الـريفيين وأصـحاب الـدخول الثابتـة مـن مـوظفين وعمـال 

من سكان مصر يعيشون تحـت  %62-02، أن هناك ما بين 0226ية ظهره تقرير التنمية البشر ما أ
يعــانون مــن الفقــر المــدقع ،  %62مليــون نســمة يمثلــون  6.8مليــون نســمه( مــنهم  16.1خــط الفقــر )

وأغلــب هــؤلاء الفقــراء يعيشــون بــالريف علــى مســتوى الــوجهين القبلــى والبحــرى ويتركــزون أكثــر بالوجــه 
الاســتبيان التــى قــام بهــا الباحــث بــين القــرى المختلفــة أن مــن لــم  ، وقــد أوضــحت اســتمارة( 63)القبلــى 

مــن حجــم العينــة لــدى  %91يكــف دخــل رب الأســرة الحاجــات الأساســية اللازمــة للأســرة بلــغ عــددهم 
مــــن عينــــة  %11لــــدى إنــــاث عينــــة الدراســــة ، كمــــا يجــــد نحــــو  %81.0الــــذكور ، ذلــــك فــــى مقابــــل 

مكانيــات التنميــة بــالريف ، وقــد  الاســتبيان الــذكور أن الأغنيــاء فــى المجتمــع يلتهمــون أغلــب فــرص وا 
مـن عينـة الاسـتبيان مـن الإنـاث ، كمـا أوضـح الاسـتبيان أنـه لا يثـق  %81اتفق فى ذلك الرأى نحـو 

مــــن عينــــة الــــذكور بوصــــول الخــــدمات الحكوميــــة والمرافــــق إلــــيهم ، ذلــــك فــــى مقابــــل  %03.1ســــوى 
غلبية من عينة الاستبيان غيـر مقتنعـين بسـيادة من عينة الإناث ، ووصل الأمر إلى أن الأ 61.1%

مـن الـذكور ، فـى مقابـل  %01.9القانون لصالح الفقراء منهم ، حيث لا يمثـل نسـبة المقتنعـين سـوى 
من عينة الاستبيان من الذكور أن شـكواهم يمكـن  %02لدى إناث العينة كما لا يرى سوى  61.1%

مــن عينــة الاســتبيان . وقــد  %00.6، ذلــك فــى مقابــل  أن تجـد اهتمامــا  واســتجابة مــن قبــل المســئولين
مـن العينـة الـذكور باتسـاع مسـتمر فـى الفجـوة بـين  %11أظهر نفس الاستبيان أن هناك قناعـة لـدى 

مـن عينـة الـذكور تجـد أن  %61لـدى إنـاث العينـة كمـا أن  %88.6الأغنياء والفقراء ذلك فـى مقابـل 
ـــة تســـاهم فـــى مســـاع ـــك فـــى مقابـــل نظـــام التأمينـــات الاجتماعي ـــدة ، ذل ـــريفيين بصـــورة جي دة الفقـــراء ال

 .العينة لدى إناث 16.6%
افتقــرت المجتمعــات الريفيــة فــى المنــاطق المختلفــة مــن مصــر لمشــاريع صــغيرة أو كثيفــة العمالــة كــى  * 

تعــوض الــنقص المســتمر فــى نصــيب الفــرد مــن الأرض الزراعيــة والتــى تشــهد ضــغطا  ســكانيا  كبيــرا  
ق حجم العمالة الريفية المتزايدة ، خاصة فى ظل التحيز لصالح الحضـر فـى تركـز عليها بصورة تفو 

المشاريع الأكثر حذبا  للعمالة ، فقد أخذت مساهمة القطاع الخاص فـى إجمـالى الاسـتثمارات المنفـذة 
فــى  %68.1، وارتفــع إلــى نحــو  1181/1180قبــل عــام  %02تتزايــد ، حيــث كــان نصــيبه أقــل مــن 



 والأربعو  ام العدد الخ                                                                               المجلة الجغرافية العربية       
 

272 

إلــى  022/0221( ثــم قفــز إلــى أن زادت مســاهمته خــلال عــام 81/1180للأولــى )الخطــة الخمســية ا
، وفـــى ظـــل ذلـــك كانـــت منشـــآت القطـــاع الخـــاص أكثـــر جـــذبا  لعمالـــة الحضـــر عـــن  (69) %39نحـــو 

الريف ، ففى حين كان متوسط معـدل النمـو السـنوى لعمالـة القطـاع الخـاص بـالريف المصـرى خـلال 
وبــــــور ســــــعيد  %1.16والإســــــكندرية  %6.6ان بالقــــــاهرة ، كــــــ %0.18نحــــــو  1183/1113الفتــــــرة 
ـــــغ إجمـــــالى الاســـــتخدامات الاســـــتثمارية بقطـــــاع الزراعـــــة لعـــــام  %3.16والســـــويس  1.66% وقـــــد بل

من الإجمـالى العـام للاسـتخدامات الاسـتثمارية بالقطاعـات الاقتصـادية  %12.9نسبة  0221/0222
نحــو  1113لزراعـة والصــيد خــلال تعـداد عــام ، فــى حـين بلــغ إجمــالى العـاملين بقطــاع ا(68)المختلفـة 

مــــن جملــــة  %16.6مــــن جملــــة العــــاملين بالأنشــــطة الاقتصــــادية المختلفــــة ، كمــــا يتضــــح أن  61%
، وذلــك القطــاع (61)ســتخدم بواســطة قطــاع الأعمــال العــامالاســتخدامات الاســتثمارية بقطــاع الزراعــة ت

رين ـلال التعـدادين الآخــالعمالة السنوية خـيعد الوحيد بين القطاعات المختلفة الذى تنخفض به نسبة 
 -نحـــو ) 1183/1113، فقـــد بلـــغ متوســـط نمـــو عمالـــة قطـــاع الأعمـــال العـــام بـــالريف خـــلال الفتـــرة 

( ببـــور ســـعيد و %6.91 -( بالإســـكندرية و )%0.1 -( بالقـــاهرة و )%1.1 -( ، مقابـــل )1.31%
سـتثمار لجـذب عمالـة ريفيـة بكثافـة ( بالسويس، ولذلك فلا يعـول علـى هـذا الجانـب مـن الا2.0% -)

 . (12)من خلاله

 
 خاتمة البحث: 

 بعد استعراض ودراسة للعمالة الريفية واتجاهاتها فى مصر قد تم التوصل إلى أنه : 
تمثل العمالة الريفية فى مصر الشطر الأكبر من جملة العمالة الكليـة ، وذلـك منـذ القـدم وحتـى آخـر  * 

( ، تحقق العمالـة الريفيـة أعلـى متوسـط معـدل نمـو سـنوى 1113)عام  التعدادات السكانية فى مصر
عن الأنواع الأخرى للعمالة بمصر خلال التعدادين الآخرين الأمر الذى يترتب عليه مضـاعفة حجـم 

سـنة والكليـة  68سنة مقابل مضـاعفة حجـم العمالـة الحضـارية كـل  60العمالة الريفية فى مصر كل 
 يأخــذ فيــه الوضــع الريفــى الاهتمــام الــذى يتناســب مــع زيــادة حجــم ســنة . ذلــك فــى وقــت لا 63كــل 

 العمالة به .
تتركــز العمالــة الريفيــة بوضــوح فــى وادى النيــل ودلتــاه ، حســبما يتركــز ويتكــاثف الســكان حيــث شــمل  *  

الوجـــه البحـــرى أكثـــر مـــن نصـــف العمالـــة الريفيـــة والتـــى زادت أكثـــر نســـبيا  فـــى التعـــداد الأخيـــر عـــن 
لوجه القبلى ، الذى يحقق انخفاضا  نسبيا  فى عمالـة الريـف لصـالح الوجـه البحـرى وحضـر نظيرتها با

المحافظــات المختلفــة بمصــر ، كمــا يتضــح أن محافظــات الحــدود تحقــق نوعــا  مــن النمــو النســبى فــى 
احتـواء العمالــة الريفيــة ، إلا أن ذلــك النمــو لا يتناســب مــع الطموحــات المرجــوة لإعــادة توزيــع الســكان 

لخــروج مــن الــوادى والــدلتا إلــى المنــاطق المخلخلــة ســكانيا  ، الأمــر الــذى يوضــح أن عوامــل الجــذب وا
لهـــذه النوعيـــة مـــن العمالـــة بالمحافظـــات المخلخلـــة ســـكانيا  لا زالـــت تفتقـــر إلـــى الكثيـــر مـــن الاهتمـــام 

وطين والتخطيط والإمكانيات والاستثمار الذى يساعد على توالد فـرص عمـل واستصـلاح واسـتقرار وتـ
 دائم .
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تتجــه العمالــة الريفيــة بمصــر ناحيــة التزايــد والتــراكم فــى ظــل الاتجــاه العــام نحــو محــو الأميــة ونشــر  *  
التعلــيم الإلزامــى بــين الإنــاث الريفيــات ، وزيــادة المنــاداة بخــروج المــرأة للعمــل والبحــث عنــه لمشــاطرة 

يفيات بصـورة غيـر مسـبوقة بمصـر الرجل فى ذلك ، إلى جانب زيادة أعداد الخريجين والخريجات الر 
، وبنـــاء  علـــى ذلـــك شـــهدت محافظـــات شـــمال ســـيناء وجنوبهـــا والقليوبيـــة والـــوادى الجديـــد متوســـطات 
مرتفعة جدا  فى معدلات نمو العمالة الريفية ، كما شهدت محافظـات أخـرى متوسـط معـدلات مرتفعـة 

الغربيــة وبــن ســويف والدقهليــة ، وكانــت فــى نمــو العمالــة الريفيــة بهــا كالإســماعيلية والمنوفيــة والجيــزة و 
نسبة النمو هذه متوسطة بمحافظات أخرى كمحافظات كفر الشيخ والشرقية  البحيـرة وأسـوان ودميـاط 
ومطـــروح ، أمـــا بـــاقى المحافظـــات فقـــد حققـــت انخفاضـــا  ملحوظـــا  فـــى متوســـط معـــدلات نمـــو العمالـــة 

 الريفية بها .
، كمــا بلغــت  1113فــى تعــداد عــام  %88.8لريفيــة بمصــر مثلــت نســبة الــذكور مــن جملــة العمالــة ا *  

تركـــزت هـــذه العمالـــة فـــى  %82.1نســـبة العمالـــة الريفيـــة للـــذكور مـــن جملـــة الســـكان فـــى ســـن العمـــل 
محافظات الوجه البحرى بما يعادل النصف من إجمالى الجمهورية ، مقابل الثلث بمحافظات الـوادى 

تمرار فـى ظـل الظـروف القائمـة ، وتتركـز النسـبة الباقيـة والتى يتوقع أن تتناقص بهـا هـذه النسـبة باسـ
بمحــــافظتى الجيــــزة والقليوبيــــة ، حيــــث أنهــــا الظهيــــر المباشــــر للقــــاهرة الكبــــرى إلــــى جانــــب محافظــــة 
الإسماعيلية ومحافظات الحدود الأخرى .والتى تشهد نموا  واضحا  فـى هـذه النوعيـة مـن العمالـة علـى 

 حساب محافظات الوادى .
مــن إجمــالى العمالــة الريفيــة فــى التعــداد الســكانى  %11.0جملــة عمالــة الإنــاث الريفيــات نحــو مثلــت  *  

فقـط  %3.1من جملة الإناث العاملات بالريف فى سن العمل ، وذلـك مقابـل  %12.1الأخير ، أى 
، وتحقـق عمالــة الإنـاث الريفيــات نمـوا  سـنويا  يفــوق متوسـط نمــو أى نـوع آخــر  1183فـى تعـداد عــام 

لنظيرتهـا  %0.1، ذلك مقابل  1183/1113خلال الفترة  %01.8لعمالة بمصر ، حيث بلغت من ا
الذكور ، إلـى جانـب ذلـك تميـزت عمالـة الإنـاث الريفيـات بمركزيـة شـديدة فـى توزيعهـا ، حيـث يتركـز 
بالوجه البحرى وحـده نحـو ثلثـى هـذا الحجـم مـن العمالـة ، ذلـك مقابـل أقـل مـن الربـع بالوجـه القبلـى ، 

 توزع النسبة الباقية على باقى المحافظات الأخرى .وت
كان للتنامى السريع لعمالة الإناث دور واضح فى إبراز مشكلة فائض العمالـة وتفـاقم مشـكلة البطالـة  *  

فى ظل منافسة المرأة للرجل فى سوق العمل الذى يضم فى غالبيته وظائف مشتركة للجنسـين ، فـى 
تــتلاءم والمــرأة فــى ظــل تزايــد مطــرد لعمالــة المــرأة الريفيــة ، والتــى لا وقــت لا تتواجــد وظــائف متناميــة 

يتوفر لديها وظائف كما لنظيرتها الحضرية ، وبذلك لعبت الظروف القائمة لعمالة الإنـاث دورا  مهمـا  
فى ارتفاع معدلات البطالة بين العاملات الريفيات والعمالة الريفية بصفة عامة والعمالـة الكليـة ، بـل 

 الة الذكور بالريف أيضا  ، حيث أنها تلعب دورا  تنافس فيه نظيرتها الذكور .وعم
تواجــه العمالــة الريفيــة فــى ظــل ارتفــاع متوســط معــدل النمــو الســنوى بهــا العديــد مــن التحــديات : منهــا  *  

الجمود فى هيكلة القطاع الزراعى ، وانخفاض نصيب الفرد من الأرض الزراعية وتحقيق معدل نمو 
فى مجال الإنتاج الزراعى لا يتناسب وطموحات التنمية ، كما تواجه العمالة الريفيـة انخفاضـا   سنوى

فــى مســتوى الــدخل للفــرد الريفــى ، كمــا يشــهد الريــف تحيــزا  لصــالح الحضــر فــى حجــم المنشــآت فــى 
 القطاعات المختلفة وعلى رأسها القطاع الخاص ، والذى يعد أهم القطاعات الآن .



 والأربعو  ام العدد الخ                                                                               المجلة الجغرافية العربية       
 

274 

 
ن القــول أن هنـاك زيــادة مضــطردة فــى العمالـة الريفيــة والتــى أصـبحت متعلمــة مــن الــذكور وأخيـرا  يمكــ

والإناث ، ولا يناظرها زيادة فى قطاعات الإنشاء والإنتاج بالريف ، كما لا يوجد اهتمام من قبل المسئولين 
تـراكم أعـدادها  لتوفير فرص عمل تتلاءم ووجهات الخريجين الـريفيين وخاصـة الريفيـات بالتحديـد التـى أدى

مؤخرا  إلى وضوح ظاهرة البطالـة ، كمـا تفـرض الضـرورة أن يكـون النهـوض بالقطـاع الريفـى والزراعـى هـو 
وســيلة العــلاج الأولــى كحــل أقــرب ومفيــد ، حتــى لا يكــون اللجــوء للعمالــة الريفيــة فــى نهايــة الأمــر للحضــر 

 والذى يعانى هو الآخر من فائض عمالة بداخله .
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 بيان خاصة بالعاملين بالريف المصرى استمارة است
 

 الرجاء قراءة الأسئلة قبل الإجابة ثم الإجابة بدقة .
 النوع . ذكر )    ( أنثى )    (  عدد أفاد أسرة العائل )    ( 

 هل ترغب فى العمل بالتخصص ؟ )    (
 هل تفضل العمل اليدوى ؟ )    (

 هل تستطيع العمل فى غير محل الإقامة ؟ )    (
أى الأمــاكن تفضــل العمــل ؟ حاضــرة المحافظــة )    ( أى مدينــة أخــرى )    ( أيــن تفضــل العمــل ؟ فــى 
القوة العاملـة )    ( الأعمـال الحـرة )    ( العمـل الحكـومى )    ( القطـاع الخـاص )    ( قطـاع الأعمـال 

 العام )    (
 هل إقامتك تسبب عرقلة فى سير عملك وتوفيره ؟ )    (  .

 ل ببلدك تسبب فى انخفاض دخلك ؟ )    ( هل العم
 هل الدخل يكفيك لسد الحاجات الأساسية للأسرة ؟ )    (

 هل تجد مشكلة فى توفير مشروع خاص لتعمل به ؟ )    (
 هل ترغب فى الحصول على مشروع صغير ؟ )    (

 هل أنت راض عن الحكومة فى حل مشاكل التوظف ؟ )    (
 العمل وفاعليتها بالريف ؟ )    ( هل لديك قناعة بدور وزارة

 هل لديك استعداد للعمل بالمناطق الجديدة ؟ )    (
 هل لديك قناعة بجدية مشاركة الأغنياء وأصحاب الأموال فى مساعدة الفقراء ؟ )    (

 هل لديك ثقة بالوضع التأمينى بالدولة ؟ )    (
 (  هل لديك قناعة جيدة بوصول الخدمات الحكومية لديك ؟ )  

 هل لديك قناعة بسيادة القانون بالمجتمع ؟ )    (
 هل لديك قناعة بوصول همومك للمسئولين ؟ )    (
 هل يسد حاجياتك العمل الحكومى أو العام ؟ )    (
 هل هناك تمايز طبقى بين الأغنياء والفقراء ؟ )    (

 هل تتلاءم بيئتك مع تخصصك وعملك ؟ )    (
 ناونشكركم لحسن تعاونكم مع
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 (1ملحق )

 

 نتائج الستبيان المستخدم فى البحث
 

 

 ياندددالب م
بالنسبة للذكور 

% 
 بالنسبة للإناث %

1 
0 
6 
1 
1 
3 
9 
8 
1 

12 
11 
10 
16 
11 
11 
13 
19 
18 
11 
02 
01 
00 
06 
01 

 جملة الاستمارات المستخدمة للاستبيان
 الراغبون فى العمل بالتخصص

 الراغبون فى العمل اليدوى
 فى العمل بمحل الإقامة  الراغبون

 الراغبون بالقوى العاملة 
 الراغبون فى العمل بالأعمال الحرة 

 الراغبون فى العمل بالقطاع العام أو الحكومة 
 الراغبون فى العمل بالقطاع الخاص 

 من كانت إقامتهم سبب فى عرقلة عملهم أو تعطلهم 
 من كان العمل ببلده سببا  فى انخفاض الدخل 

 فى دخل العائل الحاجات الأساسية من لم يك
 من تعثر فى الحصول على مشروع يعمل فيه
 من يرغب فى الحصول على مشروع صغير 

 الراضون عن الحكومة فى حل مشاكلهم 
 من لديهم القناعة فى دول إيجابى لوزارة العمل بالريف

 من لديهم الاستعداد للعمل فى المناطق الجديدة
 غنياء فى مساعدتهم المقتنعون بدور إيجابى للأ

 المقتنعون بالدور التأمينى للدولة 
 المقتنعون بوصول الخدمات الحكومية بسهول للريف

 المقتنعون بسيادة القانون على الجميع 
 المقتنعون بوصول هموم الشعب وآماله للمسئولين

 من يسد حاجاته العمل الحكومى أو العام 
 لأغنياء والفقراء المقتنعون بالتمايز الطبقى الكبير بين ا
 من تتلاءم بيئاتهم مع تخصصاتهم 

311 
81.6 
11.8 
68.1 
19 
16 
01 

08.1 
18.9 
90 
91 
31 
83 
16 

01.6 
82.1 

1 
61 

03.1 
01.9 
11 
11 
11 

11.0 

162 
81.3 
12.3 
31.0 
61.8 
11 
63 
06 

10.6 
13 
81 
11 
96 
11 
61 
11 

12.1 
16.6 
61.1 
61.1 
01 

01.1 
88.6 
11.1 
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 (2ملحق )
 

 )العدد بالألف نسمة( 2217يادة المتوقعة للعمالة الريفية بمصر حتى عام الز 
 

 الغربية كفر الشيخ القليوبية الشرقية الدقهلية دمياط السنة
1113 016.3 1611.3 1069.0 191.1 313.1 1233.6 
1119 621.1 1636.9 1093.1 1260.9 393.8 1101.3 
1118 612.1 1121.0 1613.0 1216.0 319.1 1111.6 
1111 611.6 1113.6 1619.1 1119.6 911.9 1181.1 
0222 608.1 1121.1 1611.6 1001.1 910.0 1006.2 
0221 669.9 1111.0 1110.8 1013.1 931.1 1039.1 
0220 619.6 1329.1 1189.9 1690.1 981.6 1610.3 
0226 619.0 1332.8 1161.2 1116.1 816.1 1611.9 
0221 639.6 1913.6 1181.9 1168.3 861.6 1128.1 
0221 699.9 1996.3 1362.1 1308.8 831.1 1111.1 
0223 688.1 1860.1 1381.3 1901.0 810.1 1111.1 
0229 611.1 1811.1 1966.1 1801.0 102.6 1131.8 
0228 112.8 1119.6 1989.8 1160.0 111.2 1300.2 
0221 100.1 0200.9 1816.1 0211.1 198.3 1382.0 
0212 161.1 0212.6 1122.8 0131.6 1221.1 1912.1 
0211 113.1 0132.1 1111.1 0010.0 1212.3 1826.2 
0210 111.1 0060.6 0202.8 0103.1 1296.1 1839.9 
0216 190.3 0623.8 0286.9 0138.9 1123.3 1161.8 
0211 183.2 0686.1 0118.1 0911.0 1111.1 0221.6 
0211 111.8 0136.1 0011.6 0898.1 1193.9 0293.6 
0213 111.2 0111.8 0081.0 6219.0 1016.1 0112.8 
0219 108.3 0362.8 0611.0 6001.8 1011.6 0008.2 
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 الفيوم بنى سويف الجيزة الإسماعيلية البحيرة المنوفية السنة
1113 811.1 1118.1 011.1 1619.0 111119 101.1 
1119 810.6 1186.8 062.1 1121.1 160.1 111.8 
1118 161.0 1002.6 011.8 1118.8 112.6 116.1 
1111 191.8 1019.1 016.1 1118.2 131.1 133.6 
0222 1211.0 1013.3 031.1 1191.3 188.3 198.1 
0221 1218.1 1663.1 091.2 1316.9 328.9 111.8 
0220 1121.1 1699.9 010.8 1912.1 301.1 321.2 
0226 1110.9 1102.1 629.6 1991.8 311.2 318.1 
0221 1026.2 1136.8 600.1 1810.1 396.6 360.6 
0221 1011.1 1128.1 668.1 1109.6 313.6 313.1 
0223 1612.1 1111.1 611.1 0221.1 902.1 332.8 
0229 1639.0 1326.6 690.3 0283.1 911.9 391.1 
0228 1103.8 1310.9 611.1 0191.3 992.0 312.3 
0221 1181.2 1926.3 112.1 0011.8 913.1 923.2 
0212 1116.1 1913.1 162.9 0611.1 806.9 901.9 
0211 1301.9 1812.0 110.2 0119.2 811.1 969.8 
0210 1310.1 1833 191.6 0113.9 881.2 911.6 
0216 1933.0 1106.1 119.9 0311.9 111.1 991.1 
0211 1816.0 1180.9 100.6 0919.6 110.6 988.6 
0211 1106.3 0261.8 118.1 0831.0 191.1 821.1 
0213 0229.1 0123.9 191.0 0181.9 1229.8 806.1 
0219 0211.2 0191.3 326.3 6123.1 1210.6 810.6 
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 البحر الأحمر أسوان قنا / الأقصر سوهاج أسيوط المنيا السنة
1113 893.1 313.8 996.1 316.8 031.8 11.1 
1119 811.6 921.9 988.2 333 090.3 13.9 
1118 110.1 911.8 820.1 391.1 082.9 18.1 
1111 162.6 901.2 818.1 386.3 081.2 32.1 
0222 118.8 966.6 866.3 310.1 019.3 30.6 
0221 139.9 910.8 811.1 921.6 623.1 31.6 
0220 189.2 910.1 831.1 912.6 311.1 33.6 
0226 1223.3 930.1 881.1 911.1 601.1 38.1 
0221 1203.3 991.1 818.3 908.8 661.1 92.3 
0221 1219.2 181.1 111.3 968.0 611.1 90.8 
0223 1239.8 110.2 160.1 919.9 611.3 91.1 
0229 1281.2 1221.8 112.1 919.6 631.1 99.1 
0228 1112.9 1219.8 138.1 939.1 693.6 82.2 
0221 1160.8 1262.1 183.8 999 689.1 80.1 
0212 1111.6 1211.0 1221.1 989 611.2 81.1 
0211 1198.6 1219.9 1201.1 919.0 112.1 89.8 
0210 1021.9 1291.6 1216.1 829.1 106.1 12.3 
0216 1001.3 1281.1 1236.3 819.1 161.9 16.1 
0211 1012.2 1211.1 1286.9 808.1 118.3 13.1 
0211 1091.1 1116.6 1121.0 861.0 131.1 11.3 
0213 1622.6 1109.9 1101.1 812.2 191.3 120.8 
0219 1603.0 1110.0 1113.1 831 181.9 123.1 
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 جنوب سيناء شمال سيناء مطروح الوادى الجيد السنة
1113 18.0 11.1 91.8 00.1 
1119 12.9 32.1 80.8 01.3 
1118 16.6 30.1 12.1 03.1 
1111 13.2 31.1 18.9 08.1 
0222 18.1 31.8 129.8 62.1 
0221 31.1 39.1 119.9 60.8 
0220 31.1 31.0 108.3 61.6 
0226 38.1 91.2 112.1 69.1 
0221 90.2 90.8 116.1 12.9 
0221 91.9 91.9 139.1 16.8 
0223 91.3 93.3 180.1 19.1 
0229 86.9 98.3 111.8 12.3 
0228 88.2 82.3 018.0 11.1 
0221 10.1 80.9 068.6 18.1 
0212 19.6 81.8 032.6 30.1 
0211 120.6 89.2 081.1 39.3 
0210 129.3 81.0 612.3 90.9 
0216 116.1 11.1 661.0 98.0 
0211 118.1 16.8 692.1 81.1 
0211 101.2 13.0 121.9 12.1 
0213 161.1 18.9 110.2 19.0 
0219 168.0 121.0 180.8 121.1 

تم عمل إسقاطات الجدول بحساب الباحث اعتمادا  على : النمـو السـكانى مـن خـلال التعـداد العـام للسـكان 
)بنـاء  علـى حسـاب النمـو السـكانى المتوقـع للسـنة + النمـو السـكانى  1113+ التعداد العام للسـكان  1183

 بنفس السنة "الزيادة المركبة"(المتوقع للزيادة السنوية 
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 (3) ملحق
 

 المحافظة
تطور العمالة خلال 

1986 /1996 % 

تطور العمالة 
الريفية خلال 

1986 /1996 % 

تطور حجم العمالة 
/ 1986الحضرية 

1996  
% 

تطور سكان الريف 
/ 1986خلال

1996  
% 

 دمياط
 الدقهلية
 الشرقية
 القليوبية
 كفر الشيخ
 الغربية
 المنوفية

 لبحيرةا
 الإسماعيلية
 الجيزة

 بنى سويف
 الفيوم
 المنيا
 أسيوط
 سوهاج
 قنا
 أسوان
 الأقصر

 البحر الأحمر
 الوادى الجديد
 مطروح

 شمال سيناء
 جنوب سيناء
 مصر

61 
61.1 
61 

19.1 
60.9 
62.1 
11 

62.0 
18.1 
60.3 
66.1 
01.1 
01.1 
19.6 
00.0 
18.9 
12.1 
- 

62.3 
33.8 
11 

81.1 
99.0 
08.1 

08.1 
66.1 
61.1 
18.3 
61.0 
61.1 
16.3 
62.8 
11.1 
12.3 
61.0 
00.6 
11.1 
10.1 
18.1 
 صفر
01.9 
- 

618 
11.1 
01.1 
10.0 
91 

62.3 

68 
01.6 
16.1 
61 

69.6 
02.8 
60 

08.1 
19 

09.6 
61.8 
61.0 
01.1 
09.1 
66.1 
1.1 

11.9 
- 

96.9 
86.0 
36.1 
89.1 
621 
01.8 

11.9 
18 

00.1 
68.3 
06.1 
09.1 
01.6 
06.1 
09.3 
61.1 
61.1 
62.0 
09.1 
09.0 
09.3 
00.9 
13.0 
- 

001 
13.8 
06.3 
19.6 
36.9 
03 

 
 
 
 

 (3تابع ملحق )
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ظة
حاف

الم
 

% 
مل

 الع
قوة

ن 
م

 

% 
مل

 الع
قوة

ن 
م

 

لة 
بطا

ل ال
معد

1
9
9
6

 

وى 
سن

ة ال
طال

 الب
مو

ل ن
معد

8
6/

1
9
9
6

 

ف 
لري

ة ا
طال

ل ب
معد

1
9
9
6

 

ضر 
الح

لة 
بطا

دل 
مع

1
9
9
6

 

ور 
لذك

ة ا
طال

ل ب
معد

1
9
9
6

 

 الإ 
الة

 بط
عدل

م
ث 

نا
1
9
9
6

 

ث 
لإنا

ة ا
طال

و ب
 نم

عدل
م

8
6/

1
9
9
6

 

 0.8 02.1 9.6 13.3 3.1 2.8 1.6 11.6 12.0 دمياط
 3.6 03.9 8 12.1 11.8 2.1 11.1 18.1 11.8 الدقهلية
 3.1 08.1 3.9 12.1 1.1 2 1.1 11.6 11.1 الشرقية
 1.0 13 1.9 9.1 9.1 1.3 9.6 12.8 11.0 القليوبية
 18.8 66.1 8.3 16.0 10.1 1.1 10.3 11.1 8.9 كفر الشيخ
 8.1 08 8.9 11.6 16.1 0.1 10.9 11.1 16.1 الغربية
 0.1 11.8 3.6 12.0 8.1 1.8- 8.8 11.3 12.8 المنوفية
 10.1 01.0 3.8 12.0 1.0 0.8 1.1 12 9.6 البحيرة

 1.3 11.1 1.8 8 3.1 1.8- 9.6 11.3 1.8 الإسماعيلية
 0.6- 9.1 1.1 3.1 1.6 6.0- 1.6 11.0 01.1 الجيزة

 1 18.1 1.1 11.1 3.3 1.6 8 69.1 3.8 بنى سويف
 8.1 03.6 3.6 12.6 9.3 0.6 8.6 63.6 1.1 الفيوم
 2.9- 11.1 8.8 16.1 9.8 1.1 1.1 69.3 9.1 المنيا
 1.1 08.9 8.1 16.1 1.6 1.3 12.1 61.1 8.1 أسيوط
 1.1 03.0 9.8 10.0 8.1 1.6 1.1 69.1 9.1 سوهاج
 6.1 01.1 1 11.8 1.8 1.1 12.6 11.1 3.3 قنا
 11.8 62 10 11.8 11.9 2 11.9 32.1 8.1 أسوان
 6.1 01.6 1.1 12.1 11.1 6.9 11 19.9 8.8 الأقصر

 11.1 11.1 1.6 3 6 2.1 1.0 13 11.6 البحر الأحمر
 1.1 00.3 9.3 12.3 11.6 6.6 12.1 11.9 11.1 الوادى الجديد
 6.1 3.3 0.6 6.9 1.6 0.1- 0.3 08.1 8.1 مطروح
 0.3 10.6 3.0 9.0 6.1 1.1 3 19.1 16 يناءسشمال 

 6.1 3 1.1 1.9 1.6 1.1 1.3 61.8 18.6 جنوب سيناء
 2.1 02.1 3.1 8.9 1.1 2.1 1 18.1 11.1 الجمهورية

 
 

 (3تابع ملحق )
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ظة
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ب 
يعا

ست
ى ا

ص ف
لخا
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لة 
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8
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9
6
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دا 
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ات

طاع
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درة
ق

ى 
ص ف

ا
الة

لعم
ب ا

يعا
ست

ا
8
6/

9
6

 

لة 
عما
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 نم

عدل
م

8
6/

1
9
9
6

ية  
الكل

مل 
 الع

قوة
ن 

ث م
لإنا

ة ا
سب

ن
1
9
9
6

 

مل 
 الع

قوة
ن 

ث م
لإنا

ة ا
سب

ن
ضر 

الح
ب

1
9
9
6

 

ف 
لري

ل با
لعم

وة ا
ن ق

ث م
لإنا

ة ا
سب

ن
1
9
9
6

 

مل 
 الع

عن
يثاا 

حد
ن 

طلي
متع

ة ال
سب

ن
1
9
9
6

 

هم 
عمل

ق 
ساب

ن ال
طلي

متع
ة ال

سب
ن

1
9
9
6

ية  
لأم

ة ا
سب

ن
1
9
9
6

 

 66 2.1 1.1 11.1 19.3 11.6 6.1 3.8 6.1 دمياط
 63.1 2.6 11.1 13.8 00.1 18.6 6.1 9 0.1 الدقهلية
 10 2.0 1.6 12.9 01.3 16.1 6.1 3.8 0.1 الشرقية
 61.1 2.3 3.9 16.1 19.6 11 1.8 6.1 9.6 القليوبية
 19.1 2.1 10.1 11.1 00.0 13.1 6.6 3.8 0.0 كفر الشيخ
 61.8 2.0 10.1 19.9 03.9 02.8 6 1.9 0.1 الغربية
 63.9 2.0 8.3 13.8 01.0 18.3 1.1 3.3 1.1 المنوفية
 19.3 2.0 1.0 1.1 18.8 11.1 6 6.8 0.8 البحيرة

 61.3 2.9 3.3 12.6 06.3 19.1 1.8 1.9 3.1 الإسماعيلية
 61.1 2.1 1.1 1.1 19.1 10.1 6.6 0.1 1.1 الجيزة

 16.8 2.0 9.8 16.1 06.1 13.0 6.1 3.1 0.8 بنى سويف
 13.9 2.1 8.0 1.1 01.1 1.1 6.1 1.8 1.9 الفيوم
 11.1 2.9 8.1 8.8 00.9 10 0.1 1 1.9 المنيا
 10.1 2.6 12.0 3.1 06 11.8 1.9 1.1 2.8 أسيوط
 10.8 2.1 1.6 1.0 11.1 8.1 0.0 3.1 1.1 سوهاج
 11.8 2.6 12 1.1 19.6 9.9 1.1 1.3 1 قنا
 66.0 2.9 11 12.8 02 11.0 1 1.0 1.6 أسوان
 00.1 2.3 1.3 1.1 11.1 12.9 1.1 1.3 1 الأقصر
البحر 
 الأحمر

0.1 1.0 6.1 12.0 11.8 1.1 12.8 2.1 01.1 

الوادى 
 الجديد

0.1 1.6 3.9 00.6 03.0 13.8 0.1 2.1 13.1 

 61.8 2.6 1.9 1 9.1 3.0 1.1 1.8 1.1 مطروح
شمال 
 سيناء

3.6 8.1 1 18.1 01.3 16.1 1.1 2.0 08.1 

جنوب 
 سيناء

11.9 3.9 9.9 8.8 11.6 1.6 12.0 2.8 11.3 

 61.1 2.11 8.1 11.0 02.1 11.6 0.8 6.1 6.1 الجمهورية
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ظة
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ل ا
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1
9
9
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1
9
9
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ت 
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1
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6
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ن
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سكا
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1
9
9
6

رة  
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ط 
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1
9
9
6

ن  
سكا
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ل م

طفا
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سبة
ن

1
9
9
6

ن  
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 نم
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8
6/

9
6

رب  
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  ا
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سب
ن

1
9
9
6

 

اء 
هرب

بالك
ن 

تعي
متم

ة ال
سب

ن
1
9
9
6

 

 18.8 11 0.6 61.0 1.08 6.6 2.1 00.1 1.11 دمياط
 19.1 81.1 0.1 63.1 1.13 6.9 6.1 60.8 1.1 الدقهلية
 13.1 91.0 0.1 68.8 1.9 6.1 2.8 63.0 1.16 الشرقية
 11.3 91.1 6.0 69.8 1.3 6.6 0 13.3 1.6 القليوبية
 11.9 19 0.1 68.0 1.21 0.3 6 16 1.01 كفر الشيخ
 18.0 80.1 1.1 61.8 1.9 1.0 0.1 06 1.00 الغربية
 11.1 33.1 0.1 69.0 1.91 6.6 1.8 61 1.01 المنوفية
 13.0 98.3 0.6 68.3 1.09 0.1 1.0 11 1.01 البحيرة

 13.1 81.0 6.0 69 1.13 6 1 06.6 1.06 الإسماعيلية
 18.6 89.0 6 68.1 1.1 1.9 2.1 16 1.03 الجيزة

 18.1 91.3 0.1 16.0 1.11 1.1 1.8 10.6 1.00 بنى سويف
 83.1 18.1 0.1 16.3 1.21 1.3 2.1 11.1 1.08 الفيوم
 88 11.0 0.1 10.9 1.91 1.1 6.9 11.1 1.16 المنيا
 88.1 91.1 0.9 10.8 1.11 0.1 1.1 11.9 1.61 أسيوط
 11.0 11.9 0.8 10.3 1.11 1.1 2.3 10.1 1.11 سوهاج
 11.0 31.9 0.1 10.1 1.16 1.1 2.9 00 1.11 قنا
 19.1 11.3 0.6 68.0 1.8 0.1 2.1 02.3 1.61 أسوان
 19 91.1 0.1 69.3 1.19 0.1 2.1 9.1 1.69 الأقصر

 89.3 11.1 8.1 66 1.13 1.1 2.0 19.0 1.16 ر الأحمرالبح
 18 19.1 0.8 69.1 1.6 1 2.8 16.1 1.01 الوادى الجديد
 18.8 31.9 6.1 12.1 1.20 0.6 2.3 61.1 1.30 مطروح

 81.6 31.3 1.1 12.9 1 6.1 6.1 12.1 1.10 شمال سيناء
 91.3 31.3 8.1 66.1 1.09 9.9 2.1 63.1 1.01 جنوب سيناء
 11.0 81.1 0.1 69.9 1.31 1.0 1.1 09.0 1.06 الجمهورية

 
 
 
 

 (3تابع ملحق )
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9
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ل ا
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1
9
9
6
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قطا

ى ال
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ملي
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بة 
نس

ى 
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1
9
9
6

 

ع 
قطا

ى 
ن ف

ملي
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بة 
نس

ام 
 الع

مال
لأع

ا
1
9
9
6

قط 
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ن ف
ملي

العا
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نس
ع 

ا
ص 

لخا
ا

1
9
9
6

 

ع 
قطا

ى ال
ن ف

ملي
العا

بة 
نس

ى 
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الأ
1
9
9
6

 

ى 
ة ف

ناع
لص
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ملي
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بة 

نس
لة 

عما
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جمل
1
9
9
6

 

ير 
 غ

طة
نش

ن بأ
ملي

العا
بة 

نس
يف

وص
 الت

ملة
كا

 

 3.1 09.3 2.21 96.3 0.1 01.0 6.1 1.19 6 دمياط
 10.9 12.0 2.0 39.3 0.9 01.1 6.0 2.11 1.1 الدقهلية
 12.1 12.9 2.1 39.6 6 01.1 6.1 1.1 6.16 الشرقية
 9.3 00.6 2.11 30.8 8.1 08.1 1.8 0.19 1.11 القليوبية
 16.1 3.9 2.1 96.8 1.1 01.1 6.1 1.91 6.3 كفر الشيخ
 16.0 19.6 2.1 31 3.9 60.1 6.0 0.16 1.11 الغربية
 1.1 12.0 2.1 36.8 6.6 60.3 6.0 0 1.6 المنوفية
 12.1 12.8 2.1 96.6 1.1 01 6.1 1.89 6.81 البحيرة

 9.3 8.1 2.1 18.1 3.1 61.8 6.6 1.36 6.66 الإسماعيلية
 1.6 18.1 2.0 39.6 9.9 01.3 6.3 0.66 1.86 الجيزة

 8.1 3.1 2.1 90.1 1.9 01.3 6.3 6.69 3.98 بنى سويف
 8.9 9 2.1 93.1 1.0 00.1 6.8 6.13 3.19 الفيوم
 1.0 1.8 2.1 91.1 1.1 00.9 6.8 1.3 6.08 المنيا
 11.1 3.1 2.6 92.1 1.8 03.6 1 1.10 0.11 أسيوط
 12.1 1.8 2.1 91.6 1.3 06.8 1 0.19 1.81 سوهاج
 1.1 8.3 2.0 38.3 1.1 03.6 1.1 1.1 0.13 قنا
 11.6 11 2.23 11.9 9.6 63.1 6.9 1.91 6.16 أسوان
 10.8 1.6 2.1 30.9 0.1 66.3 6.9 1.23 0.11 الأقصر
البحر 
 11.8 6.0 2.0 11 11 00.1 0.1 0.11 1.1 الأحمر

الوادى 
 11.1 1.1 2.21 60.1 1.1 30.1 0.1 6.3 9.11 الجديد

 0.1 6.1 2.20 98.8 1.9 11.6 6.3 1.6 0.91 مطروح
 3.0 1.1 2.23 18.1 0.1 68.1 6.6 0.11 1 يناءسشمال 

 10.6 1.8 2.0 16.0 8.1 09.1 0.1 1.31 1.6 جنوب سيناء
 1.9 16.8 2.13 33.1 1.3 09.8 6.1 1.83 6.8 الجمهورية

 
 
 

 (4ملحق )
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، التقريــر الأول : الأنمــاط العمريــة والنوعيــة المســاهمة فــى امــل الديموجرافيــة والقــوة البشــريةالمــم المتحــدة : العو  (1)

 . 00م ، ص 1139م( ، القاهرة النشاط الاقتصادى ، المركز الديموجرافى بالقاهرة )مترج
(2) UN . Demographic Aspeds of Manpower, Report 1, Population studies, No. 

33, New York, 1962 , P. 1.  

، مرجــع رقــم  1113الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة والإحصــاء ، التعــداد العــام للســكان والإســكان والمنشــآت  -( 6)
  1118هورية ، النتائج النهائية ، ديسمبر ، إجمالى الجم 1120/1118

. إجمــالى  1183الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة والإحصــاء ، التعــداد العــام للســكان والإســكان والمنشــآت  -
 . 1188الجمهورية ، النتائج النهائية ، ديسمبر 

الأسـاليب ، كتـاب الأهـرام المفـاهيم والأسـس و  –محمد كمـال مصـطفى ، تخطـيط القـوى العاملـة  -للاستزادة :  (1)
 .  1111، 111، العدد رقم والاقتصادى

رؤيـة مسـتقبلية للاقتصـاد  –نادية مكارى جرجس وآخرون ، تقديرات القوى العاملة وهجـرة العمالـة المصـرية  -
 . 1182المصرى فى ظل التطورات العالمية والإقليمية ، المؤتمر السنوى الخامس للاقتصاديين المصريين ، 

-  Abdel – Ghany , A . M . & others , Labour supply of General Education 

Graduates in Egypt (1992- 1997) Cairo Demographic Center – 1995 .                                                                
(5) Harvey, D.W., Explanation in Geography, Edward Arnold, London, 1969.  

، البعـد فـى مجـال الجغرافيـة الطبيـة + محمد مدحت جابر ، تطبيقات نظم معلومات الجغرافية والاستشعار من
 0222المجلة الجغرافية العربية، الجمعية الجغرافية المصرية ، العدد الخامس والثلاثون ، الجـزء الأول ، عـام 

 . 11، ص 
(6) Welsh office create abridge between humanities and the Physical science dept 

of Education and science, 1990, p. 6. 
+ محمد محمد أبو زهرة ، بعض قضايا المنهج فى الجغرافيـا ، المجلـة الجغرافيـة العربيـة ، الجمعيـة الجغرافيـة 

 . 99المصرية ، العدد الثانى والثلاثون ، الجزء الثانى ، ص 

بحيرى ، الجغرافيا إلى أيـن ؟ ، المجلـة الجغرافيـة العربيـة ، الجمعيـة الجغرافيـة المصـرية ، العـدد  صلاح الدين (9)
 . 101، ص  1118الثانى والثلاثون ، الجزء الثانى ، 

 Al Mishkat Center Forنــادر فرجــانى ، تحــديات حجــم العينــة ، مركــز المشــكاة للبحــث ، مصــر  (8)

Research , Egypt . (http ://www.almishkat.org/arbdC10/arrn/50htm) 

احمــد جــويلى ، عصــام أبــو الوفــا ، التحليــل الاقتصــادى والاجتمــاعى للعمالــة الزراعيــة ومشــاكلها ، ورقــة عمــل  (1)
، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية ، دار النهضة العربيـة ، ص  1181مقدمة للمؤتمر الأول لقسم الاقتصاد ، 

921 . 
الظاهرة والأسباب ، ورقة عمل مقدمة للمؤتمر الأول لقسـم  –لرسول ، البطالة فى الريف المصرى رجاء عبد ا (12)

 . 398 – 393، كلية الاقتصاد والعلوم السياسية ، دار النهضة العربية ، ص ص  1181الاقتصاد ، 
(11) Age Specific Fertility Rate : Demographic and Health Survy . 2000 , P . 37 .  

سـنة إلـى مـن هـو فـوق ســن  11قـد تضـمن العمالـة الأقــل فـى سـنها مـن  1183علـى الـرغم مـن أن تعـداد عـام  (10)
 السادسة .

 . 90، ص  0220الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإحصاء ، الكتاب الإحصائى السنوى ، يونيو  (16)
/ 1111، الكتــاب الإحصــائى الســنوى ، الزراعيــة  وزارة الزراعــة ، الهيئــة العامــة لمشــروعات التعميــر والتنميــة (11)

 . 91، ص  0221
(15) CAMAS , Growth ) Ratesin International , table no 1-8 
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(16) Ibid . , P . 15 . 

 ، النتائج النهائية. جداول مختلفة.1113صاء ، التعداد العام للسكان الجهاز المركزى للتعبئة العامة والإح (19)
 ، النتائج النهائية . جداول مختلفة . 1183زى للتعبئة العامة والإحصاء ، التعداد العام للسكان الجهاز المرك

صبرى محمد حمد ، نحو فكر تنموى لتعمير الصحراء الغربيـة ، نـدوة الصـحارى المصـرية ، تجـارب الماضـى  (18)
 . 198، ص  1113ل إبري 0،  1118وآفاق المستقبل ، المجلس الأعلى للثقافة ، لجنة الجغرافيا 

( حيـث : ر= معامـل الارتبـاط ، ف 1-)ن 0/ن 0مـج ف -1تم اسـتخدام معامـل الارتبـاط )سـبيرمان( : ر =  (11)
= فـــرق المتغيـــرين ، ن = عـــدد الفئـــات . عـــن : غريـــب محمـــد ســـيد احمـــد ، الإحصـــاء والقيـــاس فـــى البحـــث 

 . 011، ص 1189الاجتماعى ، الإسكندرية ، دار المعرفة الجامعية ، 
محمد سالم إبراهيم مقلد ، البطالة فى محافظة الشـرقية ، دراسـة جغرافيـة ، رسـالة دكتـوراه غيـر منشـورة ، كليـة  (02)

 . 021، ص  1118الآداب ، جامعة الزقازيق ، 
ناهد حسن حسين على ، دور المرأة المصرية فى تحقيق التنمية الاقتصادية والاجتماعية فى ضـوء المتغيـرات  (01)

 0226، ينـاير  100ثة ودور الوزارة فى تنظيم عمل المرأة ، كتاب العمـل ، ملحـق مجلـة العمـل ، العـدد الحدي
 . 18-19، ص ص

إبــراهيم محمــود عــوض ، الأبعــاد الديموجرافيــة والاقتصــادية والاجتماعيــة لســوق العمــل فــى مصــر . وتوقعــات  (00)
،  111العمـل ، ملحـق مجلـة العمـل ، العـدد ، الجـزء الأول ، كتـاب  0229العرض من قـوة العمـل حتـى عـام 

 . 11-18، ص ص 0220يوليو 
 رئاسة مجلس الوزراء ، مصر والقرن الحادى والعشرين . (06)

http://www.sis.gov,eg/egyptinf/economy/21cent/html/cho4/txt.htm 

عــادة توزيــع الســكان ، الجمعيــة الجغرافيــة المصــرية ، نــدوة : نحــو  (01) أحمــد علــى إســماعيل ، التنميــة العمرانيــة وا 
 . 110، ص  1111خريطة جغرافية جديدة للمعمور المصرى ، 

حـى محمـد الأنشطة الأولية : تضم العاملين فى الزراعة والصيد البرى والبحرى والغابات : راجـع فـى ذلـك : فت (01)
. + أحمـد علـى إسـماعيل  111، ص  1182أبو عيانة ، جغرافية السكان ، دار النهضـة العربيـة ، القـاهرة ، 

 . 129، ص  1180، أسس علم السكان وتطبيقاته الجغرافية ، دار الثقافة للطباعة ، القاهرة ، 
+  1113+  1183الإســكان والمنشــآت الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة والإحصــاء ، التعــداد العــام للســكان و  (03)

 ، النسب من حساب الباحث . 0221الكتاب الإحصائى السنوى 
صـبرى محمـد محمـد حمـد ، الهجـرة فـى محافظـات الصـحارى المصـرية ، المجلـة الجغرافيـة العربيـة ، الجمعيـة  (09)

 . 131، الجزء الأول ، ص  0226،  11الجغرافية المصرية ، العدد 
مصيلحى ، نحو استراتيجية شـاملة لتعميـر الصـحارى مـن خـلال تقيـيم تجـارب التعميـر الحديثـة ، فتحى محمد  (08)

نـــدوة : تعميـــر الصـــحارى المصـــرية . تجـــارب الماضـــى وآفـــاق المســـتقبل ، المجلـــس الأعلـــى للثقافـــة ، لجنـــة 
 . 111، ص  1118الجغرافيا ، 

 .  112نفس المرجع السابق ، ص  (01)
 ت هذا البرنامج الإحصائى يمكن الرجوع إلى : للاستزادة من خطوا (62)

 Spss/ Pcخدام برنامج ـال العلوم الاجتماعية باستـب الآلى فى مجـعبد الحيد عبد اللطيف، استخدام الحاس -

 . 0222، مطبوعات مركز البحوث والدراسات الاجتماعية ، جامعة القاهرة ، عام  +
-  Edward, G. Feser., Introduction to Regional Industry Cluser Analysis, 

University of North Carolina, 2002 .  

، ، القـاهرة +Spss/pcأحمد الرفاعى غنيم و نصر محمود صبرى ، التحليل الإحصائى للبيانات باستخدام  -
 . 0222دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع ، عام 

http://www.sis.gov,eg/egyptinf/economy/21cent/html/cho4/txt.htm
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ثلاثية التمويل والأمية والبطالة تواجه التنمية الريفية ، الأهرام  احمد جمال ، معهد بحوث الاقتصاد الزراعى ، (61)
 . 61، ص  12/10/0226،  1801الاقتصادى ، العدد 

 . جداول مختلفة . 11/0222وزارة الزراعة ، التعداد العام الزراعى ،  (60)
 . 61عزة إبراهيم عمارة ، الأهرام الاقتصادى ، نفس المرجع السابق ، ص (66)
 . 61إمام الجمسى ، معهد بحوث الاقتصاد الزراعى ، الأهرام الاقتصادى ، نفس المرجع السابق ، ص (61)
 . 61صلاح على فضل الله ، الأهرام الاقتصادى ، نفس المرجع السابق ، ص  (61)
ة ، العـدد ، ملحـق السياسـة الدوليـ 0226لسياسة الدولية ، وجهات نظر حول تقرير التنميـة الإنسـانية العربيـة ا (63)

 . 16، ص  0221، يناير  111
 http ://www.sis.gov.eg/year21a/html/eco 01.htm.  0221الكتاب السنوى  (69)

(38) http ://www.sis.gov.eg/year21a/html/agr 01.htm . 
(39) Ibid . , P . 30 f 6 . 

، النتـــائج  1183ان والإســكان والمنشـــآت الجهــاز المركـــزى للتعبئــة العامـــة والإحصــاء ، التعـــداد العــام للســـك – (12)
 النهائية للظروف السكنية ، جداول مختلفة .

، النتـــائج  1113الجهــاز المركــزى للتعبئــة العامــة والإحصــاء ، التعـــداد العــام للســكان والإســكان والمنشــآت  -
 .فة، جداول مختل 1111/ أ م . ت ، إبريل  1118/  1126النهائية للظروف السكنية ، مرجع رقم 

 
 
 

*      *      * 

 ةدراسة جغرافي - صناعة تكرير البترول وتسويقه
 " حالة معمل تكرير البترول بطنطا" 

   
 *د. محمد أحمد مرعى

 
 مقدمة: 

يتغير مصدر الطاقة الذي تعتمد عليه الدولة من فترة تاريخية لأخرى تبعا   لعدة عوامل يأتي في 
مكانية نقله وتخ ، ، ومحتوى الطاقة فيه، والمرونةزينهمقدمتها : مصدر الطاقة المتاحة في المكان، وا 

والسعر التنافسي في مقابل البدائل الأخرى. وتتعايش في مصر في الوقت الراهن ثلاث مراحل تطورية 
الفحم، البترول، الغاز الطبيعي، تلة الحيوية، الطاقة الحديثة )وهى: الك (1)للطاقة سويا  مع بعضها البعض
  .جددة )الشمسية، والطاقة المولدة من الرياح .. وغيرها(الكهرباء(، والطاقة الجديدة والمت

ويمر مصدر الطاقة قبل استخدامه بأربع مراحل هي : مرحلة اكتشاف المورد وتقويمه، ثم مرحلة 
، أما المرحلة الرابعة الطاقة الأولية إلى طاقة ثانوية إنتاج الطاقة الأولية، فمرحلة المعالجة وتحويل

 لاستخدام النهائي للطاقة. والأخيرة فهي مرحلة ا




