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 :مقدمة 

تعتبر عناية أي مجتمع  معا المجتمععاا بالت عاا ال العة المعيعار الع ي يمكعا الىكعم ب علع  
فلقد كانا النظرة القديمة ترى أن  ه الت عاا   أمعي يرجع  معا ورا  عا وا  ا . مدى تقدم  لك المجتم  

كععاا ةمععة أمععي ف ععو اعععيل للكايععة فلقععد كانععا هعع ه الت ععاا تعععيج علعع  هععامج الىيععاة فعع  مجتمعع  
كانوا يعيشعوا  ل لك، وشان م أو ياع م ف  ملاجئ أو مؤسساا  الة ىت  تنت   أجل م  يترك م

 .ية والإىباط ف  جو ما الشععور بالدون
أا ىاسععة السععم  هعع  التعع  تجعععي الإنسععاا قععادرا علعع  تعلععم اللكععة وهعع  تشععكي مىععورا هامععا 

تمكععا الإنسععاا مععا ف ععم كعع لك فععاا ىاسععة السععم  ، بالنسععبة لتطععور السععلوك ا جتمععاع  وا نتعععال  
 .بي ته ومعرفة الم اطر الموجودة في ا فتدفعه إل  تجنب ا 

 ،أا الإعاقعععة السعععمعية تعععؤدى إلععع  ت  ععععرالطتي فععع  جوانععع  كةيعععرة ( (Moeller,2000يععع كر
وتعؤدى إلع  مشعكلاا سعلوكية واجتماعيعة ونتسعية وتعليميعة ، وب الة ت  ر النمعو اللكعوي والكعععلام 

 .ظرول كي من ععم  مؤقتة أو دا مة ىس 
  ةمشكلة الدراس

فالإنساا هوالكعا ا الوىيعد القعادر علع  ترجمعة أفكعاره  ،تعتبر اللكة ما أشد وظا ل الإنساا 
ويعتبععر النمععو  ،م طريقععة للتوالععي ووسععيلة للتتكيععرفععالكلا، ومشععاعره إلعع  كلمععاا وعبععاراا مت ومععة 

فكلمععا دادا شععدة الاعععل السععمع  كلمععا قلععا ، هر النمععو تعع ةرا بالإعاقععة السععمعيةاللكععوي أكةععر مظععا
وعلع   لعك يواجعه الإفعراد  وو الإعاقعة السعمعية البسعيطة ، الىليلة اللكوية التع  يكتسعب ا المععوق 

وفعع  ف ععم مواععععوعاا المىادةععاا والىععواراا  ، مشععكلاا فعع  سمععععاا االععواا الم تلتععة أو البعيععدة
 (.(Jackson , L., p:1997 .الم تلتة 

ل ا المععععوق سعععمعيا يىعععاوي تجنععع  مواقعععأ( 821: 2222، العععرىما سعععليماا عبعععد )ويععع كر
 ،للععوبة التوالعي اللتظع  العلادم ل ع ا التتاععي ا جتمعاع   نظعرا  ، التتاعي ا جتماع  مع  الععادييا

 لعك  ا كةعرة اافعراد تجعلعه  ،ول لك ف و يميي إل  مواقل التتاعي الت  تتاما فرداواىدا أو فرديا 
يماءات م ونطق شتاه م ىت  يستطي  متابعة ىوارهم  يستطي  التر   .كيدم  ىركات م وا 

ىلعاءاا منظمعة اللعىة  ،وتكما مشكلة الدراسة ف  تدايد أعداد المعاقيا سمعيا   فتع  أ را 
مليععوا شع ي أي بنسععبة ( 852)العالميعة أا ععدد  وى الإعاقععة السعمعية فعع  جميع  أنىععاء الععالم 

 (.8995، شاكر قنديي) تةما  وى الإعاقاا الم تل%(  2،5)
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لعدي م اععل % 55وتقدر الجمعياا الدولية الم تلتة نسبة انتشار الإعاقة السمعية ىعوال  
لععدي م لععمم وبنععاء علعع   لععك يقععدر عععددااطتاي اعععيت  السععم  فعع  العععالم العربعع  % 25سععمع  ، 

إا القععععدراا العقليععة  . (Hallahan ,D.& Kauffman,1991 )ممععا هععم فعع  سععا المدرسععة 
قععي المةيراا الىسية فع  البي عة و لك بسب  ن ،للمعععوق سمعيا تت ةر سلبا نتيجة ألابته بالإعاقة 

 .العقل  مقارنته ب قرانه العاديياممععا يؤةرف  نموه ، 
لتع  ا :(Davis;stacey, M.&Mousley ; keith 2003)وتؤكد نتا ج دراسعاا كعي معا 

أا الطتععي المعععوق سععمعيا يعععان  مععا عععععدم ا تععداا ا نتعععال   ،قيا سععمعياتناولععا ش لععية المعععو 
 .قي ىبا للسيطرةأبالإاافة إل  ميله للانطواء و ، والعلبية

 :ومما سبق يمكن تحديد مشكلة الدراسة الحالية في التساؤلين التاليين 
التلميع اا سعمة  فع  اكتسعا ( اللمم عع اعل السم  ) ا  هي تؤةر درجة فقد السم  بمستوي -8

 العنل والتمرد دا ي بي ة المدرسة ؟
التلميعع اا لم ععارة  فعع  أداء(عععع اعععل السععم  اللععمم)  ا هععي تععؤةر درجععة فقععد السععم  بمسععتوي -2

 ؟ القراءة بنوعي ا الج رية واللامته
 :أهمية الدراسة 

طتععاي تكمععا أهميععة الدراسععة الىاليععة فعع  تناول ععا لعينععة ليسععا بالقليلععة فعع  المجععاي التربويتاا -8
المعاقيا سمعيا يشكلوا ف  القرا الىادي والعشريا مشكلة تىععد لكي ما المت للعيا فع  

شباا ىاجات م   .تعليم وتربية المعوقيا والكشل عا سمات م واتجاهات م وا 
العنعععل  تكمععا أهميععة الدراسععة الىاليععة فعع  تلععميم مقيععاس نتسعع  ي ععدل لتشعع يي لعععتة -2

وهعع ا المقيععاس أداة ر يسععية مععا أدواا قيععاس . المدرسعع  للتلميعع اا اللععم واعععال السععم  
 .ش لية المعوق سمعيا 

 :تهدف الدراسة الحالية إلى  :أهداف الدراسة 

 .يم وتقنيا مقياس العنل المدرس  تلم -8
علع  إكسعا  (اللعمم ع اععل السعم )ا ي االتعرل عل  معدى تع ةير درجعة فقعد السعم  بمسعتو  -2

 .التلمي اا لتة العنل المدرس  
أداء   علعع(اللععمم ع اعععل السععم ) ا العلاقععة بععيا درجععة فقععد السععم  بمسععتويالتعععرل علعع   -3

 .التلمي اا اللم واعال السم  ف  م ارة القراءة الج رية واللامتة 
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 :دبيات البحث أ

 :التعريفات الإجرائية لمصطلحات الدراسة 

 ديسيبي( 42عع 25) Deef:التلمي اا اللم 
أو فقعدا السمععع  بدرجعة تعععععوق اكتسعاب ا اللكعة  ،ها التلمي اا اللات  ولدا فاقدي السمععع  تمامعا 

وأياععا التلميعع اا اللاتعع  فقععدا السععم  فعع  مرىلععة الطتولععةالمبكرة قبععي تعلععم اللكععة والكععلام . والكععلام 
 .بىيث تلععبح ف م اللكة بالنسبة لعع ا ما ااشياءالمتقودة 

  Hard of hearing:السم  التلمي اا اعال 
ها التلمي اا اللاتع  تكعوا قعد تكونعا لعدي ا م عارة الكعلام والقعدرة علع  ف عم اللكعة ةعم تطعورا بععد 

مةي هؤ ء يكونعوا علع  وعع  باالعواا ولعدي ا اتلعاي ععادى أو قريع  ،  لك الإعاقة ف  السم  
 .ما العادي بعالم االواا ال يا يعيشوا فيه 

 School violence :العنل المدرس  
العنل المدرس  ب  نه ىالة انتعالية تتىدد بوجعود إةعارة او إعاقعة ىسعية Novaco (2222 )يعرل 

 . وعنلر ادراك  معرف   او فيديولوجية
فيعرفععه ب نععه رد فعععي ىععاد وعالععل يعتمععد علعع  تقععدير التععرد ل طععورة الإىععداث ( Averll( 2003إمععا

 الكاع  او ال عول: عد اسعتجابتيا ه ا الإىساس الع  اىععوقد يؤدى  ،البي ية او الإىساس بالنقي 
 . ة المواقل اللعبة ويعتمد  لك عل  طبيعة الىدث وقدرة الترد عل  مواج ،

 :للعنف المدرسي  الإجرائيالتعريف 

قعد يكعوا ا  ى جسعميا كالتععدى ،  تعرفه الباىةة ب نه كي سلوك يؤد ى إلع  إلىعاق اا ى بعاي ريا
ب لتعاظ ييعر  الس رية وا ست داء ما الترد وفعر  ا راء بعالقوة أولتظيعا كعالتلتظبالار  او نتسيا ك
  .وجميع ا إشكاي م تلتة لنتس الظاهرة  ،مقبولة اجتماعيا 

 :المقصود بالإعاقة السمعية

هعو الشع ي الع ي يعؤةر قلعوره السعمع  فع  قدرتعه علع  تلقع  : بالشع ي المععوق سعمعيا  يقلد
وتتراوح ا عاقة فع  شعدت ا معا العدرجاا البسعيطة والمتوسعطة  ،عبير عن ا المعلوماا اللكوية أو الت

  .والت  ينتج عن ا اللمم  ،الت  ينتج عن ا اعل سمع  ال  الدرجة الشديدة جدا  
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 :فئات الإعاقة السمعية 

 .ديسيبي (  42ع 25) فقد سمع   تيل   -8
، ولكنه ما المىتمعي اا يسعتتيد معا المعينعاا السعمعية  ،طتي ه ا المستوى  يسم  الكلام البعيد  

كمعايتعيا اا يكعوا إةنعاء دراسعته بعيعدا  ععا ملعادر الإدععاج با اعافه إلع  إجعراء بعع  التععديلاا 
 .اللتية كجلوسه ف  المقاعد اامامية وقد يىتاج إل   دماا ا لا   السم  والت اط  

 .ديسيبي ( 55ع  48)فقد سمع  بسيط  -2
( 5ع 3)علع  مسعافة  ويستطي  تمييد اللوا ، ا المستوى يتقد قدرا كبيرا ما الكلام والىوار طتي ه

اقدام ويىتعاج للسعماعة والتعدري  السعمع  وتلعىيح اا طعاء فع  النطعق والكعلام وأسعت دام التك يعة 
 . الرجعية والتعديد 

 .ديسيبي (  52ع 52)فقد سمع  متوسط  -3
ف  الىوار وعيو  فع  النطعق والكعلام وىلعيلته اللكويعة مىعدودة طتي ه ا المستوى يواجه لعوبة  

ويىتاج الع  مسعاعدة ا لعا   الت اطع  وتدريبعه علع  م عاراا  ،جدا ويستعمي معه التوالي الكل  
 .ا ستعداد للقراءة والكتابة وا ستماا 

 .ديسيبي (  92ع 58)فقد سمع  شديد  -4
لديععه عيععو  فعع  النطععق والكععلام واللكععة ويسععت دم  ،طتععي هعع ا المسععتوى  يسععتطي  تمييععد االععواا  

 .ويمكا الىاقة بمدارس  الة ومعلم مت لي  ،السماعاا ويىتاج ال  تدري  سمع  
 .ديسيبي ( ف كةر  98)فقد سمع  ىاد  -5

 ،يعتمععد علعع  التمييععد البلععري  ،طتععي هعع ا المسععتوى يشعععر بال بعع باا اللععوتية و يميععد االععواا 
هجعاء االععععاب  والإيمعاءاا مع  التعديعد  ،لكعة الشعتاه  ،الإشعاراا .) يىتاج للتوالي الكل  الشامي 

 ( .ا يجاب  والتقبي والت يي 
 :طرق التواصل مع الأطفال المعاقين سمعيا 

ويعتبععععر التوالععععي والتتععععرد وتجععععاود الإعاقععععة مععععا ااهععععدال ااساسععععية للتوالععععي وتتىععععدد طععععرق  
معع   وى الإعاقععة السععمعية بالمسععتوياا السععابقة معع  المعععاقيا سععمعيا  Communicationالتوالععي

 :ليمكا تدريب م وعلاج م ما أةارالإعاقة وما طرق التوالي المعروفة م  المعاقيا سمعيا ه  
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 Manual Communcation: التوالي اليدوي -8
علع  اسعت دام رمعود يدويعة لإيلعاي المعلومعاا لو عريا وللتعبيعر ععا  يعتمد نظام التوالعي اليعدوى

 Sign ويشعععمي هععع ا النظعععام معععا التوالعععي اسعععت دام لكعععة الإشعععارة، المتعععاهيم واافكعععار والكلمعععاا 

Language  والت ج ة باالاب Finger Spelling. 
تشعمي اسعت دام اليعد لتمةيعي الىعرول اابجديعة وفع  الععادة تسعت دم  وبالنسبة لت ج ة االاب  ف  

الت ج ة باالاب  كطريقة مساندة للكة ا شارة ا ا كاا الش ي االم  يعرل الإشعارة المسعت دمة 
 .لكلمة ما او إ ا لم يكا هناك إشارة للكلمة 

كعي كلمعة ىرفعا ىرفعا  ت ج عة Manual Alphabetأواابجديعة اليدويعة، وتشمي الت ج عة باالعاب  
فععاا ، وبوجعععه عععام .باسععت دام ألععاب  يععد واىععععدة او اةنععيا لتمععععةيي الىععععرول اابجديععة الم تلتععة 

ااش ععاي اللعم ال يا   يمتلكوا م اراا كلامية أولكوية مناسبة هعم الع يا يميلعوا الع  ا عتمعاد 
ارة تىد ما ريبعت م فع  تعلعم قعراءة عل  لكة الإشارة ويعتقد الم تلوا اا است دام اللم للكة الإش

 .الكلام 
 : Lip Readingقراءة الشتاه -2

يعععععتمد علي ععا ااشعع اي المعععععوقيا سععمعيا للىلععوي علعع  المعلمععاا مععا  هعع  إىععدى الطععرق التعع 
وتست دم طريقتاا لتدري  ااش اي المععوقيا سعمعيا علع  . ااش اي السامعيا وللتوالي مع م 

 :م اراا قراءة الكلام وهما 
وتشعمي تعلعيم المععوق سعمعيا وتعريتعه بالشعكي الع ي : Analytic Method الطريقعة التىليليعة -أ

 .ي   ه كي لوا عل  الشتتيا وتدريبه عل  تىديد كي لوا 
وفي عا يعتم تعدري  التردعلع  اكبعر ععدد ممكعا معا  : Synthetic Methodالطريقعة التركيبيعة  - 

 .تعريته بالكلماا الت  لم يت م ا الكلماا المنطوقة وما ةم
 : Total Communcationالتوالي الكل  -3
. للعم واععال السعم  فع  الوقعا الىااعرما قبي معلم  ااطتاي اوه  الطريقة ااكةر است داما  

وهعع ة الطريقععة تتاععما اسععت دام انععواا متنوعععة مععا طععرق التوالععي لمسععاعدة ا لععم علعع  التعبيععر 
است دام لكعة الإشعارة والإيمعاءاا والتعبيعراا الوج يعه والجسعمية  ،وما ه ه الطرق .واكتسا  اللكة 

 .والت ج ة باالاب  والقراءة والكتابة  ،وقراءة الكلام  ،
 : ويست دم التوالي الكل  لتىقيق هدفيا أساسييا هما 

 .توفير بديي عمل  للكلام  -2. تس يي عملية التوالي اللتظ   -8
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الع  اا التوالعي ((LOMMBARDIN Willems,& Mac Donald:2008ير بع  الباىةياعععويش
 :الكل  يىقق نتا ج ايجابية أهم ا 

التوالي الكلامع  ومعدى واعوىه  ديادة مستوى -2. فعية وديادة مستوى ا نتباه استةارة الدا -8 
 .تىسيا مستوى البراعة اليدوية  -3. 

  :خصائص المعاقين سمعيا 

 لقععد أجريععا عععدة دراسععاا للتعععرل علعع   لععا ي الطتععي المعععوق سععمعيا نتيجععة  لععابتة با عاقععة 
 :السمعية وما يترت  علي ا ما اةار ف   لا ي هؤ ء 

 :ال لا ي اللكوية المميدة للتلامي المعوقيا سمعيا : او  
اةبتععععععععععا دراسععععععععععاا  ، نظععععععععععرا  عتمععععععععععاد النمععععععععععو اللكععععععععععوى علعععععععععع  السععععععععععم  وتععععععععععاةره بععععععععععه 

Hallahan,D,P.Kauffman,J.MandHarlan,etal:2006) )  ان تععععا  اداء المعععععوقيا علععععععع
( 8912")برانعععوا"وقعععام .اء اللتظيعععة ، مقارنعععة بععع دا  م علععع  ا تبعععاراا ال كاءا دا يعععةا تبعععاراا الععع ك

بدراسعععاا لتىليعععي ا سعععتجاباا اللتظيعععة للمععععاقيا سعععمعيا فولعععي لنتيجعععة تؤكعععد اا هعععؤ ء ا طتعععاي 
اسععت دموا عععدد أقعععي مععا ظععرول الدمععاا والمكععاا وكعع لك اسععتجابات م للاععما روا فعاي المسععاعدة 

 . اطتاي العاديوا بلورة اقي ما ا
 :ااة ر سلبية للإعاقة السمعععية عل  النمععو اللكوي

اا هنععاك ةلاةععة اةع ر سععلبية للإعاقععة السمععععية علعع  النمععععو اللكععوي (.(Moeller,M.p:2000ويع كر
 : الة لدى الإفراد ال يا يولدوا لما ه  

 لوا  عندما يلدراى، يتلق الطتي االم اى رد فعي سمع  ما اي ريا -8
 .ما االواا  -2
 االواا   عندما يلدر اى لوا ما،   يتلق الطتي االم اى تعديد لتظ  ما اي ريا -3

وقعععام    يعععتمكا الطتعععي االعععم معععا سعععماا النمعععا ج الكلاميعععة معععا قبعععي الكبعععار كععع  يقلعععدها
Moeller  بدراسععة لتىليععي ا سععتجاباا اللتظيععة للمعععاقيا سععمعيا فولععععي العع  نتيجععة اا المعععاقيا

كعععع لك ، سععععمعيا اسععععت دموا عععععدد اقععععي مععععا ظععععرول الدمععععاا والمكععععاا وااىععععواي فعععع  اسععععتجابات م 
 .است دمه ااطتاي العاديوا ف  استجابات م  الاما روا فعاي المساعدة وبلورة اقي ممععا

لععدي  وي الإعاقععة السععمعية مىععدودة بسععب  تعع  ر مسععتواهم اللكععوي وأ طععاء  اا القععدراا التعبيريععة
النطععق لععدي م كمععا أن ععم كةيععرا    يلقععوا التشععجي  الكععاف  ليشععاركوا فعع  الىععوار، وكعع لك بعع ا بعاعع م 

 .ليسا لديه القدرة عل  نقي الرسا ي واافكار 
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اما بالنسبة للتركي  البنا   للكة المكتوبعة فقعد أظ عرا النتعا ج اا كتابعاا الععلم اقعي تركيباوتعقيعدا  
كما كانا اكةعر امعتلاء با  طعاء فع  القواععد والنىعو معا كتابعاا اقعران م معا ، ما كتاباا العادييا 

 .العادييا

  :اال لا ي التعليمية المميدة للتلامي  المعاقيا سمعيا  : ةانيا 

 . لعوبة ت كرهم للكلماا والمعلوماا إ  إ ا تم تقديم ا بشكي بلري -

 . سرعة النسياا نتيجة لتقدان م ال اكرة اللكوية -

  .وجود فروق تعليمية بيا اللم أكةرما العادييا  -

 . .سرعة التعلم لدي م بطي ة -

 ..عدم قدرت م عل  التعامي معالمجرداا -
 :وا نتعالية المميدة للتلامي  المعاقيا سمعيا ال لا ي ا جتماعية :ةالةا 

إا ااطتععاي المعععاقيا سععمعيا يعععانوا بلععتة ( (Vernon,M. &Andrews :1990يععرى كععي مععا  
 ا  يميلععوا العع  اللععلابة والجتععال فعع . مطععردة مععا مشععكلاا توافقيععة اكبععر مععا ااطتععاي العععادييا 

 .والت ور وتجاهي مشاعر اي ريا  ،كما يميلوا إل  التمركد ىوي ال اا وا ندفاعيععععة، تعامل م 
اةبتوا اا النععاج ا جتمعاع  للطتعي المععاق  (Harlan , G, et al :2006 )وف  دراسة أ رى أجراها

بسعب  ف م يعانوا ما مشكلاا ف  نمعوهم ا جتمعاع  و لعك %  22سمعيا يقي عا العادي بنسبة 
ولععوبة ف م عم لو عريا  ،أنتسع م  ولعوبة ف  التعبيعر ععا ،النقي الوااح ف  قدرت م اللكوية 

 .سواء أكاا  لك ف  مجاي ااسرة أو المدرسة أو المىيط ا جتماع  بوجه عام 
 البحوث والدراسات السابقةــ

 .البحوث والدراسات الخاصة بالعنف لدى التلاميذ المعاقين بصفة عامة: اولا 
 Nabuzoka,D (2005)دراسة  - 
هعععدفا الدراسعععععة الععع  تشععع يي التعبيعععراا ععععا ا نتععععععععا ا لعععدى ااطتعععاي  وى لععععععوباا العععتعلم  

( 54)وتعبيععراا الوجععععه المداجيععة لععدى عينععة مكونععة مععا  Gesturesبواسععطة الإيمععاءاا، والعععادييا 
وتععم المقارنععة بععيا المجمععوعتيا فعع   ،طتلامععا العععادييا ( 89)، طتععلا مععا  وى لعععوباا الععتعلم 

التع  تعم التعبيعر عن عا معا  علاي تعبيعراا (السرورعع الىعدا ع العنعل ع ال عول )مجمععوعة ا نتععا ا 
دالععة بععيا المجمعععععوعتيا فعع  انتعععععا ا فععروق الوجععه المداجيععة وقععد أظ ععرا نتععا ج الدراسععععععة وجععود 
 موعة ااطتاي  وى لعوباا التعلم ال ول وال جي والتعبير عا مشاعر العنل للالح مج

إل  معرفعة ا اعطرا   MatteK, P. And Wierzbicki, M. (2004)بينما هدفا دراسة كي ما .
. اى تجم  بيا الجعانبيا النتسع  والمعرفع  ، النتس  واللعوباا المعرفية لدى ااطتالبط ء التعلم 
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طتععلا مععا  822مععن م  ،عامععا ( 82ععع1)طتععلا فعع  الت ععة العمريععة ( 222)وتكونععا عينععة الدراسععة مععا
ومجمعععوعة .أو تعع  ر دراسعع  . العععادييا العع يا  يعععانوا مععا اى إعاقععاا جسععمية أوعقليةأوانتعاليععة

 "رافعا" عل  ا تبعار ( 15ع52)طتلا تتراوح نسبة  كاؤهم مابيا  822وعددهم  ااطتاي بط ء التعلم
 :تكونا أدواا الدراسة ما ةلاةة ا تباراا ه  ،لل كاء 
وفعد تعم  ،وه ا ا  تبار يست دم لتش يي ااطتاي بطع ء العتعلم  Ravinمقياس رافا لل كاء  -8

 .تطبيقه  نتقاء مجموعة ااطتاي بط ء التعلم 
لقيععاس الىالععة المداجيععة السععا دة لععدى ااطتععاي فعع   Mood Stateمقيععاس الىالععة المداجيععة  -2

التعع  تنطععوى علعع  عععدم الةبععاا  ويقععيس اانمعاط المتكععررة. عامععا (  82ععع 5)ااعمعار مععا بععيا 
 ،ا كت عا ، القلعق : وينقسعم ا  تبعار اى أربععة مقعاييس فرعيعة وهع   ،ا نتعال  لدى الطتي 

 .والإج ادالنتس  ، العداوة 
ا تبععار للتقيععيم الشععامي للجانعع   وهععو: Cognitive Levelsا تبععار المسععتوياا المعرفيععة  -3

 :المعرف  عل  مستوييا هما

 المؤشر المعرف  السري  : المستوى العام  -

 ،والعععع اكرة  وهعععع  ا سععععتد ي اللتظعععع  وا سععععتد ي المجععععرد:  الجوانعععع  المعرفيععععة النوعيععععة -
 .وا ستد ي الكم  

ا نتعاليعة  وأظ را نتا ج الدراسععة وجععود فروقا دالعة إىلعععا ية بعيا المجمععوعتيا فععع  ا اعطراباا 
مع  ملاىظعة ارتتعاا  ،للعالح مجموععةااطتاي بطع ء العتعلم ( والإج اد النتس  ، العداوة ، القلق ) 

 .درجاا البناا عا البنيا 
ىلعر ا اععطراباا السععلوكية لععدى المعععوقيا بكر  فععاجريتTirosh , et al ( 2004)دراسععة أمعا 

تتعععراوح أعمعععارهم معععابيا  ،تلميععع ا معععا اللعععم واععععال السعععم   812تكونعععا العينعععة معععا  ،سعععمع 
ومععا %(49)وقععد أظ ععرا النتععا ج اا ا اععطراباا السععلوكية منتشععرة بيععن م بنسععبة  ،عععام (83ععع5)

أكةرهععا تكععرارا القلععق والنشععاط الدا ععد واانمععاط الىركيععة الةابتععة والعدوانيععععععة وعجععد ا نتبععاه وا كت ععا  
اا ( 8999)وعبعععد العععرىما سعععيد سعععليماا ( 8992)دراسعععة عبعععد المعععنعم أمعععيا القريطععع   واةبتعععا.

 :اباا السلوك لدى المعاق سمعيا يمكا ىلرها ف  ا ت  ااطر 
ااطرا  التعبير ا نتعال  للمواقل مما يعدي علع  ععدم ف معه للكعلام الموجعه إليعه أو مايعدور  -8

 .ىوله 

 ينسى  ما التلي الدراس  لعدم تجاوبه م  المعلم او الإقراا  -2
 . تبدو علي م مشاعر القلق ومشاعر الإىساس بالنقي والعنل والعدوانيععععة  -3
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 .اقي مرونة ما إ وان م العادييا  -4
 :البحوث والدراسات الخاصة بالعنف لدى التلاميذ المعاقين سمعيا :ثانيا 

ال لا ي النتسعية للمععوقيا سمعععيا والتي جراهعا علع  ععدد  (Moors, D .(2006)دراسة  تناولا 
 ممعا تتعراوح أعمعارهم الدمنيعة طتعلاا  (8242)ير معا ااطتعاي اللعم واععال السعم  بلعم ععددهم كب

الع ي Pinter – Paterson Scale ععععاما باسعت دام مقيعععاس بنتعر ع باترسعوا(  82ع 2) معابيا 
مجموعععة مععا ال لععا ي  وقععد أسععترا الدراسععةعا ،يتكععوا مععا  مسععععة عشععر ا تبععارا فرعيععا أدا يععا 

 :المميدة للمعاقيا سمعيا ه  
  . مرونة ما ا وان م العادييا ان م اقي ناجا و  .أ 

 .  م افكارا سلبية ىوي  وات م لدي .  

 .   ا ندفاعية ف  سلوكيات م يميلوا ال .ج 

  . يظ روا اهتماما بمشاعر ا  ريا  .د 

 .يميلوا ال  اانانية والتردية ف  ىيات م  .ه 
تولععلا  أياععا  تميععد  ل لععا ي التعع العع  مجموعععة مععا ا (8995) شععاكر قنععديي دراسععةاُ

التمركعععد ىعععوي الععع اا والتلعععععل  والجمعععععود وععععدم الناعععج  تمةلعععا فععع  ش لعععياا المععععاقيا سعععمعيا
كمععا أورد مجموعععة مععا العوامععي المععؤةرة علعع  النمععو ا نتعععال  للطتععي المعععوق سععمعيا  ،ا جتمععاع  

 :وه  
عع الإىبعاط وتوقع  التشعي ىيعث اا ععدم قعدرة الطتعي االعم 2 .ع معدى تقبعي الطتعي االعم لىالتعه  8

وعععدم قدرتععه علعع  التوالععي بععاي ريا هعع  اكبععر ملععادر الإىبععاط  علعع  التعبيععر عععا ىعععاجاته
ىيعععث ينشععع  الشععععور بعععالنقي عنعععدما تععععوق الىاجعععاا ، عععع الشععععور بعععالنقي 3.بالنسعععبة لعععه 

 .ااساسية للألم 
الع  اا الإفعراد  وى الإعاقعة السعمعية ل عم  (8919)فعاروق الروسعاا  دراسعة نتعا ج يرونشع 

ف عم يميلعوا الع  العدلعة ععا ا فعراد الععادييا ، بروفيي نتس   اي يميدهم عا ييرهم ما العادييا 
سعتطي  اا يعبعر بلكعة الإشعارة او لكعة ي وهعم مجتمع  ااكةريعة الع ى   ،يسعتطيعوا ف م عم  الع يا  
، والتجمععاا ال العة ب عم  ول  ا السب  يميعي  وى الإعاقعة السعمعية الع  تكعويا النعوادى، ب  االا

بسععب  تعععر  الكةيععر مععن م لمواقععل الإىبععاط الناتجععة عععا تتععاعل م ا جتمععاع  معع  ا فععراد عععادى 
تتطلعع  الكةيععر مععا ا تلعععاي  ومععععا ةععم فليععععس مععععا المسععتكر  مععيل م العع  الم ععا التعع   ، السععععم  

 .الخ ......جتماع  كالرسم وال ياطة والنجارة ا 
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ااطتعاي المععوقيا  إا معظم الدراساا الت  أجريعا علع ( 8912)مىمد عبد المؤما  و كر 
أكةععر علععبية مععا ااطتععاي العععادييا كمععا كشععل  لععك مقيععاس بععراوا  أن ععمتكععاد تجمعع  علعع  سععمعيا 

باسععت دام ا تبععار بقعع  الىبععر لرورشععان اةبتععا النتععا ج و Brown Personality scaleللش لععية 
 ش لية اللم بالللابة وعدم الناج العاطت   تمعععيد
 :المعاقين سمعيا  البحوث والدراسات الخاصة بالعنف المدرسى والتحصيل الدراسى للتلاميذ: ثالثا 

بع لوا اا التلاميع  اللعم ي( 2222)معراد علع  عيسع   واسة وليعد السعيد  ليتعة كشتا در 
أياععا  لععي معع  ا  ععريا وف ععم اعمععق للمععواد ا كاديميععة و يبعع لوا امععا اجععي إتقععاا اللكععة للتو  اا ج ععد

ومعا ةعم فمعععت وم الع اا ا كعاديم   ،ج د معا أجعي إاعتاء المععععن  علع   وات عم ااكاديميعة أقل  
ويرجع   لعك إلع   ،لدى اقران م ما الععادييا  مقععارنته بمت وم ال اا ا كاديم بتميدا  لدى اللععم اقي

 جريتعل  التىعNuns , et al . (2004)دراسعة وأكعدا نتعا ج . لعدي مالعبطء فع  نمعو متعاهيم اللكعة 
 الععام مت وم ال اا ا كعاديم  تلامي  اللععل الساب  ا بتدا   اللم ومععقارنت م ب قران م العادييا ف 

كمععا تولععلا الدراسععة العع  ان عععتا  مت ععوم  ،العععادييا وجععود فععروق  اا د لععة إىلععا ية للععالح 
ىيعث أن عم   يلعلوا إلع  اللكعة  ،ف  الريااعياا واللكعة ا نجليديعة  ال اا ا كاديم  للتلامي  اللم

 .بنتس الطريقة الت  يلي ب ا نظرا  م العادييا 
ان تععا  تىلععيي التلاميعع   تؤكععدperjures &Schnook (2002)دراسععة وجععاءا نتععا ج  

ة عامة عا اقرأن م نظرا لكون م معدولعوا اجتماعيعا فع  ىجعرة الدراسعة ومىرمعوا معا التعري بلت
لعععيس  لععك فىسععع  بعععي ربمععععا يعععؤدى اعتمععععادهم عععععل  ،  التعليععععمية بالإاعععافة الععع  التك يععة الراجععععة

وينععتج عععا  لععك إدراك  ععاطئ للقععدرة  الإشععاراا ييععر اللتظيععة العع  تتسععيراا  اط ععة للتك يععة الرجعيععة
 .اديمية والتقدم ا كاديم  ااك

دراسعة ب عدل معرفعة اةعر اسعت دام فقعد اجريعا  Stuckcss& Birch (2002)أمعا الباجةعاا  
 442بلععم عععدد افععراد العينععة ، علعع  تطععور اللكععة لععدى المعععوقيا سععمعيا  التوالععي اليععدوى المبكععر

اليدويععة علععع  الطريقععة  بينمععا طبقععا ،متىولععا ( 228)الطريقععة الشععتاهية علعع  متىولععا طبقععا
أظ را النتا ج اا ا طتعاي الع يا تعلمعوا بواسعطة التوالعي اليعدوي منع  الطتولعة . متىولا ( 228)
واللكعة المكتوبعة  Lepreadibgوقراءة الشتاة Reading تميدواعا افراد المجموعة الةانية بالقراءة،

Written Languaga، ي اليععدوى المبكععر كمععا اظ ععرا النتععا ج انععه  يوجععد اى اةععار سععلبية للتوالعع
 .عل  التوافق الوجدان  وا جتماع  لدى ا طتاي المعوقيا سمعيا 
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 :الإجراءات التجريبية للدراسة 

 :عينة الدراسة : أولا 

 المعاقعاا سعمعيا  بالمملكعة العربيعة السععوديةتلميع ة معا (  22) تكونا عينة الدراسعة معا  
عامعاوانىرال ( 88) عامعا بمتوسعط عمعر دمنع  قعدره (  82ع  82) يتراوح العمر الدمن  ل عا معابيا

)  منعهللع كاء " رافعا " علع  مقيعاس ( 15عع 92) ، ونسعبة  كعاء تراوىعا معابيا 8،35معياري قعدرة 
ديسععيبي (  52ع 52)تلميعع ة مععا اللععم ممععا لععدي ا درجععة فقععد سععم  ملىععوظ يتععراوح مععا بععيا ( 32

Moderate (32 )م  ممعا لعدي ا فقعد سعم   تيعلتلمي ة أ عرى معا اععال السع Slight يتعراوح
 .ديسيبي (  42ع  25)مابيا 
 :ادوات الدراسة : ثانيا 

 .لل كاء لإستبعاد التلمي اا مما لدي ا اعاقة عقلية " رافا "مقياس  -8
 إعداد الباىةة ........ .مقياس العنل المدرس   -2
اللععل ال ععامس  تلميعع اا اا القععراءة المقععررة علعع تععم ا تيععار أىععد مواععوع، أ تبععار القععراءة  -3

 . "آدا  الىديث وآدا  الطريق " الإبتدا   بعنواا 
 خطوات إعداد المقياس 

ا طععلاا علعع  كععي مععا ا طععار النظععرى ال ععاي ب عع ا المواععوا واادواا والمقععاييس السععابقة فعع   - 
 :ه ا المجاي وه  

 chrisالسلوكيةي مقياس المشكلاا (  8918 ،مديىه العرب  ) مقياس السلوك العدوان   

& Hamphrey ,1988) )عععدة عععدادى ) و مقيععاس ااععطرا  السععععلوك لطتععي مععععا قبععععي المدرسععة
و ( 8993: نععادر قاسععم ، نبيععي ىععافظ )ومقيععاس عععيا شععمس لإشععكاي السععلوك العععدواا( 8992،

 ( .8994، اىمد ىافظ )بطاقة ملاىظة السلوك العدوان  لطتي ما قبي المدرسة 
السعلوكية التع   تلك المقعاييس فع  لعياية عبعاراا المقيعاس وا تيعار المواقعلتم ا ستتادة ما  -

 .التلي و ارجة  يمكا اا تلاىظ ا معلمة التلمي اا اللم واعال السم  دا ي
 .تم ا ستتادة ما تلك المقاييس اياا ف  اجراء عملياا الابط التجريب  للمقياس -
 :بعاد ه  ألورته التجريبية ةلاةة  وقد تاما مقياس العنل المدرس  ف  -
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 :التمرد عل  الدراسة  -8
متابعععة الدراسععة وموالععلة  العع  عععدم ريبععة التلميعع اا اللععم واعععال السععم  فعع  ويشععير  

) الىععوار والمناقشععة معع  المعلمععة إةنععاء شععرح الععدرس والعععدول عععا تنتيعع  الم ععام المطلوبععة مععن ا 
تلال ممتلكاا المدرسة ( الواجباا المندلية   .وا 

 :العدواا عل  الدملاء  -2 
 ،او الشعععجار مع عععا او دفع عععا ليلعععيب ا الاعععرر  ويشعععير الععع  القيعععام باعععر  العععدميلاا 

او ا سععت داء  دي علععي ا باالتععاظ ييععر المريوبععة او إتععلال ممتلكععات ا الش لععية والمدرسععيةوالتععع
 .ب ا 
ويشععيرال  اىسععاس التلميعع اا اللععم واعععال السععم  بععالنقي والتععوتر  :ااععطرا  الوجععداا  -3

لعجعدها  بالنتس والتردد بيا الىدا والتعرح وبعيا ا سعتقراروالقلق  لعك كعرد فععي اساسع  وعدم الةقة
 .عا التوالي م   واا السم  العادى 

 :صدق المقياس  

 (.لدق المىكميا ) لدق المىتوى  -8 
مودععة   عبعارة(32)ىيث تكعوا معا  ،بعد ا نت اء ما اعداد المقياس ف  لورته ا ولية  

التربيعة بالطعا ل ع قسعم  بعة معا اعاعاء هي عة التعدريس بكليعةتم عراه علع  سع، عل  ةلاةة ابعاد 
وتعم  ،ارتباط كي عبارة بالبعد ال ى تقيسعه   ا ومدىالتربية ال الةع و لك للىكم عل  واوح العبارا

قعي نسعبة ف كةرو تم ى ل العبعاراا التع  ت% 12 المرتتعه  عل  التقراا  اا نسعبة ا تتاق  ا بقاء
فقععراا التىكععيم علعع   يواععح الجععدوي التععال  يواععح نسعع . دوا  لععك   اتتععاق المىكمععيا علي ععا مععا

 .لورت ا الن ا ية   ف المععقياس 
 ( 8 )جدوي رقم 

 معاملاا اتتاق المىكميا عل  مقياس العنل المدرس 
 معامي ا تتاق رقم التقرة معامي ا تتاق رقم التقرة معامي ا تتاق رقم التقرة

8 13% 82 95% 23 29 % 

2 19% 83 99 % 24 92 % 

3 98% 84 13 % 25 92 % 

4 94% 85 95 % 22 11 % 

5 11 % 82 92 % 25 19 % 

2 25 % 85 11 % 21 92 % 
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 معامي ا تتاق رقم التقرة معامي ا تتاق رقم التقرة معامي ا تتاق رقم التقرة

5 12 % 81 19 % 29 15 % 

1 93 % 89 14 % 32 93% 

9 92% 22 98 % 38 92 % 

82 15% 28 93 %   

88 12% 22 15 %   

العباراا  تم ى ف اوه ،يلاىظ ما الجدوي السابق وجود بع  العباراا  اا نس  اتتاق من تاة 
عبارة ( 25)وعليه ألبح المقياس ف  لورته الن ا ية يتكوا ما ( 38، 23 ،85، 2) اا أرقام 

 ( 2 )جدوي رقم .
 اللورة الن ا ية لمقياس العنل المدرس 

 نادرا اىيانا يالبا العباراا الرقم
    .التمرد عل  الدراسة: ا وي  البعد 

    .ال الة به يتعمد تمديق كتبه وكشاكيي الدراسة  8 

 يبدو عليه ا ست تار عندما تتطل  منه المعلمة القيام 2 
 (.الخ .....يومئ برأسه ، ي د كتته ) بعمي ما 

   

    .  ي تم ب داء الواجباا المندلية المطلوبة  3 

    .يير مباي بالمشاركة والىوار دا ي التلي  4 

    .الدراسة يسب  الكةير ما الاوااء دا ي ىجرة  5

    .ليس لديه استعداد للاشتراك ف  اى نشاط ي دم الدرس   2

    .كةير التىرك بيا اللتول إةناء شرح الدرس   5 

 يمدق كي مايراه ما مللقاا عل  الجدراا دا ي 1
 (.الخ ..وسا  ي تعليمية ع نشراا ) التلي و ارجه 

   

    . نتقام ا ا ما عاقبته المعلمة يلر عل  ا 9

    .العدواا عل  الدملاء : د الةان البع 

    . دملا ه بالار  او شد الشعر يتعدى عل  82

    .يستول  عل  اشياء دملا ه بالقوة  88

    .يسند أ طاؤه عل  دملا ه  82

    يداىم دملا ه ويدفع م بقوة اةناء الندوي عل  الدرج  83

    .ل ا  ي يل دملا ه باىاديث وهمية  اساس 84
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 نادرا اىيانا يالبا العباراا الرقم
    .يتلل أشياء دملا ه مةي ملابس م وىقا ب م  85

اى  يتعرك لدملا عه فرلعة التعبيعر ععا رأي عم ،يعتىكم فع  ا  عريا  82
 .بىرية 

   

    .يتعمد إفساد اللع  م  دملا ه   85

    .بالشجار وا عتداء عل  اي ريا يكوا هو البادئ  81

    . ااطرا  الوجداا: البعد الةالث  

    يبدو علية مشاعر الب جة والسرور ف  وجود دملا ه 89

    .سري  البكاء شديد الىساسية للنتد ما اي ريا  22

    .يترح ا ا ما تسب  ف  عقا  اىد ما دملا ه  28

    .سري  الإىساس بالملي إةناء تواجده م  جماعة ما   22

    .تبدو عليه مشاعر ال ول والقلق كي لباح  23

    .ماطر  ف  مشاعره نىو دملا ه  24

    .تبدو عليه مشاعرا ىساس بالنقي  25

    .دا م الشعور بالتوتر والقلق  22

    .يت لم بشدة ا ا وجه اليه النقد ما اي ريا  25

 :اللدق المرتبط بالمىك  -2
تلميع ة معا التلميع اا  (82)تم ىسعا  معامعي ا رتبعاط بعيا درجعاا عينعة التقنعيا وععددها   

اللم واعال السم  علع  مقيعاس العنعل المدرسع  ومقععياس تقععدير المعلعم للسعلوك الععدوان  لعدى 
 . 2،52وقد بلم معامي ا رتباط (8995،إي ا  الببلاوى  )التلامي   وى الإعاقة السمعية إعداد

 : ثبات المقياس 

علع  Method test re-test تم ىسا  معامي ةباا المقياس ععا طريعق إععادة التطبيعق 
 2،58معامي الةباا وقد بلم،  مسة عشرة يوما ( 85)عينة التقنيا بتالي دمن  قدره 

 :ا تبار القراءة  -
لللعععل " آدا  الىعععديث وآدا  الطريعععق " يشعععمي اا تبعععار علععع  قطععععة قعععراءة مواعععوع ا  

 . ال امس اابتدا   
 : فتشمي العباراا ايتية ( آدا  الىديث ) أما عا 
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فعلا  ،عع اتىعدث بكعلام وااعح يت معه السعام  .ع أالك  ال  ما يىدةن  ىت  أف م ما يقوي و أقاطعة 
ع أاقبعي علع  معا يتىعدث معع  . أتىدث م  دميل  ىيا يتىدث أستا ى  ع  .أرف  لوت  و  أ تاه 

 . وأتىدث بال ير أو أسكا  ،ع أست  ا قبي أا أتكلم . ي السرور ال  نتسهععوأد ، ف بتسم له 
 :فتشمي العباراا ايتية ( آدا  الطريق ) أما عا 

 .بسم الله توكلا عل  الله و ىوي و قوة إ  بالله : عندما أ رج ما المندي أقوي  -

 ا الم لي للمشاة وأعبر الشارا ما المكا، أمش  عل  الرليل  -

 .أرد التىية عل  ما يسلم علَ  و  ،أاسلم عل  ما اقابله   -

 وأديي اا ى عنه  ،أىافظ عل  نظافة الطريق  -

 . و أجلس عل  الطريق  ،و أداىم المارة  ،أمش  ب دوء  -
 : اجراءاا تطبيق ا تبار القراءة 

" تقععوم الباىةععة بقععراءة القطعععة قععراءة ج ريععة مسععت دمة طريقععة : ب لععوي القععراءة الج ريععة  . أ
م  ىلعر  ،ةم تطل  ما كي تلمي ة قراءة القطعة بمتردها ، عل  ااقي  مرتيا" قراءة الشتاه 

وفع  ن ايعة قعراءة القطععة ،  ويىس  كي  ط  بدرجعة واىعدة، عدد اا طاء ف  نطق الكلماا 
 .درجة التلمي ة تقدير و ، يتم ىلرعدد اا طاء 

" طريقعة  مسعت دمةلعامتة تقعوم الباىةعة بقعراءة القطععة قعراءة  :ب لوي القعراءة اللعامته  .  
التعبيعر بلكعة الإشعارة ععا كعي كلمعة  ةم تطل  ما كي تلمي ة، مرتيا عل  ااقي "  لكة الإشارة
وفع  ن ايعة  ،ويىسع  كعي  طع  بدرجعة واىعدة  م  ىلر عدد الإشاراا ال اط ة ،ف  القطعة 

 .درجة التلمي ة  تقديرو ، قراءة القطعة يتم ىلرعدد اا طاء 
 وتفسيرهانتائج الدراسة وتحليلها  

 :ال ى يني "التر  ا وي " نتا ج -
بيا متوسطاا درجاا التلمي اا اللم والتلميع اا (2،28) توجد فروق دالة اىلا يا عند مستوى  

الععدواا علع   –التمعرد علع  المدرسعة:)اعال السم  عل  مقياس العنعل المدرسع  ب بععاده العةلاث 
 (.ااطرا  الوجداا  –الدميلاا 

للتىقععق مععا لععىة التععر  ا وي تععم است ععععراج المتوسععطاا الىسععابية وا نىرافععاا المعياريععة وقععيم  
 :كما مواح بالجدوي التال   للتلمي اا اللم واعال السم  عل  مقياس العنل المدرس " ا "
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 ( 3) جدوي رقم 
 اداء التلمي اا اللععم" ا " المتوسطاا وا نىرافاا المعيارية وقيم 

 السم  عل  إبعاد مقياس العنل المدرس  واعال
 الد لة "ا" قععيم السععععم  اعععال مجمععوعة اللعععم مجموعة البععععععد

   ا م ا م 

 التمرد عل 
 الدراسة

 ييردالة 2،52 8،2 3،23 8،22 4،25

العدواا عل  
 الدميلاا

3،22 
 

8،25 3،44 8،25 
8،22 

 

يير 
 دالة

 ااطرا 
 الوجداا

5،52 2،82 5،82 8،23 3،89 2،28 

ييععر دالعة فيمععا ي عي البعععديا ا وي والةععان  " ا "اا قيمعة (  3) يتبعيا مععا الجعدوي رقععم  
 :ما مقياس العنل المدرس  بيا التلمي اا اللم واعال السم  وهما 

وجععود " ا"بينمععا اظ ععرا نتععا ج ا تبععار ( العععدواا علعع  الععدميلاا  –التمععرد علعع  الدراسععة )  
) مععا المقيععاس  بععيا المجمععوعتيا فعع  البعععد الةعععععالث( 2،28) اىلععا با عنععد مسععتوى فععروق داي 

وتعدي تلعك النتيجعة علع  لعىة  ،وقد جاءا التروق دالة للالح التلميع اا اللعم(ااطرا  الوجداا 
 .التر  ا وي جد يا 

 :تتسير نتا ج التر  ا وي 
التلميع اا اللعععم عن عا لعدى  ويمكا تتعسير ارتتاا درجة الإىساس بااطرا  الوجداا لعدى 

 :التلمي اا اعال السم  فيما  كرته نتا ج دراساا كي ما 
Ratrich,Dutch,Sand phillip:2004))الت  اةبتا اا نسبة ااطراباا السلوك 

ىيععععث يلاىععععظ علععععي م ااععععطرا  ، مععععا ا طتععععاي اللععععم % 49 والوجععععداا منتشععععرة لععععدى 
وأىيانعا الشععوربالقلق وال عول وفع  ،و لك نتيجة عدم ف م عم للكعلام الموجعه العي م  التععبيرا نتعال 

 .ديدة تظ رعلي م مظاهر ا كت ا  الىا ا الش
: وعبععد الععرىما سععيد عةمععععاا 8992،عبععد المععنعم القريطعع )أياععا جععاءا نتععا ج دراسععاا  
العنعل ،  نتععال  المععوق سعمعيا بمشعاعر القلعق وا اعطرا  االطتعي إىسعاس  علع  دتؤكع( 8999
وقعد أيعدا نتعا ج  .بالنقي و لك لعدم ف مه الكلام الموجه اليه وما يعدور ىولعه معا ىعوار  والشعور
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اا  أظ عععععراالتععععع    Richard, C., & Barbara,k.(1994) :الدراسة الىالية نتا ج دراسة كي ما 
لع ا يتععر  المععوق ، ىاسة السم  ل ا دور كبيعر فع  تنظعيم سعلوك التعرد وتكيتعه مع  واقع  الىيعاة 

ىيععث يشععاهد الكةيععر منععالمةيراا الم تلتععة ،  سععمعيا العع  مشععكلاا تععرتبط بتوافقععه النتسععيوا جتماع 
ه و  يلعععععبح قعععادرا علععع  ا سعععتجابة ل عععا وهعععععو معععا يمكعععا اا يلعععيب، ولكنعععه  يت عععم الكعععععةير من عععا 

 .بالإىباط
نظعرا للععوبة التوالعي ، اا االم يىاوي تجنع  مواقعل التتاععي ا جتمعاع  مع  الععادييا  

لع لك يميعي للعدلعة التع  تشععره بالوىعدة النتسعية فع  ايلع  ،اللتظ  اللادم ل ع ا التتاععي ا جتمعاع  
 (.2222،عبد الرىما سليماا.) ا ىياا 
مشاعر الوجدانية للتلميع اا اللعم تةبا ااطرا  الالت  أياا جاءا نتا ج الدراسة الىالية  

التع  أواعىا تميعععد ش لعية المععاق سعمعيا بعالتمركد (8995، شاكر قنديي )مؤيدة لنتا ج دراسعة 
مجموععة معا العوامعي المعؤةرة " شعاكر قنعديي "وععدم الناعج ا جتمعاعيوأورد  ،الجمعود  ،ىوي ال اا 

وره بالإىبعاط وتوقع  التشعي ع الشععور ععدم تقبلعه لىالتعه ع شعع: علع  النمعو ا نتععال  للألعم وهع  
 .عدم قدرته عل  التوالي باي ريا  بالنقعععي ععع

 :ال ي بني عل  "التر  الةان  " نتا ج
 التلمي اا اللعم بيا متوسطاا أ طاء( 2،28)توجد فروق دالة إىلا يا عند مستوى     

 . .لكة الإشارة وقراءة الشتاة  واعال السم  ف  ا تبار القراءة الج رية واللامتة بإست دام
 :للتىقق ما لىة ه ا التر 

ا طععاء التلميعع اا اللععم واعععال " ا"تععم اسععت راج المتوسععطاا وا نىرافععاا المعياريععة وقععيم : أو  
والجععدوي التععال  يواععح نتععا ج ( . قععراءة الشععتاة ) السععم  علعع  ا تبععار القععراءة الج ريععة بإسععت دام 

 :التر 
 ( 4 )جدوي رقم 

 ا طاء "ا"المتوسطاا الىسابية وا نىرافاا المعيارية وقيم ا تبار 
 التلمي اا اللم واعال السم  ف  ا تبار القراءة الج رية

 المجموعة
المتوسط 
 الىساب 

ا نىرال 
 المعياري

 قيمععععة
 "ا"

 مستوى الد لة الد لة

 2،28 دالة 4،23 2،8 1،25 التلمي اا اللم

    3،5 3،48 السععم التلمي اا اعال 
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ارتتععاا عععدد ا  طععاء فعع  نطععق الكلمععاا ج ريععا  بإسععت دام (  4)  يلاىععظ مععا الجععدوي رقععم 
 .قراءة الشتاه لدى التلمي اا اللم عا أقران ا ما اعال السم  

ا طعاء التلميع اا اللعم واععال " ا"تعم اسعت راج المتوسعطاا وا نىرافعاا المعياريعة وقعيم : ةانيا 
والجععدوي التععال  يواععح نتععا ج ( . لكععة الإشععارة )  باسععت دامالسععم  علعع  ا تبععار القععراءة اللععامتة 

 :التر 
 ( 5 )جدوي رقم 

 طاءا " ا"المتوسطاا الىسابية وا نىرافاا المعيارية وقيم ا تبار 
 .التلمي اا اللم واعال السم  ف  ا تبار القراءة اللامتة 

 المجموعة
المتوسط 
 الىساب 

ا نىرال 
 المعياري

 قيمععععة
 "ا"

 الد لة
مستوى 
 الد لة

 2،3 5333 التلمي اا اللم
 

 2،28 دالة

   3،4 2،2 3،25 التلمي اا اعال السععم 

فعع  ( 2،28) وجععود فععروق دالععة اىلععا يا عنععد مسععتوى  ( 5) رقععم يلاىععظ مععا الجععدوي  
القراءة اللامتة بإست دام لكعة الإشعارة لعدى التلميع اا اللعم و أقعران ا معا اععال السعم  للعالح 

 .التلمي اا اللم 
التر  الةان  علع  ارتتعاا مسعتوى أداء التلميع اا اععال السعم  فع  القعراءة  جهينتوتدي  
مما يترت  عليه رفع  ، وديادة أ طاء القراءة لدى التلمي اا اللم ( الج رية واللامتة ) بنوعي ا 

 . التر  اللترى 
علع  الرؤيعة  اعتماد التلمي اا اعال السم  فع  القعراءة نتيجة ه ا التر  ف  اوء ويمكا تتسير
قععراءة  اللععم العع يا يركععدوا فعع  لعع ا جععاءا ا طععا  ا أقععي مععا أقععران اولكععة الإشععارة وبقايععا السععم  
 .لكة الإشارة فقط الت  تعودا علي ا من  نعومة أظتارها  الرؤية و الكلماا عل 

عار عععععإا القلعععور الىعععادث فععع  اللكعععة لعععدى اللعععم يجععععي هنعععاك لععععوبة فععع  تععععرجمة اافك
ةعم تبعدأ  ،التعبيعر عنعهد والمشاعر إل  عباراا وكلماا مت ومة ومدركعة، فاالعم يتكعر أو  فيمعا يريع

  االععععععععععععععععاب  فعععععععععععععععع  التعبيععععععععععععععععر عععععععععععععععععا  لععععععععععععععععك مععععععععععععععععا  ععععععععععععععععلاي الإشععععععععععععععععاراا اى أا

 اافكعععععار تتعععععرجم لعععععدى الععععععادييا إلععععع  ألتعععععاظ مسعععععموعة ولعععععدى اللعععععم إلععععع  إشعععععاراا مر يعععععة-

 .وا عل  المعلوماا بواسطة اا اإا العادييا يىلل-. بالعيا وىركة ا لاب   

 ، منطوق كما أن عا   تت عم بسعرعة مةعي الكعلام إا لكة الإشارة   يمكا أا تترجم كي ماهو
والعععيا   يمكععا أا تت ععم ،  وا يععدى   يمكععا أا تتععرجم الإشععاراا بالسععرعة التعع  يقععوم ب ععا اللسععاا
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كمععا أا إ تععاق الطتععي االععم فعع  الكععلام فعع  السععا  ، الإشععاراا بسععرعة اا ا عنععد سععماا اللععوا
يععد ي  هعععدام تجاوبععه وتمييععده للألععواا، يجعلععالعععادي وعععدم قدرتععه علعع  تت ععم كععلام اي ععريا، وان

المدرسة دوا رليد لكوي ويعتمد  لعك بلعته أساسعية علع  تنبيعه ىواسعه، وتعدري  أعاعاء النطعق 
 .لديه

أا الطتععي االععم قععد يتسععم باعععل لكععة الىععديث لديععه، ومرجعع   لععك لوجععود  لععي : ويتاععح 
ر الكلمعاا التع  ل عا مقابعي فع  لكعة فالطتعي االعم يتع ك وااطرا  ف  إيقاا الكلمة وقوت عا وطبقت عا

الإشارة كما أا لديه القدرة عل  ت كر ااشكاي أكةر ما ت كره اارقعام ، وهعو يشععر ب بع باا اللعوا 
عا طريق الجلد والعظام ما  لاي مرورها ف  الج اد العلب  ، إ  أا هناك ف عاا يسعتطيعوا معا 

 كلام بالريم ما كون م ما اللم لاي التدريباا والتمريا اكتسا  قدرة كبيرة عل  ال

التع   ( B arbara , S., 1996 )جعاءا نتعا ج الدراسعة الىاليعة متتقعة مع  نتعا ج دراسعة 
ومجععرد إعطععا  م شععي ا يقرؤونععه  ،أةبتععا اا معظععم ااطتععاي اللععم  يقععراوا كعع تراب م العع يا يسععمعوا

ا سعتيعا  القرا ع  بسععععب  اععل  أياعا قعد يواج عوا لععوباا فع ،  ليس امانه عل  ف م عم لعه
 .النمو اللتظ  لدي م وبسب  المشكلاا المرتبطة ببناء الجمي اللىيىة 

معانععاة (Patrich, Dutch,S.and Phillip, E., 2004 )أياععا أكععدا نتععا ج دراسععاا  
 :ااطتاي اللم ما مجموعة ااطراباا لكوية أهم ا 

لكلمععة ااولع  للطتععي االععم فعع  العمععر تظ ععر ا    Language Delay:تع  ر ظ ععور اللكععة  -8
 .الطبيع  لظ ورها اى ف  السنة ااول  

يعععان  الطتععي االععم مععا ف ععم معنعع  الكلمععة او Amnesia : لعععوبة ف ععم الكلمععاا او الجمععي -2
 .وف  بع  الىا ا يكرر الكلمععة دوا ف م ا ، الجملة المسموعة 

لدارها  -3 اللكعة المنطوقعة   ستطي  الطتعي اا يت عم Aphasia: فقداا القدرة عل  ف م اللكة وا 
 .و  يستطي  التعبير عا نتسه لتظيا بطريقة مت ومة 

 . ستطي  الطتي االم اا يقرا بشكي لعىيح الكلماا المكتوبة  :Dyslexiaلعوبة القراءة  -4
  ستطي  الطتي أا يكت  بشكي لىيح المادةDysgraphia: لعوبة الكتابة  -5
 .ق  اا يكتب ا الطتي العاديت  مةي سنه والمتو ،المطلو  كتابت ا  -2

تركيع  كلمعاا  يععان  الطتعي االعم معا لععوبةLanguage Dificit:لعوبة تركيع  الجملعة  -5
 .الجملة ما ىيث قواعد اللكة ومعناها 

يجععد االععم لعععوبة فىتعع كر الكلمععة  Dysnomia / Apraxia: لعععوبة التعع كر والتعبيععر  -1
 .وما ةم التعبير عن ا ويا  اى متردة بد  من ا ، المناسبة ف  المكاا المناس  
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وممعععععا يؤكعععععد اععععععل مسعععععتوى التلميععععع اا اللعععععم فععععع  اللكعععععة العربيعععععة أياعععععا معععععا  كعععععره  
Scheper,D.R. 1997)) اا ا لمتوسععط العععام لمسععتوى القععراءة بالنسععبة للمعععاقيا سععمعيا  يتعععدى
ادسعة عشعرة لعم يتجعاودوا فع  فع  كما اا المعوقيا سمعيا الع يا بلكعوا الس، اللل الةالث ا بتدا   

 .م ارات م القرا ية أكةر ما اللل ال امس ا بتدا   
إا مسعتوى (Nunws, Terezinha& Moreno , constanza,2002)كما  كر كعي معا  

ف ععم اقعي تعع  را فعع  المواععوعاا ،الت  رالدراسع  لععدى اللععم ي تلععل بعا تلال المواععوعاا الدراسععية 
 ، يكانيكية كالىسا  والت ج ة الت  تعتمد عل  الم اراا الم

واعمعاي الع ها مةعي  بينما يدداد ت  رهم بلتة كبيرة عل  المواعوعاا التع  تتطلع  التتكيعر 
 . تناسق المعان  وتلاؤم ا وترتي  الكلماا عند كتابة او قراءة فقرة ما التقراا

ومعراد علع  ، وليعد السعيد  ليتعة )وجاءا نتعا ج الدراسعة الىاليعة متتقعة مع  نتعا ج دراسعاا  
التعع  أةبتععا ان تععا  العع اا ااكاديميععة لععدى (Trybus&Karchmer:2004)و( 2222 ،عيسعع  

 .ويرج   لك إل  البطء ف  نمو متاهيم اللكة لدي م  ،التلامي  اللم بالمقارنة ب قران م العععادييا 

بادديععاد شععدة  يمكععا اا ن لعي مععا هع ا التععر  اا المشععكلاا واللععوباا ااكاديميععة تعدداد :أ يعرا 
اسعتراتيجية ) ،  (االىديةعة التكنولعوج ) إا است دام الطرق التدريسية المتطعورة ، درجة فقد السم  
المعلععم المت لععي فعع  ريععا   تععوفربالإاععافة إلعع   ،فعع  تعلععيم ااطتععاي اللععم ( الععتعلم التعععاون  

 تععععاي والمععدارس التم يديععة قبععي التىععاق م بالمععدارس بلععتة رسععمية قععد يسعععع م فعع  الت تيععل مععاااط
 .أ طاء اللكة

يجع  علع  المعلعم إتباع عا لرفع  مسعتوى تىلعيي التلميع اا اللعم  المقترىاا العمليعةبع  
 :واعال السم  ف  اللكة 

يىدث  لك بالنقر يلعوا ععاي علع  الطاولعة او و ىاوي ج   انتباه الطتي عندما تتىدث إليه  -8
اا ال ععدل مععا هعع ا ا قتععراح هععو الت كعععععد اا الطتععي االععم يعععرل ملععدر  ،تىريععك اليععديا 

 .المعلوماا البلرية او السمعية 
فعالكلام بطريقعة مبعالم في عا  ،تىدث بلوا مسموا وليس بلوا مرتتع  وبسعرعة متوسعطة   -2

 .لعبا امرأ  قد تجعي عملية قراءة الشتاه
وتجنع  التىععرك فعع   ىعاوي اا تتوالععي بالععععينيا معع  الطععععتي، انظعر العع  الطتعي وج ععا لوجععععه  -3

 .يرفة اللل بسرعة 
 و لعك ىتع  يلعبح مت ومعا اكةعر، اعد لياية التكعرة التع  تشعرى ا او السعؤاي الع ي تطرىعه  -4

 .للطتي االم 



 والعنف المدرسى( الجهرية والصامتة ) علاقة درجة فقد السمع بمتغيرى مهارة القراءة

- 22 - 

واافعععلام ،  لعععك الشعععتافياا  بمعععا فععع ، اسعععت دم المعينعععاا البلعععرية الععع  أقلععع  ىعععد ممكعععا  -5
 .الخ ....والشرا ح، التعليمية 

واجعععي وج ععك مواج ععا  ،اجعععي وج ععك فعع  الاععوء لتعديععد قععدرة ااطتععاي علعع  قععراءة الكععلام  -2
 .للطتي

فىتعع  يععتعلم الطتععي كلمععة ، كععا واسعع  اللععدر و  تكععوا مععتعجلا وب الععة عنععد تعلععيم اللكععة 5 -5
، او لتظ ععا ، يجعع  اا يتعلععععم نطععق الكلمععة  ا  ،يجعع  اا يمععر بسلسععلة واسعععة مععا ال بععراا 

 .وقراءة الكلمة ج ريا ،ومعن  المت وم 
فعالمن ج يجع  اا ،يكعوا بي يعا بطبيعتعه  بجيعثارورة تطوير من ج اللكة للمععاقيا سعمعيا 1 -1

 . Bunch, 1987 )) يتعامي م  المظاهر البي ية للتلمي 
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 المراجع العربية

التععد ي المبكععر مقدمععة فعع  التربيععة ال الععة فعع  ( 2282) منعع  الىديععدي  ،جمععاي ال طيعع   -
 .دار التكر الطباعة والنشر ، عماا : ااردا . الطتولة المبكرة 

مقدمة فع  تعلعيم الطلبعة  وى (.2282)وفاروق الروساا ، وجميي اللمادى، جماي ال طي   -
 .تودي  دار التكر للنشر وال، عماا : ااردا ،  8ط.الىاجاا ال الة 

المؤتمرالععدول  الةععان  . سععيكولوجية الطتععي ا لععععم ومتطلبععاا ارشععاده ( 8995)شععاكر قنععديي  -
بىععوث ( المعععاقوا -الموهوبععوا .)لمركععد ا رشععاد النتسعع  للاطتععاي  وى الىاجععاا ال الععة 

 .جامعة عيا شمس ، المجلد ا وي  -المؤتمر 
دار الدهععراء :الريععا .عوا سععمعيا المعوقععع( 2225)اي ععا  البععبلاوى ، عبععد الععرىما سععليماا  -

 .للنشر والتودي  
 سعععيكولوجية  وى الىاجعععاا ال العععة ع ال لعععا ي( 2222)عبعععد العععرىما سعععيد سعععليماا  -

 .مكتبة دهراء الشرق : القاهرة ،  3ج. والسماا 
دليععي المقيععاس وااسعع لة ) مقيععاس السععلوك التكيتعع  للاطتععاي( 8991)عبععد العديععد الشعع ي  -

 .مكتبة اللتىاا ال هبية : الريا ( .وكراسة التعليماا 
،  8ط.وتعربيت م  سعيكولوجية  وى ا ىتياجعاا ال العة( 8992)عبد المطل  أميا القريط   -

 .دار التكر العرب   ،كلية التربية : القاهرة 
وت هيعععي  ربيعععة ال العععةالتكنولوجيعععا المتطعععورة ل دمعععة بعععرامج الت(8999)عةمعععاا لبيععع  فعععراج  -

رعايعة الت عاا ال العة  با شعتراك مع  اتىعاد: مؤتمر ط  ااطتاي بجامعة القاهرة  ،المعوقيا 
 .والمعوقيا

دار التكعر  عمعاا: ا ردا .قاعايا ومشعكلاا فع  التربيعة ال العة ( 2229)فاروق الروسعاا  -
 .للطباعة والنشر 

ال الععة  دييا مقدمععة فعع  التربيععةسععيكولوجية ااطتععاي ييععر العععا( 2288)فععاروق الروسععاا  -
 .مكتبة الجامعة  ،عماا : ااردا .

التربيععة  مععد ي العع )تعلععيم ااطتععاي  وى ا ىتياجععاا ال الععة ( 2222)ماجععدة السععيد عبيععد  -
 .دار لتاء للنشر والتودي   ،عماا : ا ردا .ال الة 

متطلبععات م  منععاهج تعلعيم  وى ا ىتياجعاا ال الععة فع  اعوء( 2223)مجعدي عديعد إبعراهيم  -
 .مكتبة ا نجلو الملرية : القاهرة . الإنسانية وا جتماعية والمعرفية 
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دار : القعاهرة سيكولوجية ا طتاي يير الععادييا وتعربيت م( 8912)مىمد عبد المؤما ىسيا  -
 .التكر الجامع  

: الإمعاراا ، 8ط، الإعاقة السمعية وبرنعامج إععادة الت هيعي ( 2228)مىمد فتى  عبد الى   -
 .دار الكتا  الجامع  

. ا تجاهاا الىديةة ف  مجععاي التربيعة ال العة ( 2222)وليد السيد اىمد ومرادعل  عيس   -
 .دار الوفاء للنشر والتودي  :ا سكندرية 
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 : المستخلص

إلددا التعددرى علددا  عاليددة برنددامج تدددريبي ممتددرت لتنميددة مهددارات إعددداد الدراسددة ت هددد       
ولتحميدق هدذا ، الالكترونية لدى أعضاء هيئدة التددريس بجامعدة حائدلواستخدام ملفات الانجاز 

تم بناء قائمة بالمعارى والمهدارات الززمدة دعدداد واسدتخدام ملدى ادنجداز ادلكتروندي ى الهدا
تحكدديم ملفددات مزحظددة وأخددري  وبندداء بطاقددة ، التددي يجدد  أن يلددم بهددا عضددو هيئددة التدددريس

تمثلدت علدا عيندة ، والمدنهج شدبا التجريبدي ي التحليلدي،استخدام المدنهج الوفدفادنجاز، وتم 
وبعدد  ،من أعضداء هيئدة التددريس مدن جامعدة حائدلمن الذكور، ( 82)من ادناث و( 28)من 

يوجدد  درق  :النتدائج التاليدة تم التوفدل إلداإحفائيا باستخدام برنامج احفائي تحليل البيانات 
 ددي المياسددين المبلددي دراسددة عينددة ال بددين متوسددطي درجددات" ,50" دال إحفددائيا عنددد مسددتوى

ملفدددات ادنجددداز سدددتخدام والبعددددي لزختبدددار التحفددديلي للجوانددد  المعر يدددة لمهدددارات تفدددميم وا
لفددالا الميدداس  المنددتج النهددائي( تحكدديم)بطاقددة تميدديم جددودة و  ،بطاقددة المزحظددة، و ادلكترونيددة

، وعددو وجدود  دروق تعدزي لوجود  روق بين الذكور وادنداث لفدالا الدذكور ة، بادضا البعدي
 .لمتغير الرتبة العلمية
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 :مقدمة

توظيددى المسددتحدثات التكنولوجيددة  ي دد ملموسددا   يشددهد العددالم ثددورة علميددة ضددخمة وتطددورا  
مجدددالات الحيددداة والتدددا يكدددون لهدددا تددد ثير علدددا شدددتا  ي ددد والاتفدددالاتوتمنيدددات المعلومدددات 

 .والعملية التربوية والاجتماعية والاقتفاديةية  المجتمعات ادنسانية بجميع أبعادها السياس
و ظهدددرت علدددا السددداحة مفددداهيم مسدددتحدثا نتيجدددة هدددذلإ التغيدددرات كالحكومدددة ادلكترونيدددة 

 . المعر ة ودمج التمنية والتعلم ادلكتروني وغيرها دقتفااوالمجتمع المعلوماتا  و 
 يع كمددا أن نجاحددا  ددالددتعلم ادلكترونددي أهددم المسددتحدثات التددا تنمددو بشددكل متسددار  دويعدد

حيددث يحتددا   ،يتحميددق أهدا ددا يعتمددد بشددكل كبيددر علددا التفاعليددة التددا تو رهددا الددتعلم الشخفدد
بيئة التعلم ادلكتروني المائم علا الوي  إلا التفاعل مدع المعلدم وارقدران والمحتدوى  يالمتعلم  

رسدئلة التدا تحتدا  طرق التعليم المختلفة أو طل  المساعدة وادرشاد والتوجيا أو طدرت ا يو 
ولددذلب  ،سددتخدام أدوات التفاعددل وادتفددال التددا تو رهددا تلددب البيئددةاوذلددب ب ،إلددا ادجابددة عنهددا

ا بشددكل عددام والتعلدديم مؤسسدداته يتسددعا معظددم دول العددالم لنشددر مثددل هددذا النددوع مددن الددتعلم  دد
 . العالي بشكل خاص

مارها، لسدد احتياجدات المجتمدع التعليم العالي أداة  عالدة  دي تنميدة المدوى البشدرية واسدتثو 
المتنوعة ومواكبة اتجاهات العفر والبيئدة الاجتماعيدة وتلبيدة متطلبدات الخطدط التنمويدة، وهدذا 

إذ أن أحددد مبادئهددا كلمددا ارتفددع المسدددتوى " رأس المددال البشددري"مددا يتفددق مددع أهددداى نظريددة 
 (8552العنمري،.)عامالتعليمي للفرد زادت إنتاجيتا، ومن ثم زيادة  ي ادنتا  المومي ال

كما يُعد التعلديم الجدامعي  دي العفدر الدراهن إحددى دعدائم المجتمدع ارساسدية  دي تحميدق 
غاياتددا التددي يسددعا إليهددا،  هددو يعمددل علددا تحميددق التمدددم الحضدداري مددن خددزل بندداء الانسددان 
رسداء أفدو عداد الكفداءات المياديدة  دي مختلدى المجدالات، وا  ل العفري ور ع مستوالإ العلمي وا 

 (. 8552الزبيدي، )وقواعد الفكر العلمي وترسيخ الهوية الثما ية
ما تمثل الجامعدات الددور الريدادي  دي إيجداد وتطدور المعر دة ونشدرها وتوظيفهدا  دي شدتا 
مجالات الحياة خافة  دي المجتمعدات المتمدمدة التدي توفدى ب نهدا مجتمعدات المعر دة، وحيدث 

ساسدية ري بنداء جدامعي،   ندا علدا مددى ت هيلدا يُعد عضدو هيئدة التددريس أحدد المكوندات ار
وقدراتا العلمية والمهنية  ي أدائا للوظائى ارساسية من تدريس وبحث علمي وخدمدة مجتمدع 

ازداد اهتمدام العدالم بدالتعليم ، حيدث تتوقى المكاندة التدي تتمتدع بهدا أي مؤسسدة للتعلديم العدالي
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زيدادة المعلومدات  دي المدادة الواحددة :   منهاوالتعلّم الجامعي خافة  ي الدول المتمدمة رسبا
وزيادة عدد التخففات؛ والتغيرات الاجتماعية التي أدت إلا زيادة أعداد الملتحمين بدا، ونمدو 
نظريات التعليم وتمنياتا التي نتج عنها طرائق جديدة  ي التعليم والتعلم تنطدوي علدا قددر أكبدر 

 (.8556السبيعي، )من اعتماد الطز  علا أنفسهم
 وهديمهام متعدددة بما يموم با من للجامعة ، اللبنة الرئيسية عضو هيئة التدريس يمثل و 

لددذا  دد ن الجامعددة تددولي اهتمامددا كبيددرا ببددرامج التعلدديم والبحددث العلمددا وخدمددة المجتمددع والبيئددة 
تدري  أعضاء هئية التدريس أثنداء الخدمدة لر دع المسدتوى المهندي ومواكبدة التطدورات العلميدة 

 .تكنولوجية الحديثة بما يحمق رسالة الجامعة وأهدا هاوال
ونظر ا للموقع المتميز الذي يحتلا عضو هيئة التدريس  دي التعلديم الجدامعي والددور الدذي 
يضطلع با  ي مجالات البحث العلمدي والتعلديم وخدمدة المجتمدع والتنميدة والتطدوير، ومدا يبذلدا 

ين مسددتوى أدائددا بشددكل مسددتمر، إلا أن مددا المسددئولون عنددا مددن جهددود لتحميددق أهدا ددا وتحسدد
(. الحميمددي)تبذلدا الجامعددات وحيدث إن التطددوير لا يمكدن أن يددتم إلا مدن خددزل التمدويم ارفدديل 

والتمددويم الحميمددي لا يتحمددق إلا بتددوا ر المعددايير المحددددة الواضددحة النابعددة مددن عضددو هيئددة 
 .التدريس ذاتيًّا

أضدا ت  كمدا التدريبيدة، العمليدة  دي نوعيدة نملدا أشدكالا بمختلدى ادلكتروندي التددري  يعد
إمكانيددة  للمتدددربين يتدديا جعلتددا حيددث ، متعددددة أخددري مميددزات ادلكترونددي للتدددري  ادنترنددت
 –الفددور - الفيددديو – النفدوص: ) المختلفددة بعنافدرها والمعلومددات البياندات واسددتمبال إرسدال

أي  و ددي وقددت أي  ددي المسددتخدمين لجميددع وممكنددة متاحددة العنافددر هددذلإ وجعددل ،(  ارفددوات
 ادنترندت عبدر التدري  ادلكتروندي أن إلي( 8502؛ جابر،8556 ، المادر عبد) ويشير .مكان
 :منها السمات من بجملة يتميز

 عاملي ادنترنت عبر ادلكتروني التدري  يتجاوز حيث:  التدري  عنافر بين التوافل -أ
 والزمان المكان نفس  ي والمتدربين المدر  جدلتوا ضرورة جد تو لا إذ والمكان، الزمان
إلكتروني ددا  بدا يرغبدون وقدت أي و دي مكدان أي مدن المددر  مدع التوافدل للمتددربين يمكدن حيدث
 المجال هذا  ي خفائص من ادنترنت تو رلإ ما بسب 

 أكبر تدري   رص ادنترنت عبر ادلكتروني  يو ر التدري :  التدري  عملية تسهيل - 
 .متدربينال من عدد
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تحددديث  إمكانيددة ادنترنددت عبددر ادلكترونددي التدددري  يددو ر حيددث: التدددري  محتددوي تحددديث - 
 .تغيير أو تطوير أي ظهور مع التدريبي المحتوى

بتكددرار  للمتدددربين ادنترنددت عبددر ادلكترونددي التدددري  يسددما حيددث: التدددري  محتددوي إتمددان -د
المهدددارات  يتمندددوا حتدددا وقددددراتهم ناسددد يت وبمدددا حدددر  دون يشددداءون حسدددبما التددددري  أنشدددطة
 .المطلوبة التدريبية

 نمص علي التغل  يساهم بعد من التدري  أن: التمليدي التدري  مشكزت علا هد د التغل 
 ارجهددزة - الخامددات - المددواد - اردوات -المعامددل -التدددري  قاعددات:) مددن الماديددة ادمكانددات
والفنيددددين  المتخففددددين، المدددددربين قلددددة): ددددي لددددةوالمتمث البشددددرية ادمكانددددات ونمددددص( الآلات

 .ومدربهم المتدربين بين المسا ات بعد  ي والمتمثل الجغرا ي والتباعد( المساعدين
 للتكيدى مدع للأ دراد الذاتيدة المددرات تطدوير خدزل مدن وذلب: كوادرها ومهارات المهن تطوير -و

 للتكيددى مددع للأ ددراد الذاتيددة لمدددراتا تعددزز التددي المسددتمر والتدددري  التعلدديم إطددار  ددي المتغيددرات
 .العمل سوق متطلبات لمواجهة والت هيل التدري  طريق عن المستجدات

وتنميدة  مدداركها لتوسديع للمدرأة الفرفدة إتاحدة خدزل من ذلب: المتدربين احتياجات تحسين -ز
 للدراسدةالتفدر   يسدتطيع لا الدذي الموظدى كفاءة ور ع والتنمل، مسكنها لظروى تمديرا مهاراتها

 .مستمرة المهني النمو عملية أي العمل رأس علا وهو
بد ي  وارنشدطة للمحتويدات الوفدول وسدرعة سهولة علا يساعد حيث: والمزءمة المرونة -ت

 .باستمرار وتتزايد متو رة دورات بين الاختيار إمكانية مع مكان، وأي وقت
 والامتحاندات والتمدارين الواجبدات اءأد عندد  وريدة راجعدة تغذية يو ر حيث: الراجعة التغذية -ط
 .والتوزيع والتحرير والتحديث المراجعة وسرعة سهولة مع
بدبطء  أو بسدرعة يددرس أن متددر  لكدل يتديا حيدث: المتددربين بين الفردية الفروق مراعاة -ب
 .الملل تمنع متنوعة تدريبية وأسالي  تسهيزت، يمدم أنا كما

 التشدداركي، دري للتدد الاجتماعيددة النددواحي تددو ير  ددي الددة ع   وسدديلة ادلكترونددي دري التدد إن
 قائمددة -ذات  اعليددة -تدددري  بيئددة لتفددميم حديثددة اسددتراتيجيات التكنولوجيددا هددذلإ تددو ر حيددث
 مدن  تزيدد ؛التفاعلي التعلم أساس علا تموم التي التشاركي دري الت أنشطة وتنفذ الوي ، علا
 (.8508، الغول)، المعلومات وتبادل الاجتماعية التفاعزت  رص
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 التدي مدن المميدزات بالعديد يتميز ادنترنت عبر ادلكتروني التدري  أن يرى الفريق البحثي
 التددري ، تحسدين مسدتوى يحمدق لانا وذلب التدري   ي ارسلو  هذا توظيى أهمية إلي تدعو

  ددي نا سددةالمتدددربين، والم أعددداد وزيددادة التدريبيددة، العمليددة وتسددهيل والجهددد، الوقددت وتددو ير
 بتكددرار أنشددطة للمتدددر  السددمات الم لو ددة، التمليديددة التدددري  عوائددق مددن والددتخلص التدددري ،
 السدفر علدا فدعوبات التغلد  المدر،، بسب  متدر  ري التدري   رص ضياع وعدم التدري ،
 إلدي إضدا ة لفالا التددري ، عنا الكامل التخلي بسب  الدخل وانمطاع العمل ومغادرة وادقامة،

 وتطددوير وتحددديث المعلومددات للتدددري  الموجهددة ادلكترونيددة المواقددع مختلددى اسددتثمار كانيددةإم
 اتجاهددات وتوليدد عبدر ادنترندت ادلكتروندي التدددري  خدزل مدن للمتددربين الكمبيوتريدة الكفايدات
 (.8506بسيوني،) الحديثة التدريبية التكنولوجية التمنيات هذلإ نحو لديهم إيجابية

وضدعت   التدي  ولوجيا التعليم والاتفال بمتابعة المستحدثات التكنولوجيدة ومع اهتمام تكن
مددن أهددم  ( -Portfolio E)ويعتبددر ملددى ادنجددازيم  التعلدد مددةمنظو  يعلدد واضددابفددمات 

المسددتحدثات التكنولوجيددة التددا زاد اسددتخدامها  ددي التعلدديم كونددا يوثددق ارداء التعليمددي للمعلددم 
إحدددى يعددزز الاتجددالإ اديجددابي لديددا نحددو المهنددة،  كمددا يعددد ويشددجعا علددا التفكيددر التدد ملي ، و 

 .(8552حسن،)  .وسائل التمويم التي تساهم  ي تطوير عمل عضو هيئة التدريس بالجامعة
 Electronic)سدم الددار  هدو الحميبدة ادلكترونيدة أكثدر مدن مسدما  الا لملدى ادنجداز 

Portfolio) كمددا تسددما الحميبددة الرقميددة ،(Digital Portfolio) وأيضددا  تسددما الحميبددة ،
حزمة إلكترونيدة للأعمدال تتضدمن النفدوص  وهملى ادنجاز ، و (Web Portfolio)الشبكية 

والفور وعنافر الوسائط التعليمية منظمة علدا موقدع الكتروندي أو علدا أي وسديط الكتروندي 
 & DVD( )Lorenzo)أو ارقددراص الرقميددة ( CD-ROM)اخددر مثددل ارقددراص المدمجددة 

Letteson, 2005.) 
إلددا ( التمليديددة)لمددد حظددي التوجددا نحددو الانتمددال مددن اسددتخدام الحميبددة الوثائميددة الورقيددة 

الحميبددة الوثائميددة ادلكترونيددة بمدددر كبيددر مددن الدددعم علددا مدددى السددنوات المليلددة الماضددية مددن 
ا نفددس منظددور بددرامج إعددداد المعلمددين، وذلددب رن الحميبددة الوثائميددة ادلكترونيددة تحتددوي علدد

أنمدداط المعلومددات التددي تتضددمنها الملفددات الورقيددة التمليديددة، ولكددن الاخددتزى الرئيسددي بينهمددا 
دارة تلدب المعلومدات بطريمدة إلكترونيدة   ,C. et al)يتمثدل  دي أندا يدتم تجميدع، وتخدزين، وا 

2007 Lambert.) 

javascript:void(0);
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مددن ارهميددة والفوائددد لملددى ادنجدداز ادلكترونددي  مجموعددة( 8500)ولخددص أيضددا  العباسددي    
 :منها

 .أداة لتجميع الخبرات  ي فورة مادية وملموسة -
 .التعلم يعد حا ظة تضمن أ ضل ارعمال أ ضل ارعمال المختارة والمنجزة من قبل المعلم أو -
 .تمويم الآخرين يعد أداة للتمويم الذاتي أو -
 .داء والبراهينأداة تعر، النمو والتطور الموثوق بار -
 .يركز أكثر علا نجات المعلم أو المتعلم -
 .يركز علا مجالات متنوعة ومختلفة -
 .يمكن من قياس مدى التمدم  ي بناء المعرى التا تعلمها -
 .يمكن من قياس المهارات الموجودة  ي مواقى التعلم  -

زب وكددددل هددددذلإ المميددددزات وغيرهددددا لملددددى ادنجدددداز ادلكترونددددي تجعددددل مددددن الضددددروري إمددددت   
 .Barrett, H) لمهارات أعداد واستخدام  وتفميم الملدى يحددد( عضو هيئة التدريس)المعلم

& Knezek D., 2008 ) ادلكتروندي ادنجداز ملدى اسدتخدمت التدي المدداخل أبدرز و مدن 
 بخبرة  التدي التعلم علا يعتمد والذي ادنجاز،  ملى علا المائم التعلم مدخل تعلم  اعلة ك داة
 الدتعلم وأخيدرا   المراجعدة، والت مدل،  ثدم بدالتجميع ادنجداز ملى بناء عملية تبدأ حيث دورة ت خذ
 ادنجاز ملى ب ن (Kocoglu, Z.,2008,P74) دراسة أشار حيث . الملى إعداد خبرة من

 تددعم مسدتمرة نظاميدة بطريمدة تدزود رنهدا اللتفكيدر التد ملي؛ تنميدة علدا تسداعد ادلكترونيدة
 .مالمتعل تمدم وتوجا

 :مثدل ذلدب علدا الدراسدات مدن العديدد ت كيدد مدن ادلكتروندي ادنجداز ملدى أهميدة تتضدا

؛ السدددخاوي، 8506؛ رشدددوان، 8506؛ بسددديوني، 8550 ؛محمدددد،8552 شددداهين،)دراسدددة
 تمدويم قيداس  دي بكثدرة تسدتخدم أفدبحت ادلكترونيدة ادنجاز أن ملفات علا أكدا حيث( 8502

 باعتبدارلإ بكثدرة ادلكتروندي ادنجداز ملدى تسدتخدم أفدبحت دمدةالددول المتم أن كمدا المعلدم، أداء

 .التمليدية التمويم طرق تحسين علا يساعد الذي التمويم ارفيل أشكال من شكز
عدداد تفدميم  د ن وبالتدالي  الطدز  مدنط  مد يتطلد  لا ادلكترونيدة ادنجداز ملدى وا 

  دي تراتيجيات المسدتخدمةالاسد طبيعدة وتحديدد الدتعلم، عمليدة  وتمدويم  حدص والمعلمدين ,
 المدرور خدزل ومدن( المسدتمبل للتعلم  ي جديدة أهداى بفياغة أيضا   لهم يسم ولكنا التعلم،
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  عدال علا نحدو المتطورة التمنية استخدام ادلكتروني؛ يمكن من ادنجاز ملى إعداد بخطوات
 .(8503المحمدي، )المعرى وبناء تنمية  ي

التددي أخددذت علددا عاتمهددا تدددري  لسددعودية الناشددئة، الجامعددات امددن جامعددة حائددل  تعدددو 
بما يسدهم لتطوير مهارات منسوبيها، وذلب من الكوادر اددارية والكوادر اركاديمية  منسوبيها 

، التنا سددي المطلددو المهنددي تحميددق اهدددا ها الاسددتراتيجية والوفددول بهددا الددا المسددتوى   ددي 
امعددة لددم تسددتخدم ملفددات ادنجدداز الشددكل الاهتمددام  دد ن أعضدداء هيئددة التدددريس بالجومددع هددذا 

 .المطلو ، ومن هنا جاءت  كرة هذا البحث
 : دراسةمشكلة ال

رعضددداء هيئدددة حثدددي مدددن خدددزل المزحظدددات المتعدددددة للفريدددق ال دراسدددةنبعدددت مشدددكلة ال
وجدددود فددعوبات  دددي تميددديم المخرجددات التعليميدددة للطدددز   واحيددث لاحظدددالتدددريس بالجامعدددة؛ 
يمدين، كمدا خفدية للمممشداعر والعزقدات الشالختبدارات وأحياندا  تمتدز  بواعتمادها  مط علا الا

لاحدظ قفددور كبيددر لددى الطددز   ددي توثيدق أعمددالهم وأنشددطتهم ومخرجدات تعلمهددم طددول  تددرة 
الدراسددة، وضددعى تكددوين خبددرات متراكمددة لدددى الطددز  نتيجددة التكليفددات وارنشددطة والواجبددات 

 .سةالمختلفة التي يموموا بها خزل الدرا
كما لاحظ الفريق البحثي  شغى الطز  بالتكنولوجيا وامتزكهم للعديد من ارجهدزة الذكيدة 

، واسددتخدامهم لهددذلإ ارجهددزة لتسددجيل حيدداتهم اليوميددة ..(-مددوبيزت ذكيددة -ايبدداد -لا  تددو )
، أو تسدجيل ممداطع فدوتية، وتبدادلهم notesسواء فور أو لمطات  يديو أو كلمدات سدريعة 

لهددذلإ لتسدجيزت ادلكترونيددة أو ادخددال عليهدا تعددديزت بواسددطة بدرامج جدداهزة يددتم أو تخدزينهم 
 .تحميلها علا هذلإ ارجهزة
دجدراء مجموعدة مدن الممدابزت الغيدر ممنندة مدع أعضداء  فريدق البحثديارمر الذي وجا ال

ا نهدأهيئة التدريس والمعيدين تتناول طرق تمييمهم لمخرجات تعلم طزبهم وأشدارت الممدابزت 
غلد  تعتمدد علدا الاختبدارات والمزحظدة الشخفدية أحياندا ، وأن عمليدة توثيدق ارنشددطة  دي ار

ن حدداول الددبع، بجهددود  ،والتكليفددات التددي يمددوم بهددا الطددز  عددادة لا تددتم بفددورة نظاميددة وا 
حدز  للتغلد  علدا هدذلإ  تكدون نجداز وكيدى أنهدا يمكدن أنوعند السدؤال عدن ملفدات اد . متباينة

   .مكانية ذلب ولكن تحتا  لدراسة علمية ا  البع، بالمشكزت، أج
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 ,Lopez-Fernandez)دراسدة كدز مدن ومدن خدزل تحليدل نتدائج بعد، الدراسدات مثدل
O., & Rodriguez-Illera, J., 2009)   مد أكدت أن لملى ادنجاز ادلكتروندي أهميدة 

م المدتعلم  دي بيئدة تعلمددا متناميدة  دي التعلديم العدالي كدد داة تعليميدة وتمييميدة قائمدة علدا تحكدد
الا تراضدية وهدد ت الدراسددة إلدا تحليدل تفددورات واتجاهدات وسدلوكيات المتعلمددين  دي المرحلددة 
الجامعيدة عندد اسددتخدامهم لملدى ادنجدداز ادلكتروندي لتدددعيم الدتعلم والتميدديم، وأشدارت النتددائج 

حو استخدام الملدى كمدا إلا الاتجاهات ووجهات النظر اديجابية للمتعلمين وكفاءتهم الذاتية ن
 .أكدت الدراسة علا أهمية الملى ك داة تعليم ذاتية متنامية

مدن أن ملدى ادنجداز  (Lombardi C.& el al., 2008)وهدو مدا أكدتدا أيضدا  دراسدة 
ادلكتروني حمق إيجابية عالية، وذلب عبر تو يرلإ أدوات للتمويم الحميمدي، و رفدة للمتعلمدين؛ 

 (Beresford N.& Cobham D., 2010)ودراسدة  .مارسدتهملابدراز انعكاسداتا علدا م
، ومددى احتفداظ الطدز  بسدجزت الكترونيدة لدتعلمهم، ونظدرتهم 8 مد بحثت  ي أدوات الويد  

وقددد أشددارات نتددائج الدراسددة إلددا . إلددا ملددى الانجدداز ادلكترونددي بكونددا أداة مددن أدوات الددتعلم
وأيضددا  دراسددة . ، حيددث أسددهم  ددي تطددورهمالفائدددة التددي تحممددت مددن ملددى ادنجدداز ادلكترونددي

(Ozgur A., 2011)  تبندددت إدخدددال ملدددى ادنجددداز ادلكتروندددي  دددي البرندددامج التددددريبي
. للمعلمدددين؛ بهددددى مسددداعدة المشدددر ين  دددي تمدددويم أداء المعلمدددين قبدددل الخدمدددة، ومخرجددداتهم

دارة وتنفيددذ وتمددويم ملددى ادنجدداز ادلكترونددي  ددي ا لبرنددامج، وركددزت الدراسددة علددا تفددميم وا 
وتؤكد الدراسة أهمية التغيير ادداري والهيكلي؛ لتحسين نظدام المشدورة ادلكتروندي لكوندا ركندا  

 .أساسيا  لتنفيذ ملى ادنجاز
ونظدرا  رهميدة أن تسدبق ، وبما أن جامعة حائل تسعا للحفول علدا الاعتمداد اركداديمي
حاجددة لتنويددع طددرق التدددريس مشددروعات التطددوير الجددامعي دراسددات أكاديميددة تحدددد وتبددرز ال

 د ن هنداب حاجدة ماسدة لجامعدة ، والتمويم باستخدام التمنيات الحديثة لضمان جودة المخرجات
 علدداحائددل لبندداء بددرامج تدريبيددة ممترحددة مددن بينهددا البددرامج التدريبيددة الخافددة بددالتمويم المددائم 

ات المحليددة وطبيعددة ادلكترونيددة تضددع  ددي اعتبارهددا الجهددود العالميددة والحاجدد ملفددات ادنجدداز
الممررات الدراسدية وحاجدات الطالد  المعلدم لتنميدة كفاياتدا المهنيدة العلميدة والعمليدة مدن أجدل 

؛ ارمدر الدذي تحميق مستوى أعلا  دي التحفديل اركداديمي ومسدتوى أعلدا  دي ارداء العملدي
تروندي  دي يتطل  اكسا  أعضاء هيئة التدريس لمهارات اعداد واستخدام ملفدات ادنجداز ادلك
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أعضدداء هيئددة  ا تمددارتمثلددا مشددكلة البحددث  ددي عمليددة التدددريس والتمددويم لطزبهددم، ومددن هنددا 
، وبالتدالي يمكددن ادلكترونيدةالتددريس بجامعدة حائدل لمهددارات إعدداد واسدتخدام ملفدات ادنجدداز 

مددا  عاليددة برنددامج تدددريبي ممتددرت لتنميددة "فددياغة مشددكلة البحددث  ددي السددؤال الرئيسددي الآتددي
ت إعددداد واسددتخدام ملفددات الانجدداز الالكترونيددة لدددى أعضدداء هيئددة التدددريس بجامعددة مهددارا
 :ويتفرع من ارسئلة التالية. ؟"حائل
مهددارات  هيئدة التددريس بجامعدة حائدلأعضدداء  الززمدة لاكتسدا  التدريبيدة الاحتياجداتمدا  -0

 تفميم واستخدام ملى ادنجاز ادلكتروني؟

لتنميددة مهددارات اعددداد واسددتخدام ملددى الممتددرت ريبي مددا التفددور الممتددرت للبرنددامج التددد -8
 .؟ادنجاز ادلكتروني لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل

التدددريبي الممتددرت  ددي تنميددة مهددارات اعددداد واسددتخدام ملددى ادنجدداز  جمددا  عاليددة البرنددام -2
 .؟ادلكتروني لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل

 ددا اسددتجابات أعضدداء الهيئددة  إحفددائيةات دلالددة روق ذ ددهددل توجددد هددل هندداب  ددروق  -3
التدددريبي الممتددرت  ددي تنميددة مهددارات اعددداد واسددتخدام ملددى  جالتدريسددية نحددو أثددر البرنددام

 .ادنجاز ادلكتروني تعزى لمتغير الجنس ؟
 ددا اسددتجابات أعضدداء الهيئددة  إحفددائيةروق ذات دلالددة  ددهددل توجددد هددل هندداب  ددروق  -0

التدددريبي الممتددرت  ددي تنميددة مهددارات اعددداد واسددتخدام ملددى  جالتدريسددية نحددو أثددر البرنددام
 .؟ رتبة العلميةادنجاز ادلكتروني تعزى لمتغير ال

 : أهداف الدراسة 

 عاليددة برنددامج تدددريبي ممتددرت لتنميددة مهددارات إعددداد  التعددرى علدداإلددا  بحددثالهددذا هدددى ي
وذلددب مددن .امعددة حائددلواسددتخدام ملفددات الانجدداز الالكترونيددة لدددى أعضدداء هيئددة التدددريس بج

  :خزل
دعددداد هيئددة التدددريس بجامعددة حائددل  رعضدداءالززمددة  بالاحتياجددات التدريبيددة بندداء قائمددة .0

 .واستخدام ملى ادنجاز ادلكتروني 
التفددور الممتددرت للبرنددامج التدددريبي لتنميددة مهددارات اعددداد واسددتخدام ملددى ادنجدداز إعددداد  .8

 .معة حائلادلكتروني لدي أعضاء هيئة التدريس بجا
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التدريبي الممتدرت  دي تنميدة مهدارات اعدداد واسدتخدام ملدى ادنجداز  ج عالية البرنام قياس .2
 .ادلكتروني لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل

التعددرى علددا بعدد، الآثددار اديجابيددة الناتجددة عددن توظيددى ملددى ادنجدداز ادلكترونددي  ددي  .3
 .عمليات التعليم والتعلم

 :فروض الدراسة

بين متوسطي درجدات ا دراد مجموعدة البحدث ( 5050) رق دال احفائيا عند مستوي ديوج .0
التحفدديل المعر ددي لمهددارة )التجريبيددة  ددي التطبيمددين المبلددي والبعدددي لزختبددار التحفدديلي

 .تفميم واستخدام ملفات ادنجاز ادلكتروني لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل
بين متوسطي درجدات ا دراد مجموعدة البحدث ( 5050)دال احفائيا عند مستوي  رق ديوج .8

ارداء المهدددارى لتفدددميم  )التجريبيدددة  دددي التطبيمدددين المبلدددي والبعددددي لبطاقدددة المزحظدددة 
 .واستخدام ملفات ادنجاز ادلكتروني لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل

لبحدث بين متوسطي درجدات ا دراد مجموعدة ا( 5050)دال احفائيا عند مستوي  رق ديوج .2
 .التجريبية  ي التطبيمين المبلي والبعدي لاستمارة تمييم المنتج 

( الدذكور وادنداث ) بدين متوسدطي درجدات( 5050)دال احفائيا عند مستوي  رق دلا يوج .3
 . ي التطبيق والبعدي علا أدوات البحث

ارسدتاذ  -ارسدتاذ) بين متوسطي درجات ( 5050)دال احفائيا عند مستوي  رق دلا يوج .0
 . ي التطبيق البعدي علا أدوات البحث( المعيد -المحاضر -ارستاذ المساعد -مشاربال

 :لدراسةأهمية ا

قدددد تسددداهم نتدددائج البحدددث المفدددممين التعليميدددين الالكتدددرونيين  دددي تفدددميم بيئدددات تعلدددم  .0
تعلمهدم، وذلدب لتزويددهم بماعددة  رسدالي شخفية مناسدبة رعضداء هيئدة التددريس و مدا  

 . متكاملة لبنائها
الحديثدة  دي التمدويم مدن خدزل  الاتجاهداتقد يساهم  ي تطوير التعلديم مدن خدزل مسدايرة  .8

نتا    .أدوات التمويم ادلكترونيتنمية مهارات تفميم وا 
مددن تلمددا المعلومددات  علددا بندداء معددار هم ب نفسددهم بدددلا   أعضدداء هيئددة التدددريستشددجيع  .2

 .بشكل سلبي  مما يساعد علا ثبات المعلومات بشكل أ ضل
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المدائم علدا  ستجابة للإتجاهات العالمية الحديثة المهتمدة بدالتعلم ادلكترونديايمثل البحث  .3
 .ومستوياتا الوي 

بالبحددث  ددي المجددال بيئددات الددتعلم ادلكترونددي الشخفددية  لزهتمددامتوجيددا أنظددار البدداحثين  .0
 .وتوظيفها  ي العملية وخافة مع ندرة البحوث المريبة  ي هذا المجال

الطددرق اركثددر مناسددبة للتدددري  الددذي يددتم مددن خزلددا تفددميم وانتددا  ملفددات  إتبدداع أنسدد  .6
 .  ادنجاز ادلكترونية وتنظيم استخدامها والتي تناس  المعلمين 

 :دراسةحدود ال

 :اقتفرت الحدود علا
 مدن خدزل ادلكتروني  واستخدام ملفات ادنجازمهارات تفميم تنمية   :حدود موضوعية

 .برنامج تدريبي
   أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل: د بشرية حدو. 
  الكليات اردبية والعلمية بجامعة حائل : حدود مكانية. 
 الففل الدراسي الثاني من العام الدراسي طبمت هذلإ الدراسة  ي :  حدود زمانية 

8500/8506 . 
 

 :دراسةمصطلحات ال

البرندامج التددريبي  داماسدتخ يحدثدا أن يمكدن الدذي ارثدر بمددى" إجرائيدا   هدا يعر :فاعلية 
الممتددددرت لتنميددددة مهددددارات أعضدددداء هيئددددة التدددددريس  ددددي اعددددداد واسددددتخدام ملفددددات ادنجدددداز 

 ."ادلكترونية
 الكمبيددوتر وتجهيددزات المعلومددات شددبكات توظيددى عمليددة"ب نددا يعددرىلا:التقةةم الااكلرتني ةة 

 لتجميددع التميدديم وسددائل باسددتخدام المفددادر المتعددددة التعليميددة والمددادة التعليميددة والبرمجيددات
 وارنشدددطة البدددرامج تددد ثيرات وتحديدددد مناقشدددة علدددا التددددريس هيئدددة عضدددو اسدددتجابات وتحليدددل
لا". كيفية أو كمية بيانات علا قائم ممنن حكم إلا للوفول التعليمية بالعملية

 عضدو هيئدة التددريسع أعمدال يدسدجل لتجمب نا  :يعرى إجرائيالا:ملفلاالإ جازلاالإلرتني  لا
نجازاتا وتحفيلا وتمدما جهدلإ مدى عكسي يذوال ة يدوممارسدات مهن ،مدا ممرر أو مجال  ي وا 
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عمددل علددا ي، وممددا اة واضددحة المعددالم عددنيدعطدي رؤ ي، بمدا منظمة ومتكاملدةمدة يخافدة، بطر 
ومددا  ةيددهدذلإ ارعمددال علددا الوسددائط ادلكترون وتخددزين وارتباطددا بسددوق العمددل، تنميتدا المهنيددة

 مكددن نشددرلإ علدداوية يدانيو، وفدور ثابتددة، ورسددوم بيدديوممداطع  مدن فدوت، وندص،  تحتويا
لا  .DVD"، أوCD-Romعلا أسطوانات مدمجة  ادنترندت، أو

 :الدراسات السابقة
أجريدت هددذلإ الدراسدة للتعددرى علدي خبددرات تعلدم المعلمددين  (Chen,2005")تشددين"دراسدة 

أثندداء ( ي مدددي عددام دراسددي كامددلعلدد)المشدداركين  ددي أحددد بددرامج إعددداد المعلمددين قبددل الخدمددة 
وقدد . تفميم الحمائ  الوثائمية ادلكترونية، ومدي قدرتهم بعد ذلب علدي إدخالهدا  دي تدريسدهم

توفددلت الدراسددة إلددا أن معلمددي مددا قبددل الخدمددة ينظددرون إلددا الددتعلم الددذي حفددلوا عليددا مددن 
أنددا عمليددة وندداتج  خددزل المشدداركة  ددي تفددميم الحمائدد  الوثائميددة ادلكترونيددة المطلوبددة علددا

ضا ة إلا أن هدؤلاء المعلمدين المفحوفدين  دي . لتعلم التكنولوجيا المتمدمة  ي الوقت نفسا، وا 
مرحلة ما قبل الخدمة قد تمتعوا بزيدادة كبيدرة  دي معددلات تعلمهدم للمعر دة والمهدارات المرتبطدة 

  .ب ستخدام التكنولوجيا المتطورة
إلدا إمدداد الطدز  " بدول"لدراسدة التدي قدام بهدا حاولدت ا( (Paul , 2006" بدوال" دراسدة 

حدددول ملفدددات   والمؤسسدددات التعليميدددة بفدددورة أكثدددر دقدددة حدددول التفدددورات والمفددداهيم الجديددددة
الت كيددد علددا أنددا بددالرغم مددن انتشددار :  وتوفددلت الدراسددة للنتددائج التاليددة ،ادنجدداز ادلكترونيددة

 .لمؤسسات التعليمية ارمريكيةاستخدام الحمائ  الوثائمية ادلكترونية   ا مختلى ا
هدددد ت الدراسدددة  دددي التعدددرى علدددا أثدددر التخفدددص اركددداديمي ( :8552) دراسدددة شددداهين

وارسلو  المعر ي للطز  المعلمين علا تفميم وانجداز الحمائد  الوثائميدة ادلكترونيدة  وذلدب 
وكاندت ،ونيدة الحميبدة الوثائميدة ادلكتر من خزل تحديدد المعدايير التدي يمكدن  دي ضدوئها تميديم 

( علمدا وأدبدا)أهم نتائج الدراسة وجود  روق ذات دلالدة أحفدائية  دي  التخفدص اركداديمي 
توجدد  دروق ذات ، علا تفميم وانتا  الحميبة الوثائمية ادلكترونية  لفالا التخفص العلمدا

ة علددا تفددميم وانتددا  الحميبدد(  معتمددد ادراكيددا  /مسددتمل )دلالددة أحفددائية  ددي ارسددلو  المعر ددي 
 .الوثائمية ادلكترونية  لفالا المستملين ادراكيا  

( James E., Melody W., Karen, O, 2008) جديمس وميلدودى وكدارين  دراسدة
( الورقدة والملدم)ختبدارات التمليديدة ختبدارات عبدر ادنترندت ، واداستهد ت الممارنة بين نتدائج اد
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ناولتهددا الدراسددة ممارنددة أداء الطددز   ددي الدراسددة الجامعيددة، وكددان مددن بددين المتغيددرات التددي ت
الذين اختبروا عن طريق ادنترنت والطز  الذين اختبروا عن طريق الورقدة والملدم، مدع ممارندة 

ختبدار ختبدار، وكدان مدن أهدم نتدائج الدراسدة أن درجدات ادالوقت الدذي اسدتغرقا الطدز   دي اد
التي اختبرت عن طريق الورقدة والملدم  بين المجموعتين لم تكن مختلفة كثيرا ، إلا أن المجموعة

 .ختبارقد استغرقت وقتا أطول  ي ادجابة علا اد
تهدددى الدارسددة  ددي التعددرى علددا أثددر برنددامج كمبيددوترى ( :8552)دراسددة نفددر الدددين 

نتا  واسدتخدام الحمائد  الوثائميدة ادلكترونيدة  لددى الطدز   ممترت  ا تنمية مهارات تفميم وا 
بدين  يوجدد  درق دال إحفدائيا  :، وتوفلت الدراسدة إلدا النتدائج التاليدةتربيةالمعلمين بكليات ال

درجات طز  المجموعة التجريبية  دا المياسدين المبلدا والبعددى  دا الجاند  المعر دا لمهدارات 
نتا  واسدتخدام الحمائد  الوثائميدة ادلكترونيدة يوجدد  درق دال إحفدائيا  بدين درجدات ، تفميم وا 

يبيدة ودرجدات طدز  المجموعدة الضدابطة  دا الجاند  المعر دا لمهدارات طز  المجموعدة التجر 
نتا  واستخدام الحمائ  الوثائمية ادلكترونية  ترجع إلا دراسة البرنامج   .تفميم وا 

هددد ت الدراسددة إلددي بندداء برنددامج تدددريبي متعدددد الوسددائط (:8505) دراسددة فددزت الدددين
ييميددة وأثددرلإ علددي تنميددة كفايددات معلمددي المرحلددة لاسددتخدام الحمائدد  الوثائميددة ادلكترونيددة التم

: توفددلت الدراسددة ، ادلكترونيددة   ددي التمددويم الشدداملادبتدائيددة لاسددتخدام الحميبددة الوثائميددة 
تنميدددة الاتجدددالإ نحدددو الحميبدددة الوثائميدددة ، تنميدددة مسدددتوى التحفددديل المعر دددي لددددى المعلمدددين

و اعليدددة البرنددددامج ، ميدددة ادلكترونيدددة تنميدددة مهدددارات اسدددتخدام الحميبدددة الوثائ، ادلكترونيدددة 
التددددريبي لتنميدددة مسدددتوي التحفددديل والاتجدددالإ وتنميدددة مهدددارات اسدددتخدام الحميبدددة الوثائميدددة 

 ادلكترونية  
هددد ت إلددي معر ددة  اعليددة برنددامج إلكترونددي قددائم علددا الويدد  (: 8500)دراسددة العباسددي

نتدا  بعد، أدوات التمدويم ادلكتروند ي لددي طدز  كليدة التربيدة، حيدث لتنمية مهارات تفدميم وا 
تكونددت عينددة البحددث مددن طددز  الفرقددة الثالثددة بكليددة التربيددة بالمنفددورة، واقتفددر البحددث علددا 
نتددا  ملددى ادنجدداز ادلكترونددي للجاندد  المعر ددي والجاندد  اردائددي، وتوفددلت  مهددارات تفددميم وا 

نتددا  ملددى الدراسددة إلددا  اعليددة البرنددامج ادلكترونددي عبددر الويدد   ددي تنميددة مهددارا ت تفددميم وا 
 .ادنجاز ادلكتروني لدى طز  كلية التربية
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 – Eإلدي معر دة أثدر اسدتخدام ملدى ادنجداز ادلكترونديهدد ت  :(8502)دراسة الدبزدي 

Portfolio   علددي التحفدديل الدراسددي والاتجددالإ نحدو مددادة الدراسددات الاجتماعيددة لدددي طالبددات
وجدددود  دددروق ذات دلالدددة  فدددلت النتدددائج إلدددا، وتو الفدددى ارول المتوسدددط بالمديندددة المندددورة

إحفائية بين متوسطي درجدات المجمدوعتين الضدابطة والتجريبيدة  دي التطبيدق البعددي لفدالا 
 .المجموعة التجريبية  ي اختبار التحفيل وكذلب الاتجالإ

هددد ت هددذلإ الدراسددة إلددي قيدداس  اعليددة اسددتخدام ملددى ادنجدداز  :(8508)دراسددة تركددا 
لددددي تزميدددذ المرحلدددة  دا عيدددة وتنميدددة مهدددارات إنتدددا  عدددرو، البوربويندددتادلكتروندددي علدددا ال

وتوفلت الدراسة إلي  اعلية استخدام ملى ادنجاز ادلكتروني  دي تنميدة التحفديل ، الابتدائية
نتددا  عددرو، البوربوينددت وزيددادة الدا عيددة  المعر ددي وارداء المهددارى لتنميددة مهددارات تفددميم وا 

 ، يبيةلدي تزميذ المجموعة التجر 
 لتنميدة ممتدرت إلكتروندي تددريبي برندامج أثر قياس إلا البحث هدى(:م8502)دراسة المرني

نتددا  ملددى ادنجدداز ادلكترونددي لدددي معلمددات المرحلددة  ، وأسددفرت  الثددانويمهددارات تفددميم وا 
النتددائج عددن وجددود  ددروق ذات دلالددة إحفددائية بددين متوسددط درجددات المعلمددات  ددي التطبيمددين 

 . ي أدوات البحث ووجود أثر للبرنامج التدريبي المبلي والبعدي
 E ))ادلكتروندي ادنجداز ملدى  اعلية علا إلا التعرى هد ت( :8503)دراسة المحمدي

–Portfolio بعد، المفداهيم العلميدة الممدررة  دي مدادة ارحيداء لطدز  الفددى  اكتسدا   دي
 ملدى  دي توا رهدا ينبغدي لتديا المعدايير رهدم تفدور وضدع مدع.المنورة بالمدينة الثاني الثانوي

 يذلدب، وتوفدل البحدث إلدا   اعليدة ملدى ادنجداز ادلكتروند مدن ادلكتروني، وللتحمق ادنجاز
 . ي اكتسا  المفاهيم العلمية

تفددميم بيئددة تعلددم شخفددية لتنميددة مهددارات تفددميم  اسددتهد ا (م8506)درسددة رشددوان 
نتا  أدوات التمويم الالكتروني  لدى معلمي الحاس  ا بمحا ظدة كفدر  لآلي بالمرحلة ادعداديدةوا 

  دي جميدع  اعليدة تحممد الممتدرت البيئدة البحدث وهدي أن نتدائج أهم تم التوفل إلاو الشيخ ، 
  .(العملي ارداء ،تنمية المهارات  المعر ي، التحفيل( المجالات

إلدا قيداس  اعليدة بيئدة تددري  تشداركي قدائم علدي الويد   ته دد    ( م8506)دراسة ادمدام 
نتددا   ملدددى الا  ، وقدددد توفدددلت نجددداز الالكتروندددي بمحا ظددة البحيدددرة لتنميددة مهدددارات تفدددميم وا 
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 دي تنميددة ( بيئددة التددري  التشدداركي المدائم علدي الويدد )النتدائج إلدي  اعليددة اسدتخدام البرندامج 
نتا   ملى ادنجاز ادلكتروني لدي معلمي الحاس  الآلي  .مهارات تفميم وا 

سدددتهدى البحدددث تحديدددد  اعليدددة برندددامج ممتدددرت للتددددري  ا: (م8506)دراسدددة بسددديوني 
 بتفدميم الخافدة بادنترندت دكسدا  معلمدي الحاسد  الآلدي بمحا ظدة كفدر الشديخ المهدارات

نتا  البحدث  نتدائج أهدم تدم التوفدل إلداو نحدولإ،  اتجاهداتهم ادنجداز ادلكتروندي وتنميدة ملدى وا 
 نحدو الاتجدالإ المعر دي، التحفديل( تالمجدالا جميع ي   اعلية حمق الممترت البرنامج وهي أن

 .(العملي ارداء التمويم الالكتروني،

التمددددويم بملددددى ادنجدددداز اسددددتهدى البحددددث تحديددددد  اعليددددة (:م8502)دراسددددة السددددخاوي
لممددرر الحاسدد  الآلددي لدددي  ادلكترونددي للمعلددم  ددي تنميددة التحفدديل الدراسددي وارداء المهدداري 

 البرندامج البحدث وهدي أن نتدائج أهدم م التوفل إلداتطز  الفى ارول الثانوي الفناعي ، و 
 المجدالات جميدع دي  التمويم باستخدام ملدى الانجداز ادلكتروندي للمعلدم   اعلية حمق الممترت

 .2003))مهارات التعامل مع برنامج مايكروسو ت وورد (العملي ارداء ،المعر ي التحفيل(

 :دستفاد منها  ي وبعد عر، الدراسات السابمة أمكن للفريق البحثي ا
أعضددداء هيئدددة ادلكترونيدددة لددددي سدددتخدام ملفدددات ادنجددداز إعدددداد قائمدددة مهدددارات تفدددميم وا   .0

 .التدريس
إعداد المحتوي ويشتمل علي ثزث موديولات وكذلب بناء وتفميم بيئة الدتعلم الشخفدية علدا  .8

 .ادلكترونية  ملفات ادنجاز اعداد واستخدامشبكة ادنترنت لتنمية مهارات 
 .بطاقة تمييم منتج -بطاقة مزحظة -إختبار تحفيلي) المختلفةإعداد أدوات البحث  .2
 . عر، وتفسير النتائج  ي ضوء ادطار النظري ووضع التوفيات والبحوث الممترحة .3

 إجراءات الدراسة

 : دراسةمنهج ال -أولا  
، المهدددارات دددي إعدددداد قائمدددة أهدددداى، وقائمدددة : المدددنهج الوفدددفي التحليلدددي  اسدددتخدام تدددم    
المائم علا تفميم المجموعة الواحدة، الدذي يتضدمن إحدداث تغييدر  دي :التجريبي شبا المنهجو 

 دي تفدميم البرندامج ، المتغير المسدتمل ومزحظدة مدا يحددث مدن تغيدرات  دي المتغيدرات التابعدة
جدراء ا لتجربدة التدريبي ادلكتروني الممتدرت وأدوات تميديم البرندامج وملدى ادنجداز ادلكتروندي وا 
 .البحثية علا أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل للتحمق من فحة الفرو، البحثية
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 :مجتمع وعينة الدراسة: ثانيا  
جامعدة  بكليدات(  نسداء –رجدال ) أعضداء هيئدة التددريس اختيدار مجتمدع الدراسدة مدنتم       

ارات إعددداد حائددل ، وتددم إرسددال خطددا  للكليددات لمددن يرغدد  أن يحضددر دورة  تدريبيددة علددا مهدد
،  دي (28)، والنسداء ( 82)واستخدام ملفات ادنجاز، حيث بلد  مدن أبددو رغبدتهم مدن الرجدال 

 .توزيع أ راد العينة( 0)ويوضا الجدول .م8506/ 8500العام الجامعي 
 من أعضاء هيئة التدريستوزيع أ راد العينة ارساسية  ( 0)جدول 

 النوع الدرجة العلمية
 المجموع

 اناث ذكور معيد ماحضر مساعد.أ ربمشا.أ أستاذ
3 2 80 06 05 82 28 65 

 مواد وأدوات الدراسة: ثالثا  
التدي يجد  أن  :المعارى والمهارات الززمة دعداد واستخدام ملى ادنجداز ادلكتروندي قائمة -

 سدتخدمتا التدي ادجدراءات سدتعرا،إ يلدي  يمدا، و يلم بها عضو هيئة التدريس بجامعدة حائدل
 :هادعداد

 الززمدة والمهداراتالمعدارى  حفدر إلدي المائمدة تهددى : المائمدة إعداد من الهدى تحديد -أ 
 .دعداد واستخدام ملى ادنجاز ادلكتروني

 سدتخداموا   لتفدميم الززمدة رات الرئيسدةهداالمالمعدارى و  لتحديدد :المائمدة محتدوى تحديدد  -  
 :يلا بما فريق البحثيال قام المائمة،  ي تضمينها التي تم ملفات ادنجاز ادلكترونية 

 التعلديم تكنولوجيدا مجدال  دي وارجنبيدة العربيدة والمراجدع والبحدوث اردبيدات علا الاطزع -
نتا  تفميم مجال و ي عامة بففة  .خافة بففة ملفات ادنجاز ادلكترونية  وا 

 مهاراتهم علا للتعرىأعضاء هيئة التدريس  من مجموعة مع ممننة غير ممابزت إجراء -
نتدا  بتفدميم المرتبطدة لحاليدةا  اركثدر وتحديدد المهدارات ملفدات ادنجداز ادلكترونيدة  وا 

  .عليها للتدري  حاجة
 طبيعدة لمعر دة ملفدات ادنجداز ادلكترونيدة  ب نتدا  الخافدة المهدارات جميدع حفر تم -

  .الممترت البرنامج أهداى قائمة ضوء  ي الحاسو  جهاز علا الفعلية ارداءات
  قائمدة المعدارى والمهدارات تفدميم واسدتخدام ملفدات  عدر، تدم :المائمدة فددق مدن التحمق

 دي  والمتخففدين الخبدراء مدن مجموعدة علدا يدةارول فدورتها  دي ادنجداز ادلكترونيدة 
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وتددم إجدددراء التعددديزت التدددي رأي ، (المنددداهج وطددرق التددددريس وتكنولوجيددا التعلددديم)مجددالات 
أعيددد فددياغة بعدد، المهددارات، وحددذى واسددتبعاد  ضددرورة تعددديلها، حيددثون السددادة المحكمدد

 .المهارات ارخرى وذلب للتشابا والتكرارو  المعرى  بع،
المحدداور الرئيسددية  وبلدد  عدددد ،مائمددة لإلددي الفددورة النهائيددة لو ددي ضددوء مددا تمدددم تددم التوفددل 

ا ، وتدم بنداء عليهد(0)ملحدق .  مفهدوم ومهدارة (60)المهارات تم تحليلها إلا المعارى و  ، (0)
بندداء قائمددة بادحتياجددات التدريبيددة الازمددة رعضدداء هيئددة التدددريس رعددداد واسددتخدام ملفددات 

 :التوفل إلا الفورة النهائية لبطاقة الاحتياجات ، وأفبحت مكونا منادنجاز ادلكترونية، و 
 .ادنجاز ادلكتروني ملى دعداد التخطيط مهارات تمثل بندا  ( 08)اشتمل علا: المحور ارول

 .ادنجاز ادلكتروني ملى تفميم رات مها تمثلبندا  ( 03)واشتمل علا  :لمحور الثانيا
 .ادنجاز ادلكتروني ملى إنتا  مهارات تمثل بندا  ( 02)واشتمل علا: المحور الثالث 
 .ادنجاز إلكترونيا ملى وعر، نشر مهارات تمثل بندا  ( 00)واشتمل علا : المحور الرابع

مهدارات الاتفدال والتوافدل، لتفدبا بعدد ذلدب  تمثدلبنددا  ( 00)شتمل علا وا: المحور الخامس
 (.8)ملحق رقم .فالحة للتطبيق علا عينة الدراسة

 : التدري  النموذ  الممترت لتفميم بيئة  -
 ددي الخددرو  بنمددوذ  ممتددرت  يطددار النظددر  ددادة مددن النمدداذ  السددابمة التددا تناولهددا ادمكددن ادأ  

 :فية كما سيتم شرحة بالتففيل كما يلا يناس  بيئة التعلم الشخ
ن تتبدددع عندددد أجدددراءات التدددا يجددد  اسدددتهدى النمدددوذ  توفددديى المراحدددل واد: مراحدددل النمدددوذ 

كمدا يوضدحها الشدكل تفميم بيئة الدتعلم الشخفدية ، ويتكدون هدذا النمدوذ  مدن خمدس مراحدل 
 :  التالي

 
 
 
 
 
 

 نموذ  تفميم بيئا التعلم الالكترونية( 0)مخطط 

 التجريب التصميم

 التطوير

 التقويم التحليل
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 تتضدددمن هددذة المرحلدددة العنافدددر التاليددة تحليدددل خفدددائص المتعلمدددين  :ة التحليدددلمرحلدد
حتيدداجتهم ، تحليددل خفددائص بيئددة الددتعلم، تحليددل الخبددرة السددابمة للمددتعلم، التدريبيددة وا 

 .تحليل ارهداى، وتحليل المحتوى 
 تتضددمن العنافددر التاليددة تحديددد ارهددداى العامددة ، تحيددد المحتددوى ،  :مرحلددة التخطدديط

ختيددار مفددادر المعلومددات ادلكترونيددة ، إارهددداى التعليميددة ، تنظدديم المحتددوى ،  تحديددد
  .يجتماعدوات التوافل ادأتحديد 

 تتضمن العنافدر التاليدة تفدميم أدوات الميداس ، تفدميم السديناريو ،  :مرحلة التفميم
 نسيابية ، تفميم التفاعل وأدوات التوافلتفميم الخريطة اد 

 تتضددمن العنافددر التاليددة تحديددد لغددات البرمجددة المناسددبة ،  :ر،مرحلددة الانتددا  والعدد
، برمجددة ادختبددارات  ، برمجددة المحتددوى والموقددعةنتددا  الوسددائط التكنولوجيددة المطلوبددإ

ختيار عنوان للموقع ، عر، الموقع علا الخبراء والمتخففدين، تسدجيل إ، ادلكترونية
 .حموق الملكية 

  دوات قبليددا سددتطزعية ، تطبيددق ارالتجربددة اد :تاليددةتتضددمن العنافددر ال :مرحلددة التمددويم
 (2)ملحق  . ادوات الدراسة بعديا ، تمويم التطبيق وتحليلأ،تمديم المعالجة، تطبيق 

 :دراسةبناء أدوات المياس الخافة بال -رابعا  
 :بناء أدوات المياس التاليةت الدراسة الحالية تطلب
 :ت عملية وضع ادختبار بعدة مراحل وها كالتاليومر  :إعداد اختبار التحفيل المعر ي  -0

لتعددرى علددا مدددى تحميددق المتدددربين للأهددداى المعر يددة الخافددة هدددى ادختبددار إلددي ا -
 .مستويات المعر ة المختلفةبالبرنامج الممترت؛  ي ضوء 

ادختيدار  والخطد ، الفدوا )اختبدار دعدداد الموضدوعية ادختبدارات مدن نمطدين تحديدد تم -
 فدورتا  دي تكدون ادختبدار حيدث  ادختبدار مفدردات فدياغة تمدت، حيدث  (متعددد مدن

 والجدزء مفدردة،( 00)وعدددها والخطد  الفدوا  أسدئلة منهدا ارول :جدزأين مدن اروليدة
  .ة مفرد (23) وعددها متعدد من ادختيار أسئلة ادختبار من الثاني

 مجال  ي خففينالمحكمين المت من عدد علا ارولية فورتا  ي ادختبار عر، تم  -
 فدزحية ادختبدار لتحديدد التعلديم، وتكنولوجيدا الدنفس وعلدم التددريس وطدرق المنداهج
 . للتطبيق
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وتددم ، تددم حسددا  ثبددات ادختبددار باسددتخدام طريمددة التجزئددة النفددفية لمفددردات ادختبددار -
معامدددل ثبدددات  ، وبلددد العامدددة للتجزئدددة النفدددفية Cuttmanاسدددتخدام معادلدددة جتمدددان 

، وهو معامدل ثبدات يشدير إلدا أن ادختبدار علدا درجدة عاليدة (5022) ى ادختبار يساو 
  .من الثبات

ختبدار التحفديل المعر دي لمهدارات تفدميم إنتهداء مدن التحمدق مدن فددق وثبدات بعد اد  -
ختبددار مكونددة مددن أفددبحت الفددورة النهائيددة للإ اسددتخدام ملفددات ادنجدداز ادلكترونيددةو 
من نمط ادختيدار مدن ( 25)الفوا  والخط ، ومفردة من نمط ( 05)مفردة منها ( 25)

 (.3)ملحق رقم .درجة( 25)ختبار متعدد، وأفبحت الدرجة العظما للإ
 :ملفات ادنجاز ادلكترونية إنتا  مهارات أداء مزحظة بطاقة - 8
ملفدات  إنتدا  لمهدارات أعضداء هيئدة التددريس  أداء قيداس إلدي المزحظدة بطاقدة تهددى -

 .دراستا وبعد  ا البيئة دراستا قبل ادنجاز ادلكترونية
مهدارة رئيسدية ( 82)تمت فياغة بطاقة المزحظة  ي فورتها ارولية والتدي تكوندت مدن  -

 .مهارة  رعية (022)و
اشددتملت البطاقددة علددا  :تددم اسددتخدام أسددلو  التمدددير الكمددي لبطاقددة المزحظددة كالتددالي -

يحتددوى علددا ( أدى المهددارة ) خيددار ال(.لددم يددؤد المهددارة  –أدي المهددارة : ) خيددارين لددلأداء
تدم توزيدع درجدات التميديم لمسدتويات ، و (جيدد، متوسدط، ضدعيى: ) ثزثة مستويات لدلأداء

( متوسدددط ) المسدددتوى ، ثدددزث درجدددات( جيدددد ) المسدددتوى  :ارداء و دددق التمددددير التدددالي
يحفددل علددي  (لددم يددؤد المهددارة)عدددم ارداء ، درجددة واحدددة( ضددعيى ) المسددتوى ، درجتددان

 . درجة ففرال
المندداهج :) تددم عددر، البطاقددة علددا مجموعددة مددن المحكمددين المتخففددين  ددي مجددالات -

، بهدددى الت كددد مددن سددزمة الفددياغة ادجرائيددة   (وطددرق التدددريس، وتكنولوجيددا التعلدديم 
مكانية مزحظة المهارات  .،(فدق البطاقة) لمفردات البطاقة، ووضوحها، وا 

 أداء علا ختزىاد ومعامل تفاقمعامل اد حسا   تم الت كد من ثبات البطاقة عن طريق -
 سدتخدام ب حددلإ علدا متددر  أداء كدل علدا المزحظين اتفاق معامل حسا  ثم تم متدر 
وهدو يعدد معامدل ثبدات مرتفعدا ، وأن %) 82,20) حيدث بلد   (.,Cooper كدوبر)معادلدة 

 .البطاقة فالحة لزستخدام والتطبيق علا عينة البحث ك داة للمياس
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عدددد الانتهددداء مدددن تمددددير فددددق وحسدددا  ثبدددات البطاقدددة، أفدددبحت بدددذلب  دددي فدددورتها ب  -
وبدذلب افدبحت الدرجدة .  مهدارة  رعيدة (026)مهارة رئيسية و( 83)من مكونة ، النهائية

  (.0)ملحق رقم . درجة( 352)العظما لبطاقة المزحظة 
جزة مدن قبدل أعضداء هيئدة علا ملفات ادنجاز ادلكترونية المن( الحكم) تمييم بطاقة إعداد -2

 :التدريس
 تكدون الجدودة أن عنافدر عبدارات فدياغة  دي وروعدي معيدار ا، (30)تضدمنت البطاقدة   -

 .وواضحة دقيمة العبارات
 وتدم ، ملفدات ادنجداز جدودة تفدميم لتميديم بالددرجات الكمي التمدير أسلو  استخدام تم -

 بدرجة متو رة كالتالي وها دة،علا الجو  الحكم عنافر توا ر لدرجة مستويات ثزثة تحديد
 .ثزث درجات، متو رة بدرجة متوسطة درجتان، متو رة بدرجة قليلة درجة واحدة كبيرة

 سدزمة مدن الت كد بهدى ، المحكمين من عدد علا بعرضها البطاقة فدق من التحمق تم -
بدداء للتطبيدق، البطاقدة وفدزحية ووضدوحها، التميديم ادجرائيدة لعنافدر الفدياغة  يداأ وا 
 إعدادة علدا اقتفدرت التدي التعدديزت إجدراء تدم المحكمدين آراء ضوء و ي.يرونها تعديزت

ا أكثدر لتكدون المعدايير فدياغة بعد، عدادة للمميمدين، وضدوح   العبدارات بعد، ترتيد  وا 
( 35) النهايدة  دي مفرداتهدا عددد وفدار الكلية، المهارات أداء  ي التتابع الفحيا لتناس 
 . معيارا  

، والاخدتزى الاتفداق مدرات لحسدا  Corperكدوبر  معادلدة باسدتخدام ذلدب تدم ،بطاقة ثبات -
 ثبدات علدا يددل ممدا%( 22)بلغدت  والمزحظدين الباحدث أحدد  بدين الاتفداق نسدبةحيدث 
 .التمييم

أفدبحت  ثباتهدا، وحسدا  النهدائي المندتج تميديم بطاقدة فددق تمددير مدن نتهداءاد  بعدد -
ملفددات ادنجدداز  جددودة لميدداس ،عيدارم( 35)مكونددا  النهائيددة فدورتها  دي البطاقدات

نتدا   تفدميم لمهدارات بعدد دراسدتهم أعضداء هيئدة التددريس فدمما الدذي ادلكترونيدة وا 
( 085)العظمددا لبطاقددة تميدديم المنددتج وبددذلب بلغددت الدرجددة . ملفددات ادنجدداز ادلكترونيددة

 (.6)ملحق رقم .درجة
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 : عرض نتائج الدراسة

مددا المعددارى والمهددارات الززمددة دعددداد واسددتخدام  "علدداالددذي يددنص : إجابددة السددؤال ارول
 .؟ملى ادنجاز ادلكتروني التي يج  أن يلم بها عضو هيئة التدريس بجامعة حائل

أعضداء  توا رهدا دكسدا  الواج  المهارات قائمة إلا التوفل للإجابة علا هذا السؤال تم 
سددتخدام تفددميم هيئددة التدددريس لمهددارات   ددي فددورة وضددعها وتددم لكترونددي،اد  ادنجدداز ملددى وا 

 أهدددددم الاحتياجدددددات علدددددا للتعدددددرى وتدددددم عرضدددددها علدددددا أعضددددداء هيئدددددة التددددددريس اسدددددتبانة،
 قائمة المهارات استبانة  مرات علا إجاباتهم خزل من يريدها التي الفعلية (8ملحق )التدريبية

. 
الممتددرت مددا التفددور الممتددرت للبرنددامج التدددريبي  "والددذي نددص علددا :إجابددة السددؤال الثدداني

لتنمية مهارات اعداد واستخدام ملدى ادنجداز ادلكتروندي لددي أعضداء هيئدة التددريس بجامعدة 
 .؟حائل

للإجابددة علددا هددذا السددؤال قددام الفريددق البحثددي بدراسددة وتحليددل عدددد مددن نمدداذ  التفددميم 
التعليمددي التددي اهتمددت ببيئددات الددتعلم الالكترونددي ، و ددي ضددوء ذلددب تددم تطددوير نمددوذ  وبنائددا 

ات النمددوذ  كل نهددائي، و ددد تكددون هددذا النمددوذ  مددن خمددس مراحددل وقددد تددم توضدديا خطددو بشدد
 (.2)ملحق.بالتففيل سابما  

التدددريبي الممتددرت  ددي تنميددة مهددارات اعددداد  جمددا  عاليددة البرنددام: اجابددة السددؤال الثالددث
للإجابدة علدا .؟واستخدام ملدى ادنجداز ادلكتروندي لددي أعضداء هيئدة التددريس بجامعدة حائدل

 :ذا السؤال تم  إختبار الفرو، البحثية التاليةه
بددين متوسددطي درجددات أ ددراد ( 5050) ددرق دال احفددائيا عنددد مسددتوي ديوجدد"الفددر، ارول

التحفديل المعر دي )مجموعة البحث التجريبة  ي التطبيمين المبلي والبعددي لزختبدار التحفديلي
 ".ء هيئة التدريس بجامعة حائللمهارة تفميم واستخدام ملفات ادنجاز ادلكتروني لدي أعضا

بدين متوسدطي درجدات أ دراد ( 5050)دال احفدائيا عندد مسدتوي  درق ديوجد"الفر، الثداني
ارداء المهددارى )مجموعددة البحددث التجريبددة  ددي التطبيمددين المبلددي والبعدددي لبطاقددة المزحظددة 

 ".حائللتفميم  واستخدام ملفات ادنجاز ادلكتروني لدي أعضاء هيئة التدريس بجامعة 
بدين متوسدطي درجدات ا دراد ( 5050)دال احفدائيا عندد مسدتوي  رق ديوج" الفر، الثالث

 ".مجموعة البحث التجريبة  ي التطبيمين المبلي والبعدي لاستمارة تمييم المنتج
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متوسدطي  لدلالة الفرق بين( t-test)" ت" ، تم استخدام اختبارو الفر  لإوللتحمق من هذ
 ي  درجات المياسين المبلي والبعددي للتحفديل المعر دي، وبطاقدة  درجات ا راد مجموعا البحث

ملفددات ادنجدداز ادلكترونيددة لدددي  واسددتخداملمهددارة تفددميم ( المزحظددة، وبطاقددة تميدديم منددتج 
 .أعضاء هيئة التدريس بجامعة حائل

البحث متوسطي درجات المياسين المبلي والبعدي لدرجات ا راد مجموعا دلالة الفروق بين ( 8)دول ج
 واستخداملمهارة تفميم ( وبطاقة تمييم منتج -وبطاقة المزحظة -التحفيل المعر ي )التجريبية  ي

 ملفات ادنجاز الالكترونية
 المتغير

 الفرق المتوسط المياس
الانحراى 
 "ت"قيمة  المعياري

درجة 
 الحرية

مستوي 
 الدلالة

التحفيل 
 المعر ي

 80،58 قبلي
36،32 2062 2208 02 5،555 

 2000 بعدي
بطاقة 
 المزحظة

 28،28 قبلي
238،6 02002 02202 02 5،555 

 223،20 بعدي
بطاقة تميم 

 منتج
 02،52 قبلي

03،22 0025 62022 02 5،555 
 22،20 بعدي

( ت)حيددث أن قيمددة  5،50دالددة عنددد مسددتوي  (ت)يتضددا مددن الجدددول السددابق ان قيمددة      
   . (5،50ومستوي دلالة  02= ند درجة حرية ع) 8062= الجدولية 

وبحسددا  الكسدد  المعدددل لدددرجات المعلمددين  ددي التحفدديل المعر ددي ، ويمكددن تلخيفددها  ددي    
 :الجدول التالي

 دلالة الكس  المعدل لدرجات المعلمين  ي اختبار التحفيل المعر ي( 2)جدول
الدلالة 
 الاحفائية

الكس  
 المعدل

المتوسط 
 البعدي

المتوسط 
 المبلي

 المتغير

 التحفيل المعر ي 80،58 2000 0022 دال
 بطاقة المزحظة 28،28 223،20 0020 دال
 بطاقة تمييم منتج 02،52 22،20 0022 دال
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 – 0022)تراوحدت مدا بدين نسدبة الكسد  المعددل لبليدب  يتضا من الجددول السدابق أن        
وهدذا يؤكدد  اعليدة ، (8 -0) ة وهدو مدنتمع  ي المددى الذي حددلإ بليب للفاعليوهي  ،(0020

 .المتغيرات قيد البحث تنميةالبرنامج التدريبي  ي 
 دددي لتجريبيدددة ي درجدددات التحفددديل المعر دددي للمجموعدددة اويمكدددن تمثيدددل وتوضددديا متوسدددط   

 : ي الشكل البياني التالي  المياسين المبلي والبعدي

 
 ة للتحفيل المعر ي  ي المياسين المبلي والبعديمتوسطي درجات ا راد مجموعا البحث التجريبي( : 0)شكل
يتضددا مددن الشددكل السددابق ان متوسددط درجددات التحفدديل المعر ددي لدددرجات ا ددراد مجموعددا      

الفدر،  قبدولالبحث التجريبية  ي المياس البعدي اكبر من نظيرلإ  ي المياس المبلي وبذلب يتم 
 ارول من  رو، البحث 

 
 د مجموعا البحث التجريبية لبطاقة المزحظة  ي المياسين المبلي والبعديمتوسطي درجات ا را( : 8)شكل
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يتضا من الشكل السابق ان متوسط درجات لدرجات ا راد مجموعا البحث التجريبيدة  دي       
لبطاقدة المزحظدة والبعددي اكبر من نظيرلإ  دي الميداس المبلدي لبطاقة المزحظة المياس البعدي 

واسددتخدام ملفددات ادنجدداز ادلكترونددي لدددي أعضدداء هيئددة التدددريس  ارداء المهددارى لتفددميم 
 .، وبذلب قبول الفر، الثاني من  رو، البحث بجامعة حائل

 
 متوسطي درجات ا راد مجموعا البحث التجريبية لبطاقة تمييم منتج  ي المياسين المبلي والبعدي( : 2)شكل
جموعدا البحدث التجريبيدة  دي الميداس يتضا من الشكل السابق ان متوسدط درجدات ا دراد م    

لاسدتمارة تميديم المندتج لددي أعضداء هيئدة التددريس البعدي اكبر من نظيرلإ  دي الميداس المبلدي 
  .قبول الفر، الثالث من  رو، البحثوبذلب يتم ، بجامعة حائل

 اسددتجابات  ددي إحفددائية دلالددة ذات  ددروق توجددد هددل  ددروق هندداب هددل: اجابددة السددؤال الرابددع
 اعدددداد مهدددارات تنميدددة  دددي الممتدددرت التددددريبي البرندددامج أثدددر نحدددو التدريسدددية لهيئدددةا أعضددداء
  .؟ الجنس لمتغير تعزى ادلكتروني ادنجاز ملى واستخدام

  درق دلا يوجد" اختبدار فدحة الفدر، الرابدع والدذي يدنص علداللإجابة علا هدذا السدؤال تدم    
 دددي التطبيدددق ( ور وادنددداث الدددذك) بدددين متوسدددطي درجدددات( 5050)دال احفدددائيا عندددد مسدددتوي
الدذكور ) بدين متوسدطي درجداتعدن طريدق حسدا  دلالدة الفدروق . والبعدي علدا أدوات البحدث

 :، كما يوضحها الجدول التاليالبحث متغيرات  ي ي التطبيق والبعدي ( وادناث 
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 متغيرات  ي ي التطبيق والبعدي ( الذكور وادناث ) بين متوسطي درجاتدلالة الفروق  ( 4)جدول 
 البحث

 المتغيرات
درجة  اناث ذكور

 الحرية
 .SIG ت

 انحراى متوسط انحراى متوسط
 555. 20000 002 2026 80058 2036 20005 التحفيل المعر ي
 555. 030052 002 3023 28028 02006 223020 بطاقة المزحظة
 555. 05038 002 0065 02052 0062 22028 بطاقة تمييم منتج

بدين ( 5050)مسدتوى  ن الجددول السدابق وجدود  دروق ذات دلالدة إحفدائية عندديتضا م
الرابددع، وبددذلب يددر ، الفددر، الفددفري  ، الددذكور والاندداث ولفددالا الددذكور  ددي متغيددرات البحددث

   بدين متوسدطي درجدات( 5050)عندد مسدتوي يوجدد  درق دال احفدائيا   "ويفبا الفر، البدديل 
ممدا يشدير إلدا أن  ، لفدالا الدذكور عدي علا أدوات البحث ي التطبيق الب( الذكور وادناث ) 

ويمكدن تمثيدل هدذلإ  .البرنامج التدريبي أثر  ي أعضداء هيئدة التددريس الدذكور أكثدر مدن الانداث
 :العزقة بالرسم التالي

 
 متوسطي درجات ا راد الذكور والاناث  لمتغيرات البحث( : 3)شكل
 اسدتجابات  دي إحفدائية دلالدة ذات  دروق وجددت هدل  دروق هنداب هدل: اجابة السؤال الخامس

 اعدددداد مهدددارات تنميدددة  دددي الممتدددرت التددددريبي البرندددامج أثدددر نحدددو التدريسدددية الهيئدددة أعضددداء
  .؟ رتبة العلميةتعزى لمتغير ال ادلكتروني ادنجاز ملى واستخدام

 دجددلا يو " للإجابدة علدا هدذا السدؤال تددم اختبدار فدحة الفدر، الخددامس والدذي يدنص علدا     
 -ارسدتاذ المشدارب -ارسدتاذ) بدين متوسدطي درجدات ( 5050)دال احفائيا عندد مسدتوي  رق

عددن طريددق ، " ددي التطبيددق البعدددي علددا أدوات البحددث( المعيددد -المحاضددر -ارسددتاذ المسدداعد
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 -ارسدتاذ المسداعد -ارسدتاذ المشدارب -ارسدتاذ) بدين متوسدطي درجداتحسا  دلالة الفدروق 
 :، كما يوضحها الجدول التاليالبحث متغيرات  يالتطبيق والبعدي   ي( المعيد -المحاضر
 -ارستاذ المساعد -ارستاذ المشارب -ارستاذ) دلالة الفروق بين متوسطي درجات  (0) جدول 

  ي متغيرات البحث ي التطبيق البعدي ( المعيد -المحاضر

 المتغير
مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 .Sig ى المربعات

 التحفيل
 المعر ي

 220235 3 220026 بين المجموعات
00002 .265 

 220202 00 3222083 داخل المجموعات
بطاقة 
 المزحظة

 2800300 3 8220063 بين المجموعات
00222 .036 

 3500632 00 88205062 داخل المجموعات
بطاقة تمييم 

 منتج
 338. 205. 80025 3 05008 بين المجموعات

 36112 55 641641 لمجموعاتداخل ا

يتضدددا مدددن الجددددول السدددابق عددددم وجدددود  دددروق ذات دلالدددة احفدددائية عندددد مسدددتوى     
 –ارسدددتاذ المسددداعد  –ارسدددتاذ المشدددارب  –ارسدددتاذ )بدددين رتددد  عيندددة البحدددث ( 5050)

 .الخامسوبذلب يمبل الفر، الففري ( المعيد –المحاضر 
 الدراسة تفسير نتائج

الفريدق  رجدعي  ، بالمهدارات المدرتبط المعر دي التحفديل علدا البرندامج  اعليدةبف يتعلدق  يمدا    
 :يلي ما إلا النتيجة هذلإ البحثي
 الدا عيدة زيدادة علدي سداعد ممدا المتددربين احتياجدات ضدوء  دي البرندامج التددريبي بناء -

 تحسدين علدي الدنفس علدم علماء أكد  مد المعلومات، لهذلإ ا تمارهم مع لدي المتدربين،
 . التحفيل زيادة إلي أدي مما للتعلم، الفرد دا ع اشتد كلما كما وكيفا علمالت

فدددورة   دددي ومرتبدددة منطميدددة بطريمدددة سدددلة متسدددل منظمدددة بطريمدددة المعلومدددات عدددر، -
 كلما كاندت أنا عليBrunerبرونر يؤكد حيث التحفيل زيادة إلي أدي مما موديولات،

 . التعلم  اعلية زادت ومنطمي بسيط بشكل ومنظمة مرتبة التعليمية المادة
ذلددب  سدداعد فددوتي، وتعليددق و يددديو وفددور نفددوص مددن المتعددددة الوسددائط اسددتخدام -

عدددد  زاد كلمددا انددا حيددث حاسددة، مددن بدد كثر ومخدداطبتهم المتدددربين، انتبددالإ جددذ  علددي
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زيددادة  علددي سدداعد ممددا الددتعلم أثددر بمدداء إلددي ذلددب أدي مخاطبتهددا يددتم التددي الحددواس
 .التحفيل

، Bouchard,Paul,2009) مدددددن كدددددز دراسدددددة مدددددع البحدددددث هدددددذا نتدددددائج وتتفدددددق   
 ( .8502؛ السخاوي، 8506؛ ورشوان 2010وردة،

مهدارات إعدداد واسدتخدام ملفدات  العملدي ارداء علدا البرندامج التددريبي بفاعليدة يتعلدق  يمدا
 :يلي ما إلا النتيجة هذلإ رجع الفريق البحثيي  : الانجاز الالكترونية 

النفددوص  وتدددعيم المهددارة لشددرت نفددوص أي محددددة، واتخطدد  ددي المهددارات عددر، -
 . ارداء تنمية إلي أدي المهارات، عن فوتي وتعليق بالفور مدعمة

يمكددن  للمهددارات، العملددي ارداء عددن معبددرة بطريمددة  يددديو لمطددات  ددي المهددارة عددر، -
عادتهدددا تكرارهدددا لددددي  المهددداري ارداء تحسدددن  دددي سددداهم والممارسدددة التكدددرار وهدددذا وا 
 .ربينالمتد

بددارداء  للميددام وتوجيددا و عددالا   نشددط ا المتدددر  تجعددل التددي بارنشددطة المحتددوي تدددعيم -
ذلدب  كدل تميديم وبطاقدة مزحظدة بطاقدة مدن التمدويم أدوات تعدد أن كما للمهارات العملي
 . المتدربين لدي المهارى ارداء تحسن علي عمل

، Bouchard,Paul,2009) مدددددن كدددددز دراسدددددة مدددددع البحدددددث هدددددذا نتدددددائج وتتفدددددق   
 ( .8502؛ السخاوي، 8506؛ ورشوان 2010وردة،
 :لفدات ادنجداز ادلكترونيدة   بطاقدة تميديم مندتج علدا البرنامج الممترت بفاعلية يتعلق  يما
 :ليي ما إلا النتيجة هذلإ رجع الفريق البحثيي  
 المهدارة أداء خطدوات علا التعرى  ي المتدربين رعضاء هيئة التدريس الفرفة إتاحة -

 .البرنامج  ي المتضمنة المهمات من مهمة لكل متسلسل بشكل  ي البرنامج الواردة

  .رداء المهارات نماذ  وتمديم البرنامج خزل الززمة التوضيحية العرو، تو ير -
 .للمتدربين الفعلية التدريبية الاحتياجات ضوء  ي البرنامج تفميم -
 معددلات علدا التعدرى مدن المتددر  مكدن ممدا الراجعدة والتغذيدة التمدويم أسدالي  تندوع -

 .باستمرار تعلما تمدما ونتائج
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 :التوصيات والمقترحات 
 علا مهدارات أعضاء هيئة التدريس تدري  عند البحث خزل التدريبي بالبرنامج ارخذ .0

نتا  تفميم  .للمهارات العملي وارداء التحفيل لتنمية ادلكترونية الاختبارات وا 
 وتددو ير ادلكترونيددة الاختبددارات وخافددة ادلكترونددي تمددويمال ثما ددة نشددر علددا العمددل .8

 بنداء ييسدر ممدا التخففات جميع التعليمية المؤسسات جميع علا متطلبات تعميمها
 .ادلكترونية الاختبارات

ضدددرورة الاهتمدددام ببيئدددات الدددتعلم الالكتروندددي الشخفدددية علدددي مسدددتوي الدددتعلم العدددام  .2
فادة منهدا  دي تنميدة المهدارات والمعدارى الجامعي بما يتماشي مع كل تخفص والاسدت

 .لدى متعلمي التعليم العام
توجية أعضاء هيئة التدريس لدراسدة الموضدوعات المتعلمدة ببيئدات الدتعلم الالكترونيدة  .3

 .الشخفية والعمل علي كيفية توظيفها بفورة عملية
 علددا ةالمعر يدد وارسددالي  ادنترنددت عبددر ادلكترونددي التدددري  أسددالي  اخددتزى  اعليددة .0

 .ادلكترونية الاختبارات نحو تنمية الاتجاهات
 المعر دي وارسدلو (  الجمداعي – الفدردي) ادلكتروندي التددري  نمطي اختزى  اعلية .6

نتا  تفميم علا تنمية  . ادلكترونية الاختبارات وا 
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 المراجع 

 :المراجع العربية

  ادلكتروندي ادنجداز ملدى وانتدا  تفميم مهارات تمويم (.8506)ادمام، جادالله  إبراهيم 
رسدددالة  الآلدددي، الحاسددد  معلمدددي لددددى الويددد  علدددا المدددائم التشددداركي التددددري  باسدددتخدام
  .كلية التربية، كفرالشيخجامعة ، غير منشورةماجستير 

 معلمدددي  أداء تطدددوير  دددي ادلكتروندددي التمدددويم  اعليدددة(. 8506) بسددديوني، ر عدددت محمدددد
، غيددر منشددورةماجسددتير رسددالة  نحددولإ، يددة واتجاهدداتهمادعداد بالمرحلددة الحاسدد  الآلددي

 .كلية التربية، كفرالشيخجامعة 
 أثر اسدتخدام ملدى الانجداز ادلكتروندي(. 8502) اطمة عودة  ،البزديE–Portfolio  

علددا التحفدديل الدراسددي والاتجددالإ نحددو مددادة الدراسددات الاجتماعيددة لدددى طالبددات الفددى 
السدعودية، ع  –دراسات عربيدة  دي التربيدة وعلدم الدنفس ،ارول المتوسط بالمدينة المنورة

 .، الجزء الثاني(23)

 ملددى ادنجدداز ادكترونددي، مجلددة التعلدديم ادلكترونددي، (: 8552)حسددن، إسددماعيل محمددد
 .2-0، (8)ع

 نتدا  تفدميم مهدارات لتنميدة شخفدية تعلم بيئة تفميم (.8506)رشوان، شادي محمد  وا 
رسددددالة  ادعداديددددة، بالمرحلددددة الآلددددي الحاسدددد  علمدددديم لدددددى ادلكترونددددي التمددددويم أدوات

 .كلية التربية، كفرالشيخجامعة ، غير منشورةماجستير 
 ارستاذ الجامعي والتدريس ادبدداعي احدد الفدي  الجديددة  دي (.  8552)الزبيدي، فبات

) المؤتمر العلمدي الثداني لكليدة العلدوم التربويدة بجامعدة جدر . ظل عفر التد ق المعر ي
 .206 -822ارردن،  -(معلم العربي  ي عفر التد ق المعر يدور ال

  اتجاهدددات أعضددداء هيئدددة التددددريس نحدددو ممارسدددة أسدددالي  (. م 8552)السدددبيعي، خالدددد
التدريس الفعالدة ومتطلبدات اسدتخدامها  دي  جامعدات دول مجلدس التعداون لددول الخلديج 

 .22 -02، (002) مجلة رسالة الخليج العربي،الريا،، . العربي
 اعليدددددة التمدددددويم باسدددددتخدام ملدددددى ادنجددددداز (. 8502)لسدددددخاوي، عبدالمنفدددددى سدددددعدا 

ادلكترونددي للمعلددم  ددي تنميددة التحفدديل الدراسددي وارداء المهددارى لممددرر الحاسدد  ارلددا 



 ....تخدام ملفات الانجاز الالكترونيةفعالية برنامج تدريبي مقترح لتنمية مهارات إعداد واس

- 02 - 

جامعدددة ، غيدددر منشدددورةماجسدددتير رسدددالة  لددددى طدددز  الفدددى ارول الثدددانوي الفدددناعي،
 .كلية التربية، كفرالشيخ

  أثدددر التخفدددص اركددداديمي وارسدددلو  المعر دددي علدددا (: 8552)سدددعاد محمدددد  ،شددداهين
نتددا  ملددى ادنجدداز ادلكترونددي  لدددى الطددز  المعلمددين بكليددة  E-Portfolioتفددميم وا 

 (02)مدجالتربية، الجمعية المفرية لتكنولوجيا التعليم، سلسلة دراسات وبحدوث محكمدة، 
 .يناير 28-08، ص ص  (0)،ع

 أثر برنامج تدريبي متعدد الوسدائط علدا تنميدة (: 8505)سالي أحمد علي  ،فزت الدين
كفايات معلمي المرحلدة الابتدائيدة لاسدتخدام حا ظدة تمدويم الكترونيدة ممترحدة  دي التمدويم 

 .الشامل، جامعة عين شمس، رسالة ماجستير غير منشورة، مفر
 ت  اعلية برنامج إلكتروني قائم علا الويد  لتنميدة مهدارا(: 8500)العباسي، محمد أحمد

نتددا  بعدد، أدوات التمددويم ادلكترونددي لدددي طددز  كليددة التربيددة، مجلددة كليددة  تفددميم وا 
 .362-322، (20)، ع(0)التربية، جامعة المنفورة، م

 ورقددة عمددل ممدمددة ، التدددري  ادلكترونددي عبددر الانترنددت(. 8556)سددليمان  ،عبددد المددادر
المركددز ، عمددان، مسددتمبليةرؤيددة  –الدا المددؤتمر العربددي الاول للتدددري  والتنميددة البشدرية 

 . الثما ي الملكي

  تطددددوير التعلدددديم العددددالي السددددعودي علددددا ضددددوء بعدددد، (. 8552)العنمددددري، عبدددددالعزيز
نحدو خطدة  -(العربدي السدابع) المؤتمر االمومي الخامس عشدر. المستحدثات التكنولوجية

 .306 – 306استراتيجية للتعليم الجامعي العربي، مفر، 
 أثددر بعدد، اسددتراتيجيات مجموعددات العمددل عنددد تفددميم (. 8508)ريهددام محمددد  ،الغددول

برامج للتدري  ادلكتروني علا تنميا مهارات تفميم وتطبيق بع، خدمات الجيل الثداني 
كليدة ، جامعدة المنفدورة، رسالة دكتورالإ غيدر منشدورة، للوي  لدى أعضاء هيئا التدريس

 .التربية

 مهدارات لتنميدة ممتدرت إلكتروندي يبيتددر  برندامج(: 8502)المرني، نوال بنت علا مرعي 
نتا   الثانويدة المرحلدة معلمدات لددىE- Portfolio ادلكتروندي ادنجداز ملدى تفميم وا 

 .026-030، ص ص (30)جدة ، رسالة التربية وعلم النفس، ع بمدينة
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 إعدداد نحدو قطدر بجامعدة التربيدة كلية طالبات اتجاهات(.8550) محمد، إسماعيل حسن 
 المؤتمر ،"وآرائهن نحولإ التعليم  ي واستخداما(E-Portfolio) لكترونياد  ملى الطال 

 ، الجمعيدة المفدرية(الشداملة والجدودة ادلكتروندي التعلديم تكنولوجيدا) العاشدر العلمدي
 .يوليو2-0،0شمس،   عين جامعة التربية كلية التعليم، لتكنولوجيا

 كترونديادل ادنجاز ملى  اعلية(: 8503)المحمدي، عبدالله غانم ) E -Portfolio ( 
 بالمديندة الثدانوي الثداني ارحيداء للفدى مدادة  دي العلميدة للمفداهيم الطدز   ي اكتسا 

 .المنورة،ماجستير غير منشور، كلية التربية، جامعة طيبا
 أثددر برنددامج كمبيددوترى ممتددرت  ددا تنميدددددة مهددارات ( 8552.)محمددد مجاهددد،  نفددر الدددين

نتددا  واسددتخدام ملفدد ات التمويددددم الرقميددة لدددى الطددز  المعلمددين بكليددات التربيددة تفددميم وا 
رسددالة دكتددورالإ غيددر منشددورة تخفددص تكنولوجيددا ، ردة ارزهدددجامعدد، واتجاهاتهدددم نحوهدددا

 .تعليم
 :المراجع الإنجليزية 
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 ملخص البحث

. القومية للتقويم والاعتماد تطوير القيادة والحوكمة في مدارس التعليم العام في ضوء المعايير

 دراسة حالة محافظة المنيا

 إعداد

 محمد حمدي زكي. د  أحمد محمد أحمد. د.أ
 :هدف البحث الحالي إلى الإجابة عن التساؤلات التالية

 رة مدارس التعليم العام بمصر؟ما ملامح إدا: 6س
حافظة المنيا فى ضوء المعايير القومية مدارس التعليم العام بم قيادة وحوكمة ما واقع: 3س

 ؟للتقويم والاعتماد
فى ضوء حافظة المنيا مدارس التعليم العام بمفي لقيادة والحوكمة آليات تطوير اما : 4س

 ؟لتقويم والاعتمادالمعايير القومية ل
المنهج دراسة الحالة كأحد أساليب ة عن أسئلة البحث استخدم البحث الحالي وللإجاب

الوصفي حيث إنه الملائم لموضوع البحث، ولتحقيق أهداف البحث تم تصميم استبانة تحتوى 
مؤشراً، وتم تطبيق الاستبانة على عينة ( 51)ممارسة موزعة على أربعة معايير( 33)على

الدارسين ببرنامج التأهيل التربوي بمحافظة المنيا،  نمعلميال فرداً من( 362)عشوائية قوامها
 .واستخدم البحث النسب المئوية لتحليل استجابات العينة

وقد اشتمل البحث على الإطار العام، وتناول ملامح إدارة مدارس التعليم العام بمصر، ثم 
 .تحليل الدراسة الميدانية

تطوير القيادة  آلياتراسة الميدانية قدم الباحثان وفى ضوء نتائج تحليل الإطار النظري والد
ى ضوء المعايير القومية للتقويم حافظة المنيا فمدارس التعليم العام بمفى والحوكمة 
 .والاعتماد

 

                                                 

 .جامعة المنيا –أستاذ بقسم أصول التربية  


 .مدرس بقسم التربية المقارنة والإدارة التعليميةـ جامعة المنيا  
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Abstract 
Developing Leadership and Governance for General Education 

Schools in the Light of The National Standards of Evaluation and 

Accreditation. A Case Study Minia Governorate 

By 
Dr. Mohamed Hamdy Zaky   Dr. Ahamad Muhammad Ahama 

This research aimed at answering the following questions: 

1- What are the features of the management of general education 

schools in Egypt? 

2- What is the reality of leadership and Governance of the 

general education schools in Minia Governorate in the light of 

the national standards of evaluation and accreditation? 

3- What are the mechanisms for the development of leadership 

and Governance in the general education schools in Minia 

Governorate in the light of national standards of evaluation 

and accreditation? 

To Answer these questions the present research used the case 

study as a technique of the descriptive methodology since it is the 

most Adequate for the Subject of the research. To achieve the 

aims of the present research. the research designed a 

questionnaire as an Instrument for the research. It consists of 

(73) practices distributed on four standards( having 15 Indictors 

each) The a questionnaire was applied to a sample of 326 

teachers in the educational qualification program in Minia 

governorate. Percentages have been used in order to analyze the 

responses of the teachers. 

The research consists of three main parts: 

A) Introduction, and literature review. 

B) Clarifying the features of management of the of general 

education schools in Egypt; and 

C) The field study was analyzed and suggestions.   

Finally, the research submitted some useful and practical 

mechanisms of developing the leadership and governance of the 

general education schools in Minia governorate in the light of 

national standards of Evaluation and Accreditation. 
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  :مقدمة
أرض الواقع  في تحقيق المعايير القومية على تمثل إدارة منظومة التعليم رأس الحربة

 التي تملك ترجمة الممارسات إلى هىفمختلف مستوياتها؛  م علىالميداني بمؤسسات التعلي
واضحة المعالم قابلة  إطار خطة إستراتيجية وس من خلال تنفيذ آليات إدارية فيواقع ملم

بها تقييم أداء جميع  اب والعقاب للعاملين، وهي المنوطالتي تملك سلطة الثو  للتطبيق فهى
ب، من هذا المنطلق تنبثق ولة عن اعتماد نتائج تقويم الطلاؤ العاملين بالمدرسة، وهي المس

والمستندات ومن أهمية الإدارة في تحويل منظومة الجودة التعليمية من عملية ترتيب للأوراق 
ذا كان ذلك بالضرورة مهم -الورق ىالجودة عل ممارسات متميزة في كافة جوانب  إلى –اً وا 

 .المؤسسة التعليمية
سعينيات تأوائل ل الجودة منذ بدأت مصر خطوات حثيثة فى مجااستجابة لهذه الدعوة 

قليمية و القرن العشرين  لهذا اهتمت بالجودة، و عديدة لجان تكوين من خلال فعاليات محلية وا 
تم إنشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد والتى حددت رسالتها فى الارتقاء 

اعتماد المؤسسة التعليمية بجودة التعليم وتطويره المستمر لكسب ثقة المجتمع فى مخرجاته، و 
معايير ومؤشرات وممارسات قابلة للقياس وفقاً لرسالتها وأهدافها المعلنة، وذلك من خلال 

 .(الرئيسية:33)تتسم بالاستقلالية والشفافيةو 
ووضعت الهيئة مجموعة من المعايير للتقويم والاعتماد على مستوى التعليم قبل الجامعي، 

ويركز على البنية التنظيمية ، بالقدرة المؤسسيةيختص : همامحورين أساسين أحد تضمنت
مكاناتها المادية والبشرية، والآخر يختص بالفاعلية التعليمية، ويركز على  للمؤسسات وا 

للمعلم المعايير الأكاديمية العمليات التى توفر فرص التعليم والتعلم المتميز للجميع، ويتضمن 
 .(55:62)اخ التربويوالمتعلم والمنهج الدراسي، والمن

أهمية الحالي  فقد رأى البحثواستناداً إلى عمليات التقويم والمراجعة وضرورة استمراريتها 
ستند على القيادة والحوكمة كأحد مجالات القدرة المؤسسية الذي يالثاني وهو مجال الدراسة 

ن يير، وعشر أربعة معاييقوم على و  ،الشفافية، والمسائلة، والمشاركة: ثلاثة مبادئ هى
   .محاولة وضع مقترحات لتطويرهفضلًا عن مؤشراً، 

 
                                                 

   الرقم الأول إلي رقم المرجع في قائمة المراجع، بينما يشير الرقم الثاني إلي رقم الصفحة في المرجع يشير. 
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 :مشكلة البحث

الإدارة والتقدم مجال بالرغم من توجهات سياسة الدولة نحو الأخذ بكل ما هو جديد فى 
ما زالت فى منظومة التعليم المصري ن الإدارة المدرسية فإيرات العالمية، يغتلاالتكنولوجي و 

القيادة والحوكمة التى من مجال ب المرتبطةلقصور من بعض أوجه اتعاني 
  (323-346:43):أهمها

 المشكلاتمواجهة و  السلطات الكافية للعاملين لاتخاذ القرارات تفويض إدارة المدرسة ندرة. 

  لتحسين الأداء المدرسي، ولا استثمار أفكار عملية معاصرة على إدارة المدرسة ضعف قدرة
 تشجيعها للعاملين ندرة، و ة لتنفيذ الأفكار الجديدة فى العملتضع خططاً أو برامج زمني

 .لطرح حلول ابتكارية للمشكلات والأزمات المدرسية

  إلمامها بمهارات اتخاذ القرارات قلةافتقاد إدارة المدرسة لأساسيات الإدارة الفعالة، و. 

  إلمامها  ضعفو ، من العاملين نظام واضح لمكافأة المتميزينلوضع إدارة المدرسة ندرة
حرصها على تقدير الجهود التى  وقلةبالاتجاهات الحديثة فى مجال إدارة الأفراد وتحفيزهم، 

 .يبذلها العاملون فى العمل

  فرق العمل ومقترحاتها، وافتقاد القدرة على بناء فرق مبادرات تشجيع إدارة المدرسة قلة
دارتهاداخل المدرسة العمل متعددة الوظائف     .وا 

 لقدرة على امتلاك أساليب متنوعة لتطوير مهارات لإدارة المدرسة القائمين على قاد افت
للقدرة الإدارة المدرسية  تشجيعهم على حضور المؤتمرات والندوات، وافتقاد وقلة، العاملين

 .على توظيف خبرات العاملين وتجاربهم فى العمل المدرسي

م 6333-6354الاستراتيجية للتعليم والخطةالدراسات كشفت إحدى إضافة إلى ما سبق، 
التى تحول ، تلك الجوانب عن جوانب الضعف بالمدارس المصرية وخاصة الإدارة المدرسية

 (23-26:51) :بينها وبين تحقيق رسالتها، وهي
 تحديد أهداف المدرسة تحديداً إجرائياً واضحاً  قصور. 

 رسةسوء توزيع الأعمال والمهام على الأفراد العاملين بالمد. 

  ندرة تعصب قيادات الإدارة المدرسية لآرائهم وفرضهم سياسة ديكتاتورية فى المدرسة، و
 .مدرسةمع العاملين بالسماحها للمناقشات الموضوعية 

  الإدارة المدرسيةفريق عمل غياب العلاقات الإنسانية البناءة بين. 
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 م التخطيط والتنظيم غياب روح التعاون والتنسيق بين أعضاء الإدارة، عند تولى مها
 .والتوجيه وصنع القرار التربوي

  غياب نظم الاتصال الجيد بين المدرسة والمجتمع المحلي، وبين المدرسة والمؤسسات
  .الأخرى التعليمية

 مواكبة الإدارة المدرسية للجديد فى مجال التربية والإدارة ضعف. 

 أعضاء المجتمع المدرسياهتمام قيادات الإدارة المدرسية بمشكلات فى  قصورال. 

 من  من العاملين بالمدرسة راء وأفكار الآخرينتقدير قيادات المدرسة لآاهتمام و  إغفال
داريين علمينم  .وا 

  (392:46).بالمدرسة والمالية للعمل ةالنواحي الإداريعي إدارة المدرسة بو ضعف  
لكي و لعام فى مصر، يشير إلى واقع الإدارة المدرسية فى بعض مدارس التعليم اما سبق 

 والاعتماد، لابد أن تلتزمالتعليم الهيئة القومية لضمان جودة  تصل هذه المدارس للاعتماد من
 :هما محورينالتى تتضمن ايير القومية للتقويم والاعتماد بالمع

 :تتمثل فيما يليفرعية مجالات عدة ويتضمن  ،القدرة المؤسسية -المحور الأول -
 -الموارد البشرية والمادية للمؤسسة -القيادة والحوكمة -هارؤية المؤسسة ورسالت

 .تؤكيد الجودة والمساءلة -المشاركة المجتمعية
 :فرعية هىويتضمن مجالات  ،الفاعلية التعليمية -المحور الثاني -

   .المناخ التربوي -المنهج الدراسي -المعلم -المتعلم
ويختص  ،سسات التعليم قبل الجامعيمُلزمة لاعتماد مؤ السابق ذكرها وهذه المعايير 

 ".القدرة المؤسسية" من مجالات المحور الأول "القيادة والحوكمة" البحث الحالي بدراسة مجال
الرئيس  تساؤلن المحاولة الإجابة عفى تتحدد مشكلة البحث مما سبق يمكن القول إن و 
 :التالي

 معاييرالضوء ظة المنيا في محافب العاممدارس التعليم  قيادة وحوكمة كيف يمكن تطوير
 والاعتماد؟ لتقويمالقومية ل

 :الفرعية التاليةالتساؤلات  رئيسال تساؤلالويتفرع من هذا 
 ؟مصربما ملامح إدارة مدارس التعليم العام  -5
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فى ضوء المعايير القومية قيادة وحوكمة مدارس التعليم العام بمحافظة المنيا ما واقع  -6
 ؟ آراء عينة البحث ومن خلال للتقويم والاعتماد

فى ضوء حافظة المنيا مدارس التعليم العام بمفي لقيادة والحوكمة آليات تطوير اما  -3
 ؟عتمادلتقويم والاالمعايير القومية ل

 :أهمية البحث

 :إلى ما يليأهمية البحث الحالي رجع ت
تماد والاعللتقويم لين عن التعليم والهيئة القومية ؤو قد تساعد نتائج هذا البحث المس -5

حتى يتسنى لها النهوض بمستوى الأداء  لتطوير القيادة والحوكمة بها؛التخطيط على 
 .والحصول على الاعتماد

بعض المقترحات الإجرائية التى يمكن أن تسهم رصد يعد هذا البحث محاولة علمية نحو  -6
 .والتعليم للتقويمفى تفعيل دور الإدارة المدرسية فى تحقيق المعايير القومية 

 :داف البحثأه

 :يهدف البحث الحالي إلي
مدارس ب المدرسيةدارة الإتعرف الجهود والممارسات المصرية فى مجال جودة واعتماد  -5

 .التعليم العام
 .تعرف ملامح إدارة مدارس التعليم العام بمصر -3
بمحافظة المنيا من خلال الواقع مدارس التعليم العام فى القيادة والحوكمة واقع رصد  –4

 .الميداني
فى  حافظة المنيامدارس التعليم العام بمفى لتطوير القيادة والحوكمة التوصل إلى آليات  –1

 .والاعتمادللتقويم ضوء المعايير القومية 
 :منهج البحث

المنهج أساليب دراسة الحالة كأحد  على -البحث تساؤلات نفى إجابته ع -يعتمد البحث
يتم جمع البيانات من عينة ممثلة للمجتمع الأصلي  لمناسبته طبيعة البحث؛ حيث الوصفي

يتم وصف  حتى ؛ثم تصنف طبقاً للمتغيرات المختلفة ،طريق أداة مناسبة مثل الاستبانة عن
 .، تمهيداً لإصلاحه(96:53)الواقع بدقة مناسبة
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 :البحث اةأد

معايير ومؤشرات وخصائص مجال القيادة والحوكمة فى  تضمنتتم تصميم استبانة 
ية لضمان جودة التعليم الهيئة القومطبقاً لما جاء بوثيقة " القدرة المؤسسية" محور الأولال

بيانات ومعلومات حول موضوع البحث بهدف جمع  ؛والاعتماد، وتم استخدام الاستبانة كأداة
التى يمكن أفضل أدوات المنهج الوصفي من جد أنها وقد وُ  ،يمن عينة ممثلة للمجتمع الأصل

 .لهدفاأن تحقق 
 :حدود البحث

 :الحدود التاليةعلى البحث قتصر ي
وثيقة المستويات مدارس التعليم العام فى ضوء فى القيادة والحوكمة  دراسة واقع -5

؛ الإصدار الثالث –م 6355مؤسسات التعليم قبل الجامعي عام اعتمادلتقويم و  المعيارية
 .وذلك لارتباط هذا المجال بالإدارة المدرسية

، وسبب غير المؤهلين تربوياً الملتحقين ببرنامج المعلمين المعلمين لبحث على قتصر اي -6
 :ما يلياقتصار العينة على هذه الفئة من المعلمين 

من المعلمين غير المؤهلين تربوياً في برنامج التأهيل التربوي للمعلمين  نيمثل المتدربو -
تجمعها فى وقت واحد إلا فى مثل  يا؛ وهى عينة نادراً ما يمكنبكلية التربية جامعة المن

ن إلى استثمار هذه العينة لرصد الواقع الميداني من يهذه التدريبات، ما دفع الباحث
 .خلالها

دارية، وأن رؤيتهم فنية و لون عن وظائف ؤ معلم خبير، فهم المسوظيفة أفراد العينة يمثل  - ا 
بين الصفتين، صفة نهم يجمعون إتتضمن فى الوقت نفسه رؤية أولياء الأمور حيث 
من أكبر عمرهم الزمني من المعلمين المعلم وصفة ولي الأمر، كما تتضمن رؤية فئة 

 .عن التطوير والجودة بالمدارسهم ءيعكسون آراعاماً الخمسين 
 .محافظة المنيابمدارس التعليم العام يقتصر البحث على دراسة واقع قيادة وحوكمة  -3

 البرنامج التدريبي الذي بدأ في الفترة منمعلمي ة على تم تطبيق الدراسة الميداني -4
 .6/5/6352الفترة إلى 63/53/6351
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 :مصطلحات البحث

 :الآتية اتمصطلحالارتكز البحث على 
 :Developingتطوير -1
، وعدا طوره أي نأن الطور الحد بين الشيئي :"لابن منظور" معجم لسان العربتعريف  -

أي غاية ما يحاول، من أمثالهم فى بلوغ الرجل النهاية فى  جاوز حده وقدره وبلغ تطوره
 (.635:6)بلغ فلان أطوريه بكسر الراء أي أقصاه: العلم

التغيير التدريجي (: التطوير) تحول من طور إلى طور: تطور :بأنه معجم الوجيزتعريف  -
الذي يحدث الذي يحدث في بنية الكائنات الحية وسلوكها، ويطلق عليه التغيير التدريجي 

 (.392:35)فى المجتمع أو العلاقات أو النظم السائدة فيه
بأنه نمو أو تغيير في  : "بأنه Carter Goodكارتر جود -معجم اللغة الإنجليزيةتعريف  -

 .(531:42)"بنية أو وظيفة أو تنظيم
ط عملية علمية شاملة وواسعة تقوم على الدراسة والبحث وترتب :"بأنهتعريف حلمي أحمد  -

بثقافة المجتمع ، وما يطرأ عليها من تغييرات وذلك بهدف مساعدة النظام التعليمي المراد 
تطويره على تحقيق أهدافه بفاعلية وكفاءة وهو ما يستدعى تغييرا في شكل ومضمون 

 (.69:55)هالشيء المراد تطوير 
حات عملية وضع مجموعة من المقتر  بأنه -إجرائياً -بالتالي يمكن تعريف التطويرو 

فعالة إعداد إدارة مدرسية بما يسهم فى القيادة والحوكمة  جويد منظومةبهدف تالإجرائية 
 .بالمدارس المصرية للوصول بها إلى مستوى الاعتماد المنشود

 : Leadershipلقيادةا-2
خرين وكسب لمدرسة على التأثير الفعال فى الآقدرة مدير ا:" تعريف إبراهيم عباس هي -

تعاونهم، وتوجيه جهودهم ودفعهم وحثهم بطريقة معينة لإنجاز الأعمال طاعتهم وثقتهم و 
 (.594:5)"المحددة؛ بغية تحقيق أهداف المدرسة

السلوك الفردي لتوجيه مجموعة من أجل تحقيق :" هيTsai-Huaهوا -تعريف تاسي -
 (.6:16)"الهدف المشترك

وتحفيز وتمكين التابعين  توجيهقدرة الفرد على :" de Ver Heatherهيذر تعريف دي فير -
 (.2:42)"للمساهمة بفعالية فى تحقيق أهداف المنظمة
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ن وقوم بها العامليمجموعة من الممارسات التى  :يمكن تعريف القيادة إجرائياً بأنهاو 
 .بالإدارة المدرسية بهدف التأثير فى الآخرين وتوجيه سلوكهم لتحقيق أهداف المدرسة

 :Governanceالحوكمة-3

التى  القواعد والإجراءات" : بأنها OECDمنظمة التعاون الاقتصادي والتنميةتعريف  -
 عاملينتدار بشكل صحيح وفعال، بما فى ذلك التأكد من أن المدراء وال تضمن بأن الشركة

 .(443:44")يتصرفون بشكل ملائم ووفقاً للقوانين والممارسات السليمة

نظام السياسات والقيم والمؤسسات " :أنهاب UNPDتعريف برنامج الأمم المتحدة الإنمائي  -
الاقتصادية، والسياسية والاجتماعية من خلال التفاعلات  ؤونهالمجتمع ش التى بها يدير

 .(65-63:49)"داخل وفيما بين الدولة والمجتمع المدني والقطاع الخاص

السلوكيات التى تعبر عن كيفية :" بأنها The World Bankتعريف البنك الدولي  -
بحيث تركز على بنية  للمؤسسات التعليمية،رسة السلطة، وتحقق الرقابة الذاتية مما

ووظيفة مؤسسات التعليم ككل، والإطار التنظيمي والتشريعي للرقابة عليها، وأدوار 
، وعلاقاتها بالمجتمع، ومدى محاولتها لتحقيق الجودة والتميز مدرسيةومسئوليات الإدارة ال

 .(2:15)"ئهافى أدا

النظام الذي يتم من خلاله إدارة المؤسسات التعليمية وتوجيه :" ماهر أحمد بأنها تعريف -
أعمالها ومراقبتها لتحقيق الجودة والتميز فى أدائها، فى إطار مجموعة من القوانين 
 ةوالإجراءات والمعايير التى تحدد أخلاقيات الممارسة المهنية بما يضمن تحقيق النزاه

 (.632:59)المشاركة لكافة الأطراف ذات الصلة بهذه المؤسساتوالشفافية والمحاسبية و 
وجود نظم تحكم العلاقات بين الأطراف الأساسية فى :" بأنهاللحوكمة تعريف مركز أبو ظبي  -

المؤسسة؛ بهدف تحقيق الشفافية والعدالة ومكافحة الفساد ومنح حق مساءلة إدارة 
ن أن الشركة تعمل على تحقيق أهدافها لحماية المساهمين والتأكد م( المؤسسة)الشركة

 .(1:64)"الأمدواستراتيجياتها الطويلة 
وجود نظم تحكم : على ما سبق فإن البحث الحالي يتبني التعريف التالي بأنها وبناءً 

إدارة مدرسية، أولياء الأمور، المجتمع المحلي، ) العلاقات بين الأطراف الأساسية بالمدرسة
 . الشفافية، المساءلة والمحاسبية، والشراكة( طلابالعاملين بالمدرسة، وال
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 : القيادة والحوكمة-4

تحقيق الجودة الشاملة للمؤسسة التعليمية من خلال مجموعة القواعد، " ويقصد بها
المحددة للإدارة المدرسية، وهى تمثل المجال الفرعي الثاني للمجال الأول شتراطات والا

 ".للاعتماد فى مصر
 :General Educationليم العامالتعمدارس  -5

التعليم الذى تشرف عليه الدولة، ويشمل أساساً التعليمين " يعرف التعليم العام بأنه
ومدرسة عامة هى مدرسة ابتدائية أو ثانوية تنشئها . الابتدائي والثانوي بأنواعه المختلفة

التعليم  "يعرف بأنه كما .(553:53)"الدولة وتديرها، وهى متاحة لكل من يتقدم للالتحاق بها
الذى يقوم بإعداد الطلاب للحياة جنباً إلى جنب مع إعدادهم للتعليم العالى والمشاركة فى 

 (.554:52)"الحياة العامة والتأكيد على ترسيخ القيم الدينية والسلوكية والقومية
الخاضعة  التابعة أو رسميةالمدارس ال ويمكن تعريف مدارس التعليم العام إجرائياً على أنها

( المدرسة الإعدادية) ةوالثاني (المدرسة الابتدائية)بالحلقة الأولىلإشراف وزارة التربية والتعليم 
 ". من التعليم الأساسي، والتعليم الثانوي العام

 :Accreditationالاعتماد-6

العملية التى تسعى إلى مطابقة أداء :" تعريف فاروق عبده، وأحمد عبد الفتاح بأنه -
 .(516:52)"ة بمتطلبات المؤهلات والمستويات التعليميةالمؤسس

عملية تقويم جودة المستوى التعليمي للمدرسة وفقاً :" تعريف وزارة التربية والتعليم بأنه -
 (.33:33)"للمعايير القومية

الاعتراف الذي تمنحه الهيئة :" تعريف الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد بأنه -
لمؤسسة التعليمية، إذا تمكنت من إثبات أن لديها القدرة المؤسسية، وتحقيق القومية ل

 (.56:69)"الفاعلية التعليمية وفقاً لمعايير ضمان الجودة والاعتماد المعلنة من الهيئة

الاعتراف بواسطة هيئة  :على ما سبق فإن البحث الحالي يتبني التعريف التالي بأنها وبناءً 
من معايير المنشود مستوى لبرنامج التعليمي أو المؤسسة التعليمية لالاعتماد باستيفاء ال

 .الجودة
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 :والاعتمادالتقويم معايير -7

 جالينويقصد بها مجموعة من المعايير المحددة من قبل الهيئة القومية، وتتعلق بالم
فرعي كل مجال والفاعلية التعليمية، و  ةوالاعتماد، وهما القدرة المؤسسي تقويمالأساسين لل

يتضمن مجموعة من المؤشرات التى تعبر عن المعيار و  ،مكون من مجموعة معايير
المقصود، وكل مؤشر يتضمن مجموعة من الممارسات ذات العلاقة المطلوب قياسها أثناء 

 .عملية التقويم والاعتماد
 :سير البحث واتخط

 :الآتية وفقاً للمنهج الذي أُتبع في هذا البحث، فقد سار البحث في الخطوات
 مقدمة البحث والمشكلة وتحديدها وأهداف : الإطار العام للبحث وتضمن -الأولقسم ال

 .سير البحثه وحدوده ومصطلحات البحث وخطوات البحث وأهميت
 محورين رئيسين هماالإطار النظري للبحث، ويتضمن  -الثاني القسم: 

والجهود وأهدافه، وفوائده، فلسفة الاعتماد، ) لاعتمادالأسس الفكرية ل –المحور الأول
 (.المصرية المبذولة لاعتماد التعليم قبل الجامعي بصفة عامة والإدارة المدرسية به

مفهوم إدارة مدارس التعليم العام، ) ملامح إدارة مدارس التعليم العام بمصر -المحور الثاني
 .(وأهدافها، ومهام إدارة المدرسة فى ضوء تشريعات التعليم قبل الجامعي

 الإطار الميداني للبحث ويتضمن -القسم الثالث: 
، وأداتها وكيفية بنائها، ومجتمع وعينة البحث، وصدق وثبات ةأهداف الدراسة الميداني)

 (.الأداة، والمعالجة الإحصائية، ونتائج الدراسة الميدانية وتحليلها
بمصر فى ضوء  مدارس التعليم العامفى القيادة والحوكمة  تطويرآليات  -القسم الرابع

 .المعايير القومية للتقويم والاعتماد
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 .الإطار النظري -القسم الثاني

 :ويتكون من محورين أساسين هما
 :عتمادلأسس الفكرية للاا -المحور الأول

 :من خلال الآتي ويتم تناوله 
 :فلسفة الاعتماد -1

الاهتمام بالإدارة سعت الدولة متمثلة فى الهيئة القومية لضمان الجودة والاعتماد إلى 
دراكها بأن الفرق بين الدول المتقدمة والنامية  والقيادة إيماناً منها بأهمية الإدارة المدرسية وا 

خاصة فى ظل هذا العصر، وبناء عليه يمكن القول  إنما يرجع فى الأساس إلى الإدارة والقيادة
س التعليم قبل الجامعي، نحو تطبيق معايير ضمان الجودة والاعتماد بمدار تجاهد الدولة إن 

والتى تمثل القيادة والحوكمة إحدى مجالاتها والتى لها فلسفة وفكر ينطلق من مجموعة من 
 (535:33):المتمثلة فيما يليالمبادئ الأساسية 

  عمليات القيادة التربوية شبكية وأفقيةFlat Management. 

 الشفافية -التفويض -كفريقالعمل  -الاتصال الفعال )امتلاك القيادة لمعارف ومهارات- 
 (.إدارة التغيير -التنمية المهنية -المشاركة المعلوماتية

 يمقراطية واتصالية فى الوقت نفسهالتشاورية كقيمة تعبر عن مضامين د. 

 تتصل مباشرة بأهمية وجود المجتمع فى التعليم ضرورة المحاسبية والشراكة المجتمعية ك
 .ورقابته له وحرصه عليه

 - تطويره وتجويدهعمل على م كعملية للحكم على عوائد التعليم، والالتقوي. 
 :أهداف الاعتماد -2

-53:69):التاليأوضحت وزارة التربية والتعليم فى مصر أن أهداف الاعتماد تتمثل في 
54)  
  م بتنفيذ الرؤية والرسالة التى وضعتها لنفسهاالتز لا ا. 
  ءتفعيل الحوكمة الرشيدة والمتميزة فى الأدا. 
   درسةالشفافية والموضوعية في الحكم على أداء المتوفير. 
   وعمليات التقويم الذاتي والمستمر ،بمبادئ المحاسبية والمساءلةالالتزام. 
  ومساعدة جهات المراقبة والمتابعة على أداء دورها ،تفعيل دور المؤسسات المحلية. 
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  والتقويم المؤسسي  ،ب الأداءوتطوير أسالي ،تحسين وتطوير أساليب القيادة المؤسسية
  .والتعليمي

   وربط التعليم بالمهارات الحياتية  ،على المتعلمالمتمركزة تحديث طرائق التعليم والتعلم
دارة الحياة  .واحتياجات المجتمع المحلي ،وا 

   واستحداث إمكانات  ،تنميتهاو التوظيف الأمثل للإمكانات البشرية والمادية المتاحة
 .أخرى

  وتفعيل وحدات التدريب والتقويم ،ظم المتابعة والتقويم وضمان الجودةتنمية ن. 
  متطلبات واحتياجات  يحققبما  ،تحقيق كفاءة وتدعيم نظم وصيانة المبنى المدرسي

 .العملية التعليمية
  التأكد من استمرارية تحسن فعاليتها التعليمية. 

  :الفوائد المدركة لمعايير ضمان الجودة والاعتماد -3

لمعايير ضمان الجودة والاعتماد يمكن أن يحقق لها  إن تبني مدارس التعليم قبل الجامعي
كثيراً من المزايا، منها ما يرتبط بالمدارس ذاتها، ومنها ما يرتبط بالأعضاء العاملين فيها، 

من خلال ما يمتلك أفرادها من كفايات  قتتحقالتعليم والتى جودة والذي ينعكس أيضاً على 
التقويم معايير تطبيق ل لآثار الايجابية، ولقد كتب كثير من الباحثين عن اات وخبراتومهار 

 (53-55:1):والاعتماد، وتم تحديدها فيما يلي
   ممارسة المهنة ونواتجهاجودة تحسين. 
  تضع رؤية للتميز لأفراد أي مهنة. 
  همتحدد بدقة لجميع المعنيين ما يقوم به المهنيين المتميزين فى ممارسات. 
  تضع أسس التعليم والنمو المهني. 
  تصف بوضوح سمات السلوك المهني أو الوظيفي الذي ينتظره الجميع من محترفيها.  
  تمد الأنظمة التعليمية بأسس التقويم. 
  تزيد من ثقة المجتمعات فى التعليم. 
   بجميع المدارسالأداء رفع مستوى. 
  ة بأهداف البرامجتوفير معلومات واضحة ودقيقة للجهات المعني. 
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   ضمان اتساق أنشطة وبرامج المدارس مع معايير الاعتماد ومتطلبات المهنة وطموحات
 .أفراد المجتمع

   البرامج التى تقدمها المدارس للمجتمعزيادة فعالية. 
   توفير آلية للمحاسبية من جميع المعنيين بإعداد البرامج الأكاديمية وتنفيذها والإشراف

 .عليها
  النمو المهني والأكاديمي للعاملين فى المؤسسة تامين. 
  المساءلة والمحاسبية الذاتية والجماعية فى العمل أشيوع مبد .  

والاعتماد تتحدد فى  التقويممعايير لفوائد هناك أن Roberson(6353 )ويذكر روبرسون 
 (53-9:13):تتمثل فيما يلي مجموعات أساسيةأربع 
 والتأكيد على ةالبرامج الدراسيو ل تحسين المؤسسة التعليمية، وتدور حو: الفوائد الداخلية ،

وتشجيع مشاركة أعضاء هيئة التدريس  الأسس والمعايير المتفق عليها،ئها استيفا
والعاملين بالمؤسسة فى عملية التقويم، وخلق أهداف للتحسين المستمر، وخلق روح 

 .المنافسة بين المؤسسات التعليمية
 تحديد معايير القبول بالمؤسسات التعليمية، ومساعدة على وتركز  :الفوائد الخارجية

 .الطلاب على اختيار وتحديد البرامج الدراسية الملائمة لهم
 وتتعلق بوضع معايير لمنح الشهادات والتراخيص لمزاولة المهنة: الفوائد المهنية. 
 لداخلية وتدور حول حماية المؤسسة من الأخطار والضغوط ا: الفوائد الاجتماعية

 . والخارجية، وتوفير سلطات خارجية تضمن اعتماد المؤسسات والبرامج المتخصصة
ـ الجهود والممارسات المصرية المبذولة لاعتماد التعليم قبل الجامعي بصفة عامة والإدارة المدرسية  4

 :به

 ،مدرسية إدارةما يتضمنه من بدأ الاهتمام الفعلي بنظام الاعتماد فى التعليم قبل الجامعي ب
م؛ حيث اقترحت اللجنة العامة لإعداد 6333بعد إقرار المعايير القومية للتعليم بمصر عام

المعايير القومية وضع المعايير فى خمسة مجالات رئيسة تمثل جوانب العملية التعليمية وهي، 
، والمنهج المدرسة الفعالة الصديقة للمتعلم، والمعلم، والإدارة المتميزة، والمشاركة المجتمعية

 .(53:33)الدراسي ونواتج التعلم
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بتقديم تصور لخطوات عمل مستقبلية لتطبيق المعايير من أهمها  المعايير وقامت لجان 
التى تمنح حق ممارسة العمل للمدارس، واستخدام المعايير " وحدة الاعتماد التربوي" إنشاء

عتماد التربوي على بعض ويقوم العمل بلجنة الا. القومية للتعليم فى تقويم المدارس
 :المنطلقات يمكن إجمالها فى التالي

   ًإن الاعتماد التربوي فى جوهره عملية تقويم جودة المستوى التعليمي للمدرسة وفقا
 .للمعايير القومية

   يتم الاعتماد التربوي لمدارس التعليم قبل الجامعي بواسطة هيئات متخصصة تمارس
وء معايير محددة لكل محور من محاور العملية الاعتماد التربوي للمدارس فى ض

 .التعليمية
  إن الهيئات الممارسة للاعتماد هى هيئات غير حكومية لا تهدف للربح. 
مجموعة من مبادرات التحسين أو المشروعات التجريبية التي استهدفت تطوير قامت و 

للتعليم، وأثمرت عدد من المدارس في بعض محافظات الجمهورية بتطبيق المعايير القومية 
هذه المشروعات التجريبية عن عديد من الإنجازات، يمكن إجمالها على النحو 

 (9-3:54):التالي
 New School Program(NSP)مشروع المدرسة الجديدة  -أ

، وقد تم تنفيذه 6333عام  وهو أول المبادرات التي تمت منذ تبني المعايير القومية 
وتم تمويله من ( وبني سويف ،المنيا ،الفيوم) افظات مدرسة موزعة علي ثلاث مح533في

بناء الوحدات : ، ومن أهم نتائج هذا المشروعUSAIDالوكالة الأمريكية للتنمية الدولية
عداد دليل التقييم الذاتي للمدرسة،  القياسية لمجالي المدرسة الفعالة والمشاركة المجتمعية، وا 

 .المواد التدريبية التي يمكن الإفادة من بعضها وبناء قدرات مجموعة من المدربين، وتصميم
 :مشروع تعميم التعلم النشط -ب

مدرسة موزعة علي ثلاث  93وطبق فيالمبادرة الثانية للتوجه نحو اللامركزية ويعكس 
 UNICEFمع منظمة الأمم المتحدة للطفولة بالتعاون( وأسيوط ،قنا ،سوهاج) محافظات

إعداد اللوائح المالية والإدارية اللازمة لتفعيل الإدارة : ومن أبرز إنجازات هذا المشروع
 .علي المدرسة ةالمتمركز 
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 . Education Reform Program (ERP)برنامج تطوير التعليم  -ج
ويطبق الإصلاح  USAIDوهو مشروع ممول من الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية

) ي كل محافظة من المحافظات السبعمدرسة ف 33وقد بدأ تنفيذه في، المتمركز علي المدرسة
ويستهدف البرنامج تحقيق (. القاهرة، الفيوم، المنيا، بني سويف، أسوان، قنا، والإسكندرية

جودة التعليم من خلال لا مركزية اتخاذ القرار ومشاركة المجتمع من خلال مجالس الأمناء 
 . والاستغلال الأمثل للموارد المتاحة

 Effective School لةمشروع المدرسة الفعا -د

مدرسة  433وهو مشروع ممول من الاتحاد الأوربي والبنك الدولي، وقد تم تنفيذه في
المنيا، سوهاج، بني سويف، القليوبية، كفر الشيخ، الإسماعيلية،  )محافظات53موزعة علي

 ( .الشرقية، الدقهلية، الغربية، وقنا
 مدرسة بالقاهرة 111مبادرة تطوير -ه

من خلال مشاركة المجتمع " جمعية خدمات مصر الجديدة"لمشروع بواسطة وينفذ هذا ا
وتعتبر ( والمرج ،النهضة ،السلام) المدني والقطاع الخاص في بعض مناطق محافظة القاهرة

 .هذه المبادرة مثالًا قوياً للمشاركة المجتمعية 
 .برنامج جائزة تميز فريق المدرسة -و

ستهدف تدريب امن المدارس الابتدائية و  ٪33يإل ٪61ذا المشروع فيتطبيق هوتم 
هذا البرنامج بالتعاون مع تم تنفيذ المعلمين والإداريين علي تطوير خطط تحسين الجودة، و 

الوكالة الأمريكية للتنمية الدولية، وفي إطار هذا البرنامج تم وضع دليل للجودة في المدارس 
مكن ملاحظة تأثير هذا المشروع من خلال ما المصرية استناداً للمعايير القومية للتعليم، وي

 .من إصلاح ثقافي للمجتمع وتشجيع الجهود نحو تحسين المدرسة حققه 
عدادها  ىسعت وزارة التربية والتعليم إلي تنفيذ برنامج الإصلاح المتمركز علو  المدرسة وا 

التعليم قبل  الرئيسة للخطة الاستراتيجية القومية لإصلاح جلاعتماد التربوي كأحد البرامل
، والذي يتضمن إعداد المدارس لضمان الجودة والاستعداد 6356 –6333الجامعي في مصر

 . (531:32)من أجل الاعتماد التربوي، ارتكازاً علي المعايير القومية للتعليم
ولائحته التنفيذية ( 55-3:31)6332لسنة 26القانون رقمصدر رئيس الجمهورية أو 
قد نشاء الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، و لإ  (54-6:43)6333لسنة 61رقم
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أن الهيئة تتمتع بالاستقلالية وتكون لها الشخصية أوضح القانون ولائحته التنفيذية 
ومقرها القاهرة وللهيئة الحق فى إنشاء فروع الاعتبارية العامة، وتتبع رئيس مجلس الوزراء، 

 .أخرى فى المحافظات
العادلة  هتكون كياناً للاعتماد معترف به عالمياً مشهوداً بقراراتتطمح الهيئة أن و 

والموضوعية وبريادته وتميزه فى مجال ضمان جودة التعليم على المستوى المحلي والإقليمي 
 . والدولي مع الحفاظ على هويته المصرية

لمجتمع فى الارتقاء بجودة التعليم وتطويره المستمر لكسب ثقة ا" وتتمثل رسالة الهيئة فى
مخرجاته، واعتماد المؤسسات التعليمية وفقاً لرسالاتها وأهدافها المعلنة، وذلك من خلال نظم 

جراءات تتسم بالاستقلالية والعدالة والشفافية  ".وا 
ؤسسات لمالقومية للتقويم والاعتماد معايير الوثيقة وتقوم الهيئة بطرح إصدارات من 

مجالين رئيسين، وتسعة مجالات  م6355ر الثالث لعام، وتضمن الإصداالتعليم قبل الجامعي
مجال القدرة الحالي طرح البحث يومائة مؤشراً، و وخمسة فرعية، وواحد وعشرين معياراً، 

والجدول التالي يوضح المجالات  .المؤسسية الذي يتضمن المجال الفرعي القيادة والحوكمة
 .دة والحوكمةالرئيسية والمجالات الفرعية والمعايير لمجال القيا
 (5)رقم جدول
 .مدارس التعليم العامفى القيادة والحوكمة مجالات ومعايير ومؤشرات تقويم واعتماد 

 المجال
 يالرئيس

 المجال
 عدد المعايير الفرعي

 المؤشرات
 عدد

 الممارسات

القدرة  -5
 المؤسسية

القيادة  -6
 والحوكمة

 63 4 فعالة توافر تنمية مهنية -5
 62 2 التعليم والتعلم دعم عمليتي -6
 9 6 توافر نظام للحوكمة الرشيدة -3
داري  توافر نظام مالي -4 وا 

 52 3 متطور

 معايير 4  المجموع
51 
 مؤشراً 

33 
 .ممارسةً 

يئة المدارس للاعتماد التربوي وبالفعل أثمرت جهود وزارة التربية والتعليم فيما يتعلق بته
ادة الاعتماد من هيئة ضمان جودة التعليم والاعتماد، حصول عدد من المدارس علي شه على
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 موقع الهيئة عتمدة في جميع المحافظات علىوتوجد قائمة بأسماء المدارس الم
(WWW.naqaae.eg.) 

 :صربملامح إدارة مدارس التعليم العام م –المحور الثاني

 :يعلى النحو التال هويمكن تناول
 :مفهوم إدارة مدارس التعليم العام -1

الجهود المنسقة التى يقوم بها فريق من العاملين فى :" الإدارة المدرسية بأنها تُعرف
المدرسة، إداريين وفنيين بغية تحقيق الأهداف التربوية، داخل المدرسة تحقيقاً يتماشى مع ما 

ذلك الكل : " وأنها" أسس سليمة تهدف إليه الدولة من تربية أبنائها، تربية صحيحة على
المنظم، الذى يتفاعل بإيجابية، داخل المدرسة وخارجها وفقاً لسياسة عامة، وفلسفة تربوية 
تضعها الدولة، رغبة فى إعداد الناشئين بما يتفق وأهداف المجتمع، والصالح العام 

 .(332:52)"للدولة
رسة وخارجها تفاعلًا إيجابياً وفق الكل المنظم الذى تتفاعل أجزاؤه داخل المد" أو أنها

سياسة عامة وفلسفة تربوية تضعها الدولة، ورغبة فى إعداد الناشئين بما يتفق مع أهداف 
المجتمع والصالح العام، والإدارة المدرسية ليست مدير المدرسة وحده أو من يرأس العمل 

كلاء، والمدرسين المدرسي، ولكنها هى جهاز يتألف من مدير المدرسة ومعاونيه من الو 
ولياته ؤ الأوائل للمواد، والمعلمين ورواد الفصول، الإداريين والفنيين، وذلك كل حسب مس
من أجل ومهامه ومتطلبات عمله، حيث يعمل الكل فى دائرته فى روح من التعاون والمشاورة 

 . (55-53:9")نجاح العملية التعليمية
 :أهداف إدارة مدارس التعليم العام -2

 (59-52:33):يليأهداف إدارة مدارس التعليم العام فيما تتمثل 
   التأكيد على أن الجهود والأنشطة والسلوكيات التى تصدر من أعضاء الإدارة المدرسية

 .تتم من أجل الطلاب وتنميتهم

   الاهتمام بإنجاز جميع عمليات الإدارة من تخطيط، وتنظيم، وتوجيه، ورقابة، ومتابعة
الإدارة المدرسية يتطلب التخطيط السليم، والإشراف المستمر،  بصورة فعالة؛ فنجاح
 .والتقويم والرقابة الجيدة

http://www.naqaae.eg/
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   توفر الاتصالات الجيدة داخل المدرسة والفصول ودعم العلاقات الجيدة فى المجتمع
 .المدرسي

   العمل على ربط المدرسة بالمجتمع، فكلما وجد الاهتمام بربط المدرسة بالمجتمع تمكنت
 .من تحسين أداء دورها فى إعداد الطالب الذي يخدم مجتمعه المدرسة

أن الإدارة المدرسية شهدت فى السنوات الأخيرة اتجاهاً ( أحمد إسماعيل حجي) ؤكدوي
لجدول المدرسي تنفيذاً لتنفيذ  عمليةلضبط والربط، و لجديداً؛ وهو التحول من أنها مجرد نظام 

تؤمن بأن التلميذ هو إدارة إلى ات المحددة لهم، حرفياً، ودخول المعلمين حصصهم فى الأوق
تحقيق ل، و تنمية متكاملةمركز العملية التعليمية ومحور العمل بها يتمثل في تنمية شخصيته 

 .(32:3)ويسعى لتحقيقها بها المجتمعؤمن الأهداف الاجتماعية التى ي
 . بمصر العام فى تشريعات التعليم مهام الإدارة المدرسية -3

وليات متعددة سواء داخل المدرسة أو خارجها، ؤ الإدارة المدرسية بمهام ومستضطلع 
بهدف تحقيق أهداف العملية التعليمية، وتشتمل هذه المهام والمسئوليات على أمور فنية 

دارية  .وأخرى مالية وا 
، وقد أصدرت وزارة التربية والتعليم بعض القرارات الوزارية التى تحدد مهام الإدارة المدرسية

بشأن  6334لسنة  62والقرار رقم، (4-5:36)6333لسنة  123القرار الوزاري رقممنها 
ضافة بعض المهام والمسئوليات لإدارة  إعادة توصيف مهام العاملين فى الإدارة المدرسية، وا 

التى م بشأن تحديد مهام مدير المدرسة، 6331لسنة 613، والقرار رقم(4-6:34)المدرسة
  (53:31):ما يلي تتضمن

  تحديد رسالة المدرسة وفقاً لما تقتضيه المعايير القومية، وتحديد اللائحة الداخلية
 .للمدرسة

  قيادة العاملين بالمدرسة وأصحاب المصالح عملية وضع رؤية مستقبلية تساعد فى
 .تحديد الأهداف التعليمية

  افر الموارد وضع خطة عمل تفصيلية لتحقيق الرؤية المستقبلية للمدرسة، والتأكد من تو
 .والظروف الملائمة لتنفيذها

  براز مشاركتهم فى إنجاح الخطط إيجاد مناخ مدرسي إيجابي مدعم للعاملين بالمدرسة، وا 
 .المدرسية
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 بالتغيرات فى السياسات والبرامج الجديدة بث الوعي فيهم عقد اجتماعات مع العاملين ل
 .تنميتهم مهنياً العمل على و 

 تمع، بحيث يضمن تفهم المجتمع لدور المدرسة، ومستوى وضع نظام للاتصال بالمج
 .أدائها، وتشجيع أعضاء المجتمع على المشاركة فى تطوير المدرسة

  الآباء والمعلمين وغيرها من المجالس والجهات الأمناء و مع مجلس والتنسيق التعاون
 .الأنظمة المحلية والمؤسسات المجتمعية المحيطةو  ،المعنية، والتنسيق

مسئوليات واختصاصات مدير المدرسة، محدداً ل 6333لسنة 511انون رقم القاء كما ج
   (61-63:39) :المتمثلة فيما يليو 
 القيادة والإشراف المؤسسي: 

لإدارة المدرسية وليات والاختصاصات الخاصة بمهام القيادة التعليمية، واؤ تتحدد المس
وكمة الرشيدة، ومبادئ المساءلة تطبيق الح فيمدارس التعليم العام  لمدير المدرسة فى

رساءوالمحاسبة، والاستخدام الرشيد لموارد المدرسة،  روح العمل بمبادئ العمل الجماعي و  وا 
الأساليب الحديثة لصناعة القرار، ل وخارج المدرسة، واعتماد دعم التواصل داخو الفريق، 
عملهم وتكوين  شراف علىأدوار جميع العاملين والإمجتمع المعلومات بالمدرسة، تحديد ودعم 

رسخ أسس التعاون بين المدرسة ومجلس الأمناء والآباء يُ كما فرق عمل مختلفة بالمدرسة، 
 حة الداخلية للمدرسة والإشراف علىوالمعلمين، ويضع بالتعاون مع مجلس الأمناء اللائ
إعداد  شر عليالإشراف المبافضلًا عن تنفيذها وتغييرها أثناء العام الدراسي إذا لزم الأمر، 

الخطة الدراسية، أمن وسلامة المدرسة، أعمال المدرسة المنتجة، الشئون المالية والمخزنية، 
 .شئون العاملين وشئون الطلاب، التقويم والمتابعة، تقارير الأداء المدرسي

 عمليات التعليم والتعلم  : 

اليب التعليمية الحديثة وليات والاختصاصات المتعلقة بالعملية التعليمية والأسؤ تتحدد المس
اتخاذ القرارات التعليمية بعد تحليل نتائج  ة فى مدارس التعليم العام بمصر فىلمدير المدرس

المتعلمين والبيانات والإحصاءات ونظم التقويم المعتمدة الخاصة بالمدرسة، تهيئة بيئة 
لياء الأمور، اعتماد تعليمية تدعم التحسين المستمر للأداء والابتكار وتجتذب المتعلمين وأو 

نشر نتائجها بين  ل علىنتائج البحوث الإجرائية في تحديد أفضل الممارسات التربوية والعم
العاملين، تنسيق أوجه الصرف علي الأنشطة طبقاً للقواعد المتبعة، المشاركة في حصول 



 .....القومية للتقويم والاعتماد تطوير القيادة والحوكمة  فى مدارس التعليم العام في ضوء المعايير

 - 26 - 

طة التى المعلمين والأخصائيين علي شهادة الصلاحية لمزاولة المهنة، تحديد وتنفيذ الأنش
 .تجعل المدرسة تتواصل مع المجتمع وتعضد المشاركة المجتمعية

  معايير الجودة والاعتمادتحقيق : 

وليات والاختصاصات المتعلقة بتأهيل المدرسة للاعتماد التربوي طبقاً لمعايير ؤ تتحدد المس
 العام فىتعليم والاعتماد لمدير المدرسة فى مدارس التعليم الهيئة القومية لضمان جودة ال

الإشراف علي تطبيق أساليب التقييم الذاتي ونشر ثقافته بشكل دوري بين أفراد  فىمصر 
المدرسة، اعتماد تشكيل لجان خطة التحسين المدرسي بالمشاركة مع مجلس الأمناء والآباء 
والمعلمين، والتأكد من أهداف الخطة وضعت في ضوء أهداف وتوجهات الخطة الاستراتيجية 

أن تعكس أولويات  الحديثة، واللوائح والقوانين، علىلوزارة، والتوجهات التربوية العامة ل
 .المتعلمين وأولياء الأمور والعاملين

 التنمية المهنية : 

وليات والاختصاصات الخاصة بالتنمية المهنية المستدامة ونشر ثقافة التعلم ؤ تتحدد المس
دعم وحدة التدريب والجودة،  فيمصر  فىلمدرسة في مدارس التعليم العام المستمر لمدير ا

والمتابعة المستمرة لتنفيذ خططها، إيجاد الفرص المتنوعة لكافة العاملين لتطوير أداءهم 
 جعة المستمرة، تشجيع المعلمين علىالمهني، تقديم النصح والإرشاد وتفعيل سبل التغذية الرا
مين، التنسيق مع التوجيه الفني فى التجريب والابتكار بما يخلق بيئة جاذبة للمعلم والمتعل

المعلمين والأخصائيين، وتحديد الاحتياجات التدريبية لهم، ووضع خطط للتنمية  الإشراف على
 .المهنية المستدامة لهم، المشاركة كمتدرب في برامج التنمية المهنية الفنية والقيادية

 المشاركة المجتمعية : 

لمدرسة والمجتمع ة بالشراكة والتعاون بين اوليات والاختصاصات المتعلقتتحدد المسؤ 
وضع سبل للتواصل مع المجتمع تحقق  فيمدارس التعليم العام في مصر  لمدير المدرسة فى

ن وأولياء الأمور على المشاركة فهماً أعمق لدور المدرسة ومستوى أدائها، تشجيع المعلمي
أنشطة الفرق  لمساهمة فىلمعلمين، التشجيع علي اأعمال مجلس الأمناء والآباء وا فى

والمحفزات لمشاركة المجتمع في  تواللجان ذات العلاقة بتحسين المدرسة، وضع الضمانا
تنفيذ خطط التحسين للمدرسة، مع حفز المبادرات التطوعية التي تسهم في جهود الإصلاح 

 .يجعل من المدرسة مركزاً لتنمية المجتمع والمساهمة في تنميته. بالمدرسة
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-62:39):فيما يليولياتهم ؤ أيضاً قانون الكادر واجبات وكلاء المدارس ومس كما حدد
33)   
 يقوم بمتابعة أعضاء هيئة التدريس والإحصائيين بالمدرسة، : وكيل المدرسة لشئون التعليم

والإشراف على أعمال الامتحانات، ويساعد مدير المدرسة فى إدارة عمليات المدرسة، 
 .لمجتمعوتنمية علاقة المدرسة با

 يختص بإدارة الشئون المالية والإدارية للمدرسة، والإشراف : وكيل المدرسة لشئون الخدمات
على ملاءمة المبنى المدرسي للعملية التعليمية، ومساعدة مدير المدرسة فى إدارة عمليات 

 .المدرسة، وتنمية علاقة المدرسة بالمجتمع

 يختص بالإشراف على وحدة التدريب  :لشئون التنمية المهنية والجودة مدرسةوكيل ال
وضمان الجودة، والإشراف على عمليات التنمية المهنية المستدامة، ويساعد مدير 

 . المدرسة فى إدارة عمليات المدرسة، وتنمية علاقة المدرسة بالمجتمع
  .الإطار الميداني للبحث –قسم الثالثال

عينة مجتمع و و  ،الأداة صدق وثباتو  ،هاوأدوات ،يتناول هذا الجزء أهداف الدراسة الميدانية
 .، ونتائج الدراسة الميدانية وتحليلهاوالمعالجة الإحصائية ،بحثال

 :ويمكن توضيح ذلك علي النحو التالي
دارس في مالقيادة والحوكمة واقع  رصدالدراسة إلي تهدف هذه  :هدف الدراسة الميدانية

 :التالية ن التساؤلاتع التعليم العام بمحافظة المنيا من خلال الإجابة
 .فر تنمية مهنية فعالة للكوادر؟االمدرسية في تو  القيادةدور ما واقع  -
 .؟مجتمع التعلمالمدرسية في دعم القيادة دور ما واقع  -

 .وكمة الرشيدة؟حنظام لل توافرالمدرسية في القيادة دور ما واقع  -

داري  توظيفالمدرسية في القيادة دور ما واقع  -  .متطور؟نظام مالي وا 

القيادة " ممارسات المجال الثانيمن معايير ومؤشرات و أداة الدراسة  بناءتم  :بحثأداة ال
ية لضمان جودة أعدته الهيئة القومالذي فى المجال الرئيس وهو القدرة المؤسسية " والحوكمة

 (.راً ناد –أحياناً  –غالبا –دائماً ) ؛ حيث صممت الاستجابة علي أربع خاناتالتعليم والاعتماد
  .من أربعة معايير رئيسية يندرج أسفل كل معيار مؤشرات لاستبانةوتكونت ا
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في برنامج  والمعلماتالمعلمين جميع من الحالي بحث يتكون مجتمع ال :بحثالمجتمع 
 63/53/6351المنيا في الفترة منالذين تم تدريبهم في جامعة التأهيل التربوي 

جميع الإدارات التعليمية بمحافظة  نومعلمة يمثلو معلماً  255عددهمالبالغ و  6/5/6352حتى
 .المنيا

من طبقية بطريقة عشوائية معلمين من الالبحث تم اختيار عينة و : وخصائصها بحثعينة ال
أكثر إجمالية بنسبة معلماً  362عينة البحثإجمالي  بلغ، و برنامج التأهيل التربويب الدارسين

  .لهذا البحث ومناسبة بولةوتعتبر نسبة مق لبحثمجتمع امن  ٪31من
يعملون فى من العينة  ٪533وفق متغيرات البحث فإن نسبةعند تفريغ الاستجابات، و و 

شاغل الوظيفة معلم من العينة  ٪533الوظيفية فأن نسبةاسم أما مدارس غير معتمدة، 
 .إليها التعليمية فأن استجابات العينة لم تذكر أي مرحلة ينتمونخبير، أما بالنسبة للمرحلة 

ن هذه المعايير والمؤشرات من إعداد مجموعة من الخبراء من إحيث : صدق وثبات الأداة
 رعلى أن المعايي الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد، واعتبر الباحثان ذلك دليلاً 

 . ت مناسباوالممارسات تتمتع بصدق وثب
وكانت لكل عبارة من ، لخاصة الاستبانةتحليل البيانات اتفريغ و تم : المعالجة الإحصائية

دائما، غالباً، أحيانا، نادراً، وقد تم اختصارها على : عبارات الاستبانة أربعة استجابات هى
وهو معيار أخذت به عدد من  ٪13لذا تم اعتماد المعيار التالي. دائما، نادراً : النحو التالي

   .الدراسات
 .وتحليلهاالميدانية نتائج الدراسة 

 :فيما يلي ضح نتائج استجابات أفراد عينة الدراسةتت
  .توافر تنمية مهنية فعالة –المعيار الأول

 .مؤشرات ةأربعيتضمن هذا المعيار 
، النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة من المعلمين (3)،(2)،(1)،(4)تبين الجداولو 

 .ة بمدارس التعليم العامالعبارات الممثلة لواقع القيادة فى توافر تنمية مهنية فعال
  .مؤشر تعمل القيادة على تفعيل دور وحدة التدريب والجودة –أ 

يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر تعمل القيادة على تفعيل دور 
 .  وحدة التدريب والجودة
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 (6)رقم جدول
 الممثلة لمدى النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي ممارسات المؤشر الأول

 .تفعيل القيادة لدور وحدة التدريب والجودة 

 البند م
 اً نادر  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت

تتيح إدارة المدرسة الفرص المناسبة للعاملين بها لتنفيذ برامج وحدة  5
 34،3 553 21،4 653 .التدريب والجودة وأنشطتها

برامج وحدة توفر إدارة المدرسة الوقت المناسب للعاملين بها لتنفيذ  6
 32،2 563 23،6 632 .التدريب والجودة وأنشطتها

توفر إدارة المدرسة الكوادر البشرية والمواد التعليمية اللازمة لتنفيذ  3
 41،5 543 14،9 539 .خطة الوحدة

تتابع إدارة المدرسة تنفيذ خطة وحدة التدريب ومدى ارتباطها بخطة  4
 42،9 513 13،5 533 .تحسين المدرسة

 23،1 633 32‚1 559 .توفر إدارة المدرسة الحوافز للعاملين بالوحدة والمستفيدين منها 1
من ممارسات هذا ( ٪23)ج إقرار عينة الدراسة لنسبةتنستن( 6)من الجدول السابق

الفرص والوقت للعاملين بالوحدة لتنفيذ برامج وحدة التدريب القيادة تتعلق بإتاحة المؤشر، 
لكوادر البشرية والمواد التعليمية اللازمة لتنفيذ خطة الوحدة ومتابعة والجودة، وتوفير ا

  .تنفيذها
أن إلى ا حيث أشار " عزة جلال مصطفي" ودراسة" ناصر محمد عامر" ويتفق هذا مع دراسة

إذا كانت إدارة  وهذا يعنى. ول الرئيس عن نجاح وحدة التدريب والجودةؤ إدارة المدرسة المس
وآليات كثيرة لتحقيق  اً تستخدم أذرع افإنه ؛بقيمة وأهمية الوحدة اً راسخ اً نتمتلك إيماالمدرسة 

  . والعكس صحيح ،هذه الممارسات
عدم اطى، حيث أشارت نتائج الدراسة إلى وتختلف هذه النتيجة مع دراسة حمادة عبد الع

دم مراعاة عويتمثل فى ، ة وحدة التدريب والجودة وبرامجهااهتمام إدارة المدرسة بتفعيل أنشط
إدارة المدرسة البرنامج الزمني للخطة السنوية للوحدة أثناء وضع جدول الحصص، وعدم 

، (512-515:56)الإلمام بمهامها الإدارية للوحدة، وعدم توفير مكان ووقت مناسب لها
ومن المحتمل أن تكون الأسباب المؤدية إلى ذلك تتمثل فى أن معوقات كثيرة أمام إدارة 
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ا البشرية ومنها المالية، ومنها التشريعية والقانونية ومنها نقص الدافعية المدرسة منه
 .للعاملين

هى ، و 1‚32نادرة حازت على نسبة " 1"كما تشير نتائج الجدول السابق إلى أن العبارة رقم
، وتتفق هذه إدارة المدرسة الحوافز للعاملين بالوحدة والمستفيدين منهاتشير إلى ندرة توفير 

 (515:56)"حماده رشدي" ودراسة (534:66)"محمد عبد الرازق إبراهيممع دراسة  النتيجة
أن إدارة المدرسة محكومة بلوائح مالية لا يمكن مخالفتها، وأن القرارات الوزارية  تاكداللتين أ

المنظمة لا تنص على بند خاص بالتمويل، وأن الأمر متروك لإدارة المدرسة فى تدبير 
فى توفير  اً ، وأن أغلب المدارس لا تبذل جهدلأنشطة الوحدةللازمة المخصصات المالية ا

 .التمويل
تؤثر سلبياً على نتائج هذا المؤشر؛  -عدم وجود ميزانية -ومن المرجح أن يكون ذلك

 (4-5)والمستفيدين لن تحقق الممارسات من بالوحدةبدون توفر حوافز للعاملين  هنإحيث 
 .البعض ببعضهارتباط المؤشرات ، بمعنى اممارسات هذا المؤشر أي

هذه النسبة من تحقق المؤشرات، فلماذا تعانى وحدة التدريب  تويتساءل الباحثان إذا كان
 !؟والجودة من بعض السلبيات، وانحراف الوحدة عن غايتها وأهدافها أحياناً 

 .مؤشر تشجيع إدارة المدرسة العاملين علي إجراء البحوث –ب 

تجابات عينة البحث على مؤشر تشجيع إدارة المدرسة العاملين يوضح الجدول التالي اس
 .  علي إجراء البحوث

 النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي ممارسات  (3)رقم جدول
 .تشجيع إدارة المدرسة على إجراء البحوث مؤشر مدي

 البند م
 اً نادر  اً دائم

 ٪ ت ٪ ت

5 
ي المعلمين والعاملين بأهمية هذه البحوث لقاءات لزيادة وعإدارة المدرسة توفر 

 42،2 519 15،6 523 ونتائجها

 42،2 519 15،6 523 .بحثية إجرائية بمشاركة العاملين خطة إدارة المدرسةتصمم  6

3 
يشارك جميع العاملين في إجراء ما تقوم به المدرسة من بحوث إجرائية لحل 

 16،5 533 43،9 512 .مشكلات المدرسة ودعم خطط التحسين 

 23،1 593 39،2 569 .إجراء البحوث الإجرائية حوافز لتشجيع العاملين علي إدارة المدرسةتوفر  4

1 
نتائج البحوث علي المواقع الإلكترونية للمدرسة وتتلقى  إدارة المدرسةتضع 

 .التغذية الراجعة بشأنها
532 46،4 522 13،3 
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( ٪43)أن أداء مدراء المدارس يتضمنراسة ج إقرار عينة الدتنستن( 3)من الجدول السابق
فيما يتعلق توفير إدارة المدرسة لقاءات لزيادة  فقط من الممارسات التي يتضمنها هذا المؤشر

  .وعي المعلمين والعاملين بأهمية البحوث ونتائجها، وتضع خطة بحثية للمدرسة
تتعلق بإقناع فى التشجيع بجدوى البحوث  إدارة المدرسةضعف دور ولعل ذلك يفسر 

العاملين بجدوى البحوث ونتائجها، وعدم تصميم خطة بحثية إجرائية للبحوث، وعم مشاركة 
يق الخاطئ للنمط التطبالعاملين فى البحوث بالمدرسة، ومن المرجح أن تكون أسباب ذلك 

افتقار مديري المدارس إلى ثقافة البحوث وجدواها، وضعف وعي المركزي فى مصر، و 
، فضلًا لبحوث الأمر الذي يصعب معه إقناع المعلمين بتغيير ما سبق التعود عليهبامديرين ال

 . للتدريس ونللبحث بقدر ما يُعد ونالتربية لا يعد ين فى كلياتأن المعلمعن 
هذه النتيجة و  ،فى المرتبة الأخيرة بدرجة ممارسة نادرة ،"3"،"1"، "4"العبارات رقمثم جاءت 

ت المهنية التى تسهم فى تحويل إدارة المدرسة إلى إدارة معتمدة تؤكد أن كثير من الممارسا
ندرة توفير إدارة المدرسة "إلى" 4"، حيث تشير عبارة(بحثعينة ال) ما زالت نادرة فى المدارس

 ."حوافز للعاملين لإجراء البحوث
ة تضع إدارة المدرسة نتائج البحوث على المواقع الإلكتروني "تمثل أنفت "1"أما العبارة

فقد حازت على درجة ممارسة نادرة، وهي تؤكد أن  "للمدرسة وتتلقى التغذية الراجعة بشأنها
عامة  الحديثةالتكنولوجيا إدارة المدرسة ما زالت فى حاجة إلى مزيد من الجهد لمعرفة 

 .خاصة لتتحول إلى إدارة داعمة للاعتماد والتدرب على الاعتمادوالانترنت 
يشارك جميع العاملين في إجراء ما تقوم به المدرسة من بحوث "مثلفتت" 3"ثم حازت العبارة

وهذه النتيجة  4‚46إجرائية لحل مشكلات المدرسة ودعم خطط التحسين، على نسبة ممارسة
 .تشير مدى عزلة أفراد إدارة المدرسة

لتبين أن إدارة المدرسة لا تدعم من بعيد أو  (513:59)"محمد حمدي" دراسةنتائج تأتى و 
أهم المعوقات التى ترى عينة رصدت كما ، البحوث الإجرائية وتطبيقاتها بالمدرسةب قري

مادية المكانات الإ: إدارة المدرسة عن القيام بهذه الممارسات وهيوق الدراسة أنها تع
زيادة نصاب المعلم من الحصص وقصر  ،عمل الأبحاثتحفز على  لالا تساعد و بشرية الو 

دارة المدرسةكثرة الأع ،اليوم الدراسي ضعف مؤهل  ،مال الملقاة علي عاتق المعلمين وا 
 .أو المعلمينأفراد الإدارة سواء بالمدرسة  العاملين
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 .تساند إدارة المدرسة عمليات التجديد والمبادرات الإبداعية -ج 

يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر تساند إدارة المدرسة عمليات 
 .التجديد والمبادرات الإبداعية

 (4)رقم جدول
 .مساندة الإدارة لمبادرات التجديد والإبداع  النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي مدى

 البند م
 نادراً  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت
 43،6 535 19،2 591 .رسة لقاءات نشر الوعي بخطط إصلاح وتطوير المدرسةتعقد إدارة المد 5

تحرص إدارة المدرسة علي مشاركة العاملين والمعنيين في التخطيط  6
 .للتغيير والتجديد والإبداع التربوي  

593 23،4 569 39،2 

 13،3 524 49،3 526 .تشكل إدارة المدرسة فرق عمل لتنفيذ خطط التغيير والتجديد التربوي  3

تتيح إدارة المدرسة مناخاً مناسباً لتحفيز العاملين والمعنيين علي مبادرة  4
 14،9 539 44،2 542 .إبداعهم  

نواتج البرامج الإبداعية وتعلنها علي الموقع  إدارة المدرسةتوثق  1
 12،1 524 43،2 546 .الإلكتروني للمدرسة

أن أداء مدراء المدارس ر عينة الدراسة ج إقراتنستن( 4)من الجدول السابق رقم
فيما يتعلق بعقد إدارة المدرسة  فقط من الممارسات التي يتضمنها هذا المؤشر( ٪43)يحقق

لقاءات لنشر الوعي بخطط إصلاح وتطوير المدرسة، ومشاركة العاملين والمعنيين فى 
 (565:2)"مال جمعةتغيير والتجديد والإبداع التربوي، وهو ما تؤكده دراسة جالتخطيط لل

قيام إدارة المدرسة  (535:62)"منى شعبان" ودراسة (922:63)"محمود أبو النور" ودراسة
جرائية مساندة المبادرات الفردية والجماعية بالمبادأة و  وتهيئة الأفراد وعمل خطط تنظيمية وا 

 .داعمة للتغيير والإبداع بالمدرسة
 قيام إدارة المدرسة بتشكيل فرق عملندرة من الجدول إقرار عينة الدراسة  كما نستنتج

لتنفيذ خطط التغيير التربوي، وعدم إتاحة إدارة المدرسة مناخاً لتحفيز العاملين على إبداعهم، 
، وهذه النتيجة تتفق مع ما بداعية على المواقع الإلكترونيةولا توثق أو تعلن نواتج البرامج الإ

معوقات استخدام مدخل إدارة التغيير فى إدارة  حول" منى شعبان" توصلت إليه نتائج دراسة
المدرسة وهى ضعف الإمكانات المادية، وضعف التعاون بين القيادات التنفيذية، ندرة وجود 

 (.93:62)الحافز للتغيير
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التى تؤكد " Kusnick كوزنك" ودراسة" غادة عبد السلام" وتتناقض هذه النتيجة مع دراسة
من المعلمين بالمدارس لما لها من دور جوهري فى مساعدة أهمية بناء فرق عمل للتغيير 

 إلى الاستقصاء المعلمين على التعليم والتعلم المستند
 .تشجع إدارة المدرسة المعلم علي الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا المتقدمة -د

يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر تشجع إدارة المدرسة المعلم علي 
 .ستخدام الأمثل للتكنولوجيا المتقدمةالا

 (1)رقم جدول
 .تشجيع الإدارة على استخدام التكنولوجيا النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي مدى

 م
 البند

 نادراً  دائماً 
 ٪ ت ٪ ت

توفر إدارة المدرسة بيئة مناسبة لتوظيف التكنولوجيا المتقدمة  5
 .في العملية التعليمية

591 19،2 535 43،6 

تنظم إدارة المدرسة دورات لتدريب المعلمين علي استخدام  6
 13،1 541 11،1 525 .التكنولوجيا المتقدمة

توفر إدارة المدرسة أساليب الكترونية لتعليم وتعلم المواد  3
 43،9 512 16،6 533 .الدراسية المتنوعة

اصل بين توفر إدارة المدرسة موقعاً علي الانترنت لتسهيل التو  4
 .المعلمين والمتعلمين وأولياء الأمور

512 42،1 522 15،1 

نظاماً إعلامياً يوضح لأولياء الأمور  إدارة المدرسةتوفر  1
 11،6 523 44،2 542 .أهمية تنوع استراتيجيات التعلم

أن أداء مدراء المدارس نستنج إقرار عينة الدراسة ( 1)من الجدول السابق رقم
فيما يتعلق توفير بيئات مناسبة  ن الممارسات التي يتضمنها هذا المؤشرفقط م( ٪23)يحقق

 لتوظيف التكنولوجيا المتقدمة فى التعليم، وتنظيم دورات تدريبية للمعلمين علي استخدامها،
" دراسةهذا يتناقض مع و  .وتوفير أساليب الكترونية لتعليم وتعلم المواد الدراسية المتنوعة

ى تؤكد أن إدارة المدرسة لها دور محدود فى توفير التكنولوجيا المتقدمة الت" محمود أبو النور
فى ظل نمط الإدارة المركزية فى التعليم وبالتالي فهم منفذو القرارات وليس 

  . (933:63)صانعيها
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( ٪43)المدارس لا يحقق أداء مديري كما يتبين من الجدول السابق إقرار عينة الدراسة أن
التى يتضمنها هذا المؤشر تتمثل فى عدم توفير موقعاً على الانترنت فقط من الممارسات 

لسهولة التواصل بين المعلمين والمتعلمين وأولياء الأمور، ولا توفر نظاماً إعلاميا يوضح 
وهذه النتيجة تشير بوضوح إلى أن موقع  .لأولياء الأمور أهمية تنوع استراتيجيات التعلم

التى تؤكد أن " " ، وهذا يتناقض مع دراسةعل بالقدر الكافالمدرسة على الإنترنت غير مف
فى  ر موقعها على الانترنت، وتستخدمهالمدارس التى ترغب فى الاعتماد تفعل باستمرا

    .أولياء الأمورالمجتمع المحلي و عمليات التواصل اليومية مع 
الة والذي أن معيار توافر تنمية مهنية فع( 1:6)الجداول من رقمن تناول نستخلص م

يتضمن أربعة مؤشرات قد أقرت عينة الدراسة أن تحقق ممارسات هذه المؤشرات في أداء 
  .من وجهة نظر عينة الدراسة( ٪11)مدراء المدارس بلغت نسبتها

 .دعم عمليتي التعليم والتعلم –المعيار الثاني

النسب ( 55:2)من فى الجداول ، ويتم عرض نتائجهستة مؤشرات يندرج تحت هذا المعيار
المئوية لاستجابات أفراد العينة من المعلمين والمديرين العبارات الممثلة لواقع القيادة فى دعم 

 .عمليتي التعليم والتعلم بمدارس التعليم العام
 .تدعم إدارة المدرسة بيئة التعلم المتمركز حول المتعلم-أ

رة المدرسة بيئة التعلم يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر تدعم إدا
 .المتمركز حول المتعلم

 (2)رقم جدول
 .دعم الإدارة لبيئات التعلم مدى النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي

 البند م
 نادراً  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت
 39،2 569 23،1 593 .تعمل إدارة المدرسة علي ضرورة استخدام أساليب تدريس متمركزة حول المتعلم 5
 33،5 565 26،9 631 .تعمل علي تنوع الأنشطة التعليمية المختلفة  6
 43،2 546 12،1 524 .تشجع مشاركة المتعلمين في وضع الأنشطة وتصميمها 3
 42،6 513 15،9 529 .تشجع المتعلمين علي استخدام مهارات التعلم الذاتي 4

1 
أهمية تنوع  تضع إدارة المدرسة نظاماً إعلامياً يوضح لأولياء الأمور

 41،2 526 44،6 544 .استراتيجيات التعلم
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أن أداء مدراء المدارس نستنج إقرار عينة الدراسة ( 2)من الجدول السابق رقم
تشجيع على فيما يتعلق  فقط من الممارسات التي يتضمنها هذا المؤشر( ٪23)يحقق

ووضعها وتصميمها،  مةاستخدام أساليب تدريس متمركزة حول المتعلم، وتنوع الأنشطة التعلي
  هو ما يتفق مع ما توصلت إليه نتائج دراسة، و وتشجع علي استخدام مهارات التعلم الذاتي

محمد " ودراسة .(22:3)"أميل فهمي" نتائج دراسةما توصلت إليه وهذا يتناقض مع 
بالنواحي الأكاديمية  ةعلى ضعف اهتمام إدارة المدرس تين أكدتالال (153:65)"حمدي
 .أعمال الإداريةو  إضافية صترهق العاملين بحصب، و للطلا

إلى أن إدارة المدرسة  ٪44والتى حصلت على نسبة موافقة( 1)وتشير العبارة الأخيرة رقم
وتشير . تضع نظاماً إعلامياً يوضح لأولياء الأمور أهمية تنوع استراتيجيات التعلمنادراً ما 

زالت تقليدية، لأن النظام الإعلامي للمدرسة هو هذه النتيجة بوضوح إلى أن إدارة المدرسة ما 
 .بداية ضرورية لتحويل المدارس إلى مدارس معتمدة

 .تتبع إدارة المدرسة نظماً متنوعة لمتابعة تقدم المتعلمين دراسياً في ضوء الأهداف -ب

يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر تتبع إدارة المدرسة نظماً متنوعة 
 .ابعة تقدم المتعلمين دراسياً في ضوء الأهدافلمت

 (3)رقم جدول
 .تبني الإدارة للنظم المختلفة لمتابعة المتعلمين النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي مدى

 م
 البند

 نادراً  دائماً 
 ٪ ت ٪ ت

معرفي ) توفر إدارة المدرسة مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين 5
 33،3 563 26،6 633 .(وجداني  – مهاري –

 32،3 564 26،3 636 .تدعم استخدام اختبارات تشمل جميع المستويات المعرفية 6
نظاماً دورياً واضحاً لمتابعة أولياء الأمور للأداء  إدارة المدرسةتضع  3

 49،4 525 13،2 521 .المدرسي لأبنائهم

أداء المتعلمين بشكل  تعد إدارة المدرسة قاعدة بيانات لتتبع مستوى 4
 13،3 524 49،3 526 .دوري

أن أداء مدراء المدارس نستنج إقرار عينة الدراسة ( 3)من الجدول السابق رقم
أنه دائما ما توفر فيما يتعلق فقط من الممارسات التي يتضمنها هذا المؤشر ( ٪23)يحقق
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الاختبارات الشاملة  إدارة المدرسة مجموعة متنوعة من أدوات تقويم المتعلمين، وتدعم
 .للمستويات المعرفية، وتضع نظاماً دورياً لمتابعة أولياء الأمور للأداء المدرسة لأبنائهم

تعد قاعدة بيانات لتتبع مستوى أداء نادراً ما أن إدارة المدرسة ( 3)ضح من جدولتكما ي
 . المتعلمين بشكل دوري

 .طراف المعنية للحد من غياب وتسرب المتعلمينتسعي إدارة المدرسة لتوفير آليات لمشاركة الأ  –ج

تسعي إدارة المدرسة لتوفير  يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر
 .آليات لمشاركة الأطراف المعنية للحد من غياب وتسرب المتعلمين

 (2)رقم جدول
 .اب وتسرب المتعلمينتوفير آليات للحد من غي النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي مدى

 البند م
 نادراً  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت

تعد إدارة المدرسة خططاً متنوعة لتوعية المتعلمين وأولياء الأمور  5
 42،2 519 15،6 523 .والمجتمع المحلي بأهمية التعليم

تكون إدارة المدرسة لجاناً مشتركة بين المدرسة وأولياء الأمور  6
 43،2 546 12،4 524 .طط التوعيةوالمجتمع المحلي لتنفيذ خ

تيسر مشاركة فاعلة من أولياء الأمور ومجلس الأمناء والمجتمع  3
 13،3 514 13،3 523 .المحلي لتحفيز المتعلمين مادياً ومعنوياً علي الانتظام في الدراسة

تجري إدارة المدرسة دراسات لتعرف أسباب غياب وتسرب وانقطاع  4
 43،2 512 16،5 533 .المتعلمين

توفر إدارة المدرسة مرونة في الجدول بما يتناسب مع الظروف البيئية  1
 49،4 525 13،2 521 .واحتياجات المجتمع المحلي

أن أداء مدراء المدارس يحقق نستنج إقرار عينة الدراسة ( 2)من الجدول السابق رقم
تعد إدارة المدرسة خططاً ما دائماً  هأن فيما يتعلقجميع الممارسات التي يتضمنها هذا المؤشر 

كون تُ دائما ما و متنوعة لتوعية المتعلمين وأولياء الأمور والمجتمع المحلي بأهمية التعليم، 
تيسر المشاركة بينهم لتحفيز المتعلمين دائماً ما لجاناً مشتركة بينهم لتنفيذ خطط التوعية، 

وث للتعرف على أسباب غياب تجرى بحما  ودائماً مادياً ومعنوياً للانتظام فى الدراسة، 
توفر مرونة فى الجدول للمناسبة مع الظروف  دائما ما المتعلمين وانقطاعهم وتسربهم، و 
 .البيئية واحتياجات المجتمع المحلي
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 .تتبع إدارة المدرسة نظماً لمتابعة أداء المعلمين في المدرسة وتقويمهم –د 

شر تتبع إدارة المدرسة نظماً لمتابعة يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤ 
 .أداء المعلمين في المدرسة وتقويمهم

 (9)رقم جدول
 .الممثلة لمدى تبنى الإدارة لنظم تقويم المعلمين النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي العبارات

 م
 البند

 نادراً  دائماً 
 ٪ ت ٪ ت

 43،3 514 16،2 536 .لمينتوفر إدارة المدرسة وسائل تقويم ذاتي للمع 5
تتقبل إدارة المدرسة آراء أولياء الأمور ومجلس الأمناء الخاصة  6

 .بتقويم المعلمين
596 12،9 534 45،5 

 43،2 511 16،1 535 .تشجع أسلوب تقويم الزملاء لبعضهم البعض 3
 42،4 512 15،1 522 .تشجع تقويم المتعلمين للمعلمين 4
ة بالمؤسسات الخارجية المتخصصة تستعين إدارة المدرس 1

 .لتحسين أداء المعلمين
515 42،3 531 13،3 

أن أداء مدراء المدارس نستنج إقرار عينة الدراسة ( 9)من الجدول السابق رقم
إدارة المدرسة  فيما يتعلق بأنفقط من الممارسات التي يتضمنها هذا المؤشر ( ٪23)يحقق

تتقبل آراء أولياء الأمور ومجلس دائماً ما للمعلمين، و  وسائل التقويم الذاتيدائما ما توفر 
 .الأمناء الخاصة بتقويم المعلمين

إدارة ؤكد أن تى توتتناقض هذه النتيجة مع دراسة المركز القومي للامتحانات والتقويم ال
ولياتها ؤ لأداء معلميها وهى، عدم تفهمها لمس تهافى متابعالمدارس تعاني من سلبيات عديدة 

رتبطة وقلة خبرة بعض المديرين، وتهاون بعضهم في استخدام الصلاحيات الم، وية الفنيةالترب
 . لثواب والعقاببا

على أن الاستجابة التى تحتاج إلى وقفة وتأمل هى قول العينة بأنه دائما ما تشجع إدارة 
ون هذه قد تكمن خلال المقابلات الشخصية مع المعلمين ، تقويم المتعلمين للمعلمين المدرسة

حيث أقرت العينة بأن صندوق الشكاوي للمتعلمين باعتباره أداة من  ؛النتيجة غير واقعية
فى السجل المخصص به أدوات تقويم المتعلمين للمعلمين بالمدرسة لا تسجل شكاوي التلاميذ 
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، فضلًا عدم قدرة المدير على التحدث مع المعلمين وفى النهاية يحدث العكس أن للصندوق
    . يذ هم المخطئونالتلام

تستعين إدارة المدرسة بالمؤسسات الخارجية المتخصصة لتحسين أداء " 1وجاءت العبارة
٪ وهى تبين أنه نادراً ما تستعين إدارة المدرسة بالمؤسسات 4263بنسبة مئوية" المعلمين

وهى فى حاجة إلى مزيد من الوقت والجهد  .الخارجية المتخصصة لتحسين أداء المعلمين
تى يصبح استشارة المؤسسات المتخصصة جز من الممارسات المهنية اليومية فى ح

 .المدارس
حول ضعف استعانة " عزة جلال" مع ما توصلت إليه دراسةنتائج هذه العبارة تفق تو 

متخصصة مثل كليات التربية والأحزاب والجمعيات خارجية المدرسة بمؤسسات 
 .  (533-523:53)الأهلية

 .المدرسة العمل الجماعي وتحفزه تدعم إدارة –ه 

يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر تدعم إدارة المدرسة العمل 
 .الجماعي وتحفزه

 (53)جدول
 .الممثلة لمدى دعم الإدارة للعمل الجماعي النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي العبارات

 م
 البند

 نادراً  دائماً 
 ٪ ت ٪ ت

تبع أسلوباً منظماً لتلقى مقترحات وشكاوي المعلمين والعاملين ت 5
 42،3 515 13،3 531 .بالمدرسة

تشجع الكفاءات من المعلمين والعاملين وتمنحهم حوافز مادية  6
 .ومعنوية

523 15،3 519 42،2 

تحرص علي تعرف مستوى رضا العاملين بالمدرسة بصفة  3
 49،3 526 13،3 524 .مستمرة

علي اشتراك المعلمين والعاملين في أنشطة اجتماعية  تحرص 4
 49،3 526 13،3 524 .جماعية منظمة

أن أداء مدراء المدارس يحقق جميع نستنج إقرار عينة الدراسة ( 53)من الجدول السابق
تتبع إدارة المدرسة أساليب دائماً ما  هفيما يتعلق بأنالممارسات التي يتضمنها هذا المؤشر 
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لمين تشجع الكفاءات من المعدائماً ما ى مقترحات وشكاوى المعلمين والعاملين، و منظمة لتلق
تحرص على تعرف مستوى رضا العاملين بصفة  والعاملين وتمنحهم حوافز، ودائماً ما

تحرص على اشتراك المعلمين والعاملين فى أنشطة اجتماعية جماعية ما  ودائماً مستمرة، 
التى تؤكد أن إدارة " أحمد حسين" دراسةا توصلت إليه نتائج م معتتفق النتيجة هذه و ، منظمة

 . (523:4)المدرسة تعمل باستمرار على التحول من العمل الفردي إلى العمل الجماعي
 .تعمل إدارة المدرسة علي التواصل علي كافة المستويات –و 

ي يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر تعمل إدارة المدرسة عل
 .التواصل علي كافة المستويات

 (55)جدول
 .الممثلة لتواصل الإدارة على كافة المستويات النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي العبارات

 البند م
 نادراً  دائماً 
 ٪ ت ٪ ت

تعمل إدارة المدرسة علي التواصل بين المدرسة والإدارة التعليمية  5
 39،4 566 26،2 634 .والمديرية

 43،2 533 19،6 593 .(معلمين مجلس أمناء إداريين)تعقد لقاءات دورية مع المعنيين 6
تيسر فرصاً لأولياء الأمور للتواصل الفعال مع العاملين  3

 43،1 546 12،1 524 .بالمؤسسة للإفادة من مقترحاتهم

 42،1 512 15،2 522 .تدرج تواصلًا فعالًا مع مؤسسات المجتمع المحلي 4
تشجع التواصل مع المجتمع الخارجي عبر الموقع الالكتروني  1

 13،9 522 49،5 523 .للمدرسة للاستفادة من جميع المقترحات

نستنج إقرار عينة الدراسة لجميع ممارسات هذا المؤشر بنسبة ( 55)من الجدول السابق
تعمل إدارة فيما يتعلق بأن التي يتضمنها هذا المؤشر من الممارسات ( ٪23)مئوية بلغت

المدرسة على التواصل مع الإدارات والمديريات التعليمية، وأن تعقد لقاءات مع المعلمين، 
ومجلس الأمناء والإداريين، وأن تيسر فرصا لأولياء الأمور للتواصل مع المدرسة للإفادة من 

إدارة عدم إشراك التى تؤكد  Hammada, 2010، وهذا يتناقض مع دراسة مقترحاتهم
من التدخل فى الشؤون الداخلية  اً مزيد همإشراكيعتبر و أعضاء مجلس الأمناء،  سةالمدر 
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بدوافع وأجندات ومصالح اشتراكهم يكون ولا يعلمون شيئا عنها، و  التى لا تخصهم المدرسية
 .(3321:43)ةشخصي

حيث يحظر على  ؛وأشارت المقابلات الشخصية أن النتيجة السابقة تتناقض مع الواقع
بموافقة  إلا المدنيالمجتمع الدولة أو مؤسسات مؤسسات كافة التعامل مع المدارس بدارة الإ

 .والإدارة فى المستويات العلياالتعليمية  الإدارة
شجع إدارة المدرسة التواصل مع تُ نادراً ما كما تشير نتائج الجدول إلى إقرار عينة الدراسة 
فحازت على نسبة  ستفادة من مقترحاتهمالمجتمع المحلي عبر الموقع الإلكتروني للمدرسة للا

وهى تبين أن موقع المدرسة غير مفعل بالقدر الكاف أو نادراً ما يوجد موقع  ٪4965مئوية 
التى تؤكد أن المدارس يجب عليها  Chen, 2003(5:41)، وهذا يتناقض مع دراسة للمدرسة

تواصل اليومية مع أولياء أن تفعل باستمرار مواقعها على الانترنت، وتستخدمه فى عمليات ال
 . الأمور

دعم عمليتي التعليم "نستنج منها أن المعيار( 55:2)الجداول منوهكذا نخلص من تناول 
والذي يتضمن ستة مؤشرات قد توافرت عينة الدراسة أن تحقق ممارسات هذه  "والتعلم

  .دراسةمن وجهة نظر عينة ال ٪22،2المؤشرات في أداء مدراء المدارس قد بلغت نسبتها
 .وجود نظام للحوكمة الرشيدة –المعيار الثالث

 :تتكون من ثلاثة مؤشرات هي
  .تتبع إدارة المدرسة أساليب ديمقراطية في الإدارة واتخاذ القرار ومشاركة مجلس الأمناء –أ

دارة المدرسة أساليب تتبع إيوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر 
 .رة واتخاذ القرار ومشاركة مجلس الأمناءالإدا ديمقراطية فى
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 (56)جدول
الممثلة لمدى استخدام الأساليب الديمقراطية في اتخاذ  النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي العبارات

 .القرار

 البند م
 نادراً  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت
تتبع القيادة أسلوب الحوار للوصول إلي القرارات من خلال اللجان  5

 49،3 523 15،3 522 .لضمنية والمشكلة داخل المدرسةا

تشرك جميع المعلمين والعاملين في التخطيط والتنفيذ لخطط تطوير  6
 43،6 545 12،3 521 .المدرسة

 45،5 534 12،9 596 .تشرك مجلس الأمناء في اتخاذ القرارات المهمة 3
 43،6 545 12،2 521 .ه المدرسةتشرك المعلمين والعاملين في علاج المشكلات التي تواج 4
 43،3 513 13،3 533 .تشرك الطلاب في وضع وتنفيذ خطط المدرسة 1

أن أداء مدراء المدارس نستنج إقرار عينة الدراسة ( 56)من الجدول السابق
فيما يتعلق بأن إدارة ، وهي أعلي نسبة استجابة موافقة بالنسبة لهذا المؤشر (٪12،9)يحقق

تتبع أسلوب الحوار للوصول إلى القرارات من خلال اللجان الضمنية ما دائماً المدرسة 
تشرك جميع المعلمين والعاملين فى التخطيط والتنفيذ لخطط دائماً ما والمشكلة بالمدرسة، و 

الأمناء فى اتخاذ القرارات المهمة وعلاج المشكلات التى تشرك مجلس دائماً ما التطوير، و 
، وتأتي نتائج دراسة تشرك الطلاب فى وضع وتنفيذ خطط المدرسة ما ودائماً تواجه المدرسة، 

زيادة مشاركة أولياء الأمور داخل مجلس الأمناء أن فى هذا السياق لتؤكد  6351إكرام أحمد
أن  وتؤكد المقابلات الشخصية .(323:2)والآباء والمعلمين تساعد فى عمليات صنع القرار

 .باعتبارها أداة من أدوات تحقيق هذه الممارساتالمدارس تعقد اجتماعات مدرسية كثيرة 
توصلت إلى إحجام المديرين عن تفويض التى  "ناصر محمد" هذا يتناقض مع دراسةو 
ويميل بعضهم الآخر إلى تفويض  مالثقة فى مرؤوسيه ونيفتقدوأن بعضهم ، سلطاتهم بعض

أدائه بشكل غير السلطة فقط فى الأمور التى يخشون فيها مخاطر عدم إنجاز العمل أو 
 . (5346:63)جيد

 .توظف إدارة المدرسة التشريعات والقوانين بما يحقق فعالية المدرسة –ب

يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر توظف إدارة المدرسة التشريعات 
 .والقوانين بما يحقق فعالية المدرسة



 .....القومية للتقويم والاعتماد تطوير القيادة والحوكمة  فى مدارس التعليم العام في ضوء المعايير

 - 92 - 

 (53)جدول
 .الممثلة لمدى توظيف الإدارة للتشريعات والقوانين لي العباراتالنسب المئوية لاستجابات أفراد العينة ع

 البند م
 نادراً  دائماً 
 ٪ ت ٪ ت

جميع المعلمين والعاملين دون تمييزاً  تطبق اللوائح والقوانين على 5
 43،3 543 13،5 522 .ومجاملة

 43،1 536 19،1 594 .تتيح المرونة في تطبيق اللوائح والقوانين 6
 33،3 565 23،3 631 .اللوائح والقوانين المنظمة للعمل في إطار من الشفافية والوضوحتفسر  3
 39،9 533 23،5 592 .تضع نظاماً للإعلام باللوائح والقوانين المنظمة للعمل بها 4

لجميع الممارسات التي يتضمنها نستنج إقرار عينة البحث ( 53)من الجدول السابق رقم
بأن فيما يتعلق  سة التشريعات والقوانين بما يحقق فعالية المدرسةتوظف إدارة المدر مؤشر 

تطبق اللوائح والقوانين على جميع المعلمين والعاملين دون تمييز دائماً ما إدارة المدرسة 
تفسر اللوائح والقوانين المنظمة للعمل فى إطار من ودائماً ما والمرونة فى تطبيقها، 

  .ح والقوانين المنظمة للعمل بهااً للإعلام باللوائتضع نظامدائماً ما الشفافية، و 
التى أكدت إن إدارة المدرسة تتجنب " يحي إسماعيل" وتتناقض هذه النتيجة مع دراسة

وتأتي المقابلات الشخصية فى هذا . (342:43)التطبيق الحرفي للوائح والقوانين التعليمية
ائح والقوانين من جانب إدارة المدرسة لا السياق لتبين أن مجرد التمسك بالروتين وتنفيذ اللو 

نما لابد أن يصبح تنفيذ اللوائح والقوانين بما يحقق الفعالية  يعنى الحوكمة الرشيدة، وا 
  .المدرسية

أن معيار وجود نظام للحوكمة الرشيدة الذي ( 56،53)الجداولتناول من وهكذا نستنتج 
ارسات هذين المؤشرين في أداء مدراء يتضمن مؤشران قد توافرت عينة الدراسة أن تحقق مم

 .من وجهة نظر عينة الدراسة( ٪93)المدارس قد بلغت نسبتها
 .وجود نظام مالي وإداري متطور –المعيار الرابع

 :تتكون من ثلاث مؤشرات هي
  .توظف بنود الميزانية بفاعلية وفقاً لخطة التحسين المؤسسي –أ

على مؤشر توظف بنود الميزانية بفاعلية  يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث
 .وفقاً لخطة التحسين المؤسسي
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 (54)جدول
 .الممثلة لمدى توظيف بنود الميزانية لخطط التحسين النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي العبارات

 البند م
 نادراً  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت
 43،1 536 19،1 594 .رسالتهاتعد صرف قواعد الميزانية بما يحقق رؤية المدرسة و  5
يشارك في وضع قواعد صرف الميزانية المعنيون بالمدرسة ومجلس  6

 43،2 533 19،6 593 .الأمناء

تعلن قواعد إنفاق الموارد المالية للمدرسة علي جميع العاملين  3
 32،5 564 26،3 636  .والمعنيين

 43،1 536 19،1 594 .تراعي ترشيد الاستهلاك 4
 46،9 543 13،5 522 .د مراجعة دورية ومنتظمة لأوجه صرف الميزانيةتوج 1
 46،4 532 13،3 522 .تتسم قواعد الصرف ببساطة الإجراءات 2

لجميع الممارسات التي يتضمنها نستنج إقرار عينة البحث ( 54)من الجدول السابق
و ما تؤكده وه( توظف بنود الميزانية بفاعلية وفقاً لخطة التحسين المؤسسي )مؤشر

معادلة ؤكد أن المدارس ستحصل على التمويل الحكومي عن طريق ت تىاللامركزية المالية ال
-55:45)تقدم خطة للتحسين معتمدة من مجلس الأمناء التمويل للصيانة البسيطة بشرط أن

33.) 
المقابلات الشخصية التى تتساءل إذا كان أشارت وتتناقض هذه النتيجة مع الواقع حيث  
محاضر أو هل توجد  ؟المدرسةبقواعد الصرف بفما الدليل؟ هل توجد لوائح  اً ا صحيحهذ

 ات؟اجتماعات توثق وتعزز هذه الممارس
 .تطبق نظاماً  متقدماً للمساءلة علي المستويين الجماعي والفردي –ب

تطبق نظاماً  متقدماً للمساءلة "يوضح الجدول التالي استجابات عينة البحث على مؤشر
 ."المستويين الجماعي والفرديعلي 
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 (51)جدول
 .الممثلة لمدى تطبيق نظم المساءلة النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي العبارات

 البند م
 نادراً  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت
تضع إدارة المدرسة لائحة معلنة للمساءلة علي المستويين الجماعي  5

 42،2 516 13،4 534 .والفردي

 42،3 515 43،3 531 .عنيين بالمدرسة في وضع قواعد المساءلةتشرك الم 6
 41،5 543 44،9 539 .يعد تقارير بصفة دورية للمساءلة مكتوبة ومعلنة للجميع 3
 43،2 512 16،5 533 .توجد عدالة واضحة في تطبيق قواعد المساءلة 4
 42،3 515 43،3 531  .تعلن قواعد المساءلة علي الموقع الإلكترونية للمدرسة 1

فيما  من ممارسات المؤشر( ٪43)جدول السابق إقرار عينة البحث لنسبةالمن نستنج 
إدارة المدرسة لائحة معلنة للمساءلة على المستويين الجماعي دائماً ما تضع  هيتعلق بأن

تشير إلى اهتمام نتيجة ، وهى توجد عدالة فى تطبيق قواعد المساءلةدائماً ما والفردي، و 
ة بوضع لائحة داخلية خاصة بالمعلمين فى مكان مختلف عن اللائحة الخاصة المدرس

ما لائحة بالطلاب فمثلا لائحة المعلمين فى حجرات المعلمين أو حجرة الإدارة المدرسة بين
الطلاب فى مدخل المدرسة، ومن ثم اهتمام أعضاء المجتمع المدرسي بتطبيق قواعد 

  .المحاسبية على الجميع
إشراك المعنيين إدارة المدرسة  تحققنادراً ما ج الجدول إقرار عينة الدراسة وتشير نتائ

نادراً ما تعد تقارير بصفة دورية للمساءلة، و  نادراً ما بالمدرسة فى وضع قواعد المساءلة، و 
لى المواقع الإلكترونية للمدرسة، وهذه النتيجة تبين أن المساءلة ما تعلن قواعد المساءلة ع

تشعر المساءلة بوضوح لكي قواعد فى تحديد ة إلى مزيد من إشراك المعنيين زالت فى حاج
     .إعداد تقارير دورية ونشرها على الموقع الإلكترونيفيه إدارة المدرسة بضرورة 

 .تتيح الإدارة نظاماً متطوراً في تحديد المسئوليات للعاملين بها وتوزيعها –ج

حث على مؤشر تتيح الإدارة نظاماً متطوراً في يوضح الجدول التالي استجابات عينة الب
 .تحديد المسئوليات للعاملين بها وتوزيعها
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 (52)جدول
 .الممثلة لمدى استخدام نظم توزيع المهام وتحديدها النسب المئوية لاستجابات أفراد العينة علي العبارات

 البند م
 نادراً  دائماً 

 ٪ ت ٪ ت
لمهام علي جميع العاملين بالمدرسة تضع خطة واضحة ومعلنة لتوزيع ا 5

 41،3 519 14،3 533 .بما يحقق خطة التحسين

تضع معايير واضحة ومعلنة لتوزيع المسئوليات والمهام في ضوء  6
 44،1 541 41،1 525 .مهارات العاملين بالمدرسة

 15،3 522 49،5 523 .تحدد أسس وقواعد لتفويض الصلاحيات والمسئوليات 3
للمراجعة الدورية لتنفيذ المسئوليات والمهام المنوط بها كل  تضع نظاماً  4

 16،6 533 43،9 512 .فرد في المدرسة

تضع خطة طوارئ واضحة ومعلنة لتوزيع المهام علي جميع العاملين  1
 25،2 635 32،4 561 .بالمدرسة في الأزمات

ا المؤشر بنسبة السابق نستنج إقرار عينة البحث لممارسة واحدة من هذ( 52)من جدول
تضع إدارة المدرسة خطة واضحة ما  ه دائماً أن -من ممارسات هذا المؤشر( ٪63)مئوية تبلغ

هو ما يؤكده و  ،ومعلنة لتوزيع المهام علي جميع العاملين بالمدرسة بما يحقق خطة التحسين
عة حسب طبي -د المدرسة افر أمهام فى المدارس تتضمن حسين الواقع التى تشير أن خطة الت

 .كل مجال ومعيار ومؤشر وممارسةل -عمله
خطة طوارئ واضحة إدارة المدرسة نادراً ما تضع  هأن تشير نتائج الجدول السابقكما 

تضع معايير نادراً ما ع العاملين بالمدرسة في الأزمات، و ومعلنة لتوزيع المهام علي جمي
نادراً ما ، و ملين بالمدرسةواضحة ومعلنة لتوزيع المسئوليات والمهام في ضوء مهارات العا

 .المدرسة يات والمهام المنوط بها كل فرد فىتضع نظاماً للمراجعة الدورية لتنفيذ المسئول
إدارة ه نادراً ما تحدد على أن الاستجابة التى تحتاج إلى وقفة وتأمل هى قول العينة أن

. مرتبة الأخيرة، فقد حازت على الأسس وقواعد لتفويض الصلاحيات والمسئولياتالمدرسة 
" ودراسة (5346:63)"ناصر محمد" وتتفق هذه النتيجة مع ذلك ما ورد فى نتائج دراسات

مظاهر تدنى إدارة المدارس فى التفويض ممثلا فى  ابينللتين ا(592:61) "مروة مصطفي
غموض مفهوم التفويض فى أذهان الكثير حيث يخلطون بينه وبين مفاهيم أخرى متعلقة به 
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فى الأمور بخاصة  حجام عن تفويض بعض سلطاتهموالإ والإنابة وتقسيم العمل،كالتمكين 
  .التى يخشون فيها مخاطر عدم إنجاز العمل أو أدائه بشكل غير جيد

داري متطور و ( 52)،(51)،(54)الجداولوتبين  المتضمن أن معيار وجود نظام مالي وا 
ات في أداء مدراء المدارس بلغت عينة أن تحقق ممارسات هذه المؤشر أقرت المؤشرات  ثلاثل

 .من وجهة نظر عينة البحث( ٪12،6)نسبتها
 لمدارس التعليم العام ومقترحات لتطوير القيادة والحوكمة توصيات -القسم الرابع

 :بمصر

) لقد كشفت نتائج الدراسة الميدانية عن واقع القيادة والحوكمة فى مدارس التعليم العام
هناك فجوة بين ما أكده الأدب النظري فى هذا البحث من توجه ، حيث تبين أن (عينة البحث

 البحث الحالي من تواجد محدودنتائج الدولة إلى الاعتماد ونشر ثقافته، وبين ما توصلت إليه 
هنا فى ضوء كل من الأدب النظري ونتائج الدراسة  الحالي حثلذا يسعى الب. للقيادة والحوكمة

ترحات إجرائية يمكن الاسترشاد بها، لتحويل القيادة الميدانية، إلى وضع توصيات ومق
  .والحوكمة إلى المعايير القومية للتقويم والاعتماد بهدف تحسين الأداء المدرسي

 ":تعمل القيادة علي تفعيل وحدة التدريب والجودة" بالنسبة للمؤشر الأول -1

  ًللأقدمية والكفاءة  تحديد معايير ومواصفات الرئيس أو المشرف على وحدة التدريب طبقا
 .خلاص فى العملالإرؤية و الفكر و الو 

 وضع خطة سنوية لوحدة التدريب والجودة وأيضا خطة متابعة لأنشطتها. 

  تحديد خطة لتبادل الزيارات مع مدارس مناظرة وخصوصا المدارس ذات الوحدات التدريبية
 .المتميزة، والتى حصلت على الاعتماد والجودة

 لا يقتصر بشرط أن والجودة، وحدة التدريب  أنشطةفى  المشاركةى تحفيز العاملين عل
 .التوثيقعلى المشاركة الهدف من 

 والتبادل بين لجدول المدرسيبما يتوافق مع انشطة الوحدة للقيام بأمناسب وقت ر يتوف ،
 .أسر التخصصات المختلفة فى تفريغ الفترات، بشرط ألا يكون التفريغ فى الفترات الأخيرة

 ن إلى الدراسات ي، والمنتسبن من البعثات الخارجيةيالاستفادة من خبرات العائدل على العم
 .اه فى تنفيذ خطط وأنشطة الوحدةعلى الماجستير والدكتور  نيالعليا والحاصل
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 ومؤتمرات واجتماعات فيديو كونفرنس و  الحاضرين ندواتو ، أعلى تدريبالحاصلين  إلزام
  .ئهمزملا  إلىبنقله خارج المدرسة  أنشطةمن وغيرها 

  من ، بحيث يمكن الاستفادة وخطة وحدة التدريب المدرسيالربط بين خطة التحسين
 .جات وحدة التدريب فى خطط التحسينمخر 

  فى تفعيل أنشطة وحدة التدريب والجودة بشرط ما يحقق الإفادة منه بالتمويل اللازم توفير
 .موافقة مجلس الأمناء والآباء والمعلمين

  وتشجيعهم وتكريمهم  لتحفيزهم شهادات تقدير ، وتوفيرلمتميزين في مجال التدريباتكريم
 .والعاملين أمام الطلاب

  وحدة التدريب  أنشطةربط التقارير السنوية للعاملين بمدى المساهمة فى تفعيل. 
 اتكفاءالمهارات و العلى العاملين حسب  توزيع المسئوليات والمهام. 

  جودة وفاعلية عمليات التدريب بكافة مداخلها وجوانبها معايير محددة تضمنر يفتو. 
 ر مادة علمية الكترونيةيتوف.  
  ات التدريبية ومدتها بحيث يمكن سماء المدربين والمتدربين والدور لأتوفير قاعدة بيانات

 .الاستفادة منها فى النقل أو الترقية أو المكافآت والحوافز
إجراء البحوث التي تتناول مشكلات  ىة المدرسة العاملين علتشجع إدار" بالنسبة للمؤشر الثاني -2

 ":التعليم وقضاياه

  تكريم فى المناسبات المختلفة الو  ،الإجرائيةعمل لائحة بالحوافز للمشاركين فى البحوث
 .التى تقيمها المدرسة

 تقييم هذه البحوثبحيث يقوم أساتذة كليات التربية ب" المثاليالبحث " اتعمل مسابق.  
 شهور، ووضع خطط لمتابعة ذلكالموزعة على للبحوث الإجرائية نوية ع خطط سوض. 

  المشكلات بحوث فعل لمعالجة إجراء للمجالات التسعة ب العاملين بفرق الجودةالتزام
 .المتعلقة بمجالهم

  موقع المدرسة على الإنترنت أو صفحات السوشيال ميديا بصفة نشر البحوث على
 .ضافة إلى اللغة العربيةمستمرة، بلغة أخرى بالإ

 المشكلات التى تواجه التغلب على و  الأداءمن نتائج البحوث فى تحسين  الاستفادة
 .المطروحةوتفعيل الحلول درسة الم
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 ":تساند إدارة المدرسة عمليات التجديد والمبادرات الإبداعية "لثبالنسبة للمؤشر الثا -3

 لها قيام إدارة المدرسة بمشاركة يتم من خلا للعاملين نصف شهرية اجتماعات  قدع
العاملين بوضع خطط إصلاح المؤسسة وتطويرها وحثهم على المشاركة والتعاون من اجل 
تفعيل هذه الخطط بل وتهيئتهم بتنفيذ ومتابعة هذه الخطط فعندما تكون الإدارة المدرسية 

 .هى المخطط والمنفذ والمتابع فهذا خطأ جسيم فى الإدارة بشكل عام
 على أسس موضوعيةفرق الجودة المدرسية  تشكيل. 

 الإبداعع المعلمين على حضور الندوات والمؤتمرات التى تنمى يتشج. 
  بداعاته انجازات المعلميننشر  .على الإنترنت  موا 
 بين المعلمين المبدعين مفتوحةم  لقاءات يتنظ. 
  الذهنيعقد جلسات مع المعلمين للعصف. 
 ن معها فى ذلكاستشراف المستقبل وترك المعلمي. 

 لمعلميندى ال الإبداعيساعد على تنمية  ماممارسة الإدارة بالشورى والحوار والمناقشة ب. 
 فى التدريس إبداعيةتربوية  أساليبع المعلمين على استخدام يتشج. 
 مشاركة المعلمين المبدعين فى وضع الخطط. 
  الإبداععقد دورات لتأهيل المعلمين فى تنمية. 
 إبداعيةبأنشطة ومفاهيم وحقائق  المقررات إثراء. 

 ":تشجع إدارة المدرسة المعلم علي الاستخدام الأمثل للتكنولوجيا المتقدمة" رابعبالنسبة للمؤشر ال -4

  زملائهم  إكسابعلى  الآليالحاسب فى تشجيع المعلمين الحاصلين على دورات وشهادات
 .العملية التعليميةاستخدامها فى مهارات 

  استخداما للتكنولوجيا فى العملية التعليمية الأكثرفيز المعلمين لائحة لتحوضع. 

  اتتوصيل المعلومالمدرسة فى تشجيع المعلمين على استخدام السوشيال ميديا وموقع 
 .للطلاب

 توفير أجهزة الحاسب الآلي بما تتناسب وأعداد المعلمين والطلاب، وتدريبهم عليها. 

  تدعيم العملية التعليميةصفة مستمرة لالمدرسة على الانترنت بتفعيل موقع. 
   قناة يوتيوب إنشاءYoutube  والدروس النموذجية للمعلمينلعرض إنجازات  الطلاب. 

 تقويم الكترونية وسجلات استخدام مواقع الانترنت أدواتر يتوف.  
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 ":تدعم إدارة المدرسة بيئة التعلم المتمركز حول المتعلم" امسبالنسبة للمؤشر الخ -5

 ير دورات تدريبية على استراتيجيات التعلم النشط للمعلمين، وتشجيع المعلمين على توف
 . تفعيل لهذه الاستراتيجيات

  تحفيز المعلمين على استخدام أنشطة تعليمية متنوعة وغير تقليدية مثل إعداد المتعلمين
 .أنشطة تعليمية من خامات البيئة المحلية

  كثافة الفصولالحد من. 

  الذاتينظام الحوافز لتحفيز المتعلمين المتميزين فى استخدام مهارات التعلم لائحة لوضع. 
  البنائيالتعلم "التعلم  تاستراتيجياوضيح أهمية تنوع الأمور وتالتواصل والاتصال بأولياء 

 .الذهنيالعصف – التعاونيالتعلم  –

تقدم المتعلمين دراسياً في  تتبع إدارة المدرسة نظماً متنوعة لمتابعة" سادسبالنسبة للمؤشر ال -6

 ":ضوء الأهداف

 أنواعوأخذ آرائهم بخصوص توفير  المختلفةالمواد فى  نمشرفيالالتعاون مع  لدعم سب 
 .لاختبارات فى جوانب التعلم النشطمن ا متعددة

  وحث المعلمين على الالتزام به (التقويم الشامل )تفعيل ملف الانجازالحرص على.  
  الأخصائيين الاجتماعيين  أولاحتياجات الخاصة من قبل المعلمين برامج ذوى امتابعة

 .والنفسيين بالمدرسة
  منتصف الترم  "الأولنتائج الاختبارات بشكل مستمر سواء نتائج اختبارات التقويم تحليل

  .الثاني الدراسيالفصل  أو الثانيمنتصف الترم  أومنتصف العام  أو  الأول
  مستمرةعليها بصورة دورية  الأمرطلاع ولى او  اتلاختبار ل أداءبطاقات وضع. 
تسعي إدارة المدرسة لتوفير آليات لمشاركة الأطراف المعنية للحد من " سابعبالنسبة للمؤشر ال -7

 ":غياب وتسرب المتعلمين

 عمل توعية لأولياء الأمور والمجتمع المحلى بأهمية التعليم. 
  بعنوان من المجتمع المحلى بعمل حملة عليموالمهتمين بالت الأمناءالتعاون مع مجلس( 

 والحد منالتعليم استمرارية لضمان  (العصافير تعود إلى أعشاشها) ،(العودة إلى المدرسة
  .التسربالغياب و 

  الغياب يالمتسربين وكثير  الطلبةعمل خطة لتشجيع. 
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 الدراسيبحوث فعل لظاهرة الغياب والتسرب  على إجراء ع المعلمينيتشج.  
  داخل  الطلابالتى يحبها لأنشطة الرياضية والثقافية والاجتماعية والعلمية اتفعيل

 .درسةالم

  عداد اللائحة الداخلية و المتعلقة بالحياة المدرسية، المتعلمون فى صنع القرارات إشراك ا 
 .للمدرسة والفصل

  والحد منه الدراسيالغياب والتسرب  أضرارونشرات وملصقات عن  إرشاديةلوحات توفير. 

 ":تتبع إدارة المدرسة نظماً لمتابعة أداء المعلمين في المدرسة وتقويمهم" بالنسبة للمؤشر الثامن -8

  عن عمله يبين فيه نقاط القوة ونقاط الضعف أسبوعيالمعلمين على كتابة تقرير تشجيع. 
 الطلاب حول الطرائق التى يقترحونها لتحسين عملية التعلم الأخذ بآراء. 

  مسئول س لجميع المعلمين بالمدرسة وتحليلها ونقدها من قبل تسجيل بعض الدرو
 .التكنولوجيالتطوير 

 الأخرينع المعلمين على حضور حصص لمشاهدة زميله ومقارنة عمله بأعمال يتشج 
   .بهدف تبادل الخبرات

  بالإدارةللاعتماد والجودة  الفنيالدعم و قسم التدريب دعم سبل التعاون بين المدرسة و 
 .المعلمين أداءالمهتمة بالتعليم لتحسين  المدني، مؤسسات المجتمع التعليمية

 ":تدعم إدارة المدرسة العمل الجماعي وتحفزه" بالنسبة للمؤشر التاسع -9

 وضع لائحة داخلية للمدرسة بمشاركة جميع العاملين والالتزام بها. 
 اوى ومقترحات للعاملين والمعلمينعمل صندوق شك. 

  باشتراك شهري  للمعلمين والعاملين على المستوى الداخلي للمدرسةإنشاء صندوق زمالة
 . رمزي

 درسةإيجاد برامج جماعية يشارك بها غالبية العاملين بالم. 

 المختلفةسر المواد أعلى مستوى المدرسة وعلى مستوى  المثاليالمعلم  عمل مسابقات 
والمجتمع  الأمور لياءوأو بحضور العاملين والمعلمين والطلاب  المثاليوتكريم المعلم 

  .المحلى
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 ":تعمل إدارة المدرسة علي التواصل علي كافة المستويات" بالنسبة للمؤشر العاشر -11

  التواصل الفعال مع الإدارات والمديريات التعليمية من أجل تحقيق الأهداف سواء تحسين
 .الأداء أو الاعتماد والجودة 

  المدرسة إدارةمع  الأمور أولياءجدول معلن لمواعيد لقاءات توفير. 

 الأمناءمجلس و الاجتماعيين والنفسيين  العمل على توفير لقاءات كافية بين الأخصائيين 
 .الأمور أولياءمن قبل  هااقتراح حلول لحللمناقشة مشكلات الطلاب و  الأمور وأولياء

 أوا من خلال السوشيال ميديدرسة ع المجتمع المحلى على التواصل الفعال مع الميتشج 
 .مقترحاتهم على محمل الجدخذ أو  الالكترونيالموقع 

تتبع إدارة المدرسة أساليب ديمقراطية في الإدارة واتخاذ القرار " بالنسبة للمؤشر الحادي عشر -11

 ":ومشاركة مجلس الأمناء

 مجلس فى صنع القرارالالمدرسة بصورة دورية ومشاركة  إدارةل اجتماعات مجلس يتفع. 
 المجلس فى حل مشكلات المدرسةومشاركة  الأمناءات مجلس ل اجتماعيتفع. 
  ومشاركة  الأمناءومجلس ب بمشاركة جميع العاملين والطلاوضع خطط سنوية للمدرسة

وأخرى للتنفيذ  وأخرىلجان للتخطيط والمتابعة، بمعنى تشكيل الجميع فى التخطيط والتنفيذ 
 .للمتابعة

  لجنة الانضباط  -لجنة الصيانة –المدرسيدول لجنة الج -وتفعيلهامتنوعة تشكيل لجان
 .الخ...والأزماتوالطوارئ  الأمنلجنة  –المدرسي

 القرارات من خلال اللجان المعنية المشكلة ومجلس  إلىالحوار فى الوصول  إتباع أسلوب
 .الأمناء

لية توظف إدارة المدرسة التشريعات والقوانين بما يحقق فعا" بالنسبة للمؤشر الثاني عشر -12

 ":المدرسة

 علان اللوائح والقوانين من خلال لوحة الإعلانات  .  توضيح وا 
 التأكيد على وجود ملفات للعاملين وتنظيمها. 
  مبادئ الشفافية والوضوح فى التطبيق الكامل للوائح والقوانين على العاملينمراعاة. 
  فى تطبيق اللوائح والقوانين" المرونة "مبدأ روح القانونالعمل على. 
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توظف القيادة بنود الميزانية بفعالية وفقاً لخطة التحسين " عشر لثبالنسبة للمؤشر الثا -13

 ":المؤسسي بفعالية

  مشاركة ممثلون عن العاملين ومجلس الأمناء فى وضع قواعد صرف الميزانية وتوثيق
 .ذلك

 إعداد قواعد لصرف الميزانية بما يحقق رؤية المؤسسة ورسالتها. 

 نفاق موارد المدرسة المالية من خلال لوحة الإعلاناتإعلان قواعد إ. 
 والصرف بقدر ترشيد الاستهلاك. 

تطبق إدارة المدرسة نظاماً متقدماً للمساءلة علي المستويين " بالنسبة للمؤشر الرابع عشر -14

 ":الجماعي والفردي

 ن عن المعنيين بالمدرسة فى وضع قواعد المساءلة وتوثيق ذلكيإشراك ممثل. 

 ع لائحة مكتوبة ومعلنة للمحاسبيةوض. 

 تطبيق قواعد المساءلة على المستويين الفردي والجماعي. 

 عمل تقارير توضح القواعد المحاسبية التى تم تطبيقها وسبب التطبيق . 

 عمل لوحة شرف للعاملين المتميزين. 

 وضع لائحة للحوافز . 
وليات للعاملين ؤماً متطوراً في تحديد المستتيح إدارة المدرسة نظا" بالنسبة للمؤشر الرابع عشر -15

 ":بها وتوزيعها

 وليات والمهامؤ وضع خطة مكتوبة ومعلنة لتوزيع المس. 

 ولياتؤ عمل تفويضات مكتوبة واضحة ومحددة للمس . 

  سئوليات والمهام والمسئولين عنهاخطة طوارئ توضح الموضع. 

 وليات والمهام ؤ عمل تقارير مراجعة المس. 
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 عالمراج 

 :المراجع العربية -أولًا

بنات  ةمعوقات الدور القيادي لمديرات المدارس الثانوي(. 6332)إبراهيم عباس الزهيري .5
مجلة مستقبل . دراسة ميدانية بمحافظتي الدقهلية ودمياط: وكيفية التغلب عليها

 . 621-521، (43)56التربية العربية، المركز العربي للتعليم والتنمية، 

 .4ع.لسان العرب(. ت.د)مال الدين محمد ابن مكرم ابن منظورأبو الفضل ج .6
دار الفكر : ، القاهرة6ط. الإدارة التعليمية والمدرسية(. 6331)أحمد إسماعيل حجي .3

 .العربي
مجتمعات التعلم مدخل لضمان جودة فى المدارس (. 6339)أحمد حسين الصغير .4

تربية، الجمعية المصرية للتربية مجلة ال". دراسة ميدانية فى مجتمع الإمارات" الثانوية
 .593-513، (62)56المقارنة والإدارة التعليمية،

برنامج اللغة : دليل إدارة التدريب للمديرين والمدربين(. 6333)أكاديمية تطوير التعليم .1
 .أكاديمية تطوير التعليم: القاهرة. 6-الإنجليزية المتكامل

اء والمعلمين كآلية لتحويل المدرسة مجالس الأمناء والآب(. 6351)إكرام أحمد محمد .2
مجلة الإدارة التربوية، الجمعية  .(دراسة تحليلية:) المصرية إلى مجتمع تعلم مهني

 .631-639، (4)6المصرية للتربية المقارنة والإدارة التعليمية، 
دراسة عينية " تحسين الواجبات المدرسية لمدرسة المستقبل(. 6339)إميل فهمي حنا .3

المؤتمر العلمي السنوي الثالث . ة الثانوية العامة بإدارة حلوان التعليميةلمدارس مرحل
 .، كلية التربية ببورسعيد، جامعة قناة السويس(الواقع والمأمول) مدرسة المستقبل

. إدارة التغيير فى ظل الجودة والاعتماد الأكاديمي(. 6356)جمال جمعة عبد المنعم .2
 .534-536 ،(4)62عة أسيوط المجلة العلمية، كلية التربية، جام

اتجاهات جديدة فى الإدارة (. 6333)جمال محمد أبو الوفا، سلامة عبد العظيم حسين .9
 .دار المعرفة الجامعية: القاهرة .المدرسية

: القاهرة. معجم المصطلحات التربوية والنفسية(. 6333)حسن شحاتة، زينب النجار .53
 .الدار المصرية اللبنانية
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 :الملخـــص

 مةرىا  لاكىف  برنالم  تادريب  يتحدد الهدف من البحث الحالل  ىا  الف اف فان ىةلليا 
فيناا  تفىناا  ى ، القااراءة تةكاا  تلاميااذ ذىا وااةىبل لاادا ال الذاتياا  المدرفاا  ءةتحلااين الف اال ىاا 

تا  تحدياد   مان فينا   الابتاداى ، الخالم تكميذا ىتكميذة من تلامياذ الواف ( 11) من البحث
تكميااذاو  8=ن)احاادا مل ت ريبياا   :تكميااذاو ىتكميااذة، ىتاا  تقلاايمه  علاا  م مااىفتين( 515)فكياا  

 ف االءةلتحلااين ال المةرىاا  اللااكىف  ريب يتكقاا  رىراد اال التاادريا فكاا  البرناالم  التااد( ىتكميااذة
تراىحا   ، كل  تدريبي  بىاقا  لاالاث  كلال  رلابىفيلو ( 21)، ىالذا يتفىن من الذاتي  المدرف 

 ، ىباالنحراف مةياالرا(121.2)،  بمتىلااق قاادر   ااهراو  (121-103)رفماالر   النمنياا  ماال بااين 
، (131.57)قادر   ، بمتىلاق(97-111)، ى  حين تراىح  نلاب  ذفالىه  مال باين (±2،15)

تراىحا  رفمالر   النمنيا  ، (تكميذاو ىتكمياذة 8=ن)، ىالأخرا ضلبق  (0،1±)ىبلنحراف مةيلرا 
، ىاا  (±2.79)، ىباالنحراف مةياالرا (121.9) ااهرا،  بمتىلااق قاادر   (101-122)ماال بااين 

، ىبلنحراف مةيالرا (137.20)، بمتىلق قدر  (95-112)حين تراىح  نلب  ذفلىه  مل بين 
-Self الذاتيااااا  المدرفااااا  لوق ااااالف المقاااااىر ءةبرىىياااااف الف ااااالىبتقبياااااا مقيااااال  .  (±0،2)

Perception for Children (Grades 3-8،   فكا  الم ماىفتين الت ريبيا  ىالضالبق  ىا
  باين متىلاق البحث علا  ى اىد ىارىا دالا  عحوالىيلو    نتلى تىوك القيللين القبك  ىالبةدا،
الذاتياا  المدرفاا   ءةمقياال  برىىيااف الف االفكاا   ىالضاالبق  الت ريبياا  تينرتااا در اال  الم مااىف

علاا   ي اا ىت ااير  ااذ  النت، الم مىفاا  الت ريبياا البةاادا لواالل  لوق االف المقااىر ىاا  القياال  
الذاتياا  المدرفاا   ءةالف االالملااتخد  ىاا  تحلااين  المةرىاا  اللااكىف  ىةللياا  البرناالم  التاادريب 

 .ةك  القراءةىم للاتهل ال رفي  لدا التلاميذ ذىا وةىبل  ت

 ، واةىبل الذاتيا  المدرفا  ءةالف ال، مةرىا  لاكىف  برنلم  تادريب  :الفكمل  الم تلحي 
 .القراءة تةك 

 



 ........ذوى صعوبات تعلم  تلاميذاللدى فى تحسين الكفاءة الذاتية المدركة  معرفى سلوكى برنامج تدريبى فعالية

 - 117 - 

The Effectiveness of a Cognitive Behaviour Training Program in 

Improving Self-Perception Competence among Students with 

Reading Disabilities in Fifth Grade  
Dr / Elsayed Ahmed Mahmoud Sakr 

Assistant Professor of Educational Psychology Department 
Faculty of Education -University of Kafr- El Sheikh 

Summary: 

      The aim of the present research determined in the detection of 

the effectiveness of the cognitive behaviour training program in 

the improving of Self-Perception Competence of the Students with 

reading disabilities. The sample of this study was consisted of (16) 

male and female students enrolled in the 5rd year basic prep stage, 

they were divided into two groups; the experimental one (n= 8 male 

and female students), and a control group (n= 8 male and female 

students), The members of the sample have been diagnosed of  a 

total  sample of (515) pupils, with the  using of  a battery of tests and 

standards used in the diagnosis of Students with reading disabilities, 

and by using the Self-Perception Profile for Children (Grades 3-8), 

prepared by (Harter, 2012), Arabization by researcher. Results of 

administering the Self-Perception Profile for Children (Grades 3-8) 

indicated that there are significant differences between the mean 

ranks of the experimental group students’ scores and those of the 

control group students in the Self-Perception Profile for Children 

(Grades 3-8), in favor of the experimental group students. This 

research concluded that results of the statistical analysis uncovered 

the effectiveness of the training program used in developing 

Perceived Competence and subskills.  
        Key words: Cognitive Behaviour Training Program, Sel-

Perception   Competence, Reading Disabilities. 
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 :مقدمــة

م االلاو مهماالو ماان الم االلا  التاا    Learning Disabilitiesتةتباار وااةىبل  الااتةك  
تتضاا  ىيهاال ال اارىا بااين الأىااراد، ىال اارىا داخااف ال اارد رفلااار ماال تفااىن،  ىي اافف الأق االف ذىا 

ديدة نلبيلو من تكا  ال ىال  التا  وةىبل  التةك  م تم  غير مت لن ، فمل رنه  يملاكىن ىى   
ىفكاا  الارغ  ماان ذلا  ىعنهاال تةتبار رفباار ىىا  ماان  اذ  ال ىاال ، . يضامهل م الف التربياا  الخلوا 

ىرفلار ل التققلبلو لأنظلر الةديد من الةكملء ىالبلحلاين ىا  الم اللا  المختك ا ، حياث عنهال تضا  
، دياالن،  ، ىي ااير برادلاا رفلااار ماان نوااف فاادد الأق االف الااذين يتكقااىن خاادمل  التربياا  الخلواا

مااان  ميااا  القااالاا % 52علااا  رن  نااال  مااال يقااارا مااان ( 72، 2333)  ملر يااا  ىلاااىتنل 
ىيةاد  اذا الا تمال  . الملت يدين مان خادمل  التربيا  الخلوا  يةالنىن مان واةىبل  ىا  الاتةك 

انةفللاالو لخقااىرة  ااذ  ال ىاا ، ىاسيقاالى اللااري  ىاا  فمكياال  الف ااف (  2337) لاالل فماال ياارا 
 . ت خيص ىالتدخلا  الةلا ي  المرتبق ىال

عل  رن  نل  نىفين مان واةىبل  الاتةك  ( Kirk & Gallagher, 1983, 372)ىي ير 
ىا   الانحارافى   فبلرة فان  Developmental disabilitiesوةىبل  التةك  النملىي  :  مل

ق ف، ىتارتبق  اذ  نمى فدد من الىظلىف الن لي  ىالكغىي  الت  تبدى فلدي  خلاف مراحف نمى ال
الوةىبل  ى  الغللا بللقوىر ى  التحوايف الدرالا ، ىتتضامن واةىبل  الانتبال ، ىواةىبل  
اسدرا ، ىوةىبل  الذافرة، فوةىبل  رىلي ، ىوةىبل  الت فير ىالكغا ، فواةىبل  لالنىيا  تن ا  

  توااني لو لالالاياالو لوااةىبل( Kirk & Chalfant, 1988)ىقااد قاادمل . فاان الوااةىبل  الأىلياا 
الوااةىبل  المةرىياا ، : الااتةك  النملىياا  يضاا  بااين قيلتااا لالالااا  رنماالق رلللااي  منهاال تتملاااف ىاا 

ىيملااااف الناااىى اللاااالن  واااةىبل  الاااتةك  . الواااةىبل  الكغىيااا ، ىالواااةىبل  البواااري  الحرفيااا 
ىاا  تةكاا  القااراءة رى الفتلباا  رى الته اا  رى  الأفلديمياا ، ىالتاا  ت ااير علاا  الاضااقراا الىاضاا  

يةد الق ف من ذىا واةىبل  الاتةك  الأفلديميا  عذا فالن لدياا تبلفاد داف باين قدراتاا الحللا، ى 
 .فلديم  ى  م لف رى رفلار من الم للا  الللبق لأ ىتحويكا االةقكي  

ىاا  حااين يكتحااا الق ااف بمرحكاا  التةكااي  الابتااداى  ىيظهاار قاادرة فلمناا  فكاا  الااتةك  ىلفنااا 
لملاىاا ، فندىااذ يفخااذ ىاا  الافتباالر ان لاادا الق ااف ي  ااف ىاا  ذلاا  بةااد تقاادي  التةكااي  المدرلاا  ا

وااةىب  خلواا  ىاا  تةكاا  القااراءة اى الفتلباا  اى الحلاالا، ىماان  ناال يفااىن ماان الا مياا  بمفاالن 
التةاارف فكاا   ااذ  الحااللا  حتاا  ياات  التاادخف المبفاار لمناا  ظهااىر الم اافلا  اللالنىياا ، علا رنااا 
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ف الاا  مرحكاا  التةكااي  الابتااداى  غللباال ماال ياات  الانتظاالر لحااين ىوااىف  ااذ  ال ىاا  ماان الاق اال
(Shapiero & Gallico, 1993 .) ىت اير مةظا  الدرالال  ىالبحاىث التا  ا تما  بللف اف

التقاد  ىالن الا الترباىا،  نلا حراالمبفر فن التلاميذ ذىا وةىبل  التةك  عل  قلبكي   ذ  ال ى  
ر  اذا التا خر لاكبيلو ىيتضالءف  اذا التقاد  ىالن الا بلضاقراد ما  تا خر الف اف فانه ، فمال يافلا

عذ رن را (. 1988اللاارقلىا ىاللاارقلىا، )فكاا  ىةللياا  الباارام  ىالأن ااق  المةاادة لةلا هاا  
تقوير رى ت خير ى  ت خيص، رى فلاج وةىبل  التةك  النملىي  يقىد بللضرىرة الا  واةىبل  

ىلاببي   عل  ى ىد فلاقل  ارتبلقيا ( 2330الخقيا ىالحديدا، )تةك  افلديمي  لاحق ، ىي ير 
ىالادرا  ىالاذافرة ىالت فيار  بللانتبال دال  بين ملتىا ف لءة الةمكيل  المةرىي  النملىيا  المتةكقا  

فكا  اخاتلاف ملاتىيلتا ىمفىنلتاا ىمراحكاا مان  الأفالديم من نلحي ، ىباين ملاتىا التحوايف 
  ىاا  نلحياا  اخاارا، ىتت لفااف الوااةىبل  النملىياا  ماا  الوااةىبل  الافلديمياا ، منت اا  اضااقرابل

 .اللكى  الا تملف  ىالان ةلل  لدا التلاميذ الذين يةلنىن من وةىبل  ى  التةك 
ىفك  الرغ  مان رن واةىبل  الاتةك  فرىا  بللدر ا  الأىلا  بلفتبلر ال واةىبل  رفلديميا  

يااارىن رن واااةىبل  ( 2331، الظااال ر، 1998النيااال ، : )علا رن الةدياااد مااان البااالحلاين مااانه 
تت الىن الم اللا  الأفلديميا ب ىبنالءو فكا  ذلا  ي اا رن يت اا الا تمال  التةك  ذا  آلالر ىربةالد 

عل   ذ  الآلالر ىالأبةلد، ىالت  تتملاف ىا  م افلا  ىواةىبل  اللاكى  الان ةالل ، ىبللتالل  ىعناا 
لا يف   رن نتةلمف م  الوةىبل  الأفلديمي  بمةنف فن الآلالر الا تملفيا  ىالان ةلليا  المترتبا  

الأفلديميااا ، ىللحللااا  الان ةلليااا  لكتكمياااذ تااانةف  فكااا  في يااا  الاااتقبللا  فكااا   اااذ  الواااةىبل 
 .لكملايرا  ىت لير ل

ىنلاااتنت  ممااال لااابا رن واااةىبل  الاااتةك  ظااال رة متةاااددة الأبةااالد ىذا  آلاااالر ىم ااافلا  
تت لىن النىاح  الأفلديمي  عل  نىااٍ رخرا ان ةللي  تتر  بواملتهل فكا   خواي  التكمياذ الاذا 

بلنخ االم م هااى  مياانىن ت  ىاا  الااتةك ، ىللتلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك  ييةاالن  ماان وااةىبل
الذا ، ىبتنظي  ذات  رفلديم  متدنٍ، ىارت لى ملتىا القكا الذا ين   فن تفارار ال  اف ىمارا  
الرلىا، لذا ى نه  يةلنىن من الخاىف مان ال  اف ىالاحبالق ب افف ملاتمر، ىالاذا يمتاد تا لاير  

   .لم للا  الحيلة الأخرا
ىترتاااا فكااا  تةااادد التةري ااال  التااا  تنلىلااا  م هاااى  واااةىبل  الاااتةك ، تةااادد الماااداخف 
ىالنظرياال  التاا  حلىلاا  ت لااير  ااذ  الوااةىبل ، ىقااد تضاامن  المااداخف التاا  ار ةاا  وااةىبل  
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النظري  الةوابي  ىالتا  ىلار  : التةك  عل  م مىف  من الألبلا ىالةىامف ال ليىلى ي ، ىمنهل
 Minimal Brain Dysfunctionخكاف الاىظي   البلايق باللم  واةىبل  الاتةك  ىا  ضاىء ال

(M.B.D)  عذ يمفن رن يفدا  ذا الخكف عل  ظهىر لكلك  مان  ىاناا التا خر ىا  النماى ىا ،
الحرفاا ، ىياارا -ىنظرياا  الاضااقراا اسدرافاا . الق ىلاا  المبفاارة ىوااةىبل  ىاا  الااتةك  المدرلاا 

لااتةك  يةاالنىن ماان اضااقراا فوااب  روااحلا  ااذ  النظرياا  رن مةظاا  الأق االف ذىا وااةىبل  ا
الحرفا ، ىيةتبار  اذا الاضاقراا  اى اللابا ىا  فاد  قادرة الق اف -المن   ى  الم الف اسدرافا 

 ,Alberto & Troutman)فكا  الاتةك ، ىحتا  ياتمفن الق اف مان الاتةك  ب افف قبيةا  يارا 

-ى اا  الاضااقراا ىاا  الم االف اسدرافاا  الم اافك رنااا ي ااا الباادء ىاا  فاالاج  ااذىر ( 1986
ىنظري  ت هين ىمةلل   المةكىمل ، ىت ترم  ذ  النظري  رن تر ا  علا  ى اىد در ا  . الحرف 

مل من در ل  عولبل  الادمل  ىالتا  تةاد  ارقلو مةىقالو يافدا علا  حادىث اضاقراا ىا  ت هيان 
ىمةلل اا  المةكىماال ، لااىاء بقريقاا  متتللياا  رى قريقاا  متنامناا  رى قريقاا  مرفباا  ماان التتاالل  

 (.1999ف، فلم)ىالتنامن 
رماال المااداخف التاا  تنلىلاا  الألاابلا ىالةىامااف البيىياا ، ىقااد ىلاار  وااةىبل  الااتةك  فكاا  
رلاال  رن الةمااف المدرلاا  ي ااا رن يفااىن ملاىماالو لونماالق الممياانة لوق االف ىاا  القاادرة فكاا  
الااتةك ، ىماان الممفاان رن يلاال   الةمااف المدرلاا  ىاا  حاادىث وااةىبل  الااتةك ، ىذلاا  ماان خاالاف 

ىي ااتمف  ااذا . بللتاادري  بقريقاا  لا تتنللااا ماا  الألاالليا المةرىياا  لاادا التلاميااذ قياال  المةكاا 
المدخف فك  نظريا  التا خر ىا  النضا ، ىنظريا  الألالليا المةرىيا ، ىالتا  يارا رواحلا  اذ  
النظريل  رن التلاميذ ذىا وةىبل  التةك  يتةكمىن ب فف  ياد حاين تتنللاا المهال  المدرلاي  

الم ضاك ، ىحاين يادر  لها  المةكا  بللاتراتي ي  تةكا  رىضاف، اى فنادمل  م  رللليبه  المةرىيا 
 (.2330فلمف، )رفلار ملاءم    التراتي ييمفنه  ملتىا نض ه  من تقىير 

ىرخياراو تتنالىف الماداخف التا  تر ا  واةىبل  الاتةك  علا  م مىفا  مان الألابلا ىالةىامااف 
-Defect اللاكى -ف نظريا  الواةىب الن لي ، ىمن ر   النظريل  الت  تندرج تح   ذا المادخ

Behavior Approach،   ىيةق   ذا المادخف ر ميا  رفبار لكظارىف الن لاي  ىفىاماف التن اى
المحيقااا  بللق اااف ىالتااالري  التةكيمااا  ىالتحوااايك  لاااا، ىرلااالليا المةلمكااا  الىالديااا ، ىاللااايلا 

نتي ا  تفارار ال  اف ىيقى   ذا المدخف فك  اىترام رن وةىبل  التةك  تن ا  . الا تملف  الةل 
ى  افتللا المهلرا  الأفلديمي  الألللي  ممل يىلد لدا الأق لف ذىا وةىبل  الاتةك  الافتقالد 
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رن الالاتراتي يل  ىالبارام   (1998النيال ، )ب نه  ي تقرىن عل  القدرة فكا  الن الا، لاذا يارا 
لف الاذين ي تقارىن ىالأن ق  الت  يلتخدمهل روحلا  اذا التى اا تفاىن رفلاار ىةلليا  ما  الأق ا

علااا  الت ااا ي  ىاسن ااالن ى ااا  ذىى الن ااالق الناىاااد، ىذىا الداىةيااا  المنخ ضااا  رى الاااذين يفاااىن 
ملااتىا اسحباالق لااديه  مرت ةاالو، ىالمناادىةىن ىالااذين يةاالنىن ماان انخ االم ىاا  م هااى  الااذا  

 .بو   فلم  ىم هى  الذا  الأفلديم  بو   خلو 
اللااكى ، ىالتاا  -  المتملاكاا  ىاا  ماادخف الوااةىب ىيتبناا  البحااث الحاالل  النظرياا  اللااكىفي

لوةىبل  التةك  ىمدخلاو فلا يلو لهل من خلاف اىترام رن التلامياذ ذىا واةىبل   قدم  ت ليراو 
الااتةك  ي اادىن رن لااه  رلاارا لااداىرة مغكقاا  ماان ال  ااف ىاا  الااتةك  يفااىن موااحىبلو بم اافلا  

حيث تةىد  اذ  الم افلا  ىالواةىبل   ا تملفي  ىان ةللي  تملاف نتي   ىلببلو ى  الىق  ن لا،
لذا ي ا فكا  الماربين . مرة رخرا لتقف خكف ى ف  فلاء التلاميذ ى  تةك  الأن ق  الأفلديمي 

رن يةمكىا بفف القرا ىالأللليا الممفن  عل  بنلء م هى  لكذا  رفلاار قاىة ىتمللافلو يادف  اللاقا  
ىمىاقااف لجن االن يحقااا  اافلاء بااللن  ، ىيمفاان تحقيااا  ااذا الهاادف فاان قريااا تقاادي  خباارا  

 .من خلالهل الن لا التلاميذ
مةرىاا   ىيتضاا  مماال تقااد  ر مياا  ع ااراء البحااث الحاالل  فاان قريااا بناالء برناالم  تاادريب 

المدرفا ، ىمفىنال  برىىياف اسدرا  الاذات  لادا تلامياذ  الذاتيا  الف لءةلتحلين مفىنل   لكىف 
  . ةالوف الخلم  الابتداى  ذىا وةىبل  تةك  القراء

 : مشكلـــة البحــث

مااان قلقلتاااا الةقكيااا  ىالان ةلليااا ، ىتلااابا لاااا  فظيمااالو  تلاااتن ذ واااةىبل  الاااتةك   ااانءاو 
اضقرابل  ان ةللي  رى تىاىقي  تتار  بواملتهل فاف م ماف  خوايتا، ىتبادى فكياا مظال ر لاىء 
 التىاىاااا ال خوااا  ىالان ةااالل  ىالا تمااالف  ىيفاااىن رفلاااار مااايلاو علااا  الانقاااىاء ىالافتىااالا رى

( 2333)ب ىلااذا ي ااير الااىق   (1998النياال ، )الانلااحلا ىتفااىين وااىرة لااللب  فاان الااذا  
عل  رن التلاميذ ذىا وةىبل  التةك  يتمينىن بتبنايه  م ال ي  لاكبي  رى منخ ضا  فان الاذا ، 
ىهاا  غللباالو ماال ي تقاارىن علاا  الافتماالد فكاا  الاان  ، ىيتحاادلاىن فاان رن لااه  بللااتخ لف، بااف 

ىتارا رن التلامياذ ذىا  (Lerner, 2000)ىرمل . له  نظراو ل  كه  المتفررىيقككىن من قدر رن 
وااةىبل  الااتةك  ي ااةرىن بااللخىف، لأنهاا  يةاالنىن منااذ لاانىا  ماان فااد  الت اا ي ، ىاسحباالق 
ىالياا  ، ىال ااةىر بااللرىم ىاسخ االا ىىقاادان الأمااف ىاا  الملااتقبف، مماال ياانةف  لااكبيلو فكاا  

 ير نتالى  بةام تى رى المدرل ب المننف للاتهل، لىاء ى  المدرف  ى   مي  م الذاتي  الف لءة



 ........ذوى صعوبات تعلم  تلاميذاللدى فى تحسين الكفاءة الذاتية المدركة  معرفى سلوكى برنامج تدريبى فعالية

 - 122 - 

، (Chapman, 1988) ،(Klamm, 1990)، (Gresham, 1982: )الدرالااال ، منهااال
(Renick & Harter, 1989) ،(Hegman, 1990)، ( ، 1990 ايخ)، ( ،1998 ك اف) ،
ةك  علاا  رن التلاميااذ ذىا وااةىبل  الاات (Harter, 1982, 1985, 2012)، (2331باادر، )

يدرفىن  ىانا القوىر ى  رداىه ، ىيدرفىن رنه  رقف قدرة ىف لي  من رقارانه  ىذلا  نالت  فان 
، ىرن ت فيف الف لءة الأفلديمي  المدرفا  يتا لار بدر ا  فبيارة بةمكيا  خبرا  ال  ف الت  مرىا بهل

لاا  ى ااىد ىاارىا ذا  دلالاا  احواالىي  ىاا  ربةاالد برىىيااف ا لااذات  درا  اسالمقلرناا  الا تملفياا ، ىاو
القراءة ىرقرانه  الةلديين لولل  الةالديين، ىرن انخ الم تقادير  تةك  بين التلاميذ ذىا وةىبل 

ضرىرة تىاىر بارام  تدريبيا  مان  ىقد ترتا فك  ذل . الذا  لديه  يرتبق بلسدرا  اللكب  لكذا 
حلاا -كبلحاثىلا  يتلان  ل .المدرف  لكتلاميذ ذىا وةىبل  الاتةك  الذاتي  الف لءة  نهل تنمي  
علا فدد قكيف من الدرالل  الت   دى  عل  بنلء ىتوامي  بارام  تدريبيا   -ىاقلافاحدىد فكما 

المدرف  ىا  م للاتهال المختك ا  لادا التلامياذ ذىا واةىبل   الذاتي  الف لءةمن   نهل تحلين 
 .التةك 

مال :  يمفن ويلغ  م فك  البحث الحلل  ىا  اللافاف الارىي  التالل ىى  ضىء مل تقد   
الذاتياا   الف االءةم االلا  ىاا  تحلااين  الملااتخد  المةرىاا  اللااكىف  البرناالم  التاادريب  ىةللياا 
 الابتداى ؟الخلم  للوف ب تةك  القراءةذىا وةىبل   تلاميذاللدا  المدرف 

 :أهــداف البحــث

، ىالف اف فان مةرىا  لاكىف  بنلء برنالم  تادريب : ى  الهدف من البحث الحلل  يتحدد
ذىا  تلاميااذاللاادا المدرفا  الذاتياا   الف االءةتحلااين م اللا   ىاا   كلالتا لتاادريا فكاا ا ىةلليا 

 .الخلم  الابتداى للوف ب تةك  القراءةوةىبل  
 : أهميــة البحــث 

تةتبر وةىبل  التةك  من الم فلا  المهم  الت  يةلن  منهل التلامياذ ىا  مرحكا  التةكاي  
يااد ماان الباالحلاين ىالمتخووااين بدرالااتهل بهاادف الألللاا ب ىقااد ترتااا فكاا  ذلاا  ا تماال  الةد

تحدياااد رلااابلبهل ىمحلىلااا  ت اااخيص التلامياااذ الاااذين يةااالنىن منهااال، ىتقااادي  البااارام  التدريبيااا  
ىالةلا ي  المنللب  لةلاج  ذ  الواةىبل  لاىاء فلنا  نملىيا  رى رفلديميا ، ىللا تمال  بللأق الف 

فكاا  حياالته  بى ااا فاال ، ىفكاا  حياالته  ىاا   ااذ  المرحكاا  ماان  اا نا رن ياافلار تاا لايراو اي لبياالو 
 ىىا  ضاىء ذلا  ىعناا يمفان تحدياد ر ميا  البحاث الحالل . الأفلديمي  الملتقبكي  بوا   خلوا 
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  :فك  الملتىيين النظرا ىالتقبيق  فك  النحى التلل 
تتحاادد ر مياا  ع ااراء البحااث الحاالل  فكاا  الملااتىا النظاارا ىاا  : ىةكاا  الملااتىا النظاارا

 تةكاا  ، ى اا  وااةىبل ىاا  م االف التربياا  الخلواا    الظااىا ر التربىياا التواادا لظاال رة ماان ر اا
 مراحاف التةكاي  المختك ا ، با لدا تلامياذ ىقك القراى فمل تبدى ى  تدن  ملتىيل  الأداء  القراءة
باين تلامياذ مرحكا   ى يىفلو  من رفلار الوةىبل  الأفلديمي  انت لراو القراءة  تةك  وةىبل  ىتةتبر

ىهاا  لاا  تةاااد ماالدة درالااي  باااللمةن   ن ربااارن رلاابلا ى ااكه  الدرالااا ،التةكااي  الألللاا ، ىماا
 الا تماال بلسضاالى  علاا   .الماا لىف ىلفنهاال ن االق رلللاا  ىاا  تحواايف المااىاد الدرالااي  الأخاارا

لادا المدرفا   الذاتيا  الف الءةى  تحلاين م اللا   مةرى  لكىف  درال  ىةللي  برنلم  تدريب ب
الخلم  الابتداى ، ىيمفن رن يلالفد ع اراء البحاث للوف ب ذىا وةىبل  تةك  القراءة تلاميذال

الحلل  ى  لد الحل   الىاضح  ى  الدرالل  الةربي  الت  ل  تهت  ببنالء بارام  تدريبيا  بهادف 
 .الذاتي  المدرف  لدا التلاميذ ذىا وةىبل  التةك  الف لءةتنمي  رى تحلين 

تنىيااد    لكبحااث الحاالل  تتحاادد ىاا ىااعن الأ مياا  التقبيقياا: ىرماال فكاا  الملااتىا التقبيقاا 
المهتمااين بم االف وااةىبل  الااتةك  ماان رخواالىيين ن لاايين ىمةكماا  التربياا  الخلواا  بىلاالىف 

بواا   ىالتاا  تاارتبق ارتبلقاالو مبل اراو بوااةىبل  الااتةك   الذاتياا  المدرفا  الف االءةت اخيص ىفاالاج 
 الف االءةف مقياال  برىىياا، ىذلاا  ماان خاالاف الااتخدا  فلماا  ىوااةىبل  القااراءة بواا   خلواا 

ىالبرنااالم   البلحاااث،/تةرياااا ،(Harter, 2012)، تااا ليف الذاتيااا  المدرفااا  لوق ااالف المقاااىر
. الذاتيااا  المدرفااا  الف ااالءةالملاااتخد  ىااا  تحلاااين ربةااالد م هاااى   المةرىااا  اللاااكىف  التااادريب 

علااالرة انتباال  المةكمااين بمرحكاا  التةكااي  الألللاا  لهااذ  الم اافك  ىمحلىلاا  ىهمهاال بلسضاالى  علاا  
لقلء الضىء فكا  الةىاماف التا  قاد تلاه  ىال تةرف فك  مظل ر ل ىرلبلبهل ىقرا ت خيوهل، ىاو

ىااا  انت ااالر ل، ىبللتااالل  عفاااداد البااارام  الةلا يااا  ىالتدريبيااا  لكتخ ياااف مااان واااةىبل  الاااتةك ، 
 .ىاسقلاف من ال لقد الملدا ىال هد الب را ىالتىتر الن ل  المولحا لوةىب  التةك 

 :بحــثة للمفاهيم الأساسية للالتعريفات الإجرائي

 Learning Disabilities: التلاميذ ذوى صعوبات التعلم-1

يةاارف البلحااث التلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك  فكاا  رنهاا  م مىفاا  ماان التلاميااذ داخااف 
ال وااف الدرالاا  يظهاارىن تبلفااداو دالاو بااين رداىهاا  ال ةكاا  ىرداىهاا  المتىقاا  ىاا  ضااىء قاادراته  

 االف رى رفلااار ماان الم االلا  الأفلديمياا ، ىيفااىن ذلاا  ىاا   اافف قوااىر الةقكياا  الةلماا  ىاا  م
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ىاضااقراا ىاا  ىاحاادة رى رفلااار ماان الةمكياال  الن لااي  الألللااي  التاا  ت اامف ال هاا  رى الااتخدا  
الكغ  المنقىق  رى المفتىب ، ىالتا  تظهار ىا  اضاقراا القادرة فكا  الت فيار رى تنالىف ىمةلل ا  

رى الته اا  رى الحلاالا، ىيلااتبةد ماان  اافلاء الأق االف ذىا المةكىماال  رى القااراءة رى الفتلباا  
اسفلقاال  الحلااي  رى الحرفياا ، رى المتاا خرين فقكياالو، رى المضااقربىن ان ةللياالو رى المحرىمااىن 

 .لاقلىيلو رى اقتولديلو 
 Reading Disabilities: القراءة تعلم صعوبات-2

( ل مةيلريال مقادار  ىاحاد رى رفلاارانحراى)القراءة ع راىيل بللتبلفد الداف  تةك  تةرف وةىبل 
، ىفكاا  رن يفااىن وااف  اا  المةيلرياا  لكتحواايف ىاا  القااراءةبااين الدر اا  المةيلرياا  لكااذفلء ىالدر 

القراءة الحلل  لكق ف رقف بمقدار وف درال  فلمف رى رفلار فن وف القراءة المتىقا  مناا ىا  
 .لمتىلقضىء نلب  الذفلء ىالت  ي ا رن تق  ى  الملتىا المتىلق رى ىىا ا

 Self-Perception Competence :المدركة الذاتية الكفاءة-3

الذاتي  المدرف  ع راىيالو بللاتخدا  مقيال  برىىياف اسدرا  الاذات  لادا  الف لءةىيت  قيل  
، ىيمفان مان خلالاا تمييان فادد مان الف الءا  (Harter, 1985, 2012, 3)التلامياذ، تا ليف 

 :، ى  (0-8)الذاتي  المدرف  لقكب  الو ىف 
ىالتاا  ت ااير علاا  الماادا الااذا فنااد   Scholastic Competence: المدرلااي  الف االءة -1

 .يدر  التلاميذ رن له  فك  رنه  رذفيلء، متةكمين  يدين، ىمتمينين ى  المدرل 

ىالتاا  ت اير علاا  عدرا  التكمياذ باا ن لديااا  Social Competence: الا تملفياا  الف الءة -2
لف ىالأن اق  الا تملفيا  ىالانادملج داخاف ال ملفا  ىال اةىر ى  الأفم للا ترا المهلرا  

بلللاقا  ت ال  لااكىفا، ىالتا  تظهار ماان خالاف قدرتااا فكا  تفاىين الاواادقلء المقاربين لديااا 
 .ى ةىر  بللقبىف الا تملف 

ىالتا  ت ااير علا  عدرا  التكميااذ باا ن  Athletic Competence: البدنيا الألةاالا  ءةف ال -0
لةاالا البدنياا  بملااتىا متمياان يترتااا فكيااا  ااةىر  ب نااا  ااخص لديااا المهاالرة ىاا  رداء الأ 
 .ريلض  من القران الأىف

ىالتا  ت اير علا   Physical Appearance Competence: المظهر ال لام  ءةف ل -1
عدرا  التكميااذ باا ن لديااا مظهاار ى اافف  لاام  متمياان ي ااةر ت ل ااا بللرضاال، ى ااى لااةيد 

 .خرينبهيىتا فمل    ىلا يخ ف من الظهىر رمل  الآ
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ىالتا  ت اير علا   Behavioral Conduct Competence: التوارف اللاكىف  ءةف ل -5
ىيت ناااا الااادخىف ىااا  عدرا  التكمياااذ ب ناااا يتوااارف بللقريقااا  الواااحيح  رى الم رىضااا ، 

 .م فلا  م  نملاىا، ممل ي ةكا ي ةر بللرضل فن تورىلتا

لتكميذ ب ناا يلااا ىا  ىالت  ت ير عل  عدرا  ا Global Self-Worth: قيم  الذا  الةلم  -1
ن لا ىيةتقد رنا ىرد ولل  ى  الم تم ، ممل يانةف  فكا  حاا التكمياذ لن لاا ف اخص 

، فمل رنهل ت ير عل  عدرا  التكميذ با ن لدياا در ا  مان الاذفلء ىملاتىا مان المهالرا   يد
الةقكياا  التاا  تمفنااا ماان الأداء ال يااد ىاللااري  لوفماالف الدرالااي  داخااف ال وااف الدرالاا  

 .اىخلر 

المدرفاا  ىاا  الم االلا  اللاا  ماان خاالاف الاادر ل  التاا  يحوااف فكيهاال  الف االءةىتقاال  
، ىمان خالاف (1-21)التلاميذ فك  فف م لف منه ، ىتتراىا الدر ل  فك  فف م لف مال باين 

لفااف تكميااذ، ىت ااير در اال  المقياال   الف االءةحلاالا المتىلااق يمفاان الحفاا  فكاا  ملااتىا 
علاا  ماادرفل  ذاتياا  منخ ضاا  نلاابيلو، ىرماال در اال   2،33ال رفاا  التاا  تقااف فاان رى تلاالىا 

 علااا  مااادرفل  ذاتياااا  مرت ةااا  نلاااابيلو  0،75المقيااال  ال رفااا  التاااا  تنياااد فااان رى تلاااالىا 
(Harter, 2012, 19).     
 :البرنامج التدريبى-4

الملايااارا  المتضااامن  ىااا  المىاقاااف  م مىفااا  مااان :"يةااارف البرنااالم  التااادريب  فكااا  رناااا
مخققا ، متنىفا ، منظما ، متفلمكا ، ذا  : ىالخبارا  التا  تىواف ب نهالىاس راءا  ىالأن ق  

مغنا ليفىلى   مةين، تلتخد  ردىا  ىرللليا ىىنيل  مةين  مختلرة بدق  ىا  البنالء ىالتن ياذ 
ىالتقااىي ، ىت اارا ىاا   كلاال  محااددة ىمنتظماا  تحفمهاال  اارىق فكمياا  ىفمكياا ، تهاادف علاا  

ىا  البرنالم  ىبةاد انتهلىاا لاىاء فالن  اذا التغييار عحداث تغيير مقوىد ىا  لاكى  الم الرفين 
الادرين  " )رى الةالاج الن لا  بواىرة فلما  اسر الدرا ةلو عل  الاتةك  رى التادريا رى التنميا  رى 

  (.5، 2331ىفلمف، 
ىيتضاامن البرناالم  التاادريب  الملااتخد  ىاا  البحااث ماان م مىفاا  ماان الأن ااق  ىالألةاالا 

تقبيقهاال فكاا  تلاميااذ الم مىفاا  الت ريبياا  ذىا وااةىبل   ىالمملرلاال  ىاس ااراءا  التاا  ياات 
المدرفا  المانخ م لاديه ، ىىاا خقا  نمنيا  مان خالاف  الف الءةالتةك ، بهادف تحلاين م هاى  

، لهال ر اداف ىمحتاىا ىرن اق  لتحقيقهال بمال يتنللاا ما   كلا ( 21) م مىف  من ال كلل 
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 .قبية  ىخولىص الةين ، بلسضلى  عل  التقىي 
 :النظــرىالإطــار 

، ىالتحقااا ماان وااح  ىرىضااا، رلااىكتاىاس لباا  فاان  ،ىاا  ضااىء ر ااداف البحااث الحاالل 
 :يمفن تقلي  اسقلر النظرا عل  لالالا  رقلل  رىيل ، فك  النحى التلل 

 التعلــم تصعوبــا: أولًا

موااقك  وااةىبل  الااتةك    ،Kirk فياار  راىااد م االف وااةىبل  الااتةك  الةاالل  منااذ رن قااد 
ىاا  الااادىاىر المهنياا  ىالقلنىنياا ، بااادر الا تماال  بللأق االف الاااذين يةاالنىن ماان  اااذ  ىلقاا  قبااىلاو 

الواةىبل ، ىحالىف الةديااد مان الباالحلاين ىالمفللال  ىال مةياال  المتخووا  ىاا   اذا الم االف 
ىض  تةريف لم هاى  واةىبل  الاتةك ، ىقاد تةادد  التةري ال  التا  تا  تقاديمهل لهاذا الم هاى ، 

( 203-91)ت  عدرا اا بللقالنىن ال يادرال  " وةىبل  التةك "م هى  ىيةتبر رىف تةريف رلم  ل
، بللا ترا  م  الك نا  الالت الري  الىقنيا  "USOE")*( تك  الذا قدما مفتا التربي  الأمريف 

، ىيانص  اذا التةرياف فكا  1918برىللا  فيار ، ىا  فال  " NACHC")**(لوق لف المةاىقين
في     رىلى  الأق الف الاذين يف ا ىن فان اضاقراا ىا  الأق لف ذىا وةىبل  التةك  النى : "رن

ىاحدة رى رفلار من الةمكيل  الن لي  الألللي  المتوك  ب فف مبل ر بلل ه  رى الاتخدا  الكغا  
المنقىقاا  رى المفتىباا ، ىقااد يظهاار  ااذا ب اافف ىاضاا  ىاا  اضااقرابل  القاادرة فكاا  الالااتملى رى 

الته ااا  رى ع اااراء الةمكيااال  الحلااالبي ، ىيتضااامن الت فيااار رى الفااالا  رى القاااراءة رى الفتلبااا  رى 
واالبل  الماا ، ىالخكااف الااىظي   البلاايق ىاا  الماا ،  الموااقك  حااللا  اسفلقاال  اسدرافياا  ، ىاو

ىلا يتضمن المواقك  م افلا  الاتةك  (. فلر الفلا  النملى )ىفلر القراءة، ىالحبل  النملىي  
ى اسفلقاال  الحرفياا  النلت اا  فاان النلت اا  بواا   رىيلاا  فاان اسفلقاال  البوااري  ىاللاامةي  ر

 ,Mercer)الت خر الةقك  ىالاضقراا الان ةلل  رى النلت   فن الظرىف البيىي  غيار الملاىما  

1997.) 
ترتا فك  التةري ل  الةديدة الت  تا  تقاديمهل لم هاى  واةىبل  الاتةك  رن تةادد  نىايال ى       

رن اللبا الرىي  ىا  حادىلاهل يتملااف ىا   النظر عل  الةىامف الم لرة لهل، ىيرا بةم البلحلاين
عولب  الم ، رى الخكف الىظي   البلايق ىا  الما ، ىالاذا يافدا علا  تغييار ىا  ىظالىف فقكيا  

                                                           

(
*
) USOE = United States Office of Education. 

(
**
) NACHC = National Advisory Committee on Handicapped Children 
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فلار : فكا  مظال ر مةينا  مان لاكى  الق اف رلانالء فمكيا  الاتةك  ملااف -بللتلل  –مةين  تفلار 
غللبيااا  الأق ااالف ذىا ىااا  حاااين يااارا بةضاااه  الآخااار رن . القاااراءة ىاخاااتلاف الىظااالىف الكغىيااا 

الحرفا ، ىرن  -وةىبل  التةك  يةلنىن مان اضاقراا نيىرىلاى   المن ا  ىا  الم الف اسدرافا  
ىي لار ىرياا لاللاث مان .  ذا الاضقراا  اى اللابا ىا  فاد  قادرة الق اف اللاكيم  فكا  الاتةك 

ةك  البلحلاين وةىبل  التةك  ى  ضىء القرا غير الملاىما  التا  يلاتخدمهل ذىا واةىبل  الات
، بلسضالى  علا  نماىذج Information Processingى  التقبلف ىت هين ىمةلل   المةكىمل  

اللكى ، ىالذا يرفن فك  مةرىا  الألابلا المبل ارة ىالتا  يمفان ملاحظتهال ىقيللاهل -الوةىب 
  .(2337النيل ، ) لوةىبل  التةك 

كا  مةرىا  ، فDefect-Behavior Approachاللاكى  -مادخف الواةىب  يففد رنولرى 
الألبلا المبل رة لانحراف التحويف ال ةك  لكتكميذ فن التحويف المتىق  منا ى  ضاىء قدراتاا 
الةقكياا ، فكاا  الوااةىب  ذاتهاال ىاللااكىفيل  المرتبقاا  بهاال، ىيلاام  بللماادخف المتمرفاان حااىف 
فااداد الباارام  ال ردياا  لكةاالاج، ىلقاا   ااذا  التكميااذ، لأن محااىر ترفياان  ينوااا فكاا  تخقاايق ىاو

دخف الاات لبل  لاادا المةكمااين ىاا  مةظاا  الماادار  لتقبيقااا فكاا  التلاميااذ ذىا وااةىبل  الماا
 .(1988فبد الله، ) التةك 

ر مي  فبرا لكظرىف الن لي  ىفىاماف التن اى  المحيقا  بللتكمياذ  الللبا ىيةق  المدخف
ىيقاى  . ةال ىالتلري  التةكيم  ىالتحويك  لا، ىرللليا المةلمك  الىالدي ، ىالليلا الا تمالف  ال

 اذا الماادخف ىا  ت لااير  لوااةىبل  الاتةك  فكاا  اىتارام رن وااةىبل  الااتةك  تن ا  نتي اا  تفاارار 
ال  ف ى  افتللا المهلرا  الأفلديمي  الألللاي  ممال يىلاد لادا التلامياذ ذىا واةىبل  الاتةك  

للا  ىا اتا  اذا الاىتارام مان التى اا الأل. الافتقلد با نه  ي تقارىن علا  القادرة فكا  الن الا
الةاال  لكمدرلاا  اللااكىفي  الااذا يقااى  فكاا  القياال  ىالملاحظاا  ىالحفاا  المىضااىف  ىاا  تنلىلااا 

، بلسضاالى  علاا  رن مكمىلاا لكظااىا ر التربىياا  ىالن لااي ، مماال رفلااا  ااذا الماادخف موااداقي  
ال نيل  ىالالتراتي يل  الملتخدم  ى  ظف  ذا المدخف قلبكا  لكتقبياا ىتحقياا نتالى  مكمىلا  

 .(1991  ير لر ،)
 صعوبات القراءة: ثانياً

انتهاا  فلاياار ماان الدرالاال  التاا  ر رياا  ىاا  م االف وااةىبل  الااتةك  علاا  رن وااةىبل   
التةك  ى  را م لف رفلديم  تفىن مقترن  ا ى  مةظ  الحللا  ا بوةىبل  ى  القاراءة ىالفتلبا ، 
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ىواةىبل  القاراءة  خلو  ى  المرحك  الابتداىي ، ىقد رفتبر بةم البلحلاين رن واةىبل  الاتةك 
مواااقكحين متااارادىينب ىبللتااالل  ىاااعن المااادخف الواااحي  ل هااا  واااةىبل  الاااتةك  ىااا  المرحكااا  

 ىي افف الأق الف ذىى واةىبل  (.1988فلماف، )الابتداىي   ى درال  وةىبل  القراءة ىالفتلب  
لأدا القراءة نلب  فبيرة من الحللا  ال الىة  باين الأق الف ذىا واةىبل  الاتةك ، ىي اير ا تةك 

الليفىلى   عل  رن وةىبل  القراءة تةتبر من رفلار واةىبل  الاتةك   ايىفل باين الأق الف ذىا 
، (Naylor, 1983)، ىدرالا  ( Marilyne, 1982)وةىبل  الاتةك ب ىقاد رفاد  نتالى  درالا  

 .انت لر وةىبل  القراءة بين الأق لف ذىا وةىبل  التةك 
فمكياا  ن لااي  فقكياا  : "القااراءة ب نهاال( 2331الرىلاالن، الخقيااا ىالناالقىر، )ةاارف ىي 

تتضاامن القاادرة فكاا  تحىيااف الرمااىن المفتىباا  علاا  رمااىن منقىقاا ، ىتةتباار القااراءة ىاحاادة ماان 
 ".الةمكيااال  الن لاااي  الألللاااي  التااا  تتقكاااا فااادداو مااان الةمكيااال  الةقكيااا  اللانمااا  لظهىر ااال

م هااى  القااراءة تقاا  ضاامن رن فااف التةري اال  التاا  تاا  تقااديمهل ل علاا  (1980فباادالله، )ي اايرى 
لتحىياف الرماىن  Decodingالأىل  تنظر عل  القراءة فك  رنهل فمكي  ىا  الرماىن : م مىفتين

المقبىف  عل  روىا  تملاكهل لت فف الكغ  المنقىق  الملمىف ، ىاللالني  ترا عنهال فمكيا  ىها ، 
ةالن، ىال ها  ىا  حيث عن المقوىد من قراءة را ملدة  ى ىه  محتىا ال ىتحىياف الرماىن علا  م

القاااراءة تتخككاااا ىتتبةاااا فمكيااا  اسدرا ، ىنيااالدة المةرىااا  ىالالاااتقراء ىالالاااتنبلق فنتااالى  ملاااالرة 
ىفكا  الارغ  مان . ىحلدلا  نتي   الملدة المقرىءة، رى المنلق ا  ال ا هي ، رى المالدة الملامىف 

فمكيا  القاراءة  رن  نل  ىرىقل بين  لتين الم ماىفتين علا رن مةظا  البالحلاين يت قاىن فكا  رن
، ىالفكم ، ىىه  المةلن  الت  توف فان قرياا اسدرا ، ىالتةرف فك  الحرف: قفت مف فك  الأ

القاراءة بللقريقا  الةلديا  ىا  (  %85-93)ىغللبل مال ياتةك  مةظا  الأق الف  .الفكمل  المفتىب 
  تةكاي  عل  مللفدة خلو  ىا(   %13-15)ظف برام  القراءة النملىي ، بينمل يحتلج بةضه  

 .من وةىبل  نملىي  ى  القراءة %( 2-1) القراءة، ىيةلن  قك  منه 
فنااد منلق اا  وااةىبل  القااراءة،  Dyslexiaىيلااتخد  غللباال موااقك  فلاار القااراءة  
 ,Jordan) فلااار القاااراءة واااةىب  مااان الواااةىبل  الأىليااا  ىااا  القاااراءة، ىيةااارفىتةتبااار 

رى ىااىا المتىلااق فكاا  رن يفااىن ذا  وااةىب  ال اارد ذا الااذفلء المتىلااق: "فكاا  رنهاال(2000
قلاقااا  ىااا  مهااالرا  القاااراءة ىالفتلبااا  اليدىيااا  الألللاااي  دىن الملاااتىا المقكاااىا، فمااال تةنااا  
وااةىب  ال اارد ىاا  قااراءة ال قاارا  المقبىفاا  ىالفتلباا ، ىالته ىاا  الوااحيح  ماان الااذافرة، ىتااذفر 
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قاااراءة المةكىمااال   ىىااا  ،ىفلامااال  التااارقي  الواااحيح ىتقاااىير ال ماااف ىال قااارا  ذا  القىافاااد 
الةلار القراىا  تةري ال م اتقل  (Aaron, 1982)ىيةارف . ال  ىي  ىالالتملى لهل ب فف وحي 

فلاار القااراءة  اا  م مىفاا  ماان : "ماان نظرياا  ت هياان ىمةلل اا  المةكىماال ، ياانص فكاا  رن
اضقرابل  ت هين ىمةلل   المةكىمل  الت  ينت  فنهل اضقراا ىا  القادرة فكا  الت ا ير ىىها  

المفتىباا ، ىير اا   ااذا الاضااقراا ىاا  ت هياان ىمةلل اا  المةكىماال  علاا  الااتخدا  ضااةيف  الكغاا 
لكمةلل ا  المتتلبةا  رى المةلل اا  المتنامنا  لكمةكىماال ، ىيمفان رن يوانف  ااذا الاضاقراا فكاا  

 ".نقلا ىال  عل  قوىر ى  القدرة فك  ى    رة الفكم  رى القدرة فك  ال ه 
رن رلاابلا وااةىبل  القااراءة ن ااد  ل  القااراءة ىىاا  عقاالر البحااث فاان رلاابلا وااةىب 

متةددة ىمةقدة، ىرناا يى اد ىا  الحللا  الواةب  مان حاللا  واةىبل  القاراءة فادد مان الةىاماف 
فلقاا  النمااى ىبللنلااب  لكةىامااف . ال لفكاا  المت لفكاا  التاا  لفااف منهاال دىر  ىاا  وااةىب  القااراءة ىاو

  الانتقالى  ذا الادىر البالرن ىا  حادىث الن لي  ىالت  ر مهل الاضقراا ى  القدرة فكا  الانتبال
رن القراءة تتقكا تلكللا مان المهالرا  التا  يمفان عدرافهال فكا  واىرة ن د وةىبل  القراءة، 

تلكلف  رم ، ىرن را م فك  يقلبكهل ال رد ى  را ملتىا من  ذا التادرج رى التلكلاف لاىف 
ر ال ها   اى الهادف الألللا  تخكا لديا وةىبل  ىيمل يكيا من الملتىيل  الأفك  منا، ىيةتبا

لكقاراءة، ىلفاان قباف الىوااىف علاا  ملاتىا ال هاا  ىعنااا ي اا فكاا  القاالرع رن ي ا   اا رة الققةاا  
المفتىب ، ى ذا بدىر  ي تارم رن الرماىن المفىنا  لكرلالل  قاد تا  تميين ال ملابقل، ىلفا  يحادث 

ل  الانتقاااالى  ىلابااااد لكقاااالرع رن يااااىل  الملاياااارا  نىفاااال ماااان الانتباااا Discriminationالتميياااان 
Selective attention   لفااا  يااات  المااادخف ال اااةىرا، ىيتقكاااا ذلااا  رن تفاااىن الالااات لبل

البوري  فك  در   من اليقظ  ىالانتبل  لكتلكلاف مان البدايا  علا  النهليا ، رى مال يقكاا فكياا 
، ىالذا يتضمن حرفل  الةاين المنتظما  مان اليماين Scanning" ال حص الدقيا"عمةلن النظر 

اليلاالر رى الةفا ، ىالقاالرع المال ر لااي  ىا  حل اا  لأن يادقا النظاار ىا  الماالدة المفتىباا  علا  
لقرا لقرا، رى رن ينتبا لفف رمن ى  الققة  لف  ي ه  المحتىا، فكا  ففا  القالرع المبتادع 
الذا ي ا فكيا رن يحف  الليقرة فك  فاف ملاتىا مان ملاتىيل  التلكلاف الهرما  اسدرافا ، 

فتلاالا الف االءة ىاا  ىاحاادة ماان  ااذ  المهاالرا  يفااىن لااببل ماان رلاابلا حيااث عن ال  ااف ىاا  ا
 (.Ross, 1976)وةىب  القراءة 

ىيتقكا الف ف فن رخقلء الق اف ىا  القاراءة ملاحظا  فالدا  القاراءة فناد ، ىحينمال  
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يات  اختبالر الق اف ىا  القاراءة ال هريا ، ىالقاراءة الوالمت  ، ىقاراءة ىتمييان الفكمال ، يلاتقي  
حظ  نمق قراءة الق ف ىالوةىبل  التا  يىا ههال، ىمان لاا  ياتمفن مان تقادي  القارا المةك  ملا

ىلقد تةدد  البرام  الةلا ي  الموامم  لكتلامياذ ذىا واةىبل  القاراءة،  .الةلا ي  المنللب  لا
رنمالق الواةىبل  القراىيا  ىدر ا  حادتهل، ىلاخاتلاف ى هال  نظار القالىمين فكا   لاختلافنظراو 

ى اد قريقا  بةينهال تواك  لمةلل ا  م افك  قراىيا  مةينا  فناد فاف التلامياذ، ىمال تقبيقهل، ىالا ت
غير  بف قد يحتلج عل  تةديف رى لقريقا  رخارا، ىمال ي  اف ىا   الا ينللينللا  ذا الق ف قد 

مةلل   م فك  فند  ذا الق ف قد يوك  لمةلل   م فك  ق ف آخرب لذا لا يمفن الافتملد فكا  
ىا  القارا الملاتخدم  مان ىقا  لآخار ىمان حللا  لأخارا   مان التنىيا  قريق  ىاحدة، بف لابد

 (.2337 للا لن ىآخرىن، )
 المدركة الذاتية الكفاءة: ثالثاً

عن  نل  الةديد من الموقكحل  الت  تتداخف لادا الفلايارين فناد ( 1980)ترا بهلدر   
ال واف بينهال، المدرفا ، بدر ا  يواةا فكا  غيار المتخوواين  الف لءةمحلىل  تةريف م هى  

ىير   اللبا ى  ذل  عل  رنهل تملااف ى هاين لةمكا  ىاحادة  ا  الاذا  الانلالني ، ىالتا  يقواد 
. بهال ال اانء الااىاف  ىالماادر  ماان فياالن ال خوااي  الانلاالني  التاا  يمفاان رفيتهاال ىالتةاارف عليهاال

  ارتبقا  يةد م هى  ف لي  الذا  المدرف  من الم ل ي  الحديلا  نلابيلو، ى اى مان الم ال ي  التاى 
ت فيااد الااذا ، ىالااىف   تحقيااا الااذا ، تقاادير الااذا ،: بم هااى  رىلاا ، ى ااى م هااى  الااذا  ملاااف

ىتاارا رن موااقكحل  م هااى  ( Harter, 1982)ىرماال  .اللاقاا  بللااذا ى  الااذات ، ىوااىرة الااذا 
المدرفاا   اا  موااقكحل  مترادىاا  ىلهاال ن اا  المةناا  ىلا يمفاان  الف االءةالااذا ، ىتقاادير الااذا  ى 

 .هلال وف بين
تةاارف  فكاا ( Sullivan & Evans, 2006)، (5، 2331نايااد، : )ىيت ااا فااف ماان

رداء المهم  فك  حلا مل يلاتقي  ال ارد بغام النظار فان ملاتىا   مهلرة:" فك  رنهل الف لءة
ى  القدرة، ىتتةكاا بفياف يادر  ال ارد ن لاا ىملاتىا المهما  ىالمةىقال  التا  يىا ههال فنادمل 

القريقا  التا  ينظار بهال ال ارد  :"الذاتيا  المدرفا  فكا  رنهال الف لءة ىتةرف. يقى  بللأداء فكيهل
 .(5، 2331نايد، " )لقدراتا

المدرفاا  فكاا  رنااا ل ااظ ىالاا  النقاالا،  الف االءةلم هااى   (Harter, 1982, 87)ىتنظاار 
ىتةن  قدرة ال رد فك  التةلمف ىالت لفف م  البيى  بواىرة مافلارة، ى ا  ت امف افتلالا المةرىا  
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المدرفا  بمخر ال   الف الءة  الخلو  بللتفيف م  المحيق المدرل ب لذا ى نا يات  رباق ىالمهلرا
-Selfالادرا  الااااذات  ( Brown, 1987)ىيةاااارف . بوااااىرة قىياااا  بعن اااالن ماااال يقااااى  ال اااارد 

Perception ادرا  ال رد لفي ي  رفي  الآخرين لا، ىفيف يرا  اى ن لاا مان خالاف :" فك  رنا
باارا  ال خوااي  ىالبيىياا  الم ااتق  ماان ت لفكااا ماا  مىاقااف الحياالة دم ااا لفااف المةكىماال  ىالخ

 ".المختك  
المدرف  لجقلر النظرا المةرى  لداىةيا  اسن الن، الاذا يتضامن ىةلليا   الف لءةىتخض   
، ىنظريا  الةانى Covingtonلبلندىرا، ىنظري  قيم  الذا  لفىىن تاىن  Self-efficacyالذا  

، ىقد ت  اس لرة ى   اذ  النظريال  علا  رن مادرفل  القادرة Winer ىينر الألملن اللبب  لكةلل  
 (.15-11، 2331نايد، )تفلار ى  اللكى  ىالتةك ، ىرن لهل ر مي  تربىي  ىفمكي  

المدرف  علا  عدرا  ال ارد رن لدياا القادرة فكا  اوادار لاكى  مةاين  الف لءةىي ير م هى  
المةرىيا  المدرفا ، ىالتا  تةنا  عدرا   ةالف لء:  ملسحداث نتي   مرغىب ، ىتنقل  عل  نىفين، 

فلديمي ب را افتقلد   رن لديه  القدرة فك  ىه  ىرداء الأفمالف الأفلديميا ، لأ التلاميذ لقدراته  ا
ىالف لءة الا تملفي  المدرف ، ىالت  ت ير عل  عدرا  التلاميذ رن لديه  مهالرا  ىقادرا  الت لفاف 

ىلااهىل  الحااا بااين الآخاارين، ىالةضااىي  ال ةللاا  ىاا   تفااىين الوااداقل ،: ماا  الآخاارين ملاااف
( Friedman, 2003, 397)لااذل  يةاارف  (.Ryan & Pintrich, 1997, 329)ال وااف 
القريق  التا  ينظار بهال  :"فك  رنهل Self-perceived competenceالذاتي  المدرف   الف لءة

تقبااف : يااد ماان الم االلا ، منهاالالذاتياا  المدرفاا  ىاا  الةد الف االءةالتكميااذ لقدراتااا، ىتظهاار ىفاارة 
الا تملفياا ،  الف االءةالأفلديمياا ، ىالمظهاار ال لاام ، ى  الف االءة، ى Peer acceptanceالنظياار 

 ."ىف لي  التورف اللكىف  ىقيم  الذا  الةلم 
رفا  دالم الف الءةرلانالء بنلىهال لمقيال  ( Harter, 1982, 1985)ىنتي   لاذل  اىترضا  

بان    للف الءةن الأق الف لا ي اةرىن برلذاتيا  المدرفا  لوق الف، ا الف الءةلوق لف، رى برىىياف 
الذاتي  لىاء فلنا  مةرىيا  رى ا تملفيا  رى  لامي ،  الف لءةالدر   ى  فف م لف من م للا  

لا يودرىن رحفلملو ملاتقك  فكا  ف اليته  ىا  ( 8 -0)من رن الأق لف ى  الو ىف  ىاىترض 
قادرة ريضالو فكا  تفاىين نظارة لقيما  الاذا  الةلما  لاديه  الم للا  المختك   ىقاق، لفان لاديه  ال

ىمن الخولىص الممينة لكف لي  الذاتي  المدرف  رنهال ملاتقرة فبار ىتارا  نمنيا  قىيكا ،  .ف ىراد
ىىاا  مىاقااف ذا  قبيةاا  مختك اا ، فمىاقااف الدرالاا ، ىمىاقااف خاالرج الدرالاا ، ىمىاقااف داخااف 
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فف فاال ، ىيلاالفد ذلاا  ىاا  ىهاا  الفلاياار ماان المناانف، را ىاا  م االلا  الت لفااف ماا  الحياالة ب اا
الم فلا  اللكىفي  لكتلاميذ لاىاء الا تملفيا  منهال رى المةرىيا  ىمان لاا  الملالفدة ىا  حكهال 

 (.Stelle, Forehand & Devine, 1996)ىالتنبف بمللر ل ىالحكىف المقنة  لهل 
 الف الءة هاى  المدرفا ، ىمان ر ا  الخوالىص المميانة لم للف الءةىترتبق ر داف الان الن ب

التمين ى  الةمكيل  الذ ني ، الالتخدا  ال يد لكمهالرا  المةرىيا ، الملاالبرة الةلليا  ىا  : المدرف 
البحااث فاان الحكااىف، الداىةياا  الذاتياا ، التحاادث ال خواا  لكااذا  ىاا  ان االن الأفماالف، الالتاانا  

د المتىاوااف، بللهاادف رى المهماا ، تىقاا  الان االن، تنظااي  الااذا ، التغكااا فكاا  الةقباال  بلل هاا
 Pintrich) ر الرى (. Bandura, 1997)ىالقدرة فك  التخكص من اللاكىفيل  غيار المرغىبا  

& De Groot, 1990 ) ، مفلنيالته علا  رن التلامياذ الاذين يةتقادىن رنها  رف الء ىا  قادراته  ىاو
ياالو ن ااد   رفلااار التلاميااذ الااتخداملو للالااتراتي يل  المةرىياا  ال ياادة، ىن ااد   فااذل  منظمااين ذات

ىيارا رن ال اةىر بلل ةللياا  ( Stipek, 1998, 121)ىرمال . ىمادىىفين سحاداث رىضاف النتالى 
الذا يترتا فكيا الن لا ى  مىا ه  المهل  يةانن م هاىدا  الاتقالن، ىينياد الداىةيا   الف لءةى 

يضاااةف الداىةيااا   الف ااالءةالداخكيااا  للانهمااال  ىااا  المهااال  الم ااالبه ، فمااال رن ال اااةىر بةاااد  
ىقاد رلابا   . ، ىللةمف بدىن تحقيا ن الا يضاةف الحمال  لكةماف ىا  المهال  الم البه الداخكي

ذلاا ، ىقااد تىوااك  الدرالاا  علاا  امفلنياا  التنبااف بللتحواايف ( 2338ربااى ىردة، )نتاالى  درالاا  
 .ال لمي  لدا تلاميذ الوف الخلم  الابتداى  الف لءةالمةرىي  ى  الف لءةالدرال  من خلاف 

لكف لياا  الذاتياا  بتقاابكه  لكنقااد البناالء  اسي االب ين يتمياانىن باالسدرا  ىيتمياان التلاميااذ الااذ
علايه ،  المىفكا المى ا علايه ، ىي اةرىن با نه  مف كاىن ىرف الء ىا  عن الن المهال  ىالمتقكبال  

ىينظاارىن لأن لااه  ب اافف عي االب ، ىيواادرىن تةكيقاال  ىفباالرا  تاادف فكاا  محبااته  لأن لااه ، 
ىلىااادة ىقيمااا ، ىيااارىن رن لاااه  بااا نه  محبىباااىن ىلا  ىتااادف فكااا  ىواااف رن لاااه  بااا نه  ذىى

ي ااةرىن باا نه  تحاا  مراقباا  الآخاارين، ىيلااتمتةىن خاالاف الت لفااف ماا  الآخاارين، فماال رنهاا  
ي ةرىن بللراح  ى  المىاقف الا تملفي ، ىى  م الرف  م مىفال  الن الق، فمال رنها  يبحلااىن 

ي الد حكاىف لكم افلا  التا  تاىا هه ،  فمال رنها  يتميانىن بحاديث ذا  فن ا تململ   ديدة ىاو
 (.Harter, 1993, 92)عي لب  مت لىف، بةيداو فن اسحبلق ىال فىا ىالت لف  

التلاميااااااذ ذىا واااااةىبل  الااااااتةك  ي ااااااير المدرفااااا  لاااااادا  الذاتياااااا  ىبللنلاااااب  لكف لياااااا 
(Greshman, 1982, Miller, 2001 )  علا  رن  نال  فلاقا  متبلدلا  باين القادرة الأفلديميا
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المدرفاا  لاادا التلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك ، ىيظهاار التلاميااذ ذىا وااةىبل  ذاتياا  ال الف االءةى 
فلديمي  منخ ضا  مقلرنا  بللتلامياذ الةالديين، ىير ا  ذلا  علا  رالتةك  ىلفكي  ذاتي  ىا تملفي  ى 

رن ملاف  فلاء التلاميذ يبكىرىن ال ةىر بلل لفكيا  الذاتيا  الاتنلداو علا  الان النا  التا  حققى ال 
 .لض ، ىىقلو لولل  الذا قلم  فكيا نظري  ال لفكي  الذاتي  لبلندىراى  الم

عل  رن الدرالال  التا  ا ريا  فكا  فينال  مان التلامياذ ذىا ( Lerner, 2000)ىت ير 
وااةىبل  الااتةك ، تىوااك  علاا  رن ملاااف  اافلاء التلاميااذ يفااىن لااديه  انقباالى لااكب  فاان الااذا ، 

لاكبي  فان رن لاه  با نه  غيار قالدرين فكا  التةلماف  ىه  ي ةرىن بةد  الأملن، ىيتبنىن نظرة
ماا  الحياالة اليىمياا ، بلسضاالى  علاا  رن انخ االم ملااتىا التحواايف لااديه ، ىان ةااللاته  غياار 
الملااتقرة مقلرناا  بللتلاميااذ الةاالديين، ىخبااراته  الأفلديمياا  غياار النل حاا ، ىى ااكه  ىاا  بناالء 

 .مال ينات  فنهال انخ الم ىا  تقادير الاذا  فلاقل  ا تملفي ، ىال ةىر بلل  ف ىالاحبلق غللبالو 
فلديميا ، ممال رفمل رن التلاميذ ذىا وةىبل  التةك  يةالنىن مان م افلا  لاكىفي  ىا تملفيا  ى 

فاالديم  رياانةف  لااكبلو فكاا  ف االيته  الذاتياا ، ىرنهاا  يظهاارىن م هااى  ذا  فاال ، ىم هااى  ذا  
  لرنااا  بااا قرانه  الةااالديينبللمق مااانخ م، فمااال رنهااا  يميكاااىن علااا  تقياااي  رن لاااه  ب ااافف متااادنٍ 

(Georg, Kathleen & Maureen, 2002.) 
ىلكف اااف فااان رلاااار المقلرنااال  الا تملفيااا  فكااا  تقاااىر عدرا  الاااذا  لااادا القكبااا  ذىا 

 الذاتياا  الف االءةوااةىبل  الااتةك ، ىاا  الواا ىف ماان اللاللااث ىحتاا  اللااالمن بللااتخدا  مقياال  
يا  المقلرنا  الا تملفيا  ر ميا  ىا  ت افيف المدرف  لوق لف، تىوك  نتلى  الدرال  عل  رن لةمك

 ااايخ ، )فمااال تىواااك  درالااا  . فااالديم  لكقكبااا  ذىا واااةىبل  الاااتةك لأ المقااادرة فكااا  التقباااف ا
ىالتاا  ا رياا  بهاادف الف ااف فاان ملااتىا الف لياال  المدرفاا  لكقكباا  ذىا الم اافلا  ( 1990

  عحواالىي  بااين القكباا  التةكيمياا ، ىالةاالديين ىالمت ااىقين رفلديمياالو، علاا  ى ااىد ىاارىا ذا  دلالاا
المت ااىقين رفلديمياالو ىالقكباا  الةاالديين فكاا  المقياال  الفكاا  ىالمقااليي  ال رفياا  لواالل  القكباا  

فلديمياالو رالمت ااىقين رفلديمياالو، فااذل  ى ااىد ىاارىا ذا  دلالاا  احواالىي  بااين القكباا  المت ااىقين 
فمال ى ااد  ريضالو ىاارىا فلديميال، رىالقكبا  ذىا الم افلا  التةكيمياا  لوالل  القكبا  المت ااىقين 

 .دال  احولىيلو بين القكب  الةلديين ىالقكب  ذىا الم فلا  التةكيمي  لولل  القكب  الةلديين
من خلاف درالتهل بهدف الف ف فن ال ارىا باين القللبال  ( 2331بدر، )فمل تىوك  

ىالتحواايف  الذاتياا  المدرفاا ، ىالقاادرة فكاا  الفتلباا  الف االءةذىا  وااةىبل  الااتةك  ىالةلدياال  ىاا  



 ........ذوى صعوبات تعلم  تلاميذاللدى فى تحسين الكفاءة الذاتية المدركة  معرفى سلوكى برنامج تدريبى فعالية

 - 101 - 

 الف االءةالدرالاا ، علاا  ى ااىد ىاارىا دالاا  عحواالىيلو بااين ذىا  وااةىبل  الااتةك  ىالةلدياال  ىاا  
الذاتي  المدرف ، لولل  الةلديل ، فمل تىوك  النتلى  عل  ى ىد فلاق  ارتبلقيا  دالا  عحوالىيلو 

 Zisimopoulos)ىىا  الدرالا  التا  ر را ال . بين التحويف الدرال  ىالف لءة الذاتي  المدرف 

& Galanaki, 2009 )  بهادف الف اف فان ال ارىا ىا  الداىةيا  الذاتيا  ىالف الءة الأفلديميا
المدرفااا  لااادا التلامياااذ ذىا واااةىبل  الاااتةك  بللوااا ين الخااالم  ىاللااالد  الابتاااداى  بااابةم 
المدار  بلليىنلن، ىبللتخدا  مقيل  الداىةي  الذاتيا  الأفلديميا  ىمقيال  الف الءة الأفلديميا ، 

ك  نتاالى  الدرالاا  علاا  رن التلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك  تاانخ م لااديه  الداىةياا  لكااتةك ، تىواا
 . فمل تنخ م لديه  الف لءة الأفلديمي  مقلرن  ب قرانه  الةلديين

الذاتياا   الف االءةالتاا  ا تماا  بتنمياا  رى تحلااين  الدرالاال بةاام ر االر   ىنتي اا  لااذل 
 الف الءةعلا  رن تحلان ( Miller, 2001)منهال ى  المدرفا  لادا التلامياذ ذىا واةىبل  الاتةك ،

فاالديم  لأ لاادا التلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك  لا يترتااا فكيااا تحلاان ان االن   االمدرفاا  الذاتياا  
نملىحلا،  تللفد   ريضلو فكا  عدارة ىقاته ، ىنيالدة قادرته  فكا  التىاواف الا تمالف  ما   ىاو

رن ر اافلف ( Leahy, 1985)ىياذفر  . رقارانه  الةالديين ىالتةلمااف ما  الم تماا  بقريقا  منللااب
 ,Thomas & Harri)فمال يففاد . م هى  الذا  مرن  ىليل   لمدة ىيمفن تةاديكهل ىتقىير ال

فكاا  رن ربةاالد م هااى  الااذا  ى ىانبهاال متداخكاا  ىمت االبف  حيااث ياافلار فااف منهاال ىاا  ( 1985
ف متواف ىمتفلماف، الآخر، ىتنمى الذا  من خلاف تنمي  تك  الأبةلد فكهال رى بةضاهل، ىللاذا  فا

ىرن بنلء الاذا  يات  مان خالاف فمكيا  تفلمكيا ، خالاف ت لفاف ال ارد ففاف ىا  البيىا  الا تملفيا  
 .الت  يةيش ىيهل

المدرفا   الذاتيا  الف الءةرناا يمفان تنميا  م هاى  ( Leahy, 1985)يرا  ىبنلءٍ فك  ذل 
ر ىاا   ااذا الم هااى  لاادا التلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك  ماان خاالاف فاادد ماان الةىامااف التاا  تاافلا

: المدرفااا ، ىمااان  اااذ  الةىاماااف الذاتيااا  الف ااالءةبلفتبلر ااال م اااللا  تتضااامنهل ابةااالد م هاااى  
التةكيميا ،  الف الءةالخولىص ال لمي  لدا التكميذ، ىالقدرة الذ ني  ىالتحويف الدرال  ىمادا 

حرفيااااا ، ىالةلاقااااال  الا تملفيااااا  ىالملاااااىىلي  الا تملفيااااا  ىال رديااااا ، ىالمهااااالرا  البدنيااااا  ىال
ىالخوااالىص الان ةلليااا ، ىالات ل ااال ، ىالمهااالرا  ىالأن اااق ، ىالا تملمااال  المدرفااا ، ىالقااااي  

 .الخكقي  ىمدا احلل  التكميذ بهل
عل  رن التدخلا  المدرلي  ىمل يتةرم لاا ( Elbaum & Vaughn, 2003)فمل ي ير 
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لمدرفاا ، ىخلواا  لاادا الذاتياا  ا الف االءةفبيااراو ىاا  تنمياا  م هااى   او الق ااف ىاا  المدرلاا  لهاال دى 
 الف االءةالتلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك ، ىااللخبرا  المدرلااي  ذا  فلاقاا  ىلايقاا  بتفااىين م هااى  

الذاتي  المدرف  لدا التكميذ، ىللتلاميذ الاذين يحت ظاىن ىا  ذافارته  بخبارا  قيبا  فان حيالته  
الأن اااق   الةلاقااا  مااا  المةكماااين ىالااانملاء، الن ااالا المدرلااا  ىمملرلااا : ىااا  المدرلااا ، ملااااف

 .المدرلي  المختك  ، يتو ىن بم هى  عي لب  فن ذاته ، ىالةف  وحي 
المدرفا  لاادا التلاميااذ  الذاتياا  الف الءةىيتضا  مماال تقاد  ر مياا  تقاىير ىتحلااين م هااى  

ذىا وااةىبل  الااتةك ، ماان خاالاف بةاام البااارام  التدريبياا  التاا  تحتااىا فكاا  م مىفاا  مااان 
ميذ ى  ظرىف  ملفي  تىىر لا ىرص الت لفاف الا تمالف  الأن ق  ىاس راءا  ىالت  تض  التك

 الذاتيا  الف الءةم  رقرانا الةلديين، ىتةمف فك  تىظيف الةىامف الت  تفدا عل  تحلين م هاى  
ىخلوا  . لادا  اذ  ال ىا   الذاتيا  المدرفا الف الءةالمدرف ، ىتحييد الةىامف الت  تةياا تحلاين 

يىا  الةربيا  ا تما  بدرالا  ال ارىا باين التلامياذ ذىا رن غللبي  الدرالل  التا  ا ريا  ىا  الب
، ىمنهاال درالاا  ىالان ةللياا وااةىبل  الااتةك  ىرقاارانه  الةاالديين ىاا  بةاام الخواالىص المةرىياا  

وااقر، )، ىدرالاا  (1990 اايخ ، )، ىدرالاا  (1990فبااد الى االا، )، درالاا  (1992واقر، )
بارام  تدريبيا  بهادف تحلاين  ، ىالبةم منهل ا ت  ببنالء(2335فبد النب ، )درال  ( 2339

، (2332برغاىث، )، ىدرالا  (2311، 2333واقر، )بةم الةمكيل  المةرىي ، ىمنهل درال  
ب ىانا رخرا تتةكاا بللتلامياذ ذىا  الا تمل ىيلتدف  ذل  ضرىرة  ،(2315فلاملن، )ىدرال  

 .الذاتي  المدرف  الف لءة، ىمن ر    ذ  ال ىانا وةىبل  التةك 
 :سابقةدراسات وبحوث 

 رى تحلااين كدرالال  ىالبحاىث التا  تنلىلاا  تقادي  بارام  تدريبيا  لتنميا ليةارم البلحاث 
تةك ، مرتب  من الأقد  عل  الأحادث، ىذلا  اللتلاميذ ذىا وةىبل  ا لداالذاتي  المدرف   الف لءة

 :فك  النحى التلل 
لانا  فق)بدرال  بهدف الف ف فان تا لاير  كلال  ار الد  مةا   (Omizo, 1985)قل  
الضابق لادا التلامياذ ذىا واةىبل  الاتةك ، ىتفىنا  فينا   ى ها فك  م هى  الذا  ى ( ان ةلل 

لن  من ذىا واةىبل  الاتةك ، ىتا  ( 8-11)تتراىا رفملر   مل بين تكميذاو ( 13)الدرال  من 
تقلاايمه  ف ااىاىيلو علاا  م مااىفتين احاادا مل ت ريبياا  ىالأخاارا ضاالبق ، ىقااد تىوااك  نتاالى  

  ى ااىد ىاارىا ذا  دلالاا  احواالىي  بااين متىلااق  در اال  الم مااىفتين الت ريبياا  الدرالاا  علاا
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الضابق ىا  القيال  البةادا لوالل  الم مىفا  الت ريبيا ،  ى ها ىالضلبق  ى  م هاى  الاذا  ى 
الان ةاالل  ىاا  تحلااين م االلا  مةيناا  ماان  الةقلاناا ىت ااير  ااذ  النتي اا  علاا  ىلفكياا  الار االد 

 .ذىا وةىبل  التةك  فك  تفىين ى ه  ضبق داخكي  م هى  الذا ، ىت  ي  التلاميذ
ىلفكيا  بةام التادخلا  الف ف فن  (Elbaum & Vaughn, 2003)التهدى  درال  

المةرىيااا  ىااا  تنميااا  م هاااى  الاااذا  الأفااالديم  لااادا التلامياااذ ذىا واااةىبل  الاااتةك  اسدرافيااا ، 
 عر االد يم ، ىتاادخف فاالدلأ تحلااين مهاالرا  التكميااذ ىاا  الم االف ا: تفىناا   ااذ  التاادخلا  ماانى 

ىفلر الخلقىا  ىاضاةلف الأىفالر الانهناميا  لكاذا ، ىتادخف  لام ، ىتادخف لأتملاف ى  توحي  ا
فلديمياا  ىتةااديف ات ل اال  التلاميااذ نحااى لأ عدرافاا ، ىقااد رفاان   ميةهاال فكاا  نياالدة المةرىاا  ا

ن، تاا  تكميااذاو بللواا ين اللاالب  ىاللااالم( 123)ىا رياا  الدرالاا  فكاا  فيناا  مفىناا  ماان . ذىاتهاا 
تقليمه  عل  م مىفتين احدا مل ت ريبي  ىالأخرا ضلبق ، ىف    النتلى  فن ى اىد رلاار ذى 

فااالديم  لااادا لأ الملاااتخدم  ىااا  تحلاااين م هاااى  الاااذا  ا المةرىيااا  دلالااا  احوااالىي  لكتااادخلا 
 .فلديم  لدا التلاميذ ناد تقدير   لذىاته لأ ن لن اس ا م مىف  الت ريبي ، ىرنا فكمل نادال

المدرفا  لادا القكبا  ذىا واةىبل   الذاتيا  الف الءةفن رلار برنلم  تدريب  ىا   ىلكف ف
قللباالو ىقللباا ، تاا  اختياالر   بقريقاا  قواادي  ماان قكباا  ( 52)الااتةك ، ىفكاا  فيناا  مفىناا  ماان 

الوف الراب  المكتحقين ى  غرف مولدر التةك  ى  مديري  تربيا  محلىظا   ارش الأردنيا ، تا  
 الذاتيا  الف لءةدا مل ت ريبي  ىالأخرا ضلبق ، ىبللتخدا  مقيل  تقليمه  عل  م مىفتين اح

 كلا  ( 12)، ىبللاتخدا  برنالم  تادريب  مفاىن مان (1982) لرتر / المدرف  لوق لف، عفداد
عل  ى اىد ىارىا ( 2331ال ىافير، )تدريبي  فك  تلاميذ الم مىف  الت ريبي ، تىوك  درال  

فكاا  مقياال   ىالضاالبق   الت ريبياا  الم مااىفتين ذا  دلالاا  عحواالىي  بااين متىلااق  در اال
  .الذاتي  المدرف  ى  القيل  البةدا لولل  الم مىف  الت ريبي  الف لءة

علا  تقواا  ىلفكياا  برنالم  تاادريب  ىا  تنمياا  اسن االن ( 2335) رباى نياادى ادى  درالاا  
ريا  اللاكىفي ، الدرال ، ىم هى  الذا  الأفلديم  لكتلاميذ ذىا واةىبل  الاتةك  قالى  فكا  النظ

تكميذاو ىتكميذة، ت  تقليمه  عل  م مىفتين عحادا مل ت ريبيا  ( 79)ىتفىن  فين  الدرال  من 
تكميااذاو ىتكميااذة، ىتفااىن ( 01)تكميااذاو ىتكميااذة، ىالأخاارا ضاالبق  تتفااىن ماان ( 10)تتفااىن ماان 

  المادة  كلا  بكغا( 13)البرنلم  التدريب  الاذا تةرضا  علياا رىاراد الم مىفا  الت ريبيا  مان 
دقيقاا ، ىقبااا البرناالم  لماادة  ااهرين بىاقاا  خماا   كلاال  ( 03)النمنياا  لك كلاا  الىاحاادة 
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الدرالاا  ا ذا  دلالاا  عحواالىي  ىاا  اسن االن رلاابىفيلو، ىر االر  نتاالى  الدرالاا  علاا  ى ااىد ىاارى
ىم هااى  الااذا  الأفاالديم  بااين الم مىفاا  الت ريبياا  ىالم مىفاا  الضاالبق  لواالل  الم مىفاا  

  .ةنا لكبرنلم  التدريب  الملتخد  ى  الدرال ت  الت ريبي
فكا  بةام  توامي  برنالم  تادريب ( 2339ربى نيتىن ىالنلقىر، )فمل التهدى  درال  

المهلرا  الدرالاي  لكتلامياذ ذىا واةىبل  الاتةك ، ىقيال  رلاار  ىا  تحلاين مهالراته  الدرالاي ، 
تكميااذاو ىتكميااذة ىاا  ( 18)  رياا  الدرالاا  فكاا  فيناا  مفىناا  مااناو ، ى ىتحواايكه  الأفاالديم ، 

المكتحقاااين بغااارف  الوااا ين اللاللاااث ىالرابااا  مااان ذىا واااةىبل  الاااتةك  ىااا  القاااراءة ىالحلااالا
، تكقا  رىراد ال التادريا فكا  البرنالم ت ، ت  تقليمه  عل  م مىفتين احدا مل ت ريبي المولدر

دارة الىقاا ، ىفتلباا  الملاح: ىالااذا تتضاامن مهاالرا  الدرالاا  التلليااا  ظاال  ىتااادىينهل، تنظااي  ىاو
ىالأخاارا ضاالبق ،  لماادة لالالااا   ااهىر بىاقاا  خملااين حواا ، ىمهاالرا  الالااتةداد للامتحاالن،

ل  ى ىد ىرىا دال  احولىيل باين متىلاق  در ال  الم ماىفتين الت ريبيا  عىتىوك  الدرال  
ىااا  الكغاا  الةربيااا   التحواايكي  ا فاالديم  ىالاختبااالر لأ ىالضاالبق  فكاا  مقيااال  م هااى  الاااذا  ا

 . ى  القيل  البةدا لولل  الم مىف  الت ريبي  ضيل ىالريل
المدرفا  لادا التلامياذ ذىا واةىبل   الف الءةىلكف ف فن ىلفكي  برنلم  تدريب  لتنمي  

، فكاا  فيناا  مفىناا  (1982) االرتر /المدرفاا ، تاا ليف الذاتياا  الف االءةالاتةك ، ىبتقبيااا مقياال  
ماان التلاميااذ ذىا وااةىبل  الااتةك  بغرىاا   بللوااف الراباا  الابتااداى ، تكميااذاو ىتكميااذة( 21)ماان 

-Al-Fawair, Al-Kahteeb & Al)المولدر بمدين   راش الأردني ، تىواك  نتالى  درالا  

Wreikat, 2012)  عل  ى ىد ىرىا دال  عحولىيلو بين الم مىف  الت ريبي  التا  تكقا  رىراد ال
 الذاتياا  الف االءةمقياال  التاادريا فكاا   كلاال  البرناالم  التاادريب ، ىالم مىفاا  الضاالبق  فكاا  

المدرفا   الف الءةالمدرف  لوق لف، ممل ي ير عل  ىلفكي  البرنلم  التدريب  الملتخد  ى  تنمي  
 .لدا التلاميذ ذىا وةىبل  التةك 

ىبللاااتخدا  برنااالم  ار ااالد  مةااا  ىالف اااف فااان ىلفكيتاااا ىااا  تحلاااين م هاااى  الاااذا  
ىاا  لااكقن  فماالن ماان ذىا   الألللاا   فاالديم  لاادا تكميااذا  الحكقاا  اللالنياا  ماان التةكاايلأ ا

تكميذة ت  تقلايمه  ف اىاىيلو ( 23)وةىبل  التةك  ى  القراءة ىالفتلب ، ىفك  فين  مفىن  من 
، ال افيرا يل نا  ى )عل  م مىفتين احادا مل ت ريبيا  ىالأخارا ضالبق ، تىواك  نتالى  درالا  

الم ماااىفتين  در ااال  رتاااا علااا  ى اااىد ىااارىا ذا  دلالااا  احوااالىي  باااين متىلاااق ( 2310
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فااالديم  ىااا  القيااال  البةااادا لوااالل  لأ الت ريبيااا  ىالضااالبق  فكااا  مقيااال  م هاااى  الاااذا  ا
الملاتخد  ىا  تحلاين م هاى   اسر الد البرنالم   ىةلليا الم مىف  الت ريبي ، ممل ي اير علا  

 .فلديم  لدا التكميذا  ذىا  وةىبل  التةك لأ الذا  ا
لماادخف البناالى  ىاا  تحلااين ربةاالد م هااى  ىلكف ااف فاان ىلفكياا  الااتخدا  الااتراتي يل  ا

الااذا  الأفاالديم  لااذىا الوااةىبل  اللاايملنتي  ىرلااار  فكاا  تحواايكه  الأفاالديم ، ىفكاا  فيناا  
تكميذة بللوف اللالن  اسفداد ، ت  تقليمه  عل  لاالاث م مىفال  ت ريبيا  ( 131)مفىن  من 

يبيا  لفاف م مىفا   كلا  تدر ( 23)ىم مىف  ضلبق ، ىبللاتخدا  برنالم  تادريب  مفاىن مان 
علاا  ىلفكياا  ( 2311فااىاد، )ت ريبياا ، بىاقاا  لااالاث  كلاال  رلاابىفيلو، تىوااك  نتاالى  درالاا  

الف ااالءة : البرنااالم  التااادريب  الملاااتخد  ىااا  تحلاااين ربةااالد م هاااى  الاااذا  الأفااالديم  التلليااا 
 مىفال  المةرىي ، ىالف لءة الةلما ، ىتحماف المهال  الأفلديميا ، ىف الءة المقلرنا  لادا رىاراد الم

   .الت ريبي  اللالاث، ىقد انةف  ذل  اي لبيلو فك  ملتىا تحويكه  الأفلديم 
علا  الف اف فاان ىلفكيا  برنالم  عر االد  مةرىا  لااكىف  ( 2311)ى ادى  درالا  الماالا 

رىاا  الف االءة الا تملفياا  لاادا  ىرلااار  فكاا  ىاا  خ اام اضااقراا الانتباال  الموااحىا بن االق ناىااد
تكميااذاو ىتكميااذة ماان تلاميااذ ( 13)ىتفىناا  فيناا  الدرالاا  ماان الأق االف ذىا وااةىبل  الااتةك ، 

الوااا ين الرابااا  ىالخااالم  الابتاااداى  مااان ذىا اضاااقراا الانتبااال  المواااحىا بللن ااالق الناىاااد 
( 23=ن)تاا  تقلاايمه  علاا  م مااىفتين احاادا مل ت ريباا   ىيةاالنىن ماان وااةىبل  ىاا  الااتةك ،

 كلا  بىاقا  لاالاث ( 03)م  الاذا تفاىن مان تكميذاو ىتكميذة، يتكق  رىراد ل التدريا فك  البرنال
( 23=ن)دقيقا ، ىالأخارا ضالبق  ( 13-15) كلل  رلابىفيلو، ىتاراىا نمان ال كلا  مال باين 

، مماال ي ااير علاا  ىاارىم الدرالاا ىتىوااك  نتاالى  الدرالاا  علاا  التحقااا ماان  تكميااذاو ىتكميااذة،
المواحىا بللن الق  ىلفكي  البرنلم  اسر الد  المةرىا  اللاكىف  ىا  خ ام اضاقراا الانتبال 

 .الناىد ىرى  الف لءة الا تملفي  لدا الأق لف ذىا وةىبل  التةك 
 :تعليق عام على الدراسات والبحوث السابقة

ى  م لف ا تمل  البحاث الحالل ،  ر ري من الالتةرام الللبا لكدرالل  ىالبحىث الت  
ذىا واةىبل  الاتةك  ىا   ذتلاميااليتض  رن الغللبي  الةظم  منهل ت  ع راء ل فك  فينل  مان 

 ,Elbaum & Vaughnدرالاا   بللااتلانلءالتةكااي  الألللاا ،  مرحكاا  الواا ىف الأىلاا  ماان

، ىالتا  ا ريا  (2311فاىاد، )ىدرالا   ، ىالت  ا ري  فك  الو ين الللب  ىاللاالمن،((2003
بهال  ىرمل بللنلب  لنىى الوةىب  الأفلديميا  التا  ا تما  ،اسفداد فك  تكميذا  الوف اللالن  
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فكاا  التلاميااذ ذىا وااةىبل  تةكاا    ااذ  الدرالاال ، ن ااد رن الغللبياا  الةظماا  منهاال تاا  ع راء اال
فمال ىا   القراءة، ىالبةم منهل ت  ع راف ال فكا  التلامياذ ذىا واةىبل  تةكا  القاراءة ىالحلالا

، ىرمل بللنلب  لنىفي  بارام  التادخف التا  الاتخدم  ىا  (2339ربى نيتىن ىالنلقىر، )درال  
: ، ىمنهاااالاسر اااالدي درالااال  ىالبحااااىث اللاااالبق ، ن ااااد رن الاااابةم منهااال الااااتخد  الباااارام  ال
(Omizo, 1985) ،(2310،  يل نا  ىال اافيرا)،   ىالتا  الااتخدم  ( 2311المالا، )ىدرالا

ىبةضهل الآخر التخد  البارام  التدريبيا ، لاىاء فلنا  مةرىيا   برنلم  عر لدا مةرى  لكىف ،
رى لاكىفي  فمال  ،(2311فاىاد، )ىدرالا   ،((Elbaum & Vaughn, 2003فمال ىا  درالا  

فكاا  ( 2339ربااى نيتااىن ىالناالقىر، )، ىقااد افتمااد  درالاا  (2335ربااى نيااد، )ىاا  درالاا  
برنلم  تدريب  فك  بةم مهلرا  الدرال ، ىرمل بللنلب  لكمتغيرا  التلبةا  مىضا  ا تمال   اذ  

الداىةيا  فلنا  مان المتغيارا  التلبةا  ىا  الدرالل  ىالبحاىث ن اد رن م هاى  الاذا  الأفالديم  ى 
الذاتياا   الف االءةىالتاا  ا تماا  بم هااى  ( 2331ال ااىافير، )درالاا   بللااتلانلء ااذ  الدرالاال ، 

ىبللنلاااب  لكتوااامي   ىالتااا  ا تمااا  بللف ااالءة الا تملفيااا ،( 2311المااالا، )ىدرالااا   المدرفااا ،
التخدا  توامي  الم مىفال   فك  الللبق  الت ريب  الملتخد  ىقد افتمد  الدرالل  ىالبحىث

   (.  ت ريبي  ىضلبق )المتفلىى  
التةكيااا اللاالبا فكاا  الدرالاال  ىالبحااىث التاا  ا رياا  ىاا  م االف  ىقااد تاا  الالاات لدة ماان

ا تماال  البحااث الحاالل ، ىاا  ع ااراء البحااث فكاا  تلاميااذ الوااف الخاالم  ذىا وااةىبل  تةكاا  
، ىىاا  تحديااد فاادد ال كلاال  ىالاانمن  الملااتخدالبرناالم  التاادريب    كلاال  ىاا  بناالءى  القااراءة،

المنللا لهل ى  ضىء الةمر النمن  لةين  البحث الحلل ، فمال لتضا  ذلا  ىا  ال انء الخالص 
بلسضااالى  علااا  التوااامي  الت ريبااا ، ىقاااد تااا  الاااتخدا  توااامي  الم مىفااال   ببنااالء البرنااالم ،

 .لت  ت  التىوف عليهلالنتلى  ا ىمنلق   فمل ت  الالت لدة منهل ريضلو ى  ت لير المتفلىى ، 
 :فــروض البحــث

من خلاف التةكيا الللبا فك  نتلى  الدرالل  ىالبحىث الللبق ، ىاسقلر النظارا، يمفان 
 :التلل ويلغ  ال رم الرىي  لكبحث الحلل ، ىذل  فك  النحى 

تحلااين ىاا   المةرىاا  اللااكىف  البرناالم  التاادريب   كلاال  ياافلار التاادريا فكاا  محتااىا
 .المدرف  لدا التلاميذ ذىا وةىبل  تةك  القراءة الذاتي  لءةالف م للا  

 :التالى الإحصائيإلى الفرض السابق  لبحثىالفرض ا ترجمةويمكن 
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 رتاااا در ااال  الم مىفااا  الت ريبيااا   تى اااد ىااارىا ذا  دلالااا  عحوااالىي  باااين متىلاااق
درفا  لوق الف الذاتيا  الم الف الءةمقيال  برىىياف البةدا فك   ى  القيل  ىالم مىف  الضلبق 

 .الم مىف  الت ريبي لولل  
  -:الطريقــة والإجــراءات

نتنلىف ى   ذا ال نء من البحث الىوف الت وايك  لج اراءا  المتبةا  ىا  تن ياذ البحاث 
ىالبرنااالم  التااادريب  المااانه  الةكمااا  الملاىااا ، ىىواااف لكةينااا  ىالأدىا  الملاااتخدم ، : ىمنهااال

تن ياذ  اذا البحاث،  لضاىاء لاا  الخقاىا  التا  تا  ىا  دة، بللتخدا  التراتي ي  الحىا  المتةاد
 :ىذل  فك  النحى التلل 

 :منهــج البحـــث

، البحاااث الحااالل المااانه  الةكمااا  الملاىااا  لقبيةااا   يةتبااار المااانه   ااابا الت ريبااا   اااى
الت ريبااا   ااابا بمتقكبااال  المااانه   البحاااث الحااالل  ي ااا ى ،ىلو اااداف التااا  يلاااة  لتحقيقهااال

 مةرىاا  لااكىف  برناالم  تاادريب  ىةللياا ىاا  درالاا   هاادف الرىيلاا  لكبحااثىيتحاادد الىخقىاتااا، 
لادا رىاراد الم مىفا   الف الءة الذاتيا  المدرفا ، ىم للاتهال ال رفيا فمتغير ملاتقف ىا  تحلاين 

 .فمتغيرا  تلبة  تةك  القراءةذىا وةىبل   الت ريبي 
 :عينــة البحــث

 :ت  ا راء البحث فك  نىفين من الةينل ،  مل
 :حساب الكفاءة السيكومترية لأدوات البحث عينة -1

تكميااذاو ىتكمياذة ماان ( 13)تفىنا  فينا  حلاالا الف الءة اللاايفىمتري  لأدىا  البحاث مان 
تلاميذ الوف الخلم ، بللحكق  الأىل  من التةكاي  الألللا ، بمدرلا  لاةد نغكاىف باعدارة ف ار 

راو، بمتىلااااق قاااادر   ااااه( 128 -119)ال ااااي  التةكيمياااا ، تراىحاااا  رفماااالر   النمنياااا  بااااين 
  (.0،51±)، ىبلنحراف مةيلرا (121،8)

 :عينة البحث الأساسية -2

 تكمياذا ىتكمياذة مان تلامياذ الواف الخالم ( 11)تفىن  فينا  البحاث الألللاي  مان  
( 515)الابتداى  ذىا وةىبل  تةكا  القاراءة، ىقاد تا  اختيالر   مان فينا  فكيا  مبدىيا  قىامهال 

، ماان رربةاا  ف اار ىواالا باا رب  ماادار  (ماان اسناالث 218ىر، ماان الااذف 217)تكميااذا ىتكميااذة 
الةاال  الدرالاا   ماان ،الأىفال ااي  التةكيمياا  ىاا  ال وااف الدرالاا   ابتداىياا  حفىمياا  بااعدارة ف اار
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( 121.2) ااهرا ، بمتىلااق قاادر   103-121، تتااراىا رفماالر   النمنياا  ماان 2315/2311
 اىاىيل علا  م ماىفتين ، ىذلا  فكا  ىقد ت  تقليمه  ف(. ±0.1)مةيلرا قدر   ىانحراف هرا، 

 :النحى التلل 
، ىقاااد تراىحااا  ( عنااالث 0ذفاااىر ،  5)تلامياااذ ( 8)تتفاااىن مااان : م مىفااا  ت ريبيااا  

مةياالرا  ىانحااراف ااهرا، ( 121.80) ااهرا، بمتىلااق قاادر   128-121رفماالر   النمنياا  ماان 
 ، بمتىلااااق قاااادر (97-111)ىاااا  حااااين تراىحاااا  نلااااب  ذفاااالىه  ماااال بااااين ، (±2.02)قاااادر  

 .(0،1±) ، ىبلنحراف مةيلرا(131.57)
، ىقاااد تراىحااا  ( عنااالث 0ذفاااىر ،  5)تلامياااذ ( 8)ىتتفاااىن مااان : م مىفااا  ضااالبق  

مةيالرا  ىانحاراف اهرا ، ( 121.25) هرا ، بمتىلاق قادر   127-121رفملر   النمني  من 
، بمتىلااااق قاااادر  (95-112)تراىحاااا  نلااااب  ذفاااالىه  ماااال بااااين ، ىاااا  حااااين (±2.29)قاااادر  

 (.0،2±) ، ىبلنحراف مةيلرا(137.20)
 :مبررات اختيار عينة البحث

تااا  اختيااالر فينااا  الدرالااا  الحلليااا  مااان باااين تلامياااذ الواااف الخااالم  الابتاااداى  ذىا  
 :وةىبل  تةك  القراءة التنلدا فك  مل يك 

لأن  لكتقبياا نظاراو  ت  اختيلر الوف الخلم  الابتداى  دىن غير  مان الوا ىف م اللاو  
  القاراءة واةىبل  نىفيا  تتقكاا فينا  خلوا ، ي اا رن يتاىىر ىا  رىراد ال وةىبل  الاتةك  ىا

، ىيبق  الةلىاد مان ىا   ا رة الحارىف ىالفكمال  (التةرف)القدرة فك  ى    رة الفكمل  ىال مف 
تاا  اختياالر وااةىبل  الااتةك  ىاا  ى لقااراءة، ىال مااف ى ااى ال هاا ، ىالااذا يةتباار الغلياا  ماان فمكياا  ا

لأن القاراءة فلماف فال  ىرلللا  يادخف ىا   ىبل  الأفلديميا  نظاراو القراءة دىن غير ال مان الواة
 مي  وىر التةك  الك ظ  ىغير الك ظ ، ىلا تةد فمكي  القراءة مالدة درالاي  باللمةن  الما لىف 
ىلفنهل ن لق رللل  ى  تحويف المىاد الدرالاي  الأخارا، ىفالدة مال يبادر الأق الف تةكا  القاراءة 

فكا  القاراءة خالاف  ميا   افتمالد  مل قبف ذل ، ىمن لا  يلتمر  ى  الوف الأىف الابتداى  رى
مراحف حيلته  الدرالي ، ىيةتبر ال  ف ى  تةكا  القاراءة مان رفلاار الم افلا  الأفلديميا   ايىفل 

 .لدا الأق لف ذىا وةىبل  التةك 
 :خطوات اختيار عينة البحث

خقاا  ت خيوااي   تاا  تحديااد رىااراد فيناا  البحااث ذىا وااةىبل  تةكاا  القااراءة ىاا  ضااىء 



 ........ذوى صعوبات تعلم  تلاميذاللدى فى تحسين الكفاءة الذاتية المدركة  معرفى سلوكى برنامج تدريبى فعالية

 - 112 - 

 :من الاختبلرا  ىالمقليي  المقنن ، فك  النحى التلل  م مىف متةددة الأبةلد، بللتخدا  
تااا  اختيااالر رربةااا  مااادار  مااان مااادار  التةكاااي  الالللااا  باااعدارة ف رال اااي  التةكيميااا  ، 

رلاملء المادار  التا  تا  اختيالر رىاراد فينا  البحاث منهال، ىفادد ال واىف ( 1)ىيىض   ادىف 
 :لسضلى  عل  فدد التلاميذبهل، ب

 (1) دىف 
 منهل، ىفدد ال وىف بهل ىفدد التلاميذ البحثرلملء المدار  الت  ت  اختيلر رىراد فين  

 الم مىى فدد التلاميذ فدد ال  المدرل 
 الفك  عنلث ذفىر ال وىف 

 الحديلا  لكتةكي  الاللل مدرل  - 1
 مدرل  ت ريبي  المةكمل  الابتداىي - 2
 ل  الىحدة الةربي  الابتداىي مدر - 0
 المنتن مدرل  - 1

5 
0 
0 
0 

131 
71 
15 
17 

90 
72 
12 
11 

191 
111 
87 
88 

 515 218 217 11 الم مىى الفك 
ىبللتخدا  مح  التبلفد بين القدرة الةقكي  الةلم  لكتكميذ ىتحوايكا المتىقا  ىال ةكا  ىا  

، ىاختبالرا  فلتاف (2331) ك اف / ادالقاراءة، تا  تقبياا اختبالر ت اخيص الةلار القراىا ، عفاد
رباااى حقاااا، وااالدا ىفباااد الةنيااان / ، عفاااداد(ا)الواااىرة  –لكةلماااف الةااال ، المقيااال  اللاااالن  

تكميااذا ىتكميااذة، ىبتحىيااف ( 515= ن )، فكاا  رىااراد الةيناا  الفكياا  المبدىياا  لكبحااث (2335)
علا  در ال   البحاثنا  الدر ل  الخل  لكذفلء ىالدر ل  الخل  لكقراءة الت  حوف فكيهال رىاراد في

مةيلرياا ، ىذلاا  لحلاالا ال اارا بااين الدر اا  المةيلرياا  لكااذفلء ىالدر اا  المةيلرياا  لكقااراءة، تاا  
قدر ىاحاد رى رفلاار، ىفكا  رن يفاىن واف بمبين الدر تين  او تبلفد رظهرىااختيلر التلاميذ الذين 

ب  ذفلىاا بمقادار لاا ىا  ضاىء نلا* القراءة الحلل  لفف ىرد منه  رقف من وف القراءة المتىقا 
( 51= ن ) وف درال  فلمف رى رفلار، ليملاكىا رىاراد فينا  البحاث ذىا واةىبل  تةكا  القاراءة 

 .تكميذا ىتكميذة
حللا  مان حاللا  واةىبل  الاتةك  التا  ( 22)عل  محا  الالاتبةلد، تا  الاتبةلد  ىالتنلداو 

                                                           
 :حيث إن 7691تم حساب صف القراءة المتوقع باستخدام معادلة بوند وتنكر  *()
 

711/نسبة الذكاء× عدد السنوات التى قضاها التلميذ فى المدرسة =صف القراءة المتوقع
 

 +7
  

                    (Smith, 1983, 65) 
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ل  لاىاء رفلنا  بواري  ر  ال ديدة، رى عل  را نىى من اسفلق الان ةللي تر   عل  عل  اسفلق  
  .تكميذا ىتكميذة( 02)لمةي  ر  حرفي ، ىروب  بذل  فدد رىراد الةين  

ىالتنلدا عل  مح  الخولىص اللكىفي  الممينة لذىا وةىبل  التةك ، ت  عفقالء مةكما  
( 02= ن )التاا  بهاال رىااراد الةيناا  ذىا وااةىبل  تةكاا  القااراءة ، (مةكاا  الكغاا  الةربياا )ال وااىف 
فلماااف / ىتكمياااذة، مقيااال  تقااادير لاااكى  التكمياااذ ل ااارن حاااللا  واااةىبل  الاااتةك ، عفاااداد تكمياااذا

، ى را له  الفي ي  الت  يت  بهل التخدا  المقيل ، ىمل قد يغق  بةم فبلراتاا مان (1993)
ىبةاد ت ميا  المقيال  مان المةكماين ىتواحيحا تا  . غمىم لضملن فاد  الكاب  فناد التقادير

ىراد اال فكاا  در اال  ىاا  المقياال  الك ظاا  رفكاا  ماان الدر اا  حااللا  لحوااىف ر( 8)الااتبةلد 
ىىاا  المقياال  الفكاا  رفكاا  ماان  ،(13)، ىىاا  المقياال  غياار الك ظاا  رفكاا  ماان الدر اا  (23)
 .تكميذا ىتكميذة( 21= ن )، ىبذل  روب  فدد رىراد الةين  (15)

تا  توادر ىالتنلدا عل  مح  المف ارا  الةوابي  التا  تارتبق غللبال بللأنمالق اللاكىفي  ال
، (QNST)فن التلاميذ ذىا وةىبل  التةك ، ت  تقبياا اختبالر الملا  النيىرىلاى   اللاري  

بقريق  ىرديا  فكا  رىاراد الةينا  ذىا واةىبل  تةكا  القاراءة، ىىا  ضاىء ( 1989)عفداد فلمف 
حاللا  لحواىف رىراد ال ( 7)النتلى  التا  تا  الحواىف فكيهال مان تقبياا الاختبالر تا  الاتبةلد 

تقاا  ىاا  نقاالا الدر اا  الةلدياا  ىالتاا  تتااراىا ماان ( QNST)ر اال  فكياا  فكاا  اختباالر فكاا  د
، بلسضاالى  علاا  الااتبةلد حللاا  ىاحاادة تاا  ىيهاال الحوااىف فكاا  در اا  فكياا  فكاا  (25-واا ر)

، ممال ي اير (53)الاختبلر تق  ى  نقلا الدر   المرت ةا ، ى ا  در ا  فكيا  تنياد فان الدر ا  
فلا  ىا  الاتةك  ىا  ظارىف ال واف الدرالا  الةالدا تر ا  علا  عل  مةلنلة  ذا التكمياذ مان م ا

تكمياااذا ىتكمياااذة ( 11)ىباااذل  روااب  فااادد رىاااراد الةيناا  . ى ااىد اضاااقرابل  نيىرىلى ياا  حااالدة
حوكىا فك  در ل  فكي  فك  الاختبلر تق  ى  نقلا در   ال   رى الا تبل  ى ا  در ا  فكيا  

لتلاميذ يةلنىن ىةلا من وةىبل  تةكا ، حياث ، ممل ي ير عل  رن  فلاء ا(53-21)تتراىا من 
عنااا ياادخف ىاا  عقاالر  ااذا التواانيف الأق االف الااذين يفااىن ملااتىا تحواايكه  الحاالل  رقااف ماان 

، تا  بةاد ذلا  تقلايمه  (ذىا واةىبل  تةكا )الملتىا المتىقا  مانه  ىا  ضاىء نلاب  ذفالىه  
تكميااذاو ( 8=ن)لبق  تكميااذاو ىتكميااذة، ىالأخاارا ضاا( 8= ن)علاا  م مااىفتين احاادا مل ت ريبياا  

 .ىتكميذة
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اللاان، ىمتغياارا  : الم لنلاا  بااين الم مااىفتين الت ريبياا  ىالضاالبق  ىاا  تاا  بةااد ذلاا  
، بللاااتخدا  (المدرفااا  الف ااالءة) لكبحاااث الملاااتقف متغيااارالالت خيواااي ، بلسضااالى  علااا   ثالبحااا

ل  ادىف لكةينل  الملتقك ، ىالتا  يىضاحه  Mann - Whiteny" ا"اختبلر ملن ىيتن  اختبلر 
(2.) 

 (2)جــــدول 

 دلالة الفروق بين متوسطى رتب درجات المجموعتين التجريبية والضابطة على 

 (8=2ن= 7ن)متغيرات البحث فى القياس القبلى 

 المتغـــيرات المقاييـــس

  مجموع الرتب متوسط الرتب

قيمة 

(Z ) 

مستتتتتتتتتتو  

 ضابطة تجريبية ضابطة تجريبية الدلالة

 غير دالة  1591 69511 773511 6591 71531 ســـــنال ـــــــــ

اختبتتتتتتتتارات كاتتتتتتتتت  

 -للعامتتتتتتتت  العتتتتتتتتام  

المقيتتتتتتتاس ال تتتتتتتانى 

 (الصورة ب)

 غير دالة 1517 713511 711511 71531 71511 نسبة الذكاء

مقياس تقدير ستلو  

 التلميذ

 غير دالة 1571 66511 777511 6561 77571 الدرجة الكلية

 غير دالة 1517 772511 68511 77521 6581 الكليةالدرجة  (QNST)اختبار 

 غير دالة 1591 773511 69511 77531 6591 الدرجة الكلية قائمة تقدير التوافق

اختبتتتتتتار ت تتتتتتخي  

 العسر القرائى

 غير دالة 1572 719511 713511 71591 71531 التعرف 

 غير دالة 7577 776511 61511 77561 6511 فهم الكلمة 

 غير دالة 1588 779511 67511 77591 6571 لةفهم الجم

 غير دالة 1571 717511 716511 71571 71561 فهم الفقرة

 غير دالة 1539 711511 716511 71511 71561 الدرجة الكلية

مقيتتتتتتتتاس بروفيتتتتتتتت  

الذاتيتتتتتتتتة  الكفتتتتتتتتاءة

المدركتتتتتتة ل  فتتتتتتال 

 المطور

 ةغير دال 7513 778581 62511 77581 6521 المدرسية الكفاءة

 غير دالة 7529 727511 86511 72571 8561 الاجتماعية الكفاءة

 غير دالة 1,27 712,11 711,11 71,21 71,11 الألعاب البدنيةكفاءة 

 غير دالة 1537 718511 712511 71581 71521 المظهر الجسمىكفاءة 

التصتتتتتتتتتتتترف  كفتتتتتتتتتتتتاءة

 السلوكى

 غير دالة 1,38 716,11 68,11 71,61 6,81

 غير دالة 1579 713511 711511 71531 71511 لذات العامةقيمة ا

باين در ال  الم ماىفتين الت ريبيا  ىالضالبق  تفالىف رن  نال  ( 2)  ادىفيتض  مان  
لا  توااف علا  حاد الدلالاا   (Z)، حياث عن قيما  البحااثىا  القيال  القبكا  فكاا   ميا  متغيارا  

، ىيةن  ذل  رنا لا تى د ىرىقل دالا  عحوالىيل باين در ال  البحثاسحولىي  ى   مي  متغيرا  
، ممل ي اير علا  ى اىد در ا  فلليا  البحثالم مىفتين الت ريبي  ىالضلبق  ى   مي  متغيرا  

 .بين الم مىفتين الت ريبي  ىالضلبق  لتفلىفمن ا
 :أدوات الدراسة

تاا  الااتخدا  الاختباالرا  ، ىاس لباا  فاان رلااىكتا ىىرىضااا، لتحقيااا ر ااداف البحااث الحاالل       
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 :الملتخد ىالمقليي  التللي ، بلسضلى  عل  البرنلم  التدريب  
الاختبلرا  ىالمقليي  الملتخدم  ى  ت خيص رىراد فين  البحث ذىا واةىبل  تةكا  -ر
 :، ىت تمف فك لقراءةا

، (1971)مقيل  تقدير لكى  التكمياذ ل ارن حاللا  واةىبل  الاتةك ، مان ىضا  ميفكبلا  -1
، ىالمقيل  فبلرة فن قلىم  ملاحظ  لاكىفي  ل ارن (1993) فلمففد  لكبيى  الموري ، ىر

: ىقارة مىنفا  فكا  خملا  مقاليي  ىرفيا   ا ( 21)حللا  وةىبل  التةك ، ىتتفىن من 
، التاارنر الحرفاا ، (النماالن  ىالمفاالن )ال هاا  اللااملف  ىالااذافرة، الكغاا  المنقىقاا ، التى ااا 

ىي ير ارت لى الدر   فك  المقيل  علا  رن الق اف فالدا،  ىاللكى  ال خو  الا تملف ،
 .رمل انخ لم الدر   ىي ير عل  ى ىد حلل  من حللا  وةىبل  التةك 

ىتتااىاىر لكمقياال  مف اارا  فللياا  ماان اللاباال  ىالواادا، ىقااد قاال  مةااد المقياال  بحلاالا 
ص اللاكىفي  لابلتا من خلاف عفلدة التقبيا حيث تراىح  مةالملا  اللابال  لم مىفال  الخوالى

، فماال تاا  حلاالا واادا المقياال  بقريقاا  واادا المحاا  (3.703)، (3.038)الخماا  بااين 
الخاالر  ، ىقااد تراىحاا  قااي  مةاالملا  الارتباالق بااين در اال  رىااراد فيناا  التقنااين ىدر االته  ىاا  

ىيلااتخد  . لكحلاالا( 3.11)، (3.01)لكقااراءة، ( 3.71)، (3.21)القاراءة ىالحلاالا ماال باين 
لت خيص المبدى  لحللا  وةىبل  التةك  من خلاف ملاحظ  المةكا  لكتلامياذ  ذا المقيل  ى  ا

 . داخف ال وف الدرال 
حلاالا المقياال  ىذلاا  فكاا  فيناا   ىلاباال  بااللتحقا ماان واادا ث الحاالل ىقااد قاال  البلحاا

 الخااالم تكمياااذا ىتكمياااذة مااان تلامياااذ الواااف ( 13=ن) الف ااالءة اللااايفىمتري  لأدىا  البحاااث،
بللاتخدا  قريقا  وادا ى. باعدارة ف ار ال اي  التةكيميا  نغكىف الابتداىي  لةدالابتداى  بمدرل  

لهاذ  المح  الخلر   فن قريا حللا مةلمف الارتبلق بين الدر ل  الفكي  لتقاديرا  المةكماين 
 فكاا  مقياال  تقاادير لااكى  التكميااذ، ىالاادر ل  الفكياا  لأداء  اافلاء التلاميااذ فكاا  اختباالر الةيناا 

 3.87-، بكغ  قيما  مةلماف الارتبالق بهاذ  القريقا  (Q.N.S.T) ري المل  النيىرىلى   الل
ت ااير ع االرة مةلمااف الارتباالق اللااللب  علاا  اخااتلاف ات اال  التقاادير ىاا  فاالا المقيللااين، ىي ااير )

ارت لى الدر   فك  مقيل  تقدير لكى  التكمياذ علا  التكمياذ الةالدا، ىا  حاين ي اير انخ الم 
لى   اللري  عل  التكميذ الةالدا، ىالةفا  بللنلاب  لكتلامياذ الدر   فك  اختبلر المل  النيىرى 

. تف اا  لكلاقاا  ىاا  واادا المقياال ى  ىدالاا  عحواالىيلو، ، ى اا  قيماا  مرت ةاا (ذىا واةىبل  الااتةك 
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بكغا  قااي  مةاالملا  يىماالو، ( 21)بللاتخدا  قريقاا  عفاالدة تقبياا الاختباالر ب لوااف نمنا  قاادر  ى 
 3.79،  3.15،  3.81،  3.82،  3.75 اللاباال  لم مىفاال  الخواالىص اللااكىفي  الخماا 

 . مرت ة  تف   لكلاق  ى  لابل  المقيل  فك  التىال ، ى ميةهل قي 
فباالرة ياات  ( 12)، ىالتاا  تتفاىن ماان (1988)فلمااف / قلىما  تقاادير التىاىااا لوق الف، عفااداد-2

  در ال  لكتىاىاا ىىقالو لنظال  القلىما( 1)ملاحظ  لكى  الق ف من خلا ل، ىيحوف الق ف فك  
التىاىاااا الاااذات ، المننلااا ، الا تمااالف ، المدرلااا ، ال لااام ، بلسضااالى  لكتىاىاااا الفكااا ، :  ااا 

ىي ير انخ لم در   التىاىا الفك  الت  يحوف فكيهل الق ف فك  القلىم  علا  رناا يةالن  مان 
ىتلاتخد   اذ  القلىما  ىا  الاتبةلد حاللا  واةىبل  الاتةك  . اضقراا ان ةلل  ىالةف  واحي 

 . ل  لىء التىاىا الان ةلل الت  تر   ع
ىتتىاىر لكقلىم  مف را  فللي  من اللابل  ىالودا، ىقد قل  مةاد القلىما  بحلالا اللابال  

، (3.812)، (3.510)بقريقاا  الت نىاا  النواا ي ، ىقااد تراىحاا  قااي  مةاالملا  اللاباال  ماال بااين 
  القاي  التا  ىبللافتملد فك  آراء المدرلين فمف ر لكودا، ىبحلالا مةلماف الارتبالق، تراىحا

 (.3.932)، (3،115)ت  الحوىف فكيهل مل بين 
حلاالا الف االءة القلىماا  فكاا  فيناا  ىلاباال  بااللتحقا ماان واادا  الحاالل  قاال  البلحااثى 

بللتخدا  قريق  ودا الاتللا الداخك ، فان قرياا حلالا مةالملا  الارتبالق ى، الليفىمتري 
ال رفيا  لكقلىما  بلسضالى  لكدر ا   ةينا  فكا  المقاليي البين الدر ل  الت  حواف فكيهال رىاراد 

الفكي ، تراىح  قي  مةالملا  الارتبالق باين المقاليي  ال رفيا  لكقلىما  ما  بةضاه  الابةم مان 
 ، ى اا  قيماا  مرت ةاا (3.79)علاا  ( 3.09)نلحياا ، ىماا  التىاىااا الفكاا  ماان نلحياا  رخاارا ماان 

لحلالا  تقبيا الاختبالر بللتخدا  قريق  عفلدةى  .تف   لكلاق  ى  ودا القلىم  ىدال  عحولىيلو 
قاااي  مةااالملا  الارتبااالق باااين در ااال   بكغااا  يىمااالو،( 21)ب لواااف نمنااا  قااادر   لابااال  القلىمااا ،

، ى ااا   3.79،  3.71،  3.81،  3.70،  3.71،  3.81: التقبيقاااين فكااا  النحاااى التااالل 
 التىاىاااا الااذات ، التىاىاااا المننلاا  ، التىاىاااا الا تماالف ، التىاىاااا المدرلاا ، التىاىاااا: تخااص

  .   قي  مرت ة  تف   لكلاق  ى  لابل  القلىم ال لم ، ىالتىاىا الفك ، ى 
 (لكتةرف فك  ذىا وةىبل  التةك )اختبلر المل  النيىرىلى   اللري  -3

The Quick Neurological Screening Test (Q.N.S.T): 
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فداد ىتقنين Mutti, M. et al. (1978)مىت  ىآخرىن .ىضةا    فلمف، )، ىاو
ىيةتبر اختبلر المل  النيىرىلى   اللري  رلكىبل من الأللليا ال ردي  المختورة ، (1989

، ى ى ىليك  لرود الملاحظل  المىضىفي  فن (دقيق  ى  تقبيقا 23يلتغرا حىال  )
( مهم  15)   ى  فلاقتا بللتةك ، ىيتضمن الاختبلر لكلك  من المهل  ى التفلمف النيىرىل

لفد ى  التةرف فك  الأق لف الذين يةلنىن من وةىبل  التةك  قلبك  لكملاحظ  المىضىفي  تل
ابتداء من لن خم  لنىا ، ىقد ت  تقىير الاختبلرا  ال رفي  من خلاف المقليي  
الملتخدم  ى  ال حىص النيىرىلى ي  ىالنيىرليفىلى ي  ىالنملىي  لوق لف ى  مراحف الةمر 

م  الدر ل  الت  يحوف فكيهل الق ف فك  المختك   ىيةق  الاختبلر در   فكي  نلت   من  
  .الاختبلرا  ال رفي  الخمل  ف رة

 :الكفاءة السيكومترية للاختبار

، رى ى  اللابل ، لىاء ى  البيى  الأ نبي يتىاىر للاختبلر ملتىا مقبىف من الودا ى  
ق بين ىقد قل  مةد الاختبلر بحللا لابلتا، فن قريا حللا مةلملا  الارتبل. البيى  الموري 

الدر   الفكي  للاختبلر ىدر ل  الاختبلرا  ال رفي ، ىقد تراىح  قي  مةلملا  الارتبلق من 
فمل التخد  مةد الاختبلر الودا الةلمك  لدر ل  فين  فكي  قىامهل (. 3.92)ا ( 3.17)
النظ  : تكميذاو ىتكميذ  ، ىقد تىوف عل  رن الاختبلر يقي  لالالا  فىامف تملاف فف من( 111)
ىبحللا مةلملا  الارتبلق بين الدر   . حلي  القرىي ، النظ  المرفني  ىالنظ  الحرفي ال

الفكي  فك  الاختبلر ىدر ل  الابةلد ال رفي  لمقيل  تقدير لكى  التكميذ فمح  خلرج ، 
، ى   مرت ة  ىدال  فند ( 3.871-)ا ( 3.171-)تراىح  قي  مةلملا  الارتبلق من 

 (.1989فلمف، ) 3.31ملتىا 
حللا مةلمف الارتبلق بين بللتحقا من ودا الاختبلر فن قريا  فمل قل  البلحث  

، ىالدر   الفكي  فك  مقيل  تقدير لكى  التكميذ (Q.N.S.T)الدر   الفكي  فك  اختبلر 
بكغ  قيم  مةلمف ، فك  فين  حللا الف لءة الليفىمتري ، ى ل رن حللا  وةىبل  التةك 

ىدال  احولىيلو ىتف   لكلاق   ، ى   قيم  مرت ة ( 3.87-)  القريق  الارتبلق المحلىب  بهذ
" ال ل فرىنبلخ"مةلمف  قريق  بللتخدا   الاختبلرلابل   فمل ت  التحقا من. ى  ودا الاختبلر

، ىبكغ  قيم  مةلمف اللابل  المحلىب  بهذ  القريق  حللا الف لءة الليفىمتري فك  فين  
   .لكلاق  ى  لابل  الاختبلر ، ى   قيم  مرت ة  تف   3.89
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مقيل  الذفلء المتحرر من رلار اللاقلى ، المقيلللن اللالن  )اختبلرا  فلتف لكةلمف الةل  -1
ىيلتخد   ذا  ،(2335)ربىحقا، ولدا ىفبد الةنين  /، عفداد(ىاللاللث الوىرة  ر ، ا

رىراد الةين  ذىا  تحديد قيل  نلب  الذفلء لدا رىراد فين  البحث، بلسضلى  عل  الاختبلر ى 
ىىقلو لمح  التبلفد بين القدرة الةقكي  الةلم  ىالأداء فك  اختبلر لقراءة، وةىبل  تةك  ا

القراى ، ىذل  فن قريا التخدا  المقيل  اللالن  من الاختبلر، ىالذا الةلر ت خيص 
 .لن ( 10-8)ينللا التلاميذ ى  المرحك  الةمري  

ا الاختبااالر لكبيىااا  ى ، ىقااال  مةااادىاللابااال  مااان الواااداىتتاااىاىر للاختبااالر مف ااارا  فلليااا   
الوادا الةالمك ، ىالوادا المارتبق بللمحا  : الوادا با فلار مان قريقا  منهالالموري  بحللا 

الواااىرة المتفلىىااا ، : الخااالر  ، بلسضااالى  علااا  الوااادا التمييااانا، فمااال تااا  الاااتخدا  قريقتااا 
التا  تا  التىواف عليهال ىالمىضاح  ىالت نى  النو ي  ى  حللا لابل  الاختبلر، ىت اير النتالى  

بفرالااا  التةكيمااال ، رن الاختبااالر تتاااىاىر لاااا در ااال  مرت ةااا  مااان الوااادا ىاللابااال  ىااا  البيىااا  
 . الموري 

حلالا الف الءة الاختبالر فكا  فينا   ىلابال  باللتحقا مان وادا الحالل  ىقد قال  البلحاث
ةلمف الارتبالق باين ىبللتخدا  قريق  ودا المح  الخلر  ، فن قريا حللا م، الليفىمتري 

الاادر ل  الفكياا  التاا  حوااف فكيهاال رىااراد الةيناا  فكاا  الاختباالر، ىدر االته  الفكياا  فكاا  اختباالر 
، ى ااا  قيمااا  (3،11)، بكغااا  قيمتاااا (2311)حلااان /الموااا ىىل  المتتلبةااا  المكىنااا ، عفاااداد

ىاا ، الواىر المتفلىبللاتخدا  قريقا  ى . مرت ةا  ىدالا  احوالىيلو تف اا  لكلاقا  ىا  وادا الاختباالر
فينا  حلالا من المقيل  اللاالن  مان الاختبالر، فكا  رىاراد ( ا ، ر)حيث ت  تقبيا الوىرتين 

، ى ا  قيما  مرت ةا  تف ا  لكلاقا  ىا  (3.79)مةلماف الارتبالق  بكغ  قيما الف لءة الليفىمتري  
 .   الاختبلر لابل 
  يهااادف  اااذا الاختبااالر علااا(: 2331)  ك اااف/ ، عفااادادالقراىااا اختبااالر ت اااخيص الةلااار -5

ت ااخيص بةاام الوااةىبل  التاا  يةاالن  منهاال التلاميااذ  ىاا  القااراءة، ماان خاالاف التةاارف فكاا  
الأبةالد  ىنحواف مان الاختبالر فكا  خما  در ال  تملااف.  ىانا القىة ىالضةف لادا فاف تكمياذ

، ىها  (13)التةارف فكا  الم اردا  : ال رفي  الأربةا  للاختبالر، بلسضالى  لكدر ا  الفكيا ، ى ا 
ىتتاااراىا . فبااالرة( 23)فبااالرا ، ققااا  القاااراءة ( 13)بااالرا ، ىهااا  ال مكااا  ف( 13)الم اااردا  

الدر اا  الفكياا  فكاا   انخ االمىي ااير (.  83-واا ر)الاادر ل  الفكياا  فكاا  الاختباالر ماال بااين 
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ىيلااتخد  الاختباالر ىاا  ت ااخيص وااةىبل  . القراىاا ةلاار الالاختباالر علاا  مةلناالة الق ااف ماان 
 .البحثلدا رىراد فين   القراءة

  مةاادة الاختباالر بللااتخدا  قريقتاا  لكف االءة اللاايفىمتري  للاختباالر، ىقااد قلمااىبللنلااب  
واادا المحفمااين، ىواادا المحاا  الخاالر   بللااتخدا  در اال  اختباالر ال هاا  القراىاا ، ىدر اال  

ميذ ى  الكغ  الةربي  ى  نهلي  الةل ، ىحوك  فك  قي  لكمةلملا  الارتبالق تتاراىا مال باين لاالت
  قريقاا  افاالدة تقبيااا الاختباالر لحلاالا لاباال  الاختباالر، تىوااك  ىبللااتخدا ،(3،81-3،81)

  .(3،18-3،58)مةدة الاختبلر عل  قي  لكلابل  تتراىا مل بين 

حلاالا الف االءة الاختباالر فكاا  رىااراد فيناا   ىلاباال  ىقااد قاال  البلحااث بااللتحقا ماان واادا
رتبالق باين ىبللتخدا  قريق  ودا المح  الخلر  ، فن قريا حللا مةلمف الا ، الليفىمتري 

در ل  رىراد فين  حللا الف لءة الليفىمتري  فك  اختبلر ت خيص الةلر القراىا ، ىدر الته  
ى ا  ( 3،51)، بكغ  قيما  مةلماف الارتبالق (1998)ف لج / فك  اختبلر ال ه  القراى ، عفداد

. ، ممااال يف ااا  لكلاقااا  ىااا  وااادا الاختبااالر3،31قيمااا  مرت ةااا  ىدالااا  عحوااالىيلو فناااد ملاااتىا 
،  3.78) فكاا  النحااى التاالل  تاا  الحوااىف فكاا  قااي  لكلاباال " ال لفرىبناالخ"دا  قريقاا  بللااتخى 

التةارف، ىها  الفكما ، ىها  ال مكا ، ىها  : لوبةلد ال رفي  ،(3،82،  3،81،  3،79،  3،83
 .تف   لكلاق  ى  لابل  الاختبلرى   قيم  مرت ة   ال قرة، بلسضلى  لكدر   الفكي  فك  الاختبلر

 Self-Perception Profile  :المقاىر المدرفا  لوق الف الذاتيا  الف الءة يافبرىى مقيال -1

for Children (Grades 3-8)، ت ليف( /Harter, 2012)،  البلحث/تةريا*: 
 :الهدف من المقيل 

ماان  المدرفا  لوق االف، الذاتياا  الف االءة برىىياف بعفاداد مقياال  (Harter, 1985)قلما  
 The Perceivedالمدرفااا  لوق ااالف  الف ااالءة  لقيااال  خااالاف مرا ةتهااال لأداتهااال الأواااكي

Competence Scale for Children  فاا داة تقرياار ذاتاا   ،(1982)، ىالتاا  قاادمتهل فاال
ىا  م اللا  مختك ا ، بادلا مان النظار لكف ليا   للف لءة ديدة، تففد فك  تقدير عحلل  الق ف ب

 خملاا لوق االف ماان خاالاف مدرفاا  ال الذاتياا  الف االءة برىىيااف المدرفاا  فةلمااف فاال ، ىياات  قياال 
 Scholasticالمدرلاي   الف الءة: م اللا  يملااف فاف م الف مانه  مقيللالو  نىيالً من والاو،  ا 

Competence ،الا تملفي   الف لءةSocial Competence ،الريلضاي   الف الءةAthletic 

                                                           

 (
*

(.7)ملحق رقم (   
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Competence ،  ف لياااا  المظهاااار ال لاااامPhysical Appearance ، ف لياااا  التواااارف
ي ير عل  قيما  الاذا   للد بلسضلى  عل  مقيل   نى  ، Behavioral Conduct  اللكىف
 .Global Self-Worthالةلم  

 :وصف المقياس

التاا  تقااي   اللاا م ااردة مىنفاا  فكاا  المقااليي  ال رفياا  ( 01)يتفااىن المقياال  ماان 
ىلقاد ه ، م اردا  لفاف مقيال  مان( 1)، بىاقا  الذاتيا  المدرفا  لوق الف الف لءةبرىىيف مفىنل  

 What I Amرناال ا اابا ريااا مضاامىنهل  افتمااد  مةاادة المقياال  فكاا  وااىرة لاافاف  دياادة

Like،   تنىدنل بمدا ىال  من الالت لبل ، بهدف التقكيف من ت لاير المرغىبي  الا تملفيا  ىا
ىتةتمد قريق  الا لب  فكا  م اردا  المقيال  فكا  الاختيالر  ،الالت لب  فك  م ردا  المقيل 

يث يةارم فكا  التكمياذ خلواي  لاكىفي  لأقراناا ىيقكاا مناا رن يحادد مال عذا فلنا  ح ال برا،
تةبر فن  نء من حقيقتاا را تنقباا  الم ردة تةبر فن حقيقتا را تنقبا فكيا تململو، رى رنهل

حيث ت  تقلي  فف م ردة من م ردا  المقيال  علا  قلامين، ي واف بينهمال فكيا ب فف  نى ، 
الاذا ينقباا فكياا، لاا  فكياا رن يحادد مال  الم اردةن يحدد القل  مان فكم  لفن، ىفك  الق ف ر

قال  البلحاث  نال بتحىياف ) قكايلاو  لاافلاياراو ر  يحادث  لااعذا فلن مل يى اد ىا   اذا القلا ، يحادث 
علاا  تقااديرا  فمياا ، نظااراو لقبيةاا  فيناا  البحااث ذىا  الأوااك التقااديرا  الفي ياا  ىاا  المقياال  

لكوا    اسي الب علا  ال لناا  ا م اردال بةمالقل  الأيمن من ، ىي ير (وةىبل  تةك  القراءة
يحاادث لا  فلاياراو ت خااذ : التا  ي اير عليهاال مضامىن الم اردةب لااذا يات  التقادير فكاا  النحاى التالل 

، ىاا  حااين ي ااير القلاا  الأيلاار علاا  ال لنااا (0)، ىيحاادث لاا  قكاايلاو ت خااذ التقاادير (1)التقاادير 
يحادث : ن الم اردةب  لاذا يات  التقادير فكا  النحاى التالل اللكب  لكو   الت  ي ير عليهل مضامى

ىالةفاا  بللنلااب  لاابةم  ،(1)، ىيحاادث لاا  فلايااراو ت خااذ التقاادير (2)لاا  قكاايلاو ت خااذ التقاادير 
ىيات   ما  در ال  فاف  الم ردا  الت  ت ير علا  ال لناا اللاكب  لكوا   التا  تقيلاهل الم اردة،

ىلا تى ااد در اا  فكياا  فكاا   ، لف فكاا  حاادفااف م اا اللاا المدرفاا   الف االءةم االف ماان م االلا  
. (21-1)، ىتتراىا الدر ل  الت  يحوف فكيهل التلاميذ فك  فف م لف مانه  مال باين المقيل 

المدرفااا   الف ااالءةىيمفاان تحدياااد الم اااردا  التااا  تلااتخد  ىااا  قيااال  فاااف م االف مااان م اااللا  
 :ىات ل هل فك  النحى التلل 

، (-) 10، )+( 7، )+( 1: م اردا  ررقال يلاتخد  ىا  قيللاهل ال: المدرلي  الف لءة -1
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19 (-) ،25 )+( ،01 (-.) 

-) 11، )+( 8، (-) 2: يلاتخد  ىا  قيللاهل الم اردا  ررقال : الا تملفي  الف لءة -2
) ،23 )+( ،21 (-) ،02 .)+( 

 15، (-) 9، )+( 0: يلااتخد  ىاا  قيللااهل الم ااردا  ررقاال : البدنياا  الألةاالا ف لياا  -0
)+( ،21 )+( ،27 (-) ،00 (-.) 

، )+( 13، )+( 1: يلااتخد  ىاا  قيللااهل الم ااردا  ررقاال : ف لياا  المظهاار ال لاام  -1
11 (-) ،22 (-) ،28 (-) ،01 .)+( 

، )+( 11، (-) 5: يلااتخد  ىاا  قيللااهل الم ااردا  ررقاال : ف لياا  التواارف اللااكىف  -5
17 (+) ،20 (-) ،29 (-) ،05 .)+( 

 18، (-) 12، (-) 1: ل يلااتخد  ىاا  قيللااهل الم ااردا  ررقاا: قيماا  الااذا  الةلماا  -1
)+( ،21 )+( ،03 )+( ،01 (-.) 

 :الكفاءة السيكومترية للمقياس

 :فمل قلم  بهل مةدة المقيل  - ر

ت  التحقاا مان وادا المقيال  بللاتخدا  رفلاار مان قريقا ، ىبللاتخدا  الوادا الةالمك  
، تاا  اللااالمنالواا ىف ماان اللاللااث علاا   قاالااماان  ىقللباا  قللباال( 2711)فكاا  فيناا  قىامهاال 

، فماال تاا  التىوااف علاا  قااي  اللاا المدرفاا   الف االءةفىامااف تملاااف م االلا   لاات الحوااىف فكاا  
لمةاالملا  ارتباالق دالاا  عحواالىيلو بااين در اال  رىااراد الةيناا  اللاالبق  فكاا  المقياال ، ىتقااديرا  

فمال  (.وادا التفاىين)، ىدر لته  فك  مقيال  لكداىةيا  (ودا المح  الخلر  )المةكمين له  
بهاادف ىحااص الخواالىص اللاايفىمتري   (Thomson & Zand, 2002)تىوااك  درالاا  
الذاتي  المدرف  لهلرتر، فك  فين  امريفي  مان رواف عىريقا ، ىباع راء  الف لءةلمقيل  برىىيف 

التحكيف الةلمك  ب لكىا المفىنل  الألللي ، تىوك  النتلى  علا  ى اىد لا  فىاماف رلللاي ، 
ضااالو رناااا لاااي  مااان الم ضاااف رن تملااااف القيمااا  فمااال ىااا  المقيااال  الأواااك ، ىافاااد  النتااالى  ري

الذاتي  المدرف ، ىقد تحقق  الدرال  مان وادا التفاىين  الف لءةاس مللي  لكذا  بةداو من ربةلد 
 .  الةلمك  لكمقيل 

لامالن  رناىاى مان الةينال   قريق  رل ل فرىنبلخ فك التخدا  ىبللنلب  للابل  المقيل  ت  
ىتفىنا   للاللاث، الرابا ، الخالم ، اللالد ، اللالب  ىاللاالمن،ا: تملاف الو ىف الدرالاي  التلليا 
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ماان الااذفىر، ( 1092)اللااالمن، بللواا ىف ماان اللاللااث علاا   قللباالو ( 2711)  ااذ  الةيناال  ماان 
 ،لكف ليا  المدرلاي  3،85،  3.83 مل باين مةلملا  اللابل ىقد تراىح   ،من اسنلث( 1052)

لكف لياا  الريلضااي ،  3،91،  3،71ماال بااين لكف لياا  الا تملفياا ، ى ،  3،81،  3،75 ىماال بااين
لف ليا  التوارف  3،87،  3،71لف ليا  المظهار ال لام ، ىمال باين  3،88،  3،71ىمل باين 

  .ى   قي  مرت ة  لكلابل . لقيم  الذا  الةلم  3،87،  3،78اللكىف ، ىمل بين 
 :فمل قل  بهل البلحث الحلل  - ا

 ،المقااىرالذاتياا  المدرفاا  لوق االف  الف االءةمقياال  برىىيااف قاال  البلحااث بللحوااىف فكاا  
ماان الألاالتذة  رلانااينعلاا  الكغاا  الةربياا ، ىتاا  فاارم التر ماا  فكاا   المقياال تاار   م ااردا  ى 

احاادا مل حلوااف فكاا  ) المتخووااين ىاا  الكغاا  اسن كينياا  ىآدابهاال لكت فااد ماان لاالام  التر ماا 
غا  الةربيا  علا  الكغا  فمل ت  فمف تر ما ففلي  مان الك. (من الممكف  المتحدة الدفتىرا در   

بفكيا  التربيا   اسن كيني  من رلتلذ آخر متخوص ى  منل   ىقارا تادري  الكغا  اسن كينيا 
، ىذلا  بهادف الت فاد (المتحادة الممكفا مان  الادفتىرا حلوف فك  در ا  ) لمة  ف ر ال ي   –

لا  الأواك ، ىقاد ترتاا فكا  ذ المقيال من محلىظ  فف م ردة فكا  مضامىنهل فمال ىرد  ىا  
م ااردا  تاا  بةااد ذلاا  فاارم . حاادىث تةااديلا  ق ي اا  فكاا  الاانص الةرباا  لاابةم الم ااردا 

الكغااا  )فكااا  رحاااد الألااالتذة المتخوواااين ىااا  المنااال   ىقااارا التااادري  تخواااص  المقيااال 
ترتااا فكاا   ااذ   ىقااد ا،، بهاادف مرا ةاا  لاالام  الكغاا  التاا  تماا  بهاال واايلغ  م رداتاا(الةربياا 
   .تةديف ويلغ  بةم الم ردا  الخقىة

حلاالا الف االءة ، فكاا  فينااا المقياال لااا  بةااد ذلاا  تاا  عفااداد التةكيماال  اللانماا  لتقبيااا 
، ىلابلتاا اىذلا  بهادف التحقاا مان وادقتكميذاو ىتكمياذة، ( 13=ن)الليفىمتري  لأدىا  البحث 

 :ىذل  فك  النحى التلل 
 :المقياسصدق  - أ

 الف الءةبرىىياف  م اللا  ى  قيل  مل ىض  لقيللا، ى ى المقيل ت  التحقا من ودا 
بقريق  ودا المح  الخالر  ، فان قرياا حلالا مةالملا  الارتبالق ، الذاتي  المدرف  لوق لف

 تكمياذاو ىتكمياذة (13=ن)لكادر ل  التا  حواف فكيهال رىاراد فينا  حلالا الف الءة اليلافىمتري  
، (Miserandion, 1996)، تاا ليف المدرفاا  الف االءةفكاا  المقياال ، ىدر االته  فكاا  مقياال  

 (.2)، ىالت  يىضحهل  دىف (2332) نايد /ةريات
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 (2) دىف 
على ( 04=ن)قيم معاملات الارتباط بين الدرجات التى حصل عليها أفراد عينة حساب الكفاءة السيكومترية 

 المدركة، كمحك خارجى الكفاءة، ودرجاتهم الكلية على مقياس الذاتي  المدرف  لوق لف الف لءةبرىىيف  م للا 
 ف االءةالم االلا  

 الذاتي  المدرف 
 الف ااااااالءة
 المدرلي 

 الف اااااااااااااااااااالءة
 الا تملفي 

 الف اااااااااااااااااالءة
 الريلضي 

ف ليااااااااااااااااااااااا  
المظهااااااااااااااااار 

 ال لم 

ف ليااااااااااااااااااااااا  
التوااااااااااااااارف 

 اللكىف 

قيماااااااااااااا  
الاااااااااااذا  

 الةلم 
الدر ااااااااا  الفكيااااااااا  
لكف لياااااا  المدرفاااااا  

 (لكمح )

3،78 3،75 3،12 3،58 3،50 3.18 

 الف االءةبرىىيااف   االلا مرن قااي  مةاالملا  الارتباالق بااين در اال  ( 2)يتضاا  ماان  اادىف 
 3،50، تتاراىا مال باين المدرفا  الف الءة، ىالدر ا  الفكيا  فكا  مقيال  الذاتي  المدرف  لوق لف

، ى ا  قاي  دالا  عحوالىيلو فناد المدرلي  الف لءةلم لف  3،78، لم لف ف لي  التورف اللكىف 
الذاتياا   الف االءةبرىىيااف  م االلا ىاا  قياال   المقياال مماال ي ااير علاا  واادا  3،31ملااتىا 
 .، لدا رىراد فين  البحثالمدرف 

 :المقياس ثبات - ب

، فكاا  فيناا  حلاالا مةلمااف رل اال فرىنباالخ قريقاا  بللااتخدا  المقياال تاا  حلاالا لاباال  
 (.0)الف لءة الليفىمتري ، ىت  التىوف عل  قي  مةلملا  اللابل  المىضح  ب دىف 

 (3)جدول 

 (13=ن)بقريق  رل ل فرىنبلخ رف  لوق لف المقىر الذاتي  المد الف لءةمقيل  برىىيف قي  مةلملا  لابل  
 تكميذاو ىتكميذة

 الف االءةم االلا  
 الذاتي  المدرف 

 الف ااااااالءة
 المدرلي 

 الف اااااااااااااااااااالءة
 الا تملفي 

 الف اااااااااااااااااالءة
 الريلضي 

ف ليااااااااااااااااااااااا  
المظهااااااااااااااااار 

 ال لم 

ف ليااااااااااااااااااااااا  
التوااااااااااااااارف 

 اللكىف 

قيمااا  الاااذا  
 الةلم 

قااااااااااي  مةاااااااااالملا  
 اللابل 

3،80 3،79 3،71 3،11 3،18 3.81 

رنهاال قااي  مرت ةاا  ىتف اا  لكلاقاا  ىاا  لاباال  ( 0)يتضاا  ماان قااي  اللاباال  المىضااح  ب اادىف 
المدرفا  لادا  الف الءةالذاتي  المدرف  لوق لف المقىر، لقيال  م اللا   الف لءةمقيل  برىىيف 

 .رىراد فين  البحث الحلل 
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 :* الباحث /، إعدادالمعرفى السلوكى  ىبرنامج التدريبال -ب

 :تمهيد

الت  يت لفف مةهل التكميذ  ا  تكا  البارام   التدريبي  ىضف البرام ررن من  ىفمن المةر 
الت  تقد  فك   فف رن ق  تةكيمي  متنىف  ىمدفم ، بللتخدا  الةديد من الىلالىف الملالفدة 

ىرن ملاااف  ااذ  النىفياا  ماان الباارام  تمفاان التكميااذ ماان  الوااىر ىالنمذ اا  ىلةااا الأدىار،: ملاااف
تى يا مان  لناا المةكا ، بلسضالى  علا  رنهال ملاىما  لقبيةا  التلامياذ ذىا التةك  الذات ، م  ال
دريا فكاا  رن ااقتهل يلاالفد التكميااذ فكاا  افتلاالا المهاالرا  المختك اا ، تااوااةىبل  الااتةك ، ىلل

ىتنمي  عدرافا الحل  ىقدراتا الةقكي ، ىياتمفن باذل  التكمياذ مان ىضا  قدمياا فكا  رىف قرياا 
 .الوةىبل  الت  يىا ههل رلانلء فمكي  التةك الن لا، ىالتغكا فك  مختكف 
 الملاتخد  ىا  البحاث الحالل  المةرىا  اللاكىف  البرنالم  التادريب  ىى  ضاىء ذلا  ىا ن

الةدياد مان الأن اق  ىالألةالا التربىيا  الهلدىا ، ىالتا  يات  تقبيقهال بللاتخدا  رلالليا  يتضمن
ماا  الترفياان فكاا   ةىبل  الااتةك ،لكةماار النمناا  ىقبيةاا  التلاميااذ ذىا واا ىالااتراتي يل  منللااب 

، ىالتاا  يقااى  التكميااذ تةكاا  ىاا  القااراءة ىانااا الضااةف لاادا التكميااذ الااذا يةاالن  ماان وااةىبل  
 ااترا  ماا  نماالاف ، بهاادف عفلاالا التكميااذ القاادرة فكاا  التةبياار فاان ذاتااا لأب داىهاال ماان خاالاف ا

فلاالبا م هىماالو اي لبياالو فاان ذاتااا، فماال رنهاال تتااي  ال  رواا  لتحرياار قلقتااا، بقريقاا   لدىااا، ىاو
  .ىالتن ي  فن م لفر ، ىتىىير ىرص الت لفف الا تملف  من خلاف الكةا

ماان خاالاف مرا ةاا  البلحااث  المةرىاا  اللااكىف  ىتاا  تواامي  محتااىا البرناالم  التاادريب 
لااودا اللاايفىلى   ىالدرالاال  ىالبحااىث اللاالبق ، المرتبقاا  بمىضااىى البحااث الحاالل ، ىفكاا  

مدرلااي ، )الذاتياا  المدرفاا  م هااى  مرفااا يتفااىن ماان فاادة ربةاالد  الف االءةرلاال  رن م هااى  
، ىت  الالات لدة مان البارام  التا  تا  عفاداد ل ىا   اذ  (ا تملفي ، ريلضي ،  لمي ، ىلكىفي 

ىالتا  ( 2331فلامالن، )درالا  : الدرالل  لىاء فلن  عر الدي  رى تدريبيا  رى تةكيميا ، ىمنهال
 & Reasoner)ىدرالا   لأق الف ذىا واةىبل  الاتةك ،ت  ىيهل التخدا  برنلم  عر الد  ما  ا

Dusa, 2002)  ىدرالاا   ،ىالتاا  ا تماا  بتنمياا  تقاادير الااذا  لاادا قكباا  الماادار  اللالنىياا
ىالت  ا تم  ببنلء برنلم  لةلاج واةىبل  تةكا  القاراءة ىالفتلبا  لادا تلامياذ ( 2332فميرة، )

لااتخدا  برناالم  تاادريب  لتنمياا  ، ىقااد تاا  ىيهاال ا(2330اللاارىر، )، ىدرالاا  غاارف المواالدر

                                                           

 (
*

(.2)ملحق رقم (   
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( 2331اللاااةليدة، )م هاااى  الاااذا  الأفااالديم  لااادا التلامياااذ ذىا واااةىبل  الاااتةك ، ىدرالااا  
ىا تماا  ببناالء برناالم  تاادريب  ىاختباالر ىلفكيتااا ىاا  تنمياا  المهاالرا  الا تملفياا  لاادا التلاميااذ 

 ي  التاادري  ىتاا  ىيهاال الااتخدا  الااتراتي( 2331وااىالح ، )ذىا وااةىبل  الااتةك ، ىدرالاا  
المبل اار بهاادف تنمياا  الات ل اال  ىم هااى  الااذا  الأفاالديم  لاادا التلاميااذ ذىا وااةىبل  تةكاا  

ىالتااا  الاااتخدم  برنااالم  تااادريب  ( 2331ال اااىافير، )ىدرالااا   الريلضااايل  بغااارف الموااالدر،
رباى )المدرف  لدا التلاميذ ذىا وةىبل  التةك  بغارف الموالدر، ىدرالا   الف لءةبغرم تنمي  

ىت  ىيهل بنلء برنلم  تدريب  لكىف  ىاختبلر ىلفكيتا ى  تنمي  الداىةي  لجن الن ( 2335، نيد
ربااى نيتااىن ىالناالقىر، )ىم هااى  الااذا  الأفاالديم  لاادا الأق االف ذىا وااةىبل  الااتةك ، ىدرالاا  

ىت  ىيهل التخدا  برنلم  تدريب  لتنمي  المهالرا  الدرالاي  ىالتحوايف ىم هاى  الاذا  ( 2339
 .يم  لدا القكب  ذىا وةىبل  التةك الأفلد

 :أهــداف البرنامــج

الملااتخد  ىاا  تحلااين  المةرىاا  اللااكىف  يتحاادد الهاادف الاارىي  ماان البرناالم  التاادريب 
المدرلي ، الا تملفي ، الريلضي ، ال لامي  )بم للاتا المختك    الذاتي  المدرف  الف لءةم هى  

القاراءة، ىرمال الأ اداف ال رفيا  لكبرنالم  التادريب   لدا التلاميذ ذىا وةىبل  تةكا  (ىاللكىفي 
 :تتملاف ى 

عفقاالء التكميااذ ىرواا  لكتةبياار فاان ن لااا رماال  رفضاالء الم مىفاا  الت ريبياا  مماال يةاانن  -1
 .لاقتا ى  ذاتا

ىلااكبيلتهل، ماان خاالاف الرفياا   هاالت لبيبعت اا ي  التلاميااذ فكاا  تقبااف ذىاتهاا  ال لاامي   -2
 .ةالوحيح  لكذا ، بللتخدا  لةب  المرآ

تااىىير ىاارص لكت لفااف الا تماالف  بااين رفضاالء الم مىفاا  الت ريبياا  ماان خاالاف فلاقاال   -0
تلىد ل المحب  ىالتقبف ىالتةالىن ىالم الرف  ىا  الأن اق  التدريبيا  التا  تحتاىا فكيهال 

 . كلل  البرنلم 

تنميا  الميااىف القيلديا  لاادا رىاراد الةيناا  الت ريبياا  مان خاالاف بةام الأن ااق  التدريبياا   -1
 .ملرل  انتخلبل  رىي  ال وفىمنهل م

مان خالاف تادريبه  ما  الاذا   اسي الب تدريا رىاراد الم مىفا  الت ريبيا  فكا  الحاديث  -5
 .فك  التخدا  الةبلرا  الاي لبي  ى  المىاقف المنف  
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تنمياا  بةاام المهاالرا  الا تملفياا  المقبىلاا  لاادا رىااراد الم مىفاا  الت ريبياا  ماان خاالاف  -1
 .منللبل  الا تملفي ، ىالتةلىن ىالةمف ال ملف تدريبه  فك  الم لرف  ى  ال

ماان خاالاف مملرلااته   الت ريبياا تنمياا  بةاام المهاالرا  الحرفياا  لاادا رىااراد الم مىفاا   -7
لاابةم الألةاالا الريلضااي  التاا  ت ااتمف فكيهاال بةاام  كلاال  البرناالم  ملاااف لةباا   ااد 

 .الحبف

اد الم مىفااا  تنميااا  ال اااةىر بللانتمااالء ىالاحلااال  بللملاااىىلي  الا تملفيااا  لااادا رىااار  -8
الت ريبي  من خلاف تدريبه  فك  في ي  التةلماف ما  الممتكفال  الةلما  ىفي يا  التوارف 

 .ت ل  الآخرين بعي لبي 

تنمي  الت فيار الةقلانا  لادا رىاراد الم مىفا  الت ريبيا  مان خالاف تادريبه  فكا  تحدياد  -9
 .ىافت لف الأىفلر ىالةبلرا  اللكبي  ىت نيد ل

الت ريبياا  ماان خاالاف تاادفي   الم مىفاا لة اليىمياا  لاادا رىااراد تنمياا  بةاام مهاالرا  الحياا -13
 .اللكى  الالتقلال  ىتنمي  الافتملد فك  الذا 

 :المعرفى السلوكى الأسس التى تم فى ضوئها بناء البرنامج التدريبى

ىااا  ضاااىء نتااالى  بةااام درالااال  ىبحاااىث التااادخف اللااايفىلى   المبنيااا  فكااا  الاااتخدا  
الذاتيا  المدرفا  لادا  الف الءةل  بهدف تحلين رى تنمي  م هى  م مىف  من الأن ق  ىالتدريب

بةام الألا  المهما  التا   البرنالم   كلال  ى  عفاداد التلاميذ ذىا وةىبل  التةك ، رىفي 
 :ىن لحا ىالت  تتملاف ى  اتللفد ى  تحقيا ر داى

ي ااتمف  حيااث القااراءة تةكاا  مرافاالة مباادر ال اارىا ال ردياا  بااين رىااراد الةيناا  ذىا وااةىبل -1 
 . البرنلم  فك  رن ق  ىملايرا  متنىف  تتنللا م  رفملر   النمني  ىملتىيلته  التةكيمي 

تهيىاا  ال ااى الن لاا  لكتلاميااذ الم االرفين ماان خاالاف تقاابكه  لكم االرف  اسي لبياا  ىالت لفااف ماا  البرناالم  -2
 .التدريب 

ف الدقيقا ، ىيات  تقبياا مرىن  البرنلم  بمةنا  فاد   ماىد البرنالم  ىفاد  التقياد بللت لواي -0
ما   ىىىقالو لمال قاد يى اد باين التلامياذ مان ىارىا ىرديا  البرنلم  ىىقلو لمتقكبل  فف  كلا ،

 .الالتنا  بللمهل  التدريبي  المتضمن  ى  البرنلم 
الافتماالد فكاا  الات اال  الانتقاالى  الااذا يقااى  فكاا  رلاال  الت مياا  ىالتىىيااا بااين القاارا -1

 .ختك  ىالأللليا ىاس راءا  الم
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التقااىي  الملااتمر ىاا  فااف  كلاال  البرناالم  ىذلاا  لملاحظاا  ماادا تقااد  : الا تماال  بفااف ماان-5
رلانلء  كلل  التدريا، ىفذل  الا تمل  باللتقىي  النهالى  لمةرىا   اف تحققا  ر اداف  التكميذ

 البرنلم  ر  لا ؟
مر ىالمفلىار  الوحيح  مةنىيالو ىملديالو، مان خالاف الت ا ي  الملات كميذتةنين الت لبل  الت-1

ىالالااتمرار ىاا  تكقاا   كلاال   ىالاات لبلتا كميااذالملدياا  ىالرمنياا  ىالتاا  تنيااد ماان داىةياا  الت
 .، ىتحقيا البرنلم  لأ داىاالبرنلم 

 :المعرفى السلوكى محتوى البرنامج التدريبى

 الف الءةمان خملا  فنلوار لم هاى   المةرىا  اللاكىف  تفىن محتاىا البرنالم  التادريب 
الذاتياا   الف االءةدرفاا ، ىتاا  اختياالر الأن ااق  الأ اا  التاا  لهاال فلاقاا  ب بةاالد م هااى  الذاتياا  الم

 :المدرف  ىالت  يحتل هل التلاميذ ذىا وةىبل  تةك  القراءة، ى  
ال ااةىر بللأماالن ىالقاادرة فكاا  تحمااف الملااىىلي ، ىن ااد رن الأق االف الااذين ي ااةرىن بةااد   -1

ق، قكاا ىاضا  ب ا ن الاختبالرا  المدرلاي ، خ اف م ار : الأملن يظهارىن اللاكىفيل  التلليا 
ى ااةىر بلل  ااف ىتاار  الىا باال ، لااذا ىاا ن البرناالم  التاادريب  ي ااتمف فكاا  بةاام الأن ااق  
التدريبي  الت  تللفد ى  بنالء ال اةىر بللملاىىلي  ال خواي  ىتةانن اللاقا  ىالأمالن، ىتنياد 

 .القدرة لديه  فك  تحمف الملىىلي  لدا رىراد الم مىف  الت ريبي 
ىا  الةماف، ىن اد رن التلامياذ الاذين ينقواه   ىالالاتمرارال ةىر بللهىيا  الذاتيا  ىالملاالبرة  -2

ال ااةىر بللهىيااا  الذاتيااا  لا يتحمكاااىن الملااىىلي  ت ااال  رن لاااه  ىيلاااتخدمىن ميفلنينمااال  
لقااالء الكاااى  فكااا  الآخااارين، ىالانتقااالص مااان : الااادىلى الن لاااي  التلليااا  الاااتخدا  الأفاااذار ىاو

ل خوااي ، ىفااد  القااردة فكاا  الىا باال  الدرالااي  ىال ااةىر بللمكااف ىالتةااا رلاناالء الان االنا  ا
الدرال ، لذا ى ن البرنلم  التادريب  ي اتمف فكا  بةام الأن اق  التا  تلالفد التكمياذ فكا  
تقبف ن لا ىت ةكا يض  ر داىلو ىاقةي  لن لاا، ىتقاىا ات ال  الملاالبرة ىالالاتمرار ىا  الةماف 

 .لديا
ىن اد رن التلامياذ الاذين يانخ م لاديه  ملء ىالمنلىل  ىالرغبا  ىا  الت اىا، ال ةىر بللانت -0

ظهااالر الىحااادة  ال ااةىر بللانتمااالء ىالرغباا  ىااا  الت ااىا يتميااانىن بللةنلاا  فااان الآخاارين، ىاو
الن لااي ، ىت نااا الأن ااق  الدرالااي  ال ملفياا ، ىالارتباالق بةاادد قكيااف ماان الأواادقلء، ىفااد  

الآخرين، لذا ى ن البرنلم  التادريب  ي اتمف فكا  رن اق  الرغب  ى  الت ىا رى التنلى  م  



 ........ذوى صعوبات تعلم  تلاميذاللدى فى تحسين الكفاءة الذاتية المدركة  معرفى سلوكى برنامج تدريبى فعالية

 - 158 - 

لاا  التفييااف الا تماالف ، ىخكااا  تلاالفد التلاميااذ فكاا  ال ااةىر بااللتىاىا ماا  نملاىهاا ، ىاو
 .منلىل  من ر ف عي لد  ةىر بللرغب  ى  الت ىا لديه 

ديااد تحديااد الأ ااداف ىالقاادرة فكاا  استقاالن، ىيظهاار التلاميااذ الااذين تنقوااه  القاادرة فكاا  تح -1
ر داىه  ضةف الةنيم ، ىالة ن، ىالمكف الىاض ، ىالانلحلا من الأفمالف التا  تحتالج دقا  
ىاتقاالن، لااذا ىاا ن البرناالم  التاادريب  ي ااتمف فكاا  م مىفاا  ماان الأن ااق  التاا  ماان  اا نهل 
مللفدة التكميذ فك  تحديد مل  ى مه  بللنلاب  لاا، ىافت الف الناىاح  التا  يرغاا التكمياذ 

 .، ىت  ي  رغب  التكميذ ى  التحلن، ىتنمي  القدرة فك  الاتقلن لدياى  رن ين   ىيهل
ال خوااي  ىتقاادير ىاحتاارا  الااذا ، ىيظهاار التلاميااذ الااذين يظهاارىن انخ لضاالو ىاا   للف االءةال ااةىر ب-5

ف اااليته  ال خواااي  ىتقااادير   لاااذىاته  م ااالفر الخاااىف مااان الم لنىااال  ال خواااي ، ىانخ ااالم 
ىاا  ذلاا  علاا  فىامااف خلر ياا ، ىال ااةىر بةااد  الواالاحي  لكدرالاا  در االته  الدرالااي  ىفاانى اللاابا 

ىالت ىا، ىالتردد ىا  الم الرف  الوا ي  خىىالو مان ال  اف، لاذا ىا ن البرنالم  التادريب  ي اتمف فكا  
م مىفاا  ماان الأن ااق  التاا  تلاالفد التلاميااذ فكاا  تحديااد ر ااداف يرغبااىن ىاا  تحقيقهاال، ىتةنياان 

 .اللاق  ب ن له  ىاحترامه  لذاته 
 :المعرفى السلوكى لفنيات التى تم استخدامها فى البرنامج التدريبىا

 :ت  التخدا  فدد من ال نيل  ى  لبيف ان لن  ذا البرنلم  ىتحقيقا لأ داىا، ىتتملاف ى      
ىماان خلالهاال يقااى  البلحااث بتنىيااد التلاميااذ  Instructions: تقاادي  ىاواادار التةكيماال  -1

المقكىباا  ماانه ، ىالالاات لب  المرغىباا ، ىي ااا رن بمةكىماال  فاان في ياا  تن يااذ المهماا  
تفاااىن التةكيمااال  ىاضاااح  ىتلااالفد التلامياااذ فكااا  ىهااا  تككااا  الالااات لبل  ىىااا  تحلاااين 

 .اتولله  البورا ىالتحدث بوى  فلفٍ 
ىمان خلالهال يات  تنىياد التلامياذ بمةكىمال  فان تا ديته   Feed-back: التغذي  الرا ة   -2

، ىتافدا التغذياا  الرا ةا  الاي لبياا  ىاللاكبي  علاا  تغيياار لون اق  ىالمهاال  المقكىبا  ماانه 
مكحىظ ى  لكى  التلاميذ، فمل تفمن ر مي  التغذي  الرا ة  ى  تقادي  مقترحال  لتواحي  

 .الأخقلء ىتةديكهل، ىت فف  نءو مهملو لتةك  لكىفيل   ديدة ىاتقلنهل

غااىا ىيااا رماال  ىفاان قريقهاال يقااى  البلحااث بت دياا  اللااكى  المر  Modeling: النمذ اا  -0
 .التلاميذ لا  يقكا منه  محلفلتا
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ىالااذا يةتباار ماان ر اا  ال نياال  التاا  تلااتخد  ىاا  التاادريا  Reinforcement: التةنياان -1
فك  المهل  ىاللكىفيل  المرغىب ، ىيتضمن التةنين اللانلء ىالدف  الملدا ىالمةناىا الاذا 

 .يهليقدما البلحث لكتلاميذ ى  حلل  عتقلنه  لكلكىفيل  المرغىا ى

ىيتضاامن ذلاا  تملايااف الاادىر الااذا يقتضاايا اللااكى  خاالاف  Role Playing: لةااا الاادىر -5
ال كلل  التدريبي  ىيت  مملرلا  الأداء ىا  مىاقاف مختك ا ، ىيقاى  البلحاث بتملاياف بةام 

 .ممل ي  ةه  فك  الم لرف  ىالت لفف ال ةلف الت ريبي المىاقف رمل  رىراد الم مىف  

ىالتا  تةتبار  انء مها  مفماف لكبارام   Homework Assignment: المننلي الىا بل   -1
التدريبي ، ىيقكا ىيهل من رىاراد الم مىفا  الت ريبيا  تن ياذ ىا بال  مننليا   ابيا بمال تا  

  .  التدريا فكيا ى   كلل  البرنلم 
 :المعرفى السلوكى وصف البرنامج التدريبى

( 21)البحااث الحاالل  ماان  الملااتخد  ىاا  المةرىاا  اللااكىف  يتفااىن البرناالم  التاادريب 
ىاا  الدرالاال   هلالااتخدمتاا   كلاا  تدريبياا ، ت ااتمف فكاا  الةديااد ماان الأن ااق  ىالمهاال ، التاا  

الذاتيااا  المدرفااا  لااادا رىاااراد  الف ااالءةربةااالد م هاااى  تحلاااين ىذلااا  بهااادف  ،ىالبحاااىث اللااالبق 
دم  ، الأدىا  الملاتخالهادف مناا: ىيت  فرم فف ن لق منهال ىا  ضاىء الم مىف  الت ريبي ،

 ت  تىضاي  ذلا  ت وايلاو باللمكحاى بلسضلى  عل  خقىا  تن يذ الن لق ىتقىيما،  ى  فف ن لق،
المرىا بللبحث، ىالذا ي تمف فك   كلل  البرنلم  التدريب  الملتخد ، متضامنلو ر اداف  (2)

 .فف  كل  ىمحتىا ل ىفي ي  ع راىهل
 :الإجـــراءات

 ف لءتهاااالحلاااالا بحااااث ىالانتهاااالء ماااان بةااااد رن تاااا  عفااااداد الأدىا  الملااااتخدم  ىاااا  ال
الابتاداى ،  الخالم ىتحقا البحث مان والاحي  الاتخدامهل فكا  تلامياذ الواف  الليفىمتري ،

 :تم  ع راءا  البحث فك  النحى التلل 
التةكيميا ، فمال  ال اي  ف ارمادار  ابتداىيا  باعدارة  رربةا اختيلر فين  البحث الألللي  من -1

ماااان الةاااال  الدرالاااا  الأىف خاااالاف ال وااااف الدرالاااا  ، ىذلاااا  (1) ااااى مىضاااا  بلل اااادىف 
2315/2311. 

مااان الاختباالرا  ىالمقاااليي  الن لااي  لت ااخيص رىاااراد فيناا  البحاااث ذىا  م مىفاا تقبيااا -2
 .القراءةوةىبل  تةك  
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ىالااذا  ،المةرىاا  اللااكىف  تاا  تاادريا رىااراد الم مىفاا  الت ريبياا  فكاا  البرناالم  التاادريب -0
قال  ى دقيقا ،  05 -03، يتراىا نمن ال كل  الىاحدة مان  كل  تدريبي  (21)يتفىن من 

بح ااارة الحللااا الآلااا  بللمااادار  التااا  ا ااار  ىيهااال البلحااث بتقبياااا البرنااالم  التااادريب  
 .البحث

بىاقا   رلالبي  لابة ىبةد الانتهلء مان تقبياا  كلال  البرنالم  التادريب  ىالتا  الاتغرق   -1
الذاتيااا  المدرفااا  لوق ااالف  الف ااالءةف مقيااال  برىىيااا، تااا  تقبياااا  كلااال  رلااابىفيلو  لالالاااا 

 ربةاالد ىاا  تحلااين فقياال  بةاادا لاختباالر ىةللياا  البرناالم  التاادريب  الملااتخد  المقااىر
تاا  مةلل اا  بيلناال  ى ، الذاتياا  المدرفاا  لاادا التلاميااذ ذىا وااةىبل  تةكاا  القااراءة الف االءة

نتالى  التا  ةقا  ن ا  الي ، ىالاذاالملاتقك لكةينال   مالن ىيتنا البحاث بللاتخدا  اختبالر 
ياات  التىوااف عليهاال بللااتخدا  الألاالليا اسحواالىي  البلرامترياا ، ىفكاا  ن اا  الدر اا  ماان 

 (.2331الدردير،)الدق  
ىىااا  ضاااىء مااال رلااا ر فناااا التحكياااف اسحوااالى  لكبيلنااال  تااا  منلق ااا  النتااالى  ىالخااارىج -5

 .بللتىويل  التربىي  المنللب 
 : نتائج البحث وتفسيرها

ث الحلل  ىتواميما الت ريبا ، ى ناا يمفان تنالىف النتالى  التا  ى  ضىء الهدف من البح
 : ت  التىوف عليهل، فك  النحى التلل 

يافلار التادريا  : "ال رم الارىي  لكبحاث، ىالاذا يانص فكا قبىف رى رىم ىككتحقا من 
المدرفاا  لاادا  الذاتياا  الف االءةتحلااين م االلا  البرناالم  التاادريب  ىاا    كلاال  فكاا  محتااىا
 "..وةىبل  تةك  القراءةالتلاميذ ذىا 

فكاا   القااراءة تةكاا  ىاا ن التاا لاير الناالت  فاان تاادريا الم مىفاا  الت ريبياا  ذىا وااةىبل  
يظهاار بوااىرة ىاضااح  ىاا   الذاتياا  المدرفاا ، الف االءةم االلا  ىاا  تحلااين  البرناالم  التاادريب 

ىىيااف مقياال  بر  فكاا  القااراءة، تةكاا  ذىا وااةىبل التغياارا  الفمياا  لأداء الم مىفاا  الت ريبياا  
، ىاالل رىا ال ى رياا  تباادى ىاضااح  بااين متىلااقل  المقااىرالذاتياا  المدرفاا  لوق االف  الف االءة

مقيال  برىىياف فكا   الم مىفا  الضالبق ى ، فكيهال الم مىفا  الت ريبيا   الدر ل  الت  حوك
 ااذا ىيمفاان تىضااي   .، بةااد التاادريا فكاا  البرناالم المقااىرالذاتياا  المدرفاا  لوق االف  الف االءة
المةيلرياا   ىالانحراىاال ةاارم اسحواالء الىواا   لكنتاالى ، م ااتملاو فكاا  المتىلااقل  ب التاا لاير،
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 الف االءةمقياال  برىىيااف فكاا  ، القياال  البةااداىاا  ىالضاالبق  الت ريبياا   الم مااىفتينلاادر ل  
 :(1)ب دىف ، فمل  ى مىض  المقىرالذاتي  المدرف  لوق لف 

 (1) اااادىف 
لدر ل  الم مىفتين الت ريبي  ىالضلبق  ى  القيللين القبك  ىالبةدا المةيلري   ىالانحراىل قي  المتىلقل  

 الذاتي  المدرف  لوق لف المقىر الف لءةمقيل  برىىيف فك  

 المجالات 

 (8= ن)المجموعة الضابطة  (8=ن)المجموعة التجريبية 

 القياس البعدى  القياس القبلى القياس البعدى  القياس القبلى

 2ع 2م 1ع 1م 2ع 2م 1ع 1م

مقيااااااااااااس 
بروفيااااااااااال 
 الكفااااااااااااءة
الذاتيااااااااااااة 
المدركاااااااااة 
للأطفااااااااااال 
 المطور

 1.48 11.88 1.11 11.01 1.51 31..1 1.23 11.88  المدرسية الكفاءة

 الكفااااااااااااااااااااااااااءة
  الاجتماعية

11.40 1.58 18.11 1.32 11.51 1.01 11..0 1.58 

 1.38 2..12 1.21 12.58 1.11 80..1 1.41 12.30 الرياضية الكفاءة

المظهااااار  كفااااااءة
 الجسمى

12.18 1.30 18.10 1.3. 12.31 1.38 12.54 1.02 

التصااار   كفااااءة
  السلوكى

13.01 2.41 1..58 2.41 13.25 2.41 13.3. 2.15 

قيمااااااااة الااااااااذات 
  العامة

13.20 1.18 18.31 1.13 13.45 1.18 13.55 1.12 

 ماااىفتين رن  نااال  تقااالرا ىااا  قاااي  متىلاااقل  در ااال  الم( 1)يتضااا  مااان ال ااادىف 
الذاتيا  المدرفا  لوق الف  الف الءةمقيال  برىىياف الت ريبي  ىالضلبق  ىا  القيال  القبكا  فكا  

 ، ىرماال ىاا  القياال  البةاادا ىبةااد تاادريا الم مىفاا  الت ريبياا  فكاا  البرناالم  التاادريب المقااىر
ىاضاح  ، ىيلاحظ رن  نل  اختلاىال  فبيارة ى الذاتي  المدرف  ىم للاتهل ال رفي  الف لءة لتحلين

الذاتياا   الف االءةمقياال  برىىيااف الت ريبياا  ىالضاالبق  فكاا  : الم مااىفتينبااين قااي  متىلااقل  در اال  
 . ، ى  القيل  البةداالمدرف  لوق لف المقىر

ىت ااير تكاا  الاختلاىاال  ىاا  قااي  متىلااقل  در اال  الم مىفاا  الت ريبياا  ىاا  القياال  
ضالى  علا  الاختلاىال  ىا  قاي  متىلاقل  البةدا، بللمقلرنا  بملايلاتهال ىا  القيال  القبكا ، بلس

م مىفا  الضالبق  التا  لكدر ل  الم مىف  الت ريبي  ى  القيل  البةدا، بللمقلرنا  بملايلاتهال 
الذاتيا   الف الءة تحلاين ىا  ، بو   مبدىي  عل  ىةلليا  البرنالم  التادريب تدريبل ل  تتكق  ري  

 .   تةك  القراءةالمدرف  ىم للاتهل ال رفي  لدا التلاميذ ذىا وةىبل
، تاا  تر ماا  قااي  متىلااقل  خاالص بنتاالى  البحااث ىياانداد عيضاالحلو ىلفاا  يفتمااف الىوااف ال

الذاتيا   الف الءةمقيل  برىىيف الت ريبي  ىالضلبق  فك  : فكيهل الم مىفتين  الدر ل  الت  حوك
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 :(1)رل  بيلن  يىضحا  فف ى  القيللين القبك  ىالبةدا عل   المدرف  لوق لف المقىر
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الك اية المدرسية الك اية ا  تماعية الك اية الريا ية ك اية الم  ر 
ال سمى

ك اية الت ر  
السلوكى

 يمة ال ات العامة

ت ريبية  بلى ت ريبية بعد   اب ة بعد  اب ة  بلى

 (1) فف 
  الف لءةمقيل  برىىيف فك  ىالضلبق  الت ريبي   الم مىفتين قي  متىلقل  در ل 

  القبك  ىالبةدا ينى  القيللالذاتي  المدرف  لوق لف المقىر 
، رن  نل  اختلاىل  بين قي  متىلقل  در ل  (1) ال فف البيلن يتض  من 

الذاتي  المدرف   الف لءةمقيل  برىىيف   القيللين القبك  ىالبةدا فك  الم مىف  الت ريبي  ى
لتحلين البرنلم  التدريب   ىةللي ممل ي ير عل   ، لولل  القيل  البةدا،لوق لف المقىر

الذاتي  المدرف   الف لءةمقيل  برىىيف ، فمل تقل  الذاتي  المدرف  ىم للاتهل ال رفي  الف لءة
 . لوق لف المقىر

ىبةااد الانتهاالء ماان اسحواالء الىواا   لنتاالى  البحااث، ياات  ع ااراء اسحواالء التحكيكاا   
م ر ىا قباىف رى رىامبللتخدا  الأللليا اسحولىي  الالتدلالي  المنللب  ف  يت  التحقاا مان 

 :، ىذل  فك  النحى التلل الرىي البحث 
 :الرئيس للبحثنتائج الفرض 

رتاا در ال    لا  عحوالىي  باين متىلاقتى د ىارىا ذا  دلا "  :ىالذا ينص فك  رنا 
 الف االءةمقياال  برىىيااف البةاادا فكاا   ىاا  القياال  ىالم مىفاا  الضاالبق  الم مىفاا  الت ريبياا 

 ."الم مىف  الت ريبي لولل  الذاتي  المدرف  لوق لف 
لكةيناال  " ماالن ىيتناا "اختباالر  ااذا ال اارم تاا  الااتخدا   قبااىف رى رىاامماان  ىلكتحقااا 

: رتاا در ال  الم ماىفتين  لكف ف فن دلال  ال رىا باين متىلاق  ،"ا"اختبلر  -الملتقك  
الم مىفاا  لوالل  الذاتياا  المدرفا  لوق االف  الف الءةمقيال  برىىيااف الت ريبيا  ىالضالبق  فكاا  
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 :(5)ب دىف ى  القيل  البةدا، فمل  ى مىض  ، الت ريبي 
 (5) ــــدول 

 مقياس بروفيل يبية وال اب ة على  موعتين الت ررتب در ات الم ىد لة ال روق بين متوس 
 (8=2ن= 1ن) البعد فى القياس الم ورال اتية المدركة للأ  ال  الك اءة

 المجالات 
  م موع الرتب متوس  الرتب

 مستو  الد لة ( Z) يمة 
  اب ة ت ريبية  اب ة ت ريبية

مقياااااااااااااااااااس 
بروفيااااااااااااااااال 
 الكفااااااااااااااااااءة
الذاتياااااااااااااااااااة 
المدركااااااااااااااااة 
للأطفااااااااااااااااال 

 المطور

عنةةةةةةةةةد  دالةةةةةةةةةة 3.80 55.00 155.00 5.50 15.50 رسيةاالمد الكفاءة
 0001مستو  

عنةةةةةةةةةد  دالةةةةةةةةةة 4.08 55.00 155.00 5.50 15.50 الاجتماعية الكفاءة
 0001مستو  

عنةةةةةةةةةد  دالةةةةةةةةةة 3000 55000 155000 5050 15050 كفاية الألعاب البدنية
 0001مستو  

كفاياااااااااااة المظهااااااااااار 
 الجسمى

 عنةةةةةةةةةد دالةةةةةةةةةة 3.88 55.00 155.00 5.50 15.50
 0001مستو  

كفايااااااااااة التصاااااااااار  
 السلوكى

عنةةةةةةةةةد  دالةةةةةةةةةة 3001 55000 155000 5050 15050
 0001مستو  

عنةةةةةةةةةد  دالةةةةةةةةةة 3.88 55.00 155.00 5.50 15.50 قيمة الذات العامة
 0001مستو  

 :مناقشة نتائج البحث وتفسيرها

لنتلى  البحث لىاء فك  ملتىا الاحولء الىو  ، ىالت  يتض  من الةرم الللبا 
، رى فك  ملتىا الاحولء الالتدلال  ىالت  (1)ىال فف البيلن  ، (1)ضحهل  دىف يى 

 البرنلم  التدريب  ىةللي ىالت  ت ير عل  ، ال رم الرىي  لكبحث ، قبىف(5)  دىفيىضحهل 
 .الذاتي  المدرف  لكتلاميذ ذىا وةىبل  تةك  القراءة الف لءةتحلين ى   المةرى  اللكىف 

، (Elbaum & Vaughn, 2003): ماا  نتاالى  درالاال  فااف ماانىتت ااا  ااذ  النتاالى  
 ,Al-Fawair)، (2339، ربااى نيتااىن ىالناالقىر)، (2335، ربااى نيااد)، (2331، ال ااىافير)

Al-Kahteeb & Al-Wreikat, 2012) ،  ىالتاا  تىوااك  نتلى هاال علاا  التحقااا ماان ىةللياا
  تقبيقهال فكا  الم مىفال  التا  تا، ى الملتخدم  ىيهل لىاء فلن  عر الدي  رى تدريبيا البرام  

التاا   ،الريلضاايل القااراءة رى الفتلباا  رى : الت ريبياا  ماان ذىا وااةىبل  الااتةك  الأفلديمياا  ىاا 
   .الذاتي  المدرف  ىم للاتهل ال رفي  الف لءةا ري  فكيهل ى  تحلين 

ىا  تحلاين  المةرىا  اللاكىف  ىيمفن ت لير النتلى  الخلوا  ب ةلليا  البرنالم  التادريب 
 البرنالم  التادريب  ىمحتىا ى  ضىء قبية  ىرل ، الذاتي  المدرف  ىم للاتهل ال رفي  لءةالف 

، ىالااذا تضاامن تنىفاالو ىاا  الأن ااق  الملااتخدم  التاا  تاا  الااتخدامهل  ىالالااتراتي يلىال نياال  
، بلسضالى  علاا  الترفيان فكا  تفاارار التادريا فكاا  الذاتيا  المدرفاا  الف الءةربةالد م هااى  لتغقا  
، بللااتخدا  ال نياال  المختك اا ، ىالتاا  ن ااق  ىالت اا ي  ىالتاادفي  الملااتمر حتاا  استقاالن اذ  الأ 
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 ، ىلةااا الاادىر، ماان خاالاف التاادريا ىالتغذياا  الرا ةاا  ،النمذ اا ى  المنلق اا  ىالحااىار، :تملاكاا  ىاا 
ال ااااةىر بللأماااالن، ىال ااااةىر بللهىياااا  الذاتياااا ، ىال ااااةىر بللانتماااالء ىتحمااااف : مهاااالرا فكاااا  

  .ال خوي  ىالأفلديمي  للف لءةىر بالملىىلي ، ىال ة
بتنىفاا  المةرىا  اللاكىف  فمل يمفن ت لير  ذ  النتي   ى  ضاىء رن البرنالم  التادريب 

ماا  الترفياان فكاا   لةاالا ىرن ااق  متنىفاا  ىمحبباا  لاادا التلاميااذ،ر، ىالتاا  ا ااتمك  فكاا  ىلاراىااا
تحلاين م هاى  قاد ترتاا فكياا لأا تقد ،  التكميذفند عحران  لىاء فلن مةنىيلو رى ملديلو  التدفي 
فمل رن ر داف  كلل  البرنلم  فلن  تهدف ىا  المقال  الأىف . الذاتي  ب بةلد ل ال رفي  الف لءة

عل  تةكي  التلاميذ بةم الالتراتي يل  الت  تللفد   ى  تحلين م هىمه  فن ذىاتها ، ىذلا  
هااا ، ىتااادريبه  فكااا  مااان خااالاف عدرا  الواااىرة الىاقةيااا  لكاااذا  فااان قرياااا الت لفاااف مااا  نملاى

الافتملد فك  الذا  من خلاف تدريبه  فك  بةم المهلرا  الالتقلالي ، ىتادريبه  فكا  بةام 
، ىتاادريبه  فكاا  في ياا  الااتخدا  الةباالرا  الذاتياا  الاي لبياا  ىبياالن دىر  ااذ  المهاالرا  الحرفياا 

ل يلااتقي  الةباالرا  ىاا  تحقيااا التاادفي  الااذات ، فماال تنلىلاا  ال كلاال  القاارا التاا  بىالااقته
التكميذ تحقيا التكميذ الت لفف النال   ما  الآخارين مان خالاف تقادي  ال افر ىالتقادير ل خارين، 
ىيلاحااظ  ناال رن ا ااترا  التلاميااذ ذىا وااةىبل  تةكاا  القااراءة ىانتظلمهاال ىاا   كلاال  البرناالم  
التااادريب  لااالفد   ىااا  تحلاااين م هاااىمه  فااان ذىاتهااا ، ىنيااالدة لاقاااته  ب ن لاااه  ىبقااادراته  

 .راته  ى ةىر   بللن لاىمهل
الذاتيا  المدرفا  ىم للاتهال المختك ا  علا  قبيةا   الف لءةفمل يمفن رن ير   التحلن ى  

الأن ق  الت  ملرلهل التلاميذ ذىا وةىبل  تةك  القراءة، ىالذا رىف  فند تواميمهل ضارىرة 
فاف الا تمالف  تن يذ الةديد من الأن ق  خلاف م مىفل ب ىالت  ترتا فكيهل نيالدة ىارص الت ل

، ىقد لالفد   كلال  بين رىراد الم مىف  الىاحدة، ىنيلدة ىرص الت لفف الك ظ  ىغير الك ظ 
البرناالم  التاادريب  ىاا  خكااا مناالخ واا   مااري   ااةر ىيااا التلاميااذ ذىا وااةىبل  تةكاا  القااراءة 
 بللأملن ىالحري  ىا  التةبيار فان رىفالر   دىن خاىف ممال رفقا  لها  ىروا  لكت لفاف الاي الب 

فماال رن . ماا  بةضااه  بةضاالو، ىتفااىين فلاقاال  اي لبياا ، ىالتةاالىن ىالمنلق اا  ىاتباالى التةكيماال 
تقبيا البرنلم  بللنلب  لكتلاميذ ذىا وةىبل  تةك  القراءة فلن بملالبا  خبارة  ديادة لها ب ممال 
ترتااا فكيااا نياالدة ا تماال  التلاميااذ ىالالتاانا  بللحضااىر  كلاالتا، ىالم االرف  ال ةللاا  ىمتلبةاا  

 .لىا بل  المننلي  ب دي  ىا تمل ا
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 :توصيات البحث

، تففااد فكاا  ىةللياا  البرناالم  ىاا  ضااىء ماال تاا  التىوااف عليااا البحااث الحاالل  ماان نتاالى 
الذاتيا  المدرفا  ىم للاتهال ال رفيا   الف الءةالتدريب  الملتخد  ىا  البحاث الحالل  ىا  تحلاين 

 :ىويل  التربىي  التللي لدا التلاميذ ذىا وةىبل  تةك  القراءة، يمفن تقدي  الت
فقاااد دىرا  تدريبيااا  لمةكمااا  مرحكااا  التةكمااا  الألللااا  بغااارم تةاااري ه  ب  ميااا  م هاااى  -1

الذاتي  المدرف  ىربةلد ل ىىىاىد ل ىقرا ىرللليا تنميتهال ىتحلاينهل لادا التلامياذ  الف لءة
يالو بو   فلم  ىلدا التلامياذ ذىا واةىبل  الاتةك  بوا   خلوا ، ممال يانةف  ذلا  اي لب

 .فك   مي   ىانا ال خوي 

حث البلحلاين فك  ضرىة ا راء برام  تدريبيا  ت امف  ىاناا النماى المختك ا  لادا التلامياذ -2
ذىا وااةىبل  تةكاا  القااراءة لااىاء فلناا  مةرىياا ، رى ان ةللياا ، رى ا تملفياا ، فاا  يفااىن 

 .لديمي التحلن  لملاو ل مي   ىانا  خوي  التكميذ ىلا يقتور ىقق فك  ال ىانا الأف

المةرىا   ا اراء المنياد مان الدرالال  ىالبحاىث التا  تتنالىف رلاار البرنالم  التادريب ضرىرة -0 
الملاااتخد  ىااا  البحاااث الحااالل  فكااا  وااا ىف درالاااي  رخااارا، ىفكااا  واااةىبل   اللاااكىف 

رفلديميااا  رخااارا فواااةىبل  تةكااا  الفتلبااا ، ىواااةىبل  تةكااا  الريلضااايل ، ىواااةىبل  تةكااا  
 .الته  

رر يتضامن ت اخيص ىفالاج واةىبل  الاتةك  النملىيا  ىالأفلديميا  فكا  ضرىرة تدري  مقا-1
رن يغكا فكيا القلب  الةمك  التقبيقا  ضامن بارام  عفاداد مةكمال  ريالم الأق الف بفكيا  

، ما  ضارىرة الت فياد فكا  الادىر ، ىقكب  التةكاي  الألللا التربي ، رى فكي  ريلم الأق لف
لااتةك ، ىذلاا  ماان خاالاف م االرفته  ىاا  ىضاا  الن ااق ىالاي االب  لكتلاميااذ ذىا وااةىبل  ا

المهال  التا  يلاتقيةىن ر داف الاتةك ، ىالتخقايق لتحقيقهال، بلسضالى  علا  تفكاي ه  با داء 
 .القيل  بهل

تى ياا نظاار المةكمااين فكاا  ضاارىرة الا تمال  بمنظىماا  الااذا  لاادا التلاميااذ ذىا وااةىبل  -5
المنلق ااال ، ىالت لفاااف مااا   اااترا  ىااا  الأن اااق  ى لأالاااتةك ، فااان قرياااا ت ااا يةه  فكااا  ا
 .الأقران، ىتنىيد   بخبرا  ن لا متفررة

 :بحوث مقترحة

ماان خاالاف النتاالى  التاا  تاا  التىوااف عليهاال يمفاان اقتااراا ع ااراء بةاام الدرالاال  ىالبحااىث 
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 :الملتقبكي  التللي 
 (.درال  نملىي )الذاتي  المدرف  لدا التلاميذ ذىا وةىبل  التةك   الف لءة -1

الذاتيا  المدرفا  لادا  الف الءةىى ىوةىب  التةك  ىالوف الدرال  ىا  ت لاير ت لفف الن -2
 .التلاميذ ذىا وةىبل  التةك 

الذاتيا  المدرفاا   الف االءةىةلليا  برنالم  تاادريب  مةرىا  لاكىف  ىاا  تحلاين م اللا   -0
 .لدا التلاميذ ذىا وةىبل  تةك  الحللا
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 المراجـــــع

.  ختوومو حلبووا  ا، ،وو ا   وو،    ب وواأبووح ب،ووؤا  وود ا لبووا  اد،،ووما  ووما ا   ووم  أب ووا 
مقيااال  الاااذفلء المتحااارر مااان رلاااار :) اختبااالرا  فلتاااف لكةلماااف الةااال (. 5002)

: ا  اقوومةو ، فاارا  التةكيماال (اللاقلىاا ، المقيللاالن اللااالن  ىاللاللااث الوااىرة ر، ا
 . كتبة  لانجدح  ا  و،ة

 ج تواو،ب   و  تن ،وة أثوو بونوم(. 5002. ) ،وما   ب واح أبح  ،تحنا ج م  لبا  للها  انم،حوا 
 ا هوووووومو ر  اتاو،لوووووو،ة ح اتب وووووو،  ح  هووووووحل  اوووووو  ر   كووووووما،   اووووووا   ا،دبووووووة  ح  

ا (7) ،حبمر  ات،دلا  جدة  تبما  اجم ،ومر  ا،وب،وة ادتوب،وة حلدول  اون ما  ا جدوا 
 .44-52ا (1) ا،اا 

أثوووو بونوووم ج تووواو،ب   ووو  تن ،وووة  اا  ،،وووة ا نجوووم  (. 5002. )أبوووح  ،ووواا ة،وووثل ،حلوووم و  وووا
رلااالل  ااو لووو  ح  هوووحل  اووو  ر   كوووما،   اوووا    ، وووم   ح   ووو،حبمر  اوووت،دلا  

 .ل من  ا،وب،ة اداو لمر  ا،د،م ا كد،ة  ااو لمر  اتوبح،ة  ا،د،ما جم ،ةدفتىرا 
للاقوة  اك م،وة  ا اوكوة ح لالوتقلا   او  ت  بماتب و،  (. 5005. )أبح حوا ا  ن  بم ا  ب وا

ا كد،ووة  اتوب،ووةا رلاالل  مل لااتير لابتووا ، ا  ااو لوو  اووا  تلا ،وو   ا ووم  اخووم م 
 .جم ،ة  ا قم ، 

: منل   ىرللليا التدري  ى  التربيا  الخلوا (. 5002. ) اخ،،ؤا ج م  ح ابا،ا ا  ن 
 كتبووة : ا  اكح،ور(5)ا  ا،ب،وة دلياف فمكا  علاا  تربيا  ىتاادريا الأق الف المةااىقين

 . ا لاح ادن و ح اتح ،ع
اسحوالء البالرامترا ىاللابالرامترا ىا  اختبالر ىارىم  .(5006.)ل أب والبا  ا ون،ا  ااوا،و

لووومال  اكتوووؤ ادن وووو ح اتح ،وووع :  اقووومةو  االبحاااىث الن لاااي  ىالتربىيااا  ىالا تملفيااا 
 .ح ا،بملة

 ،ووووم،،و تقووووح،ل جووووحا  ت وووو ،ل بووووو  ج  اتوووواخ  . (5006. ) اوووواو،ن ا بلوووو،ن حكم وووو ا  ب ووووا
ا (25)ا  ا،وواا (16)دووا ا  ا جالم كاا  الموااري  لكدرالاال  الن لااي  الوو،كحاحج ا 

1-52. 
ا و  ا كوو  ا،وبو ا : ل ومنا ليفىلى ي  الأق لف غيار الةالديين. (1225. ) موح ا  اوحلمن

 .( اثماثة)  ا،ب،ة
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: ا  اكح،وورواةىبل  الاتةك (. 5004. ) اوحلومنا  وموح ا  اخ،،وؤا ج وم ا ح انووم،حو ا  ،وما 
 . اجم ،ة  ا،وب،ة  ا  تحبة

الألاااا  النظرياااا  ىالت خيوااااي  : وااااةىبل  الااااتةك . (1225)  تبوووو    وووو،   ا  ا ،وووومر
ا و  ان وووو ادجم ،ووومرا لدلووودة لدووول  اووون م  ا ،و ووو ا  ا جدوووا :  اقووومةو  اىالةلا يااا 

 . او بع
الالااتراتي يل  التدريلااي  ىالمااداخف : وااةىبل  الااتةك . (5007)  تبوو    وو،  ا  ا ،وومر

 .ا و  ان و ادجم ،مر:  اقمةو  االةلا ي 
واةىبل  الاتةك  الافلديميا  ىالنملىيا  (. 1255. )و،مح ا لبا  ا، ،  الو،مح ا  ،ا ن ح ال

 . كتبة  ا  بمر  ا ةب،ة: ا  او،مض(متر  )
ا و : ا ل وومنالبرناالم  التاادريب  ىاا  تقااىير م هااى  الااذا (. 5002. ) الوووحوا نما،ووم ةم،وو 
 .ح ،  ادن و
و ر  لاجت مل،وووة  ملد،وووة بونوووم ج تووواو،ب   ووو  تن ،وووة  ا هوووم(. 5004. ) الووو،م،ا ا نووومج   نوووحو

 .ا  اجم ،ة   وان،ةا ل منرللل  دفتىراةاد،دبة  ح   ،حبمر  ات،دلا 
أثو بونوم ج تواو،ب  لدو   اك م،وة  ا اوكوة اوا  (. 5004. ) ا ح ل،وا أب ا  ب ا جلا  لحا 

 ا،دبوووة  ح   ووو،حبمر  اوووت،دلا ولوووماة  مجلوووت،وا كد،وووة  ااو لووومر  ا،د،وووما  اجم ،وووة 
 .  وان،ة
 ،ما،ووووة بونووووم ج عو ووووما   ،و وووو  لوووودحك  اخ ووووض (. 5016. )بووووو ة،ل أب ووووا ا وووولاا ألوووو م   

 ضووو،و ؤ  لانتبووومح  ا  وووبحؤ بن وووم،   ،وووا حأثووووح لدووو   اك وووم    لاجت مل،وووة اوووا  
 .ا كد،ة  اتوب،ةا جم ،ة ك و  ا ،خرللل  مل لتير  ، م   ح   ،حبمر  ات،دلا 

كد،وة : ا ل ومن  التةكيميا الالاتراتي يل  التةكيميا  ىا  الواةىبل(. 5000. ) احق  ا و ضو 
 .   ،و  ثوحر

ك وووم    اووو  ر  ا اوكوووة حللاقتهوووم بماقووواو   اكتمب،وووة ح اتب ووو،  (. 5006. )بووواوا  م،قوووة  ب وووا
درالااال   ااو لووو  اوووا   ح ر  ووو،حبمر  اوووت،دل  ووون ،مابووومر  ا وبدوووة  ا تحلووو،ةا 

 .424-222ا (2)ا  ا،اا (16)ا  ا جدا ن لي 
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: الاادم  ال االمف لااذىا الاحتيل اال  الخلواا  (.5000) . موج،وور حلووحت ا  ابو ااوو ا ا،وومن
 ،وا ن  الوو،مح ا لبوا  ا، ،و   ا وخد حلبوا : توج وة ،م هىما ىخك يتا النظريا 

 . ا،،نا ا و  اكتمؤ  اجم ، :  ا، ،  لبا  اجبموا  لا مو ر  ا،وب،ة  ا تبا 
 بونوووم ج أن ووو،ة  قتووووح اتن ،وووة ب،وووض  هووومو ر  لالوووت،ا ا (.5005) .ا وبووومؤ  وووما بوغوووحر

رلااالل   اادقوووو    ح اكتمبوووة اذ، وووم   ح   ووو،حبمر  اوووت،دل ب وبدوووة و،ووومض   ، وووم 
 .ا  ،ها  ااو لمر  ا،د،م اد، حاةا جم ،ة ل،ن   م دفتىرا 

ماان رناال؟ البرناالم  التربااىا الن لاا  لخباارة ماان رناال (. 1252. )بهووماوا لوو،ا،ة  ب ووا لدوو 
للوة  اكح،ور ادتقوال  د :  اكح،ور المى ه  لأق لف الريلم بين النظري  ىالتقبيا،

 . ا،د  
  اووووم كتوووومؤ لدلوووودة أب ووووا لووولا ةا  :توج ووووة اتةكااااي  المةاااالقين .(1226) .ب،ووو  ج،وةوووومور
 . اه،،ة  ا  و،ة  ا،م ة ادكتمؤ :ا                      اقمةو ة اثمن،

 لإاو    اوو  ت  حقبووح   انل،ووو اووا  ل،نووة  وون (. 1225. )جدجوو ا ن ووو   ب ووا لبووا  ا ج،ووا
 ووو،حبمر  اقوووو    حأقوووو نهل  ا،وووما،،ن  ووو   ابدقوووة   حاووو   ووون  ات،دووو،ل  اتلا ،ووو   ح  
ا (5)ا  ا،وووواا (51)ا  ا جدووووا الم كاااا  الموااااري  لكدرالاااال  الن لااااي   لملوووو ا 

566-124. 
ا اختبالر ت ااخيص الةلاار القراىاا ، فرالاا  التةكيماال (. 5006. )جدجو ا  ب ووا لبوا  ا ج،ووا

 . كتبة  انهضة  ا  و،ة:  اقمةو 
الذات  لكتلامياذ ذىا واةىبل  -برىىيف اسدرا  (. 5006. ) ا لبا  ا ج،اجدج ا ن و   ب
 . كتبة  انهضة  ا  و،ة:  اقمةو  فرال  التةكيمل ،: التةك 

 كتبووووة : ا  اقوووومةو اختباااالر المواااا ىىل  المتتلبةاااا  المكىناااا (. 5014. )بلوووونا ل ووووما أب ووووا
 .  نجدح  ا  و،ة

: وااةىبل  الااتةك (. 5007. )جو،وور ح،ووما ن،وم  ةملاةوومنا جووحن اح،وواا جوو، م كح  وومن ح مو 
لووما  لبووا  لله  ب وواا  اقوومةو ا ا و : ا توج ووةم ى ماال، قبيةتهاال، التةكااي  الةلا اا 

 . ا كو  ا،وب 
 اك م،وووة  ا اوكوووة ح اضوووب،  ا ووواو  اوووا  تلا ،ووو   ا وووا وم  ووون (. 5004. )  ،ووواا نب،ووو   ب وووا

 .165-11ا (5)ا  ا،اا (10)ا  ا جدا درالل  تربىي  ىا تملفي  اجنل،نا 
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المافتمر الةكما   ،حبمر  اوت،دل بو،ن  اح قوع ح ا و، ح ا (. 5007. )لمالا  ب حا لحض  لله
 .(التربي  الخلو  بين الىاق  ىالم مىف)الأىف لقل  الوح  الن لي  

(. 5002. )لووووومالا  ب وووووحا لوووووحض  للها  ا وووووبمرا  جوووووا  أب وووووا حلم وووووحوا أب وووووا بلووووون
 .و  ا كو  ا،وب ا : ا ل منوةىبل  التةك  الت خيص ىالةلاج

 ا ووووووح   ووووو   اك م،ووووومر  ا اوكوووووة بووووو،ن  ا،دبوووووة  ح  (. 1222. ) ووووو،خةا  ووووو م  لوووووبع بم وووووا
ا كد،ووووة رلاااالل  مل لااااتير ا وووو،حبمر  ات،د، ،ووووة ح ا،ووووما،،ن ح ا ت ووووحق،ن أكما، ،ووووم ا 

 . ااو لمر  ا،د،ما  اجم ،ة   وان،ة
ادتلا ،وووو   ب،وووض  اخ وووم،د  ا ،و ،وووة ح الا ،و ،وووة. (1225. ) الووو،ا أب وووا  ب وووحاا  وووقو

ا كد،وة  اتوب،وةا رلالل  مل لاتير اأ بمؤ  ،حبمر  اوت،دل  و   ا اولوة  لابتا ،،وة
 .جم ،ة ،ن،م

أثوووووو  لوووووتخا ل بونوووووم ج  اوووووتبكل  ووووو   اووووو  ر لدووووو  (. 5000. ) وووووقوا  الووووو،ا أب وووووا  ب وووووحا
رلاااالل   لووووتو ت،ج،مر تجه،وووو   ا ،دح وووومر اووووا    ، ووووم   ح   وووو،حبمر  اووووت،دلا 

 . ا ،خا جم ،ة ،ن،ما كد،ة  اتوب،ة بك و دفتىراة

 اقوواو ر  اوون م ا ح،ووة اووا   اتلا ،وو   ح   وو،حبمر . ( 5002. ) الوو،ا أب ووا  ب ووحا ا ووقو
ا (75)ا  ا،واا م ك  التربيا  المةلوارة المل   ات،دل بمابدقة   حا   ن  ات،د،ل  

 .20- 2ا (52) النة 
م ج توواو،ب   ،ما،ووة بونوو(. 5011.) ووقوا  الوو،ا أب ووا  ب ووحا حأبووح قووحو ا كووحثو ق،ووؤ  ب ووا

اتن ،ة  همو ر  لإاو    اب و  لد   و،حبمر  اكتمبوة اوا  تلا ،و   ا وم  اثماو  
ا جم ،وووة  لالوووكناو،ةا م كااا  فكيااا  التربيااا بمابدقووة   حاووو   ووون  ات،دوو،ل   لملووو ا 

 .554-122ا (5)ا  ا،اا (51) ا جدا 
تب ووو،  أثوووو  لووتخا ل  لوووتو ت،ج،ة  اتوواو،م  ا بم وووو  وو  (. 5004. ) ووح ابةا لحن،وووة ل،ووم

تلا ،  غوم  ا  ماو     او،مض،مر  تن ،ة  لاتجمةمر ح  هحل  ا  ر   كوما،   
 .ا جم ،ة ل من  ا،وب،ة اداو لمر  ا،د،ما ل منا   وانرللل  دفتىرا اا،هلا 

 .ا و ح ،  ادن و: ا ل منوةىبل  التةك (. 5004. ) المةوا قب،من أب ا
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 ت ،وو ر  ا ،و ،وة ح الا ،و ،وة اوا  ل،نوة ب،وض  ا(. 5002. )لم وا ،مو   ب ا لبا  انب 
ا كد،وة  اتوب،ووة بك ووو  ا وو،خا رلاالل  مل لااتير ون  ح   وو،حبمر  اووت،دل ح ا،وما،،نا 

 .جم ،ة ،ن،م

حىليااا  فكيااا  ود،وووة جا،وووا  ات لووو،و  ا هووول  ووو   اقوووو    حق،ملووو ا (. 1252. )لبوووا  للها لوووم  
 .156-126ا (5)ا  ا،اا (5)ا جم ،ة ق،وا  النة التربي 

  ووكدة  ات،و،ووم ح ا وونهج ح ا  وومة،ل  وو   ،ووا ن  ا،جوو  لوون . (1255. )أب ووا لبوومما لبووا لله
 - 177ا  (15) ا  ا،وواا (12)ا جم ،ووة  اكح،وورا  ا جدووا الم كاا  التربىياا  ا اوت،دل
122. 

او لووة تبد،د،ووة  ب،ووما  ا جووم   ا ،و وو  ح ا جووم  . (1222. )لبا انم ووو أنوو،ما لبووا احةمؤ
 ار  اوووت،دل بمابدقوووة   حاووو   ووون  ات،دووو،ل   لملووو  احجوووا ن  ادتلا ،ووو   ح   ووو،حبم

 .ا كد،ة  اتوب،ةا جم ،ة  ا ن حو  رللل  دفتىرا 
 ملد،وووة بونوووم ج تووواو،ب  قوووم،ل لدووو   ا ووواخ   ت،ووواا (. 5012. )لث ووومنا و وووم  الووو،ا  ب وووحا

 ابح م بملتخا ل  اك ب،حتو    تبل،ن  لانتبمح ح لااو   اوا   اتلا ،و   ح   ا،لوو 
ا كد،وة  اتوب،وةا جم ،وة رلالل  دفتاىرا   حا   ن  ات،د،ل   لملو ا   اقو ،  بمابدقة
 .ك و  ا ،خ
 ووووا   ملد،ووووة بونووووم ج عو ووووما  اذ، ووووم   ح   وووو،حبمر (. 5001. )لث وووومنا كو، ووووة ع وووومل

  .ت،د، ،ةا ولماة اكتحو حا كد،ة  اتوب،ةا جم ،ة ل،ن   م
 . كتبة  لانجدح  ا  و،ة: ا  اقمةو اختبلر ال ه  القراى (. 1225. )لجمجا خ،و   ا  م  
 ملد،ووة  لوووتو ت،ج،مر  ا وواخ   ابنووم،   وو  تبلوو،ن أب،وووما (. 5014. )لووح اا لب،ووو لوو،ا أب ووا

  هوووووحل  اووووو  ر   كوووووما،   اووووو ح   ا ووووو،حبمر  الووووو، منت،ة حأثووووووح لدووووو  تب ووووو،دهل 
 .ا كد،ة  اتوب،ةا جم ،ة  ا نح ،ةرللل  دفتىراة ااو ل ا 

 افرالااا  التةكيمااال :   تقااادير التىاىاااا لوق ااالفقلىمااا. (1255. )لبوووا احةمؤ  ب ووواا كم ووو 
 . كتبة  انهضة  ا  و،ة:  اقمةو 

الألااا  : الاااتةك  الةلا ااا  باااين النظريااا  ىالتقبياااا (.1222) .لبوووا احةمؤ  ب ووواا كم ووو 
 . كتبة  انهضة  ا  و،ة:  اقمةو  االةكمي  لبرام  تةديف اللكى 
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: ا  اقوومةو ن ال هاا  ىالمىا هاا وااةىبل  الااتةك  الأفلديمياا  بااي(. 5002)كم وو ا  ب ووا لدوو  
 . وك   لالكناو،ة ادكتمؤ

 ،ما،ووة بونووم ج ات،ووا،   الوودح  اوو ح   وو،حبمر  اووت،دل  انمتجووة (. 1224. )كم وو ا  ب ووا لدوو 
 .ا كد،ة  اتوب،ةا جم ،ة ،ن،م رللل  دفتىرالن  اخد   احل،    ابل،، بما خا 

   ان وووم، ب ووو،حبمر للاقوووة   لووودحؤ  ا ،و ووو  ح لوووتح . (1255. )  ووو،    ب ووواا كم ووو 
ا (2)ا  ا،ووواا م كااا  التربيااا  المةلوااارة ا ات،دووو،ل اوووا  تلا ،ووو   ا اولوووة  لابتا ،،وووة

520-515. 
 االتةكيمااال   فرالااا ،اختبااالر ال ااارن الةواااب  اللاااري . (1252. )  ووو،    ب ووواا كم ووو 

 . كتبة   نجدح  ا  و،ة:  اقمةو 
ن حااللا  وااةىبل  مقياال  تقاادير لااكى  التكميااذ ل اار . (1220. )  وو،    ب وواا كم وو 

 . كتبة   نجدح  ا  و،ة:  اقمةو  االتةكيمل   فرال ،التةك 
فرالااا  : الاختبااالر النمااالى  لاااجدرا  البوااارا لوق ااالف. ( 5001. )  ووو،    ب وووا اكم ووو 

 . كتبة   نجدح  ا  و،ة:  اقمةو  االتةكيمل 
،وا ن  الوو،مح    : توج وة اوةىبل  الاتةك  الأفلديميا  ىالنملىيا  (.1255. )ك،و  حكما منور

 . كتبة  ا  بمر  ا ةب،ة:  او،مض. حلبا  ا، ،   الو،مح 
 ان ووووح  ا،قدوووو   ا ،و وووو   ، ووووم   اوحضووووة  ح  ق ووووحو . ( 5006. )لووووما  لبووووا  لله ا ب وووا

بحااىث ماافتمر عفلقاال  :  وو .  ا هوومو ر قبوو    كما، ،ووة ك د ووو ا وو،حبمر  اووت،دل
 .ا كد،ة  اتوب،ةا جم ،ة  اكح،رالق ىل 
بونووم ج  قتوووح ا،وولاج  وو،حبمر ت،دوول  اقووو    ح اكتمبووة (. 5005. )ل ،ووو  لدوو   ب وواا  وولاح

اووا  تلا ،وو  غو ووة  ا  ووماو بما اولووة  ات،ل،لووة باحاووة    وومو ر  ا،وب،ووة  ا تبووا ا 
ا  ،هوووووا  ااو لووووومر  ا،د،وووووم اد ووووو حاةا قلووووول  ااو لووووومر  ان لووووو،ة رلااااالل  مل لاااااتير

 .ح لاجت مل،ةا جم ،ة ل،ن   م

 ملد،وة بونوم ج عو وما ج ،و  (. 5012. ) ا ك،و ا  تب،وة بنور  ب واح ة،مجنةا أ جا  ب اا 
م كاااا   وووو  تن ،ووووة   هووووحل  اوووو  ر   كووووما،   اوووو ح   وووو،حبمر  اووووت،دل   كما، ،ووووةا 

 ا(1)ا  ا،وووواا (51)ا  ا جدووووا ال لمةااا  اسلاااالامي  لكدرالاااال  التربىياااا  ىالن لاااي 
152-552. 
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 :ص البحثلخستم

عرر  مرق قبرل برال  ل   ةردلعربيرة الفظرا جديردا علرل الفةا رة  الجنسر يعتبر لفظ التحرر  
وتناولتررك كتررر  الفةا ررة العربيرررة علررل ا،رررت    للجررنا الا،رررر تةرررر  التررودد و ال ظهرررور بمعنررل

،رر ل  قال ربيررة  ومررعلررل الحرررارات  الفةررا  الانفتررا   ومرر . اوقصصررا ونفررر مسررتوياتها شررعرا 
لفرررظ التحرررر  والدينيرررة الأ، قيرررة الفرررراتيات العالميرررة ات،رررذ اسرررلوبا جديررردا بعيررردا عرررق الةررريم 

 .الجنس 
  رر  الجنسرر  والعنرر  اللفظرر   منررك متنوعررة ات،ررذ اشرركالالفررظ شررات  والتحررر  الجنسرر   

 – الجنسر  التحرول -اللروا  -المفليات  واج -كالبويات ) الجنس وممارسة الشذوذ   المدارا
 .عامة مق هذه الظاهرة بوجك ،اص المرأة بصفة وتعان  .(يقفالم،ن

ولذلك تهد  هذه الدراسة الاست  عية الكشر  عرق مردج وجرود ظراهرة التحرر  الجنسرل 
مررق  والرردواع سرربا  الا منهررا  واسررتظهارالعمررل ومرردج معاناتهررا  بيتررة  رر  الكويتيررةلرردج المرررأة 

علررل  "الاسررتبانة " بةررت اداة الدراسررة  .حررد منهررالهررذه الظرراهرة لع جهررا وا  ررلوجهررة نظرهررا 
الحاسرر    رر البيانررات  المؤسسررات الحكوميررة  تد،لررت  رر مررق العررام ت الكويتيررات ( 737)عرردد
 .حصاتيا  إوعولجت  الآل 

الكفيررر مررق النسرراي ممررق يتعررررق لهررذه الظرراهرة يفرررلق الترر ام  قأ اسررةر تبرريق نترراتد الد
 بيترة العمرل ر   الجنسر برالتحر   عوامل تد   ال م ياق هناك يترح مق النتاتد و   الصمت
وايررا   ال رر  الا،رر ال رات  عنردلأنها تفير  ال ير محتشمة بكا ة صورهاارتداي الم با مفل 

تتبرايق هرذه و  . ر  بيترة العمرل مناقشرة وأ حردفاتيجابية م لةرة إ الرجل بصورةتفاعل المرأة م  
مرررا  أق علرررل للتتكيررردحصررراتيات تميرررل اإو  .ا رررراد العينرررة بنسررر  متويرررة متفاوترررةالظررراهرة بررريق 

 تبنررلوبهررذا  .للواقرر  م ابةررة الجنسرر مواقرر  للتحررر   ويروونررك عررق مررق الرر م ي  يسررمعونك
 .منهاللمرأة والحد  الجنس البحث عدة مةترحات وتوصيات لع ج ظاهرة التحر  

   :الا تتاحيةالكلمة 
 الكويت  -  المرأة  - الجنس التحر   

  Sexual harassment    -      women    -   Kuwait 
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Abstract: 
The term "sexual harassment" is considered new to Arab culture. 

In the past it was known as "wooing" in the sense of showing love and 

approaching the other sex, and it was addressed by Arab cultural books at 

all levels - poetry, novel and prose. Through global satellites it took a new 

style that is far away from moral and religious values. The term "sexual 

harassment" is a common term that took various forms such as verbal 

harassment, sexual violence in schools, sexual perversion (e.g. tomboys, 

homosexuals, transsexuals). Women, in particular, suffer from this 

phenomenon. 

 Therefore, this explorative study aims at revealing the presence of 

the phenomenon of sexual harassment among women at work, the extent 

to which women suffer from it, and identifying the causes of this 

phenomenon from women's point of view in order to address and reduce 

it. The tool used in this study, a questionnaire, was administered to 237 

Kuwaiti women working at governmental organizations. The data 

collected was statistically manipulated using statistical software.  

 The results of the present study show that many women who are 

exposed to this phenomenon prefer to keep silent. They think that one of 

the factors which lead colleagues to harass women sexually at work is 

wearing indecent clothes of all types because they evoke lust in the other 

party. Another cause is the positive interaction of women with men at 

work, whether in speech or discussions. This phenomenon varies among 

the sample by varying percentages. Statistics tend to confirm what they see 

and hear from colleagues about real sexual harassment situations. The 

study concludes with some suggestions and recommendations for 

addressing and reducing sexual harassment against women. 

 

Key Words: Sexual harassment  - Kuwaiti women 
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 :لمقدمةا

نجرا ات وتةرردم إحةةررت ةرد   دور بررار  وراترد  رر  جمير  مجرالات الدولررة مررأة الكويتيرة لل        
إلررل  مررف   ( ةو يررر )حتررل وصررلت سياسررية ر يعررة مررق  المناصرر  الترر  تةلرردتهاكبيررر  رر  جميرر  

الكويتيرررة وللمررررأة  . ررر  الة رررام العرررام أو الة رررام ال،ررراص ياسرررو المناصررر  الةياديرررة اإداريرررة 
رسرراي  مرر  ةررد وقفررت   المجتمرر  الكررويت بنرراي   رر إسررهامات  عالررة  الرجررل يرردا  بيررد  رر  بنرراي وا 
ال اشم علرل دولرة  العراق لعبتك افناي ال  و  الذي الب ول ويذكر التاريخ الدور  .حرارة الدولة

يعتبررر و لظرراهرة التحررر  الجنسرر  ومرر  هررذا تتعرررأ المرررأة  ".أ،ررت الرجررال“  الكويررت  لةبررت 
وتعررانل   وهررو إيررذاي لل يررر نفسرريا  وجسررديا   شرررعيةالمررق أشرركال التفرقررة العنصرررية  يررر  شررك 
  وتتعرررأ المرررأة بوجررك   كا ررة المجتمعرراتبوحررك عررام مررق مشرركلة التحررر  الجنسرر   رر المرررأة

وهر   –ماكق التسوق العامرةو الشارم او أ،اص مق هذه المشكلة قبل الرجل سواي    العمل ا
  وعردم وجرود ولجهرل المررأة بحةوقهرا  ر  هرذا المورروم ما يتم التبليغ عنهرا لحساسريتها نادرا 

وسرلوكا   شرك والتحرر  يت،رذ .  ر  الورر  الاررع  مرا يجعرل المررأةم الحدثادلة قا عة علل 
ويحرردث  رر  أمرراكق   (ورجررالا   ونسرراي   لاأ فررا)البشررر  مررقصررنا  متعررددة لأتعرررأ تمتنوعررا  و 

 .مواص ت أو    المدارا والجامعاتم،تلفة سواي     بيتة العمل أو الشارم أو    ال
وبيتررة المرررأة همررا يق علررل عنصررريق أساسرر ق مجالررك مةصررورا   رر  هررذا البحررث سرريكو        
لعمرل الآق مكانا  مرموقا     بيترة العمرل وتشركل نسربة كبيررة مرق قروة االمرأة تحتل  حيث. العمل

التحرر  )أي ترتفير سرلب  علرل المررأة مفرل  ومما لا شرك  يرك أق.    كل المجالات ب  استفناي
أو المررراجعيق سررينعكا حتمررا  علررل ها  رر  العمررل أو  م تهررا تمررق قبررل رؤسررا سررواي  ( الجنسرر 

 رل صرعوبة المورروم وتشركل حساسرية دراسرة هرذا . ها بصفة ،اصرة والعمرل بصرفة عامرةتاأد
 .و،اصة    مجتمعاتنا الشرقية جراتك وتنفيذهإ

عان  منها المجتمعات برا،ت   أنواعهرا تة التحر  الجنس  مق الآ ات الت  تعتبر قري       
الكفيررر مررق النسرراي ممررق يتعررررق لهررذه الظرراهرة  إق .سررواي كرراق الشرررقية أو ال ربيررة وأنما هررا

يفرلق الت ام الصمت ،و را  علرل حيراتهق ال،اصرة والاجتماعيرة والمهنيرة و،اصرة أق التحرر  
علرل  فباترك بالأدلرة والوقرات  ولا يكروق شراهدا  إوق وارحا  وظاهرا  للعياق ويصع  لا يمكق أق يك

 .المتحر  والرحيةالفعل إلا 
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جانبرا  الا تكمق الصعوبة    هرذه الدراسرة أيررا  أق الأرقرام واإحصراتيات لا تمفرل  كما         
 .بسي ا  مق تلك المعاناة الت  تعيشها  المرآة العاملة    عالم اليوم 

 :مشكلة البحث

 الفرريحة وتلويرثحايا التحر  ت،را  كفير مق ر  الموروم المرأة مق حساسية تعان        
 وبعرأ صرعبا  يجعل الوقو  علل أفار الظراهرة  ما والشجاعة  وهوالسمعة والا تةاد إلل الجرأة 

  لرركالرررحايا بررتق المتحررر  لررق يجررد العةررا  الرررادم  شررعورو  عملهررا ةررد  قالرررحايا ت،ررا  مرر
عرق المعر رة  موروم التحر  الجنس  بعيرد قولهذا  إ .بال بق حسااللإوبذلك تتعرأ المرأة 

  .الحةيةيةالكاملة لصورتك 
 :   عدة نةا ( On line)ذكرها ادريا الت التحر  الجنس   ومق أسبا      
الفاعرل الأسرة و يا  دور -هث وراي الماديات إشبام الحاجاتوالل- يا  الوا م الدين -منها 

انتشرار الب الرة برريق ق رام كبيرر مررق و  -بنرايالأ ر  تتسريا ال،لررق الةرويم  ر  نفرروا والرقراب  
 سرببا الاجتماعيرةوالرر و   الأسررة الكبرت العرا ف   ر  محري  و   راد بشكل مةن  و ير مةن لأا

وقرت الفررا  لش ل  ةأو ندرة الأنش ة الجماعي الجنس   وانعدامتفش  ظاهرة التحر  أيرا    
بنظا ررة البيتررة  كالاهتمررام مررق ال اقرراتتمررتص كفيررر ا وهررل ،لررق الاهتمامررات المشررتركة الترر  ت-

ونردرة البررامد التوعيرة الهاد رة  وانتشرار الفرراتيات المنفتحرة علرل  -وت،ليصها مرق كرل ررار
 . دول العالم بدوق رقابة

اصربحت  التر حرول ظراهرة التحرر  الجنسر  ( 81: 7111)وينظر عاشور وآ،روق          
عيراد وتمفلرت  ر  المظراهر المناسربات والأية بعد اق كانرت  ر  السنوات الةليلة المار   تت ايد 
  :التالية
لحرا   ر  ونكرات بذيترة   اإ سرتلة تعليمرات    رر  أم حظرات )تحر  جنس  شرفوي  -8

 . ( ل  لةاي
 .(   تلميحات جسدية  ايماياتكنظرات موجه) ر الشفوي التحر  الجنس   ي -7
 .(بالاعتداي ا والتحسا والانتهاي بداية باللم) التحر  جنس  بسلوك مادج  -3

الوسررراتل المسرررت،دمة للتحرررر  الجنسررر  مرررق جانررر  الرجرررل ررررد الأنفرررل نتيجرررة  وت،تلررر 
 .للت يرات الفةا ية والاجتماعية ومت يرات السياق التنظيم 
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 ررر  كا رررة التررر  تتعررررأ لهرررا المررررأة مشررركلة التحرررر  الجنسررر   ق رررإعرررام  كجررروبو  
و ألمشركلة قبرل الرجرل سرواي  ر  العمرل المرأة بوجرك ،راص مرق هرذه ا وتعان  المجتمعات 

 لحساسرريتها  ولجهررليررتم التبليررغ عنهرا  نررادرا مراوهرر   – مرراكق التسرروق العامرةأو أالشرارم 
 المرررأة  رر دلررة قا عرة بالحرردث ممررا يجعرل أةوقهررا  ر  هررذا الموررروم وعردم وجررود المررأة بح
  .الأرع الور  
- : البحث تساؤلات

 : كتحةق أهدا  الت التساؤلات التالية  البحثفير يو 
 مررق الكويررت دولررة مؤسسررات  رر  العاملررة الكويتيررة المرررأة تعرران  هررل:  الاول التسرراؤل         
  الجنس ؟ التحر  ظاهرة

 العمررل مؤسسررات  رر  الكويتيررة بررالمرأة الجنسرر  التحررر  اسرربا  مررا:  الفرران  التسرراؤل        
  العينة؟ نظر وجهة مق الكويتية

 الكويت؟ بدولة العمل    للتحر  تعررت إذا  علك رد ما:  الفالث التساؤل        
ترجر  ( P<0.05)هرل هنراك  رروق ذات دلالرة إحصراتية عنرد مسرتوج : التساؤل الراب    

 -:تبناها البحث الت  الديم را يةالل العوامل 
 سنوات ال،برة ؟ .8
 ؟ العمر .7

 :البحثاهداف 

 :النةا  التالية    البحثا  دتترك  أه
  رر  العاملررة الكويتيررة تتعرررأ لهررا المرررأة الترر ي حررول بعررأ المرررايةات و لةرراي الرررإ .8

 العمرل  أو  ر الكويرت ،ر ل تعاملهرا مر  الجرنا الا،رر مر  رؤسراتها  دولة مؤسسات
 .عنهاأو المراجعيق ولا تست ي  الا صا    م تها 

 .نظرها رد المرأة العاملة بوجك عام مق وجهة الجنس تش،يص اسبا  التحر   .7
 علررل الجرررأة لهررا  ومسرراعدتها ت،لفهررا الترر فررار النفسررية والاجتماعيررة مررق الآالررت،لص  .3

 . مواجهتها    
مرا ررق   رر للمرررأة العاملررة  الجنسرر وررر  لررواتح ورررواب  للحررد مررق ظرراهرة التحررر   .4

 .الدولة
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 :البحثأهمية   

بوجرك  وتتعار  المارأة   المجتمعاات  عاا  مام مشاكلة التحارن ا فيساي ة  ا اة        المرأة بوحه تعاني       
. ،رراص مررق هررذه المشرركلة قبررل الرجررل سررواي  رر  العمررل او الشررارم او امرراكق التسرروق العامررة

 :ولذلك تترك  أهمية البحث    النةا  التالية
عرران  منهررا المجتمعررات بررا،ت   تة التحررر  الجنسرر  مررق الآ ررات الترر  تعتبررر قررري .8

 .ال ربيةالشرقية أو  تأنواعها وأنما ها سواي كان
تتعرأ المرأة بوجك ،اص مق هذه المشكلة قبل الرجل سواي    العمل او الشرارم او  .7

 .وأصبحت تشكل بوجك عام ظاهرة  ير ا، قية اماكق التسوق العامة 
لعرردم للمرررأة  نفسررية ومعنويررة افررار  رر عردم ورررو  اللررواتح والرررواب  للعةررا  تتسرب   .3

 مرراكقالعمرل  والأمراكق أ  رر مررق هرذه الظراهرة  كتواجهر  ررر  مرال الجررأة والصرراحة  ر
 .الظاهرةالمجتم   مما ي يد مق انتشار هذه    العامة 

تفاعررل مرر  ظرراهرة التحررر  الجنسرر  مررق المنظررار ال  رر وقررد بدأرررت الرردول العربيررة             
 .الةانون  لفرأ العةوبات علل المتحرشيق للحد مق هذه الظاهرة

  تمرت إجررايات إنشراي أول وحردة بمصرر 3/4/7182جامعرة أسريو  بتراريخ  ف              
لمكا حررة التحررر  بالجامعررة بالتعرراوق مرر  صررندوق الأمررم المتحرردة للسرركاق والمركرر  المصررري 

بهد  التصدي لةرية التحر  و،لق قناة اتصال م  الحالات التر  قرد تتعررأ . لحةوق المرأة
مد الموررروعة توعيرررة ومرررق البرررا. للتحررر   والوقررو  علررل أسررربا  الظرراهرة و رررق ع جهررا

أعرراي هيترة الترردريا والعرامليق وال ر   بكيفيررة التعامرل مر  ظرراهرة التحرر   باإررا ة إلررل 
وور  آليرات الرردم المناسربة لمرتكبيهرا . توعية ال البات بحةوقهق    حال تعررهق للتحر 

 .بما يتفق م  الةوانيق والنظم الجامعية
دارة الجامعررة أق قررانوق تنظرريم الجامعررات إحررر  بينررت ة الةانونيررة لجريمررة التومررق الناحيرر     

ولاتحتك التنفيذية  وقانوق العامليق المدنييق    الدولة قد وررعوا الةواعرد التر  يجر  الاحتكرام 
مق قرانوق تنظريم الجامعرات ترنص علرل رررورة ( 12)إليها    حالة ارتكا  التحر    المادة 
عامل مر  ال ر   بمرا يليرق والةريم والواجبرات الأ، قيرة التحل  بالةيم والتةاليد الجامعية  وأق يت
لا تعرررأ للجرر اي كمررا ورد  رر  المررادة   41مررق قررانوق تنظرريم الجامعررات وقررانوق رقررم ( 881)وا 

مررق ال تحررة ( 874)الررذج يرنص بررالت ام ال ر   بالواجبررات الرواردة  رر  المرادة  .م8177لسرنة 
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والالترر ام بحسررق السررير والسررلوك وعرردم التعرررأ التنفيذيررة لةررانوق تنظرريم الجامعررات المصرررية  
لا تعرررأ للجرر اي الرروارد عررل أو قررول ي،ررد  الةرريم والواجبررات الأ  لل البررات بررتي  رر   ، قيررة وا 

 .مق ذات ال تحة السابةة( 872)المادة 
 .إنشاي أول وحدة لمكا حة التحر  بالجامعة -

- journas.com/j/5 
 والنفسية    ور  عمل بجامعة أسيو آليات مكا حة التحر  وأبعاده الةانونية  -

-  assayta.weladelbalad.com  
و ررل لبنرراق يشرركل التحررر  الجسرردي أو النفسرر  دا،ررل أمرراكق العمررل علررل ا،ت  هررا         

ولا ترر ال التشررريعات . تهديرردا  يلحررق بالعمررل  وللصررحة النفسررية للعررامليق ولسرر متهم الجسرردية
مررا يتررك الأ رراد المعرررريق م عليرك ره أو تعاقر  ذيتحرر مررادة ترنص علرلاللبنانيرة ،اليرة مرق أي 

حمايررة  عليررة  وبررذلك ي ررال التحررر   تررات العررامليق الأكفررر رررعفا   ومررنهم  للتحررر  مررق دوق
 .المن لية وال راعييق ال،دمةعامليق 
مرق قرانوق العمرل  بحيرث  7وان  قا  مق ذلك  قدم مةتر   لمشرروم الةرانوق  ر  المرادة        
نفسر   مق حرق العرامليق  التمتر  ببيترة سرليمة للعمرل ،اليرة مرق أي تحرر  جسردي أو  يكوق

ورررورة إلر ام صراح  العمرل . ومق شتق هذا الحق أق يرف  أجواي  مق ال متنينة علل هرؤلاي
بتتميق هذه البيتة السرليمة  وذلرك عرق  ريرق ات،راذ إجررايات وقاتيرة لتفرادي وقروم تحرر   ر  

ويرر   يهرا نظامرا  دا،ليرا  إل اميرا  و رق قرانوق . المؤسسة أو معالجة الموروم    حرال وقوعرك
ريم التحر  الجسدي والتحر  النفس  م  تحديد أركانهما بدقة عم   بمبردأ شررعية حلت .العمل

 .با  أمام أشكال عدة مق الابت ا العةوبة وتجنبا  للعبارات الم ا ة الت  تفتح ال
عةوبات مشددة    حرال الابتر ا  أو التحرر  بةاصرر أو  ر  حرال ارتكرا   وا،يرا حددت        

يهمررل المةترر  حمايرة المتررررر والشرهود مرق أي ترردبير  ولرم. عديرديقالتحرر  علرل أشرر،اص 
تعسف  أو تميي ي انتةام   وذلك حماية لحرق الأول بالادعراي ولحرق الفران  برتداي شرهادة عرق 
الأحرررداث التررر  عاينهرررا مررر  ررررماق حةررروق المترررررر مرررق التحرررر  بتررررك مكررراق العمرررل علرررل 

 .م  ، ورة الأ عال المرتكبة رده مسؤولية صاح  العمل وبالحصول علل تعويأ يتناس 
http://www.legal-agenda.com/article.php?id=2288 

المركرر    رر  ةأللمررر  العررالم لنرردق بمناسرربة اليرروم   رر  استةصرراتيةوقررد اجريررت دراسررة         
مررق النسرراي تررم التحررر  بهررق ./. 18اق  اإلكترونرر  علررل موقعهررا وبينررت" جررو يو " العررالم 

http://www.google.com.kw/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=web&cd=9&ved=0ahUKEwi47aLmvdbPAhWJ1xQKHXxaAT8QFghWMAg&url=http%3A%2F%2Fassayta.weladelbalad.com%2F%25D8%25A2%25D9%2584%25D9%258A%25D8%25A7%25D8%25AA-%25D9%2585%25D9%2583%25D8%25A7%25D9%2581%25D8%25AD%25D8%25A9-%25D8%25A7%25D9%2584%25D8%25AA%25D8%25AD%25D8%25B1%25D8%25B4-%25D9%2588%25D8%25A3%25D8%25A8%25D8%25B9%25D8%25A7%25D8%25AF%25D9%2587-%25D8%25A7%25D9%2584%25D9%2582%25D8%25A7%25D9%2586%25D9%2588%25D9%2586%25D9%258A%2F&usg=AFQjCNFHi3PxlBHoS1cxeSQyGqsKtEfK9Q
http://www.legal-agenda.com/article.php?id=2288
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ونسرربة   اعامرر 74الررل 81 لرر  هررذه الفتررة مررق سررق أو   باحتكاكررات جنسررية  يررر مر ررو   يهررا
 .عانيق مق مرايةات وتحرشات البري انياتمق ./. 24

-http://www.dostor.org/998631 
ات ال،اصرة برك علرل مسرتوج يوالظرواهر والترداع الجنسر همية مورروم التحرر  ونظرا لأ      

تناشررد  يررك  مررق كررل عررام ديسررمبر 87حتررل  نررو مبر 78لعررالم  ةررد ،صررص يومررا عالميررا مررق ا
مناهررة العنر  ررد و وبتنواعهرا جمعيات حةوق المرأة الحرد مرق هرذه الظراهرة  رل المجتمعرات 

الجامعررات الررذيق يعملرروق كمت رروعيق  رر  توعيررة وترردري  مجموعررة كبيرررة مررق  رر     المرررأة
 .ال    حول مفهوم العن  رد المرأة

 :البحثمصطلحات 

 :التحر  الجنس  
سرت واي االتحرر  هرو   يما معناه اق .(7111:المعجم الوجي )  وياتتعر ك المعاجم والل

فارة  ومشاعره و رات ه الجنسية والعا فية ود عرك لممارسرة  عرل مرذموم  عوا فكالآ،ر وتهيجك وا 
 :للتحر  تعاري  كفيرة نذكر أهمها  و  .ومكروه ومحرم
فارة الآمبنانك " التحر ( 2012) حمداوجيعر   ،رر واسرتمالتك ل علل ال واية والفتنة وا 

وحركيررا    وتهيجررك جسررديا  وجنسرريا  عبررر آليررات تواصررلية   عا فيررا  ووجرردانيا  وانفعاليررا و ري يررا  
  ."م بك حيلك و،داعا  لفظية و ير لفظية للإيةا

أي صي ة مق الكلمرات  يرر "بتنك  الجنس بحةوق المرأة التحر   المصرييعر  المرك  
المرحرر  بهرررا أو الأ عرررال ذات ال ررراب  الجنسررر  والتررر  تنتهرررك حسرررد أو ،صوصرررية أو مشررراعر 

وتجعلك يشعر بعدم الارتيا  أو التهديد أو عدم الأمراق وال،رو  أو عردم الاحتررام أو ش،ص ما 
 ( . المرك  المصري لحةوق المرآة )  "ة أو الانتهاك أو أنك مجرد جسد اإهانة أو اإساي
أي  "جامعررة الصرريق للعلرروم السياسررية والةررانوق انررك  رر تشررانغ تشررق الأسررتاذة "وتعر ررك 

يمارسك  ر  تجاه ال ر  الآ،ر  مق قبيل الكلمات والحركات وتعبيرر سلوك لك ع قة بالجنا 
 (.الموسوعة الحرة)  "جنسيا     يعد تحرشا  الا تصا العينيق  دوق أق يصل إلل مستوج 

  تحررر  أو  عررل  يررر مرحرر  بررك مررق النرروم الجنسرر  مرررايةة بتنررك" ،رررو ررل تعريرر  آ
المرايةات الجرادة التر  مرق الممكرق  يترمق مجموعة مق الأ عال مق الانتهاكات البسي ة إلل

لجنسر    ويعتبرر التحرر  اسيك وصولا  إلرل النشرا ات الجنسريةأق تترمق التلفظ بتلميحات جن

http://www.dostor.org/998631
http://www.dostor.org/998631
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  وهرو شركل ال التفرقة العنصرية ال ير شررعية  ويعتبر شك   مق أشك ع   مشينا  بكل المةاييا
نترررديات التعلررريم الم)  يررررالعل  ايةوالاسررر( الجنسررر  والنفسررر )اإيرررذاي الجسررردي مرررق أشررركال 

 .(السعودي
 : دود البحثح

  2015/2016 الدراس العام  :ال مانيةالحدود. 
  دولة الكويت مؤسسات بعأ الجهات الحكومية    :الحدود المكانية. 
  تتعرررأ هررذه الدراسررة الررل الممارسررات  يررر المسررتولة الترر  قررد  :الموررروعيةالحرردود

العمرررل او الرؤسررراي او المرررراجعيق لررر م تهم  ةرررد تصرررل الرررل   ررر تصررردر مرررق الررر م ي 
لدراسررة هررذا سررالي  الهاب ررة وتستكشرر  احررر  الجنسرر  اللفظرر  او  يررره مررق الأالت

علررل دراسررة ظرراهرة  يةتصررر موررروم البحررث . معالجترركو ة الموررروم الحسرراا للمرررأ
 .التحر  الجنس  الت  تة  علل المرآة    بيتة العمل  ة 

 :للبحث السابقةوالدراسات  الفيظري الإطار

 :الشبا لدج  الجنس استراتيجيات الحد مق ظاهرة التحر  
 ر  عردة  مق وجهة نظرره ستراتيجيات حل المشكلةا( 7111: الشيخ وآ،روق) يورح

 -:نةا  هامة كما يل 
مررق أهررم الاسرربا  الترر  تةرر  علررل المرررأة أق تتجنرر  : دور المرررأة  رر  حررل المشرركلة : اولا  
 .  م  عامة الاش،اص الذيق لا تعر هم اسبردها  ل الشوارم المظلمة وعدم التالسير بمف
اتبام تعراليم الرديق اإسر م  التر  نرص عليهرا  ر   :دور الاسرة    حل المشكلة:  فانيا  
هم بالسرلوكيات  يرر المسررلمة ،روات البنرات وتروعيتولاد والفصرل  ر  المرراج  عرق الأتربيرة الأ 
 .قرا م  الأ

للمجتمرر  المرردن  دور مررؤفر  رر  توعيررة المرررأة بحةرروق : المجتمرر  المرردن   دور: فالفررا  
 الانساق والعةوبات ال،اصة بالتحر  الجنس  

يتهررا مررق منيررة للمرررأة لحماتررو ير الرررمانات الأ: حررل المشرركلة  رر دور الدولررة :  رابعررا  
 .منل ورقاب  للحد مق هذه الظاهرة التحر  الجنس  ب رأ دور أ

    التنميرة الاقتصرادية للةرراي علرل الفررا  عنرد الشربا  والحرد مرق ق للدولة دوركما أ
 . الشبا  الب الة للةراي علل الفةر وعنوسة
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الشراملة المتكاملرة  ر  دور الديق  ر  حرل مشركلة التحرر  الجنسر  للمعالجرة : ،امسا 
تعراليم الةرراق الكرريم  ر    ر ، قيرة كمرا وردت س مية ووررو  الرؤيرة اإيمانيرة والأال وايا اإ

  .د  منذ الص رمفل العفة والأسورة النور 
ميررة مرر  أجهرر ة الدولررة ق تتكامررل المؤسسررات التعليدور المؤسسررات التعليميررة أ: سادسررا 

ق تترمق المناهد الدراسية الآدا   ر  الا،رت   مرأة بحةوقها تجاه هذه الظاهرة وأال    توعية
ة لجامعررات وعرردم تةليررد السررلوكيات الشرراذالجنسررية برريق شرربا  ابررالجنا الآ،ررر  ونشررر الفةا ررة 

 . س ميةل ريبة الد،يلة علل المجتمعات اإا
 التحرن ة دول العالم 

أق : ة  رر  العاصررمة الأسرربانية مدريرردأمررر جرراي  رر  دراسررة صرردرت عررق معهررد ال: أسرربانيا        
%  88أي  7118عرررت لنروم مرق أنروام التحرر  الجنسر  عرام ت  عاملرة أل 381مليوق و

وأشررارت . ألرر  عاملررة  478مليرروق و  1مررق مجمرروم عرردد العررام ت  رر  أسرربانيا الررذي يبلررغ 
موقرر  جريرردة الشرررق ) ألرر  عاملررة سررت ير مكرراق عملهررا لهررذا السررب   41الدراسررة إلررل أق 

 (.الأوس  
أجررروا الرذيق  الاجتماعيرةالصرينية للعلروم  كاديميررةيةرول بعرأ البراحفيق مرق الأ  :الصريق       

تر  تعرررق   لمعر رة المررايةات الجنسرية ال العرام ت عشرواتية مرق النسراي ةدراسة علرل عينر
مررنهق تعررررق لكرر م ونكررات وشررتاتم % 41أق  ةررد وجرردوا : لهررا مررق جانرر   م تهررق الرجررال 

  بينمررا حةيةيررة اشرررة الجنسررية مةابررل مصررالحأنهررق تلةرريق عرورررا  للمع% 83جنسررية وقررال 
 تعرأ
 كمرررا اظهررررت نتررراتد هرررذه الدراسرررة  والعنررراق والتةبيرررل  ررر  أمررراكق العمرررلمرررنهق للمرررا % 72

 .ة أل،رر  السررا،ق للمررر لتحر  والترر  تلةتهررا عبررر ابررا الشرركاوج ال،اصررةمررق % 40قأ يررةالتحليل
 ( . موق  الصيق اليوم)

سربق لهرق اق تعررررق مرق المسرت لعات % 78أظهررت نتيجرة اسرت  م جررج ببكرريق اق       
ررررهق مررق عتامررنهق % 71و مررنهق النكررت الجنسررية %  84حيررث سررم   للتحررر  الجنسرر  

منهق تعررق لتماا جسدي مر  الجرنا % 77و ،ريق مق الذكور  لهم عادة التعري أمام الآ
مرررنهق تعرررررق % 7وإلررريهق مرررنهق تعرررررق لا،رررت ا النظرررر % 1و الآ،رررر دوق ر برررتهق  
يبيق اسرت  م قرام برك الاتحراد النسرات  بهونرغ  الصددو ل هذا  .الهات للتحر  الجنس  عبر 
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كونررغ وأعلررق نتيجتررك اق فلررث ال،ادمررات  رر  هونررغ كونررغ تعررررق للتحررر  الجنسرر  مررق قبررل 
 .ال باتق

- http://arabic.people.com.cn/102267/102268/7629718.html 
برريق افنترريق  قة مررأمررر ايكيررة أق يررة قامررت بهررا مجلررة أمر ترررح مررق دراسررة ميدانا :أمريكررا       

تعم ق تعررت إحدج صور التحر     لحظة معينرة مرق حياتهرا سرواي العمليرة أو الدراسرية 
التحررر   أق أبحرراث ا،رررجةرردر أبحرراث توقررد يحرردث هررذا بصررورة متكررررة لرردج الرربعأ مررنهق و 

العمرل مرق العرام ت تعرررق لهرذا السرلوك المشريق  ر  % 21لل إ 41ستشير إلل أق ما بيق 
 . (2013:عا  )

تعررررق  21ة يوجرد أمررر اماترة  قمررا بريالفر م جررايت تحرذر أق  الأرقرام الترر  تفيرر :مصرر       
موقرر  ) عرر   للتحررر  الجنسرر  دا،ررل محرري  العمررل سررواي كرراق هررذا التحررر  لفظيررا  أو برردنيا  

 ( صحيفة أ،بار الحوادث المصرية 
 تيرات  3أق واحردة مرق كرل ( بمصرر) بحروث الررأي العرام ل   إحصاتية للمرك  المصري ل      

 . 7184رق للتحر  الجنس  بمصر ، ل تعر  71 -78مق العمر 
يعصرر  ة الج اتريررة العاملررة أر  الجنسرر  واحرردا  مررق كرروابيا المررر أصرربح التحرر: الج اتررر      

الجنسرر    ولهررذا تحررت و ررتة التحررر  بررر م الةررانوق الررذي يجرمررك ذ  كل مررؤ يوميررا  بحياتهررا وبشرر
 حة    مجتم  لا يرحم ومرق لرم ت،ر تعان  ج اتريات كفيرات    صمت م بق ،و ا  مق الفري

 ( ةأموق  بوابة المر  ) .فكير قبل أق ت رق أبوا  المحاكم مق الفريحة  ه  تفكر وتمعق الت
" التحرررر  الجنسررر "تيرررات والسررريدات الم ربيرررات ظررراهرة تعررران  الكفيرررر مرررق الف:  الم رررر       

  ويتبرر  بعررأ أربررا  ورؤسرراي ال،رراص  رر  الم ررر  الة ررامالتفترري   رر  كفيررر مررق مؤسسررات 
العربيرة نرت )وحاجة تلك النسراي للعمرل  مكانتهم العمل  رقا  شتل للإيةام برحاياهم مست ليق 

 .  (الم ربية" الأحداث"نة   عق صحيفة 
لصرالح وكالرة الأنبراي العالميرة    دراسة ميدانية أجرتها شركة أبحاث عالمية : السعودية      

يا التحررر  الجنسرر   رر  دولررة  رر  قرررا 74كشررفت أق المملكررة تحتررل المركرر  الفالررث مررق برريق 
  ولرذلك ترم سرق نظرام الحمايرة مرق اإيرذاي الرذي دمرد  يرك نظرام مكا حرة التحرر  مواق  العمل

ة لا ت يد عرق  يد عق سنة و راموالعةوبة الت  جايت  يك السجق لمدة لا تةل عق شهر و لا ت
 . ريالآلا   8ولا تةل عق ريال  أل  81
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ايا التحرر   ر  المملكرة كانت و ارة العدل أورحت أنك ، ل العرام المارر  بلرغ عردد قرر     
ن ةرة مكرة قررية   فرم محراكم م 281وتصردرت محراكم من ةرة الريراأ بواقر  . قرية 7717

قررية ومحراكم من ةرة المدينرة  781  فرم محراكم المن ةرة الشررقية قرية 431المكرمة بواق  
 . قرية  871

قرية  يمرا بلرغ عردد قررايا  يرر  8221وبلغ عدد قرايا السعودييق المتهميق بالتحر       
 . قرية 8871دييق المتهميق بالتحر  السعو 

 دولرة 74مل شرالرذج سرت  م الاتيجة نتبيق  وحول تعرأ النساي للتحر  الجنس           
  أمراكق العمرل  ر اي للتحرر  الجنسر  العالم أق الهند تعد الأسوأ  ر  مشركلة تعررأ النسر   

حرالات التحرر   مرق% 81قإ ر وبالنسربة للمسرت لعات الصرينيات %.81وتليها الصيق بنسبة 
مرررق قبرررل % 84مرررق قبرررل رؤسررراي العمرررل  و% 32منهرررا  أمررراكق العمرررل   ررر الجنسررر  حررردفت 

ق معظررم الموظفررات الصررينيات ي،ترررق الصررمت عنرردما يتعررررق أوأشررار ال،بررراي إلررل  .الرر م ي
،و ا مق التتفير السرلب  علرل تردرجهق  ر  السرلم الروظيف   أماكق العمل    للتحر  الجنس  

 .أو لحماية ماي وجههق أو إ ساد ع قتهق ب م تهق 
دراسة واقر  التحرر   ر  الجامعرات الأردنيرة  الل الت  هد ت( 7111:المجالل) سةا   در      

 علرررل الدراسرررة   ترررم ت بيرررق(مؤترررة  الأردنيرررة  عمررراق الأهليرررة)الحكوميرررة وال،اصرررة الف فرررة 
التكرارات والنسر  المتويرة وتحليرل التبرايق )اإحصاتية   البة  واست،دمت الأسالي ( 211)عدد

جامعية  وبةوانيق الجامعرة وأق الوقرت تح الواستنتجت الدراسة جهل ال البات باللوا.   (الأحادي
دا،رل الصرفو   الجامع  كبير مما يؤدج الل بةراتهق منفررداتي تةريك ال البات    الحرم الذ

الجامعيرررة  وهنررراك اسررربا  ترجررر  الرررل ال البرررات أنفسرررهم هرررو عررردم الاحتشرررام  ررر  الملررربا أو 
  لربعأ مت يررات وأظهرت النتاتد وجود  روق    التحر  الجنسر  الجسردي واللفظر. المظهر
 .الدراسة

   دراسرة اعردت بمركر  الملرك عبرد الع ير  للحروار الرو ن  عرق أسربا  تفشر  ظراهرة 
ش،صررا  مرق الررذكور واإنراث يمفلرروق ( 117) الدراسررة علرل  بةرت. التحرر  الجنسر  بالفتيررات

من ةررة  (83)عينررة عشررواتية ممفلررة للعمررر والجررنا ترررمنت جميرر  منررا ق المملكررة وعررددها 
الروا م الردين   : المةاب ت والمكالمات الهاتفية حول محاور الدراسة الأساسية وهر  ومق ، ل

 .الأنظمة  المسؤولية الاجتماعية
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مق المشاركيق  يهرا يرروق أق ررع  الروا م الردين  هرو %  18أظهرت نتاتد الدراسة أق      
ق يرروق أق مرق المشراركي% 72أحد الأسبا  الرتيسة للتحرر  الجنسر   ر  المجتمر   ر  وأق 

عرردم وجررود الأنظمررة الترر  تحررد مررق التحررر  يررؤدي إلررل ا ديرراد حررالات التحررر  الجنسرر   رر  
المجتم   وأنهم يروق بتق ليا هنراك عةوبرة تع يريرة منصروص عليهرا وواررحة تحردد مةردار 

ويتجلل ذلك وارحا   ر  نردرة .ها ي  سلوك ،ا ئ قد يلحق الرررل  عةا  أو ج اي كل تصر  
كالأسواق  والحرداتق  والمتن هرات  وأمراكق الاحتفرالات  تفةر   العامة  الأماكق وجود لا تات   

 .المجتم  حول السلوكيات ال،ا تة  والأنظمة المتعلةة بحةوق الآ،ريق  أو السلوك
  للتحررر  حررول اكفررر الفتررات تعررررا  ( skoog & other’s( 7182) رر  دراسررة 
 .مرحلرة المراهةرة المبكررة  ر لجنسر    اق النرد المبكر يساعد علل التحرر ورحت الدراسة أ

 83.41ب    وكش  النتاتد بمتوسر  حسرا تاة مق الص  الساب ( 211)البحث  شملت عينة
ق الفتيررات السررويديات يعررانيق التحررر  الجنسرر  ،رر ل النررروج أ 1.83 معيرراريمرر  انحرررا  

 .المبكر نتيجة للت ورات الجنسية والمعيارية
)  رررررر  جريررررررت  رررررر  هررررررذا المجررررررال كدراسررررررة الترررررر  أوتبرررررريق الدراسررررررات ال ربيررررررة  

Edwards:2016)  نراث بممارسرة الجرنا ب ريةرة اجريت هذا المجرال مردج اهتمرام اإ  التل
 – 78)ق امررأة تتررراو  أعمرارهق برري( 87)رسرمية او  يرر رسررمية وقرد اسررت لعت الدراسرة عرردد 

وجرد عنردهم نهرم يمارسروق الجرنا ب ررق  يرر رسرمية ولا يعامرا أ 41علل مردج ( سنة  81
ق هناك تفشل    الممارسرات نتيجرة نةرص   ويعتمدوق علل مصادرهم ال،اصة وأتفةي  جنس

 .التربية الجنسية
هررد  الكشرر  عرق العوامررل المسرراهمة ي (Nyokangi, Phasha :2016) ر  دراسررة 

الفكريرررة عاقرررة مرررق المتعلمررريق ذوج اإ ترررم ا،تيارهرررا التررر العنررر  الجنسررر   ررر  المررردارا  علرررل
جراي هذه الدراسة النتاتد التر  توصرلت اليهرا التةرارير إدواع  مق و . جنو  ا ريةيا ال،فيفة   

الترر  تناولررت العنرر  الجنسرر   رر  مرردارا المتعلمرريق ذوج الاعاقررة الفكريررة ال،فيفررة بجنررو  
 علررل الدراسررةاعتمرردت علررل العوامررل الترر  ت يررد مررق هررذه المشرركلة وقررد  الدراسررة ركرر ت .ا ريةيرا

 .بجنرو  ا ريةيرا ،اصرتيقمرق المتعلمريق  ر  مدرسرتيق مرتعلم ( 82)المةاب ت الفردية م  عردد
  الاجتمراعييق ،صراتييقوالأ تناولت المةاب ت الفردية المتعلميق والممررات العامليق بالمدرسة

شرملت  وقرد  الجنسر الحروادث مرق العنر   تحليل الكت  المدرسرية ال،اصرة بهرذه للباإرا ة إ
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جرررود رقابرررة عررردم و  –،فررراي حررروادث العنررر  الجنسررر  إ -،رررريقالرررر   مرررق الآ: العوامرررل هرررذه 
مرق التوصريات شرملت النةرا  لرل مجموعرة إوقرد ،لصرت الدراسرة  .مدرسية    بعرأ المنرا ق

تكفيرر  الرقابررة علررل  –وعيررة لل لبررة والمعلمرريق للوقايررة مررق العنرر  الجنسرر  تبرررامد ال: التاليررة
 .الحرم الجامع 

حرررول مةيررراا الكفررراية الذاتيرررة ل تصرررالات (  Quinn&other’s:2016)  ررر  دراسرررة 
مراهرق ( 374) بيق الرجال والمراهةيق مق الرذكور والانراث اجريرت الدراسرة علرل عردد الجنسية

وكش  التحليل العامل  عق وجود ،مسة عوامل كامنة ا،رج ه  وسراتل .    المملكة المتحدة
الايجابيرة  والتراريخ الجنسر   والرواق  الرذكرج  وبينرت الرساتل الجنسية السالبة و  –من  الحمل 
الصررحية الاتسرراق الرردا،ل  اهررم هررذه العوامررل  وقرردمت نترراتد الدراسررة السررلوكيات احصرراتيات 

 . للتواصل الجنس  بيق الشبا  المراهةيق مق الذكور والاناث
) حول الفجروات بريق المعتةردات والممارسرات   (  Toylor & other 2016)   دراسة 

اجرج هذه المشرروم علرل الممارسرات  ر  ريراأ الا فرال ( للمفللمشروم  ل المدارا الكندية 
 فنرات مرق  مةارنراتوترم اجرراي   ا الحكوميرة الكنديرة بشراق المفليرةمرق المردار  87مق الص  

ت الدراسررة نترراتد مركرر ة الجررنا والمتحرروليق جنسرريا ومررق يعرران  المفلررل مررق الجنسرريق واورررح
وتعتبرر هرذه الفجروات  .والمعتةردات والتصرورات والممارسراتعلل اشركالية الف ررات بريق المرربيق 
 .المؤفرة سلبا علل المناخ المدرس 

علرل  سررةوالأ  مالأحرول ترتفير قررارات ( Wisnieski & other’s 2015)  ر  دراسرة 
الحرد   ر الردور الهرام   ر فرر الوالرديق بيراق أهرد ت الدراسرة الرل  .الحالة العا فيرة الرومانسرية

تنتةررل عررق  ريررق  الترر مررراأ مررق حرردوث الأ ،و ررا   مررق الم،ررا ر علررل أ فررالهق المررراهةيق
جرل تع ير  الصرحة الجنسرية ،ر ل مل الذج ينتد مق هرذه الع قرة مرق أ  والحالاتصال الجنس 
 –امريكررا  هنررود)ريةرر  ا ( 71)اجرررت الدراسررة مةرراب ت شرربة منتظمررة مرر  عرردد .  ترررة المراهةررة

عامررا واظهرررت النترراتد ،مسررة  71-81اعمررارهق  تتررراو النسرراي وال تينيررات الامريكيررات ممررق 
مرق سرلوكيات الشربا  علرل حرد  التوقعرات الوالديرة –براي محاور أولهما الأمهات وتوجيهرات الآ

وتبريق مرق  .بمصرادر المعلومرات مرق الجرد والجردة والعرم والعمرة والوفروق-ايجابا  أو  سواي سلبا  
العررم  –والجرردة  الجررد)سرررة يوجررد لررديهم مصررادر معلومررات مررق الأ نررك لاالمناقشررات والمةرراب ت أ

 .ناقشات ش،صية مق جهات موفوق  يهاجراي ملا يوجد مجال إ أي (والعمة
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 حول النتراتد الصرحية الجنسرية لردج( : Wood ford and Other 2015)   دراسة 
تجميعهرا ترم   وبنراي علرل البيانرات التر  والعوامل الواقيرة لهرم الجامع قليات    الحرم  لبة الأ

الصرحة والاعرراأ . كرالةلق وتعرا ل الكحرول) النفسرية  مق هذه الفتة الت  رك ت علل العوامل
 (.ممارسة الريارة البدنية والعةلية  و احترام الذات)ية السلبية علل المستوج الفردي البدن

حررد عوامررل الاكتتررا  والةلررق ممررا ي يررد مررق هررذه الجنسرر  أ وأشررارت النترراتد أق التحررر 
 .علل الصحة البدنية سلبا الظاهرة شر  الكحوليات الذج ينعكا

 ر  معهرد البيرراي  "يقالمفلير"حول تجار  ال ر    (cain:2015) روحة الدكتوراه أ   
 "فنرررات  الجرررنا"و" المفليرررات" وكررذلكبجامعررة كارولينرررا الجنوبيرررة بالولايررات المتحررردة الامريكيرررة 

لفظرر  والعنرر  للتحررر  الجنسرر  وال هرردا ا  أحيررث يشرركلوق   "اللررو ل"و  "المتحرروليق جنسرريا"و
مرق لل ر   ولاية لا تو ر الحمايرة ( 38) قد أظهرت نتاتد البحث اقو . بسب  ميولهم الجنسية

د الحريرررات المدنيررررة ااتحررر)و الجرررنا حسرررر  أ  Sexualityالتمييررر  علرررل اسررراا الهويررررة
  ررر الجامعرررات   ررر  heteronormativityمررراكق ، ررررة بسرررب   أوهرررل ( 7188:الامريكررر 
 كمرا .الحررم الجرامع   ر تعران  مرق التحرر   التر ال لبرة  بعرأ  رادأنوام الب د وقد أم،تل  

وقررد  الجررامع ية برريق المت يرررات والحرررم حصرراتإنررك لا يوجررد ع قررة ذات دلالررة أة ذكرررت الدراسرر
 . يعان  ال لبة مق التحي  الاجتماع  والتميي  الاجتماع  بيق هذه الفتة

. ة للتعلرريم العررال دارة الجررودإ ال رر   علررل حررول تررتفير ) Grawe:2015)  رر  دراسررة 
لرررل استكشرررا  قررروة ترررتفير ال ررر   علرررل تحسررريق نوعيرررة التعلررريم العرررال   ررر  إهرررد ت الدراسرررة 

وج واسرت،دمت الدراسرة المرنهد ال رول  لرف ث سرنوات بابميسسات التعليم العال  ال،اصة ب  مؤ 
والمةرراب ت  المناقشررات ادوات الدراسررة علررل وقررد اعتمرردت )7183عررامالررل  7188(مررق عررام 
مررق ./. 811وشررملت العينررة   عررراي هيتررة الترردرياأ رر   و  علررل والاسررتبيانات الجماعيررة

 .ترة التردريا والمحاررريقعرراي هيأال ر   و   ت تمفيل الجنسيق و  مراعيةالمجتم  الأصل 
هر  مشراكل  ال لبرة وال البرات يعرانل منهرا التل ولل المشاكلأق مق ألل إوقد توصلت الدراسة 

الرذيق  والمحاررريق  يرر المتفررعيق   يرر المرؤهليق قمشركلة المحاررريفرم   التحر  الجنس 
 . مما يؤفر سلبا علل نوعية التعليمبدوام ج ت  يعملوق 

حول التحرر  والبل جرة  ر   الاست  عية Skinner & Others) : (2015   دارسة 
هرد ت الدراسرة الرل معر رة الا،ت  رات بريق  .الت  يتم التبليغ عنهرا ذاتيرا  و   الجامعات الاسترالية
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Metropolitan and G08) ) وقررد    ررل التحررر  الجنسرر  كفررر المنررا ق شرريوعا  ألتحديررد
كرت هيتة التدريا  رل الجامعرات ذ كما  الكبرج   الجامعات " GO8"اظهرت نتاتد الفنييق   

وقرد  سررت الدراسرة  .قليميرة والحررريةعلل للتحرر  بريق الجامعرات اإالأمستويات القليمية اإ
معردلات الفةا يرة التنظيميرة اليررا أترؤفر الترل لرل ا تةرار الردعم للتنميرة المهنيرة إهذه الظرواهر 

 . جهاد علل هذه الظاهرة اإمت يرات عوامل ل اللوتؤدج والت وير المهن  
المبذولررة  ررل المرردارا الذاتيررة الجهررود حررول  (Hillard& Others:2014) ررل دراسررة 

سررة  ر  الحرد شرراك الأا  سياسات وبرامد ل يادة السر مة و  وذلك بتنفيذ  لتةليل التحر  الجنس 
وفنررات  "   "مفلررل الجررنا"لل رر   ،اصررة لل لبررة مررق هررذه الظرراهرة ور رر  التحصرريل العلمرر  

 .  "والمتحوليق جنسيا  "  "الجنا
 .المدرسرريةللحررد مررق هررذه الظررواهر  للمعلمرريقمسررتولية ال شررراكإ  رر  الدراسررة ونجحررت هررذه

،رررج أمدرسررة فانويررة  ومجموعررة  مررقمجموعررة   رر   الرر  و البررة( 817)علررل عرردد  هررا بةتو 
بهرا  التر المدرسرة ق أ واسرتنتجت الدراسرة مق مدرسرة ا،ررج   ال  و البة (884)مكونة مق 
 .الآ،ريقسوياي ممارسات تحر  جنس  مق ال    الأ كفرأوالم،نفيق ( LGBO)مفالييق 

وقرر  التحررر  الجنسرر  ،اصررة لوورررعت المدرسررة سياسرريات لتررد،ل المعلمرريق كمحاولررة 
التفةيرر  لل لبررة للحررد مررق ظرراهرة التحررر  الجنسرر  بتنواعهررا ولةررد مررق اللفظرر   ووررر  م يررد 

 . رادالأمق سلوكيات  ا  كبير  ا  تحسناظهرت النتاتد 
التحرر   عق ظراهرة لل الاست  مإ هد تالت   (Others&Fineran:7111)   دراسة

وتكونررت   المدرسررة الفانويررة هررذه الدراسررة علررل  تيررات  بةررت  ةررد .الجنسرر   رر  امرراكق العمررل
مرا الجر ي الفران  أ. لنسراي البال راتا مرق./. 87الج ي الاول مق العينرة بلرغ  .مق ج تييقالعينة 

 هرر  نترراتد المةارنررة برريق الفتيررات اللرروات  تعرررأ للتحررر  الجنسرر  مرر  اللررذيق لررم يعررانوا مررق 
 . التحر  الجنس  و بةت النتاتد علل رواح  م،تلفة مق الفانويات

قيرراا المواقرر  تررم و  (8111 : يت جيرالررد وا،ررروق )الدراسررة علررل اسررتبياق داة أاعتمرردت 
 سرها الدراسرة مةايي ووحردتالبدنية والعةليرة  صحتهم العمل م  تةييم  لالت  تم  يها التحر  

ة الفتيرات الاتر  تعررأ وتم تحليل البيانرات باسرت،دام ا،تبرارات الارتبرا  والانحردار وكانرت نسرب
ظهرررت الفتيررات أو  .معظررم الدراسررات العامررة  رر المعلنررة رقررام علررل بكفيررر مررق الأ أللمرررايةات 
ممرا  مرق دراسرتهم كراديم قد تكوق سرببت انسرحابهم الأ   قلأ ررا   الجنس لتحر  المعررات ل
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ق التررتفير السررلب  لظرراهرة إمررا ال رر    رر  سررق المراهةررة  ررأ. ع ررل صررورة سررلبية علررل العمررلأ
المدرسررة  وقررد تكرروق  مررق كرراديم   و يررا أ رررع المهنيررة و  علررل قرردراتهمالتحررر  انعكسررت 

 ر  التعامرل مر   اتالتردري  للمراهةر ولذلك يجعرل رررورة  ر، س متهم البدنية    العمل    
ممررا حررول المدرسررة العمررل  بيتررة مجررال  رر مررق العنرر   بتنواعررك الم،تلفررةالاعتررداي الجنسرر  

استكشرا  قررية التحرر  الجنسر    ر  ق ترنجحتست ي  أ الت  المدرسة الشاملةلل التةليدية إ
 . دا،ل المدرسة و،ارجها وع جها بعناية

 :السابقةالتعقيب على الدراسات 

  بوجرك عرام الجنسر ود ظراهرة التحرر  ناقشرت وجر التر بينت الدراسات العربية والاجنبية 
والكفيرر مرق  المردارا الفانويرة   ر ( نراثإ)البراتد هذه الظراهرة لردج ال وبوجك ،اص عق وجو 

النسررراي ممرررق يتعرررررق لهرررذه الظررراهرة يفررررلق التررر ام الصرررمت ،و رررا  علرررل حيررراتهق ال،اصرررة 
وق وارررحا  وظرراهرا  للعيرراق ويصررع  والمهنيررة و،اصررة أق التحررر  لا يمكررق أق يكرروالاجتماعيررة 

 .علل الفعل إلا المتحر  والرحية فباتك بالأدلة والوقات  ولا يكوق شاهدا  إ
المررردارا   ررر المرررراهةيق الموجرررود بررريق  الجنسررر نررروام التحرررر  وتعرررررت الدراسرررات لأ 

فنرات  "و رل مجرالات العمرل مرق مفرل التحرر  الجنسر  ،اصرة اللفظر   المفليرات  ووالجامعات 
العنر  الجنسر   ر  المردارا بريق المتعلمريق ذوج و   "اللرو ل"و  "المتحوليق جنسيا"  و"الجنا
 .هدا ا للتحر  الجنس  بسب  ميولهم الجنسيةأاقة الفكرية ال،فيفة حيث يشكلوق الاع

المردارا لتةليرل التحرر    ر كما بينت تجار  و نتاتد الدراسات الجهود الذاتيرة المبذولرة 
ودور  الدولررة  و  سرررةو الأ شررراك المعلمرريق ا  سياسررات وبرررامد ل يررادة السرر مة و  وذلررك بتنفيررذ

  "مفلرل الجرنا"صيل العلم  لل    ،اصة لل لبة    الحد مق هذه الظاهرة ور   التح العبادة
 ".والمتحوليق جنسيا"  "الجنا وفنات " 

أق و  الناحيرة الةانونيرة لجريمرة التحرر  ( مصرر مق صرعيد)سيو  أدارة جامعة إكما بينت 
قررانوق تنظرريم الجامعررات ولاتحتررك التنفيذيررة  وقررانوق العررامليق المرردنييق  رر  الدولررة قررد ورررعوا 

إجررايات إنشراي أول وحردة و تمرت  .الةواعد الت  يج  الاحتكام إليها    حالة ارتكا  التحرر 
كاق والمركرر  المصررري لمكا حررة التحررر  بالجامعررة بالتعرراوق مرر  صررندوق الأمررم المتحرردة للسرر

بهد  التصدي لةرية التحر  و،لق قناة اتصرال مر  الحرالات التر  قرد تتعررأ  لحةوق المرأة
 .للتحر 
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رع  الروا م الردين  هرو أحرد الأسربا  الرتيسرة للتحرر  أق واظهرت العديد مق الدراسات 
الجنس     المجتم     وأق المشاركيق يروق أق عدم وجرود الأنظمرة التر  تحرد مرق التحرر  

 .  يؤدي إلل ا دياد حالات التحر  الجنا
 :مفيهجية البحث  

 المورروم مرق دراسرات وأبحراث مراجعة لأهرم مرا كتر   ر  هرذام تدراسة وصفية استةراتية 
  ترل مجموعرة عشرواتية مرق النسراي ال  وكذلك تحليل الاستبانات التر  ترم تو يعهرا علر  سابةة

 .الكويت  بدولةيعملق    بعأ المؤسسات الحكومية 
 :الإحصائيالأسلوب 

وترررم إجرررراي العمليرررات ( 81.1SPSS Vergien)ترررم إد،رررال البيانرررات علرررل برنرررامد 
 : اإحصاتية التالية

 . لعينة الدراسة)%( النسبة المتوية –( ت)التكرارات -
 .المتوس ات الحسابية والانحرا ات المعيارية لعينة الدراسة -
 .لحسا  الفبات للعينة Alpha Cronbach'sمعامل الفا كرونباخ  -
ب ررأ إيجراد الفرروق بريق ( P>0.05)عنرد مسرتوج One way  الأحراديتحليل التبرايق  -

 . Scheffe Procedureا،تبار شا يكمجموعات الدراسة بإجراي 
 :للبحث  الإجرائيا انب 

 : أداة البحث :أولا

مرق الاسرتلة الم لةرة باسرتفناي المجموعرة  تم تصميم استبانة مكونة مق ف فة مجموعرات      
مؤسسرات الدولرة   ر العاملرة  ولل عق مدج وجود الظاهرة بالنسربة للمررأةالمجموعة الأ  .الفالفة

ظرر المررأة العاملرة مرق وجرك ن الجنسر سربا  وجرود التحرر  المجموعرة الفانيرة عرق أ-الكويت 
مجرال العمرل مرق   ر المجموعة الفالفة حول  رق مواجهة التحر  عند حدوفك -بدولة الكويت

يم دوتةرر التصررعيد أو  مكرراق ا،رررلمحاولررة الانتةررال الررل ادارة ا،رررج  أو  مواجهررة التحررر : مفررل
 .الفريحة و ا مق، السكوت أو  شكوج

  



 (دراسة استطلاعية على بعض المؤسسات الحكومية في دولة الكويت )  المرأة والتحرش الجنسي في العمل 

- 812 - 

 :البحثعيفية  :ثانيا

 توصي  العينة  بةا لمت يرات الدراسة :(8)جدول 
 لم يبيق ./. العدد المت ير

 سنوات ال،برة
 84.7 83 واتسن8-81

 37.4 841 واتسن88-71 8.11%
 47.8 881  تكفر 78

 العمر

 34.8 871 سنك 71-31

 1.1 3 سنة 38-41 % 78.8
 41مق  أكفر

 سنة
823 43.2 

 %811                374 المجموم الكل 
سرررنوات )توصرري  العينررة حسرر  المت يرررات الترر  تبنتهررا الدراسررة ( 8)يبرريق جرردول رقررم       
 :ما يل ومنك يترح ( العمر)  (ال،برة

اسررتبانة (411) حيررث تررم تو يرر  عرردد /..13.8بل ررت النسرربة المتويررة ل سررتجابة علررل الاداة 
 .موظفة(374)م،تل  الة اعات الحكومية واستجا  منهم عدد علل الموظفات  ل

مرق  أكفررال،بررة  ذويمرق /. .47.8نسربة متويرة  علرلأ بل رت: ال،بررةبالنسبة لمت ير  -
سررنة حيررث بل ررت العينررة الم،تررارة مررق   71 -88ال،برررة مررق  ذويسررنة فررم يليهررا 78

 ./..37.4هذه الفتة 
يرة مرق العينرة الم،ترارة مرق اعلل نسربة متويرة نسربة متو  بل ت: العمربالنسبة لمت ير  -

عمررار يليهررا الأ/. .43.2حيررث بل ررت النسرربة المتويررة   سررنة 41عمررار اكفررر ذوج الأ
 ./..34.8بنسبة متوية  .سنة 31بل ت حتل  الت 

 :الصدق والفبات: فالفا 
علرل أسراتذة مرق ذوي الا،تصراص  ر  مجرال " الاسرتبانة"لا،تبار صردق الأداة ترم عرررها     

 رررق  تحصررص يقالةيرراا والتةررويم  وآ،ررر ب ،صررصمتالبحررث  كمررا تررم عررررها علررل أسررتاذ 
وقرد أقرروا بصر حيتها لةيراا . تدريا الل ة العربية مق أعرراي هيترة التردريا بالل رة العربيرة

ل ويرا   وحرذ  بنررد لأنرك مكررر والمعنررل  هررابعرد تعررديل  ر  بعرأ بنودمرا تهرد  الاسررتبانة إليرك 
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عليرك وبهرذا  اإجابرةمكرر م  بةية البنود  ب ريةرة مبسر ة لحساسرية مورروم البحرث وسررعة 
 .أصبحت أداة البحث    صي تها النهاتية جاه ة للت بيق

 (الفاكرونبراخ ةمعادلر باسرت،دام   لا،تبار فبات الأداةالمعالجة الاحصاتية تم إجرايكما 
Alpha Cronbach’s)عرردد  التر  كرونبراخ ل سرتبانة ككرل بلرغ معامرل الفبررات لالفرا   حيرث

 . حةق فبات الاستبانة يتوبذلك  1.788 (7)بنودها
  :ومفياقشتهاعر  الفيتائج 

هل تعان  المرأة الكويتية العاملة  ر  مؤسسرات دولرة الكويرت مرق ظراهرة  :ولالأ التساؤل       
 التحر  الجنس ؟ 

 (:7)جدول رقم انظر للإجابة علل هذا التساؤل 
ها المتوية لبنود اتلنس  المتوية والمتوس ات الحسابية م  انحرا او التكرارات : (7)دول ج

 التساؤل الاول
 م

 البنود
المتوس   لا ابدا اعتةد ذلك نعم

 الحساب 
الانحرا  
 المعياري

لم 
 يبيق

النسبة 
المتوية
 % ت % ت % ت %

هررل تعتةررديق  8
حةررررا بوجررررود 

 ظررررررررررررررررراهرة)
التحررررررررررررررر  
الجنسرر   رر  
مؤسسررررررررررات 
دولررررررررررررررررررررررررة 

 الكويت؟ 

821 48.7 884 48.7 34 1.8 8.88 1.777 87 4.8 

هررررل شررررعرت  7
يومرررا بوجرررود 
تحررررررررررررررررررر  

 معك؟ 
48 88 88 83.2 724 71.

2 7.81 1.177 81 4.1 

هرررل سررررمعت  3
عرررررق  ميلرررررة 

و قريبرررررررررررررة أ
تعرررررررررررررررررت 
للتحررررررررررررررر  

 الجنس ؟ 

877 42 17 78.1 817 77.
3 8.77 1.171 81 4.1 
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لرردج  الجنسرر ظرراهرة التحررر   وجررودالبنررود الترر  تبرريق مرردج ( 7)يورررح جرردول رقررم           
  :و يما يل  تحليل النتاتد مجال العمل    المرأة الكويتية العاملة 

بنسرربة متويررة الجنسرر  الكويتيررة التحررر   رر  المؤسسررات العاملررة المرررأة الكويتيررة  تواجررك -
ومرق لا يعتةردوق /. .48.7بنسبة متويرة " يعتةد ذلك"ومق  /..48.7" للإجابة بنعم"بل ت 
ومنك يتررح /. .1.778وانحرا  معياري /. .8.88حيث بلغ المتوس  الحساب  /. .1.8
سربة وبل رت الن. الظراهرة ر  وجرود  يعتةردوقأي اق ا راد العينة  .الآراي نحو الظاهرةتبايق 

 .(7)رقم الجدول وه  نسبة رتيلة كما    بنود/. .1.8ةالمتوية لمق لا يواجك المشكل
بالتحر  الجنس   ر  العمرل  ةرد  العينة  رادأ شعور بمدج( 7)   جدول( 7)اما البند رقم -

" ذلررك عتةرردأ "جابررةبوجررود هررذه الظرراهرة واإ./. 88ل ررت بمررق العينررة اجابررت نسرربة متويررة 
وهررر  نسررربة عاليرررة وبلرررغ المتوسررر   71.2بنسررربة متويرررة " بررردا  ألا توجرررد "و /.  . 83.2

هررذا معظررم العينرة لرم تشررعر بوجرود  قأ أي 1.177مر  انحرررا  معيراري  7.81الحسراب  
بحساسرية  ان باعرا   أع رلوبالر م مق تناقأ اإجابة م  البنرد الأول . العمل    التحر 

    .دراسة هذا الموروم بالنسبة للمرأة العاملة لاعتبارات كفيرة  اإجابة  ير صريحة
و أ ميلرة لهرم  عق مدج سماعهم بوجود الظاهرة م حيث يفير التساؤل ( 3)   البند رقم  -

لا يعتةردوق "و/. . .78.1" وأعتةرد ذلرك/. ".42بل ت النسبة المتوية للإجابة بنعم  .قريبة
حررا  الانمر   8.77ويفسر المتوس  الحساب  للعينرة /. .77.3نسبك متوية بل ت ب" بدا  أ
 .راي العينةآق هناك تبايق    أ 1.171معياري ال

يررو "البري رران  العررالم المركرر    رر جريررت أ الترر دراسررة الوتتفررق هررذه الدراسررة مرر  نترراتد  -
كرررل مرررق  ودراسرررة الأردنيرررةعرررق مجتمررر  الجامعرررات (7111:المجرررالل)  ودراسرررة "جرررو 

Nyokangi, Phasha :2016 (Hillard& Others:2014)  . 
الكويتية  ر  مؤسسرات العمرل الكويتيرة مرق  بالمرأةسبا  التحر  الجنس  أما  :الفان التساؤل 
 العينة؟وجهة 
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 المعياريةالتكرارات والنس  المتوية والمتوس ات الحسابية والانحرا ات : (3)جدول 
المتوس   لا ابدا اعتةد ذلك نعم البنود م

 الحساب 
الانحرا  
 المعياري

لم 
 يبيق

النسبة 
 % ت % ت % ت %المتوية

هل الم با  4
وقلررررررررررررررررررررررررة 
الاحتشرررررررررررام 

سررربا  أمرررق 
وجررود ظرراهرة 

 التحر ؟

841 37.4 837 38.3 77 71.2 8.71 1.178 78 2.7 

هررررل يتوقرررر   8
سرررررررررررررررررلو  أ

تفاعل المررأة 
مررررر  الرجرررررل 
 ررررررر  بيترررررررة 
العمل يسب  
وجررررود هررررذه 

  الظاهرة؟

847 31.3 884 31.8 18 74.3 8.73 1.112 77 8.1 

واجهرررت هرررل  2
 صرررررررررررديةاتك
مشررررررررررررررررركلة 
 تحررررررررررررررررررر 

  رررر جنسرررر  
 العمل؟

872 47.8 28 82.3 11 74.8 8.84 8.113 78 2.7 

للأسربا  التر  تردعو  ةالرتيسرالدراسرة  تبنتهرا التر أهرم الاسربا  ( 3)يبيق جدول رقرم 
هررذه البنررود و العاملررة  رر  مؤسسررات الدولررة الكويتيررة  الكويتيررةالررل التحررر  الجنسرر  بررالمرأة 

سلو  التفاعل بريق المررأة والرجرل  ر  بيترة أمدج بند  -الم با والاحتشام  بند-   تمحورت 
 :يورح ذلك التال جدول الو  العمل     وما يدور حول هذه الظاهرةالكويتية  العمل
 ( 4)رقمبند  :والاحتشامبند الم با  :اولا
بنرد   سلو  التفاعل بيق المرأة والرجرل  ر  بيترة العمرل بمؤسسرات الدولرة بدولرة الكويرتأ :فانيا
 .(8)رقم
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 .صحة الوقات  م  ما يسمعنك عق هذه الظاهرة مدج: فالفا
 ررر  المؤسسرررات العاملرررة حتشرررام م برررا المررررأة الكويتيرررة اال،ررراص بمررردي (: 4)البنرررد رقرررم  -

 ررإق ./.  37.4 ةررد اجابررت نسرربة متويررة بل ررت   وع قررة ذلررك بررالتحر  الجنسرر الكويتيررة 
الا،رر   هناك ع قة بيق ارتداي الم با والتحر  الجنس  لأنهرا تفيرر الشرهوة عنرد ال رر 

وبلررغ   ./.20.6بل ررت  "برر  ابرردا  " واإجابررة  ./.38.3" ذلررك بتعةررد"وبل ررت النسرربة المتويررة 
لل وجود تبرايق  ر  هرذا مما يؤكد ع 1.178م  انحرا  معياري  8.71المتوس  الحساب  

عبرررارات ) بتنواعرررك الم،تلفرررةق الم برررا لهرررا ع قرررة بوجرررود ظررراهرة التحرررر  أأي . البنرررد
 .(   الل  ير ذلكعجا  والانبهار بجمال الجسماإ

سرلو  أ عرق اعتمراد يتسرايل حيرث( 4)قد يؤكرد هرذا البنرد نتراتد البنرد رقرم (: 8)البند رقم- -
النسربة  بل رت. الجنسر ظراهرة التحرر   يرؤدج الرلتعامل المررأة مر  الرجرل  ر  بيترة العمرل 

وبلررغ /. . 74.3والاجابررة بررالنف  بل ررت النسرربة المتويررة /. .31.8" لا اعتةررد ذلررك"المتويررة 
 .1.112م  انحرا  معياري  8.33المتوس  الحساب  

صردقاي والر مي ت مرق ظراهرة التحرر  الأ يواجركيتررح صرحة واقر  مرا  ومنرك(: 2)البند رقم -
 وتعتةردوق ذلررك بنسربة متويررة  ./. 47.8جابررة برنعم للإ متويرةالنسرربة ال بل رت و    الجنسر 

مرررا المرررراجعيق  كانرررت نسررربة المتويرررة أ .العمرررل ،اصرررة بررررتيا. /. 82.3بل رررت  جابرررةللإ
مر   8.84وبلرغ المتوسر  الحسراب  للبنرد  الظراهرة للمتسرببيق  ر  وجرود/.   74.8ل جابرة
لتتكيررد لحصرراتيات ق كانررت تميررل اإا  و  الآرايهنرراك تبررايق  رر  أق  أي 8.13 معيرراريانحرررا  

 . وم ابق للواق  ويسمعونك  ما يرونك م 
برتق هنراك معانراه مرق ظراهرة  الفران وبهذا تجي  تساؤلات البنرود عرق تسراؤل الدراسرة 

الرجررل تكرروق بسررب  الم بررا او تفاعررل المرررأة مرر   قررد تظهرهررا اإجابررة   ةررد لالجنسررالتحررر  
 ررراد العينررة بنسرر  متويررة أتتبررايق هررذه الظرراهرة برريق و   رر  بيتررة العمررليجابيررة م لةررة إ بصررورة
 .متفاوتة
  ) (Hillard& Others:2014دراسرررةوبرررذلك تتفرررق نتررراتد الدراسرررة مررر  كررر  مرررق      

Nyokangi:2016 Skinner & Others :2015   (2012 حمرداوج:) )  ومنظمرة
 (.  Wisnieski & other’s 2015) )حةوق المرأة بمصر

 



 (دراسة استطلاعية على بعض المؤسسات الحكومية في دولة الكويت )  المرأة والتحرش الجنسي في العمل 

- 718 - 

  العمل الكويتية؟مارده  علك اذا تعررت لظاهرة التحر  الجنس     بيتة  :الفالثالتساؤل 
 بيق النسبة المتوية للإجابات :(4)جدول رقم 

مواجهة 
 التحر 

محاولة 
الانتةال الل 

أ،رج إدارة 
أو مكاق 
 آ،ر

 التصعيد
 وتةديم شكوج

أسكت 
،و ا مق 
 الفريحة

المتوس  
 الحساب 

 
الانحرا  
 المعياري

لم 
 يبيق

النسبة 
 %المتوية

 ./. ت ./. ت ./. ت ./. ت
837 38.3 72 71.3 881 38.2 73 2.8 8.84 8.111 78 2.7 
 ر  وجررود ظراهرة التحررر   ترررريقحتمرالات ردة الفعررل للملااإجابرة ( 4)يبريق جردول رقررم     

 يواجهروق المتحرر  ويررعوق حردودا   أنهرم  ./.38.3علرل نسربة متويرة أ ادت أوقد   الجنس 
نهم يتةرردموق بشركوج ويصررعدوق شركواهم لرؤسرراتهم تبر./. 38.2لرذلك  و بنسرربة متويرة بل ررت 

 جابرة اإ مراأ . ./71.71جابرةالنسبة المتوية للإ ةد بل ت  ،رآلل مكاق إما بالنسبة ل نتةال أ 
ق ويتبرريق مررق اإجابررات أ../. 2.8متويررة النسرربة ال  بل ررت مررق الفررريحة سرركت ،و ررا  أ بررتننل

تعمرل بالمؤسسرات الحكوميرة تتمتر  بةروة الش،صرية وحريرة الترتقلم  الت ة العاملة الكويتية مرأال
 .العمل    تةابلها  الت م  المواق  الصعبة أو المحرجة 

مركر  الملرك عبرد الع ير  للحروار الرو ن  عرق أسربا  تفشر   م  دراسة وهذه النتاتد تتفق     
  (7111:المجالل )  التحر  الجنس ظاهرة 

,(Hillard& Others:2014),( cain:2015),( Skinner & Others:2015) 
 (Fineran & Others: 2009), (Wood ford and Other : 2015 (. 

 : التساؤل الراب  
 ترجر  الرل العوامرل الديمجرا يرة( P>0.05)دلالة إحصاتية عنرد مسرتوج هل هناك  روق ذات 

 -:التل تبنتها الدراسة
 ؟سنوات ال،برة  .3
 ؟ العمر .4
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 التبايق الأحاديتحليل ( 5)جدول 

 السؤال المت ير
 

التبايق 
 الاحصات 

 مصدر التبايق
مجموم 
 المربعات

متوس  
 المربعات

درجة 
 الحرية

 ( )قيم 
قيمة 

 الدلالة ( )

،برة
ت ال

سنوا
 

 السؤال
 الاول

بيق 
 المجموعات
دا،ل 

 المجموعات

87.741 
817.314 

4.113 
413. 

3 
 دالة .111 371

 373  814.234 المجموم

 السؤال
 الفان 

بيق 
 المجموعات
دا،ل 

 المجموعات

34.211 
741.171 

88.821 
277. 

3 
 دالة 11.11 371

 373  713.811 المجموم

 السؤال
 الراب 

بيق 
 المجموعات
دا،ل 

 المجموعات

88.181 
778.111 

3.183 
737. 

3 
 دالة .118 371

 373  717.181 المجموم

 السؤال
 ال،اما

بيق 
 المجموعات
دا،ل 

 المجموعات

81.278 
711.237 

3.847 
711. 

3 
 دالة .114 371

 373  711.727 المجموم

السؤال 
 اداالس

 بيق
 المجموعات
 دا،ل

 المجموعات

34.732 
412.311 

88.871 
8.111 

3 
 دالة 1.11 371

 373  448.834 المجموم

السؤال 
 اب الس

 بيق
 المجموعات
 دا،ل

 المجموعات

71.187 
384.142 

 
2.214 
181. 

3 
371 
 دالة 1.11 

 373  374.111 المجموم

 
 المت ير

 
 لسؤالا

 
 التبايق
 الاحصات 

 التبايق مصدر

 
 مجموم
 المربعات

 
متوس  
 المربعات

 
 درجة
 الحرية

 
 قيمة
( ) 

 الدلالة
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 السؤال المت ير
 

التبايق 
 الاحصات 

 مصدر التبايق
مجموم 
 المربعات

متوس  
 المربعات

درجة 
 الحرية

 ( )قيم 
قيمة 

 الدلالة ( )

 ال،اما العمر

 بيق
 المجموعات
 دا،ل

 المجموعات

7.959 
291.303 

2.653 
.787 

3 
 دالة 019. 371

 373  299.262 المجموم
تحليررل التبررايق الاحررادي باسررت،دام  التسرراؤل الرابرر جابررة علررل الا( 8)رقررم يبرريق جرردول         

One way Analysing علرل ( 8)وقرد ركر  جردول  والعمرر سنوات ال،بررة  بمت ير ا ال،اص
الررردلالات الاحصررراتية للبنرررود التررر  اظهررررت  روقرررات ذات دلالرررك احصررراتية عنرررد مسرررتوج رصرررد 

(0.05>P ) الاحصراتية  و يمرالبياق اهم دلالات الفروقرات  كا،تبار شا ي الاستعانة بإجرايوتم 
 :والعمراظهرت دلالات احصاتية لمت ير ال،برة  الت تحليل البنود  يل 

حول مدي الاعتةاد بوجود الظاهر بوجك عام بل ت الدلالة الاحصراتية لةيمرة  :الاولالبند       
بل رت    scheffe Procedureوعند اجراي ا،تبرارات شرا يك  إحصاتية دالك  وه صفر  ( )

 (.سنة 41-71)الفتة ذات ال،برة مق  لصالح 8.24 ة معامل الفاقيم
الاستبانة ش،صريا   ةرد وجردت  للمستجيبة علل   ش،ص حول وجود تحر  :الفان البند       

بل رت قيمرة  كاجراي ا،تبرار شرا ي احصاتيا  وعندصفر وه  دالة (  )حصاتية لةيمة الادلالة ال
 (.سنة41-31)لصالح الفتة الاكفر ،برة مق  7.27معامل الفا 

نترراتد   ةررد اورررحتحررول اسرربا  التحررر  مررق وجهررك نظررر ا ررراد العينررة  :الرابرر البنررد       
وبررإجراي  1.118(  )قيمررة  احصرراتية   بل ررتاق هنرراك  ررروق ذات دلالررة  تحليررل الاحصررات ال

 (سرنة 71-8)لصالح الفتة ذات ال،برة الاقرل مرق  8.1 اقيمة معامل الفبل ت  كا،تبارات شا ي
للميرل الرل ظهرهق اق الم با سرببا قويرا  ر  تشرجي  الر م ي والشربا  نوهم يروق مق وجهك 

 . يهمقال  ل 
بل رت  تبريق اق هنراك دلال احصراتية  :والرجرلة أاسلو  التفاعل بيق المر  :ال،اماالبند        
لصررالح الفتررة  8.17ار شررا ية وجررد اق قيمررة معامررل الفررا وبررإجراي ا،تبرر  1.114 ( )قيمررة 

 رر  التفاعررل مرر  فاقبررة رؤيررا  ولهرراسررنة وهرر  الفتررة الاكفررر ،برررة  41ذوات ال،برررة الاكفررر مررق 
 .وال م يالشبا  
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نتراتد  بنيرت: التحرر حول صحة واق  ما تواجك الصديةات مق ظاهرة  :الساداالبند          
صررفر وبررإجراي ا،تبررار (  )نررد وجررود الظرراهرة حيررث بل ررت قيمررة الاحادي للباإحصرراتي التحليررل

لصررالح الفتررة الاقررل ،برررة مررق سررنة الررل عشررر  7.187شررا يك وجررد معامررل الفررا قيمتررك بل ررت 
 .سنوات
اق هنراك ردة الفعرل  وجرد: للتحرر عنرد تعرررك  اتت،رذينهحرول اإجررايات التر  : السراب البند 

وهر   8.78معامرل الفرا قيمرة صفر ولكنهم ي،شوق الفريحة حيث بلرغ (  )حيث بل ت قيمة 
و بيعرة سريكولوجية المررأة بوجرك عرام ال،بررة لةلرة لصالح الفتة الاقل ،برة وهذه نتاتد من ةيرة 

 (.الرجل)الفعل مق ال ر  الا،ر  انعكاسات رد مق
  :الخلاصة

اللفظرر   والعنرر  الجنسرر   رر  متنوعررة  منررك ات،ررذ أشرركالا   شررات  التحررر  الجنسرر  لفررظ     
 –التحرول الجنسر -اللروا  –ات المفلير  واج - كالبويرات)المدارا  وممارسة الشرذوذ الجنسر  

،يرررة الآونررة الأ ،رراص و ررلوتعرران  المرررأة بصررفة عامررة مررق هررذه الظرراهرة بوجررك (. الم،نفرريق
 الترر جامعرات لدراسرة هرذه الظراهرة بحراث بالومراكرر  الأ الدوليرة حةروق المررأة نشر ت منظمرات 

مرق جانر   الروع لدج الشبا   وعردم  الدين لةلة الوا م  عصر العولمة   الانتشار    ،ذت أ
فرارة   كمرا تلعر  حساسرية وحراجرة إالفتيات باللواتح والنظم ال،اصة بعةا  المتحرشيق بالنسراي

 .،روال،و  مق الآفار الناتجة مق ال ر  الآ الموروم 
الكفيررر مررق النسرراي ممررق يتعررررق لهررذه الظرراهرة يفرررلق الترر ام ق أ اسررةر نررت نترراتد الدوبي     

بيترة   ر لتحرر  الجنسر  أق هنراك عوامرل ترد   الر م ي ل يرراويتررح مرق النتراتد أ  الصمت
ال رر   ال راتر  عنردلأنهرا تفيرر  ال يرر محتشرمة بكا رة صرورهاارترداي الم برا مرق مفرل  العمرل
. مناقشرة أو تحردفا      بيترة العمرليجابية م لةة الرجل بصورة إتفاعل المرأة م  يرا وأ  ،رالآ

يرد علرل أق للتتكحصراتيات تميل اإو  راد العينة بنس  متوية متفاوتة أهذه الظاهرة بيق  وتتبايق
 ما يسمعونك مق ال م ي 

وبهرررذا تبنرررل البحرررث عررردة مةترحرررات  م ابةرررة للواقررر  الجنسررر مواقررر  للتحرررر   ويرونرررك عرررق
 .منهاللمرأة والحد  الجنس وتوصيات لع ج ظاهرة التحر  
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 :والتوصياتالمقترحات 

ر رر  مسررتوج الفةا ررة التنظيميررة لرردج المررراهةيق والشرربا  بوررر  برررامد ت رروير مهنيررة  -
 . هاد ة

م يررد مررق الاهتمررام بررالتفةي  الجنسرر  مررق ،رر ل المنرراهد المدرسررية ،اصررة المررواد  -
 .ناثالع قات الجنسية بيق الذكور واإ بعاد والعلمية لشر  أالدينية 

  .ليةفرشادية للحد مق ظاهرة التحول الجنس  والمإور  برامد  -
 .ع جيةبةانوق إل ام  للأهل بتحويلهم لمراك  « الجنوا»و« البويات»ع ج  -
 رر   جنسرر  تحررر مرق وجررود  العمررل للحرردورر  كرراميرات  رر  ال رقررات العامرة لمراكرر   -

 .العمل وحماية للمراجعيقأماكق 
 بإعرادة النظرر  ر  الأعررا  والتةاليرد التر  درجرت الجنسريق تيسرير س ربل الر واج بريق  -

 .نفةاتك أو مظاهريتعلق بالكفاية    ال واج  عليها   يما
للحد مق ظاهرة تناول الكحوليرات والمرواد الم،ردرة لحمايرة الشربا  ور  قوانيق رادعة  -

 .مق الانحرا ات بتنواعها  وتبصيرهم بالسلوكيات ال ير سوية الناتجة مق تعا يها
 ر  هيتتهرا ولباسرها وك مهرا ونحرو ذلرك عنرد ،روجهرا بالاحتشرام الت ام المرأة ررورة  -

أو  ر  الأسرواق أو قرراي حاجرة  بالجامعرةم يالتعلر ر  عمرل أو اللم اولرة  المنر ل  مرق
 .نحو ذلك
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 المراجع

 :العربية المراجع: اولا

 .74رقم  النور  ايةسورة  الكريم الةراق  -

دراسررة اسررت  عية علررل الة ررام المصررر    رر  المملكررة العربيررة (. 7188)  وحيررد أحمرردالهنرردي -علرر نرروال   لشررهريا -
 .جامعة الكويت  (77)اإدارية السعودية  المجلة العربية للعلوم 

 .ةللعلوم  الةاهر عواق  التحر  الجنس   الدار العربية (. 7114)رراوي  يوس ةال -
 .الةاهرة والتعليم و ارة التربية  (.7111)المعجم الوجي   -
 .التحر  الجنس  بالمنظار  جامعة المنو ية(. 7183)محمد هريدي عادل-شوق   ظري  -
التحر  الجنس   أسبابك  وتداعياترك  اليرات المواجهرة  كليرة الاقتصراد (. 7111)وا،روق –عاشور  أحمد عبد الل ي   -

 .والعلوم السياسية  قسم العلوم السياسية  جامعة الةاهرة
 .ةالمصرية  الةاهر هذه ه  حرية المرآة عند المنا ةيق  شبكة دار أ،بار اليوم (. 7183)عا    ،يري  -
 .الجنس   مرك  مؤسسة قرايا المرآة المصرية  الةاهرة التحر (. 7117)عباده  مديحة أحمد -
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 :مقدمة

يشهههد الع ههر الحههالا انفجههار معرمهها ومعلومههاتا ممهها أدي إلههى تحههول جههذر  مهها تطههور 
وتقنيههات التعلههيم والبحههم العلمهها لمواجهههة هههذا ا نفجههار   لههذا مقههد ا ههب  أسههاليا التههدريس 

ا هتمام بتطوير الموارد البشرية من المتطلبات الهامة لمواجهة هذه التحو ت من خهلل إعهداد 
كههوادر بشههرية تمتلههك المهههارات اللامههة للتعامههل مهها متطلبههات سههوق العمههل وكامههة مسههتجدات 

 .الع ر
ولمهها كههان التعلههيم الجههامعا  يههر وههادر علههى مواجهههة التحههديات التهها تواجههه  بمعههال عههن 
أعضاء هيئة التدريس لذا أ ب  من الضرور  ا تجاه نحهو تنميهة مههاراتهم علهى النحهو الهذ  

 . يمكنهم من مسايرة تطورات الع ر

حظهى باهتمهام وود أخذ ا هتمام بتطوير مهارات أعضاء الهيئات التدريسية ما الجامعات ي
كبيههر مهها الجامعههات العربيههة لههذا  مقههد تههم التوجهه  نحههو تطههوير مهههارات اعضههاء هيئههة التههدريس 

 (.84  2002مرسا . ) بالجامعات  بما يساهم ما  تحقيق جودة وأهداف التعليم العالا
مههام متعهددة بما يقوم ب  من للجامعة   بمثابة اللبنة الرئيسية ويعد عضو هيئة التدريس 

لههذا مههلن الجامعههة تههولا اهتمامهها كبيههرا لتعلههيم والبحههم العلمههى وخدمههة المجتمهها والبيئههة ا وههها
ببرامج تدريا أعضهاء هئيهة التهدريس أثنهاء الخدمهة لرمها المسهتوي المهنها ومواكبهة التطهورات 

 .العلمية والتكنولوجية الحديثة بما يحقق رسالة الجامعة وأهدامها
التهها أخههذت علههى عاتقههها تههدريا الجامعههات السههعودية الناشههئة   مههن جامعههة حائههل  تعههدو 

بمها يسههم لتطوير مهارات منسهوبيها  وذلك من الكوادر الإدارية والكوادر الأكاديمية  منسوبيها 
 .التنامسا المطلواالمهنا تحقيق اهدامها ا ستراتيجية والو ول بها الى المستوي  ما 

عمههادة الجههودة مههن خههلل مهههارات منسههوبيها  تطههويرعلههى جامعههة حائههل  حههر تمثههل  ووههد
ومهق احتياجهات تدريبيهة إدارة تطوير المههارات  والتهى تقهدم بهرامج تدريبيهة متمثلة ما والتطوير 

 –البحثهها  –التدريسهها )محههاور متعههددة لتحقيههق التنميههة المهنيههة لأعضههاء هيئههة التههدريس مهها 
 .(5  2002جامعة حائل   )  (الشخ ا –الإدار  
 يقهوم وعنا هر مختلفهة أجهااء تتضهمن ومتكاملهة مسهتمرة عملية واوع  ما التدريا يمثلو 

 علهى تتووهف أهدام  ما تحقيق وكفاءت  للتدريا النهائية الفعالية ولكن .بدور متميا كل منها
  (001  2002  الأكلبا: )العنا ر التالية من يتكون   وأجاائ  وعنا ره بين مدي التكامل
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 :التالية المدخلات إلى وتقسم : المدخلات .1
 ببرنهامج تهدريبى والتحقهوا مها مؤسسهة مهى العهاملين الأمهراد مها وتتمثهل : بشهرية مهدخلت . أ

 تتمثل كما سلوكهم واتجاهاتهم  تعديل أو مهاراتهم تطوير أو معلوماتهم إثراء معين بهدف
 .ومعاونيهم والمحاضرين ما المدربين

والوسهائل  والأجههاة  التهدريا مها تتفهق التها الأمهوال مهى وتتمثهل: بشهرية  يهر مهدخلت . ا
مها  منهها يسهتفاد  التهى والمسهتلامات أشهياء مهن و يرهها والمقاعهد  والقاعات المستخدمة 

 .التدريا عملية
المهدربون  يطرحهها التهى والنظريهات الأمكهار ضهمنها ويدخل : والأساليا والطرق المعلومات . ت

أيضها   تشهمل كمها التهدريا  مهن المسهتخدمة التدريبيهة والطهرق والأسهاليا والمتهدربون 
والأسهاليا  الماديهة وأوضهاعها التنظيمهى ومشهكلتها هيكلهها مثهل المؤسسهة عهن معلومهات
وا وت هادية  السياسهية البيئهة عهن عامهة كذلك معلومات وتشمل بها  تمارس التا الإدارية

 .بالتدريا تحيط التا والتكنولوجية وا جتماعية
 وح هر البحهم عمليهة:يلهى مها إلهى التهدريا نظهام داخهل العمليهات وتنقسهم :العمليهات .2

 عمليهة.التهدريبى البرنهامج ت هميم عمليهة.الأههداف تحديهد عمليهة .وتحديهدها ا حتياجهات
 .والمتابعة التقويم عملية.التدريبى البرنامج تنفيذ

 شهكل تحسهين مهى تكهون نتهائج مهن التهدريا نظهام عن ينتج ما كل مى تتمثل :المخرجات .3
 نمهو أو للخبهرات التدريبيهة  تعرضهوا الهذين الأمهراد أداء مسهتوي مهى ( تحسهين أو عهدم)

 .المجتما ككل علا تعود عامة منفعة أو المؤسسة   أنشطة وتحسن ما
العمليهات  أو المهدخلت إلها المخرجهات من ترد ت حيحية معلومات وها: الراجعة التغذية .8

 .التدريبى للنشاط المراوبة بعملية وتقوم
ويعههد التعههرف علههى أثههر التههدريا مههن أهههم مراحههل التههدريا   للتعههرف علههى مههد  تحقيههق هههذه 
البرامج التهدريبا لأههدامها المرسهومة وانعكهاس ذلهك علهى الأداء المهنها لعضهو هيئهة التهدريس 

مهى ضهوء ت هحيحية توجية الإدارة العليا بالجامعهة نحهو اتخهاذ وهرارات مما يسهم ما . بالجامعة
  .(35-0  2002البيشا ) .نتائج التدريا

مههن علههى الههر م  الأكثههر تجههاهل  مههن وبههل المؤسسههاتكمهها يعههد تقيههيم اثههر التههدريا مههن الأجههااء 
تقيهيم أثهر التهدريا مهى كما أن تجاهل وضهعف عمليهة . الفوائد العديدة لعملية تقييم أثر التدريا



 ......أثر البرامج التدريبية المقدمة من عمادة الجودة في تطوير الأداء المهني لأعضاء هيئة التدريس 

- 212 - 

 .لمتههدربينالمهنهها لتطههوير الأداء بيئههة العمههل يههؤد  الههى ان يفقههد التههدريا اهههم أهدامههة وههها 
 (. 010  2000القريوتا ) (038  2003الرماعا  )

 لهديها العهاملين الأمهراد لتهدريا نتيجهة إداريهة و ماليهة أعبهاء مهن المؤسسات تتحمل  لما ونظرا  
دارة  المبذولهة الجهود أن من التأكدو  ذا العمل ه نتيجة معرمة إلى التدريا تسعى المؤسسات وا 

 علهى بالتهالا و ميهها الأمهراد سهلوك علهى انعكهس ايجهابا بشهكل أهدامها حققت التدريا ود ما
 (.80  2000 النجار )المؤسسا ككل  الأداء

عبهد )ومن بينها  تقييم أثر البرامج التدريبيةحول مفهوم عملية  التعريفات من كبير وهناك عدد
 (:031  2000  الرحمن

 تتضهمن مهها عمليهة التهدريبا  للبرنهامج الحقيقيهة القهيم لتحديهد أساسهية انهها عمليهة .0
  هلحية الحكهم علهى مها تسهتخدم أن يمكهن التها الضهرورية  المعلومهات علهى الح هول
 .تحقيقها ومدي وأهدام  تنفيذه  ما المتبا والأسلوا التدريبا  البرنامج

 المحهددة لأهدامه  التهدريبا البرنهامج تحقيهق مهدي ة معهرف يق د بها مستمرة عملية أنها .2
بهراا  مها تلميهها علهى العمهل أو عليهها للتغلها الضهعف لتهدعيمها ونهواحا القهوة نهواحا وا 
 .ة مستمر ب ورة ماعليت  وايادة التدريا يمكن تطوير حتى المقبلة  البرامج

 تحقيهق مها نجاحهها ومهدي التدريبيهة البهرامج كفهاءة بهها تقهاس التها هها تلهك الإجهراءات .3
 مها التهدريا نجه  الهذ  التغيهر ومهدي المتدربين كفاءة بها تقاس كما أهدامها المرسومة 

  .التدريبا العمل بتنفيذ واموا الذين كفاءة المدربين بها تقاس وكذلك إحداث  ميهم 
عمليهة هادمهة لقيهاس مهدي  البهرامج التدريبيهةتقيهيم  بأن السابقة التعريفات من لنا ويتض 

مسههتمرة سههواء وبههل او أثنههاء أو بعههد وهههو عمليههة   مهها تههم تحقيقهه  مههن أهههداف ونتههائج تدريبيههة 
  .تنفيذ البرنامج التدريبا 

 أنه  أو سهلبيا أو إيجابيها   أثهره يكهون وهد التهدريا أن( 1  2002البيشها )ويهري البيشها 
 إيجهابا أو سهلبا أثهر هو هل التأثير والتقرير نوع كشف ما يكمن التحد  ولكن  أثر ل  ليس
  .الإطلق على ل  أثر ليس أو

 : رئيسية محاور ثلثة على التدريبية العملية أثر تقييم ويعتمد
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بأسهئلة  خا هة اسهتمارة ت هميم يهتم أن يجها حيهم التهدريبا للبرنهامج المتهدربين تقيهيم .0
ومهدي  للتهدريا المختلفهة الجوانها نحهو المتدربين راءآو  اتجاهات على تحتو  حيم التقييم

 . منها ا ستفادة
 . وا نتظام والفاعلية المشاركة حيم من والمتدربين التدريبا للبرنامج التدريا هيئة تقييم .2
عهودة  بعهد معينهة امنيهة متهرة مهرور بعهد وذلهك الأداء علهى التهدريا لنتائج المؤسسة تقييم .3

 أسلوا مقارنة استخدام خلل من وذلك التدريا نتائج وياس يتم ولذلك.  للعمل المتدربين
دراسهة  يهتم حيهم تطبيقه  مها عاليهة مههارة الهى يحتها  التقيهيم مهن النهوع الأداء وههذا
 علهى التهدريا أثهر لتحديهد التهدريا بعهد أدائه  وويهاس ورئيسه  المتهدرا نفسه  واستق هاء
 .والسلبية ا يجابية الجوانا حيم من الأداء ومستوي الإنتاجية تحسين

 أهداف قياس أثر البرامج التدربية : 
الى مراوبة تنفيهذ الخطهة التدريبيهة للتأكهد مهن  تقييم أثر البرامج التدريبيةتهدف عملية 

أنههها تسههير ومههق المههنهج المرسههوم لههها والبرنههامج الامنهها المحههدد لإنجههاا مراحلههها و المياانيههة 
هدف الى محاولة التغلا علهى مها ي التقييمكما أن . المقررة لها من اجل تحقيق أهدامها المقررة

 يهر متووعهة وهد تواجههها متعيهق سهيرها أو يعترض الخطهة مهن معووهات أو مشهكلت متووعهة أو 
تحول دون انتظام نشاطاتها الخا ة بتحقيق أهدامها متعمل علهى تعهديل أي مهن مراحلهها ومقها 

 (2 2002البيشا ) :ويضاف إلى ما سبق أهداف أخري منها. لمتطلبات الظروف الطارئة 
 .أهدامها من تحقيق  تم وما التدريا خطة من إنجااه تم ما على التعرف .0
 تلبيهة مها مسهاهمتها ومهدي التهدريا وأسهاليا التهدريبا البرنهامج ماعليهة مهدي ويهاس .2

 .التدريبية ا حتياجات
 المهدرا أداء وماعليهة ماعليهة مهدي وويهاس ماعليهة  مهن المتهدرا إليه  و هل مها تقهدير .3

 .التدريبا العمل لممارسة و لحيت 
مها  المشهاركة الجههات علهى تعهود التها الفوائد على والتعرف بتكلفت  التدريا عوائد مقارنة .8

 .لأ راض  التدريا تحقيق من والتأكد التدريبية البرامج
 نهواحا ودعهم الضهعف جوانها لمعالجهة   التدريبية البرامج ما والضعف القوة نواحا بيان .5

 .مستقبل   الإمكان ودر منها وا ستفادة القوة
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البرنهامج  انتههاء بعهد المتهدربين وعهادات سهلوكيات علهى طهرأت التها التغييهرات على التعرف .6
 .منهم لكل التدريبا البرنامج معل رد ووياس التدريبا

 .التدريا لعمليات المخ   والدعم والنفقات الخطط تبرير .1
مها  المتهدربين لحاجهات البرنهامج سهد تقهدير خلل من جديد تدريا إلى الحاجة تقرير مدي .4

 .التدريا   نهاية
تقديم تغذية راجعة عن نوعية أداء موظفى التدريا   وتقديم تبرير للتكاليف المترتبهة علهى  .2

ذلههك   وبالتههالى مقارنتههها مهها النتههائج المتووعههة   وطههر  مؤشههرات مفيههدة يمكههن ا عتمههاد 
 .عليها لد  اختيار المدربين

  ميمهها يتعلههق تههومير البيانههات والمعلومههات التهها تسههاعد ا دارة علهها اتخههاذ وههرارات عمليههة  .00
بتحديد ا حتياجات التدريبية  والكشف عن اسهام كل برنامج مهن بهرامج التهدريا المختلفهة 

 .ما اشباع ا حتياجات المؤسسات
 مها تجميا المعلومات والبيانات تقييم أثر البرامج التدريبيةأما المهام الرئيسية لعملية 

  لتدريبية وما يتأثر بهها مهى جميها مراحلههاالإح ائية الدويقة عن جميا ما يؤثر مى العملية ا 
و بهههذا مههلن عمليههة   ويلهها ذلههك اسههتخدام تلههك المعلومههات مههن أجههل تحسههين النشههاط التههدريبا

 (.032  2003  الرماعا و ا ثر ) .المتابعة تعتبر واعدة لعملية تقويم ما تنجاه الخطة
 :البرامج التدريبية  أثرمجالات تقييم 

 (2002حماد  :  )  ثلم مجا ت ها البرامج التدريبية أثرتشمل عملية تقييم 
التأكد مهن كفهاءة إلى تهدف عملية تقييم البرنامج التدريبى حيم : تقييم البرنامج التدريبا  .0

البرنامج التدريبى ومدي  لحيت  لتلبية ا حتياجات التدريبية التى  همم مهن اجلهها وتمهر 
 :هذه العملية بالمراحل ا تية 

 وتهدف للتأكد من دوة وسلمة خطهة البرنهامج وودرته  : برنامج التدريبى وبل التنفيذتقييم ال
 . على تحقيق الهدف   ومناسبة وسائل التقويم للهدف الواحد 

  وتهدف تتأكهد مهن انه  يسهير ومهق مها ههو مخطهط له   وذلهك : تقويم البرنامج اثناء التنفيذ
لتعايا الجوانا ا يجابية   وتلمى الجوانا السلبية   وتعديل المسار نحهو تحقيهق الههداف 

 . المخططة 
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  وضها البرنهامج مهن  وتهدف للتأكد من تحيق ا ههداف التهى:   تقويم البرنامج بعد التنفيذ
اجههل تحقيقههها   ومههدي مسههاهمت  مههى تلبيههة ا حتياجههات التدريبيههة   ومههدي مهها حققهه  مههن 
مائههدة تعههود علههى المتههدرا مههن حيههم اكتسههاب  للمعههارف   والهههارات   مهها مراعههاة الكلفههة 

 .المادية التى انفقت على البرنامج التدريبى ومدي ماعليت  
ية للتححقق مهن كفهاءة وماعليهة البرنهامج التهدريبى عهن تهدف هذه العمل: تقييم المتدربين  .2

طريق التقيهيم المسهتمر لسهلوك وأداء المتهدربين أثنهاء و بعهد التهدريا والهذ  يعطها مؤشهرا 
 .لمدي نجا  البرنامج مى تحقيق الهدف الذ   مم من أجل 

ريبيهة التها تهدف هذه العملية التأكد من امهتلكهم المههارات والكفايهة التدو  :تقييم المدربين .3
يحتاجونها للقيام بأدوارهم ما تخطيط وتنفيهذ وتقيهيم البهرامج التدريبيهة حيهم ان ا  و هور 
مهها ا مكانههات او نقهه  مهها الكفايههة تههنعكس اثههاره علهها معاليههة وكفائههة التههدريا لههذا يعتبههر 
كسههابهم مجموعههة مههن القههدرات والمهههارات   والكفايهههة  الإعههداد الجيههد والمههتقن للمههدربين وا 

 ية   والخبرة العملية أو العلمية ما مجال التدريا ها ا ساس ما نجها  العمليهة التخ 
التدريبيههة  إذ   جههدو  مههن برنههامج تههدريبا يعههد ومههق أسههس علميههة حديثههة ويعهههد بهه  إلهها 

 .  مدربين  ير اكفاء
وهنههاك العديههد مههن المسههتويات التهها يجهها مراعاتههها عنههد ويههاس الأثههر التههدريبا منههها السههلوك 

 نتيجهة للبرنهامج العمهل مها الفهرد سهلوك علهى طرأت التا التغيرات بقياسيتم وياس أثره  والذ 
 (0836  2000التلبانا )التقييم  مستويات أ عا من المستوي هذا و .مي  شارك الذ 

ونجد امتقار العديد من الدراسات لمتابعة أثهر التهدريا علهى تعهديل اتجاههات المشهاركين ايجابيها 
نحو التعليم الجامعا   لذا أ ب  من الضرور  امهتلك الطهلا اتجاههات ايجابيهة نحهو التعلهيم 

 . الجامعا   لايادة الدامعية نحو التعلم والتعليم بما يحقق أهداف العملية التعليمية
أثهر البهرامج التدريبيهة المقدمهة مهن عمهادة  للتعهرف علهىلدراسة الحالية مقد جاءت الحاجة للذا 

الجودة ما تطهوير الأداء المهنها لأعضهاء هيئهة التهدريس بجامعهة حائهل وانعكاسه  علهى اتجهاه 
بمها  التدريبيهة العمليهة حسهينطهوير وتتوذلهك للمسهاعدة مها . الطهلا نحهو الدراسهة الجامعيهة

قيهق التطههور المهنها لأعضههاء هيئهة التههدريس بالجامعهة وايههادة اتجهاه الطههلا يهنعكس علههى تح
 . نحو الدراسة الجامعية بما يحقق أهداف العملية التعليمية بالجامعة
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 :مشكلة الدراسة 

مههن ا هتمههام بتحقيههق التنميههة المهنيههة المسههتمرة لأعضههاء هيئههة التههدريس بالجامعههات  يعههد     
الأمهههور الهامهههة التههها تسهههاعدهم علهههى التعامهههل مههها التغيهههرات والتطهههورات الحديثهههة مههها المجهههال 

 . بما يكسبهم الخبرة العملية لمواجهة تلك المواوف  التعليما 
وعلههى الههر م مههن سههعا الجامعههات السههعودية لتطههوير مهههارات منسههوبيها مههن أعضههاء هيئههة     

 التهى مااالهت تهؤثر علهى أداء عضهو هيئهة التهدريس  هنهاك بعهض المشهكلت أن إ    التدريس
 (.2002الغامدي   )  مما يؤثر على منظومة تطوير أعضاء هيئة التدريس وتحقيق نتائجها

تههم  بجامعههة حائههل المقدمههة لأعضههاء هيئههة التههدريسالتدريبيههة البههرامج ومههن خههلل متابعههة     
مجموعههة مهن العبههارات الخا ههة اسههتمارة  تحتههو  علهى  عبههارة عهنتقهويم الأسههاليا ملحظهة أن 

 تتبها أثهر  يتم و ما يتسم بعدم الموضوعية  بالمدرا والمحتوي التدريبا والبيئة التدريبية و البا
بعهد ا نتههاء مهن متهرة  عضهاء هيئهة التهدريس المشهاركين المهنها لأعلى تطور الأداء التدريا 
         .التدريا
 هههم أهدامههة وهههاأالتههدريا  مقههدانلههى إالتههدريا  بمرحلههة تقيههيم أثههر عههدم ا هتمههامويههؤدي     

تنعكس على المسهتفيدين مهن العمليهة التدريبيهة المتدربين والتا التنمية المهنية وتطوير خبرات 
 . والتا تتمثل ما الطالا الجامعا

ونظههرا لأن البههرامج التدريبيههة المقدمههة مههن عمههادة الجههودة والتطههوير تن هها أساسهها علههى      
تطههوير وتنميههة أداء أعضههاء هيئههة التههدريس المهنهها مههن خههلل المحههاور البحثيههة والتدريسههية 
والتقنيههة والإداريههة والشخ ههية   كههان  بههد مههن متابعههة انعكههاس اثههر هههذه البههرامج علههى الطالهها 

يعههد المسههتفيد الأول مهها منظومههة العمليههة التعليميههة  ومههدي تههأثر الطالهها مههن الجههامعا الههذ  
التطور المهنا للأستاذ الجامعا الأمر الهذ  يحفها الطالها ويايهد مهن دامعيته  نحهو الهتعلم ممها 

 .  يؤثر ايجابيا على اتجاهات الطالا نحو التعليم الجامعا
البههرامج التدريبيههة تعههرف علهى أثههر ال مههاتم عرضه  مههن مشههكلت كههان  بهد مههنومهى ضههوء       

  خهلل مهن المشهكلت للتغلها علهى تلهكالمقدمة من عمادة الجودة والتطوير مهى جامعهة حائهل 
علههى التطههور المهنهها لأعضههاء هيئههة التههدريس   وانعكاسههها علههى ويههاس أثههر تلههك البههرامج مههن 

 .اتجاهات الطلا نحو التعليم الجامعا
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 :تساؤلات الدراسة

 علههى تطههوير الأداء المهنهها لأعضههاء هيئههة التههدريسمهها واوهها تقيههيم أثههر البههرامج التدربييههة  .0
 بجامعة حائل ؟

روق ذات د لههة معنويههة مههى اسههتجابات أعضههاء الهيئههة التدريسههية نحههو أثههر مهههههل توجههد  .2
بجامعههة حائههل تعههاي  علههى تطههوير الأداء المهنهها لأعضههاء هيئههة التههدريسالبههرامج التدريبيههة 

 جنس ؟لمتغيري ال
 .ما واوا تطوير الأداء المهنا من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؟ .3
واوهها ذات د لههة معنويههة مههى اسههتجابات أعضههاء الهيئههة التدريسههية نحههو  مههروقهههل توجههد  .8

بجامعهة حائهل تعهاي لمتغيهري  تطوير الأداء المهنا من وجههة نظهر أعضهاء هيئهة التهدريس
 الجنس ؟

 .؟اتجاهات الطلا نحو التعليم الجامعاما أثر تطوير الأداء المهنا على  .5
أثر تطهوير الأداء نحو  طلا جامعة حائلذات د لة معنوية مى استجابات  مروقهل توجد  .6

 تعاي لمتغيري الجنس ؟ المهنا على اتجاهات الطلا نحو التعليم الجامعا
 :الأهداف

عمههادة الجههودة مهها  أثههر البههرامج التدريبيههة المقدمههة مههن التعههرف علههىالدراسههة إلههى هههذه تهههدف 
تطوير الأداء المهنا لأعضاء هيئة التدريس بجامعة حائهل وانعكاسه  علهى اتجهاه الطهلا نحهو 

 :وذلك من خلل التعرف على  .الدراسة الجامعية
 .منظومة التدريا بلدارة تطوير المهارات بعمادة الجودة والتطوير بجامعة حائل واوا .0
علهى تطهور الأداء ادة الجهودة والتطهوير بجامعهة حائهل عم المقدمة منأثر البرامج التدربيية  .2

 .المهنا لأعضاء هيئة التدريس
 .اتجاهات الطلا نحو الدراسة الجامعية ما ضوء الأداء المهنا لأعضاء هيئة التدريس .3

 :أهمية الدراسة 

تطههوير وتنميههة  تسههتمد الدراسههة أهميتههها مههن خههلل أهميههة الههدور الههذ  يلعبههة التههدريا مههى .0
 .مهارات وودرات منسوبا الجامعة و توجي  سلوكهم بما يحقق العديد من الفوائد

توج  الدراسهة نظهر متخهذي القهرار مهى الجامعهات السهعودية إلهى اهميهة التهدريا مهى تطهوير  .2
  .الأداء بها
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تسهههاعد الدراسهههة الجامعهههة مهههى تطهههوير البهههرامج التدريبيهههة لهههديها بمههها يتناسههها مههها تطلعهههات  .3
 . تدربين ومتغيرات البيئة التعليمية المحلية و الدوليةالم

توج  الدراسة نظر مسئولى التدريا بعمادة الجودة والتطوير بجامعة حائهل إلهى سهبل تفعيهل  .8
 . وايادة الآثار المحققة من التدريا 

تساعد الدراسهة مها ايهادة اتجهاه الطهلا نحهو الدراسهة الجامعيهة بمها يحقهق أههداف العمليهة  .5
  مية بالجامعةالتعلي

تقههدم الدراسههة مجموعههة مههن المقترحههات والتو ههيات اللامههة لتفعيههل وتحسههين جههودة البههرامج  .6
التدريبيههة التههى مههن الممكههن مههى حههال الأخههذ بههها المسههاهمة مههى تحسههين أداء أعضههاء الهيئههة 

 .التدريسية وايادة إنتاجيتهم كما  ونوعا  
 :حدود الدراسة 

اوت ههر علههى دراسههة أثههر البههرامج التدريبيههة المقدمههة مههن عمههادة الجههودة : الحههد الموضههوعى .0
علههى تطههوير الأداء المهنهها لأعضههاء هيئههة التههدريس بجامعههة حائههل والتطههوير بجامعههة حائههل 

 .وانعكاس  على اتجاه الطلا نحو الدراسة الجامعية
 .اوت رات على عمادة الجودة والتطوير بجامعة حائل: الحد المكانى  .2
عينههة مههن و ( رجههال و نسههاء)اوت ههر علههى عينههة مههن اعضههاء هيئههة التههدريس : الحههد البشههر  .3

  .بمختلف كلبات جامعة حائل( انام –ذكور )الطلا 
تم تطبيهق أداة الدراسهة الحاليهة خهلل الف هل الدراسهى الثهانى مهن العهام الجهامعى :الحد الامنى 

 .ه 0831/ه0836
 :مصطلحات الدراسة 

 :التدريس هيئة لأعضاء المهنية التنمية
 التهدريس هيئهة عضهو لدي المتنوعة والمهارات الكفايات وتطوير الخبرات ايادة يق د بها
 مها ا يجهابا والتهاثير عاليهة بكفهاءة مهامه  وأداء دوره رسهة ممها مهن يهتمكن الجهامعا  حتهى

   (.064   2004 عالم  و   الا) .ومجتمع  محيط 
 :أثر التدريا

 للعمهل أدائههم ومسهتوي المتهدربين العائد مهن تهدريا تقدير بأن  عمليةيعرف أثر التدريا 
 أدائههم مقارنهة أساسهها علهى تتم ومعد ت عنا ر إلى استناد ا التدريبا البرنامج بعد اجتيااهم
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 علهى الح ول بعد العمل ما كفاءة المتدربين ومستوي التدريبا البرنامج إيجابيات بها لتحديد
 (1   ه0823   محمد)التدريا 
 :التدريا
العمليههة المؤسسههة التهها يههتم مههن خللههها تغييههر السههلوكيات والمعههارف  بأنهه : التههدريا  يعههرف

والدامعية للموظفين العاملين من اجل تحسين عمليهة التوامهق بهين خ هائ  ووهدرات الموظهف  
 .(382   2008علوا  )وبين متطلبات العمل
 :البرامج التدريبية 

 والمسهتمرة لهها والمخطهط المؤسسهة النشهاطات مهن مجموعهة بأنهها تعهرف البهرامج التدريبيهة
 مهاراتهها وتطهوير وتحسهين   معينهة بمعهارف المؤسسهة ما البشرية تاويد القوي الى والهادمة
 .(4  2004عائدة )بناء  ايجابا بشكل واتجاهاتها وتغييرسلوكياتها وودراتها

 الدراسات السابقة
 (,Bartley   2001)بارتلا  دراسة -0

 التطهوير مهن لحهاجتهم التهدريس هيئهة أعضهاء إدراك درجة عن الكشف الدراسة إلى هدمت    
 مهن % 15 نسهبة أن الدراسهة نتهائج أههم مهن أوهايو وكان و ية ما وماعل محدد توجي  ومق
 وتفضهل أدائهها  عهن راضهية % 62 ونسهبة إعدادهم وتأهيلهم  بمستوي مقتنعة الدراسة عينة
 ومجهال التعلهيم  مها التكنولوجيها اسهتخدام وكهان مجهال المهنها  للتطهوير وسهيلة الهذاتا الهتعلم
 مهن مايهد إجهراء ضهرورة إلهى الدراسهة التها تو هلت المجها ت أبهرا من التدريس بفن ا رتقاء
 .لتنميتها التدريبية البرامج

 (2002  وطفة أبو )دراسة -2
 مها التهدريس هيئهة عضد  لدف  المهند  النمد  واقد  إلد  التعدف  إلد  الفراسد  هده  هدفت     

 الأكاديميهة الشهئون دور علهى والتعهرف   نظهره وجههة مهن تطهويره وسهبل الإسهلمية الجامعهة
 عهن والكشهف   التهدريس هيئهة عضهو ونمهو تطهوير مها الأوسهام ورؤسهاء الكليهات وعمهداء
 والخبهرة   العلمها المؤههل مهن كهل اخهتلف أثهر وبيهان   ونمهوه تطهويره تعتهرض التها العقبهات
 الباحهم واتبها . التهدريس هيئهة عضهو لهدي المهنها النمهو واوها تطوير ما والكلية   التعليمية
 ذو  من تدريس هيئة عضو (202) من الدراسة عينة تكونت  وود التحليلا الو فا المنهج
 الجامعهة مها  محاضهر   مسهاعد أسهتاذ   مهأعلى مشهارك أسهتاذ  التاليهة العلميهة الهدرجات
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 أداة ببنهاء الباحهم وهام   الدراسهة ولأ هراض . الجامعهة كليهات جميها علهى مهواعين الإسهلمية
 أربعهة علهى مواعهة مقرة( 53) وخمسين ثلم من الدراسة أداة تكونت وود    استبانة الدراسة
 وتو هلت.المجتمعية المشاركة   العلما البحم   التدريسية الفاعلية   العلما النمو ها أبعاد

 بالجامعهة التهدريس هيئهة أعضهاء لهدي المهنها النمهو واوها إن: أهمهها نتهائج إلهى الدراسهة
ود تحقق بشكل كبير من خهلل تطيهور وتنميهة أعضهاء هيئهة التهدريس   كمها اتضه   الإسلمية

أن  من أهم العقبات لتحقيق النمو المهنا لأعضاء هيئة التدريسا هو ايادة العهاء التدريسها 
 .لهم
 (2003الواان   ) دراسة  -3

 تحقهق لكها عدم  من التدريبا النشاط جدوي على للوووف التدريا تقييم الدراسة إلى هدمت    

 التهدريا مهن العائهد ويمة تحديد إلى الدراسة هذه تهدف كما أهدامهما   والتقييم عمليتا المتابعة

المعهايير  مهن مجموعهة الباحهم واسهتخدم البشهرية  لمواردهها اسهتثمارا بتنفيهذه وتقهوم الهذ  تعهده
 مها المعرمهة التغيهر نمهاذ  )وهها للتدريا حدثت التا للتغيرات استخدامها كمؤشرات يمكن والتا

 مهن لعهدد   ووهد أشهارت(  القهدرات مها التغيهر نمهاذ  – ههات وا تجها السلوك ما التغير نماذ  –

 تميهل الغالبيهة أن حيهم والتقيهيم القائم بالمتابعهة بسيكولوجية تتعلق التا المعووات :منها النتائج

 إلهى الدراسهة نتهائج أظههرت كمها والسهلبى  ا تجهاهين ا يجهابا كهل مها التقهدير مها الإسراف إلى

 أو طريقهة وجهود باسهتحالة اعتقهاد هنالهك أن بمعيهار التقييم حيهم تتعلق و عوبات عقبات وجود

 مها الق هور أن إلهى الدراسهة أشهارت كمها تهدريبا  برنامج تقييم معالية ب  نستطيا محدد أسلوا

 باستخدام يهتمون   التقييم بعملية المخت ين إن كما علي   خبرة القائمين ولة الى يرجا التقييم

 .السليمة العلمية الطرق

 ( 2008  شاهين)دراسة  -8
هههدمت هههذه الدراسههة توضههي  أدوار أعضههاء هيئههة التههدريس الجههامعا بالإضههامة إلههى عههرض     

العلوههة بههين جههودة النوعيههة وجههودة أعضههاء الهيئههة التدريسههية  مهها التركيهها علههى أهميههة ودور 
ووهد أوضهحت الدراسهة أن أدوار . التطوير المهنا مها تحقيهق جهودة النوعيهة مها التعلهيم العهالا

ح ههر بشههكل عههام مهها التههدريس والتقههويم  والإرشههاد والتوجيهه  والتههأليف عضههو هيئههة التههدريس تن
والترجمهة والتطههوير المهنهها وخدمههة المجتمهها والبحههم العلمهها وتههم ت ههنيفها مهها أربعههة مجهها ت 
رئيسة تتعلق بالطلا  والمؤسسة التعليمية والمجتما المحلا ودوره تجهاه نفسه   وأن التطهوير 
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ير مسهتويات الأداء مها مختلهف المجها ت  وتحقيهق ا لتهاام المهنا سينعكس إيجابها  علهى تطهو 
والمسههؤولية الفرديههة وتأكيههد رو  العمههل الجمههاعا  وتشههكل هههذه العنا ههر أساسههيات المسههؤولية 

 .الفردية والجماعية ما تحقيق جودة التعليم
 (2005  بركات)دراسة  -5

 أثنهاء المعلهم بهها يلتحهق التها التأهيلية التدريبية الدورات تأثير لمعرمة الدراسة ههذ هدمت    
 امتلك  ما الخدمة

 الباحم اختار الهدف هذا ولتحقيق المهنة  نحو واتجاه  للتدريس اللامة للكفايات وممارست 
ها  ( 185 ) مهنهم   ومعلمة معلم ا ( 347 ) من مكونة عينة الطبقية العشوائية بطريقة  معلم 

 الغهرض لههذا اسهتخدم كمها .طهولكرم محامظهة مها الحكوميهة المهدارس مهن معلمهة ( 162 ) و
 الهى الدراسهة أشهارت ووهد مهنهة وحهن ا تجهاه ومقيهاس  التدريسهية الكفايات وائمة :هما أداتين
 التربيهة واارة تنظمهها التها التدريبيهة الهدورات مها المعلمهين  لتحهاق جهوهر  تهأثير وجود عدم

 أثهر وجهود النتهائج بينهت بينمها   التدريسهية للكفايهات امهتلكهم مهدي ما الخدمة أثناء والتعليم
 عهدم النتهائج أظههرت كمها .الكفايهات لههذه المعلمهين ممارسهة مهدي مها الهدورات لههذه جهوهر 
 ما التحاوهم الى عاوها يمكن التدريس مهنة نحو المعلمين اتجاهات ما جوهرية مروق وجود
 .الخدمة أثناء التدريبية الدورات هذه
  ( 2004  عالم   و  الا)دراسة  -6

 ما والمنسجمة المتجددة التدريس هيئة عضو أدوار على الضوء إلقاء الدراسة هذه هدمت    
 الهيئهة أعضهاء وجودة النوعية جودة بين العلوة عرض إلى بالإضامة ومتطلبات   الع ر رو 

 ان ينبغها والتها التهدريس  هيئهة أعضهاء كفايهات تطهوير أهميهة علهى التأكيهد مها التدريسهية 
 مها الجهودة تحقيهق مسهتوي ومقهها يتقهرر التها التعليميهة المخرجهات علهى المح لة ما تظهر
 التهدريس هيئهة عضهو بهأدوار وعلوتهها الجهودة متطلبهات الدراسهة أوضهحت وود .العالا التعليم
 معا عن ر ا باعتبارهم أنفسهم التدريس هيئة أعضاء جودة تتطلا النوعية جودة أن تبين حيم
 وسهائل إلهى الدراسهة وأشهارت مهدخلت مهن يملكهون مها ضهوء علهى وذلك الجودة تحقيق ما  

 المنظومهة مها والمخرجهات والعمليهات المهدخلت مسهتوي رمها مها وأهميته  المهنيهة  التنميهة
 تحقيهق مهلن وبهدونها الجهودة لتحقيهق رئهيس متطلها المهنيهة ةيهالتنم وان سهيما   التعليميهة 
 . عب ا أمر ا سيكون الجامعا التعليم ما الجودة
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 (2004  ودادة  و أبوالرا)دراسة  -1
 مها التدريسهية الهيئهة أعضهاء أداء لتقهويم نمهوذ  إطهار تقهديم الهى البحهم ههذا يههدف   

 هيئهة عضهو واجبهات كامهة يغطها لأنه  بالشهمول الإطهار ههذا ويمتهاا العالا  التعليم مؤسسات
 تكييفه  يمكهن لأنه  بالمرونهة يمتهاا كمها للمجتمها  وخدمهة علمها وبحهم تهدريسمن  التدريس

 مهن بالوضهو  ويمتهاا   التهدريس هيئهة عضهو واجبهات منها تنبثق التا المؤسسة لأهداف تبع ا
 مهن والمشهاركة الموضهوعية الهى إضهامة مسهبق ا  ومحددة واضحة رومية معايير استخدام خلل
 المقتر  النموذ  إطار ويعتمد  التدريسية العملية ما المعنيين من واسعة شريحة إشراك خلل
 والبحثها التدريسا لنشاط  نفس  التدريس هيئة لعضو الذاتا التقويم على التقويم  عملية ما

 نمهوذ  خهلل مهن له  املئه  تقهويم علهى يعتمد كما خا   نموذ  خلل من تمالمجا وخدمة
ها ويتحقهق رأيه  يضها الهذ  القسهم رئهيس رأ  يعتمهد ثهم للاميهل  الاميل تقويم   حة ه مهن أيض 

 خهلل مهن الطلبهة ورأ  العميهد  ورأ  التهدريس  هيئهة عضهو وبهل مهن عبئهت التها المعلومهات
 وحدة وبل من بموضوعية ل  النهائا التقدير وضا يتم وأخير ا .ةيالتدريس العملية تقويم نموذ 
 .عليها ح ل التا النقاط على بناء ا المؤسسة مستوي على الجودة ضمان

 ( 2000الطراونة )دراسة   -4
 وأثرهها التدريبيهة العمليهة مراحهل بتطبيهق ا لتاام مدي على الدراسة الى التعرف هدمت هذه    
الأعمهال  تنفيهذ وكفهاءة والإبهداع الإنتاجيهة ( الأداء مجها ت وعلهى التدريبية مراحل العملية على

 المملكهة مها والأجههاة الأمنيهة الحكوميهة الإدارات مى بعهض  )الأعمال وتخطيط القرارات و نا
ومهن . الأداء مجها ت على التدريبية العملية مراحل تأثير مدي على والتعرف  السعودية العربية

 اثهر لمعرمهة . التدريبيهة البهرامج تقيهيم بمرحلهة ا هتمهام ضهرورة: ههم تو هيات الدراسهة ههاأ
 وذلهك التهدريبا البرنهامج نهايهة مها يهتم الذ  التقييم إلى بالإضامة أداء العاملين على التدريا

  .البرنامج انتهاء تلا التا الامنية الفترة وما العمل مواوا ما العاملين بمتابعة أداء
 ( 2000  وآخرون التلبانا)دراسة   -2

الهيئهات  مها التدريبيهة البهرامج تقيهيم عمليهة واوها علهى التعهرف إلهىههدمت ههذه الدراسهة    
التهدريا  تقيهيم تعايها الجنوبيهة  ومهن اههم تو هيات الدراسهة هها بالمحامظهات الكبهري المحليهة
 بتقيهيم المحليهة الهيئهات تقهوم وأن الهتعلم  مسهتوي وعلهى المتهدربين  معهل رد مسهتوي علهى

 .التنظيمية النتائج مستوي على وكذلك السلوك مستوي التدريا على
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 ( 2000  الكنانا و البريكان)دراسة  -00
التعهرف علهى درجهة اسهتفادة عضهوات هيئهة التهدريس مهن الهدورات  إلهىههدمت ههذه الدراسهة    

التدريبية المقدمة بمركا تطوير التعليم الجهامعا بجامعهة الملهك عبهد العايها وكهذا التعهرف علهى 
مهها حققتهه  الوحههدات السههت للمركهها مههن ا هههداف المنشههودة لههها مههى تطههوير العمليههة التعليميههة 

رة ا هتمام بالدورات التدريبية المستمدة من المراكها ومن أهم تو يات الدراسة ضرو . بالجامعة
العالمية مى اعهداد اعضهاء هيئهة التهدريس لإسهتيعاا التغيهرات و التقنيهات الحديثهة مهى العمليهة 
التعليمية و انتقاء موضوعات بهرامج ودورات وور  العمهل التها تتسهق مها احتياجهات اعضهاء 

ن بالجوانا المختلفة للبهرامج التدريبيهة مهن حيهم هيئة التدريس ما تب ير المدربين و المتدربي
 . الأهداف و المحتوي و اليات التنفيذ و أساليا التقويم

 (2002  الغامد )دراسة  -00

 كليهات مها التهدريس هيئهة لعضهو المهنيهة التنميهة واوها علهى التعهرف إلهى الدراسهة ههدمت    
 الهوطنا سمجلهال معهايير ضهوء مها لهها مقترحها ت هورا وتقهديم السهعودية بالجامعهات التربيهة

 ووهد - Delphi " الدراسهة أههداف لتحقيهقو  المعلمهين تعلهيم  عتمهاد ( NCATE ) الأمريكا
 تهم حيهم أسهئلتها  عهن والإجابهة دلفا  " بأسلوا   التحليلا الو فا المنهج الباحم استخدم
 والجهودة   التربهو  والتخطهيط والإدارة التربيهة خبهراء مهن ا دمهر  عشهرون ووامهها عينهة اختيهار

 .عليهم الدراسة أداة تطبيق تم السعودية  بالجامعات التربية كليات ما الأكاديما وا عتماد
 التربيهة كليهات مها التهدريس هيئهة لعضهو المهنيهة التنمية جهود تدنا الدراسة نتائج بينت وود

 كليهات معظهم تأخر تبين كما . الأكاديما با عتماد يتعلق ميما وخا ة   السعودية بالجامعات
  .بمفاهيم  والأخذ الأكاديما  ا عتماد نحو التوج  يخ  ميما السعودية الجامعات ما التربية
 :(2002  الأكلبى)دراسة  -02
ومهدي  الحكوميهة الأجههاة مهى التهدريا أهميهة علهى الضهوء إلقهاء إلهىههدمت ههذه الدراسهة     
ومهن أههم تو هيات الدراسهة    العامة المؤسسات مى التغيير إحدام مى التدريبية البرامج معالية

ختيهار مهى ح هر ضرورة ا سهتمرار  أههداف لهربط ومراجعتهها وتحليلهها التدريبيهة الإحتياجهات وا 
 .الفعلية والإحتياجات الحقيقية وأنشطت  بالمشكلت التدريا

 ( 2002  عيدان)دراسة  -03
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تقههديم اطههار نظههر  عههن عمليههة تقيههيم البرنههامج التههدريبا و مههدي  إلههىهههدمت هههذه الدراسههة     
و مههن أهههم . ماعليتهه  مههى تحقيههق أهدامهه  المرسههومة علههى مسههتوي المؤسسههة و العههاملين ميههها

تو ههيات الدراسههة ضههرورة تحديههد ا حتياجههات التدريبيههة لكامههة الجوانهها مههى المؤسسههة و ان   
علومهات دويقهة و يهر متحيهاة عنهد القيهام بعمليهة يستهان بعملية تقييم برامج التدريا واعتمهاد م

التقييم مهن خهلل اعتمهاد اسهلوا علمها دويهق يتمثهل بتعهدد م هادر التقيهيم بحسهم تكهون عهن 
 .طريق المتدربين والمدربين ومد  العوائد التا تحققت للمؤسسة بعد تدريا منتسبيها

 :تعقيب على الدراسات السابقة

اسههتفادت الدراسههة الحاليههة مههن الدراسههات السههابقة مههى تغذيههة الإطههار النظههري لههها بههبعض  .0
البيانهههات المتعلقهههة بماهيهههة التهههدريا وملسهههفت  وكهههذلك ماهيهههة عمليهههة تقيهههيم أثهههر البهههرامج 
التدريبية ومراحلها المختلفة   كما استفادت أيضا  من الدراسات السهابقة مهى التعهرف علهى 

 .يم أثر التدريا النماذ  المختلفة لتقي
أثر البهرامج التدريبيهة  تقييم عمليةاتفقت الدراسة الحالية ما الدراسات السابقة مى اعتبار  .2

هها للأههداف التهى رسهمت تحقيق مدي عن للكشف وذلك التدريبية  العملية خطوات أهم من
وميهها    كمها اتفقهت ههذه الدراسهة مها الدراسهات أيضها   والضعف القوة نقاط وتشخي  لها

والتههى تتبنههى التههدريا كمحههور رئههيس  -مهى دعوتههها لكامههة المؤسسههات الحكوميههة والخا هة
 .إلى ضرورة تقييم أثر هذا التدريا  -ميها 

تختلف الدراسة الحالية ما الدراسهات السهابقة مهى أنهها تقهوم بتقيهيم أثهر البهرامج التدريبيهة  .3
ة ناشئة   يتعدي عمرها الامنى عشهر سهنوات   وذلهك للووهوف علهى نقهاط القهوة مى جامع

والضعف منذ بداية عمهر التهدريا ميهها   كهى يشها وينشهأ وويها    ومهى ذلهك حهر  شهديد 
علههى تقههديم  -وهههى الجهههة المسههئولة عههن التههدريا –مههن جانهها عمههادة الجههودة والتطههوير 

يهيم أثهر البهرامج التدريبيهة مهن وجههة نظهر أمضل خدمهة تدريبيهة للمتهدربين   مهن خهلل تق
 حتياجههات ههؤ ء المتههدربين   وتحقيقههها لأهههداف مؤسسههاتهم  تلبيتهههاالمتهدربين  ومههن ثههم 

 .وآمالها المنتظرة من وراء تلك البرامج 
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 إجراءات الدراسة
 :منهج الدراسة: أولًا

لكونهه  ملئمهها  لطبيعههة الدراسههة وتحقيههق أهههدامها   تههم اسههتخدام المههنهج الو ههفا التحليلهها    
عضاء هيئهة التهدريس أ التعرف على تطوير مهاراتوحتى يمكن الو ول إلى إجابات تسهم ما 

بجامعهة حائهل  مهن خهلل البهرامج التدريبيهة وتحسين اتجاههات الطهلا نحهو الدراسهة الجامعيهة 
 .المقدمة من عمادة الجودة والتطوير

 :الدراسةأدوات  :ياًثان

اسههتبانة أثههر البههرامج التدريبيههة علههى تطههوير الأداء المهنهها مههن وجهههة نظههر أعضههاء هيئههة  -0
 التدريس

 :ومقا  للخطوات التالية الفريق البحثا استبانةلتحقيق أهداف الدراسة أعد 
عهدد عبهارات  مهنمهى  هورتها الأوليهة  ا سهتبانة تكونهت :إعهداد ال هورة الأوليهة للسهتبانة -أ 

  ةعبهههار ( 02)يشهههمل : التدريسههها: ا ولثهههلم محهههاور    علهههىواعهههت  عبهههارة( 22) بلههه 
 .عبارات( 1)يشمل  :المهنا:  ثالمالو .عبارات( 00)يشمل  :البحثا: الثاناو 
 :المعاملت العلمية لأدوات جما البيانات  -ا

 تهم عهرض محهاور ا سهتبيان علهى الخبهراء مها مجها ت الإدارة والقيهاس:  هدق المحكمهين
ومهههدي اتفاوهههها  ا سهههتبيانلإبهههداء رأيههههم مههها محهههاور وعبهههارات  والتقهههويم والإدارة التربوية

المتضهمن والوضهو  مها كهل عبهارة  وتهرك حريهة اسهتبعاد  والغرض منهها وانتمائهها للمحهور
ضامة عبارات جديدة يرونها مناسبة بما يتفق ورأ  كل خبير  .العبارات وا 

حسهاا  عهن بهلجراء  هدق ا تسهاق الهداخلا لبحثهافريهق اوهام ال:  دق ا تسهاق الهداخلا
ككهل سهتبيان وا لمحهور   وا رتباط بهين ايإل محور المنتميةوالعبارة معاملت ا رتباط لكل 

 تراوحهتو بهدف التأكد من سلمة وسهولة مهم عبهارات بالتطبيق علا العينة ا ستطلعية 
 للمحهور (0.26  0.68)  والتدريسا للمحور (0.21  0.68)ما بين معاملت ا رتباط 

اح هائيا ممها يهدل  ةارتباط داله تمعاملوها   المهنا محورلل (0.21  0.12)و  البحثا
 .رلكل محو  على  دق ا تساق الداخلا

 Alphaألفها كرونبهها   معامهل باسههتخداموهام الفريههق البحثها بحسهاا ثبههات ا سهتبيان  :الثبهات

Cronbach  : للتأكد من ثبات محاور ا ستبيان كما ما الجدول التالا : 
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 20=معامل ثبات ألفا كرونبا    ن  (2)جدول 
 معامل الفا ا نحراف المعيار  التباين متوسط  المحاور

 0.21 00.15 034.06 86.50 المحور التدريسي
 0.26 2.16 25.20 34.60 المحور البحث
 0.25 1.00 50.36 26.60 المحور المهني
 0.24 21.55 152.04 000.65 المجموع الكلي

 0.888= 0.05الجدولية عند مستوي معنوية ( ر)ويمة        
 (*0.24  *0.25)بهين ثبهات ألفها كرونبها  يتهراو  أن معامهل  (2) يتض  من جدول 

 .مما يدل علا ثبات ا ستبيان 
 وجهة نظر أعضاء هيئة التدريسمن  استبانة التعرف على واوا تطوير الأداء المهنا -2

علههههى العينههههة قههههها تههههم تطبي الفريههههق البحثهههها اسههههتبانةلتحقيههههق أهههههداف الدراسههههة أعههههد 
 ا سههتبانةمهها إعههداد وت ههميم وتقنههين الفريههق وميمهها يلههى الخطههوات التههى اتبعههها   ا سههتطلعية

 .مرحلة ال لحية للتطبيقل للو ول
بلهه  اسهتبانة  ممها دراسههته الفريههق البحثهااسهتخدم  :إعهداد ال هورة الأوليههة للسهتبانة - أ

( 05)يشهمل : التدريسها: ا ولمواع  على ثهلم محهاور   عبارة( 33) هاعدد عبارات
 .عبارات( 1)يشمل  :المهنا:  ثالمالعبارات  ( 00)يشمل  :البحثا: الثانا   عبارة

 :للأستبان المعاملت العلمية  - ا
تهههم عهههرض محهههاور ا سهههتبيان علهههى الخبهههراء مههها مجههها ت الإدارة :  ههههدق المحكمههههين 

ومهدي اتفاوهها  ا سهتبيانوالقياس والتقويم والإدارة التربوية   لإبداء رأيههم مها محهاور وعبهارات 
المتضههمن والوضهههو  مههها كههل عبهههارة  وتههرك حريهههة اسهههتبعاد  والغههرض منهههها وانتمائههها للمحهههور

ضامة عبارات جديدة يرونها م  .ناسبة بما يتفق ورأ  كل خبيرالعبارات وا 
علهى عينهة  وام الفريق البحثا بلجراء  دق ا تسهاق الهداخلا: الداخلا  ا تساق دق 

مها بهين معهاملت ا رتبهاط   حيهم تراوحهت مفحهو  مهن أعضهاء هيئهة التهدريس ( 20)ووامها 
بههين مهها   و  البحثهها للمحههور (0.21  0.12)مهها بههين  والتدريسهها   للمحههور (0.26  0.16)
علههى  ههدق اح ههائيا ممهها يههدل  ةارتبههاط دالهه تمعههامل  وههها المهنهها للمحههور (0.26  0.68)

 .اورللمح ا تساق الداخلا
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وههام الفريههق البحثهها بحسههاا ثبههات ا سههتبيان باسههتخدام معامههل ألفهها كرونبهها   :الثبههات -
Alpha Cronbach  : للتأكد من ثبات محاور ا ستبيان كما ما الجدول التالا : 

 20=معامل ثبات ألفا كرونبا                       ن (3) جدول

 معامل الفا الانحراف المعياري التباين متوسط  المحاور

 7.13 66.61 26..62 17.36 المحور التدريسي

 7.13 .1.1 .17.7 .7..5 المحور البحث

 .7.1 67.. 21.76 77.21 المحور المهني

 7.11 25.61 .6..1. 656.12 المجموع الكلي

 0.888= 0.05الجدولية عند مستوي معنوية ( ر)ويمة 
ممهها  (0.24  0.25)بهين ثبهات ألفها كرونبهها  يتهراو  أن معامههل  (2) يتضه  مهن جهدول
 .يدل علا ثبات ا ستبيان 

 الطلا نحو الدراسة الجامعية اتمقياس التعرف على اتجاه -3
اتجاهههات الطههلا نحههو الدراسهه  مقيههاس الفريههق البحثهها لتحقيههق أهههداف الدراسههة أعههد 

مها الفريهق وميمها يلهى الخطهوات التهى اتبعهها   ا سهتطلعيةعلى العينهة ق  تم تطبي الجامعية و
 .وتقنين  حتى و ل إلى مرحلة ال لحية للتطبيق المقياسإعداد وت ميم 

مههن  مقيههاس ممهها دراسههته الفريههق البحثههااسههتخدم  :للمقيههاسإعههداد ال ههورة الأوليههة  - أ
( 22)  بله  عهدد عبارته للتعرف على اتجاهات الطلا نحو الدراس  الجامعيهة مإعداده

يجابي   .عبارة  ما بين عبارات سلبية  وا 
 للمقياسالمعاملت العلمية  - ا

والقيههاس  علههم الههنفسعلههى الخبههراء مهها مجهها ت  المقيههاستههم عههرض :  هههدق المحكمهههين 
لغهرض منهها والوضهو  مها مناسهبتها لومهدي  المقيهاسوالتقويم   لإبداء رأيهم مها عبهارات 

ضهامة عبهارات جديهدة يرونهها مناسهبة بمها يتفهق  كل عبارة  وترك حريهة اسهتبعاد العبهارات وا 
 .ورأ  كل خبير

عهن طريهق  وهام الفريهق البحثها بهلجراء  هدق ا تسهاق الهداخلا:  دق ا تساق الهداخلا 
 تمعهامل  وهها عبهارات لل (0.22  0.10)ما بين  تراوحت حيم معاملت ا رتباطحساا 

 .للمقياسعلى  دق ا تساق اح ائيا مما يدل  ةارتباط دال
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باسههتخدام معامههل ألفهها كرونبهها  المقيههاس وههام الفريههق البحثهها بحسههاا ثبههات  :الثبههات -
Alpha Cronbach  : كما ما الجدول التالا  المقياسللتأكد من ثبات : 

 20=معامل ثبات ألفا كرونبا                       ن (8)جدول 

 التباين متوسط  المتغير
الانحررررررررررررررراف 

 المعياري
معامررررررررررررل 

 الفا

مقيرررات اتجا ررراب الطررردر نحرررو الدراسرررة 
 الجامعية

16.3. 2.1.17 61.71 7.11 

 0.888= 0.05الجدولية عند مستوي معنوية ( ر)ويمة 
ممهها يههدل علهها ثبههات  (0.24)وههد بلهه  ثبههات ألفهها كرونبهها  أن معامههل  (8) يتضهه  مههن جههدول

 . لمقياسا
 : وعينتهامجتمع الدراسة : ثالثاً

الذين شهاركوا مها (  نساء –رجال ) أعضاء هيئة التدريس اختيار مجتما الدراسة منتم 
 –ذكههور)جامعهة حائهل   طلبههة جامعهة حائهل  مهها والعلميهة الإنسهانيةالكليههات البهرامج التدريبيهة ب

ممههن  عضههو هيئههة تههدريس( 202) بلهه  عههددها    وتههم اختيههار عينههة عشههوائية مههنهم( إنههام
مختلهف الهدرجات  شملتبحيم  م 2006/ 2005حضروا الدورات التدريبية ما العام الجامعا 

مهههن الطلبهههة ( 203)وعهههدد  ( معيهههد-محاضهههر  —مهههدرس –أسهههتاذ مسهههاعد  -أسهههتاذ)العلميهههة 
  .كلية العينة الأساسية بكل توايا أمراد ( 0)ويوض  الجدول روم 

 (0)جدول 
  من أعضاء هيئة التدريس والطلبةتوايا أمراد العينة الأساسية 

 الفئة
 النوع

 المجموع
 انام ذكور

 202 26 006 أعضاء هيئة التدريس
 203 000 003 الطلا

 

  



 ......أثر البرامج التدريبية المقدمة من عمادة الجودة في تطوير الأداء المهني لأعضاء هيئة التدريس 

- 221 - 

 :عرض وتحليل نتائج الدراسة

 :إجابة السؤال الأول

 2  وحسهاا كها ئويهةتم حساا التكرارت والنسا والنسا الم السؤال الأولللإجابة عن 
للتعههرف علههى أثههر البههرامج التدريبيههة علههى ومسههتو  الد لههة لكههل محههور مههن وحههاور الإسههتبانة 

 :كما توضحها الجداول التاليةتطوير الأداء المهنا من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
 202=ن  التدريسايوض  التكرارات والنسا للمحور  (5)جدول 

 م
 2كا المت سط المح ر التفريس 

مسددددددت   

 الفلال 
 التفتيب

تشددددددبي  الا تاددددددلار وا  ددددددفا  لتحسددددددي  ا  ا   1

 .التفريس 
6644 14.664 .6.. 3 

تحسي  عملي  التخطيط والتنفيه، وتق يم التفريس  2

 .ت  ض   معاييف الاعتما 
6641 163661 .6.. 5 

لتقدد يم الطل دد   مددا اسددتخفام ا سدداليب المناسدد    3

 .يتناسب ون اتج التعلم المستهفت 
66.6 356663 .6.. 1 

 11 ..6. 66626 6636 .تط يق عمليات تقييم الطل    فاعلي  وعفال  6

ت ظيددا اسددتفاتيبيات التددفريس والتقيدديم الدد ار    5

 ت  ت صيفات المقفرات وال فنامج
6666 5.6.. .6.. 2 

 1 ..6. .61.. .665 .المختلف تنمي  المهارات التفريسي   4

تدد تيف تددفف كاتيدد  للتنميدد  المهنيدد  وا كا يميدد   6

 .ا ضاتي  لهيئ  التفريس
6646 14645 .6.. 6 

تطددد يف الاسدددتفاتيبيات المناسددد   لتحسدددي  ا  ا   1

 .التفريس 
6666 5.611 .6.. 1. 

ت ظيدددددا ا اهدددددو  التان ل ايددددد  وال فمبيدددددات  .

 .التفريسي التعليمي  ت  العملي  
6651 61661 .6.. 6 

 . ..6. 166641 6666 .تط يق معاييف الب    أثنا  العملي  التفريسي  .1

ت ظيدددا ا نشدددط  التعليميددد   افدددا   تددد  تحقيدددق  11

 .أهفا  المناهج
6635 3.6.4 .6.. 12 

ت ظيددا مدددا ر الددتعلم ل قددا للم اقددا التعليميدد   12

 .المختلف 
6655 112632 .6.. 4 

 2.82 = 0.05الجدولية عند مستوي معنوية   2كاويمة 
  ( 8.35  8.28)أن المتوسط المرج  للعبارات تراو  مهابين ( 5)يتض  من الجدول 

وتبين وجود مروق ذات د لهة إح هائية مها جميها عبهارات المحهور  وكانهت ل هال  ا سهتجابة 
ومقها     (00 8 4 00 6  2  02 2 1 0  5  3)  أروهام  وهها علها الترتيها( موامق بشدة)

 .ة المرج للمتوسط
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إلهى أن البهرامج التدريبيهة التهى شهارك بهها أعضهاء هيئهة التهدريس  النتهائج هذه تشيرو          
ذلهك إلهى أن  وتعهاي النتيجهةلهديهم   الأداء التدريسهاة مهى ارتفهاع مسهتوي يلاساهمت بدرجة ع

الخا هة بهالأداء التدريسها والتها تقهدمها عمهادة الجهودة والتطهوير مثهل توامر البرامج التدريبيهة 
و يرهها مهن الهدورات التقنيهة التها ( اسهتراتيجيات التهدريس الجهامعا –مهارات التدريس الفعال )

الههتعلم  –اسههتخدام التكنولوجيهها مهها التههدريس )لههها علوههة برمهها مسههتوي الأداء التدريسهها مثههل 
تنميههة المهههارات التدريسههية كانههت أكثههر العنا ههر المشههجعة علههى ( الههبلك بههورد –ا لكترونهها 

والتنوع ما استخدام أساليا التقهويم المناسهبة للطهلا وتوظيهف التكنولوجيها الحديثهة مها أثنهاء 
وا بداع أثناء التدريس الأمر الهذ  انعكهس علهى ا بتكار العملية التعليمية مما ساهم ما ايادة 

 أثنههاء التههدرياكمهها أن    ميههة بمهها يتناسهها مهها معههايير الجههودةتحقيههق أهههداف العمليههة التعلي
 تسهاعدهم تدريسهية ومههارات باسهتراتيجيات أعضهاء هيئهة التهدريس تاويهد الهى يهؤد  الخدمهة
 .القاعة الدراسية ما التدريس ممارسة عند والفعال الجيد والتقويم والتنفيذ التخطيط على

والتها اشهارت إلهى أن  (م2002)حمهد  واخهرون أ دراسهةوتتفق هذه النتيجة ما دراسهة        
الههدورات التدريبيههة المقدمههة مههن مركهها تطههوير التعلههيم الجههامعا بجامعههة الملههك عبههد العايهها وههد 
ساهمت ما تحسهين السهلوكيات التدريسهية والأداء التدريسها وتنميهة طهرق وأسهاليا التهدريس 

لتقويميهة وتوظيفها بفاعلية ما العلميهة التعليميهة   كمها سهاهمت أيضها مها تحسهين المههارات ا
 .للعملية التدريسية

إلى وجود اتفاق بين أعضاء هيئهة التهدريس علهى أن ( 2000)كما أشارت نتائج أمانا  بور 
الهدورات التدريبيهة سهاهمت مها تحقيهق ا سههتفادة مهن خهلل تطهوير وتحسهين الأداء التدريسهها 

ولوجيهها مههها حيههم جههاء مهها مقدمهههة البههرامج التدريبيههة التهها أمهههادت المشههاركين اسههتخدام التكن
 .التدريس

 والتها أشهارت إلهى وجهود( 2005)ما نتائج دراسة اياد بركات أيضا وتتفق هذه النتيجة      
 الهدورات عهدد الهى تعهاي التدريسهية للكفايهات المعلمهين ممارسهة درجهات مها مهروق جوهريهة

 ههؤ ءممارسهة  مسهتوي مها المتغيهر لههذا جوهري ها أثهر ا الخدمهة وأيضها هنهاك أثنهاء التأهيليهة
 ماعلية ما التدريبية الدورات تترك  الذ  ا يجابا ا ثر هذا يرجا الكفايات وود لهذه المعلمين
 مها المعلهم بهها يمهر التها الخبهرة بسهنوات ارتباطهها الهى التدريسهية المعلهم للكفايهات وممارسهة
 والتجديهدات التطهورات مها التكيهف علهى المعلمهين ايهادة وهدرة حيهم التهدريس  مهنهة ممارسهة
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 التها والمقهررات المنهاهج مهن القريبهة بالخبرات والنشاطات مرورهم ل خل من والعملية العلمية
 .التدريسا وتحسين أدائهم ماعليتهم ايادة على بالتالا ينعكس وهذا يدرسونها 

 2.2=ن ال حث ي ضح التافارات والنسب للمح ر  (4)افول 
 م

 2كا المت سط المح ر ال حث 
مست   

 الفلال 
 التفتيب

استيفا  محك ا نشدط  ال حثيد  والعلميد  ضدم   1

 .محاات تق يم ا  ا  والتفقي   البامع 
6661 1456.6 .6.. 2 

تط يدددق المعددداييف العلميددد  الفوليددد  عندددف إادددفا   2

 .ال ح ث العلمي 
6665 51651 .6.. 1 

 3 ..6. 2.621 6644 .نشف أ حاث عليم  م تاف  ت  مبال التخدص 3

الددددف ط  ددددي  المقددددفرات الفراسددددي  و ا  حدددداث  6

 .العلمي 
6652 3.362. .6.. 6 

العمددددد  ضدددددم  تفيدددددق  حثددددد  عندددددف إادددددفا   5

 .المشفوعات ال حثي  المحلي  أو الفولي 
663. 11.661 .6.. 5 

الالتددوام  ق اعددف السددل ع المتعلقدد   الممارسددات  4

 .ا خلاقي  عنف إافا  ال ح ث العلمي 
663. 2.2661 .6.. 4 

المشدارك   ددف  مسدتمف  تد  ا نشدط  ال حثيد   6

 .ت  مبال التخدص
3615 1.63. .6.. 1. 

تحسدددي  اسدددتخفام ق اعدددف ال ياندددات الاكتفونيددد   1

 . البامع 
6611 11653 .6.. 6 

ت ظيدددا نتددداحج ا  حددداث العلميددد  تددد  تطددد يف  .

 .العملي  التعليمي 
66.5 46611 .6.. 1 

المددمتمفات والنددفوات تدد  زيددا   المشددارك  تدد   .1

مبدددال التخددددص  مدددا يدددنعاس تطددد يف العمليددد  

 .التعليمي 

3611 ..616 .6.. . 

 2.82=  0.05الجدولية عند مستوي معنوية   2ويمة كا
  ( 3.45  8.15)أن المتوسط المرج  للعبارات تراو  مهابين ( 6)يتض  من الجدول 

وتبين وجود مروق ذات د لهة إح هائية مها جميها عبهارات المحهور  وكانهت ل هال  ا سهتجابة 
ومقهههها     (2 4 1 00 6  6  5 2 8 3  0  2)أروههههام وههههها علهههها الترتيهههها ( موامههههق بشههههدة)

 :للمتوسط المرج  كما يلا
كهان  التهدريس هيئهة أعضهاء بها شارك التى التدريبية البرامج أن إلىالسابقة  النتائج تشيرو    

المهارات البحثية   والذ  ساهم ما نشر البحوم العلمية ومهق  مستوي لها أثر كبير ما ارتفاع
المعههايير العلميههة الدوليههة   وتوظيههف نتههائج أبحههاثهم وخا ههة المتعلقههة بالعمليههة التعليميههة مهها 

 ا تحقيهههق أههههداف العمليهههةبمههها يسههههم مههه تطهههوير الأداء التدريسههها ورمههها مسهههتوي المتعلمهههين
مشههروعات البحههوم  –النشههر العلمهها الههدولا )  كمهها سههاهمت الههدورات التدريبيههة مثههل التعليميههة
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توثيهههق المراجههها العلميهههة ببرنهههامج ا نهههد نهههوت   والتحليهههل ا ح هههائا باسهههتخدام  –التنامسهههية 
مهههها ايههههادة مشههههاركة أعضههههاء هيئههههة التههههدريس مهههها الملتقيههههات (  SPSSا كسههههيل وبرنههههامج 

كتابة ونشر الآبحام العلمية ما الدوريات والمجلت العلمية الأمر الهذ  والمؤتمرات العلمية   و 
انعكس على العمليهة التعليميهة مهن خهلل التعهرف علهى كهل مها ههو جديهد مها مجهال التخ ه  

 .وتطبيق  داخل ال ف الدراسا لتحقيق أهداف العملية التعليمية
أن التهدريا وهد ( 2008)غير ويتفق ذلك ما ما ذكره كل مهن حمهاه الرياشها   علهى ال ه      

كما أشهارت نتهائج أمهانا . ساهم ما رما مستوي مهارات البحم العلما لد  أمراد عينة البحم 
إلهههى وجهههود اتفهههاق بهههين أعضهههاء هيئهههة التهههدريس علهههى أن الهههدورات التدريبيهههة ( 2000) بهههور 

 .ساهمت ما تحقيق ا ستفادة من خلل تطوير وتحسين الأداء البحثا
إلى أن الدورات التدريبية المقدمهة مهن مركها  (م2002)حمد  واخرون أ دراسة أشارتكما      

تطههوير التعلههيم الجههامعا يجامعههة الملههك عبههد العايهها وههد سههاهمت مهها تحسههين وتطههوير التنميههة 
 .المهنية لد  أعضاء هيئة التدريس بما يسهم ما تحقيق أهداف العملية التعليمية

 202=ن   المهنايوض  التكرارات والنسا للمحور  (1)جدول 
مسههههتوي  2كا المتوسط مهناالمحور ال م

 الترتيا الد لة

تحسي  المهارات ا  اريد  المختلفد  المتعلقد   1

 . العم  البامع 
7.15 7..23 7.77 1 

صياغ  رؤي  إ اري  واضح  للعم  ا كا يم   2

. 
7.17 37.67 7.77 3 

ا انب الق   والضعا  وض  آليات لتشخيص 3

 .ت  ا  ا  البامع  
5.77 37.11 7.77 . 

ممارس  مسموليات قيا   و عم إ ار  ضدمان  6

 .الب   
5.22 651.63 7.77 5 

 7 7.77 276.61 ...5 .تحفيف أول يات النم  المهن  5

 6 7.77 632.11 5.16 .تط يف المستمف للمهارات ا كا يمي  4

تطدد يف ا  ا  المهندد  المشددارك  تدد  عمليددات  6

 .وا كا يم   البامع 
5..1 217..6 7.77 2 

 2.82=  0.05الجدولية عند مستوي معنوية   2ويمة كا
  ( 3.40  8.60)أن المتوسط المرج  للعبارات تراو  مهابين ( 1)يتض  من الجدول 

وتبين وجود مروق ذات د لهة إح هائية مها جميها عبهارات المحهور  وكانهت ل هال  ا سهتجابة 
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ومقها  للمتوسهط المهرج  كمها    (2  0 3 8 5  1  6)أروهام وها علها الترتيها ( موامق بشدة)
   :يلا
مثهل  التهدريس هيئهة أعضهاء بهها شهارك التهى التدريبيهة البهرامج أن إلى النتائج وود أشارت     

الإتجاههههات الحديثهههة مهههى  –التخطهههيط ا سهههتراتيجى  –إدارة ألأامهههات  –إدارة الجهههودة الشهههامل  )
 مهى عاليهة بدرجهة ود ساهمت( المهارات القيادية –إدارة الووت والإجتماعات  –الإدارة الجامعية 

تطوير الأداء الإدار  من مهارات إداريهة حيهم سهاهمت مها دعهم وتحسهين نظهم ضهمان الجهودة 
كليههات ومههق معههايير الهيئههة الوطنيههة للتقههويم وا عتمههاد الأكههاديما ممهها سههاهم مهها تحسههين بال

العمليههات الإداريههة داخههل ا وسههام والكليههات الأمههر الههذ  انعكههس علههى تطههوير وتحسههين الجانهها 
الأكههاديما   كمهها أثههرت الههدورات أيضهها مهها نظههم  ههنا واتخههاذ القههرار والتغلهها علههى المشههكلت 

مية   كمها شهجعت أعضهاء هيئهة التهدريس علهى المشهاركة مها عمليهات تطهوير ا دارية والأكادي
الأداء المهنهها والأكههاديما بالجامعههة مههن خههلل ا جتماعههات واللجههان المختلفههة   والقههدرة علههى 
يجاد الحلول المناسبة لنقاط الضهعف وتعايها نقهاط  تشخي  نواحا القوة والضعف ما الآداء وا 

ريقهة  هحيحة   كمها سهاعدت أيضها مها تحديهد أولويهات النمهو القوة بما يضهمن سهير العمهل بط
المهنا لأعضاء هيئة التدريس ليكون وادرا على القيهام بهدوره الإدار  والأكهاديما بشهكل يسههم 

 .ما تحقيق الأهداف المرجوة
 واضهحا   تحسهنا    هنهاك أن إلى( م2008) من ور إلى  تو ل ما ما النتيجة هذه وتتفق       

 العمهل  مهى متطهورة أسهاليا ابتكهار حيهم مهن التدريبيهة البهرامج مى العاملين مشاركة خلل من
هههذه أيضهها وتتفههق . ا خلوههى بهها لتاام الشههعور تحسههين المسههئولية  تحمههل مههى الر بههة تعايهها

 والتى تو لت إلهى أن مهن أههم نتهائج( Charney & Conway,2005)النتيجة ما دراسة 
 مهارات اكتساا نتيجة تح ل الموظفين والتا أداء ما تحدم لتاا ا يجابية التغيرات التدريا
 بالمعهارف المتهدربين الأمهراد تاويهد المههارات مهن خهلل بتطهوير أو التهدريا برنهامج مها جديهدة

 أدوارههم بمتطلبهات   للومهاء واتجاههاتهم والمههارات التهى تسههم بقهدر كبيهر مهى تغييهر سهلوكهم
ظهل  ومسهاعدتهم علهى ا بتكهار مها المسهتمر التغييهر لمواكبهة المؤسسهة  مها والجديهدة الحاليهة
( 2002)كمها تتفهق أيضها مها نتهائج دراسهة علهى يهونس وآخهرون  .التكنولوجا والتقدم التطور

 وايهادة العهاملين أداء تطهوير عمليهة مها مهمها وراد يشهغلوالتها أشهارت إلهى أن التهدريا 
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 مهن عهدد تحقيق من يمكن  سوف وتنميت   رمع  على والعمل بأدائ  الفرد اهتمام إن .كفاءتهم
 .والنفسية وا جتماعية ا وت ادية الأهداف ما وتتمثل ب  المرتبطة الأهداف

 :إجابة السؤال الثانا 
نسهاء ) أعضهاء هيئهة التهدريس د لة الفروق بين للإجابة عن السؤال الثانا تم حساا        
 :للتعرف على أثر الدورات التدريبية  كما يوضحها الجدول التالا( رجال –

لتعهرف علههى ل( رجهال –نسههاء ) أعضهاء هيئهة التهدريس د لهة الفهروق بههين (4)جهدول 
 (006=  ن26=ن) أثر الدورات التدريبية

 المحاور
 الرجال النساء

مستوي  ت
 انحراف معيار  متوسط انحراف معيار  متوسط الد لة

 202. 005. 8.30 58.11 8.31 58.48 تدريسى
 236. 040. 5.40 83.01 5.48 83.00 بحثى
 445. 085. 5.61 22.11 5.42 22.66 الإدار 

 0.204 0.003 05.52 058.32 05.18 058.02 المجموع الكلا للستبانة

  0.260=( 0.05)عند مستوي معنوية ( T)ويمة 
 النسهاء والرجهالبهين  وجهود مهروق دالهة إح هائيا  عهدم إلهى  (4)الجدول روهم تشير نتائج 

 . والمحور البحثا  والمحور الإدار  التدريسا محور ال ما البحمعينة 
ويرجهها ذلههك إلههى نوعيههة الههدورات المقدمههة مههن عمههادة الجههودة والتطههوير حيههم يههتم تقههديم 

ومهق احتياجهات  نفس البرامج التدريبية بنفس المحتوي بنفس التوويت لكل مهن الرجهال والنسهاء
وأيضا تشاب  البيئة التعليميهة ومها تشهمل  مهن واعهات وأجههاة . تدريبية محددة مسبقا لكل منهم

لهدي كهل مهن الرجهال والنسهاء سهاعد علهى ( الهبلك بهورد)تكنولوجية ونظهم تعلهم الكترونيهة مثهل 
 .عدم وجود مروق بين الرجال والنساء

 :إجابة السؤال الثالم
تههم حسههاا التكههرارت والنسهها والنسهها المئويههة   وحسههاا ثالههم للإجابههة عههن السههؤال ال

 واوها تطهوير الأداء المهنهاومستو  الد لة لكل محور من وحاور الإستبانة للتعرف علهى  2كا
 :كما توضحها الجداول التالية من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس
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 195=ن  التدريسايوض  التكرارات والنسا للمحور  (2)جدول 

 الترتيا مستوي الد لة 2كا المتوسط المحور التدريسا م
تغطرري لمليررراب ارررمان الجررودن كاخرررة جوانرررر ت طررريط  6

 .وتنفيذ، وتقويم التدريت خي اوء معايير الالتماد
4.42 81.51 .000 9 

تحرص الجامعة للر  اسرت دام ضلاراء  يارة التردريت  2
لأسرررالير تقرررويم الطلبرررة بمرررا يتناسرررر ونررروات  الرررتعلم 

 المستهدخة
4.39 142.21 .000 10 

يررتم تطبيررل لمليرراب تقيرريم الطلبررة بفالليررة ولدالررة مرر   7
 .التحقل المستقل من المستوى الذي تم تحقيقه

4.56 107.20 .000 1 

ترررتم مراجعرررة خالليرررة اسرررتراتيجياب التعلررريم الم تلفرررة  5
المست دمة خي تحقيل نروات  الرتعلم خري مجرالاب الرتعلم 

 الم تلفة
4.44 64.37 .000 5 

يرررتم الالتررر ام مرررن ابرررل  يارررة التررردريت باسرررتراتيجياب  .
التررردريت والتقيررريم الرررواردن خررري تواررريفاب المقررررراب 

 والبرنام 
4.42 79.05 .000 8 

ترروخر الجامعررة برررام  تدريبيررة خرري مهرراراب الترردريت  1
 .وذلك لجمي  ضخراد  ياة التدريت

4.33 48.95 .000 12 

للتنمية المهنية والأكاديمية الإااخية تتوخر خرص كاخية  3
 .لهياة التدريت

4.52 91.48 .000 3 

تررتم متابعررة مرردى مهرراركة  ياررة الترردريت خرري ضنهررطة  1
 .التطوير المهني لتحسين جودن ضدااهم التدريسي

4.56 83.11 .000 2 

يتم تهجي   يارة التردريت للر  تطروير الاسرتراتيجياب  1
 .التدريسيالمناسبة لتحسين ضدااهم 

4.44 52.71 .000 6 

تتري  الجامعرة ضجهر ن الحاسرور والبرمجيراب التعليميررة  67
 .لاست دامها خي العملية التدريسية

4.42 121.70 .000 7 

يسررت دم ضلارراء  ياررة الترردريت الإجررراءاب التدريسررية  66
 الحديثة وخل معايير الجودن

4.36 28.65 .000 11 

للطلبرة خرارام متسراوية خري يتي  لاو  يارة التردريت  62
 . المهاركة ضثناء المحاارن

4.30 53.20 .000 13 

يعمررررل لاررررو  ياررررة الترررردريت للرررر  تنميررررة القرررردراب  67
 الإبدالية للطدر ويبين لهم اابليتها للتطبيل

4.30 125.55 .000 14 

يسررت دم لاررو  ياررة الترردريت ضسررالير سثراايررة تحسررن  65
  .ضداء الطدر و يادن داخعيتهم

4.48 74.62 .000 4 

تغطرري لمليررراب ارررمان الجررودن كاخرررة جوانرررر ت طررريط  .6
 .وتنفيذ، وتقويم التدريت خي اوء معايير الالتماد

4.20 52.28 .000 15 

 2.82=  0.05الجدولية عند مستوي معنوية   2ويمة كا
  ( 8.20  8.56)أن المتوسط المرج  للعبارات تراو  مهابين ( 2)يتض  من الجدول 

وتبين وجود مروق ذات د لهة إح هائية مها جميها عبهارات المحهور  وكانهت ل هال  ا سهتجابة 
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  02 6 00 2 05 5 6  00  2 8 00 1  4  3)أروهام  وهها علها الترتيها( موامق بشهدة)
 :ومقا  للمتوسط المرج  كما يلا  (0 03
 سهاهمت التهدريس هيئهة أعضهاء بهها شهارك التهى التدريبيهة البرامج أن إلى النتائج تشير       
 يعهاي ووهدجامعهة حائهل  مها التهدريس هيئهة عضو لدي الأداء المهنا تطوير مى عالية بدرجة
تهومير بهرامج تدريبيهة ومهق احتياجهات معليهة لمنسهوبا  مها الجامعهة تبذله  الهذ  الجهد إلى ذلك

ودة والتطهوير الجامعة من أعضهاء هيئهة التهدريس  وأيضها الدراسهات التها تقهوم بهها عمهادة الجه
من أجل متابعة أثر هذه الهدورات علهى الأداء التدريسها لأعضهاء هيئهة التهدريس وتحديهد مهدي 
ا مههادة مههن هههذه الههدورات التدريبيههة مهها تحقيههق النمههو المهنهها الفعلهها   كمهها تههومر الجامعههة 

ضهو هيئهة الهذي يتهي  لع( الهبلك بهورد)المعامل والأجهاة التكنولوجية ونظم إدارة التعلم الحديثة 
التدريس مر ة تطبيق ما تم التدريا علي  عمليا واستخدام  لتحقيق أهداف العمليهة التعليميهة 
  كمهها سههاهمت أيضهها البههرامج التدريبيههة وخا ههة الممتعلقههة بههالمحور التدريسهها علههى مراعههاة 

نهاء الفروق الفردية بين الطلبة والسما  لهم بالتعبير عن أنفسهم واطلق الطاوهات ا بداعيهة أث
يس بجامعهة التهدر  هيئهة عضهول حقيهق التنميهة المهنيهةتالعملية التعليمية الأمر الذ  ساهم مها 

 .حائل
 تغييهر علهى العمهلو  العمهل  مها كمها أن التهدريا أثنهاء الخدمهة سهاهم مها ايهادة ر بهتهم      
 ا طلع من أعضاء هيئة التدريس مكن التدريا أن إلى إضامة الأمضل  نحو المهنا سلوكهم
 خلل من كفاءاتهم وتنمية المهنا نموهم وايادة المهنة  أداء مجال ما جديد هو ما كل على

 .بالخبرات المرور استمرارية مبدأ تطبيق
( 2004)  ردمهههان  وتوميهههق (م2008)حهههداد وتتفههق ههههذه النتيجهههة مههها دراسهههة كهههل مهههن       

إلى أن التدريا ساهم ما تحسين واوا التنمية المهنها لهدي الأمهراد عينهة البحهم  والذين أشارو
 .ة التدريسئمن المعلمين وأعضاء هي
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 195=ن البحثىيوض  التكرارات والنسا للمحور  (00)جدول 
 الترتيا مستوي الد لة 2كا المتوسط البحثاالمحور  م
 والعلميرة البحثيرة الأنهرطة خري التردريت  يارة سسرهاماب تعد 6

 .بالجامعة والتراية الأداء تقويم محكاب امن
4.09 176.67 .000 7 

 المعرايير مر  تتواخرل بحثيرة وسجرراءاب معرايير الجامعة توخر 2

 .العالمية
4.21 83.87 .000 4 

 ضبحررراث باتفاايررراب للقيرررام التررردريت  يارررة الجامعرررة تسرررالد 7
 ضو محليرة ض ررى تعليميرة مؤسساب خي  مداهم م  مهتركة

 .دولية
4.10 130.67 .000 6 

 مقرراترُههم برين التررابط للر  التردريت  يارة الجامعرة تهج  5
 .العلمية وضنهطتهم ضبحاثهم و يدرسونها التي

3.89 103.74 .000 10 

 لمسالدتهم التدريت لهياة( الفني و المالي الدلم) توخير يتم .
 ض ررى تعليميرة مؤسسراب م  البحثية مهرولاتهم سجراء خي

 .دولية ضو محلية
3.91 107.95 .000 9 

 بحيث الأبحاث لإجراء ومناسبة كاخية ومراخل مي انية توخير 1

  .الجامعة سياساب م  تتناسر
3.92 112.05 .000 8 

 بالممارسرراب المتعلقررة السررلوك بقوالرد الترردريت  ياررة تلتر م 3
 .العلمية البحوث سجراء لند الأ داية

3.82 100.10 .000 11 

 المهراركة للر  التردريت  يارة ضلاراء جمير  الجامعرة تحث 1

 .الت اص مجال خي البحثية الأنهطة خي مستمرن بافة
4.11 81.90 .000 5 

 المراجرررر  للرررر  تهررررتمل سلكترونيررررة بيانرررراب اوالررررد يوجررررد 1
 .الحديثة العلمية والمجدب

4.34 122.60 .000 3 

 خرري العلميررة الأبحرراث نترراا  توظيررف للرر  الجامعررة تحرررص 67
 ..التعليمية العملية تطوير

4.67 263.97 .000 2 

 المؤتمراب خي للمهاركة التدريت  ياة لاو الجامعة تدلم 66
 العمليررة تطرروير يررنعكت بمررا الت اررص مجررال خرري والنرردواب
 .التعليمية

4.72 156.59 .000 1 

 2.82=  0.05الجدولية عند مستوي معنوية   2ويمة كا
  8.12)المتوسههههط المههههرج  للعبههههارات تههههراو  مههههابين أن ( 00)يتضهههه  مههههن الجههههدول 

  وتبههين وجههود مههروق ذات د لههة إح ههائية مهها جميهها عبههارات المحههور  وكانههت ل ههال  (3.42
   (1 8 5 6  0  3 4 2 2  00  00)أروههام وههها علهها الترتيهها ( موامههق بشههدة)ا سههتجابة 

            :ومقا  للمتوسط المرج  كما يلا
هنهاك تحسهن ملحهوظ مها النمهو المهنها مها المحهور البحثها وذلهك   أن لهىإ النتائج تشير     

نتيجههة وجههود بعههض القواعههد المنظمههة لمشههاركة أعضههاء هيئههة التههدريس بههالمؤتمرات والمحامههل 
العلميههة حيههم يشههترط علههى عضههو هيئههة التههدريس حضههور ثههلم دورات علههى الأوههل خههلل العههام 

ة للمشههاركة مهها المههؤتمرات العلميههة  الجههامعا لتطههوير وتحسههين مهاراتهه  ومههق احتياجههات معليهه
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وايضا لمعادلة هذه الدورات ما الجامعات المختلفة كشرط مهن شهروط التروها بالجامعهات خهار  
المملكهههة   ممههها سهههاهم مههها تحفيههها ودمههها أعضهههاء هيئهههة التهههدريس لحضهههور البهههرامج التدريبيهههة 

تدريبيهة المقدمهة وتحقيق ا ستفادة الق وي من ههذه الهدورات   كمها سهاهمت بعهض الهدورات ال
النشههر  –الفههرق البحثيههة  –مشههروعات البحههوم التنامسههية )مههن عمههادة الجههودة والتطههوير مثههل 

مههها تطهههوير مههههارات المشهههاركين البحثيهههة وتيسهههير اجهههراءات النشهههر الهههدولا   ( الهههدولا العلمهههى
والمشههاركة مهها المشههروعات البحثيههة المشههتركة مهها جامعههات أخههري منههاظرة الأمههر الههذ  انعكههس 

العملية التعليمية من خلل تطبيق نتهائج البحهوم مها تحسهين وتطهوير المقهررات الدراسهية  على
  .لتواكا التطور العلما ويحقق أهداف العملية التعليمية

اتاحهة الفهر   أن( م2004) ردمهان محمهد   توميهق علهى إليه  تو هل مها مها النتيجة هذه وتتفق    
وامهة الهدورات التدريبيهة  عضاء هيئة التدريس للمشاركة الخارجية م ا المؤتمرات والدورات التدريبية وا 

 المتنوعههة داخليهها بتشههجيا مههن الجامعههة وبكوادرههها المتميههاين ودعههم المشههروعات البحثيههة سههاهم مهها 
 .ما النمو المهنى لهذة الفئات واض  تحسن
أن البههرامج التدريبيههة  (م2002) راوههان ليلههى إليهه  تو ههلت مهها مهها النتيجههة ايضهها هههذه وتتفههق      

المقدمة لأعضاء هيئة التدريس ود ساهمت ما تحسين المهارات البحثية لأعضهاء هيئهة التهدريس مهن 
خلل ربط البحوم بقضايا المجتما   كما ساهمت هذه البرامج أيضا ما تنميهة مههارات كتابهة البحهوم 

تطبيقى مما أدي إلى تطور مها النمهو والرسائل الجامعية بالطرق العلمية والتمكن من مهارات البحم ال
 .المهنى ميما يتعلق بالجانا البحثى

  195=ن مهنىيوض  التكرارات والنسا للمحور ال (00)جدول                    
 الترتيا مستوي الد لة 2كا المتوسط الإدار المحور  م
 بالمهرراراب الالمررام للرر  الترردريت  ياررة ضلارراء الجامعررة تسررالد 6

 . الم تلفة الإدارية
4.09 77.43 .000 6 

 رؤيررة بارريا ة الترردريت  ياررة ضلارراء بمهرراركة الجامعررة تسررم  2

 . الأكاديمي للعمل وااحة سدارية
4.27 107.83 .000 4 

 والارعف القرون جوانرر لتهر يص واارحة آلياب الجامعة تست دم 7

 .التدريت  ياة لألااء الجامعي الأداء خي
4.52 121.29 .000 2 

 ودلم ايادن مسؤولياب بعض التدريت  ياة لألااء الجامعة تتي  5

 .الجودن امان سدارن
4.57 93.19 .000 1 

  يارررة لألاررراء المهنررري النمرررو ضولويررراب بتحديرررد الجامعرررة تهرررتم .

 .التدريت
4.36 68.36 .000 3 

 لعارو الأكاديميرة للمهاراب المستمر التطوير لل  الجامعة تحرص 1

 .التدريت  ياة
4.23 161.18 .000 5 

 7 000. 98.97 3.79 .التدريت  ياة لألااء المهني النمو خرص الجامعة تتي  3
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 2.82=  0.05الجدولية عند مستوي معنوية   2ويمة كا
  ( 3.12  8.51)أن المتوسههط المههرج  للعبههارات تههراو  مههابين ( 00)يتضهه  مههن الجههدول     

عبهارات المحهور  وكانهت ل هال  ا سهتجابة وتبين وجود مروق ذات د لهة إح هائية مها جميها 
ومقها  للمتوسهط المهرج  كمها    (1  5 3 0 2  8  6)الترتيها أروهام  وها علها( موامق بشدة)

 :يلا
 سههاهمت التههدريس هيئههة أعضههاء بههها شههارك التههى التدريبيههة البههرامج أن إلههى النتههائج تشههير     
تطههوير الجانهها الإدار  مههن خههلل الههدورات الخا ههة بالجوانهها ا داريههة مثههل  مههى عاليههة بدرجههة

إدارة الووههت  –إدارة الأامههات  –المهههارات القياديههة  –ا تجاهههات الحديثههة مهها الإدارة الجامعيههة )
ههههذه البهههرامج التدريبيهههة تهههم وضهههعها مههها ضهههوء  أن إلهههى ذلهههك النتيجهههة وتعهههاي  (وا جتماعهههات 

أولويات الجامعهة لتطهوير المههارات الإداريهة لمنسهوبيها   كمها أتاحهت احتياجات معلية وتعد من 
الجامعة ما ضوء متطلبات الهيئة الوطنية للتقويم وا عتماد ا كاديما آليهات واضهحة ومحهددة 
لتقويم الأداء والتعرف على نقهاط القهوة والضهعف لوضها خطهط التحسهين الملئمهة للتغلها علهى 

عههة أيضهها علههى وضهها درجههات مفاضههلة عنههد التقههدم لشههغل نقههاط الضههعف   كمهها حر ههت الجام
الوظائف القيادية وا دارية من خلل عدد الدورات أو البرامج التدريبية التها حضهرها مها مجهال 

 .تطوير الجانا الإدار 
 واضهحا   تحسهنا    هنهاك أن إلى( م2008) من ور إلي  تو ل ما ما النتيجة هذه وتتفق       

 ايههادة العمهل  مهى متطهورة أسهاليا ابتكهار حيهم مهن التدريبيهة البهرامج مهى المشهاركة خهلل مهن
 المسههئولية  تحمههل مههى الر بههة وتعايهها والطههلا  الرؤسههاء مهها التعامههل مههى ا يجههابى السههلوك
 . ا خلوى با لتاام الشعور تحسين
التهدريا مها  دور علهى حيهم أكهد( 2008)تتفق هذه النتيجهة مها مها ذكهرة عبهد الفتها         
 والمؤسسها  وأيضها المسهاهمة الشخ ها  ال هعيدين علهى وضهرورت  وأهميت  المهنا التطوير

 أعضهاء مههارات الهوظيفا وتطهوير رضهاهم مسهتوي وتحسهين وودراتهم الأمراد طاوات إطلق ما
 .الطلبية والمساندة ا دارية المجا ت ما التدريس هيئة

 :إجابة السؤال الرابا
 –نسهاء ) أعضهاء هيئهة التهدريس د لة الفروق بين للإجابة عن السؤال الرابا تم حساا      
 :للتعرف على أثر الدورات التدريبية  كما يوضحها الجدول التالا( رجال
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  90=ن)   ما واوا التطوير المهنا( نساء –رجال ) أعضاء هيئة التدريس د لة الفروق بين (02)جدول 
 (105=ن

 المحاور
 الرجال النساء

مستوي  ت
 انحراف معيار  متوسط انحراف معيار  متوسط الد لة

 0.08 1.47 5.27 67.18 4.48 66.14 تدريسى
 0.30 1.01 6.75 46.70 5.75 45.79 بحثى
 0.06 1.14 4.79 28.94 3.68 29.82 الإدار 

المجموع الكلا 
 0.445 0.085 02.82 082.43 00.56 082.54 للستبانة

 0.260 =( 0.05)عند مستوي معنوية ( T)ويمة 
 بهين النسهاء والرجهال وجهود مهروق دالهة إح هائيا  عهدم إلهى  (02)الجهدول روهم تشير نتهائج     
 "المحهور البحثها  المحهور الإدار  المحهور التدريسها  " واوا التطوير المهنا والمتمثل مها ما

ميما يخ  أعضاء هيئة التدريس مهن الرجهال حيم أن تلك المتغيرات تعتبر متشابهة لحد بعيد 
والنساء   حيم تتبنها عمهادة الجهودة معهايير واضهحة ومحهددة للتطهوير المهنها لأعضهاء هيئهة 
التههدريس بمحاورههها المختلفههة مههن خههلل تههومير بههرامج تدريبيههة موحههدة لكههل الجههانبين الرجههال 

بشههكل متسهههاوي لكهههل  والنسههاء علهههى حههد سهههواء   كمههها تتههي  الجهههاما مر ههة التطهههوير المهنههها
الجههانبين مههن خههلل تههومير كههوادر منههاظرة لأوسههام الرجههال بالقسههم النسههائا  تاحههة مههر  النمههو 
المهنهها ومشههاركة المسههؤليات والسههلطات ممهها ادي لعههدم وجههود مههروق واضههحة مهها المسههتوي 

 .التطوير المهنى لد  الرجال والنساء
 :خامس إجابة السؤال ال

 2تم حساا التكهرارت والنسها والنسها المأويهة   وحسهاا كها خامسللإجابة على السؤال ال    
أثههر تطههوير الأداء المهنهها علههى اتجاهههات الطههلا نحههو التعلههيم  للتعههرف علههى ومسههتو  الد لههة

 :لكل محور من وحاور الإستبانة كما توضحها الجداول التالية الجامعا؟
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 203=ن  ا تجاه نحو الدراسة الجامعيةيوض  التكرارات والنسا لعبارات مقياس  (03)جدول 

 مستوي الد لة 2كا المتوسط المحور التدريسا م
 تجعلنررري الحديثرررة التررردريت لأسرررالير الأسرررتاذ اسرررت دام ضن ضرى 6

 .متلقيام  لا مهاركام 
4.21 168.67 0.000 

 مررن  اد الحديثررة الترردريت لأسررالير الأسررتاذ اسررت دام ضن التقررد 2

 .الدراسة االة دا ل تفاللي
4.17 154.72 0.000 

 مرن حسرن الحديثرة التردريت لأسرالير الأسرتاذ است دام ضن التقد 7
 .والمهاراب المعارف توظيف لل  ادرتي

4.28 109.91 0.000 

 مسالد لامل الحديثة التدريت لأسالير الأستاذ است دام ضن ضرى 5
 التدريت لملية تسهيل خي

4.19 182.19 0.000 

 تعطينري الحديثرة التدريسرية الأسرالير  اسرت دام خي التنوع التقد .

 .الفكرية الحرية من م يد
4.07 128.29 0.000 

 نحررو تحفيرر ي خرري  المسررت دمة الحديثررة الترردريت ضسررالير تعرر   1
 . التعلم

4.27 103.71 0.000 

 للر  ادرتي من ي يد الحديثة التدريت ضسالير است دام ضن ضهعر 3

 .المسؤولية تحمل
4.15 147.31 0.000 

 العلمرري البحررث مهررارن تنميررة خرري الترردريت  ياررة لاررو سررالدن  1
 .لدي

4.34 226.09 0.000 

 ممتعررام  الرتعلم يجعرل الحديثرة التردريت ضسرالير اسرت دام ضن ضهرعر 1
  لدى

3.83 74.11 0.000 

 خري وسيجابياتهرا الحديثرة التردريت ضسالير است دام بأ مية التقد 67

 .التدريت لملية
4.03 115.62 0.000 

 نحرو داخعيتري ي يرد الحديثرة التردريت ضسرالير اسرت دام ضن التقد 66
 التدريت

4.06 123.50 0.000 

 0.000 131.06 4.08 المحاارن ضثناء التدريت ضسالير خي النوع ضثناء بمتعه ضهعر 62

 0.000 129.98 4.02 الأستاذ نفت لند سااخية محااراب حاور خي ضر ر 67

 لرن بالرارا الأستاذ ابل من المست دمة التقويم ضسالير تهعرني 65
 مستواي

4.17 169.51 0.000 

 النظري الجانر بين الترابط نتيجة المحاارن ضثناء بالتفالل ضهعر .6
 .التطبيقي والجانر

4.08 133.17 0.000 

 0.000 142.28 4.12 . اله اية مهاراتي تنمية للي الأستاذ سالدني 61

 المهررام سلررداد خرري الآلرري الحاسررر اسررت دام سلرر  الأسررتاذ دخعنرري 63

 . والواجباب
4.13 141.86 0.000 

 0.000 143.60 4.09 . العلم نحو ستجا ي تنمية خي الأستاذ جهود ضسهمب 61

 الإتاررال للرر  ارردرتي تحسررين للرر  الترردريت ضسررلور سررالدني 61
 .بفاللية

4.07 134.54 0.000 

 دا ررل للحرروار خراررام  ول مدارري لرري الترردريت  ياررة لاررو ضتررا  27

 .و ارجها القالة
4.00 109.98 0.000 

 خي مهاراتي تحسين لل   البرنام  خي التدريت ضسلور سالدني 26
 .  مجمولاب دا ل العمل

3.96 107.31 0.000 
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 مستوي الد لة 2كا المتوسط المحور التدريسا م
 خري اله ارية مهراراتي تنميرة خي التدريت  ياة لاو سالدني 22

 .الذاتي التعلم
4.10 143.27 0.000 

 2.82=  0.05الجدولية عند مستوي معنوية   2كاويمة 
 : سادسالإجابة على السؤال ال

مها ( إنهام –ذكهور )الطهلا  بهين د لة الفروق بين للإجابة عن السؤال السادس تم حساا   
 :  كما يوضحها الجدول التالامقياس ا تجاه نحو الدراسة الجامعية  

ما مقياس ا تجاه نحو الدراسة ( إنام –ذكور )الطلا  د لة الفروق بين (08)جدول 
 (003=  ن000=ن)  الجامعية

 المحاور
مستوي  ت طلبة طالبات

  انحراف معيار  متوسط انحراف معيار  متوسط الد لة
 0.85 0.16 03.06 42.60 06.12 20.01 الاتجا اب مقيات

 0.260 =( 0.05)عند مستوي معنوية ( T)ويمة       
جهاءت ( إنهام –ذكور)أن استجابات عينة البحم من الطلبة ( 08)يتض  من الجدول 

 لأسههاليا الأسههتاذ اسههتخدام أن ماعههدا كههل مههن عبههارة أري( موامههق بشههدة)مهها اتجههاه ا سههتجابة 
 محاضههرات حضههور مهها التههدريس   أر هها عمليههة تسهههيل مهها مسههاعد عامههل الحديثههة التههدريس
دالههة  2حيههم جههاءت وههيم كهها( موامههق) الأسههتاذ جههاءت مهها اتجههاه ا سههتجابة نفههس عنههد إضههامية

مما يؤكد وجود اتجاهات إيجابية من الطلبة نحهو الدراسهة  0.05اح ائيا عند مستوي معنوية 
 .الجامعية

ويعههاو البههاحثون ذلههك إلههى أن وههدرة الأاسههتاذ علههى اسههتخدام أسههاليا التههدريس الحديثههة 
طالهها الاتجاهههات اادت مههن التههى تههم التههدريا عليههها مههن خههلل دورات عمههادة الجههودة والتطههوير 

اد مسهتوي المعلومهات والخبهرات التها يح هل عليهها يهاادمما سهاهم مها  بشكل ايجابا ىالجامع
ة الجامعية  كما ساهمت الهدورات الخا هة بالمههارات التدريسهية مها تنميهة دراسلل الالطالا خ

وذلههك  جههامعاوتطههوير مهههارات التنههوع مهها اسههتخدام أسههاليا التههدريس الحديثههة لههد  ا سههتاذ ال
لمقابلههة الفههروق الفرديههة بههين الطههلا الههذ  جعههل الطههلا ير بههون مهها الحضههور لههدي الأاسههتاذ  
وايادة دامعيتهم نحو التعلم   كمها سهاعد تهدريا الأاسهتاذ علهى إسهتخدام الأسهاليا التكنولوجيهة 

لههبلك بههورد مهها التعلههيم والأجهههاة التكنولوجيههة الحديثههة مثههل السههبورة الذكيههة ونظههم إدارة الههتعلم ا
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ساعد ما جعل التعليم أكثر متعة وتشويق   كما ساهم تهدريا الأاسهتاذ علهى المههارات البحثيهة 
مهها تأ ههيل رو  البحههم العلمهها مههن خههلل تكليههف الطههلا بالقيههام بأبحههام وأوراق دراسههية مهها 
مجال التخ   ومق المعايير ال حيحة مما يسهم ما إكساا الطهلا إتجاههات إيجابيهة نحهو 

  .م والمعرمة العلمية السليمةالبح
 العديد من متمكن الطلبة نظر وجهة من الجامعا الأستاذ أنكما يعا  الباحثون ذلك إلى      
  ومهن تعليمه  حهلامر  خهلل اكتسهبها التها التهدريس مها الجيهدة الخ هائ  و الأسهاليا مهن
 تعتمهد التها الميدانيهة الممارسهة أثهر يبهين ممها   وبهل مهن درسهوه الهذين الأساتذة بعض اتر خب

 أن يجها أنه  أ  الثقهاما  والتربهو  والنفسها التخ  ها المعرمها عهدادالإ علهى كبيهر بشهكل
 لأن.لديه  ايجهاباالإ اتجهاهالإ لتنميهة تهؤد  بهدورها والتها الطالها نفعا تا  و  مشاعر ما تنسجم
 سهتخداملب وذلهك المطلهوا بالشهكل سهيرها مها والمهتحكم التعليميهة العمليهة عمهاد ههو الأسهتاذ
 التعليميهة سهير العمليهة عهن الرضها الهى يهؤد  مها والأسهتاذ الطلبهة بهين التفاعهل تحقهق منيهات
ويتفهق ذلهك مها .الطلبهة طهرف مهن موجها تجهاهإ وتكوين التدريس أسلوا عن الرضا لىإ ومنها

 الأسهتاذ يلعبه  الهذ  الإيجهابا الهدور والتها أشهارت إلهى أن ( 2008)دراسهة كحهول مهات  
 لهدي موجبهة تجاههاتإ تكهوين إلهى يهؤد  الهذ  هو الجيد التدريس أسلوا تطبيق ما الجامعا
  الطلبة

 :التوصيات والمقترحات

 البهرامج التدريبيهة مها والقهوة الضهعف مكهامن لإظههار الفاعلهة الآراء وتقبل القياس ثقامة نشر .0
 أوضهاع ضهوء التهدريا ومها  حتياجهات ومق ها تطويرهها علهى يسهاعد بمها تنفيهذها وطريقهة
 .أنفسهم  المتدربين

 .عينية التدريبية بمكامآت  الدورات ما المتمياين ومكامأة لتقدير برنامج إعداد .2
 . التدريبية للدورات المخ  ة المالية المياانية تدعيم .3
 ومسهتويات الوظيفيهة سهلوكياتهم مها التغيهر مهدي علهى للتعهرف دائم بشكل المتدربين متابعة  .8

 .أدائهم
 .نتائج  ومناوشة التدريا من المتدربين استفادة مدي على للتعرف دور  استبيان عمل .5
المقدمههة مههن إدارة تطههوير المهههارات بعمههادة الجههودة التدريبيههة  البههرامج ماعليههة التحقههق مههن .6

 .والتطوير بجامعة حائل ما تطوير الأداء المهنا لأعضاء هيئة التدريس بالجامعة
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 . مقارنة أثر البرامج التدريبية على التطور المهنا لد  كل من الكليات النظرية والعملية .1
 .التحقق من أن البرامج التدريبية المقدمة تلبا احتياجات الهيئة التدريسية بالجامعة .4
متابعههة انعكههاس التطههور المهنهها للهيئههة التدريسههية علههى إيجابيههة اتجههاه الطههلا نحههو التعلههيم  .2

 .الجامعا
 

 

 

 

 

 

  



 ......أثر البرامج التدريبية المقدمة من عمادة الجودة في تطوير الأداء المهني لأعضاء هيئة التدريس 

- 222 - 

 :قائمة المراجع

 مههى المؤسسههات العامههة التغييههر إحههدام مههى التههدريا دور :(2002)عههايض  الأكلبى -0
 .032- 000  (2)ع   عشر الثالم المجلد  النهضة  الحكومية

 هيئهة لأعضهاء المهنيهة التنميهة لبهرامج تقويميهة دراسهة: (2000)السهيد  انامه  أ بهور -2
والعالميهة  المهؤتمر السهنوي  العربيهة التجهارا بعهض ضهوء مها بالجامعات الم رية التدريس

  كلية التربية النوعيهة بالمن هورة  ا تجاههات الحديثهة مهى (الدولى الثانى –العربى الخامس)
  .تطوير الأداء المؤسسى وا كاديمى مى مؤسسات التعليم العالى

 المعلهم بفعاليهة ذلهك وعلوهة الخدمهة أثنهاء التدريبيهة الهدورات (:2005)بركهات  ايهاد  -3
 المفتوحة   ملسهطين   منطقهة القدس   وروة علمية   جامعةالتدريس مهنة نحو واتجاهات 
 .التعليمية طولكرم

التهدريا  المهؤتمر الهدولا للتنميهة  أثهر ويهاس وأسهاليا مهداخل :(2002)البيشها  محمهد  -8
 35-0.نوممبر 8-0نحو أداء متميا مى القطاع الحكوما  الرياض : ا دارية

 المحليهة الهيئهات مها التدريبيهة البهرامج تقيهيم عمليهة واوها:(2000)التلبهانا  عبهدالهاد   -5
 ع   )03 )مجالإنسهانية  العلهوم سلسهلة بغهاة  الأاههر جامعهة بالمحامظهات الجنوبيهة  مجلهة

(0). 
 .التقرير السنوي لجامعة حائل   عمادة الجودة والتطوير :(ه0838)جامعة حائل  -6
التنميههة المهنيههة لأعضههاء هيئههة التههدريس الجههامعا دراسههة : ( 2008)حههداد   محمههد بشههير -1

 .مقارنة  رسالة دكتوراه منشورة   كلية التربية  جامعة عين شمس 
تدريا وتنمية المهوارد البشهرية  رسهالة ماجسهتير  جامعهة دمشهق كلية  :(2002)حماد إياد  -4

 .ا وت اد
 البحهم مههارات لتنميهة مقتهر  اتهدريب برنهامج(: 2008)الرياشها  حمهاة   حسهن  ال هغير -2

خالد  المجلهة الدوليهة التربويهة المتخ  هة  الملك بجامعة العليا الدراسات طلا العلما لدي
 .080 –002 (0)ع ( 3) مج 

إوترا  بناء برنهامج تهدريبى لأعضهاء هيئهة التهدريس الجهامعى مها ( :2002)راوان  ليلى  -00
نموذجها   رسهالة دكتهوراة وسهم علهم  2 – 0ضوء معايير الجودة ما التعليم بجامعة سهطيف 
 0:310الجاائر  2النفس   كلية العلوم الإنسانية  جامعة سطيف 
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 التطبيهق  المكتها و النظريهة بهين التهدريا تقييم :(2003(والأثر  أحمد الرماعا هاشم  -00
 م هر جمهوريهةب والتنميهة للتعليم العربا المركا العربية  التربية مستقبل  الجامعا الحديم

 .(22)ع ( 2)   مجلعربيةا
 المعلهم بفعاليهة ذلهك وعلوهة الخدمهة أثنهاء التدريبيهة الهدورات (:2005) بركهات ايهاد -02

 23-2  جامعة القدس المفتوحة   ملسطين  التدريس مهنة نحو واتجاهات 
التطهههوير المهنههها لأعضهههاء الهيئهههات التدريسهههية (: 2008)شهههاهين  محمهههد عبهههد الفتههها   -03

وروهة علميهة مهؤتمر النوعيهة مها التعلهيم كمدخل لتحقيق جودة النوعية مها التعلهيم الجهامعا 
الجامعا الفلسطينا   برنامج التربيهة ودائهرة ضهبط النوعيهة   جامعهة القهدس المفتوحهة   رام 

 .5/1/2008-3الله ما الفترة 
 أداء مجها ت وأثهره مها التهدريا مراحهل بتطبيهق ا لتهاام :(2000) الطراونهة   تحسهين -08

 248-253 (50)  ع(26 )مجوالتدريا  الأمنية للدراسات العربية العاملين  المجلة
 الوسطى دراسهة الإدارة ما العاملين الأمراد بأداء التدريا علوة :(2004)عائدة   نعمان -05

جامعهة الشهرق ا وسهط للدراسهات   رسهالة ماجسهتير  اليمنيهة الجمهوريهةتعها  جامعهة حالهة
 .كلية العلوم الإدارية و المالية   العليا

واوهها عمليههة تقيههيم البههرامج التدريبيههة مههى الهيئههات المحليههة  (:2000)عبههد الههرحمن   ايمههن -06
 .ل بالمحامظات الجنوبية  رسالة ماجستير   جامعة الأاهر بغاة   كلية إدارة الأعما

 علهى ميدانيهة دراسهة :العهاملين أداء مها التهدريا أثهر ويهاس(: 2002)يونس  على ميها  -01
 والدراسات للبحوم تشرين جامعة عمان  مجلة سلطنة مى البريمى بمحامظة التربية مديرية
 .056- 035  (0)ع   (03) مج والقانونية  ا وت ادية العلوم سلسلة - العلمية

 مهى هيئهة التهدريس أعضهاء أداء جهودة تقهويم(: 2004) وهدادة عيسهى   أبهوالرا عمهاد -04
 62)  ( 0)  ع  الجهامعا التعلهيم جهودة لضمان العربية المجلةالجامعا    التعليم مؤسسات

– 001) 
تقيههيم م ههداوية البههرامج التدريبيههة المنفههذة مههن خههلل ويههاس  :(2002)أحمههد   عيههدان -02

-280  (4 )  ع( 8)مههج  ا داريههة مجلههة جامعههة ا نبههار للعلههوم ا وت ههادية و  مخرجاتههها
260. 
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 التهدريس هيئهة المهنيهة لأعضهاء  التنميهة (:2004) توميهق  عهالمو  ردمهان   الها -20
 الجهامعا التعلهيم جهودة لضهمان العربيهة المجلهةالشاملة مها التعلهيم الجهامعا   للجودة مدخل
 .044 – 060  ( 0) ع 

 كليهات مها التهدريس هيئهة لعضو المهنية التنمية (:2002) سفر بن الغامد   عمير -20
تعلهيم   عتمهاد الأمريكها معهايير المجلهس الهوطنا ضهوء مها بالجامعهات السهعودية  التربيهة

مقتهر    رسهالة دكتهوراه   المملكهة العربيهة السهعودية    ت هور ( NCATE ) -المعلمهين 
 .كلية التربية   جامعة أم القر 

 .للنشر وائل دار البشرية  الموارد إدارة ما الوجيا :( 2000)القريوتا  محمد  -22
 دراسهة الجهامعا للأسهتاذ التهدريس أسهلوا نحهو الطلبهة اتجهاه(:2008) مهات  كحهول -23

  رسهالة ماجسهتير   وسهم علهم الهنفس وعلهوم  ورولهة جامعة طلبة من عينة على استكشامية
 ورولة مربا  وا د  التربية  جامعة

ا سههتفادة مهههن الههدورات التدريبيهههة المقدمهههة مهههدي : ( 2004)احمهههد بههن نا هههر   الكنههانى -28
 .لعضوات هيئة التدريس ما تطوير العملية التعليمية بجامعة الملك عبد العايا

 عمهل مقدمهة وروهة   التنميهة ما وأهميتها التدريا مخرجات: (ه0823) محمد   راشد -25
 المهنها  والتهدريا للتعلهيم العامهة المؤسسهة نظمته  الهذ  الثهانا السهعود  التقنها للمهؤتمر
 .شعبان الرياض 

التطوير المهنى لأعضاء الهيئات التدريسية كمهدخل لتحقيهق ( :2008)محمد عبد الفتا   -26
 التعلهههيم مههها النوعيهههة لمهههؤتمر جهههودة النوعيهههة مههها التعلهههيم الجهههامعى   وروهههة علميهههة مقدمهههة

 القههدس جامعههة النوعيههة مهها ضههبط ودائههرة التربيههة برنههامج عقههده الفلسههطينا الههذ  الجههامعا
 ./5/1-3 الواوعة الفترة ما الله رام مدينة ما المفتوحة

 مها التهدريس هيئهة لأعضهاء المهنها النمهو واوها (:2002) وطفهة أبهو محمهود  مهراوق -21
  رسالة ماجستير   الجامعة ا سهلمية    نظرهم وجهة من تطويره وسبل الإسلمية الجامعة

 . اة   ملسطين
الحديثهههة مههها التعلهههيم الجهههامعا المعا هههر و ا تجاههههات (: 2002)مرسههها  محمهههد منيهههر -24

 .عالم الكتا: أساليا تدريسية  القاهرة
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دور البرامج التدريبية مى احهدام التغييهر مهى السهلوك : من ور بن إبراهيم عبدالله التركى  -22
دراسههة تطبيقيههة مههى وطههاع ا مههن العههام  رسههالة ماجسههتير  يههر منشههورة  جامعههة " التنظيمههى

منيههة  كليههة الدراسههات العليهها  الريههاض  المملكههة العربيههة السههعودية  نههايف العربيههة للعلههوم الأ
 .م2008

البهههرامج التدريبيهههة وأثرهههها علهههى أداء مهههوظفا واارة التربيهههة و  :(2000)النجهههار عفهههاف -30
كليهة الدراسهات   رسهالة ماجسهتير  واوها وطموحهات: التعليم والفلسطينية مى محامظهة الخليهل

 .الخليلجامعة   و البحم العلما  العليا
 أكاديميهة  مهى الأردن التهدريبا النشهاط عنا هر وتقيهيم متابعهة  (2003) السهيد الهواان  -30

  (20)السهنة  الإداريهة  البحهوم مجلهة والمعلومات  البحوم الإدارية  مركا للعلوم السادات
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 :البحث ملخص

هددددذ هدددذا الب دددف ألدددس تعدددرذ أادددر اسدددتتدال أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة عبدددر 
علدس اكتسدا  المهداهيل الن ويدة وتطبيوادا واسدتبوا اا (Web Quests Strategy)الويد 

 مطالبددا  ( 04)وتنميدة  عاليددة الددذات لددا طددلا  المر لددة الاانويدةم وتكونددت مجموعددة الب دف مدد 
اا مددة بالمهدداهيل الن ويددة اللالامددة لطددلا  ال ددذ ا و  : ولغددرا الب ددف اددال البا اددا  ب عددداد

ت دميل المواد  و مويداس  عاليدة الدذاتم و م المهاهيل الن وية وتطبيواداكتسا  اتتبار او الاانويم 
دليد  المعلدل لتددريس الوواعدد و التعليمي الوا ل علس أسدتراتيجية الدر لات المعر يدة عبدر الويد م 

الن وية الموررة علس طلا  ال ذ ا و  الاانوي باستتدال أسدتراتيجية الدر لات المعر يدة عبدر 
 التطبيودي مجموعدة الب دف  دي  طدلا الب دف مد  تدلا  موارندة أدا   واد أظارت نتا ج .الوي 

م أ  هندا   روادا  ذات وموياس  عاليدة الدذاتم المهاهيل الن ويةاتتبار : م  الوبلي والبعدي لك   
اتتبدار المهداهيل  :مد  م وذل  ل الح ا دا  البعدا  ي ك   (45م4)دلالة أ  ا ية عند مستوا
لإسدتراتيجية الدر لات تضدح مد  المعالجدة الإ  دا ية أ  اكمدا م اتالن ويةم وموياس  عالية الذ

تنميدة  دي و  ماكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواا واستبوا ااأار ا مرتهع ا  ي  المعر ية عبر الوي 
أ  طددلا  مجموعددة الب ددف لا يلاالددو  تضددح اوكمددا . مجموعددة الب ددف طددلا لدددا   عاليددة الددذات

علااة ارتباطيه اوية بي  اكتسدا  وأ  هنا   مبدرجة ت  ي  كبيرةي تهظو  بالمهاهيل الن وية 
و ددس ضددو  هددذا النتددا ج تددر  الب ددف . تنميددة  عاليددة الددذاتبددي  و  وتطبيواددا المهدداهيل الن ويددة

 ددي  ةالبعددد عدد  ا سددالي  التوليديددة المعتدداد كددا  مناددا  بمجموعددة مدد  التو دديات والموتر ددات
استتدال أسدتراتيجية الدر لات المعر يدة عبدر الويد   دي تددريس وضرورة تدريس اللغة العربيةم 

 .تعليميةالنتا ج كاير م  ال روع اللغة العربية  هميتاا  ي ت ويق 
The objective of this research is to know the effect of using Web 

Quests Strategy on the acquisition of grammatical concepts, application 

and retention and the development of self-efficacy among secondary 

school students, and formed research group of 40 students. In order to 

search the researchers prepared: A list of grammatical concepts necessary 

for the students of the first grade secondary, and testing of the acquisition 

of grammatical concepts and their application, and the measure of self-

efficacy, and instructional design site-based Web Quests Strategy, and the 

teacher's guide for teaching grammar assessed on the first grade 

secondary students using Web Quests Strategy. Search results have shown 

by comparing the performance of students of the research group in the 

two applications pre and post each of: Test grammatical concepts, and the 
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measure of self-efficacy, that there are significant differences at level 

(0.05), and it was for the post-performance in each of the test grammatical 

concepts and a measure of self-efficacy, as evidenced by the statistical 

treatment strategy that Web Quests Strategy reaching as high in the 

acquisition of grammatical concepts and apply them and keep them alive, 

and in the development of self-efficacy of students in the research group. 

As it became clear that the research group students still retain a large 

degree of grammatical concepts of collection, and that there is a strong 

correlation between the acquisition and application of grammatical 

concepts and the development of self-efficacy. In light of these results 

search out a set of recommendations and proposals were ones; cry from 

the usual traditional methods of teaching Arabic language, and the need to 

use Web Quests Strategy in the teaching of Arabic language branches to 

its importance in achieving many of the educational results. 

 المرحلة الثانوية -فعالية الذات -المفاهيم النحوية - إستراتيجية الرحلات المعرفية:الكلمات المفتاحية 
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 الإطار العام للبحث: أولًا

 :مقدمة

اللغة العربية هي أداة الهرد للتوا   والتهاع  م  م   ولهم كما أناا تعد مناجه  ي 
يتعلل ويكتس  العلول ا م وباو اجاته ع  أ كارا وعواطهه وانهعالاتهللتعبير وسيلته و  مالتهكير

هس و  لا كيا  للمجتم  العربي بدوناام ضرورة اجتماعية  العربيةوبالنسبة للمجتم  . والمعارذ
التي تعم  علس و دتهم وتؤلذ بي  أ رادام وتجم  شتات أغراضه وأهدا هم  اوا تهأداة 

 مو نو  موعلول مونظل موتعاملات موأتلاق مومبادئ موتواليد موايل معوا د :وتعكس ما به م 
وم  ال   ذا ما د  تل   ي   غير ذل  مما تما   يه العربية عاملا أساسيا وماماو  موتربية

وذل     ضعذ اللغة واوتاا هو معيار تواس   هذا اللغة أعوبه تل  أكبر  ي الاوا ة العربية
الاوا ة  ارتوتغة وعليه  كلما ارتوت الل  به الاوا ةم والمجتم  الذي ترته  اوا ته ترته   ياته

 .وم  ال ارتوت  ياة المجتم 
 اس ت تا   ي ( 67م2442)النااة و ا ظ م  كما يوضح ك   ولكي ترتوي العربية  

ممارستاا ألس الضبط والداةم والن و العربي هو الذي ي وق لاا ذل    نه الوانو  الذي ي كل 
م م وا د الهوه :العربية  ي ةاأساس ضروري لك  دراسة لل ي أنهم كما عملية ممارسة اللغة

لا يمك  أدرا  المو ود م  نص لغوا دو    يفم والتاريخ وغيرها م  العلول  والهلسهة
الدليمس  ك   م أيضا ويؤكد ذل   .اللغة اتسير عليه هذ الذيمعر ة بالنظال 

أ  للن و العربي منلالة كبيرة ومكانة عظيمة بي   روع يوض ا   يف ( 222م2442)والوا لس
 تبي  ( كلاما وكتابة) اللغوي الإنتا ومنظومة اللغة العربية   او المعيار الذي يعرا عليه 

مما ينتجه الآترو م وبه ( سماعا وارا ة) ضو ه ما يتل تلويه  يم وتهال  اسدا  ي ه م  
 . هال السليل تلويايستويل المعنس أنتاجام و س ضو ه يت وق ال

كما يرا    نه يج  ما دا  اللغوي  ي وظيهتهالن و العربي  لكي يؤداو 
بدورها  التيمهاهيمه واواعدا   يالضوابط المتضمنة  تعرذ ضرورة (22م2422)م مد

توضح كيهية استتدال اللغةم والشروط والمعايير اللالامة لاستتداماام وا   لل ي وق الن و هذا 
 .معر تهم  لا معنس لمعر ة اواعداالوظيهة والغاية المنشودة م  

مساعدة الطلا  علس التب ر  ي تلا  رورة توجه تعلل الن و العربي م  وهذا يعنس ض
بنية المهاهيل موضوع الدراسة  أي  ي المهاهيل الن وية وما  ياا م  ترابطات وعلااات  وذل  
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م كما أ  المهاهيل تشك  الايك  كا ة    تعلل المهاهيل يعد م ورا ر يسا  ي المبا ف التعليمية
     لاا أهمية ومكانة  ي دراسة المعر ي لتل  المبا فم وهذا ينطبق علس المهاهيل الن وية

تمك  المتعلمي  م   التيالبنية المعر يةم  أي موضوع ن وا يبدأ بتوضيح المهاهيل ا ساسية 
 .أتوا  الوواعد اللالامة لماارات ال  ة اللغوية

للمهاهيل الن وية أهمية  أ ( 64م2422) الااشمي يراو و  أهمية المهاهيل الن وية 
 دراسة البنية المعر ية م لن وتا ة تتما  بما توول به م  دور أساس ومال  ي تعلل مادة ا

ال تنميتاا  مموضوع ن وا تبدأ بتوضيح المهاهيل ا ساسية والهرعية التي تكونه  ي
ويرا  .المناسبة لتمكي  المتعلمي  م  أدراكاا واستتداماا  ي  ال اللغة وتعلماا با سالي 
أ  تعلل المهاهيل الن وية يعد مطلبا أساسيا وسابوا لتعلل الوواعدم  (222م2422)ش اتة

 يف لا يمك  تعلل ااعدة ن وية معينة اب  تعلل المهاهيل التي تدتلاا هذا الواعدة  ي 
مك  الطلا  م  المهاهيل الن وية يسال  ي تمكنال م  اواعد اللغة علاااتم وم  ال     ت

توانال للماارات الن وية أ    يف يرا (2م2422)الجيورا ويؤكد ذل  أيضا .العربيةم وا 
واكتسا  اللغة واستتداماا  المهاهيل الن وية تعد اللبنة ا ساسية  ي تعلل الن و واستيعابهم

تسال  ي تنظيل التبرة المعر يةم وبنا  المناهج  المهاهيل الن ويةوذل      استتداما سليما 
تعرذ الت ورات العولية لدا الطلا   ي الوواعد والمهاهيل  وم  تلالاا يمك الدراسيةم 

  ا مر الذي يساعد كايرا  ي تطأانت هذا الت ورات   ي ة أل سوا  أك موالم طل ات
 . عاليةتوديل استراتيجيات تربوية تدريسية أكار 

لس جان  ذل  يرا  المتعلمي  يدر اكتسا  المهاهيل الن وية  أ  (22م2425)جواد وا 
والتعميل  موالاستدلا  معلس أعما  العو  وتنمية ادراتال علس التهكير كالوياس والاستورا 

  يألس تمكينال م  الت لي  ال  يح للأسالي  العربية  بالإضا ةم واوة الملا ظة موالموالانة
  .التراكي  اللغوية و وا لوواعد اللغة ومهاهيمااو  مالموااذ اللغوية المتتلهة

 يرا أهمية المهاهيل الن وية م  منطلق أناا تعد هد ا ر يسا ( 22م2425)وأما التميمي
وذل     المهاهيل الن وية  وضعه التربويو  وم ممو مناهج اللغة العربية ن   أعينال 

تعليل اللغة العربيةم كما   ية والمامة م  النا ية العلمية والاوا ية تعد م  المهاهيل الر يس
تعد شرطا أساسيا م  جملة شروط ينبغي توا رها لدا ك  متعلل ينشد الاستتدال السليل أناا 

معظل مناهج اللغة   يتضميناا   وم  ال  ود جا  ال ياة المتتلهة ذللغة العربية  ي مواا
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اكتساباا ب ورة  أ بحوعليه  مالمر لة الابتدا ية  تس المر لة الجامعيةالعربيةم بد ا  م  
  .سليمة م  ا مور الواج  الاهتمال باا

جماعالاهتمال العلما  للمهاهيل الن وية تجعلنا ندر  لماذا كا   ا هميةوهذا    ي وا 
  يوهو ليس غاية  اممام اميدا  تعليل اللغة العربية علس أ  تعلل المهاهيل الن وية يعد أمر 

ارا ةم و ت داام و استماعام  :اوأدا األا وهس ضبط اللغة  أسمسوسيلة لغاية  أنما هوم ذاته
  .كتابةو 

 أجريتم  اب  الب ف العلميم  يف الكبير تعلل المهاهيل الن وية الاهتمال  نا  وعليه  ود
تناولت المهاهيل الن وية وتعلماا علس مستوا المرا    التيم  الب وف والدراسات  عديد  

م 2424أبراهيل م 2442عبد الرالاق  م2445متتار):ما  دراسات ك  م  الدراسية المتتلهةم
عطية و س  وسيد  م2422عاما  وعبد ال ي  م2422سليما  وتلذ الله م 2422عبابنة 
ضرورة الب ف المستمر ع  والب وف أكدت هذا الدراسات   يف .(2427 الباريم عبد 2425
لدا  المهاهيل الن ويةيمك  م  تلالاا تنمية تربوية واستراتيجيات ومدات  وبرامج  أسالي 
  يالضعذ الواضح لدا هؤلا  الطلا   لمعالجةالمرا   الدراسية المتتلهةم   يالطلا  

بدرجة يتشس شا ع ا أ  هذا الضعذ اد أ بح  تا ة  وب  المهاهيل استتدامال وتطبيوال لاذا
 . اا بتراااا وجذورهاتمناا علس مستوب  ا مة العربية و ل

 :دراسددددات  تشدددديرعلددددس وجدددده الت ددددوص يتددددص طددددلا  المر لددددة الاانويددددة  وأمددددا  يمددددا
 (2422مالتوالدددددددددددة) (2446ملعبددددددددددد السددددددددددلا) (2445مالمتلاومددددددددددي)(2445مأبددددددددددراهيل)
الضددعذ  لددديال ألددس أ  طددلا  هددذا المر لددة يستشددرا( 2425 مالعبددد الله) (2425مالعمرانددي)

بشدك   يسير اللغوي الشهاي والكتابي أدا ال  موتطبيواا المهاهيل الن ويةاستتدال   يالواضح 
 دد يح لوواعددد اللغددةم كمددا أناددل لا يسددتطيعو  التمييددلا بددي   عهددوي دو  ضددابط أو اسددتتدال
ولا يسدددتطيعو  توظيدددذ مادددارات الن دددو  دددي المواادددذ اللغويدددة  مموضدددوعات الن دددو المتشددداباة

وم  ادل  د   هدذا الضدعذ يتطلد  المواجادة والاهتمدال والب دف عد  ال لدو    ال ياتية المتتلهة
 .المناسبة لعلاجه

أ  نجاح التعليل يرتبط  :وانطلااا  م  المسلمات التربوية التي توو وعلس ضو  ما سبق 
ألس  د كبير بنجاح الطريوةم  يف أ  الطريوة السديدة تستطي  أ  تعالج كايرا  م  أوجه 

م و عوبة الكتا  المدرسي وغير ذل  م  مشكلات الطلا الو ور  ي المناهجم وضعذ 
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ضعذ طلا  المر لة أ   الب ف ال الي  يرا  (22م2422عبد ال ميد والبسطامسم)التعليل
يمك  علاجه باستتدال استراتيجيات تدريسية غير الطرق  الاانوية  ي المهاهيل الن وية

الاستراتيجيات التي تاير تل   وت و ا مالمعتادة المستتدمة  ي تدريس الوواعد الن وية
 الوتمكنم وتربط الن و بالادذ م  تدريسه موتنمي ادرتال علس التهكير مالطلا الدا عية لدا 

والمشاركة النشطة  ي  موت اال علس التعلل الذاتيم غويالمهاول  ي ا دا  اللتطبيق م  
 .أ داف التعللم وتراعس الهروق الهردية بينال

ت ويق هذا ا هداذم   ياا أمكانيةوم  الاستراتيجيات التربوية التي رأا البا اا  
  اذا الإستراتيجية .(Web Quests strategy)عبر الوي  الر لات المعر ية أستراتيجية

الموتر ة لاستتدال شبكة الانترنت  ي  أهل النماذ م  تعد ( 22م2424)كما يشير طلبة
 يف أناا تجم  بي  التتطيط الم كل  ي الب ف ع  المعلومات عبر  معمليتي التعليل والتعلل

الانترنت الشبكة الدولية للمعلومات وبي  الاستعما  العولاني  جالاة الكمبيوتر عامة وشبكة 
و ي الوات نهسه تتبني مبادئ نظرية التعلل البنا ية الاجتماعية التي تركلا علي  .تا ة

المتعلمي  وتسمح لال بالعم   ي مجموعات أو ألاوا  للتشار   ي ا  كار والمعلومات م  
وبالتالي أكسابال المعر ة بدلا م  تكرار المعلومات  متلا  المشكلات والماال ال ياتية الوااعية

م وي بح دور المعلل توجيه طلابه لاستتدال تلهيتال المعر ية م  المعلل لالالتي يلوناا 
 مHalt(2008)و م(2440)طيبس :م  ك   أكدا  وهذا ما اد .تلا  تطبيق ماارات التهكير العليا

تدريسية متمركلاة  أستراتيجيةألي أ  الر لات المعر ية   يف أشاروا Zlatkovska(2012) و
الذاتيم وهي   و  المتعلل اا مة علي مبادئ النظرية البنا ية الاجتماعية وماارات التعلل

سالة ومنطوية للإب ار المعر ي عبر الوي  لتعميق  ال الطلا  وتوسي  تهكيرهل  أستراتيجية
ترتكلا علس الب ف والتو ي وتادذ ألس تنمية  ام كما أنا و  الموضوعات التي يمك  ب ااا

لدا المتعلمي م وتعتمد جلا يا أو كليا ( ...التركي و الت لي م و الهالم )الودرات الذهنية المتتلهة
علس الم ادر الإلكترونية الموجودة علس الوي  والمنتواة مسبوام التي يمك  تطعيماا بم ادر 

 ...المضغوطة وا اراصكالكت  والسجلات  أترا
م (Web Quests strategy)عبر الوي الر لات المعر ية  أستراتيجيةونظرا  همية 

لتساي  عملية   ت الدراسيةباستتداماا  ي تدريس الموررا والب وف اامت بعا الدراسات ود 
 اأ  للر لات المعر ية دور  ألس  أشارتالتي ( (Abitt &Ophus 2008 دراسة: م ما التعلل
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يجابيتال  ي ت ويق  عالية المتعلمي    عالا    أابتت كما .وأ دااه المتتلهة  ي ماال التعللوا 
الر لات المعر ية  ي التدريس   عاليةSchweizer & Kossow (2009 ) دراسة كذل 

أ  Wang& Hannafin (2010 ) م  ك    دراسة وأوض ت .وت ويق التعلل ذي المعنس
 رص مشاركتال وتهاعلال  كما تلايد م للتعلل  ي المتعلمالر لات المعر ية تلايد م  دا عية 
 المعر ية الر لات  عالية (2420)السما دراسة وأابتت . وال  و  علس مترجات تعلل أ ض 

دراسة وأكدت  .ماارات التهكير الرياضي لدا طلا  المر لة الإعدادية تنمية  ي
 التهكير تنمية  ي الكيميا  لتدريس الوي  عبر المعر ية الر لات  عالية (2420) الح
 Khodaryوأوض ت دراسة  .الاانوية المر لة طلا  لدا الدراسي والت  ي  التأملي

أ   (2425)دراسة  امدوأابتت . ي تنمية ماارات الورا ة الناادةالر لات    عالية( 2015)
 االر لات المعر ية عبر الوي  كويست  ي مادة الدراسات الاجتماعية دور   لاستتدال استراتيجيه

 . الإعدادي الاانيلدا تلاميذ ال ذ  العلمي ي تنمية ماارات التهكير   عالا  
لس جان  هذا الب وف والدراسات نجد تو يات  م الدولية والم ليةعديد م  المؤتمرات لوا 

الاستهادة م  تجار  الدو  و  مالتعليمية العمليةالتي أو ت بضرورة أدتا  الانترنت  ي 
تغيير ها     وذل     التعلل الالكتروني بوجه عال يؤدا ألس  دوف المتودمة  ي هذا المجا 

التعلل  ت ويقم و س شك  المدرسة الع رية س و  موالمتعلل المعللدور ك  م    ي
التامس  العلميالمؤتمر )(2422المؤتمر العلمي الدولي التاس م)الهعا 
 (.2427مالمؤتمر الدولي)(2425عشرم

 دي ضدو  الدر لات  ضدو  الدتعلل الالكتروندي وبتا دة    ديدور المدتعلل تغيدر يتدص  و يمدا
بعددد التلوددي  مدد  وددد أ ددبح المددتعلل  (Web Quests strategy) عبددر الويدد  المعر يددة

التعامد  باودة وااتددار مد   :سم وادادرا علدتعلمدهمس ولا عد  م ومعاناة التعلل وال هظ والاستظاار
التعامد  مد  الدنهس و مواجادة المشدكلات والوددرة علدس  لادام و م وأ دااه المتتلهدة موااذ التعلل
لشت دددديةم ا) :علددددس المسددددتويات المتتلهددددةاتتدددداذ الوددددرارات ا نسدددد  و م المجتمدددد و  والآتددددري 

م (27م2424)م دددروستوددددير الدددذات و اعليتادددا و   ادددل الدددنهسمو  م(والاجتماعيدددةم والنهسدددية
Tune (2011,664)(22م2422)الهار م.  

 ي ت ويق  كبير دورالر لات المعر ية وا   كا  لاا   أ :وانطلااا مما سبق يمك  الوو 
 ملاا دورا كبيرا أيضا  ي ت ويق كاير م  ا هداذ التربوية أ  ألا  ةيم  ا هداذ التعليم كاير
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التي تمك  المتعلل م  ت ويق التعلل  هعالية  تل  الالذات لدا المتعلمي   عاليةوبتا ة 
الذات تعد أ د م ددات   عاليةأ   يف يرا Bandura (1985,440 )ويؤكد ذل   .الهعا 

ولك  أيضا  التعلل المامةم التي تعبر ع  مجموعة م  ا  كال لا تت   بما ينجلاا الهرد  وطم
معر ية للهرد تشعرا بودرته م وتما  مرآة جالاام وأناا نتا  للمودرةبال كل علس ما يستطي  أن

الذات تؤار  ي دا عية   عاليةأ  Gardner(2004,212 )ويرا . علس الت كل  ي البي ة
المتعلمي م وأناا م  أ ض  الوسا   التي ت هلاهل علس التعلل والاناما   ي أ دااه والإابا  

  عاليةأ  ( 20م2422)م  عبد المو ود وشند ك   ويضيذ . عليه ب   دو  شعور بالمل 
م  الإمكانات ت ويق أهدا هالذات تعد م  المتغيرات المامة التي توجه الهرد وتسال  ي 

مكاناته لاا دور مال  ي الت كل  ي التنمية  والمعتودات التي يمتلكاا الهرد  و  ادرته وا 
الذات تؤار   عاليةأ  Fung(2014,215 )ويرا  .ولايادة الودرة علس الإنجالا ونجاح ا دا 

والودرة علس الو و  ألس ا هداذ  موالسعي ن و التنمية الشت ية مستوا الطموحعلس م
والمشاركة  موالإابا  علس الإنجالا موالالتلاال بت ويق ا هداذ مو   المشكلات مالمنشودة

 . وماامه المتتلهة النشطة  ي أ داف التعلل
لس جان  هذا الكتابات نجد عديد أهمية  أابتتالدراسات التربوية التي و الب وف  م  اوا 

لما لاا م  دور مال  ي  تنميتاا لديال  وذل بضرورة  وأو تالذات لدا المتعلمي    عالية
 المتعلل ونشاطه  ي المشاركة الإيجابية  ي ماال التعلل  عاليةوت ويق  والإنجالامر   ا دا  

 مPreece (2011) م(2424)تلي مLeibfoth(2009) م(2446)عبد الوادر وأبو هاشل
 (2425)المشويح م(2422)أبو عراد وعشا والشلبس م(2422)شاهي 

وت ويق ا هداذ التعليمية المنشودةم مما سبق يتضح أ  ر   مستوا الإنجالا ا كاديمي 
و عاليتال وبتا ة اكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواتاا واستبوا اا  أنما يتطل  أابا  الطلا  

لدا هؤلا  أ  يكو   ويتطل  هذام وماامه المتتلهة ومشاركتال النشطة  ي أ داف التعلل
الذاتم ولت ويق ذل  يج  تطبيق الاستراتيجيات التربوية   عاليةمستوا عا  م   الطلا 
أستراتيجية الر لات المعر ية عبر وعليه جا  الب ف ال الي هاد ا ألس تطبيق م المناسبة
 ي تدريس المهاهيل الن وية لدا طلا  المر لة  (Web Quests strategy)الوي 
 .الاانوية
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 :الإحساس بمشكلة البحث

وم اولة الب وف والب ف  ي متتلذ جوانبه بالرغل م  العناية المعطاة للن و العربي 
هذا الاهتمال علس ما يبدو لل يو ق كايرا  ي تيسير     والدراسات م  تذلي   عوبات تعلمهم 

 (2422 ر اتم)(2442غالسم )(2442بسندام)تو   كاير م  الماتمي   ودم اواعداتعلل 
مم   اولوا تشتيص ال الة ألس أ  تدريس اللغة العربية  ي وااعه ال الي لا يكس  اللغة 
الوظيهية التي يوظهاا المتعلل  ي تنمية مااراته بشك  متوالا م أنما يودل معارذ لغوية 
م تشدة عسيرة الهال بتجريداتاا وتهريعاتاا ال ببعدها عما ي تاجه المتعلل  ي ممارسته 

ضعذ الطلا  وتهشس ظاهرة ا تطا  اللغوية بدورا ألس هذا اد أدا  و  ويةاللغوية ال ي
باتت أكار تعويدا وتطورة  ي لاماننا هذام وأناا استشرت  تل  الظاهرة التي. لديالوالن وية 

لا يراس الواا   الذيم وبتا ة  ي المر لة الاانويةم  ي معظل المؤسسات التعليمية المتتلهة
مستوا التطلعات وت ويق ا هداذ المنشودة ولا ي وق الآما  المعوودة علس دتو   ألس  ياا

وهل يمتلكو  الودرة علس الاستتدال السليل لوواعد للغة  مطلا  الكليات وتترجال لسوق العم 
  مالاا  الكاير م  هؤلا  الطلا العربية  ي موااهاا وأنشطتاا اللغوية ال ياتية المتتلهةم 

 . ظيذ ما تعلموا م  مهاهيل ن وية  ي أ ادياال وكتاباتالعاجلاي  ع  تو 
م  تلا  جملة م  ا سبا م كا  م درها الإ ساس وتعمق لدا البا اي   اواد نب  هذ

وت لي   الكتابات وتو يات الب وف والدراسات السابوة والموابلة والملا ظة الشت ية
 : ذل  علس الن و التالي م ويمك  استعراااتتبارات الطلا  وبعا أنتاجال اللغوي

 (2222الب رواام)  السابوة التربوية الب وف والدراساتونتا ج الكتابات  -2
 الديلمس) (2447ناي م) (2447أ مدم) (2447مالدراويش) (2445التطي م)

 (2422التطي  وعبد ال قم) (2424مالسعيد) (2442التالدام) (2442والوا لسم
تناولت واا   التي (2427مالباريعبد ) (2420اللاهرانس م) (2420 ر م) (2422ابلا م)

مرا   التعليل المتتلهة  ي طلا  الأ   يف أوض ت الن ويةم  للمهاهيلاستتدال الطلا  
 م  اواعد اللغة العربيةم شديد ونهورم  ي استتدامال للمهاهيل الن ويةم   عوبات  يعانو 

 ي كتاباتال  تاللسنأم وكارة ا تطا  الن وية الشا عة علس وشكوا م  عدل  امال لاا
  .واستتداماتال اللغويةم أضا ة ألس شكوا المعلمي  والموجاي  م  انتهاا مستوا طلابال
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ي  المتعلم هعاليةعدل اهتمال طرا ق تدريس الوواعد اللغوية بوضعاا الراه  ب -2
يجابيتال والاستذكار للمهاهيل الن وية علس ن و غير م  يف تعتمد بشك  كبير علس ال هظ وا 

 م(2447)جاهيمسم    ك    وظيهي دو  تو ر المعنس والهال الكا ي لاام واد أكد ذل 
أشاروا ألس أ  طرا ق التدريس المتبعة لا تو ر  الذي ( 2420)عبد الرالاق م(2442)عذاورا

واستنتاجاا واستتداماا للطلا  الهرص المناسبة للب ف ع  المهاهيل الن وية والتو   لاا 
  وهذا ما يؤدا ألس عدل لمما يجعلاا غير وظيهية بالنسبة لا   ي موااذ لغوية متتلهة

لهترة طويلة وكذل  تطبيواا  ي الموااذ اللغوية  لواستبوا اا  ي ذاكرتاأباا  لا تهاظا
 . المتتلهة
مجموعات التربية س بعا أانا  أشرا اما عل  ي واا  الملا ظات الميدانية للبا اي  -2

وبتا ة   ي  ترة المشاهدة التي يوول باا طلا  التربية الميدانية لمعلمي اللغة  مالميدانية
بتتطيط وتنهيذ ا نشطة  هؤلا  المعلمي اهتمال  للبا اي  الةتبي   يف  العربية  ي المدارسم

وتطبيواا  ي  الن ويةالتدريسية المتنوعة التي تنمس ادرة الطلا  علس اكتسا  المهاهيل 
 موذل  لسيطرة  كرة التلوي  وال هظ علس  كر كاير م  المعلمي   الموااذ اللغوية المتتلهة

وأ  أتباع الطرا ق التوليدية أسا  عليال م  تجري  مدات  واستراتيجيات تربوية  دياة 
 م  كايرنهور  ألسأدا  الذي ا مر  و عاليتال الطلا تتطل  أعما  الهكر والجاد ومشاركة 

وماامه  التعلل أ دافوضعذ مشاركتال  ي  مالطلا  م  تعلل الن و واكتسا  مهاهيمه
 . الذات لديال  عاليةوبالتالي ضعذ  المتتلهة 
موابلة البا اي  لمجموعة م  معلمي اللغة العربية بلغ عددهل سبعة معلمي   ي  -0

 ي تدريس اللغة المتبعة ستطلاع آرا ال  و  طبيعة طرا ق التدريس لاالمر لة الاانويةم 
م وذل  م  تلا  طرح ا س لة ب  مناا  ي دروس الوواعد الن ويةالمت تا ة  وبم العربية

 :التالية عليال
  كيذ يتل تدريس الوواعد الن وية ؟ -
 ما مدا أابا  الطلا  علس دروس الوواعد الن وية ؟ -
 ما مدا سلامة و  ة التعبير اللغوي لدا الطلا ؟ -
 موتر ات  لعلا  ا تطا  اللغوية لدا الطلا ؟ما  -
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 Web Quests)عبدددر الويددد  عددد  أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة مدددا معلوماتددد  -

strategy)؟ 
 ؟م  اب  راتيجية  ي دروس الوواعد الن ويةبتطبيق هذا الإست امته   - 

التوليدية واد اتضح م  تلا  أجابات المعلمي  أ  دروس الوواعد الن وية تعلل بالطرق 
 معليه بعا التدريبات   ال  و هظهمال تكرارا وترديدا  مالوا مة علس توديل المهاول للطلا 
 م كما أ  كايرا  م  الطلا  يهضلو  موضوعات الورا ةوأنال يعانو   ي ذل  مشوة وجادا
م كما أنال لا يدركو  أهمية هذا المهاهيل الن وية ولا والن وص ا دبية علس دروس الن و

تا ة وب   مما يجع  هذا الإنتا  يشوبه كاير م  ا تطا تاجال اللغويكيهية توظيهاا  ي أن
 اس معر ة الر لات المعر ية ة أما ع  معر ة هؤلا  المعلمي  ب ستراتيجي .الن وية مناا

م واد ومتطلبات تنهيذها ستراتيجيةم كما أنال ليسوا علس دراية كا ية بتطوات هذا الإبسيطة
أانا  أعدادهل اب   ي يرج  ذل  ألس أنال لل يدربوا علس هذا النوعية م  الاستراتيجيات 

بووا هذا ملااولة مانة التدريس وأ  ارا تال عناا بسيطةم كما أشاروا جميعا ألس أنال لل يط
 .الإستراتيجية  ي   ولال

تبي  مناا كارة ا تطا    يفم الاتتبارات الشاريةبعا البا اي  علي  اطلاع -5
م كما تل ر د عديد الجلا  التاص بالوواعد الن ويةالن وية لدا طلا  المر لة الاانوية  ي 

 .يطل  منال التلاال اله  س عندماوبتا ة م وأ ادياالم  هذا ا تطا   ي كتابات الطلا  
تعلمونه  ي ومعنس ما يأوبسؤالال ع  سب  ذل  ظار م  أجاباتال أنال لا يدركو  أهمية 

وم  . استيعابال للمهاهيل الن وية أمر عسير وشاق عليال نظرا لطبيعتاا المجردة وأ  مالن و
 ال  ال يركلاو  علس  هظ المو ود بالمهاول وااعدته دو  ربطه  ي أذهانال بشي  يسا 

وتطبيوه  ي الموااذ اللغوية التي يمرو  باام وبالتالي  عليال  امه وتذكرا والا تهاظ به
ين   التوويل علس مدا  هظ المهاول وااعدته دو  النظر ألس الجان  الوظيهي واياس 

عبد ال ا ظ ):م  دراسات ك   ما أكدته  وهو ما يتهق م  .الاستتدال اللغوي له
أبو جاموس ) (2422عبد المنعل م) (2424الكلبانس م) (2442هطيذم)(2445م

 (2422وطواطقم
التي ترا ضرورة الب ف ع  وسا   تساعد  والتوجاات التربويةالاستجابة للندا ات  -7

الاهتمال وم  هذا الوسا    .ا جيا  المتعاابة علس مواجاة التطور وانسيابية تداو  المعر ة
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  تعلل  تدريس المواد الدراسية المتتلهة عندالمهاهيل والتعميمات  تا ةبم و أساسيات العللب
اارة برالا أهمية المادة الدراسية للمتعللوا   ميعد وسيلة  اعلة لاتتلاا  المعر ة المهاهيل م وا 
البي ة والمشاركة  ي مواجاة م وتعرذ للتعللم والمشاركة  ي العملية التربويةدا عيته 
 وأنماط يسا  عليه التتطيط والتنبؤرت   تنظيل ال وا ق ووضعاا ت دتم و و لاا المشكلات

 ,2000 .جديد علس أمالته دو  ال اجة لإعادة تعلل ك  مادا  مد  م وتطبيق المهاولباا
Novak& Musunda))(2442عطا الله م)(2445م مدم)(2007 

,Plotnik)(2442لاكريام) ( 2008 , Rice& Ryan& Samson) (Novak &Gwin 
  .(2425جوادم) (,2012
 Web)عبر الوي  ندرة الدراسات العربية التي تناولت أستراتيجية الر لات المعر ية -6

Quests strategy ) ي تعليل اللغة العربية  لذا  انا   اجة ألس معر ة وت ديد النتا ج 
اعد الن وية  ي المر لة التي تترت  علس استتدال هذا الإستراتيجية تا ة  ي تدريس الوو 

  لمعالجة ما يعانيه طلا  هذا المر لة م  ضعذ  ي واضح  ي اكتسابال للمهاهيل الاانوية
الن وية وتطبيواتاا واستبوا اام وكذل  النهور وعدل الإابا  علس تعلماا هذا المهاهيل وضعذ 

 .الذات لديال  عالية
جا  الب ف ال الي م اولا تذلي   عوبات تعلل المهاهيل الن وية لدا طلا   ود وعليه 

  عاليةالمر لة الاانوية م  تلا  تدريساا باستتدال أستراتيجية تربوية  دياة توول علس 
  عاليةا مر الذي يمك  معه لايادة   الدور ا ساسي  ي التعلل لوتجع  لاونشاطال  ي المتعلم
درا  أهمية  مالذات م  مهاهيل ن وية  ي سنو  استتداماا وتطبيواا  وايمة ما يكتسبونهوا 

 Web Quests)عبر الوي  م وهذا الإستراتيجية هي أستراتيجية الر لات المعر يةواستبوا ها
strategy). 

 :تحديد مشكلة البحث

كاير م  طلا  المر لة الاانوية  معاناةيمك  ت ديد مشكلة الب ف  ي  مما سبق انطلااا
 ي تعلل هذا  الذات  عاليةضعذ و  م ي اكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواا واستبوا اا

سيطرة طرا ق التدريس التوليدية  :ألس عدة أسبا م يأتي  ي مودمتاام وأ  هذا يرج  المهاهيل
 وتناولال لاا  ويةالن للوواعد تدريسالتا ة عند وبم لدا كاير م  معلمي اللغة العربية

 المهاهيل الن وية يعانو   ي  هظ الطلا  جع م ا مر الذي وكأناا معارذ ومعلومات جا ة
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اللغوي   هذا الإنتا وم  ال  ود جا   كيهية توظيهاا  ي أنتاجال اللغويأدرا  أهميتاا و  وعدل
الاستراتيجيات التربوية ال دياة  الب ف ع ضرورة  وهذا ما اد أوج  .الن ويةا تطا  ب ملي ا

مستتدما الب ف ال الي   ود جا  وعليه   ي علا  هذا المشكلة للإساالواستتداماا 
 ي تدريس الوواعد  (Web Quests strategy)الر لات المعر ية عبر الوي  أستراتيجية
الن وية وتطبيواا المهاهيل   ي الإابا  علس اكتسا  طلا  المر لة الاانوية  لمساعدة الن وية

وعليه ي او  الب ف ال الي الإجابة ع  السؤا  الر يس . الذات  عالية وتنمية واستبوا اا
  :التالي
اكتسا   علس( web quest)عبر الوي  الر لات المعر يةاستتدال أستراتيجية  أارما "

 "؟ الذات لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي  عاليةتنمية المهاهيل الن وية وتطبيواا استبوا اا و 
 :وللإجابة ع  هذا السؤا  الر يس يج  الإجابة ع  ا س لة التالية 

 ؟ ا و  الاانويال ذ  طلا  الموررة علي المهاهيل الن ويةما  -2
 ي  (web quest)ما أسس استتدال أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي  -2

 ؟تدريس الوواعد الن وية لطلا  ال ذ ا و  الاانوي
اكتسا  وتطبيق   ي( web quest)عبر الوي  الر لات المعر يةأستراتيجية  أارما  -2

 ؟طلا  ال ذ ا و  الاانوي المهاهيل الن وية لدا 
استبوا   علس( web quest)عبر الوي  أستراتيجية الر لات المعر ية أارما  -0

 الن وية لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي؟المهاهيل 
  عاليةتنمية  علس( web quest)عبر الوي  أستراتيجية الر لات المعر ية أارما  -5

 الذات لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي؟
الذات لدا طلا    عاليةتنمية المهاهيل الن وية و وتطبيق اكتسا  ما العلااة بي   -7

 ال ذ ا و  الاانوي؟
 :البحثأهداف 

 :يادذ الب ف ال الي ألس ما يلي 
 .طلا  ال ذ ا و  الاانويالموررة علي المهاهيل الن وية  تعرذ -2
 (Web Quests strategy)عبدر الويد  تعدرذ ماهيدة أسدتراتيجية الدر لات المعر يدة -2

 .وكيهية تطبيوااوأسساا وأهميتاا 
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 Web Quests)عبدددر الويددد  تعدددرذ أادددر اسدددتتدال أسدددتراتجية الدددر لات المعر يدددة -2

strategy) اكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواا لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوية علس. 
 Web Quests)عبدددر الويددد  تعدددرذ أادددر اسدددتتدال أسدددتراتجية الدددر لات المعر يدددة -0

strategy) علس استبوا  المهاهيل لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوية. 
الدذات لددا   عاليدةتعرذ العلااة بي  اكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواا استبوا اا وتنمية  -5

 . طلا  ال ذ ا و  الاانوي
 :أهمية البحث

اله دات  أ دادة يما يمك  أ  يسال به م  النا ية النظرية والتطبيويدة  دي  يستمد ال الي أهميته
 :الآتية

وموياسدددا المهدداهيل الن ويددةم  لويدداس االب ددف اتتبددار  يودددل: ومطورياددا المندداهج متططددي -2
 لتدددريس الوواعددد الن ويددةم ودلدديلا للمعلددل م ودلدديلاالاددانويالددذات لطددلا  ال ددذ ا و   هعاليددةل

 . ي الاعتبار عند تطوير مناهج اللغة العربية ا دواتم  يف يمك  وض  هذا الطال 
 :هذا الب ف  ي  يف يمك  أ  يهيدهل: والموجاي المعلمي   -2
 عبدددر الويددد  أعدددداد دليددد  يوضدددح لادددل مبدددادئ التعلددديل و دددق أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة -

  .وأسسه
يسداعدهل  دي الوادوذ علدس  توديل اتتبار  ي المهاهيل الن وية لطلا  ال ذ ا و  الادانوي -

 . ي هذا المهاهيل وتطبيواا واستبوا اا مستوا أدا  هؤلا  الطلا 
الذات لددا الطدلا   ممدا يهيددهل  دي توجيده الطدلا  وتددريبال علدس   عاليةتب يرهل بأهمية  -

 .وماامه المتتلهة التعلل النشطم وضرورة المشاركة الهعالة  ي أ داف التعلل
الددذات لطددلا  ال ددذ ا و  الاددانويم يسدداعدهل  ددي الواددوذ علددس   عاليددةتوددديل مويدداس  ددي  -

 لا  الطلا لدا هؤ  هعاليةمستوا هذا ال
تسدداعد الطددلا   ميودددل الب ددف نمدداذ  تطبيويددة بدددلي  الطالدد : طددلا  ال ددذ ا و  الاددانوي -2

علدس الدتعلل الدذاتي  وتسداعدهلم سا  مهاهيمه وتطبيواا واستبوا ااعلس  ال دروس الن و واكت
الددذات   عاليددةوتنميددة م (Web Quests strategy)عبددر الويدد  عر يددةعبددر الددر لات الم

الدراسدية م هذا  ضلا ع  أمكانية استتدال هذا النماذ   ي ت  ي  اللغة العربيدة والمدواد لديال
 .ا ترا
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ملايدد مد  الب دوف لتنميدة المهداهيل  لإجرا البا اي   أمال تح آ اق ب اية جديدة : البا اي  -0
عبددددر  المعر يددددةالددددر لات  أسددددتراتيجيةباسددددتتدال  ا تددددرا الدراسدددديةالن ويددددة  ددددي المرا دددد  

وتنمية الماارات اللغوية م  أمكانية الإ دادة مد  أدوات  (Web Quests strategy)الوي 
 .الب ف ال الي

 :البحث  منهج

 :نظرا  لطبيعة الب ف ال الي   نه يستتدل المناجي  التاليي 
التدي اتبعدت  ددي  جددرا اتالإوو دذ  معدداد الإطدار النظددري للب دفوذلدد  لإالمدناج الو دهي   -

 .ا دوات بنا 
الب دددفم وتطبيدددق أدوات الويددداس  مجموعدددةالمدددناج شدددبه التجريبدددي  ويسدددتتدل عندددد ت ديدددد  -

 Web)عبددر الويدد  المسددتتدمة ابليددا  وبعددديا م وعنددد تطبيددق أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة

Quests strategy) وادد تدل اتتيدار الت دميل التجريبدي ذي .  دي دروس الوواعدد الن ويدة
 .المجموعة الوا دة

 :ومواده أدوات البحث

 ومددوادا الب ددف للإجابدة عدد  أسدد لة الب ددف وت ويددق مددا يرمددس أليدده مدد  أهددداذ تددل أعددداد أدوات
 :التالية

 .طلا  ال ذ ا و  الاانويالموررة علي اا مة بالمهاهيل الن وية  -
 .لطلا  ال ذ ا و  الاانويوتطبيواا المهاهيل الن وية  اكتسا اتتبار  -

 .الذات لطلا  ال ذ ا و  الاانوي  عاليةموياس  -

 Web)أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر الويدد  ت ددميل الموادد  التعليمددي الوددا ل علددس -

Quests strategy).  

دليدد  المعلددل لتدددريس الوواعددد الن ويددة الموددررة علددس طددلا  ال ددذ ا و  الاددانوي باسددتتدال  -
  .(Web Quests strategy)أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي 
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 :مصطلحات البحث

م يمكدد  ت ديددد م ددطل اته أجرا يددا  علددس الن ددو بالب ددف المتضددمنة  ددي ضددو  التلهيددة النظريددة
 : التالي

التددأاير الإيجددابي لاسددتتدال الددر لات :" يعددرذ  ددي الب ددف ال ددالي أجرا ي ددا بأندده: ا اددر  جددل -
 ي اكتسدا  المهداهيل الن ويدة وتطبيوادا  (Web Quests strategy)عبر الوي  المعر ية

) الددذات لدددا طددلا  ال ددذ ا و  الاددانويم وذلدد  ب سددا  مربدد  أيتددا  عاليددةواسددتبوا اا وتنميددة 
²η)م والذي يستتدل للعينات المرتبطة وغير المرتبطة. 
مجموعددة الإجددرا ات التددي يوددول باددا :" أجرا يددا  ددي الب ددف ال ددالي بأناددا تعددرذ :الإسددتراتيجية -

لل والطلا  معا   ي تتداب  منطودي لتنداو  موضدوعات الن دو بالت ليد  والمنااشدة والتتطديط المع
الددذات لدددا   عاليددةوالتدددري  بغددرا اكتسددا  المهدداهيل الن ويددة وتطبيواددا واسددتبوا اا وتنميددة 

 ". الطلا 
تعدرذ أجرا يدا  دي الب دف : (Web Quests strategy)عبدر الويد  الدر لات المعر يدة -

نشددداط تربدددوي هدددادذ يت ددد  بددددروس الوواعدددد الن ويدددة لطدددلا  ال دددذ ا و  :" ال دددالي بأنادددا
وذلد  باددذ   عمليدة م دددة بتطواتالإب ار  ي الانترنت و يعتمد علس عمليات الب ف  الاانوي

اكتسدا   مد  أجد   ممكندي وادت تكلهدة و الو و  ال  يح والمباشدر للمعلومدة المطلوبدة بأاد  
 ".الذات  عاليةالمهاهيل الن وية وتطبيواا واستبوا اا وتنمية 

العولي الذي يكونه طال   الت ور:"تعرذ أجرا يا  ي الب ف ال الي بأناا :المهاهيل الن وية -
ال ذ ا و  الاانوي ع  كلمة أو م طلح ذي دلالة لهظية لغوية تتعلق بنظل الكلال وتركيبهم 
التي ت دد معناا وبعا ت ا  ه وسماته وااعدته التي تضبط هذا السمات  وذل  ليتمك  

  اللغوي كلاما انتواله ألس  يلا التعبير المتما   ي الإنتاو  الطال  م  استتدامه بشك    يح
 ."وكتابة

 -ادرة طلا  ال ذ ا و  الاانوي  :"يعرذ أجرا يا  ي الب ف ال الي بأنه: الاكتسا  -
علس التمييلا بي  المهاهيل الن وية الموررة  ي كتا  اللغة العربية علس  -مجموعة الب ف

بيق الذي أساس ال هات المشتركة بيناا وتواس هذا الودرة بوساطة اتتبار الاكتسا  والتط
 ".الم ددة الن وية أعدا البا اا  للموضوعات
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طلا  ال ذ  كمية ما تبوس  ي ذاكرة :"يعرذ أجرا يا  ي الب ف ال الي بأنه :الاستبوا  -
ا و  الاانوي م  المهاهيل الن وية وتواس بوساطة أعادة تطبيق اتتبار اكتسا  وتطبيق 

 ".نهسه علس أ  تكو  هنا  مدة مناسبة بي  التطبيوي  -المهاهيل الن وية
مجموعة ا  كال ال ادرة ع  الهردم  :"تعرذ أجرا يا  ي الب ف ال الي بأناا: الذات  عالية -

التي تعبر ع  معتوداته  و  ادرته علس الويال بسلوكيات معينةم ومرونته  ي التعام  م  
الموااذ ال عبة والمعودةم وت دا ال عا م ومدا ماابرته لانجالا الماال المكلذ باام 

لاانوي  ي موياس وتت دد  ي الب ف ال الي بالدرجة التي ي    علياا طال  ال ذ ا و  ا
 ".المستتدل  ي هذا الب ف الذات  عالية

  :حدود البحث

 :تعميل نتا ج الب ف ال الي م دد بالعوام  والم ددات التالية
طالبدام ( 04)بلدغ عدددها مد  طدلا  ال دذ ا و  الادانويمجموعدة اات ر هذا الب دف علدس  -

مدرسددة التارجددة الاانويددة بنددي  تددلا  اله دد  ا و  مدد  العددال  وهددل يمالددو    ددلا مدد    ددو 
وذلدد   -م ا ظددة الددوادي الجديددد –ل التابعددة لإدارة التارجددة التعليميددة 2427/2426الدراسددي 

واددد اتتيددر طددلا  ال ددذ ا و  . لتددوا ر التجايددلاات والتسددايلات اللالامددة لتطبيددق تجربددة الب ددف
اددد و ددلوا ألددس مسددتوا مدد   طلابددهالاانويددةم وأ  الاددانوي     هددذا ال ددذ يعددد بدايددة مر لددة 

مدد  الت ددورات العوليددة  ددو  المهدداهيل  ةواللغددوي يددؤهلال ألددس تكددوي  مجموعدد النضددج العولددي
الن وية التي تودل لالم كما أ  عوولال اد أدركت بعا المهاهيل الن وية السابوة  دي المر لدة 

الموددررة علدديال باسددتتدال أسددتراتيجية الإعداديددة  ممددا يددؤهلال ذلدد  لدراسددة المهدداهيل الن ويددة 
 .الر لات المعر ية عبر الوي 

 .اات ر الب ف علس تعرذ أار استتدال أستراتجية الر لات المعر ية عبر الوي  -
الموددررة علددس  الوواعددد الن ويددةموضددوعات علددس المهدداهيل الن ويددة المرتبطددة بالب ددف  اات ددر -

  وذلدد  ل ددعوبة ومددا يتهددرع مناددا مدد  مهدداهيل دو  غيرهددا الطددلا   ددي اله دد  الدراسددي ا و 
أ عدا  المواربدة  -ا  عا  التامة والناا ة):هي وهذا الموضوعات التطبيق  ي   لي  دراسيي م

 يددف  (أعمددا  اسددل المهعددو  -أعمددا   دديغ المبالغددة –أعمددا  اسددل الهاعدد  -والرجددا  والشددروع
 .تما  هذا الموضوعات و دة مترابطة
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 :البحث وإجراءاته خطوات 

 :للإجابة ع  أس لة الب ف اال البا اا  بالإجرا ات التالية 
طلا   الموررة عليت ديد المهاهيل الن وية الر يسة وما يرتبط باا م  مهاهيل  رعية  -2

 :ال ذ ا و  الاانويم وذل  م  تلا  ما يلي
ال ذ ا و  الاانوي  ي ت لي  م توا موضوعات الوواعد الن وية الموررة علس طلا   -أ 

 -أ عا  المواربة والرجا  والشروع -ا  عا  التامة والناا ة:)اله   الدراسي ا و م وهس
 .(أعما  اسل المهعو  -أعما   يغ المبالغة –أعما  اسل الهاع  

 ياغة ا هداذ السلوكية لموضوعات الوواعد الن وية ووضعاا  ي اا مةم وعرضاا  - 
 .الم كمي م وتعديلاا  ي ضو  ملا ظاتال وموتر اتالعلس مجموعة م  

لسابوة وكذل  الكتابات وا دبيات الاطلاع علس ما تيسر م  الدراسات والب وف ا -2
 :  وذل  بادذالمتت  ة ذات ال لة بموضوع الب ف

جرا ات تدريس المهاهيل الن وية لطلا  ال ذ ا و  الاانوي باستتدال  -أ ت ديد أسس وا 
 ة الر لات المعر ية عبر الوي  أستراتيجي

أعادة تنظيل موضوعات الن و الموررة علس طلا  ال ذ ا و  الاانوي و وا   - 
 .(Web Quests strategy)لإستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي 

 موضوعات الوواعد الن وية باستتدال أستراتيجية  يودلي  الطال  أعداد دلي  المعلل  - 
 .(Web Quests strategy)عبر الوي  الر لات المعر ية 

الذات    عاليةموياس و اتتبار اكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواام  :الوياس أداتيبنا   – د
 Web Quests) وذل  لوياس أار أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي 

strategy)  ي اكتسا  أ راد عينة الب ف للمهاهيل الن وية وتطبيواا واستبوا اا 
 .الذات لديال  عاليةوتنمية 

اكتسا  اتتبار م و الطال  دلي م و دلي  المعلل) :وموادا التي شملت فالب  عرا أدوات -2
علس مجموعة م  الم كمي   (الذات  عاليةموياس  م والمهاهيل الن وية وتطبيواا

المناهج وطرق التدريس والوياس والتوويل لمعر ة  لا يتاا للتطبيق  المتت  ي   ي
 .و اجتاا للتعدي 
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 الم كمي  ةو واَ لآرا  السادوموادا  أدوات الب فأجرا  التعديلات المناسبة  ي  -5
 .وملا ظاتال

العينة  غير)ال ذ ا و  الاانوي طلا الوياس علس عينة استطلاعية م   أداتيتطبيق  -7
واللام  اللالال للإجابة ع  واباتاا بادذ ت ديد  دق هذا ا دوات ( ا  لية للب ف

 .مهرداتاا
 .ا الناا ية بنا  علس نتا ج التجربة الاستطلاعيةمالوياس  ي  ورتا أداتيوض   -6
 .طلا  ال ذ ا و  الاانوياتتيار مجموعة الب ف م   -2
 .علس أ راد مجموعة الب فالوياس تطبيوا  ابليا   أداتيتطبيق  -2

الر لات تدريس المجموعة التجريبية لدروس الن و ايد الب ف باستتدال أستراتيجية  -24
 .(Web Quests strategy)عبر الوي المعر ية 

 .الوياس تطبيوا  بعديا  علس أ راد مجموعة الب ف أداتيتطبيق  -22
الآج  علس أ راد مجموعة الب فم وهو تطبيق اتتبار اكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواا  -22

الذي طبق عليال م  اب م وذل  بعد مضس الااة أسابي  م  التطبيق البعدا  ذاته الاتتبار
لاذا الاتتبار  لبيا  مدا ا تهاظ أ راد هذا المجموعة بالمهاهيل الن وية التي تل اكتساباا 

 . وتطبيواا
 .  جم  البيانات ومعالجتاا أ  ا يا –22
 .ا النتا ج ومنااشتاا وتهسيرهاعر  -20
 .و  النتا ج التي أسهر عناا الب فتوديل الموتر ات والتو يات  ي ض -25

 الإطار النظري للبحث: ثانياً

معدددا مدد  تددلا  الكتابددات  ددي ضددو  مددا يادددذ أليدده الب ددف ال دداليم جددا  الإطددار النظددري 
لمهدداهيل الن ويددة ا :م وهددسر يسددة متندداولا  الااددة م دداوروالدراسددات والب ددوف العربيددة وا جنبيددةم 

سددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر الويدد   عاليددةوتطبيواددا واسددتبوا اام و   Web)الددذاتم وا 

Quests strategy .)ويادذ هذا العرا ألس: 
ت ديددد المهدداهيل الن ويددة اللالامددة لطددلا  ال ددذ ا و  الاددانوي وكيهيددة تطبيواددا واسددتبوا اا  -

 .لديال
 . الذات واياساا لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي  عاليةاللالامة لت ويق  ت ديد المتطلبات -
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 Web Quests)ت ديد أسس وتطوات استتدال أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي  -

strategy )ي تدريس الوواعد الن وية  . 
وضددرورة الاسددتهادة مدد  نتددا ج الب ددوف والدراسددات السددابوة  ددي تأكيددد أهميددة هددذا الب ددف  -

 .أجرا ا
عددداد  - الاسددتهادة مدد  أجددرا ات الب ددوف والدراسددات السددابوة  ددي اتتيددار مجموعددة الب ددف وا 

  .أدواته
تعددرذ نتددا ج الب ددوف والدراسددات السددابوة وموارنتاددا بالنتددا ج التددي سدديتمتا عناددا الب ددف  -

 .ال الي
 : و يما يلي ته ي  ذل 

 :المفاهيم النحوية: المحور الأول -أ

مادة دراسية له مهاهيمه التا دة التدي تلايد  أي لدبس أو غمدوا  أيما   العربيالن و 
م ويوتضددس ذلدد  تعريددذ المهدداهيل الن ويددة وت ديدددها وتوضددي اا و ددق دلالتاددا  اددل اللغددة ددي 

ومدد  اددل نجددد هنددا  تعريهددات عديدددة . اللغددوي ال يددويالمتتلهددة والالتددلاال باددا كمهتدداح للهكددر 
بوجدده عددال ي دددد علددس أسدداس أندده  جدد  ذلدد  ألددس أ  المهاددول  وير الن ددويللمو ددود بددالمهاول 

م وذلد   سد  ال دهات البي دة مد   ولده ورة ذهنيدة يكونادا الهدرد عد  أشديا  أو  دوادف  دي 
 .المشتركة بيناا

  :المو ود بالمهاول الن وي
الت دور العولدي المعر دي التدي يكونده  :"المهادول الن دوي أنده( 27م2445)عرذ عبد ال دا ظ-

للعلااة بي  الم طل ات الن وية الموررة علديال ومعر دة ت ا  داا وت ديدد الواعددة  الطلا 
 "التي تضبط هذا الت ا ص

 دورة عوليدة مجدردة يكونادا الطالد  عد  الكلمدة وبنيتادا :"بأنه( 24م2420)وعر ه اللاهرانس -
  لتددد  علددس البددا  ولاددا ااعدددة تضددبط ت ا  دداا وسددماتااوعلااتاددا بغيرهددا  ددي الجملددةم 

 ".ن وي الذي تنتمي أليهم ب يف يمك  تمييلاها ع  غيرها وال كل علس الشاذ بشك  واضحال
ت دور عولدي يكونده الهدرد :" المهادول الن دوي أنده (52م2420)م  علدس و دالح    عرذ كو  -

للدلالددة علددس بعددا المعدداني والم ددطل ات الن ويددةم اددل ينتودد  الهددرد باددذا المهاددول مدد  عددالل 
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باللغة  ي ال ديف والكتابة  أي أ  المهاول الن وي لابدد أ  ينتود  مد  الهكر ألس  يلا التعبير 
 ." يلا التهكير العولي المجرد ألس  يلا التعبير  ي الإنتا  اللغوي كلاما وكتابة

الت دددور العولدددي الدددذي يكونددده المدددتعلل عددد  كلمدددة أو  :"بأنددده( 225م2425)ب ددد وعر ددده  -
ل وتركيبدددهم التدددي ت ددددد معنددداا وبعدددا م دددطلح ذي دلالدددة لهظيدددة لغويدددة تتعلدددق بدددنظل الكدددلا

ت ا  ه وسماته وااعدته التي تضبط هذا السماتم وذل  لينتود  ألدس التعبيدر اللغدوي السدليل 
 ." دياا وكتابة

 :وم  هذا التعريهات يتضح أ 
ت ددا ص وسددمات تميلاهددا عدد  غيرهددا مدد    ددورة ذهنيددة مجددردة لاددا:المهاددول الن ددوي هددو -

 .المهاهيل
ت ددور عولددي يتكددو  لدددا المددتعلل بنددا  علددس  امدده للدلالددة اللهظيددة  :هددوالمهاددول الن ددوي  -

 .والوظيهية للكلمة أو الم طلح الن ويم واستنتاجه لما يميلا المهاول م  ت ا ص وسمات
الادذ م  تعلل المهاهيل الن ويدة هدو الانتودا  مد   يدلا الت دور العولدي ألدس  يدلا التطبيدق  -

 . دياا وكتابة العمليم  يف التعبير اللغوي ال  يح
 :أهمية المفاهيم النحوية

واكتسداباا علدس ضدرورة تعلدل المهداهيل الن ويدة  واو ا دبد  م  رجا  التربية  كاير لود أكد
تعلدل    وبتا دة  دي المر لدة الاانويدة  وذلد   مب ورة   ي ة  دي جميد  المرا د  التعليميدة

 :سوذ يساعد علسواكتسا  المهاهيل الن وية 
 .استتداما   ي ا با  المعر ة لاستتدال اللغة العربية  تح -
  .تعلل مهاهيل المواد الدراسية ا ترا المت لة باللغة العربية -
 .وتنظيل المعر ة الن وية  ي  ورة ذات معنس  ال عميق لطبيعة مادة الن و ألسالو و   -
 .م  مراعاة ال  ة اللغوية الطال  داة التعبير وتو ي  ا  كار بساولة ويسر أكسا  -
التراكيد  ومدا يترتد  علدس مواد  الكلمدات مد  و التمك  م  عملية الت لي  الإعرابي للمهردات  -

 (.22م2442) امي. معنس ودلالة
 . للغة واستيعابه والتتهيذ م  تراكل مسا   الن و وتشعباا الن وي ال أساسيات النظال  -
ضدابطا لكا دة المادارات اللغويدة مد  الل د  والتطدأ  دي  الودرة علس ال  ة اللغوية التي تعدد -

 .الكتابةو م الورا ةو الت دفم و الاستماعم  :تلهة نو  اللغة المت
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 موالت دنيذ موالموارندة موالموالاندة مالت لي : ما لدا الطال  متتلهة العولية الودرات ال تنمية -
درا  العلااات موالتمييلا  .(22م2442)هطيذ ...وا 

 .ذات معنس وهدذ لدا الطال  وجعلااالوظيهية لمادة الن و  وت ويقالوضا  علس ال هظ  -
 .تاي ة الهرص للتعلل الذاتي م  تلا  تطبيق الطال  لما يتعلمه  ي الموااذ المشاباة -
الدتعلل لددا الطالد  وذلد  بتطبيدق مدا تعلمده مد  مهداهيل  دي  دروع اللغدة العربيدة  أادرانتوا   -

 .(02م2422)التوالدة .والمواد التي يدرساا و س موااذ تعليمية  ياتية جديدة
كسدداباا  ومدد  تددلا  مددا سددبق يتضددح مدددا أهميددة المهدداهيل الن ويددة وضددرورة تعلماددا وا 

تعلدل اللغدة العربيدةم  دي بشدك  عدال يسدال سدوذ   تعلل هدذا المهداهيل  لطلا  المر لة الاانوية
 مالمتتلهدة وماامده المتعلل  دي أ دداف الدتعلل  عاليةم وم  ال لايادة بوجه تاص العربيوالن و 

  عاليددةومدد  اددل  دد   اكتسددا  المهدداهيل الن ويددة مدد  تددلا  الددذات لديددهم   عاليددةوهددذا يلايددد مدد  
الدذات وتأكيدد  هعاليدةاكتسدا  المهداهيل وتطبيوادا بوهذا يؤكد ارتبداط الذات يسا  عملية التعللم 

 .دور المتعلل
 :أنواع المفاهيم النحوية

 :توسيمات وت نيهات متعددة  أذ يمك  توسيماا م   يف( الن وية)للمهاهيل العلمية
 :مستوا المهاهيل ألس -2
الهاع  مهاول م ما  شتق م  مهاهيل أتراوهس المهاهيل الر يسة التي لا ت: مهاهيل أولية -أ

 .جم  التكسير موالجم  السالل بنوعيه مأولس يشتق منه عدة مهاهيل  رعية كالمانس
 .وهس تل  المهاهيل التي يمك  اشتواااا م  مهاهيل أترا: مهاهيل مشتوة - 
 :درجة تعويد المهاهيل -2
علس وهس تل  المهاهيل البسيطة التي يعتمد أساس اشتواااا مباشرة : مهاهيل م سوسة -أ

 .الملا ظة والتبرة ال سية
ت تا  ألس أعلس مستويات م  النمو التي وهس تل  المهاهيل المعودة : مهاهيل مجردة - 

 .العولي وكهاية م  التبرة ال سية واغل  المهاومات الن وية م  هذا النوع
 :درجة تعلل المهاهيل -2
 .متطلبات تعلمه كتسباا  يسبق للطال  أ  درساا أو ا التيهي و : مهاهيل سالة التعلل -أ
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وهدددس المهددداهيل التدددي يسدددتتدل  دددي تعريهادددا كلمدددات غيدددر مألو دددة : مهددداهيل  دددعبة الدددتعلل - 
 أكبدر للطلا م أو لل تمر بتبراتال م  اب م وبالتالي تكو  الطااة الذهنيدة المبذولدة  دي تعلمادا

مددددددددددددد  المهددددددددددددداهيل التدددددددددددددي سدددددددددددددبق لادددددددددددددل أ  درسدددددددددددددوها أو اكتسدددددددددددددبوا متطلبدددددددددددددات 
عبددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددد )(272م2442مالعدددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددوا.)تعلماددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددددا

 (05م2422الجبورام()242م2422اللاهرانسم)(76م2422الااشميم
 ي ت نيهاا ع   وعلس ضو  هذا الت نيهات يتضح أ  المهاهيل الن وية لا تتتلذ

سا  ما هو م ومناا م ومناا ما هو معود شديد التجريدم  مناا ما هو بسيطالمهاهيل العلمية
اب   يج  معر تاا( أساسية)أ  هنا  مهاهيل ن وية أوليةم كما وآتر  ع  التعللالتعلل 

  ولذل  يرا الب ف ال الي أنه يمك  ت نيذ المهاهيل (المرتبطة)معر ة المهاهيل الهرعية
كما يمك  ت نيهاا ألس م (ذات علااة)ومهاهيل مرتبطةم مهاهيل أساسية: ن وية ألسال

ل سبا  الب ف ال الي  ي اضعه ذا ما يوه .ته يلات أكار داة وارتباطا بالموضوعات الن وية
 عوبة   يي م  مراعاة التدر  الن وية لطلا  ال ذ ا و  الاانو عند أعداد اا مة المهاهيل 

 .وتعوداالمهاول الن وي 
 :خصائص المفاهيم النحوية

لاا  أ  ألا متشتر  المهاهيل الن وية م  غيرها م  المهاهيل  ي كاير م  الت ا ص
م التي يمك  أجمالاا  يما المهاهيلهذا  باايوالت ا ص التي تميلاها ع   ال هاتجملة م  

 :يلي
( 242م2422)مد  عطيدة وتلدذ الله    كما يشير ك الن وي المهاول : الملاية أو التجديد -2

م  الهاعدد  يسددتتدل المجددردة ويعددد رمددلاا لاددذا التا ددية يرمددلا لسددمة أو مجموعددة مدد  السددمات
 .نه م  اال بالهع  أو ات ذ بهأذ الن وية ذات السمات المشتركة  ي التدلي  علس ر المعا
يشدتم  علدس جميد  السدمات التدي ( 62م2420)كما يشير  در  المهاول الن وي : التمييلا -2

تجم  المهاول ت ته وتميلا بينده وبدي  السدمات التدي يمكد  أ  تسدتبعد مهداهيل أتدرا يمكد  أ  
مجموعة م  السدمات التدي تميدلاا عد  غيدرا مد  ا  عدا  له  الماضيالهع    مهاولتتدات  معه 

 .ا مرما  الهع  المضارع أو  ع  
لا ينطبدق علدس  دا  بعينادا (74م2420)ما يشير عبد المجيدك المهاول الن وي : التعميل -2

أو مواددذ معددي  بدد  لا بددد أ  تجمدد   ددي ضددو ه مجموعددة مدد  ا شدديا  والت ددا ص والموااددذم 
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 مهاول الهع  المضارع لا ينطبق علس  ع  مضارع معدي  بد  ينطبدق علدس كد   عد  تتدوا ر  يده 
 .دلالة الهع  المضارع

م ويظاددر المهاددول مدد  تددلا  ا مالددة التددي تودددل وهددس نتددا  تكددوي  المهاددول: لملا ظددةا -0
تدو  للتدلي  علس انطباق المهاول الن دوي عليادام ماد  ملا ظدة التغيدرات التدي ت ددف نتيجدة د

 .(255م2425ب  م)الاسميةكا  وأتواتاا علس الجملة 
لس جان   للنمو  ةاابل مهاهيل المهاهيل الن وية أ الت ا ص يرا الب ف ال الي  هذاوا 

م ب  تتكو  لديه  ي  ورة عولية تنمو  ي ذه  المتعلل جأة  ي  تظارم  يف لا والتطور
اللغويم هذا كما أ  كوسيلة ل  ة التعبير  ليستتدمااعوله بنمو ادرته علس  اماا وتتطور 

 .دلالة لهظية يالمهاهيل الن وية يعبر عناا برملا أو م طلح ذ
 :المفاهيم النحويةوتطبيق أسس اكتساب 

ظ  لا تظار  جأة ب  تنمو وتتطور بالتدريج  ي  لود سبق الوو  بأ  المهاهيل الن وية
 وهذا يعنس كما يشير. المناس  والتبرات التي يمر باا المتعلل العوليوالنضج التبرات 
ضرورة أعطا  الطال  الهر ة لتعرذ الت ا ص والسمات المميلاة ( 242م 2424)الطيطس

 Aliakbari م     كويرا . غيراع   وتمييلاا وت نهيهلك  مهاول ن وا 

&Toni(2011112م ) أكاراكتسا  الطال  لتبرات جديدة يلايد م   امه للمهاهيل لت بح  أ 
لدا الطلا  بودر ما تتشابه التبرات التي  تتشابه  لذا  المهاهيل الن وية عموا واتساعا
نسبة لال نتيجة تبراتال متتلهة بال يعنس المهاول الوا د معا    أ وم  الم تم   ميمرو  باا
وهذا يتطل  الانتوا  م   .وا  ال الطلا  للمهاهيل الن وية  مما يعنس تباي  مستالمتتلهة

المهاهيل الن وية نمو أ   (22م2420)عبد الباسطويرا . مر لة التعميل ألسمر لة التجريد 
ت ويق ومدا  العوليم وبمستوا نضجالم تنوعااوبمدا  بتبرات الطلا  وتطورها يرتبط

  .ومعد  نمو المهاول م هدا الالمهاهيل 
لس جان   السابوة التي  الدراساتو نتيجة لاستورا  بعا الكتابات والب وف و  ما سبقوا 

عاشور )(2442 اميم()2445ع ر م)(2442السليطس م)الن وية المهاهيلتناولت 
م   ود تر  الب ف ال الي بمجموعة  (2425العبد الله ( )2420ب  م)(2424وال وامدة م
 الن وية للمهاهيل أكسا  طلا  المر لة الاانويةا تذ باا عند  التي يرا ضرورةا سس 
 :اللغوية المتتلهةم وهذا ا سس هي وا نشطة ي الموااذ  وتطبيواا
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 .وتبراتال بوااعالعرا المهاهيل الن وية ب ورة مبسطة ومناسبة للطلا  وربطاا  -
م ومساعدة الطلا  علس  ال ا الطلا  م  تلا  اللغة الوظيهيةلد الن ويتنمية المهاول  -

 .المعنس التجريدا للمهاول
 .عموا أكار الن ويتبرات الطلا  لي بح  امال للمهاول  أارا  -
  .دراستاا السابقربط المهاهيل الن وية الجديدة التي يدرساا الطلا  بالمهاهيل  -
: وي  همايتكو  م  ش الن ويم  يف أ  المهاول الن وي للطلا توديل مكونات المهاول  -

 .م ودلالته اللهظيةالذي يعرذ بهاسل المهاول 
ويجع   بالنسبة لال يجع  التعليل  علا  ذا معنسم  ذل  ونشاطال الطلا   عاليةالتأكيد علس  -

 . المعر ة نشطة يمك  تطبيواا وتوظيهاا  ي موااذ جديدة أكار  عوبة
  طو  ع  يوومو  باا ليظ   أو ف الطلا  علس اكتسا  المهاول م  تلا  ربطه بمعنس  -

لك  مهاول  ي بنيتال  ذهني ترة ممكنة  ي الذاكرة ومساعدتال علس تكوي  ت ور 
 .المعر ية

مراعاة التدر   ي توديل المهاهيل الن وية  م  السا  ألس ال ع  وم  البسيط ألس  -
 .المرك 

لن وي وت ديدها ال مساعدة الطلا  علس استتلاص السمات ا ساسية المشتركة للمهاول ا -
 .تطبيق هذا السمات علس جمي  عن ر   ة المهاول وال الات ا ترا الممالة

تعرذ مدا تمك  الطلا  م  المهاول الن وي م  تلا  ادرتال علس تمييلا المهاول م   -
 .بي  مجموعة م  المهاهيلم والتنبؤ بنا  علس مودمات التهسير

م  طبيعة اكتسا  المهاهيل الن وية  كايراوم  الملا ظ أ  هذا ا سس تتمشس 
وتطبيواا وم  ال استبوا اا  ي ذه  طلا  المر لة الاانويةم وبتا ة مراعاة المجاود 
الذهني والتبرات السابوة للطال  عند الويال بالتجريد والاستدلا  مرورا بالملا ظة التي توول 

يعنس ت ديد الت ا ص علس ال واس لاستنتا  أوجه الشبه والاتتلاذم والت نيذ الذي 
المشتركة واستنتا  المعنس الوظيهي للكلمة  ي سياااام وهذا كله يؤكد وي ف علس أهمية دور 

م  الطال  يعد م ور العملية التعليميةم ا مر الذي يتطل  أ  وماامه الطال   ي أ داف التعلل
الذات وتعلل   عاليةوم  هنا تتضح العلااة ما بي  . الذات  عاليةيكو  لديه ادر مرته  م  

 :لنظري م  الب ف  ي الم ور التاليالمهاهيل الن ويةم وهذا ما يتناوله الإطار ا



 .....( Web Quests strategy)أثر استخدام إستراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب

- 266 - 

 :فعالية الذات: المحور الثاني -ب

لل ا مريكي ألبرت باندورا علي يد العا Self –Efficacy الذات  عاليةظار مهاول لود 
 ياا أبعاد  عالية الذات وم ادرها  دد  (2266)عال متكاملة لاذا المهاول ادل نظرية عندما

الذات م  أهل ميكانيلامات الووا الشت ية لدا   عالية وتعد. (Bandura,1977)المتتلهة
 ي دا عية ا  راد للويال بأي عم  أو نشاطم أذ تساعد الهرد  ماماا  راد   يف تما  مركلاا  

واد عرذ (. 2222 الحم)علس مواجاة الضغوط التي تعترضه  ي مرا    ياته المتتلهة
ا  كال الشت ية لودرات الهرد علي تنظيل  ":أناا  عالية الذات Bandora(1986) باندورا

لموضوعةم أي  كل الهرد علي مدي استطاعته الماالم والعم  علي أنجالاها لت ويق ا هداذ ا
اعتوادات ا  راد  :"أنادا( 22م2446)كما عر اا الجاسر ."ت ويق مستوي معي  م  الإنجالا

نجالا السلو  يتضم  م و  ي ادراتال علس ا دا   ي مجالات معينةم وعلس أ رالا ا هداذم وا 
الاوة بالنهسم والودرة علس  :ما أظارها الت لي  العاملس  التيهذا المهاول بعا ا بعاد 

 .نجالاأمال تبرات الهش م والماابرة للإ  ال مودو ضغوط ال ياةم   يالت كل 
 : أبعاد فعالية الذات

ية و وا  لاام الذات هتتتلذ معتودات الهرد ع   عاليتم الذات هعاليةالااة أبعاد ل هنا 
الهدرد للأدا   ي المجالات وتشير ألس مستوا اوة دوا د   : Magnitudeالهعاليةادر : وهي

وتشير ألس انتوا   عالية الذات م  مواذ ما  Generality:والعمومية .والموااذ المتتلهة
أدرا  الهرد أّ  ب مكانه أدا  ألس وتشير  Strength :والووة أو الشدة .ألس موااذ مشاباة

أبو هاشلم )Bandura,1977))الماالم أو ا نشطة موضوع الوياس
  (.2442اتماللاي)(2220

 : أهمية فعالية الذات

الذات أ دا موجاات السلو م  الهرد الذي يُؤم  بودرته يكو  أكار نشاطا    عاليةتعدّ  
وتوديرا  لذاتهم ويما  ذل  مرآة معر ية للهردم وتشعرا بودرته علس الت كل  ي البي ة   يف 
تعكس معتودات الهرد ع  ذاته ادرته علس الت كل  ي معطيات البي ة م  تلا  ا  عا  

  ).2446الملاروعم )ول باام والاوة بالنهس  ي مواجاة ضغوط ال ياةوالوسا   التكيهية التي يو
مايرا    ف تعدعلااة أيجابية بالإنجالا  ي المجالات المتتلهةم كذل  الذات  هعاليةول 

لمواجاة مشكلاته وضغوطاتهم بما يسال  ي ت ويق أهدا هم  السلو   الهردماما  لدا عية 
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تودا الهرد ع   عاليته وتواعاته ع  مااراته الإنساني يعتمد بشك  أساسي علس ما يع
 (Bandura, 1997).السلوكية المطلوبة للتعام  الناجح م  أ داف ال ياة 

كما أ  معتودات الطلا   و   عاليتال الذاتية ت دد بودر كبير مستوي دا عيتالم  
الذي يوضونه وتشك  كل الجاود المعر ية التي يبذلوناا  ي أنجالا ماامال التعليميةم واللام  

للتغل  علي العوبات التي يواجاوناا  أي أنه كلما لاادت اوة الطلا   ي  عاليتال الذاتية لاادت 
مجاوداتال ولااد أ رارهل علي تتطي ما يوابلال م  عوباتم أما هؤلا  الذي  تساورهل شكو  

بطريوة غير وي اولو     المشكلات م م  مجاوداتال و   عاليتال الذاتية   نال يوللو  
 (.22م 2442عبد السلالم ()524م2442اللاياتم ()222 م2444الشعراوا م) .ناج ة
 المتعلل  ي نهسهاوة مستوي  أ   عالية الذات تكشذ( 22م2446)كما يؤكد الجاسر 
  يف.  تس ولو لل يتلق تعلايلاا أو دعما تارجيام المامة التعليميةأنجالا  علسادرته و ي 

ته المعر يةم ومااراته اتلا  تهاع  الهرد م  البي ة واستتدامه لإمكاني م تتولد  عالية الذات 
بينما يعتود ا  راد أذ  .أدا ااالاجتماعية والسلوكية التا ة بالمامةم وادراته علس النجاح  ي 

ذوو الهعالية العالية أ  لديال الودرة علي أنجالا المامات المودمة لال بنجاحم     ا  راد ذوي 
ألي الاستسلال بساولة  -عند مواجاة مامات معينة يروناا  عبة -المتدنية يميلو  الهعالية

وبذل  . دو  أدا  تنهيذ هذا المامات بأدا  ضعيذ وأ يانايوومو  بوالإ ابة بالكس  وبالتالي 
سوا   - و   عاليته الذاتية( 2422)كما يشير كلا م  يعلو  والم اسنةتؤار معتودات الهرد 

ال  ي اتتيارا لماال التعلل التي يت دي لاام  ا  راد يتجنبو  الما –أكانت   ي ة أل تطأ 
التي يعتودو  أناا تهوق ادراتالم ويشرعو   ي تنهيذ تل  الماال التي يعتودو  أنال اادرو  

 .علي أنجالاها
 :طبيعة فعالية الذات

 Theoryونات المامة للنظرية المعر ية الاجتماعية المكتما   عالية الذات أ د  

Cognitive Social يف يعد مهاول  عالية الذات م ورا ر يسا م  م اور هذا  عند باندورا 
ما لديال م  لنتيجة  وتوجياااتري أ  لدي ا  راد الودرة علي ضبط سلوكال  التيالنظرية 

يمكنال م   Self- Beliefsمعتودات شت يةم  ا  راد لديال نظال م  المعتودات الذاتية 
أ   والنظرية المعر ية الاجتماعية تهترا .Bandura,1986))الت كل  ي مشاعرهل وأ كارهل

السلو   يف يت دد والبي ةم والعوام  الاجتماعية تتدات  بدرجة كبيرةم  مسلو  الهرد
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 Factorsالعوام  الذاتية: تبادليا  بتهاع  الااة مؤارات هس -النظريةهذا ضو    ي -نيالإنسا

Personal م والعوام  السلوكيةFactors Behavioral والعوام  البي ية م 

Environmental factors وأطلق علس هذا المؤارات نموذ  ال تمية التبادلية 

Reciprocal determinism ( 2446اشلم أبو هو عبد ال ميد.)  
ليست عملا اابتا أو  عالية الذات  أ ( 044م2422)م  يعلو  والم اسنة    ويؤكد ك

مجرد معر ة الهرد بما ينبغي عملهم ب  هي ادرة مركبة تتشك  م  مجموعة م  الماارات 
والسلوكية تنتظل  ي أعما  متكاملة يوول باا الهرد لت ويق أغراا  والاجتماعيةالمعر ية 

علي توا  مودار الجاد الذي سيبذله الهرد  ي نشاط  عالية الذات متعددةم  يف تساعد 
وم  ال معي م ومودار الماابرة  ي مواجاة العوباتم ومودار ال لابة أمال الموااذ ال عبة  

لااد الجاد والماابرة وال لابةم  عالية الذاتهاد الإ ساس بلا أنه كلما ( 2447)يرا ال ربي  كما
المرتهعة يتعاملو  م  المشكلات وا نشطة ال عبة بملايد م   عالية الذات  ا  راد ذوو 

  .الإ ساس بالادو  والر انة
الهرد  ي أمكاناته الذاتيةم ومدي اوته  ي  معتودات تعبر ع  عالية الذات وهكذا      

اتهم وأنه يمتل  م  الموومات العولية المعر يةم والانهعالية الدا عيةم وال سية ادراته ومعلوم
  (2442سليمو م)الع بية الودر الذي يمكنه م  ت ويق المستوي ا كاديمي الذي يرتضيه

ويعني ذل  أ  الكيهية التي يهكر ويعتود ويشعر باا الهرد تؤار  ي الكيهية التي يت رذ باام 
المهتاح الر يس للووي الم ركة لسلو  الهردم  الهرد يعم  علي  توداتالمعأذ تشك  هذا 

جادا  ا اراتهسير أنجالااته بالاعتماد علي الودرات التي يعتود أنه يمتلكاا  مما يجعله يبذ  
  .لت ويق النجاح

 : تواعات  عالية الذات
ب  هي سمة اابتة أو مستورة  ي السلو  الشت ي للهردم  عالية الذات  لا تعكس 

مجموعة م  ا  كال التي لا تت   بما ينجلاا هذا الهرد  وطم ولك  أيضا بال كل علي ما 
ومعني ذل  أ  أ كال  عالية الذات ترتبط   (2442 سليمو م)يستطي  أنجالاا  ي المستوب 

بالعم  المستوبلي علي وجه الت وصم أذ أناا تهسر اوة الهرد  ي ادرته علي أدا  مامة 
 Outcomesبي  تواعات النتيجة الموجود  التباي ستوب م وهو  ارق يهسر  ي الم معينة

Expectations  وتواعات الهعاليةEfficacy Expectations هي ا ولي يدر  الهرد أ  م 



 .....( Web Quests strategy)أثر استخدام إستراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب

- 224 - 

يعتود الهرد أنه يستطي  أ   ا ترام ولك   ي م ددةسلوكا معينا سوذ يؤدي ألي نتيجة 
اتتلا ا هذا النتيجةم وبذل  تتتلذ تواعات النتيجة  ينجلا بنجاح سلوكا مطلوبا للتلوص ألي

عبارة ع  توييمات تا ة يعطياا الهرد لنهسه  تواعات النتيجة  ع  تواعات الهعالية كبيرا 
معتودات الهرد    ناا تعنيتواعات الهعالية م أما ي وواا أو يسعس ألياا التيع  النتا ج 

وهذا   ي المستوب م يستطي  أنجالاا عما ادرته علس أنجالا الماال بكها ة أو  و الذاتية 
التواعات تمك  الهرد م  ت ديد ما أذا كا  اادرا  علس الويال بسلو  معي  أل لا  ي مامة 

ألس أي  د يمك   كما ت ددمعينةم وت دد مودار الجاد المطلو  منه للويال باذا السلو م 
كما تظار العلااة بوضوح هكذا و  .عوا ق الموجودة  ي هذا المامةلسلوكه أ  يتغل  علس ال

وت ديد السلو  المناس  للويال  النتيجةبي  تواعات ( 2422)يشير كلا م  يعلو  والم اسنة
بشك  واضح بالتنبؤ بأ عا  الهرد ترتبط  الهعاليةبمامة معينةم  ي  ي  أ  تواعات 

ملا معينا سوذ يؤدي ألي نتا ج م ددةم ولك  أذا    ا  راد اد يعتودو  أ  ع  المستوبلية
تالطال ش   ي ادرتال علي الويال با نشطة الضرورية لت ويق هذا النتا ج  ل  يكو  
لتواعاتال تل  ع  النتيجة تأاير ع  سلوكال  ولع  هذا ما د   علما  النهس ألي دراسة 

 .ت ي مجا  الذاكرة والتعلل وغيرها م  المجالا عالية الذات 
 :م ادر  عالية الذات

ر يسةم در  عالية الذات  ي أربعة م ادر بالرجوع ألس الكتابات المتت  ة أمك  ت ديد م ا 
 (22م2446أبو هاشلم و  عبد ال ميد)(Giallo& Llittle .2003) (Bandura,1997) :هي
التجار  والتبرات  :ويو د باا Accomplishment Performanceا دا ية نجالااتلإ ا -2

 عالية الذات  النجاح عادة ير     يما  الم در ا كار تأايرا  تو  التي يوول باا الهرد
 .تواعات الهعالية بينما الإتهاق المتكرر يتهضاا

ويشير هذا الم در ألس التبرات غير  : Experience Vicariousالتبرات البديلة -2
الآتري  للأنشطة والماال  أدا يمك  أ  ي    علياا الهردم  رؤية  التيالمباشرة 

الت س  والماابرة   يال عبة يمك  أ  تنتج تواعات مرتهعة م  الملا ظة الجيدة والرغبة 
 ا  راد الذي  . التعلل بالنموذ  وملا ظة الآتري  م  المجاودم ويطلق علس هذا الم در
 .ال هذا الملا ظات لتودير  عاليتال التا ةيلا ظو  نماذ  ناج ة يمكنال استتد
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معلومات تأتس للهرد لهظيا  ع  طريق وهي  : Persuasion Verbalاللهظيالإاناع  -2
ا دا  أو الهع م ويؤار علس سلو    يالآتري   يما اد يكسبه نوعا  م  الترغي  

  .والهسيولوجية النهسية ال الة ةالشتص أانا  م اولاته  دا  المام
 .ت دد للهرد ما أذا كا  يستطي  ت ويق أهدا ه أل لا التيالعوام  الداتلية  -0

 : آثار فعالية الذات

 :تؤار  عالية الذات علي جوان  متعددة لدي الهردم يمك  أيجالاها  يما يلي
يت ورو  سيناريوهات النجاح ية عالية الذاتاله ا  راد مرتهعوا   الجوان  العملية المعر ية -

دا ما الذاتية يت ور ا  راد منتهضوا الهعالية   ي  ي وتدعمهم  أدا الالتي تلايد م  
  عاليةأ  معتودات (Bandura, 1997) باندوراويرا  .سيناريوهات الهش  ويهكرو   ياا

ا ا  راد ا هداذ التي يضعا -2 :الذات تؤار علس العملية المعر ية م  تلا  التأاير علس
مرتهعة يضعو  أهدا ا طمو ةم وياد و  لت ويق العديد   عالية نهسالم  الذي  يمتلكو  

التطط  -2 .لديال ضعذ  ي معتوداتال  يما يتعلق بودراتال م م  الإنجالااتم بعكس 
التنبؤ بالسلو  المناس   -2. والاستراتيجيات التي يضعاا ا  راد م  أج  ت ويق ا هداذ

الودرة علس    المشكلاتم  ا  راد ذوو الهعالية المرتهعة أكار  -0.علس ا  دافوالتأاير 
 .اتتاذ الوراراتو كها ة  ي    المشكلاتم 

 نظرية كما تؤار معتودات ا  راد  و   عاليتال الذاتية  ي ت ديد مستوي الدا عية لديالم  -
علاو   شلال ألس الجاد غير العلاو الدسببي توول علس مبدأ أ  ا  راد مرتهعي الهعالية ي

يعلاو   الهعالية يا  راد منتهض ي  ي  أ  الكا ي أو ألس الظروذ المواهية غير الملا مةم 
سب   شلال ألس انتهاا  ي ادراتالم  العلاو السببي يؤار علدس كد  مد  الدا عيدةم وا دا  

 (.2447ال ربيم)الذاتية وردود ا  عا  الهعالة ع  طريق الاعتواد  ي الهعالية
 باطات التي يتعرا لاا ا  دراد  ي لإالذات  ي كل الضغوط وا  عالية معتوداتتؤار وكذل   -

أكار يكونو  الذات  بهعالية المنتهاا  دراد ذوا الإ ساس  أ موااذ التاديدم  يدف 
 لايادة ألسعرضة للولقم  يف يعتوددو  أ  المادال تهوق ادراتال وسوذ يؤدا ذل  بدورة 

مستوا الولقم لاعتوادهل بأندة ليس لديال المودرة علس انجالا تل  المامة كما أنال أكار 
عرضة للاكت ا م بدسب  طمو اتال غير المنجلاةم وا  ساسال المنتها بهاعليتال 

نجالا ا مور التي ت وق الرضا الشت يم  ي  ي  يتيح أالاجتماعيةم وعدل ادرتال علس 



 .....( Web Quests strategy)أثر استخدام إستراتيجية الرحلات المعرفية عبر الويب

- 222 - 

 مة تنظيل الشعور بالولق والسلو  الانس ابي م  الماال ال عبةالذات المرتهع  عاليةأدرا  
  (.2446أبو هاشلم و عبد ال ميد )اع  طريدق التنبؤ بالسلو  المناس   ي مواذ م

ا  دراد الدذي  لديال أ ساس م  علس عملية انتوا  السلو  يةالذات كما تؤار الهعالية - 
الذاتية ينس بو  م  الماال الد عبة التدي يشعرو  أناا تشك   بانتهاا مستوا الهعالية

تاديدا شت يا لالم  يف يتراتو   ي بذ  الجاد ويستدسلمو  سريعا عند مواجاة 
نجالا الشت ي يعدلالا الإ  بهعالية الذاتالم اع م و س المواب      الإ ساس المرته  

ل يدرو   عوبات كت دي يج  التغل   ا  راد ذوو الاوة العاليدة  دي اددراتا مبطرق متتلهة
نال ير عدو  ويعلالاو  م  جادهل  ي مواجاة أ كمدا م وليس كتاديد يج  تجنبهمعليه

يعلو  )أنال يتتل و  سدريعا م  آاار الهش  ألسالم اع م بالإضا ة 
 .(2422والم اسنة

  :(Web Quests )الرحلات المعرفية :المحور الثالث -ج

 ي  م وذل تدمة العملية التعليمية ي بشبكة الانترنت  اهتماما متلاايدايشاد الع ر ال الي 
يؤدي  م  أاار أيجابية  ي عمليتي التعليل والتعللم  يف   لما لاامتتلذ أن ا  العالل

واستمرارام أذ أناا  بوا   استتداماا وتضميناا  ي المناهج الدراسية ألي تعلل أسرع وأعمق وأكار 
 . تسمح للمتعلمي  بالو و  ألي المعلومات بسرعة ويسر

جلا ا لا يتجلاأ م  ال ياة اد  ارت الانترنت   يف يرا أ ( 2420)ويؤكد ذل   الح
لطلا   ال مولعو  بالتكنولوجيا وبك  ما يت   باا ويتعرضو  للانترنت لهترة طويلة لاليومية 
أ  ألس ( 2422)ويشير  بري. علي أسالي  تعلمال وطرا ق تعليمالمما يتر  أارا كبيرا   يوميا

 ناا تلايد   أكار كها ة م  طريوة التدريس التوليديةتعد أنشطة التعلل بمساعدة شبكة الانترنت 
وتر   مستوي الدا عية لدي المتعلمي م كما أناا تجع  المتعلل  مم   رص النجاح ا كاديمي
يجابية تعليلممساهما أيجابيا  ي عملية ال  أ ( 2420)ويرا رباح. وتجع  التعلل أكار متعة وا 

 ر ا للاستهادة م  أمكانيات ال ورة وال وت وال ركة  ي تدريس اللغة تتو ر الانترنت أنشطة 
عليةم وتسمح للطلا  بمعالجة المعلومات  ي بي ة ذات طاب  ابهنوناا المتتلهة  ي موااذ ته

ا ومباشرا م  الآتري  م اداة وكتابة لتنمية الماارات اللغويةم وتتيح لال تهاعلا  ي متكنولوجي
والو و  ألي مواا  المعلومات ذات العلااة بم توي المناج الدراسي لتشك  تكاملا  ي استتدال 

كما أدت شبكة الانترنت ألي أ داف تغييرات  ي المجا  . العربية التونية  ي تدمة اللغة
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ك  مباشر علي ادرات المتعلمي   ي اكتسا  المعلومات ف انعكست آاارها بشيالتعليمي  
ومعالجتاام وسم ت للمعلل بالتهرغ  دا  دورا ال ويوي المتما   ي التوجيه والإرشاد ومعالجة 

 .المشكلات الهردية
لس جان  ذل   التعلل م  أهل العوام  التي تساعد علي بنا  الاوة يعد عبر الانترنت  وا 

وتعلالا م  ماارات  (2420شلبيم )لدي المتعلل وتنمي ادرته علي التعلل الذاتي والمستمر
وتتيح له الهر ة لبنا  معار ه استنادا ألي معار ه السابوة وم  تلا  العم   التهكير العليا لديهم

المتتلهة وهو ما يتهق م  مبادئ البنا ية  ي مجموعات ل   المشكلات  ي الموااذ ال ياتية 
 .الاجتماعية

وم  الب وف والدراسات التي أكدت أهمية شبكة الانترنت  ي تدمة العملية التعليميةم 
 (2420 الحم()2422 تح اللهم)(2422السملاوام)(2422عبد الجلي م:)نجد دراسات ك  م 

م  تلا  شبكة الانترنت له   يف أشارت ألس أ  التعلل( 2420السما م)(2420الغامديم)
أمكانية تجاولا  واجلا اللاما   يف أنه يو ر بي ة تعليمية ممتدة ودا مة   أيجابيات عديدة مناا

ما يسمح م ضم  ساعات تدريسية م ددةم أوومتا ة لا توت ر علي التعلل دات  اله  م 
الشبكة عبر النص بالاستهادة م  دوا   المتعلمي  العالية م  تلا  التهاع  بي  المتعلل و 

وال وت وال ورة وال ركةم كما ي وق التعلل الذاتي للمتعلمي  م  تلا  ت ميل بي ات تعليمية 
تساعدهل  ي الو و  ألي المعلومات وبنا  المعر ة وتنمية الماارات  ي الب ف بأنهسالمكما 

  . كاديمييو ر للمتعلمي   ر ا تعليمية غنية وذات معني يت كمو  م  تلالاا  ي تودمال ا
لس جان  ذل  نجد العديد م  ال  المؤتمر الدولي الااني للتعلل  :علمية ما المؤتمرات وا 

الالكتروني المؤتمر الإاليمي للتعلل و  م(2422)الالكتروني والتعليل ع  بعد المنعود  ي الرياا
ل ع  بعد والمؤتمر الدولي الراب  للتعلل الالكتروني والتعلي م(2422)المنعود بدولة الكويت
علي تنمية مااراتال  ضرورة تشجي  المعلمي  يف أو ت بم (2425)المنعود  ي الرياا

جياته سعيا ألي يالتعليمية وال اسوبية لملا مة التطور  ي طرق التعلل الالكتروني واسترات
 المتا ة وعلي رأساا شبكة الانترنت  لما تو رام  التونيات التعليمية  الو وات ويق الاستهادة 

  .م  م ركات ب ف عملااة تض  بي  أيدي المتعلمي  المعلومات التي يب او  عناا
تما  الاستتدال ا ما   م التيتعليميةالنماذ  الظارت  ود  م  ا همية السابوةوانطلااا 

 Web )كويست  الوي )الر لات المعر يةوتعد . للب ف ع  المعلومات  ي شبكة الانترنت
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Quest  مارش و دود  علي يد  هابدأ ظاور التي  النماذ موم  أهل هذاDodge & March 
موجاة تب ف  ي موضوع  تنهيذ أنشطة ي  كرة الر لات المعر ية   يف تتبلور( ل2225)عال

أو اضية معينةم ويعتمد ال    ياا علس م ادر المعلوماتم وهي مواا   ي شبكة الوي  منتواة 
الكت  والموسوعات والمجلات وا اراص : سابوا م كما يمك  استتدال م ادر توليدية أيضا ما 

  ..المدمجة أو الاستعانة بأشتاص لال علااة بموضوع الب ف

 كلمة: م  كلمتي  هما( Web Quests strategy)الر لات المعر يةويتشك  م طلح 

(Web) وهذا يعني أناا تتطل  ات الا بالانترنت : الانترنت" يُو د باا الشبكة الدولية للمعلومات
 Quest كلمة لل  و  علي المعلومات بادذ جمعاا وت ليلاا وتوييماام واللهظة ا ترا هي

  يأتي المعنس كالتالي "searching for information" معناها ال ر ي ا جنبي هوو 
Searching the Internet for information ع  أي الويال بر لة استو ا ية للب ف

عبد )المعاني والمهاهيل الجديدة للإجابة ع  سؤا  م دد له هدذ معي  تدور  وله الر لة
 .(2420الجلي م 

: نترنت أو الوي  لتشم  م طل ات ما تتعدد تسميات الر لات المعر ية عبر الا و 
والاستو ا  الشبكيم وتو ي م ور لات التعلل الاستكشا يةم " "web questالوي  كويست 

 ة منظمة يوجود ب :الر لات المعر ية تتضم  عنا ر م ددة ما     وأيا كانت التسمية  .الوي 
روابط للم ادر ا ساسية علي للكمبيوتر والانترنت تما  بي ة داعمة للتعلل م  تلا  استتدال 

مشكلات  ويوية ت هلا علي الاستو ا  والب ف  أوووجود مامات أ يلة  ممواا  الوي 
والتو ي والمشاركة  ي بي ات التعلل التعاوني والتشاركي بي  الطلا  بغية  ن  المعر ة 

نما  ادراتال الذهنية  ,Polly, & Ausband ).وبنا ها بأنهسال وت وق التعلل ذي المعني وا 

2009) 
أنشطة تعليمية تركلا علي الب ف والتو ي وتادذ ألي  :"وتعرذ الر لات المعر ية بأناا

تنمية الودرات الذهنية والعولية لدي المتعلل ما  الهال والت لي  والتركي  وتعتمد جلا يا أو كليا 
بم ادر أتري  علي الم ادر الإلكترونية الموجودة علي الوي  والمنتواة مسبوا ويمك  تطعيماا

 (.2420 الحم)كالكت  والمجلات وا اراص المدمجة
نموذ  يجم  بي  التتطيط التربوي الم كل :" أناا (2420عبد الجلي م )وعر اا  

 .والاستعما  العولاني للكمبيوتر م  الاستتدال الهعا  للانترنت لتعلايلا الممارسات التعليمية
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علي اكتسا  المهاهيلم وتعلل  تساعد المتعلمي وتتما  أهمية الر لات المعر ية  ي أناا  
الر لات الهكرة الر يسة  ي  تكم  يف م مواجاة أية مشكلة و لااو  المتتلهةمماارات التهكير 

المعلومات وكتابتاام ولك   ي ايال الطلا  بالب ف ع   ال  و  علي  ي ليس  وط المعر ية
  ما يتطلبه ذل  م  ايال الطلا  بالتهكير أو أجابة لسؤا  مام بك م   لمشكلةمعني لمهاولم أو 

تار  الطرا ق التعليمية التوليدية لإيجاد    وااعي للسؤا  أو المشكلةم وم  ال تتشك  لدي 
 (AL-Edwan,2014 ). الطلا  ادرة علي أ دار ا  كال والت لي  والتركي  والنود والإبداع

ات الذهنية الودر  ألس تنمية ويادذ التدريس باستتدال الر لات المعر ية
الر لات  تادذلدا المتعلمي م وبمنظور آترم ( الخ.. التركي مو الت لي م و الهالم )المتتلهة
و ي  ممي جديد للطلا  يمك  استتدامه  ي جمي  المرا   الدراسيةيألس توديل نظال تعل المعر ية

 بادذ .التعليميةوذل  ع  طريق توظيذ شبكة الوي   ي العملية  كا ة الموررات والتت  اتم
لاهل لكي يكونوا يتنمية الودرات الذهنية المتتلهةم والماارات التكنولوجية لدي المتعلمي م وت ه

مما يشب   اجاتالم ويلايد م  دا عيتال للتعللم ويتيح لال الهر ة للاطلاع   ر الة مستكشهي 
ومعارذ ووعي علي العديد م  الم ادرم واد يكو  لذل  أار أيجابي علي اكتسا  ماارات 

 .(Cheng-Shih, & Ryan Ying. 2016) .مستمر ن و الوي 
التدريس التوليدي  ي أ  الطال   ي  ع التدريس باستتدال الر لات المعر ية  يتتلذو 

وكتابتاا  ي وراة   هظ المعر ة واستظاارها م  أج  استرجاعاا التدريس التوليدي يركلا علي
بي ة تعلل   ناا تو ر للطال   الر لات المعر يةأما  مالامت ا  بادذ ال  و  علي الدرجات

ل  و  علي وجاات نظر بديلة  و  الوضايا واأمكانية التشار  والتهاوا له ة تتيح يتكنولوج
   ي ووم  التشار  بي  المتعلمي    نال يتهاوض ولاام الشت ية أرا ه وتوديل  يدرسااالتي 

م ويستوبلو  وجاات النظر المتعددة ل   المشكلات موي نعو  المعارذ الجديدة مالمعاني
الطال  بعملية الب ف ع  الن وص  أ  يوول وبذل  يتطل  التدريس باستتدال الر لات المعر ية
م ال (Google,Yahoo,Alta) ما المتتلهة والبيانات وال ور بواسطة م ركات الب ف 

رأي  و  المعلومات التي تل ال  و  تتضم  ال وارم والمنااشةم وتباد  ال الانتراط  ي أنشطة
 ,Giallo, & Llittle). (2420عبد الجلي م )علياا م  م ادر المعر ة علي شبكة الانترنت

2003)  
لس جان  ذل      البا اي  يؤكدو  علس أهمية التتطيط التعاوني والهردي  ي تنهيذ  وا 

أشرا  يط الجيد م  أج  التتطلي ضرورة ع(2422مالجاني)يؤكد مارش  يف مالر لة المعر ية
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توسيل هذا علي أ  يتل  ال ويوية التعللالمتعلمي  م  تلا  هذا الر لات  ي مشكلات 
المشكلات بي  أعضا  المجموعة ألي ماال أ غر وتوجياال ن و ت ويق مجموعة م  أهداذ 

م  ويطبق المتعلمو  معار ال الوليلة لبنا  المعر ة الجديدة بشك   ردي أو كجلا   مالتعلل
عم    الر لات المعر ية يشير ألي أ  يف( 2420) الح يؤكد عليهوهذا أيضا ما  مالمجموعة
معا  ي مجموعات أو  ي بي ات تعاونية لتعلل المعلومات المرتبطة بموادهل الدراسية  الطلا 

ب يف يت م  ك  متعلل مس وليته تعلمه بغية الو و  ال  يح والمباشر للمعلومة بأا  جاد م  
 .تنمية الودرات الذهنية العليا لديال

 : الرحلات المعرفية أنواع

 :لوي  ألي نوعي يمك  توسيل الر لات المعر ية عبر ا
ومدتاا اللامنية تتراوح بي   Short Term Web Quests: الر لات المعر ية ا يرة ا مد -2

  يكو  المتعلل اادرا علي أ   ة دراسية وا دة ألي أرب    صم ويادذ ذل  النوع ألي
 الح )ويضذ مادوكس وكوننيج  ماستيعا  ادر معي  م  المعلومات  ي  ترة لامنية معينة

أ  هذا النوع م  الر لات يستتدل م  المتعلمي  المبتد ي  غير المتمرسي  (  2420م
ويتطل  للويال باا تشغي  عمليات بسيطة كتعرذ  معلي استتدال تونيات م ركات الب ف

عرا  :ويودل   اد هذا النوع م  الر لات  ي شك  بسيط ما  مم ادر المعلومات
 .عا ا س لة الم ددةتوديمي ا يرم أو منااشةم أو الإجابة ع  ب

ومدتاا اللامنية تمتد عددا : Long Term Web Quests المداالر لات المعر ية طويلة  -2
اكتسا  وكذل   م  ا سابي  ويادذ هذا النوع ألي أكسا  الطلا  ماارات الت لي  العميق

ساعد علي لايادة تودير الطلا  للمادة يما وهو  ملد م  الم طل ات والمهاهييالعد
تركلا علي أس لة  المداأ  الر لات المعر ية طويلة  (2420شلبيم)ويضيذ . راسيةالد

ويودل   اد الر لات المعر ية  متتطل  عمليات ذهنية متودمة كالت لي  والتركي  والتوويل
 .طويلة ا مد علي شك  عروا شهوية أو علي شك  مكتو  للعرا علي الشبكة

 :أسس الرحلات المعرفية

تتماشي م  كما  مة جذورها م  النظرية البنا ية الاجتماعيةيالر لات المعر تستمد   
وكو  المتعلل  ي ظ  هذا التكنولوجيا هو الذي يبني  معة المتعلمي   ي ع ر التكنولوجيايطب

عادة بنا  معر ته م  تلا  عملية التهاع  الاجتماعي م  أيضا أب مكانه و  ممعر ته بنهسه
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ار  ي ت وق النمو العولي وبنا  التبرة الوا مة علي أم   يهاع  الاجتماعوما لاذا الت الآتري م
 .النشاط

تل يلات المعر ية عبر الوي  ألي التعلل المتمركلا  و  المتعلل الذي الر  كما تستند  
 بمامات وأنشطة متتلهة تساعدا علي استكشاذ المعلومات ي أانا  الر لة تكليهه 

ات والودرات العولية العليا  طبيعة الر لات تتيح للمتعلل استتدال واستتدال الماار  واستنتاجاام
والتعام   مماارات التهكير والب ف ع   لو   س لة أو مشكلات  ويوية وااعية غير م طنعة

يؤدي استتدال هذا الر لات  ي العملية التعليمية و  مست اانويةيم  م ادر معلومات  ويوية ول
 . ي الدروس المنهذة بواسطتاا  عاليةكار لجع  التعلل أكار وااعية وأ

تدريسية متمركلاة  و   بو هاا أستراتيجية -أ  الر لات المعر ية( 2422)الوسيمي ويذكر 
 أستراتيجيةمبادئ النظرية البنا ية الاجتماعية وماارات التعلل الذاتيم وهي م   تنطلق -المتعلل

سالة ومنطوية للإب ار المعر ي عبر الوي  لتعميق  ال الطلا  وتوسي  تهكيرهل  و  
 . الموضوعات التي يمك  ب ااا

النظرية التي توول علياا الوي  كويست تتهق تماما    ا سس والمبادئأ( 2420)ال ربي يريو  
  :هيم و التي يوول علياا المدت  البنا ي والمبادئ م  ا سس

 .التأكيد علي بنا  المتعلل المعر ة بنهسه - . و  المتعللالتمركلا  -
 التأكيد علي المشاركة النشطة للمتعلل  ي عملية التعلل - .ر ا التلوي السلبي للمعر ة -
  .التأكيد علي ربط المعارذ الجديدة بالتبرات والمعارذ السابوة -
وجعله واعيا بدورا ومس ولياته التأكيد علي العم  الجماعي م  الاعتراذ بذاتية المتعلل  -

  .الهردية وأ  تكو  ماال التعلل وااعية وذات معني
نتاجاا   المتعلل علي بنا  المعر ة يتشج -   .بنهسه بدلا م  نولاا أليهوا 
  .اكتشاذ معلومات جديدة م  تنظيل هذا التبرات  ي بنيته المعر ية مساعدة المتعلل علي -
وتبراته وتجاربه وكلما مر  عطي معني للمعر ة لدي المتعلل  بنية معر ية جديدة تيتشك -

 .أتراالمتعلل بتبرات جديدة تعد  البنية المعر ية مرة 
الر لات المعر يةم  ةوهذا ا سس يلتلال باا الب ف ال الي جيدا عند تطبيوه لإستراتيجي

  :م التي هيةالإستراتيجياللالامة لتطبيق هذا  التالية هذا ألس جان  الالتلاال بالتطوات الإجرا ية
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  :الرحلات المعرفية خطوات

 & Polly) :م هيالتطواتو ق مجموعة م   الر لات المعر ية أستراتيجيةتسير 

Ausband, 2009) ( Wood, Quitadamo, DePaepe, & Loverro, 2007) 
(Woodard, & Woodard, 2010). 

تادذ هذا التطوة ألي توديل الدرس للطلا  بأسلو  مشوق  :Introductionالمودمة  -2
ألي التبرة المودمة عادة وتستند وجذا م ياير دا عيتال للتعللم وي هلا رغبتال  ي المعر ةم 

المعلومات  ي هذا التطوة   يف يودل المعلللمتعللم الموجودة لدي اوالمعر ة السابوة 
ي دد  مسبوا  و  ما سيتعلمهم كما يشك  الطال  ت ورا  تس و  الدرس ا ساسية 

 وبشك  عال وأ كار الدرس الر يسيةم مأو المبادئ الجديدة مليللطلا  المهاهالمعلل بوضوح 
وذات  لة بالموضوع م  أج   موم هلاة للمتعلل مأ  تكو  المودمة مايرة للاهتماليج  

وغالبا ما تتضم  المودمة سؤالا جوهريا أساسيا ر يسا ذا طبيعة  ملايادة دا عية المتعلمي 
 .مهتو ة النااية لتنشيط المعارذ والتبرات السابوة

يتل الجلا  ا ساسي  ي الر لة المعر ية و يه هذا التطوة تما   Task:المامة أو الماال  - 2
م  جمي   اا الانتوماذا نتوا  منال بمجرد  مالتركيلا علي ما سيوول به المتعلمو 

ت ليلا لم ادر المعلومات المتعددة التي  هذا التطوةوتتطل   ما نشطة التي يمارسوناا
الاستعانة باا لتنهيذ ماال التعلل التي يج  أ  تكو  مايرة للاهتمال ومرتبطة تل تيمك  أ  

بالواا  ويج  علي المعلل عند ت ميل هذا المامة أ  يوضح للطال  ماذا يهع ؟ وكيذ 
وأ  يربط ذل  بالادذ الناا ي للمامة التعليميةم وتتنوع أشكا  الماال التعليمية   ؟يهع

التي يمك  توديماا للطلا   ي هذا الجلا  لتشم  مااما ما  أعادة  ياغة المادة التعليمية 
م  وجاة نظر الطال م أو الإجابة ع  أس لة م ددة م  جان  المعللم أو الب ف ع  

اا وتنسيواا ب ورة معينة ال وضعاا علي شبكة المعلوماتم أو معلومات م ددة وكتابت
توديل    لإبداعية لمشكلات م ددة م  تلا  الب ف  ي النتم أو أعادة كتابة ن وص 

 (2420 الح )مماالة لو ا د شعرية أو ا ص ا يرة  يما يعرذ بالنص الموالاي
  م  المامة التعليميةم تطوات التعام ي هذا الجلا  يتل ت ديد  Resources:الم ادر  -2

الإنترنت المرتبطة الم ادر المعلوماتية والمواا  المناسبة الموجودة علي شبكة وكذل  
 مأ  تكو  منتواة وم ددة بعناية م  اب  المعلل باذا المامة ويشترط  ي هذا الم ادر

 وواواعد البيانات الوابلة للب ف علي شبكة الانترنت : م ادر المعلومات :تشم اد و 
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ويج  أ  تكو  الم ادر  مللمتعلمي  أو الوراية المتا ة والمراج  الإلكترونيةالكت  
وينبغي أ  يسا  ومستوي ال ذ الدراسي لالم مناسبة لمستوي الطلا  وتبراتال 

  .الو و  ألياا  ضلا ع  مناسبة اللغة لال
 ي علمتينبغي علي المهذا الجلا  و ها ته يليا للأنشطة التي يشم  و  Process:العمليات  -0

 موالووا ل المرجعية موالجداو  اللامنية مباا ومجموعة التعليمات تطوة بتطوة واأ  يووم
 المتتلهة للطلا و ي هذا الجلا  تبرلا سمات التعلل التعاوني  يف يتل ت ديد ا دوار 

م كما يمكنال العم  معا لتشجيعال علي النظر ألي المامة ضم  بي ة التعلل المناسبة
ويتاب  المعم  عم  الطلا  للتأكد م   بشك  جماعي ل   المشكلة أو اكتشاذ المهاول م

مستوي متتلذ م   ي هذا التطوة ويبلغ ك  طال   مستوي أدراكال للمامة المكلهي  باام
كما تعد  مالاستيعا  المهاومي الشت ي الوا ل علي تعليمه المسبق وجادا وادرته

 ي الر لة المعر ية عبر  أساسية م  سمات هذا التطوةسمة  Scaffoldsالدعامات 
وتساعدهل علي  الطلا الوي  وتتدل عرضا ملادوجا  اي تعم  علي تشجي  الدا عية لدي 

امات التعليمية  ي هذا الجلا  وتوجد الااة أنواع م  الدع .استتدال ماارات التهكير العليا
يتعلمو  م  م در معي   تدعل الطلا   ينما وهس دعامات الاستوبا  -أ:  وهي

 -  منترنتلإ س علي اياستتدال الووام :واستدعا  تل  المعر ة وم  أمالة هذا الدعامات
وهي تودل لمساعدة الطلا  لكي يكو  لديال الودرة علي ت وي   دعامات الت وي  والانتوا 

ذا ألي شك  جديد ومعر ة جوان  جديدة م  الموضوعات الدراسية واد تشم  ه يور و ما 
 .التتطيطيةالدعامات المساعدة بماارات المعلومات كالاستدلا  أو الموارنة أو المنظمات 

دعامات الإنتا  وهي دعامات تو ر الدعل اللالال لتلق منتج ما وتشم  الووال  أو  - 
أدلة الكتابة وهذا الدعامات تتسق م  النمو التواربي لهيجوتسكي  يف يتل أعطا  الماال 

تال علي الو و  د  أعلي م  ادراتال وم  ال يتلوو  التعليل الداعل لمساعللمتعلمي  بشك
  .أبعد ما يمكنال الو و  أليه ألي

و ي هذا التطوة يج  علي المعلل أ  يو ر للطلا  وسا   متتلهة لعرا ما يتل و  
وت ميل أشكا   موتوديل أوراق عم  موبنا  ترا ط للمهاهيل معم  ملت ات:أليه م  نتا ج ما  

تعكس أعما  الطلا  واستهادتال م  الم ادر المتا ة وتعم  علي توظذ أبداعال وتوجيه 
 .تهكيرهل  ي تنهيذ المامة التعليمية
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و ي هذا التطوة يوول الطلا  بعملية توويل لجاودهل التي بذلوها : Evaluationالتوويل  -5
 وا با هداذ المر ودة لال ولذل      ي المر لة السابوة  يف يوارنوا ما تعلموا وأنجلا 

 لسهة الر لات المعر ية عبر م   هنا  ناا لا تتهقأدوات التوويل التوليدية غير مناسبة 
الطلا  م   أتوناامعيارا لوياس الماارات التي ت التوويل  ي هذا الر لا  يف يعدالوي  

طرق جديدة للتوويل وبلورة يو  علي عاتق المعلل ابتكار وم  ال تلا  ا نشطة المتتلهة 
( ال  اد)ل المنتج الناا ي م  هذا المر لةو ياغة المعايير التي سيتل استتداماا لتووي

تبار الطلا  باذا المعايير اب  بداية ر لتال المعر ية م  أج  توجيه  بشك  واضح وا 
ال وم  أمالة التوويل التي تستتدل  ي الر لات المعر ية عبر الوي  استتد مجاودهل

بشك  واضح يج  أتبار الطلا   لتوييل المنتج الناا ي و مواييس تودير ا دا  المتدر 
  .باذا المعايير اب  بداية ر لتال المعر ية م  أج  توجيه جاودهل

 مويشبه غلق الدرس مما تل تعلمهل اويما  هذا الجلا  ملت :  Conclusionالتاتمة  -7
وتوضح مجموعة م  التو يات  متعلموا بالهع ما  وينبغي تشجي  الطلا  علي تجاولا

وتذكير الطلا  بما ااموا  مألياا تل وا و  الر لة المعر ية وعم  الطلا  والنتا ج التي 
به وما تعلموا وتشجيعال م  تلا  العروا التي يتل أعدادها م  اب  المجموعات التي 

  .اامت بالمامة وتطبيق ما تعلموا  ي موااذ أتري
وهي عبارة ع   ه ة منه لة يتل أدراجاا بعد تنهيذ :  Teacher Pageمعلل ه ة ال -6

عند استتدامال الر لات  به المعلمو  دو دليلا يسترشأة وتشك   ه ة يالر لة المعر 
والنتا ج المتواعة  مف يذكر المعلل  ي هذا ال ه ة تطة السير  ي الدرسي  مالمعر ية

 .بعد تنهيذ الدرس
وبالتو دد  ألددس هددذا الجددلا  مدد  الإطددار النظددري التدداص بددالر لات المعر يددةم تكددو  اددد   

مدا أسدس اسدتتدال أسدتراتيجية :" تمت الإجابة ع  السؤا  الااني م  أسد لة الب دف الدذي ن ده
 ي تدريس الوواعدد الن ويدة لطدلا  ال دذ ا و  ( web quest)الر لات المعر ية عبر الوي 

 الاانوي؟ 
 ت البحث وتجربتهأدوا: ثالثاً

جرا اتاام ال  يتناو  هذا الجلا  م  الب ف ال ديف ع  أدوات الب ف المستتدمة وا 
 :الإجرا ات التجريبية للب فم و يما يلي عرا ته يلي لذل 
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 : دوات الب ف التي تل استتداماام وهي اتتناو  هذا التطوة عرض  : ت الب فاأعداد أدو  -أ
 :اللالامة لطلا  ال ذ ا و  الاانويبالمهاهيل الن وية  اا مة -2

المهاهيل الن وية  الاانوي ا و طلا  ال ذ  اكتسا لما كا  الب ف ال الي يستادذ 
 web quests)الر لات المعر ية عبر الوي  أستراتيجيةوتطبيواا واستبوا اا وذل  باستتدال 

strategy)هؤلا  الطلا  باعتبارها م  الركا لا الموررة علي   نه يج  ت ديد هذا المهاهيل  م
  . ي استتدال هذا الإستراتيجيةا ساسية التي يعتمد علياا 

لإعداد اا مة بالمهاهيل الن وية اللالامة لطلا  ال ذ ا و  الاانوي تل ت لي  م توا و 
موضوعات الوواعد الن وية م  كتا  اللغة العربية المورر علس طلا  ال ذ ا و  الاانوي 

الو دة واد شم  الت لي  الاف و دات   م(ل2426/ 2427)الدراسي ا و  لعال لله  
أعما  اسل ):الو دة الاانية م(ا  عا  التامة والناا ةم أ عا  المواربة والرجا  والشروع):ا ولس
عما   يغ المبالغةو  مالهاع  م وذل  و ق التطوات (أعما  اسل المهعو ):م الو دة الاالاة(ا 
 :التالية

ت ديد المهاهيل الن وية المتضمنة  ي موضوعات الوواعد الن وية م  : الادذ م  الت لي  -2
 .كتا  اللغة العربية المورر علس طلا  ال ذ ا و  الاانوي

 .تل ت ديد المهاول الن وي كو دة للت لي : و دة الت لي  -2
 .المهاول الن وي:   ة الت لي  -2
الن وية الموررة بكتا  اللغة العربية المورر علس طلا  موضوعات الوواعد : عينة الت لي  -0

 .ال ذ ا و  الاانوي لله   الدراسي ا و 
م كتا  اللغة العربيةتل الت لي   ي ضو  موضوعات الوواعد الن وية ب :الت لي  ضوابط -5

  .للمهاول الن وي الذي  ددا الب ف والتعريذ الإجرا ي
 كا  عدد المهاهيل وا بت لي  الم تك   مناما علي  دة اال البا اا  : ابات الت لي  -7

شار  كا  عدد الت لي  مرة اانية بعد مرور  ااما ب عادةم ال مهاوما (27)المتضمنة
مهاومام ول سا  نسبة الاتهاق بي  الت ليلي  تل استتدال  (04)المهاهيل المستترجة

نسبة مرتهعة تد  علس ابات وهس ( %7,22) كانت نسبة الاتهاق" Cooperكوبر" معادلة 
 .الت لي 
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 (6)وعددهل  المتت ي تل عرا نتا ج الت لي  علس بعا الم كمي  :  دق الت لي  -6
واد جا ت  .بادذ الت وق م   دق الت لي  وتعرذ آرا ال وا تذ باا (6مل ق )م كمي 

التي تل التو   نتيجة الت كيل موض ة أجماع الم كمي  علس مناسبة المهاهيل الن وية 
 .لطلا  ال ذ ا و  الاانويألياا 

م والجدو  التالي (2مل ق)مهاوما ن ويا( 04)أسهر الت لي  ع  استترا : نتا ج الت لي  -2
 يوضح عدد المهاهيل التي أسهر عناا الت لي 
 (2)جدو  

 المهاهيل المتضمنة بك  و دة م  و دات الوواعد الن وية
 النسبة الم وية المهاهيل الهرعية المهاول الر يس الو دات

 %54 24 2 الو دة ا ولس
 %24 22 2 الو دة الاانية
 %24 2 2 الو دة الاالاة
 %244 04 5 المجموع

 :اختبار اكتساب المفاهيم النحوية وتطبيقها -2
  :و وا للتطوات التالية  الاتتبارهذا  ب عدادالبا اا  اال 
استادذ الاتتبار معر ة مدا تمك  طلا  ال ذ ا و  : الادذ م  الاتتبار -

التي أسهر عناا ت لي  الم توي بوا مة المهاهيل م  المهاهيل الن وية ( مجموعة الب ف)الاانوي
م وكذل  (web quests)اب  تطبيق أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي الن ويةم وذل  

 .معر ة مدا اكتسابال لاذا المهاهيل وتطبيواا بعد تطبيق هذا الإستراتيجية
 : يف رج  البا اا  لإعداد هذا الاتتبار ألس: ت ديد م ادر أعداد الاتتبار -
 .عدت اتتبارات  ي ذل أالدراسات والب وف السابوة التي تناولت الن و والمهاهيل الن وية و  -
 .وويلأدبيات الوياس والت -
 .الموررة علس طلا  ال ذ ا و  الاانوي التي أسهر عناا الت لي اا مة المهاهيل الن وية  -
 .آرا  بعا التبرا  والمتت ي  وبعا معلمي وموجاي اللغة العربية  ي المر لة الاانوية -
ب ه ة الغلاذ مكتو  علياا اسل الاتتبار استا  البا اا  الاتتبار : و ذ الاتتبار -

ات الطال م ال  ه ة التعليمات التي تشتم  علس مجموعة م  الإرشادات والتوجياات وبيان
 ياغة هذا م واد  رص البا اا  علس للطال  التي تبي  له كيهية الإجابة ع  مهردات الاتتبار
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 ي شك  مهردة تمت  ياغتاا  (24)واد تكو  الاتتبار م  .بلغة سالة علس الطال  التعليمات
أس لة موضوعية     هذا النوع م  أكار أنواع ا س لة مرونةم وأا  تأارا بعام  التتمي م 

م ويمك  استتدامه  ي توويل ت وق ا هداذ م  مستويات الت  يحويتطل  واتا ا يرا  ي 
 :يليما  هذا المهرداتواد روعي  ي هذا . متتلهة

 .ل ن واو وجود تطبيوات لك  مها -  المستاد ةجمي  المهاهيل الن وية اشتمالاا علس  -أ
 . ياغة السؤا  م  تلا   ورة تعطس معنا مهيدا للطال  -د .التولاي  العشوا ي للإجابات - 
لمسدداعدة مدد  يوددول بتودددير مسددتوا اكتسددا  الطددلا  للمهدداهيل : مهتدداح ت دد يح الاتتبددار -

وهددو مر ددق بالاتتبددارم  (2مل ددق)الن ويددة وتطبيواددام تددل أعددداد مهتدداح لت دد يح الاتتبددار
والإجابددة  مويمادد  أجابددة نموذجيددة لمهددردات الاتتبددارم واددد ادددرت الإجابددة ال دد ي ة بدرجددة

 .ب هر التطأ
تدددل الت وددددق مددد   ددددق الاتتبددددار بعرضددده علددددس مجموعدددة مدددد  : ت ديدددد  ددددق الاتتبددددار -

م وادد أو دس (6مل دق)اد ماد  هدذا الاتتبداراتالمتت  ي  مم  تتو ر لديال تبرة  ي أعدد
   تددس تكددو  بسدديطة ومناسددبة دو   ددذ اا الددبعا مددنال بتعدددي   ددياغة بعددا المهددردات

مدد  أجمدداع %( 24) وددد  ظيددت مهددردات الاتتبددار بموا وددة –مجموعددة الب ددف  –للطددلا  
واددد التددلال البا اددا  بمددا أو ددس بدده السددادة الم كمددو م وبددذل  أ ددبح الاتتبددار الم كمددي م 

 . اداا  و ال ا  للتطبيق
 :ستطلاعية للاتتبارالتجربة الا -
تل تطبيدق الاتتبدار علدس مجموعدة مد  طدلا  ال دذ ا و  الادانوي مد  غيدر العيندة ا  دلية  

م ا ظددة  –بمدينددة التارجددة الاانويددة للبنددي طالبددا بمدرسددة التارجددة ( 20)عددددها بلددغ مللب ددف
 :م واد أسهرت هذا التجربة ع (ل2427 )الوادي الجديدم وذل   ي شار أكتوبر

تبددي  مدد  التجربددة الاسددتطلاعية أندده لا يوجددد غمددوا  ددي  اددل :  يددف وضددوح الاتتبددارمدد   -أ
الطلا   س لة الاتتبارم  يف لل يظار علدس الطدلا  مدا يدد  علدس أ  ا سد لة تهدوق مسدتواهلم 

 .كما أ  كهاية ا س لة كا ية
ت ادددال البا ادددا  ب سدددا  معددداملا:  سدددا  معددداملات السددداولة وال دددعوبة  سددد لة الاتتبدددار - 

السدداولة وال ددعوبة لكدد  سددؤا  مدد  أسدد لة الاتتبددارم وذلدد  بادددذ  ددذذ ا سدد لة المتناهيددة  ددي 
وذلد  بعدد   در الطدلا  الدذي  أجدابوا  .الساولة أو المتناهية  ي ال دعوبةم أو أعدادة  دياغتاا
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وادد تدراوح معامد  . ع  ك  مهردة م  مهردات الاتتبار أجابة   ي ة أو أجابوا عناا أجابة تطأ
 ددعوبةم وهددذا يتمشددس مدد  ( 00,4) سدداولة( 4 ,72)بددي ولة وال ددعوبة  ددي الاتتبددار مددا السددا

مددددددراد ()24,4 -4 ,24)هددددددو مددددددا بددددددي المعيددددددار المتعددددددارذ عليدددددده للسدددددداولة وال ددددددعوبة و 
 .(227م2447وسليما م

تل  سا  الووة التمييلاية م  تلا  ترتي  الطلا  ب سد  درجدات ت  ديلال  :يلايمعام  التم - 
طالبددا وهددس المجموعددة العليددام  (22)ألددس مجمددوعتي م أعلددسترتيبددا تنالاليددام ومدد  اددل توسدديمال 

تدل ا تسدا  درجدة وا ددة لكد  مهدردة مد   أنده العلدلطالبدا وهدس المجموعدة الددنيام مد   (22)وأا 
وهدس  دي  (52,4 -26,4)لمهدردات الاتتبدار بدي  التمييدلامعامد  وادد تراو دت . الاتتبدارمهردات 

 .(222م2446علالم )ال د الموبو  م  التمييلا ب س  آرا  تبرا  الإ  ا 
مدد  تددلا   سددا  متوسددط الددلام  الددذي اسددتغراه أو  طالدد  : ت ديددد لامدد  تطبيددق الاتتبددار -د

عدد  الاتتبددارم تددل التو دد  ألددس أ  الددلام  المناسدد    أجددا  عدد  الاتتبددارم وآتددر طالدد  أجددا
 (.دايوة 05)للإجابة ع  مهردات الاتتبار هو

علدس أ دراد  مدرة أتدرا هأعيدد تطبيود  وددللت ودق مد  ابدات الاتتبدار  :ت ديد ابات الاتتبدار -ه
م واد روعدس بوددر الإمكدا  بها   لامني ادرا تمسة عشر يوما  وذل   -المجموعة الاستطلاعية

درجدات الطدلا    م واد تل  سا  معامد  الارتبداط بدي  الظروذ متشاباة  ي التطبيوي كوأ  ت
م ووجدد أ  م وذل  باستتدال معادلة بيرسدو  للارتبداطتتبار  ي التطبيق ا و  والاانيالكلية للا

 . شير ألس  لا ية الاتتبار للتطبيقوهو معام  جيد ي% ( ,22)معام  الارتباط يساوا
م و سدا  الدلام  المناسد  التأكدد مد   ددق الاتتبدار واباتده بعدد :الناا يدة للاتتبدارال ورة  -

 .(2مل ق) ي  ورته الناا ية  ال ا  للتطبيق علس مجموعة الب ف رم أ بح الاتتبالتطبيوه
 :الذات  عاليةموياس  -2
الدذات   عاليدة دي تنميدة ( web quests)الر لات المعر ية عبدر الويد  لتعرذ أار أستراتيجية 

 .الذات  عاليةم اال البا اا  ب عداد موياس لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي
م وادد تدل بندا  هدذا الدذات  عاليدةاال البا اا  ب عداد موياس  عالية الذات تطوات بنا  موياس 

 :الموياس و ق التطوات التالية
الب ددوف والدراسددات التددي وردت  ددي الددذات  هعاليددةالتا ددة بالرجددوع ألددس بعددا المودداييس  -

 .ةالسابو
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 .الرجوع ألس بعا كت  ومراج  الوياس والتوويل للاستهادة مناا  ي بنا  هذا الموياس -
 .الذات هعاليةالاطلاع علس المهاهيل النظرية والتعريهات المرتبطة ب -
 .الرجوع ألس آرا  التبرا  والمتت ي   ي الوياس والتوويل -

 عبدارة(22)عبدارةم( 05)م وادد اشدتم  علدسالدذات  عاليدةو س ضو  ذل  تل بنا  مويداس 
أربعدة أبعداد انطلاادا مد  النظريدة التدي ا ترضداا بانددورا تناولدت  عبارة سدلبيةم( 22)أيجابيةم و

وادد روعدي . الانهعاليدة الاسدتاارةو الإانداع اللهظديم و  التبرات البديلةمو  نجالاات ا دا يةملإ ا :وهس
عند  ياغة هذا العبارات أ  تكو   ي  ورة توريريةم وتعبدر عد  مواادذ  ويويدة ووااعيدة ادد 
يتعرا لاا الطال   ي  ياتده المدرسديةم وبعدد الانتادا  مد   دياغتاام تدل بندا  المويداس وادد 
ت ددددرته مودمدددة تتضدددم  الاددددذ مددد  أعددددادا وطريودددة تطبيوددده وأسدددلو  تسدددجي  الاسدددتجابات 

" Likert" واد  مل الموياس علس طريوة ليكدرت (. تعليمات تا ة بالها ص) لطال وبيانات ا
( 05)وبدددذل  تتدددراوح درجدددات المويددداس مددد  "دا مدددام أ ياندددام ندددادرا"  ذات الاسدددتجابات الالاايدددة

م  أعطيددت  لكدد  عبددارة يجيدد  عناددا الطالدد( 2-2)درجددةم واددد  ددددت الدددرجات مدد ( 225)ألددس
م ودرجتدي  "دا مدا"الاسدتجابة   اتتار الطال االاف درجات أذ( الهردية العبارات)العبارات الإيجابية

( العبددارات اللاوجيددة)م وأمددا العبددارات السددلبية"نددادرا"م ودرجددة وا دددة أذ اتتددار "أ يانددا"أذا اتتددار 
م "أ يانددا"أذا اتتددار   م ودرجتددي"دا مددا" ي  دد  الطالدد  علددس درجددة وا دددة أذا اتتددار الاسددتجابة 

وبعددد أ  انتاددس البا اددا  مدد  أعددداد التتطدديط العددال لم تددوا . "نددادرا"واددلاف درجددات أذا اتتددار 
الموياسم الذي شم  جمي  التطدوات والإجدرا ات السدابق ذكرهدام ادال البا ادا  بطبد  المويداس 

  :والجدو  التالي يوضح ذل .  ي  ورته ا وليةم وذل  للدتو   ي مر لة التوني 
 الذات  عاليةط العال لموياس التتطي( 2)جدو 

 الاستجابات العبارات المكونات الموياس
  عاليةموياس 
 الذات

 نادرا   أ يانا   دا ما  
عبارة  22

 أيجابية
م 26م 25م 22م 22م 2م 6م 5م 2م 2
م 22م 22م 22م 26م 25م 22م 22م 22

 05م02م 02م 22م 26م 25

2 2 2 

عبارة  22
 سلبية

م 22م 27م 20م 22م 24م 2م 7م 0م 2
م 20م 22م 24م 22م 27م 20م 22م 24

 00م 02م 04م 22م 27

2 2 2 
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البا اي  مد  مر لدة ت دميل المويداسم تدل الددتو   دي  انتاا بعد  :الموياس (موضوعية)توني 
 :وهذا الإجرا ات هسمر لة عم  الإجرا ات التي تللال لجع  الموياس  ي  ورة موضوعيةم 

عدددرا المويددداس  دددي  دددورته ا وليدددة علدددس مجموعدددة مددد  تدددل : ال ددددق الظددداهري للمويددداس
 :وذل  لتعرذ  (6مل ق)الم كمي  المتت  ي   ي مجا  الوياس والتوويل وطرا ق التدريس

 . لطلا  ال ذ ا و  الاانويمدا مناسبة العبارات  -
 .مدا مناسبة الموياس للادذ الذي وض  م  أجله -
 . مدا مناسبة ميلاا  تودير الدرجات الذي  ددا البا اا  بالتودير الكمي -

واددد أسددهرت عمليددة الت كدديل عدد  أجددرا  بعددا التعددديلاتم التددي تركددلات  ددي أعددادة ال ددياغة 
 .اللغوية لبعا العباراتم واد اال باا البا اا 

  :التطبيق الاستطلاعي للمقياس
جرا  التعديلات المطلوبة علس الموياسم تدل تطبيوده علدس  - بعد تعرذ آرا  السادة الم كمي  وا 

وادد تبدي  مد   .علياا المهاهيل الن ويةأ راد التجربة الاستطلاعية التي سبق تطبيق اتتبار 
م ويتمتد  بدرجدة عاليدة مد  لطدلا  ال دذ ا و  الادانويهذا التجربدة أ  المويداس مناسد  

ف لل يظار علس الطلا  ما يد  علس غموا مهردات الموياس أو أنادا تهدوق الوضوحم  ي
 .مستواهلم ب  علس العكس تجاو  الطلا  وأجابوا ع  جمي  مهردات الموياس

تددل  سددا  الددلام  الددلالال للإجابددة عدد  المويدداس عدد  طريددق :  سددا  متوسددط لامدد  المويدداس -
م كد   سد  سدرعتهم وادد وجدد أيجاد متوسط ألاما  طلا  المجموعدة الاسدتطلاعية جمديعال

 . دايوة توريبا( 54)أ  متوسط اللام  اللالال للإجابة ع  الموياس هو
تددددل  سددددا  معامددددد  ابددددات المويدددداس باسدددددتتدال طريوددددة ألهدددددا  : سددددا  ابددددات المويددددداس -

واد بلغت ايمدة معامد  م (62م2420معبد الر وع) Cronbach Alpha Methodكرونباخ
وعليده وهس ايمة مرتهعة وكا يدة  غدراا الب دفم  م(26,4)الطريوةالابات الم سو  باذا 

عيندة اليمك  الاطم نا  ألس النتا ج التي يتل ال  و  علياا بعد تطبيدق هدذا المويداس علدس 
 .ا  لية

واد ت ودق  ددق البندا  مد  تدلا  (:  دق الاتساق الداتلي)ال دق البنا ي للموياس
 وددددرات المويدددداس والدرجددددة الكليددددة  أيجدددداد العلااددددة الارتباطيددددة بددددي  درجددددات الطددددلا  علددددس

م  يدف تدراوح معامد  الارتبداط بدي  الهودرة والدرجدة الكليدة مدا (معام  الاتسداق الدداتلي)للموياس
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م وتشير جمي  معاملات الارتباط بي  الهورة والدرجدة الكليدة للمويداس أنادا (22,4 -22,4)بي 
ت المويدداس و ددلا يته وهددذا يشددير ألددس  دددق بنددا   وددرا( 42,4)دالددة أ  ددا يا عنددد مسددتوا

 (.  دق الم كمي )لوياس ما أعد لوياسهم وهذا يؤكد ال دق الظاهري له
بعد الت وق مد   ددق المويداس واباتده ووضدوح تعليماتدهم : ال ورة الناا ية للموياس

وت ديددد الددلام  المناسدد  للإجابددة عدد  مهرداتددهم تمددت  ددياغته  ددي  ددورته الناا يددةم واددد جددا  
عبدارة سدلبية (22)يجابية وهس العبدارات الهرديدةم وأعبارة ( 22)مناا عبارةم (05)مشتملا علس

علدس أ دراد  وهس العبارات اللاوجيةم وعليه أ دبح المويداس  دي  دورته الناا يدة جداهلاا للتطبيدق
 (2مل ق .)ا ساسية –مجموعة الب ف ا  لية

 . الر لات المعر ية عبر الوي  ت ميل الموا  التعليمي الوا ل علس أستراتيجية -0

الويدد   أسدتراتيجيةو و دا لعنا در ( مجدا  الب دف)لمهداهيل الن دوتدل ت دميل مواد  ويد  
 : ي ضو  المرا   الآتية (ADDIE)كويستم باستتدال النموذ  العال للت ميل 

دروس المهددداهيل ت ليددد  م تدددوا  يدددف تدددل  :Analysesمر لدددة الت ليددد   :ا ولددديالمر لدددة  -
م وت ديددد جواندد  الددتعلل المعر يددة والمااريددة والوجدانيددة المتضددمنة  ياددام المسددتاد ةالن ويددة 

و ياغة أهدا اا السلوكيةم وت ديد التطة اللامنية المناسبة لدراستاا بما يتهدق مد  تطدة ولاارة 
 .التربية والتعليل

 :ت ديد م ادر التعلل المناسبة عبر مواا  الوي  -
م وذلد  بعدد (مجدا  الب دف)دروسبالمهاهيل الن وية  ي الدل لة تل ت ديد م ادر التعلل وايوة ا

العوليةم وتلوها مد  ا تطدا  العلميدةم  الطلا ت لي  م تواهام والتأكد م  مناسبتاا لمستويات 
 .وتنوع الوسا ط التعليمية باا

 :Designمر لة الت ميل  :المر لة الاانية
 :و ي هذا المر لة تل أتباع الإجرا ات الآتية

ألس عدة دروسم لك  درس ا هداذ السدلوكية التا دة بدهم  يدف  المهاهيل الن ويةتوسيل  -2
 .دروس تعليمية( 5)توسيل الم توا ألس تل أنه
التمايدد : ت ميل عنا ر ك  درس و و ا لعنا ر أستراتيجية الوي  كويست التدي تتماد   دي -2

لم وت ديدددد الم تدددوا الرامدددي والمادددال والعمليدددات والم دددادر والتودددويل والتاتمدددة و ددده ة المعلددد
 .المناس  لك  عن ر م  ن وص و ور ومواط   يديو وغيرها م  الوسا ط التعليمية
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ت ديددد م ددادر الددتعلل عبددر الويدد  لكدد  درس مدد  تددلا  استو ددا  مواادد  الويدد  المرتبطددة  -2
 . بالماال الم ددة بك  درس

 (.0مل ق) ورة رامية تيجية الوي  كويست  يكتابة سيناريو الدروس و و ا لإسترا -0
 :Developmentمر لة التطوير  :المر لة الاالاة

و و ددا لسدديناريو الت ددميل  لدراسددة المهدداهيل الن ويددةو ددي هددذا المر لددة تددل أنشددا  موادد  الويدد   
م وروعددي  ددي ت ددميل هددذا الموادد  أ  "المهدداهيل الن ويدة "بعنددوا   google sitesعلدس موادد  

. درس بمجدرد النودر علدس الدلار التداص بعندوا  هدذا الددرستظار عنا در الويد  كويسدت بكد  
التمايدم والماال والعملياتم والم ادرم والتوويلم والتاتمدةم و ده ة : وتتما  هذا العنا ر  ي

 .المعلل
 :كما روعي عند ت ميل الموا  المعايير الهنية لإنشا  مواا  الوي  التعليميةم التي م  أهماا

 .ا و  الاانويال ذ  طلا ل ساولة الاستتدال والت هح -

تندددوع الوسدددا ط التعليميدددة مدددا بدددي  ال دددور وموددداط  الهيدددديو والن دددوص الها ودددة والعدددروا  -
 .التوديمية وتأايرات ا لوا  وال ركة والارتباطات التشعيبية والاتتبارات الإلكترونية

 .الداة العلمية واللغوية والوضوح  ي الم توا المعروا -

 .التنو  دات  موا  الوي  م  درس لآتر وم  عن ر لآتر دات  نهس الدرسالمرونة  ي  -
 :Implementationمر لة التطبيق  :المر لة الرابعة -
ا لك  م    يو    ةاللغدولمعلدل  ا و  الادانويال ذ  طلا هذا المر لة أ بح موا  الوي  متا  

 https://sites.google.com/site/arabiclangsecmahabd: علدددددس الدددددرابط العربيدددددة
معلدل تل تدري  واد . الوي  كويست أستراتيجيةباستتدال الن وية  المهاهيللاستتدامه  ي تعلل 

علددس كيهيدة اسددتتدال هددذا المواد   ددي تعلدديل وتعلددل  ا و  الاددانويال دذ  وطددلا  اللغدة العربيددة
تدل تطبيوده وللتأكد مد  سدلامة المواد  ومناسدبته لادؤلا  الطدلا  (. مجا  الب ف) الن ودروس 

 .علس مجموعة الب ف الاستطلاعية التي طبق علياا اتتبار المهاهيل الن وية
 :Evaluationمر لة التوويل  :المر لة التامسة -
تل عرا موا  الوي  علس مجموعة م  السادة الم كمي  المتت  ي   دي  هذا المر لة  ي 

  للتأكددد مدد  مناسددبة (6مل دق)وتكنولوجيددا التعلدديلللغدة العربيددة مجدا  المندداهج وطددرق تدددريس ا
الويدد  كويسددتم وملا متدده للتطبيددق  أسددتراتيجيةباسددتتدال  اللغددة العربيددةالموادد  لتعلدديل وتعلددل 

https://sites.google.com/site/arabiclangsecmahabd
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م واددد أجمدد  السددادة الم كمددو  علددس مناسددبة موادد  الويدد  ا و  الاددانويال ددذ  طددلا علددس 
ا و  ال دددذ  لطدددلا الويددد  كويسدددت  أسدددتراتيجيةباسدددتتدال  المهددداهيل الن ويدددةلتعلددديل وتعلدددل 

ال دذ  لطدلا الوي  كويست مناسدب ا  لإستراتيجيةوباذا يكو  موا  الوي  المعد و و ا . الاانوي
ذ الددروس مد  تلدو المواد  مد  أيدة مشدكلات  نيدة أاندا  تنهيد دي م كما تل التأكد ا و  الاانوي

( 5مل ددق)بح موادد  الويدد   ددي  ددورته الناا يددةوعدددل وجددود شددكاوا مدد  الطددلا   وبددذل  أ دد
ا للتطبيق علس   .ا و  الاانويال ذ  طلا  ال  

 :الوي  كويست أستراتيجيةباستتدال المهاهيل الن وية أعداد دلي  المعلل لتدريس  -5
 ةأسددتراتيجيلمسدداعدة المعلددل علددس الويددال بتدددريس موضددوعات المهدداهيل الن ويددة و ددق 

  لكدي يسداعدا  دي تددريس دروس اللغدة العربيدةلمعلدل دلي   ب عدادالوي  كويست اال البا اا  
. الويد  كويسدت أسدتراتيجيةباسدتتدال ا و  الادانوي ال ذ  لطلا ( مجا  الب ف)اللغة العربية

 :لي  ما يأتيتضم  هذا الدواد 
 .الادذ م  الدلي  -2
 .للغة العربيةالوي  كويستم وأهميتاا  ي تعليل ا ب ستراتيجيةالمو ود  -2
 .الوي  كويست أستراتيجيةعرا موجلا لعنا ر  -2
ا بده كيهيدة تدريسده باسدتتدال اللغدة العربيدة عرا ته ديلي لكد  درس مد  دروس  -0 موضد  

 .الوي  كويست أستراتيجية
الويد  كويسدت تدل عرضده علدس  أستراتيجيةوللتأكد م  مناسبة الدلي  للتدريس باستتدال  

اللغدة العربيدة مجموعة م  السادة الم كمدي  المتت  دي   دي مجدا  المنداهج وطدرق تددريس 
باسدتتدال اللغة العربيدة م الذي  أجمعوا علس مناسبة الدلي  لتدريس (6مل ق)وتكنولوجيا التعليل

 الدذي  اللغدة العربيدة معلمديمجموعة مد  كما تل عرا الدلي  علس . الوي  كويست أستراتيجية
ح دليدد  الويدد  كويسدتم وبدذل  أ دب أسدتراتيجية و كرتده الوا مددة علدي اسدتتدال بأهميتده أشدادوا

 (.7مل ق)المعلل  ي  ورته الناا ية
 :الإجرا ات التجريبية للب ف - 
للإجابدددة عددد  أسددد لة الب دددف والتأكدددد مددد  أادددر اسدددتتدال أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة عبدددر  

علددس اكتسددا  المهدداهيل الن ويددة وتطبيواددا واسددتبوا اا وتنميددة  عاليددة (Web Quests)الويدد 
 :تل أجرا  ما يليالذات لدا طلا  المر لة الاانويةم 
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م وهدو الت دميل مناج شبه التجريبديأ د ت ميمات الاتب  الب ف : اتتيار مجموعة الب ف -2
المجموعة الوا دةم  يف تل اتتيار مجموعدة مد  طدلا  ال دذ ا و   الوا ل عليالتجريبي 

م ا ظددة  -دارة التارجددة التعليميددةلإالادانوي العددال بمدرسددة الاانويدة التارجددة للبنددي  التابعدة 
  د  مد    دو  ال دذ  –يدرت هدذا المجموعدة بطريودة عشدوا يةم واد اتت-الوادي الجديد

م وكدا  عدددد (المتهدواي )ا و    يدف لا توجدد   دو  بالمدرسدة تا ددة بدالطلا  المتميدلاي 
طالبام متواربي  جميعا  م  العمر اللامنيم ولا يشدترط لوبدو  الطدلا  ( 04)ه  طلا  هذا ال

باذا المدرسدة أي مسدتوا اجتمداعي أو اات دادي أو اودا ي معدي م  ادس مدرسدة  كوميدةم 
 ممدام ية واات ادية واوا يدة متوسدطة  باا ينتمو  ألس بي ات ذات مستويات اجتماع الطلا

 .يول  م  أار المستوا الاجتماعي والاات ادي والاوا ي للطلا   ي عملية التعلل
تطبيق اتتبار المهاهيل الن وية ومويداس  عاليدة الدذات تطبيودا ابليدا علدس مجموعدة الب دف  -2

م يددددددول ا  ددددددد الموا ددددددق (ل2427 )نددددددو مبرمدددددد  شددددددار  ا و وذلدددددد   ددددددي ا سددددددبوع 
 . (ل2426-2427)ا و وذل   ي اله   الدراسي  (ل7/22/2427)
المهداهيل م ومددا أهميدة بعد توضيح الادذ مد  تجربدة الب دف: التدريس لمجموعة الب ف -2

الن ويدددة ودورهدددا  دددي اسدددتوامة المترجدددات اللغويدددة للطدددلا  وكيهيدددة تعليمادددا  دددي ضدددو  
م تددددل الاتهدددداق مدددد  أدارة المدرسددددة ومعلددددل اله دددد   لتدددددريس الويدددد  كويسددددت ةأسددددتراتيجي
يادات اللالامدة باستتدال دلي  المعللم واد ادمت لمعلل اله   بعدا التوج الن وموضوعات 

 مالمواد  الإلكترونديو  مسديناريو مواد  الويد  :م وتل تسدليمه نسدتة مد لتنهيذ تجربة الب ف
وكذل  تل الاتهاق علس المددة اللامنيدة اللالامدة لتطبيدق تجربدة الموياسم و م والاتتبار مالدلي و 

بدات تظادر م كمدا طلد  مد  المعلدل تسدجي  أيدة ملا ظدات أو عو(  تي  ك  أسبوع )الب ف
واددد اسددتغرق تطبيددق تجربددة الب ددف تمسددة أسددابي م  يددف بدددأ . تددلا  تنهيددذ تجربددة الب ددف

 .(ل25/22/2427 )التميسواستمر  تس يول  (ل22/22/2427 )التدريس يول الااني 
تطبيق اتتبار المهاهيل الن وية وموياس  عاليدة الدذات بعدديا علدس مجموعدة الب دف  وذلد   -0

م وذلد  يدول كويسدت الويد  أسدتراتيجيةبعد الانتاا  م  تدريس موضوعات الن و باستتدال 
 .النتا جم وبعد ذل  تل تهريغ البيانات ومعالجتاا أ  ا يا  ور د (ل22/22/2427) ا  د

تطبيق اتتبار اكتسا  المهاهيل الن وية وتطبيواا الآج  علس أ دراد مجموعدة الب دفم وهدو  -5
نهددس الاتتبددار الددذي طبددق علدديال مدد  ابدد م وذلدد  بعددد مضددس الااددة أسددابي  مدد  التطبيددق 
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البعدا لاذا الاتتبار  لبيا  مددا ا تهداظ أ دراد هدذا المجموعدة بالمهداهيل الن ويدة التدي تدل 
 .ا وتطبيواااكتسابا

 :نتائج البحث وتفسيرها: رابعاً

 .ألياا  ي ضو  أهدا ه تلصيتناو  هذا الجلا  م  الب ف عرضا   هل النتا ج التي 
مدددا أادددر أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة عبدددر  ":للإجابدددة عددد  السدددؤا  الاالدددف الدددذي ن ددده -2

 دددي اكتسدددا  وتطبيدددق المهددداهيل الن ويدددة لددددا طدددلا  ال دددذ ا و  ( web quests)الويددد 
 ".؟الاانوي

ة والان را ات للعينات المستولة  ل سا  المتوسطات ال سابي T. Test( ت)تل استتدال اتتبار
ودلالتاا الإ  ا ية بي  متوسطي ( ت)م ال  سا  ايمةالمعيارية لاتتبار المهاهيل الن وية

م واد تمت المهاهيل الن وية ي التطبيوي  الوبلي والبعدا لاتتبار  درجات طلا  مجموعة الب ف
معالجة البيانات ع  طريق  لامة البرامج الإ  ا ية للعلول الاجتماعية المعرو ة 

 : وجا ت النتا ج كما يوض اا الجدو  التالي(. Spss17)باتت ار
 ي التطبيق الوبلي والبعدا  ي اتتبار " ت" المتوسط ال سابي والان راذ المعياري و سا  ايمة ( 2)جدو  

   راد مجموعة الب فالمهاهيل الن وية 
 مستوا الدلالة (ت)ايمة  الان راذ المعياري متوسط الدرجات عدد الطلا  الاتتبار
 72,2 26,24 04 الوبلي

72,26 4045 
 2, 24 24,22 04 البعدي
 ي ( أ راد مجموعة الب ف)يتضح م  الجدو  السابق أ  متوسط درجات الطلا  
م وأ  متوسط درجاتال  ي (72,2)بان راذ معياري ادرا( 26,24)هو المهاهيل الن ويةاتتبار 

أستراتيجية الر لات المعر ية عبر  لللموضوعات الن وية باستتداالاتتبار نهسه بعد دراستال 
  ولمعر ة مستوا دلالة (2, 24)بان راذ معياري ادرا( 24,22)هو (web quest)الوي 

لاتتبار الهروق بي  متوسط درجات أ راد المجموعة  ي ك  م  التطبيق الوبلي والبعدي 
(. 72,26)للهرق بي  المتوسطي  ووجد أناا تساوي " ت"م تل  سا  ايمة المهاهيل الن وية

م وهذا يعني أ  (45,4)  ا يا  عند مستواوبالكشذ ع  مستوا الدلالة وجد أناا دالة أ
أستراتيجية ت سنا  واض ا  اد  دف  ي ا دا  البعدي   راد مجموعة الب فم وهذا يؤكد أيجابية 

 ي اكتسا  وتطبيق المهاهيل الن وية لدا طلا  ( web quest)الر لات المعر ية عبر الوي 
 (أ راد مجموعة الب ف)ال ذ ا و  الاانوي
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 ي ( web quest)ستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي  جل ا ار لإ وللت وق م 
م تل (أ راد مجموعة الب ف)اكتسا  وتطبيق المهاهيل الن وية لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي

 Eta squared  (²η )استتدال مرب  أيتا 
  ²ت                                       

  = (²η) مرب  أيتا  
  درجات ال رية+  ²ت                     

 :ألياا والجدو  التالي يوضح النتا ج التي تل التو  
 ي اكتسا  وتطبيق المهاهيل ( web quests)أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي  جل تأاير ( 0)جدو  

 أ راد مجموعة الب ف الن وية لدا
الدرجددددددددة  التطبيق

 العظمس
المتوسددددددددددددددط 

 ال سابي
الان دددددددددددراذ 

 المعياري
ايمدددددددددددة 

 (ت)
 جدددددددددل 

 ا ار
 نوعه

 22م4 72,26 72,2  26,24  24 الوبلي
 

 مرته 
 2, 24 24,22  24 البعدا

 ي اتتبار المهاهيل الن ويةم ( 22م4)يتضح م  الجدو  السابق أ   جل ا ار اد بلغ 
 ي  امرتهع اأار ( web quests)لإستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي وهذا يد  علس أ  

 (.أ راد مجموعة الب ف)اكتسا  وتطبيق المهاهيل الن وية لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي
مدددا أادددر أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة عبدددر  :"للإجابدددة عددد  السدددؤا  الرابددد  الدددذي ن ددده -2

تدل  ".علس اسدتبوا  المهداهيل الن ويدة لددا طدلا  ال دذ ا و  الادانوي؟( web quest)الوي 
  :ا  ما يليأجر 
تطبيق اتتبار المهاهيل الن وية الآج  علس أ راد مجموعة الب فم وهو نهدس الاتتبدار الدذي  -

طبق عليال م  اب م وذل  بعد مضس الااة أسابي  م  هذا التطبيق  وذل  لبيا  مددا ا تهداظ 
 .واستبوا  أ راد هذا المجموعة بالمهاهيل الن وية التي تل ت  يلاا

م والان را دات المعياريدةم وايمدة (أ دراد المجموعدة التجريبيدة)  سا  متوسطات درجات الطلا  -
 :كما يليللهروق بي  المتوسطات  ي اتتبار المهاهيل الن وية الآج م وبيا  ذل  ( ت)

  ي اتتبار المهاهيل الن وية الآج ( أ راد مجموعة الب ف)الهروق بي  متوسطات درجات طلا  ( 5)جدو  
مجموعة 
 الب ف

 

المتوسط  الاتتبار العدد 
 ال سابي

الان راذ 
 المعياري

 مستوا الدلالة (ت)ايمة 

غير دالة  22م2 24م2 24م22 البعدي 04
 75م2 24م22 الآج  أ  ا يا
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يتضح م  الجدو  السابق عددل وجدود  دروق ذات دلالدة أ  دا ية عندد أي مسدتوا مد  
المهداهيل وذلد   دي اتتبدار ( مجموعة الب دفأ راد )درجات الطلا بي  متوسطي مستويات الدلالة 

( 24م22)م  يدددف بلدددغ متوسدددط درجدددات الطدددلا   دددي الاتتبدددار الوبلددديوالآجددد  البعددددي الن ويدددة
وو دددد  المتوسددددط ال سددددابي للطددددلا  أنهسددددال  ددددي الاتتبددددار (. 24م2)والان ددددراذ المعيدددداري

 يددف تددل تطبيودده علددس نهددس مجموعددة الطددلا  ولكدد  بعددد  اتتبددار المهدداهيل الن ويددةنهددس )الآجدد 
( 75م2)والان دراذ المعيدداري( 24م22()لاددذا الاتتبدار البعدديمدرور الاادة أسدابي  مدد  التطبيدق 

وهذا يعنس أ  طلا  مجموعدة الب دف لا . دالة أ  ا ياوهس ايمة غير ( 22م2) (ت)وبلغت ايمة
م وهددذا يشددير بوضددوح ألددس دور وأاددر كبيددرة بالمهدداهيل الن ويددة وبدرجددة ت  ددي يلاالددو  ي تهظددو  

علددس اكتسددا  واسددتبوا  المهدداهيل ( web quests)أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر الويدد 
هدذا الإسدتراتيجية ألدس المشداركة الهعالدة م  يدف تدؤدا الن وية لددا طدلا  ال دذ ا و  الادانوي

مدد  اددل تطبيواددا  ددي الموااددذ والنشددطة مدد  ابدد  الطددلا   ددي تعلددل واكتسددا  المهدداهيل الن ويددة و 
كمدا علدس الهادل  ااا مدو معنس  ذا لاذا المهاهيلم وبالتالي أ بح ت  ي  الطلا  اللغوية المتتلهة

م ومدد  اددل علددس التطبيددق  ددي الموااددذ اللغويددة المتتلهددةعاليددة ادددرة امتلدد  الطددلا  مدد  تلالدده 
 .استبوا اا لديال

مددا أاددر أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر  :"للإجابددة عدد  السددؤا  التددامس الددذي ن دده -2
تدل اسدتتدال  "علس تنمية  عالية الذات لدا طلا  ال دذ ا و  الادانوي؟( web quest)الوي 
للعيندات المسدتولة  ل سدا  المتوسدطات ال سدابية والان را دات المعياريدة  T. Test( ت)اتتبدار

ودلالتادا الإ  دا ية بدي  متوسدطي درجدات طددلا  ( ت)م ادل  سدا  ايمددةلمويداس  عاليدة الدذات
مجموعددة الب ددف  ددي التطبيوددي  الوبلددي والبعدددا لمويدداس  عاليددة الددذاتم وجددا ت النتددا ج كمددا 

 : يوض اا الجدو  التالي
 ( 7)جدو  

 عالية الذات   ي التطبيق الوبلي والبعدا  ي موياس" ت" المتوسط ال سابي والان راذ المعياري و سا  ايمة
   راد مجموعة الب ف

 مستوا الدلالة (ت)ايمة  الان راذ المعياري متوسط الدرجات عدد الطلا  الاتتبار
 4045 02,22 22,5 25,04 04 الوبلي
 22, 02 25,22 04 البعدي
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 ي موياس ( أ راد مجموعة الب ف)يتضح م  الجدو  السابق أ  متوسط درجات الطلا   
م وأ  متوسط درجاتال  ي الموياس (22,5)بان راذ معياري ادرا( 25,04)هو عالية الذات 

أستراتيجية الر لات المعر ية عبر  لنهسه بعد دراستال للموضوعات الن وية باستتدا
  ولمعر ة مستوا دلالة (22, 02)بان راذ معياري ادرا( 25,22)هو( web quest)الوي 

الهروق بي  متوسط درجات أ راد المجموعة  ي ك  م  التطبيق الوبلي والبعدي لموياس  عالية 
وبالكشذ ع  (. 02,22)ق بي  المتوسطي  ووجد أناا تساويللهر" ت"الذاتم تل  سا  ايمة 

م وهذا يعني أ  ت سنا  واض ا  اد (45,4)وامستوا الدلالة وجد أناا دالة أ  ا يا  عند مست
يؤكد أيجابية أستراتيجية الر لات هو ما  دف  ي ا دا  البعدي   راد مجموعة الب فم و 

 ي تنمية  عالية الذات لدا طلا  ال ذ ا و  ( web quest)المعر ية عبر الوي 
 .(أ راد مجموعة الب ف)الاانوي

 ي ( web quests)الر لات المعر ية عبر الوي  ستراتيجيةوللت وق م   جل ا ار لإ
م تل استتدال مرب  (أ راد مجموعة الب ف)تنمية  عالية الذات لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي

 :ألياا والجدو  التالي يوضح النتا ج التي تل التو  Eta squared  (²η . )أيتا 
 ( 6)جدو  

أ راد مجموعة   ي تنمية  عالية الذات لدا( web quest)الر لات المعر ية عبر الوي  أستراتيجية جل تأاير 
 الب ف

الدرجددددددددة  التطبيق
 العظمس

المتوسددددددددط 
 ال سابي

الان ددددددددددددددددددراذ 
 المعياري

ايمدددددددددددة 
 (ت)

 جدددددددددددل 
 ا ار

 نوعه

 25م4 02,22 22,5  25,04  225 الوبلي
 

 مرته 
 22, 02 25,22  225 البعدا

 ي موياس  عالية الذاتم ( 25م4)السابق أ   جل ا ار اد بلغ يتضح م  الجدو    
 ي  امرتهع اأار ( web quest)لإستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي وهذا يد  علس أ  

 (.أ راد مجموعة الب ف)تنمية  عالية الذات لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي
وتطبيددق المهدداهيل مددا العلااددة بددي  اكتسددا  :" للإجابددة عدد  السددؤا  السددادس الددذي ن دده -0

تدل أدتدا  درجدات المجموعدة " وتنمية  عاليدة الدذات لددا طدلا  ال دذ ا و  الادانوي؟الن وية 
التجريبيددة  ددي اتتبددار المهدداهيل الن ويددة علددس ال اسدد  الآلدديم اددل درجدداتال  ددي مويدداس  عاليددة 

اتتبدار المهداهيل الن ويدة ومويداس : و  علس معام  الارتباط بي  كد  مد ل  الذاتم م  أج  ا
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مد  الددرجات التدالم تدل التو د  ألدس  Pearson "بيرسدو  "   عالية الذاتم وباستتدال معادلة
  :معام  الارتباطم وهذا ما يوض ه الجدو  التالي
 (2)جدو  

 المهاهيل الن وية وتنمية  عالية الذات وتطبيق معام  الارتباط بي  اكتسا  
 لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي

 أداة الوياس
 

متوسط 
 الدرجات

الان راذ 
 المعياري

الدرجة 
 العظمس

 الارتباط

المهاهيل 
 24 2, 24 24,22 الن وية

22 ,4 
 225 22, 02 25,22  عالية الذات

طلا  ال ذ ا و   وتطبيق اكتسا أ  معام  الارتباط بي   يتضح م  الجدو  السابق
رتباط وبالكشذ ع  دلالة معام  الا ( 22,4)الن وية وتنمية  عالية الذات بلغالاانوي للمهاهيل 
وهو معام  ارتباط اوا يشير ألس ( 42,4)وجد أنه دا  عند مستوا( 2-04)هذا بدرجة  رية

 . عالية الذات المهاهيل الن وية وتنمية اكتسا  وتطبيقوجود علااة ارتباطية اوية بي  
 : م  العرا السابق لنتا ج الب ف يتضح ما يلي :تفسير النتائج ومناقشتها

 دددي التطبيودددي  الوبلدددي والبعددددي لاتتبدددار ( أ دددراد مجموعدددة الب دددف)مددد  موارندددة أدا  الطدددلا  -
المهدداهيل الن ويددة اتضددح أ  هنددا   رواددا  بددي  ا دا ددي م وذلدد  ل ددالح ا دا  البعددديم وهددذا 

أسدددتراتيجية  كهدددا ة   وهدددذا يدددد  علدددي(45,4)دلالدددة أ  دددا ية عندددد مسدددتواالهدددروق ذات 
لددا  وتطبيوادا  ي اكتسا  المهاهيل الن ويدة( web quests)الر لات المعر ية عبر الوي 
كمدا اتضدح مد  المعالجدة الإ  دا ية أادر أسدتراتيجية الدر لات . طلا  ال ذ ا و  الاانوي

ويددة لدددا طددلا  ا  وتطبيددق المهدداهيل الن  ددي اكتسدد( web quest)المعر يددة عبددر الويدد 
م وادد ابدت ذلد  مد  تدلا   سدا   جدل ا ادر (أ دراد مجموعدة الب دف)ال ذ ا و  الادانوي

 .(22م4)مساويا للبرنامج الموترح الذي جا 
المهداهيل لاتتبدار  والآجد  البعدي ي الإجرا ي  ( مجموعة الب فأ راد )وم  موارنة أدا  الطلا  -

عدل وجود  روق ذات دلالدة أ  دا ية عندد أي مسدتوا مد  مسدتويات الدلالدة تضح أ الن وية
بلغدت والآجد م  يدف  البعدديبي  متوسطي درجات الطلا  وذل   ي اتتبدار المهداهيل الن ويدة 

وهددس ايمددة غيددر دالددة أ  ددا يام وهددذا يعنددس أ  طددلا  مجموعددة الب ددف لا ( 22م2( )ت)ايمددة
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 رجة ت  ي  كبيرةم وهذا يشدير بوضدوح ألدس دور وأادريلاالو  ي تهظو  بالمهاهيل الن وية وبد
 ددي ا تهدداظ طددلا  ال ددذ ا و  ( web quests)أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر الويدد 

 .الاانوي للمهاهيل الن وية التي تل اكتساباا م  اب 
 عاليدة لمويداس  دي التطبيودي  الوبلدي والبعددي ( أ دراد مجموعدة الب دف)م  موارنة أدا  الطدلا  - 

اتضددح أ  هنددا   رواددا  بددي  ا دا ددي م وذلدد  ل ددالح ا دا  البعددديم وهددذا الهددروق ذات  الددذات
أسدتراتيجية الدر لات المعر يدة عبدر  كها ة   وهذا يد  علي(45,4)دلالة أ  ا ية عند مستوا

كمدا اتضددح . لددا طدلا  ال دذ ا و  الادانوي تنميدة  عاليدة الددذات دي ( web quest)الويد 
 ددي ( web quest)لجددة الإ  ددا ية أاددر أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر الويدد مدد  المعا

م وادد ابدت ذلد  مد  (أ راد مجموعة الب ف)لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي تنمية  عالية الذات
 (.25م4)الذي جا  مساويا المستتدمة للإستراتيجيةتلا   سا   جل ا ار 

ألياا الب ف ال الي التي أابتت أار وكها ة استتدال  تلصوتتهق هذا النتا ج التي 
أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي   ي تدريس الوواعد الن وية وتنمية  عالية الذات لدا 

 مWang& Hannafin (2010) :طلا  ال ذ ا و  الاانوي م  نتا ج دراسات ك  م 
م  الح (2422)م  بري(2422)الوسيميم (2422)عبد الجي   م(2422)السملاوي

 Khodary م(2425)م  امد(2420)م شلبي(2420)الغامديم (2420)م السما (2420)
( web quests)الر لات المعر ية عبر الوي  لاستتدال أستراتيجية أ  أابتتالتي . (2015)
وت ويق كاير م  ا هداذ التعليميةم وتنمية ماارات   ي تدريس الموررات الدراسية  عالا اأار 

 . يجابي ن و التعلللإوالدا عية والاتجاا اوالودرات العولية الإبداعية التهكير 
دلت نتا ج الب ف ع  وجود علااة ارتباطيه اوية بي  اكتسا  وتطبيق المهاهيل الن وية  -

وبالكشذ ع  دلالة معام  ( 22,4)بيناما معام  الارتباط وتنمية  عالية الذاتم  يف بلغ
وهو معام  ارتباط اوا يشير ألس وجود ( 42,4)الارتباط هذا وجد أنه دا  عند مستوا

وتتهق هذا  .علااة ارتباطية اوية بي  اكتسا  وتطبيق المهاهيل الن وية وتنمية  عالية الذات
م (2425)م المشيوح(2422)م شاهي (2446) الملاروع: النتيجة م  نتا ج دراسات ك  م 

 يف أوض ت نتا ج هذا الدراسات ا  هنا  علااة ارتباطية اوية بي   عالية الذات 
 .نجالاللإ والت  ي  ا كاديمي والدا عية 
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ومدا  ووتده ( web quests)أسدتراتيجية الدر لات المعر يدة عبدر الويد واد يرج  أار اسدتتدال 
 :م  نتا ج ألس ا سبا  التالية

م  الدا عية والتعلل الذاتي لدا  كبيراأستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي  مستوا تو ر  -
 .مشاركتال الهاعلة  ي مجريات العملية التعليميةنشاطال و الطلا  وتؤكد علس 

الر لات المعر ية عبر الوي  علس توجيه الطلا  ألس الاستو ا  الموجه  تعم  أستراتيجية -
والمباشر عبر ب اال ع  أجابات مباشرة للمايرات والمامات التعليمية التي كلهوا باام و س 

 .هذا نوع م  التعلايلا المعر ي الذاتي

  والتشجي  يسودها التعاو بي ة تعليمية أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي تتيح  -
 والتدعيل والتعلايلا م  جان  المعلل وتنوع  ي الم ادر التعليمية وتنوع ا نشطة والماال

ألس أابا  الطلا  علس تعلل المهاهيل الن وية وتطبيواا بشك    يح ذل  مما أدا   اللغوية
  وهذا التعلل أدا ألس تنمية ولايادة  عالية الذات لدا الطلا  اذ المتتلهة ي الموا

 .عورهل بدورهل الهعا وش

تعتمد أستراتيجية الر لات المعر ية عبدر الويد   دي المودال ا و  علدس أ  الطالد  هدو الدذي  -
ي   بنهسه للمعلومدات ويكدو  ادادرا علدس أ ددار ا  كدال علدس الطريودة التدي تعلدل بادا أو 

يح مدا علدس توضد اويكدو  ادادر  موتوييل نتاجدات الدتعلل مساعدته  ي ال  و  علس المعلومة
 .تو   أليه م  معلومات أمال لاملا ه

: التنددوع  ددي م ددادر ال  ددو  علددس المعلومدددات  ددي الددر لات المعر يددة عبددر الويدد م ماددد  -
أتداح للطدلا   ر دة اكتسدا  التبدرة المباشدرة .. التعليمديم موداط  الهيدديو شال ورم الهدلا

ع  طريق  د  المشدكلات بالاسدتعانة بالعديدد مد  التطبيودات التكنولوجيدة التا دة بالويد م 
والطال   ي سعيه للو و  ألس المعلومات بنهسه بدلا م  اسدتلاماا جداهلاة مد  المعلدلم ادد 

  تدددلا  الب دددف  دددي الم دددادر وكتابتادددا وتنسددديواا ادددال بالملا ظدددة وجمددد  المعلومدددات مددد
جدددرا  الوياسدددات وت ديددد العلااددداتم هدددذا  ضدددلا عدد  طدددرح ا سددد لة والمنااشدددة  وتنظيماددا وا 

 .يتطلباا اكتسا  وتطبيق المهاهيل الن ويةأساسية كلاا عمليات  وهذاالجماعية 
أ راد مجموعة الب دف عد   عرا ته يلي للمعلل المكلذ بتطبيق تجربة الب ف وكذل  توديل -

ودور كدد  مدد  الطالدد   مماهيددة أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر الويدد  وكيهيددة تطبيواددا
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الطدددلا  ووعدددديال بددد جرا ات تطبيددددق هددددذا المعلددددل و والمعلدددل  ا مددددر الدددذي أدا ألددددس  ادددل 
 .الإستراتيجية ومتطلباتاا بشك  دايقم وابولال للأنشطة والماال اللغوية المكلهي  باا

ربط المهدداهيل الن ويددة بموااددذ لغويددة تطبيويددة متنوعددة  ا مددر الددذي سدداعد كايددرا الاهتمددال بدد -
 .علس اكتسا  الطلا  لاذا المهاهيل واستبوا اا لديال

تودددويل أ دددراد مجموعدددة الب دددف  نهسدددال  دددي ناايدددة كددد  درس مددد  دروس الوواعدددد الن ويدددة  -
جعلاددل علددس وعددس ودرايددة لمددا يجدد  أ  الموددررة علدديال مدد  تددلا  التويدديل الددذاتيم ا مددر الددذي 

المواادذ   دييووموا بده  وهدذا بددورا أدا ألدس اسدتتدامال للمهداهيل الن ويدة وتطبيوادا بهعاليدة 
 .اللغوية المتتلهة

 :استنتاجات

تعد المهاهيل الن وية اللبنة ا ساسية  ي تعلل الن و واستيعابهم واكتسا  اللغة واستتدامه  -
 .استتداما سليما

 مالدراسية السديدة تستطي  أ  تعالج كايرا  م  أوجه الو ور  ي المناهجالتربوية الطريوة  -
 .الطلا   ي ت  يلااوضعذ 

تدريسية متمركلاة  و  المتعلل اا مة علي مبادئ  أستراتيجيةالر لات المعر ية أستراتيجية  -
 .الذاتي النظرية البنا ية الاجتماعية وماارات التعلل

المهاهيل الن وية وتطبيواتاا واستبوا اا  أنما يتطل  أابا  و عالية الطلا  أ  اكتسا   -
 .ومشاركتال النشطة  ي أ داف وماال التعلل

لاستتدال أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي  أار وكها ة عالية  ي تدريس الوواعد 
 .الن وية وتنمية  عالية الذات

 :  ي ضو  ما تو   أليه الب ف م  نتا ج يمك  توديل التو يات التالية :توصيات البحث
 :التوصيات التطبيقية -أ

ضددرورة التركيددلا علددس اسددتراتيجيات تعلددل عبددر الانترنددت  يددف تسددال بشددك   عددا   ددي تنميددة  -
 .الدا عية للانجالا الدراسي

 دي تددريس  دروع اللغدة العربيدة  هميتادا عبر الويد  استتدال أستراتيجية الر لات المعر ية  -
 .الطلا اللغوي لدا  ي ت ويق نتا ج تعليمية ولايادة ت  ي  
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تأهي  طلا  معلمي اللغة العربية بكليات التربية علس اسدتتدال الاسدتراتيجيات التربويدة التدي  -
 .تعتمد علس استتدال التونيات التعليمية

وأانددا  التدمدددة علدددس كيهيددة اسدددتتدال الدددر لات ضددرورة تددددري  معلمدددي اللغددة العربيدددة ابددد   -
 .المعر ية  ي التدريس وتوظيهاا  ي  روع اللغة العربية المتتلهة

الاهتمددال بهعاليددة الددذات للطددلا  مدد  تددلا  نشددر الاوا ددة النهسددية بيددنال وضددرورة تضددمي   -
 .المناهج الدراسية تدريبات وأنشطة تسال  ي تنمية وتراية هذا الهعالية لديال

العم  علس تدو ير المنداخ ا كداديمي الايجدابي الدذي يسدال  دي ر د  كهدا ة الطدلا  المعر يدة  -
والانهعاليددة مدد  تددلا  مجموعددة مدد  الممارسددات الجيدددة المعتمدددة علددس توظيددذ التكنولوجيدددا 

م والمددونات 2ال دياة والضرورية لعملية التعلل ما  الر لات المعر ية م والتعلل المدمج والويد 
 وغير ذل 

أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة عبدددر تدددو ير الإمكاندددات التونيدددة التدددي تسددداعد  دددي تطبيدددق  -
ما  تدو ير أجادلاة ال اسد  الآلديم وتو ديلات شدبكات الانترندت ل جدرات  (web quest)الوي 

 .الدراسة أو معام  التكنولوجيا  ي المدرسة
والددذي يعتمددد علددس سددرد  البعددد عدد  ا سددلو  التوليدددي المعتدداد  ددي تدددريس اللغددة العربيددة -

المعلومددات وال هددظ والاسددتظاار دو  مراعدداة للهددروق الهرديددة بددي  الطددلا  والسددعي ألددس تنهيددذ 
 .الاستراتيجيات والماال وا نشطة التي ت ف علس  عالية ونشاط الطال   ي أ داف التعلل

لغدة العربيدةم عند تأليذ كتد  العبر الوي  الر لات المعر ية  أستراتيجيةالعم  علي تضمي   -
 . ووضعاا  ي دلي  المعلل للمر لة الاانوية

 .أ  تعكس أهداذ الدروس الن وية جمي  الماارات الن وية وال ر ية  ي الموضوع الوا د -
الاسددتعانة بددأدوات الب ددف لويدداس مدددا امددتلا  طددلا  المر لددة الاانويددة للمهدداهيل الن ويددة  -

 . والودرة علس توظيهاا  ي الموااذ اللغوية المتتلهةم وكذل  اياس مدا  عالية وتوديرهل للذات
ضرورة تطوير مناهج تعليل اللغة العربية علس أ  تركلا علدس المادال وا نشدطة اللغويدة التدي  -
 .المتعلمي  ولايادة توديرهل للذات كلا علس  عاليةتر 
عود ورش عم  للموجاي  ومعلمي اللغة العربية علس وض  أدوات اياس تطبيوية  دي ضدو   -

 .المرا   التعليمية ما اب  الجامعية  يالمستاد ة  المهاهيل الن وية
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ضرورة تنوي  أسالي  التوويل لتشم  اياس جمي  المسا   الن وية وال در ية المتضدمنة  دس  -
 .الموضوع الوا د

 : التوصيات البحثية -ب

اسددتكمالا  للجاددد الددذي اددال بدده البا اددا   ددي الب ددف ال ددالي   نامددا يوتر ددا  الويددال بددالب وف 
 :التالية

 دددي تددددريس ( web quests)ر الويددد عبدددأسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة  أادددراستو دددا   -
 .الن وص ا دبية علس تنمية ماارات التذوق ا دبي لدا طلا  المر لة الاانوية

 web)بنددا  برنددامج موتددرح  ددي اللغددة العربيددة اددا ل علددس الددر لات المعر يددة عبددر الويدد   -

quests )  المر لددة وايدداس أاددرا  ددي تنميددة المترجددات اللغويددة والتهكيددر ال دداذق لدددا طددلا
 .الاانوية

 دددي تنميدددة مادددارات ( web quests) اعليدددة أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة عبدددر الويددد  -
 .التدريس والاتجاا ن وها لدا الطلا  المعلمي  تت ص اللغة العربية بكليات التربية 

 دددي تنميدددة ( web quests) اعليدددة اسدددتتدال أسدددتراتيجية الدددر لات المعر يدددة عبدددر الويددد  -
 .ا دا  اللغوي لدا التلاميذ ذوا  عوبات التعللماارات 

علددس اكتسددا  المهدداهيل الن ويددة الوا مددة علددس ا نشددطة الإارا يددة   اعليددة الوسددا ط المتعددددة -
 .والا تهاظ باا لدا تلاميذ المر لة الإعدادية

لغدة  اعلية استتدال أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي   ي تنمية الت  ي   ي مدادة ال -
 .العربية لدا الطلا  ذوا الا تياجات التا ة

 عدد  بعددا اعليددة أسددتراتيجية الددر لات المعر يددة عبددر الويدد   ددي تعدددي  الت ددورات البديلددة  -
 .المهاهيل الن وية لدا طلا  المر لة الإعدادية وا تهاظال باا

الن ويدة والا تهداظ أار برنامج موترح اا ل علس أنشطة التعلل الدذاتي علدس اكتسدا  المهداهيل  -
 .باا لدا طلا  المر لة الاانوية

بنا  برنامج تدريبي لتنميدة الكهايدات التدريسدية اللالامدة لتددريس الن دو العربدي لددا معلمدي  -
 .اللغة العربية بالمر لة الاانوية وأارا علس ت  ي  طلابال للمهاهيل الن وية

لتلاميدذ عندد تودديل المهداهيل الن ويدة دراسة لر د المشدكلات وال دعوبات التدي يعدانس منادا ا -
 .لال
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 :راجع البحثم

 :المراجع العربية: أولًا

تنمية   ي عالية استتدال المنظمات المتودمة (. 2445)أبراهيلم  سي  سلطا  أ مد -2
والاتجاا ن و دراسة  الدراسيالت  ي    يالمهاهيل الن وية لطلا  المر لة الاانوية 

جامعة . معاد الدراسات والب وف التربوية(. غير منشورة)ماجستيررسالة . الوواعد الن وية
 .الواهرة

أار استتدال ماارات التهكير النااد علس اكتسا  المهاهيل (.2424)أبراهيلم عبد الله علس -2
 (.26)ممجلة التربية العللم العراق.  وية لطالبات ال ذ الراب  العلميالن

بنا  برنامج تعليمي واياس أارا (. 2422)م مودأبو جاموسم عبد الكريلم وطهاطذم  -2
.  ي المعر ة الن وية و س ا دا  الن وي لدا طلا  ال ذ العاشر ا ساسي  ي ا رد 

 (.2)27م  لسطي . مجلة جامعة النجاح للأب اف والعلول الإنسانية
أار (. 2422)أبو عرادم  ريال م مد  وعشام انت ار تلي   والشلبسم ألاال علس -0

تراتيجيات التعلل النشط  ي تنمية الهاعلية الذاتية والت  ي  ا كاديمي لدا طلبة كلية اس
 (.2)22م سوريا. مجلة جامعة دمشق. العلول التربوية التابعة لوكالة الغوف الدولية

ضو    يمؤشرات الت لي  البعدا لب وف  عالية الذات  .(2445)السيد م مدأبو هاشلم  -5
  .مركلا ب وف كلية التربيةم جامعة المل  سعود .الرياا .نظرية باندورا

 رسالة ماجستير .أار التغذية الراجعة علس  عالية الذات(. 2220)م مد أبو هاشلم السيد -7
 .كلية التربيةم جامعة اللااالايق (.غير منشورة )
دار  :الإسددكندرية .تشتي دده وعلاجددهم اللغددة  دديالضددعذ (. 2447)أ مدددم جمعددة أ مددد -6

 . الو ا 
ل الن ويدة تسدا  المهداهيتشتيص ضعذ التلاميذ  دي اك(. 2222)الب راوام  ت ي مبرو  -2

 .جامعة المنو ية. كلية التربية(. غير منشورة)رسالة ماجستير. وعلاجه
عرا  -نماذ   دياة لتدريس المهاهيل الن وية(. 2425)التميمسم ميسو  علس جواد -2

 دار الرضوا  للنشر والتولاي (: ا رد )عما .تطبيوي

http://www.damascusuniversity.edu.sy/mag/edu/2010-02-14-13-53-20/57--2012
http://www.neelwafurat.com/itempage.aspx?id=egb77822-5077800&search=books
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وعلااتده بك  م   اعلية  الانهعاليالذكا  (. 2424)الجاسرم البندري عبد الر م  م مد -24
درا الذات   .الهريالر ا الوالدي لدا عينة م  طلا  وطالبات جامعة أل  –الوبو  وا 

 .الورا ألجامعة  .كلية التربية(. غير منشورة)رسالة ماجستير
. اكتسا  المهاول الن وي بأسلو  التلتيص(.2422)الجبوريم  لاح  الح  سي  -22

 درو  اوا ية للنشر والتولاي (: عما )ا رد .وبرامجهأسسه 

أار استعما  ترا ط المهاهيل  ي اكتسا  (. 2442)التالدام سندس عبد الوادر -22
م العراق. مجلة الهتح العرااية. المهاهيل الن وية لدا طالبا ال ذ الاالف المتوسط

(02.) 
ال ذ الاام  ا ساسي بالمهاهيل مدا ا تهاظ طلبة (. 2442)التطي م م مد أبراهيل -22

مجلة . الن وية وال ر ية الموررة لل هي  التامس والسادس ا ساسيي   ي ا رد 
 (.2)7مالب ري . العلول التربوية والنهسية

مستويات ا تهاظ طلبة الساب  ا ساسي (. 2422)التطي م م مد  وع  ال قم لاهرية -20
ل ر ية بعد التطوير التربوي المبنس علس اات ا با نماط اللغوية والمهاهيل الن وية وا

 (.2)25م  لسطي . مجلة جامعة النجاح للأب اف والعلول الإنسانية. المعر ة  ي ا رد 
أار استتدال أستراتيجية تدريس اا مة علس (.2422)التوالدة م عودة عيسس تلذ -25

ة والبلاغية لدا طلبة نموذ  التعلل البنا ي تماسي المرا    ي ت  ي  المهاهيل الن وي
. كلية التربية(. غير منشورة)ال ذ ا و  الاانوي ا دبي  ي ا رد م رسالة دكتوراا 

 .جامعة اليرمو  م ا رد 
مظاهر ضعذ طلبة المر لة ا ساسية  ي (. 2447) الدراويشم م مود أ مد أبو كتة -27

 (.252) ماطر. مجلة التربية .ا سبا  وطرق العلا : اللغة العربية 
: أربد. ات  دياة  ي تدريس اللغة العربيةاتجاه(. 2442)م طه  والوا لسم سعادالدليمس -26

 .عالل الكت  ال دياة
اا مة علس التغير المهاومس   اعلية أستراتيجية موتر ة(. 2420)م م مد سعيداللاهرانس -22

 ي تعدي  الت ورات البديلة ع  بعا المهاهيل الن وية لدا طلا  ال ذ الااني 
 .كلية التربية جامعة أل الورا(. غير منشورة)رسالة دكتوراا. المتوسط وا تهاظال باا

http://sdl.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=86832
http://sdl.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=86832
http://sdl.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=86832
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سلسلة  .البنية العاملية للكها ة الذاتية ا كاديميدة وم دداتاا (.2442)م  ت ياللايات -22
 .دار النشر للجامعات :الواهرة (. 2 .)مددات  ونمداذ  ونظريات.  المعر يعلل النهس 

 اعلية برنامج موترح اا ل علس النظرية البنا ية لعلا  (. 2424)السعيدم منس م طهس -24 
المجلة . الاانويبعا ا تطا  اللغوية وتها الق الكتابة لدا طلا  ال ذ ا و  

 (.62)لتربية بالمن ورةمكلية ا. العلمية
. تدريس الن و العربي  ي ضو  الاتجاهات ال دياة(. 2442)السليطسم ظبية سعيد -22

 .الدار الم رية اللبنانية: الواهرة
 ي ( الوي  كويست) اعلية الر لات المعر ية .(2420) مدأالسما م أبراهيل م مد  -22

بدمياط  التربيةمجلة كلية  .تنمية ماارات التهكير الرياضي لدي طلا  المر لة الإعدادية 
 (.2)52م
الر لات المعر ية  ي )دور الوي  كوست .(2422)السملاويم سمية عبد الله عبد الله -22

علمي التاس م التعليل م  بعد والتعليل المؤتمر ال .تنمية الماارات ال ياتية التشاركية
 الواهرةم. أ الة الهكر و دااة التطبيق م الجمعية العربية لتكنولوجيا التربية المستمر

 2. 
 اعلية الذات وعلااتاا ببعا المتغيرات الدا عية  (.2444)علا  م مودالشعراويم  -20

 (.00)المن ورةم  لدا طلا  المر لة الاانويةم مجلة كلية التربية جامعة
. البنية المعر ية لاكتسا  المهاهيل تعلماا وتعليماا(.2424)الطيطسم م مد  مد -25

 .دار ا م  (:ا رد )عما 
أستراتيجية تعليمية اا مة علس النظرية البنيوية (.2425)العبد اللهم رامي عبد الله تلذ -27

مجلة . ا و  الاانوي بسورية لتنمية المهاهيل الن وية والبني ال ر ية لدا طلا  ال ذ
 (.242)27كلية التربية ببناام

التنظيل الارمس للمهاهيل الن وية  ي ناهج المر لة (.2442)العدوام غسا  ياسي  -26
 (.2)22مجلة جامعة دمشقم. دراسة ميدانية  ي مدينة دمشق. الإعدادية

تي ترا ط المهاهيل دمج أستراتيجي ة اعلي(. 2425)العمرانيم ليلس بنت  لاح سليل -22
ترا ط التهكير  ي تنمية استيعا  المهاهيل الن وية ماارات التهكير ا ساسية لدا 
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كلية العلول (.غير منشورة)رسالة دكتوراا . طالبات ال ذ الااني الاانوي بمدينة تبو 
 .م الريااة الإمال م مد ب  سعود الإسلاميةجامع. الاجتماعية

أار الر لات المعر ية الوا مة علي تونية ( 2420)جمعا  مسهرماا بنت  الغامديم -22 
رسالة  .كلية التربيةلدي  علي الت  ي   ي مورر تطبيوات التعلل الالكتروني الويكي

 .جامعة البا ة .كلية التربية(. غير منشورة )ماجستير
. ري تربويات تكنولوجيا الور  ال ادي والعش(. 2422)الهارم أبراهيل عبد الوكي  -24

 .الدلتا لتكنولوجيا ال اسبات: طنطا(. 2 ,4وي )تكنولوجيا
 اعلية  ويبة تعليمية م وسبة  ي تنمية المهاهيل (. 2424)سعيد الكلبانسم لاوينة -22

رسالة . الن وية وال ر ية وا دا  اللغوي والاتجاا لدا طالبات العاشر  ي سلطنة عما 
المنظمة العربية للتربية والاوا ة . معاد الب وف والدراسات العربية(.غير منشورة)دكتوراا
 .والعلول

أار استتدال ال اسو  التعليمي كطريوة تدريس  ي . (2447)المتلاومسم نا ر -22
مجلة دراسات  ي . اكتسا  المهاهيل الن وية لدا طالبات ال ذ ا و  الاانوي ا دبي

 (.222)مم ر. المناهج وطرق التدريس
 اعلية الذات وعلااتاا بك  م  الدا عية للإنجالا والذكا  (. 2446)ليلس الملاروعم -22

 .مجلة العلول النهسية والتربوية. طالبات جامعة أل الورا الوجداني لدا عينة م 
 (.2-0)مالب ري 

الذكا ات المتعددة وعلااتاا بهاعلية الذات (. 2425)المشيوحم عبد الشكور ب  علس -20
(. غير منشورة)رسالة ماجستير. ا كاديمية والتوا ق ا كاديمي لدا طلا  جامعة الو يل

 .جامعة الو يل. ة التربيةكلي
 24-22تكنولوجيا تونيات التعليل والتعليل الالكترونيم (. 2427)المؤتمر الدولي -25

 .الشاراة الإمارات. أكتوبر
(. 2425)المؤتمر العلمي التامس عشر للجمعية الم رية لتكنولوجيا التعليل -27

 .الواهرة .أكتوبر 22-22عليل رؤا مستوبليةم تكنولوجيا الت
أ الة  –التعليل م  بعد والتعليل المستمر(. 2422)العلمي التاس المؤتمر الدولي  -26

 .م ر. الجمعية العربية لتكنولوجيات التعليل . الهكر و دااة التطبيق
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: اللغة العربية  ي التعليل العال تعليل(. 2442)النااةم م مود كام    ا ظم و يد السيد -22
 .عي  شمس جامعة. كلية التربية : الواهرة. مداتله و نياته

الر لات المعر ية عبر   اعلية استتدال .(2422)الوسيميم عماد الدي  عبد المجيد -22
ماارات التهكير  -وتنمية  ي تعلل البيولوجي علي بوا  أار التعلل web questsالوي  

مجلة دراسات عربية . ا ساسية والماارات الاجتماعية لدي طلا  ال ذ ا و  الاانوي
 (.02) مرابطة التربويي  العر . لل النهس ي التربية وع

م اولات التجديد والتيسير  ي الن و (. 2442)بسنديم تالد عبد الكريل -04
جامعة المل  . مجلة التطا  الاوا ي(. نود ورؤية: الم طلح والمناج)العربي
 (.2)مسعود

والالكترونية  ي  اعلية الترا ط الذهنية اليدوية (. 2425)ب  م سلوا  س  م مد -02
مجلة . تدريس الن و لتنمية المهاهيل الن وية لدا تلاميذ ال ذ السادس الابتدا ي

 (.264)مالجمعية الم رية للورا ة والمعر ة. الورا ة والمعر ة
مجلة العلول . واا  تعليل الن و العربي  ي المر لة الاانوية (.2447)م م مدجاهيمس -02

 .(6)بسكرةم جامعة م مد تيضر. الإنسانية

. عرا تطبيوي -نماذ   دياة لتدريس المهاهيل الن وية(. 2425)م ميسو  علسجواد -02
 .دار الرضوا  النشر والتولاي (: عما )ا رد 

استتدال أستراتيجية الر لات المعر ية عبر الوي  (. 2425) امدم  مدي أ مد م مود -00
التهكير العلمي لدا تلاميذ ال ذ  كويست  ي مادة الدراسات الاجتماعية لتنمية ماارات

 (.60)م رم. مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية. الااني الإعدادي
مكتبة الدار العربية : الواهرة. المرج   ي تعليل اللغة العربية (. 2422) س  ش اتة -05

 للكتا 
 المعر ة  ي  اعليةأار التدري  علس ماارات ما ورا  (. 2424)تلي م وا   سيد أ مد -07

(. غير منشورة)رسالة ماجستير. الذات والت  ي  الدراسي لدا تلاميذ المر لة الإعدادية
 .جامعة الواهرة. معاد الدراسات التربوية

 .دار المناهج للنشر والتولاي  (:ا رد )عما . التعلل الالكتروني (. 2420)م ماهررباح -06
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. ولاارة التربية الوطنية(.المواربة المهاهيمية)هاهيلبنا  الم(. 2442)لاكريام م مد ي ي -02
 .الجلاا ر

برنامج اا ل (. 2422)سليما م جما  سليما  عطية تلذ الله م م مود عبد ال ا ظ  -02
مجلة . علس نموذ  أبعاد التعلل لتنمية المهاهيل الن وية لدا تلميذ المر لة الإعدادية

الم رية للمناهج وطرق  الجمعية. دراسات  ي المناهج وطرق التدريس
 (.222)مالتدريس

أار برنامج تدريبي لتعلل ماارات التنظ يل الذات ي علس (. 2442)سليمو م ريل مياو   -54
كلية  (.ر منشورةيغ)دكتوراارسالة  .م  طلا  الجامعة ا دا  ا كاديمي علس عينة

 .جامعة طنطا .التربية
الذات مدت  لتها أعراا الولق  اعلية (. 2422)شاهي م هيال  ابر  ادق -52

. مجلة كلية التربية. وت سي  الت  ي  الدراسي لدا عينة م  التلاميذ  عوبات التعلل
 (.0)22جامعة دمشقم

لتنمية بعا  web quest استتدال الوي  كويست(.2420)شلبيم نوا  م مد -52
المهاهيل الورااية والاتجاا ن و استتدال شبكة المعلومات لدا طلا  ال ذ ا و  

 (.02. )25م ر م س . عالل التربية .الاانوي
لتدريس الكيميا    اعلية الر لات المعر ية عبر الوي ( 2420)م  الح م مد  الح -52

مجلة دراسات  .مر لة الاانوية ي تنمية التهكير التأملي والت  ي  الدراسي لدي طلا  ال
 (.05)2مالسعودية  .عربية  ي التربية وعلل النهس

الهاعلية الذاتية وعلااتاا بضغوط ال ياة لدا الشبا  (. 2222) الحم عواطذ  سي  -50
 (.2)جامعة المن ورةم -مجلة كلية التربية. الجامعي

ر الوي  وي  كويست  اعلية الر لات المعر ية عب .(2422) بريم ماهر أسماعي  -55
دراسات  مجلة . ي تنمية بعا ماارات العلل لدي طالبات المر لة المتوسطة لتعلل العلول

  (.20)معربية  ي التربية وعلل النهس 
الر لات المعر ية عبر الوي  أ دا استراتيجيات التعلل عبر (.2424)طلبةم عبد العلايلا -57

 (.5)مجلة التعليل الإلكترونيم. الوي 
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كلية أكاديمية . مجلة جامعة بااة الغربية. البرمجة  ي الانترنت(. 2440)طيبيم مؤنس -56
 . الواسمي للتربية

أسالي  تدريس اللغة العربية بي  (. 2424)عاشورم رات  ااسل  وال وامدةم م مد  ؤاد -52
 .دار المسيرة(: ا رد )عما . النظرية والتطبيق

أار استتدال دورة التعلل  ي اكتسا  المهاهيل (. 2422)عبابنةم أيما  عبد الهتاح -52
. مجلة الطهولة العربية. الن وية لدا طلبة ال ذ الاام  ا ساسي  ي لوا  بني كنانة

 (.06)22الكويتم 
 اعلية برنامج اا ل علس نظرية المتططات العولية (.2427)عبد الباريم ماهر شعبا   -74

مجلة كلية . ت المعر ية لتلاميذ المر لة الإعداديةلتنمية المهاهيل الن وية والمعتودا
  (.245)26التربية ببناام 

أار استتدال دورة التعلل  وق المعر ية (. 2420)عبد الباسطم م مود هلا  -72
 ي تدريس الن و علس اكتسا  مهاهيمية وتنمية ماارات التهكير ( seven's)المطورة

الجمعية الم رية . مجلة الورا ة والمعر ة. يالتباعدا لدا تلاميذ ال ذ ا و  الإعداد
 (.250)مللورا ة والمعر ة

 عبر الوي  الر لات المعر ية أستراتيجية اعلية ( 2422)رجا  م مد  عبد الجي م -72
web quests  علي تنمية ماارات التهكير الجغرا ي  ي تدريس الدراسات الاجتماعية

م مجلة دراسات عربية  ي التربية وعلل الابتدا يةوالميو  الجغرا ية لدي تلاميذ المر لة 
 (.27) رابطة التربويي  العر م. النهس

 اعلية نموذ  البنا ية  ي اكتسا  طلا  المر لة (. 2445)عبد ال ا ظ  ؤاد عبد الله -72
الجمعية الم رية للورا ة . مجلة الورا ة والمعر ة. الاانوية لبعا المهاهيل الن وية

  (02)موالمعر ة
استراتيجيات (. 2422)عبد ال ميدم تضرة سالل  والبسطامسم دعا  أبو اليلايد -70

 . مكتبة المتبنس: الدمال. التدريس
أار استتدال استراتيجيات كلولاماير ومير   (.2442)عبد الرالاقم أ سا  عدنا  -75

مجلة . ةتينسو  وهليدا تابا  ي اكتسا  المهاهيل الن وية لدا طلا  المر لة الإعدادي
 (.2)الجامعة المستن ريةم العراقم. كلية التربية
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 ي المدرسة الدينية العربية  ي  العربيتعليل الن و  (.2420)عبد الرالاقم مادية -77
. كلية الدراسات العليا(. غير منشورة)رسالة ماجستير.بروناا دار السلالم دراسة و هية

 الجامعة ا ردنية 
 .دار الراية(: ا رد )مدت   ي الإ  ا  التربويم عما (. 2420)عبد الر وعم عاطذ -76
البنا  العاملس  (. 2446) السيد م مد  وأبو هاشل م عبد ال ميد   ت ي عبد الوادرم -72

ضو  ت نيذ جاردنر وعلااته بك  م   عالية الذات و   المشكلات   يللذكا  
 (.55)معة اللااالايقلدا طلا  الجامعةم مجلة كلية التربية جام الدراسيوالت  ي  

 web)أار استتدال أستراتيجية الوي  كويست ( 2420)عبد المجيدم أ مد  ادق -72

quest )ري   ي تدرس  سا  المالاات علي تنمية ماارات التهكير التأملي والتعلل الس
 (.0)25مجلة العلول النهسية والتربوية م. لدي طلا  ال ذ ا و  الاانوي

 عالية برنامج اا ل علس ا لعا  التعليمية (. 2420) س عبد المجيدم عواطذ  -64
جامعة السودا  للعلول . مجلة العلول الإنسانية. الالكترونية  ي أكسا  المهاهيل الن وية

 .(2)25والتكنولوجيام السودا م
مكتبة : الواهرة.موياس  اعلية الذات(.2424)عبد المو ودمأماني  وشندم سميرة م مد-62

 ا نجلو
 اعلية أستراتيجية موتر ة اا مة علس المدت  (. 2422)عبد المنعلم سولاا  م مود -62

رسالة . الكلس  ي تنمية استتدال المهاهيل الن وية لدا طلا  ال ذ ا و  الاانوي
 .جامعة الواهرة. معاد الدراسات والب وف التربوية(. غير منشورة)ماجستير

. هاهيل لغوية ون وية و ر يةم اواعد وتطبيواتم(. 2422)عبد الااشميم عبد الر م  -62
 .مؤسسة الوراق للنشر والتولاي (: ا رد )عما  

دراسة و هية وموارنة وتوويمية لتدريس الوواعد  ي الكتا  (. 2442)عذاورام كما  -60
كلية الآدا   (.غير منشورة)رسالة ماجستير. سنة ا ولس متوسطالمورر لل المدرسي
 .الجلاا ر. يوسذ ب  تدة جامعة ب .واللغات 

وكالة . مجلة المعلل الطال . أستراتيجية الترا ط المهاهيمية(. 2442)م ميشي للهعطا  -65
 (2م2.)الغوف الدولية
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 اعلية (. 2425)عطيةم باية أ مد  و س م  س  عمرا م وسيدم عبد الوها  هاشل  -67
المهاهيل الن وية لدا النمذجة مدعومة ب  دا المست داات التكنولوجية لتنمية بعا 

 (.0)22مجلة كلية التربية بأسيوطم . تلاميذ المر لة الابتدا ية
دار :ا رد .التربوي  ي العملية التدريسية لالوياس والتويي(.2446)علالم لاح الدي -66

 المسيرة
 عالية برنامج اا ل علس ا لعا  (. 2420)علسم عواطذ  س   و الحم نوذ سلما  -62

جامعة . مجلة العلول الإنسانية.لالكترونية  ي أكسا  المهاهيل الن ويةالتعليمية ا
 (.2)السودا  للعلول والتكنولوجيام السودا م

 اعلية أنموذ  هليدا تابا باستتدال الانترنت (. 2446)عبد السلالم أيما  عبد المعطس-62
رسالة . ا رد  ي تنمية المهاهيل الن وية  ي اللغة العربية  ي المر لة الاانوية  ي 

. الجامعة الااشمية. دراسات العليامادة الب ف العلمي وال(. غير منشورة)ماجستير
 .ا رد 

مدا تمك  طلا  اسل اللغة العربية (. 2422)ا م أسامة عطية  عبد ال يم م مودعام-24
 (.50)مسوها . مجلة الاوا ة والتنمية.  ي كلية التربية م  المهاهيل الن وية وال ر ية

الاتجاهات ال دياة لتدريس اللغة العربية  ي (. 2445)ع رم  سنس عبد الباري-22
  .مركلا الإسكندرية للكتا : الإسكندرية. المر لتي  الإعدادية والاانوية

 عوبات تعلل مادة اواعد اللغة العربية  ي الر لة (. 2442)غالسم نجل عبد الله-22
 (.5)مجامعة اللااالايق. دراسات تربوية. لماتااالابتدا ية م  وجاة نظر معلمي المادة ومع

 أار التهاع  بي  تنوي  استراتيجيات التدريس .(2422)م مندور عبد السلال تح الله -22
 ي تنمية ماارات التعلل وأسالي  التعلل  web questsبالر لات المعر ية عبر الوي 
المجلة  . ي مادة الكيميا  لدي طلا  ال ذ ا و  الاانوي الذاتي والاستيعا  المهاهيمي

 (.242)26التربوية بالكويتم 
 اعلية أستراتيجية موتر ة  ي ت وي  الت ورات (. 2420) ر م نورة علس عبد ال ميد -20

رسالة . البديلة للمهاهيل الن وية لدا طلا  ال لوة الاانية م  التعليل ا ساسي
 .جامعة اللااالايق. لية التربيةك(.غير منشورة)ماجستير
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طرق تدريس اواعد اللغة العربية ودورها  ي تنمية (. 2422) ر اتم درية كما  -25
 .رشاد برس للطباعة والنشر والتولاي  : لبنا . اللغوي  الت  ي

اا مة علس نظرية الملكة اللسانية  أستراتيجية اعلية (. 2442) امسم جما  م مود -27
 الاانوي الاانيلاب  تلدو   ي تنمية المهاهيل الن وية وتطبيواا لدا طلا  ال ذ 

معاد الدراسات والب وف (. غير منشورة)رسالة ماجستير.العربية المت دة الإماراتبدولة 
 .جامعة الواهرة. التربوية

اللغوي عند مر لة الاانوية  ي اللغة أسبا  الضعذ (. 2422)م مد تلذ ابلا م  -26
مكتبة  :ا رد . الشراية  العربية م  وجاة نظر معلميال  ي لوا  البادية الشمالية

 ا ردنيةالجامعة 
 visual مودمة ع  البرمجة باستتدال(. 2424)م روسم أ مد  امس أمي  -22

basic.net .ولاارة التربية والتعليل: الواهرة. 
المجلة  4دراسة  عالية الذات  يالاتجاهات ال دياة 4(2442)السلالم مد م عبد  -22

 (.27)م الجمعية الم رية للدراسات النهسية. الم رية للدراسات النهسية
دار المسيرة للنشر والتولاي   :عما . لن و الوظيهيا (.2422)عاطذ  ض مم مد  -24

  .والطباعة
دار (: الجلاا ر)وهرا .المنظومة التعليمية والتطل  ألس الإ لاح(.2445)الله م مدمعبد -22

 الغر 
 عالية أستراتيجية موتر ة للتغير المهاومس  ي  (.2445)م مودم عبد الرالاق متتار -22

ت وي  الت ورات التطأ ع  بعا المهاهيل الن وية لدا تلاميذ ال ذ الااني 
 (.2)22جامعة أسيوطم. لتربية كلية ا. المجلة العلمية. الإعدادي

الاتتبارات والمواييس  ي العلول (. 2447)مرادم  لاح أ مد وسليما م أمي  علس -22
 .دار الكتا  ال ديف: الكويت. تطواتاام أعدادهام ت ا  اا: النهسية والتربوية 

 .دار الو ا  : الواهرة . الضعذ اللغوي م تشتي ه وعلاجه(. 2447)ناي م أ مد  -20
أار استتدال أستراتيجية المنظمات المتودمة لتدريس (.2442)هطيذم م مد أ مد -25

غير )رسالة ماجستير. الن و  ي اكتسا  طلبة المر لة الاانوية للمهاهيل الن وية
 .جامعة  نعا . كلية التربية(. منشورة
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 ا باستتدالالكها ة الذاتية  ي الورا ة وعلااتا.(2422)رندة الم اسنةمو يعلوا م أ مد   -27
المجلة ا ردنية  ي العلول  .استراتيجيات الورا ة لدي عينة م  طلبة الجامعة الااشمية

 . (0)6التربويةم جامعة اليرمو م
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في تدريس (  SCAMPER)بحث تعرف فاعلية استخدام إستراتيجية سكامبرهدف ال
التربية الأسرية على التحصيل المعرفي ومهارات حل المشكلات لدى تلميذات الصف الثالث 

 .المتوسط
ولتحقيق ذلك قامت الباحث بإعداد أدوات البحث، وتمثلت في إعداد كتيب التلميذة 

باستخدام " غذاء وتغذية"؛ "عناية ملبسية"؛ "منزلية شؤون"ودليل المعلمة لتدريس وحدات 
 .، واختبار تحصيلي، ومقياس مهارات حل المشكلات(SCAMPER)إستراتيجية سكامبر

تلميذة من تلميذات الصف الثالث المتوسط بمدرستا ( 06)وتكونت عينة البحث من 
دية للفصل الدراسى الأول المشعلية والجويرية بإدارة نجران التعليمية بالمملكة العربية السعو 

 :م تم تقسيمهم إلى مجموعتين 2670/2671هـ  7341/7341للعام الدراسي 
عناية "؛ "شؤون منزلية"تلميذة، درست وحدات مجال البحث( 46: )مجموعة تجريبية

 (.SCAMPER)باستخدام إستراتيجية سكامبر" غذاء وتغذية"؛ "ملبسية
 . دات بالطريقة المعتادةتلميذة، درست الوح( 46: )مجموعة ضابطة

 :وأظهرت نتائج البحث 
  وجود فرق دال إحصائيا في التطبيق البعدي للاختبار التحصيلي لصالح تلميذات

 . المجموعة التجريبية
  وجود فرق دال إحصائيا في التطبيق البعدي لمقياس مهارات حل المشكلات لصالح

 . تلميذات المجموعة التجريبية
 موجبة ذات دلالة إحصائية بين التحصيل ومهارات حل  وجود علاقة ارتباطيه

 .المشكلات  لدى تلميذات المجموعة التجريبية في التطبيق البعدي
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The effectiveness of using Scamber strategy (SCAMPER) in teaching 

Family education to acquire the Achievement of knowledge and the 

development of problem-solving skills The average third-grade students 

  

 

Abstract 
          The present Research investigated the effectiveness of using 

Scamber strategy (SCAMPER) in teaching Family education on 

achievement and problem-solving skills The average third-grade 

students. 

To achieve this, the researcher prepared the research tools, which 

were preparing students worksheets and teachers guide to teach units by 

using Scamber strategy (SCAMPER), achievement test and Scale 

problem-solving skills 

The sample of the study included (60) Schoolgirl from the average 

third-grade pupils in Najran Educational Administration –KSA in 

academic year 1437/1438 H. They were treated  as two groups: 

 The experimental group: (30) students, studied units by using 

Scamber strategy (SCAMPER)  

The control group: (30) students, studied the same units by using the 

traditional method 

The study results showed that: 

1. There is a significant difference in the achievement post-test 

favoring experimental  group students 

2. There is a significant difference in the problem-solving skills 

post- test favoring experimental  group students. 

3. There is a significant positive correlation between the post 

test of achievement and problem-solving skills. 
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 مشكلة البحث وخطة دراستها

  :مقدمة

ية بالعقل القادر على التفكير، وفى مجتمع المعرفة حئنات الالإنسان عن سائر الكايتميز 
 نعيشه يصبح التفكير الركيزة الأساسية والأداة اللازمة للتعامل مع مقتضيات هذا العصر الذي

نهضةً وتطوراً في جميع المجالات خاصةً مجال التعليم باعتباره الاستثمار  الذي يشهد 
الدول المتقدمة بالاهتمام بتطوير المناهج وطرق  الحقيقي للطاقات البشرية، لذلك بدأت

مكاناتهم وذلك بتعليم التفكير الذي أصبح  التدريس وأساليبها لتوظيف طاقات وقدرات أبنائها وا 
 .مطلباً تسعى إليه كل الشعوب

والعشرين، كما تعد  مهارات التفكير ضرورة حتمية لمواجهة تحديات القرن الحادي وتعد
في المراحل التعليمية المختلفة، وذلك  التربية الأسريةالعامة لتدريس مادة من الأهداف  هدفاً 
، والكشف عن مواطن القوة والضعف لديهن التلميذاتتطوير حياة  في مهم من دور هالما ل

 أن يكن مواطنات صالحات لأنفسهن ولمجتمعهن، وقادرات علي اتخاذ قرارات بما يمكنهن من
 .مقررة بالمادةسليمة من خلال الموضوعات ال

نو   خير يه الإنسانية والحضارة ،الإنسان لدى يلالعق النشاط أشكال أرقى هو التفكير ا 
 جديدة بطريقة الإنسان تاخبر  العقل اهب ينظم التي يةلالعم وهف ،التفكير ذاه آثار ىلع دليل
دراك المشكلات لحل  (.23 : 2674، نوفل محمدو  جادو بوصالح أ(العلاقات وا 

كير عاملا من العوامل الأساسية في حياة الإنسان، فهو يساعد على توجيه ويعد التف
حياته وتقدمها، كما أنه يساعده ف حل المشكلات ويجنبه الكثير من الأخطار، وبه يستطيع 
السيطرة والتحكم في أمور كثيرة وتسييرها لصالحه، وأصبح التفكير والإبداع ضرورة حتمية 

في شتى مجالات الحياة، ولمواجهة مواقف الحياة ومتطلباتها  لمواكبة التطورات المتسارعة
على نحو إيجابي وللتغلب على المشكلات التي أضحت أحد الملامح الرئيسة للعصر 

 (.2677 خالد عمران،)الحالي
سعى دائماً إلى اكتساب لك تالكثير من المشكلات؛ لذ افي حياته التلميذةترض ويع

فقد أشار من مواجهة تلك المشكلات،  االمناسبة التي تمكنه المعارف والمهارات والاتجاهات
 المتوسطة المرحلة في التلميذات تعليمإلى أن  (Daunic & et.al.,2000)دونيك وآخرون

 على نيساعده ،تعلم الأقران برنامج في المتضمنة الاتصال ومهارات المشكلات، حل مهارات
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 نوشعوره ،لذاتهن نتقديره من ويزيد ة،المدرسي البيئة في نتواجهه التي المشكلات حل
 .غير السليمة للسلوكيات نممارسته من ويقلل بالاستقلالية،

 المشكلات حل في التفكير لأن؛ المركب التفكير أنواع من المشكلات حلات ار هم وتعد
 (31: 2674، جروانفتحي  (الأحيان معظم في المتتابعة الخطوات من ةلسلبس القيام بليتط
 معارف منلديها  ما اهفيالتلميذة  ستخدمت تفكيرية يةلعم المشكلات حلات ار هم تعد لذلك

  .هال مألوفا ليس موقف باتللمتط الاستجابة أجل من ومهارات سابقة مكتسبة
 ادئهال والتخطيط بحرية تفكيرلل للتلميذات  الكافية الفرصة المشكلات حلمهارات عطي وت

 ىلع والاعتماد القرار  واتخاذ التفكير في ستقلاليةوالا المسؤولية وتحمل ميلالع البحثو  
 والتفكير الحياة مشكلات ةهلمواج اللازمة الأساسية بالمهارات التزويد إلى دفته كما النفس
 .المستمر ملوالتع المتاحة البدائل في

 تهارغب وتثير هابنفس المعرفة تحصيل ىلع التلميذة تساعد المشكلات حلات ار همكما أن 
 ،الاستقلال بآليات اوتزويده ،جديدة مواقف في المعرفة وتطبيق والتجريب حثالب في

 التي والمواقف الظروف ىلع سيطرلها توتجع هاحيات في قرارات مهمة اتخاذ ىلع اوتساعده
 للتق اهأن كما ،الاجتماعية والمسؤولية التعاون روح وتنمي ة،وقائي تإجراءا تخذوت تواجهها
 (.27 : 2677 ، قطيطغسان ( الرضا نم مزيداً  وتحقق التوتر

ن تنمية مهارات حل المشكلات ت وضع الفرد في مواقف حقيقية تمكنه من ممارسة وا 
المهارات بشكل منطقي ومتتابع في حال واجهته مشكلة، وعندما يتقن الفرد المهارات يصبح 

 .قادراً على حل مشكلاته بكفاية واقتدار
في ظل ملحة من مشكلات ضرورة  نكرن فيما يواجههكيف يف التلميذاتأصبح تعليم ولقد 

شهدها العصر الحالي؛ ولذلك كان تنمية التفكير يالتطورات الهائلة والتغيرات السريعة التي 
 .والتعليمهدفاً أساسياً لجميع برامج التربية  اتلدى المتعلم

ر في إلى ضرورة دمج طرق إثارة التفكي( 2662)قد أشارت نتائج دراسة مجدي حبيب ف
لكل من التعليم والتعلم في جميع  اً رئيس اً المناهج والتعليم المستقبلي، واعتبار التفكير هدف

ن المدخل الأكثر فاعلية في تعليم التفكير هو دمج مهارات تعليم ا  المستويات التعليمية، و 
 .التفكير في سياق المناهج الدراسية
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الأخيرة التي تنادى بتنمية مهارات ومن الاستراتيجيات الحديثة التى ظهرت في الآونة 
يجابية لديهم نحو التفكير والخيال إوبناء اتجاهات  الابتكاريالتفكير بشكل عام والخيال 

مريم صبرى و ماهر ".)إستراتيجية سكامبر"والإبداع وحب الاستطلاع لدى المتعلمين 
 (.2674الرويثى،

والعدو بالمرح، كما أن كل الانطلاق أو الجرى ( SCAMPER)إستراتيجية سكامبروتعنى 
حرف من الحروف السبعة يشير إلى الحرف الأول من المهارات التى تشكل فى مجملها قائمة 

، والتي تنادى بتنمية مهارات Checklist  Spurring (Eberle,1997)توليد الأفكار لسكامبر
تعلمين، إضافة إلى التفكير إستراتيجية سكامبر والتي تهدف إلى تنمية مهارات التفكير لدى الم

  (.Eberle,2008: 5)تنمية الخيال الابتكارى، والدافعية للتعلم
للمواد الدراسية  العلميلى أهمية تقديم المحتوى إ شارتد من الدراسات التى أيعدالوهناك 

المواقف التعليمية  فيمختلف المراحل التعليمية بطرق تثير تفكيرهم، وتتيح لهم المشاركة  في
التي هدفت إلى تقصي ( 2674)دراسة ماهر صبرى ومريم الرويثي : دراساتومن هذه ال

لتعليم العلوم في تنمية مهارات التفكير الابتكاري ( SCAMPER)فاعلية استراتيجية سكامبر
وجود فرق ذو دلالة  هالدى موهوبات المرحلة الابتدائية بالمدينة المنورة، والتي أظهرت نتائج

بين متوسطي درجات المجموعتين التجريبية والضابطة فيما  (6063)إحصائية عند مستوى
 .يتعلق باكتساب مهارات التفكير الابتكاري في التطبيق البعدي لصالح المجموعة التجريبية

جراء معالجات  وترتكز فلسفة سكامبر على التدريب على الخيال بأسلوب المرح واللعب، وا 
تنمية الخيال  يالخيالات يسهم فذهنية بواسطة قائمة توليد الأفكار على تلك 

 (Eberle,1997)الإبداعي
النظر إلى القضايا والموضوعات والمشكلات  لميذاتتلل سكامبر إستراتيجيةيح تتكما 

وفهمها وتقييمها بشكل  هاوبهذا يمكن تحليل ،من جوانب متعددةا والبدائل المقترحة لحله
صول إلى أنسب الحلول وأفضلها واتخاذ سليم، ومن ثم المفاضلة بين البدائل المقترحة والو 

 .بشأنها القرار النهائي
يمكن أن يحقق أغراض التعليم التدريس في  سكامبر إستراتيجيةإن استخدام وبذلك ف

 :الجيد من خلال
 .تفعيل دور المتعلم في المواقف التعليمية -7
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 .إثارة حب الاستطلاع، وتحمل المخاطر -2
 .ت التحفيزية المختلفةتنمية مهارة المتعلم في طرح التساؤلا -4
نحو تعلم المادة الدراسية، ونحو التفكير،  المتعلمتكوين اتجاهات إيجابية لدى  -3

 .والخيال، والابتكار
 .تعويد المتعلمين على الاستفادة من أفكار الآخرين من خلال تطويرها والبناء عليها -3
 .لدى المتعلمين الابتكاريتنمية الخيال، وبخاصة الخيال  -0
 .بشكل خاص لدى المتعلمين الإنتاجيارات التفكير بشكل عام والتفكير تنمية مه -1
 .تحفيز المتعلمين على توليد الأفكار حول موضوع ما، أو القضايا التي تعرض عليهم -1
التلميذات دم تقتنسجم مع متطلبات التفكير الإبداعي، حيث تتطلب أن  إستراتيجيةنها أ-3

 .ل الأوضاع وتنظيمهامقترحات تطوير، وأفكاراً جديدة لتعدي
 إستراتيجيةوفي ضوء ذلك أورد الأدب التربوي العديد من الدراسات التي أوضحت فعالية 

 استخدمفاعلية توصلت إلى  والتي (2672)ياسمين المسعودى  سكامبر مثل دراسة
 . المعرفي الاستطلاع حب مهارة تنمية في SCAMPERسكامبر  إستراتيجية

والتي هدفت إلى التعرف على فاعلية برنامج ( 2674)ني وأيضاً دراسة فالح الحصي
ارشادى باستخدام الألعاب التربوية في تنمية تقدير الذات وتطوير مهارة حل المشكلات لدى 
عينة من طلبة الصف السادس، والتي أظهرت نتائجها أن هناك فرقاً ذا دلالة إحصائية فى 

 مجموعتين لصالح المجموعة التجريبية مستوى تقدير الذات ومهارة حل المشكلات بين ال
 إستراتيجيةالتي توصلت إلى وجود فاعلية لاستخدام ( 2674) هاني مرفتوكذلك دراسة 

في تنمية التحصيل وتنمية مهارات التفكير التوليدي في العلوم لدى  SCAMPERسكامبر 
  .الابتدائي الرابع الصف تلاميذ
ي توصلت إلى وجود فاعلية لقائمة توليد الت( 2673)دراسة حنان عبد الجليلأيضا و 

 الإبداعيفي فهم الأحداث التاريخية وتنمية التفكير  SCAMPERالأفكار لبرنامج سكامبر 
بين متوسطي درجات طالبات العينة التجريبية والضابطة في  وذلك بوجود فروق دالة إحصائياً 

 .لصالح المجموعة التجريبية البعديالاختبار 
التي أظهرت نتائجها وجود فروق دالة إحصائياً من حيث ( 2673) عنزيالودراسة فايز 

الطلاب )المتوسط البعدي لدرجات مقياس الدافعية للتعلم بين تلاميذ المجموعة التجريبية 
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الطلاب الذين ) وتلاميذ المجموعة الضابطة ( الذين درسوا مادة العلوم بإستراتيجية سكامبر
 .لصالح المجموعة التجريبية( لمعتادةدرسوا مادة العلوم بالطريقة ا
تهتم بتنمية  التيأحد العلوم ( الاقتصاد المنزلي) التربية الأسريةومن جانب آخر يعد علم 
تتمثل فى حل مشكلاتهن اليومية بأسلوب سليم قائم على  والتيجوانب التفكير لدى التلميذات 

اتهن المتغيرة وتحقيق أهدافهن اتخاذ قرارات وفقاً لأسس علمية بحيث تعمل على إشباع حاج
 (.3: 2661فريدة على، )وفقاً لإمكاناتهن 

يقتصر علي مجرد تعليم مهارات يدوية بل تعدي ذلك  علماً  التربية الأسريةلم يعد علم ف
 بالدراسات النظرية لمسايرة التطور العلمي الذي توصلت إليه البشرية في إلي الاهتمام

بسرعة كبيرة تؤثر  لتكنولوجية والاقتصادية التي تجتاح العالممجتمع المعاصر، فالتغيرات اال
يختص بدراسة  الحديث علماً  التربية الأسريةأصبح علم فقد والحياة الأسرية،  المنزلعلي 

الأسرة ومقوماتها علي مستوي المنزل والبيئة والمجتمع بقصد النهوض بها  احتياجات فةكا
وضع البذور مسئولية  التربية الأسريةمعلمة اتق يقع على علك ؛ لذحياة أسرية أفضل إلي

)  سهم في سعادة ورقي الأسرةت، لكي تلميذةالأساسية اللازمة لكل  الأولى لتكوين المهارات
 .(410: 2660كوثر كوجك، 

 والمعارف، العلوم من الكثير اهثنايا في تحمل التي المواد إحدى يالتربية الأسرية هو 
 يهو  ا،هومحتوا اهمضمون في وتتشابك تتداخل عديدة طلحاتومص يمهمفا في تتمثل التي
 من الحياة على الضوء تلقي التي المهمة المواد من ( 77: 7331 كوجك،)ذكرت كما أيضا
 ذهه ميةهوأ ة، والاقتصادي والاجتماعية، والنفسية، الصحية، بالمشكلات المليئة اهجوانب جميع
 ا،هوصعوبات اهمواقف كل مع الرصين بالتعامل اهتحيا ةهلمواج الفتاة يئةهت في تكمن المادة
 عقول في ومعلومات يمهمفا من هتتضمن بما مقرر التربية الأسرية ترسيخ الضروري فمن لذا

  .فعالة تدريس وطرق جيدة، جهمنا بتقديم التلميذات
أن  باعتبار مشكلاتها بكل الأسرية الحياة أجل من التربية إلى المنزلي الاقتصاد ويتجه

جميعا  يتقاسمون الأسرة أفراد وأن الإنسانية، العلاقات على قائمه اجتماعيه مؤسسه لأسرةا
ونساء  رجالا الأسرة أفراد بمساعدة المنزلي الاقتصاد يهتم لذلك مسيرتها، لنجاح المسؤولية

 التقدم يتحقق حتى علمية أسس على المستقبل أو الحاضر في سواء شؤونها إدارة على
  ).2667 شمو،ن محاس)للمجتمع 



 ...... فـي تـدريــس مادة التربية الأسرية (SCAMPER)فاعـلــية اسـتخـدام إستراتيجية سكامبر

- 447 - 

تمدها  فهي حياتها، في ومفيد للطالبة فعال أثر ذات التربية الأسرية دراسة وكذلك تعد
 يحتاجها التي المتكاملة المناسبة الأغذية اختيار في تساعدها التي والمعلومات بالمعارف

 وكيفيةريقة رشيدة، ، واستهلاك الغذاء بطبها تمر التي المختلفة العمرية المراحل جسمها في
 وأيضا الإيرادات والمصروفات على التوازن بين صحية والحفاظ بطريقه ميزانية منزلية إعداد

فى  همعالجة بعض المشكلات التى تواجهها أثناء عملية الغسيل، وكذلك استخدام الكروشي
ها، وعمل مواسمغير ،وكيفية حفظ بعض الأطعمة لاستهلاكها فى إخفاء بعض عيوب الملابس

 .البيئة وتقاليد عادات مع تتفق التي نافبعض الأص
الجو  تحسين في تساهم أن تستطيع التربية الأسرية تدرس التي الطالبة فإن هنا ومن
المهارات  ونقل الأفراد بقية مع تعاونها خلال من أفضل مستوى وتحقيق لأسرتها العائلي
غير  بطريقة الخبرات هذه من الأسرة وتستفيد أسرتها أفراد إلى اكتسبتها التي والخبرات
المستقبلية  حياتها في مرجعا لها يعد الآن تدرسه فما المستقبل، أم هي اليوم وطالبة .مباشره
 المستقبلية أسرتها وحياة حياتها إدارة في الخبرات من والاستفادة القرارات اتخاذ تستطيع حيث

تلك التي تهتم وبخاصة  التربية الأسريةتدريس  يتضح مما سبق أهمية تطوير أساليب
، والتي ثبتت فاعليتها في التلميذاتلدي حل المشكلات مهارات التحصيل المعرفي و  بتنمية
بالتربية الأسرية، ومن ثم جاء البحث الحالي كمحاولة للتعرف على فاعلية شبيهة الصلة  مواد

 فيالتحصيل المعر تنمية سكامبر في تدريس مادة التربية الأسرية ل استراتيجيةاستخدام 
 .الثالث المتوسطالصــف طالبات لـدى حل المشكلات ومهارات 

 :مشكلة البحث 

ن ، والمعرفة المعلومات تفجر عصر هو فيه نعيش الذي العصر إن  من أساسيات وا 
 نهاإ بل المختلفة المعرفة والمعلومات المتعلمين اكتساب فقط ليس والعشرين الحادي القرن
 اللازمة والمهارات والأدوات والمواقف الجديدة الخبرات مع التفاعل اكتسابهم أيضاً  تشمل

 خلال من المهارات هذه إكساب يتحقق كن أنموي ، المعقدة والمواقف المشكلات لمواجهة
 2664 : القطامي ايفةن) المشكلات حل مهارة التفكير ومنها مهارات على التدريب برامج

،701- 703 ( 
 دراسة مثل الحالي التعليمي الأسلوب في راصو ق اكهن أن الدراسات من العديد أكدت لقدو 

، محمد راشد( ،) 2663 محمد، بنت هدي( ،)2663مازن، حسام( ،)2661الطناي، عفت(
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 عام بوجه التفكير لمهارات الطلاب بممارسة الكافي الاهتمام عدم في ورصالق وتمثل) 2663
 ملحوظ بشكل تفتقر لباتالطا معظم وأن وىالمست دون المستهدف أن الدراسية ولصالف في
 بفاعلية التعامل على تساعدهم التي المعايير ووضع المعلومات تقييم ىعل القدرة عدم إلى
 .الحياة مشكلات مع للتعامل المناسب القرار تخاذاو 

 مهارات أن إلى(2663التعليم، جودة لضمان القومية الهيئة( معايير وثائق وأشارت
 المتعلم، مجال في بذاته مستقلا معيارا لها خصصتو  لحياةل الأساسية المهارات من التفكير
 الأحكام، إصدار على كالقدرة المختلفة التفكير لمهارات الطلاب ممارسة أهمية على وأكدت
 شعرت سبق ما ضوء في التعليم جودة على للحكم كمعيار المحكات، ووضع المعلومات وتقييم
 يسهم أن يحتاج التربية الأسرية تدريس أن في تتمثل والتي الحالية البحث بمشكلة الباحثة
 تدريسية إستراتيجية لاستخدام الحاجة أبرز مما حل المشكلات  مهارات تنمية في أفضل بشكل
 للمشكلات الإبداعية للحلول تركيزسكامبر  إستراتيجية وهي فى مهارات حل المشكلات مؤثرة
 .التربية الأسرية ادةم خلال من للتلميذات حل المشكلات مهارات تنمية بهدف

 نجرانمنطقة  في المدارس المتوسطة لبعض للباحثة الميدانية الزيارات واقع خلال ومن
بعض  ومقابلة ،السابعة عشرو  السادسة، ،الخامسة الثانية،  ،المتوسطة الأولى : مثل

 : يلي ما اتضح المدارس بهذه معلماتالو  والمديرات التربية الأسرية  موجهات
 المشكلات حل اتمهار  على التلميذات تدريب بكيفيةالتربية الأسرية   معلمات امإلم عدم-7

 على مهارات الأكاديمي الإعداد خلال تدريبهن لعدم وذلك علمية بطريقة نالتي تواجهه
 . المشكلات حل اتمهار  ومنها ةالصحيح العليا التفكير

 دون عاتق المعلمة على سةالمدر  في والنظام العمل مشكلات حل في الأكبر العبء وقوع-2
 بل وفعالة علمية منظمة بطريقة المشكلات هذه حل في بالمشاركة للتلميذات السماح
 .حلها في بالتفكير المعلمة لتصدي مشكلات اعتبارها وعدم

حل  أهمية تنمية مهاراتإلى أشارت الحديثة الأدبيات والتربويات وذلك بالرغم من أن 
مثل تخدام أساليب تدريسية تتناسب وطبيعة المادة الدراسية واس ،لدى التلاميذ المشكلات

؛ (2662) وصفاء الطناني؛ (2667) مجدي إبراهيمو ؛ (7333) فتحي جرواندراسة كل من 
؛ (2663)صفا محمد ؛ (2661)محمد فراج ؛ (2661)نورا على و  (2662) كوثر كوجكو 
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ونرجس زكري ؛ (2674)فالح الحصيني ؛ (2677)وشيرين موسى؛ (2677)بلسم الضبع 
 (. 2673)مجاهد وفايزة؛ (2674)

 العملية في إيجابي دور لها ؛ حية ومادة  ،تطبيقي علم التربية الأسرية مادةوتعد 
 المجتمع تقدم وفي،  الحياة في مساهمتهم ومدى الأفراد على اهتمامها وتركز، التعليمية
 في التفكير تنمية في تسهم التي الدراسية المواد من التربية الأسرية مادة تعد كما ،ورقيه
 من تحتويه لما وذلك لدى الطالبات،  الثانويةو المتوسطة  المرحلة وخاصة العام التعليم مراحل
 ميادين شتى في والحقائق والمفاهيم والتعميمات والمبادئ بالنظريات تهتم كثيرة معارف
 .الحياة

 تنمية ونحو ،الذهنية لمهاراتا تنمية نحو التربية الأسرية تدريس أهداف تتوجه لذلك
 الحياة مواقف لأن وذلك  ،اليدوية المهارات تدريب على الاقتصار وعدم  ،الوجدانية الجوانب
  ،تقليدية وغير روتينية غير معالجات يتطلب الذي النحو على التعقيد من أصبحت اليومية
 على الطالبات يساعد وبما  ،المتعددة ومهاراته المختلفة بأنواعه التفكير تنمية يعني ما وهو

 المناسبة القرارات اتخاذ وفي  ،اليومية الحياة مشكلات حل في بفاعلية تعلمه تم ما استخدام
 .(777: 7331 ، كوجك كوثر( المختلفة التفاعل  مواقف في

 جوانبها جميع من الطالبة شخصية إعداد إلى التربية الأسرية مادة تهدفوأيضاً 
 جمع على القدرة امتلكت وقد التعليم مراحل تنهي بحيث وجدانيةوال والعقلية الجسمية
نتاجها ومعالجتها وتوظيفها وتخزينها المعلومات  وتعلم  ،القرارات اتخاذ في واستخدامها وا 
تباع والإبداعي الناقد التفكير  ومبادرة المشكلات وحل والبحث المشاهدة في العلمي الأسلوب وا 
 الهدف هو المختلفة اليومية الحياة مواقف في الناجح لتصرفا على فالقدرة، الابتكار روح
 المرحلة وخاصة التعليم مراحل في المنزلي الاقتصاد مقررات تدريس لتحقيقه يسعى الذي

  .الثانويةالمتوسطة و 
 تدريس في التربوية الأهداف من هدفاً  أصبحت ومهاراته التفكير تنمية عملية أن وبما
 شخصيات لإعداد مهمة ووسيلة أداة فهي التربية الأسرية مادة ومنها  ،الدراسية المواد جميع
 والاستنتاج التحليل مهارات :مثل العليا العقلية العمليات تنمية نحو توجيهها يجبلك لذ ؛مفكرة
لك لذ؛ التفكير مهارات تنمية تحقيق على تعمل التي والتقنيات الأساليب وتبني والتفسير والربط
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التي تنمي  التدريس استراتيجيات بدراسة التربية مجال في والباحثين ماءالعل اهتمام ازداد
  .لتفكيرا

بأنه يمكن تنمية التفكير لدى الطلاب من خلال المناهج ( 2662)جراون فتحيوأكد 
الدراسية المختلفة، أو من خلال البرامج التدريبية المستقلة عن المناهج الدراسية، التى تسهم 

تفكير والقدرة على حل المشكلات لد المتعلمين إذا توافرت لتدريسها أو تنمية مهارات ال ىف
 .للتدريب عليها الإمكانات اللازمة

وهناك العديد من البحوث التي استهدفت تنمية مهارات حل المشكلات في مراحل التعليم 
 & ,Majid)دراسة ماجد وسو المختلفة، وباستخدام العديد من الاستراتيجيات التدريسية، 

Soh, 2003 ) باستخدام تقنية سكامبر بشكل أكبر وتدريب المعلمين على التي أوصت
 .استخدامها من قبل المتخصصين في تنمية مهارات حل المشكلات لدى التلاميذ

بضرورة تطبيق قائمة توليد الأفكار ( 2673)وكما أوصت دراسة حنان عبد الجليل
 . لبرنامج سكامبر في تدريس جميع المقررات

التي تنمي  التدريس واستراتيجيات طرائق الدراسات من العديد تناول من الرغم لىوع
وزين  ؛ (2666)كل من خديجة بخيت  دراسة مثل المنزلي الاقتصاد تدريس في لتفكيرا

 هذه أظهرت نتائج حيث ؛(2673)زيزى عمر ؛ (2661) العمدة أملو ( 2661)الهاشمي 
 .أهميتها يؤكد مما الطالبات وتحصيل التفكير وىمست رفع في وأثرها فاعليتها الدراسات
دراسة ضعف قدرة التلاميذ على مواجهة المشكلات مثل قد أوضحت العديد من الدراسات ف

عدم قدرة التلاميذ على مواجهة المشكلات أو توصلت إلى  التي( 2672) صفاء عبد الجواد
  .اتباع خطوات معينة لحل المشكلات
ت التدريس التي تتم داخل الفصول من قبل بعض معلمات ومن خلال ملاحظة إجراءا

التي تؤكد على الحفظ والتلقين،  المعتادةالتركيز على الطريقة ة لاحظت الباحث التربية الأسرية
السلبي  التلميذاتفقط، كما تم ملاحظة دور  ةوتتمركز حول المعلم -إن وجد- العمليوالبيان 

 المعرفيالتحصيل  اكسابالواضح لتشجيعهم على  والإهمال لمعتادةخلال هذه الطريقة ا
 .مهارات حل المشكلاتتنمية و 

اختبار ولتدعيم الإحساس بالمشكلة قامت الباحثة بإجراء دراسة استطلاعية وذلك بتطبيق 
 ماعبارة، وتم تطبيقه( 21)قدرة على حل المشكلات مكون من مقياس يقيس الو  تحصيلي
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، وتكون المقياس من أربع الثالث المتوسطبالصف طالبة (  46) على عينه مكونة من 
تحديد المشكلة، تحليل المشكلة، وضع البدائل لحل المشكلة، )مهارات لحل المشكلات وهى 

لهذا الغرض وبعد تصحيحهما ة الباحث دتهعأ والتي( اختيار البديل المناسب لحل المشكلة
 المعرفيالتحصيل  في متوسطالثالث الالصف  طالباتلدى  اً واضح اً هناك قصور اتضح أن 

 .حل المشكلاتوكذلك مهارات 
 سعد أمانيمثل دراسة كل من د من الدراسات والبحوث السابقة يعدالطلاع علي الاوبعد 

التي  (2663) الناديعزة و ؛  (2661) مها الدمسو ؛ ( 2663)علا يوسف و ؛  (2664)
 التربية الأسريةلحالية لمادة تطوير الأساليب التدريسية ال أن هناك حاجة ملحة توصلت إلى

 . الحالي بما يتناسب مع الألفية الثالثة عصرالالتغيرات المتسارعة في  لمواكبة
التحصيل كل من  فيوجود ضعف  :فىالحالي فى ضوء ما سبق تحددت مشكلة البحث و 

 الحاليحاول البحث يو ، الثالث المتوسطالصف طالبات لدى  مهارات حل المشكلاتو  المعرفي
 التربية الأسريةمادة تدريس  فيسكامبر  إستراتيجيةج ذلك الضعف من خلال استخدام علا

 .على تنمية التحصيل المعرفي ومهارات حل المشكلات لدى طالبات الصف الثالث المتوسط
 : أسئلة البحث

 :حاول البحث الحالي الإجابة عن الأسئلة التالية
الثالث ن محتوى كتاب التربية الأسرية للصف مجال البحث م وحداتما التصور المقترح لل -7

 سكامبر؟ إستراتيجيةفي ضوء  المتوسط
 تنمية في مادة التربية الأسريةتدريس  في إستراتيجية سكامبرما فاعلية استخدام  -2

 ؟الثالث المتوسططالبات الصف لدى المعرفي  التحصيل
تنمية مهارات  فيالأسرية مادة التربية تدريس  في إستراتيجية سكامبر فاعلية استخدام ما -4

 ؟ الثالث المتوسططالبات الصف لدى  حل المشكلات
 فيودرجاتهن  التحصيلاختبار  في الثالث المتوسططالبات الصف  ما العلاقة بين درجات -3

 ؟ حل المشكلاتمقياس مهارات 
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 : أهداف البحث

 :هدف البحث الحالي إلى
 الثالث المتوسططالبات الصف لدى  ةالتربية الأسريفي مادة  المعرفي التحصيل إكساب  -7

 . (عينة البحث)
 . (عينة البحث) الثالث المتوسططالبات الصف لدى  حل المشكلاتمهارات تنمية   -2

 : فروض البحث

 :حاول البحث الحالى اختبار صحة الفروض التالية
درجات تحصيل  متوسطيبين ( 6067) عند مستوى دلالة ةدلالة إحصائي ذووجد فرق ي -7

، وطالبات المجموعة (سكامبر بإستراتيجيةيدرسن  اللاتي) المجموعة التجريبية طالبات
 لاختبار التحصيل البعديالتطبيق  في( يدرسن بالطريقة المعتادة اللاتي) الضابطة
  . لصالح المجموعة التجريبية المعرفي

بين متوسطي درجات مهارات ( 6067) عند مستوى دلالة ةدلالة إحصائيذو وجد فرق ي -2
، (اللاتي يدرسن بإستراتيجية سكامبر)حل المشكلات طالبات المجموعة التجريبية 

 البعديفي التطبيق ( اللاتي يدرسن بالطريقة المعتادة)وطالبات المجموعة الضابطة 
   .لصالح المجموعة التجريبية لمقياس مهارات حل المشكلات

اختبار  في لث المتوسطالثاطالبات الصف بين درجات موجبة  ارتباطيهتوجد علاقة   -3
 . التطبيق البعدى في حل المشكلاتمقياس مهارات  فيودرجاتهن  التحصيل

 :مصطلحات البحث 

               (Scamper Strategy ) :إستراتيجية سكامبر

اصطلاحاً الانطلاق، أو الجري، وهى كلمة تصف  SCAMPER سكامبر كلمة تعنى
لكلمة مكونة من الحروف الأولى لمجموعة من الكلمات عملية البحث بمرح عن الأفكار وهذه ا

 الأفكار وتلك الكلمات تشكل قائمة توليد SCAMPER سكامبر كلمة مجملها التي تشكل في
 التكييف، Combin التجميع، Substitute الاستبدال: تتكون من والأصيلة المثيرة

Adjust,Adapt ،التطويرModify ،التكبيرMagify ،التصغير Minify ،تالاستخداما 
 Rearrange الترتيب إعادة، Reverse العكس، Eliminate الحذف، Put to Other الأخرى

 .(Eberle, 1996)  
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التربية تتبعها معلمة  التيالخطوات  :بأنها الحاليالبحث  في بإستراتيجية سكامبريقصد و 
من الثلاثة  تالوحداستخدام قائمة توليد الأفكار لبرنامج سكامبر في تدريس افي الأسرية 

 "عناية ملبسية"و "شؤون منزلية")بعنوان  الثالث المتوسطةمقرر التربية الأسرية للصف 
داخل قاعة  التلميذاتثم استخدام هذه القائمة كأنشطة تعليمية تقوم بها ( "تغذيةو غذاء "و

 .الدراسة
  (Cognitive Achievement)         :المعرفيالتحصيل 

مدى استيعاب الطلاب لما فعلوا من " بأنه( 13، 2664)نى وعلى الجمليعرفه أحمد اللقا
 فييحصل عليها الطلاب  التيخبرات معينة من خلال مقررات دراسية، ويقاس بالدرجة 

 ."الاختبارات التحصيلية المعدة لهذا الغرض
من معارف  التلميذةكل ما تكتسبه  :بأنه الحاليالبحث  في المعرفييعرف التحصيل و 
 ("تغذيةو غذاء "و"عناية ملبسية"و "شؤون منزلية")البحث  تاوحدلومات نتيجة لدراسة ومع

 في التلميذةستحصل عليها  التيس ما اكتسبته بالدرجة قاسكامبر، وي   لإستراتيجيةوفقاً 
التذكر، ) يقيس المستويات التالية والذي الوحداتهذه  فيالمعد  المعرفياختبار التحصيل 
 (.العليا الفهم، المستويات
  (Problem solving skills)      :مهارات حل المشكلات

 الذيبأنها إنجاز المجموعة المتعاونة من الأفراد للعمل ( 2663)مجدي عزيز هاعرف
 .أقل وقت ممكن فييوكل إليها مرتبطة بمشكلة ما في خطوات منطقية بنجاح 

 سلوكية معرفية عملية": هاأنب  (D`zurilla & Jaffee,2002 )جافي و ديزريلا هاعرف كما
 لمشاكل فعالة أو تكيفية، حلول استكشاف أو لتحديد، بمحاولات الشخص فيها يقوم ذاتية
 ." اليومية حياته في يواجهها معينة
الثالث الصف  تلميذاتقدرة  : البحث الحالي بأنها فييقصد بمهارات حل المشكلات و 

 ن،رضهيعتكلة معينة أو مواجهة موقف سلسلة من الخطوات لحل مشإتباع  على المتوسط
طرح العديد من البدائل لحل ، تحديد المشكلة، الإحساس بالمشكلة)وتتمثل هذه الخطوات في 

مهارات  على القدرة وتقاس، (اختيار البديل المناسب لحل المشكلةاختبار البدائل،، المشكلة
 على التلميذة عليها حصلت التي الكلية بالدرجة البحث الحالي في ئيااإجر  المشكلات حل

 .الذي أعدته الباحثة المشكلات حل مهارات مقياس
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 :أهمية البحث 

 :ة أهمها أهميته من وجوه عد يكتسب البحث الحالا
 ستخدم قائمة توليدي -على حد علم الباحثة–شبه تجريبي بحث أول الحالي  البحث دعي -7

ربية الأسرية، وأن معظم التمادة تدريس  في (SCAMPER) الأفكار لبرنامج سكامبر
 .الدراسات الموجودة في تخصصات مختلفة

يفيد  الثالث المتوسطمقياس لمهارات حل المشكلات لطالبات الصف البحث الحالي قدم ي -2
 .إعداد مقاييس مماثلة فيالباحثين 

يفيد  الثالث المتوسطللتحصيل المعرفي لطالبات الصف  اً اختبار البحث الحالي قدم ي -4
 .إعداد اختبارات مماثلة فيالباحثين 

استجابة لتوصيات الدراسات السابقة والمؤتمرات التى أوصت بوضع البحث  اعد هذي -3
 .من قدرات إبداعية الطلابما لدى تنمية استراتيجيات تهدف إلى 

 الوحداتلتدريس في البحث الحالي تم إعداده  الذيإمكانية الاستفادة من دليل المعلمة  -3
 .الثالث المتوسطقرر التربية الأسرية للصف الأولى والثانية من م

وذلك بتقديم الإرشادات والمقترحات ، التربية الأسريةمعلمات نتائج هذا البحث قد تفيد   -6
 .لاستراتيجية سكامبرالمطلوبة لتدريس المحتوى وفقاً 

 التربية الأسريةنتائج هذا البحث القائمين على تخطيط وتصميم وبناء مناهج قد توجه   -1
 .لاستراتيجية سكامبرها وفقاً ئبناإلى 

 :حدود البحث

 :التزم البحث الحالي بالحدود التالية
 نحيث بلغ متوسط العمر الزمني لديه الثالث المتوسطالصف  تلميذات عينة من: الحد البشرى

 .عام تقريباً (  73-73)
 .بمنطقة نجران المشعلية والجويرية تامدرس : الحد المكاني

عام الدراسي للالفصل الدراسي الأول  فيالحالي تطبيق تجربة البحث  تم :ألزمانيالحد 
2670/2671. 
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 :كما اقتصر البحث أيضا على الحدود التالية
للعام  التربية الأسريةمن مقرر  الأولبالفصل الدراسي  والرابعة ةلثالثاالثانية،  تاالوحد-7

 تفادة منها في تحقيقيمكن الاس موضوعاتم؛ لأنها تحتوي على 2670/2671الدراسي 
 .أهداف البحث

 (.المستويات العليا -الفهم -التذكر) تنمية التحصيل المعرفي بمستوياته-2
طرح العديد من الإحساس بالمشكلة، تحديد المشكلة، ): تنمية مهارات حل المشكلات وهى-4

 (.البدائل لحل المشكلة، اختبار البدائل ،اختيار البديل المناسب لحل المشكلة
 : نهج البحثم

 :تم إجراء البحث الحالي وخطواته وفقاً لمنهجين
وذلك فيما يتعلق بمراجعة الأدبيات والدراسات السابقة التي تناولت متغيرات : المنهج الوصفي
 (.إستراتيجية سكامبر، مهارات حل المشكلات) البحث الحالي

قائم على تصميم استخدمت الباحثة المنهج شبه التجريبي ال: المنهج شبه التجريبي
 القبليذات القياس  Equivalet group Designالمجموعات التجريبية والضابطة المتكافئة 

 .والبعدي
 :متغيرات البحث

 :تضمن البحث الحالى المتغيرات التالية 
  .استراتيجية سكامبر: المتغير المستقل وهو  -7
 .تحل المشكلامهارات ، المعرفي التحصيل: المتغيرات التابعة هما  -2

 :عينة البحث

طالبات الصف "إحداهما تجريبية  -تمثلت عينة البحث الحالي في مجموعتين متكافئتين
والأخرى ضابطة ، بمنطقة نجران المشعليةمتوسطة بمدرسة ( أ/4) فصل الثالث المتوسط

 . متوسطة الجويرية بمنطقة نجرانبمدرسة  (أ/4) الثالث المتوسط فصللصف ا طالبات
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  :البحثمواد وأدوات 

 :وتنقسم إلى
 :أدوات تجريب وتشمل

لإستراتيجية ت مجال البحث مصاغاً وفقاً الدراسة محتوى الوحد التلميذةكتيب  -7
  (.كراسة الأنشطة) سكامبر

 .إستراتيجية سكامبرت مجال البحث باستخدام ادليل المعلمة لتدريس الوحد -2
 :أدوات القياس وتشمل

 .تربية الأسريةالمادة  في التحصيلاختبار  -7
 .حل المشكلاتمقياس مهارات -2

 :إجراءات البحث

 :ةالتاليالخطوات إجراءات البحث الحالي  تضمنت      
طلاع على الدراسات السابقة والأدبيات ذات الصلة بموضوع البحث الحالى الا  -7

 .للاستفادة منها فى إعداد الإطار النظرى للبحث وبناء مواده وأدواته
التربية مادة تدريس  في استراتيجية سكامبرالنظرى للبحث حول أهمية  إعداد الإطار  -2

الثالث طالبات الصف لدى حل المشكلات مهارات و  التحصيلوعلاقتها بتنمية  الأسرية
 .المتوسط

التربية  مادةمن "(تغذيةو غذاء "و"عناية ملبسية"و "ون منزليةئش)"ت ااختيار الوحد  -4
 .الثالث المتوسطبالصف  الأسرية

عداد كتيب، لإستراتيجية سكامبرت مجال البحث وفقاً اإعادة صياغة الوحد  -3  وا 
 . ودليلًا للمعلمة لتلميذةل
 . حل المشكلاتومقياس ، المعرفي التحصيلاختبار :  البحث وهما يإعداد أدات  -3
جراء ، الأولية على السادة المحكمينالصورة عرض مواد وأدوات البحث فى   -0 وا 

 . وصول إلى صورتها التجريبيةالتعديلات اللازمة لل
اختيرت  طالبة (47)قوامها تطلاعية على عينة استطلاعية إجراء تجربة البحث الاس  -1

، متوسطة وثانوية الجصيتيةبمدرسة  الثالث المتوسطالصف  تلميذاتعشوائياً من 
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الصف  تلميذاتودليل المعلمة للتطبيق على  التلميذةوذلك للتأكد من مناسبة كتيب 
 .وكذلك لضبط أدوات البحث إحصائياً ، المتوسط الثالث

الصف  تلميذاتعشوائية من  ةاختيرت بطريق حيثاختيار عينة البحث النهائية   -1
 ،طالبة (42) متوسطة المشعليةمن مدرسة إحداهما تجريبية  الثالث المتوسط
 .طالبة (46) متوسطة الجويريةمدرسة من  والأخرى ضابطة

للتأكد من  لبحث على مجموعتى البحث التجريبية والضابطة؛التطبيق القبلى لأدوات ا  -3
 .تكافؤ  مجموعتى البحث التجريبية والضابطة

مجموعة  تلميذاتل سكامبر إستراتيجيةت مجال البحث باستخدام اتدريس الوحد  -76
مجموعة البحث الضابطة  تلميذاتفى نفس الوقت الذى يدرس فيه ، البحث التجريبية

 . لمعتادةالطريقة ا ت باستخدامانفس الوحد
 .التطبيق البعدى لأدوات البحث على مجموعتى البحث التجريبية والضابطة  -77
 .ورصد الدرجات تمهيداً للمعالجة الإحصائية، تصحيح أدوات البحث  -72
  .عرض النتائج وتحليلها وتفسيرها  -33
 .  تقديم التوصيات والمقترحات فى ضوء ما أسفر عنه البحث الحالى من نتائج  -73

 ار النظري للبحثالإط

 :  محورين أساسيين هماتضمن الإطار النظري للبحث 
 SCAMPER                       سكامبر إستراتيجية: أولاً 
      Problem Solving Skillsالمشكلاتمهارات حل : ثانياً 
 SCAMPERسكامبر  إستراتيجية: أولاً 

 :(SCAMPER) سكامبر إستراتيجيةمفهوم -1

وقد ..." الانطلاق، أو الجري، والعدو، بمرح"اصطلاحا  SCAMPER بركلمة سكام تعني
 بوب إبرلي و( Alex Osborn)  الآلة مفكران غربيان هما ألكس أوسبورن وَضع هذه

(Bob Eberle ).  
 وهي عبارة عن طريقة تساعدك على التفكير في تغييرات يمكن أن تحدثها على منتج

بداية  مباشرة أو كنقاط كاقتراحاتدم هذه التغييرات تستطيع أن تستخ. للخروج بمنتج جديد
 .للتطوير
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المهارات التي تشكل  أن كل حرف من الحروف السبعة يشير إلى الحرف الأول من الكلمات أو
 .SCAMPER سكامبر" قائمة توليد الأفكار"في مجملها 

على مهارة  المتعلمينتعلم تجمع بين توليد الأفكار، وتدريب  إستراتيجيةتعرف بأنها و 
أثناء التطبيق، وتعتمد على تقديم موضوع التعلم في صورة مهام علمية يتم  استخدام الأسئلة

التبديل، والتجميع، والتكييف، : تكليف المتعلم بالقيام بها، وطرح أسئلة متسلسلة تشمل
 والتعديل، واستخدامات أخرى، والحذف، والعكس أو الإعادة والتغلب علي أي تحدي أو مشكلة
قد تواجه المتعلم، وبذلك تتيح الفرصة أمامه لتحليل موضوع التعلم؛ وبالتالي إلى إعمال 

 (.43 :2663صلاح الدين عرفه،)عقله
 SCAMPER))سكامبر إستراتيجيةأهداف -2

 (:Eberle,2008: 4) سكامبر إلى تحقيق الأهداف التالية إستراتيجيةتسعى 
 التفكير والخيال والإبداع، وعملية تعلمه من خلال إيجابية لدى المتدربين نحو  بناء اتجاهات

 .المعاني، واستثمار الإمكانيات المتاحة تبسيط
 لدى المتدربين تنمية الخيال، وخاصة الخيال الإبداعي 
 لدى المتدربين تنمية مهارات التفكير بشكل عام، والتفكير الإنتاجي بشكل خاص. 
 بداعيتهيئة المتدربين لمهام الإنتاج والتفكير الإ. 
 المتدربين وتعليمهم ممارسة أساليب توليد الأفكار المتضمنة داخل ألعاب وأنشطة  إكساب

 SCAMPER).)سكامبر
 زيادة فترات الانتباه، وبناء روح الجماعة لدى المتدربين. 
 حب الاستطلاع، وتحمل المخاطر، وتفضيل التعقيد، والحدس، لدى المتدربين إثارة. 
 التدريبية دي لدى المتدربين من خلال ما يتم تقديمه أثناء اللقاءاتآفاق التفكير التباع فتح. 
 مختلفة، بعد تقديمها لهم  مساعدة المتدربين على تعميم الخبرات المكتسبة في مواقف حياتية

 .في سياقات متنوعة
 والآمال، وتعزيز مفهوم الذات لدى المتدربين إيجاد مستويات عالية من الطموح 
 : (SCAMPER)سكامبر إستراتيجيةتضمنها ت التيالعمليات -3

ما أشار إليه وهذا تنمية مهارات حل المشكلات  فيإستراتيجية سكامبر وتسهم 
(Eberle,2008: 3 )كما يلي: 
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 :وتتضمن ما يلي: العمليات المعرفية (أ)
 ويمكن التعبير عنها بالنقاط التالية: طلاقة التفكير: 

 .حرية انسياب الأفكار وتدفقها-
 .د أكبر عدد من الأفكارتولي-
 .إيجاد عدد كبير من الردود المناسبة-

 ويمكن التعبير عنها بالنقاط التالية: مرونة التفكير: 
 .التغيير والتعديل في أنواع التفكير-

 .راء مختلفةآإضافة -
 .البحث عن الخطط البديلة-

 ويمكن التعبير عنها بالنقاط التالية: الأصالة: 
 .العادية وغير المتوقعةإنتاج الإجابات غير -
 .الحداثة والتفرد-

 :وتتضمن ما يلي(: الوجدانية)العمليات الانفعالية( ب)
 ويتضمن النقاط التالية: حب الاستطلاع: 

 .الرغبة القوية والملحة لمعرفة الأشياء-
 .التساؤل وكثرة النقاش-
 .القدرة على التفكير بعمق-

 ويمكن التعبير عنها بالنقاط التالية: الاستعداد للتعامل مع المخاطر المتوقعة: 
 .حرية التخمين وعدم الخوف من الخطأ-
 .التأمل، التنبؤ، التوقع-
 .حب المجهول والمغامرات-

 ويمكن التعبير عنها بالنقاط التالية: تفضيل التعقيد: 
 .ترتيب حالات الفوضى فيالرغبة -
 .العمل مع كثرة التفاصيل والمشكلات المعقدة فيالرغبة -
 .الاستعداد لقبول التحدي-

 ويمكن التعبير عنها بالنقاط التالية: الحدس: 
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 .نفاذ البصيرة-
 .الحس الباطني-

 : ((SCAMPER مكونات إستراتيجية سكامبر-4
؛ ( (Serrat,2009سكامبر إستراتيجيةتناولت  التيباستقراء الأدبيات 

(Eberle,2008) ؛(Forster&Brocco,2008)؛(Michalko,2006)؛(Ma,2006) ؛
(Gladding,2011) ؛ (Hsiao et al.,2005) ؛(Manktelow,2003.) يلُحظ أن هناك

ثمة اتفاق على أنها تتكون من سبعة مكونات أو خطوات لتتابع التفكير؛ حيث أن كل خطوة 

يقترح استخدامه للمشكلة، وهذه المكونات أو الخطوات  الذيتختلف إلى حد ما تجاه الحل 

 :كالاتي

  :Substitute  الاستبدال •
لدور شخص  أداء الشخص وهو  ما، ءلشياستبدال جزء من المنتج أو العملية  فيالتفكير  هو

ماذا بعد؟ هل : وتتضمن التساؤلات التالية. آخر آخر، أو استخدام شيء معين بدل شيء
 .الخ...آخر؟ هناك مكان آخر؟ هل هناك وقت

واسأل . إلى الأفضل لفكرة بشرط أن يتغيرأن تبدل شيئاً ما في المنتج أو ا: وبمعنى آخر 
ماذا يمكن أن نستخدم بدلا من احد  ما الذي يجب تبديله في هذا حتى يصبح أفضل؟: نفسك

ما الذي نستبدله  مادة الصنع ؟،الزمان ،المكان ،الطريقة ،الأجزاء ؟ ما البديل للمكونات 
هل يمكنني استخدام عناصر ؟  ءالشيهذا  فيآخر؟ ما المفترض استبداله  ءشيليتحول إلى 
 ومواد أخرى؟

  :Combine التجميع •
التفكير في دمج جزأين أو أكثر من المنتج أو العملية لحصوله على شيئاً جديداً يعمل  هو

تجميع الأشياء مع بعضها البعض لتكون شيئا بشكل أفضل، ويوفر الوقت والجهد، وهو 
تطيع أن تجمعه؟ ما الذي يتقابل مع؟ ما هي ما الذي تس: التساؤلات التالية وتتضمن. واحدا

 إضافة مكونات أخرى ؟،هل يمكن ربط مواد مختلفة ؟ هي الأفكار؟ ما هي المواد الأهداف؟ ما
ما المخلوط أو التشكيلة، أو  هل يمكن المزج بين مكونات الشيء أو أعادة تركيبه ؟

دمجها؟ هل  يمكنني التي المجموعة التي يمكنني دمجها؟ ما الأفكار والأغراض، والوحدات
 الخ...؟جديد ذي مفعول أفضل ءشيآخر لإنتاج  ءشيمع  ءالشييمكن دمج هذا 
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أفضل وأحسن أو أن تدمج شيئين  أن تضيف فكرة إلى الشيء فيصبح: وبمعنى آخر 
 يتحسن أدائه؟ ماذا أستطيع أن أضيفه إلى هذا حتى: واسأل نفسك. معاً 
  : Adjust, Adapt التكييف •

أجزاء المنتج أو العملية التي ينبغي أن تتكيف أو ت عدل لملائمة غرض ما  قيتفكير الهو 
التكييف لملائمة غرض أو أو ظرف محدد وكيفية التغيير من طبيعة المنتج أو العملية، وهو 

 وتتضمن. من خلال تغيير الشكل، أو إعادة الترتيب، أو الإبقاء عليه كما هو. محدد ظرف
هل يمكننا أن  .الخ...الموافقة؟ شكيل؟ الضبط أو التعديل؟ التلطيف؟ التسوية؟إعادة الت: التالي

 أو في موقف مغاير ؟،أو فكرة مشابهة ،نعدل بحيث يناسب حالات معينه وأغراض متعددة 
البيئة الجديدة  أن تغير في مواصفات أو خواص الشيء حتى يتكيف مع: وبمعنى آخر 

هل  يمكن تعديلها ؟ ما الأشياء التي: واسأل نفسك. دةله أو حتى يتناسب مع الحالة الجدي
يشابهه من الأشياء؟ هل  الذيما  أيجعله متوافقاً مع أشياء أخرى؟  أي ءالشييمكن توفيق 

تأدية  فيما الذي يمكنني تعديله لاستخدامه  يمكن أن نصنعه بطريقة مشابهة لشيء أخر؟
 وظيفة جديدة؟ ما الذي انسخه؟ ما الذي أحاكيه؟

  :Modify التطوير •
ألوان أخرى، أو أصوات أخرى، أو حركة  هو تغيير الشكل أو النوع من خلال استخدام

، ما الذي أضيفه الخ...رائحة أخرى أخرى، أو شكل آخر، أو حجم آخر، أو طعم آخر، أو
 ليؤدى نفس الوظيفة؟

  :Magnify التكبير•
وجعله أكثر ارتفاعا، أو أكثر قوة، الإضافة إليه  هو تكبير في الشكل أو النوع من خلال

 .الخ...طولا أو أكثر سمكا، أو أكثر
  :Minify التصغير•

أصغر، أو أخف، أو أبطأ، أو أقل  هو تصغير الشيء ليكون أصغر أو أقل من خلال جعله
الخصائص ، التكبير  ،التصغير )هل يمكننا التغيير  .الخ...حدوثا وتكرارا، أو أقل سماكة

 الحجم ؟ -الرائحة –الشكل –الصوت  –يير الحركة الخارجية ؟ تغ
  :Put to Other Uses الأخرى الاستخدامات •
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وتتضمن التساؤلات . أجلها أصلا استخدام الشيء لأغراض غير تلك التي وضع من
الأخرى التي يستخدم بها؟ متى  ما هي الاستخدامات الجديدة؟ ما هي الأماكن: الآتية

طريقة جديدة في الاستخدام تلائم ’هناك استخدامات أخرى  هل؟ يستخدم؟ وكيف يستخدم
 .الخ...موقفاً معيناً؟

  :Eliminate الحذف •
 ما الذي يمكن التخلص: وتتضمن التساؤلات التالية. وهو الإزالة أو التخلص من النوعية

وماذا ،ما هي الأجزاء غير الضرورية ؟ منه؟ ما الذي يمكن إزالته؟ ما الذي يمكن تبسيطه
أعمله لكي يكون أصغر، أو أقل،  الذيلأجعله مبسطاً؟ ما  يمكننيما الذي  يمكن أن نحذف؟

 .الخ...أو أطول، أو أقصر؟
  :Reverse العكس •

التفكير فيما يحدث إذا عملت أجزاء المنتج أو العملية بشكل عكسي أو اختلفت وهو 
ما الذي يمكن : ؤلات التاليةوتتضمن التسا. الوضعية العكسية أو التدويربشكل تتابعي، وهو 

 ؟ ما(الداخل للخارج والعكس)ما الذي يمكن قلبه رأسا على عقب؟ ما الذي يمكن قلبه  إدارته؟
ما الذي يجب إعادة ترتيبه؟ ما الأنماط أو الصور أو التتابع  درجة 716الذي يمكن تدويره 

 .الخ...الذى استطيع أن أ عدله؟
  :Rearrange إعادة الترتيب•

الترتيب أو التعديل أو تغيير الخطة أو الشكل، أو النمط، أو إعادة التجميع،  تغييروهو 
بناءه  فيشكله أو  في؟ هل يمكن إعادة تنظيم؟هل يمكن إحداث تغيير الخ...التوزيع أو إعادة

 أو عند قلب النموذج’ماذا يمكن أن نغير في ترتيب النظام  أو تصميمه
 : ((SCAMPER يجية سكامبرالفلسفة القائمة عليها إسترات-5

 :التالية في مضمونها على المرتكزات سكامبر إستراتيجية ةترتكز فلسف
(Eberle,2008,p.3) 
جراء معالجات ذهنية (أ)  قائمة توليد"بواسطة  التدريب على الخيال بأسلوب المرح واللعب، وا 

الإبداعي،  الخيال على تلك الخيالات يسهم في تنمية "Spurring Checklist الأفكار
 .والذي يسهم بدوره في تنمية وتعزيز الإبداع
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 فالاتجاه الأول. اتجاهان رئيسان في تعليم التفكير، ولكل منهما منطلقاته ومبرراته هنالك (ب)
 يرى أهمية تقديم البرامج والأنشطة التي تهدف إلى تعليم التفكير بشكل مستقل عن

بحيث تكون منهجا  ،لى المهارات بشكل مباشريتم التدريب عو المناهج الدراسية العادية، 
شادي ؛ 2661الحسيني عبد الناصر )المدرسة منفردا يدرس مثله مثل أي مادة أخرى في

، أما الاتجاه الثاني فإنه يرى أهمية تقديم تلك (2672الشمرى مها ؛ 2660البدارين 
عليها بشكل بحيث يتم التدريب  العادي وضمن محتواه الأنشطة داخل المنهج الدراسي

 تبنىت SCAMPER سكامبر إستراتيجيةوفي هذا الصدد يمكننا القول بأن . غير مباشر
 (Bakr,2004).والأنشطة خلال اللقاءات التدريبية أثناء تقديم الألعابالاتجاه  هذا

 :في تدريس التربية الأسرية (SCAMPER)خطوات استخدام إستراتيجية سكامبر-6

الخطوات  إتباعالتعليم؛ فإنه يمكن  فيبر فاعليتها سكام إستراتيجية ثتحد ولكي
 (:2663أبو السميد،سهيلة عبيدات و ذوقان ؛ 2663إبراهيم، مجدى )الآتية

 : قبل التطبيق
 :يأتييقوم المعلم بما 

 .توفير كافة الأدوات والوسائل التعليمية الخاصة بأنشطة الدرس قبل بداية الحصة-أ
 .جمع أوراق العمل، والرسوم، والتقارير، والإعلاناتتصميم سجل تعلم لكل مجموعة؛ ل-ب
 .تصميم أركان ووحدات تعلم فى الفصل لكل مجموعة لعرض منتجاتها واختراعاتها-ج
 .تجهيز أوراق العمل مع مراعاة توزيعها بالترتيب حسب خطوات الدرس-د
 .طالباً ( 3-3)تقسيم الفصل إلى مجموعات صغيرة وغير متجانسة مكونة من -هـ
 .إعطاء اسم لكل مجموعة، ويعين لها قائد بالتناوب بينهم-و
 .بداية الحصة فيمعرفة المتعلمين بالأدوات وتقويم المعرفة السابقة لهم -ز

 :أثناء التطبيق
تحديد المشكلة أو  فييقوم المعلم بمشاركة الطلاب : ومناقشتها( الموضوع)تحديد المشكلة-أ

يع المعلومات والحقائق عن المشكلة المختارة، من المنتج المرغوب بإنتاجه عن طريق تجم
خلال الوسائل المسموعة أو المرئية أو المقروءة، وذلك للتأكد من إلمام جميع المتعلمين 

 .وفهمهم المشكلة المختارة



 ...... فـي تـدريــس مادة التربية الأسرية (SCAMPER)فاعـلــية اسـتخـدام إستراتيجية سكامبر

- 431 - 

هذه الخطوة إعادة صياغة المشكلة المختارة  فييتم : إعادة بلورة المشكلة وصياغتها-ب
بحث عن حلول لها، ويمكن الاستعانة بالوسائل الكفيلة بذلك، بتحديدها بشكل يمكن من ال

 .كالأفلام الوثائقية والرسوم والصور حول المشكلة
تعتبر هذه الخطوة الجزء الرئيس فى الدرس، وتتم بناء على : عرض الأفكار والحلول-ج

م على المخطط المعروض أمام المتعلم باستخدام الأسئلة التحفيزية المنشطة للإبداع لحفزه
بداعات، والتأكيد على أنه ليس بالضرورة استخدام  ثارة ما لديهم من ملكات وا  التفكير، وا 

 .النشاط الواحد إنما يعتمد على طبيعة الموقف أو المشكلة فيكافة مكونات سكامبر 
تم التوصل  التييطلب المعلم من الطلاب كتابة الأفكار والحلول : استمطار الأفكار وتقويمها-د

كالأصالة، التكلفة، )ة تتفق عليها المجموعةمعين، واختيار أفضلها وفقاً لمعايير إليها
 .....( الاجتماعي، قبولإمكانية التطبيق، ال

 :بعد التطبيق
يقوم المسجل بتدوين أفكار مجموعته في لوحة الإعلانات أو الأركان المحددة في الفصل -أ

 . ليسهل تداولها
ثارة يقترح المعلم جوائز أدبية لأ-ب فضل مجموعة من المجموعات الطلابية لتحفيزهم وا 

 .دافعيتهم
تعليم التربية  في (SCAMPER) سكامبر إستراتيجيةاستخدام  أثناءأدوار المعلمة والمتعلم -7

 :الأسرية

تعليم التربية الأسرية  فيسكامبر  إستراتيجيةيمكن تلخيص دور المعلمة أثناء استخدام 
 :يليكما 
على استخدام خياليهن، والتعبير عن أفكارهن بحرية، والتأمل فيها بعد كل  تالتلميذاتشجع -

 .خطوة من خطوات تطبيق الدرس
على استخدام التساؤلات التحفيزية المشجعة لتوليد الأفكار فى كل مكون من  التلميذاتتدرب -

 .مكونات سكامبر
 .تحيز، وانتقاد أفكار البعضالعمل التعاوني، وتبادل الأفكار، وعدم ال ىعل التلميذاتتشجع -
 .ل أفكارهن الابتكاريةوأفكارهن، وتتقب التلميذاتتستجيب لأسئلة -
 .تقويم أعمالهن وأعمال زميلاتهن للتلميذاتتتيح الفرصة -
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تصمم أنشطة خارجية وتخرج عن مادة الكتاب، وتعرض مشكلات لها أكثر من حل، وتحفزهن -
 .على صياغة المشكلات بصورة دقيقة

 .لتوفير فرص التدريب المناسب التعليميمل على تنظيم الوقت تع-
سكامبر أثناء التطبيق لتوليد الحلول  إستراتيجيةعلى استخدام مخطط  التلميذاتتدرب -

 .الجديدة
 مجدى)يأتيكما  فهيسكامبر أثناء التطبيق  إستراتيجية فيدور الطالبة كما يمكن تلخيص 

 (:2663:إبراهيم
 .ات وقد تكون مصدراً لهاباحثة عن المعلوم-
 .التقويم فيتقوم بدور رئيس -
 .عرض الأفكار تشارك بفاعلية في-
 .تبادر للقيام بالأعمال-
 .تنقل خبراتها إلى مواقف مشابهه-
 .جماعي تعاونيذو عمل -
سكامبر لتنفيذ الحل وطرح أكبر عدد من  إستراتيجيةتختار ما يناسب من مكونات مخطط -

 .المبتكرةالأفكار الجديدة و 
 التيتعليم التربية الأسرية والعقبات  في ((SCAMPER سكامبر إستراتيجيةمزايا استخدام -8

 :تواجهها

 مزايا استخدام إستراتيجية سكامبر في تعليم التربية الأسرية: 

 Mowat,2008; Yildiz) :يليسكامبر ما  إستراتيجيةتتمتع بها  التيأهم المزايا 
&Israel,2001)  

 .لهم من قبل مألوفاً متعلمين على التفكير بأسلوب لم يكن تشجع ال-
 .تشجعهم على الاكتشاف-
 .تعد قوة دافعة للسماح لهم باكتساب مهارات التفكير المختلفة-
 .تعلمهم أيضاً كيفية التفكير بطريقة مرنة وكسر الأنماط-
 .بتكارية لدى المتعلمينتشجيع الإ-
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حل  فيسكامبر تستخدم  إستراتيجيةن إلى أ( Serrat,2009: 2) وأشار سيرات
المشكلات؛ حيث ت لزم المتعلم التصريح بالمشكلة المراد حلها، أو الفكرة المراد تطويرها، أو 

تحسينها؛ ومن ثم الاعتماد على الأسئلة المحفزة للأفكار في ترغب  التيالمنتج، أو العملية 
ه، وثقته بنفسه، والتغلب على زيادة وعى الطالب بقدرات فيالخاصة بسكامبر؛ مما يسهم 

 .المستقبل؛ وهذا ما يمثل غاية التربية فيمشاكل الحياة 
 & Gladding))وجلادينج وهيندرسون ؛(Eberle,2008:4) ويعدد إيبريل

Henderson,2000: 48)  النقاط التالية فيالتعلم  فيسكامبر  إستراتيجيةمزايا استخدام: 
 .عليميةالمواقف الت فيتفعيل دور المتعلم -
 .إثارة حب الاستطلاع، وتحمل المخاطر-
 .تنمية مهارة المتعلم في طرح التساؤلات التحفيزية المختلفة-
تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطلاب نحو تعلم المادة الدراسية، ونحو التفكير، والخيال، -

 .والابتكار
 .رها والبناء عليهاتعويد المتعلمين على الاستفادة من أفكار الآخرين من خلال تطوي-
 .تنمية الخيال، وبخاصة الخيال الابتكارى لدى المتعلمين-
 .تنمية مهارات التفكير بشكل عام والتفكير الانتاجى بشكل خاص لدى المتعلمين-
 .تحفيز المتعلمين على توليد الأفكار حول موضوع ما، أو القضايا التي تعرض عليهم-
 :SCAMPER ))ة باستراتيجيه سكامبرمادة التربية الأسريخطوات تدريس -9

ستخدم تهو أحد أشكال ومهارات التفكير حيث  إستراتيجية سكامبرالتدريس وفق  إن
 :في مختلف مراحل الدرس على النحو التالي مكونات استراتيجية سكامبر ةالمعلم

سكامبر في النقاط  لإستراتيجيةخطوات التدريس وفقاً ( 16: 2672)حددت مريم الرويثي 
 :لتاليةا
 :ومناقشتها( الموضوع)تحديد المشكلة-

تحديد المشكلة أو المنتج المرغوب بإنتاجه عن طريق  فييقوم المعلم بمشاركة الطلاب  
تجميع المعلومات والحقائق عن المشكلة المختارة، من خلال الوسائل المسموعة أو المرئية 

 .مهم المشكلة المختارةأو المقروءة، وذلك للتأكد من إلمام جميع المتعلمين وفه
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 : إعادة بلورة المشكلة وصياغتها-

المختارة بتحديدها بشكل يمكن من البحث عن  هذه الخطوة إعادة صياغة المشكلة فييتم 
حلول لها، ويمكن الاستعانة بالوسائل الكفيلة بذلك، كالأفلام الوثائقية والرسوم والصور حول 

 .المشكلة
 :عرض الأفكار والحلول-

هذه الخطوة الجزء الرئيس فى الدرس، وتتم بناء على المخطط المعروض أمام  تعتبر
ثارة ما لديهم من  المتعلم باستخدام الأسئلة التحفيزية المنشطة للإبداع لحفزهم على التفكير، وا 
بداعات، والتأكيد على أنه ليس بالضرورة استخدام كافة مكونات سكامبر فى النشاط  ملكات وا 

 .تمد على طبيعة الموقف أو المشكلةالواحد إنما يع
 : استمطار الأفكار وتقويمها-

كتابة الأفكار والحلول التى تم التوصل إليها، واختيار أفضلها يطلب المعلم من الطلاب 
كالأصالة، التكلفة، إمكانية التطبيق، الفبزل )ة تتفق عليها المجموعةنوفقاً لمعايير معي

مسجل بتدوينها فى لوحة الإعلانات أو الأركان المحددة فى على أن يقوم ال.....( الاجتماعي،
 . الفصل ليسهل تداولها

للأسئلة  هاعند استخدام التربية الأسريةة معلمق يتضح أنه لا يوجد ترتيب ملزم لمما سب
 تباع الترتيب المناسبإ ةولكن الموقف التدريسى هو الذى يفرض على المعلم التحفيزية

 .حقيق أهداف الدرستل
ما يعتمد نجاح تطبيق إستراتيجية سكامبر في تعليم وتعلم التربية الأسرية على المناخ ك

عطاء  فرصة كافية لإثارة الأسئلة  التلميذاتالتعليمي الذي يتميز بارتفاع سقف الحرية، وا 
والحرية دون النقد؛ أي ترك الحرية للأفكار العفوية وغير العفوية، وتأجيل الأحكام للحلول 

لفترات أطول من الزمن، ويمكن للمتعلم أن يبدأ بشكل متسلسل ومتتابع لكافة  المقترحة
الأسئلة أو البقاء على كل سؤال، ومن الممكن استخدام كافة مكونات سكامبر أكثر من مرة 
فى الموقف التعليمي الواحد، كما أنه ليس من الضروري استخدام جميع المكونات في كل 

في موقف ما إلى استخدام مكون واحد أو اثنين على سبيل  تسلسل، فربما يحتاج المتعلم
المثال، ويفضل عند تطبيق إستراتيجية سكامبر عمل مخطط رسمي لجميع الأسئلة المكونة 

 .لها بكلماتها المفتاحية في صفحة واحدة لتكون مرجعية للمتعلم في أي وقت
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    :بية الأسريةالترمادة  تدريسفي  SCAMPER) )سكامبر إستراتيجيةأهمية  -01
حيث يمكن أن تسهم فيما ،  لتربية الأسريةا تدريسأهمية كبيرة في  سكامبر لإستراتيجية

 (:1، هـ7323، فوزية السالمى)يلي 
 الجيد لجميع وجهات النظر من جميع االأفق من خلال استماعه ةواسعالتلميذة تجعل  -

 .الأشخاص ومن عدة أوجه
تقانها منطقاً علمياً التلميذة تكسب  -  .يؤكد على أن التفكير مهارة يمكن تعلمها وممارستها وا 
 .عن حدود التفكير التقليدي أو النمطي بعيداً التلميذات بتفكير  للارتقاءتعد آلية مناسبة  -
 .تؤكد على أهمية المعلومات وأهمية التدقيق الواعي في مصداقيتها -
 .نواع التفكير المختلفةفي إتقان عملية الموازنة بين أالتلميذات تساعد  -
نها تتضمن تقديم إمناسبة لممارسة الإبداع وتنسجم مع تطبيقات التفكير الإبداعي حيث  - 

 .مقترحات وتطوير أفكار جديدة
نظر لها من جانب تبجميع جوانب الموضوع أو المشكلة فلا التلميذة أكثر إلماماً تجعل  -

 .واحد
تعاطف معهم وتفهم طريقة تفكيرهم وتكسبه قدرة تل و تفاعوتشعر بالآخرين التلميذة تتجعل  -

على آراء الآخرين  ةمنفتحيجعلها فهم الآخرين والمرونة في التفكير مما يجعل  أكبر على
 .وأفكارهم

 .التفكير في خطوط متوازية مع الآخرين والخروج من عادة الانتصار للفكرة الواحدة -
 .الاعتراف بالمشاعر كجزء من التفكير -
 .تميز بسهولة استخدامها في التعليم والتعلمت -
 .تستخدم على جميع المستويات والمراحل التعليمية -
 .التلميذات تقوي التركيز وتعزز التفكير الفعال لدى -

إستراتيجية سكامبر والتي تعد من وقد أجريت عدة دراسات تؤكد على مدى أهمية  
لطالب وقدرته على إبراز ذاته وقدرته على حل النظريات التربوية التي تهتم بعملية التعلم ل

أهمية أوضحت بعض الدراسات فى المجالات المختلفة : المشكلات، ومن هذه الدراسات
 : منها إستراتيجية سكامبراستخدام 
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إلى تحقيق أهداف إيجابية للبرنامج من خلال ( Cheng,2001)توصلت دراسة شينج 
سكامبر، من زيادة ثقة المعلمين بأنفسهم وقدراتهم الأنشطة المقدمة باستخدام إستراتيجية 
 .الإبداعية واتجاهاتهم نحو مادة العلوم

 أثر على التعرف الى هدفتالتي  (Majid,Tan  & soh,2003)وسو وتان ماجد دراسةو 
 نتائج تبين فلم، الإبداعية الكتابة تنمية فيالانترنت  مواقع ومتصفح  (Scamper) برنامج
للبرنامج  يعزى الإبداعي التفكير مهارات على دال تحسن وجود على يدل ما يالإحصائ التحليل
 سكامبر

التي توصلت إلى أن الأنشطة المقترحة باستخدام ( Bakr,2004) بكرسميرة ودراسة 
، ( الطلاقة، المروتة، الأصالة) إستراتيجية سكامبر أدت إلى تعزيز التفكير الإبداعي ومهاراته

  ..راسي في اللغة الإنجليزية لدى طلاب الصف الثاني الإعداديوارتفاع التحصيل الد
التعرف على فاعلية إستراتيجية  إليهدفت التي ( 2660)وكذلك دراسة شادي البدارين

توليد الأفكار سكامبر لتعليم التفكير عند عينة من الطلبة ذوي صعوبات التعلم وتأثير ذلك 
ستراتيجية اثر لاستخدام أد و وجوتوصلت إلى  ،لذاتالبرنامج على قدراتهم الإبداعية ومفهوم ا

ثر لاستخدام أوجود و  ،توليد الأفكار سكامبر على مقياس القدرات الإبداعية بالدرجـة الكليـة
توليد الأفكار سكامبر لمقياس مفهوم الذات بالدرجة الكلية والـدرجات الفرعية  استراتيجية

 .لأبعاده المختلفة
إلى تفوق طلاب المجموعة التجريبية  (Hanson,2006)هانسونكما أشارت نتائج دراسة 

على أقرانهم ( الذين درسوا مادة الدراسات الاجتماعية باستخدام إستراتيجية سكامبر)
فى التطبيق ( الذين درسوا مادة الدراسات الاجتماعية بالطريقة التقليدية)بالمجموعة الضابطة

كاري، والتحصيل الدراسي، والرضا عن الوحدة البعدي لبعض أبعاد تورانس  للتفكير الابت
 .البحث الدراسية مجال
التي خلصت إلى فاعلية برنامج سكامبر في تنمية ( 2661)الحسينيعبد الناصر ودراسة 

 .التفكير الابتكاري ومهاراته لدى تلاميذ الصف الرابع الابتدائي
 (Yagci,2012)جسي ويا( Buser & et al., 2011)كل من بوسر وآخرين وأثبتت دراسة 

 .ى تنمية التفكير الإبداعىفسكامبر استراتيجية فاعلية 
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 قائم تدريبي برنامج أثر عن الكشف إلى دفتالتي ه( 2672)ودراسة حسن المصالحة 
 من أردنية عينة ىلع الرتبة عالي التفكير تاار هم تنمية في  )سكامبر( يجياتتار است ىلع
 برنامجلل أثر وجود إلى النتائج أشارت، والتي  يالالع سيةالأسا ةلالمرح في وبينهالمو  بةلالط

 الأساسية المرحمة في وبينهالمو  بةلالط لدى الرتبة عالي التفكير مهارات تنمية في التدريبي
  , يالالع

إلى فاعلية برنامج تعليمي يستند إلى استراتيجية ( 2672)وخلصت دراسة دلال الحشاش
ر الإبداعي ودافعية الإنجاز والتحصيل المعرفي لدى التلميذات سكامبر في تنمية مهارات التفكي

 .ذوات صعوبات التعلم فى اللغة العربية قى عمان
التي أظهرت نتائجها وجود فرقاً دالًا إحصائياً بين ( 2672)ودراسة كوثر الحراحشة 

متوسطي درجات طالبات مجموعتي الدراسة في اختبار مهارات التفكير الناقض ومقياس 
 إلى . لدافعية نحو التعلم لصالح التلميذات اللواتي درسن باستخدام إستراتيجية التخيلا

سكامبر في تنمية  استراتيجيةفاعلية عن ( 2672)الرويثيمريم كما أسفرت نتائج دراسة 
الموهوبات  التلميذاتلدى ( الطلاقة، المرونة، الأصالة)في العلوم  الابتكاريمهارات التفكير 

 . التجريبية المجموعة لصالح البعدي التطبيق في.لابتدائية بالمدينة المنورةبالمرحلة ا
 تدريبي برنامج يةلفاع ىلع التعرف إلى دفتالتي ه( 2672)ودراسة ياسمين المسعودى 

 الروضة أطفال لدى المعرفي الاستطلاع حب تنمية في  )سكامبر( استراتيجية  ىلع مبنى
 يةلفاع إلى النتائج أشارت حيث، السعودية العربية كةملالم في تبوك مدينة في وبينهالمو 

 جميع في وبينهالمو  الروضة أطفال لدى المعرفي الاستطلاع حب تنمية في التدريبي البرنامج
 .مقياسلل يةلالك والدرجة الأبعاد

 ندسيةهال الأشكال " وحدة دروس تصميم إلى دفتالتي ه( 2674)ودراسة منى الغامدي 
 الصف لطالبات التباعدي التفكير واختبار سكامبر أدوات باستخدام ةمصاحب وأنشطة "

 الأشكال" وحدة في دروس تصميم :إلى النتائج أشارت، العربية كةلبالمم الابتدائي الخامس
 في التباعدي التفكير اختبار وتصميم  ،سكامبر أدوات باستخدام مصاحبة وأنشطة " الهندسية

 .الوحدة نفس
 تدريبي برنامج يةلفاع أثر ىلع التعرف إلى دفتالتي ه( 2674)عة ودراسة نهى أبو جم

 بعاالر  الصف بةلط لدى الإبداعي التفكير تاار هم تنمية في سكامبر استراتيجية ىلع مبني



 ...... فـي تـدريــس مادة التربية الأسرية (SCAMPER)فاعـلــية اسـتخـدام إستراتيجية سكامبر

- 433 - 

 مهارات تنمية في التدريبي البرنامج يةلفاع إلى النتائج وأشارت، عمان العاصمة في الأساسي
 .مقياسلل يةلالك والدرجة الأبعاد جميع في الأساسي بعاالر  الصف طلاب لدى الإبداعي التفكير

 إلكتروني لتطبيق مقترح تصور تقديم إلى دفتالتي ه( 2673)ودراسة شيخة مقبل 
،  قبل ما أطفال لدى الإبداعي التفكير ترااهم لتنمية سكامبر تيجياتااستر  ىلع قائم لوحى
 سكامبر تيجياتااستر  ىلع قائم لوحى إلكتروني لتطبيق مقترح تصور إلىالدراسة  تلوتوص
 المدرسة قبل ما أطفال لدى الإبداعي التفكير تاار هم لتنمية

 فاعلية  )سكامبر(التعليمي للبرنامج إن هانتائج أظهرتالتي ( 2673)نجم  ودراسة دنيا
 .الابتدائية المرحلة تلميذات لدى الإبداعية القدرات تنمية في

سكامبر لتعليم  ستراتيجيةافاعلية أثبتت  التي( 2673)صالح محمد صالح كذلك دراسة و 
تنمية بعض عادات العقل العلمية ومهارات اتخاذ القرار لدى تلاميذ المرحلة  فيالعلوم 
  .الإعدادية

التي توصلت إلي فاعلية استراتيجية توليد الأفكار ( 2673)ودراسة محمد المغدوى 
 .لدى تلاميذ المرحلة المتوسطة  فى تنمية مهارات القراءة الإبداعية( سكامبر)

ضرورة استخدام برنامج سكامبر و التي أظهرت فعالية  (2673) الشنوانىيا تهاودراسة 
 .إدماج مهاراته في منهج رياض الأطفال في السعودية

 فاعليةإلى العديد من النتائج من أهمها توصلت  التي( 2670)أبو لبن وجيهودراسة 
 لدى الإبداعي الكتابي والتعبير الأدبي التذوق مهارات بعض تنمية في سكامبر إستراتيجية

 . الثانوي الأول الصف طلاب
تدريس المواد الدراسية المختلفة قد  في سكامبر إستراتيجيةمما سبق أن استخدام يتضح 

لدى  التفكير بشكل عام ومهارات حل المشكلاتومهارات المعرفي التحصيل أدى إلى تنمية 
وهذا يشير إلى أن هذه الاستراتيجية ذات فعالية في ، احل الدراسية المختلفةالتلاميذ في المر 

، وهو ما يحاوله البحث الحالي تطبيق هذه حل المشكلاتومهارات المعرفي  التحصيلتنمية 
 .الثالث المتوسطالصف  طالباتلدى  التربية الأسريةالاستراتيجية في مجال تدريس 
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باستخدام  اوعلاقته تلميذات المرحلة المتوسطةلدى  لاتمهارات حل المشكتنمية : ثانياً

 :التربية الأسريةمادة في تدريس  سكامبر إستراتيجية

 :حل المشكلات-1

 إلى تدفعهم و تفكيرهم تتحدى بطريقة التلاميذ معها يتعامل التي ويقصد بها الأنشطة
 قيمة ذات نتائج ىإل للوصول والتطبيق، التجريب و الفروض وفرض بجمع المعلومات القيام

 (.31 : 2663 محمد،بهاء ) للتعميم قابلة ).فائدة  و
ويتطلب حل المشكلات بالضرورة وجود مشكلة فعلية؛ ولكي يتحقق ذلك فلا بد من توافر 

 : عدة خصائص لوجود المشكلة، وقد حددها فريدريك بل فيما يلي
 .النسبة لهيجب أن يكون الفرد على وعى بموقف معين لكي يعتبره مشكله ب-
 .يشعر الفرد بأنه يحتاج أو يرغب في القيام بعمل ما تجاه هذا الموقف-
 .ينبغي أن يكون حل الموقف واضحاً وممكناً بطريق مباشر بالنسبة للفرد-

كما يتطلب حل المشكلة فردا لا يقتصر دوره في الموقف المشكل على مجرد تسجيل 
عادة صياغتها المعلومات المتاحة فقط، بل يقوم على المعا لجة والتعديل وتحويل المعلومات وا 

وتكوين بنية توصله بشكل أو بآخر للحل وسلوك المشكلة يتطلب أيضا اكتشاف واسترجاع كلا 
فتحي )من المعرفة الواقعية أو الحقيقة والمعرفة الإجرائية من الذاكرة طويلة المدى 

 ( .410: 7333الزيات،
ملاحظة الواعية والتجريب وجمع المعلومات وتقويمها تمد عملية حل المشكلات علي الوتع

 . وهي نفسها خطوات التفكير العلمي
يتم في حل المشكلات الانتقال من الكل إلي الجزء ومن الجزء إلي الكل بمعني أن حل  • 

 . المشكلات مزيج من الاستقراء والاستنباط
المتعلم القواعد والقوانين  حل المشكلات طريقة تدريس وتفكير معاً حيث يستخدم الفرد • 

 . للوصول إلى الحل
حيث يمارس المتعلم عملية . وصولًا إلى الحل  والاكتشاف الاستقصاءتتضافر عمليتي  • 

 . في جميع الحلول الممكنة ويكتشف العلاقات بين عناصر الحل الاستقصاء
فيها عنصر  تعتمد على هدف بحيث على أساسه تخطط أنشطة التعليم وتوجه كما يتوفر • 

 . الذي يتضمن إعادة تنظيم الخبرات السابقة الاستبصار
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  لدي المتعلم وحدوث التكيف والتوازن مع البيئة الاستقرارحل المشكلات يعني إزالة عدم  • 
تام  إدراكتام لمعلومات سابقة، وعدم  إدراكومعنى ذلك أن سلوك حل المشكلات يقع بين  • 

أن يستخدم فيه ما لديه من معلومات ومهارات، وأن  لموقف جديد معروض أمامه يمكن
ومعلوماته السابقة، ليختار منها ما يطبقه في الموقف المشكلة الجديد الذي  خبراتهينظم 
  يواجهه

إذ . وللمعلم دور كبير في إمكانية تحقيق الأهداف المرجوة من استخدام هذا الأسلوب
كير، وبالأمن النفسي والجسدي من العقاب، ينبغي على المعلم أن يشعر الطلاب بحرية التف

كما ينبغي عليه أن يدربهم على كيفية تحديد المشكلة المطروحة بصورة دقيقة، وكيفية 
صياغة الفروض المناسبة، وتوجيههم نحو الاستفادة من جميع المصادر المتاحة للوصول 

الحلول أنسب من غيرها إلى أكثر عدد ممكن من الحلول مع تجنب التقليد، لأننا لا نعلم أي 
 . قبل القيام بتحليلها واختبارها والمفاضلة بينها

 :مهارات حل المشكلات-2

مهارات حل المشكلات من المهارات العقلية الضرورية في حياتنا التي ينبغي أن  تعد
يسعى تعليم التربية الأسرية إلى تنميتها لدى المتعلمات، وهذا ما يتفق مع أهداف كل المراحل 

 .بيئتهن فيتعليمية وهو تنمية القدرة لدى المتعلمة نحو مواجهة المشكلات ال
مجموعة العمليات التي يقوم بها الفرد مستخدماً المعلومات والمعارف التي  ايقصد بهو 

، وغير ...التي اكتسبها في التغلب على موقف بشكل جديد تعلمها ، والمهارات سبق له
 .(هـ7340 ة،رضا محمد عرض) صول إلى حل لهمألوف له في السيطرة عليه ، والو 

بأنها العملية العقلية السلوكية الوجدانية المركبة ( 466: 2662)كمال زيتون هاوعرف
التي تستخدم لإنتاج مجموعة متنوعة من الحلول لإحدى المشكلات العلمية أو التكنولوجية 

ات وتكوين الفروض واختبار وتشمل تلك العملية المهارات مثل تحديد المشكلة، وجمع المعلوم
 .صحة الفروض، واستخلاص النتائج

بأنها مهارة تجعل  (Mayer & Richard,2002: 31) كما عرفها كل من ماير وريتشارد
 .المتعلم يمارس دورا جديدا يكون فيه فاعلا ومنظما لخبراته ومواضع تعلمه

 المفاهيم، لتعلم يومنطق متوقع، ناتج المشكلة حل مهارة فإن بياجيه نظر وجهة ومن
 المعارف، من اللازم المخزون على تعتمد ومتتالية متتابعة، عمليات وتعلم والمبادئ،
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: 4002، انممحمود غ( وصعوبة ، تعقيدا أكثر هو ما لتعلم مسبقة متطلبات تعد التي تاوالمهار 
402.) 

ركبة بأنها عملية تفكيرية م (Fawcett& et. al., 2005.157) وأشار فاوست وآخرون
يستخدم فيها المتعلم ما لديه  من معارف سابقة من أجل القيام بمهمة غير مألوفة، أو 

  . معالجة موقف جديد، أو تحقيق هدف لا يوجد حل جاهز لتحقيقه
 بها يقوم التي العمليات من مجموعة أيضا بها يقصد ( 63: 4000)نبهان وأشار يحيي

 للتغلب اكتسبها التي المهارات و ، تعلمها له بقس التي المعلومات والمعارف مستخدما الفرد
 . جديد بشكل موقف على

 صعب سؤال حل إلى تهدف استراتيجيات ووضع لتحليل تستخدم التي المهارات تلك هي
 إيجاد عن عبارة أنها أو الحياة جوانب من جانب في التقدم تعيق مشكلة أو موقف معقد أو
 ) 31: 2661 سعادة جودت( ةالجماع أو  الفرد ما تواجه لمشكلة حل

 يستخدم تفكيرية يةلعم المشكلات حلأن مفهوم ( 10: 2677) جروانوأوضح فتحى 
 موقف باتللمتط الاستجابة أجل من ومهارات سابقة مكتسبة معارف من هلدي ما اهفي الفرد
 أو اللبس أو التناقض حل دفهيست ما عمل بمباشرة الاستجابة وتكون , هل مألوفا ليس
 المنطقي بطاللتر  افتقار شكل على التناقض يكون وقد الموقف هيتضمن الذي ليس وضالغم
  .مكوناته في خلل أو فجوة، وجود أو ئه،اأجز  بين

سير في خطوات معرفية ذهنية تنشاط ذهني معرفي بأنها  (2674) سليمان عبدةوعرفها 
تطيع أن يسير فيها ويس (التفكير العلمي لحل المشكلات )  مرتبة ومنظمة في ذهن الفرد

بسرعة آلية إذا ما تمت له السيطرة على كل عناصرها وخطواتها، بهدف الوصول إلى حالة 
 .لمواجهة الضغوط والمعيقات بكفاية عالية الأدائيةاتزان معرفي تزود الفرد بالمهارات 

عملية يستخدم الفرد فيها ما لديه من معارف بأنها ( 2670)عرفها غسان قطيط و 
وخبرات سـابقة ومهارات من أجل الاستجابة لمتطلبات موقف ليس مألوفاً له، وقد مكتسبة 

الحركي أو الوجداني أو قد تستند لها  المهاري أوتستند العملية إلى واحد من الأداء العقلي أو 
 .مجتمعة معاً 

عملية تفكير مركبة، تتضمن  هي مهارات حل المشكلاتن العرض السابق يتضح أن م
والبدائل التابعة ها بشكل واضح، تحديدالإحساس بالمشكلة، و : مهارات العقلية مثلعديد من ال
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لها وفهمها، والمفاضلة بين هذه البدائل، ثم إصدار الحكم المناسب للوصول إلى أفضل هذه 
 .البدائل
الثالث الصف تلميذات قدرة :  يقصد بمهارات حل المشكلات في البحث الحالي بأنهاو 

 نرضهتعياع سلسلة من الخطوات لحل مشكلة معينة أو مواجهة موقف إتب على المتوسط
الإحساس بالمشكلة، تحديد المشكلة، طرح العديد من البدائل لحل )وتتمثل هذه الخطوات في 

مهارات  على القدرة ،وتقاس (المشكلة، اختبار البدائل،اختيار البديل المناسب لحل المشكلة
 على ،التلميذة عليها حصلت التي الكلية بالدرجة حالي البحث ال في ئيااإجر  المشكلات حل

 .الذي أعدته الباحثة المشكلات حل مهارات مقياس
 : حل المشكلة مهارة تعلم-3

إن مهارة حل المشكلة تتصف بأنها مهارة تجعل المتعلم يمارس دوراً جديداً يكون فيها 
من المسوغات التي تبرر أهمية فاعلًا ومنظماً لخبراته ومواضيع تعلمه لذلك يمكن ذكر عدد 

 : التدرب على مهارة حل المشكلة كأسلوب للتعلم وهي
إن المعرفة متنوعة لذلك لا بد من تدريب الطلبة على أساليب مختلفة لمعالجة مجالات -

 . وأنواع المعرفة المختلفة
أفراد  إن مهارة التدريب على التفكير إحدى المهارات اللازمة التي ينبغي أن يتسلح بها-

 . المجتمع لمعالجة مشكلات مجتمعهم وتحسين ظروف حياتهم
إن مهارة حل المشكلات من المهارات الضرورية لمجالات مختلفة سواء كانت مجالات حياتية -

 . ، أو مجالات الأكاديمية التكيفية
ت إن مهارة حل المشكلات مهارة تساعد المتعلم على تحصيل المعرفة بنفسه ، وتزويده بآليا-

 . الاستقلال
إن مهارة حل المشكلة تساعد المتعلم على اتخاذ قرارات هامة في حياته وتجعله يسيطر  -

 . على الظروف والمواقف التي تقترحها
ويمكن تحليل المشكلة تحليلًا مفاهيمياً يوضح جوانب المشكلة وأبعادها، وتتضمن 

 : ما يلي  المشكلة
 . سيراً أو معلومات أو حلاً سؤالًا أو موقفاً يتطلب إجابة أو تف-
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موقفاً افتراضياً أو واقعياً يمكن اعتباره فرصة قيمة للمتعلم أو التكيف أو إبداع حل جديد لم -
 . يكن معروفاً من قبل

موقفاً يواجهه الفرد عندما يحكم سلوكه دافع تحقيق هدف محدد ولا يستطيع بلوغه بما -
 . يتوافر لديه من إمكانيات

تظهر بمثابة عائق يحول دون تحقيق غرض مائل في ذهن المتعلم مرتبط الحالة التي -
 . بالموقف الذي ظهر فيه العائق

 . موقفاً يثير الحيرة والقلق والتوتر لدى المتعلم يهدف المتعلم التخلص منه-
موقفاً يثير حالة اختلال توازن معرفي لدى المتعلم ، يسعى المتعلم بما لديه من معرفة -

  ى حالة التوازن والذيللوصول إل
 . يتحقق بحصول المتعلم على المعرفة أو المهارة اللازمة-
 . مواجهة مباشرة أو غير مباشرة ، وتحديداً تتطلب من المتعلم حل الموقف بطريقة بناءة-

ويمكن تحديد مهارة حل المشكلة وفق منظور جانييه الذي ضمنه في كتابه شروط التعلم 
علم المفاهيم والمبادئ ، ومهارة مولدة قادرة على توليد الأفكار بأنها متوقع ومنطقي لت

 والمفاهيم
 . والمبادئ التي يتطلبها المتعلم لتحقيق درجة الإبداع

ة، يمناهج الدراسالتدور حوله الكثير من  أساسياً  محوراً  مهارات حل المشكلاتتعد كما 
(  30 : 2661 ( نبهان يحيى رىوي. خطوة ضرورية لتعلم المبادئ والقوانين والنظرياتوهي 
  :ه أهميته وفوائده المتعددة ومنهال مهارات حل المشكلاتل التلميذاتتعلم أن 
 .مستقبلا مشكلات حل على الطالب تدريب -
 .التعلم في ورغبته الطالب اهتمام تثير -
 .يعالجها مشكلة أو أمر كل في سليمة أحكام إصدار على الطالب تساعد -
 .الناقد التفكير على بالطال تساعد -
 .المعرفة مصادر عن والتنقيب البحث روح الطالب في تنمي -
 .الجماعي والعمل والتعاون الإخاء روح الطالب في تثير -
 . المسؤولية وتحمل النفس على الاعتماد الطالب في تثير -
 .المتعلمين بين الفردية الفروق تراعي -
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 .الطالب لدي التفكير مهارات تنمي -
 .التفكير في الدماغ من الأيمن الجانب تراعي -
 .التعلم عملية في نشطا دورا للطالب تعطي -
 .الطلبة تحصيل مستوي من تزيد -

مهارات ل التلميذاتتعلم أن ( 04:  2661 ) قطيطغسان و  رياش بوكذلك يرى حسين أو 
 :ه أهميته وفوائده المتعددة ومنهال حل المشكلات

 .البيئة من أشياء أو مواقف فيإذ أنها تلخص وتصنف ما هو موجود  تقلل من تعقد البيئة، -
 .البيئة فيتعرف بها الأشياء الموجودة  التيتعد الوسائل -
 . جديد أيتقلل الحاجة إلى إعادة التعلم عند مواجهة -
 .تساعد على التوجيه والتنبؤ والتخطيط لأى نشاط-
 . الأحداثتسمح بالتنظيم والربط بين مجموعات الأشياء و -
 .فهم المفاهيم يجعل مادة الدراسة أكثر شمولا وتجعل الحقائق ذات معنى-
مجال تخطيط المناهج أساسا صحيحا لاختيار الخبرات التعليمية  فيتوفر المفاهيم الرئيسة -

 .وتنظيمها
 .بناء مفاهيم ومبادئ أكثر تعقيداً  فييمكن استخدام المعرفة المكتسبة كمفاهيم -
 .مراحل التعليم المختلفة فيبط بين مستويات العلم الواحد يسهل الترا-
 .تساعد على اختيار محتوى المقررات وتسلسل موضوعاتها-
 بنفسه، ثقته من فتزيد إليه، يسعى هدف تحقيق له يعني للمشكلة حل إلى المتعلم وصول-

 .بالانجاز وشعوره
 يسعى جديدة أهداف تحقيقل وفاعليته؛ نشاطه، من يزيد المشكلة حل في المتعلم نجاح-

 حياته في لتحقيقها
 :(2112غسان قطيط،(مراحل مهارات حل المشكلات-4

 :حل مهارات حل المشكلات في الآتياتتمثل مر 
 .تحديد المشكلة-
 .الممكنة للمشكلة( الفروض أو البدائل) ذكر الحلول -
 .اختبار البدائل أو الحلول-



 ...... فـي تـدريــس مادة التربية الأسرية (SCAMPER)فاعـلــية اسـتخـدام إستراتيجية سكامبر

- 402 - 

 .اختيار وتنفيذ استراتيجية الحل-
 .ونقل الخبرة( اتخاذ القرار) يم النتائج تعم -

 : إن أسلوب حل المشكلات في الموقف التعليمي يسير وفق الخطوات الآتية: ويمكن القول
 : الشعور بالمشكلة

وهذه الخطوة مهمة لنجاح هذا الأسلوب، وتعد من الصعوبات التي تكتنف أسلوب حل 
لذا . تحتاج إلى تفكير كثير من الطلاب المشكلات، إذ إن المعلم قد يختار مشكلة سطحية لا

ينبغي أن يختار من المشكلات ما يتناسب مع مستوى الطلاب العقلي، كما ينبغي أن تثير 
 . المشكلة تفكير الطلاب، وتدفعهم إلى البحث عن حلول لها

 : تحديد المشكلة

ها مؤشرات تحقق هذه الخطوة واستيعاب طبيعت( 213: 2667)قطامي نايفة وقد حددت 
 : ومكوناتها بالآتي

 . فهم الطلبة للمشكلة*
 . قدرة الطلبة على تحليل عناصر المشكلة*
 . تحقيق المعيار على صورة أداء من قبل الطلبة*
 . تفصيل العوامل إلى عناصرها ضمن المشكلة*

 : توليد الحلول المحتملة للمشكلة

المتنوعة غير التقليدية، يقوم الطالب في هذه الخطوة بذكر أكثر عدد ممكن من الحلول 
 . والتعرف على العلاقات التي بينها، ثم تحديد وصياغة عدد منها بصفتها الحلول المحتملة

وينبغي على المعلم أن يوجه انتباه الطلاب إلى ضرورة استخدام جميع المعلومات 
 . ، والخبرات لحل المشكلةالمعطاة

 : اختبار الحلول للوصول إلى الحل الأمثل

الخطوة تتطلب من الطلاب جمع الأدلة والمعلومات التي تؤيد أو ترفض الحلول التي وهذه 
ولتنمية . سبق تدوينها في الخطوة السابقة، وذلك من أجل الوصول إلى الحل الأمثل للمشكلة

هل يمكن التحقق من : مهارات الطلاب في هذه الخطوة، فإن المعلم يطرح عليهم السؤال التالي
 صحة الحل؟ 
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 :ار الحل الأمثل والتحقق منهتياخ

يقوم الطالب في هذه المرحلة باختبار صحة الحل أو الفرض الذي توصل إليه والتأكد  
 . من مناسبة لحل المشكلة سواءً طريق التجريب أو الملاحظة أو أي أداة أخرى مناسبة

حدودة الفرد م اتيأن المشكلة توجد عندما تكون إمكان( 271: 2664)وترى إيزيس نوار 
ومن ثم ينطلق التفكير لإيجاد الحلول المطلوبة في خطوات . تحقيق أهداف معينةولا يستطيع 
 :وهى (Meta Cognition) ما بعد المعرفة) يطلق عليها

 .الشعور بالمشكلة-
 .جمع المعلومات المرتبطة بالمشكلة-
 .فرض الفروض واختيار أكثرها احتمالاً -
 .ى الحلاختبار صحة الفروض والوصول إل-
 .تعميم النتائج-

حل  فييمكن استخدامها  التيالخطوات العامة ( 37-36: 2677)ن اجرو  فتحيوأوضح 
 : المشكلات بأنها 

تحديد عناصر ، دراسة وفهم عناصر المشكلة والمعلومات الواردة فيها والمعلومات الناقصة-
 تقع بينهما  التيت الحالة المرغوبة أو الهدف والحالة الراهنة والصعوبات أو العقبا

 .تجميع معلومـات وتوليد أفكار واستنتاجات أولية لحل المشكلة  -
 .ضوء معايير معينة يجرى تحديدها  فيتحليل الأفكار المقترحة واختيار الأفضل -
 .وضع خطة حل المشكلة -
  .ضوء الأهداف الموضوعة فيتنفيذ الخطة وتقويم النتائج -

ن نشاط حل المشكلات هو نشاط ذهني معرفي يسير في أ (2670) تامر الملاح ذكركما 
خطوات معرفية ذهنية مرتبة ومنظمة في ذهن الطالب والتي يمكن تحديد عناصرها وخطواتها 

  : بما يلي
 : الشعور بالمشكلة

 . وهذه الخطوة تتمثل في إدراك معوق أو عقبة تحول دون الوصول إلى هدف محدد
  : تحديد المشكلة

 . وصفها بدقة مما يتيح لنا رسم حدودها وما يميزها عن سواهاهو ما يعني 
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  : تحليل المشكلة

التلميذ على العناصر الأساسية في مشكلة ما ، واستبعاد / التي تتمثل في تعرف الفرد 
 . العناصر التي لا تتضمنها المشكلة
  : جمع البيانات المرتبطة بالمشكلة

لأفضل المصادر المتاحة لجمع المعلومات  التلميذ/ وتتمثل في مدى تحديد الفرد 
 . والبيانات في الميدان المتعلق بالمشكلة

 : اقتراح الحلول

 . وتتمثل في قدرة التلميذ على التمييز والتحديد لعدد من الفروض المقترحة لحل مشكلة ما
 : دراسة الحلول المقترحة دراسة نافذة

ده ، وقد يكون هناك احتمال لعدة أبدال ممكنة ، وهنا يكون الحل واضحاً ، ومألوفاً فيتم اعتما
 . فيتم المفاضلة بينها بناءً على معايير نحددها

 : الحلول الإبداعية

قد لا تتوافر الحلول المألوفة أو ربما تكون غير ملائمة لحل المشكلة ، ولذا يتعين 
الإبداع التفكير في حل جديد يخرج عن المألوف، وللتوصل لهذا الحل تمارس منهجيات 

 .  (العصف الذهني ـ تآلف الأشتات) المعروفة مثل 
 :يتضح من كل ما سبق وجود اتفاق حول خطوات حل المشكلات بأنها و 

 6تعريف المشكلة وتحديدها وفهم معناها (  أ ) 
 6جمع المعلومات والبيانات المرتبطة بالمشكلة ( ب)
  6توليد الأفكار والاستنتاجات لحل المشكلة (  جـ)
 6تحليل الأفكار والمعلومات التي تم جمعها واختيار أفضلها (   د )
 6وضع خطة أو تصميم للوصول إلى حل المشكلة (  هـ)
 6تنفيذ الخطة التي تم وضعها (  و) 
 6التقويم والحصول على النتائج النهائية ( ز) 

مهما تعددت واختلفت من وجهة نظر شخص  مهارات حل المشكلةيتضح مما سبق أن 
على وجود مشكلة وبدائل مقترحة للحل وقرار نهائي،  مإلى آخر؛ إلا أنه يوجد اتفاق فيما بينه

 :تتم وفقاً لما يلي مهارات حل المشكلةومن ثم فإن 
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 .الإحساس بالمشكلة -
 .تحليل المشكلة وفهمها وتحديدها-
 .بديل تحليل البدائل التابعة للمشكلة وفهمها وتحديد الآثار التي ستترتب على كل-
 .المفاضلة بين البدائل وترتيبها وتحديد أفضلها للحل-
 .الوصول إلى القرار النهائي وتنفيذه-

 أو ثابتة ليست خطوات ،هي المشكلة حل خطوات أن إلى الإشارة تجدر ذكره، سبق مما
 إلى خطوة من الفرد ينتقل إنما لمشكلة مواجهته عند المتعلم وفقها يسير أن يجب جامدة
ن مراحل حل المشكلات متداخلة وأن أسلوب ، و تفكير من المشكلة تقتضيه ما بحس أخرى ا 

حل المشكلات بصفة عامة ينطوي على أنشطة معقدة تجعل هذه المراحل تحدث بطريقة 
دائرية ، والفصل بين تلك المراحل ما هو إلا محاولة لفهم طبيعة الأنشطة العقلية المعرفية 

 .التي تنطوي عليها كل مرحلة
 :البحث الحالي في الباحثة التصنيف التالي لمهارات حل المشكلات تتبعسوف و 

 الإحساس بالمشكلة-
 تحديد المشكلة -
 طرح العديد من البدائل لحل المشكلة -
 اختبار البدائل -
 .اختيار الحل للمشكلة-

ميته له أه التربية الأسرية في مهارات حل المشكلاتفى ضوء ما سبق يتضح أن تعلم و 
داخل المدرسة، وربطه بالأحداث الجارية خارج  التلميذةتعلمه تث يعد حلقة اتصال بين ما حي

وتنظيمها وربطها  وفهمها جيداً مهارات حل المشكلات  االمدرسة، وذلك من خلال تعلمه
 .أخرى حياتية لتطبيقها فى مواقف

 :التربية الأسرية في حل المشكلات تعلم مهارات العوامل المؤثرة في-5
أثر تعلم حل المشكلة ـ كما هو الحال بالنسبة لتعلم المفاهيم ـ بعدد من العوامل ت

المتنوعة، بعضها يتعلق بطبيعة المشكلة ذاتها، كسهولتها أو صعوبتها أو وضوحها أو مدى 
توافر المعلومات حولها، وبعضها يتعلق بالمتعلم ذاته، كخبراته السابقة أو قدراته أو أساليب 

فعيته أو مدى ألفته بطبيعة المشكلة أو مدى قدرته على المثابرة وتحمل تفكيره أو دا
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إن تفاعل هذين النوعين من العوامل يؤثر في الاستراتيجيات التي يمارسها . الخ..الغموض
المتعلم في حل المشكلة التي تواجهه؛ لذا يجب أخذها في الاعتبار عند التدريب على حل 

 (. 333-333، 7310: نشواتيعبد المجيد  ".)لعاديةالمشكلة في الأوضاع المدرسية ا
ترتبط عملية حل المشكلات بعدد من العوامل المختلفة التي يمكن أن تؤثر في تلك و 

تحدد مسار الحل وتؤثر في  التي هيالعملية التي يقوم بها الفرد لحل المشكلة، وهذه العوامل 
أي فرد في الوصول إلى الحلول المناسبة أداء الفرد أثناء الحل، فيري إبراهيم وجيه أن نجاح 

 :للمشكلات يعتمد على عوامل رئيسة هي
 .طبيعة المشكلة-
 .الطريقة المستخدمة-
مكانياتهم الخاصة-  .طبيعة التلاميذ وا 
 .العوامل التي يتضمنها الموقف-

المشكلة ببعض العوامل التي تؤثر في حل المشكلات وتتعلق  ((Lee,2004قدمت كما 
 :ها مثلفي حد ذات

 .الإحكام البنائي للمشكلة-
 .درجة تعقيد المشكلة-
 .وفرة المعلومات في المشكلة-

والانفعالية  الإدراكيةإن عملية حل المشكلات تعتبر عملية معقدة تحوي كثيرا من العوامل 
وأيضا بعض من العوامل التي تتفاعل مع بعضها البعض وبصورة معقدة وطبيعة هذا التفاعل 

عوامل الكثيرة هو ما يجعل عملية حل المشكلات من اعقد النشاطات التي يمارسها بين هذه ال
 .الإنسان على الإطلاق

إلا أن الدراسات النظرية والتجريبية الكثيرة حول هذا الموضوع تمكنت من عزل بعض 
هذه العوامل وبالأخص العوامل البارزة أو العوامل الخاضعة للملاحظة والتجريب والتي من 

  (2672،منار احمد:)ا ما يليأهمه
  :هم المشكلةف*

فهم المشكلة وبالذات المشكلات غير الروتينية يعتبر عاملا أساسيا للنجاح في الحل 
أو فهم عناصرها أو بها  الإحاطةوالذي بدونه قد يستحيل الحل وفهم المشكلة أبعد وأعمق من 
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من وضوح العلاقات بين كلماتها أو رموزها على حده ففهم المشكلة يتضمن فيما يتض
شروطها أو متغيراتها وفهم المطلوب والمعطيات من الناحية الرياضية ،وتشير البحوث الكثيرة 
حول هذا الموضوع إلى أن أهم الصعوبات التي يواجهها التلاميذ في عملية حل المشكلات 

أثناء الحل أساسا عدم فهم المشكلة كما يجدون صعوبة كبيرة في الاحتفاظ بالمشكلة عقليا 
بالإضافة إلى ذلك فان كثيرا من التلاميذ لا يكترثون للنتائج غير المنطقية التي يتوصلون 

 إليها
ضعف حصيلة الطالب من الخطط والاستراتيجيات والمقترحات العامة المساعدة في اكتشاف *

  :الحل
لسير  اتيجيةإستر تشير البحوث الكثيرة في هذا المجال إلى أهمية بناء أو تكوين خطة أو 

الحل قبل البدء في تنفيذ عملية الحل فقد وجد انه قبل تدريس ذلك فان معظم التلاميذ لا 
معينة أو أي مقترحات أو خطوات عامة توضح يسر الحل بل أن  إستراتيجيةيستعملون أية 

 .معظمهم يستعمل طريقة المحاولة والخطأ وأيضا بطريقة عشوائية
عند تعلم أسلوب حل المشكلات ومن هذه  العقليالنشاط  مهمة تحكمأخرى هناك عوامل و 

 : العوامل 
يجب أن تكون المشكلة قابلة للحل باستخدام استراتيجية لا : مدى قابلية المشكلة للحل ( أ)

 6تتوقف على محدودية السعة التجهيزية للمعلومات 
رة والمعرفة يكون حيث أن الأفراد ذوى الخب: مستوى الخبرة ودرجة المعرفة السابقة ( ب) 

تواجههم أيسر بسبب أن مهاراتهم تسمح لهم بحل المشكلة  التياستيعابهم للمشكلات 
وليس من السهل على الفرد  6بقليل من الضغط على سعة وتجهيز ومعالجة المعلومات 

أن يحل مشكلة ما دون أن تكون لديه المفاهيم والمعلومات الضرورية المتعلقة بموضوع 
 6 (16-03 2661، وقطيط رياش أبوالمشكلة 

يواجه الأفراد عند حل المشكلات صعوبات متعددة ومتباينة بسبب : محدودية السعة ( ج)
استخدام المعلومات المتعلقة بالمشكلة ، ونسيان  فيالفشل :  فيمحدودية السعة وتتمثل 

 6( 13:  7313الزيات ،  فتحي) المحاولات الأولى 
عملية حل المشكلة ، فقد يساعد على حل  في العقليالتهيؤ يؤثر :  العقليالتهيؤ ( د) 

توجيهنا إلى إدراك العناصر الرئيسية  فيالمشكلة أو يعوق حلها تبعاً لتأثير هذا التهيؤ 
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بعض الحالات إلى  فيفقد يؤدى التهيؤ  6الابتعاد عن إدراكنا لها  فيلحل المشكلة ، أو 
لا تكون ملائمة  والتيمثل هذه المشكلات تمسكنا ببعض الطرق القديمة المألوفة لحل 

دراك  للمشكلة الجديدة ، وبذلك لا نستطيع تنظيم عناصر الموقف بطريقة جديدة وا 
 6احتمالات جديدة لحل المشكلة 

يؤدى إلى جمود التفكير ويعوقه عن  العقليوهو نوع من التهيؤ :  الوظيفيالثبات ( هـ)
 6موقف جديد  فيحل المشكلة اكتشاف وظائف جديدة للأشياء تساعد على 

تفكيرنا وحلنا  فيإن ميولنا واتجاهاتنا الفكرية تؤثر إلى درجة كبيرة :  الانفعاليالتحيز ( و)
 6( 204:  7311،  نجاتيمحمد ) للمشكلات  

 العقليالنشاط  فيتؤثر  التيتعد سعة الذاكرة العاملة من العوامل المهمة : الذاكرة العاملة ( ز)
الحل،  فيـل المشكلة ، حيث تحتفظ بعدد من الافتراضات الأساسية المساعدة للفرد عند ح

حداث تكامل بين المعلومات الجديدة والخبرة السابقة للفرد مما يجعله  وتقوم بتنشيطها وا 
 0 (Swanson. & et.al , 1993 : 375 )مواجهة المشكلة  فيأكثر نشاطاً 

ومن بين . مهارات حل المشكلاتتعلم  يفيتضح مما سبق أن هناك عوامل متعددة تؤثر 
 نساعدهيفهم عناصرها أو كلماتها أو رموزها للطالبات و المقدمة  فهم المشكلةالعوامل  تلك

لسير الحل قبل  إستراتيجيةتكوين خطة أو ، كما أن مهارات حل المشكلاتعلى تأكيد تعلم 
 . حل المشكلاتمهارات على اكتساب  الطالبةيساعد البدء في تنفيذ عملية الحل 

 : المشكلة حل سلوك تنمية على العوامل المساعدة-2

 حلها بالضرورة ليس ولكن المشكلة، حل على تساعد التي العوامل من كبير عدد هناك
 :مثل
 .وعناصرها المشكلة، حجم تحديد -
 فشل حال في للحل، جيةيترااست من أكثر على الإبقاء المفيد من :الحل تيجياتااستر  تحديد -

 .الأصلية الإستراتيجية
 عناصر مع القديمة، المعلومات ربط على القدرة :بالمشكلة الصلة ذات المعلومات استرجاع -

 .حل إلى الوصول احتمالية وزيادة المشكلة، فهم على تساعد المشكل الموقف
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 لأج من المشكلة؛ في الرئيسة بالمفاتيح الفرد يفكر أن المفيد من :الحل مفاتيح عن البحث -
 على تساعد التي التلميحات وتوفير وفهمها، المشكلة، عناصر وسهولة الذاكرة، تنشيط

 .المشكلة عناصر كاإدر 
 يتم ومنها البسيطة، بالفرضيات البدء الأفضل من :البديلة الفرضيات توليد على التدريب -

 . ا تعقيد الأكثر الفرضيات إلى الانطلاق
 على يعمل الحل نحو التسرع أو بالإحباط، الإحساس إن :لللح والواقعية المعتدلة، الدافعية -

 في للحل واستعداده الفرد، دافعية تكون أن يفضل لذلك للحل؛ الوصول حتمية تقليل
 .الاستثارة من والمنطقي المعتدل، المستوى

 فهم خلال من عشوائية، لا منظمة عملية المشكلات حل يكون أن يجب :للحل خطة وضع -
 في المتبعة الأساليب وتكييف الفرضيات، وصياغة الحل، آليات ووضع ،المشكلة عناصر
 (232-237: 2663، لعتومعدنان ا(المشكلة لتناسب الحل؛

 :على المعلمين  ينبغيلتنمية مهارات حل المشكلات لدى الطلاب -7

تزويد الطلاب بنموذج يوضح الخطوات المتضمنة واللازمة لحل أنواع مختلفة من  -
 . المشكلات

وضع الطلاب أمام موقف جديد يتطلب أن يفكروا فى طرق مختلفة وخيارات متعددة للحلول  -
 6وأن يتخذوا القرارات المناسبة وأن يجربوا الحل المختار ويقوّموا نتائجهم 

 تعليم الطلاب الترابطات اللغوية والمفاهيم والمبادئ والقواعد الضرورية لتعلم حل المشكلات  -
ارات ما وراء المعرفة مثل إكساب الطلاب مهارة متى وأين وكيف يستخدم الاهتمام بمه -

 6إستراتيجية معينة دون أخرى 
تصميم مواقف الدرس على شكل مشكلات تثير لدى الطلاب الرغبة فى إيجاد الحلول  -

 المناسبة 
خدام إثارة الدافعية لدى الطلاب وتحفيزهم على الاستجابة لمثل هذه المواقف من خلال است -

 6أساليب التعزيز المختلفة 
بين الطلاب من خلال مجموعات تعلم صغيرة ، وتزويد كل  التعاوني الجماعيتشجيع العمل  -

  6مجموعة بمشكلة معينة للعمل على حلها ، ومناقشة هذا الحل مع المجموعات الأخرى 
  6مساعدة الطلاب على الربط بين المعلومات الجديدة والخبرات السابقة  -
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 6(خلال مراحل حل المشكلة ) تزويد الطلاب بالنصائح والإرشادات والتغذية الراجعة الفورية  -
  : عوامل نجاح حل المشكلات-8

 .أنفسهم الطلاب حياة من نابعة المشكلة تكون أن-
 .الطلاب تفكير المشكلة تتحدى أن-
 .المجتمع في وأهمية معنى، ذات المشكلة تكون أن-
 .الطلاب نضج لمستوى ملائمة تكون أن-
 .الطلاب لدى متوفرة ووسائلها المعرفة، مصادر تكون أن-
 (.732: 7313. ناالسكر محمد ( العلمي والتعاون المحبة، روح العمل جو يسود أن-
 : مصادر الخطأ في حل المشكلة-9

 :منها التالية الخطأ مصادر إلى (16-13: 2661)قطيطغسان و  رياش بوحسين أ يشير
 . ئيااإجر  وتعريفها المشكلة، وصف في ةالدق عدم-
 .المشكلة عناصر بجميع الإلمام عدم-
 .المشكلة في أكثر أو جانب، تجاوز-
 .المشكلة مع للتعاطي الكافي الوقت تخصيص عدم-
 .التخمين إلى واللجوء التفكير، في الدقة عدم-
 .بدقة الاستنتاجات فحص عدم-
 .العمل في الدقة عدم-
 .المشكلة لحل كاف جهد بذل دمغ-
 .للإجابات والقفز الحلول، في السريع التفكير-
  .الحلول تقويم عدم-
 :المشكلات حل لمهارة التربوية الأهداف-11

 التعليمية العملية ورمح البطال جعل-
 .الجسمية للطلاب بشكل متوازنو  العقلية القوى تطوير-
 .تنمية كفايات الطلاب وتأهيلهم للحاضر والمستقبل-
 .دة الطلاب على حل مشاكلهم الشخصية والتربويةمساع-
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 : المتوسطةالمرحلة  تلميذاتلدى  حل المشكلاتأهمية تنمية مهارات -11

حل المشكلات إحدى المهارات الرئيسة التي يحتاجها الطلبة اليوم، وأشارت مهارات  تعد
ما من متطلبات الدراسات الحديثة في مجال حل المشكلات أن هذه المهارة أصبحت متطلبا ها

وكثيرا ما يتعرض النظام . الحياة، وهذا ما ركزت عليه أيضا نظريات التعليم والتعلم الحديثة 
التعليمي إلى النقد والمطالبة بعمليات إصلاح لطرق التعليم والتعلم وتطوير المناهج من خلال 

ة إلى أهمية أن النظرة إلى أن الطلبة يحفظون الحقائق المعرفية وتطبيقاتها غيبا، والحاج
تتضمن المناهج الدراسية مهارة حل المشكلات وتطبيقاتها باعتبارها إحدى مهارات التفكير 

 . العليا 
بالرغم من أن الطلبة من مختلف الأعمار يفتقرون لمهارة حل المشكلات فان متطلبات 

ي والعلمي سوق العمل تتطلب أن يمتلك الفرد مهارات عليا في التفكير لان التغير الاقتصاد
دراك أهميتها من  المتسارع يمثل تحديات كثيرة، لذلك على الطلبة مواجهة تلك التحديات وا 

وبما أن المعرفة العلمية تتزايد باستمرار ، . خلال التدريب على حل المشكلات واتخاذ القرار
دراسية فيصبح من الضروري أن يطور الطلبة مهارات التفكير العليا لديهم، رغم أن المناهج ال

فتطوير مهارات التفكير العليا ومن ضمنها مهارة حل . تطور لديهم مهارات التفكير الأساسية 
 المشكلات ي ساعد الطالب على اكتساب المعرفة العلمية المتشعبة

مجالًا خصباً لتنمية التفكير بما يتضمنه من مشكلات ومواقف  التربية الأسريةعد تو 
التربية ويمكن من خلال تدريس . لتوفير حياة كريمة افي بيئته التلميذةواجهها تأسرية التي 

في الصميم أن يتم  التلميذةبما تتضمنه من موضوعات وقضايا علمية تمس حياة  الأسرية
ستخدمت الاستراتيجيات وغيرها من مهارات التفكير إذا ما ا   حل المشكلاتتنمية مهارات 

والتي تعمل كآليات ، دور إيجابي فيها تلميذةللالفعالة وطرق التدريس المناسبة التي يكون 
 لموضوعات اعلى ممارسة الأنماط المختلفة للتفكير أثناء دراسته التلميذةتدرب خلالها ت

 . التربية الأسرية
ويمكن لتدريس التربية الأسرية الاستفادة من نتائج الدراسات السابقة التي عنيت بتنمية 

باستخدام عديد من استراتيجيات وطرائق وأساليب  مهارات حل المشكلات لدى المتعلمين
التدريس، وذلك من خلال تطبيق هذه الاستراتيجيات والطرائق والأساليب في مجال تدريس 

 :التربية الأسرية، ومن هذه الدراسات ما يلي
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والتي استخدمت إستراتيجية توجيه الأسئلة لتنمية مهارات King (7337 ) كينج دراسة
 .ى الأطفالحل المشكلات لد

 
 قدرة لتنمية مقترح برنامج فعالية معرفة إلى الدراسة هدفت( 2667) نسيم سحر ودراسة

أهم  الحياتية أما المواقف بعض خلال من المشكلات حل أسلوب استخدام الرياض على أطفال
 أطفال المجموعتين درجات متوسطي بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود : فهي النتائج

 لأطفال الأداء البعدي لصالح المشكلات حل في المهارة اختبار في والضابطة التجريبية
 . التجريبية المجموعة

أثر التدريب على إستراتيجية ( (Slava & et. al, 2001 وتناولت دراسة سلافا وآخرين
وجود : صياغة الأمثلة على مهارات حل المشكلات لطلاب المرحلة الثانوية، أظهرت النتائج 

بين القياسين القبلي والبعدي على مهام حل ( 6063)ت دلالة إحصائية عند مستوى فروق ذا
المشكلات وذلك لصالح القياس البعدي وأن إستراتيجية صياغة الأمثلة تؤدى إلى تحسين 

 . مستوى أداء الطلاب فى مهام حل المشكلات
 أطفال بلتدري برنامج فعالية معرفة إلى التي هدفت( 2664)الدويني  ودراسة سمر

 ذات فروق وجود : فهي النتائج اللعب أهم  باستخدام المشكلات مهارة حل على الروضة
 في المستخدم المشكلات حل اختبار في التجريبية الضابطة بين المجموعة إحصائية دلالة

 (.6067)مستوى  عند التجريبية المجموعة الدراسة لصالح
من  السابع الصف المشكلات لدى طلبة حل تنمية مهارات( 2663)ودراسة إياد حياصات

 .العلوم تدريس في الناقد التفكير مهارات خلال توظيف
التي توصلت إلى فعالية برنامج لتعلم العلوم باستخدام ( 2661)ودراسة أشرف عبد المنعم

أنشطة الذكاءات المتعددة في تنمية مهارات حل المشكلات وبعض عمليات العلم الأساسية 
 .ف الثاني الإعداديلدى تلاميذ الص

 للمنحنى مطورة وفقًا التي أوضحت فاعلية وحدة)  2661 (الجاجي ودراسة رجاء
 .العلمي الثاني الثانوي الصف طالبات لدى المشكلات حل مهارات تنمية في التكاملي
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التي توصلت إلي تأثير إستراتيجية التعلم التعاوني على ( 2661)ودراسة محمد فراج 
تنمية مهارات حل المشكلات لدى المجموعة التجريبية عن المجموعة الضابطة التي عملت 

 .بالطريقة التقليدية
 في مقترح برنامج التي أظهرت نتائجها فاعلية( 2676)وأيضا دراسة إيمان رشوان

البنائية الاجتماعية في تنمية مهارات حل المشكلات لدى أطفال  باستخدام سريةالأ التربية
 .الروضة

فاعلية برنامج تدريبي قائم على  التي توصلت إلى(2676)كذلك دراسة وئام الغانمي
هندسة الفراكتال لتنمية مهارات حل المشكلات الهندسية والتفكير الرياضي والإبداعي لدى 

 .لمرحـلة المتوسطة بمدينة جدةمعلمات الرياضيات با
التي توصلت إلى فاعلية استخدام برنامج قائم على ( 2676)علي ودراسة نيفين

 .استراتيجيات الذكاءات المتعددة فى تنمية مهارات حل المشكلات لدى أطفال الروضة
التي أظهرت نتائجها أن استخدام المدخل المفهومي أدي ( 2672)ودراسة سالي إبراهيم 

 .نمية مهارات حل المشكلات الكيميائية لطلاب المرحلة الثانويةإلى ت
بون  دي ــل الست التفكير قبعات استخدام فاعلية (2672) دراسة صفاء عبد الجوادو 

 ومهارات حل المشكلات من خلال تدريس الفلسفة لطلاب المعرفيوفى تنمية التحصيل 
 .المرحلة الثانوية

 على قائم إثرائي برنامج فاعلية تعرف إلى الدراسة تهدف( 2672) باليقودراسة يحيي ال
 في المتفوقين الطلبة للانجاز لدى والدافعية المشكلات حل مهارات تطوير في الذكية الألعاب
 بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود الدراسة نتائج السعودية وأظهرت العربية المملكة

 المشكلات، حل مهارات مقياس على ضابطةوال التجريبية المجموعتين أفراد درجات متوسطات
 .التجريبية المجموعة ولصالح ثرائيالإ  البرنامج إلى تعزى

التي توصلت إلى تحسن مهارات حل  (2673)ودراسة جابر عبد الحميد جابر وآخرون
التي قدم لهم برنامج تدريبي (المجموعة التجريبية )المشكلات لدى تلاميذ الحلقة الإعدادية 

 .هارات التفكير الإيجابيقائم على م
هدفت إلى تنمية مهارات حل المشكلات والتحصيل  التي(2673)ودراسة حياة رمضان

 .سكامبر إستراتيجيةاستخدام بوبعض عادات العقل 
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نها تساعد إحيث  ،التلميذاتلدى  حل المشكلاتيتضح مما سبق عرضه أهمية مهارات 
ا أكثر تعاملًا مع المواقف الحياتية التى حل المشكلات التى تواجهها وتجعله في التلميذة

حل ومهارات  التربية الأسريةتواجهها والقضايا التى تمر بها، وأن هناك علاقة قوية بين 
 التيحل المشكلات كيفية  التلميذاتبكيفية تعليم هتم ت التربية الأسريةأن  فيتتمثل  المشكلات

علاج بعض ، أو لقائمة المشترياتتخطيط عند ال ، أوللمنزل إعداد ميزانيةعند  قد تواجههن
وكذلك  ،هالملابس بأشغال الكروشيبعض  فيإخفاء بعض العيوب  مشكلات الغسيل، أو

عمل بعض الأصناف من البيئة  حفظ بعض الأطعمة، أوالتصرف بطريقة صحيحة عند 
 .وغيرها السمنةلمرضى السكر و 

طرائق وأساليب التدريس في علية استخدام بعض استراتيجيات و ايتضح مما سبق فكما 
وهو  سكامبر إستراتيجية، ومنها حل المشكلاتتدريس بعض المواد الدراسية لتنمية مهارات 

 التربية الأسريةفي تدريس مادة  الإستراتيجيةعلية هذه اما يحاوله البحث الحالي دراسة ف
 .لمتوسطالثالث االصف  طالباتلدى  حل المشكلاتمهارات التحصيل المعرفي و لتنمية 

 :إجراءات البحث: ثالثاً

 :لتحقيق أهداف البحث، والتحقق من فرضياته، اتبعت الباحثة الخطوات التالية
 (:الدراسية اتالوحد)اختيار المحتوى العلمي-1

المقررة على ( "غذاء وتغذية"و "عناية ملبسية"و"شؤون منزلية")اتتم اختيار الوحد
من العام ( الأول الدراسيالفصل )التربية الأسريةكتاب  فيالمتوسط  الثالثالصف  تلميذات
 :الدراسية لعدة أسباب منها اتهـ، وقد وقع الاختيار على هذه الوحد7341/7341الدراسي 
 .التلميذةاشتمالها على العديد من الموضوعات المرتبطة بحياة -
ذات، مما قوم بها التلميتاشتمالها على العديد من الأنشطة والتدريبات التي يمكن أن -

 .يزيد من اكتسابهن مهارات حل المشكلات
إستراتيجية إعداد كتيب التلميذة اللازم لدراسة محتوى الوحدات مجال البحث باستخدام -2

 :SCAMPER سكامبر

عناية "و" شؤون منزلية")المختارة اتلتدريس الوحد تلميذةقامت الباحثة بإعداد كتيب لل
سكامبر، بقصد جعل التلميذة أكثر فاعلية وتركيزاً  ستراتيجيةلإوفقاً ( "غذاء وتغذية"و " ملبسية

 :أثناء الدرس، وقد اشتمل كتيب التلميذة على ما يلى
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 .يةصياغة الأهداف العامة والسلوكية للوحدات الدراس-
ين موضوعات مترابطة ومتكاملة بواقع موضوع ستةإلى ( مجال البحث)تقسيم الوحدات -

 ينوموضوع، "عناية ملبسية"بالوحدة الثانية  ينوموضوع ،"يةشؤون منزل"بالوحدة الأولى 
 ."غذاء وتغذية" الثالثةبالوحدة 
لإستراتيجية إعادة صياغة هذه الموضوعات بما يساعد التلميذات في تعلم محتواها وفقاً -
 .سكامبر

 :في صورته الأولية يتضمن العناصر التالية ةوأصبح كتيب التلميذ
 التلميذةتعريف  كذلكو  سكامبر إستراتيجيةبذة موجزة عن تضمنت ن: مقدمة الكتيب
 .سكامبر إستراتيجيةوكيفية دراستها باستخدام  ،(مجال البحث)اتبموضوعات الوحد

روعي أن تعبر عن جميع جوانب التعلم التي تم تحليلها في الوحدات : الأهداف العامة 
 .بشكل عام (مجال البحث)

 :العناصر التاليةوشمل كل موضوع : موضوعات الكتيب
 .روعي في صياغتها الشروط والمعايير العلمية السليمة: الأهداف السلوكية*
ثارة خبرات التعلم السابقة :التمهيد*  .وروعي خلاله ربط التعلم السابق بالتعلم اللاحق، وا 
، مجموعة من الأنشطة سكامبر إستراتيجيةعرض محتوى الموضوع باستخدام *

تطوير المعرفة المكتسبة، بهدف التدريب على التفكير في المواقف والتدريبات، وأسئلة ل
المختلفة، واقتراح حلول غير تقليدية، وتقديم أفكار جديدة، مرتبطة بهذه المواقف والمهام، 

سئلة استقصائية، تساعد التلميذة على اكتساب المعرفة، واقتراح العديد من الأفكار التي أ
 .أسئلة تقويمية متنوعة، حل المشكلات يمكن أن تسهم في تنمية مهارات

روعي في التقويم أن يكون شاملًا للأهداف السلوكية، وأن تكون : تقويم الموضوع*
وكان التقويم في كل موضوع متنوعاً ما بين . التلميذاتمستويات  لتلاءمأسئلته متنوعة 

م السابقة، والتقويم التقويم القبلي والذي يظهر في التمهيد للدرس عند تحديد متطلبات التعل
التكويني الذي يظهر أثناء عرض المحتوى من خلال مجموعة الأسئلة المتضمنة في كل 

، والتقويم النهائي والذي يظهر في أسئلة التقويم بنهاية كل موضوع، ويصاحب موضوع
 .التقويم التغذية الراجعة الفورية من المعلمة
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في  التلميذةعبارة عن نشاط تكلف به وهو في الغالب (: التكليف)المجهود الشخصي *
عداد مجلة حائط وملصقات وكتابة  المنزل وتركز حول عمل نماذج وجمع عينات وصور وا 

 .مقالات وتقارير
مجال البحث باستخدام  اتاللازم لتدريس محتوى الوحدالتربية الأسرية  ةإعداد دليل معلم-3

 :(SCAMPER)سكامبر إستراتيجية

قامت الباحثة بإعداد دليل المعلمة،  لإستراتيجية سكامبروفقاً  يذةالتلمبعد إعداد كتيب 
" عناية ملبسية"و" شؤون منزلية"للاسترشاد به في عملية تدريس الوحدات الدراسية المختارة 

المقررة على تلميذات الصف الثالث المتوسط في مادة التربية الأسرية وفقاً " غذاء وتغذية"و
من خلال دراسة الأدبيات والدراسات المرتبطة بإستراتيجية  لإستراتيجية سكامبر، وذلك

 :يتكون من العناصر التالية النهائيةوأصبح دليل المعلمة في صورته سكامبر، 
 فلسفة الدليل، وأهدافه: أولاً 
 .نبذة موجزة عن إستراتيجية سكامبر: ثانياً 
تدريس موضوعات الوحدات  فيوالتلميذة المعلمة دور إرشادات وتوجيهات عامة توضح : ثالثاً 

 .إستراتيجية سكامبرباستخدام مجال البحث 
 :خطوات استخدام إستراتيجية سكامبر في تدريس التربية الأسرية: رابعاً 

، "(غذاء وتغذية"و"عناية ملبسية"و"شؤون منزلية")الخطة الزمنية لتدريس وحدات : خامساً 
 .ة التربية والتعليموفقاً للخطة الزمنية المحددة لتدريسهم من قبل وزار 

 (.مجال البحث)الأهداف العامة للوحدات : سادساً 
 (.مجال البحث)المحتوى العلمي للوحدات : سابعاً 
الوسائل والأدوات التعليمية وطرق التدريس والأنشطة التعليمية اللازمة لتنفيذ دروس : ثامناً 

 (.مجال البحث)الوحدات 
مستوى تحصيل الطالبات للحقائق والمفاهيم والمهارات أساليب التقويم اللازمة لقياس : تاسعاً 

 (.مجال البحث)المتضمنة في الوحدات 
إستراتيجية  باستخدام( مجال البحث)خطة تدريس كل موضوع من موضوعات الوحدة: عاشراً 

 والوسائل محتواه، وعرض الدرس، أهداف عنوان الدرس، تحديد من بدءاً  سكامبر،
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 وأخيراً  استراتيجيات التعلم، خطة السير في الدرس، الأنشطة، المساعدة لتنفيذ التعليمية
 .التقويم أساليب

 :وتضمنت ما يلي سكامبر إستراتيجيةإجراءات تدريس الموضوع باستخدام 
بعض  حيد للدرس عن طريق عرض صورة لها علاقة بالدرس ثم طر هتبدأ المعلمة بالتم-أ

ثارة خبرات التعلم السابقةربط التعلم السابق باللاحق و ، و الأسئلة عليها  .ا 
تقوم المعلمة بشرح الدرس بالطريقة المعتادة مصحوبة بعروض البوربوينت وتقدم التقويم -ب

 .المرحلي بعد الانتهاء من كل جزئية من الدرس
 .تذكر المعلمة التلميذات بتعليمات سكامبر-ج
 .بجزئية الدرستقدم المعلمة النشاط المصمم باستخدام مهارات سكامبر المرتبطة -د
توزع المعلمة أوراق عمل مرتبطة بالنشاط الذي تم تنفيذه على التلميذات وتطلب من كل -ه

 .تلميذة الإجابة عن الأسئلة المطروحة في ورقة العمل
 .تحدد المعلمة زمن مناسب لجميع التلميذات إنجاز ورقة العمل-و
 .تبدأ التلميذات عن الأسئلة الموجودة بورقة العمل-ل
بعد انتهاء التلميذات من ورقة العمل تبدأ المعلمة بتقديم التغذية الراجعة لكل تلميذة على -م

 .حدة وتعزيز التلميذات اللاتي إجابتهن متميزة
السابقة حسب الأنشطة وأوراق العمل المرتبطة بها فى كل ( م-ج)تكرر الخطوات من -ن

 .درس
 :التلميذاتة للتطبيق على ودليل المعلمالتلميذة التحقق من مناسبة كتيب -4

 :ب التلميذةيضبط دليل المعلمة وكت        

بعد الانتهاء من إعداد وتصميم دليل المعلمة وكتب التلميذة وفقاً لمعايير إستراتيجية 
سكامبر، تم عرضهما على مجموعة من الخبراء والمتخصصين في مجال تدريس التربية 

 :للتعرف على آرائهما فيما يلي الأسرية
 تين اللغوية والعلميةيمدى صحة الكتيب والدليل من الناح. 
  ًلإستراتيجية سكامبرمدى مناسبة صياغتهما وفقا. 
  الثالث المتوسطمدى مناسبتهما لتلميذات الصف . 
 مدى وضوح دور التلميذة والمعلمة في كل من الكتيب والدليل. 
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 ها البعضمدى مناسبة مكونات الكتيب ودليل المعلمة وترابطها مع بعض. 
 أية تعديلات أو إعادة صياغة أو حذف أو إضافات يرونها. 

وقد دلت آراء السادة . وبناءً على آراء السادة المحكمين تم إجراء التعديلات المطلوبة
مجال البحث باستخدام ات المحكمين على مناسبة كل من الكتيب والدليل لتدريس الوحد

 .المتوسط، حتى أصبحا جاهزان للتنفيذ والتطبيق إستراتيجية سكامبر لطالبات الصف الثالث
 :التطبيق الاستطلاعي للدليل والكتيب

وقد تحققت الباحثة أيضاً من مناسبة الكتيب والدليل للتطبيق على تلميذات الصف الثالث 
طالبة بمدرسة ( 21)المتوسط من خلال تنفيذ تجربة البحث الاستطلاعية على عينة عشوائية 

م 2671/ 2670الحصينية مع بداية الفصل الدراسي الأول للعام الدراسي  متوسطة وثانوية
 :م، وذلك بهدف التعرف على ما يلي2670/ 23/3إلى  23/3في الفترة من 

 .مدى استجابة التلميذات لتطبيق البحث-
 .مدى ملائمة أسلوب وتنظيم وعرض الأنشطة-
 .التلميذاتبعض الصعوبات التي يمكن أن تعترض تطبيق التجربة على -

سكامبر في  إستراتيجيةوتم تدريب معلمة التربية الأسرية بالمدرسة على كيفية استخدام  
وموضوع من " شؤون منزلية"موضوع من وحدة : تنفيذ ثلاثة موضوعات من الوحدات كالآتي 

وقد تأكدت الباحثة خلال هذه ". غذاء وتغذية"، وموضوع من وحدة "عناية ملبسية"وحدة 
الاستطلاعية من مناسبة الكتيب لمستوى التلميذات ووضوح الدليل للمعلمة ومناسبة التجربة 

 .إستراتيجية سكامبر للتطبيق على تلميذات الصف الثالث المتوسط
 :وقد توصلت الباحثة من خلال التطبيق الاستطلاعي للدليل والكتيب إلى

 .تيبتفاعل التلميذات مع الأنشطة التي تضمنها كل من الدليل والك-
 .نفهم التلميذات لمحتوى الأنشطة التي ق دمت له-

 :المدة الزمنية لتطبيق الدليل والكتيب

(  72) درساً، حيث بلغ عدد الحصص المخصص للتدريس (0)تضمن الدليل والكتيب
، ( 0)دقيقة، وبذلك استغرقت عملية تطبيق الدروس( 33)حصة دراسية، مدة الحصة الواحدة

 .في كل أسبوع ةحص( 7)، بواقع ( 72) أسابيع
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في (( 2)انظر ملحق )، ودليل المعلمة ((7)انظر ملحق) التلميذةوبذلك أصبح كتيب 
 .صورتيهما النهائية وصالحين للاستخدام في تنفيذ تجربة البحث النهائية

 : على السؤال الأول من تساؤلات البحث والذي ينص على توبذلك تكون الباحثة قد أجاب
ح للوحدات مجال البحث من محتوى كتاب التربية الأسرية للصف الثالث ما التصور المقتر 

 المتوسط في ضوء إستراتيجية سكامبر؟
 :إعداد أدوات البحث: رابعاً

ومقياس  المعرفي التحصيلبإعداد اختبار  الباحثةلتحقيق أهداف البحث الحالي قامت 
 :دواتوفيما يلي توضيح لخطوات إعداد هذه الأ. مهارات حل المشكلات

 : (إعداد الباحثة) المعرفي التحصيلاختبار -1

ولقد مرَّ إعداد ، كأحد متطلبات البحث الحالي المعرفي التحصيلتم إعداد اختبار 
 :الاختبار بالخطوات الآتية 

 :ديد هدف الاختبارتح-أ

عينة  الثالث المتوسطالصف  تلميذاتلدى  المعارف والمعلوماتهدف الاختبار إلي قياس 
وذلك كما ، (مجال البحث) اتللوحد سكامبر إستراتيجيةوبعد التدريس باستخدام  قبل البحث

الذي أعدته  التحصيل المعرفي يظهر من خلال استجابات التلميذات على عبارات اختبار
 .الباحثة

 :الاختباروصف -ب

 :وطريقة تصميمه ومراحل البناء التي مرَّ بها وهي للاختبارفيما يلي وصف 
   .ة الأوليةالصور     
      .الصورة التجريبية    
 .الصورة النهائية    

 :للاختبارالصورة الأولية 

 :بالخطوات الآتية للاختبارمرَّ إعداد الصورة الأولية 
 .التحصيلعن القراءة الناقدة  للإطار النظري -
 .بالتحصيلالمتعلقة  الاختباراتالاطلاع علي بعض -

 :الحالي كما يلى الاختبارردات وبناءً علي ذلك تمت صياغة مف
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( 76)مفردات، المفهوم العلمى ( 72)الصواب والخطأ تم صياغة المفردات من نوع 
حيث تكون الاختبار في صورته ( 72)المقال ، مفردات( 72) الاختيار من متعددمفردات، 

 .مفردة( 30)الأولية من 
لوضوح، والإيجاز، وسلامة الدقة، وا :عند صياغة المفردات ما يلي الباحثةوقد راعت 

موضوعية؛  أسئلتهروعي في الاختبار أن تكون كما  ،صياغتها من الناحية اللغوية والعلمية
حتى لا يتأثر بالعوامل الذاتية عند تصحيحه، كما روعي أن تكون بنود الاختبار واضحة 

 (30)ن وتكون الاختبار م. الصياغة ومباشرة، وتغطي جميع الأهداف في الجانب المعرفي
عادة الصياغة  .مفردة وتضمنت أسئلة التكملة، والصواب والخطأ مع التعليل، وا 

 : للاختبارالصورة التجريبية 

 :تم ما يلي للاختبارللوصول إلي الصورة التجريبية 
 : ختبارحساب صدق وثبات الا

  :صدق المحكمين    
مجال رة سابقة في السادة المحكمين ممن لهم خبمن  (3)علي عدد  الاختبارتم عرض 

وذلك لإبداء الرأي في كل مفردة من ، المناهج وطرق التدريس والقياس النفسي والتربوي
الثالث طالبات الصف للتطبيق على  وملامتهللتأكد من صدق الاختبار ، الاختبارمفردات 
 للتطبيق على المعرفي التحصيلاختبار  ملائمةوقد أظهرت آراء السادة المحكمين . المتوسط
سواء في صياغة .  بعد إجراء بعض التعديلات المقترحة الثالث المتوسطالصف  تلميذات
ضافة البعض، واستبعاد بعضها، الأسئلة  ،وقد تم التعديل في ضوء الاقتراحات والتوصيات، وا 

 .جميع التعديلات التي اقترحها السادة المحكمون الباحثةوقد أجرت 
 :الاتساق الداخلي    

وهو عبارة عن معامل الارتباط بين لاختبار التحصيل المعرفي ساق الداخلي ب الاتاحستم 
 :وكانت النتائج كالتالي ، درجة كل عبارة والدرجة الكلية للاختبار
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  (1)جدول  

 الاتساق الداخلى للاختبار
 المستويات العليا: عد الثالثتابع الب المستويات العليا: البعد الثالث بعد الفهم: البعد الثاني بعد التذكر : البعد الأول

رقم 

 العبارة

معامل  رقم العبارة معامل الارتباط

 الارتباط

معامل  رقم العبارة

 الارتباط

 معامل الارتباط رقم العبارة

1 827.0** 11 82710** .2 82078** 23 82300** 

. 82180 1. 82602** .0 82601** 26 82602** 

2 82706** 12 8237.** .3 82360** 27 8260.** 

0 82673** 10 82368** .6 82070** 20 82180 

3 82030** 13 82180 .7 82610** 20 82632** 

6 82602** 16 82300** .0 82302** 08 82600** 

7 82302** 17 82600** .0 82680** 01 82321** 

0 82180 10 82700** 28 82602** 0. 82323** 

0 82300** 10 82762** 21 82186 02 82360** 

18 82712** .8 82630** 2. 82000** 00 8211. 

  .1 82361** 22 82607** 03 82701** 

  .. 82672** 20 8207.** 06 82302** 

 .8281دالة إحصائياً عند مستوى )**( 

ما عدا  6067يتضح من الجدول السابق أن جميع العبارات دالة إحصائيا عند مستوي
مما يشير إلى ، لذلك حذفت من الاختبار( 33)، (41)، (47)، (73)، ( 1)، (2) ات العبار 
فى  االمستهدف قياسهالمفاهيم صادق فيما وضع لقياسه وهو صالح لقياس  الاختبارأن 

 .البحث الحالي
 : تحديد معامل الصعوبة لكل مفردة

 (6،14،   6،21)تم حساب معامل الصعوبة لمفردات الاختبار، وقد تراوحت القيم بـين 
 .ومن ثم فان جميع المفردات مقبولة من حيث الصعوبة 6،33بمتوسط 
  :لحساب الثبات (K-R21) ريتشاردسون-كيودر طريقة

 قيمـة تؤكـدوهـي للاختبـار التحصـيلي ( 6017)الطريقـة بلغت قيمـة معامـل الثبـات بهـذه 
 .الاختبارفقرات ثبات 

 :المعرفيالتحصيل لاختبار الصورة النهائية 

( 36)في صورته النهائية  عبارات الاختبارأصبح عدد ، لاختباروثبات ا بعد حساب صدق
يحتوي  أصبح الاختبار في صورته النهائية صالحاً للتطبيق ومكوناً من الاختبار الذي، عبارة

 .  مفردة( 36)على صفحة الغلاف موضحاً بها التعليمات ثم المفردات وعددها
جدول مواصفات الاختبار التحصيلي موضحا والجدول التالي يوضح الصورة النهائية ل

 .بعدد مفردات الاختبار وأرقامها
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 ( .) جدول 

 الأول الدراسيبالفصل ( مجال البحث)المعرفي للوحدات التحصيل مواصفات اختبار 
مجموع  المستويات المعرفية الموضوعات

 المفردات

الوزن 

 مستوبات عليا فهم تذكر  النسبى

 شؤون منزلية: الوحــــدة الأولى

 %1723 7 22، .0،21،2. 0 13، .1 الميزانية المنزلية

 %1723 7 26، 23، 20 0، 1 12،10 استهلاك الغذاء

 العناية الملبسية: ةــدة الثانيــــالوح

مشكلات الغسيل 

 وأخطاؤه

 18 ،11 .1،.6،.0 ،27 ،20 7 1723% 

 %13 6 08، 3. ،0، 2،7 16 الكروشيه

 غذاء وتغذية :ةـــدة الثالثـــالوح

 %1723 7 20، ، 2.،..،8. . 17،10 حفظ الأطعمة

 %13 6 28، 7.، 0. 3،6 10 أصناف من بيئتى

 0 11 .1 08 188% 

من نتائج يمكن القول إن هذا الاختبار يتمتع بدرجة  ةوفي ضوء ما انتهت إليه الباحث
التي أصبحت صالحة للتطبيق عالية من الصدق والثبات، وبذلك أخذ الاختبار صورته النهائية 

 .((4)انظر ملحق) على عينة البحث الأساسية
 :الاختبارزمن تطبيق -ج

من  تلميذاتبتطبيق الاختبار على عشر  ةالباحث تالاختبار قامتطبيق لحساب زمن 
 ، فكان هو زمن الاختبارةالعشر  التلميذات، ثم حسب متوسط زمن أداء الصف الثالث المتوسط

 .اوالتأكد من فهمه للتلميذاتمس وأربعون دقيقة بعد شرح التعليمات خ (33)وقد بلغ 
 :التحصيلاختبار طريقة تصحيح -د

تم حساب درجات الاختبار بناء على عدد الاستجابات المطلوبة في جميع أسئلة الاختبار، 
لكل صحيحة وصفر  استجابة، وتم وضع درجة لكل استجابة (36)وكان عدد تلك الاستجابات 

 .درجة 36وبالتالي كانت الدرجة الكلية للاختبار  ، بة خطأاستجا
 :( إعداد الباحثة) حل المشكلاتمقياس مهارات -2

ولقد مرَّ إعداد  ، كأحد متطلبات البحث الحالي حل المشكلاتمهارات تم إعداد مقياس 
 :المقياس بالخطوات الآتية
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 :تحديد هدف المقياس-أ

 الثالث المتوسطالصف  تلميذاتلدى   المشكلاتحل هدف المقياس إلي قياس مهارات 
وذلك ، مجال البحث لوحداتل سكامبر إستراتيجيةوبعد التدريس باستخدام  ،عينة البحث قبل

الذي مهارات حل المشكلات  مقياسعلى عبارات  التلميذاتكما يظهر من خلال استجابات 
 .الباحثةأعدته 

 :وصف المقياس-ب

 :ة تصميمه ومراحل البناء التي مرَّ بها وهيفيما يلي وصف للمقياس وطريق
  .الصورة الأولية

    .لصورة التجريبيةا
 .الصورة النهائية

 :الصورة الأولية للمقياس 

 :مرَّ إعداد الصورة الأولية للمقياس بالخطوات الآتية 
 .حل المشكلاتالقراءة الناقدة  للإطار النظري عن 

مثل مقياس كل من إسماعيل حل المشكلات ب الاطلاع علي بعض المقاييس المتعلقة
؛ (2663) أبو جاموس وأسامة؛ (2661)شادية عبد الله ؛ (7330)الفقى ومحمد الشناوى 

جابر عبد الحميد و  ؛( 2674)ود على عبدةو سليمان دا؛ (2674)ورواية عبد الرحمن حمام 
 (.2673)جابر وآخرون

 :كما يليالمقياس الحالي  مفرداتوبناءً علي ذلك تمت صياغة 
عبارات  صورة فيتم صياغة مفردات المقياس : حل المشكلاتصياغة مفردات مقياس مهارات 

 :محاور وهىستة موزعة على  عبارة( 33)تكون المقياس في صورته الأولية من و 
عبارة، ( 20( )تحديد المشكلة) البعد الثانيعبارة، ( 74( )الإحساس بالمشكلة) البعد الأول

اختيار ) عبارة، البعد الرابع( 23( )رح العديد من البدائل لحل المشكلةط) البعد الثالث
 .عبارة( 22( )اختيار الحل للمشكلة) البعد الخامسعبارة، ( 73( )البدائل

 :عند صياغة المفردات ما يلي  الباحثةوقد راعت 
 .وضوح المفردة وسهولة فهم مضمونها -
 .بالملل عند قراءتها اتالتلميذالإيجاز بحيث لا تكون طويلة تصيب  -
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 .وذلك لأن نفي النفي إثبات، تجنب المفردات التي فيها نفي النفي -
 .فكرة واحدة فقط مقياستحمل كل عبارة من عبارات ال -

 :استطلاع آراء السادة المحكمين حول المقياس
 :وذلك بهدف التأكد من، تم عرض المقياس علي مجموعة من السادة المحكمين

 . ة العباراتدقة وسلام -
 .له الموضوعةمدي انتماء كل عبارة للبعد  -
 .للتلميذاتمدي مناسبة العبارات للمستوي اللغوي  -
 .تعديل أو حذف أو إضافة بعض العبارات -

تم تفريغ آراء المحكمين علي العبارات مع الأخذ في الاعتبار الملاحظات والمقترحات 
 .ديلالخاصة بكل عبارة من حذف أو إضافة أو تع

 :الصورة التجريبية للمقياس

 :ورة التجريبية للمقياس تم ما يليللوصول إلي الص
 :حساب صدق وثبات المقياس

 :حساب صدق المقياس

 : صدق المحكمين

مجال السادة المحكمين ممن لهم خبرة سابقة في من ( 3)تم عرض المقياس علي عدد 
وقد أجمع ، مفردات المقياسمن مفردة وذلك لإبداء الرأي في كل ، القياس النفسي والتربوي

الصف  تلميذاتلدى  حل المشكلاتمهارات المحكمون علي مناسبة المقياس للتعرف علي 
، استبعاد بعضها وأ، المفرداتفي صياغة  بعض التعديلات سواءً إجراء مع ،  الثالث المتوسط

: ح المقياس كما يلي، فأصبوقد تم التعديل في ضوء الاقتراحات والتوصيات، إضافة البعض وأ
عبارة، ( 71( )تحديد المشكلة)عبارة، البعد الثاني ( 72( )الإحساس بالمشكلة)البعد الأول 
( اختيار البدائل)عبارة، البعد الرابع ( 71( )طرح العديد من البدائل لحل المشكلة)البعد الثالث 

لك يكون المجموع الكلي عبارة، وبذ( 73( )اختيار الحل للمشكلة)عبارة، البعد الخامس ( 72)
 .عبارة( 13)لعبارات المقياس في صورته الأولية 
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 :الاتساق الداخلي

وهو عبارة عن معامل الارتباط لمقياس مهارات حل المشكلات ب الاتساق الداخلي احستم 
 بعدوكذلك معامل الارتباط بين درجة كل ، إليه البعد الذي تنتميودرجة عبارة بين درجة كل 

 :وكانت النتائج كالتالي، مقياسلكلية للوالدرجة ا
 (2)جدول 

 الاتساق الداخلي لعبارات مقياس مهارات حل المشكلات  مع البعد الذي تنتمي إليه

 الأول البعد

الإحساس ) 

 (بالمشكلة

 البعد الثاني

 (تحديد المشكلة)

 البعد الثالث

طرح العديد من )

 (البدائل لحل المشكلة

 البعد الرابع

 (دائلاختبار الب)

البعد 

 الخامس

اختيار )

الحل 

 (للمشكلة

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

رقم 

 العبارة

معامل 

 الارتباط

1 82327** 12 82307** 21 82600** 00 82700** 68 82762** 

. 82360** 10 82610** 2. 82630** 00 82631** 61 82362** 

2 82303** 13 82307** 22 82608** 38 82306** 6. 82182 

0 82361** 16 82673** 20 82182 31 82002** 62 8263.** 

3 82303** 17 82631** 23 82600** 3. 82110 60 82337** 

6 821.. 10 82607** 26 82602** 32 82372** 63 82116 

7 8260** 10 8211. 27 82620** 30 82180 66 82373** 

0 827.** .8 82602** 20 82801 33 8230.** 67 82361** 

0 8230** .1 82302** 20 82607** 36 82731** 60 82762** 

18 82116 .. 82110 08 82303** 37 8236.** 60 82063** 

11 8267.** .2 82601** 01 82671** 30 82363** 78 8261.** 

1. 82006** .0 82603** 0. 82117 30 82732** 71 826.7** 

  .3 82117 02 82062**   7. 82302** 

  .6 82301** 00 82300**   72 82610** 

  .7 821.3 03 82600**   70 82321** 

  .0 82607** 06 82180     

  .0 82302** 07 82630**     

  28 82301**       

 .8281د مستوى دالة إحصائياً عن)**(  

 6067أن جميع العبارات دالة إحصائيا عند مستوي الجدول السابقيتضح من         
، 02، 33، 32، 30، 32، 41، 43، 21، 23، 22، 73، 76، 0)رقم  اتما عدا العبار 

 .فهي غير دالة لذلك حذفت من المقياس (03
 :جة الكلية للمقياسوالدر بعد والجدول التالي يوضح الاتساق الداخلي بين درجة كل 



 ...... فـي تـدريــس مادة التربية الأسرية (SCAMPER)فاعـلــية اسـتخـدام إستراتيجية سكامبر

- 410 - 

 (3)جدول 
 والدرجة الكلية للمقياس بعدالاتساق الداخلى بين درجة كل 

 مستوى الدلالة    معامل الارتباط   أبعاد المقياس م

 8281دالة عند مستوى  826.3 (الإحساس بالمشكلة) البعد الأول 1

 8281دالة عند مستوى  82371 (تحديد المشكلة) البعد الثاني .

طرح العديد من البدائل لحل ) لبعد الثالثا 2

 (المشكلة

 8281دالة عند مستوى  82376

 8281دالة عند مستوى  82601 (اختبار البدائل) البعد الرابع 0

 8281دالة عند مستوى  826.8 (اختيار الحل للمشكلة)البعد الخامس  3

والدرجة الكلية  بعدلارتباط بين درجة كل أن معاملات ا يتضح من الجدول السابق
مما يشير إلى أن المقياس صادق فيما وضع  6067للمقياس دالة إحصائياً عند مستوى 

 .البحث الحالي فيالمستهدف قياسه  مهارات حل المشكلاتلقياسه وهو صالح لقياس 
 : ثبات المقياسحساب 

 -ألفا براون ومعادلة -تم استخدام طريقتي التجزئة النصفية باستخدام معادلة سبيرمان
 :وكانت النتائج كالتالي، كرونباخ لحساب الثبات

 (3)جدول 
 طرق ومعاملات ثبات المقياس

التجزئة النصفية باستخدام  أبعاد المقياس م

 براون -معادلة سبيرمان

 – معامل ألفا  

 كرونباخ

 82600 82601 (الإحساس بالمشكلة) البعد الأول 1

 82307 82301 (تحديد المشكلة) البعد الثاني .

 82002 .8230 (طرح العديد من البدائل لحل المشكلة) البعد الثالث 2

 82621 82671 (اختبار البدائل) البعد الرابع 0

 82310 82302 (اختيار الحل للمشكلة)البعد الخامس  3

 823.7 82301 المقياس ككل 6

حيث ، الثباتيتضح من الجدول السابق أن المقياس بأبعاده يتمتع بدرجة عالية من 
وهي قيم جميعها دالة إحصائياً عند مستوي  60033 – 60314تراوحت معاملات الثبات بين 

 .مما يشير إلي ثبات المقياس، 6067
 :الصورة النهائية للمقياس

 النهائية صورته في المقياس عبارات عدد أصبح المقياس، وثبات صدق حساب بعد
 :يالتال بالجدول موضح هو كما عبارة،( 06)
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 (6) جدول

تلميذات المرحلة المتوسطة بمنطقة  لدىمهارات حل المشكلات  مقياس على العبارات توزيع

 (النهائية الصورة) نجران

 عدد للبعد تنتمي التي العبارات أرقام أبعاد المقياس م

 العبارات

 18 182،  0،  0، 7، 6، 3، 0 ،2 ،. ،1 (الإحساس بالمشكلة) البعد الأول 1

، 17، 16، 13، 10، 12، .1، 11 (تحديد المشكلة) الثاني البعد .

10 ،10 ،.8 ،.1 ،.. ،.2 ،

.0. 

10 

طرح العديد من ) البعد الثالث 2

 (البدائل لحل المشكلة

.3 ،.6 ،.7 ،.0 ،.0 ،28 ،21 ،

2. ،22 ،20 ،23 ،26 ،27. 

12 

، 00، 02، .0، 01، 08، 20، 20 (اختبار البدائل) البعد الرابع 0

03 ،06 ،07. 

18 

اختيار الحل )البعد الخامس  3

 (للمشكلة

00 ،00 ،38 ،31 ،3. ،32 ،30 ،

33 ،36 ،37 ،30 ،30 ،68. 

12 

 68  المقياس ككل 6

، عبارة( 06)أن عدد عبارات المقياس في صورته النهائية  السابقيتضح من الجدول 
 ((3)انظر ملحق)

 :زمن تطبيق المقياس-ج

ه كل توذلك برصد الزمن الذي استغرق حل المشكلاتارات مهحسب زمن تطبيق مقياس  
خمس وأربعون ووجد أن متوسط الزمن اللازم ، تلميذات الصف الثالث المتوسطمن تلميذة 

 .والتأكد من فهمها للتلميذاتدقيقة لأدائه بعد شرح التعليمات 
  :حل المشكلاتمهارات  طريقة تصحيح مقياس-د

 صحيح والعكسالموجبة،  للعبارات وذلك بالترتيب( 7 ،2 ،4) التالية الدرجات تقدير تم
لمجموع درجات التلميذة  الأقصى الحد يكون وبذلك ،(4 ، 2، 7) أي السالبة للعبارات بالنسبة

 . درجة( 06) للدرجات الأدنى والحد( 716)على المقياس 
ع بقدر من يتمت لمقياسمن نتائج يمكن القول إن هذا ا الباحثةإليه  هتوفي ضوء ما انت

صورته النهائية التي أصبحت صالحة للتطبيق علي عينة البحث  المقياسوبذلك أخذ ، الثبات
 .الأساسية

وتم ، البحث وأداتيودليل المعلمة  التلميذةقد قامت بإعداد كتيب  الباحثةوبذلك تكون 
كما تم ، عرضهم علي السادة المحكمين لإبداء الرأي سواءً بالتعديل أو الحذف أو الإضافة

وبذلك أصبحت صالحة للتطبيق في صورتها النهائية علي عينة ، حساب الصدق والثبات
 .البحث الأساسية
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  :تنفيذ تجربة البحث: خامساً

 :الهدف من تجربة البحث -1

تدريس  في سكامبر استراتيجيةهدفت تجربة البحث إلى التعرف على فاعلية استخدام 
تنمية  فيالتربية الأسرية بمقرر ( ، غذاء وتغذيةعناية ملبسية، شؤون منزلية) اتوحد

 .الثالث المتوسطالصف  تلميذاتلدى  حل المشكلاتومهارات  المعرفي التحصيل
 :التصميم التجريبى والإعداد لتجربة البحث -2

المنهج شبه التجريبى تصميم القياس البعدى  إتباعلتحقيق الهدف من تجربة البحث تم 
استراتيجية استخدام موضوع البحث ب الوحداتحداهما تجريبية تدرس لمجموعتين متكافئتين إ

 .المعتادةباستخدام الطريقة  الوحداتى ضابطة تدرس نفس لأخر وا سكامبر
 :وتضمن الإعداد لتجربة البحث ما يلى 

الثالث الصف  تلميذاتعينة عشوائية من  الباحثةاختارت  :البحث مجموعتيختيار ا
 :يليكما  المتوسط

، سكامبر إستراتيجيةس لهن باستخدام در موعة التي ي  وهي المج :وعة التجريبيةالمجم
  .متوسطة المشعلية بمنطقة نجرانمدرسة  (أ/4)فصل تلميذة (42) قوامها

( 47) قوامهاالمعتادة س لهن بالطريقة در وهي المجموعة التي ي   :المجموعة الضابطة
لتفادي انتقال أثر التعلم بين ، ة نجرانة بمنطقير يسطة الجو و متمدرسة ( أ/4)صل ف تلميذة

 .التلميذات
 :إعداد البيئة التعليمية

تعاوناً صادقاً من  الباحثةفقد وجدت  :توفير الإمكانات اللازمة لتنفيذ تجربة البحث -
الكمبيوتر و  التربية الأسرية معمليإدارة المدرسة حيث سمحت إدارة المدرسة بالتطبيق في 

 .وجودة بالمعملواستخدام الأجهزة الم
مجال البحث  الوحداتكافة الأدوات والأجهزة اللازمة لتدريس موضوعات  الباحثةوفرت  -

باستخدام إستراتيجية سكامبر؛ فضلًا عن تجهيز بيئة التعلم إلى أركان لكل مجموعة لوضع 
 .أفكار ومنتجات التلميذات بالمجموعة التجريبية

سكامبر،  إستراتيجيةبإجراءات  ية وتعريفهنجريبتم الاجتماع مع تلميذات المجموعة الت-
للإستراتيجية، ثم على التساؤلات التحفيزية المشجعة المكونة للمخطط الرسومى  وتدريبهن
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عطاء اسم لكل ( 3-3)تقسيمهن إلى مجموعات صغيرة وغير متجانسة مكونة من  تلميذات، وا 
 لكل مجموعة بالتناوب ةمجموعة، وتعيين قائد

لقاء بين الباحثة ومعلمة المجموعة التجريبية لتعريفها بطبيعة تجربة كما تم عقد -
الإستراتيجية،  مهاراتة استخدام الأساليب المتنوعة التي تتضمنها يالدراسة، وتدريبها على كيف

 . وكيفية تشجيع التلميذات دائما على توضيح مهارات حل المشكلات اللاتي يستخدمونها
 :ياسالتطبيق القبلي لأدوات الق

كل من  فيتم التأكد من تكافؤ المجموعتين التجريبية والضابطة قبل تنفيذ تجربة البحث 
 الأحدمن خلال تطبيق أدوات البحث قبلياً فى يوم  حل المشكلاتومهارات المعرفي  التحصيل
وأسفرت النتائج عن عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين ، 23/3/2670  الموافق

 :يينالتال  ينهو موضح بالجدولالمجموعتين كما 
 (7)جدول 

فى  المجموعتين التجريبية والضابطة تلميذاتدرجات  متوسطيودلالتها الإحصائية بين " ت"قيمة 

 التحصيل المعرفي لاختبار القبليق يالتطب

مستوى 

 الدلالـة
 "ت"قيمة   

 ( 28=ن )الضابطة ( 28=ن )التجريبية
 الاختبار التحصيلي

 م ع م ع

 التذكر 22322 82387 22067 82387 82781 ر دالةغي

 الفهم 02267 82613 02088 82362 82001- غير دالة

 العليا المستويات 62888 82603 62867 82608 12888- غير دالة

 الاختبار ككل 122088 12800 122022 82060 82.83- غير دالة

أقل من المعرفي  التحصيل لاختبارالمحسوبة  "ت"يتضح من الجدول السابق أن قيمة 
وهذا يعنى . (31) ودرجة حرية( 6067)وذلك عند مستوى دلالة ( 2043) الجدولية "ت" قيمة

 االبحث التجريبية والضابطة فى هذ مجموعتي تلميذاتعدم وجود فروق دالة إحصائياً بين 
بل تنفيذ ق المعرفي التحصيلمستوى  فيوعلى ذلك فإن مجموعتى البحث متكافئتان ، المتغير
 .التجربة
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 (0)جدول 

المجموعتين التجريبية والضابطة فى  تلميذاتدرجات  متوسطيودلالتها الإحصائية بين " ت"قيمة 

 حل المشكلاتمقياس مهارات ل القبليق يالتطب

 "ت"قيمة   مستوى الدلالـة 
 (28= ن )الضابطة (28= ن )التجريبية

 أبعاد المقياس
 م ع م ع

 الإحساس بالمشكلة 112222 121.0 112322 82027 12.02- غير دالة
 تحديد المشكلة  102322 82387 102022 82380 82760 غير دالة

طرح العديد من البدائل  122767 826.6 122322 82387 12360 غير دالة
 لحل المشكلة

 اختبار البدائل 182222 82070 182088 82000 12888- غير دالة

 اختيار الحل للمشكلة 122022 82380 122088 82000 82.83 غير دالة

 المقياس ككل 622088 12032 622288 12066 82227 غير دالة

 أقل من قيمة حل المشكلاتلمقياس المحسوبة  "ت"يتضح من الجدول السابق أن قيمة 
وهذا يعنى عدم . (31) ودرجة حرية( 6067)وذلك عند مستوى دلالة ( 2043)الجدولية  "ت"

 اهذ في (التجريبية والضابطة)البحث  مجموعتي تلميذاتروق دالة إحصائياً بين وجود ف
قبل  حل المشكلاتمهارات مستوى  فيالبحث متكافئتان  مجموعتيوعلى ذلك فإن ، المتغير

 .تنفيذ التجربة
 :الإجراءات العملية لتنفيذ تجربة البحث وتضمنت ما يلى

 فيبتنفيذ تجربة البحث  الباحثةقامت ، لبحثا لأداتيبعد الانتهاء من التطبيق القبلي 
حسب الخطة الزمنية الموضوعة من قبل  23/72/2670حتى 2/76/2670الفترة من   

موضوع البحث لمجموعة البحث التجريبية  الوحداتمن خلال تدريس  .وزارة التربية والتعليم
وتدريس نفس  تلميذة،وفقاً لما جاء بدليل المعلمة وكتيب ال سكامبر إستراتيجيةباستخدام 
مجموعة البحث الضابطة باستخدام الطريقة لتلميذات نفس الفترة الزمنية  في الوحداتمحتوى 
 .أسبوعياً  (دقيقة 33) بواقع فترة، المعتادة

 التطبيق البعدي لأدوات القياس
بعد الانتهاء من ( حل المشكلات ومقياس المعرفي التحصيلاختبار )البحث  أداتي ط بقت

-21 يومي فيذلك تم تطبيق  ،لتجريبية والضابطةتجربة البحث على المجموعتين ا تنفيذ
21/72 /2670. 

 :عرض نتائج البحث: سادساً

فى ضوء مشكلة البحث وأهدافه وتساؤلاته تم استخدام الأساليب الإحصائية المناسبة 
 .للإجابة عن أسئلة البحث والتحقق من صحة فروضه
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 :التحقق من صحة الفرض الأولالإجابة عن السؤال الأول و 
التربية تدريس  في استراتيجية سكامبرما فاعلية استخدام " السؤال الأول علي وينص
 يوجد فرق ذو "؟ الثالث المتوسططالبات الصف لدى  لتحصيلتنمية ا على الأسرية

( 6067)يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  "والفرض الأول ينص على 
اللاتي يدرسن بإستراتيجية )ي درجات تحصيل طالبات المجموعة التجريبية بين متوسط

في التطبيق البعدي ( اللاتي يدرسن بالطريقة المعتادة)، وطالبات المجموعة الضابطة (سكامبر
  . لاختبار التحصيل المعرفي لصالح المجموعة التجريبية

بحساب  الباحثةامت وللإجابة عن السؤال الأول والتحقق من صحة الفرض الأول ق
لدلالة الفروق بين متوسطي درجات مجموعتى البحث التجريبية والضابطة في  "ت"اختبار 
 :وكانت النتائج كما يلي  التحصيلاختبار 

 (0)جدول 

البحث التجريبية والضابطة فى   مجموعتي طالباتلدلالة الفروق بين متوسطي درجات " ت"اختبار 

 المعرفي لتحصيلافي اختبار  البعديالتطبيق 

 مستوى الدلالـة
قيمة   

 "ت"

الاختبار  (28=ن)الضابطة (28=ن)التجريبية

 م ع م ع التحصيلي

 التذكر 02088 82331 72788 82000 82100.- 8281دالة عند مستوى 

 الفهم 62067 82010 182602 82008 12660.- 8281دالة عند مستوى 

 المستويات العليا 122088 82761 102002 82012 212070- 8281دالة عند مستوى 

 الاختبار ككل 32867. 12012 202.66 12102 262368- 8281دالة عند مستوى 

إخلاص محمد ( )31)عند درجة حرية  6067عند مستوي ( 2043)الجدولية " ت"قيمة 
 (.433: 2663 ، عادل محمد النشار، مصطفي حسين باهي، عبد الحفيظ

بين  6067دلالة إحصائية عند مستوي  ذاتق وبق وجود فر يتضح من الجدول السا
 التحصيلاختبار في ( التجريبية والضابطة)المجموعتين متوسطي درجات عينة البحث 

، 470313، 270003، 260733)بلغت قيمته بأبعاده الثلاثة والدرجة الكلية  المعرفي
 يندولية لدلالة الطرفالج" ت"بينما وجدت قيمة ، المجموعة التجريبيةلصالح ( 400306

تدريس  في سكامبر إستراتيجيةاستخدام مما يدل على أن ، 6067لمستوي دلالة ( 2043)
 .المعرفي التحصيلاختبار  في التلميذاتأدى إلى تحسن أداء  مجال البحث الوحدات

ويعني ذلك أن ، الجدولية " ت"المحسوبة أكبر من قيمة " ت"أن قيمة  مما سبق يتضح
والمجموعة الضابطة المجموعة )عينة البحث  التلميذاتمتوسطي درجات  الفروق بين
ذات  استراتيجية سكامبرالتدريس لهن باستخدام بعد المعرفي  لتحصيلاختبار افي  (التجريبية
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وبذلك أمكن الإجابة ، التجريبيةلصالح تلميذات المجموعة  6067دلالة إحصائية عند مستوي 
  . من فروض البحث الأولأمكن التحقق من صحة الفرض كما ، للبحث الأولعن السؤال 

في البحث الحالي تم حساب قيمة مربع  سكامبر إستراتيجيةاستخدام ولتحديد حجم أثر 
 ."η2"       إيتا 

لدى المعرفي  التحصيلعلي زيادة  سكامبر إستراتيجيةويوضح الجدول التالي حجم تأثير 
 (. عينة البحث) التلميذات

 (18)جدول 

 المعرفي لتحصيلاعلي  سكامبر إستراتيجيةاستخدام جم تأثير ح

 (عينة البحث) تلميذاتلدي  

η"قيمة إيتا   "ت"قيمة المتغير التابع   المتغير المستقل  
2

حجم    dقيمة      "

 الأثر

 (لمعرفياالتحصيل ) كامبرسإستراتيجية 
262368 

 كبير 020 8206

، (حجم التأثير متوسط)  603( = d)، وقيمة (حجم التأثير صغير) 602( = d)قيمة * 
 (.حجم التأثير كبير) 601( = d)وقيمة 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
مهارات حل علي المتغير التابع  ( إستراتيجية سكامبر)ر المتغير المستقل يأثتأن حجم  

هذا ويمكن  (.601)أكبر من "d"لأن قيمة نظراً كبير،  (عينة البحث) تلميذاتلدي المشكلات 
من التباين الكلي للمتغير التابع % η2"  =30"تفسير هذه النتيجة على أساس أن قيمة 

، وهذا يعني أن استخدام (إستراتيجية سكامبر)يعود إلى المتغير المستقل ( التحصيل المعرفي)
مجموعة  تلميذاتلدي  التحصيل المعرفيلها تأثير كبير على تنمية  إستراتيجية سكامبر

 .لبحثا
وللتحقق من أن هذه الفعالية ذات دلالة إحصائية أم غير ذات دلالة إحصائية أي أنها 

 Blakeذات فروق حقيقة أم فروق ترجع للصدفة، لذلك قامت الباحثة بتطبيق معادلة بليك 
 .لقياس الفعالية

 :وتم التوصل إلي النتائج التي يوضحها الجدول التالي 
 (11) جدول

 المعرفي التحصيلاختبار دل لعينة البحث في دلالة الكسب المع
 المتوسط المجموعة

 (م)

 النهاية العظمي

 (د)

 دلالة الكسب المعدل نسبة الكسب المعدل

 ذات دلالة 12.1 08 32867. الضابطة

 202.66 التجريبية
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وهذه النسبة أكبر ، (7027) يتضح من الجدول السابق أن نسبة الكسب المعدل تساوي 
 التربية الأسريةمادة تدريس  يفسكامبر  إستراتيجيةاستخدام علية اوهذا يدل علي ف ،702من 
 (.عينة البحث)

كذلك حجم تأثير ،دالة إحصائياً ( ت)أن قيمة ( 77)،(76)،( 3)من الجداول  يتضح 
، وهذا (التحصيل المعرفي)كبير على المتغير التابع ( إستراتيجية سكامبر)المتغير المستقل 

لتلميذات الصف  التحصيل المعرفيفاعلية استخدام إستراتيجية سكامبر في تنمية يدل على 
 .الثالث المتوسط، وتفوق هذه الاستراتيجيات على المعتادة في تدريس التربية الأسرية

 :والتحقق من صحة الفرض الثانى الثانيالإجابة عن السؤال 
التربية تدريس  في ية سكامبراستراتيجما فاعلية استخدام " علي  الثانيوينص السؤال 

 "؟ الثالث المتوسططالبات الصف لدى  مهارات حل المشكلاتتنمية  على الأسرية
( 6067)يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى دلالة  "على  الثانيالفرض ينص و 

اللاتي يدرسن )بين متوسطي درجات مهارات حل المشكلات طالبات المجموعة التجريبية 
في ( اللاتي يدرسن بالطريقة المعتادة)، وطالبات المجموعة الضابطة (ية سكامبربإستراتيج

 ". التطبيق البعدي لمقياس مهارات حل المشكلات لصالح المجموعة التجريبية
بحساب  الباحثةقامت  الثانيوالتحقق من صحة الفرض  الثانيوللإجابة عن السؤال 

حل مهارات مقياس مجموعتى البحث في  لدلالة الفروق بين متوسطي درجات" ت"اختبار 
 :وكانت النتائج كما يلي ، استراتيجية سكامبراستخدام بعد  المشكلات

 (.1)جدول 

 فيالبحث التجريبية والضابطة   مجموعتي تلميذاتلدلالة الفروق بين متوسطي درجات " ت"اختبار 

 حل المشكلاتمهارات مقياس في  يالتطبيق البعد

" ت"قيمة  التجريبية ابطةالض مهارات المقياس

 المحسوبة

مستوي 

 ع م ع م الدلالـة

 8281 112.80 82380 02367. 22706 82622. الإحساس بالمشكلة

 8281 112770 82728 082122 62768 62267. تحديد المشكلة 

طرح العديد من البدائل لحل 

 المشكلة

.62.67 02060 202822 820.0 62010 8281 

 8281 122130 82080 02822. 22213 82222. لاختبار البدائ

 8281 122.37 82601 202867 62.30 2788.. اختيار الحل للمشكلة

 8281 32707. 2008. 1722022 1.2600 1162288 المقياس ككل

بين  6067دلالة إحصائية عند مستوي  اتق ذويتضح من الجدول السابق وجود فر 
حل مقياس مهارات في  (التجريبية والضابطة)ن المجموعتي متوسطي درجات عينة البحث
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 -،00171 -، 770113 -، 770261-)بلغت قيمته بأبعاده المختلفة  المشكلات
" ت"وجدت قيمة  حيث، المجموعة التجريبيةلصالح ( 230131 -، 740231 -، 740733

، مما يدل على أن استخدام 6067لمستوي دلالة ( 2043) ينالجدولية لدلالة الطرف
أدى  (شؤون منزلية، عناية ملبسية، غذاء وتغذية) الوحداتتدريس  في سكامبر تراتيجيةإس

وبذلك أمكن  .بأبعاده المختلفة مقياس مهارات حل المشكلات في التلميذاتإلى تحسن أداء 
من فروض  الثانىللبحث، كما أمكن التحقق من صحة الفرض  الثانىالإجابة عن السؤال 

 .  البحث
في البحث الحالي تم حساب قيمة مربع  إستراتيجية سكامبرأثر استخدام ولتحديد حجم 

 ".η2"       إيتا 
حل بعض مهارات علي تنمية  استراتيجية سكامبرويوضح الجدول التالي حجم تأثير 

 (. عينة البحث) طالباتلدى  المشكلات
 (12)جدول 

 (عينة البحث) ميذاتتللدي  حل المشكلاتمهارات علي استراتيجية سكامبر حجم تأثير 

المتغير 

 المستقل

η"إيتا قيمة "ت"قيمة المتغيرات التابع
2

حجم  dقيمة  "

 الأثر

إستراتيجية 

 سكامبر

مهارات حل 

 المشكلات 

 كبير 62081 .820 32707.

، (حجم التأثير متوسط)  603( = d)، وقيمة (حجم التأثير صغير) 602( = d)قيمة * 
 .(ر كبيرحجم التأثي) 601( = d)وقيمة 

 :يتضح من الجدول السابق ما يلي
حل مهارات علي المتغير التابع  ( سكامبر إستراتيجية)ر المتغير المستقل يأثتأن حجم  

هذا ويمكن  (.601)أكبر من "d"لأن قيمة نظراً  ، كبير(عينة البحث) تلميذاتلدي المشكلات 
ين الكلي للمتغير التابع من التبا% η2"  =32"تفسير هذه النتيجة على أساس أن قيمة 

 (.إستراتيجية سكامبر)يعود إلى المتغير المستقل ( مهارات حل المشكلات)
وللتحقق من أن هذه الفعالية ذات دلالة إحصائية أم غير ذات دلالة إحصائية أي أنها 

 Blakeلذلك قامت الباحثة بتطبيق معادلة بليك ، ذات فروق حقيقة أم فروق ترجع للصدفة
  :.ةفعاليلقياس ال

 :وتم التوصل إلي النتائج التي يوضحها الجدول التالي
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 (10) جدول

 حل المشكلاتمقياس  دلالة الكسب المعدل لعينة البحث في

 البيانات    

 المجموعة

 المتوسط

 (م)

 النهاية العظمي

 (د)

نسبة الكسب 

 المعدل

دلالة الكسب 

 المعدل

 ذات دلالة ..12 108 1162288 الضابطة

 1722022 بيةالتجري

وهذه النسبة أكبر ، (7022) يتضح من الجدول السابق أن نسبة الكسب المعدل تساوي 
 (.عينة البحث) ميذاتتللدي  حل المشكلاتمهارات علية اوهذا يدل علي ف، 702من 
كذلك حجم تأثير  ،دالة إحصائياً ( ت)أن قيمة ( 73)،(74)،(72)من الجداول يتضح    

، (مهارات حل المشكلات)كبير على المتغير التابع ( إستراتيجية سكامبر)المتغير المستقل 
وهذا يدل على فاعلية استخدام إستراتيجية سكامبر في تنمية مهارات حل المشكلات لتلميذات 
 .الصف الثالث المتوسط، وتفوق هذه الاستراتيجيات على المعتادة في تدريس التربية الأسرية

 :ث والتحقق من صحة الفرض الثالثالإجابة عن السؤال الثال
البحث  مجموعة تلميذاتما العلاقة الارتباطية بين درجات " ينص السؤال الثالث على

 "؟حل المشكلاتمهارات  مقياسودرجاتهن في المعرفي  التحصيلالتجريبية في اختبار 
 تلميذاتموجبة بين درجات  هتوجد علاقة ارتباطي"وينص الفرض الثالث علي أنه 

حل مهارات مقياس ودرجاتهن في  المعرفي التحصيلالبحث التجريبية في اختبار  ةوعمجم
 ".في التطبيق البعدي المشكلات

بحساب  الباحثة تالتحقق من صحة الفرض الثالث قامالسؤال الثالث و  نوللإجابة ع
، ي اختبار التحصيل المعرففي ( التجريبيةالمجموعة ) التلميذاتمعامل الارتباط بين درجات 

 :النتائج كما هو موضح بالجدول الآتيوكانت  ،مقياس مهارات حل المشكلات ودرجاتهن في 
 (13)جدول 

 معاملات الارتباط بين درجات الطالبات في اختبار التحصيل المعرفي، ودرجاتهن 

 في مقياس مهارات حل المشكلات

مقياس مهارات حل 

 المشكلات

 

اختبار التحصيل 

 المعرفي

الإحساس 

 مشكلةبال

تحديد 

 المشكلة

طرح العديد 

من البدائل 

 لحل المشكلة

اختبار 

 البدائل

اختيار الحل 

 للمشكلة

 

المقياس 

 ككل

 8261 8200 8200 8230 8200 8206 التذكر

 8266 8206 8237 .820 8231 8230 الفهم

 8270 8260 8260 8267 8277 8232 المستويات العليا

 8270 8263 8276 8272 8260 .826 المقياس ككل
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موجبة وذات دلالة إحصائية عند  ارتباطيهوجود علاقة  السابقيتضح من الجدول 
، التحصيل المعرفياختبار في  التجريبيةالمجموعة  تلميذاتدرجات بين ( 6067)مستوى 

 .البعديالتطبيق  في مهارات حل المشكلاتمقياس ودرجاتهن في 
كما أمكن التحقق من ، للبحث ثالثال أنه أمكن الإجابة عن السؤال مما سبق يتضح

 .من فروض البحث ثالثصحة الفرض ال
 :تفسير النتائج ومناقشتها :سابعاً

 :تفسير النتائج المتعلقة بالسؤال الأول والفرض الأول للبحث الحالي  -7
أوضحت نتائج اختبار صحة الفرض الأول من فروض البحث الحالي تفوق مجموعة 

أي بعد دراسة  البعديالتطبيق  في (الضابطة)مجموعة البحث  على( التجريبية)البحث 
 .إستراتيجية سكامبرموضوع البحث باستخدام  الوحدات
المجموعة التجريبية )يمكن توضيح الفرق بين متوسطي درجات عينة البحث و 

 :عن طريق المخطط البياني التالي التحصيل المعرفياختبار في ( والمجموعة الضابطة
 
 

 
 
 
 

 (7)شكل 
في اختبار ( المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة)مستوي أداء التلميذات عينة البحث 

 في التطبيق البعدي التحصيل المعرفي
( التجريبية عينة البحث) تلميذاتأداء يتضح من الشكل التوضيحي السابق أن مستوي 

يتفوق  حصيل المعرفيالتاختبار  في - استراتيجية سكامبرباستخدام  - الوحدات تدريس بعد
باستخدام  - الوحداتبعد تدريس ( عينة البحث الضابطة)تلميذات أداء  علي مستوي 
وهذا يعني وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطي ، بدرجة عالية - الطريقة المعتادة
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ويمكن تفسير ، المجموعة التجريبيةلصالح   التحصيل المعرفياختبار درجات عينة البحث في 
 :ه النتيجة كما يليهذ

درجات عينة  متوسطيبين  6067دلالة إحصائية عند مستوى  ذيوجود فرق  إن
استخدام يعنى أن  لصالح المجموعة التجريبية التحصيل المعرفياختبار  فيالدراسة 

 المعارف والمفاهيمأدى إلى تنمية  التربية الأسريةمادة تدريس  يف استراتيجية سكامبر
تم تدريسها بالطريقة  التيمجال البحث مقارنة بالمجموعة الضابطة  تالوحداالمتضمنة ب

بالميزانية وخطوات معرفتهن  فيساهم  سكامبر إستراتيجيةحيث إن استخدام ، المعتادة
مشكلات تلافى الأضرار الناتجة عن كذلك معرفتهن بكيفية و ، زيادة الدخلمصادر إعدادها و 

التسوق والوعي الاستهلاكي وكيفية هن لمفهوم بالإضافة إلى استيعاب ،وأخطاء الغسيل
 .التخطيط لقائمة المشتريات
حفظ الأطعمة والطرق إلى معرفتهن بمفهوم  سكامبر إستراتيجيةوأدى أيضاً استخدام 

 ،الطريقة المناسبة لحفظ بعض الفاكهة والخضرواتوكذلك كيفية اختيار  ،المختلفة للحفظ
أدى إلى  التربية الأسريةمادة تدريس  في يجية سكامبرإستراتوهذا يعنى أيضاً أن استخدام 

علاج مرضى  فيمعرفتهن بتركيب القمح وأشكاله المختلفة واختيار أصناف من البيئة تسهم 
 .مكوناتها فيالسكر والسمنة وغيرها على أن يكون الدقيق البر يدخل 

عة التجريبية استيعاب تلميذات المجمو  فيساهم  استراتيجية سكامبركما أن استخدام 
بشكل  أفضل من تلميذات المجموعة  وحداتالمتضمنة لل والمعلومات والحقائق للمفاهيم
 على المفاهيم تركيزالمن خلال  استراتيجية سكامبر قد وظفتة حيث إن الباحث، الضابطة

يجابية الوحداتالموجودة ب والمعلومات والحقائق مجال  وحداتللأثناء تعلمهن  التلميذات وا 
والاهتمام بالأسئلة المحددة للحصول على تلك المفاهيم بالإجابات المباشرة والمحددة ، ثالبح
الاستبدال، )مهارات سكامبر وذلك من خلال استخدام ، والإنصات والاستماع الجيد، عنها

الاستخدامات الأخرى، الحذف، العكس، إعادة التجميع، التكييف، التطوير، التكبير، التصغير، 
 .الترتيب

 : إلى تعزو الباحثة هذه النتائجو 
فهم  فيكبيراً بما تتضمنه من أنشطة ساهم إسهاماً  سكامبر إستراتيجيةاستخدام -

وزيادة كم المعلومات والمعارف التى تم  التربية الأسريةمادة مفاهيم معارف و واستيعاب 
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 فيبتة ومنظمة تكونت بنيتهن المعرفية من أفكار ومفاهيم ثا حيث تحصيلها من قبل التلميذات
ومن ثم تنظيم المعلومات بصورة منطقية متسلسلة من العام إلى الخاص مما أدى ، وعيهن 

  .ات مجال البحثإلى زيادة استيعاب وتحصيل التلميذات لوحد
تقسيم تلميذات المجموعة التجريبية إلى مجموعات صغيرة وذلك لقيامهن بتنفيذ بعض -

 .مجال البحث الوحداتعات المهام والأنشطة أثناء تدريس موضو 
مما  الوحداتتهيئة مواقف تعليمية شبيهة بمواقف الحياة من خلال تدريس موضوعات -

 .لديهن التحصيل المعرفيأتاح الفرص أمام تلميذات المجموعة التجريبية لتنمية 
على تفاعل تلميذات المجموعة التجريبية ومشاركتهن فى الحوار  ةحرص الباحث-

كان له أثر و مجال البحث  الوحداتيم العروض التقديمية أثناء شرح موضوعات وتقدوالمناقشة 
 .لديهن التحصيل المعرفيفى تنمية  إيجابي
على استخدام بعض الوسائل التعليمية ساعد على تفاعل تلميذات  ةحرص الباحث-

 في إيجابيكان له أثر و مجال البحث  الوحداتالمجموعة التجريبية أثناء شرح موضوعات 
 .لديهن التحصيل المعرفيتنمية 
بعمليات عقلية ترتبط بفهم هذا المحتوى  نمن خلال قيامه اتالتعامل مع محتوي الوحد-

 .فعال والقيام بدور ايجابي وفاعل في العملية التعليمية نبشكل جيد وبالتالي يكون تعلمه
بدوره يساعد  ، وهذاممارسة الأنشطة العقلية المتعددة، و إستراتيجية سكامبراستخدام -

بشكل  البحث االدراسية في هذ اتعلى استيعاب المعارف والمعلومات التي تتضمنها الوحد
وهذا  شمولي وفي صورة مقطوعات تتضح فيها كافة العلاقات بين هذه المعارف والمعلومات،

 . التحصيل المعرفيساعد بدوره على تنمية 
التحصيل ريبية على أسئلة اختبار وهذا ما أظهرته استجابة تلميذات المجموعة التج-
بين المجموعة التحصيل المعرفي اختبار  فيوهذا أدى بدوره إلى وجود فرق ، المعرفي

 .التجريبية والمجموعة الضابطة لصالح المجموعة التجريبية
وهانسون    ؛(Bakr,2004)واتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة كل من باكر

(Hanson, 2006)؛ وتورمان وألتون (2674)لحشاش؛ وا(Torman & Altun, 
2013) . 
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إلى  (2674)هاني مرفتمع ما توصلت إليه دراسة الحالية نتائج الدراسة أيضاً اتفقت و 
وجود فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات طلاب المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية 

 .مجموعة التجريبيةلصالح ال التطبيق البعدي للاختبار التحصيليفي 
التي توصلت إلى (2673)كما اتفقت نتائج الدراسة الحالية مع نتائج دراسة حياة رمضان

درجات تلاميذ المجموعتين  متوسطيبين ( 6067)عند مستوى اً إحصائيدال وجود فرق 
 .اختبار التحصيل فيالتطبيق البعدي لصالح المجموعة التجريبية  فيالتجريبية والضابطة 

 :للبحث الحالي ثانىوالفرض ال ثانىير النتائج المتعلقة بالسؤال التفس -2
من فروض البحث الحالي تفوق مجموعة  ثانىأوضحت نتائج اختبار صحة الفرض ال

أي بعد دراسة  فى التطبيق البعدى (الضابطة)على مجموعة البحث ( التجريبية)البحث 
 .مقياس مهارات حل المشكلات في استراتيجية سكامبرالبحث باستخدام  مجال الوحدات
المجموعة التجريبية )يمكن توضيح الفرق بين متوسطي درجات عينة البحث و 

 :عن طريق المخطط البياني التالي حل المشكلاتمهارات مقياس في ( والمجموعة الضابطة

 
 (2)شكل 

 قباسمفي ( المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة)مستوي أداء التلميذات عينة البحث 
 في التطبيق البعدي مهارات حل المشكلات

المجموعة )يتضح من الشكل التوضيحى السابق أن مستوى أداء تلميذات عينة البحث 
 مهارات حل المشكلاتفي  استراتيجية سكامبرباستخدام  الوحداتبعد تدريس ( التجريبية

 الوحداتتدريس  بعد( الضابطةالمجموعة )تلميذات عينة البحث  أداءيتفوق علي مستوي 
وهذا يعني وجود فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسطي درجات ، مجال البحث بدرجة عالية

مهارات حل المشكلات في ( والمجموعة الضابطة المجموعة التجريبية)تلميذات عينة البحث 
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ويمكن تفسير هذه النتيجة ، المجموعة التجريبيةمجال البحث لصالح  الوحداتبعد تدريس 
 :ي كما يل
أداء تلميذات علي  المجموعة التجريبيةتفوق أداء تلميذات  ثةهذا وقد أرجعت الباح-

 :إلي ما يلي مقياس مهارات حل المشكلاتفي فى التطبيق البعدى  المجموعة الضابطة
إن استخدام إستراتيجية سكامبر في تدريس وحدات مجال البحث ركزت على إيجابية -

عتمادها على أكثر من حاسة من الحواس، كما أن عملية توليد التلميذة ونشاطها من خلال ا
الأفكار من خلال العصف الذهني واستخدام مخطط رسمي أو خريطة عقلية، وجمع البيانات 

لدى  مهارات حل المشكلاتوالمعلومات لإيجاد حلول للمشكلات كل ذلك ساعد على زيادة 
 .المجموعة التجريبيةتلميذات 
سكامبر لها تأثير فعال في تنمية مهارات حل المشكلات فالتصريح  كما أن إستراتيجية-

بالمشكلة وتحديدها وبالتالي البحث عن الأسئلة المحفزة للأفكار الخاصة بالاستراتيجية والقائمة 
الإرشادية جميعها ساعدت على التوصل إلى حلول للمشكلات، كما أن توفير عدد من الأنشطة 

ت التلميذات الفكرية، جميعها ساعدت على تنمية مهارات حل تثير المشكلات وتتحدى قدرا
 .المشكلات لديهن

 من وطرح العديد للتفكير للتلميذة الفرصة أتاحت الذهني العصف إستراتيجية استخدام-
 مهما الحلول لطرح من المعلمة وتشجيع وانطلاق حرية في الممكنة وغير الممكنة الحلول
الخوف من النقد والاستهزاء من الآخرين، وتساعدها في وعدم  عادية غير أو سخيفة كانت

 .حل المشكلات
المناخ التعليمي الذي تتميز به إستراتيجية سكامبر سواء في ارتفاع سقف الحرية، أو -

إعطاء التلميذات فرصة كافية إثارة الأسئلة والحرية دون النقد؛ أي ترك الحرية للأفكار العفوية 
حكام للحلول المقترحة لفترات أطول من الزمن؛ وتشجيع التلميذات وغير العفوية، وتأجيل الأ

 على العمل التعاوني، وتبادل الأفكار؛ وهذا من شأنه تنمية مهارات حل المشكلات
المكونات السبعة  ذي (SCAMPER)سكامبر إستراتيجيةاستخدام التلميذات مخطط -

لتوليد الأفكار ذات العلاقة يحتوى على عدد من الأسئلة المحفزة التشجيعية وكل مكون 
مكان استخدام كافة المكونات بشكل بالمكون وتفسيره ؛ مما ساعدهن على توليد الأفكار وا 

 .متسلسل



 ...... فـي تـدريــس مادة التربية الأسرية (SCAMPER)فاعـلــية اسـتخـدام إستراتيجية سكامبر

- 367 - 

 توفير الأدوات خلال من نجاحه مدى وتقييم المعلمة قبل من العمل تنفيذ متابعة-
 في للتفكير علمةمع الم والتواصل للتفاعل الفرصة للتلميذات أتاح مما المناسبة والوسائل
  .التي تواجههن للمشكلات حل إلى التوصل
إن تدريس الوحدات مجال البحث باستخدام إستراتيجية سكامبر أدى إلى مشاركة -

التلميذات مشاركة إيجابية في الأنشطة المقدمة لهن وذلك لارتباط الخبرات التعليمية والتعلمية 
خدام البطاقات الملونة والوسائل والمواد بحياة التلميذات، فضلًا عن إتاحة الفرص لاست

التعليمية الأخرى والاسطوانات ومقاطع الفيديو؛ كل هذا أدى إلى زيادة المتعة والسرور 
والبهجة ؛ مما زاد من شعور التلميذات بالاستمتاع بحل المشكلات، ومن ثم تنمية مهارات حل 

 .المشكلات لديهن
بر أتاح العديد من الفرص للتلميذة لقيادة إن التدريس باستخدام إستراتيجية سكام-

مجموعات العمل، مع تشجيع روح المنافسة بين قادة المجموعات فيما يتعلق بكل مهارة من 
مهارات حل المشكلات، للوصول إلى مستوى متميز فى حل المشكلة بالتعاون مع أعضاء 

تنمية مهارات حل  مجموعتها؛ وقيامها بتوضيح ذلك عند مناقشة عمل المجموعات، ومن ثم
 .  المشكلات لدى التلميذات

وقد يرجع ذلك لاهتمام البرنامج بالجوانب التطبيقية؛ من خلال التدريب على تنمية تلك -
 .المهارات بشكل عملي ومن خلال التركيز على الأنشطة، وورش العمل

 ختيارإن التدريس باستخدام إستراتيجية سكامبر أتاح العديد من الفرص للتلميذة لا-
المراد تنفيذها أثناء تدريس موضوعات الوحدات مجال والأنشطة المجموعة التجريبية المهام 

 .البحث
والحوار أثناء تدريس موضوعات الوحدات مجال  على تفاعل التلميذات ةحرص الباحث-

بداء آرائهن فى طرح مميزات وأهمية بعض النقاط بكل موضوع وربطها بالمواقف  البحث وا 
التخلص ببعض أخطاء ، وكيفية ميزانية للمنزلوالاستفادة منها مثل كيفية إعداد  الحياتية

ومشكلات الغسيل، وكيفية إخفاء بعض الأخطاء أو الرسوم الموجودة في الملابس، كيفية 
 .تفادى بعض الأمراض بعمل بعض الأصناف بالدقيق البر 

مثل موضوع  لاتات حل المشكتضمين الوحدات بعض الموضوعات التى تنمى مهار -
كل  ةحيث كلفت الباحث الميزانية المنزلية، استهلاك الغذاء، مشكلات الغسيل، حفظ الأطعمة؛
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مهارات حل ، مما نمى لديهن اللازمة لحلهاوكتابة الخطوات  باختيار مشكلةمجموعة 
 .مهارات حل المشكلاتتتضمن مجموعة من  حل المشكلةحيث إن خطوات  المشكلات
مقياس مهارات حل ه استجابة تلميذات المجموعة التجريبية على وهذا ما أظهرت-

بين المجموعة  مقياس مهارات حل المشكلات في، وهذا أدى بدوره إلى وجود فرق المشكلات
 .التجريبية والمجموعة الضابطة لصالح المجموعة التجريبية

ي أن ف  (Serrat,2009: 2)مع ما أشار إليه سيرات البحث الحاليواتفقت نتائج 
إستراتيجية سكامبر تستخدم في تنمية مهارات حل المشكلات؛ حيث تعتمد على الأسئلة 
المحفزة للأفكار الخاصة بسكامبر؛ مما تسهم في زيادة وعى التلميذة بقدراتها، وثقتها بنفسها، 

 . والتغلب على مشكلات الحياة في المستقبل
التي توصلت إلى (2673)ة رمضانمع نتائج دراسة حيا البحث الحاليكما اتفقت نتائج 
درجات تلاميذ المجموعتين  متوسطيبين ( 6067)عند مستوى إحصائيةوجود فرق ذات دلالة 
اختبار مهارات حل  فيلصالح المجموعة التجريبية  البعديالتطبيق  فيالتجريبية والضابطة 

 .المشكلات
 توليد الأفكار سكامبر،)التى استخدمت استراتيجيات ثلاث( Turner,2009) ودراسة

 .المشكلات وحل الأفكار توليد فى( VIR كالمصفوفات، العلاقات المحدودة بعدياً 
، (2660)البدارينواتفقت نتائج هذا البحث مع بعض الدراسات منها دراسة شادى 

 Afolabi (2012) ودراسة
 :ثالث والفرض الثالث للبحث الحاليتفسير النتائج المتعلقة بالسؤال ال -4

بين 6067موجبة وذات دلالة إحصائية عند مستوي  ارتباطيهة لوجود علاقة بالنسب
( مجال البحث) الوحداتالمفاهيم المتضمنة بفي  (التجريبيةالمجموعة )درجات التلميذات 

 يف استراتيجية سكامبراستخدام تعني أن في التطبيق البعدي فإنها  حل المشكلات اتومهار 
المعارف نمى لدى تلميذات المجموعة التجريبية بعض  قدالتربية الأسرية مادة تدريس 

مهارات حل مما أتاح للتلميذات تنمية ، مجال البحث الوحدات فيالمفاهيم المتضمنة و 
وهذا يعنى أن ثمة ارتباط طردى واقتران موجب بين تنمية المفاهيم لدى  ،المشكلات لديهن

 .ومهارات حل المشكلاتالتلميذات 
 :تيجة إلي ما يليويمكن إرجاع هذه الن
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المفاهيم المعارف و تاح الفرصة أمام التلميذات لتنمية أ سكامبر إستراتيجيةاستخدام -
 . لديهن حل المشكلاتمجال البحث مما أدى إلى تحسين ونمو مهارات  الوحداتالمتضمنة ب

المفاهيم المعارف و على استخدام أنشطة ووسائل تعليمية متنوعة تنمى  ةحرص الباحث-
 .  لديهن حل المشكلاتمهارات مما أدى إلى تنمية ، مجال البحث الوحدات فيمنة المتض

التحصيل اختبار موجبة بين درجات التلميذات في  ارتباطيهمما سبق يتضح وجود علاقة 
ومن ثم أمكن التحقق من صحة  ،مهارات حل المشكلاتمقياس ودرجاتهن في   المعرفي
 . للبحث ثالثالوالإجابة عن السؤال ، الثالثالفرض 

 :توصيات البحث ومقترحاته

 :توصيات البحث

 :فى ضوء النتائج التى توصل إليها البحث الحالى يمكن تقديم التوصيات الآتية
الاهتمام  لتربية الأسريةيجب على المتخصصين في مجال المناهج وطرق تدريس ا-7

لاستفادة من مميزاتها ؛ لالتربية الأسرية مادة في تدريس إستراتيجية سكامبرباستخدام 
 .المتعددة والمتنوعة

بأنشطة تصاغ وفقاً لإستراتيجية  المتوسطةتضمين مناهج التربية الأسرية بالمرحلة -2
 .جديدةال ألأفكارسكامبر لتوليد 

معدة وفقاً لإستراتيجية سكامبر المتوسطة إعداد أدلة لمعلمة التربية الأسرية بالمرحلة -4
 .للتدريس باستخدامها

تضمين برامج إعداد المعلم على إستراتيجية سكامبر وكيفية تصميم الدروس في ضوئها -3
 .التدريس في لاستخدامها

التربية تعاون كليات التربية مع مديريات التربية والتعليم لإقامة دورات تدريبية لمعلمات -3
التربية  استراتيجية سكامبر في تدريس مادة أثناء الخدمة على كيفية استخدام الأسرية
 . الأسرية

تدريب معلمات التربية الأسرية بصورة مكثفة، ومستمرة قبل وأثناء الخدمة على استخدام -0
 .النماذج والاستراتيجيات الحديثة فى التدريس، ومنها إستراتيجية سكامبر

سكامبر فى تدريس التربية الأسرية لتلميذات الصف  إستراتيجيةضرورة استخدام المعلمات -1
 .ث المتوسط، لما لها من أثر إيجابي في تنمية مهارات حل المشكلات لديهنالثال
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بتطوير هذه المناهج  التربية الأسريةاهتمام القائمين على تخطيط وتصميم وتنفيذ مناهج -1
عدادها أو أجزاء منها بما يتناسب مع  من خلال تضمينها الأنشطة ، سكامبر إستراتيجيةوا 

 . المثيرة للتفكير
ر بيئة تعلم ممتعة للتلميذات تسودها الحرية والديمقراطية مثل بيئة التعلم التي تتيحها توفي -3

حيث تستخدم المعلمة ، عملية ممتعة التربية الأسريةفهي تجعل تعلم  إستراتيجية سكامبر
التربية تعلم الجوانب المختلفة المتضمنة في محتوى موضوعات ل الأسئلة التحفيزية

 .الأسرية
 :لبحثمقترحات ا

يمكن للباحثين الاستفادة من البحث الحالي في إجراء البحوث والدراسات المقترحة 
 :التالية

مهارات في تنمية  التربية الأسريةمادة في تدريس استراتيجية سكامبر فاعلية استخدام  -7
 .الثاويةالمرحلة  تابلالدى ط نجازحل المشكلات والدافعية للإ 

تنمية التفكير في  التربية الأسريةمادة في تدريس سكامبر  يةإستراتيجفاعلية استخدام  -2
 .طالبات المرحلة الثانويةلدى  التباعدي

مهارات وأثره في تنمية   إستراتيجية سكامبرقائم على التربية الأسرية برنامج مقترح في -4 
 .قبل الخدمة وأثنائها التربية الأسريةلدى معلمات حل المشكلات 

 .اتقالأسرية للطالبات الموهوبات والمتفو تدريس التربية  فييجية سكامبر إستراتفاعلية -3 
على تنمية الدافعية للتعلم فى فاعلية إستراتيجية سكامبر في تدريس التربية الأسرية -3 

 .المتوسطة والثانوية للبنات المرحلتين
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 المراجع

 :المراجع العربية: أولًا

معجم المصطلحات التربوية المعرفة فى المناهج وطـرق (. 2664. )أحمد حسين اللقانى وعلى الجمل
 .عالم الكتب: القاهرة. 4ط. التدريس

 لدى المشكلات حل ومهارات الانفعالية الاضطرابات(. 2663) .جاموس محمد أبو عبد الغني أسامة
 (.غزة) الإسلامية الجامعة. التربية كلية. ماجستير رسالة. المراهقين

تقنـين مقيـاس أسـلوب حـل المشــكلة (.  7330. ) محمـد محـروس الشــناويإسـماعيل محمـد الفقـى و 
. مركز البحوث التربوية. كلية التربية. جامعة الملك سعود. على البيئة السعودية

 . 23-7(. 726)العدد 
فاعلية برنامج لتعليم العلوم باستخدام أنشطة الـذكاءات المتعـددة (. 2661.)أشرف عبد المنعم محمد

ــذ فــي تنميــة مهــا ــم الأساســية لــدى تلامي رات حــل المشــكلة وبعــض عمليــات العل
التربيــــة العلميــــة والواقــــع . المــــؤتمر العلمــــي الثــــاني عشــــر. الثــــانى المتوســــط

. أغسـطس 3-2. جامعة عـين شـمس. دار الضيافة". التأثير والتأثر."المجتمعي
 .الجمعية المصرية للتربية العملية

( جانييـه)تعلم مفاهيم الاقتصاد المنزلـي فـي ضـوء نمـوذج تعليم و (. 2664. )أماني سعد جمعه محمد
التدريســي وعلاقتــه بــبعض مخرجــات العمليــة التعليميــة لــدى طالبــات الصــف الأول 

 .جامعة حلوان. كلية الاقتصاد المنزلي. رسالة ماجستير. الإعدادي
 تصـاد المنزلـيالاق تـدريس فـي التعـاوني الـتعلم استخدام فاعلية(.2661. )عمدة محمد الله عبد أمل

الســادس  الصــف تلميــذات لــدى ألابتكــاري التفكيــر مهــارات تنميــة علــى
 .المكرمة مكة.القرى أم جامعة. التربية كلية.ماجستير رسالة.الابتدائي

 الصـف لطلبـة العلـوم تـدريس فـي الناقـد التفكيـر مهـارات توظيف أثر(. 2663. )أحمد حياصات إياد
رسـالة . العلـوم نحـو واتجاهـاتهم لـديهم تالمشـكلا تنميـة مهـارات حـل في السابع

. الجامعــة الهاشــمية. كليــة عمــادة البحــث العلمــى والدراســات العليــا.ماجســتير 
 :متاح. الأردن

http://search.mandumah.com/Record/585768 
دار المعرفـة : الإسكندرية. استراتيجيات وطرائق تدريس الاقتصاد المنزلي (.2664.)إيزيس عازر نوار

 .معيةالجا
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 البنائيـة باسـتخدام الأسـرية التربيـة فـي مقتـرح برنـامج فاعليـة (.2676.)إيمـان محمـد أحمـد رشـوان
 لـدى المشـكلات حـل ومهـارات الصـحية الغذائيـة العـادات لتنمية بعض الاجتماعية

 .331-333.يناير27 ج. مصر.جامعة سوهاج. التربوية المجلة .الروضة طفل
http://search.mandumah.com/Record/70350 

 ما مرحلة أطفال لدى المشكلات حل مهارة لتنمية برنامج فاعلية(.2677)علي الضبع  عبد الله بلسم
. كليـة ريـاض الأطفـال. رسـالة دكتـوراه. السـعودي المجتمـع علـى دراسـة : قبل المدرسـة
 :متاح. جامعة القاهرة

http://search.mandumah.com/Record/604805 
ــانوى (. 2663.)بهــاء حمــوده محمــد تنميــة القــدرة علــى حــل المشــكلات لــدى طــلاب الصــف الأول الث

. كليــة التربيـــة. رســالة ماجســـتير. باســتخدام إســـتراتيجية معرفيــة خـــلال مــادة الفيزيـــاء
 .جامعة عين شمس

  :متاح 23/76/2670. مهارات حل المشكلات (.2670.)تامر الملاح
http://tatwiir.blogspot.com/2011/10/blog-post_2850.html 

 أثر برنامج تدريبي قائم علـى (. 2673.)جابر عبد الحميد جابر، وأسماء عدلان، ومني حسن السيد
مهارات التفكير الإيجابي في تنميـة مهـارة حـل المشـكلات لـدى تلاميـذ الحلقـة الإعداديـة 

 .362-417. 7ج (.4)العدد . مجلة العلوم التربوية .ات التعلم الاجتماعيذوي صعوب
الطبعـة العربيـة  )مـع مئـات الأمثلـة التطبيقيـة ( التفكيـر تدريس مهارات (.2661.)أحمد سعادة جودت

 .دار الشروق للنشر والتوزيع: الإصدار الثالث عمان. الأولي
 الجمعيـة "المعرفيـة وفـوق المعرفيـة التفكيـر راتمهـا لتعلـيم العلميـة التربيـة(. 2663)مـازن  حسـام

 الـوطن فـي العلميـة التربيـة معوقـات .التاسع والمؤتمر العلمي العلمية للتربية المصرية
 .13-73. القاهرة.العربي

 تنميـة مهـارات فـي سـكامبر اسـتراتيجيات علـى قـائم تـدريبي برنـامج أثـر (.2672.)حسـن المصـالحة
 .العليا الأساسية المرحلة في الموهوبين من الطلبة أردنية ةعين في الرتبة عالي التفكير

 . الأردن . العالمية الإسلامية الجامعة .رسالة دكتوراه
 للنشـر و وائـل دار . 7 ط . حـل المشـكلات(.2661.)يوسـف قطـيط رياش وغسـان أبو محمد حسين

 .الأردن .عمان .التوزيع
فـى ( Scamper)ئمة توليد الأفكـار برنـامج سـكامبرفاعلية قا(. 2673.)حنان عبد الجليل عبد الغفور

فهــم الأحــداث التاريخيــة وتنميــة التفكيــر الإبــداعي لــدى طالبــات الصــف الثالــث الثــانوي 

http://tatwiir.blogspot.com/2011/10/blog-post_2850.html
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. جامعة الإسـكندرية. كلية رياض الأطفال. مجلة الطفولة والتربية .الأدبي بمحافظة جدة
 : متاح. 771-700. أبريل( 71) ع(.0) مج

http://search.mandumah.com/Record/666857 
أثر استخدام إستراتيجية سكامبر فى تنمية التحصيل ومهارات حل (. 2673.)حياة علي محمد رمضان

دراسـات  .المشكلات وبعض عادات العقل في مادة العلوم لدى تلاميذ المرحلـة الابتدائيـة
 :متاح. 771-11. يوليو(. 2)ج (. 37)ع. السعودية. عربية في التربية وعلم النفس

http://search.mandumah.com/Record/699782 
فاعليــة اســـتخدام قبعــات التفكيـــر الســت فـــي تــدريس الدراســـات (.2677.)خالــد عبـــد اللطيــف عمـــران

ول الاجتماعية على التحصـيل وتنميـة مهـارات التفكيـر التباعـدى لـدى تلاميـذ الصـف الأ 
 .33-73(. 44)العدد. مصر. مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية. الإعداد

 فـي تنميـة المنزلـي الاقتصـاد تعلـيم فـي مقتـرح برنـامج فاعليـة(. 2666) .السـيد بخيـت أحمد خديجة
العلمـي  المـؤتمر.الإعداديـة المرحلـة تلميـذات لدى الدراسي والتحصيل الناقد التفكير
 .733-742(. 7)مج .مصر.)التفكير وتنمية التعليم جمناه(عشر الثاني

 وقياس الأفكار توليد إستراتيجية إلى يستند تعليمي برنامج بناء(. 2674.)العزيز الحشاش عبد دلال
 لـدى المعرفـي الانجاز والتحصـيل ودافعيته الإبداعي التفكير مهارات تنمية في أثره

 . العربية عمان امعةج. دكتوراه رسالة .التعلم صعوبات ذوي الطلبة
 تلاميذ الإبداعية لدى تنمية القدرات في التعليمي سكامبر برنامج فاعلية(. 2673.)نجم  رزوقي دنيا

. ديـالى جامعـة. الإنسـانية للعلـوم التربية كلية. رسالة ماجستير .الابتدائية المرحلة
 .العراق

دار ديبونــو : عمــان(. 2ط. )تفكيــرالــدماغ والــتعلم وال (.2663)ذوقــان عبيــدات؛ وســهيلة أبــو الســميد
 .للنشر والتوزيع والطباعة

 العلـوم فـي المعاصـر التفكيـر مهـارات لتنمية مقترحة تدريسية إستراتيجية (.2663) راشد محمد راشد
 المـؤتمر التـدريس، وطـرق للمنـاهج المصـرية الجمعيـة "المرحلـة الإعداديـة طـلاب لدي

 دار .الثالـث المجلـد .الاصـالة والمعاصـرة بـين الدراسـية المنـاهج تطـوير - 27العلمـي
 .204-263  .شمس عين جامعة .الضيافة

 حـل المشـكلات علـى القـدرة في الطلابية الوساطة برنامج فاعلية(. 2674.)راوية عبد الرحمن حمام 
كليـة . رسـالة ماجسـتير. العليـا الأساسـية المرحلـة الوسـطاء فـي لـدى بالغضـب والـتحكم
 .غزة.لاميةالجامعة الإس. التربية

http://search.mandumah.com/Record/699782
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 فـي التكـاملي وفـق المنحنـى مطـورة وحـدة تـدريس اثـر. )2661 .) الجـاجي حمـود ديـب محمـد رجـاء
 رسـالة .الثـانوي علمـي الثـاني الصـف طالبـات لـدى المشـكلات حـل مهـارات تنميـة

 . صنعاء جامعة .التربية كلية .ماجستير
مهـارات حـل :)التاسعة بعنوان  ةهـ الدورة الإرشادي23/3/7340محمد عرضة يوم الأحد الموافق  رضا

 :متاح  (. المشكلات
https://admission.imamu.edu.sa/activities/Pages/news11.aspx 

 فـى ( تلمشـكلا الإبتكـارى الحـل)  TRIZ نظريـة مبادئ بعض استخدام(. 2673. )زيزى حسن عمر
تخاذ التقويمى التفكير مهارات لتنمية الإقتصاد المنزلى  في عربية دراسات. القرار وا 

 :متاح.223-733. نوفمبر 33 ع. السعودية – النفس وعلم التربية
http://search.mandumah.com/Record/700076 

 التفكيـر تنميـة علـى الـذهني العصـف طريقـة اسـتخدام أثـر(.2661) .الهاشـمي العـالي عبـد زيـن
الاقتصـاد  مـادة فـي المتوسـط الثالـث الصـف لطالبـات الدراسـي والتحصـيل ألابتكـاري
أم القـرى  جامعـة. التربيـة كليـة .ماجسـتير رسـالة  .المكرمـة مكـة بمـدارس المنزلـي

 .المكرمة مكة.
وحــدة فــي الكيميــاء قائمــة علــى اســتخدام المــدخل المفهــومي لتنميــة (. "2672.)ســالي كمــال إبــراهيم
رســـالة  ".رات حـــل المشـــكلات الكيميائيـــة والحياتيـــة لـــدى طـــلاب المرحلـــة الثانويـــةمهـــا

 .جامعة عين شمس. كلية التربية. ماجستير
 أسـلوب استخدام الرياض على أطفال قدرة لتنمية مقترح برنامج فعالية (.2667.) توفيق نسيم سحر

 جامعة .التربية يةكل .رسالة دكتوراه . الحياتية المواقف بعض خلال من المشكلات حل
 . المنصورة

. برنــامج المعلــم التقنــى. الطــرق المثاليــة لحــل المشــاكل بفاعليــة (.2674.)ســليمان داؤود علــى عبــدة
 :متاح. صنعاء. كلية المجتمع

https://sulamanit.files.wordpress.com/.../d8a7d984d8b7d8b1d982-d8a7d. 
 اللعـب باستخدام حل المشكلات مهارات على الأطفال لتدريب برنامج فعالية(. 2664. )الدويني سمر

 .الإسكندرية جامعة .التربية كلية .ماجستير رسالة .الأطفال رياض مرحلة في
 مية القـدرة الإبداعيـة لـدى عينـة مـنفاعلية إستراتيجية سكامبر في تن(. 2660.)شادي خالد البدارين

ــتعلم فــي الأردن جامعــة عمــان . ماجســتير رســالة .عمــان. طــلاب ذوي صــعوبات ال
 :متاح. العربية

http://search.mandumah.com/Record/572816 

https://admission.imamu.edu.sa/activities/Pages/news11.aspx
https://sulamanit.files.wordpress.com/.../d8a7d984d8b7d8b1d982-d8a7d
http://search.mandumah.com/Record/572816
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 العاشـر و الثـامن و السـادس الصـف بـةطل اكتسـاب مـدى( 2661. )فـارس عبـد الله نصـار شـادية
 أثـره و للمشـكلات الإبـداعي الحـل عمـان لمهـارات تربيـة مدارس مديريات في الأساسي

 الدراسـات كليـة. دكتـوراه رسـالة. المعرفيـة الدافعيـة و القـرار مـن مهـارة اتخـاذ كـل على
 : متاح. الأردن. الاردنية الجامعة. العليا

http://search.mandumah.com/Record/546418 
 علـى إسـتراتيجية قـائم لـوحي إلكترونـي لتطبيـق مقتـرح تصـور(. 2673) .مقبـل عبـد الـرحمن شـيخة

 ماجستير رسالة . المدرسة قبل ما أطفال لدى الإبداعي التفكير مهارات لتنمية سكامبر
 . الرياض . الوطنية فهد الملك مكتبة. 

ات تدريسية قائمـة علـى النظريـة البنائيـة فـى فاعلية استراتيجي(. 2677. )شيرين سمير محمد موسى
تصــويب مفــاهيم الاقتصــاد المنزلــي لــدى طالبــات المرحلــة الثانويــة وتنميــة تحصــيلهن 

 .جامعة القاهرة. معهد الدراسات التربوية. دكتوراه رسالة .واتجاهاتهن نحو المادة
 دار : الأردن. والتطبيـق النظريـة التفكيـر تعلـيم (.2674).نوفـل بكـر جـادو، ومحمـد أبو محمد صالح

 . المسيرة
 فاعلية إستراتيجية سكامبر لتعليم العلوم في تنمية بعض عـادات العقـل(. 2673.)صالح محمد صالح

 التربيــة كليــة مجلــة .العلميـة ومهــارات اتخــاذ القــرار لــدى تلاميـذ المرحلــة الإعداديــة
 :متاح. 232-714( .7)ج20يوليو مجلد ( 764)العدد. ببنها

http://search.mandumah.com/Record/712136 
 إسـتراتيجية حـل المشـكلات فـي تـدريس مـادة الاقتصـاد(. 2662. )صفاء صـابر عبـد الظـاهر الطنـانى

. الاقتصـاد المنزلـي كلية. ماجستير رسالة .المنزلي على تنمية المستويات العليا للتفكير
 .جامعة حلوان

التحصـيل  بـون وفـى تنميـة ل دي السـت التفكيـر اتقبع استخدام فاعلية( .2672.)صفاء عبد الجواد 
 .الثانويـة المرحلـة المعرفـي ومهـارات حـل المشـكلات مـن خـلال تـدريس الفلسـفة لطـلاب

 :متاح .7444-7463( . 4) ج(.74) ع. مصر .التربية في العلمي البحث مجلة
http://search.mandumah.com/Record/507284 

 أطفال لدى المشكلات حل مهارات تنمية في تعليمية حقيبة يةفاعل(.2663)محمد  محمد  أحمد صفا
. أكتـوبر. 3ع . 4مـج . السـعودية – الـنفس وعلـم التربيـة فـي عربيـة دراسات. الروضة
763-736. 

. تفكير بلا حدود رؤى تربوية معاصـرة فـي تعلـيم التفكيـر وتعلمـه (.2663.)صلاح الدين عرفه محمود
 .عالم الكتب: القاهرة
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مدى استخدام أسلوب حل المشكلات لدى معلمى العلوم وعلاقته بمسـتوى (.  7313.) ن عايش زيتو
جامعـة الإمـارات  . التربيـة كليـة مجلة .التحصيل العلمي لطلبتهم فى المرحلة الإعدادية 

 6 216-243( .  3)العدد . 
 .مؤسسة الرسالة: بيروت. 4ط. التربوي النفس علم (.7310. )عبد المجيد نشواني

المـؤتمر  .تنمية التفكير الابداعىى باسـتخدام برنـامج سـكامبر(. 2661.)الناصر الأشعل الحسيني عبد
. الســـعودية(. تربيـــة مـــن أجـــل المســـتقبل...رعايـــة الموهبـــة) العلمـــي الإقليمـــي للموهبـــة

003-162. 
 التوزيـع و للنشـر المسـيرة دار:عمـان .7 ط .المعرفـي الـنفس علـم(.2663.)يوسـف العتـوم عـدنان

 .طباعةوال
أثـر التفاعـل بـين تنويـع اسـتراتيجيات التـدريس وأنمـاط الـتعلم علـى (. 2663. )عزة محمد جـاد النـادى

. واجتماعيـة تربويـة دراسـات. تنمية بعض عادات العقل لدى طالبـات المرحلـة الإعداديـة
 .433-474يوليو ص ص. 2ج. العدد الثالث. المجلد الخامس عشر.  جامعة حلوان

 للتربيـة المصـرية الجمعية العلمية، التربية برامج في التفكير تعليم(. 2661) اويالطن مصطفي عفت
-23/1 القـاهرة. أيـن إلـى العلميـة التربيـة -العاشـر العلمـي الحـادي المـؤتمر .العلميـة

 .237-244  .الإسماعيلية /فايد 47/1
 قتصــاد المنزلــيتنميــة تعلــيم وتعلــم بعــض مفــاهيم وتعميمــات الا(. 2663. )عــلا محمــد حمــدى يوســف

. ماجسـتير رسـالة .الألعـاب التعليميـة إسـتراتيجيةلتلميذات المرحلة الإعدادية فـى ضـوء 
 .جامعة حلوان. المنزليكلية الاقتصاد 

 : دار الثقافة للنشر والتوزيع متاح: عمان. إبداعياً  المشكلات حل  (.2677. )غسان يوسف قطيط
http://www.ghassan-ktait.com/?menu_id=19 

 :متاح24/1/2670فى  المشكلات حل مهارات (.2670)ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
http://www.ghassan-ktait.com/?menu_id=19 

 
فعاليــة برنــامج ارشــادى باســتخدام الألعــاب التربويــة فــي تنميــة (2674)فــالح محمــد عبــاده الحصــيني 

ـــة الصـــف ـــارة مـــن طلب ـــة مخت ـــدى عين ـــذات وتطـــوير مهـــارة حـــل المشـــكلات ل  تقـــدير ال
 الجامعة الأردنية. كلية الدراسات العليا. دكتوراه رسالة.السادس

http://search.mandumah.com/Record/556318  
فــى تــدريس  SCAMPERفاعليــة اســتخدام إســتراتيجية ســكامبر (2673)فــايز بــن ســعد زيــد العنــزي 

العلوم علـى تنميـة الدافعيـة للـتعلم لـدى عينـة مـن الطـلاب الموهـوبين بالصـف الخـامس 

http://www.ghassan-ktait.com/?menu_id=19
http://www.ghassan-ktait.com/?menu_id=19
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المجلـد الحـادي . العلميـة المجلـة .الابتدائي في مدينة عرعر بالمملكة العربية السـعودية
 .31-07.جامعة أسيوط. كلية التربية. أبريل. جزء الأول. د الثالثالعد. والثلاثين

http://search.mandumah.com/Record/675982 
 تريـز نظريـة علـى قائمـة مقترحـة إسـتراتيجية اسـتخدام فاعليـة(. 2673)مجاهـد الحسـيني أحمد فايزة

TRIZ مادة في الأكاديمي الذات مفهوم و للمشكلات الإبداعي مهارات الحل تنمية في 
 . الـنفس وعلـم التربيـة فـي عربيـة دراسـات .الثـانوي الأول طـلاب الصـف لـدى التـاريخ

 .16-71. مارس(. 33) ع. السعودية
http://search.mandumah.com/Record/654297 

 .الجامعي دار الكتاب: الأردن. وتطبيقات فاهيمم :التفكير تعليم (.7333. )فتحي عبد الرحمن جروان
 -نظرياتــــــه -مكوناتــــــه -معــــــاييره -مفهومــــــه -الإبــــــداع (.2662)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ 

 .دار الفكر للطباعة والنشر: عمان. تدريبه -قياسه -مراحله -خصائصه
 .الفكر دار .الأردن. 3 ط وتطبيقات مفاهيم التفكير تعليم (.2677)ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــ

دار  : الأردن . عمـان .يقـاتوتطب مفـاهيم التفكيـر تعلـيم (.2674)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .الفكر

نمذجة العلاقـات السـببية بـين السـن والـذاكرة والمسـتوى التعليمـى ( :  7313) فتحى مصطفى الزيات 
 0) ، جامعة المنصـورة ، العـدد  التربية كلية مجلة ومستوى الأداء فى حل المشكلات ،

 )  ،3-13 6 
ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــة .(7333) ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــوين الأســـس المعرفي ـــي للتك ـــات العقل ـــز المعلوم  . وتجهي

 .مصر.دار الوفاء: المنصورة 
فاعليــة اســتخدام إســتراتيجية مقترحــة فــي تنميــة مهــارات (. 2661. )فريــدة حســن محمــد حســن علــى

ثانويـة فـى الاقتصـاد المنزلـي فـى اتخاذ القرار والتحصيل الدراسي لدى طالبات المرحلة ال
 .جامعة القاهرة. معهد الدراسات التربوية. دكتوراه رسالة .دولة الكويت

 مــع الســت التفكيــر قبعــات  باســتخدام التــدريس كيفيــة فــي المعلمــة دليــل (.م2661. )فوزيــة الســالمى
ـــارة دروس ـــالجنوب الشـــرقي : جـــدة.  الأوليـــة للصـــفوف مخت ـــة والتعلـــيم ب مكتـــب التربي

 .حافظة جدةبم
 .عالم الكتب. القاهرة. بنائية رؤية للفهم، العلوم تدريس (.2662)كمال عبد الحميد زيتون

 .عالم الكتب. القاهرة. التدريس وطرق المناهج في حديثة اتجاهات (.7331)كوثر حسين كوجك 
ـــ  فــيالتطبيقــات  التــدريس وطــرق المنــاهج فــي حديثــة اتجاهــات .(2662. )ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 .عالم الكتب: القاهرة. الأسرية التربية مجال

http://search.mandumah.com/Record/675982
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ـــ ؛ 4المنزلــي، ط الاقتصــاد وتــدريس منــاهج فــي حديثــة اتجاهــات (.2660. )ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .عالم الكتب: القاهرة

أثر برنامج تعليمي قائم على استراتيجية التخيل في تدريس العلوم فـي (. 2672)بود الحراحشةكوثر ع
تنميــة مهــارات التفكيــر الناقــد والدافعيــة نحــو الــتعلم لــدى طلبــة المرحلــة الأساســية فــى 

. ســوريا(. 7)العــدد(. 72)المجلــد. الــنفس وعلــم العربيــة الجامعــات اتحــاد مجلــة .الأردن
711-227. 

لتعلـيم العلـوم فـي ( سـكامبر)فاعليـة اسـتراتيجية (. 2674)اعيل صبرى ومريم عالي الرويثيماهر إسم
تنمية مهارات التفكير الابتكاري لـدى التلميـذات الموهوبـات بالمرحلـة الابتدائيـة بالمدينـة 

 .الجزء الأول. العدد الثالث والثلاثون. النفس وعلم التربية في عربية دراسات .المنورة
http://search.mandumah.com/Record/404985 

ــراهيم ــالمي المــنهج (.2667. )مجــدى عزيــز إب ــوع فــي ضــوء التربــوي المــنهج تصــميم أســس الع  التن
  .الأنجلو المصرية: القاهرة. الثقافي

 .عالم الكتب. القاهرة. التفكير وتعلم الإبداعي التدريس (.2663)ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 العلمـي المؤتمر. النظريات-الاستراتيجيات-تعليم التفكير المداخل(. 2662. )مجدي عبد الكريم حبيب
. كليـة التربيـة. تربية الموهوبين والمتفوقين المدخل إلى عصر التميز والإبداع. الخامس

 .13-33ص ص . ديسمبر 73-73.جامعة أسيوط
(  المنزلـي الاقتصـاد ( الأسـرية التربيـة تـدريس مشـكلات بعـض(.2667.)إبـراهيم شـمو  محاسـن   

 المجلة. المعلمات لآراء دراسة تحليلية : السعودية العربية بالمملكة المتوسطة بالمرحلة
 :متاح. 216-247.  07 ع , 70 مج. الكويت– التربوية

http://search.mandumah.com/Record/4941 
 .الشروق دار. عمان .الاجتماعية الدراسات تدريس أساليب (.7313)السكران محمد
 مهـارات حـل تنميـة فـي التعـاوني الـتعلم إستراتيجية استخدام فعالية(.2661)إبراهيم فراج  أنور محمد

 71 مـج. مصر– بالإسكندرية التربية كلية مجلة .النفس علم نحو الاتجاه و المشكلات
 : متاح 731-24 2ع  .

http://search.mandumah.com/Record/85067 
 فـي تنميـة مهـارات القـراءة( سـكامبر)فاعلية إستراتيجية توليد الأفكار (. 2673)محمد حميد المغدوى 

المملكـــة . جامعـــة طيبـــة.  ماجســـتير رســـالة .الإبداعيـــة لـــد تلاميـــذ المرحلـــة المتوســـطة
 . العربية السعودية

 .دار الفكر العربي. القاهرة. العلمية التربية وفلسفة العلوم تاريخ (.2664)داديمحمد رضا البغ

http://search.mandumah.com/Record/404985
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 6الكويت ، دار القلم . 72، طـ اليومية حياتنا فى النفس علم ( : 7311) محمد عثمان نجاتى 
 .الأردن عمان، الأطفال، عند التفكير (.2663)غانم محمد محمود
 مهـارات التفكيـر و التحصـيل تنميـة فـي سـكامبر اتيجيةإسـتر  فاعلية( 2674)محمد هاني حامد مرفت

. واجتماعيـة تربويـة دراسـات .الرابـع الابتـدائي الصـف تلاميـذ لـدى العلـوم فـي التوليـدي
 232-221أبريل 2 ع(.73) مج .مصر

http://search.mandumah.com/Record/478874 
 يم العلوم في تنميـة مهـارات التفكيـرفاعلية استراتيجية سكامبر لتعل(. 2672)مريم عالي معلا الرويثي

كليــة . ماجســتير رســالة .الابتكــاري لــدى موهوبــات المرحلــة الابتدائيــة بالمدينــة المنــورة
 .المملكة العربية السعودية. جامعة طيبة. التربية

 :متاح في 2672، 27في السبت يوليو  منار احمد
http://raeed.mathsboard.com/t47-topic 

وأنشـطة مصـاحبة باســتخدام " الأشـكال الهندســية"تصــميم دروس وحـدة(. 2674. )منـى سـعد الغامـدي
أدوات ســكامبر واختبــار التفكيــر التباعــدى لطالبــات الصــف الخــامس الابتــدائي بالمملكــة 

ــة الســعودية ــة. العربي ــة التربي ــة كلي ــدد. جامعــة الأزهــر. مجل ــاني(730)الع . ، الجــزء الث
 023-334ديسمبر 

http://search.mandumah.com/Record/662259 
جامعـة الملـك . الريـاض. ماجسـتير رسـالة .الحاجات التدريبية لمديري المـدارس(. 2672)مها الشمرى

 .سعود
 فاعلية الاستكشاف الموجه فى تنميـة مهـارات اتخـاذ القـرار(. 2661. )مها محمد عبد الخالق الدمس

. كليـة الاقتصـاد المنزلـى. ماجسـتير رسـالة .جمعى لـدى طـلاب كليـة الاقتصـاد المنزلـىال
 .جامعة المنوفية

 . دار الفكر: عمان. 7ط. التفكير تعليم (.2667)نايفه قطامي
  .والتوزيعدار الفكر للطابعة والنشر : عمان. 7ط. التفكير للأطفال تعليم (.2664)ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 الثانيـة تلاميـذ لـدى المشـكلات حـل مهـارة تنميـة فـي وأثـره بالحاسـوب التعلـيم(. 2674)نرجس زكري 

 الإنسـانية العلـوم مجلـة. نموذجًـا الطبيعيـة العلـوم مـادة : تجريبيـة ثـانوي علـوم
. 426-233. مـارس 76ع .الجزائـر – ورقلـة - مرباح قاصدي جامعة - والاجتماعية

 :متاح
http://search.mandumah.com/Record/510558 

http://raeed.mathsboard.com/t47-topic


 ...... فـي تـدريــس مادة التربية الأسرية (SCAMPER)فاعـلــية اسـتخـدام إستراتيجية سكامبر

- 373 - 

 تنميـة سـكامبر فـي إسـتراتيجية علـى مبنـي تدريبي برنامج فعالية( 2674)جمعة أبو الكريم عبد نهى
 البلقـاء ماجسـتير، جامعـة رسـالة . الأساسـي الرابع الصف طلبة لدى الإبداعي التفكير

 . الأردن. التطبيقية
يجلـــوث التوســعية علــى تحصـــيل مفــاهيم الاقتصـــاد فعاليــة نظريــة را(. 2661. )نــورا مصــيلحى علـــى

كليــة . رســالة ماجســتير. المنزلــى وبقــاء أثــر تعلمهــا لــدى طالبــات المرحلــة الإعداديــة
 .جامعة حلوان. الاقتصاد المنزلى

 حل لتنمية مهارات المتعددة الذكاءات استراتيجيات على قائم برنامج(. 2676)خليل علي أحمد نيفين
( 70)ع  مصـر. بالإسـماعيلية التربيـة كليـة مجلـة .الروضـة أطفـال لـدى المشـكلات

 .يناير 717-730
http://search.mandumah.com/Record/89392 

 ريـاض مـنهج فـي مهاراتـه إدمـاج و سـكامبر برنـامج استخدام(. 2673)منير مصطفى الشنواني هاتيا
 التربيـة رابطـة مجلة ورقة عمل جامعة الملك سعود كلية التربية. لسعوديةا في الأطفال
 متاح.410-431.يوليو(. 24) ع(1) مج .مصر. الحديثة

http://search.mandumah.com/Record/685960 
 تنميـة علـى العلـوم تـدريس فـي المتعـددة اتالـذكاء اسـتراتيجيات فعاليـة(. 2663) محمـد بنـت هـدي

 الثالـث الصـف تلميـذات لـدي للإنجـاز والـدافع العلمـي المفـاهيم والتفكيـر الاسـتيعاب
 المـؤتمر التـدريس، للمنـاهج وطـرق المصـرية الجمعيـة المكرمـة، مكة بمدينة المتوسط
 المجلـد )والمعاصـرة الأصـالة بـين المعاصـرة المناهج تطوير( والعشرون الحادي العلمي
 .شمس عين جامعة .الضيافة دار .23/1-  21  الرابع

التـذوق  مهـارات بعـض تنميـة فـي سـكامبر إسـتراتيجية فاعليـة( 2670)إبراهيم أبـو لـبن المرسي وجيه
 فـي عربيـة دراسـات. الأول الثانوي الصف طلاب لدى الإبداعي الكتابي والتعبير الأدبي
  23-237.مارس. 17ع.السعودية. (ASEP)النفس وعلم التربية

http://search.mandumah.com/Record/760846 
فاعليـة برنـامج تـدريبي قـائم علـى هندسـة الفراكتـال لتنميـة مهـارات حـل  (.2676)وئام محمـد الغـانمي

 الرياضــيات بالمرحـــلةالمشــكلات الهندســية والتفكيــر الرياضــي والإبــداعي لــدى معلمــات 
 .كلية التربية للبنات بجدة الأقسام الأدبية. ماجستير رسالة .جدة بمدينة المتوسطة

فـي  سـكامبر إسـتراتيجية علـى مبنـي تدريبي برنامج فعالية(. 2672)ياسمين سليمان عبد المسعودي 
 فـي تبـوك مدينـة فـي الموهـوبين الروضـة أطفـال لـدى المعرفـي الاسـتطلاع حـب تنميـة
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