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Résumé:

A la fin du XXe siécle, en mettant I'accent sur l'importance du
ressources cognitive du capital intellectuel comme une ressource
stratégique devrait €tre I'organisation qu'il a pris le méme valeur
donnée par des actifs tangibles.

La détermination du capital intellectuel et le développement et
I'exploitation de l'exploitation optimale, il est devenu une nécessité
Avec phase économique ou les ressources de connaissances classées
premiere préoccupation est devenue encore plus forte en traversant la
valeur Organisation A cause de leur role en permettant 1'organisation
d'atteindre un avantage concurrentiel pour assurer son succes et la
continuité et d'exceller aussi.

Au cours de notre étude, nous cherchons a identifier la durée
d'attention des entreprises algeriennes du capital intellectuel. Point de
vue de responsables sonatrach —Hydra-.
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