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 :مقدمة 

 وأقتصادية كانت اأ واء  س متلكه من موارديما لا يتوقف على مجتمع ن تقدم أى إ
نما يتوقف على ما طبيعية أو إجتماعية   أهيلحسن توظيف وتأمتلكه من قوى بشرية إذا ي، وا 

 .المشاكل التى قد تظهر حاضرا  ومستقبلا   لمواجهة تلك القوى
بالنظام الاقتصادى فالعلاقة وثيقة المتقدمة في المجتمعات  ىالتعليمالنظام يرتبط و 
عروف أن التعليم الجيد يوجه سلوك الفرد نحو ترشيد الاستهلاك وزيادة المومن ، الصلة 

الاقتصادية والاجتماعية  الانتاج وارتقاء جودته ، كما أنه يرتبط بهيكل سوق العمالة والتنمية 
، فوصول سوق العمل إلي حالة من الاتزان يعني استثمار أمثل للثروة البشرية ، كما يعني 

الكفاية الخارجية للنظام التعليمى في ارتباطه بالنظام الاقتصادى لتلبية أيضا  ارتفاع معدلات 
، والعكس صحيح فوصول المختلفة حاجات المجتمع من ايد عاملة تتطلبها مواقع الإنتاج 

يؤدى إلي علاقات  -سواء بالفائض أو العجز  -سوق العمل إلي حالة من عدم الاتزان 
المطلب الاقتصادى  وبين  ، عمالة ماهرةالتعليمى من  النظام وفرهمختلفة بين ما ينتجه وي

 . المختلفةلحجم فرص العمل التى تتطلبها معدلات التنمية في المناشط الاقتصادية والصناعية 
بجدية إلي إعادة مراجعة الأنظمة التعليمية بغرض تفعيل قدرتها مجتمعات لذلك سعت ال

مع الأخذ في الاعتبار مواكبة المتغيرات  وربطها بظروف مجتمعاتها وبأسواق العمل بها ؛
عداد الأفراد وتنمية القوى البشرية استعدادا  للدخول بقوة إلي  العالمية التي تتطلب تأهيل وا 
متطلبات الألفية الثالثة ، وكما قامت الدول المتقدمة صناعيا  بتطبيق صيغ متعددة تهدف إلي 

لتحقيق فلسفة من المدرسة إلي العمل  ؛ربط تلك المدارس بمختلف تخصصاتها بسوق العمل 
التى تحقق رغبات واحتياجات سوق مهارات التي تهدف إلي مساعدة الطلاب علي اكتساب ال

، (  Acedo 2012 : 55) مجتمع بما يحقق قدر من الشراكة بين المدرسة وال، العمل 
يمية أن تلبي على المؤسسات التعلو أصبحت العملية التعليمية قضية اقتصادية واجتماعية 

احتياجات سوق العمل من القوة البشرية ذات الكفاءة المطلوبة حتى يستطيع تحقيق الميزة 
وكانت وسيلة التربويين لتحقيق تلك التنافسية والنجاح على المستوى المحلى والإقليمى ؛ 

بما  -المنهج المدرسي  -المخرجات وتطويرها فى ضوء رصد الواقع وطموحات المستقبل 
نه من معارف ومهارات واتجاهات وقيم تنسجم وطبيعة طلاب المدرسة الثانوية يتضم

الصناعية ، وطموحات المجتمع ، متسلحين بفلسفة تربوية متجددة ترى أن المنهج كائنا  
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متجددا  تجدد الحياه ذاتها ؛ ومن هنا كانت عملية تطوير برامج إعداد العامل الفنى بصورة 
لية الأخلاقية والمصلحة الوطنية ، لأنها تستهدف صالح ئو المس مطردة حاجة ملحة ، تمليها

اغلى ما يملكه المجتمع ، وهو متعلم اليوم والغد ، هو أحد السبل لتحسين وتجويد العملية 
، لمجتمع المصرى وطموحاته بشكل عامالتعليمية ، والوصول بها إلى مخرجات تلبى حاجات ا

 . وتفى بمتطلبات المستقبل بشكل خاص 
برامج إعداد العامل الفنى بمدارس التعليم الثانوي لا انه بدراسة الوضع الحالى لإ

، والبعيدة عن مواكبة سوق العمل وما علي صورته التقليدية تبين أنه ما زال الصناعي 
المرتبطة بطبيعة إعداد العامل الفنى ، بالإضافة للكثير من المشكلات يصاحبه من تطورات ، 

    ( .9002محمد أبو زيد ) ق العمل التي تعزله عن سوو 
 نوعيهماهرة في تخصصات مدربة و توفير عمالة فنية المصرى سوق العمل يتطلب و 

شريطة أن  ، هارس الثانوية  الصناعية بما يتناسب ويفى بمتطلباتامختلفة من خريجى المد
خل ستجابة داالامن التى تمكنه ت المهاراإتقان  علي درجة عالية منيكون الخريج 

، كما أن علاقة ( 22 - 21:  9022أمال مسعود  )حرف المؤسسات الصناعية بمختلف ال
سوق العمل تعتبر من أهم القضايا الرئيسة في تحقيق أهداف السياسات والتوجهات المنوطة 

قطاعات  وبين ها، فالانفصال بين برامج إعداد العامل الفنى بمدارس التعليم الصناعىبتطوير 
:  9002إيمان عبد الصمد ) مخرجاتـها  اجية يعد من أهم أسباب ضعف ــنتسوق العمل الإ 

16 - 18 ). 
ويسهم التعليم الصـناعى بنصـيب وافـر فـى إعـداد القـوى البشـرية الشـابة القـادرة علـى 
دفع عجلة الإنتاج ، فهو بمثابة القاطرة القوية التى تدفع بقطار التنمية فى الـدول التـى تسـعى 

سارعة فى التنمية ، إذ تسند إليه مهمة إعـداد العنصـر البشـرى القـادر علـى لأحداث خطوات مت
التعامــل مــع متطلبــات العصــر المختلفــة ، خصوصــا  فــى ظــل التطــور الكبيــر فــى شــتى مجــالات 
العلم الذى يشهده العالم اليوم فقد أصبح من غير المعقول البقاء فى هذا العـالم والتفاعـل معـه 

 . دون مسايرته فى تطوره 
وبالرغم من أهمية التعليم الصناعى وتعدد مخرجاته يبقى الخريج ذاته هو أهم هذه 
المخرجات ، ومن هنا كانت الدعوة لتطوير العملية التعليمية بالمدرسة الثانوية الصناعية 
شكلا  ومضمونا  ، لتصبح بيئة صالحة لاكتساب الطلاب الخبرات والمهارات والقيم ، من خلال  
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، ومن ثم إيجاد أفضل السبل لتحقيق تلك ات المستهدفة منها بعناية فائقةتحديد المخرج
 . المخرجات وتطويرها وتحسينها بشكل دائم 

) وقد حظى موضوع المهارات الحياتية باهتمام بالغ عالميا  وعربيا  ، فوفقا  للتقرير
س التعليم حدد مجلحيث بعنوان إعداد الطالب للقرن الحادى والعشرين  ( 2223الأمريكى 

الأمريكى أنه يجب أن نساعد الطالب على أن يكون له حياة أفضل فى المستقبل من خلال 
، وأن التدريب على تلك (  68:  9020عبد الله الحارثى ) تزويده بالمهارات الحياتية 

وتتقلص بالترك والإهمال ، وأن المهارات يزيد المدارك العقلية التى تكبر مع الفرد بالمران 
هارات الحياتية ضرورة حتمية لجميع الأفراد فى أى مجتمع ، فهى من المتطلبات الأساسية الم

التى يحتاج إليها الفرد لكى يتوافق مع نفسه ومع المجتمع الذى يعيش فيه ، ويتعايش معه ، 
حيث إنها تمكنه من التعامل الذكى مع المجتمع ، وتساعده على مواجهة المشكلات اليومية ، 

وأن تعلم الفرد لمهارة  ؛(  58:  9002عمران وآخرون تغريد ) مع مواقف الحياة  والتفاعل
معينة يشجعه دائما  على الإرتقاء بمستوى المهارة من أجل فتح أفاق جديدة للعمل ، وبالتالى 
تحقيق مكاسب وموارد أكثر ، بل أن انتقال الفرد بالمهارة من مستوى لمستوى أفضل حتى 

من المهارات الكلية يساعد الفرد على الإرتقاء فى مستواه المهنى التمكن ة يصل لدرج
أسكاوس وآخرون ) ، ( Sheldon , Danziger 2010 : 133) والنفسى والإجتماعى 

9005  :88 )   . 
يحتل  -بشتى مسمياته ومستوياته  -ولما كان خريج المدرسة الثانوية الصناعية 

لقيام بدور عملى فى المؤسسات الصناعية الإنتاجية يتطلب منه ا، مما مكانا  فى سوق العمل 
منها أو الخدمية ، فإن دوره يتطلب منه القيام بالعديد من الآداءات ، والممارسات العملية 

آى التآزر العضلى العقلى ؛ ومن هنا كان الآداء ، التى تستوجب منه بذل الحهد العضلى 
ى يؤديها الخريجون فى مجال أنشطتهم الماهر هو الصفة المميزة لكثير من الأعمال الت

 .الحياتية بعد التخرج 
ية مدارس الثانو ال ة طلابومن هنا فإن الإهتمام بمبدأ الآداءات المهارية خلال فترة دراس

يعد من أنسب أساليب التعليم والتدريب اللآزمة لهؤلاء الطلاب ؛ وهذا هو جوهر ية لصناعا
لأداء العمل لإمتلاك المهارات العملية التى تؤهله ى الذى يعنى القدر الكاف كفاياتمبدأ ال

   ( .   952 -950:  9025عادل مهران ) بصورة مقبولة 
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 :الإحساس بالمشكلة 

نظام الصناعية المدرسة الثانوية بفنى العامل اللبرنامج إعداد بدراسة الواقع الحالي  
هناك العديد من المشكلات ن أ، تبين " الزخرفة والإعلان " تخصص         السنوات الثلاث

وللوقوف  بسوق العمل ، ينخريجالويقلل من فرص التحاق  ،مما قد يؤثر سلبا  على مخرجاته 
 : تباع الإجراءات التالية اتم الحقيقية وراء تلك المشكلات سباب الأعلى 

هوم مففى ضوء الإعداد برنامج  مراجعةم ت:  العامل الفنى عدادإمحتوى برنامج  مراجعة ]2[
، وعرضه على مجموعة من  مهارات فرعيةالرئيسة وما ترتبط به من العملية المهارات 

 ـ :يلى كانت النتائج كما المحكمين المتخصصين ببرنامج الإعداد ، و 
عملية مهارة (  91) يضم  "علان الزخرفة والإ" العامل الفنى بتخصص برنامج إعداد  -

 . رئيسة
 . ه ذاتفة مرتبطه بالتخصص ، وكل منها مستقل بحر ( 23) عداد الإبرنامج  نضمتي -
كثير من المهارات العملية المتضمنة ببرنامج الإعداد بعيدة عن تطورات ومستحدثات  -

 .سوق العمل 
العملى  [المعلمين والموجهين  عقد عدة لقاءات مع مجموعة منتم : اللقات المفتوحة  ]9[

 معلما   99 )وعددهم عداد الإبرنامج اف على والإشر لتعليم والتدريب القائمين با ]والنظرى 
العامل الفنى وعدم قدرته فى برنامج إعداد على ضعف  واجمعا، وقد ( ا  موجه 28 ) ،( 

، وما يحيط  لتخصصباالمتغيرة طبيعة ال، خصوصا في ظل الوفاء بمتطلبات سوق العمل 
 .به من متغيرات سريعة ومستحدثات تكنولوجية متلاحقة 

العامل رنامج إعداد ببالإطلاع على الدراسات والبحوث المرتبطة  ب: ات السابقة الدراس ]6[
 نمل فخر الدياج)  ، (2225 ةعلاء حسون) كل  من ات ا دراسه، ومنبالتخصص  فنىال

 اطف طرخانـع ) ، ( 9003 لمياء حمزة)  ، ( 9003 ىحأشرف فت ) ، (9002
وائل راضى ) ، (  9003العزيز  حمد عبدأ)  ، (9003راهيم ـمحمد إب ) ، ( 9003
معلومات ومهارات  ضمينهوت ،لضعف برنامج الإعداد  اكدت نتائجهاحيث ، (  9029
أوصت بضرورة تصميم  و، متطلبات سوق العمل لبعدها عن  بالإضافةة ، كاملغير مت
 .مج تسعى لعلاج مثل هذه المشكلات وتبنى برا
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التعليم الفنى واحتياجات  -المؤتمر القومى  )توصيات لبالرجوع : توصيات المؤتمرات  ]8[
 (9029التعليم الفنى بين الواقع والمأمول  –المؤتمر الدولى ) ، ( 9022سوق العمل 

 : التالى انها أشارت إلى تبين 
ضرورة تطوير برامج إعداد العامل الفنى بمدارس التعليم الثانوى الصناعى بما يتلائم  -

 . سوق العمل بادثة الحالتكنولوجية مع التطوارات 
للوفاء سوق العمل واحتياجات برامج إعداد العامل الفنى والتكامل بين  بط الر  -

 .بمتطلباتها 
وق العمل فى ـال بسـال الأعمـن عن رجــرجوع لممثليـالب: وق العمل ـات سـمتطلب رصد ]5[

برنامج وعرض عليهم نسخة من  ]الديكور ، والزخرفة ، والإعلان ، التنسيق  [ مجالات
وما يتضمنه من معلومات ومهارات ، كذلك المخطط  بالتخصص ،فنى العامل إعداد 
فى البرنامج  قدرةعن مدى بشكل مباشر وسؤالهم لبرنامج ، المخصص لدراسة االزمنى 
، برنامج يفتقد الكثير من المهاراتالمتطلبات سوق العمل ، وقد أجمع جميعهم أن الوفاء ب

الحديثة فى التخصص مما يقلل فرص إلتحاق والتكنولوجيات والمعارف ، والمعلومات 
 .بسوق العمل  ى البرنامجخريج

 :تمثلت مشكلة البحث فى :  مشكلة البحث 
برنامج إعداد العامل الفنى الدارسين بطلاب الضعف المهارات العملية والحياتية لدى      

ا يؤثر سلبا  على فرص مم" الزخرفة والإعلان " بالمدرسة الثانوية الصناعية تخصص 
 . ه بمتطلبات التحاقهم بسوق العمل والوفاء 

 :مشكلة البحث الإجابة عن التساؤلات التالية حل تطلب ي :أسئلة البحث 
الزخرفة " ما المهارات العملية المتضمنة فى برنامج إعداد العامل الفنى تخصص  -2

 بالمدرسة الثانوية الصناعية ؟" والإعلان 
الزخرفة " برنامج إعداد العامل الفنى تخصص بمهارات العملية المتضمنة الوفاء ما مدى  -9

 ؟سوق العمل متطلبات ب بالمدرسة الثانوية الصناعية" والإعلان 
" الزخرفة والإعلان " ما المهارات العملية المناسبة لبرنامج إعداد العامل الفنى تخصص  -6

 عمل ؟للوفاء بمتطلبات سوق ال بالمدرسة الثانوية الصناعية
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" برنامج إعداد العامل الفنى تخصصفى المهارات الحياتية التى يجب تضمينها ما  -8
 ؟وفق متطلبات سوق العمل بالمدرسة الثانوية الصناعية" الزخرفة والإعلان 

بالمدرسة " الزخرفة والإعلان " إعداد العامل الفنى تخصص ما التصور المقترح لبرنامج  -5
الحياتية وفق متطلبات سوق المهارات هارات العملية و لتنمية الم الثانوية الصناعية

 ؟ العمل
بالمدرسة " الزخرفة والإعلان " تخصص المقترح إعداد العامل الفنى  ما فاعلية برنامج -3

 سوق العمل ؟  العملية وفق متطلباتتنمية المهارات الثانوية الصناعية الزخرفية فى 
بالمدرسة " الزخرفة والإعلان " ح تخصص ما فاعلية برنامج إعداد العامل الفنى المقتر  -3

 الثانوية الصناعية الزخرفية فى تنمية المهارات الحياتية وفق متطلبات سوق العمل ؟ 
 :يسعى البحث إلى تحقيق الأهداف التالية   :أهداف البحث 

" الزخرفة والإعلان " تخصص فنى العامل برنامج إعداد  طويرلتتحديد الأسس المنهجية  -2
 . متطلبات سوق العملالثانوية الصناعية وفق  بالمدرسة

بالمدرسة الثانوية " الزخرفة والإعلان " تخصص فنى العامل البرنامج إعداد  تطوير -9
 .الصناعية للوفاء بمتطلبات سوق العمل 

بالمدرسة "  الزخرفة والإعلان "بتخصص لعامل الفنى دى الات العملية تنمية المهار  -6
 .متطلبات سوق العمل  تلبيةل الثانوية الصناعية

بالمدرسة " الزخرفة والإعلان " تنمية المهارات الحياتية لدى العامل الفنى بتخصص  -8
 .متطلبات سوق العمل بية لتالثانوية الصناعية ل

" الزخرفة والإعلان " تخصص فنى  العامل برنامج إعداد طويرت فاعليةمدى الكشف عن  -5
بية لتالحياتية لالمهارات  لمهارات العملية وتطوير ا بالمدرسة الثانوية الصناعية فى

 . متطلبات سوق العمل 
 :تتمثل أهمية البحث فيما يلى   :أهمية البحث 

يعد مواكبة للإتجاهات العالمية فى إعداد العامل الفنى للوفاء بمتطلبات سوق العمل من  -2
  . العمالة الفنية المدربة 
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المهارات العملية تعليم والتدريب المبنى على اليتناول مجالا بحثيا مهما لدراسة فاعلية  -9
لوفاء بمتطلبات سوق لبالمدرسة الثانوية الصناعية " الزخرفة والإعلان" تخصص اتيةـوالحي
 .العمل 

فى  -بما قد يسهم  - " الزخرفة والإعلان "بتخصص  فنىالعامل البرنامج لإعداد تقديم  -6
 . الصناعية المدرسة الثانويةتحسين نواتج التعلم لدى طلاب 

للوفاء  " الزخرفة والإعلان" تخصص وفير عمالة فنية مدربة وماهرة بتقد يسهم فى  -8
 . بمتطلبات سوق العمل 

 :فروض البحث 

فى ضوء ما تمت دراسته من نقاط علمية ومحاور نظرية مرتبطة بطبيعة البحث وفى   
 :ضوء تساؤلاته وضعت الفروض التالية 

بين متوسطي درجات طلاب  0.05عند مستوى  يوجد فرق ذو دلالة إحصائية -2
بطاقات ملاحظة الآداءات المهارية قبل وبعد التطبيق لالتجريبية والضابطة تين المجموع

لصالح إعداد العامل الفنى المطور للوفاء بمتطلبات سوق العمل بإستخدام برنامج 
 . المجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى 

رجات طلاب بين متوسطي د 0.05ة عند مستوى يوجد فرق ذو دلالة إحصائي -9
قبل وبعد ( مضاهاة السطوح ) والضابطة لمعيار تقييم منتج زخرفى المجموعتين التجريبية 

التطبيق بإستخدام برنامج إعداد العامل الفنى المطور للوفاء بمتطلبات سوق العمل لصالح 
 . المجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى 

بين متوسطي درجات طلاب  0.05لة إحصائية عند مستوى يوجد فرق ذو دلا  -6
المجموعتين التجريبية والضابطة لمقياس المهارات الحياتية قبل وبعد التطبيق بإستخدام 
برنامج إعداد العامل الفنى المطور للوفاء بمتطلبات سوق العمل لصالح المجموعة 

 . التجريبية فى التطبيق البعدى 
متطلبات سوق المطور و ل الفنى ماإعداد العوجبة بين برنامج يوجد علاقة إرتباطية م -8

 .العمل
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 :يقتصر البحث على الحدود التالية    :حدود البحث 
وما يتضمنه من أدوات قياس قبلية وبعدية ،  المطوربرنامج التم تطبيق : الحدود الزمانية  -2

 .  م9023/  9023من العام   لأولالفصل الدراسى اب نوفمبرشهر ، على مدار 
شرق ادارة " بنين الزخرفية الثانوية الصناعية احمد ماهر  مدرسة: الحدود المكانية  -9

 ".لقاهرة ا
  .  " الزخرفة والإعلان" تخصص الصف الأول  بلاعينة من ط: الحدود البشرية  -6
بالمدرسة الثانوية " الزخرفة والإعلان " تخصص برنامج إعداد فنى : الحدود الموضوعية  -8

 . الثلاث الدراسية نظام السنوات الزخرفية الصناعية 
 :تمثلت أدوات البحث فى التالي    :أدوات البحث 

 .مهارات العملية ال معيار -2
  .بطاقات ملاحظة الآداءات المهارية  -9
 .حياتية المهارات ال مقياس -6

 : منهج البحث 

 لتطـوير سـس التربويـة اللآزمـةلتحديـد الأالمـنهج الوصـفي التحليلـي : ستخدم البحـث ا  
، بالمدرســـة الثانويـــة الصـــناعية " الزخرفـــة والإعـــلان " إعـــداد العامـــل الفنـــى تخصـــص  برنـــامج

الحياتيـة المهـارات  تنمية المهـارات العمليـة والبرنامج فى التجريبي لقياس فاعلية  شبه المنهجو 
  . التجريبية لدى عينة البحثمتطلبات سوق العمل وفقا  ل

 : مصطلحات البحث 

 :Technical Decoration and Advertisementرفــة والإعــلان فنــى الزخ
المدرســة الثانويــة الصــناعية الزخرفيــة برنــامج إعــداد العامــل الفنــى بأحــد مخرجــات يعــرف بأنــه 

العمليــة ) ، والــذى يجــب أن يمتلــك مجموعــة مــن المعــارف والمهــارات  نظــام الســنوات الــثلاث 
 .  فى سوق العملبشكل فعال للإنخراط  والقيم التى تؤهله ( والحياتية 

المهـام والأعمــال تعـرف بأنهـا القــدرة علـى تنفيــذ  :Practical Skills المهـارات العمليـة  -9
محــددة متعلقــة بأقــل وقــت وجهــد وفــق معــايير " الزخرفــة والإعــلان " المتعلقــة بتخصــص 

 .، مع مراعاة تطبيق قواعد الأمان والسلامة المهنية ممكن
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متكاملــة مــن المهــارات العقليــة  مجموعــةبأنهــا  تعــرف:  Life Skillsة المهــارات الحياتيــ -6
والنفسية والمادية التى تسهم بشـكل مباشـر فـى بنـاء الشخصـية المتكاملـة لطـلاب المدرسـة 

 . سوق العمل ومواجهة تحدياته  دخولالثانوية الصناعية مما يمكنهم من 
نـافس فيـه العـرض والطلـب يعرف بأنه المجال الـذى يت: Labor Market سوق العمل 

ومـا يتطلبـه  العمـل ؛ حيث يتوقـف ذلـك علـي طبيعـة سـوقوالماهرة على العمالة الفنية المدربة 
من مستويات مهارية مختلفـة ، وفـق نسـب العجـز الناشـئة مـن التطـورات التكنولوجيـة ، الأمـر 

لمدرسـة الثانويـة بافنـى العامـل البرنـامج إعـداد ل  ضرورة التطوير والتحـديث الـدائمفرض يالذى 
 .الصناعية 

ــة مــع  عــرف الجــدارةت:  Competence: الجــدارة  بأنهــا مجموعــة الســلوكيات المتوافق
الثانويــة  همتطلبــات ســوق العمــل ، والمتضــمنة ببرنــامج إعــداد فنــى الزخرفــة والإعــلان بالمدرســ

بصــورة  مهنيــة وحياتيــة معــدة( معــارف ، ومهــارات ، وقــيم )الصــناعية الزخرفيــة ، والتــى تضــم 
 .حرفة ما بشكل مناسبتسمح بممارسة 

 :الأسس النظرية والدراسات المرتبطة : أولًا 

تساؤلات البحث ، وتحقيق أهدافه ، اتبع البحث  عدة إجراءات  نلإجابة علسعيا  
بناء وتصميم برنامج للتعليم تمثلت فى تحديد الأسس المنهجية التى يمكن الاستناد إليها فى 

بالمدرسة الثانوية " الزخرفة والإعلان " على الجدارة الحرفية لإعداد فنى  والتدريب القائم
 : وهى على النحو التالى أدوات قياس مختلفة ،تضمنه من الصناعية نظام السنوات الثلاث ومات

  : Practical Skillsالمهارات العملية  :المحور الأول 

، وحركية ،  معرفيةسلوكيات العملية تتكون من مجموعة  ةمما لاشك فيه أن المهار 
واجتماعية ؛ غير أنها في كثير من الحالات يغلب عليها تصنيفها وفق معايير ومقاييس وأراء 

 .وتخصصات متعددة حيث تختلف علي حسب الأعمال المطلوب إنجازها 
المستوى المرتفع من )كما أن المهارة العملية تظهر أثارها خلال الأداء الماهرللأفراد 

) ، هذا الأداء الذي يسهل وصفه والذي يتميز عن الأداء العادي ( ز الفعلي لدى الفرد الإنجا
خصائص / ، كما أنها تتصف بعدة سمات ( الحد الأدني من الأداء الفعلي الذي يقوم به الفرد 

تقان   .لإنجاز الأعمال المنوط بدقة وا 
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ك والدقة في إجراء عمل من بأنها السلو العملية لمهارة ا( 83:  9002كوثر كوجك ) عرف تو 
بالإضافة إلي (  999: 9002أحمد اللقانى وفارعة حسن ) الأعمال ، ويتفق معها  فى هذا 

أنهم وضعوا مقاييس ومعايير وأحكام يحددها المختصون في كل مجال لقياس دقة وسرعة الأداء 
 .أو العمل 

أو عملية معينة ،  بأنها القدرة علي أداء عمل( 1:  9002حسن زيتون )كما يعرفها 
التي تتم بشكل متسلسل ، والتي تتكون في الغالب من مجموعة الأداءات أو العمليات الصغري 

 بعض البعضها تناسق فتبدو مؤلفة مع مو 
حيث يعرفها بأنها سلسلة من ( 653 - 653:  9009محمد الحيلة ) ويتفق معه 

خص معين أو عدد من الأشخاص الحركات التي يمكن ملاحظتها بشكل مباشر ، ويقوم بها ش
أثناء سعيهم لتحقيق هدف أو أداء مهمة ، وتشمل المهارة عموما  خطوات محددة قابلة للإعادة 

 .والتكرار كلما لزم الأمر ذلك ، أو برزت الحاجة إلي القيام بهذه المهارة 
العملية يمكن تعريف المهارة ووفق طبيعة هذا البحث وفي ضوء التعريفات السابقة 

وفق معايير " الزخرفة والإعلان " المتعلقة بتخصص  الأعمالالمهام و  على تنفيذ ةدر الق :بأنها 
 . ن والسلامة المهنيةا، مع مراعاة تطبيق قواعد الأمممكن جهد بأقل وقت و قل ا فىمحددة 

 :تتكون المهارات العملية من   :مكونات المهارات العملية 
ميع الحركات البسيطة والتي تعتبر بمثابة المحور العام ويقصد بها ج: مهارات أساسية  –أ 

لتنفيذ السلوكيات الحركية المعقدة أو البسيطة ، ويصل فيها الطلاب إلي السلوك الحركي 
التلقائي عند تنفيذها بعد وقت قصير من ممارستها ؛ ومن ثم ينفذها الطالب عند الحاجة 

يجب عليه تدريبهم مع الحفاظ علي عامل ليها بشكل ألي ، وللمعلم دور رئيسي في ذلك فإ
السرعة في أدائهم بدقة وبساطة دون مجهود زائد ، أو يضعها في تصميم ثابت وذلك لكونها 

 .في القالب العام للمهارة الكلية 
وللمهارة الأساسية دور كبير في إيجاد الترابط بين المهارات العملية المركبة متمثلة في تعلم 

مفاهيم المرتبطة بالمهارات ، وفك وتوضيح  الرموزالمتعلقة بالمهارات العملية أساسية الحقائق وال
، والترابط بين الحواس المختلفة ؛ والتفسير المعتمد للأداءات للوصول إلي مستوى متقدم ، 

عداد الرسومات وتشكيل المكونات   .وا 
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بين المهارات الأساسية  هي الأداءات الحركية الناتجة عن التكامل والتنسيق: مهارات مركبة  -ب
بغرض تنفيذ المهام والمهارات بشكل يتسم بالثبات والتكرار ، مع الإلمام بالمعلومات المعرفية 
المرتبطة بها ، ولكي يتمكن الطلاب من إكتساب المهارة الحركية ينبغي التركيز في تدريسها 

ي للمهارة علي هيئة علي شرح المعلومات المعرفية الخاصة بالمهارة ، ثم الشرح التفصيل
خطوات قصيرة مع إعطاء أمثلة لكيفية تنفيذها من خلال العروض العملية ؛ وتدريب الطالب 
علي كيفية تطبيق المعلومات المعرفية المرتبطة بالمهارة ، ومساعدته علي الوصول إلي 

المهارة  مستوى الإستقلالية عند تنفيذ المهارة وتوظيف خبرته العلمية ، ومراجعة كيفية أداء
 .لتنفيذ المهارة % 25واختيار أفضل الطلاب لوصول أدائهم لمستوى يصل حتي 

ولكي يصل الطلاب إلي مستوى تنفيذ المهارة بدرجة عالية فإنه يجب علي المعلم القائم 
 : ما يلىبالتدريب 

هتمام الطلاب بالعملية التدريبية داخل الورشة أو المصنع لتنمية ال -2 مهارات إثارة دافعية وا 
 .العملية 

تحليل المهارات الرئيسية إلي مجموعة من المهارات الفرعية لسهولة تعلم المهارة وللوصول  -9
 .إلي ممارسة الأداء المهارى المطلوب منه 

شرح وتفصيل كل مهارة يقوم بها أمام الطلاب مع توضيح المراحل التي يقوم بها لإتمام  -6
 .المهارة العملية 

ق تعلم تتناسب مع طبيعة وحجم المهارة العملية ؛ بحيث تراعي الفروق الفردية م طراستخدا -8
 .بين الطلاب أثناء الشرح 

أثناء العملية التدريبية وذلك لإتمام المهارة  تكليفات المعلم وتوجيهاته بلالطانفذ ي -5
رش وممارستها ، مع المتابعة والملاحظة المباشرة أثناء تدريبهم ومساعدتهم داخل الو 

محمود ) الصناعية عند حدوث مشكلات أو أخطاء بالماكينة ، وفي هذا السياق يشير 
لمتابعة الطلاب عند تنفيذ المهارات العملية بطريقة علمية دون نقد (  51:  9006منسي 

نما يساعدهم علي تصحيحها مراعيا  التقليل من نقدهم  لأخطائهم التي تعطل تعليمهم وا 
مهم الأولي للأدءات العملية المختلفة لأن دقة الأداء والتأزر الحركي والإمكان من مراحل تعل

تقرير المجالس المتخصصة )السليم والإقتران يحدث من وجود توتر زائد عندهم ، كما توجه 
بوضع مستويات مهارية لتقييم نمو الأداء المهارى للطلاب لتحديد مستواهم (  22:  9009
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مهارية التي يتطلبها سوق العمل ، ومحاولة الوقوف علي المهني ومقارنته بالمستويات ال
 .نقاط الضعف ومعالجتها للوصول للهدف المطلوب 

 :خصائص المهارة العملية 

السيد أبو )، ( 3 -8: 9008حسن زيتون )تعددت وتنوعت خصائص المهارة العملية 
في النقاط  ، والتى يمكن تحديدها اوفق طبيعة العمل المنوط به( 66-69:  9008هاشم 
 : التالية 

             : The sequence and arrangement of compliance  2- تسلسل
 الاستجابة وتنظيمها 

يتضمن الأداء الماهر سلسلة من الاستجابات ، وعادة ما تكون من النوع الحركى ؛  
مرتبطة عني ان أي مهارة حركية متطورة تمثل مجموعة الاستجابات الحركية الجزئية البم

ومتعددة تجري في ، والمتتابعة علي نحو منظم وثابت ، وهذا يتطلب استجابات عضلية متنوعة 
اتجاه وسرعة معينين ووقت محدد ؛ كما تشير هذه الخاصية إلي ضرورة تنظيم تسلسل 
الاستجابات الحركية المكونة لمهارة ما في أنماط محددة لكي يبدو الأداء الحركي متقنا  ويتضمن 

 .نيا  ايما  مكانيا  وزمتنظ
: The types of compliance: 9- أنماط الاستجابة 

السلوك الماهر يتضمن تنظيم لسلاسل المثيرات والاستجابات في أنماط أكبر ، مع 
التغير والإتقان النهائي للمهارة ، وهو ليس مجرد الأداء الأولي مضافا  إليه عنصر السرعة بل 

 :بدئي ويتميز بالعديد من التغيرات أهمها أنه قد يختلف كيفيا  عن الم
 .نقص التوتر العضلي الذي يصاحب المحاولات الأولي مع حذف الحركات الزائدة عن الحاجة  -أ
 .زيادة التوافق لظروف الأداء ، وزيادة المرونة في الأداء  -ب
 .زيادة الثقة بالنفس وعدم الظهور النسبي للتردد  -ج
 .الجهد ونمو اتجاه الرضا عن العمل والإقبال عليه  زيادة الرغبة في تحسن -د
دراك العلاقات بين أجزائه مما يساعد علي فهم  الأسباب الحقيقة  -ـه زيادة الاستبصار بالعمل وا 

 .لتحسنه 
 .الانتظام في الأداء بحيث يعطي انطباعا  بعدم التسرع  -و
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 : The feeding return: التغذية الراجعة  -6
هما  في مالمهارة علي التغذية الراجعة الذاتية بشكل كبير ، والتي تلعب دورا  يعتمد أداء 
 .الاستجابات اللاحقة 

 : The accuracy and the speed: الدقة والسرعة  -8
السرعة في الأداء ، حيث يتم تقييمه عادة بمعياري الدقة الدقة و يمتاز الأداء الماهر ب

المهارة في  نفس نفذعلى ت الفردهو قدرة و معا  ؛ ومعيار ثالث ، والسرعة في الانجاز  تنفيذفي ال
 .مواقف جديدة لم يسبق له المرور بها بالدقة والسرعة المطلوبة 

 The ability on performance under the: القدرة علي الأداء تحت الضغوط  -5
stress : 

منافسة ، كأن يكون تحت ظروف البشكل لائق لمهارة اداء قدرة الفرد على ا فى تمثلو 
 .الفرد مثلا  في حالة من الاستثارة الانفعالية حتى يستطيع إعطاء النتائج المرجوة 

 : The timing and strategic :التوقيت والإستراتيجية  -3
هم من ناحية التكامل أو التنظيم لنمط السلوك المرتبط بالمهارة ، وهي عملية مالتوقيت 

وقت للقيام به بل لاتخاذ القرار حول التعامل مع المعلومات ؛ وعندما معقدة ولا يستغرق النشاط 
تكون السرعة هي معيار المستوى المرتفع للمهارة ، فإن التوقيت يوجه اتجاه التنفيذ ، أما 

هما  مع التفوق علي المطلوب منه متتضمن الأداء الماهر جانبا  معرفيا   اهإنالإستراتيجية ف
 .بالنسبة للمهارة 

 : The assistance and harmony: التآزر والانسجام  -3
لي  يلاحظ ان تعلم أي مهارة يحتاج إلي تعاون وتضافر عدد كبير من العضلات وا 

لي الانتفاع بالاستعدادات الفطرية وتنظيمها تنظيما  بعض ال هاعملها مع بعضوتكامل تنظيم  ، وا 
ينقسم إلي قسمين أحدهما خاص يتعلق فحركي بصرى الذى قد يكون تآزر خاصا  ؛ بينما التآزر 

بالنصف الأيمن من الدماغ ، والأخر يتعلق ببعض المهارات الحركية  ةبعمليات التفكير المرتبط
 .بالنصف الأيسر  ةالمرتبطة باللغة المتعلق

 :جوانب تعلم المهارة العملية 

فالفرد لكل مهارة الأساس النظرى الذى يرتبط بجانب وجداني وجانب أخر أدائى ، 
حينما تتاح له فرصة تعلم مهارة ما والتدريب عليها لابد له من نظرية تؤثر في عقله ووجدانه ، 
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وبالتالي فهو يمارس المهارة بناء  علي معرفة وتركيبة وجدانية تجعله مقبلا  ومهتما  وحريصا  
حمد اللقاني ، أ )من خلال التالى تفصيلا  ويمكن تناول تلك الجوانب ، علي تعلم تلك المهارة 

 ( :  212 : 9005سعيد سليمان وآخرون  ) ، ( 999 : 9002فارعة حسن 
ويطلق عليه المعرفة التقريرية ؛ وهي معرفة الحقائق ( : المعرفي ) الجانب العقلي  -أ

، الممارسة والمعلومات والأشياء ، وهي فترة قصيرة نسبيا  لا يندمج فيها المتعلم في كثير من
للازم لفهم طبيعة المهمة والتعليمات والإجراءات ، حيث يركز الفرد في هذه وتشمل الزمن ا

المرحلة علي وصف المهمة وتشفير وتخزين قواعدها ، والمراحل التى تمر بها ، وكيفية 
 .أدائها 

إلى أن (  599 - 590: 9009فؤاد أبو حطب ، أمال صادق ) وفى هذا الصدد يشير 
حركي فحسب بل يوجد مكون معرفي وهو أول مستوى من  المهارة العملية لا تمثل نشاط

مستويات تعلم المهارة ؛ وهو الإدراك الذي ينمي الجانب المعرفي العقلي ، وهذا الجانب يسهل 
 .علي المتعلم فهم المهارة وأساليب تنفيذها 

أن هناك علاقة وثيقة بين القدرة العقلية وما (  66:  9001محمد صالح ) كما يؤكد 
ه من معلومات ومعارف والأداء وأن المهارة ما هي إلا تطبيق عملي للمعرفة لأن المعرفة تحتوي

 .سابقة علي الأداء 
هو الجانب العملي الذي يقوم به الطلاب و يلاحظ من قبل ( :  السلوكي ) الجانب الأدائي  -ب

لوبة ، المعلم ، وهو في صورة خطوات سلوكية معينة تسير طبقا  لمستويات الأداء المط
تكرر الأنماط السلوكية لحين تثبيت وترسيخ الاستجابة تويطلق عليها مرحلة التثبيت حيث 

كما تتميز بتطبيق المعرفة المكتسبة من المرحلة المعرفية ، وذلك لاكتساب الاستجابات 
المناسبة وتتلاشى غير المناسبة التي قد ترافق الأداء المبكر ؛ وترتبط فيها الاستجابات 

 .ية فيما بينها بحيث تشكل سلسلة لاستجابة واحدة ومتكاملة الجزئ
يرتبط هذا الجانب بانفعالات الطلاب وأحاسيسهم ، ويتحدد ( :  الوجداني) الجانب الانفعالي 

، وبالتالي يمارس  بمستوى دافعيتهم لاكتساب المهارة ومدي ما قابله من تعزيز نتيجة ممارستها
ايمان ) ركيبة وجدانية تجعله مقبلا  ، ومهتما  ، وحريصا  علي تعلمهاالمهارة بناء  علي معرفة ، وت

 . ( 32:  9003أحمد 
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الجانب الوجداني من أهم جوانب التعلم الأساسية التي يمكن تنميته وتعديله يعتبر و 
السيد أبو هاشم ) وفى هذا الصدد يؤكد  - كما يحدث في الجانبين المعرفى والأدائي -وتغييره 
أهمية ممارسة الفرد مهارة معينة من حيث نوعها ومستواها ودرجة التمكن فإنها (  65: 9008

تعتمد علي مدى ترابط العلاقة بينها وبين نواحي معرفية إدراكية وأخري وجدانية انفعالية ؛ ومن 
هنا يتضح اهمية هذا المكون في إتقان المهارة ، ولا يقف المرء عند حد تأثير الجانب الانفعالي 

مثل تغيير بعض ، داء المهارة  فحسب ، بل أنه يمكن تعديله من خلال الممارسة الفعلية في أ
، تقديره والدقة والتنظيم في العملالميول والاتجاهات وأوجه التقدير كاحترام العمل اليدوى و 

 . وتقدير قيمة العلم والأسلوب العلمي في التفكير
 :العملية ت المهاركتساب امراحل 

بالإضافة ، اكتساب المتعلم للمهارة الممارسة الفعلية لتلك المهارة  عمليةتتطلب 
وبأي  ةواضحبصورة ما يقوم به ويدرك المتعلم أن يفهم  ، من أجللتوجيه والإرشاد السليم ل

مهارة ، فالتنمية الب اكتسايصعب عليه وفى حال عدم حدوث ذلك الطرق يتقنه وبأيها لا يتقنه ، 
أي يمكن  ة ،رسة والتوجيه السليم هي التي تجعل المهارة مرنالسليمة عن طريق المما

محمد ) وتمر عملية اكتساب المهارة العملية بعدة مراحل  ،استخدامها في حالات ومواقف جديدة 
 : وهى كما يلى  ) ( Tomas , Korpi  etal 2013: 17 – 30،  ( 65: 9001صالح 

للتأكد من وجود مهارة من تعليم المهارة الهدف تتمثل في دراسة : مرحلة الإعداد والتحضير  -2
أدائية تتطلب إجراء مشاهدة عملية يمكن عرضها خلال فترة زمنية قصيرة ؛ وتهدف هذه 

في  السهولة متابعتهعلم للمتإكسابها الواجب ة تحديد المفاهيم المرتبطة بالمهار إلى العملية 
 :خطوات تتمثل في  ةخطوات ، وتتبع هذه المرحلة عد

 . تحضير خطة التمرين أو التطبيق العملي بمختلف عناصرها - أ
 . تحضير المعدات والأدوات والمواد والوسائل المساعدة للتطبيق –ب 

 . تهيئة الموقف التعليمى للمتدرب -ج 
ودراسة المدة الزمنية المخصصة التدريبى / تهيئة المعلم نفسه للموقف التعليمى  –د 
 . المطلوبةلمهارة ل

 :تتضمن هذه المرحلة خطوتين في غاية الأهمية وهما ( : المشاهدة ) مرحلة التقديم  – 9
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مشاهدة ومتابعة العرض ب يسمحتوزيع المتدربين بشكل المعلم حيث يراعي : تهيئة المتدرب  –أ 
والعمل ، بصورة جيدة ؛ وتفسير المفاهيم الغامضة التي تساعده علي تتبع الخطوات التالية 

 . لمهارة لإثارة المتدرب وجذب الانتباهابط ما سبق دراسته بهذه أيضا  علي ر 
تتوقف هذه المهارة بأكملها علي المعلم من حيث إتاحة الفرصة للمتدربين : عرض المهارة  –ب 

جراء المشاهدة خطوة تلي الأخرى مع التركيز  للتعرف وملاحظة الأداء والنقاط الأساسية ، وا 
السلامة و  مع مرآعاة قواعد الأمن  -النقاط الأساسية للأداء  -علي النقاط السابق ذكرها 

تشتت المتدربين ؛ وتلخيص المشاهد  تجنبأثناء المشاهدة لالطلاب المهنية وعدم حديث 
 طرحمن خلال  طلابوعمل تقييم لل، بصورة متكاملة مع التأكيد علي عدم تجاوز أية خطوة 

 .  داء المطلوب مشاهدتهالأالحكم على أسئلة متنوعة يمكن من خلالها 
بعد الانتهاء من عرض المشاهد  أو إجرائها عمليا  : مرحلة التطبيق تحت إشراف المعلم  -6

ويتناول المعلم  -ما قام به المعلم بم و قي -أداء العملية طلاب يطلب المعلم من أحد ال
، ثم (  دثتإن ح)    طالب مناقشته فيما قام به مع أفراد المجموعة مع تصحيح أخطاء ال

بعد ذلك يكرر هذا الأداء أمام الآخرين مع تصحيح المجموعة أخطائهم ويقتصر دور المعلم 
بهدف ؛ علي الإرشاد والتوجيه ؛ مع إتاحة الفرصة لهم بممارسة الأداء فى هذه المرحلة 

حرصه على و لهم من التدريب وقيام المعلم بالتغذية الراجعة متقدم الوصول لمستوي 
 .هم تشجيع

كما  ونوعا  )المقصود فيها تكرار الأداء لتحقيق المستوى المطلوب : مرحلة ممارسة المتعلم  -8
 .كما هو محدد ضمن الهدف التدريبي ( وزمنا  

من متابعة تحصيل  ية  ا، بدهذه المرحلة قائمة علي جهد المعلم  : مرحلة المتابعة والتقويم  -5
الأداء مع مراعاة ممارسة ولا  إلي تقويم عملية وص طلاب للمعلومات المتعلقة بالمهارةال
للوصول بالطلاب إلي مرحلة الممارسة ومتابعتهم أثناء مرحلة للآداء ؛ مستويات المتعددة ال

لطلاب دى اتكوين المهارة العملية لمتابعة  عمليةيجب علي المعلم إتقان لذلك التقييم ، 
 . ل حتى يسهل عليه تقويمها والحكم عليها بشكل متكام

في التناقص والاختفاء ويتطلب العمل جهدا   الطلاب وفيها يبدأ توتر: صقل المهارة مرحلة  -3
التزايد التدريجي فى سرعة الأداء ومقاومة ضغط الأنشطة الأخرى وتدخلها ، ، و . أقل 

وممارسة المهارة ككل إلي أبعد من المستوى المطلوب لتثبيت التعلم ، والتركيزعلي الحركة 
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طالة فترات التدريب والا للمنتج النهائي الشكل تدريجيا  إلي  الطلاب بحيث ينتقل ،قتصاد وا 
ويتم ذلك من خلال عناصر محددة تحديدا  دقيقا  لتكوين المهارة  ،مراجعة جودة العمل مع 

 .المطلوب تنفيذها بدقة عالية وصولا  لمرحلة إتقانها 
يمر بها طلاب المدارس الثانوية الصناعية ويرى الباحث أن هناك ست مراحل رئيسة يجب أن 

 : هذه المراحل هىكتساب المهارة العملية لا 
تعتبر مرحلة الملاحظة من أهم مراحل اكتساب الطلاب للمهارة العملية ، :  Noteالملاحظة  ]2[

كيف يلاحظ ، وماذا  [ وفيها يكون العبء الأكبر على المعلم من خلال تدريب الطالب على
فالملاحظة الدقيقة لمراحل تنفيذ المهارة وما تتضمنه من مراحل فرعية  ]ماذا يلاحظ  ول، يلاحظ 

تسهم بشكل كبير فى اكتساب المهارة ، ويجب على المعلم فى هذه المرحلة أن يتأكد من قدرة 
 .ة ليتأكد من قدرتهم على الملاحظة دقيقجميع الطلاب على المشاهدة ال

ونمت لديه ، تدرب الطالب على ملاحظة مراحل تنفيذ المهارة كلما : Tradition التقليد  ]9[
جب أن مهارات الملاحظة نجح بشكل كبير فى تقليد لما تم ملاحظته ، وفى هذه المرحلة ي

تنفيذها ، كما يجب عليه أن يقوم  تمحرص المعلم على قيام الطلاب بتقليد نفس الخطوات التى ي
يقوم كل طالب بتنفيذ كل خطوة على  ، بحيثرات صغرى بتفتيت المهارات الكبرى والمعقدة لمها
 . حدة بشكل فردى بمتابعه من المعلم 

وفي هذه المرحلة يبدأ الطالب فى إجراء محاولات فى :  Experimentationالتجريب ] 6[
تنفيذ المهارة بشكل مستقل بعيدا  عن ملاحظة ومتابعة المعلم ، وهنا تظهر الفروق الفردية  بين 

فى القدرة على توظيف الحقائق والمعارف المتعلقة بالمهارة بالإضافة لتسلسل وتتابع  الطلاب
فى التعامل مع المشكلات التى قد تطرأ خلال  طالبقدرة كل  كما تظهرخطوات تنفيذ المهارة ، 

 . تطبيق المهارة 
هارة دون وفى هذه المرحلة يسعى المعلم لقيام الطالب بتنفيذ الم:  Practiceالممارسة  ]8[

يجب على المعلم فى هذه  ذلككما كان يحدث فى المراحل السابقة ، ك، خطاء االوقوع في 
خطاء مع الإكثار من للمهارة دون الوقوع فى الأ كررةلمتاالمرحلة من التركيز على الممارسة 
 . التعزيز الإيجابى بكل صوره وأشكاله 

رحلة إن يكون الطالب قد وصل لقدر كبير من المفترض فى هذه الم:  Prefectionالإتقان  ]5[
، من الدقة والسرعة فى تنفيذ المهارة ، وهنا يمكن للمعلم أن يكلف الطالب بتنفيذ المهارة 
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عتماد عليه بشكل كامل مع حرصه على تطبيق قواعد الجوده وما تتطلبه من قواعد الأمن والا
 .والسلامة المهنية 

ستخدام خامات وأدوات االمرحلة يكون الطالب قادرا  على وفى هذه  : Creativityالإبداع  ]3[
بديلة أو توظيف الخامات والأدوات المتاحة بشكل جديد أو الإقتصاد فى الخامات بما لا يوثر 

بل على العكس تماما  وجدير بالذكر أنه ليس جميع طلاب ، بالسلب على الشكل النهائى للمنتج 
م النوعية المختلفة مطالبين بالوصول لمرحلة الإبداع المدرسة الثانوية الصناعية بتخصصاته

وكذلك المعلمين ليسوا مكلفين بوصول الطلاب لهذه المرحلة لما تمثله من مستوى صعوبة ، وما 
مكانات تت ضافة لإاب،  افر معا للوصول بالطلاب لمرحلة الإبداع ضتتطلبه من بيئات وبرامج وا 

طلب أكثر من وصول الطالب لمرحلة الإتقان وهى مرحلة الكثير من المهارات العملية لا تت لان
 .فى غاية الأهمية 

 :  العوامل المؤثرة في تعلم المهارة العملية

:  9009عبد الله عبد الرحمن ) عند تعلم أى مهارة من المهارات لابد من مراعاة عدة عوامل 
 : لتالى على النحو اوهي العملية حتى يتم النجاح فى تعلم تلك المهارة ( 92

للمواقف ته التى تؤدي إلي استجاب فردتعبرعن حالة الوهى  : Motivationالدافعية  -2
، مجموعة من الأحاسيس الداخلية كالحافز برتبط الدافعية تالمتشابهة بأخرى متباينة ؛ و 

في المواقف التعليمية وتوجه  طلابتحفيز اليجب على المعلم الحرص على والحاجة لذلك 
بين سرعة الاستجابة طردية د علاقة و وجلنحو تحقيق هدف معين ،  ماطهونش مسلوكه

 .بمعني كلما زاد مستوى الدافعية زادت سرعة الاستجابة  ،ومستوى الدافعية 
سرعان سابقة مواقف لمرور بموقف شبيهه ال : Previous Experienceالخبرة السابقة  -9

كتسبها ويوظفها لملاءمة الموقف الجديد ويتذكر الخبرات السابقة التى االفرد ما يستدعي 
 .كما ان هذه الخبرة تؤثر في انتقال أثر التعلم  ،بإيجابية 

بينما العمل المعقد يتم ، العمل البسيط يتم انجازه بسرعة ودقة :  Complexityتعقيد ال -6
لذلك فإنه بمدى تعقد المهارة عند أدائه لها ؛ و طالب إجرائه ببطء ويأخذ وقتا  وبذلك يتأثر ال

من الضرورى أن تكون لديه فكرة شاملة عن مدي تعقد المهارة التي يقوم بأدائها وتحليلها 
إلي أبسط صورها حتى يتمكن من القيام بها دون أخطاء ، ولحدوث تعلم فعال لابد من 

 .تلك المهارة المعقدة لى مهارة مشابهة أو مهارة أبسط من عتدريب الطلاب 
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هما  من شروط التعلم حيث أنه تغير شبه متعتبر الممارسة شرطا   : ePracticممارسة ال -8
كانت مهارة حركية أو لفظية وتساعد ممارسة الأداء على استمرار أسواء فرد دائم في أداء ال

كما أن  ،الارتباط بين الاستجابات والمثيرات لفترة أطول مما يؤدى إلي تحقيق التعلم 
 : التعلم دون توافر الشروط اللازمة لتحقيق التعلم مثل الممارسة وحدها لا تحقق فاعلية

 .الدافعية والنضج اللازم لمستوى العمل أو المهارة المطلوب اكتسابها 
 :   Exaluating practical skillsتقويم المهارات العملية 

يعد تقويم المهارات العملية جزء مهم وأساسي من عملية التقويم التربوية للمنهج ككل 
تهدف إلي تقويم مدى قدرة الطلاب علي إنجاز العمل المطلوب منهم ، وكيفية إتمامه وفق  فهي

ومعرفة الصعوبات التي يواجهها أثناء تنفيذ كل مهارة من ، الشروط والمحكات الموضوعية 
مهارات البرنامج أو بالنشاط ، والإيقاف علي نقاط القوة والضعف في أدائهم وتقديم التغذية 

طمئنان الطلاب وقبولهم علي العمل بكل دافعية وثقة ، الراجعة م ن أجل التقدم في العمل وا 
وزيادة الثقة تؤدى إلي تجنب الأخطاء التي قام بها مرة سابقة والعزم علي الوصول إلي أداء 
عالي من مستوي المهارة المطلوبة ؛ وتقويم المهارات العملية يتم من خلال أساليب متعددة تقوم 

لمية محدد لها درجة أداء الطلاب لكل  مهارة عملية مطلوب تنفيذها بكل كفاءة على أسس ع
المهارات العملية من خلال تقويم كل جانب من إكتساب ويمكن تقويم ؛ ودقة أثناء التدريب 
)  ، (295: 9000جابر جابر ) ، ( 259:  9000فؤاد أبو حطب )  جوانب تعلم المهارة 

ذه الجوانب وه ( 963 -962:  9008كوثركوجك )  ، (661 -666: 9009حمدى عطيفة 
  :ى ه

يتم قياسه عن طريق اختبار لقياس مدي تمكن الطالب  : Cognitive side الجانب المعرفي
من المتطلبات المعرفية المرتبطة بهذه المهارات والتي تسهل تعلمها ، ويتم قياسه شفهيا  وذلك 

قيس قدرة الطلاب علي استخدام المعلومات السابقة يم الشفهية والتي تو التقأدوات باستخدام 
المتعلقة بالمهارات العملية من حيث طريقة تقديمها وترتيبها لتقديمها لفظيا  دون الإستعانة 
بمذكرات مدونة ، وكذلك تحريريا  وذلك باستخدام الاختبارات المعرفية والذى يقيس تحصيل 

ات المتعلقة بالمهارة المطلوب تنميتها وقياس درجة الطلاب لمجموعة المفاهيم والحقائق والمعلوم
نجاز هذا العمل بمهارة عند إأدائهم لها ؛ بالإضافة للخطوات يمكن اتباعها حتي يستطيعوا 

 .مستويات معرفية محددة 



  .تطوير برنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية لتنمية المهارات العملية والمهارات الحياتية المرتبطة بسوق العمل

 - 635 - 

ويتم تقييمه عادة بكل من معياري الدقة والسرعة في الأداء تعني أسلوب  :الجانب الأدائي 
أن إلى شارة هنا والسرعة تعني القيام بها في أقل وقت ممكن ، ويجدر الإالممارسة للمهارة ، 

لجهد مع الدقة في الأداء وسرعة الإنجاز والترتيب امعيار الدقة في الأداء والاقتصاد في بذل 
 . (298:  9002حسن زيتون ) الصحيح 

المعرفى والآدائى ، ويرى الباحث أن من عوامل نجاح التقويم هو مدى التكامل بين الجانب       
بحيث يتضمن تقويم الجانب المعرفى المفاهيم والمعارف المتضمنة بالجانب الآدائى بالمهارة 
وكذلك يعطى مؤشرات لإمتلاك المتعلم لقدر من المهارات الحياتية كمهارة حل المشكلات ، 

تخاذ القرار وغيرها من المهارات التى تؤهلة للإنخراط  سوق العمل بشكل ى فوالتواصل الفعال ، وا 
فعال ، بحيث يتم توزيع تلك المهارات وأدوات التقويم المختلفة على مدار سنوات الدراسة ببرنامج 

 . إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية 
 : Life Skills المهارات الحياتية :المحور الثانى 

أى مجتمع ، فهى من  تعتبر المهارات الحياتية ضرورة حتمية لجميع الأفراد فى
المتطلبات الأساسية التى يحتاج إليها الفرد لكى يتوافق مع نفسه ومع المجتمع الذى يعيش 
فيه ، حيث إنها تمكنه من التعامل الذكى مع المجتمع ، وتساعده كذلك فى مواجهة المشكلات 

 .اليومية ، والتفاعل مع مواقف الحياة 
 New Jersey Department)وجيرسى الأمريكية وقد تناولت وزارة التعليم بولاية ني

Of Education)  المعايير المنهجية للمهارات الحياتية ، والذى أكد على حاجة المتعلمين
لمستويات متقدمة من المعارف والمهارات للحصول على الوظائف ، ولتحقيق النجاح المستمر 

ر وتطوير المهنة والنمو الشخصى فى الإعداد لكافة مناحى الحياة المرتبطة بالتعليم المستم
 . كذلك لدى الأفراد 

دولة من (  238) قد أشار إلى أن ( أ :  9005اليونسيف ) وجدير بالذكر أن تقرير 
الدول التى التزمت بمبدأ التعليم للجميع قد أقرت تضمين المهارات الحياتية كوسيلة لتمكين 

كسابهم المعارف التى تبنى ياتية ، الشباب من مواجهة ما يتعرضون من مواقف ومشكلات ح وا 
 Utah State) على السلوك الصحيح ؛ كما أكد مشروع مكتب التربية بولاية يوتا الأمريكية 

Office of Education 2009 : 3-7  ) أهمية اكتساب المتعلمين بجميع مراحل التعليم
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تصال ، ، ومهارات الا  المهارات الشخصية: للمهارات الحياتية الأساسية ، والتى من أبرزها 
  .  ومهارات التفكير الناقد وحل المشكلات ، والمهارات الإستخدامية 

المهارات (  World Health Organization) وتعرف منظمة الصحة العالمية 
الحياتية بأنها القدرات للقيام بسلوك تكيفى وايجابى يمكن الفرد من التعامل بفعالية مع 

، وتتضمن المهارات اتخاذ القرار ، وحل المشكلات ، ة اليومية متطلبات وتحديات الحيا
والاتصال الفعال ، و الوعى بالذات ، والتفكير الناقد ، والتفكير الإبداعى ، والتعامل مع 

 ( . W. H . O  2001 : 3) المشاعر ، والتعامل مع الضغوط 
ارات الحياتية فقد عرفا المه(  925:  9002حسن فارعة أحمد اللقانى ، و ) أما  

بأنها أى عمل يقوم به الإنسان فى الحياة اليومية التى يتفاعل فيها مع أشياء ومعدات 
وأشخاص ومؤسسات ، وبالتالى فإن هذه التفاعلات تحتاج من الفرد أن يكون متمكنا  من 

 . مهارات أساسية 
التى يجب أن بأنها المهارات ( 9:  9005الأمم المتحدة الإنمائى ) كما عرفها برنامج 

 يتقنها الشباب حتى يتمكن من ممارسة عمل ما  
بأنها السلوكيات المرتبطة (  652:  9029منال مرسى ، وكندة مشهور )  عرفهاتكما 

بحياة الفرد والتى ينبغى عليه اكتسابها لمواجهة متطلبات الحياة اليومية بنجاح ، وليكون 
 . عنصرا  ايجابيا  ومؤهلا  لبناء مجتمعه

 : أهمها حظ من خلال التعريفات السابقة أن مفهوم المهارات الحياتية يتناول عدة جوانب ويلا
 . الجوانب النفسية والمادية والعقلية للفرد  التركز على -
 . الفرد على التكيف والإيجابية  ةساعدم -
 . لحل مشكلات الفرد ومواجهة تحدياته اليومية أهمية المهارات الحياتية  -

ل التعريفات السابقة ووفق طبيعة هذا البحث يمكن تعريف المهارات ومن خلا 
متكاملة من المهارات العقلية والنفسية والمادية التى تسهم بشكل  مجموعةالحياتية بأنها 

 دخولمباشر فى بناء الشخصية المتكاملة لطلاب المدرسة الثانوية الصناعية مما يمكنهم من 
 . سوق العمل ومواجهة تحدياته 

 
 



  .تطوير برنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية لتنمية المهارات العملية والمهارات الحياتية المرتبطة بسوق العمل

 - 633 - 

 :ومن الدراسات التي تناولت سوق العمل بالبحث والتجريب دراسة كل  من 
والتى هدفت لتنمية المهارات الحياتية لدى ( :  9005) عبد الموجود اسكاروس دراسة  -

) طلاب مدارس التعليم الثانوى فى إطار مناهج المستقبل ، وقد طبقت الدراسة ميدانيا  على 
) ل من مدارس التعليم الثانوى العام والصناعى بمحافظات من طلاب الصف الأو(  2225

، وقد أسفرت الدراسة عن تحديد المهارات الفرعية ( القاهرة ، الشرقية ، الفيوم ، الدقهلية 
المهارات الإنتاجية ، مهارات ترشيد الاستهلاك ، : لمجالات المهارات الحياتية التالية 

وعى المجتمعى ، مهارات التثقيف البيئى ، ومهارات مهارات التعامل مع الصحة ، مهارات ال
 . التربية الإيجابية ، ومهارات التفكير 

والتى هدفت إلى تحديد مستوى المهارات ( :  9003) قشطة عوض اللولو ، فتحية دراسة  -
الحياتية لدى خريجى كلية التربية بالجامعة الإسلامية بغزة ، وقد طبقت الدراسة على عينة 

خريج وفى ضوء النتائج الفعلية لمستوى المهارات الحياتية قدمت الدراسة ( 26)قوامها 
 . قائمة بالمهارات الحياتية التى يجب تضمينها ببرنامج الإعداد بالكلية 

والتى هدفت إلى الوقوف على مستوى المهارات ( :  9002) وافى عبد الرحمن دراسة  -
ى طلاب المرحلة الثانوية بغزة ، وقد أعتمد الباحث الحياتية وعلاقتها بالذكاءات المتعددة لد

فى الحصول على بياناته على الطريقة العنقودية العشوائية خلال اختيار عينة البحث 
إلى أن الطلاب من طلاب المرحلة الثانوية ، وقد توصلت الدراسة (  939) والمتمثلة فى 

الجنس له دور كبير فى  ، وأن عامل( % 30)يمتلكون مهارات حياتية بنسب تجاوزت 
 .نسب المهارات الحياتية 

وضع تصور مقترح والتى هدفت إلى ( :  9020) دراسة فؤاد اسماعيل ، وهدى بسام  -
لتلاميذ الصف العاشر ، والتعرف على لتضمين بعض المهارات الحياتية بمقرر التكنولوجيا 

هارات الحياتية ، والتفكير فاعلية تطبيق وحدة من وحدات التصور المقترح على تنمية الم
حل المشكلات ، السلامة والأمان ، ) المنظومى وتضمنت قائمة المهارات الحياتية لمهارات 

وقد حقق البحث فعالية مقبولة فى تنمية ( الاتصال ، إدارة الوقت ، الأقتصاد ، إتخاذ القرار 
 .  تلك المهارات ، بالإضافة لمهارات التفكير المنظومى 

قياس المهارات ى لإوالتى هدفت ( :  9028) لطيفة ماجد ، وضيماء إبراهيم دراسة  -
الحياتية لدى طلاب جامعة ديالى ، والتعرف على دلالات الفروق بين الطلاب تبعا  للجنس 
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والتخصص داخل الجامعة ، وقد أشارت نتائج الدراسة لعدم وجود فروق تبعا للجنس ، 
العالى لبرامج تهدف لتنمية المهارات الحياتية لدى طلاب وأوصت بضرورة تبنى وزارة التعليم 

 . الجامعة لما لها من أثر فاعل فى بناء شخصية الفرد بشكل متكامل 
والتى هدفت إلى تحليل ( :  Wick & Bemjamin  2006( ) 9003بنجامين ) دراسة  -

، وبينت الدراسة أن  (فى امريكا الجنوبية ) مبيا لو المهارات الحياتية الحرجة للمناهج فى كو 
المناهج تتضمن تطوير مجموعة من المهارات الحياتية الأساسية ، حيث تركز المناهج 
بشكل خاص على مهارات التطوير الشخصى ومواجهة المشكلات ، ومهارات النقد الإيجابى 

 .، بالإضافة إلى المهارات الوظيفية ، ومهارات تحمل المسئولية الفردية 
 : تتفق مع دراسات وبحوث هذا المحور فى ما يلى الدراسة يتضح أن من خلال ما سبق 

 العامل الفنىهمية المهارات الحياتية فى البناء المتكامل لشخصية الفرد بشكل عام و أ(  2
 بشكل خاص 

 .بشكل فاعل سوق العمل الحياتية تؤهله للإنخراط فى امتلاك العامل الفنى للمهارات (  9
 . لـتاهيل المستمر للأفراد لإكتساب وتنمية المهارات الحياتية ضرورة التدريب وا(  6

 : ما يلى يإلا أنها تختلف معها ف
همة فى بناء متنمية المهارات الحياتية وفقا  لمتطلبات سوق العمل لما تمثله من عوامل (  2

   . شخصية العامل الفنى 
عداد (  9  . الثانوية الصناعيةبالمدرسة  العامل الفنىتوظيف المهارات الحياتية فى بناء وا 
 .بشكل كبير رتباط المهارات الحياتية بمتطلبات واحتياجات سوق العمل ا(  6

 : ما يلى يوقد أستفادت من تلك الدراسات ف
 . تنمية المهارات الحياتية وضع أسس وقواعد (  2
 . حياتية المهارات ال تحديد طبيعة وخصائص(  9
لحياتية مرتبط ببرنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية تصميم مقياس للمهارات ا(  6

 .  الصناعية 
 : أهمية المهارات الحياتية 

برزت أهمية المهارات الحياتية نظرا  للتحديات المتعددة التى يواجهها العالم العربى بشكل 
 النقيبعبد الرحمن ) وفى هذا السياق يشير ، عام وسوق العمل المصرى بشكل خاص 
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إلى أن المجتمعات العربية تواجه العديد من التحديات ، والتى تزيد من أهمية (  52:  9026
تتلخص فى الثورة العلمية ، والتكنوليجية ، وثورة المعلومات ، و اكتساب المهارات الحياتية ، 

والإتصالات ، والتكتلات الاقتصادية العملاقة التى تقوم على حرية المنافسة الاقتصادية 
 . عالمية ، والعولمة والأقمار الصناعية والمنتجات الإعلامية والثقافية والصناعية ال

 : ى يما يلأهمية المهارات الحياتية ف(  56:  9005رضا مسعود ) وقد حدد 
 . تحقيق التكامل بين المدرسة والمجتمع  -
عرفى تعطى فرصة للفرد لأن يعيش حياته بشكل أفضل خاصة فى عصر يتسم بأنفجار م -

ومعلوماتى وتكنولوجى ملاحق ؛ الأمر الذى يتطلب إعداد أفراد قادرين على التكيف 
 والتعامل بفاعلية مع هذه المتغيرات 

مما يعطى  ؛تكسب الأفراد خبرات مباشرة عن طريق التفاعل المباشر بالأشخاص والظواهر  -
كما تزودهم بطرائق الحصول للتعلم معنى ، كما توفر الإثارة والتشويق لارتباطها بواقعهم ، 

على المعلومات ذاتيا  من مصادرها الأصلية كما تكسب الأفراد القدرة على الإحساس 
 والتوقع بالمشكلات المجتمعية والرغبة فى حلها

 : خصائص المهارات الحياتية 

لكل مجتمع مهارات لازمة لمعايشة الفرد لهذا المجتمع وتختلف نوعية المهارات 
اتفاق وتشابه فى نوعية يوجد مجتمع حسب نمو وتطور وطبيعة المجتمع ، وقد زمة لكل لا ال

بعض المهارات الحياتية اللآزمة للأفراد فى المجتمعات الانسانية بصفة عامة ، فمثلا  نجد 
مهارات اتخاذ المهارات ومهارات حل المشكلات من المهارات المتفق عليها فى كل زمان ومكان 

ة القرارات ونوعية المشكلات الى تواجه الفرد فى المجتمع ، إضافة إلى ، ولكن قد تختلف نوعي
أن المهارة الحياتية اللآزمة للفرد فى مجتمع ما تختلف من فترة زمنية لأخرى باختلاف الفترات 

 .  الزمنية فى حياة المجتمعات وخلال مراحل تطورها 
لكل المجتمعات ، ولكن خصائص معينة للمهارات الحياتية تصلح  وجودلذا فلا يمكن 

نطلق منها فى تحديد الخصائص التى تشترك فيها كل الثقافات يأطر علمية وأسس يمكن وضع 
 . والمجتمعات 
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 : خصائص المهارات الحياتية فى التالى (  28:  9008عمران وآخرون ) وقد حدد 
إشباع الفرد تتنوع وتشمل كل من الجوانب المادية وغير المادية المرتبطة بأساليب  ]2[

 . لاحتياجاته ومتطلبات تفاعله مع الحياه وتطويره لها 
تختلف من مجتمع لأخر تبعا  لدرجة تقدمة وتختلف من فترة زمنية لأخرى ، فحاجة  ]9[

الإنسان البدائى للقراءة والكتابة ظهرت عندما شعر بأهمية تسجيل تاريخه الإنسانى ، 
 . ن والمكان وكذلك المهارات الحياتية تتأثر بالزما

 . تعتمد على طبيعة العلاقة التبادلية بين الفرد والمجتمع وتأثير كل منهما على الآخر  ]6[
تهدف لمساعدة الفرد على التكيف والتفاعل الناجح مع الحياة ، وتطوير أساليب معايشة  ]8[

  . ورة الحياة وهذا يحتاج للتعامل مع المواقف الحياتية التقليدية بأساليب جديدة ومتط
 : اكتساب المهارات الحياتية تساعد فى عوامل 

لدى طلاب المهارات الحياتية  اكتساب د فىعاتوجد العديد من العوامل التى تس
دها فى ـمكن تحديـوق العمل والتى يــهدف إعدادهم لسـالمدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية ب

 -23:  9020عمران تغريد ) ، (  12:  9002 لـــخليمحمد و ، از ــالبخالـد ) الية ـنقاط التـال
21  :) 
 . مستوى نضج المتعلم ، وقدرته وخبراته السابقة  -2
 . المفاهيم والأدوات المطلوب التدريب عليها ، والإمكانات المتاحة  -9
قواعد العمل المنظمة أو القواعد التنفيذية للعمل ، والتى تحكم الأفعال والإجراءات لتشكيل  -6

 .اء المطلوب الأد
دقة الأداء وهو من العوامل الهامة فى إكتساب المهارات الحياتية ، هذا إلى جانب القاعدة  -8

التى تحكم إجراءات الأداء ، ولا تأتى دقة الأداء إلا بالممارسة ، أى بالمحاولات المتكررة 
 ا    من جانب المتعلم لتحقيق الأداء المستهدف على النحو والمستوى المطلوب تمام

نتائج الإثابة سواء كانت إثابة ثانوية أو أساسية كالحصول على مكافاءات مادية أو  -5
 .معنوية 

إتاحة الفرصة فعندما يعتد الفرد على الآخرين فى أداء مهارة حياتية ما فإنه يصعب عليه  -3
 . إكتسابها 
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أسهل ومفيد جدا من  كتساب الفرد وتعلمه لمهارة حياتيةاالتفاعل مع الأقران فقد يكون  -3
 . خلال الأقران 

 . فى إكتساب الفرد للمهارات الحياتية  ا  كبير  ا  يلعب نوع الجنس ومستوى الثقافة دور  -1
 : تصنيف المهارت الحياتية فى التعليم الصناعى 

المهارات التى تعتبر مهارات حياتية فى ( ج  –ب :  9005اليونيسيف ) حددت   
ات بين الأشخاص ، وتشمل مهارات التواصل الخاصة بالعلاقات بين مهارات التواصل والعلاق

الأشخاص مهارات التفاوض والرفض والقبول ، ومهارات التفهم مع الآخر والتعاطف معه ، 
تخاذ  ومهارات التعاون والعمل فى فريق ، ومهارات الدعوة لكسب التأييد ، ومهارات صنع وا 

دارة القرار ، ومهارات التفكير الناقد وتشم ل صنع القرار وحل المشكلات ، ومهارات التعامل وا 
 . الذات ، ومهارات إدارة المشاعر ، ومهارات إدارة التعامل مع الضغوط 

مهنى والتدريب عليم الــفى مجال التن ــالعامليق من الباحثين ــن صنف فريــفى حي  
(  396 :Wisconsin Department 2016 )  ، ( U.S.A)بولاية وسكونسن تقنى ال

 : جوانب رئيسة هى  ةفى ثلاثالمهارات الحياتية 
وتشمل مهارات الإتصال ، والكتابة ، والإتصال الشخصى ، الرسمى ، : مهارات أساسية  ]2[

 . الكتابة 
وتشمل مهارات حل المشكلات ، والعلم والتقنية ، البحث عن المعلومات : مهارات تحليلية  ]9[

 . 
وتشمل مهارات فض النزاع ، والمواطنة ، ومهارات تطوير ( : فعالة ) مهارات تأثيرية  ]6[

 . المهنة ، مهارات تحمل المسؤلية ، ومهارات تنظيم الوقت ، ومهارات فهم الذات 
ويعتمد الباحث على هذه المهارات الثلاث الرئيسة بشكل كبير فى بناء برنامج إعداد العامل 

وهو ما سيتم تناوله فى الجزء الخاص ) خرفية الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية الز 
     .( بإعداد البرنامج بالبحث 

 :Labor Market سوق العمل :لث ثاالمحور ال

في الإنتاج عقب الإصلاحات وحالات الإنتعاش  تشهد بعض الدول جمودا  وانخفاضا  
النسبية  ن قصور توزيع الأيدي العاملة والتسويةعناتج ذلك و بأقل سرعة بسوق العمل ، 

 .جور اللازمين كاستجابة لإصلاحاته علي المستوى العالمي للأ
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المجال الواسع الذى يشمل حركة " سوق العمل بأنه (  9009عادل مهران )ويعرف 
النشاط البشري من أنشطة تجارية أو زراعية أو صناعية أو خدمية ، ومدى استيعابها للقوى 

عي علي كافة مستوياته ؛ وتتوقف طبيعة هذا السوق البشرية الفنية من خريجى التعليم الصنا
علي خصائص البيئة ومواردها وما بها من مشروعات وحاجتها إلي تخصصات معينة 
ومستويات من المهارة ويحكمها في ذلك قانون العرض والطلب مع الأخذ في الاعتبار التغيرات 

حتى يتحمل مسئوليته ؛ شرى التكنولوجية وما تفرضه من توفر مهارات جديدة في العنصر الب
 .    في عملية التنمية وسد احتياجات هذا السوق 

( 981:9009محمد عبد الحميد )و ، ( 221:2223عادل أبو زيد )ويتفق كل من 
تجاهات النظرية التى تتبنى فكرة وجود سوق تنافسية على أن سوق العمل يتضمن كافة الا 

طلب على نحو يسمح بتحديد الأجر التوازني للعمل تتقاطع فيها منحنيات عرض العمل وال
 .ومستوى التشغيل المقترن به 

نه أنواع متعددة أسوق العمل ب( 288- 286:  9020سمية مخلوف)كما تعرف 
من النشاطات التي تمارس داخل المجتمع بحيث تشمل الإنتاج الصناعي والزراعي والخدمات 

قوى العاملة الفنية المدربة للعمل في إحدى على اختلاف أنواعها ، كما تهدف إلى استثمار ال
 المجالات الصناعية لمختلف المستويات المهارية الفنية

سوق العمل المصري لا يستوعب خريجي إلى أن ( 5: 9029شعبان أحمد )  ويشير
المدارس الثانوية الصناعية في ظل المناداة بمعايير جودة الأداء والتميز الوظيفي الذي يحتاج 

يد من المعارف والقدرات والمهارات والخصائص التى من الضرورى اكتسابها لتلك الفئة إلي العد
التعليمية ، بالإضافة لتمتعهم بالمهارات العقلية والاجتماعية والسلوكية اللازمة للاندماج 

 . والتفاعل والإوفاء بمتطلباته
: ف سوق العمل بأنهيمكن تعري -ووفق طبيعة هذا البحث  -من خلال التعريفات السابقة و  

المجال الذى يتنافس فيه العرض والطلب على العمالة الفنية المدربة والماهرة ؛ حيث يتوقف 
ذلك علي طبيعة سوق العمل وما يتطلبه من مستويات مهارية مختلفة ، وفق نسب العجز 
م  الناشئة من التطورات التكنولوجية ، الأمر الذى يفرض ضرورة التطوير والتحديث الدائ

 .لبرنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية 
 : كل  من ات ومن الدراسات التي تناولت سوق العمل بالبحث والتجريب دراس
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طلاب المدرسة الثانوية  مهاراتإلى تنمية  والتى هدفت ( :9002) نجلاء عبد الصمد -
وقد ر التدريبات المهنية من خلال مقر ، الصناعية المهنية وفق متطلبات سوق العمل 

وفق ية الصناعية الثانو مدرسة الإعداد العامل الفنى ب بضرورة تطوير برامج أوصت
 سوق العمل المهني حتاجها الإحتياجات التدريبية التي ي

بالمدارس الثانوية والتى هدفت إلى تطوير منهج التسويق :  (9005)فاطمة الشرقاوى  -
ذلك فى التدريبية التي يتطلبها سوق العمل ، وقياس أثر  قائم على الاحتياجاتالتجارية 

فاعلية  أن هناك هانتائجقد أتضح من والمهارات العملية و  المعرفى التحصيلنسب  زيادة
 .  سوق العمل المنتج متطلبات ناسب تلمناهج الوأوصت بضرورة تطوير ، لمنهج المطور ل
لمقرر الباحثة بوضع تصور مقترح والتي من خلالها قامت : ( 9002) داليا هنداوى -

طلاب المدارس الثانوية الصناعية لدى  يةالمهار  اتلتدريبات المهنية بهدف نمو الأداءا
ى ف مقرر المقترحفعالية الواكدت ، وفق متطلبات سوق العمل  تخصص الملابس الجاهزة

بسوق معاصرة تجاهات الللإ  ية لدى عينة البحث التجريبية ومناسبتهاالمهار ت ايمستو الرفع 
 .العمل 

خبرات منتقاه من بوضع صيغ الباحث قام  امن خلاله تىوال:  (9002)محمد أبو زيد  -
بعض الدول الأجنبية لسوق العمل الفني ومقارنتها بالإحتياجات التدريبية لطلاب هذا النوع 

سوق ببمصر التعليم الثانوي الصناعي مدراس لية ربط لآ مقترحمن التعليم  ، وذلك لوضع 
 . بما يفى بمتطلباته من العمالة العمل في ظل التطورات والتحديات العالمية المعاصرة 

الرسم الهندسي قرر قام الباحث بتطوير م اوالذي من خلاله : (9022)طاهر العدلى  -
والفيزياء بهدف تنمية التفكير الإبتكاري لدي طلاب المدارس الثانوية الصناعية ، بإستخدام 

توصل البحث إلى فاعلية قد حديثة لتحقيق متطلبات سوق العمل ؛ و ولوجية تكنتقنيات 
فى نمو مهارات التفكير الإبتكاري  لدى عينة البحث إيجابى طور مما أثر بشكل المقرر الم

 . التجريبية مقارنتا  بالمجموعة الضابطة 
ية للخمس والتي قامت بتصميم برنامج مقترح للتدريبات المهن: ( 9025)نجلاء خلاف  -

سنوات بهدف تنمية المهارات العملية لدي طلاب المدرسة الفنية المتقدمة الصناعية 
وذلك في ضوء متطلبات سوق العمل ؛ وذلك من خلال تحليل محتوي ( تخصص النسيج)

البرنامج بوضعه الحالي وتحديد الإحتياجات التدريبية والمهنية التي يتطلبها سوق العمل من 
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إلي فاعلية البرنامج المقترح دراسة صص النسيج ، وأشارت نتائج التخبالفني الأول 
 . للتدريبات المهنية لطلاب عينة البحث 

 : ما يلى يالدراسة مع دراسات وبحوث هذا المحور فهذه وتتفق 
 .ضرورة دراسة سوق العمل بشكل دائم عند البدأ فى تخطيط مناهج إعداد العامل الفنى (  2
الفنى للمهارات العملية مرتبط بشكل كبير بمتطلبات سوق العمل من امتلاك العامل (  9

 .مهارات آدائية 
سوق العمل فى تغير وتطور دائم مما يتطلب مواكبة برامج إعداد العامل الفنى للتغيير (  6

 .والتحديث المستمر 
 : ما يلى يإلا أنها تختلف معها ف

همة فى بناء مق العمل لما تمثله من عوامل تنمية المهارات الحياتية وفقا  لمتطلبات سو(  2
 .   شخصية العامل الفنى 

الزخرفة " محاولة لتطوير برنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية تخصص (  9
 " . والإعلان 

تبنى فلسفة الجدارات الحرفية فى وضع أسس وقواعد بناء برنامج إعداد العامل الفنى (  6
 .ثانوية الصناعية نظرا  لإرتباطة بشكل كبير بسوق العملبالمدرسة ال

 : ا يلى يموقد أستفادت من تلك الدراسات ف
 . درسة سوق العمللقواعد السس و الأوضع (  2
لدى طلاب المهارات العملية بتنمية ارتباطه مدى التأصيل النظرى لما هية سوق العمل و (  9

 المدرسة الثانوية الصناعية 
 :سوق العمل لوفاء بمتطلبات لخريجى مدارس التعليم الصناعى لدى توافرها  طلوبالمهارات الم

ماهرة والمدربة على التعامل ال البشرية القوىيحتاج سوق العمل المصرى للعديد من 
مع معطيات السوق ومتطلباته ومتغيراته فى ذات الوقت ، حتى تكون قادرة على  ةنو مر ب

حالية ومستقبلية على كافة المستويات المحلية ،  غيراتا من تطورات وما يتبعهالتكافة مواجهة 
نتاجية عالية في أسواق العمل  والمنافسة تستطيع البقاءو ، والإقليمية ، والعالمية  بكفاءة وا 

وتعتبر المدرسة الثانوية الصناعية أحد المؤسسات التعليمية المسؤولة عن إعداد  ، المختلفة
: 9005ماجدة سرور )  ، المهارات  إلا أن هناك مجموعة من وتدريب تلك القوى البشرية ، 



  .تطوير برنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية لتنمية المهارات العملية والمهارات الحياتية المرتبطة بسوق العمل

 - 615 - 

التى يجب أن يمتلكها العامل (  635: 9020المتخصصةالقومية المجالس ، و  923 -925
 : ، وهى  حتى يصبح قادرا  على الوفاء بمتطلبات سوق العمل

أصبح  : Scientific and cultural information :معلومات علمية وثقافية  ]2[
لأساس العلمى والثقافي السليم يؤدى دورا بالغ الأهمية في كفاءة العملية التدريبية واختصار ا

وقت ومحتوى برامجها المبنية علي هذا الأساس ؛ فالمستقبل لا يسمح بوجود العامل الأمى 
مهما كانت مهنته ، وجميع المهن المتطورة والجديدة والمستحدثة التي يفرضها التطور 

القادر الدولي والمنافسة الاقتصادية فى الأسواق وجذب الاستثمارات تحتاج إلي الفرد والانفتاح 
 .مواءمة إمكاناته ومعلوماته مع التطور المستمر  على

يلاحظ في عديد من أجهزة التدريب والتعليم   : Practical skills: مهارات عملية  ]9[
ند الخامات والأيدي الماهرة للتدريب الصناعي تراجع مستوى التدريب العملى ، بسبب ضألة ب

بالمواصفات المحددة في البرامج ، والتي يتوقف اكتسابها علي مزاولة وتكرار التدريبات التي 
، لتلبي المتعارف عليها دوليا  حدود للوصول لليتطلبها سوق العمل حتى يتقنها المتدرب 

ة ما يبدأ في مركز التدريب أو في اكتساب هذه المهارات عادو  اشتراطات المواصفات القياسية ،
، ومعني هذا ضرورة أن تتوافر التجهيزات والمعدات اللازمة  التعليم الصناعى ورش مدارس

تدريب عليها بجانب للتنفيذ محتوي برامج التدريب الصناعي بحيث تكون هذه المعدات صالحة ل
تدريب علي الحرف التي للصالحة مع مراعاة توفير بيئة فيزيقية ،  طلابمناسبتها لأعداد ال

 .يتطلبها سوق العمل 
 يةعوامل ضعف إنتاجمن أهم لوحظ أن :   Behavioral skills:مهارات سلوكية  ]6[

مرحلة  فىلمنتج سواء لالاهتمام بالصورة النهائية مهارات ضعف تكمن فى العامل المصري 
يجب أن تكون والتى ، رفة الح، وتحكم هذه العمليات سلوكيات التشطيب والإنهاء  وأتنفيذ ال

المستمر ، ومن التدريب من خلال التعليم الثانوي الصناعي  من القائمين علىموضع اهتمام 
داخل مجموعات أو بصورة فردية ، ليصل عمل تم هذا ال، سواء خلال نشر ثقافة إتقان العمل 

 .المنتج إلي المستهلك في صورة مرضية 
كل نشاط أو عمل أو إنتاج يحتاج إلي :  Marketing skills:  مهارات تسويقية ]8[

جودة التسويق بعدة أساليب وبدرجات أهمية مختلفة ، ولا يمكن أن يكون المستهدف من العمل 
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خدمة ما بعد البيع ، بل لابد من تسويقه كل حسب كذلك و ، والتصميم الجيد والتكلفة المناسبة 
 . حقيق ونجاح الأهداف المطلوبةتساعد علي تالتى ظروفه وطرقه ووسائله المختلفة 

 :العوامل المؤثرة علي سوق العمل 

، علي سوق العمل بشكل مباشر تؤثر يمكن أن هناك مجموعة من العوامل التي و 
  :والتى يمكن تناولها فى التالى  (  83 - 85:  9002محمد عبد العال )
تعد أحد العوائق ضد تقدم بالرغم مما يثار أحيانا  من أن زيادة السكان  :عدد السكان ]2[

جمالي عدد الافراد الذين يشكلون قوة العمل في بلد من البلدان هو إن أإلا ، النمو الاقتصادى 
أمر مهم وحاسم في جلب الاستثمارات وقيام المشروعات الصناعية وما يترتب علي ذلك من 

العالم إلا  سكان ثلث ومثال على ذلك الصين والهند اللتان تمثلان، وفرة فرص العمل المتاحة 
 .  أنهما لديهما جذب استثمارى واقتصادى متقدم

يمثل هذا :عدد الخريجين المؤهلين في التخصصات المطلوبة في سوق العمل  ]9[
الإجمالي عاملا مهما  ينظر إليه بعين الاعتبار عند إقامة أى مشروع استثمارى حتى يكون 

املة المؤهلة والمدربة التي يقوم علي كاهلها المستثمر مطمئنا  إلي أنه سيجد القوى الع
حيث تمثل القوى العاملة الماهرة التي تجيد التعامل مع مستحدثات العصر ومتغيرات ؛ مشروعه 

وتتميز بالمرونة والابتكار صمام أمان لنجاح أى مشروع  ، ومتطلبات سوق العمل وظروفه
 .اقتصادى 

د هذه التغيرات سمه العصر الذى نعيشه ، حيث تع: التغيرات التكنولوجية المتلاحقة  ]6[
غزت التكنولوجيا المتطورة شتى مناحى الحياة وأضفت عليها صبغتها المميزة سواء في المنزل 

وترتب علي ذلك تغيرات هيكلية في سوق العمل من حيث أدوات ، أو الشارع أو أماكن العمل 
للعمل التي تتواءم مع هذه المتغيرات الإنتاج وأساليب الإدارة والتسويق والصفات المميزة 

 .وتتفاعل معها 
وقع  مدى إلى ( Karoly , lynna 2009 : 352-384 ) أشارت دراسةوقد 

ذوى المهارات العالية وراء العرض من لتغير التكنولوجي للطلب علي العمالة ة اتسارع وتير 
هو إستخلاص الأثار : منها الحالي ، مما أدى إلي زيادة الأقسام العلمية المتقدمة ؛ والهدف 

المترتبة للعمال الذين يدخلون سوق العمل في السنوات العشر إلي الخمس عشر المقبلة ، 
العرض الذى يلتقط متعلق بجانب : والتي تنظر لسوق العمل لكل من جانبي العرض والطلب 

أنواع العمالة  الطلب المتمثل فيآخر مرتبط بالعمل والمهارات التى تجلب مكان العمل ، وجانب 
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المطلوبة من أرباب العمل ؛ ومن ثم التركيز علي الأثار المترتبة علي القوى العاملة لسوق 
 .العمل في المستقبل والإنتقال من المدرسة إلي العمل 

يعد هذا العامل أمرا حاسما  بالنسبة لسوق العمل في كل بلد : الحالة الاقتصادية للدولة  ]8[
م الاقتصادى التي تتبعه الدولة سواء كان رأسمالى أو إشتراكى ، والسياسة فالنظا، من البلدان 

فراد والشركات ، ورخص العمالة ، والحالة العامة لمرافق الدولة والبنية التحتية الاستثمارية للأ
بها من عوامل مستخدمة كثيرة تعد أمورا  فاصلة في الوضع الحالي لسوق العمل لهذه البلد 

هور أو سياسات الطلب المتوقعة لمتوقعة لهذا السوق من حيث النمو أو التدوفي التغيرات ا
في  ةفر طوكل هذه العوامل لابد أن ينظروا إليها بعين الاعتبار إذا أرادت بلد ما إحداث  ،به

 .معدلات التشغيل والتوظيف من أجل إحداث نهضة بسوق العمل 
لتميز الموجود في تنمية الأداء قتصادية ونجاحها علي مقدار اكما تتوقف الحالة الا

نها تعتبر العامل الأساسي إقوم به العمالة الماهرة المدربة تدريبا  سليما  حيث تالمهارى الذي 
والرئيسي في دوران عجلة التنمية المستدامة بمختلف أنواعها ؛ ويتم النهوض بالعمالة الفنية 

  .سوق العمللوفاء بمتطلبات الفني ل من خلال التدريب العملي والتطبيقى في مؤسسات التعليم
 :أساليب تحديد متطلبات سوق العمل

يمكن الوقوف  من خلالها التي، و ت سوق العمل متطلباتحديد تتعدد وتتنوع أساليب 
محمد )يلى ساليب ما ومن هذه الأالمطلوبة لممارسة المهن بنجاح المهارات و المعارف على كم 
 : (83 -85:  9002عبد العال

هي أداه لتجميع البيانات عن أمر ما من خلال و :  The investigations: لاستبانات ا ]2[
، ويمكن أن تكون ناجحة في تحديد احتياجات سوق  ةإجابات المستجيبين عن أسئلة الاستبان

وأساتذة ، وخبراء الاقتصاد  ،العمل عن طريق توجيهها إلي اصحاب الأعمال والمستثمرين 
 .لتعرف أرائهم حول طبيعة سوق العمل وسبل تلبية هذه الاحتياجات ؛ الجامعات المتخصصين 

عبارة عن تفاعل بين القائم بالمقابلة والمستجيب ، وتهدف :  The interview : المقابلة ]9[
بهدف  ةكما يمكن أن تستخدم مع بعض المستجيبين للاستبان ،إلي جمع معلومات تفصيلية 

 .الآراء التي وردت فيهاإيضاح بعض نقاط الغموض ومناقشة 
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بمعناها العلمي تعني انتباه مقصود ومنظم لظاهرة ما :  The observation :الملاحظة  ]6[
بغرض اكتشاف أسبابها والقوانين التي تحكمها ، وتفيد هذه الوسيلة في ملاحظة أداء العاملين 

 .من معارف ومهارات في مهنة ما لتعرف المهام والأدوار التي يقومون بها وما يستخدم فيها 
هو من المصادر الرئيسة و :  The manner of work analysis :أسلوب تحليل العمل  ]8[

بمعرفة دقيقة لجميع المراحل اللازمة هذا الاسلوب لتحديد احتياجات سوق العمل حيث يزودنا 
ية ؛ وتحليل والخطوات الإجرائية والفرعية والتسلسل اللازم لإنجاز العمل المطلوب بنجاح وفاعل

هذه الخطوات والإجراءات لتعرف ما تضمنته من معارف ومهارات فرعية يعد أمر مهما  جدا 
سوق العمل ب الالتحاقلتعرف ما ينبغي إكسابه للطلاب أثناء فترة الدراسة أو للمتدربين قبل 

 .حتى يستطيعوا إنجاز الأعمال المطلوبة منهم بنجاح وفاعلية 
علي أن سوق العمل غير متوازن (Wei , wang 2010: 2789)  وتؤكد دراسة 

بصورة متزايدة من حيث بنية الاختلال وتوزيع العمالة الماهرة ، وذلك كان النظر لتحليل سوق 
 . العمل والإستفادة من تلك العمالة مع المعلومات وأكثرهم احترافا  

ضل للمتقدمين لشغل يعتمد اختيار أفو :  The professional choice:الاختيار المهني  ]5[
 ،حرفة أو عمل معين علي تحليل القدرات الأدائية والمهارات الرئيسة التي يتطلبها هذا العمل 

 ختيار أنسبهم ويلي ذلك فحص خصائص المتقدمين لا
 : he work analysisT: تحليل العمل 

مدنا ينه امن أهم مصادر تحديد متطلبات سوق العمل ، حيث يعتبر تحليل العمل 
معرفة وظيفية لطبيعة العمل والخطوات الإجرائية والفرعية والتسلسل اللازم لإنجاز العمل بنجاح ب

وفاعلية ، والوقوف على المهام والأدوار الواجب إنجازها ؛ كما يساعد فى تحديد معالم العمل 
م أداء نتاجية التى تحكالمراد تنفيذه وما يتضمنه ومكوناته ، ويعتبر أساس إعداد المقاييس الإ 

العاملين ، حيث تقوم هذه المقاييس علي أساس دراسة الزمن والحركة وتتطلب معرفة الأعباء 
 .الوظيفية التي حددتها عملية التحليل والتوصيف 

تصميم بيئة العمل ، وتحديد  ): هى ، يتضمن تحليل العمل ثلاث خطوات رئيسة و 
إلا أن هناك مصادر ( العمل  النطاق العام الذى يشمل عليه كل عمل ، وعملية توصيف

للأخطاء فى هذا التحليل مثل التغير فى بيئة العمل التى يمارس فيها شاغل الوظيفة ، وعدم 
) ، ( 223:  9005محمود أبو النيل )ويتفق كل من ؛ ملاءمة بعض الوظائف للتحليل 
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 علي أن تحليل العمل عبارة عن الإجراءات التي( 233:  235:  9029شعبان أحمد 
بواسطة الملاحظة والمقابلة ،  بواسطتها يمكن الحصول علي المعلومات الخاصة بعمل معين

للمهارات  ا  للواجبات المكونة للعمل ، ومن ناحية أخرى تحديد ا  تحديديقيد وهو من ناحية 
ما والتي تميز عمل ، بة في العامل للنجاح في الأداء و رف والقدرات والمسئوليات المطلاوالمع
 .  ال أخرى أعمعن 

 : The aims of work analysis:أهداف تحليل العمل 

مدحت )، ( 225-228:  9002عبد الفتاح دويدار )لتحليل العمل أهداف عديدة 
 :ها فى النقاط التالية صيلخيمكن ت ،(  20: 9029ابو زيد 

 The strict understanding for the nature of: الفهم الدقيق لطبيعة العمل -2

work :  يساعد تحليل العمل علي الفهم العلمي الدقيق للمهام التى يقوم بها العامل عند أدائه
 .للعمل ، بحيث يعتمد علي تحليل علمي محكم لهذا العمل وعلاقته بغيره من الأعمال 

إن اختيار عمل أو أعمال معينة :  The professional tutorial: التوجيه المهني  -9
خصائى علم النفس الصناعي اللفرد يصلح للتفوق فيها أمر يعتمد في المقام الأول علي فهم 

 .لطبيعة هذه الأعمال ، وهو أيضا  يسبق دراسة الفرد بهدف توجيهه 
يعتمد اختيار أفضل المتقدمين لشغل :  The professional choice:  الاختيار المهني -6

ويلي ذلك فحص  ،ا العمل ذمعين علي تحليل القدرات والسمات والمهام التي يتطلبها ه عمل
 . خصائص المتقدمين لاختيار أنسبهم

يفيد تحليل العمل في وضع برامج :  The professional training : التدريب المهني -8
 .التدريب العملي  التدريب من حيث تحديد المهارات والمعلومات التي يتعين تطويرها عن طريق

وذلك ؛ يتم عن طريق تحليل العمل  : The work  development: تطوير العمل  -5
بتحديد الحركات الزائدة التي يتعين اختزالها ، أو التي يمكن أن تسبب الحوادث حتى يمكن 

 .استبعادها ، كما يساعد علي الكشف عن الطرق الاقتصادية لأداء العمل 
:  Put measurements to worker's qualification : اءة العاملوضع مقاييس لكف -3

لا يتم تقدير  هتعتبر مقاييس الكفاءة من أهم الأهداف التي يشتمل عليها تحليل العمل حيث أن
كفاءة العامل في عمله كوحدة واحدة بل بوصفه عملا  مكونا  من خطوات ، يعطي لكل منها 

 .نجازها ، ويساعد تحليل العمل في ذلك أينما ساعده إدرجة لبيان مدي كفاءة العامل في 
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يعتمد علي تحليل العمل تقييم هذا العمل  :The works evaluation : تقدير الأعمال -1
 . ودرجة صعوبته ؛ وأهميته ، والمؤهلات اللازمة له والخبرات المطلوبة فيه

:  The improvement of tools and equipments :تحسين الأجهزة والأدوات  -20

حيث يسترشد من يقومون علي تطوير أدوات العمل وتحسين ؛ لتحسين الأجهزة أهمية كبيرة 
وذلك بهدف التقليل من الجهد الزائد ورفع كفاءة العامل ، ومن ثم زيادة  ؛أجهزته بتحليل العمل 

 .الإنتاج 
للأمن  : The achievement of industrial safety :تحقيق الأمن الصناعي  -22

نه يتم من خلاله الحد من إحيث ؛ تحقيق أهداف تحليل العمل فى  مهمالصناعي دور 
الإصابات التي يتعرض لها العامل أو حدوث أخطاء أثناء العمل ، وبذلك يلقي الضوء علي 

 .أخطار العمل وكيفية التجنب منها  لمنع حدوث إصابات أو التقليل منها 
  :بسوق العمل ن هطرق جمع المعلومات لتحليل الم

ية التي يمكن استخدامها في جمع المعلومات لتحليل متوجد العديد من الطرق العل
الملاحظة، والاستقصاء، والمفكرة اليومية، والمقابلة والإستبانة  :قرط منهاالمهن المختلفة، و 

عبد )، (25 - 26:  9029مدحت ابو زيد )ناولها من خلال العرض التالى تالتى سيتم و 
 : (223: 9000تاح دويدار الف
كثر الطرق ملاءمة في أتعتبر من :  The method of observation:  طريقة الملاحظة -2

الأخرى مهن متكررة ، كما أنها تفيد أيضا  في حالة ال البسيطة التي تتضمن أعمالا   مهنحالة ال
لات والمعدات للحصول علي معلومات دقيقة عن الأحوال الواقعية لظروف العمل وطبيعة الا

 .المهنة القائم بالعامل المستخدمة والمخاطر التي يتعرض لها 
تستخدم عادة حينما يتم و  : The method of examination :طريقة الاستقصاء  -9

 هذه حيث تساعد، مهن تقويم اللتحليل و لتمام برنامج ؤسسة لإ الاستعانة بخبراء من خارج الم
 .  ن العمل في فترة وجيزة نسبيا  بالمقارنة بالطرق الأخرىنجار أكبر قدر مإالطريقة علي 

دوات الأمن العديد م استخدتطلب اتو :  The method of diary: طريقة المفكرة اليومية -6
من الحصول  الفرد طبقت هذه الطريقة بعناية أن تمكن ، ويمكن اذاخاصة مهارات وامتلاك 

ولا ) تسجيل الأحداث والتصرفات فور وقوعها  علي معلومات دقيقة لأنها تقوم علي أساليب
، ولكن بسبب ما تلقيه من أعباء ( تعتمد علي الذاكرة كما في حالة المقابلة والاستقصاء 
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فوق واجباته اليومية مما قد يدفعه إلي الإهمال في فرد المكلف بتطبيقها إضافية علي ال
 . فإنها نادرا  ما تستخدم عمليا  لذلك التسجيل 

هذه الطريقة وفى  : The method of perfecting interview: قة المقابلة المقننةطري -8
بل يتم اختيار عينة عشوائية منهم ويقوم المحلل ، مهن لا يتم مقابلة جميع شاغلي ال

بمقابلتهم للحصول علي المعلومات المطلوبة ، كما أنها تستخدم بمفردها دون الاستعانة بطرق 
 . عمل ات لتحليل الأخرى في جمع المعلوم

 The method of usingطريقة الأجهزة والأدوات المستخدمة في العمل -5

equipments and tools in the work :  يستخدم العامل في الأعمال اليدوية البسيطة أدوات
ن معرفة هذه الأدوات والمواد أنه حين  فىبسيطة ،  يستخدم أجهزة مركبة في العمل الأعقد ، وا 

الملقاه علي عاتق من يقوم به ،  والأعمال عن طبيعة هذا المهامتمد الفرد بمعلومات هزة والأج
هذه  خليعد دكما  ؛ والأخطار التى يمكن أن يتعرض لها ، والمهارات المطلوبة لتشغيلها

 .عنصرا  أساسيا  في تحليل العمل للمؤسسة الأجهزة والأدوات 
من :  The method of collecting between sources : طريقة الجمع بين مصدر - 3

؛ ( العامل) إلي ضرورة الاعتماد علي كل هذه المصادر في تحليل الشخص  الإشارةالأهمية 
 .الأخر المصدر وذلك لأن لكل مصدر مزاياه وعيوبه ، والمتوقع أن تغطي مزايا أحدهما عيوب 

 :نوية الصناعية بالمدرسة الثاببرامج إعداد العامل الفنى علاقة سوق العمل 

مما لاشك فيه أن هناك علاقة وثيقة بين سوق العمل وبرامج إعداد العامل الفنى   
، خرجات تلك البرامجمسوق العمل هو المستفيد الوحيد من ن لأ  ؛بالمدرسة الثانوية الصناعية 
وما يواجهه من متغيرات وتحديات على متطلبات سوق العمل  مما يتطلب وجود علاقة بين

 يةإلي أهم( 919 – 952:  9006محمد شكرى وآخرون ) شارأوقد ، ع المستويات جمي
تطلب ي ا الربط، وهذاحتياجات سوق العمل و برامج إعداد العامل الفنى والتكامل بين ربط ال

 :التالى
ا يمتلكه من معلومات ، ومعارف ، ومهارات تؤهله للإنخراط دراسة مستوى الخريج وم -

 .بسوق العمل 
من واجهة ما يمواكبته لسوق العمل و لخريج المهارات التي يجب توافرها في دراسة ال -

 . تحديات معاصرة
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 .الفني بما يتلاءم مع متطلبات سوق العمل  العامل تطوير برامج إعداد  -
 .بفعالية تحديات سوق العمل ومواجهة ة واكبللخريج لمالمستمر  الاهتمام بالتدريب -

ة ـعلاء حسون) حوث ومنها دراسة كل  من ـت والبد من الدراساـــؤكد العديـتكما 
(  9023عاطف طرخان  )، (  9029وائل راضى ) ، (  9003راهيم ـمحمد اب )، (  9000

خريجى برامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية لعلى احتياج سوق العمل 
المهرة بهذا التخصص  وأن هناك نقص شديد من فئة العمال" الزخرفة والإعلان " تخصص 

فى تقريرها السنوى عن (  290 - 221:  9020المجالس المتخصصة) أيضا  وهذا ما أكدته 
علاء الدين يسري )علاقة برامج إعداد العامل الفنى ومتطلبات سوق العمل ؛ كما أشارت دراسة 

لدى لأهمية تنمية المهارات العملية (  230 – 9022على النجيحى ) ، ( 83-83:  9020
 .خريجى برامج إعداد العامل الفنى وضرورة ربطها بسوق العمل 

وبناء برامج إعداد العامل أنظار القائمين علي تطوير إلى توجيه هذا البحث  يسعىلذا        
( وتخصص الزخرفة والإعلان بشكل خاص ) مدرسة الثانوية الصناعية بشكل عام الالفنى ب

في مختلف برامج إعداد العامل الفنى وق العمل ومخرجات محاولة سد الفجوة بين متطلبات سل
سعيا  لتنمية المهارات العملية ، ؛ المستمر تطوير التحديث و التخصصات ؛ وذلك من خلال 

حديات توما يواكبه من ، متطلبات سوق العمل  والمهارات الحياتية المرتبطة بشكل مباشر ب
 .لجزء التالى من البحث على كافة المستويات وهو ما سيتم تناوله فى ا

 : إجراءات تنفيذ تجربة البحث : ثانياً 

مية المهارات ـنـتالتى يتطلب ) موضوع البحث ـفى ضوء الأسس النظرية والدراسات المرتبطة ب
تطوير برنامج إعداد العامل ، من خلال (  الحياتية المرتبطة بسوق العملالمهارات العملية و 

فقد تم إتباع الإجراءات  ،" الزخرفة والإعلان " تخصص صناعية الفنى بالمدرسة الثانوية ال
 :التالية 

 : المناسبة لإعداد العامل الفنى وفق متطلبات سوق العمل المهارات العملية تحديد [ 2]
الزخرفة "تخصص فى  إعداد العامل الفنىبرنامج العملية المناسبة ل اراتالمهتم تحديد 
وفق متطلبات سوق الصناعية نظام السنوات الدراسية الثلاث بالمدرسة الثانوية  "والإعلان
 :ية التالالخطوات تباع االعمل ب
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، عامةأهداف [ تضمنه من توما ( م9023/  9025)لعام الخطة الدراسية وتحليل مراجعة  -
دراسى كل مقرر لمخصصه الساعات الدراسية بكل سنة دراسية ، المقررات ، عدد ال

 .  ]ية نظر وال ةالعمليلجوانب ول
  . ما يتضمنه من مهارات عملية حصر و عداد الإمحتوى برنامج  مراجعة -
فى ضوء متطلبات  "الزخرفة والإعلان"تخصص تحليل مهام وأعمال فنى العامل الفنى ب -

 .سوق العمل 
حتياجات المؤسسات الصناعية المختلفة من مصانع، وشركات، وأفراد من العامل ارفع واقع  -

 .، وما يجب أن يمتلكه من مهارات عملية  "الزخرفة والإعلان" صصتخالفنى ب
 . الثلاث الدراسية المدرسة الثانوية الصناعية نظام السنوات  تحديد خصائص طلاب -
 "تخصص جديد فى كل ما هو جنبية المرتبطة بالأعربية و المراجعة الدراسات والبحوث  -

 . ة تم تحديد التالى تباع الخطوات السابقاوب، "الزخرفة والإعلان
 :  " الزخرفة والإعلان" تخصص فنى العامل الواقع برنامج إعداد : أولُا 

 " الزخرفة والإعلان" تخصص فنى العامل البمراجعة الخطة الدراسية لبرنامج إعداد 
بالمدرسة الثانوية الصناعية نظام السنوات الثلاث ، وما يتضمنه من مقررات دراسية ، 

وضع قائمة م تثم من موضوعات وتمارين ، ومهارات عمليه ، تضمنه وما تاها محتو  مراجعةو 
وعددهم ، وعرضها على مجموعة من المحكمين المستخلصة من التحليل المهارات العملية ب
وقد  للتأكد من صدقها ، التخصص بنفسالمعلمين والموجهين من  ةخبر ذوى المن ( 21)

قائمة المهارات العملية المستخلصة من واقع  على% 200وافق جميعهم بنسبة وصلت إلى 
ات مهار ثلاث  نومحكموأضاف ال( رئيسة  ةمهار  29) برنامج الإعداد والتى وصلت إلى 

 ةمهار  23) إلى ليصل إجمالى المهارات الرئيسة المستخلصة من عملية التحليل  أخرى ةرئيس
، ويمكن توضيح تلك رئيسة  المتضمنة بكل مهارةالمهارات الفرعية بالإضافة إلى ( عملية 

 : المهارات من خلال الجدول التالى 
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 المتضمنة ببرنامج إعداد  العملية يوضح المهارت( 1)جدول 

 " الزخرفة والإعلان" تخصص فنى العامل ال

 قائمة المهارات العملية م عملية المهارات القائمة  م

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

 .( تكبير ، تصغير ) عمليات الرسم 

 ( .مائية ، زيتية ) ليات التلوين عم

 .  مقياس الرسم 

 . دهان الجدران 

 . دهان الأخشاب 

 . دهان المعادن 

 .زخرفة السطوح 

 .التكاليف  تقدير

9 

11 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

 .تكسيات الحوائط 

 .تكسيات الأرضيات 

 .  تذهيب الأثاث 

 .  إعلانات الطرق 

 .تنسيق نوافذ العرض 

 .ة الحريرية الطباعة بالشاش

 . ترميم اللوحات الفنية 

 .منتج فنى 

 

 عمليةكل مهارة أن وأراء المحكمين  مراجعة المحتوى ،من خلال عملية أتضح  قدو 
بوضعه  عدادالإبرنامج ، وأن التخصص فى من المهارات السابقة تمثل مهنة مستقلة بذاتها 

كبيرة  مجموعةتضم عملية رئيسة  مهارةكل بالإضافة لأن ( مهنة23)قرابة الـ   يضمالحالى 
والتمارين تكرار معظم الموضوعات بالإضافة ل، مما يمثل عبئا  كبيرا جدا  من المهارات الفرعية 

 .  يا  وأفقيا  رأسعلى مدار سنوات الدراسة الثلاث العملية وعدم تكاملها مع بعضها البعض 
ما : حث والذى نص على السؤال الأول من أسئلة الب نوبذلك يكون قد تم الإجابة ع

" الزخرفة والإعلان " برنامج إعداد العامل الفنى تخصص فى المهارات العملية المتضمنة 
 بالمدرسة الثانوية الصناعية ؟ 

 :مدى ملائمة المهارات العملية لمتطلبات سوق العمل : ثانياً 

حتوى المستخلصة من عملية تحليل المالرئيسة تم عرض قائمة المهارات العملية 
" مخرجات برنامج إعداد العامل الفنى بتخصص ن من يالمستفيد  ، على مجموعة منالسابقة 

مهندس  6 وهم ، 99عددهم بلغ بسوق العمل من مصانع وشركات وأفراد " الزخرفة والإعلان 
 -مراقب جودة  8وفني خلط وتصنيع بويات ،  3ديكور وتصميم داخلى ، ديكور بمكتب 

 تينورشأفراد أصحاب  3و  شركة مقاولات ،ب -أفرد تشغيل دهانات  6،  نع بوياتاصبثلاث م
 : لدهان الأثاث ، وكانت النتائج كما يلى 

ملائمة قديمة جدا وغير العملية أن المهارات % 23بنسبة وصلت إلى ن والمحكم اجمع -
 .لمتطلبات سوق العمل الحالى 
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ياج سوق تحببرنامج الإعداد نظرا  لا مهارات يجب تضمينهامن الن مجموعة موالمحك اقترح -
 . هايلاالعمل 

: السؤال الثانى من أسئلة البحث والذى ينص على  نوبذلك يكون قد تم الإجابة ع
الزخرفة " ما مدى وفاء المهارات العملية المتضمنة فى برنامج إعداد العامل الفنى تخصص 

 لعمل ؟بالمدرسة الثانوية الصناعية بمتطلبات سوق ا" والإعلان 
 :؟ ما المهارات العملية المناسبة لمتطلبات سوق العمل : ثالثاً

الرئيسة العملية المهارات بوضع قائمة تم وفى ضوء آراء المحكمين من سوق العمل 
وتم عرضها على نفس المجموعة المجموعة ، والفرعية والمفاهيم المتضمنة بكل مهارة 

تم عمل تعديلات أخرى و متطلبات سوق العمل ، والتى تحقق وتناسب بسوق العمل ، السابقة 
وصلت  فى ضوء الموضوعات والتمارين العملية التى أضافها المتخصصون بسوق العمل حتى

صبحت قائمة المهارات أ وبذلك% ( 200) نسبة إجماع المستفيدين بسوق العمل لنسبة 
  . لإعداد ا برنامجتطوير وصالحة للتوظيف فى )*( العملية فى صورتها النهائية 

: من أسئلة البحث والذى ينص على  لثالسؤال الثا نوبذلك يكون قد تم الإجابة ع
" الزخرفة والإعلان " برنامج إعداد العامل الفنى تخصص المناسبة لما المهارات العملية 

 بمتطلبات سوق العمل ؟للوفاء بالمدرسة الثانوية الصناعية 
 : امل الفنى وفق متطلبات سوق العملة لإعداد العالمناسبالمهارات الحياتية  تحديد ]9[

ببرنامج وفق طبيعة وخصائص الطلاب الدارسين تم إعداد قائمة بالمهارات الحياتية 
التى يجب " الزخرفة والإعلان " إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية تخصص 

 : ا  الخطوات التالية متبعتضمينها ببرنامج الإعداد للوفاء بمتطلبات سوق العمل 
منظمة )دراسة ومنها البحوث التى تناولت المهارات الحياتية الدراسات و الإطلاع على  -

فؤاد عياد  )و ، ( 9020عبد الرحمن جمعة )كل  من  وبحوث(  9005الصحة العالمية 
لإعداد قائمة أولية بالمهارات الحياتية ، حيث ( 9028لطفية النعيمى  )و ، (  9020
حل المشكلات  : مهارات رئيسة وهى تسعمهارة فرعية موزعة على ( 13)القائمة  ضمت

، مهارة فرعية( 26)التواصل الفعال مهارات فرعية ، ( 2)مهارات فرعية، اتخاذ القرار ( 1)
( 1)الذات  ةمهارات فرعية، ادار ( 20)مهارة فرعية ، السلامة والأمان ( 22)إدارة الوقت 

                                      
(*)

 . المهارات العملية الصورة النهائية لقائمة ( : 2)ملحق   
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مهارات ( 3)التفكير الناقد مهارات فرعية، ( 2)مل مع الضغوط مهارات فرعية ، التعا
جميعا  على برنامج إعداد  اتم توزيعه، فرعية  ةمهار ( 29) ، التفكير الإبداعى فرعية

 . العامل الفنى 
وما تتضمنه كل مهارة من مهارات فرعية ، الرئيسة المهارات الحياتية بتم عمل قائمة  -

ختصين والمهتمين بالمهارات الحياتية وبعض رجال وعرضها على مجموعة من الم
وذلك لإبداء ملاحظاتهم عليها من موافقة أو تعديل أو حذف أو إضافة ، وفى  ؛الصناعة 

ن تم إجراء التعديلات اللآزمة بما يناسب ويحقق أهداف البحث ، وبعد وضوء أراء المحكم
( 205)وصلت إلى ارات الفرعية إجراء التعديلات التى اقترحها المحكمين ضمت قائمة المه

مهارات حياتية رئيسة ، ويذلك أصبحت قائمة المهارات الحياتية فى ( 1)موزعة على 
  .البرنامج تطوير وقابلة للتوظيف فى )*( صورتها النهائية 

ما  :من أسئلة البحث والذى ينص على  لرابعالسؤال ا نوبذلك يكون قد تم الإجابة ع
الزخرفة " برنامج إعداد العامل الفنى تخصص فى ى يجب تضمينها المهارات الحياتية الت

 بالمدرسة الثانوية الصناعية وفق متطلبات سوق العمل ؟" والإعلان 
 :وفق متطلبات سوق العمل تطوير برنامج إعداد العامل الفنى  ]6[

ة بالمدرسة الثانوي" الزخرفة والإعلان  "تخصص بلتطوير برنامج إعداد العامل الفنى 
الصناعية لتنمية المهارات العملية والحياتية المرتبطة بسوق العمل ، فقد أستند الباحث فى 

يعتمد  النموذج الألمانى فى إعداد العامل الفنى القائم على الجدارات الحرفية حيث إلىذلك 
مستوى تمثل لمجموعة جدارات كل جدارة  ات الحرفيةالتخصص تقسيم هذا النموذج على

والفرعية القائمة على مجموعة من المهارات الرئيسة  كل جدارة على أن تضم ه ،مستقل بذات
متكاملة ، وتحقق فى ذات الوقت متطلبات المترابطة و القيم المعارف و كبيرة من المجموعة 

، وفق مستويات الصعوبة كما أن هناك الجدارات تلك على أن يتم ترتيب سوق العمل ، 
بمعنى ى سابقة وهى ممهدة فى ذات الوقت لجدارات لاحقة ، جدارات قائمة على جدارات أخر 

من السهل للصعب ومن البسيط للمركب ، بحيث ينتقل المتعلم من أن توزع ببرنامج الإعداد 
 جدارة لأخرى حتى يتم الإنتهاء من دراسة البرنامج ككل 

                                      
(*)

 .الحياتية مهارات الالصورة النهائية لقائمة ( : 3)ملحق   
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 هي القدرة على أداءالجدارة  أن (  Fen & Tsue 2012 : 58) من ل  ويرى ك
وكذلك القدرة على الإستجابة للتحديات في نطاق بيئة ، بكفاءة داخل بيئة العمل  عمالالأ

 .العمل 
وب ـرامجها على أسلـاء بـدت فى بنـوث التى اعتمـد من الدراسات والبحـاك العديــوهن

ون ــاكيـن) ، (  Hatala 2010) ، (  9020لا ـيـهات) كل  من ات دراس: دارات ومنها ـالج
9026  )،  (Naquin 2013  ) ، (9025ون ـولتـه  ) ،        ( Holton 2015 ) ،

والتى أكدت جميعها على فاعلية نموذج الجدارات فى تنمية المهارات العملية المتوافقة مع 
بالإضافة لإكسابها العديد من المهارات التى تؤهل الأفراد للتعامل ، متطلبات سوق العمل 

 .  يا العمل المختلفة بشكل إيجابى مع مشكلات وقضا
 : فى ذلك العناصر التالية حققا  وقد تم تطوير برنامج إعداد العامل الفنى م

 . طلاب المدرسة الثانوية الصناعية نظام السنوات الثلاث تعليم وتدريبمرأعاة زمن  -
 .ساعة تعليم وتدريب ( 6853)بواقع  ا  أسبوع( 23)الجدارات على توزيع  -
 . ة لمتطلبات سوق العمل ملائمة كل جدار  -
 . ملائمة المهارات العملية لمستوى كل جدارة  -
 . تضمين كل جدارة مهارات عملية وحياتية  -
من  ئهبالإلتحاق بسوق العمل فور إنتها المطلوب داءالأالذى يحقق مستوى طالب لليسمح  -

 .على حده دراسة كل جدارة 
 .جدارة وصل إليها كل وفق طبيعة العمل لسوق البرنامج يسمح بدخول وخروج الطالب  -
لكل جدارة على رخصة مزاولة الحرفة وفق المستوى الذى  هجتياز احال يحصل الطالب فى  -

 .حصل عليه 
ستكمال دراسته حتى يصل الطالب الذى لا يجتاز المستوى المطلوب بكل جدارة يرجع لا  -

 للمستوى المطلوب 
الزخرفة " بتخصص إعداد العامل الفنى لبرنامج العام  تصورالويمكن توضيح 

 : من خلال الشكل التالى " والإعلان 
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 برنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية يوضح ( 1)شكل 

 "الزخرفة والإعلان " الصناعية  تخصص 

 

كذلك ، يتضح من الشكل السابق المرونة والحرية المتاحة للطالب ولسوق العمل 
ح البرنامج للطالب الذى اجتاز الجدارة بمستوى آداء مطلوب ومناسب لمتطلبات احتياجات يسم

ا ، وله هسوق العمل ، أن يحصل على رخصة لمزاولة الحرفة المتعلقة بالجدارة التى حصل علي
الحرية كذلك فى أستكمال الدراسة فى البرنامج بشكل طبيعى إلى أن يكمل الجدارات الست 

 " الزخرفة والإعلان  "لبرنامج فنى 
ساليب تقويم مرحلى ونهائى لأخلال الدراسة بالبرنامج يخضع المتعلم : أساليب التقويم  -

البرنامج وفقا  لطبيعة أهداف البرنامج العامة وأهداف كل التعليم والتدريب بعلى مدار أيام 
، أما أشكاله على حدة ، من خلال استخدام اساليب وانماط متنوعة للتقويم بكافة جدارة 

من خلال متعلم الوالذى يحصل ) بالنسبة للتقويم النهائى المستخدم فى نهاية كل جدارة 
 . على رخصة مزاولة المهنة ، والتى فى ضوءها يمكنه ممارسة حرفة بسوق العمل ( اجتيازه 

مستويات ونسب محددة  ةفيتم وفق ثلاثأما بالنسبة لتقويم مخرجات كل جدارة حرفية 
والحصول على رخصة لمزاولة وهو أقل مستوى مسموح به لممارسة الحرفة ، % 30ن تبدأ م
، له للمتعلم ممارسة المهنة بسوق العمل وهو أعلى مستوى يمكن من خلا  % 200حتى الحرفة 

ويمكن توضيح ذلك من وكل مستوى محدد بتوصيف محدد وفق قدرات كل متعلم على حدة  ، 
 : خلال الجدول التالى 

 سـوق العمل
مدخلات 

 البرنامج
ت رجامخ

 البرنامج

 الجدارة

 ى ولالأ
 الجدارة

 انية ثال
 الجدارة

 سادسة ال

 الجدارة

 سة خامال
 الجدارة

 رابعة ال

 الجدارة

 ثالثة ال

 ييم مخرجات الجدارة قت

 مستوى آداء لا يسمح 

 بمارسة الحرفة 
 مستوى آداء يسمح 

 ة الحرفة بمارس

 يسكتمل

الجدارة 

للوصول 

للمستوى  

 لوب المط

 أستكمال باقى جدارات البرنامج 

يحصل على 

رخصة  

 مزاولة 

 الحرفة

 الجدارة
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 فنىالعامل الببرنامج إعداد المستخدمة النهائى يوضح مستويات التقويم ( 2)جدول 

 " الزخرفة والإعلان" تخصص  

 توصيف المهام بكل مستوى النسبة مستوى

 ثالث
إلا بموافقة المشرف من مهمة لأخرى ولا ينتقل محددة ينفذ مهام  %79. 99% : 71من 

 الفنى 

 .وفق خطوات محددة ومتفق عليها أستقلالية فذ مهامه بين %89. 99% : 81من  ثانى

 أول
مع قدرته على حل مشكلات العمل واقتراح بإتقان يمارس مهامة  % 111% : 91من 

 جديدةحلول 

مهنة أن برنامج إعداد العامل الفنى والحصول على رخصة لمزاولة ال سابقيتضح من الجدول ال
وضع الإطار العام للبرنامج المطور لإعداد قائم على ثلاث مستويات رئيسة ، وفى ضوء ذلك تم 
، والذى يمكن توضيحه " الزخرفة والإعلان " العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية تخصص 

 : من خلال الجدول التالى 
 

  فنى بالمدرسة الثانوية الصناعيةالعامل اليوضح التصور المقترح لبرنامج إعداد ( 3)جدول 

ت
جدارا

قائمة ال
 

 ت رئيسىةمهارا

 

 

 

مهارات فرعية * 

 ( عملية)

 مهارات حياتية * 

 عام دراسي  

 

 

 عملية 

 

 

 حياتية 

 ثالث ثاني أول

 دراسىفصل 

 ثاني أول ثاني أول ثاني أول

ح
و
ط

س
ن ال

ها
د

 

دهان   *

 جدران

دهان *  

 أخشاب

دهان    *

 معادن

  

 حل المشكلات*

 إدارة الوقت*

 الأمان والسلامة*

 ل الفعالالتواص*

 إدارة الذات*

       68 دهانات مائية

     96  دهانات زيتية 

   72  96   دهانات سنثتيك 

  24  48   دهانات شفافة 

    48   دهان السيارات 

12     دهان السفن 

1 

 

  6   36 8 حل مشكلات الطلاء

  6   24 8 إدارة وقت العمل 

  18  12 24 18 لأمان المهني السلامة وا

     36  تواصل بفعالية فى العمل 

    18   إدارة الذات 

  246  222 216 112 مجموع ساعات تعليم وتدريب الجدارة  

تك

سية 

ح
ال

وائ

لاط 
ت ضروا
يا

 

تكسيه *

 ارضيات

 حل مشكلات *

 اتخاذ القرار*

    31   شمع أرضيات بالمتكسيه 

   42    تكسيه أرضيات بالموكيت 
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  24     تكسيه أسطح المنازل  الامان والسلامة* تكسيه حوائط*

     24  العزل الحراري 

   42    ورق الجدران 

   6  12  حل مشكلات التكسيات

   6    اتخاذ قرارات تجاه العمل 

   6  6  السلامة والأمان المهني

  24 112 31 42  دريب الجدارة  مجموع ساعات تعليم وت

ى
خل

ق الدا
سي

التن
 

 

قراءة *

 الرسوم

 

 مقياس *

 الرسم

 تنسيق*

 إدارة العمل *

 الأمان والسلامة *

 إدارة الذات *

    72   قراءة الرسوم والبيانات 

    68    تنسيق الأثاث 

  71      .تنسيق نوافذ العرض 

  61   48 24  .صيانة وترميم عمل فنى 

   16    إدارة العمل الزخرفى  

 

 14  12    السلامة والأمان المهني

   12    التحكم فى الإنفعالات 

 144  118 121 24  مجموع ساعات تعليم وتدريب الجدارة  

 
ن 

لا
ع

لإ
ن ا

ف
 

دراسةالخطو*

( عربية)ط

 افرنجية

دراسة *

 الإعلان

 التواصل الفعال*

 الأمان*

 والسلامة

 التفكير*

 الناقد

  

    64    تشكيلات بالخطوط 

   24    إعلانات حوائط ثابتة 

ملصق إعلانى للطرق 

 والممرات 

     64 

  18     التواصل الفعال

 8  18    السلامة والأمان المهني

   8    النقد الموضوعى 

 72 18 114    مجموع ساعات تعليم وتدريب الجدارة  

ى
خرف

ج ز
منت

 

عملية *

 الطباعة 

عملية *

 التذهيب 

زخرف *

 السطوح

 حل *

 المشكلات 

 الأمان *

 والسلامة 

 إدارة الوقت*

 التفكير الإبتكارى *

   68  42  الطباعة اليدوية 

 64  72     رسم وزخرفة الزجاج 

 64   68    التذهيب والزخرفة 

     22 36 مضاهاة السطوح

   72     طباعة سلك سكرين 

 12      طباعة بالنقل الحراري

     72   مشقق –زخارف غائرة 

       زخارف تحت الطلاء

   72     زخارف فوق طلاء

 6 6 18    السلامة والأمان المهني

  18     التفاوض مع العملاء 

  18     حل مشكلات العمل 

    36   ف منتج زخرفى تكالي

 61      التخطيط لمشروع 

 8  8  24  إبتكار منتج زخرفى 

 8      إدارة وقت العمل بكفاءة 

 222 258 162 118 88 36 مجموع ساعات تعليم وتدريب الجدارة  

تكو

ن 
ي

خ
ز

ى
رف

 

عمليات  *

رئيسة في 

 التفكير الناقد*

 بتكارىالتفكير الا*

 24 31    144 عمليات الرسم والتكبير 

     48 48 الحسابات والمقاييس 
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يتضح من الجدول السابق التكامل والتتابع بين ما يقدمه البرنامج من مهارات عملية ، 
ومهارات حياتية وفق طبيعة كل جدارة ومهارة عملية رئيسة ، بالإضافة لمحاولة توظيف ما يقدم 

فى مواقف  متعلمتعرض لها الالتى قد ي ةالمواقف العملي ةوفق طبيع ةللطالب من مهارات حياتي
لاحظ التدرج فى الجدرات وما تتضمنه كل جداره من مهارات يالعملية ، كما  ةحياتفى مشابهه 

كل جدارة من مهارات تضمنه ترئيسة وفرعية ، وقد تم وضع البرنامج فى صورته الأولية وما 
عة من المحكمين فى ، وتم عرضه على مجمو عملية وحياتية موزعة على سنوات الدراسة الثلاث 

سوق فى هتمين بالتعليم الصناعى المغيرهم من المناهج وطرق تدريس التعليم الصناعى ، و 
لإبداء الرأى فى مدى تحقيق البرنامج للأهداف ومدى ملائمة المحتوى ومصادر التعلم العمل 

سلسل قة بتن لبعض الملاحظات المتعلوشار المحكمأوأساليب التدريب للبرنامج التدريبى ، وقد 
ومن خلال المناقشات التى تمت مع . سوق العمل وعلاقتها ب ،وترابط المهارات العملية والحياتية 

لبرنامج من قبل وبما يحقق أهداف اما تم الأتفاق عليه من المحكمين المحكمين تم تعديل 
 )*(المحكمين ، وبذلك أصبح البرنامج فى صورته النهائية  وجاهزا  للتطبيق 

                                      
(*)

   .  النهائية  تهصوربرنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية فىى ( : 4)ملحق     

 تخصص

الزخرفة 

 ولإعلان

 

 24   24 36 36 التظليل والتحبير 

 48   24  131 عمليات التلوين 

   18    مصادر المنتج الزخرفى

   48    دراسة العناصر الطبيعية 

 24    48  المعالجات الفنية  

   24  24  ص والتقطيع والتفريغ الق

      72 الفنون التراثية 

 81    42  الثقافة البصرية 

    41   تطبيق كمبيوتر بالزخرفة

     8 1 النقد الموضوعى  

 138 30 00 96 202 431 مجموع ساعات تعليم وتدريب الجدارة 

 576 576 576 576 576 576 مجموع الساعات بكل فصل دراسي  

 16 16 16 16 16 16 مجموع الأسابيع بكل فصل دراسى 

 8812 1152 1152 مجموع الساعات بكل عام دراسي  

 32 32 32 مجموع الأسابيع بكل عام دراسي 

 ساعة تعليم وتدريب(  3456)   المجموع الكلى للساعات بسنوات الدراسة الثلاث

 أسبوع دراسى (  96)   الثلاث المجموع الكلى للأسابيع بسنوات الدراسة
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: من أسئلة البحث والذى ينص على خامس السؤال ال نيكون قد تم الإجابة عوبذلك 
بالمدرسة الثانوية " الزخرفة والإعلان " برنامج إعداد العامل الفنى تخصص لما التصور المقترح 

 الصناعية لتنمية المهارات العملية والحياتية وفق متطلبات سوق العمل ؟ 
 :إعداد أدوات البحث : ثالثاً 

الأسس الفلسفية  عرضضوء متغيرات البحث وما سبق من تعريف للمصطلحات و فى 
الخاصة بمشكلة البحث ، وتحليلها من خلال الأدبيات والدراسات المرتبطة  ، وفى ضوء طبيعة 

، وما " الزخرفة والإعلان " إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية تخصص برنامج 
، البحثوات دأ، تم إعداد وتقنين لعملية ، والحياتية مهارات االبتنمية يسعى لتحقيقه من أهداف 

 : ما سيتم تناوله فى التالى  ذاوه
 : ( مضاهاة السطوح ) منتج زخرفى معيار تقييم  :أولا  

ببرنامج ( مضاهاة السطوح ) تقييم المنتتج الزخرفى ار إلي معيهدف ال: معيار هدف ال -أ     
بالمدرسة الثانوية الصناعية من حيث مدى ما يتميز به من " ة والإعلان الزخرف" إعداد فنى 

اكتساب كما أنه يشير فى ذات الوقت لمدى ، إتقان ، ومدى قابليته لمتطلبات سوق العمل 
  . الجدارة الحرفية ومتطلبات العملية بالقدر المطلوب وفق مستويات  لمهاراتلطلاب ال
ار بشكل محدد وواضح ، مع مرآعاة طبيعة معيمفردات ال تم صياغة :معيار وصف ال -ب     

مستوى الجدارة الحرفية ، وما تتطلبه من مهارات عملية تلائم متطلبات سوق العمل بالقدر 
، وكذلك طلاب المدرسة ( مضاهاة السطوح ) الكافى وذات علاقة بموضوع المنتج الزخرفى 

، ويتكون المعيار من ببرنامج الإعداد ال وما يمارسونه من مهام وأعم الثانوية الصناعية ،
 .كما يتضمن كل محور مجموعة من النقاط الفرعية ؛ خمسة محاور رئيسة 

التى تم الإشارة إليها فى الخطوة ئيسة الر خمسة محاور البالالمعيار لتزم ا :معيار حدود ال -ج     
بكل محور وبطبيعة المنتج تضمن كل محور مجموعة من البنود الفرعية ذات العلاقة السابقة ، 
فى ذات الوقت ، والتى تشير جميعها إلى ما يتمتع به المنتج من ( مضاهاة السطوح ) الزخرفى 

  : الرئيسة المتضمنة بالمعيار على النحو التالى  المحاور أصبحت؛ و التميز والإتقان 
 ( وح مضاهاة السط -الزخرفى منتج الالقيم الفنية المتوفرة ب)  يتضمن: الأول  -
 ( . الجوانب الوظيفية المتوفرة بالمنتج ) : الثانى  -
 ( تقنيات تنفيذ المنتج : ) الثالث  -
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 ( . خامات المنفذ بها المنتج : ) الرابع  -
نهاء المنتج ككل : ) الخامس  -  ( جودة تشطيب وا 
الجدارات  ظامـــم بالحدود المتعلقة ببرنامج الإعداد المطور وفق نـيـزم الباحث فى التقيــكما الت

الزخرفة والإعلان " والتى تتناسب فى نفس الوقت بطبيعة المهام والأعمال بتخصص الحرفية ، 
، ة ممارسة المهار على تنفيذ و الطالب درة وتشير لإستجابة متعلقة بعدم ق( صفر) والتى تبدأ بـ " 
ولكن بعض ،  بدرجة تمكن متوسطةتنفيذ المهارة على الطالب درة قلوتشير ( درجة واحدة ) ثم 

درة وتشير لق( درجتان ) اجزائها قد تحتاج لتدخل ممن هو يفوقه فى المهارة نفسها ، ثم 
ولكنها تفتقد لبعض جوانب الإبتكار ، دون تدخل درجة تمكن عالى تنفيذ المهارة بعلى  الطالب

تفرد بو درجة تمكن عالية وتشير لقدرة الطالب على تنفيذ المهارة ب( ثلاث درجات ) خيرا  أو 
تقان ويمكن توضيح لمنتج الزخرفى لسواء فى نوعية الخامات أو توظيفها أو الشكل النهائى ، وا 

 : ذلك من خلال الجدول التالى 
 ( مضاهاة السطوح ) معيار منتج زخرفى بيم المستخدمة ويوضح مستويات التق( 4)جدول 

 " الزخرفة والإعلان" تخصص  فنىالعامل البرنامج إعداد 

 

 م

 

منتج يم الوور تقمحا

 الزخرفى 

 مستويات التقييم

 (1 )  (1 )  (2 )  (3 ) 

لم يتمكن من 

 تنفذ المهارة

تمكن بدرجة 

 متوسطة

تمكن بدرجة 

 عالية

عالى تمكن 

 ديدةات جوأضاف

بمعيار تقييم منتج زخرفى تم إعداد قائمة تعليمات خاصة  : معيارتعليمات استخدام ال - د  
،  ببرنامج إعداد فنى الزخرفة والإعلان بالمدرسة الثانوية الصناعية( مضاهاة السطوح ) 

مباشرة ، ار ، وقد روعى أن تكون التعليمات معيمرفق مع الالنموذج وفق الوقواعد الإجابة 
ومحددة ، وسهلة الصياغة والفهم والتطبيق ، بوضع قائمة ارشادات لطريقة وضع  ، موجزةو 

 . ار بشكل مباشر معيلمحدد أمام كل مفردة من مفردات الاستجابات الطلاب فى المكان ا
تم حساب الصدق باستخدام أسلوب صدق المحكمين ، وذلك عن طريق  :ار معيصدق ال - هـ

الخبراء بتخصص الزخرفة والإعلان من محكما  ( 28)ر في صورته الأولية ، على معياعرض ال
بقسم البرنامج بسوق العمل ، وأساتذة  تمخرجامن بالمدرسة الثانوية الصناعية والمستفيدين 

 : يلى يما وذلك لمعرفة آرائهم فمناهج وطرق تدريس التصميم والزخرفة والإعلان ال
 .ر معيامدي وضوح ودقة تعليمات ال - 
 . (ضاهاة السطوح م) بطبيعة المنتج الزخرفى الخمسة المعيار الرئيسة  محاورعلاقة مدى  - 
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 .  من المحاور الرئيسة لكل المهارات المتضمنة بكل محور المهارات الفرعية شمول  - 
 .  ةرئيسمن المحاور العلاقة المهارات الفرعية بكل محور مدى  - 

تم إجراء التعديلات اللازمة ، وبحساب نسب إتفاق )*( وفي ضوء آراء المحكمين 
، %  (  200 :%   28) وجد أنها تتراوح ما بين  ومحاور المعيارالمحكمين على مفردات 
 .  فيما يقيسه  معيارمما يؤكد صدق ال؛ وهى نسبة صدق مرتفعة 

عشوائية من طلاب تخصص ر على عينة معياتم حساب الثبات بتطبيق ال :ار معيثبات ال - و
، ثم تم تطبيقه مرة أخرى على نفس العينة بعد  الزخرفة والإعلان بالمدرسة الثانوية الصناعية

تطبيق لتطبيق الأول وهو ما يسمى بحساب الثبات عن طريق إعادة مرور أسبوعين من تاريخ ا
وبحساب معامل الارتباط ( 223:  9000على خطاب )، ( est Retest Method)  المعيار

وهو معامل ( 0.28)وجد أنه " بيرسون " بين درجات التطبيقين الأول والثاني بإستخدام معادلة 
بعد التأكد من (  **))جاهزا  للتطبيق  معيارك أصبح الار وبذللمعيثبات مرتفع مما يؤكد ثبات ا

 صدقه وثباته 
  : ( مضاهاة السطوح ) لمنتج زخرفى عملية هارات الالمبطاقة ملاحظة  :ثانياً 

فـى مضـاهاة السـطوح لـدى لمنـتج زخرفـى المهارات العملية  تقييم مستوي  : الهدف من البطاقة
   ".الزخرفة والإعلان " سة الثانوية الصناعية تخصص طلاب برنامج إعداد العامل الفنى بالمدر 

ــة  ــة  : وصــف البطاق ــي صــورتها المبدئي ــة ف ــم إعــداد البطاق ــة ) ت ــة مهــار الحســب طبيع ة العملي
، وتضـمنت عـددا  مـن المهــارات الفرعيـة التـى تصـف بشـكل مباشـر الســلوك ( لمضـاهاة السـطوح 

حقيقيـة خـلال ممارسـة الطـلاب لمهـامهم  حياتيـةفى مواقـف ها المطلوب والدال على نمو المهارى 
أسـلوب التقـدير الكمـي الباحـث وقد استخدم  ،" الزخرفة والإعلان " ذات العلاقة بطبيعة تخصص 

لحساب إجمالى درجات البطاقة ، من خلال الملاحظة المباشرة لكل طالب على حدة حيـث وزعـت 
 (صــفر) درجــة ة والتــى تبــدأ مـن الجــدراات الحرفيـطبيعـة مســتويات متعلقــة بثلاثـة الـدرجات وفــق 

وتشـير إلـى تمكـن الطالـب مـن ( واحـد)وتشير إلى عدم تمكن الطالب من تنفيـذ المهـارة ، ودرجـة 
وتشير إلى تمكـن الطالـب مـن تنفيـذ المهـارة تين تنفيذ المهارة بدرجة تمكن متوسطة ، وأخيرا  درج

                                      
(*) 

 .  قائمة بأسماء المحكمين على أدوات البحث  ( : 1)ملحق  
(**)

   . (مضاهاة السطوح ) منتج زخرفى  لمعيار تقييمالصورة النهائية ( : 5)ملحق   



  .تطوير برنامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية لتنمية المهارات العملية والمهارات الحياتية المرتبطة بسوق العمل

 - 805 - 

اء الطالـب للمهـارات الفرعيـة علـى بتمكن تام ؛ وقد تم توزيع تلك المستويات الثلاثـة لملاحظـة آد
 : ثلاثة عناصر رئيسة وهى كالتالى 

 . مرحلة الإعداد والتجهيز  (2
 . مرحلة التنفيذ  (9
 .مرحلة التشطيب والإنهاء  (6

ويمكن توضيح مستويات تقييم المهارات العملية المستخدمة ببرنامج الإعداد من خلال 
 : الجدول التالى 

  فنىالعامل البرنامج إعداد هارات العملية ميم الييوضح مستويات تق( 5)جدول 

 " الزخرفة والإعلان" تخصص 

 

 م

 

محاور التقييم المهارات 

 العملية 

 مستويات التقييم

 (1 )  (1 )  (2  ) 

لم يتمكن من تنفذ 

 المهارة

تمكن بدرجة 

 متوسطة

تمكن بدرجة 

 عالية 

ضـها علـى مجموعـة مـن المحكمـين تم التأكد من صدق البطاقـة عـن طريـق عر  : صدق البطاقة
وقـــد أوصـــوا بتعـــديل وصـــياغة بعـــض العناصـــر والمفـــردات  "الزخرفـــة والإعـــلان " تخصـــص فـــي 

ضــافة الــبعض الآ يســهل ملاحظتــة بشــكل حتــى مــن أجلــه ،  تخــر لتناســب الهــدف الــذى أعــدوا 
 . فى سلوك الطلاب مباشر 

، للمهـارة العمليـة ن ـــالملاحظي اقة باسـتخدام أسـلوب تعـددـتم حسـاب ثبـات البطـ :ثبات البطاقة 
ملاحظة السلوك المهارى لكل طالـب علـى ل -أستعان بهم الباحث  -ن ـلاثة ملاحظيــث تولىحيث 
تنفيـذ طـلاب أثنـاء قيـامهم ب( 1)، بعد أن تم تدريبهم على اسـتخدام البطاقـة وتجربتهـا علـى حدة 
وللتعـرف ، اسـتخدام البطاقـة مهـارة الملاحظـين لاكتسـاب بشـكل مسـتقل  مضـاهاة السـطوحمهارة 

طـلاب ( 3)على الصعوبات التى قد تواجههم في استخدامها بعد ذلـك قـام الباحـث بملاحظـة أداء 
آخرين ، وبحساب معامـل اتفـاق الملاحظـين علـى أداء كـل طالـب علـى حـدة ، باسـتخدام معادلـة 

ــاق ( Cooper -كــوبر ) ــي )لحســاب نســبة الاتف ــل ، ومحمــد المفت  (633: 2229حلمــي الوكي
  :وهى كالتالى 

 

 

 111×            = نسبة الاتفاق 

 

 عدد مرات الاتفاق 

 عدد مرات الاختلاف –عدد مرات الاتفاق 
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وهي نسـبة تـدل علـى ثبـات % ( 13.22) تبين أن نسب الاتفاق على الطلاب الخمسة قد بلغت 
فـى البرنـامج بعـد التأكـد مـن )*( وبذلك تصبح جاهزة للاستخدام ، بطاقة الملاحظة إلى حد كبير 

 .صدقها وثباتها 
 :  هارات الحياتية الم مقياس :ثالثاً 

المدرسة الثانوية لبرنامج إعداد العامل الفنى بتم إعداد مقياس المهارات الحياتية 
والتى تم تناولها بالتفصيل فى جزء ) حديدها قائمة المهارات الحياتية التى تالرجوع لبالصناعية 

هم بحيث تؤهلهم ل طلاب ، والمهام والأعمال الموكلةالتتماشى مع طبيعة بحيث ( سابق بالبحث 
 .   للإنخراط فى سوق العمل بالشكل الأمثل 

لــدى طــلاب برنــامج إعــداد يهــدف المقيــاس لتنميــة المهــارات الحياتيــة  : مقيــاسالهــدف مــن ال
 ". الزخرفة والإعلان " العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية تخصص 

لطبيعـــة المهـــارات الحياتيـــة  تمـــت صـــياغة فقـــرات المقيـــاس وفقـــا   :صـــياغة فقـــرات المقيـــاس 
كـل مهـارة ( المهارات الفرعية ) ، بحيث تناسب  وطبيعة الطلاب ومتطلبات سوق العملوماهيتها 
تــم الوقــوف عليهــا ، وقــد حــرص الباحــث قــدر إســتطاعته علــى أن تكــون العبــارات رئيســة حياتيــة 

كمـا راعـى  ،يسـة مختصرة ومحددة بشكل مباشر يصف ويعبر عـن السـلوك المناسـب للمهـارة الرئ
مهـارات ( 1)وقـد تضـمن المقيـاس  ومتطلبات سوق العمـل ،قدر الإمكان القدرات العقلية للطلاب 

 . مهارة فرعية ( 205)رئيسة و
وجد الباحـث مـن المناسـب أن تكـون بـدائل الإختيـار متدرجـة بمسـتويات  :ختيار الا إعداد بدائل

نـادرا   –احيانـا   –غالبا   –دائما   [ا السلوك أمارس هذ : كل فقرة من فقرات المقياس وهىلخمسة 
 .  ]لا أمارسه ابدا  –

بصـورة (  2،  9،  6،  8،  5) تـم وضـع درجـات للتصـحيح متدرجـة مـن  :تصحيح المقيـاس 
متواليــة للفقــرات الإيجابيــة والعكــس للفقــرات الســلبية ، وذلــك وفقــا  لآراء الخبــراء فــى هــذا المجــال 

 . على مناسبتها للمقياس % 200والذين اجمعوا بنسبة 
مـن  ا  طالبـ( 99)تم إجراء تجربة إسـتطلاعية علـى المقيـاس علـى عينـة قوامهـا  :زمن المقياس 

بالمدرسـة الثانويـة الصـناعية ، : الزخرفـة والإعـلان " طلاب برنامج إعداد العامل الفنى تخصص 

                                      
(*) 

 .  الصورة النهائية لبطاقة ملاحظة المهارات العملية ( : 6)ملحق  
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ة المتضـمة للفقـرات بغرض الوقوف على بعض مشكلات المقياس وفهم الطلاب للصياغات اللغويـ
، وبدائل الإختيار للفقـرات وكـذلك الـزمن المناسـب لتطبيـق المقيـاس ، ومـن خـلال إجـراء التجربـة 

 25) لــذلك تــم تحديــد زمــن المقيــاس فــى ( دقيقــة  25:  29) الإســتطلاعية تــراوح الــزمن مــن 
 .  للتطبيق ( دقيقة 
المعلـم والمـتعلم مـات كـى يسترشـد بهـا تم إعداد قائمة بالتعلي :تعليمات المقياس قائمة بإعداد 

وتعمـد الباحـث عـدم ، ، لذا روعى قدر الإمكـان أن تكـون التعلمـات واضـحة  عند تطبيق المقياس
 . ستجاباتستجابات الطلاب وعلى سرية الااذكر الهدف من المقياس لتجنب أن يؤثر سلبا  على 

 :  الخصائص السيكومترية للمقياس 

س بهــا الاخـتبـــار مــا ـدرجة التــى يقيــــر الصــدق الظــاهرى إلــى الـــــــييش : Validityالصــدق  ]2[
، وقـد تـم الحصـول علـى صـدق المقيـاس الظـاهرى (  226:  9003الضـامن ) يفتـرض قيـاسه 

مــن خــلال عرضــه بصــيغته الأوليــة علــى مجموعــة مــن الخبــراء المتخصصــين فــى التربيــة وعلــم 
لرئيسـة والفرعيـة للمقيـاس ، وفـى ضـوء آرائهـم تـم النفس لآخذ آرائهم ومقترحاتهم فى المهـارات ا

ن بفصـل مهـارة حـل ووقـد أوصـى المحكمـ ،إجراء التعديلات اللآزمـة والتـى تحقـق أهـداف البحـث 
تخاذ القرار نظرا لطبيعة المهارات الفرعية المتعلقة بكل مهارة ، كمـا اوصـوا االمشكلات عن مهارة 

بعــض الصــياغات لــتلائم طــلاب المرحلــة الثانويــة  بحــذف العديــد مــن المهــارات الفرعيــة ، وتعــديل
  .  الصناعية وحذف مهارة من المهارات الرئيسة 

همـة فـى التحقـق ميعد صدق البناء من المؤشرات ال:  Construct Validity صدق البناء ]9[
، وتوجــد بعــض الــدلائل التــى (  923:  9000عــلام ) مــن صــدق مكونــات المقــاييس النفســية 

تــى تــدل علــى صــدق البنــاء لعــل أهمهــا الفــروق بــين الأفــراد ، ارتبــاط درجــة الفقــرة والمؤشــرات ال
؛ بالدرجة الكلية للمقياس وكذلك ارتباط درجة المهارة الرئيسة بالمهارة الفرعية التـى تنتمـى اليهـا 

وبحساب معاملات الإتباط وفقا  لأراء المحكمون على كل مهـارة فرعيـة علـى حـدة ومـدى علاقتهـا 
 . وهو معامل مرتفع يمكن الإعتماد عليه   (0.81)ة الرئيسة ، وجد أنه بالمهار 

تــم حســاب ثبــات المقيــاس بأســتخدام طــريقتين الأولــى وتمثلــت فــى :  Reliabilityالثبــات  ]6[
مـن نفـس مجتمـع البحـث ، وبعـد مـرور (  ا  طالبـ35 )إعادة تطبيق المقياس على عينة تجريبيـة 

مت أعادة تطبيق المقيـاس علـى نفـس العينـة ، وبحسـاب معامـل يوما  من التطبيق الأول ت( 28)
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وهـو معامـل ثبـات ( 0.86)بين درجات التطبيقـين ، وجـد أن معامـل الارتبـاط ( بيرسون ) ارتباط 
 . عتماد عليه مرتفع يمكن الا

وصـى أبعـد إجـراء التعـديلات اللآزمـة والتـى :  مقياس المهارات الحياتيـة فـى صـورته النهائيـة
ن وكذلك من خلال التطبيق التجريبـى علـى عينـة البحـث التجريبيـة المشـار لهـا فـى وكمبها المح

 يــةموزعــة علــى ثمان مهــارة فرعيــة( 205)وتضــمن مقيــاس بصــيغته النهائيــة الســابق ، أصــبح ال
فـى  هايمكـن توضـيحالتى رئيسة كل مكون يعبر عن مهارة رئيسة من المهارات الحياتية و  حاورم

  :التالى 
 .  مهارة فرعية( 20)اتخاذ القرار وتضم  (9     .  مهارة فرعية( 92)شكلات وتضم حل الم (2
 .  مهارة فرعية( 22)إدارة الوقت وتضم  (8     . مهارة فرعية( 22)التواصل الفعال وتضم  (6
ـــذات وتضـــم  (5 ـــة( 22)إدارة ال مهـــارة ( 22)الأمـــان والســـلامة وتضـــم  (3       . مهـــارة فرعي

 . فرعية
مهـــارة ( 29)التفكيـــر الإبتكـــارى وتضـــم  (1     . مهـــارة فرعيــة( 20)فكيــر الناقـــد وتضـــم الت (3

 .  فرعية
دائمـا   [ أمـارس هـذا السـلوك: تم تحديـدها فـى أما بدائل الاستجابة على فقرات المقياس ف

جـة در (  2 – 5) ، وتتراوح درجـات الإسـتجابة بـين  ]لا أمارسه ابدا  –نادرا   –احيانا   –غالبا   –
درجة ـكون الــــوالى ، وبـــذلك تـــتـــدرجـــة للفقـــرات الســـلبية علـــى ال(  5 – 2) للفقـــرات الإيجابيـــة ، 
( 939.5) درجة وبمتوسـط فرضـى ( 205) درجة ، والدرجة الدنيا (  595) القصوى للمقياس 

 .بعد التأكد من صدقه وثباته )*( درجة ؛ وبذلك يصبح المقياس جاهزة للاستخدام 
  :أدوات البحث تطبيق : رابعاً 

من بين ( الضابطة ، والتجريبية ) البحث  عينةتم اختيار : اختيار مجموعة البحث  (2)
علان " الزخرفية تخصص  يةالصناع يةالصف الأول بمدرسة أحمد ماهر الثانو طلاب  " زخرفة وا 

تجربة وقد أبدى الطلاب تجاوبا  وحماسا  كبيرا  للمشاركة فى  -البحث حدود كما تم الإشارة ب - ،
المجموعة  -وتم اختيار فصلين دراسيين بطريقة عشوائية من إجمالى ثلاثة فصول البحث ، 
طالبا  ، (  62) المجموعة الضابطة كان عددها  -بينما ( طالبا   61) وعددها   -التجريبية 

من المجموعة الضابطة لتكرار ( 2)من طلاب  المجموعة التجريبية ، و ( 1)وتم استبعاد عدد  
                                      

(*) 
 .   لمقياس المهارات الحياتية الصورة النهائية :  (7)ملحق  
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غيبهم ، وعدم التزامهما بالحضور وفقا  للتقارير التى قدمت للباحث من قبل معلميهم ، ليصبح ت
طالبا  ، كما تم ضبط المتغيرات غير ( 30)العدد الفعلى للمجموعتين التجريبية والضابطة هو 

 –عدد سنوات الدراسة  –المرحلة الدراسية  )والمتمثلة فى  التجريبية بين المجموعتين ،
( السن  –المستوى الاجتماعى  –المستوى الاقتصادى  –مستوى الذكاء  –النوع  – صصتخال

لتحقيق أكبر نسبة من درجات الإتساق الداخلى والتجانس داخل عينة البحث التجريبية 
 :  والتى يمكن توضيحها من خلال الجدول التالى  والضابطة ،

 مستوى التجانس بينهاالضابطة والتجريبية ويوضح طبيعة الإتساق الداخلى لعينة البحث ( 6)جدول 

 مرحلة مجموعة 
سنوات 

 الدراسة
 عدد نوع تخصص

 المستوى 

 السن أقتصادى إجتماعي الذكاء

ثانوى  تجريبية

 صناعى

ثلاث 

 سنوات 

زخرفة 

 وإعلان
 متقارب متقارب متقارب 31 ذكور

متقار

 ب
 ضابطة

، والضابطة البحث التجريبية تى داخلى بين مجموع يتضح من الجدول السابق وجود تجانس
فى مستوى الذكاء ، والمستوى الإجتماعى ، والإقتصادى وكذلك للتقارب فى السن فضلا  عن 

البحث ا توبذلك تكون مجموع؛  الدراسية والتخصص إنتماء مجموعة البحث لنفس المرحلة
 . دوات البحث عليها اصالحة لتطبيق  ، والضابطة التجريبية

 : التطبيق القبلى لأدوات البحث ( 9)
، للوقوف على والضابطة التجريبية تين البحث قبليا  على طلاب المجموعوات تم تطبيق أد 

 : المستويات المبدئية لأفراد عينة البحث ، وكانت النتائج كما هو موضح بالجدول التالي 
 والضابطة التجريبية تين مجموعيوضح نتائج التطبيق القبلى لأدوات البحث على ال (7)جدول 

 البيان

 

 

 مجموعة

  ياتية مهارات الحس الامقي

 متوسطات عدد
إنحرافات 

 معيارية 

  tقيمة 

 المحسوبة 

درجات 

 الحرية

 

مستوى 

 دلالة

 

 تجريبية
31 2443 1414 14256 58 

غير 

 ضابطة دالة
31 2451 1416 

ائج المعالجة الإحصائية فقيمة دال فى نتيتضح من الجدول السابق عدم وجود فرق 
مما يعنى ، (  0.05) وهى غير دالة إحصائيا  ، عند مستوى دلالة ( 0.953)بلغت ( ت ) 

في التطبيق القبلي والضابطة التجريبية تين طلاب المجموعا  بين إحصائيال عدم وجود فرق د
هارات الحياتية ، وأن ئتين فى مستوى المتكافانهما ميدل على  كماياتية مهارت الحاللاختبار 
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ختلاف فى طبيعة المعالجة لكل مجموعة أى فرق قد يظهر بعد تطبيق التجربة قد يعود إلى الا
تين التجريبية راد المجموعوليس إلى اختلافات موجودة بالفعل قبل تطبيق التجربة فيما بين اف

 .والضابطة
 : تجربة البحث ( 6)

المطور لإعداد العامل الفنى بتخصص امج البرنمهارة رئيسة ضمن جدارات تم تطبيق 
، بهدف بالمدرسة الثانوية الصناعية نظام السنوات الدراسية الثلاث " الزخرفة والإعلان " 

عينة البحث )على عملية ، والمهارات الحياتية المرتبطة بسوق العمل مهارات الالتنمية 
ث بمساعدة بعض من الزملاء ، وقد حرص الباحث على إجراء تطبيق تجربة البح( التجريبية 

ن معلمى التخصص وهم أيضأ من الدارسين بمرحلة الدراسات العليا بقسم المناهج وطرق م
نفس زمن التطبيق المحدد ، وقد استغرق التطبيق جامعة حلوان  –التدريس كلية التربية 

والتعاون لبحث ، وقد أظهر الزملاء تعاونا وحماسا    كبيرا  مع فكرة ا( منتج زخرفى ) بجدارة 
المجموعة التجريبية تفاعلا وألتزاما   طلاب، كما أظهر مع الباحث خلال مرحلة التطبيق 

وحرصا  كبيرا خلال مراحل التطبيق ، وظهر هذا من خلال مشاركتهم وتفاعلهم في المناقشات 
ها على للمهام والأعمال التى كانوا  يكلفون بتنفيذتقانهم وورش العمل والعروض العملية ، وا

؛ وقد حرص الباحث قدر استطاعته على توفير جو من الدفء  التدريب العملىمدار مراحل 
، كما حرص على استخدام التعزيز بمختلف أشكاله  طلابوالحميمية والتنافس المرغوب بين ال

 . بحثمما انعكس بشكل إيجابى في نتائج ال، طبيعة وخصائص عينة البحث  وأنواعه بما يلائم

 :تطبيق البعدى لأدوات البحث ال( 8)
معيار تقييم ) بعد الإنتهاء من تطبيق تجربة البحث تم تطبيق أدآة البحث بعديا  

على المجموعة التجريبية ( منتج زخرفى لمضاهاة السطوح ، مقياس المهارات الحياتية 
مراحل الباحث  تابعوقد   -كما تم الإشارة من قبل  -معلمين بمساعدة مجموعة من ال

حرصا  منه على الدقة والامانة فى جمع النتائج والرد على إستفسارات ، التطبيق البعدى
 . المتدربين 

 :تحليل نتائج البحث ومناقشتها : خامساً 

معيار ) حساب متوسطات درجات بعد الإنتهاء من التطبيق البعدى لأدآة البحث ، تم 
، ورصد النتائج فى ( الحياتية تقييم منتج زخرفى لمضاهاة السطوح ، مقياس المهارات 
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عدت خصيصا  لهذا الغرض ، وذلك تمهيدا  لمعالجتها إحصائيا  وتحليلها وتفسيرها فى أكشوف 
ضوء فروض البحث ؛ وفيما يلي عرض للنتائج التي تم التوصل إليها للإجابة عن أسئلة 

 .البحث ، وللتحقق من صدق فروضه وتفسيرها ومناقشتها 
 :قة بالفرض الأول النتائج المتعل -2

بين  0.05يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى : ينص الفرض الأول على أنه
متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة لبطاقات ملاحظة الآداءات المهارية 
قبل وبعد التطبيق بإستخدام برنامج إعداد العامل الفنى المطور للوفاء بمتطلبات سوق العمل 

 . الح المجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى لص
  تيندرجات طلاب المجموع ىومستوى الدلالة بين متوسط( ت)يوضح قيمة  (8)جدول 

 وبعده قبل التطبيقالأداءات المهارية لبطاقة ملاحظة والضابطة  التجريبية

 عدد المجموعة

 (ن)

متوسط 

 حسابى 

انحرافات 

 معيارية 

قيمة 

 (ت)

درجات 

 الحرية

 

 مستوى 

 الدلالة

 19416 213479 31 التجريبية
6497 58 

دالة عند 

 14466 261435 31 الضابطة 1415

بين  0.05يتضح من الجدول السابق أن هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى    
متوسط درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة فى التطبيقين القبلى والبعدى لبطاقة 

لأداءات المهارية قبل وبعد تطبيق برنامج إعداد العامل الفنى المطور على طلاب ملاحظة ا
بالمدرسة الثانوية الصناعية لصالح المجموعة التجريبية فى " الزخرفة والإعلان " تخصص 

وهذا يعنى أن هناك تحسنا  ملحوظا  فى ى صحة هذا الفرض ؛ لعدل التطبيق البعدى مما ي
وقد يرجع لدى عينة البحث التجريبية بعد تطبيق البرنامج المطور ،  مستوى المهارات العملية

الذى قام الطلاب بالتدريب عليه ( مضاهاة السطوح ) المنتج الزخرفى  طبيعة  ذلك إلى
وممارسة مهاراته الفرعية ومدى إرتباطة بالتخصص ، وبطبيعة الطلاب وميولهم ورغباتهم وما 

لوضوح الأهداف الخاصة بالجدارة الرئيسة وكذلك المهارة يمتلكونه من قدرات ؛ كما قد يرجع 
الرئيسة وما تتضمنه من مفاهيم ومهارات فرعية ، وقد يرجع كذلك لحرص الباحث على تحديد 

طلاع الطلاب عليها خلال تنفيذ مهارة  ، وقد ( مضاهاة السطوح )المهارات الفرعية بكل دقة وا 
ه خلال مراحل التعليم والتدريب على المهارة يرجع لأسلوب التعزيز المستخدم بكل أشكال

العملية خصوصا وقت ظهور المهارات العملية الفرعية على سلوك الطلاب ، وهى بذلك تتفق 
جمال فخر الدين ) ، ( 2229منى حلاوة ) مع نتائج الدراسات السابقة ومنها دراسة كل  من 
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 9029وائل راضى ) ، (  9003احمد عبد العزيز ) ، (  9005فيصل الدين ) ، (  9002
فيما كشفت عن أهمية الإنتقال من السهل للصعب ومن البسيط للمركب عند تناول المهارة ( 

 ،فى التدريب على المهارات العمليةفى التعليم والتدريب ، كما أكدت على دور العرض العملى 
كتساب المهاراة وهو ما حرص الباحث قدر إستطاعته تنفيذه خلال مراحل تدريب الطلاب على إ

 . العملية
 :النتائج المتعلقة بالفرض الثانى  -9

بين  0.05يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى : ينص الفرض الثانى على أنه 
مضاهاة ) متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة لمعيار تقييم منتج زخرفى 

إعداد العامل الفنى المطور للوفاء بمتطلبات  بإستخدام برنامجوبعده قبل التطبيق ( السطوح 
 . سوق العمل لصالح المجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى 

 ومستوى الدلالة بين متوسطى درجات طلاب المجموعتين ( ت)يوضح قيمة  (9)جدول 

  وبعده قبل التطبيق( مضاهاة السطوح ) التجريبية والضابطة لمعيار تقييم منتج فنى 

 عدد ةالمجموع

 (ن)

متوسط 

 حسابى 

انحرافات 

 معيارية 

قيمة 

 (ت)

درجات 

 الحرية

 

 مستوى 

 الدلالة

 3491 38441 31 التجريبية
6422 58 

دالة عند 

 2456 43471 31 الضابطة 1415

بين  0.05يتضح من الجدول السابق أن هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى    
تجريبية والضابطة فى التطبيقين القبلى والبعدى لمعيار متوسط درجات طلاب المجموعتين ال

قبل وبعد تطبيق برنامج إعداد العامل الفنى المطور ( مضاهاة السطوح ) تقييم منتج فنى 
بالمدرسة الثانوية الصناعية لصالح المجموعة " الزخرفة والإعلان " على طلاب تخصص 

نمو الفرض ؛ وقد يرجع السبب فى  مما يعنى صحة هذا، التجريبية فى التطبيق البعدى 
لعدة عموامل لعل من أهمها ما ( مضاهاة السطوح ) المهارات العملية للشكل النهائى لمنتج 

 : يلى 
ثر إيجابيا  على الطلاب أالربط بين ما ينتجه الطلاب ومتطلبات سوق العمل ، وهو ما  -

الية ، كما رسخ لمفهوم طى للمنتج المنفذ قيمة ودافعية للإنتاج والأتقان بدرجة عأعو 
لمياء  ) ، ( 9003 محمد إبراهيم )المدرسة المنتجة ، وبذلك تتفق وداراسة كل  من 

عاطف ) ،( 9026اشرف فتحى  )، (  9022سيد ذروك )  ، ( 9003حمزة 
ا على أهمية ترسيخ مفهوم المدرسة المنتجة ببرامج عهالتى أكدت جمي( 9023طرخان
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ها بتنمية المهارات العملية من خلال ما ينتجه الطلاب من إعداد العامل الفنى وعلاقت
 أعمال ذات طابع زخرفى 

طبيعة المحتوى التعليمى الذى تم اختياره وتنظيمه ، وفق أسس علمية وقواعد منهجية  -
قائمة على مفهوم الجدارات الحرفية ، والتى تهدف لتفعيل برامج إعداد العامل الفنى 

 .ة بالمدرسة الثانوية الصناعي
التى حرص الباحث قدر إستطاعته تزويدها ، قد يكون للبيئة التعليمية الإثرائية   -

بالمصادر المتنوعة من برامج وأفلام تعليمية لمراحل المضاهاة ، وصور وأشكال مختلفة 
للمضاهاة وكتلوجات لتوظيفها على الحوائط الداخلية ، بالإضافة لتنظيم بيئة التعليم 

ساهم فى إزالة الملل والرتابة فى وفق طبيعة كل نشاط بالشكل الذى والتدريب الفيزيقية 
) ، (  9008وائل سعيد ) وهى بذلك تتفق مع نتائج دراسة كل  من : نفوس الطلاب 
التى أكدت على أهمية تصميم بيئات التعلم الفيزيقية بالشكل (  9003منى دسوقى 

 . من منتجات زخرفية "  الزخرفة والإعلان" الذى يناسب ما ينتجة طلاب تخصص 
  :النتائج المتعلقة بالفرض الثالث  -6

بين  0.05يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى :ينص الفرض الثالث على أنه 
متوسطي درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة لمقياس المهارات الحياتية قبل وبعد 

المطور للوفاء بمتطلبات سوق العمل لصالح التطبيق بإستخدام برنامج إعداد العامل الفنى 
 .  المجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى

التجريبية  ومستوى الدلالة بين متوسطى درجات طلاب المجموعتين ( ت)يوضح قيمة  (11)جدول 

 لمهارات  وبعده قبل التطبيقوالضابطة لمقياس المهارات الحياتية 

 ( ت ، الأمان والسلامة التفكير الإبتكارى ، إداراة الوق) 

 عدد المجموعة

 (ن)

متوسط 

 حسابى 

انحرافات 

 معيارية 

قيمة 

 (ت)

درجات 

 الحرية

 

 مستوى 

 الدلالة

 22499 66477 31 التجريبية
6419 58 

دالة عند 

 22439 112451 31 الضابطة 1415

ين ب 0.05يتضح من الجدول السابق أن هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى    
متوسط درجات طلاب المجموعتين التجريبية والضابطة فى التطبيقين القبلى والبعدى لمقياس 

قبل وبعد ( التفكير الإبتكارى ، إدارة الوقت ، الأمان والسلامة ) المهارات الحياتية لمهارات 
" الزخرفة والإعلان " تطبيق برنامج إعداد العامل الفنى المطور على طلاب تخصص 
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مما يعنى ، الثانوية الصناعية لصالح المجموعة التجريبية فى التطبيق البعدى  بالمدرسة
تعلمية / لاستخدام الباحث لأنشطة تعليمية صحة هذا الفرض ؛ وقد يرجع السبب فى ذلك 

متنوعة مناسبة لطبيعة المهارات الحياتية التى سعى البحث لتنميتها ، حيث تنوعت الأنشطة 
سلوب التقويم المستخدم أثر فاعل فى تنميتها حيث قد يكون لأوفق طبيعة كل مهارة ؛ و 

تنوعت ما بين التقويم القبلى والمرحلى والنهائى مع وجود معايير واضحة ومعلنة لجميع 
 .  على المستويات الآدائية ها سعى الطلاب للوصول لأئالطلاب ، والتى فى ضو 

 : عة  ـباـغيرات التـقل على المتـغير المستـأثير المتـحجم ت -8
على ( برنامج إعداد العامل الفنى  )غير المستقل ـأثير المتـاب حجم تـمكن حسي

لدى طلاب تخصص الزخرفة ( المهارات العملية ، والمهارات الحياتية ) المتغيرات التابعة 
المحسوبة ، وهى الدلالة العلمية للنتائج ( ت)باستخدام والإعلان بالمدرسة الثانوية الصناعية 

، إلى معادلة لحساب حجم التأثير (   Cohenكوهن )توصل إليها البحث ، وقد توصل  التى
 : وبالرجوع لنتائج الفرضين السابقين تم  الحصول على النتائج التالية 

 ةالتابع اتيوضح حجم تأثير المتغير المستقل على المتغير( 11)جدول 

 حجم التاثير عدد معامل إرتباط قيمة تائية ةتابع ات متغير متغير مستقل

برنامج إعداد العامل 

 الفنى المطور

 -.431 23427 المهارات العملية 
31 

14417 

 15411 -.896 112484 المهارات الحياتية 

أعلى إعداد العامل الفنى المطور يتضح من الجدول السابق أن حجم تأثير برنامج 
( برنامج إعداد العامل الفنى المطور)ل وهذا يعنى تأثيرا  قويا  للمتغير المستق( )*( 0.01)من 

ويثبت فاعليته وفق الظروف ( عملية ، المهارات الحياتية مهارت الال ) ةالتابع اتعلى المتغير 
من أسئلة  السادسوالمعالجات التي مر بها البحث ؛ وبذلك يكون قد تم الإجابة عن السؤال 

الزخرفة " مل الفنى المقترح تخصص ما فاعلية برنامج إعداد العا : البحث والذى ينص على 
بالمدرسة الثانوية الصناعية الزخرفية فى تنمية المهارات العملية و المهارات " والإعلان 

  الحياتية وفق متطلبات سوق العمل ؟ 
 : من خلال نتائج البحث السابقة يمكن استنتاج ما يلى 

                                      
(*)

ن يساوى فإن حجم التأثير يكون ضعيفاً ، أما إذا كا( 1412)أقترح كوهن إنه إذا كان حجم التأثير يساوى   

 .فيدل على أن حجم التأثير مرتفع ( 1415)فيدل على أن حجم التأثير متوسط ، وإذا كان أعلى من ( 1415)
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ببرنامج  إعداد العامل الفنى المهارات العملية والمهارات الحياتية وجود علاقة بين  -2
  .المرتبطة بسوق العمل بالمدرسة الثانوية الصناعية و 

تنمية المهارات العملية والمهارات الحياتية المرتبطة بسوق العمل لدى طلاب إمكانية  -9
 . المدرسة   الثانوية الصناعية 

برنامج طلاب كتساب إى التدرج فى التعليم والتدريب على المهارات العملية له أثر فاعل ف -6
 . إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية لتلك المهارات 

تطوير برامج إعداد العامل الفنى بالمدرسة الثانوية الصناعية وفق مفهوم الجدارات  -8
 . الحرفية يرتبط بشكل كبير بالتطورات الحادثة فى سوق العمل 

 :التوصيات والمقترحات : سادساً 

وما أسفر عنه  ،فى ضوء ما عرضه البحث من رؤية لمبادئ وأسس نظرية   : التوصيات (أ 
، يمكن الإشارة إلى  طلاب المدرسة الثانوية الصناعيةمن أثر إيجابى على مخرجات 

 :التوصيات التالية 
الزخرفة والإعلان " عمل دراسات مستمرة للوقوف على كل ما هو جديد ومتعلق بتخصص  -2

 . توظيفه فى مناهج التخصص بالمدرسة الثانوية الصناعية  ومحاولة" 
الجدارات الحرفية وفق طبيعة فى ضوء مبادئ  تطوير مناهج المدرسة الثانوية الصناعية -9

 .كل تخصص نوعى ومتطلبات سوق العمل 
المطور كنموذج " الزخرفة والإعلان " سترشاد ببرنامج إعداد العامل الفنى بتخصص الا -6

 . مناهج المدرسة الثانوية الصناعية  لتطوير
المدراس الثانوية الصناعية على ب" الزخرفة والإعلان " تخصص ضرورة تدريب معلمى  -8

 . الجدارات الحرفية للوفاء بمتطلبات سوق العمل التخطيط والتدريس وفق 
كل بشية الصناع مناهج المدرسة الثانويةعقد ورش عمل وندوات للقائمين على تطوير  -5

لنشر ثقافة الجدارات الحرفية وما  -تخصص الزخرفة والإعلان ومعلمى وموجهى  -عام 
 . مباشر بسوق العمل بشكل تتضمنه من مهارات حرفية ومهارات حياتية مرتبطة 

على العديد من  حتوىإعادة صياغة محتوى مناهج المدرسة الثانوية الصناعية ، بحيث ي -3
تنمية المهارات الحياتية لما لها من أثر فاعل فى بناء لالأنشطة الإثرائية الموجهه 

 . شخصية الفرد 
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 .البحوث المقترحة ( ب 

 :فى ضوء نتائج البحث يمكن إقتراح البحوث التالية 
معلمـى دى لـللجـدارات الحرفيـة لتنميـة المهـارات العمليـة والحياتيـة تصميم برنـامج تـدريبي  -2

 .  ه وقياس فاعليت المدارس الثانوية الصناعية
برنامج مقترح لإعـداد العامـل الفنـى بالمدرسـة الثانويـة الصـناعية لتنميـة المهـارات فاعلية  -9

 . العملية وفق متطلبات الإعتماد وضمان الجودة 
ـــامج إعـــداد العامـــل الفنـــى بالواقـــع  -6 ، مـــدارس الثانويـــة الصـــناعية المهـــارات العمليـــة ببرن

  . طلبات سوق العمل لاقتها بمخرجات التعليم والتدريب للوفاء بمتعو 
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 قائمة المراجع

 :المراجع العربية : أولًا 

، إيداع  NLPالبرمجة اللغوية العصبية وفن الإتصال اللامحدود ( :  8002) إبراهيم الفقى  (1)
 . للإعلام والنشر ، القاهرة 

ية تطوير مقررات التدريبات المهنية فى المدرسة الثانوية الصناع( :  8002) أحمد عبد العزيز  (8)
 –، كلية التربية " غير منشورة " ،  رسالة دكتوراهالزخرفية فى ضوء المستحدثات التكنولوجية ، 

 . جامعة حلوان 
تصميم برنامج قائم على التكامل بين المواد التكنولوجية والتدريبات ( :  8002) أشرف فتحى  (3)

،  رسالة دكتوراهقياس فاعليته ، المهنية لتنمية القدرات الفنية لدى طلاب المدرسة الفنية الصناعية و 
 . جامعة حلوان  –كلية التربية " غير منشورة " 

تقرير المجلس ، "التعليم والبحث العلمى والتكنولوجيا ( : "  8000)المجالس القومية المتخصصة  (4)
 ( .يوليه  –سبتمبر ) ، فى المدة من "الدورة السابعة والعشرون " ، رئاسة الجمهورية  القومى

تقرير المجلس متابعة وتقويم نظم التعليم الفنى ، ( :  8002) لس القومية المتخصصة المجا (5)
مطبوعات الأمانة العامة للمجاس القومية  –، القاهرة  القومى للتعليم والبحث العلمى والتكنولوجيا

 . المتخصصة 
مهارات بالقطاع دور التعليم الفني والتدريب في تنمية ال( : " 8010)المجالس القومية المتخصصة  (2)

، رئاسة الجمهورية ،  تقرير المجلس القومى للتعليم والبحث العلمى والتكنولوجيا، " غير الحكومى 
 .الدورة السابعة والعشرون 

حتياجات سوق العمل( : 8011) المؤتمرالقومى  (2) ، قطاع خدمة المجتمع وتنمية  التعليم الفنى وا 
 .جامعة بنى سويف   –البيئة 

،  التعليم الفنى بين الواقع والمأمول ، جمهورية مصر العربية( : 8018) ومى المؤتمر الق  (2)
 .أكتوبر ( 12:12) مجلس الشورى ، لجنة التعليم والبحث العلمى ، فى المدة من 

تصور مقترح لمنهج إدارة المشروعات في ضوء النظام الجديد ( : 8011)أمال سيد مسعود وآخرون  (9)
، شعبة  المركز القومي للبحوث التربوية والتنميةهورية مصر العربية ، للتعليم الثانوى العام ، جم
  بحوث التعليم الصناعي

فعالية برنامج مقترح قائم على الوسائط المتعددة لتنمية المهارات ( :  8013) أمال محمد خليل   (10)
جامعة  –ربية ، كلية الت" غير منشورة " ، رسالة دكتوراة الحياتية اللأزمة لطلاب كلية التربية ، 

 . حلوان 
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كول لتطوير التعليم  –الكفاية الخارجية لمشروع مبارك " ( :  8009)إيمان حافظ عبد الصمد   (11)
 )، دراسة حالة على محافظة الغربية ، المؤتمر العلمى السنوى " الثانوى الصناعي في مصر 

التعليم العالي النوعى فى  ، الاعتماد الأكاديمى لمؤسسات وبرامج( الدولى الأول  –العربي الرابع 
،  المجلد الأول ، كلية ( أبريل  9 - 2) ة من مدفي ال" الواقع والمأمول " مصر والعالم العربي 

 .جامعة المنصورة  -التربية النوعية 
  .، زهراء الشرق للطباعة والنشر ، القاهرة  المهارات الحياتية( :  8002) تغريد عمران وآخرون   (18)
تنمية المهارات العملية المرتبطة بمادة التكنولوجيا لدى طلاب ( :  8001) ن شفيق جمال فخر الدي  (13)

معهد الدراسات ، " غير منشورة " ،  رسالة دكتوراهالصف الثالث بالمدارس الثانوية الصناعية ، 
 . القاهرةجامعة  – التربوية 

، صندوق النقد العربي  ربيةسوق العمل ومشاكل البطالة في البلدان الع( : 8003)حازم الببلاوي   (14)
 .  ، الإمارات

التربية العلمية وأبعاد التنمية التكنولوجية والمهارات الحياتية والثقافة ( :  8018) حسام مآزن   (15)
التربية العلمية وثقافة المجتمع " العلمية اللآزمة للمواطن العربى ، المؤتمر العربى ، العلمى السادس 

  . جامعة عين شمس  –، يوليو ، كلية التربية ( 1)ة العملية ، مجلد ، الجمعية المصرية للتربي" 
تصور مقترح لمنهج التدريبات المهنية لتنمية الأداء المهارى ( : 8009) داليا السيد هنداوى   (12)

رسالة لطلاب المدارس الثانوية الصناعية فى ضوء الإتجاهات المعاصرة ومتطلبات سوق العمل ، 
 .جامعة المنصورة   -، كلية التربية " غير منشورة " ماجستير

فاعلية برنامج تدريبى قائم على إكساب مشرفات مراكز تنمية ( :  8012) رحاب محمد ضوى   (12)
رسالة الطفولة المفاهيم والمهارات الحياتية المناسبة للأطفال فى المناطق المهمشة بأسوان ، 

 . ان جامعة حلو  –، كلية التربية " غير منشورة " ،  ماجستير
تصميم مواقف تعليمية فى ضوء احتياجات الطفل التوحدى ( :  8018) رضا توفيق عبد الفتاح   (12)

 رسالة ماجستيرلتنمية بعض المهارات الحياتية وقياس فاعليتها فى الجوانب الاجتماعية والمعرفية ، 
 . جامعة حلوان  –، كلية التربية " غير منشورة " ، 

التعليم الثانوي الفني الصناعي وتحقيق متطلبات سوق العمل ( :  8010)سمية علي مخلوف   (19)
 .، مارس ( 3)، العدد  مجلة عالم التربيةبمحافظة الفيوم ، 

دارة الإنتاج وتنمية ( :  8011) سيد ذروك   (80) فاعلية مقرر مقترح لإكساب مفاهيم ومهارات تخطيط وا 
مجلة فى ضوء متطلبات سوق العمل ،  مهارات التفكير الناقد لدى طلاب المدرسة الثانوية الصناعية

 .، أكتوبر ( 4)، العدد ( 12)جامعة حلوان ، المجلد  – دراسات تربوية واجتماعية ، كلية التربة
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،  علم النفس التجارى المعاصر فى ضوء متطلبات السوق( : 8018) شعبان عبد العظيم أحمد   (81)
 .، القاهرة ، دار إيتراك للطباعة والنشر والتوزيع   1ط 

تطويرمنهج الرسم الهندسى والفيزياء بإستخدام التقنيات الحديثة ( : 8011)طاهرعبد الحميد العدلى   (88)
لتحقيق متطلبات سوق العمل وتنمية التفكيرالإبتكارى لدى طلاب المدارس الثانوية الصناعية ، 

 .جامعة المنصورة   –، كلية التربية " غيرمنشورة " رسالة دكتوراه
فاعلية برنامج تدريسى لتنمية الإبداع فى مجال الزخرفة لطلاب ( :  8002) عاطف طرخان  (83)

 .جامعة حلوان  –، كلية التربية " غير منشورة " ،  رسالة ماجستيرالمدرسة الثانوية الصناعية ، 
تصميم برنامج لطلاب المدرسة الفنية الصناعية المعمارية في ( :  1992) عادل حسين ابو زيد   (84)

 -، كلية التربية " غير منشورة "  رسالة دكتوراه وقياس فعاليته ، –ق العمل ضوء متطلبات سو 
 .جامعة حلوان 

التعليم الصناعي وسوق العمل في مصر وبعض الدول : (  8008) عادل مصطفى مهران   (85)
،  الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريبالمتقدمة ، بحث  مقدم لمؤتمر التعليم الفني والتدريب ، 

 .لكويت ا
المهارات الحياتية وعلاقتها بالذكاءات المتعددة لدى طلبة المرحلة :  8010) عبد الرحمن جمعة   (82)

 الجامعة الإسلامية ، غزة  -كلية التربية " غير منشورة " الثانوية فى قطاع غزة ، رسالة ماجستبر ، 
. 

رفة والإعلان فى المدرسة تقويم برنامج المواد الفنية لتخصص الزخ( : 1995)علاء محمد حسونة   (82)
، كلية " غير منشورة " ،  رسالة ماجستيرالثانوية الصناعية الزخرفية ومدى ارتباطه بالعمل المنتج ، 

 .جامعة حلوان  –التربية 
تطوير منهج تكنولوجيا نجارة العمارة لطلاب المدرسة ( : 8010)علاء الدين يسرى الشرقاوي   (82)

،  كلية " غير منشورة " رسالة دكتوراهضوء توجهات المستقبل ،  الثانوية الصناعية المعمارية في
 . جامعة حلوان -التربية 

فعالية برنامج مقترح قائم على الوسائط المتعددة فى إتقان تعلم الطلاب ( :  8003) على النجيحى   (89)
الة رسلبعض المهارات العملية بمادة كهرباء السيارات بالمدارس الفنية المتقدمة الصناعية ، 

 .جامعة الزقازيق  –، كلية التربية " غير منشورة " ،  ماجستير
ضوء   تطويرمنهج التسويق بالمدرسة الثانوية التجارية فى :  ( 8005) فاطمة فاروق الشرقاوى ( 30) 

 .جامعة طنطا  –كلية التربية  ،" غيرمنشورة "  رسالة ماجستيرمتطلبات سوق العمل ، 
تنمية المهارات الحياتية لدى طلاب التعليم الثانوى فى ( :  8005) خرون فيليب أسكاروس ، وآ( 31)

 . إطار منهج المستقبل ، المركز القومى للبحوث التربوية ، القاهرة 
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فاعلية تصور مقترح لتضمين بعض المهارات الحياتية فى ( :  8010)فؤاد إسماعيل ، هدى بسام ( 38)
عدد ( 14)، المجلد  سلسلة العلوم الإنسانيةى بفلسطين ، مقرر التكنولوجيا للصف العاشر الأساس

 . جامعة الأقصى ، غزة  –كلية التربية ( أول ) 
مجلة المهارات الحياتية لدى طلبة الجامعة ، ( :  8014) لطيفة ماجد النعيمى ، ضيماء إبراهيم ( 33)

 .درن ، الا( 23)، عدد  ديالى
، ترجمة رقية الزغارى ،  "التواصل "  سلسلة تطوير القيم( :  8002) مارى آن ميك ، المورى  (34)

 . دار الثقافة للنشر والتوزيع ، العين 
، المـؤتمر  والمعرض  "ربـط التـعليم الفنـي بـاحتيـاجــات السـوق "( :  8005) ماجدة محمد سرور( 35)

القاهرة ، وزارة التربية  ، "رؤية مستقبلية واقعية " الأول حول تعليم فني متطور ( التقني)   الفنـي 
 ( .إبريل   12 -12 )من  فى المدةوالتعليم الفني والتجهيزات ، 

، دار  ( أول) ، جزء ( 1) ، ط علم النفس المهني( :  8018) مدحت عبد الحميد ابو زيد ( 32)
 .جامعة الاسكندرية   –المعرفة الجامعية للنشر والتوزيع ، كلية الأداب 

الدرامى لتنمية القيم الإجتماعية فاعلية برنامج قائم على المدخل ( :  8012) يد مروة حسن عب( 32(
،  كلية " غير منشورة " رسالة دكتوراهوالمهارات الحياتية لدى تلاميذ المدرسة الإبتدائية ، 

 . جامعة حلوان -التربية 
انوية الصناعية في تطوير مناهج الرياضيات في المدرسة الث( : 8009)محمد سيد عبد العال ( 32)

جامعة عين  –، كلية التربية " غير منشورة" رسالة دكتوراهضوء احتياجات سوق العمل المعاصرة ، 
 .شمس 

حتياجات سوق العمل ( :  8003) محمد شكرى وآخرون ( 39) أليات الربط بين التعليم الصناعي وا 
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صيغة مقترحة لربط التعليم الثانوى الصناعي بسوق العمل ( : 8009)محمد عبد العظيم أبو زيد ( 40)
مجلة البحث في في مصر في ضوء صيغة المدرسة الي العمل بالولايات المتحدة الأمريكية ، 

 .جامعة المنيا  -تربية ، ابريل  ، كلية ال( الأول ) ، جزء ( 1)، عدد  التربية وعلم النفس
أليات الربط بين التعليم الثانوى الصناعي واحتياجات سوق : ( 8008)محمد عبد الحميد محمد  (41)

العمل بالمدن الصناعية في ضوء خبرات بعض الدول ، دراسة حالة علي مدينة العاشر من رمضان 
 .جامعة الزقازيق  - مجلة كلية التربية، ( 48)، عدد 

، سلسلة الفكر  علم النفس الصناعي والتنظيمي عربيا  وعالميا  ( : 8005)السيد أبو النيل  محمود (48)
 .جامعة عين شمس  -، كلية الآداب ( 38)العربى في التربية وعلم النفس عدد 
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فاعلية برنامج مقترح للتدريبات المهنية في تنمية المهارات العملية ( :  8015)نجلاء محمد خلاف ( 44)
وفقاً لمتطلبات سوق العمل ، ( تخصص النسيج ) لدي طلاب المدرسة الفنية المتقدمة الصناعية 
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