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 -جامعة الملك خالد  -العلمي هذا البحث تم دعمه من خلال البرنامج البحثي العام بعمادة البحث 

 (G.R.P-340-38)المملكة العربية السعودية بالرقم 

 الملخص

التباادلي واستصاااء  التدريسهدفت هذه الدراسة بناء برنامج تدريبي مستند إلى أسلوب 
راسااة أثااره فااي ت ساايا الماااارات المىرفيااة لااد  البلبااة ذوم اااىوبات الااتىل   وتكوناات  ينااة الد

تاا  اسااتخدا  التااامي  شااب   مشخااايا باادا لااديا  اااىوبات تىلاا  مااا اربىاايا بالباااب وبالبااة 
ائج وجااود فااروت ذات د لااة التجريبااي ذم المجمااو تيا التجريبيااة  وال اااببة  واااد بيناات النتاا

في الماارات المىرفياة بايا متوسابات المجمو اة التجريبياة وال ااببة  لاى ا ختباار  إ اائية
فاروت ذات د لاة  تظاار نتاائج الدراساةا الفرت لاالح المجمو ة التجريبياة  ولا  البىدم  وكا

إ اااائية  فااي الماااارات المىرفيااة تىااف  إلااى التفا اال باايا متمياارم الجاانس والمجمو ااة  لااى 
ا ختبار البىدم  وأا هنالك فروت ذات د لاة إ ااائية فاي المااارات المىرفياة بايا المجمو اة 

 .اختبار المتابىة  وكانت الفروت لاالح المجمو ة التجريبية التجريبية وال اببة  لى
 (.المتبلبات المىرفية ي  المتبلبات المىرفية التدريس التبادل:) الكلمات المفتا ية
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Learning to See Reciprocal  Teaching Approach in  

New Ways: Foundation for Minting Cognitive Demand   
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38 

Abstract 

This paper aimed to build a training program based on reciprocal 

teaching method and exploring its effect in enhancing cognitive skills 

among learning disability students, the sample consisted of 40 male and 

female students diagnosed as learning disability students, the researchers 

used semi-experimental design of two groups; experimental and control, 

results showed that there are significant statistical differences in the 

cognitive skills between the experimental group and the control group on 

the post test, for the favor of the experimental group, there were no 

significant statistical differences in the cognitive skills that could be 

attributed to the interaction between the gender and the group variables 

on the post test, there were significant statistical differences in the 

cognitive skills between the experimental and the control group on the 

following test, for the favor of the experimental group.  

Keywords: (reciprocal teaching, cognitive requirements, experimental 

group, control group). 
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 :مقدمة

أ د الأساليب ال ديثة في التىلي  لإ داث تميير في  ملية  التىل  التبادلييىتبر أسلوب 
 التىل  وت ميل  المسؤولية التي تدفع ذوم اىوبات التىل  إلى الإنجاف وم اولة تخبي ما

 .يىاني  ما ااور في بىض الماارات المىرفية ما خلال تبادل ا دوار بيا المىل  والبالب 
في  مناجاب لتدريس الصراءة بوّرت  (Reciprocal Teaching) التىل  التبادليويىتبر 

 وآا (Annemarie Palincsar) كل ما أنيمارم بالينكسار الو يات المت دة الأمريكية
المىلميا  لى  ماا ت صت الفا  وا ستيىاب  ما أجل  مسا دة  (Ann Brown) براوا

 يث يتولى المىل   البوهذا النمب ما التىلي  يدخذ شكل  وار بيا المىل  والب  .أثناء الصراءة
الواول  أو البالب ايادة مجمو ة ما المتىلميا ب يث تصتار  لى اراءة نص م دد بادف

المصروء  ويىمل أفراد المجمو ة أثناء  ملا  الجما ي  لى راد فاما  للنص. إلى استيىاب  
وتواع  ت فاالة منتظمة يت  فياا برح الأسئلة وتلخيص النصما خلال التواف  ند فترا

ي اح ما  ( .2008  سا ) تمت اراءت  من  م مون  وا 
ي تاج ذوم اىوبات التىل  إلى برامج خااة للتىل  وا ستيىاب  فالبرامج التربوية 

ما الأساليب  التىل  التبادليا  تيادية ليست دائماب فىالة بالنسبة لاذه الفئة ويىد أسلوب 
 . لديا المامة وال ديثة لت سيا الماارات المىرفية 

بالنفع والفائدة  لى ذوم اىوبات التىل   وما أبرف هذه الفوائد  التىل  التبادلييىود أسلوب 
 :يلي ما
 .فيادة مد  التركيف وا نتباه -
 .تىتمد  لى بريصة وا دة توفير بيئة غنية تد   التفا ل و   -
 .ت التىل   لى المشاركة الإيجابيةتشجع ذوم اىوبا  -
 .با  ترا  والنشاب وتجنب الإخفاتتدرب ذوم اىوبات التىل   لى الشىور   -
 .بور ثصة ذوم اىوبات التىل  بنفسةتت  -
 .ات التىل  لممارسة التىل  الذاتيإتا ة الفراة لذوم اىوب  -
 .للنصمسا دة ذوم اىوبات التىل   لى الفا  المتىمت   -
 .لتىل  ورغبت  في التىل  والصراءةتفيد ما دافىية ذوم اىوبات ا  -
 .وم اىوبات التىل   لى رفع ت ايل تسا د ذ  -
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 .ت التىل  بالصيادية وا ستصلاليةتشىر ذوم اىوبا  -
 .يت فيف ذوم اىوبات التىل   لى التىاوا والتىارف والىمل ا جتما   -
 .التساؤل والتنبؤىوبات التىل  في ت سيا ماارات ذوم ا  -
 .تىل   لى التىبير وبلااة الأفكارتشجيع ذوم اىوبات ال  -
التفكير والإبداع  ت رص  لى استثارة الأسئلة التي تسا د ذوم اىوبات التىل   لى  -

 .(2009الفبا  )
 الدراسات السابقة ذات الصلة 

 :     لب ث كالآتيبمراجىة الدراسات الىربيّة والأجنبية ذات الالة بمو وع ا وااا  البا ث
 وامل تكامل : دراسة بىنواا(  ,Chen, and Kong 4442)أجر  تشيا وكونغ 

 يث اا  البا ثاا بإجراء اختبار ابلي وبىدم  لى مجمو ة .  والتىلي  الإ لامي التىل  التبادلي
بالباب ما افيا  كل  442 اببة ت  تاميماا للتجربة الظاهرية  ت  اختيار ما مجمو   

سا ات كل  4اسبو اب بوااع  44اف ما جامىة فياميا وفوفهو في م افظة فوجياا  لفترة 
ارت النتائج وجود تدثيرات دالة لتىلي  الممامرة  لى أظ(.  سا ة 62مجموع )اسبوع 

 .ا ستيىاب  ووجود تدثيرات ظاهرة لتىلي  الممامرة  لى فا لية التىلي 
دراسة هدفت إلى الت صت ما فا لية ( 4442)وأجر  الىبداللات والامادم 

ل  الصرائية والتدريس التبادلي  لى  ينة ما بلبة اىوبات التى استراتيجيتي التدريس المباشر
ما مستو  الاف الخامس الأساسي  والمصارنة بيا فىالية كل ما استراتيجيتي التدريس في 

استخد  البا ثاا المناج التجريبي المصارا  تكونت  ينة  .ت سيا ماارات ا ستيىاب الصرائي
بالببا وبالبة ما ذوم الاىوبات الصرائية ما مستو  الاف الخامس ( 44)الدراسة ما 

  بدنا  يىانوا ما اىوبات (كلية الأميرة ثروت)اسي مما شخاوا ما ابل جاة رسمية الأس
مدارس خااة ما المدارس التابىة لمديرية التىلي  ( 2)تىل  في الصراءة  وكانوا موف يا  لى 

.  4444/4444الخاص في مدينة  ماا  واد ت  ذلك في الفال الدراسي الأول ما الىا  
مجمو ة  اببة  : دراسة  شوائياب إلى ثلاث مجمو ات متساويةواد ت  توفيع  ينة ال
أشارت   .مجمو ة التدريس المباشر  ومجمو ة التدريس التبادلي: ومجمو تاا تجريبيتاا

الإ اائية  نتائج الدراسة إلى أا هناك فروااب ذات د لة إ اائية  ند مستو  الد لة
(α=0.05 )ىدم لكل ما المجمو تيا التجريبيتيا  بيا متوسبات الأداء  لى ا ختبار الب
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التيُ دِرَست باستخدا  استراتيجية التدريس المباشر والتيُ دِرَست باستخدا  استراتيجية التدريس 
وكذلك أشارت النتائج إلى . التبادلي والمجمو ة ال اببة  لاالح المجمو تيا التجريبيتيا

بيا متوسبات ( α=0.05) اائية وجود فروت ذات د لة إ اائية  ند مستو  الد لة الإ
الأداء  لى ا ختبار البىدم بيا المجمو تيا التجريبيتيا  لاالح المجمو ة التجريبية التي 

التدريس التبادلي  استراتيجيةالتدريس التبادلي  مما يشير إلى أا  استراتيجيةدرست باستخدا  
 .التدريس المباشر ستراتيجيةاكانت أكثر فا لية في ت سيا ماارات ا ستيىاب الصرائي ما 

دراسة بىنواا فا لية التىل  التبادلي في تنمية فا  المصروء ( 4442)وأجرت السنانية 
لد  تلاميذ ال لصة الأولى ما وجاة نظر مىلمات المجال الأول بم افظة البريمي   يث هدفت 

ذة ال لصة الأولى ما إلى التىرف إلى فا لية التىل  التبادلي في تنمية فا  المصروء لد  تلام
وجاة نظر مىلمات المجال الأول بم افظة البريمى  وا تمدت الدراسة  لى أداة ا ستبانة 

فصرة  وبُبصت ( 44)م اور وت منت ( 0)لت صيت هدف الدراسة  تكونت ا ستبانة ما 
 مىلمة للمجال الأول بم افظة البريمي  وتوالت الدراسة( 24)ا ستبانة  لى  ينة اواماا 

إلى فا لية التىل  التبادلي في تنمية فا  المصروء ما وجاة نظر مىلمات المجال الأول بدرجة 
 الية  كما ت  التوال إلى وجود فروت دالة بيا فا لية توظيف استراتيجية التىل  التبادلي في 

ال لصة الأولى  وخبرة مىلمات المجال الأول بم افظة  بلبةتنمية ماارات فا  المصروء لد  
البريمي  وكذلك أظارت النتائج  د  وجود فروت دالة بيا فا لية توظيف استراتيجية التىل  

ال لصة الأولى والمؤهل الىلمي لمىلمات  بلبةالتبادلي في تنمية ماارات فا  المصروء لد  
 لى استخدا   البلبةاسة ا هتما  بتنمية ادرة المجال الأول بم افظة البريمي  وأوات الدر 

المرا ل الأربىة المت منة في استراتيجية التىل  التبادلي؛ ليسال فا  المصروء لديا   مع 
تببيت استراتيجية التىل  التبادلي لفترة بويلة  تى يت ح أثرها في تنمية ماارات فا  المصروء 

 .ال لصة الأولى بلبةلد  
التىل  دراسة بىنواا أثر ( (Huang, and Yang, 2015غ وأجر  هوانغ ويان

 لى استراتيجيات الصراءة  ا ستيىاب  الكفاءة الذاتية  والت فيف   يث  الإلكتروني التبادلي
التدريس الوا ح ابل التدريس )بالب ما ذوم الت ايل المتدني  42أجريت الدراسة  لى 

 ثاا بتامي  برنامج  لاجي باللمة الإنجليفية اا  البا(.  التبادلي مصابل التىلي  المباشر
مام  ما ابل التدريس التبادلي ال-إلكتروني اائ   لى الإبار النظرم للتدريس الوا ح
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كشفت الدراسة بدا تببيت التدريس التبادلي اا  بت سيا مل وظ  .بالينسكار ومشاركوه
ذاتية  ند مصارنتاا بالتدريس  ستيىاب البلاب الصرائي  واستراتيجيات الصراءة  والكفاءة ال

المباشر  إا المتىلميا ببريصة التدريس الوا ح والتدريس المباشر لديا  ت ك  باستراتيجيات 
 .الصراءة أكثر ما المتىلميا بالشكل المباشر

دراسة هدفت إلى إيجاد مىنى ل ل المشكلات في (  Meyer,2015)وأجر  ماير 
تبادلي   يث ت  تببيت مناج التدريس التبادلي الريا يات باستخدا  مناج التدريس ال

لتشمل  التىل  التبادليللمشكلات الريا ية للكلمات في السنوات المتوسبة  ت  توسيع  ملية 
السؤال  والتلخيص  لتشمل استراتيجيات مىرفية و التو يح  و التواع  : أربع استراتيجيات تصليدية

 .مشكلات الريا ية للكلماتأخر  للاستيىاب الصرائي تببت لم تو  ل ل ال
دراسة هدفت إلى التىرف  لى فا لية استراتيجية التدريس التبادلي ( 4440)وأجر  الشاذلي 

المتوسب  الثانيالاف  بلبةفي تنمية بىض ماارات الصراءة في الدراسات ا جتما ية والوبنية لد  
بالمملكة الىربية السىودية   يث اا  البا ث بإ داد اائمة مصتر ة لماارات الصراءة ودليل المىل   
وبناء دليل المىل  لتدريس ماارات الصراءة في الدراسات ا جتما ية   يث ت  اختيار  ينة الدراسة ما 

ة الافوف  وبلمت  ينة بلاب الاف الثاني المتوسب بمدرسة أبي بكر الاديت المتوسبة بمدين
بالباب  ودرست ( 44)الأولى تجريبية و ددها : بالباب  ت  تصسيما  إلى مجمو تيا( 24)الدراسة 

بالباب ودرست الو دة ( 44)الو دة باستخدا  استراتيجية التدريس التبادلي  والثانية  اببة و ددها 
ببريصة التببيت الصبلي  الدراسة ينة بالبريصة المىتادة  وت  تجريب الو دة المختارة بىد اختيار 

للاختبار  وأظارت النتائج أا استراتيجية التدريس التبادلي توفر فرص المشركة النشبة للبالب  يث 
يستبدل الدور السلبي الذم يصتار في كثير ما ال ا ت  لى مجرد ا ستماع ما خلال شرح المىل  

يتناول في  الأدوات والمواد التىليمية بنفس   كما  لمو و ات الدراسة إلى الصيا  بدور إيجابي نشب
في الصياس  التجريبيةأظارت وجود فروت دالة إ اائياب بيا متوسبي درجات بلاب المجمو ة 

التمييف  ا ستنتاج  ت ديد المابل ات )الصبلي والبىدم في اختبار ماارات الصراءة بم اره الرئيسة 
ادار الأ كا   (. وفاماا  التصوي  وا 

 .Mandel, E., Osana, H., Venkatesh, V وأجر  كل ما ماندل وأوسانا وفينكاتش 
 لى المابل ات التىبيرية وال سية لبلاب الاف الأول   التىل  التبادليبىنواا توجي  أثر  2013

 يث تلصى البلاب في المجمو ة ال اببة كتاب تىليمات تفا لية  لى شكل ااة  ولكا تفا لات 
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ة ت  التوال إلياا بشكل أساسي بواسبة المىل  وكاا تركيفها فصب  لى مىاني الكلمات المرفة الافي
غير المدلوفة والخااة بالبيراا  وت  تصيي  البلاب باستخدا  اختبار مىاني الكلمات ال سية البائرة  

ا بلاب الفا اد أظارت البيانات أن  بىد التدخل التىليمي  فإ.  واختبار مىاني الكلمات التىبيرية البائرة
 .اكتسبوا مىاني كلمات بشكل ظاهر أكثر ما بلاب المجمو ة ال اببة

 :يلا ظ ما الدراسات السابصة ما يلي
أكدت مىظ  الدراسات  لى أهمية التىل  التبادلي بسبب ارتباب  الوثيت بالصدرة  لى  .1

 .تىل  الماارات الأكاديمية
أكدت مىظ  الدراسات  الى وجود ااور في الماارة المىرفية لد  ذوم اىوبات   .2

 . لى مااراتا  ا كاديمية التىل  مما يؤثر
أكدت الدراسات  لى أهمية البرنامج التدريبي المبني  لى اسلوب التىل  التبادلي في  .3

 .تبوير الماارات المىرفية
ي تناولاا إ د  الماارات التي يىاني مناا تتفت الدراسة ال الية مع الدراسات السابصة ف .4

ذوو اىوبات التىل  ما ااور في الماارة المىرفية  والتي تسا  في تخفيف مىاناتا  ما 
اىوبات التىل   وتختلف الدراسة ال الية  ا الدراسات السابصة في ببيىة البرنامج 

لتنمية الماارات المىرفية التدريبي والذم ت  إ داده با ستناد إلى اسلوب التىل  التبادلي 
 .لد  ذوم اىوبات التىل 

 :مشكلة الدراسة وأسئلتها

انبلاااب ما أهمية  ل المشكلات ا كاديمية لذوم اىوبات التىل  كاا لفاماب اجراء بىض 
والىمل  لى ايجاد  الدراسات التي تسا د مىل  ذوم اىوبات التىل  في الكشف  ا هذه المشاكل

لذا فإا الادف ما هذه الدراسة بناء برنامج تدريبي مستند إلى اسلوب التىل  ال لول المناسبة؛ 
وتت دد . اياس فا ليت  في تنمية الماارات المىرفية لذوم اىوبات التىل  في منبصة  سيرو  التبادلي

 :  مشكلة الدراسة في الإجابة  ا التساؤ ت التالية
درجات أفراد المجمو ة التجريبية هل توجد فروت ذات د لة إ اائية بيا متوسبات  -

 وال اببة في درجة الماارات المىرفية  لى ا ختبار البىدم تىف  إلى البرنامج التدريبي؟
هل توجد فروت ذات د لة إ اائية بيا متوسبات درجات أفراد المجمو ة التجريبية وال اببة في  -

 جنس والمجمو ة والتفا ل بيناما؟درجة الماارات المىرفية  لى ا ختبار البىدم تىف  إلى ال
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هل توجد فروت ذات د لة إ اائية بيا متوسبات درجات أفراد المجمو ة التجريبية  -
 وال اببة في درجة الماارات المىرفية  لى ا ختبار البىدم تىف  إلى المتابىة؟

 : فرضيات الدراسة

 اااايمتماااا أَجااال الإجاباااة  لاااى الأسااائلة الساااابصة المبرو اااة فاااي مشاااكلة الدراساااة 
 :الفر يات التالية

بايا متوساب ( (α  ≤ 0.05  توجاد فاروت ذات د لاة إ ااائية  ناد مساتو  د لاة  -
 لاااى درجاااة المااااارات المىرفياااة درجاااات أفاااراد المجمو اااة التجريبياااة وال ااااببة فاااي  

 .البرنامج التدريبيا ختبار البىدم تىف   إلى 
بايا متوساب ( (α  ≤ 0.05  توجاد فاروت ذات د لاة إ ااائية  ناد مساتو  د لاة  -

 لاااى درجاااة المااااارات المىرفياااة درجاااات أفاااراد المجمو اااة التجريبياااة وال ااااببة فاااي  
 .ا ختبار البىدم تىف  إلى متميرم المجمو ة والجنس والتفا ل بيناما

بايا متوساب (  α  ≤ 0.05)ناد مساتو  د لاة   توجد فاروت ذات د لاة إ ااائية   -
بااايا أَفاااراد المجمو اااة التجريبياااة وال ااااببة فاااي اختباااار المااااارات المىرفياااة  درجاااات 
 .المتابىة
 :أهمية الدراسة 

الجاناب النظارم  والجاناب : تكتسب الدراسة ال الياة أهميتااا ماا جاانبيا أساساييا هماا
 .التببيصي

تكما أهمية الدراسة في ما ينتظر أا تسفر  ن  ما نتائج في ت سيا  :الجانب النظري
ونظراب . لد  ذوم اىوبات التىل  التىل  التبادليمستو  الماارات المىرفية ما خلال أسلوب 

في ت سيا مستو  المتبلبات المىرفية   التىل  التبادليلصلة الدراسات التي تناولت أسلوب 
 ى تميير أنماب التدريس التصليديةدراسة  لىلاا تشكل د وة إلسيصو  البا ثوا بإجراء هذه ال

اىوبات التىل  بآلية تنفيذها ذوم ما خلال تفويد مىلمي  التىل  التبادليواستخدا  أسلوب 
 . لى هذه الدراسة  وتؤكد  لى  رورة استخدا  الأساليب ال ديثة في التدريس وابلا ا 

 :الجانب التببيصي فيما يلي كما تكما أهمية الدراسة ال الية في 
 بإ دادهإمكانية الإفادة ما ابل البا ثيا ما البرنامج التدريبي والذم سيصو  البا ثوا  -

 .التىل  التبادليوالمو ح في  دور المىل  في استخدا  أسلوب 
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ستوفر هذه الدراسة في  وء النتائج للمىلميا  أسلوب تىلي   ديث ومختلف  ا أساليب  -
 .  تيادية لت سيا مستو  الماارات  المىرفية التىلي  ا

 : محددات الدراسة

 .الخاائص السيكومترية للأدوات المستخدمة.  4
اااىوبات ماااادر   والملت صاايا بماارف بات الااتىل ااتااارت  ينااة الدراسااة  لااى ذوم اااىو .4

 . 4442/  4442منبصة  سير بدارة التىلي  لإلمدارس التابىة في االتىل  
نتاااائج هاااذه الدراساااة بماااد  اااادرة مىلماااي غااارف المااااادر  لاااى تببيااات البرناااامج تت ااادد . 4

 .التدريبي   والصدرة  لى اياس استجابتا   لى المصياس الذم ت  إ داده لاذه الماية
 :مصطلحات الدراسة

والاذم ااا  الباا ثوا بإ اداده  التىل  التباادليبرنامج مستند إلى أسلوب  هو :البرنامج التدريبي
 .المىرفية لد  ذوم اىوبات التىل   سيا مستو  المااراتما أجل ت

الذيا تظار لديا  ا برابات في وا ادة أو أكثار ماا الىملياات الأبفال ه  أولئك  :صعوبات التعلمذوو 
النفسية الأساساية التاي تت اما فاا  اللماة المكتوباة أو المنبوااة واساتىمالاا  وتظاار فاي ا ابرابات 

والصراءة والتاجئة وال ساب  وتىود إلاى إااابة وظيفياة فاي الادماي  ولايس لااا السمع والتفكير والكلا  
ليرنااار )أم  لاااااة بااادم إ اااااة ماااا الإ اااااات  ساااواء أكانااات  صلياااة أ  سااامىية أ  باااارية أو غيرهاااا 

وفااي هاااذه الدراسااة يُىااارف البلبااة ذوو اااىوبات الاااتىل  بااانا  الأبفاااال الااذيا تااا  (  4445  وجااونف
 .     مدارساابا ختبارات المىتمدة ما إدارة التىلي  في منبصة  سير والمل صيا  الكشف  نا  باستخدا 

 وار  هيئةيت ما الأنشبة  لى  أسلوب هو:(Reciprocal Reading )التعلم التبادليأسلوب 
بااايا المىلااا  والبالاااب  أو بااايا البلباااة بى اااا  بى ااااب  ماااا خااالال تباااادل أدوار اياااادة التىلاااي  

الفر يااة  والساماح للبالااب بتااولي دور المىلا  المسااا د لفتاارة فمنيااة ااايرة ببصاااب للاسااتراتيجيات
 (. Alqatawnah,  2007( )التساؤل  والتلخيصو التو يح  و   التنبؤ)المت منة 

وتتاوفر مىااب فاي  دلفمجموع الافات والخاائص والىناار التي تتجمع وتت :المعرفيةالمتطلبات 
روف مختلفة  وتىد بمثابة م ددات للسلوك الظاهرم  كماا تمثال ركاائف ثابتاة فاي ظالبلبة وفت 

 .تكويا الشخاية
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وتىرف المتبلبات المىرفية اجرائياب في هذه الدراسة بانااا مجماوع  المااارات المىرفياة  
 ها اااد مي يمتلكااااا ذوم ااااىوبات الاااتىل   والتاااي يااات  ت اااددياا ماااا خااالال المصيااااس الاااذالتااا

 .  البا ثوا
 :منهجية الدراسة

 أساالوبتىااد هااذه الدراسااة مااا الدراسااات شااب  التجريبيااة التااي تااادف إلااى  ت ديااد أثاار 
فااي تنميااة الماااارات المىرفيااة لااد  ذوم اااىوبات الااتىل  واااد ا تماادت هااذه  الااتىل  التبااادلي

الدراساة  لاى اساتخدا  تااامي  المجماو تيا التجريبياة وال ااببة بصياااس ابلاي وبىادم واياااس 
 .متابىة

 مجتمع الدراسة

تكااوا مجتمااع الدراسااة مااا أبفااال غاارف الماااادر مااا ذوم اااىوبات الااتىل  التااابىيا 
بالبااب وبالباة  وها  موفّ اوا  لاى (  444) و ادده    في منبصة  ساير لمدارس  إدارة التىلي

غرفة ما غرف اىوبات التىل  في مدارس منبصة  سير  واد ت  ت دياد  يناة  إ د  وسبىوا
مدرسااة بالبريصااة الىشااوائية  ماادارس تاا  اختيارهااا مااا أااال إ ااد  وساابىوا ثاالاثمااا  الدراسااة

بالباب وبالبة بوااع  شريا ما الاذكور و  شاروا الدراسة ما اربىيا  البسيبة  وتكونت  ينة
. ااىوبات الاتىل  والملت صايا بمارف ااىوبات الاتىل باانا  يىاانوا ماا ما الإناث المشخايا 

وااد تاا  اختيااره  ببريصااة  شاوائية بساايبة  وتاا  تصسايما  إلااى مجماو تيا تجريبيااة و اااببة  
 .يو ح توفيع الَأفراد  سب متميرات الدراسة( 4)والجدول 

 .توزيع أفراد الدراسة حسب المجموعة، المدرسة، الجنس(:1)الجدول 

 المجموع الجنس المدرسة المجموعة

 التجريبية
 11 ذكور حبيب بن زيد

الابتدائية التاسعة عشر   11 إناث 

 الضابطة
 11 ذكور ابتدائية الملك عبد العزيز

الابتدائية التاسعة عشر   11 إناث 

 : أدوات الدراسة

 :تامي  أداتيا في هذه الدراسة وهاتاا الأداتاا هما ت  
 .التىل  التبادليالبرنامج التدريبي المستند إلى أسلوب  -1
 .اختبار الماارات المىرفية  -2

 .  وفيما يلي  رض تفايلي لما ت  إجرائ  في تامي  هذه الأدوات
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 :البرنامج التدريبي : اولًا

  الاتىل  المىرفياة لاد  البلباة ذوم ااىوباتيادف هاذا البرناامج إلاى تنمياة المااارات 
وذلك لما لاا ما أثر وفا لية فاي ت سايا  ملياة التىلاي   ويتكاوا البرناامج ماا مجمو اة ماا 

 .التدريبات و النشابات التي بناها البا ثوا ب يث تتيح للبلبة اكتساب الماارات المىرفية
 :بناء البرنامج   

لذوم اىوبات  التىل  التبادلياا  البا ثوا ببناء البرنامج التدريبي المستند إلى أسلوب  - 
  4442  ناجي  4446الفبا  )التىل  ما خلال ا بلاع  لى الدراسات السابصة مثل 

4444Clark,   4444 Weedman,.) 

ت ديد الادف وتامي  كل جلسة ب التىل  التبادليجلسة مستندة إلى أسلوب ( 40)ت  بناء   -
 (.4)الىا  والأهداف الخااة  انظر مل ت

 صدق المحتوى للبرنامج التدريبي

ت   رض البرنامج  لى مجمو ة ما الم كميا  بادف التىرف إلى مد  ملاءمة 
الأهداف  وارتباباا بم تو  البرنامج ومد  ملاءمة الأساليب التىليمية  ومد  ملاءمة 

 . لمستادفة ما ذوم اىوبات التىل  الاياغة اللموية للفئة الىمرية ا
 اختبار المهارات المعرفية : ثانياً

إلى تصيي  ماارات الصراءة  والكتابة  والمااارات الباارية  والااوتية  ا ختبار يادف هذا 
ذوم اااىوبات الااتىل   ويتمتااع بدرجااة ااادت وثبااات مصبااوليا  واااد تاا   لااد  وماااارات الااذاكرة

ويىاد اختباار  .إخ اع هذا ا ختبار للدراسة ا ستبلا ية لبياا مد  ملاءمت  للفئاة المساتادفة
الماااارات المىرفيااة أداة تااادف إلااى تصيااي  ااادرة فااي مجمو ااة مااا الماااارات المىرفيااة  ويتاادلف 

وساوف نصاو  بتفاايل هاذه ا ختباارات (. 4)ة  انظر المل ات ا ختبار ما خمس اختبارات فر ي
 : لى الن و التالي

 لاى مجمو اة ماا المختاايا   ت  الت صت ما ادت المصيااس ماا خالال  ر ا :صدق المقياس
وااد ااا  الباا ثوا بتمييار وتىاديل و اذف الىباارات   في مجالي التربية الخااة  واللماة الىربياة

 . التي أشار  لياا الم كموا
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 :ثبات المقياس

( بيرساوا)ت   سااب ثباات المصيااس ببريصاة إ اادة ا ختباار باساتخدا  مىامال ارتبااب 
بالااب وبالبااة واااد كاناات الماادة الفاااالة باايا ( 444) لااى  ينااة اسااتبلا ية  والتااي بلماات 

فاي درجاة ( بيرساوا)التببيت الأول وا  ادة التببيت اسبو يا  وااد تا  ا تمااد مىامال ا رتبااب 
يو ااح مىاااملات ثبااات هااذه ( 4)والجاادول . ذوم اااىوبات الااتىل    لااى كاال اختبااار اااول 
 .ا ختبارات

 معاملات ارتباط بيرسون لمقياس المهارات المعرفية(:2)الجدول 

 الاختبارات
 الخامس الرابع

 إناث ذكور إناث ذكور

 **1601 **16.0   **..16 **16.0 مهارات القراءة 

 **16.0 **..16 **16.1 **16.1 اختبار الإملاء

 ** ..16 **..16 **16.0 **.160 اختبار المعالجة البصرية

 **1600 **16.0 **1600 **1601 اختبار الوعي الفونولوجي

 ** 16.2 **16.0 **16.0 **16.0 اختبار تذكر الكلمات بطريقة عكسية

 (.1611)دالة عند مستوى ** 

ماا الثباات   مصبولاةنلا ظ ماا الجادول الساابت بادا مىااملات بيرساوا تتمتاع بدرجاة 
 .وتصيس الادف الذم و ع ما أجل 

 نتائج الدراسة

هاادفت الدراسااة ال اليااة إلااى استصااااء فا ليااة التاادريس التبااادلي فااي ت ساايا الماااارات 
 :ا سئلة التاليةالمىرفية لد   ينة ما ذوم اىوبات التىل   وذلك ما خلال ا جابة  لى 

هااال توجاااد فاااروت ذات د لاااة إ ااااائية بااايا  "النتاااائج المتىلصاااة بالساااؤال الأول : أو ب 
متوساابات درجااات أفااراد المجمو ااة التجريبيااة وال اااببة فااي درجااة الماااارات المىرفيااة 

 " لى ا ختبار البىدم تىف  إلى البرنامج التدريبي؟
المتوسابات ال سااابية وا ن رافاات المىياريااة و للإجاباة  ااا هاذا السااؤال تا  ا تساااب 

لكاالّ ماااا المجمااو تيا التجريبياااة وال ااااببة للبلبااة ذوم ااااىوبات الااتىل  للاختبااااريا الصبلاااي 
 .يو ح ذلك(  4)والبىدم  والجدول 
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات ذوي صعوبات التعلم لمقياس (: 3)جدول 

 .على الاختبارين القبلي والبعدي حسب متغير المجموعة المهارات المعرفية

 الانحراف المعياري الوسط الحسابي العدد الاختبار المجموعة

 القبلي التجريبية

21 

1.62 063131 

 4613 30640 البعدي

 القبلي الضابطة

21 

1.610 .610 

 0631 1.641 البعدي

المتوسابات ال ساابية وا ن رافاات المىيارياة لأداء البلباة  لاى بىاد ( 4)يبيا الجادول
 يااث بلااغ المتوسااب ال سااابي للمجمو ااة التجريبيااة  لااى ا ختبااار  الماااارات المىرفيااةاختبااار 
للاختبااار البىاادم  بينمااا بلااغ المتوسااب ال سااابي للمجمو ااة ( 44705)مصاباال ( 4274)الصبلااي 

ولمىرفااة د لااة . للاختبااار البىاادم( 42704)مصاباال ( 42745)ار الصبلااي ال اااببة  لااى ا ختباا
هذه الفاروت بايا المتوسابات ال ساابية وت دياد اتجاهااا تا  اساتخدا  ت ليال التباايا المشاترك 

(ANCOVA  ) (.0)لأثر المجمو ة  وذلك كما هو في الجدول 
ذوي صعوبات التعلم في اختبار تحليل التباين المشترك لأثر المجموعة لدى الطلبة (: 4)جدول 

 المهارات المعرفية

مصدر 

 التباين

مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية
 ف متوسط المربعات

مستوى 

 الدلالة

 16000 16113 16121 1 16121 القبــلي

 16111 .11362 443160 1 443160 المجموعة

 - - 4260 .3 .100.6 الخطــأ

 - - - 30 .1106. الكــلي

( α ≤4745)إلااى وجااود فااروت ذات د لااة إ اااائية  نااد مسااتو  ( 0)الجاادول يُشااير 
( 47444) نااد مسااتو  ( 444742)تُىااف  إلااى أثاار متمياار المجمو ااة   يااثُ بلماات ايمااة ف 

التاااي تىر ااات للتااادريب  لاااى البرناااامج )وجااااءت هاااذه الفاااروت لااااالح المجمو اااة التجريبياااة 
 (. التدريبي

هال توجاد فاروت ذات د لاة إ ااائية جوهرياة  "الثااني  بالساؤالالنتائج المتىلصاة : ثانياب 
بيا متوسبات درجات أفراد المجمو ة التجريبية وال اببة في درجة الماارات المىرفياة  

 ؟" لى ا ختبار البىدم تىف  إلى الجنس والمجمو ة والتفا ل بيناما
المىيارياة و للإجابة  ا هذا الساؤال تا  ا تسااب المتوسابات ال ساابية  وا ن رافاات 
يو ااح ( 5)لكاالّ مااا المجمااو تيا الااذكور والإناااث  لااى ا ختباااريا الصبلااي والبىااادم والجاادول 

 ذلك
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المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجات الذكور والإناث على الاختبارين (: 0)جدول 

 .القبلي والبعدي

أاّ متوسب درجات الذكور  لى ا ختبار البىدم فاي المجمو اة (  5)يلا ظ ما الجدول 
(  5472)  في  ايا بلاغ متوساب أداء الاذكور فاي المجمو اة ال ااببة (6574)التجريبية بلغ 

  فاي ( 6470)المجمو ة التجريبياة واد بلغ متوسب درجات الإناث  لى ا ختبار البىدم في . 
ولمىرفاة د لاة هاذه الفاروت ( .  54) يا بلغ متوسب درجات الإناث في المجمو ة ال ااببة 

 ANCOVA)بيا المتوسبات ال سابية وت ديد اتجاهاا  ت  اساتخدا  ت ليال التباايا المشاترك 
 .ا الت ليل يو ح نتائج هذ( 2)لأثر المجمو ة والجنس والتفا ل بيناما  والجدول ( 

تحليل التباين المشترك لأثر المجموعة والجنس والتفاعل بينهما لدى الطلبة ذوي (: .) جدول 

 .صعوبات التعلم في اختبار المهارات المعرفية

 مصدر التباين
مجموع 

 المربعات

درجات 

 الحرية

متوسط 

 المربعات
 ف

مستوى 

 الدلالة

 .111 6102. 20163 1 20163 القبلي

 .400 ..40 ..1062 1 1062 الجنس

 .111 16.2.. .2.4036 1 .2.4036 المجموعة

 ×الجنس

 المجموعة
.64 1 .6420 1.3. .00. 

 - - 3060 00 21.462 الخطأ

 - - - 00 3101063 الكلي

أا الفااروت باايا متوساابي درجااات الااذكور والإناااث فااي اختبااار ( 2)يلا ااظ مااا الجاادول 
  .(042)المااااارات المىرفياااة  لااا  تبلاااغ مساااتو  الد لاااة الإ ااااائية   ياااثُ بلمااات ايماااة ف 

 α)   وهااي أكباار مااا مسااتو  الد لااة المسااتخدمة فااي هااذه الدراسااة .(044)وبمسااتو  د لااة 
الافرية وهي أنّ    توجد فروت ذات د لة إ ااائية بايا    ممّا يىني ابول الفر ية(4745≥

  الاختبار المجموعة
 الجنس

 الكلي إناث ذكور

 التجريبية

 القبلي
 0160 .016 0164 المتوسط الحسابي

 061 61. 461 الانحراف المعياري

 البعدي
 0463 0364 0062 المتوسط الحسابي

 0612 06.4 6.4. الانحراف المعياري

 الضابطة

 القبلي
 4062 4061 4062 المتوسط الحسابي

 0603 631. .460 الانحراف المعياري

 البعدي
 0163 01 .016 المتوسط الحسابي

 464 4600 4642 الانحراف المعياري
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أماااا فيماااا يتىلااات بالتفا ااال بااايا أثااار المجمو اااة . الاااذكور والإنااااث  فاااي المااااارات المىرفياااة  
  .(424)والجاانس  فلاا  تبلااغ الفااروت مسااتو  الد لااة الإ اااائية أي اااب   يااثُ بلماات ايمااة ف 

 α)د لااة المسااتخدمة فااي هااذه الدراسااة   وهااي أكباار مااا مسااتو  ال.(244)وبمسااتو  د لااة 
  ممااا يىنااي ابااول الفر ااية الااافرية أم  ااد  وجااود فااروت فااي الماااارات المىرفيااة  (4745≥

 . تىف  للتفا ل بيا المجمو ة و الجنس 
هال توجاد فاروت ذات د لاة إ ااائية جوهرياة  "بالساؤال الثالاث النتائج المتىلصاة : ثالثاُ 

الماارات المىرفياة  بيا متوسبات درجات أفراد المجمو ة التجريبية وال اببة في درجة 
 ؟" لى ا ختبار البىدم تىف  إلى المتابىة

وللإجابااة  ااا هااذه الفر ااية تاا   ساااب المتوساابات ال سااابية وا ن رافااات المىياريااة 
و وال اااببة للاختباااريا الصبلااي والمتابىااة وكاناات النتااائج كمااا  لكاال مااا المجمااو تيا التجريبااي

 (.2)هي مىرو ة في الجدول 
 المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية للدرجات على الاختبارين القبلي والمتابعة(:.)الجدول 

 اختبار المتابعة الاختبار القبلي المجموعة

 الانحراف المعياري الحسابيالوسط  الانحراف المعياري الوسط الحسابي

 .461 .3.64 063131 1.62 التجريبية

 0631 1.641 610. 1.610 الضابطة

تشير النتائج الواردة في الجدول الساابت إلاى أا الوساب ال ساابي للمجمو اة التجريبياة 
  فااااي  اااايا بلااااغ الوسااااب ال سااااابي  لااااى اختبااااار المتابىااااة (4274) لااااى ا ختبااااار الصبلااااي 

  فاي (42745)  واد بلغ الوسب ال سابي للمجمو ة ال اببة  لى ا ختبار الصبلي (42702)
بمىنااى أا (.  42704)جمو ااة ال اااببة  لااى اختبااار المتابىااة  اايا بلااغ الوسااب ال سااابي للم

ولاااالح المجمو ااة  بدساابو ياأثاار البرنااامج اسااتمر بىااد التواااف  ااا تنفيااذ البرنااامج التاادريبي 
 .التجريبية التي تىر ت للبرنامج التدريبي

 مناقشة النتائج

أظااارت نتااائج ت لياال التبااايا المشااترك وجااود فااروت ذات د لااة إ اااائية فااي مسااتو  
المااااارات المىرفياااة  بااايا المجماااو تيا التجريبياااة للبلباااة ذوم ااااىوبات الاااتىل  والمجمو اااة 
ال اااببة  وكاناات الفااروت لاااالح المجمو ااة التجريبيااة   يااث أظااارت نتااائج ا ختبااار البىاادم 
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التاااي تىر ااات للبرناااامج )ة بااايا أفاااراد المجمو اااة التجريبياااة وجاااود فاااروت ذات د لاااة إ ااااائي
 . وكاا الفرت لاالح المجمو ة التجريبية( التي ل  تتىرض ل )والمجمو ة ال اببة ( التدريبي

 ودراسةةة ،( ,Chen, and Kong 4442) وتتفاات نتيجااة هااذه الدراسااة مااع دراسااة

 ,Huang, and Yang)  ودراسةة ، (4442)السانانية  ودراسةة ،(4442 الىبداللات والامادم (
  ,Mandel  ودراسةة ،(4440)الشااذلي   ودراسةة ، ) Meyer, 2015) ودراسةة  (2015

Osana .  2013 )    ) أهمياة الاتىل  التباادلي بسابب وااد أكادت نتاائج الدراساات الساابصة  لاى
التااادريبي لتنمياااة وتت اااح فا لياااة البرناااامج  .ارتباباا  الوثيااات بالصااادرة  لاااى تىلااا  المااااارات الأكاديميااة

الماااارات المىرفيااة  فااي هااذه الدراسااة مااا خاالال الت سااا الااذم باارأ  لااى مسااتو  أداء البلبااة ذوم 
اىوبات التىل  لد  أفراد المجمو اة التجريبياة بىاد تببيات البرناامج  لايا  والاذم تمات ملا ظتا  ماا 

 .والمىلميا الذيا ببصوا البرنامج التدريبي ياابل البا ث
الت سااااا فااااي مسااااتو  الماااااارات المىرفيااااة  لااااد  أفااااراد المجمو ااااة  ويمكااااا أا يىااااف 

التجريبياااة  لتااادثره  بالبرناااامج التااادريبي  وااااد جااااءت الماماااات التدريبياااة التاااي اااادمت مُلبياااة 
 اجاااتا  لتااذكر مااا يااودوا تىلمااُ  خاالال تىر ااا  للموااااف التىليميااة المختلفااة ممااا أد  إلااى 

ية وفصاب للإجراءات والتىليماات الوا ا ة التاي تىلماوا ت سيا مستو  أدائا  في الماارات المىرف
 .ما خلالاا

وممااا  سااا إتصاااا أفااراد التجريبيااة لااتىل   الماااارات المىرفيااة  تىري ااا  جميااع مكونااات 
إ باااء التىليمااات  والتمذيااة الراجىااة  والممارسااة الساالوكية  والتىفيااف المتنااوع  : التاادريب مثاال

 .النمذجة  والمامات البيتية
 ناد البلباة  البا ثوا نتيجة هذه الدراسة بىد  وجود فاروت ذات د لاة إ ااائية اويىفو 

يميااف الااذكور والإناااث فااي هااذه  ذوم اااىوبات الااتىل  تىااف  إلااى الجاانس  إلااى  ااد  وجااود مااا
 الكبياار باايا الااذكور التشاااب الماااارات  ففااي َ ااويء الىينااة والأدوات الخااااة بالدراسااة يلا ااظ 

ر الفمنااي والظااروف ا اتاااادية وا جتما يااة والمسااتو  التىليمااي والإناااث  فااي تجااانس الىماا
 .والُأماات لكلا الجنسيا للآباء

وجاود فاروت ذات د لاة إ ااائية ( ANCOVA) اارت نتاائج ت ليال التباايا الثناائيلصد أَظ
في ماارات الماارات المىرفية  بايا المجمو اة التجريبياة وال ااببة لااالح المجمو اة التجريبياة  لاى 
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   بدساابو يااختبااار المتابىااة  ويىنااي ذلااك أا أثاار البرنااامج اسااتمر بىااد ا نتااااء مااا تببياات البرنااامج 
 .وهذا يشير إلى أثر البرنامج  تى بىد تواف التدريب  لى البرنامج

 :التوصيات 

في  اوء ماا تواالت إليا  هاذه الدراساة ماا نتاائج أظاارت فا لياة البرناامج التادريبي 
 :المىرفية لد  البلبة ما ذوم اىوبات التىل  فإناا تواي بما يلي لتنمية  الماارات 

بناااء مفيااد مااا الباارامج التدريبيااة لتنميااة المفيااد مااا الماااارات المىرفيااة لااد  البلبااة ذوم .  1
 .اىوبات التىل  مع التركيف  لى الاىوبات الأكاديمية للفئة نفساا 

إجراء ب وث تدرس الىلااة بيا  الماارات المىرفية والت ايل الدراساي  وأثار الت ساا فاي .  2
 .الماارات المىرفية  لى الصراءة و الكتابة و التاجئة لد  البلبة ذوم اىوبات التىل  

إجااااراء دراسااااات تب ااااث الىلااااااة باااايا الصاااااور فااااي الماااااارات المىرفيااااة  و ا نساااا اب .  3
 .دير الذات لد  البلبة ذوم اىوبات التىل ا جتما ي  ونصص تص
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