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ت، ت وسكُت وإلىتروهُت مدىمت مخخففتمجلت ؽلمُ جفذس ؽً ولُت التربُت ، ؼهشٍ

 .جبجامؾت ظىها

م ، وحؾجي بيؽش الذساظاث والبدىر التي جخىافش ><?6جم إـذاس الؾذد الأوٌ منها ؽام 

فيها ملىماث البدث الؾلمي مً خُث أـالت الفىش وولىح االإىهجُت، ودكت الخىزُم في مجالاث 

حمُؿ دوٌ الىطً الؾشبي،  بدىر التربُت وؽلم الىفغ بؽتى الفشوؼ والخخففاث االإخىىؽت مً

ؽشف ؽلى إـذاسها هخبت مً أظاجزة التربُت في حمُؿ الخخففاث، وجخمؿ حمُؿ البدىر  وَ

والذساظاث للخدىُم مً كبل مخخففحن مً روي الخبرة البدثُت، واالإياهت الؾلمُت االإخمحزة في 

ت مجاٌ الخخفق، بؽيل ًخفم مؿ مؾاًحر الخدىُم في لجان التركُت، وحؾذ بمثابت  فشـ

للباخثحن مً حمُؿ بلذان الؾالم ليؽش إهخاحهم الؾلمي، واالإىاد الؾلمُت التي لم ٌعبم وؽشها 

ت أو الفشوعُت، وحؽمل:   باللغت الؾشبُت أو الؤهجلحزً

ش االإؤجمشاث، والللاءاث، والىذواث، ووسػ الؾمل،  البدىر، ومؽشوؽاث الخخشج، وجلاسٍ

 وملخفاث الشظابل الؾلمُت.

جخمؿ أبداثها لبرهامج الاهخداٌ الؾلمي لت بأجها مً الذوسٍاث الؾلمُت التي جخمحز االإج   

iThenticate: Plagiarism Detecation Software   اـُت الخدىُم جخمخؿ بخ، هما

ت ؛ مما حؾلها واليؽش الؤلىترووي مفهشظت ومفىفت لمً اجداد االإىخباث الجامؾُت االإفشٍ

EULC ُتوؽذد مً كىاؽذ البُاهاث الؾاالإ . 
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 الرؤية والرسالة والأهداف 
 الرؤية:

ت  ت ؽاالإُت سابذة، حؾجى بيؽش البدىر االإدىمت في الؾلىم التربىٍ َُّ ت ؽلم ت جشبىٍ
ّ
مجل

ش الؤوعاهُت  .لخذمت وجطىٍ

 الرسالة:

ت ليؽش البدىر والذساظاث  لخفبذ وؽاء   حععى االإجلت  التربىٍ
َّ
 االإدى

 
 ؽلمُا

 
مت، ومشحؾا

الت، واالإىهجُت، والحفاظ ؽلى اللُم ت للباخثحن وفم االإؾاًحر الؾاالإُت مً خُث اـلأ  .التربىٍ

 :هدافالأ

ت االإدىمت مً االإخخففحن. -  االإؽاسهت في بىاء مجخمؿ االإؾشفت مً خلاٌ وؽش الأبدار التربىٍ

اث االإدلُت والؤكلُمُت والؾاالإُت  في مجاٌ بدىر التربُت. جلبُت -  خاحاث الباخثحن ؽلى االإعخىٍ

 إًجاد وؽاء وؽش بدثي ؽلمي إلىترووي مخخفق لخذمت الباخثحن في االإجاٌ التربىي. -

 إًجاد مشحؾُت ؽلمُت للباخثحن في مجاٌ بدىر التربُت . -

ت للباخثحن والذاسظحن ليؽش الابدا - تر في مخخلف االإجالاث إجاخت الفشـ  .التربىٍ

دافػ ؽلى اللُم. - ُلت واالإبخىشة بما ًخذم االإجخمؿ وٍ  وؽش الابدار اـلأ

 وسائل التواصل:

حمهىسٍت مفش  –ظىهاج  –ولُت التربُت  –حامؾت ظىهاج الجذًذة  –وخذة اليؽش الؾلمي 

 الؾشبُت 

ٌ       66688داخلى :      >:?=<988?6 الىخذة : /فاهغهاجف  8;=;;:66866689 :  مدمى

http://jedu.sohag-univ.edu.eg 

E-mail: journalofeducationsoh@yahoo.com           

Facebook: journalofeducationsoh@facebook.com 

ذس منها )م <866م وختى الآن ><?6* االإجلت مىخغمت الفذوس مىز ؽام  ا ، ;;، وـ  ( ؽذد 
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 العلنيأخلاقيات اليشر 

أن جفىكها ًشحؿ إلى كذساث أبىائها الؾلمُت في إدسان الأمم أهمُت البدث الؾلمي جىمً 

ت والعلىهُت خُث جىمً فىابذ البدث الؾلمي في جبُان االإؾلىماث ؽً الؤوعان، والىىن  ؛والفىشٍ

 للمياهت ، و ىباث التي كذ هىاحهها وطشح الحلىٌ لهاوالغىاهش التي هدُاها، وفي الخغلب ؽلى الفؾ
 
هغشا

« ؽلم أخلاكُاث البدث الؾلمي»التي ًدخلها البدث الؾلمي وجخؾذد الجهاث االإشجبطت به وجذاخلها، عهش 

الزي حاء لِعاؽذ في جطىس البدث الؾلمي وجىغُمه وولؿ كىاؽذ وكىاهحن جدىم الؾلاكاث بحن 

مً ظحر الؾملُت البدثُت باالإعاس الصحُذ لخدلُم الأهذاف االإشحىة الأطشاف االإؽاسهت فُه، بما ًم

وفُما ًخق الؾلاكت بحن كابذ البدث ت، ومىؿ أي جلاؽب أو اظخغلاٌ لخدلُم مفالح وسغباث شخفُ

م البدثي مً طلبت دساظاث ؽلُا أو غحرهم فُيبػي أن جىىن كابمت ؽلى الثلت والخؾاون  وأؽماء الفشٍ

ممً خلىكهم وبما ٌؾىد بالىفؿ ؽلى  .الطشفحن وٍ

، وهى اكخباط (Plagiarism) مما ًجذس رهشه في هزا العُاق مىلىؼ العشكت الؾلمُت والأدبُت

الباخث وهلله للمؾلىماث أو الأفياس مً الىخب واالإىاكؿ والأبدار دون رهش االإفذس أو االإشحؿ االإأخىرة 

أـبدذ العشكت الؾلمُت مً أهبر االإؽاول مىه ووعبها إلُه دون وحه خم، ومؿ ؽفش الاهفخاح والؤهترهذ 

االإخفاكمت ًلجأ إليها لؾاف الىفىط مً طلبت االإاحعخحر والذهخىساه لإجمام أطشوخت الخخشج، ومً 

أظاجزة حامؾُحن بهذف التركُت والترفُؿ، وباخثحن للىـىٌ إلى الؽهشة واالإياظب االإادًت. وللحذ مً 

 الؾذًذ مً البر 
 
مجُاث واالإىاكؿ التي ًمىً اظخخذامها مً كبل حهاث اليؽش هزه الغاهشة ًخىافش خالُا

الؾلمي والجامؾاث لخمدُق الأبدار االإلذمت وهؽف أي مداولاث للعشكت أو الىلل مً االإىاكؿ أو 

الأبدار االإيؽىسة، هما ًمىً اظخخذامها مً كبل طلبت الذساظاث الؾلُا والباخثحن لخذكُم أبداثهم 

 ط.ُم الذكُم للمفادس واالإشاحؿ وؽذم وحىد أي خلل في الاكخباوأطشوخاتهم والخأهذ مً الخىز

وفي النهاًت فئن كىاؽذ البدث جذؽم اللُم الاحخماؽُت االإخؾللت بدلىق الؤوعان         

مً االإمىً ؽشك أهم مبادا البدث  .والحفاظ ؽلى الثروة الحُىاهُت والالتزام بلىاؽذ العلامت الؾامت

 :واليؽش الؾلمي والآحي

 .الأماهت والذكت في جىزُم البُاهاث والىخابج وجدلُلها ووؽشها، دون هزب أو جملُل أو خذاؼ  -6

 .ؽذم الخدحز أو الخلاؽب بخفمُم الؾملُت البدثُت وجدلُل البُاهاث وؽشلها  -8

 .الاظخلامت والحفاظ ؽلى الىؽىد والاجفاكاث؛ والععي لاحعاق الفىش والؾمل -9

ت واالإىهجُت إلى خذها الأدوىوال الؤهماٌالحُطت وؽذم  -:  .ؾمل ؽلى جللُل الأخطاء البؽشٍ

 .الاهفخاخُت ومؽاسهت البُاهاث والىخابج مؿ الباخثحن وجلبل الىلذ البىاء -;

ت مً بشاءاث اختراؼ وخلىق وؽش، ووعب الآساء لأصحابها وججىب اهخدالها أو  -> اخترام االإلىُت الفىشٍ

 .هخابج غحر ميؽىسة دون الشحىؼ إلى ـاخبهاظشكتها، وؽذم اظخخذام أي بُاهاث أو 

ت االإؾلىماث -=  .اخترام الخفىـُت واالإدافغت ؽلى ظشٍ
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ت ولِغ للحفىٌ ؽلى مفالح شخفُت فلط -<  .اليؽش بهذف الخطىٍش وإفادة البؽشٍ

 .اخترام الباخثحن والضملاء في الؾمل، وإؽطاء الخلذًش والؽىش الإً ٌعخدم -?

ض  الباخثحنمعاؽذة  -66  .كذساتهم وجمىُنهم مً اجخار كشاساتهم بأهفعهم وحؾضٍ

الالتزام باالإعؤولُت االإجخمؾُت والععي لخطىٍش االإجخمؿ وخل مؽاوله مً خلاٌ الأبدار والذساظاث  -66

 .الؾلمُت

 .ججىب الخمحز الؾىفشي اللابم ؽلى الجيغ أو الؾشق أو الذًاهت بحن الضملاء أو الطلبت -68

 .هغمت التي ولؾتها االإؤظعاث والجهاث االإىغمت لبحبدار الؾلمُتالالتزام باللىاهحن والأ  -69

 .اظخخذام االإىاسد االإخاخت بدىمت لإهجاص الأهذاف االإشحىة -:6

 .ججىب الخمىؼ الإؤزشاث خىىمُت هادفت إلى جشن البدث في ؼؤون ؽامت خُىٍت -;6

ت وؽذم اهتهان خلىق الؤوعان وهشامخه ؽىذ إحشا ->6 ء الخجاسب ؽلُه، وإداسة اخترام الزاث البؽشٍ

الأبدار الؾلمُت ؽلى البؽش بما ًممً جدلُم أهبر فابذة وأكل لشس ممىً. هما ًجب مؾالجت الزواث 

ت والحُىاهاث باخترام وؽىاًت مىاظبحن ؽىذ اظخخذامها في الخجاسب  .غحر البؽشٍ

ث راث مفالح ججىب أي جماسب في االإفالح هذؽم حهاث خاـت راث أحىذة أو الاسجباط مؿ حها -=6

 .خاـت

 أظغ وكىاؽذ جمبط هخابت أظماء االإؤلفحن ؽلى االإيؽىساث الؾلمُت بما         
 
هىان أًما

ًممً خلىق االإؽاسهحن والجهاث الذاؽمت، خُث ًجب أن جمم كابمت االإؤلفحن حمُؿ الأشخاؿ 

أو ؼاسهىا في الزًً ظاهمىا في بىاء فىشة البدث أو في جفمُم الؾملُت البدثُت وجدلُل البُاهاث 

 
 
دذد جشجِب الأظماء بالاجفاق الجماعي بُنهم، بِىما ٌؽترهىا حمُؾا االإشاحؾت الىلذًت الإعىدة الؾمل، وٍ

في االإعؤولُت ججاه صحت الىخابج االإيؽىسة ودكتها. أما الأشخاؿ الزًً ؼاسهىا بؽيل مؾىىي في 

م في جهاًت الؾمل االإلذم البدث ولىً لم ًدللىا ؼشوط إدساحهم همؤلفحن فُجب جىحُه الؽىش له

 ما ٌؾشف بمىاكؿ الىـىٌ الحش
 
 لليؽش. بما ًخؾلم بجهاث اليؽش والذوسٍاث الؾلمُت فلذ عهش مؤخشا

(Open Access)  وهي مىاكؿ الىتروهُت جفذس دوسٍاث الىتروهُت مخاخت بؽيل مباؼش ومعخمش للباخثحن

ؾها ولمان وـىٌ آخش ما جىـل إلُه واالإعخفُذًً. حاءث هزه االإىاكؿ لدعهُل ؽملُت اليؽش وحعشَ

 دون الحاحت للاؼتران بالذوسٍاث الىسكُت التي كذ 
 
الؾلم إلى أهبر كذس ممىً مً االإعخفُذًً مجاها

جطلب اؼتراواث مالُت للاطلاؼ ؽليها فخىىن مدفىسة فلط ؽلى فئت خاـت مً الباخثحن. ؽلى الشغم 

 أجها أـبدذ وظُله للاظخغلاٌ االإادي فمؾغمها مً الاًجابُاث التي جلذمها مىاكؿ الىـىٌ الحش إلا 

ٌؽترط أن ًذفؿ االإؤلف مبلغ هلذي ملابل وؽش بدثه، ومؿ جطىس الخىىىلىحُا أـبذ مً العهل وؽش 

أبدار وهمُت وممللت أو راث حىدة مىخفمت ؽلى هزه االإىاكؿ دون أن ًىىن هىان مشاحؾت وجذكُم 

كخفاد االإؾشفت لا بذ مً الاهخمام وجأـُل البدث واليؽش في الاججاه هدى الؤبذاؼ واولزا كبل اليؽش، 

الؾلمي باؽخباسها وظُلت جلذم الؾلم وجىزُله ورلً مً خلاٌ جبجي مىغىمت أخلاق وأؽشاف جأظغ 

ادة والؤبذاؼالبدث الؾلمي الإشخلت كادمت في معحرة   .ؽىىاجها الؾلم والبدث والشٍ
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 عليها الدورية  قواعد البياىات المتاح

EULC                                                EBSCO 

                                AIF                                                  Manduma 

                                                 Manhal              EKB  

Obeikan                                    shamaa 

 الللنات الدليلية للنجلة التربوية

 ظىهاج  ,حامؾت  ,ولُت  ,التربىٍت   ,االإجلت  ,التربُت 

 أقســـاو المجلة التربوية 

  أـىٌ التربُت

 التربُت الؤظلامُت 

غ ) اللغت الؾشبُت ت  -مىاهج وطشق الخذسَ الُاث  –الفشوعُت  –الؤهجلحزً  -الفىىن   -الؾلىم –الشٍ

 جاسي ... (الخ  -الاكخفاد االإجزلي

 التربُت االإلاسهت والؤداسة الخؾلُمُت

 ؽلم الىفغ التربىي 

 التربُت الخاـت 

 جىىىلىحُا الخؾلُم 

اك الأطفاٌ   سٍ

 الصحت الىفعُت 

 عدد كلنات الملدص

ددذ ولمدداث ملخددق البدددث ؽددً ) - ؽددترط فددي البدددث االإلددذم باللغددت الأحىبُددت أن 866لا جضٍ ( مددابتي ولمددت، وَ

 الؾشبُت. ًذسج فُه ملخق باللغت

 عدد الللنات الدليلية للنكالة 

  .ت متروهت للباخثُاليلماث االإفخاخُت والذلُلؽذد 
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 يه المكالات لخط سير عنلية تح

 

 البحث أو الورقة المراد نشرهاحث ام البديق

 

 دمة المطموبةلمخ ةة التكمفدحو د الدتح

 وتتسممها بإيصالات رسمية

 

 هيئة التحرير 

 

 بعة الإجراءاتمتا

 تسميم وتسمم التعديلات...( –) اختيار التحكيم 

 

 

 

 

استلام البحث في صورته  القرار

النهائية لمنشر وموافقة هيئة 

 التحرير عمى النشر

استلام خطاب هيئة التحرير لمنشر 

 وحيثيات الرفض

اصدار خطاب صلاحية وقبول 

 النشر ومتابعة عممية الطباعة

بعدم صلاحية إصدار خطاب 

رساله لمباحث  النشر وا 
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 المجلة التربوية سياسة وقواعد اليشر بتعلينات و

 ************** 
ش بؽشوط اليؽش بؽيل وامل؛ إر إن البدىر التي لا جلتزم بؽشوط اليؽش لً  جلتزم هُئت الخدشٍ

 ختى ًخم الخلُذ بؽشوط اليؽش، ومً هزه الؽشوط ما ًلي : ًىغش فيها، وحؾاد إلى أصحابها مباؼشة

 أولًا : الشروط الإدارية 

جيؽش االإجلت التربىٍت بدىر التربُت وؽلم الىفغ التربىي االإلذمت مً العادة أؽماء هُئت  -6

ت وغحرها، أو الباخثحن في الجامؾاث واالإؾاهذ الؾلمُت واالإشاهض  غ بالجامؾاث االإفشٍ الخذسَ

 والهُئاث.

 ؽش البدىر الؾلمُت بأظبلُت وسودها للمجلت .جي -8

ل + ـىسجحن + اظطىاهت إلىتروهُت( إلى ظىشجحر   -9 ًلذم الباخث زلار وسخ مً ول بدث ) اـلأ

ذ  ش االإجلت، ومؾها سظىم وؽش الخدىُم، هما ًمىً إسظاٌ الأبدار إلىتروهُا ؽلى البرً جدشٍ

 journalofeducationsoh@yahoo.com الؤلىترووي للمجلت:

ش، أو  -: ول ما ًيؽش في أؽذاد االإجلت ٌؾبر ؽً سأي ـاخبه، ولا ٌؾبر بالمشوسة ؽً سأي هُئت الخدشٍ

ت.  الهُئت الاظدؽاسٍ

ش باخخُاس ازىحن مً االإدىمحن  -; مً بحن الأظاجزة  -ومدىم زالث إن لضم الأمش –جلىم هُئت الخدشٍ

ث، وجدذًذ مذي واالإخخففحن في مجاٌ ول دساظت لُلىمىا بخدىُم جلً الذساظت أو البد

ا لىمىرج جدىُم مدىم مً كبل وخذة االإىخبت الشكمُت باالإجلغ الأؽلى 
 
ـلاخُخه لليؽش، وفل

ت.  للجامؾاث االإفشٍ

ًجىص لفاخب البدث أن ًلترح مجمىؽت مً الأظاجزة الزًً ًشغب في جدىُمهم لبدثه، خُث  ->

ش ازىحن مً الأظماء االإلترخت.  جخخاس هُئت الخدشٍ

ً ـفدت.جيؽش االإجلت ملا -= ، وبذون جدىُم بدذ أكصخى ؽؽشٍ
 
 لاث وبدىر الأظاجزة مجاها

جيؽددش االإجلدددت ملخفدداث سظدددابل االإاحعددخحر والدددذهخىساه التددى جمىدهدددا اليلُددت فدددى فتددرة إـدددذاس االإجلددت ؽلدددى  -<

 ـفدت واخذة ليل سظالت.

لددددت فددددى أي ميددددان آخددددش إلا بمىافلددددت هخابُددددت  -? مددددً هُئددددت وددددل مددددا ًيؽددددش فددددى االإجلددددت لا ًجددددىص وؽددددشه بددددأي طشٍ

ش.  الخدشٍ

ددا مىدده، ومددً حمُددؿ البدداخثحن االإؽدداسهحن  -66 ا مىكؾ  ًفُددذ بددأن البدددث  –إن وحددذوا  –ًلددذم الباخددث حؾهددذ 

لددددم ظددددِبم وؽددددشه، وأهدددده غحددددر ملددددذم لليؽددددش فددددي حهددددت أخددددشي ختددددى جيخ ددددي إحددددشاءاث جدىُمدددده ، ووؽددددشه فددددي 

ا مً هخاب ميؽىس )همىرج الخؾهذ بيؽش بدث(.  االإجلت، أو أن البدث لِغ حضء 
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 ثاىيًا : الشروط الفيية: 

دددا مددً الأخطددداء الىدىٍددت واللغىٍدددت والؤملابُددت واالإطبؾُدددت، وأن جىددىن هخابدددت  -6  ُ ًشاعددى أن ًىدددىن البدددث خال

 لللىاؽذ الؾلمُت االإخفم ؽليها، وللبددىر باللغدت الؾشبُدت أن 
 
البدث واالإشاحؿ والىخب والشظابل طبلا

ددددا بخددددط  ً بخددددط Bold( 69جددددم )بح Simplified Arabicًىددددىن البدددددث مىخىب  -AL، وجىخددددب الؾىدددداوٍ

Mateen ( 6بحجددددم< )Bold ( عدددداس الفددددفدت(، )8 وبهددددىامؾ اجددددم الىاخددددذ منهددددا ظددددم 8 ظددددم ًمددددحن وَ

( وجددشن معددافت مفددشدة بددحن العددطىس، همددا ًشاعددى custom size -;.:8* ;.=6 -أؽلددى وأظددفل الفددفدت

 المبط والذكت فى هخابت الجذاوٌ والأؼياٌ وأن جىىن واضحت
 
 ومخخفشة. أًما

ت ا بخط  وللبدىر باللغت الؤهجلحزً ، Bold( 69بحجدم ) Time New Romanأن ًىىن البدث مىخىب 

ً بحجم ) عداس الفدفدت(، ) ;9.8وبهىامؾ اجم الىاخذ منها ) Bold( :6وجىخب الؾىاوٍ  ;.9ظم ًمحن وَ

 المدددبط وا
 
لذكددددت فددددى ظدددم أؽلددددى وأظدددفل الفددددفدت( وجددددشن معدددافت مفددددشدة بدددحن العددددطىس، همددددا ًشاعدددى أًمددددا

 هخابت الجذاوٌ والأؼياٌ وأن جىىن واضحت ومخخفشة.

.....  في حمُؿ زىاًا البددث، وأن ًىدىن جدشكُم ـدفداث البددث فدي   9،  8، 6حعخخذم الأسكام الؾشبُت 

 مىخفف أظفل الففدت.

دذ ولمداث ملخدق البددث ؽدً ) -8 ؽدترط فدي البددث االإلدذم باللغدت الأحىبُدت أن 866لا جضٍ ( مدابتي ولمدت، وَ

 ًذسج فُه ملخق باللغت الؾشبُت.

نها فىكهدا، أمدا االإلاخغداث الخىلدُدُت  -9 ، وجىخب ؽىاوٍ
 
ا مدعلعلا جذسج الجذاوٌ في الىق، وجشكم جشكُم 

.  فخىخب جدذ الجذوٌ

ش خم ال -: ش أهلُخه، أو سفمه لليؽش.لهُئت الخدشٍ  فدق الأولي للبدث، وجلشٍ

 ( معخلاث مً الذساظت.66في خالت وؽش البدث؛ ٌؾطي الباخث وسخت مً االإجلت، وؽذد ) -;

 ثالجًا : الرسوو المكررة لليشر.

ا فلدددددط لا خمعددددد( 66;سظدددددم جدىدددددُم بددددددث االإلدددددذم لليؽدددددش باالإجلدددددت التربىٍدددددت )  -أ غُددددددش أو مابت حىيهدددددا مفدددددشٍ 

ت ماٌؾادلها يي، بالإلافت إلى االإفشوفاث الؤداسٍ  .بالذولاس الأمشٍ

 باليعبت للبدىر االإلذمت لليؽش باالإجلت  للباخثحن مً داخل حمهىسٍت مفش جىىن سظىم اليؽش:  -ب

 ـفدت.زلازحن ( 96مابت حىيها سظىم وؽش البدث ختى  )ظخ( 66>* )

حىيها ؽً ول ـفدت  ًٍش ؽؽو ( بخمعت ;8حن ـفدت فخدعب الففدت )زلاز( 96* ما صاد ؽً )

 صابذة ؽً هزا الحذ.

حن باليعبت للبدىر االإلذمت لليؽش باالإجلت  للباخثحن  -ج  ً للخاسج أو غحر االإفشٍ حن االإؾاسٍ مً االإفشٍ

 خاسج  حمهىسٍت مفش الؾشبُت جىىن سظىم اليؽش: 

 حن ـفدت . زلاز( 96دولاس سظىم وؽش البدث ختى )مابت وخمعىن ( 6;6* )

دولاساث ؽً ول ـفدت صابذة ؽً بخمعت ( ;حن ـفدت، فخدعب الففدت )زلاز( 96)* ما صاد ؽً 

 هزا الحذ.
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 هيئة تحرير المجلة التربوية بللية التربية بسوهاج

 أ.د/ خالذ ؽبذ اللطُف ؽمشان 6
 وهُل اليلُت لؽئىن الذساظاث الؾلُا والبدىر

 ولُت التربُتواالإؽشف ؽلى 

 ؽبذ الله مدمىد إظماؽُل أ.د/  8
االإىاهج وطشق وهُل اليلُت لؽئىن الخؾلُم والطلاب وأظخار 

ت غ اللغت الؤهجلحزً  جذسَ

 خذمت االإجخمؿ وجىمُت البِئت وهُل اليلُت لؽئىن  أ.د/ ؽماد ـمىبُل وهبه 9

 أ.د/ مفطفى مدمذ سحب :
أظخار أـىٌ التربُت، وؽمى هُئت الخدىُم لتركُاث الأظاجزة 

توالأظاجزة االإعاؽذًً باالإجلغ الأ   ؽلى للجامؾاث االإفشٍ

 أ.د/ هبُل ظؾذ خلُل ;

 تاللجىأظخار التربُت االإلاسهت والؤداسة الخؾلُمُت، وؽمى 

 لؽغل وعابف الأظاجزة والأظاجزة االإعاؽذًًالذابمت الؾلمُت 

ت  باالإجلغ الأؽلى للجامؾاث االإفشٍ

 أ.د/ هذي مفطفى مدمذ >
غ اللغت الؾشبُت، وسبِغ  كعم أظخار االإىاهج وطشق جذسَ

غ باليلُت  االإىاهج وطشق الخذسَ

 أ.د/ ؽىاطف مدمذ خعاهحن =
أظخار ؽلم الىفغ التربىي، وؽمى هُئت الخدىُم لتركُاث 

 الأظاجزة والأظاجزة االإعاؽذًً باالإجلغ الأؽلى للجامؾاث 

 أ.د/ خلف أخمذ مباسن <

الذابمت الؾلمُت  تاللجىأظخار الصحت الىفعُت، وؽمى 

باالإجلغ الأؽلى  والأظاجزة االإعاؽذًًلؽغل وعابف الأظاجزة 

ت  للجامؾاث االإفشٍ

 أ.د/ خعام الذًً مدمذ ماصن  ?

الؾلمُت  تاللجىأظخار االإىاهج وجىىىلىحُا الخؾلُم، وؽمى 

 لؽغل وعابف الأظاجزة والأظاجزة االإعاؽذًًالذابمت 

ت  باالإجلغ الأؽلى للجامؾاث االإفشٍ

 االإيعم الأوادًمي بجامؾت ظىهاجؾلمي و مذًش وخذة اليؽش ال د/ مفطفى أخمذ فهمي 66

 مذًش إداسة الذساظاث الؾلُا والبدىر حماٌ العُذ مدمذ/ أ 66

 جيعُم وإخشاج االإجلت أ/هالت ظؾذالذًً ؽبذاللطُف 68
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 التخلينية للنجلة التربوية بللية التربية بسوهاجالاستشارية والهيئة أعضاء 

 اليشر العلني سلرتير التخرير و رئيس مجلس إدارة وحدة

 وهُل اليلُت لؽئىن الذساظاث الؾلُا والبدىر  عمرانمحمد أ.د/ خالد عبد المطيف 

 واللابم بأؽماٌ ؽمُذ ولُت التربُت
 مستشار اليشر العلني لوحدة اليشر والمجلة التربوية

 البحرين جامعة  عميد البحث العممي والدراسات العمياأ.د/ محمود عبد العاطي أبوحسوب   

 مدير وحدة النشر العممي والمنسق الأكاديمي  بالجامعة       مصطفى أحمد فهمي أحمدد/ 
 

 قسه أصـول التربية ) بالترتيب الأبجدي(: - التخلينيةالاستشارية والهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسه و الجامعة الاسه و

 ظىهاج أ.د/ مدمىد العُذ ؽباط =6 أظىان أ.د/ أخمذ ظُذ خلُل 6

 سوهاج أ.د/ مفطفى مدمذ سحب <6 االإىُا  مذ مدمذ مدمذأ.د/ أخ 8
 دمُاط الباظل مُاده مدمذ فىصيأ.د/  ?6 االإىىفُت أ.د/ حماٌ ؽلي الذهؽان 9

 أسيوط أ.د/ هفش مدمذ مدمىد 86 ظىهاج أ.د/ خلف مدمذ البدحري  :
 أظىان أ.د/  ؽماد مدمذ ؽطُه 86 أظىان أ.د/ ساضخي ؽبذ االإجُذ طه ;

 ظىهاج أ.د/ ؽماد ـمىبُل وهبه 88 أظىان اظماؽُل اللاضخى أ.د/ ظؾُذ >

 أظُىط أ.د/أخمذ خعحن ؽبذاالإؾطي 89 دمُاط أ.د/ العُذ ظلامت الخمِسخي =

ت أ.د/ ؼبل بذسان مدمذ < ذأ.د/ :8 الؤظىىذسٍ  طىطا ظمحر ؽبذالىهاب الخىٍ

 خلىان أ.د/ علاٌ ؽادٌ ظلُمان ;8 أظُىط أ.د/ ؽبذالخىاب ؽبذاللاه ؽبذالخىاب ?

 ج الىادي أ.د/مدمذالىفش خعً مدمذ >8 ظىهاج أ.د/ ؽبذ االإؾحن ظؾذ الذًً هىذي 66

 ج الىادي أ.د/ مدمذ حابش سممان =8 دمُاط ؽلي ـالح حىهش أ.د/  66

 ظىهاج الفغحر  خعحنأ.د/ أخمذ  <8 حىىب الىادي أ.د/ فخحى ؽبذ الشظىٌ مدمذ 68

ادي 69 م د/ خمذي خعً االإدشوقيأ. ?8 االإىُا أ.د/ فخحي وامل صٍ  الضكاصٍ

 الفُىم أ.د/ ًىظف ظُذ مدمىد 96 ظىهاج أ.د/ فُفل الشاوي طاٌؿ :6

 أظُىط أ.د/ أخمذ ؽبذ الله الفغحر 96 ؽحن ؼمغ أ.د/ الإُاء مدمذ أخمذ ;6

معي مدشوط >6  االإىىفُت مجذي مدمذ ًىوغأ.د/  98 ظىهاج أ.د/ مدمذ اـلأ
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 قسه المياهج وطرق التدريس  - خلينيةالتالاستشارية والهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسه و الجامعة الاسه و

 أظُىط ؽىك خعحن مدمذ الخىدسي أ.د/  96 ؽحن ؼمغ أخمذ إبشاهُم ؼلبيأ.د/  6

 حىىب الىادي أ.د/ ؽُذ ؽبذ الغجي الذًب 96 ظىهاج ش أخمذ العُذأخمذ حابأ.د/   8

 االإىُا أ.د/ ؽُذ ؽبذالىاخذ ؽلى 98 أظُىط أخمذ ظُذ مدمذ إبشاهُمأ.د/  9

 خلىان أ.د/ فاطمت أبى الىىاسج 99 االإىىفُت أ.د/ أخمذ مدمذ ظُف الذًً :

 ظىهاج أ.د/ فاًضة مفطفى مدمذ :9 ظىهاج أ.د/ أماوى خلمى ؽبذ الحمُذ ;

ف ;9 هفش الؽُخ أ.د/ ؽادٌ إبشاهُم البىا  >  ظىهاج أ.د/ هىزش ؼهاب الؽشٍ

غ بشظىم >9 خلىان أ.د/ إًمان ؽبذالحىُم الفافىسي =  االإىُا أ.د/ لىظُل  لىَ

ت مدمذ مدمذ خعاهحنأ.د <  خلىان أ.د/ لُلى خعجي إبشاهُم خعجي =9 ظىهاج / بذسٍ

 خلىان العُذ أ.د. ماحذة مفطفى <9 االإىُا أ.د/ حماٌ مدمذ شحاجه ?

 أظُىط أ.د/ ماحذة هاؼم بخُذ ?9 أظُىط أ.د/ حماٌ مدمذ فىشي  66

 بنها ي أ.د/ ماهش إظماؽُل ـبر  6: حىىب الىادي خعحن مدمذ ؽبذالباظطأ.د/  66

 دمُاط أ.د/ مدمذ خعً االإشسخي 6: ؽحن ؼمغ أ.د/ خلمى أخمذ الىهُل 68

 حىىب الىادي مدمذ خحرث مدمىدأ.د/  8: ظىهاج أ.د/ خالذ ؽبذ اللطُف ؽمشان 69

ؾ أ.د/ مدمذ سحب فمل الله 9: حذة بخُذالعُذ أ.د/ خذًجت  :6  الؾشَ

 االإىُا أ.د/ مدمذ ؽبذالىاخذ ؽلى :: أظُىط سفؾذ مدمذ خعً االإلُجىأ.د/  ;6

ض  ;: حىىب الىادي أ.د/ سفؾذ مدمىد بهجاث >6  هفش الؽُخ  أ.د/ مدمىد إبشاهُم ؽبذ الؾضٍ

ً الؾابذًً شحاجه خمشاوي  =6  أظُىط مدمىد ظُذ مدمىد أبى هاجيأ.د/  >: ظىهاج أ.د/ صٍ

ت ؽبذالشاصق ـذقي <6  ظىهاج أ.د/ مفطفى مدمذ صاًذ =: خلىان أ.د/ ظشٍ

 أظُىط ذ الهاديمىفىس إبشاهُم ؽبأ.د/  <: حىىب الىادي أ.د/ ظُذ العاًذ خمذان ?6

 ظىهاج أ.د/ هذي مفطفى مدمذ ?: أظُىط االإشاغي العُذ شحاجت مدمذأ.د/  86

 ؽحن ؼمغ ًدحي ؽطُت ظلُمان خلفأ.د/  6; ؽحن ؼمغ ـابش خعحن مدمىدأ.د/  86

 أظُىط أ.د/ ؽلي هماٌ مؾبذ 6; خلىان ـلاح الذًً ؽشفت مدمىدأ.د/  88

غ أ.د/ ؽبادة أخمذ ؽبادة 8; أظُىط ؽادٌ سظمى خماد الىجذيأ.د/  89  العىَ

 ظىهاج أ.د/ ؽبذ الله مدمىد إظماؽُل 9; حىىب الىادي أ.د / ؽبذ الحفُػ مدمىد خفجى :8

غ د/ طاهش مدمذ الهاديأ. :; أظُىط أ.د/ ؽبذ الشاصق مخخاس مدمىد ;8  كىاة العىَ

 ظىهاج أ.د/ خعحن طه ؽطا ;; حىىب الىادي أ.د/  ؽبذ الؽافى أخمذ أبى سخاب >8

يب ؽاطف خالذ >; خلىان أ.د/ ؽضة حاد الىادي =8  الأصهش أ.د/ صٍ

 االإىُا أ.د/ أخمذ العُذ ؽبذالحمُذ =; أظُىط ؽلى ظُذ مدمذ ؽبذالجلُلأ.د/  <8

ل  <; أظُىط أ.د/ ؽمش ظُذ خلُل ?8  أظُىط أ.د/ خعً مدمذ خىٍ

http://www.aun.edu.eg/arabic/membercv.php?M_ID=3268
http://www.aun.edu.eg/arabic/membercv.php?M_ID=3259
http://www.aun.edu.eg/arabic/membercv.php?M_ID=3216
http://www.aun.edu.eg/arabic/membercv.php?M_ID=3270
http://www.aun.edu.eg/arabic/membercv.php?M_ID=3317
http://www.aun.edu.eg/arabic/membercv.php?M_ID=3273
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دان 6> ؽحن ؼمغ خىان مدمذ خافػأ.د/  ?;  حىىب الىادي أ.د/ ظامذ مدمذ سٍ

 الأصهش خىاب مدمذأ.د/ ؽلي ؽبذال 8> االإىُا هاـش فؤاد غبِؾأ.د/  6>

 دمنهىس  أ.د/ هالت مدمذ طلُماث :> بنها فاطمت ـادق مدمذأ.د/  9>

يب مدمىد ؽطُفيأ.د/  ;>  بنها أ.د/  حماٌ مدمذ ؽطُه >> أظُىط صٍ

يب مدمذ ؽبذ الفمذأ.د/    <> اللاهشة  العُذ ؽبذاللادس ؼشٍف  أ.د/   =>  خلىان  صٍ

   االإىُا أ.د/ ؽلي خعً أخمذ   6=  أظُىط وامل ذًً ال خحر مجذي أ.د/   ?>

 االإىُا    أ.د/ إدسَغ ظلطان ـالح   8= أظُىط  فاًضة أخمذ أخمذ العُذأ.د/    6=

 ؽحن ؼمغ أ.د/ مجذي مهذي ؽلي := أظُىط   أ.د/ أخمذ مدمذ سؼىان   9=

غ أ.د/ آماٌ مدمذ سؼىان   ;=  االإىُا أ.د/ ـفُت مدمذ أخمذ ظلام  >=  ق العىَ

 طىطا ؽبذالشخمً مدمذ العؾذوي أ.د/ <= هفش الؽُخ د/ؽبذالجىاد ؽبذالجىاد بهىاثأ.  ==

 اظُىط أ.د/ ودٌؿ مىعُمىط داود 6< االإىُا أ.د/هاهذ ؽبذالشاضخي هىبي  ?=

ف أ.د/مدمىد مدمذ هفش  6<  خلىان مدمذ ـالح وهبهأ.د/  8< بجي ظىٍ

ً ـلاح أ.د/  :< دمُاط أ.د/ؽفذ مفطفى الطىاوي   9<  ؽحن ؼمغ ؽبذالحىُمؼحرً

  أظُىط خمذي مدمذ البُطاسأ.د/  >< خلىان أ.د/وفاء مدمذ فؤاد ؼلبي  ;<

م أ.د/ العُذ ؽلي ؼهذه =<    الفُىم أ.د/ مدمذ فاسوق ؽبذالعمُؿ << الضكاصٍ

ذ ؽبذ الله ؽمشان ?<  بنها ؼصؽض أ.د/ مجى ظالم   6? ؽحن ؼمغ أ.د/ حغشٍ

 الخلُل أ.د/ؽلم الذًً ؽبذالشخمً خعً 8? ابنه إًمان مدمذ ؽبذ الحم أ.د/  6?

ذان ظؾُذ مدمذ أ.د/  9?  ج الىادي ظؾاد مدمذ مغشبيأ.د/  :? خلىان أخمذ صٍ

مأ.د/  ;?   ج الىادي هاوي إبشاهُم الذظىقيأ.د/   >?  أظُىط  مدمىد  ؽبذالحلُم ؽبذالىشٍ

  ؽحن ؼمغ مدمذ أماوي خىفيأ.د/   <? الفُىم  أ.د/ ؽبذالشخمً وامل ؽبذالشخمً  =?

 ة المكارىة والإدارة التعلينية قسه التربي - التخلينيةالاستشارية والهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسه و الجامعة الاسه و

 ؽحن ؼمغ أ.د/ ؼاهش مدمذ فخحى  11 خلىان إظماؽُل خجي أ.د/ أخمذ 1

 فش الؽُخه أ.د/ ؽبذ الجىاد ظُذ ظؾذ بىش 11 خلىان الضهحري  أ.د/ إبشاهُم ؽباط 2

 هفش الؽُخ  أخمذ داود ض ؽبذ الؾضٍأ.د/  12 الطابف أ.د/ أخمذ ؽبذ الىبي ؽبذ الؾاٌ 3

م أ.د/ أخمذ هجم الذًً ؽُذاسوط 4 ت أ.د/ فاسوق ؼىقي البىهي  13 الضكاصٍ  الؤظىىذسٍ

ف أ.د/ أظامت مدمىد كشوي     5  ظىهاج أ.د/ مدمذ أخمذ ؽىك 14  بجي ظىٍ

 ظىهاج أ.د/  هبُل ظؾذ خلُل 15  لىاديج ا ذ.د/ أؼشف مدمىد أخمأ 6

 خلىان أ.د/ هىذاوي مدمذ خافػ 16 بنها أ.د/ حماٌ مدمذ أبى الىفا  7

 الفُىم   أ.د/ ًىظف ؽبذ االإؾطي حىهش  17 ؽحن ؼمغ أ.د/ ظؾاد بعُىوي ؽبذ الىبي 8
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 ظىهاج أ.د/ ؽبذ الباظط مدمذ دًاب  18 ؽحن ؼمغ أ.د/ ظىصان مدمذ االإهذي 9

 اليفس التربوي قسه الصخة اليفسية وعله - التخلينيةالاستشارية والهيئة ضاء أع

 الجامعة الاسه و الجامعة الاسه و

اك أخمذ 2 خلىان أخمذ ؽلي بذًىي أ.د/  1  أظُىط أ.د/ مدمذ سٍ

ض أ.د/ أظامت مدمذ ؽبذ االإجُذ 3 ت أ.د/ مدمىد ؽبذ الحلُم ميسخي 4 االإلً بذالؾضٍ  الؤظىىذسٍ

 ظىهاج أ.د/ًىظف ؽبذالفبىس ؽبذللاه 6 هفش الؽُخ اٌ ؽبذ العمُؿ باعتأ.د/ آم 5

اك ؽبذالشخُم 8 أظُىط أ.د/ إمام مفطفى ظُذ 7  االإىُا أ.د/ أهىس سٍ

 االإلً فُفل أ.د/ ؽلاء الذًً أًىب  11 خلىان أ.د/ خعىحن مدمذ اليامل 9

 أظُىط أ.د/ خمش مخُمش أبىصٍذ 12 ظىهاج أ.د/ خلف أخمذ مباسن 11

م ؽادٌ ؽبذ الله مدمذأ.د/  14 االإىىفُت أ.د/ ؽبذ الؾاٌ خامذ عجىة  13  الضكاصٍ

 ؽحن ؼمغ أ.د/ ظىاء مدمذ ظلُمان 16 حىىب الىادي أ.د/ ؽبذ االإىؾم أخمذ الذسدًش 15

 دمنهىس  أ.د/ مدمىد فخحي ؽياؼت 18 ظىهاج أ.د/ ؽىاطف مدمذ خعاهحن 17

 هفشالؽُخ أ.د/ العُذ أخمذ ـلش 21 االإىىفُت خمذي ؽلي الفشماوي أ.د/  19

 خلىان أ.د/ مفطفى ؽلي الحاسووي 22 اللاهشة أ.د/ ظىظً أبىالؾلا ؼلبي 21

ت  هاجي مدمذ كاظم /أ.د   24 أظُىط أ.د/ ؽبذ الشكُب أخمذ إبشاهُم  23  الؤظىىذسٍ

 االإىُا   مدمذالؾغُم  ظُذ ؽبذأ.د/  26 دمُاط ؽبذالىاـش أهِغ ؽبذلىهابأ.د/  25

ت ؽادٌ العؾُذ البىاأ.د/  27 م ؽادٌ مدمذ مدمىد الؾذٌأ.د/  28 الؤظىىذسٍ  الضكاصٍ

م مدمذ العُذ ؽبذالشخمً أ.د/  29 م ؽطُت ؽطُت مدمذ ظُذأ.د/  31 الضكاصٍ  الضكاصٍ

 دمُاط  العُذ مدمذ ؽبذاالإجُذأ.د/  32 ظىهاج  ؽبذ االإىؾم أخمذ بذسانأ.د/  31

 أظىان خحري أخمذ خعحنأ.د/  34 صهشالأ  سبُؿ ؼؾبان ؽبذ الؾلُم أ.د/  33

لي أ.د/  36 ج الىادي هالت خحر ظىاسي  أ.د/  35  طىطا  أبىصٍذ ظؾُذ الؽىٍ

 طىطا  أ.د/  38 ج الىادي مدمىد مدمذ ؼبِب  أ.د/  37

 



 - ن  -
 

 قسه تليولوجيا التعليه  - التخلينيةالاستشارية والهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسه و الجامعة الاسه و

ذانأ.د/  2 ظىهاج /خعام الذًً مدمذ ماصن أ.د 1  اللاهشة  أمل ؽبذ الفخاح ظىٍ

 االإلً خالذ أ.د/ أخمذ ـادق ؽبذاالإجُذ 4 ظىهاج أ.د/ خعً ؽلي خعً ظلامت 3

يب مدمذ أمحنأ.د/  6 ظىهاج أ.د/ ؽماد زابذ ظمؾان 5  االإىُا صٍ

 انخلى  أ.د/ مدمذ إبشاهُم الذظىقي 8 خلىان أ.د/ ولُذ ًىظف مدمذ  7

غ مدمذ ظشاًاؽادٌ  أ.د/  9  خلىان أ.د/ سلا ؽبذه إبشاهُم اللاضخي   11 كىاةالعىَ

 خلىان أ.د/ إحهاب مدمذ خمضة 12 ؽحن ؼمغ أ.د/ خىان مدمذ الؽاؽش  11

  حذة وابل سممان ؽبذ الحمُذ أ.د/ 14 ج الىادي أ.د/ ؽلاء مدمىد ـادق 13

 ؽحن ؼمغ مذ أخمذ فشج أ.د/ مد 16 ؽحن ؼمغ  مدمذ ؽطُه خمِغأ.د/  15

ب صاهش إظماؽُل أ.د/ 17   أ.د/   18 االإىفىسة الغشٍ
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الجامعات من متمثمة فى سعى العديد جديدة ة ظاىرة يتشيد الساحة العممية الجامع

 بل وبعض الكميات ومجالس ادارات العديد من المجلبت والدوريات العممية الى الاعلبن عن
اجراءات عممية وتقنية لكشف  بتقديم خدمة كشف الانتحال والنزاىة الاكاديمية من خلبلالقيام 

تطبيقا لمل اشترطو الانتحال والسرقات العممية مدعية بان لديو اكبر قاعدة بيانات فى العالم ، 
تمك ، بالتقدم ببحوثو الى ضرورة قيام المتقدم لمترقية بالمجمس الاعمى لمجامعات فى مصر 

ن المكتبة الرقمية الجيات لمحصول عمى تقرير او شيادة يوضح فييا نسبة الاقتباس م
، كاحد الاجراءات لممحافظة عمى ٔبالمجمس الاعمى لمجامعات وفروعيا بالجامعات المصرية 

، وتحديد المصادر التى  حقوق الممكية الفكرية ومحاربة السرقات العممية والانتحال العممي
حيث نصت قواعد الترقيات بالمجمس الاعمى ،  وكيفية تجنب الوقوع فيو اقتبس منيا ،

( تحت البند الخاص بشروط واليات التقدم ٕٛلمجامعات بدورتو الثانية عشر فى مادتيا )

                                                           
الذى يتضمن دليل اجراءات التقدم لفحص النزاىة الاكا ديمية للابحاث العلمية بالمجلس   1انظر ملحق رقم  - 1

 الاعلى للجامعات 
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لمجان العممية الذى يتضمن الاوراق والمستندات المطموب تقديميا كمتطمبات لمتقدم لمجان 
بمركز الخدمات الالكترونية العممية ضرورة تقديم تقرير معتمد من وحدة المكتبات الرقمية 

والمعرفية التابع لممجمس الاعمى لمجامعات ، يحدد المادة العممية المنقولة فى الابحاث 
او اى كتوبة بالمغة الانجميزية ، بعد تمرير الابحاث عمى برامج اكتشاف السرقات العممية مال

ذلك قامت وحدة المكتبات عمى  ة او الكميات ، وبناءً برامج مشابية متوفرة بالجامعات المصري
الرقمية بمركز الخدمات الالكترونية بتحديد مجموعة من الضوابط والاجراءات المنظمة لمتقدم 

ونماذج  لمحصول عمى تمك الخدمة ( كما تضمن نماذج التقدمٔلمفحص تضمنيا الممحق رقم )
   الفحص.نتائج عمميات 

الاعتماد عمى محركات البحث  اعتقاد البعض ان انظيرت نتيجة التى تمك البرامج 
وان كان  ، نظرا لانيا لاتغطى كل المواقع عمى الانترنت ودقة بكفاءة لاتتم فى القيام بذلك 

فى الوقت  رغم وجود برامج كشف الانتحالعمى الانو عكس ذلك حيث  يرى البعض يرى 
وسيمة الأنجع لكشف ، فإن محركات البحث التقميدية عمى الشبكة العنكبوتية لا تزال ال الحالى 

 فى الابحاث المنشورة عمى الشبكة . السرقات العمميةالانتحال 
وقد فتحت برامجُ الكشف عن الانتحال البابَ عمى مصراعيو لمتدقيق في المنشورات 
العممية لغير الخبراء، وأمست النصوص التي نُسخت ولُصقت دون أن تُنْسَب إلى مصادرىا 

 .، وعاقبة من ارتكب ذلك عاديِّا لسحب الأوراق البحثيةعمى النحو اللبئق داعيًا 
فمنذ فترة غير بعيدة ومع الطفرة اليائمة في النشر العممي الإلكتروني وتكنولوجيا 
المعمومات وتوفر قواعد البيانات العممية خاصة للئنتاج العممي المنشور بالمغة الانجميزية، 

اج العممي والتي أطمق عمييا بالمغة ظيرت برامج الكشف عن الاقتباس وأصالة الإنت
بينما في معظم البمدان العربية أطمق عمييا برامج   Plagiarism softwareالإنجميزية

 .كشف السرقات الأدبية )الانتحال أو الاستلبل( !!!
 Plagiarism softwareفي الوقت الحالي ىناك العديد من البرامج الالكترونية 

)بعضيا مجاني والآخر غير مجاني( لمكشف عن أصالة المؤلفات ونسب الاقتباس في الإنتاج 
اتجيت مؤخرا العديد من ، فقد الفكري والعممي المنشور بالمغة الانجميزية عمى مستوى العالم

الجامعات العالمية والمؤسسات البحثية إلى توفير بعض البرامج الفعالة وغير المجانية مثل 
ithenticate and turnitin  لمباحثين والمؤلفين بغرض التقميل ما أمكن من نسب
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بكشف  -كما يرى مصمموىا  -تسمح ىذه الخدمة يث ح ٕ،الاقتباس في الإنتاج العممي
الانتحال والتزوير العممي والسرقات العممية للؤبحاث والمقالات العممية والأطروحات الجامعية 
                                                           

 :الانتحال العلمي، ومنها المجاني ومنها المدفوع. وأىم ىذه البرامج على الإطلاق كثيرة ىي برامج كشف     2
Identicate & Turnitin        

  Identicate -1 :  ىذا البرنامج المخصص لدور النشر العلمية وللباحثين والأساتذة ولطلبة الماجستير
 ,Elsevier, IEEE, natureوالدكتوراة، والبرنامج تستخدمو دور النشر العالمية من مثل

Springer,Wiley Blackwell   بحث ووثيقة وكتاب  38833333لأنو يقارن البحث المقدم لو على
مستخلص وملخص  92333333مجلة بحثية، كما يقارنها مقابل  80000مؤتمرات وكتب علمية في أكثر من 

ولذلك تستخدمو المؤسسات الكبرى  صفحة إنترنت متاحة. 45333333333لأبحاث في قواعد البيانات ومقابل 
وغيرىا، وكذلك المؤسسات القانونية   Harvard,‎   Salford, Cambridgeمثل والجامعات الكبرى من 

 53الكبرى للتأكد من نزاىة النشر العلمي والفكري. ويمكن للباحثين الأفراد الاشتراك في البرنامج باستخدام محدود بـ
  75333دولاراً لعدة أبحاث لا تزيد جميعها عن  153كلمة، أو   2533لا يزيد عن دولاراً مقابل فحص بحث واحد 

وطريقة عمل البرنامج أنو يقارن البحث على المواقع وقواعد البيانات والصفحات وغيرىا ثم يقوم بتلوين الأجزاء  .كلمة
بو لأن أىل العلم المتخصصين فقط التي بها تشابو بألوان معينة طبقا لدرجة خطورة وحجم التشابو. ويطلق عليو التشا

ىم من يقرر إذا كان ىذا التشابو يعتبر سرقة علمية أم مجرد صياغات اصطلاحية متكررة داخل العلم. ولذلك تترك 
للمجلات العلمية تحديد نسبة القبول بناء على نتائج البرنامج، فبعض المجلات لا تقبل أبحاثاً بها نسبة تشابو تزيد عن 

% من حجم 6% بشرط ألا يكون ىناك تشابو مع أي مصدر واحد بنسبة تزيد على 15تسامح حتى %، وبعضها ي8
كلمة وذكرت التوثيق الصحيح واسم   233كلمة واقتبست منو   2333حث الأصلي. بمعنى لو أن بحثاً عدد كلماتو بال

% من حجم الأصل. والقرار 13ل المؤلف ورقم الصفحة، فإن البرنامج يعتبر ىذا تشابهًا زائدًا لأن ما اقتبستو يمث
يرجع في النهاية لمحرر المجلة لبدء مرحلة تحكيم البحث. ومعظم المجلات تعيد الأبحاث إلى أصحابها قبل عملية 
التحكيم بناء على نتيجة التشابو التي أفرزىا البرنامج كي يعدلوا ويغيروا في البحث قبل إرسالو مرة أخرى. وبعض 

 .ا ترفض البحث حتى قبل التحكيمالمجلات الأشد التزامً 
يقوم بهذه المقارنات في جميع اللغات لأنو يتعامل مع أكواد اللغات   ithenticate ومن نافلة القول أن برنامج 

ولمزيد من تحري الدقة في البحث والتدقيق والمقارنة قامت مؤسسة برنامج ،  والمتاح من مكانز المعلومات
 ithenticate  ؤسسة بالاتحاد مع م Crossref   وأخرجتا الإصدار الجديد من البرنامج Cross Check 

powered by Ithenticate  لتكوين برنامج أقوى لكشف التشابو في المؤسسات العلمية. 
: Turnitin – 2  ىو برمجية إلكترونية تعمل على شبكة الانترنت لكشف ومنع انتحال وسرقة المحتوى الإلكتروني

تشتري المعاىد والمؤسسات التعليمية رخصة استخدام ىذا  .iParadigms إنتاجة من قبل شركةالمكتوب، تم 
م أعلنت الشركة 2338البرنامج للكشف والتأكد من مصداقية كتابة الواجبات والأبحاث العلمية المكتوبة. ومنذ عام 

ل معها في عملية الكشف عن المحتوى لغة غير الانجليزية من ضمنها العربية يستطيع التعام 31المنتجة عن اعتماد 



  .برامج كشف الانتحال للبحوث المنشورة باللغة العربية بين الحقيقة والوىم

- ٙ - 

تقريرا شاملب من خلبل ”. قواعد البيانات الخاصة بيا في  الصادرة بالمغة العربية المتوفرة 
 يوضح التشابو والتطابق في نصوص الأبحاث العممية العربية والأطروحات الجامعية.

امكانية الكشف ، فى  خدمة كشف الانتحال والتزوير العمميكما حددوا مميزات وفوائد    
تقرير يوضح نسبة التطابق التام أو الجزئي للبنتاج العممي المقدم لمجية والحصول عمى 

، وذلك عند وجود أي ”معرفة“حماية حقوق الممكية لممؤلفين ولمناشرين لدى قاعدة ، الناشرة
الييئات العممية الناشرة في العالم العربي في التـاكد  ، مساعة اعتداء عمى حقوقيم الفكرية

تعزيز مبداً المسالة الاخلبقية وميثاق ، اضافة الى  العممية المقدمة لياوالتحقق من الابحاث 
الشرف في الانتاج العممي العربي وبالتالي حماية سمعة الجيات الناشرة والتاكد من نزاىة 

 .المؤلفات التي تقدم ليا
                                                                                                                                                         

 مليار صفحة انترنت، ما بين صفحات حالية ومؤرشفة 23، تحتوي قاعدة ذلك البرنامج على اكثر من المنسوخ
ورقة عمل يوميا، كما توجد شراكة مع  153,333مليون واجب وبحث، تزيد مقدار  223تحتوي على أكثر من 

مليون مقالة اضافية غير  133ب ومقالات ومجلات وىذه تساىم بمقدار مكتبات الكترونية عالمية تحتوي على كت
 الموجودة في مخزن البيانات، كما ان وجميع ما سبق ذكره ىو محتوى تراكمي، أي أنو يزيد مع الزمن ولا ينقص.

ة منو ليست فقط من جهة المؤسسة التعليمية فقط، بل يمكن للطالب الاستفاد Turnitinالاستفادة من  و        
مؤسسة تعليمية حول  13,333يستخدم في اكثر من ، في تدقيق البحث والتأكد منو قبل تسليمو بشكل نهائي 

 .طالب يستخدمونو 23,333,333مدرس وأكاديمي ، اكثر من  1,333,333العالم، يستخدم أكثر من 
على جهاز الحاسب فقد تم تصميمو ليتم بما ان البرنامج يعمل على الإنترنت اي انو ليس برنامج يمكن تنصيبة         

تخزين البحث في البيانات المركزية  :بالعمليات التالية Turnitin ويقوم برنامج  ‎ ربطة بسهولة مع أنظمة ادرة التعلم.
توليد تقرير ديناميكي، يمكن للطالب ، اضافة الى  مقارنة ما تم تسليمة مع محتويات البيانات.ثم  ، Turnitin ل 

تتم عملية الكشف عن المحتوى المسروق بعمل مسح ومقارنة بين عمل ، ، اذ قراءة ومراجعة التقرير في أي وقتوالأست
الطالب وبين البيانات والمصادر الاخرى الخاصة بالبرنامج. بعد ذلك يظهر تقرير مفصل عن أي عملية نسخ، مع 

المادة المنسوخة بجانب الحل الخاص بالطالب توضيح مصدر النسخ أي أن الطالب أو المعلم يستطيع ان يرى مصدر 
ليثبت عملية النسخ بشكل واضح. كما أن التقرير يحتوي على نسبة التشابو بين حل الطالب والمصادر الموجودة  

،  طبعا الاستفادة من الانترنت ومن الكتب والمراجع العلمية الالكترونية والمطبوعو، ولايوجد ما يمنع من   كنسبة مئوية
وىي  ‎ Citation يشترط ذكر مصدر المعلومة المراد الاستفادة منها بشكل مناسب. وىذا ما يسمى الاقتباس  ولكن

لا تعني ان عملك ناقص او  Citation كتابة الـ‎ طريقة لتخبر القارئ انك استفدت من المصادر المذكورة. وفي حالة 
ميز بين أفكارك وبين أفكار المصدر، وىذا يرفع قيمة تجعل القارئ ي ‎ Citation غير أصلي، لأن توثيق الاقتباس 

 .بحثك
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تحميل الوثائق واختبارىا خلبل وتتمثل ابرز الخصائص  الفنية لتمك الخدمة فى  
نتائجو  عنتقرير دقيق م يتقدو ، حفظ الشكل الاصمي لمبحث الذي يتم تحميموو  ، دقائق

 تقرير موجز لمتشابو، تتبع المحتوى  النسبة المئوية لمتشابو، التقرير العام لمتشابو،متضمنا 
 .تحميل وطباعة تقرير التشابو، اضافة الى خاصية 

الجامعات وىيئات ىذه الخدمة يمكن ان تستقيد منيا جيات عديدة من ابرزىا ، 
،  المجلبت العممية والجيات الناشرة للببحاث العممية، ولجان الترقيات ، البحث العممي

 أساتذة وطمبة الجامعات، اضافة الى  الجيات الميتمة بحقوق الممكية الفكرية
البرامج تشير الى عدة ملبحظات عمييا لابد من  كمولعل النظرة التحميمية الفاحصة لت

النظر فييا واخذىا فى الاعتبار عن تطبيق تمك البرامج حتى تؤدى تمك البرامج الغرض الذى 
 وضعت من اجمو بدقة وكفاءة تمك الملبحظات تتمثل فيما يمى : 

س الخمط فى تمك البرامج بين مفيومى الانتحال او السرقة العممية ونسبة الاقتبا -ٔ
في معاجم المغة العربية ىو الادِّعَاء أو  Plagiarismأن ترجمة كممة  ،ومعامل التماثل 

في معاجم المغة الإنجميزية )وىي  Plagiarismالانتحال أو القرصنة الأدبية، إلا ان كممة 
في فعمى سبيل المثال.  borrowingالمغة الأصمية لمكممة( ليا معاني أخرى مثل الاقتراض 

ببرامج  Plagiarism softwareمعظم البمدان العربية تعرف ىذه البرامج الالكترونية 
الكشف عن السرقات الأدبية وىو تعريف أخرج ىذه البرامج عن السياق الرئيسي والذي 

وفي ،   ألا وىو الكشف عن الأصالة في الإنتاج العممي وليس السرقة فقط وابتكرت من أجم
المؤلف الذي يستطيع أن يصل إلى القيمة صفر في نسبة الاقتباس  ىذه الحالة أيضا فإن

ليس في حاجة إلى ذكر قائمة لممراجع في إنتاجو العممي نيائيًا!! ىذا طبعا لا يحدث في 
الواقع إلا أنو في الغالب يَترك لممؤلف نسبةً معينة للبقتباس )أو لمسرقة والانتحال بناء عمى 

 .نسبة من جامعة إلى أخرى ومن مؤسسة بحثية إلى أخرى!!!مسمى البرنامج( تختمف ىذه ال
ن زاد عن الحد  نسبة الاقتباس كالممح بالنسبة لمطعام إن قل الأول لم يعد الثاني لذيذا ،ف وا 

عدد المراجع ونسبة الاقتباسات يجب ألا تنقص في البحث وألا تستخدم ف،  صار ممجوجا
 في الاقتباس تضيع شخصية الباحث وبصمتو.بإفراط. فقمتيا تسيء إلى رصانتو والإفراط 

،  الاستفادة من الانترنت ومن الكتب والمراجع العممية الالكترونية والمطبوعوفبامكان الباحث 
ولكن يشترط ذكر مصدر المعمومة المراد الاستفادة منيا بشكل مناسب. وىذا ما يسمى 
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وفي  ،  من المصادر المذكورةوىي طريقة لتخبر القارئ انك استفدت ‎ Citation الاقتباس 
 ‎ لا تعني ان عممك ناقص او غير أصمي، لأن توثيق الاقتباس  Citationكتابة الـ ‎ حالة 

Citation .تجعل القارئ يميز بين أفكارك وبين أفكار المصدر، وىذا يرفع قيمة بحثك 
الممح تختمف باختلبف مناسبة من واذا كل طعام وكل متناول لو فى حاجة الى نسبة 

ينبغى كذلك الصحية والتذوقية ، فان نسبة الاقتباس  لو ذلك الطعام وظروف المتناولطبيعة 
التخصصات العممية فى ان تختمف من تخصص الى تخصص اخر ، فالنسبة المسموح بيا 

عن الدراسات المتعمقة بتحقيق كتب والتراث والتراجم وتخصصات عموم لابد وان تختمف 
 يث والقرآن .الحد
إن الجامعات والمؤسسات البحثية والمجان العممية لمترقية تترك لمباحث عند نشر   -ٕ

%( للبقتباس )لمسرقة ٕ٘% إلى ٕٓالأوراق البحثية نسبة معينة )في غالب الأحيان من 
كما تترك المؤسسات الداعمة لمبحث العممي  -الأدبية أو الانتحال بناء عمى مسمى البرنامج( 

فإذا تخطى المؤلف أو الباحث ىذه النسبة فيعتبر  -يات العالمية نسباً أقل من ذلك.والدور 
ذا لم يتخطى المؤلف ىذه  المؤلف أو الباحث )بناء عمى مسمى البرنامج( سارقاً ومنتحلًب وا 
النسبة فكانت نسبة الاقتباس لدية أقل من النسبة المشترط ألا يتخطاىا فيو في ىذه الحالة 

 ، وىذا امر فى حاجة الى اعادة نظر. .السرقة!!!برئ من تيمة 
 Plagiarismإن برامج كشف الاقتباس للئنتاج العممي المنشور بالمغة الانجميزية   -ٖ

software  كثيرة ومتنوعة وتختمف في طريقة العمل والفحص والفمترة إلا أن معظم البرامج
المجانية المتاحة لكشف الاقتباس في الإنتاج العممي نتائجيا دون المستوى باعتراف معظم 
الباحثين عمى مستوى العالم. فميس من الغريب أنو عند الكشف عن الاقتباس بأحد البرامج 

ختمفة تمام عن نسبة الاقتباس التي تظير في برنامج آخر وذلك تكون نسبة الاقتباس م
 .لنفس الورقة البحثية أو المنتج المعرفي!!

اختلبف اليدف من تمك البرامج الخاصة بفحص وكشف نسب الاقتباس للبنتاج   -ٗ
العممى المنشور بالمغة الانجميزية عن ذلك اليدف للبنتاج العممى المنشور بالمغة العربية فاذا 

ن اليدف ىو كشف الانتحال والسرقات العممية فإنو من المنطقي اعتبار أي نسبة تتعدى كا
الصفر يجب أن تعتبر سرقةً عممية أو انتحالًا!! وفي ىذه الحالة فأكاد أجزم بأن الإنتاج 
المعرفي العالمي بصفة عامة سوف يعتبر مسروقاً أو منتحلًب.  ، اما اذا كان اليدف الكشف 
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تقميل نسبة الاقتباس غير المرغوب ، فلب داعي مطمقا لتعريف ىذه البرامج عن الأصالة و 
ببرامج الكشف عن السرقات أو الانتحال ولنعرفيا بالمسمى الذي ابتكرت من أجمة وىو 

 الكشف عن الأصالة في الإنتاج العممي والعمل عمى رفع جودة الكتابة العممية.
حاليًا في معظم انحاء العالم كأداة فعَّالة لمكشف عمى الرغم من استخدام تمك البرامج   -٘

عن الاقتباس ، إلا ان المتمرسين عمى استخدام تمك البرامج يعممون جيدا أنو يمكن تغيير 
فيمكن لمفاحص  معايير الفحص والفمترة داخل البرنامج الواحد في كل مرة يتم فييا الفحص. 

 ٚكممات متتالية أو  ٘ل البرنامج لمكشف عن المستخدم لتمك البرامج ضبط معامل الفمترة داخ
كممة متتالية وىكذا. وبالتالي فإنو كمما زادت عدد الكممات المتتالية  ٕٓكممات متتالية أو 

المستخدمة في عممية الفمترة كمما قمت نسبة الاقتباس التي يكتشفيا البرنامج والعكس 
 صحيح.

نما قامت بتجربة جديرة بالاقتداء، إن عمينا أن نتعمم من الجامعات البريطانية، حي
فبعد أن واجيت الجامعات البريطانية مخاطر تدىور مستوى طلببيا وبعض أساتذتيا بعد أن 
اشتير كثيراً منيم بسرقة أبحاث وأفكار آخرين من خلبل شبكة الإنترنت، في الوقت الذي 

ء عممية التعمم والارتقاء يتعين فيو عمى ىؤلاء إطلبق العنان لأفكارىم ومخيلبتيم من أجل إثرا
بالتعميم والبحث العممي، عقد رؤساء كبريات الجامعات البريطانية أخيراً اجتماعاً بحثوا فيو 
سبل مكافحة تزايد ظاىرة الغش من الإنترنت، بعد أن تزايدت ظاىرة سرقة أبحاث الآخرين ما 

رب ضد سرقة أفكار ييدد مسيرة تطور الجامعات. وقد أسفر ىذا الاجتماع عن قرار بشن ح
الآخرين، أطمق عمييا )الحرب عمى جيل جوجل( نسبة إلى أكبر محرك بحث عمى الإنترنت، 
الذي يتيم أتباعو بالاكتفاء بقص أبحاث الآخرين من الإنترنت ولصقيا في أبحاثيم من دون 
أدنى مجيود من جانب الطالب. لذا اتفقت الجامعات البريطانية الكبرى مثل أكسفورد 

مبريدج عمى تشكيل لجنة مشتركة لمتوصل إلى تعريف يحدد بدقة الوصول إلى مرحمة وكا
توجيو الاتيام بالغش وسرقة الممكية الفكرية، فبعض الجامعات البريطانية طالبت بتوجيو 
الاتيام لمن يقوم بسرقة الممكية الفكرية للآخرين إذا ما تبين قيامو بمصق عشر كممات في 

بق الأصل من عشر كممات موجودة في بحث منشور عمى شبكة بحثو تتشابو بصورة ط
الإنترنت، في حين طالبت جامعات أخرى بتوجيو الاتيام بالغش في حال تبين أنو اقتبس ثلبث 

 .جمل من بحث آخر من دون أن يذكر بوضوح المصدر المنقول عنو



  .برامج كشف الانتحال للبحوث المنشورة باللغة العربية بين الحقيقة والوىم

- ٔٓ - 

ان استخدام تمك البرامج لمكشف عن نسب الاقتباس بالنسبة للئنتاج المعرفي  -ٙ
المنشور بالمغة العربية، عممية غير قابمة لمتنفيذ واقعيا فى الوقت الحالى  ،  نظرا لعدم وجود 
قواعد بيانات تشمل الإنتاج العممي العربي ،  وحتى تتوفر قواعد بيانات عربية شاممة للئنتاج 

فنحن أمام عممية غير عادلة مطمقاً، فالباحثون ولذلك فكري العربي القديم والحديث. العممي وال
والمؤلفون الذين يقدمون أوراقاً بحثية أو مقترحاتٍ بحثيةٍ بالمغة العربية لا تتعرض أعماليم 
إلى عممية كشف الاقتباس بنفس المستوى الذي تتعرض لو الأعمال المقدمة بالمغة 

إن المحتوى العربي العممي المتاح عمى الإنترنت أو المرقمن ما زال ا كم،  الإنجميزية!!
ن كان آخذًا في التزايد مع دخول الألفية الجديدة  .ضعيفًا، وا 

ان تحصيل رسوم لمقيام بتمك الميمة امر غير مقبول عمميا ، فسوء الاقتباس او  -ٚ
واذا ارادت مؤسسة او  الانتحال امر شخصى وتقع المسئولية العممية والادبية عمي عاتقو ،

جية عممية القيام بذلك فالافضل الاتكون بدون رسوم حتى لاتتحول الى عممية تجارية 
لأن البحث العلمي يجب أن ، وتتسابق عمييا المؤسسات والجيات غير المؤىل لمقيام بذلك 

كجهاز يرتكس في المقام الأول على الثقت المتبادلت، وفيما عدا ذلك فإن "البرمجياث مفيدة 

 للرقابت في حالت وجىد شك ببحث ما.
ام مقيـــم سواء كان مستخدم برنامج فحص الانتحال مواصفات للابد من توافر عدة  -ٛ

قدرة عالية ، ويكون لديو الأمانة العممية والحيادية والشفافية تتمثل فى :  توفر  فاحـص
، بكل إمكانياتو في الفحص باستخدام الحاسوب والمعرفة الكاممو باستخدام البرنامج والالمام

، خيارات الفحص حيث يجب ان تحدد بعناية وتوحيدىا وامكانيات البحثوكذلك درايتو ب
 -يجب، كما الاستثناءات في المقارنات وىل يتم حفظ الأوراق البحثية في قاعدة البيانات

أو  ان يكون مستخدم البرنامج )الفاحص( ىو ذا اختصاص في )البحث، الرسالة  -الافضل 
 الإطروحة( المراد فحصيا ليتم استبعاد التشابة من النسبة.

ان تمك البرمجيات قد تفشل فى كشف الانتحال اذا تم تعديل النص او اعادة  -ٜ
لانيا تعتمد عمى مقارنة النصوص بما ىو موجود فى قاعدة بيانات البرنامج الصياغة 

غير مخزن فى قاعدة بيانات  المستخدم ، كما انيا تفشل كذلك اذا تم الانتحال من موقع
 البرنامج .

ان الاعتماد عمى تمك البرمجيات لكشف الانتحال لمبحوث المقدمة بالمغة العربية  -ٓٔ
ن تمك البرمجيات المتاحة صممت لكشف الانتحالات ميمة صعبة وليست سيمة ، نظرا لا 
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يعة وخصائص ولاتاخذ فى اعتبارىا طب، والاقتباسات لمبحوث المنشورة بالمغة الانجميزية 
المغات الاخرى والتى منيا المغة العربية تمك المغة التى تتميز بصعوبة تراكيبيا وكمماتيا 

ان لغة البرمجة الاساسية لتمك البرمجيات ىى المغة الانجميزية وسيكون من المغوية ، 
ربية ، الصعوبة استخدام برنامج صمم بالمغة الانجميزية ثم يتم تعريبو لاستخدامو فى المغة الع

وتطبيفو عمى مدخلبت عربية ، فمن غير المناسب ان لغة تصميم البرنامج انجميزية  لغة 
الامر الذى يتطمب ضرورة تقييم كفاءة تمك البرامج فى كشف الانتحال استخدامو عربية ، 

لمبحوث المنشورة بالمغة العربية واختيار اكفاءىا ، او الجمع بين مميزات كل برنامج منيا 
، فعمى الرغم كثرة برمجيات الكشف عن يتناسب وطبية المغة العربيةبرنامج متكامل  لموصول

فى حاجة الى برمجيات قادرة عمى فحص البحوث المكتوبة لازلنا فاننا الانتحال وتنوعيا ، 
  .بالمغة العربية غير المستخدمة بالمغات الاخرى

السرقات من خلبل الترجمة ، لازالت برامج كشف الانتحال عاجزة عن الكشف عن    -ٔٔ
أصبحت واكشافيا ، حيث  واحدة من أصعب المشاكل لمتغمب عمييايعد سرقة الترجمات فكشف 

فعمى الرغم من  ،أدوات الكشف عن السرقات  سرقة الترجمة من المشاكل الرئيسيّة التي تواجو
تزال سرقة الترجمة عممية غير فما  ، انتشار العديد من برامج كشف الانتحال وتنوعيا 

اختلبف القواعد ، اضافة الى  واضحة بسبب إمكانية استخدام طرق مختمفة لترجمة النص 
من الصعب جدًا الحصول عمى ق ، مما يجعل من الصعب الكشف عن السرقةالنحوية لكل لغة 

كثير من كما أنيا تتطمب ال ، ترجمة جيدة بسبب صعوبة إيجاد أدوات ترجمة عالية الجودة
يذه الأنظمة تعمل بشكل جيد لفيم ، كما ان نظام الترجمة الالى غير فعال فالوقت و الجيد

 ،  المغزى العام لمنص و ليس لمكشف عن التطابقات الدقيقة
ىنالك العديد من الناشرين المخادعين و الكُّتاب غير الأخلبقيين، لدييم ولذلك  

 ، السرقات العممية البرامج عمميات الكشف عن  معرفة بالعديد من الخدع التي تصّعب عمى
عادة تكون مصنوعة من عدة طبقات. توجد الطبقة المرئية  PDF عمى سبيل المثال : ممفات

و طبقة النص، من الممكن تغيير طبقة النص غير المرئي عن طريق تغيير جميع الأحرف 
نسخ ثم لصق ليا  وىي رموز مشفرة وغير مفيومة. و عند محاولة عمل mojibake الى

عمى المفكرة ستحصل عمى أحرف مبيمة. وليذا السبب، لن تستطيع أدوات الكشف الآلية 
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قراءة النص. بالإضافة إلى أن استعمال ىذه الطريقة سيصعب عممية إيجاد منشورات الكاتب 
 .بواسطة محرك البحث قوقل

بواسطة المعمم تمك السرقات يتم الكشف عن وغالبا ما في الكثير من الحالات، ولذك ف  
أو المدرس، وذلك لأنو يلبحظ التغير في أسموب كتابة الطالب. وفي الحقيقة، يعد الإنسان من 

السرقات. وىذا لا يعني أن ما سواه من أدوات  أفضل الأدوات لمكشف عن ىذا النوع من 
ات يؤكدون أن العديد من مطوري برامج الكشف عن السرق ،  كشف السرقات عديم الفائدة

عمى أن السرقة أصبحت واسعة في معظم المقالات الإنجميزية لدرجة أصبح العملبء 
 لمكشف عنيا بأي طريقة ممكنة. يطالبونيم 

ان انتحال الافكار والنتائج اشد خطرا من انتحال النصوص وىو ما لم تنجح برامج  -ٕٔ
 . كشف الانتحال المتاحة فى الكشف عنو بدقة

ن اكثر الامور غرابة ان تطمب لجان الترقيات بالمجمس الاعمى لمجامعات تقرير مان  -ٖٔ
بمعامل التاثير لممجلبت المنشورة بالمغة العربية عمى الرغم من عمم الجميع بانو يتعمق 
 افتقارت العربية الاحرف حصمت عمى معامل تاثير عالمى ، نتيجة مجلباى من اللاتوجد 
 والتربوية الاجتماعية لمحقول تنتمي العظمى وغالبيتيا العربية، بالمغة تنشر التي المجلبت

 مشاكل أىم من يعد والذى ليا، تأثير معاملبت لتحديد موحدة تصنيفية لجية والانسانيات،
عدم وجود فيارس اقتباس لأي من المنشورات بالمغة   الى اضافة  المنشور، العربي المحتوى
 العربية

ولعل فى تفعيل ودعم مشروع معامل التاثير العربى باب امل لمتغمب عمى تمك 
يِّا ونوعيِّا لمدى جودة ورصانة المجلبت  " تقييمًايوفر "معامل التأثير العربيسحيث المشكمة  كمِّ

العربية المتخصصة في جميع مجالات المعرفة البشرية، وذلك بيدف رصد النشاط العممي 
اتو التي تعد القناة الأساس في الاتصال العممي بين الباحثين منذ ما يقرب العربي في أبرز قنو 

كسر احتكار مؤسسات النشر ، وبشكل يسيم فى عامًا وىي المجلبت العممية ٖٓ٘من 
العالمية واقتصارىا عمى البحوث المنشورة بالمغات غير العربية ، ووضع مجموع من الشروط 

، العمميقد لا يكون ليا علبقة بجودة النشر  والتيبية ، المجحفة لأوعية النشر بالمغة العر 
، ويضع المتميز من العربية من الاعتبار إلى لغتنا  شيءاعادة  فياضافة الى اىميتو 

 .الدوريات والبحوث في دائرة الضوء
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انو فى  ٕٚٔٓ محمد فوزي رمضان  فاننا نتفق مع ما ذكره  ذلك  وفى ضوء كل  
لكى  نتخمص من العشوائية الحالية من حيث المعنى والمضمون في الكشف عن الاقتباس 

تحقق تمك العممية الاىداف المرجو منيا ، وتتحول تمك العممية من وىم و في النشر العممي ، 
 :عمينا مراعاة الاتى الى حقيقة

ر عمى الانتاج والا تقتصالعربى ،  توفير قواعد بيانات شاممة لكل الانتاج العممى -ٔ
المنشور كرسائل عممية وبحوث منشورة فى المجلبت والدوريات العممية وانما تمتد كذلك 

كل انتاج فكرى  الى الكتب والمقالات  والاعمال الفنية العممية المنشورة بل تمتد لتشمل
قطاعا كبيرا من مجتمعنا العممي يعيش عصور ما قبل  مازال ومعرفى ، فملبسف 

مجمة عممية تنشرىا الجامعات ومراكز  ٓٓٙالإنترنت خاصة إذا عممنا أن من بين من
مجمة فقط مدرجة ضمن النشر الدولي ومتوافرة عمي الشبكة  ٓٛة ، البحوث المصري

دودة وعدم الاكتراث تمك النظرة المح ، العنكبوتية كي يطمع عمييا عمماء وباحثو العالم
بقيمة النشر العممي أسيمت بدورىا في انتشار الكثير من المفاىيم الخاطئة والمرفوضة 
 دوليا مثل نقل البحوث دون الإشارة لمصادرىا وادعاء حداثة الأفكار المنشورة من قبل

 كاتبييا .
لبف توحيد البرنامج المستخدم في الكشف عن الاستلبل )نظرا لكثرة البرامج واخت -ٕ

 نتائجيا(.
توحيد أجزاء الورقة البحثية أو المقترح البحثي التي سيتم الكشف عن الاستلبل بيا  -ٖ

 .)فمن المفترض ان لا يتم الكشف عن الاستلبل في قائمة المراجع عمى سبيل المثال(
 توحيد خيارات ومعاملبت الفحص والفمترة المستخدمة في الكشف عن الاقتباس. -ٗ
لمسموح بيا في جميع الدوريات العممية والمؤسسات البحثية توحيد نسب الاقتباس ا -٘

 .، وحسب التخصصات وطبيعة الموضوعات التى تتناوليا عمى مستوى العالم
اتاحة البرنامج المستخدم في الكشف عن الاقتباس لمباحثين والمؤلفين بصورة مجانية ما  -ٙ

 أمكن.
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 لمراجعا

باحثا بالجامعات  ELSEVIER:    25 لدوريات اشرف امين : الأىرام يكتشف عبر محرك البحث -ٔ
 ٖٚٙٙٗالعدد  –جريدة الاىرام   –والمراكز العممية متيمون بالانتحال ومخالفة قواعد النشر 

 مؤسسة الاىرام . -القاىرة  – ٖٛٔالسنة  ٖٕٔٓنوفمبر  17ىــ  ٖ٘ٗٔمن محرم  13الأحد 
نتحال والسرقات العممية متاح عمى الأقتباس العممي و برامج قياس نسبة الاقتباس وكشف الا  -ٕ

https://ab7aaaas.blogspot.com/2017/08/blog-post_16.html 
لا تستدعي كافة الانتحالات العممية سَحْبَ الأبحاث المنشورة متاح عمى برافين تشادا  :  -ٖ

https://arabicedition.nature.com/journal/2014/08/511127a 
   Identicate & Turnitin وكشف الانتحال والسرقات العممية برامج قياس نسبة الاقتباس  -ٗ

 https://www.facebook.com/higher.studies.mag/posts/1423231367790573متاح عمى  

و النسب المقبولة في الاستلبل  متاح عمى  -برنامج الاستلبل    -٘
http://www.uoanbar.edu.iq/HumanitarianEducationCollege/News_Details.php?ID=20 

وأساليب تقرير عن ندوة الانتحال العممي: )المفيوم، المظاىر، الأسباب، جمال عمى الدىشان :   -ٙ
الكشف عنو( والتى عقدت بكمية التربية جامعة المنوفية بالتعاون مغ المكتبة الرقمية بالجامعة  

 ٕٛٔٓفبراير  ٕ٘وذلك يوم الأحد 
محاربة السرقات العممية مدخلب لتحقيق جودة البحث التربوى العربى فى جمال عمى الدىشان :   -ٚ

عربى ، نحو نظام تعميمى متميز" المنعقد مؤتمر "التعميم فى الوطن ال -عصر المعموماتية 
 بالعاصمة الاردنية عمان  . ٕٛٔٓابريل  ٕٙالى  ٕ٘بالجامعة الاردنية فى الفترة من 

نحو معامل تاثير عربى لجودة وتقييم المجلبت والبحوث العممية جمال عمى الدىشان :     -ٛ
دولية لمبحوث فى العموم التربوية   المجمة ال  –المنشورة بالمغة العربية ، الضرورات ، والمتطمبات 

International Journal of Research in Educational Sciences   ٔالعدد   ٔالمجمد 
 .ٕٛٔٓيناير  

 –حسن عمى دواح : اوجو الفساد فى مجال البحث العممى : الانواع الاسباب الانعكاسات  -ٜ
جامعة الامام محمد بن  -منتددى الشراكة المجتمعية فى مجال البحث العممى النزاىة العممية   

 .ٖٓ -ٜٔص ص  . ٕ٘ٔٓمايو  ٙ-٘ –سعود الاسلبمية 
 متاح عمى  -البلبجياريزم  –ال العممي من أفضل أدوات اكتشاف الانتح ٙ : الحسين اوباري -ٓٔ

http://www.uoanbar.edu.iq/HumanitarianEducationCollege/News_Details.php?ID=20
http://www.uoanbar.edu.iq/HumanitarianEducationCollege/News_Details.php?ID=20
https://www.facebook.com/IJRES2017/
https://www.facebook.com/IJRES2017/
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خدمة كشف الانتحال والتزوير العممي للؤبحاث العربية متاح عمى   -ٔٔ
file:///E:/%D8%A8%D8%AD%D9%88%D8%AB/%D8%A7%D9%84%D

9%86%D8%B2%D8%A7%D9%87%D8%A9%20%D8% 
المجمة العربية : مجمة شيرية  -: الأمانة العممية وفيروس التلبص العممي  داليا فيمى السيد -ٕٔ

متاح عمى     م ٕٛٔٓ يوليو -ىـ ٜٖٗٔ شوال |  (501) العدد -
http://www.arabicmagazine.com/arabic/ArticleDetails.aspx?id=1642#

.TzbzlGoc9zU.facebook 
سرقة الترجمة  تحد جديد امام برامج كشف السرقة الادبية  متاح عمى   -ٖٔ

http://ziid.net/tech/translation-plagiarism-detection 
وزارة  –المجمس الاعمى لمجامعات ، وحدة المكتبات الرقمية : دليل فحص النزاىة الاكاديمية  -ٗٔ

 . ٕٛٔٓ –القاىرة  –التعميم العالى 
اح محمد فوزي رمضان حسانين : إعادة النَّشر .. بين حُقوقِ النّشر والحَقِّ في المعمومة مت -٘ٔ

 Wx7y36ksCtg.facebook-8-28-detail-http://arsco.org/article.#0عمى 
 ٕٚٔٓمارس  27منظمة المجتمع العممى العربى تاريخ النشر 

متاح عمى  –محمد فوزي رمضان حسانين : الاقتباس في النشر العممي: بين الأصالة والسرقة  -ٙٔ
http://www.arsco.org/article-detail-1089-8-0  منظمة المجتمع العممى العربى

 ٕٛٔٓمارس  27تاريخ النشر 
بالمغة نوف محمد الظاىرى واخرون :  تقييم اداء البرامج العالمية لكشف السرقات العممية  -ٚٔ

منتددى  -منتدى الشراكة المجتمعية فى مجال البحث العممى  –العربية للببحاث الجامعية 
جامعة الامام محمد بن سعود  -الشراكة المجتمعية فى مجال البحث العممى النزاىة العممية   

 .ٕٔٔ -ٕٓٓص ص   . ٕ٘ٔٓمايو  ٙ-٘ –الاسلبمية 
18-   Stephan dahl: : Turnitin, The student perspective on using Plagiarism 

detection software, Active Learning in Higher Education, vol 8 (2) 

,2015,173- 191. 

19- Russell K. Baker et ail : An Evaluation of The Effectiveness of 

Turnitin. Com As A Tool For Reducing Plagiarism In Graduate 

Student Term Papers,college Teaching Methods& Styles 

Journal,vol.4(9) , September 2008>  
  

http://arsco.org/article-detail-28-8-0#.Wx7y36ksCtg.facebook
http://journals.sagepub.com/home/alh
http://journals.sagepub.com/home/alh
http://journals.sagepub.com/home/alh
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 :لد الم

ىدفت الدراسة إلى التعرؼ عمى مدل إتقاف معممات التربية الأسرية لميارات طرح 
التعميـ الأساسي بمدينة جدة. كلتحقيؽ ىدؼ الدراسة الأسئمة الصفية في الحمقة الأكلى مف 

 -الطالباتمعالجة إجابات  -تـ إعداد بطاقة ملاحظة لميارات طرح الأسئمة )تكجيو السؤاؿ
الطالبات عمى تكليد الأسئمة(. كتكصمت نتائج الدراسة إلى أف معممات التربية  مساعدة

بدرجة متكسطة،  كميارات تكجيو الاسئمة ميارات طرح الأسئمة الصفية كؿ مفالأسرية يمتمككن
تكليد الأسئمة كميارات تصرؼ المعممات بإجابات الطالبات امتلاكيف لميارات ، أما درجة 

ضركرة عقد دكرات تدريبية ككرش عمؿ  يا. كتـ تقديـ عدد مف التكصيات منضعيفةفكانت 
 .لممعمميف حكؿ ميارة طرح الأسئمة الصفية

الأكلى مف التعميـ  الحمقة - الأسئمةطرح  ميارة - الأسريةتربية الالكممات المفتاحية:  
 .الأساسي

Mastering Classroom Questions Skills among Family Education 

Female Teachers in Basic Education in Jeddah 

Ebtisam Bakeet Nassir Al-Benayyan 

College of Education, Jeddah University 
Abstract 

The current study aimed at identifying the extent to which family 

education teachers master the skills of asking questions in basic education 

in Jeddah. To achieve the objective of the study, a classroom question 

skills (directing questions - addressing students' answers - helping students 

generate questions) observation card was prepared. The descriptive 

approach utilized to a sample of (30) family education female teachers 

working at in Jeddah schools. Results concluded that family education 

female teachers have classroom questions skills with a moderate degree. 

The skills of directing questions obtained a high degree, addressing 

students' answers got moderate degree, and helping students generate 

questions obtained a moderate degree among the sample respondents. 

Based on the study results, suggestions made, such as holding training 

courses and workshops for teachers on classroom questions skills and 

training teacher students at the colleges of education on how to improve 

and practice classroom question skills in everyday educational situations.  

 

Keywords: Family Education; Classroom Questions Skill; Basic 

Education.
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 مكدمة

بالنسبة لمراحؿ التعميـ المختمفة، كنظران  تحتؿ مرحمة التعميـ الأساسي مكاف الصدارة
عامة أساسية ينبغي أف يحصؿ عمييا كؿ أبناء  كأىميتو بكصفو مرحمةلسعة حجـ ىذا التعميـ 

الاستغناء عنو لأنو يجسد المضمكف المنطقي لمبدأ  الشعب، كيُعد الحد الأدنى الذم لا يمكف
الطفكلة، فيي الأساس لنمك الشخصية الإنسانية كتشكيؿ  تكافؤ الفرص التعميمية في مرحمة
عداد جيؿ متعمـ مدرؾ لمسئكليتو في مكاجية  كنافع،الح ص سماتيا كتطكيرىا لتنشئة مكاطف كا 

إضافة إلى أف مرحمة التعميـ الأساسي تعد مرحمة إلزامية يحصؿ المتعمـ  .التحديات المستقبمية
 .المعارؼ كالمياراتالحد الأدنى مف  مف خلاليا عمى

سنكات تعميمية بديمة غير تقميدية تضـ  كيطمؽ مصطمح )التعميـ الأساسي( عمى نظـ
فى المرحمتيف الإبتدائية كالمتكسطة. كىك تعميـ مكحد تكفره الدكلة لجميع الأطفاؿ ممف ىـ 

 المدرسة، مدتو تسع سنكات يقكـ عمى تكفير الاحتياجات التعميمية الأساسية مف سف
الاستمرار  المعمكمات كالمعارؼ كالميارات كتنمية الاتجاىات كالقيـ التي تمكف المتعمميف مف

التعميـ إلى تنميتيا  تعميـ كالتدريب كفقان لميكليـ كاستعدادىـ كقدراتيـ التي ييدؼ ىذافي ال
 (.1188لمكاجية تحديات كظركؼ الحاضر كتطمعات المستقبؿ )بيكمى، 

الرابع،  الصؼ كحتى الأكؿ الصؼ مف تبدأ حمقتيف: الأكلى إلى المرحمة ىذه كتقسـ
 مف مرحمة الأكلى الحمقة أىمية كتبرز التاسع. الصؼ كحتى الخامس الصؼ مف تبدأ كالثانية
كسابيـ لمدارؾ الفكرية التنمية لعممية الحقيقية البداية بصفتيا الأساسي التعميـ  الأطفاؿ كا 
 التممذة طريؽ الخطكات عمى أكلى تُعد كما الميارات، كتنمية المعرفة لاكتساب الأكلى الكسائؿ
كلمكصكؿ إلى ىذه الأىداؼ  .حياة الفرد في يستمر بؿ معيف حد عند ينتيي لا الذم الطكيؿ

يتعيف عمى معمـ تمؾ المجالات،  سائر في المستمر المعرفة نمك لتسارع التربكية كنظران 
لتنمية  الحاجة برزت المرحمة الإلماـ ببعض الميارات التي تساعده عمى تحقيؽ الأىداؼ كلذا

تطكير  تُعد عممية لذلؾ . خاص كؿبش الأساسي التعميـ مف مرحمة الأكلى الحمقة معممي
 فيو التعميمي المرغكب التغيير إحداث في كأساسية جكىرية عممية كقدراتيـ كمياراتيـ معارفيـ

 الأداء نمك عمى اعتمادان كبيران  يعتمد كجكدتو المدرسي الأداء فعالية تطكير لأف بالمدرسة،
 (.1188كتطكيره )أبك شاىيف،  لممعمميف الميني
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لممعممة مف معرفة التمميذات اللاتى تتكلى تنظيـ تعمميف كأىمية عدـ قصر ىذه كلابد 
المعرفة عمى أسمائيف كأشكاليف بؿ يتعدل ذلؾ إلى الأمكر كالجكانب التى ليا انعكاساتيا 
عمى قدراتيف العقمية كمستكاىف النمائى كطرائؽ تفكيرىف كمف أىـ تمؾ الحاجات حاجاتيف إلى 

 مثؿ ذؾ فى حب الاستطلاع كالاستكشاؼالمعرفة كالفيـ كيت
 كلتتمكف المعممة مف سد احتياجات التمميذة فى النكاحى السابقة لابد ليا مف مراعاة مايمى:

ايجاد علاقة سميمة بيف المعممة كالتمميذه كمدل أىميتيا فى طرح ما يدكر بعقؿ  -
 .التمميذه

  .أسئمة التمميذاتالعمؿ عمى تنمية الميكؿ كالمكاىب كتشجيعيا بالاجابة عمى  -
العمؿ عمى تكسيع الاىتمامات العقمية كتنمية حب الاستطلاع كاستغلاؿ استعداد  -

  .التمميذات لاكتشاؼ البيئة المحيطة
الا تشتت انتباه التمميذه بتقديـ أكثر مف مثير لو فى كقت كاحد بؿ يجب أف تساعدىا  -

 .كتدربيا عمى التركيز
ذىف الطالبات كتكشؼ البنية المعرفية  المعمكمات فيكالأسئمة الصفية ىى التي ترسخ 

لدييف سكاء كانت صحيحة أـ خاطئة كتيسر عممية التعمـ كتقكل العلاقة بيف المعممة 
كما أف الأسئمة تثير اىتماـ الطمبة بالمكضكع كطالباتيا كبيف الطالبات كبعضيف البعض 

. كتييؤىـ لمادة التعمـ الجديدة كتحفزىـ عمى المشاركة كالانتباه كمف ىنا ندرؾ ضركرة ديدالج
( Morgan and Saxon, 1991)استخداـ كطرح الأسئمة الصفية خلاؿ المكاقؼ التعميمية 

 (.1181)عبيدات كالعركد، 
كا كيؼ تؤكد الاتجاىات الحديثة في التعميـ كالتعمـ مساعدة المتعمميف عمى أف يتعممكما 

يتعممكف، كعمى أف يصبحكا مستقميف في تعمميـ، كأف يسعكا لتنمية ميارات التفكير لدييـ. 
كلعؿ مف أىـ الكسائؿ الفعًّالة في تنمية ىذه المبادئ لدل الطمبة أسئمة المعمـ كميارة طرح 

 الأسئمة كجزء رئيس مف ميارات التدريس الصفي الفعًّاؿ. 
س التربية الأسرية مكاننا بارزنا، لما تمعبو مف دكر أساسى تحتؿ الأسئمة الصفية في تدريك 

في انجاح عممية تدريسيا، كمادة التربية الأسرية مف المكاد الدراسية التي يمكف مف خلاليا 
تنمية خياؿ الطالبة في العمؿ كالأداء كمياراتيا في التحميؿ كالتفسير كاستكشاؼ مشاعرىا 

سئمة التي تطرحيا المعممة عمى طالبتيا.كما أف مادة كالتعبير عنيا كذلؾ بقدر أىمية الأ
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التربية الأسرية تمد الطالبات بجسكر المعرفة مف خلاؿ الخبرة الحسية كالتجريب المرئي 
 كالتحميؿ كالتفكير. 

مف أف ابف عباس ( 1188ئمة الصفية ما ذكره عبد المعطى )كمما يؤكد تمؾ الأىمية للأس
كبكثرة السؤاؿ كنباىة العقؿ كنقاء  ا لممعرفة، طالبن و متسائلان عاش طفكلت –الله عنيما  رضى-

 (1112كؿ مف )نكار، كقد ذكر س منزلة عالية بيف جمكع الصحابة.القمب حاز ابف العبا
( أف مف خصائص كمميزات معمـ الصفكؼ الثلاثة 1188 ،خالد( )1188 )عبد المعطى،

ة  الأكلى إتاحة الفرصة لمطالب لمتحدث كطرح الأسئمة كالاستماع كحسف الإصغاء لو. خاصن
كأف تمميذ ىذه المرحمة يحب الاستطلاع كالكشؼ كيبدك ذلؾ في سؤالو عف كؿ شيء يقابمو 

ؿ عددا لكنيا تزداد تساؤلاتو تق ،دائيةفي بداية المرحمة الابت كما أف التمميذبيدؼ المعرفة 
كيجب أف نستغؿ ذلؾ عند الطفؿ بؿ عمينا أف ننميو بطرؽ عديدة منيا الإجابة ، عمقا كتنكعا

عمى تساؤلاتو بما يتفؽ كنمك مداركو كلا يجب أف يضيؽ المعمـ بأسئمة الطفؿ لأف الانصراؼ 
 . عنو يحرمو مف فرصة المعرفة

 لو، ىذا التطكر بسرعة رىيبةتتطكر  في العصر الحديث المجتمعات بالاضافة إلى اف
أساسان إلى مساعدة تيدؼ  ، كبما أف التربية الأسريةعمى حياة الأفراد كحياة الأسرة هآثار 

 ،اء بمستكل معيشتيـ كمعيشة الأسرة، كبالتالي في رفع مستكل المجتمعرتقالأفراد في الإ 
أك مف المكاد التي  مف مكاد النشاطفقط  ليست ىذه المادة عمى أنيا في يجب إعادة النظر

نما تعتبر كيجب أف تعتبرتدرس خارج خطة الدراسة تشارؾ في  التيضمف المكاد الأسرية  ، كا 
 بؿ ،لابنتيا الأـ تمقنيا التي البسيطة الخبرة تمؾ تعد لـ الأسرية كالتربية .مراحؿ التعميـ العاـ

ا التكنكلكجيك  المعرفي الانفجار مع أصبحت  الفتاة لو تعد كمجالان  تُكتسب كخبرة يُدرس عممن
يمكف مف خلاليا  التيعد مادة التربية الأسرية مف أىـ المكاد الدراسية تُ . اا كمقننن جيدن  اإعدادن 

ىذه الجماعة  عة، كذلؾ بعد أف يتمثؿ أسمكب حياةالحياة الإجتماعبة لمجما إلىدخكؿ التمميذ 
بما فييا مف قيـ كعادات كتقاليد كاتجاىات كنظـ تساعد الأفراد عمى فيـ أنفسيـ كالآخريف 

 .(1183 الرخيمى،) يـقكالتكيؼ معيـ مف خلاؿ ما تكسبو ليـ مف 
 جيّدنا إعدادنا الأسرية التربيةا معممة إعداد مف فلابد المادة ىذه مف التمميذة تستفيد لكيك 
 المادة كىذه ا،عمكمن  التعميـ لمينة اللازمة كالقيادية الحياتية لمميارات لدييا فيـ يككف بحيث

ا  إعداده يحظى أف مف لابد إذف التعميـ، عممية في الأساسية الركيزة يمثؿ فالمعمـ .خصكصن
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 تحقيؽ عف الأكؿ المسئكؿ فيك الأساسي، كمحركيا المينة عصبُ  لككنو ؛الدراسةبالاىتماـ ك 
 .(1111 دركيش، (كتنميتو المجتمع تطكير عكامؿ مف كعامؿ التربية أىداؼ

منيما مرتبط  حيث أف كلان  طرفي العممية التربكية كالتعميمية ىما المعمـ كالطالبكنظرا لأف 
كؿ إليو مف المعمـ الذم كُ  المدرسةفالطالب يعتمد في خبراتو التي يحصؿ عمييا في  بالأخر
كعمى قدر الاىتماـ بيما نحصؿ عمى النتائج منيج كما يحتكيو مف خبرات متعددة. تنفيذ ال

بما يحقؽ تطمعات المجتمع كمتطمباتو خاصة في ىذا العصر عصر  التعميـالمرجكة مف 
 . تيا كاقتصادىا كعصر التخصص في جميع المجالات العممية كالتربكيةالمعرفة كتقدميا كجكد

المعمـ الجيد ىك الذم يستطيع أف يكظؼ أدكات الاستفياـ المختمفة في طرح السؤاؿ لذا ف
التي يطرحيا المعممكف عمى طلابيـ داخؿ حجرة  الأسئمةف ،المثير لمتفكير لدل المتعمـ

إلى تنميتيا لدل ىؤلاء التدريس تؤثر بشكؿ مباشر في ميارات التفكير التي يسعكف 
فقد أثبتت العديد مف الدراسات التربكية كجكد ارتباط تاـ بيف مستكيات التفكير  المتعمميف.

فإذا  التي يكجييا المعمـ، الأسئمة التي تظير في إجابات الطمبة عف أسئمة المعمـ كبيف أنكاع
يفكر الطمبة  فمف غير المتكقع أف زكف في أسئمتيـ عمى تذكر الحقائؽ،كاف المعممكف يرك
في  اتأثيرن  التعميميالصؼ أحد أكثر أنكاع السمكؾ في  الأسئمةاستخداـ فتفكيران ابتكاريان. 

، كتساعد الناقد لدل المتعمـ اعي كالتفكيرتحفيز التفكير الإبدفي  التدريس بسبب إمكانيتو
 قسمنا ةعادن  تمثؿك  ،تقافعمى تحقيؽ الأىداؼ التي حددىا المعمـ لطمبتو كبدرجة عالية مف الإ 

 ؽالطر عماد كالمعممكف كتعتبر الطمبة بيا يتكاصؿ التي فيي الأداة التدريس، كقت مف كبيرنا
 كتييئ العممي، الاستقصاء كأسمكب الاستقرائية، الطريقة أركاف مف أساسينا كركننا الحكارية،

 كتساعدىـ فعاليتو، مستكل مف فترفع كتساؤلات، استشارات مف تقدـ بما الجديد لمتعمـ الطمبة
 الصفية لمحصة المرسكمة الأىداؼ إلى يتجيكف كتجعميـ الفكرية، طاقاتيـ تنمية عمى

مكاناتيـ قدراتيـ بو تسمح ما بحسب مستطاع قدر بأعمى لتحقيقيا )آؿ  )1112رياف، (كا 
 .(1117حيداف، 
ف طرح ا لطريقتو في التعميـ ذلؾ لأ مطابقة تمامن تككف ف طريقة المعمـ في السؤاؿ إ

نؾ اذا كنت تسأؿ طلابؾ  لطرائؽ التدريس عمى كافة أنكاعيا.مسألة لا غنى عنيا  الأسئمة كا 
علاقة كثيقة  ىي الأسئمة. فميارة طرح فيذا يعني أنؾ تدرس ليـ بشكؿ جيدبطريقة جيدة 

https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85
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كعميو  حفز الطمبة عمى التفكير، ا ىكأساسن  الأسئمةف اليدؼ مف إثارة لحدكث التعمـ الفعاؿ، لأ 
  .(1118 الجيدة تنمي التحصيؿ الدراسي بشكؿ جيد )زيتكف، الأسئمةف

عمى أداء المعمـ الميني مف الميارات الميمة التي تؤثر  الأسئمةعد ميارة طرح كتُ 
، حيث تسيـ بشكؿ لطرؽ الأكثر جاذبية لتعمـ الطمبةمف ا ىيداخؿ غرفة الصؼ ك  كالتربكم

 كاضح في نجاح سير المكقؼ الصفي لما ليا مف تأثير مممكس في إدراؾ كعي الطلاب
بطريقة فعالة ميارة يمكف تطكيرىا عف طريؽ الممارسة  الأسئمةكتعتبر عممية طرح  .كفيميـ
نما  ئمةالأس، فالقدرة عمى طرح كالتدريب سب كتنمى تكت ىيالجيدة ليست مكىبة فطرية كا 
تدريسو لممتعمميف، لا يكفيو أف في  الأسئمةيستطيع المعمـ الاستفادة مف  كلكي .بالتدريب

ط ليست فق ىي، ك الأسئمةعرؼ أىدافيا كتصنيفيا فحسب بؿ لابد أف ينمى لديو ميارة طرح ي
تكجيو أسئمة عمى المستكيات المعرفية المختمفة كلكنيا تتككف مف ميارات فرعية أخرل مثؿ 

جيو السؤاؿ كميارة ختمفة كميارة تك سؤاؿ كفقا لممستكيات المعرفية المال صياغةميارة 
، بؿ ركح العممية التدريسية ىي الأسئمةكميارة طرح  .اجابات المتعمميف أيضن التصرؼ بشأف إ

يطرحيا المعمـ أثناء التدريس قد تأخذ الطلاب إلى  التي الأسئمةممية التدريس فعماد ع ىي
حكؿ بيف الطالب ا ي  ا منيعن ، كقد تككف حاجزن ؽ فيما يطرح عمييـعالـ رحب مف التفكير المسب

  لمدة مف الكقت لا يتضمف أسئمة ا فعالان ، كلا أحد يتصكر تدريسن كالتفكير كالإبداع
الأسئمة بطريقة فعالة ميارة يمكف تطكيرىا عف طريؽ الممارسة كتعتبر عممية طرح   

نما ىي تكتسب كتنمى كالتدريب ، فالقدرة عمى طرح الأسئمة الجيدة ليست مكىبة فطرية كا 
 بالتدريب. 

بالرغـ مف تمؾ الأىمية للأسئمة الصفية كلميارة طرح تمؾ الأسئمة إلا أف بعض الدراسات 
( أكضحت كجكد قصكر لدل المعمميف في صكغ كتكجيو 1117كمنيا دراسة آؿ حيداف )

الأسئمة. كترجع الدراسة ذلؾ إلى أف ما يتـ تقديمو بكميات التربية بيذا الخصكص لا يعدك عف 
 في الغالب ينتيي معظـ أثرىا بمجرد امتحاف الطالب فييا.  ككنو محاضرات نظرية

 مشكلة الدراسة وأسئلتَا:

سرية في المممكة العربية السعكدية كبما لتطكير الحالي لمناىج التربية الأفي ضكء ا
سية تسيـ في حؿ مشكلات البيئة كزيادة الكعي الصحي كالغذائي تتضمنة مف مجالات درا
ـ كالتقاليد المرتبطة ـ القييكتدع اا كاقتصادين كرفع مستكل الأسرة إدارين  ةكرعاية الأمكمة كالطفكل
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 ىذا المجتمع حركة تقدـ تسيـ فيك سرية التي تلائـ المجتمع العصرم المتطكر بالحياة الأ
تنمية شخصيات  ككؿ ىذا يسيـ في ـفسيتيـ كأنكتكليد المعرفة كتكظيفيا لخدمة مجتمعا

 .(1114 )ككجؾ،التمميذات 
يتحقؽ ذلؾ يجب عمى المعممة الابتعاد عف أسمكب التمقيف في التدريس  كلكي

عمى  كتشجيعيفكمنحيف الفرصة اؾ التمميذات معيا في المناقشة كتحاكؿ بقدر الإمكاف إشر 
إبداء آرائيف، كىذه مف العكامؿ التي تساعد كفي كطرحيا لمبادرة في الإجابة عمى الأسئمة ا

  .أىمية الأسئمة في المكقؼ التعميميتبرز  كمف ىناعمى تدفؽ الأفكار 
مف ك العممية  ةلطالبات المتدربات في التربيكقد لاحظت الباحثة أثناء إشرافيا عمى ا

ا في أداء المعممات قصكرن تنفذىا معممات التربية الأسرية  خلاؿ حضكر دركس المشاىدة التي
ميارة  أكة تكجيو السؤاؿ ميار  سكاءميارات استخداـ الأسئمة الصفية  مف يفكعدـ تمكن

  .ميارة تشجيع الطالبات عمى تكليد الأسئمة أكمعالجة إجابات الطالبات 
كما لاحظت الباحثة بعد اطلاعيا عمى العديد مف الدراسات العالمية كالعربية كالمحمية 

( كدراسة محمد 1113( كدراسة عبد الرحمف كحسف )1111دراسة عبد الرحمف )كدراسة 
الخبرة الشخصية ما كمف الكاقع الذم لمستو عف طريؽ ( 1118الغامدل ) ( دراسة1115)

  .مف ميارات استخداـ الأسئمة الصفية يؤكد عدـ تمكف معممات التربية الأسرية
ضعؼ ميارات طرح الأسئمة بمياراتيا الفرعية تحددت مشكمة الدراسة الحالية في كقد 

المتمثمة في )تكجيو السؤاؿ كمعالجة إجابات الطالبات كتشجيع الطالبات عمى تكليد الأسئمة( 
يمكف أف يؤدل اكتشافيا كتحديدىا إلى تحسف في أداء  كالذملدل معممات التربية الأسرية، 

ذا فيناؾ حاجة ماسة لمتعرؼ عمى مدل المعممات كبالتالي في تحصيؿ التلاميذ كتفكيرىـ.  ل
تمكف معممات التربية الأسرية في الحمقة الأكلى مف التعميـ الأساسي لميارات طرح الأسئمة، 

ما مدل  كلمتصدل ليذه المشكمة تحاكؿ الدراسة الحالية الإجابة عف السؤاؿ الرئيسى التالي:
الصفية في الحمقة الأكلى مف التعميـ إتقاف معممات التربية الأسرية لميارات استخداـ الأسئمة 

 الأساسي؟ 
 ويتفزع مً ٍذا السؤال عدة أسئلة:

ما كاقع استخداـ الأسئمة الصفية لمعممات التربية الأسرية في الحمقة الاكلى مف  -8
  الأساسي؟التعميـ 
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 ما مدل تمكف معممة التربية الأسرية لميارة تكجيو السؤاؿ؟ -1
 الأسرية لميارة معالجة إجابات الطالبات؟ما مدل تمكف معممة التربية  -2
 ما مدل تمكف معممة التربية الأسرية لميارة تشجيع الطالبات عمى تكليد الأسئمة؟ -3
ىؿ يكجد اختلاؼ في درجة استخداـ الأسئمة الصفية لدل معممات التربية الأسرية  -4

 يعزل لمتغير الخبرة لدييـ؟
 أٍداف الدراسة:

 عرؼ عمى:ىدفت الدراسة الحالية الى الت
كاقع استخداـ الأسئمة الصفية لمعممات التربية الأسرية في الحمقة الأكلى مف التعميـ  .8

 الأساسي. 
 مدل تمكف معممة التربية الأسرية لميارة تكجيو السؤاؿ. .1
 مدل تمكف معممة التربية الأسرية لميارة معالجة إجابات الطالبات. .2
 الطالبات عمى تكليد الأسئمة. مدل تمكف معممة التربية الأسرية لميارة تشجيع .3
مدل تأثير متغير خبرة المعممات في درجة استخداميف للأسئمة الصفية في الحمقة الأكلى  .4

 مف التعميـ الأساسي.
 أٍنية الدراسة:

 ترجع أىمية الدراسة إلى:
تعد استجابة مكضكعية لما ينادل بو التربكييف في الكقت الحاضر بضركرة ممارسة  .1

تقاف المعمميف  لميارات طرح الأسئمة. كا 
 براز أىمية تدريب معممات التربية الأسرية كتأىيميف عمى إتقاف ميرات طرح الأسئمة.إ .2
 .العممية التربية برنامج في المشرفكف منيا يستفيد لعمو ملاحظة، بطاقة تصميـ .3

 حدود الدراسة: 

 اقتصرت الدراسة الحالية عمى الحدكد الآتية:  
مجمكعة مف معممات التربية الأسرية في الحمقة الأكلى مف التعميـ حدكد مكانية كبشرية: 
 الأساسي بمحافظة جدة.

 ق. 8327-ق8326حدكد زمانية: الفصؿ الدراسى الأكؿ مف العاـ الدراسى 
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إجابات  معالجة-السؤاؿحدكد مكضكعية: ميارات طرح الأسئمة الصفية التالية: تكجيو 
 الأسئمة.الطالبات عمى تكليد  تشجيو-الطالبات

 مصطلحات الدراسة:

 Family Education التربية الأسزية
( عمى أنيا عمـ تطبيقي ييتـ بدراسة الحياة الأسرية بكؿ 1114ككجؾ ) عرفتيا

جكانبيا بيدؼ تحسيف مستكل الأسرة كالفرد مف خلاؿ التفاعؿ مع ظركؼ البيئة المحيطة بما 
فييا مف ماديات كأفراد كأشياء كأحياء كتشتمؿ عمى مجمكعة مف المكاد التي تعكس في 

دارة المنزؿ كالطفكلة جممتيا الحياة الأسرية في تكامميا  كتداخميا مثؿ الغذاء كالتغذية كا 
كالعلاقات الأسرية كالملابس كالنسيج كالمسكف كتأثيثو كمفركشاتو كأجيزتو.كىذا ىك التعريؼ 

 تبنتو الباحثو فى ىذه الدراسة الذمالاجرائى 
 The Basic Education  :المرحمة الأكلى مف التعميـ الأساسي

كتضـ الصفكؼ الثلاثة الأكلى مف التعميـ الإبتدائي، كيطبؽ في جميع مدارسيا تقريبان نظاـ 
معمـ الفصؿ، كيقكـ في ظؿ ىذا النظاـ معمـ كاحد بتدريس معظـ المكاد ماعدا المغة 

  الانجميزية، التصميـ كفنكف ، التربية الاسرية ، كالتربية الرياضية.
 The skill of Asking Questions  مَارة طزح الأسئلة:

 كالمتعمقة المناسبة كالأسئمة الاستفسارات إلقاء عمى المعمـ تعرؼ عمى أنيا قدرة
تقانو الدراسية الحصة بمكضكع  كاستثمارىا المناسب الكقت في مبةالط عمى تكزيعيا لعممية كا 

 (.1113 )عمي، الدراسية الحصة تفعيؿ عمى يساعد الذم لشكؿبا
( بأنيا سمكؾ يقكـ بو المعمـ ليتأكد مف استيعاب الطمبة 1182كيعرفيا بربخ كنجـ )

كتعرؼ ميارة طرح لأسئمة إجرائينا في ىذه يشتمؿ جميع المستكيات التعميمية بأقصى سرعة 
تستخدمو المعممة كي نثير تفكير الطمبة داخؿ  الذمذلؾ النمط التعميمي الدراسة عمى أنيا: 

عف طريؽ طرح مجمكعة مف الأسئمة ليا علاقة بالمادة الدراسية أك  الحجرة الدراسية
بالأنشطة كالخبرات التعميمية التي يمر بيا الطمبة داخؿ حجرة المدرسة أك خارجيا تحت 
إشراؼ المعممة، كيتـ قياس تمؾ الميارة فى ىذه الدراسة عف طريؽ تطبيؽ بطاقة الملاحظة 

 المعدة ليذا الغرض.
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 السابكة:والدراسات  الإطار اليظزي

عمـ خزائف، كمفتاحو السؤاؿ، فاسألكا : " اليقكؿ عمى بف أبي طالب رضى الله عنو
" كعف الخميؿ بف يرحمكـ الله، فإنو يؤجر فيو أربعة: السائؿ كالمعمـ كالمستمع كالمحب ليـ

عبد فاتيحيا" )التابعى كعالـ المغة الكبير( أنو قاؿ: "العمكـ أقفاؿ كالسؤالات مأحمد الفراىيدل )
 (.1188، المعطى

( (Hunkins, 2009 (1185 )الخطيب كعيتاني، كائد الأسئمة فيما يميفكتتمثؿ 
 (:1115 ،السميد )عبيدات كأبك

تحديد مدل تكافر متطمبات التعمـ المسبقة اللازمة لتعمـ مكضكع الدرس الجديد لدل  -
 الطلاب.

ثارة  يئة الطلاب لمكضكع الدرس الجديدتي -  .دكافعيـ كتنشيطيـكا 
يامة كالأفكار الأساسية في يمكف عف طريؽ الأسئمة تكجيو تعمـ الطمبة نحك النقاط ال -

 .الدرس
  .إثارة تفكير الطمبة كحفزىـ عمى البحث كالتجريب -
 .أحد أساليب ضبط سمكؾ الطمبة أثناء الدرس -
مف كسائؿ التقكيـ الميمة لمطمبة كمعرفة مدل إتقانيـ لممادة كتحقيقيـ  كسيمة -

  الدرس.لأىداؼ 
 تجعؿ التمميذ يساىـ في تحمؿ مسؤكلية التعمـ بنفسو. -

ية الراجعة إذ أف السؤاؿ يقدـ لممعمـ التغذ، ة ىي استراتيجية ثابتة لممعمميفالأسئم
، إلى المستكيات العممية المتقدمة كيأخذ بو، ككيؼ يبدأ معو فيدرؾ المستكل الحقيقي لمطالب

يعرفيا الطالب )العبيدات  التيتربطو بالمعمكمة  التيككيؼ ينطمؽ بو إلى المعرفة الجديدة 
 .(1181كالعركد، 

 الأسئمةك  الاستفسارات إلقاء عمى المعمـ قدرةبأنيا " الأسئمة طرح كتعرؼ ميارة
تقانك الدراسية  الحصة بمكضكع كالمتعمقة المناسبة  الكقت في الطمبة عمى تكزيعيا لعممية وا 
 .(1113 )عمي، الدراسية الحصة تفعيؿ عمى يساعد الذم بالشكؿ كاستثمارىا المناسب
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 الأسئمةلابد مف التعرؼ عمى أىـ كظائؼ  الأسئمةكحتى نتمكف مف إدراؾ مفيكـ ميارة طرح 
نى، )الخطيب كعيتا( 1118كالمكمنى،  )المكمنى (1113، الفتلاكم)  كمنياة المتمثمة الصفي
1185) 
 .مف تركيز التلاميذ كتفاعميـ مع المعمـ كتزيد .تثير دافعية الطمبة كتشكقيـ لمتعمـ -8
 لدل الخاطئة المفاىيـ كتصحح الإجابةفي  تكفر لمتمميذ البطئ كقتا أطكؿ لمتفكير -1

 .التلاميذ
 الطالب  تقدـكتقييـ  النشاط خلاؿ التعميـ في الطالب سير خط متابعة تنظـ -2
 المختمفة  المناقشات في بعضيـ مع الاندماج في الطمبة تساعد -3
 .الآخر القكؿ كاحتراـ الرأم كالرأمفي  تدرب التلاميذ عمى الجرأة -4
ما بمكـ فصنؼ الأسئمة الصفية إلى سمككيات تختص بنمك القدرات كالميارات العقمية أ

( )جكدت، 1111لممتعمـ، كيقسـ التصنيؼ المعرفي إلى المستكيات التالية )الظاىر كآخركف، 
 (:  1188( )أبك الميف، 1118

المعرفة "التذكر": تحتكم أسئمة التذكر عمى حقائؽ نكعية أك تعريفات أك تعميمات أك  -8
 قيـ أك ميارات أك عمى أكثر مف نكع منيا. 

الفيـ "الاستيعاب": تتطمب أسئمة ىذا النكع مف المستكل مف الطالب أف يُظير فيمان  -1
كز استدعاء المعمكمات كافيان لتنظيـ المادة كترتيبيا عقميان. كعمى الطالب ىنا أف يتجا

 كأف يظير فيمان شخصيان لممادة، بمعنى قدرتو عمى إعادة التعبير عنيا.
بحؿ التطبيؽ: تتعمؽ ىذه الأسئمة بالمعمكمات ذات الصبغة التفسيرية أك التي تختص  -2

ا بالأفكار كالميارات ككميات، أكثر مف معالجتيا  االمشكلات، كم . لأجزاء فقطتتعمؽ أيضن
بتدريب الطالب عمى الاستخداـ المستقؿ لممعمكمات كالميارات في حؿ كىي تيتـ 
 المشكلات.

التحميؿ: أسئمة التحميؿ مف أسئمة المرتبة العميا كالتي تتطمب مف الطلاب أف يفكركا  -3
بعمؽ كأف يبينكا الدليؿ كيصمكا إلى النتائج كأف يبينكا الدكافع أك الأسباب لحدكث شيء 

كع مف الأسئمة مف المتعمـ تحميؿ المعمكمات المتكفرة لديو معيف. كما يتطمب ىذا الن
بقصد الكصكؿ إلى نتيجة أك استنتاج أك تعميـ كتكظيفيا لإيجاد الدليؿ أك البرىاف 

 لدعمو أك رفضو.
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، كقدرة عمى ربط  -4 التركيب: ىي الأسئمة التي تتطمب مف المتعمـ تفكيرنا ابتكارينا أصيلان
، في منظكمة ذات معنى، كالتكصؿ إلى نتاج فكرل معيف، الحقائؽ، كالعناصر، كالمفاىيـ

 يتميز بالإبداع كالابتكار.
التقكيـ: مف العمميات العقمية العميا المعقدة حيث يتطمب ىذا النكع مف الأسئمة مف  -5

بداعيان كأف يصدركا حكمان عمى أفضؿ فكرة أك حؿ  الطلاب أف ينجزكا تفكيران أصيلان كا 
حرية كبيرة لمطمبة في البحث عف حمكؿ ليا. كىي تستثير  لمشكمة أك عمؿ فني كتتيح

التفكير التباعدم لدل المتعمـ الذم يبدأ مف مشكمة تتيح بدائؿ متنكعة كتؤدم إلى 
 حمكؿ مختمفة كجميعيا مقبكلة.

كميارة طرح الأسئمة ليست فقط تكجيو أسئمة عمى المستكيات المعرفية المختمفة كلكنيا 
 (:1113رعية منيا  )الجماس، تتككف مف عدة ميارات ف

 ميارة تكجيو الأسئمة. -
 ميارة معالجة إجابات الطالبات. -
 ميارة تشجيع الطالبات عمى تكليد الأسئمة كطرحيا. -

 في الأسئمة الصفية كلأىمية تطبيؽ ميارة طرح الأسئمة الصفية  لأىمية كنظرنا
دراسة الدرسات:  ىذه كمف فى مجاؿ الأسئمة الصفية مف الدراسات العديد أجريت فقد التدريس
كالتي ىدفت إلى تقكيـ فعاليات التدريس كصياغة الأسئمة في  Wilson (2001)كيمسكف 

مؤسسات التدريس العالى باستخداـ مقاييس متعددة الأغراض مف كجية نظر الكمية. كأظيرت 
نتائج الدراسة عدـ كجكد فركؽ في فعالية طرح الأسئمة الصفية تعزل لمتغيرات الخبرة كالمؤىؿ 

التي ىدفت إلى Wilen (2003 )ف سخدمة. كدراسة كيمالعممى كالدكرات التأىيمية أثناء ال
التعرؼ عمى نتائج الاختبارات الشفكية كعلاقة ىذه النتائج مع أسمكب المعمـ في طرح الأسئمة 
أثناء التدريس كقد تكصمت الدراسة إلى كجكد علاقة ايجابية جكىرية بيف فعالية المعمـ في 

 الطلاب عمى التحصيؿ.ميارة طرح الأسئمة ككيفية استقباليا كقدرة 
التي ىدفت إلى التعرؼ عمى كجيات نظر  Hoxmeier (2003)كدراسة ىككسمير 

الطمبة مف استخداـ ميارات طرح الأسئمة كىؿ ليا علاقة عمى فعالية المعمـ ككفاءتو. كتكصمت 
الدراسة إلى أف استخداـ كسائؿ شرح مناسبة كطرؽ جيدة في طرح الأسئمة تعمؿ عمى تطكر 

 ة الأسئمة كليس عمى كميتيا. فعالية المعمـ كتقدميا، كما أف عمى المعمـ أف يركز عمى نكعي
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التي ىدفت إلى التعرؼ عمى أسمكب المعمـ في  Wilen (2004)ككذلؾ دراسة كيمف 
طرح الأسئمة الشفكية كعلاقتو بميارة المعمـ في شرح الدرس مف كجية نظر المعمميف كقد 

لشفكية تكصمت الدراسة إلى أف ميارة المعمـ في شرح الدرس تتأثر باسمكبو في طرح الأسئمة ا
أثناء الدرس، كأف استخداـ المعمـ لأسمكب طرح الأسئمة يمكنو مف متابعة ردكد أفعاؿ الطمبة 

التي ىدفت إلى التعرؼ عمى أىمية  Gilles (2004)مف الأسئمة التي يتـ طرحيا. كدراسة جمز
تكفر الميارة في عممية طرح الأسئمة كشرح الدرس مف قبؿ طمبة جامعة حرـ القديس لكرانس. 
كقد أظيرت الدراسة أف الخصائص النفسية كالاجتماعية لممعمـ ليا أثر كبير في تحديد الميارة 

لب في طرح الأسئمة لا يتأثر المستخدمة في شرح الدرس، كقدرة المعمـ عمى تحميؿ أداء الطا
كالتي ىدفت إلى Yip (2004 ). دراسة ييبالجنس كالتخصص كالدكرات التأىميةبمتغيرات: 

التعرؼ عمى ميارات طرح الأسئمة عند تدريس المفاىيـ العممية في العمكـ كتقييـ فيـ التلاميذ 
التلاميذ لتمؾ ليا،كتكصمت الدراسة إلى فعالية ميارات طرح الأسئمة في زيادة تحصيؿ 

 المفاىيـ.
( التي ىدفت إلى التعرؼ عمى الأنماط الأساسية للأسئمة 1115دراسة المطيرم )

الصفية الشفكية التي تستخدميا معممات الفقو في تدريس الصفكؼ الرابع كالخامس كالسادس 
في مدارس تحفيظ القرآف الكريـ بالمرحمة الإبتدائية، كالتعرؼ عمى مستكل استخداميف 

يارات الأسئمة الشفكية )صكغ كطرح كمعالجة إجابات الطالبات(، كما تبيف مف نتائج الدراسة لم
أف المعممات يحققف معايير صكغ الأسئمة بنسبة جيدة، كتبيف عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة 
إحصائية في ميارات المعممات تعزل لمتغير المؤىؿ العممي كمتغير الخبرة، ككجدت فركؽ في 

 دكرات تدريبية. 5عممات عند إلقاء الأسئمة لصالح المعممات الممتحقات بأكثر مف سمككيات الم
( إلى التعرؼ عمى مدل إتقاف معممي المغة العربية لميارة 1115ىدفت دراسة صكيمح )

الأسئمة الصفية في الحمقة الأخيرة مف التعميـ الأساسي في اليمف. كأظيرت النتائج تدني 
مستكل إتقاف ميارت الأسئمة الصفية لدل معممي المغة العربية، كما أظيرت نتائج الدراسة 

الخبرة القصيرة مف  ذكملة احصائية تعزل لمتغير سنكات الخبرة لصالح كجكد فركؽ ذات دلا 
 ( سنكات.8-4)

التي سمطت الضكء عمى أىمية الأسئمة  ARSLAN (2006) دراسة أرسلاف
الصفية كأنيا مف أقكل ميارات التدريس التي يجب أف يمتمكيا المعمـ، كأنيا تتككف مف عدة 
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بكضكح كدقة، كالتكجيو، كالتكزيع، كالتقدـ، كالتحفيز، ميارات فرعية مثؿ )طرح الأفكار 
كالاستجابة كالرد عمى الأسئمة، كالتسمسؿ( كتكصمت الدراسة إلى أنو ليس عمى المعمميف فقط 
أف يطرحكف الأسئمة كلكف يجب اشراؾ الطلاب بالتساكل في تمؾ العممية مف خلاؿ ردكدىـ 

( كالتي ىدفت إلى كصؼ أساليب 2008)  chin شيف عمى الأسئمة كتكليدىـ للأسئمة. دراسة
طرح الأسئمة المختمفة كخصائصيا كالظركؼ التي يتـ استخداميا بمكجبيا، كما ناقشت الآثار 
المترتبة عمى امتلاؾ المعمميف ليذه الميارات في الممارسة التعميمية داخؿ الفصؿ الدراسى. 

البحثية إلى نصائح عممية لممدرسيف كتكصمت نتائج الدراسة إلى امكانية ترجمة تمؾ النتائج 
فيما يتعمؽ بميارات تدريسيـ كخاصة بالنسبة لميارات طرح الأسئمة، مع تقديـ إرشادات 

                                 لممعمميف لزيادة قدراتيـ في ميارات طرح الأسئمة كالتعامؿ مع اجابات التلاميذ.                                                   
( التي ىدفت الى استقصاء مدل ممارسة الطمبة 1117دراسة عباس كالبشير )

)المعممات( لميارات السؤاؿ في تدريس قكاعد المغة العربية لمصفيف الخامس كالسادس. 
استخدـ الباحثاف بطاقة ملاحظة خاصة بكصفيا أداة البحث المطمكبة كتككنت البطاقة مف 

( 11( فقرة كتمقي الإجابة كلو )87مجاليف ىما تكجيو الأسئمة كليا ) ( فقرة مكزعة عمى21)
فقرة. كتكصمت الدراسة إلى أف ىناؾ ضعفنا في المستكل العاـ لأداء الطمبة المتدربيف 
كالمتدربات لمميارات مجتمعو. كأظيرت كذلؾ تبايننا في ممارسة الطمبة المعممات لميارات 

 قي الاجابة.السؤاؿ بمجاليو تكجيو السؤاؿ كتم
كالتي ىدفت إلى التعرؼ عمى ميارات طرح الأسئمة في  Ma (2008)دراسة ما 

دركس المغة الانجميزية، كالتي تتطمب الكثير مف الممارسة كتحتاج إلى التعاكف بيف المعمـ 
كالطلاب في الفصؿ. كتكصمت الدراسة إلى أف امتلاؾ المعمـ لتمؾ الميارات يعطى حافزنا لحدكث 

ر لدييـ، كأكصت الدراسة بضركرة اىتماـ المعمميف التكاصؿ بينو كبيف الطلاب كينمي التفكي
كالتي ىدفت تطكير  Kitiyanusan (2008)بتنمية ميارة طرح الأسئمة. دراسة كيتييانكساف 

ميارات طرح الأسئمة الصفية لدل أعضاء ىيئة تدريس بكمية التربية جامعة بكرافا بتايلاند، 
بحكف معمميف كلكف ليتعمـ الطلاب كذلؾ ليس فقط ليمارسيا الطلاب فيما بعد عندما يص
( التي ىدفت إلى التعرؼ عمى 1181المعمميف كيؼ يككف المعمـ الفعاؿ. كدراسة الكندم )

مدل ممارسة معممي المغة العربية لميارات طرح الأسئمة الصفية في الحمقة الثانية مف التعميـ 
في ميارات طرح الأسئمة الأساسي. كتكصمت نتائج الدراسة إلى أف اداء المعممات متكسطنا 
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الصفية الرئيسية الثلاث )صكغ الأسئمة كتكجييا كتمقي اجابات الطلاب عنيا( كما أسفرت 
 النتائج عف عدـ كجكد فركؽ بيف معممات كمعمميف المغة العربية تعزل لمخبرة التعميمية.

( التي ىدفت إلى معرفة فعالية المعمـ في ممارسة ميارة طرح 1181دراسة بركات )
الأسئمة الصفية كاستقباليا ككيفية التعامؿ مع اجابات الطمبة عمييا كأثر بعض المتغيرات فييا: 
الجنس، كنكع المدرسة، كالتخصص، كعدد الدكرات التأىيمية أثناء الخدمة، كسنكات الخدمة، 

فعة كالمؤىؿ العممي لممعمـ. كتكصمت نتائج الدراسة إلى أف المعممكف إجمالان أظيركا فعالية مرت
في ممارسة ميارة طرح الأسئمة كالتعامؿ مع إجابتيا مف قبؿ الطمبة، كفعالية متكسطة في 
استقباليا مف الطمبة، لا تكجد فركؽ دالة إحصائيان في فعالية المعمميف في ممارسة ميارة 
طػرح الأسئمة كاسػتقباليا تُعػزل لمتغيرات: التخصص، كعدد الدكرات التأىيمية أثناء الخدمة، 

 سنكات الخدمة، كالمؤىؿ العممي.ك 
 الأسئمة مف أنكاع عدة المعمميف يستخدمكف أف (1115) السميد كأبك عبيداتكيرل 
 :الصفية، منيا الغرفة داخؿ

 .الجديد الطمبة لمدرس تييئة ىدفيا التي كىي ية:الافتتاح الأسئمة -8
  .غريبة مكضكعات حكؿ الطمبة إثارة حماس ىدفيا التي كىي :الاستعراضية الأسئمة -1
 . محددة بحقيقو ترتبط محددة عمى إجابات الحصكؿ إلى تيدؼ التي كىي لامة: أسئمة -2
 كالتركيب، )التحميؿ، مثؿ التفكير العميا بمستكيات تتعمؽ التي كىي تباعدية: أسئمة -3

 .كالتقكيـ(
معمكمات  عمى كالحصكؿ بإجابات الطالب، التعمؽ إلى تيدؼ التي كىي :سابرة أسئمة -4

 .إضافية
ئمة قيمية س، كأى: أسئمة تحميمية كأسئمة تجريبيةإل الأسئمةكما يصنؼ جكف كيمسكف 

تقيمية كأسئمة أسئمة التعريؼ كأسئمة امبيريقية كأسئمة  :كأسئمة الغيبيات كصنفيا ىايماف إلى
منيا  نكع ككؿ أنكاع، عدة للأسئمة أف سبؽ مما يتبيف. (1113ما كراء الطبيعة )محمكد، 

 المكقؼ خلاؿ الأسئمة تنكيع ضركرة ىنا ندرؾ مف الطالب، لدل معيف ىدؼ تحقيؽ إلى يسعى
  .التعميمي
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 اجزاءات الدراسة:

ذات الصمة بمكضكع الاطلاع عمى العديد مف الدراسات السابقة كالبحكث التربكية  -8
 .الدراسة

الأسرية في ميارات طرح الأسئمة لمعممات التربية بطاقة ملاحظة  كىيإعداد أداة الدراسة  -1
  .الحمقة الأكلى مف التعميـ الأساسي مف إعداد الباحثة

 .التأكد مف صدؽ أداة الدراسة كثباتيا -2
 .اختيار مجمكعة الدراسة -3
   .عمى معممات التربية الأسرية أداة الدراسةتطبيؽ  -4
 .إجراء المعالجة الإحصائية المناسبة كالإجابة عمى أسئمة الدراسة -5
 .كتفسيرىاعرض النتائج كتحميميا  -6
 .تقديـ التكصيات كالبحكث المقترحة فى ضكء ما أسفرت عنو نتائج الدراسة -7

 :الدراسةميَج 

معممات  إتقافالكصفى بيدؼ التعرؼ عمى مدل المنيج  الدراسة الحالية تاستخدم
تكجيو المعممات للأسئمة كمعالجتيف الصفية مف حيث  الأسئمةالتربية الأسرية لميارات طرح 

، كعلاقة ذلؾ بمتغير خبرة الأسئمةلإجابات الطالبات كتشجيعيف لمطالبات عمى تكليد 
 .المعممات
 الدراسة:وعيية  لدتنع

في المدارس التابعة  الأساسيمعممات التربية الأسرية بالحمقة الأكلى مف التعميـ 
 ( معممة.871بمنطقة جدة كعددىف ) لكزارة التعميـ في المممكة العربية السعكدية

مدارس محافظة جدة في  درسكفيُ  ( معممة تربية أسرية21) مفتككنت عينة الدراسة ك 
%( مف المجتمع الأصمي تتركاح خبراتيف 86كيمثمكف بنسبة ) ا لمتغير الخبرةكمكزعيف تبعن 

 .(8الجدكؿ رقـ )في  فأكثر كما ىك مبيف سنكات( 2مف )
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 ب نسُٕاث انخبرةحٕزيغ أفراد ػيُت انذراست ٔفق   :(1جذٔل)

 انُسبت انًئٕيت ػذد انًؼهًبث سُٕاث انخبرة

 33 8 سُٕاث6نٗ إ 3يٍ 

 33 11 سُٕاث11 إنٗ 7يٍ 

 33 11 سُٕاث11أكثر يٍ 

 %111 31 انًجًٕع

 

 أدوات الدراسة:

كتمثمت في بطاقة ملاحظة ميارات طرح الأسئمة لمعممات التربية الأسرية في الحمقة   
 الباحثة(.الأكلى مف التعميـ الأساسي )مف إعداد 

لمتحقؽ مف مدل إتقاف معممات التربية ، ااعتمدت الباحثة الملاحظة المباشرة أسمكبن فقد 
لأنيا مف أكثر الكسائؿ يـ الأساسي الأسرية لميارات طرح الأسئمة في الحمقة الأكلى مف التعم

 .تبارات الأداء كالسمكؾخافي  يايستند إلي التي
 عداد الأداةإ . أ

 التالية: لإعداد بطاقة الملاحظة تـ اتباع الخطكات الإجرائية
 .الأسئمةبميارات طرح  مراجعة الأدب التربكل كالدراسات السابقة المرتبطة -8
 .الأسرية المتميزاتملاحظة أداء عينة مف معممات التربية  -1
تعبر عف ميارات طرح  فقرة( 11) التكصؿ إلى عدد مف الفقرات ذلؾ تـ ضكءفى  -2

 - ( فقرات3) السؤاؿ )تكجيو: ىيميارات فرعية ك  2، ثـ تكزيعيا عمى الأسئمة
( 88) الأسئمةتشجيع الطالبات عمى تكليد  – ( فقرات6) معالجة إجابات الطالبات

بدائؿ  2باستخداـ ميزاف تقدير تضمف  كتـ تحديد مستكبات الأداء لكؿ ميارة (فقرة
 .(عدـ تمكف –تمكف  –)تمكف تاـ  :ىيك 
 :صدق الأداة . ب

، مجمكعة مف السادة المحكميفتـ عرض الصكرة الأكلية لبطاقة الملاحظة عمى 
إلى مجالات رئيسية كمدل ملائمة  البطاقة مف حيث تقسيميا كذلؾ لمتأكد مف صلاحية
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الميارة الفرعية لمغرض الفقرات الخاصة بكؿ ميارة فرعية ، كصلاحية كؿ فقرة مف فقرات 
بداء أرائيـ في: المحدد ليا،  كا 

 تنتمى إلييا التيملائمة الفقرات لمميارة الفرعية  -
 مدل ملائمة سمـ التقدير -
 مدل صحة الصياغة المغكية لمفقرات -
 يركنيا غير مناسبة التيإضافة أك حذؼ الفقرات  -

تقافكقد أجمع المحكمكف عمى شمكلية البطاقة لقياس مدل تمكف ك  معممات التربية  ا 
معالجة إجابات  -تكجيو السؤاؿ) الصفية الأسئمةالأسرية لممميارات الفرعية لميارة طرح 

 .(الأسئمةتشجيع الطالبات عمى تكليد  –الطالبات 
 الداخلى: صدق الاتساق

كقد تـ حساب معاملات  (84) عمى عينة قكاميا تـ تطبيؽ بطاقة الملاحظة 
الارتباط بيف درجة كؿ سؤاؿ مف أسئمة البطاقة كالدرجة الكمية لمبطاقة، باستخداـ معامؿ 

 ( يكضح النتيجة.1كالجدكؿ ) ،إرتباط بيرسكف
 يخؼهى( 11)ٌ = يؼبيلاث الارحببط بيٍ درجت كم سؤال ٔانذرجت انكهيت نلاخخببر  :(3جذٔل )

 أرقبو انؼببراث ٔيؼبيلاث الارحببط ٔيسخٕٖ انذلانت

رقى 

 انؼببراث
1 3 3 3 1 6 7 8 9 11 

يؼبيم 

 الارحببط
1.89 1.77 1.19 1.66 1.81 1.81 1.66 1.76 1.69 1.87 

رقى 

 انؼببراث
11 13 13 13 11 16 17 18 19 31 

يؼبيم 

 الارحببط
1.61 1.69 1.89 1.91 1.89 1.93 1.87 1.81 1.88 1.61 

رقى 

 انؼببراث
31 33 33 33       

يؼبيم 

 الارحببط
1.61 1.77 1.87 1.67       
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 ( ما يمي:1يتضح مف الجدكؿ )
ختبار ما ئمة الاختبار، كالدرجة الكمية للامف أس تراكحت معاملات الارتباط بيف درجة كؿ سؤاؿ

ير إلى مما يش( 1.14) (1.18) معاملات دالة عند مستكل ىيك  (1.82: 1.48بيف )
 الاتساؽ الداخمى للاختبار.

 ثبات الأداة . ت
يقصد بثبات البطاقة أف تعطى البطاقة نفس النتائج نفسيا إذا اعيد تطبيقو عمى 

تـ حساب ثبات الاختبار باستخداـ عينة البحث نفسيا في كقت أخر كتحت نفس الظركؼ، 
( متعمـ مف مجتمع البحث كمف 84معامؿ إلفا لكركنباخ، كذلؾ عمى مجمكعة استطلاعية قكاميا )

كالاستناد إليػػػػػػو كمؤشر لمستكل أداة طلاب عينة البحث في ية غير مجمكعة البحث الأساس
 .ي يكضح النتيجةكالجدكؿ الآتبطاقة الملاحظة 

ً  11(: يؼبيلاث انثببث لاخخببر انخذصيم انًؼرفي )ٌ = 3جذٔل )  ب( يخؼه

 يسخٕٖ انذلانت يؼبيم أنفب ػذد الأسئهت انًذبٔر

 1.111 1.93 33 (113انذرجت انكهيت )

( ما يمي: أف معامؿ الثبات باستخداـ معامؿ إلفا لكركنباخ 2يتضح مف جدكؿ )
 ثبات البطاقة.مما يشير إلى  1.18داؿ عند مستكل لبطاقة الملاحظة 

 ىتائج الدراسة ومياقشتَا:

طرح  لميارات دل إتقاف معممات التربية الأسريةمذه الدراسة إلى التعرؼ عمى ىدفت ى
لحمقة الأكلى مف التعميـ الأساسي بمدينة جدة. إضافة إلى تحديد أثر الصفية في ا الأسئمة

، كبتحميؿ صفية لدل معممات التربية الأسريةال الأسئمةعمى درجة استخداـ  سنكات الخبرة
 صمت الدراسة إلى النتائج الآتية:ا تك البيانات إحصائين 

الصفية لمعممات التربية  الأسئمة: ما كاقع استخداـ النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الأكؿ كىك .8
 ؤاؿ الأكؿ تـ حسابجابة عمى السللإ؟ لحمقة الاكلى مف التعميـ الأساسيالأسرية في ا

فقرة  لكؿ كالترتيب التنازلي تقافالإ  حرافات المعيارية كمدلالمتكسطات الحسابية كالان
 كالجدكؿ التالي يكضح ذلؾ.
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 انًخٕسطبث ٔالاَذرافبث انًؼيبريت نبطبقت انًلادظت ككم :(3جذٔل )

الاَذراف  انًخٕسط انؼببرة و

 انًؼيبرٖ

يذٖ  انرحبت

 الاحقبٌ

 يخٕسطت 1 0.38 1.83 الاسئهت نخٕجيّ انًُبسب انٕقج حخخبر 1

 انطبنببث نخشجيغ انًخخهفت انخؼسيس أشكبل حسخخذو 11

 الاسئهت ػهٗ الاجببت فٗ انًشبركت ػهٗ

 يخٕسطت 3 0.41 1.79

 الاجببت طهب قبم انخأَٗ اًْيت ػهٗ انطبنببث حذث 11

 انسؤال ػٍ

 يخٕسطت 3 0.47 1.68

 يخٕسطت 3 0.49 1.62 انؼهيب انخفكير يسخٕيبث ديث يٍ الاسئهت حُٕع 3

 يخٕسطت 1 0.50 1.58 ٔيسخٕيبحٓى انطبنبج نقذراث يُبسبّ أسئهت حٕجّ 1

 يخٕسطت 6 0.50 1.58 ٔانبذث انخفكير ػهٗ انطبنببث الاسئهت حسبػذ 3

 -انبُبئٗ -انقبهٗ( انخقٕيى ٔظبئف الاسئهت حراػٗ 3

 )انُٓبئٗ

 يخٕسطت 7 0.48 1.36

 يخٕسطت 8 0.47 1.32 ٔيببشر ٔيفٕٓيت بسيطت بهغت انسؤال حٕجّ 6

 يخٕسطت 9 0.42 1.23 انسؤال طرح بؼذ ثبَيت (4-10) حُخظر 9

 يخٕسطت 11 0.41 1.21 انطبنببث نجًيغ انسؤال حٕجّ 7

 انجسذ ٔإشبراث ببنؼببراث انطبنببث إجبببث حؼسز 19

 انًُبسبت

 ضؼيفت 11 0.86 0.87

 صيبغت كيفيت لاخر ديٍ يٍ نهطبنببث حٕضخ 33

 يفٕٓو ػهًٗ بشكم الاسئهت

 ضؼيفت 13 0.73 0.87

 أٔ حصريذب ببلاجببت انسؤال يٕدٗ لا أٌ حراػٗ 8

 .حهًيذب

 ضؼيفت 13 0.41 0.79

 ضؼيفت 13 0.60 0.79 إجببخٓب لاكًبل نهطبنبت فرصت حؼطٗ 13

 حؼهيقب سبخرة أٔ يذبطت ػببراث اسخخذاو حخجُب 17

 انطبنبت إجببت ػهٗ

 ضؼيفت 11 0.69 0.79

 الاجببت إثُبء انجيذ الاصغبء ػهٗ انطبنببث حشجيغ 13

 .يقبطؼخٓب ٔػذو انطبنبت يٍ

 ضؼيفت 16 0.70 0.68

 ضؼيفت 17 0.73 0.66 زييهخٍٓ إجببت فٗ نهخفكير انطبنببث حٕجّ 11

 ػهٗ انطبنببث  نخشجيغ يخُٕػت أسبنيب حسخخذو 31

 الاسئهت طرح

 ضؼيفت 18 0.72 0.58

 أٔ انسؤال، صيبغت إػبدة( انذفغ ٔسبئم حسخخذو 18

 نفظيت حؼهيًبث إػطبء أٔ حبسيطّ أٔ حجسئئت

 )سببرة اسئهت أٔ يببشرة

 ضؼيفت 19 0.57 0.57

 ضؼيفت 31 0.82 0.57 جيذ سؤال حطرح انخٗ نهطبنبت ًبسبد حبذٖ 31

 ضؼيفت 31 0.50 0.53 انجًبػيت ببلاجبببث حسًخ لا 13

 ضؼيفت 33 0.61 0.49 نهطبنبت إجببت اٖ حخجبْم لا 16

 ضؼيفت 33 0.63 0.40 انطبنببث جًيغ لاسئهت ببلاسخًبع حٓخى 33

 دسب انطبنبت نسؤال الاسخجببت اًَبط يٍ حُٕع 33

 انخؼهيًٗ انًٕقف يخغيراث

 ضؼيفت 33 0.63 0.40

 يخٕسطت  0.57 1.01 انًجًٕع
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تقاف معممات التربية الاسرية ( أف المتكسط الحسابى لدرجة ا3ؿ )يتضح مف جدك
كدرجة اتقاف متكسطة ( 0.57( كانحراؼ معيارل بمقدار )1.01لميارات الاسئمة الصفية )

كتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت . متكسطة استخداـ الميارات الصفية بطريقة مما يدؿ عمى
 عمي ،Hoxmeier(2003)  ىككسمير Wilen (2003)كيمف  إليو دراسة كؿ مف 

الكندل  ،(1115) المطيرم ،( Wilen (2004 كيمف (،1113الجماس ) ،(1113)
كلى ات التربية الأسرية في الحمقة الأ الصفية لمعمم الأسئمةاستخداـ  مدلمف حيث ( 1181)

 .كعائد ذلؾ عمى العممية التعميمية منيا اتمف التعميـ الأساسي كمدل تمكف المعمم
معممات التربية الأسرية لميارات  تقافتكصمت الدراسة إلى أف الدرجة الكمية لإ 

  كقد يرجع ذلؾ للأسباب التالية:، الصفية كانت ذات درجة تأثير متكسطة الأسئمة
كأساليب  الأسئمةمف الميارات الخاصة بصياغة  تتمكف فعالية المعممة تظير عندما -

عمييـ ليحددكا المطمكب منيا كيجيبكا  الأسئمةتكجيييا كبطرؽ إثارة الطمبة بعد طرح 
 .عنيا بنجاح

يطرحيا بأىداؼ الدرس  التي الأسئمةعمؿ المعمـ عمى ربط فعالية المعمـ تزداد كمما  -
كتنكع  الأسئمةكالخبرات الكاقعية لمتدريس كالتكقيت السميـ للأسئمة ككضكح كسيكلة 

تقكيـ( كتدرج -تركيب–تحميؿ -تطبيؽ -استيعاب –معرفة الإدراكى ) الأسئمةمستكل 
جاباتيـ الأسئمة  .مف السيؿ إلى الصعب لمساعدة الطمبة عمى تجميع أفكارىـ كا 

بية الأسرية لميارة تكجيو : ما مدل تمكف معممة التر المتعمقة بالسؤاؿ الثانى كىكالنتائج  .1
حرافات المتكسطات الحسابية كالان تـ حساب جابة عمى السؤاؿ الثانىللإ ؟السؤاؿ

كؿ "تكجية المحكر الأ  لكؿ فقرة مف فقرات التنازليكالترتيب  تقافالإ  المعيارية كمدل
 .يكضح ذلؾ التاليكالجدكؿ  "السؤاؿ
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 الأسئهتيذٕر حٕجّ في  انًخٕسطبث ٔالاَذرافبث انًؼيبريت نبطبقت انًلادظت :(1جذٔل )

سرية لأمعممات التربية ا إتقافلدرجة  الحسابي( أف المتكسط 4يتضح مف جدكؿ )
 إتقاف( كدرجة 0.70بمقدار ) معيارم( كانحراؼ 1.45فية بمغت )الص الأسئمةلميارات تكجيو 

كتتفؽ ىذه النتيجة . بدرجة متكسطة الأسئمةميارات تكجيو مما يدؿ عمى استخداـ  ،متكسطة
ث مدل حيمف  (1181عبيدات كالعركد ) (1181)مع ما تكصمت إليو دراسة كؿ مف الكندم 

 .كمدل تمكنيف منيا الأسئمةسرية لميارات تكجيو استخداـ معممات التربية الأ
معممات التربية الأسرية لميارات  تقافتكصمت الدراسة إلى أف الدرجة الكمية لإ ك 

 ، كقد يرجع ذلؾ للأسباب التالية: متكسطتمكف  تكانت ذا الأسئمةتكجيو 
، عف تكجيو أسئمة مف المعمـ إلى الطلابالتدريس يككف عبارة في  أغمب كقت الحصة -

فيك كسيمة الاتصاؿ بيف المعمـ كتلاميذه كىك يثير اىتماـ التلاميذ كيحفزىـ عمى 

الاَذراف  انًخٕسط انؼببرة و

 انًؼيبرٖ

يذٖ  انرحبت

 الاحقبٌ

 يخٕسط 1 0.38 1.83 الاسئهت نخٕجيّ انًُبسب انٕقج حخخبر 1

 نخشجيغ انًخخهفت انخؼسيس أشكبل حسخخذو 11

 ػهٗ الاجببت فٗ انًشبركت ػهٗ انطبنببث

 الاسئهت

 يخٕسط 3 0.41 1.79

 طهب قبم انخأَٗ اًْيت ػهٗ انطبنببث حذث 11

 انسؤال ػٍ الاجببت

 يخٕسط 3 0.47 1.68

 انخفكير يسخٕيبث ديث يٍ الاسئهت حُٕع 3

 انؼهيب

 يخٕسط 3 0.49 1.62

 انطبنبج نقذراث يُبسبّ أسئهت حٕجّ 1

 ٔيسخٕيبحٓى

 يخٕسط 1 0.50 1.58

 انخفكير ػهٗ انطبنببث الاسئهت حسبػذ 3

 ٔانبذث

 يخٕسط 6 0.50 1.58

-)انقبهٗ انخقٕيى ٔظبئف الاسئهت حراػٗ 3

 انُٓبئٗ( -انبُبئٗ

 يخٕسط 7 0.48 1.36

 ٔيفٕٓيت بسيطت بهغت انسؤال حٕجّ 6

 ٔيببشر

 يخٕسط 8 0.47 1.32

 يخٕسط 9 0.42 1.23 انسؤال طرح بؼذ ثبَيت (4-10) حُخظر 9

 يخٕسط 11 0.41 1.21 انطبنببث نجًيغ انسؤال حٕجّ 7

 حصريذب ببلاجببت انسؤال يٕدٗ ألا حراػٗ 8

 .حهًيذب أٔ

 يخٕسط 11 0.41 0.79

 يخٕسطت  0.707523 1.453636 انًجًٕع



 مدى إتقان معلمات التربية الأسرية لمهارات طرح الأسئلة الصفية ...............

- 31 - 

تشخيص  التاليكسيمة معرفة المعمـ لما لدل تلاميذه مف معمكمات كب ىيالمشاركة، ك 
 .نكاحى القكة كالضعؼ لدييـ

أف تصاغ ب الأسئمةبتكجيو فعالية المعممة تظير عندما تتمكف مف الميارات الخاصة  -
 كيربط السؤاؿ ةيستخدـ المغة البسيطةحددىا لمدرس ك  التيضكء الأىداؼ في  الأسئمة

 .بخصائص الطلاب
سيكلة تعامؿ المعممة مع ىذه الميارة حيث أنيا ترتبط بميارتى التخطيط لمتدريس  -

التدريسية المتيف تعداف مف الميارات التدربسبة الأساسية الى يجب كصياغة الأىداؼ 
 تكفرىا لدل المعممات

ة لميارة معالجة : ما مدل تمكف معممة التربية الأسريالنتائج المتعمقة بالسؤاؿ الثالث كىك .2
 ؟إجابات الطالبات

المعيارية ت حرافاالحسابية كالان حساب المتكسطاتتـ  ؿ الثالثللاجابة عمى السؤا
 ات"الطالبإجابة معالجة ؿ فقرة مف فقرات المحكر الثانى "لك التنازليكالترتيب  تقافالإ  كمدل

 يكضح ذلؾ. التاليكالجدكؿ 
 الأسئهتيذٕر يؼبنجت  في انًخٕسطبث ٔالاَذرافبث انًؼيبريت نبطبقت انًلادظت :(6جذٔل )

الاَذراف  انًخٕسط انؼببرة و

 انًؼيبرٖ

يذٖ  انرحبت

 الاحقبٌ

 انجسذ ٔإشبراث ببنؼببراث انطبنببث إجبببث حؼسز 8

 انًُبسبت

 ضؼيف 1 0.82 0.57

 ضؼيف 3 0.70 0.53 إجببخٓب لاكًبل نهطبنبت فرصت حؼطٗ 3

 حؼهيقب سبخرة أٔ يذبطت ػببراث اسخخذاو حخجُب 6

 انطبنبت إجببت ػهٗ

 ضؼيف 3 0.57 0.49

 ضؼيف 3 0.60 1.79 انجًبػيت ببلاجبببث حسًخ لا 1

 الاجببت إثُبء انجيذ الاصغبء ػهٗ انطبنببث حشجيغ 3

 .يقبطؼخٓب ٔػذو انطبنبت يٍ

 ضؼيف 1 0.73 0.79

 ضؼيف 6 0.61 0.68 زييهخٍٓ إجببت فٗ نهخفكير انطبنببث حٕجّ 3

 ضؼيف 7 0.69 0.66 نهطبنبت إجببت اٖ حخجبنّ لا 1

 أٔ انسؤال، صيبغت إػبدة) انذفغ ٔسبئم حسخخذو 7

 نفظيت حؼهيًبث إػطبء أٔ حبسيطّ أٔ حجسئئت

 (سببرة اسئهت أٔ يببشرة

 ضؼيف 8 0.86 0.79

 0.67 انًجًٕع

 0.48 

 ضؼيف 
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معممات التربية الأسرية لميارات  إتقافلدرجة  الحسابي( أف المتكسط 5يتضح مف جدكؿ )
درجة  إتقاف( كدرجة 0.48بمقدار ) معيارم( كانحراؼ 0.67بمغت )إجابات الطالبات  معالجة

تمكف بدرجة  إجابات الطالباتمعالجة يارات ممما يدؿ عمى استخداـ ك  ضعيفةتمكف بدرجة 
عبيدات ( 1181) الكندمكتتفؽ ىذه النتيجة مع ما تكصمت إليو دراسة كؿ مف . ضعيفة

إجابات معالجة سرية لميارات الأث مدل استخداـ معممات التربية مف حي (1181كالعركد )
معممات التربية  تقافتكصمت الدراسة إلى أف الدرجة الكمية لإ . كمدل تمكنيف منياالطالبات 

، كقد يرجع ذلؾ للأسباب ضعيؼتمكف  تكانت ذا إجابات الطالباتمعالجة الأسرية لميارات 
 : التالية

 المعممة كعدد قميؿ مف تسمعيا إلاتى تجيبيا الطالبة لا إدراؾ المعممات أف الإجابة ال -
، كلكف تكرار الاجابة مف المعممة يؤدل إلى استيعابيا كسماعيا مف الطالبات الطالبات
 جميعا

البة ميارات تفكير عميا ىناؾ بعض الميارات ضمف ميارة معالجة الاسئمة تتطمب مف الط -
كفى المقابؿ تركيز المعممات يككف عمى الاسئمة التى تعتمد عمى التذكر كالفيـ  كالتركيب

أكثر مف أسئمة التركيب حيث كانت نسبة تركيز المعممات عمى ىذا النكع مف الاسئمة 
 بدرجة قميمة 

، ت أف إجابات الطالبات كاضحة، كليس فييا غمكض مف كجية نظرىفإعتقاد المعمما -
فالمعمـ ىدفو الحصكؿ عمى  كاضحة،الطالبات غامضة كغير بينما ىى مف كجية نظر 

لذلؾ قد الاجابة الصحيحة بغض النظر عما إذا كانت صحيحة كاضحة أك غير كاضحة 
 تتجاىؿ المعممة فى بعض الأحياف الإجابات الصحيحة الغامضة

بعض الميارات السمككية الخاطئة التى تسمكيا معممات التربية الاسرية فى التصرؼ  -
 الخاطئة:الجة اجابات الطالبات سكاء كانت الصحيحة الغامضة أـ الجزئية أـ كمع
تكتفى المعممة بالاجابة الصحيحة الغامضة كىذا خاطئ لأف دكر المعممة تكضيح  -8

 الغمكض فى إجابات الطالبات كتفسيرىا
تكتفى المعممة بالاجابة الجزئية دكف تكميميا كىذا خاطئ إذ إف المعممة يجب أف  -1

 مى إطاء الطالبات الاجابة بصكرة كاممة كليس بصكرة جزئيةتحرص ع
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تقكـ المعممة بإكماؿ الاجابة أثناء الاجابة الجزئية مباشرة كىذا سمكؾ خاطئ إذ أف  -2
المعممة يجب أف تعطى فرصة لمطالبة لاكماؿ اجابتيا كفى حالة عجزىا يحكؿ السؤاؿ 

 الاجابة تقكـ المعممة باكماؿإلى طالبة أخرل كفى حالة عجزىا 
بعض المعممات يستيتركف باجابة الطالبة كىذا يؤثر فى نفسية الطالبة فيجب عمى  -

 المعممة أف تشجعيا لمعرفة الاجابة بدلا مف الاستيتار بيا
رفف ما إذا كانت إجابة الطالبة خاطئة كىذا سمكؾ خاطئ لانو يكسب بعض المعممات لا يف -

فى ذلؾ إلى عدـ انتباه المعممة لما تقكلو الطالبة المعرفة الخاطئة كقد يعكد السبب 
 الطالبة

: ما مدل تمكف معممة التربية الأسرية لميارة تشجيع النتائج المتعمقة بالسؤاؿ الرابع كىك .3
المتكسطات الحسابية  الرابع تـ حساب جابة عمى السؤاؿلإل ؟الأسئمةالطالبات عمى تكليد 

فقرة مف فقرات المحكر الثالث  لكؿ التنازليكالترتيب  تقافالإ  حرافات المعيارية كمدلكالان
 .يكضح ذلؾ التاليكالجدكؿ  "الأسئمةتشجيع الطالبات عمى تكليد "

 الأسئهتيذٕر حٕنيذ  في انًخٕسطبث ٔالاَذرافبث انًؼيبريت نبطبقت انًلادظت :(7جذٔل )

الاَذراف  انًخٕسط انؼببرة و

 انًؼيبرٖ

يذٖ  انرحبت

 الاحقبٌ

 صيبغت كيفيت لاخر ديٍ يٍ نهطبنببث حٕضخ 3

 يفٕٓو ػهًٗ بشكم الاسئهت

 ضؼيف 1 0.63 0.87

 ػهٗ انطبنببث  نخشجيغ يخُٕػت أسبنيب حسخخذو 3

 الاسئهت طرح

 ضؼيف 3 0.73 0.58

 ضؼيف 3 0.72 0.57 جيذ سؤال حطرح انخٗ نهطبنبت جًبسب حبذٖ 1

 ضؼيف 3 0.63 0.40 انطبنببث جًيغ لاسئهت ببلاسخًبع حٓخى 3

 دسب انطبنبت نسؤال الاسخجببت اًَبط يٍ حُٕع 1

 انخؼهيًٗ انًٕقف يخغيراث

0.40 

0.57 

 ضؼيف 1

 انًجًٕع

0.56 

0.65 

 

 ضؼيف 

ت التربية الاسرية معمما إتقافلدرجة  الحسابي( أف المتكسط 6يتضح مف جدكؿ )
 إتقاف( كدرجة 0.65بمقدار ) معيارم( كانحراؼ 0.56فية بمغت )الص الأسئمة لميارات تكليد

الصفية تمكف  الأسئمةمعالجة  . كمما يدؿ عمى استخداـ المياراتضعيفةدرجة تمكف بدرجة 
 . ضعيفةبدرجة 

تكليد معممات التربية الأسرية لميارات  تقافتكصمت الدراسة إلى أف الدرجة الكمية لإ 
 ، كقد يرجع ذلؾ للأسباب التالية: ضعيؼكانت ذات تمكف الصفية  الأسئمة
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اؿ المعممات فى الشرح كتنفيذ الانشطة كربما تجنب أسئمة التلاميذ التى تبيف غانش -
 ضعفيـ فى الشرح كتكصيؿ المعمكمات لمتلاميذ

 أسئمة أف كمع التعميمية العممية في خملان  يحدث الأسئمة عف طرح الطمبة حجاـإ كما أف -
 .عدـ شيكعيا يبيف الكاقع أف إلا قيمتيا إنكار يمكف لا الطمبة

اؿ لذلؾ فاف الفرص المتاحة للأطف ىك المعمـ، الأسئمة الأساسي في طرح عدد كبير مف -
يشير إلى أف  يكجد في كثير مف المدارس أل دليؿ لا ونكي يطرحكا أسئمتيـ قميمة جدنا، كأ

ا مساعدة الطلاب كتشجيعيـ عمى ا أك ضمنين ا مباشرن سكاء أكاف ىدفن  أحد أىداؼ المنيج،
نالأسئمةطرح  داخؿ الصؼ، سكاء ما يعرؼ  الأسئمةما المدرسكف يطرحكف كؿ . كا 

 أف بد لا كأنو. أك تمؾ التي تيدؼ إلى دعكة الطلاب لمتفكير كالبحث المدرس إجاباتيا
 ناتجة طرؽ عدة استخداـ كيمكف الطمبة عند الأسئمة طرح ميارة بنتيجة المعممكف ييتـ
 المعممكف يساعد أف يمكف حيث (Barakat & Awad, 2012) ىذه الميارة عف

 تعكس الأسئمة بأف الطمبة شعكر مف يقيف يككنكا عمى كأف الأسئمة صياغة في الطمبة
 كبطريقة بعمؽ كباىتماـ، بةالطم أسئمة إلى الاستجابة يمكف ككما التعمـ، في رغبتيـ
 .مبةالط أسئمة أىمية إلى يشار  كأف كدية،

  :لاستنتاجاتا
حسب المتكسط  الأسئمةكبناء عمى النتائج السابقة جاء ترتيب الميارات الفرعية لميارة طرح 

 بمتكسط كاف فقد الصفية، الأسئمة تكجيو ميارات التالي:لكؿ ميارة عمى النحك  الحسابي
كأخيرا ميارات ( 1.56)بمتكسط حسابي  الأسئمةثـ ميارات معالجة (8.342525) حسابي

كما ظير مف النتائج أف .  (1.45)متكسط حسابي ب الأسئمةيع الطالبات عمى تكليد جتش
 – تمكف متكسط -عمى درجات تطبيؽ )تمكف تاـ اشتمؿتطبيؽ المعممات ليذه الميارات قد 

 الأسئمةأف الميارات الخاصة بمعالجة ( ، كقد ظير مف خلاؿ تحميؿ البيانات إلى تمكف ضعيؼ
، مما يتطمب مف معممات التربية ضعيفةبدرجة  افتطبق الأسئمةكتشجيع الطالبات عمى تكليد 

جيد لممعممات فيما كتشيد الباحثة بالمستكل ال. الأسرية زيادة الاىتماـ بمثؿ ىذه الميارات
، كتتمنى ىذه الميارةفي  افقد أبدت المعممات تمكنن الصفية  الأسئمةيتعمؽ بميارة تكجيو 

 لأساليب ةالمعمم استخداـ إلى كأرجعت الباحثة ذلؾ ، كالاستمرار فيوادة ذلؾ التمكفالباحثة زي
اجابات الطمبة  مع كالتعامؿ بفعالية، ستجيبة تالطالب يجعؿ عالية بميارة الأسئمة طرح
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 ميارة كأف. بالدرس المتعمقة الأسئمة إلقاء عمى الطمبة لتشجيع كتعزيزىا بيا الاىتماـك 
 أف كما ،تكجيييا ككيفية الأسئمة طبيعة نحك ةالطالب اتجاه الدرس تحدد شرح في ةالمعمم
 ميارة كدرجة سمكبأب تـ طرحيا ما ذاإ بسيكلة فيميا مف ةالطالب يمكف الأسئمة تكجيو
ردكد  متابعة مف المعممات يمكف الطالبات قبؿ مف الأسئمة طرح أسمكب استخداـ كأف عالية،
 يصبح بحيث ةالمعمم فعالية تطكر عمى بذلؾ كتعمؿ يطرحيا، التي الأسئمة تجاه الطمبة افعاؿ

 .كميتيا كليس الأسئمةنكعية  عمى التركيز
 الأسئمةالنتائج المتعمقة بالسؤاؿ الخامس كىك: ىؿ يكجد اختلاؼ في درجة استخداـ  .4

جابة عمى ىذا للإ لمتغير الخبرة لدييف ؟ الأسرية يعزلالصفية لدل معممات التربية 
السؤاؿ تـ استخداـ المتكسطات الحسابية كالانحرافات المعيارية لمعرفة مستكل استخداـ 

  .الصفية لدل معممات التربية الاسلامية تبعا لمتغير الخبرة لدييـ الأسئمة
 انًخٕسطبث ٔالاَذرافبث انًؼيبريت نسُٕاث انخبرة نذٖ يؼهًبث انخربيت الأسريت :(8جذٔل )

 الاَذرافبث انًؼيبريت انًخٕسطبث انذسببيت انخبرةسُٕاث 

 0.22 1.82 سُٕاث6انٗ 3يٍ 

 0.44 2.25 سُٕاث11إنٗ  7يٍ 

 0.36 2.56 سُٕاث11أكثر يٍ 

يتضح مف الجدكؿ كجكد فركؽ ظاىرية فى المتكسطات الحسابية فى مستكل استخداـ 
الصفية تبعا لمتغير الخبرة كلتحديد دلالة ىذه الفركؽ تـ استخداـ تحميؿ التباسف  الأسئمة

  .( يبيف ىذه النتيجة8الاحادل كالجدكؿ )
 خغير انخبرةب نًحذهيم انخببيٍ أدبدٖ الاحجبِ نذٖ انًؼهًبث حبؼ   :(9جذٔل )

 يصذر انخببيٍ انًخغيراث
يجًٕع 

 انًربؼبث
 درجت انذريت

يخٕسط 

 انًربؼبث
 ف

يسخٕٖ 

 انذلانت

الاخخببر 

 انخذصيهي

 16.11 3 13,36 بيٍ انًجًٕػبث
1.8

6 
داخم انًجًٕػبث  غير دال

 "انخطبء"
37.39 37 18.17 

    39 11.37 انًجًٕع

 (0.05)( عدـ كجكد فركؽ ذات دلالة احصائية عند مستكل 8) يتضح مف جدكؿ        
يعنى أنو لا تكجد  ( مما1.75الصفية حيث بمغت قيمة ؼ ) الأسئمةمستكل استخداـ  في

الصفية لدل معممات التربية الأسرية تعزل لمتغير  الأسئمةاستخداـ فركؽ جكىرية فى درجة 
 .سنكات الخبرة لدييف
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(، 1115) المطيرم، Wilson  ((2001 كتتفؽ ىذه النتيجة مع نتائج دراسات        
( التى أظيرت عدـ كجكد 1183) أبك سنينةأبك عكاد ك  (،1181بركات )( 1181الكندل )

الصفية لدل معممات التربية الأسرية تعزل لمتغير  الأسئمةاستخداـ درجة فركؽ جكىرية فى 
 كيمكف تفسير ىذه النتيجة للأسباب الآتية:. سنكات الخبرة لدييف

 جعؿ المعمـي الكافي التربكم الإعداد أف حيث الخدمة، قبؿ الكافي التربكم عدادالإ  -
 ينيج فأ عمى يساعده كىذا ،الأسئمة طرح بميارة المتعمقة التعمـ بنظريات دراية عمى
 تعمـ عمى ليحصؿ كالحكار الاستقراء عمى القائـ التعمـ سمكبفي إ الصحيح النيج
 أفضؿ

 مينة في عممو عبر سنكات المعمـ عمييا كيحصؿ يكتسبيا التي التدريسية الخبرة فإ -
 يكتسبكف فالطمبة ككجدانيـ، الطمبة كسمككيـ فكارأ تكجيو في كبير ثرأ ليا التدريس،
 كيتفاعمكف فييا يعيشكف التي البيئة مف كالاتجاىات كالميكؿ كالقيـ العممية المعارؼ

 كليذا البيئة، ىذه في المعمميف كبخاصة الافراد، سمكؾ ا، كمفكاجتماعين  امادين  معيا
، آجلان  اـ عاجلان  طمبتو عمى تنعكس لممعمـ كالشخصية كالمينية الخبرة العممية ففإ

 مع تتفؽ الطمبة لتعمـ مثيرة تعممية - تعميمية بيئة تقديـ عمى اقادرن  يككف حيث
 عمى الطمبة اقباؿ الى شؾ بلا تؤدم التي كميكليـ، كاتجاىاتيـ كرغباتيـ تفكيرىـ
 طرؽ تتحسف المعمميف خبرات تطكر كمع ،العممية الانشطة مع كالتفاعؿ التعمـ

 تنظيميا الدراسية كطريقة المادة ايصاؿ عمى قدرتيـ تتحسف كبالتالي تدريسيـ
 .الدراسية بالمادة الطمبة اىتماـ كاثارة كعرضيا
 كالمقترحات:التكصيات 

 فى ضكء نتائج الدراسة الحالية يمكف التكصية بما يمى:
الصفية  الأسئمةضركرة عقد دكرات تدريبية ككرش عمؿ لممعمميف حكؿ ميارة طرح  -

تكجيو المعمميف لتشجيع الطمبة  -كيفية استقباؿ إجابات الطمبة كأنكاعيا  - تكجيييا)
 (.الأسئمةعمى طرح 

كميات التربية عمى ميارات التدريس عامة كميارة طرح في  المعمميفتدريب الطمبة / -
 مكاقؼ تعميمية حية.في  خاصة ككيفية تكظيفيا كممارستيا الأسئمة
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 الأسئمةلإيجاد بطاقة ملاحظة لتقكيـ المعمميف، يضمف فييا استخداـ  ضركرة السعي -
يستخدميا مدراء المدارس أك ، كجزء مف أداة تقكيـ المعمـ ضكء مياراتيافي الصفية 
 .كف التربكيكفالمشرف

فى الدراسة الحالية لتقكيـ أداء الطالبات المعممات  الإفادة مف بطاقة الملاحظة المعدة -
 الأسئمةفى كمية التربية خلاؿ سنكات الدراسة لمتثبت مف إتقانيف لميارات طرح 

 .الصفية
كخاصة  الصفية الأسئمةطرح عمى ضركرة إعداد مناىج التربية الأسرية بما يساعد  -

 .أثبتت الدراسة ضعفيا عند المعمميف التيقى الميارات 
مف حيث التخطيط ليا قبؿ الصفية  الأسئمةضركرة اىتماـ معممات التربية الأسرية ب -

 .، حتى لا تبقى رىينة الارتجاؿ أك العشكائيةإلقائيا عمى الطالبات
بتفعيميا كمناقشة ما يتعمؽ  دلة بيف معممات التربية الأسريةالإفادة مف الزيارات المتبا -

الصفية ككنيا مف ضركريات التدريس،  مةالأسئبتطبيؽ ىذه الميارات المتعمقة ب
 .أدائيافي  كاختلاؼ ميارة بعض المعممات عف بعضيف

 يمكف اقتراح إجراء البحكث المستقبمية التالية: كما   
إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية لمعممات التربية الأسرية عمى تمميذات المرحمتيف  -

 .المتكسطة كالثانكية
 .المرحمتيف المتكسطة كالثانكيةإجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية عمى تلاميذ  -
 الأسئمةضكء ميارات طرح في  تطكير مناىج التربية الأسرية بالمراحؿ التعميمية المختمفة -

 .الصفية
 الأسئمةا عمى ميارات قع إعداد معممات التربية الأسرية، كاشتماليإجراء دراسة لمعرفة كا -

 .، كمف ثـ اقتراح برنامج يشممياالصفية مف عدمو
 مى معممات المكاد الأخرل.إجراء دراسة مماثمة لمدراسة الحالية ع -
إعداد برنامج تدريبى لطالبات التربية الميدانية فى مادة التربية الأسرية فى المرحمة  -

 .الصفية كقياس أثره فى مستكل أدائيف الأسئمةالأساسية فى ميارات طرح 
  



 مدى إتقان معلمات التربية الأسرية لمهارات طرح الأسئلة الصفية ...............

- 36 - 

 المزاجع:

 ع العزبية:المزاج أولا:

(. دكر المكجو التربكل في النمك المينى لمعممى الحمقة الأكلى مف 1188أبك شاىيف، دلاؿ أحمد. )
مرحمة التعميـ الأساسي "دراسة ميدانية لآراء المعمميف في محافظة القنيطرة". رسالة دكتكراه. 

 .16مجمة جامعة دمشؽ، 
 (. ميارات طرح الأسئمة. متاح في:8118أبك الميف، كجيو مرسى. )

kenanaonline.com/users/wageehelmorssi/posts/268089 
(. كاقع تطبيؽ معممى التربية الاسلامية لميارات الأسئمة 1117آؿ حيداف، رجا بف عكيضة سعيد. )

العربية الصفية بمدارس أبيا الثانكية. رسالة ماجستير. جامعة نايؼ لمعمكـ الأمنية، المممكة 
 السعكدية.

فعالية المعمـ في ممارسة ميارة طرح الأسئمة الصفية كاستقباليا كالتعامؿ مع  .(1181بركات، زياد. )
 ،  . 35إجابات الطمبة عمييا. جامعة القدس المفتكحة، طكلكرـ

(. تصكر مقترح لتنمية ميارات صكغ الأسئمة كطرحيا كتمقي 1182بربخ، أشرؼ كنجـ، مناؿ. )
لطمبة لدل الطمبة المعمميف تخصص الدراسات الإسلامية كأساليب تدريسيا في إجابات ا

 (.81)16جامعة الأقصى. مجمة جامعة النجاح للأبحاث )العمكـ الانسانية(، 
تفعيمو. متاح  التعميـ الأساسي المفيكـ كالأىداؼ ككيفية(. 1188بيكمى، صلاح مصطفى عمى. )

  https://alhadidi.files.wordpress.com فى:
 خلاؿ العامة العمكـ مجاؿ معممي لدل طمبة الصفية الأسئمة طرح (. ميارة1113) أميمة. الجماس،

 .الأردف إربد، جامعة اليرمكؾ، ماجستير. رسالة اليرمكؾ. في جامعة العممية التربية
 (. تدريس ميارات التفكير مع مئات الأمثمة التطبيقية. الأردف، دار الشركؽ.1118جكدت، سعادة. )

(. فف التدريس في الصفكؼ الإبتدائية الثلاثة الأكلى. عماف، دار أسامة 1188خالد، حسف ظاىر. )
 لمنشر كالتكزيع.

 دمشؽ، دار الفكر.(. التربية كبناء الأجياؿ. 1185الخطيب، عدناف كعيتاني، خديجة. )
برنامج  في المعمميف الطمبة لدل الإبداعي التفكير أنشطة استخداـ (. مدل1111 (دركيش، إبراىيـ.
 ميدانية. الفنية: دراسة التربية تدريس مراحؿ في الخدمة في كالمعمميف العممية التربية

 .القاىرة حمكاف، جامعة (3)7كاجتماعية،  دراسات تربكية

https://alhadidi.files.wordpress.com/


 مدى إتقان معلمات التربية الأسرية لمهارات طرح الأسئلة الصفية ...............

- 37 - 

(. القيـ الأسرية المتضمنة في كتب التربية الأسرية لمصفكؼ 1183ناصر عبد الله. )الرخيمى، ىند 
الأكلية مف المرحمة الإبتدائية. رسالة ماجستير. كمية العمكـ الاجتماعية. جامعة الغماـ 

 محمد بف سعكد الإسلامية، السعكدية.
 .لمطباعة العربية ةالثقاف دار القاىرة: الأكلى. الطبعة .التدريس (.1112 (فكرم. رياف،

 (. ميارات التدريس: رؤية في تنفيذ التدريس. القاىرة: عالـ الكتب. 1118زيتكف، حسف. )
(. مدل إتقاف معممي المغة العربية لميارات الأسئمة الصفية في الحمقة 1115صكيمح، ىناء. )

 الأخيرة مف التعميـ الأساسي في اليمف. رسالة ماجستير. جامعة صنعاء، اليمف. 
(. مبادئ القياس كالتقكيـ في التربية. الدار العممية الدكلية 1111الظاىر، زكريا محمد كآخركف. )

 لمنشر كالتكزيع. عماف، الأردف.
(. ميارات السؤاؿ في تدريس قكاعد المغة 1117عباس، سعاد عبد الكريـ كالبشير، أكرـ عادؿ. )

(، 1) 24مجمة دراسات العمكـ التربية.  العربية لدل طمبة التربية العممية )دراسة تقكيمية(.
288-211. 

(. تطكير برنامج إعداد معمـ المرحمة الإبتدائية الأزىرية في 1111عبد الرحمف، عاطؼ رضكاف. )
ضكء مدخؿ الكفايات. رسالة دكتكراه. جامعة القاىرة، معيد الدراسات كالبحكث التربكية، 

 قسـ المناىج كطرؽ التدريس، القاىرة.
(. معايير الأداء الميني لمطالب المعمـ 1113حمف، عبد الممؾ طو كحسف، محمد عيد. )عبد الر 

بكميات التربية في ضكء مفيكـ الجكدة كالاعتماد الأكاديمي. المؤتمر العممي التاسع معايير 
كمستكيات التعميـ الجامعي في مصر إعداد المعمـ في عصر المعمكمات كمية التربية، جامعة 

 ك.ماي 4-3طنطا 
القاىرة، دار  المحرجة..لف تيرب مف أسئمة طفمؾ .(. مف اليكـ .1188) .عبد المعطى، عبد الله

 التكزيع كالنشر.
(. استراتيجيات التدريس في القرف الحادم كالعشريف. 1115عبيدات، ذكقاف كأبك السميد، سييمة. )

 عماف: دار الفكر.
الصفية الشائع استخداميا لدل معممي الدراسات (. الأسئمة 1181عبيدات، ىاني كالعركد، منصكر. )

الاجتماعية ككيفية تكجيييا كالتصرؼ بإجابات الطمبة في مديرية تربية لكاء دير علا. مجمة 
 .36-22( 1)81الزرقاء لمبحكث كالدراسات الإنسانية. الأردف. 

 رسالة مة.الأسئ كطرح الدرس شرح لميارة العربية المغة معمـ فعالية (.1113مكسى. ) عمي،
 .نابمس الكطنية، النجاح جامعة ماجستير.



 مدى إتقان معلمات التربية الأسرية لمهارات طرح الأسئلة الصفية ...............

- 38 - 

(. فاعمية الإعداد التربكل لمعممات الصفكؼ الأكلية. رسالة 1118الغامدم، لطيفة غرـ الله. )
  https://www.assakina.com :ماجستير. متاح في

 عماف: دار كالتطبيؽ. النظرية بيف الاجتماعية المكاد تدريس (. كفايات1113 (سييمة. الفتلاكم،
    .الشركؽ
(. مدل ممارسة معممي المغة العربية لميارات طرح الأسئمة الصفية في 1181الكندم، محمد. )

الحمقة الثانية مف التعميـ الأساسي. رسالة ماجستير. جامعة السمطاف قابكس: سمطنة 
 عماف. 

جاىات حديثة في المناىج كطرؽ التدريس: التطبيقات في مجاؿ (. ات1114ككجؾ، ككثر حسيف. )
 التربية الأسرية )الاقتصاد المنزلي(. القاىرة: عالـ الكتب.

(. بػرامج إعػػداد معمػـ التعمػيـ العػاـ فػػي مصػر. دراسػة تقكيميػة. المركػػز 1115محمػد، جييػاف كمػاؿ. )
 القكمي لمبحكث التربكية كالتنمية، القاىرة.

. 8(. تعميـ كتعمـ ميارات التدريس في عصر المعمكمات. ط1113يف عرفة. )محمكد، صلاح الد
 القاىرة: عالـ الكتب.

 المرحمة في الفقو لمعممات مادة الشفيية الصفية الأسئمة أنماط (.1115 (مؤمنة. المطيرم،
 المممكة الإسلامية. سعكد بف محمد الإماـ منشكرة. جامعة غير ماجستير الإبتدائية. رسالة
 .العربية السعكدية

(. مستكل استخداـ استراتيجيات المساءلة 1118المكمنى، محمد أحمد كالمكمنى، إبراىيـ عبد الله. )
لدل الطمبة المعممات تخصص معمـ الصؼ مف كجية نظر المعمميف المتعاكنيف. مجمة 

 (. 1) 25دراسات العمكـ التربكية، 
ئؽ تدريس الاقتصاد المنزلي. الاسكندرية، دار (. استراتيجيات كطرا1112إيزيس عازر. ) نكار،

 المعرفة الجامعية.
 ثاىيا: المزاجع الأجيبية:

Arslan, M. (2006). The role of questioning in the classroom. Hasan Ali 

Yücel Eğitim Fakültesi Dergisi, Sayı 2, 81-103. 

Chin, C. (2007). Teacher questioning in science classrooms: Approaches 

that stimulate productive thinking. Journal of Researching Science 

Teaching, 44(6), 815-843. 

Gilles, L. (2004). The assessment of student study skills and learning 

strategies to prepare teachers for academic academic advising tasks 

or the prevalidation of motivated strategies for learning 

questionnaire (MSLQ), learning and study strategies inventory 

https://www.assakina.com/


 مدى إتقان معلمات التربية الأسرية لمهارات طرح الأسئلة الصفية ...............

- 41 - 

(LASSI), and test of reactions and adaptation to college. Journal of 

Education Research, 96(3), 180-183. 

Hoxmeier, A. (2003). Questioning techniques for teachers: Teaching 

reading, thinking, and listening skills. ERIC. ED284186. 

Hunkins, F. P. (2009). Teaching thinking through effective puestioning. 

Third Edition. Boston: Christopher Gordan Publishers.  

Kitiyanusan, R. (2004). Facilitating the questioning skills of student 

teachers through action research. Doctor of Education (Ed.D). 

Faculty of Human University of Technology Development, Victoria. 

Morgan, N. and Saxtion, J. (1991). Teaching Questioning and Iearning. 

Routledge: London. 

Wilson, R. (2001). Conceptualizing and validating teacher questionin 

skills. Journal of Educational and Behavioral Problems. 81, 18-24.                                                                                   

Wilen, W. (2003). Questioning skills: A study of student teacher 

effectiveness in applying inquiry. Report Research, 222-231.                                                                                           

------------- (2004). Questioning skills for teachers. What research says to 

the teacher? Higher Education Management, 21(3), 25-37.                                                                            

Ma, X. (2008). The skills of teacher’s questioning in 

Englishclasses.InternationalEducation Studies, 1 (41),92-100. 

Yip, Y. D. (2004). Questioning skills for conceptual change in Science 

instruction. Journal of Biologics Education, 38(2), 76-83. 
 



- 15 - 

  
   

 و١ٍخ اٌتشث١خ 

      اٌّزٍخ اٌتشث٠ٛخ

 **    * 

 

الكراسي العلنية ودوريا في تهنية البحح العلني بالجامعات 

 السعودية 

 

   عدادإ

 د. خالد عبدالرحمو ياسين أحمد  

 دكتوراه في أصول التربية 
 عضو ىيئة التدريس بالأزىر الشريف       

 د. شريف لذند عبدالعال إسماعيل

 دكتوراه نظم المعمومات الإدارية
عضو ىيئة التدريس بالجامعة   

 الأمريكية

  
  

 

  

 م8108والخنسوى ـ نوفنبر   الخامس المجلة التربوية ـ العدد 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091) 

   



 .الكراسي العلمية ودورها في تنمية البحث العلمي بالجامعات السعودية 

- 15 - 

 :ملدص الدراسة

 الكراسي العلنية ودوريا في تهنية البحح العلني بالجامعات السعودية

الكراسي العممية في تنمية البحث العممي دور الدراسة التعرف عمى ىذه دف تي
بالجامعات السعودية، وذلك من خلال وجية نظر بعض عمداء ووكلاء الكميات والمعاىد 

حول  العينةوالعمادات المختمفة  بجامعة أم القرى، والتعرف عمى الفروق بين إجابات أفراد 
في أنشطة الكراسي  ةركاشمال -التخصص الأكاديمي)تمك الأدوار باختلاف المتغيرات الآتية: 

 .(الارتباط بالكراسي العممية -العممية
أشارت و  ،واستخدمت الدراسة المنيج الوصفي، والاستبانة كأداة لجمع المعمومات

النتائج إلى عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين إجابات أفراد الدراسة تُعْزَى لمتغيرات 
دعم وتعزيز التفاعل عن طريق اسة بضرورة أوصت الدر الدراسة، وعمى ضوء النتائج 

بين الخبرات العالمية المتميزة ومنسوبي  ةالعمميالمشاركات البحثية التي ترعاىا الكراسي 
  الجامعة.

 الجامعات السعودية.  -البحث العممي -: الكراسي العمميةالكلنات المفتاحية
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Scientific chairs and role in the development of Scientific 

research at Saudi universities 

Abstract: 

This study aims to identify the role of scientific chairs in the 

development of academic research in Saudi universities through the 

view of some deans and agents of different colleges and institutes at 

Umm Al-Qura University and identify the differences between the 

responses of the sample on these roles according to the following 

variables: (Academic specialization- participation in the activities 

of scientific chairs – related to scientific chairs (. 

The study used the descriptive approach and the 

questionnaire as a tool for collecting information. The results 

indicated that there were no statistically significant differences 

between the responses of the study members due to the study 

variables. In the light of the results, the study recommended the 

need to support and enhance the interaction through research 

partnerships sponsored by the scientific chairs. 

Keywords: Scientific Chairs - Academic Research-Saudi 

Universities. 
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 : دراسةال مقدمة

الجامعََات، وفََي سََبيل التََي تقََوم بيََا وظََائف الأىََم واحََدًا مََن البحََث العممََي  دَعَََيُ  
فقََد سََعت العديََد مََن الجامعََات إلََى إيجََاد جيََات تنظيميََة تتََولى إدارة  ؛تحقيََق تمََك الوظيفََة

الكراسََي  تمََك الجيََات: ودعََم البحََث العممََي فييََا، والقيََام بأىدافََو والنيََوض بواجباتََو ومََن
 العممي. بحثمك الجيات المنظمة والداعمة لمأىم ت دعْ التي تُ و العممية 

ن   ،د البحََث العممََي مسَََؤولية حكوميََة فقََطَعََََيُ حيََث لََم  الاتجاىَََات يُلاحََظ أن  مَََا وا 
ا فَي  ومَؤثرً ا فَاعلًا تقوم عمى فكرة الشراكة مع القطاع الخاص والأىمي شَريكً المعاصرة ة عالميال

ا مََن دعََائم البحََث ا قويًََا وداعمًََوتََأتي الكراسََي البحثيََة العمميََة لتكََون رافََدً  ؛البحََث العممََي
ت المممكَة العربيَة السَعودية فَي ىَذا التوجَو خطَوات جيَدة وحثيثَة متجَاوزة طَوقَد خ ،العممي

َََر  ؛أغمَََل الَََدول العربيَََة حيَََث تجَََاوز عَََدد الكراسَََي البحثيَََة فَََي الجامعَََات السَََعودية أكث
َََ (552)مَََن َََدد ف َََي والع َََد، ونظَََرً كرسَََي بحث َََويم ي تزاي َََد ليَََا مَََن تق َََة لا ب َََة التجرب ا لحداث

 (.5555،571،)البقعاويوتقييم
فَي يمة مالتطورات ال يد منعدالا شيدت جامعات المممكة العربية السعودية مؤخرً ولقد 

نشَاء عَدد  العممي تدشين برامج كراسي البحث :كان من أبرزىا منظومة البحث العممي  كبيَر   ، وا 
مََن كراسََي البحََث المتخصصََة فََي العمََوم الإنسََانية والتطبيقيََة، وقََد جََاءت ىََذه التطََورات 

لتنََامي الطمََل عمََى مخرجََات البحََث العممََي مََن قبََل قطاعََات المجتمََع الحكوميََة  اسََتجابةً 
َََة َََر الربحي َََة فَََي مشَََاركة  ،والأىميَََة وغي َََدة لمشخصَََيات والمؤسسَََات الوطني والرغبَََة المتزاي
ث العممي ضمن جيودىا المتواصَمة لتعزيَز مسَؤوليتيا الاجتماعيَة ) الجامعات في تمويل البح

 (.5555،1السعودية،ندوة كراسي البحث في المممكة العربية 
ا ا رئيسًَالكراسي العممية تمثل ظاىرة إيجابية في المجتمع المعرفي كمَا تعتبَر داعمًَ إن   

فََي البنََاء الحضََاري لأي  فاعََل   بََدور  م يِ سََْا لتطََوير وتقََدم الحركََة العمميََة، كمََا تُ ا قويًََورافََدً 
 ،فََي خدمََة الكثيََر مََن المشََروعات العمميَََة رئَََيس   د عمييََا بشََكل  اعتمََيُمْكََِن الاو  ،مجتمََع

الأىََداف التََي تحققيََا  كمََا أن   ،ومعالجََة القضََايا التََي تحتََاج إلََى بحََوث متخصصََة ودقيقََة
البمدان النامية والمتقدمَة عمَى  اع القرار فين  ل صُ بَ الكراسي البحثية جعميا تحظى بالعناية من قِ 

 ،بالتجَارل الدوليَة ا مقارنَةً ا حَديثً التجربَة فييَ سواء، وفي المممكة العربية السعودية بَدأتْ  حد  
 ،زة عمََى الريََادة فََي البحََث والإبَََداععمََى تََوفير البيئََة المحف ََ اكبيََرً  ايجابيًََإ اأثََرً ليََا  وكََانَ 
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فَي  الأبحَاث الإبداعيَة عَدديَادة ز و  ،المختمفَةوالإسيام في إعداد قادة المستقبل في المجالات 
 (.5555،51)الفوزان، شتى مجالات العمم والمعرفة

َََول َََن الق َََات السَََابقة يمك َََات إ :ومَََن المنطمق َََي الجامع َََة ف َََة الكراسَََي العممي ن  تجرب
فََي الفتََرة  اا كبيََرً نمََت نمََوً السََريع، و العممََي والمعرفََي السََعودية حديثََة ومواكبََة للانتشََار 

أصبحت الجامعَات العريقَة منيَا والناشَئة تتنَافس فَي اسَتقطال وتخصَيص الأمَوال و ، الأخيرة
ولكنيَا لَم تتعَرض لمتقَويم والتطَوير لحَداثتيا، وأيضًَا وتدشَينيا،  أنشطة ىَذه الكراسَي لتمويل

ََى عََدم شََموليا لكََل قطاعََات المجتمََع ومشََاكمو،  ََة الوقََوف عم ََأتي أىمي ََا ت ََدور ومََن ىن ال
 وتنظيم  إعدادمجال  يما فييذه التجربة ولا سالتربوي ل

 أجميا. من ئتشِ نْ ىداف التي أُ الأحيث تعتبر ىذه القضايا من أىم  ؛العممية البحوث 
 :مشكلة الدراسة

الكراسَي  أن  عمَى  (5555،55) بالمممكَة العربيَة السَعودية أكدت وزارة التعميم العالي
ََة فََي الجامعََات  وتوليََد المعرفََة ، العممََيمََن وسََائل البحََث  ميمََةوسََيمة السََعودية العممي

والإسََيام فََي التنميََة، والارتقََاء بامكانََات المجتمََع  ،سََعي نحََو توظيفيََا والاسََتفادة منيََاوال
ا مََن الََدول المتقدمََة التََي تعمََل عمََى المحافظََة عمََى كثيََرً ومكانتََو، وعمََى ىََذا الأسََاس فََان   

عمَى إنشَاء مثَل ىَذه ريادتيا، أو تمك الدول الطامحة إلى التقدم والمحاق بمَن سَبقوىا تشَجع 
تقدمََو مََن خيََر موعََود ليََذه المجتمعََات وغيرىََا، ولمََا  الكراسََي فََي جامعاتيََا، لمََا يمكََن أنْ 

 د المعرفة الإنسانية.يرصزيادة فييا من إسيام متوقع في 
التََََي تنتيجيََََا بعََََض الجامعََََات  ميمََََةالكراسََََي العمميََََة مََََن البََََرامج ال كمََََا أن  

وتوسَيع دائَرة الشَراكة المجتمعيَة فيمَا  ،البحث العممي والمؤسسات العممية السعودية في إثراء
داخل المممكة العربية السعودية، ويشَيد العصَر الحاضَر  وجد بوتالذي  كانبين الجامعات والم

انطلاقة كبيرة لمكراسي العممية في المجتمع المحمي من خلال ما تحتضنو العديد مَن الجامعَات 
ا لمجيََة التََي ىََذه الكراسََي العمميََة فََي تحقيََق أىََداف معينََة تبعًََ مسََْيِ حيََث تُ  ؛السََعودية

تؤسسيا، كما يتم تمويَل تمَك الكراسَي عَن طريَق الشخصَيات الحقيقيَة أو الاعتباريَة أو عَن 
 (. 5552،7المغذوي،) راكة بين الجامعة والجية الممولةطريق الش

العديد  دية في إنشاءوعمى الرغم من الجيود المبذولة من قبل المممكة العربية السعو 
أخفقت في تحقيق أن  الكراسي العممية  إلا   ،الجامعات السعودية ببعضمن الكراسي العممية 

، (5255)، وىذا ما أكدتو دراسة البقعاوي ئت من أجل تحقيقياشِ الأىداف التي أنُْ  الكثير من
أطول من تجربة عممية ال الكراسيلمجامعات السعودية تجربة في  عمى الرغم من أن  أيضًا و 
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حظ اختلاف لَا يُ و ن  إلا  أكندا، بعض الدول المتقدمة كالمؤسسات العممية في الجامعات و بعض 
، وىذا ما أوضحتو وتوصمت إليو دراسة العقيمي لصالح الجامعات الكندية المخرجات
فتقر ت عمل الجامعات الكندية أكثر مؤسسية، وىذا ما أن  حيث توصمت إلى  (،5255وىمفريز)

  .لجامعات السعوديةتجربة الكراسي العممية في اإليو 
ا عن بمثابة مورد مالي مرن وسيل للإنفاق عمى البحوث بعيدً  عمميةكراسي الوتعد ال  

الأفراد  أن  و البيروقراطية الحكومية التي تعمل في نطاقيا الجامعات ومراكز البحوث الحكومية، 
ووجياء المجتمع لا يزالون ىم الفئة الأعمى مشاركة في تمويل كراسي البحث العممي 

 تمويل ىذه الكراسي، فيمشاركة القطاع الخاص لىناك ضعف  ولكنبالجامعات السعودية 
العممية الكراسي  أن  أكدت عمى  ، كما أن يا(5555العذل )راسة وىذا ما أكدتو وتوصمت إليو د

عمى  في الجامعات السعودية في الوضع الراىن تسير حسل الرؤى الفردية لكل جامعةالبحثية 
أبعاد شمولية ليذه الكراسي لخدمة   حدة أو حسل ما تقره إدارة كل جامعة دون النظر إلى

 .الاقتصاد الوطني ككل
البحث مسؤولية  كراسيو لا ينبغي جعل أن   ومنطمقالمنطمقات السابقة ومن 
 اجتماعية، بل

الحاجة تي تأ؛ عام بشكل   المجتمعتطور  في اممحوظً  اإضافة اقتصادية قد يكون ليا تأثيرً  
في العممية في تنمية البحوث  مكراسي العمميةالميم ل دورالموقوف عمى لليذه الدراسة  الممحة

 ، وتحقيقالعمميوالنمو ، والتي من شأنيا تحقيق الحراك المختمفة المجالات العممية والبحثية
 الريادة المؤسسية لتمك 
  .الجامعات التي تحتضنيا

 :الدراسةأسئلة 
الرئيس التالي: كيف تُسْيِم الكراسي العممية في  سؤالالعن  الإجابةالدراسة تحاول 

الفرعية  لأسئمةا سؤالالجامعات السعودية ؟ ويتفرع من ىذا الداخل تنمية البحث العممي 
 التالية:   

 العممية؟ما مفيوم الكراسي  .5
 ما جيود المممكة العربية السعودية في مجال كراسي البحث العممي؟ .5
 ئت من أجميا كراسي البحث العممي؟ شِ نْ ما الأىداف التي أُ  .5
 في تنمية البحث العممي؟ مقومات نجاح الكراسي العممية في القيام بأدوارىا ما .5
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راسََة حََول دور الكراسََي الدعينََة فََروق ذات دلالََة إحصََائية بََين إجابََات أفََراد  ىََل ىنََاك .1
ََة فََي ََة  العممي ََة: بحََث التنمي ََرات الآتي ََاختلاف المتغي العممََي داخََل الجامعََات السََعودية ب

الارتبَاط بالكراسَي  -في أنشطة الكراسي العمميَة المشاركة -التخصص الأكاديمي )الكميات(
 ؟العممية

 أيداف الدراسة:

في تنمية البحث العممي الوقوف عمى دور الكراسي العممية إلى  ةالحاليدراسة يدف الت
 داخل الجامعات السعودية، وذلك من خلال التعرف عمى:

 الكراسي العممية.مفيوم  .5
 جيود المممكة العربية السعودية في مجال كراسي البحث العممي. .5
 الأىداف التي أنشئت من أجميا كراسي البحث العممي في بعض الجامعات السعودية. .5
  .في تنمية البحث العممي مقومات نجاح الكراسي العممية في القيام بأدوارىا .5
العممية  الدراسة حول دور الكراسيعينة الفروق ذات الدلالة الإحصائية بين إجابات أفراد  .1

صص َََالتخالعممي داخل الجامعات السعودية باختلاف متغيرات: بحث التنمية  في
 .الارتباط بالكراسي العممية -في أنشطة الكراسي العممية المشاركة -)الكميات(الأكاديمي 

 أينية الدراسة:

 النقاط التالية: الحالية فيأىمية الدراسة تكمن 
العممي من البحث وىو الكراسي العممية ودورىا في وحيويًا  ايمً م اتناول موضوعً تيا أن   .1

 .السعوديةودعم البحث العممي داخل الجامعات والحراك، تنمية الحيث 

أحد أىم روافد البحث العممي ووسائمو  من (الكراسي العمميةيُعد مجال الدراسة الحالية ) .5
اح ليا من الدعم من تَ ما يُ بالمؤسسات الجامعية مستفيدة  الحديثة في تحقيق وظائفو في

 مختمف أفراد ومؤسسات المجتمع.
تنمية تيا في مساىم ومدىفي تشخيص واقع الكراسي العممية الدراسة الحالية م يِ سْ تُ  .5

 البحث 
عطاء القائمين عمى  ،نموذجًا(أ) جامعة أم القرى  العممي داخل الجامعات السعودية وا 

 العممية 
نمو صورة حقيقة عن درجة مساىمة تمك الكراسي العممية في تحقيق ية والبحثية التعميم
  .داخل الجامعات السعودية العممي البحث

 حدود الدراسة:
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 .الكراسي العممية ودورىا في تنمية البحث العممي بالجامعات السعودية: الموضوعيةالحدود 
ََةالحََدود المكان ََى أداة : اقتصََر تطبيََق والبشََرية ي ََات بعََض عمََداء ووكََلاء الدراسََة عم الكمي

فََي تنميََة  الكراسََي العمميََة دوركََأنموذج لتوضََيح  أم القََرىفََي جامعََة والمعاىََد والعمََادات 
   .ةث العمميو البح

 مهًج الدراسة:

ََي تخََتص  ََة الت ََاىج البحثي ََو مََن المن ََان المََنيج يالوصََفيي؛ حيََث إن  اسََتخدم الباحث
ََي  ََة كمََا ىََي قائمََة ف ََة والتعميمي ََة والتربوي ََة البحََث والتقصََي حََول الظََواىر المجتمعي بعممي

وتشخيصيا وتحميميا وتفسيرىا بيدف التوصل من خلال ذلك إلَى ىذه الظواىر  ، ووصفواقعال
 لملائمة المنيج الوصفي لأىداف الدراسة وطبيعتيا.أيضًا ، و تعميميا يمكنمعنى ذات نتائج 

 حيََث يتنََاول الباحثََان وصََف وتفسََير ظََاىرة الكراسََي العمميََة البحثيََة فََي بعََض
 الجامعات 

فَي تنميَة البحَث العممَي داخَل الجامعَات العمميَة السعودية بُغية الوقوف عمَى دور الكراسَي  
السََعودية، وتبيَََان مَََا إذا كانَََت ىنََاك فَََروق ذات دلالَََة إحصَََائية بََين إجابَََات أفَََراد عينَََة 

البحَََث العممَََي داخَََل الجامعَََات السَََعودية الدراسَََة حَََول دور الكراسَََي العمميَََة فَََي تنميَََة 
 -لكراسََي العمميََةالمشََاركة فََي أنشََطة ا –بََاختلاف متغيََرات: التخصََص الأكََاديمي )الكميََات(

ََى بعََض عمََداء  ََك مََن خََلال إعََداد اسََتبانة تََم تطبيقيََا عم ََة. وذل الارتبََاط بالكراسََي العممي
   ووكلاء الكميات والمعاىد والعمادات بجامعة أم القرى.

 مصطلحات الدراسة:

 الكراسي العلنية:
نموذج لمبرامج الجامعية سواء أكانت بحثية أم أكاديمية لتحقيق أىداف معينة، 

ق شرائط َََول عن طريق منحة شخصية حقيقية أو اعتبارية بصورة دائمة أو مؤقتة وفمَ وتُ 
 .(5552،55)المغذوي،   ددة َََمح ومنيجية
برنامج بحثي يقوم فيو  بأن و: الكرسي العممي فُ ر  عَ ( فيُ 5222،55أما بشير حكمت) 

ا باجراء أبحاث متخصصة، بيدف إثراء المعرفة الإنسانية وتطوير عالم أو باحث متميز عالميً 
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 عمى رأس الكرسي أحدُ  نُ ي  عَ يُ و الفكر ومواجية التحديات لخدمة قضايا التنمية المحمية، 
  .المتخصصين والمشيود ليم بالتميز العممي والخبرة الرائدة والسمعة الدولية الأساتذةِ 

أو  ةبحثي ةعبارة عن برامج جامعي يى ةسي العممياالكر  أن  وترى الدراسة الحالية: 
وزارة وفق سياسة  تنمية المجتمعا لتحقيق أىداف ا أو دائمً  مقطوعً تمويلًا  ايتم تمويمي ةتعميمي

 التعميم.
 :رُوْالدَّ

عود الشيء إلى ما كان عميو، وىو اسم لمفعل الثلاثي دَارَ بمعنى طاف، وىو لغة: 
 (525الشيء المدار بعضو فوق بعض)مجمع المغة العربية، د.ت،   الطبقة من

ىو السموك المتوقع من الفرد أو الآخرين، ويتحدد ىذا السموك في ضوء واصطلاحًا: 
(، فيو أسمول لمفعل في البناء تحدده معايير المجتمع، 5225،521)بدوي، الآخرين توقعات

مجموعة القيم  :والالتزامات، ومكوناتو ىيمن الأغراض والأفعال والتوقعات مضمون  لوو 
 والعناصر الثقافية والمعايير

وبيذا يكون أداء الدور ليس عممية آلية، بل عممية  عمييا الصفة المعيارية، يالتي تضف 
 (.515، 5255،الجديبيتحكميا مجموعة من المعايير والتوقعات الممكنة )

تقوم بيا التي والإسيامات المأمولة الوظائف : مجموعة ويُقْصَد بو في ىذه الدراسة
لتحقيق السعودية من أجل تنمية البحث العممي داخل الجامعات وتتخذىا  الكراسي العممية
 أىداف المجتمع.

 :العلني البحح

ويالعمميي. وكممة البحث:  ،من كممتين ىما: يالبحثي مصطمح البحث العممييتكون  
ي منسوبة إلى العمم، كممة يالعمميو  ....،.فَ شَ ع، وكَ بت  وتَ ، لَ مَ وطَ ، لَ أَ مصدر يبَحَثَي بمعنى: سَ 

بذكر الحالية ، وتعددت مفاىيمو وتعريفاتو وتكتفي الدراسة والعمم ىو التفكير والمعرفة والإدراك
  أحد ىذه المفاىيم. 

 ،)الباحث (الفرد بو يقوم منظم جيدأن  البحث العممي:  (51، 5225) السريحييرى 
 طريقة باتباع وذلك ،(البحث موضوع) أو مشكمة معينة مسألة في الحقائق تقََصي أجل من

 صالحة نتائج إلى أو لمعلاج ملائمة حمول إلى الوصول بغية (،البحث منيج) منظمة عممية
 .(البحث نتائج )المماثمة المشكلات عمى لمتعميم
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خدم تَ سْ يُ ، والذي ممنظالعممي السمول الأ ن تعريف البحث العممي إجرائيًا بأن و:كِ مْ ويُ 
جعة ، ثم تحميل ومرالموصول إلى المعرفة في جمع المعمومات الموثوقة وتدوين الملاحظات

إضافة معمومات التعديل عمييا أو  وأتيا البيانات والمعمومات التي تم جمعيا، لمتأكد من صح
ض ليا تعر يالمشكلات التي قد  تساعد وتساىم في حلنتائج الوصول إلى  جديدة عمييا، ثم

  .مجتمعال
 الدراسات السابقة: 

 ةالحالي دراسةال بموضوع الدراسات السابقة ذات العلاقة لبعَض انيعرض الباحث
 التالي:ك

 (:8107دراسة القحطاني) .0

بعنوان:ي تقييم تجربة الكراسي البحثية في الجامعات السعودية الناشئة عمى  وكانت
تحديد طبيعة الكراسي البحثية الموجودة في إلى وىدفت  ،لميةياضوء التجارل المحمية والع

الجامعات الناشئة، وعرض وتحميل التجارل العالمية المرتبطة بالكراسي البحثية في الجامعات 
العالمية والمحمية في تمويل الكراسي البحثية الناشئة وسبل الاستفادة من ىذه التجارل 

ي تعيق تطبيق التجارل العالمية لمجامعات الناشئة، كما ىدفت التعرف عمى التحديات الت
والمحمية في تمويل الكراسي البحثية لمجامعات الناشئة، وفي النياية الخروج بتوصيات 
مقترحة لتفعيل دور الكراسي البحثية في الجامعات الناشئة في ضوء التجارل المحمية 

 والعالمية.
 تخدمت دليل تحميلواستخدمت الدراسة المنيج المسحي الوثائقي، أما الأدوات فقد اس

المحتوى لموثائق والمحتويات والمستندات، ودليل مقابمة مفتوحة مع المسؤولين عن الكراسي 
البحثية، وتوصمت الدراسة إلى العديد من النتائج وأوصت بضرورة الاىتمام بتشجيع حركات 

الكفاءات منح جوائز التميز البحثي، ومحاولة استقطال البحث العممي بالجامعة من خلال 
 العممية في كافة

    التخصصات وخاصة التي يحتاج إلييا المجتمع السعودي.  
 (:8106دراسة الشنري، والحبيب، ) .8

السعودية  الجامعات في العممي دعم الحراكالبحث في كراسي  بعنوان:ي دور
  ،حالةي دراسة
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في الجامعات استكشاف دور كراسي البحث في دعم الحراك العممي ىذه الدراسة حاولت و 
تم تحقيق ىدف و  ،السعودية من خلال دراسة مساىمتيا في تطوير وعقد المقاءات العممية

في جامعة الممك سعود  الأكاديمية الدراسة من خلال تحميل وجيات نظر رؤساء الأقسام
 ،والقسم ،والتخصص ،متغيرات: الرتبة الأكاديميةلا ودراسة الاختلافات بين وجيات نظرىم وفقً 

وات الخدمة كرئيس لمقسم، واستخدمت الدراسة أسمول المسح الوصفي، واعتمدت عمى وسن
عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية  :يانتائجأىم من ، وكان كأداة لجمع البيانات ةالاستبان

 . المختمفة تعزى لمتغيرات الدراسة بين الاستجابات التي يمكن أنْ 
 (:8103دراسة البقعاوي) .3

الإسَََيامات التربويَََة لمكراسَََي العمميَََة لمدراسَََات الاجتماعيَََة والإنسَََانية بعنَََوان:ي 
ََرح ََة مََع تصََور مقت ََع الكراسََي الدراسََة واسََتيدفت  يبالجامعََات السََعودية والماليزي ََان واق بي

العممية في الجامعَات السَعودية والماليزيَة ومسَاىماتيا التربويَة، واسَتخدمت الدراسَة المَنيج 
المقََارن، وكََان أبََرز نتائجيََا: أن  الكراسََي البحثيََة العمميََة فََي الوصََفي المسََحي، والمََنيج 

كنيَا أخفقَت الجامعات السعودية تميزت بحسن بناء وصياغة الرؤى والرسالة وكثرة الأىَداف ول
، وتميزت بكثرة كراسي الدراسَات الإسَلامية والاجتماعيَة والَدعم المَادي في تحقيق الكثير منيا

العممية الماليزية، كمَا تميَزت الكراسَي العمميَة الماليزيَة بالوضَوح المقدم ليا مقارنة بالكراسي 
مكانية تحقيقيا و في  عمى الجانَل  ىاز يركتإعطاء المعمومات وقمة الأىداف وسيولة صياغتيا وا 

التطبيقََي، واىتمََت بالبحََث العممََي وأنتجََت مخرجََات عمميََة عاليََة الجََودة، وتميََزت بتفََوق 
الأسرية، كمَا أن  الكراسَي البحثيَة الماليزيَة انفَردت بوجَود واضح في مجال الكراسي التربوية و 

، كمَََا أن يَََا اىتمَََت بالدراسَََات المسَََحية والميدانيَََة واستشَََراف عَََدد مَََن البَََاحثين المفَََرغين
وأوصت بضرورة الاستفادة من التجربة الماليزية بالتواصل العممي والزيَارات العمميَة ، المستقبل
 المنظمة. 

  :(0433العياشي ) دراسة .4

تجربَة بَين مقارنَة الواسَتيدفت  ين التجربَة العربيَة والغربيَةيكراسي البحث ب يبعنوان:
ومعرفَة الصَعوبات التَي تواجييَا الكراسَي البحثيَة العربيَة،  ،الغربيَةو الكراسي البحثية العربيَة 
وعَََدم تَََوفر أنظمَََة  ،: عَََدم تَََوفر مراكَََز المعمومَََات فَََي الجامعَََاتيَََاوكَََان مَََن أبَََرز نتائج

تسيل الاتصال بين مراكز البحث العممي في الوطن العربي دون الوصول إلَى مرحمَة واتفاقيات 



 .الكراسي العلمية ودورها في تنمية البحث العلمي بالجامعات السعودية 

- 55 - 

امتلاك تكنولوجيا خاصة مرتبطَة بميَدان البحَث العممَي والتطَوير، وعَدم اعتمَاد بَرامج مبتكَرة 
ضََعف البََاحثين العََرل خاصََة فََي مجََال و لمبحََث العممََي واختيََار التكنولوجيََا المناسََبة ليََا، 

اختيََار موضََوعات بحََوثيم والتعبيََر عََن أفكََارىم بحريََة رغََم مََا تمثمََو مََن أىميََة حيويََة فََي 
انخفَاض معَدل و تقدم البحث العممي وازدىَاره ممَا يصَعل عمَى الباحَث الإبَداع والعمَل الجَاد، 

يَأتي البحَث العممَي فَي ث حيَالكثيَر مَن الَبلاد العربيَة فَي ونظرة المجتمع  ،الإنتاجية العممية
غيَال التعَاون و مرتبة متأخرة وذلك لمجيل بأىميتو ودوره في التنمية والمحَاق بركَل الحضَارة، 

والتنسََيق بََين الََوزارات العربيََة والجامعََات فََي إجََراء البحََوث المسََاىمة فََي حََل المشََكلات 
 الجياتى التنسيق بين يدف إلإنشاء ىيئة وطنية ت بضرورةأوصت الدراسة و ، الوطنية

 .  تقميص الصعوباتليتم  المعنية وكراسي البحث العممية
  :(0433الودعاى ) دراسة .5

تقيَيم كراسَي البحَث ىدفت إلى و   يبرنامج كراسي البحث بجامعة الممك سعودبعنوان: ي
فََي برنََامج كراسََي البحََث فََي جامعََة الممََك سََعود مََن خََلال عََرض أىََداف عمميََة التقيََيم 

 ،ومجََالات كراسََي البحَََث ،والمََدة الزمنيَََة لتقيََيم كرسََي البحََثوعوامََل بنََاء نظََام التقيََيم 
أىََداف التقيََيم فََي  أن   :ايََكََان مََن أبََرز نتائج، و العامََة لتقََويم أداء كراسََي البحََث والمعََايير

ربََط سياسََات وتوجيََات ورؤى الجامعََة  ىََي: برنََامج كراسََي البحََث فََي جامعََة الممََك سََعود
ظيَار نقَاط القَوة والضَعف لكَل  ،وخمَق روح تنافسَية بَين الكراسَي ،كراسَي البحَث بانجازات وا 
ََة والعمميََة والإنسََانية  :مجََالات كراسََي البحََث ىََي المجََالاتأىََم كرسََي، و  اليندسََية والطبي

معَََايير خاصَََة  :المعَََايير لتقَََويم أداء كراسَََي البحَََث فَََي الجامعَََةمَََن أىَََم و  ،والاقتصَََادية
معَايير خاصَة بَأثر  -البرنَامج فَي الصَناعة والاقتصَادمعَايير خاصَة بَأثر  -بالإنتاج العممَي

معَايير خاصَة   -معايير خاصة بأسَتاذ الكرسَي -ج في الصحة العامة وخدمة المجتمعالبرنام
معَايير خاصَة بالتعَاون  -معايير خاصَة بالجانَل الإعلامَي لمكرسَي -تمويلالبأساليل وحجم 

 .بين الكراسي والاستثمار الأمثل لمموارد والإمكانات
يَة عمََى نوخطَط سََنوية لكَل كرسَي مب ،اسَتراتيجيةوقَد أوصَت الدراسَة بوضََع خطَة 

 ومحددة شاممة ومتكاممة لكرسي البحث. ووضع ىيكمة واضحة ،عممية أسس
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   : (8100)الهودل دراسة  .6

لممارسات برامج الكراسي  بعنوان:ي حوكمة أنشطة البحوث العممية دراسة نقدية
 البحثية في

إلى تقديم دراسة وصفية لتجربة الجامعات السعودية في إدارة الجامعات السعودية كنموذجي  
ضوء الأطر الجديدة لضوابط  فيمك التجربة تتقديم تقييم نقدي ل، و برامج الكراسي البحثية

، ة لمؤسسات البحث العممي مع المجتمع المدنيحومتطمبات الشراكة المجتمعية الناج
عمى  الاطلاعبعاد التجربة من خلال أ متعرف عمىالتحميل الوثائقي لمنيج  واستخدمت الدراسة
ي العام من صحف أمسح وجيات النظر والوثائق المنشورة في وسائل الر و الأنظمة والموائح 

 عمى للاطلاعومواقع إلكترونية وتقارير حكومية 
 خرى.أطراف أبعاد ىذه التجربة من أ 

الشراكة مع  أكدت عمى مبدأمعظم برامج الكراسي البحثية  ن  ومن أىم نتائجيا: أ
المدني ورغبة في تحقيق تكامل فعمي مع الأفراد ومؤسسات المجتمع المدني كمنطمق  المجتمع

تعكس عدم اكتمال ىذه الشراكة إلى  عوقاتىناك مجموعة من الم ن  أليذه المشاريع إلا 
إلى جوانل  عوقاترجع تمك المتو  ،س منياحقق من خلاليا الغرض الرئيالمستويات التي يت

تتعمق بالمدخل المنيجي لبناء التجربة السعودية وضعف الضوابط التطبيقية الحاكمة ليذه 
توفير إجراءات حوكمة ملائمة لأنشطة الكراسي البحثية وأوصت الدراسة بضرورة ، التجارل

 ىداف أوتفعيل النتائج لتحقيق  ،في مراحل الإنشاء والتنفيذ
 .ثقة المجتمع عمىىمية توفير آليات وضوابط لمحفاظ وأ ،شراكة المجتمعية واستدامتياال
 :(5555السعودية )المممكة العربية وزارة التعميم العالي بدراسة  .7

حصََر الكراسََي اسََتيدفت و  ،يالكراسََي والبََرامج العمميََة السََعودية الخارجيََةي بعنََوان:
حيَث وكتابة وصف موضوعي يقَيم أنشَطتيا وفعاليتيَا العمميَة والأكاديميَة،  ؛والبرامج والمراكز

عن الجامعات الحاضَنة لمكراسَي العمميَة والمراكَز والبَرامج الممولَة مَن  امختصرً  اوصفً أعطت 
خطَة ذات شَقين: عمَى وقَد اعتمَدت الدراسَة فَي دراسَتيا  قبل المممكة أو شخصيات اعتبارية

أو المراكَز ليسَت عمَى وتيَرة الكراسَي أو البَرامج  : أن  يَاز نتائجمكتبي وميداني، وكان من أبَر 
يََأتي كرسََي الممََك فيصََل و واحََدة أو متشََابية مََن حيََث البنيََة التحتيََة أو النشََاط العممََي، 

ومركز كمال أدىَم لمبحَوث  ،(5275لمفكر والثقافة الإسلامية في جامعة كاليفورنيا ىو الأقدم )
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(، أمَا مَن حيَث حجَم 5225الأمريكيَة بالقَاىرة ىَو الأحَدث )والتدريل الصحفي في الجامعَة 
لممك فيد لمدراسات الإسلامية والشرق أوسطية فَي جامعَة أركنسَاس اوقفية مركز  الوقفية فان  

ووقفيََة كرسََي الممََك فيََد لمتقنيََة الحيويََة فََي جامعََة  ،(امميََون دولارً  51ا)يعََد الأكبََر حجمًََ
 (.  األف دولارً 522الخميج ىي الأقل )

 :تعليق على الدراسات السابقة

الميمة جوانل البعض تناولت مع الدراسة الحالية في أن يا الدراسات السابقة  اتفقت
بناء الإطار النظري وأدبيات الدراسة في كبير  دورالتي كان ليا الكراسي العممية، و ب  المتعمقة
التي أُنْشِت الكراسي  والأىدافم يىافقد أفادت الباحثين في التعرف عمى بعض المف ؛الحالية

وزارة التعميم العالي في و البقعاوي و : الشمري ةيا اتفقت مع دراسكما أن   العممية من أجميا،
 استخداميا المنيج الوصفي.

دور الكراسي العممية  :واختمفت عن الدراسات السابقة في الجانل الذي تناولتو وىو
 في تنمية البحث العممي بالجامعات السعودية أما الدراسات السابقة فتناولت الجوانل التالية:

دراسة القحطاني تحديد طبيعة الكراسي البحثية الموجودة في الجامعات  حاولت
دة من ىذه ل الاستفابُ الناشئة، وعرض وتحميل التجارل العالمية المرتبطة بالكراسي البحثية وسُ 
ة دراس، بينما حاولت التجارل العالمية والمحمية في تمويل الكراسي البحثية لمجامعات الناشئة

استكشاف دور كراسي البحث في دعم الحراك العممي في الجامعات الشمري، والحبيل 
دراسة البقعاوي أما ، السعودية من خلال دراسة مساىمتيا في تطوير وعقد المقاءات العممية

استيدفت بيان واقع الكراسي العممية في الجامعات السعودية والماليزية ومساىماتيا ف
أما  ،الغربيةو تجربة الكراسي البحثية العربية بين مقارنة الالعياشي  ، وحاولت دراسةالتربوية
تقييم كراسي البحث في برنامج كراسي البحث في جامعة الممك فقد ىدفت إلى الودعان  دراسة
دراسة وصفية لتجربة الجامعات السعودية في إدارة برامج النودل دراسة مت ، وقدسعود

ضوء الأطر الجديدة لضوابط ومتطمبات  فيمك التجربة تتقديم تقييم نقدي ل، و الكراسي البحثية
حصر الكراسي والبرامج وزارة التعميم العالي ، واستيدفت دراسة ةحالشراكة المجتمعية الناج

 .موضوعي يقيم أنشطتيا وفعاليتيا العممية والأكاديمية وكتابة وصف والمراكز
دراسة: القحطاني والتي استخدمت منيج  مع يا اختمفت في المنيج المستخدمكما أن   

والودعان والمتان استخدمتا المنيج المقارن، ودراسة النودل المسح الوثائقي، ودراسة العياشي 
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استخدمت منيج التحميل الوثائقي، وأيضًا تختمف عن الدراسات السابقة في تطبيق  والتي 
أداتيا عمى جامعة من الجامعات العريقة ألا وىي جامعة أم القرى والتي تشتمل عمى عدد لا 

وأن يا لحالية من المنطمق السابق يتضح أىمية الدراسة او بأس بو من الكراسي العممية، 
دورىا في تنمية بيان الكراسي العممية و لسابقة في موضوعيا وىو تختمف عن الدراسات ا

 .الجامعات السعوديةداخل البحث العممي 
 :للدراسة لإطار الهظريا

 مفًوم الكراسي العلنية:أولًا: 

وشخصية أو  الجامعاتبين أساس المشاركة عمى  ةالعممي يةكراسي البحثالتقوم فكرة 
حيث تقدم ىذه الشخصية  ؛متخصصالبحثي والعممي المجال الجية ما خارجيا لدعم وتطوير 

سي اتييئة البيئة البحثية اللازمة لنجاح الكر  الجامعةفي حين تتولى  ،أو الجية التمويل لذلك
 إلىفي تحقيق أىدافيا، 

 .ئت من أجمياشِ نْ ا ووظائفيا التي أُ لمياميالعممية سي اجانل الإشراف عمى تنفيذ الكر 
 اأىميَمَن لكراسَي العمميَة التي تناولت مفيَوم اىناك العديد من التعريفات المتنوعة و 

 :  ما يمي
أن  الكراسي العممية ىي: مجموعَة مَن الأنشَطة العمميَة فَي شَتى المجَالات تَتم مَن 
خلال فريق بحثي متخصص في مجال محدد أو مجموعة من المجالات المتكاممَة لَدعم البحَث 

معرفي يتميز بالتخصص والتطوير، وتحويل المنجزات البحثية التَي يقَوم  العممي، وبناء مجتمع
ََى الواقََع  ََة ممموسََة يصََل أثرىََا إل ََى مخرجََات عممي ََاحثون فََي صََروح الجامعََات إل ََا الب بي

 (.5555،552 ،العياشي) الحياتي في المجمع
نمَط مَن  :عبَارة عَنالكراسَي العمميَة  أن  ( 5552،55) آخرونو  ،بينما يرى الخطيل

المنح العممية التَي تقَدميا أو تتَيح فرصَيا مؤسسَات خارجيَة أو مؤسسَات داخميَة أو الأفَراد 
لأغراض عممية تقدم للأفراد المتميزين وفق شروط وضوابط متفَق عمييَا بَين الجيَات المانحَة 

 وبين المستفيدين وبين جيات الإشراف والمتابعة. 
برنامج بحثي يقوم بَو عَالم  :لعممي ىوالكرسي ا ( إلى أن  5555،515وذىل برعي )

ا في مجال عممي معين باجراء أبحاث متخصصة تيدف إلى تقديم حمَول باحث متميز عالميً  أو
 مبتكرة لقضايا التنمية الوطنية. 
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بََرامج بحثيََة عمميََة  :عبََارة عََنالكراسََي العمميََة يتضََح مََن التعريفََات السََابقة أن  
زيَادة التقَارل الفكَري بَين الثقافَات المختمفَة ممَا العمَل عمَى  :وظَائف مَن أىميَا دةَتقوم بعَ

، ىذا بالإضافة إلى مَا تقدمَو ىَذه الكراسَي فَي محمية وعالميةم في ظيور مدارس فكرية يِ سْ يُ 
 تواكل التقدم العممي، والانفجار المعرفي.  مجال تطوير العموم ونقل المعارف بصورة سريعة

شَمل ت ةمج جامعيابر  يى ةسي العممياالكر  أن  عمى ( 5555،575يؤكد البقعاوي )كما 
وفََق شََروط سياسََة  اأو مؤقتًََ ال مََن خََارج الجامعََة دائمًََو  مَََوتُ  ؛الصََور البحثيََة والأكاديميََة

سَعى لتحقيَق أىَداف معرفيَة تشَمل قضَايا التنميَة بشَتى صَورىا تو  ،التعميم العالي في الدولة
 .تنموية شاممة( –اجتماعية  –صحية  –بشرية  –المختمفة في المجتمع )تربوية 

ََةالالكراسََي م و مفيََعََرض السََابق ليتضََح مََن ال ََى  عممي أن  الكراسََي أن يََا اتفقََت عم
تيَدف إلَى ، و فَي شَتى المجَالاتوالأكاديميَة  بحثيَةالوالبَرامج مجموعة مَن الأنشَطة العممية 

، والتطَوير وبنَاء مجتمَع معرفَي يتميَز بالتخصَص تقديم حمول مبتكرة لقضايا التنميَة الوطنيَة
 تمولياوىذه الأنشطة 

ليََا شََروط وضََوابط متفََق تشََرف عمََى تنفيََذىا الجامعََات، و ، و مؤسسََات داخميََة أو خارجيََة
 عمييا.  
 ةأو تعميميَ ةبحثيَ ةعبَارة عَن بَرامج جامعيَ يىَ ةسي العممياالكر  أن   :القول خلاصةو 
 .  التعميموزارة محددة وفق سياسة  ا لتحقيق أىدافا أو دائمً  مقطوعً تمويلًا  ايتم تمويمي
 المنلكة العربية السعودية في لدال كراسي البحح العلني: جًودثانيًا: 

 العممية للأبحاث دعم من تتضمنو بما البحثيةالعممية  الكراسيأن   :بدايةً  ن القولُ يُمْكِ 
 والمحيط والمجتمع ،جانل من ووظائفيا الجامعات بين المجتمعية ركةاشلما من انوعً  تعكسُ 

 .العممي البحثتنمية وتطوير و  التعميم تحسين جيود في كشركاء خرآ جانل   من الخارجي
 مجموعةعرض جيود المممكة العربية السعودية في مجال كراسي البحث وجود  ريبر و 

 في وقافأ ىناك تكان قدف السابقة، الحضارات في المشابية التاريخية الممارسات من
 إنجاز يقدم لمن القيمة الجوائز وتقدم التعميمية العممية لدعم صصخَ تُ  سلاميةالإ العصور
 لمن القيمة المادية الجوائز دمقَ تُ  كانت الأوربية النيضة عصر بدايات وفي متميز، عممي
 العممية لمجيات ثابتة مالية مواردىناك  صبحتأ حتى ذلك وتطور ،عممي إنجاز يحقق

 دنَ سْ تُ  عممية مرتبة شكل في آليات إلى أوربا في الممارسات ىذه وصمت نْ أ إلى والبحثية
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 في تخصصيم مجال في الجودة عالية بحثية إسيامات ليم ممن المتميزة العممية لمكفاءات
 .(5255،555النودل،) بحثية كراسي برامج شكل

 في ولكن السعودية العممية الكراسي من مجموعة ىناك تكان السابق فيكما أن و  
 لمدراسات فيد الممك كرسي :مثل السعودية غير والجامعية البحثية المؤسسات من عدد
 بركمي بجامعة سلامية والعربيةالإ لمدراسات سمطان الأمير وكرسي لندن، جامعة في سلاميةالإ
 والدراسات العربية المغة لتعميم نايف الأمير وكرسي الأمريكية، المتحدة بالولايات كاليفورنيا في
 .موسكو بجامعة سلاميةالإ

 خلال إلا السعودية الجامعات في الحديث بمفيوميا العممية الكراسي تنتشر مول
 الشريفين الحرمين لخادم الآراء وثيقة إلى كبير بشكل ذلك ويرجع الماضية القميمة السنوات

 وثيقةوىي  ؛العربي الخميج لدول التعاون مجمس إلى متدِ قُ  التي العالي التعميم تطوير حول
 مجمس بواسطة اعتمدت التيو  السعودية العربية المممكة في والتقنية لمعموم الوطنية السياسة
 ولوائحو والجامعات العالي التعميم مجمس نظام عمى والتعديلات ه(5555)في الوزراء

 واليبات التبرعات قبول في الحق الجامعة لمجمس (55) المادة خولت التي ه(5555)في
 التوجو ذلك منذ( و 55 ،5227العالي، التعميم وزارة( الخاصة والأوقاف والوصايا والمنح

 مفيوم لتبني كأساس البحثية الكراسي برامج تبني عمى السعودية الجامعات من اكثيرً  تشجعت
، ومن ىذا المنطمق ظيرت وانتشرت الكراسي العممية، وأصبح ليا أىداف المجتمع مع الشراكة

 وتطور المجتمع.تسعى لتحقيقيا من أجل بناء 
 برامج في توسعت سعود الممك جامعة ن  أ (75-5552،51)العثمان ذكر كما

 عمى يقوم مجتمع إلى التحول نحو العربية السعودية المممكة لتوجيات تعزيزا البحثية الكراسي
 وكنوع ،العممي والبحث العالي التعميم تطوير في الشريفين الحرمين خادم لرؤية اوفقً  المعرفة

 .المجتمع خدمة في الجامعة مخرجات بوضع المجتمع مع الشراكة من
 ؛خارجيَةوالجيود في مجال الكراسَي العمميَة كانَت بداية التجربة يتضح مم ا سبق أن  

كرسََي خََادم  :جامعََات الخارجيََة العربيََة والعالميََة مثََلالتؤسََس فََي راسََي كحيََث كانََت ال
 ،(5225الأمير نَايف بجامعَة موسَكو )وكرسي  ،(5227) الحرمين الشريفين بجامعة الخميج

 ،(5225وكرسََي الممََك فيََد بجامعََة ىارفََارد ) ،(5221) لنََدن وكرسََي الممََك فيََد بجامعََة
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بالإضافة إلى مَا قامَت بَو المممكَة مَن  ،(5255ا )وكرسي الممك عبدالعزيز بجامعة كاليفورني
 .دعم  لمراكز البحوث العممية بعدة جامعات في أنحاء العالم

و لَم يكَن ا لأن َيوجد في حينَو كراسَي بحَث عمميَة بالجامعَات السَعودية نظَرً لم يكن و 
 مح يُسْ 

 ل التبرعََات واليبََات الخارجيََة سََواء كانََت مََن جيََات عالميََة أو حتََى محميََةولمجامعََات بقبََ
عمميََة فََي كانََت بدايََة تجربََة كراسََي البحََث الو ، (5255)جامعََة الإمََام محمََد بََن سََعود،

 ،تمتيا جامعة الممَك عبَدالعزيز ،بجامعة الممك فيد لمبترول والمعادن المممكة العربية السعودية
تزايَدت بعَدىا أعَداد كراسَي البحَث و  ،ثَم جامعَة الإمَام محمَد بَن سَعود ،فجامعة الممك سعود

 (552)أكثََر مََن حتََى بمََد عََدد الكراسََي  ،العمميََة فََي الجامعََات السََعودية العريقََة والناشََئة
 م(.5255،ذلَكرسي )الع

جامعة أم القرى من الجامعات الرائدة في مجال دعم الأبحاث العممية، فبجيود وتعد 
دارة  -ماجستير ودكتوراه -منسوبييا من أعضاء ىيئة التدريس وطلال الدراسات العميا وا 

طموحة لتحقيق الريادة والتميز فقد نجحت في استقطال الرعاية والدعم من أصحال رؤوس 
العممية والمشاريع البحثية، كما عممت عمى نشر ثقافة الوقف الأموال للإنفاق عمى الكراسي 

العممي بيدف إحياء القيم الأخلاقية والدينية التي تحث عمى أىمية العمم وثوال نشر المعارف 
 لإعمار المجتمع، والعمل عمى بنائو. 

 َ(.2112)اٌؼزي، ( تٛص٠غ اٌىشاسٟ اٌؼ١ٍّخ فٟ اٌزبِؼبد اٌسؼٛد٠خ 1رذٚي )
 ػذد اٌىشاسٟ اٌجضخ١خ اسُ اٌزبِؼخ

 124 ربِؼخ اٌٍّه سؼٛد
 41 ربِؼخ الإِبَ ِضّذ ثٓ سؼٛد
 22 ربِؼخ اٌٍّه ػجذاٌؼض٠ض

 2 ربِؼخ أَ اٌمشٜ
 6 ربِؼخ صبئً
 2 ربِؼخ تجٛن

 21 ربِؼبد أخشٜ )تمش٠جٟ(
 221 الإرّبٌٟ

فََي عََدد  الرابعََةالمرتبََة أم القََرى تحتََل جامعََة  ( أن  5مََن بيانََات جََدول )يُلاحََظ 
والإمََام محمََد بََن سََعود، والممََك  ،الممََك سََعودبعََد جامعََات:  العممََي فييََا البحََث كراسََي

مَََن إجمَََالي عَََدد الكراسَََي بالجامعَََات ( كراسَََي بحثيَََة 5) عَََددىاحيَََث بمَََد  عبَََدالعزيز؛
واىتمَام بجانَل  ،عممي في ىذه الجامعَةال اىتمام بالبحثىذا دلالة عمى وجود  وفي ،السعودية
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َََز العممَََي التقَََدم َََل جيَََدً وىَََي ظَََاىرة تسَََترعي الا  ،والتميُّ َََاه وتتطم َََ انتب فَََي دراسَََتيا  امكثفً
 ومتابعتيا.

 أَ اٌمشٜ( تٛص٠غ وشاسٟ اٌجضج اٌفبػٍخ صست اٌتخظض ثزبِؼخ 2رذٚي )
ػذد  اٌّزبلاد

 اٌىشاسٟ
إٌسجخ 
 اٌّئ٠ٛخ

 :وشاسٟ اٌجضج فٟ ِزبي اٌذساسبد الإسلا١ِخ ٚاٌمشآ١ٔخ
 ػجذاٌؼض٠ض ٌٍمشآْ اٌىش٠ُ. وشسٟ اٌٍّه ػجذالله ثٓ .1
 . ِضّذ ػجذٖ ٠ّبٟٔ لإطلاس راد اٌج١ِٓؼبٌٟ د. وشسٟ  .2

2 
 

31% 

 : اٌطج١خاٌجضج فٟ اٌّزبلاد وشاسٟ 
ِٚشؼً أثٕبء اٌش١خ سشٚس اٌضا٠ذٞ لأثضبث أِشاع  ١ٝوشسٟ ٠ض .1

 اٌّفبطً ٚاٌشِٚبت١ضَ.
 وشسٟ اٌش١خ ر١ًّ خٛل١ش لأِشاع اٌمٌْٛٛ ٚسشطبْ اٌّستم١ُ. .2

2 31% 

 وشاسٟ اٌجضج فٟ اٌّزبلاد اٌؼ١ٍّخ:
 وشسٟ ِضّذ ػٛع ثٓ لادْ ٌلإثذاع ٚس٠بدح الأػّبي. .1

1 11% 

 :الإٔسب١ٔخاٌجضج فٟ اٌّزبلاد وشاسٟ 
 وشسٟ اٌجش ٌٍخذِبد الإٔسب١ٔخ. .1

1 11% 

 :اٌزغشاف١خ إٌٙذس١خاٌجضج فٟ اٌّزبلاد  وشاسٟ
  .ِىخ ٠ش إٌّبطك اٌؼشٛائ١خ ثّٕطمخوشسٟ الأ١ِش خبٌذ اٌف١ظً ٌتطٛ .1

1 11% 

 .اٌتبس٠خ١خ اٌجضج فٟ اٌّزبلاد  وشاسٟ
  وشسٟ اٌٍّه سٍّبْ ٌذساسبد تبس٠خ ِىخ. .1

1 11% 

111 2 الإرّبٌٟ
% 

 (ttps://old.uqu.edu.sa/dsr/ar/180529 أم القرى، جامعة عمادة البحث العممي)
كراسَي البحَث فَي مجَال الدراسَات الإسَلامية والقرآنيَة  أن  من الجَدول السَابق: يتضح        

( 5كراسَي البحَث فَي المجَالات الطبيَة بعَدد ) وأيضًَا ،( كرسَي5) بعَدد أخذت المرتبَة الأولَى
ََة،  :البحََث فََي المجََالاتكراسََي تمتيََا ثََم   ،كرسََي ََة، و الإنسََانية، و العممي اليندسََية الجغرافي

 .  لمجالات السابقةكل مجال من ا( كرسي ل5التاريخية بعدد )و 
 :أيداف الكراسي العلنيةثالجًا: 

أسمول من أساليل تنمية البحث العممي والشراكة  يقامت فكرة الكراسي العممية وى
 الناجحة

، حيث يوجد في الجامعات السعودية عدد كبير من الكراسي العممية ؛بين المجتمع والجامعة
الدعم السخي من ولاة الأمر ومن أىل ولعل السبل المباشر في وجود تمك الأعداد الكبيرة 

الكراسي العممية، عدد إلى زيادة والذي أدى بدوره الخير واليسار في المممكة العربية السعودية 
  .وسرعة انتشارىا
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ََة مجموعََة مََن الأىََداف التََي تسََعى لتحقيقيََا، و  ََدولمكراسََي العممي ََاك العدي مََن  ىن
الدراسَة الحاليَة تطَرق تو  ، وأسيبوا في تناوليا وتوضيحيا،تمك الأىدافتناولوا الذين الباحثين 

 :  عمى النحو التاليإجمالًا إلى أىميا 
 من أىم أىداف الكراسي العممية ما يمي:  ( أن  5552،51يرى المغذوي )

يصَََاليا  حالإسَََلامية فَََي العَََالم وشَََر   نشَََر الثقافَََة - محاسَََن الَََدين الإسَََلامي الحنيَََف وا 
 .لمناس

 .لرد عميياوالأباطيل وا ففاع عن عقيدة الإسلام وكشف الزيالد -
 .ضاري والثقافي والفكري بين الأمم والشعول العالميةتحقيق التواصل الح -
ََي  - ََة ف ََة والبحثي ََرامج الأكاديمي ََدعم وتنشََيط الب ََة المتخصصََة ل ََاءات العممي اسََتقطال الكف

 .الجامعات
َََة وتسَََخيرىا لتطَََويرالاسَََتفادة مَََن ا - َََرات العممي َََة  لخب َََي لمجامع َََي والبحث الرصَََيد المعرف

 .والمجتمع
تطََوير بََرامج الدراسََات العميََا فََي المجََالات العمميََة و إجََراء البحََوث العمميََة المتخصصََة،  -

 .والبحثية
دعََم التخصصََات العمميََة المختمفََة بمََا تحتاجََو مََن كفََاءات وأجيََزة عمميََة ومختبََرات  -

 .حديثة
َََين أسَََاتذة الجامعَََات،  - َََة ب َََارات العممي َََق الزي َََة و تحقي َََواع مَََن الدراسَََات العممي جَََراء أن ا 

المتخصصة في مجالات معينَة عمَى مسَتوى البكَالوريوس أو الدراسَات العميَا كالماجسَتير 
 .والدكتوراه

تحقيََق التعََاون المشََترك و ، المسََاىمة فََي التََدريل والرفََع مََن كفََاءة الكََوادر المسََتيدفة -
 .ميمةالجامعات والمجتمعات لموصول إلى نتائج مفيدة و فيما بين 

ََول أن   ََن الق ََة  ويمك ََة العربي ََي المممك ََة ف ىََذه الأىََداف ىََي خاصََة بالكراسََي العممي
 السعودية. 

 أىداف الكراسي العممية ىي:  ( أن  555، 5555ويرى البقعاوي ) 
 .والعالميتحقيق قفزة نوعية نحو التميز والإبداع عمى المستويين الإقميمي  -
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تفعيل دور الجامعة لممساىمة في الوصول بالمجتمع إلَى مجتمَع المعرفَة والفكَر والتطَوير  -
 .العممي

اسََتثمار الكَََوادر الإبداعيَََة المحميَََة والاسَََتفادة مَََن الخبَََرات العالميَََة لتحقيَََق الشَََراكات  -
 .العممية الناجحة عبر استقطال أستاذة عالميين في البحث العممي

فضَي إلَى تحقيَق صَيانة المكتسَبات الوطنيَة والتنميَة الَوطني ممَا يُ  تنويع مصَادر الَدخل -
 البشرية 

والفكريََة للأجيََال المسََتقبمية المنبثقََة مََن البيئََة المعرفيََة البحثيََة وزيََادة أعََداد البََاحثين 
 المتميزين

 .في الجامعة
لمقضََايا المعاصََرة ودعََم الأبحََاث ذات الأولويََة المنتجََة والفاعمََة فََي  ةابتكََار حمََول جديََد -

 خدمة 
 المجتمع. 

   :تتمثل فيأىداف الكراسي العممية  ( أن  5555،555وتذكر العياشي ) 
دعََم سََبل التعََاون بََين الكفََاءات فََي الجامعََة و مََع الجامعََة،  تنميََة الشََراكة المجتمعيََة -

 .ومختمف مؤسسات المجتمع
الإسَََيام فَََي إثَََراء و إذكَََاء روح البحَََث المؤسسَََي أسَََوة بالجامعَََات العالميَََة الموثوقَََة،  -

 المعرفة بكافة فروعيا. 
 :ما يميفيأىداف الكراسي العممية أىم  إجماللمباحثين كن مْ يُ من المنطمقات السابقة و  

  إبراز دور الجامعة  في دعم البحث العممي من خلال تنمية قدرات الباحثين وطلال
 الدراسات العميا 

   .في مجال إعداد البحوث العممية والميارات المتعمقة بيا   
   عقد المقاءات العممية والاشتراك في المؤتمرات والندوات العممية ذات العلاقة باىتمامات

 وموضوعات 
 العممية والعمل عمى استضافة العمماء والخبراء.الكراسي    

 :في تهنية البحح العلني بأدواريا الكراسي العلنية في القيام مقومات نجاحرابعًا: 
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فَي تنميَة البحَث العممَي  ىناك مقومات كثيرة لنجَاح الكراسَي العمميَة فَي القيَام بأدوارىَا
 أىميا:

وىذه من ، (Boutin,2012) مبكر إعداد البنية التحتية من مرافق وتجييزات في وقت .5
 الأمور

ولا يتوقف ىذا  ،سي البحثاكر الميمة التي تساعد عمى توفير الوقت وعدم تعطيل فعاليات  
ن   ،الأمر عمى إيجاد المرافق وتوفير الأجيزة والمختبرات ما يتعداىا إلى تييئة ىذه المرافق وا 

وتأمين تشغيميا ، لمبحث العممي وتييئتيا لتكون بيئة ملائمة ،تحتية بنيةبم تحتاجو من 
 .وصيانتيا

مرونة الجامعة في سياساتيا ولوائحيا وأنظمتيا الإدارية والمالية التي تيسر فعاليات   .5
 كراسي

يتعمق بترتيل وتنظيم فعاليات ىذه  االبحث العممية من استقطال وشراكات وعقود وكل م
 الكراسي.

في  الاستراتيجيةوفعاليات كراسي البحث مع خطة الجامعة  وموضوعاتتوافق أىداف   .5
دارة المعرفة.  البحث العممي وا 

 بعض المقومات الأخرى مثل: المقومات السابقةاف إلى ضَ يُ  ن أنْ كِ مْ ويُ       
ي بشكل متوازن ومتكامل لتغط ،ث العمميةو التوازن في أنشطة وفعاليات كراسي البح .5

 .ومستوى الجامعة( ،والمحمية ،والإقميمية ،)العالمية :الأربعةالمستويات 
 (Semra, 2012) تتوافق رؤية ورسالة وأىداف وأنشطة الكرسي مع أولويات الوطن أنْ  .2

ليكون لكراسي البحث العممي دور فاعل في تحقيق تطمعات الوطن وتقدمو وحل مشكلاتو 
 وأزماتو.

عالمية لإثراء أنشطة كراسي البحث استقطال عمماء متخصصين ومتميزين وذوي شيرة  .3
 (. Orfli&Kassab, 2012) العممية

ث العممية، و أن يكون الاىتمام بطلال الدراسات العميا أحد أبرز اىتمامات كراسي البح .4
وخاصة طلال مرحمة الدكتوراه، وتوجيو بحوثيم لتخدم أىدافيا، والعمل عمى تدريبيم عمى 

برامجيم الدراسية باضافة مقررات دراسية مرتبطة  وتطوير ( Semra, 2012) البحث العممي
 بتخصصات الكراسي العممية.
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عمى كافة المستويات العالمية والإقميمية  والجذل العممية تحقيق الانتشار والسمعة  .1
وأوعية  الإعلام،كل وسائل ويتحقق ذلك بالاستفادة من  ،(Pianura, 2012) والمحمية
، عمى التمويل وتوسيع دائرة الشراكات اوىذا سيؤثر إيجابيً  ،ةالتقميدية والإلكتروني النشر

 واستقطال الخبرات المميزة والمشيورة.
 الدراسة:عيهة لدتنع وأفراد 

عمداء ووكلاء بعض الكميات والمعاىد والعمادات بجامعة تكون مجتمع الدراسة من  
 القرى أم
تم  ا ووكيلًا عميدً ( 52من ) بدايةً أفراد الدراسة  توتكونوالتي تتوفر لدييا كراسي عممية،  

 توزيع
   عينة. الأصبحت ىي أفراد  ، حيثتم تحمييا استبانة (55)وقد تم استرداد ، الاستبانة عمييم
 :الدراسةعيهة خصائص أفراد 

 الكليات( كادميتدصص الأال(: 

 مي)الكميات(يادكتخصص الأ الالدراسة وفق عينة خصائص أفراد  (5جدول )
 51.5 55 الكميات الطبيعية 15.5 57 الكميات الإنسانية النسبة  % التكرار تخصص الكميات

 حيث (الكمياتالأكاديمي ) تخصصالالدراسة وفق  عينة ( خصائص أفراد5ر جدول )يِ ظْ يُ 
%( 51.5%( من أفراد الدراسة من الكميات الإنسانية، ونسبة ) 15.5نسبة) تبين أن  ي
 الطبيعية.  الكميات من
 الكراسي العلنيةأنشطة  ركة في المشا: 

 الكراسي العممية أنشطة الدراسة وفق المشاركة فيعينة خصائص أفراد  (5دول )ج
 55.1 52 لم يشارك 51.1 55 شارك النسبة  % التكرار الكراسي العمميةأنشطة المشاركة في 

 الكراسي العمميةأنشطة المشاركة في الدراسة وفق عينة ( خصائص أفراد 5جدول ) ريِ ظْ يُ 
%( من أفراد العينة سبقت ليم مشاركة في أنشطة الكراسي 51.1نسبة ) تبين أن  يحيث 

 مشاركة فييا. ة%( لم تسبق ليم أي55.1العممية، ونسبة )
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 بالكراسي العلنية رتبا  الا: 

 رتباط بالكراسي العمميةالا عينة الدراسة وفق أفراد خصائص  (1جدول )
 النسبة  % التكرار بالكراسي العمميةأفراد العينة ارتباط 

 15.5 57 مرتبط
 51.5 55 غير مرتبط

حيث  ة،الكرسي العمميب يمالدراسة وفق ارتباطعينة ( خصائص أفراد 1جدول ) ريِ ظْ يُ 
ليس  م% ( مني 51.5مرتبط بالكراسي العممية، ونسبة ) يم% ( من 15.5نسبة ) يتبين أن  

 .بالكراسي العممية ارتباط ملي
 أداة الدراسة:

اسَتخدم الباحثََان الاسََتبانة أداة رئيسََة لجمََع البيانََات الخاصََة بيََذه الدراسََة، وذلََك 
 لمتعرف

الجامعَات السَعودية، وتشَتمل بالعممَي  تنميَة البحَثعمى دور الكراسَي العمميَة فَي  
والجََزء الثََاني ويشََتمل عمََى  ،الأداة عمََى جََزأين: الجََزء الأول ويشََتمل عمََى متغيََرات الدراسََة

ََة  ََةفََي ودورىََا محََور الدراسََة المتعمََق بالكراسََي العممي ََمو  البحََث، تنمي التأكََد مََن صََدق  ت
وصَل إلَى لتعمَى ملاحظَاتيم تَم ا وبنَاءً  ،محتوى الأداة بعرضيا عمَى مجموعَة مَن المحكمَين

 رتباطستخدام معامل الا اوتم  ،ائيةيالصيغة الن
 كالتالي:كانت النتيجة وقد  ،(بيرسون)

وتشير ىذه النتيجَة إلَى درجَة صَدق (،  0,86 – 55,.)  الارتباط بين تراوحت معاملات
( حيََث كََان معامََل الارتبََاط ضََعيف 51عاليََة لجميََع عبََارات الاسََتبانة مََا عََدا العبََارة رقََم )

 .انسبيً 
 وكانَت النتيجَة تَراوح ،تم استخدام معامل الثبَات )ألفاكرونبَاخ( ،د من ثبات الأداةكلمتأو        

(، وتشير ىَذه النتيجَة إلَى درجَة ثبَات عاليَة فَي جميَع  0,86 – 64,.الارتباط بين )معاملات 
 الأداة. عبارات

 أساليب المعالجة الإحصائية:

ََان   ََم جمعيََا، ف ََي ت ََات الت ََل البيان ََق أىََداف الدراسََة وتحمي ََاحث لتحقي  ااسََتخدم نيالب
 العديد من 
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والتَي يرمَز ليَا  ،المناسبة باستخدام الحَزم الإحصَائية لمعمَوم الاجتماعيَةالأساليل الإحصائية 
التوزيََع تََم اعتمََاد  ،حسََال درجََات إجابََات أفََراد الدراسََةوفََي (. SPSS) بََالرمز ااختصََارً 

َََن  َََالي: م َََق (، مَََن  1,80إلَََى  1الت َََل )لا أواف َََى  1,81يمث َََل)أوافق بدرجَََة  2,60إل يمث
يمثَل  4,20إلَى  3,41من  ،يمثل )أوافق بدرجة متوسطة( 3,40إلى  2,61من  ،منخفضة(

(. وبعََد ذلََك تََم ايمثََل )أوافََق بدرجََة كبيََرة جََدً  5,00إلََى  4,21مََن  ،)أوافََق بدرجََة كبيََرة(
نحَراف حسال المقاييس الإحصائية التاليَة: التكَرارات والنسَل المئويَة والمتوسَط الحسَابي والا 

 .كرونباخ ملات الارتباط بيرسون وألفااومع، واختبار شيفيو المعياري واختبار ) ت (
 عرض وتحليل نتائج الدراسة:

  (5جدول )
لمدى مساىمة الكراسي العممية  االتكرارات والنسل المئوية والمتوسطات الحسابية وترتيبيا تنازليً 

جية نظر أفراد عينة و من  )أم القرى نموذجًا( داخل الجامعات السعوديةالعممي في تنمية البحث 
 الدراسة

َ 
 اٌؼجبسح

غ١ش  ضؼ١فخ ِتٛسطخ ػب١ٌخ
 ِٛرٛدح

اٌّتٛسظ 
 اٌضسبثٟ

الأضشا
ف 

 اٌّؼ١بسٞ

اٌتش
 ت١ت

َّْ اٌىشاسٟ اٌؼ١ٍّخ:  أ

1 
ثبٌضبربد اٌجضخ١خ لأػضبء  ٙتُت

١٘ئخ اٌتذس٠س ٚطلاة اٌذساسبد 
 بٌزبِؼخ.ث اٌؼ١ٍب

2 12 5 - 
3.11 1.65 7 

26 52 16 - 

2 
اٌجضخ١خ اٌٍّضخ  ّٛضٛػبداٌ ٍجٟت  

 .ّزتّغفٟ اٌ
11 14 6 1 

3.13 1.73 5 
32 45 11 - 

3 

تضف١ض ِٕسٛثٟ اٌزبِؼخ فٟ ُ ٙ  س  ت  
ػٍٝ اٌّشبسوخ فٟ إػذاد اٌجضٛث 

 اٌؼ١ٍّخ.

11 11 11 1 
2.14 1.21 14 

32 32 32 3 

4 
تٛاطً ِغ ِٕسٛثٟ اٌزبِؼخ ػٕذ ت

الإػلاْ ػٓ اٌجضٛث اٌؼ١ٍّخ 
 اٌّذػِٛخ.

2 12 11 1 
2.27 1.25 12 

26 32 32 3 

5 
فٟ تط٠ٛش اٌّٙبساد بسن ش  ت  

 اٌجضخ١خ ٌّٕسٛثٟ اٌزبِؼخ. 
11 12 2 1 

3.17 1.71 11 
32 32 26 - 

6 
ش فشص تؼبْٚ ِٕسٛثٟ ١ت  ت  

اٌزبِؼخ ِغ خجشاد ِٚشاوض ثضخ١خ 
 خبسد اٌٍّّىخ. 

11 12 2 - 
3.11 1.71 1 

36 32 26 - 

7 
تٛفش الإِىبٔبد اٌّبد٠خ اٌلاصِخ 

 ٌٍجبصخ١ٓ داخً اٌٍّّىخ. 
2 11 11 2 

2.77 1.12 24 
26 32 36 7 

2 
تٛفش الإِىبٔبد اٌجشش٠خ اٌلاصِخ 

 ٌٍجبصخ١ٓ داخً اٌٍّّىخ.
1 1 11 3 

2.23 1.15 21 
21 21 32 7 

1 
تىشَ اٌّت١ّض٠ٓ اٌز٠ٓ ٌُٙ 

 إسٙبِبد ر١ذح فٟ اٌجضج اٌؼٍّٟ.
2 11 2 4 

2.21 1.16 22 
26 36 26 11 

11 
اٌجبصخ١ٓ اٌّت١ّض٠ٓ ِٓ دٚي  ٝتتجٕ

أخشٜ فٟ ثشاِذ تخذَ ِزبلاد 
  .اٌىشاسٟ

2 11 11 2 
2.77 1.12 23 

26 32 36 7 
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11 
ُ ٙ فٟ تضم١ك ِىبٔخ ػ١ٍّخ  ت س 

ِت١ّضح ٌٍزبِؼخ ػٍٝ اٌّستٜٛ 
 اٌّضٍٟ ٚاٌؼبٌّٟ.

16 11 3 1 
3.35 1.11 1 

52 36 11 3 

12 
مٛٞ فشص اٌّشبسوخ فٟ ِزبي ت  

الأثضبث ث١ٓ اٌزبِؼخ ِٚختٍف 
 .ٌّزتّغا ِؤسسبد

15 11 4 2 
3.23 1.12 2 

42 32 13 7 

13 

تشزغ طلاة اٌذساسبد اٌؼ١ٍب  
ٌتٛر١ٗ ثضٛحُٙ ٌظبٌش 

ِٛضٛػبد ثضخ١خ  ِشتجطخ 
  .ثّزبلاد  اٌىشاسٟ اٌؼ١ٍّخ

7 11 11 2 
2.74 1.21 25 

23 36 36 7 

14 
تستمطت وفبءاد ثضخ١خ ِض١ٍخ 

   تٙب.ٚػب١ٌّخ ٌٍتؼبْٚ ِغ أٔشط
12 12 7 - 

3.16 1.72 4 
31 31 23 - 

15 
تشبسن فٟ تط٠ٛش ثشاِذ ِٕٚب٘ذ  
اٌذساسبد اٌؼ١ٍب ثّب ٠ضمك أ٘ذاف 

  .اٌّزتّغ

6 2 14 3 
2.55 1.13 21 

11 26 45 11 

16 
تٛرٗ اٌجبصخ١ٓ  ٔضٛ تضم١ك 

 اٌّؼشفٟ.الالتظبد 

7 11 13 1 
2.74 1.26 26 

23 32 42 3 

17 
تشثظ ِخشربد اٌجضج اٌؼٍّٟ 

 ثضبربد اٌّزتّغ.

7 14 6 4 
2.11 1.26 16 

23 45 11 7 

12 
١ّٙب اٌجضٛث اٌؼ١ٍّخ ثؼذ تضىتٕشش 

  .ِٓ اٌّتخظظ١ٓ

14 2 7 2 
3.11 1.12 2 

52 26 23 7 

11 
تٕسك ِغ أشٙش اٌّزلاد اٌؼب١ٌّخ 

ٌٕشش اٌجضٛث اٌّذػِٛخ ِٓ 
 اٌىشسٟ.

2 14 4 5 
2.27 1.17 11 

26 52 13 13 

21 
ُ ٙ  ٠ًفٟ دػُ اٌزبِؼخ فٟ تضٛ ت س 

 إٌٝ ِزتّغ ِؼشفٟ. اٌّزتّغ
13 13 2 3 

3.16 1.13 3 
42 42 7 11 

21 
ُ ٙ فٟ ٔمً اٌتم١ٕخ اٌضذ٠خخ  ت س 

 ٚطشق استخذاِٙب فٟ اٌزبِؼخ.
11 15 3 3 

3.13 1.11 12 
32 42 11 11 

22 
ُ ٙ فٟ ت١ّٕخ ٚتط٠ٛش أسب١ٌت  ت س 

 اٌجضج اٌؼٍّٟ.

11 14 6 1 
3.16 1.21 11 

32 45 11 3 

23 
تٛفش اٌّؼٍِٛبد ٚاٌّؼبسف ِٓ 
 .ِختٍف ِظبدس اٌّؼشفخ ٌٍجبصخ١ٓ

2 12 11 1 
2.13 1.71 15 

26 31 32 - 

24 
تطٍغ اٌجبصخ١ٓ ػٍٝ وبفخ اٌّشبس٠غ 

 شػب٘ب.تاٌجضخ١خ اٌتٟ 
5 2 12 - 

2.52 1.77 22 
16 26 52 - 

25 
طٍغ اٌجبصخ١ٓ ػٍٝ اٌضٛاثظ ت  

إٌّظّخ ٌذػُ اٌجضٛث اٌٌّّٛخ 
 ِٓ لجً اٌىشسٟ.

6 14 11 1 
2.21 1.71 21 

11 45 32 3 

26 

سًٙ وبفخ اٌؼمجبد اٌتٟ تٛارٗ ت  
إرشاء اٌجضٛث اٌجبصخ١ٓ أحٕبء 

 اٌؼ١ٍّخ.

4 13 13 1 
2.65 1.76 27 

13 42 42 3 

27 
تمَٛ ثٕشش اٌجضٛث اٌؼ١ٍّخ 

 ثبٌطشق اٌّختٍفخ.

11 14 5 1 
3.13 1.21 6 

36 45 16 3 

22 

تضٚد اٌجبصخ١ٓ ِٓ داخً اٌزبِؼخ 
ثبٌّزبلاد اٌجضخ١خ اٌّّىٓ ثضخٙب 

 ٚدساستٙب.

7 14 1 1 

2.27 1.21 17 
23 45 21 3 

21 
تشزغ الاثتىبس ٚالإثذاع ٚاٌتط٠ٛش 

 فٟ ِختٍف اٌؼٍَٛ.
2 15 6 2 

2.14 1.25 13 
26 42 11 7 

 2.13 اٌّتٛسظ اٌؼبَ ٌٍّضٛس
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مساىمة  الدراسة: والذي يحتوي عمى عبارات محوريتضح من الجدول السابق 
قيم المتوسطات الحسابية  الكراسي العممية في تنمية البحث العممي داخل الجامعات أن  

(، وىذه القيم تقع بين موافق بدرجة متوسطة، وموافق 2,55( و )3,30لمعبارات تراوحت بين )
 بدرجة منخفضة. 

(، وعند النظر 52-55-55-55متقدمة، وىي العبارات ) اىناك عبارات أخذت رتبً و 
بالمقام الأول  عالميفي ىذه العبارات نجدىا تتعمق بتحقيق التميز العممي عمى المستوى ال

الأىداف البارزة في رؤية الجامعة  لاىتمام بالمستوى العالمي مناويميو المستوى المحمي، و 
( كانت مباشرة 55عبارة )الالعبارة التي أخذت الترتيل الأول وىي  بل إن   ،ورسالتيا وأىدافيا

تحقيق مكانة عممية ىم الكراسي العممية في اتسي وواضحة في إبراز ىدف العالمية، وىي:
تستقطل كفاءات بحثية ( وىي: 55عبارة )وكذلك ال. يمتميزة لمجامعة عمى المستوى العالمي

التميز في  ( فميما ارتباط بتحقيق52-55أما العبارتان ) ،تيامحمية وعالمية لمتعاون مع أنشط
 خدمة المجتمع المحمي.

ا يتعمق بالريادة والتميز عمى الجامعة فيمدرجة من الاىتمام لدى  وىذه النتائج تعكس
المستوى العالمي في المجال البحثي، وكذلك اىتماميا بخدمة المجتمع المحمي والقيام بدورىا 

 ىمة في تكوين مجتمع المعرفةىو المسا ا آخر لمجامعةكما أنيا تعكس اىتمامً  ،التنموي فيو
إلى مجتمع المجتمع ل يالجامعة في تحو م في دعم يِ سْ تُ  ي ،(52والتي أشارت إليو نتيجة العبارة )

لكن ، (3,16) متوسط حسابي قدره بقيمة ق إنشاء الكراسي البحثية العممية، عن طرييمعرفي
( 2,74) بقيمة متوسط حسابي قدره، توجو الباحثين نحو تحقيق الاقتصاد المعرفي (، ي55العبارة )

عناصر توظيف المعرفة لتحقيق العوائد يعتبر من أىم  وذلك لأن   ،(52يقمل من نتيجة العبارة )
فيما يتعمق بتوظيف المعرفة وتحقيق  إسيام الكراسي يمكن القول أن  ومن ىنا  ،إدارة المعرفة

 .دالمنشو المستوى  إلى  لم يرقَ  الاقتصاد المعرفي
 ما يخص الإسيامات التي ىي في صالح الباحثين من أعضاء ىيئة التدريس فان  و 

(، حصمت عمى قيم 55 -55 -51 -55 -52 -5 -7 -1 -5العبارات المرتبطة بيا )
ي قيم أقل من قيم المتوسطات الحسابية لمعبارات ى(، و 2,58–3,07طات حسابية )متوس

الباحثين عمى كافة طمع تُ (: ي 55عبارة )ال المتعمقة بالتميز عمى المستوى العالمي، بل إن  
(، وىي قيمة تقع 2,58ي، حصمت عمى قيمة متوسط حسابي )رعاىا.تالمشاريع البحثية التي 
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تسيل الكراسي العممية كافة ي(: 55العبارة ) في مدى درجة )موافق بدرجة منخفضة(، كما أن  
صمت عمى قيمة متوسط حسابي ي، حالعقبات التي تواجو الباحثين أثناء إجراء البحوث العممية

)موافق بدرجة متوسطة(، ولكنيا أقل قيم المتوسطات (، وىي قيمة تقع في مدى درجة 2,56)
تنمية البحث العممي لدى في إسيام الكراسي  أن   إلى في ىذا المدى، وىذه النتائج تشير

الباحثين من أعضاء ىيئة التدريس أقل مما ىو متوقع، وأقل مما يفرضو الحراك العممي القائم 
 .اتفي الجامع
تنمية البحث العممي لدى طلال الدراسات في يتعمق باسيام الكراسي العممية ما ما أ
تقع في مدى درجة )موافق  ،(55-52قيم المتوسطات الحسابية لمعبارتين ) حظ أن  لَا العميا، يُ 

الباحثين المتميزين من دول أخرى في برامج تخدم  ىتتبن (:ي52بدرجة متوسطة( فالعبارة )
تشجع طلال الدراسات  (:ي55والعبارة ) ،(2,77ي بنتيجة متوسطة )يةمجالات الكراسي العمم

العميا )الماجستير والدكتوراه( لتوجيو بحوثيم لصالح موضوعات بحثية مرتبطة بمجالات 
ىذه القيم لممتوسطات الحسابية تقع  ومع أن   (2,74ي بقيمة متوسط حسابي )الكراسي العممية

لكنيا من أقل القيم في ىذا المدى وأقرل إلى مدى في مدى فئة )موافق بدرجة متوسطة( 
وتشير ىذه النتائج إلى الاىتمام الضعيف من قبل إدارة  ،درجة )موافق بدرجة منخفضة(

تركز برامجيم عمى تنمية الجانل  الكراسي العممية بطلال الدراسات العميا الذين يُفترض أنْ 
من الأنشطة البحثية ليذه ة واستفادة يكون ليؤلاء الطلال جانل إفاد البحثي لدييم، وأنْ 

  .الكراسي
ىذه  قعوت ،(55,2) بقيمة متوسط حسابي حصمت عمى المرتبة الأخيرة( 51ارة )العبو 

 القيمة
ي تشارك في تطوير برامج ومناىج :في مدى درجة )موافق بدرجة منخفضة( ونص العبارة 

برامج الدراسات العميا  وىذه النتيجة تشير إلى أن   الدراسات العميا بما يحقق أىداف المجتمعي،
وفي منأى عن التأثر الإيجابي بالمستجدات التي طرأت في سياسة  ،تعاني من مشكمة الجمود

 .العممية البحث كراسيوأنشطتيا مثل عة الجام
قيم المتوسطات  ( ىو أن  5) والجانل الآخر الذي ينبغي الإشارة إليو في نتائج جدول

لم  -تنمية البحوث العمميةفي مساىمة الكراسي العممية  -الدراسة في محور الحسابية 
ة أساليل تقييم أداء عزى إلى ضعف فعاليوىذا قد يُ  ،تتجاوز درجة )موافق بدرجة متوسطة(
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حداثة ل أيضًاو  ،وحداثة تجربة الجامعة مع ىذا العدد الكبير من الكراسي العممية ،ىذه الكراسي
حيث كان نظام التعميم العالي لا يسمح  ،تجربة الكراسي العممية في الجامعات السعودية

 .ل اليبات والتبرعاتولمجامعات بقب
 (7جدول )

  متخصص الأكاديميلزى عْ تُ والتي الدراسة عينة نتائج اختبارات فروق استجابات أفراد 

 اٌّتٛسظ اٌؼذد اٌتخظض اٌذساسخ ِضٛس
 اٌضسبثٟ

الأضشاف 
اٌذلاٌخ  ل١ّخ  د اٌّؼ١بسٞ

 الإصظبئ١خ
ت١ّٕخ فٟ اٌّسبّ٘خ 

 اٌجضج اٌؼٍّٟ
 12.77 23.17 14 طج١ؼ١خ 1.711 1.376 17.54 25.521 17 إٔسب١ٔخ

 ( 5جدول ) 
لاشتراك في أنشطة الكراسي لزى عْ تُ التي الدراسة عينة نتائج اختبارات فروق استجابات أفراد 

 العممية 
اٌّتٛسظ  اٌؼذد الاشتشان اٌذساسخ ِضٛس

 اٌضسبثٟ
الأضشاف 
اٌذلاٌخ  ل١ّخ  د اٌّؼ١بسٞ

 الإصظبئ١خ
ت١ّٕخ فٟ اٌّسبّ٘خ 

 اٌجضج اٌؼٍّٟ
 11.12 22.45 21 ٌُ ٠شتشن 1.417 1.224 13.22 22.11 11 اشتشن

  (2)جدول 
 العمميةسي االكر برتباط الا وجود لزى عْ تُ التي لدراسة اعينة  فرادأنتائج اختبارات فروق استجابات 

اٌّتٛسظ  اٌؼذد الاستجبط اٌذساسخ ِضٛس
 اٌضسبثٟ

الأضشاف 
اٌذلاٌخ  ل١ّخ  د اٌّؼ١بسٞ

 الإصظبئ١خ
ت١ّٕخ فٟ اٌّسبّ٘خ 

 اٌجضج اٌؼٍّٟ
 12.21 21.71 14 لا ٠ٛرذ 1.136  1.532 16.75 21.15 17 ٠ٛرذ

دلالة إحصائية بين ( إلى عدم وجود فروق ذات 2 -5 -7تشير نتائج الجداول )
 إنسانية :الكميات) الأكاديمي خصصالتعزى لمتغيرات الدراسة: تُ  إجابات أفراد الدراسة يمكن أنْ 

رتباط بالكراسي الا و  لم يشارك( -)شاركالعممية أنشطة الكراسي  فيمشاركة وال ،طبيعية( -
بين  إحصائية عدم وجود فروق ذات دلالة -غير مرتبط ( وىذه النتيجة -العممية )مرتبط

 تكميم أعضاء في مجالس الكميا أفراد العينةقد تعزى إلى كون  -إجابات أفراد الدراسة
 أنشطة الكراسي العممية.عمى طلاع عمى إ اوبالتالي سيكونون جميعً  ،والعمادات

 التوصيات:

، ومن منطمق أن  البحث العممي لو دور كبير عمى النتائج التي تم التوصل إلييا بناءً 
مؤثرًا في عممية التقدم عاملًا الحياة، وأن و أداة فعالة لمتقويم والتطوير، وأصبح رقي  في

المؤسسات والجامعات الحكومية والأىمية تتسابق في إنشاء الوحدات والمراكز ن  والنمو، وأ
القائمين عمى دراسة توصي الالعممي ومن أىميا الكراسي العممية فان   التي تعني بالبحث

 بضرورة:سي العممية الكرا
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، ويكون لممشاركة في ىذه الكراسي لمدد أطول استقطال الخبرات البحثية العالمية المتميزة .5
ذلك عن طريق جذل ىذه الخبرات لممشاركة في أنشطة الكراسي العممية، وتوفير 

 المتطمبات اللازمة ليم. 
بين  ةالكراسي العمميدعم وتعزيز التفاعل عن طريق المشاركات البحثية التي ترعاىا  .5

 الخبرات 
، ويتم ذلك عن طريق إتاحة فرص التواصل بينيم ونقل العالمية المتميزة ومنسوبي الجامعة

 الخبرات.
 لتمكينيم من المشاركة الفاعمة في توفير البنية التحتية والبيئة الملائمة لمنسوبي الجامعة  .5

 ،المرافق :توفيرعن طريق ذلك يتم لتي تديرىا الكراسي العممية، و االأنشطة البحثية 
 .العممية ومواقع الكراسي الكمياتوالخدمات المساندة ليم في  ،والتجييزات

وربط أنشطتيم العممية بتخصصات الكراسي  ،عميا من أنحاء العالمالدراسات التبني طلال  .5
 .المختمفة العممية

والاستفادة من  ،العمميةأنشطة الكراسي في عمى المشاركة  تشجيع طلال الدراسات العميا .1
 الخبرات 

 العالمية والمحمية في مجال البحث العممي.
تتبنى الكراسي العممية مقررات دراسية في برامج الدراسات العميا مرتبطة بتخصصات  أنْ  .5

 ىذه الكراسي.
رف في مجتمع امعو  ،من بحوثالعممية الاىتمام بتداول ونشر ما تنتجو فعاليات الكراسي  .7

 جتمع المحمي.الجامعة والم
زيادة الاىتمام بعممية تقييم أنشطة ومخرجات الكراسي العممية، والجمع بين التقييم  .5

 الداخمي والتقييم الخارجي المستقل.
، ويتم ذلك التي تواجو الباحثين أثناء إجراء البحوث العمميةوالمعوقات كافة العقبات  ذليلت .2

 .والمعوقاتالعقبات عن طريق توفير كافة المتطمبات اللازمة لتذليل كافة 
 بالطرق المختمفة.التي ينتجيا أعضاء ىيئة التدريس نشر البحوث العممية المساىمة في  .52
، الكراسي العممية ا أدنى لضمان استمرارية برامجا معياريً أن تضع مختمف الجامعات حد   .55

 أطراف مختمفة عمى نطاق  أوسع.ولضمان مشاركة 
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 الملخص

انطفاااا الإنتاجطااة اتوحلأطااة هدئااال دطيااة اتتااداةطة طلااطة تلحاجااة  تاا   جااةال داةاسااا   
، تكلف اتعااسل اتتي ساوو  داذا اخنطفاااا ااتداةاساة اتحاتطاة تئاطف تداذا اهدا  سان ستعدادا 

طاااهل دااادامدا اتستسلأااال ماااي تحداطااادا تةااااةا  أدئاااال دطياااة اتتاااداةطة حاااال داةجاااة حاااةطتدم 
اهكاداطسطة، اوحا  اتعهقاة واطن اتحةطاة اهكاداطسطاة االإنتاجطاة اتوحلأطاة، اذتاا واساتطداام وطاناا  

، اتاااذ  طعواااة دااان ات اااادة  اساااتطداس  اتداةاساااة اتساااند  اتاةااافيدا سااان جاسعاااة أم اتقاااة   اقااا
اتسداةاسة تعوطةاً كسطاً اكطفطاً  اتكان سجتسع اتداةاسة سن جسطع أدئاال دطياة اتتاداةطة اتاذكاة 

ا اطتطاة  ساندم دطناة ٜٔٓٔاتذطن طعسلان ماي كلطاا  اتجاسعاة وسداطناة سكاة اتسكةساة ادادادادم 
دل  أداا  اتداةاساة ااساتوانة  ازدا   ع اتوطاناا اتجسا، دئاًا ٜٕٓيوقطة دلاايطة ولغ حجسدا 

تةااةا  أدئاال دطياة اتتاداةطة  أ داة  اتنتااي  أنا ال دطية اتتاداةطة واتعادادا اتسيلاا ، أدئ
اواتسلأااال كانااا  ،  M=3.35, SD=0.83ستاساااية اجاااال    اهكاداطسطاااة تداةجاااة حاااةطتدم

اي  دان دهقاة اكلاف  اتنتا   M=5.97ا ستاسايةهدئال دطياة اتتاداةطة الإنتاجطة اتوحلأطة 
نتااجطتدم اتوحلأطااة  اةتوايطاة واطن تةاااةا  أدئاال دطياة اتتااداةطة تداةجاة حاةطتدم اهكاداطسطااة، ااب

اجادا دهقة  طجاوطة وطن سجسال اتستيطاةا   اتلكلاف دان  اتنتاي  دل   ، كسا دات r=0.507ا
 تااام  جاااةال اتفاااةات نتطجاااة وعاااا اتستيطاااةا  سلأااال اتجنساااطة انااااد اتكلطاااة ااتةتواااة اهكاداطسطاااة، 

داان مااةات ذا  داختااة  حةااايطة مااي اسااتجاوا  تاام تساافة اتنتاااي  اخطتواااةا  اتسناسااوة،  خ أن 
اتستيطاةا   اوناالًا دلا  اتنتااي  طاةاي اتواحا  داذ  سان  أمةادا اتداةاساة طسكان أن تُعاز   تا  أ ٍ 

وائع قاانطن اتاايح سعلنة تحسي اتحةطة اهكاداطسطة هدئال دطية اتتداةطة، اتسادم ماي دادام 
اد اسنااع تاقااف اتنسااا اتسعةماايا كسااا طمكاادا دلاا  أدسطااة  تاحااة اتفةةااة هدئااال دطيااة الإواادا

   اتتداةطة تلسلاةكة مي ةنع اتقةاةا  اتجاسعطة، اانتطا  اتقطاداا  اهكاداطسطة 

 
ا دئاا دطياة اتتاداةطةا جاسعاة أم اتحةطاة اهكاداطسطاةا الإنتاجطاة اتوحلأطاة :اتكلسا  اتسفتاحطاة

  اتقة 
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Abstract 
Purpose: Decreased research productivity of university faculty 

indicates a need for multiple studies to detect the factors that have caused 

this lack of productivity. This study adds to this literature by questioning 

the perceptions of faculty members about the degree of their academic 

freedom. Also, the author examines the relationship between academic 

freedom and research productivity using data from the Umm Al-Qura 

University. Methodology and procedures: The study used a descriptive 

method which expresses the phenomenon quantitatively and qualitatively. 

The study population consisted of 1091 male faculty members who work  

in all Colleges of the university which are located at Makkah city. The 

sample selected stratified randomly and its size was 290. To collect data, 

the study tool (survey) was distributed to the faculty members in 

accordance to the required number. Results: The findings indicate that the 

perceptions of faculty members to the degree of their academic freedom 

was average (M=3.35, SD=0.83). Also, the research productivity of faculty 

members was average (M=5.97). The results revealed a correlation 

between the perceptions of faculty members and their research 

productivity (r=0.507). In addition, the findings indicate a positive overall 

relationship among all the variables. We need a more detailed analysis to 

reveal how the the effects of difference some variables such as nationality, 

type of college and academic rank on academic freedom. However, the 

results haven’t reached significant differences in the responses of the study 

population members that can be attributable to all previous  variables. 

Conclusion: This study recommends to set clear rules that contribute to 

protecting the academic freedom of faculty members and supports 

creativity and prevent the stop of cognitive growth. In addition, providing 

an opportunity for faculty members to participate in university decisions-

making , and the election of academic leaders.  

Keywords: Academic freedom; Research productivity; Faculty 

members; UQU 
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 مكدمة

عاة ادتةف اتسفكةان وأن اتعلم دا اتاسطلة اتناجعة تتحةطة الإنسان سان كاماة قطاادا اتيوط
غطاة أن اتتجةوااة مااي اتعةااة اتحااتي ألأوتاا  أن اتعلاام قاادا   ،ٖٜٜٔاتسفةائاة دلطااا ااتعااةا ، 

أنا قادا طحاةاةدا اطقئاي دلطدااا مقادا تامدا  وعاا اخكتلااما  اتعلسطاة  تا   ططدام اتحةطة كسا
تحكم سن طستلكدا مي  ةادا  سن طفقدادا  اطتئح ذتاا سان طاهل اتكلأطاة سان اتسفاائاا  اتحاادا  
امةا اتعداطدا سن اتقطادا ااتقاانطن ااتسعادداا  اتعاتسطة اتتي نسسع وداا طاساا تلاا ا طاة ااتتاي 

طقامدا مي وعا اتسجاخ  اتعلسطة  أدا  مي وعا اهحطان  ت    تعيطل دجلة اتوح  ااب
تااذا ادتساا  جاسعااا  اتااداال اتستقداسااة وقئااطة اتحةطااة اهكاداطسطااة، حطاا  تعاادادا اخستااداادا 
اتيوطعااي تسواااداو حقااات الإنسااان ساان جدااة، اسفتاااه تقااداسدا اندئااتدا ساان جدااة أطااة   اتاام 

تجاسعطاة محسا ، وال  داة  وعاا تقتةة س ادة اخدتسام واتحةطة اهكاداطسطة دل  اهاساي ا
اتسن سا  اتتي أات  دذ  اتسساأتة حطازاً كوطاةاً سان ادتساساتداا، سلأال  سن ساة اتطداساة اتجاسعطاة 
اتعاتسطة  اتتاي أطاذ  دلا  داتقداا سدساة اتنئاال ماي ساوطل اتحةطاة اهكاداطسطاة، اتُعادا سن ساة 

ة كال تاداطل ماي حةطاة دااتطة غطة حكاسطة تدا تجان اينطة مي سطتلف اتقاةا   اتعن  وسكامحا
اتتااداةطة، اةوااي اتجاسعااة وقئاااطا اتسجتسااع  اقاادا كاناا  اةال  دااهن تطسااا اتااذ  ةااداة داااام 

   ٜٜٗٔم  تلحةطة اهكاداطسطة ااستقهل سمسسا  اتتعلطم اتعاتي اااسلطل، ٜٛٛٔ
اتلطة اتداةاسا   ت  ان اتجاسعا  اهتسانطة سوق  غطةدا سان جاسعاا  اتعااتم ماي تيوطات 

دناداسا أقاة   ٓٔٙٔاتحةطة اهكاداطسطاة، حطا  كانا  اتودااطاة سان جاسعاة واةتطن سفادطم اأسة 
   اقادا انيلات ٜٜٗٔحةطة اتوح  اتعلسي ااتتداةطة داان قطادا أا تداطه  طاةجطة اسحام اة، 

دوة اتعداطادا سان الإدهناا  ااتنادااا  ااتسامتسةا  داتسطًا اتتأسطة ااخدتسام واتحةطة اهكاداطسطة 
أساا دلا  سساتا  اتعااتم  دااطاة دقادا اتلأسانطناا اتلفة سان اتعااتم سناذ واتتي دقدا  مي أنحال سط

اتعةوااي ملاام طكاان دناااا جدااادا اائااحة مااي دااذا اتلااأن قواال نااداا   اتحةطااا  اهكاداطسطااة مااي 
اتجاسعااا  اتعةوطااة  اتتااي ن سدااا سنتاادا  اتفكااة اتعةوااي واتتعاااان سااع سمسسااة مةطااداةطا اطوااة  

سان م نااقم سفداام اأدسطاة اتحةطاة اهكاداطسطاة مي اهةدان، حط  تُعدا أال جددا دةواي  ٜٜٗٔ
ائةاة  حساطتدا  اتلسل اتحةطاة اهكاداطسطاة حةطاة اتسمسساة، احةطاة اهماةاداا غطاة أن حةطاة 
دئاااا دطياااة اتتاااداةطة تسلأااال أدااام سكاناااا  اتحةطاااة اهكاداطسطاااة اتتاااي ططااات  وداااا اتسجتساااع 

  اوناااالًا دلااا  أداااة  اهكااااداطسي  مداااا اتستعاسااال اتاااةيطة ساااع اتسعةماااة اتعلسطاااة ااتسنااات  تداااا
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اتستعدادا ، كان خودا سن سن اتقاانطن ااهن سة ااتتلةطعا  اتتي تكفل حةطتا، اتمسن تاا اتوطياة 
وطياة اتاتحةطة اهكاداطسطة تتحقات دنادا تااامة وكل لأقة ااقتدااة، ماتعلسطة، ااتسناخ اتسُاقِدا تلإودااد 

سطاسااطة، كامااة  ساان اتئااياي امطداا دئااا دطيااة اتتااداةطةطتحااةة  اتتااي داطسقةايطااةاتكاداطسطااة اه 
   ٕٜٜٔلأقامطة ااتةاا ، ا قتةاداطة، ا جتسادطة،ا

 ن قطام دئا دطية اتتداةطة وسدام دسلا قدا طقاادا   تا  اماات دلسطاة جداطادا  طةاع  ماي 
وعا اهاقا  يةحدا اسناقلتدا مي  ل غطاا  حةطتاا اهكاداطسطاة سفداسااً اتيوطقااً، اماي  ال 

ة اتسيلقة  ادذا وادااة  طسلأال حجاة دلأاة  ماي يةطات اتعلام مةا اختجا  اتااحدا دل  أنا اتحقطق
ااتسعةمة، اهسة اتذ  قدا طاجا اتجدادا اتعلسطة امت تاجداا  سعطناة تناأ  وعطادااً دان اتحقطقاة، 
واال تعساادا  تاا  تزططفدااا  تااذا ممنااا ساان اهدسطااة وسكااان يااةه اسناقلااة قئااطة اتحةطااة اهكاداطسطااة 

اتقطااادا سان ةطاة اتعقلطاة اهكاداطسطااة ماي جاسعاتناا دلا  كاماة اهةاعدا  اتعلسطاة، ااتسااعي  تا  تح
نتجا  دان تةسااوا  لأقامطاة ستااةلأااة  اً سهزسااةاتتاي قادا تكااان ااقعااً سساةسااً،  اقاادا تكاان أاداسا

 دوة اهجطال 
ساان وااااداة اتتااداطل مااي اتعساال اهكاااداطسي ساان جدااا  طاةجطااة،  حاااخ  ن  داااة كسااا  

سااي نحااا اتجادااا  سحاادادا  ودااداف تحقطاات ااتاادادا   تاا  تاجطااا وااةاس  اتجاسعااا  ااتوحاا  اتعل
جااا  اتتعلااطم داادام تااماات سطة ، اتوياتااة، سلأاالاتيلعااا  سعطنااة، أا سعاتجااة سلااكه  سعاةااة  

تُعدا سملاةا  ااقعطاة تساا ساطأتي خ حقااً سان اتاداطال ماي نفات اتتَوع طاة  اتعاتي سع سات اتعسل 
ت اخساتقهتطة   ن تلاا اةجاد اتجاسعا   ت  اتاةال وعدا أن قيع  لاياً خواأة واا دلا  يةطا

ة، اسااا دااي اتيةطقااة اتتااي طااتم اتتاجدااا  ساااف تُسلااي دلاا  اتجاسعااا  ساااذا طجاا  أن طُااداةّْ 
اتتداةطة ودا، ول قدا طتعدا  اهسة ذتا  ت  تكوطل اتوح  اتعلسي اتقططدا  سان طاهل  قاةاة طياي 

ن مطدااا وحلأطااة سحاادادا ، اداداام اتساطاال اتوحااا  مااي سجاااخ  سعطنااة، اتقااداطم اتتساادطه  تلواااحلأط
داذا وادااة  ةوساا طقاادا  تا  داان غطةداا سسا طمدا   ت  تعيطل جاان  أطة  قادا خ تقال أدسطاة  ا 

اتاجاا حكاساة ان ةاً تسا ياةأ ماي ا اناة اهططاة  سان ادتساام تةاجع اتوح  اتعلسي ولكل دام  
دادام اتوحا  اتعلساي ماي اتجاسعاا ، مامن ذتاا طساتدادي اتتعاةف اتسسلكة اتعةوطة اتسعاداطة  تا  

ل  الإنتاجطة اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة مي اتجاسعا  اتسعاداطة سن جدة، ادهقاة ذتاا د
 سع تةاةاتدم تلحةطة اهكاداطسطة سن جدة أطة   
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 مشللة الدراسة

 ن تقططاادا اتحةطااة اهكاداطسطااة تعئااا دطيااة اتتااداةطة مااي أ  سجتسااع ساان اتسجتسعااا  دااا 
ا ادلا  تقادام ااتتيااة  تا  اتتاةدا  ااتئاعفودااطة تطلف اتفكة، اانحةاف اتسجتسع دان جاادا  ات

اتتحداطا  اتتي تحدا سان اساتقهتدا، اتعطات حةطاة مكاة سستا  اتجاسعا  اتسعاداطة توةز وعا 
سنساوطدا، اسندا اتتداطه  اتطاةجطة ااتطئاد تحاجا  سات اتعسل، ئامة  ت   داة نسااذ  

جاسعاا  اتحكاسطاة سان غطاا     كسا تعاني اتٕٓٔٓاتتعلطم اتعاوة تلحداادا ااتقةني، جداطدا  سن 
اطاةااة مطسااا طتعلاات واتجااناا  اتساتطااة ااتتعاساال سااع اتسطزانطااة، مئااهً داان سااتقهتطة سفدااام اخ

   ادا ساا ٕٚٓٓ، أوا حطسداتأسطن اتسستا  اتسيلا  سن اتحةطة تعئا دطية اتتداةطة مطدا ا
طاااة   واستعةائاااا تاااوعا حااااخ  اسملاااةا  دااادام تااااامة سنااااخ اتحة ٕٓٔٓأكااادا  اتسعلساااي ا

ذا حااتناااا اخياااهد دلااا  ااقاااع الإنتاجطاااة   اهكاداطسطاااة واتقاااداة اتسناسااا  ماااي تلاااا اتجاسعاااا  ااب
  تا  انطفاااتلاطة  اتداةاساا  مامن  اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة مي اتجاسعا  اتسعاداطة، 

اتعاال    ٕٛٓٓااتعواادااتليطف،    أطااة  قاادا تكااان أقاال دةاقااة سندااا سسااتاادا سقاةنااة وجاسعااا 
طئيلع وا دئا دطياة اتتاداةطة، اساا طلاددا  اقتناا اتحااتي سان تيطاةا  ستهحقاة اتدااة اتذ  

دااادا  تةتطاا  هاةاقدااا،  ااتتاجااا اتعااام نحااا اسااتقهتطة  استساااةدة مااي اتجاسعااا  اتسااعاداطة، ااب
تتحقطاات سطااز   اتوحاا  اتعلسااي، ااتتنااامة الإوتكاااة  مااي سطتلااف اتسجاااخ  اتجاسعااا ، اداداام

طقتئاي داةاساة اتحةطاة  ذتا اغطاة  كلا طا  تةنطف اتجاسعا ة داتسطة، اتحسطن سستا تنامسط
ستيلوااا  اتسناااخ   حاادا ، ومدتواةدااا اتجاسعااا  اتسااعاداطةاهكاداطسطااة تعئااا دطيااة اتتااداةطة مااي 

لإواادااد   تااذا جااال  دااذ  اتداةاسااة تتقةااي تةاااةا  أدئااال دطيااة لإنتاجطااة اااتعلسااي اتااداادم ت
ادهقااة تلااا اتتةاااةا   ،سطااة اتستاحااة تدااماتتااداةطة مااي جاسعااة أم اتقااة  داان اتحةطااة اهكاداط

 ومنتاجطتدم اتوحلأطة  

 يدف الدراسة وأسئلتًا

ددام  اتداةاسة اتحاتطة اتتعةف دل  تةاةا  أدئال دطية اتتداةطة مي جاسعة أم اتقة  
دن اتحةطة اهكاداطسطة اتستاحة تدم، ادهقة تلا اتتةاةا  ومنتاجطتدم اتوحلأطة  اتم تحقطت 

 ل الإجاوة دن اهسيلة اتتاتطة  دداف اتداةاسة سن طه 
 سا تةاةا  أدئال دطية اتتداةطة مي جاسعة أم اتقة  تداةجة حةطتدم اهكاداطسطة؟   -1
 الإنتاجطة اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة مي جاسعة أم اتقة ؟   حجمسا  -2
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وطن تةاةا  أدئال دطية   α≤0.05اةتوايطة دااتة  حةايطًا ا دهقة دل تاجدا   -3
نتاجطتدم اتوحلأطة؟  اتتداةطة مي جاس  عة أم اتقة  تحةطتدم اهكاداطسطة، ااب

  مي تةاةا  أدئال دطية اتتداةطة مي α≤0.05مةات ذا  داختة  حةايطة ا تاجدادل  -4
جاسعة أم اتقة   تداةجة حةطتدم اهكاداطسطة تُعز  تستيطةا   اتجنسطة، ناد اتكلطة، اتةتوة 

 اهكاداطسطة؟

 أينية الدراسة

ع ادتسام حكاسة اتسسلكة اتعةوطة اتسعاداطة وتيااطة اتتعلاطم اتعااتي، تزاسن  دذ  اتداةاسة س
مسااه اتسجاال  ادادم اتوح  اتعلسي، اسنح اتحاامز اتسطتلفة تتنسطة اخوتكاة اتلجطع اتحااة، ااب
أسام اتاةأ  ا طاة   ئاامة  تا  تاجاا اتجاسعاا  اتساعاداطة نحاا اتلاةاكة ااتتاأساة ساع جاسعاا  

ذ كااال لااةاة  اتسنامسااة اتوحلأطااة  ادااذا واادااة  طتيلاا  تاااامة اتحةطااة داتسطااة تتااايطن الإواادااد ااب
اهكاداطسطاااة تعئاااا دطياااة اتتاااداةطة، اطلااات سنااااخ أكااااداطسي سهيااام تجاااذ  اتعقاااال اتسوداداااة 

 ااتسحام ة دلطدا اتحفطز جدادادا تتحقطت اتنسا اتسعةمي اتسأسال  
اال أن تساا علااطم اتعاااتي مااي اتطن داان اتتم تداةاسااة مااي تفاا  أن اااة اتسساادم نتاااي  اتااذا طُمس 

ائااع اتتلااةطعا  اتقانانطااة اتتااي تائااح اتحةطااة اهكاداطسطااة  نحااااتسسلكااة اتعةوطااة اتسااعاداطة 
االإمةااه دان اتحقطقاة، ادادام  تعئا دطية اتتداةطة، اتحسطدا وسا طلجع اتوح  اتعلسي اتحة

تزطادا  سوة أغااة وحلأطاة جداطادا اطدامع وعجلة اتوح  اتعلسي  ت  ، اتتةدادا مي  دهندا اسلاةكتدا
حقاات وسااا ط ااخوتكاااة تاادا  أدئااال دطيااة اتتااداةطةساان مادلطااة اتجاسعااا  اتنسااي ةاه الإواادااد 

  نحا ونال اقتةادا سعةمي سزدادة اسستداامتيلعا  اتدااتة ااتسجتسع 

 التعريفات الإجرائية

  Academic Freedomالحرية الأكاديمية -0

تتي تطةدم، احةطتدم دي حت سلاةكة أدئال دطية اتتداةطة مي اتقةاةا  اهكاداطسطة ا
مي أداال سدام ا ايفدم داان اتتعةا ه  سئاطقا  تسل  حقاقدم أا تعةقل جدادادم مي 
دهندا، مي  ل ددام اخنتفاد سن دذ  اتحةطة  اتوح  دن اتحقطقة اتعلسطة، اسلاةكتدا، ااب

اتداةجة اتتي وكسنوة تتحقطت سآة  لطةطة، أا أددااف أطداطاتاجطا أا سطاسطةا اتقاة 
دل  سقطاة اتحةطة اهكاداطسطة اتذ  تم تياطة  تتحقطت غةا  اتسستجط طدا طحةل دل
  اتداةاسة
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 Research Productivityالإنتاجية البحجية  -8

دااي كسطااة انادطااة اهدسااال اتوحلأطااة اتعلسطااة اتتااي طنجزدااا أدئااال دطيااة اتتااداةطة طااهل متااة   
دادا اتوحا  اتسنلاة  ماي عاتسجساد  اتكلي تسن طهل  اطقاة حجسدا مي دذ  اتداةاسةسحدادا ا 

ااة، والإئااامة  تاا  داادادا اتكتاا ، امةااال اتكتاا ، ااتسةاجعااا   سجااه  أا ساامتسةا  دلسطااة سُحكس 
 اتسُحكس ة، اتتي تم  نجازدا طهل متة  دسلدم مي جاسعة أم اتقة  

 الدراسة حدود

اقتةة  اتداةاسة دل  تحداطدا داةجة اتحةطة اهكاداطسطة هدئال دطية اتتداةطة ماي جاسعاة 
أم اتقااة ، ادهقتدااا ومنتاااجطتدم اتوحلأطااة، ات ااةاف اتتيوطاات مقاادا اقتةااة  أطئاااً دلاا  أدئااال 
دطياة اتتااداةطة اتااذكاة اتااذطن داام دلاا  ةأة اتعساال مااي ساا  دلااة  كلطااة تقااع مااي سداطنااة سكااة 

  ٖٖٗٔ/ٕٖٗٔتعام اتجاسعي ااتسكةسة طهل 

  ًاوإجراءاتالدراسة مهًج 

 مهًج الدراسة

، اتاذ  طُعواة دان ات اادة  اتسداةاساة تعوطاةاً كسطًاا اتساند  اتاةافي  اتداةاسة اتحاتطاة اتوع
اكطفطًااا، اطَعساادا  تاا  تحلطلدااا اكلااف اتعهقااا  وااطن أوعادادااا اتفسااطةدا ساان طااهل الإجاوااة داان 

تلاةااال  تاا  اسااتنتاجا  داسااة تساادم مااي تحسااطن  تةااسطسدامقااةا  أداا  اتداةاسااة اتتااي تاام 
 اتااقع، اتحقطت غةا اتداةاسة  

 الدراسةة لدتنع وعيه

تكان سجتسع اتداةاسة سن جسطع أدئال دطية اتتداةطة اتذكاة اتاذطن طعسلاان ماي كلطاا  
، حسا   حةاايطا  دسااداا  اتكلطاا  اتسعنطاة ٜٔٓٔاتجاسعة مي سداطنة سكة اتسكةسة اددادادم 

واتداةاسة اددادادا س  دلة  كلطة دي  اتتةوطة، اتلةطعة ااتداةاسا  الإسهسطة، اتادادا  اأةاال 
حاساا  ا تااي ان اام اتسعلاسااا ، اتدنداسااة ااتعساااة  الإسااهسطة، اتياا ، ياا  اهساانان، اتاداطن، ات

اتةااطداتة، اتعلااام اتيوطاااة اتتيوطقطااة، اتعلااام اتةاااحطة تلونااطن، اتليااة اتعةوطاااة، اتعلااام، اتعلاااام 
اخجتسادطااة، اتسجتسااع، اتعلااام الإدااةطااة ااتسااطاحطة، اتكلطااة اتجاسعطااة  اادتساادا اتواحاا  دلاا  

 ، حطا  اطتطاة  دطناة Krejcie & Morgan, 1970م دطناة اتداةاساة اجادااال تحداطادا حجا
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% ساان سجتسااع اتداةاسااة  ٕٙسفااةدا ، اونسااوة تزطاادا داان  ٜٕٓيوقطااة دلاااايطة ولااغ حجسدااا 
   طوطن تازطع أمةادا اتعطنة امت ستيطةا  اتداةاسة ٔااتجداال ا

 ( تىصَغ ػُُت انذساعت صغب انًتغُشاث انذًَىغشافُت1رذول )

 % انتكشاس انفئبث انًتغُش % انتكشاس ثانفئب انًتغُش

 انزُغُت
 41.6 171 عؼىدٌ

 انكهُت
 1... 81 ػهًُت

 44.1 181 َظشَت 1.4. 111 غُش عؼىدٌ

انشتبت 

 الأكبدًَُت

 11.6 .. أعتبر

الإَتبرُت 

 انبضخُت

 46.5 117 أبضبث فألم 5

أعتبر 

 يشبسن
17 .3 4-13 71 16.5 

أعتبر 

 يغبػذ
173 51.4 

بً بضخ 11

 فأكخش
.1 11 

 أداة الدراسة

أداا  ااسااااتوانة  واخدتساااادا دلااا  اهدا  اتن ااااة   تةاااسطمتتحقطااات أدااادااف اتداةاسااااة، تااام 
ااتداةاسااا  اتساااوقة اتسةتويااة  اقاادا الااتسل  دلاا  سقداسااة تعةطفطااة، اوعااا اتوطانااا  اهاتطااة 

دلاا  مقااة  سازدااة  ٕٛتلسسااتجط  والإئااامة  تاا  سقطاااة اتحةطااة اهكاداطسطااة اتااذ  تااأتف ساان 
 ، اتوحااا  اتعلساااي ٖٔ-ٚ ، اتتعوطاااة دااان اتاااةأ  اٙ-ٔأةوعاااة سجااااخ  داااي  اتطااااذ اتقاااةاةا  ا

 ا اتتحداطادا ساامقاة اتسساتجط  دلا  مقاةا  اتسقطااة اساتطدام ٕٛ-ٕٕ ، اتتداةطة إٔ-ٗٔا
  ٗ  داةجاااا ، ساامااات ا٘  اتطساساااي  ساامااات تساسااااًاLikertاتواحااا  سقطااااة تطكاااة  ا

  داةجااة ااحاادا  ٔ  داةجتااان، غطااة سااماات تساساااً إاماات ا  داةجااا ، غطااة سا ٖداةجااا ، سحاطاادا ا
مقي   اتتعةف داةجة اتحةطاة اهكاداطسطاة اتةانطف اتستاسايا  اتحسااوطة، تام تحااطة اتسقطااة 

 سن طساسي  ت   لأهلأي واستطداام اتعهقة ا تطة 
 [ ٖ  ÷ ٔ-٘ددادا ميا  اتتداة  اتلأهلأي[ = ]ا  ÷ ٔ –]اددادا ميا  اتتداة  اتطساسي 

    =ٗ  ÷ٖ  =ٔ ٖٖ  
ادلطاااااااااااااااااااااااااااااااا، مااااااااااااااااااااااااااااااامن داةجاااااااااااااااااااااااااااااااة اتتقاااااااااااااااااااااااااااااااداطة اتندايطاااااااااااااااااااااااااااااااة 

أسااا الإنتاجطااة اتوحلأطااة مقاادا تاام قطاساادا    ٕتلستاساايا  اتحساااوطة حُاادادا  اماات اتجااداال ا
سن طهل ددادا اتوحا  اتسنلاة  ماي سجاه  أا سامتسةا  دلسطاة سُحكس اة، والإئاامة  تا  دادادا 
اتكتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ، امةااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااال اتكتاااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا ، ااتسةاجعااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااا  

م مي جاسعة أم اتقة   اقدا تم تةنطف الإنتاجطة اتوحلأطاة ئاسن اتسُحكس ة طهل متة  دسلد
 (.3) لأه  ميا  امت اتجداال
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 أداة الدراسةصدق وثبات 

تلتحقاات ساان ةاادات اهداا  تاام دةئاادا دلاا  سجسادااة ساان اتسحكسااطن ساان ذا  اتكفااال  
ائااحدا ااتطوة  ااتتطة ، اذتا تهستفادا  سن سهح اتدم ااةايدم حال ةاطاغة اتعوااةا  ا 

اسناسوة كل دواة  تلسجال اتذ  اةدا  مطا  امي ئال اتسهح اا  اتاااةدا  سان اتسحكساطن، تام 
داااادا  ةاااطاغة اهداا    جاااةال اتتعاااداطه  اتهزساااة تاااوعا دوااااةا  اخساااتوانة احاااذف وعئااادا، ااب

 تتةوح جادز  تلتيوطت  
واااة هداا  اتداةاسااة خطت Cronbach's Alphaأتفااا  –كسااا تاام حسااا  سعاساال كةانواااخ 
 – ٜٛ ٓ ، اٗٛ ٓ – ٛٚ ٓ ، حطااا  تةااحااا  واااطن اٗسعااااسه  اتلأواااا  ااتةااادات اجاااداال 

 ا ماي حاطن وليا  تسعاساال ٜٛ ٓ  دلا  اتتاااتي  اوليا  اتقطساة اتكلطاة تسعاساال اتلأواا  اٖٜ ٓ
  اجسطعدا قطم سقواتة ادااتة  حةايطًا سسا طلطة  ت  أن اهداا  تقطة سا أدادا  ٜٗ ٓاتةدات ا
 سن أجلا 

  

 (1رذول )               

 فئبث يمُبط انضشَت الأكبدًَُت    

 (.رذول ) 

 فئبث يمُبط الإَتبرُت انبضخُت 

 دسرت انتمذَش انفئت  دسرت انتمذَش انفئت

 يشتفؼت شبضخبً فأكخ 11  يشتفؼت 5.333 – 441..

 يتىعطت 13-4  يتىعطت 443.. – 1...1

 يُخفضت أبضبث فألم 5  يُخفضت 3...1 – 1.333

 قيؼبيلاث انخببث وانصذ( 6رذول )

 انًتغُشاث

 Cronbach'sأنفب  –كشوَببط   

Alpha 

 أنفب-يؼبيم كشوَببط
يؼبيم 

 انصذق*

 انضشَت الأكبدًَُت

 3.18 3.718 اتخبر انمشاساث

 3.81 3.116 انتؼبُش ػٍ انشأٌ

 .3.8 3.146 انبضج انؼهًٍ

 3.81 3.164 انتذسَظ

 3.86 .3.18 انذسرت انكهُت

 أنفب. –يم انصذق = انززس انتشبُؼٍ انًىرب نًؼبيم كشوَببط * يؼب
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 الأساليب الإحصائية

، اتلإجاواة دان SPSSوةنااس  اتحازم الإحةاايطة  واساتطداام اتوطاناا  اتحلطال تفةطاغ تام
 :ا تي مااستطداتم ، ااطتواة أدااتداأسيلة اتداةاسة 

  اتتكةاةا ، ااتستاسيا  اتحساوطة، ااخنحةاما  اتسعطاةطة 
 وطةساان  اةتوااي سعاسلPearson’s correlation coefficient    تتحداطادا قاا  ااتجاا

نتاجطتدم اتوحلأطة   اتعهقة وطن تةاةا  اهدئال تلحةطة اهكاداطسطة، ااب
 أتفا -كةانواخ  سعاسلCronbach's Alpha  اةدات أداا  اتداةاسة    تقطاة لأوا 
    اطتوااةT-Test  ااطتوااة تحلطال اتتوااطن اهحاادا ،One-Way ANOVA   تلكلاف

حةاايطة واطن ستاسايا  تقاداطةا  أدئاال دطياة اتتاداةطة حاال تةااةاتدم الإفاةات دن ات
 ستيطةا  اتداةاسة امت تلحةطة اهكاداطسطة 

 المراجعة الأدبية

  Academic Freedomأولًا: الحرية الأكاديمية 

دا ططتلاف دلطاا ةغم تااةل اتسياتوا  واتحةطة اهكاداطسطة، ا داةداا كسفداام وساطي خطكاا
واجداة  Pincoffs لأنان،  خ أنا تم طتم اختفات دل  تعةطاف سحادادا تداا  اطمكادا ذتاا ونكاامة 

  خ طاجدا تعةطف اائح اسقوال دل  نيات ااسع أا سواةة تلحةطاة اهكاداطسطاة، ٔن ة  ادي  ا
دا   طاجإكسا انا تطة دناا حساوا  داقطقة طسكان تقططسداا تلسياتواا  اتتاي تادادي انتداكدااا ا

لااكاا سسالألااة وادتةامااا  اتجسطااع مطسااا طتعلاات وتعةطفااا  حةطااا  داسااتاةطة ةاسااطة سلأاال حةطااة 
    ن دذا اخطتهف قادا طكاان Barendt, 2010اتتعوطة، ااتحت مي اتطةاةطة اتلطةطة ا

سنلأ  ددام ائاه حداادا اتحةطاة اهكاداطسطاة، اتادااطلدا ساع سفاادطم حةطاا  أطاة  سلأال  حةطاة 
أا اتحةطة اتعلسطة اتتي داي حات تلياه  اجسطاع اتسنطاةيطن ماي أدساال اتفكة، حةطة اتتعوطة، 

دلسطااة، اتكاان نياقدااا أئااطت ساان اتحةطااة اهكاداطسطااة اتتااي دااي حاات طااا  تلعاااسلطن مقااي مااي 
   Barendt, 2010سجال اتتداةطة، ااتوح  اتعلسي مي اتجاسعا  ااتسمسسا  اتسسالألة ا

 Internationalاتسادطااااة اولااااكل دااااام دةماااا  اتساسااااادة اتدااتطااااة تلعلااااام الإج
Encyclopedia of Social Sciences   اتحةطااة اهكاداطسطااة دلاا  أندااا تااامطة اتسُناااخ

  اهساااتذ   تلكتاوااة ااتحااداط  داان اتحقطقااة االإمةاااه دندااا كسااا طةاندااا ٔاتحااة تكاال ساان  ا
  اتجاسعااة  تسساةسااة دااةدااا ولااكل ساان اهسااتقهتطة داان تااداطل أا تقططاادا ساان أ  ٕوهقطاااداا ا
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  أساااا  داااهن تطساااا ولاااأن اتحةطاااة اهكاداطسطاااة  Sills, 1972ا مسساااة أا اكاتاااة طاةجطاااةس
ااستقهل سمسسا  اتتعلطم اتعاتي، معةف اتحةطة اهكاداطسطة دل  أنداا   تعناي حةطاة اهدئاال 
اهكاااداطسططن، مةداطاااً أا جسادطاااً، مااي ستاوعااة اتسعةمااة اتياطةدااا اتحاطلدااا، ساان طااهل اتوحاا  

تقال اتسحائاةا  ااتكتاواة  ااتسن ساة ااتداةاسة ااتسنا قلة ااتتالأطت االإنتا  ااتطَلت ااتتداةطة ااب
   كسااا دُةماا  اتحةطااة اهكاداطسطااة وأندااا   حةطااة ٖ،   ٜٛٛٔاتعاتسطااة تلطااداسا  اتجاسعطااة، 

أدئال اتسجتسع اهكاداطسي لإنجاز سداسدم داان تعةئادم ه  سئااطقا  سان زسهيدام أا سان 
لاي اتسطاسي ااتذطن قدا طساةسان ئياياً  ت  اتحدا اتذ  طامدا  اتا  اتيلوة اتسنطةيطن مي اتن

 ,Lepawsky, 1965دةقلة اتتداةطة ااتوح  ااتسدام اهطاة  اتستعلقاة واتعسال اتجااسعي  ا
P.1562 امي لأناطا داةاستا تئااوي اتحةطاة اهكاداطسطاة اسنيلقاتداا اتقانانطاة، ألااة اتقةناي   

كاداطسطااة طتسلأاال مااي  اسااتقهل اتكلطااا  ااتجاسعااا     تاا  أن سفدااام اتحةطااة اه ٕ،  ٜٕٓٓا
 دااةطاً، اساتطاً تِتتسكن سن تةةطف لماندا داان تداطل طاةجي، كساا تعناي تستاع اهسااتذ  مطداا 
وداال اتةأ ، ااتسلااةكة ماي اتطااذ اتقاةاةا  اهكاداطسطاة ذا  اتعهقاة  وحةطة اتتداةطة، ااتوح ، ااب

 وتطةةاتدم   
قداطسة حداطلأة، مقدا ادتس  جاسعا  اتاداال اتستقداساة سناذ متاة    ن اتحةطة اهكاداطسطة قئطة

تطسا  واتقةاطة  وداا، وادتواةدااا اخستاداادا اتيوطعاي تسوااداو حقااات الإنساان سان جداة، اسفتاااه 
تقداسدا اندئتدا سن جدة أطة   اتعل اتنِداالا  اتعاجلة اتساجدة تلحكاساا  تلإتتازام وساالأطات 

حادا  جعلا  سفداام اتحةطاة اهكاداطسطاة ااتسياتواة وداا حقات الإنساان اتتاي ائاعتدا اهسام اتست
   Sangster & Zeleza, 1994أكلأة لطاداً، ول طسطة جنواً  ت  جن  سع تلاا اتناداالا  ا

تقدا اُتدا  اتحةطة اهكاداطسطة سن ةةادا  قاسطة اكفااه ياطال، واداأ ماي اتسائاي اخ طازال أوعادا 
ت سااع اهطااداطاتاجطا  اتسااايدا  سسااتسة، سااا طكااان داان اتنداطااة، حطاا  أن تااتاادا أساايلة خ تتياااو

ااتعلاام تااطة تااا حااداادا  ادلاا  اتااةغم ساان انيااهت جدااادا اتااداماد داان اتحةطااا  اهكاداطسطااة مااي 
اتداال اتستقداسة سوكةاً اقيع لاياً خ وأة وا ماي تلاةطع اهن ساة ااتقااانطن،  خ أنداا تام تكان 

ا حكاسااا  اتاداال حةطااا  وسناأ  اسعازل داان كلأطاة ساان الإنتداكاا  ااتسطاااية اتتاي تَحاادا  مطدا
اهكاااداطسططن  تقاادا وااداأ  تلااا اتتااداطه  سنااذ اتحااة  اتعاتسطااة اهاتاا ، ااةاااخً  تاا  اخنتداكااا  

، حطا  دسلا  ٕٔٔٓاتسعاةة  تلحةطا  اهكاداطسطة نتطجاة أحاداا  اتحاادا  دلاة سان ساوتسوة 
اتاكااااخ  اتحكاسطاااة اجساداااا  اتااادادا  ااتسةااااتح اتطاةاااة دلااا   طئااااد سمسساااا  اتتعلاااطم 
اتعااااتي تونطاااة تحتطاااة ستيااااة  ادلااا  نحاااا ستزاطااادا سااان اتسةاقواااة، ااتتاااداطل، ااتساااطية  دلطدااااا 
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اأةوح  اتجاسعا  ااتكلطا  أكلأة دةئة سان أ  اقا  سئا  تتاداطل قاا  خ تعادا اخ تحةا ، 
   اتام Doumani, 2006تيات  ومدادا  تلكطل سلددا الإنتا  اتفكة  وساا ططادام سةااتحدا ا

اسااا  ااتجدااا  اتةسااسطة، واال أنلااي  وعااا اتسمسسااا  اتسدانطااة تقتةااة اتتااداطه  دلاا  اتحك
اتتي استيل  اتفةةة تلةقاوة دل  اتنلاي اهكاداطسي، اتحقطت سآةودا اتطاةاة سلأال سمسساة   

  اتتااي نَااذَة  جدادادااا تلةقاوااة دلاا  اهداال اهكاااداطسي  Campus watchكاااسوة ااتاام 
   ٜٕٓٓتسةاتح مياطة طاةة ااتقةني، 

واااا أن قئاااطة اتحةطاااة اهكاداطسطاااة تااازداادا  دااااةاً دنساااا تتعاااةا تسطااااية اسااان اتسُسااال م 
اتسُةاداة  ااتنقدا ااتتدداطدا ااتتقططدا، مدي كسا طقال  ت دة أطنساا اطتفا ، اتطتفاي أطنساا  داة    
اولاااكل داااام مااامن اتحةطاااة اهكاداطسطاااة قااادا تُقطااادا وكلأطاااة سااان اتعااسااال سااااالً كانااا  سطاساااطة أا 

كااان اتسااو  اةال تقططاادادا يوطعااة وعااا اتسساةسااا  اتعسلطااة اجتسادطااة أا داطنطااة،    ، اقاادا ط
  وقاتدااا  ن Stark, 1997اتتااي طنطااةي مطدااا اهكاااداطسطان أنفساادم  اتمكاادا ذتااا سااتاةا ا

اتحةطة اهكاداطسطة لايل ساا، خ طسكان أن نستلكاة نحان اهكااداطسطان   ذا نحان دسلناا سان أجال 
لناا تلسستلافطا  داان اجاادا ساادطادا اتةنادة، احاة  اتوحا  ماي داذا اتساطاتا  ذا نحان دس

سحدادا  تتنسطة أكاداطسطةا  ذا نحان دسلناا تلحكاساةا أا كوااحلأطن سساتقلطنا أا طئاع  اتوحاا  
   تاا  أنااا طااهل اتعقااادا Rostan, 2010تعقااادا سحاادادا  اسةاااتح طاةااة  اتلااطة ةاسااطن ا

 دااااة اتقلطلاااة اتسائاااطة تئاااامة  دااادا  دااسااال ألأاااة  وااادااةدا دلااا  اتحةطاااة اهكاداطسطاااة  اأ  
سمسسااا  تعلااطم دااااتي ذا  ادتواةطااة سساااتقلة تسجاادا اتعاازز دااة اتساااا فطن الإدااةطااطن دلااا  
حسااا  اتسجتسااع اهكاااداطسيا ا   تحااال قطااادا  اتحكاسااا  ساان اتتااداطل  واتتاجطااا اتوعطاادا،  تاا  
اتتقطااطم ااتسسااالتة اتئااسنطة اهقااا  تسمسسااا  اتتعلااطم اتعاااتي، ااهكاااداطسططنا اجااا  اتيلوااا  

ااتئياي اتستااةلة دل  اهكاداطسططن، ااتتعلطم اتعاتي سان قوال اخقتةاادا، ااتسجتساع اتستزاطدا ، 
 تدادم اتتنسطة اخقتةاداطة، ااخوتكاة، ااتتقدام اخجتسادي 

اتاسطساااً دلاا  سااا سااوت، ماامن اتحةطااة اهكاداطسطااة خ تاازال سلأاااة جاادال اةااةاد وااطن يةمااي 
قاساة اتسامتسةا  ماي  نزادا يةفٌ طنائل وجدادا مكةطاة ستفااتاا ساا واطن اداهن اخحتجاجاا ، ااب

سااوطل داداام اةااطاغة أن سااة اقاااانطن تائااح اتحةطااة اهكاداطسطااة، اتحسطدااا ساان أ  انتداكااا ، 
وادتواةدا أحدا أسالحة سمسساا  اتتعلاطم اتعااتي، ااتسجتساع اهكااداطسي تلياا  ماي وحااة اتعلام 

م اتعااتي، ااتسجتساع اتحقطت اتنسا اتسعةمي، ايةفٌ طستدداف اتفكة اتسساتقل تسمسساا  اتتعلاط
اهكاداطسي تسةاتح طاةة، وذةطعة أنا خ ودا سن تقططدا اتحةطاة اةقاواة اتسجتساع اتجااسعي حتا  
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خ تستطدام تلا اتحةطة ماي غطاة سحلداا  ااتااقاع  ندام طتجاادلان أن اتحةطاة اهكاداطسطاة تحسال 
لسعةماة طنياا  سسماتطا  أطهقطة ستاامقة سع اتسعي اةال اتسعةمة، كسا أن اتسعي اهطهقي ت

   Stark, 1997دل  اتنزادة مي اتعهقا ، اكذتا تحسل اتسسماتطة تجا  اتسجتسع ا
 نااا ساان اتوااداطدي أن اتحةطااة اهكاداطسطااة هدئااال دطيااة اتتااداةطة تفااةا دلااطدم  تتزاسااا  
أطهقطة سلأل  احتاةام اتسعااططة ااتتقاتطادا اتسدنطاة،  حتاةام قاادادا اتسالاا اةاه اتفةطات، اختتازام 

سدنطااة اأطهقطااا  اتعساال اتجاااسعي، سةادااا  اهن سااة، اخحتااةام اتستوااادال سااع كامااة أدئااال وات
اتسجتساع، سةاداا  اتتقاتطاادا االإتتازام وااتقطم اتجاسعطااة  اطمكادا تلااا الإتتزاساا  ساا تاام تحداطادا  ساان 

اتجاسعاا   هسااتذ  اهسةطكطاة اتجسعطاة اهكاداطسطاة،  اسنداا  داهن تلحةطاا  احاداادا ئاااوي
(AAUP) اتحةطة اهكاداطسطاة حات طسانح تاساتاذ اتجااسعي وعادا ٔن تلا اتئااوي تتئسن  اأ  

  اهسااتذ  سمدلاان وحةطاة تاساة ماي اتوحا  انلاة اتنتااي  ٕ نقئال متة  اتتجةواة اتتأدطلطاةا ا
  اهسااااتذ  سمدلاااان ماااي غةماااة ٖئاااسن اتسائاااادا  اتسهيساااة تتأداطاااة ااجاااودم اهكااااداطسيا ا

  أن طةاداي اتساداةة طاهل أدااياا دادام اتطااا ماي اتقئااطا اتةف تسناقلة اتسائاادا  دلا
  طااتم سحاسااوة اهساااتذ  اتااذطن داام ساان أدئااال اتسجسادااة اتتعلطسطااة واةاافدم ٗاتطهمطااةا ا

ساااااينطن  دتطااااداططن دناااداسا طتكلساااان أا طتفاداااان وااااقاال طااااة  نياااات سدااااسدم اوياااداادا ، 
ٕٓٓٙ     

  Research Productivityثانياً: الإنتاجية البحجية 

طلااطة سةااايلح الإنتاجطااة وةااافة داساااة  تاا  نساااوة اتسطةجااا   تااا  اتساااداطه  ،  خ أن 
سفدام الإنتاجطة قدا ططتلاف وااطتهف نادطاة اتنلااي، اتكناا ط ال داايسااً دلا  دهقاة وقطساة أا 
كسطة سحدادا   اقدا دُةم  الإنتاجطاة اتوحلأطاة وأنداا  سجسال اهوحاا  اتتاي طقاام وداا اهكااداطسططن 

   Print & Hattie, 1997  ااتسطاقا  ذا  اتةالة طاهل متاة  زسنطاة سعطناة  امي اتجاسعا
اتسلأل الإنتاجطة اتوحلأطة أحادا اتسكاناا  اتةيطساة تا طفاة اتجاسعاة ماي جسطاع أنحاال اتعااتم، وال 
 نا مي أغل  اتجاسعا  اتعاتسطة اتستقداسة طكان تا طف اتلأوطا  أدئاال دطياة اتتاداةطة وناالًا 

 ,Farber, Powers, & Thompson، اسدااةاتدم لإنتاا  اتسعةماة ادل  طوةاتدم اتوحلأطة
   اطعاادا تقطااطم سسااادسا  أدئااال دطيااة اتتااداةطة مااي ونااال قاداادا  اتسعةمااة ساان طااهل 1984

 &  Kellough نتااجدم اتوحلأاي، اهسالا  اهكلأاة اساتطدااساً تتقطاطم قاا  انجااه اتجاسعاا  ا
Pitts, 2005 ا الفة ازسهيج   امي ذا  اتسطات طلطةGlover, Prawitt, & Wood, 
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  مي لأناطاا داةاساتدم  تا  أن  نتاجطاة أدئاال دطياة اتتاداةطة اتوحلأطاة كلأطاةا ساا تساتطدام 2006
  تحداطاادا سِانح وااةاس  ٕ  تةتطا  سسااتا  اتواةاس ا أماي اهقساام اتعلسطااة كاأدااا  ناجعااة ماي  ا

  وعاا Coyne et al., 2010  تحداطدا سِنح اهمةاداا اطئطف كاطن ااطاةان اٖاتداكتاةا ا ا
  قااةاةا  ٘  تحفطااز اتلأوطاا  اتةقطااة أدئااال دطيااة اتتااداةطةا اٗاخسااتطدااسا  اهطااة  سلأاال  ا
 اخحتفا  وةياسة اهستاذطة 

ادل  اتةغم سن أن الإنتاجطة اتوحلأطة تتألأة وطةاي  دل  سساتا  اهماةادا، اأطاة  دلا  
 ,Bellas & Toutkoushian, 1999;  Keith, Layneسسااتا  اتسمسسااا  ا

Babchuck, & Johnson, 2002 خ أنا خ تاجدا ن ةطة ااحدا  طسكن أن تحادادا ولاكل  ، 
داقطااات اتعهقاااة واااطن الإنتاجطاااة اتوحلأطاااة ااتعااسااال اتسةتوياااة وداااا، أا تحااادادا تنواااما  سالأاقاااة 
تلإنتاجطة  مدناا اتعداطادا سان اتعقواا  اتتاي تحاال داان تيااطة نسااذ  ساحادا طسكان اساتطدااسا 

   Wood, 1990ن  نتاجطة اتواح  اتلةه سستاطا  ستفااتة س
تقاادا أ دااة  ن ةطااة ساساالا أن اتحةطااة تعاادا ااحاادا  ساان أداام اتعااساال اتقاااداة  دلاا  تحفطااز 

   اقادا واذت  سحاااخ  ستعادادا  سان اتداةاساا  Maslow, 1987اتساا فطن ماي سكاان اتعسال ا
طاتم اتتاةال ااتتجاة  اتوحلأطة تكلف وعا اتعااسل اتسملأة  ماي الإنتاجطاة اتوحلأطاة،  خ أناا تام 

 تاا   تفااات وااطن اتواااحلأطن حااال يوطعااة دهقااة كلأطااة ساان اتستيطااةا  والإنتاجطااة اتوحلأطااة، معلاا  
سوطل اتسلأال اتعهقاة واطن اتتاداةطة ااتوحا ، دنااا سان طاة  أن  ندسااا دئاا دطياة اتتاداةطة 

 ,Bellas & Toutkoushianماي أدساال اتتاداةطة طاملأة سالوطاً دلا   نتاجطتاا اتوحلأطاة ا
1999; Fox, 1992 اطمكادا ذتاا قاال اتاوعا أن اتاقا  اتاذ  طقئاطا ماي اتوحا  طُواطن   

   اماي اتسقاوال جاادال Teodorescu, 2000اجاادا دهقاة  طجاوطاة ساع الإنتاجطاة اتوحلأطاة ا
 ;Wanner, Lewis, & Gregorio, 1981وعاا اتسامتفطن واأن اتعكاة داا اتةاحطح ا

Ramsden & Moses, 1992; Fairweather, 2002 ان أن أدئاال  ، حطا  طاة
دطية اتتداةطة اتسنتجطن وحلأطاً، سن اتسةجح أن أداايدم ماي جانا  اتتاداةطة أمئال سان غطاةدم، 
هندم طجلوان أوحالأدم  ت  اتفةال اتداةاسطة، اسن اهدسطاة دادام مةال اتوحا  دان اتتاداةطة، 
هن كاال سندسااا طُعاازز ا طااة، ادكااذا، اتتفاااني مااي اتتااداةطة، امعاتطتااا قاادا تُكساال مااي اتااقااع 

 نتاجطة اتوحلأطة الإ 
تقادا وطنا  اهداوطاا  أن الإنتاجطاة اتوحلأطاة تعئااا دطياة اتتاداةطة تاُدامع وكلأطاة سان اتعااساال 
اسااان وطنداااا تااااامة اتحةطاااة اهكاداطسطاااة  اداااادا  ساااا طاااتم قطاسااادا واساااتطداام دداطااادا سااان اتياااةت 
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ااهساااتط ، اساان وطندااا داادادا اتسنلاااةا  اتعلسطااة اتسحكسااة تعئااا دطيااة اتتااداةطة ااتوحااا ، 
   اطسكان قطاسادا أطئااً Allen, 1997; Fox, 2005تا ، اتسامتسةا ، مةاال اتكتا   ااتك

   اقاادا تعاا  سفدااام Betsey, 2007ساان طااهل داادادا اهستلاادادا  ساان تلااا اتسنلاااةا  ا
اتجااادا  ااتنادطااة دااةاً خ طسكاان تجادلااا مااي اتحكاام دلاا  اهداال اتوحلأااي، كسااا تواطناا  اهدااا  

طااة أن دناااا كلأطااة ساان اتتاادااوطة تئااسان نادطااة الإنتاجطااة اتسسااتطداسة مااي قطاااة الإنتاجطااة، غ
   Runyan, 2008سلأل تقططم جادا  اتسجلة اتتي تم اتنلة مطدا ا
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مطسااا طااأتي طعااةا اتواحاا  داةاسااا  ساااوقة دةوطااة اأجنوطااة تنااتاا  اتحةطااة اهكاداطسطااة، 
قادام  ت  تعقط  دلا  داذ  اتداةاساا ، حطا   ة، والإئامةاالإنتاجطة اتوحلأطة تعئا دطية اتتداةط

  داةاسااة وعناااان  اتحةطااة اهكاداطسطااة مااي ئااال ا ااايف اتتعلااطم اتجاااسعي مااي ٖٜٛٔسااكةان ا
سةااة ، اتُعاادا ساان أااياال اتداةاسااا  دلاا  اتسسااتا  اتعةوااي  اقاادا ادتساادا اتواحاا  دلاا  اتسااند  

طاة سان حطا  اتنلاأ  ااتتيااة، لأام اتاةفي اتسكتوي، سن طهل داةاستا تسفدام اتحةطاة اهكاداطس
أماةدا  اتداةاساة مةاهً سساتقهً تقئاطة الإئاةاة ا تناال قئطة اتحةطا  االإتتزاسا  ااتئاسانا ا 

واتحةطااة اهكاداطسطااة  كسااا ادتساادا  اتداةاسااة أطئاااً دلاا  اتسااند  اتسسااحي اتسطاادااني، اطةجاا  
 جاسعا  اتسةةطة  وسقتةه تالأطقة أاتطة تلحةطة اهكاداطسطة طسكن اخستفادا  سندا مي ات

  وعنااان  ات اةاف اتسهيساة خساتقةاة أدئاال ٜٗٛٔاجال  داةاساة اتكطهناي، اداداة ا
دطيااة اتتااداةطة مااي اتجاسعااا  اتعةوطااة ا اقاادا ةكااز  دلاا  تقةااي وعااا اتقئاااطا ذا  اتعهقااة 
واخحتفا  واهستاذ اتجاسعي مي اتجاسعا  اتعةوطة ااتحدا سان دجاة  اتعقاال، اسان وطنداا قئااطا 

اتحةطااة اهكاداطسطااة، ااتحقااات اتسطتلفااة تعئااا دطيااة اتتااداةطة  اوطناا  أن سااا نسااوتا تسااة 
% سن اتكلطا  اتعةوطة تتاامة مطدا اتحةطاة اهكاداطسطاة اتسيلاواة، اتكنداا تام تحادادا سجااخ  ٘ٚ

دااذ  اتحةطااة  اسااع ذتااا مقاادا ألاااة  اتداةاسااة  تاا  أن دااذ  اتحةطااة تُعاادا حةطااة غطااة سكتسلااة 
دااه  ن وعااا اهوحااا  اتتااي تتعاااةا سااع لأقامااة اتسجتسااع أا سطاسااة اطةاةاااً دناادا نلااة ااب

   اتدااتة 
  مقدا ددام   ت  تقة  اتحةطة اهكاداطسطة ماي جاسعاة اتكاطا ، ٜٜٛٔأسا داةاسة حسادا  ا

اسادا  حاجاة اتحةطاة اهكاداطسطاة  غطاوداا اوطان أدسطتدا تلتعلطم اأواةز س اادة تاامةداا اسطااية
في، اسان طاهل اساتوانة ازدا  دلا  أدئاال دطياة   اقدااستطدام اتواح  اتساند  اتاةاتلئوي
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اتتاااداةطة تاةااال  تااا  سجساداااة سااان اتنتااااي  تمكااادا دلااا  أدسطاااة اتحةطاااة اهكاداطسطاااة تاساااتاذ 
يهت الإودااد ، كسا وطن  اتنتاي  انطفااا اتحةطاة اهكاداطسطاة اتجاسعي ادااةدا مي نسا اتفكة ااب

اتقطااااداا  اهكاداطسطاااة ماااي وعاااا اتجاانااا  سلأااال سلااااةكة دئاااا دطياااة اتتاااداةطة ماااي اطتطااااة 
   ااتيه ، اواتسلأل حةطة اتتعوطة دن اتةأ  

  داةاسة ددام   ت  تعةف داةجة سلااةكة دئاا دطياة اتتاداةطة ماي ٜٜٗٔاأجة  سنول ا
ةنع اتقةاة اتجاسعي، اوطان أدم اتعااسل اتتي تقف طلاف دادام اتسلااةكة  ااساتطداس  اتواحلأاة 

توانة دلا  أدئاال دطياة اتتاداةطة ماي اتسند  اتاةفي مي ةاةتا اتسسحطة، حط  ازدا  اسا
  اطلةاا  اتداةاسااة  تاا  أن سلاااةكة اهدئااال تتةكااز مااي حااال اتساااادا اتتااي جاسعااة أم اتقااة 

طقاسااان وتداةطساادا ساان حطاا  اطتطاااة اتساااادا ااتسفااةداا  ايةاياات اتتااداةطة  امااي اتسقاواال تقاال 
 سلاةكتدم مي اتقةاةا  اتستعلقة واتجاان  الإدااةطة ااتساتطة  

  دااادام   تاا  استكلااااف سفداااام اتحةطاااة ٜٜٛٔاةااافطة أجةادااا سحام اااة ا امااي داةاساااة
، تاةاال   تاا  اهكاداطسطااة احااداادا سساةسااتدا تاادا  أدئااال دطيااة اتتااداةطة مااي جاسعااة سمتااا

 طجاوطاة سفااادطم اتحةطااة تادا  اهدئااال،  خ أن حةطااة  وااداال اتاةأ  اسناقلااة اتسائااادا  غطااة 
ة  كساااا أائاااح  اتنتااااي  أن اهن ساااة اتسةتوياااة واتاااداةة ماااي قاداااة اتسحائاااةا  كانااا  سااالوط

 ااتتلةطعا  خ تحسي اتحةطة اهكاداطسطة ااجادا قطادا دل  سساةستدا  
  داةاسة ددام   ت  تقةاي اتحةطاة اهكاداطسطاة ماي اتجاسعاا  Taha, 2001اأجة  يا ا

اأساالا  اتسقاولااة اتعةوطااة ساان حطاا  اتسفدااام ااتسساةسااة  ااسااتطدام اتواحاا  اتسااند  اتتاااةططي 
طوااةال اتتعلااطم اتعاااتي مااي وعااا اتجاسعااا  اتعةوطااة  اطلةاا  اتداةاسااة  تاا  أن دناااا تعاادادا ساان 

مدسًااا تسئاااسطن اتحةطااة اهكاداطسطااة وااطن أدئااال دطيااة اتتااداةطة، غطااة  ن سسااتاادا تاام طعاادا 
واتسسااتا  اتسناساا ، اوااداأ طنحةااة دوااة اتتاااةط  نتطجااة تااداطل اهن سااة اتحكاسطااة مااي ةساام 

   عا  وسا ططدام أدداامدا سطاسة اتتعلطم اتلكطلا مي اتجاس
  مقاادا داادام   تاا  تعااةف ساادا  تااامطة اتجاسعااا  اهةدانطااة ٕٕٓٓأسااا داةاسااة ونااي داااادا ا

اتحةطااة اهكاداطسطااة تعئااا دطيااة اتتااداةطة، حطاا  اسااتطداس  اتواحلأااة اتسااند  اتاةاافي ايوقاا  
  اتاةال  سان طاهل داةاساتدا  تا  تااامة اتحةطاة استوانة اتداةاسة دل  ةمسال اهقسام اتعلسطة

هكاداطسطااة مااي سجاااتي اتتااداةطة ااتتعوطااة داان اتااةأ ، اانطفائاادا مااي سجاااتي اتوحاا  اتعلسااي ا
 ااتسلاةكة مي اتطاذ اتقةاة  
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  داةاسااة داان اتحةطااة اهكاداطسطااة ااتةااةاد ساان أجاال Boland, 2005اأجااة  واخناادا ا
دا تعادا  تيوطقدا مي اتتعوطاة دان اتاةأ   ااساتطداس  اتواحلأاة اتساند  اتاةافي اأسالا  اتسقاولاة

اطلةاا  اتداةاسااة  تاا  نتطجااة  ساان أدئااال اتتااداةطة مااي سمسسااا  اتتعلااطم اتعاااتي اهسةطكطااة  
سفادادا تزاطدا اتتداطه  اتطاةجطة مي سدام اأداااة سمسسا  اتتعلاطم اأن ذتاا ألأاة واه لاا دلا  

   اتحةطة اهكاداطسطة اأاجدا ةاة األكال ستعدادا  سن انتداكدا 
  Ceci, Williams & Mueller-Johnson, 2006كسااأجة  سساي ازسطلتطاا ا

داةاسة دناِن  وسمال ةياطة داا  دال اتتلأوطا  ماي اتعسال سواةة؟ داةاساة تجةطوطاة سان سعتقاداا  
أدئااال دطيااة اتتااداةطة حااال اتتلأوطاا  مااي اتعساال ااتتحفطااز ااتحةطااة اهكاداطسطااة   استعةئاا  

تعساااال، اتداةاساااة اتتاااااةط  اتياطااال، ااتجاااادال اتااادااية حااااال اتحةطاااة اهكاداطسطااااة ااتتلأوطااا  مااااي ا
ااستكلاااف سعنادااا دوااة اتسجاااخ  اتسطتلفااة، ادلاا  اتسمسسااا  ااتةتاا  اتسطتلفااةا اقاادا قااام 
اتواحلأان وسسح تجةطوي تعطنة دلااايطة سان أدئاال دطياة اتتاداةطة، حطا  تام تقةاي يةطقاة 
ةداادادم دنداسا طااجداان سعئاه  تداةطساطة أا وحلأطاة  اولاكل داام طاة  اتجسطاع أن ا طاةطن 

اتحةطة اهكاداطسطة سن أنفسدم، كساا كانا  سملاةا  اتنتااي  تادال دلا  أن أكلأة مةةة تسساةسة 
اهسااتذ  مااي اتسةاتاا  اتعلطااا أكلأااة اسااتعداادًاا تسساةساة اتحةطااة اهكاداطسطااة سساان داام مااي اتسةاتاا  
اتسفل ، أا غطاة اتسلأوتاطن اتاذطن طلاعةان أندام سكسساطن تطاامدم سان دادام اتتلأوطا   اأ داة  

اتةالة وستيطاة  اتجانة انااد اتسمسساة، اتام ت داة اطتهماا  اتنتاي  وعاا اخطتهماا  ذا  
   مطسا طتعلت واتتطة  

  مااي داةاسااتدسا حااال Roepnack & Lewis, 2007كسااا أائااح ةاونااا اتاااة ا
اتجاسعااة االإدااهم، أن اتحةطااة اهكاداطسطااة ااتا طفااة اهكاداطسطااة اتةسااسطة تزاطاادا تساالطي اتئااال 

سن  سال  استطداام اتحةطة اهكاداطسطة، ماي اتاقا  دلطدسا سن اسايل الإدهم وسو  اتسطااف 
اتاااذ  طسااادا اتتلأوطااا  دلااا  ا اااايف ةساااسطة وااااهسن اتاااا طفي تقلاااة سطتااااة  سااان أدئاااال دطياااة 
اتتااداةطة  اقاادا قااداس  اتداةاسااة نوااذ  تاةطططااة داان اتسمسسااتطن سااع تحلطاال خحاات، كسااا وحلأاا  

دداسااة اتسجتسااع،  اتداةاسااة اتجاسعااة ساان طااهل دداسااتطن اأ  دداسااة اتسااات اخقتةاااداطةا ا  
حطاا  تااامة اجدااا  ن ااة ستناقئااة تلجاسعااة، اتساااددا دلاا  لااةه اجدااا  ن ااة سطتلفااة ساان 
اتحةطااة اهكاداطسطااة ااتا ااايف اتةسااسطة  اطقتااةه اتسمتفااان أن طسااتطدام أدئااال دطيااة اتتااداةطة 
اتنساذ  اخقتةادا  تزطادا  مةةدم مي اتسحام ة دل  ا ايف ةسسطة ماي اتجاسعاة دان يةطات 

    ند  اهدسال
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  داةاساة وعنااان  اتحةطاة اهكاداطسطاة ماي اتجاسعاا  اتساعاداطة ، 2007ا أوا حطساداأجة  ا 
حطاا  تاام تيوطاات اتداةاسااة دلاا  لأااه  جاسعااا  سااعاداطة ودااداف تقةااي اتائااع اتااةادن تلحةطااة 
اهكاداطسطااة مااي اتجاسعااا  اتسااعاداطة، ااتتعااةف دلاا  سجاختدااا، اأداام اتعااساال اتتااي تحاادا سندااا  

تلحةطااة  اتااةادن تاةاال  اتداةاسااة  تاا  أن اتائااعا  د  اتاةاافي  ساانااسااتطداس  اتواحلأااة ات
اهكاداطسطااة مااي اتجاسعااا  اتسااعاداطة ستاسااي ولااكل دااام، كسااا تاةاال  اتداةاسااة  تاا  أن أكلأااة 

اتجاسعااا  اتسااعاداطة دااا حةطااة اطتطاااة   اتتااداةطة تاااامةاً مااي دطيااة دئااا س ااادة حةطااة
حقاا ماي  اتوحاا ، كاذتا تلاا تااي ن ماي نلاة احقاا طجةطاا، اتتاي اتعلسطاة تسائادا  أوحالأاا

اتعلسطاة اتطاةاة  سناقلاة اتواةاس  ماي اسلااةكتا طةاداا سهيساة اتتاي اتتاداةطة اطتطااة يةطقاة
 اسان أقال .اتسجتساع اتتيادطاة دااطال ااتطاداسا  اتنلاايا  ماي ماي الإسادام احقاا وقساسا،

 اتذ  اتقسم اةيطة اتكلطة دسطدا مي اطتطاة سلاةكتا تاامةاً اتتداةطة دطية دئا س ادة حةطة
   تطدسا طنتسي
اتسنيلقاا  اتقانانطّاة -وعنااان  اتحةطّاة اهكاداطسطاة   ٜٕٓٓامي داةاساة أجةاداا  اتقةناي ا 

اساااتددام  تحداطااادا سفداااام اتحةطاااة اهكاداطسطاااة ماااي اتجاسعاااا ، ااتتعاااةف دلااا  ا ااتئاااااوي   
كتوااي  سنيلقاتدااا اتقانانطااة ائااااويدا  اتتحقطاات ذتااا اسااتطدام اتواحاا  اتسااند  اتاةاافي اتس

اوطناا  اتداةاسااة أن سفدااام اتحةطااة اهكاداطسطااة طتسلأاال مااي اسااتقهل اتكلطااا  ااتجاسعااا   دااةطاااً، 
واداال اتاةأ ، ااتسلااةكة ماي  اساتطاً ، كسا طعني تستع اهساتذ  مطدا وحةطة اتتداةطة، ااتوحا ، ااب

ا  اتطاااذ اتقااةاةا  اهكاداطسطااة ذا  اتعهقااة وتطةةاااتدما كسااا كلااف  اتداةاسااة داان داادا  تحااداط
تااجا اتجاسعا  اتتقلطداطة سن أدسدا داطال اتجاسعا  اتطاةة تلسجاال، ااتتعااان ااتتمساة واطن 
اتجاسعاااا ا كساااا وطنااا  اتداةاساااة أن اتحةطاااة اهكاداطسطاااة تحكسداااا قاااةاةا  اقااااانطن ةاااداة  سااان 
اتسن سا  اتدااتطة، ائااوي سدنطة طج  الإتتزام ودا، اداد  مي اتاق  نفسا  ت  ئاةاة  سان 

 ة اسحدادا  تلحةطة اهكاداطسطة دل  سستا  جاسعا  اتداال اتعةوطة، ااتعسل ودا  أن سة اائح
  داةاسااة وعناااان  اتحةطااة اهكاداطسطااة ااتجاسعااا  اتوحلأطااة Bawa, 2009اأجااة  وااااا ا

اتنالااية ، حطاا  تناااال اتواحاا  ساان طااهل داةاسااتا اتسكتوطااة، اتتعلااطم اتعاااتي وادتواااة  اتعنةااة 
تلااداال اخقتةاااداطة ااتنالااية دلاا  اتساااالا كسااا تناااال اتواحاا   اهداام مااي اسااتةاتجطا  اتتنسطااة

اتلةاي اهساسطة تنلال اتجاسعا  اتوحلأطة، اتاةل  ت  أن تاامة اتحةطاة اهكاداطسطاة طعادا سان 
أداام اتئااةاةطا  وعاادا اجااادا اهساااتذ اتستسطااز  اساان طااهل تحلطاال سجساال ات ااةاف اخجتسادطااة 

عااا اتتجاااة  حااال اتعاااتم، تاةاال  اتداةاسااة  تاا  اتسحطيااة واتحةطااة اهكاداطسطااة، ااسااتعةاا و
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نتطجة سفادادا أن اتحةطة اهكاداطسطة ةوسا تطلت دهقا  ستاتة  وطن تحاداطا  اتتنسطاة االإنتاجطاة 
 غطة اتسقطدا  تلسعاةف اتجداطدا ، اتكندا مي نداطة اتسياف ساف تكان سلأسة  

تاات ازاداة  داةاساةتعئا دطية اتتداةطة،  اتوحلأطةاتداةاسا  اتساوقة حال الإنتاجطة  اسن
  وعناان  الإنتاجطة اتعلسطاة هدئاال دطياة اتتاداةطة وجاسعاا  اتطلاط  اتعةواي ، حطا  ٜٜٛٔا

ددام   ت  تحداطدا داةجة الإنتاجطة اتعلسطة، اتَعاةف أساوا  انطفائادا ماي اتجاسعاا  اتطلطجطاة  
سان اأن تعلسطاة ولاكل داام، اتاةل  اتداةاسة  ت  ددا  نتااي  سان أدسداا انطفااا الإنتاجطاة ا

أدام أساوا  دااذا اخنطفااا اتحاجااة  تا  تطيااطي سطاساا  اتوحاا  اتعلساي تااطة دلا  سسااتا  
ئاةاة  اخدتساام واتحةطاا  ة  كسا أكدا  اتداةاساة دلا  اتجاسعا  محس  ول دل  سستا  اتداات

ل دلاا  ، ااتعساالاااةكا  اتعلسطااة اتعةوطااة ااتدااتطااةاهساسااطة، ااخدتسااام وحئاااة اتساامتسةا  ااتس
اتتاي اتتطفطف سن اتع ل اتتداةطسي اتكوطة ااهدسال الإدااةطاة ا تحسطن  ةاف اتعسل اتتعااني  

 تلوح  االإنتا  اتعلسي  طكلف ودا دئا دطية اتتداةطة، اتطةط  جزل لأاو  سن اقتا 
وعنااااان  الإنتاجطاااة اتعلسطاااة هدئاااال دطياااة اتتاااداةطة داةاساااة   ٜٜٙٔاتزدةاناااي ا اأجاااة 

  تقةااي أسااوا  ئااعف أم اتقااة  ااقعدااا اأوااةز دااسلدااا   اقاادا داادام   تاااتسااعاداططن وجاسعااة 
وحاااا  اتعلسطاااة اةاااعاوة سعاقاااا   جااةال ات اوطاااانهدئاااال دطيااة اتتاااداةطة،  الإنتااا  اتعلساااي
اتداةاسة  ت  أن ائع أدئال دطية اتتداةطة ماي جاسعاة أم اتقاة  خ ططتلاف  نلةدا   اطلة 

تعةوطاااة، سااان حطااا  ئاااعف الإنتاااا  اتعلساااي كلأطاااةاً دااان غطاااةدم سااان اهدئاااال ماااي اتجاسعاااا  ا
ااتعااياات اتتااي تقااف مااي يااةطقدم نحااا الإنجاااز اتعلسااي  كسااا ألاااة  اتداةاسااة  تاا  أن اتوحاا  
اتعلسي خ طحتل سةكزاً ستقداساً مي سلم اهاتاطا  اخجتسادطة، اطفتقاة  تا  تااامة اتادادم اتسااتي، 

 ااتسناخ اتعلسي اتسحفز تلإودااد ااخوتكاة  
  وداةاساة دناانداا   قطااة اتجاادا  ماي Print & Hattie, 1997  ادااتي اكسا قام وةن

اتجاسعااا   نداا  تتااةجطح الإنتاجطااة اتوحلأطااة ، حطاا  داادام  اتداةاسااة  تاا  اسااتطداام الإنئااواي 
اتتعلطسااي كاامجةال تتحداطاادا اازن اهدسطااة تعاادا  سملااةا  سطتلفااة تسااتطدام مااي قطاااة الإنتاجطااة 

نةااةاً سدساااً مااي اتحكاام دلاا  اتجااادا  وااطن اتجاسعااا  اتوحلأطااةا ااتتااي أةااوح  واادااةدا تسلأاال د
ادااطلدااا، والإئااامة  تاا  أدسطتدااا مااي دناادا اتطاااذ قااةاةا  ولااأن الإنتاجطااة اتوحلأطااة  اتاةاال  

  سملاةا  ذا  قطساة ٔاتداةاسة  ت  تةنطف سملةا  تقططم الإنتاجطة اتوحلأطة  ت  لأاه  مياا  ا
  اتسحكسة، ااتسنح اتتنامساطة اتكوطاة ا داتطة اتلسل، سقاخ  دلسطة مي سجه  سحكسة، ااتكت

  سملاااةا  ذا  قطساااة أقااال اتلاااسل، مةاااال اتكتااا ، ااتتقااااةطة اتةيطساااطة، ااتسااانح اتوحلأطاااة ٕا
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  سملااااةا  ذا  قطسااااة داتطااااة اتلااااسل، أدسااااال اتسناااااد  ٖاتيفطفااااة، ااتسقاااااخ  اتوحلأطااااةا ا
ساال اتياه  ااتنةا  اتجاسعطة، اتعةاا ااتسمتسة، اسقاخ  ماي سجاه  غطاة سحكساة، اأد

 اتوحلأطةا اطلة  اتداةاسة  ت  اتتاكطدا دل  أدسطة اتتحكطم مي تحداطدا نادطة الإنتاجطة اتوحلأطة  
  وداةاسة دناانداا  سحاداداا  الإنتاجطاة Dundar & Lewis, 1998اقام داطنداة اتاة ا

اتوحلأطااة مااي اتتعلااطم اتعاااتي ، اقاادا داادام  اتداةاسااة  تاا  محاا  اتعهقااة وااطن الإنتاجطااة اتوحلأطااة 
تعااساال اتسمسسااطة، ساان طااهل اتوطانااا  اتحداطلأااة تلسجلااة اتااايني تلوحااا  دلاا  جاسعااا  اا

اهوحا  مي اتاخطا  اتستحدا  اهسةطكطة اوةاسجدا، اذتا مي أةوعة سجااخ  سان اتعلاام لاسل   
اتعلام اتوطاتاجطة، ااتدنداسة، اتعلام اتساداطة ااتةطائطا ، ااتعلاام اخجتسادطاة ااتسالاكطة  اقادا 

  الإنتاجطاة اتوحلأطاة تاةتوي  طجاوطااً اولاكل الأطات ٔتداةاسة  ت  ددا  نتاي  سن أوةزدا اتاةل  ا
  اتسطاسااا  اتجاسعطااة ٕسااع حجاام اتوةناااس ، اداادادا أدئااال دطيااة اتتااداةطة اتسنتسااطن  تطاااا ا

اتسحفز  هدئال دطية اتتداةطة دلا  الإنتاجطاة تساادم واداان لاا ماي ةماع  نتااجطتدم، اسنداا 
ل دطية اتتاداةطة نحاا يلا  سزطادا سان اتسانح ااتعقاادا طااة  اتجاسعاة، متح اتسجال اح  أدئا

اسااتددااف تنسطااة اتسااااةدا اتوحلأطااة اتةيطسااطة مااي اتجاسعااة، اكااذتا تفعطاال دااة يلوااة اتداةاسااا  
 اتعلطا 

  داةاساااة وعنااااان  اتوحااا  اتعلسااي تااادا  أدئاااال دطياااة اتتاااداةطة ٕٕٓٓاقااداس  اتساااانع ا
داةاسة  تا  انطفااا نساوة الإنتاجطاة اتعلسطاة تادا  تاةل  اتلإنا  مي جاسعة اتسلا سعادا ، ا ا

أدئااال دطيااة اتتااداةطة الإنااا  اأن أكوااة سااا طحفاازدن تلوحاا  اتعلسااي دااا اتةغوااة مااي اتنسااا 
اتعلساايا كسااا حاادادا  اتداةاسااة وعااا سعاقااا  اتوحاا  اتعلسااي ااتتااي تسلأاال أغلودااا مااي اهن سااة 

الإئاااامة  تااا  قلاااة اتجاسعطاااة اتتاااي تئاااطت ماااة  اتوحااا  اتعلساااي دلااا  اتعنةاااة اتنساااايي، و
اتتسدطه  اتهزسة لإنجاز اتوحاا  اتعلسطاة، ازطاادا  اهدواال اتتداةطساطة االإدااةطاة، ادادام تاامة 

وعنااااان داةاسااة   Arnold, 2008أةناتاادا ااأجااة  اتسناااخ اتعلسااي اتسلاااجع دلاا  اتوحااا   
  سسااتا  اتسقااةة ااتعهقااة وااطن الإنتاجطااة اتوحلأطااة، امعاتطااة اتتااداةطة ، حطاا  تناااال اتواحاا 
اتعهقة وطن الإنتاجطة اتوحلأطة امعاتطة اتتداةطة، سع اهطذ وعاطن اخدتوااة دااة سساتا  اتسقاةة 
اتذ  طداةة مطساا  ذا كاان تيلواة اتوكااتاةطاة أا اتداةاساا  اتعلطاا  اتاةال اتواحا  سان طاهل 
اتنتاي   ت  اجادا دهقة  طجاوطة وطن سجسل اتستيطةا   غطة أن اتتحلطل اهكلأة تفةاطهً طكلاف 
أن اتعهقااة ساالوطة مااي اتعاااسطن اهاتااطن ساان وااةاس  اتوكاااتاةطاة، اساان لأاام طةااوح اطجاوطاااً مااي 
اقاا  خحاات  اواتتااأتي تمكاادا اتنتاااي  أن تحداطاادا نادطااة اتعهقااة ساالوطة أا  طجاوطااة طعتساادا دلاا  
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سساااتا  اتااادااة   كساااا أن تاااداةطة سقاااةةا  دلااا  سساااتا  اتداةاساااا  اتعلطاااا طاااملأة  طجاوطااااً ماااي 
طة وفعل اجادا داسل اتتحادا  اتفكاة  االإلأااة  ماي واةاس  اتداةاساا  اتعلطاا، اطاة  الإنتاجطة اتوحلأ

اتواح  أن ذتا طدادم اتحكسة اتتقلطداطة اتتي تقال  أن اتتهقح وطن اتتاداةطة ااتوحا  داا ساسة 
ن كاان ذتااا طواداا سحةااةاً ماي دااةا  اتسسااتا   داساة سان ساسا  اتتعلااطم اهكااداطسي ، حتا  ااب

 اتعلا   
أن  طتوااطناتستعلقااة وستيطااة اتحةطااة اهكاداطسطااة، اتساااوقة اتداةاسااا   عةاااسااتن طااهل اساا

دلا    ةكاز   ٜٕٓٓا اتقةناي، ٖٜٛٔا ساكةان، Bawa, 2009اسلأال،  وعا دذ  اتداةاساا 
تأساااطة ونطاااة سعةمطاااة تسفداااام اتحةطاااة اهكاداطسطاااة اأدسطتداااا ماااي اتتعلاااطم اتجااااسعي، اوطاااان 

 ,Boland اسلأال،  أطاة داةاسا  ددام  ي حطن م  ائااويدا سنيلقاتدا اتقانانطة اسحدادااتدا
 & Roepnack ا Ceci, Williams & Mueller-Johnson, 2006 ا2005

Lewis, 2007 اTaha, 2001  ،أوااا حطسااداا  ٜٜٛٔا حسااادا ،  ٕٕٓٓا ونااي داااادا ،
اتحةطااة أوعااادا سسااتا  تاااامة  تعااةف  ٜٜٛٔا سحام ااة، ٜٗٛٔا اتكطهنااي ادااداة،  ٜٕٓٓ

ان ااة  اهدئااال أنفساادم تدااا اكااذتا ن ااة  اتيااةف  تةااةاد ساان أجلدااا،ا، أا تقةاا  اهكاداطسطااة
  ا طة حاتدا سسن دم طاة  اتجاسعا 

مطتواطن أن وعاا أسا اتداةاسا  اتستعلقة وستيطة الإنتاجطة اتوحلأطة تعئاا دطياة اتتاداةطة، 
سلأال دا اتتعةف دل  اهسوا  اتسمداطاة تئاعفاتوحلأطة ا دداف  ت  قطاة الإنتاجطة  دذ  اتداةاسا 

اسلأاااال،  أطااااة     ادناااااا داةاسااااا ٜٜٛٔاتااااات ازادااااة  ، اداةاسااااةٜٜٙٔاةاسااااة اتزدةانااااي دا
Arnold, 2008 اDundar & Lewis, 1998   ةكاز  دلا  سحاداداا  الإنتاجطاة سااال

اتسمسسطة أا سا طتعلت واهمةادا اكلف اتعهقة سع وعا اتستيطةا   امي اتسقاول نجدا داةاساا  
اتحداطدا أدسطة كل سملاة  داسة تقطاة الإنتاجطةستطددام   ت  مح  قطسة اتسملةا  اتسأطة  

 واتنسوة تلجاسعا  مي سعةمة الإنتاجطة دندا اتةغواة ماي اتطااذ قاةاةا  ستعلقاة واذتا سلأال داةاساة
اتسااوقة اتتاي  ا اتداةاس اتتفت اتداةاسة اتحاتطة سع   Print & Hattie, 1997ا وةن  ادط 

  اتتي تناات  ستيطة الإنتاجطة اتوحلأطاة سان تناات  ستيطة اتحةطة اهكاداطسطة سن جدة ااتداةاسا
اتستيطاةطن، اداا ساا لعهقاة واطن جدة أطة  اولكل سنفةل،  خ أنا تطتلف دندا مي داةاستدا ت

  اتتاي ألااة  ماي ٜٜٛٔواساتلأنال داةاساة تاات ازاداةا تدداف تا أا تتنااتا تلاا اتداةاساا تم 
 تئاطفطُمَس ال أن  تاذانتاجطاة اتوحلأطاة  تةماع الإ  اسدسًا اسعةئدا  ت  أن اتحةطة اهكاداطسطة سيلوًا
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اتكلااف داان اتعهقااة الإةتوايطااة وااطن اتحةطااة اهكاداطسطااة ساان طااهل  اتحاتطااة تسجاتدااااتداةاسااة 
    االإنتاجطة اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة

 نتائج الدراسة

  سا تةاةا  أدئال دطياة اتتاداةطة ماي جاسعاة أم اتقاة  اتسمال اهالو اتنتاي  اتستعلقة
 جة حةطتدم اهكاداطسطة؟ تداة 

تلإجاوااة داان دااذا اتساامال تاام اسااتطةا  اتستاساايا  اتحساااوطة، ااخنحةامااا  اتسعطاةطااة ا  
خستجاوا  أدئال دطية اتتداةطة مي جاسعة أم اتقة  دن كل مقة  سن مقاةا  سقطااة اتحةطاة 

  اتستاسااايا  اتحسااااوطة، ٘اهكاداطسطاااة، اسجااااخ  اتسقطااااة ولاااكل داااام  اطواااطن اتجاااداال ا
اخنحةاماا  اتسعطاةطاة تسجااخ  اتحةطااة اهكاداطسطاة اهةوعاة، والإئااامة  تا  اتستاساي اتحساااوي ا 

 اتعام ااخنحةاف اتسعطاة  اتكلي  
 

 

  أن تةاااةا  أدئااال دطيااة اتتااداةطة تحااةطتدم اهكاداطسطااة جااال  ٘اتجااداال ا ساان طتوااطن
، اوامنحةاف سعطااة   ٖ٘ ٖلاغ اتستاساي اتحسااوي اتعاام اوداةجة ستاسية مي سجسلدا، حطا  و

مقدا كانا  تةااةا  أدئاال دطياة  ،سجاخ  اتحةطة اهكاداطسطة أسا دل  سستا    ٖٛ ٓقداة  ا
  جاال  اتحةطاة اهكاداطسطاة ماي سجاال اتتاداةطة ماي اتسةتواة اتتداةطة ستواطنة  ت  حدٍا ساا، حطا

اهاتا  وداةجاة سةتفعااة، تاه  سجاااتي اتتعوطاة داان اتاةأ ، ااتوحاا  اتعلساي مااي اتساةتوتطن اتلأانطااة 
كاان أقال اتسجااخ  امقًاا ااتلأاتلأة دل  اتتااتي اوداةجة ستاسية، أساا سجاال اتطااذ اتقاةاةا  مقادا 

وداةجااة ستاسااية كااذتا  ا جااال مااي اتسةتوااة اهططااة  تتةاااةا  أدئااال دطيااة اتتااداةطة، حطاا  
اتسااتعةا اتداةاسااة تةاااةا  أدئااال دطيااة اتتااداةطة حااال كاال سجااال ساان سجاااخ  اتحةطااة 

 مطسا طأتي ولكل سفةل اهكاداطسطة اهةوعة 
  

  (: انًتىعطبث انضغببُت والاَضشافبث انًؼُبسَت نذسرت انضشَت الأكبدًَُت5رذول )

دسرت 

 انتمذَش

الأهًُت 

 انُغبُت

 الاَضشاف

 انًؼُبسٌ

 انًتىعظ

 ببٍانضغ
 انشتبت انًزبلاث

 ددادا اتفقةا 

 7 1 التدريس 3.68 0.91 % 6336 مرتفعة
 7 2 التعبير عن الرأي 3.39 0.79 % 6636 متوسطة
 8 3 البحث العلمي 3.38 0.82 % 6636 متوسطة
 6  4 اتخاذ القرارات 2.98 0.97 % 5.36 متوسطة

 28 انضشَت الأكبدًَُت ككم 3.35 0.83   متوسطة



 .ية بجامعة أم القرى دراسة ميدان –الحرية الأكاديمية وعلاقتها بالإنتاجية البحثية لعضو هيئة التدريس 

ٔٓٛ 

 أولًا: لدال اتخاذ الكرارات 

ة تم استطةا  اتستاساي اتحسااوي، ااخنحاةاف اتسعطااة  خساتجاوا  أدئاال دطياة اتتاداةط
دلاا  كاال دواااة  ساان اتعواااةا  اتساا  اتتااي تقااطة مااي سجسلدااا تةاااةاتدم حااال داةجااة اتحةطااة 
اتستاحة تدم مي سجال اتطاذ اتقةاةا  كأحادا سجااخ  اتحةطاة اهكاداطسطاة تعئاا دطياة اتتاداةطة  
كسا تم اساتطةا  اتستاساي اتعاام، ااخنحاةاف اتسعطااة  اتكلاي تجسطاع دوااةا  اتسجاال، كساا داا 

     ٙال اسائح مي اتجدا
 اثاتخبر انمشاس نًزبلؼُبسَت ( انًتىعطبث انضغببُت والاَضشافبث ان4ًرذول )

دسرت 

 انتمذَش

 الاَضشاف

 انًؼُبسٌ

 انًتىعظ

 انضغببٍ
 انفمشة

سلى 

 انفمشة

 3.65 1.01 يتىعطت
َشبسن أػضبء هُئت انتذسَظ فٍ يُبلشت وصُبغت 

 لشاساث يزبنظ الألغبو.
4 

 3.27 0.97 يتىعطت
ػضبء هُئت انتذسَظ صك انًشبسكت فٍ َتبس لأ

 تؼُُُبث أػضبء هُئت انتذسَظ انزذد.
6 

 3.12 0.85 يتىعطت
تطشس انزبيؼت خططهب وعُبعبتهب انؼبيت ػهً 

 نًُبلشتهب.   أػضبء هُئت انتذسَظ
1 

 3.10 3.88 يتىعطت
تغًش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ بضشَت إلبيت 

 انؼبنى. صىلاتصبلاث يغ َظشائهى 
5 

 2.44 1.11 يتىعطت
تشبسن انزبيؼت أػضبء هُئت انتذسَظ فٍ صُبغت 

 انمشاساث انًتؼهمت بهى.
1 

 2.32 0.89 يُخفضت

تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت انًشبسكت 

فٍ تششُش يٍ َشوَه يُبعببً ػُذ إرشاء انتؼُُُبث 

 الإداسَت.

. 

 ككم انًزبل 2.98 0.97 يتىعطت

   أن حةطااة اتطاااذ اتقااةاةا  قاادا جااال  وستاسااي حساااوي تااةااه وااطن ٙاطتوااطن اتجااداال ا
 ، اومنحةاف سعطاة  قاداة  ٜٛ ٕ ، اولغ اتستاسي اتعام تعواةا  دذا اتسجال ا٘ٙ ٖ – ٕٖ ٕا
 ا اامقاااً تلسحااا اتسعتساادا مااي اتداةاسااة، ماامن حةطااة أدئااال دطيااة اتتااداةطة مااي سجااال ٜٚ ٓا

ع اتعواااةا  جااال  وداةجااة ستاسااية، واسااتلأنال اتطاااذ اتقااةاةا  ستاسااية  كسااا طهحاا  أن جسطاا
اتعواة  اتلأاتلأاة ماي اتسقطااة ااتتاي تان  دلا    تتاطح اتجاسعاة هدئاال دطياة اتتاداةطة حةطاة 
اتسلاةكة مي تةلطح سن طةانا سناسواً دندا  جاةال اتتعططناا  الإدااةطاة ، مقادا أطاذ  أقال تقاداطة، 

   ٕٖ ٕحط  جال  وداةجة سنطفئة، اوستاسي حساوي ولغ ا
  



 .ية بجامعة أم القرى دراسة ميدان –الحرية الأكاديمية وعلاقتها بالإنتاجية البحثية لعضو هيئة التدريس 

ٜٔٓ 

 عو الرأي  انياً: لدال التعبيرث

تم استطةا  اتستاساي اتحسااوي، ااخنحاةاف اتسعطااة  خساتجاوا  أدئاال دطياة اتتاداةطة 
دل  كل دواة  سن اتعواةا  اتتي تقطة مي سجسلدا داةجة اتحةطة اهكاداطسطة ماي سجاال اتتعوطاة 

جسطع دوااةا  اتسجاال، دن اتةأ   كسا تم استطةا  اتستاسي اتعام، ااخنحةاف اتسعطاة  اتكلي ت
     ٚكسا دا سائح مي اتجداال ا

 

 انتؼبُش ػٍ انشأٌ نًزبل( انًتىعطبث انضغببُت والاَضشافبث انًؼُبسَت 7رذول )

دسرت 

 انتمذَش

 الاَضشاف

 انًؼُبسٌ

 انًتىعظ

 انضغببٍ
 انفمشة

سلى 

 انفمشة

 3.73 0.84 يشتفؼت
تغًش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ ببنُمذ انبُبء 

 م يب َتؼهك بًهبو وظبئفهى.نك
13 

 3.65 3.81 يتىعطت

تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ يًبسعت صمهى 

فٍ انتؼبُش ػٍ آسائهى دوٌ أٌ تًُُض فئىٌ ) دٍَُ، 

 ارتًبػٍ، وظُفٍ، تخصصٍ(.

1. 

 3.39 1.34 يتىعطت

تًُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت إبذاء 

وظىاهش )ارتًبػُت، انشأٌ فًُب َغتزذ يٍ اتزبهبث 

 التصبدَت، حمبفُت، عُبعُت(.

11 

 3.36 0.78 يتىعطت
تشزغ انزبيؼت انهمبءاث انضىاسَت انفكشَت انبُبءة بٍُ 

 أػضبء هُئت انتذسَظ.
7 

 3.25 3.86 يتىعطت
َؼُبش أػضبء هُئت انتذسَظ ػٍ آسائهى وأفكبسهى بكم 

 شفبفُت وبذوٌ تشدد.
11 

 3.24 1.36 يتىعطت
ت لُىاث يتؼذدة تغبػذ أػضبء هُئت تىفش انزبيؼ

 انتذسَظ فٍ انتؼبُش ػٍ آسائهى.
1 

 3.10 0.83 يتىعطت
تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت انتؼبُش 

 ػٍ أفكبسهى يٍ خلال أَشطتهب انشعًُت.
8 

 انًزبل ككم 3.39 0.79 يتىعطت
 

اسااي حساااوي تااةااه   أن حةطااة اتتعوطااة داان اتااةأ  قاادا جااال  وستٚاطتوااطن ساان اتجااداال ا
 ، اواامنحةاف سعطاااة  ٜٖ ٖ  ، اولااغ اتستاسااي اتعااام تعواااةا  اتسجااال آٔ ٖ – ٖٚ ٖوااطن ا
 ا اامقًا تلسحاا اتسعتسادا تلحكام، مامن داةجاة اتحةطاة اهكاداطسطاة ماي سجاال اتتعوطاة ٜٚ ٓقداة  ا

ةقام  دن اتةأ  ستاسية  اطهح  أن جسطع اتعواةا  أطذ  تقداطةا  ستاسايةا واساتلأنال اتعوااة 
  اتتي تن  دل    تسسح اتجاسعاة هدئاال دطياة اتتاداةطة واتنقادا اتوناال تكال ساا طتعلات ٓٔا

   ٖٚ ٖوسدام ا ايفدم ، مقدا أطذ  أدل  تقداطة وداةجة سةتفعة، اوستاسي حساوي ا
  



 .ية بجامعة أم القرى دراسة ميدان –الحرية الأكاديمية وعلاقتها بالإنتاجية البحثية لعضو هيئة التدريس 

ٔٔٓ 

 ثالجاً: لدال البحح العلني 

تقاطة ماي  تم استطةا  اتستاسيا  اتحساوطة، ااخنحةاما  اتسعطاةطة تجسطع اتعواةا  اتتي
سجسلداااا اتحةطاااة اهكاداطسطاااة ماااي سجاااال اتوحااا  اتعلسااايا كساااا تااام اساااتطةا  اتستاساااي اتعاااام، 

     ٛااخنحةاف اتسعطاة  اتكلي كسا دا سائح مي اتجداال ا
 انبضج انؼهًٍ نًزبل( انًتىعطبث انضغببُت والاَضشافبث انًؼُبسَت 1رذول )

دسرت 

 انتمذَش

 الاَضشاف

 انًؼُبسٌ

 انًتىعظ

 انضغببٍ
 انفمشة

سلى 

 انفمشة

 3.65 0.79 يتىعطت

تىفش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ الاصتُبربث 

انلاصيت لإرشاء بضىحهى )يشارغ، يصبدس، دوسَبث، 

 لىاػذ انبُبَبث، يؼبيم(. 

16 

 3.64 0.83 يتىعطت
تطُبك انزبيؼت  يؼبَُش ػبدنت ويىضىػُت نتشلُت 

 أػضبء هُئت انتذسَظ.
17 

 3.62 0.77 يتىعطت
تذػى انزبيؼت الإَتبد انؼهًٍ لأػضبء هُئت 

 انتذسَظ بكم ػذانت ويىضىػُت. 
11 

 3.48 1.05 يتىعطت
تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت إرشاء 

 انبضىث انتٍ َشوَهب يُبعبت.
15 

 3.27 0.86 يتىعطت
تغهم انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ إرشاءاث 

 .تطبُك بضىحهى انتٍ تغتهذف انزبيؼت
13 

 3.23 0.91 يتىعطت
تشزغ انزبيؼت انتؼبوٌ بٍُ أػضبء هُئت انتذسَظ 

 إرشاء انًشبسَغ انبضخُت.فٍ 
14 

 3.10 1.08 يتىعطت
َىرذ نذي انزبيؼت يزلاث ػهًُت يتخصصت فٍ 

 كبفت يزبلاث انًؼشفت.
11 

 3.07 0.95 يتىعطت
تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت َشش 

 لُىد. بضىحهى انؼهًُت دوٌ
18 

 انًزبل ككم 3.38 0.82 يتىعطت

  أن حةطااة اتوحاا  اتعلسااي جااال  وستاسااي حساااوي تااةااه وااطن ٛاطتوااطن ساان اتجااداال ا
 ، اوااانحةاف سعطاااة  3.38  ، اولااغ اتستاسااي اتعااام تعواااةا  دااذا اتسجااال اٚٓ ٖ – ٘ٙ ٖا
طة تلحةطااة  ، اامقاااً تلسحااا اتسعتساادا مااي اتداةاسااة ماامن تةاااةا  أدئااال دطيااة اتتااداة ٕٛ ٓا

اهكاداطسطااة مااي سجااال اتوحاا  اتعلسااي ستاسااية ولااكلٍ دااام، اواتسلأاال ماامن جسطااع اتعواااةا  اتتااي 
 تقطة دذا اتسجال جال  وداةجة ستاسي 

 رابعاً: لدال التدريس 

تم استطةا  اتستاساي اتحسااوي، ااخنحاةاف اتسعطااة  خساتجاوا  أدئاال دطياة اتتاداةطة 
سلدااا داةجااة اتحةطااة مااي سجااال اتتااداةطة  كسااا تاام دلاا  جسطااع اتعواااةا  اتتااي تقااطة مااي سج



 .ية بجامعة أم القرى دراسة ميدان –الحرية الأكاديمية وعلاقتها بالإنتاجية البحثية لعضو هيئة التدريس 

ٔٔٔ 

استطةا  اتستاسي اتعاام، ااخنحاةاف اتسعطااة  اتكلاي تجسطاع دوااةا  اتسجاال، كساا داا سائاح 
   ٜمي اتجداال ا

 انتذسَظ نًزبل( انًتىعطبث انضغببُت والاَضشافبث انًؼُبسَت 8رذول )

دسرت 

 انتمذَش

 الاَضشاف

 انًؼُبسٌ

 انًتىعظ

 انضغببٍ
 نفمشةا

سلى 

 انفمشة

 4.13 0.84 يشتفؼت
تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت اختُبس 

 انطشَمت انًُبعبت فٍ تذسَغهى.
11 

 4.06 3.81 يشتفؼت
تىفش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ انىعبئم 

 وانتمُُبث انلاصيت نتضمُك أهذافهى انتؼهًُُت.
15 

 3.69 1.34 يشتفؼت
صشَت اختُبس يشارغ انًىاد  تتُش انزبيؼت نلأػضبء

 انتٍ َذسعىَهب.
11 

 3.58 0.78 يتىعطت

تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت اختُبس 

يضتىي انًمشساث انتٍ َذسعىَهب ضًٍ الأطش 

 انؼبيت نهًُهذ انًمشس يٍ انمغى.

1. 

 3.57 3.86 يتىعطت

تتُش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ صشَت طشس 

شداث انًىاد انتٍ َذسعىَهب لضبَب يشتبطت بًف

  ويُبلشتهب يغ طهبتهى داخم لبػت انًضبضشة.

17 

 3.46 1.36 يتىعطت
تتُش انزبيؼت نلأػضبء صشَت تمُُى طهبتهى 

 ببنطشَمت انتٍ َشوَهب يُبعبت.
16 

 3.29 0.83 يتىعطت

تغًش انزبيؼت لأػضبء هُئت انتذسَظ بتُغُك 

بعببً يىاػُذ يضبضشاتهى يغ طهبتهى بًب َشوَه يُ

 نهى رًُؼًب.

14 

 انًزبل ككم 3.68 0.91 يشتفؼت

 ٜٕ ٖ  أن حةطة اتتداةطة قدا جال  وستاسي حساوي تةااه واطن اٜاطتوطن سن اتجداال ا
  ، ٜٔ ٓ ، اواانحةاف سعطااة  اٛٙ ٖ ، اولغ اتستاساي اتعاام تعوااةا  داذا اتسجاال أٖ ٗ –

 ية اتتداةطة مي دذا اتسجال سةتفعة  اامقاً تلسحا اتسعتسدا مي اتداةاسة ممن حةطة أدئال دط
الإنتاجطة اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة مي جاسعاة  حجمسا  اتنتاي  اتستعلقة واتسمال اتلأاني 

 أم اتقة ؟  
تلإجاوااة دااان داااذا اتسااامال تااام اسااتطةا  اتستاسااايا  اتحسااااوطة لإنتاجطاااة أدئاااال دطياااة 

مااي سجااه  أا ساامتسةا  دلسطااة اتتااداةطة اتوحلأطااة ، ااتستسلألااة مااي داادادا اتوحااا  اتسنلاااة  
ااة  اطوااطن اتجااداال  ااة، والإئااامة  تاا  داادادا اتكتاا ، امةااال اتكتاا ، ااتسةاجعااا  اتسُحكس  سُحكس 

   اتستاسيا  اتحساوطة اتقداطةا  الإنتاجطة اتوحلأطة امت ستيطةا  اتداةاسة ٓٔا
 

  



 .ية بجامعة أم القرى دراسة ميدان –الحرية الأكاديمية وعلاقتها بالإنتاجية البحثية لعضو هيئة التدريس 

ٕٔٔ 

  أن الإنتاجطة اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة قدا جال  وداةجة ٓٔطتوطن سن اتجداال ا
  ٓٔ -٘ ، ادا سا طعادال اٜٚ ٘سي اتعام تدا اتقداطة ستاسية، حط  ولي  قطسة اتستا 

 أدسال وحلأطة تكل دئا امقًا تلسحا الإحةايي اتسستطدام  
أسا حس  ستيطةا  اتداةاسة مقدا كان  الإنتاجطة اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة 
اتسعاداطان ستاسية، اتكندا أقل سن  نتاجطة غطة اتسعاداططن حط  ولي  قطسة اتستاسيان 

  اتتااتيا مي حطن كان  الإنتاجطة اتوحلأطة مي اتكلطا  اتعلسطة أدل  سندا   دلٙ ٙ، ٘ ٘ا
  دل  اتتااتي  ٔ ٘، ٚ ٚمي اتكلطا  اتن ةطة، حط  ولي  اتقطسة تلستاسيطن اتحساوططن ا

أسا واتنسوة تستيطة اتةتوة اهكاداطسطة مقدا كان  تدا  سندم دل  ةتوة أستاذ أدل  سندا تدا  
، ٔ ٗٔاةا أا أستاذ سساددا اوستاسيا  حساوطة ولي  قطسدا اسندم دل  ةتوة أستاذ سل

   دل  اتتااتي   ٜ ٖ، ٜ ٙ
  وطن α≤0.05دل تاجدا دهقة  اةتوايطة دااتة  حةايطًا ا اتنتاي  اتستعلقة واتسمال اتلأات  

نتاجطتدم اتوحلأطة؟    تةاةا  أدئال دطية اتتداةطة مي جاسعة أم اتقة  تحةطتدم اهكاداطسطة، ااب
 Pearson’s دن دذا اتسمال تم استطداام سعاسل اةتواي وطةسان تلإجاوة

correlation coefficient اتعهقة وطن تةاةا  أدئال دطية اتتداةطة  دن كلفلت
نتاجطتدم اتوحلأطة  ااتجداال ا     أدم اتنتاي   طلط  ٔٔتداةجة حةطتدم اهكاداطسطة، ااب

  

 ( انًتىعطبث انضغببُت نلإَتبرُت انبضخُت صغب يتغُشاث انذساعت13رذول )

دسرت 

 انتمذَش

 أفشاد انؼُُت صغب انفئت الإَتبرُت انبضخُت صغب انًتغُش 
 انًتغُش

 انفئت انؼذد انًزًىع انتكشاس انًتىعظ

 818 5.5 يتىعطت
183 

 عؼىدٌ 171
 انزُغُت

 غُش عؼىدٌ 111 .76 4.4 يتىعطت

 751 7.7 يتىعطت
183 

 ػهًُت 81
 انكهُت

 َظشَت 181 876 5.1 يتىعطت

 645 16.1 يشتفؼت

183 

 أعتبر ..
انشتبت 

 الأكبدًَُت
 أعتبر يشبسن 17 581 4.8 يتىعطت

 أعتبر يغبػذ 173 448 8.. يُخفضت

 الإَتبرُت انبضخُت انكهُت 17.1 5.87 يتىعطت
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  ادا أقل سان 0.0001تا  اتداختة تسعاسه  اخةتواي ا  أن سسٔٔطتوطن سن اتجداال ا
واطن اةتوايطاة  ، ادذا داتطل دل  اجادا دهقة α ≤ 0.05سستا  اتداختة اتسعتسدا مي اتداةاسة ا

نتااجطتدم  تةاةا  أدئال دطياة اتتاداةطة ماي جاسعاة أم اتقاة   تداةجاة حاةطتدم اهكاداطسطاة، ااب
  وليا  قطساة سعاسال اخةتوااي واطن اتحةطاة اتوحلأطة  اطتئح أنداا دهقاة ستاساية يةداطاة، حطا

   أسااا واتنسااوة تسجاااخ  اتحةطااة، مقاادا جااال  0.507اهكاداطسطااة اتكلطااة، االإنتاجطااة اتوحلأطااة ا
دذ  اتعهقة أطئااً ستاساية ايةداطاة واطن سجااتي ااتوحا  اتعلساي، اتطااذ اتقاةاةا  ، االإنتاجطاة 

اتتاااتي، ماي حاطن كانا  أقال سان    دلا ,0.503 0.572اتوحلأطةا اوسعاسه  اةتواي وليا  ا
اتستاسي وقلطل تسجال اتتعوطة دن اتةأ  االإنتاجطة اتوحلأطة، حط  ولي   قطساة سعاسال اخةتوااي 

   أسااا اتعهقااة وااطن سجااال اتتااداةطة االإنتاجطااة اتوحلأطااة مكاناا  ئااعطفة اتكندااا كااذتا 0.486ا
   0.395ساجوة، حط  ولي  قطسة سعاسل اخةتواي ا

  مااي  α ≤  0.05مااةات ذا  داختااة  حةااايطة ا تاجااداداال  قااة واتساامال اتةاوااع اتنتاااي  اتستعل
تةااااةا  أدئاااال دطياااة اتتاااداةطة ماااي جاسعاااة أم اتقاااة   تداةجاااة حاااةطتدم اهكاداطسطاااة تُعاااز  

 تستيطةا   اتجنسطة، ناد اتكلطة، اتةتوة اهكاداطسطة؟
ات اتستعلقاة   تلكلف دن اتفاة T-testتلإجاوة دن دذا اتسمال، تم استطداام اطتواة   ا

 One-Wayوستيطاة  اتجنساطة، ااتكلطاةا كساا تام اساتطداام اطتوااة تحلطال اتتوااطن اهحاادا  ا
ANOVAطائحان ذتا  ٖٔ ، إٔ  واتنسوة تستيطة اتةتوة اهكاداطسطة  ااتجدااخن ا   

  

ضشَت الأكبدًَُت بًزبلاتهب الأسبؼت ان ( نهؼلالت بRٍُاستببط بُشعىٌ) ث( يؼبيلا11رذول )

 والإَتبرُت انبضخُت

 انًزبل (Rيؼبيم الاستببط )

 اتخبر انمشاساث 0.503 *

 انتؼبُش ػٍ انشأٌ 0.486 *

 انبضج انؼهًٍ 0.572 *

 انتذسَظ 0.395 *

 انضشَت الأكبدًَُت ككم 0.507 *

  0.0001يغتىي انذلانت  =  *
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ذا  داختاة  حةاايطة دنادا سساتا    دادام اجاادا ماةات ٖٔ ، إٔا اطتوطن سن اتجادااتطن
 تقااداطةاتدم حااال اتتااداةطة دطيااة أدئااال اسااتجاوا  ستاساايا  وااطن   α ≤  0.05اتداختااة ا
حةطة اهكاداطسطة مي جاسعة أم اتقة  تُعاز  تجسطاع ستيطاةا  اتداةاساة اتتاي تام اطتواةداا ات تداةجة

 ناد اتكلطة، اتةتوة اهكاداطسطة    ااتجنسطة،
  

 ( T- Test( َتبئذ اختببس ث )11رذول )  

كبدًَُت وفمبً نًتغُشٌ انزُغُت، ػُُت انذساعت صىل انضشَت الأنهفشوق بٍُ تصىساث أفشاد 

 وَىع انكهُت

انًتغُش 

 انتببغ
 انًتغُش انًغتمم

انًتى

عظ 

انضغبب

ٌ 

الاَضشا

ف 

انًؼُبس

ٌ 

انخطأ 

انًؼُبس

ٌ 

دسرب

ث 

 انضشَت

 لًُت

 ) ث (

يغتىي 

 انذلانت

انضشَت 

الأكبدًَ

 َت

انزُ

 عُت

 عؼىدٌ
..68 

3.78

1 

3.35

1 
156 

3.6.

7 

3.45

 غُش عؼىدٌ 1
..61 

3.48

6 

3.1.

6 

 انكهُت

 ػهًُت
..65 

3.74

5 

3.38

. 
151 

3.11

. 

3.71

 َظشَت 1
..67 

3.71

7 

3.35

7 

 (    One-Way ANOVA( َتبئذ اختببس تضهُم انتببٍَ الأصبدٌ ).1رذول )

وفمبً نًتغُش انشتبت الأكبدًَُت  نهفشوق بٍُ تصىساث أفشاد ػُُت انذساعت صىل انضشَت 

 الأكبدًَُت

 يصذس انتببٍَ انًتغُش انتببغ
يزًىع 

 انًشبؼبث

دسرت 

 انضشَت

يتىعظ 

 انًشبؼبث

 لًُت

 ) ف (

يغتىي 

 انذلانت

انضشَت 

 الأكبدًَُت

 .3.16 1 1.417 بٍُ انًزًىػبث
1.64

1 

3.1.

1 
 3.576 153 583..16 داخم انًزًىػبث

  151 165.174 انًزًىع انكهٍّ
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 تمهاقشة الهتائج والتوصيا

 الهتائجمهاقشة 

 هدسدا  تاةل  اتداةاسة  ت  سجسادة سن اتنتاي ، امطسا طلي تلطط  اسناقلة        
تااداةطة مااي جاسعااة أم وطناا  نتاااي  اتداةاسااة أن داةجااة اتحةطااة اهكاداطسطااة هدئااال دطيااة ات  ٔ

لااعاة دااذا اتكسااا طةادااا أدئااال دطيااة اتتااداةطة واتجاسعااة، اةوسااا طعااز   اتقااة  ستاسااية
ةطااة اهكاداطسطااة  تاا  أسااوا  دم دلاا  اتسسااتا  اتسيلااا  ساان اتحداادام حةاااتاتستسلأاال مااي 

اطاةااة اتساتطااة دااطاال اتجاسعااة ئااعف سلاااةكة اهدئااال مااي كلأطااة ساان اتقااةاةا  ك ااقعطااة
  اداةاساة أواا ٜٜٗٔسلأال داةاساة سانول ااتداةاساا  اتعلسطاة نتااي  ادا سا أكداتاا  االإدااةطة
اتحةطااة اهكاداطسطااة دااةاً مااي سفدااام اهدئااال ت داةاا ةوسااا طلعاا  كااذتا  ا ٕٚٓٓحطساادا ا

اطاةة دناداسا طن اةان  تطداا دلا  أنداا حةطاة سيلقاة داان  ،نحا تاامةداةنع تةاةاتدم 
ادااذا واادااة   اقطااادا أا حااداادا هنلااية دئااا دطيااة اتتااداةطة ساااالً اتوحلأطااة أا اتتداةطسااطة

  اتعااتسي ااتتعلاطم اتعااتي ماي اتقاةن اتحااداسامتسة اتطانساكا  الأطقةطتعاةا سع سا أكداتا 
حطاا  سساةسااة اتحةطااة اهكاداطسطااة ئااسن أيااة احااداادا  سااناتةمطااة ااتعساال   –ااتعلااةطن 

   اولااكل دااام ماامن اتنتطجااة اتتااي تاةاال  تدااا اتداةاسااة اتحاتطااة ٕٓٔٓاائااحة ادااادا ، 
، أوااا حطسااداا ٜٗٛٔاتكطهنااي ادااداة، سلأاال، ا اتساااوقة اي  وعااا اتداةاسااا سااع نتااتتفاات 
طااة اهكاداطسطااة مااي داادادا ساان اتجاسعااا  اتحة  سسااتا  ستاسااي ساان أ دااة اتتااي ا   ٕٚٓٓ

ن حال جاسعة أم اتقة  كحال غطةدا سان اتجاسعاا  اتساعاداطة،   اطهةة اتقالاتسعاداطة  
ن   تحكسدا سطاسا  سستسدا  سن سطاسة اتتعلاطم اتعااتي اتاايحاا اتتن طسطاةحط   احتا  ااب

سطاساة  نمام، تعئاا دطياة اتتاداةطة اتحةطة اهكاداطسطاةكان دناا سساحة خ وأة ودا سن 
اتاادا سلااكه  سااع ت ططلاا  أن  داةاسااة اسناقلااة سائااادا  غطااة تقلطداطااةاخوتعااادا داان 

أدئااال  سااطية دلاا  مكااةت ةوسااااهن سااة اتحكاسطااة أا حتاا  ستطااذ اتقااةاة دااطاال اتجاسعااة 
اتحةطاة اهكاداطسطاة وأن اتكان اتسو  اةال لعاةدم  ،دطية اتتداةطة مئهً دن سساةساتدم

مقادا كانا  ستواطناة  اهكاداطسطاةسجاخ  اتحةطة   أسا اتسيلا  واتسستا اتستاحة تدم تطس  
 ت  حدٍا سا، حط  جال  اتحةطة اهكاداطسطة مي سجاال اتتاداةطة ماي اتسةتواة اهاتا  وداةجاة 

، اطتااه سعاةاهاتا  تلجا اتا طفاةنتطجة سنيقطة وادتواة أن اتتداةطة طسلأل اتسةتفعة، ادذ  
ف اتساااادا اتستعلقااة وتطةةااا اتعطااطن مةةااة اتسلاااةكة مااي تاةااط تعئااا دطيااة اتتااداةطة
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تكل ساادا  ااساتطداام يةايات اأسااتط  اتتاداةطة ااتتقااطم اتتاي طةاداا سناساوة اداةا اتكت  
اواتنساوة تسجااتي اتتعوطاة اهمكاة ااخساتنتاجا  أساام اتيلواة داان تاداطل أا ةقاواة اتقططادا  

عااز  ذتااا  تاا  داان اتااةأ ، ااتوحاا  اتعلسااي مقاادا جااال كاال سندسااا وداةجااة ستاسااية، اةوسااا طُ 
اتلعاة اتسايدا مي اتاسي اهكااداطسي واتسساياتطة ائاةاة  اخوتعاادا دان كال ساا سان لاأنا 
 لأاااة  اتااةأ  اتعااام، أا سعاةئااة اتسطاسااا  اتسعسااال ودااا ساااال دلاا  سسااتا  اتجاسعااة أا 
اتدااتة، دل  اتةغم سن تاسع حةطاة اتاةأ  ماي اتسجتساع الاطاد سواداأ اتحاااة ااتادادا   تطاا 

دوة كلأطة سن اتفعاتطا  اتةسسطة اتسةتكز  دلا   اهاساي اتتعلطسطةأةطلا مي ااتسعي  ت  ت
سطاسا  دلطا  امي اتسقاول ممن سجال اتطااذ اتقاةاةا  قادا جاال ماي اتسةتواة اهططاة  وداةجاة 
ستاسية كذتا، اةوسا تُعز  دذ  اتنتطجة  ت  ددام سلاةكة اهدئال مي اطتطااة اتقطااداا ، 

طااطن ساان اتقطااادا  اتعلطااا، والإئااامة  تاا  ئااعف اتسلاااةكة مااي ااخدتسااادا مااي ذتااا دلاا  اتتع
اوااااتن ة  تااا  تةتطااا   كلأطاااة سااان اتقاااةاةا  اتجاسعطاااة اتتاااي تاااتم طااااة  اهقساااام اهكاداطسطاااة 

ممنداا  ماي اتداةاساة اتحاتطاة سجاخ  اتحةطاة اهكاداطسطاة سان حطا  داةجاة اتسساةساة ااتتااامة
ا حسااادا ، ٕٕٓٓونااي داااادا،  ،تتفاات  تاا  حاادا كوطااة سااع سع اام اتداةاسااا  اتساااوقة اسلأاال

تاا  حاادٍا سااا تتفاات سااع،  ٜٗٛٔا اتكطهنااي ادااداة، ٜٜٗٔا ساانول، ٜٜٛٔ داةاسااة أوااا  ااب
حةال مطداا سجاال اتوحا  اتعلساي دلا  اتسةتواة اهاتا  اتاه  سجااال اتتاي   ٕٚٓٓحطسادا ا
    اتتداةطة

 وطناا  نتاااي  اتداةاسااة أن الإنتاجطااة اتوحلأطااة هدئااال دطيااة اتتااداةطة مااي جاسعااة أم اتقااة   ٕ
ا اتسااانع، ٜٜٙٔستاسااية، اتطتلااف دااذ  اتنتطجااة سااع نتطجااة داةاسااة كاال ساان ااتزدةانااي، 

ة داةاساة  ، حط  تاةه  ت  أن الإنتاجطة اتوحلأطة سنطفئة  اتكندا تتفت سع نتطجإٕٓٓ
ن ستاسااي الإنتاجطااة مااي اتداةاسااة اتحاتطااة أدلاا  سنااا مااي   ، غطااة ٜٜٛٔاتااات ازادااة، 
داةاساااتدسا كانااا  دلااا  سااادا  طساااة ساااناا  مقاااي  وساااا طُعاااز  ذتاااا  تااا  أنة داةاساااتدسا، ا 

ااتداةاساااة اتحاتطاااة لاااسل  كاسااال اتطداساااة ماااي اتجاسعاااة  اولاااكل داااام طسكااان دااازا داااذ  
اتسساااتاطا  غطاااة اتسةئاااطة سااان الإنتاجطاااة اتوحلأطاااة  تااا  دااادا  أساااوا  سنداااا ساااا طتعلااات 
واتجاسعااا ، حطاا  أن سطاساااا  اتجاسعااا  تااام تتيطااة كلأطاااةاً  مطسااا ططااا  اتوحاا  اتعلساااي 

اتسناااخ اتسحفااز تااا، معلاا  اتااةغم ساان اةتفاااد سعااداخ  اتاادادم اتحكاااسي دسااا كاناا   اتدطيااة
دلطااا مااي اتساااوت،  خ أنااا طوااداا داادام اسااتلأساة اتجاسعااا  تااذتا اتاادادم ساان طااهل جدااادا 
دلسطة سطيية تلندااا واتوحا  اتعلسايا كاذتا دنااا أساوا  تتعلات واهدئاال أنفسادم، 
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اغاتواااً ساان نااة  تةاطااي أا تاقااف دئااا  حطاا  أن داادامدم اهال ساان اتوحاا  دااا اتتةقطااة،
دطيااة اتتااداةطة داان اتوحاا  وسجااةدا حةاااتا دلاا  اتتةقطااة، والإئااامة  تاا  داادام تطةااط  
اقاا  سحاادادا تلوحاا  اتعلسااي مااي سجساال اقتااا، اانلاايال كلأطااة ساان اهدئااال وسدااام أطااة  

 ئل سن اخنليال واتوح  اتعلسي  طةان أندا أكلأة أدسطة، اذا  سةداادا اقتةادا  أم
ستاساية واطن تةااةا  أدئاال دطياة ا  اجاادا دهقاة اةتوايطاة ساجواة دنداةاسة ات كلف   ٖ

نتااج  ئاامة  تا   اطتدم اتوحلأطاةاتتداةطة مي جاسعة أم اتقة   تداةجة حةطتدم اهكاداطسطة، ااب
ستاساية واطن كال سجاال سان سجااخ  اتحةطاة اهكاداطسطاة االإنتاجطاة  اجادا دهقة اةتوايطة

  اتعلساي أقاا  اتسجااخ  اةتوايااً والإنتاجطاة اتوحلأطاة، كان سجال حةطة اتوحا اقدا  اتوحلأطة
سةتفعاة ماي اتوحا  حةطاة دئاا دطياة اتتاداةطة و لعاةادذا أسة سنيقي اسوةة حط  أن 

حلأطاة جداطادا ، سان ياةت سجااخ  و اتطاماا  دم وكل تأكطدا ماي دادام تاةداداسطاتعلسي ساف 
دهن نتاي  أوحالأا  تا  تحةطاة اتواحا  سان ا والإئاامة انلةدا اسناقلاتدا ساع  زسهياا ،ااب

ةئ  دلطا اجتاةاة سائاادا  اسلاكه  سساتدلكة وعطادا  دان الإوادااد ااتتسطاز ماي قطادا مَ 
أدساتا اتوحلأطة   ن دذ  اتحةطة ةوسا تحةا اتسطا  اتةاكدا  اتادامع  تا  سساتاطا  داتطاة سان 

 الإنتاجطة اتوحلأطة هدئال دطية اتتداةطة 
  ماي تةااةا  α ≤ 0.05ختة  حةاايطة اتم تسفة نتاي  اتداةاسة دن اجادا مةات ذا  دا  ٗ

أدئال دطية اتتداةطة تداةجة حاةطتدم اهكاداطسطاة تُعاز  تستيطاةا  اتداةاساة ااتجنساطة، نااد 
اتكلطاة، اتةتواة اهكاداطسطاة ، اداذا داتطال دلاا  تقااة  تةااةا  جسطاع مياا  اتعطناة، اتلاااوا 

، أوااا حطساادااسااة اتنتطجااة سااع نتطجااة داة سفدااام اتحةطااة اهكاداطسطااة تااداطدم، اتتياااوت دااذ  ا
  مطسا طتعلت وستيطة  ناد اتكلطة ااتةتوة اهكاداطسطةا مطسا تطتلف سع نتطجاة داةاساة ٕٚٓٓ

اداةاسااة   Ceci, Williams & Mueller-Johnson, 2006سسااي ازسطلتطااا ا
مااةات مااي تةاااةا  اتحةطااة اهكاداطسطااة، اسساةسااتدا  داان كلااف اتتااي   ٜٜٛٔسحام ااة ا

 هدئال دطية اتتداةطة   حس  ستيطة اتةتوة اهكاداطسطة
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 التوصيات

 نتاي  طاةي اتواح  وسا طلي اتمي ئال      
تئااسطن أن سااة اتتعلااطم اتعاااتي تاااايح اقاااانطن تااامة لااةدطة سعلنااة تلحةطااة اهكاداطسطااة وسااا   ٔ

ائاااح حاااداادا اتحةطاااة اهكاداطسطاااة تتهماااي طوااادااد ادااادام تاقاااف اتنساااا اتسعةماااي، ا طااادادم الإ
 استطدااسدا مي غطة سقاةدادا 

هدئاااال دطياااة اتتاااداةطة ماااي اساااة سسالألاااة تتقطاااطم نادطاااة الإنتاجطاااة اتوحلأطاااة  جاااةال داة   ٕ
، ساع اتتةكطاز دلا  حةاة اتةانطف أادطاة اتنلاة اتسساتطداسة، اسعاداخ  اتنلاة اتجاسعا 

 مي كل سنفذ 
تلجطع اتداةاسا  حال اتحةطة اهكاداطسطة تعئاا دطياة اتتاداةطة ماي اتجاسعاا  اتساعاداطة،   ٖ

اتحةااال دلاا  تةتطاا  ستقاادام مااي أن سااة لإواادااد اتوحلأااي، سلأاال  اأطااة  ادهقتدااا وستيطااةا  
واتكفااااالا   اخحتفااااا لا  اهكاداطسطااااة، اسااااتقيا  اتكفااااااتتةاااانطف اتعاتسطااااة تلجاسعااااا ، 

 لكة اتعةوطة اتسعاداطةمي اتسس خمتتاه مةاد دااتطةتاجدا  اتجاسعا  ات، اتستسطز 
طاةااة سااا طتعلاات ا ساانح أدئااال دطيااة اتتااداةطة سزطاادا ساان اتسلاااةكة مااي اتطاااذ اتقااةاةا ،   ٗ

 انتطا  اتقطاداا  اهكاداطسطة و
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 مراجع الدراسة

 ،  ةساتة ساجستطة غطة سنلااة اتحةطة اهكاداطسطة مي اتجاسعا  اتسعاداطة   ٕٚٓٓا ، ندا أوا حطسدا
  ، اتسسلكة اتعةوطة اتسعاداطةجاسعة اتسلا سعادا

 .نتدا  اتفكة اتعةوي  دسان  ساتحةطة اهكاداطسطة مي اتجاسعا  اتعةوطة   ٜٜٗٔا أاسلطل، دلي
  دسااان  سةكااز دسااان تداةاسااا  حقااات اتحةطااة اهكاداطسطااة االإواادااد   ٕٚٓٓا ويااداادا ، دودااتسااهم

 .الإنسان
ساادا  تااامطة اتجاسعااا  اهةدانطااة تلحةطااا  اهكاداطسطااة كسااا طةادااا ةمسااال    ٕٕٓٓونااي داااادا، ةطسااا ا

 ،، جاسعاة اتطةسااا، اةوادا   ةساتة ساجستطة غطة سنلاة اهقسام اأدئال دطية اتتداةطة أنفسدم
  اهةدان

الإنتاجطة اتعلسطة هدئال دطية اتتاداةطة وجاسعاا     ٜٜٛٔا ات، سحي اتداطن ازادة، ئطال اتداطنت
 .اتةطاا  سكت  اتتةوطة اتعةوطة تداال اتطلط   اتطلط  اتعةوي

 اتسجلاااة  داةاساااة سطداانطاااة تلحةطاااة اهكاداطسطاااة ماااي جاسعاااة اتكاطااا    ٜٜٛٔاحساااادا ، دودااتسحسااان 
  ٕٜ-ٖ٘ ، ٙا ٕٔ ،اتتةواطة

   الإنتاجطااة اتعلسطااة هدئااال دطيااة اتتااداةطة اتسااعاداطة وجاسعااة أم اتقااة  ٜٜٙٔاتزدةانااي، سااعدا  ا
اتعلااااااام اتتةواطااااااة ااتداةاسااااااا   سجلااااااة جاسعااااااة اتسلااااااا سااااااعادا   .ااقعدااااااا اأوااااااةز داايقدااااااا

  ٗٛ-ٖٖ،  ٔ ،اٜ االإسهسطة
 ،  ةساااتة داكتاااةا  غطااة سنلاااة عااا  اتسةااةطةاتحةطااة اهكاداطسطااة مااي اتجاس   ٖٜٛٔا ساكةان، سحساادا

  ، سةةجاسعة دطن لسة
سلااةكة دئاا دطياة اتتاداةطة ماي ةانع اتقاةاة اتجااسعي وجاسعاة أم    ٜٜٗٔاسنول ، مايقة دواة 

 ، اتسسلكة اتعةوطة اتسعاداطة م اتقة ، جاسعة أغطة سنلاة  ةساتة ساجستطة  اتقة 
اتعااسل اتسةتوية ودا سع الإلااة   تلجاسعاا  اتسةاةطة اتحةطة اهكاداطسطة ا    ٕٜٜٔا اتةاا ، سحسدا
 جاسعة قية  سةكز اتوحا  اتتةواطة   ااتطلطجطة

سعاقا  اتوح  اتعلسي اتتي تااجا دئاا  دطياة اتتاداةطة اسان ماي    ٕٛٓٓا اتعودا اتليطف، تيطفة
 سةكااز   حكسدان وجاسعاة اتسلاا ساعادا اجاسعااة الإساام سحسادا وان سااعادا الإساهسطة ماي اتةطااا

 .وحا  كلطة ا داا 
   وطةا   اتسةكز اتلأقامي اتعةوي سفدام اتحةطة   ٖٜٜٔا اتعةا ، دوداالله

اتسنيلقاااا  اتقانانطّاااة ااتئاااااوي   سااامتسة اخدتساااادا  -   اتحةطّاااة اهكاداطسطاااة ٜٕٓٓدلاااي  ا ،اتقةناااي
 ٕٓ-ٛٔةم  اتجااااااة   ماااااي اتفتاااااة  سااااان ا -اهكااااااداطسي تكلطاااااا  اتتةوطاااااة وااااااتاين اتعةواااااي 

    جاسعة يطوة  اتسداطنة اتسناة  ٜٕٓٓساطا
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ات اةاف اتسهيساة خساتقةاة أدئاال دطياة اتتاداةطة    ٜٗٛٔا الله ادداة، دودااتةحسناتكطهني، دودا
   داسلت  اتسةكز اتعةوي توحا  اتتعلطم اتعاتي مي اتجاسعا  اتعةوطة

ي جاسعة اتسلاا اتوح  اتعلسي تدا  أدئال دطية اتتداةطة الإنا  م . نامسوة، ٜٜٜٔا اتسانع، دزطز 
 .اتةطاا ،جاسعة اتسلا سعادا ،نداا  تياطة دئا دطية اتتداةطة ، اةقة سقداسة ميسعادا

  سةكاز سجلاة اتسساتقول اتعةواي .   اتحةطا  اخكاداطسطة مي اتجاسعاا  اخةدانطاةٜٜٗٔسحام ة، دلي ا
  ٖٛٔ-ٜٛ، ٜٓٔ، داةاسا  اتاحدا  اتعةوطة

هكاداطسطاة احااداادا سساةساتدا دناادا أدئاال دطيااة سفداام اتحةطااة ا   نااامسوة، ٜٜٛٔا ، سااسحةسحام ا
    ، اهةداندسان ،سمتسة اتوح  اتتةوا  مي اتاين اتعةوي  ت  أطن ؟اتتداةطة مي جاسعة سمتة، 

   ٔ،  ةحطفة اتسداطنةطسطة مي اتجاسعا      اتحةطة اهكاداٗ طانطا، ٕٓٔٓا اتسعلسي، دوداالله
ن تطساااا ولاااأن اتحةطاااة اخكاداطسطاااة ااساااتقهل اداااه    ٜٛٛٔاتسن ساااة اتعاتسطاااة تلطاااداسا  اتجاسعطاااة ا

  ااتسن سة اتعةوطة تحقات الإنسان، ستةجم   اتقادة   اتسن ساة اتعةوطاة سمسسا  اتتعلطم اتعاتي
 تحقات الإنسان 

سلساالة الإسااتقهتطة ،  –اتحةطااة اهكاداطسطااة  -   اتجاسعااا    اتنلااأ  ااتتياااةٕٓٔٓدااادا ، ةطاااا ا
  ٕٛ-ٔ ، ٕإ، اتتياطة ااتتعلطم اتسستسةسةكز   ويدااداجاسعة لأقامطة جاسعطة، 
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  .فى الكتب والسنة ومدلولاته التربويةالأمن الفكرى 

- ُِْ - 

 الملخص 

كأىميتو في حياة الإنساف تكضيح مفيكـ الأمف الفكرم في القرآف كالسنة  : بححٍدف ال
براز دكر مؤسسات المجتمع في تعزيز   . هكأسسو ، كمف ثـ استنباط الدلالات التربكية ، كا 

حيث يتـ استخراج  ، اعتمدت الباحثة عمى المنيج الكصفي الاستنباطي : بححميَج ال
 الدلالات التربكية مف خلاؿ نصكص الكتاب كالسنة .

 -أٍه اليتائج :
الفكرم خاصة مف المطالب الأساسية التي جاء الاسلاـ لتحقيقيا في  كالأمف، الأمف  -ُ

 المجتمعات الانسانية .
ميمة الأمف الفكرم تتمثؿ في تكفير السلامة كالتحصيف ضد التيارات الفكرية المخالفة  -ِ

 لمعقيدة الاسلامية .
ظة محفك كالنفس كالعقؿ كالماؿ كالعرض المجتمع الذم يشعر فيو أفراده بحرمة الديف  -ّ

 مصانة ىك المجتمع الأمف في نظر الاسلاـ .
الإيماف ،  الحمد كالنصر ، الرحمة  ت الأتية  دلالاالمف أىـ الدلالات التربكية المستنبطة  -ْ

 ، البر كالصمة ، الدعاء كالذكر ، الإخلاص لله تعالى ، العقؿ كالفكر ، التعايش السممي ،
 لاقتصادية .الشكر ، العبرة كالعظة ، الكسطية ، الدلالة ا

دكر يجب اف  أىمية مؤسسات المجتمع في تعزيز الأمف الفكرم ، حيث ييناط بكؿ مؤسسة -ٓ
 .تؤديو

 الأمف الفكرم في المجتمع ، ينطمؽ مف ايماف المجتمع بقيمو كتمسكو بيا . -ٔ
 

  الأمف الفكرم ، القرآف الكريـ ، السنة المطيرة ، دلالات ، تربكية . -الكلنات المفتاحية :
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Intellectual Security in the Quran and Sunnah and its Educational 

Implications 

Abstract  

Research Objective: this research aims to clarify the concept of 

Intellectual Security in the Quran and Sunnah, its importance in human 

life and its principles as well as drawing the educational implications and 

bringing out the importance of society’s institutions in supporting it. 

Research Methodology: the researcher used the deductive descriptive 

approach so as to reveal the educational implications from Quran and 

Sunnah 

The most important findings: 

1. Security and intellectual security are of the most basic 

requirements which Islam aims to achieve in human communities  

2. The intellectual security mission is represented in providing safety 

and support against intellectual tends that contradict with Islamic 

Sharia 

3. The safe community in Islam is the community where its people feel 

the safety of their religion, life, intellect, wealth and honor  

4. Faith, thankfulness, righteousness, intellect and thought, peaceful 

coexistence, consideration, intermediateness and economic 

implication are the most important educational implications drawn 

from Quran and Sunnah 

5. The importance of community’s institutions roles in supporting 

intellectual thought where each institution has its own role 

6. Intellectual thought in society emerges from clinging to its values 

Keywords: intellectual thought– implications – educational  
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 -: البحح مكدمة
مطمب حيكم لا يستغني عنو إنساف كلا ذم ركح مف الكائنات ، بشكؿ عاـ الأمف    
دعا بو إبراىيـ عميو السلاـ لمكة أفضؿ البقاع    ما للأمف مف أثر في حياة الناس ، فقدكل

ٌْ ََؼْبذَُ الْْصَُْبَوَ  )قاؿ تعالى    َّٙ أَ بَُِ َٔ اجُْبُُِْٙ  َٔ َْزَا انْبهَذََ آيُِبً  ِْٛىُ سَةِّ اجْؼَمْ  إرِْ قبَلَ إبِْشَا  إبراىيـ ( َٔ
 ّٓ . 

كافة كىك مطمب الشعكب رمتيا أف تتضامف في حراستو ، بكعميو كجب عمى الأمة 
ذا أمنت  ، التي إذا آمنت أمنت بلا استثناء، كيشتد الأمر خاصة في المجتمعات المسممة ، كا 

يماف نمت ، كلا نماء بلا ضمانات كاقعية ضد ما  ، إذ لا أمف بلا إيماف ؛ فانبثؽ عنيا أمف كا 
كلقد ذكر فضيمة الشيخ الدكتكر سعكد الشريـ في  الصفك في أجكاء الحياة اليكمية ، يعكر

  إنو يعد ىاجسان أمنيان لكؿ  ىػَُّْ/  ٓ/  َِيكـ الجمعة المكافؽ  خطبة عف الأمف الفكرم
باعتباره حاميان في ىذا العصر ، كصماما لمفتح أك الإغلاؽ لمادة الإخلاؿ بالأمف مجتمع 

، أك الكلكغ  ، كالعىبّْ مف الشيكات بنيـ مف الكقكع في الفكضىحافظان ليا عقكؿ المجتمعات ك ل
   .أتكف الانسلاخ الأخلاقي الممزؽ لمحياء الفطرم كالشرعيفي 

كلقد شرع الله سبحانو كتعالى للإنساف ما ييصمح لو حياتو كميا حتى يحيى آمنان سعيدان ،      
َ٘ فلَاَ ٚضَِم  ) قاؿ الله تبارؾ كتعالى    ُْذَا ٍِ اجَّبَغَ  ًَ ُْذًٖ فَ  ُِّٙ ب ٚأَجََُِّْٛكُى يِّ لَ  فإَيَِّ َٔ  ٍْ يَ َٔ ٚشَْقَٗ  

ٌَّ نَُّ يَؼِٛشَةً ضَُكبً  ِ َحَْشُشُُِ  أػَْشَضَ ػٍَ رِكْشِ٘ فإَ َٔ ٗ ًَ وَ انقِٛبَيَةِ أػَْ ْٕ ،  ُِْ – ُِّطو     ( َٚ
إتباع شريعة الإسلاـ الأمف كاليداية في الدنيا كالسعادة في الآخرة ، كلا يضؿي كلا يشقى ،  ففي

ف الًإعراض عف شريعة الله تبارؾ كتعالى يؤدل إلى ضنؾ الدنيا كشقاء الآخرة ، كلقد  كا 
بًيبً بٍفً أىبًي ثىابًتو ( بالتمسؾ بالكتاب كالسنة أكصانا رسكؿ الله صمى الله ) فٍ حى فٍ ،  " عى عى

ىـ قىالاى  قىاؿى رىسيكؿي اللهً  يٍدً بٍفً أىرٍقى ٍـ بًوً لىفٍ تىضًمُّكا بىعٍدًم () زى ا إًفٍ تىمىسَّكٍتي ٍـ مى   إًنّْي تىارًؾه فًيكي
اءً إًلىى الأىرٍضً. كىعًتٍرىتًي أىىٍؿي بىيٍتً  بٍؿه مىمٍديكده مًفى السَّمى رً  كًتىابي الًله حى يـ مًفى الآخى ديىيمىا أىعٍظى ي، أىحى

كا كىيٍؼى تىخٍميفيكنًي فًييًمىا كٍضى فىانٍظيري مىيَّ الحى تَّى يىرًدىا عى لىفٍ يىتىفىرَّقىا حى ىػ ، ، ُُْٖ. ) الترمذم ،  "كى
 ( ّٖٖٕكتاب أبكاب المناقب ، حديث رقـ 
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ٍَ آيَُذُٕا)  فعندما نمتزـ بشرع الله عز كجؿ يككف الأمف مصداقان لقػكؿ الله تبػارؾ كتعػالى    انَّذزِٚ
 ٍُ ُٓىُ الْيَْ نئَكَِ نَ ْٔ ُٓى بظِهُْىٍ أُ بََ ًَ نىَْ ٚهَْبسُِٕا إِٚ َٔ  ٌَ حذَُٔ ْٓ ُْى ي    ِٖالأنعاـ   .  ( َٔ

فساده بادرة في عيد النبي       ، فحذر الأمة مف ىؤلاء  (صلى الله عليه وسلم)كلقد كاف لاختراؽ الفكر كا 
قد ركل فالمفسديف المتشدديف ، ككضع أكصافيـ كاضحةن جميةن يستطيع كؿ فرد معرفتيا ، 

ـ إًلىى النَّبًيّْ  مىيٍوً السَّلاى مًيّّ عى ، قىاؿى  بىعىثى عى دٍرًمّْ  (صلى الله عليه وسلم)أبي داكد في سننو عىفٍ أىبًي سىعًيدو الٍخي
اشًعً  ، ثيّـَ الٍميجى نٍظىمًيّْ ابًسو الٍحى بىيٍفى بًذيىىيٍبىةو فًي تيرٍبىتًيىا فىقىسَّمىيىا بىيٍفى أىرٍبىعىةو بىيٍفى الٍأىقٍرىعً بٍفً حى ، كى يّْ

بىيٍفى عى  دً بىنًي نىبٍيىافى كى يٍؿً الطَّائًيّْ ثيّـَ أىحى يٍدً الٍخى بىيٍفى زى ثىةى عييىيٍنىةى بٍفً بىدٍرو الٍفىزىارًمّْ كى مٍقىمىةى بٍفً عيلاى
نىادًيدى أىىٍؿً نىجٍدو  قىالىتٍ  ييعٍطًي صى اري كى يٍشه كىالٍأىنٍصى بو قىاؿى  فىغىضًبىتٍ قيرى دً بىنًي كًلاى  الٍعىامًرًمّْ ثيّـَ أىحى

يىدىعينىا، فىقىاؿى    ٍـ»كى ا أىتىأىلَّفييي ائًري الٍعىيٍنىيٍفً، ميشٍرًؼي « إًنَّمى ؿه غى بًيفً،  قىاؿى  فىأىقٍبىؿى رىجي جٍنىتىيٍفً، نىاتًئي الٍجى الٍكى
مَّدي  يٍتيوي   » ، فىقىاؿى  كىثُّ المّْحٍيىةً، مىحٍميكؽه قىاؿى  اتَّؽً المَّوى يىا ميحى فٍ ييطًيعي المَّوى إًذىا عىصى ، أىيىأٍمىنينًي  مى

مىى أىىٍؿً الٍأىرٍضً كىلاى تىأٍمىنيكنًي؟  ؿه قىتٍمىوي "  المَّوي عى لًيدً قىاؿى  فىسىأىؿى رىجي الًدى بٍفى الٍكى ، قىاؿى   أىحٍسًبيوي خى
لَّى قىاؿى   فىمىنىعىوي  ، قىكٍمنا يىقٍرىءيكفى الٍقيرٍآفى لاى  ، أىكٍ فًي عىقًبً ىىذىا إًفَّ مًفٍ ضًئٍضًئً ىىذىا»، قىاؿى  فىمىمَّا كى

 ٍـ نىاجًرىىي اكًزي حى كؽى السَّيًٍـ مًفى ال ييجى ًـ ميري سٍلاى ًـ  رَّمًيَّةً ، يىمٍريقيكفى مًفى الإًٍ سٍلاى ، يىقٍتيميكفى أىىٍؿى الإًٍ
ادو  ٍـ قىتٍؿى عى ٍـ قىتىمٍتييي يىدىعيكفى أىىٍؿى الٍأىكٍثىافً، لىئًفٍ أىنىا أىدٍرىكٍتييي  رقـ حديث ، د.ت ، داكد بيأ )" .  كى

أفراد المجتمع إذا ابتعد  ونا أنٌ كىذ النص النبكم الصحيح يؤكد ل ، ْ(ج ِّْص ، ْْٕٔ
الصحيح كالعمماء الراسخيف كلـ تتبيف لو رؤية صحيحة كاضحةه قائمة عمى ىدم عف العمـ 

، يختمط عنده فييا الصكاب  انفعالات كسكانح فكرية ـالكتاب كالسنة فإنو تتزاحـ في فكرى
، كربط   بد مف ضركرة نشر الكعي بأىمية الأمف الفكرم، كعميو لا  بالخطأ كالحؽ بالباطؿ
، فيـ رجاؿ الأمف الفكرم الحقيقيكف الذيف يحمي الله بيـ  المكثكقيفالناس بالعمماء الكبار 

، كفتح  ، كالذم ييدؼ لضياع الأمة كتشتيتيا الأمة مف الفكر المتطرؼ المنحرؼ الدخيؿ
كلقد استنبط فقياء المسمميف الثقات مف مصادر الشريعة ،  أبكاب الشبيات كالشيكات

يضر كيؤذل لنتجنبو ككضعكا ذلؾ في منظكمة الإسلامية ما يصمح كينفع لنتبعو ، كما 
متناسقة متكاممة أطمؽ عمييا   مقاصد الشريعة الإسلامية كتتمثؿ في حفظ النفس كحفظ 

فظى للإنساف ىذه الخمس كانت الحياة  الديف كحفظ العقؿ كحفظ العرض كحفظ الماؿ ، فإذا حي
ة الله كتطبيؽ المناىج الآمنة في الدنيا كالسعادة في الآخرة ، كأف الإعراض عف شريع

تحقيؽ مقاصد كالحياة الضنؾ كالعنؼ كالإجراـ ، فب الكضعية يقكد إلى الضلاؿ كالشقاء
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الشريعة الإسلامية الخمس يصكف الإنساف مف الكفر كالشرؾ كالزيغ كالانحراؼ كالإفراط 
تباع اليكل كالسير في مزالؽ الشر كما يضر الناس ، كلقد نساف تحقؽ الأمف للإ  كالتفريط كا 

الشريعة الإسلامية كأصبح الإنساف يعيش كلا يخاؼ عمى نفسو ، كلقد قيؿ لعمر عندما طيبقت 
 سربو ، معافان في بف الخطاب   "حكمت فعدلت فأمنت .." ، كعندما يناـ الإنساف آمنان في

، فلا أمف ، كلا صحة كلا  بدنو عنده قكت يكمو يككف سعيدان كقد حيزت لو الدنيا بحذافيرىا
ياة تريجى بدكف الأمف ، كلا استقرار كلا تطكر بدكف الأمف ، فالأمف ىك الحياة ، كأعتقد أف ح

بٍدً الذيف يحاكلكف عبثان زعزعة الأمف كالاستقرار في البمداف لـ يفيمكا حقيقة الأمف ،  فٍ عى عى
فٍ أىبًيوً قىاؿى  قىاؿى رىسيكؿي الًله  يٍدىةى ، عى كىاؿً قىتٍؿي   »  صلى الله عليه وسلمالًله بٍفً بيرى يـ عًنٍدى الًله مًفٍ زى الٍميؤٍمًفً أىعٍظى

 ّ( ج ُْٕ، ص  ّّْٖىػ ، حديث رقـ ُُِْالنسائي ،  )  «الدُّنٍيىا

يحتؿٌ الأمف الفكرمٌ أىميٌة بالغة ، باعتبار أنٌو يحقٌؽ أمف كاستقرار المجتمع مف ك 
فالأمف الفكرم تنطمؽ أىمية مف أىمية الأمف خلاؿ التصدٌم لممؤثرات كالانحرافات الفكرية .. 

كقضيٌة الأمف الفكرمٌ ليست كليدة اليكـ ، بؿ ىي قضية مكجكدة الشامؿ لمدكلة كالمجتمع ، 
عمى مرٌ الأزمنة كالعصكر، كلكنٌيا برزت بشكؿو أكبر في الآكنة الأخيرة نتيجة عدٌة عكامؿ 

، فحاجة الإنساف أف يعيش آمنان  لمستقرةكىك مطمب رئيس لمحياة الآمنة كا كخارجية .داخمية
، كتعتبر  مف الحاجات الضركرية التي لا يمكف الاستغناء عنيا في شتى جكانب الحياة

 قكؿ كعمؿ كاعتقاد يـالإسلاـ ليحفظ عمى المسمميف دين بو الذم جاءالحاجة للأمف الفكرم 
المتعددة لممارسة الجريمة ؛ لأف الدكافع  مف أبرز الحاجات كأىميا في عصرنا الحالي ،

، تنطمؽ مف فكر  كمنيا الجرائـ الإرىابية المنتشرة في العالـ كعانت منيا المممكة لسنكات
، كخاصة مع ازدياد المؤثرات الفكرية بعد التقدـ الكبير في  الإنساف كماىية تصكراتو كقناعاتو

سـ ىذا العصر بالتطكٌرات اتٌ ، حيث  تقنيات الاتصاؿ كالإعلاـ ككسائؿ التكاصؿ الإلكتركنية
كالمستجدٌات المتعاقبة في شتى المجالات ، كالتي ميٌدت لمتقارب بيف المجتمعات كالشعكب ، 
كأدٌت إلى انفتاح الثقافات عمى بعضيا ، متبادلة التأثير كالتأثٌر فيما بينيا ، ممٌا يسيٌؿ مف 

ات .. كذلؾ فإنٌنا نجد أفٌ الغمكٌ دخكؿ التيارات الفكرية الكافدة بما تحممو مف إيجابيات كسمبي
كالتطرٌؼ الديني الذم ينشأ نتيجة سكء الفيـ لمديف الحنيؼ ، يمثٌؿ انحرافان فكريان يضاىي في 
تأثيره ما تقكـ بو التيارات الفكرية السمبية الكافدة ، إفٌ ىذه المؤثرات الفكرية كما تخمٌفو مف 

 .ضيٌة الأمف الفكرمٌ ضركرة حتميٌة كممحٌة آثار سمبيٌة عمى المجتمع كأفراده ، تجعؿ مف ق
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بغت بيا الأمة الإسلامية منذ فجر الإسلاـ كانت -مظكلة البحح : إف الصبغة التي صي
كاضحة المعالـ ، كمحددة الأطر ، كلذلؾ تميز الجيؿ الأكؿ عف غيره مف أجياؿ البشرية ، 

، كعميو فإف الرجكع  (صلى الله عليه وسلم)ككاف السبب في ىذا التميز تمسكيـ بكتاب الله كسنة نبيو محمد 
إلى الأصكؿ ، كاستقراء نصكص الشريعة لمخمكص بالرؤية الاسلامية المتكاممة لمكضكع 
الأمف الفكرم ، يحقؽ رشدان لمفكر كسلامة للاعتقاد ، كيحاكؿ البحث الحالي الإجابة عف 

 -التساؤلات التالية  

 ؟ما مفيكـ الأمف الفكرم في القرآف الكريـ كالسنة المطيرة  -ُ
 ؟ للأمف الفكرم في الكتاب كالسنةالتربكية  الدلالات ما  -ِ
 في تعزيز الأمف الفكرم ؟ مؤسسات المجتمعما دكر  -ّ

 -تتبمكر أىداؼ البحث في النقاط التالية   -أٍداف البحح :

 . كأسسوكأىميتو في حياة الإنساف مفيكـ الأمف الفكرم في القرآف كالسنة  تكضيح -ُ
 الآيات كالأحاديث الكاردة في الأمف الفكرم . مف التربكية استنباط الدلالات -ِ
 في تعزيز الأمف الفكرم . مؤسسات المجتمعإبراز دكر  -ّ

 -أٍنية البحح :

في ظؿ المتغيرات العالمية الحديثة ، كالعكلمة الثقافية ، كالانتقاؿ الحر للأفكار كالمعتقدات 
باعتباره " الأساس للأمف النفسي كالثقافات ، فإف مكضكع الأمف الفكرم يكتسب أىمية خاصة 

كالاجتماعي للأمة ، كىك الجدار الذم تتحطـ عنده سياـ الاختراؽ الثقافي ، كالاستلاب 
الحضارم ، فيمنع بذلؾ الاضطراب في الفكر كالخمؿ في العمؿ " . ) بادم ك شكقار ، 

مف أىميا  ( كما أف قيمة ىذا البحث العممي تتمثؿ في مجمكعة مف المحددات ٓىػ   َُّْ
 - 
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فتحقيؽ الأمف الفكرم ييعد حماية أىمية المكضكع في ذاتو لاتصالو بالكتاب كالسنة  -ُ
كاستقامة ،  المتمثمة في سلامة العقيدة الأمة لمثكابت ، فيك ينبع مف ارتباطو بديف

السمكؾ ، كاثبات الكلاء كالانتماء ليا حيث يؤدم بذلؾ إلى كحدة التلاحـ كالترابط في 
 المجتمع .

 (صلى الله عليه وسلم)التدبر الأمثؿ لمقرآف كالسنة بصكرة تتبعيو دقيقة لآيات القرآف كأحاديث الرسكؿ  -ِ
 بمدارسة أحد المكضكعات المتضمنة بيما .

أىمية المكضكع في السياؽ الزمني ، حيث تشيد الأمة الإسلامية كالعالمية انحرافات  -ّ
فساد الفكر إلى فساد  فكرية كعقدية ، كتيديدان يمس مقكمات الاعتقاد ، بؿ كانتقالان مف

 الأرض ، برفع السلاح كالعدكاف عمى الخمؽ .

الكصفي بالنظر في الدراسة نجد أف المنيج المناسب ىك المنيج  -ميَج البحح :
الاستنباطي " كىك طريقة مف طرؽ البحث لاستنتاج أفكار كمعمكمات مف النصكص كغيرىا ، 

( ، كما ييعرؼ بأنو  ِِىػ   ُُْٗجف ،  كفؽ ضكابط كقكاعد محددة كمتعارؼ عمييا . ) يال
" جمع البيانات كتحميميا كاستخراج الاستنتاجات منيا ذات الدلالة كالمغزل بالنسبة لممكضكع 

 ( ُّٔىػ   ُّٗٗأك المشكمة المطركحة لمبحث ." ) جابر ككاظـ ، 

ناؾ بعض الدراسات السابقة التي تناكلت جكانب مختمفة مف ى -:الدراسات الشابكة 
دراسة عبدالرحمف بف عبدالعزيز السديس  مكضكع الأمف الفكرم كمف زكايا مختمفة ، كمنيا  

ىدفت ة كدكرىا في تعزيز الأمف الفكرم ، حيث سلاميىػ ( . بعنكاف   الشريعة الإُِْٔ. ) 
ف كثيرت فيو التحديات الفكرية ، كأنو صماـ ى اظيار أىمية الأمف الفكرم في زمالدراسة إل
سلامية فظ فكر الأمة كثقافتيا أماـ أمكاج الأفكار المنحرفة ، كالتعريؼ بالشريعة الإأماف في ح

سلامية منزلة مف عند الله كبياف مقاصدىا كمميزاتيا ، ككاف مف أىـ نتائجيا   اف الشريعة الإ
تعالى كاممة شاممة صالحو لكؿ زماف كمكاف ، محققو لممقاصد الشرعية ، مما يحقؽ الأمف 

كأشكالو لا سيما الأمف الفكرم ، كما بينت الدراسة ماىية الأمف الفكرم كضكابطو بكؿ صكره 
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ككسائؿ تعزيزه كمعكقاتو ، كدكر الشريعة في تعزيزه مف خلاؿ كسائؿ مف أىميا غرس 
صالح ، كلزكـ العمماء النافع ، كالعمؿ ال يماف في النفكس ، كالتحصف بالعمـالعقيدة كالإ
  .الربانييف 

ف الفكرم كأسسو ىػ ( . بعنكاف   الأمَُّْ. ) بادم كابراىيـ شكقار دراسة جماؿ
لبياف سيبؿ تحقيؽ الأمف الفكرم ، تحقيقان يتكافؽ مع الغاية  ىدفت الدراسة .في السنة النبكية

النبيمة التي سعى الييا الأنبياء عمييـ السلاـ ، ككاف مف أىـ نتائج الدراسة   ارتباط مكضكع 
الأمف الفكرم بعكامؿ فكرية ، كدينية ، كحضارية ، كثقافية ، كأف تحقيؽ الأمف الفكرم يككف 

ؽ الافكار كانسجاميا مع الكاقع كالأصكؿ المقررة بديننا الحنيؼ ، مف خلاؿ ايجاد كسيمة لتكاف
نساف لنبكم في بناء المجتمع كتنشئة الإ كاف اسس الأمف الفكرم تككف باتباع المنيج ا

 .كنساعد في بناء كتقكية دعائمو  الصالح ،

 ىػ ( . بعنكاف   الأمف الفكرم )َُّْدراسة عبد الحفيظ بف عبد الله  المالكي . ) 
أشارت الدراسة إلى أنو مع ظيكر الكثير مف ، كأىميتو ، كميتطمبات تحقيقو ( ، مفيكمو 

الجماعات المنحرفة فكريان التي تتبنى العنؼ كالإرىاب يتزايد الحديث عف الأمف الفكرم باعتباره 
مف أىـ  ميتطمبات الكقاية مف الانحراؼ الفكرم كميعالجتو ، كمف ثـ حماية الأمف الكطني 

قميمي كالدكلي . كقد جاءت ىذه الدراسة لتيقدـ تعريفان محددان لمصطمح   الأمف الفكرم ، كالإ
، كالأمنية لمفرد  ، كالأخلاقية يقكـ عمى حماية المنظكمة الفكرية ، كالعقدية ، كالثقافية

كقد اختيتمت الدراسة ببياف أىـ لفكرم شرعيان ، كالمجتمع ، كما تناكلت تأصيؿ مفيكـ الأمف ا
يضاح م راحؿ تحقيؽ الأمف الفكرم سكاءي عمى مستكل الكقاية أك المكاجية أك الميعالجة ، كا 

أىـ ميتطمبات تحقيقو المتمثمة في تبني استراتيجيةي كطنية شاممة ، كأف يشترؾ في تنفيذىا 
بعيدان عف الارتجاؿ   .كالعشكائية جميع مؤسسات المجتمع الرسمية كغير الرسمية و

سلاـ ، نكاف   مفيكـ الأمف في الإىػ ( . بعَُّْاليذيمي . )  دراسة ماجد محمد
ىدفت الدراسة إلى التكصؿ لصيغة تكضح مفيكـ الأمف الفكرم كاىميتو في الإسلاـ حيث 
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كخصائصو كمزاياه ، بالإضافة إلى تأصيؿ مفيكـ الأمف الفكرم مف الكتاب كالسنة ، كاستخدـ 
لتاريخي ، ككاف مف أىـ نتائج البحث   أف الأمف الباحث المنيج الاستدلالي كالاستنباطي كا

رعي كجميع جكانب الحياة ، كأف مفيكـ كاسع يشمؿ الجانب النفسي كالسياسي كالجنائي كالش
سلاـ أكلى عناية بالعقؿ كالفكر مف أجؿ أف يقكد الإنساف إلى خشية الله كتقكاه ، كأف الأمف الإ

 .كالاستقامة عمى ذلؾ ي المعتدؿ سطالفكرم يتحقؽ بسمكؾ المنيج الك 

مف الفكرم في الشريعة ىػ ( . بعنكاف   الأُّّْدراسة رامي تيسير فارس . ) 
ىدفت الدراسة إلى بياف مفيكـ الأمف الفكرم كمشركعيتو كأىميتو كحكمو الاسلامية ، حيث 

مف خلاؿ القرآف كالسنة كالقكاعد الفقيية ، مع بياف محاضف الأمف الفكرم ككسائؿ تحقيقو 
كضكابطو ، ككاف مف أىـ نتائج البحث   أف الأمف الفكرم لو أصؿ شرعي ، كيككف 

 تعالى كما يؤدم إليو ذلؾ مف عدـ انحراؼ الفرد بالاطمئناف الحاصؿ بسبب فيـ ركح شرع الله
، كالجماعة عف كسطية ىذا الشرع ، كمف محاضف الأمف الفكرم ، المسجد ، كالتعميـ ، 
كالإعلاـ ، كمف كسائؿ تحقيؽ الأمف الفكرم ، الأمر بالمعركؼ كالنيي عف المنكر ، كالشكرل 

 ميف . ، كالعمـ الشرعي ، كمنع اليجرة إلى بلاد غير المسم

 -العلاقة بين الدراسات الشابكة والدراسة الحالية :

 بعد استعراض مجمكعة الدراسات السابقة كمعرفة ما ىدفت إليو كؿ كاحدة منيا ؛ فإنو   و 
 يمكف القكؿ بأف الدراسة الحالية تتفؽ مع الدراسات السابقة في التالي   

 بالإسلاـ .ميتو كسبؿ تحقيقو كعلاقتو التعريؼ بالأمف الفكرم كأى -ُ
كميعالجتو  -ِ أف الأمف الفكرم ييعد أحد أىـ متطمبات الكقاية مف الانحراؼ الفكرم كمكاجيتو ي

 ، كمف ثـ حماية الأمف الكطني كالإقميمي كالدكلي مف مخاطرة .

التربكية المتضمنة  دلالاتعف الدراسات السابقة في تناكليا لم تمايزغير أف دراستي ت
 لكتاب كالسنة .بمفيكـ الأمف الفكرم مف ا
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 المبحح الأول : الأمً الفكزي في الكتاب والشية . -الإطار اليظزي للدراسة :

 سلاـ بالخير كالكسطيةلإلقد جاء ا -المطلب الأول : مفَوو الأمً الفكزي في الكتاب والشية :
 كالاعتداؿ الذم يعطي العقؿ حرية التفكير كلا يحجب عنو الحقيقة ، فالأمف الفكرم ىك الذم

قكاـ  يكفؿ للإنساف الاطمئناف عمى مساره التفكيرم ليككف كسطيٌان بيف الإفراط كالتفريط ، كىك
الأمة الفاعمة المؤثرة ، القائمة بدكرىا الحضارم لإسعاد الإنساف كالإنسانية ، فالأمف كالأماف 

نةي بمعنى في المغة مصدراف بمعنى الطمأنينة كعدـ الخكؼ ، قاؿ ابف منظكر ) الأىمافي كالأىما
كقد أىمًنٍتي فأىنا أىمًفه كآمىنٍتي غيرم مف الأىمٍف كالأىماف كالأىمٍفي ضدُّ الخكؼ( ) ابف منظكر ، 

، كالفكري في المغة معناه   " إًعماؿي النَّظىرً في الشيءً" ) الفيركز  ُّج (ُِىػ   ُُْْ
  " مجتمعي ىكفالأمف عمى المستكل ال ، أما في الاصطلاح  ُ( جْْٖىػ   ُِْٔآبادم ، 

"   كاليدكء كالاستقرار كالبعد عف القمؽ كالاضطراب الحالة التي يسكد فييا الشعكر بالطمأنينة
الاطمئناف كعدـ  " ، أما الأمف عمى المستكل الفردم ىك ) ّٓىػ   َُْٖ) المجذكب ، 

ي إزاء إشباع احتياجات الفرد الأساسية كىك مطمب أك دافع أساس الخكؼ كالإحساس بالثقة
كمصطمح ،  (ُِِٔىػ  ُِّْ" ) طو ،    عمكمان كالإنساف خصكصان  مف دكافع الكائف الحي

الأمف الفكرم مف المصطمحات الحادثة ، كلذلؾ تباينت كجيات النظر في تعريفو نظران لاختلاؼ 
المجتمعات في عقائدىا كأفكارىا ، كلقد صيغت تعريفات عدة للأمف الفكرم في الاسلاـ ، حيث 

نو " الاستعداد كالأماف ، كذلؾ بحفظ الضركريات الخمس مف أم عدكاف عمييا ، فكؿ عيرؼ بأ
ما دؿ عمى معنى الراحة كالسكينة ، كتكفير السعادة كالرقي في أم شأف مف شؤكف الحياة 

( ، كما عيرؼ " بأف يعيش المسممكف في بلادىـ  ٗىػ   ُُِْفيك أمف " ) اليكيمؿ ، 
، كثقافتيـ النكعية كمنظكمتيـ الفكرية المنبثقة مف الكتاب آمنيف عمى مككنات أصالتيـ 

ىػ ( بأنو " إعداد الفرد ُُْٗ(  ، كعرفو ) الطلاع ،  ٔٔ ىػ  ُِّْكالسنة " ) التركي ، 
إعدادان فكريان صحيحان  مف خلاؿ اتخاذ العقيدة الاسلامية مصدران لذلؾ الإعداد ، كالعمـ الحقيقي 
منيلان ، كالمعارؼ المفيدة مكئلان ، كالغاية النبيمة الشريفة مرشدان ، كمكجيان ، كتحصيف ذلؾ 

لاؿ بناء السياج الفكرم الرصيف الذم يمكف الفرد مف النقد ، البناء تحصينان قكيان مف خ
كالتمييز ، كالفرز ، كالتمحيص لكؿ ما يعترضو مف تيارات عصرية ذات طكابع فكرية ، كغير 
فكرية ، غايتيا ىدـ ذلؾ الكياف القكيـ كاستبدالو بكياف آخر يخدـ أىدافيا المنحطة ، 

نساف كعقمو كفيمو مف الانحراؼ ، مة فكر الإ ( ، كعيرؼ بأنو " سلا ُّالمنحرفة ". ) ص
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كالخركج عف الكسطية كالاعتداؿ في فيمو للأمكر الدينية كالسياسية ، كتصكره لمككف بما 
(  َٓىػ   ُُْٖيؤؿ بو إلى الغمك كالتنطع ، أك إلى الإلحاد كالعممنة الشاممة . ) الكادعي ، 

تقاد كالسمكؾ مف كؿ فكر دخيؿ " عىػ ( بأنو " سلامة الآَُْكعرفو ) العبيداف ، ، 
كعميو فإف الأمف الفكرم يعني الطمأنينة الناتجة عف التردد كالتأمؿ القمبي كالعقمي ، ( ّٖص)

في ضكء النقؿ كالعقؿ عمى المستكييف الفردم كالجماعي ، كلا يعني الانغلاؽ عمى الذات ، 
كة كالحكار، ليصؿ الإنساف في كعدـ التفاعؿ مع ثقافة الآخر كفكره ، بؿ إنو يعني المشار 

النياية إلى درجة الحصانة الفكرية التي تمنعو مف الكقكع في الاضطرابات الفكرية المتعددة ، 
فالأمف الفكرم لكؿ مجتمع ييدؼ إلى الحفاظ عمى ىكيتو إذ إف في حياة كؿ مجتمع ثكابت 

كتحدد سمكؾ أفراده كتكيؼ تمثؿ القاعدة التي تبنى عمييا كتعد الرابط الذم يربط بيف أفراده 
ردكد أفعاليـ تجاه الأحداث كتجعؿ لممجتمع استقلالو كتميزه كتضمف بقاؤه في الأمـ الأخرل ، 
كىك ييدؼ فيما ييدؼ أيضا إلى حماية العقكؿ مف الغزك الفكرم ، كالانحراؼ الثقافي ، 

لأمنية لحماية كالتطرؼ الديني ، بؿ الأمف الفكرم يتعدل ذلؾ كمو ليككف مف الضركريات ا
يؤدم إلى الإخلاؿ بالأمف الكطني ، كتعرؼ الباحثة المكتسبات كالكقكؼ بحزـ ضد كؿ ما 

الامف الفكرم في القرآف كالسنة بأنو حماية عقكؿ المسمميف مف كؿ فكر شائب ، كمعتقد 
 خاطئ ، يتعارض مع تعاليـ الإسلاـ كيؤدم الى الانحراؼ في السمكؾ القكيـ الذم ارتضاه الله

سلامي القكيـ بالخركج عمى تعاليمو ، أك الانحراؼ اء كاف ىذا الانحراؼ عف الديف الإلنا ، سك 
 عنو بالغمك كالتطرؼ .

 -لأمً الفكزي في الكتاب والشية :أٍنية ا -المطلب الجاىي :

كلأىمية الأمف في القرآف الكريـ فإف الله سبحانو كتعالى قد امتفٌ عمى الناس بالأمف، كىذا 
ٰٖ  ) عمى ككنو نعمةن كبرل تستحؽ الشكر كالمحافظة كما قاؿ تعالى يدؿ  ُٓذَ اْ إٌِ ََّحَّبغِِ ٱنۡ ٕٓ قبَنُ َٔ

  ُ ُٓىۡ حَشَيًب ءَايِ كٍِّ نَّ ًَ َٔ نَىۡ َُ  أَ
ٍۡ أَسۡضُِبَٓۚٓ ء  يَؼَكَ َحُخََطَّفۡ يِ ۡٙ تُ كُمِّ شَ شَٰ ًَ ِّ ثَ ۡٛ ٓ إنَِ ٰٗ صۡق   ب ٚجُۡبَ ٍ نَّذََُّب سِّ ب يِّ

 ٍَّ كِ نَٰ َٔ ٌَ ٕ ًُ ُْىۡ لَ ٚؼَۡهَ  ىذه تفسير في ( ىػُُْٗ كثير، ابف ) يقكؿ ، ٕٓ   القصص ) أَكۡثشََ
قبنُٕا ) تىعىالىى  كقكلو : " الآية َٔ  ٌْ ُٓذٖ َحََّبغِِ  إِ ٍْ  َحُخََطَّفْ  يَؼَكَ  انْ  ميخٍبًرنا تىعىالىى يىقيكؿي  ( أسَْضُِب يِ
 ًـ فًي الٍكيفَّارً  بىعٍضً  اعٍتًذىارً  عىفً  يٍثي  الٍييدىل اتّْبىاعً  عىدى  الٍييدل نىتَّبًعً  إًفٍ  (صلى الله عليه وسلم) المَّوً  لًرىسيكؿً  قىاليكا حى
طَّؼٍ  مىعىؾى  ا اتَّبىعٍنىا إًفً  نىخٍشىى أىمٍ  أىرٍضًنا مًفٍ  نيتىخى الىفٍنىا الٍييدىل مًفى  بًوً  جًئٍتى  مى خى كٍلىنىا مىفٍ  كى  مًفٍ  حى
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بىةً، بًالٍأىذىل نىايىقٍصًديك  أىفٍ  ، الٍميشٍرًكًيفى  الٍعىرىبً  أىحٍيىاءً  ارى طَّفيكنىا كىالٍميحى يىتىخى  تىعىالىى المَّوي  قاؿ كنا، أىيٍنىمىا كى
 ٍـ ميجًيبنا كا بًوً كذب كباطؿ : لىيي رىمان آمًنان يىعٍنًي ىىذىا الَّذًم اعٍتىذىري ٍـ حى ٍـ نيمىكّْفٍ لىيي لى ، لأف الله تعالى  أىكى

ٍـ فًي بىمىدو  عىمىيي وـ ميعىظَّوـ  آمًفو  جى رى حى اؿً أىمًيفو كى يـ آمًننا ليـ فًي حى رى ضًعى، فىكىيٍؼى يىكيكفي ىىذىا الٍحى مينٍذي كي
، كىلاى يىكيكفي آمًننا ليـ كقد أسممكا كتابعكا الحؽ؟ كقكلو تعالى  ييجٍبى إًلىيٍوً ثىمىراتي  ٍـ شًرٍكًيً ٍـ كى كىفٍرىًً

كىذىلًؾى الٍمىتىاجًري كىالٍأىمٍتًعىةي رًزٍقان مًفٍ كيؿّْ شىيٍءو أىمٍ مًفٍ سىائًرً الثّْمىارً مًمَّ  يٍرهًً، كى كٍلىوي مًفى الطَّائًؼً كىغى ا حى
ا قىاليكا ٍـ لا يىعٍمىميكفى كليذا قىاليكا مى لكًفَّ أىكٍثىرىىي بؿ إف القرآف ،  ٔجِِِ".ص لىدينَّا أىمٍ مف عندنا كى

كرامان منو لأكليائو  ) مف أىؿ الإيماف فقاؿ سبحانو كتعالى   جعؿ الأمف المطمؽ ثكابان كجزاءن كا 
 ٌَ حذَُٔ ۡٓ ُْى ي  َٔ  ٍُ ُٓىُ ٱلَْۡيۡ ئكَِ نَ

ٓ نَٰ ْٔ ُٓى بظِهُۡىٍ أُ َُ ًَٰ اْ إِٚ ٕٓ نَىۡ ٚهَۡبسُِ َٔ ٍَ ءَايَُُٕاْ   كىذا ، ِٖ  الأنعاـ ( ٱنَّزِٚ
 إف ، كالآخرة الدنيا في الإيماف لأىؿ قرينا الأمف الله كجعؿ ، كالآخرة الدنيا في الأمف يشمؿ

ػَذَ  ) تعالى  الله قاؿ الدنيا الحياة ففي الأكمؿ الكجو عمى الله بشريعة قامكا ىـ َٔ  ُ ٍَ  ٱللَّّ  ٱنَّزِٚ

هُٕاْ  يُِكُىۡ  ءَايَُُٕاْ  ًِ ػَ ثِ  َٔ هحَِٰ ُٓىۡ  ٱنصَّٰ ب ٱلْۡسَۡضِ  فِٙ نَٛسَۡحخَۡهِفََُّ ًَ ٍَ  ٱسۡحخَۡهفََ  كَ ِٓىۡ  يٍِ ٱنَّزِٚ ٍَّ  قبَۡهِ َُ كِّ ًَ نَُٛ َٔ 

ُٓىۡ  ُٓىُ  نَ ٰٗ  ٱنَّزِ٘ دَُِٚ ُٓىۡ  ٱسۡجضََ ُٓى نَ نََُّ نَٛبُذَِّ َٔ   ٍ ِٓىۡ  بَؼۡذِ  يِّ فِ ٕۡ ُ   خَ كفي الآخرة قاؿ الله  ، ٓٓالنكر (  بۚٓ أيَۡ
ش   تعالى عف المؤمنيف  ) ۡٛ َٓب يٍَ جَبءَٓ بٲِنۡحَسَُةَِ فهََُّۥ خَ ُۡ ُْى يِّ َٔ ٍ ضَع   يِّ

يَئزٍِ  فَ ٕۡ َٚ  ٌَ    النمؿ ) ءَايُُِٕ
ٖٗ 

 ، شره الناسي  أمًفى  مف بأنوي  الحقيقيَّ  المؤمف يصؼي  (صلى الله عليه وسلم) النبي نجد النبكية السنة كفي
 كالفكرية كالمالية الشخصية الأصعدة كافة عمى بالأمف متمتعان  المؤمف المجتمع يجعؿي  كىذا

نٍبًيّْ  مىالًؾو  بٍفً  عىمٍرًك عىفٍ  ، كالاجتماعية الىةى  أىفَّ  ، الٍجى دَّثىوي  عيبىيٍدو  بٍفى  فىضى  ، (صلى الله عليه وسلم) النَّبًيَّ  أىفَّ  ، حى
مىى النَّاسي  أىمًنىوي  مىفٍ  الٍميؤٍمًفي » قىاؿى  ، أىمٍكىالًيً ٍـ عى ٍـ رى  مىفٍ  كىالٍمييىاجًري  كىأىنٍفيسًيً طىايىا ىىجى . «كىالذُّنيكبى  الٍخى

رىدى ، أىفَّ أىعٍرىابًيِّا ك ،  ِ(ج ُِٖٗ   ّّْٗ) ابف ماجة ، د.ت ، حديث رقـ  مىيٍمىافى بٍفً صي عىفٍ سي
ىـ النَّ  مَّ ، فىمىمَّا سى ذىىىا بىعٍضي الٍقىكًٍـ فه ، فىأىخى مىعىوي قىرى ىـ كى مَّ سى مىيٍوً كى مَّى اللهي عى مَّى مىعى النَّبًيّْ صى ( صلى الله عليه وسلم)بًيُّ صى

في  قىاؿى الٍأىعٍرىابًيُّ  ىـ  ؟ فىكىأىفَّ بىعٍضى    فىأىيٍفى الٍقىرى مَّ سى مىيٍوً كى مَّى اللهي عى ، فىقىاؿى النَّبًيُّ صى حًؾى مىفٍ »الٍقىكًٍـ ضى
كّْعىفَّ ميسٍمًمنا  ْٕٖٔىػ ، حديث رقـ ُُْٓ. ) الطبراني ،  «كىافى ييؤٍمًفي بًالًله كىالٍيىكًٍـ الٍآخًرً فىلاى ييرى

ككنو يستمد تأتي  أىمية الأمف الفكرميتبيف أف ، كمف الآيات كالأحاديث السابقة  ٕ( ج ٗٗ  
ف الأمف الفكرم يعتمي قمة الكاردة بالكتاب كالسنة ، لذلؾ فإمف عقيدة الأمة كمسمماتيا  هر جذك 
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اليرـ بيف أنكاع الأمف الأخرل ، حيث يحتؿ المرتبة الأكلى فيك لب الأمف كركيزتو الكبرل 
 -كتتجمى أىمية الأمف الفكرم في الاسلاـ في النقاط التالية  

الأمف الفكرم يتـ حماية ىكية الأمة ، كأعظـ الضركرات ، كأىـ المكتسبات مف خلاؿ  -ُ
كالتي ىي في أبسط عبارة " مجكعة الخصائص كالمميزات العقدية كالثقافية كالرمزية التي 

 (. ٕٔىػ   ُِِْينفرد بيا شعب مف الشعكب كأمة مف الأمـ " ) بكار ، 
قؽ الأمف الفكرم يؤمف تحققان تمقائيان ارتباط الأمف الفكرم بصكر الأمف الأخرل ، فتح -ِ

لأنكاع الأمف الأخرل " فالإنساف أسير فكره كمعتقده ، كما عمؿ الانساف كسمككو 
( كما  ِٗىػ   ُِّْكتصرفاتو في كاقع الحياة إلا صدل لفكره كعقمو " . ) الأشقر ، 

الفرؽ ، تعانيو المجتمعات الإسلامية مف " انتشار الفتف ، كفقداف الأمف ، كظيكر 
في عقكليـ ، كأنفسيـ ، كأمكاليـ ، كأعراضيـ ،  كحصكؿ القلاقؿ ، كالاعتداء عمى الناس

سلاـ كتنفير الناس منو ، كالصاؽ الاعماؿ سباتيـ ، فضلان عف تشكيو صكرة الإكمكت
( كؿ ذلؾ كغيره ىك نتيجة  ُٖٔىػ   ُِْٔالارىابية بو كىك منيا برئ " . ) الجحني ، 

 لفكرم .لاختلاؿ الأمف ا
الأمف الفكرم ميـ في حياة كؿ مسمـ فيك" ييحدٌد مف خلاؿ فيمو لمنصكص ، كالتأمؿ في  -ّ

آيات الله الككنية ، تصكره لمحياة ككجكده فييا ، كالغاية مف ذلؾ ، كعلاقتو بربو ، 
 ( ِٖىػ   ُِْٓكعلاقتو بالأخريف ، كما عميو مف كاجبات " . ) المغامسي ، 

تداخؿ ، بينما الصكر الأخرل للأمف ليست كذلؾ " فالحد الفاصؿ اف الأمف الفكرم معقد م -ْ
بيف الحكمة التي ىي ضالة المؤمف ، كالفكر الضار بالأمة قد يخفى عمى معظـ الناس ، 

 ( . ُٔىػ  ُِْٔبؿ قد يخفى عمى بعض طمبة العمـ ". ) المكيحؽ ، 
الغير منضبطة بزماـ اية لممجتمعات مف الكقكع في الفكضى الفكرية مالأمف الفكرم ح -ٓ

 سلامي الحنيؼ .الحكمة كالعمـ ، مستنده في ذلؾ لشرع مف الديف الإ
تعمؿ بدكرىا عمى حفظ  يعمؿ الأمف الفكرم عمى غرس المبادئ الاخلاقية كالسمككية التي -ٔ

 سلامية كاستقلاليتيا كعدـ ذكبانيا في غيرىا .الشخصية الإ



  .فى الكتب والسنة ومدلولاته التربويةالأمن الفكرى 

- ُّٕ - 

 ة يمكنيـ مف التحاكر مع العالـ بثقة .مف خلاؿ تعزيز الأمف الفكرم لدل أبناء الأم -ٕ

مما سبؽ يتضح لنا أىمية الأمف في الكتاب كالسنة ، لذا كجب إعطائو أكلكية خاصة ، نظران 
لمكانتيا بيف أنكاع الأمف ، كخطكرة التفريط فيو عمى ىكية الأمة كمستقبميا ، لا سيما في 

ثقافي ، كالتطكر السريع في كسائؿ عصر العكلمة المتميز بالانفجار المعرفي ، كالانفتاح ال
الاتصاؿ كالتكاصؿ ، مما أدل إلى تيديد الخصكصيات الثقافية كاليكية الفكرية ، فالكاجب 

 ييحتـ عمينا اليكـ أكثر مف أم كقت مضى العناية كالاىتماـ بالأمف الفكرم .

 -: والشية المطَزة الأمً ومظتكاتُ في الكزآٌ الكزيهألفاظ  -المطلب الجالح :

بعد التتبع لمفظ الأمف في آم القرآف الكريـ  ألفاظ الأمً ومظتكاتُ في الكزآٌ الكزيه : -أولًا :
بيذا المفظ تكررت خمس مرات ، جاءت في ثلاثة مكاضع معرفة الأمف كجدت الباحثة أف كممة 

 جاءت في إحدل أربعكف مكضعان  امشتقاتيبأؿ ، كفي مكضعيف مجردة مف آؿ التعريؼ ، أما 
، كمف مشتقات الأمف الكاردة في القرآف الكريـ   أمف ، يأمف ، آمنا ، آمنيـ ، آمنكف ، أمنتـ 
، مطمئنة ، تطمئف ، أمنا ، مأمنو ، أمنو ، آمنكـ ، أمنتكـ ، الأميف ، ككرد لفظ الأمف ثلاث 

، كلفظ آمف ، يأمف كرد ست  ِٖ- ُٖ، كسكرة الأنعاـ آية  ّٖمرات في سكرة النساء آية 
، كلفظ  ْٓكسكرة النحؿ آية  َُٕكسكرة يكسؼ آية  ٗٗ-ٕٗرات في سكرة الأعراؼ آية م

 ّٓكسكرة إبراىيـ آية  ٕٗكسكرة آؿ عمراف آية  ُِٔآمنا ست مرات في سكرة البقرة آية 
آمنو ،  ، كلفظ َْكسكرة فصمت آية  ٕٔكسكرة العنكبكت آية  ٕٓكسكرة القصص آية 

، كلفظ آمنيـ كرد مرة كاحدة في سكرة  َُٔة النحؿ آية مطمئنة ، مطمئف كرد مرة في سكر 
 ُٖكسكرة سبأ آية  ٗٗ، كلفظ آمنيف كردت ثماف مرات في سكرة يكسؼ آية  ْقريش آية 

كسكرة الفتح آية  ُْٔكسكرة الشعراء آية ٓٓكسكرة الدخاف  ِٖكآية  ْٔكسكرة الحجر  
، كلفظ أمنتـ  ّٕكرة سبأ آية في سك  ٖٗتيف في سكرة النمؿ آية ، كلفظ آمنكف كرد مر  ِٕ
، كسكرة  ُٖكآية  ُٕكسكرة الممؾ آية  ٗٔكآية  ٖٔمرات في سكرة الإسراء آية  خمسكرد 

كسكرة الأنفاؿ آية  ُِٔ، كلفظ تطمئف كرد ثلاث مرات في سكرة آؿ عمراف  ُٔٗالبقرة آية 
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، كلفظ آمنكـ  ٔ، كلفظ مأمنو كرد مرة كاحدة في سكرة التكبة آية  ِٖكسكرة الرعد آية  َُ
، كلفظ أمنا كردت مرتيف في  ْٔكأمنتكـ كردت مرة كاحدة لكؿو منيما في سكرة يكسؼ آية 

، كلفظ أمنو كردت متيف في سكرة آؿ عمراف آية  ٓٓكسكرة النكر آية  ُِٓسكرة البقرة آية 
 ، ٓٗ، كلفظ مطمئنيف كردت مرة كاحدة في سكرة الإسراء آية  ُُكسكرة الأنفاؿ آية  ُْٓ

 . ِٔكسكرة القصص آية  ُِآية سكرة التككير في  مرتيفكلفظ الأميف كرد 

 -ومظتكاتُ في الشية اليبوية :ألفاظ الأمً  -ثاىياً :

كرد لفظ الأمف كمشتقاتو في السنة النبكية في مكاضع عديدة منيا   عىفً ابٍفً عىبَّاسو 
ا كىثًيره مًفى النَّاسً الٍأىمٍفي " »  صلى الله عليه وسلمقىاؿى  قىاؿى رىسيكؿي المَّوً  غٍبيكفه فًييًمى تىافً مى  ." « كىالٍعىافًيىةي نًعٍمى

( ، عف عيبىيٍدً المَّوً بٍفً  َُ، ج ِٖٗ، ص َُْٖٖىػ ، حديث رقـ ُُْْالييثمي ، )
، عىفً النَّبًيّْ  ارًمّْ فو الٍأىنٍصى سى  صلى الله عليه وسلممًحٍصى دًهً ، عًنٍدىهي قىاؿى  " مىفٍ أىصٍبىحى آمًننا فًي سًرٍبًوً ، ميعىافنى فًي جى

ا حًيزىتٍ لىوي الدُّنٍيىا يـ يىكٍمًوً ، فىكىأىنَّمى ( ،  ُِٔ، ص ََّىػ ، حديث رقـُُْٖ) البخارم ،  ."طىعىا
ؿى قىاؿى   صلى الله عليه وسلمعىفٍ ابٍفً عيمىرى رىضًيى المَّوي عىنٍوي ، قىاؿى  كىافى رىسيكؿي الله  ّـَ »إًذىا رىأىل الٍيًلاى ، المَّيي المَّوي أىكٍبىري

بُّ أىىًمَّ  ى، رى يىرٍضى بُّنىا كى ، كىالتَّكٍفًيؽً لًمىا ييحًبُّ رى ًـ سٍلاى مىةً كىالإًٍ افً، كىالسَّلاى يمى مىيٍنىا بًالٍأىمٍفً كىالإًٍ رىبُّؾى وي عى نىا كى
دى، عىفٍ  ِ( ج ََُٓ، ص ُِٕٗىػ ، حديث رقـُُِْ. ) الدارمي ، « المَّوي  ، عىفٍ أىبًي دىاكي

ىـ   سىخٍبىرىةى، قىاؿى  قىاؿى رىسيكؿي  مَّ سى مىيٍوً كى مَّى اللهي عى ىـ »الًله صى ظىمى ، كى بىرى ، كابٍتيمًيى فىصى مىفٍ أيعٍطًيى فىشىكىرى
ىـ فىغىفىرى  ظيمً ، كى ، فىقىاليكا  يىا رىسيكؿى الًله، مىالىوي؟ قىاؿى  « فىاسٍتىغٍفىرى ٍـ »، ثيّـَ سىكىتى يـ الٍأىمٍفي كىىي أيكلىئًؾى لىيي

، أىفَّ  ٕ( ج ُّٖ، ص ُّٔٔت ، حديث رقـ . ) الطبراني ، د. «مييٍتىديكفى  ، عىفً الٍأىشٍعىرًمّْ
؟  ا الٍيىرٍجي مى ةً الٍيىرٍجى ". قىاليكا  كى ىـ قىاؿى  " إًفَّ بىيٍفى يىدىمً السَّاعى مَّ سى مىيٍوً كى مَّى اللهي عى قىاؿى  " رىسيكؿى الًله صى

، إًنَّا لىنىقٍتي  يـ الٍقىتٍؿي ". قىاليكا  أىكٍثىري مًمَّا نىقٍتيؿي اوـ أىكٍثىرى مًفٍ سىبٍعًيفى أىلٍفنا، قىاؿى  " إًنَّوي لىيٍسى بًقىتٍمًكي ؿي كيؿَّ عى
؟ قىاؿى  " إًنَّوي لىتينٍزىعي عي  مىعىنىا عيقيكلينىا يىكٍمىئًذو ا "، قىاليكا  كى ٍـ بىعٍضن لىكًفٍ قىتٍؿي بىعٍضًكي ، كى قيكؿي أىىٍؿً الٍميشٍرًكًيفى

مَّؼي لى  ييخى افً، كى مىى شىيٍءو ذىلًؾى الزَّمى لىيٍسيكا عى ، كى مىى شىيٍءو ٍـ عى ٍـ أىنَّيي  وي ىىبىاءه مًفى النَّاسً، يىحٍسًبي أىكٍثىريىي
 ِّ(ج ُِْ، ص  ُِْٗٗىػ ، حديث رقـ ُُِْ. ) الشيباني ، " 
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 -أسص الأمً الفكزي في الكتاب والشية : -المطلب الزابع :

الأسس الإيمانية المرتبطة بجانب إيماف الفرد كعقيدتو ، بحيث يككف  -الأساض الأول :
الأمف الفكرم نابعان مف تعاليـ الديف الاسلامي الحنيؼ ، كمف المعتقدات الصحيحة الراسخة ، 

 متماشيان مع مقاصد الشريعة كحكميا ، محققان لممصالح ، دارئن لممفاسد .

ة عمى الفكر ، مف خلاؿ الأخذ مف المصادر الأسس العممية المعتمد -الأساض الجاىي :
الصحيحة ، كأف يؤخذ مف العمماء الربانييف ، كأف يتـ تحقيؽ الكسطية كالاعتداؿ كما فيميا 
الصحابة كالأخيار كالأئمة الكبار ، كذلؾ بيدؼ المحافظة عمى ثقافة الأمة كمككنات أصالتيا 

براز شخصيتيا ماد عمى لغة لحكار بشقيو البنائي ، كالاعت كقيميا ، كتحديد ىكيتيا ، كا 
 .كالكقائي 

كيككف مف خلاؿ التكاصي بالحؽ ، كىك  -  ةالاجتماعيالأسس  -الجالح :الأساض 
التكاتؼ الاجتماعي عمى الحؽ كالإيماف كالعمـ كالتكاصي بو كقد جمعيا الله سبحانو كتعالى 

يتـ تحقيؽ الأمف  في سكرة كاحدة ألا كىي سكرة العصر، كبتحقيؽ الأساس الاجتماعي
 بمفيكمو الشامؿ .

 -التربوية للأمً الفكزي في الكتاب والشية  : دلالاتال -المبحح الجاىي :

 -الدلالات التربوية : -المطلب الأول :

 -دلالة الإيماٌ :

 حقيقة الإيماف التي يتحقؽ بيا كعد الله ، حقيقة عظيمة تستغرؽ النشاط الانساني كمو . -ُ
بالمجكء الى الله ، كالشعكر بعظمة الايماف بالله ، كأنيا رابطة تعمك  النجاة لا تككف الا -ِ

 عمى ما سكاىا .
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 ضركرة الإيماف بأف الرزؽ مف عند الله ، لأف ذلؾ يكلد الاطمئناف في القمب بما قدره الله.  -ّ
الأحؽ بالأمف في الدنيا كالأخرة ىـ المؤمنكف الذيف لـ يمبسكا إيمانيـ بظمـ ) أم شرؾ( ،  -ْ

ؾ ليـ الأمف كىـ ميتدكف ، أم أف الإيماف كعدـ الشرؾ شرطاف أساسياف لتحقيؽ أكلئ
 الأمف في الدنيا كالأخرة .

 أحؽ العباد بالأمف مف الخكؼ مف أمف بالله كلـ يشرؾ بو شيئان . -ٓ
فيـ سنف الله الجارية مف ىلاؾ الأمـ كالظالميف ، كالحذر مف مكر الله فلا يأمف مكر الله  -ٔ

ركف ، إذا أمنت الأمة مكر الله تييأت لمخسراف كحؿ بيا ، فالمؤمف يعمؿ الا القكـ الخاس
الطاعات كىك مشفؽ خائؼ منعدـ القبكؿ، كالفاجر يعمؿ المعاصي كىك مطمئف آمف لا 

 يخشى عاقبتيا .
 بياف أىمية طاعة الله كرسكلو ، كأثرىا في التمكيف للأمة . -ٕ

 -دلالة الحند واليصز :

بأف جعؿ البيت مثابةن لمناس كأمنان ، تكجب حمد الله عمى كؿ  منة الله سبحانو كتعالى -ُ
 مؤمف .

نصر الله لممؤمنيف لا يتكقؼ عمى قدرتيـ كاستعدادىـ فحسب ، كانما النصر قد يأتي مع  -ِ
قمة العدد كضآلة العتاد ، ما داـ الإيماف بالله كالاعتماد عميو قكيان ، بعد الأخذ بالأسباب 

 منيجان في تناكؿ الأمكر .

 -دلالة العكل والفكز :

 ليس مف العقؿ السعي في طمب ما تعجز عنو . -ُ
 المؤمف يراقب ربو في كؿ حركة ، كخالجة فكر . -ِ
 استشعار خطكرة الأماف الذم يكحي بالغفمة عف الله كقدرتو كقدره . -ّ
 العمؿ الصالح كالتقكل ىما أساسا القربى مف الله سبحانو كتعالى . -ْ
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 في جنات ربيـ مطمئنكف في مجالسيـ . الكقكؼ عمى صكر المتقيف كىـ -ٓ
ينبغي عمى المسمـ إذا جاءه أمر مف الأمكر الميمة كالمصالح العامة المتعمقة بالأمف  -ٔ

كسركر المؤمنيف ، أك الخكؼ مف المصيبة أف يتثبتكا ، كلا يستعجمكا بإشاعة ذلؾ الخبر 
 كالنصح كالعقؿ . ، بؿ يردكنو إلى الرسكؿ كأكلي الأمر منيـ ، مف أىؿ الرأم كالعمـ 

( أف الذيف يضممكف الناس في فكرىـ ىـ أناس ىباء ، لا فائدة منيـ ، صلى الله عليه وسلم)كضح الرسكؿ  -ٕ
 يعتقدكف أنيـ عمى حؽ ، كىـ ليسكا عمى حؽ .

 -دلالة البر والصلة :

حرص الآباء عمى الأبناء ، كحيسف رعايتيـ ، كنصحيـ ، كارشادىـ بما يضمف ليـ الأمف  -ُ
 كالسلامة كالسعادة .

 -لة الزمةة :دلا

رحمة الله كعنايتو بعباده المؤمنيف عقب ىكؿ اليزيمة كذعرىا ، بأف شمميـ نيعاس  -ُ
استسممكا لو مطمئنيف ، فسيكبت في قكبيـ السكينة كما سيكبت في كيانيـ الراحة ، كىذا 

 مف فضؿ الله سبحانو كتعالى عمى المؤمنيف .
 عذابو .المؤمف يطمئف لربو ، كيرجك رحمتو كفضمو ، كيخشى  -ِ

 -دلالة الدعاء والذكز :

مف أثار ذكر الله تعالى ، سككف النفس ، كطمأنينة القمب ، كالرضا بالله مكلى كنصير،  -ُ
 فعمى المسمـ الإكثار مف ذكر الله في جميع الأحكاؿ .

دعاء إبراىيـ لمكة بالأمف فيو دلالة عمى أىمية نعمة الأمف بالنسبة للإنساف ، كعظـ  -ِ
 لتعمقيا حرص الانساف عمى نفسو .كقعيا في حسو 
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 -دلالة الإخلاص لله تعالى :

 إف المخمصيف لله تعالى يستحقكف المقاـ المطمئف الأمف في جكار الله تعالى الكريـ . -ُ
 الاطمئناف يككف بالقمب كالمساف معان . -ِ
 الأمف كالقرار لا يككف إلا في حما الله كجكاره ، لا في البحر كلا في البر . -ّ

 -التعايع الشلني :دلالة 

الكقكؼ عمى طبيعة التشريعات النيائية لمعلاقات الدكلية كما جاءت في القرآف الكريـ ،  -ُ
فالإسلاـ يصكف ذمتو ، فمف طمب الأمف مف المشركيف بمغو ، حتى يبمغ دار قكمو دكف 

 غدرو أك إكراه .

 -دلالة الظكز :

 إف بطر النعمة كعدـ شكرىا يؤدم الى فقداف الأمف . -ُ

 -: والعظةلة العبرة دلا

 الاعتبار كالاتعاظ مف ىلاؾ الأمـ السابقة . -ُ
فيـ سنف الله الجارية مف ىلاؾ الأمـ كالظالميف ، كالحذر مف مكر الله فلا يأمف مكر الله  -ِ

الا القكـ الخاسركف ، إذا أمنت الأمة مكر الله تييأت لمخسراف كحؿ بيا ، فالمؤمف يعمؿ 
ـ القبكؿ ، كالفاجر يعمؿ المعاصي كىك مطمئف آمف الطاعات كىك مشفؽ خائؼ مف عد

 .يخشى عاقبتيا لا
( ليستيقظكا مما ىـ فيو مف صلى الله عليه وسلم)أف نعمـ المنف التي يذكٌر الله بيا قريش مف بعثة الرسكؿ  -ّ

عبادة غير الله معو ، كىك رب البيت الذم يعيشكف بجكاره آمنيف طاعميف ، ذكرىـ ثـ 
 كحدكه بالعبادة .أرشدىـ الى شكر النعـ العظيمة بأف ي
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 -دلالة الوسطية :

المؤمف يراقب الله في افعالو كتصرفاتو ، فلا يتبطر كلا يطغى ، كلا يغضب لذاتو ، انما  -ُ
 يغضب لربو كدينو .

 -الدلالة الاقتصادية :

الحالة الاقتصادية السيئة للأسرة تيمجئ بعض أفرادىا إلى أىؿ التيارات الفكرية المنحرفة  -ُ
لسد الحاجات الضركرية ، فيأخذكا منيا الأفكار المنحرفة ، كالتي لا يتحقؽ مف خلاليا 
الأمف الفكرم ليـ ، فالحالة الاقتصادية الجيدة للأسرة تمنح أفرادىا الأمف كالاطمئناف 

( المشار اليو سابقان " مىفٍ أىصٍبىحى آمًننا فًي سًرٍبًوً ، ميعىافنى فًي صلى الله عليه وسلم)كؿ الرسكؿ مصداقان لق
ا حًيزىتٍ لىوي الدُّنٍيىا " .  يـ يىكٍمًوً ، فىكىأىنَّمى سىدًهً ، عًنٍدىهي طىعىا  جى

فالأمف الحقيقي  -دور الإيماٌ والوسطية في تعزيز الأمً الفكزي : -المطلب الجاىي :
ليان مستحقان لمعبادة دكف سكاه  يتحقؽ إلا بالإيماف بالله الشامؿ لا ربان خالقان مالكان متصرفان كا 

ىذا الإيماف ىك الطريؽ المؤدم إلى الأمف كالسلامة كالنجاة لأنو طريؽ ، كرحمانان رحيمان 
مستقيـ لا عكج فيو ، أما غيره مف الطرؽ فيؤدم إلى الضياع كالحيرة كالاضطراب ، كيدعك 

خكؼ عمى النفس كالماؿ كالممتمكات " فمتى ما ساد الإيماف الصادؽ في أمة إلا ساد إلى ال
فييا الأمف الفكرم ، كاذا فقدت أمة الايماف انتشر فييا الفساد كأيىدرت القيـ كأصبح أمرىا 

الكسطية ذات علاقة كثيقة بالأمف الفكرم ، ( ، كما أف  ّٖٓىػ   ُِّْفكضى " ) الحيدر ، 
التفكير تجعؿ الإنساف آمنان عمى فكره مف الانحراؼ نحك الإفراط أك التفريط  ، فالكسطية في 

 -أك الغمك كالتطرؼ ، كىناؾ مجمكعة مف النقاط ينبغي مراعاتيا لبناء جيؿ آمف فكريان منيا  

تربية النشء تربية لا انفصاؿ فييا بيف العقيدة كالسمكؾ ، فكؿ ما يؤمف بو مف أمكر  -ُ
 ظير عمى سمككو ، كفي أخلاقو كتعاملاتو .الديف ، لا بد أف ي
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التركيز عمى حفظ الديف في كافة مراحؿ التربية كالتعميـ حتى يككف النشء ربانيان كيتكلد  -ِ
 عنده الحافز كالباعث كالدافع عمى الالتزاـ بأكامر الله عز كجؿ .

تكاليؼ لا يصميح تربية النشء ليككف جيلان كاعيان مدركان لما تقتضيو العقيدة الصحيحة مف  -ّ
 حاؿ الأمة إلا باتباعيا ، كالسير كفؽ منيجيا .

تربية النشء تربية فكرية كاعية عمى فكر السمؼ الصالح ، كتعميؽ المفاىيـ الصحيحة  -ْ
 في نفكسيـ ، كتحذيرىـ مف الأفكار كالمفاىيـ الخاطئة .

ئد الأعداء تربية النشء عمى الكعي بأحكاؿ العالـ المعاصر في كقتنا الراىف ، كمكا -ٓ
 كمؤامراتيـ ضد الاسلاـ مف خلاؿ الغزك الفكرم كغيره .

سلامي في فكر الناشئة ، يدفعيـ إلى الثبات عمى المنيج ، كالبعد لإترسيخ كسطية ديننا ا -ٔ
 عف الغمك كأىمو .

في ، كبالتالي ثبيت العقيدة اف سمكؾ مسمؾ الكسطية في الفكر ، يحقؽ التكازف فيو  -ٕ
 النفكس .

بدأ الكسطية في أذىاف الناشئة كفكرىـ ، ييمكنيـ مف الكقكؼ عمى أخطاء اف ترسيخ م -ٖ
 المناىج الفكرية الكافدة ، كالنظر الييا نظرة الناقد الكاعي ، ليس المسمـ المقمد .

اف اتباع الكسطية في الفكر يجعؿ المرء يرجع في التنازع كالخلاؼ الى ثكابت الديف  -ٗ
 المتفؽ عمييا .

 يدة صافية خالية مف البدع كالخرافات .تربية النشء عمى عق -َُ
تربية النشء عمى اعماؿ العقؿ في كؿ ما ىك متاح لو ، مما لا يخالؼ الديف مع  -ُُ

المركنة الذىنية " التي تكجد للإنساف مساحات لمحركة ، يكازف فييا بيف الخير كالشر ، 
لخيريف ، كدفع نكاع الشر ، فيحاكؿ مف خلاليا النفاذ الى تحقيؽ خير اأنكاع الخير ك أك 

 ( ٔٓىػ   ُُْٗشر الشريف "  . ) بكار ، 

اذا تمكنا مف بناء جيؿ يحمؿ ىذه المكاصفات ، فسيككف بعد مشيئة الله جيلان يتمتع بسلامة 
حقؽ الأمف الفكرم بإذف لتزـ بيا في الحياة ، تاي ربية الايمانية كالكسطية متى ما الفكر ، فالت
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، فيككف لدل الفرد القدرة عمى التمييز بيف السقيـ كالصحيح مف الثقافات كالأفكار الكافدة  الله
، كيككف لديو مناعة تحميو مف الانجراؼ كراء الدعاكل الفاسدة ، الخارجة عف منيج الحؽ 
حيث أف " صيانة الفكر كأمنو يحقؽ لمفرد المسمـ تكازنان في حياتو الخاصة كالعامة ، كيبعده 

دكاعي القمؽ كالتناقض ، كبالتالي فيك يحقؽ الأمف لممجتمع كالدكلة ". ) الأسمرم ، عف 
 (  ُُُىػ   ُِْْ

 -دور مؤسشات المجتنع في تعزيز الأمً الفكزي : -المبحح الجاىي :

 -دور الأسزة في تعزيز الأمً الفكزي لدى الياطئة : -المطلب الأول :

 بالصحبة الصالحة .تدريب الأبناء عمى العبادات كربطيـ  -ُ
تقكية العلاقة الأسرية بيف الكالديف كأبناءىـ ، كالحرص عمى تربية الأبناء عمى اسس  -ِ

العقيدة السميمة كتحقيؽ الكسطية ، فيي الحصف المنيع ضد الانحلاؿ كالانحراؼ ، كىك 
 العاصـ مف الغمك كالتطرؼ .

في نفكسيـ ، كاخذه مف حيسف تربية النشء غرس حب التعمـ كالحرص عمى طمب لعمـ  -ّ
 مف أىمو ، مع تنمية التفكير حتى يتحقؽ الأمف الفكرم لدييـ .

أف تقكـ الأسرة بالتحرم كالتنقيب في عاداتنا كتقاليدنا المكركثة ، لاستبعاد السمبي منيا  -ْ
، كتفعيؿ الإيجابي ، كما ينبغي التمحيص لمكافد نتيجة انفتاح الثقافات ، كالتعامؿ معو 

 ـ ، فنقبؿ ما يتكافؽ مع عقيدتنا ، كنحذر مما ييفسد الفكر كالعقيدة . بمعايير الاسلا
ينبغي عمى الأسرة تصحيح المفاىيـ الخاطئة لدل الأبناء ، سكاء عف أنفسيـ أك الحياة  -ٓ

 مف حكليـ ، حتى لا يضطرب فكرىـ ، كيختؿ فيميـ .
كالعنؼ أك السمككيات حماية الأبناء مف مشاىدة المكاد الاعلامية التي تدعك إلى الرذيمة  -ٔ

 المنحرفة ، كالتي تيبث مف خلاؿ الفضائيات أك مكاقع الانترنت .
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مراقبة الأبناء في مقركءتيـ كمرئياتيـ ، كتبصيرىـ بكاجب الالتزاـ بأكامر الديف ،  -ٕ
كالتحذير مف الكقكع في الخطأ ، أك التساىؿ بشيء مف التقميد الأعمى لكؿ ما يشاىد 

 كيرل .
ناسب داخؿ الأسرة ، كفتح باب الحكار اليادؼ ، كالاجابة عمى تساؤلات تييئة الجك الم -ٖ

 الأبناء ، كالابتعاد عف سياسة القمع ، كالارىاؽ الفكرم في التعامؿ مع الأبناء .
 تعكيد الأبناء عمى تحمؿ المسؤكلية ، كاشعارىـ بيمكـ الأمة كمسؤكليتيـ تجاىا . -ٗ

 ء .الاىتماـ بالإشباع الجسدم كالركحي للأبنا -َُ

 -دور المدرسة في تعزيز الأمً الفكزي لدى الياطئة : -المطلب الجاىي :

الاىتماـ البالغ بإعداد المعمـ الجيد ، كتكعيتو بمكضكعات التحديات الفكرية التي تتعرض  -ُ
ليا الأمة الاسلامية ، ككيفية التعامؿ معيا ، كالأسمكب الأمثؿ في طرحيا كمناقشتيا مع 

 حمة العمرية التي يمر بيا .الطلاب كلان بحسب المر 
أف تعمؿ عمى تأىيؿ الطلاب لمعايشة المستجدات في جميع مجالات الحياة ، كتككيف  -ِ

 الفكر الناقد لدييـ ، حت يميزكا بيف ما يتماشى مع عقيدتيـ كبيف ما يتعارض معيا .
كنكا الحرص عمى تنمية التفكير الابداعي لدل الطلاب ، كتعكيدىـ عمى التفكير العممي ليك -ّ

 قادريف عمى المشاركة الفاعمة في مجتمعيـ .
التأكيد مف خلاؿ المناىج الدراسية عمى أىمية الأمف كأسبابو ، كأنو مف الأىداؼ التي  -ْ

 جاءت الرسالات السماكية لتحقيقيا لمفرد في الدنيا كالأخرة .
تطبيؽ ـ يتميز بحرصو عمى الحرص عمى دعـ ركح الانتماء للأمة كالكطف ، كأف كطني -ٓ

 .الشريعة
غرس في نفكس الطلاب مف خلاؿ المناىج الدراسية كالانشطة الصفية كغير الصفية ،  -ٔ

كجكب التحاكـ الى الشرع ، كالكقكؼ عمى النصكص كتقديميا عمى الأىكاء الشخصية ، 
 كأف يككف كزف الأقكاؿ كالأفعاؿ في ميزاف الكتاب كالسنة .
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مى إبداء رأييـ ، كتصحيح المفاىيـ الخاطئة ، فتح باب الحكار مع الطلاب ، كتشجيعيـ ع -ٕ
ليككنكا صامديف أماـ التيارات الفكرية المنحرفة ، التي تحاكؿ تشكيكيـ في ثكابتيـ ، 

 كابعادىـ عف الصراط المستقيـ .
تربية الطلاب عمى شكر النعـ ، كالتي مف أجميا نعمة الأمف ، كاشعارىـ بأف الأخلاؿ بيا  -ٖ

 النعـ . ذنب عظيـ يدؿ عمى جحكد
 تكعية الطلاب بأخطار التكفير ، كخطكرة النتائج المترتبة عمييا . -ٗ

 . تنكع الأنشطة الطلابية لتعزيز الثقافة الأمنية لدييـ -َُ
 مكاجية ما ييبث مف انحرافات فكرية كعقدية عبر كسائؿ الاعلاـ المختمفة . -ُُ
اعتناؽ الفكر عرض افلاـ كشرائح مرئية لآثار التدمير لمكتسبات الكطف نتيجة  -ُِ

 المنحرؼ .
 بناء برامج اعلامية مدرسية لمكاجية الأفكار المنحرفة . -ُّ
 تكجيو الطلاب لطرؽ البحث عف المعمكمات الصحيحة كتشجيعيـ عمى ذلؾ. -ُْ

 -دور الإعلاو في تعزيز الأمً الفكزي لدى الياطئة : -المطلب الجالح :

الإسلامية الأصيمة ، يقكـ بإعدادىا إعداد برامج إعلامية جيدة منبثقة مف ثقافتنا  -ُ
 مختصكف يكثؽ في صحة فكرىـ .

التقييـ الجاد كالمراقبة المستمرة الدقيقة لمبرامج الاعلامية كمحتكيات شبكات التكاصؿ ،  -ِ
 كالحد مما تحتكيو مف برامج سمبية تؤثر عمى الأمف الفكرم لدل الناشئة .

شاىد في إطار ثقافة كقيـ المجتمع العمؿ عمى تقديـ برامج ىادفة ، تحترـ عقؿ الم -ّ
 المسمـ ، كلا تستخؼ بعقمو أك تشعره بالتبعية أك الدكنية .

العمؿ عمى تكثيؼ البرامج التكعكية عمى شبكات الانترنت بطريقة جذابة كشخصيات  -ْ
 محبكبة مؤثرة كمتزنة فكريان . 
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كحقكؽ الآخريف التأكيد مف خلاؿ البرامج الاعلامية عمى أىمية المحافظة عمى مكتسبات  -ٓ
 كممتمكاتيـ .

التأكيد مف خلاؿ البرامج الاعلامية عمى عدـ التعصب ، كيككف ذلؾ بإحقاؽ الحؽ اينما  -ٔ
كجد كالعمؿ بو ، كذلؾ لأف التعصب يؤدم إلى أىدار حقكؽ الأخريف ، مما يككف سببان 

 لمفرقة بيف ابناء المجتمع الكاحد .
 -أٍه اليتائج :

كالأمف الفكرم خاصة مف المطالب الأساسية التي جاء الاسلاـ إف الأمف بجميع أنكاعو ،  -ُ
 لتحقيقيا في المجتمعات الانسانية .

بيف أنكاع الأمف ، كخطكرة التفريط فيو عمى ىكية الأمة  الفكرم نظران لمكانتوأىمية الأمف  -ِ
كمستقبميا ، لا سيما في عصر العكلمة المتميز بالانفجار المعرفي ، كالانفتاح الثقافي ، 

 . كالتطكر السريع في كسائؿ الاتصاؿ كالتكاصؿ
الفة إف ميمة الأمف الفكرم تتمثؿ في تكفير السلامة كالتحصيف ضد التيارات الفكرية المخ -ّ

 لمعقيدة الاسلامية .
الأمف الفكرم لباقي أنكاع الأمف ىك بمثابة الرأس مف الجسد ، إذا اختؿ الرأس اختمت  -ْ

  معو أعضاء الجسد الأخرل .
الذم يشعر فيو أفراده بحرمة الديف محفكظة مصانة ، ككذا حرمة النفكس ،  المجتمع -ٓ

 ظر الاسلاـ .كالعقكؿ ، كالامكاؿ ، كالاعراض ىك المجتمع الأمف في ن
المجتمع المسمـ بالكاقع الذم نعيشو اليكـ ، بحاجة ماسة لحماية أمنو افكرم ، إذ تكالبت  -ٔ

 عمييـ الأعداء محاكليف إبعادىـ عف المشيد الحضارم .
مف أىـ الدلالات التربكية المستنبطة مف الآيات كالأحاديث الكاردة في الأمف الفكرم ،  -ٕ

النصر ، دلالة الرحمة ، دلالة البر كالصمة ، دلالة الدعاء دلالة الإيماف ، دلالة الحمد ك 
كالذكر ، دلالة الإخلاص لله تعالى ، دلالة العقؿ كالفكر ، دلالة التعايش السممي ، دلالة 

 الشكر ، دلالة العبرة كالعظة ، دلالة الكسطية ، الدلالة الاقتصادية .
المجتمع بحاجة إلى الأمف الفكرم حتى في عصر العكلمة كالانفتاح الثقافي اليائؿ ، أفراد  -ٖ

ؿ يتمكنكا مف التعامؿ مع المتغيرات كالمستجدات بكعي ، ييمكنيـ مف الاستفادة مف ك
 سلامية ، كترؾ ما يخالفيا .جديد بما يتكافؽ مع العقيدة الإ
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أىمية مؤسسات المجتمع في تعزيز الأمف الفكرم ، حيث ييناط بكؿ مؤسسة منيا دكر  -ٗ
 .يجب اف تؤديو 

 الأمف الفكرم في المجتمع ، ينطمؽ مف ايماف المجتمع بقيمو كتمسكو بيا . -َُ
بعاده مف بيئتو التي تربى بيا ، ثـ مف  -ُُ يكتسب الفردة القدرة عمى فرز الفكر الدخيؿ كا 

المقررات التعميمية كالأساليب التربكية التي تعرض ليا ، كبذلؾ يتسمح الفرد بسلاح العمـ 
 يتأثر بالفكر الدخيؿ . كالثقافة كالسمكؾ ، فلا

 -التوصيات :
كضع آليات كخطط مدركسة تساعد عمى ترسيخ الأمف الفكرم لدل الناشئة مف قبؿ جميع  -ُ

 مؤسسات المجتمع .
مؤسسات المجتمع كالتعاكف فيما بينيـ ، كتكجيييـ الى التربية المتكاممة ،  فالتنسيؽ بي -ِ

 كالتركيز عمى ما ييعزز الأمف الفكرم لدل الناشئة .
إعداد التربكييف مف معمميف ، كأكلياء أمكر كغيرىـ ، لمتعامؿ مع ما يستجد في المجتمع  -ّ

تعامؿ معيا بطرؽ تربكية مف قضايا كمشكلات يجب تكعية الناشئة لمخاطرىا ، ككيفية ال
 راقية .

 -بحوخ مكترحة :

 منيج القرآف كالسنة في تحقيؽ الأمف الفكرم . -ُ
 معكقات الأمف الفكرم كعلاجيا في ضكء الكتاب كالسنة . -ِ
 الحصانة الفكرية في ضكء الكتاب كالسنة . -ّ
 كسائؿ القرآف الكريـ في تحقيؽ الأمف الفكرم . -ْ
 الفكرم . دكر التفكير الناقد في تحقيؽ الأمف -ٓ
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 المزادع
 القرآف الكريـ 
 د . ت ( . سنف ابف ماجة . تحقيؽ   محمد  عبدالله محمد بف يزيد القزكيني. ابف ماجة ، أبك (

 فؤاد عبدالباقي ، فيصؿ عيسى البابي الحمبي   دار احياء الكتب العربية.
  ىػ ( . لساف العرب . ُُْْ) .ابف منظكر ، محمد بف مكرـ بف عمي أبك الفضؿ جماؿ الديف

 . ّبيركت   دار صادر ، ط
  د . ت ( . بشير بف شداد الأزدم السجستاني .أبي داكد ، سميماف بف الأشعث بف اسحاؽ بف (

 سنف أبي داكد . تحقيؽ   محمد محي الديف عبدالحميد ، بيركت   المكتبة العصرية .
  ( . التربية ُِْْالأسمرم ، عبدالله آؿ عايش . ) الأمنية في الاسلاـ الحؿ الأمثؿ لمكاجية ىػ

 ب ( . ف ( ، ) د. الفتف . ) د.
  (. نحك ثقافة اسلامية أصيمة . عماف   دار النفائس ، ُِّْالأشقر ، عمر سميماف .) ىػ

 . ُِط
  ( . الأمف الفكرم كأسسو في السنة النبكية . َُّْبادم ، جماؿ ك شكقار ، إبراىيـ . ) ىػ

-ِِلكطني الأكؿ للأمف الفكرم ) المفاىيـ كالتحديات ( ، خلاؿ الفترة مف بحث مقدـ لممؤتمر ا
ىػ ، كرسي الأمير نايؼ بف عبدالعزيز لدراسات الأمف الفكرم ، بجامعة الممؾ َُّْ/  ٓ/  ِٓ

 سعكد .
  ( . صحيح الأدب المفرد للإماـ البخارم . ُُْٖالبخارم ، محمد بف اسماعيؿ بف ابراىيـ . ) ىػ

 و كعمؽ عميو   محمد ناصر الديف الالباني ، دار الصديؽ لمنشر كالتكزيع .حقؽ أحاديث
  ( . فصكؿ في التفكير المكضكعي . دمشؽ   دار القمـ ، طُُْٗبكار ، عبدالكريـ .) ِىػ . 
  ( . العكلمة } طبيعتيا ُِِْبكار ، عبدالكريـ . ) التعامؿ معيا {  –تحدياتيا  –كسائميا  –ىػ

 لاـ لمنشر كالتكزيع .. عماف   دار الاع
  (. الأمف الفكرم كعناية المممكة العربية السعكدية بو ُِّْالتركي ، عبدالله عبدالمحسف . ) ىػ

 . مكة المكرمة   مطابع رابطة العالـ الاسلامي .
  ىػ ( . الجامع الكبير ُُْٖ)  .الترمذم ، محمد بف عيسى بف سكرة بف مكسى بف الضحاؾ

 ار عكاد ، بيركت   دار الغرب الإسلامي .سنف الترمذم . تحقيؽ بش
  ( . مناىج البحث في التربية كعمـ النفس . ُّٗٗجابر ، عبدالحميد ك كاظـ ، أحمد . ) ىػ

 القاىرة   دار النيضة العربية .
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  ( . الأمف الفكرم } أىمية التنسيؽ بيف مراكز البحكث ُِْٔالجحني ، عمي بف فايز . ) ىػ
لفكرم { . الرياض   جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ، مركز لمتصدم لميددات الأمف ا

 .ُْٗ-ُٕٓ، ص ص  ُالدراسات كالبحكث ، ط 
 ف ( ،  . الأمف الفكرم في مكاجية المؤثرات الفكرية .) د.ىػ (ُِّْ، حيدر عبدالرحمف.)الحيدر

 . ُب ( ، ط ) د.
  ( . سنف الدارمي . تحقيؽ   حسيف ُُِْالدارمي ، أبك محمد عبدالله بف عبدالرحمف . ) ىػ

 .  ُسميـ اسد الداراني ، المممكة العربية السعكدية   دار المغني لمنشر كالتكزيع  ، ط
  ( . الأمف الفكرم } الشريعة الاسلامية ُِْٔالسديس ، عبدالرحمف بف عبدالعزيز . ) ىػ

زيز الأمف الفكرم { . الرياض   جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ، مركز كدكرىا في تع
 .  ُٓ-ٕ، ص ص  ُالدراسات كالبحكث ، ط

  ( . مفيكـ الأمف كالأماف . مكقع الآلككة الشرعية ، َُّْالشريـ ، سعكد بف إبراىيـ . ) ىػ
 سجد الحراـ .قسـ آفاؽ الشريعة ، منبر الجمعة ، خيطب الحرميف الشريفيف ، خطب الم

  ( . مسند الإماـ  ىػُُِْ)  .الشيباني ، أبك عبدالله أحمد بف محمد بف حنبؿ بف ىلاؿ بف أسد
 . ُأحمد بف حنبؿ ، تحقيؽ  شعيب الأرناؤكط كآخركف ، ط

  ىػ ( . المعجـ الكبير . تحقيؽ   ُُْٓ)  .الطبراني ، لمحافظ ابي القاسـ سميماف بف احمد
 .   ُالرياض   دار الصميعي ، ط  حمدم عبدالمجيد السمفي ،

  د . ت ( . المعجـ الكبير . تحقيؽ   حمدم  .الطبراني ، لمحافظ ابي القاسـ سميماف بف احمد (
 عبدالمجيد السمفي ،  القاىرة   مكتبة ابف تيمية  .

  ( . نحك أمف فكرم اسلامي . بدكف دار نشر ، طُُْٗالطلاع ، رضكاف . ) ُىػ . 
 ىػ ( . مكسكعة عمـ النفس كالتحميؿ النفسي . القاىرة   دار ُِّْدر _ ) طو ، فرج عبدالقا

 . ِغريب ، ط
  ( . الأمف الفكرم . مجمة الأمف ، العددَُْٓالعبيداف ، حمد محمد . ) الرياض    ُُىػ ،

 كزارة الداخمية .
  ( . الأمف الفكرم في الشريعة الاسلامية . رسالة ماجُّّْفارس ، رامي تيسير . ) ستير ىػ

 غير منشكرة ، غزة   الجامعة الاسلامية قسـ الفقو المقارف بكمية الشريعة كالقانكف .
  ىػ ( . القامكس المحيط . بيركت   مؤسسة ُِْٔ)  .الفيركز آبادم ، محمد بف يعقكب

 . ُالرسالة ، ط
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  ( . الأمف الفكرم } الأمف الفكرم ماىيتو كضكابُِْٔالمكيحؽ ، عبدالرحمف معلا . ) طو { . ىػ
-ّٓ، ص ص  ُالرياض   جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ، مركز الدراسات كالبحكث ، ط 

ٕٓ. 
  ( .  الأمف الفكرم   مفيكمو، ََِٗ –ق َُّْالمالكي ، عبد الحفيظ بف عبد الله . ) ـ

( . الرياض     ُٖكالمجمد  ّْكأىميتو ، كمتطمبات تحقيقو . مجمة البحكث الأمنية . العدد 
 مركز البحكث كالدراسات . ) شعباف / أغسطس ( .  -كمية الممؾ فيد الأمنية 

  ىػ ( . الأمف الفكرم كالعقائدم . الندكة العممية الرابعة نحك َُْٖ)  .المجذكب ، أحمد
 استراتيجية عربية لمتدريب في المياديف الأمنية ، الرياض   المركز العربي لمدراسات كالتدريب .

  ، ىػ ( . الكسطية في الاسلاـ كأثرىا في تحقيؽ الأمف . ُِْٓسعيد بف فالح . ) المغامسي
المجمة العربية لمدراسات الأمنية كالتدريب ، الرياض   جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأمنية ، 

 . ِٖ، العدد  ُٗمجمد
  ( . السنف الكُُِْالنسائي ، أبك عبدالرحمف أحمد بف شعيب بف عمي الخرساني . ) برل . ىػ

 ، ط .رناؤكط ، بيركت   مؤسسة الرسالة  شعيب الأ حسف عبدالمنعـ شمبي ، اشراؼتحقيؽ   
  ( . مفيكـ الأمف في الاسلاـ . رسالة ماجستير غير َُّْاليذيمي ، ماجد محمد عمي . ) ىػ

 منشكر ، المدينة المنكرة   الجامعة الإسلامية .
  ( . ُُِْاليكيمؿ ، إبراىيـ سميماف . ) معكقات الأمف في القرآف الكريـ . المجمة العربية ىػ

 ، الرياض   جامعة نايؼ العربية لمعمكـ الأكاديمية . ِٗلمدراسات الأمنية كالتدريب ، العدد
  ( . مجمع الزكائد كمنبع الفكائد . تحقيؽ   ُُْْالييثمي ، أبك الحسف نكر الديف عمي . ) ىػ

 لقدسي .حساـ الديف القدسي ، القاىرة   مكتبة ا
  ( . الأمف الفكرم الاسلامي ػػ أىميتو كعكامؿ بنائو . ُُْٖالكادعي ، سعيد بف مسفر . ) ىػ

 ، الرياض   كمية نايؼ لمدراسات كالعمكـ الأمنية . ُٕٖمجمة الأمف كالحياة ، العدد 
  ( . مناىج البحث كتطبيقاتيا في التربية الإسلامية . الرياض   ُُْٗيالجف ، مقداد . ) دار ىػ

 ُعالـ الكتب ، ط
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فَ عمــ       اَســة تلــ  التعــ جَــة تــوا َ هــٌ ه هــٍد الٌ تضــمين المفــاهيم البيفيــة  ــ  م تــو   ٌ

بَيــة اتجتماعيــة مقــََ  نيــة  ــ  الت بَيــة ب ميــاالصــفوف الع والؤ َ مــة اتبتٌافيــة بالمممكــة الع الم
نيــة  ــة والؤ اَســاه اتجتماعي اَســة مــن جميــة كتــا الٌ يةو و ــٌ تكــون مجتمــة الٌ  ــ   الســعوٌ

َ مة اتبتٌافية بالإضا ة تل  كتا النشأ وعٌٌها )ب الصفين الخامِ والساٌِ  ( كتابا.8الم
اَســـةو    اَســـة تـــم بنـــاء  افمـــة جابـــة عمـــ  هـــٍد الوللإوتكونـــه العينـــة مـــن مجتمـــة الٌ ٌ

نيــ اَســاه اجتماعيــة والؤ مُــة تضــميندا  ــ  الٌ َ مــة اتبتٌافيــة بالمفــاهيم البيفيــة ال  ة  ــ  الم
سَـاه اتجتماعيـة 55وعٌٌها ) ( مفدوماو وبناء عم  هٍد القافمة تـم ت ميـل م تـو  مقـََ الٌا
نية  َ مة اتبتٌافيةو    الصفين الخامِ والساٌِ والؤ اَسبالم ة تلـ  بنـاء  افمـة وتوصمه الٌ

اَسـة و و ( مفدومـا55بالمفاهيم البيفية وعـٌٌها)  مـة المفـاهيم البيفيـة  ـ   تلـ كـٍلك توصـمه الٌ
اَساه اتجتماعية نية م تو  مقََ الٌ ( 48%( وعـٌٌها )36   الصف الخامِ بنسبة) والؤ

 ( مفدوما.55من)
اَســـة تلـــ   أيضـــا      اَســـاه   مـــة المفـــاهيم البيفيـــة  ـــ  م تـــو  مقـــََتوصـــمه الٌ الٌ

ــ  الصــف الســاٌِ بنســبة) ــة   ني ــة والؤ ــاهيم 48%( وعــٌٌها)31اتجتماعي ــا مــن مف (مفدوم
 ( مفدوما.55القافمة البيفية وعٌٌها)

اَســة بةعــاٌر النٕــَ  ــ  تــ ليف كتــا ال      بَيــة وأوصــه الٌ نيــة  ــ  ت اتجتماعيــة والؤ
بَيـة ال الصفين الخامِ والسـاٌِ َ مـة اتبتٌافيـة  ـ  المممكـة الع يُـة تمـك بالم ية  ـ  تو سـعوٌ

يُعـا عـاٌت مـٌعما با ٌلـة  بَويـة تضـمن تو المفاهيم و ق المـٌ  والتتـابة  وكـٍلك و ـق أسـِ ت
َ ـة مسـتو  الـوع  البيفـ  لـٌيدم. وكـٍلك تعـٌاٌ أب ـاو  ـول الةقا ـة  والشواهٌ والصوَ التـ  ت

اَسة اتجاهاه الٔ ا والٔالالبيفية وكي اَسيةو وٌ  باه ن و  البيفة.فية تفعيمدا    المناهج الٌ
بَية اتجتماعية.الكمماه المفتا ية:  َ مة اتبتٌافيةو الت  المفدوم و البيفةو الم
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Abstract 
This study aimed to identify the extent of inclusion of 

environmental concepts in social and national upbringing syllabuses of 

upper grades in primary stage in KSA.  The study community consisted of 

all social  and national upbringing syllabuses in the 5
th

 and 6
th

 grades in 

primary stage in addition to activity books, they  are all 8 books. 

The sample included all the study community, a list of 

environmental concepts were constructed that have to be included in the 

social and national upbringing syllabuses in the primary stage. The 

content of the social and national upbringing syllabuses for 5
th

 and 6
th

 

graders were analyzed. The study reached to a list of 50 environmental 

concepts in this content, it also found that there are few environmental 

concepts in social and national upbringing syllabuses by a percentage of 

36% as 18 concepts out of 50 concepts for fifth grade and 36% and 18 

concepts  out of 50 environmental concepts in 6
th

 grade representing 36%. 

The study recommended to reconsider the syllabuses of social and 

national upbringing syllabuses in 5
th

 and 6
th

 graders in the primary stage 

in Kingdom of Saudi Arabia and to redistribute the environmental 

concepts to be in accordance with educational bases that ensures a just 

distribution of these concepts. It also recommends that these syllabuses 

should include evidence, witnesses, photographs that can raise students' 

environmental awareness. Also, there is a necessity  to conduct scientific 

researches about environmental culture and how to activate it in 

educational syllabuses and to research about students' attitudes towards 

environment. 

Keywords: concept, environment, primary stage, social upbringing 
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 مكدمُ

رَ الم ا ٕــة عميدــاو كوندــا الوســٔ الــٍ  ي ــئ الإنســان   تتمةــل أهميــة البيفــة وضــَو
اٌَ المجتمــة  تَبٔ بمـٌ   وعــ  أ ـ ويـثةَ  يــي ويتـ ةَ بــيو وكـٍلك  ــةن عمميـة الم ا ٕــة عميدـا تــ

بَويــة عن ــينن وهــاو وتعــٌ العمميــة الت اَ هامــا  ــ  نشــَ الــوع  البيفــ  ب ا مــن خــ ل الٔــ  صــ
اَســية المنــاهج ا َِ لٌ بَيــة البيفيــة  التــ  تــٌ َِ الســموكياه الإيجابيــة لــٌ  الٔــ ا لالت يــتم ســ

لك  اََ هـٍد الع  ـة  ـ  بن و البيفةو وٍ اَُ الع  ة الوةيقة بـين الإنسـان والبيفـة وأهميـة اسـتم ةب
َ واتتجاد الص يح   (.4و4541ْبما ينعكِ تيجابا عم   يار الإنسان)ا سم

فَ البيفة ب و  َِ  يـي الإنسـان  ياتـي ومـادا الإٔانتع ي تويـي مـن عناصـَ  َ الٍ  يمـا
اَكب و   .(45و4545ْيت ةَ بدا نشأي من أَٓ وماء وهواء)الم

َ دا مثتمَ ا مم المت ٌر لمبيفـ كٍلك م 4974ة لـٍ  انعقـٌ  ـ  اسـتوكدولم  ـ  عـام ع
ٌَ الماٌيـة واتجتماعيـة المتا ـة  ـ  و ـه مـا و ـ  مكـان مـا لإشـباٖ  صَـٌ المـوا  اجـاه ب ندا: 

 .(49و4554ْوتيالإنسان وتٔمعاتي )ش ا
فَ عمـ  مكونـاه البيفـة والتشـخيْ  ويثٌ  اَ أساسيا    التعـ و التعميم مجات مدما وٌ

  َ ءُ جـوه بَيـة كجـ يَق تعمـيم مفـاهيم الت ٌَها عن ٔ لممشك ه البيفية والم ا ٕة عميدا    موا
اَه  يُـا اَسـية وأهـٌا دا والخـَوى بـالٔ ا  ـ   اَه الٌ اَسـة مشـك ه البيفـة    المقـَ ميٌانيـة لٌ

هَا المختمفـة عمـ  الوا ـة و ممـا يسـاعٌ  ـ  تكـوين  اتجاهـاه تيجابيـة لمم ا ٕـة عميدـا  وعناص
اَيٌرو  (.6و 4558ْوصيانتدا)الش

ــة  ــاهيم البيف ــاَ المف اَســية مــن خــ ل  ســن اختي ــاهج الٌ رَ بالمن ــ و ــٌ اهتمــه ٌول كةي
وتنـــوٖ النشـــأاه البيفيـــة و كمـــا أن العنايـــة  المناســـبة  عمـــاَ الٔمبـــة ومســـتوياتدم العقميـــة و

َ مــة اتبتٌافيــة و بيــة البيفيــة انبالتَ  اَ ــل ا ولــ  مــن التعمــيم العــام وخاصــة الم صــبه عمــ  الم
َ مة وبناء اتتجاهاه الإيجابية  يُـاٌر  دمـي  يو سدولة تشكيل سموك الٔفل    هٍد الم ن و 

تَجـال  أو عشـواف   لمنـاهج توتعاممي مة بييتـيو  ةٌخـال المفـاهيم البيفيـة  ـ  ا ي ـٌو بشـكل ا
بَية و خـــَونو  بـــل تن المٔمـــوا بنـــاء منـــاهج عمميـــة وبيفيـــة اَتيجية متكاممـــة)  ـــ  تٔـــاَ اســـت

 (.466و4557ْ
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بَية البيفية ه  عوال مُـة لفدـم ممت كَاه ال  اَه والمـٌ ية تكوين القيم واتتجاهاه والمدا
بَٔ الإن يُـاف  والـٌليل عـل  تميـة سـان و ضـاوتقٌيَ الع  ـاه المعقـٌر التـ  تـ تَي بم ئـي الفي

ــة  ــ  المصــاٌَ الٔبيعي رَ اســتا لدا لصــالح الإنســان  الم ا ٕــة عم ــي وضــَو ــ   يات فإــا عم
َ ة مستو  معيشتي)ه لو  يَمة و  .(48و4545ْالك

َ  الٔنـــاو ) بَيـــة البيفيـــة ب ندـــا  عمم43و4555ْويـــ اَك القـــيم ( مفدـــوم الت يـــة تٌ
بَٔ ااية تٔويَ وتوضيح المفاهيم ل يَة لفدم وتقـٌيَ الع  ـاه التـ  تـ اَه والموا ف الضَو المدا

اَه والصـياسة  اَ سَـة اتخـاٍ القـ رَ عمـ  مما يُـاف و والقـٌ مابين الإنسان وةقا تـي وم ئـي البيو ي
 الٍاتية لنٕام سموك  بش ن القضايا المتعمقة بنوعية البيفة.

اَفيــة ٌافمــة لإيقــا َ دــا مــثتمَ تيمســ  ب ندــا  عمميــة تج ٕ الــوع  البيفــ  لــٌ  كــٍلك ع
اٌَر ي ممـا يسـمح لدـم  اَه وا؛ اَه وخبـ فَ و ـيم ةـم مدـا كسـابدم معـا اٌَ والجماعاه وا؛ مختمف الإ 

ٌَيا وجماعيا ل ل المشاك فَ    union Europeenn eل ال الية والمسـتقبمية لمبيفيـة)بالتص
,2007,12) 

بَيــة الب4977(عــام Tbilistو ــٌ  ــٌٌ مــثتمَ تبمســ ) يفــة ٌاخــل م ا هــٌاف العامــة لمت
جَدا عم  الن و التال  :  المثسساه التعميمية وخا

ــــ  اكتســــاا4 اٌَ والجماعــــاه عم ــــ ــــوع : مســــاعٌر ا   ــــ ال ــــوع  با ـ ــــة وال ــــة الكمي لبيف
 ومشك تدا.
اَ متنوعــة  ــ  البيفــة واكتســاا تفدــم 4 اٌَ لم صــول عمــ  تجــا َ ة:مســاعٌر ا  ــ ـــ المع

 ساِ لمبيفة ومشك تدا.ا 
اٌَ والمجموعاه اتجتماعية    اكتساا سمسمة من القـيم . اتتجاهاه: مساعٌر ا 3  

اُه لممساهمة الفاعمومشاعَ اتهتمام بالٔ  ة    ت سين و ماية البيفة.بيعةو والم ف
اٌَ    اكتساا .المدا1 اَه    تشخيْ و ل مشك ه البيفة.اَه: مساعٌر ا    مدا
ـــة 5 اٌَ والمجموعـــاه اتجتماعي ـــ ـــَْ لم  ـــو يَ الف ـــة . المســـاهمة: ت  َ تكتســـاا المع

اََ و ـــل المشـــك هو ممـــا يســـمح لدـــم بالمســـاهمة بوصـــفدم مـــوأنين  يَة لصـــنة القـــ الضـــَو
رَو أَ  )الصياه رَ مجتمة ٌيمق ٌا  .(48و4544ْمسثولين    تخٔئ وا؛
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بَية البيفية 46و ْ 4545كٍلك  ٌٌ ه ل و خَون)  مايم :ب( أهٌاف الت
 تعٌاٌ الموأن الإيجاب . .4
َ ة البيفة )الٔبيع .4  ة( اتجتماعيةو السيكولوجيةو الجمالية.مع
 مشك تدا.اتهتماماه بالبيفة و  .3
اُف. تُويٌد .1  باتجاهاه تيجابية ن و  ماية البيفة من التموو والإهٌاَ واتستن
ــٌ  الت  .4 ــي تكــوين وعــ  بيفــ  ل اَه واتتجاهــاه التــ  تجعم ــ اَه والخب كســاا المدــا ميــٍ وا؛

يَ  و   (45و 4145ْتيجابيا    تعاممي مة البيف )الس
اَسية  هناك عٌٌ من المٌاخل من أهمدا: بَية البيفية    المناهج الٌ  ولت قيق أهٌاف الت

 المدخل الإىدماجٌ .0

اَســية التقميٌيــة  يَِ البعــٌ البيفــ   ــ  المــواٌ الٌ ويدــتم هــٍا المــٌخل يتضــمن أو تــٌ
بَـٔ الم تـو  بقضـايا بيفيـة اَسـية أو  لك بةٌخـال معمومـاه بييفـة ضـمن هـٍد المـواٌ الٌ  وٍ
يَقـة الـتعمم  بَـويين  ـ  ٔ َ ين الت مناسبةو وهٍا المٌخل يعتمٌ عم  جدوٌ المعممين والمشـ
والتوجييو ويمكن تٔبيق هـٍا المـٌخل ٌون عـاء عمـ  المنـاهجي  نـي ت يـثةَ  ـ  الو ـه 

يَن و اَسية)صبا  (.15ـ37وْ 4991ْالمخصْ لممواٌ الٌ
 المدخل المستكل .8

اٌَ مـــاٌر مســـتقمة  بَيـــة البيفيـــة ويتٔمـــا ٍلـــك معممـــين ويـــتم  ـــ  هـــٍا المـــٌخل ت ـــ لمت
هـٍا يـثٌ  تلـ  التقميـل مـن أن متخصصين لدا بالٍاه أو بواسٔة  َق بين المعممينو تت 

اَه  تمكانية التجٌيٌ    التعمـيم وسـيعتبَ الت ميـٍ أن هـٍا الوضـة الجٌيـٌ ك نـي أ ـٌ المتايـ
سَــ ــا   المٌ َ  وب ــا أن معممــ  المــواٌ ا خــ ســيقفون مو ــف  ةالإضــا ية مــن البٌايــةو كم

ىَ  ــــــــ ــــــــٌ   المتف ــــــــ  ل ــــــــوين  ــــــــِ بيف ــــــــ  تك    َ ــــــــواٌ ا خــــــــ ــــــــة الم ــــــــل  اعمي  تق
يَ  و  (.43وْ 4145الت ميٍ)الس

 مدخل الىحدات .3

مُـن  اَسـية متكاممـة ضـمن  يعالج هٍا المٌخل الموضوعاه البيفية عمـ  أندـا و ـٌٌ ٌ
بَيـة البيفيـة بجميـة أبعاٌهـا اتجتماعيـة وات تصـاٌية والٔب يعيـةو وهـٍا م ٌٌ يتم تنـاول الت

ٌَر  ــــ  الكتــــاا  يــــو تخــــٌم المــــٌخل  يــــت ءم مــــة ا نشــــٔة وا ســــفمة التقويميــــة الــــوا
 الموضوعاه بشكل كامل وعام.
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اَسـية  يـو تخصـْ   وتعمل الكةيَ من المناهج ال ٌيةـة  ـ  ضـوء مـٌخل الو ـٌاه الٌ
بَية البيفية من أصـل خمـِ أو سـه و ـٌاه يتكـون مندـا الكتاا)جمعـة  و ٌر كاممة لمت

 .(955و4544ْنو وكنا
ــٌماج  مــاٌر  ــةويناســا المــٌخل اتن بَي ــتم  تســمئ  الت ــة  يــو ي ني اتجتماعيــة والؤ

يَفـي وجمـة المعمومـاه والتعميـق  الضوء عمـ  مفدـوم مـن المفـاهيم البيفيـة مـن خـ ل تع
بَوية لٍلك سَوماه الت  ت قق الااية الت  .عميي بالصوَ وال

اَســاه بَيــة البيفيــة عمــ  أهميــة الٌ اتجتماعيــة  ــ  تنميــة الــوع  البيفــ   وتشــٌٌ الت
اَسـاه  اَء مواضـية الٌ فَيِ لإة لٌ  الت ميٍ انٔ  ا من أن البيفة تعٌ بمةابة المصٌَ ال
اَسـاه اتجتماعيـة هـو الم ا ٕـة عمـ   يَِ الٌ اتجتماعية وتسيما أن  أ ـٌ أهـٌاف تـٌ

َ و   (.5و4544ْالبيفة وتنمية السموكياه الإيجابية لٌ  الت ميٍ ن وها)ا سم
اَ هاما    تكوين اتجاهاه الٔ ا الإيجابية ن ـو البيفـة وتمعـا  سَة ٌو وتمعا المٌ
اَ   ن  اَ ٍو أهميــة  ــ  التعمــيم البيفــ  نٕــ يَاضــياه ٌو يَِ ال اَســية  ــ  تــٌ المنــاهج الٌ
تُين وهما المصـاٌَ النوعيـة والكميـة  ـ  البيفـة  المشاكل البيفية تنٔو  عم  سمتين باَ

 (.Dimitra Spiropouiou, 2005)الم ئة
كَة من عٌر موا ف أو  قـافق وعـاٌر  فَ المفدوم ب ني : ت ٌيٌ لمعناصَ المشت ويع

يٌَ أسما أو عنوانا  يـو يـنٕم م تـو  المـندج  ـول مفـاهيم عامـة  ما يعٔ  هٍا التج
َ  لممندج البيف )أساسية لتك يَاو ون العموٌ الفق  .(37و4544ْس

فَ المفدــوم ب نــي  الســماه أوكــٍلك و  ــة التــ  تميــُ ا شــياء أو  يعــ يَ الخصــافْ الجوه
رَ ٍهنيـــــة لمنٔـــــق الشـــــ   سَـــــم صـــــو الو ـــــٌاه أو الســـــماه عـــــن بعضـــــدا بعضـــــا وت

 (.497و4551ٍْاتي )الخوالٌرو
َ ي سـ مة)  رَ معينـة أو ع  ـة أو 53و4551ْكما ع رَ تخـتْ بٕـاه ( ب نـي   كـ

 ن استنتاى عقم  يعبَ عندا عاٌر بواسٔة كممة من الكمماه أو مصٔمح معي
دَ وه : دُ عن سي  ويتميُ المفدوم بالعٌيٌ من السماه الت  تمي

 بيندا. التمييُ : يصف الموا ف وا شياء ويميُ .4
ينٔبــق عمــ  شــ  أو مو ــف وا ــٌ بــل ينٔبــق عمــ  مجموعــة مــن  التعمــيم: ت .4

 ا شياء أو الموا ف.
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ٌَر) الســـــيٌو  .3 مَـــــُ لخاصـــــية أو مجموعـــــة مـــــن الخـــــواْ المجـــــ ـــــة : ي يُ مَ ال
 (454و4559ْ

اَكدا:وي جَة تٌ  مكن تصنيف المفاهيم من  يو ٌ
يَاي. اتنصداَالمفاهيم ال سبية : مةل  .4  و ال
اَه  .4 يَــق القيــام بعمميــاه عقميــة وتصــو اَك مــٌلولدا عــن ٔ ٌَر: يمكــن تٌ المفــاهيم المجــ

 ٍهنية مةل الضأ الجو .
جَة تعممدا:  كٍلك يمكن تقسيمدا من  يو ٌ

يَفدا كم مفاهيم سدمة التعمم : وه  الت  تستخٌم    .4  ماه م لو ة لمت ميٍوتع
يَفدـا كممـاه سيـَ م لو ـة لمت ميـٍ) النجٌيـٌ   .4 مفاهيم صعبة وه  الت  تستخٌم    تع

 (.315و 4553ْو خَونو 
َ يـة ويمكـن تمخـيْ  ويعٌ تعمم المفاهيم من أكةـَ  جوانـا التعمـيم  افـٌر  ـ  ال يـار المع

 يم : أهم ٍلك مما
مواجدـة أ  جٌيـٌ أو بمعنـ   خـَ تسـاعٌ عمـ   تقمل ال اجة تلـ  تعـاٌر الـتعمم عنـٌ .4

 انتقال أةَ التعمم
 تساعٌ الت ميٍ عم   دم وتفسيَ كةيَ من ا شياء  الت  تةيَ انتباهدم    البيفة. .4
رَ الت ميٍ عم  استخٌام المعموماه    موا ف  ل المشك ه . .3 يٌُ من  ٌ  ت
اَه وموا ـــف التعمـــيم وتنٕيم .1 دـــا وبالتـــال   ـــةن تـــو َ المفـــاهيم أساســـا تختيـــاَ خبـــ

اَياو ا أساسية    النسيج العام لممندج)س  (.434و4557ْالمفاهيم تشكل خيؤ
اَ هامـا   ـ  35و ْ 4557كٍلك  ٌٌ ال سالم) ( أهمية تعمم المفـاهيم أندـا تمعـا ٌو
 عممية التعميم من أهمدا:

 تساعٌ المفاهيم عم   ل المشك ه . .4
يٌُ من اهتمام الت ميٍ بالتعمم و دم البيف .4  ة.ت
رَ الت ميٍ عم  التفسيَ والفدم التنبث. .3 يٌُ من  ٌ  ت
َِ والمـتعمم لدـا وبقـاء  .1 بَٔ بين الٕواهَ وا شياء وا  ـٌاو ممـا يـٌعم  دـم الـٌا ت

رَ ٔويمة.  أةَ التعمم لفت
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اَتـي  وتتكون المفاهيم لٌ  الت ميٍ التـ  تنمـو بَـي وخب يَـق تجا مـة نمـو الإنسـان عـن ٔ
لك من خ ل استخٌ  امي ل واسي وتفاعمي مة بيفتي من خ ل :   ال يارو وٍ

 .  .يبٌأ الٔفل بالتمييُ بين ا شياء4
ٌَر.لف. يبٌأ الٔفل باستخٌام ا  4  إ لمتعبيَ عن ا شياء المف
يـتمكن مـن تعٔافـي صـياسة  . يستجيا الٔفل استجاباه موجٌر لمجموعة التشـابيو ولكتـي ت3

 لفٕية لممفاهيم.
اَ عم  تع1ٔ يَف مقبول لممفدوم.. يصبح الٔالا  اٌ  اء تع

يَــف المفدــوم     ويمكــن  يــاِ نمــو المفدــوم البيفــ  وبنافــي لــٌ  الت ميــٍ مــن خــ ل تع
يَف النٕـام البيفـ  أو  يَف معين مةل تع تلتي المفٕية كالسثال عن تع َ ة مضموني وٌ لك بمع وٍ

ــاه التصــن ــ   ــ  عممي ــ  اســتخٌام المفدــوم البيف ــٍ عم رَ الت مي ــٌ ــاِ مــٌ    يف مــن خــ ل  ي
ٌَ الٔبيعيـة ليقومـوا بتصـنيفدا  والتمييُ والتفسيَو ك ن يعَٓ عم  الت ميـٍ مجموعـة مـن المـوا
ٌَ ٔبيعيـة ٌافمـةو كمـا يمكـن أن  ٌَ ٔبيعيـة سيـَ متجـٌٌر ومـوا ٌَ ٔبيعية متجٌٌر أو موا تل  موا
يتم عَٓ الٕواهَ الٔبيعية ليقوموا تفسيَ أسبابدا و ق مـا اكتسـبود مـن مفـاهيم مختمفـة مةـل 

اَيٌرو ٕ هَا) الش رَ كسوف الشمِ وعي اه رَ المٌ والجَُ وٕ  (8و4558ْاه
 مشكلُ الدراسُ

بَيـــة اتجتماعيـــة  بَويـــا لمـــاٌر الت َ ا ت يَِ مشـــ تن البا ـــو مـــن خـــ ل عممـــي  ـــ  التـــٌ
َ مـة  نية    التعميم ـ سابقاــ ت ـٕ  صـوَ  ـ  تنـاول المفـاهيم البيفيـة  ـ  تمـك المـاٌر لمم والؤ

ــا أ ــٍلك م ــةو ك اَســاه اتبتٌافي ــي بعــٓ الٌ اَســةكٌت ــل ٌ َ  مة اَســة الســنان  ( 4544)ا ســم وٌ
يَ   )4553) اَسة الس جَـة تضـمين المفـاهيم البيفيـة  ـ  ( 4556( وٌ لتـ  بينـه أن تقـٌيَ ٌ

َ مة الةانوية جاءه متوسٔة وضعي  ة.فالم
فَيِ التال : اَسة    السثال ال   يو تتمخْ مشكمة الٌ

جَة  ما بَيـة واتجتماعيـةتضمين المفاهيم البيفيـة  ـ  مـٌ نيـة ندج الت َ مـة  والؤ  ـ  الم
ية بَية السعوٌ  ؟اتبتٌافية    المممكة الع

َٖ مني ا سفمة التالية:   ويتف
ــة  ــ  4ِ ــة اتبتٌافي َ م ــا  ــ  الم ــٍ الصــفوف العمي ــة لت مي مُ ــة ال  : مــا المفــاهيم البيف

ية؟ بَية السعوٌ  المممكة الع
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جَة  : ما4ِ نيـة لمصـف تضمين المفاهيم البيفية     ٌ بَيـة اتجتماعيـة والؤ مقََ الت
ية؟ بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية    المممكة الع  الخامِ من الم

جَة : ما3ِ نيـة لمصـف تضمين المفاهيم البيفية  ـ  مقـََ ال ٌ بَيـة اتجتماعيـة والؤ ت
ية؟ بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية    المممكة الع  الساٌِ من الم

 أٍنًُ الدراسُ

بَيــ .4 تَبأــا أهميــة الت تَبٔ ا اَســيةي   ندــا تــ رَ تقــٌيمدا  ــ  المنــاهج الٌ ة البيفيــة وضــَو
 وةيقا بالبيفة الت  يعيّ  يدا التمميٍ ويتفاعل معدا.

ٌَر  ـ  .4 فَ عم  المفاهيم البيفـة الـوا نيـة لمصـفوف  مقـََ التع بَيـة اتجتماعيـة والؤ الت
ية. العميا    بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية    المممكة الع  الم

 داف الدراسًُأٍ

َ مة اتبتٌافية. .4 مُة لت ميٍ الم  تعٌاٌ  افمة المفاهيم البيفية ال 
اَسية. .4 بَية البيفية    المناهج الٌ َ اه لتفعيل الت  تقٌيم مقت
نيــة .3 بَيــة اتجتماعيــة والؤ  ــ  الصــفين الخــامِ والســاٌِ  ت ميــل م تــو  كتــا الت

ية    با بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية    المممكة الع مُة.لم  ضوء المفاهيم البيفية ال 
نيـة  .1 بَيـة اتجتماعيـة والؤ  ـ   الكشف عن وا ة المفاهيم البيفية    م تو  مقََ الت

ية.الصفين الخامِ والساٌِ  بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية بالمممكة الع     الم
 حدود البحح 

 ا تصَ الب و عم  ال ٌوٌ التالية:
اَ هَ هــٍد الٌ نيــة  ــ  ال ــٌوٌ المكانيــة: ا تصــ بَيــة اتجتماعيــة والؤ  ــ   ســة عمــ  منــاهج الت
ية. الصفين الخامِ والساٌِ  بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية    المممكة الع     الم

مَانيةال ٌوٌ  اَس  ال اَسة    الفصل الٌ  هـ4137/4138الةان  : تم تٔبيق الٌ
جَــة ال ــٌوٌ الموضــوعية:  اَ مقــََ تضــمين المفــاهيم البيفيــة   ــ  مــا ٌ ســاه اتجتماعيــة الٌ
نيــة  ــ  بَيــة ب الصــفين الخــامِ والســاٌِ والؤ َ مــة اتبتٌافيــة  ــ  المممكــة الع الم

ية.  السعوٌ
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 مصطلحات البحح

 (49و4555ْالبيفة: المكان أو ال يُ الٍ  يعيّ    الكافناه ال ية) موس و 
اَكبـــ  ) َ دـــا الم َِ  يـــي الإنســـان 45و4545ْكـــٍلك ع ( ب ندـــا: الإٔـــاَ الـــٍ  يمـــا

 شأي من أَٓ وماء وهواء.ي تويي من عناصَ يت ةَ بدا ن وماو  ياتي
َ دـــا ب ندـــا: الوســـٔ الـــٍ  يعـــيّ  يـــي الكـــافن ال ـــ  ويـــثةَ  يـــي ويتـــ ةَ  والبا ـــو يع

 .المفدومبي.
    :المفدوم

فَ المقان ) مَـُ 439و4999يع يٌَ تعبَ عني بكممـةو أو  رَ عن تج ( المفدوم ب ني عبا
كَة.يشيَ تل  مجموعة من ا شياء أو ا نوا  ٖ أو ا  ٌاو تتميُ بسماه أو خصافْ مشت

فَ البا و المفدوم البيف  ب ني كل كممـة أولفـٕ أو مـٌلول  يتنـاول البيفـة مـن  كٍلك يع
 مكوناتدا أو مايتعمق بالم ا ٕة عميدا وال مول المناسبة لدا.

بَية مقََ  رَ الت نيـة المقـَ اَسـاه اتجتماعيـة والؤ نيـة: هـ  كتـا الٌ اتجتماعيـة والؤ
اَســـــــ   َِ لمعــــــام الٌ رَ التعمــــــيم والتــــــ  تــــــٌ اُ  ــــــ  الصــــــف الخــــــامِ والســــــاٌِ مـــــــن و

اَســ  4137/4138/4547/4546 اَســ  ا ول والفصــل الٌ أُين الفصــل الٌ ــون مــن جــ والمك
 الةان  لكل  صل عم   ٌر.

 الدراسات السابكُ

ــة والوســافل والٔــَق والم ا ٕــة عميدــاو  اَســاه الســابقة بالبيف ــَ مــن الٌ اهتمــه الكةي
سَاه و يما  الت  تناوله تمك الجوانا.يم  عَٓ  هم الٌا

 (  8102ٍ    يردراسُ  المط

اَسـاه  جَـة تـوا َ المفـاهيم البيفيـة  ـ  كتـا الٌ فَ عمـ  ٌ اَسة تل  التع هٌ ه هٍد الٌ
َ مة المتوسٔة    ٌولة الكويهو و ٌ ستخٌم البا و المـندج الوصـف   اتجتماعية لصفوف الم

اَســةو ولت قيــق  أهــٌاف تــم بنــاء المســ    لم ءمتــي لٔبيعــة ال جَــة تــوا َ  اســتبانيٌ َ ــة ٌ لمع
اَسـة مـن  اَسـاه اتجتماعيـةو وتكونـه عينـة الٌ معممـةو 435و61المفاهيم البيفية    كتـا الٌ

اَســاه و  ــا الٌ ــ  كت ــاهيم البيفيــة   ــوا َ المف جَــة ت ــة: أن ٌ ــافج التالي اَســة تلــ  النت توصــمه الٌ
َ مــة المتوســٔة بٌولــة  الكويــه مــن وجدــة نٕــَ المعممــين متوســٔ تٍ بمــ  اتجتماعيــة  ــ  الم

 3.71المتوسٔ ال ساب  
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 (8102دراسُ حراحشُ  

َ مـة ا ساسـية  فَ عم  مٌ  ا تواء كتا العمـوم  ـ  الم اَسة تل   التع هٌ ه هٍد الٌ
ــو  كتــا العمــوم  لــك مــن خــ ل ت ميــل م ت ــاهيم البيفيــة و وٍ ٌَن عمــ  المف المتوســٔة  ــ  ا 

اَسة كل المجتمة ا صم  لكتـا العمـوم السا ولمصفوف الخامِ  ٌِ والسابة وشممه عينة الٌ
ــة ا ساســية المتوســٔة ) الخــامِ والســاٌِ والســابة ا ساســ ( َ م ــ  الم ــق هــٌف    ولت قي

َ مــة  يَ تضــميندا  ــ  كتــا العمــوم  ــ  الم َ  تعــٌاٌ  افمــة بالمفــاهيم البيفيــة المقتــ اَســة جــ الٌ
اَســة تلــ   المتوســٔةو و ــٌ توصــمه وٖ المفــاهيم البيفيــة المتضــمنة  ــ  كتــا العمــوم أن مجمــالٌ

اَه المفاهيم البيفية  ـ  كتـا وجوٌ  َوق ٍاه ٌتلة ت صاو مفدوما و  75 اَ فية بين مجموٖ تك
لك لصالح كتاا عموم الصف الخامِ. اَسة وٍ  العموم عينة الٌ

 (8103دراسُ إبراًٍه 

بَيـة البيفيـة  ـ  ك     اَسـة تلـ  تقـويم وا ـة الت يَـة هٌ ه هٍد الٌ تـا ال مقـة الةانيـة  ـ  جمدو
ان جَة مساهمتدا    ت قيق سموك بيف  سميم لٌ  الت ميـٍو و ـٌ تكونـه  السوٌ وكٍلك ت ٌيٌ ٌ

اَسة من )  (كتابا46عينة الٌ
َ مـة التعمــيم ا ساسـ  بالإضــا ة تلـ  ) (تمميــٍا وتمميـٍر مــن 349لم مقـة الةانيـة مــن م

 الصف الساٌِ .
اَســة تلــ  تــوا َ أ بَيــة البيفيــة  ــ  كتــا ال مقــة الةانيــة مــن و ــٌ توصــمه الٌ هــٌاف الت

ــيم ا ساســ  بنســبة ) َ مــة التعم بَيــة البيفيــة وبنســبة)65م %( وكــٍلك 61%( وموضــوعاه الت
اَســة تلـــ  أن الت ميــٍ والتمميـــٍاه ت سَــون الســموكياه البيفيـــة الخأفــة التـــ  توصــمه الٌ  يما

ٌَه    مقياِ السموك البيف .  و
 (8108دراسُ الاسمرٍ  

اَســـاه اتجتماعيـــة       اَســـة تلـــ  ت ٌيـــٌ المفـــاهيم البيفيـــة  ـــ  كتـــا الٌ هـــٌ ه تمـــك الٌ
رَ    الم بَيـة البيفيـة المكانيـة مـن وجدـة نٕـَ معممـ  المٔو َ مة الةانوية    ضوء مفاهيم الت

رَ. اَه كالتخصْ والمثهل والخي اَساه اتجتماعية    ضوء بعٓ المتاي  الٌ
اَســة تلــ  ت ٌيــ       مفدومــا  15ٌ  افمــة بالمفــاهيم البيفيــة تكونــه مــن و ــٌ توصــمه الٌ

اَسة  هميـة تضـمين المفـاهيم البيفيـة  اٌَ عينة الٌ اَسة كٍلك تل  أن تقٌيَ أ  هَ نتافج الٌ وإٔد
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جَتــ  تقــٌيَ متوســٔة وضــعيفة.كٍلك وجــوٌ  ــَوق ٍاه ٌتلــة ت صــافية  عُــة بــين ٌ جــاءه مو
اٌَ العينة  همية المفاهيم البيفية تب  التخصْ. عا لمتايَواستجاباه ت 

رَ )عينـة وكشفه نتـافج ت ميـل الم تـو  لكتـا الٌ       عـنالت ميـل( اَسـاه اتجتماعيـة المٔـو
ٌَر يف(مفدوما بي44134توا َ ) او  ض  عن عـٌم تضـمين بعـٓ المفـاهيم البيفيـة المدمـة الـوا

اَسية. اَسة    الكتا الٌ     القافمة    هٍد الٌ
 (8100 راسُ السخٌد

بَيـة هٌ ه هٍد الٌ بَية البيفية المتضمنة  ـ  كتـا الت اَسة تل  الكشف عن مفاهيم الت
َ مـة اتبتٌافيـة  ـ  مممكـة اَسـة مـن جميـة كتـا  الإس مية لمم يَنو و ـٌ تكـون مجتمـة الٌ الب ـ

بَية  َ مة اتبتٌافية وعٌٌها سه كتا وتم تٔبيـق مـندج ت ميـل الم تـو  عمـ   الإس ميةالت لمم
 هٍد الكتا .

اَســـة يَ  وخمصـــه الٌ ـــ ـــة المقت ـــة البيفي بَي ـــاء  افمـــة بمفـــاهيم الت ـــافج مندـــا: بن ـــ  نت تل
ٌَه مفـاهيم  اَه التـ  و َ مـة اتبتٌافيـةو وبمـ  مجمـوٖ الفقـ بَيـة الإسـ مية لمم تضميندا كتا الت

بَيــة البيفيــة  رَ بنســبة 115الت ــ ــاه  31و45 ق % ومعٕــم هــٍد المفــاهيم تتصــل بمجــال ا خ  ي
ٌَه رَ وبنســ494) البيفيــة تٍ و بَيــة البيفيــة المتضــمنة 13.45بة (  قــ % و ومعٕــم مفــاهيم الت

اَه وعــٌٌها) ــ ــو  الفق ــ  م ت ٌَه   ــا و ــَ%( 84.8(مفدومــا وبنســبة)361 ــ  هــٍد الكت  وأكة
اَبـــة اتبتـــٌاف  ) بَيـــة البيفيـــة هـــو كتـــاا الصـــف ال ٌَه مندـــا مفـــاهيم الت ( 456الكتـــا التـــ  و

  قٔ.( مفدوما 13اتبتٌاف  ا) ا ولمفدوما وأ مدا كتاا الصف 
 و(8112دراسُ الصغير 

َ مـة  اَ يـا لمم اَسـة تلـ  الكشـف عـن المفـاهيم المتضـمنة  ـ  كتـا الجا هٌ ه هـٍد الٌ
اَسة. ٌَنو  يو استخٌم البا و المندج الت ميم  لت قيق أهٌاف الٌ  ا ساسية العميا    ا 

اَه المفـاهيم البيفيــة المتضـمنة  ـ  م تــو   اَ اَسـة تلــ  أن مجمـوٖ تكـ و ـٌ توصـمه الٌ
َ مة ا ساسية بم )ك اَ يا لمم ( مفدوما و وجاءه مفاهيم مكونـاه النٕـام البيفـ  4484تا الجا

اَبعة بنسبة) تَبة ال  %(.34.47   الم
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 و(8112دراسُ الشرايدَ 

صَــٌ المفــاهيم البيفيــة المتضــمنة  ــ  كتــاا العمــوم لمصــف  اَســة تلــ   هــٌ ه هــٍد الٌ
ــة اكتســاا  جَ ٌَن وٌ ــ  ا  رَ   ــٌ اســتخٌم الخــامِ ا ساســ  المٔــو ــة الم ا ٕــة لدــا و و  ٔمب

 البا و مندج ت ميل الم تو  لتمك الكتا.
فَيسة والمفاهيم البيفيـة التـ   اَسة وجوٌ تباين    نسا المجاته ال هَ نتافج الٌ وإٔد
تنتم  تليدا    كتاا العموم لمصف الخامِ ا ساس  و  يـو كـان عـٌٌ مفـاهيم المجـال ا ول 

اَ )البيفــة والنٕــام البيفــ  ا كةــ اَ رَ 649َ تكــ ( مفدومــاو أمــا عــٌٌ مفــاهيم المجــال الخــامِ الإٌا
اَسـة أن مسـتو  اكتسـاا الٔمبـة لممفـاهيم البيفيـة كـان  هَ نتـافج الٌ اَو كما إٔد اَ البيفية أ ل تك

ُ يوجـٌ  َو ـا ٍاه ٌتلـة ت صـافية  ٌاء الٔمبـة عمـ   جيٌاو وأنـي ت تلـ  اخـت ف  اتختبـاَ تعـ
 النوٖ اتجتماع .

 DU-TOIT-ANDRIES-STEPHANUS   ( 2007 دو تىيت أىدرياس ستًفاىىسدراسُ 

بَيـة البيفيـة لمو ـوف عمـ  السـموك  اَسة لمساعٌر الإنسان من خـ ل الت هٌ ه هٍد الٌ
رَ  عمـــ  التنميـــة المســـتٌامةو  ة يـــيفولموصـــول تلـــ  ٍلـــك  ـــةن المشـــاكل البالواضـــح بيفيـــا وبنٕـــ

مــل التــ  مــن الممكــن أن تــثٌ  لمتــٌهوَ العواابدا  ــٌ جمعــه أوت ةــم تــم   ــْ المختمفــة وأســب
 البيف .

بَية البيفية يمكـن أن تقـٌم مسـاهمة تيجابيـة  ـ  ٍلـك  مقـٌ  ـٌم مسـح  وكنتيجة  ن الت
بَيـــة البيفيـــة و كمـــا تـــم   ـــْ ٌوَ ومســـاهمة بعـــٓ المثسســـاه البيفيـــة  يَخ   صـــيَ لمت تـــا

يَة جنوا  اَه    جمدو يَقية.توالتٔو   
َ ـة السـموك الواضـ بَيـة البيفيـة وكنتيجـة ح بيفيـا والـٍ  كـل ٍلـك ي يعتبـَ هـٌف عـام لمت

فَ  يـــال البيفـــة ت ـــٌٌد ا خ  يـــاه البيفيـــة للإنســـانو  مقـــٌ تـــم التمييـــُ بـــين ةـــ و   ن التصـــ
َ ـة البيفيـة وتـم ت ميـل ةـ و اتجاهاه بيفية أخ  ية مختمفة رَ المع كَيُ عم  ضـَو و و ٌ تم  الت

 سموك الإنسان تجاد البي . مأساليا لمسموك البيف     م اولة لفد
  Hsu,S(2004.  دراسُ

 ٌَ البيفــ و  اســة تلــ  تقيــيم أةــَ مســاق  ــ  الةقا ــة البيفيــة عمــ  الســموك هــٌ ه هــٍد ال
بَيــة البيفيــة لــٌ  الٔمبــة/ المعممـين  ــ  كميــاه تعــٌاٌ المعممــين و وتوصــمه  وبعـٓ مكونــاه الت

ــ  ت ســن الســموك البيفــ  وتعُ  اَســة تلــ  أن المســاق أٌ  تل ــُ وتٔــويَ الةقا ــة  ــ  مجــال الٌ ي
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ــان لدــا ٌوَ  يَِ هــٍا المســاق ك ــٌ ــ  ت اَتيجياه   ــين أن اتســت ــٍلك يتب اَهو وك ــا ــة والمد  َ المع
اَسة. بَية البيفية لٌ  عينة الٌ َ ة    مجال الت  تيجاب     تٔويَ المع

 ِ الدراسات السابكُالتعلًل عل.

اَسـاه السـابقة أندـا هـٌ ه  اَسـة مـة أسمـا الٌ فَ عمـ  اتفقه هـٍد الٌ جَـةتلـ  التعـ ٌ 
نيـة  توا َ اَساه اتجتماعية والؤ  ـ  الصـفين الخـامِ والسـاٌِ المفاهيم البيفة    مقََ الٌ

ية. بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية بالمممكة الع  بالم
 ٌَ اَســــة ااتفقـــه هـــٍد ال َ ســــة مـــة ٌ اَســــاه  يـــو ٔبقــــه ع( 4543)أ ســـم مـــ  الٌ

نية.  اتجتماعية والؤ
اَســـة ال اليـــة اَســـة اتفقـــه الٌ َ مـــة اتبتٌافيـــة مـــة كـــل مـــن ٌ   ـــ  تٔبيقدـــا عمـــ  الم

اَجشة)  4541) 
اَساه السابقة    المندج الوصف  الت ميم  اَسة ال الية مة الٌ  .  اتفقه الٌ

اَسـاه السـا اَسة ال اليـة مـة الٌ لبيفيـة لـة التـ  تتضـمن مفـاهيم ابقة  ـ  ا ٌاتفقه الٌ
اَســة  ــل ٌ َ مة اَســة الســخ )4544)أ ســم اَســة الســنان )( و 4544(و ٌ اَ شــة 4553ٌ   )

(4541(  َ  (4543(و المٔي
اَهيم) اَسة اب اَسة عن ٌ عُمـ  أهـٌاف 4543تختمف هٍد الٌ كَ اَسـة ت (  ـ  أن هـٍد الٌ

كَُ عم  المفاهيم البيفية اَسة ت بَية البيفية بينما هٍد الٌ  الت
اَســـة اَســـة ال اليـــة عـــن ٌ َ  ) تختمــف الٌ َ مـــة (4544اتســـم ب ندـــا ٔبقـــه عمـــ  الم

َ مة اتبتٌافية.الةان اَسة ال الية ٔبقه عم  الم  وية بينما الٌ
مُ  اَســـاه  ـــ  بنــاء  افمـــة بالمفــاهيم البيفيـــة الـــ  اَســة مـــة أسمــا الٌ اتفقــه هـــٍد الٌ

اَ ل.  تضميندا    المناهج    مختمف الم
اَه   اَساه السابقة    بناء أٌار لت ميل م تـو  المقـَ اَسة مة أسما الٌ اتفقه هٍد الٌ

اَسية.  الٌ
اَســـاه الســـابقة ا اَســـة مـــة أسمـــا الٌ  ـــ  اســـتخٌام المـــندج الوصـــف  تفقـــه هـــٍد الٌ
 .المس  

َ مـة  اَساه السابقة بةعـٌاٌ  افمـة بالمفـاهيم البيفيـة لمم اَسة ال الية عن الٌ هُ الٌ تمي
 (مفدوما.54اتبتٌافية الت  تضمنه )
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 ميَج الدراسُ

مـٌ عمـ  أسـموا ت ميـل الم تـو  استخٌم البا و المندج الوصف  الت ميمـ  والـٍ  يعت
ٌَد العساف) ( ب ني الوصول تل  وصف كمـ  هـاٌف ومـنٕم لم تـو  435و 4995ْالٍ  أو

 أسموا اتتصال.
نيـــة  اَســـاه اتجتماعيـــة والؤ اَســـة تدـــٌف تلـــ  ت ميـــل م تـــو  كتـــا الٌ  يـــو تن الٌ

ية  ـ  مـٌ  تضـمن المفـاهيم لمصفوف العميا    ال بَيـة السـعوٌ َ مة اتبتٌافية    المممكة الع م
 البيفية    تمك الكتا.

 تنع الدراسُمج

نيــة لمصــفوف  اَســاه اتجتماعيــة والؤ اَســة مــن جميــة كتــا الٌ تكــون مجتمــة الٌ
يةو وه  كالتال : بَية السعوٌ َ مة اتبتٌافية    المممكة الع  العميا    الم

بَية ا.4 اَسـ  ا ول والةـان  كتاا الت نية لمصف الخامِ اتبتٌاف  الفصل الٌ تجتماعية والؤ
اَس    .4137/4138لمعام الٌ

اَس  ا ول والةـان  .4 نية لمصف الساٌِ اتبتٌاف  الفصل الٌ بَية اتجتماعية والؤ كتاا الت
اَس   4137/4138لمعام الٌ

 عًيُ الدراسُ

اَسة من سَة  تكونه عينة الٌ  مجتمة الٌا
َ م)  (4جٌول 

َ مة  نية لمصفوف العميا    الم اَساه اتجتماعية والؤ يوضح خصافْ كتا الٌ
بَية السعوٌية  .م4546/4547/.4138/هـ41371اتبتٌافية    المممكة الع

 انًىضىعبد انىحذاد فحبدعذد انص َىع انكتبة انفصم و

 51 2 501 طبنت انفصم الأول انخبيص

 51 2 15 َشبط

 55 1 31 طبنت انفصم انثبَي

 55 1 10 َشبط

 51 4 521 طبنت انفصم الأول انطبدش

 51 4 41 َشبط

 51 4 511 طبنت انفصم انثبَي

 51 4 14 َشبط

 500 21 113  انًجًىع
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ا بالإضــا ة تلــ  كتــا كتــاا تــك( 1( أن عينــة الكتــا  تضــمنه )4يتضــح مــن الجــٌول)

الو ــــٌاه و  يــــو تكونــــه مــــن عــــٌٌ مــــن لمصــــفين الخــــامِ والســــاٌِ( 1النشــــأ عــــٌٌها )
 .(موضوعا455  وعٌٌ المواضية)(و ٌر 46)

 أدوات البحح

نيـة لمصـفوف العميـا  اَسـاه اتجتماعيـة والؤ أعٌ البا و بٔا ة ت ميـل لم تـو  كتـا الٌ
فَ عمــ  مــٌ  َ مــة اتبتٌافيــة لمتعــ هَ بنــاء  مــن الم تضــمين المفــاهيم البيفيــة  ــ   يدــاو و ــٌ مــ

 القافمة بالخٔواه التالية:
 الدٌف من القافمة .4

فَ عمــ   جَــة تــوا َ بنــاء القافمــة تلــ  التعــ اَســاه  ٌ المفــاهيم البيفيــة  ــ  كتــا الٌ
نية  .لمصفين الخامِ والساٌِ اتجتماعية والؤ

 مصاٌَ بناء القافمة .4
 التالية:تم بناء القافمة من خ ل الخٔواه 

ـــك  . أ ـــه تم ـــ  تناول اَســـاه الســـابقة الت ـــو  والٌ بَ ـــا ا ٌا الت ـــ  كت اتٔـــ ٖ عم
 الموضوعاهي ل ستفاٌر مندا    بناء القافمة.

َ مـة اتبتٌافيـة  ـ  المممكـة  . ا نيـة لمم اَسـاه اتجتماعيـة والؤ يَِ الٌ أهٌاف تـٌ
ية. بَية السعوٌ  .(مفدوما53و ٌ تكونه تمك القافمة من )الع

 اسُصدم أداه الدر.3

ــ   ــ  مجموعــة مــن الم كمــين المختصــين   ــَٓ القافمــة الســابقة عم ــام البا ــو بع  
ـــ  الـــنفِ وعـــٌٌهم ) يَِ وكـــٍلك  ـــ  تخصـــْ عم ـــٌ ـــَق الت (و وتـــم تعـــٌيل  8المنـــاهج ؤ

َ اتدم وم  ٕاتدم وه  كالتال :  مقت
 . ومشكمة الاٍاء الإشعاع و التموو التموو البيف  مفدوم استبعاٌ

ـــة جـــا وبعـــٌ ا خـــٍ بم  ٕـــاتدم  ـــاتدمو أصـــب ه القافمـــة الندافي  َ رُ لمتٔبيـــق وعـــٌٌ ومقت ه
ــاهيم)  نيــة 55المف ــة والؤ اَســاه اتجتماعي ــا الٌ ــا  ــ  كت هَ ــ  ينباــ  توا   ــ  ( مفدومــا الت

َ مة  ية.اتبتٌافية    ال الصفين الخامِ والساٌِ    الم بَية السعوٌ  مممكة الع
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 وحدَ التحلًل.2

يَح الـٍ استخٌم البا و و ٌر الت ميل وه  ال ضَـي  ـ  تمـك  تـم مفدوم البيفـ  الصـ ع
 يم : الكتاو و ٌ اشتمل عم  ما

. . أ ءُ من الموضوٖ عَ  ج فَيِ أو الف  اعتباَ العنوان ال
اَفيـة وا سـفمة ضـمن  . ا اعتباَ الصوَ وا شـكال التوضـي ية والنشـأاه والمعمومـاه الإة

اٌَ ت ميمدا.  الماٌر الم
اَ  جة من الت ميل.ى. استبعاٌ أسمفة  الكتا والمقٌماه والم

 . ثبات أداَ التحلًل5

ــ نيــةو   ــالمت قــق مــن ةب اَســاه اتجتماعيــة والؤ و م البا ــاه بٔا ــة ت ميــل كتــا الٌ
ب  ــٌ المعممــين لمت ميــل كــٍلك اتســتعانة  البٔا ــة المعــٌر لــٍلكو وتــم بت ميــل الكتــا مــن خــ ل

اَسة وأسـموا ال تمك و ق يَف بدٌف الٌ ت ميـل واتتفـاق عمـ  البٔا ة بعٌ عقٌ لقاء معي والتع
اَءاه الت ميل  ج  .ا سِ والمعاييَ وا؛

( التـ  تـنْ عمـ  Holistyو ٌ  ام البا و ب ساا معـٌ الةبـاه و ـق معاٌلـة هولسـت )
اَه اتتفاق           الآت :  X455 فتاتتقاف +اتخ\نسبة اتتفاق =عٌٌ م

 

  



 درجة توافر المفاهيم البيئية في مقرر التربية  الاجتماعية والوطنية في المرحلة الابتدائية في المملكة العربية السعودية

- 474 - 

 
 ( 4جٌول|)    بٔا ة ت ميل مقََ الصف الخامِ

 
  

انجابح انًفهىو و انًعهى حجانجب انًفهىو و

 ث

انًعاااه انجبحج انًفهىو و انًعهى

 و

انحياااااااااااااااااااابح  11 1 1 تهىث انترثخ 53 0 0 انسلازل 5

 انُجبتيخ

0 0 

يشااااااااااااااك د  11 51 54 تهىث انًيبِ 20 0 0 انجراكيٍ 2

 ثيئيخ

0 0 

انتهاااااااااااااااااااىث  25 3 55 انًُبخ 1

 انحراري

انتعاااااااااااااااااااذاد  13 0 0

 انطكبَي

1 1 

 0 0 تهىث انهىاء 13 0 0 بةالاحتط 22 1 1 انحرارح 4

ظ انضااااااااااااااا  1

 انجىي

حرائااااااااااااااااااا   21 2 2

 ان بثبد

 0 0 انتصحر 40 0 0

 5 5 انطقص 45 0 0 انصيذ انجبئر 24 50 52 الأيطبر 1

 0 0 انكىكت 42 2 4 انرعي انجبئر 21 0 0 انفيضبَبد 1

انتىضااااااااااااااااا   21 0 0 الأيىاج 3

 انعًراَي

 0 0 انشًص 41 0 0

 0 0 انترثخ 44 5 5 حانهجر 21 0 0 الأعبصير 3

5

0 

انتياااااااااااابراد 

 انجحريخ

انتىعيااااااااااااااااخ  23 0 0

 انجيئيخ

 0 0 انطكبٌ 41 0 0

5

5 

انفصاااااااااااااىل 

 الأرثعخ

انًحًياااااااااااابد  23 0 0

 انطجيعيخ

 5 2 انرطىثخ 41 0 0

5

2 

 0 0 انىادي 41 1 3 انجيئخ 10 0 0 انهيم

5

1 

 0 0 انقًر 43 1 1 انهضجخ 15 0 0 انُهبر

5

4 

 4 1 انقبرح  43 1 3 انريبح 12 0 0 انًذ

5

1 

 1 1 انًضي  10 3 52 انطهم 11 0 0 انجسر

5

1 

انجهاااااااااااااابد 

 انفرعيخ

0 0 

5

1 

انجهاااااااااااااابد 

 الأصهيخ

     0 0 َطيى انجر 14 1 1

5

3 

     0 0 َطيى انجحر 11 0 0 انججم

 52 25   10 15   14 11 يجًىع 



 درجة توافر المفاهيم البيئية في مقرر التربية  الاجتماعية والوطنية في المرحلة الابتدائية في المملكة العربية السعودية

- 474 - 

 

 (3بٔا ة ت ميل الصف الساٌِ جٌول )

 ةباه أٌار ت ميل بٔا ة الصف الخامِ 
 الةباه هو:من خ ل الجٌول )( يتضح ب ن 

 . 83=.48+95/95= الةباه
 .85=444/435=  +49+444/449ةباه أٌار ت ميل بٔا ة الصف الساٌِ الةباه= 

 الوعلن الجبحث مالوفهو م الوعلن الجبحث الوفهوم م الوعلن الجبحث الوفهوم م

تلووووووووووووووو   91 0 0 السلازل 1

 الترثخ

الحيوووووووووووووووووووبح  63 0 0

 الٌجبتيخ

0 0 

تلووووووووووووووو   00 0 0 الجراكيي 2

 الويبٍ

هشووووووووووو  د  63  0

 ثيئيخ

0 0 

التلووووووووووو   09 90 90 الوٌبخ 3

 الحراري

التعووووووووووووووووو ا   63 0 0

 الس بًي

4 6 

 0 0 تلو  الهواء 61 0 0 الاحتطبة 00 3 3 الحرارح 4

ظ الضوووووووو  5

 الجوي

حرائوووووووووو   06 0 0

 ال بثبد

 0 0 التصحر 40 0 0

الصووووووووووووي   04 1 90 الأهطبر 6

 الجبئر

  9 الطقس 49 0 0

الفيضوووووووبًب 7

 د

الرعووووووووووي  02 0 0

 الجبئر

 0 0 ال وكت 40 0 0

التوسوووووووووو   03 0 0 الأهواج 8

 العوراًي

 0 0 الشوس 46 0 0

 99 90 الترثخ 44 6 6 الهجرح 03 0 0 الأعبصير 9

التيووووووبراد  11

 الجحريخ

التوعيووووووووخ  03 0 0

 الجيئيخ

 0 0 الس بى 42 0 0

الفصوووووووول  11

 الأرثعخ

الوحويوووبد  01 0 0

 الطجيعيخ

  0 الرطوثخ 43 0 0

 3 3 الوا ي 43 9 9 الجيئخ 60 0 0 الليل 12

 0 0 القور 43 2 3 الهضجخ 69 0 0 الٌهبر 13

 2 2 القبرح  41 3 90 الريبح 60 0 0 الو  14

 6 6 الوضي  20 99 94 السهل 66 0 0 الجسر 15

الجهووووووووبد  16

 الفرعيخ

6 6 

الجهووووووووبد  17

 الأصليخ

     0 0 ًسين الجر 64 4 2

ًسووووووووووووووووين  62 91 06 الججل 18

 الجحر

0 0     

 69 63   03 64   20 30 هجووع 
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تَفعة وه  صال ة ومقبولة    الب و العمم   و   ك  ال التين نسبة الةباه م
 الإ صافية ساليا 

 ٌَ  اسة تم استخٌام ا ساليا التالية:   ضوء هٌف ال
اَه  اَ اََ كل مفدوم. :  يوــ التك  تم استخ ْ مجموعاه تك

اََ مفدومــ النسا المفوية   :  يو تم  ساا النسبة المفوية لكل تك
(  يو تم استخٌامدا ل ساا معامل الةباه لت ميل عينة Holistyــ معاٌلة هولست )

يَبي بشكل جيٌ.  الم تو  من  بل البا و نفسي وبمساعٌر أ ٌ المعممين الٍين تم تٌ

 (3جٌول ) 
 فيةي افمة بالمفاهيم الب

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 انًفهىو و انًفهىو و انًفهىو و

 يشك د ثيئيخ 11 تهىث انهىاء 53 انسلازل 5

 انتعذاد انطكبَي 13 تهىث انًيبِ 20 انجراكيٍ 2

 تهىث انهىاء 13 انتهىث انحراري 25 انًُبخ 1

 انتصحر 40 الاحتطبة 22 انحرارح 4

 انطقص 45 حرائ  ان بثبد 21 ظ انجىيانض  1

 انكىكت 42 انصيذ انجبئر 24 الأيطبر 1

 انشًص 41 انرعي انجبئر 21 انفيضبَبد 1

 انترثخ 44 انتىض  انعًراَي 21 الأيىاج 3

 انطكبٌ 41 انهجرح 21 الأعبصير 3

 انرطىثخ 41 انتىعيخ انجيئيخ 23 انتيبراد انجحريخ 50

 انىادي 41 انًحًيبد انطجيعيخ 23 انفصىل الأرثعخ 55

 انقًر 43 انجيئخ 10 انهيم 52

 انقبرح 43 انهضجخ 15 انُهبر 51

 انًضي  10 انريبح 12 انًذ 54

   انطهم 11 انجسر 51

   َطيى انجر 14 انجهبد انفرعيخ 51

   َطيى  انجحر 11 انجهبد الأصهيخ 51

   انحيبح انُجبتيخ 11 انججم 53
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 إجابُ السؤال الأول

َ مة اتبتٌافية       َ مة الصفوف العميا    الم مُة لٔ ا الم ما المفاهيم البيفية ال 
ية؟ بَية السعوٌ  المممكة الع

اَســاه عــنللإجابــة  بَويــة وكــٍلك الٌ اَجعــة ا ٌبيــاه الت الســابقة  هــٍا الســثال تمــه م
اَسة القو  الت  تناوله المفاهيم البيفية اَجعة ٌ بَيـة فم الت  أعٌه    بمٌااوم بَية وسيـَ ع ن ع

سَـــالدا لـــٍو  لبيفيـــة ـــ  مجـــال المفـــاهيم ا و  يـــو تـــم تعـــٌاٌ  افمـــة أوليـــة بدـــٍد المفـــاهيم وا؛
َ ين  يَِ وكـٍلك المشـ ـَق التـٌ اتختصاْ مـن أسـاتٍر الجامعـاه ومتخصصـ   المنـاهج ؤ
أَيدــم  ــ  مــٌ   بَــو ي لإبــٌاء  بَــويين والمعممــين وكــٍلك المتخصصــين  ــ  عمــم الــنفِ الت الت

بَيــة مناســبة هــٍد المفــاهيم لٔــ ا الصــفوف العميــا مــن ا َ مــة اتبتٌافيــة   ــ  المممكــة الع لم
ية وعٌٌهم ) عٌ البا ـو بتو عمـ  م  ٕـاتدم وا خـٍ بدـاو واسـ(و  يو أٔمـة البا ـ45السعوٌ
َ مـة وهـ  : التمـوو  التـ  يـَون عـٌم مناسـبتدا لٔـ ا تمـكالمفاهيم البيفيـة  و  الإشـعاع الم

 (مفدوما55مشكمة الاٍاءو وعٌٌ هٍد المفاهيم)
 ن السثال الةا

جَة توا َ ما نيـة لٔـ ا الصـف الخـامِ  ٌ بَيـة اتجتماعيـة والؤ المفاهيم البيفة    مـندج الت
 اتبتٌاف     

ية؟ بَية السعوٌ  المممكة الع
بَية اتجتماعيـة لمصـف للإجابة عم  هٍا السثال  تم ت ميل  الم ت  و  مندج الت

 الخامِ اتبتٌاف  و ق القافمة السابقة.
 و ٌ أصب ه تمك القافمة ه :
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َ م)   ( 4شكل 

 % ع كهي % ع انًفهىو و % ع انًفهىو و % ع انًفهىو و

تهىث  53 0 0 انسلازل 5

 انترثخ

انحيبح  11 1.3 1

 انُجبتيخ

0 0 1 1.3 

تهىث  20 0 0 انجراكيٍ 2

 انًيبِ

يشك د  11 55.3 54

 ثيئيخ

0 0 54 55.3 

انتهىث  25 3.1 55 انًُبخ 1

 انحراري

انتعذاد  13 0 0

 انطكبَي

1 1.5 51 54.4 

تهىث  13 0 0 الاحتطبة 22 4.2 1 انحرارح 4

 انهىاء

0 0 1 4.2 

ظ انض  1

 انجىي

حرائ   21 50.1 2

 ان بثبد

 5.1 2 0 0 انتصحر 40 0 0

انصيذ  24 50.2 52 الأيطبر 1

 انجبئر

 55 51 .3 5 انطقص 45 0 0

انرعي  21 0 0 انفيضبَبد 1

 انجبئر

 1.4 4 0 0 انكىكت 42 1.4 4

انتىض   21 0 0 الأيىاج 3

 انعًراَي

 0 0 0 0 انشًص 41 0 0
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َ م )     َ م)  3من خ ل الجٌول  ٌَر 4( والشكل  اَه لممفـاهيم البيفيـة الـوا اَ ( بم  مجمـوٖ التكـ
اَ مفدــوم ا مٔــاَ )448 ــ  مقــََ الصــف الخــامِ ) اَ رَو وكــان أع هــا تكــ رَ وكــٍلك 44(مــ (مــ

رَو ةـم مفدـوم الم44(و يميي مفدوم تموو المياد)44السدل ) اَهو وتكـََ 44نـاً والجبـل )(م (مـ
اَهو وهنــاك مفــاهيم 8مفدــوم الدضــبة وتمــوو البيفــة ) اَه مةــل الجدــاه  (8 مــه عــن )(مــ مــ

َٔوبة)6ا صمية )  (.4(وال
هَـــــا  ـــــ  مقـــــََ الصـــــف الخـــــامِ )    ٌَ ٍك ( مفدومـــــا 48وتبمـــــ  عـــــٌٌ المفـــــاهيم التـــــ  و

ٌَ  36بنســبة) ٌَه  ــ  القافمــة ولــم تــ بنســبة (34 ــ  المقــََ)%(و بينمــا عــٌٌ المفــاهيم التــ  و
(61.)% 
هَـا  ـ     ٌَ ٍك رَ مـن المفـاهيم البيفيـة لـم يـ ومن خ ل ت ميـل الم تـو  وجـٌ البا ـو نسـبة كبيـ

سَم من أهميتدا كما  ٌٌتدا القافمة  يو بماه ) سَم 61(مفدوما بنسبة )34المقََ بال %( بـال
تَبأدـا ب يـاتدم مةـل ات  تٔـاا والتوعيـة البيفيـة من أهمية هٍد المفاهيم  ـ   يـار الت ميـٍ وا

اَســة  هَــا  ــ  ٌ ٌَ ٍك كَيــُ عمــ  هــٍد المفــاهيم البيفيــة التــ  و وال يــار النباتيــةو و ــٌ يعــوٌ الت
رَ الإس مية. اَشٌون الٌولة ا موية والعباسية وال ضا يَخية مةل الخمفاء ال  المواضية التا

يَخيــة ٌون التعــَٓ ل  ٌَ لممعمومــاه التا كَــُ عمــ  الســ يَخ  ي اَ يــة  ــالعَٓ التــا مجوانــا الجا
سَم من  تَبأبال  بيندما. ات
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بَيــة  وهــٍا الجانــا مناســا أمــا الفصــل    رَ الع يُــ كَــُ عمــ  الم مــح العامــة لشــبة الج الةــان   ي
 .(44(و المناً)44( والسدل )44هيم البيفية الت  يتناولدا المقََ مةل ا مٔاَ)لمتَٔق لممفا

 

 السؤال الجالح:

 

جَـــة تضـــمين المفـــاهيم ال نيـــة لٔـــ ا الصـــف مـــا ٌ بَيـــة اتجتماعيـــة والؤ بيفـــة  ـــ  مـــندج الت
ية؟ للإجابـــة عمـــ  هـــٍا الســـثال  تـــم ت ميـــل   بَيـــة الســـعوٌ الســـاٌِ اتبتـــٌاف   ـــ  المممكـــة الع

بَية اتجتماعية لمصف الساٌِ اتبتٌاف  و ق القافمة السابقة.  الم تو  مندج الت
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 (2شكل رقم) 

 
َ م      َ م )1)من خ ل الجٌول  اَه المفـاهيم البيفيـة  ـ  4( والشكل  اَ ( بم  مجموٖ تك

رَو  يــو كــان  أعمــ  مفدــوم مــن ن435مقــََ الصــف الســاٌِ ) اَه هــو الجبــل (مــ اَ ا يــة التكــ
رَو 43) يَـاي41لسـدل)و وكٍلك مفدـوم ا(م اََ ال رَو  يمـا بمـ  تكـ اَهو 44وا مٔـاَ) (45)(مـ (مـ

هَا ) اَ اَه 6وهناك العٌيٌ من المفاهيم البيفية الت   ل تك رَ.مةل  (م  الدضبةو والمضيق والقا
كَـــُ  الســـدلويعـــٌ مفدـــوم الجبـــل و      اَســـية ت عمـــ  ا عمـــ   يـــو تن الموضـــوعاه الٌ

يَسـي  بَيـة( وتضا رَ الع يُـ ن )شـبي الج بَيةو وكٍلك مو ـة ؤ رَ الع يُ اَ يا الٔبيعية لشبي الج الجا
تَبٔة بتمك الموضوعاه.  ومناخي هٍد المفاهيم م

ــــو  المقــــََ)   ــــا  ــــ  م ت هَ ٌَ ٍك ــــ  و ــــ  عــــٌٌ المفــــاهيم الت ــــٌ بم ( مفدومــــا 48و 
هَــا  ــ  المقــ36ََبنســبة) ٌَ ٍك سَم مــن أهميتدــا كمــا  %(و بينمــا عــٌٌ المفــاهيم التــ  لــم يــ بــال

 %(.61(مفدوما بنسبة)34 ٌٌتدا القافمة)
رَ من المفـاهيم بنسـبة   و ٌ وجٌ البا و أن خمو م تو  المقََ من هٍد النسبة الكبي

كَـُ لمقََ%(يعوٌ لموضوعاه ا61) اَُ تمـك المفـاهيم البيفيـة  ـ  الموضـوعاه التـ  ت و لعٌم تبـ
كَ َ   ٌون النَٕ لدا والت  يُ عم  تمك المفاهيم البيفية.عم  الجانا المع
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 الخاتمُ والمياقشُ والتىصًات

ـــ  مقـــََ  ـــة المتضـــمنة   صَـــٌ المفـــاهيم البيف ـــ   اَســـة تل اَســـاه   هـــٌ ه هـــٍد الٌ الٌ
نيـــة  َ مـــة اتبتٌافيـــة بالمممكـــة  ـــ  الصـــفين الخـــامِ والســـاٌِ  اتجتماعيـــة والؤ  ـــ  الم

صَــ اَه ل ية ولت قيــق هــٍد ا هــٌاف تــم ت ميــل المقــَ يــيو واســتخٌم يــة  ٌ المفــاهيم البيفالســعوٌ
اَســة تلــ  وجــوٌ  هَ نتــافج الٌ اَســة وإٔدــ البا ــو الإ صــاءاه المناســبة لمتوصــل تلــ  نتــافج الٌ

اَه المفاهيم    الصفوف العميا. اَ  تباين    تك
 المتعلكُ السؤال الأول مياقشُ اليتائج

َ مة الصفوف العميا    الم مُة لٔ ا الم َ مـة اتبتٌافيـة   ـ   ما المفاهيم البيفية ال 
ية؟ بَية السعوٌ  المممكة الع

ضَـــه عمـــ  المتخصصـــين  ـــ   للإجابــة عـــن هـــٍا الســـثال تـــم تعـــٌاٌ  افمـــة أوليـــة وع
بَـويين وكـٍلك المعممـين لت ٌيـٌ المفـاهيم  َ ين الت يَِ وعمـم الـنفِ والمشـ ـَق التـٌ المناهج ؤ

َ مة اتبتٌافية    ال مُة لت ميٍ الم و و ٌ تكونه القافمة بعـٌ التعـٌيل  صفوف  العمياالبيفية ال 
يَبـة     َ ضـا ة مفـاهيم أخـ وال ٍف لممفاهيم الت  يَون أندا سيَ مناسبة لمنمـو العقمـ  لدـم وا؛

ــم) 55مــن نمــوهم العقمــ و  يــو تكونــه القافمــة مــن )  َ (. 4( مفدومــا كمــا هــو  ــ  الجــٌول 
( َ اَسة كل من ا سم اَيٌد)و (و 4544السخ )و .(4544واتفقه هٍد القافمة مة ٌ  (4558الش

 السؤال الجاىٌ مياقشُ اليتائج المتعلكُ

جَــة تضــمين مــا نيــة لٔـــ ا  ٌ بَيــة اتجتماعيــة والؤ المفــاهيم البيفــة  ـــ  مــندج الت
ية؟ بَية السعوٌ  الصف الخامِ اتبتٌاف     المممكة الع

نيـة و ـق      اَساه اتجتماعية والؤ  افمـة للإجابة عن هٍا السثال تم ت ميل م تو  مقََ الٌ
ٌَه  ـ  القافمـة ووجـٌه  مُة لٍلكو  يو بم  عٌٌ المفاهيم البيفية والتـ  و المفاهيم البيفية ال 

(و وخمو الم تو  من عٌٌ من هٍد المفاهيم بماـه   %34( بنسبة) 48   م تو  المقََ )  
 (.  %61( بنسبة ) 34)  

اَ هو و ٌ كا      اَ رَ ر  44)ا مٔاَن المفدوم ا كةَ تك رَ.44سدل )وال (م  (م
يَخيـة مةـل الخمفـاء    اَسـية سالبيتدـا تا كَيُ عم  هٍد المفـاهيمي  ن الموضـوعاه الٌ ويعوٌ الت

 ٌَ كَـُ عمـ  السـ يَخ  ي رَ الإس مية و  العَٓ التا اَشٌون والٌولة ا موية والعباسية وال ضا ال
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اَ يــة  يَخ  ٌون التعــَٓ لمجوانــا الجا ــا تَبــأ بيندمــاوالت سَم مــن أهميــة ات وتتفــق هــٍد  بــال
اَسة كل من اَسة مة ٌ َ ) الٌ  (.4543ا سم

 :اليتائج المتعلكُ بالسؤال الجالح مياقشُ   

جَـــة مـــا نيـــة لٔـــ ا الصـــف  ٌ بَيـــة اتجتماعيـــة والؤ تضـــمين المفـــاهيم البيفـــة  ـــ  مـــندج الت
ية؟ بَية السعوٌ  الساٌِ اتبتٌاف     المممكة الع

نيـة لمصـف  َمقَ  للإجابة عن هٍا السثال تم ت ميل م تو و     اَسـاه اتجتماعيـة والؤ الٌ
َ مة اتبتٌافية. مُة لمصفوف العميا    الم  الساٌِ و ق  افمة المفاهيم البيفية ال 

ٌَه  ــ  الم تــو  )    (و وخمــو %36  (مفدومــا بنســبة ) 48 يــو بمــ  عــٌٌ المفــاهيم التــ  و
ـــو  بنســـبة)    ـــة وعـــٌٌها )  %68.6الم ت وكـــان  (مفدومـــاو  34(مـــن هـــٍد المفـــاهيم البيفي

اَ هو الجبل )  اَ رَو يميي المناً ) 43المفدوم ا كةَ تك رَ والسدل )44(م ر44َ(م    (م
دَ      َِ ا ول نبـٍر مختصـ نـ  والـٌ ويعوٌ ٍلك  ن موضوعاه الو ٌر ا ول  عن ت سـيِ ؤ

بَية. رَ الع يُ اَ يا الٔبيعية    شبي الج كَُ عم  الجا بَية الٍ  ي رَ الع يُ  عن شبي الج
نـ        يَِ ؤ ية تت ـٌو عـن تضـا بَيـة السـعوٌ نـ  عـن المممكـة الع والو ٌر الةالةة أَٓ ؤ

رَ  يــة وكــٍلك المنــاً بمفاهيمــي والعوامــل المــثة اَء وا وٌ بمــا  يدــا مــن الســدول والجبــال والصــ 
  يي.
نأما الفصل الةان       ٌَ الٔبيعيـة  ـ  المممكـة تت ٌو الو ٌر الخامسة عن سكان ؤ   والمـوا

بَية  كَـُ عمـ  النبـاه الٔبيعـ  ونشـأ السـكان الع ية وي اََ  العٌيـٌ مـن السعوٌ و وهـٍا يعـوٌ لتكـ
اَسية.  اَسـة كـل المفاهيم البيفية الت  تٌخل    نٔاق هٍد الو ٌاه الٌ اَسة مة ٌ وتفق هٍد الٌ

اَسة اَهيم من ٌ  .( 4543)تب
 التىصًات

نيـــة 4 اَســـاه اتجتماعيـــة والؤ  ـــ   لخـــامِ والســـاٌِلمصـــفين ا(تعـــاٌر النٕـــَ  ـــ  كتـــا الٌ
يُعــا عــاٌت  يُــة المفــاهيم البيفيــة تو ية  ــ  تو بَيــة الســعوٌ َ مــة اتبتٌافيــة بالمممكــة الع الم
بَوية وتضمين تمك المفـاهيم البيفيـة مٌعمـة با ٌلـة والشـواهٌ والصـوَ التـ   و ق أسِ ت

َ ة مستو  الوع  البيف  لٌيدم.  ت
اَسية.( تعٌاٌ أب او  ول الةقا ة البيفية وكيفية تفعي4  مدا    المناهج الٌ
اَسة  ول المشك3 يُعدا    المناهج.( تعٌاٌ ٌ   ه البيفية وتو
اَسة  ول اتجا1  .هاه الٔ ا والٔالباه ن و البيفة( تعٌاٌ ٌ
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 المراجع

اَهيم.) ــ اَهيمو صــ ي تب ــ ــيم 4543تب ــة التعم َ م ــا ال مقــة مــن م ــة  ــ  كت ــة البيفي بَي ــة الت (. وا 
يَــــــ ضَــــــا العمميــــــةوٖ)ا ساســـــ   ــــــ  جمدو انو مجمـــــة جامعــــــة ب ــــــو ال (. ْ 8ة الســــــوٌ

 .451ــ433ْ
َ  و  سن عبـٌا  سـعيٌ.) اَسـاه 4544ا سم جَـة تضـمن المفـاهيم البيفيـة  ـ  كتـا الٌ م(. ٌ

ـــالة  سَ ـــة.  ـــة العالمي بَيـــة البيفي ـــة الةانويـــة  ـــ  ضـــوء مفـــاهيم الت َ م دَ لمم اتجتماعيـــة المٔـــو
يَِ و َ . ماجستيَ و  سم المناهج ؤَق التٌ بَيةو جامعة أم الق  كمية الت

ى ميـــَل وتنســـون عمـــ  اكتســـاا بعـــٓ 4557 ل ســـالمو عمـــ  ي ـــ  ســـالم. ) م(. أةـــَ نمـــوٍ
سَـــالة  اَ يـــة وبقـــاء أةـــَ تعممدـــا لـــٌ  ت ميـــٍ الصـــف الســـاٌِ بمٌينـــة أبدـــا.   المفـــاهيم الجا

بَية . جامعة الممك خالٌ ب بدا. يَِو كمية الت َق التٌ  ماجستيَو  سم المناهج ؤ
اَســاه اتجتماعيــة. مكتبــة ٌاَ الةقا ــة. 4999أ مــٌ  ســين.)قــان و الم يَِ الٌ ــٌ (. أســاليا ت

 عمان.
فَ أسعٌ وكنعانو أ مٌ عم .) بَوية البيفية  ـ  منـاهج 4544جمعة و عا م(. وا ة المفاهيم الت

َِ م ا ٕــــــة ٌمشــــــق(. مجمــــــة جامعــــــة  اَســــــة ميٌانيــــــة  ــــــ  مــــــٌا بَيــــــة الإســــــ مية )ٌ الت
 (.3و1وٖ)47ٌمشقومج

)الخوا بَويــة وتصــميم الكتــاا التعميمــ . 4551لــٌدو م مــٌ م مــوٌ م(. أســِ بنــاء المنــاهج الت
رَ.  عمانو ٌاَ المسي
اَ شةو كوةَ.) َ مـة ا ساسـية المتوسـٔة  ـ  4541ال  (. المفاهيم البيفية المناسبة لٔمبـة الم

بَويةو مج  ٌَنو وتقويم كتا العموم    ضوفدا. المجمة الت  .4و ى443و 49ٖا 
بَيةو عاٌل.)بَيةو أ م بَيةو هاٌ  و  بَية البفيةو عمانو ٌا4557ٌ و   عَالم الةقا ة .رم(. الت

بَيــة الإســ مية 4544الســخ و خالــٌ أ مــٌ.) بَيــة البيفيــة المتضــمنة  ــ  كتــا الت م(.مفــاهيم الت
بَويــة و عمــاٌر الب ــو العممــ  و  اَســاه العمــوم الت يَنو مجمــة ٌ َ مــة اتبتٌافيــة بمممكــة الب ــ لمم

 .4و 38ٌَٖنيةو مجالجامعة ا  
اَياو عاٌل.) رَ.4557س  م(. التصميم التعميم  والتعمم ٍو المعن . عمانو ٌاَ المسي
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يَ  و أ مـٌ عمـ  معتـق.) هــ(. مـٌ  اكتسـاا ٔـ ا الصـف  ا ول الةـانو  بمٌينـة 4145الس
سَالة ماجستيَ و  سم المنـا ءُ الةان  من مقََ ا  ياء .  ٌَر بالج هج جٌر لممفاهيم البيفية الوا

. َ بَية و جامعة أم الق يَِ و كمية الت َق التٌ  ؤ
يَســـداو 4551ســـ مة و عـــاٌل أبـــو العـــُ.) ـــَق تٌ اَه العمميـــة ؤ م(. تنميـــة المفـــاهيم والمدـــا

 عمانو ٌاَ الفكَ.
اَسـاه 4553السنان و سعيٌ سـالم سـعيٌ.) م(. المفـاهيم البيفيـة التـ  ينباـ  تتضـمندا كتـا الٌ

اَ سَـالة اتجتماعية لمصفين الةالو وال بة بال مقة ا ول  مـن التعمـيم ا ساسـ  بسـمٔنة عمـان. 
. بَية و جامعة السمٔان  ابوِ  ماجستيَو كمية الت

ـــة م مـــٌ.) يُ َ و  وا اَســـاه 4559الســـيٌو جيدـــان كمـــالو والٌوســـ يَِ الٌ اَتيجية تـــٌ م(. اســـت
شٌَ. يَآ و مكتبة ال  اتجتماعيةو نماٍى وتٔبيقاه. ال

بَية.م(. البيف4554ش اتيو  سن أ مٌ) رَو مكتبة الٌاَ الع  ة والمشكمة السكانية و القاه
اَيٌرو نســيبة مصــٔف .) ــوم لمصــف 4558الشــ ــاا العم ــ  كت ــة المتضــمنة   ــاهيم البيفي م(. المف

سَــالة  ــة م ا ٕــة الٔفيميــة لدــا.  ٌَن ومــٌ  اكتســاا ٔمب ــ  ا  الخــامِ ا ساســ  المٔــوَ  
اَساه  العمياو جامعة مثتي.  ماجستيَو عماٌر الٌ

بَج عَ .)الش َ مـة الةانويـة  ـ  ٌولـة 4556 و بكَ م م(. المفاهيم البيفية المناسـبة لٔـ ا الم
رَ. يُ بَية .جامعة الج اَدو كمية الت سَالة ٌكتو  . َٔ  

مَضـان عبٌال ميـٌ) رَ. ٌاَ الندضـة 4555الٔناو و  بَيـة  تميـة (. القـاه بَيـة البيفـة )ت م(. الت
بَية.  الع

يَــآ. مكتبــة م(. المــٌخل تلــ4995العســافو صــالح  مــٌ.)   الب ــو  ــ  العمــوم الســموكية. ال
 العبيكان.

َ يــق.) رَو وليــٌ  يَســداو عمــان و ٌاَ أســامة 4544العياصــ اَتيجياه تٌ بَيــة البيفيــة واســت م(. الت
 لمنشَ.

يَاو أيمن عواٌ.) بَية )َثيا  ٌيةة(. عمانو ٌاَ تسنيم.4544س  م(. مٌخل تل  عالم الت
اَكبـــ و الســـيٌ.) ـــة ال4545الم رَو ٌاَ الندضـــة م(. ال ماي ـــوو . القـــاه ـــة مـــن التم قانونيـــة لمبيف

بَية.  الع
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ٌَن.) َ و مساعٌ  اَسـاه اتجتماعيـة 4546المٔي جَـة تـوا َ المفـاهيم البيفيـة  ـ  كتـا الٌ ٌ .)
سَـالة ماجسـتيَوجامعة  ل البيــهو  َ مـة المتوسـٔة  ـ  الكويــه مـن وجدـة نٕـَ المعممــين.  لمم

ٌَن. بَويةو ا   كمية العموم الت
 م(. التموو البيف . ٌمشقو ٌاَ الفكَ.4555 سن.) موس و عم 

اَشـــٌو عمـــ .) اَتيجياه 4553النجيـــٌ و أ مـــٌ وعبـــٌالداٌ و منـــ  و م(. ٔـــَق وأســـاليا واســـت
بَ . رَو ٌاَ الفكَ الع يَِ العموم. القاه   ٌيةة    تٌ

عَبٌال ميٌ والجنـــٌ و ياســـَ مصـــٔف .) م(. مســـفة 4545هـــ ل و عصـــام الـــٌين و ٔـــاو ســـمي
بَي يُةة البيفية. القوأهٌاف الت رَو ٌاَ العموم لمنشَ والتو  اه

 
.Union Europeenne(2007) :Project de sensibilisation a I,environnement 

danles domains de I a bio diversite. Des changements clim antiques et de 

Ia lute centre I a desertification. 

.Lyman. H, O’neal.(2004).“Using wetlands to teach Ecology & 

Environmental Awareness in General Biology”, Dissertation Abstract 

International, Volume,57 , No.3, p135. 

.Hsu,S(2004).The Effects of Environmental Education programmer on 

Responsible Environment Behavior and education .35(2). 

.DU - Toi - Andrles - Stephanus . (2007). ”A Philosophic-Educational 

Perspective On Environmental Education With Specific Reference TO 

Environmentally Sound Behavior And Sustainable Development“, 

DISSERTATION ABSTRACTS INTERNATIONAL, V,59,N.11A. P 4091. 

.Lynda, Smith Mitchell. (2005).“ Using A Study Of Alocal Resource To 

Increase”, Dissertation Abstract International, Volume, 34 , No.4, p1361. 

(38)  

Spiropoulo ( 2005  ). The role of environmental education in 

compulsory.Dimitra 

Education :The case of mathematics textbooks in Greece. International 

Education Journal 6(3) .pp 400- 406.  

 

 



  
   

 كهيت انخربيت 

      انًجهت انخربىيت
 **    * 

 

 

 وة  الدررسص ي  مرارض ةول  اللوس تصورات أولياء الأمور لج

 ي  ضوء نموذج كليمي

 

 

   عدادإ

 . عمار أحمر العجمي ة

 مناىج وطرق تدريس
 كمية التربية الأساسية جامعة الكويت

 . محمر حمر العدلة

 مناىج وطرق تدريس  
 جامعة الكويت التربية الأساسيةكمية   

 عمر أحمر بو غيحة . 

 جامعة الكويت كمية التربية الأساسيةمناىج وطرق تدريس 

  

 م8102والخمشوى ـ نوفمبر   الخامص المجل  التربوس  ـ العرة 

Print:(ISSN 1687-2649) Online:(ISSN 2536-9091) 

 

   



 .في ضوء نموذج كليمي تصورات أولياء الأمور لجودة التدريس في مدارس دولة الكويت

- 681 - 

 الملخص

ي أراء أولياء الأمور بجودة التدريس في مدارس دولة سعت الدراسة الحالية إلى تقص     
الكويت وذلك وفقا لنموذج كميمي لجودة التدريس وأثر متغيرات الجنس والمحافظة السكنية 

 والمستوى التعميمي عمى تمك الآراء. 
( ولي أمر تم اختيارىم بطريقة عشوائية من المحافظات 034تكونت عينة الدراسة من )     

 نيالباحثقبل المصممة من عمى تمك العينة و  استبانة الدراسةتوزيع ست، وقد تم السكنية ال
 . وفقا لنموذج كميمي لجودة التدريس وعمى مراجعة الدراسات والأدبيات ذات الصمة

كما يراه أولياء الأمور في محاور إدارة   نتائج الدراسة أن مستوى جودة التدريسوأظيرت 
. مرتفعا وسط، أما فيما يتعمق بمحور الدعم المعنوي فقد كانوالتحفيز المعرفي مت الصفوف

وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغيرات الجنس والمحافظة إلى النتائج أشارت كما 
السكنية والمستوى التعميمي. وفي ضوء نتائج الدراسة، خمص الباحثون إلى عدد من 

الارتقاء بجودة التدريس في مدارس دولة التوصيات والمقترحات التي يأمل من خلال تطبيقيا 
 الكويت.  

 

. إدارة الصف –التحفيز المعرفي  –الدعم المعنوي  –جودة التدريس  :الكممات المفتاحية  
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Abstract 

 

The current study aimed at exploring parents perceptions of 

teaching quality at the State of Kuwait schools in light of Klieme 

framework , as well as the impact of related variables including: gender, 

residential governance, and level of education. 

     The study sample consisted of (430) parent who were randomly selected 

from the six Kuwaiti  governances. A survey was administered on that 

sample, which was designed by the researchers based on  Klieme 

framework for teaching quality, literature,  and previous studies. 

     The study results revealed that level of teaching quality as perceived by 

parents can be described as moderate in the class management and 

cognitive activation dimensions, whereas high in the emotional support 

dimension.  The results indicated also that there is statistically significant 

differences  can be contributed to gender, residential governance, and level 

of education variables. In light of the study results, the researchers 

suggested some recommendations which hoped its application will 

promote the level of teaching quality in the State of Kuwait.   

 

 

Key Words: Teaching Quality – Emotional Support – Cognitive Activation 

– Class Management.  
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 المكرم :

التي تمر بيا المجتمعات فإنو يصاب المتسارعة  عندما يتأمل المرء واقع التحولات والتغيرات
إلى التساؤل عما إذا كان لا ييدفعالأمر الذي وشموليتيا، بالذىول من سرعتيا ودرجة عمقيا 

أصبح وعميي تمك التحولات والتغيرات. مثل القدرة عمى ضبط وتقنين اتالمجتمعتمك يزال لدى 
مسؤولية مجاراة ومواكبة  - تحديدا ية منياالتعميمو  -اليوم المجتمع يقع عمى عاتق مؤسسات

ل تبني الخطط والسياسات الملائمة والقادرة عمى من خلا وذلك مثل تمك التحولات والتغيرات
 استيعابيا. 

العديد من قامت الجودة الشاممة في التعميم أحد السياسات التي أصبحت وفي ىذا الصدد، 
لتمبية متطمبات التحول والتغير الاجتماعي وبوصفيا أحد الأركان  مؤخرا تطبيقيابالدول 

جودة المؤسسات بالاىتمام التي دعت أيضا إلى  ومن الأسبابالأساسية للإدارة الفعالة. 
وأعداد الطلاب  تمك المؤسسات التضخم اليائل في أعداد التعميمية عمى مستوى عالمي

 (.  3463مخرجات )اليويد، المن تدني في مستوى  ذلك المنتسبين إلييا وما صاحب
ذات نتبرىا التربويو التعميم، والتي يع أحد الجوانب الميمة من جودة جودة التدريسوتعتبر 
عمى مخرجات التعمم، فالمشاركة الفعالة والميارات لما ليا من دور في التأثير بالغة أىمية 

الاجتماعية والتحصيل الدراسي لممتعممين ترتبط وتعتمد بشكل كبير عمى جودة التدريس. وقد 
لى جودة إيعود %( من التباين في درجات المتعممين 95أثبتت الدراسات أن ما نسبتو )

 . (Lee,2003)التدريس وبيئة التعمم 
وبالرغم من تقديم الكثير من الباحثين تعريفا لمفيوم جودة التدريس، إلا أن القميل منيم      
التدريس ذو لنموذج أو إطار نظري يمثل مكونات أو عناصر  واضح   م تصور  يقدحاول تمن 
جاء  قدم نموذجا والذي(Klieme)ه كميمي وزملاؤ  المحاولات ما قام بو ومن تمك جودة.ال

 ,TIMSS, PISA)سنواتعديدة لنتائج الطمبة في الاختبارات الدولية طوال نتيجة لدراساتيم 
IEA)   ومقارنتيا مع جودة التدريس في دول ىؤلاء الطمبة.(Praetorius, et al., 

تي بتصميم إطار نظري يحدد العناصر ال (Laura Geo)كذلك قامت لارا جوي  (2017
تشمميا جودة التدريس وذلك في ضوء مراجعة لنتائجالعديد من الدراسات.ويقسم ىذا الإطار 
جودة التدريس إلى  ثلاثة عناصر مترابطة تتفاعل وتتكامل مع بعضيا البعض لموصول إلى  

 .     (Hightower, et al. 2011)جودة التدريس
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الطلاب في الاختبارات  آداءىبشكل كبير عمنو يعتمد الباحثفي قياس جودة التدريس، و 
العديد من  ذلك قد واجو  أنجودة التدريس، إلا التحصيمية ونتائج الاستطلاع الطلابي لقياس

إلى  (Diane Ravitch)تشير الباحثةفعمى سبيل المثال،  .الانتقادات من قبل الباحثين
في طلاب الداءآمن أجل تحسين  التعميمعمى مؤسسات ن والسياسيالذي يمارسو ضغطالأن

عدادىم بشكل جيد ليا قد يؤدي إلى تحسين درجات التحصيمية الاختبارات  في تمك  الطلابوا 
. (Hightower, et al. 2011)ولكن ليس بالضرورة أن يؤدي إلى تعميم أفضل ،الاختبارات

أن  عن جودة التدريس ، فقد بينت بعض الدراساتالطلابي ستطلاع الانتائج أما فيما يتعمق ب
 ,Kemberوأن ىنالك العديد من السمبيات المرتبطة بوأيضا سموب غير دقيق ذلك الأ

Leung, & Kwan, 2002).(Spooren, Mortelmans, &Denekens, 2007; 
الاعتماد عمييا مصادر أخرى يمكن توظيف ن في السنوات الأخيرة إلى ولذلك لجأ الباحث     

ىذا أىمية ء أمور الطمبة، حيث تكمن لمتعرف عمى جودة التدريس ومن تمك المصادر أوليا
الذي  جودة التدريس لمتعرف عمىعمييا يمكن الاعتماد يوفر معموماتحيويةكونو في المصدر 

، فما ينقمو الطمبة من معمومات لوالدييم عما يدور داخل الغرف تقدمو المدارس لأبنائيم
 ,Master, 2013;Tompson)الصفية كفيل بتحقيق صورة واضحة عن جودة التدريس

Benz, Agiesta, 2013). 
تشير إلى أن التواصل والتعاون السابقة دولة الكويت، نجد أن الدراسات  واقع وبالنظر إلى

من جية  ومؤسسات المجتمع وأولياء الأمور من جيةوالمعممين والتشارك ما بين المدرسة
ي العممية مور فذلك إما لتخوف من إشراك أولياء الأأخرى دون المستوى المطموب، و 

يجعل المدرسة  لذلك مماأو لعدم وجود الموائح المنظمة  سببو من مشكلاتيوما قد  التعميمية
وتأسيسا عمى ما سبق، (. 3464اليعقوب، ؛ 3441اليدىود،)في عزلة عن المجتمع كأنيا 

بجودة التدريس الذي يقدم لأبنائيم في  الأمور وجية نظر أولياءالتعرف عمى تبرز أىمية 
لما لذلك من دور في اتخاذ القرارات اللازمة والمناسبة لمعالجة مكامن  دولة الكويت مدارس

 الخمل في الأداء التدريسي.
 مشكمة الدراسة

تعتبر وجية نظر أولياء الأمور غاية في الأىمية والتي ينبغي أن يدركيا صناع القرار التربوي 
 ,Tompson, Benz)التعميم عند تطبيق أو تصميم أي مشروع أو مبادرة تستيدف جودة 
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Agiesta, 2013) تسعى إلى التعرف عمى وجية نظر أولياء . ونظرا لقمة الدراسات التي
. تأتي الدراسة الحالية (Dozza, &Cavrini, 2012)الأمور في جودة وفاعمية التدريس 

دولة والتي تكمن مشكمتيا في عدم وجود المعمومات الكافية عن وجية نظر أولياء الأمور في 
لجودة   Klieme)الكويت عن جودة التدريس المقدم لأبنائيم وذلك في ضوء نموذج كميمي )

 التدريس.  
 أسئمة الدراسة

تسعى الدراسة الحالية إلى الإجابة عن السؤال الرئيس: ما مدى جودة التدريس في مدارس 
 الفرعية التالية:  دولة الكويت من وجية نظر أولياء الأمور؟ ويتفرع من ىذا السؤال الأسئمة

  ؟إدارة الصفوف في مدارس دولة الكويت من وجية نظر أولياء الأمورما مدى جودة 
  من وجية نظر أولياء مدارس دولة الكويت في  المتوفر الدعم المعنويما مدى

 ألأمور؟
  من وجية نظر أولياء الأمور؟ الكويت المعرفي في مدارس دولة التحفيز مدى ما 

 ة إلى الإجابة عن السؤال التالي:كما تسعى الدراس
 المحافظة ىل تختمف وجيات نظر أولياء الأمور باختلاف متغيرات كالجنس ،

 ؟ المستوى التعميميالسكنية، 
 أيراف الرراس 

      :تسعى الدراسة إلى تحقيق جممة من الأىداف من أبرزىا 
  مدارس دولة التعرف عمى أراء أولياء الأمور بمستوى جودة التدريس المتوفر في

 الكويت وأثر بعض المتغيرات في ذلك.
  تزويد المسؤولين بوزارة التربية في دولة الكويت بصورة واضحة ودقيقة لرأي المجتمع

 في مستوى جودة التدريس المقدم في مدارس التعميم العام.
  توفير معمومات ميمة لممعممين والقائمين عمى برامج إعداد المعممين بما يساىم في

 تقاء بجودة التدريس في المدارس.الار 
  الخروج ببعض التوصيات والمقترحات التي يأمل الباحثون من خلاليا إثراء العممية

 التعميمية.
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 أيمي  الرراس 

من كونيا تسمط الضوء عمى موضوع لم يتم التطرق إليو  في تبرز أىمية الدراسة الحالية     
الأمر الذي من شأنو أن يعطي  -الباحثين وذلك إلى حد عمم  -في مجتمع الدراسة قبل 

لصانع القرار عن وجية نظر أولياء الأمور بجوانب ميمة من العممية التعميمية، جمية صورة 
. كذلك يأمل إن وجدت لمعالجة جوانب القصوروالمناسبة وبالتالي اتخاذ الإجراءات اللازمة 

دائيم آمن أساسية معرفة جوانب  ن أن توفر الدراسة الحالية ما يفيد المعممين فيوالباحث
وبالتالي  ،التدريسي وذلك من وجية نظر أحد الشركاء الأساسيين في العممية التعميمية

 دائيم بما يخدم العممية التعميمية.  آالارتقاء ب
 حروة الرراس 

  3461/3468تم تطبيق الدراسة في الفصل الدراسي الثاني من العام الدراسي 
 ى جميع محافظات دولة الكويت.تم تطبيق الدراسة عم 
  اقتصرت الدراسة عمى تناول أبعاد جودة التدريس التي حددىا كميمي فقط وتشمل

 إدارة الصف، الدعم المعنوي، والتحفيز المعرفي. 
 مصطلخات الرراس 

الممارسات التدريسية التي تسيل لمفئات المختمفة من المتعممين جودة التدريس: 
القدرة عمى الانخراط في الأنشطة والتكاليف الصفية بما يساىم في الوصول إلى المعمومات و 

 (.Lee, 2003تعمميم في ضوء أىداف المنيج )
ويعرف الباحثون جودة التدريس إجرائيا في الدراسة الحالية عمى أنيتصور أولياء الأمور 

الأساسية لمدى جودة إدارة الصف، والدعم المعنوي، والتحفيز المعرفي والتي تمثل الأبعاد 
 لجودة التدريس وفقاً لنموذج كميمي. 

 الإطار الهظري

عمم مجال وتطورفي ظير يعتبر مفيوم الجودة مفيوما اقتصادياوصناعيا بحتا      
مسيطرة عمى لمتنافس الصناعي والتقني بين المؤسسات الاقتصادية لنتيجة كالاقتصاد 

إلى أقصى درجة ممكنة.  تويوعتحسين نو ضبط جودة الإنتاج عن طريق العالمية قاسو الأ
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بيذا  الاىتمام وتوسع ونتيجة لنجاح تطبيق مفيوم الجودة في القطاع الصناعي، انتشر
 (. 3463)اليويد،  وغيرىا التربية والتعميمكليشمل قطاعات أخرى متنوعة  المفيوم

في استخدام مفيوم من قبل الباحثين وفي التعميم، يلاحظ أن ىناك خمط وتشابك 
والمفاىيم الأخرى ذات الصمة كالجودة الشاممة وجودة التعميم وجودة المدرس وجودة  الجودة

لفك  وذلك تمك المفاىيم التدريس. وعميو فإنو من الضروري إعطاء إشارة مختصرة لكل من
 لرسم حدود واضحة لما تتناولو الدراسة الحالية.و التشابك بينيا 

عيار درجة تثمين المستيمك )أو م" عمى أنوالجودةبشكل عام يعرف مفيوم من ىناو 
رمزيا،  وإنيا حكم تقويمي لموضوع الوصف، ماديا كان أ ،من ينوب عنو( لموضوع الاستيلاك

. (9، 3441منتو" )وىبة،و ، النظام، القانون، السمعة، أو الخدمة أو أي منتج نيائي كالمكون
ن أداء ممتاز و ن الآالتميز وكو"تعبير عن درجة التألق و  كما يمكن تعريفيا عمى أنيا

مع المعايير الموضوعة من قبل المستفيد" )  ومتطابقة لمنتج ممتازةاخصائص 
 . (61،3461تمزوز،

، أخذت في الانتشار مؤخرامن أبرز المفاىيم التي فيي تعتبر الجودة الشاممة أما 
اجات تمبية ح" عبارة عن ايبأنالجودة الشاممة عرف وتسواء في القطاع التعميمي أو غيره،

 3469،33)عطية، أو أنيا الريادة والتمييز في الأشياء والخدمات" وتوقعاتو المعقولة،العميل 
"فمسفة إدارية تسعى لتحقيق أقصى استفادة من الموارد والمصادر  اعرف عمى أنيتكما . (

المتضمنة لمؤسسة ما لتحقيق الأىداف المرجوة وتركز عمى إشباع احتياجات العملاء من 
، 3463جراء تحسينات مستمرة في نظم وعمميات تمك المؤسسة" )سرحان،ا  ل و خلال عم

68.) 
، أن الجودة والجودة الشاممةالتعاريف السابقة لمفيومي خلال ويلاحظ من      

الجودة عممية تدور حولوصف أو تقييم المنتج في حين أن مفيوم الجودة الشاممة عبارة عن 
أي  أويشملالقطاع التعميمي قد كلا المفيومين طاق تطبيق ناستراتيجية أو فمسفة إدارية. وأن 

 .  قطاع أخر
أنيا " جممة الجيود من قبل العاممين في تعرف بفالجودة في التعميموفيما يتعمق ب

المجال التربوي لرفع مستوى المنتج التربوي )الطالب( بما يتناسب مع متطمبات المجتمع، 
موعة من المعايير والمواصفات التعميمية والتربوية وبما تستمزمو ىذه الجودة من تطبيق مج
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اللازمة لرفع مستوى المنتج التربوي من خلال تضافر جيود العاممين في مجال التربية" 
( عمى أنيا "المواصفات 333، 3464)الشناوي وعيد،  . وعرفيا كذلك(3461،68)تمزوز، 

دنى لممستوى المرغوب فيو سواء المطموبة لمجموعة من المجالات التعميمية لتحقيق الحد الأ
د تحقيق جودتيا أو في ارتباطيا بمؤسسات وأنشطة اكانت تتعمق بما يتم داخل المؤسسة المر 

عة من الممارسات دائيا، وتتضمن تمك المجالات مجمو آخارجيا ترتبط بيا، وتؤثر في 
 بمواصفات محددة".

تمك تشمل ، وجودىامن التي لابد  ساسيةالأعناصر مجموعة من اللجودة التعميم و 
 العناصر: 
( وجود متعممين أصحاء، يتغذون جيدا وعمى استعداد لممشاركة والتعمم، ويتوفر 6

 ليم الدعم من قبل أسرىم والمجتمع.
ويوجد  منة تتوفر فييا الحماية ومراعاة الفروق الجنسيةآ( وجود بيئات صحية و 3

 بيا مصادر ومرافق كافية.
تساىم في اكتساب  التي تعميميةالمواد المناىج و المن  ( وجود المحتوى الملائم3

الميارات الأساسية كالقراءة والكتابة والحساب وميارات الحياة واكتساب المعرفة بمواضيع 
 كالفروق الجنسية والصحة والتغذية السميمة والوقاية من الأمراض والسلام.

أساليب تدريسية تتركز  ن أكفاء باستخدامو( وجود ألية عمل يقوم من خلاليا معمم0
وباستخدام وسائل تقويم تسيل التعمم ل ومدارس يتم إدارتيا بشكل مناسبحول المتعمم في فصو

 قمص التباين ما بين المتعممين. تو 
( الوصول إلى مخرجات تعمم تتضمن معارف وميارات واتجاىات ترتبط بشكل 9

 . (UNICEF, 2000)جتمع مباشر بأىداف التعميم وتعزز المشاركة الإيجابية في الم
من المفاىيم التي لا يزال يدور  وجودة المدرس التدريسجودة  اتبر مفيومعيو      

الأمر الذي أدى إلى عدم ،وخمط بينيما في بعض الأحيان ا جدل في الميدان التربويمحولي
 .Hightower, et al)المفيومين لأي من عمى تعريف محددجماع بين الباحثين إوجود

الممارسات التدريسية التي عبارة عن ما ذىب إلى أنيا التدريس ومن تعاريف جودة  .(2011
تسيل لمفئات المختمفة من المتعممين الوصول إلى المعمومات والقدرة عمى الانخراط في 

 (.Lee, 2003الأنشطة والتكاليف الصفية بما يساىم في تعمميم في ضوء أىداف المنيج )
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التي  ، والقيمالمعرفة، الميارات، القدرات، والاتجاىاتى أنيا تعرف عمف جودة المدرسأما 
 . (National Research Council, 2001)المدرس يمتمكيا

، بل إنيا تتأثر بشكل مباشر فقط جودة التدريس عمى جودة المدرسينلا تتوقف و 
الإداري، الطاقم بعوامل أخرى مثل جودة مصادر التعمم المتوفرة، التطوير الميني لممعممين، 

. وعميو، فإن عدم وجود البيئة والمجتمع والإدارة  المدرسية ةمن الأسر المتوفر ومستوى الدعم 
عمى تقديم جودة في المدرسية المنظمة والداعمة لمعممية التعميمية قد لا يساعد المعممين 

ن كانوا  التدريس  ,National Research Council)جودة عالية يذو أنفسيم حتى وا 
 ومن ىنا، يمكن القول أن جودة المدرس تمثل جزء من جودة التدريس.  .(2001

التدريس ذو التي يتميز بيا خصائص التحدد  نظريةأطراً وقد اقترح الباحثين      
كميمي وزملائو نموذج في ضوء نتائج البحوث والدراسات الميدانية، ومن تمك  الجودة وذلك
وقد قام  (Praetorius, et al., 2017).ن التربويفي الميدا النماذج أبرزأحد والذي يعتبر 
 ,TIMSS)ه وطوال سنوات عديدة بدراسة نتائج الطمبة في الاختبارات الدوليةؤ كميمي وزملا

PISA, IEA)  لثلاث دول ىي الولايات المتحدة وألمانيا واليابان، وقام أيضا بدراسة الأساليب
إلى وجود ثلاثة أبعاد  ل من خلال ذلكالتدريسية المستخدمة في كل من تمك الدول. وتوص

كل نظام لمتطبيق في أنيا أساسية وصالحة بينت الدراسات  والتي  ،جودةال ميز التدريس ذات  
 تعميمي ومدرسة وصف ومادة دراسية، وتشمل تمك الأبعاد:

ويشير إلى الفاعمية في الحفاظ عمى وقت  (:Class Management) إةار  الصف( 1
 ستغلالو من خلال وضع قواعد السموك والإجراءات المناسبة. الدروس وتنظيم ا

: ويتناول ىذا البعد دور Emotional Supportive Classroom ))الدعم المعنوي ( 3
المعمم في تقديم التغذية الراجعة لكل طالب ومراعاة الاحتياجات الفردية ونوع العلاقة مع كل 

 طالب. 
ويوضح نوع الأنشطة التدريسية التي  :(Cognitive Activation) المعري  لدخفيزا( 3

ن وتطوير قدرات التفكير لدى المتعمميميارات و يستخدميا المعمم ودورىا في تنمية وصقل 
 .(Klieme, Pauli, &Reusser, 2009)القدرات العقمية لدييم 

يس في مجال فاعمية التدر الميتمين الخبراء  أبرز أحد (Laura Geo)جوي لارا تعتبر كذلك 
. وقد قامت تمك الباحثة بتصميم إطار نظري (Hightower, et al. 2011)وأساليب قياسو 
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لعديد من الدراسات ة نتائجاجودة التدريس وذلك في ضوء مراجع يحدد العناصر التي تشمميا
تتفاعل ويقسم ىذا الإطار جودة التدريس إلى  ثلاثة عناصر مترابطة حول جودة التدريس.

 :ما يميجودة التدريس، وتشمل ىذه العناصر  لموصول إلى ا البعض مع بعضيوتتكامل 
 :(Inputs) المرخلاتأولا 

، الدورات رخص مزاولة المينة، المؤىلات العممية، الخبرات، وتشمل مؤىلات المعمم: -
 التدريب وغيرىا.

 وغيرىا.والأخلاقيات صفات المعمم: السمات الشخصية كالقيم والاتجاىات -
 :(Processes) ثانيا: العمميات

تدور حول كل ما يقوم بو المدرس داخل الفصل من أنشطة  الأنشطة التدريسية: -
 وعلاقتيا بمخرجات التعمم، وكذلك إدارة الصف وكيفية التفاعل مع المتعممين.تدريسية 

 :(Outcomes)ثالجا: المخرجات 

يعبر عنيا : ويمكن الاستدلال عمييا من خلال مخرجات التعمم والتي فاعمية التدريس -
داء المتعممين في الاختبارات وغيرىا من وسائل يمكن استخداميا لقياس آ

 .  (Geo,2007)التعمم
عشر خصائص حددتيا ليا أن (Lee, 2003)ترىف، ما يتعمق بخصائص جودة التدريسوفي

 :ىيفي ضوء نتائج الدراسات التي أجريت حول ىذا الموضوع، تمك الخصائص 
ة يجب أن يركز ويعمل عمى تحسين وتسييل تعمم كافة المتعممين الجود ا( أن التدريس ذ6

لما يمكن أن  (High Expectation)عمى اختلاف فئاتيم مع وضع توقعات إيجابية 
 يحققو كل متعمم.

وتعزز وتساعد المتعممين عمى معرفة واحترام العمل ( الأنشطة التدريسية يجب أن تمكن 3
لمتعممين وأن يكون بين أفراد تمك المجموعات ضمن مجموعات ذات فئات متنوعة من ا

 ترابط واىتمام متبادل. 
( يخمق قنوات تواصل فعالة بين المدرسة والبيئات المحيطة التي يمارس فييا المتعمم 3

 .حياتو الاجتماعية وذلك لتسييل ودعم التعمم
لمتنوعة ( أن يكون التدريس تفاعميا ومتجاوبا مع الاحتياجات والمتطمبات الفردية ا0

 لمستويات وقدرات التعمم المختمفة لدى المتعممين.
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لمتدريب وتطبيق ما تم تعممو  ( يوفر فرص تعمم فعالة وكافية )مثال إعطاء وقت كاف  9
 وعدم الاكتفاء بفرض التعمم كحفظ المعمومات فقط(

 Learning)( الأنشطة التدريسية يجب أن تتنوع وتدعم كافة أنماط ومستويات التعمم 1
Cycles)  ما تعممو في الفصل.بحيث يسيل عمى المتعمم تذكر 

ما بين  (Curriculum alignment)( أن يأخذ في الاعتبار التوازن والترابط والتكامل1
أىداف المنيج، استراتيجيات التدريس، الأنشطة المدرسية، مصادر التعمم، الوسائل 

 التعميمية  بشكل مناسب وفعال. 
داء المتعممين بطريقة تساىم في آمستمرة عمى  (Feedback) يوفر تغذية راجعة( 8

 دائيم.آتحسين 
( يوفر لممتعممين توجيو مستمر يعزز من قدراتيم عمى التنظيم الذاتي وميارات التفكير 5

 والتخاطب المدروس. (Metacognitive)ما وراء المعرفي 
 .(Goal-oriented)( يستخدم وسائل تقويم مرتبطة بشكل وثيق بأىداف المنيج 64

جماع بين العمماء عمى طريقة معينة إلا يوجد وفيما يتعمق بطرق قياس جودة التدريس، فإنو 
ن والباحثيستخدميا التي  الشائعة ومن الوسائل. (Goos&Salomons, 2017)يالقياس

التقييم الذاتي من قبل و في قياس جودة التدريس الملاحظة من قبل مقيمين مستقمين، 
وكذلك مقياس القيمة  (Praetorius, et al., 2017)الطلاب لممدرسين وتقييم، المدرسين

 ,Joyce, Gitomer)والفروض والواجبات المنزلية  (Added-Value)المضافة لممعممين 
&Iaconagelo, 2017). 

التعميم وفاعمية جودة  راء ووجية نظر أولياء الأمور فيآالتعرف عمى  أىميةوبالرغم من      
(Tompson, Benz, Agiesta, 2013) محدودة الدراسات في ىذا الصدد لا تزال، إلا أن 

أولياء الأمور ن أن ويرى الباحثو. Dozza, &Cavrini, 2012)؛ Master,2013) وقميمة
لدييم معمومات ميمة عن مستوى تعمم أبنائيم يمكن توظيفيا في التعرف عمى جودة 

 شركاء وطرف ميم في العممية التعميمية، وبالتاليأولياء الأمور يعتبرون  كما أن التدريس.
 ,Peterson)التعميميةواجب عمى المؤسسات التعميم إشراكيم في تقويممسألة فإن

Wahlquist, Brown, &Mukhopadhyay, 2006). 
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 الرراسات الشابك 

س الدراسات التي سعت إلى محاولة التعرف عمى وجية نظر أولياء الأمور بفاعمية التدري     
راء أولياء الأمور آ، وعميو يرى بعض المختصين أن (Dozza, &Cavrini, 2012)قميمة 

 ,Cui, Valcke, &Vanderlinde)تم تجاىميا من قبل الباحثين عند إجرائيم الدراسات 
راء أولياء الأمور أو بعض جوانب آ. وفيما يمي عرض لبعض الدراسات التي تناولت (2016

 مسميا حسب قرب موضوع الدراسة من الدراسة الحالية. الدراسة الحالية وذلك تس
 ,Tompson, Benz, Agiesta)في الولايات المتحدة، من تمك الدراسات، دراسة أجريت و 

راء أولياء الأمور بمدى جودة التعميم المقدم لأبنائيم، وقد آإلى التعرف عمى سعت (2013
ىم من مرحمة رياض ؤ أبنا ( ولي أمر ممن يدرس6439شممت الدراسة استطلاع أراء )

بشكل  الأطفال إلى الصف الثاني عشر. وقد أظيرت نتائج الدراسة أن أولياء الأمور يعتبرون
وأن صفات المعمم الشخصية مثل الاىتمام والحماس أىم من في التعميم جودة  و يوجدأن عام 

وتحديدا عدم قيام خبرة المعمم. كذلك أشار أولياء الأمور إلى عدم رضاىم عن مخرجات التعمم 
المدرسة بالإعداد المناسب لمطمبة لسوق العمل أو إكسابيم لميارات الحياة الضرورية. وفيما 
يتعمق بجودة التدريس فقد أبدى بعض أولياء الأمور عدم رضاىم عنيا وأنو من الصعب إيجاد 

 معممين جيدين أو المحافظة عمييم. 
إلى معرفة أراء  (Cantarella, 2000)أخرى سةسعت دراوفي الولايات المتحدة أيضا،      

أولياء الأمور بمعممين أبنائيم ومدى اختلاف تمك الآراء عن أراء التلاميذ، وقد بينت الدراسة 
( ولي أمر، أن البيئة الصفية حصمت 934التي طبقت في مقاطعتين وشممت استطلاع أراء )

الابتدائية والثانوية، في حين كانت عمى أعمى درجة رضا لدى أولياء الأمور في المرحمتين 
مواجبات المنزلية فقد بالنسبة لأعمى درجة في المرحمة المتوسطة لمستوى التواصل. أما 

في جميع المراحل الدراسية. كذلك بينت و حصمت عمى أقل درجة رضا من قبل أولياء الأمور 
لك اختلاف ما بين عمى درجة رضا أكبر من المعممين وأن ىنا نالدراسة أن المعممات حصم

درجة رضا التلاميذ عن أولياء الأمور. وأخيرا أظيرت النتائج أن أولياء الأمور أكثر رضا عن 
 معممي المرحمة الابتدائية يمييم معممي المرحمة المتوسطة ثم معممي المرحمة الثانوية 

إلى تقويم أداء فقد ىدفت (Cui, Valcke, &Vanderlinde, 2016)دراسة أما      
معممي رياض الأطفال في الصين من وجية نظر أولياء الأمور وفي ضوء معايير المعممين 
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 حترامالا( ولي أمر أن 033التي شممت استطلاع أراء )و الجديدة. وقد بينت نتائج الدراسة 
الواجب توافرىا في المعممين. كما التدريسية  أىم الكفاياتوالحب والمعرفة والصبرتعتبر من 

في تعميميم قد داء أطفاليم الدراسي ومدى مشاركتيم لآأولياء الامور  ة أن توقعاتبينت الدراس
في حين لم يكن لممنطقة مثل ذلك  أدت إلى وجود فروق دالة احصائيا في وجيات نظرىم

 .التأثير
( بدراسة 3461وفي سمطنة عمان قام )المركز الوطني للإحصاء والمعمومات،

المقدم  مستوى الرضا لدى أولياء الأمور عن جودة التعميماستطلاعية تيدف إلى التعرف عمى 
( 3435في المدراس الخاصة. وقد بينت نتائج الدراسة التي شممت استطلاع أراء ) لأبنائيم

%(، وأن مستوى الرضا عن كفاءة 83ولي أمر، أن الرضا العام عن جودة التعميم بمغ )
%( وعن أليات التقييم والشراكة مع 89) %( وعن المرافق والتجييزات المدرسية88المعممين )

%(. كما بينت الدراسة أن من أىم أسباب 19%( وعن التكاليف المالية )83أولياء الأمور )
تفضيل أولياء الأمور لممدارس الخاصة ىو مستوى التعميم والمناىج والمغة الانجميزية وقرب 

 المدرسة من المنزل. 
وجية نظر أولياء الأمور بكفاءة  (Dozza, &Cavrini, 2012)دراسة وتناولت 

المعممين في مقاطعة بولزانو في شمال إيطاليا، وقد بينت الدراسة التي شممت كافة المراحل 
ىي معرفة المعمم التدريسية أن أىم الكفايات ( ولي أمر 3115أراء ) واستطلاعالدراسية 

رام الفروق الفردية بين وقدرتو عمى التدريس بحماس، تحفيز الطمبة، إشراك الأسرة، واحت
دارة الصف بفاعمية. كما أظيرت الدراسة أن لمخمفية الاجتماعية الثقافية لولي الأمر  الطمبة، وا 

حيث تفاوتت أراء أولياء الأمور تجاه محاور الدراسة الستة وفقا أثرا عمى نتائج الدراسة، 
 لخمفيتيم الاجتماعية أو الثقافية. 

بمدى أراء أولياء الأمور  إلى تقصي (3464عقوب، دراسة )الي في الكويت، سعتو 
المدرسة وواجباتيم في ذلك وأىم الصعوبات التي تؤثر سمبا عمى ما بين الأسرة و التعاون 
( ولي أمر عدم رضا 333وقد بينت نتائج الدراسة التي شممت استطلاع أراء ) بينيما.العلاقة 

والبيت. أما بالنسبة لدور مجالس الآباء  التعاون ما بين المدرسةمستوى أولياء الأمور عمى 
في تعزيز العلاقة ما بين البيت والمدرسة فقد أظيرت النتائج أن ىناك فجوة بين الطرفين وأن 
ىناك حاجة لمعرفة أسباب تمك الفجوة. وقد أوصت الدراسة بإعداد أدلة لأولياء الأمور 



 .في ضوء نموذج كليمي تصورات أولياء الأمور لجودة التدريس في مدارس دولة الكويت

- 655 - 

العلاقة ما بين المدرسة والبيت أىمية والمدرسة توضح العلاقة بينيما وتسميط الضوء عمى 
 وضرورة تنويع وسائل التواصل. المختمفة من خلال وسائل الإعلام 

ذوي  من درجة رضا أولياء أمور الأطفالفقد تناولت ( 3461دراسة )الدبابنة، أما 
صعوبات التعمم عن مستوى الخدمات التربوية المقدمة ليم في الأردن، وقد بينت نتائج 

رضا أولياء الأمور الكمية لدرجة الولي أمر، أن  (693تكونت عينتيا من )لدراسة، التي ا
محور الخدمات الاجتماعية وقد حصل وكذلك الحال لجميع مجالات الدراسة.  ،كانت متوسطة

درجة الأقل لمحور كفايات فريق الدمج. الفي حين كانت  الدرجة الأعمى من الرضا السموكية
التعميمي  ىمستو الجنس و الدالة إحصائيا تعزى لمتغيرات  اً قكما بينت النتائج أن ىناك فرو 

والمستوى الاقتصادي وعدد أفراد الأسرة ونوع المدرسة. أما فيما يتعمق بالطالب فمم يكن ىناك 
فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغيرات الجنس أو مستوى الصف أو عدد سنوات الالتحاق في 

 برنامج الدمج. 
( إلى قياس درجة رضا أولياء الأمور عن الخدمات التي 3460دراسة )زىرة، وىدفت 

في ضوء مبادئ إدارة الجودة  بسوريا تقدميا مرحمة رياض الأطفال بمحافظة اللاذقية
متوسطة عمى  ( ولي أمر والذين أبدوا درجة رضا048ة. وقد تكونت عينة الدراسة من )الشامم

دم وجود فروق دالة إحصائيا تعزى مستوى الخدمات المقدمة، كما بينت نتائج الدراسة ع
لمتغيرات المستوى التعميمي للأب، المستوى التعميمي للأم، وتابعية الروضة. كذلك بينت 
الدراسة وجود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير موقع الروضة فيما يخص محورعلاقة 

خمصت  . وقدمثل تمك الفروق محور رضا المستفيد في حين لم يكن في الروضة بالمجتمع
 الباحثة بعدد من التوصيات التي من شأنيا تعزيز مستوى الرضا لدى أولياء الأمور.  

وقد تطرقت بعض الدراسات إلى جودة التدريس من وجية نظر الطمبة أو المعممين      
بين جودة ما العلاقة والتي تناولت  (Reieser et al., 2016)دراسة أنفسيم. ومنيا

ومدى استخدام  -لاثة وىي إدارة الصف ودعم التعمم والتنشيط المعرفي بأبعاده الث -التدريس 
التعمم ما وراء المعرفي. وقد بينت نتائج الدراسة التي شممت  تالمتعممين لاستراتيجيا

( مدرسة ألمانية ابتدائية، أن ىناك علاقة طردية بين جميع أبعاد 93( طالبا من )6493)
ة لاستراتيجيات التعمم ما وراء المعرفي. كما بينت جودة التدريس ودرجة استخدام الطمب
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 تالدراسة كذلك وجود علاقة بين أبعاد جودة التدريس ودرجة استخدام الطمبة لاستراتيجيا
 التعمم ما وراء المعرفي ومستوى الدافعية نحو التعمم لدييم.   

م أراء طمبة الأقساتقصي ، فقد ىدفت إلى (3445أما دراسة )الحدابي وقشوة، 
العممية في أحد كميات التربية بجميورية اليمن بجودة الخدمات التعميمية المقدمة في الكمية. 

المادة شممت وطالبة في تسعة محاور  ( طالب  344وقد شممت الدراسة استطلاع أراء )
ن، القبول والتسجيل، الأنشطة الطلابية، يالعممية، أعضاء ىيئة التدريس، المكتبة، الموظف

ذىنية لمجامعة، التوظيف، والبنية التحتية. وقد بينت نتائج الدراسة أن مستوى جودة الصورة ال
الخدمات التعميمية من وجية نظر الطمبة دون المستوى المطموب، وأنو لا توجد فروق دالة 

يوجد فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغيري التخصص  وإحصائيا تعزى لمتغير الجنس في حين أن
ن استطلاع أراء مستفيدين أخرين مثل مقترحات التي قدميا الباحثوومن ال والمستوى الدراسي.

 أعضاء ىيئة التدريس وأولياء الأمور والإداريين والموظفين. 
مدى إلى (Maulana, Helms-Lorenz, & Grift, 2015)دراسة وتطرقت 

في  يمالمبتدئين من وجية نظر طمبت الابتدائيةتطور جودة التدريس لدى معممي المرحمة 
( معمما و 311وقد شممت الدراسة والتي استمرت لمدة ثلاث سنوات ). جميورية ألمانيا

( طالبا، وقد بينت نتائجيا أن الطمبة يرون أن مستوى جودة البيئة الصفية ووضوح 0533)
التدريس فوق المتوسط في حين أن مستوى إدارة الصف والتعمم النشط وأنشطة التعمم 

كذلك بينت نتائج الدراسة أن جودة التدريس لدى قد جاء متوسطا. التدريسية والتكيف 
المعممين تتحسن مع مرور الوقت وأن لمتغيرات رخصة التدريس، والجنس، والتطوير الميني 

 عمى تصورات الطمبة لجودة التدريس.  اً أثر 
العلاقة بين  (Praetorius, et al., 2017)تناولت دراسة كذلك في ألمانيا، 

المحفزة لمتدريس من وجية نظر المعممين )مثل الكفاءة الذاتية والحماس لمتدريس( العوامل 
من وجية نظر طلابيم. وقد سعت ىذه الدراسة إلى التعرف عمى جودة لدييم تدريس الوجودة 

. (0313) معمم رياضيات من خلال وجية نظر طلابيم والبالغ عددىم (619)التدريس لدى 
قة بين العوامل المحفزة لمتدريس وجودة التدريس لدييم، وأن وقد بينت النتائج وجود علا

الجودة الأعمى في التدريس كما أشار طلابيم. كما  والمعممين الأكثر حماسا لمتدريس ىم ذو 
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بينت الدراسة أنو لا توجد علاقة بين الكفاءة الذاتية لممعممين وجودة التدريس لدييم، وقد 
 ت في ضوء نتائجيا.خمصت الدراسة إلى عدد من التوصيا

( إلى التعرف عمى واقع تطبيق الجودة 3464دراسة )الشناوي وعيد، أخيرا سعت و 
 بمؤسسات التعميم ما قبل الجامعي المصرية ومدى ملائمة معايير ضمان الجودة والاعتماد

أراء  استطلاعلتمك المؤسسات والمعوقات التي تواجييا. وقد بينت نتائج الدراسة، التي شممت 
فرد من العاممين في تمك المؤسسات، أن ىنالك تباين في مستوى ملائمة المعايير  (844)

لممؤسسات التي شممتيا الدراسة، وأن ىنالك أيضا معوقات مرتبطة بالطلاب والإدارة المدرسية 
وباستراتيجية تطبيق الجودة والمباني والتجييزات. وخمص الباحثان باقتراح لتصور من شأنو 

 . جودة العممية التعميمية في تمك المؤسسات وذلك في ضوء نتائج الدراسة الارتقاء في

 إجراءات ومهًجي  الرراس 

 مهًج الرراس 

لأىداف التي تسعى تو لململائطبقت الدراسة باستخدام المنيج الوصفي التحميمي وذلك      
من  -ريس جودة التد -إلى تحقيقيا. فالدراسة تسعى بشكل عام إلى وصف ظاىرة الدراسة 

وجية نظر عينة الدراسة، ثم إجراء بعض التحميلات عمى النتائج المتحصمة لموصول إلى 
 .الاستنتاجاتبعض 

 عيه  الرراس 

من  ( ولي أمر تم اختيارىم بالطريقة العشوائية034عدد )أراء شممت عينة الدراسة استطلاع 
زيع أفراد العينة وفقا لممنطقة ( تو 6المناطق التعميمية الست بدولة الكويت، ويوضح الجدول )

 التعميمية. 
 (1جذول )

 حىزيغ أفراد انؼينت وفق انًنطقت انخؼهيًيت 
 يجبسن انكجُش زىنٍ انفشواَُخ انؼبطًخ اندهشاء الأزًذٌ انًُطمخ

 9 9 42 35 43 35 ركىس

 67 62 77 56 68 97 إَبس

 76 69 67 66 96 321 انؼذد
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 أةا  الرراس  

، وفي ضوء مراجعة الأدبيات والدراسات مى إجابات لتساؤلات الدراسةمن أجل الحصول ع
مدى جودة التدريس أراء أولياء الأمور بلقياس  استبيان ن بتصميم أداةوالسابقة، قام الباحث

وذلك وفقا لمحاور جودة التدريس )إدارة الصف، الدعم المعنوي، التحفيز المعرفي( والتي 
وينقسم  .(Klieme, Pauli, &Reusser, 2009)يم حددىا كميمي وزملائو في نموذج

رئيسين، حيث يختص الجزء الأول بالمعمومات العامة لولي الأمر  نالاستبيان إلى جزئيي
  ( بندا31)أما الجزء الثاني فيتكون من عدد  كالجنس والمحافظة السكنية والمستوى التعميمي،

 بالموافقة أو الاعتراض.يطمب من أولياء الأمور إبداء أراءىم اتجاىيا سواء 
 صرق الأةا 

تم عرض أداة الدراسة عمى بعض الأساتذة المختصين في كمية التربية الأساسية في      
دولة الكويت وذلك لمتعرف عمى الصدق الظاىري للأداة. وفي ضوء ملاحظات المحكمين تم 

جراء تعديلات عمى البعض الأخر حتى بمغت الأداة درجة القبول  استبعاد بعض البنود وا 
 المناسبة. 
 ثبات الأةا  

 ،( ولي أمر94)مكونة من لمتعرف عمى درجة ثبات الأداة تم تطبيقيا عمى عينة أولية      
والدرجة الكمية محور لمتعرف عمى درجة ثبات كل  خومن ثم تم إجراء اختبار ألفا كرو نبا

كل محور من محاور الدراسة  ( أن درجة ثبات3وتبين النتائج الموضحة في الجدول )للأداة. 
 . مناسبة والأداة بشكل عام قد حصمت عمى درجة ثبات

 (2جذول )

 اخخببر أنفب كرونببخ
 انًحىر يؼبيم انثببث

 إداسح انظف 2.61

 انذػى انًؼُىٌ 2.11

 انزسفُض انًؼشفٍ 2.12

نلأداحانذسخخ انكهُخ  2.94  

 ومهاقشدًاندائج الرراس  

ة الدراسة الفرعية والتي وفقا لتسمسل أسئم ومناقشتيا لدراسةفيما يمي عرض لنتائج ا
ما مدى جودة إجابة السؤال الرئيس في الدراسة "في الوصول إلى تساىم إجابة كل منيا 
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وتجدر الإشارة إلى أنو قد  ،التدريس في مدارس دولة الكويت من وجية نظر أولياء الأمور؟"
 لتصنيف مستوى الموافقة عمى العبارة أو المحور (3) اعتماد المقياس المبين في الجدولتم 
 الواحدة ( فكان طول الفئة9( عمى عدد الفئات )0، حيث تم تقسيم طول الفترات )ككل
(4.84). 

 (3جذول )

 يقيبش حصنيف انؼببراث
 يغزىي انًىافمخ لًُخ انًزىعؾ انسغبثٍ

 يزذَُخ خذا 3.69 – 3.22

 يزذَُخ 4.79 – 3.12

 طخيزىع 5.59 – 4.82

 يشرفؼخ 6.39 – 5.62

 يشرفؼخ خذا 7.22 – 6.42

 

إدارة انصفىف في يذارش دونت انكىيج ين وجهت نظر يب يذي جىدة انطؤال الأول: 

 ؟أونيبء الأيىر

، إدارة الصفوف( أراء أولياء الأمور في دولة الكويت بمستوى جودة 0الجدول )يوضح      
ل أن مستوى محور جودة إدارة الصفوف بشكل في الجدوالمبينة ويلاحظ من خلال النتائج 

(. وفيما يتعمق بالعبارات، فقد حصمت خمس عبارات عمى درجة 3.31عام ىو متوسط )م=
وافق أولياء  وقدموافقة مرتفعة في حين حصمت ست عبارات عمى درجة موافقة متوسطة. 

 الأمور بدرجة مرتفعة عمى أن 
 (4جذول )

 نت انكىيججىدة إدارة انصفىف في يذارش دو

يغزىي 

 انًىافمخ
 و ع

أوا

فك 

 ثشذح

أوا

 فك

لا 

 أػهى

أػزش

 ع

أػزش

ع 

 ثشذح
 انؼجبسح

 و

 18 5.81 3.29 يشرفؼخ
44

7 
64 75 46 

ٌ نهطهجخ يب هى يطهىة ىَىػر انًؼهً

 يُهى

 يشرفؼخنهسظىل ػهً دسخبد  

3 

 74 5.67 3.24 يشرفؼخ
39

6 
93 67 37 

ٌ ثىػىذ  نطهجزهى لىاػذ ىَششذ انًؼهً

داخم انًمجىل وانغُش يمجىل انغهىن 

 انفظم

4 

 62 5.66 3.25 يشرفؼخ
44

3 
62 13 36 

ٌ نذَهى انمذسح ػهً انًسبفظخ ىانًؼهً

 داخم فظىنهىوانؼجؾ   ػهً انُظبو 
5 

 88 5.65 3.38 يشرفؼخ
42

6 
55 326 45 

ٌ ثذلخ وثبعزًشاس أداء ىانًؼهًَزبثغ 

 انطهجخ

 نىاخجبرهى 

6 

 67 5.62 3.34 يشرفؼخ
36

6 

33

2 
66 46 

انكثُش يٍ انطهجخ َمبؽؼىٌ وَؼطهىٌ 

 انسظض
7 
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 ثغجت إصػبخهى 

يزىعط

 ح
3.26 5.56 69 

39

5 
69 19 42 

ٌ ػهً أٌ َُزجه كم ىَسشص انًؼهً

 ؽبنت فٍ انفظم أثُبء انزذسَظ
8 

يزىعط

 ح
3.45 5.58 89 

39

3 
57 99 58 

أشؼش ثبلاؽًئُبٌ كىنٍ أيش  لأٌ انفظىل 

 انذساعُخ يُظًخ وأيُخ 
6 

يزىعط

 ح
2.98 5.55 49 

39

5 

33

8 
66 37 

ٌ انىلذ ىأثُبء انسظخ َغزثًش انًؼهً

 ثشكم خُذ فٍ انزذسَظ
1 

يزىعط

 ح
3.35 5.49 59 

42

6 
89 14 58 

ؽشق انزذسَظ انًغزخذيخ يٍ لجم 

ٍ يُظًخ وواػسخ ويفهىيخ يٍ ُانًؼهً

 لجم انطهجخ

9 

يزىعط

 ح
3.18 5.36 62 

35

4 

32

1 
336 54 

انفىػً  داخم انفظىل َىخذ انكثُش يٍ

 والإصػبج 
3

2 

يزىعط

 ح
3.37 5.26 56 

37

3 
16 338 64 

ٌ يغ يشبكم انطهجخ ىَزؼبيم انًؼهً

 انغهىكُخ ثفؼبنُخ
3

3 

يزىعط

 ح
2.81 

5.46

* 
 انذسخخ انكهُخ نهجؼذ

 رى الأخز ثبلاػزجبس ػُذ اززغبة انًزىعؾ انسغبثٍ نهجؼذ وخىد ػجبساد عهجُخ وإخشاء انًؼبندخ الإزظبئُخ انًلائًخ.٭

 

( وقواعد السموك 3.18المعممين يوضحون لطمبتيم كيفية الحصول عمى درجات مرتفعة )م=
( وأن لدى المعممين القدرة عمى المحافظة عمى النظام وضبط 3.09المقبول والغير مقبول )م=

( وأن الكثير 3.03( وأنيم دقيقون في متابعة أداء الطمبة لواجباتيم )م=3.00الفصول )م=
 (. 3.04ون ويعطمون الحصص بسبب إزعاجيم )م=من الطمبة يقاطع

أما العبارات التي حصمت عمى درجة موافقة متوسطة، فيي حرص المعممين عمى انتباه     
( وشعور أولياء الأمور بالاطمئنان من مستوى الأمن والنظام 3.31كل طالب في الفصل )م=
 داخل الفصول الدراسية 

( ثم مدى 3.33ستثمار الوقت بشكل جيد )م=ن في اي( ويميو كفاءة المعمم3.31)م=
( وبعد ذلك مستوى 3.35ن لطرق تدريس منظمة وواضحة لمطمبة )م=ياستخدام المعمم

ن عمى التعامل بفعالية مع ي( وأخيرا قدرة المعمم3.60الفوضى والإزعاج داخل الفصول )م=
راسة كل من (. وقد جاءت ىذه النتائج متوافقة مع د3.40مشاكل الطمبة السموكية )م=

-Maulana, Helms)؛ 3460؛ زىرة ، 3461)المركز الوطني للإحصاء والمعمومات، 
Lorenz, & Grift, 2015 ،(. 3464، في حين جاءت مغايرة لنتائج دراسة )اليعقوب 

(،  أنو وبالرغم من أن 3، 6ويلاحظ من خلال النتائج السابقة، وتحديدا العبارتين )     
وذلك من خلال إعطاء فصوليم دا كبيرا للارتقاء بجودة التدريس داخل ن يبذلون مجيو يالمعمم

التعميمات والتوجييات لمطمبة حول أسموب التقويم والسموكيات المقبولة، إلا أنيم لم يتمكنوا 
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وبنفس المستوى من السيطرة عمى إزعاج الطمبة والفوضى داخل الفصول والتعامل مع 
(. الأمر الذي 66، 64، 1، 9العبارات )لك من خلال ويمكن ملاحظة ذالسموكيات السمبية 

ن، عدم قدرة المعممين عمى التركيز عمى طرق تدريسيم يترتب عميو، من وجية نظر الباحث
 وانتباه الطمبة واستثمار الوقت بفعالية بالمستوى المطموب. 

ة الأخيرة وما ويمكن إيعاز مثل ذلك إلى انتشار السموكيات السمبية لدى الطمبة في الآون     
لممعممين مما أدى إلى انشغاليم  زعاج بشكل مستمرترتب عمييا من مقاطعة وا  

وقت الحصص في التعامل مع تمك المشاكل عمى حساب التدريس والضبط والنظام يمموتضييع
الباحثون أن ذلك قد يعود إلى سببين رئيسيين، أوليما أن ازدياد ويعتقد داخل الفصل. 

لدى الطمبة قد جاء نتيجة لقرار إلغاء استخدام العقاب البدني من قبل وزارة  السموكيات السمبية
. ثانييما، أن قيم وما ترتب عميو من ضعف لييبة المعمم واحترامو التربية بدولة الكويت

المجتمع تجاه التعميم بشكل عام، وتجاه المعمم بشكل خاص، باتت في انحدار وسمبية خلال 
لعدة أسباب مختمفة ومتنوعة، لا يتسع المجال لمناقشتيا، الأمر الذي السنوات الأخيرة نتيجة 

أدى إلى تدني نظرة المجتمع لممعمم وبالتالي عدم احترامو وتقديره من قبل الطالب وولي الأمر 
عمى حد سواء. وفي ىذا السياق تشير أحد الدراسات التي تناولت أبرز معيقات تدريس 

رحمة الابتدائية أن عدم الاحترام والتقدير من قبل الطمبة يعتبر المعممات لمطمبة الذكور في الم
من أبرز مشكلات التعامل مع الطمبة من وجية نظر المعممات )سويدان، الدوخي، والييم، 

3461    .) 
 من وجية نظر أولياء ألأمور؟الدعم المعنويفي مدارس دولة الكويت ما مدى السؤال الثاني: 

راء أولياء الأمور اتجاه الدعم المعنوي المتوفر آ( 9ي الجدول )تظير النتائج الموضحة ف
ويلاحظ من خلال الأرقام المبينة أن أولياء الأمور يوافقون بدرجة  لأبنائيم في المدارس،

(. وفيما يتعمق بعبارات ىذا المحور، 3.03مرتفعة عمى توفر الدعم المعنوي بشكل عام )م=
فقة مرتفعة في حين كانت درجة الموافقة متوسطة فقد حصمت سبع عبارات عمى درجة موا

 لخمس عبارات. 
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 (5جذول )

 انذػى انًؼنىي انًخىفر في بيئت انخؼهى
يغزىي 

 انًىافمخ
 و ع

أوافك 

 ثشذح
 أوافك

لا 

 أػهى
 أػزشع

أػزشع 

 ثشذح
 انؼجبسح

 و

 33 52 52 439 362 6.25 2.97 يشرفؼخ
يشجع المعلمين الطلبة 

 المتفوقين.
3 

 9 56 63 478 82 5.67 2.18 يشرفؼخ
يشجع المعلمين الطلبة على 

 المشاركة الإيجابية في الفصل.
4 

 37 66 86 456 86 5.86 2.91 يشرفؼخ
يحث المعلمين طلبتهم على بذل 

 مزيد من الجهد في الدراسة.
5 

 46 81 75 395 94 5.82 3.36 يشرفؼخ
يترك المعلمين أثر إيجابي على 

 شخصية الطالب. 
6 

 53 63 85 394 65 5.66 3.38 يشرفؼخ
يبين المعلمين لطلبتهم ماهي  

أخطائهم سواء في الواجبات أو 
 الاختبارات. 

7 

 36 89 16 439 63 5.68 2.99 يشرفؼخ

يحرص المعلمين على تنمية 
علاقات إيجابية وودية مع 

 طلبتهم.

8 

 48 66 13 311 71 5.62 3.33 يشرفؼخ
يساعد المعلمين كل طالب 

 عدة.يحتاج للمسا
6 

 46 16 66 425 67 5.56 3.21 يزىعطخ
يتعامل المعلمين مع الطلبة 

 بمودة واحترام.
1 

 56 335 324 365 57 5.28 3.34 يزىعطخ
يراعي المعلمين الاحتياجات 

 الفردية لكل طالب. 
9 

 59 357 69 363 58 5.22 3.37 يزىعطخ
يهتم المعلمين بمعالجة مشاكل 

 طلبتهم.
32 

 77 355 98 334 56 4.17 3.36 يزىعطخ
المعلمين لا يهتمون بآراء 

 الطلبة.
33 

 69 384 18 336 39 4.66 3.33 يزىعطخ
لا يشجع المعلمين طلبتهم 

عندما يواجهون صعوبة في 
 الدراسة.

34 

 انذسخخ انكهُخ نهجؼذ 5.65 2.36 يزىعطخ

لمتفوقين وقد وافق أولياء الأمور بدرجة مرتفعة عمى أن المعممين يشجعون الطمبة ا
( وأنيم يحثون طمبتيم عمى 3.19(، ويدعمون المشاركة الإيجابية في الفصل )م=0.43)م=

( وأنيم يتركون أثراً إيجابياً عمى شخصية الطالب 3.11بذل مزيد من الجيد في الدراسة )م=
( ويحرصون 3.01( ويبينون لمطمبة أخطاءىم في الواجبات أو الاختبارات )م=3.14)م=

( ويساعدون الطالب عندما يحتاج 3.01مية علاقات إيجابية معيم )م=كذلك عمى تن
 (.3.04لممساعدة )م=

ن مع الطمبة يأما العبارات التي وافق عمييا أولياء الأمور بدرجة متوسطة، فيي تعامل المعمم
( واىتماميم 3.41( ومراعاتيم للاحتياجات الفردية لكل طالب )م=3.31بمودة واحترام )م=

( وبأنيم لا 3.89وبأنيم لا ييتمون بآراء طمبتيم )م=( 3.44اكل طمبتيم )م=بمعالجة مش
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(. وقد جاءت ىذه النتائج متوافقة مع نتائج 3.10يشجعون الطمبة عند مواجية صعوبات )م=
 ,Cantarella, 2000(Maulana؛ 3460؛ زىرة، 3461)الدبابنة، كل من دراسة

Helms-Lorenz, & Grift, 2015;غايرة لنتائج دراسةفي حين جاءت م(Tompson, 
Benz, Agiesta, 2013) . 

ن يوفرون يويلاحظ من خلال النتائج السابقة أن أولياء الأمور يروون بأن المعمم     
لطمبتيم الدعم المعنوي بشكل جماعي ويمكن ملاحظة ذلك تحديدا بحسب ما تشير إليو 

يوفره المعممون لكل طالب بشكل (، ولكن مستوى الدعم المعنوي الذي 3، 3،  6العبارات )
ن كان متوفرا، إلا أنو ليس بالمستوى المطموب وذلك وفقا لنتائج العبارات ) ، 64، 5فردي، وا 

لمراعاة الفروق (. بمعنى أخر، المعممون لا يبذلون نفس القدر من المجيود 63، 66
ر الدعم والرعاية والاحتياجات الفردية لمطمبة بنفس القدر الذي يبذلون فيو المجيود لتوفي

 المعنوية عمى مستوى الفصل بشكل عام. 
ن ين غير متفرغيويرى الباحثون أن مثل تمك النتائج يمكن إيعازىا إلى واقع أن المعمم     

تماما لمينة التدريس، فيم إلى جانب العبء التدريسي يطمب منيم القيام بمسؤوليات أخرى 
الأنشطة المدرسية وغيرىا. الأمر الذي ترتب عميو  كالإشراف الإداري والمراقبات وتنظيم بعض

عدم قدرة المعمم عمى تخصيص بعض الوقت لدراسة الحالات الفردية ومتابعتيا والاىتمام 
باحتياجاتيا. بالإضافة لذلك، فإن الخدمات الاجتماعية والنفسية غير مفعمة بالمستوى 

في المدارس لا يساىمون بشكل  ون والاجتماعيونن النفسيوالمطموب في المدارس، فالباحث
فعال في تحديد الاحتياجات الفردية لمطمبة ومعاونة المعممين في تقديم الرعاية المناسبة ليم. 

الخاصة التي ىم لا يتمقون الرعاية شعور بأن أبناءونتيجة لذلك نجد أن أولياء الأمور ينتابيم 
العامة التي يحتاجيا الرعاية ن  بو تتناسب مع احتياجاتيم الفردية بنفس المستوى الذي يتمقو

 كل طالب.
ين وجهت نظر انخحفيس انًؼرفي في يذارش دونت انكىيج يطخىي يب انطؤال انثبنث: 

 أونيبء الأيىر؟ 

التحفيز المعرفي أن ( أن أولياء الأمور يوافقون عمى 1تشير الأرقام المبينة في الجدول )     
معبارات، وبالنسبة ل. في مدارس دولة الكويت (3.31)م=يتوفر بدرجة متوسطة بشكل عام

فيوافق أولياء الأمور بدرجة مرتفعة عمى خمس عبارات منيا في حين كانت موافقتيم 
. فقد وافق أولياء الأمور وبدرجة مرتفعة عمى أن الواجبات المدرسية منيا متوسطة عمى ثمان
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المناقشة والحوار ن يستخدمون أسموب ي( وأن المعمم3.14تنمي قدرات التفكير )م=
( 3.08( وأن الطمبة يقضون وقتا طويلا في التفكير بواجباتيم أو مشاريعيم )م=3.94)م=
ن يربطون ما بين ي( وأن المعمم3.03يسألون ويناقشون المواضيع التي درسوىا )م= يموأن

 (. 3.03معمومات الطمبة السابقة والمنيج )م=
ن يستخدمون طرق تدريس تنمي يمى أن المعممكذلك وافق أولياء الأمور وبدرجة متوسطة ع

( وأنيم يحفزون ويثيرون التفكير لدى الطمبة بما يدرسونو 3.31ميارات التفكير )م=
( ويعممون 3.33(  وأنيم يربطون بين ما يتم تدريسو والحياة خارج المدرسة )م=3.31)م=

( ويطرحون أسئمة 3.34في حياتيم اليومية )م=الطمبة كيفية تطبيق المعمومات المكتسبة 
( وكذلك حمول بعض 3.31عمى الطمبة تتطمب تفكيرا عميقا لموصول إلى الإجابات )م=

( ويتعممون 3.69( وأن الطمبة يقضون ساعات طويمة في الدراسة )م=3.31المشكلات )م=
(. وقد جاءت ىذه النتائج مغايرة 3.41كيفية تنظيم المعمومات وتمخيصيا في الفصول )م=

 فيما يتعمق بآراء أولياء الأمور بالواجبات المنزلية. (Cantarella, 2000)سة لنتائج درا
ويرى الباحثون أن النتيجة السابقة يمكن إيعازىا لاستخدام منيج الكفايات في التعميم      

.  3469/3461العام والذي بدأ تطبيقو تدريجيا في مدارس دولة الكويت منذ العام الدراسي 
يات عمىتكميف الطالب القيام بالعديد من المشاريع التي تيدف في النياية ويقوم منيج الكفا

 إلى تمكينو من توظيف قدرات )كفايات(
 (6جذول )

 انخحفيس انًؼرفي في يذارش دونت انكىيج
يغزىي 

 و ع انًىافمخ
أوافك 

 ثشذح
 أوافك

لا 

 أػهى
 أػزشع

أػزشع 

 ثشذح
 و انؼجبسح

 يشرفؼخ
3.36 5.62 326 429 41 87 45 

ًذسعُخ لذساد انزفكُش نذي ًٍُ انىاخجبد انر

 انطهجخ
3 

 يشرفؼخ
3.27 5.72 79 426 17 82 44 

ىة انًُبلشخ وانسىاس ٌ أعهىَغزخذو انًؼهً

 فٍ انزذسَظ
4 

 يشرفؼخ

3.38 5.61 66 397 59 91 43 

ػُذ  انخفكير انطهجخ َمؼىٌ ولزب ؽىَلا فٍ

 زم 

 انىاخجبد أو انًشبسَغ

5 

 يشرفؼخ

3.33 5.65 88 368 96 89 47 

انزٍ  ًىاػُغ وَُبلشىٌ انانطهجخ َغأنىٌ 

 َذسعىَهب

 ػُهب  أكثشاكزغبة يؼشفخ نشغجزهى فٍ  

6 

 يشرفؼخ

2.99 5.64 66 395 335 83 39 

ٌ انطهجخ ػٍ يؼهىيبرهى انغبثمخ ًىَغأل انًؼه

 وَشثطىَهب 

 يغ يىاػُغ انًُهح

7 

 يزىعطخ
3.29 5.56 65 421 65 61 41 

َذسط ثهب انًؼهًٍُ ؽشق انزذسَظ انزٍ 

 هجزهى رًٍُؽ
8 
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 يهبساد انزفكُش نذَهى 

 يزىعطخ
3.23 5.58 51 399 96 13 31 

وإثبسح رفكُش انطهجخ ٌ َمىيىٌ ثزسفُض ىانًؼهً

 ثًب َذسعىَه
6 

 يزىعطخ
3.33 5.55 66 395 96 84 56 

َغه وانسُبح ٌ ثٍُ يب َزى رذسًىَشثؾ انًؼه

 انؼبيخ خبسج انًذسعخ
1 

 يزىعطخ
3.26 5.52 52 431 83 97 48 

يبد َزؼهى انطهجخ كُف َطجمىٌ انًؼهى

 انًكزغجخ فٍ زُبرهى انُىيُخ
9 

 يزىعطخ

3.27 5.46 65 383 343 12 47 

ٌ أعئهخ ػهً انطهجخ رزطهت ىَطشذ انًؼهً

 انزفكُشيُهى 

 انؼًُك نهىطىل نلإخبثبد 

32 

 يزىعطخ
3.21 5.48 58 317 91 12 53 

كُش ثإَدبد زفٌ يٍ ؽهجزهى انًىَطهت انًؼه

 زهىل نجؼغ انًشكلاد
33 

 يزىعطخ

3.48 5.37 82 385 41 362 59 

َمؼٍ انطهجخ فٍ يُبصنهى عبػبد ؽىَهخ فٍ 

 انذساعخ 

 لذ الايزسبَبد أو الأَبو انؼبدَخعىاء فٍ و

34 

 يزىعطخ
3.29 5.28 46 379 326 323 59 

كُفُخ رُظُى  َزؼهى انطهجخ فٍ انفظم

 انًؼهىيبد ورهخظُهب
35 

طخيزىع  انذسخخ انكهُخ نهجؼذ 5.58 2.82 

. وقد لاحظ الباحثون أن أولياء الأمور يرون بأن ةمواقف معينلمتعامل مع محددة مكتسبة 
منيج الكفايات لو العديد من الإيجابيات إلا أنو يستيمك الكثير من الوقت والمجيود من قبل 

 (. 1جدول )الطالب وولي الأمر، وىو ما يتفق مع النتائج الموضحة في ال
يقوم عمى أساس تنمية القدرات والميارات منيج الكفايات تصميم وبالرغم من أن      

(، إلا أنو ينبغي أن يأخذ في الاعتبار أن طرق 3445المعرفية لمطالب )لكحل وفرحاوي،
وأساليب التدريس المستخدمة من قبل المعممين مع منيج الكفايات قد لا تتلاءم مع ذلك 

لتالي لا تنمي القدرات والميارات المعرفية لمطالب. فبالنظر إلى نتائج العبارات وبا ؛المنيج
( والمتعمقة بطرق التدريس التي يستخدميا المعممون نجد أن درجة 8، 5، 64، 66، 63)

الموافقة عمييا متوسطة، وعميو ينبغي أن يبذل المعممون المزيد من الجيد في توظيف طرق 
 تنشط القدرات المعرفية لمطالب.  وأساليب تدريسية تحفز و 

هم حخخهف وجهبث نظر أونيبء الأيىر ببخخلاف يخغيراث كبنجنص، انطؤال انرابغ: 

 ؟ انًطخىي انخؼهيًي انًحبفظت انطكنيت، 

 مدغير الجهص -أ

راء أولياء الأمور تم إجراء اختبار )ت( عمى آلمتعرف عمى أثر متغير الجنس عمى      
(. وتشير النتائج إلى عدم وجود فروق دالة 1نة نتائجو في الجدول )محاور الدراسة والمبي

إحصائيا فيما يتعمق بمحوري إدارة الصفوف والدعم المعنوي، في حين كان ىنالك فروق دالة 
)الدبابنة، كل من  تجدر الإشارة إلى أن دراسةإحصائيا بالنسبة لمحور التنشيط المعرفي. 
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قد  خمصت إلى وجود  (Maulana, Helms-Lorenz, & Grift, 2015)؛  3461
 (3445)الحدابي وقشوة، فروق ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس في حين أن دراسة 

 . مثل تمك الفروق لم تتوصل إلى
 (7جذول )

 اخخببر )ث( نًخغير انجنص

 و انًسىس انفئخ و ع لًُخ د انذلانخ

2.61 - 2.462  
 ركىس 5.47 2.81

 3 إداسح انظفىف
 إَبس 5.41 2.81

2.16 - 2.393  
 ركىس 5.64 2.68

 4 انذػى انًؼُىٌ
 إَبس 5.66 2.89

٭ 2.23  - 4.612  
 ركىس 5.44 2.63

 5 انزُشُؾ انًؼشفٍ
 إَبس 5.62 2.78

 (α≤0.05)دانخ ػُذ يغزىي دلانخ  ⃰

ي ولصالح ويرى الباحثون أن وجود الفروق الدالة إحصائيا في محور التنشيط المعرف     
في العادة من يساعد الأبناء  نالإناث قد يعزى إلى كون الأميات في المجتمع الكويتي، ى

للاختبارات أكثر من الاباء. وبالتالي، عمى حل الواجبات المدرسية وتنفيذ المشاريع والاستعداد 
من ن أكثر من الآباء، أن الدراسة تستغرق الكثير ن الطبيعي أن نجد أن الأميات يشعرمف

كونيم من يتحمل عبء تدريس الأبناء الوقت وأن مستوى الصعوبة  مرتفع وذلك بسبب 
 أكثر من الآباء. ومتابعة الواجبات المدرسية

 مدغير المحافظ  الشلهي  –ب 

تم إجراء اختبار تحميل التباين الأحادي لتحديد أثر متغير المحافظة السكنية عمى أراء      
( عدم وجود 8ريس. وتبين نتائج التحميل الموضحة في الجدول )أولياء الأمور بجودة التد

فروق دالة إحصائيا بين المحافظات السكنية فيما يتعمق بمحوري إدارة الصفوف والتحفيز 
 المعرفي، في حين كان ىناك فروق ذات دلالة إحصائية بين المحافظات السكنية في محور

 ,Cui, Valcke, &Vanderlinde)ج دراسة وتجدر الإشارة ىنا، إلى نتائ. الدعم المعنوي
لم تتوصل إلى وجود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير المنطقة في حين أن دراسة  (2016
 ( قد أظيرت فروق دالة إحصائيا تعزى لذات المتغير. 3460)زىرة، 
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 (8جذول )

 لأثر يخغير انًحبفظت انطكنيت اخخببر ححهيم انخببين الأحبدي

 انذلانت
قيًت 

 )ف(

يخىضط 

 انًربؼبث

درجت 

 انحريت

يجًىع 

 انًربؼبث

 يصذر

 انخببين
 و انًحىر

2.33 3.61 
 ثٍُ انًدًىػبد 691.95 7 99.61

 3 إداسح انظفىف
 داخم انًدًىػبد 45634.83 646 77.94

2.26٭  4.47 
 ثٍُ انًدًىػبد 135.493 7 384.87

 4 انذػى انًؼُىٌ
 داخم انًدًىػبد 52822.69 646 64.36

2.43 3.63 
 ثٍُ انًدًىػبد 656.53 7 18.18

 5 انزسفُض انًؼشفٍ
 داخم انًدًىػبد 47978.78 646 83.43

 (α≤0.05)دانخ ػُذ يغزىي دلانخ  ⃰

ولتحديد مصدر الفروق بين المحافظات السكنية، تم إجراء اختبار المقارنات البعدية بين      
ج  التحميل بالنسبة لمحور الدعم المعنوي، ( نتائ5المحافظات السكنية ويبين الجدول )

( 03.91ويلاحظ من خلال النتائج وجود الفروق الدالة إحصائيا بين محافظتي الجيراء )م=
( وذلك لصالح محافظة الجيراء. كذلك تشير النتائج إلى وجود فروق 35.90والفروانية )م=

( 35.19محافظتي حولي )( من جية، و 03.95دالة إحصائيا بين محافظة مبارك الكبير )م=
 ( من جية أخرى وذلك لصالح محافظة مبارك الكبير. 35.90والفروانية )م=

ويرى الباحثون أن تمك الفروق  قد تعود إلى دور يمارسو التوجيو الفني لممواد الدراسية      
ة في محافظتي الجيراء ومبارك الكبير في توعية المعممين والإدارات المدرسية بضرورة مراعا

وىو الأمر الذي  ،الحالات والاحتياجات الفردية لمطمبة وتوفير التشجيع والدعم المعنوي ليم
انعكس عمى ممارسات المعممين داخل الفصول والسياسات التي تتبعيا الإدارات المدرسية. 
بالإضافة لذلك، يمكن إيعاز تمك الفروق أيضا إلى دور إدارة الخدمة الاجتماعية والنفسية في 

فظتي مبارك الكبير والجيراء ودرجة اىتماميم بالحالات الفردية وتواصميم مع المعممين محا
فيما يتعمق بالحالات الخاصة، الأمر الذي جعل أولياء الأمور في تمك المحافظتين تحديدا 

 يتممسون الدعم المعنوي المقدم لأبنائيم أكثر من المحافظات الأخرى. 
 (9جذول )

 نًخغير انًحبفظت انطكنيت ؼذيتاخخببر انًقبرنبث انب
 انًنطقت انخؼهيًيت

 و انًحىر
 الأحًذي انجهراء حىني انؼبصًت انفروانيت يببرك انكبير

65.79٭ 59.76٭  59.67٭ 62.61   3 انذػى انًؼُىٌ 62.98 64.76 

 فشوق دانخ إزظبئُب ٭
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 المشدوى الدعليمي –ج 

ثر متغير المستوى التعميمي عمى نتائج لمتحقق من أ تم إجراء تحميل التباين الأحادي     
إلى عدم وجود فروق دالة إحصائيا فيما  (64الموضحة في الجدول ) وتشير البيانات الدراسة،

دالة إحصائيا  اً والتحفيز المعرفي، في حين نجد أن ىناك فروق وفيتعمق بمحوري إدارة الصف
( 3461افقة مع دراسة )الدبابنة، وقد جاءت ىذه النتائج متو بالنسبة لمتغير الدعم المعنوي. 

والتي خمصت إلى وجود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير المستوى التعميمي لولي الأمر في 
 ( والتي بينت أنو لا يوجد مثل تمك الفروق.  3460حين جاءت مغايرة لدراسة )زىرة، 

 (11جذول )

 لأثر يخغير انًطخىي انخؼهيًي اخخببر ححهيم انخببين الأحبدي

 انذلانت
قيًت 

 )ف(

يخىضط 

 انًربؼبث

درجت 

 انحريت

يجًىع 

 انًربؼبث

 يصذر

 انخببين
 و انًحىر

2.79 2.85 

 ثٍُ انًدًىػبد 326.316 5 57.64

 3 إداسح انظفىف
78.71 648 46326.576 

داخم 

 انًدًىػبد

 ٭

2.24 
5.41 

 ثٍُ انًدًىػبد 629.917 5 458.88

 4 انذػى انًؼُىٌ
64.26 648 52625.516 

داخم 

 انًدًىػبد

2.36 3.88 

 ثٍُ انًدًىػبد 528.346 5 324.26
انزسفُض 

 انًؼشفٍ
5 

83.45 648 48216.672 
داخم 

 انًدًىػبد

ولمتعرف عمى مصدر الفروق الدالة إحصائيا، تم إجراء اختبار المقارنات البعدية 
ق الدالة إحصائيا ىي بين (، وتشير البيانات إلى أن الفرو66والموضحة نتائجو في الجدول )

( من جية، وذوي الشيادة الثانوية 00.33أولياء الأمور ذوي الشيادة المتوسطة أو أقل )م=
( من جية أخرى وذلك لصالح المجموعة 06.30( والدبموم والبكالوريوس )م=35.16)م=

 الأولى.
 ويلاحظ أن تمك الفروق الدالة إحصائيا قد جاءت فقط في أحد محاور الدراسة
الثلاثة، كما أن تمك الفروق لم تأخذ نمطا منسجما محددا يمكن من خلالو الوصول إلى 
استنتاج معين. فيلاحظ أن ذوي المستوى التعميمي الأدنى ىم أكثر من يوافق عمى توفر الدعم 

(. وعميو 06.13( ويمييم مباشرة ذوي المستوى التعميمي الأعمى )م=00.33المعنوي )م=
وبالرغم من وجود فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير المستوى التعميمي في  يرى الباحثون أنو

محور الدعم المعنوي، إلا أن تمك الفروق قد لا تكون ناتجة لأسباب مرتبطة بالضرورة بمتغير 
 المستوى التعميمي.   
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 (11جذول )

 اخخببر انًقبرنت انبؼذيت نًخغير انًطخىي انخؼهيًي
 انًطخىي انخؼهيًي

 و انًحىر
شبكبنىريىدبهىو أو  يبجطخير أو دكخىراه  يخىضط أو أقم ثبنىيت 

٭63.56 63.65 ٭59.83  ٭66.55   3 انذػى انًؼُىٌ 

 فشوق دانخ إزظبئُب ٭ 

 الرراس  ندائجملخص 

  .مستوى جودة إدارة الصفوف يعتبر متوسط كما يراه أولياء الأمور 
 مقاطعة المترتبة عمى ذلك أثرت عمى انتشار السموكيات السمبية بين الطمبة والإزعاج وال

ن بإعطاء توجييات وتعميمات بقواعد يجودة إدارة الصفوف وذلك بالرغم من قيام المعمم
 السموك. 

 وفقا لوجية نظر أولياء الأمور داخل المدراس والفصول الدراسية مرتفع دعم معنويال ،
 مطموب.إلا أن مستوى الدعم المعنوي لمحالات الفردية ليس بالمستوى ال

  ولكن ليس بالمستوى المطموب، ويعتقد الباحثون أن متوسط التحفيز والتنشيط المعرفي
 عمى مستوى التنشيط والتحفيز المعرفي. اً إيجابي اً لمنيج الكفايات أثر 

  لا توجد فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير الجنس فيما يتعمق بمحوري إدارة الصف
المعرفي فقد كانت الفروق دالة إحصائيا لصالح والدعم المعنوي، أما محور التنشيط 

 الإناث. 
  لا توجد فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير المحافظة السكنية فيما يتعمق بمحوري إدارة

الصف والتنشيط المعرفي، في حين كان ىناك فروق دالة إحصائيا بالنسبة لمحور الدعم 
 المعنوي. 

  المستوى التعميمي فيما يتعمق بمحوري إدارة لا توجد فروق دالة إحصائيا تعزى لمتغير
الصف والتنشيط المعرفي، في حين كان ىناك فروق دالة إحصائيا بالنسبة لمحور الدعم 

 المعنوي. 
 الدوصيات: 

 في ضوء النتائج السابقة، خمصت الدراسة إلى التوصيات التالية:
  أسموب المقابمة مع إجراء المزيد من الدراسات حول موضوع الدراسة، ويفضل استخدام

 أولياء الأمور وذلك لمتعرف بشكل أكبر عمى وجية نظرىم. 
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  ،ضرورة تفعيل دور مجالس أولياء الأمور وعدم اقتصارىا عمى لقاءات شكمية وروتينية
 بل إشراكيا في العممية التعميمية وفي صنع القرار التربوي. 

 وسائل لمتواصل المباشر ما  في ظل تطور وسائل التواصل الإلكتروني، لا بد من إيجاد
 .الدراسي بين ولي الأمر والمعمم وذلك لتبادل وجيات النظر حول مستوى الطلاب

 خر ومؤتمرات لمتعريف بآ إقامة أنشطة تطوير ميني لممعممين مثل ورش تدريبية ودورات
 في مينة التدريس ومنيا جودة التدريس ونموذج كميمي. المستجدات 

 عممين لتواكب أخر التطورات و المستجدات في الميدان التربوي تطوير برامج إعداد الم
 وتضمينيا مفاىيم مثل جودة التدريس والدعم المعنوي والتحفيز المعرفي وغيرىا.

  تفعيل دور مكاتب الخدمة الاجتماعية والنفسية في المدارس بما يتناسب مع الدور
الذي يقع عمى عاتق الباحث التربوي ليا وذلك من خلال إعادة صياغة الدور التقميدي 

 الاجتماعي/النفسي.
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 الملخص

 
القيادة التشاركية لدى رؤساء الأقسام ممارسة درجة  عمى التعرف إلى البحث ىدف
 البحثالفروق بين استجابات أفراد عينة في الجامعات السعودية، والكشف عن  الأكاديمية 

 معوقات عمى والتعرفكمية، الدرجة ال :تبعاً لمتغيرالقيادة التشاركية حول درجة ممارسة 
 .السعودية الجامعات في القيادة التشاركية ممارسة

 البحثوتبوك، وتكونت عينة كل من جامعة: طيبة، والممك سعود، في  البحث وأجري
واستخدمت  ،ىيئة التدريس تم اختيارىم بطريقة عشوائية اً من أعضاء( عضو ٜٜٔٔمن )

 القرار، صناعة في المشاركةمجالات:  ( عبارة وتضمنتٔٗالاستبانة التي تكونت من )
، ومعوقات ممارسة القيادة المعمومات وبناء الاتصال السمطة، تفويض الإنسانية، العلاقات
وتم تحميل البيانات إحصائياً باستخدام برنامج الحزم الإحصائية لمعموم  .التشاركية

 :إلى البحثوتوصمت نتائج (، SPSSالاجتماعية )
بشكل عام في الجامعات السعودية من وجية نظر  القيادة التشاركيةأن درجة ممارسة  -ٔ

 .عاليةكانت بدرجة  البحثأفراد عينة 
حول  البحث( بين آراء أفراد عينة 0,05توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) -ٕ

 .الكميةومجالاتيا تبعاً لمتغير القيادة التشاركية الدرجة الكمية لممارسة 
 تم تقديم عدد من التوصيات والمقترحات. البحثوبناءً عمى نتائج 

 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 .، الجامعات السعودية القيادة التشاركيةالكممات المفتاحية: 
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 المكذمٕ

 من يجري بما ويؤثر يتأثر فيو وخدمتو، المجتمع بناء في ميماً  دوراً  الجامعي التعميم يؤدي
 بعناية المجتمعات مختمف في يحظى كما والإدارية، الأكاديمية مكوناتو وبين بينو تفاعلات

يجاد العممية، البحوث لإجراء ومركزاً  المعرفة، وتطوير الثقافة مصادر أىم كونو ؛ كبيرة  وا 
 من عدد من الجامعة تتألفإذ  البشرية، الموارد وتنمية واستثمار لممجتمعات، الرصينة القادة

 أىدافيا تحقيق في يمتُس التي الأكاديمية الأقسام من عدد عمى تشتمل بدورىا التي الكميات
 . ملامحيا ورسم

 المنظمة، في المعتمدة الأنشطة كافة عميو ترتكز الذي الرئيس المحور القيادة عدوتُ 
 لإحداث ماسة حاجة ىنالك صبحتأ وتعقدىا، أعماليا وتشعب المنظمات حجم تنامي ظل وفي

 الميمة ىذه تتحقق ولا والتميز، والاستمرارية البقاء ليا يضمن الذي الملائم والتطوير التغيير
. الطاقات وتوجيو الجيود تحريك من تمكنيا قيادية ميارات ذات واعية قيادة وجود في إلا

 المنظمة خطط وبين الإدارية، مستوياتيم بمختمف العاممين بين الوصل حمقة ىي فالقيادة
 القوى لتدعيم ضرورية أنيا كما كافة، المفاىيم بداخميا وتنصير المستقبمية، ورؤيتيا
 (. ٕٕٓٓالعدواني، سويدان؛. )السمبية الجوانب وتقميص المنظمة، في الإيجابية

 في وتعتمد للأفراد كبيرة أىمية تعطي التشاركية القيادة أن( ٕٙٓٓ) عياصرة ويرى
 أخذ عمى تحرص فيي والتخويف، التيديد عن بعيداً  الشخصي والاقتناع  التأثير عمى قيادتيا

 وتعطييم شخصيتيم، احترام عمى تعتمد قيادة وىي العمل، في أىميتيم وتعطييم الأفراد آراء
 المؤسسة أىداف يحقق الذي الأغمبية وبرأي اليادف، البناء بالحوار وتؤمن الاختيار حرية

 وتنمي بالمسؤولية، الشعور تنمي التشاركية والقيادة واحد، آن في الأفراد وحاجات وأىداف
 وتعد التعاون، روح وتنمي الأفراد، بين الاتصال حرية وتعطي والابتكار، الإبداع عمى القدرة
 إلى تؤدي جماعية، إنسانية قيادة فيي الأداء، تحسين عمى الأفراد وتحفز مدربة، قيادات
لىو  قائدىم، حول الأفراد التفاف  قدوة القائد ويكون المؤسسة، إلى وانتمائيم  ولائيم زيادة ا 

 .                  وممارساتو تصرفاتو في ليم
 داخل الأفراد في التأثير عمى تركز التشاركية القيادة أن( ٕٛٓٓ) الحربي ويضيف 
 الشعور لدييم يحقق بما مصالحيم وتمس تيميم التي والأمور العمل أمور تقدير في المنظمة

 التشاركي القائد ميمة يجعل وىذا والانسجام والتعاون العمل إجادة عمى ويحفزىم بالمسؤولية
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 المشاركة في والأفراد القائد بين العلاقة عمى تقوم وىي الوقت، نفس في وفاعمية سيولة أكثر
 والتحفيز؛ والتفويض، الأداء، وتقويم الإداري، والاتصال القرارات، كصناعة العمميات في

 . المرجوة الأىداف تحقيق إلى لموصول
 عمى الأعضاء كل تشجيع عمى تعمل التشاركية القيادة أن عمى( ٕٔٔٓ) العرابيد ويؤكد

 وبإشراكيم لمميام وتفويضيم بالمعمومات، بتزويدىم المجموعة ميام كل في الفاعمة المشاركة
 صناعة في دور ليم يكون أن في للأعضاء المتكافئة الفرص بإتاحة مفتوحة مناقشات في

 .القيادية مياراتيم وتنمية المسؤوليات وتحمل القرارات
 والمحمي، والعربي العالمي المستوى عمى التشاركية بالقيادة المتزايد الاىتمام بدأ كما

 بدراسة( HUANG et .at ,2010)وآخرون ىوانج دراسة اىتمت العالمي المستوى فعمى
 المستوى عمى أما التعاون، أو التحفيز طريق عن الأداء تحسين في ودورىا التشاركية القيادة
 حل في التشاركية القيادة دور بدراسة( ٖٕٔٓ) الخير أبو دراسة  أىتمت فقد العربي

 بدراسة( ٖ٘ٗٔ) المحمادي دراسة اىتمت المحمي المستوى وعمى المنظمة، في المشكلات
 . للأفراد المعنوية الروح رفع في التشاركية القيادة دور

 في الأقسام الأكاديمية؛ لنجاح الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة أىمية من وانطلاقاً 
 القيادة ممارسة درجة عن لمكشف تتجو الحالي البحث فإن أىدفيا؛ وتحقيق بدورىا القيام

 . السعودية بالجامعات الأكاديمية الاقسام في المنظمي بالمناخ وعلاقتيا التشاركية
 :َتساؤلاتٌ البحح مشكلٕ

 في الجامعات، في التغيير إحداث عمى القادرة القيادية الأساليب أىم من التشاركية القيادة تعد
 عمى ترتكز لاالتي  الإدارة من التقميدية نماطالأ  عمى الأكاديمية الأقسام من العديد تعتمد حين

 الجوانب ومراعاة القرارات، صناعة في المشاركة من للأعضاء الكافية المساحة عطاءإ
 الشعور يفقدىم قد مما انتاجيتيم ويضعف والابتكار، الإبداع عمى وتشجيعيم لدييم، الإنسانية

 .الجامعة من جزءعمى الرغم أنيم  بالمسؤولية
 أو البيروقراطية الإدارة مازالت أنو( ٕٕٔٓ) وآخرون عبدالقادر دراسة وتؤكد
 صناعة فمركزية العام، او العالي التعميم سواء التعميمية الإدارة في سائدة الأوتوقراطية

 بالسمطة والتمسك موجودة، لازالت والمؤسسي الشخصي الولاء مفاىيم بين والخمط القرارات،
( ٕٙٓٓ) حنان وتضيف. تحقيقيا المراد ىدافالأ تحقيق تعيق التعميمات في الوضوح وعدم
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يجاد المعاصرة، التغيرات مواكبة عمى قاد يعد لم الجامعات في التقميدي القيادي النمط أن  وا 
 .فييا الإداري العمل كفاءة من يقمل مما مناسبة؛ عمل بيئة

 الأقسام تواجيو التي المشكلات من التقميل في فعالاً  نمطاً  التشاركية القيادة وتعد
 تتعمق أو القسم، رئاسة مع تعاونيم ومدى التدريس ىيئة بأعضاء يتعمق بما سواء الأكاديمية
 القرارات صناعية في المشاركة خلال من الطمبة، أو بالجامعة الخاصة الإدارية بالشؤون
 عربيات يؤكد كما ،(ٖٕٔٓالخير، ابو) الإنسانية بالعلاقات والعناية السمطة وتفويض

 المعنوية الروح ورفع والابتكار التشجيع  عمى تساعد التشاركية القيادة التوجو عمى( ٕٕٔٓ)
 .الجامعية الأقسام في التدريس ىيئة لأعضاء
 في التشاركية القيادة ممارسة ضرورة عمى الدراسات من العديد أشارت فيما   
 أن بينتا التي( ٕٓٔٓ) العرابيد ودراسة(  ٕٕٔٓ) عسكر كدراسة والتعميمية العامة المنظمات

 عمى( Wippy,2001)  ويبي دراسة وأكدت المشكلات، وحل العمل سير في بالغ دور ليا
 قادرة أنيا( ٖ٘ٗٔ) المحمادي دراسة أظيرت فيما لمعاممين، الوظيفي الرضا من تزيد أنيا
 مشاركة أن عمى( ٕٛٓٓ) الدخيل دراسة واضافت. المنظمة في المعنوية الروح رفع عمى
 .وتنفيذه فاعميتو من يزيد القرار في التدريس ىيئة عضو

 الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة دراسة( ٖٕٔٓ) الخير ابو دراسة اقترحت كما
 لمعمل الجاذبة البيئة تييئة في تسيم قد كونيا عميو أثرىا لبيان  الجامعات في الأكاديمية
 القرار في المشاركة تأثير بدراسة اقترحت التي( Adenik,2011) أدنيك ودراسة. والانتاج

 دراسة( ٕٕٔٓ) وعسكر( ٖٙٗٔ) المحمادي دراسة اقترحت كما المنظمي، المناخ عمى
 . الجامعات مستوى عمى ومعوقاتيا التشاركية القيادة

 وأعضاء أقسام رؤساء بعض مع مقابلات الباحث أجرى فقد سبق ما إلى وبالإضافة
 دور ليا التشاركية القيادة أن أكدوا حيث الإسلامية والجامعة طيبة جامعة في تدريس ىيئة
 راجعة فعال بشكل ممارستيا دون تحول معوقات ىنالك ولكن وتطوره القسم تقدم في فعال
 ىيئة أعضاء بعض انشغال إلى بالإضافة الإدارية والميام التدريسية عمييم الأعباء لكثرة

 عمى يؤثر مما المشاركة وضعف التباعد يسبب مما القسم، خارج وميام بمجان التدريس
 في المشاركة قمة عن التدريس ىيئة أعضاء بعض اعرب حين في لمقسم، العام المناخ
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 الإدارية الممارسات حول رضاىم وعدم الأقسام، داخل الاتصال وضعف القرار، صناعة
 :التالي الرئيس التساؤل في تكمن البحث مشكمة فإن المنطمق ىذا ومن داخميا،
 من السعودية بالجامعات الأكاديمية الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة درجة ما
 التدريس؟ ىيئة أعضاء نظر وجية

 :التالية الفرعية التساؤلات منو ويتفرع
 بالجامعات الأكاديمية قسامالأ في التشاركية القيادة ممارسة درجة ما: الأول التساؤل

 السعودية؟
 الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة تواجو التي المعوقات ما: الثاني التساؤل

 السعودية؟ بالجامعات الأكاديمية
 بين( ٘ٓ.ٓ) مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد ىل: الثالث التساؤل

 الأكاديمية الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة درجة حول البحث عينة أفراد استجابات
 العممية؟ الدرجة لمتغيرات تبعًا السعودية بالجامعات

  :البحح أيذاف
 :التالية الاىداف تحقق إلى الحالي سعى البحث

 .الأكاديمية الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة درجة عمى التعرف-ٔ
 الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة تواجو قد التي المعوقات عمى التعرف-ٕ

 .الأكاديمية
 استجابات بين( ٘ٓ.ٓ) مستوى عند الإحصائية الدلالة ذات الفروق عن الكشف-ٖ

لمتغير  تبعًا الأكاديمية الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة درجة حول البحث عينة أفراد
 .الكمية

 :البحح أينّٕ

 :يمي ما خلال من أىميتيا البحث كتسبي
 للأقسام التشاركية القيادة يتناول الذي الموضوع أىمية من البحث أىمية تنبع-ٔ

 .السعودية الجامعات في الأكاديمية
 القيادة ممارسة بأدبيات والمتخصصين الباحثين إمداد في البحث الحالي سيميُ  قد -ٕ
 .السعودية الجامعات في التشاركية
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 تواجو قد التي المعوقات عمى الأكاديمية الأقسام ورؤساء الجامعات قيادات إطلاع-ٖ
 .السعودية بالجامعات الأكاديمية الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة
 .التشاركية القيادة عن عممية بمادة العربية المكتبةالبحث الحالي  ثريي قد-ٗ

 :البحح حذَد

 ومعوقتيا في التشاركية القيادة ممارسة درجة عمى الموضوعية حدوده في لبحثا قتصري
 العلاقات القرار، صناعة في المشاركة: التالية المجالات خلال منالسعودية  الجامعات
 والمكانية البشرية، حدودىا أما المعمومات، وبناء الاتصال السمطة، تفويض الإنسانية،
 طيبة جامعة: التالية السعودية الجامعات في التدريس ىيئة أعضاء من عينة عمى فتقتصر
 أُجري الزمنية ىاحدودبالرياض وجامعة تبوك، أما  سعود الممك وجامعة المنورة، بالمدينة
 .ىـٖٛٗٔ/ ىـٖٚٗٔ الدراسي العام من الثاني الدراسي الفصل في البحث

 :البحح مصطلحات

 والشراكة التعاون عمى يقوم الذي النمط أنيا(" ٕٓٔٓ) القيسي عرفيا: التشاركية القيادة
 ٖٔص" المنظمة أىداف لتحقيق المجالات جميع في والعاممين الرئيس بين الفعمية

 المواقف في التدريس ىيئة اعضاء مع القسم رئيس تفاعل بأنيا: إجرائياً  وتعرف
 والاتصال السمطة، وتفويض الإنسانية، والعلاقات القرار، صناعة في المشاركة من الجماعية

 .المرغوبة الأىداف لتحقيق المعمومات وبناء
 :بححمهًج ال

 وييتم الواقع دراسة عمى يعتمد الذي التحميمي، الوصفي المنيج البحث الحالي استخدم
 تعبيراً  أو خصائصيا، وتوضيح الظاىرة بوصف كيفياً  تعبيراً  عنو ويعبر دقيقاً، وصفاً  بوصفو
 مع ارتباطيا ودرجات حجميا أو الظاىرة ىذه مقدار لتوضيح الرقمي الوصف خلال من كمياً 

 ( ٕ٘ٔٓ وعدس، عبيدات. )المختمفة الظواىر
 َالعّهٕ: لبححمجتنع ا

)جامعة طيبة، وجامعة الممك من جميع أعضاء ىيئة التدريس في  بحثتكون مجتمع ال
 تىيئة تدريس. وطبق واً من أعضاء( عضٓٚٚٙتبوك(، والبالغ عددىم ) وجامعة سعود،

 .العشوائية ( عضوًا من خلال الطريقة الطبقيةٜٚٔٔ) مقدارىاالدراسة عمى عينة 
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 :أدَات البحح

القيادة التشاركية و لمجالات  ةعبار  (ٖٔ)من مكونة  لمبحثباحث ببناء استبانة كأداة قام ال
( ٕٗالظاىري بعرضيا عمى ) بحثوتم التحقق من صدق أداة ال ،وقاتياع( عبارات لمٓٔ)

 في الجامعات السعودية أعضاء ىيئة التدريسمحكماً من أىل الخبرة والتخصص من 
( ٓٗمكونة من ) من صدق الأداة بعد تطبيقيا عمى عينة استطلاعية كما تم التحقق ،والعربية
كما تم حساب معامل  ،(0ٓٔٓدالة إحصائياً عند مستوى دلالة ) العبارات جميع، وكانت فرداً 

 حيث بمغت قيمة معامـل الثبـات الكمـي ألفا كرونباخ لقيـاس الثبات الكمي لجميـع العبارات،
مكانية الاعتماد عمى نتائجيا والوثوق  إلىشير ، مما ي(ٜٛ.ٓ) صلاحية الاستبانة لمتطبيق، وا 

 .بيا
 الهظرٓ الإطار
 التشاركّٕ الكّادٔ

 بمعنى اشتركنا ويقال الشريكين، مخالطة سواء والشرِكة، الشرْكةُ / شرك: لغةً  التشاركية
 (ٕٕٛٗ ،ٕٗٓٓمنظور، ابن.)الآخر أحدىما وشارك وتشاركا الرجلان اشترك وقد تشاركنا،

 في والمفكرين التشاركية القيادة موضوع في الباحثين تعريفات واختمفت وتعددت 
 والالتقاء مرؤوسيو إلى المدير دعوة:" بأنيا( ٜٕٔ،ٕٓٔٓ القيسي،) يعرّف حيث ، الإدارة
 الحمول أفضل إلى الوصول ومحاولة وتحميميا، تواجييم التي الإدارية مشكلاتيم لمناقشة بيم

 من أعمى مستوى لتحقيق الجيود بذل إلى ويحفزىم الثقة، لدييم يوجد مما ليا، الممكنة
 يقدميا التي الجماعية أو الفردية والمقترحات بالتوصيات أخذه عند وخاصة الإنتاجية

 .القرارات واتخاذ الأىداف تحديد لو تيسر بدورىا التي المرؤوسين

 عمى القائم القيادي النمط:" انيا التشاركية القيادة( ٜٗص،ٕٕٔٓعسكر،) وعرف 
 والتوجيو والتخطيط التغيير مجال في والعاممين المدير بين الفعمية والشراكة والتعاون المشورة
 ". المنظمة أىداف تحقيق يكفل بما المشكلات وحل القرارات واتخاذ العمل في والرقابة والتنسيق
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 فييا يشترك التي الجماعية العممية" :بأنيا( Kocolowski,2010,p24) ويعرفيا 
 المعنوية الروح رفع في تسيم والتي بالعمل المرتبطة القرارات اتخاذ في الإدارة مع العاممون
 "لمعاممين

 مع العاممون فييا يشترك التي الجماعية العممية:" أنيا( ٕٗص،ٕٓٔٓالعرابيد،) ويعرفيا
 ".لمعاممين المعنوية الروح رفع في  تسيم والتي بالعمل المرتبطة القرارات اتخاذ في الإدارة

 تطوير في التشاركية القيادة سيمتُ  :الاتي عمى تشتمل التشاركية القيادة ان ونلاحظ
 .الذات واحترام بالتقدير والشعور المعنوية روحيم ورفع القيادية، العاممين ميارات وتنمية

 لجميع الفرص تتيح حيث ؛جماعي بشكل التشاركية القيادة خلال من تتم الإدارية العمميات
 بين المتبادلة الثقة من مرتفع مستوى التشاركية القيادة تحقق .فييا بالمشاركة العاممين
 عمى التركيز عمى التشاركية القيادة تحافظ .لمعمل عالية دافعية يحقق مما والعاممين المدير
 .مشتركة أىداف كونيا عالية بكفاءة تحقيقيا والعمل المنظمة أىداف

 :التشاركّٕ الكّادٔ أيذاف

 حيث ؛الفريق مستوى عمى كظاىرة القيادية الممارسة مفيوم التشاركية القيادة تقدم
 قبل من أو الأعمى في الذين أولئك قبل من فقط وليس الأفراد قبل من المتعددة سموكياتيا تتم

 عمى تعتمد التي الظاىرة أو التعاونية القيادية العممية بذلك وىي الرسمية، القيادة في الذين
. والمسؤوليات لمواجبات جماعي تبادل مع البعض بعضيا في تؤثر والتي الجماعات أو الفرق

(Kocolowski,2010) 

 التطورات تواكب مختمفة إدارية بيئة إيجاد إلى التشاركية القيادة تطبيق وييدف 
نتاجية كفاءة عمى الحصول إلى تسعى فيي وكذلك الإدارية، القيادة عالم في الحاصمة  وا 

 سعييا خلال من التشاركي القائد من وثقة دعم من يجدونو بما المرؤوسين جميع من عالية
 (ٕٛٓٓالحريري،: )يمي ما لتحقيق
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 حل في المنطقي التحميل إلى والمجوء المستجدات مع التعامل في الذكاء عمى التأكيد-
 .المشكلات

 .للأىداف الآخرين فيم خلال من الذاتية السيطرة مراعاة-

 .طاقاتيم وتفجير ىمميم وشحذ مجيوداتيم تقدير كل من الاستفادة نحو المرؤوسين قيادة-

 .منيا التحذير أو إىماليا وعدم لمجابيتيا الحديثة بالطرق وحميا النزعات مواجية-

 القائد بين وتبادلي ثنائي بشكل التشاركية القيادة في الاتصال يتم أن عمى التأكيد-
 .ومرؤوسيو

 مثالي قرار إلى لموصول المرؤوسين إشراك مع السميمة بالطرق القرارات اتخاذ ضرورة-
 .تطبيقو في الجميع يسعى

 .لممنظمات الاستراتيجية الخطط في المرؤوسين إشراك-

 : التشاركّٕ الكّادٔ أينّٕ

 العاممين لدى بالمسؤولية الشعور وتقوية ممالي شحذ عمى التشاركية القيادة تعمل
 وفي إيجابية وروح مسؤولة في العمل عمى يقبمون ويجعميم المنظمات من الدنيا الطبقات في

 وجيات اختلاف أن كما العميا، الإدارة عمى العبء يقمل مما جماعية المسؤولية تكون النياية
 وأن وتقدمو، وتطويره العمل لصالح يستغل أن يمكن التشاركية القيادة عن ينتج والذي النظر
 القياديين وعمى التشاركية القيادة في الدفع قوة ليا والعمال الموظفين صغار وفعالية قدرة
 (ٜٜٚٔ أحمد،. )منيا الناجح وخاصة الموظفين بآراء الأخذ

 تكون أن لابد الجماعي القرار صنع عمميات أن التشاركية لمقيادة المؤيدين يؤكد كما 
 تشاركية، قيادة بالضرورة تتطمب والتي التنظيمية الفاعمية تعزز كونيا القادة؛ لاىتمام مركزاً 
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 إلى استناداً  المنظمة من مستفيد لأي مفتوحان التشاركية القيادة في والتأثير السمطة أن كما
لىو  الاختيار في المشروع وحقو خبرتو  القيادة عمى ويتوقف القرارات، تنفيذ في مالمي دوره ا 

 الممارسات من ومزيد المحمية، لمييئات السمطات من مزيد منح الفريق وقيادة  التشاركية
 والمجتمع المركزية الإدارة قبل من المحميين لمقادة المساءلة من ومزيد لمعاممين، الديمقراطية

 المنظمة، داخل الصراعات من تقمل القرارات صناعة في المرؤوسين مشاركة أن كما المحمى،
 فريق عمى تقوم أنياو  ،العمل عن الغياب حالات من وتقمل لمعاممين، المعنوية الروح من وتزيد

 داخل والتلاحم والترابط المتبادل الاعتماد في دور ليا، و الفرد من بدلاً  مجتمع أو مجموعة أو
 .المنظمة في القرار وتممك السيطرة من بدلاً  لمتمكين فرصة التشاركية القيادة تييئ، المنظمة

 (ٕٓٔٓ العرابيد،)

 من كفريق تعمل المنظمة كون في تمكن التشاركية القيادة أىمية أن الباحث ويرى 
 المنظمة داخل والترابط المشتركة الأىداف لتحقيق والتخطيط القرار صنعة في المشاركة حيث
 العاممين بين الإنسانية العلاقات وتقوي والسيطرة، التسمط من بدلاً  لمتمكين فرص تفتح كما

 .المعنوية روحيم ورفع لممنظمة بانتمائيم وتشعرىم والقيادة

 :َالجامعّٕ التعلّنّٕ الإدارٔ في التشاركّٕ الكّادٔ استخذام مبررات

 أداء تعزيز في فاعمية أكثر تكون المعاصرة والمنضمات المؤسسات ان ثبت لقد 
 الآخرين وتمكن وتعاونية تشاركية أكثر بيئاتيا كانت ما متى التنظيمي الترابط وارتفاع العمل
 المنظمات ىذه تواجييا لأسباب وذلك المشكلات وحل القرارات صنع عممية في المشاركة من

 التقني والتغير تنوعاً، أثر أصبحت المجتمعات كون بالإضافة العولمة،: منيا المعاصرة
 (Kim,2011. )الموارد وقمة السريع، والتكنولوجي

 عمى يحتمان رئيسين سببين إلى( Sara &Chatziioannidis,2013) ويشير
 الإدارة في الحديثة الاتجاىات مع التمشي ضرورةالأول:  التشاركية لمقيادة التوجو الجامعات
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 يتحقق لا وىذا والتنافسية، التعمم منظمات نحو لمتوجو والتطوير بالتغيير لمجامعات التنظيمية
 المساءلة في والرغبة الاجتماعية الضغوط زيادة، والثاني: تشاركية مجتمعات في إلا

 كوادرىا كافة بمشاركة بالاستعانة الجامعات فعالية زيادة إلى تؤدي التي التعميمية والاصلاحات
 .لدييم الالتزام وزيادة المسؤولية لتحمميم

 كالتجاري الأخرى المجالات من والتعميمي التربوي المجال استفاد الباحث ويري 
 لا ومما العمل، قيادة في متطورة نماذج إلى التوصل في سبقتو الذي والعسكري والصناعي

 عمى مردوده لو سيكون التربوي المجال في المجالات تمك لو توصمت ما توظيف فإن فيو شك
 . بو الخاصة والمعطيات الموارد مع يتناسب بما والتربوية التعميمية القيادة

 مجالات الكّادٔ التشاركّٕ

 الكرار: صهاعٕ في المشاركٕ -0

ويقصد بو اشتراك أعضاء ىيئة التدريس في القسم مع رؤساء الأقسام وتعاونيم معاً 
تبادل الرأي  إلىفي صناعة القرارات ضماناً لوضوح الرؤيا وتبادل الآراء بينيم، كما أن المجوء 

مع من ييميم القرار؛ من أجل ضمان تعاونيم اختيارياً والتزاميم بالتنفيذ، الأمر الذي يسيل 
المشارك في صناعة القرار أكثر الناس تحمساً لتنفيذه مما  ، ومن فوائده:عمل رؤساء الأقسام

تاحة المجال لممرؤوسين لمتعبير عن آرائيم، والا سيام يسيل عمى القيادة أعماليا. وا 
دراك  نجازه، وا  بمقترحاتيم في كل ما ييم أعماليم أو نشاطاتيم، ولذلك أثر في فيم العمل وا 
حاجتو لمتحسين والتطوير، والإلمام بالدور المنوط بكل واحد منيم، وتحسين العلاقة بين 
تاحة الفرصة لممرؤوسين لاستخدام مواىبيم وانطلاق  العاممين، ورفع روحيم المعنوية. وا 

 (ٕٓٔٓالقيسي،) يم الكامنة، والاستفادة من قدراتيم في المجالات التي يتقنونيا.طاقات
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 تفُِض السلطٕ: -8

 بنقل الاختياري السماح عممية( ٖٕٓٓ) الصيرفي يرىا كما السمطة بتفويض ويقصد
 يمتزم فإنو  التفويض ىذا  الأخير يقبل وعندما المرؤوس، إلى الرئيس من السمطة من جزء
 مسؤولاً  ويصبح لأدائيا اللازمة الصلاحيات ويمارس رئيسو بيا يكمفو التي الواجبات بأداء
 إعطاء السمطة تفويض ،( ٕٙٓٓ) الشنواني ويرى. أعمال من بو قام عما رئيسو أمام

 التنظيم، لخدمة مياراتو استثمار من تمكينو لغرض لمموظف اللازمة السمطة ومنح المسؤولية
 .نشاطاتيا وممارسو أىدافيا تحقيق من المنظمة وتتمكن

 :الإنسانّٕ العلاقات -3

 علاقة تحكم التي والاتصالات الصلات حصيمة"  أنيا( ٖ٘ٓ، ٕٔٔٓ) القضاة عرفيا
 ومعاييره المجتمع قوانين وفق معيا، يتعامل التي والمؤسسات الناس، من بغيره الفرد

 وجماعات العمل وجماعات كالأسرة المختمفة المجتمع مؤسسات خلال من وذلك الاجتماعية،
 ."المختمفة المجتمع ومؤسسات والأقارب الرفاق

 وتحقيق المؤسسة نجاح في لمساىمةفي ا الإنسانية العلاقات أىمية تتجمىو  
 الاتصال عممية تطوير، و والمرؤوسين الرئيس بين العلاقة تحسين، و العاممين حاجات

 مستويات رفع، و المؤسسة داخل العامة للأجواء الإيجابية التييئة، و المؤسسة داخل والتواصل
 العاممين تحفيز في رئساً  دوراً  تؤدي التي والحوافز المكافآت أنظمة لتطبيق نتيجة الإنتاج

 (ٕٓٔٓالحريري،. )الجميع قبل من العمل إلى الانتماء تعزيز، و بالرضا وشعورىم
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 :المعلُمات َبهاء الاتصال-4

 والوسائل والطرق الإجراءات من مجموعة"  أنو( ٖ٘ ،ٜٕٓٓ) البطل عرفوي
 سميمة قرارات لاتخاذ توافرىا اللازم البيانات واستخدام وتوصيل إنتاج تكفل والتي والترتيبات،
 ".التوقيت صحيحة الاتجاه،

 أي كون بينيا نفصل أن يمكن لا متكاممة عناصر عدة من الإداري الاتصال عممية تتكون
 وىي الاتصال عناصر( ٕٛٓٓ) العميان ذكر وقد فييا، خملاً  يحدث العناصر ىذه بين فصب
 :يمي كما

 .الرسالة منيا تصدر التي الجية أو الشخص وىو: المصدر-ٔ

 .موضوعو أو الاتصال، مضمون: الرسالة-ٕ

  الاتصال قناة أو الاتصال، بيا يتم التي الطريقة: الوسيمة-ٖ

 .الرسالة تستقبل التي الجية أو الشخص،: المستقبل-ٗ

 .الاتصال تم أجميا من التي الأىداف تحقق مدى(: الأثر أو الاستجابة) النتيجة-٘

 الذراسات السابكٕ:

 :العربّٕأَلًا: الذراسات 

 سوى العالي التعميم في التشاركية القيادة تناولت التي الدراسات في ندرة الباحث واجو
 التي الدراسات إلى الرجوع إلى اضطره مما( ٖٕٔٓ) الخير أبو ودراسة( ٖ٘ٗٔ) البشر دراسة
 و السمطة، تفويض و القرار، صناعة في كالمشاركة التشاركية القيادة مجالات احدى تناولت

 . المعمومات وبناء والاتصال الانسانية، العلاقات



 .بالجامعات السعودية درجة ممارسة القيادة التشاركية وعلاقتها بالمناخ المنظمي في الأقسام الأكاديمية 

- ٕٖٔ - 

 الإداري الاتصال فاعمية مستوى عمى التعرف إلى وىدف( ٕٚٔٓ) الرشودي دراسة
( ٜٓٔ) من الدراسة عينة وتكونت المؤسسي، الاداء تحسين في ودوره القصيم جامعة في
دارياً،  أكاديمياً  اً قائد  تم الدراسة ىدف ولتحقيق المسحي، الوصفي المنيج واستخدمت وا 

 المجالات من ويتكون الإداري الاتصال فاعمية لقياس الأول جزأين تكونت استبانة تصميم
  العاممين، مع الاتصال الجامعة، إدارة مع الاتصال الاتصال، ئلوسا الاتصال، عممية: التالية
 بيئة: ىي مجالات ربعةأ من  ويتكون المؤسسي الأداء تحسن مستوى لقياس الثاني والجزء

 وتوصمت الإداري، الأداء المتاحة، الموارد إدارة المؤسسية، والكفاءة الفاعمية العمل، ساليبأو 
 جاء الأداء تحسن مستوى وأن متوسطة، بدرجة جاء الإداري الاتصال متوسط أن إلى الدراسة
 تحسن ومستوى الإداري الاتصال فاعمية مستوى بين إيجابية علاقة ىنالك وأن عالية، بدرجة
 .المؤسسي الأداء

 رؤساء لدى التشاركية القيادة متطمبات معرفة إلى وىدفت( ٖ٘ٗٔ) البشر دراسة
 الإسلامية، سعود بن محمد الامام جامعة في الاجتماعية العموم بكمية الأكاديمية الأقسام
 ولتحقيق التدريس، ىيئة أعضاء من( ٜ٘ٔ) مقدارىا عشوائية عينة عمى الدراسة وطبقت
 عمى تحتوي استبانة تصميم وتم المسحي، الوصفي المنيج الدراسة استخدمت الدراسة أىداف
 رؤساء لدى التشاركية القيادة وقاتمع والثاني التشاركية القيادة متطمبات الاول جزئيين
 نتائج إلى الدراسة وتوصمت الإسلامية، سعود بن محمد الامام جامعة في العممية الأقسام
 التشاركية القيادة متطمبات عبارات عمى كبيرة بدرجة موافقون الدراسة عينة أفراد أن: أبرزىا
 العبارات كانت حيث الإسلامية، سعود بن محمد الامام جامعة في العممية الأقسام لدى

 الدراسة عينة أفراد وأن المتوسط، حيث من العبارات أكثر الانسانية بالعلاقات المتعمقة
 في العممية الأقسام لدى التشاركية القيادة متطمبات معوقات عبارات عمى كبيرة بدرجة موافقون
 .الإسلامية سعود بن محمد الامام جامعة
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 القرارات فاعمية درجة معرفة إلى وىدفت( ٕٗٔٓ) وشطناوي عاشور أبو دراسة
 عينة عمى الدراسة وطبقت الأردنية، الجامعات في الأكاديمية الأقسام مجالس في المتخذة
 الدراسة استخدمت الدراسة أىداف ولتحقيق التدريس ىيئة أعضاء من( ٖٛٚ) مقدراىا
 اتخاذ في المشاركة) مجالات أربعة عمى تحتوي استبانة تصميم وتم المسحي الوصفي المنيج
 درجة ان: أىميا نتائج إلى الدراسة وتوصمت ،( القيادة التمكين، المنظمية، الثقافة القرارات،
 نظر وجية من الأردنية الجامعات في الأكاديمية الأقسام مجالس في المتخذة القرارات فاعمية
 الحكومية الجامعات بين المقارنة عند علاقة ىنالك وأن. مرتفعة كانت التدريس ىيئة أعضاء

 تعزى دلالة ىنالك أن كما القرارات، اتخاذ فاعمية في الحكومية الجامعات لصالح والخاصة
 .  القرارات اتخاذ في المشاركة في اليرموك جامعة لصالح  الجامعة لمتغير

 الأقسام رؤساء ممارسة درجة عمى التعرف ىدفت والتي( ٖٕٔٓ)الخير ابو ودراسة
 وتكونت المشكلات، بحل وعلاقتيا التشاركية لمقيادة عمان في الخاصة الأردنية الجامعات في

 ، الارتباطي، الوصفي المنيج واستخدمت تدريس ىيئة عضو( ٖٓ٘) من الدراسة عينة
 في المشاركة وشممت التشاركية القيادة ممارسة درجة لقياس الأولى استبانتان واستخدمت

 حل عمى الأقسام رؤساء مقدرة لقياس الثانية أما والتحفيز، الانسانية والعلاقات القرار اتخاذ
 في الخاصة الأردنية الجامعات في الأقسام رؤساء ممارسة درجة أن إلى وتوصمت المشكلات،

 وأن المشكلات، حل عمى مقدرتيم وكذلك متوسطة بدرجة جاءت التشاركية لمقيادة عمان
 حل عمى ومقدرتيم الأقسام لرؤساء التشاركية القيادة ممارسة بين طردية علاقة ىنالك

 .المشكلات

 لدى السائدة التربوية القيادية الأنماط معرفة إلى فيدفت( ٕٕٔٓ) عربيات دراسة أما
 لأعضاء الوظيفي الأداء عمى وأثرىا التطبيقية بقعاء جامعة في الأكاديمية الأقسام رؤساء
 المنيج واستخدمت تدريس، ىيئة عضو( ٕٕٕ) من الدراسة عينة وتكونت ، التدريس، ىيئة

 لقياس مجالات اربعة من تكونت استبانة تصميم تم الدراسة ىدف ولتحقيق المسحي، الوصفي
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 لقياس خامس ومجال ،(الترسمي التسمطي، التقميدي، الديمقراطي،) السائدة القيادية الانماط
 ىيئة لأعضاء الأداء من مرتفع مستوى وجود إلى الدراسة وتوصمت الوظيفي، الأداء مستوى
 عمى الدراسة عينة أفراد لاستجابة الكمي الحسابي المتوسط أن النتائج أظيرت إذ التدريس
 الديمقراطية القيادة لنمط أثر وجود وتبن ،ٔٓ.ٗ بمغ الوظيفي بالأداء المتعمق الاستبانة فقرات
 والتسمطي التقميدي القيادة لنمطي أثر وجود وعدم التدريس ىيئة أعضاء أداء مستوى عمى
 .الأداء عمى

 القيادات ممارسة درجة عمى التعرف إلى( ٕٕٔٓ)معمر ابو دراسة ىدفت فيما
 موظفييم نظر وجية من السمطة لتفويض غزة بمحافظات الفمـسطينية الجامعات في الإدارية
 تصميم وتم التحميمي، الوصفي المنيج الدراسة استخدمت أىداف ولتحقيق تفعيميا، وسبل

 تم و السمطة، تفويض لتفعيل ومقترحات لمتفويض الإدارية القيادة ممارسة لقياس استبانو
 الفمـسطينية الجامعـات فـي وموظفة موظف( ٕٙ٘)مـن المكونة الدراسة عينة عمى توزيعيا

 الإدارية القيادات ممارسة درجة أن: أبرزىا نتائج إلى الدراسة وتوصمت لمعـام، غـزة بمحافظـات
 كانت ىم موظفي نظر وجية من الـسمطة لتفويض غزة بمحافظات الفمسطينية الجامعات في

 تقديرات متوسط بين( ٘ٓ.ٓ) الدلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد متوسطة،
 غزة بمحافظات الفمسطينية الجامعات في الإدارية القيادات ممارسة لدرجة الدراسة عينة

 .العممي المؤىل لمتغير تعزى السمطة لتفويض

 عضو ممارسة درجة إلى التعرف إلى( ٕٕٔٓ) مونس و الاشقر دراسة ىدفت بينما
 استخدم وقد الفمسطينية، بالجامعات طمبتو نظر وجية مـن الإنسانية لمعلاقات التدريس ىيئة

 عينية وتكونت التحميمي الوصفي المنيج الدراسة واستخدمت الوصفي، المنيج الباحثون
 وأظيرت الاسلامية، والجامعة المفتوحة القدس جامعة من طالباً ( ٖٖٓٔ)  من الدراسة
 توجد وكذلك كبيرة، بدرجة جاء الانسانية العلاقات ممارسة مستوى أن أبرزىا نتائج الدراسة
 عينة متوسطات تقديرات بين(  ٘ٓ.ٓ) الدلالة  مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق
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 تعزي الإنسانية لمعلاقات الفمسطينية بالجامعات التدريس ىيئة عضو ممارسة لدور الدراسة
 .  الإنسانية الكميات لصالح الكمية ولعامل ، الذكور لصالح الجنس لعامل

 أعضاء مشاركة درجة تحديد إلى ىدفت التي دراستو( ٕٛٓٓ) الدخيل اجرى كما
 التدريس ىيئة أعضاء وشؤون القسم بشؤون الخاصة القرارات صناعة في التدريس ىيئة

 ىيئة أعضاء من( ٘ٓٗ) الدراسة وشممت السعودية، في المعممين بكميات الطلاب وشؤون
 وقد التحميمي، الوصفي المنيج الدراسة واستخدمت قصدياً، اختيرت كميات سبع في التدريس
 أعضاء القسم،) قرارات في المشاركة: التالية المجالات عمى اشتممت استبانة الدراسة استخدم
 التدريس ىيئة عضو أن إلى وتوصمت كميات، سبع عمى وزعت و( الطلاب التدريس، ىيئة

 صنع في ضعيفة بدرجة ويشارك القسم بشؤون الخاصة القرارات في ضعيفة بدرجة يشارك
 في مشاركتو جاءت ضعيفة بدرجة وكذلك التدريس ىيئة أعضاء بشؤون الخاصة القرارات
 بشكل القرارات في التدريس ىيئة عضو مشاركة وان. الطمبة بشؤون الخاصة القرارات صنع
 .فاعميتيا يزيد عام

معرفة درجة ممارسة مفاىيم الثقة  إلى( ٕٙٓٓبينما ىدفت دراسة اندراوس )
والتفويض لدى القيادات الأكاديمية في الجامعات الأردنية الرسمية، واستخدمت الدراسة 
المنيج الوصفي التحميمي وتكونت عينية الدراسة من جميع القادة الأكاديميين والبالغ عددىم 

قة المعمومات وتوافرىا، (، وأظيرت الدراسة شيوع كل من ممارسات مفاىيم الثقة مثل دٛٙٗ)
وشيوع مفاىيم التفويض بمجالييا الأكاديمي بدرجة عالية وكذلك السموك القيادي الذي كانت 

 ظمية السائدة.ندرجة ممارستو عالية ككل في مجال السياسة الإدارية والقيم الم

 :التشاركية القيادة تناولت التي الأجنبية الدراسات-

 المشاركة بين العلاقة معرفة إلى الدراسة وىدفت( Muindi,2011) ميوندي دراسة
 مجتمع وتكون العامة، نبروبي جامعة في الأكاديميين الموظفين بين والرضا القرار اتخاذ في
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 في الأعمال إدارة كمية في الأكاديميين لمموظفين الإداريين غير الأعضاء كافة من الدراسة
 مجمس في أعضاء ىم فعمياً  الذين الأقسام ورؤساء  العمداء استثناء وتم نيروبي، جامعة
 لمدراسة، كأداة والاستبانة المسحي، الوصفي المنيج الدراسة واستخدمت الجامعة، إدارة

 والمشاركة الوظيفي الرضا بين جداً  ىام بين ارتباط وجود أىميا نتائج إلى الدراسة وتوصمت
 والرضا القرار اتخاذ في المشاركة بين قوي ايجابي ارتباط وجود كذلك و القرار، اتخاذ في

 تصميم الميارات، استخدام الترقية، الرواتب، العامة، العمل بيئة بظروف يعمق فيما الوظيفي
 إدارة كمية في لمعاممين الوظيفي الرضا مستوى وأن. لمعمل الاسترجاعية والتغذية العمل،
 .القرارات اتخاذ في مشاركتيم بمقدار يزداد الأعمال

 إذا عما معرفة إلى( HUANG et .at ,2010) وآخرون ىوانج دراسة ىدفت بينما
 أو تحفيزية عممية طريق عن العمل في الأداء بتحسين مرتبط التشاركية القيادة سموك كان

 واستخدمت موظف،( ٕٚ٘) الدراسة عينة وكانت  والتعاون، التبادل أساس عمى قائمة عممية
 التحفيزي النموذج وىما نظريين  نموذجين استخدمت كما التحميمي، الوصفي المنيج الدراسة

 لمرؤساء القيادة سموك لأثر النفسية الآلية لاكتشاف واسع نطاق وعمى التبادلي والنموذج
 التحفيزي النموذج أن: منيا  النتائج من عدد إلى الدراسة توصمت وقد المرؤوسين، عمى

 ومع الإداريين، المرؤوسين حالة في التبادلي النموذج من أكثر قوة يممك التشاركية لمقيادة
 غير المرؤوسين حالة في التحفيزي النموذج من أكثر شرح عمى قدرة يممك النموذج فإن ذلك

 المنظمية المواطنة وسموك الميمة بأداء مرتبط التشاركية القيادة سموك أن كما الإداريين،
 المرؤوسين عينة حالة في النفسي التمكين من أكثر بالمشرف بالثقة مرتبطة وكذلك

 لمقيادة النفسية الآليات ومختمف  القيادة عمى العمل لسياق تأثير ىنالك أن كما الإداريين،
 .      القيادة لنظريات المحتممة والآفاق التشاركية

 الأكاديميين لمرؤساء القيادي النمط معرفة إلى ىدفت( Wippy,2001)  ويبي دراسة أن وكما
 من ٓ٘ٔ الدراسة عينة ،وكانت قومان بجامعة التدريس ىيئة أعضاء لدى الوظيفي والرضا
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 استبانة الدراسة واستخدمت حين، في الوصفي، المنيج وأُستخدم التدريس، ىيئة أعضاء
 مجموعة إلى الدراسة توصمت وقد. التدريس ىيئة أعضاء لدى الوظيفي الرضا قياس بيدف
 وظيفي رضا ووجودٍ   كانت حين في ضعيفة كانت الرئيس سمطة أن:  أىميا من النتائج من

 أعضاء لدى الوظيفي الرضا من يزيد الديمقراطي النمط وأن ،. واضحة الميام عال داخمي
 التدريس ىيئة

 :نتائج البحح َمهاقشتًا

 :إجابٕ السؤال الأَل -

 السعودية؟ بالجامعات الأكاديمية الاقسام في التشاركية القيادة ممارسة درجة ما

 النسبي والوزن المعياري والانحراف الحسابي المتوسط استخدام تم الأول السؤال عمى للإجابة
 الكمية لمدرجة السعودية الجامعات في الأكاديمية الأقسام في التشاركية القيادة ممارسة لدرجة
 الحسابي المتوسط حسب والفقرات المجالات ورتبت وفقراتيا، ومجالاتيا التشاركية لمقيادة
 الجداول في ذلك ويتضح المحك، ضوء في التشاركية لمقيادة الممارسة درجة عمى والحكم
 : الآتية ،(٘) ،(ٗ) ،(ٖ) ،(ٕ) ،(ٔ) أرقام

َمجالاتًا مو َجًٕ نظر   للكّادٔ الكلّٕ للذرجٕ التشاركّٕ الكّادٔ ممارسٕ درجٕأَلًا: درجٕ ممارسٕ 

 : راء العّهٕآ

 ٔالاَذشافبد انًؼٛبسٚخ نذسجخ يًبسسخ انمٛبدح انزشبسكٛخ  ٔيجبلارٓب( انًزٕسطبد 1جذٔل )

 انًجبلاد 
انًزٕسػ 

 انذسبثٙ

الاَذشاف 

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

 انُسجٙ

دسجخ 

 انًًبسسخ
 انزشرٛت

 1 ػبنٛخ 0.74 0.86 3.71 انًشبسكخ فٙ صُبػخ انمشاس 1

 2 ػبنٛخ 0.74 0.78 3.68 رفٕٚط انسهطخ 2

 3 ػبنٛخ 0.71 0.92 3.53 انؼلالبد الإَسبَٛخ 3

 4 ػبنٛخ 0.68 0.85 3.42 الارصبل ٔثُبء انًؼهٕيبد 4

 ػبنٛخ 0.72 0.78 3.59 انذسجخ انكهٛخ
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 السعودية الجامعات في  التشاركية القيادة ممارسة متوسط أن (ٔرقم ) الجدول من يتضح
 مستوى أنكذلك  ويتضح ، عالية ممارسة بدرجة% ٕٚ بنسبة ٜ٘.ٖ  بمغ عام بشكل

من وجية نظر العينة  السعودية بالجامعات الأكاديمية الاقسام في التشاركية القيادة ممارسة
 والممارسات القيادية الحديثة في الحوكمة ثقافة نشر بسبب ىذا يكون وقد عالية؛ كانت

 الأكاديمية الأقسام في الذاتية الإدارة ثقافة لنشر يعود وقد الجامعات، في الأكاديمية الأقسام
 القسم في الأطراف جميع بين الإدارة في والتعاون التشاركية عمى تؤكد التي بالجامعات
 الأولى المرتبة عمى حصل القرار صناعة في المشاركة مجال أن أيضاً  ويلاحظ الأكاديمي،
 التدريس ىيئة أعضاء جميع إشراك إلى ذلك يعزى وقد عالية، ممارسة بدرجة 0ٖٚٔ بمتوسط

 يتخذىا التي القرارات صناعة في والمشاركة القسم مجمس حضور في الأكاديمي القسم في
 وجاء الأعضاء، جميع من والمشاركة بالتصويت تحسم القسم كون أغمب قرارات القسم

 وقد عالية، ممارسة ودرجة 0ٕٖٗ بمتوسط المعمومات وبناء الاتصال مجال الأخيرة بالمرتبة
 واستخدام الأكاديمية، الأقسام في التدريس ىيئة أعضاء بين التواصل مرونة بسبب ذلك يعزى
 والاتصال التواصل وطبيعة القسم أعضاء مع الرسمي وغير الرسمي الاتصال القسم رئيس
 وسائل انتشار مع وبالذات ومتعددة مفتوحة قنوات عبر القسم وأعضاء القسم رئيس بين

 صناعة في المشاركة مجال في جزئي بشكل الدراسة ىذه نتيجة الاجتماعي، وتتفق التواصل
)  مع القرار صناعة مجال في وتختمف ،(ٕٗٔٓ وشطناوي، عاشور) دراسة مع القرار

 (. ٖٕٔٓ الخير، أبو) دراسة مع كمي بشكل  وتختمف ،(ٕٛٓٓ الدخيل،
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 : مجالاتًا مو مجال كل لفكرات  التشاركّٕ الكّادٔ ممارسٕ درجٕ:  نّاًثا
 :  الكرار صهاعٕ في المشاركٕ لمجال  التشاركّٕ الكّادٔ درجٕ-0

 القرار صناعة في المشاركة بمجال المتعمقة التشاركية القيادة ممارسة لدرجة المعيارية والانحرافات المتوسطات(ٕ) جدول

 القيادة ممارسة لدرجة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات(  ٕ) الجدول من يتبين
 صناعة في المشاركة بمجال المتعمقة السعودية بالجامعات الأكاديمية الاقسام في التشاركية

أن أفراد  إلى، وىذا يشير ٔٚ.ٖالقرار بدرجة عالية حيث بمغ المتوسط الحسابي ليذا المجال 
يرون أن رؤساء الأقسام الأكاديمية يمارسون المشاركة في صناعة القرار بدرجة  البحثعينة 

لأقسام بعد التشاور والتصويت عمييا، كون القرارات تتخذ في ا إلى عالية وربما يرجع ذلك
 عالية درجة عمى حصمت وجميعيا( 0ٖٛٛ – 0ٖ٘ٔ) المجال فقرات متوسطات تراوحت حيث

 يجبل انًشبسكخ فٙ صُبػخ انمشاس و
انًزٕسػ 

 انذسبثٙ

الاَذشاف 

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

 انُسجٙ

دسجخ 

 انًًبسسخ
 انزشرٛت

5 
ٚأخز سئٛس انمسى ثشأ٘ الاغهجٛخ ػُذ 

 ٔجٕد اػزشاض ػهٗ انمشاس فٙ انمسى
 1 ػبنٛخ 0.78 1.06 3.88

2 

ٚؼًم سئٛس انمسى ػهٗ يشبسكخ 

أػعبء ْٛئخ انزذسٚس فٙ اَجبص انًٓبو 

 انًشزشكخ.

 2 ػبنٛخ 0.76 0.99 3.81

6 
ٚثك سئٛس انمسى فٙ انخجشاد انًجٕدح 

 انسهطخ.فٙ انمسى ػُذ رفٕٚط 
 3 ػبنٛخ 0.76 1.02 3.79

11 
ٚذٚش سئٛس انمسى انجهسبد ٔفك 

 أسهٕة دًٚمشاغٙ
 4 ػبنٛخ 0.75 0.97 3.77

9 
ٚذزشو سئٛس انمسى ٔجٓبد انُظش 

 انًؼبسظخ نشأّٚ.
 5 ػبنٛخ 0.74 0.93 3.69

1 
ٚشُْشن سئٛس انمسى أػعبء ْٛئخ 

 انزذسٚس فٙ رفٕٚط انسهطخ .
 6 ػبنٛخ 0.74 1.03 3.68

8 
رزسى اجزًبػبد انمسى  ثبنًٕظٕػٛخ 

 فٙ رفٕٚط انسهطخ 
 7 ػبنٛخ 0.73 0.98 3.66

3 
ٚزؼبٌٔ  سئٛس انمسى يغ أػعبء ْٛئخ 

 انزذسٚس فٙ إداسح الاصيبد.
 8 ػبنٛخ 0.73 1.07 3.65

4 

ٚزمجم سئٛس انمسى انذهٕل انًطشٔدخ 

يٍ لجم أػعبء ْٛئخ انزذسٚس 

 نهًشكلاد انزٙ رٕاجّ انمسى.

 9 ػبنٛخ 0.73 1.07 3.63

7 
ٚزى يُبلشخ انًٕاظٛغ فٙ يجهس 

 انمسى ثشكم كبفٙ لجم صُبع انمشاس
 11 ػبنٛخ 0.70 1.03 3.51

 ػبنٛخ 0.74 0.86 3.71 ٕعًانًج
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 صناعة في القسم وأعضاء الأكاديمي القسم رئيس بين وتعاون مشاركة ىناك أن يثبت مما ،
 الاغمبية برأي القسم رئيس يأخذ" الخامسة الفقرة حصول كما يلاحظ بالقسم، المتعمقة القرارات

 عالية، ودرجة ٛٛ.ٖ بمتوسط الأول الترتيب عمى ؛"القسم في القرار عمى اعتراض وجود عند
 موسع اجتماع طريق عن تكون القسم في اتخاذىا يتم التي القرارات طبيعة إلى ذلك يعود ربما

 إخضاع يتم الأكاديمية الموائح وحسب فيو الأعضاء جميع يحضره القسم مجمس يسمى
 في قرار أي عمى الموافقة يتم اللائحة في ويحدد لمتصويت القسم مجمس وقرارات مواضيع
 تشكل بحيث أعضائو نصف من أكثر الأعضاء من الموافقين عدد بمغ إذا القسم مجمس
 السابعة الفقرة الأخيرة بالمرتبة وتأتي ، الأغمبية برأي ويأخذ صوتو يضم القسم ورئيس أغمبية

 متوسطيا بمغ حيث ؛" القرار صناعة قبل كافي بشكل القسم مجمس في المواضيع مناقشة يتم"
 عالية ممارستيا درجة أن رغم الأخيرة المرتبة عمى حصوليا يعزى وقد عالية، وبدرجة ٔ٘.ٖ
 لمناقشة الكافي الوقت يوجد لا قد مما القسم مجمس في الاجتماعات وقت ضيق بسبب

 تتطمب التي المواضيع عدد تكون عندما وبالذات اتخاذىا، قبل مستفيضة مناقشة القرارات
 نظر وجيات في تحصل قد التي الاختلافات بسبب يكون قد أو ومتنوعة، كثيرة قرار إصدار
 وقت وينتيي دون تؤجل أن يمكن التي القرارات تمك حول القسم في التدريس ىيئة أعضاء
 في المشاركة مجال في جزئي بشكل بحثال اىذ نتيجة تتفق. عمييا توافق دون الجمسة
 مع القرار صناعة مجال في وتختمف ،(ٕٗٔٓ وشطناوي، عاشور) دراسة مع القرار صناعة
 (.ٕٛٓٓ الدخيل،)   دراسة
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 :  السلطٕ تفُِض لمجال  التشاركّٕ الكّادٔ درجٕ-8

 المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجة القيادة التشاركية المتعمقة بمجال تفويض السمطة  (ٖ) جدول

 يجبل رفٕٚط انسهطخ 
انًزٕسػ 

 انذسبثٙ

الاَذشاف 

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

 انُسجٙ

دسجخ 

انًًبس

 سخ

انزشرٛ

 ة

ٚفٕض سئٛس انمسى أدذ أػعبء ْٛئخ  3

 انزذسٚس أٔ نجُخ يؼُٛخ ثئػذاد جذأل انمسى.
 1 ػبنٛخ 0.80 0.99 3.99

ٚذذد سئٛس انمسى انصلادٛبد انًًُٕدخ  4

 نلألسبو الأكبدًٚٛخ  لإَجبص الأػًبل انًفٕظخ.
 2 ػبنٛخ 0.73 1.01 3.64

ٚفٕض سئٛس انمسى ثؼط اػًبنّ ثٓذف  1

 إَجبصْب ثشكم أسشع.
 3 ػبنٛخ 0.73 0.99 3.63

ٚفٕض سئٛس انمسى أدذ أػعبء ْٛئخ  2

نزذذٚذ ادزٛبجبد انزذسٚس أٔ نجُخ يؼُٛخ 

 انمسى.

 4 ػبنٛخ 0.74 0.90 3.69

ٕٚصع سئٛس انمسى انًٓبو انزشبسكٛخ ٔفك  5

 خجشاد أػعبء ْٛئخ انزذسٚس ٔايكبَٛبرٓى.
 5 ػبنٛخ 0.72 1.08 3.58

ٕٚصع سئٛس انمسى انؼًم ثذٛش لا رذذس  6

 اصدٔاجٛخ فٙ الأدٔاس
 6 ػبنٛخ 0.71 1.01 3.54

 ػبنٛخ 0.74 0,78 3.68 انًزٕسػ

 القيادة ممارسة لدرجة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات(  ٖ)  الجدول من يتضح
جاء بدرجة  السمطة تفويض مجال في السعودية بالجامعات الأكاديمية الاقسام في التشاركية

يرون أن  البحثأن أفراد عينة  إلى، وىذا يشير  ٛٙ.ٖعالية حيث بمغ المتوسط الحسابي 
رؤساء الأقسام الأكاديمية يمارسون تفويض السمطة بدرجة عالية وربما يرجع ذلك ميل 
رؤساء الأقسام لتوزيع الأعمال عمى أعضاء ىيئة التدريس بما يتناسب مع قدراتيم 

 بدرجة كميا وكانت ،( 0ٜٜٖ -0ٖ٘ٗ)   تراوحت الفقرات متوسطات ان ويتضح واتجاىاتيم،
 لجنة أو التدريس ىيئة أعضاء أحد القسم رئيس يفوض"  الثالثة فقرةال حصمت فقد عالية،
 وبدرجة( 0ٜٜٖ)  حسابي  بمتوسط الأولى المرتبة عمى حصمت." القسم جداول بإعداد معينة
 التدريس ىيئة أعضاء من اختياره يتم أكاديمي قسم لكل مقرر وجود إلى يعود وقد ، عالية
 إلى يعود وقد القسم، جدول ترتيب ىي ميامو وأحد القسم في الأعضاء أحد ويكون القسم في
 من ليخف الجدول بإعداد القسم أعضاء أحد فيكمف القسم رئيس بيا يقوم التي الأعمال كثرة

 عمى وحصمت القسم، شؤون إدارة في والتعاون المشاركة ويجسد يتحمميا التي الأعباء
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 الأدوار في ازدواجية تحدث لا بحيث العمل القسم رئيس يوزع" السادسة الفقرة الأخيرة المرتبة
 المرتبة عمى الفقرة تمك حصول يعود وقد عالية، وبدرجة( 0ٖ٘ٗ)  متوسطيا بمغ حيث" 

 حالات في ولكنيا الأدوار في الازدواجية بعض وجود بسبب العينة نظر وجية من الأخيرة
 وضوح بسبب يعود وقد الأعضاء، بين ازدواجية دون الأدوار توزيع الواقع في ويغمب قميمة
 تحدد وانظمة لوائح وىناك القسم في التدريس ىيئة أعضاء أدوار ووضوح القسم رئيس ميام
 قبل من الموائح تمك عمى الاطلاع في ضعف أحياناً  يحدث وقد العممي القسم من فرد كل أدوار
وتتفق ىذه النتجة . قميمة تظل ولكنيا الأدوار في ازدواجية فيحدث الأعضاء أو القسم رئيس

 تفويض مجال في البحث اىذ نتيجة (، وتختمفٕٙٓٓمع ما توصمت إليو دراسة )اندراوس،
 .(ٕٕٔٓمعمر، أبوودراسة ) (Wippy, 2001) دراسة مع السمطة

 :  الإنسانّٕ العلاقات لمجال  التشاركّٕ الكّادٔ درجٕ-3

 الإنسانية العلاقات لمجال  التشاركية القيادة درجة المعيارية والانحرافات المتوسطات(ٗ) جدول

 انؼلالبد الإَسبَٛخ 
انًزٕسػ 

 انذسبثٙ

الاَذشاف 

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

انُسج

٘ 

دسجخ 

انًًبس

 سخ

انزشرٛ

 ة

2 
ٚجزٓذ سئٛس انمسى فٙ دم يشبكم أػعبء ْٛئخ 

 انزذسٚس.
 1 ػبنٛخ 0.74 1.08 3.70

3 
ٚذش سئٛس انمسى ػهٗ انزؼبٌٔ ثٍٛ أػعبء ْٛئخ 

 انزذسٚس.
 2 ػبنٛخ 0.73 1.03 3.64

 3 ػبنٛخ 0.73 1.11 3.63 ٕٚفش سئٛس انمسى جٕاً ٚسٕدِ انًذجخ فٙ انمسى. 1

4 
ٚذشص سئٛس انمسى ػهٗ سفغ انشٔح انًؼُٕٚخ 

 نهؼبيهٍٛ.
 4 ػبنٛخ 0.71 1.11 3.57

5 
ٚسؼٗ سئٛس انمسى ػهٗ رذمٛك انزفبػم الاجزًبػٙ 

 ثٍٛ أػعبء ْٛئخ انزذسٚس داخم انمسى
 5 ػبنٛخ 0.68 1.01 3.42

3 
ٚذشص سئٛس انمسى ػهٗ انؼلالبد الاجزًبػٛخ يغ 

 أػعبء ْٛئخ انزذسٚس خبسج انؼًم.
 6 ػبنٛخ 0.68 1.02 3.42

6 
جبَت انًُٓٙ نلألسبو ٚٓزى سئٛس انمسى ثزطٕٚش ان

 الأكبدًٚٛخ
3.32 1.03 0.66 

يزٕسط

 ح
7 

 ػبنٛخ 0.73 1.06 3.53 انًجًٕع

 ممارسة لدرجة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات( ٗ)رقم  الجدول يوضح     
الإنسانية  العلاقات مجال في السعودية الجامعات في الأكاديمية الاقسام في التشاركية القيادة

 البحثأن أفراد عينة  إلى، وىذا يشير  ٖ٘.ٖجاء بدرجة عالية حيث بمغ المتوسط الحسابي 
يرون أن رؤساء الأقسام الأكاديمية يمارسون العلاقات الانسانية بدرجة عالية وربما يرجع 
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 متوسطات ذلك الاحترام التقدير المتبادل بين رؤساء الأقسام وأعضاء ىيئة التدريس، وتراوحت
 متوسطة درجة عمى حصمت واحدة فقرة عدا عالية بدرجة وجميعيا( 0ٖٚٓ -0ٖٕٖ) الفقرات

. " التدريس ىيئة أعضاء مشاكل حل في القسم رئيس يجتيد"  الثانية الفقرة حصمت حيث، 
 رؤساء شعور إلى يعود وقد عالية ممارسة وبدرجة( 0ٖٚٓ)  بمتوسط الأولى المرتبة عمى

 مشكلاتيم وحل القسم في التدريس ىيئة أعضاء مع التعاون بأىمية الأكاديمية الأقسام
 المتبادل والتقدير الاحترام عمق بسبب ىذا يكون وقد ، تواجييم قد الني المختمفة الأكاديمية
 بتطوير القسم رئيس ييتم"  السابعة الفقرة حصمت بينما القسم، وأعضاء رئيس بين والتعاون
 ممارسة وبدرجة ،(0ٖٕٖ) بمتوسط الاخيرة المرتبة عمى" الأكاديمية للأقسام الميني الجانب

 القسم في التدريس ىيئة لأعضاء المينية التنمية أن إلى ذلك يعزى وربما متوسطة؛
 عن المسؤول البرامج وىذه المينية التنمية في متنوعة تدريبية برامج إعداد تتطمب الأكاديمي
 في البشرية والتنمية التطوير مراكز أو الجامعة أو الكمية في التدريب مراكز وتقديميا إعدادىا
 مقترحات تقديم خلال من بسيط بجزء يشارك انو مع القسم رئيس مسؤولية وليست الجامعة
 يعود وربما القسم، لأعضاء المينية لمتنمية تدريبية برامج بطمب التدريب مراكز عمى لمقائمين

 الذي لمقسم الميني والتطوير التنمية في الأكاديمية الأقسام رؤساء صلاحيات ضعف إلى
 بالأعمال متمثمة القسم رئيس أعباء لكثرة يعود وقد وتنفيذىا، إعدادىا في إمكانيات يتطمب
 التدريس ىيئة لأعضاء المينية التنمية مستوى متابعة من تعيق قد التي الروتينية الإدارية
القسم، وتتفق ىذه النتيجة  في التدريس ىيئة لأعضاء المينية والتنمية التطوير برامج وتنفيذ

  (ٕٕٔٓمع ما توصمت إليو دراسة )الاشقرومونس،
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 : المعلُمات َبهاء الاتصال لمجال  التشاركّٕ الكّادٔ درجٕ-4

(انًزٕسطبد ٔالاَذشافبد انًؼٛبسٚخ نذسجخ يًبسسخ انمٛبدح انزشبسكٛخ  انًزؼهمخ ثبلارصبل 5جذٔل )

 ٔثُبء انًؼهٕيبد

 الارصبل ٔثُبء انًؼهٕيبد 
انًزٕسػ 

 انذسبثٙ

الاَذشاف 

 انًؼٛبس٘

انٕصٌ 

 انُسجٙ

دسجخ 

انًًبس

 سخ

انزشرٛ

 ة

7 
ٚسزخذو سئٛس انمسى الارصبل انشسًٙ ٔغٛش 

 انشسًٙ يغ أػعبء ْٛئخ انزذسٚس.
 1 ػبنٛخ 0.73 0.95 3.66

1 
ٚؼًم انمسى ػهٗ رٕفٛش َظبو ارصبل يفزٕح ثٍٛ 

 كبفخ أػعبء ْٛئخ انزذسٚس فّٛ.
 2 ػبنٛخ 0.70 0.98 3.52

6 
ٚذشص انمسى اٌ ٚكٌٕ الارصبل يزجبدل ثٍٛ أػعبء 

 ْٛئخ انزذسٚس.
 3 ػبنٛخ 0.69 1.05 3.44

 4 ػبنٛخ 0.69 1.05 3.43 رزسى الارصبلاد انزشبسكٛخ داخم انمسى ثبنًشَٔخ. 8

3 
ٚزى اسزخذاو ٔسبئم انزمُٛخ انذذٚثخ فٙ ػًهٛخ 

 سشػخ رٕفٛش انًؼهٕيبد فٙ انمسى.
3.38 1.02 0.68 

يزٕسط

 ح
5 

4 
ٕٚظف انمسى ٔسبئم الارصبل انذذٚثخ فٙ ػًهٛخ 

 انًؼهٕيبد .الارصبل ٔثُبء 
3.35     1.10 0.67 

يزٕسط

 ح
6 

 0.66 1.04     3.32 ٚمذو انمسى انًؼهٕيبد انلاصيخ فٙ انٕلذ انًُبست. 5
يزٕسط

 ح
7 

2 
ٚمذو انمسى دنٛلاً اسشبدٚبً ػٍ كٛفٛخ انٕصٕل 

 .نهًؼهٕيبد
3.24 1.06 0.65 

يزٕسط

 ح
8 

 ػبنٛخ 0.68 0.98 3.42 انًجًٕع

 فقرات لدرجة المعيارية والانحرافات الحسابية المتوسطات أن( ٘)الجدول رقم  من يتضح
المعمومات جاء بدرجة عالية حيث بمغ  وبناء الاتصال مجال في التشاركية القيادة ممارسة

يرون أن رؤساء الأقسام  البحثأن أفراد عينة  إلى، وىذا يشير  ٕٗ.ٖالمتوسط الحسابي 
بدرجة عالية وربما يرجع ذلك لاستخدام رؤساء المعمومات  وبناء الأكاديمية يمارسون الاتصال

الأقسام لوسائل التواصل الحديثة مع أعضاء ىيئة التدريس ووجود قنوات اتصال رسمية وغير 
 ممارستيا درجتيا تباينت وقد ،(ٙٙ.ٖ -  ٕٗ.ٖ)  متوسطاتيا تراوحت حيث رسمية بينيم،

 الاتصال القسم رئيس ستخدمي"  السابعة الفقرة حصمت فقد  والمتوسطة؛ العالية بين ما
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 بدرجة الأولى المرتبة عمى حصمت  ؛" التدريس ىيئة أعضاء مع الرسمي وغير الرسمي
 القسم رئيس بين والتواصل الاتصال وسائل تعدد إلى ذلك يعزى وقد ،ٙٙ.ٖ ومتوسط عالية،

 القسم رئيس بين السائدة الإنسانية العلاقات نتيجة ذلك يعود وقد التدريس، ىيئة وأعضاء
 عمى والاقتصار الرسميات تذوب مما المتبادل والاحترام التعاون عمى القائمة القسم وأعضاء
 وليست مختمفة وأوقات رسمية الغير المتنوعة التواصل وسائل تعدد إلى الرسمي التواصل
 حصمت بينما كبير، بشكل العمل إنجاح إلى ىذا يساعد وقد فقط الرسمي الدوام بوقت مقتصرة
 الاخيرة المرتبة عمى ،" لممعمومات الوصول كيفية عن ارشادياً  دليلاً  القسم يقدم"  الأولى الفقرة

 إرشادية أدلة بطباعة ييتم لا القسم أن يدل مما متوسطة، ممارسة وبدرجة ٕٗ.ٖ بمتوسط
 المعمومات عمى الحصول طريقة ليم تسيل الجامعة خدمات من لممستفيدين وتوزيعيا
 ليست والمطبوعات الإرشادية الأدلة إعداد أن إلى يعود وربما ويسر، بسيولة اإليي والوصول
 الجامعة، في والمعمومات النظم إدارة مسؤولية ولكنيا بالجامعات الأكاديمية الأقسام مسؤولية

 (ٕٚٔٓوتتفق ىذه النتيجة مع ما توصمت إليو دراسة )الرشودي،

ما المعوقات التي تواجو ممارسة القيادة التشاركية في  :الجانْ الهتّجٕ المتعلكٕ بالتساؤل 
 الأقسام الأكاديمية بالجامعات السعودية؟

للإجابة عمى ىذا السؤال  تم استخدام المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والوزن النسبي 
بالجامعات السعودية لمدرجة الكمية الأكاديمية لدرجة معوقات القيادة التشاركية  في الاقسام 

لممعوقات وفقراتيا، ورتبت الفقرات حسب المتوسط الحسابي والحكم عمى درجة المعوق لمقيادة 
 الآتي :( ٙرقم ) ويتضح ذلك في الجدول ،التشاركية 
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في  (المتوسطات والانحرافات المعيارية لدرجة معوقات القيادة التشاركية للأقسام الأكاديمية ٙجدول)
 الجامعات السعودية

 انًؼٕلبد و
انًزٕسػ 

 انذسبثٙ

الاَذشا

ف 

انًؼٛبس

٘ 

انٕصٌ 

انُسج

٘ 

دسجخ 

انًؼٕ

 ق

انزشرٛ

 ة

انغًٕض انُبجى يٍ رذاخم الأدٔاس ػُذ انمٛبو  1

 ثبنؼًم انزشبسكٙ.
 4 عالية 0.70 1.02 3.50

 7 عالية 0.68 1.08 3.42 انُظشح انسهجٛخ رجبِ انؼًم انجًبػٙ انزشبسكٙ. 2

انخشٛخ يٍ رٕنذ انصشاػبد َزٛجخ الاخزلاف فٙ  3

 الأدٔاس أٔ انزٕجٓبد.
 3 عالية 0.71 1.21 3.54

 يٛم سئٛس انمسى َذٕ انزسهػ فٙ إداسرّ. 4
3.07 1.37 0.61 

متوس

 طة
11 

لهك سئٛس انمسى يٍ رفٕٚط انصلادٛبد أٔ  5

 انًسؤٔنٛبد نغٛشِ.
3.28 1.29 0.66 

متوس

 طة
9 

أػعبء ْٛئخ انزذسٚس َذٕ اَخفبض دافؼٛخ  6

 انًشبسكخ فٙ الاػًبل الإداسٚخ
 2 عالية 0.74 1.30 3.70

كثشح الاػجبء انًهمبح ػهٗ ػبرك أػعبء ْٛئخ  7

 انزذسٚس.
 1 عالية 0.80 0.85 4.01

انذبجخ نهسشػخ فٙ ارخبر انمشاس، يًب لا ٚزٛخ  8

 ٔلذ نهًشبسكخ.
 6 عالية 0.68 1.07 3.42

ْٛئخ انزذسٚس ثبنمذس انكبفٙ ػذو إنًبو أػعبء  9

 نًفٕٓو ٔيًبسسبد انمٛبدح انزشبسكٛخ
 5 عالية 0.69 1.05 3.43

1

1 

يمبٔيخ انزغٛٛش يٍ لجم أػعبء ْٛئخ انزذسٚس 

 انًشبسكخ. رجبِ
3.32 1.08 0.66 

متوس

 طة
8 

 عالية 0.69 0.80 3.47 انًجًٕع

(أن درجة معوقات تطبيق القيادة التشاركية في الاقسام ٙيتضح من الجدول رقم )     
%، مما ٜٙ، بنسبة ٚٗ.ٖالأكاديمية في الجامعات السعودية كانت بدرجة عالية بمتوسط 

يدل أن ىناك صعوبات ومعوقات عالية تواجو ممارسة القيادة التشاركية في الاقسام الأكاديمية 
المركزية الإدارية القائم في إدارة الكميات مما نمط  إلىفي الجامعات السعودية وقد يعود ذلك 

ينعكس عمى ممارستيا في الأقسام الأكاديمية، وقد يعزى لحداثة مفيوم القيادة التشاركية 
ترسيخيا كممارسة ناجحة وقت طويل لنشر ثقافة القيادة التشاركية في الاقسام  إلىوتحتاج 

ارسة نمط القيادة التشاركية قد يعود لسوء الأكاديمية، وقد يعزى لمقاومة رؤساء الأقسام لمم
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الفيم منيم بأنيا ستحد من صلاحياتيم وسمطاتيم الإدارية في ظل تمركز مفيوم اللامركزية، 
ويلاحظ من الجدول المتوسطات الحسابية لدرجة معوقات تطبيق القيادة التشاركية التي 

العالية والمتوسطة، حيث لوحظ أن (، وتباينت درجاتيا ما بين ٔٓ.ٗ – ٚٓ.ٖتراوحت بين) 
أىم وأكثر معوقات تطبيق القيادة التشاركية في الاقسام الأكاديمية في الجامعات السعودية ىو 

حيث  "كثرة الاعباء الممقاة عمى عاتق أعضاء ىيئة التدريس المعوق السابع والذي نص "
رة الاعباء التي طبيعي ومنطقي أن كث شيءوبدرجة عالية وىذا  ٔٓ.ٗحصل عمى متوسط 

يقوم بيا عضو ىيئة التدريس من أعباء تدريسية واعباء بحثية وكثرة عدد ساعات التدريس 
قد تؤثر بشكل كبير وتعيق ممارسة القيادة  يوجيياوضغوط العمل والمشكلات الأكاديمية التي 

التشاركية فالكثير من أعضاء ىيئة التدريس في القسم يعتذر عن حضور جمسات القسم 
 سبب تعارضيا مع الأعمال والميام التي يقوم بيا. ب

، حصل عمى "رئيس القسم نحو التسمط في إدارتو ويلاحظ أن المعوق الرابع "ميل
، وقد يعزى ذلك لمدرجة التي حصمت ٚٓ.ٖحسابيالمرتبة الأخيرة وبدرجة متوسطة بمتوسط 

عمييا القيادة التشاركية في الاقسام الأكاديمية التي تدل عمى ممارستيا بدرجة عالية من قبل 
نما يفرض سمطتو  رؤساء الأقسام أي أن رئيس لا يمارس التسمط الإداري في إدارتو لمقسم وا 

 لقسم. عبر التشاور واحترام الآراء والتعاون والتشارك في إدارة ا

( ٘ٓ.ٓىل توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى ) :الجالحالهتائج المتعلكٕ بالتساؤل 
حول درجة ممارسة القيادة التشاركية في الأقسام الأكاديمية  البحثبين استجابات أفراد عينة 

 الكمية؟ ر جامعات السعودية تبعًا لمتغيبال

اختبار ت   المتعمق بمتغير الكمية تم استخداممتغير الكمية : للإجابة عن السؤال بالجزء 
(لدرجة ممارسة  ونظرية عممية ،لعينتين مستقمتين لمتعرف عمى دلالة الفروق لمتغير الكمية) 

القيادة التشاركية  من وجية نظر رؤساء الأقسام وأعضاء ىيئة التدريس ، والجدول الآتي 
 يوضح ذلك:
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لاخزجبس انفشق ثٍٛ يزٕسطبد دسجبد يزغٛش انكهٛخ فٙ دسجخ نؼُٛزٍٛ يسزمهزٍٛ (اخزجبس د 7جذٔل ) 

 يًبسسخ انمٛبدح انزشبسكٛخ

لمتعرف عمى دلالة الفروق في درجة  (ت) ( نتيجة اختبارٚ)يتضح من الجدول  
ويلاحظ من الجدول ، ممارسة القيادة التشاركية  في الجامعات السعودية  تبعاً لمتغير الكمية

ممارسة القيادة لمدرجة الكمية ل  ٘ٓ.ٓدلالة ( دالة إحصائياً عند مستوى تقيمة ) أن
تفويض ) عدا مجال  لمجالاتالجامعات السعودية ولجميع اب الأكاديمية في الاقسامالتشاركية 

ويتضح من الجدول أن الفروق كانت لصالح ىناك فروق دالة إحصائياً،  السمطة ( لم تكون
، وقد يعزى ذلك أكثر من متوسط الكميات العممية متوسطيالني كانت الكميات النظرية ا

 انؼذد انكهٛخ انًجبل
انًزٕسػ 

 انذسبثٙ

الاَذشاف 

 انًؼٛبس٘

دسجبد 

 انذشٚخ
 لًٛخ د

يسزٕٖ 

 انذلانخ
 انذلانخ

انًشبسكخ 

فٙ صُبػخ 

 انمشاس

 0.92 3.58 647 ػهًٛخ

 دالة 0.00 -5.40 1195

 0.78 3.85 550 َظشٚخ

رفٕٚط 

 انسهطخ

 0.84 3.64 647 ػهًٛخ

1195 1.94- 0.053 
غير 

 دالة
 0.71 3.73 550 َظشٚخ

انؼلالبد 

 الإَسبَٛخ

 1.01 3.38 647 ػهًٛخ

 دالة 0.00 -6.14 1195

 0.77 3.70 550 َظشٚخ

الارصبل 

ٔثُبء 

 انًؼهٕيبد

 0.91 3.36 647 ػهًٛخ

 دالة 0.01 -2.74 1195

 0.77 3.49 550 َظشٚخ

 انكهٙ

 0.84 3.49 647 ػهًٛخ

 دالة 0.00 -4.70 1195

 0.69 3.70 550 َظشٚخ
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يخف  النظريةففي الكميات  ؛آلية العمل الإداري في الكميات النظرية والكميات العممية لاختلاف
العمل التدريسي لرؤساء الأقسام مما ييتم بممارسة العمل الإداري بينما رؤساء الأقسام في 

ن زيادة الأعباء والنصاب التدريسي أكثر من العمل الإداري، وقد يعود الكميات العممية يعاني م
النظرية وضوع القيادة التشاركية موضوع تربوي واجتماعي يقدم في بعض الكميات أن م إلى

وىم أكثر اطلاعاً عمى ىذا  والقيادة الإدارة كمفيوم من مفاىيممثل التربية والعموم الإدارية 
ىناك وعي في استخدام القيادة  العممية مما يكونفي الكميات  ة الموضوع أكثر من الاساتذ

التشاركية في الاقسام الأكاديمية في الكميات النظرية بينما في الكميات العممية وجود قصور 
 إلىوربما يعود ذلك  في الاطلاع عمى موضوع القيادة التشاركية مما ينعكس عمى ممارستيا ،

مما يجد صعوبة في  العمميةة في الاقسام الأكاديمية في الكميات كثرة الأعمال العممية والبحثي
المناصب  العمميةممارسة القيادة التشاركية ، وقمة  تقمد أعضاء ىيئة التدريس بالكميات 

القيادية والادارية وممارسة العمل الاداري نظراً لقمة عددىم وكثرة أعباءىم التدريسية ، وقد 
الانسانية والاجتماعية عنو  النظرية ىيئة التدريس في الكمياتيكون ىذا بسبب  كثرة أعضاء 

 اختلاف إلىأيضاً  ويعودالعممية مما ينعكس التشاركية في الاقسام الأكاديمية ، في الكميات 
العممية والنظرية ففي  آلية التواصل بين رؤساء الأقسام وأعضاء ىيئة التدريس في الكميات

ين رؤساء الأقسام وأعضاء ىيئة التدريس عبر قنوات التواصل ب ىناك تواصلالنظرية  الكميات
ومن الجدول يتضح أنو لا توجد فروق ذات دلالة  ،المختمفة بما يخدم مصمحة القسم

إحصائية بين الكميات العممية والنظرية في ممارسة القيادة التشاركية بالمجالات) تفويض 
لائيم ببعض الميام سواء كان في ، وقد يعزى ذلك لتفويض رؤساء الأقسام زم(السمطة

الكميات العممية أو النظرية فإن رئيس القسم يفوض بعض صلاحياتو لأحد أعضاء القسم 
 لمساعدتو لكثرة الأعباء التي يتحمميا.
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 :التُصّات

 :يوصي الباحث بالآتي ،البحثفي ضوء نتائج 
 المعنيين جميع واشراك بالجامعات الأكاديمية الأقسام في والأنظمة والقوانين الموائح تفعيل-1

 . الموائح تمك تفعيل في التدريس ىيئة أعضاء من القسم ومنتسبين
 ىيئة وأعضاء الأكاديمية الأقسام لرؤساء تدريبية دورات عقد الجامعات في المسؤولين عمىٕ

 وتوضيح ممارستيا وكيفية وأىميتيا ومفيوميا التشاركية القيادة  ميارات لتنمية التدريس
 . ممارستيا وآلية طرق

 الأكاديمية الأقسام لرؤساء الفرصة إتاحة الجامعات في العميا القيادة في المسؤولين  عمى-ٖ
 المتعمقة والخارجي المحمي المستوى عمى العممية والندوات بالمؤتمرات المشاركة بالجامعات
 . التشاركية بالقيادة

 في التشاركية القيادة معايير تطبيق لمدى المستمرة والمتابعة المستمر التقييم نظام تفعيل-ٗ
 . التدريس ىيئة وأعضاء الأقسام رؤساء قبل من الأكاديمية الاقسام

 في التدريس ىيئة وأعضاء الأقسام لرؤساء تشجيعية ومعنوية مادية مكافآت تخصيص-٘
 الميام في الفاعمة والمشاركة التشاركية القيادة تطبيق في المتميزون  الأكاديمية الأقسام
 . المختمفة والأعمال

 أعماليم في الأكاديمية الأقسام رؤساء من المقصرين ومحاسبة والعقاب الثواب مبدأ تفعيل-ٙ
 . التشاركية القيادة تطبيق في يسيم بما المتميزين ومكافأة

 لممشاركة بالجامعات الأكاديمية الأقسام في التدريس ىيئة وأعضاء الأقسام رؤساء تشجيع-ٚ
 الجامعات تمك في التشاركية القيادة ممارسة واقع عمى لمتعرف متطورة جامعات زيارة في

 . جامعاتيم في ممارستيا يخدم بما منيا للاستفادة
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 الأكاديمية الأقسام في جدد التدريس ىيئة أعضاء تعيين الجامعات في المسؤولين عمى-ٛ
 ىيئة أعضاء عاتق عمى الممقاة الأعباء تقمل حتى الأكاديمي الكادر في نقص من تعاني التي

 .القسم في المختمفة الميام في المشاركة من يمكنيم بما التدريس

 الإدارية الأعمال في المشاركة في الأكاديمية الأقسام في التدريس ىيئة أعضاء تشجيع-ٜ
 في التدريس ىيئة عضو يشارك فعندما القسم إدارة مسؤولية يتولى قد منيم أحد أي لأن

 . القسم رئاسة يتولى عندما منيا يستفيد إدارية خبرات يكتسب القسم في الإدارية العمميات

 بالعدل القسم في التدريس ىيئة أعضاء عمى والأدوار الميام توزيع القسم رئيس عمى-ٓٔ
 تحقيق يضمن بما بينيم صراعات تنتج لا حتى الأعضاء ورغبات إمكانات وحسب تمييز دون
 .إلييم الموكمة والأعمال الميام في تداخل وجود عدم
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 المراجع:

 أَلًا / المراجع العربّٕ:

(. درجة ممارسـة رؤسـاء الأقسـام الأكاديميـة فـي الجامعـات الأردنيـة ٖٕٔٓأبو الخير، لطيفة يعقوب )
الخاصة في عمّان لمقيادة التشاركية وعلاقتيا بالمقدرة عمى حل المشـكلات، دراسـة ماجسـتير 

 )غير منشورة(، جامعة الشرق الأوسط، عمّان.

(.  فاعميــة القــرارات المتخــذة فــي مجــالس الأقســام ٕٗٔٓأبــو عاشــور، خميفــة؛  شــطناوي، جميــل )
-ٖٖٚ(،ص ٖ)ٔالمجمــة التربويــة فــي العمــوم التربويــة،الأكاديميــة فــي الجامعــات الأردنيــة، 

ٖٜٗ. 

ــادات الإداريــة فــي الجامعــات الفمســطينية درجــة ممارســة  (.ٕٕٔٓأبــو معمــر، وصــيفو ســميمان ) القي
جامعـة ال)غيـر منشـورة (.  ماجسـتيررسـالة ، لتفويض السمطة وسـبل تفعيميـا بمحافظات غزة

 .غزة ،، كمية التربيةالإسلامية

 .ٜٕٓ-ٜٚٔ( ،ٕ) ٖٖ، مجمة العموم الإدارية(. الإدارة بالمشاركة، ٜٜٚٔاحمد، رفيعة )

فاعميـة الاتصـال الإداري فـي جامعـة القصـيم ودوره فـي تحسـن الأداء (. ٕٚٔٓالرشودي، رنا ابراىيم )
) غيـر منشـورة (.  ، رسـالة ماجسـتيرالمؤسسي من وجية نظر القادة الأكاديميين والإداريـين

 .مكة المكرمة ،، كمية التربيةام القرىجامعة 

ـــة فـــي  (.ٕٙٓٓانـــدراوس، رامـــي ) ـــادات الأكاديمي ـــدى القي ـــاىيم الثقـــة والتمكـــين ل درجـــة ممارســـة مف
 ، رسالة دكتوراه )غير منشورة(، الجامعة الاردنية، عمان.الجامعات الأردنية الرسمية

 درجـــة ممارســـة عضـــو ىيئـــة التـــدريس بالجامعـــات الفمســـطينية(. ٕٕٔٓالأشـــقر، ياســـر؛ مـــونس، )
ــو ــات الإنســانية مــن وجيــة نظــر طلاب مجمــة الجامعــة الإســلامية لمدراســات التربويــة  ،لمعلاق

 .ٖ٘ٗ- ٘ٓٗ، (ٔ)، ٕٓ،والنفسية
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القـاىرة: تكنولوجيا الاتصالات المعاصرة الشخصية والإدارية ونظـم المعمومـات، (. ٜٕٓٓالبطل، منى )
 دار النيضة العربية.

 والتوزيع. ، الرياض: دار بن جرزن لمنشرإدارة الوقت(. ٕٕٓٓسويدان، طارق؛ العدلوني، محمد )

 ، الأردن: دار الجنادرية النشر.القيادة التربوية المعاصرة(. ٕٛٓٓالحربي، قاسم نائل )

(. درجة مشاركة أعضاء ىيئة التدريس في صناعة القرارات الخاصـة بشـؤون ٕٛٓٓالدخيل، عبدالله )
 مجمةالقسم وشؤون أعضاء ىيئة التدريس وشؤون الطلاب بكميات المعممين في السعودية، 

 .ٔٛٔ- ٘ٗٔ( ،صٕ، )٘الدراسات التربوية والنفسية

، الموســوعة العمميــة لمســموك التنظيمــي التحميــل عمــى مســتوى المنظمــات(. ٜٕٓٓالصــيرفي، محمــد )
 القاىرة: المكتب الجامعي الحديث.

رسالة ماجسـتير )غيـر منشـورة(، التربوية،  الادارة في القيادة والدافعية(. ٕٙٓٓعياصرة، عمي احمد )
 الجامعة الاردنية، كمية العموم التربوية، عمان .

البحث العممي: مفيومو، أدواتو، (. ٕ٘ٔٓعبيدات، ذوقان؛ وعدس، عبدالرحمن؛ وعبدالحق، كايد )
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 لص:   الم

هػػد ت الدراسػػة إلػػر التعػػرؼ عمػػر أتػػر برلػػامء تػػدريبي لمػػذكان ا لفعػػالي  ػػي ت سػػيف 
( طفػػ ن كطفمػػة مػػف 53الدراسػػة مػػف  كتككلػػت عيلػػة  ،ؼ ا جتمػػاعي لػػدل أطفػػاؿ الرك ػػةالتكي ػػ

 -5345مديلػػة الريػػاض بالمممكػػة العربيػػة السػػعكدية  ػػي العػػاـ الدراسػػي أطفػػاؿ الرك ػػة  ػػي 
كتكزعػػت كػػا تيم المجمكعػػة التجريبيػػة كعػػددها  ، تػػـ ايتيػػارهـ بالطريلػػة الل ػػدية،ق5341

كالمجمكعػػة  ،( طفػػ ن كطفمػػة54كعػػددها   كالمجمكعػػة ال ػػابطة الكهميػػة ،( طفػػ ن كطفمػػة85 
كاسػػػتيدمت الدراسػػػة المػػػلتء يػػػبم التجريبػػػي كمػػػلتء  ،( طفػػػ ن كطفمػػػة53ل ػػػابطة كعػػػددها  ا

لمدراسػػةو كلت ليػػؽ أهػػداؼ الدراسػػة تػػـ اسػػتيداـ مليػػاس الػػذكان ا لفعػػالي مػػف إعػػداد عػػكيس 
ؽ الت زمػي مػ  كتـ الت لؽ مف  دقم كتباتم عمر البيئة السعكدية مف يػ ؿ ال ػد ،(8001 

ؼ ا جتمػػاعي لطفػؿ الرك ػة مػف إعػػداد كمػا تػػـ اسػتيداـ مليػاس التكي ػ ،السػيؼ مليػاس لاديػة
ػػا برلػػامء تلميػػة الػػذكان ا لفعػػالي كالتأكػػد مػػف  ػػدقم كتباتػػم البا تػػة و كمػػف أدكات الدراسػػة أي ن

كلمتأكػػد مػػف ملاسػػبة م تػػكل البرلػػامء التػػدريبي ك ػػ  يتم  ،لطفػػؿ الرك ػػة مػػف إعػػداد البا تػػة
 وأليطتم عمر سبعة م كميف تـ عرض جمي  ،لمتطبيؽ

أهمتام كجكد  ركؽ دالة إ  ائينا  ،كتك مت الدراسة إلر العديد مف اللتائء
( بيف المجمكعات الت ثم التجريبية كال ابطة الكهمية كال ابطة  ي اللياس =05αو0 

 ،م   بط الذكان ا لفعالي ل الح المجمكعة التجريبية ،الذكان ا لفعالي ملياسالبعدم عمر 
( بيف المجمكعات الت ثم =05αو0كما أسفرت اللتائء عف كجكد  ركؽ دالة إ  ائينا  

 ،ؼ ا جتماعيالتكي   ملياسالتجريبية كال ابطة الكهمية كال ابطة  ي اللياس البعدم عمر 
كقد بمغت قيمة مرب  إيتا ل جـ تأتير  وم   بط الذكان ا لفعالي ل الح المجمكعة التجريبية

كهك  جـ تأتير كبير يمكف  ،(0288ؼ ا جتماعي ككؿ  دريبي  ي ت سيف التكي  البرلامء الت
 عزل إلر البرلامء التدريبي  ي الذكان ا لفعاليوأف ي  

 أطفاؿ الرك ةو ،برلامء تدريبي ،ؼ ا جتماعيالتكي   ،الذكان ا لفعاليالكممات المفتا يةم 
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The Effectiveness of a Training Program for Emotional 

Intelligence and its Impact on Improving Social Adjustment 

among Preschool Children 
Fatma Abdullah M. Alagla 

Department of Early ChildhoodAssistant Proffesor/  

King Saud Universaty/ College of Education 

Abstract: 

This study aimed to investigate the impact of a training program 

for emotional intelligence on improving social adjustment among 

kindergarten children. The sample of the study consists of 58 male and 

female children in Riyadh, Saudi Arabia in the academic year 1436 – 1435 

H. The sample was intentionally selected and was distributed as follows: 

21 boys and girls in the experimental group, 19 boys and girls in the 

placebo control group, and 18 boys and girls in the control group. The 

study used a quasi-experimental method as a study approach. To achieve 

the objectives of the study, the emotional intelligence scale prepared by 

Ewais (2006) was used. It has been then proven as consistent and credible 

for the Saudi environment through the scale of correlated credibility by 

Nadia El-Saif. The scale of social adjustment for kindergarten children 

prepared by the researcher was also used, which has been also proven as 

consistent and credible. Among the study tools was the program of 

developing emotional intelligence for kindergarten children prepared by 

the researcher. All the activities of this training program were revised by 

seven referees for assuring the program’s application validity. 

The study found various results; among the most important are 

the following: There were statistically significant differences (α= 0.05) 

among the three groups (the experimental- control and placebo control 

groups) in the post-test on the emotional intelligence scale, while 

controlling the emotional intelligence for the experimental group. There 
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were significant differences (α= 0.05) between the three groups (the 

experimental- control and placebo control group) in the post- test on the 

scale of social adjustment, while controlling the emotional intelligence for 

the experimental group. The value of the Eta square for the magnitude of 

the impact of the training program on improving social adjustment as a 

whole reached (0.22), a significant impact size attributable to the training 

program in emotional intelligence. 

Key Words: Emotional Intelligence, Social Adjustment, Intervention 

Prgrams, Kindergarten Children. 
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  مكدمُ

كيػػ ذ الػػذكان  ،كت سػػيف تفكيػػرهـ ،ي ػػػعد ا هتمػػاـ بالطفػػاؿ كتلميػػة متػػاراتتـ كقػػدراتتـ
كتػػزداد  وأك ميطػػط تربػػكم تطػػكيرم ،بألكاعػػم المتعػػددة ق ػػية أساسػػية  ػػي أم برلػػامء تعميمػػي

أهمية هذه البرامء  ي مر مة الطفكلة المبكرة؛ للتا مر مػة  رجػة ك اسػمة ملارلػة مػ  جميػ  
 يػػػث تتيػػػكؿ  يتػػػا الم مػػػح الساسػػػية لػػػلمط اليي ػػػية كميػػػكؿ الفػػػرد  ،الفػػػرد مرا ػػػؿ لمػػػك
كعميػػػم  ػػػ ف  ،كهػػػي بمتابػػػة  جػػػر السػػػاس باللسػػػبة لميتمػػػؼ جكالػػػب لمػػػك الطفػػػؿ ،كاتجاهاتػػػم

مػدادهـ بالمعػارؼ كا تجاهػات  ،المجتمعات تتطم  لمؤسسػات التربيػة كالتعمػيـ اعػداد الجيػاؿ كا 
لتػػا  ػػي ميتمػػؼ جكالػػب اللمػػك الجسػػمية كال ركيػػة كالعلميػػة كالمتػػارات الساسػػية التػػي ي تاجك 

 كا جتماعية كا لفعاليةو 
  عكدية بأهميػة مر مػة ريػاض الطفػاؿكرغـ إيماف كزارة التعميـ  ي المممكة العربية الس

ز عمر اللياط الػذاتي لمطفػؿ  ػي بيئػة تربكيػة تسػاعده الذم يرك« التعم ـ الذاتي»كتبليتا لملتء 
كتػزكده  ،كتيػب   اجاتػم ،تا بما يتلاسب م  لمط اللمك اليػاص بػمتقدراتم كتلميعمر اكتياؼ 

مػة لكاقػ  تطبيػؽ ليِّ إ  أفَّ الدِّراسػة الم   ،بالعمـ كالمعر ة التي تلعكس بدكرها عمر  ياتم مسػتلب ن 
ػا  ػي الليػطة التػي تلمػي بعػض جكالػب لمػك الطفػؿ  ملتء التعم ـ الذاتي أظترت أفَّ هلاؾ لل ن

 (و8004 ،كالتي ملتا اللمك ا لفعالي كا جتماعي  العميؿ كزم ؤه ،سيةالسا
 Emotionalا لفعػػاليكتػػؤدم البػػرامء التربكيػػة المسػػتلدة عمػػر أساسػػيات الػػذكان 

Intelligence   إذ أيػػارت  ،دكرنا  يكينػػا  ػػي تعمػػيـ الطفػػاؿ كرعػػايتتـ -كالتاد ػػة إلػػر تلميتػػم
للمػك االسػالي  ػي جامعػة كاليفكرليػا بعػد دراسػة  طكليػة التلارير المليكرة عف معتػد دراسػات ا

لملمك اللفسي كاليي ي إلر أف هلاؾ بعض المؤيرات كالدلة التي تػدعـ أف الػذكان ا لفعػالي 
عػػد مػػف الملبئػػات اللكيػػة لسػػمات اليي ػػية  ػػي مر مػػة المراهلػػة  ػػي مر مػػة الطفكلػػة المبكػػرة ي  

 (و  8003 ،لفرد  ي مر مة ما بعد البمكغ  أبك سعدكما يتلبأ بال  ة اللفسية لدل ا ،المتأيرة
كظتػػر الػػذكان ا لفعػػالي كلمػػكذج سػػمككي  ػػديتنا  ػػي كتابػػات عػػدد مػػف البػػا تيف أمتػػاؿ 

 ،Goleman (1995)وجـولمـــــ ن  ،Mayer & Salovey  (1990) مػػػاير كسػػػالك ي
تمفػكا إ  أف البػا تيف اي ،Bar- On (2000)وأيضً  ب ر أون  ،Bernet (1996)وبيرنت 
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ف تابػت أـ متغيػر   ، كؿ طبيعػة الػذكان ا لفعػالي كمككلاتػم كارتباطاتػم كتأتيراتػم كهػؿ هػك م كػكِّ
 كر ده  ي  ترة الطفكلة المبكرة  كهؿ يلمك كيتطكر م  العمر  كهؿ يمكف قياسم

ػػػا عامػػػػػنا لػػػدل المؤسسػػػات مػػػف ميتمػػػؼ  للػػػد أتػػػار مك ػػػكع الػػػذكان ا لفعػػػالي اهتمامن
 ،كالمؤسسػػػات ال ػػػلاعية كااداريػػػة كالتربكيػػػة كالعسػػػكرية كالكاديميػػػة ،اللطاعػػػات كالتكجتػػػات

ػػا  ػػي الدان  الط قنػػا مػػف  مسػػفة مفادهػػا أف اللػػدرات ا لفعاليػػة كا جتماعيػػة ت يػػكؿ ب عػػدنا متمن
كتػكا لتـ  ،عمػر إلتاجيػة ال ػراد -بػ  يػؾ  -كالذم يلعكس  ،كالسمكؾ المعر ي كعمميات التفكير

ؼ ا جتمػػاعي ك ػػي اللػػدرة عمػػر التكي ػػ ،تػػارات الفػػرد لمتطمبػػات ال يػػاةك ػػي تطكيػػ  م ،المتلػػي
كيعػػػرؼ مػػػاير ككاركسػػػك كسػػػالك ي  ،(8058 ،ك ػػػي االجػػػاز الكػػػاديمي  الزغػػػكؿ ،كاليي ػػػي

الػػذم بػػدكره ييسػػر عمميػػة  ،الػػذكان ا لفعػػالي بألػػم اللػػدرة عمػػر قيػػاس اادراؾ الػػدقيؽ ل لفعػػاؿ
دارتم كالفتـ الدقيؽ لطبيعة ا ل ،التفكير  .Mayer, Caruso & Salovey, 1999))فعاؿ كا 

أ ػد مظػاهر الكفػانة ا جتماعيػة Social  Adjustment  ؼ ا جتمػاعيكيعػد التكي ػ
مػا ميا ة علد بداية الت اقم بريػاض الطفػاؿ كقػد يعػالي بسػببتا؛  ،التي تللص طفؿ الرك ة

ير السػمادكلي كييػ ،يرهمػايؤدم إلر ظتكر ميك ت سمككية متػؿم العػدكاف أك ا لسػ اب أك غ
كي ػيؼ أف اليػعكر  ، لفعػاليعػد أ ػد أبعػاد الػذكان اكلية ا جتماعية ت  ئ( إلر أف المس8002 

 ،ؼ ا جتمػػاعي كالكفػػانة ا لفعاليػػةكلية لػػدل طفػػؿ الرك ػػة أمػػر متػػـ  ػػي ت ليػػؽ التكي ػػئبالمسػػ
ؽ لملمك ا جتمػاعي متد الطري يث يبدأ الطفؿ  ي مساعدة ا يريف دكف تكق  أم ملابؿ؛ ما ي  

 لديمو
ؼ كمػػف الم  ػػظ أف الدراسػػات الم ميػػة كالعربيػػة التػػي تلاكلػػت الػػذكان ا لفعػػالي كالتكي ػػ

كاقت ػػرت عمػػر دراسػػة ا لفعػػا ت  ،ا جتمػػاعي  ػػي  تػػرة الطفكلػػة المبكػػرة كالػػت م ػػدكدة لسػػبينا
ميػة تتػتـ ببلػان ؼ ا جتماعي بيكؿ لظرم ب ت؛ لذا بػرزت ال اجػة إلػر إجػران دراسػة عمكالتكي  

كالكيػػؼ عػػف أتػػر لمػػك الػػذكان  ،برلػػامء هد ػػم تلميػػة الػػذكان ا لفعػػالي لػػدل أطفػػاؿ الرك ػػة
بعػػػد التعػػػرض  ،ؼ ا جتمػػػاعي لػػػدل أطفػػػاؿ الرك ػػػة مػػػف الػػػذككر كاالػػػاثا لفعػػػالي  ػػػي التكي ػػػ
ؼ ا جتمػػاعي كمػػدل اسػػتمرارية ا تفػػاظ الطفػػاؿ بمسػػتكل مرتفػػ  مػػف التكي ػػ ،لمبرلػػامء التػػدريبي

 بعد التتان التدريبو
  مشكلُ البحح
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تبػػرز ميػػكمة الدراسػػة ال اليػػة مػػف يػػ ؿ الدراسػػات السػػابلة كالب ػػاث  ػػي مجػػاؿ عمػػـ 
ػا مػف يػ ؿ يبػرة البا تػة  ػي العمػؿ الميػدالي ،اللفس كدراسات الطفكلػة كاايػراؼ عمػر  ،كأي ن

الكاقػ  الفعمػي  كاط عتػا عمػر ،طالبات التػدريب  ػي قسػـ السياسػات التربكيػة كريػاض الطفػاؿ
فيػة  ليليػػة  تلػػاؾ ميػك ت الفعاليػػة كتكي   ،لمممارسػات التربكيػة كالتعميميػػة  ػي ريػػاض الطفػاؿ

كتػدلي  ،كعدـ اللدرة عمػر إبػراز الػذات ،كاليعكر باللمؽ كالسمكؾ العدكالي ،لدل أطفاؿ الرك ة
ممػػػات  ػػػي أليػػػطة ؼ مػػػ  القػػػراف كالمعك ػػػعكبة التكي ػػػ ،متػػػارات الػػػذكان ا لفعػػػالي كا لعزاليػػػة

 وكمكاقفتا التعميمية كا جتماعيةالمدرسة 
كي ػدلؿ عمر ميكمة الدراسػة ال اليػة مػا أيػارت إليػم دراسػات عديػدة متػؿ دراسػة كػكب 

كدراسػة العبػد  (Kobe, Reiter-Palmon & Rickers, 2001) بػالمكف كريكػرز-كريتيػر
دلتػػػاـ ( كدراسػػػة 8055( كدراسػػػة الجعيػػػد  8004( كدراسػػػة مطػػػر كالزعبػػػي  8003الػػػ ت  

مف أف الللص  ػي الكفػانة    (Denham, Bassett, & Zinsser, 2012) كباسيت كزيلسر
 أسػػػاس  ،ا لفعاليػػػة كا جتماعيػػػة لػػػدل الفػػػرد قػػػد تػػػؤدم إلػػػر  يػػػمم  ػػػي ال يػػػاة ا جتماعيػػػة

الميك ت اليطرة التي يكاجتتا الطفػاؿ كتػؤتر  ػي  يػاتتـ لمػدة طكيمػة يكمػف  ػي عػدـ اللػدرة 
كلػػذلؾ  ػػ ف إهمػػاؿ تعمػػيـ الطفػػاؿ دركسنػػا  ، تػػـ ألفسػػتـ ك تػػـ ا يػػريف كالتعػػاطؼ معتػػـ عمػػر

اجتماعيػػة كالفعاليػػة كتركتػػا لمم ػػاد ات يمكػػف أف يػػؤدم إلػػر للػػص الفػػرص المتا ػػة لمسػػاعدة 
 الطفاؿ ملذ مرا ؿ مبكرة عمر تلمية ميزكف اجتماعي كالفعالي سميـو 

يػككل مػف عػدـ قػدرة أبلػائتـ عمػر السػيطرة كالمستلرئ ليػكاكل المتػات يجػد كتػرة ال
 ،ك يػػؿ الكالػػديف  ػػي  ػػض اللزاعػػات التػػي ت ػػدث بيػػلتـ ،عمػػر تػػكرات الغ ػػب التػػي تلتػػابتـ

المر الػذم تكػرر  ، ميكمة الت كـ  ي الغ ب كالعدكالية مف أكتر المياكؿ التيارنا بيف الطفاؿ
 ككيمػيس كيػيمر Williams & Asher   (1996) كييير كليامز كآير ،سماعم كم  ظتم

Willis & Schiller  (2011)   إلػػر أف امػػت ؾ الطفػػؿ متػػارات ا ت ػػاؿ كالتياطػػب مػػ
المػػر الػػذم يزيػػد مػػف  ػػرص لجا ػػم  ػػي  ،ا يػػريف يسػػتؿ عميػػم التفاعػػؿ معتػػـ بيػػكؿ إيجػػابي

كهذا يتطمب تدريب الطفاؿ عمر ت كيؿ ما ييتمء  ػي  ػدكرهـ مػف الفعػا ت كميػاعر  ،ال ياة
كمػا  ،كالتكا ػؿ معتػـ ،ك تػـ ا يػريف ،ت م ددة ككا ػ ة تسػاعدهـ  ػي  تػـ ذكاتتػـإلر كمما

 تساعدهـ  ي السيطرة عمر الفعا تتـ ك بطتاو
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 بركلػػػك كالػػغ لػػػد كيػػامبػمػيػػػس كمػف لا يػة أيػرل أكػدت دراسػات عديػدة متػؿ دراسػة
(Bruno, England & Chambliss (2002 كدراسػػة اليػػاس كآرلكلػػد  (Elias & 

Arnold, 2006)كدراسػػة بكليػػا كسػػالغكاف8050الغلػػي   كدراسػػة عبػػد ) ((Punia & 

Sangwan, 2011،  أف الط ب الذيف يمتمكػكف الػذكان ا لفعػالي يسػتطيعكف إدارة الفعػا تتـ
 ،كيسػػتطيعكف ت ديػػد عكاطػػؼ اليػػياص ا يػػريف كالفعػػا تتـ تجػػاهتـ ،كعػػكاطفتـ بيػػكؿ جيػػد

 وأف لديتـ ع قات اجتماعية لاج ةكما  ،كيعر كف كيفية ا ستجابة لتا
 مالب ث ال الي  ر السئمة ا تية كقد ت ددت ميكمة

هؿ ييتمؼ الذكان ا لفعالي بأبعاده لدل أطفاؿ الرك ة بعد تعر ػتـ لمبرلػامء التػدريبي  و5
 لمذكان ا لفعالي علد  بط اللياس اللبمي لم 

ؼ ا جتمػاعي بأبعػاده لػدل الي  ػي التكي ػما تأتير البرلامء التدريبي لتلمية الذكان ا لفعػ و8
 أطفاؿ الرك ة 

  أٍداف البحح

التعػػرؼ عمػػر أتػػر برلػػامء تػػدريبي لمػػذكان ا لفعػػالي  ػػي يتػػدؼ الب ػػث ال ػػالي إلػػر 
كذلػؾ مػف  ،( سػلكات1 - 5ؼ ا جتماعي لدل عيلة مف الطفاؿ  ي الفئة العمرية  ت سيف التكي  

كقيػػاس أتػػر هػػذا البرلػػامء  ػػي  ،لفعػػالي لمر مػػة الرك ػػةيػػ ؿ ت ػػميـ برلػػامء تػػدريبي لمػػذكان ا  
 وؼ ا جتماعي لطفؿ الرك ةالتكي   كت سيف ،تلمية الذكان ا لفعالي

  أٍنًُ البحح

 مأتي يما ي تكمف أهمية الدراسة ال الية مف اللا ية اللظرية
 ي كعرض التراث العممي المتراكـ  كؿ مك كع ،ت ميـ برلامء تدريبي لمذكان ا لفعالي

 ؼ ا جتماعيوالذكان ا لفعالي كالتكي  
 كالكيؼ عف ،ؼ ا جتماعيارتباطم بالتكي    كن  ي ا لفعالي الذكان الكيؼ عف طبيعة 

 ،أهـ الطرؽ ال ديتة  ي تلمية الذكان ا لفعالي  ي المرا ؿ المبكرة مف عمر الطفؿ
 وؼ ا جتماعيكبالتالي ال د مف الميك ت المترتبة عمر سكن التكي  

 مأتي تتمتؿ  يما ي أما عف أهمية الدراسة مف اللا ية التطبيلية
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    كما تـ استيراج معايير ال دؽ  ،ؼ ا جتماعي لطفاؿ الرك ةتـ تطكير ملياس لمتكي
(؛ بتدؼ 8001كالتبات لملياس الذكان ا لفعالي لطفاؿ الرك ة مف إعداد عكيس  

 وؼ ا جتماعي كالذكان ا لفعاليي  لتكتطبيؽ الملياسيف عمر مجمكعات الدراسة للياس ا
 تلديـ برلامء تدريبي  ي الذكان ا لفعالي لطفؿ الرك ة ي تكم عمر أليطة متلكعة، 

م  إمكالية  ،ة كال ركية كالم كرة كأليطة  اسكبيةؿم تمتيؿ الدكار كالل ص المفظيمت
رلامء كتدريبات استفادة مطكرم الملاهء التعميمية  ي رياض الطفاؿ ادراج أليطة الب

 ؼ ا جتماعيولتلمية الجكالب ا لفعالية كالتكي  
   تفيد الدراسة ال الية المربيف كالميت يف  ي مجاؿ الطفكلة  ي التيطيط الجيد لما يلدـ

لمطفؿ  ي رياض الطفاؿ مف أليطة كيبرات تلمي الذكان ا لفعالي ؛ لف التعمـ 
كمف تـ ير    ،ؼ ا جتماعي المدرسيتكي  ا لفعالي يؤدم دكرنا رئيسنا  ي عممية ال

 الت  يؿ الدراسيو
   حدود الدراصُ

 تـ إجران الدراسة ك ؽ ال دكد التاليةم
عػددهـ  ،ال دكد البيريةم أجريت الدراسة ال اليػة عمػر عيلػة ق ػدية مػف أطفػاؿ الرك ػة -5

 -ك ػابطة كهميػة - تجريبيػةكتـ تلسيمتـ إلػر تػ ث مجمكعػات  ،( طف ن كطفمة53 
المجمكعػة  ،طف ن كطفمػة 85كتكزعت كالتاليم المجمكعة التجريبية كعددها  ك ابطة(

طفػػ ن  53المجمكعػػة ال ػػابطة كعػػددها  ،طفػػ ن كطفمػػة 54ال ػػابطة الكهميػػة كعػػددها 
 سلكاتو 1 -5كايتارت البا تة الطفاؿ الذيف تتراكح أعمارهـ ما بيف  ،كطفمة

امء التػػدريبي عمػػر إ ػػدل ريػػاض الطفػػاؿ الهميػػة ال ػػدكد المكاليػػةم اقت ػػر تطبيػػؽ البرلػػ -8
 الركابي(  ي مديلة الرياضو - رك ة مدارس الركاد الهمية

ال ػػػدكد الملتجيػػػةم اسػػػتيدمت البا تػػػة المػػػلتء يػػػبم التجريبػػػي لدراسػػػة أتػػػر لمػػػك الػػػذكان -4
كت سػػػيف  ،ؼ ا جتمػػػاعي كمتغيػػػر تػػػاب ا لفعػػػالي كمتغيػػػر مسػػػتلؿ  ػػػي ت سػػػيف التكي ػػػ

مػػ   ػػبط المتغيػػرات الدييمػػة التػػي قػػد تػػؤتر  ػػي  ،فعػػالي كمتغيػػر تػػاب  آيػػرالػػذكان ا ل
كالمسػػػتكل  ،كمسػػػتكل ذكػػػائتـ ،لتػػػائء الدراسػػػة كهػػػيم عمػػػر الطفػػػاؿ عيلػػػة الدراسػػػة

 ا قت ادم لسرهـوك ا جتماعي 
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الي مػػػف العػػػاـ الدراسػػػي ال ػػػدكد الزماليػػػةم أجريػػػت الدراسػػػة يػػػ ؿ الف ػػػميف الكؿ كالتػػػ -3
  هػو5341 -5345

  صطلحات البححم

 البرلامء ي دتم أف يمكف الذم  اعمية البرلامءم يل د بالفاعمية  ي الدراسة ال اليةم التر 
 أطفاؿ الرك ةو ؼ ا جتماعي لدل ي تلمية الذكان ا لفعالي كت سيف التكي   التدريبي المستيدـ

 ة كالمكاقؼ التعميمية ا بألمم مجمكعة مف الليطالبا تة إجرائين  مكت عرِّ م لتدريبيالبرلامء ا
 ة؛ بتدؼ تلمية ذكائتـ كطبلتتا عمر مجمكعة مف أطفاؿ الرك  ،الملظمة التي  ممتتا البا تة

( جمسة تدريبية قائمة عمر تلمية مجمكعة مف البعاد 30 يث ي تكم البرلامء عمر   ا لفعالي
 ،لامء لمدة عيرة أسابي كي طبؽ البر  ،إدارة ا لفعا ت ،إدراؾ ا لفعا ت ،هيم  تـ ا لفعا ت

 ،ئيسة التاليةم الهداؼكت تكم أليطة البرلامء عمر العلا ر الر  ،جمسات أسبكعينا 3بكاق  
كسرد كسماع  ،كاللمذجة ،كاركال  ،كالتي يممتم لعب الدكر ،ستراتيجيات التعميـاكالم تكل ك 
 ،طؼ م  ا يريفكاستيداـ ال اسكب  ي التعرؼ عمر ا لفعا ت كالتعا ،كاللاييد الل ص

 كأساليب التلكيـ المت ملةو ،كالمكاد كالدكات المستيدمة ،كالليطة التعميمية
  الذكان ا لفعاليEmotional Intelligence تـ اعتماد لمكذج كتعريؼ ماير كسالك ي  م

  يث ي عرِّؼ الذكان ا لفعالي بألمم ،كهك اللمكذج الذم استلد إليم الملياس ،لمذكان ا لفعالي
كاللدرة عمر الك كؿ إلر  ،اللدرة عمر اادراؾ الدقيؽ ل لفعا ت كتلييمتا كالتعبير علتا

كالمعر ة  ،ا لفعا تكاللدرة عمر  تـ  ، تر تعمؿ عمر تيسير التفكير ،المياعر كتكليدها
 & Mayer)كاللدرة عمر تلظيـ ا لفعا ت لتعزيز اللمك ا لفعالي كالفكرم  ا لفعالية

Salovey, 1997) و 
 ك ي الدراسة ال الية تـ اعتماد أبعاد الذكان ا لفعالي التاليةم

 وعلتاإدراؾ كتلييـ ا لفعا ت كالتعبير  .1
  تـ كت ميؿ ا لفعا ت لتكظيؼ المعر ة ا لفعالية .2
  إدارة ا لفعا ت .3

 كي لاس الذكان ا لفعالي  ي الدراسة ال الية مف ي ؿ أدان الطفاؿ عمر ملياس الذكان
كالذم قامت البا تة بتكييفم كاستيراج مؤيرات  دقم  ،(8001ا لفعالي مف إعداد عكيس  
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كي عبر علم بالدرجة التي ي  ؿ عميتا  ،كتباتم عمر البيئة السعكدية لغراض الدراسة ال الية
 الطفؿ عمر هذا الملياس كأبعاده الفرعيةو 

   ؼ ا جتماعيالتكيSocial Adjustment  تة بألم مظتر مف مظاهر السمكؾ م تعر م البا
كالذم ييير إلر قدرة الطفؿ كرغبتم  ي إقامة ع قات اجتماعية لاج ة  ،االسالي التكا لي

ك تـ الظركؼ ا جتماعية كا ستجابة لتا  ،كمكا مة ا ليراط  يتا ،كمؤترة م  ا يريف
رة عمر التفكير كاللد ،كالتأقمـ م  الك اع كال داث المستجدة بيسر كستكلة ،بمركلة

ب مكؿ متعددة ككاقعية لمتعامؿ م  المكاقؼ كالميك ت ا جتماعية اليكمية مف ي ؿ 
ؼ كلتذا  لد تـ اعتماد ت تة أبعاد للياس التكي   ،  عكبات كعدـ التترب ملتامكاجتة ال

عاد كالب ،ا جتماعي لدل العيلة التجريبية مف أطفاؿ الرك ة بعد تعر تـ لمبرلامء التدريبي
ؼ ا جتماعي كي لاس التكي   ،لظرية العلؿك كالتيسيرات ا جتماعية  ،هيم الكعي ا جتماعػي

ؼ ا جتماعي مف إعداد  ي الدراسة ال الية مف ي ؿ أدان الطفاؿ عمر ملياس التكي  
 كي عبر علم بالدرجة التي ي  ؿ عميتا الطفؿ عمر هذا الملياس كأبعاده الفرعيةو  ،البا تة

  كر رياض الطفاؿ  ي مديلة الرك ةم كيل د بتـ الطفاؿ الذككر كاالاث الممت لكف بدأطفاؿ
 ( سلكات  ي الدراسة ال اليةو1 -5الذيف تلدر أعمارهـ ما بيف   الرياض

 طار اليرزٍ والدراصات الضابكُ الإ

  الذكاْ الاىفعالٌأولا   

  Emotional Intelligence  مفَىو الذكاْ الاىفعالٌ
 بألػمم   (Goleman, 1995) يػث يعر ػم جكلمػاف  ،تعريفػات الػذكان ا لفعػاليتعػددت 

كعمػر إدارة الفعا تلػا  ،كعمر ت فيز ذكاتلا ،قدرتلا عمر التعرؼ عمر مياعرلا كمياعر ا يريف
 و  (p. 72)   كع قتلا م  ا يريف بيكؿ  اعؿ

بألمم  اللػدرة الذكان ا لفعالي  Mayer & Salovey  (1997) كيعرؼ ماير كسالك ي
عمػػر الك ػػكؿ إلػػر الميػػاعر كاللػػدرة  ،عمػػر اادراؾ الػػدقيؽ ل لفعػػا ت كتلييمتػػا كالتعبيػػر علتػػا

 ،كالمعر ػػة ا لفعاليػػة ،كاللػػدرة عمػػر  تػػـ ا لفعػػا ت ، تػػر تعمػػؿ عمػػر تيسػػير التفكيػػر كتكليػػدها
 و(p. 199)كاللدرة عمر تلظيـ ا لفعا ت لتعزيز اللمك ا لفعالي كالفكرم  
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 ،بألػػػمم  لظػػػاـ مػػػف اامكالػػػات غيػػػر المعر يػػػة ((Bar-On  2000أكف -كيعر ػػػم بػػػار
كالكفانات كالمتػارات التػي تػؤتر  ػي قػدرة الفػرد عمػر اللجػاح كالمجابتػة مػ  متطمبػات ك ػغكط 

 و(p. 89)البيئة  
كالتليػيـ  ،بألمم  اللػدرة عمػر الم  ظػة الدقيلػة Elksnin, 2003)) ي  يف يعر م اليكسلف 

اللػدرة عمػر التعبيػر عػف الكجػداف الػذم يسػتؿ عمميػة التفكيػر  -كذلؾ  -كهك ،ير عف الكجدافكالتعب
 .p)ك تـ الكجداف كالمعر ة الكجدالية كتلظيـ الكجداف؛ مف أجؿ تيجي  اللمك الكجػدالي كاادراكػي  

40). 
(م  بػػالتطبي  دايػػؿ إطػػار الع قػػات ا جتماعيػػة التػػي يعػػيش 8004كمػػا يعر ػػم التػػابط  

أـ مػ   ،أـ  ي المدرسػة ،الفرد كيتفاعؿ معتا سكان أكالت هذه الع قات  ي مجتم  السرة  يتا
 (و84أـ م  المجتم  الكبير ب فة عامة   ص  ،ال دقان

كمف الممكف أف لستيمص مف التعريفات السػابلة أف الػذكان ا لفعػالي هػك إدراؾ الطفػؿ 
كاا ػػرار عمػػر ت ليػػؽ  ،يمتػػا كتكجيتتػػاكالتعػػرؼ عميتػػا كتمييزهػػا كتلظ ، لفعا تػػم كميػػاعره

ككػػػذلؾ الػػػكعي بميػػػاعر ا يػػػريف كتفتمتػػػا كتلبمتػػػا  ،الهػػػداؼ التػػػي يسػػػعر إليتػػػا دكف ممػػػؿ
كيلػػاس بأبعػػاده  ،كاايجابيػػة  ػػي الع قػػات مػػ  ا يػػريف ،كا سػػتجابة لتػػا كميػػاركتتـ كجػػدالينا

دارة ا -ك تـ ا لفعا ت  -الفرعية التاليةم  إدراؾ ا لفعا ت   لفعا ت(وكا 
 ىرزيات الذكاْ الاىفعالٌ

تعػػددت لظريػػات الػػذكان ا لفعػػالي بػػدننا مػػف لظريػػات الػػذكان التػػي  اكلػػت تكسػػي  المفتػػكـ 
متػػػػػؿ لظريػػػػػة العامػػػػػؿ العػػػػػاـ كالعكامػػػػػؿ اليا ػػػػػة لسػػػػػبيرماف  ،لييػػػػػمؿ عكامػػػػػؿ كقػػػػػدرات متعػػػػػددة

(Spearman)  كلظريػػػة اللػػػدرات الكليػػػة لتيرسػػػتكف(Thurstone) كالتػػػي  ،ايؾكلظريػػػة تكرلػػػد
 ،(Eisenkraft, 2010, p. 303 ػػددت ت تػػة مجػػا ت لمػػذكان مػػف بيلتػػا المجػػاؿ ا جتمػػاعي  

ك ػػي ملػػدمتتا لظريػػة  ،كبػػرزت يػػ ؿ العلػػديف الييػػريف مػػف اللػػرف الما ػػي عػػدة اتجاهػػات معا ػػرة
كلظريػػػة الػػػذكانات المتعػػػددة لتػػػاكرد  ،الت تيػػػة لمػػػذكان اللػػػاجح (Sternberg, 1997)سػػػتيرلبرج 

 اردلرو ج
كيمكف ت ليؼ ا تجاهات ال ديتة التي برزت يػ ؿ العلػديف الما ػييف  ػكؿ مفتػكـ الػذكان 

 ا لفعالي إلرم 
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تللسػػـ  ،الػػذم يلػػر بػأف الػػذكان ا لفعػػالي يتكػكف مػػف عػػدة قػدرات علميػػةسػػالك ي كمػايرم  اتجػاه  -5
لفعػالي متمػايز كأف الػذكان ا   ،إلر مجمكعتيف مف المتارات  ػي المجػاليف اليي ػي كا جتمػاعي

كمػا ألتػا ليسػت  ،عف الذكان العاـ كيمكف أف يلاس بايتبػارات ميتمفػة عػف ايتبػارات الػذكان العػاـ
 مف لكع قكائـ التلدير اليي يةو

اتجػػػاه جكلمػػػافم يػػػرل أف الػػػذكان ا لفعػػػالي ي متػػػؿ يميطنػػػا مػػػف السػػػمات اليي ػػػية كالدا عيػػػة   -8
دارة ا لفعػا ت ،كهػيم الػكعي بالػذات ،تكالكفايات ا لفعالية التي تتػكزع  ػمف يمسػة مجػا   ،كا 

ػػكمػػا يػػرل أف الػػذكان ا لفعػػالي م   ،كالع قػػات ا جتماعيػػة ،كالتعػػاطؼ كت فيػػز الػػذات ؿ لمػػذكان كمِّ
كأف قياسػم ممكػف باسػتيداـ قػكائـ تلػدير يجيػب علتػا  ،عمر الرغـ مف ككلم مستل ن علػم ،العلمي

 المف كص أك مف يعر كلمو
 ،ميػػػة أك ميتمطػػػة(م تتػػػدايؿ  يتػػػا العكامػػػؿ اليي ػػػية كالعاطفػػػة كالدا عيػػػةلمػػػاذج هجيلػػػة  تفاع  -4

اللمػػاذج  كذلػػؾ تمييػػزنا لتػػا عػػف   ،التػػي تسػػتيدمتا بملػػاييس اليي ػػية الملػػاييسكتيػػتمط  يتػػا 
كالتػػي تػػرل أف الػػذكان ا لفعػػالي  قػػدرة علميػػة  ػػي  ،  التػػي يمتمتػػا اتجػػاه مػػاير كسػػالك ي المعر يػػة

 (و  22ص ،8058 ،ا لفعالي لمفرد  جركافالساس تعمؿ  ي المجاؿ 
 تينًُ الذكاْ الاىفعالٌ في مزحلُ الطفىلُ المبكزَ

ا  ػػي هػػذه المر مػػة مػػف السػػمكؾ ا لفعػػالي يلمػػك تػػدريجين ( إلػػر أف 8003تيػػير كػػرـ الػػديف  
ة م ػػػؿ ؿ ا سػػػتجابات ا لفعاليػػػة المفظيػػػكت ػػػ ،ردكد ال عػػػاؿ العامػػػة إلػػػر سػػػمكؾ الفعػػػالي يػػػاص

 ،غنػػا  يتػػا كمتلكعػػة كمتلاق ػػةكمػػا تكػػكف ا لفعػػا ت يػػديدة كمبال ، لفعاليػػة الجسػػميةا سػػتجابات ا
 .هذه المر مة باسـ  مر مة عدـ التكازف  ركتسم

كهلا ي  ػظ أف بكػان الطفػؿ  ػي  ،كتتميز الفعا ت طفؿ الرك ة بالتدكن كالتي ص كالتمايز
كمػػا تتلػػاقص اسػػتجابتم  ،يلػػؿ السػػلكات السػػابلة لػػديكؿ المدرسػػة كتعبيػػر عػػف اليػػكؼ أك الغ ػػب

كيظتػػر هػػذا  ػػي سػػمكؾ الطفػػؿ يػػارج البيػػت أكتػػر ملػػم  ػػي  ،بال ػػراخ كالغ ػػب لمػػا ي ػػيبم مػػف أذل
كمػا ألػم  ػي  ،المر الذم يبرهف عمر ملدرة لسػبية عمػر الػت كـ  ػي الفعا تػم ،سمككم العادم دايمم

كمػػ   ،السػػمككية المؤديػػة ل لفعػػاؿمر مػػة الطفكلػػة المبكػػرة يفتػػـ الطفػػاؿ السػػباب كاللتػػائء كالػػد ئؿ 
 فػػي بدايػػة السػػلة الرابعػػة كاليامسػػة يبػػدأ الطفػػاؿ  ،مػػركر الػػزمف ي ػػبح  تمتػػـ أكتػػر دقػػة كتعليػػدنا

 ؛ علػػدما ي سػػأؿ الطفػػؿ عػػف سػػبب سػػعادتم مػػت ن  ،ب  ػػدار تعمػػي ت  ػػ ي ة  لفعػػا تتـ بيػػكؿ عػػاـ



 .ء الانفعالي وأثره في تحسين التكيف الاجتماعي لدى أطفال الروضةفاعلية برنامج تدريبي للذكا

 - 820 - 

لفعػا تتـ بأسػباب يارجيػة كليسػت كمػ  ذلػؾ يبػرر الطفػؿ أسػباب ا لؾ بألم يمعب م  أ  ابميبرر ذ
 (و35ص ،8054 ،دايمية   الح ككطاف كعمي

كمف تـ   ف استيداـ برامء تدريبية متي  ة  ي تلمية الذكان ا لفعالي أ بح أمرنا 
 ، ركرينا يا ة  ي مر مة الطفكلة المبكرة؛ لما لتا مف تأتير كبير  ي تيكيؿ اللشن

لد ك عت الجمعية الكطلية المريكية لتربية كل ةوتم  ي مسايرة  ياتم ب كرة سميمكمساعد
 National Association for the Education of Young Childrenالطفاؿ 

NAEYC  ك ددت هذه السس  ،بالطفاؿ تـأسسنا متمة لم برلامء يت ي مر مة الرك ة
 بما يميم

     أف يككف ذا  مسفة كرؤية كا  ةو -
 تاج إليم الطفؿوأف ييتمؿ البرلامء عمر ما ي  -
   أف يرتبط ب ياة الطفاؿ اليكميةو -
 ر عمر ما يعر م الطفؿوبل  أف ي   -
 وInterdisciplinaryأف ي دد ركابط بيف ميتمؼ المك كعات  -

  
   أف يرتلي بمعارؼ الطفاؿ كمتاراتتـو -
 ب تيو -ه بأسمكب عممي ؤ أف يككف بلا -
    أف ي ترـ تلا ة الطفؿ كالسرةو      -
 تكلكلكجياوأف يستيدـ ال -
 و(NAEYC, 2015)أف يريد المعممة إلر تكزي  العمؿ اليكمي  -

ُّ  ف الادتناعٌالتك

ُّ مفَىو  ف الادتناعٌالتك

ؼ ا جتماعي  ي مجاؿ عمـ اللفس ا جتماعي ( عممية التكي  8004يعرؼ التابط  
تي يعيش كيتـ هذا التطبي   مف الع قات ا جتماعية ال  بألتا  عممية التطبي  ا جتماعي

 يتا الفرد كيتفاعؿ معتا سكان أكالت هذه الع قات  ي مجتم  السرة أك المدرسة أك 
 وال دقان أك المجتم  ب فة عامة 
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ؼ ا جتماعي هك  جممة التغيرات ( أف التكي  8003كيرل ليك كايزلبرغ كبيداد  
كاجتة متطمبات كالتعدي ت السمككية التي تككف  ركرية ايباع ال اجات ا جتماعية كلم

 (و84المجتم  إلر جالب إقامة ع قات ملسجمة م  البيئة   ص
ؼ ا جتماعي بألم  تمكيف الفرد مف أف يتكامؿ اجتماعينا ( التكي  8003كي عرِّؼ بطرس  

أم م اكلة مساعدة الفرد عمر ت ليؽ لمكه الفردم الذاتي كا جتماعي عمر الل ك  ؛كلفسينا
كيمؽ اليعكر  ،انة  ي كيالماد ا تجاهات ا جتماعية البلكعمر إيج ،كاللكيـ السميـ
 (و500ا جتماعية كتلبمتا كممارستتا   ص كليةئبالمس

 ،ؼ ا جتماعي بألم مظتر مف مظاهر السمكؾ االسالي التكا ليكت عرِّؼ البا تة التكي  
 ،  ا يريفكالذم ييير إلر قدرة الطفؿ كرغبتم  ي إقامة ع قات اجتماعية لاج ة كمؤترة م

كالتأقمـ م  الك اع  ،ك تـ الظركؼ ا جتماعية كا ستجابة لتا بمركلة ،كمكا مة ا ليراط  يتا
كاللدرة عمر التفكير ب مكؿ متعددة ككاقعية لمتعامؿ م   ،كال داث المستجدة بيسر كستكلة

كما أف  ،ملتاالمكاقؼ كالميك ت ا جتماعية اليكمية مف ي ؿ مكاجتة ال عكبات كعدـ التترب 
ؼ الييص م  م يطم ا جتماعي يتطمب بال ركرة قدرة الفرد عمر ك   ت كر لتأتير تكي  

كتييؿ الكيفية التي يمكف أف  ،سمككم الياص عمر مياعر كتكجتات ا يريف  ي م يطم
ّـَ ك   هذه الت كرات  ي ا عتبار علد اتياذ  تجيب بتا ا يركف لسمككم كأ عالميس كمف تػ

 بيأف سمككم الياصو اللرار 
 كالبعاد هيم ،ؼ ا جتماعي  ي الدراسة ال اليةكقد تـ اعتماد ت تة أبعاد للياس التكي  

 Social Awareness  الب ػعد الكؿم الكعي ا جتماعي 
مركرنا  ،ييير إلر الطيؼ الذم يسير مف اا ساس الفكرم بال الة الدايمية للآيريف

كييمؿ  ،كالتتانن بفتـ المكاقؼ كالك اع ا جتماعية المعلدة ،ـبالتعرؼ عمر مياعرهـ كأ كاره
كالمعر ة  ،كالتلمص العاطفي الدقيؽ ،كالتلاغـ ،الكعي ا جتماعيم التلمص الكجدالي الكلي

 ا جتماعيةو
  Social Facilitations البُـعد الجاىٌ  التًضيرات الادتناعًُ

كذلؾ   ي مف  ،تفكيرهـ أك لكاياهـكهك اليعكر بمياعر ا يريف أك معر ة كيفية 
جتماعي لي سمح بتفاع ت سمسة كت بلر التيسيرات ا جتماعية عمر الكعي ا  ،تفاع ت متمرة

 كا هتماـو ،كالتأتير ،كالتعبير الذاتي ،كييمؿ طيؼ التيسيرات ا جتماعيةم التزامف ،الةك ع
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اعية( هما مككلات الذكان كالبعداف السابلاف  الكعي ا جتماعي كالتيسيرات ا جتم
كالذم استيدـ تعبير  ، Goleman’s Model سب مفاهيـ لمكذج جكلماف ا جتماعي

الكفانة ا جتماعية  ي لظريتم التي قدمتا  ي الذكان ا لفعالي للإيارة إلر الكفايات التي 
 Interpersonal Relationship  ت دد كيفية إدارة ال راد لع قتتـ با يريف

Management   عد  مككلنا أساسينا مف مككلات ذلؾ اللكع مف الذكان التي ت(Goleman, 

2007, pp. 80- 81). 
  Theory of Mind البُـعد الجالح  ىرزيُ العكل

  ة للآيريفف الطفؿ مف  تـ ال ا ت الذهلياللدرة العلمية اادراكية التي ت مكِّ إلر  تيير
 ي إطار  ،كيستلتجكف  مف سياؽ ال ا ت الذهليةكالبير عادة ما يفسركف سمكؾ ا يريف 

 Wellman)كاعتلاداتتـ  ،كمعر تتـ ،كالتباهتـ ،كملا دهـ ،كأهدا تـ ،كرغباتتـ ،عكاطفتـ

& Liu, 2004)،  كيرسـ الطفؿ يطكاتم التالية كيتبلر ت ر ات معيلة بلانن عمر ما يعتلد ألم
 ي تفاع تم  ة الطفؿ عف العلؿكت ؤتر لظري ،سكؼ ي ؤتر عمر علؿ الييص الذم أمامم

 فم ا جتماعيوكمف تـ تكي   ا جتماعية التالية
كقد تستيدـ لظرية العلؿ أ يالنا لتيير إلر قدرة الفرد عمر تلديـ م مكف ال ا ت 

عد لظرية العلؿ غالبنا مطابلة لمم اكاة البعدية أك كقكع ال دث كت   ،الذهلية للفسم كللآيريف
 عمر إعادة تلميد ما  دثوكالك ـ كهي اللدرة 

ُّ   ثالجًا  ف الادتناعٌدور الذكاْ الاىفعالٌ في تحكًل التك

 يػث إف تعمػـ متػارات  ،ؼ ا جتمػاعيهلاؾ ع قػة متبادلػة بػيف الػذكان ا لفعػالي كالتكي ػ
ؼ ا جتمػػاعي تسػػاعد الطفػػؿ عمػػر اسػػتيداـ الفعػػا ت ملاسػػبة لممكاقػػؼ التػػي يمػػر بتػػا التكي ػػ

 (و34ص ،8003 ،  ب ا
 تػي م ػػدر آيػر مػػف  ،عػد المعر ػة ا لفعاليػػة أ ػد علا ػػر الػذكان ا لفعػالي الرئيسػػةكت  

 المعر ػػة ا لفعاليػػة هػػي قاعػػدة  ،ؼ ا جتمػػاعيم ػػادر ا يت  ػػات الفرديػػة التػػي تػػرتبط بػػالتكي  
ؼ كي   يث ترتبط المعر ة ا لفعاليػة إيجابينػا بػالت ،التكا ؿ ا لفعالي كتفعيؿ الع قات ا جتماعية

كذلػػؾ مػػف يػػ ؿ  ،فػػي تعمػػؿ المعر ػػة ا لفعاليػػة عمػػر تسػػتيؿ ظتػػكر السػػمكؾ التكي   ا جتمػػاعي
المػػر الػػذم يػػؤدم إلػر تفعيػػؿ ا لفعػػا ت عمػػر ل ػػك يجعػػؿ ملتػػا  ،زيػادة التممي ػػات ا جتماعيػػة

 (و8002 ،م ئمة لما هك قائـ مف تفاعؿ  ال مادم
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ؼ اللفسػي عكامؿ المؤترة عمر التكي  ـ عددنا مف ال5430عاـ  Hurlockك ددت هرلكؾ 
 كا جتماعي كما يميم

 ػي  ػيف تيتفػي ا لفعػا ت المؤلمػة  ،ت لؽ ا لفعا ت السعادة لمفرد ي ؿ  ياتم اليكمية .1
 كما يترتب عميتا مف آتار متؿ اللمؽ كاليكؼ بعد زكالتاو

 الفردوكت لؽ التكازف لدل  ،تتيئ ا لفعا ت الجسـ لمعمؿ كا ستجابة الملاسبة .2
 ت بح الع ان ال سية غيػر  ،يؤدم ا لفعاؿ إلر تعطيؿ بعض الكظائؼ ال سية الدقيلة .3

 ما يجعمم يعكؽ  ي أدان ا ستجابة الملاسبةو ،قادرة عمر ال س الكظيفي الملاسب
يػتـ عبرهػا للػؿ اليػ لات التػي تيػكؿ رسػائؿ  ،ا لفعا ت أداة ات ػاؿ كتكا ػؿ بػيف ال ػراد .4

 أك للؿ مياعر ال زفوتكا ؿ بيف ال راد 
كا  ػػطراب  ، ػػاليكؼ يلمػػؿ التركيػػز ،تػػرتبط ا لفعػػا ت كالعمميػػات الذهليػػة ارتباطنػػا عكسػػينا .5

 ا لفعالي يتبعم اليفاض  ي الدان الذهليو
إذ يتعمـ تعديؿ سمككم لكػي يكػكف أكتػر تطابلنػا  ،ت دد الفعا ت الطفؿ تفاع تم ا جتماعية .6

 اعيةوم  المعايير كالتكقعات ا جتم
 ،ت ػػػدد ا لفعػػػا ت اللاج ػػػة طبيعػػػة العػػػادات التػػػي يطكرهػػػا الطفػػػاؿ  ػػػي أتلػػػان تعممتػػػـ .7

 (و  25ص  ،8053 ،كممارساتتـ لليطة ال ياة اليكمية كتفاع تتـ  كرد  يم قطامي
كليمص مف ذلؾ إلر أف الذكان ا لفعالي قدرة تيير إلر  بط ا لفعػا ت كالػت كـ  يتػا 

دارتتا ب كرة تتلاسب  مػة نجتماعية تؤدم إلر ا تػزاف كالمكام  ما يكاجم الطفؿ مف مكاقؼ اكا 
 ؼ ا جتماعيوكالذم بدكره يستـ  ي تفعيؿ التكي   ، ي المكاقؼ ا جتماعية

  الدراصات الضابكُ  رابعاً

معر ػة أتػر برلػامء تػدريبي  (Kolb & Weede, 2001) دراسة ككلػب ككيػداستتد ت 
( تمميػذنا 15تكل المتارات ا جتماعيػة لػدل عيلػة تككلػت مػف   ي الذكان ا لفعالي  ي ر   مس

كبعػد تطبيػؽ البرلػامء كالػذم ا تػكل عمػر ليػاطات  ،( سػلة55-54تراك ت أعمارهـ ما بيف  
أيػارت اللتػائء  ؛ ي التعمـ التعاكلي كالتدريب عمر متػارات الػذكان ا لفعػالي  ػي عيلػة الدراسػة



 .ء الانفعالي وأثره في تحسين التكيف الاجتماعي لدى أطفال الروضةفاعلية برنامج تدريبي للذكا

 - 823 - 

عػزل لمبرلػامء التػدريبي جتماعي علد أ راد عيلػة الدراسػة ت  إلر لمك الذكان ا لفعالي كالسمكؾ ا 
 المستيدـ  ي الدراسةو

 ,Salovey Lopes &، (2004 كػت كليػز ؾ كسػميف كسػالك ياكهػد ت دراسػة لػكبيز كبر 

Brackett, Nezlak, Sellin )ؼ إلػر استل ػان أتػر برلػامء لتلميػة الػذكان ا لفعػالي عمػر التكي ػ
( 553تككلػت عيلػة الدراسػة مػف   ،عػة  ػي الك يػات المت ػدة المريكيػةا جتماعي لدل ط ب الجام

ي ػػػعت  ،قسػػػمكا إلػػػر مجمػػػكعتيف تجريبيػػػة ك ػػػابطة ،( عامنػػػػػا80طالبنػػػا بمػػػط متكسػػػط أعمػػػارهـ  
كأظتػرت لتػائء  ،المجمكعة التجريبيػة لبرلػامء الػذكان ا لفعػالي مسػتلدنا إلػر لظريػة مػاير كسػالك ي 

لػػػة إ  ػػػائية بػػػيف المجمػػػكعتيف التجريبيػػػة كال ػػػابطة  ػػػي الػػػذكان الدراسػػػة كجػػػكد  ػػػركؽ ذات د  
  ػ ن  ،ؼ ا جتماعي تعزل إلػر أتػر البرلػامء التػدريبي ل ػالح المجمكعػة التجريبيػةا لفعالي كالتكي  

 عف كجكد ع قة بيف اللدرة عمر تلظيـ ا لفعا ت كجكدة التفاعؿ ا جتماعي بيف الط بو 
إلر التعرؼ عمر أتر الذكان ا لفعالي  ي  (Perrone, 2006) كهد ت دراسة بيركف

كما هد ت الدراسة إلر تطكير برلامء لمذكان ا لفعالي  ،ؼ ا جتماعي لدل الط ب المكهكبيفالتكي  
ؼ ا جتماعي لمط ب المكهكبيف م  لت ليؽ التكي  ـ؛  1997مستلدنا إلر لظرية ماير كسالك ي عاـ

كقسمت عيلة الدراسة إلر مجمكعتيف إ داهما تجريبية كاليرل  ،أسرهـ كزم ئتـ كالمجتم  ككؿ
كأظترت لتائء الدراسة  ،( طالبنا مف ط ب ال ؼ التامف40تككلت كؿ مجمكعة مف   ، ابطة

ؼ ا جتماعي تعزل إلر أتر البرلامء كجكد  ركؽ ذات د لة  ي مستكيات الذكان ا لفعالي كالتكي  
 ل الح المجمكعة التجريبيةو

التعػرؼ عمػر  اعميػة برلػامء تػدريبي لتلميػة إلػر ( 8003 ت دراسة أسمان العبد ال ت  كهد
ؼ الكػػاديمي كا جتمػػاعي ك ػػي ا تجاهػػات ل ػػك المدرسػػة لػػدل الطػػ ب الػػذكان ا لفعػػالي  ػػي التكي ػػ

( طالبنػػا كطالبػػة مػػف طػػ ب ال ػػؼ العايػػر 10كتككلػػت عيلػػة الدراسػػة مػػف   ،المكهػػكبيف  ػػي الردف
 ،مجمػكعتيفم الكلػر تجريبيػة مػكزعيف عمػر ،ممؾ عبد الله التالي لمتميّز  ي مديلة السػمطبمدرسة ال

كأظتػرت لتػائء  ،( طالبنػا كطالبػة40لػة مػف  ككَّ كالتاليػة  ػابطة م   ،( طالبنػا كطالبػة40لت مػف  كتكك 
الدراسػػة كجػػكد  ػػركؽ بػػيف متكسػػطات درجػػات أ ػػراد المجمػػكعتيف التجريبيػػة كال ػػابطة  ػػي مليػػاس 

 ،ؼ ا جتمػػاعي كا تجاهػػات ل ػػك المدرسػػة تعػػزل إلػػر البرلػػامء التػػدريبيؼ الكػػاديمي كالتكي ػػي ػػالتك
 وكذلؾ ل الح المجمكعة التجريبية
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كاسػػتتد ت   ػػص أتػػر التػػدريب عمػػر  (Jdaitawi, 2011)دراسػػة جػػدتاكم كآيػػركف 
المػلتء يػبم  طبلػت الدراسػة ،ؼ ا جتمػاعي كالكػاديميالذكان ا لفعالي  ي ر   مسػتكل التكي ػ

 ،التجريبي ملسمة العيلة إلر مجمكعتيفم مجمكعة تجريبية تـ تطبيؽ البرلامء التدريبي عميتػا
كتككلػػت العيلػػة مػػف طػػ ب السػػلة الكلػػر مػػف طػػ ب  ،كمجمكعػػة  ػػابطة لػػـ تي ػػ  لمتطبيػػؽ

كتك ػػؿ البػػا تكف إلػػر أف البرلػػامء التػػدريبي أ ػػدث أتػػرنا دا ن  ،الجامعػػة  ػػي جػػامعتيف بػػالردف
 ؼ الكاديمي كا جتماعيوإ  ائينا عمر الذكان ا لفعالي  ي مستكل التكي  

( إلر الت لؽ مف  عالية برلامء تدريبي  ي 8058كاستتد ت دراسة الغرايبة كالعتكـ  
كذلؾ بعد  ،ا جتماعي كا لفعالي لدل ط ب ال ؼ العاير الساسي كيؼ الع قة بيف الذكان

 ،ا لفعالي ف أ دهما  ي الذكان ا جتماعي كا ير  ي الذكانالي كع لمتدريب عمر برلامجي
( طالبنا مف طمبة ال ؼ العاير الساسي الذككر تـ تكزيعتـ 54كتككلت عيلة الدراسة مف  

ي عت المجمكعة التجريبية الكلر لبرلامء الذكان  ،عيكائينا عمر ت ث مجمكعات
كلـ تي    ،برلامء الذكان ا لفعاليكي عت المجمكعة التجريبية التالية ل ،ا جتماعي

كقد أيارت لتائء ت ميؿ التبايف ال ادم الم ا ب إلر  ،المجمكعة ال ابطة لم معالجة
كجكد  رؽ ذم د لة إ  ائية  ي أدان الط ب البعدم عمر ملياسي الذكان ا جتماعي 

عتيف التجريبيتيف كقد كاف هذا الفرؽ ل الح المجمك  ،كالذكان ا لفعالي يعزل إلر المجمكعة
 وملارلة بالمجمكعة ال ابطة
بدراسػة اسػتتد ت معر ػة أتػر برلػامء  (Houssa, et al., 2014)كقاـ هكسا كآيركف 

ؼ كاادراؾ ا جتمػػػاعي عمػػػر الكفػػػانة ا جتماعيػػػة كا لفعاليػػػة لػػػدل طفػػػؿ تػػػدريبي  ػػػي التكي ػػػ
 ، مػف أطفػاؿ الرك ػة( طفػ ن 32كتـ استيداـ الملتء يبم التجريبي عمر عيلػة مػف   ،الرك ة

كمجمكعػة  ػابطة لػـ  ،قسمكا إلر مجمكعتيفم مجمكعة تجريبية طبؽ عميتا البرلامء التدريبي
يبي  ػػي تلميػػة كتك ػػمكا إلػػر التػػر الفعػػاؿ الػػذم أ دتػػم البرلػػامء التػػدر  ،يطبػػؽ عميتػػا البرلػػامء
ان كر ػػػ  مسػػػػتكل الػػػػذك ،كيا ػػػة متػػػػارات  ػػػػؿ الميػػػك ت ا جتماعيػػػػة الكفػػػانة ا جتماعيػػػػة

 كتيفيؼ  دة الميك ت السمككية لدل طفؿ الرك ةو ،ا لفعالي
التعػرؼ  تد تاسػت بدراسػة Bobbitt & Gershoff, 2016)) بكبيت كجيريكؼ قاـك 

عمر درجة تأتير الفك ر دايؿ الملزؿ ك ي الرك ػة عمػر لمػك الطفػاؿ ا لفعػالي كا جتمػاعي 
لتػائء الدراسػة أف الطفػاؿ الػذيف كأك ػ ت  ،عمػر مػدل عػاـ دراسػي كامػؿ  ػي مر مػة الرك ػة
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ا ك ك ػانن  ػا  ػي متػاراتتـ  ؛كالت يبراتتـ اليي ية  ػي ملػازلتـ أكتػر  ػجيجن أظتػركا اليفا ن
كذلػؾ بدرجػة أكبػر مػف الطفػاؿ  ،ا لفعالية كا جتماعية عمػر مػدار العػاـ الدراسػي  ػي الرك ػة

 الذيف تعر كا ليبرات  ك كية  ي الرك ة  لطو 
 ػي  ،مف يػ ؿ الرجػكع إلػر الدب اللظػرم ،ال الية مف الدراسات السابلة كقد أ ادت الدراسة

كبيػػاف غػػرض الدراسػػة  ،كبلػػان برلامجتػػا التػػدريبي ،كت ػػميـ أدكاتتػػا ،ت ديػػد ميػػكمة الدراسػػة ال اليػػة
 كت ديد متغيراتتا؛ لت ليؽ هدؼ الدراسةو ،كمجتمعتا

لاكلػت متغيػرات الدراسػة ال اليػة كتك ح الدراسات السابلة أف هلاؾ لدرة  ي الدراسات التي ت
كمػػا ي  ػػظ ا هتمػػاـ الكبيػػر بمك ػػكع الػػذكان ا لفعػػالي مػػف جالػػب البػػا تيف  ،لػػدل أطفػػاؿ الرك ػػة

لكػػف الميػػداف التربػػكم  ،كالمتتمػػيف كالعػػامميف مػػ  الطػػ ب بيػػكؿ عػػاـ  ػػي جميػػ  المرا ػػؿ الدراسػػية
ك لنػػا  ،يػػث الدراسػػة كا ستل ػػانهػػذا المك ػػكع ا هتمػػاـ الكػػا ي مػػف   العربػػي كالجلبػػي لػػـ يعػػط  

ز الدراسػػة ال اليػػة عػػف الدراسػػات السػػابلة كهػػذا مػػا يميػػ ،تػػا الدراسػػة ال اليػػةلممتغيػػرات التػػي تلاكلت
 العربية كالجلبية التي تـ الرجكع إليتاو

 ميَر الدراصُ
اعتمػػدت الدراسػػة ال اليػػة عمػػر المػػلتء يػػبم التجريبػػي لدراسػػة أتػػر المتغيػػر المسػػتلؿ 

كذلػػػؾ عمػػػر  ،ؼ ا جتمػػػاعي(ميػػػة الػػػذكان ا لفعػػػالي( عمػػػر المتغيػػػر التػػػاب   التكي ػػػ برلػػػامء تل
مجمكعػػات الدراسػػة الػػت ثم المجمكعػػة التجريبيػػة كالمجمكعػػة ال ػػابطة كالمجمكعػػة ال ػػابطة 

بعػػد التأكػد مػػف تكػػا ؤ المجمكعػات الػػت ث  ػػي المتغيػرات الدييمػػة التػػي قػد تػػؤتر عمػػر  ،الكهميػة
 وا قت ادم ل سر الطفاؿك جتماعي عمر كلسبة الذكان كالمستكل ا لتائء الدراسة كهيم ال

 مجتنع الدراصُ

تكػػكف مجتمػػ  الدراسػػة مػػػف جميػػ  الطفػػاؿ المسػػجميف  ػػػي ريػػاض الطفػػاؿ بملطلػػػة 
(  سب مػا 54484كالبالط عددهـ   ،هػ 5341 -5345الرياض التعميمية  ي العاـ الدراسي 

( 1-4كتتػػراكح أعمػػارهـ مػػا بػػيف   ،هػػػ5341 -5345كرد  ػػي إ  ػػائية كزارة التعمػػيـ لعػػاـ 
 سلكاتو
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 عًيُ الدراصُ

 العًيُ الاصتطلاعًُ  -أ

لمت لػػػؽ مػػػف تػػػك ر د  ت  ػػػدؽ كتبػػػات درجػػػات أدكات الدراسػػػة ايتيػػػرت عيلػػػة      
الدراسة ا ستط عية مػف أطفػاؿ مر مػة الرك ػة بملطلػة الريػاض  ػي الف ػؿ الكؿ مػف العػاـ 

 ،ؼ ا جتمػػػاعي( طفػػػ ن باللسػػػبة لمليػػػاس التكي ػػػ518كقكامتػػػا   ،هػػػػ5341 -5345الدراسػػػي 
كت ػػـ هػػذه العيلػػة  ،(0243كال ػػراؼ معيػػارم ملػػداره   ،( عػػػامنا5235بمتكسػػط عمػػرم ملػػداره  

 ،(0245كال ػػراؼ معيػػارم ملػػداره   ،( عػػػامنا5244( مػػف الػػذككر بمتكسػػط عمػػرم ملػػداره  33 
 ،(0243كال ػراؼ معيػارم ملػداره   ،عػػامنا (5238( مف االػاث بمتكسػط عمػرم ملػداره  23ك 

( طفػ ن لمت لػؽ مػف  ػدؽ كتبػات مليػاس الػذكان 50كما اعتمدت الدراسػة عمػر عيلػة قكامتػا  
( مػف الػذككر 45كت ػـ هػذه العيلػة   ،( عمر البيئة السعكدية8001ا لفعالي لعفاؼ عكيس  
( مػف االػاث 54ك  ،(0282كال ػراؼ معيػارم ملػداره   ،( عػػامنا5235بمتكسط عمػرم ملػداره  
 (و0281كال راؼ معيارم ملداره   ،( عػامنػا5244بمتكسط عمرم ملداره  

 العًيُ الأصاصًُ  -ب

تـ ايتيار أ راد الدراسة التجريبية بطريلة ق دية مف مجمكعػة الطفػاؿ الػذككر كاالػاث 
ذلػػؾ  سػػب ك  ، ػي الركابػػي  ػي مديلػػة الريػاض -الممت لػيف  ػػي رك ػة مػػدارس الػركاد الهميػػة

كأ  تلػؿ  ،مكا فات م ددة كهيم أ  تلؿ أعمارهـ عف يمس سلكات ك  تزيد عف سػت سػلكات
كأف  ،كأف ييمػػك مػػف أم إعاقػػات أك ا ػػطرابات الفعاليػػة ،لسػػبة ذكػػان أم طفػػؿ عػػف المتكسػػط

ا التأكد مف التػزاـ هػؤ ن  ،يككلكا متيابتيف  ي المستكل ا جتماعي كا قت ادم للأسرة تـ أي ن
كتـ ايتيار ت تة  فكؼ دراسية مػف عػدد سػبعة  ػفكؼ عيػكائينا  ،فاؿ بال  كر لمرك ةالط

 يث إف كػؿ مجمكعػة تػدرس  ػي  ػؼ مػف  ػفكؼ التمتيػدم تمتػؿ مجمكعػة  ،بطريلة اللرعة
كتككف هذه المجمكعات متجالسة مف  يث العدد كالعمر كاللػكع  ،مف مجمكعات الدراسة الت ث

 إلاث( بلدر اامكافو  - ذككر
كهمػام الػذكان ا لفعػالي  ،كتـ التأكد مف تجالس المجمكعات الت ث  ي متغيرم الدراسػة

كتطبيػػؽ  ،( لمػػذكان ا لفعػػالي8001مػػف يػػ ؿ تطبيػػؽ مليػػاس عػػكيس   ،ؼ ا جتمػػاعيكالتكي ػػ
 ؼ ا جتماعي الذم أ عد لغراض الدراسة ال الية عمر المجمكعات الت ثوملياس التكي  



 .ء الانفعالي وأثره في تحسين التكيف الاجتماعي لدى أطفال الروضةفاعلية برنامج تدريبي للذكا

 - 823 - 

لعيلػػة تػػـ ايتيػػار الميػػاركيف  ػػي الدراسػػة ب يػػث يكػػكف عػػددهـ ك سػػب يػػركط ايتيػػار ا
 متلاربنا  ي كؿ مجمكعة عمر الل ك التاليم 

   كي ػػعت لبرلػػامء  ،( طفػػ ن كطفمػػة85المجمكعػػة الكلػػر  المجمكعػػة التجريبيػػة( كعػػددها
باا ػػا ة إلػػر  ، يػػث قامػػت البا تػػة بتلديمػػم للأطفػػاؿ ،تػػدريبي لتلميػػة الػػذكان ا لفعػػالي

 المطبؽ  ي الرك ةوالملتء 
 كعػددها  أم التي ي ػعت لبرلػامء كهمػي( المجمكعة التالية  المجمكعة ال ابطة الكهمية

باا ػا ة إلػر أليػطة عفكيػة  ،كدرسػت المػلتء المطبػؽ  ػي الرك ػة ،( طف ن كطفمػة54 
كالليػاـ  ،كلعب الػدكر ،متؿ قرانة ق ة ،تملائية قدمتتا البا تة لطفاؿ هذه المجمكعة  لط

 كتلاكؿ كجبة الطعاـو ،طة  ركية جماعيةبألي
   كدرسػػت المػػلتء  ،( طفػػ ن كطفمػػة53المجمكعػػة التالتػػة  المجمكعػػة ال ػػابطة( كعػػددها

 المطبؽ  ي الرك ة  لطو
( طفػ ن مػف أطفػاؿ الرك ػة بمديلػة 53كتككلػت العيلػة الساسػية لمدراسػة ال اليػة مػف  
 ،هػػ5341 -5345مػف العػاـ الدراسػي  الرياض بالمممكة العربيػة السػعكدية  ػي الف ػؿ الكؿ

( مػػػف 45( ت ػػػـ  0283كال ػػػراؼ معيػػػارم ملػػػداره   ،( عػػػػامنا5234بمتكسػػػط عمػػػرم ملػػػداره  
( 84كت ػـ   ،(0245كال راؼ معيارم ملداره   ،( عػامنا5231بمتكسط عمرم ملداره   ،الذككر

 (و0285 كال راؼ معيارم ملداره  ،( عػامنا5242بمتكسط عمرم ملداره   ،مف االاث
كراعت البا تػة تكػا ؤ المجمكعػات الػت ث التجريبيػة كال ػابطة الكهميػة كال ػابطة مػف 

كالتكػا ؤ  ػي الػذكان  ،( سلكات تلريبنا1 -5 يث تراك ت أعمارهـ ما بيف   ، يث العمر الزملر
 ،كركعػػػي أف تكػػػكف مػػػف لفػػػس الملطلػػػة الجغرا يػػػة ،ا قت ػػػادية للأسػػػرةك كال الػػػة ا جتماعيػػػة 

ؼ كذلػػػؾ مػػػف يػػػ ؿ التطبيػػػؽ اللبمػػػي لمليػػػاس التكي ػػػ ، ػػػي متغيػػػرات الدراسػػػة اليػػػرل كالتكػػػا ؤ
لمػذكان، كاسػتمارة جمػ  البيالػات عػف  (Z. A)كمليػاس  ا جتمػاعي كمليػاس الػذكان ا لفعػالي

 وا قت ادية للأسرةك ال الة ا جتماعية 
( One- Way ANOVA)اسػتيدمت البا تػة ايتبػار ت ميػؿ التبػايف أ ػادم ا تجػاه 

 يتبػػار الفػػركؽ بػػيف متكسػػطات درجػػات المجمكعػػات الػػت ث  ػػي هػػذه المتغيػػرات قبػػؿ تطبيػػؽ 
 كيت ح ذلؾ مف الجدكؿ التاليم ،البرلامء



 .ء الانفعالي وأثره في تحسين التكيف الاجتماعي لدى أطفال الروضةفاعلية برنامج تدريبي للذكا

 - 824 - 

 (1رذَل )

 نذلانح انفشَق تٕه متُسطاخ دسراخ انمزمُػاخ (One- Way ANOVA)وتائذ اختثاس تحهٕم انتثأه أحادْ الاتزاي 

َانؼمش نمٕاس  لأسشج انطفم الالتصادٔحَنٌُمٕح َانضاتطح فٓ انزكاء َانحانح الارتماػٕح انخلاث: انتزشٔثٕح َانضاتطح ا

 انتكافؤ انمثهٓ

مستُِ انذلانح 

 الإحصائٕح

دسرح  لٕمح ف

 انحشٔح

مزمُع 

 انمشتؼاخ

 مصذس

 انتثأه
 الأتؼاد

74147 1411 

 تٕه انمزمُػاخ 237422 2

 11512437 55 انزكاء
داخم 

 انمزمُػاخ

 انكهٓ  12421451 57

74711 2457 

 تٕه انمزمُػاخ 477472 2

انحانح الارتماػٕح 

 الالتصادٔح لأسشج انطفمَ
55 4424432 

داخم 

 انمزمُػاخ

 انكهٓ 4212411 57

74211 1423 

 تٕه انمزمُػاخ 7437 2

 2411 55 انؼمش
داخم 

 انمزمُػاخ

 انكهٓ 2455 57

ككػذلؾ  ،باللسػبة لمػذكان (=05αو0غير دالة إ  ائينا   باللسبة لمذكان بمغت قيمة ؼ 
ػػا العمػػرا قك باللسػػبة لم الػػة ا جتماعيػػة  كهػػذا يػػدؿ عمػػر تكػػا ؤ  ،ت ػػادية لسػػرة الطفػػؿ كأي ن

 ومتغيراتهذه الالمجمكعات الت ث قبؿ تطبيؽ تجربة الب ث عمر 
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 (2رذَل )

زمُػاخ انخلاث: انتزشٔثٕح َانضاتطح انٌُمٕح وتائذ تحهٕم انتثأه أحادْ الاتزاي نذلانح انفشَق تٕه انم

َانضاتطح فٓ متُسطاخ انذسراخ انفشػٕح َانذسرح انكهٕح نممٕاس انزكاء الاوفؼانٓ فٓ انتطثٕك انمثهٓ )ن= 

52) 

دلانح 

 انفشَق 

(7.75α=) 

مستُِ 

انذلانح 

 الإحصائٕح

لٕمح 

 ف

دسرح 

 انحشٔح

مزمُع 

 انمشتؼاخ

 مصذس

 الأتؼاد انتثأه

غٕش دانح 

 حصائٕاًإ
74244 1445 

2 
3412 

تٕه 

 انمزمُػاخ

 55 فٍم الاوفؼالاخ
75474 

داخم 

 انمزمُػاخ

 انكهٓ 71472 57

غٕش دانح 

 إحصائٕاً
74713 7423 

2 
15422 

تٕه 

 انمزمُػاخ
إدسان 

 الاوفؼالاخ
55 

1272435 
داخم 

 انمزمُػاخ

 انكهٓ 1214422 57

غٕش دانح 

 إحصائٕاً
74515 7452 

2 
32465 

تٕه 

 انمزمُػاخ
إداسج 

 الاوفؼالاخ
55 

2724475 
داخم 

 انمزمُػاخ

 انكهٓ 2763447 57

غٕش دانح 

 إحصائٕاً
74276 7.13 

2 
21472 

تٕه 

 انمزمُػاخ

 55 انذسرح انكهٕح
6731422 

داخم 

 انمزمُػاخ

 انكهٓ 6767417 57

لمليػػاس الػػذكان ا لفعػػالي غيػػر  يك ػػح الجػػدكؿ السػػابؽ أف قيمػػة  ؼ( لمدرجػػة الكميػػة
مػػا يػػدؿ عمػػر تكػػا ؤ المجمكعػػات الػػت ث  التجريبيػػة كال ػػابطة  ،(=05αو0دالػػة إ  ػػائينا   

 والكهمية كال ابطة( قبؿ تطبيؽ تجربة الب ث  ي الذكان ا لفعالي ككؿ كأبعاده الفرعية
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 (3رذَل )

ُػاخ انخلاث: انتزشٔثٕح َانضاتطح انٌُمٕح َانضاتطح فٓ وتائذ تحهٕم انتثأه أحادْ الاتزاي نذلانح انفشَق تٕه انمزم

 (52متُسطاخ انذسراخ انفشػٕح َانذسرح انكهٕح نممٕاس انتكٕف الارتماػٓ فٓ انتطثٕك انمثهٓ )ن= 

دلانح 

 انفشَق 

(7.75α=) 

مستُِ 

انذلانح 

 الإحصائٕح

لٕمح 

 ف

دسرح 

 انحشٔح

مزمُع 

 انمشتؼاخ

 مصذس

 انتثأه
 الأتؼاد

غٕش دانح 

 ائٕاًإحص
74376 1477 

 تٕه انمزمُػاخ 255422 2
انُػٓ 

 الارتماػٓ
 داخم انمزمُػاخ 7755415 55

 انكهٓ 7317.43 57

غٕش دانح 

 إحصائٕاً
74251 1432 

 تٕه انمزمُػاخ 111422 2
انتٕسٕشاخ 

 الارتماػٕح
 داخم انمزمُػاخ 3157417 55

 انكهٓ 4157412 57

غٕش دانح 

 إحصائٕاً
74211 1456 

 تٕه انمزمُػاخ 121412 2

 داخم انمزمُػاخ 3274412 55 وظشٔح انؼمم

 انكهٓ 3326417 57

غٕش دانح 

 إحصائٕاً
74324 1415 

 تٕه انمزمُػاخ 1524437 2

 داخم انمزمُػاخ 37222473 55 انذسرح انكهٕح

 انكهٓ 31473417 57

 ؼ ا جتمػػاعيدرجػػة الكميػػة لمليػػاس التكي ػػأف قيمػػة  ؼ( لم ،يك ػػح الجػػدكؿ السػػابؽ
؛ مػا يػدؿ عمػر تكػا ؤ المجمكعػات الػت ث  التجريبيػة  (=05αو0غير دالػة إ  ػائينا    كأبعاده

كال ػابطة الكهميػة كال ػػابطة( قبػؿ تطبيػؽ تجربػػة الب ػث  ػي التكيػػؼ ا جتمػاعي ككػؿ كأبعػػاده 
 والفرعية

   أدوات الدراصُ

 5- ُّ  إعداد الباحجُ. ،صيىات( 6 -4لطفل الزوضُ مً )ف الادتناعٌ مكًاظ التك

ؼ ا جتمػاعي ؼ ا جتمػاعي لليػاس قػدرة طفػؿ الرك ػة عمػر التكي ػ مـ ملياس التكي ػ
كقدرتػػم عمػػر تلػػديـ التيسػػيرات  ،كمػػدل امت كػػم لملػػدرة عمػػر الػػكعي ا جتمػػاعي ،ب ػػفة عامػػة

كهػػي مػػا  ،رؼ ك لنػػا لػػذلؾككػػذلؾ  تػػـ ال ػػا ت الذهليػػة للآيػػريف كالت ػػ ،ا جتماعيػػة للآيػػريف
 وكتـ التأكد مف  دؽ كتبات لمملياس علؿ ي عرؼ بلظرية ال

 مكًاظ الذكاْ الاىفعالٌ  -2

سلكات( بلانن عمر  50 -3أعدت عفاؼ عكيس ملياس الذكان الكجدالي للأطفاؿ  مف 
كييتمؿ الملياس عمر  ،(8001 ،ااطار اللظرم الملترح مف قبؿ ماير كسالك ي  عكيس
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 ،(  لرات3رة تمتؿ البعاد الت تة لمملياس عمر الل ك التاليم  تـ ا لفعا ت  (  ل30 
دراؾ ا لفعا ت   دراؾ ا ير( ،(  لرة51كا  دارة  ،كيتككف هذا البعد مف  إدراؾ الذات كا  كا 

 و(  لرةو كتـ التأكد مف د  ت ال دؽ كالتبات عمر البيئة السعكدية لمملياس51ا لفعا ت  
حجُ طُبل علِ المجنىعُ تدريبي لتينًُ الذكاْ الاىفعالٌ لطفل الزوضُ مً إعداد البابزىامر  -3

  التذزيبًُ
 Earlyػػعد  البرلامء المستيدـ  ي الدراسة ال الية مف برامء التديؿ المبكر ي  

Intervention Programs، بعض المعارؼ كاللدرات  كيتدؼ إلر إكساب الطفاؿ
 عملة بالذكان ا لفعالي  ي  ترة مبكرة قبؿ ديكلتـ المدرسة ا بتدائيةوكالمتارات كالمفاهيـ المت

 أٍداف البرىامر  -أ 

كقياس أتره  ي  ،التدؼ العاـ لمبرلامءم استتدؼ البرلامء تلمية الذكان ا لفعالي -أك ن 
 ؼ ا جتماعي لطفاؿ الرك ةوت سيف التكي  
 يةكالهداؼ المتار  ،اؼ المعر يةالهداؼ اليا ة لمبرلامءم كتت مف الهد -تالينا

   ن عف  ،كتـ ذكر أهداؼ كؿ جمسة  ي أتلان إعداد أليطة البرلامء ،كالهداؼ الكجدالية
دراؾ ا لفعا ت ،تلمية البعاد الفرعية لمذكان ا لفعالي التي تت مفم  تـ ا لفعا ت دارة  ،كا  كا 

 ا لفعا تو
 الإطار اليرزٍ للبرىامر  -ب

 كهيم ،امء  ي بلائم إلر عدة لظرياتاستلد البرل
 لظرية التعمـ المستلد إلر الدماغ (Brain-based Learning Theory) : كذلؾ

ب تران بيئة الطفؿ كتتيئة لياطات ملاسبة تيج  الطفؿ عمر التفاعؿ م  ا يريف كم  
كتيجي  الطفؿ عمر ا ستط ع كاستيداـ ال كاس  ي  ،الييان كالمكاد الم يطة بم

كتلديـ مكاد تعميمية ملظمة كمكاقؼ ميططة؛ بتدؼ تطكير العمميات  ،ساب اليبراتاكت
 (و8004 ،العلمية  السمطي

 لمكذج الذكان ا لفعالي لماير كسالك يم مف ي ؿ تدريب الطفؿ عمر ت ديد مياعره، 
كتيجي  الطفؿ عمر  ،ك تـ مياعره كمياعر ا يريف كالتعامؿ معتا  سب المكقؼ

 .(Mayer and Salovey, 1997) م  ا يريف كالتكا ؿ الفعاؿ معتـإقامة ع قات 
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   لظرية الذكانات المتعددة لجاردلرم كذلؾ بالتلكع  ي تلديـ الليطة كاليبرات لتت نـ م
 و(Gardner, 1993)لكع الذكان الذم يتمت  بم الطفؿ 

  لظرية التعمـ ا جتماعي لبالدكرا(Bandura)مكؾ م مف ي ؿ تلديـ لماذج لمس
 ،كتيجي  عممية ا لتباه كا  تفاظ  بالتدريب( ،المستتدؼ م  عرض لتائء الدان

عادة السمكؾ المطمكب إتلالم تارة الدا عية لدل المتعمـ  ،كا  كتعزيز السمكؾ الملاسب كا 
 (و8004 ، السمطي

 لظرية اللمك اللفسي ا جتماعي لريكسكف(Erikson)  م كذلؾ بتيجي  ا ستل لية
كتك ير ال رية  ي المعب كال ركة م  تك ير  ،عمر اللفس م  تدعيـ الطفؿ كا عتماد

كد    ،كتيجي  الطفؿ عمر سمكؾ المبادرة كااجابة عف جمي  تساؤ تم ،ال ماية ال زمة
 (و8004 ،م  البعد عف العلاب  السمطي ،الطفؿ ل ستكياؼ كالتعبير عف اليياؿ

 مكىىات البرىامر  -دـ 
 ،كتـ تي يص الجمسة الكلر لتككف للانن تمتيدينا ،( جمسة30  تككف البرلامء مف

 ردم أك  ي  يف تـ تكزي  باقي الجمسات لتطبيؽ الليطة المت ملة بالبرلامء بيكؿ 
م  كهي ، كهد ت الليطة إلر تلمية أبعاد الذكان ا لفعالي ، جماعي  سب طبيعة اللياط

دراؾ ا لفعا ت ، تـ ا لفعا ت دارة  ،كا   ا لفعا توكا 
 الجدول الشمني للبرىامر  -د 

كاستغرقت كؿ  ،بكاق  أرب  جمسات أسبكعينا ،امتد تطبيؽ البرلامء لمدة عيرة أسابي 
 دقيلة تلريبناو 35 -40جمسة ما بيف  

 صتراتًذًات( محتىّ البرىامر )الأىشطُ والا -ٍـ 
تيجيات التاليةم ستراكاتبعت البا تة ا  ،اط أك لياطيفي  ص كؿ للان لتطبيؽ لي

كالتيكيؿ  ،كالرسـ كالتمكيف ،كالمعب الجماعي ،كلعب الدكر ،كالع ؼ الذهلي ،التعمـ التعاكلي
كاستيداـ  ،كاللاييد ،كسرد كسماع الل ص ،كاللمذجة ،كال كار ،بال م اؿ كالعجيف

كمياهدة ال كر التابتة أك  ،ال اسكب  ي التعرؼ عمر ا لفعا ت كالتعاطؼ م  ا يريف
 الكرتكلية المت ركةو  
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 الأدوات والىصآل التعلًنًُ  -و 

مف  يث  ،راعت البا تة علد ايتيار الدكات المستيدمة ملاسبتتا لطفؿ الرك ة
 ،كمف أمتمة هذه الدكات كالكسائؿم أكراؽ العمؿ ، جمتا كألكالتا كاليامات التي  لعت ملتا

 ،كجتاز الفيديك ،كجتاز ال اسكب ،ميميةكألعاب ملزلية كألعاب تع ،ك م اؿ ،كأق ـ ممكلة
كالمسرح  ،كالل ص ،كال كر ،كيي يات كعرائس ميتمفة ،كجتاز العرض  الداتا يك(

 المدرسيو
 تكىيه البرىامر التدريبي   -س  

 تـ عرض جمي  ،كلمتأكد مف ملاسبة م تكل البرلامء التدريبي ك   يتم لمتطبيؽ
كتعميـ ما  ،كعمـ لفس اللمك ،ـ اللفس التربكمأليطتم عمر م كميف ميت يف  ي مجاؿ عم

ف  يثم يمكليتتا م ،كذلؾ ابدان كجتات لظرهـ  ي أليطة البرلامء ،قبؿ المر مة ا بتدائية
 تـ ككفاية كم نمة الكقت كاللياط لمفئة العمرية المستتد ة كي ائ لبعاد البرلامء

لكيـ لما كم نمة الت ،لكسائؿ المستيدمةستراتيجيات التعميمية كاكتلكع الهداؼ كا  ،اللمائية
كبعد ا لتتان مف  ،كس مة المغة التي  يغت بتا أليطة البرلامء يراد قياسم  سب الهداؼ

 تـ إجران التعدي ت الملاسبة ك لنا  ران سبعة مف الساتذة الم كميفو ،ت كيـ البرلامء
 إدزاْات الدراصُ

السيككمترية لمملاييس قامت البا تة بما لغرض تطبيؽ الدراسة كاستيراج الي ائص 
 يميم

بعد إمدادهـ ب كرة  ،أيذ يطاب تستيؿ متمة با ث مف إدارة اللسـ كعمادة الكمية .1
 ومف الملاييس كالبرلامء بعد الت كيـ كالتعديؿ

تـ التكجم إلر اادارة العامة لمتربية كالتعميـ بمديلة الرياض لمياطبة الرك ات التي  .2
ككذلؾ الرك ة التي سيجرل عميتا  ،الدراسة ا ستط عيةسكؼ تطبؽ عميتا 

 التطبيؽ الميداليو
كذلؾ للأسباب  ،يرؽ مديلة الرياض -تـ ايتيار رك ة مدارس الركاد الهمية .3

 التاليةم 
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 ،ايتيرت العيلة التي تـ التطبيؽ عميتا لتمتيمتا بيكؿ كبير مجتم  الدراسة ال مي -
 رل كبيكؿ متلكعوكهـ مجمكعة الطفاؿ بالرك ات الي

 ت لؽ المدرسة مستكل جيدنا  ي معايير الجكدة لممكا فات الساسية لرياض الطفاؿو  -
ستراتيجيات ال ديتة  ي الة تلص عمر الرغبة  ي تبلِّي ا تمتمؾ المدرسة رؤية كرس -

 كاايماف بأهمية الب ث العممي لمعممية التعميميةو التعم ـ
ما يتماير م  أ دث لظريات ر كتعديؿ الملتء بلدل المدرسة عممية مستمرة لتطكي -

 يث تلكـ إدارة المدرسة بعمؿ دكرات تدريبية لجمي  العامميف  ي المدرسة بيكؿ  التعمـ
 دكرمو

أظترت إدارة المدرسة الرغبة  ي التعاكف م  البا تة مف ي ؿ تك ير اامكالات المادية  -
 كالبيرية التي تساعد عمر إجران التطبيؽو

الف كؿ المياركة كهي ت تة   كؿ دراسية مف أ ؿ سبعة   كؿ    ؿ  تـ ت ديد .4
  ؿ لممجمكعة  -  ؿ لممجمكعة ال ابطة الكهمية -لممجمكعة التجريبية

 ال ابطة( كتـ تعييلتا بطريلة عيكائيةو
تـ التأكد مف تكا ؤ العيلات عمر متغيرات الدراسة التي يمكف أف تؤتر  ي اللتائء مف  .5

غيرات الديمكغرا ية كالعمر مف ي ؿ قياستا كأيذ المتكسطات  يث الذكان كالمت
 كا ل را ات المعيارية كملارلتتاو 

ؼ ا جتماعي عمر المجمكعات تـ تطبيؽ اللياس اللبمي لمذكان ا لفعالي كالتكي   .6
 التجريبية كال ابطة الكهمية كال ابطة قبؿ البدن بتطبيؽ البرلامءو

 ،ا لفعالي عمر أ راد المجمكعة التجريبية  لطتـ تطبيؽ برلامء تلمية الذكان  .7
 باا ا ة إلر ملتء التعمـ الذاتي الذم يلدـ  ي الرك ة كهك ملتء كزارة التعميـو

 درست المجمكعة ال ابطة كالمجمكعة ال ابطة الكهمية ملتء التعمـ الذاتيو  .2
ن تـ تلديـ أليطة تملائية  رة إ ا ية تيتمؼ عف أليطة برلامء تلمية الذكا .1

كالمياركة  ي  ،كالمعب ال ر ،ا لفعالي لممجمكعة ال ابطة الكهمية متؿ قرانة ق ة
 كذلؾ ل بط المتغيرات الدييمة  تأتير البا تة(و ،إعداد كتلاكؿ الكجبات
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تـ تطبيؽ كؿ مف  ،بعد ا لتتان مف تطبيؽ البرلامء عمر المجمكعة التجريبية  .17
عي عمر جمي  أ راد العيلات الت ث ؼ ا جتماملياس الذكان ا لفعالي كالتكي  

 التجريبية كال ابطة كال ابطة الكهميةو
ؼ كبعد مركر يتريف عمر تطبيؽ ا يتبار البعدم تـ تطبيؽ ملياس التكي   .11

ا جتماعي مرة أيرل عمر أ راد المجمكعة التجريبية كلياس تتبعيّ للياس 
 ا  تفاظو

كالتك ؿ إلر  ،بة عف أسئمة الدراسةكااجا ،كت ميؿ البيالات ،تـ ت  يح الملاييس  .12
 اللتائء كتفسيرها كملاقيتتا  ي  كن ااطار اللظرم كالدراسات السابلةو

 الأصالًب الإحصآًُ

 الدراسة كهي كما يميم للإجابة عف  ر ياتتـ استيداـ الساليب اا  ائية  
 لمعر ة الفركؽ اللبمية؛ (One- Way ANOVA) ت ميؿ التبايف أ ادم ا تجاه -5

 كالتكا ؤ بيف المجمكعات الت ثو
لمت لؽ مف الفر ية الكلر ؛ (One- Way ANCOVA) ت ميؿ التبايف الميترؾ -8

 كالتاليةو 
 ؼ ا جتماعي كأبعادهوتـ استيداـ مرب  إيتا ل ساب  جـ تأتير البرلامء  ي ت سيف التكي   -4

  عزض اليتآر ومياقشتَا وتفضيرٍا

 ا كملاقيتتالتائء الفر ية الكلر كتفسيره عرض
 ىتآر الفزضًُ الأولى عزض  .أ 

تلص الفر ية الكلر عمر ما يميم  تكجد  ركؽ ذات د لة إ  ائية بيف متكسطات 
درجات أطفاؿ المجمكعات الت ثم التجريبية كال ابطة الكهمية كال ابطة  ي اللياس البعدم 

ياس اللبمي لمذكان م   بط الل ،عمر ملياس الذكان ا لفعالي ل الح المجمكعة التجريبية
 ا لفعالي و

لمت لؽ مف   ة هذه الفر ية استيدمت البا تة ت ميؿ التبايف الميترؾ أ ادم 
ا تجاه؛ لمتعرؼ عمر د لة الفركؽ بيف متكسطات درجات أطفاؿ المجمكعات الت ثم 
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اده التجريبية كال ابطة الكهمية كال ابطة  ي اللياس البعدم لملياس الذكان ا لفعالي كأبع
 ك ح اللتائءم يؿ التالي كالجدك  ،م   بط تأتير اللياس اللبمر لمذكان ا لفعالي

 (  4رذَل )

وتائذ اختثاس تحهٕم انتثأه انمشتشن أحادْ الاتزاي نذلانح انفشَق تٕه انمزمُػاخ انخلاث )انتزشٔثٕح 

نٓ فٓ انتطثٕك انثؼذْ َانضاتطح انٌُمٕح َانضاتطح( فٓ متُسظ انذسرح انكهٕح نممٕاس انزكاء الاوفؼا

 (52مغ ضثظ انمٕاس انمثهٓ نهزكاء الاوفؼانٓ )ن= 

 انمصذس
مزمُع 

 انمشتؼاخ

دسرح 

 انحشٔح

متُسظ 

 انمشتؼاخ

لٕمح 

 )ف(

مستُِ 

انذلانح 

 الإحصائٕح

دلانح 

 انفشَق 

(7.75α=

) 

 انىمُرد انمؼذل 
11112441 3 

373242

7 
54415 

دانح  74771> 

 إحصائٕاً

 انتماطغ 
2467442 1 

246744

2 
36422 

دانح  74771> 

 إحصائٕاً

انمتغٕش انمصاحة 

)انمٕاس انمثهّ 

 نهزكاء الاوفؼانٓ(

2471472 1 
247147

2 
35435 

دانح  74771> 

 إحصائٕاً

انذسرح انكهٕح 

نممٕاس انزكاء 

 الاوفؼانٓ

1357442 2 
467247

4 
62422 

دانح  74771> 

 إحصائٕاً

    67413 54 3662416 انخطأ

     52 167367477 انمزمُع 

     57 14266457 انمزمُع انمؼذل 

 02005>  كهي دالة إ  ائينا علد مستكل د لة ،(13233بمغت قيمة ؼ  
 ألم   لذا تـ ر ض الفر ية ال فرية كقبكؿ الفر ية البديمة التي تلص عمر ،(=05αو0 

ثم التجريبية تكجد  ركؽ ذات د لة إ  ائية بيف متكسطات درجات أطفاؿ المجمكعات الت 
 ،كال ابطة الكهمية كال ابطة  ي اللياس البعدم عمر الدرجة الكمية لملياس الذكان ا لفعالي

كهذا يدؿ عمر أف المجمكعات الت ث تيتمؼ  ي  ،م   بط اللياس اللبمي لمذكان ا لفعالي 
 الذكان ا لفعالي علد التطبيؽ البعدمو

تـ إجران ملارلات بعدية باستيداـ ايتبار كمف أجؿ الت لؽ مف اتجاهات هذه الفركؽ 
 كلتائء الجدكؿ التالي تك ح ذلؾم ،ييفيم
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 (5رذَل )

وتائذ اختثاس شٕفًٕ نهمماسواخ انثؼذٔح فٓ انذسرح انكهٕح نممٕاس انزكاء الاوفؼانٓ نهمزمُػاخ انخلاث 

 )انتزشٔثٕح َانضاتطح انٌُمٕح َانضاتطح( فٓ انمٕاس انثؼذْ

 انمتُسظ انمزمُػاخ
نمزمُػح ا

 انتزشٔثٕح

انمزمُػح 

انضاتطح 

 انٌُمٕح

انمزمُػح 

 انضاتطح

 27422 23427  66433 انمزمُػح انتزشٔثٕح

انمزمُػح انضاتطح 

 انٌُمٕح
42453   3442 

    31411 انمزمُػح انضاتطح

( =05αو0يت ح مف الجدكؿ السابؽ كجكد  ركؽ دالة إ  ائينا علد مستكل د لة  
جمكعة التجريبية كمتكسط درجات المجمكعة ال ابطة الكهمية ل الح بيف متكسط درجات الم
( ملابؿ 11244 يث بمط المتكسط ال سابي لممجمكعة التجريبية   ،المجمكعة التجريبية

ككذلؾ كجكد  ركؽ دالة إ  ائينا علد مستكل د لة  ،( لممجمكعة ال ابطة الكهمية38254 
يبية كمتكسط درجات المجمكعة ال ابطة ( بيف متكسط درجات المجمكعة التجر =05αو0 

( 11244 يث بمط المتكسط ال سابي لممجمكعة التجريبية   ،ل الح المجمكعة التجريبية
( بيف =05αو0كعدـ كجكد  ركؽ دالة إ  ائينا   ،( لممجمكعة ال ابطة44255ملابؿ  

متكسط درجات المجمكعة ال ابطة الكهمية كمتكسط درجات المجمكعة ال ابطة  ي 
الليػػػػػػاس البعدم عمر الدرجة الكػمية لملياس الذكان ا لفعالي م   بػط تأتػير اللياس اللبمػي 

 كيك ح ذلؾ اليكؿ التاليم ، (=05αو0لمذكػان ا لفعػالي علد مستكل  

 
 (1انشكم )

 اس انزكاء الاوفؼانٓانثؼذْ نممٕ متُسظ دسراخ انمزمُػاخ انخلاث فٓ انمٕاس انمثهٓ َانمٕاس
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 الفزضًُ الأولى ىتآر تفضير ومياقشُ  -ب
ترل البا تة أف تفكؽ أطفاؿ المجمكعة التجريبية عمر أطفاؿ المجمكعة ال ابطة 
الكهمية كأطفاؿ المجمكعة ال ابطة  ي اللياس البعدم عمر الدرجة الكمية لملياس الذكان 

رات الذكان ا لفعالي بيكؿ عممي لدل أطفاؿ ا لفعالي كأبعاده يعكد إلر قابمية تعمـ متا
 البرلامء  ،كهي ما ا تكت عميم أليطة البرلامء المستيدـ  ي الدراسة ال الية ،الرك ة

ا إيجابية كملاسبة لتفاعؿ الطفاؿ كهك ما أك ت بم الدراسات السابلة  ،التدريبي أتاح  ر ن
برلامء تدريبي  ي تلمية الذكان  يث أتبتت الدراسة  عالية  ،(8050متؿ دراسة المغربي  

 ،ا لفعالي لدل تمميذات المدارس عمر أبعاد ملياس الذكان ا لفعالي المستيدـ  ي الدراسة
(  ي  اعمية برلامء 8003كما اتفلت الدراسة ال الية م  ما تك مت إليم دراسة  ب ا  

ة كا جتماعية لدل تدريبي مبلي عمر الذكان ا لفعالي  ي تلمية بعض المتارات ا لفعالي
او  أطفاؿ ما قبؿ المدرسة مف ي ؿ البرلامء التدريبي أي ن

( مف  يث 8003كما تتفؽ الدراسة ال الية م  ما تك مت إليم دراسة العبد ال ت  
ؼ الكاديمي كا جتماعي ك ي  اعمية برلامء تدريبي لتلمية الذكان ا لفعالي  ي التكي  

 ط ب المكهكبيف  ي الردفوا تجاهات ل ك المدرسة لدل ال
كترج  البا تة تفكؽ أطفاؿ المجمكعة التجريبية عمر أطفاؿ المجمكعة ال ابطة 
الكهمية كأطفاؿ المجمكعة ال ابطة  ي اللياس البعدم عمر الدرجة الكمية لملياس الذكان 

 ا لفعالي كأبعاده إلر ما يميم
 الية ملارلة بأقرالتـ أطفاؿ تعرض أطفاؿ المجمكعة التجريبية لبرلامء الدراسة ال .1

المجمكعة ال ابطة الكهمية كالمجمكعة ال ابطة؛ ما يدؿ عمر  عؼ كق كر الملتء 
التلميدم  ي تلمية الذكان ا لفعالي لدل أطفاؿ المجمكعة ال ابطة الكهمية كالمجمكعة 

( عف كاق  8004كهذا يتماير م  ما أظترتم لتائء دراسة العميؿ كآيريف   ،ال ابطة
عادة تيطيط أليطتتاوب  رامء رياض الطفاؿ كال اجة الماسة لتطكيرها كا 
ستراتيجيات التربكية المستيدمة  ي البرلامء ال الي عمر كيفية تكظيؼ ركزت ا  .2

كبالتالي   ف  ،ا لفعا ت كطريلة التعامؿ م  الميك ت كالتكا ؿ البلان م  ا يريف
كما امتازت بم مف الجدة  ،ستراتيجياتماتم ك هذا البرلامء تعكد إلر مككلالجاح ك اعمية 
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تارة اليياؿ؛ ما ت   عد مميزات متمة تد   إلر تلمية كالتعليد كالتلكع كالغمكض اللسبي كا 
 اللدرات ا لفعالية لدل الطفاؿو

استلد البرلامء المستيدـ إلر عدة لظريات  ي بلائم كهيم لظرية التعمـ المستلد إلر  .3
ة الطفؿ كتتيئة لياطات ملاسبة تيج  الطفؿ عمر التفاعؿ م  كذلؾ ب تران بيئ ،الدماغ

كلمكذج الذكان ا لفعالي  ،(8004 ،ا يريف كم  الييان كالمكاد الم يطة بم  السمطي
لماير كسالك ي مف ي ؿ تدريب الطفؿ عمر ت ديد مياعره ك تـ مياعره كمياعر 

كلظرية  ،(Mayer & Salovey, 1997)ا يريف كالتعامؿ معتا  سب المكقؼ 
الذكانات المتعددة لجاردلر كذلؾ بالتلكع  ي تلديـ الليطة كاليبرات لتت نـ م  لكع 

كلظرية التعمـ ا جتماعي لبالدكرا  ،(Gardner, 1993)الذكان الذم يتمت  بم الطفؿ 
كتيجي  عممية  ،مف ي ؿ تلديـ لماذج لمسمكؾ المستتدؼ م  عرض لتائء الدان

عادة السمكؾ المطمكب إتلالما لتباه كا  تف كتعزيز السمكؾ الملاسب  ،اظ  بالتدريب( كا 
تارة الدا عية لدل المتعمـ كذلؾ بتيجي   ،كلظرية اللمك اللفسي ا جتماعي لريكسكف ،كا 

كتك ير ال رية  ي المعب كال ركة  ،ا ستل لية كا عتماد عمر اللفس م  تدعيـ الطفؿ
اعد الطفاؿ عمر ممارسة أبعاد الذكان ا لفعالي بكفانة س م  تك ير ال ماية ال زمة؛ ما

 (و8004 ، السمطي
كالع ؼ  ،التعمـ التعاكلي ستراتيجيات التربكية المستيدمة  ي البرلامء متؿمتعدد ا  .4

 ،كالتيكيؿ بال م اؿ ،كالرسـ كالتمكيف ،كالمعب الجماعي ،كاللمذجة ،كلعب الدكر الذهلي
 ،كاستيداـ ال اسكب ،كسرد كسماع الل ص كاللاييد ،كاللمذجة ،كال كار كالعجيف

كهي الكتر م نمة كتف ي ن مف قبؿ  ،كمياهدة ال كر التابتة أك الكرتكلية المت ركة
باا ا ة لما تلطكم عميم مف عكامؿ المتعة  ،الطفاؿ  لسجامتا م  طبيعة ا تياجاتتـ

 وكالمرح
كراعر  ،كتلكع المتيرات كالكسائؿ ،راعر البرلامء ال الي ي ائص الطفاؿ اللمائية .5

كالتغذية الراجعة كالمعززات  ،كالتدرج  ي تلديـ الليطة كتلكعتا ،الفركؽ الفردية
دارة ا لفعا ت بيكؿ  دراؾ كا  الفكرية؛ ما ساعد أطفاؿ المجمكعة التجريبية عمر  تـ كا 

 أ  ؿو
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اادراكية ال سية  ت مف البرلامء أليطة   ممت  ي  كن معايير عممية مميئة بالمتيرات .6
 كمساعدة للأطفاؿ عمر إدارة ،كالعلمية المعر ية قدمت مف ي ؿ المعب ككسيمة م ببة

 والفعا تتـ كعكاطفتـ بيكؿ أ  ؿ
تلكع الدكات كالكسائؿ التعميمية يج  أطفاؿ المجمكعة التجريبية عمر التعبير ا لفعالي  .7

 ،م  اليعكر بالمتعة كالمرح ،ؿال ر كالتملائي بما يلاسب الي ائص المميزة لكؿ طف
 اليعكر باليجؿ أك الترددو عدـك 
 ىتآر الفزضًُ الجاىًُ وتفضيرٍا ومياقشتَا عزض

  ىتآر الفزضًُ الجاىًُعزض  .أ 
تلص الفر ية التالية عمر ما يميم    تكجد  ركؽ ذات د لة إ  ائية بيف متكسطات 

ؼ الكهمية كال ابطة عمر ملياس التكي  درجات أطفاؿ المجمكعات الت ثم التجريبية كال ابطة 
 م   بط متغير الذكان ا لفعالي و ،عزل إلر البرلامء التدريبيا جتماعي ت  

لمت لؽ مف   ة هذه الفر ية استيدمت البا تة ت ميؿ التبايف الميترؾ أ ادم ا تجاه؛ 
ريبية كال ابطة لمتعرؼ عمر د لة الفركؽ بيف متكسطات درجات أطفاؿ المجمكعات الت ثم التج

ؼ ا جتماعي م   بط تأتير الكهمية كال ابطة  ي اللياس البعدم عمر الدرجة الكمية لملياس التكي  
 م ك ح اللتائءيالجدكؿ التالي  ،متغير الذكان ا لفعالي

 (6رذَل )
ث )انتزشٔثٕح وتائذ اختثاس تحهٕم انتثأه انمشتشن أحادْ الاتزاي نذلانح انفشَق تٕه دسراخ انمزمُػاخ انخلا

ف الارتماػٓ فٓ انتطثٕك انثؼذْ مغ َانضاتطح انٌُمٕح َانضاتطح( فٓ متُسظ انذسرح انكهٕح نممٕاس انتكٕ  
 (52ضثظ تأحٕش متغٕش انزكاء الاوفؼانٓ )ن= 

 مزمُع انمشتؼاخ انمصذس
دسرح 
 انحشٔح

 لٕمح )ف( متُسظ انمشتؼاخ
مستُِ 
انذلانح 
 الإحصائٕح

 دلانح انفشَق 
(7.75α=) 

انىمُرد  
 دانح إحصائٕاً 74771>  4413 2212421 3 2672443 انمؼذل

 دانح إحصائٕاً 74771>  337441 117217451 1 117217451 انتماطغ 
انمتغٕش 
انمصاحة 
)انزكاء 
 الاوفؼانٓ(

1451 1 1451 7477  <74771 

 دانح إحصائٕاً

انذسرح انكهٕح 
نممٕاس 
ف انتكٕ  

 الارتماػٓ

2652447 2 4326427 7432  <74771 

 دانح إحصائٕاً

    526441 54 31677467 انخطأ
     52 374637247 انمزمُع 
انمزمُع 
 انمؼذل 

47341417 57     
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لذا  ،(=05αو0 02005>  كهي دالة إ  ائينا علد مستكل ،(2243بمغت قيمة ؼ  
 ركؽ ذات  ألم  تكجد كالتي تلص عمر ،تـ ر ض الفر ية ال فرية كقبكؿ الفر ية البديمة

د لة إ  ائية بيف متكسطات درجات أطفاؿ المجمكعات الت ثم التجريبية كال ابطة الكهمية 
م   بط تأتير  ،ؼ ا جتماعيكال ابطة  ي اللياس البعدم عمر الدرجة الكمية لملياس التكي  

اعي علد ؼ ا جتمكهذا يعلي أف المجمكعات الت ث تيتمؼ  ي التكي   ،متغير الذكان ا لفعالي 
 التطبيؽ البعدلو

لات بعدية باستيداـ ايتبار كمف أجؿ الت لؽ مف اتجاهات هذه الفركؽ تـ إجران ملار 
 كلتائء الجدكؿ التالي تك ح ذلؾم ييفيم

 (7رذَل )

ف الارتماػٓ نهمزمُػاخ انخلاث وتائذ اختثاس شٕفًٕ نهمماسواخ انثؼذٔح فٓ انذسرح انكهٕح نممٕاس انتكٕ  

 نضاتطح انٌُمٕح َانضاتطح( فٓ انمٕاس انثؼذْ )انتزشٔثٕح َا

 انمتُسظ انمزمُػاخ
انمزمُػح 

 انتزشٔثٕح

انمزمُػح 

انضاتطح 

 انٌُمٕح

انمزمُػح 

 انضاتطح

 23475 26421  243421 انمزمُػح انتزشٔثٕح

انمزمُػح انضاتطح 

 انٌُمٕح
217477   3476 

    227476 انمزمُػح انضاتطح

( بيف متكسط درجات =05αو0د  ركؽ دالة إ  ائينا  يت ح مف الجدكؿ السابؽ كجك 
  لكهمية ل الح المجمكعة التجريبيةالمجمكعة التجريبية كمتكسط درجات المجمكعة ال ابطة ا

( لممجمكعة ال ابطة 852200ملابؿ   (834235 يث بمط المتكسط لممجمكعة التجريبية  
متكسط درجات المجمكعة  ( بيف=05αو0ككذلؾ كجكد  ركؽ دالة إ  ائينا   ،الكهمية

 يث بمط  ،التجريبية كمتكسط درجات المجمكعة ال ابطة ل الح المجمكعة التجريبية
كعدـ  ،( لممجمكعة ال ابطة880201ملابؿ   (834235المتكسط لممجمكعة التجريبية  
( بيف متكسط درجات المجمكعة ال ابطة الكهمية =05αو0كجكد  ركؽ دالة إ  ائينا  

ؼ ا جتماعي؛ التكي   ملياسالمجمكعة ال ابطة  ي اللياس البعدم عمر  كمتكسط درجات
 كيك ح ذلؾ اليكؿ التاليم



 .ء الانفعالي وأثره في تحسين التكيف الاجتماعي لدى أطفال الروضةفاعلية برنامج تدريبي للذكا

 - 844 - 

 
 (2انشكم )

 متُسظ دسراخ انمزمُػاخ انخلاث فٓ انمٕاس انمثهٓ َانمٕاس انثؼذْ نممٕاس انتكٕف الارتماػٓ 

 الفزضًُ الجاىًُ تفضير ومياقشُ ىتآر  .ب 

الفر ية التالية إلر تفكؽ أطفاؿ المجمكعة التجريبية عمر أطفاؿ  تيير لتائء
ككالت الفركؽ دالة إ  ائينا  ي  ،المجمكعة ال ابطة الكهمية كأطفاؿ المجمكعة ال ابطة

 ؼ ا جتماعي م   بط تأتير متغير الذكان ا لفعاليوالتكي   ملياساللياس البعدم عمر 
طبيؽ برلامء تلمية الذكان ا لفعالي  ػي ت سػيف كيؤكد ذلؾ عمر الفاعمية التي  للتا ت

كيعػكد ذلػؾ إلػر  اعميػة الليػطة التدريبيػة  ػي  ،ؼ ا جتمػاعي لػدل أطفػاؿ الرك ػةأبعاد التكي ػ
تلمية جكالب عاطفية كالفعالية معر ية مف يألتا أف تلمي الدكا   اايجابية ل ػك ا يػريف؛ مػا 

 ؼ ا جتماعيوعممية التكي  كبالتالي ي سف  ،ي سف المتارات ا جتماعية
مػف ( 8053بكليػا كسػالجكاف  دراسػة اتفلت لتائء الدراسة ال الية م  ما أيارت إليػم  ك

كيتمتعػكف ب ػ ة  ،أف الط ب الذيف يمتمككف الذكان ا لفعالي لديتـ ع قات اجتماعية لاج ػة
عي لػدل ؼ ا جتمػاكما أظترت كجكد ع قة إيجابية بيف الذكان ا لفعػالي كالتكي ػ ،لفسية أ  ؿ

( التػي أظتػرت أتػر 2006 ككػذلؾ اتفلػت مػ  لتػائء دراسػة بيركلػي  ، أطفاؿ المدرسة ا بتدائيػة
تعػزل إلػر البرلػامء  ،ؼ ا جتماعي لدل عيلػة مػف الطػ ب المكهػكبيفلمك الذكان ا لفعالي  ي التكي  

ة متسػلة مػ  مػا تك ػمت كمػا جػانت لتػائء الدراسػة ال اليػ ، التدريبي المستيدـ  ي تمؾ الدراسة
ؼ ( مػف  اعميػة برلػامء تػدريبي لتلميػة الػذكان ا لفعػالي  ػي التكي ػ8003العبػد الػ ت  إليػم دراسػة 

 والكاديمي كا جتماعي ك ي ا تجاهات ل ك المدرسة لدل الطمبة المكهكبيف  ي الردف
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بطة ترجػػ  البا تػػة تفػػكؽ أطفػػاؿ المجمكعػػة التجريبيػػة عمػػر أطفػػاؿ المجمكعػػة ال ػػاك 
ؼ ا جتمػاعي إلػر التكي ػ مليػاسالكهمية كأطفاؿ المجمكعة ال ػابطة  ػي الليػاس البعػدم عمػر 

 ما يميم
التػػديؿ المبكػػر اللػػائـ عمػػر ت سػػيف أبعػػاد كمككلػػات الػػذكان ا لفعػػالي سػػاهـ  ػػي ت سػػيف  .1

 وؼ ا جتماعيالتكي  
ؿ لطػرح أ كػارهـ الجك السػائد  ػي بيئػة الػتعمـ قػاـ عمػر ال ريػة كأتػاح الفر ػة أمػاـ الطفػا .2

فريػط الطاقػات دكف ك ػ  كلػػبر  اجػة الطفػاؿ لمتملائيػة كال ريػة كت ،دكف يكؼ أك يجػؿ
كالتلبؿ كعدـ السيرية أك ا ستتزان مف ال كػار كا ران المطرك ػة؛ مػا سػاعد  قيكد عميتـ

كالتػػدرب عمػػر يطػػكات إدراة الغ ػػب؛ مػػا  ،الطفػػاؿ عمػػر التعبيػػر عػػف ا لفعػػا ت الميتمفػػة
 لر تكيؼ اجتماعي مم كظوأدل إ

مػػف  يػػث  جمتػػا  ،مراعػػاة البا تػػة علػػد ايتيػػار الدكات أف تكػػكف ملاسػػبة لطفػػؿ الرك ػػة .3
كذات ارتبػػاط كتيػػؽ  ،كالتػػي كالػػت مػػف بيئػػة الطفػػؿ ،كألكالتػػا كاليامػػات التػػي  ػػلعت ملتػػا

 ب ياتم قدر اامكاف؛ ما أ دث أترنا  ي لفسمو
ال ػػفكؼ الكليػػة مػػف يػػألم أف يلمػػي قػػدرة إدراج أليػػطة كتػػدريبات  ػػي ملػػاهء الرك ػػة ك  .4

كقػد  ر ػت البا تػة  ،ؼ م  ا يريفالت ميذ ملذ ال غر عمر إدارة ال غكط كطرائؽ التكي  
عمػر أف تسػػتيدـ الكممػػات كالسػمككيات الم فػػزة لمتػػارات السػمكؾ ا جتمػػاعي الفعػػاؿ متػػؿم 

ػ ،  تستسمـ ،كا ؿ ،  اكؿ ا يسػتطي  الطفػؿ تعاكف( علػد تكجيتتػا لمطفػؿ؛ لتكػكف لمكذجن
 م اكاتمو

كسعر إلػر تلميػةم  ،دعـ البرلامء مف ي ؿ أليطتم الميتمفة بيئة التعمـ التلميدية اللائمة .5
كغيػػػر ذلػػػؾ مػػػف السػػػمككيات  ،ا سػػػتل ؿ كالمبػػػادرة كاايتػػػار كا لتمػػػان كال ػػػداقة كال ػػػب

 الميابتة التي تساعد الطفؿ عمر اليعكر بالذات كبا يريفو
مػػف  ،ؼ ا جتمػػاعي  ػػي طبيعتػػممػػا أك ػػت بػػم الدراسػػات بي ػػكص التكي ػػمراعػػاة البا تػػة  .6

 يث ا هتماـ بتك ير يبرات بيئية مكاتية ككفيمة برعاية الطفػاؿ؛ مػا زاد مػف قػدرة الطفػاؿ 
 كما قؿ السمكؾ العدكالي بيلتـو ،عمر كؼ استجاباتتـ السمبية علد اليعكر باا باط

 ؼ ا جتماعي كأبعادهم ف التكي   جـ التأتير اللسبي لمبرلامء  ي ت سي
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ؼ للإجابة عف السػؤاؿ التػاليم مػا تػأتير البرلػامء التػدريبي لتلميػة الػذكان ا لفعػالي  ػي التكي ػ
 ا جتماعي بأبعاده لدل أطفاؿ الرك ة 

 ،ؼ ا جتمػاعي كأبعػادهتـ استيداـ مرب  إيتػا ل سػاب  جػـ تػأتير البرلػامء  ػي ت سػيف التكي ػ
 التاليةممف ي ؿ المعادلة 

 =   مجمكع المربعات بيف المجمكعات (2)قيمة مرب  إيتا  
 (831ص ،8001 ، با لت  المجمكع الكمر لممربعات                       
)د لة  جـ التأتير بمعادلة مرب  إيتا 

2
 0201 ،تػأتير  ػئيؿ 0205 ي  كن م ؾ كػكهيف   (

   .(Cohen, 1988) تأتير كبير( 0253 ،تأتير متكسط
كيفسر مرب  إيتا بألػم لسػبة التبػايف المفسػر  ػي المتغيػر التػاب  الػذم يمكػف أف ي عػزل 

أك لسػػبة  ،كمػػا ييػػير إلػػر قػػكة الع قػػة بػػيف المتغيػػريف أك دليػػؿ التػػر الفعمػػي ،لممتغيػػر المسػػتلؿ
 (و844ص ،8001 ، با لتا رتباط 

مكعػػات كهػػي كلم  ػػكؿ عمػػر قيمػػة مربػػ  إيتػػا تػػـ قسػػمة مجمػػكع المربعػػات بػػيف المج
الليمة المكجكدة أماـ اللمػكذج المعػدؿ  ػي جػداكؿ ت ميػؿ التبػايف التلػائي عمػر المجمػكع الكمػي 
 ،لممربعات كهي الليمة المكجكدة أماـ المجمكع المعدؿ  ي لتائية جداكؿ ت ميؿ التبػايف التلػائي

 ك ح ذلؾمكالجدكؿ التالي ي ،كذلؾ لكؿ ب ػعد مف أبعاد التكيؼ ا جتماعي كالدرجة الكمية
 (2رذَل )

 ف الارتماػٓ َأتؼاديمشتغ إٔتا نحساب حزم تأحٕش انثشوامذ فٓ تحسٕه انتكٕ  لٕم 

 الأتؼاد
مزمُع انمشتؼاخ 

 تٕه انمزمُػاخ

انمزمُع انكهٓ 

 نهمشتؼاخ

 حزم انتأحٕش

(
2
) 

دلانح حزم 

 انتأحٕش

 متُسظ 7413 6261472 276441 انُػٓ الارتماػٓ

 متُسظ 7411 3157441 432442 انتٕسٕشاخ الارتماػٕح

 كثٕش 7442 4771432 2777475 وظشٔح انؼمم

 كثٕش 7422 47341417 2672443 انذسرح انكهٕح

أف قيمػة مربػ  إيتػا ل جػـ تػأتير البرلػامء التػدريبي  ػي  ،يت ح مف الجدكؿ السابؽ
 ،كيػةكييػير إلػر ع قػة ق ،كهك  جـ تأتير كبير ،(0288ؼ ا جتماعي ككؿ بمط  ت سيف التكي  
% مػػف لسػػبة التبػػايف  ػػي درجػػة التكيػػؼ ا جتمػػاعي لمطفػػؿ يمكػػف أف يعػػزل إلػػر 88 يػػث إف 

 ( قد يعكد إلر عكامؿ أيرلو 0223كالباقي   ،البرلامء التدريبي  ي الذكان ا لفعالي
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ؼ أف تػػػأتير البرلػػػامء التػػػدريبي  ػػػي ت سػػػيف التكي ػػػ ،كتك ػػػح لتػػػائء  جػػػـ التػػػأتير
بػر تػأتير عمػر بػػػ عد ككػاف أك ،كتراك ت مف متكسطة إلػر عاليػة ،ا جتماعي كأبعاده كالت جيدة

 يػػث يبػدك أف ذلػؾ يعػػزل إلػر أف التػػدريب عمػر أليػطة برلػػامء الػذكان ا لفعػػالي  لظريػة العلػؿ
مػف  تػـ ال ػا ت   يػث تمكػف الطفػاؿ بعػد التػدريب ،كاف أكبر عمر مككلات ب ػػعد لظريػة العلػؿ

كا سػػػمكؾ ا يػػػريف  ػػػي إطػػػػػػار عػػػكاطفتـ كرغبػػػػػاتتـ كاسػػػتطاعكا أف يفسػػػر  الذهليػػػة للآيػػػريف
فػاع تتـ ر  ػي تكأهدا تـ كملا دهـ كالتبػاهتـ كمػػعر تتـ كاعتػلاداتتػػػػـ ب ػكرة أ  ػؿ؛ مػا أتَّػ

 وا جتماعية م  ا يريف
 التك ياتم

تك مت البا تة إلػر مجمكعػة مػف  ، ي  كن اللتائء التي أسفرت علتا الدراسة ال الية
 التك يات هيم

 كا ستفادة مػف  ، ركرة تدريب الطفاؿ عمر إدارة ا لفعا ت كالت كـ  يتا  ي مكاقؼ كاقعية
ؼ ا جتمػاعي لػدل البرلامء اللائـ  ي بلان برامء ميابتة  ي الذكان ا لفعالي؛ لتلمية التكي ػ

 ط ب المر مة ااعدادية كالتالكيةو
 كتي ػػػيص  تػػػرات  ،تعمػػػيـ كأهػػػدا تاإدراج متػػػارات الػػػذكان ا لفعػػػالي  ػػػمف ملػػػررات كزارة ال

 زملية لممارسة أليطتتا ي ؿ  ترات البرلامء اليكمي لجمي  المرا ؿ التعميميةو
  علػػد دكرات تدريبيػػة ككرش تعميميػػة لكػػؿ مػػف لػػم تعامػػؿ مػػ  الطػػ ب لتػػأهيمتـ بيػػكؿ  عػػاؿ؛

ء المعػػدة ليتمكلػػكا مػػف تلميػػة الجكالػػب ا لفعاليػػة كا جتماعيػػة لمطػػ ب كا سػػتفادة مػػف البػػرام
 لتذا الغرضو

 ؼ ا جتمػػاعي مراعيػػة لي ػػائص ال ػػرص عمػػر أف تكػػكف البػػرامء المسػػتيدمة لتلميػػة التكي ػػ
 المتعمـ كميكلمو

  البحىخ المكترحُ

  ي  كن لتائء الدراسة ال الية تلترح البا تة إجران الدراسات التاليةم
 ات ميػابتة  ػي رك ػات تطبيؽ البرلامء التدريبي المسػتيدـ  ػي الدراسػة ال اليػة عمػر عيلػ

 أيرل لمعر ة  عالية البرلامءو
  دراسة أتر مؤسسات التليئة ا جتماعية  ي لمك الذكان ا لفعالي لدل الطفاؿو 
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 دراسة ت ميمية لملتء التعمـ الذاتي لطفاؿ الرك ة كع قتم بلمك أبعاد الذكان ا لفعاليو 
 ؼ ا جتماعيوان ا لفعالي كالتكي  دراسة تكظيؼ بعض البرامء التكلكلكجية  ي تلمية الذك 
  إعػػداد بػػرامء تدريبيػػة أيػػرل قائمػػة عمػػر أبعػػاد الػػذكان ا لفعػػالي لطػػ ب المرا ػػؿ التعميميػػة

 الميتمفةو
  ؼ ا جتماعيوستراتيجية  ي تلمية أبعاد التكي  ادراسة عف الدمء بيف أكتر مف 
 لتكيّؼ ا جتماعيودراسة أتر تلمية ألماط مف الذكان الميتمفة  ي تلمية أبعاد ا 
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 زادع ـالم

 ُـًـزبـأولًا  المزادع الع

 ،سلة( 53 -3متارات ال ياة الكجدالية مف الطفكلة إلر المراهلة  (. 8002مصطفى ) ،أبو سعد
 الكويت: شركة الإبداع الفكري لمنشر والتوزيع.

الق هرة:  ،عمريترجمة: خ لد ال ،SPSSالت ميؿ اا  ائي باستيداـ برامء (. 8002جولي ) ،ب لانت
 دار الف روق لمنشر والتوزيع.

عم ن: دار المسيرة لمنشر والتوزيع  ،التكيّؼ كال  ة اللفسية لمطفؿ(. 8002بطرس ح فظ ) ،بطرس
 والطب عة.

 عم ن: دار الفكر. ،الذكان العاطفي كالتعمـ ا جتماعي العاطفي(. 8008فتحي ) ،جروان
 جامعة طمبة لدل كا جتماعي اللفسي بالتكيّؼ كع قتم ا لفعالي الذكان(. 8000محمد ) ،الجعيد
 الأردن. ،ج معة مؤتة ،رس لة م جستير غير منشورة ،السعكدية العربية  ي المممكة تبكؾ

 عم ن: دار الشروق لمنشر والتوزيع. ،ملدمة  ي عمـ اللفس التربكم (.8008عم د ) ،الزغول
عم ن: دار المسيرة لمنشر والتوزيع  ،لر الدماغالتعمـ المستلد إ(. 8002ن دي  سميح ) ،السمطي

 والطب عة.
 عم ن: دار الفكر. ،الذكان الكجداليم أسسم كتطبيلاتم كتلميتم (.8002السيد ) ،السم دوني

كم ات  ي عمـ اللفس (. 8002حيدر ه شم ) ،حيدر محمد؛ وعمي ،عمي عبد الرحيم؛ وكط ن ،ص لح
 توزيع.عم ن: دار الرضوان لمنشر وال ،المعر ي

 اعمية برلامء تدريبي مبلي عمر الذكان ا لفعالي  ي تلمية المتارات (. 8002خولة تحسين ) ،صبح 
 ،ج معة عم ن العربية ،رس لة دكتوراه غير منشورة ،ا لفعالية كا جتماعية لدل أطفاؿ ما قبؿ المدرسة

 الأردن.
ـ كالذكان ا لفعالي كالتكيّؼ ا جتماعي الع قة بيف الذكان العا(. 8002محمد عبد الغفور ) ،الصم دي

 الأردن. ،ج معة اليرموك ،رس لة دكتوراه غير منشورة ،كالت  يؿم دراسة تلبؤية
 اعمية برلامء تدريبي لتلمية الذكان ا لفعالي  ي التكيّؼ (. 8002أسم ء ضيف الله ) ،العبد الات

رس لة دكتوراه  ،طمبة المكهكبيف  ي الردفالكاديمي كا جتماعي ك ي ا تجاهات ل ك المدرسة لدل ال
 الأردن. ،ج معة عم ن العربية ،غير منشورة

 لدل الذات كمفتكـ ا جتماعي كع قتم بالتكيّؼ الذكان ا لفعالي (.2010وس م يوسف ) ،الغني عبد
 دن.الأر  ،ج معة مؤتة ،رس لة دكتوراه غير منشورة ،الردف  ي كالعادييف المكهكبيف الرك ة أطفاؿ
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نجلاء؛  ،هن دي؛ والبيز ،السيد؛ والعثم ن ،عزة؛ وأبو ه شم ،أسم ء؛ وخميل ،هدى؛ وب داود ،العميل
الري ض: منظمة  ،كاق  برامء رياض الطفاؿ  ي المممكة العربية السعكدية (.8002لين  ) ،وب شطح

 اليونيسيف.
كشف العلاقة بين الذك ء الاجتم عي  (. فع لية برن مج تدريبي في8008عدن ن ) ،س لم؛ والعتوم ،الغرايبة

 02 ،ج معة البحرين ،مجمة العمكـ التربكية كاللفسية ،والانفع لي لدى طمبة الصف الع شر الأس سي
(0)، 822- 822. 

الق هرة: مكتبة  ،سلكات 50 -3ملياس الذكان الكجدالي للأطفاؿ مف (. 8002عف ف ) ،عويس
 الأنجمو المصرية.

 عم ن: دار المسيرة. ،اللمك ا لفعالي كا جتماعي لطفؿ الرك ة(. 8002يوسف ) ،قط مي
 ،ي ائص اللمك  ي مر مة الطفكلة المبكرة كأترها عمر يي ية الطفؿ(. 8002ليمى ) ،كرم الدين

 الكويت. ،المنظمة الإسلامية لمتربية والثق فة والعموم ب لاشتراك مع جمعية الدعوة الإسلامية
(. العلاقة بين التكيّف المدرسي والذك ء الانفع لي عند عينة من 8002ة )رفع ،جيه ن؛ والزعبي ،مطر

 22 ،ج معة عين شمس ،مجمة كمية التربية ،طمبة الصف الس بع في المدارس الخ صة في مدينة عم ن
(8)، 552-522. 
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 ومخص البحح

 الابتدائية بالمرحمة الاجتماعية الدراسات لمعممي  التدريسي الأداء تقييمىدف البحث 
 تحددتو  ،الوصفيولتحقيق أىداف البحث اتبع المنيج  ،الإبداعي التدريس ميارات ضوء في

الدراسات  معممياللازمة ل الإبداعيأدوات ومواد البحث فى قائمة بميارات التدريس 
 الإبداعيلميارات التدريس  التدريسيالاجتماعية بالمرحمة الابتدائية ، وبطاقة ملاحظة الأداء 

وتحددت إجراءات البحث فى إعداد خمفية نظرية  ، التقويم ( –التنفيذ  –المرتبطة بـ )التخطيط 
عداد قائمة ميارات  معمميومياراتو وأىميتو ل الإبداعيحول التدريس  الدراسات الاجتماعية، وا 

عداد بطاقة الملاحظة الإبداعيالتدريس  الثانى لمعام  الدراسيطبقت فى الفصل  التي ،  وا 
بالمرحمة  لدراسات الاجتماعيةا معممي( من 03مجموعة مكونة من )عمى  7002/7002

 معمميل التدريسيالأداء  توصمت إلى ضعف مستوى التي، ورُصدت النتائج  الابتدائية
المرتبطة بالتخطيط  الإبداعيالدراسات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية فى ميارات التدريس 

من التوصيات  والتنفيذ والتقويم ، وُحممت النتائج وفُسرت ، وفى ضوئيا تم وضع مجموعة
 .والبحوث المقترحة

 
الدراسات  – الإبداعيميارات التدريس  – التدريسيالأداء الكممات المفتاحية لمبحث : 

 المرحمة الابتدائية. -الاجتماعية  
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Abstract 

The present research aimed to evaluating the teaching 

performance of social studies teachers at primary school in light of 

creating teaching skills. For achieving the research aims, the 

descriptive method was adopted. The research tools and instruments 

were a list of creating teaching skills needed for social studies 

teachers at primary school, and an observation card of teaching 

performance for creating teaching skills related to planning, 

implementation, and evaluation. In addition, the research 

procedures were as follows: theoretical background of creative 

teaching and its skills and importance, preparing the list of creating 

teaching skills, preparing the observation card which was 

implemented during the second term of the academic year 2017/2018 

on a group of 14 social studies teachers. The research results 

revealed that teaching performance of social studies teachers 

concerning planning, implementation, and evaluation skills was poor 

and inadequate. The research results were analyzed and interpreted. 

Accordingly, some further suggestions and recommendations were 

offered.  

Keywords: teaching performance, creative teaching skills, social 

studies, primary school.  
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 وكدوة :
لمحاق بركب الأمم المتقدمة ،  ميوالعم والتطور الحضارىى التقدم تسعى مصر إل 

المؤسسات  مفكر ومبدع ، وىذا المواطن يتم إعداده داخل مصريوىذا يتطمب إعداد مواطن 
لإبداع ، وىذا لن يتم االمدرسة ىى أفضل مكان لتعميم وتنمية التفكير و التعميمية المختمفة ، و 

ظير لا يعطيو ، وىنا ت ءيالشففاقد  ، إلا من خلال معمم مبدع ينمى عند تلاميذه الإبداع
 أىمية إعداد المعمم المبدع.

فى كافة المجالات  الحالييشيدىا العصر  التيفرضت التغيرات المتلاحقة  كما
يكونوا قادرين عمى مواجية  كيبتنمية القدرات الإبداعية لممتعممين  متزايداً  والأصعدة اىتماماً 

التغيرات بحمول مبتكرة ومبدعة ، ولكى المشكلات المعاصرة والمستقبمية الناتجة عن تمك 
الذى يتمحور حول استرجاع  التقميديتطوير التدريس  ماسة إلىيتأتى ىذا فيناك حاجة 

 . الإبداعيرفة المكتسبة إلى التدريس المع

 الحاليويرى التربويون أن قيام التعميم عمى أساس إبداعي يعد أكبر تحد فى عصرنا 
تيدد  التيلعصر بمثابة القوة المساعدة فى حل المشكلات ، فقد أصبح الإبداع فى ىذا ا

الإنسان ، كما أن المبدعين فى أى مجتمع ىم الثروة القومية ، وىم القوة الدافعة نحو 
تنمية المعمم المبدع القادر عمى الحضارة والرقى فى شتى الميادين ، وىنا تأتى أىمية وجود 

 (.023، 7002الإبداع لدى تلاميذه )مكة البنا ، 

 المدرسيدور المعمم فى رعاية الإبداع وتنميتو أمراً ميا فميما كان المنيج  ويمثل
ند إليو ، متكاملا ، فإنو لا يكون مجدياً إذا قام بتنفيذه معمم غير مؤىل لمقيام بالدور المس

، وتتجمى مواصفات المعمم الممارس لمتغيير وقائد الإبداع  فالمعمم ىو المحرك الأساسي
والإصغاء إلييم باىتمام  يتقبل آراء وأفكار التلاميذجع عمى الإبداع داخل الصف فى أنو والمش
ل وتعزز روح المبادرة م أساليب حديثة فى التدريس تساعد عمى التواصل والتفاعستخدي، و 

 (. 47،  7003)محمود طافش ،  عمى تلاميذه تجنب فرض الأفكاروالأصالة ،  وي

يحتاج إلى معمم مبدع ،  الإبداعيالتربية عمى أن التعميم يؤكد كثير من خبراء لذا و 
بية ، وأن تركز عمى مج إعداد المعممين فى كميات التر ذلك إلا من خلال تطوير برا يأتيولن 

تنمية مياراتيم الإبداعية تدريبية تيتم ب، وتضمين برامج  الإبداعيالتدريس  مياراتكسابيم إ
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عمى القيام برسالتيم العممية والمينية والثقافية عمى رين بعد الخدمة ، وذلك لكى يكونوا قاد
 . كمل وجوأ

بضرورة تحسين كفاءة  التربوييكون المعمم مبدعاً  فمن الميم أن ييتم البحث  لكىو 
مؤشراً من مؤشرات قياس فاعمية يعد ذلك ، ف الإبداعيالتدريس  لمياراتتقانو وا  ، المعمم 

، 7003،  محمد عبد اللهإبراىيم فى أى مجتمع ) لتعميمياالعممية التعميمية ودرجة التطور 
72.) 

تنمية ميارات التفكير إلى الدراسات الاجتماعية فى مراحل التعميم العام  وتيدف
 ميارات خاصة ذيىذا اليدف فإنو يحتاج إلى معمم ولتحقيق  – الإبداعيومنيا  –المختمفة 

لديو اتجاىاً إيجابيا نحو الإبداع ، وأن  لعل أىميا أن يكون مبدعاً فى تدريسو ، وأن يكون
لدى تلاميذه ، وذلك من خلال إثارة وعرض الموضوعات المتناقضة ،  الإبداعييثير التفكير 

والمشكلات المتضاربة الحمول ، والثقافات المتنوعة ، والمشكلات المتشعبة الممحة ، 
حمد جاسم عبد الله ، تثير الدىشة والتعجب ) عاطف محمد سعيد ، م التيوالموضوعات 

7002  ،022- 02.) 

أن معمم الدراسات الاجتماعية   (797،  7000دنان أحمد أبو دية ) ويضيف ع
،  باستقلاليةعمى التعمم  ذالتلاميأن يتمتع بصفات وميارات منيا : تشجيع  ينبغيالمبدع 

الإبداع فى إثارة و تشجيع التقويم الذاتى لتلاميذىم ، و تقبل الأخطاء المعقولة والجريئة ، و 
 تلاميذ وتشجيعيا .لتقبل أفكار او المشكلات ، 

أن يتمتع  ينبغيولكى يكون معمم الدراسات الاجتماعية مؤثرا فى تلاميذه إبداعياً ،  
تتحدى تفكير المتعممين ، وحل المشكلات  التيبميارات تدريسية ومنيا : ميارة طرح الأسئمة 

حوار والمناقشة ، إثارة تفكير التلاميذ حول القضايا الصفية بطرق إبداعية ، وفتح باب ال
فكر المتعممين ، ورفع القمق  دافع يسيم فى إثراء انفعاليالتاريخية الخلافية ، وتوفير جو 

 والخوف الذى عادة ما يصاحب التفكير .
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 البحح:وشكمة 

 عيالإبدافى تنمية التفكير لكى تتحقق أىداف الدراسات الاجتماعية لدى التلاميذ 
لدى معممييا ، ولذا فإن  الإبداعيالتدريس  مياراتعمى أكمل وجو فإنو من الميم توافر 

من قبل المعمم بصفة عامة ومعمم الدراسات الاجتماعية بصفة خاصة سوف  الإبداعيالأداء 
يُمكِّن التلاميذ من تحرير طاقاتيم الإبداعية الكامنة ، ولكى يكون ىذا المعمم مبدعاً عميو أن 

 . الإبداعيالتدريس  مياراتمن  عال  لديو قدر ن يكو

 وفى ضوء ذلك،  الإبداعيالتدريس وقد عنت العديد من الدراسات التربوية بأىمية 
فقد لدى المعممين ،  الإبداعيالتدريس ميارات بتقويم الدراسات السابقة  العديداىتمت 

درجة استخدام حديد ت( 7002دراسة عفيف حافظ زيدان ، فداء أحمد العودة )استيدفت 
فى العموم فى محافظة الخميل ،  الإبداعيالمرحمة الأساسية الدنيا لأنماط التفكير  معممي

دنية ، وأوصت بإجراء وتوصمت النتائج إلى أن درجة الاستخدام لتمك الأنماط والميارات مت
 ية.دراسات مشاب

المغة العربية فى  معممي( تقويم أداء 7000دراسة إبراىيم بن صالح العبود )وىدفت 
، الإبداعيتدريس ميارات القراءة الإبداعية لممرحمة المتوسطة فى ضوء مدخل التدريس 

 أخرى فى مراحل دراسية مختمفة. ةتقيميوأوصت بإجراء دراسات 

( إلى تقويم تأثير (Jeng ,hsu ,xie ,lin & huang 2010دراسة وىدفت 
اعمية التعمم لدى طلاب الصف الثامن فى عمى ف الإبداعيالتدريس القائم عمى التفكير 

المدرسة العميا بتايوان باستخدام التكنولوجيا البنائية ، وأظيرت النتائج أن التدريس القائم 
 .  تحصيل الطلاب فى مجال التعميم التكنولوجيوينمى يعزز  الإبداعيعمى كفايات التدريس 

  Chang , Chuang & Bennington (2010)وفى دراسة قام بيا  كل من 
 الفنيالتعميم  معمميلدى  الإبداعيالكشف عن العوامل المؤثرة فى ميارات التدريس ىدفت 
والسمات الشخصية  الإبداعيفى تايوان ، وأظيرت النتائج وجود علاقة بين التدريس  والميني

 لممتعممين ، وتنمية الدافعية الداخمية لدييم.

 اداء مستوى تقويم( قد ىدفت إلى 7000)  العشيوي محمد وفاءوكانت دراسة 
وتوصمت  لمبلاغة بداعيالإ التدريس ميارات ضوء في الثانوية بالمرحمة العربية المغة معممات
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، وأوصت بتقييم الأداء  الإبداعيمستوى الأداء أداء المعممات فى ميارات التدريس  إلى تدني
 لدى المعممين فى تخصصات ومجالات تدريسية أخرى. التدريسي

 مدارس معممي ممارسةتحديد درجة ( 7007) العطا محمد طارقكما ىدفت دراسة 
وأشارت النتائج إلى ضعف المعممين  ،الإبداعي التدريس لميارات لمتميز الثاني عبدالله الممك

لدى ىؤلاء المعممين وأوصت بإجراء دراسات تقويمية مماثمة فى  الإبداعيفى ميارات التدريس 
 رى.ميادين ومجالات أخ

مستيدفة  التعرف عمى  (7004) عساس بكري بن معتوق فتحية وجاءت دراسة 
 جامعة في البنات كميات في المقررات تدريس خلال الإبداعي التدريس ميارات استخدام مدى
وأوصت بضرورة  المعممات توالطالبا التدريس ىيئة عضوات نظر وجية من القرى أم

 . الجامعيالتدريس قبل لممعممين فى  التدريسيتشخيص الأداء 

 معممي امتلاك مدىالتعرف عمى ( 7003) عبدالقادر النمر محمدوىدفت دراسة 
، الإبداعي التدريس لميارات السعودية العربية بالمممكة الابتدائية المرحمة فى الرياضيات

 تمك الميارات.فى   التدريسي وأشارت إلى قصور أداء المعممين

 معممي ممارسة مدى( تحديد 7003) المالكي مسفر بن عبدالممكواستيدفت دراسة  
أن  ، وتوصمت إلى الإبداعي التدريس لميارات جدة بمدينة المتوسطة المرحمة في الرياضيات

لدييم ، وأوصت الدراسة  الإبداعيفى ميارات التدريس  الرياضيات يعانون قصوراً  معممي
لرياضيات بصفة خاصة لتنمية ميارات ا ريبية لممعممين بصفة عامة ولمعمميبإعداد برامج تد

وى الأداء ، وكذلك الاىتمام  بعمل بحوث تشخيصية تيدف إلى تحديد مستالإبداعيالتدريس 
 لدى المعممين فى تخصصات أخرى. التدريسي الإبداعي

( موصية بتقويم ميارات التدريس 7003) رحاب نبيل عبد المنصف جاءت دراسةو 
، وتقديم برامج تدريبية تساعدىم عمى استخدام الخدمةلدى المعممين أثناء  الإبداعي
 .لدى التلاميذ التدريس الإبداعي المشجعة عمى التفكير الإبداعي تإستراتيجيا

 التدريسي الأداء تقييم ىدفتبدراسة  (7003العجاجي ) ناصر بنت مريمقامت و 
 ضوء فيعربية السعودية بالمممكة ال بريدة بمدينة الثانوية لممرحمة الإنجميزية المغة لمعممات



 ............ الابتدائيةبالمرحلة  الدراسات الاجتماعية معلميل التدريسيالأداء  تقييم

- 400 - 

ميارات  فيلممعممات  التدريسي، وأشارت النتائج إلى ضعف الأداء الإبداعي التدريس ميارات
 دروس المغة الإنجميزية . في الإبداعيالتخطيط والتنفيذ والتقويم 

إلى قد ىدفت (7003دراسة وليد خضر الزند ، يوسف عقيل الشطنارى ) كانتو 
ومعممات التربية المينية لميارات التدريس الإبداعية فى ضوء  معمميتحديد درجة ممارسة 

ومعممات التربية  معمميلدى  ور فى ميارات التدريس الإبداعي، وأثبتت قص اقتصاد المعرفة
 المينية ، وأوصت بإجراء بحوث تقويمية مماثمة .

 مياراتتوافر  مدىتحديد  (7003) يحيى المسرحي بنت ياسمينواستيدفت دراسة 
تمك  بتنمية، وأوصت الابتدائية بالمرحمة الرياضيات معممات لدى الإبداعي التدريسي داءالأ

 الرياضيات . معمميالميارات لدى 

قد ىدفت إلى تنمية ميارات  (7002) محمود مختارعبد الرازق دراسة وكانت 
ربية  ، المغة الع معمميلدى  الحقيقيالمناسبة لممارسة معايير التدريس  الإبداعيالتدريس 

 باقيلدى المعممين فى  دى توافر ميارات التدريس الإبداعيوأوصت بأىمية الكشف عن م
عداد برامج تدريبية ليم .  التخصصات ، وا 

 يمى : من عرض الدراسات السابقة ما ويتضح

ن اختمفت مجالاتيا  الإبداعيتقويم ميارات التدريس  الدراسات السابقة جميع استيدفت - وا 
اىتمت  التي (7002مختار )محمود عبد الرازق عدا دراسة  ،ميا الدراسيةوأماكنيا ومراح

لدى  الإبداعيأوصت بأىمية الكشف عن مدى توافر ميارات التدريس بتنميتيا ولكنيا 
 .المعممين

ركزت ، فقد اختمفت الدراسات السابقة فى تقويم أداء المعممين حسب المرحمة التعميمية  -
، ( 7007) العطا محمد طارقدراسة ( ، و 7000ود )دراسة إبراىيم بن صالح العب

التعميمية  ةالمرحم معمميعمى تقويم ( 7003) المالكي مسفر بن عبدالممك ودراسة
 Jengدراسة  المرحمة الثانوية وىى معمميىناك دراسات ركزت عمى ، بينما  المتوسطة

,hsu ,xie ,lin & huang 2010))(7000)  العشيوي محمد وفاء ، ودراسة  ،
 بكري بن معتوق فتحية، بينما ركزت دراسة  (7003العجاجي ) ناصر بنت مريمودراسة 
اىتمت دراسة  لتدريس المرحمة الجامعية ، و عمى تقويم أعضاء ىيئة ا (7004) عساس
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Chang , Chuang & Bennington (2010)   وليد خضر الزند ،  ، ودراسة
 .والمينية ( بالمرحمة الفنية7003يوسف عقيل الشطنارى )

 محمدودراسة ، ( 7002جاءت دراسة دراسة عفيف حافظ زيدان ، فداء أحمد العودة ) -
مستيدفة تقويم  (7003) يحيى المسرحي بنت ياسمين ، ( 7003) عبدالقادر النمر

 .الإبداعيرات التدريس االمرحمة الابتدائية فى مي معممي
   . لميارات التدريس الإبداعي ةيأوصت معظم الدراسات السابقة بإجراء دراسات تقويم -
لدى  الإبداعيتدريس ال تاميار  تناولت التي السابقة والدراسات دبياتالأ باستقراء -

اىتمت  التي -عمى حد عمم الباحث –ىناك ندرة فى الدراسات السابقة  المعممين فإن
ضوء  بالمرحمة الابتدائية فى الدراسات الاجتماعية معمميلدى  التدريسييم الأداء بتقي
 .الإبداعيالتدريس  تاميار 

 معمميل التدريسيالأداء  يمتقيالحاجة إلى " ومن ىنا تحددت مشكمة البحث   
 . فى ضوء ميارات التدريس الإبداعي الابتدائيةبالمرحمة الدراسات الاجتماعية 

 :أسئمة البحح

 البحث فى : أسئمة تحددت

 ؟بالمرحمة الابتدائيةدراسات الاجتماعية ال معممياللازمة ل التدريس الإبداعي مياراتما  (0

 في الابتدائيةالدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميل مستوى الأداء التدريسي ما (7
 ؟ المرتبطة بالتخطيط ميارات التدريس الإبداعي

 في الابتدائيةالدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميل مستوى الأداء التدريسي ما (4
 ؟ نفيذالمرتبطة بالت ميارات التدريس الإبداعي

 في الابتدائيةالدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميل مستوى الأداء التدريسي ما (3
 ؟ قويمالمرتبطة بالت ميارات التدريس الإبداعي
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 :أِداف البحح

 البحث فيما يمى :أىداف  تتحدد 

 بالمرحمةالدراسات الاجتماعية  معممياللازمة ل التدريس الإبداعي تحديد ميارات (0
 .الابتدائية

 في الابتدائيةالدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميل مستوى الأداء التدريسيتحديد  (7
 . المرتبطة بالتخطيط ميارات التدريس الإبداعي ضوء

 في الابتدائيةالدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميل مستوى الأداء التدريسي تحديد (4
 . نفيذلتالمرتبطة با ميارات التدريس الإبداعيضوء 

 في الابتدائيةالدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميل مستوى الأداء التدريسي تحديد (3
  .قويمالمرتبطة بالت ميارات التدريس الإبداعيضوء 

 حـدود البحح :

 التزم البحث بالحدود التالية  :

ىم وعدد الابتدائية بالمرحمةالدراسات الاجتماعية  معمميمجموعة من البشرى: الحد  (0
 .ومعممة ( معمماً 03)أربعة عشر

 (.تقويمال –تنفيذال –تخطيطال)المرتبطة  التدريس الإبداعيميارات  الحد الموضوعى: (7

 .  3/7002/ 2إلى 4/ 02تمت ملاحظة المعممين فى الفترة من  :الزمانيالحد  (4

مديرية دارس مب الدراسات الاجتماعية معمميتمت ملاحظة مجموعة من  المكانيالحد  (3
 .()بية والتعميم بقنا التر 

  

                                                           

مدرسة الشبان المسلمين  –مدرسة مدينة العمال الابتدائية  –نشية الابتدائية مدرسة الم –*مدرسة ناصر الابتدائية 
 مدرسة عمر بن الخطاب الابتدائية. –مدرسة الشهيد مصطفى عباس الابتدائية  –الابتدائية 
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  البحح:أدوات 

 أدوات البحث فى :مواد و تحددت  
بالمرحمة الدراسات الاجتماعية  معممياللازمة ل بداعيالتدريس الإت ابميار  قائمة (0

                                     .                  الابتدائية

 الاجتماعية الدراسات مميمع لدى لتحديد مستوى الأداء التدريسي ملاحظة بطاقة (7
 .يالإبداع التدريس مياراتفى  الابتدائية  بالمرحمة

 : وٍّر البحح 

 معمميل التدريسيوذلك عند وصف وتحميل الأداء ، الوصفياتبع البحث المنيج   
 . زمة ليماللا  الإبداعي التدريس مياراتوفق ،  الابتدائية بالمرحمة الاجتماعية الدراسات

 :البحث    أىمية

 : الآتيأىمية البحث من خلال  تتمثل

 معمميلدى  الإبداعيالتدريس  ن قائمة بمياراتل إليو مصالاستفادة بما يمكن التو  (0
 .فى دراسات أخرىستخداميا لالدى الباحثين الاجتماعية  الدراسات

يا ممكن أن يستفيد منمن ال ملاحظة لميارات التدريس الإبداعي يقدم ىذا البحث بطاقة (7
التوجيو و الملاحظة  تييبعممعند قياميم  بالمرحمة الابتدائية لدراسات الاجتماعيةا يموجي
 الدراسات الاجتماعية ، ووضع ذلك فى حسبانيم عند تقويم المعمم. معمميعمى 

لمعممي  التدريسييمكن الاستفادة من نتائج البحث فى تحديد جوانب القصور فى الأداء  (4
 بتدائية لتقديم برامج تدريبية لتنميتيا لدييم.الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الا

 وصطمحات البحح:

 :   الإبداعيوّارات التدريس 

لإجراءات والسموكيات التدريسية مجموعة الميارات وا :انييعرفيا الباحث إجرائيا بأ  
 معمميلدى  تقويميا المستيدفالإبداعية ، والمرتبطة بمراحل بالتخطيط والتنفيذ والتقويم 

، تؤدى إلى استثارة قدرات تلاميذىم الإبداعية  التي، و  الابتدائيةات الاجتماعية بالمرحمة الدراس
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 التيوتقاس بمقدار الدرجة  وتييئة البيئة الصفية الداعمة للإبداع، ،الإبداعيوتنمية تفكيرىم 
 لذلك. أداة القياس المعدةيحصل عمييا المعممون فى 

 لمبحث : الخمفية النظرية

والأدبيات التربوية لإعداد خمفية  السابقة ساتاعمى مجموعة من الدر  تم الاطلاع
 يمى : كمانظرية لمبحث يمكن عرضيا 

 : ْأِىيتو الإبداعيوفّوً التدريس :  أولًا

وأشارت  الإبداعيالعديد من التعريفات فى الأدبيات العربية والأجنبية لمتدريس  وردت
يمثل نمط من  الإبداعيالتدريس  ن( أ77 ،7002 ) طارق السويدان، فيرى إلى أىميتو 

بداعية ، لإحداث عمى القدرات الإ الفعال الذى يستخدمو المعمم معتمداً فيو التدريسيالسموك 
م ، قادرين عمى تنمية عميم منطمقين بأفكارىجتفاعل تدريسى بينو وبين متعمميو بشكل ي

، وتجييز مواد دريسية حديثةوأساليب ت تإستراتيجيابداعية ، وذلك من خلال قدراتيم الإ
 .  الإبداعيوأنشطة مبتكرة من شأنيا تساعد المتعممين عمى التفكير 

 عتمدي مجممو فى الإبداعي( أن التدريس 003، 7003)عمر حسن مساد  ويشير
 الواقع إلى طريقيا الأساليب ىذه وتأخذ طرق وأساليب التدريس،  في تغييرات إحداث عمى

ثارةوالخلاق  المنتج الفكر تنمية عمى تقوم ربويةت برامج طريق عن الحي،  الإبداعي التفكير وا 
  الجديدة والمتعددة واللامألوفة ولوالحم الخصب الخيال عمى والتدريب ،لدى المتعممين 

 .لممشكلات والقضايا المختمفة

 بالدقةتتسم  التيالتدريسية  الميارات من بمثابة مجموعة الإبداعي التدريس ويعد
 مجيود بأقل المعمم يمارسيا التي السموكيات من مجموعة فيو ،فى الأداء  والسرعة انوالإتق

 اكتشاف أو رؤية إلى بالمتعمم الوصول أجل من والتقويم والتنفيذ التخطيط أثناء وتكاليف
يدرسيا ) بدرية  التيمبتكرة  لمقضايا والموضوعات  أصيمة حمول أوومتنوعة  جديدة علاقات
 ( .79، 7004حسانين ، محمد 

أن   Davies (42, 2006) ، (93، 7003فممبان ) نور الدين سميريتفق و 
يظيرىا المعمم  التيىو مجموعة من السموكيات المفظية وغير المفظية  الإبداعيالتدريس 
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تعمل عمى استثارة  التيو  الصفيداخل حجرة الدراسة فى أثناء تفاعمو مع الطلاب فى الموقف 
داع ، واستجابات المعمم ة للإبر مين وتشمل عمى الأسئمة الصفية المثيالإبداع لدى المتعم

 ة الصفية الداعمة للإبداع .ئ، وتييئة البيبإبداع المحفزة 

عمى  عكسنييقوم بو المعمم  نشاط بمثابة أساسو في الإبداعي التدريسن أ اكم
 بنيتو مع يتلاءم معنى تكسبيا التي الخاصة وبطريقتو بنفسو، وبنائيا معرفةال لإنتاج المتعمم

 قدراتو في ثقة يكسبو وذلك والإبداعية، المعرفية إمكاناتو كل مستثمرا ويعالجيا المعرفية،
 (.770 ، 7003إبراىيم، عزيز مجدي، ويجعميا أكثر مرونة ) الكامنة طاقاتو ويطمق

 لمحاضرس يالأسموب الأمثل فى التدر  فى أنو الإبداعيالتدريس تظير أىمية و 
، حيث يرى أن التلاميذ فى حاجة Alonso (2009,314 )وىذا ما أشار إليو بل والمستق

تطرأ فى  التيإلى ىذا النوع من التدريس ، فيو يساعد عمى مواجية التحديات والتغيرات 
 أكثر التعمم جعل في اليومية الممارسة في مظاىره وتبدو ،مختمف المجالات فى الحياة اليومية

 .الدراسية الفصول في مبدعة تدريسية مداخل امواستخد للاىتمام إثارة

عمى أىمية انتقال المعمم من   Best & Thomas ( 2008 (211 , كما أكد
تدريس ، وىذا الانتقال يتطمب تمكن المعمم من ميارات ال الإبداعيإلى الدور  التقميديالدور 

لدى  الإبداعيفكير تساعد عمى تنمية الت التيالتدريس  تواستراتيجيا،  الداعمة للإبداع
  المتعممين .

تم إجراء دراسات متعددة ، حيث قامت فقد  الإبداعيونظرا لأىمية ميارات التدريس 
وغير  الإبداعيىدفت إلى مقارنة التدريس  التي  Lizarrag (2008  & Acedo)دراسة 

والذكاء  اعيالإبد، وأثر ذلك عمى التفكير  بإسبانياعمى أداء طلاب المدارس العميا  الإبداعي
بداعية لو وتمكن المعمم من الميارات الإ الإبداعي، وأظيرت النتائج أن التدريس  الإبداعي

تناولت الفروق  التي Jeffrey & Craft  (2004)تأثير عمى أداء اطلاب، ودراسة 
يساعد عمى  الإبداعيوالتدريس للإبداع وأشارت أن التدريس  الإبداعيوالعلاقات بين التدريس 

 وأفكارىم الخلاقة. ية الإبداع لدى التلاميذتنم



 ............ الابتدائيةبالمرحلة  الدراسات الاجتماعية معلميل التدريسيالأداء  تقييم

- 403 - 

ق التدريس الفعال يقفى تح وتنمية مياراتو الإبداعيالتدريس يتضح مما سبق أىمية 
ضافة الجديد منيا ، وتوظيفيا فى مواقف ، الذي يساعد التلاميذ عمى إ نتاج المعارف ، وا 

 متعددة 

  :راسات الادتىاعيةلدى وعلمي الد الإبداعي التدريس تاستراتيذيا:  ثاٌياً

من المعروف أن أسموب المعمم فى التدريس يؤثر بشكل كبير عمى تفكير تلاميذه ، 
تدريسية تساعد عمى تنمية الإبداع لدى تلاميذه  تإستراتيجياالمعممون أن يستخدم  ينبغيلذا 

 ما يمى:  تالاستراتيجيا، ومن ىذه 

 استراتجية العلصف الذٍِى: (0

تنمية الإبداع عند المتعممين  تإحدى إستراتيجيا -لذىني العصف ا تمثل استراتجية
في حل مشكمة  لممتعممينبر عدد من الأفكار كيستخدم من أجل توليد أ اً تعميمي اً موقف -

مفتوحة خلال فترة زمنية محددة في جو تسوده الحرية والأمان في طرح الأفكار بعيداً عن 
معمم الدراسات الاجتماعية استراتجية العصف وعند استخدام  ،المصادرة والتقييم أو النقد 

المواقف لدى تلاميذه ، وذلك من خلال إتاحة  الإبداعيفإنو يساىم فى تنمية التفكير الذىنى 
طلاق أفكار ، و التي تحتاج إلى حمول إبداعية  رجاء تقييميا. تلاميذها   وا 

ميذه عمى والمعمم إذا ما استخدم استراتجية العصف الذىنى فإنو بذلك يساعد تلا
ويسيم فى من عدة جوانب وليس جانباً واحدا ،  - القضايا والمشكلات -النظر للأمور 

توليد الأفكار وتعددىا  ويشجعيم عمى تطوير أفكارىم والبناء عمييا من قبل زملائيم ،
 (. 470،  7000سميمان ،محمد  وأصالتيا ) سناء 

  :استراتجية الخياه الحز (8

 تإستراتيجيا( أن التخيل الحر إحدى 042 ،7003)حمود صلاح الدين عرفو ميذكر 
 :نيا حسب رؤيتو مثلويعبر ع مألوفةحيث يتخيل التمميذ أحداث ومواقف غير  الإبداع،تنمية 

تخيل أنك عمى كوكب المريخ ماذا تفعل ؟ تخيل أنك فى قاع المحيط كيف تتعايش مع ذلك ؟ 
 .ميذتحفز الإبداع لدى التلا التيوغيرىا من الأسئمة 
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م معمم الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية استراتجية الخيال  أن يستخدويمكن 
 الحدث يعيش كشخص التخيل من خلال  لدى تلاميذهفى تنمية الإبداع أثناء تدريسو الحر 
نتاج أفكار مختمفة ويطمب منو إ ل التمميذ أنو حاكم فى فترة معينةكأن يتخي معو ويتوحد نفسو
لفترة ، أو كأن يسأل المعمم ذلك التمميذ ويقول لو تخيل أنك كنت من الأشخاص الذين لتمك ا

أو أو تخيل أنك رائد فضاء ماذا كنت سوف تفعل ؟  ؟ماذا كنت تفعل 0909عاصروا ثورة 
و أفكارا لزيادة فى وزارة الزراعة ويطمب من من التمميذ أن يتخيل أنو مسئول يطمب المعمم 

بداعيتمميذ حرا فى تخيمو لينتج أفكارا جديدة لوأثناء ذلك يترك ا ، الزراعينتاج الإ   .ةوا 

  :استراتجية تآلف الأشتات  (3

تساىم فى تنمية التفكير  التي تالإستراتيجيامن  تآلف الأشتات ةإستراتيجيتعد 
فى  ةالإستراتيجيمارس ىذه المعمم بشكل متقن ، وتُ  لدى المتعممين إذا ما استخدميا الإبداعي

 ( وىما:309- 302 ،7002)محمد السيد عمى الكسبانى ، ناستراتيجيتيكل ش

إلى مساعدة المتعممين عمى  ةالإستراتيجيوتيدف ىذه :  استراتجية دعلن المألوف غزيباً (أ 
رؤية المشكلات والأوضاع القائمة من زاوية جديدة ، وبأسموب جديد ليتمكنوا من ايجاد 

، وتقوم عمى النظر إلى الأشياء المألوفة بطريقة أفكار مبتكرة تسيم فى حل المشكلات  
 غير مألوفة.

إلى مساعدة المتعممين فى  ةالإستراتيجيوتيدف ىذه   : استراتجية دعلن الغزيب وألوفاً (ب 
سموب باستخدام أإلى الأحداث والوقائع والأشياء غير المألوفة وجعميا مألوفة  النظر

مب المعمم من تلاميذه تشبيو الحرية بجسم المجاز أو الاستعارة، ومن أمثمة ذلك كأن يط
 الإنسان الذى سبق أن درسوه .

ومثال  نالاستراتيجيتيويرى الباحث أنو يمكن لمعمم الدراسات الاجتماعية أن يستخدم 
جعل المألوف غريباً أن يسأل المعمم تلاميذه ماذا لو كانت الأرض مربعة الشكل ؟  ةلاستراتيجي

مثمة وغيرىا من الأ ماذا لو عاش الإنسان فى الماء؟غريب مألوفاً جعل ال ةلاستراتيجيومثال 
 لدى التلاميذ فى الدراسات الاجتماعية. الإبداعيتثير التفكير  التي
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 : SCAMPERسكاوبر استراتجية   (4

خداميا يمكن است التي تالإستراتيجياى حدإ SCAMPERسكامبر  تعد استراتجية
متكاممة منيجية عممية ومكونات  فيى ذاتتلاميذىم ؛ بداع  لدى لدى المعممين فى تنمية الإ

  ومكونات قائمةتحدد وتيسيم فى تطوير الأفكار الإبداعية وتنميتيا ، ، وطرح أسئمة 
   :   فى(  (SCAMPER Eberle,2008,43 سكامبراستراتجية 

 Substitute شـ  مكــان  اسـتخدام أو آخـر، شـخص لـدور الشـخص أداء ىـو :الاسـتبدال
   .ش  آخر

 Combine مكون واحد، وأو دمجيا فى ميع الأشياء مع بعضيا جىو ت :التجميع. 
 Adjust, Adapt مـن خـلال تغييـر  ىو التكييف لملائمة غرض أو ظرف محدد :التكييف

 .ما ىوكالشكل، أو إعادة الترتيب، أو الإبقاء عميو 
 Modify ألوان أخرىىو تغيير الشكل أو النوع من خلال استخدام  :التعديل . 
 Magnify ىو تكبير فى الشكل أو النوع من خلال الإضافة إليو ، أو جعمـو أكثـر  :يرالتكب

 .الخ...طولا أو ،أكثر سمكاً  أو ، كثر قوةأ أو ارتفاعا،
 Minify   أو أبطـأ أو أقـل ليكـون أصـغر أو أقـل أو أخـف  ءالشـيىـو تصـغير  : التصغير

 حدوثاً وتكرارا.
 Put to Other Uses  لأغـراض أخـرى جديـدة  ءالشـياستخدام  : الأخرى الاستخدامات

. 
  Eliminate  ويعنى الإزالة أو التخمص من النوعية.   :الحذف 
 Reverse :وىو الوضعية العكسية والتدوير العكس. 
 Rearrange  ط أو الشــكل أو إعــادة موىــو تغييــر الترتيــب أو تغيــر الــن :الترتيــب إعــادة

 التوزيع .

أثناء تدريسو  ةأن يستخدم تمك الإستراتيجي المبدع جتماعيةويمكن لمعمم الدراسات الا
 طرح الأسئمة التالية :، وذلك من خلال   لتلاميذه

 زراعية ؟  أراضيبالصحراء  استبدلنا ماذا يحدث لو: مثال للاستبدال  -
 بين فترة حكم محمد عمى وتحتمس الثالث ؟ما العلاقة مثال لمتجميع :   -
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فى فصل واحد  صيفيوالآخر  شتويما اعة محصولين أحدىزر يمكن كيف مثال لمتكيف :  -
 ؟

 مصر ؟بريطانيا التعديل : ماذا يحدث لولم تحتل  مثال -
 ة؟الحالي ضعف البترول فى مصر تواجد كانت نسبة مثال لمتكبير : ماذا يحدث لو -
 كيف يمكن تقميل استيلاك الماء ؟ لمتصغير: مثال  -
 ؟عن استخدامات أخرى لمعدن الحديد: عبر بأفكارك مثال للاستخدامات الأخرى  -
 صل الشتاء من فصول السنة ؟عبر بأفكار ماذا إذا حذفنا ف مثال لمحذف -
 : ماذا كان يحدث لو كان البحر الأحمر غربا والبحر المتوسط جنوباً؟معكسمثال ل -
 كيف يمكن إعادة توزيع السكان فى مصر؟مثال لإعادة الترتيب :  -

 :أخرى مثل  تإستراتيجيااستخدام الاجتماعية المبدع لمعمم الدراسات كما أنو يمكن 
استراتجية المساجمة الحمقية )حمقة التفكير( ، استراتجية انسجام الكممات ، الألعاب التعميمية 

خرائط  ةإستراتيجياستراتجية حل المشكلات إبداعياً ، استراتجية لعب الأدوار ،  الإبداعية ،
يكون  أنمعمم الدراسات الاجتماعية كما ينبغى عمى    ارك ،فكر زاوج ش ةواستراتيجي التفكير ،

 مبدعاً فى تدريسو من خلال عدة أمور يمكن تحديدىا فى:

 موضوعات  حفيزية المشجعة لتوليد أفكارىم فىتدريب تلاميذه عمى استخدام التساؤلات الت
 مرتبطة بالدراسات الاجتماعية .

 البعض  أفكار  وانتقاد  التحيز،  وعدم  ،الأفكار  وتبادل  التعاوني،  العمل  عمى  التلاميذ  تشجيع. 
 عيا .يشجمة تلاميذه وأفكارىم وتالاستجابة لأسئ 
  ملائيم ز   وأعمال  أعماليم  تقويم لتلاميذه  فى  الفرصة إتاحة. 
 مشكلات ويطمب منيم حمولًا ليا.  ويعرض  ،وتطبيقية إثرائية خارجية  أنشطة  ميصمت 
 لذلك . الكافينحيم الوقت ير لدى تلاميذه ومإطلاق حرية التفك 
 اجتماعية وبيئية وتاريخية إثارة التحدى لدى التلاميذ من خلال عرض قضايا ومشكلات. 

  :لدى وعلمي الدراسات الادتىاعية وّارات التدريس الإبداعي :ثالجاً

ة من عدة ميارات تدريسي الدراسات الاجتماعية تمكن معمم الإبداعييتطمب التدريس 
تسيم بفاعمية فى تنمية  التيوتنفيذ وتقويم مواقفو التعميمية  دمن خلاليا يستطيع إعدا
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اجتيد الباحثون فى تحديد ميارات التدريس لدى تلاميذه ، ولقد  الإبداعيميارات التفكير 
ن وجد فإنو ولكنيم لم ، الإبداعي اتيم قد يكون لطبيعة دراساتيم أو مجال دراس يختمفوا كثيرا وا 

. 

فى : الميارة  الإبداعي( ميارات التدريس 7004فقد حددت بدرية محمد حسانين )
تعزيز و فى صياغة الأىداف عمى مستوى الإبداع ، وتييئة بيئة التعمم المثيرة للإبداع ، 

تعممين من أجل تنمية الإبداع ، استثارة الدافعية فى المتعممين الم العلاقات الشخصية مع
فى  استخدام العصف الذىنيو التدريس ،  فى ةالتباعديتخدام الأسئمة اسو ،  الإبداعي لمتعمم

استخدام الألغاز الصورية ، و استخدام الأنشطة التعميمية مفتوحة النياية ، و التدريس ، 
 تشجيع التلاميذ عمى تقويم أنفسيم وزملائيم .و ،  الإبداعيتعزيز السموك و 

المعمم المبدع فى : أن يارات ( م034، 7003ام الدين )صمحمد عماد عحدد  بينما
والمرونة والأصالة وحل المشكلات ، تتسم بالطلاقة  التييكون قادرا عمى إنتاج الأفكار 

ويساعد تلاميذه عمى تنمية ميارات التفكير الإبداعي لدييم ، ويسمح لو بقدر كبير من 
ة ىادفة ويناقشيم نشط، ويكمفيم بأ بأفكارىمالحرية فى العمل والتعبير عن أفكارىم ، ويرحب 

للأفكار والاحتمالات  الخياليعيم عمى التجريب جلدييم حب الاستطلاع، ويش فييا ، وينمي
 الغريبة. 

ومحمد عبد الحميد عبده  ، (7000)عبدالرحمن الرفاعي طو عبدالممك ويتفق كل
براىيم عبد الله عمى محمد )و  (،7003) نانيس لطفى أبو و  ، Jeffrey (2006)، (7003ا 

أحمد عبد الله القحفة ، و   Gibson (2010)  ، Livingston (2010) ، و(7009لا )الع
تتمثل فى  الإبداعيفى أن ميارات التدريس ( 7003) الحاج حمود أحمد حسين، و ( 7004)

والمرونة والأصالة والحساسية لممشكلات تتضمن مجموعة  أربع ميارات وىى الطلاقة 
 .الميارات الفرعية 

  Schacterو،   Hong, , Chalin, Chang & Chu (2005)ليتفق كبينما 
براىيم بن صالح العبود ) ( ،7002ىبة الله عدلى مختار )و ،   (2006) (، 7000وا 

Newton & Newton (2010).   ، ناصر بنت مريم ، (7003)أيمن عيد بكرى و 
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بمراحل تتمثل فى ثلاث ميارات ترتبط  الإبداعيأن ميارات التدريس ( 7003) العجاجي
 :التدريس وتتمثل فى

تثير المرتبطة بالتخطيط ومنيا : صياغة أىداف تعميمية  الإبداعيميارات التدريس  -
استخدام أساليب تمييد تحفز عمى الإبداع كالأسئمة و لدى التلاميذ ،  الإبداعيالتفكير 

 .تدريسية تساعد عمى تنمية الإبداع تواستراتيجياتضمين الخطة أنشطة و التحفيزية ، 
أفكار التلاميذ ، واستثارة  تشجيعومنيا :  المرتبطة بالتنفيذ الإبداعيوميارات التدريس  -

والقصص مفتوحة النياية ،  استخدام استراتجية العصف الذىنيو ، دافعيتيم نحو الإبداع 
تكميف و ، تكميف التلاميذ بأنشطة إبداعية ، استخدام وسائل تعميمة تساعد عمى الإبداع و 

 بداع ، اجبات منزلية تساعد عمى تنمية الإالتلاميذ بو 
استخدام الأسئمة التباعدية ،  :ومنياالمرتبطة بالتقويم  الإبداعيوميارات التدريس  -

تلاميذ فى التعبير عن أفكارىم ، وترك الحرية لم ةأسئمة مثير وتحفيز التلاميذ عمى طرح 
   .عند سؤاليم ، ومساعدتيم عمى تقييم ذاتيم وزملائيم بداعيةالإ

أنو ليس ىناك اختلاف فى الميارات الفرعية لمتدريس  خلال ما سبق يتضحمن 
، وقد تبنى أو محاورىا الرئيسة تصنيفيا أو تقسيميا شكل ، ولكن الاختلاف فى  الإبداعي

، كما أنو لا يمنع من يميا يسيل عممية تقيحتى الباحث تقسيميا حسب مراحل التدريس 
الأصالة والحساسية لممشكلات داخل مراحل التدريس، وقد حددىا تضمينيا لمطلاقة والمرونة و 
 (.) ةيالقائمة النيائالباحث كما ىو متضمن فى 

 : الإبداعيوعلوقات التدريس رابعلاً : 

معوقات وصعوبات التدريس  التربويوالكتاب فى الأدب تناول العديد من الباحثين 
 الإبداعي( صعوبات التدريس 7000) عمى بن ىوشيل الشعيمىقد حصرت دراسة ، ف الإبداعي

عمى موضوعات تشجيع الإبداع ، وضعف الإعداد  المدرسيفى : عدم تضمين محتوى الكتاب 
عدم تشجيع المعممين عمى التفكير و وخوف المعمم من الفشل وصعوبة إدارة الصف ، والتدريب 
غياب جو الحرية ، وضعف الدوافع الداخمية لممعمم وكثرة أعبائو الوظيفية ، و  الإبداعي

                                                           
 ( القائمة النهائية لمهارات التدريس الإبداعي اللازمة لمعلمي1ملحق ) ائية.المرحلة الابتد الدراسات الاجتماعية 
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 ةالتقميديمن قبل معظم المشرفين التربويين وتمسكيم بالأساليب  التشجيع عدمالأكاديمية، 
 عمى مستوى التخطيط والتنفيذ والتقويم.

 الإبداعي( معوقات التدريس 020، 7003صلاح الدين عرفة محمود )حدد بينما 
 : فى

تقيد فى وضع حمول والميل إلى ال معوقات إدراكية : وتتعمق بالنظرة النمطية للأمور -
 .وعدم النظر إلييا من وجيات نظر مختمفة لممشكلات  ،

 يد والخوف من النقد .معوقات ثقافية : مثل العادات والتقال -
 معوقات إدارية : مثل عدم مساندة إدارة المدرسة لممارسة المعممين للإبداع . -

أن  David & Chan (2007)،  (799،  7003مجدى عزيز إبراىيم )ويتفق 
وجود تتمثل فى جمود المناىج التعميمية ، ومن ثم  الإبداعيمعوقات وصعوبات التدريس 

تجريب والتجديد بعض العوائق والصعوبات الإدارية المرتبطة بنظام التعميم ، والخوف من ال
س وأساليبو ومياراتو خشية الفشل ، والخمط بين التدريس ق التدريوالاستحداث فى طر

 والتدريس للإبداع. اعيالإبد

معوقات  تدد( ح7002) الحربي سميمان غازي بنت شيرينوفى دراسة قامت بيا  
 فى :  الإبداعيالتدريس 

 لدى المعممين الإبداعينقص الدورات التدريبية والتنشيطية وورش العمل فى التدريس  -
 أثناء الخدمة .

 ى  لممعممين والمعممات.فى الإعداد التربو  الإبداعيتضمين أنشطة التفكير  قصور -
 . الإبداعيوجود أوقات لممارسة الأنشطة اللاصفية المعينة عمى تنمية التفكير  قمة -
 مركزية إدارة الإشراف التربوى فى وضع السياسات والإجراءات التدريسية . -
 الامتحانات التقميدية.التدريس ، والاعتماد  تواستراتيجياكثرة الاعتماد عمى طرق  -
 الإبداع. تنمي التيالمعممين بالأساليب التدريسية الجديدة  استخفاف بعض -
 جمود المقررات الدراسية وعدم تشجيعيا للإبداع . -
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 : ادزاءات البحح

 تمثمت إجراءات البحث فى الخطوات التالية :

بالمرحمة الدراسات الاجتماعية  اللازمة لمعممي الإبداعيالتدريس ميارات ب إعداد قائمة: أولا ً  
 :بتدائيةالا

 وذلك من خلال الخطوات التالية: الإبداعيالتدريس تم إعداد قائمة بميارات  

 : تحديد الهدف وَ بٍاء الكائىة (0

الرئيسة  فى تحديد الميارات الإبداعيالتدريس ميارات بقائمة  اءبنتمثل اليدف من 
 . الابتدائيةات الاجتماعية بالمرحمة الدراس والفرعية اللازمة لمعممي

 د وصادر اشتكاق الكائىة :ديتح

الاسترشاد بالخمفية النظرية المتضمنة بالبحث  تم الإبداعيلتحديد ميارات التدريس 
ومنيا :  الإبداعيترتبط بميارات التدريس  التي، ومراجعة البحوث والدراسات السابقة  الحالي
 Morrison & Johnston (2003)  ، (Nwosu ودراسة (7004) حسانين محمد بدرية

 &   Milgram (2006)  ، ودراسة (7003)محمود عبد المطيف مراد  دراسةو ،  2004)
Davidovitch ،  ودراسة   (،7009)معوض إبراىيم ليمىودراسةZineddine (2010) ،

 ودراسة ،(7007ودراسة إياد عبد الحميم النجار )، (7000) ستو أبو عبده فريالودراسة 
 محمد بكري عيد أيمنودراسة  ، (7003الجبر ) محمد بن جبر الحصان ، محمد بنت أماني

 (.7003اللاه ) دراسة كريمة عبد، و  (7003)

 وتحديدِا:الكائىة  اشتكاق عٍاصز (8

الدراسات  لمعممياللازمة  الإبداعيبميارات التدريس تم إعداد قائمة مبدئية 
ميارة ى : ميارات رئيسة وى ثلاث، حيث اشتممت عمى  الابتدائيةالاجتماعية بالمرحمة 

ميارة ، التنفيذ المرتبطة ب الإبداعيميارة التدريس  ،التخطيط المرتبطة ب الإبداعيالتدريس 
عمى أن كل ميارة رئيسة تندرج تحتيا مجموعة من التقويم، المرتبطة ب الإبداعيالتدريس 

 .الميارات الفرعية 
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 :والتوصن لمكائىة الٍّائية الأوليةضبط الكائىة  (3

فى المناىج المختصين الأولية عمى مجموعة من السادة المحكمين تم عرض القائمة 
الدراسات  ( وموجيي3وعددىم )بصفة عامة وطرق التدريس الدراسات الاجتماعية 

ن الذي الابتدائيةالدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميمن  2، و  00الاجتماعية وعددىم 
مدى و  ، لمقائمة والعممية المغوية لدقةاسنوات، وذلك بيدف التحقق من  00تزيد خبرتيم عن 

 مدىالاجتماعية بالمرحمة الابتدائية، و  اتالدراس معمميلأىمية الميارات الرئيسة والفرعية 
ضافةو ، الرئيسة الميارات مع الفرعية الميارات ومناسبة ارتباط  ميارات أى حذف أو تعديلأو  ا 
 .بالقائمة فرعية أو رئيسة

ىم فى ضوء ذلك ، حيث اتفق معظميم عمى ن آراءوكموقد أبدى السادة المح 
، واقترح بعضيم  راسات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائيةالد ة الميارات وأىميتيا لمعمميمناسب

ورأى عددا منيم أن ىناك ميارات متشابية يفضل دمجيا وتم إضافة ميارات وتمت إضافتيا ، 
تم التوصل إلى  ، وفى ضوء ذلكغوية من ناحية المكما تم تعديل بعض الميارات ذلك  ، 

 ، ويمكن توضحييا وفق الجدول التالى : لمقائمةورة النيائية الص
الرئيسة وأرقام المهارات الفرعية وعددها ونسب  الإبداعي(مهارات التدريس 1جدول )

  لرئيسة تمثيلها  ل

مهارات التدريس 
 الرئيسة الإبداعي

 الفرعية المهارات أرقام
 عدد

 المهارات
 الفرعية

 المهارات نسبة
 للعدد الفرعية
 لها الكلى

مهارات التدريس 
المرتبطة  الإبداعي

 بالتخطيط

1-2 – 3- 4 – 5 – 6- 7- 8- 9 -11 -11- 
12 

12 23.18% 

مهارات التدريس 
المرتبطة  الإبداعي

 بالتنفيذ

13- 14 – 15 – 16- 17- 18- 19  -21 
– 21- 22- 23- 24- 25- 26- 27- 28- 

29 -31 -31- 32 -34 -35- 36- 37- 
38- 39 

27 51.92% 

مهارات التدريس 
المرتبطة  الإبداعي

 بالتقويم

41 -41 -42 -43 – 44 - -45- 46- 47 -
48 -49- 51- 51- 52 

13 25% 

 %111 52 52 المجموع
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 إعداد بطاقة الملاحظة:ثاٌياً ً: 

 الهدف وَ إعداد بطاقة الملاحظة : (0
 معمميل التدريسيتحديد مستوى الأداء  :ة الملاحظة فىاليدف من بناء بطاقتمثل 

 .الإبداعيميارات التدريس ضوء فى  ات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائيةالدراس
 بٍود بطاقة الملاحظة:تحديد أبعلاد و (8

ميارات قائمة ل وتحديد أبعاد بطاقة الملاحظة فى ضوء الميارات الرئيسةتم اشتقاق 
كانت تمك الميارات ىى نفس أبعاد ومحاور بطاقة الملاحظة ، كما ، بحيث  الإبداعيدريس الت

تم صياغة الميارات الفرعية بصورة إجرائية بحيث يمكن ملاحظتيا كأداة لتقويم المعمم داخل 
  .ميارة فرعية  (37) و الصف ، وقد احتوت بطاقة الملاحظة عمى ثلاثة محاور رئيسة ،

 : بطاقة الملاحظة ضبط (3
 كما يمى : الملاحظة بطاقة بات وثتم حساب صدق 

 :حساب صدق بطاقة الملاحظة

لمبطاقة  ، قام البحث بعرض البطاقة فى  الظاىريلحساب الصدق  : الظاِزيالصدق 
ارتباط براء والمحكمين ، وذلك لمتأكد من مدى صورتيا الأولية عمى مجموعة من السادة الخ

ارتباط الدراسات الاجتماعية  ، ومدى  معمميلزمة اللا  الإبداعيبنود البطاقة بميارات التدريس 
غوية لمميارات المتضمنة الدقة العممية والمبالبطاقة ، و  محاور الرئيسة الميارات الفرعية بال

ضافة أو حذف أو تعديل أى ميارة بالبطاقة ، و  فى البطاقة  من الميارات المتضمنة ا 
 مناسبة درجات التقدير المختارة بالبطاقة.،و 

،  التعديلات اللازمةء ار كمون آراءىم ، وفى ضوء ذلك تم إجالسادة المح وقد أبدى
ضافتو فى يارات متوافقة مع ما تم حذفو أو إف أحدىم أو يحذف ش  لأن تمك المضولم يُ 

بطاقة الملاحظة كما فى  تأصبحو قائمة الميارات، ولكنو تم تعديل فى الصياغة لبعض البنود 
 :الجدول التالى 
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 فٗ صٕسرٓب انُٓبئٛخ  يذبٔسْب انشئٛغخثطبلبد انًلادظخ ػهٗ  يٓبسادرٕصٚغ ( 2جذٔل )

   انًذبٔس انشئٛغخ نجطبلخ انًلادظخ 
 انًٓبساد ػذد

 انفشػٛخ

 انفشػٛخ انًٓبساد َغجخ

 نٓب انكهٗ نهؼذد

 %20.32 22 انًشرجطخ ثبنزخطٛظ الإثذاػٙانًذٕس الأٔل : يٓبساد انزذسٚظ 

 %22.12 22 انًشرجطخ ثبنزُفٛز الإثذاػٙنزذسٚظ انًذٕس انضبَٗ : يٓبساد ا

 %22 20 انًشرجطخ ثبنزمٕٚى  الإثذاػٙانًذٕس انضبنش  :يٓبساد انزذسٚظ 

 %233 22 انًجًٕع           

 : الداخميصدق الاتساق 

 أشار الييا السادة المحكمين تم تطبيق بطاقة الملاحظة التيبعد إجراء التعديلات 
 الداخميوذلك لحساب الصدق   استطلاعيا (معممين ومعممات 2) ممينعمى مجموعة من المع

بين كل ميارة والدرجة الكمية لمميارات ، وقد  سيبرمانالباحث بحساب معامل ارتباط  ، ثم قام
، مما يدل أن جميع الفقرات المكونة لبطاقة  0000دلت النتائج أن العبارات دالة عند مستوى 

 صادقة.الملاحظة 
 بطاقة الملاحظة : ثباتحساب 

 الباحث قام حيثملاحظين ، الم الباحث طريقة اتفاق دلحساب ثبات البطاقة استخ
معمم  2 عمى البطاقة ىذه بتطبيق -استخداميا كيفية عمى تدريبوبعد  -متعاون ظوملاح

، لمدة حصة دراسية كاممة لكل معمم ، ثم تم حساب معامل الثبات استطلاعياً  ومعممة 
 فكانت النتائج موضحة كما بالجدول التالى : ( Cooperادلة كوبر )باستخدام مع
 ًلادظخانثٍٛ انجبدش ٔانًلادظ انًزؼبٌٔ نذغبة صجبد ثطبلخ  َغت الارفبق ٔيزٕعطٓب   ( 0جذٔل )

 انُغجخ انًئٕٚخ نلارفبق ػذد يشاد الارفبق انًؼهًٍٛ 

2 22 23.28% 

2 22 28.20% 

0 22 12.0% 

2 20 22.18% 

2 22 28.20% 

8 22 23.28% 

2 21 12.20% 

2 22 13.02% 

 %28.2 يزٕعظ انُغجخ انًئٕٚخ نلارفبق
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 بين الباحث والملاحظلاتفاق االسابق أن متوسط نسب ( 4)يتضح من الجدول 
، ومن ثم  تدل عمى ثبات بطاقة الملاحظة مرتفعةوىى نسبة اتفاق ( %23.2) المتعاون

 .صلاحيتيا للاستخدام
 : ز وستوى الأداء فى البطاقةتكديوعليار 

من  :ضع معيار لتقدير مستوى الأداء لمميارات المتضمنة ببطاقة الملاحظة وكانتو تم  -
 4إلى 7.3) متوسط ( ومن  7.3إلى أقل من  0.3ضعيف( ومن ) 0.3إلى أقل من 0)
 ودراسة (،7007،  النجار عبدالحميم أياد، وذلك بعد الاطلاع عمى دراسة ) ممتاز( 

( ، ودراسة 7000)  العشيوي محمد وفاء ودراسة( 7000يم بن صالح العبود )إبراى
 (7003) يحيى المسرحي بنت ياسمين، ودراسة  (7003العجاجي ) ناصر بنت مريم
 .استخدمت نفس المعيار التي

 ٌتائر البحح وتفسيرِا:

  يمكن عرض نتائج البحث من خلال الإجابة عمى أسئمتو كالتالى :
 :لسؤاه الأوه الإدابة عمى ا

 اللازمة الإبداعيميارات التدريس  ما: الذى نص عمى  وللإجابة عمى السؤال الأ ل
تم إعداد قائمة مبدئية بتمك الميارات ، وتم  ؟ ات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائيةالدراس معممي

خراجيا فى وأخذ لآرائعرضيا عمى مجموعة من السادة المحكمين  يم ومقترحاتيم حوليا وا 
 وىى: ( ميارة فرعية37متضمنة )؛ حيث تضمنت ثلاث ميارات رئيسة  صورتيا النيائية
  ( ميارة07المتربطة بالتخطيط وعددىا ) الإبداعيميارات التدريس. 
  ( ميارة.72المتربطة بالتنفيذ وعددىا ) الإبداعيميارات التدريس 
  ( ميارة04المتربطة بالتقويم وعددىا ) الإبداعيميارات التدريس. 

 : جاٌىالإدابة عمى السؤاه ال

 معمميل التدريسيمستوى الأداء  ما: للإجابة عمى السؤال الثانى الذى نص عمى 
 ؟ المرتبطة بالتخطيط الإبداعيميارات التدريس  في ات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائيةالدراس

فى  (03) وعددىم قام الباحث بفحص وتحميل دفاتر المعممين والمعممات مجموعة البحث
 :  النتائج موضحة كما بالجدول التاليلمدروس ، وكانت  الإبداعيلتخطيط ضوء ميارات ا
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 (2جذٔل )

 انًشرجطخ ثبنزخطٛظ الإثذاػٙٔيغزٕٖ الأداء فٗ يٓبساد انزذسٚظ  انًزٕعظ انذغبثٙ ٔالاَذشاف انًؼٛبس٘

العام لميارات التدريس  الحسابي( السابق أن المتوسط 3يتضح من الجدول )
عمى مستوى ضعيف ( وحسب مؤشر الأداء يدل 0.427المرتبطة بالتخطيط بمغ ) الإبداعي

للأداء فى تمك الميارة ، وكذلك يتضح من الجدول التباين فى مستوى تمك الميارات حيث بمغ 
عند  في خطتو المرونة ( وىى " يراعى00( وذلك فى ميارة رقم )0.223أعمى متوسط )

ة فى ميار ( 0.037وىو )التدريس " ، وأقل متوسط  عممية لإتمام اللازم الزمني المدى تحديد
 الإبداعي بالتفكير تيتم إجرائية أىدافاً  السموكية الأىداففى خطتو  يضمن" وىى(7قم )ر 

 ." لمتلاميذ
الدراسات الاجتماعية  معمميل التدريسيمستوى الأداء وىذه النتائج تشير إلى ضعف 
 فىذلك  يمكن تفسيرالمرتبطة بالتخطيط ، و  الإبداعيبالمرحمة الابتدائية فى ميارات التدريس 

 انًشرجطخ ثبنزخطٛظ  الإثذاػٙد انزذسٚظ ايٓبس

انًزٕعظ 

 انذغبثٗ

 

شاف الاَذ

 انًؼٛبسٖ

يغزٕٖ 

 الأداء

ُٚووٕع فووٗ  طزووّ ػُووذ صووٛباخ الأْووذاف انغووهٕكٛخ الإجشائٛووخ فووٗ انذساعووبد  (2

 .ٕػخُٔيز جذٚذح أفؼبل يغزخذيب   الاجزًبػٛخ
2.022 3.800 

 ضؼٛف

 الإثوذاػٙ ثبنزفكٛش رٓزى إجشائٛخ أْذافب   انغهٕكٛخ الأْذاففٗ  طزّ  ٚضًٍُ   (2

 .نهزلايٛز
2.222 3.080 

 ضؼٛف

 الاَزشَٛووذ شووجكخ رزٛذٓووب انزووٙ انًزُٕػووخ انًؼشفووخ يصووبدسزووّ فووٗ  ط ذووذدٚ (0

 يٕضٕػبد فٗ انذساعبد الاجزًبػٛخ . ٔانزذش٘ نهجذش
2.222 3.222 

 يزٕعظ

انصوٕس انشلًٛوخ  –ٚذذد فٗ  طزّ أعبنٛت رًٓٛوذ يزؼوذدح  )الأنزوبص انجصوشٚخ  (2

أعوووئهخ رذفٛضٚوووخ ( فوووٗ انذساعوووبد  –لصوووف يفزٕدوووخ انُٓبٚوووخ  –انُبلصوووخ 

 الاجزًبػٛخ.

2.222 3.282 

 ضؼٛف

 – سعووٕو –  ووشائظ)فووٗ انذساعووبد الاجزًبػٛووخ  رؼهًٛٛووخ ٔعووبئم ٚذووذد (2

  . الإثذاع ػهٗ رغبػذ(  ًَبرط – أشكبل
2.222 3.222 

 ضؼٛف

 ٔثوذائم أفكوبس َزوبطلإ انزلايٛوز نزفكٛوش يضٛشح رذفٛضٚخ أعئهخ  طزّ فٙ ٚضًٍ (8

 .فٗ انذساعبد الاجزًبػٛخ انذسط يٕضٕع َذٕ
2.022 3.800 

 فضؼٛ

 الإثوذاػٙٚضًٍ  طزّ أَشوطخ رؼهًٛٛوخ يزُٕػوخ رغوبػذ ػهوٗ رًُٛوخ انزفكٛوش  (2

   انزلايٛز.نذٖ 
2.222 3.828 

يزٕعووط

 ح

 ضؼٛف 3.28 2.00 .انزلايٛز ػهٗ رشثٕ٘ ػبئذ راد إثذاػٛخ رؼهًٛٛخ ثٛئخ نزٓٛئخٚخطظ  (2

ٔرًُٛوخ  إصوبسح ػهوٗ رغوبػذ رذسٚغٛخ ٔإعزشارٛجٛبد أعبنٛت لاعزخذاو ٚخطظ (1

 .انذساعبد الاجزًبػٛخ الإثذاع فٗ
2.222 3.080 

 ضؼٛف

 ػًهٛوخ لارًوبو انولاصو انضيُوٙ انًوذٖ ػُوذ رذذٚوذ فوٙ  طزوّ انًشَٔوخ ٚشاػٗ (23

 .انزذسٚظ
2.222 3.232 

 يزٕعظ

نذساعوبد رضٛوش ٔرًُوٗ الإثوذاع فوٗ ا انزوٙٛوخ ٚذذد فٗ  طزوّ انٕاججوبد انًُضن (22

 الاجزًبػٛخ.
2.2 3.222 

 يزٕعظ

 ٔانًفووبْٛى لأفكووبسا يووٍ ػووذد أكجووش اَزووبط رغووزذػٗ رؼهًٛٛووخ ًٕالووفٚخطووظ ن (22

 .فٗ انذساعبد الاجزًبػٛخ ٔانزؼًًٛبد ٔانذمبئك
2.222 3.222 

 ضؼٛف

 ضؼٛف 3.210 2.022 انًٓبساد ككم
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والتركيز عمى المستويات الدنيا فى صياغة  تقميديالمعممين يركزون عمى التخطيط بشكل أن 
لا تستخدم أساليب تساعد عمى تنمية  التيأىدافيم ، وكذلك نمطيتيم فى أساليب التمييد 

الإلقاء إلى حد كالتدريس التقميدية  تإستراتيجيايد دالإبداع لدى تلاميذىم ، والتركيز عمى تح
 .كبير

ىدفت  التي( و 7000إبراىيم بن صالح العبود ) ذه النتائج متفقة مع دراسةى تيوتأ
المغة العربية فى تدريس ميارات القراءة الإبداعية لممرحمة المتوسطة فى  معمميتقويم أداء 

المغة العربية فى  معممي، وأشارت النتائج تدنى مستوى أداء  الإبداعيضوء مدخل التدريس 
الإبداعية ، ولكنيا تختمف مع الدراسة الحالية فى مجال  ةريس ميارة القراءميارة التخطيط لمتد

 الدراسة والمرحمة الدراسية.  
 تقويمىدفت إلى  التي( 7000)  العشيوي محمد بنت وفاءكما تتفق مع دراسة 

 الابداعي التدريس ميارات ضوء في الثانوية بالمرحمة العربية المغة معممات داءأ مستوى
فى  الإبداعيتائج إلى تدى مستوى أداء المعممات فى ميارات التدريس ، وتوصمت الن لمبلاغة

 البلاغة والتخطيط لتدريسيا.
 التي( 7003دراسة رحاب عبد المنصف خميفة )مع أيضاً  تأتى متفقةوىذه النتائج 

 الإبداعيلميارات التدريس الاقتصاد المنزلى معممة /امتلاك الطالبة  أشارت إلى ضعف
تتفق كما ، رتبطة بالتخطيط ، ولكنيا تختمف عنيا فى مجموعة البحث ومجال الدراسة الم

 معمميأشارت إلى ضعف  التيو  (7003) يحيى المسرحي بنت ياسميندراسة أيضاً مع 
المرتبطة بالتخطيط ، ولكنيا  الإبداعيالرياضيات بالمرحمة الابتدائية فى ميارات التدريس 

 سة ومكانيا.تختمف معيا فى مجال الدرا
 : جالحالإدابة عمى السؤاه ال

 معمميل التدريسيمستوى الأداء  ما: الذى نص عمى  لثللإجابة عمى السؤال الثا
  ؟ نفيذالمرتبطة بالت الإبداعيميارات التدريس  فى الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية

الدراسات ومعممات  ميمعممعمما ومعممة من (  03 )مجموعة البحث وعددىامت ملاحظة ت
، بواقع حصتين  لمتعرف عمى مستواىم فى الميارات  الابتدائيةالاجتماعية بالمرحمة 

 : كما بالجدول التالى عرض النتائجنفيذ ويمكن والمرتبطة بالت المتضمنة فى بطاقة الملاحظة
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 ُفٛزانًشرجطخ ثبنز الإثذاػٙٚظ انًزٕعظ انذغبثٗ ٔالاَذشاف انًؼٛبسٖ ٔيغزٕٖ الأداء فٗ يٓبساد انزذس  (2جذٔل )

 ُفٛزانًشرجطخ ثبنز الإثذاػٙد انزذسٚظ ايٓبس
انًزٕعظ 

 انذغبثٗ

الاَذشاف 

 انًؼٛبسٖ

يغزٕٖ 

 الأداء

 انمصوووٛشح انمصوووف يضوووم) ٔيزُٕػوووخ جذٚوووذح  رًٓٛوووذ أعوووبنٛت ٚغوووزخذو (20

انصوووٕس  – انوووزُْٗ انؼصوووف – انزذفٛضٚوووخ الأعوووئهخ – انُٓبٚوووخ يفزٕدوووخ

 .فٗ انذساعبد الاجزًبػٛخ  ( ًٛخ الإثذاػٛخالانزبص انزؼهٛ –انُبلصخ 

 ضؼٛف 3.282 2.222

 – صووٕس - ووشائظ )  نلاَزجووبِ جبرثووخ يزُٕػووخ ثصووشٚخ يضٛووشاد ٚغووزخذو (22

 .الإثذاع ػهٗ ٚغبػذ ثأعهٕة(  أشكبل – سعٕو
 ضؼٛف 3.222 2.222

 ضؼٛف 3.800 2.022 .بء ػهٗ أفكبس صيلائٓى أٔ رطٕٚشْبٕٚجّ انزلايٛز إنٗ انجُ (22

 – يجغوووًبد)رؼهًٛٛوووخ ٔعوووبئم لإَزوووبط انجٛئوووخ ٔأدٔاد  بيوووبد ٚغوووزخذو  (28

 . يجزكشح ٔربسٚخٛخ جزشافٛخ(  ًَبرط
 ضؼٛف 3.828 2.222

 لإَزووووووووبط  انجٛئووووووووخ ٔأدٔاد  بيووووووووبد ثبعووووووووزخذاو يٛووووووووزانزلا ٚكهووووووووف  (22

 . يجزكشح ٔربسٚخٛخ جزشافٛخ(  ًَبرط – يجغًبد)يششٔػبد
 ضؼٛف 3.282 2.222

 ٔانًفووبْٛى لأفكووبسا يووٍ ػووذد أكجووش اَزووبط رغووزذػٗ رؼهًٛٛووخ يٕالووف ٚووٕفش (22

 .ٔانٕطُٛخ ٔانجزشافٛخ انزبسٚخٛخ ٔانزؼًًٛبد ٔانذمبئك
 يزٕعظ 3.222 2.822

 انجزشافٛووخ نهًفووبْٛى انًزشادفووبد يووٍ ػووذدا   ىٚمووذٚشووجغ انزلايٛووز ػهووٗ ر (21

 .ٔانزبسٚخٛخ
 ضؼٛف 3.800 2.022

 يزٕعظ 3.222 2.222 .ٛزانزلاي دافؼٛخ يٍ رضٚذ يذذدح َٓبٚخ نٓب نٛظ ثًٕالف انزلايٛز ٕٚاجّ (23

 يزٕعظ 3.232 2.222 .الاجزًبػٛخ انذساعبد فٗ نهًفبْٛى شبئؼخ ٔاٛش يزُٕػخ أيضهخ ٕٚفش  (22

 يزٕعظ 3.222 2.122 .ٔانجزشافٛخ انجٛئٛخ نهًشكلاد دهٕنٓى رطٕٚش إنٗ رلايٛزِ ٕٚجّ (22

 انًشرجطوخ افكوبسِ ػوش   ولال راروّ ػٍ انزؼجٛش فٗ دمّ رهًٛز كم ٚؼطٗ (20

 .لاجزًبػٛخا ثبنذساعبد
 ضؼٛف 3.822 2.222

 ٔانزُٕٚووغ َووخٔثبنًش ىغوؤٚز رلايٛووزِ ػهووٗ فكووبسِأٔ آسائووّ فووش  ٚزجُووت  (22

 .فٛٓب
 ضؼٛف 3.800 2.022

 يضوووم  الإثوووذاع ػهوووٗ رغوووبػذ رذسٚغوووٛخ دٔإعوووزشارٛجٛب اعوووبنٛت ٚغووزخذو (22

 ٔفوك انزوذسٚظ  - انكهًبد اَغجبو اعزشارجٛخ - انذش انخٛبل عزشارجٛخا)

رووفنف  – عووكبيجش – انزفكٛووش دهمووخ اعووزشارجٛخ  - انغووذ انزفكٛووش لجؼووبد

 ( انؼصف انزُْٗ  –الأشزبد 

 ضؼٛف 3.800 2.022

ٚشوجغ انزلايٛوز ػهوٗ إػطوبء ػووذد يوٍ الأيضهوخ نهفكوشح انٕادوذح نًٕضووٕع  (28

 انذسط
 يزٕعظ 3.22 2.222

 ضؼٛف 3.080 2.222 ٚضٛش دت الاعزطلاع انجزشافٗ نذٖ رلايٛزِ . (22

يفوبْٛى يزُٕػوخ ٚزٕصوم انزلايٛوز يوٍ  ٚغزخذو سعٕو رخطٛطٛوخ ٔ وشائظ (22

  لانٓب إنٗ ثٛبَبد يزؼذدح.
 ضؼٛف 3.282 2.222

ٚذووش انزلايٛووز ػهووٗ إػطووبء ػووذدا يووٍ انزؼهٛمووبد دووٕل إجبثووبد ثؼضووٓى  (21

 انجؼض .
 يزٕعظ 3.828 2.222

ٕٚجووّ انزلايٛووز إنووٗ نهجذووش ػووٍ ػووذد يووٍ الأفكووبس انًزشووبثٓخ ٔانًخزهفووخ  (03

 نهفكشح انٕادذح.
 ضؼٛف 3.222 2.222

ٚشجغ انزلايٛز ػهٗ رمذٚى اعزخذايبد يزُٕػخ نهفكشح انٕادذح نًٕضوٕع  (02

 انذسط
 يزٕعظ 3.222 2.2

يٕالغ يزُٕػخ فٙ الاَزشَذ نًغوبػذرٓى فوٙ ٚذش انزلايٛز ػهٗ اعزخذاو  (02

 رُفٛز انٕاججبد انًُضنٛخ انًطهٕثخ يُٓى.
 ضؼٛف 3.212 2.022

ذساعوووبد ذفوووض انزلايٛوووز ػهوووٗ رصوووًٛى  وووشائظ رُْٛوووخ يزُٕػوووخ فوووٗ انٚ (00

 الاجزًبػٛخ.
 ضؼٛف 3.222 2.222

اعووزخذاو يصووبدس رؼهًٛٛووخ يزُٕػووخ فووٗ انذساعووبد انزلايٛووز ػهووٗ  ٚشووجغ (02

 الاجزًبػٛخ.
 ضؼٛف 3.822 2.222

ٚذووش انزلايٛووز ػهووٗ اٚجووبد رووشاثظ ثووٍٛ يفٓووٕيٍٛ لا رووشاثظ ثًُٛٓووب فووٙ  (02

 يفبْٛى جذٚذح لإَزبط انذساعبد الاجزًبػٛخ 
 ضؼٛف 3.282 2.222
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العام لميارات التدريس  الحسابي( السابق أن المتوسط 3يتضح من الجدول )
مستوى ضعيف ( وحسب مؤشر الأداء يدل عمى 0.372بمغ ) نفيذالمرتبطة بالت الإبداعي

للأداء فى تمك الميارة ، وكذلك يتضح من الجدول التباين فى مستوى تمك الميارات حيث بمغ 
 حموليم تطوير إلى تلاميذه يوجو( وىى "77( وذلك فى ميارة رقم )0.972أعمى متوسط )

 يحفز( وىى "43ة رقم )فى ميار ( 0.037) " ، وأقل متوسط والجغرافية البيئية لممشكلات
وىذه النتائج تشير إلى  .الأفكار بين الربط خلال من جديدة تعميمات استخلاص عمى يذالتلام

الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية فى ميارات  معمميل التدريسيضعف مستوى الأداء 
المرتبطة بالتنفيذ ، ويمكن تفسير ذلك فى أن المعممين يركزون عمى تنفيذ  الإبداعيالتدريس 

تدريس تقميدية لا تساعد عمى  تإستراتيجيا، واستخدام  ومباشر تقميديكل التدريس بش
نيم يستخدمون لدى تلاميذىم ، وأ الإبداعين يبتعدون عن إثارة التفكير وأن المعممي الإبداع ،

ن كانت معظميا خرائط دون إثارة تفكير  روتينيالوسائل التعميمية بشكل  بغرض التوضيح وا 
ىمال التلاميذ فيما يتم عرض و، ولا يعتمدون عمى التنوع فى استخدام الوسائل التعميمية ، وا 

 . المدرسيالموجود من تمك الوسائل بالكتاب 
تساعد عمى تنمية  لاتمييد أساليب  يستخدمون أن المعممين كما تفسر النتائج 

لا يكمفون بيا تلاميذىم غير متنوعة كما أنيا  التيوأن الأنشطة الإبداع لدى تلاميذىم ، 
مين فى ميارات م، ويفسر ذلك أيضاً أن ضعف المعتتضمن أنشطة إبداعية بشكل كبير 

 .فيذ نالمتربطة بالتخطيط أثر عمى الميارات المرتبطة بالت الإبداعيالتدريس 
 التي( 7002زيدان ، فداء أحمد العودة )عفيف حافظ تفق مع دراسة ه النتائج  توىذ

فى  الإبداعيالدنيا لأنماط التفكير  الأساسيةالمرحمة  معمميدرجة استخدام  توصمت إلى أن
تتفق نتائج كما  وتختمف معيا فى مجال الدراسة. كانت ضعيفة ، العموم فى محافظة الخميل

 توصمت إلى أن معممي التي (7003) المالكي مسفر بن عبدالممكدراسة الدراسة مع 

ٛووز ػهووٗ اعووزخلام رؼًًٛووبد جذٚووذح يووٍ  وولال انووشثظ ثووٍٛ ٚذفووض انزلاي (08

 الأفكبس.
 ضؼٛف 3.080 2.222

نووٗ اكزشووبف رطجٛمووبد جذٚووذح اٛووش يأنٕفووخ نًفووبْٛى فووٙ ٕٚجووّ انزلايٛووز إ (02

 .انذساعبد الاجزًبػٛخ
 ضؼٛف 3.222 2.222

ٚغوووزخذو ٔعوووبئم رؼهًٛٛوووخ يزُٕػوووخ نهفكوووشح انٕادوووذح فوووٗ يٕضوووٕػبد  (02

 انذساعبد الاجزًبػٛخ .
 يزٕعظ 3.828 2.222

 ضؼٛف 3.212 2.022 رُبعجٓى. انزٙٚغًخ نهزلايٛز ثمذس يٍ انذشٚخ فٗ ا زٛبسْى نلأَشطخ  (01

 ضؼٛف 3.222 2.222 انًٓبساد ككم
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لدييم ، وتختمف معيا فى  بداعيالإميارات التدريس استخدام الرياضيات يعانون قصورا فى 
 ان الدراسة.كيعمل بيا المعممون وكذلك طبيعة ومجال وم التيمستوى المرحمة 

ىدفت إلى  التي(7003مع دراسة يوسف عقيل الشطنارى ) جاءت الدراسة متفقة كما
ومعممات التربية المينية لميارات التدريس الإبداعية فى ضوء  معمميتحديد درجة ممارسة 

 معمميالمرتبطة لدى  الإبداعي، وأثبتت قصور فى ميارات تنفيذ التدريس  اد المعرفةاقتص
 ومعممات التربية المينية .

 : زابعالإدابة عمى السؤاه ال

 معمميل التدريسيمستوى الأداء  ما: الذى نص عمى  الرابعللإجابة عمى السؤال 
  ؟ تقويمالمرتبطة بال الإبداعيدريس ميارات الت فى الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية

كما بالجدول تم التوصل إلى النتائج  و  ثتطبيق بطاقة الملاحظة عمى نفس مجموعة البحتم 
 : التالي
 مٕٚىانًشرجطخ ثبنز الإثذاػٙٔيغزٕٖ الأداء فٗ يٓبساد انزذسٚظ  انًؼٛبس٘ٔالاَذشاف  انذغبثٙانًزٕعظ  (8جذٔل )

 مٕٚىرجطخ ثبنزانًش الإثذاػٙد انزذسٚظ ايٓبس

انًزٕعظ 

 انذغبثٗ

 

الاَذشاف 

 انًؼٛبسٖ

يغزٕٖ 

 الأداء

 ضؼٛف 3.212 2.020 ٚمٕو الأفكبس انجذٚذح نهزلايٛز ثؼذ الاَزٓبء يٍ يٕضٕع انذسط (23

 يزٕعظ 3.080 2.222 ُٕٚع فٙ اعبنٛت رؼضٚض رلايٛزِ ػُذ إجبثبرٓى نلأعئهخ انًطشٔدخ. (22

 ضؼٛف 3.222 2.022 جذٚذح اٛش يزٕلؼخ نلأعئهخ.جبثبد يغبػذح انزلايٛز ػهٗ انزٕصم إنٗ إ (22

طشح أعئهخ رزطهت اعزخلام ػذدا يٍ انًمبسَبد ثوٍٛ أفكوبس فوٙ انذساعوبد ٚ (20

 الاجزًبػٛخ
2.322 3.282 

 ضؼٛف

 يزٕعظ 3.823 2.2 .رلايٛزِ أيبو انُٓبٚخ يفزٕدخ أعئهخ ٚضٛش (22

 ٚذوذس رايوب يضم فٗ انذساعبد الاجزًبػٛخ انزلايٛز ػهٗ رجبػذٚخ أعئهخ ٚطشح (22

 نٕ؟
2.222 3.080 

 ضؼٛف

 يزٕعطخ 3.221 2.2 .الإثذاػٙ انزفكٛش رضٛش انزٙ انزلايٛز أعئهخ ٔٚشجغ  ًٚزذح (28

ثطبلوبد  –ٚغزخذو أعوبنٛت يزُٕػوخ فوٗ رموٕٚى رلايٛوزِ )ا زجوبساد رذصوٛهٛخ  (22

 ا زجبساد أدائٛخ(. –يمبٚٛظ ارجبْبد  -يلادظخ

 ضؼٛف 3.212 2.022

 يزٕعظ 3222 2.822 ش رصُٛفٓب ٔرذسط صؼٕثزٓب.ُٕٚع فٗ صٛباخ أعئهزّ يٍ دٛ (22

ٚطووشح يشووكلاد فووٗ انذساعووبد الاجزًبػٛووخ ٔٚصووٕؽ ػهٛٓووب أعووئهخ يزُٕػووخ  (21

 رزطهت إجبثبد ٔدهٕلا  يزُٕػخ.
2.222 3.822 

 ضؼٛف

 يزٕعظ 3.222 2.222 ٚؼطٗ فشصخ كبفٛخ نهطلاة نهزفكٛش فٗ الإجبثخ . (23

بثووبرٓى فووٗ جووٕ ٚغووٕدِ ٚؼطووٗ فشصووخ كبفٛووخ نهزلايٛووز فووٗ رفغووجش ٔرجشٚووش إج (22

 الادزشاو ٔانذشٚخ.
2.222 3.222 

 ضؼٛف

ٚغووبػذ انزلايٛووز ٔٚوووذسثٓى ػهووٗ انزموووٕٚى انووزارٗ نجٓوووٕدْى   ٔرمووٕٚى جٓوووٕد  (22

 صيلائٓى ثًٕضٕػٛخ
2.222 3.282 

 ضؼٛف

 ضؼٛف 3.021 2.020 انًٓبساد ككم
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العام لميارات التدريس  الحسابي( السابق أن المتوسط 3يتضح من الجدول )
( وحسب مؤشر الأداء يدل عمى مستوى ضعيف 0.424بمغ ) قويمالمرتبطة بالت داعيالإب

للأداء فى تمك الميارة ، وكذلك يتضح من الجدول التباين فى مستوى تمك الميارات حيث بمغ 
 عند تلاميذه تعزيز اساليب في ينوع( وىى "30( وذلك فى ميارة رقم )0.203أعمى متوسط )

 يطرح( وىى " 34ة رقم )فى ميار ( 0.020وىو )" ، وأقل متوسط ةوحالمطر  للأسئمة إجاباتيم
. الاجتماعية الدراسات في أفكار بين المقارنات من عددا استخلاص تتطمب أسئمة

  
الدراسات الاجتماعية  معمميل التدريسيوىذه النتائج تشير إلى ضعف مستوى الأداء 

لمرتبطة بالتقويم ، ويمكن تفسير ذلك فى ا الإبداعيبالمرحمة الابتدائية فى ميارات التدريس 
التدريس بشكل تقميدى ، المعممين يركزون عمى تقويم ىذا الضعف قد يرجع إلى أن أن 

يركزون  نستثارة الإبداع عند تلاميذىم ، وأن المعمميسئمة تقميدية لا تساعد عمى اواستخدام أ
ضعيفاً ، بالإضافة  اعدية والجانبيةتباىتماميم بالأسئمة الإبداعية ال نعمى الأسئمة مباشرة وأ

ساليب محددة يكون المعمم ىو المقيم فييا دون مشاركة تلاميذه فى تقويم إلى استخدام أ
 .أنفسيم وزملائيم 

ىدفت  التي( 7003محمد عبد القادر النمر ) وتتفق ىذه النتائج مع نتائج دراسة 
 السعودية العربية بالمممكة بتدائيةالا المرحمة فى الرياضيات معممي امتلاك مدىالتعرف عمى 

 الإبداعي، وتوصمت إلى ضعف المعممين فى ميارات التدريس  الإبداعي التدريس لميارات
 قويم.المرتبطة بالت

 التي (7003) الشطنارى عقيل يوسف ، الزند خضر وليدمع دراسة كما تتفق 
 التدريس لميارات ةالميني التربية ومعممات معممي ممارسة درجةدنى توصمت إلى أن ت

 ضعيفة ومنيا ميارة التقويم لمتدريس  ، وتختمف معيا فى مجال الدراسة .  الإبداعية
س الدراسات الاجتماعية فى ضوء ميارات التدري معمميستنتج أن أداء مما سبق يُ 

، وبشكل عام فإن ضعيفاً التقويم ( فى التدريس  –التنفيذ  –والمرتبطة بـ)التخطيط  الإبداعي
 العطا محمد طارق، ودراسة (7007) النجار عبدالحميم أياد دراسة ائج البحث تتفق معنت
 المالكي مسفر بن عبدالممك دراسة (7004) عساس معتوق فتحية، ودراسة  (7007)
ضعف  ؛ حيث أثبتت تمك الدراسات (7003العجاجي ) ناصر بنت مريم، ودراسة  (7003)
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عمى اختلاف تخصصاتيم فى تمك  الإبداعيالتدريس  لممعممين فى ميارات التدريسيالأداء 
  .فى المرحمة الدراسية ومجال تمك الدراسات، ولكنيا تختمف معيا فى  الدراسات

 توصيات البحح :

 بما يمى :  ء النتائج السابقة فإن البحث يوصيفى ضو 
الدراسات الاجتماعية بالمرحمة  معمميل التدريسيضرورة العمل عمى تحسين الأداء  -

 .من خلال برامج تدريبية متعددة الإبداعيعمى ميارات التدريس  مالابتدائية وتدريبي
المرحمة الابتدائية بكميات التربية لتصبح مقرراتيا مبنية عمى  معمميتطوير برامج إعداد  -

ضافة مقررات تؤكد عمى أىمية المعمم  أساس تنمية الإبداع ورعايتو وتنمية مياراتو ، وا 
 بداع.عمى الابتكار والإالحافز والمشجع 

نماذجيم توجيو أعضاء ىيئة التدريس و وتدريب وطرق تدريس  تإستراتيجياتطوير  -
وميارات  الإبداعيرتكزة  وميتمة بتنمية التفكير الفكرية فى كميات التربية لتصبح م

يقودىم إلى التأثير عمى  ذلك بعقد ندوات ودورات الأمر الذيالتدريس الإبداعية ، و 
 ومعممات المستقبل. عمميمطلابيم 

اراتيم تطوير أسموب تقويم الطلاب المعممين فى التربية العممية والاىتمام بتقويميم فى مي -
، وذلك بعد تدريبيم عمى ميارات التدريس الطرق التقميدية  التدريسية الإبداعية وتخطي

 فى كمياتيم. الإبداعي
لدى  الإبداعيارات التدريس ضرورة توفير بيئة تعميمية محفزة تساعد فى تنمية مي -

 المعممين.
تطوير مناىج الدراسات الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية بما يسمح لممعمم من استخدام  -

وأساليب تدريس إبداعية  تإستراتيجياوتضمين أدلة المعممين  الإبداعيميارات التدريس 
 تلاميذ. لمرتبطة بما يدرسو ا

راحل التعميم العام عمى ميارات التدريس الدراسات الاجتماعية بم موجييتدريب  -
ساتذة كميات التربية ، عقد دورات تدريبية، يشرف عمييا أ ، وذلك عن طريقالإبداعي

 الدراسات الاجتماعية أثناء الإشراف عمييم .  معمميومن ثم نقل خبراتيم ل
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 البحوخ المكترحة :

 : تاليةوالتوصيات السابقة يقترح الباحث البحوث الفى ضوء النتائج 
الدراسات  معمميلدى  الإبداعيمقترح لتنمية ميارات التدريس  تدريبيفاعمية برنامج  -

 الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية .
الدراسات  لدى موجيي الإبداعيمقترح لتنمية ميارات التدريس تدريبي فاعمية برنامج  -

 الاجتماعية بالمرحمة الابتدائية .
الدراسات  معمميلدى  الإبداعيتنمية ميارات التدريس مقترح لتدريبي فاعمية برنامج  -

 الاجتماعية بالمرحمة الإعدادية .
 الإبداعيفاعمية تطوير مقررات طرق التدريس بكميات التربية فى تنمية ميارات التدريس  -

 الدراسات الاجتماعية. معمميلدى 
راسات الاجتماعية لدى الطلاب المعممين بكمية التربية تخصص الد التدريسيتقويم الأداء  -

 بمقرر التربية العممية  .  الإبداعيفى ضوء ميارات التدريس 
لدى الطلاب  الإبداعيت التدريس افاعمية استخدام التدريس المصغر فى تنمية ميار  -

 المعممين بكمية التربية تخصص الدراسات الاجتماعية .
ت الاجتماعية بالمرحمة الدراسا معمميلدى  الإبداعيالتدريس  تإستراتيجياأثر استخدام  -

 لدى تلاميذىم.  الإبداعيالإعدادية عمى التفكير 

الإعاقة  الدراسات الاجتماعية بمدارس ذوي معمميالكفايات التدريسية الإبداعية اللازمة ل -
 السمعية.
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 : البححزادع و

 القراءة ميارات تدريس فى العربية المغة معممي أداء تقويم. (7000) العبود صالح بن إبراىيم
 رسالة) الإبداعي التدريس مدخل ضوء فى المتوسطة لممرحمة الإبداعية
 . السعودية العربية بالمممكة طيبة جامعة ، التربية كمية. (ماجستير

 تنمية فى العموم معمميل المتعددة الذكاءات فى برنامج أثر(.7003) محمد عمى الله عبد إبراىيم
 التربية مجمة .تلاميذىم لدى المشكمة لح وميارات الإبداعي التدريس ميارات
 .29-72 ،(3)9 ،العممية

 التدريس ميارات تنمية فى التدريبي العممية التربية برنامج فاعمية (.7004) القحفة الله عبد أحمد
 التربية كمية مجمة .إب جامعة التربية بكمية المعممين الطمبة لدى الإبداعي
 .030 -29 ، (7) 79 ، بأسيوط

 في تريز نظرية استراتيجيات فعالية (.7003) الجبر محمد بن جبر ، الحصان محمد نتب أماني
 المعممات الطالبات لدى الابداعي التدريس ميارتي تنمية عمى العموم تدريس
 التربية كميةب التربوية العموم مجمة. عبدالرحمن بنت نورة ميرةلأا بجامعة
 .  309 - 324 ،(4) 73 ، سعود الممك جامعة

 في الابداعي التدريس ميارات العموم معممي/  طلاب امتلاك مدى(.7007) النجار عبدالحميم يادإ
 الجامعات اتحاد مجمة .الاكاديمي بتحصيميم وعلاقتو بالقنفذة المعممين كمية

 . 032 - 032 ،(7) 00 ،النفس وعمم لمتربية العربية

 العربية المغة لمعممي الإبداعي التدريس ميارات في تدريبي برنامج .(7003) محمد بكري عيد أيمن
 مجمة .الإعدادي الثاني الصف تلاميذ لدى النحوية الميارات تنمية فى وأثره

 .002- 70، 34 ،والمعرفة القراءة

 تنمية في وأثره الإبداعي التدريس ميارات عمى قائم تدريبي برنامج.(7004) حسانين محمد بدرية
 مجمة .سوىاج بمحافظة العام التعميم بمراحل العموم معممي لدى الميارات ىذه

 .34 - 03 ،23 ،التدريس وطرق المناىج في دراسات

 وتأثيره الذىني العصف أسموب باستخدام تعميمي برنامج. (، مارس7003)  حمود الحاج أحمد حسين
 التربية بكمية المعمم لمطالب الإبداعي التدريس ميارات بعض اكتساب في
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 الرياضية التربية كميةب والصحة الرياضة لعموم الدولي المؤتمر .الرياضية
 .270-224 ، 7 ،الإسكندرية، اسيوط جامعة

 لميارات المنزلي الاقتصاد معممة الطالبة امتلاك مدى. (7003) خميفة المنصف عبدنبيل  رحاب
 التربية نحو واتجاىيا لدييا الشخصي بالذكاء وعلاقتيا الإبداعي التدريس
 .330 –309  ،(0)73 ، التربوية العموم مجمة.  العممية

 رياضيات تخصص المعممين الطلاب لإكساب مقترح برنامج فاعمية(.7003) فمبمان الدين نور سمير
 .30- 77 ،7، بالرياض المعممين كميات مجمة .الإبداعي التدريس ميارات

 عالم : القاىرة .راتووميا وتنميتو وتعميمو وأنواعو أساسياتو التفكير(.7000) سميمان محمد سناء
 .الكتب

 الثانوية بالمرحمة الإنجميزية المغة معممة إبداع معوقات .(7002) الحربي سميمان غازي بنت شيرين
 بمكة الإنجميزية المغة ومعممات المشرفات نظر وجية من المادة تدريس في

 )رسالة ماجستير(.كمية التربية ، جامعة أم القرى. المكرمة

 . الكتب عالم:  القاىرة .المعرفة مجتمع في الجيد التعميم آفاق(.7003)محمود عرفة الدين صلاح

 عمم: القاىرة. المعمومات عصر ىف وتعمميا الجغرافيا تعميم(.  7003) محمود ةعرف الدين صلاح
 .الكتب

 : شركة الإبداع الفكرى.صناعة الإبداع .الكويت  (.7002طارق السويدان )

 لميارات لمتميز الثاني عبدالله الممك مدارس معممي ممارسة درجة .(7007) العطا محمد طارق
 جامعة والنفسية، التربوية العموم كمية.  (ماجستير رسالة)الإبداعي التدريس
 .العربية عمان

 التدريس طرق الاجتماعية الدراسات .( 7002)  الله عبد جاسم محمد ، سعيد محمد عاطف
 . العربي لفكرا دار:  القاىرة . توالاستراتيجيا

 معايير لممارسة المناسبة الإبداعي التدريس ميارات تنمية .( 7002) مختار محمود الرازق عبد
 في لمبحوث الدولية المجمة .العربية المغة معممي لدى الحقيقي التدريس
 .720-743 ، (7)0 ،ةالتربوي العموم
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 بمدينة المتوسطة المرحمة في اتالرياضي معممي ممارسة مدى .(7003) المالكي مسفر بن عبدالممك
  ،(0) 70 ،واجتماعية تربوية دراسات مجمة الإبداعي. التدريس لميارات جدة

024 - 702 . 

 ميارات بعض تنمية في المصغر لمتدريس برنامج فاعمية(. 7000)الرفاعي عبدالرحمن طو عبدالممك
 التربية مجمة.  بطنطا التربية بكمية المعممين الطلاب لدى الابداعي التدريس
 .33 -49 ، (7)3، العممية

 أسامة دار :عمان .الاجتماعية الدراسات تدريس فى معاصرة أساليب.( 7000)  دية أبو أحمد عدنان
. 

 الدنيا الأساسية المرحمة معممي استخدام درجة(. 7002) العودة أحمد فداء ، زيدان حافظ عفيف
 الجامعة مجمة . الخميل محافظة فى العموم فى الإبداعي التفكير لأنماط

 .390 – 332 (7)03 ،الانسانية الدراسات سمسمة الاسلامية

 الاساسي التعميم معممي لدى الابداعي التدريس صعوبات .(، يوليو 7000) الشعيمى ىويشل بن عمى
 الواقع بين الموىوبين ورعاية اكتشاف العممي المؤتمر . عمان بسمطنة
 .337- 302 ، بنيا ةجامع التربية كميةب،  والمأمول

  .صفاء دار :عمان .الإبداع سيكولوجية( . 7003) مساد حسن عمر

 في المقررات تدريس خلال الإبداعي التدريس ميارات استخدام مدى(. 7004) عساس معتوق فتحية
 التدريس ىيئة عضوات نظر وجية من القرى أم جامعة في البنات كميات

 -29 ،(072)43 العربي، الخميج رسالة مجمة . المعممات / والطالبات
077. 

 خفض و الإبداعي التدريس ميارات تنمية في تدريبي برنامج فاعمية .(7000) ستو أبو عبده فريال
 التربية كمية مجمة .الجودة إطار في التربية كمية طلاب لدى التدريس قمق

 .030- 004 ، 20 ،ونفسية ةتربوي دراسات بالزقازيق

 لدى الإبداعي التدريس ميارات لتنمية مقترح تدريبي برنامج( .7003) دمحمو  اللاه عبد كريمة
 الحل وميارات الفيم تنمية عمى وأثرة الاعدادية بالمرحمة العموم معممي

 (، 003) 72 ،اببني التربية كمية مجمة.  طلابيم لدى لممشكلات الإبداعي
07-33. 
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 التدريس ميارات بعض تنمية في رحمقت تدريبي برنامج فاعمية (.7009) معوض إبراىيم ليمى
 مجمة. التربية بكمية العموم معممي الطلاب لدى الإنجاز ودافعية الإبداعي
 وطرق لممناىج المصرية ،الجمعية التدريس وطرق المناىج في دراسات
 .773-0،023،التدريس

بداع الإبداع تربية (.7003) إبراىيم عزيز مجدى  . الكتب عمم :اىرةالق .المعرفة مجتمع في التربية وا 

 العربية والمغة ياضياتر وال العموم فى وتطبيقات نماذج التدريس(. 7002) الكسبانى عمى السيد محمد
 . العربي الفكر دار : القاىرة. الاجتماعية والدراسات

طلاب الشعب  ىلد الإبداعيبرنامج مقترح لتنمية ميارات التدريس  (.7003محمد عبد الحميد عبده )
 جامعة حموان. التربية، )رسالة ماجستير (.كمية  بكمية التربيةالعممية 

 بالمممكة الابتدائية المرحمة فى الرياضيات معممي امتلاك مدى .(7003) النمر عبدالقادر محمد
 التربية في العممي البحث مجمة .الإبداعي التدريس لميارات السعودية العربية

، 03 ( 4  )، 233 – 293. 

 ببغداد بقطر التربية مجمة . ومتطمباتو الإبداعي التعميم ائصصخ (.7003) الدين عصام عماد محمد
، 44(03) ، 030- 037   . 

 .جيينة دار : عمان .مبدعاً  معمماً  تكون كيف(. 7003) طافش محمود

 الثانوية لممرحمة الإنجميزية المغة لمعممات التدريسي الأداء تقييم .(7003) العجاجي ناصر بنت مريم
 كمية (.ماجستير رسالة)الإبداعي التدريس ميارات ضوء في بريدة دينةبم

 .القصيم جامعة ، التربية

 وأثرىا التربية كمية لطلاب الكسورية اليندسة في مقترحة وحدة فاعمية.(، يوليو7002) البنا مكة
 ،السابع العممي المؤتمر .الرياضيات نحو والاتجاه الإبداعي التفكير عمى

 .743 - 027، جميعالرياضيات لم

 الإبداعي التدريس ميارات لتنمية مقترح يتدريب برنامج(. 7009) العلا أبو لطفى نانيس
 تربويات مجمة ، الرياضيات شعبة المعممات الطالبات لدى وواستراتيجيات
 . 003 -22 ، 07 ،الرياضيات لتربويات المصرية الجمعية ، الرياضيات
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 تحصيل تنمية فى العموم معممي لدى الإبداعي التدريس ميارات رأث(. 7002) مختار عدلى الله ىبة
 مجمة .العموم مادة نحو واتجاىاتيم الأساسي التعميم من الثانية الحمقة تلاميذ
 . 403 – 724 ،03،  العممية لمتربية المصرية الجمعية ، العممية التربية

 ضوء في الثانوية بالمرحمة لعربيةا المغة معممات داءأ مستوى تقويم .(7000)العشيوي محمد وفاء
 الاجتماعية، العموم كمية (.ماجستير رسالة)لمبلاغة الابداعي التدريس ميارات
 .الإسلامية سعود بن محمد مامالإ جامعة

 المينية التربية ومعممات معممي ممارسة درجة(. 7003) الشطنارى عقيل يوسف ، الزند خضر وليد
 الجامعات اتحاد مجمة. المعرفة اقتصاد ضوء فى الإبداعية التدريس لميارات
 .407 – 732 ، (3)03، النفس وعمم لمتربية العربية

 معممات لدى الإبداعي التدريسي الأداء ميارات توافر مدى(. 7003) المسرحي يحيى بنت ياسمين
 والاجتماعية التربوية لمدراسات العربية المجمة .الابتدائية بالمرحمة الرياضيات
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