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 وحدة النشر العلمي       المجلة التربوية لكلية التربية               كلية التربية     
 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 المجلة التربوية لكلية التربية جامعة سوهاج 

(Online)  (ISSN 2536-9091)  print: (ISSN 1687-2649) 

 ************** 
مجلة علمية ورقية وإلكترونية محكمة متخصصة، تصدر عن كلية التربية بجامعة 

 .أكتوبر  –يوليو  –أبريل  –يناير : سوهاج، بانتظام ربع سنوية، في أربعة أعداد؛ شهور 

م ، وتعني بنشر الدراسات والبحوث التي تتوافر 6891تم إصدار العدد الأول منها عام 

فيها مقومات البحث العلمي من حيث أصالة الفكر ووضوح المنهجية، ودقة التوثيق في مجالات 

وعلم النفس بشتى الفروع والتخصصات المتنوعة من جميع دول الوطن العربي، بحوث التربية 

ويشرف على إصدارها نخبة من أساتذة التربية في جميع التخصصات، وتخضع جميع البحوث 

والدراسات للتحكيم من قبل متخصصين من ذوي الخبرة البحثية، والمكانة العلمية المتميزة في 

معايير التحكيم في لجان الترقية، وتعد بمثابة فرصة مجال التخصص، بشكل يتفق مع 

للباحثين من جميع بلدان العالم لنشر إنتاجهم العلمي، والمواد العلمية التي لم يسبق نشرها 

 : باللغة العربية أو الإنجليزية أو الفرنسية، وتشمل

لعمل، البحوث، ومشروعات التخرج، وتقارير المؤتمرات، واللقاءات، والندوات، وورش ا

 .وملخصات الرسائل العلمية

تتميز المجلة بأنها من الدوريات العلمية التي تتمتع بخاصية التحكيم والنشر    

 EULCالإلكتروني، بالإضافة إلى أنها مفهرسة ومصنفة ضمن اتحاد المكتبات الجامعية المصرية 

في مشروع معامل التأثير  بها وعدد من قواعد البيانات العالمية، وضمن المجلات العلمية المعترف

 .AIFالعربي 
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 رؤية ورسالة وأهداف المجلة التربوية لكلية التربية جامعة سوهاج

 ************** 
 :الرؤية

ة عالمية رائدة، تعنى  ة تربوية علميَّ
ّ
بنشر البحوث المحكمة في العلوم التربوية مجل

 .لخدمة وتطوير الإنسانية

 :الرسالة

 التربوية لنشر البحوث والدراسات  تسعى المجلة لتصبح وعاء  
َّ
 المحك

 
 علميا

 
مة، ومرجعا

 .التربوية للباحثين وفق المعايير العالمية من حيث الأصالة، والمنهجية، والحفاظ على القيم

 :هدافالأ

 .ركة في بناء مجتمع المعرفة من خلال نشر الأبحاث التربوية المحكمة من المتخصصينالمشا -

 .تلبية حاجات الباحثين على المستويات المحلية والإقليمية والعالمية  في مجال بحوث التربية -

 .إيجاد وعاء نشر بحثي علمي إلكتروني متخصص لخدمة الباحثين في المجال التربوي  -

 .علمية للباحثين في مجال بحوث التربية  إيجاد مرجعية -

 .التربويةإتاحة الفرصة للباحثين والدارسين لنشر الابحاث في مختلف المجالات  -

 .نشر الابحاث الأصيلة والمبتكرة بما يخدم المجتمع ويحافظ على القيم -

 :وسائل التواصل

جمهورية مصر  –اج سوه –كلية التربية  –جامعة سوهاج الجديدة  –وحدة النشر العلمي 

 العربية 

 66689911218 : محمول       66688: داخلى      6898892891 :الوحدة  فاكس/هاتف

http://jedu.sohag-univ.edu.eg 

E-mail: journalofeducationsoh@yahoo.com           

Facebook: journalofeducationsoh@facebook.com _
٢
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 ميلوحدة النشر العالمجلة التربوية في سياسة وقواعد النشر ب

 ************** 
تلتزم هيئة التحرير بشروط النشر بشكل كامل؛ إذ إن البحوث التي لا تلتزم بشروط النشر لن 

 :ه الشروط ما يلي ينظر فيها، وتعاد إلى أصحابها مباشرة حتى يتم التقيد بشروط النشر، ومن هذ

 الشروط الإدارية : أولًا 

تنشر المجلة التربوية بحوث التربية وعلم النفس التربوي المقدمة من السادة أعضاء هيئة  -6

التدريس بالجامعات المصرية وغيرها، أو الباحثين في الجامعات والمعاهد العلمية والمراكز 

 .والهيئات

 .لمجلة تنشر البحوث العلمية بأسبقية ورودها ل -8

إلى سكرتير ( اسطوانة إلكترونية+ صورتين + الأصل ) يقدم الباحث ثلاث نسخ من كل بحث   -9

تحرير المجلة، ومعها رسوم نشر التحكيم، كما يمكن إرسال الأبحاث إلكترونيا على البريد 

 journalofeducationsoh@yahoo.com :الإلكتروني للمجلة

رأي صاحبه، ولا يعبر بالضرورة عن رأي هيئة التحرير، أو  كل ما ينشر في أعداد المجلة يعبر عن -9

 .الهيئة الاستشارية

من بين الأساتذة  -ومحكم ثالث إن لزم الأمر –تقوم هيئة التحرير باختيار اثنين من المحكمين  -1

والمتخصصين في مجال كل دراسة ليقوموا بتحكيم تلك الدراسة أو البحث، وتحديد مدى 

ا
 
لنموذج تحكيم محكم من قبل وحدة المكتبة الرقمية بالمجلس الأعلى  صلاحيته للنشر، وفق

 .للجامعات المصرية

يجوز لصاحب البحث أن يقترح مجموعة من الأساتذة الذين يرغب في تحكيمهم لبحثه، حيث  -1

 .تختار هيئة التحرير اثنين من الأسماء المقترحة

، وبدون ت -2
 
 .حكيم بحد أقص ى عشرين صفحةتنشر المجلة مقالات وبحوث الأساتذة مجانا

تنشررر المجلرررة ملخصررات رسرررائل الماجسررتير والررردكتوراه التررى تمنحهرررا الكليررة فرررى فترررة إصررردار المجلررة علرررى  -9

 .صفحة واحدة لكل رسالة

كررررل مررررا ينشررررر فررررى المجلررررة لا يجرررروز نشررررره بررررأى طريقررررة فررررى أي مكرررران  خررررر إلا بموافقررررة كتابيررررة مررررن هيئررررة  -8

 .التحرير

ررا منرره، ومررن جميررع البرراحثين المشرراركين يقرردم الباحررث تعهررد   -66 يفيررد بررأن البحررث  –إن وجرردوا  –ا موقع 

لررررم سرررر،بق نشررررره، وأنرررره غيررررر مقرررردم للنشررررر فرررري جهررررة أخرررررى حتررررى تنت رررري إجررررراءات تحكيمرررره ، ونشررررره فرررري 

ا من كتاب منشور  _ (.نموذج التعهد بنشر بحث)المجلة، أو أن البحث ل،س جزء 
٣
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 : الشروط الفنية: ثانيًا 

رررا مررن الأخطررراء النحويررة واللغويرررة والإملائيررة والمطبعيرررة، وأن تكررون كتابرررة يراعررى  -6 أن يكرررون البحررث خالي 

 للقواعد العلمية المتفق عليها، وللبحروث باللغرة العربيرة أن 
 
البحث والمراجع والكتب والرسائل طبقا

ررررا بخرررر   -AL، وتكتررررب العنرررراوين بخرررر  Bold( 69)بحجررررم  Simplified Arabicيكررررون البحررررث مكتوب 

Mateen  ( 61)بحجرررمBold  921)، (سررررم يمرررين ويسرررار الصررررفحة 9281)وبهررروامج  جررررم الواحرررد منهرررا 

 الضررب  والدقررة فررى ( سررم أعلررى وأسررفل الصررفحة
 
وترررم مسررافة مفررردة بررين السررطور، كمررا يراعررى أيضررا

 .كتابة الجداول والأشكال وأن تكون واضحة ومختصرة

را بخر  أن يكون البحث مكت وللبحوث باللغة الإنجليزية ، Bold( 69)بحجرم  Time New Romanوب 

 921)، (سم يمرين ويسرار الصرفحة 9281)وبهوامج  جم الواحد منها  Bold( 69)وتكتب العناوين بحجم 

 الضب  والدقة فرى كتابرة ( سم أعلى وأسفل الصفحة
 
وترم مسافة مفردة بين السطور، كما يراعى أيضا

 .الجداول والأشكال وأن تكون واضحة ومختصرة

فرري جميررع ثنايررا البحررث، وأن يكررون ترررقيم صررفحات البحررث فرري .....    9،  8، 6تسررتخدم الأرقررام العربيررة 

 .منتصف أسفل الصفحة

مرائتي كلمررة، ويشرترط فرري البحررث المقردم باللغررة الأجن يررة أن ( 866)لا تزيرد كلمررات ملخرص البحررث عررن  -8

 .يدرج فيه ملخص باللغة العربية

، وتكتب عناوينها فوقهرا، أمرا الملاحظرات التوضريحية تدرج الجداول في النص -9
 
ا متسلسلا ، وترقم ترقيم 

 .فتكتب تحت الجدول 

 .لهيئة التحرير حق الفحص الأولي للبحث، وتقرير أهليته، أو رفضه للنشر -9

 .مستلات من الدراسة( 66)في حالة نشر البحث؛ يعطي الباحث نسخة من المجلة، وعدد  -1

 .لمقررة للنشرالرسوم ا: ثالثًا 

ا فق  لاغير( 966)رسم تحكيم بحث المقدم للنشر بالمجلة التربوية   -أ  .ثلاثمائة جنيها مصري 

بالنسرربة للبحرروث المقدمررة للنشرررر بالمجلررة  للبرراحثين مرررن داخررل جمهوريررة مصرررر العربيررة تكررون رسررروم  -ب

 : النشر

 .عشرين صفحة( 86)ثلاثمائة جنيها رسوم نشر البحث حتى  ( 966* )

بخمسة عشر جنيها عن كل صفحة ( 61)عشرين صفحة فتحسب الصفحة ( 86)ما زاد عن * 

 .زائدة عن هذا الحد

بالنسبة للبحوث المقدمة للنشر بالمجلة  للباحثين من خارج  جمهورية مصر العربية تكون رسوم  -ج 

 : النشر

 . عشرين صفحة ( 86)مائتا دولار رسوم نشر البحث حتى ( 866* )

بعشرة دولارات عن كل صفحة زائدة ( 66)عشرين صفحة، فتحسب الصفحة ( 86)د عن ما زا* 

 .عن هذا الحد

_
٤
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 هيئة تحرير المجلة التربوية بكلية التربية بسوهاج

 ************** 
 عميد كلية التربية ورئ،س تحرير المجلة التربوية محمود السيد عباس/ د.أ 6

 خالد عبد اللطيف عمران/ د.أ 8
 لكلية لشئون الدراسات العليا والبحوثوكيل ا

 وسكرتير تحرير المجلة

 خلف محمد البحيري / د.أ 9

وكيل الكلية لشئون التعليم والطلاب وأستاذ أصول التربية، 

وعضو هيئة التحكيم لترقيات الأساتذة والأساتذة المساعدين 

 بالمجلس الأعلى للجامعات

 مصطفى محمد رجب/ د.أ 9
ة، وعضو هيئة التحكيم لترقيات الأساتذة أستاذ أصول التربي

 والأساتذة المساعدين بالمجلس الأعلى للجامعات المصرية

 ن يل سعد خليل/ د.أ 1

 ةاللجنأستاذ التربية المقارنة والإدارة التعليمية، وعضو 

 لشغل وظائف الأساتذة والأساتذة المساعدينالدائمة العلمية 

 بالمجلس الأعلى للجامعات المصرية

 هدى مصطفى محمد/ د.أ 1
أستاذ المناهج وطرق تدريس اللغة العربية، ورئ،س قسم 

 المناهج وطرق التدريس بالكلية

 عواطف محمد حسانين/ د.أ 2

أستاذ علم النفس التربوي، وعضو هيئة التحكيم لترقيات 

الأساتذة والأساتذة المساعدين بالمجلس الأعلى للجامعات 

 المصرية

 مبارمخلف أحمد / د.أ 9

الدائمة العلمية  ةاللجنأستاذ الصحة النفسية، وعضو 

بالمجلس الأعلى  لشغل وظائف الأساتذة والأساتذة المساعدين

 للجامعات المصرية

 حسام الدين محمد مازن / د.أ 8

العلمية  ةاللجنأستاذ المناهج وتكنولوجيا التعليم، وعضو 

 نلشغل وظائف الأساتذة والأساتذة المساعديالدائمة 

 بالمجلس الأعلى للجامعات المصرية

 مصطفى أحمد فهمي/ د 66
المنسق الأكاديمي لوحدة المكتبة مدير وحدة النشر العلمي و 

 الرقمية بجامعة سوهاج

 سكرتير إداري ومدير إدارة الدراسات العليا والبحوث جمال السيد محمد/ أ  66

_
٥
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 وية بكلية التربية بسوهاجالتحكيمية للمجلة التربالاستشارية والهيئة أعضاء 

 ورئيس التحرير ورئيس مجلس إدارة وحدة النشر العلمي

 عميد الكلية محمود السيد عباس  / د.أ

 سكرتير التحرير ونائب رئيس مجلس إدارة وحدة النشر العلمي

 وكيل الكلية للدراسات العليا والبحوث  خالد عبد اللطيف عمران/ د.أ

 النشر والمجلة التربويةمستشار النشر العلمي لوحدة 

 محمود عبد العاطي أبوحسوب   رئيس قسم الرياضيات بجامعة زويل/ د.أ
 

 (:بالترتيب الأبجدي) قسم أصـول التربية  - التحكيميةالاستشارية والهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسم م الجامعة الاسم م

 سوهاج مصطفى محمد رجب/ د.أ 61 أسوان أحمد سيد خليل/ د.أ 6
 دمياط الباسل مياده محمد فوزى/ د.أ 62 المنيا  أحمد محمد محمد/ د.أ 8
 أسيوط نصر محمد محمود/ د.أ 69 المنوفية جمال علي الدهشان/ د.أ 9
  سوهاج خلف محمد البحيري / د.أ 9

 أسوان راض ي عبد المجيد طه/ د.أ 1

 أسوان سعيد اسماعيل القاض ى/ د.أ 1

 أسيوط عبدالتوابعبد التواب عبداللاه / د.أ 2

 سوهاج عبد المعين سعد الدين هندي/ د.أ 9

 دمياط علي صالح جوهر / د.أ 8

 جنوب الوادي فتحى عبد الرسول محمد/ د.أ 66

 المنيا فتحي كامل زيادي/ د.أ 66

 سوهاج فيصل الراوي طايع/ د.أ 68

 عين شمس لمياء محمد أحمد/ د.أ 69

 سوهاج وسمحمد الأصمعي محر / د.أ 69

 سوهاج محمود السيد عباس/ د.أ 61

 
_

٦
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 (:بالترتيب الأبجدي) قسم المناهج وطرق التدريس  - التحكيميةالاستشارية والهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسم م الجامعة الاسم م

 جنوب الوادى عبد الشافى أحمد أبو رحاب/  د.أ 81 عين شمس أحمد إبراهيم شلبي/ د.أ 6

 حلوان عزة جاد النادي/ د.أ 82 سوهاج جابر أحمد السيدأحمد /  د.أ 8

 أسيوط على سيد محمد عبدالجليل/ د.أ 89 أسيوط أحمد سيد محمد إبراهيم/ د.أ 9

 أسيوط عمر سيد خليل/ د.أ 88 المنوفية أحمد محمد سيف الدين/ د.أ 9

 أسيوط عوض حسين محمد التودري / د.أ 96 سوهاج أمانى حلمى عبد الحميد/ د.أ 1

 جنوب الوادي عيد عبد الغني الديب/ د.أ 96 المنيا أنور رياض عبد الرحيم/ د.أ 1

 المنيا عيد عبدالواحد على/ د.أ 98 حلوان إيمان عبدالحكيم الصافوري/ د.أ 2

 حلوان نوارجفاطمة أبو ال/ د.أ 99 سوهاج بدرية محمد محمد حسانين/ د.أ 9

 سوهاج فايزة مصطفى محمد/ د.أ 99 المنيا جمال محمد شحاته/ د.أ 8

 سوهاج كوثر شهاب الشريف/ د.أ 91 أسيوط جمال محمد فكرى / د.أ 66

66 
 حسين محمد احمد/ د.أ

 عبدالباس 

جنوب 

 الوادي
 المنيا لوسيل  لويس برسوم/ د.أ 91

 حلوان ليلى حسني إبراهيم حسني /د.أ 92 عين شمس حلمى أحمد الوكيل/ د.أ 68

 حلوان السيد ماجدة مصطفى. د.أ 99 سوهاج خالد عبد اللطيف عمران/ د.أ 69

 أسيوط ماجدة هاشم بخيت/ د.أ 98 جدة خديجة بخيت/ د.أ 69

 بنها ماهر إسماعيل صبري / د.أ 96 أسيوط رفعت محمد حسن المليجى/ د.أ 61

 رفعت محمود بهجات/ د.أ 61
جنوب 

 الوادي
 دمياط محمد حسن المرس ي/ د.أ 96

 جنوب الوادي محمد خيرت محمود/ د.أ 98 سوهاج زين العابدين شحاته خضراوي / د.أ 62

 العريج د رجب فضل اللهمحم/ د.أ 99 حلوان سرية عبدالرازق صدقي/ د.أ 69

 سيد السايح حمدان/ د.أ 68
جنوب 

 الوادي
 المنيا محمد عبدالواحد على/ د.أ 99

 كفر الشيخ محمود إبراهيم عبد العزيز طه/ د.أ 91 أسيوط المراغي السيد شحاتة محمد/ د.أ 86

 أسيوط محمود سيد محمود أبو ناجي/ د.أ 91 عين شمس صابر حسين محمود/ د.أ 86

 سوهاج مصطفى محمد زايد/ د.أ 92 حلوان صلاح الدين عرفة محمود/ د.أ 88

 أسيوط منصور إبراهيم عبد الهادي/ د.أ 99 أسيوط عادل رسمى حماد النجدي/ د.أ 89

 عبد الحفيظ محمود حفنى/ د .أ 89
جنوب 

 الوادي
 سوهاج هدى مصطفى محمد/ د.أ 98

 عين شمس يحيي عطية سليمان خلف/ د.أ 16 أسيوط عبد الرازق مختار محمود/ د.أ 81
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 (:بالترتيب الأبجدي) قسم التربية المقارنة والإدارة التعليمية  - التحكيميةة والاستشاريالهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسم م الجامعة الاسم م

 عين شمس شاكر محمد فتحى / د.أ 0 حلوان إسماعيل حجي أحمد/ د.أ 0

 الإسكندرية فاروق شوقي البوهي / د.أ 7 حلوان إسماعيل الزهيري  إبراهيم عباس/ د.أ 6

 سوهاج ن يل سعد خليل/  د.أ 8 بنها جمال محمد أبو الوفا / د.أ 4

 سوهاج محمد أحمد محمد عوض/ د.أ 9 عين شمس سوزان محمد المهدي/ د.أ 3

 الفيوم   يوسف عبد المعطي جوهر / د.أ 06 كفر الشيخ عبد الجواد سيد سعد بكر/ د.أ 5

 (:بالترتيب الأبجدي) ية وعلم النفس التربويقسم الصحة النفس - التحكيميةالاستشارية والهيئة أعضاء 

 الجامعة الاسم م الجامعة الاسم م

 المنوفية عبد العال حامد عجوة / د.أ 7 حلوان أحمد علي بديوي  0

 جنوب الوادي عبد المنعم أحمد الدردير/ د.أ 8 سوهاج أسامة محمد عبد المجيد/ د.أ 6

 سوهاج عواطف محمد حسانين/ د.أ 9 كفر الشيخ  مال عبد السميع باظة/ د.أ 4

 أسيوط محمد رياض أحمد/ د.أ 06 حلوان حسنين محمد حسنين الكامل/ د.أ 3

 الإسكندرية محمود عبد الحليم منس ي/ د.أ 00 سوهاج خلف أحمد مبارم/ د.أ 5

 سوهاج يوسف عبد الصبور عبداللاه/ د.أ 06 أسيوط عبد الرقيب أحمد إبراهيم / د.أ 0

 (:بالترتيب الأبجدي) قسم تكنولوجيا التعليم  - التحكيميةالاستشارية و الهيئةأعضاء 

 الجامعة الاسم م الجامعة الاسم م

  سوهاج حسام الدين محمد مازن /د.أ 0

 سوهاج حسن علي حسن سلامة/ د.أ 6

 سوهاج عماد ثابت سمعان/ د.أ 4

 حلوان وليد يوسف محمد / د.أ 3

 _
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 محتويات العدد

 الصفحة الموضوع الاسم م

 الأدهم بن خليفة اللويش. د  .0

درجة التمكين الوظيفي لدى القادة 

الأكاديميين بجامعة حائل وعلاقتها 

 بالإبداع الوظيفي لديهم

4 – 36 

6.  
  رانيا وصفى عثمان. د 

 

ياط متطلبات تاهيل كلية التربية جامعة دم

للاعتماد الأكاديمى الدولى فى ضوء معايير 

لاعتماد مؤسسات  الأمريكى  المجلس الوطني

 ( NCATE)إعداد المعلمين 

34 – 046 

4.  

 سلامه عقيل المحسن. د

 بسام هلال الحربي.  د

 جعفر كامل الربابعة.د 

عوامل الشخصية وأنماط التنشئة الوالدية 

ف وعلاقتها بالعنف المدرسي لدى طلبة الص

 العاشر في مدينة المفرق

 040 - 076      

3.  
                     عصام جابر رمضان.د
   هشام عبدالعزيز أبوعاصي.د

 

انعكاسات القيم التنظيمية لدى أعضاء 

ة المجمعة على تطبيق هيئة التدريس بجامع

 .الجودة الشاملة مبادئ إدارة

070- 608 

 زيد بن مهلهل الشمري .د  .5

اتيجية مقترحة قائمةعلى فعالية استر

التعلم النشط في  تنمية مهارات التعبير 

 الإبداعي لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط

609- 674 

0.  

               عبد الرازق مختار محمود .د.أ  

 سيد هاشم الوهاب عبد .د.م.أ

  محمود سيد محمود شيماء .أ

 علىفاعلية نموذج تدريسي في الأدب قائم " 

لتعلم المستند إلى الدماغ في تنمية نظرية ا

 " مهارات الإبداع اللُغوي

675 - 443 _
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 سهام السيد صالح مراد .د  .7

أثر استخدام أستراتيجية العصف الذهني  

في تدريس العلوم لاكتساب المفاهيم العلمية 

وتنمية مهارات التفكير العلمي لدى طالبات 

  الصف السادس الابتدائي

445- 495 

8.  
                        يمان العدوانزيد سل. د

 احمد عيسى داود. د

درجة توافر مبادئ النظرية البنائية 

الاجتماعية في كتب التربية الاجتماعية 

 والوطنية للمرحلة الأساسية في الأردن

497- 360 

 عبد العاطى حلقان أحمد / د  .9
المدارس المصرية في  المواطنة الرقميةتعليم 

 (مقارنة دراسة)والأوروبية
367- 574 

06.  
 قطنة أحمد هزاع مستريحي/ د

 آمال علي/ د

أهمية إنتاج واستخدام الوسائل التعليمية 

من وجهة نظر طالبات التربية العملية في 

 الكليات التابعة لجامعة الدمام

575- 595 

00.  
طــــــه يــونــس إبـراهيم / د

 أبـوريــه

في  أثر استراتيجية قائمة علي الويب كويست

تنمية  مهارات التدريس وخفض القلق 

 بكلية المعلمين الطلابالتدريسي لدى 

 جامعة المجمعة –التربية 

597- 040 

 عبد الوهابمحمد محمود / د  .06

استراتيجية التعلم الإلكتروني فاعلية 

 المقلوب القائم

 على الكتب الإلكترونية في تنمية بعض 

مهارات الفهم القرائي لدى طلاب معهد 

اللغة العربية لغير الناطقين بها تعليم 

 بالجامعة الإسلامية

047- 076 _
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04.  
   قيس نعيم سليم عصفور. / د

 سمير محمد عقل عقيلي/. د   

فعالية استخدام نموذج مارزانو في علاج 

صعوبات تعلم العلوم وبقاء اثر التعلم لدى 

 تلاميذ المرحلة المتوسطة بمدينة الطائف

074- 700 

 لقطانعروب أحمد ا/ د  .03

من وجهة نظر الطالبات  ووسائل تنميتها

 المعلمات

 بكلية التربية الأساسية 

704- 700 

05.  
 سربناس ربيع عبد النبي .د

 عبير حسن احمد على.د

فعالية برنامج لما وراء الذاكرة باستخدام 

الوسائط المتعددة في تحسين الذاكرة العاملة 

الفونولوجية والمرونة المعرفية لدي 

 المصحوب الانتباه اضطراب ذوات التلميذات

 النشاط بفرط

704- 809 

00.  
 فرتاج بن فاحس الزوين. د

 عبدالله بن علي بنيان. د

الفروق في الذكاءات المتعددة بين طلبة 

السنة التحضيرية في المسارين العلمي 

 والإنساني بجامعة الطائف

860- 854 

07.  

Abdullah Mahmoud 

Ismail  

 

Enhancing EFL At-risk 

Students’ Meta-motivational 

Self-regulation: Immediate 

and Delayed Impact on Their 

Strategy Use and Academic 

Achievement 

1-32 

 _
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 :البحث ملخص
مستوى الإبداع الوظيفي و هدفت الدراسة إلى التعرف على درجة التمكين الوظيفي   

ي ومستوى علاقة بين درجة التمكين الوظيف، وطبيعة اللدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل
فروق بين المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة ال ، ومعرفةالإبداع الوظيفي لديهم

، وتم د استخدمت الدراسة المنهج الوصفيوق، ومستوي الابداع؛ لدرجة التمكين الوظيفي
ة الدراسة إلى عداستخدام الاستبانة كأداة لجمع المعلومات من عينة الدراسة ، وقد توصلت 

ه يوجد قنوات ، حيث أشاروا إلى أنعلاقة بين التمكين الوظيفي والابداعهناك : نتائج من أبرزها
الثقة بأهمية العمل الجماعي في توليد الأفكار الجديدة؛ ، و التواصل مع جميع العاملين دون استثناء

لاكاديميين اتجاهات أشارت النتائج الى تبني القادة ادرجة عالية من الابداع الوظيفي حيث أن هناك و 
من النتائج وجود علاقة بين وأتضح نحو التغيير، الاهتمام بتحقيق رؤية الجامعة نحو الريادة، 

 الاكاديميينالوظيفي ودرجة الابداع الوظيفي لدي القادة المتغيرات الديموغرافية والتمكين 
 .الأكاديميين بجامعة حائلوالرتبة لدي القادة  القياديبين المنصب  ارتباطوجود دلالة بجامعة، و 

عالية كلما أدى ذلك إلى  الى أنه كلما كانت درجة التمكينكما أوصت الدراسة بضرورة   
 .إرتفاع مستوى الابداع لدي القادة الأكاديميين

The aim of this study was to identify the degree of job empowerment, and the 

level of job creation and the relationship between them among leaders of the University of 

Hail. And to know the differences between the averages of study sample estimates of the 

degree of job empowerment. Descriptive approach was used in this study. The data was 

collected from the sample in this study by suggested questionnaire. The results of this 

study were that there was a relationship between creation and the degree of job 

empowerment. And there are communication channels with all employees without 

exception, and the confidence of the importance of teamwork that help in the generation 

of new ideas. There are also high degree of job creation and the results indicated that the 

adoption of academic leaders' attitudes towards change, attention towards achieving the 

vision of the university leadership. It was clear from the results that there is a 

relationship between demographic variables and job empowerment and the degree of gob 

creation of academic leaders at the university. There is a significant correlation between 

leadership position and rank in the academic leaders at the University of Hail. 

 This study recommended that increase the degree of job empowerment lead to 

increase job creation level in academic leaders. 

_
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خلفية الدراسة وأهميتها: لجزء الأولا  
 :مقدمة

ن تحديات كبيرة، ومتغيرات متسارعة؛ أثرت على يشهد القرن الواحد والعشرو
المنظمات بشكل عام وعلى الجامعات بشكل خاص، ولابد ان تواجه الجامعات هذه 
التحديات التي فرضها هذا العصر؛ ولكي تتمكن الجامعات من التغلب على هذه التحديات؛ 

الوظيفي الذي ينظر  يلزم عليها استخدام الأساليب الإدارية الحديثة؛ والتي منها التمكين
إليه على أنه احد الأساليب الإدارية الحديثة ومن أساسيات تجويد العمل؛ ويحدث نقله 
نوعيه بالجامعات؛ يؤمل انه يحدث فارقاً في توليد دافعية الإبداع والإنجاز والالتزام 

 .والتميز لدى العاملين في تلك الجامعات
؛ لمواجهة  التحديات؛ دخلات الجيدةعاتقها جملةً من الموجامعة حائل يقع على 

وتحقيق كفاءة عالية؛ وأن تكون قادرة على المنافسة في تحقيق الإبداع، وتبحث عن 
مايضمن لها جودة العمل بأساليب فلسفات الإدارة الحديثة؛ التي تقوم على تطبيق الإدارة 

فيما لايتعارض المنفتحة؛ بتعزيز قدرات العاملين؛ ومنحهم مساحه كبيرة بحرية التصرف، 
مع الخطوط العريضة، وكذلك منحهم اتخاذ القرارات؛ من أجل تحقيق المشاركة الفاعلة؛ 

 . ويكون لهم بصمتهم في دفة مسيرة التنمية
العاملين ضرورة ملحة نظراً لماتشهده البيئة الإدارية من ولقد أصبحت دراسة تمكين 

ر السلبية، والتي شكلت مأزقاً أصبح أحداث، وتطورات رافقها العديد من الآثار، والظواه
معه من الضروري أن تعمل المنظمة على مواجهته، فأساليب العمل تغيرت، وظهرت قيم 
وعادات وأهداف جديدة للمنظمة، وفي ظل هذه الأجواء عانت بيئة المنظمة من الفوضى 
والارتباك رغم أن تمكين العاملين ملائم لجميع المنظمات في مختلف 

 (.   Wilkinson,1998:40)الظروف
أنه من الضروري دراسة موضوع التمكين الوظيفي؛ (2009)رشيد وأوضحت دراسة

باعتباره من المفاهيم الإدارية الحديثة، والذي سيسهم في إعطاء المزيد من الصلاحيات 
_للعاملين؛ والذي بدوره يستطيعون تمكنهم من اتخاذ القرارات المتعلقة بعملهم وتشجيعهم 
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لاسيما ان .بادأة والابداع، ممايحقق الالتزام الوظيفي الذي يظهر ولائهم للجامعةعلى الم
 .ت الموظفين في محيط العملمفهوم الالتزام التنظيمي يعد عنصراً جوهرياً في فهم سلوكيا

أن سياسات دعم الإبداع الإداري ( 248: 2006)الحراحشة والهيتي ت دراسةوأشار 
ة أمر حتمي وليس ترفاً؛ ويرى الباحث إلى أن هذا يحتاج وتعزيزه في المنظمات الإداري

عطاءهم مساحة يتحركون فيها دون قيود يكسرون فيها  إلى تمكين القيادات الأكاديمية  وا 
الجمود ؛ ليحلقوا في سما الإبداع؛ حيث يرتبط الإبداع بمفهوم التمكين حسب درجته؛ إذ 

الة منح القائد صلاحيات واسعة يعمل التمكين على تحقيق الإبداع ؛ لاسيما في ح
 .يستطيع من خلالها ممارسة عملة بحرية يشعر عندها بالتفكير الإبداعي

إلى أن القيادات بحاجة إلى تفجير الطاقات الكامنة ، ( 68:  2008)وأضاف نعساني
والبحث عن الجديد في مجال العمل والتحديث المستمر لأنظمة العمل في اساليبها 

عة في أدائها لأعمالها، وتبنى أساليب إبداعية جديدة، في ضوء تلك التقليدية المتب
 .المستجدات والتطورات المحيطة

الإبداع بانه العصف الذهني من تطوير الافكار القديمة؛ ( 2007)ويعرف السويدان
 .لإنتاج أفكار بقالب جديد؛ وتلبية الحاجات بطريقة غير تقليدية

لى الأهمية التي ستعود بالنفع على الجامعات وعلى الرغم من وجود دراسات تشير إ
لمتغيري  التمكين الوظيفي والإبداع إلا أن هنالك اسئلة مازالت بحاجة إلى إجابات حول 

 .العلاقة بين هذين المتغيرين
ودورها في تحقيق اهداف عالية  -كما يراها الباحث -ونظراً لأهمية هذه الدراسة

ع؛ رأى الباحث والمأمول أن يؤثر في الابدا هالمستوى تسهم في تجويد العمل،وضبط
 . دراسة هذا الموضوع

ومن هنا فإن الدراسة الحالية تسعى إلى التعرف على درجة التمكين الوظيفي لدى 
 . القيادات الأكاديمية بجامعة حائل  وعلاقتها بدافعية الإبداع لديهم

 :مشكلة الدراسة وأهميتها

ها عن بقية الأجهزة الحكومية الأخرى؛ لذا تحتاج إن الجامعات لها طبيعة خاصة تميز 
_إلى مرونة خاصة لتجاوز المركزية؛ وذلك بتطبيق الاساليب الإدارية الحديثة، منها 

١٤
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تفويض السلطة، وتوزيع الصلاحيات، والاتصال الفعال؛ وذلك بتشجيع روح المبادأة 
 .ايؤدي إلى ضعف الإنجازوالابتكار، والتعامل بروح النظام بدلًا من نصه، والبعد عن كل م

وأصبحت الجامعات تلجأ إلى تطبيق المفاهيم الإدارية الحديثة في بيئتها من اجل 
تحقيق الميزة التنافسية، وكل هذا يأتي بسبب تسارع المتغيرات المعاصرة والمؤثرة في 

، متسارعةمستقبل الجامعات، وجامعة حائل كغيرها من الجامعات واجهت تحديات وتغيرات 
ي أمام مطلب تحقيق الإبداع وهذا يتحقق بتمكين العاملين للاضطلاع بمسؤولياتهم فه

 .ومهامهم بالصورة المطلوبة
حيث أن التمكين الوظيفي يعني الاعتراف بحق الفرد بالحرية والتحكم، ويمتلك ذلك 
بما يتوفر لديه من إرادة مستقلة، وخبرة، ومعرفة، ودافع داخلي، فهنالك فروقات بين من 
ذا ما تم تجريد الانسان من هذه المقومات، فسيكون في هذا  يمتلك ذلك ومن لا يمتلك، وا 
تكريس للانصياع واللامسوؤلية، والشعور بعدم الرضا، وفقدان معنى الوظيفة، والشعور 
بالتبعية، عدم القدرة على التصرف، وهذه نتائج محبطة ليس للفرد فحسب بل وتعطى 

 (.Randolph&Sashkin,2002)تمارس فيها هذه الحالة نتائج عكسية للمؤسسة التي
والتي هدفت الى التعرف على درجة التمكين ( 2011)وهذا ما تؤكده دراسة أبو كريم 

الإداري لدي القيادات التربوية، والتي أوصت بضرورة تجذير مفهوم التمكين في ثقافة 
تاحة الفرصة في ات خاذ القرارات من جميع المؤسسة التربوية على كافة المستويات، وا 

 .المعنيين
في توصياتها بأن التمكين الإداري يعمل على ( 2012)وما تدعمه دراسة جابر 

ارتفاع مستوى النمو المهني، والعمل الجماعي، وتدفق المعلومات؛ واشارت بأنه لابد من 
 . إتاحة فرص المشاركة في اتخاذ القرارات، وتحقيق جودة الأداء والتميز

التي تهدف الى التعرف على العلاقة بين التمكين ( 2011)سة الدعدي وتشير درا
الإدارة الابداعية من وجهة نظر القيادات الإدارية بجامعة أم القري؛ والتي أوصت بالعمل 
على زيادة وعي القيادات الإدارية بدور التمكين الاداري في إبراز إبداعاتهم وأفكارهم من 

، والتوسع في علومات والخبرات الحديثة التي تتصل بدورهمخلال  تزويدهم بالمعارف والم
_ .الدورات التدريبية المقدمة للقيادات لتطوير أدائهم
١٥
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والتي هدفت الى التعرف على مستوى التمكين ( 2012)دراسة العطار واتفقت في ذلك
ري الإداري والأبداع الإداري وأوصت الى ضرورة العمل الجاد على نشر ثقافة التمكين الإدا

نشاء أفكار حاضنة للأفكار الابداعية  من خلال تعزيز أبعاده والقيم التي تحث عليه، وا 
 .والعمل على تسخير كل الإمكانيات لتطبيقها داخل الجامعة

والتي تهدف الى التعرف على التمكين وعلاقته ( 2011)واضحت دراسة الهذلي
عة ام القري وجامعة الملك بمستوي الرضا من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية بجام

عبدالعزيز، والتي أوصت بإتاحة الفرصة الحقيقية والفعالة أمام أعضاء هيئة التدريس 
للمشاركة في اتخاذ القرار، والأخذ برأيهم بعين الاعتبار، مع منحهم الصلاحيات التامة 

 .التي تمكنهم من أداء أدوراهم بكفاءة عالية
محاولة استقصاء درجات التمكين الوظيفي لدى  ومن هنا تمثلت مشكلة الدراسة في

، وعمداء، ووكلائهم، ورؤساء الأقسام في جامعة ةجامع وكلا: القيادات الأكاديمية من
حائل، وكذلك البحث في درجة العلاقة بين التمكين الوظيفي والإبداع الوظيفي لديهم؛ 

 :التاليةأهدافها  للتوصل لتحقيقوذلك من خلال تقدير إجابات أفراد عينة الدراسة 
 :الدراسة أهداف

 :تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق عدة أهداف منها
درجة التمكين الوظيفي لدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل من وجهة التعرف على  -0

 نظرهم؟
مستوى الإبداع الوظيفي لدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل من وجهة التعرف على  -6

 نظرهم؟
بين درجة التمكين الوظيفي لدى القادة  الارتباطيةعلاقة ال طبيعةالتعرف على  -3

 الأكاديميين في جامعة حائل، ومستوى الإبداع الوظيفي لديهم؟
الجنس والمنصب القيادي والرتبة بين  الارتباطيةعلاقة ال التعرف على طبيعة -4

 ؟  لدى القادة الأكاديميين في جامعة حائل الأكاديمية
بين المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة التمكين  فروقال التعرف على -5

الجنس، العمر، المنصب : الوظيفي لدى القادة الأكاديميين في جامعة حائل، تعزى لمتغيرات
القيادي، عدد سنوات الخدمة، الرتبة الأكاديمية، التخصص؟
_
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 :تساؤلات الدراسة

 :ت منهاتسعى هذه الدراسة إلى تحقيق عدة تساؤلا
 درجة التمكين الوظيفي لدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل من وجهة نظرهم؟ ما -0
مستوى الإبداع الوظيفي لدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل من وجهة  ما -6

 نظرهم؟
بين درجة التمكين الوظيفي لدى القادة الأكاديميين في  ارتباطيةهل هناك علاقة  -3

 بداع الوظيفي لديهم؟جامعة حائل، ومستوى الإ
لدى القادة  الجنس والمنصب القيادي والرتبة الأكاديميةبين  ارتباطيةهل هناك علاقة  -4

 ؟  الأكاديميين في جامعة حائل
بين ( 1015= &)هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  -5

ظيفي لدى القادة المتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة التمكين الو 
الجنس، العمر، المنصب القيادي، عدد : الأكاديميين في جامعة حائل، تعزى لمتغيرات
 سنوات الخدمة، الرتبة الأكاديمية، التخصص؟

 : أهمية الدراسة

 :تكمن أهمية الدراسة في تحقيق مايلي
سوف تسهم نتائج هذه الدراسة في مساعدة اصحاب القرار للتعرف على درجة  -0

 .ن الوظيفي والابداع الوظيفي والعلاقة بينهما، والأخذ بالتوصياتالتمكي
تضيف هذه الدراسة إضافة قد التوصل إليه من نتائج وتوصيات،  من خلال ما سيتم -6

 .جديدة إلى المعرفة والبحث العلمي
قد تكون هذه الدراسة مرجعاً للأكاديميين، والباحثين في موضوع التمكين وعلاقته  -3

 .فيبالإبداع الوظي
يؤمل أن تكون لها انعكاسات على تمكين القادة الأكاديميين من أجل تحسين  -4

_ .المخرجات
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 : لإجرائيةوا الاصطلاحيةالتعريفات 

هو إعطاء الأفراد سلطة أوسع في ممارسة الرقابة وتحمل : التمكين الوظيفي -0
رة المسؤولية في استخدام قدراتهم، من خلال تشجيعهم على اتخاذ القرارات، والقد

على حل المشكلات، والتفكير الإبداعي، ويعد حالة ذهنية تعمل على إطلاق الطاقة 
عطائه حرية أكبر  (.2003أفندي، .)الكامنة للموظف، وا 

بأنه استراتيجية تنظيمية تقوم على منح القيادات : ويعرفه الباحث إجرائياً   
قادرين على قوة ليكونوا ت مطلقة حسب مناصبهم بجامعة حائل؛ الأكاديمية صلاحيا

التصرف وحل المشكلات التي تواجههم؛ من أجل تفجير الطاقات الكامنة فيهم، ويكونوا 
مشاركين فاعلين في قيادة المنظمة، مع تحمل المسؤولية في اتخاذ قراراتهم، ويقاس 
بالدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب على فقرات أداة التمكين الوظيفي التي 

 :ويتضمن الأبعاد التالية. هذه الدراسةطورت لأغراض 
القيود التي تكبل  ة يتصرف فيها القائد؛ متحرراً منإعطاءه مساح: حرية التصرف -0

نتاجيته؛ بحرية تأدية العمل واتخاذ القرار حسب مايراه القائد  .طاقاته وا 
توسيع نطاق السلطة المفوضة والتحرر من قيود التفويض : تفويض السلطة -6

 .نح القادة الأكاديميين الصلاحيات لأداء مهامهم على أكمل وجهالتقليدية، وم
إطار مرجعي يشمل الاعتزاز بقيمة العمل، والاهتمامات، والمعتقدات، : : قيم العاملين -3

 .والقناعات، وتأدية العمل على أكمل وجه
المشاركة في صنع القرار، واتخاذه، بدلًا من الفردية، ورسم السياسات  : المشاركة  -4

 .رؤية إدارة الجامعة حسب
وصول المعلومات بهدف إيجاد نوع من  لانسيابيةفتح قنوات اتصال؛: الاتصال الفعال -5

 .التفاهم
 .إشباع حاجات القادة الأكاديميين من أجل زيادة الإنتاجية:حفز العاملين -2
؛ لتطوير فكرة قديمة، أو لإيجاد فكرة مزيج من الخيال العلمي المرن :الإبداع الوظيفي -6

 دة، مهما كانت الفكرة صغيرة، ينتج عنها إنتاج متميز غير مألوف يمكن تطبيقه جدي
_ (.1999الحمادي،)استعماله
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بأنه قدرة القادة الأكاديميين على التفكير المتجدد بعقلية : ويعرفه الباحث إجرائياً 
مشكلات القائد المستشرف للمستقبل، بعيداً عن التقليدية؛ مما يولد أفكاراً ابتكارية لحل ال

ويقاس بالدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب على فقرات أداة . واتخاذ القرارات
 . الإبداع الوظيفي التي طورت لأغراض هذه الدراسة

ويقصد بهم في هذه الدراسة أعضاء الهيئات التدريسية في :القيادات الأكاديمية -3
وكلاء مدير : لآتيةجامعة حائل؛ الذين صدر قرار بتعيينهم في احد المناصب ا

 .الجامعة، والعميد، ووكيل عميد، ورئيس قسم
 :السابقةالإطار النظري والدراسات : الجزء الثاني

 :الإطار النظري: أولًا

ظهر هذا المفهوم في نهاية الثمانينات؛ نتيجة للتطور في : مفهوم التمكين الوظيفي
مة الممكنة بدلًا من منظمة الفكر الإداري الحديث لاسيما في مجال التحول إلى المنظ

 .المركزية والتحكم؛ مما احدث نقله نوعية، وتغييرات في بيئة العمل
التمكين الوظيفي بأنه عملية إعطاء الأشخاص سلطة ( 10: 2003)ويعرف أفندي

أوسع في ممارسة الرقابة، وتحمل المسؤولية في استخدام قدراتهم، وذلك من خلال 
 .تشجيعهم على اتخاذ القرار

يتوقف التمكين على تفويض الأفراد  أضاف انه لا( 216: 2008)شةيالبشاأما 
 .لصلاحيات صنع القرار، ولكنه أيضاً ضع الاهداف والسماح للعاملين بالمشاركة

التمكين  بأنه التوجه الإدراكي نحو المسؤولية في العمل، ( "2011)النفيسةوتعرف 
ت ذات الصلة بالتنظيم الذي يعمل به الفرد، وذلك والاستقلالية ، والمشاركة في اتخاذ القرارا

 ".وفقاً للقواعد واللوائح التنظيمية داخل بيئة العمل
عرفا التمكين بأنه تمكين ( Murrel and Meredith,2000)بينما موريل ومرديث

 . الفرد سلطة ليقوم بمسؤوليات أكبر ومنحه ثقه ودعم
بانه الطريقة التي تعطي دافعية فعرف التمكين ( Robbins,1993:682)أما روبنز

_ . للعاملين في العمل بطريقة مختلفة 
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مكانية مكين بأنه منح العاملين القدرة و ويعرف الت الاستقلالية في صنع القرارات وا 
التصرف بوصفهم شركاء في العمل مع التركيز على المستويات الإدارية 

 (.Ettorre,1997)الدنيا
ين تعريفات التمكين الوظيفي، نستنتج منها التأكيد يرى الباحث أن هنالك تقاطعات ب

على حرية التصرف للقادة الأكاديميين في اتخاذ قراراتهم مايساعدهم على تنفيذ أداء 
 .مهامهم بصورة متجددة وغير تقليدية؛ مبنية على المشاركة والاتصال الفعال

 أساليب التمكين الوظيفي

 في تحقيق التمكين الوظيفي هنالك أساليب تساعد القادة الأكاديميين
Menon,2001:) 

وهو أسلوب يدعو إلى تقليل عدد المستويات الإدارية في الهيكل  :اسلوب التمكين الهيكلي
 .التنظيمي؛ حتى يتجنب الترهل الإداري؛ وبالتالي تتحقق اللامركزية في اداء العمل

الذاتي للعاملين؛ وهو أسلوب يعتمد على التعزيز : أسلوب التمكين من خلال التحفيز -
 .قدراً كبيراً من الصلاحيات امتلاكويستمدها من 

النمط القيادي الذي يتبعه القائد في المنظمة : أسلوب التمكين من خلال النمط القيادي -
 . هو أسلوباً من أساليب التمكين

 :المزايا التي تعود على الجامعة من التمكين الوظيفي

اليف، واستغلال أمثل لموارد الجامعة، وتحقيق يسهم التمكين الوظيفي في خفض التك
اتصال فعَال بين القادة الأكاديميين والعاملين في الجامعة، وفيه اشباع لحاجات جميع 
العاملين في الجامعة، ورفع معنوياتهم، وتحقيق الولاء التنظيمي، ويستطيع على اثره 

للإبداع التنظيمي الذي تجاوز ضغوط العمل، وتنمي الدافعية  الذاتية، كل هذا يدفع 
تحسين جودة المخرجات، وكذلك تحفيز اعد يس سيساهم في إنتاجية كميهة ونوعية مما

القادة على التفكير المستقل، والإفادة من قدراتهم الإبداعية، ومواكبة التغيرات 
 (.2006)، العساف(2006ملحم،)المتسارعة

 
 
 

_
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 :معوقات التمكين الوظيفي

ى أن هنالك ثمة معوقات تحد من تحقيق التمكين الوظيفي، اتفق معظم الباحثين عل
عدم قناعة الإدارة العليا بأهمية التمكين الوظيفي؛ وكذلك حرصهم على المركزية : منها

حيث يعتقدون انها تضبط العمل، والبعض يرى أن هذا يفقده مركزه الوظيفي وقوته؛ 
وبعضهم  ب إحراجاً للإدارة العليا،والبعض يرى عدم الثقة بالآخرين، والتجاوزات التي تسب

يتحمل المسؤولية المطلقة؛ بالإضافة إلى ان الهيكل  توازي حجم التفويض؛ ولا مهاراته لا
، التنظيمي يحتاج إلى إعادة بناء؛ ويعود احيانا إلى البيئة لاسيما إذا كانت غير جاذبة

، رلقادة في التغييوكذلك عدم رغبة ا، والبعض اشار إلى أن نظام الحوافز غير عادلة
وبعض الباحثين اشار إلى ان معوقات  ي أهداف كل من الإدارة والعاملين؛واختلاف ف

مط هو الن هو تنظيمي مثل ضعف الاتصال، والبيروقراطية، ومنها ما التمكين منها ما
منها لسلبية في التعامل مع العاملين، و ، والوصاية عليهم، واالقيادي مثل الرقابة المباشرة

قعية هو تصميم العمل مثل عدم وضوح الهدف والدور المطلوب من العاملين، وعدم وا ما
 وضعف فرص التقدم وتطورفي العمل، ، وقلة التنوع الاهداف، والروتين الممل

المعاني)،(2004العتيبي،)،(Greasley&King,2005)،(Danbom,2007)العاملين
 .(Conger,1989)،(2009 ،ارشيدة وأخو ،

الاتجاه : أن هنالك ثمة حلولًا لهذه المعوقات منها(40-39: 2004)بيوذكر العتي
نحو بناء تنظيمي مرن، والتحول لتطبيق مفهوم القيادة التحويلية، والسماح بتداول 

 . المعلومات، إعادة النظر في نظام الحوافز، التركيز على تدريب القيادات
 :الإبداع التنظيمي

الطموحات التي تسعى لها الجامعات لتحقيقه في  اهم قبيعد الإبداع التنظيمي من 
المنافسة العالمية  ازديادكلياتها وجميع مرافقها الاكاديمية والإدارية، لاسيما في ظل 

لمواجهة التحديات والتغيرات التي فرضها العصر وتكون قادرة على 
 (.2008العميان،)التنافسية

ر على مستوى الفرد أو إن الابداع هو قدرة عقلية تظه( 1995)وذكر هيجان
 .الجماعة أو المنظمة في شكل عملية ينتج عنها فكرة أو عمل جديد
_
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إن الابداع هو إدخال خدمة جديدة يشبع حاجات ( 1999)بينا يرى عبدالوهاب
 .الناس، وتسهيل امورهم، ويستفيدون منها

 ريةالابتكامع المدخلات  ابتكاريةإن الإبداع يمثل تفاعل بيئة العمليات بصورة 
 (.Jones,2007)جديدة ابتكاريةمماتولد مخرجات من أفكار 

 الترابط بين الابداع التنظيمي والأبتكار( 0)شكل رقم 

 

 
 

        
 

        

         

 

 

  

 

 

 

  

         

 

 

     

 

 

         

         

    
 بيئه ابتكاريه

 
 ابتكار فردى

 

 
 منتجات إبداعية

 ق عمل وأساليب إبداعيةطر      
 

 صيرورة وعمليات ابتكارية

 
 ابتكار

غير نمطية؛  ابتكاريةويرى الباحث ان الإبداع هو إحداث فرقاً في المنتج بصورة  
 .تحدث نقلة نوعية للمنظمة؛ لمواجهة التحديات، وتجاوزها

 :مراحل الإبداع التنظيمي

مراحل او عناصر متعددة اورد معظم الباحثين حسب الأدبيات ان الإبداع يمر ب
 :يلي كما( 2011نصير والعزاوي، )،(2002السليم،)منها

الفكرية الإبداعية في فترة محددة، مقارنة  الأطروحاتوهي مزيداً من : الطلاقة -
 .بالآخرين، فهو لديه قدرة عالية على توليد أفكار مبدعة في زمن محدد

المشكلة بمنظور غير حل  رونةبالمسواء التكيفية أو التلقائية؛ ويقصد : المرونة -
_ .لوفما تقليدي، وغير
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وهو القدرة على وعي المشكلات وحساسيتها، وهو من اهم مراحل : بالمشكلة الشعور -
التفكير الإبداعي، حيث يكون الشخص قادراً على رؤية المشكلة بأبعادها ونواحي 

 .القصور فيها رؤية واضحة، واهم مايميز هذه المرحلة الواقعية
القدرة على انتاج أفكار جديدة، دون تكرار أفكار الآخرين، والحل فريد وغير : لةالأصا -

 .تقليدي
وتعني امتلاك نظرة ثاقبة ، والقدرة على اختراق الطرق التقليدية : التنبؤ بالمشكلة -

عطاء البدائل اللازمة لكافة الاحتمالات  بطرق ابتكارية؛ وقراءة النتائج قبل أوانها، وا 
 .المتوقعة

 :فقد أوردا أربعة مراحل كمايلي (1997حريم،)،(1995عساف،)ما بين
 .وهو مرحلة جمع المعلومات التي هي موضع بحث: مرحلة الإعداد -0
 .وهي مرحلة العصف الذهني للمعلومات التي جمعها: مرحلة الاحتضان -6
 .وهي مرحلة الحل الذي يبحث عنه الفرد: مرحلة البزوغ -3
 .عن صحة الحل عبر الوسائل المتاحةيها الفرد وهي مرحلة يتحقق ف: مرحلة التحقق -4

 :أنواع الإبداع

ثلاثة أنواع من الإبداع ( 277: 1999)عساف و ( 37: 2010)أبو زويد أوردا
 :الإداري في المنظمات وهي مكملة لبعضها البعض، وجميعها ضرورية للمنظمات كمايلي

غير  ابتكاريةالفرد بطريقة وهو الإبداع الذي يحققه : الإبداع الإداري على مستوى الفرد -0
وعنده القدرة على  ؛ ويمتلك صفات شخصية استثنائية،عادية، ويتمتع بالقدرات التفكيرية

 .خرينبذل المزيد من الجهد والوقت في سبيل إتقان العمل، والتفاعل  الإيجابي مع الآ
كة مع وهو الإبداع الذي يحقق عن طريق المشار : الجماعةالإبداع الإداري على مستوى  -6

 .الآخرين بطرق تزيد من الإبداع
وهو الإبداع الذي يتحقق من خلال المنظمة، : الإبداع الإداري على مستوى المنظمة -3

ويحتاج لإبداع إلى تفكير عميق ؛  لحل المشكلات بصورة إبداعية؛ ويقدر القيمة العملية 
 .ي المؤتمراتللنظريات الحقيقية الواقعية، بالتعليم والتدريب، وتفعيل المشاركة ف

 
 

_
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 :معوقات الإبداع في المنظمات

أن بعض الدراسات بينت إن الإبداع على مستوى ( 67: 1995)ذكر الفياض 
 :المنظمة قد يعاني من المعوقات للأسباب التالية

 .المحافظة على الوضع الراهن؛ وعدم القدرة على إقناع انصار مقاومة التغيير  -0
للثقافة الجديدة التي يتطلبها  الانتقالمالية التي يتطلبها عدم الرغبة على زيادة الأعباء ال -6

 .الإبداع
 .التعود على الهيكل التنظيمي السائد؛ والخوف من التغيير -3
ترسيخ الثقافة البيروقراطية، ومايصاحب ذلك من أصحاب السلطة في المحافظة عليها  -4

حافظة على وعلى طاعة وولاء المرؤوسين لهم أو رغبة أصحاب الامتيازات في الم
 .امتيازاتهم

عدم توفر البيئة الإبداعية، فمن الصعوبة بمكان ان تجد مبدعاً في بيئة لاتتوفر فيها  -5
 .عناصر الإبداع ومقوماته

 (.91-90: 2001الطعامنة ويونس، )الإبقاء على العادات والأساليب المألوفة -2
 :السابقةالدراسات 

 :ة ذات الصلة بموضوع الدراسةيلي عرض الدراسات السابق سيتناول الباحث فيما
  :الدراسات العربية

تحليل العلاقة بين التمكين الإداري والسلوك الإداري  "بعنوان( 2013)دراسة صالح  -0
وهدفت " دراسة ميدانية للمديرين العاملين بالجهاز الإداري بجامعة الطائف -الابتكاري

لوك الإداري الابتكاري لدى الدراسة إلى بحث مدى الاختلاف بين التمكين الإداري والس
المديرين حسب المستويات الإدارية وتحديد العلاقة  بين التمكين الإداري  بوصفه متغيراً 
أحادي البعد، وكذلك تحديد العلاقة بين أبعاد التمكين الإداري وأبعاد السلوك الإبتكاري ، 

بالجهاز الإداري من المديرين العاملين ( 065)وقد أجريت هذه الدراسة على عينة بلغت
ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة عدم وجود إختلافات .بجامعة الطائف

ووجود .جوهرية للتمكين الإداري والسلوك الإداري الإبتكاري تبعاً للمستويات الإدارية
علاقة إرتباط موجبة دالة إحصائياً بين التمكين الإداري بوصفه متغيراً مجملًا أو أحادي 
_
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د، وكذلك وجود  علاقة إرتباط موجبة دالة إحصائياً بين أبعاد التمكين الإداري وأبعاد البع
 .السلوك الإداري الإبتكاري

الرضا الوظيفي وعلاقته بالإبداع الإداري لدى أعضاء هيئة " بعنوان( 2013)دراسة محمد -6
تعرف على وهدفت الدراسة إلى ال". التدريس في كليات وأقسام التربية الرياضية باليمن

درجة الرضا الوظيفي وكذلك درجة الإبداع الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس بكليات 
وأقسام التربية الرياضية باليمن، والعلاقة بينهما، وقد استخدم الباحث المنهج الوصفي 

فرداً،  (40)المسحي، وتم تصميم استبانة لهذا الغرض، وقد بلغت عينة الدراسة من 
توافر الإبداع الإداري بدرجة كبيرة لدى أعضاء هيئة التدريس،وكذلك  ومن أهم النتائج

وجود علاقة طردية موجبة بين الرضا الوظيفي والإبداع الإداري لدى أعضاء هيئة 
 .التدريس بكليات وأقسام التربية الرياضية باليمن

ق على أثر التمكين الوظيفي على الإبداع التنظيمي بالتطبي"بعنوان( 2011)دراسة أحمد -3
وهدفت الدراسة في " العاملين بالجهاز الإداري بجامعة طيبة بالمملكة العربية السعودية

وأبعاد التمكين الوظيفي وأثره على الإبداع التنظيمي بالتطبيق  متشخيص وتحليل مفهو 
ومن .موظفاً ( 605)وقد بلغت عينة الدراسة.على العاملين بالجهاز الإداري بجامعة طيبة

وجود علاقة إرتباط طردية معنوية بين جميع أبعاد التمكين وبعضها أهم النتائج 
وكذلك وجود علاقة ارتباط طردية معنوية بين جميع أبعاد التمكين والإبداع .البعض

ويوجد أثر معنوي لتمكين العاملين على الإبداع .التنظيمي لمفردات العينة محل الدراسة
 .التنظيمي

مكين الوظيفي والالتزام التنظيمي لدى القيادات الت" بعنوان (2011)دراسة العمري -4
وهدفت الدراسة إلى التعرف على العلاقة بين ". الأكاديمية في جامعة الملك سعود

التمكين الوظيفي والالتزام التنظيمي لدى القيادات الأكاديمية في جامعة الملك سعود، 
: ، ومن اهم النتائجاستبانة على أفراد  العينة(631)ولتحقيق هذا الهدف تم توزيع 

أتجاهات افراد عينة الدراسة نحو كل من التمكين الوظيفي والالتزام التنظيمي كانت بدرجة 
بين المجالات الفرعية لمقياس ( طردية)جيدة، وأظهرت النتائج وجود علاقة موجبة

 وبين الدرجة( التأثير -معنى العمل -الفعالية الذاتية -حرية الاختيار)التمكين الوظيفي
بين (طردية)الكلية للالتزام التنظيمي، كما اظهرت نتائج الدراسة وجود علاقة موجبة

_
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الدرجة الكلية لمقياس التمكين الوظيفي  وبين الدرجة الكلية للالتزام التنظيمي،واظهرت 
نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية في إتجاه أفراد عينة الدراسة نحو 

معنى )باختلاف المنصب الإداري وفي مجال( التاثير)لالتمكين الوظيفي في مجا
باختلاف عدد سنوات الخبرة في ( الفعالية الذاتية)باختلاف العمر وفي مجال(العمل

 .المنصب الحالي
دراسة  –أثر التمكين الإداري في التميز التنظيمي "بعنوان( 2010)دراسة الضلاعين -5

لدراسة إلى التعرف على أثر التمكين وهدفت ا" ميدانية في شركة الاتصالات الاردنية
الإداري في تميز منظمة الأعمال في شركة الاتصالات الأردنية، لتحقيق أهداف الدراسة 

فرداً، ومن أهم  (553)تم تصميم وتطوير استبانة، وتوزيعها على عينة مكونة من 
مكين الإداري إن مستوى إدراك العاملين في شركة الاتصالات الأردنية لأبعاد الت :النتائج

ويوجد أثر هام ذي دلالة إحصائية للتمكين الإداري في تميز منظمة الأعمال .كان مرتفعاً 
 في شركة الاتصالات الاردنية

التمكين الإداري وأثاره في إبداع العاملين " بعنوان( 2009) دراسة المعاني وأخو ارشيدة -2
التعرف على تصورات العاملين  وهدفت الدراسة إلى" دراسة ميدانية -في الجامعة الأردنية

في الجامعة الأردنية نحو مفهو التمكين الإداري وأثر ذلك في إبداعهم الإداري، وكانت 
ومن أهم النتائج وجود .موظفاً  من العاملين في الجامعة( 695)الدراسة قد بلغت ةعين

ر به اثر ذي دلالة إحصائية للتمكين الإداري في مستوى الإبداع الإداري الذي يشع
المبحوثون، وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تصورات المبحوثين نحو مفهوم 
التمكين الإداري تعزى لخصائصهم الديمغرافية والوظيفية باستثناء متغيري العمر، والنوع 

 .الاجتماعي
العلاقة بين التمكين الوظيفي وفاعلية عملية اتخاذ " بعنوان( 2006)دراسة الطراونة -7

وهدفت إلى التعرف على طبيعة العلاقة بين التمكين الوظيفي وبين فاعلية ". تالقرارا
اتخاذ القرارات، لدى المدارس الحكومية في إقليم جنوب الأردن، وقد بلغت عينة 

_ مديراً ، وتوصلت الدراسة إلى أن( 682)الدراسة
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لية اتخاذ القرار تصورات المدراء لأبعاد متغير التمكين الوظيفي ولابعاد متغير فاعلية عم 
كما أشارت إلى وجود علاقة إيجابية بين التمكين الوظيفي وفاعلية إتخاذ .متوسطاً 

 .القرارات لدى المبحوثين
أثر التمكين الإداري والدعم التنظيمي في  "بعنوان( 2006)دراسة الحراحشه والهيتي -8

وهدفت " اسة ميدانيةدر : السلوك الإبداعي كما يراه العاملون في شركة الاتصالات الأردنية
إلى التعرف على اتجاهات العاملين في الشركة نحو أثر التمكين الإداري والدعم التنظيمي 

وقد كانت .ولتحقيق هذا الهدف استخدمت استبانة لجمع البيانات. في السلوك الإبداعي
ومن اهم النتائج أن متغيرات الدراسة ( فرد635)العينة الصالحة للتحليل بلغ مجموعها

( السلوك الإبداعي)تؤثر في المتغير التابع( الدعم التنظيمي)و( التمكين الإداري)المستقله
وكذلك وجود فروق إحصائية بين متغير طبيعة العمل ومتغيرات الدراسة المستقلة 

 .والتابعة
 :الدراسات الأجنبية

ن وهدفت إلى التعرف على أثر التمكي( Fernandez et al,2012)دراسة  فيرناندز   -0
الوظيفي على تشجيع الابداع لدى العاملين في منظمات الاعمال وبيان الأثر الإيجابي 
للإبداع على أداء العاملين في زيادة المنفعة على المدى الطويل بل وحتى القصير في 
عمليات منظمات الأعمال، وكان مجتمع الدراسة دائرة إدارة الأفراد في الولايات المتحدة 

طة بالمؤسسة الاتحادية لمسح رأس المال البشري، وتم استخدام الأمريكية المرتب
الأستبيان الألكتروني كأداة لجمع البيانات، وكذلك تم توزيع استبانة ورقية على عينة 

وكانت عينة . الأفراد الذين ليس لديهم ربط الكتروني بسبب عدم وجود شبكة إلكترونية
للإدارة الدنيا، والمتغيرات المستقلة الدراسة خمسة مستويات من الدرجات الوظيفية 

تجهيز العاملين بمعلومات حول الاهداف، والأداء، )اشتملت على مجموعة من المعايير
ومنح المكافآت النقدية، وتوفير إمكانيات الحصول على المعرفة والمهارات المتعلقة 

متغير التابع فكان أما ال(.بالوظيفة، ومنح السلطة للافراد؛ لإمكانية تسهيل إجراءات العمل
ومن أهم النتائج التي توصلت إليها الدراسة أن تطبيق التمكيمن سيزيد .تشجيع الإبداع

من عملية الإبداع لدى العاملين في المنظمة التي يتم فيها التمكين، ومنح الصلاحيات 
 .من أكثر العوامل التي لها تأثير على زيادة الإبداع وتحسين الأداء

_
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وهدفت إلى معرفة العلاقة بين التمكين  (Borghei et,al.,2010)دراسة بورجي -6
الوظيفي والالتزام التنظيمي، وتكونت عينة الدراسة من الخبراء في مصانع مدينة قم 

حرية الاختيار، )الإيرانية، وتوصلت الدراسة إلى وجود علاقة بين أبعاد التمكين الوظيفي 
 .لتزام التنظيميوالا ( الفعالية الذاتية، معنى العمل، والتأثير

وهدفت إلى التعرف على أثر التمكين النفسي ( Cang&Liu,2008)دراسة تشينج وليو -3
 572والتمكين التنظيمي والسلوك الإبداعي على إنتاجية الوظيفة، وتمت الدراسة على 

من الممرضات العاملات في المستشفيات العامة في تايوان، ومن أهم النتائج توصل 
إنتاجية الوظيفة تتأثر ببعدي أهمية الوظيفة والكفاءة الذاتية من أبعاد الباحثان إلى إن 

التمكين النفسي، وتتأثر ببعدي توافر المعلومات لفرص التعلم والنمو من أبعاد مناخ 
التمكين، كما تتأثر إنتاجية الوظيفة بإبداعية العاملين، وتفسر تلك المتغيرات مجتمعه 

هو متغير صاحب أكبر مساهمة في إنتاجية الوظيفة من إنتاجية الوظيفة، وال% 0204
 .ين العاملين ع سلوكهم الابداعيأثر تمك التمكين النفسيأبعاد بعد الكفاءة الذاتية من

وهدفت الدراسة إلى التعرف على تمكين العاملين من ( Turner,2006)دراسة تورنير -4
ولقد توصلت الدراسة إلى حيث العلاقة بين القادة في السلم الوظيفي وتمكين العاملين، 

أن العاملين يحصلون على قدر اكبر من التمكين بينما ترى الإدارة العليا إن العاملين 
يحصلون على قدر كبير جداً من التمكين، كما أشارت الدراسة إلى أن معظم أفراد عينة 

نة بالقادة الدراسة لايرون أن القادة أكثر ميلًا إذا كانوا في أعلى السلم الوظيفي بالمقار 
 . في المستويات الوظيفية الدنيا

وهدفت إلى اختبار مدى إدراك ( Greasly et al,2005)دراسة جريسلي وآخرون -5
العاملين في قطاع الإنشاءات في بريطانيا لمفهوم التمكين، وقد استخدم الباحثون 

ين أسلوب المقابلات الشخصية لجمع المعلومات من عينة الدراسة المكونة من الموظف
وخلصت إلى وجود علاقة ذات دلالة .في أربعة مشروعات إنشائية كبيرة في بريطانيا

إحصائية بين التمكين الإداري والدور المباشر للمدير في تحقيق التمكين الإداري 
كما ان لعوامل الصحة والسلامة العامة دور بارز في الحد من تحقيق . لموظفية 

إجراءات الصحة والسلامة العامة ممايحد من حرية التمكين لدى العاملين؛ وذلك بسبب 
 . العاملين في التصرف بالعمل

_
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وهدفت إلى تحديد اتجاهات العاملين نحو ( Jarrar&Zairi,2002)دراسة جرار وزائري -2
شركة بريطانية من ( 75)وقد تم مسح عينة مكونة من . تطبيقات التمكين الوظيفي 

يفي، حيث توصلت الدراسة إلى أن مشاركة خلال استبانة تقيس أبعاد التمكين الوظ
العاملين في اتخاذ القرارات، وتحمل مسؤوليات أكبر، وسلطات أكثر، من أفضل 
الاتجاهات السائدة في عملية التمكين الوظيفي، وأن تطبيق مفهوم التمكين لايزال في 
بداياته ، مع وجود بعض الشركات التي لاترغب بتفويض السلطات، والمسؤوليات 

 .لعاملين من أجل تمكينهمل
حيث " دراسة حالة -تمكين العاملين في الصين" بعنوان(Littrell,2002)دراسة ليترل -7

قام الباحث بدراسة توجهات ومواقف الإدارة والعاملين حول التمكين، واشتملت عينة 
داخل الصين تعود ملكيتها إلى دائرة الأقاليم  الدراسة مجموعة من الفنادق السياحية

كومية المحلية وتدار من قبل وكالات عالمية، وقد تم جمع البيانات خلال الح
ومن أهم النتائج إنها أظهرت موقفاً إيجابياً تجاه تمكين العاملين ( 2000-1999)الفترة

 .ودلت على نجاح تطبيق برامج التمكين في هذا البلد
 التعليق على الدراسات السابقة

حليل العلاقة بين التمكين الإداري والسلوك تركزت بعض الدراسات السابقة على 
وهدفت إلى بحث مدى الاختلاف بين التمكين الإداري والسلوك الإداري  -الإداري الابتكاري

ودراسة  ،(2013)دراسة صالح  مثل الابتكاري لدى المديرين حسب المستويات الإدارية
جد أغلب الدراسات ،  ون(2011)دراسة العمري ،(Fernandez et al,2012)فيرناندز  
 الحراحشةدراسة مثل دراسة  أثر التمكين الوظيفي على تشجيع الابداعاستهدفت 

التعرف ، بينما نجد بعض الدراسات أوضحت الاهتمام ب(2011)دراسة أحمد ،(2006)والهيتي
دراسة جرار  وتحديد اتجاهاتهم نحو التمكين الإداري مثل دراسة على تمكين العاملين

دراسة ، (Turner,2006)دراسة تورنير، (Jarrar&Zairi,2002)وزائري
مستوى و التعرف على درجة التمكين الوظيفي ؛ أما الدراسة الحالية تستهدف (2006)الطراونة

علاقة بين درجة التمكين ، وطبيعة الالإبداع الوظيفي لدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل
على –ا ما يجعلها تختلف عن الدراسات السابقة وهذ الوظيفي ومستوى الإبداع الوظيفي لديهم

 .المتغيرات حيث لا يوجد دراسة تهتم بتلك -احثحد علم الب

_
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 :وإجراءاتها الميدانية الدراسة: الجزء الثالث

، ومن يتناول هذا الجزء وصفاً مفصلًا للإجراءات التي اتبعها الباحث في تنفيذ الدراسة
عداد أداة ،وصف مجتمذلك هدف الدراسة الميدانية ع الدراسة، وتحديد عينة الدراسة، وا 

، والتأكد من صدقها وثباتها، وبيان إجراءات الدراسة، والأساليب (الاستبانة)الدراسة 
 .الإحـصائية التـي استخدمت في معالجة النتائج، وفيما يلي وصف لهذه الإجراءات

  :منهج الدراسة

صفي المسحي الميداني الذي تضمن اعتمد الباحث في هذه الدراسة على المنهج الو  
مسحاً مكتبياً بالرجوع إلى المصادر المتعددة لبناء الإطار النظري للدراسة، والاستطلاع 
الميداني لجمع البيانات بواسطة أداة الدراسة التي تم تطويرها وتحليلها إحصائياً للإجابة 

 .عن اسئلة الدراسة
 :مجتمع الدراسة

ميع القيادات الأكاديمية في جامعة حائل ممن يشغلون تكون مجتمع الدراسة  من ج 
وقد (رئيس قسم -وكيل كلية -عميد كلية أو عمادة مساندة -وكيل جامعة)المناصب

استعان الباحث في حصر أعداد هذه المناصب على المعلومات المتوفرة في عمادة شؤون 
عضو هيئة  154دات  اعضاء هيئة التدريس والموظفين بالجامعة، وقد بلغ عدد هذه القيا

  (.2015)تدريس خلال عام
 ( 0) جدول رقم

 يوضح توزيع مجتمع الدراسة على متغيراتها

 ل  إحصاءات جامعة حائ: المصدر
 :عينة الدراسة

على الأقل من % 81تم اختيار عينة طبقية عشوائية من مجتمع الدراسة بنسبة  
 .(6)كما في الجدول رقم  ع الدراسةأفراد مجتمع  الدراسة؛ نظراً لصغر حجم مجتم

المؤهل/ الجنس وكيل جامعة عميد وكيل كلية رئيس قسم المجموع  
 ذكور 4 60 32 50 006
 إناث ....... .......... 03 69 46
_ المجموع 4 60 49 81 054
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 يوضح توزيع عينة الدراسة ( 6)جدول رقم

 : داة الدراسةأ

من خلال مراجعة الأدب النظري، والدراسات السابقة، توصل الباحث إلى عدد من أبعاد 
التمكين الوظيفي والإبداع الوظيفي؛ إلا ان الباحث قام بتطوير تلك الابعاد؛ وأجريت عليها 

فقرة ( 34)لتعديلات اللازمة والتي تناسب أهداف الدراسة، وقد احتوت الاستبانة على ا
 :تمثلت في ثلاثة أجزاء

 .سة، طبقاً للمتغيرات الديمغرافيةالمعلومات المعبرة عن خصائص عينة الدرا:الجزء الأول
ياغتها بعد وهذه الفقرات تم ص( تمكين القيادات)فقرات تقيس المتغير المستغل :الجزء الثاني

مراجعة الأدبيات النظرية، وتمت الاستعانة في تطوير الاستبانة الخاصة بتمكين القيادات  
المعاني أخو )،دراسة(2006عساف،)الدراسات أمثال دراسة من  من خلال الرجوع إلى عدد  

، (2009رشيدة،
، دراسة (2010الضلاعين،)،(2010السعود،الحموري،)،دراسة(2009القاضي،)دراسة

، (2012الشريف،)، دراسة ( 2012الرقاد،)، دراسة (2011لعمري،ا)
 (.Robbins,1993)، دراسة(2013صالح،)دراسة
لى بالرجوع ا الاستبانة، وتم تطوير قرات تهدف لقياس الإبداع الوظيفيويتضمن ف :الجزء الثالث

، (2009المعاني أخو رشيدة،)، دراسة(2008)الدراسات السابقة أمثال دراسة نعساني
 (.2013محمد،)ودراسة

 : صدق الأداة

للتحقق من صدق الأداة قام الباحث بعرضها على مجموعة من المحكمين للحكم على 
بداء ملاحظاتهم عليها، والتعرف على مدى انتماء الفقرات لمجالات الاستبيانفقرات  ؛ وا 

 .  الدراسة، ومدى سلامتها اللغوية

 المؤهل/ الجنس وكيل جامعة عميد وكيل كلية رئيس قسم المجموع
 ذكور 4 60 08 61 23
 إناث ....... .......... 03 09 36
 المجموع 4 60 30 39 95

_
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 :ثبات الأداة

وذلك عن طريق الاختبار  (T-test)الدراسة  لأداةلإعادة للتحقق من ثبات الأداة وا 
عادة الاختبار، حيث قام الباحث على عينة استطلاعية مؤلفة من قائد أكاديمي من  61وا 

وسيتم . خارج عينة الدراسة، وبفارق زمني مدته أسبوعين بين التطبيق القبلي والبعدي
 .و نباخألفا كر حساب معامل الثبات للاتساق الداخلي بطريقة 

 :أفراد عينة الدراسة تدرج ليكرت الخماسي استجاباتاستخدم  الباحث لتقدير :تصحيح الأداة
 .بدرجة قليلة جداً 008أقل من  - 0

 .بدرجة قليلة 602أقل من   -008
 .بدرجة متوسطة 304أقل من   - 602
 .بدرجة كبيرة 406أقل من   - 304
 .بدرجة كبيرة جداً  5أقل من -406
 :تضمنت هذه الدراسة المتغيرات التالية :لدراسةمتغيرات ا

 :المستقلةالمتغيرات : أولًا

 القادة لدى الوظيفي التمكين درجة)تضمنت هذه  الدراسة متغير مستقل واحد هو   
والذي يعبر عنه بالمتوسطات الحسابية لتقديرات أفراد العينة ؛ (حائل بجامعة الأكاديميين

 .أداة قياس درجة التمكين الوظيفيعلى مجالات وفقرات 
 :(المستقلة الثانوية)المتغيرات الوسيطة: ثانياً

 :وهي( مستقلة ثانوية)تضمنت هذه الدراسة ستة متغيرات وسيطة 
 (.ذكر، انثى)وله مستويان: الجنس -1
سنة  45سنة،  45أقل من  -سنة 35سنة،  35أقل من )وله ثلاثة مستويات: العمر -2

 (.فأكثر
وكيل جامعة، عميد، وكيل الكلية أو العمادة )وله أربعة مستويات: ديالمنصب القيا -3

 (.المساندة، رئيس قسم
 01سنوات، 01أقل من -5سنوات، 5أقل من )ولهاأربعة مستويات:عدد سنوات الخدمة -4

 (.سنة فأكثر 05سنة، 05أقل من  -سنوات
_
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 -ساعدأستاذ م-أستاذ مشارك -أستاذ)ولها أربعة مستويات : الرتبة الأكاديمية -5
 (.محاضر

 (.إنساني-علمي -صحي)وله ثلاثة مستويات: التخصص -6
  :التابعةالمتغيرات : ثالثاً

لدى القادة الأكاديميين، والذي يعبر عنها بالمتوسطات  الوظيفي مستوى الإبداع 
 .الحسابية لتقديرات أفراد العينة على فقرات أداة قياس مستوى الإبداع الوظيفي

 ج الدراسةيوضح نموذ( 6)شكل رقم 

 

 
 

    

 

 
 

  

              
 التمكين  

      
        
  

 حرية التصرف

مستوى الابداع الوظيفى لدى القادة 

 الأكاديميين
 

  
 تفويض السلطة

 

 

 قيم العاملين

      
  

 المشاركة

      
  

 الاتصال الفعال

      
  

 حفز العاملين

   
 الجنس

   

   
 العمر

   

   
 المنصب القيادي

   

   
 عدد سنوات الخدمة

   

   
 الرتبة الأكاديمية

    
   

 التخصص
   

 :حدود الدراسة

 :تتمثل حدود هذه  الدراسة ومحدداتها فيما يلي
وكلاء مدير الجامعة، ) اقتصرت هذه الدراسة على القادة الأكاديميين: حدود بشرية .0

 .جامعة حائلفي  (والعميد، ووكيل عميد، ورئيس قسم
_
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اقتصرت هذه الدراسة على استطلاع آراء القادة الأكاديميين : حدود زمانية ومكانية .6
 .هـ1436/1437في جامعة حائل للعام الدراسي 

تتحدد نتائج هذه الدراسة باستجابة أفراد عينة الدراسة الجادة : محددات منهجية .3
والثبات المتحققة والموضوعية على فقرات استبانتي الدراسة، وبدرجتي الصدق 

 . لهاتين الاستبانتين
 : لإتمام إجراءات الدراسة قام الباحث بإتباع الخطوات التالية :إجراءات الدراسة

 .تصميم أدوات الدراسة، والتأكد من صدقها وثباتها .0
 .تحديد مجتمع الدراسة وعينته بالطريقة الطبقية العشوائية .6
 .رونياً الكت توزيع أداة الدراسة على أفراد العينة .3
 .استعادة أداة، وتدقيقها لغرض التحليل الإحصائي .4
 . إدخال البيانات إلى الحاسوب لمعالجة البيانات واستخراج لنتائج .5

 :المعالجة الإحصائية

بغرض استخراج النتائج وتحقيق أهداف الدراسة والإجابة على اسئلتها؛ تم إجراء 
، إذ استخدم الباحث (SPSS)حصائيةالمعالجات الإحصائية المناسبة باستخدام الرزمة الإ

 :المعالجات الإحصائية الآتية
للإجابة عن السؤالين الأول والثاني، تم استخدام المتوسطات الحسابية  -

 .والانحرافات المعيارية
 .للإجابة عن السؤالين الثالث والرابع، تم استخدام اختبار تحليل التباين المتعدد -
 .البعدية للمقارنات( Scheffe)اختبار شيفيه -
 . للإجابة عن السؤال الخامس تم استخدام معامل ارتباط بيرسون -

 _
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 :نتائج الدراسة ومناقشتها: الجزء الرابع

 : عينة الدراسةخصائص النتائج المرتبطة بوصف : اولًا

 خصائص عينة البحثيوضح ( 3)جدول رقم 

البيانات 
المنصب  العمر الجنس الوصفية

 القيادي

عدد سنوات 
الخدمة 

الجامعةب  
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 95 95 95 95 95 95 المجموع

والتي توضح خصائص عينة ( 1)يتضح من استقرار النتائج الواردة بالجدول رقم 
للذكور، % 2203امعة حائل بأن جنسهم اتضح بنسبة الاكاديميين بج المبحوثين من القادة

الذى تتمكن من مناصب بالجامعة ذلك إلى أن طبيعة المتغيرات  للإناث% 3307
سنة حيث نجد أن  45الى أكثر من  35، أما أعمارهم تتضح ما بين أقل من الديموغرافية

سنة  35د من بينما نج% 61سنة تقع نسبتهم  35عينة المبحوثيين في العمر الأقل من 
 6503سنة فأكثر نجد نسبتهم 45في حين نجد من % 5407تقع نسبتهم  45الي أقل من 

وقد يرجع ذلك إلى طبيعة جامعة حائل حيث نجدها من الجامعات الحديثة نسبياً وتم % 
أي  45سنة الي أقل من 35لذا نجد أعلى نسبة عند  عانة ببعض القادة نظراً لخبراتهمالاست

 جامعة حائل الى الآن، وتشير النتائج بأن القادة نشاهسنوات وهو فترة  01معدل خبرة 
الاكاديميين بجامعة حائل تشغل مناصب اتضحت في عينة المبحوثيين في وكيل جامعة وبلغت 

بينما وكيل كلية واتضحت النسبة لهم % 6600، وعميد وبلغت نسبتهم %406نسبتهم 
% 4000 هين نسبتهم في عينة المبحوثيين بينما رئيس قسم اظهرت النتائج با% 3602

وهى أعلى نسبة في عينة المبحوثيين، في حين أظهرت النتائج لخصائص عينة البحث بأن 
% 4306سنوات وذلك بنسبة  5عدد سنوات الخدمة بالجامعة تقع أعلى نسبة عند أقل من 

على  ذلك وباستقراء% 704فأكثر حيث اتضحت النسبة في  05بينما أقل نسبة عند 
هجرياً، أما الرتبة العلمية  0462الجامعة عام  نشاهالجامعة يكون ذلك منطقياً حيث نشاه

_
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ويليها رتبة أستاذ مشارك % 2406اتضحت أعلى نسبة عند رتبة أستاذ مساعد وذلك بنسبة 
وظهرت النتائج بأن أقل نسبة عند رتبة % 905، ثم أستاذ بنسبة %0809وذلك بنسبة 

، بينما فسرت النتائج خصائص عينة القادة طبقاً للتخصص في %704محاضر وذلك بنسبة 
يث أتضحت نسبتهم حثلاث مجالات ظهرت أعلى نسبة لعينة المبحوثيين في المجال الإنساني 

 %.0709ثم المجال الصحي بنسبة % 6503بنسبة  العلمي، ويليها المجال %5208في 

 :لدراسةالنتائج الخاصة بالإجابة على تساؤلات ا :ثانياً

 درجة التمكين الوظيفي لدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل من وجهة نظرهم؟ ما: السؤال الأول

 درجة التمكين الوظيفي لدي القادة الاكاديميينيوضح ( 4)جدول رقم 

 العبارة م

 )%(النسبة المئوية للتكرارات  التكرار المطلق
المتوسط 

 العام

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 بيالنس
 الترتيب

ر 
دي

تق

بة
جا

ست
لا

ا
* 

كبيرة 

 جداً
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 جداً

كبيرة 

 جداً
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 جداً

0 

تتاح لي 

الحرية في 

تأدية عملي 

حسب ما 

آراءه 

 مناسبا

 متوسطة 11 4.00 1.1 3.3 6.3 11.6 42.1 25.3 14.7 6 11 40 24 14

2 

أمنح 

المساحة 

ي الكافية ف

حل 

المشكلات 

بطرق 

 مبتكره

 كبيرة 14 4.20 1.0 3.5 5.3 7.4 37.9 33.7 15.8 5 7 36 32 15

5 

امتلك حرية 

اتخاذ 

القرار 

باستقلالية 

 تامة

 متوسطة 9 3.69 1.2 3.1 10.5 18.9 37.9 20.0 12.6 10 18 36 19 12

5 

تسمح لي 

الادارة 

العليا 

بالتصريح 

لوسائل 

الاعلام 

 المختلفة

 قليلة 2 2.75 1.2 2.3 38.9 15.8 29.5 10.5 5.3 37 15 28 10 5

3 

امتلك قدراً 

كبيراً في 

الصلاحيات 

 بالتفويض

 متوسطة 7 3.55 1.2 2.9 17.9 12.6 36.8 23.2 9.5 17 12 35 22 9

6 

يثق 

الرئيس 

المباشر 

بقدراتي في 

 إدارة العمل

ةكبير 17 4.84 1.0 4.0 3.2 2.1 22.1 36.8 35.8 3 2 21 35 34  _
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 العبارة م

 )%(النسبة المئوية للتكرارات  التكرار المطلق
المتوسط 

 العام

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 بيالنس
 الترتيب

ر 
دي

تق

بة
جا

ست
لا

ا
* 

كبيرة 

 جداً
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 جداً

كبيرة 

 جداً
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 جداً

7 

امتلك 

سلطات 

كافية 

لتحقيق 

اهداف 

 العمل

 كبيرة 13 4.12 1.1 3.4 7.4 6.3 41.1 29.5 15.8 7 6 39 28 15

8 

امتلك 

امكانية 

محاسبة 

 العاملين

 متوسطة 5 3.39 1.2 2.9 20.0 15.8 26.3 29.5 6.3 19 15 25 28 6

9 

تشعرني 

إدارة 

الجامعة 

بأني 

عنصراً 

فاعلاً في 

 الجامعة

 متوسطة 8 3.68 1.3 3.0 16.8 12.6 33.7 23.2 13.7 16 12 32 22 13

01 

أشعر بأن 

تأدية 

الأعمال 

على أكمل 

وجه ذات 

 قيمة عالية

 كبيرة 18 4.85 1.1 4.0 4.2 6.3 13.7 35.8 40.0 4 6 13 34 38

أقل  5.2 -كبيرة 5.2أقل من  5.5 -متوسطة 5.5أقل من  2.6 -قليلة 2.6أقل من  0.8 -قليلة جداً  0.8أقل من  0)تشير تقدير الاستجابات الي تحديد مع الى الأداء وهي * 

(كبيرة جداً  3من   

00 

أطبق 

مبادرات 

 في العمل

 كبيرة 15 4.66 0.9 3.9 4.2 2.1 20.0 51.6 22.1 4 2 19 49 21

02 

استفيد من 

زملائي 

المميزين 

في تطوير 

 مهاراتي

 كبيرة 19 4.91 0.9 4.1 1.1 6.3 12.6 46.3 33.7 1 6 12 44 32

05 

تعمل إدارة 

الجامعة 

على خلق 

أجواء من 

التعاون 

بين زملاء 

 العمل

 متوسطة 10 3.69 1.2 3.1 9.5 20.0 35.8 20.0 13.7 9 19 34 19 13

05 

ترحب 

إدارة 

الجامعة 

من اتخاذ 

القرار 

بالمشاركة 

بدلاً من 

 الفردية

 متوسطة 6 3.50 1.1 2.9 12.6 17.9 44.2 17.9 7.4 12 17 42 17 7

03 

اعتمد على 

فريق العمل 

لإنجاز 

 الاعمال

 كبيرة 16 4.77 1.1 3.9 3.2 8.4 18.9 30.5 38.9 3 8 18 29 37

06 

لدي ثقة 

بأهمية 

العمل 

58 27 9 0 1 61.1 28.4 9.5 0.0 1.1 4.5 0.8 5.43 24 
كبيرة 

 جداً 

_
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 العبارة م

 )%(النسبة المئوية للتكرارات  التكرار المطلق
المتوسط 

 العام

الانحراف 

 المعياري

الوزن 

 بيالنس
 الترتيب

ر 
دي

تق

بة
جا

ست
لا

ا
* 

كبيرة 

 جداً
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 جداً

كبيرة 

 جداً
 قليلة متوسطة كبيرة

قليلة 

 جداً

الجماعي 

في توليد 

الأفكار 

 الجديدة

07 

أحرص 

على أن 

تتميز 

ت التعليما

 بالشفافية

48 37 9 0 1 50.5 38.9 9.5 0.0 1.1 4.4 0.7 5.30 22 
كبيرة 

 جداً 

08 

افتح قنوات 

التواصل 

مع جميع 

العاملين 

دون 

 استثناء

41 40 9 3 2 43.2 42.1 9.5 3.2 2.1 4.2 0.9 5.10 20 
كبيرة 

 جداً 

09 

يوجد مركز 

معلومات 

بالجامعة 

يوفر 

المعلومة 

على نحو 

سريع لا 

صحاب 

 ارالقر

 متوسطة 3 3.20 1.1 2.6 20.0 22.1 37.9 13.7 6.3 19 21 36 13 6

21 

اتقبل 

مقترحات 

العاملين 

للاستفادة 

 من قدراتهم

51 37 5 1 0 53.7 38.9 5.3 1.1 0.0 4.5 0.7 5.35 23 
كبيرة 

 جداً 

20 

أقدر جهود 

العاملين 

المبذولة 

 في العمل

 متوسطة 4 3.24 1.0 2.7 14.7 23.2 43.2 17.9 1.1 14 22 41 17 1

22 

يتوافق 

الرتب الذي 

اتقاضاه مع 

أعبائي 

 التي اؤديها

 متوسطة 12 4.04 1.1 3.3 9.5 9.5 25.3 49.5 6.3 9 9 24 47 6

25 

أشعر 

بموضوعية 

في نظام 

الترقيات 

حسب 

معايير 

 الجامعة

 قليلة 1 2.71 1.0 2.2 29.5 28.4 31.6 9.5 1.1 28 27 30 9 1

25 

يتم منحي 

حوافز 

كافية 

بعملي 

تعزز من 

انتمائي 

 للجامعة

33 52 8 1 1 34.7 54.7 8.4 1.1 1.1 4.2 0.7 5.10 21 
كبيرة 

_ جداً 
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 : ما يلي ( 4)يتضح من الجدول 

  بدرجة التمكين الوظيفي لدي القادة  :الأول والمتعلق للبعدأن المتوسطات الحسابية
متوسطات عالية القيمة كما وهي  (405 - 606)بجامعة حائل تتراوح بين  الاكاديميين

درجة التمكين الوظيفي وهذه النسب تعكس . (003ـــ 107) تراوح الانحراف المعياري بين
يوجد قنوات التواصل مع جميع  ه؛ فقد أشاروا إلى أنبجامعة حائل لدي القادة الاكاديميين
الثقة ، و ةيوجد حرص على أن تتميز التعليمات بالشفافي ه، كما أنالعاملين دون استثناء

وتقبل مقترحات العاملين للاستفادة من  ،بأهمية العمل الجماعي في توليد الأفكار الجديدة
قدراتهم، ومنح القادة الاكاديميين بجامعة حائل حوافز كافية بالعمل لتعزيز الانتماء 

 .للجامعة
  وزانها النسبية على النحو التاليوقد تمت ترتيب العبارات وفقاً لأ : 

 .بأهمية العمل الجماعي في توليد الأفكار الجديدة لدي ثقة  .0
 .أحرص على أن تتميز التعليمات بالشفافية .6
 .افتح قنوات التواصل مع جميع العاملين دون استثناء .3
 .اتقبل مقترحات العاملين للاستفادة من قدراتهم .4
 .يتم منحي حوافز كافية بعملي تعزز من انتمائي للجامعة .5
 .حل المشكلات بطرق مبتكره أمنح المساحة الكافية في .2
 .يثق الرئيس المباشر بقدراتي في إدارة العمل .7
 .امتلك سلطات كافية لتحقيق اهداف العمل .8
 .أشعر بأن تأدية الأعمال على أكمل وجه ذات قيمة عالية .9

 .أطبق مبادرات في العمل .01
 .استفيد من زملائي المميزين في تطوير مهاراتي .00
 .عمالاعتمد على فريق العمل لإنجاز الا .06
 .تتاح لي الحرية في تأدية عملي حسب ما آراءه مناسبا .03
 .امتلك حرية اتخاذ القرار باستقلالية تامة .04
 .امتلك قدراً كبيراً في الصلاحيات بالتفويض .05
 .امتلك امكانية محاسبة العاملين .02

_
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 .تشعرني إدارة الجامعة بأني عنصراً فاعلًا في الجامعة .07
 .ئي التي اؤديهايتوافق الرتب الذي اتقاضاه مع أعبا .08
 .ترحب إدارة الجامعة من اتخاذ القرار بالمشاركة بدلًا من الفردية .09
 .يوجد مركز معلومات بالجامعة يوفر المعلومة على نحو سريع لا صحاب القرار .61
 .أقدر جهود العاملين المبذولة في العمل .60
 .تعمل إدارة الجامعة على خلق أجواء من التعاون بين زملاء العمل .66
 .ضوعية في نظام الترقيات حسب معايير الجامعةأشعر بمو  .63
 .تسمح لي الادارة العليا بالتصريح لوسائل الاعلام المختلفة .64

والتي هدفت الى التعرف على ( 2009)وهذا يتفق مع ما توصلت اليه دراسة القاضي 
في درجة التمكين الإداري لدى القادة الأكاديميين واضحت نتائجها في التوجه نحو اللامركزية 

ابرزت نتائجها في ان مستوي التمكين  والتي( 2008)إدارات الجامعات، وايضا دراسة البلوي 
والتي توصلت ( Turner,2006)دراسة تورنير الإداري والأداء الوظيفي جاءا مرتفعين،

الدراسة إلى أن العاملين يحصلون على قدر اكبر من التمكين بينما ترى الإدارة العليا إن 
والتي ( 2012)صلون على قدر كبير جداً من التمكين؛ وايضا دراسة جابر العاملين يح

أوضحت نتائجها بأن التمكين الإداري يعمل على ارتفاع مستوى النمو المهني، والعمل 
ارات، الجماعي، وتدفق المعلومات؛ واشارت بأنه لابد من إتاحة فرص المشاركة في اتخاذ القر 

 . وتحقيق جودة الأداء والتميز
ما تتفق هذه النتائج مع الأطر التنظيرية التي أوضحت بأن التمكين الوظيفي يسهم في ك

خفض التكاليف، واستغلال أمثل لموارد الجامعة، وتحقيق اتصال فعَال بين القادة الأكاديميين 
والعاملين في الجامعة، وفيه اشباع لحاجات جميع العاملين في الجامعة، ورفع معنوياتهم، 

لاء التنظيمي، ويستطيع على اثره تجاوز ضغوط العمل، وتنمي الدافعية  الذاتية، وتحقيق الو 
كل هذا يدفع للإبداع التنظيمي الذي سيساهم في إنتاجية كميهة ونوعية مما يساعد تحسين 

 .جودة المخرجات، وكذلك تحفيز القادة على التفكير المستقل، والإفادة من قدراتهم الإبداعية
 _
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 مستوى الإبداع الوظيفي لدى القادة الاكاديميين في جامعة حائل من وجهة نظرهم؟ ما: السؤال الثاني

الابداع الوظيفي لدي القادة الاكاديميين مستوييوضح ( 5)جدول رقم   

 العبارة م

 )%(النسبة المئوية للتكرارات  التكرار المطلق
المتوسط 

 العام
الانحراف 
 المعياري

الوزن 
 النسبي

 الترتيب

ر 
دي
تق

ا
ج
ست
لا

بة
ا

* 

كبيرة 
 جدا  

 قليلة متوسطة كبيرة
قليلة 
 جدا  

كبيرة 
 جدا  

 قليلة متوسطة كبيرة
قليلة 
 جدا  

1 
أتبني اتجاهات نحو 

 التغيير
36 47 11 0 1 37.9 49.5 11.6 0.0 1.1 4.2 0.74 11.05 6 

كبيرة 
 جدا  

2 
أهتم بتحقيق رؤية 
 الجامعة نحو الريادة

48 35 9 1 2 50.5 36.8 9.5 1.1 2.1 4.3 0.86 11.30 8 
كبيرة 
 جدا  

3 

اتيح للعاملين تطوير 
مهاراتهم من خلال 
التحاقهم بالدورات 

 التدريبية

 كبيرة 2 10.75 0.89 4.1 2.1 3.2 11.6 47.4 35.8 2 3 11 45 34

4 
ابتكر اساليب جديدة 
في العمل لتحقيق 

 التمييز
40 43 11 0 1 42.1 45.3 11.6 0.0 1.1 4.3 0.75 11.16 7 

كبيرة 
 جدا  

5 
لي القدرة على 
توليد الأفكار 

 الجديدة
58 34 0 1 2 61.1 35.8 0.0 1.1 2.1 4.5 0.76 11.82 10 

كبيرة 
 جدا  

6 
حرص على تغيير أ

قراري عندما 
 اكتشف عدم صحته

49 40 4 0 2 51.6 42.1 4.2 0.0 2.1 4.4 0.76 11.52 9 
كبيرة 
 جدا  

7 
استفيد من الأخطار 

م رصدها من التي ت
 التغذية الراجعة

37 45 8 3 2 38.9 47.4 8.4 3.2 2.1 4.2 0.87 10.91 5 
كبيرة 
 جدا  

8 
احرص على 

اكتشاف الطاقات 
 الكامنة في العاملين

31 53 9 1 1 32.6 55.8 9.5 1.1 1.1 4.2 0.73 10.91 4 
كبيرة 
 جدا  

9 
أنجز ما سند اليه 

من أعمال بأساليب 
 متجددة

 كبيرة 1 10.58 0.79 4.1 2.1 0.0 15.8 54.7 27.4 2 0 15 52 26

11 
امتلك القدرة على 
التنبؤ بمشكلات 
 العمل قبل حدوثها

 كبيرة 2 10.75 0.89 4.1 2.1 3.2 11.6 47.4 35.8 2 3 11 45 34

 -قليلة 2.6أقل من  1.8 -قليلة جدا   1.8أقل من  1)تشير تقدير الاستجابات الي تحديد مع الى الأداء وهي * 
 (كبيرة جدا   5أقل من  4.2 -كبيرة 4.2أقل من  3.4 -متوسطة 3.4أقل من  2.6

 : ما يلي  (5)يتضح من الجدول 

  بدرجة الابداع الوظيفي لدي القادة  ةالثاني والمتعلق للبعدأن المتوسطات الحسابية
، وهي متوسطات عالية القيمة (405  - 400)تتراوح بين الاكاديميين بجامعة حائل 

درجة  وهي نسب تشير إلى( . 1089 ــ1074)فة إلى تراوح الانحراف المعياري بينإضا
ئج الى ت النتا، حيث أشار  ابداع وظيفي لدي القادة الاكاديميين بجامعة حائل كبيرة

اتجاهات نحو التغيير، الاهتمام بتحقيق رؤية الجامعة نحو  أتبني القادة الاكاديميين
في العمل لتحقيق التمييز، القدرة على توليد الأفكار الريادة، ابتكر اساليب جديدة 

_
٤١



م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 

30 
 

الجديدة، الاستفادة من الأخطار التي تم رصدها من التغذية الراجعة، اكتشاف الطاقات 
 .الكامنة في العاملين

  وقد تمت ترتيب العبارات وفقاً لأوزانها النسبية على النحو التالي : 
 .ليناحرص على اكتشاف الطاقات الكامنة في العام .0
 .أهتم بتحقيق رؤية الجامعة نحو الريادة .6
 .ابتكر اساليب جديدة في العمل لتحقيق التمييز .3
 .لي القدرة على توليد الأفكار الجديدة .4
 .أحرص على تغيير قراري عندما اكتشف عدم صحته .5
 .استفيد من الأخطار التي تم رصدها من التغذية الراجعة .2
 .أتبني اتجاهات نحو التغيير .7
 .لين تطوير مهاراتهم من خلال التحاقهم بالدورات التدريبيةاتيح للعام .8
 .أنجز ما سند اليه من أعمال بأساليب متجددة .9

 .امتلك القدرة على التنبؤ بمشكلات العمل قبل حدوثها .01
مثل  على تشجيع الابداعبعض الدراسات التي تحس وهذا يتفق مع ما توصلت اليه 

، حيث أوضحت دراسة (2011)حمددراسة أ ،(2006)والهيتي دراسة الحراحشة
أبعاد التمكين الوظيفي وأثره على الإبداع التنظيمي بالتطبيق على العاملين ( 2011)أحمد

طردية معنوية بين جميع أبعاد  ارتباطوجود علاقة  واتضح .بالجهاز الإداري بجامعة طيبة
ع أبعاد التمكين وكذلك وجود علاقة ارتباط طردية معنوية بين جمي .التمكين وبعضها البعض

دراسة ، و د أثر معنوي لتمكين العاملين على الإبداع التنظيميو وجو والإبداع التنظيمي 
أثر التمكين الإداري والدعم التنظيمي في السلوك الذي أوضحت ( 2006)الحراحشه والهيتي

الإبداعي وهدفت إلى التعرف على اتجاهات العاملين نحو أثر التمكين الإداري والدعم 
( الدعم التنظيمي)و( التمكين الإداري)ن اهم النتائج أن وم ،نظيمي في السلوك الإبداعيالت
 .(السلوك الإبداعي)ؤثر في ي
 _
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بين درجة التمكين الوظيفي لدى القادة الأكاديميين في  ارتباطيةهل هناك علاقة : السؤال الثالث

 جامعة حائل، ومستوى الإبداع الوظيفي لديهم؟
 بين التمكين الوظيفي والابداع الوظيفي t,testتحليل التباين باستخدام اختبار ح يوض( 2)جدول رقم 

 الخطأ المعياري الانحراف المعياري المتوسط الأبعاد
 1004 1029 3045 التمكين الوظيفي
 1015 1005 4062 والابداع الوظيفي

 t,test 504قيمة 
دال**       1010 الدلالة  
 1032 التباين
 F 00087روق قيمة الف

دال**  1010 الدلالة  
 

والتـي توضـح فـروق معنويـة دالـة ( 8)يتضح من استقراء النتائج الواردة بالجدول رقم 
، ممــا يشــير إلــى أن 1032، وتباينــه عنـد 504= وحيــث كانـت قيمــة  ت  1010إحصـائياً عنــد 

الوظيفي،حيـث كلمــا التمكـين الـوظيفي لــدي القـادة الأكــاديميين بجامعـة حائــل وعلاقتـه بالأبــداع 
كانــت درجــة التمكــين الــوظيفي مرنــه كلمــا كــان درجــة الابــداع الــوظيفي عاليــة، وهــذا مــا اتضــح 

فـي حـين المتوسـط للأبـداع الـوظيفي هـو  3045خلال تحليل التباين بأن المتوسط للتمكين هو 
ت لـذا ظهـر  1005، والابداع الـوظيفي هـو1029، وانحراف معياري للتمكين الوظيفي هو 4062

، ممـــا يؤكـــد 1010بدلالـــة  00087، وقيمـــة الفـــروق أتضـــحت فـــي 1010= الدلالـــة لقيمـــة ت
 . التباين بين التمكين الوظيفيلدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل وعلاقته بالأبداع الوظيفي

وتتــــأثر ببعــــدي تــــوافر (Cang&Liu,2008)وهـــذا يتفــــق مــــع دراســــة تشـــينج وليــــو
مـن أبعـاد منـاخ التمكـين، كمـا تتـأثر إنتاجيـة الوظيفـة بإبداعيـة المعلومات لفرص التعلم والنمو 
حيث توصلت الدراسة إلـى أن مشـاركة ( Jarrar&Zairi,2002)العاملين، ودراسةجرار وزائري

العــاملين فــي اتخــاذ القــرارات، وتحمــل مســؤوليات أكبــر، وســلطات أكثــر، مــن أفضــل الاتجاهــات 
طبيق مفهوم التمكين لايزال فـي بداياتـه ، مـع وجـود السائدة في عملية التمكين الوظيفي، وأن ت

_ .بعض الشركات التي لاترغب بتفويض السلطات، والمسؤوليات للعاملين من أجل تمكينهم
٤٣



م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  
 

33 
 

وتوضح الأطر النظرية أنالتمكين الوظيفي يسهم في خفـض التكـاليف، واسـتغلال أمثـل 
والعــاملين فــي الجامعــة، وفيــه لمــوارد الجامعــة، وتحقيــق اتصــال فعَــال بــين القــادة الأكــاديميين 

اشــباع لحاجــات جميــع العــاملين فــي الجامعــة، ورفــع معنويــاتهم، وتحقيــق الــولاء التنظيمــي، 
ــداع  ــدفع للإب ــة، كــل هــذا ي ــة  الذاتي ــره تجــاوز ضــغوط العمــل، وتنمــي الدافعي ــى اث ويســتطيع عل

رجــات، التنظيمــي الــذي سيســاهم فــي إنتاجيــة كميهــة ونوعيــة ممايســاعد  تحســين جــودة المخ
وكذلك تحفيـز القـادة علـى التفكيـر المسـتقل، والإفـادة مـن قـدراتهم الإبداعيـة، ومواكبـة التغيـرات 

 المتسارعة
ويتفق الباحث مع الرأي الذي يشير إلى أن التمكين الـوظيفي يعمـل علـى التأكيـد علـى 

ــذ أداء مهــ ــراراتهم مايســاعدهم علــى تنفي ــي اتخــاذ ق ــاديميين ف ــة التصــرف للقــادة الأك امهم حري
 .بصورة متجددة وغير تقليدية؛ مبنية على المشاركة والاتصال الفعال

 الجنس والمنصب القيادي والرتبة الأكاديميةبين  ارتباطيةهل هناك علاقة : السؤال الرابع

يوضح معامل الارتباط بين الجنس والمنصب القيادي والرتبة الأكاديمية( 7)جدول رقم   
القياديالمنصب  الجنس  ةالرتب   

   0،11 الجنس
القياديالمنصب   1،99 0،11  

الأكاديمية الرتبة  1،99 1،98 0،11 
 ارتباط طردي قوي عالي المعنوي معامل الارتباط

بين المتغيرات الديموغرافية  الارتباط توضح بيانات الجدول السابق أن قيم مصفوفة
قد جاءت أغلبها بها ارتباط ودرجة التمكين الوظيفي لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل 

طردي قوي عالي المعنوية ، حيث أشارت النتائج الي أنه يوجد دلالة ارتباط بين 
الجنسوالمنصب الاداري لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل، بينما تبين أيضاً وجود دلالة 

ا فسرت النتائج ارتباط بين المنصب الاداري والرتبة لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل، كم
وجود دلالة ارتباط بين الرتبة العلمية والجنس لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل، وظهر 
ذلكلعينة البحث علي مقياس التمكين الوظيفي لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل وعلاقته 

يث فسرت نتائج ح بالأبداع الوظيفي؛ وهذا ما تتفق فيه الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة
بين ( طردية)حيث اظهرت النتائج وجود علاقة موجبة 6100بعض الدراساتمثل دراسة العمرى 

_
٤٤
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 -معنى العمل -الفعالية الذاتية -حرية الاختيار)المجالات الفرعية لمقياس التمكين الوظيفي
لاقة وبين الدرجة الكلية للالتزام التنظيمي، كما اظهرت نتائج الدراسة وجود ع( التأثير
بين الدرجة الكلية لمقياس التمكين الوظيفي  وبين الدرجة الكلية للالتزام (طردية)موجبة

التنظيمي،واظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات دلالة إحصائية في اتجاه أفراد عينة 
معنى )باختلاف المنصب الإداري وفي مجال( التأثير)الدراسة نحو التمكين الوظيفي في مجال

باختلاف عدد سنوات الخبرة في المنصب ( الفعالية الذاتية)تلاف العمر وفي مجالباخ(العمل
والتي من أهم النتائج توصل الباحثان إلى ( Cang&Liu,2008)الحالي، دراسة تشينج وليو

إن إنتاجية الوظيفة تتأثر ببعدي أهمية الوظيفة والكفاءة الذاتية من أبعاد التمكين النفسي، 
ر المعلومات لفرص التعلم والنمو من أبعاد مناخ التمكين، كما تتأثر إنتاجية وتتأثر ببعدي تواف

من إنتاجية الوظيفة، % 0204الوظيفة بإبداعية العاملين، وتفسر تلك المتغيرات مجتمعه 
والمتغير صاحب أكبر مساهمة في إنتاجية الوظيفة هو بعد الكفاءة الذاتية من أبعاد التمكين 

 .عاملين ع سلوكهم الابداعيأثر تمكين ال النفسي
بين المتوسطات الحسابية  (0.5.=&)هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة : الخامسالسؤال 

لتقديرات أفراد عينة الدراسة لدرجة التمكين الوظيفي لدى القادة الأكاديميين في جامعة حائل، تعزى 

 دد سنوات الخدمة، الرتبة الأكاديمية، التخصص؟الجنس، العمر، المنصب القيادي، ع: لمتغيرات
، الرتبة والتمكين الوظيفيالقيادييوضح معامل الارتباط بين الجنس، المنصب ( 8)جدول رقم   

 التمكين الوظيفي 
 1،99 ذكر الجنس

 1،98 أنثي
   
القياديالمنصب   1،25 وكيل جامعة 

 1،97 عميد كلية أو عمادة مساندة
أو وكيل العمادة وكيل الكلية 

 1،99 المساندة
 1،99 رئيس القسم

   
الأكاديميةالرتبة   1،95 استاذ 

 1،97 استاذ مشارك
 0،11 استاذ مساعد
_ 1،87 محاضر

٤٥
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توضح بيانات الجدول السابق أن قيم معاملات ارتباط بيرسون بين المتغيرات 
ميين بجامعة حائل قد جاءت أغلبها الديموغرافية ودرجة التمكين الوظيفي لدي القادة الأكادي

بها ارتباط طردي قوي عالي المعنوية ، حيث أشارت النتائج الي أنه يوجد دلالة ارتباط بين 
الجنس وبين ودرجة التمكين الوظيفي لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل، بينما تبين أيضاً 

لدي القادة الأكاديميين بجامعة والتمكين الوظيفي  وجود دلالة ارتباط بين المنصب الاداري
والتمكين الوظيفي لدي الأكاديمية ارتباط بين الرتبة  حائل، كما فسرت النتائج وجود دلالة

 ىس التمكين الوظيفي لدالقادة الأكاديميين بجامعة حائل، وظهر ذلك لعينة البحث علي مقيا
تتفق فيه الدراسة ذا ما القادة الأكاديميين بجامعة حائل وعلاقته بالأبداع الوظيفي؛ وه

مثل دراسة صالح  نتائج بعض الدراساتفسرت  حيث، الدراسات السابقةالحالية مع 
عدم وجود اختلافات جوهرية للتمكين الإداري والسلوك الإداري الابتكاري تبعاً (2013)

فه للمستويات الإدارية؛ ووجود علاقة ارتباط موجبة دالة إحصائياً بين التمكين الإداري بوص
متغيراً مجملًا أو أحادي البعد، وكذلك وجود علاقة ارتباط موجبة دالة إحصائياً بين أبعاد 

في وجود علاقة ( 2011)داري الابتكاري، ودراسة أحمد التمكين الإداري وأبعاد السلوك الإ
وكذلك وجود علاقة ارتباط ؛ ع أبعاد التمكين وبعضها البعضطردية معنوية بين جمي ارتباط
ويوجد .والإبداع التنظيمي لمفردات العينة محل الدراسة معنوية بين جميع أبعاد التمكين طردية

 .أثر معنوي لتمكين العاملين على الإبداع التنظيمي
 :ومناقشتهالدراسة العامة لنتائج ال: الجزء الخامس

 :كشفت الدراسة عن النتائج التالية 
أشاروا إلى ، حيث ن الوظيفي والابداععلاقة بين التمكيأن هناك  المبحوثينكشفت نظرة  .0

يوجد حرص على  أنه يوجد قنوات التواصل مع جميع العاملين دون استثناء، كما أنه
أن تتميز التعليمات بالشفافية، و الثقة بأهمية العمل الجماعي في توليد الأفكار 

ديميين الجديدة، وتقبل مقترحات العاملين للاستفادة من قدراتهم، ومنح القادة الاكا
 .بجامعة حائل حوافز كافية بالعمل لتعزيز الانتماء للجامعة

ئج الى أشارت النتا الابداع الوظيفيعالية من أن هناك درجة  المبحوثينكشفت نظرة  .6
تبني القادة الاكاديميين اتجاهات نحو التغيير، الاهتمام بتحقيق رؤية الجامعة نحو 

حقيق التمييز، القدرة على توليد الأفكار الجديدة، الريادة، ابتكر اساليب جديدة في العمل لت

_
٤٦
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الاستفادة من الأخطار التي تم رصدها من التغذية الراجعة، اكتشاف الطاقات الكامنة في 
 . العاملين

أتضح من النتائج وجود علاقة بين المتغيرات الديموغرافية والتمكين الوظيفي ودرجة الابداع  .3
حيث أشارت النتائج الي أنه يوجد دلالة ارتباط  بجامعة حائلالاكاديميين  الوظيفي لدي القادة

بين الجنس وبين ودرجة التمكين الوظيفي لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل، بينما تبين 
والتمكين الوظيفي لدي القادة الأكاديميين  القياديأيضاً وجود دلالة ارتباط بين المنصب 

والتمكين الوظيفي  الأكاديميةود دلالة ارتباط بين الرتبة بجامعة حائل ، كما فسرت النتائج وج
لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل، كما تبين أيضاً وجود دلالة ارتباط بين المنصب الاداري 

كما فسرت النتائج وجود دلالة ارتباط بين والرتبة لدي القادة الأكاديميين بجامعة حائل ، 
ظهر ذلك لعينة البحث و ادة الأكاديميين بجامعة حائل، الرتبة العلمية والجنس لدي الق

القادة الأكاديميين بجامعة حائل وعلاقته بالأبداع  ىمقياس التمكين الوظيفي لد ىعل
 .الوظيفي

التمكين الوظيفي درجة الابداع الوظيفي والتي توضح فروق  أتضح من النتائج وجود فروق بين .4
القادة الأكاديميين  ىالتمكين الوظيفي لدشير إلى أن ، مما ي1010معنوية دالة إحصائياً عند 

بجامعة حائل وعلاقته بالأبداع الوظيفي، حيث كلما كانت درجة التمكين الوظيفي مرنه كلما 
 .كان درجة الابداع الوظيفي عالية

 :توصيات الدراسة

 :  يلي من أبرز ما توصي به الدراسة ما  
يم نتائجها على وعدم تعم ،راسة بشيء من الحيطةتائج هذه الديرى الباحث أن تؤخذ بعض ن .0

 .العينة والزمان والمكان الذي تمت فيه الدراسة  الأوضاع المشابهة؛ وذلك نتيجة لاختلاف
الوظائف القيادية بالجامعة، حيث يوجد  إحدىضرورة مراعاة الرتبة الأكاديمية عند شغل  .6

القادة الأكاديميين؛ ووجود علاقة  ىفي لدالأكاديمية والتمكين الوظي الرتبة دلالة ارتباط بين
بين المتغيرات الديموغرافية والتمكين الوظيفي ودرجة الابداع الوظيفي لدي القادة 

 الاكاديميين بجامعة حائل
بداع الوظيفي كاديمية ومستوى الابين القيادة الأ  مقارنةالتوصية بإعداد دراسة  .3

 .للذكور والأناث
_

٤٧
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 :مقدمة 

ية هائلة شملت كل أوجه يشهد العالم منذ مطلع القرن الحادي والعشرين نقلة حضار 
ومجالات الحياة ، ففي كل يوم  تظهر معطيات جديدة تحتاج إلى خبرات جديدة ، وفكر جديد، 
ومهارات جديدة للتعامل معها بنجاح ، ومن هنا بدأت تتسابق الدول على تطوير نظمها 

درا  كبيرا التعليمية  وبدأت تشهد قضية التطوير والإصلاح المتعلقة بسياسات إعداد المعلم ق
 .من الاهتمام في الدول التي تنشد الارتقاء بنظمها التعليمية ومن ثم تجويد مخرجاتها 

وأصبحت قضية الجودة وضمانها ، والتأكيد عليها فى بؤرة اهتمام القيادة السياسية        
والتنفيذية على جميع المستويات من أجل الوصول بالخريجين إلى مستوى المعايير المعترف 

 . بها عالميا وجعلهم  قادرين على المنافسة المحلية والإقليمية والعالمية 
 بعد إقرار الخطة القومية لتطوير التعليم. وقد بدأت مصر أولى خطوات هذا الاتجاه          

 ، والذى انبثقت عنه مشروعات عديدة6111العالى والجامعى فى المؤتمر القومى فى فبراير 
عالى كان من أهمها مشروع الجودة والاعتماد ، الذى اختير كاحد لتطوير التعليم  ال

وتتلخص  (0)6116المشروعات الستة لتطوير التعليم العالى التى تم اعتمادها مع نهاية 
ضمان أفضل نوعية فى التعليم مع الالتزام بالتعزيز المستمر : "رسالة هذا المشروع فى  

المصرية ولكسب ثقة المجتمع فى قدرة خريجيها والأداء الكفء لمؤسسات التعليم العالى 
 وفى هذا الإطار تم  إنشاء الهيئة القومية لضمان  (6)"والتى تحقق معايير معترف بها عالميا 

  ( 3) .  6112لسنة  26الجودة والاعتماد فى التعليم بإصدار القرار 

لمحرك أو المتوج ولما كان المعلم الحلقة الأقوى في عملية التربية والتعليم ، وهو ا
فقد  بدأت الأصوات تتعالى لإعادة النظر في . لأية جهود تصب في إصلاح أو تطوير التعليم 

مؤسسات إعداد المعلمين ومحاولة إصلاحها، والرقي بمناهجها ، وتقوية آليات التدريس 
رات والتدريب فيها لتحقق أهدافها في إعداد المعلمين الأكفاء القادرين على مواجهة التغي

 . السريعة والمتلاحقة في ميدان التربية والتعليم
فتعميق المهنة وتطويرها في العمل التعليمي تستدعي الحوار العلمي الجاد حول                    

عداده إعدادا ج من النواحي الأكاديمية والمهنية والثقافية داخل مؤسسات  تكوين المعلم وا 
نميته مهنيا أثناء الخدمة بحيث تعكس برامج الإعداد قبل الإعداد قبل الخدمة ، وتدريبه وت

ومن هنا تأتي أهمية الاتجاهات ،  الخدمة وأثناءها خبرات تربوية تضمن مستوى رفيع الأداء 
_

٥٥
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بمعايير " المتعارف عليها عالمياً والمتمثلة في ما يسمى  المعاصرة فى الالتزام بمعايير الجـودة
  (4). "برامج الاعتماد الأكاديمي

حيث أصبح لزامًا على كليات التربية فى مصر أن تقوم بعملية تطوير مستمر لبرامجها         
وهو .  بها  أن تعمل على ضمان الجودة والمختلفة لتتلاءم واحتياجات الطلاب والمجتمع ، 
   ( 4) :الذى يسهم فى  تحقيق ما يلى . ما يتحقق من خلال الاعتماد الأكاديمى لبرامجها 

 .وضوح البرامج الأكاديمية ومحتوياتها  -
توفير معلومات واضحة ودقيقة للطلبة ، وأرباب العمل، وغيرهم من المعنيين حول أهداف  -

البرامج الدراسية التي تقدمها كليات التربية ، وبأنها توفر الشروط اللازمة لتحقيق هذه 
 .وى الأهداف بفاعلية، وأنها ستستمر في المحافظة على هذا المست

التأكد من أن الأنشطة التربوية للبرامج المعتمدة تتفق مع المعايير العالمية ومتطلبات   -
 .المهنة وكذلك حاجات والطلبة والدولة  والمجتمع 

 .تعزيز سمعة البرامج لدى المجتمع الذي يثق بعمليتي التقويم الداخلي والخارجي  -
 .د والتنفيذ والإشراف على البرامج الأكاديمية توفير آلية لمساءلة جميع المعنيين بالإعدا -
 .تعزيز ودعم ثقة الدولة والمجتمع بالبرامج الأكاديمية التي تقدمها المؤسسة  -
الارتقاء بنوعية الخدمات المهنية التي تقدمها كليات التربية  للمجتمع، حيث يتطلب  -

 .لمهنة  التقويم الخارجي تعديل الممارسات بما يلبي حاجة ومتطلبات ا
ومن هنا تظهر الحاجة إلى تلبية متطلبات الجودة ، لتمكين الخريجين من  المنافسة في     

، ولمواجهة التغيرات السياسية  سوق العمل، وخصوصا مع تنامي القطاع التربوي الخاص
، وللاستفادة من ممكنات ثورتي المعلومات والاتصالات في  والاقتصادية والعلمية المعاصرة

 منهجا تتبنى أن المعلم إعداد مؤسسات إدارة على القائمين من يستدعي مما. ليم والتعلمالتع
معايير  على مبنيا المنهج هذا يكون وان برامجها وتطوير المؤسسات تلك لإصلاح شموليا
 (  2.)وواضحة  محددة

 : مشكلة الدراسة 

ــق الجــودة ا ــة وتحقي ــنظم التعليمي ــد بإصــلاح ال ــيم إن الاهتمــام المتزاي ــى التعل لشــاملة ف
_العالى دفع العديـد مـن دول العـالم إلـى اتخـاذ آليـات فعالـة للتأكـد مـن تحقيـق جامعاتهـا للجـودة 

٥٦
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ــأتى الاعتمــاد  ــديها ، وي ــالى ل ــيم الع ــة برامجهــا وتضــمن اســتمرار جــودة التعل ــى كاف المنشــودة ف
 . الأكاديمى فى مقدمة هذه الآليات 

أهمهـا الشـكوى  أمراً ضـروريًا، لعـدة أسـباب بيةكليات التر وقد أصبح الاهتمام بتطوير  
من ضعف مستوى خريجي كليات التربية فعلى الرغم من التوسع الكمى فى كليـات التربيـة ، إلا 
أن هذا التوسع لم يواكبه تحسنا في جودة التعليم المقدم  ونوعيته ، وأصبح هـذا التعلـيم يشـكل 

فقـد أكـدت الأدبيـات التربويـة وتحـديات عديـدة ، قضية كارثية ، لما يفرزه من إشكاليات وأزمات 
لعـل أهمهـا مـا  مصـر على جوانب قصور عديدة فى مهنة التعليم ومؤسسات إعداد المعّلـم فـى 

 (  7: ) يلي 
كمـى  فقـد إلـى يـؤدى مما الدولة، فى التعليم وسياسة المعلم إعداد نظام بين الارتباط ضعف -

عـن  الكيفى المستوى وانخفاض ، جانب من الإعداد مؤسسات من المتخرجين أعداد فى
 . آخر جانب من التعليم فى المنشودة الأهداف و التطورات ملاحقة

يضـمن  المختلفـة التخصصـات فـى المعلـم لإعـداد المتنوعـة للمصـادر عـام إطـار وجـود عـدم -
 التعلـيم مهنـة تتطلبهـا التـى المختلفـة الجوانـب فـى الأساسـي الإعـداد مـن قـدرا مشـتركا

 .التخصص عن لنظربغض ا
ازدواجيــة فــى  ضــعف التنســيق بــين مؤسســات الإعــداد فــى أنظمتهــا ولوائحهــا ممــا أدى إلــى -

 .زيادة أو نقص فى إعداد المتخرجين، و شعب التخصص 
 الغرض منها وهو انتقاء  من قبل مؤسسات إعداد المعلموالقبول لا تحقق أساليب الاختيار -

 مارسة المهنية العناصر الصالحة لهذا الإعداد والم
المعرفــة  انخفـاض مســتوى الإعـداد العلمــى لخريجـى هــذه المؤسســات بمـا لا يتناســب مـع تفجــر-

المقــررات الدراســية بمراحــل التعلــيم وتغيرهــا، ومــا يترتــب علــي ذلــك مــن تطــور مســتمر فــى 
 ، وهذا يقتضـى مـن المعلـم القيـام بـأدوار معرفيـة وثقافيـة تتطلـب مـن نظـم إعـداد المختلفة

 .بالمعايير والمواصفات العالمية في ضوء الجودة الشاملة رالالتزام م فى مصالمعل
النظريـة  انخفاض مستوى الأداءات التدريسية لخريجي مؤسسات الإعداد نتيجة غلبة الجوانب -

التـدريب ) من الإعداد علـى الجوانـب العمليـة والتطبيقيـة ، فضـلا عـن قصـور التربيـة العمليـة
_ . ا وفاعليتها على الوجه الذى تتم به حالياوعدم جديته( الميدانى

٥٧



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 47 - 

 محليًـا وعالميًـا، التنـافس فـي ترغـب تربية  كلية أية على تاوجب كل تلك المشكلات   
استراتيجياتها ، واستخدام أساليب تخطيط جديدة قادرة علـى التعامـل مـع هـذه  في التفكير إعادة

ة لهـا، واستشـراف الفـرص المتاحـة، ورصـد التغيرات والتحديات بتحليل البيئة الداخليـة والخارجيـ
 (Mission)ورســـالة (Vision)التهديـــدات المحتملـــة، ووضـــع تصـــور مســـتقبلي يعتمـــد رؤيـــة

 (   2.) لتحقيق أهدافها المرغوبة  كلية واضحتين توجهان أنشطة ال
، لمـا يمتلكـه مــن  وتـرتبط جـودة كليـات التربيـة بانضـمامها لبـرامج الاعتمـاد الأكـاديمي

لميــة واســعة لــدى الــدول المتقدمــة ولمــا يمتلكــه مــن دور حيــوي فــي رقــي و تطــور مكانــة ع
المؤسســـات التعليميــــة فــــي ضــــوء التحــــديات التـــي تواجههــــا المجتمعــــات المعاصــــرة وخاصــــة 

وفي إطار التنافس العالمي الذي يزداد يوما بعـد يـوم إزاء بـرامج . المجتمعات في العالم العربي 
ل والمشــترك بــين المؤسســات التعلــيم العــالي المعتــرف بهــا عالميًــا ، الاعتمــاد الأكــاديمي المتبــاد

 اتمكن من التصـدي للتحـديات التـي تواجههـتفي مصر ،  ل كليات التربية نجد أنه يتوجب على 
 اومناهجهـ اوبرامجه اوخططه اوقوانينه اوأنظمته ابمراجعة جذرية وعميقة لسياسته تقوم ، أن 

مـن الوفـاء  اة فـي المتابعـة والرقابـة والتقـويم ، وذلـك لتمكينهـ، فضلا عن اعتماد منهجية علمي
نحــو أجيــال المســتقبل مــن خــلال تزويــدهم بالكفايــات والمهــارات التــي تتطلبهــا خطــط  ابالتزاماتهــ

 (  9. )التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
ــرة لإقا      ــة الأخي ــة فــي الآون ــات العربي ــد مــن الجامع مــة هــذا وبشــكل خــاص مــع ســعي العدي

شـــراكات وتحالفـــات اســـتراتيجيه مـــع جامعـــات الـــدول المتقدمـــة، وبمـــا يؤهلهـــا للحصـــول علـــى 
 (  01. ) الاعتماد الأكاديمي اللازم من المؤسسات الدولية أو الإقليمية أو المحلية

 Accreditation  for teacher education  Nationalويمثـل النمـوذج الأمريكـي        

Council  (NCATE  ) مجـال وضـع معـايير الجـودة للممارسـة المهنيـة للمعلـم النمـوذج   فـى
ــة ــه الســابق مــن ناحيــة،  الرائــد بــين كافــة النمــاذج العالمي ــذي ،  وذلــك لكون ــه النمــوذج ال وكون

ممــا دعــا عــدد مــن كليــات التربيــة فــي .  انطلقــت منــه كافــة النمــاذج الأخــرى مــن ناحيــة أخــرى
الاعتمــاد لــيس المحلــي فقــط ت بــل الاعتمــاد  جامعــات عربيــة تخطــو خطــى جــادة للحصــول علــى

وفــق معــايير عالميــة، ومــن التجــارب العربيــة الرائــدة فــي هــذا المجــال تجربــة كليــة التربيــة فــي 
علــى اعتمــاد مــن المجلــس  6114جامعــة الإمــارات العربيــة المتحــدة، والتــي حصــلت فــي عــام 

ية التربية للبنات بجامعـة ، وكل(NCATE)الوطني لاعتماد مؤسسات إعداد المعلمين الأمريكي 
_

٥٨
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بتطبيـــق متطلبـــات اعتمـــاد  6117الملـــك ســـعود فـــي مدينـــة الريـــاض، التـــي بـــدأت مـــن عـــام 
(NCATE) وكليـــة التربيـــة بجامعـــة الكويـــت التـــي بـــدأت هـــي الأخـــرى بانجـــاز كافـــة الأمـــور ،

ــاديمي مــن منظمــة  ــى الاعتمــاد الأك ــة للحصــول عل ــرامج الكلي ــة بب ــة المتعلق ــة والإداري الأكاديمي
(NCATE ) (  00). 6112منذ عام  

 0977 عـام ( 0046) وقد  تأسست كلية التربية  بدمياط بمقتضى القرار الوزارى رقـم        
ســــنوات لنيــــل درجــــة البكــــالوريوس أو الليســــانس فــــى إحــــدى  4م ، ويــــدرس الطالــــب لمــــدة 

بل الجـامعى بـدءا إعداد معلمى التعليم ق "وتمثلت  رسالتها فى . التخصصات الأدبية أو العلمية
بمعلمــات ريــاض الأطفــال ، وانتهــاء بمعلمــى المرحلــة الثانويــة ، وتــدريبهم فــى أثنــاء الخدمــة ، 
ليكونـــوا قـــادرين علـــى التـــدريس وفـــق أحـــدث الاســـتراتيجيات والاتجاهـــات التربويـــة العالميـــة ، 

لـــى التغييـــر وباســتخدام التكنولوجيـــا الحديثــة ، وتنميـــة قـــدراتهم الإبداعيــة ت ليكونـــوا قــادرين ع
عداد الباحثين القادرين على تنميـة المعرفـة التربويـة ،  والتطوير والمنافسة فى سوق العمل ، وا 
وتوظيفها فى حل المشـكلات التربويـة ، وتـوفير الخـدمات والاستشـارات الفنيـة المتخصصـة مـن 

 .  ( 06)"  خلال مراكزها ، والوحدات ذات الطابع الخاص بها
لأكــاديمى اتجاهــا تطويريــا معاصــرا يمثــل إطــارا مرجعيــا فــى معظــم ولمــا كــان الاعتمــاد ا 

دول العـــالم فـــى محاولاتهـــا لتقيـــيم الأداء فـــى المؤسســـات التعليميـــة وتطـــويره ، وبمـــا إن كليـــة 
ــويين والمعلمــين، حيــث تضــمنت رؤيتهــا  ــادة الترب ــى إعــداد الق ــاط تهــدف إل ــة جامعــة دمي التربي

نة مرموقة على خريطـة التعلـيم الجـامعى، وذلـك بتـوفير السعى لتحقيق الجودة والتميزوتبؤ مكا"
بيئــة متميــزة للتعلــيم والــتعلم والبحــث التربــوى وخدمــة الجامعــة والمجتمــع بمــا يؤهلهــا للحصــول 

وبما ان خطتها الإستراتيجية تضمنت الحصول على اعتمـاد عـالمي .   (  03)" على الاعتماد 
فــى تحقيــق اعتمــاد قــومى ودولــى بجــودة البــرامج ، حيــث تمثلــت  الغايــة الاســتراتيجية الثانيــة 

وتضـمنت خطـة الكليـة للتحسـين ( 04. )الأكاديمية من خلال تحقيق معايير الجودة والاعتمـاد 
تأهيـل الكليـة للاعتمـاد الأكـاديمى مـن جانــب " والتأهيـل للاعتمـاد هـدف اسـتراتيجى يـنص علــى 

  (  04) " .الهيئات القومية والإقليمية والعالمية 
تظهــر الحاجــة إلــى التعــرف علــى واقــع كليــة التربيــة جامعــة  تأسيســا علــى مــا ســبق   

ـــة  ـــوطني لاعتمـــاد مؤسســـات إعـــداد المعلمـــين الأمريكي ـــاط فـــي ضـــوء معـــايير المجلـــس ال _دمي
٥٩
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((NCATE  مع الوقوف على  متطلبات تأهيلها لتحقيـق الاعتمـاد فـى ضـوء معـايير الانكيـت ،
((NCATE . 
 :الدراسة بالتساؤل الرئيسي التالي  وهنا يمكن تحديد مشكلة  
ما أهم متطلبات تأهيل كلية التربية جامعة دمياط للاعتماد الأكاديمى الدولى فى    

 ؟( NCATE)ضوء معايير 
 :ويتفرع عن هذا التساؤل الرئيس التساؤلات الفرعية التالية

 ؟أنواعه، وما أهدافه، وأهم ما المقصود بالاعتماد الأكاديمى -0
 مبررات الاهتمام بالاعتماد الأكاديمى لكلية التربية جامعة دمياط  فى ضوء معايير ما  -6

       (  NCATE  )  ؟ 
ما أهم ملامح النموذج الأمريكى فى مجال الاعتماد الأكاديمى لبرامج إعداد المعلمين  -3

 ؟ (  NCATE)ممثلا فى 
البرامج : الستة التالية NCATEما درجة ممارسة كلية التربية جامعة دمياط لمعايير  -4

، الخبرات الميدانية ، التنوع ، تأهيل أعضاء القياس والتقويم بالكلية المقدمة ، نظام 
، من وجهة نظر أعضاء إدارة الكلية والمصادرهيئة التدريس وأدائهم وتنميتهم المهنية، 

 هيئة التدريس بالكلية ؟    
التربية جامعة دمياط للاعتماد الأكاديمى الدولى  متطلبات تأهيل كليةلما التصور المقترح  -4

 ؟(  NCATE)فى ضوء معايير 
 :  تسعى هذه الدراسة إلى تحقيق الأهداف التالية  : أهداف الدراسة 

 .وضع إطار مفاهيمى حول الاعتماد الأكاديمى  بكليات التربية  - 
بية جامعة دمياط  فى ضوء التعرف على مبررات الاهتمام بالاعتماد الأكاديمى لكلية التر  -

 (. NCATE)معايير 
الوقوف على ملامح النموذج الأمريكى فى مجال اعتماد برامج إعداد المعلمين ممثلا فى   -

(NCATE .) 
تقييم أداء كلية التربية جامعة دمياط، من خلال تحديد درجة ممارسة الكلية لمعايير  -

(NCATE  ) يسالستة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدر . _
٦٠
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متطلبات تأهيل كلية التربية جامعة دمياط للاعتماد الأكاديمى لصياغة تصور مقترح  -
 (. NCATE)الدولى فى ضوء معايير 

 : أهمية الدراسة 

تــأتي أهميــة هــذه الدراســة مــن أهميــة القضــية التــى تتصــدى لهــا وهــى تقــديم تصــور  
يمى الـدولى وفـق النمـوذج الأمريكـى بمتطلبات تأهيل كلية التربية جامعة دمياط للاعتمـاد الأكـاد

ممــثلا فــى الانكيــت ، ممــا يســهم فــى تطــويرأداء إحــدى الكليــات التــي تهــدف إلــى إعــداد معلمــي 
ــة ســعي  ــرات المســتمرة التــي يتميــز بهــا العصــر الحــالي ، وفــي مرحل المســتقبل فــي ظــل المتغي

محليـة والعالميـة ، وفـي التعليم العالي في مصر إلى التميز والجودة وتطبيق معـايير الاعتمـاد ال
ــاد  منظمــة  ــى اعتم ــي الحصــول عل ــة ف ــاط  المســتمر نحــو العالميــة والرغب ــة دمي مســعى جامع

 :انكيت، وقد تفيد نتائج هذه الدراسة كل من
  دارات كليات التربية الأخـرى فـي مصـر دارة كلية التربية  فيها، وا  إدارة جامعة دمياط  وا 

فـــي ســـعيهم إلـــى تطبيـــق ضـــمان الجـــودة والـــوطن العربـــي فـــي تقـــويم مـــا تـــم تحقيقـــه 
 . والاعتماد في كلياتهم والحصول على الاعتماد الداخلي أو الخارجي

   يؤدى تحديـد متطلبـات الاعتمـاد الأكـاديمى وفـق معـايير الانكيـت NCATE والعمـل ،
ــى  ــدرة عل ــر ق ــة ، وجعلهــا أكث ــة التعليمي ــى النهــوض بالعملي ــة ، إل ــى توفيرهــا بالكلي عل

داد خـــريجين علـــى اعلـــى مســـتوى مـــن الجـــودة بمـــا يتماشـــى مـــع المنافســـة فـــى إعـــ
 . الاتجاهات العالمية 

   الارتقاء بمستوى المعلم المصـرى حيـث يـتم إعـداده وفـق نمـاذج الجـودة العالميـة فـى
بــرامج إعــداد المعلمــين ممــا يمكنــه مــن تحقيــق التميــز والمنافســة ويفــتح أمامــه فرصــا 

 . أوسع فى سوق العمل 
 دريس بكليات التربية مما يرفع من مستوى أدائهم المهنى أعضاء هيئة الت . 

  _
٦١
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 :منهج الدراسة 

 . تستخدم الدراسة الحالية منهج البحث الوصفى نظرا لملاءمته لطبيعتها ومتطلباتها     
 : أدوات الدراسة 

الســتة داخــل كليــة  NCATE اســتبانة تهــدف إلــى  تحديــد درجــة ممارســة معــايير الانكيــت     
قــدمت إلــى عينــة مــن . ة جامعــة دميــاط مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التــدريس بالكليــة التربيــ

 .أعضاء هيئة التدريس بالكلية 
 : حدود الدراسة 

 : الحدود البشرية وتتمثل في       

 .أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة دمياط  
(  NCATE)مارسة معايير اقتصرت الدراسة الحالية على تحديد درجة م :الحدود الموضوعية

الستة داخل كلية التربية جامعة دمياط من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس 
متطلبات تأهيل كلية التربية جامعة دمياط لبالكلية ، وصولا إلى وضع  تصور 

 ( .NCATE)للاعتماد الأكاديمى الدولى فى ضوء معايير 
ل الفصل الدراسى الثانى من العام الدراسي تم تطبيق الدراسة الميدانية خلا : الحدود الزمنية 

 .م  6104/ 6104
 : خطوات الدراسة 

 :ويشتمل على :  الإطار النظري  والدراسات السابقة: أولًا
للتعـرف علـى المشـكلات .عرض وتحليـل للدراسـات السـابقة ذات الصـلة بموضـوع البحـث  -أ 

، وتوضــيح مــدى اســتفادة التــى  تناولتهــا والأســاليب والإجــراءات المتبعــة ونتائجهــا 
 .  الدراسة الحالية منها 

وذلـك لججابـة عـن السـؤال الأول مـن أسـئلة .) إطار مفاهيمى حول الاعتمـاد الأكـاديمى  -ب
 ( .مشكلة   البحث 

ــررات   -ج    ــاط الاهتمــام بالاعتمــاد الأكــاديمى عــرض مب ــة التربيــة جامعــة دمي فــى ضــوء  لكلي
_ .( عن السؤال الثانى من أسئلة مشكلة البحثوذلك لججابة ) .( NCATE)معايير 

٦٢
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عرض وتحليـل النمـوذج الأمريكـى فـى  مجـال اعتمـاد بـرامج إعـداد المعلمـين  ممـثلا فـى  -د 
(NCATE)   .  ( وذلك لججابة عن السؤال الثالث  من أسئلة مشكلة البحث. ) 

 (مشكلة البحث  وذلك لججابة عن السؤال الرابع من أسئلة)  .الدراسة الميدانية: ثانيا
متطلبات تأهيل كلية التربية جامعة دمياط للاعتماد الأكـاديمى الـدولى لتصور المقترح   :ثالثا 

وذلــك لججابــة عــن الســؤال الخــامس مــن أســئلة مشــكلة ( ) NCATE)فــى ضــوء معــايير 
 (البحث 

  : مصطلحات الدراسة 

إحــدى مؤسســات الجــودة هــى   (:NCATE) المجلسسا السسوطنى لادتمسساد مإسسسسات إدسسداد المعلمسس     -1
ـــرامج  والاعتمـــاد الأكـــاديمي التـــي تعمـــل وفقـــا لمعـــايير معينـــة، وهـــو مجلـــس أمريكـــي يمـــنح ب

وقـد وضـع هـذا . مؤسسات إعداد المعلم اعتماداً يكسبها جودة محلية، وتحسـناً واعترافـاً عالميـاً 
مهنـي التربــوي المجلـس سـتة معـايير لإعــداد الكـوادر التربويـة، وكـل مؤسســة تطلـب الاعتمـاد ال

البــرامج المقدمــة ونظــام التقيــيم والتقــويم : وهــذه المعــايير هــي. عليهــا أن تطبــق تلــك المعــايير
والخبــرات الميدانيــة والتنــوع وتأهيــل أعضــاء هيئــة التــدريس وأداؤهــم وتنميــتهم المهنيــة وأخيــرا 

 (   02. ) الموارد والحاكمية
 : متطلبات الادتماد  -2

الأنشــطة والإمكانــات الماديــة والبشــرية والفنيــة ، وكــذلك الظــروف هــو جملــة الممارســات و "  
والمناخ المناسب الواجب توافرها فى بيئة العمـل بكليـة التربيـة ، ويلـزم اسـتيفاؤها أو اسـتكمالها 
قبل البدء فى عملية الاعتماد ، فهى بمثابة قواعـد أساسـية مـن شـأنها تـوفير المعـايير اللازمـة 

 (   07" . ) ديمى ودعمها لتطبيق الاعتماد الأكا
 : الادتماد الأكاديمى  -3

فى ضوء التعريفات التى سيرد ذ كرها  فى الإطار النظرى فإنـه يمكـن تعريـف الاعتمـاد  
ـــا  ـــاط ، وبرنامجه ـــة دمي ـــة جامع ـــة التربي ـــراف بكلي ـــويم واعت ـــة تق ـــه عملي ـــا بأن ـــاديمى إجرائي الأك

خريجوها ، فى ضـوء معـايير محـددة معـدة  الأكاديمى ، والشهادة الأكاديمية التى يحصل عليها
_ .من قبل منظمات أكاديمية متخصصة تمتلك سلطة رسمية فى حكمها 
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  : الإطار النظرى والدراسات السابقة : أولا 

 :الدراسات السابقة : أ 

تعرض الباحثة فيمـا يلـى عـددا مـن الدراسـات السـابقة ذات الصـلة المباشـرة بالدراسـة   
لاسـتفادة مــن نتائجهــا وتوصـياتها لتكــون إطــارا مرجعيـا للدراســة الحاليــة ، الحاليـة حتــى يمكــن ا

 : وذلك كالتالى 
 :  الدراسات العربية : أولا      

 (  02: )   6114دراسة  موسى الشرقاوى  -0
هدفت الدراسة إلى التعرف على واقع كليات التربية ومتطلبـات تطويرهـا ، وبنـاء معيـار  

ليــات التربيــة ، ووضــع رؤيــة مســتقبلية لتطويركليــات التربيــة فــى ضــوء للاعتمــاد الأكــاديمى بك
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفى التحليلى ، وتم عمـل اسـتبانة . معايير الاعتماد الأكاديمى 

للتعرف على واقع كليـات التربيـة فـى ضـوء مجموعـة مـن الشـروط المعياريـة طبقـت علـى عينـة 
وفى ضوء نتائج الدراسـة تـم تقـديم رؤيـة مسـتقبلية . تربية من أعضاء هيئة التدريس بكليات ال

منهـا نظـام القبـول ، الهيكـل الإدارى للكليـة ، المبنـى ، . لتطوير كليات التربية فـى عـدة محـاور
 . التجهيزات هيئات التدريس، التقويم 

  (09):  6112دراسة سيد سالم موسى و محمد أحمد حسين  -6
فـى الولايـات المتحـدة ، مـن حيـث تطـور مؤسسـات الاعتمـاد تناولت الدراسـة الاعتمـاد    

فــى أمريكــا ، والواقــع الحــالى للاعتمــاد فــى التعلــيم العــالى الأمريكــى ، واعتمــاد مؤسســات تربيــة 
المعلمــين فــى الولايــات المتحــدة ، كمــا تناولــت جهــود الاعتمــاد فــى جمهوريــة مصــر العربيــة ثــم 

واسـتخدمت الدراسـة المـنهج . يير الجودة والاعتمـاد التوجه نحو التطوير والتحضير لتطبيق معا
الوصفى وأشارت الدراسة فى نتائجها إلى أن تربية المعلـم مـا تـزال تحتـل أهميـة خاصـة ومكانـة 
متميـزة فــى نظـام التعلــيم الأمريكـى ، ويتضــح ذلـك مــن وجـود منظمــات اعتمـاد تخــتص باعتمــاد 

ز على استخلاص بعض الدروس المسـتفادة مؤسسات تربية المعلم وبرامج إعداده ، مع  التركي
من دراسة موضوع الاعتماد فى الولايات المتحدة الأمريكية للمساعدة فـى جهـود اعتمـاد المعلـم 

_ . فى مصر 
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  (61):  6117دراسة ستيف ليلى  -3
تلقــي الضــوء علــى العمليــة التــي ينتهجهــا المجلــس الــوطني لاعتمــاد مؤسســات إعــداد  

 ) National Council for Accreditation of Teacher Educationالمعلمـين 
NCATE)ــي وضــع معــايير اعتمــاد بــرامج الإعــداد المهنــي للمعلمــين وتنفيــذها وتعــديلها . ، ف
ودراسـة نمـاذج ،   NCATEبإنشـاء هيئـة وطنيـة للاعتمـاد التربـوي علـى غـرار هيئـة واوصـت 

ســـتراتيجيات الاعتمـــاد التربـــوي والاســـت ـــة أخـــرى لوســـائل وا  فادة منهـــا فـــي تطـــوير أداء عالمي
 .  مؤسسات إعداد المعلمين ورفع مستوى الجودة فيها

   (  60) : 6119دراسة الهلالى الشربينى واحمد البهى السيد  -4
تســـعى هـــذه  الدراســـة إلـــى توضـــيح مفهـــوم الاعتمـــاد الأكـــاديمى وظائفـــه واجراءاتـــه ،    

ــ ــة فــى مجــال الاعتم ــة والعالمي ــايير وعــرض بعــض التجــارب العربي ــاديمى ، وتوضــيح مع اد الأك
وتوضـيح واقـع . المجلس الوطنى لاعتماد برامج ومؤسسات المعلم بالولايات المتحدة الأمريكية 

ـــاد  ـــايير الاعتم ـــق مع ـــى تحقي ـــة بالمنصـــورة ف ـــة النوعي ـــة التربي ـــدرة المؤسســـية بكلي إســـهام الق
ــة التربيــة النوعيــ ة بالمنصــورة فــى تحقيــق الأكــاديمى ، وتوضــيح واقــع الفاعليــة التعليميــة بكلي

وانتهجــت الدراســة المــنهج الوصــفى، مســتخدمة الاســتبانة كــأداة .  معــايير الاعتمــاد الأكــاديمى 
:  وتوصـلت النتـائج إلـى.  المنصـورة طبقت على أعضاء هيئة التدريس بكليـة التربيـة النوعيـة ب

درجـة التـوافر تحقق الفروض التى وضعتها الدراسة  من حيث وجود فـروق دالـة احصـائيا بـين 
كواقع ودرجة الاهمية  كمامول فى  محورى القدرة المؤسسية والفاعلية التعليمية لصـالح درجـة 

 (1014) الأهمية كمأمول عند مستوى 
 (  66) : 6119دراسة بلقيس غالب الشرعى  -4

برنـامج إعـداد المعلـم بكليـة التربيـة هدفت الدراسة إلـى معرفـة جوانـب القـوة والضـعف فـي  
. بناء على متطلبات معايير الاعتماد الأكـاديمي لبرنـامج إعـداد المعلـم ة السلطان قابوس جامع

من خلال الوقوف على آراء خريجـي كليـة التربيـة جامعـة السـلطان قـابوس نحـو برنـامج إعـداد 
المعلــم وفــق متطلبــات معــايير الاعتمــاد الأكــاديمي ، والكشــف عــن جوانــب القــوة والضــعف فــي 

 .معلم بكلية التربية جامعة السلطان قابوس من وجهة نظر الخريجينبرنامج إعداد ال
وقد بينت نتائج الدراسة التي اعتمدت على اسـتطلاع آراء الخـريجين فيمـا يتعلـق بمجـالات 
الدراسة إلى أن هناك تفاوت فيما بينها بين المستوى الكبير والمتوسط، وهي بشـكل عـام تعطـي 
_
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ممـا يؤكـد أن . عند تقييم الطلاب لما تعلموه من البرنـامجمؤشرات جيدة، وكانت فوق المتوسط 
ــق معــايير الاعتمــاد  ــى الهــدف النهــائي نحــو التطــوير والتحســين وفــق تطبي ــامج يســير إل البرن
الأكاديمي، وتحقيق الاعتراف الأكاديمي و تمكين كلية التربية مـن تحقيـق رسـالتها علـى أفضـل 

 .وجه ممكن
 (  63):  6101دراسة وفاء عون   -2
للبنـات  التربيـة كليـة التعرف على مدى ارتبـاط البـرامج المقدمـة فـي هدفت الدراسة إلى 

المعــايير الســتة لانكيــت  تطبيــق بالإطــار ألمفــاهيمي للكليــة وعلــى مــدى بجامعــة الملــك ســعود 
تأهيــل أعضــاء هيئــة ، التنــوع ، الخبــرات الميدانيــة ،نظــام التقيــيم و التقــويم ، البــرامج المقدمــة "

مــن وجهــة نظــر  التربيــة كليــة فــي" هنيــة والمــوارد و الحوكمــة التــدريس وأدائهــم وتنميــتهم الم
تـوفر إلـى النتائج  وصلت و توانتهجت الدراسة المنهج الوصفى ،  . التربية كلية وكيلات أقسام

ـــــــــــل  مـــــــــــن الإطـــــــــــار  ـــــــــــي أقســـــــــــامامؤشـــــــــــرات ك ـــــــــــايير الســـــــــــتة ف ـــــــــــاهيمي والمع  لمف
أن معيــار التنــوع كــان الأقــل  وتوصــلت النتــائج إلــى ، ســعود الملــك بجامعــة لبنــاتل التربيــة كليــة

ـــوفراً بحســـب آراء وكـــيلات الأقســـام  ـــت اســـتجابات أقســـام، ت ـــة وقـــد كان ـــة  التربي ـــة والتربي الفني
الإســلامية أكثـــر الأقســـام شـــغلًا لخانــة غيـــر الموجـــود ثـــم قســم الإدارة التربويـــة وقســـم وســـائل 
ــا  ــاتهم تقريب ــنفس كانــت إجاب ــم ال ــدريس وقســم عل ــاهج وطــرق الت ــيم وقســم من ــا التعل وتكنولوجي

الخاصــة بالإجابــة علــى جميــع  التربيــة متوازنــة بــين الموجــود وغيــر الموجــود بينمــا انفــرد قســم
 . المؤشرات بموجود

   (  64):  6100دراسة سعود عبيد سويد  -7
 التربويـة الأقسـام في المقدمة البرامج ارتباط إمكانية على التعرف هدفت الدراسة إلى  

 المـنهج ة وانتهجـت الدراسـة التدريسـ هيئـة أعضـاء نظـر وجهـة مـن للكلية هيميالمفا بالإطار
 الأقسـام فـي التـدريس هيئـة أعضـاء جميـع مـن الدراسـة مجتمـع تكـونو  .التحليلـي الوصـفي
 إلـى يوافقـون  الدراسـة أفـراد أنوتوصـلت النتـائج .  سعود بن محمد الإمام جامعة في التربوية

 إمكانيـة علـى الموافقيير انكيـت السـتة بالأقسـام التربويـة ، فـعلـى امكانيـة تطبيـق معـا مـا حد
 التطبيـق إمكانيـة أن يعنـي وذلـك ، % 21 نسـبتة بلـ  التربويـة بالأقسـام انكيت معايير تطبيق
واوصـت  ، الـداخل أو بالخـارج سـواءً  الخبـرات بعـض على والإطلاع أكثر يئةب إلى تحتاج مازالت _
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 التربوية الأقسام في  NCATEانكيت   معايير تطبيق لدعم اللازمة المتطلبات الدراسة بتوفير
 .الإسلامية سعود بن بجامعة محمد

  (  64): 6106عمير سفر الغامدى  -2
 كليـات فـي التـدريس هيئـة لعضـو المهنيـة التنميـة واقـع علـى التعـرف إلـى الدراسة هدفت     

 الـوطني المجلـس معـايير ضـوء فـي لهـا مقتـرح تصـور السـعودية  وتقـديم بالجامعـات التربيـة
 ( NCATE ).المعلمين  تعليم لاعتماد الأمريكي

 تـم حيـث.  Delph iدلفـاي  " بأسـلوب التحليلـي، الوصـفي المـنهج الباحـث اسـتخدم وقـد    
 التربـوي، والجـودة والتخطـيط والإدارة التربيـة خبـراء مـن فـردا، (61) قوامهـا عينـة اختيـار

 .عليهم الدراسة أداة تطبيق تم السعودية، بالجامعات ربيةالت كليات في الأكاديمي والاعتماد
 كليـات فـي التـدريس هيئة لعضو المهنية التنمية جهود تدني الدراسة نتائج بينت وقد 

 معظـم تـأخر تبـين كمـا .الأكـاديمي بالاعتمـاد يتعلق فيما السعودية، وخاصة بالجامعات التربية
 والأخـذ الأكـاديمي، الاعتمـاد التوجـه نحـو يخـص فيمـا السـعودية الجامعـات فـي التربيـة كليـات

 .بمفاهيمه
   (  62) ( : 6106) دراسة على عبد الرءوف و رمضان محمود عبد العليم  - 9
هدفت الدراسة إلى اقتراح مجموعة من المتطلبات التى يجب توافرها فـى كليتـى التربيـة     

لأكـــاديمى ، والتعـــرف إلـــى آراء فـــى جامعـــة الأزهـــر ، والتـــى تؤهلهـــا للحصـــول علـــى الاعتمـــاد ا
واسـتخدمت . أعضاء هيئة التـدريس بتلـك الكليتـين فـى مـدى تـوافر هـذه المتطلبـات فـى الواقـع 

الدراسة المنهج الوصفى ، وطبقت استبانة علـى عينـة مـن أعضـاء هيئـة التـدريس بـالكليتين ، 
جامعـة الأزهـر بدرجـة وقد توصلت النتائج إلـى أن معظـم تلـك المتطلبـات تتـوافر بكليتـى التربيـة 

 متوسطة لا تؤهلهما للحصول على الاعتماد
  (  67):  6103دراسة ناجى عبد الستار و ياسين موسى ناجى  -01
متطلبات إدارة الجودة الشاملة في توافر  هدفت الدراسة إلى التعرف على مدى  

الجودة الشاملة  تحديد أهم المعوقات التي تحول دون تطبيق إدارة  و.المنظمة عينة الدراسة
تقديم مجموعة من   و.في المنظمات التعليمية بعامة والمنظمة عينة الدراسة بخاصة

_التوصيات والمقترحات التي تساعد الجامعة في تطوير أساليب الإدارة فيها وبما يعزز الجودة 
٦٧
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واتجاهاتها كمسارات للتحسين المستمر وبما يضمن تبني وتطبيق أنظمة وبرامج الجودة 
 .املةالش
وانتهجت الدراسة المنهج الوصفى واستخدمت الاستبانة طبقت على عينة من أعضاء       

 : توصلت النتائج إلى  و.هيئة التدريس بجامعة تكريت 
 .يؤدي إدخال إدارة الجودة الشاملة إلى تحسين المناخ المنظمي للجامعة -  
لإداري يقود إلى تحقيق أداء أفضل ممارسة نظم  الجودة وسلوكها في العمل الأكاديمي وا -  

 .لعمل الجامعة  ونشاطاتها وعملياتها بشكل عام
دارتها -   .يتمتع الكادر التدريسي بقدرات فكرية وذهنية لاستيعاب ثقافة الجودة وتطبيقاتها وا 
إدارة الجودة الشاملة تفعل مشاركة العاملين في المنظمة المبحوثة وتمكنهم من حل  -

قة بالعمل،وتمكن الأطر البشرية من تقديم مساهماتهم ومقترحاتهم وبما يضمن المشاكل المتعل
 .تحسين بيئة العمل ومناخه وأجوائه وجعلها أكثر إيجابية

 :  (  62) 6104دراسة صالح أحمد عبابنة  -00
الدراسة إلى تحديد درجة ممارسة كلية العلوم التربوية في الجامعة الأردنية  هدفت      

البرامج المقدمة، نظام التقييم والتقويم، الخبرات الميدانية، : الستة التالية" إنكيت"لمعايير 
التنوع، تأهيل أعضاء هيئة التدريس وأدائهم وتنميتهم المهنية، الموارد والحاكمية، من وجهة 

وتحديد درجة الاختلاف في درجة ممارسة هذه المعايير تبعا . نظر أعضاء هيئة التدريس
و استخدم الباحث المنهج الوصفي التحليلي ، واستعانت . عضو هيئة التدريس لمتغير رتبة

ة التدريس بكلية العلوم عضو من اعضاء هيئ 44بالاستبانة كأداة بحثية طبقت على 
 .  التربوية

في كلية العلوم التربوية في الجامعة " إنكيت"تتم ممارسة معايير : أنه وتوصلت النتائج إلى 
 .ويقابل درجة ممارسة متوسطة( 6027)حسابي الأردنية بمتوسط

 : الدراسات الأجنبية : ثانيا  

  (  69):  ( Volkwein ; Lattuca et .al , 2006) دراسة  -0
هدفت الدراسة استخدام  نموذج مفاهيمي لاختبار أثر تغيير معايير الاعتماد  

. ى مستوى مختلف الولاياتالأكاديمي على مخرجات عملية التعليم في الجامعات الأمريكية عل
جامعة ، حيث تم جمع المعلومات من  41من البرامج في  613وقد شمل مجتمع الدراسة 

_
٦٨
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خريج من  4311عضو هيئة تدريس،  0611برنامج ،  047مديري أو رؤساء أقسام 
وقد اختبرت الدراسة .  0994خريج من خريجي عام  4411، وكذالك  6114خريجي عام 

لتغيير المعايير على البرامج ومخرجاتها من الطلبة التي تم مراجعتها على الآثار المختلفة 
وعلى الرغم من التباين الدال بين مختلف المقاييس . مدى سنوات خلال فترة الدراسة

فقد بينت المؤشرات لعام ( قبل تقديم المعايير الجديدة)  0994والمجموعات خلال عام 
رة ومدهشة وظهرت فروق دالة إحصائيا لصالح على خبرات ومخرجات طلابية مثي 6114

، حيث تشير النتائج إلى أن الاعتمادالأكاديمي في  6114البرامج التي خرجت الطلبة عام 
 .هذا المجال قد حقق أهدافه في تحقيق الجودة المنشودة وضمانها

   Council for Higher Education Accreditation  :(31 )  2010دراسة   -6

ت الدراسـة إلـى  توضـيح كيـف يـتم الاعتمـاد فـى مؤسسـات التعلـيم العـالى فـى الولايـات هدف    
. المتحـــدة الأمريكيـــة ، وكيـــف يســـتفيد  الطـــلاب والجمهـــور مـــن هـــذه المؤسســـات المعتمـــدة  

وتوصــلت الدراســة إلــى أن الاعتمــاد فــى الولايــات المتحــدة هــو وســيلة لضــمان وتحســين جــودة 
مؤسسـات والبـرامج باسـتخدام مجموعـة مـن المعـايير التـي وضـعتها التعليم العالي، ومسـاعدة ال

 . ويساعد فى دعم الطلاب على تحقيق أهدافهم التعليمية.  منظمات متخصصة 
   Shim, Holly S 2012  :(30 )دراسة   -3
هــدفت  دراســة القيمــة المتصــورة المفروضــة لعمليــة الاعتمــاد لبــرامج تــدريب المعلمــين  

ــة فــي الجامعــات الأمي ــة ،  ركي و تناولــت هــذه الدراســة الكميــة جميــع وكــالات الاعتمــاد الإقليمي
الســت ومســح لتصــورات كــل أعضــاء هيئــة التــدريس و المــوظفين الإداريــين علــى قيمــة عمليــة 

لتحديـــد القيمـــة المتصـــورة للاعتمـــاد الـــوطني لبـــرامج تـــدريب المعلمـــين فيمـــا يتعلـــق . الاعتمـــاد
،و تـم قيـاس نتـائج بـرامج . اليف، ونتـائج بـرامج تـدريب المعلمـينبالمكانة والهيبة، الفوائد والتك

 وأشـارت نتـائج الكليـات المعتمـدة وطنيـا . التدريب مـن حيـث نسـب التخـرج والمسـاعدات الماليـة
ــد أنــه  لا يوجــد فــرق كبيــر بــين الكليــات العامــة والخاصــة فيمــا يتعلــق بالمكانــة والهيبــة، الفوائ

وأن الكليــات العامــة تقــدم المزيــد مــن المســاعدات .  المعلمــينوالتكــاليف، ونتــائج بــرامج تــدريب 
وأشــارت نتــائج الدراســة أن الاعتمــاد . الماليــة وتخــرج المزيــد مــن الطــلاب عــن الكليــات الخاصــة

_ أكثر فائدة  بالنسبة  للكليات العامة والخاصة
٦٩
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Espinoza, Oscar; Gonzalez, Luis Eduardo 2013 : (23 ) دراسة  -4
   

رض مــــن االدراســــة  هــــو تحليــــل ومناقشــــة نظــــام  اعتمــــاد التعلــــيم العــــالي وبــــرامج الغــــ     
.  شـيلي مـع الأخـذ بعـين الاعتبـار، الآثـار الإيجابيـة والسـلبيةتالبكالوريوس والدراسات العليا في 
أن نظـام الاعتمـاد التشـيلي قـد سـاعد :  وتوصـلت النتـائج .  وانتهجت الدراسة المنهج الوصفي

دائمة لضـمان الجـودة فـي مؤسسـات التعلـيم العـالي ممـا أدى إلـى تحسـين  على وضع إجراءات
العمليات الداخلية ، ولكن لا يـزال يواجـه النظـام سلسـلة مـن التحـديات التـي يجـب التصـدي لهـا 

 . من أجل تحسين نظام التعليم العالي ككل 
:  .Scott, Renay M  2014دراسة      - 4

(33  )
  

التعـرف علـى تعليمـات وبرنـامج الجـودة فـي كليـات المجتمـع  ومـدى  هدفت الدراسـة إلـى       
التزامهــا  بالمعــايير المقــررة مــن خــلال الاعتمــاد علــى الصــعيدين الإقليمــي والــوطني واســتخدمت 

وتوصـلت النتـائج إلـى أنـه يجـب علـى مـوظفي كليـة المجتمـع فهـم .  الدراسة المـنهج الوصـفى 
البــرامج الأكاديميــة ،  فالحصــول علــى  الاعتمــاد أمــر الــدور المحــدد لهــم فــي الكليــة واعتمــاد 

ـــة ـــة الاتحادي ـــى المســـاعدات المالي ـــدة،  حاســـم للحصـــول عل ـــل الســـاعات المعتم ، وضـــمان نق
 . والاعتراف بالشهادات والتراخيص

   Colwell, Chris; et .al   : (33  )  2014دراسة    -2

ــة الشــراكة         ــى أهمي ــوف عل ــى الوق ــم ومــدارس هــدفت الدراســة إل ــات إعــداد المعل ــين كلي ب
فـى تحقيـق التطـوير المهنـى   Professional development schoolالتطـوير المهنـى  

مــاذا تعمــل : لتحســين التعلــيم والــتعلم فــى المــدارس  ، وســعت لججابــة عــن التســاؤلات التاليــة 
د إدامـة من وجهة نظر مديري المدارس وأعضاء هيئة التدريس بالجامعة عنـ NCATEمعايير 

حتـى يتسـنى لجميـع  PDSكيف يمكن للجامعات تحسـين تطبيقـات "و   ؟PDS مع   شراكاتال
ــرو  أن شــركاءال ــدة مــن كــل ال اي ــايير فائ ــاق واســع   ؟NCATE مع ــرغم مــن وجــود اتف ــى ال وعل

هنــاك بعــض فــإن النطــاق بــين قــادة المــدارس وهيئــة التــدريس بالجامعــة علــى أهميــة المعــايير، 
 ظة في وظائفهاالاختلافات الملحو 

:   Blanco Ramírez, Gerardo 2015دراسة   -7
(33  )  

هــدفت الدراســة إلــى الوقــوف علــى دور الاعتمــاد الأكــاديمى فــى تحقيــق جــودة التعلــيم  
ـــات جـــودة مؤسســـاتهم  ـــالي لإثب ـــيم الع ـــادة التعل ـــاد فرصـــة لق ـــث يشـــكل الاعتم ـــالى  ، حي . الع
_

٧٠



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 21 - 

غرافية لاستكشاف كيف يمكن لمؤسسـات  التعلـيم واستخدمت الدراسة منهج دراسة الحالة الإثنو 
العالي  المكسـيكية ، أن تشـارك فـي عمليـة الاعتمـاد المؤسسـي مـع وكالـة اعتمـاد إقليميـة فـي 

قيمــة الســمعة هــو الــدافع الرئيســي لتحقيــق ( أ) -: وتوصــلت الدراســة إلــى . الولايــات المتحــدة 
ايــا منهـا  تمكــين  أعضـاء هيئــة التــدريس للاعتمــاد الأكـاديمى العديــد مـن المز ( ب . )الاعتمـاد 

 . اللغة والترجمة هي مفاهيم قيمة لفهم عملية الاعتماد(  ج. )من عملية صنع القرار
(23  )   :       Schomaker, Rahel 2015  2-  دراسة  

مــع إطلالــة علــى . تهــدف هــذه الدراســة إلــى تحليــل نوعيــة نظــام الاعتمــاد المصــري 
ق العمـــل المحلــي ، وكــذلك فيمـــا يتعلــق بالقـــدرة التنافســية الدوليـــة المنافســة العاليــة فـــي ســو

. للخريجين المصريين والدور المحتمل للجامعـات المصـرية فـي السـوق الدوليـة للتعلـيم العـالي 
واستخدمت الدراسة المنهج الوصفى مستعينة  بتحليل الوثـائق والمقـابلات شـبه المنظمـة ، مـع  

وكــذلك التــدابير الحاليــة لتحســين الجــودة فــي . ظــام الاعتمــاد تحليــل نقــاط القــوة والضــعف فــي ن
التعليم العالي وتوفير الآثار المترتبة علـى السياسـات لاتخـاذ مزيـد مـن الإجـراءات المتخـذة مـن 

صـــلت الدراســـة إلـــى النتـــائج تو  و.قبـــل صـــانعي السياســـة المصـــرية لتحســـين نظـــام الاعتمـــاد 
 -:التالية

لحالي التي تحد من قدرة وكالة الاعتماد الوطنية لتـوفير الاعتمـاد مشاكل تنفيذ نظام الاعتماد ا 
ــي مصــر وضــمان الجــودة الشــاملة للتعلــيم العــالي ــيم العــالي ف ــع مؤسســات التعل دور .   لجمي

وهناك مشكلة محددة والتي لم يـتم تحليلهـا حتـى . المراجعين له أهمية محورية في هذا السياق
 .  يسمى مؤسسات الأزهر، في عملية الاعتماد  الآن هو دور المؤسسات الدينية، ما

مـــــن خـــــلال  اســـــتعراض مجمـــــل الدراســـــات الســـــابقة ذات الصـــــلة بموضـــــوع  
 : الدراسةالحالية ، يمكن عرض مجموعة من الملاحظات على النحو التالى 

أوضحت العديد من الدراسات الاهتمام العربى والعالمى بتطبيق الجودة والاعتمـاد الأكـاديمى  - 
سســـات التعلـــيم العـــالى بصـــفة عامـــة وكليـــات التربيـــة بصـــفة خاصـــة ، لتحقيـــق نتـــائج بمؤ 

، الهلالـى الشـربينى  6114ايجابية  فى فاعليتـه ومخرجاتـه مثـل دراسـة موسـى الشـرقاوى 
 Council for Higher Education 2010، ودراســة  6119واحمــد البهــى 

Accreditation  2014 ، دراسةScott, Renay M.         . _
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ـــات تطبيـــق الجـــودة  - ـــى إجـــراءات ومتطلب ـــى ضـــرورة التعـــرف عل أكـــدت بعـــض الدراســـات عل
والاعتمــاد الأكــاديمى فــى الجامعــات ، وكــذلك الصــعوبات والمشــكلات التــى تواجــه ذلــك مثــل 

ــــود  ــــرءوف و رمضــــان مجم ــــد ال ــــى  عب  6114، موســــى الشــــرقاوى  6106دراســــة  عل
،Blanco Ramírez, Gerardo 2015 . 
عديد من الدراسات السابقة إلى الوقوف على واقـع كليـات التربيـة ومتطلبـات تطويرهـا سعت ال -

ووضــع رؤى مســتقبلية لتطويرهــا فــى ضــوء معــايير الاعتمــاد الأكــاديمى مثــل دراســة موســى 
، ودراسـة نـاجى عبـد السـتار  6112، ودراسـة سـيد سـالم ومحمـد أحمـد  6114الشرقاوى 

 . Shim,Holly.S 2012، و  6103وياسين موسى 
تناولـــت دراســـات أخـــرى الاعتمـــاد الأكـــاديمى بمؤسســـات التعلـــيم العـــالى مـــن حيـــث وظائفـــه  -

، ودراســـــة  6119واجراءاتـــــه مثـــــل دراســـــة الهلالـــــى الشـــــربينى و احمـــــد البهـــــى الســـــيد 
Schomaker, Rahel 2015    2015، ودراســة  Blanco Ramírez, 

Gerardo  ى مــدى تطبيــق معــايير المجلــس ،، بينمــا اقتصــرت دراســات علــى الوقــوف علــ
ــة  ــل كلي ــة المختلفــة مث ــات التربي ــرامج إعــداد المعلمــين فــى كلي ــوطنى الأمريكــى لاعتمــاد ب ال

وكليـة العلـوم التربويـة   - 6106دراسـة وفـاء عـون  -التربية للبنات جامعـة الملـك سـعود 
 إلــى 6100بينمــا ســعت دراســة مســعود عبيــد   - 6104دراســة صــالح عبابنــة  -بــالأردن 

ـــايير  ـــة تطبيـــق مع ـــى إمكاني ة الإمـــام محمـــد بـــن ســـعود بجامعـــ   NCATEالوقـــوف عل
واقع التنميـة المهنيـة بالوقوف على  6106اهتمت دراسة  عمير الغامدى بينما ، الإسلامية

 . NCATEلعضو هيئة التدريس بكليات التربية  بالجامعات السعودية فى ضوء معايير 
 Blanco المــنهج الوصــفى ، فيمــا عــدا دراســة   انتهجــت معظــم الدراســات الســابقة   -

Ramírez, Gerardo  التى استخدمت اسلوب دراسة الحالة الاثنوغرافية. 
أفــادت العديــد مــن الدراســات الســابقة فــى بعــض جوانــب الإطــار النظــرى للدراســة الحاليــة مــن  -

ومبـررات الأخـذ  الأكـاديمى حيث بيان أهمية مشكلة الدراسة ، والمفاهيم المتعلقة بالاعتماد 
دراســة  ،  6106دراســة الغامــدى  ، 6117، ســتيف ليلــى  6104بــه مثــل  صــالح عبابنــة 

2014 Colwell, Chris; et .al . 
اســتفادت الدراســة الحاليــة مــن بعــض الدراســات الســابقة فــى بنــاء أداة الدراســة ، والتصــور  -

 . 6106فاء عون اسة در  ، و 6119المقترح مثل دراسة الهلالى الشربينى وأحمد البهى 
_
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ــاتتتشــابه الدراســة الحاليــة مــع الدراســات الســابقة فــى تنــاول الاعتمــاد الأكــاديمى وم  -  تطلب
تختلـف الدراسـة الحاليـة و  .  الأخذ بـه فـى مؤسسـات التعلـيم العـالى ومنهـا كليـات التربيـة 

دميــاط  عـن الدراسـات الســابقة مـن حيـث تركيزهــا علـى متطلبــات تاهيـل كليـة التربيــة جامعـة 
ــى ضــوء معــايير  ــاديمى الــدولى ف ــاد الأك ــم تهــدف إليــه أى مــن هــذه  NCATEللاعتم ، فل

الدراسات ، ولم تتخذها موضوعا لها ، ومن ثـم تعـد الدراسـة الحاليـة الأولـى مـن نوعهـا فـى 
تنــاول متطلبــات تاهيــل كليــة التربيــة جامعــة دميــاط  للاعتمــاد الأكــاديمى الــدولى فــى ضــوء 

 .NCATEمعايير 
 : فااهيمى حو  الادتماد الأكاديمى المطار الإ:  ب  

 : مفاهوم الادتماد الأكاديمى  -1 

مـن المصـطلحات الحديثـة نسـبيا ، وقـد بـدأ   Accreditationإن مصـطلح الاعتمـاد  
استخدامه فى الكتابـات العربيـة مـع بدايـة عقـد التسـعينات نتيجـة لظهـور العديـد مـن المتغيـرات 

حيـث ظهـر الاعتمـاد أول . فـاهيم الجـودة فـى المؤسسـات التعلميميـة الدولية وشيوع استخدام م
ما ظهر فى الولايات المتحدة الأمريكية ثم انتقل إلـى أوروبـا ، ومنهـا بـدأت ثقافـة الاعتمـاد فـى 
العديـــد مـــن دول العـــالم المتقـــدم والنـــامى ،  وبـــدأت المؤسســـات التعليميـــة تســـعى إلـــى تطـــوير 

معايير الموضـوعة ، سـعيا للحصـول علـى الاعتمـاد الأكـاديمى ، أنظمتها وبرامجها بما يتفق وال
  (  37. ) من قبل جهات الاعتراف المحلية والدولية 

 :أنه  -على سبيل المثال  -وهناك تعريفات كثيرة للاعتماد منها 
ــة لتتأكــد مــن أن المؤسســة "    مجموعــة مــن الإجــراءات التــي تقــوم بهــا جهــة خارجي

دنـــى مـــن معـــايير الجـــودة المتعلقـــة بالجوانـــب الأكاديميـــة والإداريـــة التعليميـــة تحقـــق الحـــد الأ
 (  32"   .) والخدمات، ولوضع هذا المفهوم موضع التطبيق

ــي تقــوم الجهــة المنــوط بهــا " وهــو  مجموعــة العمليــات أو الإجــراءات أو المعــايير الت
ت التعليميـة الاعتماد الأكـاديمي مـن التحقـق مـن أن جامعـة أو كليـة أو مؤسسـة مـن المؤسسـا

تتحقق فيها الشـروط أو المعـايير وتتـوافر لهـا الإمكانـات الماديـة والبشـرية ، وبمـا يتناسـب مـع 
_ ( 39". )التطلعات الاجتماعية، والتحديات العالمية والتطورات في الحقول التي تقوم بتدريسها 
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تهــا واســتمرارية إدارة فعالــة ومــؤثرة لضــمان الجــودة فــى العمليــة التعليميــة ومخرجا" وهــو      
ــى ، تطويرهــا وهــو تأكيــد وتشــجيع للمؤسســة التعليميــة علــى اكتســاب شخصــية مميــزة بنــاء عل

 (  41) ." منظومة معايير أساسية تضمن قدرا متفقا عليه من الجودة
نشاط مؤسسى علمى موجه نحو النهـوض والارتقـاء بمسـتوى مؤسسـات التعلـيم " وهو         

 اة فعالة ومؤثرة لضمان جودة العملية التعليمية واستمرارية و البرامج الدراسية وهو أد
 ( 40")تطويرها 

اعتــراف بــأن برنامجــا تعليميــا معينــا أو مؤسســة تعليميــة قــد وصــلت إلــى مســتوى  "وهــو       
وهــذا التعريــف يركــز علــى القــرار بمــنح الاعتمــاد الــذى تتخــذه الهيئــة المخولــة "معيــارى محــدد 

اتخاذ القرار بالاعتماد يسـتند إلـى عمليـات التقـويم الخـارجى الـذى تجريـه باتخاذ هذا القرار لكن 
هيئة الاعتماد لعناصر البرنامج التعليمـى أو المؤسسـات التعليميـة وبرامجهـا توصـلا إلـى الحكـم  
علـــى مســـتوى جـــودة هـــذه العناصـــر وعلـــى وفائهـــا بالشـــروط أو المســـتويات المطلوبـــة لمـــنح 

 (  46. )الاعتماد 
جـــازة لبرنــامج دراســى تقـــوم بــه منظمـــة أو هيئــة علميـــة "وهــو       عمليــة تقـــويم واعتــراف وا 

متخصصــة ، وتقــرر بــأن البرنــامج يحقــق الحــد الأدنــى الضــرورى مــن معــايير الكفــاءة والجــودة 
 (  43"  )الموضوعة سلفا من قبل الهيئة أو المنظمة 

للحكم علـى جودتهـا التعليميـة عملية مراجعة الكليات والجامعات والمؤسسات والبرامج "هو و     
ونتيجـة لهـذه العمليـة، فـي حـال نجاحهـا، هـو . ومدى نجاحهـا فـي خدمـة الطـلاب والمجتمـع -

 (  44".)  والاعتمادمنح  
عمليــة الاعتــراف بمؤسســة إعــداد " ويقصــد بالاعتمــاد فــي مجــال إعــداد المعلــم هــو   

ضـــوء المعـــايير المعـــدة لهـــذا المعلمـــين مـــن قبـــل الخبـــراء والتنظيمـــات المهنيـــة المختصـــة فـــي 
 (  44".) الغرض

مــن المفــاهيم الســابقة يتضــح أن هنــاك مــن ينظــر إلــى الاعتمــاد الأكــاديمى باعتبــاره   
اعترافـا مــن قبــل هيئــة علميــة محــددة ، بجــودة مـا تقــوم بــه المؤسســة التعليميــة مــن ادوار ممــا 

د الأكــاديمى بوصــفه وهنــاك مــن ينظــر إلــى الاعتمــا. يجعلهــا موضــع ثقــة المســتفيدين منهــا 
وقــد ينظــر إلــى . وهنــا يســتند الاعتمــاد علــى مفهــوم المعــايير  طمجموعــة مــن المعــايير والشــرو  _

٧٤
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الاعتماد الأكاديمى بأنه العملية التى يتم من خلالهـا تأكيـد الجـودة ، ويتضـح هنـا الارتبـاط بـين 
 . الاعتماد الأكاديمى ومفهوم الجودة 

 تقـــوم بـــه اتطوعيـــ االأكـــاديمي يمثـــل نشـــاط علـــى مـــا ســـبق فـــإن الاعتمـــاد اوتأسيســـ 
 دف تشـجيع ومسـاعدة المؤسسـات التعليميـة علـى تطـوير وتحسـينبهـ غير حكومية  مؤسسات
مســتمر، حيــث تتأكــد هــذه المؤسســات المعنيــة بالاعتمــاد الأكــاديمي مــن تــوافر  بشــكل برامجهــا

ــى  الحــد ــاءة والجــودة المحــددة مســبقًا الأدن ــإن الاعتمــاد وكمــا هــو وا. مــن معــايير الكف ضــح ف
معـايير دقيقـة، ومؤشـرات واضـحة وقابلـة للقيـاس لكـل كفايـة يلـزم توافرهـا  علـى الأكاديمي يقوم

كل هدف تم تحديده للمؤسسة مسبقاً، وهو بذلك يشـكل دوافـع قويـة لتـأمين  وكذلك في الخريج،
ـــيم جـــودة ـــد التعل ـــة المنتجـــة تمهي ـــة المعرف ـــالمي اونوعي ـــي  للتوجـــه نحـــو مســـتوى الأداء الع ف

   .المؤسسات التعليمية
 : أنواع الادتماد الأكاديمى  -2

، ومــن خــلال اطــلاع  تعــددت آراء الكتــاب والبــاحثين حــول أنــواع الاعتمــاد الأكــاديمي  
، فــإن أبــرز تصــنيفات الاعتمــاد الأكــاديمي تــتلخص فــي ثلاثــة  علــى أدبيــات الموضــوع ةالباحثــ
 :هي أنماط
الهلالـــى الشـــربينى  كمـــا جـــاء فـــي كـــل مـــن لـــى نـــوعين تقســـيم الاعتمـــاد الأكـــاديمي إ: أولاً 
ـــــد الوهـــــاب النجـــــار ( 42)(6101) ـــــى الشـــــخيبى وآخـــــرون  (47() 6100)  ، و عب ، وعل
.   U.S. Department of Education(2015) (49  )، ودراســة  ( 42)(6106)

 :إلىينقسم  الاعتماد الأكاديمي حيث  أشارت هذه الدراسات إلى ان 
 Institutional Accreditationؤسسى الاعتماد الم -أ

، مـن خـلال  هو الذى يركـز علـى تقيـيم الأداء بالمؤسسـة التعليميـة بصـورة شـاملة            
الموافقــة علــى مــا تتضــمنه المؤسســة أو تقدمــه مــن مــدخلات وعمليــات ومخرجــات فــى ســبيل 

وهـذه تتضـمن معـايير  .استنادا إلى معايير تحددها جهة الاعتماد. تحقيق الأهداف المحددة لها
ــالبرامج  ــالمبنى الجــامعى ومســاحته، ومعــايير أكاديميــة تخــتص ب تخطيطيــة ومعياريــة تخــتص ب

ن ي، ومعــــايير تخـــــتص بالهيكــــل الإدارى والمـــــوظف وغيــــرهم. التعليميــــة، والأســــاتذة والطـــــلاب
، معـــايير الخـــدمات العامـــةو ،  ن، ومعـــايير ماليـــة تخـــتص بـــالموارد الماليـــة والموازنـــةيوالعـــامل

 .ومعايير النشاطات اللاصفية
_
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 Subject Program Accreditationالادتماد التخصصى  -ب

وهو الذى يركـز علـى الاهتمـام بـالبرامج الأكاديميـة التخصصـية التـى تطرحهـا المؤسسـة        
، وذلـك مـن خـلال الاعتـراف بـالبرامج والخـدمات التعليميـة التـى تقـدمها المؤسسـة  بشكل متفـرد
واء كانت قسما تعليميا أو كلية جامعيـة لاسـتيفاء معـايير الجـودة النوعيـة المعتمـدة التعليمية س

فى المحتوى التعليمى للبرامج الدراسية وأعضـاء هيئـة التـدريس وخبـراتهم ونشـاطاتهم البحثيـة، 
 (  41). وطرق التقويم والامتحانات وطرق التدريس المتبعة

   6112)   محمــد عطــوة   كمــا جـاء فــي كـل ة أنسواع تقسسسيا الادتمساد الأكسساديمث إلى ث ثسس : اثانيس 
حيث يتفقون على تقسيم الاعتماد الأكاديمي إلـى الأنـواع  (  46)(  6117) ، ومراد (  40)(

 : التالية
 .  الاعتماد المؤسسي -أ
  . الاعتماد البرنامجي -ب
 : الاعتماد المهنى : ج
مهنــة ، وبــذلك يعــرف بانــه ويخــتص بــالاعتراف بجــودة وأهليــة الأشــخاص لممارســة ال  

الاعتـــراف بالكفايـــة لممارســـة مهنـــة مـــا فـــى ضـــوء معـــايير تصـــدرها هيئـــات ومنظمـــات مهنيـــة 
ــى والإقليمــى  ــى المســتوى المحل ــد . متخصصــة عل ــى تجوي ــم إل ــى للمعل ويهــدف الاعتمــاد المهن

قليميا وعالميا ، فالاعتمـاد المهنـى للمعلـم سلسـلة  متصـلة مستوى المعلم والاعتراف به محليا وا 
الحلقات تبدأ باعتماد كليـات التربيـة وغيرهـا مـن مؤسسـات إعـداد المعلـم والتأكـد مـن اسـتيفائها 
للشــروط والمعــايير المطلوبــة ، ثــم التــرخيص للخــريجين لمزاولــة المهنــة ، ثــم تجديــد التــرخيص 

 ( 43. )  بشكل دورى لضمان استمرارية التنمية المهنية والالتزام بأخلاقيات المهنة 
تقسيم الاعتماد الأكاديمي وفقًا للمنطلق أو المنظور الذيُ أعتمد عليه في التقسيم : ثاًثال

(  44)(   6114) ، والبحيري (  44) (6117) ، فقد ذكر الدهشان  أومنح لقب الاعتماد
 : هى   من المنطلقات في تصنيف الاعتماد ويتفرع من كل منطلق عدد من الأنواع اعدد

 : ، وينقسم إلى ثلاثة أنواع هي وفق صفة الاعتمادتصنيف الاعتماد  -أ
 .  التقويم أو الاعتماد - 
_ الترخيص أو التصريح -       .     الشهادة -
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 :، وينقسم إلى نوعين هما تصنيف الاعتماد وفق موضوع الاعتماد -ب
 .  الاعتماد المؤسسي -
 .الاعتماد التخصصي -

 :عتماد الأنواع  الثلاثة التالية من الاعلى ما سبق يمكن التمييز بين  اوتأسيس
ـــأهيلًا أول ويمـــنح .العسسسام  /  الأولى/  المإسسسسسىالادتمسسساد  - ـــات ـــدئ ي ـــ ياومب  كوحـــدةة للمؤسســـة التعليمي

 .  خطوة مبدئية وضرورية عدمتكاملة، وي
ه يعــد اعترافًــا بالكفــاءة الأكاديميــة لبرنــامج دراســي معــين تقــوم بــو  .الخسسا  / البرنسسا ى  الادتمسساد-

 .وتقرير أن البرنامج يحقق معايير الجودة النوعية المحددة ، هيئة تعليمية متخصصة
الاعتراف بالكفاية لممارسة مهنة ما في ضوء معايير محددة مـن قبـل   ويعني .الادتماد المهنى  -

 .الشأن كالنقابات والاتحادات أو الروابط المهنية الخاصة بكل مهنة هيئات متخصصة في هذا
دف إلــى تحقيــق الجــودة تهــجميــع أنــواع الاعتمــاد التــي تــم ذكرهــا  ممــا ســبق يتضــح أن       
 والتميز

 للمؤسسة التعليمية كاملة أو لأحد جوانبها، مما يتيح لهـا ولبرامجهـا وخريجيهـا وكـذلك أعضـاء
مرموقًاً بين المؤسسات الأخرى سواءً علـى المسـتوى المحلـي  اهيئة التدريس فيها احتلال موقع

 .دوليال أو
 : الأكاديمث الادتماد أهداف -3

ثمة العديد من الأهداف التى يحققها اعتماد كليات التربية باعتبارها المؤسسة          
 : المنوط بها إعداد وتكوين المعلمين ، وذلك على النحو التالى 

ة لقيم توفير المتطلبات الضرورية التربوية والفنية والمادية ، وجميع الإمكانيات اللازم -
 . الكلية بأداء رسالتها 

وجود سياسة واضحة لقبول الطلاب قائمة على معايير علمية مقننة تكشف عن القدرات  -
 . والميول الحقيقية للطلاب التى تؤهلهم لدراسة العلوم التربوية وامتهان مهنة التعليم 

ريسه مع المعايير توافق محتوى برامج إعداد  المعلم والأنشطة المرتبطة به وأساليب تد -
_ .القومية والعالمية فى اعتماد برامج إعداد المعلم 
٧٧
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توفير منظومة فى المعايير يمكن الاحتكام إليها عند اعتماد برامج التربية العملية ،  -
والتحقق من الالتزام بهذه المعايير مما يزيد فى كفاءة تلك البرامج فى تحقيق التدريب 

 الفعال للطلاب 
تنمية أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم وتطويرها من خلال توفير برامج الحرص على  -

وأساليب التنمية المهنية ، مما يحسن من قدرتهم ويزيد فى فاعليتهم فى أداء أدوارهم 
 .الجامعية المختلفة

توفير المقومات الأساسية للقيام بالبحث العلمى التربوى ، من خلال تاكيد إعداد الباحثين  -
صات التربوية المختلفة ، وتأكيد مفهوم المعلم الباحث القادر على القيام ببحوث فى التخص

 .الأداء لمواجهة المشكلات التربوية التى تواجهه أثناء الخدمة 
تشجيع الانفتاح على المجتمع من خلال التأكيد على توثيق صلات الكلية بالمجتمع  -

 ( 42. )  تعليم والتدريب والتثقيف المحلى بما تقدمه من أنشطة وفعاليات فى مجال ال
التاكد من أن كليات التربية قد حققت الحد الأدنى من المتطلبات الضرورية لضمان نوعية  -

 .جيدة من الخريجين 
 .تقويم نوعية برامج إعداد المعلمين بصورة دورية ومستمرة من قبل جهة علمية محددة  -
انوى عن مستوى برامج إعداد المعلمين تقديم معلومات دقيقة لخريجى التعليم الث -

 .لمساعدتهم فى اختيار مهنة التعليم 
إيجاد نوع من المنافسة بين الجامعات المصرية والعربية فيما يتعلق بتحسين برامج إعداد  -

 .المعلمين 
المساهمة فى تخطى الفجوة بين خريجى كليات التربية المختلفة من حيث المهارات  -

 . والمعارف العلمية
تشجيع كليات التربية على التطوير والتحسين المستمر من خلال التقويم الذاتى والقيام  -

مكاناتها المادية والبشرية   (   47. ) بمراجعات دورية لبرامجها العلمية وا 
مما سبق يتضح  أن الاعتماد الأكـاديمى  يسـتهدف  ضـمان الجـودة وتحقيقهـا فـي بـرامج كليـة 

ضـمان إعـداد معلمـين علـى مسـتوى عـال مـن المعرفـة والكفـاءة والمهـارة  التربية  ، إضافة إلى
فـي مجـال التخصـص ، ولا يتـأتى حصـول كليـة التربيـة  وبرامجهـا علـى الاعتمـاد إلا مـن خــلال 

فالاعتمــاد . تقـويم مسـتوى جودتهـا وضـمان حــد مقبـول لـه فـي ضــوء المعـايير المحـددة للجـودة
_
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ن جودة أداء المؤسسة التعليمية والتحسين المسـتمر الأكاديمي كمدخل تطويري يؤدي إلى ضما
 .في مخرجاتها

 : أهمية الادتماد الأكاديمى لكليات التربية  -4

ــاديمي        ــى نظــم الاعتمــاد الأك ــرز الحاجــة إل ــة  تب ــات التربي ــدولي  لكلي ــد الحــراك ال مــع تزاي
امعـات المختلفـة محليـا للطلاب والباحثين وأساتذة الجامعات، ومع تزايـد حـدة المنافسـة بـين الج

قليميــا وعالميــا  كليــات التربيــة وتتضــح أهميــة الاعتمــاد الأكــاديمي مــن المزايــا التــي تتحقــق ل .وا 
 ( . 42) :، ومنها على سبيل المثال لا الحصر حين الأخذ به

 .وضوح البرامج الأكاديمية وشفافيتها -
 .كلية مج التي تقدمها التوفير معلومات واضحة ودقيقة للجهات المعنية بأهداف البرا -
 ضمان اتساق أنشطة وبرامج الكلية مع معايير الاعتماد الأكاديمي ومتطلبات المهنة، -

 .تمعلمجوحاجة الجامعة، وطموحات أفراد ا
 .لمساءلة المعنيين بإعداد البرامج، وتنفيذها، والإشراف عليها ةليآتوفير  -
 .عصرالتحسين المستمر للبرامج في ضوء متطلبات ال -
 .توفر الرضا لجميع العاملين الةتسيير العمل الأكاديمي وفق منظومة فع -
الدافعيــة للعمــل والإنتــاج بــين أعضــاء هيئــة التــدريس فــي و  رفــع مســتوى التعــاون والتفاعــل -

 . الكلية 
    :فى قيامه بتحقيق الوظائف التاليةديمى لكليات التربية  لأكاأهمية الاعتماد اتتمثل  و 
 .كد من أن الكلية أو البرنامج تتوافر به مستويات محددة من الجودةالتأ -
 .تسهيل انتقال الطلاب من كلية لأخرى  ومن جامعة لأخرى  -
مساعدة الجهات الخاصة والحكومية فى تحديد الكليات والبرامج التى يمكن أن توجه إليها  -

 . الاستثمارات 
   . جية حماية الكلية ضد مخاطر الضغوط الداخلية والخار  -
 .وضع أهداف للتطوير الذاتى للبرامج الضعيفة  -
تضمين جميع أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم والعاملين فى عملية التخطيط والتقويم  -

_ .المؤسسى 
٧٩
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تحديد معايير لمنح الشهادات والتراخيص التى تسمح بمزاولة المهنة وتقييم المقررات التى  -
  (49) .ت تقدم فى سبيل الحصول على هذه الشهادا

 يتضح مما سـبق  أن تطبيـق مفهـوم التقـويم والاعتمـاد فـى كليـات التربيـة  يسـهم فـى     
مــع تقــديم الأســاس الــذي تبنــي عليــه عمليــات . أدائهــاضــمان درجــة معقولــة مــن الجــودة فــى 

ويساعد  على تطوير وتقدم مهنة التعلـيم ،  ويضـمن  خصوصـية . التطوير والتحديث المستمرة
بالإضـــافة إلـــى تـــوفير آليـــة لمســـاءلة جميـــع المعنيـــين بالإعـــداد والتنفيـــذ . ردهـــاالمؤسســـة وتف

 . والإشراف على برامج إعداد المعلمين  
 :خصائص الادتماد الأكاديمى -5

: يتسم الاعتماد الأكاديمى بالخصائص التالية
 (06 )

  

عملية التعليمية الاعتماد ضرورة حتمية لضمان جودة التعليم ، فهو حافز على الارتقاء بال -
 .ككل، ومبعث على اطمئنان المجتمع لخريجى هذه المؤسسة وليس تهديدا لها

 .كل نظام للاعتماد له مزاياه وعيوبه  -
أن نظم الاعتماد تتخذ مداخل متنوعة ، وتختلف باختلاف المجتمعات واختلاف النظم   -

مكانياتها ، ولذلك فلا ينبغى الأخذ بن ظام اعتماد معين فى دولة التعليمية وفلسفتها وا 
نما يمكن الإفادة منه  معينة ، والعمل بموجبه فى نظام تعليمى آخر فى دولة أخرى ، وا 

 .فى الجوانب التى تتلاءم مع طبيعة النظام التعليمى المراد تطبيق الاعتماد فيه
 .المؤسسات التعليمية  Rankingالاعتماد يهدف إلى تصنيف أو ترتيب  -
تماد ينبغى الا يقتصر على الجامعات وحدها، بل يمتد ليشمل منظومة التعليم أن نظام الاع -

 .العالى بكل مؤسساته ومعاهده
الاعتماد لا يهتم فقط بالمنتج النهائي للعملية التعليمية ولكن يهتم بنفس القدر بكل   -

جوانب ومقومات المؤسسة التعليمية، فنظام الاعتماد لا يعتمد علي تقويم نتائج 
مؤسسة، ولكنه يعمل علي تقويم مدخلاتها وعملياتها ، فإذا كانت المدخلات ال

 .والعمليات جيدة،فإنه يفترض أن تكون الجودة التعليمية جيدة
 .الاعتماد ليس حجراً على الحرية الأكاديمية للمؤسسة أو تعرضاً لقيمها  -
ية أو الوزارة ، بل قد تتبع هيئات الاعتماد ليست فى جميع الأحوال تابعة للحكومة أو الولا  -

_ .هيئة مستقلة
٨٠
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الاعتماد لا يحقق ضبط جودة المؤسسة أو البرنامج فقط ، بل اعتراف بأن الدرجة العلمية   -
التى تمنحها تختلف عن الدرجة التى تمنحها غيرها من المؤسسات التعليمية المعتمدة 

لمؤسسة التعليمية فقط، الأخرى على المستوى القومى والعالمى، فهو لا يحقق مزايا ل
بل يؤكد مصداقية واحترام المؤسسة والثقة بها من قبل المجتمع والمؤسسات المهنية 

 . والعلمية المحلية والدولية 
مما سبق يتضح  أن  المؤسسات التعليمية  أصبحت في مختلف دول العالم        

جودة مخرجاتها،  مطالبة بضرورة حصولها على نوع من الاعتراف أو الاعتماد لضمان
وتحقيق قيمة حقيقية لها ولخريجيها وأساتذتها، بحيث تمكنها من التعامل مع مثيلاتها 

 . في مختلف دول العالم على قدم المساواة
 :   الأكاديمث الادتماد ومبادئ أسا -6

هناك ثلاثة مبادئ أساسية للاعتماد الأكاديمي، حددها المجلس القومي لاعتماد برامج        
 (  20) : هي(  NCATE)إعداد المعلمين 

 :الدلائل على تعلم الطلاب  :المبدأ الأو  
 .ن المقررات الدراسيةمعلومات ع -
 .المعلومات التي سيقومون بتدريسهامعلومات عن  -
 .ات التدريس وأساليب وطرق التدريسمهار  -
 :تقويم صادق لتعلم الطلاب :المبدأ الثانث  
 .ة لما يتعلمه الطلابأساليب تقويم مناسب -
 .دلائل على صدق التقويم  -

 :التعليم المؤسسي  :المبدأ الثالث 
 .دلائل على تقويم البرامج وتطويرها  -
 . نظام للتحكم في الجودة من خلال فحص مكونات البرامج وتقويمها  -
 :مقومات نجاح الادتماد الأكاديمى  -7

 :لتربية فى  النقاط التالية وتكمن  مقومات نجاح الاعتماد في كليات ا 
إيجاد  ثقافة الاعتماد وضمان الجودة بين العاملين في المؤسسة التعليمية او الجامعية  -

 .حتى يجد هذا النظام مساندة 
_

٨١
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شاعتها بين مختلف العاملين بالكلية   - نشر ثقافات أخرى مساندة يلزم تأكيد مفاهيمها وا 
 :ومن  أمثلتها ما يلي 

  مع الذات في قياس أداء المؤسسة بما يضمن أداء أدوارها المختلفة  ثقافة الصدق *
 .وفق معايير موضوعية أساسها الدقة والجدية والالتزام والجودة 

ثقافة التواصل المعرفي واحترام ماتطرحه الأجيال الجديدة من أفكار والاستفادة من  *
 .المعارف العالمية 

 ( 26. ) ا عن إضاعة الوقت ثقافة الانجاز والعمل المنتج بعيد *
- :كما تتمثل مقومات نجاح الاعتماد الأكاديمى في التالي  
وجود رسالة مؤسسية مناسبة لمستوى كلية التربية  كمؤسسة تعليمية ، وأن تكون لديها  - 

 .أهداف تعليمية  تتفق مع رسالتها
 .يةامتلاك مصادر وموارد مناسبة لتحقيق الرسالة والأهداف التعليم -  
 وجود نظام توثيق أعمال الطلاب المرتبطة بالأهداف التعليمية ، ودلائل على أن الكلية  -  

 .تحقق أهدافها           
 .ضمانات تؤكد مقدرتها على إمكانية استمرارها في تحقيق رسالتها وأهدافها - 

ة والـذي يعـرف    وتتطلب عملية التحقق من الجودة عمل تقييم داخلي للمؤسسة التعليميـ        
بــالتقييم الــذاتي ، ثــم إجــراء التقيــيم الخــارجي والــذي يــتم مــن خــلال هيئــة وطنيــة مســتقلة وفــي 
ضــوء معــايير ومســتويات محــددة ، مــع مراعــاة الســياق المؤسســي والــوطني والإقليمــي لتلــك 

 (  23.  )المعايير والمستويات  
 : إجراءات الادتماد الأكاديمى  -8

لمحـــددة مـــن قبـــل المجلـــس الـــوطني لاعتمـــاد  تعلـــيم المعلمـــين   الإجـــراءات اتشـــمل  
NCATE  ( 24:  ) للحصول على الاعتماد الأكاديمى  ما يلى 

حيث تقوم الهيئة المعنية بالاعتماد وبالتعاون مع المؤسسة  Standards  :تحديد المعايير  -أ
أو البرنامج تلبيتها  ينبغي على المؤسسة التعليمية التعليمية ببناء ووضع المعايير التي

 .في ضوء تلك المعايير للحصول على الاعتماد، ويتم تقييم المؤسسة
تقـوم المؤسسـة التعليميـة أو البرنـامج بإعـداد ملخـص   : Self-Study:إجراء الدراسة الذاتيسة   -ب

، وذلــك مــن  تحديــدها مــن قبــل هيئــة الاعتمــاد مكتــوب عــن أدائهــا فــي ضــوء المعــايير التــي تــم
_
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مـع الأخـذ بعـين الاعتبـار عنـد إجـراء التقيـيم  ، يد وفهم نواحي القوة ونـواحي الضـعفخلال تحد
 :،  فيما يلي  الذاتي عدد من المفاهيم الرئيسة

 . عملية التقييم الذاتي عملية تعاونية تشاركيه تشمل جميع العاملين والمنتمين للمؤسسة -
 . قوة ونواحي الضعفمصداقية عملية التقييم الذاتي فيما يتعلق بنواحي ال -
 . ينبغي أن تكون عملية التقييم الذاتي قادرة على تطوير المؤسسة وتحقيق تميزها -
 . يجب أن يعين فريق لقيادة الدراسة الذاتية ممن تتوافر لديهم الدافعية للتغيير والتحسين  -
 :  One-Site Evaluationالتقييا الميدانث  -ج

اد بإجراء زيارة ميدانية للمؤسسة التعليمية أو يقوم فريق من قبل هيئة الاعتم 
البرنامج، ويحدد من خلالها مدى توافر المعايير الموضوعة من قبل الهيئة المعنية 
بالاعتماد ويكتب تقريرها بذلك، وخلال هذه الزيارة يتم فحص البيانات الواردة في تقرير 

جراء مقابلات مع العاملين للتأكد من  .دقة وجودة الدراسة الذاتية الدراسة الذاتية، وا 
 :  Publication  النشر  –الإد ن  -د

عندما تقتنع هيئة الاعتماد بتوافر المعايير المحددة لدى الجهة المتقدمة بطلب  
الاعتماد فإنه يتم اتخاذ القرار بمنح هذه الجهة الاعتماد، وتصنيفها في القائمة الرسمية 

ها ونشرها، وقد يكون القرار تأجيل الاعتماد ، أو حجب للجهات المعتمدة، ومن ثم يتم إعلان
 .الاعتماد نهائيا 

 :  Monitoringالرقابة   -ھ

تخضع المؤسسة التعليمية أو البرامج المعتمدة لمراجعة ورقابة دورية من قبل هيئة  
الاعتماد المعنية للتأكد من الاستمرار في توفير المعايير المطلوبة خلال فترة الاعتماد، 

 .وعادة ما يتخلل هذه المراجعة والرقابة زيارات ميدانية للمؤسسة أو البرامج المعنية
 :  Re-evaluation إدادة التقييا    -و

تقوم هيئة الاعتماد بإعادة تقويم المعهد أو البرنامج بشكل دوري وتحديد ما إذا كان         
 .ماد أم لافي المحافظة على توافر المعايير ومتطلبات الاعت مستمرا
(   NCATE)  يتضمن نظام الاعتماد المبنى على الأداء فى إطار هيئة الانكيتو      

وجود مراجع نظير للوحدة او الكلية المعنية بالإعداد المهنى للمعلمين ، وتتم المراجعة فى 
ضوء معايير هيئة الاعتماد وبعض المعايير التى يتم تطويرها استنادا إلى البحوث التى تتم 
على المستوى القومى ، وفى ظل هذا النظام يستند الاعتماد على وجود دليل يؤكد أن 

_
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الطلاب المرشحين للعمل بمهنة التدريس يلمون بالمادة العملية ، وان لديهم القدرة على 
تدريسها بفعالية تساعد التلاميذ على التعلم ، كما أن لديهم القدرة على ربط النظرية 

 .  بفعالية داخل الفصول بالمدارس  بالتطبيق والممارسة 
. ويتطلب الاعتماد مراجعات لبرامج الكلية الفردية ، ومراجعات ميدانية للكلية ككل     

ويتولى فريق المراجعين الخاص بهيئة الاعتماد تنفيذ المراجعات الميدانية وتحديد إمكانية 
معلمين والخريجين من خلال الكلية على تقديم برامجها بشكل فعال وتقويم جودة الطلاب ال

قياس قدراتهم على تطبيق المعرفة والمهارات والترتيبات المطلوبة لمساعدة الطلاب على 
 . التعلم 

ولتحصل المؤسسة على موافقة من هيئة الاعتماد بإجراء المراجعة الأولى ، يجب أن   
من الهيئة وذلك تقدم طلب إلى رئيس الهيئة توضح فيه رغبتها فى الحصول على الاعتماد 

قبل الزيارة الأولى بسنتين أو أكثر وأن تقدم الوثائق التى تؤكد توافر الشروط والوثائق 
 ( 24. )المطلوبة للمراجعات الخاصة بالبرامج قبل الزيارة بثلاثة فصول دراسية على الأقل 

مج ويشترط المجلس على المؤسسة الراغبة فى الحصول على الاعتماد الأكاديمى لبرا   
 (   22: )  إعداد المعلم أن 

 .يعرف الخريجون المادة الدراسية وكيف يعلمونها بفاعلية  -
تطور مؤسسة إعداد المعلم نظام تقييم للطلاب طول فترة دراستهم بالبرنامج ، على أن  -

 .لمستويات الأداء   Benchmark  ))يشمل نظام التقييم معالم 
 .فى التدريس الفعال يكون أعضاء هيئة التدريس القدوة -
 .يبين الخريجين أنهم قادرون على تدريس طلاب من خلفيات متنوعة  -
 .يستطيع الخريجون استخدام التقنيات الحديثة بفاعلية  -
 . تعمل مؤسسة إعداد المعلم والمدارس كشركاء لتصميم وتنفيذ برامج الإعداد  -
 NCATEضوء معايير  التربية جامعة دمياط  فى لكلية مبررات الاهتمام  بالادتماد الأكاديمى   -ج 

يتضح من العرض السابق للاعتماد الأكـاديمى أن لـه الكثيـر مـن الإيجابيـات التـى مـن  
شــأنها النهــوض بالمؤسســة التعليميــة التــى يطبــق فيهــا ، لــذا فــإن ثمــة العديــد مــن الــدواعى أو 

: عـداد المعلـم ، منهـا لإ ةؤسسـمكليـة التربيـة جامعـة دميـاط كالمبررات للأخـذ بـه وتطبيقـه فـى 
(27 ) 

_
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التطــور فــى ادوار المعلــم والــذى فرضــته التغيــرات المعاصــرة والــذى يتطلــب إعــداد خاصــا ،  -  
فأصــبح علــى المعلـــم القيــام بـــأدوار جديــدة تتعـــدى حــدود أدواره التقليديـــة ، كــدوره موجهـــا 

ووسـائلها ، وانطلاقـا مـن  ومرشدا لتلاميذه ، وخبيرا فـى تقـويم الأداء ، وفـى تقنيـات التربيـة
 .هذه الأدوار المتطورة فإن الحاجة ماسة إلى الاعتماد الأكاديمى 

مواجهـــة الســـلبيات فـــى عمليـــة إعـــداد المعلـــم ، حيـــث تـــزداد الشـــكوى مـــن هبـــوط مســـتوى  -
 .الخريجين ، وتدنى مستواهم من خلال أى منظور مقارن بالمستويات العالمية 

ــدوي - ــد نحــو ت ــى تحــرص علــى ترســيخه ونشــره منظمــة الاتجــاه المتزاي ــيم الجــامعى الت ل التعل
اليونســكو ، وذلــك مــن منطلــق أن المعرفــة عالميــة الطــابع ، ومــن مظــاهر التــدويل التعــاون 

 . بين الجامعات فى العالم من خلال إقامة قنوات للتبادل العلمى وبرامج لجشراف المشترك 
المشــروعات الرئيســة الســتة لاســتراتيجية  دعــم مشــروعات تطــوير كليــات التربيــة ، وهــو أحــد -

،  6116تطوير التعليم العالى فى مصر ، والتى بدأت وزارة التعليم العالى فى تنفيـذها عـام 
 .ويعتبر الاعتماد الأكاديمى من الآليات الداهمة لمشروع التطوير 

 وتوجد  مجموعة من المؤشرات على أهميـة اعتمـاد بـرامج كليـات اعـداد المعلمـين مـن 
 (22: ) منها   NCATEقبل 
منظمة غيـر حكوميـة تتضـمن فـى عضـويتها شـراكة فاعلـة مـع مـا يزيـد عـن   NCATEأن  -

ــى إعــداد   33 ــى مســتوى مــن الجــودة ف ــا لضــمان أعل ــة ، اتحــدوا مع ــة مهني منظمــة دولي
 . المعلمين 

يحصلون علـى تـدريب ميـدانى  NCATEضمان أن خريجى كليات التربية المعتمدة من قبل  -
عميق يضمن لهم مسئولياتهم التدريسية من أول يوم مـن دخـولهم إلـى الصـف الدراسـى ، 

 .وليس من خلال التدريب أثناء الخدمة 
ضـــمان المعرفـــة بـــالمحتوى الدراســـى التخصصـــى للمعلـــم ، وكيفيـــة تنويـــع طرائـــق التـــدريس  -

 .لضمان  تعلم تلاميذه 
ـــى ا - ـــوع واســـع المـــدى ف ـــه للصـــف مـــع وجـــود تن ـــة ضـــمان إدارت ـــة والمعرفي ـــات الثقافي لخلفي

 .والتحصيلية للتلاميذ
_ .ضمان حصول المعلم على معرفة واسعة وثقافة عامة  -

٨٥
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ضمان تفسير المعلم لاستخدامه لاستراتيجية معينـة فـى التـدريس ، دون غيرهـا اسـتنادا إلـى  -
 .نتائج البحوث التربوية و أفضل الممارسات التدريسية 

 .ر فى ممارساته وتغييره لطرائق أدائه واستمرارية نموه المهنى ضمان قيام المعلم بالتفك -
ضمان حصوله على خبرات علاجية متنوعة تخص التلاميذ من الحضانة إلـى الثـانوى ، مـن  -

 . خلال برنامج إعداد يتسم بالتماسك 
 يوجد إجماع واسع بين الباحثين وصناع القرار على أن جودة إعداد المعلمين مكونـا أساسـيا -

 .لجودة المدرسة ، إن لم تكن هى المكون  الأساسى 
بـــأداء الطـــلاب المعلمـــين والبرهنـــة علـــى ذلـــك ، والتركيـــز علـــى الأبحـــاث  NCATEاهتمـــام  -

ــــوع ،  ــــى مفهــــوم التن ــــز عل ــــة ، والتركي ــــة العلاجي ــــى الأداء ، وتحســــين التربي القائمــــة عل
منظمـة تربويـة ،  33ة فى ذلك عضوي NCATEوالاستخدام الفعال للتكنولوجيا ، ويساعد 

 . تعمل من خلالها وتساعد على تحقيق معاييرها للاعتماد الأكاديمى 
كليــات وفــى ضــوء مــا ســبق تتضــح مبــررات التحــول إلــى نظــم الجــودة والاعتمــاد فــي   

إلى  العديد من المتغيـرات العالميـة والإقليميـة   - جامعة دمياط  التربية ةومنها كلي - التربية 
كليـة هـذا التحـول  ، ويمكـن تفصـيل مبـررات الاهتمـام بالاعتمـاد الأكـاديمى لبـرامج الدافعة إلـى 

 : ، فى المبررات التالية   NCATEفى ضوء معايير  التربية جامعة دمياط 
 : ضرورة  انط ق المعلا  إلى العالمية استنادا إلى المحلية  -1

الإعــلام ، ومــن هنــا حيــث أصــبح العــالم أشــبه بقريــة صــغيرة بفضــل وســائل الاتصــال و  
نادت كثيـر مـن المنظمـات التربويـة والأبحـاث المتخصصـة بمـا يسـمى العالميـة بوصـفها عمليـة 

Internationalization   لا سيما فى التعليم العالى ، التـى تجعـل الطالـب جـزءا مـن العـالم ،
ـــه أن ي ـــه ، إلا ان علي ـــه وقيم ـــه ودين ـــديره لثقافت ـــه وتق ـــن احترام ـــرغم م ـــى ال ـــرم أجمـــع ، عل حت

المخـــالفين لـــه فـــى الـــرأى والجـــنس والـــدين والـــوطن والمســـتوى الاقتصـــادى والاجتمـــاعى ، وان 
يجتهد فى إيجاد أرضية مشتركة للتفاعل معهم بعيدا عن أى اختلافات ، وهـذه صـيغة يجـب أن 
يعاد وفقا لها تخطيط المناهج وتدريب المعلمين ، حسث تعتبر العالمية تحـديا جديـدا للجامعـات 

أرجــاء العــالم ، وهــو المــر الــذى تتفاعــل معــه الجامعــات المصــرية بمــا يضــمن تأثيراتهــا  فــى كــل
_ (29. )العالمية 
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 : تلبية متطلبات الجودة والتصنيف الدولى للجامعات   -2

اصــبحت محــاولات التجديــد النــوعى فــى الجامعــات تشــكل هاجســا كبيــرا لــدى القــائمين  
تســعى الجامعــات إلــى تحقيقــه ، ولتــؤدى الجامعــة  عليهــا ، إذ أصــبحت الجــودة الشــاملة مطلبــا

دورها المناط بها وتحقق أهدافها المرجوة منها ، لابد أن تخضع برامجها ومناهجها إلى عمليـة 
تقييم تأخذ فى الاعتبار كل العوامل والمكونات والظـروف المحيطـة ، وذلـك بهـدف تحديـد مواقـع 

ويعــد تطبيــق ، بمــا يحقــق مســتهدفاتها  الخلــل والضــعف مــن أجــل الســعى لاصــلاحها وتحســينها
نظـام الجــودة والاعتمــاد الأكــاديمى مـن أهــم الطــرق العلميــة للارتقـاء بمؤسســات التعلــيم العــالى 

 (71. )وتحسين مستوى خريجيها وزيادة قدرتهم التنافسية على كافة الأصعدة 
 : مواجهة التحديات  الثقافية للعولمة  -3

فـى كـل الأنظمـة التعليميـة ، فـإن هنـاك تـأثيرات نوعيـة  على الرغم من تأثيرات العولمة
وهــذه التحــديات . للعولمــة تمثــل تحــديات قويــة لمؤسســات التعلــيم الجــامعى والعــالى المعاصــرة 

تهدد إمكانـات هـذه المؤسسـات وجـودة مخرجاتهـا ، وفـى مقدمـة هـذه المشـكلات والتحـديات مـا 
 (70) : يلى 
والعــالى الحكوميـة علـى مواجهـة المنافسـة القادمـة مــن  عـدم قـدرة منظمـات التعلـيم الجـامعى -

الجامعات الأجنبية ذات الحركـة الأسـرع والمرونـة والأقـدر علـى التكيـف مـع متطلبـات سـوق 
 . العمل وتطورات تقنيات التعليم من ناحية اخرى 

انحصار الجامعات الحكومية ومؤسسـات التعلـيم العـالى فـى الحيـز المحلـى ، وعـدم انطلاقهـا  -
ســواء فــى اســتقطاب الطــلاب او أعضــاء ( الخارجيــة ) إلــى التعامــل مــع المصــادر العالميــة 

 .هيئة التدريس أو مصادر المعرفة العلمية والتفنية أو مصادر التمويل 
الــبطء الشــديد فــى اســتجابة الجامعــات الحكوميــة لمطالــب التغييــر والتطــوير ، نظــرا لتعقــد  -

ــة واســتطالة  ــرارات التنظيمــات البيروقراطي ــى اتخــاذ الق سلســلة المســتويات ذات الصــلاحية ف
 .التعليمية 

الميـل إلــى التنمـيط فــى الـنظم والمنــاهج والأســاليب بـين المؤسســات التعليميـة الحكوميــة مــن  -
نفس المستوى بدعوى كفالة فـرص العدالـة بـين طلابهـا ، ممـا يفقـد تلـك المؤسسـات فـرص 

 .م الطاقات الفكرية والعلمية المتاحة لأى منها التميز والتنافس والتطوير المبدع باستخدا
إن انفـــراد الجامعـــات الحكوميـــة بـــالتعليم الجـــامعى لســـنوات طويلـــة دون منافســـة تـــذكر مـــن  -

ـــد عـــن ضـــغوط المنافســـة  ـــة خاصـــة ، وضـــعها فـــى موقـــف احتكـــارى بعي مؤسســـات تعليمي

_
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ة للتطـوير ، والتـى وتهديداتها ، الأمر الذى أسهم فى تكوين طبيعتهـا الجامـدة غيـر المحابيـ
ومــن هنــا تبــرز الحاجــة .كرســت حالــة مــن الانحصــار الفكــرى و التقــادم العلمــى والمعرفــى  

 . للاعتماد  الأكاديمى الدولى لمواجهة هذه المشكلات 
نظرا لاهتمام العملية التعليمية بإعداد أفراد ذات مواصـفات ومعـايير  : ترسيخ مفاهوم مهنة التعليا  -4

، فإن مهنة التعليم تعد من أصعب المهن ، وأن دور المعلم القائم على تنفيـذ يحكمها المجتمع 
هـــذه المهنـــة وممارســـتها يتطلـــب معـــايير جـــودة تســـتهدف النهـــوض بالمســـتوى العـــام للعمليـــة 

وبـذلك أصـبح الاعتمـاد المهنـى للمعلـم أصـبح . التعليمية داخل كليات التربية وتحقيق معاييرهـا 
 ( 76.  )التعليمى  النظام ا هالعديد من المشكلات التى يعانى من ضرورة حتمية  للتغلب على

 :د ج بعض نواحى القصور فى مإسسات وبرامج تكوين المعلا  -5

هنـاك شـكوى عامـة مــن هبـوط مسـتوى خريجـى الجامعــات ، ويظهـر ذلـك بوضـوح فــى  
ولفـظ سـوق  ارتفاع نسـبة البطالـة بيـنهم وتـدنى رصـيدهم المهـارى وانخفـاض قـدرتهم التنافسـية

.   ولــيس الأمــر بأحســن حــالا بالنســبة للمعلمــين  وخريجــى كليــات التربيــة . العمــل لكثيــر مــنهم 
ــرامج إعــداد المعلمــين وهــى متنوعــة  وقــد أشــارت دراســات إلــى مظــاهر وأســباب القصــور فــى ب
وكثيــرة منهــا ، أن طــلاب كليــات التربيــة يلتحقــون بالمهنــة دون الخضــوع لأيــة عمليــات فــرز أو 

ذا كــان هنــاك معــايير للمفاضــلة بيــنهم فهــى لاتخــرج عــن معــايير الســن ، والمعــدل انتقــ اء ، وا 
التراكمــى ، بالإضــافة إلــى الشــكلية فــى انتقــاء واختيــار الطــلاب الــراغبين فــى الالتحــاق بكليــات 

ونادرا مـا يسـتبعد طالـب عـن طريـق الاختبـارات الشـكلية التـى تعقـدها كليـات التربيـة ، . التربية 
سيسـاهم  الأكـاديمى  وبالتـالى فـإن تطبيـق نظـام الاعتمـاد. ن مكتب التنسيق قد رشـحه طالما أ

 (73. ) فى حل كل هذه المشكلات 
 : الاستجابة للتحديات المصاحبة ل نفاجار المعرفى والتكنولوجى  -6

فعلى الرغم من أن الثورة المعرفية والتكنولوجية أوجدت حلولا للمشكلات التعليميـة وسـخرت     
إمكانات واسعة للمعلمين ، إلا أنها واجهـتهم فـى نفـس الوقـت بتحـديات جسـام ومتجـددة ، تلـك 
التحــديات أكــدت اهميــة المعرفــة باعتبارهــا مصــدرا للقــوة ، ولهــذا أصــبح الســباق الــدولى ســباقا 
معرفيا تعليميا فى المقام الأول وأضـحى التعلـيم اولويـة وطنيـة تتسـابق الـدول إلـى الاهتمـام بـه 

وقـد فرضـت هـذه التحـديات علـى التعلـيم أن . ستثمار فيه ومراجعته بهدف تطويره وتحديثـه والا
يكون تعليما من أجل الجودة ، خاصة وأن الثورة التكنولوجية قللت من فرص العمـل أمـام الفـرد 
المتعلم تعليما أقل جودة ، مما يفرض علـى كليـات التربيـة تحـدى إعـداد وتخـريج نوعيـة جديـدة 

_
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نمــا تملــك القــدرة علــى الــتعلم مــدى الحيــاة ، مــن المعلمــ ين لا تحــوز المعرفــة وأدواتهــا فحســب وا 
. وعلــى تطــوير معارفهــا ومهاراتهــا ، ممــا يتطلــب الســعى لتحقيــق الجــودة والاعتمــاد لبرامجهــا 

(74) 
أن تحول المجتمع الحديث من مجتمع صناعي إلـى مجتمـع  يتضح من العرض السابق        
يعرف باقتصاد المعرفة ، يفرض على التعليم الجامعي ضـرورة إعـادة النظـر ، وبروز ما  معرفي

كــذلك فــإن العولمــة ، ومــا نــتج عنهــا مــن ظــاهرة التنافســية العالميــة، فرضــت علــى . فـي أهدافــه
ضـرورة القيـام بمراجعـة برامجهـا الأكاديميـة  وفـى مقـدمتها كليـات التربيـة  المؤسسات التعليمية

جـــودة مخرجاتهـــا، وبشـــكل خـــاص مســـتوى خريجيهـــا، حيـــث إن بشـــكل دوري ، والتحقـــق مـــن 
الاهتمــام بجــودة مخرجــات البــرامج الأكاديميــة يعــد بمثابــة الدعامــة الأساســية لتحقيــق التنميــة 

كل ما سـبق كـان دافعـا وراء ضـرورة التغييـر والتطـوير والسـعي نحـو . الاقتصادية والاجتماعية 
جـودة تعليميـة تجعـل مـن المؤسسـات التعليميـة   إيجاد معايير اعتماد عام وخاص، وكذا معـايير

 . وفى مقدمتها كليات التربية مؤسسات شاملة وقادرة على المنافسة والاستمرارية والتميز
  (  : NCATE)درض وتحليل النموذج الأمريكى فى   ا  ادتماد برامج إدداد المعلم   ممث  فى   :   د

 أحـد أهـم المؤسسـات (  NCATE)د المعلمـينإعدا برامجلاعتماد جلس الوطنى يعد الم 
التــي حظيــت بشــهرة كبيــرة فــي مجــال اعتمــاد المهنيــة للتربيــة فــى الولايــات المتحــدة الأمريكيــة 

وتتســابق دول عــدة إلــى  م حتــى الان  0944منــذ إنشــاء المجلــس  مؤسســات إعــداد المعلمــين
 ( 74. )الحصول على الاعتماد من قبله

ة غير حكومية لا تسعى إلى تحقيق نفع وتتكون مـن أكثـر مـن منظم  NCATEوالانكيت      
ــيم وصــناعة السياســة علــى المســتوى الــوطنى   33 رابطــة مهنيــة متخصصــة فــى أمــور التعل

ــين مــن منظمــات  ــات ، حيــث يضــم مجلــس الانكيــت ممثل معلمــى المعلمــين ، : ومســتوى الولاي
.  يــة والمتخصصــين مهنيــا والمعلمــين وصــناع السياســة علــى المســتوى المحلــى ومســتوى الولا

، وهــى مجلـــس أمريكـــي يمـــنح مؤسســـات بـــرامج إعــداد المعلـــم اعتمـــاداً يكســـبها جـــودة محليـــة
 .وتحسناً و اعترافاً عالمياً 

وتتمثــل رســالتها  فــى المحاســبية والعمــل علــى تطــوير بــرامج ومؤسســات إعــداد المعلــم ،      
_ة لبــرامج إعــداد المعلمــين يجــب أن ويتضــمن الاعتمــاد فــى ظــل هــذا النظــام وجــود معــايير شــديد
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تتوافر لدى مؤسسات إعداد المعلم الراغبة فى الحصـول علـى الاعتمـاد  ويجـب ان تقـدم الـدليل 
 . على ذلك 

أنها تهدف إلى تحديد ما إذا كانت المـدارس أو الكليـات أو   NCATEوتوضح رسالة  
ير محــددة وواضــحة ، تؤكــد الأقسـام المســئولة عــن إعــداد المعلمــين تقــوم بــذلك مــن خــلال معــاي

المحاسـبية والتطــوير ، وبــذلك تقــدم لأســر التلاميــذ الضـمان بــأن المعلــم قــد تــم إعــداده وتزويــده 
أن  كـل  NCATEوتعتقـد . بالمعارف والمهارات والقيم الضرورية لتعلـيم أبنـائهم بشـكل متميـز 
  (  72). طفل يستحق الرعاية ، ويستحق أن يكون المعلم مؤهل تأهيلا عاليا 

 فى الاعتماد  قائم على أساس الأداء ، ويجب على المؤسسات NCATEو نظام   
ويجـب أن يـدرك المرشـحون انهـم .  -الطالـب  المعلـم -أن تقدم دليلا على كفاءة أداء المرشـح

. يخططون لتعليم  تلاميذ وكيفية التدريس على نحو فعـال حتـى يتسـنى لجميـع التلاميـذ الـتعلم 
لإعــداد الكــوادر التربويــة وكــل مؤسســة تطلــب الاعتمــاد  معــايير لــس ســتةوقــد وضــع هــذا المج

 . المهني التربوي عليها أن تطبق تلك المعايير 
أن إصــلاح التعلــيم لا يمكــن أن يحــدث بمعــزل عــن تطــوير NCATE وتؤكــد معــايير  
مج إعداد المعلمين  ، فتلاميذ المدارس فى القرن الحادى والعشـرين ليسـوا بحاجـة إلـى تعلـم برا

المهـــارات الأساســـية فحســـب ، ولكـــنهم بحاجـــة إلـــى المعرفـــة والمهـــارات الضـــرورية لنجـــاحهم 
 . كمواطنين مسئولين يمكنهم المساهمة بفعالية فى الاقتصاد المعرفى الجديد 

رورة الاعتقاد  فى قابليـة جميـع الأطفـال للـتعلم والوصـول بكـل ض   NCATEوتؤكد معايير    
 (   77: )طفل إلى أعلى إمكاناته وقدراته ، من خلال 

ــالمحتوى  -  ــع المعلمــين الجــدد ب ــد جمي ــات إعــداد المعلمــين بتزوي ــع كلي ــوم جمي ضــمان أن تق
لــى التخصصــى المطلــوب ، والمعرفــة التربويــة والمهنيــة ومهــارات التــدريس وتطبيقهــا ع

 .المستوى الفردى المستقل أو على المستوى الجماعى 
ضمان اكتساب جميع الإداريين التربويين الجدد والمتخصصين المهنيين للمعـارف والمهـارات  -

 .، التى تساعدهم على تكوين مناخ إيجابى يدعم من تعلم التلاميذ 
لفة ، وتشجيع إجـراء الدراسـات القيام بإدارة أنواع متعددة من عمليات التقييم بأشكالها المخت -

_التتبعيـــة ، للطـــلاب  واســـتخدام النتـــائج لضـــمان إعـــداد الطالـــب المعلـــم بمـــا يتســـق مـــع 
٩٠
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المعــايير المهنيــة التــى تفــى بمتطلبــات ضــمان قيــام المعلمــين الجــدد بالتــدريس الفعــال ، 
 .الذى يضمن بدوره تعلما أفضل للتلاميذ 

التكنولوجيــا فــى التــدريس ، بمــا يســاعد علــى  إعــداد الطالــب المعلــم القــادر علــى تضــمين -
 .الإسراع بتحسين تعلم التلاميذ 

تشجيع العمل الجماعى والممارسات التفكرية ، والتحسـين المسـتمر والتعـاون بـين المعلمـين  -
 .والمتعلمين وأسر التلاميذ 

خدمـة إلـى النظر إلى إعداد المعلم وتنميته على أنه متصـل يتحـرك بدايـة مـن الإعـداد قبـل ال -
 . الإشراف والمتابعة للمعلمين الجدد ، وينتهى بالتنمية المهنية المستدامة 

المهنيـة لجميــع المعلمـين مـن خــلال بـرامج إعــداد   NCATEوبالتـالى تضـمن معــايير    
 (   72: )تتكون من 

 . ثقافة عامة واسعة  - 
 .دراسة متعمقة لمجال التخصص  -
 .ية التى يبنى عليها القرارات التدريسية قاعدة تأصيلية للمعرفة المهن -
خبرات ميدانية متنوعة وجيدة الإعداد والتخطـيط ومتتابعـة فـى المـدارس مـن ريـاض الأطفـال  -

 .إلى الثانوى 
ــاييس  - ــيم شــامل ومســتمر للممارســات التدريســية ، مــن خــلال مجموعــة متنوعــة مــن مق تقي

 . الأداء 
 (  79): وتسعى لتحقيق الأهداف التالية  
تطوير والحفاظ على معايير عالية  الجودة للمعارف والمهارات والتوجهات المهنيـة المطلوبـة  -

 .للمربين و الوحدات والبرامج التي تعدهم لممارسة 
 .إيجاد  نظم اعتماد ناجعة وفعالة لتقييم جودة كليات اعداد المربين  وبرامجها  -
ــة لإعــداد ا - ــديم المشــورة والمســاعدة التقني ــات تق لمعلمــين ،  وتحســين الجــودة الخاصــة بكلي

 . إعداد المعلمين 
التواصــل بشــكل فعــال مــع جميــع الأطــراف المعنيــة، بمــا فــي ذلــك الجمهــور، والتنســيق مــع  -

          .الجهات الأخرى ذات المسئولية أيضا لتحسين إعداد المعلمين  
 (21): هذه المراحل فيما يلي ويتم عملها من خلال ثلاث مراحل لاعتماد المعلم وتتمثل    

_
٩١
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معناه أن الكليـة لـديها برنامجـا (   NCATE) واعتماد الكلية من قبل  :ادتماد مإسسات الإدداد : أ   
جيـــدا ذو محتـــوى معرفـــى متنـــوع وكـــاف حيـــث يشـــتمل علـــى العلـــوم التخصصـــية والتربويــــة 

العمليـة المناسـبة ، ويمـدهم  والتكنولوجية والثقافية ، ومعناه أنه يزود الطلاب المعلمين بـالخبرة
 .ببرامج ذات محتوى عصرى ومصادر متجددة للتعلم 

حيــث إن حصــول الخــريج علــى الدرجــة الجامعيــة الأولــى والتــدريب  :مرحلسسة الترخسسيص المإقسس    : ب 
نمـا يتعـين علـى الخـريج أن  العملى ليس شرطا كافيـا للتـرخيص لـه بمزاولـة مهنـة التـدريس ، وا 

تعتمـدها الولايـة ، وفـى حالـة اجتيـازه لهـا بمعـدلات عاليـة يمـنح تـرخيص يجتاز اختبارات أخرى 
 . مؤقت لمزاولة مهنة التعليم 

يتعــين علــى المعلــم ان يســعى إلــى تجديــد التــرخيص فــى نهايــة المــدة  :مرحلسسة التنميسسة المهنيسسة  : ج
ى المحددة وفقا للقواعـد المعمـول بهـا ، وفـى حالـة عـدم تجديـد التـرخيص يسـقط حـق المعلـم فـ

ممارسة المهنة ، وعليه يتعين على جميع المعلمـين ضـرورة المشـاركة والمسـاهمة فـى أنشـطة 
النمو المهنى عالية الجودة لضمان بلوغ متطلبات تجديد الترخيص وفق آلية تعرف باسـم نقـاط 

 .النمو المهنى 
ســة وفيمــا يخــص المرحلــة الأولــى مــن مراحــل اعتمــاد المعلــم وهــي مرحلــة اعتمــاد مؤس        

ــيم المعلمــين   ــاد  مؤسســات تعل ــوطني لاعتم ــس ال ــد حــدد المجل ســتة   NCATEالإعــداد ، فق
ويتضــمن كــل معيــار عــدد مــن المعــايير الفرعيــة كمــا جــاء فــى . معــايير لبــرامج إعــداد المعلــم 

NCATE,Unit Standards,2008   ) (81)  :و هـــــي كالتـــــالي
       

 : اراته وقيمه واتجاهاتهمعرفة الطالب المعلم مه  : المعيار الأو   -
ويركــز ،وجــودة التعلــيم ، ويتضــمن هــذا المعيــار كــل الجوانــب المتعلقــة بكــل مــن مخرجــات الــتعلم

علــى اكتســاب الطــلاب مــدى واســع مــن المهــارات والمعــارف التــي تنمــي شخصــياتهم بشــمولية 
 . وتؤهلهم في حياتهم العلمية والمهنية

 : ير أو العناصر الفرعية ، وتشمل ويتضمن هذا المعيار مجموعة من المعاي   
 . محتوى المعرفة لدى المرشحين للعمل كمعلمين   -   
 . ين للعمل كمعلمين حالمعرفة بالمحتوى التربوى والمهارات لدى المرش -   
 .المهارات والمعرفة التربوية والمهنية لدى المرشحين للعمل كمعلمين  -   
 .حين للعمل كمعلمين تعلم  التلاميذ بالنسبة للمرش -   

_
٩٢



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 26 - 

 . المهارات والمعرفة لدى العاملين غير هيئة التدريس  -    
ـــدريس  -    ـــة الت ـــر أعضـــاء هيئ ـــة بالمدرســـة مـــن غي ـــة العامل ـــذ بالنســـبة للهيئ ـــم التلمي  .تعل

يكون لدى الكلية نظام تقييم وتقويم يشـمل جمـع : نظام القياس والتقويم في الكلية" المعيار الثانث
تحليلها عن قدرات الطلاب وأداء الخريجين وكـذلك وجـود نظـام لتقـويم الكليـة وتطـوير البيانات و 
 : ويتضمن هذا المعيار مجموعة من المعايير أو العناصر الفرعية ، وتشمل   .برامجها

 .نظام القياس الموجود بالكلية  -
 .جمع البيانات وتحليلها وتقويمها  -
 .استخدام البيانات لتطوير البرنامج -
 :" المهنية والممارسات    "الخبرات الميدانية" :المعيار الثالث 

ويـتم ، يمارس الطلاب المهارات والمعارف ميدانياً وعملياً تحت إشـراف ومتابعـة منظمـة 
تحديد أهداف التدريب الميداني بوضوح ومهام عمل الطلاب ودورهـم فـي التـدريب الميـداني مـع 

 .ميداني توضيح ضوابط ومسئوليات التدريب ال
 : ويتضمن هذا المعيار مجموعة من المعايير أو العناصر الفرعية ، وتشمل       

 .التعاون بين الكلية وشركائها من المدارس  -
 .تصميم وتنفيذ وتقويم الخبرات الميدانية والممارسة العملية  -
جميـع الطــلاب  امـتلاك المرشـحين للمعرفـة وتطـويرهم لهـا وللمهــارات والترتيبـات التـى تسـاعد -

 .على التعلم 
 " :التنوع "المعيار الرابع 

تصميم الكلية برامجها بحيث تراعي التنـوع فـي الطـلاب المقبـولين وفـي خلفيـاتهم والتنـوع فـي   
 .والتنوع في مراحل التعليم التي يعدون للتدريس فيها، المهام التي يقوم بها الخريجون

 : معايير أو العناصر الفرعية ، وتشمل ويتضمن هذا المعيار مجموعة من ال      
 .تصميم وتنفيذ وتقويم المنهج والخبرات  - 
 .الخبرات الموجودة لدى مجتمع متنوع من أعضاء هيئة التدريس  -
 .خبرات التعامل مع مجتمع متنوع من الطلاب  -
_ ":تأهيل أعضاء هيئة التدريس وأداؤهم وتنميتهم المهنية " :المعيار الخاما 

٩٣
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ويـتم تـوظيفهم ، م بالتدريس في الكلية أعضاء مختصين ومؤهلين أكاديمياً وتربوياً يقو   
وتــنظم الكليــة بـرامج للتطــوير المهنـي والــذاتي للأعضــاء مـع متابعــة لهــم ، تبعـاً لضــوابط محـددة

 : ويتضمن هذا المعيار مجموعة من المعايير أو العناصر الفرعية ، وتشمل  .وتقويم لأدائهم
 .هيئة التدريس تأهيل أعضاء -
 .نمذجة الممارسات المهنية الجيدة فى التدريس  -
 .نمذجة الممارسات المهنية الجيدة فى مجال البحث  -
 .نمذجة الممارسات المهنية الجيدة فى مجال الخدمة  -
 .تقييم المؤسسة للأداء المهنى هيئة التدريس  -
ــــــــــــــــدريس -   .تيســــــــــــــــير الكليــــــــــــــــة للتنميــــــــــــــــة المهنيــــــــــــــــة لأعضــــــــــــــــاء هيئــــــــــــــــة الت

  ":إدارة الكلية والمصادر المتاحة "المعيار السادس -  

يكـــون لـــدى الكليـــات منشـــنت تعليميـــة مناســـبة مـــع تـــوفر الأجهـــزة التعليميـــة والخـــدمات      
ويتضــمن هــذا . المرتبطــة بهــا ووجــود وســائل لضــمان أمــن وســلامة الطــلاب والهيئــة التعليميــة

 : ة ، وتشمل المعيار مجموعة من المعايير أو العناصر الفرعي
 .السلطة والقيادة فى الكلية  -
 .كلية موازنة ال -
 . ( الهيئة العاملة)الأفراد   -
 .التيسيرات التى تقدمها الكلية  -
 .  المصادر المتحة للكلية بما فى ذلك التكنولوجيا  -
وفى إطار سـعى كليـة التربيـة جامعـة دميـاط  للحصـول علـى الاعتمـاد الأكـاديمي وفقـاً  

 National Council لاعتمـاد بـرامج إعـداد المعلمـين( الأمريكـي)يير المجلـس القـومي لمعـا
for Accreditation of Teacher Education(NCATE) ، فسـتقوم الباحثـة فيمـا يلـى

مـن خـلال  السـتة NCATE درجة ممارسة  كلية التربية جامعة دمياط لمعـايير الانكيـتبتحديد 
_  :يلى  ما كالدراسة الميدانية ، وذلك 

٩٤
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 : الإطار الميدانى للدراسة  : ثانيا 

هدف الدراسة ، والأداة :  يشتمل هذا الجزء على إجراءات الدراسة الميدانية وهى      
المستخدمة ، واختيار العينة ، والمعالجة افحصائية ، ويتبع ذلك عرض النتائج وتفسيرها ، 

 : وذلك كما يلى 
الدراســة الميدانيــة إلــى التعــرف علــى درجــة ممارســة  كليــة  هــدفت  :هسسدف الدراسسسة الميدانيسسة   -أ

معرفـة الطالـب المعلـم مهاراتـه : السـتة التاليـة NCATE التربية جامعة دمياط لمعـايير الانكيـت
وقيمه واتجاهاته ، نظام قياس وتقويم الكلية ، الخبرات الميدانية والممارسة المهنيـة ، التنـوع ، 

ائهـم وتنميـتهم المهنيـة، إدارة الكليـة والمصـادر المتاحـة ، مـن تأهيل أعضاء هيئة التدريس وأد
 . وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس بالكلية 

 : بناء أداة الدراسة : ب 

لتحقيق أهداف الدراسة الميدانية قامت الباحثة بإعداد استبانة ، وذلك من خلال مراجعة      
من نتائج الدراسات السابقة ذات الصلة  مع الاستفادة، الأدبيات المنشورة فى موضوع الدراسة

، والتى تسهم فى إلقاء الضوء على جوانب من مشكلة الدراسة وتحديد اسةبموضوع الدر 
يقوم أفراد بحيث  Likert Scaleوقد تم تصميمها وفق تدرج ليكرت  .  محاور بناء الاستبانة
تتحقق بدرجة ) أحد البدائل ، على متصل رباعى الأبعاد ، وذلك باختيار العينة بإبداء آرائهم

على ان تعطى استجاباتهم الأوزان ( لا يتحقق  -بدرجة قليلة  -بدرجة متوسطة  -كبيرة 
 : كما يوضحه الجدول التالى .  0- 6- 3 -4النسبي ، 

 ( 0) جدول 
 الأوزان النسبية لاستجابات أفراد العينة

 يتحقق بدرجة كبيرة الرأى
يتحقق بدرجة 

 لا يتحقق جة قليلةيتحقق بدر  متوسطة

 0 6 3 4 الوزن
المتوسط 
 (0074 - 0) (6049 - 0074) (3064 - 6041) (4 - 3064) المرجح

الجزء الاول ويشتمل على عنوان : وقد تضمنت الاستبانة فى صورتها الأولية جزأين  - 
 014 ويتضمن: الجزء الثانى و .  البحث واسم الباحثة والبيانات الأولية عن أفراد العينة 

 :  عبارة وزعت على ستة محاور ، تمثل معايير الانكيت الستة ، و هى 
_

٩٥



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 24 - 

 .معرفة الطالب المعلم مهاراته وقيمه واتجاهاته   - 
 .نظام قياس وتقويم الكلية   -
 .الخبرات الميدانية والممارسة المهنية   -
 .التنوع   -
 . تأهيل أعضاء هيئة التدريس وأدائهم وتنميتهم المهنية  -
 .إدارة الكلية والمصادر المتاحة    - 

وتم عرض الصورة الأولية للاستبانة على مجموعة من أساتذة كلية التربيـة ، للوقـوف   
على مدى صلاحية كل عبارة ، ودرجة وضوحها وانتمائها لمحورها  ومدى تمثيـل العبـارات لكـل 

ــع أراء الســادة المحك.  محــور والمحــاور موضــوع الدراســة  أســماء 0ملحــق ) مــين وبعــد تجمي
ــديل صــوغ بعــض العبــارات  4تــم حــذف  (الســادة المحكمــين علــى اداة الدراســة  عبــارات ، وتع

 .  عبارة  011الأخرى ، و بذلك أصبحت الاستبانة فى صورتها النهائية تتضمن 
 : ثبات الأداة وصدقها  -ج 

،  s  Alpha´cronbach  قامت الباحثة بحساب ثبات الاستبانة باستخدام معامل   
 :                         وهو ما يوضحه الجدول التالى 

 ( 6)جدول 
 .يوضح  نتائج اختبار ألفا كرونباخ لقياس ثبات الاستبانة ومحاورها

عدد  المحاور
 العبارات

معامل 
 الارتباط

الصدق 
 الذاتى

 1092 1092 36 .معرفة الطالب المعلم مهاراته وقيمه واتجاهاته: المحور الأول
 1094 1029 04 . نظام قياس وتقويم الكلية: المحور الثانى
 1094 1090 06 .الخبرات الميدانية والممارسة المهنية: المحور الثالث
 1094 1022 9 . التنوع: المحور الرابع 

 1092 1093 04 .تأهيل أعضاء هيئة التدريس : المحور الخامس
 1097 1094 02 .المتاحةإدارة الكلية والمصادر : المحور السادس 

 1099 1097 011 الاستبانة
  .من الجدول السابق  يتضح أن معاملات الثبات للمحاور والاستبانة مرتفعة 

ولحساب الصدق لأداة الدراسة قامت الباحثة بعرضها فى صورتها النهائية على مجموعة من 
_

٩٦
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داة بعباراتها ومحاورها صالحة وقد أفاد المحكمون بأن الأ  ،المحكمين من أساتذة كلية التربية
كما تم حساب الاتساق الداخلى للاستبانة .  ومناسبة لتحقيق الغرض الذى وضعت من أجله 

المحور والدرجة الكلية  وذلك من خلال حساب معاملات الارتباط بين كل عبارة من عبارات
وهى قيم دالة  1097،  1044معاملات الارتباط بين وقد تراوحت  .للمحور الذى تنتمى اليه

يبين مدي  الذى الصدق البنائي وتم أيضا حساب  ، 10110إحصائيا عند مستوى دلالة 
                                     :ارتباط كل محور من محاورالاستبانة بالدرجة الكلية للاستبانة والجدول التالى يوضح ذلك 

 ( 3)  جدول 
 .لاستبانةلكلية لكل محور والدرجة الكلية ليوضح معاملات الارتباط بين الدرجة ا

معامل  ن المحاور
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة المعنوية

 معرفة الطالب المعلم مهاراته وقيمه : المحور الأول
 

 .واتجاهاته

 دال 29220 29.0 31
 دال 29220 29.0 31 . نظام قياس وتقويم الكلية: المحور الثانى
 دال 29220 29.0 31 .يدانية والممارسة المهنيةالخبرات الم: المحور الثالث
 دال 2920 29.0 31 . التنوع: المحور الرابع 

 دال 29220 .290 31 : المحور الخامس
 دال 29220 ..29 31 .إدارة الكلية والمصادر المتاحة: المحور السادس 

ليــة لكــل محــور يتضــح مــن الجــدول الســابق أن جميــع معــاملات الارتبــاط بــين الدرجــة الك     
 عتلاسـتبانة صـادقه لمـا وضـمحاوراوالدرجة الكلية للاستبيان دالة إحصائياً وبذلك يعتبر جميـع 

 .لقياسه
 :المجتمع الأصلى ودينة الدراسة :  د    

تألف المجتمع الأصلى الذى اشتقت منه عينة الدراسة من أعضـاء هيئـة التـدريس  مـن        
ــ ــاط ، وق ــة جامعــة دمي ــة التربي ــب كلي ــات الرت ــة ان تشــمل فئ ــار العين ــد اختي ــة عن د راعــت الباحث

ـــثلاث  ، وأن تشـــمل بعضـــا ممـــن يشـــغل ( مـــدرس  -أســـتاذ مســـاعد  -أســـتاذ ) الأكاديميـــة ال
المناصب القيادية وممن لا يشغل ، والجدول التالى يوضح المجتمع الأصـلى الـذى اشـتقت منـه 

 .                                عينة الدراسة 
 

_
٩٧
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 (  4)جدول                                                
 يوضح المجتمع الأصلى الذى اشتقت منه عينة الدراسة                       

 أعضاء
 هيئة التدريس

 جملة الموجود مدرس أستاذ مساعد أستاذ
00 07 34 26 

تيــارهم بطريقـــة عضــوا مــن مجتمــع العينــة تــم اخ 44بانات علــى  توقــد وزعــت الاســ   
اســتبانات غيــر صــالحة  4، منهــا اســتبانة  43 عشــوائية طبقيــة ، وقــد حصــلت الباحثــة علــى

احصـائيا   تحليـل اسـتباناتها، وبذلك يكون حجم العينة التى تم للتحليل الإحصائى لعدم اكتمالها 
 . عضوا من أعضاء هيئة التدريس بالكلية  42
 : المعالجة الإحصائية :  ھ  

حليل بيانات الدراسة ، استخدمت الباحثة بعض الأساليب الاحصائية التى تتفق لت      
وطبيعة الدراسة ، ومتغيراتها المختلفة ، وذلك من خلال برنامج الحزمة الإحصائية للعلوم 

وقد اعتمدت الدراسة على الأساليب الإحصائية (      SPSS)الاجتماعية المعروف باسم 
 :التالية 
ا كرونباخ ، ومعامل الارتباط  بيرسون ، النسب المئوية  للتكرارات ، والوزن معامل ألف     

  .  6النسبى ، والانحراف المعيارى ،  والمتوسط الحسابى ، وكا 
 : نتائج الدراسة وتفاسيرها : و

العينة حول درجة ممارسة المعيار الأول من معايير  النتائج الخاصة بنراء أفراد -0
ANCATE                                     الستة : 
 (  4) جدول 

لتقديرات أعضاء هيئة التدريس  6المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية وقيمة اختبار كا
معرفة الطالب المعلم )لدرجة ممارسة كلية العلوم التربوية لكل عبارة من عبارات المحور الأول  

 (.مهاراته وقيمه واتجاهاته
 6كا العبارة

مستوى 
 المعنوية

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 الاتجاه الوزن النسبى المعيارى

ب
تي

تر
ال

 

        :محتوى المعرفة لدى المرشحين للعمل كمعلمين -أ
 

تحقق بدرجة  %29067 1046 6077 10110 04012 .يمتلك الطلاب المعلمون معرفة عميقة بالتخصص الأكاديمى  -0
 3  متوسطة 

الب على معرفته من خلال الاستقصاء والتحليل النقدى وتركيب يبرهن الط -6
 .الموضوع 

يتحقق بدرجة  44007% 1042 6007 10110 39041
 قليلة 

8  

_
٩٨
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جميع من يستكملون البرنامج يجتازون اختبارات رخصة المنطقة لممارسة  -3
 .مهنة التدريس 

  23 لا يتحقق 30064% 1073 0064 10110 01101

يتحقق بدرجة  %42092 1042 0092 10110 44041 .ب كخبراء فى المحتوى الذى يقومون بتدريسه ينظر للطلا -4
 23  قليلة 

          : المعرفة بالمحتوى التربوى والمهارات لدى المرشحين للعمل كمعلمين -ب

 يعكس الطلاب المعلمون فهما حقيقيا للمعارف والمهارات المهنية والتربوية -4
23041 10110 6007 1042 44007% 

يتحقق بدرجة 
  8 قليلة 

يقدم  الطلاب المعلمون تفسيرات واستراتيجيات تعليمية تساعد كل الطلاب  -2
 %43003 1033 6003 10110 67011 . على التعلم 

يتحقق بدرجة 
  33 قليلة 

يعرض الطالب المعلم  المحتوى على التلاميذ بطرق واضحة وجذابة  -7
 .الواقعية والتكنولوجيا  مستخدما  الأمثلة

يتحقق بدرجة  43003% 1044 6003 10110 73041
  33 قليلة 

يتحقق بدرجة  %70034 1032 6024 10110 64012 .لطلاب المعلمون لديهم خبرة بعلم أصول التدريس  -2
 متوسطة 

3  

يشارك الطالب المعلم بخبرته من خلال القيام بأدوار قيادية فى مدرسته  -9
 %43003 1033 6003 10110 67011 . ومجتمعه

يتحقق بدرجة 
  33 قليلة 

 .ينقد الطلاب المعلمون النظريات ذات العلاقة بالتعلم وأصول التدريس -01
44041 10110 6012 1041 46012% 

يتحقق بدرجة 
 31  قليلة 

يطور الطلاب المعلمون استراتيجيات تعليمية وانماط تكنولوجية تعتمد على  -00
 %41011 1040 6011 10110 37041 . البحث والخبرة وتساعد جميع الطلاب على التعلم 

يتحقق بدرجة 
 38  قليلة 

               :المهارات والمعرفة التربوية والمهنية لدى المرشحين للعمل كمعلمين -ج

 .طالب المعلم لديه فهم شامل للمعرفة المهنية والتربويةال -06
23041 10110 6007 1042 44007% 

يتحقق بدرجة 
  8 قليلة 

الطالب المعلم لديه القدرة على تطوير خبرات تعلم ذات معنى لتسهيل التعلم  -03
 .  لكل التلاميذ

يتحقق بدرجة  44060% 1041 6060 10110 44041
 قليلة 

3  

يتحقق بدرجة  %42064 1043 6064 10110 42041 كيف يتعلم التلاميذ وكيف تكون الأفكار مقبولة عندهم يعرف  -04
 قليلة 

2  

يتحقق بدرجة  %44060 1041 6060 10110 44041 .يعطى أهمية للأسرة والمدرسة والمجتمع -04
  3 قليلة 

 %42064 1043 6064 10110 42041 .يعطى أهمية للخبرات السابقة للتلاميذ -02
يتحقق بدرجة 

  2 قليلة 

يقوم بدور قيادىفى المجتمع المهنى ويتعاون مع زملائه فى تطوير وتجديد  -07
يتحقق بدرجة  %43003 1044 6003 10110 73041 . المدرسة

 قليلة 
33  

               :تعلم التلاميذ بالنسبة للمرشحين للعمل كمعلمين -د

يتحقق بدرجة  %42064 1043 6064 10110 42041 . لى تعلم التلاميذ ويدرس تأثير ما يقدمه للتلاميذيركز  الطالب المعلم ع -02
  2 قليلة 

يتحقق بدرجة  %46012 1062 6012 10110 33033 يحلل ويقيم تعلم التلاميذ ويجرى تعديلات على التدريس -09
 قليلة 

31  

_
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يتحقق بدرجة  %46012 1062 6012 10110 33033 .لديه فهم كامل بالقياس -61
  31 قليلة 

يحلل بيانات الأداء الخاصة بالتلميذ والفصل والمدرسة ثم يضع القرارات  -60
يتحقق بدرجة  %40014 1061 6014 10110 41033 . المبنية على الأداء حول استراتيجيات التدريس ليتعلم جميع التلاميذ

 33  قليلة 

حديد وتصميم استراتيجيات تعزز تعلم يتعاون مع غيره من المهنيين لت -66
يتحقق بدرجة  %41011 1069 6011 10110 73041 . التلاميذ 

 قليلة 
38  

               : المهارات والمعرفة لدى العاملين غير هيئة التدريس -ه

 لديهم فهم عميق بالمعرفة الخاصة بمجالاتهم كما وردت فى معايير المهنة -63
44041 10110 6012 1041 46012% 

يتحقق بدرجة 
 قليلة 

31  

يجمعون البيانات ذات العلاقة بعملهم ويحللونها ويستفيدون بها فى  -64
 %41011 1040 6011 10110 44011 . ممارساتهم

يتحقق بدرجة 
 38  قليلة 

 . يستخدمون البحث والتكنولوجيا فى تعزيز وتحسين تعلم الطالب المعلم  -64
يتحقق بدرجة  43003% 1044 6003 10110 42041

 قليلة 
33  

               : تعلم التلميذ بالنسبة للهيئة العاملة بالمدرسة من غير أعضاء هيئة التدريس -و

يتحقق بدرجة  %46012 1062 6012 10110 33033 . يستطيع الطلاب المعلمون ان يعكسوا ما استفادوهفى تعليم التلاميذ  -62
 قليلة 

31  

 . الطلاب المعلمون  إيجاد بيئات تعزز تعلم الطالب  يستطيع -67
39041 10110 6007 1042 44007% 

يتحقق بدرجة 
 8  قليلة 

يستطيع الطلاب المعلمون تجميع البيانات ذات العلاقة بتعلم التلاميذ  -62
يتحقق بدرجة  %43003 1044 6003 10110 42041 وتحليلها  

 قليلة 
33  

 .  علمون تطبيق استراتيجيات لتحسين تعلم التلاميذ يستطيع الطلاب الم -69
يتحقق بدرجة  43003% 1044 6003 10110 42041

  33 قليلة 

للعمل فى ( الطلاب المعلمين ) الترتيبات المهنية الخاصة بكل المرشحين  -ز
               : التدريس

طرق تعكس يعمل المرشحون مع التلاميذ والأ سر والزملاء والمجتمعات ب -31
الترتيبات المهنية المتوقعة من المعلمين المتخصصين كما توضحها المعايير 

 .   المرتبطة بالتخصص والكلية 
يتحقق بدرجة  40014% 1034 6014 10110 23041

  33 قليلة 

يتبع المرشحون سلوكيات داخل الفصل تركز على إيجاد بيئات تعزز التعلم   -30
يتحقق بدرجة  46012% 1041 6012 10110 44041 .

 قليلة 
 31 

يدرك المرشحون الوقت الذى تحتاج فيه الترتيبات المهنية للتعديل وتكون  -36
يتحقق بدرجة  %46021 1047 6001 10110 46003 .لديهم القدرة على تطوير خطة لتنفيذ ذلك 

 قليلة 
31  

     %43031 1062 6003 .معرفة الطالب المعلم مهاراته وقيمه واتجاهاته: المحور الأول

 _
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فى  2دالة احصائياً وجاءت العبارة رقم  6أن جميع قيم كا( 4)يتبين من جدول  
، وكانت الاستجابة عليها تتحقق بدرجة متوسطة ، %   70034المرتبة الأولى بوزن نسبى 

حرص الكلية على إكساب الطلاب المعلمين معرفة بالمادة التى ب وتفسر الباحثة ذلك 
بتدريسها من خلال الإعداد الأكاديمى أو المتعلقة بالتربية أو المعرفة العامة ذات سيقومون 

الطابع الثقافى  ، بحيث يمكنهم استخدامها فى تمكين  التلاميذ فى المدارس من المعرفة 
واكتساب الخبرات ، وتعلم كيفية التعلم ، والمشاركة الفعالة فى الأنشطة المدرسية الصفية 

وفى المرتبة الثانية  جاءت العبارة .  وتطبيق ما تعلموه فى المواقف الحياتية واللاصفية ،  
بوزن  3وجاءت فى المرتبة الأخيرة العبارة رقم  % 29067بوزن نسبى  0رقم 
وتفسر الباحثة ذلك بعدم وجود نظام ترخيص لمزاولة مهنة التعليم معمول . %30064نسبى

د المهنى للمعلم واجتيازه ترخيص مزاولة المهنة فى به فى مصر على الرغم من أهمية الاعتما
أن درجة ممارسة كلية  إلى  وتشير النتائج  . ضمان جودة الأداء لكل من المعلم والطالب 

الستة  جاءت بدرجة قليلة  NCATEالتربية جامعة دمياط لعناصر المعيار الاول من معايير 
قلة توافر ممارسة مؤشرات وعناصر هذا  وهذا يشير إلى. على مستوى عبارات المحور الأول 

وتتفق هذه النتيجة مع . المعيار داخل الكلية مما يقلل من فرص حصول الكلية على الاعتماد 
وتشير هذه النتيجة إلى أن البرامج التعليمية وأساليب (. 26( ) 6104دراسة عبابنة  ، )

حاجة إلى مزيد من الإصلاح  التدريس فى الكلية يشوبها بعض جوانب القصور، لذا فإنها فى
 .   والتطوير لتحقيق الإعداد الفعال للمعلم وللوفاء بمتطلبات الاعتماد الأكاديمى فى هذا المجال 

النتائج الخاصة بنراء أفراد  العينة حول درجة ممارسة المعيار الثانى من معايير  -6
NCATE     الستة: 

 ( 2)جدول      
لتقديرات أعضاء هيئة التدريس  6افات المعيارية وقيمة اختبار كاالمتوسطات الحسابية والانحر 

 (نظام قياس وتقويم الكلية) لدرجة ممارسة كلية العلوم التربوية لكل عبارة من عبارات المحور الثانى

مستوى  6كا العبارة
 المعنوية

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

 الاتجاه

ب
تي

تر
ال

 

             :  ياس الموجود بالكليةنظام الق -أ

32092 1027 0042 10110 49041 .تشترك الكلية مع المجتمع المهنى فى تطوير نظام للقياس  -33
  2 لا يتحقق %

  1 لا يتحقق34032 1071 0032 10110 37041 .يعكس نظام القياس المعمول به  الإطار المفاهيمى للكلية  -34

_
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% 
ل دورى صدق وفائدة البيانات التى يتم تفحص الكلية بشك -34

جراء التعديلات  الحصول عليها من خلال القياسات  وا 
 . المطلوبة التىتتطلبها المعايير المهنية 

24027 10110 0046 1026 34046
 3  لا يتحقق %

يتم تحديد أداء المرشح من خلال مجموعة متعددة من  -32
32044 0010 0044 10110 24027 . المقاييس تتم فى مراحل متعددة 

  3 لا يتحقق %

شير البيانات إلى وجود علاقة بين قياسات الأداء الخاصة  -37
بنجاح المرشحين على امتداد البرامج وادائهم فيما بعد داخل 

 .الفصول والمدارس 
02033 10110 0046 1026 34046

  3 لا يتحقق %

لدقة وعدم تجرى  الكلية  دراسات شاملة لتحرى العدالة وا -32
التحيز ثم تقوم بإجراء تغييرات على الممارسات فى ضوء 

 . نتائج تلك الدراسات 
60033 10110 0033 1074 33033

 32  لا يتحقق %

               : جمع البيانات وتحليلها وتقويمها -ب

يقدم نظام القياس بالكلية معلومات شاملة بشكل منتظم عن  -39
 1022 0069 10110 44041 .مرشح فى كل مراحل برامجه جودة البرنامج وأداء ال

36069
 31  لا يتحقق %

تعتمد البيانات التى يتم الحصول عليها عن المرشحين  -41
والخريجين على قياسات متعددة من المصادر الداخلية 

 . والخارجية التى يتم تجميعها 
44041 10110 0033 1029 33033

% 
  32 لا يتحقق

ذه البيانات من قبل البرنامج عندما يكون يتم فصل ه -40
المرشحون مقيدين فى برامج تحويل مسار خارج نطاق الكلية 

 . أو فى برامج تعلم مستمر 
70023 10110 0042 1096 32092

% 
  2 لا يتحقق

يتم تجميع هذه البيانات بشكل منتظم وتلخيصها وتحليلها  -46
34091 1072 0041 10110 46003 .نامج ونشرها بهدف تحسين أداء المرشح وجودة البر 

  1 لا يتحقق %

يوجد نظام فعال لتسجيل الشكاوى المقدمة من المرشحين  -43
 1024 0074 10110 66027 .ومعالجتها 

43074
% 

يتحقق 
 3  بدرجة قليلة 

يتم إصلاح نظام القياس من خلال تطوير واختبار أنماط  -44
 1070 0042 10110 60022 .مختلفة من تكنولوجيا المعلومات 

32092
  2 لا يتحقق %

             :استخدام البيانات لتطوير البرنامج -ج

تستخدم الكلية البيانات المجمعة فى تقويم كفاءة البرامج  -44
 1027 0046 10110 72011 .والممارسة العملية 

34046
  3 لا يتحقق %

أكد أن البرامج تدرس الكلية بشكل منتظم تأثير أى تغييرات لتت -42
 1026 0041 10110 29023 . تم تقويمها بدون أى تأثيرات عكسية 

34091
 1  لا يتحقق %

يقوم المرشحون و العاملون بمراجعة البيانات المتعلقة بأدائهم  -47
34091 1026 0041 10110 29023 .بشكل دورى ويطورون خطط للتحسين  تعتمد على البيانات 

  1 لا يتحقق %

34023 1074 0043     . نظام قياس وتقويم الكلية: الثانى المحور
% 

    

_
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دالة احصائياً  ، و أن درجة ممارسة  6أن جميع قيم كا(  2)يتضح من الجدول        
التى جاءت  فى المرتبة ( 43)عناصر المعيارالثانى جاءت بدرجة لا تتحقق  عدا العبارة 

بة عليها متوافرة بدرجة قليلة ، وربما يرجع وكانت  الاستجا% 43074الأولى بوزن نسبى 
ذلك  إلى قلة اهتمام إدارة الكلية بمتابعة شكاوى الطلاب المعلمين ، فالأمر  يقتصر على 
مجرد تلقى  التماسات الطلاب فى حالة الرسوب فى إحدى المواد ومراجعة الكنترول المختص 

  36069بوزن نسبى  ( 39)ير عبارة للتأكد من درجات الطالب فقط ،  وجاء فى الترتيب الأخ
، مما يدل على أن درجة ممارسة كلية التربية جامعة دمياط لعناصر المعيار الثانى  من %  

الستة  لا تتحقق، وهذا يقلل من فرص حصول الكلية على الاعتماد، وتفسر  NCATEمعايير 
لية إلى وجود وحدة الباحثة ذلك بقصور نظام التقويم والقياس فى الكلية حيث تفتقر الك

دارة وتحليل واستخدام للمعلومات فى تقييم اداء  للتقويم والقياس تقوم بتجميع وتنظيم وا 
 .البرامج المختلفة بالكلية ، وبالتالى لا يتم استخدام نتائج التقييم فى تحسين وتطوير الكلية

 :حيث يتسم الوضع الراهن داخل الكلية  بالعديد من السلبيات فى مقدمتها
المعلم، وخاصة على المستوى / فيها لتقويم نواتج تعلم الطالب الموثوقالمقاييس عدم توافر  -

المؤسسى  حيث إن كثير من الممارسات التقويمية الراهنة لا تؤدى إلى تطوير مهارات 
 .  المعلم/ الطالب

مما يعد )تركز أساليب التقويم الحالية على قياس تحصيل الطالب لمحتوى المواد الدراسية  -
وتهمل قياس معظم المهارات الذهنية و الوجدانية ( سبباً رئيساً في تفشي ظاهرة الغش

م بشكل متكامل، ومازالت الكلية تركز في معظم الأحيان على أساليب ويتقلالضرورية ل
على الرغم من ( امتحان نهائي تحريري)تقويم واحدة لجميع الطلاب بمختلف الأقسام 

  .أهمية تنويع تلك الأساليب وملاءمتها للتعلم من أجل الإتقان الدعاوى الحديثة ب
بشكل عام على اختبارنهائي فقط لا يوفر التغذية الراجعة عن يعتمد  يم القائم و كما أن التق -

 . أداء الطالب و التي يصعب توفيرها بسبب الكثافة العالية للطلاب
 . يقتصر التقويم على تقويم أستاذ الجامعة للطالب -
تحتاج أدوات التقويم إلى زيادة الاهتمام بكل من معايير الصدق والثبات والموضوعية و  -

_ .التيسير
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راعى كثير من الاختبارات الوزن النسبى والأهمية النسبية لكل من موضوعات المحتوى تلا  -
 .ى  والأهداف التعليمية وتوزيع أسئلة الإمتحانات على المحتو

إحداث نقلة نوعية فى نظم تقويم الطالب المعلم حاجة إلى  وبذلك  فإن الكلية  فى 
الإعداد الفعال للمعلم للوفاء بمتطلبات  وتحقيق  بما يضمن  تطوير منظومة التعليم بالكلية 

 . الاعتماد الأكاديمى فى هذا المجال 
من معايير  لثالنتائج الخاصة بنراء أفراد  العينة حول درجة ممارسة المعيار الثا  -3

NCATE     الستة: 
 (: 7) جدول 

والمتوسط والانحراف المعيارى والوزن النسبى لكل عبارة من عبارات المحور  6يبين قيمة اختبار كا 
 (.الخبرات الميدانية والممارسة المهنية)الثالث 

مستوى  6كا العبارة
 المعنوية

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 الاتجاه النسبى

ب
تي

تر
ال

 

               : التعاون بين الكلية وشركائها من المدارس -أ

يشترك أعضاء هيئة التدريس بالكلية وشركائها من المدارس  -42
فى تصميم وتنفيذ وتقويم إطار العمل المفاهيمى للكلية 

 .وبرنامج المدرسة 
  31 لا يتحقق 39012% 0019 0042 10110 71041

ا من المدارس الخبرة والمصادر تتبادل الكلية مع شركائه -49
 %43024 1024 6004 10110 41041 . لتعزيز تعلم المرشحين 

يتحقق بدرجة 
  3 قليلة 

يشترك الطرفان فى تحديد الأدوار التى يمكن أن يقوم بها  -41
الطلاب المعلمون داخل المدارس لتعزيز خبرة التعلم لهم 

 . ولطلاب المدارس 
76023 10110 6041 0044 49091% 

يتحقق بدرجة 
  3 قليلة 

              : تصميم وتنفيذ وتقويم الخبرات الميدانية والممارسة العملية -ب

تتيح الخبرات الميدانية للمرشحين تطبيق المهارات والمعارف  -40
 .والترتيبات المهنية فى مواقع مختلفة على الطلاب والكبار 

رجة يتحقق بد 43024% 1070 6004 10110 42023
  3 قليلة 

يتم أثناء الممارسة العملية ربط تعلم المرشح ببرنامج المدرسة  -46
 %40042 1021 6012 10110 29023 .وممارسة التدريس 

يتحقق بدرجة 
  8 قليلة 

يتفاعل المرشحون مع المعلمين وأسرهم والطلاب والمديرين  -43
 %46021 1029 6001 10110 29023 لعملىوالمشرفين الجامعيين وغيرهم ممن لهم علاقة بتدريبهم ا

يتحقق بدرجة 
  4 قليلة 

يتحقق بدرجة  %40042 1021 6012 10110 29023 .يكون المرشحون أعضاء فى فريق التعليم فى المدرسة  -44
  8 قليلة 

يشترك المرشحون فى صناعة القرارات المهنية الخاصة  -44
 . المعلومات  بتحسين التعليم والتعلم واستخدام تكنولوجيا

 33  لا يتحقق 33024% 1020 0034 10110 20007

_
١٠٤
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يشارك المرشحون فى خبرات ميدانية تتطلب منهم نقد وتحليل  -42
النظرية التربوية ذات العلاقة بالممارسة داخل الفصول استنادا 

 . إلى ما يجرونه من بحث تطبيقى 
 33  لا يتحقق 34091% 1070 0041 10110 33022

ك المرشحين للمعرفة وتطويرهم لها وللمهارات والترتيبات امتلا  -ج
 :التى تساعد جميع التلاميذ على التعلم

             

يعمل المرشحون مع بعضهم ومع أعضاء هيئة التدريس فى  -47
نقد وتحليل الممارسات العملية لكل منهم ومدى تأثيرها على 

 .تعلم التلاميذ بهدف تحسين هذه الممارسات 
يتحقق بدرجة  46021% 1042 6001 10110 20007

  4 قليلة 

تساعد الخبرات الميدانية المرشحين على اكتشاف مهاراتهم  -42
مكانياتهم المهنية ذات العلاقة بجميع الطلاب  يتحقق بدرجة  %46021 1042 6001 10110 20007 .ومعارفهم وا 

 قليلة 

 

4 

  

لم جميع التلاميذ يطور المرشحون الكفايات  التى تعزز تع -49
العاديين وذوى الاحتياجات الخاصة بصرف النظر عن الجنس 

 . أو العرق أو الخلفية الاجتماعية والاقتصادية 
20007 10110 6001 1042 46021% 

يتحقق بدرجة 
 4 قليلة 

   %49014 1020 0092     .الخبرات الميدانية والممارسة المهنية: المحور الثالث 

دالة احصائياً  ، وجاءت  فى المرتبة الأولى  6ول أن جميع قيم كايتضح من الجد 
 .حيث أشار أفراد العينة أنها تتحقق بدرجة قليلة ،% 49091بوزن نسبى (  41)العبارة 

تحرص الكلية  تم بالفاعلية المرجوة حيث لايالتربية العملية لا وتفسر الباحثة ذلك بأن برنامج 
لتبادل الآراء مع مديرى المدارس  دورية على عقد اجتماعات خلال فترة التدريب الميدانى

والإدارات التعليمية لتوثيق أواصر التعاون والشراكة مع كافة الأطراف المعنية بالتربية العملية 
جراءات التقييم المتبعة لتقييم الطلاب المعلمين ول . توضيح الأدوار المتوقعة من المشرفين ، وا 

 .يدرسون بها  والتلاميذ بالفصول التى
أن درجـة ممارسـة عناصـر المعيـار الثالـث جـاءت بدرجـة قليلـة ، يلاحظ مـن الجـدول و   

وتعـزو الباحثـة   التى أشار أفراد العينة أنهـا لاتتحقـق ،(   42 - 44 -42)عدا  العبارات رقم 
ث لا حيــ عــدم التــوازن بــين الجوانــب النظريــة والجوانــب الأدائيــة أو العمليــة التطبيقيــةذلــك إلــى 
أن تخطــط لبرنــامج التطبيــق العملــي تخطيطــاً دقيقــاً قبــل مــدة مــن  كليــة  علــى إدارة التحــرص 

، والتواصل مع إدارات هـذه المـدارس وتحديـد المتوقـع مـن مـدير المدرسـة والمـتعلم  الشروع فيه
شعار مديريات التربيـة فـي بالإضـافة المنطقـة التـي تقـع فيهـا المـدارس المتعاونـة،  المتعاون، وا 

تــدني  و. والتبــاين أو التعــارض بــين آراء أســاتذة طــرق التــدريس ومشــرفي التربيــة العمليــةإلــى 
مستوى اندماج معلم المستقبل في الحيـاة المدرسـية نتيجـة لتـدني مسـتوى التواصـل بينـه وبـين 
_

١٠٥
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المدرسة من ناحية وبينه وبين الإدارة المدرسية ، وتـدني مسـتوى المشـاركة فـي التـدريس  معلم
 تدني مستوى توجيهات المشرف الأكـاديمي لمعلـم المسـتقبل وعـدم وضـوحها ، وأيضا  المصغر

 :برنامج التربية العملية داخل الكلية من الكثير من السلبيات فى مقدمتها  شوبحيث ي .
 .غياب الاهتمام بتحسين مهارات الإشراف الميدانى  -   
 .فى تطوير الممارسات المهنية لا يوجد شراكة استراتيجية مع المؤسسات المجتمعية  -  
 .قلة الاهتمام بتفعيل نتائج البحث التربوى فى تطوير الممارسات المهنية  -  
/ عدم الاهتمام باسـتخدام التقنيـة فـى الممارسـات المهنيـة لعضـو هيئـة التـدريس والطالـب  -  

 .المعلم 
 . للخبرات الميدانية قلة توافر لوائح وأدلة تنظيمية  -  
 . طلاب التربية الميدانية تفعيل المحاسبية فى ممارسات  قلة -  
وبذلك تشير نتائج المحور إلى  أن درجة ممارسة كلية التربيـة جامعـة دميـاط لعناصـر  

ــايير  ــث  مــن مع ــار الثال ــارات   NCATEالمعي ــى مســتوى عب ــة عل الســتة   تتحقــق بدرجــة قليل
وتتفـق هـذه النتيجـة مـع . الاعتمـاد وهذا يقلل من فـرص حصـول الكليـة علـى . المحور الثالث 
وتشــير هــذه النتيجــة إلــى أن برنــامج التربيــة العمليــة والتــدريب (.  23()6100)دراســة عبيــد  

الميدانى داخل  الكلية يشوبه بعض جوانب القصور، لذا فإنه فى حاجة إلى مزيد من الإصـلاح 
 تماد الأكاديمى فى هذا المجالوالتطوير لتحقيق الإعداد الفعال للمعلم وللوفاء بمتطلبات الاع

من معايير  رابع النتائج الخاصة بنراء أفراد  العينة حول درجة ممارسة المعيار ال -4
NCATE     الستة 

 (   2) جدول 
والمتوسط والانحراف المعيارى والوزن النسبى لكل عبارة من عبارات المحور  6يبين قيمة اختبار كا 

 (التنوع ) الرابع 
 6اك العبارة

مستوى 
 المعنوية

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 الاتجاه النسبى

ب
تي

تر
ال

               :تصميم وتنفيذ وتقويم المنهج والخبرات  -أ 

يعزز المنهج و الخبرات الميدانية تطوير المرشحين للمعارف  -21
 والمهارات والترتيبات المهنية ذات العلاقة بالتنوع فى المجتمع

 . الطلابى 
  1 لا يتحقق 34094% 1026 0044 10110 49023

  7 يتحقق بدرجة قليلة  %43003 1047 6003 10110 74041 .يربط المرشحون التدريس بخبرات وثقافات وخلفيات التلاميذ  -20

  2 يتحقق بدرجة قليلة  %42077 1070 6067 10110 26007تقوم الكلية بتقويم الطلاب المعلمين  من حيث قدرتهم على العمل  -26

_
١٠٦
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 . مع جميع التلاميذ  

               :الخبرات الموجودة لدى مجتمع متنوع من أعضاء هيئة التدريس -ب

يوجد  لدى أعضاء هيئة التدريس المعنيين بالتربية المهنية  -23
والمدارس دراية بإعداد الطلاب المعلمين للعمل مع تلاميذ من 

 . ية المختلفة  ذوى الخلفيات الثقاف
  3 يتحقق بدرجة قليلة  42024% 1073 6034 10110 21007

الخبرات الموجودة لدى مجتمع متنوع من المرشحين للعمل  -ج
               : بالتدريس

يشترك المرشحون فى خبرات التنمية المهنية فى برامج التعليم  -24
ن حيث التقليدى مع مرشحين ينتمون إلى  مجموعات متنوعة م

 . الجنس والعرق والمستوى الاجتماعى والاقتصادى
يتحقق بدرجة  27070% 1042 6070 10110 42023

  3 متوسطة 

يتم احترام وقبول المشاركة النشطة من قبل الطلاب المعلمين من  -24
ذوى الخلفيات الثقافية المختلفة وذوى الخبرات المتنوعة فى 

انية وفى الممارسات الفصول الدراسية وفى الخبرات الميد
 . العلاجية 

  1 يتحقق بدرجة قليلة  44073% 1042 6063 10110 70023

               : خبرات التعامل مع مجتمع متنوع من الطلاب -د

يتم تصميم خبرات ميدانية ومهارات علاجية مكثفة وواقعية تشجع  -22
ياجات الطلاب المعلمين على التفاعل مع التلاميذ من ذوى الاحت

الخاصة والتلاميذ من خلفيات ثقافية اثنية وعرقية وجنسية 
 . واجتماعية ولغوية ودينية  متنوعة 

 1  يتحقق بدرجة قليلة  44073% 1074 6063 10110 71007

تساعد تلك الخبرات الطلاب المعلمين على مواجهة القضايا  -27
 2  يتحقق بدرجة قليلة  %42064 1072 6064 10110 24041 .يذ المتعلقة بالتنوع ، التى تؤثر فى التدريس وتعلم التلام

يقوم الطلاب المعلمون بتطوير استراتيجيات لتحسين تعلم  -22
  7 يتحقق بدرجة قليلة  %43003 1043 6003 10110 27033 التلاميذ وزيادة فعالية الطلاب المعلمين كمعلمين فى المستقبل 

     %44021 1044 6009     . التنوع: المحور الرابع 

فى الترتيب الأول حيث جاء دالة احصائياً  ،   6يتضح من الجدول أن جميع قيم كا     
حيث  أشار أفراد العينة أنها تتحقق بدرجة متوسطة ،  %  27070بوزن نسبى ( 24)العبارة 

ية مما يدل على تفاعل الطلاب المعلمين وتعاملهم مع زملائهم من ذوى الخلفيات الثقاف
 . والاجتماعية الاقتصادية والدينية فى المساقات التربوية فى داخل الكلية او فى المدارس 

أن درجة ممارسة عناصر المعيار الرابع جاءت  الواردة بالجدول  تشير النتائجو  
ن الكلية لا تمتلك خطة خاصة بأ وتفسر الباحثة ذلك بدرجة قليلة  كما أشار أفراد العينة ، 

ث لا تتضمن رؤية الكلية ورسالتها مفهوم التربية متعددة الثقافات التى تحترم بالتنوع حي
وهو ما أشار إليه أفراد العينة حيث تفتقر الكلية تضمين المناهج . وتقدر الاختلافات الثقافية 

والأساليب التدريسية ما يدعم العناية بمفاهيم التنوع والتعددية الثقافية والكونية ، كما لا 
_
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لكلية على تصميم خبرات ميدانية ومهارات علاجية مكثفة وحقيقية واقعية تشجع تحرص ا
الطلاب المعلمين على التفاعل مع التلاميذ من ذوى الاحتياجات الخاصة والتلاميذ من خلفيات 

مما يؤثر على قدرة الطلاب المعلمين على  ،ثقافية واقتصادية اجتماعية ولغوية ودينية 
ويدل ذلك على .  لقة بالتنوع ، التى تؤثر فى التدريس وتعلم التلاميذ مواجهة القضايا المتع

قصور فى تصميم الكلية لبرامجها بحيث تراعى التنوع فى درجة الاختلافات الموجودة بين 
 :وتعزو الباحثة ذلك إلى  الطلاب المعلمين  ،

 .غياب استراتيجيات تحقيق التنوع فى كلية التربية  -
فعيل دور عضو هيئة التدريس فى تعزيز الهوية الوطنية وتوكيد قيم قلة الاهتمام بت -

 .الديمقراطية والتنوع 
 .قصور فى تفعيل دور الإرشاد الأكاديمى للطالب الجامعى  -
مناهج ، تدريس ، ) عدم وجود وثيقة للتنوع ونكافؤ الفرص لكافة الممارسات والأنشطة  -

 .لعضو هيئة التدريس  بالتنوع  متصلةية الغياب طرق اكتساب المهارات المهن -( بحث 
 .م المعل/ للطالب  بالتنوع  متصلة غياب طرق اكتساب المهارات المهنية ال -
هذا الجانب فى حاجة إلى مزيد من التطوير لتحقيق الإعداد الفعال  فإنوبذلك   

 .للمعلم وللوفاء بمتطلبات الاعتماد الأكاديمى فى هذا المجال 

_
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من معايير  خامس خاصة بنراء أفراد  العينة حول درجة ممارسة المعيار اللنتائج الا-4
NCATE    الستة . 

  ( 9) جدول       
المحور  والمتوسط والانحراف المعيارى والوزن النسبى لكل عبارة من عبارات 6يبين قيمة اختبار كا

 .(تأهيل أعضاء هيئة التدريس )  الخامس

 6كا العبارة
مستوى 
 المعنوية

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
يب الاتجاه النسبى

لترت
ا

 

               :تأهيل أعضاء هيئة التدريس -أ
حصل جميع أعضاء هيئة التدريس على الدكتوراة ،  -29

ولديهم خبرات تربوية معاصرة فى السياقات المدرسية على 
 . المستويات كافة التى يقومون بالإشراف عليها 

يتحقق بدرجة  92034% 1032 3024 10110 64012
 كبيرة

0 

ينغمس أعضاء هيئة التدريس فى أنشطة بحثية مرتبطة  -71
يتحقق بدرجة  %72014 1044 3014 10110 31041 .بالإشراف 

 6 متوسطة 

جميع العاملين من أعضاء هيئة التدريس بالكلية أو من  -70
ت فى أعضاء هيئة التدريس بالمدارس لديهم المؤهلا

مجالاتهم ، التى يدرسونها أو يشرفون عليها ، ويتميزون 
 .بالكفاءة المتميزة فى الميدان 

يتحقق بدرجة  73092% 1042 6092 10110 40041
 متوسطة 

3 

               : نمذجة الممارسات المهنية الجيدة فى التدريس -ب
جميع أعضاء هيئة التدريس المعنيين بالتربية المهنية  -76

لديهم تفهم عميق للمحتوى والمجال الذى يقومون 
بتدريسه ويدمجون المحتوى مع التدريس والتعلم أثناء 

 .  ممارستهم للتدريس

يتحقق بدرجة  76096% 1041 6096 10110 32011
 متوسطة

4 

يستفيد المرشحون من التدريس الذى يقدمه أعضاء هيئة  -73
كيل الكفايات التدريس المعنيين بالتربية المهنية فى تش

الخاصة بمعايير المهنة والكلية وتقديم قياسات مناسبة 
للأداء ودمج التنوع والتكنولوجيا فى المقرر والخبرات 

 .الميدانية والممارسات العملية 

يتحقق بدرجة  76096% 1041 6096 10110 32011
 4 متوسطة 

يهتم أعضاء هيئة التدريس المعنيون بالتربية العملية  -74
م المرشحين ويكتفون بالتدريس بالشكل الذى يعمل بتعل

 .على تعزيز تعلم المرشح 
يتحقق بدرجة  70022% 1044 6022 10110 42041

 2 متوسطة 

يتفهم أعضاء هيئة التدريس أهمية استخدام التكنولوجيا  -74
وأشكال متعددة من القياسات فى تحديد فعاليتهم ، 

 .هم واستخدام البيانات فى تطوير ممارسات
يتحقق بدرجة  71023% 1023 6023 10110 44033

 متوسطة 
2 

ينظر الطلاب المعلمون إلى أعضاء هيئة التدريس  -72
يتحقق بدرجة  %29067 1046 6077 10110 31022 المعنيين بالتربية المهنية على أنهم معلمون متميزون 

 06 متوسطة 
_
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               :  نمذجة الممارسات المهنية الجيدة فى مجال البحث -ج
يقوم أعضاء هيئة التدريس المعنيون بالتربية المهنية  -77

بعمل بحثى فيما يرتبط بالتدريس والتعليم ومجالات 
 . تخصصهم 

يتحقق بدرجة  70022% 1043 6022 10110 30041
 متوسطة

2 

يتم توجيه العمل البحثى الذى يقوم به أعضاء هيئة   -72
 .لكلية التدريس من خلال رسالة ا

63026
4 10110 6020 1047 71030% 

يتحقق بدرجة 
 9 متوسطة 

يشارك أعضاء هيئة التدريس فى استفتاء بهدف تقويم  -79
يتحقق بدرجة  %22074 1043 6074 10110 62041 . فعالية مدخل التدريس

 01 متوسطة 

               : نمذجة الممارسات المهنية الجيدة فى مجال الخدمة -د
يشارك أعضاء هيئة التدريس بفعالية فى مجتمع المتعلمين  -21

ويوفرون القيادة المطلوبة فى المهن والمدارس والروابط 
 .المهنية على المستوى الوطنى والمستويات الدولية 

يتحقق بدرجة  22004% 1024 6024 10110 40041
 متوسطة

03 

               :تقييم الكلية للأداء المهنى لأعضاء هيئة التدريس -ه 
يتضمن نظام التقويم فى الكلية مراجعات شاملة لما يقوم  -20

به أعضاء هيئة التدريس من تعليم وبحث وخدمة وتعاون 
 مع المجتمع المهنى والقيادة فى الكلية 

يتحقق بدرجة  22063% 1044 6073 10110 62032
 متوسطة

00 

 :تيسيير الكلية للتنمية المهنية -و

دى الكلية سياسات وممارسات تشجع كل أعضاء تتوفر ل 26
هيئة التدريس المعنيين بالتعليم المهنى  على الاستمرار 

جراء البحوث التى تتناول التدريس  فى التعليم وا 
 والاستقصاء والخدمة

يتحقق بدرجة  41011% 1070 6011 10110 32027
 قليلة

04 

   %70039 1032 6022   المحور الخامس   

دالـة احصـائياً  ، و أن درجـة ممارسـة  عناصـر  6يتضح من الجدول أن جميع قيم كا         
التــى جـاءت  فــى المرتبـة الأولــى (  29)المعيـار الخــامس جـاءت بدرجــة متوسـطة عــدا العبـارة 

وكانـت  الاسـتجابة عليهـا متـوافرة بدرجـة كبيـرة ، نظـرا لحصـول جميـع % 92034بوزن نسبى 
وانخراط معظمهم فى أنشطة بحثيـة تـرتبط  ه ،على درجة الدكتورا أعضاء هيئة التدريس بالكلية

بمجال عملهم و يتضح ذلك من عمليات النشر والتى تشـمل الكتـب والمقـالات والأوراق البحثيـة 
ــة  ــة المختلف ــدوريات العلمي ــى .  المنشــورة عــن ال ــدما ف ــزا متق ــاط مرك ــة دمي ــت جامع ــث احتل حي

المعـــــروف بالتصـــــنيف ) للجامعـــــات " Webometrics ويـــــب متـــــريكس الـــــدولي "تصـــــنيف 
جامعة ومعهد عالمى ، وذلـك طبقـا للتقريـر النصـف  4411ت حيث تخطت أكثر من ( الأسباني

.  6104فبرايـر  01للبحوث العلمية بأسبانيا يوم ( ويب متريكس)سنوى الذي نشرته مؤسسة  _
١١٠



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 011 - 

يـز النشـر تم :علـى عـدة عناصـر اهمهـا( ويـب متـركس ) حيث يعتمـد   مؤشـر القيـاس لموقـع 
 .العلمى الدولى لأبحاث أعضاء هيئة التدريس بالجامعة

وجــاءت فــى %  72014فــى المرتبــة الثانيــة بــوزن نســبى ( 71)العبــارة   ثــم جــاءت         
 :ترجع الباحثة ذلك للأسباب التالية  و%. 41بوزن نسبى  ( 26)المرتبة الأخيرة عبارة 

جــراء تشــجع أعضــاء هيئــة ال  اخططــ الكليــة لاتضــع -  تــدريس علــى الاســتمرار فــى التعلــيم وا 
 .البحوث التى تتناول التدريس والاستقصاء والخدمة 

 .زيادة العبء التدريسى لعضو هيئة التدريس   - 
ضعف قدرات أعضاء هيئة التدريس فى اللغة الأجنبية ، بالإضافة إلى ضعف قـدراتهم فـى   - 

 . استخدام التقنيات الحديثة 
  .( السيمنار ) ت البحث العلمى قلة عقد حلقا  - 
 .قلة مكافأة عضو هيئة التدريس على جهوده البحثية  -
  .قلة المؤتمرات والندوات العلمية المتبادلة بين الجامعات ووزارة التربية والتعليم   -
  .ندرة دعم وتمويل البحوث العلمية من الأجهزة التى تستفيد من نتائجها  -
 .المهنية لأعضاء هيئة التدريس فى الكلية والجامعة تدنى ثقافة التنمية  -
 .عدم توافق جدول محاضرات عضو هيئة التدريس مع برامج التنمية المهنية المقدمة  -

وترى الباحثة أن توافر معظم  عناصر المعيار الخامس بدرجـة متوسـطة لايؤهـل الكليـة         
يجة مـع مـا ذهبـت إليـه دراسـة عبـد الحميـد للحصول على الاعتماد الأكاديمى ، وتتفق هذه النت

، التـــى اكـــدت ضـــرورة تطـــوير مهـــارات البحـــث العلمـــى لأعضـــاء هيئـــة ( 24) 6114وقرنـــى 
ــى  ــؤدى إل ــة لهــم ومعــاونيهم ، ممــا ي ــات الخارجي ــادة عــدد البعث ــة ، وزي ــات التربي ــدريس بكلي الت

_ .تحسين الأداء الجامعى 
١١١
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من  سادس ل درجة ممارسة المعيار اللنتائج الخاصة بنراء أفراد  العينة حوا  -2
 :    NCATEمعايير 

 (: 01) جدول 
والمتوسط والانحراف المعيارى والوزن النسبى لكل عبارة من عبارات المحور  6يبين قيمة اختبار كا

 (.إدارة الكلية والمصادر المتاحة)السادس 
 6كا العبارة

مستوى 
 المعنوية

المتوسط 
 الحسابى

الانحراف 
 المعيارى

لوزن ا
يب الاتجاه النسبى

لترت
ا

 

               :  السلطة والقيادة فى الكلية -أ
يوجــد فــى الكليــة قيــادة فعالــة وناجحــة فــى إدارة وتنســيق جميــع  -23

 .البرامج بما  يسمح باستيفاء جميع المعايير المطلوبة
يتحقق  40042% 1027 6012 10110 41007

 بدرجة قليلة 
2  

ات الكلية المتعلقة بالاستقطاب والقبول بوضوح يتم توصيف سياس -24
 %44007 1074 6007 10110 44027 .واتساق فى المطبوعات والأدلة 

يتحقق 
 3  بدرجة قليلة 

تضــمن الكليــة أن لجميــع الطــلاب المعلمــين إمكانيــة الــدخول علــى  -24
 .الخدمات الطلابية مثل الإرشاد والتوجيه 

تحقق ي 43003% 1071 6003 10110 32007
 بدرجة قليلة 

4  

تســـمح الكليـــة بمشـــاركة معلمـــين مـــن مـــدارس التعلـــيم قبـــل  -22 -22
يتحقق  %46012 1074 6012 10110 30007 الجامعى مع هيئة التدريس فى تصميم البرامج وتنفيذها وتقويمها 

  7 بدرجة قليلة 

ينظر إلـى الكليـة علـى أنهـا رائـدة داخـل الحـرم الجـامعى والمجتمـع    -27
 %29079 1042 6079 10110 22011 .لأكاديمى ا

يتحقق 
بدرجة 
 متوسطة 

6  

               :موازنة الكلية -ب
ــدريس والبحــث  -22 ــام بالت ــة بالاهتم ــة للكلي تســمح المخصصــات المالي

يتحقق  %40014 1044 6014 10110 31041 .العلمى وخدمة المجتمع 
 9  بدرجة قليلة 

ة فــى تحقيــق اداء عــالى الجــودة داخــل تســاند المخصصــات الماليــ -29
 %43003 1073 6003 10110 30033 .الكلية أو مع شركائها فى المدارس 

يتحقق 
  4 بدرجة قليلة 

               :الأفراد -ج   

جراءات العبء التدريسى بتشجيع أعضـاء هيئـة  -91 تسمح سياسات وا 
ــدريس والب ــة كالت ــى الانغمــاس فــى انشــطة مهني ــدريس عل حــث الت
 %77021 1023 3001 10110 02023 .العلمى والتقييم والإرشاد والعمل فى المدارس وخدمة المجتمع 

يتحقق 
بدرجة 
 متوسطة 

0  

جــراءات رســمية لتضــمين ســاعات التــدريس  -90 تــم وضــع سياســات وا 
  02 لا يتحقق %34091 1049 0041 1004 6012 . للمقررات عن بعد ضمن نصاب عضو هيئة التدريس 

 Part- timeتستفيد الكلية من أعضاء مشـاركين لـبعض الوقـت  -96
يتحقق  %44007 1022 6007 10110 37007 . ، والمساعدين فى التدريس من الخريجين 

 3  بدرجة قليلة 
_

١١٢
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تساعد سياسـات الكليـة فـى الاسـتفادة مـن الأفـراد المسـاعدين فـى  -93
ــــام بوظــــائف ــــى القي ــــدريس ف ــــة الت ــــة أعضــــاء هيئ ــــدعيم فعالي هم ت

 . التدريسية والإشراف على الطلاب المعلمين 
يتحقق  42034% 1044 0024 10110 62023

 بدرجة قليلة 
07  

تساند الكلية أنشطة التنمية المهنية لأعضاء هيئة التدريس من  -94
خلال تشجيعها للحوار بينهم وتنمية مهاراتهم المرتبطة بالنظريات 

 والممارسة الجديدة 
يتحقق  49042% 1079 0092 10110 43023

 بدرجة قليلة 
01  

               :تسهيلات الكلية -د

ـــدارس  -94 ـــة ومـــع الم ـــزة داخـــل الجامع ـــة بتســـهيلات ممي ـــع الكلي تتمت
المشاركة ، مما يدعم من مسـاندة الطـلاب المعلمـين علـى تحقيـق 

 .المعايير 
يتحقق  42092% 1022 0092 10110 47033

 06  بدرجة قليلة 

التســهيلات باســتخدام أحــدث التطــورات التكنولوجيــة ، بمــا  تســمح -92
يمكــن أعضــاء هيئــة التــدريس مــن الاســتخدام الفعــال للتكنولوجيــا 
ويســـــاعد الطـــــلاب المعلمـــــين علـــــى اســـــتخدامها فـــــى الأغـــــراض 

 . التدريسية 

43023 10110 0094 1071 42044% 
يتحقق 

  03 بدرجة قليلة 

               :جيامصادر الكلية بما فيها التكنولو  -ج 

تــوفر الكليــة بشــكل واضــح وبنجــاح تــام المصــادر ال زمــة لتــدعيم  -97
بـرامج عاليـة الجـودة وتعتبـر مثاليـة بمـا يضـمن للطـلاب المعلمــين 

 . تحقيق المعايير 
يتحقق  47041% 1049 0091 10110 60022

 04  بدرجة قليلة 

ره وتنفيذه تمويلا يتم تمويل نظام التقييم بالكلية وعمليات تطوي -92
يتحقق  %47041 1049 0091 10110 60022 .جيدا 

 04  بدرجة قليلة 

تسـتخدم الكليــة كوحــدة لمصــادر تكنولوجيــا المعلومــات فــى التربيــة  -99
وتصل إلى ما هـو أبعـد مـن مجـرد تنفيـذ البـرامج بالكليـة ، لتشـمل 

 . الجامعة والمجتمع المحلى والمنظمات الأخرى 
يتحقق  47041% 1049 0091 10110 60022

  04 بدرجة قليلة 

يمكـــن لأعضـــاء هيئـــة التـــدريس والطـــلاب المعلمـــين التحـــول إلـــى  -011
يتحقق  %49042 1024 0092 10110 04022 .مكتبة ومصادر للمناهج والمعلومات الالكترونية متميزة 

 01  بدرجة قليلة 

     %46013 1042 6012     .إدارة الكلية والمصادر المتاحة: المحور السادس 

دالـة احصـائياً  ،  وأن درجـة ممارسـة  عناصـر  6يتضح مـن الجـدول أن جميـع قـيم كـا          
التى أشار أفـراد العينـة أنهـا لاتتحقـق ، ( 90) المعيار السادس  جاءت بدرجة قليلة  عدا العبارة 

(  91)،  (27) نتـاالعبار  أمـا  ويرجع ذلك إلى عدم وجود بـرامج للتعلـيم عـن بعـد تقـدمها الكليـة ،
ويشير ذلـك إلـى قصـور فـى عمليـات إدارة . أشار أفراد العينة أنهما تتحققان بدرجة متوسطة  فقد

ــة علــى جميــع مســتوياتها  ــة  وقصــور فــى اضــطلاع الإدارة الجامعي الجــودة والاعتمــاد داخــل الكلي
م الاعتمــاد الأكــاديمى ، بمســئوليات وأدوار جديــدة تتعلــق بمفهــوم الجــودة والتقــويم الــذاتى ومفهــو 

وقصور فى توفير التمويل اللازم ، إذ يتطلب تطبيـق معـايير الاعتمـاد الكثيـر مـن الامـوال لضـمان 
_

١١٣
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ويشير الجدول إلى وجـود قصـور فـى  التسـهيلات . جودة ونوعية التعليم المقدم للطلاب ونوعيته 
ئـة التـدريس مـن الاسـتخدام المتعلقة باستخدام أحدث التطورات التكنولوجية بما يمكـن أعضـاء هي

الفعـال للتكنولوجيــا ، ويسـاعد الطــلاب المعلمـين علــى اسـتخدامها فــى الاغـراض التدريســية ، كمــا 
تشير نتـائج الجـدول إلـى وجـود قصـور فـى تـوفير المصـادر اللازمـة لتـدعيم بـرامج عاليـة الجـودة 

نظـام التقيـيم بالكليـة  وقصـور فـى تمويـل ومثالية بما يضمن للطلاب المعلمـين تحقيـق المعـايير ،
وتعـزو الباحثـة  وعمليات تطويره وتنفيذه حيث تشير آراء أفراد  العينـة ان ذلـك قلـيلا مـا يحـدث  ،

صـارت مزدحمـة للغايـة وتعـاني مـن  -ومنهـا جامعـة دميـاط  -الجامعات الحكومية  أن   ذلك إلى
 والأجهــزة والمـواد حــاد فــي المــوارد مـن ناحيــة أعضــاء هيئــة التـدريس والبنيــة الأساســية نقـص

 .التعليمية
وتفســر الباحثــة القصــور فــى ممارســة المعيــار الســادس مــن معــايير الانكيــت بكليــة التربيــة      

 : جامعة دمياط إلى  
 . قصور فى أساليب القيادة الإدارية الناجحة فى كلية التربية  -    
 .ضعف مجالات التحسين المستمر للأداء فى كليات التربية  -    
 .قلة استخدام الأساليب العلمية فى صناعة القرارات  -    
 ( .إدارة الجودة ، إدارة الأداء ، إدارة التغيير ) غياب تفعيل المداخل الإدارية الحديثة  -   
 . قصور أساليب دمج التقنية  فى إدارة الكلية  -  
 .فعيل المساءلة فى إدارة الكلية تقصور أساليب  - 
ا الجانب  فى حاجة إلى مزيد من التطـوير لتحقيـق الإعـداد الفعـال للمعلـم وللوفـاء لذا فإن هذ    

 .بمتطلبات الاعتماد الأكاديمى فى هذا المجال 
مـا درجـة ممارسـة كليـة التربيـة جامعـة دميـاط "وفى ضوء ما سبق ولججابة عن سـؤال    

والانحرافــــات  الســــتة ؟ فقــــد تــــم حســــاب المتوســــطات الحســــابية NCATE "إنكيــــت"لمعــــايير  
المعيارية لتقديرات أعضاء هيئة التدريس لدرجـة ممارسـة كليـة التربيـة جامعـة دميـاط  لمعـايير 

_ : وهو ما يوضحه الجدول التالى  للأداة كاملة ،" إنكيت"
١١٤
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 (  00)  جدول 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات أعضاء هيئة التدريس لدرجة  

 مرتبة تنازلياNCATE تربية جامعة دمياط  لمعايير ممارسة كلية ال
المتوسط  المحاور

 الحسابى
الانحراف 
 المعيارى

الوزن 
 النسبى

 
جة 

در
سة 

مار
الم

 

يب
ترت
ل

 

معرفة الطالب المعلم مهاراته وقيمه : المعيار الأول
 3 قليلة  %43031 1062 6003 .واتجاهاته

 2 لا تتحقق %34023 1074 0043 . نظام قياس وتقويم الكلية: المعيار الثانى
 4 قليلة  %49014 1020 0092 .الخبرات الميدانية والممارسة المهنية: المعيار الثالث
 6 قليلة  %44021 1044 6009 . التنوع: المعيار الرابع 

 0 متوسطة  %70039 1032 6022 تأهيل  أعضاء هيئة التدريس : المعيار الخامس
 4 قليلة  %46013 1042 6012 .لكلية والمصادر المتاحةإدارة ا: المعيار السادس 

    10244 60406 الاستبانة
 : يتضح من الجدول السابق ، ما يلى 

فـــــي كليــــــة التربيــــــة جامعـــــة دميــــــاط بمتوســــــط   NCATEتـــــتم ممارســــــة معــــــايير  -0
 .ويقابل درجة ممارسة متوسطة( 6040)حسابي

ــايير  -6 ــة التر  NCATEإن درجــة ممارســة مع ــي كلي ــين ف ــاط  تراوحــت ب ــة دمي ــة جامع بي
" وقليلــة للمعـــايير  الأول .  تأهيــل أعضــاء هيئــة التــدريس "المتوســطة للمعيــار الخــامس

" ، والرابـع " نظـام قيـاس وتقـويم الكليـة " والثالـث "  معرفة الطالب المعلـم ومهاراتـه وقيمـه 
ــة والمصــادر المتاحــة "والســادس" التنــوع  نى فقــد أشــار أفــراد بينمــاالمحور الثــا. إدارة الكلي

 . العينة أنه لايتحقق 
حســـب درجـــة ممارســـتها فـــي كليـــة التربيـــة جامعـــة دميـــاط   NCATEتترتـــب معـــايير  -3

"   التنـوع"، ثم المعيـار الرابـع "تأهيل أعضاء هيئة التدريس"المعيار الخامس :  تنازليا كالآتي
ثــم المعيــار الســادس " هاتــهمعرفــة الطالــب المعلــم مهاراتــه وقيمــه واتجا" ثــم المعيــار الأول 

، وأخيــرا المعيــار "الخبــرات الميدانيــة"، ثــم المعيــار الثالــث "إدارة الكليــة والمصــادر المتاحــة "
 ". نظام قياس وتقويم الكلية "الثانى  

_ :خ صة نتائج البحث 
١١٥



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 014 - 

تناول البحث فى إطـاره النظـري قضـية الاعتمـاد الأكـاديمى فـى كليـات التربيـة  مـن حيـث   
والأهــداف ، ومبــررات  الاهتمــام بالاعتمــاد الأكــاديمى لكليــة التربيــة جامعــة دميــاط  فــى المفهــوم 

، و أهــم ملامــح النمــوذج الأمريكــى فــى مجــال الاعتمــاد الأكــاديمى (  NCATE  )ضــوء معــايير
 :، وفيما يلى عرض لأهم النتائج العامة (  NCATE)لبرامج إعداد المعلمين ممثلا فى   

ير بـــرامج إعـــداد المعلمـــين وضـــمان جـــودة الإعـــداد مـــن اهـــم يعـــد الاهتمـــام بتطـــو   -0
 .الاتجاهات العالمية المعاصرة ، التى تلاقى اهتماما متزايدا 

يعــرف الاعتمــاد الأكــاديمى  اجرائيــا فــى هــذا البحــث  بأنــه عمليــة تقــويم واعتــراف   -6
ــى ــة الت ــاديمى ، والشــهادة الأكاديمي ــا الأك ــاط ، وبرنامجه ــة دمي ــة جامع ــة التربي  بكلي
يحصل عليها خريجوها ، فى ضوء معايير محددة معـدة مـن قبـل منظمـات أكاديميـة 

 NCATEمتخصصة تمتلك سلطة رسمية فى حكمها  وهى فى هـذا البحـث منظمـة 
. 

يهدف الاعتماد الأكاديمى إلى  ضمان الجودة وتحقيقها في برامج كلية التربية  ،  -3
لمعرفة والكفاءة والمهارة إضافة إلى ضمان إعداد معلمين على مستوى عال من ا

 .في مجال التخصص
يمكن إجمال مبررات التحول إلى نظم الجودة والاعتماد فى  كليات التربية  إلى   -4

العديد من المتغيرات العالمية والإقليمية الدافعة إلى هذا التحول ومنها تحدى  
بات الجودة ضرورة  انطلاق المعلم إلى العالمية استنادا إلى المحلية ، تلبية متطل

والتصنيف الدولى للجامعات ، مواجهة التحديات  الثقافية للعولمة ، ترسيخ مفهوم 
مهنة التعليم ، علاج بعض نواحى القصور فى مؤسسات وبرامج تكوين المعلم ،و 

 .    الاستجابة للتحديات المصاحبة للانفجار المعرفى والتكنولوجى 
ــى وجــو   -4 ــة إل ــائج الدراســة الميداني ــايير تشــير نت ــق مع  NCATEد قصــور فــى تطبي

في كليـة  NCATEداخل كلية التربية بدمياط  حيث  تراوحت درجة ممارسة معايير 
 "تأهيل أعضاء هيئة التـدريس"التربية جامعة دمياط بين المتوسطة للمعيار الخامس

نظـام " والثالـث "  معرفة الطالب المعلم ومهاراته وقيمـه " وقليلة للمعايير  الأول .  
إدارة الكليـة والمصـادر المتاحـة "والسـادس" التنـوع " ، والرابـع " ياس وتقويم الكلية ق
 .  المحور الثانى فقد أشار أفراد العينة أنه لايتحقق  بينما. 

_
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فــي ضــوء النتــائج الســابقة تظهــر ضــرورة وضــع تصــور مقتــرح  لمتطلبــات تأهيــل كليــة 
وهـو مـا سـتقوم     NCATEى ضوء معـايير التربية جامعة دمياط للاعتماد الأكاديمى الدولى ف

  : به الباحثة فيما يلى 
تطلبات تههيل كلية التربية ل دتماد الأكاديمى الدولى فى ضوء لمتصور مقترح : ثالثا 

 معايير الانكي 

 : مقدمة 

مـن خــلال مــا تــم عرضــه  مــن تحليــل لمفهــوم الاعتمــاد الأكــاديمى واهدافــه ، ومبــررات  
لتربية ، وفى ضوء ما تـم عرضـه مـن النمـوذج الأمريكـى لمعـايير الاعتمـاد الأخذ به فى كليات ا

الأكـــاديمى  لبـــرامج إعـــداد المعلـــم ممـــثلا فـــى معـــايير المجلـــس الـــوطنى لاعتمـــاد بـــرامج تربيـــة 
، فإن ثمة متطلبات يجب توافرها والوفاء بهـا لحصـول كليـات التربيـة علـى  NCATE المعلمين

المعــايير ، والتــى تمثــل مقومــات أساســية او شــروطا لازمــة  الاعتمــاد الأكــاديمى فــى ضــوء تلــك
لتطبيــق معــايير الاعتمــاد الأكــاديمى ، وان غيابهــا او انخفــاض كفــاءة بعضــها يــؤدى إلــى تعثــر 
خطــوات الحصــول علــى الاعتمــاد ، لــذا يتوجــب علــى هيئــة التــدريس والقيــادات الجامعيــة إدراك 

 : ة لهذه المتطلبات ، فيما يلى اهميتها والعمل على توفيرها ، وتتعرض الباحث
 :ف التصور المقترح اهدأ -أ
 : يهدف التصور المقترح إلى تحقيق ما يلى  
المركز الدولي لضمان "وضع مجموعة من المتطلبات للحصول على الاعتراف الأكاديمي من  -

المجلس الوطني الأمريكي لاعتماد برامج تربية  " معايير الجودة في التعليم حسب
  (NCATE ) "المعلمين  

الوصول إلى ثقافة الجودة والاعتماد والتواصل والمشاركة واحترام الاختلاف والتنوع داخل   -
 . الكلية 

داء المعلمين أ، و  إحداث نقلة نوعية فى أداء الطلاب المعلمين ، وأعضاء هيئة التدريس -
 . والمديرين فى الميدان التربوى 

 .اقتراح مجموعة من الآليات لتنفيذ هذه المتطلبات  -
 : الأسس التى يرتكز عليها التصور المقترح  -ب

 : يرتكز هذا التصور على الأسس التالية 

_
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يا معاصرا ،   الإطار النظري  المفاهيمى المتعلق بالاعتماد الأكاديمى بوصفه اتجاها تطوير  -0
 .لتقييم الأداء فى المؤسسات التعليمية وتطويرها 

 كليـــة التربيـــة جامعـــة دميـــاطنتـــائج الدراســـة الميدانيـــة المتعلقـــة بتحديـــد درجـــة ممارســـة   -6
 .الستة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس(  NCATE)لمعايير 

عتماد الأكاديمى تجارب بعض كليات التربية التى حصلت أو سعت للحصول على الا -3 
 .  NCATE  معايير الدولى حسب

 .الاهتمام بتربية المعلمين من الأولويات السياسية فى معظم دول العالم   -4
 .هات العالمية المعاصرة تطوير برامج إعداد المعلمين وضمان جودة الإعداد من أهم الاتجا -4

التغييــرات التــى شــهدتها مهنــة التعلــيم ، والتــى أضــحت ســببا جوهريــا فــى التحــول نحــو  -2
 . الاعتماد الأكاديمى لكليات التربية 

 لمتطلبـــات  ويوضـــح الشـــكل التـــالى أبعـــاد التصـــور المقتـــرح :أبعـــاد التصـــور المقتـــرح  -ج 
 : لاعتماد الأكاديمى فى كلية التربية ا
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 : وستقوم الباحثة فيما يلى بتفصيل ما سبق 
 : وذلك من خ  متطلبات تتعلق بتههيل الكلية  للبدء فى دمليات الادتماد الأكاديمى ، : البعد الأو   

طارها المفاهيمى : أولا    :إعداد رؤية ورسالة الكلية وا 
لكــل مؤسســة فــى المجتمــع رؤيــة تطمــح إلــى تحقيقهــا وتــدعو إليهــا ، لــذلك يجــب أن     

طارهــا المفـاهيمى وقيمهــا وموضـوعها الــذى يميزهــا  يكـون  لكليــات التربيـة  رؤيتهــا ورسـالتها وا 
كــل ، مــن اعضــاء هيئــة التــدريس والعــاملين والإداريــين ويمثــل الشــم المشــترك الــذى يجمــع ال
وهـو الشـم الـذى يجمـع الكليـة ويعتبـر الموجـه لهـا فـى . والطلاب والمعلمين بالمدارس والوزارة 

وأيضــا الموجــه لعمليــات التــدريس . تصــميم أهــدافها ومخرجاتهــا وبرامجهــا ومقرراتهــا الدراســية 
هنيـــة لأعضـــاء هيئـــة التـــدريس والموجـــه للبحـــوث وتقيـــيم أداء الطـــلاب المعلمـــين والتنميـــة الم

 .التربوية والخدمات المجتمعية 
 :ومن متطلبات تحقيق ذلك ما يلى  
 :صياغة رؤية الكلية ورسالتها  بحيث  -0
 .تركز على إعداد المعلمين كقادة ومفكرين ودعاة للتغيير -
 .ية بالممارسة و الواقع تركز على إعداد معلمين مسلحين بالمعرفة والقدرة على ربط النظر  -
 .تتبنى مداخل أساسية تؤكد على التعلم القائم على الأداء  -
تحــرص علــى تــوفير بيئــات تعلــم فاعلــة تســاعد جميــع المتعلمــين دون اســتثناء علــى النجــاح  -

 .والتفوق 
 .تنبنى مداخل أساسية تركز على المتعلم  -
ـــرامج وضـــمان جودتهـــ - ـــى  التطـــوير المســـتمر للب ـــيم  اتحـــرص عل ـــات التقي مـــن خـــلال عملي

 .المستمر
 :صياغة الإطار المفاهيمى المميز للكلية  بحيث -6
 .يصف رؤية الكلية ورسالتها  -
 .يشترك الجميع فى صياغته وتبنيه  -
 .يقدم القاعدة الفلسفية الفكرية للكلية  -
 .يتسم بالترابط والاتساق  -
 .يستند إلى قاعدة معرفية  واضحة  -

_
١١٩
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ما لضمان الترابط بين المناهج وأساليب التدريس والخبـرات الميدانيـة ونظـام التقيـيم يقدم نظا -
 .عبر البرامج 

 .يقدم القيم والاتجاهات التى ينبغى على عضو هيئة التدريس امتلاكها  -
 .يقدم القيم والاتجاهات التى يعكسها الطلاب المعلمون  -
القادرين علـى اسـتخدام تكنولوجيـا التعلـيم فـى مسـاعدة  يعكس التزام الكلية بإعداد المعلمين -       

 .التلاميذ على التعلم 
يظهر الترابط بين المعرفة والممارسات والقيم المرتبطة بالتكنولوجيا المعلوماتيـة فـى المنـاهج  -      

 .والتدريس والخبرات الميدانية والتقييم 
 .ب المعلمين استنادا إلى معايير الكلية يقدم السياق المناسب لتطوير وتقييم أداء الطلا -    
ــر والتنــوع ، والعمــل الجمــاعى والتعــاونى ، : يتضــمن بعــض المؤشــرات الأساســية مثــل   -     التفك

 .والشراكة والخبرات الميدانية 
 . NCATEعناصر الإطار المفاهيمى للكلية مع معايير مقابلة  -    

م التقيـيم وممارسـات الطـلاب المعلمـين وأعضـاء تضمين الإطار المفاهيمى فى المناهج ونظـا -
 .هيئة التدريس بالمدارس 

 .وضع آليات لمراجعة الإطار المفاهيمى كلما تطلب الأمر  -
توعيــة أعضــاء هيئــة التــدريس والعــاملين والطــلاب والمجتمــع المحلــى برؤيــة ورســالة الكليــة  -

 .الكلية الجدد ومدى اهميتها ، وأن يكون ذلك بصورة دورية وخاصة لمنسوبى 
 : البرامج التعليمية  : ثانيا  

تشكل البرامج التعليمية جـزءا جوهريـا فـى عمليـة إعـداد المعلـم ، وتشـمل هـذه البـرامج  
منــاهج ومقــررات تكســب الطــلاب المعلمــين المعــارف والمهــارات والقــيم اللازمــة لممارســة مهنــة 

يب تدريسـها وتقويمهـا تتحـدد نوعيـة التعليم ، وعلى ضوء أهداف هـذه البـرامج ومحتواهـا وأسـال
المخرجــات التــى يــتم الحصــول عليهــا مــن منظومــة الإعــداد ، ولــذلك تعــد البــرامج التعليميــة مــن 
حيث نوعيتها وما تشمله من جوانب ثقافية وتربوية وتخصصـية  متطلبـا أساسـيا مـن متطلبـات 

ير هـــذه البـــرامج حصـــول كليـــة التربيـــة علـــى الاعتمـــاد الأكـــاديمى ، ولتحقيـــق ذلـــك يجـــب تطـــو 
لاعتمـاد بـرامج إعـداد المعلـم ، وبحيـث يتـوافر  NCATEوأساليب تدريسها لتتوافق مـع معـايير 

 : بها المتطلبات الآتية 
_
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 .مراجعة البرامج الراهنة فى ضوء المعايير القومية ومعايير الانكيت  -
لإطـار وا NCATE تـم صـياغتها مـن خـلال ترجمـة معـايير  -وضع مخرجـات عامـة للكليـة  -

 . فى جميع برامج الكلية   -المفاهيمى للكلية 
ويــتم فــى هــذه الخطــوة معرفــة أى مــن : ربــط عناصــر الإطــار المفــاهيمى للكليــة بالمســاقات  -

ــى أن  عناصــر الإطــار المفــاهيمى يغطيهــا مســاق أو مســاقات بعينهــا ممــا يســاعد عل
علــى البـــرامج  تصــبح عناصــر الإطــار المفـــاهيمى للكليــة المرجعيــة الأساســـية للحكــم

 .ومكوناتها من مساقات وكذلك أساليب التقويم المستخدمة فى كل مساق 
 : تسكين مخرجات الكلية فى المسميات الأولية للمقررات ، وذلك من خلال  -
  اجتماع يشمل جميع أعضـاء هيئـة التـدريس بالكليـة مـع وضـع قائمـة مفصـلة بالمسـاقات

ليتسنى لهم التعـرف علـى الجديـد . معات المعتمدة التربوية التى يتم تدريسها من قبل الجا
مــن هــذه المســاقات ، وأكثرهــا أهميــة وقــدرة علــى ترجمــة مخرجــات الكليــة وفــق إطارهــا 

ويتم ذلك بالنسـبة لكـل برنـامج مـن بـرامج . المفاهيمى إلى نواتج تنعكس فى تعلم الطلاب 
 الكلية 

   قات التـى تقابـل المخرجـات ،  وضع جميع مخرجـات البـرامج والمسـميات المقترحـة للمسـا
والتــى تــم الاتفــاق عليهــا فــى الاجتماعــات الســابقة ، وتخضــع مــرة اخــرى لعمليــة المراجعــة 

 . الجماعية من قبل جميع أعضاء هيئة التدريس بالكلية
   ، وضع تصورات ذهنية أوليـة حـول مـا يمكـن أن يشـتمل عليـه محتـوى المسـاق المقتـرح

 .مكانية ربطه بالمسمى المقترح للمساق بشكل أوضح من خلال تحليل محتوى المخرج لإ
   تــدريب مكثــف لأعضــاء هيئــة التــدريس علــى كيفيــة ترجمــة المخــرج إلــى مســاق وكيفيــة

 .ترجمة المساق أو المحتوى المفترض له إلى مخرجات 
   تقسيم أعضاء هيئة التدريس إلى فرق عمـل مصـغرة تعمـل كـل منهـا علـى مجموعـة مـن

فـى مسـاقات أوليـة ، ثـم عرضـها علـى سـائر أعضـاء هيئـة التـدريس المخرجات لتسكينها 
 . بالكلية للاتفاق عليها 

   إضـــافة أعضـــاء هيئـــة التـــدريس مـــن خـــارج الكليـــة المســـئولين عـــن الجانـــب الأكـــاديمى
_كالرياضـــيات  والعلـــوم واللغـــة العربيـــة أو اللغـــة الانجليزيـــة وغيرهـــا مـــن مـــواد التخصـــص 
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ــد  ــذلك إشــراك عدي ــاديمى ، ك ــة ،لأن التنفيــذ الأك ــى تلــك العملي مــن المعلمــين بالمــدارس ف
 .الفعال لتلك المساقات  سيتم فى جانبه العملى فى المدارس 

تصميم المهام التى تمثل نشاطا أدائيـا ، يقـوم بـه المـتعلم مسـتخدما مـا اكتسـبه مـن معـارف  -
تفكريـة ،  وضع خطة دراسـية ، أو مقـالات: ومهارات واتجاهات فى إنتاج منتج معين مثل 

او القيام بدراسة حـالات ، أو ملفـات إنجـازأو  أوراق بحثيـة ، أو القيـام بالتـدريس المصـغر 
 :  والعروض الجماعية والخبرات الميدانية ،  ومن متطلبات ذلك  

ثــم . التحديـد الــدقيق لأهـداف المســاق ومخرجاتــه وعناصـر الإطــار المفــاهيمى الـذى يقيســه -0
 .صر الإطار المفاهيمى حسب طبيعة المخرجات ربط المهمة بعنصر من عنا

مثل دراسة الحالة ، خطـة الـدرس : وضع وصف دقيق للمهمة وكيفية أداء الطلاب  لها    -6
ـــط المهمـــة بالإطـــار  ـــة وغيرهـــا ، مـــع ملاحظـــة رب ، مشـــروع ، دراســـة أو خطـــة بحثي
المفـــــاهيمى وبمواقـــــف حياتيـــــة حقيقيـــــة أو بمشـــــكلات فـــــى الواقـــــع المدرســـــى ، أو 

 .وضوعات تساهم فى النمو المعرفى والمهارى والوجدانى للطلاب المعلمين بم
ــى المهمــة  - 3 ــات المســتخدمة ف ــد المعــارف : تحديــد طريقــة التقــويم والكفاي ــا يجــب تحدي وهن

والمهارات والقيم التى يتوقع اكتسابها مـن إجـراء القيـام بتلـك المهمـة ، وتحديـد مـا إذا 
ــة ، و  ــة أو جماعي ــد مجــالات كانــت مهمــة فردي ــة اللازمــة لإنجازهــا وتحدي ــرة الزمني الفت

 .المساعدة التى يمكن أن يقدمها عضو هيئة التدريس
 :      من خلال : تصميم مقاييس الأداء  - 4
 وفقـا التوصـيف علـى التـدريس هيئة أعضاء لتدريب الكلية أقسام كافة في عمل ورش عقد -

 .والاعتماد  الجودة لنماذج
 .الكلية  بأقسام والمقررات لبرامجا ملفات مراجعة  -
 بمواصـفات مقارنتـه عمليات نتيجة برنامج كل في المقترحة التطوير إجراءات تنفيذ متابعة  -

 .المرجعية والمعايير الخريج
 . توصيف المقررات الدراسية وفق نماذج الاعتماد الأكاديمى المعتمدة  -

 : وضع شروط القبول ومتطلبات التخرج : ثالثا  
 : شروط القبول  -3       

يعد الطلاب فى كليات التربية مـن أهـم مـدخلات منظومـة إعـداد المعلـم ، فهـم يمثلـون        
المادة الخام التى تعمـل علـى تشـكيلها عناصـر منظومـة الإعـداد ، كمـا يمثلـون المخرجـات 

_
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أفضــل  النهائيــة لهــذه المنظومــة ، ومــن ثــم فــإن تحــرى الدقــة فــى قبــول الطــلاب ، وانتقــاء 
ــى  ــى الســعى للحصــول عل ــة والصــحيحة ف ــة المنطقي ــل البداي العناصــر الصــالحة مــنهم يمث

 . الاعتماد الأكاديمى 
 : ومن متطلبات تحقيق ذلك ما يلى 

 .  كلية تبني وتحديد سياسة القبول بما يدعم ويحقق رسالة وأهداف ال -
 التعليمية بين الطلبة من وضوح وديمقراطية سياسة القبول بما يعزز مبدأ تكافؤ الفرص  - 

 .حيث الاختيار والقبول
جراءاته ومعاييره وتوفرها لجميع الطلبة في وقت مبكر لمساعدتهم  -  إعلان سياسة القبول وا 

 .في اتخاذ قراراتهم
تناسب أعداد الطلبة المقبولين مع الامكانـات المتاحـة للكليـة  وبرامجهـا حفاظًـا علـى نوعيـة  -

 .التعليم في الكلية 
تـــوفير معلومـــات شـــاملة وواضـــحة ودقيقـــة عـــن البـــرامج التعليميـــة والتخصصـــات المتاحـــة   -

 .للطلبة
 . توفير بيانات ومعلومات تتعلق بنتائج تعلم الطلاب القدامى للطلاب الجدد -
 إيجاد تشريعات وأنظمة مرنة تسمح بحرية انتقال الطلبة بين البرامج المختلفة داخل  -

 .المؤسسة وخارجها
رشــادات كافيــة عــن النــواحي الماليــة المتعلقــة بالطالــب مــن رســوم تــ - وفير معلومــات شــاملة وا 

 دراسية، ومساعدات، ومنح، وقروض
الاهتمـــام بـــالطلاب ذوي الاحتياجـــات الخاصـــة، ومـــدى مســـاهمة الكليـــة  فـــي تـــوفير بعـــض  -

 .التسهيلات الفنية لهم بما يخدم احتياجاتهم
        :  متطلبات التخرج -3 

          :   ليتخرج الطلبة من كلية التربية ، يجب التركيز على عدة متطلبات ، تضم        
طارها المفاهيمى  -     .ملف إنجازمهنى للطالب المعلم  يعكس رؤية الكلية ورسالتها وا 
 .تقييم أداء الطالب باستخدام مقاييس أداء ، تحدد مستويات أدائه فى التربية العملية  -   
الاختبــار المهنــى للطالــب المعلــم فــى القيــام بمهــارات التــدريس المختلفــة مــن  تخطــيط  -   

 .للتدريس وتصميم درس والتنفيذ والتفكر بعد التدريس  وتقويم 
 

_
١٢٣



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 003 - 

 : تصميم نظام التقويم بالكلية : رابعا  
ــة ،     ــات المتعلقــة بمواصــفات المتقــدمين للالتحــاق بالكلي وظيفتــه تجميــع وتحليــل البيان

ء طلابها وخريجيها ، وجهود الكلية لتحسين نظام التقييم والاستفادة من نتـائج التقيـيم وادا
التقـويم البنــائى ، :  ممـا يتطلـب اسـتخدام  نـوعين مـن التقـويم همـا . فـى تطـوير برامجهـا 

 .        والتقويم النهائى 
 :  متطلبات تقويم أداء الطلاب المعلمين  
 :اء ما يلى و يتطلب  تصميم تقويم الأد   
تحديـدا (  النواتج التى ينبغى قياسـها لـدى الطالـب المعلـم ) تحديد معايير الأداء والمؤشرات  -

 .واضحا 
ــك بتحديــد إذا مــا كــان يركــز علــى جميــع العناصــر بمجالاتهــا . تحديــد موضــوع التقــويم  - وذل

علـى الجانـب  المعرفية والاجتماعية والمهارية ، أم سيركز على الجانـب المهـارى فقـط ، أم
 .وقد يكون التقويم شاملا لكل ذلك . الوجدانى 

 :وتتمثل أساليب تقويم الأداء فى : اختيار أساليب التقويم  -
 .البورتفوليو * الملاحظة         *        
 . تقويم الأقران .   * التقويم الذاتى *        

 ( .   التربية العملية  أثناء فترة) تقويم المعلم من وجهة نظر طلابه *         
 . تصميم وتنفيذ خطة علاجية إجرائية فى ضوء نتائج التقويم  -
 : إدارة عمليات الاعتماد الأكاديمى : خامسا  -

إن الهدف الأسمى من تطبيق إدارة الجودة فى كليات التربية هو الارتقـاء بـالأداء الجـامعى     
المعلــم ، ويجعلهــا أكثــر قــدرة علــى أداء  ، ممــا يزيــد مــن كفــاءة كليــات التربيــة فــى إعــداد

رســالتها وتحقيــق أهــدافها ، ولتتحقــق إدارة الجــودة وأهــدافها فإنــه يجــب تــوافر المتطلبــات 
 : الآتية 

تـــوافر القيـــادة الفاعلـــة القـــادرة علـــى إحـــداث التغييـــر النـــوعى المنشـــود والمتعلـــق بتحســـين  -
عميد الكلية ، باعتباره قائـدا لتغييـر كلية واداء طلابها  ، حيث يجب أن  يتميز المخرجات 

 :تربوى واسع المدى فى مؤسسته ، فى المجالات التالية 
التى تهدف إلى تضمين عديـد مـن الأعضـاء فـى أدوار قياديـة ، : القيادة الموزعة  *          

وتوليــد أفكــار جديــدة وحلــول ابتكاريــة خلاقــة ، وتكــوين مــدخل جمــاعى قــوى يعتمــد علــى 

_
١٢٤
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ــة الفريــق لإدا ــة ، وصــنع القــرارات المهمــة بهــا ، وضــمان آلي رة الاعتمــاد الأكــاديمى بالكلي
 . مهمة لإتاحة فرص النمو المهنى لأعضاء هيئة التدريس 

طارها المفاهيمى *       دارة رؤية ورسالة الكلية وا   . تطوير وا 
 .  صنع القرارات الاستراتيجية وتنفيذها *      
  .ثقافة التعلم  إيجاد *      
 . الاستخدام الفعال للبيانات *      
 . فهم المناهج وطرائق التدريس *     
 .تضمين واستيعاب جميع  أعضاء هيئة التدريس *     
 .فهم أسس الإدارة الفاعلة *     
 .تقديم فرص عالية الجودة لضمان النمو المهنى لأعضاء هيئة التدريس *     
 .أعضاء هيئة التدريس والطلاب وأعضاء المجتمع  الاتصال بفعالية وبأمانة مع*     
 .تحديد نظام إدارة الجودة ، أى العمليات الإدارية التى بموجبها تتحقق اهداف الكلية  -
وضــع نظــام لفحــص الجــودة واختبارهــا ، وتقــويم فاعليــة إدارة الجــودة داخليــا وخارجيــا علــى  -

ات الجــودة ومســتوياتها التــى فتــرات منتظمــة ، مــع إجــراء مراجعــة وفحــص لمختلــف عمليــ
 .تحققت 

نشر ثقافة التحسين المستمر للجودة ، مما يتطلب مـن كـل أفـراد المؤسسـة أن يكـون لـديهم  -
 .ثقافة   التحسين المستمر للجودة 

تأســيس نظــام للمعلومــات وذلــك لتــوفير البيانــات والأدوات والتقــارير اللازمــة لتقــويم الأداء   -
 . بمستوياته المختلفة 

 : الستة  NCATEمتطلبات تتعلق  بتفاعيل تطبيق معايير : البعد الثانى 

معارف الطالب المعلم وقيمه واتجاهاته  ) المعيار الأول تفعيل تطبيق متطلبات : أولا 
 ( ومهاراته

لتنمية معارف الطالب المعلم وقيمه واتجاهاته ومهاراته فإنه يجب تطوير البرامج  
ا للتوافق مع المعايير العالمية لاعتماد برامج إعداد المعلم ، وبحيث التعليمية وأساليب تدريسه

_ : يتوافر بها المتطلبات الآتية 
١٢٥
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أن تكون للبرامج التعليمية فلسفة واضحة تعكس أهدافها ، والنظريات العلمية التـى تسـتند  -    
فة متسـقة إليها ، ومستوى الكفايات الواجب توافرها فى الخـريجين ، وان تكـون هـذه الفلسـ

 . مع المنظومة الحضارية والثقافية والقيمية للمجتمع 
أن تحدد طرائق التدريس فى البرنامج ، سواء أكانت طريقة نظريـة أم عمليـة ام كلاهمـا معـا  -  

، أم مناقشة وحل مشكلات ، فتحديد طريقة التدريس تعد متطلبا مهما من متطلبـات تنفيـذ 
 . البرنامج

رنــامج متوازنــا مــن حيــث احتياجــات الطــلاب العلميــة واحتياجــات بنــاء أن يكــون محتــوى الب - 
قدراتهم التخصصية ، فضلا عمـا يسـهم فـى بنـاء شخصـياتهم ، فضـلا عـن بنـاء المهـارات 

 .التطبيقية فى المجال ، والإلمام بأساسيات المعرفة التخصصية ومبادئها 
ــى الم - ــة ف ــة العالمي ــرامج مناســبا للمعرف ــوى الب ــى ان يكــون محت ــدرس ف ــلا يكــون مــا ي جــال ، ف

 . البرنامج من معارف قد عفى عليها الزمن ، بل لابد أن تتضمن  الجديد من المعرفة 
أن يكــون هنــاك آليــة للتخطــيط الجيــد لتطــوير البــرامج التعليميــة مــن خــلال التقــويم الــدورى  -

ــارف الطــلاب المعلمــين ــى تطــوير مع ــث مــدى إســهامها ف ــرامج مــن حي  المســتمر لهــذه الب
 .ومهاراتهم وقدراتهم ، ومدى مسايرتها للتطورات العلمية والتكنولوجية الحديثة 

تقـان طرائـق  - تفرغ أعضاء هيئة التدريس ، ليكون لديهم الوقت الكـافى لإعـداد المحاضـرات ، وا 
 .التدريس ، والقيام بالتقييم للوقوف على فاعلية العملية التعليمية 

زمــة لتنفيــذ البـرامج التعليميــة مثــل القاعــات والمعامــل والتجهيــزات تـوفير الإمكانــات الماديــة اللا  -
عداد الطلاب المعلمين   .المختلفة ، والعمل على كفايتها وتطويرها بما يتناسب وا 

تقديم البرامج التعليميـة مـن خـلال أنظمـة دراسـية متطـورة مثـل نظـام السـاعات المعتمـدة الـذى  -
المقــررات المناســبة ، وفــق المعــدل الــذى يرغــب فــى يتــيح للطالــب المعلــم اختيــار البــرامج و 

 . اتباعه ، بما يحقق تقدمه فى الدراسة طبقا لظروفه وامكاناته الشخصية 
 : نظام التقييم وتقويم  الكلية : المعيار الثانى  تفعيل تطبيق متطلبات : ثانيا 

لمتعلقة بمدى تأهيل إعداد وحدة لتقييم الأداء بالكلية ، مهمتها تجميع وتحليل البيانات ا -
عداد الطالب المعلم ، واداء الخريجين ، والعمليات التى تقوم بها الكلية لتقويم وتحسين  وا 

 . البرامج المختلفة بالكلية وأداء الكلية بشكل عام 
دارة واستخدام المعلومات فى تقييم أداء البرامج المختلفة بالكلية  -  .تجميع وتنظيم وا 

_
١٢٦
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 . ييم فى تحسين وتطوير الكلية استخدام نتائج التق -
 .تدريب أعضاء هيئة التدريس فى مجال التقييم القائم على الأداء  -
 .استخدام نظام  الكترونى فى إدخال البيانات ومعالجتها  -

من أعضاء هيئة التدريس يتم  Assessment  Coordinatorتعيين منسق للتقييم   -
 .رة هذا العمل وقيادة فريق تقييم الكلية تفريغه  من  مسئولياته التدريسية لإدا

 . NCATEربط نظام التقييم  بالإطار المفاهيمى للكلية  ، ومعايير  -
تسكين المبادئ والمعايير السابقة فى صورة مخرجات يمكن قياسها والبرهنة على نوعية  -

 . الأداء ومستوياته فيها 
ى للكلية ، من خلال أعضاء أعضاء التحقق من المخرجات وارتباطها بالإطار المفاهيم -

هيئة التدريس ومنسقى المساقات ، حيث يقوم كل منسق بمراجعة كل مساق ووضع 
 .آليات تنفيذه وفقا لآداءات الطلاب المعلمين 

إنشاء جماعة النصح للبرنامج ، وهى عبارة عن مجموعـة مـن الأفـراد  ممثلـين عـن أعضـاء  -
ريجـــى البرنـــامج  ويقـــوم  الفريـــق مـــن خـــلال  هيئـــة التـــدريس للبـــرامج وممثلـــين عـــن خ

امج ، ومراجعـــة بيانـــات نـــاجتماعـــات عـــدة ســـنويا بمراجعـــة القضـــايا المتعلقـــة بتقيـــيم البر 
مج  ، والاســـتماع والاســـتجابة للمقترحـــات ، والتقـــارير الصـــادرة مـــن وحـــدة التقيـــيم نـــاالبر 

ــامج ــى البرن ــديم المقترحــات لإجــراء التعــديلات إن وجــدت عل ــة وتق ، ومناقشــتها مــع  بالكلي
 . الهيئة التدريسية للبرنامج 

تصميم قاعدة بيانات على موقع الجامعـة لإعـلام جميـع المعنيـين بمـدى التقـدم فـى البـرامج   -
 .والتواصل معهم عبر البريد الالكترونى والفاكس وغيرها 

الإنجـاز التركيز على القـدرات والمهـارات الخاصـة للطـلاب المعلمـين أكثـر مـن مجـرد معـدلات  -
 .فى المساقات 

اســتخدام التقيــيم البنــائى والختــامى المســتند إلــى الإطــار المفــاهيمى للكليــة فــى تقيــيم الأداء  -
 . والحكم على مستوى البرامج 

اســتخدام ملــف إنجــاز الطالــب المعلــم ، لتقــديم فرصــة للطالــب للنمــو المهنــى ومراجعــة أدائــه  -
_ والتفكر فيه 

١٢٧
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افرة فــى نظــام التقيــيم فــى تطــوير البــرامج وتطــوير الكليــة بنــاء علــى اســتخدام البيانــات المتــو  -
 .القرارات ، التى تصنع من خلال تقارير مقررى المساقات ورؤساء الأقسام وعميد الكلية 

جــراءات فعالــة تعكــس مــا اكتســبه الطــلاب مــن المعــارف المهــارات  - تقــويم الطــلاب بأســاليب وا 
ررات الدراسـية المختلفـة ، والإفـادة مـن نتـائج التقـويم والخبرات التـى تشـملها البـرامج والمقـ

 . فى تحقيق تغذية راجعة تفيد فى مراجعة البرامج التعليمية وأساليب تدريسها 
 : ( الخبرات الميدانية  والممارسة العلاجية)المعيار الثالث تفعيل تطبيق متطلبات : ثالثا 
يدانيـة والممارسـات العلاجيـة ، التـى تسـاعد تقوم الكلية بتصميم وتنفيذ وتقيـيم الخبـرات الم  

الطلاب المعلمين وغيرهم على تطوير معـارفهم ومهـاراتهم واتجاهـاتهم لمسـاعدة جميـع التلاميـذ 
 : ومن متطلبات ذلك . على التعلم 

تكوين فريق لضمان جودة الخبرات الميدانية والعلاجية ، ويرتبط ببنية الكليـة ويتضـمن الفريـق  -
ات الميدانيـة وممـثلا عـن اعضـاء هيئـة التـدريس عـن كـل برنـامج ، وممـثلا منسقين للخبـر 

 . عن المدارس فى مراحل التعليم قبل الجامعى 
تحــرص الكليـــة علـــى ضــمان التعـــاون والشـــراكة بينهــا وبـــين المـــدارس مــن خـــلال بروتوكـــول  -

ــع المشــرف ــدريب ودمــج جمي ــيم  ، ويــتم ت ين فــى التعــاون والشــراكة مــع وزارة التربيــة والتعل
ــة العمليــة  ، ومخرجاتهــا بالكليــة مــن خــلال توضــيح الأدوار  ــى أهــداف التربي المــدارس عل
جراءات التقييم المتبعة لتقيـيم الطـلاب المعلمـين والتلاميـذ بالفصـول التـى  المتوقعة منهم وا 
يدرسون بها ،وذلك من خلال مكتب التربية العملية حيث يـتم التوضـيح الـدقيق والتفصـيلى 

 . فة الأطراف لأدوار كا
 .إجراء استبانات لتعرف آراء المعلمين والتلاميذ بالمدارس فى اداء الطلاب المعلمين  -
عقد ورش عمل ولقاءات حوارية تشمل المعلمين فى مراحل التعلـيم قبـل الجـامعى ، واعضـاء   -

ن عن المحتـوى الأكـاديمى ، ويـتم مـن خلالهـا الحـوار حـول كيفيـة يهيئة التدريس المسئول
تصميم الخبرات الميدانية والعلاجية ، والمتطلبات اللازمة للتنفيـذ ، وكيفيـة تقيـيم المهـارات 

 .والاتجاهات كما تتضح من المؤشرات المتضمنة فى الإطار المفاهيمى 
، كمـا  وزارةيقوم عميد الكلية بعقد اجتماعات لتبادل الآراء مع مستشارى المنـاهج الدراسـية بـال -

لبــرامج والمســئولين عــن المحتــوى الأكــاديمى التخصصــى بالكليــات يجتمــع مــع منســقى ا
 . الأخرى ، ويعمل باستمرارعلى توثيق أواصر التعاون والشراكة مع كافة الأعضاء 
_
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ــيم  - ــانى للتعل ــدائى والث ــيم الابت ــرامج التعل ــة احــدهما لب ــة العملي ــين للتربي ــين مرشــدين اثن ــتم تعي ي
نــامج والتنســيق مــع المــدارس ، وضــمان تواصــل الثــانوى ، يعمــلان كميســرين لتنفيــذ البر 

 . أفضل بين البرامج والميدان التربوى 
يطلـــب مـــن نهايـــة برنـــامج التربيـــة العمليـــة مـــن كـــل مشـــرف أو معلـــم متعـــاون بالمدرســـة  يقـــوم   -

ــوب حــول  ــر مكت ــديم تقري ــة تق ــة العملي ــى طــلاب التربي ــامج بالإشــراف عل ــة العمليــة برن التربي
 .ير الخبرات الميدانية والممارسة العلاجية بالمدارس للاستفادة منه فى تطو 

ربــط الكليــة بالمــدارس مــن خــلال عديــد مــن المســاقات مثــل مقــرر التــدريس الميــدانى ، ويــتم تقيــيم  -
الموجـــه والمـــدير والمعلـــم أداء الطـــلاب المعلمـــين مـــن قبـــل المشـــرف الأكـــاديمى بالكليـــة و 

 . المتعاون
والمــدراء والمعلمــين المتعــاونين علــى معــايير الاعتمــاد الأكــاديمى  اهتمــام الكليــة بتــدريب المــوجهين -

 .فى التدريس واستخدام التكنولوجياوعناصر الإطار المفاهيمى للكلية ، والاتجاهات الحديثة 
 . تطوير معارف ومهارات واتجاهات الطلاب كمعلمين نحو كيفية مساعدة التلاميذ بالمدارس  -

 : المعيار الرابع  التنوع  ق تفعيل تطبيمتطلبات : رابعا 
حيث يجب مراعاة الفروق الفردية والتنوع فى درجة الاختلافات الموجودة بـين التلاميـذ  

أسـاليب أو أنمـاط الـتعلم أو احتياجـات  -عقليـة ) وقد تكون هذه الاختلافات مـن حيـث الدرجـة 
أو مـن حيـث النـوع  (فائقين او إعاقات بسيطة أو متوسطة أو شديدة أو بطـم الـتعلم ) خاصة 

( .  الاختلافــات فــى المســتوى الثقــافى والتعليمــى والمســتوى الاقتصــادى الاجتمــاعى والجــنس ) 
حيــث تقــوم الكليــة بتصــميم وتنفيــذ وتقــويم المنــاهج والخبــرات المتعلقــة بالتعامــل مــع التنــوع فــى  

ع الاختلافــات أعضــاء هيئــة التــدريس والتعامــل مــع التنــوع فــى الطــلاب المعلمــين  ، والتعامــل مــ
 . والفروق الفردية بين التلاميذ فى المدارس 

 : ولتحقيق معيار التنوع فإن ذلك يتطلب      
إعــداد وثيقــة للتنــوع   خاصــة بالكليــة ترتكــز علــى الفلســفة الإســلامية ، وتنبثــق مــن الهويــة  -

ة المصرية والعربية وتعزز مبادئ الإسـلام السـمحة مـن تسـامح وعدالـة ومسـاواة ومراعـا
حيث يؤكد الإسلام على الاختلاف بين   الأفـراد كمـدخل . الحقوق والاختلاف بين البشر 

 . للتكامل والتعاون والتعلم 
 .التأكيد على إتاحة الفرص لكافة المتعلمين للوصول إلى أقصى إمكاناتهم وقدراتهم  -

_
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اسـتثناء مبنـى  تأكيد التنوع فى اعضاء هيئة التدريس والطلاب من خلال قبول الجميـع دون -
 . على نواح عرقية أو دينية أو اجتماعية وثقافية 

ـــى اداء الطـــلاب المعلمـــين ، وا - ـــوع ف ـــة التن ـــرامج الكلي ـــرات تضـــمين ب ـــى مجـــال الخب ـــوع ف لتن
 .الميدانية

 : تؤكد برامج الكلية على  تدريب الطلاب المعلمين على - 
والتعامـل مـع التلاميـذ مـن  التعامل مع جميع التلاميذ من خلفيـات ثقافيـة متنوعـة ،* 

ممــا يضــمن عدالــة الفــرص التعليميــة . ذوى  الاحتياجــات الخاصــة والتلاميــذ الفــائقين 
 .والمساواة بين التلاميذ 

 . التمكن من بعض المعارف والأساسيات حول الأساليب المتعددة لعملية التعلم *         
 . يذ المختلفة تقديم مادة علمية مناسبة لمستويات التلام*         
الطرائــــق والأســــاليب التــــى يمكــــن أن يتعامــــل مــــن خلالهــــا مــــع تلاميــــذه مــــن ذوى *        

 ( .صعوبات تعلم ، تأخر دراسى ) الاحتياجات    الخاصة 
ــة *         ــات التعليمي ــى الخلفي ــة الكشــف عنهــا ، والتعــرف عل ــة وكيفي مفهــوم الفــروق الفردي

 .والثقافية للتلاميذ 
 . راعاة احترام الاختلافات الثقافية عند الاتصال مع الوالدين م*          
جـراء التعـديلات علـى التـدريس لتناسـب الطـلاب *          فهم الاختلافـات فـى نمـو التلاميـذ وا 

 .ذوى الاحتياجات الخاصة سواء الجسمية أو العقلية أو العاطفية أو الفيزيقية 
عــــداد الت*         لاميــــذ بــــالمواد التعليميــــة والمنــــاهج والأســــاليب التخطــــيط لخبــــرات تعلــــم وا 

التدريسية ، التى تتلاءم مع الاختلافات فـى أسـاليب الـتعلم ، وتراعـى الفـروق الفرديـة 
 .  بين التلاميذ فى الصفوف الدراسية 

تعديل سياسات القبول والاستقطاب والمشاركة والاحتفاظ بأعضاء هيئـة التـدريس والطـلاب   - 
لية ، بحيث تركز علـى إزالـة كافـة العوائـق مـن منـاخ الكليـة التـى قـد تحـول والإداريين بالك

 . دون الاهتمام بالبعض 
تعمــل الكليــة علــى تحســين المنــاخ لكافــة الطــلاب وأعضــاء هيئــة التــدريس وأعضــاء البيئــة   -

_ .المحيطة ، من خلال مناخ يتسم بالتعددية وتضمين الجميع واستيعابهم 
١٣٠
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لتــدريس فــى التنميــة المســتدامة فــى عديــد مــن القضــايا المرتبطــة مشــاركة أعضــاء هيئــة ا  -
 . بالتربية متعددة الثقافات ، والتنوع والوعى العالمى 

تشكيل فريق لضمان جودة برنامج التنوع بالكلية يتكون من مجموعة متنوعة مـن الممثلـين   -
ات التنـوع  ، للمجتمع المحلى وأعضاء هيئة التـدريس ، للعمـل علـى تصـميم وتنفيـذ مبـادر 

ويعملون على تصميم وتنفيذ مبادرات التنوع بجميـع مجالاتهـا ، ويعملـون معـا وفـق خطـة 
 . وع نتعمل على تحقيق أهداف الت

التأكــد مــن وجــود عنصــر التنــوع ، كأحــد عناصــر الإطــار المفــاهيمى للكليــة متضــمنا ضــمن  -
لمهــام التــى تقــيس أداء محتــوى المســاقات المختلفــة فــى البــرامج المتعــددة للكليــة ، وفــى ا

 . الطلاب المعلمين 
مراجعــة جميــع المهــام والتركيــز علــى المهــام المتعلقــة بقيــاس عنصــر التنــوع ، ومســح أداء  -

الطلاب المعلمـين فـى تلـك المهـام فـى البـرامج المختلفـة ، لمعرفـة نتـائج أداءتهـم فـى ذلـك 
 . العنصر 

مؤهلات أعضاء هيئة التدريس  )المعيار الخامس  تفعيل تطبيق متطلبات : خامسا 
 : ( وأداءهم ونموهم المهنى 

يتعلق هذا المعياربكون اعضاء هيئة التدريس بالكلية مؤهلين ، ويمارسون أفضل 
النماذج فى البحث العلمى وخدمة المجتمع والتدريس ، وتقوم الكلية بتقويم أداء أعضاء هيئة 

 :  ل التدريس وتيسر لهم سبل التنمية المهنية ، من خلا 
تعمل الكلية على تنمية واستقطاب وتدريب واستبقاء اعضاء هيئة التدريس من خلفيات  -

  .متنوعة
 .تدعيم معارف ومهارات واتجاهات أعضاء هيئة التدريس المرتبطة بأداء الطلاب المعلمين  -
 .الاهتمام بثقافة التقويم الذاتى من قبل أعضاء هيئة التدريس لأنفسهم  -
اء هيئة التدريس بالكلية على العديد من الاستراتيجيات التدريسية مثل التعلم تدريب أعض -

بالإضافة . النشط والتدريس المتمحور حول الطالب ، والمداخل التعاونية فى التدريس 
للاستخدام الفعال للتكنولوجيا فى التدريس ، وتحول التدريس فى الكلية من الأسلوب 

_ . علم التعاونى المعتمد على المحاضرة إلى الت
١٣١
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من خلال توضيح كيفية ربط النظرية . إظهار أفضل الممارسات المهنية فى التدريس  -
 .بالممارسة وعرض الخبرات التدريسية وتوضيح مدى ارتباطها بالإطار المفاهيمى للكلية 

صدار عديد من  - تمكين أعضاء هيئة التدريس من المشاركة فى إجراء البحوث العلمية ، وا 
 . ارير والكتب والمراجع سواء بشكل فردى أو جماعى التق

التعاون بين اعضاء هيئة التدريس بالكلية والمعلمين بالمدارس ، ويتشاركون معهم فى عديد  -
المؤتمرات وورش العمل وتصميم المناهج والبرامج ، والاستشارات : من الأنشطة ، منها 

 .والأبحاث التربوية ، واللقاءات التعليمية 
الاهتمام بأعضاء هيئة التدريس الجدد ، لمساعدتهم على استيعاب الإطار المفاهيمى للكلية  -

 . ، وكيفية تنفيذه فى ممارساتهم التدريسية والبحثية وخدمة المجتمع 
 .إيجاد نظام للتشجيع و المكافأة أو مكافأة التدريس  -
 . يسإيجاد مركز داخل الجامعة لتطوير وتنمية اعضاء هيئة التدر  -
تكريم أعضاء هيئة التدريس المتميزين فى مجال إثراء البحث التربوى والأبحاث التخصصية  -

 . التى تضيف للأدبيات التربوية 
التى قام بها اعضاء هيئة التدريس على المستوى الدولى  عن الأعمال  عروض تقديم  -

 .والقومى ومستوى المنطقة 
: ، ويمكـن أن يتضــمن عديـدا مــن الأعمـال ، مثــل إعـداد ملـف إنجــاز عضـو هيئــة التـدريس  -

ـــذين يقومـــون  ـــررات واعـــداد الطـــلاب ال ـــدريس ، والمق الفلســـفة التدريســـية ، عـــدد ســـاعات الت
إرشـاد . تقييم الطـلاب المعلمـين لأداء عضـو هيئـة التـدريس فـى كـل فصـل دراسـى . بتدريسهم 

لمحكمـة ، فـرص التنميـة المهنيـة الطلاب فى العملية التدريسية ، النشر فى المجلات التربوية ا
ــة ،  ــى الرســائل والأبحــاث العلمي ــات المنشــورة ، الإشــراف عل ــب والكتيب التــى شــارك فيهــا ، الكت

 . خدمة القسم العلمى والكلية والجامعة 
 : إدارة الكلية والمصادر: المعيار السادس  تفعيل تطبيق متطلبات : سادسا 

لطة لإدارة مواردهــا وميزانيتهـا ، لإعــداد الطــلاب ويؤكـد هــذا المعيـار امــتلاك الكليــة السـ 
لعــالمى المســتهدف  ، وذلــك مــن المعلمــين وفقــا للمعــايير المهنيــة علــى المســتوى القــومى وا

_ :خلال
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     :قيادة الكلية والسلطة :  3

ــة  - ــادات المبدعــة المقتنع ــار القي ــام باختي ــة ، والاهتم ــى تحــديث وتطــوير إدارة الكلي العمــل عل
والقادرة على تفويض السـلطة ، وتقـديم الـدعم لجميـع العـاملين بالكليـة ، بالتغيير 

 .مع العمل على إشراك أعضاء هيئة التدريس فى اختيار القيادات 
توفير نظام جيد للاتصال بين جميع العاملين فـى الكليـة ، وبـين إدارة الكليـة علـى المسـتوى  -

 .الأفقى والرأسى 
ــة المهــ - ــة لتنمي ــد المهــارات اللازمــة وضــع خطــة تدريبي ــادات تتضــمن تحدي ــة للقي ارات الإداري

 .والجدول الزمنى لتنفيذها وسبل تقييم نتائجها 
 .إنشاء لجنة النصح الأكاديمى تقوم بتقديم النصح والمساعدة للعميد  -
العميد النموذج القيادى ، الذى يساعد على تحويل الكلية إلى ثقافة الاعتماد الأكـاديمى مـن  -

دارته لجميع جهود الاعتماد الأكاديمى بالكلية خلال ق  . يادته وا 
 : الميزانية - 3

يتم تحديد الميزانية بنـاء علـى القواعـد التـى تضـعها الإدارة العليـا بالجامعـة ، وبنـاء علـى       
احتياجات الكليـة مـن التكنولوجيـا والمـوارد التدريسـية واعضـاء هيئـة التـدريس وأنشـطة التنميـة 

  :مما يتطلب ، المهنية 
يجتمــع العميــد مــع أعضــاء مجلــس الكليــة لتقريــر حاجــات الأقســام مــن المــوارد المختلفــة ،  - 

 .ومناقشة الميزانية المقترحة من قبل الكلية مع مدير عام الجامعة 
وضع خطة لتنمية الموارد الذاتية للكلية لجسـهام فـى تـوفير احتياجـات ومسـتلزمات الكليـة ،  -

 . الاعتماد  على ضوء متطلبات
استثمار مرافق الكلية المختلفة مثـل السـاحات والنـوادى الطلابيـة والكافتيريـا ، ومـن مصـادر  -

الأنشــطة الذاتيــة للكليــة ، إقامــة المعــرض حيــث تستضــيف الكليــة المعــرض المختلفــة 
بهدف الحصول على موارد مالية ، إقامة المحاضـرات والحفـلات والمـؤتمرات وتخصـيص 

 .الكلية المضيفة ريعها لصالح 
الاستفادة من الوحدات ذات الطابع الخاص بالكلية فيـتم الحصـول علـى بعـض التمويـل لقـاء  -

 . تقديم الخدمات الاستشارية والتدريب من قبل الكلية 
ترشيد الإنفاق من خلال الربط بين الموارد المتاحة واسـتغلالها بكفـاءة ممـا يتطلـب الاهتمـام  -

 .امعى بخطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية بربط خطط التعليم الج
_
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عـادة النظــر :تفعيـل اجــراءات زيـادة التمويــل رسـميا او حكوميــا مثـل  - رفــع الرسـوم الدراســية وا 
فيهــا مــن خــلال تخفيــف المجانيــة فــى التعلــيم وتكــاليف الطلبــة ودفــع رســوم قليلــة مقابــل 

ل بحيــث لايــؤثر علــى حصــولهم علــى الكتــب والمســكن والغــذاء ويمكــن تنظــيم هــذا العمــ
 .الفقراء بخاصة المتفوقين منهم أو يحول دون النحاقهم بالجامعة 

زيادة المخصصات الماليـة للتعلـيم مـن الموازنـة برفـع الضـرائب علـى بعـض السـلع لصـالح    -
 التعليم 

تخصيص رسوم وضرائب للتعلـيم العـالى ويمكـن أن تكـون هـذه المخصصـات مـن الرسـوم     -
 . الرسوم الأخرى التى تفرض على بعض الخدمات الجمركية ومن 

 . الاستفادة من أموال الوقف والمؤسسات الخيرية  -
 :أعضاء هيئة التدريس  -2

تخفـيض النصـاب التدريسـى لعضـو هيئـة التـدريس ، بحيـث  ضـرورة وتقترح الباحثـة    
، حتـى العمليـة ساعة معتمدة أسبوعيا بما فيها ساعات الإشراف علـى التربيـة  06لايزيد عن  

  .يتمكن من تطوير أدائه المهنى 
   :تسهيلات الكلية   - 4

المبنـى المناسـب والمكاتـب جيـدة التجهيـز : تقديم تسهيلات لأعضاء هيئة التـدريس ، مثـل  - 
ــى  ــات الت ــع البرمجي ــت  ، وجمي ــى المتصــلة بخدمــة الانترن ــأجهزة الحاســب الآل والمــزودة ب

 .تواصل مع الطلاب المعلمين تساعد عضو هيئة التدريس على ال
 .مية بالكلية يتوفير موقع الكترونى للكلية لجعلان عن كل ما يتعلق بالعملية التعل -
تـوفير مصــادر الـتعلم مــن مكتبـة متطــورة مرتبطـة بمصــادر المعلومـات العالميــة ، وبرمجيــات  -

ـــى تحـــديث  ـــررات الدراســـية ، والعمـــل عل ـــرامج والمق ـــع الب ـــة مناســـبة لجمي ـــوى تعليمي محت
 .الجامعية 

 : آليات تنفيذ التصور المقترح : د

 :يتطلب تنفيذ التصور المقترح مجموعة من الآليات كما يلى 
إنشاء وحدة للجودة داخل الكلية تهدف إلى تقويم وتحسين أداء الكلية ومخرجاتها ، وكذلك  -

 . إعدادها للحصول على الاعتراف الأكاديمي الدولي 
تتكــون مــن أعضــاء مــن الوحــدة وأخــرى مــن خارجهــا ، لإنجــاز المهــام  تكــوين لجــان فرعيــة  -

عدادها للحصول على الاعتراف الـدولي  يفضـل  و. المختلفة الخاصة بتطوير أداء الكلية وا 
_
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: لمعايير الاعتمـاد السـتة كمـا يلـىتتضمن لجان الاعتماد الأكاديمى ست  لجان ، وفقا أن 
اصـــة بــالطلاب المعلمــين ، لجنـــة نظــام التقيـــيم لجنــة المعرفــة والمهـــارات والاتجاهــات الخ

ــروق  ــوع والف ــة التن ــة ، لجن ــة والممارســات العلاجي ــرات الميداني ــة الخب ــة ، لجن ــويم الكلي وتق
الفردية ، لجنـة مـؤهلات وأداءات والتنميـة المهنيـة لأعضـاء هيئـة التـدريس ، لجنـة الإدارة 

برنـــامج الطفولـــة ) لبـــرامج إضـــافة إلـــى لجنـــة الاتصـــال والارتبـــاط ومســـئولى ا. صـــادروالم
( المبكــرة ، برنــامج التعلــيم الابتــدائى ، برنــامج التعلــيم الثــانوى ، برنــامج التربيــة الخاصــة 

 . ومنسقى المساقات فى كل برنامج 
ترسيخ ثقافة التطوير ، ونشر ثقافة الجودة والاعتماد لـدى جميـع العـاملين بالكليـة والطـلاب  -

التدريبيـة والنـدوات وورش العمـل حـول لاجـودة والاعتمـاد  ، وذلك من خلال إقامة الـدورات
جراءات تطبيقه   .الأكاديمى من حيث أهميته واهدافه ومتطلبات وا 

على أدوارهـم الجديـدة ( رؤساء الأقسام  -الوكلاء  -العميد ) تدريب الهيئة الإدارية بالكلية  -
 .فى ظل الجودة والاعتماد 

 .عضاء هيئة التدريس فى مجال الجودة والاعتماد عقد دورات تدريبية متخصصة   لأ -
جــراءات  - ــة الجــودة والاعتمــاد وا  ــين بهــدف نشــر ثقاف ــة متخصصــة لجداري عقــد دورات تدريبي

 .تطبيقها ، وتنمية مهارات التقويم الذاتى لديهم 
توفير مبانى وتجهيزات حديثة تتطـابق مـع متطلبـات الجـودة والاعتمـاد ، ممـا يحقـق أهـداف  -

 .ةالكلي
ــدوريات والمراجــع  - ــب وال ــدات والأجهــزة والكت ــوفير المع ــة لت ــة اللازم ــادات المالي ــوفير الاعتم ت

 . الحديثة ، وكذلك توفير الاعتمادات المالية لممارسة النشاطات اللاصفية بالكلية 
تــــوفير قاعــــدة بيانــــات عــــن الطلبــــة ، والإماكــــات الماديــــة والتعليميــــة للبــــرامج الدراســــية ،  -

ــق بأعضــاء هيئــة التــدريس  واحتياجــات ــات عــن كــل مــا يتعل ســوق العمــل ، وقاعــدة بيان
 ون المالية والإدارية ئوالش

وضع خطة لتنمية الموارد الذاتية للكلية لجسـهام فـى تـوفير احتياجـات ومسـتلزمات الكليـة ،  -
 . على ضوء متطلبات الاعتماد 

تلبـى احتياجـات الطلبـة وأعضـاء أن تعمل المكتبة علـى اقتنـاء قواعـد المعلومـات التـى يجب  -
 . هيئة التدريس فى كل المجالات 

 

_
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 مراجع البحث 

معــــايير اعتمــــاد مؤسســــات التعلــــيم الجــــامعى  نمــــاذج عربيــــة    : كماااامل  ماااامء  حمم اااام    مااااد   (  0) 
 . .03، ص   0200، اممنصحرة ، اممكتبة امعصر ة ،  وعالمية

دليل إرشادي لإعـداد المعـايير الأكاديميـة  القياسـية :  مد املجنة امقحم ة مضممن امجحدة ح الاعتم(   0)
 .3، ص.022، حزارة امتعل ء امعممي ،  نم ر القومية للتعليم العالي في مصر

، امة ااااة (  00)انشااام  امة ااااة امقحم اااة مضاااممن جاااحدة امتعلااا ء حالاعتمااامد ،   : امجر ااادة امرةااام ة (  3) 
 3، ص  0220امعممة مشاحن اممطمبع الأم ر ة ،  

، حزارة امترب ااة ، الاتجمهااما اممعمصاارة عااد  عااداد اممعلااء حتنم تاا  مةن اام : م مااد  ماامدة حن اارحن (  .)  
 00 -00، ص ص  .022 امعراق ،  قطم  امب حث امتربح ة حاممنمهج ،

تطح ر متطلبما الاعتممد الأكمد مد كحة لة مضممن جحدة امتعل ء  ":عبد امحهمب م مد امنجمر  (0)
بحث مقدم إلى المؤتمر العربى الدولى ، " تطب ق علد مؤةةما  عداد اممعلم ن : امعممد 

جممعة امةحدان ملعلحء  ،   مايو 00إلى 01فى الفترة من  لضمان جودة التعليم العالى ،
 . 3، ص  0200حامتكنحمحج م ،  

ؤةةاااما  عاااداد نظاااء امجاااحدة امشااامملة حةااابل ايعااامدة منةااام عاااي تطاااح ر م": م ماااد عباااد امااارازق ح ااا   - 0
عاد امتتارة ،  بحث مقدم إلى المؤتمر العربي الدولي لضمان جودة التعليم العـالي،  "اممعلما ن

 .   3ص . ، 0202 مم ح ، جممعة امزرقم  ، الأردن ،  00 مد  02من 
تصحر مقترح متطح ر نظمء  عداد معلمد امتعل ء امصنمعد عد مصر عد : كممل امة د عبد امرش د  -.

 راا اممجتمع ة حامعممم ة اممعمصرة ، رةممة ممجةت ر غ ر منشحرة ، كل ة امترب ة ، ضح  اممتغ
 .  .-3، ص ص  .022جممعة بنةم ، 

جااحدة  دا  كل ااة امعلااحء : عااي ظاالل ام طااة ايةااترات ج ة ملجممعااة الأردن ااة:"  صاامم    مااد عبمبنااة  (.) 
لتخطيط الاستراتيجى فى التعلـيم اممؤتمر  حرقة عمل مقدمة،" نك ا"امتربح ة عي ضح  معم  ر 

مم ح ، جممعة  .0:  .0، عد امتترة من " جدلية الإطار وفاعلية المضمون " العالى بعنوان 
 .    0ص .  .020مؤتة ، الأردن ، 

 .  0، ص   مرجع سابق:  بلق س غممب امشرعد ( .)
رامج امم مةااب ة ماان منظااحر نمااح م مقتاارح متق اا ء جااحدة امباا: "  ممااد عبااد امعز ااز ، عاال  زهااران (  02)

الأممناة (   6)، ع  المجلـة العربيـة لضـمان جـودة التعلـيم الجـامعى، "   الاعتممد الأكامد مد
 . 0ص   ،  6112،  امعممة لات مد امجممعما امعرب ة

 .0ص ،   مرجع سابق:  صمم    مد عبمبنة (00)
_
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ة بدمياط فى ضوء ضمان الجودة لكلية التربي الاستراتيجية الخطة: كل ة امترب ة بدم مط ( 00)
 . 3ص ،   .022، ايصدار امثممث ،  ( 6106 - 6112)والتحسين المستمر 

 . 3، ص المرجع السابق( 03) 
 . 00، ص   المرجع السابق(  .0)
 . 00، ص   المرجع السابق (00)

 .    .، ص  المرجع سابق: صمم    مد عبمبنة (  00)   
متطلباما تطب اق الاعتمامد الأكامد مد بكل تاد : " ضمن م محد عبد امعل ء علد عبد امر حف ، رم(   .0)

مجلــة اتحــاد ، " امترب اة جممعاة الأزهاار حمادف تحاعرهام ماان حجةاة نظار  عضاام  ه ااة امتادر س 
، كل ة امترب ة جممعاة دمشاق ، (  0)،   ( 02)، مج  الجامعات العربية للتربية وعلم النفس

 .  020، ص  0200
رؤ ااااة مةااااتقبل ة متطااااح ر كل ااااما امترب ااااة عااااد ضااااح  معاااام  ر الاعتماااامد : لااااد امشاااارقمحف محةااااد ع  (.0)

ـــازيقالأكااامد مد ،  ـــة بالزق ـــة التربي ـــة كلي ، كل اااة امترب اااة ، جممعاااة امزقااامز ق ، ( ..)،   مجل
022.  . 

مكمن : " ة د ةممء محةد ح م مد   مد  ة ن نمصف ( .0) ام برة الأمر ك ة عد الاعتممد الأكمد مد حا 
مجلــة التربيــة ، " دراةااة ت ل ل ااة  -ةااتتمدة منةاام عااد دعااء جةااحد اعتماامد اممعلااء عااد مصاار الا

، اممكتااااب الاةتشاااامرف مل اااادمما امتربح ااااة ، امقاااامهرة ، (  .0)، امةاااانة (  .3)،    والتنميــــة
 .  0.-0ص ص . 0220 حن ح 

، NCATEكاامتي ن ااح معاام  ر مةن ااة لاعتماامد مؤةةااما  عااداد اممعلماا ن نمااح م ن: " ةاات ف م لااي ( 02)
أعمال اللقاء السـنوي ،  حرقة عمل نشرا ضامن ( صمم  بن عبدامعز ز امنصمر  : ترجمة )

 ماد 00عاد امتتارة مان   ،(جسـتن)الرابع عشر للجمعيـة السـعودية للعلـوم التربويـة والنفسـية 
   ...-0..ص ص . .022مم ح ،    00

عم  ر الاعتمامد الأكامد مد عاد مؤةةاما امتعلا ء م: " امةلمد امشرب ند امةلمد ح  مد امبةد امة د ( 00)
، ب ااث مقاادء  مااد " امعااممد امنااحعد دراةااة ملحاقااع حاممااتمحل بكل ااما امترب ااة امنحع ااة بمممنصااحرة 

مؤتمر الاعتماد الأكاديمى لمؤسسات وبرامج التعليم العالى النوعى فى مصر والعالم العربى 
 . .022، كل ة امترب ة امنحع ة بمممنصحرة ،  ابر ل .:  .، عد امتترة من   الواقع والمأمول

 .  مرجع سابق: بلق س غممب امشرعد (  00)
عاي كل اة امترب اة ملبناما بجممعاة امملا   NCATE دراةة تق م   ممادف تطب اق معام  ر: "حعم  عحن ( 03)

 ،جممعاة ط باة0-2الأبعاد والتطلعـات  .. ندوة التعليم العالي للفتاة ، ب ث مقدء  مد " ةعحد
 .  0202، اممد نة اممنحرة ، 

_
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عاد الأعةامء امتربح اة بجممعاة ايمامء  NCATE مكمن اة تطب اق معام  ر انك اا : ةعحد عب اد ةاح د ( .0) 
م مااد باان ةااعحد ايةاالم ة ماان حجةااة نظاار  عضاام  ه اااة امتاادر س ، رةااممة ممجةاات ر غ اار 

 . 0200ةلم ة ، منشحرة ، كل ة امعلحء الاجتممع ة ، جممعة ايممء م مد بن ةعحد اي
امتنم ااة اممةن ااة معضااح ه اااة امتاادر س بكل ااما امترب ااة بممجممعااما امةااعحد ة : عم اار ةااتر امغمماادف ( 00)

تصااحر  NCATE) )قااد ضااح  معاام  ر اممجلااس امااحطند الأمر كااد لاعتماامد تعلاا ء اممعلماا ن 
 .  0200مقترح ، رةممة دكتحراه غ ر منشحرة ، كل ة امترب ة ، جممعة  ء امقرف ، 

بكل تااد  متطلبااما تطب ااق الاعتماامد الأكاامد مد: " علااد عبااد اماار حف ، رمضاامن م مااحد عبااد امعلاا ء ( 00)
مجلــة اتحــاد ، " امترب اة جممعاة الأزهاار حمادف تحاعرهام ماان حجةاة نظار  عضاام  ه ااة امتادر س 

، كل ة امترب ة جممعاة دمشاق ، (  0)،   ( 02)، مج  الجامعات العربية للتربية وعلم النفس
 .  030 - 020، ص ص  0200

دراةة  -متطلبما  دارة امجحدة امشمملة بجممعة تكر ا : نمجد عبد امةتمر ح  مة ن محةد نمجد ( .0)
، الأممنة (  03) ،   (  0)، مج المجلة العربية لضمان جودة التعليم الجامعى ت ل ل ة ، 

 . 0203امعممة لات مد امجممعما امعرب ة ،
 . مرجع ةمبق  :  صمم    مد عبمبنة( .0) 

(29) Volkwein,j.f , et . al : " The Impact of Accreditation on Student  

Presented at the Meeting Experiences and Learning Outcomes" , Paper 

, 2006 .of the Association For Institutioal Research  

(30) Council for Higher Education Accreditation : The Value of Accreditation, 

Washington, ERIC, 2010 ,  

(31 )Shim , Holly S : "A Study of the Perceived Value Placed on the National 

Accreditation of Teacher and Educator Training Programs in 

American Colleges", ProQuest LLC, Ed.D. Dissertation, University 

of Southern California , 2012 

(32) Espinoza , Oscar; Gonzalez, Luis Eduardo:" Accreditation in Higher         

uality Q Education in Chile: Results and Consequences" ,    

, v21 n1 , Education: An International Perspective Assurance in

2013 , p.p20-38. 

(33)Scott, Renay M :" Using Professional Standards for Higher  Education to   

 Community for Directions NewImprove Student Affairs" , 

61 .-, n166 , 2014,p. p55Colleges   

(34)Colwell, Chris; et .al :" District and University Perspectives on Sustaining 

Professional Development Schools: Do the NCATE Standards 

Matter" , Professional Educator, v38, n2 , 2014 

(35) Blanco Ramírez, Gerardo :  " International Accreditation as Global Position 

Taking: An Empirical Exploration of U.S. Accreditation in Mexico", 

_
١٣٨



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - 062 - 

Higher Education: The International Journal of Higher Education 

and Educational Planning, v69, n3, Mar 2015.P. p361-374. 

 (36 ) Schomaker, Rahel: "Accreditation and Quality Assurance in the Egyptian 

Higher Education System" , Quality Assurance in Education: An 

International Perspective, v23, n2, 2015. P.p149-165 

دراةة مقمرنة متطب اق الاعتمامد الأكامد مد بمؤةةاما امتعلا ء مان بعاد : " كممل عبد امحهمب   مد  (.3) 
عااد كاال ماان امحلا ااما اممت اادة الأمر ك ااة حاممملكااة اممت اادة امبر طمن ااة حك ت ااة ايعاامدة منةاام عااد 

 . 3.،  ص  .022،  نم ر ( 02)،    لاسماعيليةمجلة كلية التربية با، " مصر 
 . 0،  ص  مرجع سابق:  ممد عبد امعز ز ، عل  زهران (   .3) 
تجربة اممملكة الأردن ة امةمشام ة عاد ضاممن امجاحدة حمعام  ر الاعتمامد : " عمر م مد عبد الله (   .3) 

الدولى الثانى لضمان جودة  بحث مقدم إلى المؤتمر العربى، "الأكمد مد عد امكل ما امتربح ة  
 . 0.3ص  .  0200، الأردن ، التعليم العالى 

ـــدم ، " الاعتمااامد الاكااامد مد ام بااارة الاجنب اااة حامتجرباااة امم ل اااة: " جمااامل علاااي امدهشااامن( 2.) بحـــث مق
للمؤتمر العلمى السنوى الثـانى  معـايير ضـمان الجـودة والاعتمـاد فـى التعلـيم النـوعى بمصـر 

جممعاة اممنصاحرة ،  – بر ل ،  كل ة امترب ة امنحع ة  00 مد 00د امتترة من ، ع والوطن العربي
 . .00 - 003، ص ص   .022

 .  .0 -.، ص ص   مرجع سابق: كممل  ممء  حمم م    مد (  0.)  
، منشاحراا  دليل معايير الجودة فى كليات التربية فى الجامعـات العربيـة:   مد عحدة حن ران (   0.) 

،  0200علم ة مكل ما امترب ة عد امجممعما امعرب ة ، كل ة امترب ة ، جممعة دمشق ، امجمع ة ام
 . .0ص 

، الاةاكندر ة ، دار امجممعاة امجد ادة  ثقافة المعايير والجـودة فـى التعلـيم: م مد عطحة مجمهد (  3.) 
 .  00، ص   .022، 

(44) Council for Higher Education Accreditation : op.cit, p. 1              

(45) U.S. Department of Education: Accreditation in the United States,  

LAST, MODIFIED.13, ,2015 available at : .   

http://www2.ed.gov/admins/finaid/accred/accreditation_pg2.html#U.S., 

، كل ة امترب ة   امنحع ة امجحدة حالاعتممد عد مؤةةما امتعل ء امعممد : امةلمد امشرب ند امةلمد (  0.)
 .  2. – .0، ص ص  0202، جممعة اممنصحرة ، 

 . .-0،  ص ص  مرجع سابق: عبد امحهمب امنجمر ( ..) 
، اممنظماة امعرب اة ملترب اة حامثقمعاة م مصطلحات الحكامة التربويـة معج: علد امش  بد حن رحن  ( ..) 

 . 3، ص  0200حامعلحء ، مكتب تنة ق امتعر ب بممربمط ، 
op.citU.S. Department of Education:) 49(   

_
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 .  0.- 2.، ص ص  مرجع سابق: م مد عطحة مجمهد   (02) 
  . المرجع السابق ، نفس الصفحة    (  00) 
، " متطلبما تطب ق اعتممد جحدة اممؤةةما امتعل م ة عي اممجتمع اممصري : "مم  مراد  ص (00) 

عنحان جحدة حاعتممد مؤةةما امتعل ء امعمء عي باممؤتمر امعلمي امثممن ملترب ة  ب ث مقدء  مد 
 .00ص  .022مم ح  ، جممعة امت حء ، .0 مد  03من  عي امتترة ، امحطن امعربي

 . 2. – .0، ص ص  مرجع سابق: ب ند امةلمد امةلمد امشر ( 03)
 . 000 ، ص مرجع سابق :جممل علي امدهشمن  ( .0)
 ، ب ث مقدء  مد " دارة الاعتممد اممةني يعداد اممعلء بممجممعما اممصر ة: "  لف امب  ري  ( 00)

ت تطوير أداء الجامعا  عنوانب،  (العربي الرابع) المؤتمر القومي السنوي الثالث عشر 
 ،د ةمبر  .0 مد   .0امتترة  ، في العربية في ضوء معايير الجودة الشاملة ونظم الاعتماد

 .000ص . 0220  ،امقمهرة ،جممعة ع ن  شمس ،  مركز تطح ر امتعل ء امجممعي
 . 002، ص  مرجع سابق: علد عبد امر حف نصمر ، رمضمن م محد عبد امعل ء (  00) 
 . .3، ص  رجع سابقم:  م مد عطحة مجمهد (   .0) 
 . .0،  ص  مرجع سابق: عم ر ةتر امغممدف (  .0) 

 op.cit(59 )U.S. Department of Education: 
 . .00 - .00، ص ص  مرجع سابق: جممل امدهشم ن(  02) 
تطب ق معم  ر الاعتممد الأكمد مد عد مدارس امتعل ء امثمنحف امعمء من :  مده م مد اممممكد (  00) 

، جةت ر غ ر منشحرة ، كل ة امترب ةر امق مداا امتربح ة بم معظة جدة ، رةممة ممحجةة نظ
 .  00، ص  0202جممعة  ء امقرف ، 

 .  30، ص   المرجع السابق( 00) 
الاعتممد الأكمد مد ممؤةةما  عداد اممعلم ن كحة لة مضممن امجحدة : "م مد عبمس اممغربد ( 03) 

ث مقدم إلى المنتدى الثانى للمعلم بعنوان رؤية جديدة نحو بح، " عد مؤةةما امتعل ء امعمء
 . 0،  ص  .022مترب ة الأةمة ة   ، ،جممعة امكح ا ،  كل ة ا تطوير اداء المعلم

 .  ..3، ص  مرجع سابق : امةلمد امشرب ند امةلمد ح  مد امبةد امة د (   .0) 
دار :  م ن  م مد امنباحف (  00)  ، امقامهرة ة الجودة الشاملة فـى التعلـيم الجـامعى الاعتماد الأكاديمى وا 

 .      22. -3.0،    ص ص  .022، امدار اممصر ة املبنمن ة ، 
، امقاامهرة ، امة اااة اممصاار ة امعممااة ملكتاامب ، مســتقبل الدراســات التربويــة : نااحال   مااد نصاار (  00)  

 .  0.0، ص  .020
 .   000 - 002، ص ص  مرجع سابق: ل ء علد عبد امر حف ، رمضمن م محد عبد امع(  .0)  

_
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 . 0. -.3، ص ص  مرجع سابق:    م ن م مد امنبحف (  .0) 
، امقامهرة ، قضايا تخطيط  التعليم واقتصادياته بين العالميـة والمحليـة : م محد عبمس عمبد ن ( .0)  

 .  320-322، ص ص  0223امدار اممصر ة املبنمن ة ، 
ت ةااا ن  دا   عضااام  ه ااااة امتااادر س بجممعاااة امااادممء عاااد ضاااح  : "م رباااد عباااد الله مزعااال ا(  2.)    

، ، جممعاااة دمنةاااحر(  .)، امعااادد (  .)، اممجلاااد  مجلـــة كليـــة التربيـــة، " ا ت مجااامتةء اممةن اااة 
 .  .32ص .   0200

 .  .32،  .32، ص ص  مرجع سابق: م محد عبمس (  0.)
 امتعلاا ء ،لاعتمــاد المهنــى للمعلــم مــدخل تطــوير ا:   االء امباامز  ةاان ، امتر اامتد امةاا د م مااحد ( 0.)

 .  0. -0.، ص ص  .022الاةكندر ة ، دار امجممعة امجد دة ، 
 . 0.، ص  المرجع سابق(   3.)
 .   0.0،  ص  مرجع سابق: م مد عطحة مجمهد  (  ..)
 .  ..0، ص  مرجع سابق:  نحال   مد نصر (  0.)

 (67)NCATE : professional standards for th Accreditation of 

Teacher Preparation Institutions ,Washington , 2008 , 

p.p 1. 

 (77 )  I bid ,  p3.                                                                        

(78) I bid ,  p 4. 

(79 )NCATE :  "STRATEGIC GOALS AND OBJECTIVES AND      

CURRENT ISSUES", 2007 . Available at : WWW. Ncate.org .       

(80)NCATE :" The Continuum of Teacher Preparation and Development" , 

Available at : WWW. Ncate.org .       

( 81 )      NCATE : professional standards for the Accreditation of Teacher     

Preparation Institutions , op.cit  , p.p12- 43              

 .  00ص  ، مرجع سابق: صمم    مد عبمبنة (  0.) 
 .  3ص .  مرجع سابق:  ةح دةعحد عب د (  3.) 
اةاترات ج ة مقتر اة متطاح ر منظحماة  عاداد اممعلاء : " م مد عباد ام م اد ح  ةاممة م ماحد قرناد (  ..) 

لمـــؤتمر الاعتمـــاد وضـــمان جـــودة ، ب اااث مقااادء " مااادحل عاااد ضاااح  معااام  ر الاعتمااامد مااابع  ا
 ناااام ر ، امجمع ااااة اممصاااار ة ملترب ااااة  00:.0، اممنعقااااد عااااد امتتاااارة ماااان  المؤسســــات التعليميــــة

 . 0.3، ص  0220 جممعة ع ن شمس ،اممقمرنة حايدارة امتعل م ة ،
  _
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 كلية التربية           

 التربويةالمجلة         

                *** 

 

 
 بالعنف وعلاقتها الوالدية التنشئة وأنماط الشخصية عوامل

 المفرق مدينة في العاشر الصف طلبة لدى المدرسي
 

 إعداد
 

 سلامه عقيل المحسن. د

 استاذ مساعد في علم النفس التربوي

 بسام هلال الحربي  .د

 استاذ مساعد في الإرشاد النفس

 قسم علم النفس                                                       قسم علم النفس
 الجامعة الهاشمية                                الأمير سطام بن عبد العزيز جامعة

 جعفر كامل الربابعة.د 

 فس التربوياستاذ مشارك في علم الن
 قسم علم النفس والربية الخاصة
 كلية الأميرة عالية الجامعية

 

 

 م1026 أبريلوالأربعون ـ   الرابعالمجلة التربوية ـ العدد 
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 لخـصم

التنشئة الوالدية بالعنف المدرسي  أنماطعلاقة سمات الشخصية و  هدفت الدراسة تعرف       
تكون مجتمع الدراسة من طلبة الصف قد و . لدى طلبة الصف العاشر في مدينة المفرق
طالباً ( 1631)بالغ عددهم ، ال(2614/2611)العاشر في مدينة المفرق، للعام الدراسي 

طالباً وطالبة، تم اختيارهم بالطريقة العشوائية ، ( 116)تكونت عينة الدراسة من و  ،وطالبة
. شعب للإناث وسبع طالبة، موزعين على سبع شعب للذكور،( 271)اً وطالب( 271)منهم 

بتطبيق مقياس العوامل الخمسة الكبرى في الشخصية   ونولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث
(Costa & Maccra, 1992)التنشئة الوالدية  ماطأن ، ومقياس(Buri, 1991) ،

عوامل الشخصية  أنتائج الدراسة أشارت نو  .ينومقياس العنف المدرسي من تطوير الباحث
، تلاها الانبساط، ثم الانفتاح، ثم الطيبة، ثم انت يقظة الضميرى عينة الدراسة كالسائدة لد
 . العصابية

الـنمط  هـو لـدى عينـة الدراسـة  نمط التنشئة الوالديـة السـائد أن النتائج كما أشارت       
أكثـر أشـكال  العنف البدني فيما كان. ، تلاه النمط المتسلط، ثم النمط المتساهلالديمقراطي

 وكـان. عنف شـيوعاً لـدى عينـة الدراسـة، تـلاه العنـف اللفظـي، ثـم العنـف ضـد الممتلكـاتال
 الإنـاثحيـث كـان الـذكور أكثـر عنفـاً مـن أكثر المتغيرات تنبـااً بـالعنف المدرسـي ،  الجنس

 بشكل عام، وأن العلاقة بـين العنـف المدرسـي وعوامـل الطيبـة، ويقظـة الضـمير، والانفتـاح
 ةف المدرســي ونمطــي التنشــئة الوالديــيجابيــة بــين العنــإت العلاقــة كانــت ســلبية، فيمــا كانــ
فـــي عامـــل  الإنـــاثمنهـــا لـــدى  أعلـــىكانـــت متوســـطات الـــذكور و .  المتســـلط، والمتســـاهل
 .لاثةشكال العنف الثأئة الوالدية المتسلط والمتساهل و العصابية ونمطي التنش
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 المقدمة

عنـد تفاعـل يظهـر  الـذي  لسـلوك السـلبيواع اأنـ ونوعا من ، يعدّ العنف ظاهرة خطيرة
من المشاكل الخطيرة التي تهدد أمن كثير مـن المجتمعـات، ممـا  بعض، وأصبحبالأفراد بعضهم 

العنـف فـي المـدارس يظهـر  و .جعلها تحظى باهتمـام العـاملين فـي ميـدان التربيـة وعلـم الـنفس
خطيـرة، لأنّ ثثـاره تمتـد لدى الطلبة داخل الصفوف وخارجهـا بطـرق مختلفـة، وهـو يعـدّ مشـكلة 

ـــى ايخـــرين، كما ـــإل ـــدروس و عطـــيحـــق الضـــرر بممتلكـــات المدرســـة، و ه يلأن ـــت يل ال هـــدر الوق
 . المخصص للتدريس في التعامل مع المشكلات الناجمة عن العنف

% 97 أن فــي الأردن التــي أجريــت حــول العنــف المدرســي( 1990)وأشــارت دراســة صــالح    
العنف في المدارس بمختلف أشكاله الجسـدية واللفظيـة وتخريـب وا بوجود سلوك قرّ أمن الطلبة 
ــذكور و و  .الممتلكــات الســلوك  أن (2661)  يشــير شــيفر ومليمــان الإنــاثحــول العنــف لــدى ال

 (Crick and Jrotpeter,1995)أما كريك وجروتنبر .الإناثلدى الذكور و  العدواني متساو  
الســبب فــي  يــاويعز  الإنــاثأكثــر منــه لــدى نســبة الســلوك العــدواني لــدى الــذكور  أنفقــد وجــدا 

ـــى ا ـــين الجنســـين إل ـــروق ب ـــا الف ـــوب ملاحظته ـــد لاحـــظ ســـالميفال . لشـــدة الســـلوكية المطل وق
، الإنـاثكثر عدوانيـة مـن أالذكور  أن(Salmivalle and Kaukiainen ,2004)وكاوكيانن

فــي العــدوان  حيــث كانــت نســبة الــذكور ،تفــوق الــذكور فــي العــدوان ايــر المباشــر الإنــاث أنإلا
 . الإناثلدى  أقل منهاير المباشر 

ممارســـة العنـــف وارتكـــاب المخالفـــات الســـلوكية يـــرتبط بالســـمات  أن ويعتقـــد الـــبعض
الشخصــية التــي يمتــاز بهــا الأفــراد الــذين يمارســون العنــف والأفــراد ايــر العنيفــين، فقــد أشــار 

شـعورا بالـذنب يهم نيين لدالأطفال العدوا أن إلى(  ,et al. Castro,2663)كاسترو واخرون 
الم الخـارجي فعالاتهم، وينظـرون إلـى العـنإ تجاه ايخرين، ويفتقرون إلى مهارات التكيف لضبط

ــ علــى ــى الســلوك  أن خــرونثكمــا يعتقــد . ه مهــدد وعــدائيأن ــدفع الطفــل إل طبيعــة الأســرة قــد ت
فـي  (Chen and Rubin, 1994,)العنيـف أو العـدواني وهـذا مـا توصـل إليـه تشـن وروبـن

ه مرفـوض مـن أنيتلقى القليل من التقبل، ويشـعر  الطفل الذي أنالدراسة التي اجرياها، فقد وجدا
 Huesmann, etخـرون ثهوسـمان و  وأضـاف. إلـي القيـام بالسـلوكات العدوانيـة عائلته يميل

al. ,2002))تسـاهل ايبـاء  أن حيث وجـدوا ،هناك علاقة بين عنف الأبناء وتربية الأطفال أن
_
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ومـن هنـا تـ تي الدراسـة الحاليـة .بناء تزيد من عدوانية الأبناءرسة العقاب الصارم مع الأأو مما
ــب والعوامــل الشخصــية و  ــين العنــف المدرســي مــن جان ــة ب ــى العلاق التنشــئة  أنمــاطللوقــوف عل

 .الوالدية من جانب ثخر
 مشكلة الدراسة وأسئلتها

العنـف ضـد المـرأة، العنـف ضـد ) سـري اهتم الباحثون في ايونـة الأخيـرة بدراسـة العنـف الأ    
، ولكن مـا يمـارس مـن عنـف فـي الماسسـات التعليميـة لـم يحـظ بالاهتمـام الكـافي مـن (الأطفال

الدراسة والتحليل، وحتى ما أسهب فيه المحللون في هذا المجـال يكـاد يـدور فـي نطـاق مظـاهر 
بـي، بهـذا المنظـور، رجـلا العنف التي يمارسها المربي على المـتعلم، حيـث يغـدو المعلـم أو المر 

، وينـزل بهـم أقسـى العقوبـات، وعلـى الـرام مـن التطـور الـذي شـهده قطـاع طلبتـهفظا لا يـرحم 
ـــاهج،  ـــيم المحوســـب، وتطـــوير المن ـــا والتعل ـــيم فـــي مجـــالات اســـتخدام التكنولوجي ـــة والتعل التربي

ذلـــك لـــم  إلاأن ،والأســـاليب التدريســـية، والتركيـــز علـــى اختيـــار أعضـــاء هيئـــة تدريســـية ماهلـــة
ينعكس إيجابيا على الممارسات السلوكية للطلبة داخل أسوار المدرسة، فلم يزل العنف يمـارس 
من أعضاء الهيئة التدريسية علـى الطلبـة فـي مظـاهر مختلفـة، ويمارسـه الطلبـة بعضـهم علـى 

 .بعض
فـي عـدد حـالات العنـف  ويلاحظ العاملون والمهتمون بالعمليـة التربويـةأن هنـاك تزايـداً 

ـــة ال ـــى العملي ـــائج ســـلبية عل ـــاً التـــي يترتـــب عليهـــا نت مدرســـي وشـــدتها ســـواء محليـــاً أم عالمي
التعليميــة، ســواء مــن الناحيــة النفســية أم الاجتماعيــة أم المهنيــة للمعلمــين والطلبــة، وبالتــالي 

نو .  تنعكس هذه النتائج سلباً على الوضع التعليمـي والتحصـيلي للطلبـة هـذه الظـاهرة  أنتشـار ا 
لــى تعــاون الجميــع فــي التصــدي لهــا ، فكمــاأن ظهــور الســلوكات العدوانيــة عنــد بعــض تحتــاإ إ

علاقــات المجتمــع المدرســي المبنــي علــى التفاعــل والتعــاون، فانــه يــاثر فــي  الطلبــة يــاثر ســلباً 
ويســبب ســمعة ســيئة للمــدارس التــي ينتمــون إليهــا . مســتوى الأداء المدرســي للطلبــة فــي ايضـا

راسةأن تقف على عوامل الشخصية وأنماط التنشئة الوالدية لـدى هـذه ولهذا كله تحاول هذه الد
عوامـل  مـن هنـا فـان تعـرف .الفئة من الطلبـة مسـاهمة منهـا فـي وضـع بـرامج علاجيـة ناجحـة

أنمـاط التنشـئة الوالديـة لهـم يسـاعد  الشخصية سواء للطلبة الضحايا او الطلبة المعتدين وعلـى
وقـد جـاءت هـذه الدراسـة للمسـاهمة فـي .نيفـين والمعنفـين في تطوير برامج ارشـادية للطلبـة الع

_
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تعرف علاقة العنف المدرسي بعوامل الشخصية وأنماط التنشئة الوالدية لهالاء الطلبة مسـاهمة 
 :تيةالأسئلة اي نوذلك بالإجابة ع، منها في الحد من تلك الظاهرة

ور والإنــاث كــل مــا عوامــل الشخصــية الســائدة لــدى طلبــة الصــف العاشــر ككــل ولــدى الــذك -1
 على حدة في مدينة المفرق ؟

ماأنماط التنشئة الوالدية السائدة لدى طلبة الصف العاشر ككل ولـدى الـذكور والإنـاث كـل  -2
 على حدة في مدينة المفرق؟

ما اشكل العنف المدرسي السائد لدى طلبة الصف العاشر ككـل ولـدى الـذكور والإنـاث كـل  -3
 على حدة في مدينة المفرق ؟

ــاط التنشــئة  مــا نســبة -4 ــذي تفســره عوامــل الشخصــية وأنم ــف المدرســي ال ــي العن ــاين ف التب
 الوالدية والجنس لدى طلبة الصف العاشر في مدينة المفرق ؟

 أهداف البحث 

 :يهدف البحث الحالي إلى 
 .عوامل الشخصية السائدة لدى طلبة الصف العاشر في مدينة المفرق -1
 .لعاشر في مدينة المفرقأنماط التنشئة الوالدية لدى طلبة الصف ا -2
 .أشكال العنف المدرسي لدى طلبة الصف العاشر في مدينة المفرق -3
التبــاين فـــي العنــف الـــذي تفســره عوامـــل الشخصــية وأنمـــاط التنشــئة الوالديـــة  -4

 .والجنس لدى طلبة الصف العاشر في مدينة المفرق
 لدراسةالنظرية لهيةة الأ

وهــو العنـف المدرسـي الــذي  ،تتناولـه تنبـع أهميـة الدراســة مـن أهميـة الموضــوع الـذي
أصبح يهدد الأمـن النفسـي لـبعض الطلبـة، وقـد يـادي ببعضـهم إلـى التسـرب أو الانضـمام إلـى 
مجموعات من رفاق السوء، ولما كانت المدرسة تحتضن بين جنباتهـا العديـد مـن الطلبـة الـذين 

هم، وتربــوا علن نمــاط جااوهــا مــن بيئــات مختلفــة وبســمات وراثيــة واجتماعيــة ورثوهــا عــن والــدي
ــين هــالاء الطلبــة  ــروق كبيــرة ب ــات وف ــع ملاحظــة اختلاف ــه يتوق ــة متنوعــة، فون تنشــئة اجتماعي

، أو مـع القـائمين علـى اً أنماط تفاعلهم الاجتماعي والانفعالي مع بعضهم بعض تعكسها بوضوح
للطلبـة  مما يسمح بتعرف عوامـل الشخصـية. عملية التعليم، أو مع النظام المدرسي بشكل عام
_
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أنهـم ربمـا  الذين يمارسـون العنـف المدرسـين لأن هنـاك الكثيـر مـن الدراسـات التـي أشـارت إلـى
 .مجرمي المستقبل ن يكونو

 الأهيةة العيلةة للدراسة

لدراســة مــن أهميــة المرحلــة العمريــة للطلبــة، وهــي مرحلــة العمليــة ل هميــة الأ ركمــا تظهــ      
جميـــع النـــواحي الانفعاليـــة، والاجتماعيـــة، والمعرفيـــة، المراهقـــة التـــي تشـــهد نمـــواً مطـــرداً فـــي 

والجسمية، وتتسم بالتمرد والثـورة علـى الأسـرة والمدرسـة، وعلـى كـل مـا يمثـل السـلطة عمومـا، 
 .بقصــد الانتقــام مــن الوالــدين خاصــة خــوة والــزملاء، والعنــادكمــا تتســم أيضــا بالعــدوان علــى الإ

بية علــى الطلبــة وعلــى البيئــة المدرســية وكــذلك وممــا لاشــك فيهــ ن للعنــف المدرســي ثثــاره الســل
ــا  ــع جوانبه ــب تعــرف  جمي ــة لمعالجــة هــذه الظــاهرة يتطل ــة محاول ــان أي ــذا ف ــى المجتمــع ، ل عل
ــاط التنشــئة  ــين هــذه الجوانــب والمســببات عوامــل الشخصــية وأنم ــة ومــن ب ومســبباتها المختلف

دى ارتبـاط العنـف المدرسـي وتهدف هذه الدراسة إلـى تقـديم معلومـات علميـة حـول مـ .الوالدية 
بــاء علــى فهــم بعوامــل الشخصــية وأنمــاط التنشــئة الوالديــة  وتســاعد المرشــدين والمعلمــين واي

كماأنهـــا تعـــرف البـــاحثين والدارســـين . العوامـــل ذات العلاقـــة بظـــاهرة العنـــف المدرســـي وتفســـير
ي مجتمـــع شـــكال العنـــف المدرســـي الســـائدة فـــأبعوامـــل الشخصـــية وأنمـــاط التنشـــئة الوالديـــة و 

الدراسة، وعلى هذا الأساس، فون الهدف من التعـرض لقضـية العنـف المدرسـي لـدى المـراهقين 
خاصـة ،ولاســيما مــن هـم فــي الصــف العاشــر، لإثـارة الانتبــاه لهــذه الظــاهرة التـي لــم تعــد مجــرد 

 .حديث عابر نسمعه في الشارع وكفى
 : التعريفات الإجرائةة

 : وهي  ردة في الدراسة الحالية إجرائياً سيتم تعريف المفاهيم الرئيسة الوا
ويعرف ب نه مجموع  الممارسات البدنية والنفسية الايذائية  التـي تقـع علـى  :العنف المدرسي 

العنـف اللفظـي والعنـف البـدني : الطلبة  وتتثمل أشكال العنف  المدرسي  بثلاثـة أشـكال 
عليهـا الفـرد علـى مقيـاس وتقـاس  اجرائيـا بالدرجـة التـي يحصـل .والعنف ضد الممتلكـات

 .                                 العنف المدرسي
تضـم خمسـة مـن العوامـل الأساسـية التـي تنطـوي تحـت كـل واحـدة منهـا  :عوامل الشخصية  

 :مجموعة من المظاهر النفسية وهي
_
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أنفعالية مساولة عـن درجـة الاسـتعداد  حالةوهي   Neuroticism): ) العصابية - 1
وتقاس  اجرائيا بالدرجة التي يحصل عليهـا الفـرد علـى قائمـة  عوامـل  ،عند الفردالمسبق 
 .الشخصية

الفرد الانبسـاطي هـو فـرد اجتمـاعي  أن إلى ويشير:(Extraversion)الانبساط  -  2
ولديـه صـفة القيـادة ويمتـاز بالنشـاط والإثـارة ولديـه الكثيـر مـن  يمتاز بالدفء والحميميـة،

وتقـاس  اجرائيـا بالدرجـة  . ةة ويتصف بالاندفاعيـالأعمال التطوعي الأصدقاء، ويشارك في
 .التي يحصل عليها الفرد على قائمة  عوامل الشخصية

وفين لمعرفـة مـا أن الأفـراد المنفتحـين شـغ إلى يشير و  : Openness))الانفتاح  - 3
امــل وتقــاس  اجرائيــا بالدرجــة التــي يحصــل عليهــا الفــرد علــى قائمــة  عو   . حــولهم يجــري

 الشخصية
ـــة  - 4 ـــايخرين :  (Agreeableness)الطيب ـــة ب ـــة ، والثق ـــة الموافق ـــي الطيب وتعن

وتقـــاس  اجرائيـــا بالدرجـــة التـــي يحصـــل عليهـــا الفـــرد علـــى قائمـــة  عوامـــل  .بســـهولة 
 .الشخصية

إلــى قــدرة الأفــراد علــى الــتحكم  يشــيرو (: Conscientiousness)يقظــة الضــمير   - 1
وتقاس  اجرائيا بالدرجة التي يحصل عليها الفرد علـى قائمـة  عوامـل  .والضبط الذاتي للسلوك 

 . الشخصية
ــة أنمــاط ــي ت خــذ طــابع  :التنشــئة الوالدي ــة والت وتعــرف ب نهــا مجموعــة مــن الأســاليب الوالدي

ولـه . الاستمرار وتكون متبعة في تربية الطفل وتنشئته ويكـون لهـا الأثـر فـي تشـكيل شخصـيته
جرائيـا بالدرجـة إ وتقـاس. تسـلط ، والـنمط المتسـاهل، والـنمط الـديمقراطيالنمط الم: أنماط ثلاثة

                           .أنماط التنشئة الوالدية  التي يحصل عليها الفرد على مقياس
 :حدود الدراسة

تتحـــدد  نتـــائج هـــذه الدراســـة بموضـــوع عوامـــل الشخصـــية وأنمـــاط التنشـــئة الوالديـــة  
كمـا تحـددت  بمتغيـرات . لدى طلبة الصف العاشر في مدينة المفرق وعلاقتها بالعنف المدرسي

ــــه خمســــة عوامــــل ــــاح، : الدراســــة مــــن عوامــــل الشخصــــية ول العصــــابية، والانبســــاط، والانفت
ــةأنماط. والطيبة،ويقظــة الضــمير ــه ثلاث ــة ول ــنمط : وأنمــاط التنشــئة الوالدي ــنمط المتســلط ، وال ال

_
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العنـف بالإضـافة إلـى . الذكور والإناث: ه مستويان والجنس ول. المتساهل ، والنمط الديمقراطي
كمـا تتحـدد .العنف اللفظي والعنف البـدني والعنـف ضـد الممتلكـات: وله ثلاثة أشكال  ،المدرسي

أنمــاط التنشــئة الوالديــة  بعوامــل الشخصــية واســتبانةقائمــة : نتــائج الدراســة فــي ضــوء أدواتهــا 
عداد البـاحثين، وفـي ضـوء مـا يتـوافر لكـل منهـا وهي من إ ،بالاضافة لاستبانة العنف المدرسي

من دلالات صدق وثبات ، وبذلك يكون تعمـيم نتـائج الدراسـة فـي إطـار حـدود الدراسـة الحاليـة، 
 . وعلى المجتمعات المماثلة

 والدراسات السابقة  الإطار النظري

 العنف المدرسي

يــة مــن أعمــارهم، يبــدأ ظهــور الســلوك العــدواني لــدى بعــض الأطفــال خــلال الســنة الثان
حيث يظهر لدى الواحد منهم رابة عارمة في الاستحواذ علـى كـل شـو يوجـد حولـه، وعنـدما لا 

عبـدا  )عنـف، مثـل الركـل، والعـض، والضـرب يحصل على ما يريد، يوجه طاقتـه نحـو سـلوك ال
و ممتلكـاتهم، ه كل سـلوك يـادي إلـى إلحـاق الأذى بـايخرين أأن عرّف العنف علىوي   (.2661،

السخرية والاستهزاء من ايخـرين وفـرض الـرأي بـالقوة كجسدياً أو نفسياً، وقد يكون هذا الأذى 
يـــرتبط العنـــف المدرســـي ب ســـباب متعـــددة ومتداخلـــة، ولكـــن هـــذه و  .والـــتلفظ بالألفـــاظ البذيئـــة

هـو العنف، ولما كان السلوك العنيـف  كبر من ايرها في إحداثأسهم بدرجة الأسباب منها ما ي
الخطـوة الأولـى للوقايـة مـن هـذا  أن على طريقة تعامل الفرد مع مجتمعه وبيئته، فلا شكدلالة 

تـرتبط   التي منها أسباب ترتبط بشخصية الفرد وأخـرى  ،لأسباب المادية إليهالعنف هي تحديد ا
مجتمـع المدرسـة والمجتمـع بشـكل ومنها ما يرتبط بمجموعة الرفاق، وأخيراً مـا يـرتبط ب ،بالأسرة

 (. Osborne  (2004, عام
ــى صــنف وت  ــوة الجســدية بشــكل  ،العنــف الجســديأشــكال العنــف ال وهــو اســتخدام الق

لحــاق أضــرار جســدية بهــم، مثــل   الركــل والخنــق: متعمــد تجــاه ايخــرين مــن أجــل إيــذائهم وا 
 لامتنـاع عـن القيـام بـه،هو القيام بعمل أو اف ،العنف النفسيأما   .والضرب بالأيدي أو الأدوات

الـرفض، وعـدم  :في قيام الفرد بوظائفه السلوكية، والوجدانية، والذهنيـة، والجسـدية، مثـل ياثرف
هانته، وتخويفه ، _وتحقيره، وتهديده، وتهميشه، واسـتفزازه معنويـاً ، وعزلـه،  القبول لشخصه، وا 
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همالــه، والنظــر إليــه كمــتهم، واســتغلاله، وعــدم الاكتــراث بــه  :العنــف اللفظــيبالاضــافة إلــى  .وا 
 .(1917،الرفاعي) شتم، والسب، والتهديدكال

كــان العنــف   ون، فــالمحــيط أو الوســط الــذي يحــدث فيــه يعتمــد شــكل العنــف علــىو 
يذائيـة  التـي تقـع علـى الطلبـة أو لنفسـية الإمجموع  الممارسـات البدنيـة وا ليشكّ  فونه ،اً مدرسي

الـذي يشـير الـى  يالعنـف الصـحوفـي حالـة  .المدرسين أو الممتلكات في الماسسـات التعليميـة
ــوفير   ــي ت ــع بظــروف صــحية مناســبة، وعــدم مراعــاة القواعــد العامــة ف ــرد مــن التمت حرمــان الف

يترتـب علـى العنـف المدرسـي ثثـار سـلبية علـى الجانـب ، و الخدمات الصحية والتغذيـة المطلوبـة
 مــرالأالتعليمــي، والنفســي، والاجتمــاعي، وهــذه ايثــار تطــال طرفــي العنــف الضــحية والمعتــدي، 

 (.  2661أبو علياء ،) الذي ينعكس على شخصية الفرد
الشخصــية مفهــوم وصــفي واســع، يهــتم باتســاق الســلوك العــام الــذي يظهــره  ومفهــوم

وأسـاليبهم النموذجيـة لحـل المشـاكل، وطـرق تفـاعلهم فـي المواقـف . الأفراد في حياتهم اليوميـة
الشخصــية ومعالمهــا الرئيســية  فــالأفراد يختلفــون فيمــا بيــنهم فــي ســمات.الصــعبة وايــر العاديــة

التي تحدد نقاط ضعفها وقوتها ومدى مرونتها وقدرتها على التكيـف، ممـا يجعـل لكـل شخصـية 
والاســتجابة  خصــيات فــي التفكيــرالفرصــة فــي إثبــات تميزهــا وذاتيتهــا وتفردهــا عــن مختلــف الش

 تفاعلهــــــــــــــــا مــــــــــــــــع ايخــــــــــــــــرينو  ث الحيــــــــــــــــاة ومواقفهــــــــــــــــا وضــــــــــــــــغوطهالأحــــــــــــــــدا
 ( Balkis & Isiker ,2005) 

الشخصية ب نها ما يمكننا من التنبا بما سـيفعله الشـخص  Cattell))وقد عرف كاتل 
ـــدما يوضـــع  ـــين عن ـــي موقـــف مع ـــد الخـــالق،)ف ـــورت (.1994عب (  Allport)كـــذلك عـــرف ألب

الشخصـــية ب نهـــا التنظـــيم الـــدينامي الموجـــود لـــدى الفـــرد، لتلـــك الأجهـــزة النفســـية التـــي تحـــدد 
أمــــــا جيلفــــــورد (. Mayer and Sutton,1996)خصــــــائص ســــــلوكه وفكــــــره 

((Guilford,1975 فــي . فعرّفهــا ب نهــا ذلــك النمــوذإ الفريــد الــذي تتكــون منــه ســمات الفــرد
عرفها ب نها ذلك التنظيم الثابـت الـدائم إلـى حـد مـا، لطبـاع الفـرد،  (Eysenck)أيزنك  أن حين

 (.   1994د الخالق، عب)ومزاجه، وعقله، وبنية جسمه، والذي يحدد توافقه الفريد لبيئته
أكــــد علــــى القيمــــة التنبايــــة  Cattell))كاتــــل  أنمــــن التعريفــــات الســــابقة ويلاحــــظ 

نـه أخصـية، و فـي تعريفـه علـى الطبيعـة المتغيـرة للش(  Allport)للشخصية، فيما ركـز ألبـورت 
علـى  Guilford))ز جيلفـورد ز على الجوانب الداخلية أكثر من الجوانب الخارجيـة، فيمـا ركّـركّ 

_
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فقــد أكــد علــى أهميــة التنظــيم ( Eysenck)مبــدأ الفــروق الفرديــة ومفهــوم الســمة، أمــا أيزنــك 
( Allport)تتبنى الدراسة الحالية تعريف ألبـورت في حين . والثبات الذي تتصف به الشخصية

ـــه النفسجســـمية  ـــع أجهزت ـــدينامي داخـــل الفـــرد لجمي ـــذي يعـــرف الشخصـــية ب نهـــا التنظـــيم ال ال
(Psycho- Physical Systems )  الذي يحـدد للفـرد طابعـه الخـاص المميـز فـي السـلوك

 .والفكر
 عوامل الشخصةة                         

هـذه  أكثـرعادهـا، ومـن أبعلـى عواملهـا و  وهناك تصنيفات متعددة للشخصـية بنـاء
صــنف والــذي ( Costa & MacCrae, 1992)يف كوســتا ومــاكرينشــيوعا تصــ التصــنيفات

نيــة بتقنينــه علــى البيئــة الأرد( 2661)قــام المرابحــة  قــدعوامــل و الشخصــية إلــى خمســة 
 :   تيةويقيس العوامل الخمسة اي

فعاليـة مسـاولة عـن درجـة الاسـتعداد المسـبق أن حالـة Neuroticism): )العصابية  - 1
لمـزاإ ومشـاعر العصـبية والأرق وتقلـب ا: ومـن السـمات المميـزة لهـذا العامـل  ،عند الفـرد

المواقـف الحياتيـة بانزعـاإ ،  مواجهـةوعـدم الاسـتقرار العـاطفي، و ثـارة ليـة للإ النقص والقاب
  .وعصبية

الفــرد الانبســاطي هــو فــرد  أن إلــىويشــير هــذا العامــل :(Extraversion)الانبســاط  -  2
لإثــارة ولديــه ولديــه صــفة القيــادة ويمتــاز بالنشــاط وا ،يمتــاز بالــدفء والحميميــة اجتمــاعي

وي خـذ الأمـور  ،ة ويتصـف بالاندفاعيـةويشارك في الأعمـال التطوعيـ، الكثير من الأصدقاء
ن مظـاهر الانبسـاط ومـ ،ك ، والمرح ،ولديه إجابات جـاهزة ببساطة ،ومتفائل ويحب الضح

 .البحث عن الإثارةو النشاط و  توكيد الذات
ـــاح  - 3 ـــى: Openness))الانفت ـــراد المنفتحـــين شـــغوفين  أن يشـــير هـــذا العامـــل إل الأف

ثـراء حيـاتهم م القابليـة لإ ا يجري في العالم ، ويمتلكون الكثير من الخبرات، ولديهلمعرفة م
أفـق  ولـديهم السـلبية،وايـر تقليديـة، ويمارسـون العواطـف الإيجابيـة و وقيم إيجابية  ب فكار

  .رالأفكاو  الأفعالو المشاعر و  الخيال واسع ،ومن مظاهر الانفتاحية
والثقـة بـايخرين بسـهولة الطيبة الموافقـة ،  وتعني : (Agreeableness)الطيبة  - 4

بالصراحة والإخلاص ويضعون حاجاتهم قبل حاجات ايخرين ،ولكـنهم الأفراد  ، ويتصف
_
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نجــازاتهم ، ومــن مظــاهر الطيبــة   يرابــون فــي التســامح والنســيان ويفتخــرون ب نفســهم وا 
 ,Costa & MacCrae). الرقـةو  التواضـعو  المطاوعـةو الإيثـار و  الاستقامةو الثقة 

1992). 
يشـــير هـــذا العامـــل إلـــى قـــدرة الأفـــراد علـــى : (Conscientiousness)يقظـــة الضـــمير   - 1

ــتحكم والضــ ــالأخلاق والقــيم ، و  همبط الــذاتي للســلوك ، و تمســكال ــلالب ــة والالتــزام  مي إلــى الدق
مناضــل فــي و الوفــاء و النظــام  و الكفــاءة:فســهم ذاتيــا ومــن مظــاهر يقظــة الضــميرأن ويحفــزون

 .الت ني أو الرويةو  ضبط الذاتو  بيل الإنجازس
هـا تحتـوي أنبلغتها السهلة والواضـحة، كما برى للشخصية العوامل الخمسة الك تمتازو 

على عـدد كبيـر مـن المظـاهر التـي بـدورها تعـد أكثـر الأنظمـة وصـفاً للشخصـية  بالمقارنـة مـع 
لسـمات، فـلا هـي بـالكثيرة هـا ذات مـدى متوسـط  مـن حيـث عـدد اأنأيزنك وجليفـورد وكاتـل، كما

كعوامل كاتل، ولا بالقليلة كعوامل أيزيك وتعـد العوامـل الخمسـة الكبـرى للشخصـية نسـقاً ونظامـاً 
ــي الشخصــية، كما ــاملًا للبحــث ف ــت الحــالي لقيــاس أنمتك ــولًا فــي الوق ــر النمــاذإ قب ــا تعــد أكث ه

هــا، ماطأن رف علــىعّــلتســة التنشــئة الأســرية أو الوالديــة مــن هنــا تــ تي أهميــة دراو . الشخصــية
 (1990،عبد الخالق والأنصاري) بالعنف المدرسي نماطلاقة تلك الأ وع

 التنشئة الوالدية 

ـــى أهـــم ســـنوات عمـــره     ـــل الأول ـــق بســـلوكه، وتكـــوين فيخاصـــة  ،تعـــد ســـنوات الطف مـــا يتعل
التنشــئة التــي تــتم فــي  أن إلــىوأشــارت الدراســات . شخصــيته، واتجاهاتــه، وتنميــة اســتعداداته 

حلة مبكرة من حياة الطفل قد تادي إلى إحباطات كبيرة، وقـد تكـون مـدمرة لشخصـية الطفـل، مر 
ستكون مرهونة بنموذإ التنشئة التـي تلقاهـا فـي هـذه المرحلـة مـن  ن نظرته للحياة وتالي فوبال

ستتســم بــالقلق والتــوتر كســمة دائمــة، علــى  التنشــئة ســلبية فــون شخصــيتهعمــره، فــون كانــت 
ذين نشئوا فـي ظـل تنشـئة تشـجع الحريـة وتتبنـى الديمقراطيـة فـي التعامـل مـع عكس الأطفال ال

وطفـة ) لنفس والقـدرة علـى تحمـل الصـدمةالأبناء حيث تتسم شخصيات هالاء الأطفال بالثقة با
،2661 ) 

 أن ســـلوك الوالـــدين اليـــومي يمكـــن أن إلـــى Farrington) 1995,)ويضـــيف فـــارنجتون     
 :ب نهــا والديــةة الالتنشــئ( 2661)كمــا عــرف عــدنان وبســام  .اءينمــي ســلوك العنــف لــدى الأبنــ

_
١٥٢



 م2610أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 142 - 
 

ــه والمعــاني، والرمــوز، والقــيم التــي تحكــم ســلوكه،  ــة اكتســاب الفــرد لثقافــة مجتمعــه ولغت عملي
ــر  ــات التشــكيل والتغيي ــة التفاعــل معهــم، وهــي أيضــا عملي يجابي والتنبــا باســتجابات ايخــرين وا 

فاعلــه مــع الأفــراد والجماعــات فــي المجتمــع الــذي والاكتســاب التــي يتعــرض لهــا الطفــل خــلال ت
 .ينتمي إليه، فيتحول من كائن بيولوجي إلى كائن اجتماعي قادر على التكيف والإنتاإ

تعمـل علـى بنـاء شخصـية الفـرد التـي تتمثـل  والديةن التنشئة الفو ،وبناء على ماسبق
ه بوساطة عمليـة التنشـئة تمعالفرد يتشرب ثقافة مج أن بمعنى. قيم واتجاهات وعادات مجتمعه

والتـي تـنعكس علـى  ،التنشـئة الوالديـةثـر الـذي تلعبـه ويتضح ذلـك مـن  مـن خـلال الأ  .والديةال
أبنـائهم  فهنـاك العديـد مـن الأسـاليب التـي ينتهجهـا الوالـدان فـي تربيـة ،سمات الفرد وشخصيته

 .((Loeber,1990منها ما يعد سلبياً و  اً منها ما يعد إيجابي
العربي ب نها مـا تـزال تشـدد  والدية في الوطنالتنشئة ال ماطأن(1991)تبركاويصف      

على العقاب الجسدي والترهيب أكثر مما تشدد على الإقناع، كما تاكـد أهميـة الضـغط الخـارجي 
والتهديــد والقمــع الســلطوي، وأنهــا تركــز علــى مبــدأ الحمايــة، والطاعــة، والامتثــال، والخــوف مــن 

وت كيــد  الــذات  تنشــ  عــن ذلــك نزعــة نحــو الفرديــة ود المرســومة، حيــثالأخطــار، وتجــاوز الحــد
 . ونحو الإحساس الشامل بالغربة والااتراب

على التصنيف الـذي يقسـم أسـاليب  نوسوف يعتمد الباحث ،ولأاراض الدراسة الحالية   
ون أخرى اير سوية ،وذلـك كـأساليب سوية و  ، يتضمن بعضهاماطأن التنشئة الوالدية إلى ثلاثة

مط المتسلط ينطـوي تحتـه عـدد الن  نحيث ،السابقة جميعها نماطثة تتضمن الأ الثلا  نماطهذه الأ 
والتفرقــة،  ســاليب الســابقة كالقســوة، والتســلط، والــرفض، والمنــع، والتمييــز، والتهمــي ،مــن الأ

 ،التـــدليل، والحمايـــة الزائـــدةفيمـــا ينطـــوي تحـــت الـــنمط المتســـاهل كـــل مـــن . والتذبـــذب احيانـــاً 
سـلوب حيـث أيجـابي مـن كـل تي الـنمط الحـازم لي خـذ الجانـب الإويـ  ،والتذبـذب احيانـا همال،والا

الحزم في موضع الحزم واللين في موضعه، مع مراعاة متطلبات النمو، واحترام الـذات ،ومراعـاة 
 : ت تي الثلاثة هي كما نماطعراف، والأ كل ذلك بما ينسجم مع العادات والأالحاجات والقدرات، 

 (:Permissive Style)النمط المتساهل  – 1
يعتمد هذا النمط على عدم وجود حدود أو قيود لرابات الطفل، وتحقيق كـل مـا يطلبـه دون     

_ضــوابط، وينــتج عــن مثــل هــذا الــنمط أطفــال لا يتحملــون المســاولية، ويصــعب علــيهم مواجهــة 
١٥٣
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قبلا، ممــا يجعلهــم الواقــع نتيجــة الصــعوبات التــي تحــول دون تحقيــق جميــع متطلبــاتهم مســت
 .عدوانيين تجاه ايخرين 

 (:  Authoritative Style)النمط الحازم  - 2
هــذا الــنمط علــى الموازنــة بــين المســاوليات والواجبــات لكــل مــن طرفــي التنشــئة وهمــا يقــوم    

فكمــا يســمح للطفــل بــالتعبير عــن ذاتــه، فونــه يســمح للوالــدين بوضــع قواعــد . ن والطفــل االوالــد
 .ايثار السلبية وتضبط العوامل المحيطة وحدود تمنع

 (: Authoritarian Style)النمط المتسلط  – 3
يقــوم هــذا الــنمط علــى قمــع الطفــل وعــدم إشــباع راباتــه، وعــدم الاهتمــام بحاجاتــه، 

تنشئة الفـرد تـنعكس علـى و  ،واهتماماته، وفرض التعليمات والأوامر،وانعدام التعزيز والمحاسبة 
المجتمع بشكل عام، فالفرد الذي يحترم ويعامل بـاحترام وتقـدير  قرأنه ومع أ امله وتفاعله معتع

الفـرد الـذي  أنكمـا. فونه فـي الغالـب يحتـرم ايخـرين، ويقـدرهم، ويراعـي مشـاعرهم، ويهـتم بهـا 
خــر فــي التعامــل مــع ثالإهمــال، والنبــذ ســيكون لــه أســلوب يمــارس ضــده التمييــز، والتهمــي ، و 
 مـــــــــــا أكـــــــــــدهوهـــــــــــذا يـــــــــــدعم  بيـــــــــــر عـــــــــــن ذاتـــــــــــه،اقرأنـــــــــــه، وفـــــــــــي طريقـــــــــــة التع

( Mucclun and Merrell, 1998 )أن، فلكـي نفهـم العنـف الشـائع فـي المجتمـع لا بـد 
الإسـاءة والإهمـال التـي يتعـرض لهمـا الطفـل فـي الأسـرة تعـد مـن ف داخـل العائلـة،  نفهم العنـف

لعوامل التي تسـهم من أهم ا أنأهم أسباب العنف لدى الشباب، وأن العنف لا يولد إلا العنف، و 
فــي العنــف هــي العلاقــات الأســرية التــي تفتقــر لكــل مــن الحــب، والاحتــرام، والعلاقــات الدافئــة، 

 .والشعور بالأمن داخل الأسرة
تكســبه الطــابع الوالديــة للطفــل عمليــة التنشــئة  أن يمكــن القــول ،معلــى مــا تقــد وبنــاءً 

أسـاليب العقـاب المسـتخدمة  نأكمـا .الاجتماعي الـذي يمكنـه مـن التكيـف مـع مـن يحيطـون بـه
بطريقة عشوائية في المراحل المبكرة من حياة الطفل تعد عادة اير صحية، وتادي إلـى عرقلـة 
 .النمــو النفســي للطفــل، فتجعــل منــه طفــلا خجــولا، لا يثــق بنفســه أحيانــا ومتمــردا أحيانــا أخــرى

يـب والانتقـام مـن سـلطة فالطفل الذي ينال العقاب في طفولته يلج  إلى التخر ، وعلاوة على ذلك
أن و  .ضمامه إلى أية جماعة تحتضنه وتـدعم السـلوك العنيـف نالوالدين، ويتمثل هذا الانتقام في

المغالاة في القسوة والعقاب للأطفال تعـد بـارة للاضـطراب السـلوكي، وكـذلك الإفـراط فـي التـدليل 
للوقـوف  الحاليـة  دراسـةال جـاءت لـذا  .واللين، مما بجعلهم اير قادرين على تحمل المساولية

_
١٥٤
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ذات العلاقـة بـالعنف  نمـاطلتحديد الأ  نالتنشئة الوالدية والعنف المدرسي ماطأن على العلاقة بين
هـدفت الدراسـة الحاليـة كمـا  .علـى تعامـل الأفـراد مـع ايخـرين نمـاطومعرفة مـدى تـ ثير تلـك الأ 

ــين ســمات الشخصــية و  تعــرف ــة ب ــاطالعلاق ــالعنف  أنم ــة ب ــدى طالتنشــئة الوالدي ــة المدرســي ل لب
 . الصف العاشر في مدينة المفرق

 الدراسات السابقة 

 :الدراسات التي تناولت السيات الشخصةة والعنف: اولًا 

 مـــاطأن بـــين العلاقـــة عـــن الكـــ  هـــدفت دراســـة( 2614)أجـــرى بركـــات 
 ادي،المـ(العـدواني السـلوك أبعـادو  )نفعاليـةوالإ  تزانيـة،والإ  نبسـاطية،والإ  نطوائيـة،الإ (الشخصـية
( 096)مـن الدراسـة عينـة تكونتو . الاجتماعي النوع لمتغير تبعا) والغضب والعدائية، واللفظي،

 نتـائج أظهـرت .الجامعـة لمتغيـر تبعـا الطبقيـة العشـوائية بالطريقـة اختيـارهم تـم ،وطالبـة طالبـا
 أقـل كـان بينما ،الانفعالي النمط هو أفراد الدراسة لدى شيوعا الشخصية ماطأن أكثر أن الدراسة

 السـلوك مسـتوى أن أيضـا النتـائج وبينـت . الانفعـال تـزانالا  نمـط شـيوعا الشخصـية مـاطأن
 الشخصـية مـاطأن بـين العلاقـة بخصـوص أمـا ،أفـراد الدراسـة لـدى جـدا منخفضـا كـان العدواني
 الشخصـية نمـط بـين سـالبة ارتباطيـه علاقـة وجـود النتـائج بينـت و العـدواني السـلوك وأبعـاد

 والدرجة والانفعال الانبساط نمطي بين موجبة ارتباطيه وعلاقة ، العدواني لسلوكا و الانطوائي
 والسـلوك الانفعـالي الاتـزان نمـط بـين إحصـائيا دالـة علاقـة وجـود وعـدم ، العـدواني لسـلوكوا

  .يالعدوان
 الشخصية ماطأن بين العلاقة عن كشفال هدفت بدراسة (2611)وقام الضمور

 اطالب(  500)من الدراسة عينة تكونت .الأردن في الأساسية المرحلة ةلطلب العدواني والسلوك
 قائمة هما للدراسة أداتين استخدام وتم محافظة إربد، من والعاشر السادس الصف من وطالبة
 ارتباطية علاقة هناك أن الدراسة نتائج وأظهرت السلوك العدواني، ومقياس للشخصية ثيزنك
عدم إلى فيما أشارت النتائج  الشخصية ، أنماطو  العدواني سلوكال بين إحصائياً  ودالة موجبة

جنس والصف ، كما لا الشخصية تعزى لمتغير ال ماطأن وجود فروق ذات دلالة إحصائية في
بالاضافة إلى عدم . في السلوك العدواني تعزى لمتغير الجنس  الة إحصائياتوجد فروق د _

١٥٥
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 السلوك مظاهر و الشخصية ماط نبين علاقةال اختلاف في إحصائية دلالة ذات فروق وجود 
 .فوالص الجنس باختلاف الأساسية المرحلة لطلبة العدواني

و بعـــض ســـمات  العـــدواني الســـلوك دراســـة حـــول العلاقـــة بـــين( 2664)وأجـــرى العنـــزي       
 طالبــاً وطالبــة (363)علــى عينــة مكونــة مــن ( القلــق ، والانبســاط ، وتقــدير الــذات) الشخصــية
( Rosenberg) استخدم الباحـث مقيـاس روزنبيـرإ . الكويت ةلمرحلة الثانوية بدولمن طلبة ا

، (أحـد المقـاييس الفرعيـة لاختبـار ايزيـك للشخصـية )لقياس تقدير الذات، و مقيـاس الانبسـاط 
 Buss and،1992)ومقيــاس جامعــة الكويــت للقلــق، ومقيــاس العدوانيــة لــبص و بيــري 

Perry )و . طيــه موجبـة بــين العدوانيــة و القلــقوجــود علاقــة ارتبا الدراســة إلـى شـارت نتــائجوا
ــام و الانبســاط  ــق الع ــين القل ــذات الانطــواء، / ب ــدير ال ــين  تق ــه ســالبة ب ووجــود علاقــة ارتباطي

الانبساطية ، و عـدم وجـود فـروق دالـة إحصـائيا بـين المـرتفعين و المنخفضـين فـي العدوانيـة و 
ــ ــى  الــىســة رت نتــائج الدراشــاوأ. الانبســاط  ى متغيــرعل وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عل
علــى مقيــاس العدوانيــة لصــالح ( المرتفعــة والمنخفضــة)يــر القلــق العــام بــين المجمــوعتينمتغ

 . المجوعة المرتفعة 
معرفـــة علاقـــة نمطـــي الشخصـــية الانبســـاطي  بدراســـة هـــدفت( 2660)الظفيـــريقـــام و 

ـــه الخمســـة  ـــزملاء، ونحـــو نحـــو ا)والانطـــوائي بالســـلوك العـــدواني فـــي مجالات ـــذات، ونحـــو ال ل
مـن طلبـة الصـف التاسـع فـي  الإنـاثعند الـذكور و ( المعلمين، وداخل الصف، وداخل المدرسة 

( 366)طالــب، و( 366) مـنهم. طالـب و طالبـة ( 066) نتكونـت عينـة الدراسـة مـ و.الكويـت
العـدواني  إلى وجود علاقة موجبة بـين نمـط الانطـواء و السـلوكرت نتائج الدراسة شاوأ. طالبة 

داخــل الصــف عنــد الــذكور، وأن هنــاك علاقـــة ارتبــاط موجبــة بــين نمــط الانبســاط و الســـلوك 
الســلوكيات العدوانيــة لجميــع  أنشــارت النتــائج إلــى وأ. الإنــاثالعــدواني وأبعــاده الخمســة عنــد 

 . الإناثمن  أعلىالمجالات الخمسة جاءت عند الذكور 
تايلانــد حــول العنــف لــدى المــراهقين دراســة فــي  (sherrer,2009)كمــا أجــرى شــيرر

طالبــاً وطالبــة مــن ( 1290) وعلاقتــة بــبعض العوامــل الأســرية والشخصــية، علــى عينــة قوامهــا
وأظهـــرت النتـــائج ارتفـــاع العنـــف النفســـي بنســـبة . المــراهقين مـــن المـــدارس الثانويـــة والمهنيـــة

دخــل )ل الأســرية وامــكمــا أظهــرت النتــائج تــ ثير الع%(. 29)، فــالغنف اللفظــي بنســبة %(11) _
١٥٦
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خفـاض تقـدير الـذات، واحتـرام أن)، تليهـا العوامـل الشخصـية(الـدينوالمستوى التعليمي للو  الأسرة
 . في ارتفاع وتيرة العنف لدى المراهقين( الذات
 :التنشئة الوالدية والعنف اطأنم الدراسات التي تناولت: ثانةاً

الافتراضـية  سـبابفـة الأدراسة هدفت معر  Ernestine, 2004))كما اجرى ايرنيستين
صـبح العنـف فـي المجتمـع أكية ، وتقديم الحلول الممكنـة لهـا، حيـث مريللعنف في المدارس الأ

هـم أمـن  أن إلـىاشـارت نتـائج الدراسـة و . ومية في بعض المنـاطقمن الحياة الي اً مريكي جزءالأ
بــاء م متابعــة ايبنــاء، وعــددني مســتوى توقعــات الوالــدين مــن الألــى العنــف تــإالعوامــل الماديــة 

  .بنائهملأ
كمـا يدركـه  ،التنشـئة الوالديـة شـيوعاً  مـاطأن أكثـر دراسة هدفت تعرف ( 2611)وأجرى الظفري 

بــاختلاف النــوع،  نمــاطمــدى اخــتلاف مســتويات هــذه الأ  مــاني، وتعــرفالأبنــاء فــي المجتمــع الع  
 طالبــاً (  1714) والصــف، والمســتوى الاجتمــاعي الاقتصــادي للوالــدين، وقــد تكونــت العينــة مــن

مقيـاس  واستخدم الباحـث. ةعشوائيبطريقة  ، تم اختيارهم (12-7)الصفوف  طلبةوطالبة من 
ــة نمــاطلأ ، (Buri, 1991)بيــوري  ــةالتنشــئة الوالدي ــى ثلاث التســلطي، : مــاطأن ، ويحتــوي عل

ــائج الدراســة شــاوأ . والحــازم، والمتســاهل ــنمط الحــازم لكــل مــن الأ أن إلــىرت نت  ب والأم هــوال
تعـزى لمتغيـر النـوع، أو  النتائج إلى عدم وجود فـروق دالـة إحصـائياً  أشارتالأكثر شيوعا، كما 

 نمـاطالمستوى الاجتماعي الاقتصادي للوالدين، بينما وجدت فروق دالـة إحصـائيا فـي جميـع الأ 
 .الصف السابع بةاختلاف الصف الدراسي، ولصالح طلب

ثرهـا أو  والديـةالتنشـئة ال ماطأنرف تع   فتدراسة هد( 2616) يري والعوران وأجرت البح
تكونـت عينـة الدراسـة مـن و . في محافظـة الكـرك اشرفي السلوك المنحرف لدى طلبة الصف الع

 تـائج الدراسـة إلـىوأشـارت ن. طالباً وطالبة تم اختيـارهم بالطريقـة العشـوائية العنقوديـة ( 417)
، السـلوك المنحـرف لـدى عينـة الدراسـةسرية فـي تخفيـف حـدة التنشئة الأ نماطهناك أثر  لأ  أن

م  ومتغيـرات الدراسـات ب والأنشئة الديموقراطي للأكما أشارت النتائج لوجود علاقة بين نمط الت
لـــدين، والـــدخل الشـــهري، ونـــوع النـــوع الاجتمـــاعي، مســـتوى التعلـــيم، وعمـــل الوا) الديموارافيـــة

 . (السكن
  هـدفت الأمريكيـة حـدةمتال الولايـات فـي دراسـة  (Eldr,2010)كمـا أجـرى إلـدر 

 السـابع من الصفوف في الأبناء قرارات في المستخدمة والديةالتنشئة ال ماطأن أثر الكشف عن

_
١٥٧
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 (400)مـن  الدراسـة عينـة تكونـت .وهويتهم النفسية ب نفسهم ثقتهم في اهالعاشر، وأثر  وحتى
.  جورجيـا ولايـة فـي الابتدائيـة الأمريكيـة دارسمال في ) اثأن166 ذكور، 366 ( وطالبة طالبا

 واعتمـاد قراطيةموالدي بالتسامح يتصفون الذين ايباء بين علاقة وجود الدراسة نتائج أظهرتو 
 الأسـرية التنشـئة مـاطأن بـين ارتباطيـة علاقـة وجـود النتـائج أظهـرت كمـا. فسهمأن الأبناء على
 . ياً  ومستقبلاً حال الطالب لدى متوازنة نفسية ونمو هوية النفسية الصحة وبين الإيجابية

 ماطأنبدراســة هــدفت إلــى تحديــد( 2612) بــو عــواد و أبــو خليفــة و الســلطيأوقامــت 
ة مهـات طلبـة كليـة العلـوم التربويـة والاداب التابعـأالسائدة لدى كـل مـن ثبـاء و  ديةلالواالتنشئة 

التشـاام ومقيـاس التفـاال و  والديـةلتنشـئة الامقياس  تخدماس  و . ردنلوكالة الغوث الدولية في الأ 
ــــــــــــــــــــة ال ــــــــــــــــــــدى طلب ــــــــــــــــــــةل ــــــــــــــــــــة الدراســــــــــــــــــــة مــــــــــــــــــــنو . جامع ــــــــــــــــــــت عين  تكون

 وأشـارت نتـائج الدراسـة إلـى. هم بالطريقـة العشـوائية العنقوديـةة تم اختيـار وطالب طالباً (  260(
التنشــئة الســائدة لــدى ثبــاء وأمهــات الطلبــة هــي الــنمط الــديموقراطي، يليــه الــنمط  مــاطأن أن

ائج وجـود فـروق ذات دلالـة إحصـائية بـين الـذكور النتـت أظهـر  و.ثم النمط المتسـاهل التسلطي
 علــى الــنمط المتســاهل للتنشــئة مــن جهــة الاب، وكــذلك مــن جهــة الأم لصــالح الطلبــة الإنــاثو 

ة المتسـاهل حصائية على نمط التنشـئة الاسـريإذات دلالة  أضف إلى ذلك وجود فروق. الذكور
 . م تعزى للمستوى الدراسيب والأوالتسلطي بالنسبة  للأ

التنشـــئة  مــاطأن عــن العلاقــة بـــين بدراســـة هــدفت الكشـــف (2612)قامــت الشــقران و 
طالبـاً وطالبـة ، ( 71)تكونـت عينـة الدراسـة مـن و . ، وتحقيق المراهق لهويتـة النفسـيةالوالديةا

التنشـــئة  مـــاطأن للكشـــف عـــن اً ســـتـــم اختيـــارهم بالطريقـــة العشـــوائية، واســـتخدمت الباحثـــة مقيا
نمـط  أن وأشارت نتـائج الدراسـة إلـى. تحقق المراهق لهويتة النفسيةخر للكشف عن ثو  والديةال

يجابيــة دالــة إرية الســائد هــو الــنمط الــديموقراطي، كمــا أشــارت إلــى وجــود علاقــة التنشــئة الأســ
 . ن نمط التنشئة التسلطي، والحماية ، والإهمالبي حصائياً إ

لعــدواني لــدى طلبــة الصــف أشــكال الســلوك ا رفدراســة هــدفت تع ــ( 2663)أبــو عيــد جــرى أو    
طالبـا وطالبـة، ( 1372)السادس الأساسي في محافظة نابلس ،حيث بلغ عـدد مجتمـع الدراسـة

عــدم وجــود  الدراســة إلــى نتــائج  أشــارت. طالبــا وطالبــة ( 717)وقــد بلــغ حجــم عينــة الدراســة 
م اللفظـي في أشكال السلوك العـدواني، سـواء المـادي أ الإناثفروق دالة إحصائيا بين الذكور و 

بينما كانـت الفـروق فـي مجـال العـدوان السـلبي والدرجـة الكليـة لأشـكال السـلوك العـدواني حيـث 

_
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واع أنــ العـدوان المــادي و اللفظـي كانـا أكثـر أن وأظهـرت النتـائج. كانـت الفـروق لصـالح الــذكور
  .السلوك شيوعا بين الطلبة

ــدواني و ــة الجــنس بالســلوك الع ــدين  ،حــول علاق  (Tallandin ,2004)أجــرى تالن
ســنوات ( 1 -4)ثــى وبمتوســط عمــري أن(47)و ذكــراً ( 11)دراســة فــي مــدارس إيطاليــا علــى 

ــة العينــة، وجــد شــكل الســلوك العــدواني  أناســتخدم فيهــا أســلوب لعــب الــدور ضــمن ســياق بيئ
وللمقارنـة   . الإنـاثالذكور يمارسون العنف الجسدي اكثر من  أن حيث. يختلف بين الجنسين

بدراسـة لقيـاس السـلوك العـدواني لكـل  Campbell ,2004))قـام كامبـل   الإناثو بين الذكور 
ــذكور و  ــاثمــن ال ــة الدراســة مــن  الإن ــى عين ــاس ( 161)عل ــة، اســتخدم فيهــا مقي ــا و طالب طالب

فقــد  ،مرتفعــة علــى العــدوان اللفظــي، أمــا الــذكور الإنــاثالســلوك العــدواني، حيــث كانــت درجــات 
 .وان الجسديكانت درجاتهم مرتفعة على العد

 Tapper and)أجرى تابر وبولتـونالجنس والعدوان اللفظي والجسدي ب يتعلق فيماو 
Boulton,2004)    طفلا في المرحلة الأساسية في مدرسـتين مـن مـدارس ( 74)علىدراسة

بريطانيا، استخدما فيها أسلوب الملاحظة ومقياس تقدير الذات ومقياس تقـدير الرفـاق للسـلوك 
ــدواني ــد. الع ــائج الدراســة وق ــى أشــارت نت ــدوان الجســدي مــن  أن إل ــر اســتخداما للع ــذكور اكث ال
معرفـة العلاقـة هـدف كـان ال Toldos) 2005,)وفـي دراسـة أخـرى قـام بهـا تولـدس   . الإناث

. والعــدوان المباشــر وايــر المباشــر بــين الجــنس والعمــر والعــدوان الجســدي، والعــدوان اللفظــي،
( 17-14)، وكـان متوسـط العمـر بـين الإنـاثمـن الـذكور و ( 013) مـن  الدراسـة عينة تكونت

الــذكور أكثــر اســتعمالا   نإلنــ رت نتــائج الدراســةشــاوأ .مــدارس عليــا فــي إســبانيا ســنة فــي أربــع
أمــا بالنســبة للعــدوان ايــر المباشــر فلــم تظهــر .  الإنــاثللعــدوان اللفظــي و الجســدي مقارنــة ب

كـــانوا أكثـــر ( 11 -14)اهقين فـــي عمـــر المـــر  أنكمـــا وجـــد. والـــذكور الإنـــاثفـــروق فيـــه بـــين 
فــي  الإنــاثوأن . ســنة( 17 -10)ارنــة بــالمراهقين فــي عمــرمق ســلوكات العدوانيــةاســتخداما لل

 . كثر من الذكورأالعدوان اير المباشر بشكل ملحوظ سنة يمارسن ( 11)عمر
وجــود علاقــة  أظهــرت  وبنــاء علــى مــا ســبق يمكــن القــول بــ ن نتــائج الدراســات الســابقة 

كمـا (.2660)، ودراسـة الظفيـري (2664)كدراسـة العنـزي، جابية بين العنف وسمة الانبسـاطإي
همـالهم لأبنـائهم  واسـتخدام القسـوة معهـم  أنسـات السـابقة ابينت  نتـائج الدر  تسـلط الوالـدين وا 

أن و  ،أو نبــذهم ورفضــهم يــادي ب بنــائهم إلــى التكيــف ايــر الســوي وعــدم الكفايــة الاجتماعيــة 

_
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دراسـة كما أشـارت نتـائج و . كثر عنفا وعدوانيةأ يكونون ين يعاملون بطريقة متسلطةالأبناء الذ
تسلط الوالـدين  أن إلى  (2614) وبركات ، ودراسة(26611)الظفريدراسة و  ،(2664)العنزي

في تعاملهم مع الأبنـاء ينـتج عنـه تكيـف ايـر سـليم لـدى الأبنـاء وان اسـتخدام الحمايـة الزائـدة 
مناســب والشــعور بــالعجز وعــدم الاعتمــاد علــى الــذات وان أســلوب النبــذ  ينــتج عنــه تكيــف ايــر

   .نف والعدوانيةوالى الانحراف والع.والرفض ينتج عنه سلوكات اير مراوبة كالسرقة والعدوانية
هنـــاك علاقـــة ســـلبية بـــين تقبـــل ايبـــاء  أنفـــي دراســـتها (2612)الشـــقران ووجـــدت

وان هنـاك علاقـة إيجابيـة بـين نمـط التنشـئة .اء وتسامحهم، وبـين مسـتوى العدوانيـة لـدى الأبنـ
وحـول إمكانيـة  .القائم على التسلط والتحكم والإهمال  والـرفض  وبـين مسـتوى عدوانيـة الأبنـاء

البحيــري  التنشــئة شــيوعا فقــد وجــد  مــاطأنأمــا عــن اكثر .التنبــا بالســلوك العــدواني لــدى الأبنــاء
علاقة العنـف والعدوانيـة  وحول الأكثر شيوعاديمقراطي هو النمط النمط ال أن(2616) والعوران
 , 2005)، وتولــــدس ((Owens,et al ,2005واونــــس وثخــــرون ، بينــــت، بــــالجنس

(Toldos أبـو وجـد فيمـا . الإنـاثأن الذكور كانوا أكثر عنفا مقارنـة مـع ،( 2660)، والظفيري
بالإضـافة . وان ل العنف أو العـداشكأفي  الإناثه لا توجد فروق بين الذكور و أن،(2663)عيد 
فـي  فـي العـدوان اللفظـي، الإنـاثه لا توجد فروق بين الـذكور و أنوجد( 2611)الضمور    نإلن

عنفــا  هــن الأكثــر الإنــاث أن (Boulton   Tapperand (2000,ووجــد تــابر وبولتــون حــين
 .جسديا والذكور اكثر عنفاً  ،لفظيا

اءت لتتنـاول العنـف بشـكل ها فـي الغالـب جـأن ويتضح من استعراض الدراسات السابقة  
مثــل التحـرر أو توكيــد الـذات أو الاعتــداد  ،عـام وعلاقتـه بســمة محـددة مــن السـمات الشخصـية

. التنشـئة الأسـرية مـاطأن دوان بـبعضها تناولت علاقـة العنـف أو العـأن بالأنا أو التسلطية، كما
ه الثلاثــة وعلاقتــه ها جــاءت لتتنــاول العنــف المدرســي تحديــدا وب بعــادأنومــا يميــز هــذه الدراســة

مقيـاس  فـي درإ تحتها العديد من السمات الفرعية وذلك كمـاين والتي ،ةرئيسالبعوامل شخصية 
العصـابية، والانبسـاط، يضـم الـذي  ( Costa & McCrae, 1992)العوامل الخمسـة الكبـرى 

تنشـئة ال  نمـاطهـا تناولـت علاقـة العنـف المدرسـي بأنكما. والانفتاح، والطيبـة، ويقظـة الضـمير 
ــة  حســب مقيــاس بــوري الــنمط : هــي  ،مــاطأن التــي حــددها بثلاثــة( Buri ,1991) الوالدي

 .مط المتساهل ، والنمط الديمقراطيالمتسلط ، والن
 الطريقة والإجراءات

_
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 مجتيع الدراسة وعةنتها

طلبــة الصــف العاشــر فــي مدينــة المفــرق للعــام جميــع تكــون مجتمــع الدراســة مــن ي 
تكونت عينة الدراسة مـن  قدو . طالبا وطالبة( 1631)لبالغ عددهم ا 2611 -2614الدراسي 

( 271)طالبـا و( 271) ف العاشر في مدينة المفرق منهمطالبا وطالبة من طلبة الص( 116)
تـم  2611/ 2614طالبة من طلبة الصـف العاشـر فـي مـدارس مدينـة المفـرق للعـام الدراسـي 

شــعب ( 7)شــعبة دراســية منهــا (  14)ختيــارتــمّ ا حيــث. اختيــارهم بطريقــة عنقوديــة عشــوائية
 بـةضـافة بعـض الطلإوقـد تـم . طالبـة( 271)طالبـا و( 271)شعب للـذكور تضـم ( 7)للإناث و

 الإنـاثللحصول علـى اعـداد متسـاوية فـي العينـة بـين الـذكور و لبعض الشعب وبطريقة قصدية 
ــك لتســاوي  ــي مجتمــع الدراســةعــدأوذل ــين الجــدول . ادهم ف ــ 1ويب ــع العين ــى مجتمــع توزي ة عل

 :الدراسة
 توزيع العينة على المدارس. 1الجدول  

 عينة الذكور الإناثعينة 
 العدد الشعبة المدرسة العدد الشعبة المدرسة

 31 أ المفرق الأساسية الأولى 37 أ الأميرة عالية بنت الحسين
 46 ب المفرق الأساسية الأولى 31 ب الأميرة عالية بنت الحسين

 39 إ المفرق الأساسية الأولى 41 أ بنت الحسين الأميرة إيمان
 39 د المفرق الأساسية الأولى 31 ب الأميرة إيمان بنت الحسين

 41 ه المفرق الأساسية الأولى 39 أ حي الضباط الأساسية
 31 ز المفرق الأساسية الأولى 46 ب حي العليمات الأساسية
 46 أ ةفوزي الملقي الثانوي 42 إ حي الفدين الأساسية

 271 المجموع 271 المجموع

 :أدوات الدراسة

 :تيةاي بتطبيق كل من المقاييس نولتحقيق أهداف الدراسة قام الباحث
 :قائمة العوامل الخمس الكبرى للشخصية - أ
التـي  (Costa & Mccrae, 1992) بتطبيـق قائمـة العوامـل الخمسـة الكبـرى نوقـام البـاحث  

وتتكــون القائمــة . ردنيــةبتقنينــه للبيئــة الأ ( 2661)رابحــة موقــام ال( 1990)عربهــا الأنصــاري  _
١٦١
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 ،والطيبـة ،  والانبسـاط،  العصـابية: هـي ،وزعة بالتساوي على خمسة عوامـلفقرة م( 06)من 
   . والانفتاح، ويقظة الضمير 
 دلالات الصدق 

 : لقائمة الشخصية على النحو ايتي تم التاكد من دلالات الصدق 
 صدق المحتوى

علـى عـدد مـن المتخصصـين فـي مجـال الإرشـاد النفسـي ، والقيـاس تم عرض القائمة  
وجامعـة  ئـة التدريسـية فـي الجامعـة الهاشـميةوالتقويم ، وعلم النفس التربـوي مـن أعضـاء الهي

ـــم اعتمـــاد مـــا نســـبتة  ، محكمـــين( 16)اليرمـــوك وعـــددهم  ـــد ت ـــين %( 17)وق ـــاق ب مـــن الاتف
و تضـف أيـة فقـرة أاتفـاق أالبيـة المحكمـين لـم تحـذف  ولعـدمالمحكمين على العبـارة الواحـدة ، 

 . للمقياس
 صدق البناء 

بــــالتحقق مــــن صــــدق البنــــاء للقائمــــة بحســــاب العلاقــــة الارتباطيــــة  نوقــــام البــــاحثو  
المصححة بين الفقرة والعامل الذي تنتمي إليه ،حيث تم تطبيق القائمة علـى عينـة اسـتطلاعية 

مــن مــن طلبــة الصــف العاشــر فــي مدينــة المفــرق خــارإ عينــة وطالبــة  طالبــاً ( 06)مكونــة مــن 
امــل الشخصــية بالعامــل الــذي معــاملات ارتبــاط كــل فقــرة مــن فقــرات عو جــاءت حيــث . الدراســة
 .فقرة( 41)وبذلك يصبح عدد فقرات المقياس بصورته النهائية ، ليهإتنتمي 

 العوامل الخيسة الكبرى للشخصةة  ثبات قائيةدلالات  

ـــم التوصـــل إ  ـــة عـــن طريـــق ت ـــى دلالات الثبـــات للقائم ـــات الإعـــادة ل  ،( الاســـتقرار)ثب
حيــث طبقــت القائمــة علــى عينــة اســتطلاعية مــن خــارإ بالاضــافة إلــى طريقــة  ثبــات التجــانس 

عـادة  تتكوننة الدراسة من طلبة الصف العاشر عي من ستين طالبـاً وطالبـة بطريقـة الاختبـار وا 
تـم التطبيـق فـي شـهر  ينهمـا مدتـه أسـبوعان، حيـثبفاصل زمنـي ب( Test-Retest)الاختبار 

حســب معامــل الارتبــاط الخطــي باســتخدام معادلــة و  2611/ 2614عــام الدراســي نســيان مــن ال
بيرسون بين التطبيقين للقائمة وأبعادها، بحيث تراوحت قيمه لأبعاد قائمة عوامل الشخصية مـا 

معادلـة كرونبـاأ ألفـا، بحيـث كما تـم حسـاب ثبـات التجـانس باسـتخدام ( . 6477-6441)بين 
 (.6479-6411)قائمة عوامل الشخصية ما بين للعوامل اتراوحت قيمه 

_
١٦٢
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 الشخصةة تصحةح قائية عوامل

 أبـداً : )  تم تصحيح إجابات الطلبـة علـى قائمـة عوامـل الشخصـية علـى النحـو ايتـي  
، دائمـاً 4وت خـذ الدرجـة  ، االبـاً 3، أحياناً وت خذ الدرجـة 2وت خذ الدرجة نادراً ، 1وت خذ الدرجة 
درجـة، وهـذا ( عـدد فقـرات العامـل×1)لـدرجات كـل عامـل  علىوقد بلغ الحد الأ(.1ت خذ الدرجة 

درجـة ، ( عدد فقـرات العامـل×1)يمثل العامل المقاس، بينما بلغ الحد الأدنى لدرجات كل عامل 
 .درجة( لعامل عدد فقرات ا × 3) أي لا تنطبق عليه العامل المقاس، وبلغ درجة القطع 

 :التنشئة الوالدية ماطأن مقياس -ب
قـام الـذي  التنشـئة الوالديـة نمـاطلأ  (Buri, 1991) مقيـاس بـوري  ناسـتخدم البـاحثو

بصـورة ( الأب وألام ) رتيه ودمـج صـو بلغة سهلة وواضـحة ،  بترجمة فقراته( 2661)الخليلي 
ــى المفحوصــين واحــدة ــك للتســهيل عل ــات تســمح نتائجهــا  واســتخراإ معــاملات صــدق، وذل وثب

تضـــمن الــنمط المتســـلط ، والــنمط المتســـاهل و ،  بتطبيقــه وتعمــيم نتائجـــه فــي البيئـــة الأردنيــة
فقـرة موزعـة ( 36)،والنمط الحازم ، لدى كل من الوالدين كما يراه الأبناء،ويتكون المقياس من 

 .لمقياس الثلاثةا ماط نبالتساوي بين
 دلالات الصدق 

 : على النحو ايتي مقياس التنشئة الوالديةت الصدق لتم التاكد من دلالا 
 صدق المحتوى 

على عدد من المتخصصين في مجـال الإرشـاد النفسـي ، والقيـاس  مقياستم عرض ال 
والتقويم ، وعلم النفس التربـوي مـن أعضـاء الهيئـة التدريسـية فـي الجامعـة الهاشـمية وجامعـة 

ـــم اعتمـــ( 16)اليرمـــوك وعـــددهم  ـــد ت ـــين %( 17)اد مـــا نســـبتة محكمـــين ، وق ـــاق ب مـــن الاتف
وعليـة فقـد . وفي ضوء هذا المعيار جرى تعديل بعض العبارات المحكمين على العبارة الواحدة ،

 التنشـــــــــئة الوالديـــــــــة بعـــــــــد عرضـــــــــها علـــــــــى المحكمـــــــــين مـــــــــن  ماطأنتكونـــــــــت اســـــــــتبانة
( 0)هل، والـنمط المتسـاعبـارات( 16)الـنمط المتسـلط: عبارة ن موزعـة علـى النحـو ايتـي( 22)

_ . عبارات ( 0)، والنمط الديمقراطيعبارات
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 صدق البناء  

بــــالتحقق مــــن صــــدق البنـــاء للمقيــــاس بحســــاب العلاقــــة الارتباطيــــة  نوقـــام البــــاحث 
المصححة بين الفقرة و النمط الذي تنتمي إليه ، حيث  طبـق المقيـاس علـى عينـة اسـتطلاعية 

ــة الدراســة( 06)مكونــة مــن  ــة مــن خــارإ عين ــا وطالب عــدد فقــرات المقيــاس وبــذلك كــان  .طالب
 . فقرة( 22)بصورته النهائية 

 لالات الثباتد

، ثبـات التجـانس،و (الاسـتقرار)ثبـات الإعـادة  اس المقيـاس عـن طريـق تم الت كد من ثبـات مقيـ
مـن سـتين طالبـاً  تتكونـاسـتطلاعية مـن خـارإ عينـة الدراسـة طبـق المقيـاس علـى عينـة حيث 

ـــة بطريقـــة الاختبـــار وا   بفاصـــل زمنـــي بينهمـــا مدتـــه ( Test-Retest)عـــادة الاختبـــار وطالب
أســـبوعان، حيـــث حســـب معامـــل الارتبـــاط الخطـــي باســـتخدام معادلـــة بيرســـون بـــين التطبيقـــين 

-6443)التنشــئة الوالديــة مــا بــين  ماط نللمقيــاس وأبعــاده، بحيــث تراوحــت قيمــه لأبعــاد مقياســ
( Cronbach Alpha)اأ ألفــا،كمــا حســب ثبــات التجــانس باســتخدام معادلــة كرونبــ( 6411

 . (6471-6406)التنشئة الوالدية ما بين  نماطبحيث تراوحت قيمه لأ 
 التنشئة الوالدية اطأنم تصحةح مقةاس

ــى    ــة عل ــات الطلب ــم تصــحيح إجاب ــة ماط نمقياســت ــي التنشــئة الوالدي ــى النحــو ايت                    : عل
، 4، االبـاً وت خـذ الدرجـة 3، أحيانـاً وت خـذ الدرجـة 2ةوت خذ الدرج نادراً ، 1وت خذ الدرجة  أبداً )

  .وقد كانت جميع فقـرات المقيـاس إيجابيـة و خلـت مـن الفقـرات السـلبية. (1دائماً ت خذ الدرجة 
درجة، وهذا يمثل النمط المقاس، بينمـا ( عدد فقرات النمط × 1)لكل نمط  علىوقد بلغ الحد الأ

أي لا ينطبـق عليـه الـنمط المقــاس،  ندرجـة( رات الـنمطعـدد فقـ×1)بلـغ الحـد الأدنـى لكـل نمـط 
 .درجة( عدد فقرات النمط × 3) وبلغ درجة القطع 

 : مقياس العنف المدرسي -إ 
الاطـــلاع علـــى الأدب النظـــري  بعـــد المدرســـي  بتطـــوير مقيـــاس العنـــف ونقـــام البـــاحث

تتعلـق  ال التـيوقـد تـم حصـر الاشـكوالدراسات التي تناولت العنف من حيـث مفهومـه وخلفيتـه، 
_ . كاتالعنف ضد الممتلو العنف البدني و العنف اللفظي ،  :هي شكالأفي ثلاثة  بالعنف المدرس
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 دلالات الصدق  

 : تم التحقق من دلالات صدق المقياس العنف المدرسي على النحو ايتي
 صدق المحتوى

اس لمتخصصـين فـي مجـال الإرشـاد النفسـي، والقيـعلى عدد مـن ا مقياستم عرض ال 
، وعلـم الـنفس التربـوي مـن أعضــاء الهيئـة التدريسـية فـي الجامعـة الهاشـمية وجامعــة والتقـويم

ـــم اعتمـــاد مـــا نســـبتة ( 16)اليرمـــوك وعـــددهم  ـــد ت ـــين %( 17)محكمـــين ، وق ـــاق ب مـــن الاتف
وعليـة فقـد . جرى تعـديل بعـض العبـاراتوفي ضوء هذا المعيار المحكمين على العبارة الواحدة ،

 بعـــــــد عرضـــــــها علـــــــى المحكمـــــــين مـــــــن المقيـــــــاس العنـــــــف المدرســـــــي  تكونـــــــت اســـــــتبانة
( 11)العنـف البـدني  و، عبـارات( 11)العنـف اللفظـي: عبارة ن موزعة على النحـو ايتـي( 41)

 . عبارات ( 11)، والعنف ضد الممتلكات عبارات
 صدق البناء

بــــالتحقق مــــن صــــدق البنـــاء للمقيــــاس بحســــاب العلاقــــة الارتباطيــــة  نوقـــام البــــاحث 
ــق الم ــث طب ــاس ككل،حي ــين الفقــرة والمقي ــه، وب ــذي تنتمــي إلي ــرة و الشــكل  ال ــين الفق صــححة ب

. طالبــا وطالبــة مــن خــارإ عينــة الدراســة ( 06)المقيــاس علــى عينــة اســتطلاعية مكونــة مــن 
 . فقرة( 41)من بصورته النهائية وتكون المقياس 

 ثبات مقةاس العنف المدرسي 

،و ثبــات (الاســتقرار)عــن طريــق  ثبــات الإعــادة  تــم الت كــد مــن ثبــات مقيــاس المقيــاس  
طبق المقياس على عينة اسـتطلاعية مـن خـارإ عينـة الدراسـة تتكـون مـن سـتين  إذ. التجانس

عـادة الاختبـار  بفاصـل زمنـي بينهمـا مدتـه ( Test- Retest)طالباً وطالبة بطريقة الاختبـار وا 
ة بيرســـون بـــين التطبيقـــين أســـبوعان، حيـــث حســـب معامـــل الارتبـــاط الخطـــي باســـتخدام معادلـــ

-6474)للمقيــاس وأنواعــه، بحيــث تراوحــت قيمــه لأنــواع مقيــاس العنــف المدرســي مــا بــين 
كمــا تــم حســاب ثبــات التجــانس باســتخدام معادلــة كرونبــاأ ) 6479) وللمقيــاس ككــل( 6416
-6493)بحيــث تراوحــت قيمــه لأنــواع العنــف المدرســي مــا بــين ( Cronbach Alpha)ألفــا،

_ . )6491) مقياس ككل ، ولل( 6494
١٦٥
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 تصحةح مقةاس العنف المدرسي 

 أبــداً : ) علــى النحــو ايتــي التنشــئة الوالديــة ماط نمقياســتــم تصــحيح إجابــات الطلبــة علــى     
، دائمـاً 4، االبـاً وت خـذ الدرجـة 3، أحياناً وت خذ الدرجـة 2وت خذ الدرجة نادراً ، 1وت خذ الدرجة 
وقـد . رات المقيـاس إيجابيـة و خلـت مـن الفقـرات السـلبيةوقـد كانـت جميـع فقـ. (1ت خذ الدرجة 
، بينمـا بلـغ الحـد الأدنـى سيرجـة ، وهـذا يمثـل الشـكل المقـد( 71)لكـل شـكل  علـىبلغ الحـد الأ
 .درجة( 41)، وبلغ درجة القطع ة أي لا تنطبق عليه الشكل المقاسدرج( 11)لكل شكل 

 إجراءات الدراسة

ن بتطبيـق أدوات وحيـث قـام البـاحثعينـة الدراسـة،  أفـرادتوزيع أدوات الدراسة على تم 
هـذا وقـد تـم تقـديم التعليمـات الخاصـة بتعبئـة عبـارات  .الدراسة خلال أوقات الحصص الدراسـية

وقـد اسـتغرق تطبيـق أداة الدراسـة للشـعبة  بـةحـدة والإجابـة عـن استفسـارات الطلكل أداة علـى 
 .دقيقة في المتوسط ( 16)الواحدة 

 ومناقشتها نتائج الدراسة

ما عوامل الشخصةة السائدة لدى  "مناقشة النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول : أولًا

 ؟ " في مدينة المفرق حدةكل على  الإناثطلبة الصف العاشر ككل ولدى الذكور و

للإجابــة علــى هــذا الســاال اســتخرجت المتوســطات الحســابية والانحرافــات المعياريــة 
 ذلـك كـا فـيل الشخصية لدى طلبـة الصـف العاشـر فـي محافظـة المفـرق ، و لدرجة شيوع عوام

_ .2الجدول 
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  2الجدول 
لدى طلبة الصف العاشر ككل ولدى السائدة عوامل الشخصية المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية ل

 نة المفرق؟في مدي حدةكل على  الإناثالذكور و 
عوامل 
 الشخصية

المتوسط  العدد الجنس
 سابيالح

الانحراف 
 المعياري

الدلالة  .ح.د ت
 الإحصائية

 يقظة الضمير
 0.58 3.886 218 ذكر

 0.52 4.111 269 أنثى 0.000 440.41 4.417-

 الانبساط
 0.56 3.790 218 ذكر

 0.61 3.958 269 أنثى 0.002 485 3.146-

 الانفتاح
 0.73 3.692 218 ذكر

 0.79 3.986 269 أنثى 0.000 485 4.220-

 الطيبة
 0.68 3.314 218 ذكر

 0.79 3.578 269 أنثى 0.000 485 3.909-

 العصابية
 0.61 2.848 218 ذكر

 0.74 3.117 269 أنثى 0.000 484.97 4.396-
عامـل يقظـة الضـمير جـاءت  أن إلـى لخاصة بالإجابة عن الساال الأولتشير النتائج ا  

مل الانبساط، ثم الانفتاح، والطيبة، وفي الرتبة الأخيـرة جـاءت عامـل عا ليهيالأولى، في الرتبة 
علـى هـذا العامـل تـم اجـراء  الإنـاثوللتاكـد مـن وجـود فـروق جوهريـة بـين الـذكور و .  العصابية
 الإنـاثمتوسـطات  أنويلاحظ حيث تبين وجود فروق ذات دلالة ولصالح الذكور ، ( ت)اختبار 
 الإنـاث  نمل يقظة الضمير والانبساط والانفتاح والطيبـة ايـمن متوسطات الذكور في عوا أعلى

فتاحــا وطيبــة مــن الــذكور فيمــا كــان الــذكور اكثــر أنبســاطية واكثر أنكــن اكثــر يقظــة ضــمير واكثر 
 .الإناثعصابية من 

يفســر ذلــك بكــون هــالاء الطلبــة هــم فــي أعمــار الشــباب الــذين مــا يزالــون فــي مقتبــل و 
النقاء، والصفاء، ولم تلوثهم الحياة بغبارها، حيث تشـير النتـائج العمر، ويمثلون وجه البراءة، و 

تدل على المحافظة علـى النظـام، ووضـوح الأهـداف، والعمـل باجتهـاد، وهـي سـمات تميـز  التيا
 . الشباب الذين يقبلون على الحياة ويعيشونها لحظة بلحظة

حلـة الشـباب ، وهـي سـمة تميـز مر فـي المرتبـة الثانيـة  جـاء عامـل الانبسـاط حـينفـي 
هـالاء الشـباب لـم تـرهقهم بعـد  أن اللهـو والتسـلية، حيـث عـن مفعم بالسعادة والمرح، الباحـثال

_
١٦٧
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حمل الأسـرة الجانـب المـادي مساوليات الحياة، فهناك من يتكبد نيابة عنهم العناء، فغالباً ما تت
، فقــد  ي شــاب ، وتــوفر لــه المحــيط الاجتمــاعي الــذي يجــد فيــه نفســه ويعــزز بــه ثقتــهألحيــاة 

يكون حولي عدد كبير مـن النـاس، جـاءت   نفقرة أحب أناشارت نتائج الدراسة لعامل الانبساط،
في الرتبة الأولى، وهذا يدل على رابة هالاء الأفراد فـي المشـاركة الاجتماعيـة، والانفتـاح علـى 

لرتبــة أمــا عامــل العصــابية، والــذي جــاء فــي ا. ايخــرين بــاحترامهم، واحتــرام عــاداتهم وتقــديرهم
مــن الثقــة بــالنفس، والاعتــداد  أفــراد العينــة يتمتعــون بقــدر كــاف   أن الأخيــرة، فهــذا ماشــر علــى

بالذات ، والنزوع الى الاستقلالية وهي عوامل تمتاز  بها مرحلة المراهقة التـي يمـر بهـا الطلبـة 
 . لديهم القليل من الضغوط والكآبة أن في هذة المرحلة العمرية كما تشير الى

حيــث تبــين وجــود ( ت)تــم اجــراء اختبــار  الإنــاثيتعلــق بــالفروق بــين الــذكور و  وفيمــا
منهـا  أعلـىكانـت  الإنـاثمتوسـطات  أن ، فقـد اشـارت النتـائجالإنـاثفروق ذات دلالة ولصـالح 

ــة ، فيمــا كانــت متوســطات  ــاح والطيب ــاد يقظــة الضــمير والانبســاط والانفت ــذكور فــي ابع ــدى ال ل
ايضــا كثــرة احــلام  الإنــاثومــن ســمات  عامــل العصــابية، علــى الإنــاثمنهــا لــدى  أعلــىالــذكور 

اليقظة وكثرة الاستمتاع بالتخيل والخيال الواسع في احلام المستقبل ، التي قد تكـون واقيعـة او 
اكثـر تعبيـرا عـن المشـاعر والعواطـف واكثـر رقـة وحنانـا واكثـر طيبـة  الإناث أنكما. مبالغ فيها 

ــارا وتنظيواذعا ــا وتواضــعا وايث ــذكور ويتفــق هــذا مــا والن ــا مــن ال ــر تروي ــزام بالواجبــات واكث مــع ت
الـــذكور اكثـــر  أن امـــا فيمـــا يخـــص عامـــل العصـــابية فقـــد اظهـــرت النتـــائج (2611)الضـــمور 

ويفسر ذلـك كـون الـذكور عـادة اكثـر خشـونة وعدائيـة وانـدفاعا وتـوترا مـن  الإناثعصابية من 
ــاث ــق بمســاوليات العمــل والبطالــة هم اكثــر قلقــا تجــاه المســتقبل خاصــة أنكمــا  الإن فيمــا يتعل
 . والزواإ 

التنشــئة  مــاطأنما "الســاال الثــاني عــن  مناقشــة النتــائج المتعلقــة بالإجابــة: ثانيــا  
فـي  حـدةكـل علـى  الإنـاثولدى الذكور و  الوالدية السائدة لدى طلبة الصف العاشر ككل

 مدينة المفرق؟
ــة للإجابــة علــى هــذا الســاال  اســتخرجت المتوســطات ا لحســابية والانحرافــات المعياري

ــة المفــرق ويوضــح  ماط نلدرجــة شــيوع ــي مدين ــة الصــف العاشــر ف ــدى طلب ــة ل التنشــئة الوالدي
 .ذلك 3الجدول 

_
١٦٨
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 3الجدول 
التنشئة الوالدية السائدة لدى طلبة العاشر ككل  نماطالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأ 

 مدينة المفرق؟ في حدةكل على  الإناثولدى الذكور و 
أساليب التنشئة 

 الوالدية
المتوسط  العدد الجنس

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

الدلالة  .ح.د ت
 الإحصائية

 الديمقراطي
 0.000 485.00 5.449- 0.74 3.607 218 ذكر
 0.79 3.988 269 أنثى

 المتسلط
 0.000 483.20 7.604 0.66 3.349 218 ذكر
 0.77 2.856 269 أنثى

 المتساهل
 0.000 485.00 3.530 0.74 3.138 218 ذكر
 0.75 2.898 269 أنثى

نمـط التنشـئة الـديمقراطي  أن الى  الخاصة بالإجابة عن الساال الثاني  نتائجالتشير و 
جــاء فــي الرتبــة الأولــى، يليــه الــنمط المتســلط، وأخيــرا الــنمط المتســاهل وهــذا يتفــق مــع نتــائج 

الـــنمط  أن التـــي وجـــدت (2612)عـــواد وأبـــو خليفـــة والســـلطيو أبو  (2611)الضـــموردراســـة 
مـن  أعلـى الإنـاثمتوسـطات   نيلاحظـكمـا   .الشائع في التنشئة الوالديةالديمقراطي هو النمط 

كــن يعــاملن مــن قبــل والــديهن بطريقــة  الإنــاث  نمتوســطات الــذكور فــي الــنمط الــديمقراطي ايــ
فــي  الإنــاثمــن متوســطات  أعلــىتوســطات الــذكور فيمــا كانــت م. ديمقراطيــة اكثــر مــن الــذكور 

 . الإناثالاباء اكثر تسلطا وتساهلا مع الذكور من   نالنمطين المتسلط والمتساهل اي
أفراد عينة الدراسة أظهروا الجانب المشرق لممارسة ثبـائهم  أنإلى ويمكن تفسير هذه النتيجة 
وفيمـا يتعلـق بـالفروق بـين الـذكور  .همالم على التسلط، والنبذ، والأوأخفوا الجانب المظلم القائ

التنشـئة الـديمقراطي ولصـالح  طعلـى نمـ الإنـاثتبـين وجـود فـروق ذات دلالـة ولصـالح  الإناثو 
ايبـاء لعينــة  أن الـذكور فيمــا يتعلـق بنمطــي التنشـئة المتســلط والمتسـاهل ،فقــد اشـارت النتــائج

،فيمـا يمارسـون الـنمط المتسـاهل  ثالإنـاالدراسة يمارسون الـنمط الـديمقراطي فـي التنشـئة مـع 
، الإنـاثويمكـن تفسـير اتبـاع الابـاء للـنمط الـديمقراطي فـي التنشـئة مـع .والمتسلط مـع الـذكور 

اكثــر هــدوءا ،وطاعـة، وخضــوعا، ورقــة، ومــودة مـن الــذكور، ممــا يتطلــب التعامــل  الإنــاثكـون 
ر فيفســر كــون الــذكور امــا اتبــاع ايبــاء للــنمط المتســلط مــع الــذكو . معهــن بطريقــة ديمقراطيــة

، وذلــك لخــروجهم الــى الاســواق والمنتــديات  الإنــاثيحتــاجون الــى حــزم فــي التنشــئة اكثــر مــن 
_
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وتعرضــهم  ،واطلاعهم علــى مغريــات الحيــاة،الإنــاثوالمرافــق العامــة وامــاكن الترفيــه اكثــر مــن 
كهم، علـى للانحراف او الانخراط في مجموعات رفاق السوء مما يتطلب المزيد من الرقابة لسلو 

 .ن داخل البيوت ثاللواتي االبا ما يمك الإناثعكس 
العنـف المدرسـي  أشـكالمـا  "مناقشة النتائج المتعلقة بالإجابة عـن السـاال الثالـث: ثالثاً 

فـي مدينــة  حـدةكـل علـى  الإنـاثالسـائد لـدى طلبـة الصـف العاشـر ككـل ولــدى الـذكور و 
 المفرق ؟

ة ســطات الحســـابية والانحرافــات المعياريـــللإجابــة علــى هـــذا الســاال اســـتخرجت المتو 
 .4الجدول كمافير في مدينة المفرق العنف المدرسي السائدة لدى طلبة الصف العاش شكاللأ

 4الجدول 
                     المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لأنواع العنف المدرسي السائدة لدى طلبة  

 الصف العاشر في مدينة المفرق ؟
العنف المدرسي 

المتوسط  العدد الجنس واشكاله
 الحسابي

الانحراف 
الدلالة  .ح.د ت المعياري

 الإحصائية

 البدني
 0.000 415.80 12.913 0.90 2.728 218 ذكر
 0.73 1.751 269 أنثى

 اللفظي
 0.000 394.62 10.848 0.94 2.503 218 ذكر
 0.71 1.668 269 أنثى

 الممتلكات
 0.000 332.17 11.172 0.98 2.283 218 ذكر
 0.57 1.443 269 أنثى

 الكلي
 0.000 377.60 12.306 0.90 2.505 218 ذكر
 0.63 1.620 269 أنثى

مرتبـة ترتيبـاً  –أشـكال العنـف  إلـى الـثتشير النتائج الخاصـة بالاجابـة عـن السـاال الث
 أعلـىالـذكور متوسـطات  أن كما تشـير الـى.  البدني، ثم اللفظي، وأخيراً الممتلكات: تنازلياً هي

ــاثمــن متوســطات  ــة وفــي العنــف المدرســي ككــل فــي اشــكال العنــف  الإن وتتفــق نتيجــة .الثلاث
دراسـة الأولـى، يليـه العنـف اللفظـي، مـع نتـائج العنف البدني جاء في الرتبة   نالساال من حيث

. تشـاراً  ثـم العنـف اللفظـيأن العنـف المـادي هـو الأكثـر أن ، التي أشارت إلى(2662)أبو عيد 
واع العنـف لـدى أنـ أكثـر أن ، التـي أشـارت الـى(Toldos, 2005)وتختلـف مـع نتـائج دراسـة 

_
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ويمكن عزو الاختلاف في نتـائج الدراسـة الحاليـة عـن .  الذكور هي العنف اللفظي ثم الجسدي
ع العمـر ليحـل محلـة العنف يبدأ بدنيا ويقل مـ أن الدراسات السابقة إلى عمر أفراد العينة، حيث

العنف اللفظي، كما يمكن عزو الاخـتلاف فـي النتـائج بـين الدراسـة الحاليـة والدراسـات الاجنبيـة 
وتشـير .  ينطبق على ثقافة أخـرىما هو سائد في ثقافة ما قد لا أن إلى الفروق الثقافية، حيث
ضـل وسـيلة للحصـول القـوة الجسـدية هـي أف أن أفراد العينة يـرون أن فقرات العنف البدني، إلى

علــى مــا يريــدون، وقــد يعــود هــذا إلــى عــدم امــتلاكهم لمهــارات التواصــل التــي تســاعدهم علــى 
 .تحقيق أهدافهم، دون اللجوء إلى العنف ب شكاله المختلفة

ــاثوفيمــا يتعلــق بــالفروق بــين الــذكور و       تبــين وجــود فــروق ذات دلالــة ولصــالح  الإن
فــى اشــكال  الإنــاثمنهــا لــدى  أعلــىســطات الــذكور كانــت متو  أن الــذكور، فقــد اشــارت النتــائج

تفـق هـذه النتيجـة العنف الثلاثة ، حيث كان الذكور اكثرعنفا لفظيا وبدنيا وضـد الممتلكـات ، وت
الـذكور  أن التـي اشـارت  Tapper   and Boulton(2000)  وبولتـوندراسـة تـابر مـع نتـائج 

العــدوان ايــر المباشــر  الإنــاثمــا تســتخدم بين ،الإنــاثيســتخدمون العــدوان الوســيلي اكثــر مــن 
اكثــر عنفــا لفظيــا  الإنــاث  نالتــي اشــار النــ  Campbell (2004)ودراســة كامبــل . بدرجــة اكبــر

التـي دلـت ( 2663)وتتفق مع نتائج الدراسة مـع ودراسـة أبـو عيـد . والذكور اكثر عنفا جسديا
فـي أشـكال السـلوك العـدواني،  ثالإنانتائجها على عدم وجود فروق دالة إحصائيا بين الذكور و 

ــي أظهــرت Owens,et al (2005)ودراســة اونــس وثخــرون . ســواء المــادي أم اللفظــي  أن الت
كمـا تختلـف مـع نتـائج . الإنـاثمن العدوان الجسدي واللفظي من  أعلىالذكور يمارسون درجة 

فظــي و الــذكور أكثــر اســتعمالا للعــدوان الل أن التــي وجــدت Toldos(  2005)دراســة تولــدس 
 .الإناثالجسدي مقارنة ب

ويمكن تفسير اختلاف نتـائج الدراسـة الحاليـة عـن نتـائج الدراسـات السـابقة ،لاخـتلاف 
ــى العــادات  أن مجتمــع الدراســة، حيــث ــازال يحــافظ عل ــة هــو مجتمــع م مجتمــع الدراســة الحالي

عــة المرحلــة يكــون لطبي أن وكــذلك يمكــن. والتقاليــد ،ولايعطــي حريــة كبيــرة للانثــى مقابــل الــذكر 
العمريــة للانــاث فــي عينــة الدراســة ،حيــث تحــرص الفتيــات فــي مثــل هــذا العمــر علــى الظهــور 

ــ ــدا عــن العن ــة بعي ــة والانوث ــذكور  .ف واشــكاله بصــورة مفعمــة بالرق ــة ال ويمكــن تفســير عدواني
االبـا  الإنـاث، حيث تميـل الإناثالى طبيعة البنية الجسدية لكل من الذكور و  الإناثمقارنة مع 

 . ومودة ولطف دون خشونة ،او بط   لى التعامل مع الاخر بايجابية،ا

_
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مــا نســبة التبــاين فــي   " عــن  الســاال الرابــع رابعــا   مناقشــة النتــائج المتعلقــة بالإجابــة
التنشئة الوالدية والجنس كل على  أنماطالعنف المدرسي الذي تفسره عوامل الشخصية و 

 مفرق؟لدى طلبة الصف العاشر في مدينة ال حدة
للإجابة على هذا الساال استخدم تحليـل الانحـدار المتعـدد  المتـدرإ لمـدى مسـاهمة 

( العصـابية، الانبسـاط ، الانفتـاح ،الطيبـة ، يقظـة الضـمير)كل عامـل مـن عوامـل الشخصـية 
المدرسـي ككـل والجنس في العنف ( المتسلط والمتساهل والديمقراطي)التنشئة الوالدية  أنماطو 

 .1لجدول وذلك كما في ا
 1الجدول 

تحليل الانحدار المتعدد المتدرإ للمتغير المتنب  به العنف المدرسي ككل والمتغيرات المتنبئة عوامل الشخصية  
 التنشئة الوالدية والجنس  أنماطو 

المتغيرات 
 المتنبئة

 (الداخلة)

R 
 الارتباط

R2 
 التباين المفسر

2 
التغير في التباين 

 المفسر

معامل 
 ف قيمة بيتا

 دلالة
 ف

 ,000 1115261 -,101 1151 1151 ,101 الجنس 
 ,000 1215120 -,513 1152 5.51 ,111 الطيبة
 يقظة

 ,000 1135.11 -,151 150 2151 ,111 الضمير

 ,000 1005111 -,160 550 2152 ,1.2 المتسلط
 ,000 315135 ,150 151 2.50 ,131 المتساهل
 ,000 25213. -113 151 2351 ,162 الانفتاح

أن الجـنس كــان مــن أهـم العوامــل المتنبئـة لمتغيــر العنــف 5 يلاحـظ مــن الجـدول 
الجــنس فسـر مــا نســبته   نأيــ( .6421)المدرسـي ككــل، حيــث بلغـت قيمــة التبــاين المفسـر 

كـون معامـل بيتـا سـالبا  الإنـاثمن التباين ،حيث كان الذكور اكثر عنفا مقارنة مـع % 21
كمـا اسـتخدم تحليـل الانحـدار . الجـنس والعنـف علاقـة عكسـية بـين  العلاقـة أن وهذا يعني

الانبســاط ، ، العصـابية)المتعـدد المتـدرإ لمــدى مسـاهمة كــل عامـل مــن عوامـل الشخصــية 
ــــة ، يقظــــة الضــــمير ــــاح ،الطيب ــــة  أنمــــاطو ( الانفت المتســــلط والمتســــاهل )التنشــــئة الوالدي

 .6ل والجنس في العنف اللفظي وذلك كما في الجدو( والديمقراطي
_
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  0الجدول 
والمتغيرات المتنبئة سمات الشخصية (العنف اللفظي)تحليل الانحدار المتعدد للمتغير المتنب  به  

 التنشئة الوالدية والجنس  أنماطو 
المتغيرات 
 المتنبئة

 (الداخلة)

R 
 الارتباط

R2 
التباين 
 المفسر

2 
التغير في التباين 

 المفسر

معامل 
دلالة  قيمة ف بيتا

 دلالة ت ت قيمة ف

 000 -.11511 000 11251.0- 05211 1051 1051 05211 الجنس
 000 -65503 000 .111513- 05515 1151 5151 051.0 الطيبة
 يقظة

 000 -150.1 000 615321 -05113 253 5.55 05111 الضمير

 000 25111 000 35115. -05111 151 5651 05113 المتساهل
 000 55.31 000 1.5101 -05153 153 2151 05121 المتسلط
 05006 -15150 000 135100 -05101 053 2151 05126 الانفتاح

، اللفظـيالجنس كان من أهم العوامل المتنبئة لمتغير العنـف  أن 0يلاحظ من الجدول 
ــاين ،حيــث كانــت %( 26)نســبته مــا فســره الجــنس   ن، أيــ(2641)فقــد فســر الجــنس مــن التب

كـون  الإنـاثارنة مع الذكور حيث كان الذكور اكثر عنفا مقارنـة مـع اكثر عنفا لفظيا مق الإناث
كمـا اسـتخدم تحليـل  .العلاقة بين الجـنس والعنـف علاقـة عكسـية  نمعامل بيتا سالبا وهذا يعني

ـــل الشخصـــية  ـــل مـــن عوام ـــل عام ـــدرإ لمـــدى مســـاهمة ك ـــدد المت العصـــابية، )الانحـــدار المتع
ــاح، الطيبــة، يقظــة الضــمي المتســلط والمتســاهل )التنشــئة الوالديــة  أنمــاطو ( رالانبســاط، الانفت

_ 7والجنس في العنف البدني وذلك كما في الجدول ( والديمقراطي
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 7الجدول 
التنشئة  أنماطوالمتغيرات المتنبئة سمات الشخصية و (العنف البدني)تحليل الانحدار المتعدد للمتغير المتنب  به  

 الوالدية والجنس 
المتغيرات 
 المتنبئة

 (لداخلةا)

R 
 الارتباط

R2 
التباين 
 المفسر

2 
التغير في 

 التباين المفسر

معامل 
دلالة  قيمة ت دلالة ف قيمة ف بيتا

 ت

 000. 13.190- 000. 173.976 514.- 264. 264. 514. الجنس
 000. 9.715- 000. 150.929 352.- 120. 384. 620. الطيبة
يقظة 
 000. 5.585- 000. 117.293 202.- 037. 421. 649. الضمير

 000. 5.641 000. 101.538 208. 036. 457. 676. المتسلط
 006. 2.778- 000. 83.907 106.- 009. 466. 683. الانفتاح
 016. 2.409 000. 71.588 084. 006. 472. 687. المتساهل

الجنس كان مـن أهـم العوامـل المتنبئـة لمتغيـر العنـف البـدني،  أن7يلاحظ من الجدول 
مـن التبـاين %( 20)الجنس فسـر مـا نسـبته   ن، أي(64204)حيث بلغت قيمة التباين المفسر 

حيـث كـان الـذكور اكثـر عنفـا مقارنـة مـع  الإنـاثمقارنة مـع  بدنيا ،حيث كان الذكور اكثر عنفا
كمـا  العلاقـة بـين الجـنس والعنـف علاقـة عكسـية ،  نكون معامـل بيتـا سـالبا وهـذا يعنيـ الإناث

ــل عامــل مــن عوامــل الشخصــية اســتخدم تحل ــدرإ لمــدى مســاهمة ك ــدد المت ــل الانحــدار المتع ي
ــةالعصــابية) ــاح، الطيب ــة  أنمــاطو ( ، يقظــة الضــمير، الانبســاط، الانفت المتســلط )التنشــئة الوالدي

_ .8والجنس في العنف ضد الممتلكات وذلك كما في الجدول ( والمتساهل والديمقراطي
١٧٤



 م2610أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 104 - 
 

 8الجدول 
والمتغيرات المتنبئة سمات الشخصية ( العنف ضد الممتلكات)دد للمتغير المتنب  به تحليل الانحدار المتع  

 .التنشئة الوالدية والجنس  أنماطو 
المتغيرات 
 المتنبئة

 (الداخلة)

R 
 الارتباط

R2 
التباين 
 المفسر

2 
التغير في 

 التباين المفسر

معامل 
دلالة  قيمة ف بيتا

دلالة  قيمة ت ف
 ت

 000. 11.767- 000. 138.468 471.- 222. 222. 471. الجنس 
 000. 8.441- 000. 114.890 321.- 100. 322. 567. الطيبة 

يقظةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة 
 000. 6.356- 000. 96.292 239.- 052. 374. 612. الضمير

 000. 4.704 000. 80.911 173. 027. 402. 634. المتساهل
 000. 4.238 000. 70.598 162. 022. 423. 651. لمتسلطا

 000. 3.825- 000. 62.937 150.- 017. 440. 664. الانفتاح
الجــنس كــان مــن أهــم العوامــل المتنبئــة لمتغيــر العنــف ضــد  أن1يلاحــظ مــن الجــدول 

ـــاين المفســـر  ـــة التب ـــت قيم ـــث بلغ ـــات، حي ـــ(64222)الممتلك ـــا نســـبته   ن، أي الجـــنس فســـر م
ات مقارنــة مــع الــذكور اكثــر عنفــا ضــد الممتلكــ الإنــاثمــن التبــاين، حيــث كانــت %(   2242)

العلاقـة  أن كـون معامـل بيتـا سـالبا وهـذا يعنـي الإنـاثحيث كان الذكور اكثـر عنفـا مقارنـة مـع 
الجـنس كـان لـه الأثـر الأكبـر فـي  أن أشـارت النتـائج إلـىو .بين الجنس والعنف علاقـة عكسـية 

مــا نســبة القــدرة علــى التنبــا بــالعنف المدرســي مــن بــين متغيــرات الدراســة، حيــث فســر الجــنس 
ــة ســلبية، أي%( 11) ــين الجــنس والعنــف هــي علاق ــف المدرســي، وأن العلاقــة ب  أن مــن العن

 ، والتـي أشـارت (2660)دراسـة الظفيـري  وهـذا يتفـق مـع نتـائج  الإنـاثالذكور أكثر عنفـا مـن 
، (Campbell, 2004)دراسـة  ، كمـا تتفـق مـع نتـائجالإنـاثالـذكور أكثـر عنفـا مـن  أن إلـى

 واختلفـت نتـائج الدراسـة مـع نتـائج . الإنـاثالـذكور أكثـر عنفـاً جسـدياً مـن  أن التي أشارت إلـى
أبـــو عيـــد  أكثـــر عنفـــاً ودراســـة الإنـــاث أن التـــي أشـــارت إلـــى Campbell (2004)كامبـــل 

ويمكـن تفسـير . فـي العنـف الإنـاث، التي أشارت إلى عـدم وجـود فـروق بـين الـذكور و (2663)
الثقافـة الغربيـة  أن ريـة، أو الاخـتلاف فـي الثقافـات، حيـثذلك الاختلاف باختلاف المرحلـة العم

في التنشئة، على عكس ثقافتنا العربية، التـي تشـجع الـذكور علـى  الإناثلا تميز بين الذكور و 
  .على اللين والوداعة والألفة الإناثالقوة والعنف وتعلمهم العاب القتال، بينما تشجع 

_
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تقلنـا أن علاقة سلبية فكلماالعنف المدرسي  وعامل يقظه الضمير  العلاقة بينوجاءت 
مــن يقظــه الضــمير إلــى عــدم يقظــه الضــمير زاد العنــف، وكلمــا زادت يقظــه الضــمير قــل العنــف 

الفرد الذي يتمتـع بهـذه  أنالمدرسي، وبالرجوع إلى الفقرات التي تمثل عامل يقظه الضمير، نجد
ال الموكولة اليـه بدقـة، وفـي الوقـت العامل يمتاز بونه شخص يحافظ على النظام، وينجز الأعم

ه شخص يعرف حدوده وواجباته جيـداً، فهـو  نالمحدد، ويحافظ على ممتلكاته مرتبة ونظيفة، أي
يجابيــة مــع ايخــرين، بعيــداً عــن  يقــوم بواجبــه، ويلــزم حــدودة وبالتــالي يتمتــع بعلاقــات حســنة وا 

التـي  نمـاطط المتسـلط فـي مقدمـة الأ التنشئة الوالدية، فقد جاء الـنم نماطأما بالنسبة لأ . العنف
بــالعنف  قراطي قــدرة تنبئيــة دالــة إحصــائيا  تفســر العنــف، وتتنبــ  بــه، بينمــا لــم يكــن للــنمط الــديم

العلاقـة بـين الـنمط المتسـلط والـنمط المتسـاهل مـن   نكما اشـارت نتـائج الدراسـة النـ. المدرسي
ي ،والعنـف ضـد الممتلكـات هـي جهة والعنـف المدرسـي واشـكاله  العنـف اللفظـي، والعنـف البـدن

وتتفق نتائج هـذه الدراسـة . علاقة إيجابية أي كلما زاد التسلط أو التساهل، زاد العنف المدرسي
العنـف لـدى الأبنـاء يـرتبط بالشـعور  أن ، الـذي وجـد( 2616)البحيري والعورانمع نتائج دراسة

الأبنـاء الـذين  أن إلى تأشار  تي، ال(2612) الشقرانبالظلم، والقسوة، وسوء التنشئة، ودراسة 
يعـــاملون بطريقـــة ديمقراطيـــة، يصـــبحون أكثـــر تســـامحاً، وأن الأبنـــاء الـــذين يعـــاملون بطريقـــة 

تسلط الوالدين يادي إلى تكيف اير سليم لـدى الأبنـاء، وأن  أنو متسطلة يصبحون أكثر عنفاً، 
ــى ذواتهــم ، و  ــاء وعــدم اعتمــادهم عل ــادي إلــى عجــز الأبن ــدة ت ــة الزائ ــرفض والنبــذ الحماي أن ال

 . ياديان إلى سلوكات اير مراوبة كالسرقة والعدوانية وايرها
الأبنــاء  أن وتختلـف هــذه الدراسـة فــي نتائجهـا مــع نتـائج دراســة التـي أظهــرت نتائجهـا

يبــاء متســلطين هــم أقــل عدوانيــة، وأكثــر ت دبــاً، وخضــوعاً، وخجــلًا، ومــيلًا، إلــى الانقيــاد، وأن 
الفـرد هـو  أن ويمكـن القـول .أكثـر عدوانيـة، وأكثـر تمـرداً، وأقـل خضـوعاً  ايباء الديمقراطيـة هـم

ســلوكية نتيجــة التنشــئة الوالديــة، فــالنمط التســلطي يــادي إلــى  مــاطأن محصــلة مــا أكتســبه مــن
تشكيل شخصية خائفة، مهزومة، مهزوزه، خجولة، اير واثقـة، مت هبـة دائمـاً للـدفاع لشـعورها 

يـــر وســـيلة للـــدفاع هـــي الهجـــوم فـــون هـــالاء الأفـــراد هـــم دائمـــاً دائمـــاً بالتهديـــد، ولمـــا كانـــت خ
متحفــزون، ومتــ هبون لشــعورهم بــ نهم مهــددون، وكــونهم لا يمكلــون مهــارات اتصــال ومهــارات 

مثـل هـالاء لا يضـبطون إلا بوجـود رقابــة  أناجتماعيـة تمكـنهم مـن التواصـل مـع ايخــرين، كمـا
 .ي ممتلكات الغير، مما لا يقع تحت الأعينخارجية، فوذا اابت تلك الرقابة سعوا افسادا ف

_
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 التوصةات 

  : الحالية  يوصي الباحثان بايتيلدراسة في ضوء النتائج التي توصلت إليها ا
ــة عوامــل الشخصــية فــي ســلوك الأفــراد،  .1 ضــرورة تعريــف المرشــدين، والمعلمــين ب همي

لهـا علـى وبالتالي مساعدة المرشدين على إجـراء اختبـارات شخصـية يتعرفـون مـن خلا 
 . سمات الأفراد العدوانين

التنشـئة  مـاط نضرورة التواصـل بـين المرشـدين والمعلمـين وأوليـاء الأمـور للتعـرف علن .2
ــك الأ  ــاء علــى تل ــالي التعامــل مــع الطلبــة بن ــي يمارســونها مــع أبنــاءهم وبالت  نمــاطالت

 . الوالدية
ي التعامل مـع أبنـاءهم القيام بوعداد برامج إعلامية لتوعية ايباء بالأساليب السليمة ف .3

 .وأثر الأساليب السلبية على شخصيات أبنائهم
توصي الدراسة المرشدين والمهتمين بتطبيق قائمـة العوامـل الخمسـة الكبـرى   .4

 .المعقولة  هاللشخصية لما تتمتع به من شمول وكذلك لعدد فقرات
هم تفعيل دور المرشدين التربويين من خلال بناء برامج إرشادية علاجيـة تسـا .1

 .في الحد من ظاهرة العنف المدرسي 
العمــل علــى نشــر قــيم التســامح بــين الطلبــة وتعزيــز مفــاهيم الحــوار واحتــرام  .0

_ .الراي والراي الاخر تجنبا للعنف والعدوان
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 المراجع

 :المراجع باللغة العربةة

م , اثر العنف المدرسي في درجة شعور الطلبة بالقلق وتكيفه(1001)أبو علياء ,محمد مصطفى
 . 111-101العلوم التربوية , (  1) 13 دراسات المدرسي,

 بمستويات وعلاقتها الأسرية التنشئة ماطأن(1011. )بو عواد, فريال وأبو خليفة, ابتسام والسلطي, نادياأ
مجلة . نظرهم وجهة من الآنروا - الآداب و التربوية العلوم كلية طلبة لدى التفاؤل والتشاؤم

 151-66.  11ع  – 0مج  –الاردن  –بية اتحاد الجامعات العر 
أشكال السلوك العدواني لدى طلبة الصف السادس الأساسي في , (1005)أبو عيد , مجاهد حسن

 ., رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة النجاح الوطنية, نابلس  محافظة نابلس
 لدى المنحرف السلوك على وأثرها الأسرية التنشئة ماطأن( .1010.)البحيري, نسرين و العوران, حسن 

 للبحوث مؤتة. الكرك محافظة في والتعليم التربية في مديريات الأساسي العاشر الصف طلبة
 . الرابع العدد والعشرون, الخامس المجلد والاجتماعية, الإنسانية العلوم سلسلة والدراسات,

 طلبة بعض من عينة لدى العدواني بالسلوك الشخصية ماطأن علاقة(. 1012.)بركات , زياد  
 , 14 المجلد التربوية, العلوم دراسات,. الاجتماعي النوع لمتغير ا تبع الفلسطينية الجامعات

 .1العدد
 .مركز دراسات الوحدة: , بيروتالمجتمع العربي المعاصر,(1661)بركات, حليم 

ى طلبــة جامعـــة الاتجاهــات نحــو الــزواإ وعلاقتهــا بالتنشــئة الوالديــة لــد, ( 1001)الخليلةةي , فةةاخر 
 ., رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة اليرموك , اربد اليرموك 
 . دمشق : , جامعة دمشق  الصحة النفسية دراسة في سيكولوجية التكيف, ( .163)الرفاعي, نعيم 

 مجلة  ,. النفسية لهويته المراهق وتحقيق الأسرية التنشئة ماطأن بين العلاقة( 1011.)الشقران, حنان 
 (. 1)11مجلد  ,(الانسانية العلوم( للأبحاث النجاح معةجا

, مشكلات الأطفال والمراهقين وأساليب المساعدة فيها , (1001)شيفر, تشارلز, ومليمان, هوارد 
 .         , ترجمة نسيمه داود ونزيه حمدي , عمان منشورات الجامعة الأردنية ( 1ط)

العنف في )،ارس في الأردن , ندوة العنف في المدارس , العنف في المد( 1661)صالح , فريال حسن 
 . 50-.عمان , الأردن ص : جمعية الإنماء الاجتماعي و اليونسكو ( . المدارس في الأردن 

 المرحلة الأساسية لطلبة العدواني والسلوك الشخصية ماطأنبين العلاقة( 1011)محمد أحمد  الضمور,
 . الاردن  –, جامعة عمان العربية , عمان  رسالة ماجستير غير منشورة. الأردن في
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( 11إلى  .الصفوف )الوالدية لدى الطلاب العمانيين  التنشئة أنماط(. 1011) ري , سعيد الظف
 16ع  , الأمارات -المجلة الدولية للأبحاث التربوية  . وعلاقتها ببعض المتغيرات الديمغرافية

1- 11 
علاقة نمطي الشخصية الانبساطي والانطوائي بالسلوك العدواني عند طلبة , (1001)الظفيري , فهد 

, رسالة ماجستير غير منشورة , جامعة عمان العربية للدراسات الصف التاسع في دولة الكويت 
 .,الأردن  العليا

علم , العوامل الخمسة الكبرى في مجال الشخصية,(1661)عبد الخالق , أحمد والانصاري , بدر 
 .16- 1( .5) 10, النفس

ـــة , العدوانيةةةة وعلاقتهةةةا بةةةبعض سةةةمات الشخصةةةية فةةةي مرحلةةةة المراهقةةةة, ( 1002)العنةةةزي, فةةةريح  المجل
 . 13-11,(5.) 16, التربوية

تقنين قائمة نيو لقياس الابعاد الخمسة للشخصية على الطلبة , (1001)المرابحة, عامر جبريل خلف 
 .     الكرك, الأردن. , رسالة ماجستير غير منشورة, جامعة مؤتة الجامعيين في الاردن

, واقةةع التنشةةئة الاجتماعيةةة واتجاهاتهةةا , دراسةةة ميدانيةةة لمحافظةةة القنيطةةرة ( 1001), علةةي اسةةعد ةوطفةة
 ., مركز الإمارات للدراسات والبحوث(13),  يجيةدراسات استراتالسورية , 
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ABSTRACT  
The purpose of this study was to explore the relationship between 

personality factors, Parenting styles and school violence among the tenth grade 
students in Mafraq city.  

The sample of this study consisted of 550 students(275 males and 275 
females) who were randomly selected by using cluster method from seven 
public schools in Al- Mafraq city in Jordan during the academic year 
(2014/2015).  

To achieve the goals of the study, An Arabic versions of big five 
personality factors scale and Buri,s parenting styles scal were used, along with 
school violence scale which was developed  by the researcher for the purpose 
of the current study. 
           Finding revealed that:  

- The dominan personality factors were conscientiouness 
extroversion, Opening, agreebleness, and neuroticism 
successively.  

- Democratic style was the dominant parenting style as reported 
by the sample, followed by authoritarian style then permissive 
style.  

- Physical violence was the most common violence used by the 
sample of the study,by verbal violence and vandalism. 

- The findings also revealed that gender was the most predictive 
variables of school violence in the sample; that’s male was 
more violent than female, as well as agreebleness. 
Conscentiousness, opening, parenting styles (Authoritarian and 
permissive) were more related to school violence.  

The study concluded with some recommendations for counselors, parents 
and teachers.The study emphasized the importance of understanding the school 
violence as related to personality factors and Parenting styles. The study also 
recommednded parents to avoid negative parenting styles by following 
democratic and just styles.   
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 :الملخص

هدفت الدراسة الكشف عن مستوى القيم التنظيمية بجامعة المجمعة؛ وانعكاسات تلك القيم 
وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؛ كما  على مستوى تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة من

في تحديد ( نوع الكليّة، والخبرة، والدرجة العلمية )استهدفت التعرف على أثر بعض المتغيرات
مستوى القيم التنظيمية وتطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة بجامعة المجمعة من وجهة نظر 

ئقي والوصفي الارتباطي، ولتحقيق عينة الدراسة ، واستخدمت الدراسة المنهجين الوصفي الوثا
أهداف الدراسة تم تطبيق استبانة للتأكد من صدقها وثباتها ؛ على عينة طبقية عشوائية من 

 .م6104/6102عضواً للعام الجامعي( 021)أعضاء هيئة التدريس بلغ قوامها

ة ؛ إدارة إدارة المهم) وقد أسفرت نتائج الدراسة إلى أن تقديرات أفراد العينة على مجالات 
دارة العلاقات دارة البيئةو  ، الإدارة ؛ وا  لمستوى القيم التنظيمية السائدة في جامعة المجمعة (  ا 

من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس جاءت بدرجة موافقة كبيرة، كما أشارت نتائج الدراسة 
عة المجمعة إلى أن تقديرات أفراد العينة على درجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة بجام

من وجهة نظرأعضاء هيئة التدريس جاءت بدرجة كبيرة، كما وضحت النتائج وجود علاقة 
إيجابية دالة إحصائيًا بين مستوى القيم التنظيمية ودرجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة 

 .بجامعة المجمعة

بين ( 1012)كما أسفرت نتائج الدراسة أيضًا عن وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 
متوسطات أفراد عينة الدراسة تبعاً لمتغيري الكلية والخبرة لأعضاء هيئة التدريس لصالح 

سنوات، بينما لا توجد 01أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية ومن ذوي الخبرة الأكثر من 
 .لمتغير الدرجة العلمية( α=1012)فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

 .القيم التنظيمية ، الجودة الشاملة ، مبادئ إدارة الجودة الشاملة :المفتاحيةالكلمات 

 

 

  

_
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Abstract of the Study 

The impact of organizatonal values amogth members of  th faculty at 

thuniversity of bundled on thapplicatiom of thprinciples of total quality 

managent . 
Thisstudyaimedto detect   thleveloforganizational values bundled university 

and  th implications of  t hose values  at  the level  fapplication of  the 

pranciple  of  total  quality from  the standpoint   of the faculty mange  ment.it   

also  targeted  identifying  the  impact  of  some  of the  variables (type  of   

college ,experience  and scientific   degree)  in determining  the  level of 

organizational  values   and  application  total quality  management  principles 

at  the  bundled  university   from  the point  of the  study  used  

tuioapproachesdescaitive , correlative and  to  achieve  the  opjectives  of  the 

sydy  were applied  aquestionaire  to  make  sure   of  the  validity  and 

reliability  ; on astratified  random  sample of faculty  members  stood  strong   

(167) members    of  the  a cademic   year   2014 \2015m. 

The results  of  the  styudy   resulted  in  that  the  sample  estimates  on areas 

(task management  , administration  management  ) to  the  leval   prevailing  

in the  stand  point  of  the   faculty  organizational  values  were  substantially   

approval, as the results  of  the  study indicated  that  the  sampale  estimate   

of  the degree the  application  of  total   quality management  principles  at  

the  bundled  university  fyom  the view  point  of faculty  members    came  

largely . as explained   the   results  and  appositive relationship between  the 

levels of  statiscally  significant   organizational   values  and  the  degree  of  

application  of  the  principles  of total  quality  management   at  the  

university of  bundled   it  also  resulted  in  the result   of  the study  bout   the   

presmce  of  statistically significant  differences  at  smaple   depending  on  the  

variables  of  the  college experience   for  faculty  members  for  the benefit   of  

the faculty  of  educatlon   members  and  those witk more  than ten yeare  of 

experience , whie there  were    no  ststisticallysignificantdifferens   at  the level  

of   significance   (a=0.05)  to  avariable   degree. 

Key  words : oyganizational  values  over all  quality,  the  principles  of  total  

quality  management . 
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 :مقدمة
يعد موضوع القيم من الموضوعات الفلسفية التي يكثر حولها الجدل، والتي اهتم بها 

وما زال الاهتمام بها . تلفة منذ القدمالعلماء والمفكرون بمدارسهم ومذاهبهم الفكرية المخ
قائمًا، فهي في حياة الأفراد والمنظمات والمجتمعات بشكل كبير وخاصة مع ما يشهده العالم 
من تطور في مختلف نواحي الحياة، فالقيم تعد من أهم محددات السلوك، ومن المكونات التي 

نتاج التفاعل القائم بين الفرد تسهل التعامل والتفاعل بين الأفراد والجماعات فهي تمثل 
 .ومجتمعه

وعلى صعيد آخر، تختلف المنظمات عن بعضها من حيث السمات الجوهرية التي تحكم 
طريقة العمل وأنماط الاتصالات وأسلوب الإدارة في الإشراف، ومع مرور الزمن تتكون لكل 

للمنظمة يسهم بترسيخ منظمة قيم خاصة بهـا تختلـف عـن غيرها، فوجود قيم تنظيمية متميزة 
أسلوب تفكير موحد لأعضائها ويساعد على وضع أسس مشتركة لاتخاذ القرارات، إذ تحتاج 
كل منظمة إلى أن تكون لها قيمها المتميزة عن غيرها من المنظمات المتشابهة معها في 
ن طبيعة عملها، كما أنها تحتاج إلى أن تحدد موقعها بين المنظمات الأخرى مما يمكنها م

 .التفاعل معها بشكل أفضل

ولقد ظهر مصطلح القيم التنظيمية كتعريف بمجموعة القيم التي تختص بها المنظمات، 
وتقوم على تأكيدها وتحرص عليها كنوع من صيانة التماسك في البناء التنظيمي، فهي  
تعكس الخصائص الداخلية للمنظمة معبرة عن فلسفتها وموفرة للخطوط العريضة لتوجيه 

لسلوك الوظيفي، ومن ناحية أخرى يدرك مديرو المنظمات أن للقيم التنظيمية تأثيرا في سلوك ا
العاملين وفي ممارساتهم التي ينبغي أن تنسجم والمعتقدات التنظيمية السائدة المتعلقة 
بالسمات الجوهرية للمنظمة التي تتصف بالاستمرارية، كما أنه لا تقتصر مخرجات المنظمة 

صناعية أم خدمية على منتجاتها فقط بل تشمل كذلك عددًا من المكونات سواء كانت 
 &Karreman)الاجتماعيـة كـالأعراف والأدوار والهويـة، ممـا يـساعد علـى تحقيـق أهـدافها 

Alvesson, 2000). _
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وللقيم التنظيمية أهمية كبيرة في فعالية أي منظمة وتطورها وفي الارتقاء بأداء العاملين 
م، فالقيم السائدة في المنظمة، وبين أعضائها، وما يؤمنون به منها يعد مهماً، خاصة لمهامه

إذا كانت هذه المنظمة منظمة جامعية، مهمتها إعداد الأجيال لقيادة المجتمع والنهوض 
بالإنسانية؛ وتبرز أهمية القيم التنظيمية من حيث كونها الأساس لأي ثقافة تنظيمية، فهي 

لسفتها لتحقيق أهدافها، وتمثل العامل المشترك بين جميع العاملين، جوهر المنظمة وف
 & Deal)وبالتالي فإنها تزيد من قوة وحدات المنظمة وترابط أقسامها وتزيدها تماسكاً 

Kennedy, 2000)وفي هذا يشير البعض ،(Bahtijarević and Sikavica, 2001; 

ر فاعلية التي يمكن للمنظمة ان تستخدمها إلى أن القيم التنظيمية تعد الأداة الأكث  (380
 .كوسيلة في التأثير على العاملين بها

وعليه تعد إدارة الجودة الشاملة فلسفة صممت لتغيير القيم والثقافة التنظيمية، بما يجعل 
المنظمة سريعة في استجابتها للتغيرات البيئية، ومرنة في تعاملها، ومركزة على العملاء، 

مناخ صحي، وبيئة تتيح أوسع مشاركة للعاملين في التخطيط والتنفيذ للتحسين ويسود فيها 
 (.6، 6102العمري،)المستمر؛ ولمواجهة احتياجات العملاء 

تأتي هذه الدراسة من أجل إلقاء الضوء علي انعكاسات القيم  خلال ما تقدمومن  
ق مبادئ إدارة الجودة التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة في مجال تطبي

 .الشاملة

 :  مشكلة الدراسة

يكتسب الإنسان القيم من خلال التعلم من مجتمعه، وهي حصيلة للتفاعل الاجتماعي 
للأفراد في مجتمع معين، وما يسوده من أنماط ومعتقدات وأفكار سائدة فيه، تكون بمثابة 

كإحدى المنظمات التربوية موجهات تحرك تصرفات المجتمع وسلوكهم اليومي، والجامعة 
تسعى إلى تحقيق أهداف المجتمع، وتعكس في أنشطتها وسلوكها خصائص هذا المجتمع 
الذي تعمل فيه، كما أنها كتنظيم اجتماعي رسمي تسوده مجموعة من القيم، يصبح نجاحها 

في هذا رهين بقيم الأفراد العاملين فيها، وبالمجتمع ومعتقداته وأفكاره، وبمدى وعي الأشخاص 
المجتمع،  وقد يحدث أن يكون هناك تطابق بين هذه القيم أو تضارب مع ما تتطلبه مبادئ 

 .تطبيق إدارة الجودة الشاملة بالجامعة

_
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وباستعراض أهم الأدبيات التربوية التي تناولت أثر القيم التنظيمية في المؤسسات 
ديد منها يؤكد أن للقيم التعليمية بصفة عامة والجامعة بصفة خاصة، نجد أن نتائج الع

التنظيمية الدور المهم في تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة وتحقيق الفاعلية؛ من خلال 
حداث التغيير في الشعور العام وتشجيع الأفراد على  أثرها الفاعل في تحسين أداء العاملين، وا 

زام بالعمل الجماعي من القيام بالأعمال المهمة التي يتم تكليفهم بها، وتسهيل عملية الالت
 .خلال سيادة روح الفريق والتعاون داخل المدرسة أو الجامعة

ففي محاولة للكشف عن العلاقة بين مدى تناسب قيم الفرد التنظيمية والالتزام التنظيمي 
 ,Gill)من وجهة نظر مديري المدارس الثانوية بولاية مينيسوتا الأمريكية، أشارت دراسة جل 

أن القيم المدركة للتنظيم هي العامل الأكثر أهمية في تحديد وتقدير : منهالنتائج ( 2000
إلى أن القيم ( 6104)التزام العاملين بالمدارس الثانوية، كما أشارت نتائج دراسة علطي

التنظيمية السائدة داخل مؤسسات التعليم الثانوي بمدينة سطيف الجزائرية، كانت ذات مستوى 
توى القيم التنظيمية يختلف بين المؤسسات باختلاف متغير نوع متوسط، كما تبين أن مس

 . المؤهل
وعلى نفس المنحى، وفي إطار تناول العلاقة بين القيم التنظيمية والالتزام الوظيفي 

دراسة استهدفت الكشف عن قيم العمل لدى ( 6112)للعاملين بالمدارس، أجرى حمادات 
بالالتزام الوظيفي من خلال بحث وتحليل هذه القيم المديرين والمعلمين بالمدارس وعلاقتها 

ومدى تطابقها مع الممارسة؛ ومن ثم انعكاسها على التزامهم الوظيفي، مع تحليل أثر 
المتغيرات الشخصية كالجنس والخبرة والمؤهل العلمي على قيم العمل؛ وعلى تحقق الالتزام 

نتائج الدراسة أن قيم العمل السائدة الوظيفي لدى هؤلاء المديرين والمعلمين، وكان من أهم 
لدى المديرين من وجهة نظر المعلمين، تمثلت في قيم الامتثال ثم قيم الأمانة؛ بينما جاءت 
قيم العلاقات الإنسانية متأخرة وقيم العدل في آخر المنظومة، بينما كانت قيم العمل لدى 

م الأمانة تلتها مباشرة قيم العلاقات المعلمين من وجهة نظر المديرين مرتبة تنازليا ابتداء بقي
 .الإنسانية

ولم تكن مؤسسات التعليم العالي بمعزل عن دراسة القيم التنظيمية لدى منسوبيها، 
فللكشف عن دور القيم الشخصية والتنظيمية في فاعلية رؤساء الأقسام بالجامعات؛ أجرت 

ية والتنظيمية في فاعلية دراسة استهدفت معرفة دور القيم الشخص( 6111)وفاء الأحمدي 

_
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رؤساء الأقسام بالجامعات السعودية، ومن خلال تطبيق استبانة وتوزيعها على أفراد العينة 
رئيس قسم بسبع جامعات سعودية، كان من أهم نتائج الدراسة أن ترتيب  222البالغ عددهم 

ثبتت النتائج أن لقيم القيم التنظيمية بدأ بقيمة الفريق وانتهى بالمشاركة في صنع القرارات، وأ
 . الفريق والاهتمام بالموظفين والعدالة أثر في فاعلية رؤساء الأقسام

وعلى صعيد أخر، تعد جامعة المجمعة من الجامعات حديثة النشأة بالمملكة العربية 
م، وتسعى الجامعة 6112أغسطس  64السعودية، حيث جاء إنشاء هذه الجامعة في 

الشاملة من خلال مشروعها التطويري لتأهيل الجامعة للاعتماد  لتطبيق مبادئ إدارة الجودة
ه، لتنتهي مراحله الثلاث في نهاية شهر 0422الأكاديمي والذي بدأته في شهر محرم 

هـ، ولما كانت القيم التنظيمية لأعضاء هيئة التدريس لها من الانعكاسات على 0422شعبان 
إدارة الجودة الشاملة، سعيالتأهيل جامعة مستوى التطبيق والاتجاهات نحو تطبيق مبادئ 

 .المجمعة للاعتماد الأكاديمي
وعليه، فقد انطلقت مشكلة الدراسة الحالية في محاولة للكشف عن القيم التنظيمية لدى 
أعضاء هيئة التدريس في جامعة المجمعة، وانعكاسات تلك القيم على مستوى تطبيق مبادئ 

 .إدارة الجودة الشاملة بها
 :  الدراسة تتساؤلا

 :التاليةالإجابة عن التساؤلات تحاول الدراسة الحالية 
 ما مستوى القيم التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة المجمعة؟ .0

نحو مستوى ( α≤ 0.05) هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .6
نوع )تعزي لمتغيرات القيم التنظيمية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة المجمعة 

 ؟(الكلية والخبرة والدرجة العلمية
ما درجة تطبيق مبادئ الجودة الشاملة في جامعة المجمعة من وجهة نظر أعضاء  .2

 هيئة التدريس؟
نحو درجة ( α≤ 0.05)هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .4

وجهة نظر أعضاء هيئة  تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة من
 ؟(نوع الكلية والخبرة والدرجة العلمية)التدريس فيها تعزي لمتغيرات 

_
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هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيم التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس  .2
 ودرجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة؟

  :ف الدراسةاهدأ

التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة  التعرف على مستوى القيم .0
 .إدارة الجودة الشاملة بالجامعة على مستوى تطبيق مبادئ هاالمجمعة، وانعكاسات

نحو ( α≤ 0.05) حصائية عند مستوى الدلالة الإدلالة الفروق ذات ال تحديد .6
تعزي  والتي مستوى القيم التنظيمية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة المجمعة

 .(نوع الكلية والخبرة والدرجة العلمية)لمتغيرات 
درجة تطبيق مبادئ الجودة الشاملة في جامعة المجمعة من وجهة نظر  الوقوف .2

 .أعضاء هيئة التدريس
نحو درجة ( α≤ 0.05)حصائية عند مستوى الدلالة الإدلالة الفروق ذات ال تحديد .4

لمجمعة من وجهة نظر أعضاء هيئة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة ا
 .(نوع الكلية والخبرة والدرجة العلمية)تعزي لمتغيرات والتي التدريس فيها 

حصائية بين القيم التنظيمية لدى أعضاء هيئة الإدلالة العلاقة ذات ال الكشف عن .2
 .التدريس ودرجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة

 : أهمية الدراسة

تكمن أهمية الدراسة الحالية في بحثها لموضوع القيم التنظيمية لدى أعضاء هيئة 
التدريس في جامعة المجمعة، وعلاقتها بتطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة، وتأتي أهمية 

 :الدراسة من خلال ما يأتي
د أهمية موضوع القيم التنظيمية، وحاجته لإجراء المزيد من الدراسة والتقصي، وتزوي .0

المكتبة العربية بموضوعات تعد الدراسات فيها محدودة، وتكاد تكون نادرة بحدود 
 .معرفة الباحثين خاصة في مجالات الأصول التربوية

تأتي هذه الدراسة كأداة مساعدة لإدارة جامعة المجمعة على تلمس القيم التنظيمية  .6
حو تطبيق لأعضاء هيئة التدريس، الذين يشكلون عصب العملية التعليمية ن
_
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متطلبات نظام الجودة الشاملة أثناء ممارستهم لعملهم، بحيث تتمكن إدارة الجامعة 
 من التعرف على جوانب الضعف والقوة لتعزيز الإيجابيات ومعالجة السلبيات

تشكل القيم التنظيمية السلوك التنظيمي الحالي والمستقبلي للجامعة وذلك لما له من  .2
 .ل وتعزيز الأداء وتميزه وتحقيق أهداف الجامعةأثر كبير في جودة سير العم

أهمية كفاءة ومهارة العنصر البشري في فاعلية أي منظمة تعليمية، بما يتطلب  .4
 .إرساء ثقافة الجودة في الجامعة وترسيخ قيمها وتنميتها

يأمل الباحثان أن تزود نتائج هذه الدراسة إدارة الجامعة، والجهات المعنية في وزارة  .2
والبحث العلمي، والهيئة الوطنية للتقويم والاعتماد  -وزارة التعليم حاليا-العالي التعليم

 .الأكاديمي بمعلومات قد تكون مفيدة عن العلاقة بين متغيرات الدراسة
قد تخدم هذه الدراسة الجامعة المبحوثة بما يمكن أن تقدمه من نتائج ومعلومات عن  .2

جوانب فعاليتهم في تطبيق مبادئ إدارة القيم التنظيمية لأعضاء هيئة التدريس و 
الجودة الشاملة، الأمر الذي يمكن الاستفادة منه في بلورة أسس سليمة لأعضاء 
هيئة التدريس لديها والتي تزيد من فعاليتهم والاستفادة منها في البرامج التدريبية 

 .التي تقدم لهم
ات سعودية أخرى قد تشكل هذه الدراسة رافدا لمزيد من دراسات أخرى في جامع .1

تتناول أبعاد ومتغيرات جديدة للعلاقة بين القيم التنظيمية ومستوى تطبيق إدارة 
 .الجودة الشاملة

 :مصطلحات الدراسة
 : (organizational values)القيم التنظيمية -1

مجموعة من " بأنها  (Sikavica , et  al.  ,2008;  426)يعرفها سكافيس وأخرون
المعتقدات والأفكار المرتبطة بنوعية الأهداف التي يجب على أعضاء المنظمة تحقيقها عن 

 ".طريق تبني معايير سلوكية تتناسب مع آليات تحقيق تلك الأهداف
أنها الاعتقاد الذى تبنى "على ( 0222)ويتناولها كل من ديف فرانس ومايك ووودكوك 

 ".مات، في عبارة عن اختيار بين الصالح والسيء والمهم وغير المهمعليه أعمالنا في المنظ

التصورات والأفكار والرغبات التي تؤمن بها " بأنها (414م،6112)بينما يحددهاالحنيطي
 ."المنظمة وتتبناها لتوجيه سلوك الأفراد بقصد تحقيق أهدافها

_
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نظم، التي تضعها مجموعة القواعد والمبادئ وال" ويمكن تعريفها إجرائياً بأنها
المنظمةلأفرادها، والتي تؤثر في مختلف مكونات بيئة العمل، ويتحدد في ضوئها جملة 
الأساليب التي تحقق الغايات والأهداف، وتوجيههم نحو ما هو جيد ومرغوب فيه، لتمثل 

 ".المعيار الذي يحدد مدى التوافق بين الاعتقاد والممارسة
 :(Total Quality Management)  إدارة الجودة الشاملة -2

دليل عمل لنظام التعليم يتضمن " على أنها(Schargel, 1996, 213)اسرجال عرفه
مفهومات متعددة ومتطلبات مختلفة لمعالجة المشكلات، وتشمل جميع الأنشطة وجميع 
الأساتذة والإداريين والطلاب، والمقررات الدراسية، وكذلك عملية تقويم الأداء الجامعي 

عملية " على أنها (Hixon,1992,24)، بينما تناولها هيكسن"وتحسنها وتطويرها
استراتيجية إدارية ترتكز على مجموعة من القيم وتستمد طاقة ركتها من المعلومات التي 
تتمكن في إطارها من توظيف مواهب العاملين واستثمار قدراتهم الفكرية في مختلف مستويات 

 .؛ وتتبنى الدراسة الحالية تعريف هيكسن"تحقيق التحسن المستمرالتنظيم على نحو إبداعي ل
 The Principles of Total Quality) مبادئ إدارة الجودة الشاملة

Management) PTQM: 

مجموعة من الأسس الإرشادية التي تهدف إلى تحسين " يمكن تعريفها إجرائيًا على أنها 
حقيق أفضل لمخرجات ذات جودة عالية تلبي مدخلات الجامعة وعملياتها بشكل يقود إلى ت

 ".حاجات المستفيدين حاضراً ومستقبلاً 
 :(Reflections of organizational values) انعكاسات القيم التنظيمية

الآثار السلوكية المترتبة على نشاط عضو هيئة التدريس نتيجة " يمكن تعريفها إجرائيًا 
 ".توجيه سلوكه الوظيفي داخل الجامعةلإدراكه القيم التنظيمية والمؤثرة في 

 :حدود الدراسة

تقتصر الدراسة على القيم التنظيمية التي لها أثر كبير في أداء وسلوك أعضاء هيئة 
؛ 6104/6102التدريس في جامعة المجمعة الذين هم رأس عملهم خلال العام الجامعي 

، مع (والكفاءة ووحدة السلطة الجودة والتنافس والعدالة والنمو والتطوير)والتي تتمثل في 
 .تحديد انعكاسات تلك القيم على تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة بجامعة المجمعة

  
_
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 :الإطار النظري للدراسة
 Organizational Values  القيم التنظيمية: أولًا

 .طبيعة القيم التنظيمية (‌أ)

في القرن العشرين، ولقد يعد مفهوم القيم التنظيمية من المفاهيم التي اكتسبت أهمية 
  Peters  and) كان أول من حاول التعرف على أهمية هذا المفهوم كان بيتر ووترمان

Waterman, 1982) من خلال وضعهم لنموذجإطار ميكانزيميشمل سبع متغيرات رئيسة
تؤثر بشكل مباشر على تحقيق النجاح لأي منظمة والتي تعتمد بصورة مركزية على مشاركة 

يما بين العاملين بتلك منظمة، أطلق عليها فيما بعد القيم التنظيمية التي تم الإشارة القيم ف
 .التنظيمي وأسس المنظمات المعاصرةإلى أنها عبارة عن نسيج يضم  مفتاح السلوك الفردي و 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ( 6)شكل رقم 
 .يوضح الإطار الميكانزيم لأي منظمة كما بينها كل من بيتر ووترمان

تلف القيم التنظيمية داخل المنظمة الواحدة من قسم إلى آخر، لذا فقد وضعت وقد تخ
القيم التنظيمية في تصنيفات مختلفة من أهمها كما أشارت إليها الأدبيات التربوية، تصنيف 

للقيم التنظيمية والتي قسمها إلى ( Quinn& Rohrarbuagh,1981)كوين ورووباخ 
 : أربعة أنواع هي

 .تقوم على مبادئ وأفكار النظريات الكلاسيكية: الرشيدقيم الهدف  .1

_ .تعتمد على أفكار ومبادئ مدرسة العلاقات الإنسانية: قيم العلاقات الإنسانية .2
١٩٢
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تأخذ بعين الاعتبار أن المنظمة نظام مفتوح تتفاعل مع البيئة : قيم النظام المفتوح .2

 .وتتأثر وتؤثر في عناصرها

ذه القيم بالنشاطات والعمليات التي تتم داخل المنظمة تهتم ه: قيم العمليات الداخلية .4
 .وتحرص على كفاءتها وفاعليتها والتعامل مع المستجدات الجديدة

 Francis and Woodcock)ويعد أشهر تلك التصنيفات تقسيم فرانسيس وودكوك 

فقد قسما القيم التنظيمية إلى اثنتا عشر قيمة تنظيمية،صنفت إلى أربعة ( 69 ,1990,
 :جالات رئيسة هيم

خلال النفوذ  وهي التي يجب على المنظمة أن تعامل بها من: قيم إدارة الإدارة .0

 [.القوة، الصفوة، المكافأة: ]، والقيم التي تتبعها وهي(القوة)

بأداء العمل  ويقصد بها اهتمام المنظمة بالقضايا ذات الصلة: قيم إدارة المهمة .2

 [.الفعالية، الكفاية، الاقتصاد: ]هي وتحقيق الأهداف، والقيم التي تتبعها

بموجبها تتعامل المنظمة مع قضايا ذات صلة بهدف الحصول : قيم إدارة العلاقات .2
 على أفضل إساهم من موظفيها حيث أن العمل لا يمكن أداؤه دون التزام هؤلاء

 [.العدل، فرق العمل، القانون، النظام: ]الموظفين، والقيم التي تتبعها وهي
وتعني أنه يجب على المنظمة أن تعرف البيئة التي تعمل بها، وكيف : إدارة البيئةقيم  .4

 [.الدفاع، التنافس، واستغلال الفرص: ]تؤثر على هذه البيئة، والقيم التي تتبعها

 :شروط القيم التنظيمية (‌ب)

للقيم التنظيمية مجموعة من الشروط التي يجب أن تتوافر، منها ما أوضحه 
 : كما يلي( (Francis and Woodcock ,1990, 103فرانسيس وودكوك

 .تكون متسقة فيما بينها(  2.                يتم اختيارها من بين عدة بدائل (1

 .تكون عملية( 4.                             تكون محدودة العدد( 3

 . ى الفخرتكون جذابة وتدعو إل( 6.                                     تعزز الأداء( 5

 . تدون حتى يتم الالتزام بها( 8.                            تكون قابلة للتوصيل( 7

  

_
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 :مجالات ومصادر القيم التنظيمية( جـ)

 ,.Bloisi, et.al) يمكن تقسيم مجالات القيم التنظيمية كما أشار إليها بلويسي وأخرون
 : إلى نوعين هما (2003
توجه الأفراد داخل المنظمة نحو الأمور : Functional Valuesقيم وظيفية  .0

خدمة العملاء والجودة وتحمل المخاطر : العادية التي ينبغي توجيه عنايتهم لها مثل
 .ألخ، وهي قيم تركز على سلامة إنجاز الأعمال الأساسية في المنظمة....والسرعة

مة على والتي تركز بشكل أكبر على تفوق المنظ: Elitist Valuesقيم تميز  .6
منافسيها؛ لذا تسعى إلى التأكيد على ريادة المنظمة في السوق، والرموز التي 

 .ساهمت في تحقيق هذا النجاح
كما أنه يمكن تقسيم المصادر التي تلعب الدور المؤثر في تكوين القيم التنظيمية 

 :(Bloisi, et.al., 2003)بالمنظمات إلى مصدرين أساسين هما 
وتتمثل هذه القيادة عادة : Charismatic Leadership( الكاريزمية)القيادة القوية .0

في مؤسس المنظمة، حيث تساهك هذه القيادة في بناء منظومة القيم التنظيمية 
 .داخل المنظمة

وهي المصدر الأكثر شيوعا : Organizational Traditionsالتقاليد التنظيمية  .6
كون القيم الناشئة عنها متأصلة في ممارسات أعضاء في تكوين القيم التنظيمية وت

 .المنظمة عبر تاريخها الطويل، ويتوارثها جيل بعد جيل
 :والشكل التالي يوضح العلاقة بين مجالات ومصادر القيم التنظيمية 

 

 

 

 

 (3)شكل رقم

  (Bloisi, et.al., 2003,19) المنظومة الرباعية للقيم التنظيمية

القيم الوظيفية -حيث يتبين من الشكل السابق تغلغل القيم الناشئة عن القيادة الكاريزمية
بمرور الوقت في تقاليد المنظمة كما هو موضح في اتجاه الأسهم بالشكل، -أو قيم التميز

القيم الوظيفية الناشئة عن 

 تقاليد المنظمة

القيم الوظيفية الناشئة عن القيادة 

 الكاريزمية

قيم التميز الناشئة عن تقاليد 

 المنظمة
قيم التميز الناشئة عن القيادة 

 الكاريزمية

 تميز

 وظيفية

_ مكونات القيم
١٩٤
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وبصفة عامة يمكن القول أن القيم الوظيفية الناشئة عن تقاليد المنظمة هي الأكثر فاعلية 
 .لسلوكيات التي تحقق نجاح المنظمة على المدى البعيدفي تشكيل ا

 :أساليب نشر القيم التنظيمية( د)

تحرص المنظمات على تعليم عامليها الجدد للقيم التنظيمية التي توجه سلوكياتهم 
ويقوم العاملون بشكل غير مباشر بتعلم قيم المنظمة من خلال ملاحظتهم . وقراراتهم

ولا تحبذ المنظمات اتباع هذا الأسلوب لخطورته، فمن الممكن أن . لسلوكيات العاملين القدامى
عادات وقيم لا تقبلها المنظمة، في هذا الخصوص هو أسلوب التهيئة  يتعلم العاملون الجدد

Socialization  والتهيئة هي العملية التي يتم بمقتضاها تعليم وغرس القيم التنظيمية لدى
العاملين، حيث أن هذه التهيئة هي التي تحدد توجه الدور الذي يلعبه هذا العامل في المنظمة 

 .واقف والمشكلات التي تواجهه في مجال العملفيما بعد في تعامله مع الم
ويمكن تحديد أسلوب تهيئة العاملين بمنظومة القيم التي تتبناها المنظمة في اتجاهين 

، وفيه يتعلم العاملون Institutionalالتوجه المؤسسي (: 22، 6101)أساسين هما صالح 
فهو يشجع العاملين على . مىالجدد كيفية التصرف بنفس الأسلوب الذي يتبعه العاملون القدا

الطاعة، واتباع النظام والتقاليد والمتعارف عليها في المنظمة، والتوجه الشخصي 
Individual  وفيه يسمح للعاملين ويتم تشجيعهم على المبادأة والابتكار، بل والعمل على

هيئة أسلوبًا لت 06عدد  (Jones, 2003)تغيير بعض العادات والقيم للأفضل، وطرح جونز 
 :العاملين الجدد بالقيم التنظيمية من خلال التوجهين المؤسسي والشخصي على النحو التالي

يستخدم الأسلوب  :Collectiveness. Individualالجماعي مقابل الفردي .0
الجماعي في تزويد العاملين الجدد بالخبرات العامة التي تهدف إلى تنميط 

 .ي فيعتبر كل عامل حالة خاصةأما الأسلوب الفرد. استجاباتهم للمواقف
يفضل اتباع الأسلوب الرسمي : Formal's Informalالرسمي مقابل غير الرسمي  .6

بين العاملين الجدد والعاملين القدامى أثناء عملية التعلم، فكل منهما يتم تعليمه على 
حدة، أما الأسلوب غير الرسمي فيتعلم العاملون الجدد على راس العمل من خلال 

 .كهم بزملائهم القدامىاحتكا
يزود الأسلوب التتابعي : Sequential Randomالتتابعي مقابل العشوائي   .2

أما . العاملين الجدد بمعلومات محددة عن التتابع المطلوب أدائهم العمل في إطاره

_
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الأسلوب العشوائي فيعتمد تدريب هؤلاء العاملين على اهتمامات واحتياجات الأفراد كل 
 .على حدة

في الأسلوب الثابت يزود العاملون الجدد : Fixed Variableبت مقابل المتغير الثا .4
أما . بمعلومات محددة عن الجدول الزمني المتعلق بإنهاء كل مرحلة من مراحل العمل

الأسلوب المتغير فلا تعطي معلومات محددة، حيث يعتمد الأمر على احتياجات 
 .واهتمامات كل عامل

في الأسلوب النموذجي يقوم : Serial Disjunctiveئي النموذجي مقابل التلقا .2
أما في الأسلوب . العاملون القدامى بأداء عملهم شكل نموذجي أمام العاملين الجدد

التلقائي، فيطلب من العاملين الجدد أداء العمل أو السلوك دون أن يحدد لهم كيفية 
 .التصرف

في أسلوب التهميش  :Divestitures Investitureالتهميش مقابل الرعاية  .2
تتجاهل المنظمة العاملين الجدد مقابل دعمها للعاملين القدامى إلى أن يتعلم 

أما في أسلوب الرعاية فيتم دعم العاملين الجدد منذ بداية تعيينهم . العاملون الجدد
 .في المنظمة

 ويمكن تصنيف الأساليب الاثني عشر من حيث مناسبتها لتهيئة العاملين بالقيم التي
تدعم كل من التوجه المؤسسي والتوجه الشخصي لدور العامل في المنظمة إلى قسمين كما 

 :يتضح من الشكل التالي
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 ( 4)شكل رقم 
 أساليب نشر القيم التنظيمية                                                          

الأساليب التي تدعم التوجه 
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(Jones,2003,12). 

 مبادئ إدارة الجودة الشاملة : ثانيًا

 :مفهوم إدارة الجودة الشاملة ( أ)

إن دراسة إدارة الجودة الشاملة، وفهم معانيها ومتطلباتها في التعليم العالي، تعتبر قضية 
مهمة، فقد انهمك الباحثون خلال السنوات القليلة الماضية في تحديد معانيها، وأنشطتها في 

على أنها نظام للتسيير يعتمد  (Brilman, 2001,217)عرفها بريلمانالتعليم العالي، فقد 
شباع  على الموارد البشرية التي تسعى إلى تحقيق التحسين المستمر من أجل إرضاء وا 

، ويعد أقرب التعريفات إلى الدراسة الحالية "حاجات المستهلكين وبتكلفة أقل
عملية إدارية ترتكز على مجموعة من القيم ، " بأنها (Rhodes,1992,76)تعريفروودز

وتستمد طاقة حركتها من المعلومات التي نتمكن في إطارها من توظيف مواهب العاملين 
واستثمار قدراتهم الفكرية في مختلف مستويات التنظيم على نحو إبداعي لتحقيق التحسين 

ي التعليم هو أسلوب في الممارسة ، وعليه فإن إدارة الجودة الشاملة ف"المستمر للمنظمة
الإدارية يتطلب تحولا كبيرا في طريقة إدارة المؤسسة التربويةبأكملها وقيمها بغية الوصول إلى 

 .التحسن المستمر للخدمات بما يضمن رضا العملاء داخل المؤسسة التعليمية وخارجها

على ( 23، 6111)وعليه يمكن تناول تعريف إدارة الجودة الشاملة كما عرفها عامر 
فلسفة إدارية تشتمل على مجموعة من المبادئ الإرشادية للتحسين والتطوير والتدريب " أنها

المستمر تعطي كافة مجالات النشاط على مستوى المدرسة بشكل تضامني لجميع العاملين 
ييم بها، وتتناول الطالب في جميع مراحل العمليات حتى تقدمه للجامعة، مع الاعتماد على التق

 ".كتغذية مرتدة في معرفة تحسين الأداء في ضوء متطلبات المجتمع
 :أهميةإدارة الجودةالشاملة فيالمؤسسات التعليمية ( ب)

في النقاط ( 62م، ص6112)الشاملة كما أشار إليها العزاوي  الجودة إدارة أهمية تتضح
- : التالية
 .التركيزعلى حاجات المستفيد بما يمكنها من تلبية متطلباته .1
 .تحقيق الجودة في جميع مكونات النظام، وعدم اقتصارهاعلى المخرجات .2

 .القيام بسلسة من الإجراءات الضرورية؛ لإنجاز جودة الأداء .3

 .الفحص المستمر لجميع المدخلات، والعمليات،والمخرجات .4

 .التحقق من حاجة المشاريع للتحسين وتطوير مقاييس الأداء .5

_
١٩٧



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 217 - 
 

 .وتحسين العملياتتطويرمدخل الفريق لحل المشاكل  .6

الفهم الكامل والتفصيلي للمنافسين مع التطوير الفعال للاستراتيجية التنافسية؛  .7

 .لتطويرعمل المنظمة

 .تطويرإجراءات الاتصال؛لإنجازالعمل بصورة جيدة ومتميزة .8
 .المراجعة المستمرة لسير العمليات لتطويراستراتيجية التحسين المستمر إلى الأبد .9

 :في التعليم العالية الجودة الشامل فوائد إدارة( جـ)
لقد تأكدت فاعلية مدخل إدارة الجودة الشاملة بشكل متميز من خلال تطبيقه في العديد 
من الشركات الصناعية والخدمية على حد سواء، لذا اعتبر من المداخل المتميزة في 

ة الشاملة في التعليم الجامعات؛ ولقد أوردت العديد من الأدبيات التربوية لفوائد إدارة الجود
 (:021، 6112؛ قاسم وبكر، 31، 6114قاسم، )العالي فيما يلي 

 :بالنسبة للعملاء (1)

وزيادة ثقتهم بمستوى جودة خدمة التعليم ( العملاء الخارجين)تحسين رضا الطلاب  .0
 .المقدمة لهم من قبلالجامعة وكلياتها المختلفة

التعليم ( الخريجين)احتياجاتهم من مخرجات تحقيق رضا سوق العمل من خلال تلبية  .6
 .العالي من مهن مختلفة وزيادة كفاءة المتخرج

وتطوير كفاءة أدائهم ( العملاء الداخلين)زيادة رضا أعضاء هيئة التدريس والإداريين  .2
 .من خلال إقامة ورش عمل وبشكل منتظم في الجامعة

 .تقليل عدد الطلبة المتسربين من الجامعة .4
 :للجامعةبالنسبة   (2)
 .تحسين المركز التنافسي للجامعة بين الجامعات المحلية والعالمية .0
تعظيم دور الجامعة في المساهمة في التنمية الاقتصادية وتطوير المجتمع المحيط  .6

 .بالجامعة
 .تحسين جودة خريجي الجامعة بما يساهم في زيادة الطلب على مخرجات الجامعة .2
يمكن تسميتها بثقافة الجودة الشاملة في التعليم تكوين ثقافة جديدة في الجامعة،  .4

_ .هدفها التحسين المستمر في جميع أقسام وكليات الجامعة
١٩٨
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إبراز العمل الجماعي وتحسين الاتصالات وتكامل الأنشطة، وبناء الإحساس بالولاء  .2
في ( أعضاء هيئة التدريس والإداريين)للجامعة، والشعور بالمسؤولية لدى العاملين 

 .الجامعة
 :مبادئ إدارة الجودة الشاملة في التعليم العالي( د)

تناولت العديد من الدراسات التربوية مبادئ إدارة الجودة الشاملة بالتعليم العالي من أكثر 
 ,Balderston,1995, 24;Paggy) من زاوية إلا أنه يمكن حصرها كما أشار إليها البعض

2000, 678;Dahlgaard, & Kai Kristensen, 1996, 445) فيما يلي: 
 .الوعي بمفهوم إدارة الجودة الشاملة في التعليم الجامعي -
 .توافر القيادة الفاعلة التي تتمكن من تنمية الجودة لدى العاملين بالجامعة وثقافتها -
 .التزام إدارة الجامعة بتنمية ثقافة الجودة والحرص على أسسها -
والمعلومات المتعلقة بمجالات العمل الالتزام بالموضوعية والصدق في عرض البيانات  -

 .المختلفة بالجامعة
تصميم البرامج التعليمية والمناهج الدراسية واختيار الأساليب التعليمية في ضوء  -

 .دراسة حاجات سوق العلم ومتطلباته
 .الاستمرارية في التطوير -
 .التركيز على العمل الجماعي -
 .راسة الفشل بعد وقوعهالتركيز على منع الطالب من الإخفاق بدلا من د -
 .إدراك أهمية الوقت بصفته موردًا رئيسًا -
 .استعمال الضبط الإحصائي بدقة لتحسين عمليات الإدارة والعائد من الطلاب -
 .وجود دليل موثق يتضمن كل ما يتعلق بمقومات الجودة وأسس إدارتها -

 :الدراسات السابقة 
لتحديد القيم مراجعة الدراسات السابقة التي تناولت القيم القيم التنظيمية فنجد  خلال من

التنظيمية بإدارات التربية والتعليم بمنطقة مكة المكرمة في ضوء مقياس ديف فرانسيس ومايك 
إلى أن القيم التنظيمية أتت بترتيب اشتمل ( 6112)الغامدي  ودكوك، أشارت نتائج دراسة

؛ والمكافأة أخيراً، وأن القيم التنظيمية تمارس بإدارات التربية والتعليم بدرجة على القوة أولا
متوسطة عدا قيمة القوة التي تمارس بدرجة مرتفعة، وكان من أهم توصيات الدراسة الاهتمام 

_
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تاحة الفرصة للمديرين بإدارات التربية لتطوير  بقيمة المكافأة في المؤسسات التعليمية وا 
 .فهمقدراتهم ومعار 

؛ إلى أن من أهم المعوقات التي يواجهها (6111)كما بينت نتائج دراسة المصري 
رؤساء الأقسام الأكاديمية عند تطبيقهم لمبادئ إدارة الجودة الشاملة أثناء أداء عملهم 
الإداري؛ معوقات تحقيق رضا المستفيد، ثم معوقات التخطيط الاستراتيجي فمعوقات العمل 

إمكانية  من أن( 6112)النتيجة التي أشارت إليها نتائج دراسة العتيبيالجماعي، وهي نفس 
تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة كانت متوسطة من وجهة نظر القيادات الإدارية وأعضاء 

مع ما سبق الإشارة إليه، من  (Lewis,2003) هيئة التدريس، وتتفق نتائج دراسة لويس
إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي تمثل في أن هناك نقص في تطبيق معايير 

ضعف عمليات المراقبة للجودة الشاملة بكل متطلباتها وتوصلت أيضا إلى أن مديري الدوائر 
يقدرون أن الجامعات تطبق معايير الجودة الشاملة بك متطلباتها بينما يرى رؤساء الأقسام 

 .عكس ذلك
أن درجة استخدام مبادئ الجودة ( 6113)زقزوق  وعلى نفس المنحى؛ أشارت نتائج

الشاملة جاءت بدرجة متوسطة في البرامج والدورات التي تقدمها خدمة المجتمع والتعليم 
من أن مبادئ ( 6113)المستمر بجامعة أم القرى، وهو ما أكدت عليه نتائج دراسة الجاف

كليات وأقسام العلوم التربوية  ديمنج في إدارة الجودة الشاملة مطبقة بصورة غير مكتملة في
بالجامعات الأردنية الخاصة، وأوصت الدراسة بضرورة التميز وتعميق التفاعل من خلال 

 .الاستماع إلى آراء العاملين
وللكشف عن آراء أعضاء هيئة التدريس بجامعة بسكرة الجزائرية عن مستوى الجودة في 

بانتين إحداهما لقياس القيم التنظيمية ظل القيم التنظيمية السائدة من خلال تطبيق است
( 361)السائدة بالجامعة؛ والثانية لتحديد مستوى الجودة علي عينة طبقية عشوائية مكونة

أن للقيم التنظيمية علاقة بتحقيق ( 6101)عضو هيئة تدريس، بينت نتائج دراسة مسعودة 
ال على وجود علاقة طردية جودة التعليم العالي؛ وهو ما أكده معامل الارتباط سبيرمان الد

موجبة بين القيم التنظيمية السائدة داخل جامعة محمد خيضربسكرة وتحقيق جودة التعليم 
_ .العالي
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وفي محاولة لوضع نموذج للتوافق بين القيم الشخصية والقيم التنظيمية بمؤسسات 
يمية والقيم إلى أن للقيم التنظ( 6101)التعليم العالي السعودية، أشارت نتائج الزهراني 

الشخصية تأثير مباشر على أداء السلوك القيادي في منظمات العمل التربوي، وأن التعارض 
بين القيم الشخصية والقيم التنظيمية يؤدي إلى صراع قيمي وتنظيمي؛ مما يقلل الإنتاجية 

مة ويؤدي إلى انخفاض الرضا الوظيفي للعاملين، بالإضافة إلى أن القيم المشتركة بين المنظ
والأفراد تعتبر مصدرا أساسيًا لفاعلية الفرد والمنظمة على حد سواء، وأوصت الدراسة بضرورة  
إعادة النظر في قيم التحفيز الموجودة حاليا بمؤسسات التعليم العالي وذلك بما بتناسب مع 

 .احتياجات الموظفين
معة نجران من وللكشف عن أثر القيم التنظيمية في الممارسات السلوكية لدى طلبة جا
إلى ( 6101)وجهة نظرهم ووجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، أشارت نتائج دراسة العتيبي 

أن القيم التنظيمية لدى طلبة جامعة نجران تتوافر بدرجة متوسطة، كما أنها تؤثر في 
الممارسات السلوكية لدى الطلبة بدرجة كبيرة، كما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية في 

ك أعضاء هيئة التدريس لتوافر القيم التنظيمية لدى الطلبة تبعا لمتغيري التخصص إدرا
 .والجنس

التعرف على أثر القيم ( 6100)وعلى المنحى ذاته، حاولت دراسة أبو عميره وموسى
الشخصية والتنظيمية في تحسين الأداء الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات 

عضو هيئة تدريس، ( 212)ل تطبيق استبانة على عينة مكونة من الأردنية الخاصة من خلا 
حيث أشارت نتائج الدراسة أن تصورات أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الخاصة 
للقيم الشخصية والتنظيمية جاءت بدرجة مرتفعة وأن تصورات الأداء الوظيفي جاءت أيضًا 

ة والتنظيمية في الأداء الوظيفي لأعضاء هيئة بدرجة مرتفعة، وأن هناك أثر للقيم الشخصي
 .التدريس

وعلى نفس المنحى، وللتعرف على القيم التنظيمية المحفزة على الإبداع الإداري لدى 
مديرات مدارس التعليم الثانوي العام الحكومي والأهلي بمدينة الرياض، بينت نتائج دراسة 

الحرية )لإبداع والمتمثلة في أبعادأن القيم التنظيمية المحفزة على ا( 6106)سالم 
_والاستقلالية في الأداء، الدعم والتحفيز على الإنجاز، روح الفريق والعمل الجماعي، إشاعة 
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قد جاءت بدرجة ( روح الود والعلاقات الإنسانية الإيجابية، تكريم الإبداع وتقدير الموظفين
 .موافقة عالية جدًا

ودة الشاملة بالجامعات، وحيث أن اعتماد الجودة وفيما يتعلق بتطبيق مبادئ إدارة الج
يهدف إلى التحسين المستمر من أجل الوصول إلى الامتياز والذي يمثل الرضا الكامل 
للاحتياجات الضمنية والمعلنة لجميع منسوبي الجامعة؛ فقد أشارت نتائج دراسة أبو 

الشاملة لديمنج من وجهة  أن الموافقة على درجة استخدام مبادئ إدارة الجودة( 6106)العلا
نظر أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية جامعة الطائف جاءت متوسطة، كما بينت نتائج 

إلى أن الأستاذ الجامعي لا يلتزم بتطبيق معايير إدارة الجودة ( 6101)دراسة يعقوبي وآخرون
 .الشاملة في التعليم الجامعي في جميع المواصفات

عن مستوى الثقافة التنظيمية السائدة في الجامعات الأردنية  وفي السياق ذاته؛ وللكشف
الحكومية وعلاقتها بإدارة الجودة الشاملة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس؛ أشارت نتائج 

إلى وجود علاقة إيجابية دالة إحصائيًا بين مستوى الثقافة التنظيمية ( 6102)نبيلة العمري
ة في الجامعات الأردنية، حيث جاءت نتائج تقديرات أفراد ودرجة تطبيق إدارة الجودة الشامل

العينة على مجالات الثقافة التنظيميةودرجة تطبيق إدارة الجودة الشاملة في الجامعات 
 .الأردنية بدرجة متوسطة

وللتعرف دور مبادئ إدارة الجودة الشاملة في تقويم الأداء بجامعة محمد خضير ببسكرة 
تدريسية، من خلال تطبيق استبانة على عينة الدراسة بلغ من وجهة نظر الهيئة ال

إلى أن تطبيق مبادئ ( 6104)عضوا، حيث أشارت نتائج دراسة بشير وعمار( 012)قوامها
إدارة الشاملة تعمل على تحسين جودة المدخلات وجودة العمليات وجودة المخرجات بجامعة 

تطبيق مبادئ إدارة الجودة والأداء محمد خضير، وأن هناك علاقة ارتباط قوية بين مستوى 
 . بالمؤسسة محل الدراسة

  _
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 :تعقيب

كافة سعي تمفهوم الجودة الشاملة في إدارة المؤسسات من المفاهيم الحديثة التي  ديُع
 . إلى تطبيقها ، لما لها من آثار إيجابية على مستوى الإنتاج وجودته المؤسسات

الشاملة دون اعتبار لقيم المستخدمين واتجاهاتهم لا يمكن تطبيق مبادئ الجودة إلا أنه 
ذلك أن لقيم أفراد المجتمع وثقافتهم أثر على ردود . نحو هذا الأسلوب الإداري والتنظيمي 

 . أفعالهم وطرائق تصرفاتهم تجاه أساليب الإدارة والتنظيم

دارة بالجودة وقد أجريت هذه الدراسة للتعرف على العلاقة بين القيم التنظيمية ومبادئ الإ
إلى  ها، تدفع جامعاتغالبية ال واجههاإن الصعوبات التي ت حيثجامعة المجمعة، الشاملة في 

ة العناية بالقيم التنظيمية، لما لها من أثر على مدى نجاح تطبيق مبادئ الجودة الشامل
 .بالجامعات

 Organizational)وتجدر الإشارة إلى أن هناك علاقة ديناميكية بين الثقافة التنظيمية

culture)والقيم التنظيمية ،(organizational values)  فالقيم تحتل المستوى الثاني ،
وهي التي تحدّد ما يجب أن يكون؛ كما أنها تعتبر مؤشرًا لأعضاء . والأعمق للثقافة التنظيمية

 (Kotter& Heskett,1992) المنظمة لتحديد ما هو مهم، فهي كما أشار إليها البعض
قلب الثقافة التنظيمية لأنها تعد معيارًا ملائمًا لتوجيه السلوك نحو أو ضد أمر ما، والشكل 

 .التالي يوضح أثر القيم التنظيمية فيبناء الثقافة التنظيمية
إلى   (Collins and Porras,1996)وعلى صعيد آخر، يؤكد كل من كولينز وبوراس

مل مع رؤية ورسالة تلك المنظمة كجزء من أن القيم التنظيمية لأي منظمة يجب أن تتكا
أيديولوجيتها الأساسية بحيث يتم تعريفها لكافة العاملين بها بغض النظر عن الحالة الخاصة 
التي وجدت فيها المنظمة، أي أن القيم التنظيمية من منظور الجودة الشاملة لا تعمل على 

دم في تحقيق هذه الرؤية  من كيفية توجيه رؤية المنظمة فقط، بل أيضًا تحدد المنهج المستخ
 ,Rampersad)تعامل العاملين مع بعضهم البعض،كيف نرى العملاء والمجتمع والموردين

2001;215 .) 

أن (Brčić and Vuković, 2008; 59) وعلى النقيض، يشير برسيسوفوكوفيتش
ها من الشكليات المنظمات التي فشلت في إدراك أهمية القيم التنظيمية تتمثل أهم القضايا في _
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والإجراءات غير الضرورية، وتحويل وتجنب المسؤولية، أو التوسع في المسؤولية، بجانب 
 .تراكم السلبية 

على عينة من  (Vandenberghe& Peiro,1999)وفي دراسة أجراها فاندينبرغوبيرو
 موظفاً في شركات صناعية في بلجيكا، بهدف فحص وبيان الآثار الرئيسية للقيم( 222)

الفردية والتنظيمية على الالتزام التنظيمي والعدالة الإجرائية في المنظمات المبحوثة، توصلت 
نتائج الدراسة إلى أنه ينظر للقيم التنظيمية بوصفها نظاماً قيماً يحفظ ويساند من قبل أعضاء 

وأن ردود المنظمة، وأن القيم يمكن أن تكون دليلًا، ومرشداً يدل على سلوك الأفراد في العمل، 
 .أفعال الموظفين تم تفسيرها بشكل أساسي، من خلال القيم التنظيمية السائدة في المنظمة

وعلى المنحى ذاته، وفي محاولة للكشف عن العلاقة بين القيم التنظيمية وفاعلية التنظيم 
بإحدى المؤسسات الصناعية بولاية بسكرة بالجزائر من وجهة نظر المسؤولين بها، توصلت 

إلى وجود علاقة طردية موجبة بين اتجاهات عينة الدراسة نحو ( 6111)ج دراسة قريشينتائ
 .واتجاهاتهم نحو فاعلية التنظيم بالمؤسسة( بأبعادها الأربعة)القيم التنظيمية السائدة 

وعلى صعيد آخر، فلقد حظيت الجودة الشاملة بجانب كبير من عمليات إصلاح التعليم،  
مجتمع العالمي ينظر إلى الجودة الشاملة والإصلاح التربوي باعتبارهما إلى الحد الذي جعل ال

وجهين لعملة واحدة، وحيث أن إدارة الجودة الشاملة المعنية بمسيرة هذا الإصلاح؛ لا يمكن 
 . الحديث عنها بمعزل دون وجود نظرة نحو القيم التنظيمية للأفراد داخل المؤسسات

تند على القيم التنظيمية في تحقيق الجودة والفاعلية فإدارة الجودة الشاملة كمنهج يس
والمنافسة والتميز؛ تهدي المدريين ليديروا منظماتهم بشكل أفضل،وتنبئهم بالممارسات 
الإدارية والتقليدية التي تعيقهم عن استخدام الإمكانيات والقدرات الظاهرة والكامنة لدى جميع 

 .(11، 6113أبو عاصي، )العاملين بالمنظمة 
، (6102)ولعل أبلغ إشارة على ما سبق، ما توصلت إليه نتائج دراسة غيات وأمينة كريم

والتي حاولت الكشف عن أثر العلاقة بين القيم التنظيمية ومبادئ إدارة الجودة الشاملة في 
، من أنه كنتيجة إلى أن القيم -مؤسستي الورق ومواد التنظيف-بعض المؤسسات الجزائرية

ائدة لدى عينة الدراسة كانت سلبية في مجملها؛ فقد أثرت على تطبيق مبادئ التنظيمية الس
إدارة الجودة الشاملة من حيث عدم دعمها وتشجيع تطبيقها، وذلك على الرغم من وجود 
اتجاهات إيجابية لدى الكوادر نحو تطبيق مبادئ الإدارة بالجودة الشاملة، أي أن هناك علاقة 

_
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دئ إدارة الجودة الشاملة، فكلما كانت قيم العمل سلبية ومتجذرة في بين القيم التنظيمية ومبا
فشل تطبيق مبادئ إدارة الجودة -كما أشارت إليه نتائج الدراسة-زادت . الثقافة التنظيمية

 .الشاملة على المدى المتوسط والبعيد
 :وإجراءاتها الميدانية منهجية الدراسة

 :منهج الدراسة

فعلي صعيد البحث . البحث الوصفي الوثائقي، والوصفي الارتباطيتبنت الدراسة منهجية 
الوصفي الوثائقي، تم إجراء المسح المكتبي، والاطلاع على الدراسات والبحوث النظرية 
والميدانية المتعلقة بمجالي القيم التنظيمية ومبادئ إدارة الجودة الشاملة، لأجل بلورة الأسس 

طار النظري، والوقوف عند أهم الدراسات السابقة التي تشكل والمنطلقات التي يقوم عليها الإ
 .رافدا حيويا في الدراسة، وما تتضمنه من محاور معرفية

أما على صعيد البحث الميداني فقد تم استخدام المنهج الوصفي الارتباطي الذي يقوم 
شاملة في بيئة على وصف متغيرات الدارسة المتمثلة بالقيم التنظيمية ومبادئ إدارة الجودة ال

جامعة المجمعة، والعلاقة الارتباطية بينهما من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في جامعة 
 .المجمعة

 :مجتمع الدراسة وعينتها

التربية، المجتمع، )تكون مجتمع الدراسة من جميع أعضاء هيئة التدريس بكليات  
حافظة المجمعة؛والبالغ بم( طلاب)فيجامعة المجمعة ( الطب، الهندسة، إدارة الأعمال

عضو هيئة التدريس؛ بناء على إحصائيات وزارة التعليم العالي للعام الجامعي ( 021)عددهم
 . م6104/6102

 (0)جدول رقم 
 .6104/6102للعام الجامعي  يوضح توزيع مجتمع الدراسة وفقا للكليات والدرجة العلمية

 النسبة المئوية الإجمالي أستاذ مساعد أستاذ مشارك أستاذ الدرجة العلمية

 %6202 42 46 4 2 كلية التربية

 %0106 01 02 6 -- كلية المجتمع

 %6201 42 22 2 6 كلية الطب

 %6606 21 62 2 6 كلية الهندسة

 %0602 60 03 6 0 كلية إدارة الأعمال

 %011 021 022 61 3 الإجمالي

_
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من الكليات المشار إليها مسبقًا؛ حيث  لقد تم اختيار العينة بالطريقة الطبقية العشوائيةو 
 ة بنسب تتساوى مع المجتمع الأصليتم تقسيم مجتمع الدراسة إلى طبقاتواختيار عينة الدراس

من المجتمع %( 12)عضو هيئة تدريس بنسبة ( 061)للدراسة، حيث بلغت عينة الدراسة 
العينة والتي يمكن  الأصلي،وذلك بناء على تطبيق معادلة ستيفن ثامبسون في اختيار حجم

      :تطبيقها من القانون التالي
     

 : حيث أن    
N = حجم المجتمع    
Z=  0022وتساوي  1022الدرجة المعيارية المقابلة لمستوى الدلالة   
D=  1012نسبة الخطأ وتساوي    
P=  1021= نسبة توفر الخاصية والمحايدة 

الكلية والخبرة والدرجة : يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات( 6)والجدول رقم
 . العلمية

 (6)جدول رقم
 .الكلية والخبرة والدرجة العلمية: توزع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات

 النسبة التكرار الفئات المتغير

 الكلية

 %6206 21 كلية التربية
 %0106 02 كلية المجتمع
 %6202 21 كلية الطب
 %66 63 كلية الهندسة

 %02 02 كلية إدارة الأعمال

 الدرجة العلمية
 %202 1 أستاذ

 %0406 03 أستاذ مشارك
 %31،2 016 أستاذ مساعد

 الخبرة

 %1102 21 سنوات2أقل من 
 %0202 60 سنوات 01سنوات إلى 2من 

 %0602 02 سنوات 01أكثر من 

 %011 061 المجموع الكلي

_
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 :أداة الدراسة

 :تكونت أداة الدراسة من قسمين
 (.الكلية، الدرجة العلمية، الخبرة)معلومات شخصية عن المستجيب : القسم الأول
شطر يقيس الاتجاهات نحو القيم التنظيمية وتم ( أ: )وهو ينقسم إلى شطرين :القسم الثاني

ديف فرانسيس، ومايك ووود كوك  الاعتماد في تصميم هذاالجزء على المقياس الذي وضعه
وترجمها إلى العربية الهيجان، والمخصص لقياس القيم التنظيمية في المنظمات، ( 0222)
الشطر الأخر يقيس الاتجاهات نحو تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة وتم الاعتماد في ( ب)

 دراسة كولنينسكي تصميم هذا الجزء على مقياس مبادئ إدارة الجودة الشاملة المستخدم في
(Klocinski, 2000)ودراسة ديميموكولفورد ، (Dymam and Clifford, 2001) ،

 (.6112)ودراسة العتيبي
دارة )ولحساب القيم التنظيمية أعطى لكل فقرة من فقرات مجالاتهاالأربعة  إدارة الإدارة، وا 

دارة البيئة دارة العلاقات، وا  ليكرت الخماسي، لتقدير درجة وزنًا مدرجًا وفق مقياس ( المهمة، وا 
( 2)درجات؛ ومتوسطة( 4)درجات؛ وكبيرة( 2)الموافقة، وهي بالأرقام على الترتيب كبيرة جدًا

 .درجة( 0)درجتان؛ ولا أوافق ( 6)درجات، وقليلة 
نفس الشيء بالنسبة لمستويات تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة أعطى لكل فقرة من  

دارة العلاقات، وأنظمة الجودة)فقرات مجالاتها الثلاث  وزنًا مدرجًا وفق مقياس ( الإدارة، وا 
درجات؛ ( 2)ليكرت الخماسي لتقدير درجة التطبيق، وهي بالأرقام على الترتيب كبيرة جدًا

 .درجة( 0)درجتان؛ وقليلة جدًا ( 6)درجات، وقليلة ( 2)درجات؛ ومتوسطة( 4)وكبيرة
 :صدق أداة الدراسة

للتأكد من صدق أداة الدراسة قام الباحثانبالاعتماد على طريقة  :الصدق الظاهري ( أ)
؛ لذاتم عرضها على مجموعة من الخبراء (الصدق الظاهري)صدق المحكمين 

ي جامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية والمحكمين من أعضاء هيئة التدريس ف
وجامعة المجمعة، وكان الغرض من التحكيم التحق من درجة مناسبة صياغة الفقرات 
لغويا ومدى انتماء الفقرة إلى المجال الذي وردت فيه، ومدى قياسها لذلك المجال 

غة الذي تنتمي إليه وقد تم الأخذ بملاحظات الأساتذة المحكمين، فتم تعديل صيا
فأكثر من آراء المحكمين، %( 31)الفقرات، وهي التي لم تحصل على نسبة موافقة 

_
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( 62)أصبحت فقرات الاستبانة المتعلقة بالقيم التنظيمية مكونة من . وبناء على ذلك
 .فقرة( 62)فقرة؛ وفقرات الاستبانة المتعلقة بمبادئ إدارة الجودة الشاملة مكونة من

تم الاعتماد على الصدق البنائي في : Structural Validityالصدق البنائي ( ب)
تحديد صدق الأداة لمدى تحقق الأهداف التي تريد الأداة الوصول إليها، من خلال 
حساب مدى ارتباط كل مجال من مجالات الدراسة بالدرجة الكلية لفقرات الاستبانة؛ 

معاملات يبين أن جميع ( 2)عن طريق حساب معامل ارتباط سبيرمان؛ والجدول رقم 
، α =0.05الارتباط في جميع مجالات الاستبانة دال إحصائيًا عند مستوى دلالة

 .وبذلك تعتبر جميع مجالات الاستبانة صادقة لما وضعت لقياسه
 (2)جدول رقم 

 .معامل الارتباط بين كل مجال من مجالات الدراسة والدرجة الكلية للاستبانة
معامل الارتباط  مجال محور

 لسبيرمان
قيمة ال

 (.Sig)الاحتمالية

مية
نظي
 الت
قيم
ال

 

 *10111 10260 .مجال قيم إدارة الإدارة
 *10111 10236 .مجال قيم إدارة المهمة
 *10111 10322 .مجال قيم إدارة العلاقات
 *10111 10321 .مجال قيم إدارة البيئة

رة 
 إدا
دئ
مبا

ملة
شا
ة ال
جود

ال
 

 *10111 10220 مجال الإدارة
 *10111 10202 إدارة العلاقاتمجال 

 *10111 10123 مجال أنظمة الجودة
 α= 1012الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة*

 :ثبات أداة الدراسة
للتأكد من ثبات أداة الدراسة قام الباحث باستخراج معامل الثبات، طبقًا لكرونباخ 

( 2)للاتساق الداخلي بصيغته النهائية الكلية، والجدول رقم   (Cronbach Alpha)ألفا
 :يوضح معامل الثبات لمحاور أداة الدراسة وهي

  _
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(4)جدول رقم   
 معامل ألفا كرونباخ لقياس ثبات أداة الدراسة

 معامل الثبات مجال محور

مية
نظي
 الت
قيم
ال

 

 10202 .مجال قيم إدارة الإدارة
 10311 .مجال قيم إدارة المهمة
 10322 .مجال قيم إدارة العلاقات
 10340 .مجال قيم إدارة البيئة

 10222 الثبات الكلي لمحور القيم التنظيمية

رة 
 إدا
دئ
مبا

دة 
جو
ال

ملة
شا
ال

 

 10240 مجال الإدارة
 10321 مجال إدارة العلاقات
 10246 مجال أنظمة الجودة

الثبات الكلي لمحور مبادئ إدارة الجودة 
 10204 الشاملة

 10222 الثبات الكلي للأداة

لمجال القيم التنظيمية بلغ قيمته ( ألفا)أن معامل الثبات الكلية ( 4)يوضح الجدول رقم 
وهي درجة ثبات عالية، حيث تراوحت معاملات ثبات مجالاتمحور القيم التنظيمية ( 10222)

 .الوثوق بها، وهي معاملات ثبات مرتفعة يمكن (10202-10346)ما بين 
لمحور مبادئ إدارة الجودة ( ألفا)أن معامل الثبات الكلية ( 4)كما يبين الجدول رقم 

وهي درجة ثبات عالية، حيث تراوحت معاملات ثبات مجالات ( 10204)الشاملة بلغ قيمته 
، وهي معاملات ثبات مرتفعة (10246-10321)محور مبادئ إدارة الجودة الشاملة ما بين 

 .الوثوق بهايمكن 
أن مقياس الدراسة يتمتع بثبات عالي، حيث بلغت قيمة معامل ( 4)كما يشيرالجدول رقم 

 .وهي درجة ثبات عالية وفق المعايير الإحصائية( 10222( )ألفا)الثبات الكلية 
 :المعالجة الإحصائية

رمجية بعد جمع المعلومات وتفريغ البيانات تمت الإجابة عن أسئلة الدراسة باستخدام ب
 Statistical Package for SocialSciencesالرزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية

 (.SPSS)والتي يرمز لها اختصاراً بالرمز 
_
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المستخدم في محاور ( الحدود الدنيا والعليا)ولتحديد طول خلايا المقياس الخماسي 
س للحصول على ، ثم تقسيمه على عدد خلايا المقيا(4=0-2)الدراسة، تم حساب المدى 
بعد ذلك تم إضافة هذه القيمة إلى أقل قيمة في ( 0022= 2/4)طول الخلية الصحيح أي 

وذلك لتحديد الحد الأعلى لهذه الخلية، ( أو بداية المقياس وهي الواحد الصحيح)المقياس 
 :وهكذا أصبح طول الخلايا كما هو مبين بالجدول التالي

 (2)الجدول رقم 
 .الاستجابة وفقًا لمقياس ليكرت لأداة الدراسةيوضح درجة 

 مقياس ليكرت الخماسي لاستبانة أعضاء هيئة التدريس
 المتوسط الحسابي التطبيق/درجة الموافقة

 2011-4061من كبيرة جدًا
 4061أقل من-2041من كبيرة

 2041أقل من-6021من متوسطة
 6021أقل من-0031من قليلة
 0031أقل من-0 من قليلة جدًا/ غير موافق

 :وبعد ذلك تم حساب المقاييس الإحصائية التالية

 ، للتحقق من ثبات أداة الدراسة(Cronbach's alpha)معامل ألفا كرونباخ  .0
وذلــك لمعرفــة مــدى ارتفــاع أو انخفــاض اســتجابات أفــراد "  Mean" المتوســط الحســابي  .6

، مع العلم بأنه يفيـد فـي ترتيـب (متوسط متوسطات العبارات)الدراسة عن المحاور الرئيسة 
 .المحاور حسب أعلى متوسط حسابي

للتعــرف علــى مــدى انحــراف  "Standard Deviation"تــم اســتخدام الانحــراف المعيــاري  .2
لكل عبارة من عبارات متغيرات الدراسة، ولكـل محـور مـن المحـاور  استجابات أفراد الدراسة

 .الرئيسة عن توسطها الحسابي
بديلا عن اختبار تحليل التباين (Kruskal Wallis)تم استخدام اختبار كروسكال والاس  .4

وذلك لعدم التكافؤ بين فئات متغيرات عينة الدراسة ( One Way Anova)الأحادي 
ين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة وفقالمتغيرات الكلية، ؛للتعرف على الفروق ب
 .والدرجة العلمية، والخبرة

_
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معامل ارتباط بيرسون لعلاقة بين القيم التنظيمية ومبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة  .2
 .المجمعة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس

 :الدراسةومناقشتها نتائج
 القيم التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس في جامعة المجمعة؟ ما مستوى :الأول السؤال

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور 
 .يبين ذلك( 2)القيم التنظيمية في الأداة، والجدول رقم

(2)جدول رقم   
 .التنظيميةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور القيم 

رقم  محور
 المحور

المتوسط  مجال
 الحسابي

الانحراف 
 الرتبة درجة الموافقة المعياري

مية
نظي
 الت
قيم
ال

 

 0 كبيرة 1022 20100 .قيم إدارة المهمة 6
 6 كبيرة 1012 20112 .قيم إدارة الإدارة 0
 2 كبيرة 1022 20221 .قيم إدارة البيئة 4
 4 متوسطة 1032 20213 .قيم إدارة العلاقات 2

 --- كبيرة 1023 20222 المجموع الكلي لمحور التنظيمية
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى القيم التنظيمية ( 2)يبين الجدول رقم

السائدة في جامعة المجمعة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، حيث جاء في المرتبة 
وبدرجة ( 1022)وانحراف معياري( 20100)بمتوسط حسابيالأولى مجال قيم إدارة المهمة 

وانحراف ( 20112)موافقة كبيرة، وجاء في المرتبة الثانية مجال إدارة الإدارة بمتوسط حسابي
وبدرجة موافقة كبيرة،، وجاء في المرتبة الأخير مجال قيم إدارة العلاقات ( 1012)معياري

وبدرجة موافقة متوسطة، وبلغ المتوسط ( 1،32)وانحراف معياري( 20213)بمتوسط حسابي
؛ مما يشير أن تقديرات (1023)وبانحراف معياري( 20222)الحسابي للقيم التنظيمية ككل

 .عينة الدراسة نحو القيم التنظيمية السائدة في جامعة المجمعة كانت كبيرة
طارها  وقد يعزى ذلك إلى وجود رؤى مشتركة لجامعة المجمعة ككل في أهدافها وا 

فلسفي، ووسائل تحقيق أهدافها باعتبارها جامعة حديثة النشئة، مما أدى إلى توحد اعتقاد ال
هيئة التدريس بجامعة المجمعة للدور الهام الذي تقوم به القيم التنظيمية لبقاء ونجاح 
_
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الجامعة، إذ تعمل كقوة دافعة لتوحد الطاقات نحو التجديد والابتكار للوصول بجامعة المجمعة 
 .الجامعات السعودية المتميزة في مصاف

كما يمكن تفسير مجيء مجال قيم إدارة المهمة في الرتبة الأولى بمتوسط حسابي 
وبدرجة موافقة كبيرة؛ إلى أن هناك وضوح وتحديد دقيق للأدوار والمسؤوليات في ( 20100)

مية، بالإضافة جامعة المجمعة، بجانب توفير الجامعة الدعم المالي الكافي لسير العملية التعلي
إلى أن القرارات التي تتخذها إدارة الجامعة لها دور كبير في نجاحها، كما أن هناك حرص من 

داريون)قبل جامعة المجمعة على أن تتلق القيادات الجامعية  تدريبجدي في ( أساتذة وا 
 .أساليب اتخاذ القرار

ة بمتوسط حسابي وفيما يتعلق بمجيء مجال قيم إدارة العلاقات في الرتبة الأخير 
من أعضاء هيئة % 31قد يعزى ذلك إلى أن نسبة . وبدرجة موافقة متوسطة( 20213)

التدريس بجامعة المجمعة غير سعوديين مما نتج عنه تفاوت في التميزوالمعاملة، وقلة 
الشعور بالانتماء والولاء التنظيمي اللذان يبرزان كعوامل ومتغيرات متحكمة في دافعية أعضاء 

 .التدريس وفعاليتهم هيئة
نحو ( α≤ 0.05) هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة : السؤال الثاني

نوع ) مستوى القيم التنظيمية لأعضاء هيئة التدريس في جامعة المجمعة تعزي لمتغيرات 
 ؟(الكلية والخبرة والدرجة العلمية

 :الفروق باختلاف متغير نوع الكلية( أ)

إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهات نظر عينة الدراسة نحو لمعرفة 
 محور القيم التنظيمية باختلاف متغير نوع الكلية؛ تم استخدام اختبار كروسكال والاس

(Kruskal Wallis)(:  1)، كما يتضح في الجدول رقم 
  _
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 (1)جدول رقم 
للفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة ( Kruskal Wallis)نتائج اختبار كروسكال والاس 

 .حول مجالات القيم التنظيمية تبعًا لمتغير نوع الكلية
 مستوى الدلالة متوسط الرتب العدد الكلية مجال

 .قيم إدارة الإدارة

 24022 21 كلية التربية

10111* 
 21026 02 كلية المجتمع
 22022 21 كلية الطب
 44012 63 كلية الهندسة

 21046 02 كلية إدارة الأعمال

 .قيم إدارة المهمة

 26021 21 كلية التربية

10111* 
 42026 02 كلية المجتمع
 22016 21 كلية الطب
 44021 63 كلية الهندسة

 21022 02 كلية إدارة الأعمال

 
 .قيم إدارة العلاقات

 24032 21 كلية التربية

10111* 
 41062 02 كلية المجتمع
 22033 21 كلية الطب
 44002 63 كلية الهندسة

 21022 02 كلية إدارة الأعمال

 .قيم إدارة البيئة

 31021 21 كلية التربية

10111* 
 44062 02 كلية المجتمع
 21023 21 كلية الطب
 42024 63 كلية الهندسة

 24021 02 كلية إدارة الأعمال

 للمجالاتالدرجة الكلية 

 32022 21 كلية التربية

10111* 
 26026 02 كلية المجتمع
 24036 21 كلية الطب
 42002 63 كلية الهندسة

 26031 02 كلية إدارة الأعمال

_
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 α= 1012الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  *               
دلالة إحصائية بين متوسطات أنه توجد فروق ذات ( 1)يتضح من خلال الجدول رقم       

قيم إدارة -قيم إدارة العلاقات)استجابات أفراد عينة الدراسة حول مجالات القيم التنظيمية 
، والدرجة الكلية لها تعزى لمتغير نوع الكلية لصالح أعضاء هيئة (قيم إدارة البيئة-الهمة

يات على دراية أكثر من التدريس بكلية التربية، وقد يعزى ذلك إلى أن العينة في تلك الكل
بأسس ومبادئ وشروط وأساليب نشرها وتدعيم القيم التنظيمية ومدى تأثيرها على  غيرهم

المنظومة الجامعية ككل من خلال تخصصاتهم الأكاديمية التي توفر لهم النظرة المتعمقة للقيم 
روق ذات لا توجد ف"التنظيمية،وعليه يمكن رفض قبول الفرضية الأولى، والتي نصت على 

في اتجاهات أفراد العينة نحو القيم ( α≤ 0.05) دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
وتتفق هذه النتيجة مع دارسة . التنظيمية السائدة في جامعة المجمعة تعزي لمتغير نوع الكلية

إلى أن مستوى القيم التنظيمية يختلف بين المؤسسات باختلاف متغير نوع ( 6104)علطي 
 المؤهل 

 :الفروق باختلاف متغير الخبرة( ب)

لمعرفة إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهات نظر عينة الدراسة نحو 
 Kruskal) مجال القيم التنظيمية باختلاف متغير الخبرة؛ تم استخدام اختبار كروسكال والاس

Wallis)(:  3)، كما يتضح في الجدول رقم 
 (3)جدول رقم 

للفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة ( Kruskal Wallis)اختبار كروسكال والاس نتائج 
 .حول محور القيم التنظيمية تبعًا لمتغير الخبرة

 الدلالةمستوى  متوسط الرتب العدد الخبرة مجال
 .قيم إدارة الإدارة

 16031 21 سنوات 2أقل من 
 02001 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10111

 13063 02 سنوات 01أكثر من 

 .قيم إدارة المهمة
 22021 21 سنوات 2أقل من 

 62021 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10111
 11062 02 سنوات 01أكثر من 

 .قيم إدارة العلاقات 
 22032 21 سنوات 2أقل من 

 22016 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10111
 10012 02 سنوات 01أكثر من 

 .قيم إدارة البيئة
 23023 21 سنوات 2أقل من 

 22020 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10111
 14022 02 سنوات 01أكثر من 

 للمجالاتالدرجة الكلية 
 62022 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10111 11024 21 سنوات 2أقل من 

_
٢١٤



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 111 - 
 

 12012 02 سنوات 01أكثر من 
 α= 1012الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  *    

أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ( 3)يتضح من خلال الجدول رقم 
قيم إدارة -قيم إدارة العلاقات)استجابات أفراد عينة الدراسة حول مجالات القيم التنظيمية 

، والدرجة الكلية لها تعزى لمتغير الخبرة لصالح أعضاء هيئة التدريس (قيم إدارة البيئة-الهمة
سنوات، ويمكن تفسير هذه النتيجة إلى أن القيم التنظيمية تعد  01الأكثر من ذوي الخبرة 

مظاهر سلوكية تتعلق بالكيفية التي يستجيب بها عضو هيئة التدريس إزاء المواقف الوظيفية 
دراكاته  المختلفة في جامعته؛ والتي في ضوء خبرته تحدد بشكل كبير مستوى اتجاهاته، وا 

ا يجعل زيادة سنوات الخبرة التأثير الأكبر في ممارسة تلك القيم ومعتقداته الوظيفية، مم
لا توجد فروق ذات "وعليه يمكن رفض قبول الفرضية الثانية، والتي نصت على .بصور فاعلة

في اتجاهات أفراد العينة نحو القيم ( α≤ 0.05) دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 
وتتفق تلك النتيجة مع نتيجة .".تعزي لمتغير الخبرة التنظيمية السائدة في جامعة المجمعة 

 (6112)دراسة حمادات عام 
 :الفروق باختلاف متغير الدرجة العلمية( جـ)

لمعرفة إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهات نظر عينة الدراسة نحو 
 ختبار كروسكال والاسمحور القيم التنظيمية باختلاف متغير الدرجة العلمية؛ تم استخدام ا

(Kruskal Wallis)(:  2)، كما يتضح في الجدول رقم 
 .حول مجال القيم التنظيمية تبعًا لمتغير الدرجة العلميةللفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة ( Kruskal Wallis)نتائج اختبار كروسكال والاس  (2)جدول رقم 

 مستوى الدلالة الرتب متوسط العدد الدرجة العلمية مجال

 20023 016 أستاذ مساعد 16013 03 أستاذ مشارك 10443 11032 1 أستاذ .قيم إدارة الإدارة

 .قيم إدارة المهمة
 11022 1 أستاذ

 12026 03 أستاذ مشارك 10211
 20011 016 أستاذ مساعد

 .قيم إدارة العلاقات 
 21021 1 أستاذ

 16046 03 أستاذ مشارك 10226
 26061 016 أستاذ مساعد

 .قيم إدارة البيئة
 10011 1 أستاذ

 12002 03 أستاذ مشارك 10411
 20021 016 أستاذ مساعد

 12026 03 أستاذ مشارك 10461 21042 1 أستاذ الدرجة الكلية للمجالات

_
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 26010 016 أستاذ مساعد
 α= 1012الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  *               

أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ( 2)يتضح من خلال الجدول رقم 
قيم إدارة -قيم إدارة العلاقات)استجابات أفراد عينة الدراسة حول مجالات القيم التنظيمية 

لكلية لها تعزى لمتغير الدرجة العلمية، حيث جاءت قيم ، والدرجة ا(قيم إدارة البيئة-الهمة
، α= 1012مستوى الدلالة لجميع مجالات محور القيم التنظيمية أكبر من مستوى الدلالة

ومن ثم يمكن تفسير ذلك إلى أن أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لديهم رؤية مشتركة 
وعليه يمكن قبول الفرضية . نحو مستوى القيم التنظيمية مهما اختلفت درجاتهم الوظيفية

 ≥α) لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة "الثالثة، والتي نصت على 
ت أفراد العينة نحو القيم التنظيمية السائدة في جامعة المجمعة تعزي في اتجاها( 0.05

( 6100)وتتفق تلك النتيجة مع نتيجة دراسة أوعميره وموسى .".لمتغير الدرجة العلمية 
 .والتي طبقت على أعضاء هيئة التدريس بالجامعات الاردنية 

جامعة المجمعة من وجهة نظر ما درجة تطبيق مبادئ الجودة الشاملة في  :الثالث السؤال
 أعضاء هيئة التدريس؟

للإجابة عن هذا السؤال تم حساب المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحور 
 .يبين ذلك( 01)مبادئ الجودة الشاملة في الأداة، والجدول رقم

(01)جدول رقم   
 .شاملةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمحورمبادئ الجودة ال

رقم  محور
 المحور

المتوسط  مجال
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 التطبيق

 الرتبة

دة 
جو
ة ال
دار
ئ إ

باد
م

ملة
شا
 ال

 0 كبيرة 1012 20211 إدارة العلاقات 6

 6 كبيرة 1021 20220 الإدارة 0

 2 كبيرة 1011 20462 أنظمة الجودة 2

الشاملةالمجموع الكلي لمجال مبادئ إدارة الجودة   4 كبيرة 1023 20232 
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لمستوى تطبيق ( 01)يبين الجدول رقم

مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، حيث 
_
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وانحراف ( 2021)جاء في المرتبة الأولى مجال قيم إدارة العلاقات بمتوسط حسابي
وبدرجة تطبيق كبيرة، وجاء في المرتبة الثانية مجال الإدارة بمتوسط ( 1012)معياري
وبدرجة تطبيق كبيرة،، وجاء في المرتبة الأخير ( 1021)وانحراف معياري( 20220)حسابي

وبدرجة تطيق كيرة، ( 1،11)وانحراف معياري( 20462)مجال أنظمة الجودة بمتوسط حسابي
وبانحراف ( 20232)ور مبادئ الجودة الشاملة ككلوبلغ المتوسط الحسابي لمح

؛ مما يشير إن تقديرات عينة الدراسة نحو تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة (1023)معياري
 .في جامعة المجمعة كانت كبيرة

ويمكن تفسير ذلك أن إلى حداثة عهد جامعة المجمعة في نظام تطبيق الجودة الشاملة، 
دة والاعتماد الأكاديمي بكلية العلوم والدراسات الإنسانية بحوطة حيث تم إنشاء مركز الجو 

هـ، كما تسعى الجامعة من خلال مشروعها التطويري للتأهيل للاعتماد 0422سدير في عام 
ه، وتنتهي في نهاية شهر 0422الأكاديمي والمكون من مراحل ثلاث بدأت في شهر محرم 

لمنتشر بين أعضاء هيئة التدريس بأهمية هـ، مما أدى إلى تنامي الوعي ا0422شعبان 
تطبيق إدارة الجودة الشاملة لمواكبة متطلبات جودة التعليم وتزايد أهميتها عالمياً واعتبارها  

 .مطلبًا حتميًا للجامعات في ظل التنافسية العالمية الشديدة فيما بينها
وبدرجة ( 20211)ويعزى مجيء مجال إدارة العلاقات في الرتبة الأولى بمتوسط حسابي  

تطبيق كبيرة؛ إلى دعم جامعة المجمعة لتطبيق مبادئ الجودة الشاملة وتنمية العلاقات 
الإنسانية بين أعضاء المجتمع الجامعي؛ من التحفيز لأعضاء هيئة التدريس وتشكيل اللجان 

ترحات؛ والتعاون مع مؤسسات المجتمع المدني في تحقيق جودة لبحث الشكاوى والمق
 .خدماتها
بينما يمكن تفسير مجيء مجال أنظمة الجودة في الرتبة الأخيرة بمتوسط حسابي  

وبدرجة تطبيق كبيرة؛ أنه نتيجة حداثة عهد جامعة المجمعة بالسعي نحو تطبيق ( 20462)
روعها التطويري للتأهيل للاعتماد؛ فقد كانت الجودة والاعتماد الأكاديمي وعدم انتهاء مش

توجهات أعضاء هيئة التدريس نحو هذا المجال أنه على الرغم من التطبيق بدرجة كبيرة إلا 
أنه لا يزال يخطو خطواته الأولى نحو التمكن والفاعلية في التطبيق، وأنه يفضل تهيئة المناخ 

_وتتفق تلك النتيجة مع نتيجة .النهاية الإداري والتقني لكي تكون الجودة تحصيل حاصل في
٢١٧
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والتى أكدت على تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة ( 6106)دراسة أبو العلا 
 الطائف 

نحو ( α≤ 0.05) هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة : السؤال الرابع
ة من وجهة نظر أعضاء هيئة درجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمع

 ؟(نوع الكلية والخبرة والدرجة العلمية) التدريس فيها تعزي لمتغيرات 
 :الفروق باختلاف متغير نوع الكلية( أ)

لمعرفة إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهات نظر عينة الدراسة نحو 
جمعة باختلاف متغير نوع الكلية؛ تم درجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة الم

 (:  00)، كما يتضح في الجدول رقم(Kruskal Wallis) استخدام اختبار كروسكال والاس
 (00)جدول رقم 

للفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة ( Kruskal Wallis)نتائج اختبار كروسكال والاس 
 .تبعًا لمتغير نوع الكليةحول مجالات مبادئ إدارة الجودة الشاملة 

مستوى  متوسط الرتب العدد الكلية مجال
 الدلالة

 .الإدارة

 22062 21 كلية التربية

10111* 
 22013 02 كلية المجتمع
 22002 21 كلية الطب
 42012 63 كلية الهندسة

 23022 02 كلية إدارة الأعمال

إدارة 
 .العلاقات

 22014 21 كلية التربية

10111* 
 42022 02 كلية المجتمع
 26022 21 كلية الطب
 44011 63 كلية الهندسة

 24036 02 كلية إدارة الأعمال

أنظمة 
 الجودة

 32012 21 كلية التربية

10111* 
 41002 02 كلية المجتمع
 22031 21 كلية الطب
 42021 63 كلية الهندسة

 24011 02 كلية إدارة الأعمال

الدرجة الكلية 
 للمجالات

 22022 21 كلية التربية
 40042 02 كلية المجتمع *10111

 22012 21 كلية الطب

_
٢١٨
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 42023 63 كلية الهندسة
 22022 02 كلية إدارة الأعمال

 α= 1012الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  *               
أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ( 00)يتضح من خلال الجدول رقم 

-إدارة العلاقات-الإدارة)استجابات أفراد عينة الدراسة حول مجالات مبادئ الجودة الشاملة 
، والدرجة الكلية لها تعزى لمتغير نوع الكلية لصالح أعضاء هيئة التدريس (أنظمة الجودة

د يعزى ذلك إلى أن العينة في تلك الكليات على دراية أكثر من غيرهم بأسس بكلية التربية، وق
ومبادئ وآليات تطبيق مبادئ الجودة الشاملة ، وذلك بحكم تخصصاتهم الأكاديمية ومجالات 
بحوثهم العلمية المتخصصة التي منها مجال الجودة الشاملة في التعليم العالي،وعليه يمكن 

لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند "ة، والتي نصت على رفض قبول الفرضية الرابع
في اتجاهات أفراد العينة نحو تطبيق مبادئ إدارة الجودة ( α≤ 0.05) مستوى الدلالة 

 ..". الشاملة في جامعة المجمعة تعزي لمتغير نوع الكلية 
 :الفروق باختلاف متغير الخبرة( ب)

إحصائية بين وجهات نظر عينة الدراسة نحو  لمعرفة إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالة
درجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة باختلاف متغير الخبرة؛ تم 

 (:  06)، كما يتضح في الجدول رقم(Kruskal Wallis) استخدام اختبار كروسكال والاس
 (06)جدول رقم 

لفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة ل( Kruskal Wallis)نتائج اختبار كروسكال والاس 
 .حولمجالات مبادئ إدارة الجودة الشاملة تبعًا لمتغير الخبرة

مستوى  متوسط الرتب العدد الخبرة مجال
 الدلالة

 .مجال الإدارة
 10012 21 سنوات 2أقل من 

 02016 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10111
 12022 02 سنوات 01أكثر من 

 .مجال إدارة العلاقات
 23023 21 سنوات 2أقل من 

 22021 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10110
 14066 02 سنوات 01أكثر من 

 مجال أنظمة الجودة
 24034 21 سنوات 2أقل من 

 21043 60 سنوات 01سنوات إلى  2من  *10221
 21034 02 سنوات 01أكثر من 

 *10102 21020 21 سنوات 2أقل من  للمجالاتالدرجة الكلية 

_
٢١٩
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 42064 60 سنوات 01سنوات إلى  2من 
 10021 02 سنوات 01أكثر من 

 α= 1012الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  *               
أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ( 06)يتضح من خلال الجدول رقم 

متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول مجال أنظمة الجودة تعزي لمتغير الخبرة، حيث 
، وقد α= 1012وهي قيمة أكبر من مستوى الدلالة  ( 10221)جاءت قيمة مستوى الدلالة

عينة الدراسة نحو مجال تطبيق أنظمة الجودة بصرف  يعزى ذلك إلى تشابه وجهات النظر
 .النظر عن مستوى الخبرة لديهم
أنه توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات ( 06)بينما يبين الجدول رقم

، (إدارة العلاقات-الإدارة)استجابات أفراد عينة الدراسة حول مجالي مبادئ الجودة الشاملة 
متغير الخبرة لصالح أعضاء هيئة التدريس ذوي الخبرة الأكثر من والدرجة الكلية لها تعزى ل

دراك مبادئ  01 سنوات، ويمكن تفسير هذه النتيجة إلى أن الخبرة تلعب دورًا هاما في فهم وا 
إدارة الجودة الشاملة وتقبل مفاهيمها وأفكارها عن قناعة والتزام؛ مما يقلل من درجة المقاومة 

وعليه يمكن . ملة التي ستحدث تغيرات في مناحي النظام الجامعيلمبادئ إدارة الجودة الشا
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند "رفض قبول الفرضية الخامسة، والتي نصت على 

في اتجاهات أفراد العينة نحو تطبيق مبادئ إدارة الجودة ( α≤ 0.05)مستوى الدلالة 
 .الشاملة في جامعة المجمعة تعزي لمتغير الخبرة

 :الفروق باختلاف متغير الدرجة العلمية( جـ)

لمعرفة إذا ما كانت هناك فروق ذات دلالة إحصائية بين وجهات نظر عينة الدراسة نحو 
درجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة باختلاف متغير الدرجة 

ما يتضح في الجدول ، ك(Kruskal Wallis) العلمية؛ تم استخدام اختبار كروسكال والاس
 (:  02)رقم

  _
٢٢٠
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 (02)جدول رقم 
للفروق بين متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة ( Kruskal Wallis)نتائج اختبار كروسكال والاس 

 .الدرجة العلمية حول مجالات مبادئ إدارة الجودة الشاملة تبعًا لمتغير

مستوى  متوسط الرتب العدد الدرجة العلمية مجال
 الدلالة

 .الإدارة
 77.79 7 أستاذ

 67.72 18 أستاذ مشارك 7.764
 62.88 172 أستاذ مساعد

 .إدارة العلاقات
 75.43 7 أستاذ

 47.31 18 أستاذ مشارك 7.789
 66.16 172 أستاذ مساعد

 أنظمة الجودة
 71.36 7 أستاذ

 57.83 18 أستاذ مشارك 7.654
 64.58 172 أستاذ مساعد

 الكلية للمجالاتالدرجة 
 75.36 7 أستاذ

 48.47 18 أستاذ مشارك 7.122
 65.96 172 أستاذ مساعد

 α= 7.75الارتباط دال إحصائيا عند مستوى دلالة  *               
أنه لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين ( 02)يتضح من خلال الجدول رقم 

إدارة -الإدارة)متوسطات استجابات أفراد عينة الدراسة حول مجالات مبادئ الجودة الشاملة 
، والدرجة الكلية لها تعزى لمتغير الدرجة العلمية، حيث جاءت قيم (أنظمة الجودة-العلاقات

= 1012جالات مبادئ إدارة الجودة الشاملة أكبر من مستوى الدلالة مستوى الدلالة لجميع م
α ومن ثم يمكن تفسير ذلك إلى أن أعضاء هيئة التدريس بجامعة المجمعة لديهم رؤية ،

. مشتركة نحو تطبيق مبادئ إدارة الجودة في جامعة المجمعة مهما اختلفت درجاتهم الوظيفية
لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية "لتي نصت على وعليه يمكن قبول الفرضية السادسة، وا

في اتجاهات أفراد العينة نحو تطبيق مبادئ إدارة الجودة ( α≤ 0.05) عند مستوى الدلالة 
 .".الشاملة في جامعة المجمعة تعزي لمتغير الدرجة العلمية

أعضاء هيئة هل هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين القيم التنظيمية لدى  :السؤال الخامس
_ التدريس ودرجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة؟

٢٢١
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للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج معامل ارتباط بيرسون للعلاقة بين مستوى القيم 
يوضح ( 04)التنظيمية ودرجة مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة، والجدول رقم 

 .ذلك
 (04)جدول رقم 

 .مستوى القيم التنظيمية ودرجة مبادئ إدارة الجودة الشاملة في جامعة المجمعة عامل ارتباط بيرسون بينم

إدارة  الإدارة الارتباط مجال
 العلاقات

أنظمة 
 الجودة

مبادئ إدارة 
 الجودة الشاملة

 .قيم إدارة الإدارة
 **10304 **10214 **10141 **10220 "ر"معامل الارتباط 

 10111 10111 10111 10111 الإحصائيةالدلالة 

 .قيم إدارة المهمة
 **10242 **10312 **10324 **10220 "ر"معامل الارتباط 

 10111 10111 10111 10111 الدلالة الإحصائية

 
 .قيم إدارة العلاقات

 **10122 **10226 **10212 **10322 "ر"معامل الارتباط 
 10111 10111 10111 10111 الدلالة الإحصائية

 .قيم إدارة البيئة
 **10332 **10302 **10123 **10261 "ر"معامل الارتباط 

 10111 10111 10111 10111 الدلالة الإحصائية

 القيم التنظيمية ككل
 **10334 **10142 **10122 **10222 "ر"معامل الارتباط 

 10111 10111 10111 10111 الدلالة الإحصائية
 α= 10111دال إحصائيا عند مستوى دلالة  ** 

يتبين من الجدول أعلاه وجود علاقة طردية موجبة عند إحصائيًا عند مستوى الدلالة 
10111 =α  ،بين القيم التنظيمية ودرجة تطبيق مبادئ الجودة الشاملة في جامعة المجمعة

عضاء هيئة التدريس؛ فدرجة وعليه يمكن القول أن هناك انعكاسات إيجابية للقيم التنظيمية لأ
تطبيق مبادئ الجودة الشاملة بجامعة المجمعة ترتفع بارتفاع درجة ممارسة القيم التنظيمية 

 .لأعضاء هيئة التدريس وتنخفض بانخفاضها
ويمكن تفسير تلك العلاقة الارتباطية القوية بينهما، بأن القيم التنظيمية في الجامعة لها 
دور هام في تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة وتحقيق فاعلية الجامعة من خلال تحسين 
أداء العاملين، كما تؤدي إلى إحداث التغيير في الشعور العام  وتشجيع الأفراد على القيام 

ال المهمة التي يتم تكليفهم بها، بجانب تسهيل عملية الالتزام بروح الفريق والتعاون، بالأعم

_
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أما الارتباط الإيجابي القوي بين مبادئ إدارة الجودة الشاملة والقيم التنظيمية؛ إلى أن من أهم 
اهم مبادئ الجودة الشاملة توفير بيئة أو ثقافة تنظيمية تتبنى مفاهيم ومبادئ التغيير التي تس

في تأهيل مبادئ الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي، فتحقيق مبادئ الجودة الشاملة 
 .مرتبطة بشكل كبير بالقيم التنظيمية الإيجابية وقدرتها على تبني ثقافة التطوير والمرونة

لا توجد علاقة ذات دلالة "وعليه يمكن رفض قبول الفرضية السابعة، والتي نصت على 
بين القيم التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس ودرجة تطبيق مبادئ إدارة الجودة  إحصائية

 ".الشاملة في جامعة المجمعة
 :توصيات الدراسة

 :في ضوء نتائج الدراسة الحالية يوصي الباحثان بما يلي 
زيادة مستوى الوعي بأهمية القيم التنظيمية لدى أعضاء هيئة التدريس، وذلك من  -

لعديد من الحلقات والندوات والدورات التدريبية لتوضيح الأسس الفلسفية خلال إجراء ا
 .والقيم التنظيمية التي تنطلق منها جامعة المجمعة

التأكيد على أهمية دور أعضاء هيئة التدريس من خلال قيمهم التنظيمية في تطبيق  -
 .مبادئ والجودة وتنفيذ آليات إجرائها

ير والمرونة والانفتاح والدعم والتشاركية، كمفاهيم الاهتمام بمفاهيم التغيير والتطو  -
 .أساسية للقيم التنظيمية، وتفعيلها في جامعة المجمعة

التركيز على الأساليب الإيجابية كالتوعية والتحفيز والإقناع في غرس القيم التنظيمية   -
نعكاس الإيجابية، بدل من التركيز على الأساليب السلبية كالرقابة الشديدة والعقاب، لا 

 .ذالك بصورة مباشرة على تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة بالجامعة
الاهتمام بميزانية ونفقات الجامعة لإيجاد نوع من التوازن بين تنمية وتطوير التكنولوجيا  -

 .وتنمية مهارات العاملين واكتساب الخبرات
التدريس، لإعداد ضرورة الاهتمام بالتوازن النفسي والاجتماعي والفكري لعضو هيئة  -

هيئة تعليمية قادرة على أداء الرسالة التنويرية للجامعة تحقيقًا لجودة المنتج التعليمي 
 .المتميز

تبني معايير للجودة الشاملة بالتعليم العالي يكون فيها الأساس الاسترشادبالقيم  -
 .التنظيمية لأعضاء هيئة التدريس بالجامعات

ى أبعاد ومتغيرات جديدة في جامعات أخرى، للتعمق أجراء دراسات مستقبلية تشتمل عل -
 .في تناول العلاقة بين القيم التنظيمية وتطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة

 

_
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 :المراجع

 رسالة تجدد الممارسات التسييرية للمديرين وتحول ثقافة التنظيم(. 1111.)بوخدير، عمارة ،
 .دكتوراه، جامعة منتوري، قسنطينة، الجزائر

  التخطيط لاستخدام مبادئ إدارة الجودة الشاملة لديمنج(. 1121)العلا، ليلى محمدأبو""Deming 
، (11)2النفس، مجلة دراسات عربية في التربية وعلم في كلية التربية بجامعة الطائف، 

17-221. 
 رسالة ماجستير، جامعة محمدالقيم التنظيمية وعلاقتها بفاعلية التنظيم(.1117.)قريشي، نجاة ، 

 . خضير بسكرة، الجزائر
 دور القيم الشخصية والتنظيمية في فاعلية رؤساء الأقسام (. م1117. )الأحمدي، وفاء

، رسالة ماجستير كلية التربية، جامعة أم القرى، المملكة العربية بالجامعات الحكومية السعودية
 .السعودية

 فعالية الأداء دراسة تطبيقية على أثر القيم التنظيمية على (.  1121. )صالح، محمود عبد الحميد
العاملين بالوظائف الفنية الرقابية في الجهاز المركزي للمحاسبات بجمهورية مصر العربية، 

 .17-17، (1)2، مجلة جامعة الملك سعود للعلوم الإدارية
  أثر القيم الشخصية والتنظيمية في تحسين (. 1122)أبو عميره، عريب والسعودي، موسى أحمد

، -دراسة ميدانية–الوظيفي لدى أعضاء هيئة التدريس في الجامعات الأردنية الخاصة  الأداء
 .71-11، (2)11، مجلة دراسات العلوم التربوية

 قيم العلم والالتزام الوظيفي لدى المديرين والمعلمين في المدارس(. 1111. )حمادات، محمد ،
 .دار الحامد للنشر والتوزيع، عمان ـ الأردن

 ،نموذج مقترح للتوافق بين القيم الشخصية والقيم التنظيمية (. 1121. )عبد الله أحمد الزهراني
، رسالة دكتوراه كلية التربية، جامعة أم "دراسة تحليلية"بمؤسسات التعليم العالـي السعودية 

 .القرى، المملكة العربية السعودية
  لتحسين أداء كلية خدمة  تطبيق مبادئ إدارة الجودة الشاملة(. 1111)زقزوق، خالد جميل

، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، المجتمع والتعليم المستمر بجامعة أم القرى
 .جامعة أم القرى

 القيم التنظيمية لإدارات التربية والتعليم بمنطقة مكة  ،(م1111. )الغامدي، عبد العزيز بن عبد الله
رسالة ماجستير كلية التربية، جامعة أم  ،المكرمة في ضوء مقياس ديف وفرانسيس ودكوك

 .المملكة العربية السعودية القرى،

_
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 القيم التنظيمية وأثرها في الممارسات السلوكية لدى طلبة (. 1121. ) )العتيبي، منصور نايف
المجلة التربوية بجامعة جامعة نجران من وجهة نظرهم ووجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، 

 .11-11، (11)1،-القاهرة–عين شمس 
  لسان العرب ، الطبعة الثالثة ، بيروت دار ( 1111)ابن منظور ، جمال الدين محمد بن مكرم ،

 . صادر
  أثر تطبيق الشفافية على مستوى المساءلة ( م 1111)الطراونة ، تحسين ، والصرايرة ، أكثم

 .11-11ص( 2) 1م المجلة الأردنية في إدارة الأملالإدارية في الوزارات الأردنية ، 
  رسالة ماجستير غير القيم التنظيمية وعلاقتها بجودة التعليم العالي(. 1121)مسعودة، عجال ،

 .منشورة، كلية العلوم الإنسانية والعلوم الاجتماعية، جامعة محمود منتوري قسنطينة، الجزائر
 بجامعة  -التربيةبعض العوامل المرتبطة بالقيم التربوية لدى طلبة كلية ( 1111)  الرشيد،حمد

 211  -21ص( 21 ( ،المجلد ) 11)،العددالمجلةالتربويةالكويت، 
 السلوك التنظيمي،دارحافظ للنشر والتوزيع ،جدة المملكة (  ( 1421الطجم،عبدالله،وطلقال سواط

 . العربية السعودية
 نظيمي وقيم أثر القيم التنظيمية للمديرين على التوافق الت( : 1121)عبدالرحيم ، عاطف جابر طه

، فلسطين ، مجلة جامعة القدس المفتوحة ( دراسة كمية على عدد من المدريين ) العمل 
 121، 111العدد الثالث والثلاثون ، ص –للأبحاث والدراسات 

  11تعلم القيم وتعليمها ، دار الميسرة للنشر والتوزيع ، الاردن ص( م 1111)الجلاد ، ماجد ذكى  
 -  قيم المنظمة وعلاقتها بضغوط العمل لدى منسوبي قوة ( 1122) فيحان المنديل ، سليمان بن

حماية الشخصيات بقوات الأمن الخاصة، رساله ماجستير غير منشورة ،  الرياض ، جامعه 
 .نايف للعلوم الأمنية 

 العلاقة بين القيم التنظيمية ومبادئ إدارة الجودة (. 1121)غيات، بوفلجة محمد وكريم، أمينة برزق
دراسة ميدانية بمؤسستي الورق ومواد التنظيف، مجلة العلوم : الشاملة في المؤسسات الجزائرية

 .111-171، (21)1التربوية والنفسية، 
  مبادئ ونماذج تطبيق إدارة الجودة الشاملة في التعليم العالي (. 1117)عامر، ربيع عبد الرؤوف

-217، (2)2، جامعي وضمان الجودةمجلة دراسات في التعليم الإيجابياتها ومعوقاتها، 
111. 

 1،السلوك التنظيمي، دارصفاء للنشر والتوزيع،عمان،ط(م1111)حمود،خضير كاظم _
٢٢٥
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  القيم التنظيمية وعلاقتها بكفاءة الأداء ، رسالة ماجستير غير (ھ2111)الحنيطة،خالدعبدلله
 .الرياض :منشورة،أكاديمية نايف العربية للعلوم الأمنية

 دار المسيرة للنشر والتوزيع والطباعة: عمان. إدارة الجودة الشاملة(. م1111.) كاظم، خضير. 
  دار صابر للطباعة :بيروت . لسان العرب( . م 2111. ) ابن منظور، جمال الدين محمد

 .والنشر
  دراسة تقويمية لمرحلة رياض الأطفال في المعاهد الأزهرية النموذجية ( 1111)أبوعاصى ، هشام

في ضوء معايير الجودة الشاملة ، رساله ماجستير غير منشورة ، كلية التربية ، جامعه 
 . الأزهر

  دار الشروق للنشر والتوزيع: عمان . قضايا في الإدارة التربوية ( . م1111)بطاح ، أحمد. 
 تطبيقات على القطاع : إدارة الجودة الشاملة  ) . م2117)ب نسعيد،خالد بن سعد بن عبدالعزيز

 .مكتبة العبيكان : الرياض . الصحي
 مؤتمرالتعليم  .إدارة الجودة الشاملة في  التعليم العالي بمصر( .م2111)البيلاوي،حسن حسين

المنوفية، بالتعاون مع مركز  جامعة  .العالي في مصر وتحديات القرن الحادي والعشرين
 12-11في الفترة من . إعداد القادة بالجهاز المركزي للتنظيم والإدارة، جمهورية مصر العربية

 .آيار
 دارالمناهج: عمان . تخطيط الإنتاج ومراقبته(. م1112)الحسين،محمدبديوي. 
  لي في إدارات التربية تطبيق إدارة الجودة بأندية الحاسب الآ(. هـ2111)الزهراني ، محمد صالح

. رسالة ماجستير ، كلية التربية ( . الإمكانيات والمعوقات)والتعليم بمنطقة مكة المكرمة 
 .جامعة أم القرى ، مكة المكرمة

 الطبعة  . المدخلالشامل والسريع لفهم وتطبيق إدارةالجودة الشاملة(.م2111)السقاف،حامدعبدالله
 .مكتبة المجتمع : الخبر . الأولى

 تطوير الإدارة المدرسية بمدارس وكالة الغوث ( . م1111)لصالحي ، نبيل محمد سعيد ا
كلية . رسالة دكتوراه غير منشورة . بمحافظات غزة في  ضوء مفهوم إدارة الجودة الشاملة 

 .جامعة عين شمس ، مصر. التربية 
  شاملة في تدريس مادة آراءالمعلمين نحوتطبيق معاييرالجودة ال(.  هـ 2111)الطس ،  فيصل محمد

جامعة أم القرى . كلية التربية. رسالة ماجستير .المكتبة والبحث بالمرحلة الثانوية بمدينة جدة 
_ .، مكة المكرمة

٢٢٦
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 دار الياروري العلمية : عمان إدارة الجودة الشاملة،(  .م 1111  ( العزاوي،محمد عبدالوهاب
 .للنشر والتوزيع

  إدارة الأقسام الأكاديمية في ضوء معايير الجودة الشاملة (. هـ2111) فاضل ،مها بنت قاسم
. والاعتماد بجامعتي أم القرى والملك عبد العزيز، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية

 .جامعة أم القرى، مكة المكرمة
  دارة الجودة الشاملة في الجامعات ا(. 1121)العمري، نبيلة لأردنية العلاقة بين الثقافة التنظيمية وا 

، 1من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس، المجلة العربية للدراسات الإدارية والاقتصادية، ع
11- 221. 

 إدارة الجودة الشاملة في مؤسسات التعليم العالي .) 1111 (.الترتوري،محمد،وجويحان،أغادير –
 .دارالمسيرة :عمان .المكتبات ومراكز المعلومات

 دارالحامد :عمان .الشاملة وأنماط القيادة التربويةالجودة )م1111)الصليبي،محمد. 
 إدارة الجودة الشاملة)م1117)الطائي،حميد،وآخرون - TQM عمان، مؤسسة  . 0111 ،والآيزو

 .الوراق للنشر والتوزيع
  2دارأسامة للنشر والتوزيع،ط :عمان .معاييرالجودة الشاملة( م1121)طايل، مصطفى. 
 إدارة الجودة في مؤسسات التعليم (. 1121)ي وزقاي، ديابيعقوبي، خليفة وقندوسي، طواش

، الملتقى الوطني حول إدارة الجودة الشاملة العالي دراسة حالة جامعة مولاي طاهر سعيدة
 .وتنمية المؤسسة، امعة مولاي الطاهر، الجزائر

 ت تطوير الأداء الإداري لرؤساء الأقسام بالجامعا(. 1117)المصري، مروان وليد والحولي
الفلسطينية في ضوء مبادئ إدارة الجودة الشاملة، رسالة ماجستير غير منشورة، كلية التربية، 

 .الجامعة الإسلامية بغزة
  دار اليازوري :عمان .إدارة الجودة الشاملة)م1111)الغزاوي،محمد.  
  للنشر دارالشروق  :عمان .إدارة الجودة الشاملة في المؤسسات التربوية)م1111)عليمات،صالح

 .والتوزيع
 عمان .إدارة الجودة الشاملة تطبيقات في الصناعة والتعليم)1117) مجيد،سوسن،والزيادات،محمد: 

 .دارصفاء
  القيم التنظيمية المحفزة للإبداع الإداري لدى مديرات مدارس (. 1121)سالم، فوزية عبد الرحمن

مجلة دراسات عربية في التربية ة، بمدينة مكة المكرم( الحكومي والأهلي)التعليم الثانوي العام
 .111-112، (11)2، وعلم النفس

_
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  دارالحامد :عمان .الإدارة المدرسية في ضوء الفكرالإداري المعاصر)م1117)المعايطة،عبدالعزيز. 
 دار :القاهرة .التعليمي والخدمي :إدارة الجودة الشاملة في المجالين )1121)الهوش،أبوبكر –

 .السحاب للنشروالتوزيع
  درجة تطبيق مبادئ ديمنج في إدارة الجودة الشاملة على كليات (. 1111)الجاف، نظيمة أحمد

، رسالة العلوم التربوية بالجامعات الأردنية الخاصة من وجهة نظر أعضاء الهيئة التدريسية
 .ماجستير غير منشورة، كلية العلوم الإنسانية، جامعة الشرق الأوسط للدراسات العليا

 قيم الثقافة التنظيمية السائدة داخل مؤسسات التعليم الثانوي في الجزائر (. 1121)ة علطي، صوفي
-21،117، عمجلة العلوم الاجتماعيةدراسة ميدانية استطلاعية على مستوى مدينة سطيف، 

111. 
  مبادئ إدارة الجودة الشاملة ودورها في تقويم الأداء (. 1121)بشير، بن عيشى وعمار بن عيشى

الجزائر دراسة استطلاعية من وجهة نظر الهيئة التدريسية، -حمد خضير ببسكرةبجامعة م
 .211-212،(21)7، المجلة العربية لضمان جودة التعليم العالي

 دارالمناهج  :عمان )2 ج( .إدارة الجودة الشاملة الفلسفة ومدخل العمل.)م 1121.) ذيدان،سلمان
 .للنشروالتوزيع

  أنموذج مقترح لإدارة الجودة الشاملة في جامعة الكويت في ضوء ( 1111)العتيبي ، نواف
رسالة دكتوراه غير منشورة ، . تصورات القيادات وأعضاء هيئة التدريس فيها لإمكانية تطبيقها 

 .جامعة عمان العربية للدراسات العليا ، عمان ، الأردن 
- Deal, T. E. & Kennedy, A. (2000). Coronate Culture: The Rites and 

Rituals of Corporate Life (Paperback),  Addison  Wesley 

 Publishing Company, Inc, USA.  

- Vandenberghe, Ch. &Peiro, M. (1999). "Individual Values", Journal of 

Work & Organizational Psychology,8(4), 569-581. 

- Gill, H.K. (2000). The relation between values and organizational, 

Commitment: Multi-dimensionalperspective. Harper & Row, 

Publishers, New York. 

- Klocinski, J. (2000). Evaluation of success and failure factors and 

criteria in the Implementation of total quality management principles 

in administration at selected institutions of higher education. PhD 

thesis, University of Toledo, Toledo, OH. 

- Dymam, B. and Clifford, J. (2001). Eight years on : Implementation of 

Quality Management in an Australian University, International Journal 

of Human Resource Management, 26 (5), 22- 31. 

_
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       كلية التربية                        

  التربويةالمجلة              
        *** 

  

  

 تنمية  في النشط التعلم قائمةعلى مقترحة استراتيجية فعالية
 المتوسط الثاني الصف تلاميذ لدى الإبداعي التعبير مهارات

 

 إعداد
 زيد بن مهلهل الشمري/ د

 دريس اللغة العربية المساعدت أستاذ المناهج وطرق
 وعمبد الجودة والتطوير جامعة حائل

 

 هـ7341
 

 

 م1026 أبريلوالأربعون ـ   الرابعالمجلة التربوية ـ العدد 

  

_
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استراتيجية مقترحة قائمة على التعلم النشط في  تنمية مهارات التعبير الإبداعي لدى تلاميذ فعالية 
 .الصف الثاني المتوسط

 زيد بن مهلهل الشمري/ د                                   

 جامعة حائل -كلية التربية                                  
  لخصالم

قائمة على التعلم النشط تنمية مهارات  مقترحةاستخدام إستراتيجية  فعاليةهدفت الدراسة إلى تقصى         
 تلميذ من الصف الثاني المتوسط ( 26) العينة التعبير الإبداعي لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط؛ وبلغ عدد

: والأخرى بالإستراتيجية المقترحة،درست المحتوى ( 62)تجريبية، وعددها: على مجموعتين الأولى وزعوا
واعتمدت إجراءاتها  على تطبيق أدوات . درست المحتوى بالطريقة العادية المتبعة( 62)ضابطة، وعددها 

استمارة البحث قبليا على طلاب المجموعتين، وبعد انتهاء المعالجات التدريسية مباشرة تم تطبيق كلً من 
على مجموعتي الدراسة، ، وبطاقة ملاحظة مهارات التعبير الشفهي،  يتحليل محتوى موضوعات التعبير الكتاب

 :، وأسفرت الدراسة عن النتائج الآتية" Spss"وتم تصحيح الاختبارات وتحليلها إحصائياً باستخدام برنامج

  ي ، المناسبة لتلاميذ الصف الثان(مجالًا كتابياً  76 -مجالًا شفهياً  76)قائمة بمجالات التعبير الإبداعي
 .المتوسط

   حدى عشرة مهارة كتابية المناسبة لتلاميذ قائمة بمهارات التعبير الإبداعي شملت تسع مهارات شفهية، وا 
 .الصف الثاني المتوسط

  تلاميذ  في القياس القبلي والبعدي درجات  ىبين متوسط (1،117مستوى)دالة إحصائيا عند فرق  وجود
القياس البعدي؛ نتيجة لاستخدام الاستراتيجية المقترح القائمة لصالح ( الضابطة -التجريبية) للمجموعتين

  ( .والكتابي -الشفهي) على التعلم النشط في تنمية مهارات التعبير الإبداعي
  التجريبية )بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين ( 1،117مستوى)وجود فرق دالة إحصائيا عند

وذلك   ،لتلاميذ الصف الثاني المتوسط (الشفهي والكتابي) تنمية مهارات التعبير الإبداعي بشقيه (والضابطة
 .لصالح طلاب المجموعة التجريبية 

  بمعنى أن  تنمية مهارات التعبير الإبداعي الشفهي ومهارات التعبير الإبداعي الكتابيوجود علاقة بين عدم
 .مهارات التعبير الكتابي الإبداعي فيبأدائهم  لا ينبئ هي الإبداعيمهارات التعبير الشف في تلاميذأداء ال

 

 (الكتابي -الشفهي) مهارات التعبير الإبداع -التعلم النشط: الكلمات المفتاحية _
٢٣١
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 :مقـدمـة

اللغة هوية الأمة؛ فهى أداة ثقافتها، وحاملة تراثها عبر الأجيال، وهى القاعدة  
السيادة الوطنية، وهى الأداة التى تنتقل بها سائر النظم، المتينة للأمم والشعوب لتعميق 

والعادات المكتسبة، والتقاليد الاجتماعية، من خلال النشاط الاجتماعى القائم على التواصل 
بين أفراد المجتمع؛ فهى سلاح الفرد فى كثير من المواقف الحياتية التى تتطلب الكلام، أو 

، وهذه الأدوات مهمة فى إتمام عملية التفاهم  والتواصل مع الاستماع، أو الكتابة، أو القراءة
 .من حوله في جميع النواحي

وتعتمد قدرة الفرد على التواصل مع الأخرين، والتعبير عما يدور في ذهنه، ويختلج في        
نفسه هو رهن بما يمتلكه ذلك الفرد من مخزون لغوي، وقدرة على إنتاج لغوي متميز دون 

نتاجها يؤدي بالضرورة إلى تعثر الطالب تعثر أو بط ء ، فأي تعثر أو قصور في فهم اللغة، وا 
في بقية المواد الدراسية، ومن ثم تأخره فيها، كما يفقد اللغة وظيفتها لدى المتعلمين، من 

الأحول، . )حيث كونها وسيلتهم للتواصل مع الأخرين، والتعبير عن حاجاتهم، ومتطلباتهم
6171 :6-4) 

للغة العربية إحدى الوسائل المهمة فى تحقيق المدرسة لوظائفها المتعددة؛ لأن وتعد ا
اللغة من أهم وسائل الاتصال والتفاهم بين التلميذ وبيئته، وهى الأساس الذى تعتمد عليه 

تربيتنا من جميع النواحى، وبذلك يكون تدريس اللغة أكثر فاعلية إذا قام على أساس 
على أنها وحدات ( الكتابة -القراءة -التحدث -الاستماع)ة تناول فنون اللغة الأربع

أساسية، ووسيلة لغاية مهمة هى الاتصال بدلًا من التركيز على الجانب النظرى فى 
_ (.662: 6112مدكور، ) معالجة اللغة

٢٣٢
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ــــوع        ــــه تن ــــرز مــــن خلال ــــذي يب ــــة، وال ــــة العربي ــــون اللغ ــــن مــــن فن ــــداعي ف ــــر الإب والتعبي
بـــل إنـــه الفـــن الجـــامع لكـــل فنـــون  –شـــفاهة أو كتابـــة  –فنونهـــا، وتعـــدد طـــرق التعبيـــر بهـــا 

 .   اللغة ومهاراتها؛ حيث إنه الهدف الأسمى، والغاية الأهم من غايات تعلم اللغة
اً على العمق الفكـري والنضـج العقلـي؛ ومـن ثـم فعنـه يعكـس ويعد التعبير الإبداعي مؤشر        

شخصية الإنسان، ويظهر ما لديه من قدرة على فهم الآخرين؛ ولذلك كان دلـيلا علـى شخصـية 
الأسـلوب هـو شخصـية صـاحبه، والمـرء مخبـوء : المعبر، وحكما على تفكيره حتى قيـل فـي ذلـك

 (6: 6177تعلب، ) تحت لسانه، فعذا تكلم عُرف

كما أن التعبير الإبداعي الجيد من أسـس التفـوق الدراسـي فـي المجـال اللغـوي وغيره،يع ـد       
ـــداع ـــدرات والـــذكاءات ذات الصـــلة بالإب ـــن الق ـــد م ـــى امـــتلاك العدي ـــذلك مؤشـــر اُ عل اللغـــوي، : ك

والوجداني؛ فالتلميذ المتفوق فـي تعبيـره يتفـوق فـي دراسـته، وفـي مواقـف عديـد ة تصـادفه فـي 
ة فيمــا بعــد؛ لأن مــن يســيطر علــى قــدرات التعبيــر ومهاراتــه؛ يســيطر علــى العبــارة حياتــه العاديــ

 .الهادفة، والفكرة الجميلة، ويحرك مشاعر الآخرين، ويؤثر في وجدانهم

ويعتبــر التعبيــر الإبــداعي أساســا نفســيا للتلميــذ؛ وذلــك لحاجتــه إلــى التعبيــر عــن نفســه،             
وتحقيــق ذاتــه، واســتثمار قدراتــه وذكاءاتــه المتعــددة، ويكتســب التعبيــر الإبــداعي أهميــة خاصــة 
على المستوى الشخصي؛ حيث إنه يساعد الإنسان لتحقيـق ذاتـه، وتفاعلـه مـع غيـره، كمـا أنـه 

" عده فــي تبيــان أفكــاره ومشــاعره، وحاجاتــه؛ ومــن ثــم تحــدث الصــلة بــين الفــرد والمجتمــع ؛يســا
".) فبقدر ما يكون لدى الإنسان من طلاقة، ومرونة، يكون تفاعله وتكيفه مع غيـره مـن النـاس

 ( 47: 6112جاد، 

يكـون التي يشغلها التعبيـر الإبـداعي، والتـي تسـتوجب أن  -وعلى الرغم من هذه الأهمية      
إلا أن الاهتمام بـه لـم يصـل للمسـتوى الـذي يعكـس هـذه الأهميـة فهنـاك  -تعلمه هدفاً أساسياً 

بعص القصـور أثنـاء بنـاء المنـاهج أواسـتخدام طـرق التـدريس الخاصـة بـه، حيـث  مـازال أكثـر 
ة فنون اللغة إهمالًا وتجاهلًا سـواء في منـاهجها أو في طرائق تدريسها، ومـازال الاهتمـام بتنميـ

_
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مهاراتــه لا يرقــى إلــى الأهميــة التــي يمثلهــا كهــدف أســمى  مــن تعلــم اللغــة؛ حيــث أكــدت  هــذا 
؛ 6112رجـب، ) الواقع بعض الأدبيات التربوية، والدراسات السابقة التى تمـت فـي هـذا الجانـب

، وبينت أن هناك انحداراً مطرداً وملحوظـاً فـي قـدرات التلاميـذ  (6177؛ تعلب، 6171خيرالله، 
يرية، وضعفا في إتقانهم لمهاراته ، وأوصت بضـرورة تبنـي أسـاليب ومـداخل واسـتراتيجيات التعب

 تدريسية جديدة؛ تسهم في تنمية مهارات التعبير بصفة عامة، والإبداعي منه خاصةً 

ــدو أن هــذا الضــعف        ــة -ويب ــيم اللغــة العربي ــذي يلاحظــه المعلمــون والمشــتغلون بتعل ، ال
والمتمثل في نقص مهارات التعبيـر الإبـداعي خاصـة، يرجـع إلـى مـا  -بقةوتؤكده الدراسات السا

 :يلي

  أن الثــروة اللغويــة التــي يحــاول التلميــذ التعبيــر بهــا ليســت كافيــة؛ كــي يــتمكن مــن ســلامة
 .التعبير

     أن التلاميذ يُطلب إلـيهم التعبيـر عـن أمـور لا يعرفـون عنهـا شـيئا فـي أغلـب الأحيـان، وأن
 .منهم معرفتها، والكتابة عنها لا تقع في محيطهم الفكرة التي يطلب

  ًأن طريقة التدريس المتبعة فـي تعلـيم التعبيـر لا تنظـر إلـى التعبيـر الإبـداعي باعتبـاره لونـا
من التعبير عن الـذات والإبـداع، وأحاسيسـها، بـل هـو نـوع مـن القولبـة يوضـع فيـه التلميـذ 

اصر يجب الكتابة فيهـا، أو التحـدث رغما عنه، وحسب ما حدده المعلم من موضوعات وعن
 .عنها

  ،عـدم انتبـاه مـن يعلــم التعبيـر أنـه فرصــة لاكتشـاف مواهـب التلاميــذ، ويعمـل علـى تنميتهــا
ــذي يســتدعي البحــث عــن  ــداعي؛ الأمــر ال ــر الإب ــق منهــا بمهــارات التعبي وبخاصــة مــا يتعل

التعلميـة ، وتتمركـز استراتيجيات تدريسية فاعلة ؛ تجعل التلميـذ محـور العمليـة التعليميـة و 
 .حوله، وتعمل على تنمية مهارات التعبير الإبداعي

إيجـــاد طـــرق حديثـــة لــذا أصـــبح لزامـــاً علـــى المتخصصــين فـــي مجـــال التعلـــيم ضــرورة        
إعــادة النظــر فــي الأســاليب التربويــة والتعليميــة  ومتنوعــة لضــمان جــودة المخرجــات التعليميــة،

_
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لعمـل علـى تغييـر فلسـفة وطبيعـة التعلـيم مـن تعلـيم تقليـدي التي تناسب هذا الواقـع الجديـد، وا
يتمركز حول الكتاب المدرسي المقرر الذي يتطلـب الحفـظ والاسـتظهار إلـى تعلـم نشـط يتمركـز 
حــول المــتعلم، ويتطلــب مزيــداً مــن التفكيــر والتأمــل، كمــا تؤكــد العديــد مــن الاتجاهــات التربويــة 

يم والتعلم التـي تؤكـد علـى إيجابيـة المـتعلم ونشـاطه الحديثة على أهمية استخدام أساليب التعل
أثنـــاء العمليـــة التعليميـــة، وعلـــى ضـــرورة تهيئـــة الظـــروف الملائمـــة لجعـــل المـــتعلم يكتشـــف 
المعلومــات بنفســه بــدلًا مــن الحصــول عليهــا جــاهزة، وعلــى أن يتحــول دور المعلــم مــن تلقــين 

رشاده  (.422: 6176الشربيني،)المعلومات إلى توجيه المتعلم وا 

ويضح مما سبق أن هناك ضعفاً واضحاً في التعبير لدي تلاميذ المرحلة المتوسـطة، وقـد      
أكدت الأدبيات والدراسـات فـي هـذا الجانـب إلا أن مـن أهـم الأسـباب التـي أفـرزت هـذا الضـعف 
الاعتماد على طـرق تـدريس تعتمـد علـى الحفـظ والتلقـين؛ الأمـر الـذي يفـرض علـى المهتمـين 

يجابيتـه، وتسـهم بالتدريس  وطرقة البحث عن استراتيجيات وطرق قائمة على نشـاط المـتعلم وا 
فــي تطــوير مفرداتــه واكســابه الجوانــب المتعلقــة بــالتعبير بشــكل عــام والتعبيــر الإبــداعي بشــكل 

 .خاص

وفي هذا الجانب يعد الـتعلم النشـط مـن أهـم الإسـتراتيجيات التـي تسـاعد علـى إيجابيـة 
مليـة التعليميـة، حيـث تنـدمج المعلومـات الجديـدة انـدماجاً حقيقيـاً فـي عقـل المتعلم في أثناء الع

المــتعلم ، كمــا يشــترك المتعلمــين فــي عمــل أشــياء تجبــرهم علــى التفكيــر فيمــا يتعلمونــه، ويهــتم 
التعلم النشط بتنميـة المهـارات ولا يركـز فقـط علـى الجانـب المعرفـي القائمـة علـى التلقـين فقـط، 

فهـو يقـرأ ويكتـب وينـاقش ويشـارك : ل أشياء متعددة أكثر مـن الاسـتماع حيث يقوم الطالب بفع
التحليـل والتركيـب والتقيـيم والنقـد، : في حل المشكلات ويقوم بممارسة العديد من المهـارات مثـل

ـــــذ  ـــــز التلامي ـــــتعلم وتحفي ـــــر ال ـــــاء أث ـــــذ وبق ـــــم التلامي ـــــي تعل ـــــر ف ـــــر كبي ـــــه أث ـــــون ل وهـــــذا يك
_ (.722: 6176صومان،)للتعلم
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ز فلسفة التعلم النشط إلى أنـه مـرتبط بحيـاة المـتعلم وواقعـه واحتياجاتهـا واهتماماتـه، وترتك    
ويحدث من خلال تفاعل المتعلم مع محيطه، وينطلق من استعدادات المـتعلم، وقدراتـه، ويحـدث 
في بيئة المتعلم كالبيت والمدرسـة والحـي، فهـو تلبيـة للمتغيـرات المحليـة والعالميـة التـي ينـادي 

: 6112عيـد ورجـاء، )ؤرة الاهتمام منا لمعلم إلى المتعلم وجعله محوراً للعملية التعليميةبنقل ب
714.) 

ويعتبــر الــتعلم النشــط إســتراتيجية تــدريس جيــدة عنــدما يقــوم المعلمــون بالارشــاد إلــى  
التفكيــر فــي حــل المشــكلات والإجابــة علــى الأســئلة وصــياغة أمثلــة منهــا فــي الحصــة، فيقــوم 

لمشكلات والإجابـة علـى الأسـئلة وصـياغة بعضـها، والمناقشـة والشـرح والمنـاظرة، التلميذ بحل ا
خراج الأفكار والابتكارات داخل الفصل، وممارسة التعليم الجماعي بحيث يعمل التلاميـذ ضـمن  وا 
فريـق عمــل واحـد فــي مشـكلة أو مشــروع تحـت ظــروف تـدعم الإيجابيــات والمرونـة فــي التعــديل 

لى مدار فصل دراسي قصير أو محتفظ به داخل فصـل دراسـي طويـل، وذلك سواء كان مقاساً ع
بالإضافة إلى الفهم العميق للمواد الدراسـية واكتسـاب التفكيـر النقـدي والإبـداعي، ومهـارات حـل 
المشكلات، وتكوين المواقف الإيجابية تجاه الموضوع المتعلم، والثقة في المعرفـة والمهـارة لـدى 

 ,.Felder R)تيجية تــدريس جيــدة لتقــديم نشــاط أو درس جديــد المــتعلم، لــذلك يعتبــر إســترا
2003, 282-283). 

وتعــد اســتراتيجيات الــتعلم النشــط مــن الإســتراتيجيات التــي تشــرك المتعلمــين فــي القيــام 
بأعمال تحث على التفكير، واستخدام مهارات التفكير العليا كالتحليل والتركيـب والتقـويم لتحقيـق 

هذا التعلم يقوم المتعلمون بنشاطات عقلية حركيـة كـالقراءة، والكتابـة،  الأهداف المطلوبة، وفي
والمناقشة وحل المشكلات، وطرح الأسئلة، وصياغة الفرضيات، وتجربتهـا، وهـو فلسـفة تربويـة 
تعتمد على إيجابيـة المـتعلم فـي الموقـف التعليمـي، حيـث يـتم الـتعلم مـن خـلال العمـل والبحـث، 

علم علــى ذاتــه فــي الحصــول علــى المعلومــات، واكتســاب المهــارات، والتجريــب، يعتمــد فيــه المــت
 (. 3، 4:  6112أبو الشيخ، )وتكوين القيم والاتجاهات، بعيداً عن الحفظ والتلقين 
_
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وتشجع هذه الاستراتيجيات على التعلم القائم على نشاط الطلبة من خلال العمل، وتـوفير       
ذاتيـــاً، ويمكـــن اســـتخدام هـــذه الإســـتراتيجيات فـــرص حقيقيـــة لهـــم للمســـاهمة فـــي تعلـــم موجـــه 

لتفحص وضع غير مألوف أو استكشاف موضوع ما بعمق وتركيز، ويشتمل التعلم النشط علـى 
ـــة،  ـــة والخـــرائط المفاهيمي ـــق، والرواي ـــاب، والمناقشـــة ضـــمن فري ـــاظرة، والألع إســـتراتيجيات المن

م مــن خــلال المشــاريع، وبالتــالي والزيــارات الميدانيــة وتقــديم العــروض الشــفوية والتــدريب والــتعل
فعن هذه الإسـتراتيجيات تعـزز الاسـتقلالية والـتعلم التعـاوني، حيـث يتقـدم الطلبـة فـي النشـاطات 
كل حسب سرعته واهتماماته ومسـتواه، كمـا أن التـدريس مـن خـلال هـذه الإسـتراتيجيات يشـجع 

 (.24: 6112كوجاك وآخرون، )على تحمل مسئولية التعلم 

اســـــــتراتيجيات التعلـــــــيم النشـــــــط تعبيـــــــراً عـــــــن الفكـــــــر البنـــــــائي و جـــــــاءت معظـــــــم 
Constructiviser  الــذي يؤكــد علــى بنــاء المعرفــة ولــيس نقلهــا، والنظــر إلــى الــتعلم كعمليــة

نشــطة، حيــث يلعــب المــتعلم دوراً فعــالًا فــي عمليــة الــتعلم مــن خــلال بنــاءه للمعرفــة، مــن خــلال 
تعاونيـة، كمـا تعـد المعـارف والخبـرات السـابقة التفاوض الاجتماعي حول المعنى وذلك في بيئـة 

للمتعلم هي نقطة الانطلاق لأي تعلم جديد حيث يتم تفسـير المعرفـة فـي ضـوء البنيـة المعرفيـة 
 .القائمة لدى المتعلم، وتفعيل دور المعلم موجه ومرشد وميسر لعملية التعلم

 

سـتراتيجياته، وفـ ي هـذا السـياق أجريـت ولتطبيق التعلم النشط لابـد مـن تنـوع طرائقـه وا 
اسـتخدام بعـض إسـتراتيجيات الـتعلم النشـط ( 6111الأحمـد، )عدداً مـن الدراسـات منهـا دراسـة 

فـي تنميــة بعـض مهــارات التعبيـر التحريــري لــدى تلاميـذ الصــف الأول الثـانوي بمــدارس التعلــيم 
الـتعلم النشـط العام بدولة الكويت، وتوصلت نتائج الدراسة إلـى أن تطبيـق المعلـم لإسـتراتيجيات 

_ .تضيف أعباء على المعلم، مما يؤثر على درجة الرضا المهني لديه
٢٣٧
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؛ ) Revall & Wainwright،2009,)فيمـا أكـدت دراسـة كـلًا مـن ريفـال ووينرايـت 
ــــة (  Orhan,2009)أورهــــان  ــــارة دافعي ــــي إث ــــتعلم النشــــط، ف ــــة إســــتراتيجيات ال ــــى فعالي عل

المتعلمين، وتنمية مهارات التعبير لديهم، وكذلك جوانب التفكير المختلفة، إضافة لميولهم نحـو 
 . التعلم

علــى   (6177؛ تعلــب، 6171؛ خيــرالله، 6112رجــب، ) فيمــا أكــدت دراســة كــلًا مــن
 . أهمية استخدام استراتيجيات تعليمية أثناء تقديم دروس التعبير الابداعي

وفي ضوء ما سبق، يرى الباحث أن أهداف تدريس التعبير لا تتحقق باسـتخدام طـرق 
وأسـاليب تــدريس تعتمــد علـى الإلقــاء والتلقــين والحفــظ، بـل لكــي تحقــق هـذه الأهــداف لابــد مــن 

ى طرق وأستراتيجيات تدريسـية تسـاعد علـى تحقيقهـا مـن خـلال الاعتماد في تدريس المادة عل
 .إتاحة الفرصة للطالب بأن يكون المسئول في الموقف التعليمي لا المتلقي

ولهــذا تتســع اســتراتيجيات الــتعلم النشــط فــي مــداها؛ فتشــتمل الكثيــر مــن الاســتراتيجيات        
جميعــاً تــدور حــول عناصــر الــتعلم التــى تختلــف بمهماتهــا وأهــدافها والغــرض منهــا، حيــث إنهــا 

النشط، كما أن جميع إستراتيجيات التعلم النشط قد يحتاجها المعلم أثناء إدارتـه للصـف وتنظـيم 
مشاركة التلاميذ خلال تنفيذهم للمهام الجماعية، والمعلـم النـاجح هـو الـذي يسـعى إلـى تحقيـق 

ه وأدوار التلاميــذ فــي جميــع مراحــل الأهــداف التعليميــة معتمــداً علــى التكامــل والتفاعــل بــين أدوار 
الـدرس بــدءاً بالتهيئـة وانتهــاًء بـالتقويم عنــد تطبيـق هــذه الإسـتراتيجيات وأثنــاء إعـداد الأنشــطة 

 (.71: 6177الشمري،) والمهام ليتحقق الفهم العميق لدى التلاميذ 

ــر الابــداعي وضــرورة تقــديم دروســه مــن         خــلال وعلــى الــرغم مــن أهميــة التعبيــر والتعبي
استراتيجيات تسهم في اكساب المتعلمـين لمهاراتـه، إلا أن الدراسـات السـابقة التـي اطلـع عليهـا 

 .الباحث لم تتناوله بشكل ملحوظ، ومن هنا جاءت فكرة هذه الدراسة 

 
_
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 :مشكلة الدراسة
انطلاقــاً مــن الضــعف الملحــوظ لــدى تلاميــذ المرحلــة المتوســطة فــي اكتســاب مهــارات 

ــداعي ــه نتــائج الدراســات ، ومرعــاةً  التعبيــر الاب ــات وجــاءت مؤكــدة ل ــه الأدبي ــذي تــواترت حول ال
فيمـا يخـص اسـتراتيجية ( هـ7342 -7347)لخطة التنمية التاسعة للمملكة العربية السعودية 

التعليم العام، والذي كان من ضمن أهـدافها الاسـتمرار فـي تطبيـق مشـروع تطـوير اسـتراتيجيات 
ع كفــاءة المعلمــين فــي طــرق التــدريس، ولأن الــتعلم النشــط هــو التــدريس وتحديثــه مــن أجــل رفــ

أساس مـا يعـرف التـدريس الأصـيل الـذي يعـد أحـد الاتجاهـات الحديثـة الآن فـي واقـع التـدريس 
والــذي يســتهدف العمــق فــي المعرفــة، وتنميــة مســتويات التفكيــر والابــداع، فــعن الحاجــة ملحــة 

 .تعلم نشطاً مندمجاً في الموقف التعليميوضرورية لإيجاد نوع من التعليم يكون فيه الم

أن هنــاك قصــوراً واضــحا فــي تقــديم دروس التعبيــر : ومــن هنــا تتحــدد مشــكلة الدراســة فــي    
الإبـداعي لتلاميــذ الصـف الثــاني المتوسـط، نــتج عنـه ضــعف هـؤلاء التلاميــذ فـي إتقــان مهــارات 

رديـة لـدى هـؤلاء التلاميـذ، وعليـه التعبير الإبداعي ، وقلـة اهتمـام المعلمـين بمرعـاه الفـروق الف
ــوع فــي  ــتعلم النشــط مــع التن ــة ال ــى عــدد مــن أدل ــف اســتراتيجية تعتمــد عل ســعى الباحــث لتوظي
استراتيجياته المتعـددة لتنميـة مهـارات التعبيـر الإبـداعي، وبالتـالي تحـددت المشـكلة فـي السـؤال 

النشــط فــي  تنميــة مهــارات  مــا فعاليــة  اسـتراتيجية مقترحــة قائمــة علــى الـتعلم" الـرئيس التــالي 
ويتفرع مـن هـذا السـؤال الأسـئلة الفرعيـة .؟"التعبير الإبداعي لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط

 :التالية

المناسبة لتلاميذ الصف الثاني ( الشفهي والكتابي)ما مجالات التعبير الإبداعي -7
 . المتوسط؟

لتلاميذ الصف الثاني المتوسط  المناسبة( الشفهي والكتابي)ما مهارات التعبير الإبداعي -6
_ .؟
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ما فعالية استراتيجية مقترحة قائمة على التعلم النشط  في تنمية بعض مهارات التعبير  -4
 .الإبداعي الشفهي لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط؟

ما فعالية استراتيجية مقترحة قائمة على التعلم النشط في تنمية بعض مهارات التعبير  -3
 .لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط ؟ الإبداعي الكتابي

هل توجد علاقة بين تنمية مهارات التعبير الإبداعي الكتابي وتنمية مهارات التعبير  -2
الإبداعي الشفهي فى الأداء البعدى لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط ؟ وما طبيعة 

 .هذه العلاقة إن وجدت؟

 :فروض الدراسة 

في ، والمجموعة التجريبية، ن المجموعة الضابطةتوجد فروق ذات دلالة إحصائية بي -7
 . إتقان مهارات التعبير الابداعي الشفهي لصالح المجموعة التجريبية

في ، والمجموعة التجريبية، توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعة الضابطة -6
 .إتقان مهارات التعبير الابداعي الكتابي لصالح المجموعة التجريبية

توجد علاقة بين تنمية مهارات التعبير الإبداعي الكتابي و مهارات التعبير الإبداعي  -4
على أدوات الدراسة لتلاميذ المجموعة التجريبية والمجموعة الشفهي فى الأداء البعدى 

 .الضابطة

 :أهداف الدراسة 

ة لتلاميذ الشفوية والكتابية  المناسب: التوصل لأهم مجالات و مهارات التعبير الإبداعي  -7
 .الصف الثاني المتوسط

ــى اســتخدام الاســتراتيجية المقترحــة مــن خــلال  -6 ــاني المتوســط عل ــدريب طــلاب الصــف الث ت
_   .دراستهم للموضوعات المختار
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الوقــوف علــى فعاليــه الاســتراتيجية المقترحــة القائمــة علــى الــتعلم النشــط مقارنــة بالطريقــة  -4
لــدي تلاميــذ الصــف ( الكتــابي  -الشــفهي) التقليديــة فــي تنميــة مهــارات التعبيــر الإبــداعي

 . الثاني المتوسط
 :تتمثل أهمية هذا الدراسة في أنها :أهمية الدراسة 

لعملية التربوية والتي تنادي بضرورة الاهتمام تتمشى مع الاتجاهات الحديثة في ا -7
 . بتوظيف ونشر الاستراتيجيات الحديثة في التدريس وبخاصة استراتيجيات التعلم النشط 

تساعدة مخططي، ومعدي، ومنفذي البرامج التدريبية لمعلمي اللغة العربية في تخطيط،  -6
عداد، وتنفيذ برامج تعمل على تحقيق تفعيل دور التلميذ ف  .  ي العملية التعليميةوا 

 . قد تساعدة المعلمين في تبني استراتيجيات تدريسية، تنمي مهارات التعبير الإبداعي  -4
 .النهوض بالتلاميذ، وتنمية قدراتهم الإبداعية، واستثمار ذكاءاتهم ، وتنميتها -3
 قد تساعدة مقومي، و معدي اختبارات اللغة العربية لتلاميذ المرحلة المتوسطة؛ لإعطاء -2

 . الشفوي ، والكتابي : مزيد من الاهتمام بموضوعات التعبيرالإبداعي 
قد تؤدي نتائج هذه الدراسة وتوصياتها إلى فتح المجال أمام الباحث والمهتمين إلى إجراء  -2

 .المزيد من البحوث والدراسات في هذا المجال
 :اقتصرت الحدود  على  :حدود الدراسة

ــار  - مجموعــة مــن تلاميــذ الصــف الثــاني المتوســط  بمــدارس مدينــة حائــل ، وقــد تــم اختي
 . تلاميذ الصف الثاني المتوسط 

 .هـ7341تم تجريب الاستراتيجية المقترحة في الفصل الدراسي الثاني من العام  -
عدد من مجـالات التعبيـر الإبـداعي المناسـبة لتلاميـذ الصـف الثـاني المتوسـط بشـكل حـر  -

وذلك لأن الاستراتيجية المقترحة تعتمد على حرية التلميـذ فـي اختيـار المجـالات : ومفتوح
_ .والموضوعات
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: بعـــض مهـــارات التعبيـــر الإبـــداعي المناســـبة لتلاميـــذ الصـــف الثـــاني المتوســـط بشـــكليه -
 . مهارات التذوق: الكلام ، والتحدث والكتابي: الشفهي

 :مصطلحات الدراسة 

 :الفعالية -
متغيـراً  باعتبارهـا المعالجـة التجريبيـة تحدثه أن يمكن الذي الأثر مدى" بأنها تعرف الفعالية   

 العوامـل بعـض عامـل أو أثـر مـدى بأنهـا تعـرف كمـا التابعـة، المتغيـرات أحـد مسـتقلًا فـي
 طريـق إحصـائياً عـن الأثـر هـذا تحديـد ويـتم التابعـة، العوامـل بعـض أو عامـل علـى المستقلة

 (614 :6114 والنجار، شحاتة،". )إيتا  مربع

 الاستراتيجية  -
بأنها مجموعة من الإجراءات والممارسـات والخطـوات، التـي يتبعهـا :"تعرف الاستراتيجية       

اللقـاني ".)المعلم داخل الفصل؛ للوصول إلى مخرجات محددة، في ضوء الأهداف التـى وضـعها
 (. 43: 6114والجمل، 

ـــة مـــن : ويقصـــد بالاســـتراتيجية المقترحـــة فـــي هـــذه الدراســـة أنهـــا        منظومـــة متكامل
الإجراءات والفنيات المتتابعة والمتناسقة الناتجة من توليف خطوات عـدد مـن اسـتراتيجيات 

شـارك ، خـرائط المفـاهيم، الـتعلم التعـاوني، العصـف الـذهني،  –زاوج  -فكـر) التعلم النشط 
والتى يتبعها المعلم  في التدريس بحيث تجعـل المـتعلم نشـطًا ( شكلاتلعب الدور، وحل الم

في الموقف التعليمي من خلال قيامه بالبحث والقراءة والكتابة والتحـدث والمشـاركة والعمـل 
) فــي مجموعــات ، بمــا يتــيح لــه فــرص توليــد الأفكــار واكتســاب مهــارات التعبيــر الإبــداعي 

 .الثاني المتوسطلدى تلاميذ الصف ( الكتابي -الشفهي

_ التعلم النشط 
٢٤٢
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تعلـم قـائم علـى الشـراكة الفعالـة بـين المعلـم والمـتعلم  بحيـث : يعرف التعلم النشـط بأنـه        
يكون التلميذ  عضواً فاعلًا ومشاركاً في عملية التعلم، مسئولا عن تعلمه، وعن تحقيـق أهـداف 

ويشارك فـي متابعـة تقدمـه الدراسـي، التعليم، ويتعلم بالممارسة وعن طريق البحث والاكتشاف، 
 ".وفي تقييم إنجازاته، ويكون فيه المعلم موجها ومرشدا وميسرا لعملية التعلم

 :مهارات التعبير الإبداعي -
المقدرة على إنتاج أكبر عـدد مـن الجمـل والعبـارات " تعرف مهارات التعبير الإبداعي بأنها"      

رجـب، ") لاقه، والمرونة، والأصالة، والإثراء بالتفاصـيلالمتجددة بصورة دائمة، والتي تتسم بالط
6112  :26 .) 

بأنها مسـتوى الـتمكن، الـذي يصـل إليـه التلميـذ فـي هـذا اللـون الإبـداعي، : ويعرفها الباحث    
الــذي يتســم بصــحة الأداء، وجمــال الشــكل وحســن التنظــيم، ويحتــوى علــى مــا يبثــه التلميــذ مــن 

شفوية وكتابية؛ بهدف إقناع الآخـرين والتـأثير : اطر، وأداءاتأفكار، ومشاعر، وأحاسيس، وخو 
 .فيهم

 الإطار النظري والدراسات السابقة

 :ويتضمن ما يلى: الإطـار النظـرى

 :التعلم النشط: أولًا

يستمد التعلم النشـط فلسـفته مـن المتغيـرات العالميـة والمحليـة المعاصـرة، والتـى تؤكـد علـى     
أن التعلم  يعد تلبية لهذه المتغيرات التـى تتطلـب إعـادة النظـر فـي النظـر فـي أدوار كـل المـتعلم 
والمعلــم، ويحــدث الــتعلم النشــط فــي جميــع الأمــاكن التــي فيهــا المــتعلم ســواء فــي المدرســة أو 

كما يضـمن المبـادرات الذاتيـة للطالـب بمـا (  Bodie.D,2006)لمزرعة أو المعمل أو النادي ا
 ( .642: 6177على،)يجعل الطالب حقاً في مركز العملية التعليمية 

أحد الاتجاهـات  عدوالتعلم النشط في جوهره هو أساس لما يعرف بالتدريس الأصيل الذي يُ      
الحديثة الآن في واقع التدريس، فهو تدريس يستهدف تحقيق أقصى نمو يمكن أن يصـل إليهـا 

_
٢٤٣
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، وبالتـالي (العقليـة، النفسـية، الاجتماعيـة، الجسـدية)كل متعلم في كل جانب من جوانب النمـو 
ث مــن خــلال فلابـد أن يــرتبط  الــتعلم بحيــاة المــتعلم وواقعــه، واحتياجاتــه، واهتماماتــه، كمــا يحــد

تفاعل الطالب مع كل ما يحيط به في بيئتـه ، وينطلـق مـن اسـتعدادات المـتعلم وقدراتـه وسـرعة 
 .نموه 

 

 :مفهوم التعلم النشط

يعرف التعلم النشط بأنه طريقة تعلم وتعليم في آن واحد حيث يشترك فيـه الطلبـة بأنشـطة      
 (.43: 6111سعادة، .) حليل السليم متنوعة تسمح بالإصغاء الإيجابي والتفكير الواعي والت

الـتعلم النشـط بأنـه الـتعلم القـائم علـى مشـاركة ( shanker,2009:56)وعرف شـانكر        
التلاميــذ فــي الأنشــطة الصــفية بــدلًا مــن أن يكونــوا ســلبيين يتلقــون المعلومــات مــن المعلــم، بــل 

م يطبقـــون المعرفـــة يعملـــون علـــى تطـــوير مهـــاراتهم فـــي التعامـــل مـــع المعرفـــة المختلفـــة، فهـــ
ويحللونها ويقيمون المعلومات المقدمة لهم عن طريق مناقشـتها مـع زملائهـم، ويتفـاعلون مـع 
بعضــهم ضــمن فريـــق أو مجموعــة، ويطرحــون أســـئلة معينــة، ويكتبــون حولهـــا، حيــث يكـــون 
التلاميــذ مشــتركين فــي أنشــطة تجعهلــم يفكــرون كثيــراً فــي المعلومــات المقدمــة لهــم وفــي كيفيــة 

 .دامها في مواقف تعليمية جديدةاستخ

والتعلم النشط هـو نمـط مـن التـدريس يعتمـد علـى النشـاط الـذاتي والمشـاركة الإيجابيـة 
للمــتعلم، والتــي يقــوم مــن خلالهــا بالبحــث باســتخدام مجموعــة مــن الأنشــطة والعمليــات العلميــة 

لــتعلم التــي تحــت إشــراف المعلــم وتوجيهــه وتقويمــه،  وبــذلك تقــع علــى عــاتق الطالــب عمليــة ا
تســاعده علــى بــذل المزيــد مــن الجهــد والاســتثمار الأمثــل لقدراتــه العقليــة والاســتفادة مــن البيئــة 
التعليميـــــــة الداعمـــــــة للـــــــتعلم النشـــــــط، والتـــــــي تـــــــربط المـــــــتعلم بالمـــــــادة الدراســـــــية التـــــــي 

_ (.3: 6177المالكي،)يتعلمها
٢٤٤
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فعالياتـه، بمـا منظومـة تشـمل كـل مكونـات الموقـف التعليمـي، وتوجـه "كما يعرف بأنـه 
، وتتنـوع (الجانـب المعرفـي)فيها استراتيجية التعليم والتدريس، والتي تقـدم الخبـرات والمعلومـات 

بها الأنشطة التعليمية التـي يمارسـها المـتعلم، وتتعـدد بهـا المواقـف التربويـة التـي يشـارك فيهـا 
كــز فيــه التعلــيم حــول ، بــل ويتمر (الجانــب الوجــداني)المــتعلم، وتتكــون لديــه القــيم والســلوكيات 

يجابيــــاً، ويكتســــب المهــــارات الأدائيــــة  مكاناتــــه، ويكــــون مشــــاركاً وا  المــــتعلم، ووفــــق قدراتــــه وا 
 (.22: 6176رفاعي،)

الـتعلم الـذي يجعـل المـتعلم عضـواً فـاعلًا ومشـاركاً : "ويمكن تعريـف الـتعلم النشـط بأنـه
، ويــتعلم بالممارســة وعــن فــي عمليــة الــتعلم، مســئولًا عــن تعلمــه، وعــن تحقيــق أهــداف التعلــيم

طريــق البحــث والاكتشــاف، ويشــارك فــي اتخــاذ القــرارات المرتبطــة بتعلمــه، ويشــارك فــي متابعــة 
تقدمــه الدراســي، وفــي تقيــيم إنجازاتــه، وفــي الأنشــطة الصــفية واللاصــفية، ويكــون فيــه المعلــم 

 (.46: 6174قرني،" ) موجهاً ومرشداً وميسراً لعملية التعلم

تعلــم قــائم علــى الشــراكة الفعًالــة بــين المعلــم والتلميــذ :  لباحــث الــتعلم النشــط  أنــهويعــرف ا       
بحيـث يكـون المـتعلم عضـواً فـاعلًا ومشـاركاً فـي عمليـة الـتعلم، مسـئولًا عـن تعلمـه، وعـن تحقيــق 

ويـتعلم بالممارسـة وعـن ( تنمية مهارات التعبير الإبداعي بشقيه الشفهى والكتابي) أهداف التعليم 
البحث والاكتشاف، ويشـارك فـي متابعـة تقدمـه الدراسـي، وفـي تقيـيم إنجازاتـه، ويكـون فيـه  طريق

 ".المعلم موجها ومرشدا وميسرا لعملية التعلم
 :أهمية التعلم النشط وأهدافه

  

يُعد التعلم النشط من طـرق الـتعلم التـى مـن خلالهـا يـتم تشـجع المتعلمـين علـى المشـاركة فـي    
عطـاء المتعلمـين  الحوار سواء مع المعلم أو المتعلم أو مع الآخرين، كما يشجع علـى المناقشـة وا 
أســئلة تفكيـــر مفتوحـــة، وتســهيل الفهـــم وبقـــاء المــادة العلميـــة لأكبـــر فتــرة ممكنـــة، كمـــا يســـاعد 

متعلمـــين علـــى تنميـــة مهـــاراتهم الختلفـــة، واســـتخدام عقـــولهم بفعاليـــة، ودراســـة أفكـــارهم جيـــداً، ال
 (.Silberman,2006: 6)ومحاولة حل المشكلات التي تواجههم أثناء التعلم 
_

٢٤٥
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:  6176؛ رفـــاعي،22: 6111عاشـــور والحوامـــدة،)وتتضـــمن أهميـــة الـــتعلم النشـــط وفوائـــده 
24:) 

 عن المشـكلات وصـياغتها فـي أسـاليب وأفكـار واضـحة،  مساعدة التلاميذ على التعبير
 .واقتراح حلول إجرائية لها

  يفهم التلاميذ خـلال الـتعلم النشـط معـارف جديـدة، تسـاعدهم علـى تحليـل الموضـوعات
 .النحوية إلى الأفكار الرئيسية فيه

 يساعد التلاميذ على الربط بين الأفكار فيما يرغبون كتابته. 
 عبير عن آرائهم الشخصـية فيمـا يدرسـونه مـن موضـوعات فـروع يحث التلاميذ على الت

 .اللغة المختلفة
 يساعد التلاميذ على إدراك أبرز الفروق اللغوية العامة. 
تشـجيع التلاميـذ علـى اكتشـاف : وبناء على ما سـبق، فـعن أهـداف الـتعلم النشـط  تتمثـل فـي     

الأنشـــطة التعليميـــة الملائمـــة لتحقيـــق  مهـــارات التفكيـــر الناقـــد والتعبيـــر الإبـــداعي، والتنويـــع فـــي
ــة وحــل المشــكلات،  ــى طــرح الأســئلة المختلف ــذ عل ــة المنشــودة، وتشــجيع التلامي الأهــداف التربوي
ــذ المعــارف  ــاون والتفاعــل والتواصــل مــع الآخــرين، وكــذلك اكتســاب التلامي واكتســاب مهــارات التع

 .والمهارات والاتجاهات المرغوبة فيها
 :بيئة التعلم النشط

لتحقيق التعلم النشط لابد من توفير بيئة تعليمية جيدة ومناسبة تتيح الفرص أمام المتعلم        
لكي يتفاعل مع المعلم من ناحية وزملاؤه من ناحية أخرى داخل حجرة الدراسة وتوفر له جو من 

النشط  الألفة والراحة لمساعدته على التعبير عن نفسه بطريقة حرة مباشرة، وتتميز بيئة التعلم
بالانفتاح والديمقراطية، فهي منظومة فكرية ومجموعة من الممارسات العملية تؤدي إلى مواقف 
يحدث فيها التعلم بفاعلية فيتسع نطاق بيئة التعليم والتعلم لتشمل حجرة الدراسة والمعمل 

_ (.27: 6112بدير، )والمسرح والمكتبة وميدان الحياة 
٢٤٦



 م6172أبريل( 33)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 642 - 
 

النشط المكان الذي يساعد المتعلمين على الانهماك والاندماج ويجب أن تكون بيئة التعلم       
في عملية تعلم بناء أو اختيار أو يتم فيه التدريس والتعلم وحتى يتحقق التعلم لابد من توفير 

وتعمل بيئة التعلم النشط على تطبيق قدرات التلاميذ العقلية في التعامل مع ما هو . بيئة مناسبة
شاركة المتعلم الفعال في العملية مشاركة تؤدي إلى امتلاك المعلومات قيد البحث ويعني هذا م

فبيئة . وتكاملها في إطار مفاهيمي يعد كأساس لفهم التفاعلات القائمة بين أطراف الموضوع
 (.27: 6176بدير،) التعلم الفعال هي التي تشجع الطالب على المشاركة في هذه العملية 

م بنشاط في الموقف التعليمي، بقدر ما تكون النتائج فعالة ومؤثرة، فبقدر ما يتفاعل المتعل      
ويكون التحدي هو كيفية مساعدة المتعلمين على التحول من السكون والصمت أمام المعلم إلى 
حالة نشطة تتطلب الحركة، والتحدث، والقراءة، والكتابة، وتكملة أوراق العمل، وممارسة 

لقاء الأسئلة، وال تعبير عن وجهات النظر، وتخليص المعلومات، واستخلاص الأنشطة ، وا 
الأفكار، وتنظيم واكتساب المادة العلمية في صورة فعالة، وبذلك يتم احتوائهم بنشاط في الموقف 

قرني، )التعليمي، وتعلمهم بأسلوب أفضل مما لو كانوا مجرد متلقين للمعلومات من المعلم 
6174 :61-62.) 

 :نشـــطمبــــادئ التعلـــم ال

ـــــاد         ـــــن الأســـــس والمب ـــــى مجموعـــــة م ـــــتعلم النشـــــط عل ـــــيس،)يســـــتند ال ، 6174خم
ـــــــــــــــــدوي، )، (772 ، (22-21، 6176ســـــــــــــــــيد والجمـــــــــــــــــل،(: )726-722:  6171ب

تشـــــــجيع التفاعـــــــل بـــــــين المعلـــــــم والمـــــــتعلم ، وتشـــــــجيع : ، ومنهـــــــا(61، 6173زقـــــــوت،)
لهــــم اســــتمتاعاً أكثــــر، التعــــاون بــــين المتعلمــــين،  دمــــج التلاميــــذ بفعاليــــات تعليميــــة تجلــــب 

ـــذ  ـــذ، انخـــراط التلامي ـــى نقـــل المعلومـــات وتعويضـــها بتطـــوير مهـــارات التلامي ـــز عل ـــة التركي وقل
ـــات نظـــرهم  ـــزهم نحـــو اكتشـــاف وجه ـــه تركي ـــة، وتوجي ـــراءة والكتاب ـــات المناقشـــة والق ـــي فعالي ف
ـــة  ـــات عالي ـــتعلم، ووضـــع توقع ـــاف لل ـــت ك ـــوفير وق ـــة ســـريعة ، ت ـــة راجع ـــديم تغذي ـــيمهم، تق وق

 .وضع توقعات عالية لأداء المتعلمين يساعدهم على محاولة تحقيقهاإن : 
وقد اتفق بعض الباحثين حول عدة مباد  للتعلم النشط أو ما يطلق عليه الممارسـات 
ــين المــتعلم  ــتعلم النشــط يحــدث مــن خــلال تفاعــل يحــدث ب _التعليميــة الســليمة، فهــو يــرى أن ال

٢٤٧



 م6172أبريل( 33)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 641 - 
 

مراعاتـــه والتركيـــز عليـــه أثنـــاء مواقـــف الـــتعلم  وماهيـــة الخبـــرة التعليميـــة، الأمـــر الـــذي ينبغـــي
 .المختلفه

 :استراتيجيات التعلم النشط

لكي تحقق استراتيجيات التعلم النشط أهدافها يشترط أن تكون مرتبطـة بالتـدريس بشـكل        
عام، وتسعى إلى اكساب بمهارات اللغـة العربيـة بشـكل خـاص، وأن يسـهل تنفيـذها داخـل قاعـة 

افــق مــع النظريــات الحديثــة للــتعلم، وأن تكــون مرنــة بدرجــة كافيــة، وأن تكــون الفصــل، وأن تتو 
ــدركها المــتعلم  ــه وأن ي ــة للمــتعلم مرتبطــة بالأفكــار المقدمــة ل ــة المعرفي الأفكــار الموجــودة بالبني
بنفســه، وأن تقلــل التعارضــات المعرفيــة التــي تواجهــه عــن طريــق المشــاركة والحــوار والتفاعــل 

ظمــة ومــن خــلال أنشــطة تعليميــة موجهــة نحــو مســتويات عليــا مــن الصــفي فــي مجموعــات من
ـــة التـــي تســـمح  التفكيـــر، فمـــن المعـــروف أن التلاميـــذ يفضـــلون دائمـــاً الإســـتراتيجيات التعليمي

 (.62 -61: 6173زقوت،. )بمناقشتهم ومحاوراتهم حول المحتوى والقضايا المقررة عليهم
أن يعلم طلابه بطرق شتى، لأن فكـرة اسـتخدام ولكي يحقق المعلم أهدافه فينبغي عليه         

الاســتراتيجية التعليميــة الواحــدة التــى تصــلح لكــل المواقــف التعليميــة لــم تعــد مناســبة أو فعالــة، 
وعلــى المعلــم الــواعي الــذكي انتقــاء واســتخدام والتوليــف بــين اســتراتيجيات التعلــيم الفعالــة التــى 

 (. 624: 6174التركي، )تناسب المواقف المختلفة 
مجموعـــة الإجـــراءات والممارســات التـــي يتبعهـــا : ويقصــد باســـتراتيجيات الـــتعلم بأنهــا 

المعلم داخل الفصل للوصول إلى مخرجات في ضوء الأهداف التـي وضـعها، وتضـمن مجموعـة 
اللقـاني . )من الأساليب والأنشطة والوسائل وأساليب التقويم التي تساعد علـى تحقيـق الأهـداف

 (.72:  6114والجمل، 

ـــة مـــن الإجـــراءات والممارســـات ( 764: 6112مـــدكور، ) وعرفهـــا     بأنهـــا منظومـــة متكامل
ــم والمــتعلم ــوم بهــا المعل ــي يق ــة الت ــة والنفســية والاجتماعي ــي اتســاق -المعرفي ــف  -ف ــي الموق ف

 . التعليمي؛ بغية تحقيق أهداف مباشرة وغير مباشرة 

_
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ية تتضمن الإجراءات المتتابعـة والمتناسـقة مجموعة الأساليب التعليم: "كما تعرف بأنها        
فيما بينها، والتي تجعل المتعلم نشـطاً فـي الموقـف التعليمـي مـن خـلال قيامـه بالبحـث والقـراءة 
والكتابة في الموضوعات الاقتصادية، والعمل فـي مجموعـات صـغيرة، والاشـتراك فـي المناقشـات 

ـــة واكتســـابه ـــه فرصـــة اكتشـــاف المعرف ـــيح ل ـــة الصـــفية، ممـــا يت ـــاهيم والاتجاهـــات العلمي " للمف
 (. 22: 6174قرني،)

مجموعـــة : وفـــي ضـــوء ذلـــك تعـــرف الاســـتراتيجية المقترحـــة فـــي هـــذه الدراســـة بأنهـــا 
الأساليب التي تتضـمن الإجـراءات والفنيـات المتتابعـة والمتناسـقة الناتجـة مـن توليـف عـدد مـن 

فـاهيم، الـتعلم التعـاوني، العصـف شـارك ، خـرائط الم –زاوج  -فكـر) استراتيجيات الـتعلم النشـط 
والتــى يتبعهــا المعلــم  فــي تــدريس بعــض الموضــوعات ( الــذهني، لعــب الــدور، وحــل المشــكلات

بحيــث تجعــل المــتعلم نشــطًا فــي الموقــف التعليمــي مــن خــلال قيامــه بالبحــث والقــراءة والكتابــة 
ح لـه فـرص توليـد والتحدث والمشاركة والعمل في مجموعات والاشـتراك فـي المناقشـات، بمـا يتـي

ــداعي  ــابي -الشــفهي) الأفكــار واكتســاب مهــارات التعبيــر الإب ــاني ( الكت ــذ الصــف الث لــدى تلامي
 .المتوسط

 :مهارات التعبير الإبداعي: ثانياً

يعتبر علماء اللغة المحدثون دراسـة الأصـوات أول خطـوة فـى أى دراسـة لغويـة؛ لأنهـا 
فاللغـة ي، هـو المـادة الخـام للكـلام الإنسـان يالـذتتناول أصغر وحدات اللغة ونعنى بها الصـوت 

بفنـى الحـديث  يالاستماع ، والتحدث ، والقراءة ، والكتابة ، ويرتبط التعبيـر اللغـو : أربعة فنون 
ذا ارتــبط التعبيــر  والكتابــة ، فــعذا ارتــبط التعبيــر بالحــديث فهــو المحادثــة أو التعبيــر الشــفوي ، وا 

 (. 616: 6113حاته، ش) بالكتابة فهو التعبير الكتابى
مــا قلمــى، فاللســان هــو الطريــق الطبيعــى الــذى يتــرجم بــه   وعلــى هــذا فــالتعبير إمــا لســانى، وا 

المتحــدث أحاسيســه ومشــاعره ويشــير إلــى مــا تحملــه الــنفس البشــرية مــن ألــم، أو ســرور، أو 
يفسـح  إعجاب ، وأما التعبير الكتابي ، فلهذا النوع مـن التعبيـر قيمـة تربويـة فنيـة خاصـة حيـث

ــار،  ــب الأفك ــب ، وترتي ــاء التراكي ــاظ ، وانتق ــر الألف ــة، وتخي ــذ لأعمــال الرواي المجــال أمــام التلامي
 .وحسن الصياغة، وتنسيق الأسلوب وتنقيح الكلام
_
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  :مفهوم التعبير 
عبر ، عَبَرَ الرؤيـا يعبرهـا عبـراً أو عبـارة وعبرهـا  –ورد فى معجم لسان العرب التعبير لغةً      
والمعنـى إن  إن كنـتم للرؤيـا تعبـرونفسرًّها وأخذ بما يؤول إليه أمرها ، فى التنزيل العزيـز : 

 ( 32: 6114ابن منظور، .)كنتم تعبرون وعابرين ، واستعبر إياها سأله تعبيرها

بأنه هو عمل لُغوى دقيق ، مراع للمقام ومناسب لمقتضـى الحـال أو : رف التعبير إصطلاحاً وعُ 
ــر والاتصــال ــر والتعبي ــى اللغــة كوســيلة للتفكي ــى الســيطرة عل ــدرة عل : 6111مــدكور، ) هــو الق

712.) 

 الداخليـة، الأحاسـيس عـن بالكتابـة أو بالحـديث المـرء إفصـاح: فـي حـين عُـرف بأنـه       
 (.746:  6177عيد،)بعبارات سليمة  والأفكار، والمشاعر،

ومن خلال إطلاع الباحث على عددٍ كبير من التعريفـات التـى وردت فـي هـذا الجانـب يمكـن     
 والأحاسـيس المشـاعر مـن الـنفس في يجول عما الإفصاح هو التعبير من التأكيد بأن  الهدف
والتفـاهم عبـر  والتواصـل الاتصـال، والأفكـار التـي مـن خلالهـا يـتم تحقيـق الداخليـة والخـواطر

 .منطوقة أو مكتوبة سواء لغوية، قوالب

 أنواع اتعبير 

قســم البــاحثين التعبيــر إلــى قســمين الأول مــرتبط بــالأداء، والثــاني مــن حيــث الغــرض كمــا       
 (22-37: 6176؛ شامية، 642: 6111؛  مدكور، 661: 6111عطية، ) يلي

 :التعبير من حيث الأداء -أولًا
يعبر فيـه الفـرد عـن أفكـاره ومشـاعره بوسـاطة اللسـان، ويعـد الأسـاس الـذي : التعبير الشفوي -أ

يبنــى عليــه التعبيــر الكتــابي، ولا يــتم النجــاح فــي التعبيــر الكتــابي إذا لــم يكــن هنــاك اعتنــاء تــام 
_ .بالتعبير الشفوي 
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قـة، عمـا يجـول وهو قدرة الإنسان على أن يكتب بوضوح وحسن عـرض ود: التعبير الكتابي -ب
بفكره وخاطره، وعما يدور بمشاعره وأحاسيسه، كل ذلك في تسلسل وتلاؤم وانسجام وترابط فـي 

 .الفكرة والأسلوب، بحيث يشيع السرور في نفوس قارئيه

 :التعبير من حيث الغرض:ثانياً

ويقصد بـه التعبيـر عـن مواقـف اجتماعيـة ذات قيمـة تمـر بـالمتعلم ويهـدف : التعبير الوظيفي - أ
 .لى تسهيل الاتصال بالناس من أجل قضاء حاجاتهم، وتنظيم حياتهمإ
وهو الذي يعتمد على العبارة المنتقاة الخيالية، واللفظ المصقول، : التعبير الإبداعي  - ب

ويحرص فيه الكاتب على التأثير في القار  عن طريق استخدام الصور الخيالية، والتعبير 
 .تصف بالجمالية ورقة الأسلوب ورشاقتهعن الأفكار والأحاسيس بطريقة شائقة ت

 : مهارات التعبير الإبداعي

ترجمــة الأفكـار والمشــاعر الكامنــة بـداخل الفــرد بطريقــة : يُعـرف التعبيــر الإبـداعي بأنــه
منظمــة ومنطقيــة مصــحوبة بالأدلــة والبــراهين التــى تؤيــد أفكــاره وآراءه تجــاه موضــوع معــين أو 

يد أو حل جديد لـم يكـن موجـوداً مـن قبـل للمشـكلات أ مشكلة معينة تساهم في إضافة شيئ جد
 (.22:  6114اللقاني، والجمل، ) الموضوعات التى يطلب منه المشاركة فيها

القــدرة علــى الســيطرة علــى اللغــة كمــنهج " يعــرف مــدكور التعبيــر الإبــداعي أيضــاً بأنــه 
للتفكيـــر والتعبيـــر والاتصـــال، وفـــق معـــايير الســـلامة والجمـــال للنطـــق، والأســـلوب، والمعـــاني، 

 (. 662: 6111مدكور، ")والأفكار

مـن الجمـل والعبـارات المقدرة على إنتاج أكبـر عـدد " وتعرف مهارات التعبير الإبداعي بأنها     
رجـب، ") المتجددة بصورة دائمة، والتي تتسم بالطلاقه، والمرونة، والأصالة، والإثراء بالتفاصـيل

6112  :26 .) _
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بأنها مستوى التمكن، الذي يصـل إليـه التلميـذ فـي هـذا اللـون الإبـداعي، : ويعرفها الباحث     
ويحتــوى علــى مــا يبثــه التلميــذ مــن الــذي يتســم بصــحة الأداء، وجمــال الشــكل وحســن التنظــيم، 

شفوية وكتابية؛ بهدف إقناع الآخـرين والتـأثير : أفكار، ومشاعر، وأحاسيس، وخواطر، وأداءات
 .فيهم

 :مكانة التعبير الإبداعي بين فروع اللغة العربية 

فهـو المحصـلة النهائيـة مـن تعلـم  ؛للتعبير أهمية خاصة، ومكانـة متميـزة بـين فـروع اللغـة     
غة، وهو حلقة التواصل بـين البشـر، فمـا دام هنـاك مسـتمع فـلا بـد أن يوجـد متحـدث يعبـر أي ل

عــن أفكــاره، ومشــاعره، وحاجاتــه، ومــا دام هنــاك قــار  يســتقبل رســائل مــن غيــره عبــر الزمــان 
 . والمكان، فلا بد من وجود من يكتب إليه معبراً عن أفكاره ومشاعره

ــأثيره علــي تفكيــر صــاحبه للتعبيــر الإبــداعي دور مهــم يتمثــل       فلكــي يعبــر الطالــب  ؛فــي ت
بوضـوح، وبأفكــار مرتبـة لا بــد أن يفكـر جيــداً قبــل البـدء فــي التعبيـر، ومــن هنـا أصــبحت جــودة 
التعبير الإبداعي تعني أصالة الفكرة، وسلامة اللغـة، وعمـق المعرفـة ونقـاء الـذوق، ولـذلك فـعن 

أداءات لغويــة كثيــرة تتصــل بــالأدب، والقــراءة، الأداء التعبيــري المــتمكن دليــل علــى الــتمكن مــن 
ومــن الطبيعــي أن يكــون تعلــيم التعبيــر وتنميــة مهاراتــه هــدفا أساســيا مــن " والنحــو، والإمــلاء، 

 (. 717 -711: 6113طعيمه، ) أهداف تعليم اللغة العربية بمراحل التعليم العام 

الدراسـية وفهمهـا ، فالطالـب المتميـز كما يعتبر التعبير الإبداعي وسيلة لدراسة باقي المواد     
فــي التعبيــر يســتطيع أن يعبــر عــن فهمــه لبــاقي المــواد الدراســية الأخــرى وتكمــن أهميــة التعبيــر 

: 6112الناقــة، ) الإبـداعي فـي إنتـاج الأفكـار الجديـدة التـي تقـود إلـى حلـول مبتكـرة للمشـكلات
717- 714.) _
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ــ     ــذ عل ــدريب التلامي ــعن الإهتمــام بت ــالي ف ــديهم وبالت ــا ل ــداعي وتنميته ــر الإب ى مهــارات التعبي
؛ جلهــوم والمليجــي، 6112رجــب، ) مفيــد، كمــا أدت عــدداً مــن نتــائج الدراســات والبحــوث مثــل

 :على ذلك من خلال( 6172، عثمان، 6177؛ تعلب، 6171؛ أبوصبحة، 6112

 يشـــكل التعبيـــر الإبـــداعي أساســـا نفســـياً للمـــتعلم وذلـــك لحاجتـــه إلـــي التعبيـــر عـــن نفســـه ،
 .ومشاعره وأحاسيسه، وأفكاره، وتحقيق ذاته

 يمثل التعبير الإبداعي ركناً أساسيا من أركان التواصل اللغوي . 
  يعــد التعبيــر الإبــداعي وســيلة المــتعلم للتعبيــر عــن نفســه، وآمالــه فــي حاضــره الــذي يعــيش

 .فيه، ومستقبله الذي يعد لمواجهته، وطموحه الذي ينشده
 لإفصـاح عـن الحاجـات، والمشـاعر، وهـو مفتـاح شخصـية المعبـر، التعبير الإبداعي مجال ا

 .وميزان يكشف عن عقل صاحبه
 يقوي الروابط الفكرية، والاجتماعية لأنه يختص بجانب الإرسال في الاتصــال اللغوي. 
 يعلم التعليم الابداعي التلاميذ سلامة التفكير بطريقة منطقية. 
  ــد نبــوت التلاميــذ فــي الأشــكال ــة المختلفــة تحدي   -قصــة، مقــال، شــعر، خــواطر -الإبداعي

 .ورعايتها
 مساعدة المتعلمين على تطوير اتجاهات إيجابية نحو تامدرسة والخبرات الصفية. 
 زيادة حيوية ونشاط تامتعلين في تنظيم المواقف أو التخطيط لها. 

 :الصور الأدائية للتعبير الإبداعي

إن الحديث عن التعبير الإبداعي يتجه نحو تناول مهارتين من مهـارات اللغـة فـي آن  
الكلام والكتابـة، ومـن الناحيـة التدريسـية والتعليميـة فعنـه يتنـاول شـكلين مـن أشـكال : واحد هما

التعبيــر الشــفهي والتعبيــر الكتــابي، فــالتعبير الشــفهي هــو الكــلام والتعبيــر : الأداء اللغــوي همــا
ــاب ــرينالكت ــة نفســها ولكــل مــن التعبي ــل مــن عمليــة الكتاب الشــفهي : ي هــو الجــزء المهــم والجمي

والكتابي مهارة مسـتقلة بأهـدافها ومهاراتهـا الفرعيـة وهـذا الاسـتقلال لا ينفـي ارتبـاط كـل منهمـا 
_
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بــالآخر تحــت مــا يســمي بــالتعبير الإبــداعي، هــذا الارتبــاط الــذي ينســجم مــع كــون اللغــة كــل لا 
كذلك مع ما اتفق عليه من أن التعبير هو المحصلة النهائية لـتعلم اللغـة، وهـو  يتجزأ، وينسجم

 (. 22: 6177تعلب، ) المؤشر الحقيقي لامتلاك القدرة اللغوية

نه لمن المفيد في تعليم التعبير الإبداعي أن يكـون المعلـم واعيـاً ومـدركاً لمفهـوم كـل    وا 
لـى تعريـف محـدد ينطلـق منــه إلـى تنميـة كـل مهـارة أو شـكل مـن أشــكاله  مهـارة مـن مهارتيـه وا 

ــه ــالتعبير الشــفهي غايــة تعليم ــة، ف ــل المعتقــدات : " الأدائي ــى نق ــادر عل تخــريج متحــدث جيــد ق
والمشــاعر والأحاســيس والأفكــار والمعلومــات والمعــارف والخبــرات إلــى الآخــرين نقــلًا يقــع مــنهم 

سـليمة والأسـلوب المشـوق الجـذاب، موقع القبول والفهم والتفاعل معتمداً في ذلك علـي اللغـة ال
ــــة ــــب التالي ــــي الجوان ــــي تعتمــــد عل ــــة والمســــاعدة والت ــــأثير الممكن :  ومســــتخدماً كــــل أدوات الت

(. الكـلام )الجانـب الصـوتي ،(الأسـلوب ) ، الجانب اللغوي (الأفكار)العقلي ،( الشعوري)العاطفي
 (.22: 6113طعيمة، ) 

ــق فــي  ــى التفري ــاه إل ــد أيضــا الانتب ــه، ومــن المفي ــين الكــلام ومهارات ــر الشــفهي ب التعبي
دون وضـع تلـك  ؛ فالكلام والقدرة على نطق الأصوات، والألفاظ نطقاً صـحيحاً والحديث ومهاراته

الألفـــاظ فـــي ســـياق متكامـــل مـــع غيرهـــا،وهو الكيفيـــة الفرديـــة للاســـتخدام اللغـــوي الصـــوتي؛أما 
ســالة مــا إلــى متحــدث آخــر الكلمــات فــي ســياقها مــن الحديث؛لإيصــال ر " وضــع: "التحــدث فهــو

 . مشترك في الحديث،أي ما يصدر عن الإنسان من كلامه يتواصل به مع غيره

إذن فالكلام هو القدرة على الاسـتخدام الصـحيح للغة،والتحـدث هـو القـدرة علـى الاسـتعمال      
ـــة  ـــة اللفظية،واللغ ـــلام باشـــتماله اللغ ـــف عـــن الك ـــذلك يختل ـــي ســـياقها،وهو ب ـــة ف المناســـب للغ

 .احبة المص

_ :الإستراتيجية المقترحة القائمة على التعلم النشط في تدريس التعبير الإبداعي: ثالثاً 
٢٥٤
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من خلال تحليل التعريفات السابقة لاستراتيجيات التعلم النشط  والإطلاع علـى الدراسـات        
والبحـــوث الســـابقة التـــى اهتمـــت باســـتخدام اســـتراتيجيات الـــتعلم النشـــط فـــي تنميـــة التحصـــيل 

جلهـــوم، )، وOliver&etal) 2007,)لأكــاديمي وبعـــض نـــواتج الـــتعلم الأخـــرى منهـــا دراســـة ا
، و (6171المطرفــــــــــي،)، و ( 6112)، وشــــــــــاهين (6111عبــــــــــد الوهــــــــــاب، )و( 6112

((Mckinney,2010نجــد أنهــا تؤكــد علــى (6174التركــي،)، ودراســة (6177عريــان،)، و ،
أنشـطة تعليميـة متنوعـة تتناسـب مـع أنمـاط التنوع  والدمج بينها، حيث يتطلب كـل منهـا إنتـاج 

تعلم التلاميـذ، ومراعـاة سـرعة تعلـم كـل تلميـذ ، كمـا أن قـدرة المعلـم علـى التنـوع والتوليـف بـين 
استراتيجيات التدريس تسـاعد علـى تحقيـق تعلـم نشـط، وبالتـالي فـأن هنـاك علاقـة تبادليـة بـين 

ن تنوع ودمج بـين اسـتراتيجيات التـدريس تنوع استراتيجيات التدريس بالتعلم النشط، بل إنه بدو
ــات  ــنهم مــن اختلاف ــى مــا بي ــم نشــط لكــل طــلاب الفصــل عل ــق تعل ــل فرصــة تحقي مصــطفى، )تق

6171 :612.) 
ومع تعدد طرق ومداخل وأساليب التعلم والتعلم والتقدم في الدراسات البينية، زادت       

اهتمامات وتوصيات التربويين بضرورة التنوع والتفاعل والدمج بين أكثر من أسلوب أو نموذج 
أو استراتيجية للتدريس لضمان تنوع استخدامها، ومن ثم مقابلة الفروق الفردية من ناحية، 

 (.463: 6111هندي،.) ام في تطور الفكر التربوي في مجال التعليم والتعلم من ناحية أخرىوالإسه

وبتحليـل الدراســات والبحـوث والأدبيــات التــى تناولـت الــتعلم النشــط ، نجـد أنهــا اســتخدمت       
ــتعلم النشــط باســتراتيجياته المختلفــة المجموعــات  -العصــف الــذهني -(شــارك -زوج -فكــر) ال

ســواء ...(  -المناقشــة والحــوار -المشــروعات -الــتعلم التعــاوني -المشــكلات حــل -الصــغيرة
فردي أو تنوعت الاستراتيجيات، وأثبتـت جميعهـا أن اسـتراتيجيات العلـم النشـط فعًالـة فـي تنميـة 
ــة مهــارات  ــت بهــدف تنمي ــم توجــد دراســة أجري ــواتج الــتعلم المســتخدمة، إلا أنــه ل التحصــيل ون

 .ميذ المرحلة المتوسطة؛ لذا كانت هذه الدراسةالتعبير الإبداعي لدى تلا
جراءات الإستراتيجية المقترحة  :خطوات وا 

_
٢٥٥
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تعتمد الاستراتيجية المقترحة على توظيف عدد من النماذج والأساليب والطرق        
واستراتيجيات التعلم النشط التى تم عرضها في البحوث والدراسات السابقة،  وبعض الأدبيات 

يسهل بها تحقيق أهداف التعبير الإبداعي من خلال ما س اللغة العربية، بما في مجال  تدري
تشتمل عليه من تدرج وتنوع في كل خطواتها بداية من مرحلة اختيار الموضوعات، ووصولا 

من خلال الخطوات والإجراءات  إلي المراحل النهائية لكتابة الموضوع وتصحيحه وتقويمه
     :التالية

في هـذه المرحلـة يطلـب المعلـم مـن التلاميـذ اختيـار الموضـوعات  :وووعات مرحلة اختيار الم -7
 –التي يريدون التحدث عنها ثم الكتابة فيها ، ثم يقـوم بتسـجيل الموضـوعات علـي السـبورة 

ويقـوم كـل تلميـذ بتسـجيل ، والتي تمثل أغلب الاهتمامـات لـدي جماعـات التلاميـذ فـي الفصـل
 .الموضوع الذي يناسبههذه الموضوعات المقترحة ليختار من بينها 

يقدم المعلم للطلاب بعض المعلومات والمصادر  :مرحلة  مرحلة التدعيم، وكتابة المسودة -6
والمراجع، حيث يقرأ كل تلميذ عن الموضوع الذي اختـاره هو ليتحـدث عنـه أو يكتب فيه، 
ويكتفي المعلم في هذه الخطوه بتوجيه التلاميذ والرد على استفسـاراتهم، ومساعـدتهم على 

معلومات والحقائق والمعارف الوصول إلى مصادر المعرفة، وبعد أن جمع كل تلميذ ال
التي تستغرق الحصة ، المرتبطة بموضوعه الذي اختاره وقرأ عنه  يبدأ في كتابة المسودة 

 .الثانية للتعبير ، وتشكل هذه المرحلة نوعا من التدرب على المواقف القصيرة

كتـب  في هذه المرحلة والتي وصلت إلى حصة التعبيـر الثالثةــ وقـد :مرحلة التعبير الشفهي  -4
الممثلـين لموضـوعات مختلفـة  -يختـار المعلـم بعـض التلاميـذ  –كل تلميذ مسودة موضـوعه 

ــي  - ــرأي ف ــدون ال ــب، ويب ــا كت ــذين يقومــون بمناقشــته فيم ــه ال ــي زملائ ــراءة الموضــوع عل لق
طريقة الأداء الشفهي لزميلهم استناداً لمعايير الأداء الشـفهي التـي يعـاونهم بهـا المعلـم مثـل 

ـــاً،  صــحة النطــق:  ـــاعاً وانخفاضـــاً وتنغيم ـــوعا وارتف ــر بالصــوت، تن ــاء، و التعبي وجــودة الإلق
وتعبيرات الوجه والجسم عن الانفعـالات المختلفـة والتـي تسـمى بلغـة الجسـد، وغيـر ذلـك مـن 

_
٢٥٦
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مهارات الإلقاء الشـفهي، فـي غيـر إهمـال لجمـال الأسـلوب وتـرابط الأفكـار وثرائهـا ، ويتنـاوب 
هــذه الخطــوة بــين قــار  ومســتمع ومنــاقش، حيــث يقتصــر دور المعلــم عــدد مــن التلاميــذ فــي 

 .علي التوجيه والإرشاد وتنظيم الحوار
إلى تنمية كل مهارة، ويجب  –في مرحلة التعبير الشفهي –و هنا يجب أن ينتبه المعلم      

مهارات الكلام، ومهارات التحدث ، ومهارات التعبير : علية أن يميز كذلك بين كل من 
 .فهيالش

يسجل التلاميذ المستمعون ملاحظاتهم حول ما سمعوه ،  :مرحلة المساعدة والدعم البناء  -3
فمنهم من : متنوعة  –غالباً  –ويعطوه لزميلهم القار  أو المتحدث ، وستكون ملاحظاتهم 

يركز علي الفكرة ، ومنهم من يركز علي الأسلوب ، ومنهم من يركز علي الصحة النحوية ، 
 إلخ...ن ينتبه إلى الاستشهادات ، وآخرون سينتبهون إلي جماليات الأداء الشفهيومنهم م

وتحمل هذه المرحلة معالم ما يعرف في التدريس بتقويم النظير، وكذلك طرق وأساليب        
 .التعلم النشط، وأنشطة ما قبل الكتابة، حيث الجميع نشطون ومشاركون وفاعلون

وصل المعلم بتلاميذه في هذه المرحلة إلي  :ته النهائية مرحلة كتابة الموووع في صور  -2
حصة التعبير الرابعة، وفي هذه المرحلة يقوم التلاميذ بكتابة الموضوعات في صورتها 

الجانب التنظيمي ومهارات التعبير الكتابي من : النهائية، مع الأخذ في الاعتبار ما يلي
وجمال الأسلوب، ، حة الإملاء والنحوحيث بناء الجملة، استخدام علامات الترقيم ، ص

 .يجب مراعاة ملاحظات وتعليقات الزملاء
يجمع المعلم الكراسات، ويقوم بتصحيحها وفقاً لمعـايير الكتابـة  :مرحلة التصحيح والتقويم  -2

ســلامة الأســلوب نحويــاً وصــرفياً، ســلامة الحقــائق والمعــارف ، ســلامة التحريــر العربــي: التاليــة
_، تكامـــل المعــاني ومراعاتهـــا لحاجــات المجتمــع وطبيعتـــه، ســلامة العـــرض والأفكــار والمعــاني

٢٥٧
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ومنطقيته، جمال المبني والمعني، اتساق التعبير مع التصور الإسلامي للألوهية  والإنسـان و 
  .للكون والحياة

ويمكن تقويم التعبير وفق المهارات التي استهدفها المعلم في كل حصة، والتي           
مع تلاميذه عليها وبين لهم أهميتها في الكتابة الإبداعية، ويجب أن يكون  تفاوض المعلم

وضع الدرجة، والتعليق الوصفي المفيد؛ : التصحيح تقييماً وتقويماً في آن واحد من حيث 
أحسنت، موضوعك منظم، أفكارك جيدة، أسلوبك : كأن  يكتب المعلم إلي جانب الدرجة 
نت في استخدام علامات الترقيم، انتبه لنظام الفقرات، جميل، إن استشهاداتك رائعة، أحس

ستكون أفضل في المرة القادمة، ويحسن هنا التدرج في توجيه التلميذ لسلبياته والتسامح في 
بعضها والنهوض بمهاراته خطوة خطوة، ومهارة مهارة ؛ كي يشعر بالإنجاز ويحرص عليه ، 

ماً ، وتحمل هذه الخطوة معالم التعلم البنائي، ومن هنا يصبح التصحيح تقويماً والتقويم تعلي
 .والتعلم النشط

هذا مع ملاحظة أن الخطوات السابقة مرنة في تطبيقها في أثناء التعلم، فقد تتطلب        
أي خطوة من الخطوات السابقة بعض الإجراءات التي تتطلب خطوات فرعية أخرى وفقًا لطبيعة 

مفاهيم وكم المعلومات المطلوب تغطيتها في أثناء كل درس من دروس المقدمة، وعدد ال
 .التعلم في ضوء تلك الاستراتيجية المقترحة

 :الدراسـات السابقـة

هدفت  إلي معرفة أثر المدخل التفاوضي في تمكين التلاميذ عينة (:6112)دراسة رجب   
الطلاقة، والمرونة، : البحث من مهارات التعبير الإبداعي المستندة لمكونات الإبداع التالية 

دراك التفاصيل، والحدس، والتركيب أعدت الباحثة قائمة بأهم مجالات .والأصالة، وا 
_طالباً وطالبة، وقسمت العينة  22الإبداعي ، اختارت عينة مكونة من  وموضوعات التعبير
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، وأثبتت النتائج جدوى المدخل 6تجريبية  -7تجريبية -ضابطة : إلي ثلاث مجموعات 
 .الرئيسة والفرعية: التفاوضي في تعليم التعبير الإبداعي وتنمية مهاراته

ة التدريس باستخدام استراتيجية حل استهدفت الدراسة  التعرف فعالي(: 6111جمعة )دراسة 
المشكلات فى تنمية مهارات التعبير الكتابي الإبداعي لدى طلاب الصف الأول الثانوي ، وتم 

طالباً تم تقسيمهم إلى ( 21)استخدام  المنهج الوصفى والمنهج التجريبى، وعينة العينة من 
ت، مجموعة ضابطة تدرس مجموعة تجريبية تدرس وفق استراتيجية حل المشكلا: مجموعتين

بالطريقة التقليدية، وتم إعداد قائمة مجالات التعبير الكتابي الإبداعي وموضوعاته، وقائمة 
مهارات التعبير الكتابي الإبداعي، واختبار التعبير الكتابي الإبداعي لمعرفة مستوى طلاب 

ت فى تنمية مهارات المرحلة الثانوية، وتوصلت الدراسة إلى فاعلية استراتيجية حل المشكلا
 . التعبير الإبداعي  لدى طلاب الصف الأول الثانوي 

هدفت إلى معرفة فاعلية استخدام استراتيجيتي العصف ( 6112الشمرى، ويسلم،)دراسة 
الذهني والتعلم التعاوني في تنمية مهارات التعبير الكتابي والتفكير الناقد لدى طلاب المرحلة 

واستخدمت الدراسة المنهج الوصفى والمنهج التجريبى ، وتكونت  الثانوية في مدينه الطائف،
: أربع مجموعات تجريبية : طالبة وطالب تم تقسيمهم إلى ست مجموعات ( 771)العينة من

مجموعتين تجريبيتين للطلاب تدرس إحداهما التعبير الكتابي والتفكير الناقد وفق استراتيجية 
طالبات تدرس إحداهما التعبير الكتابي والتفكير الناقد العصف الذهني مجموعتين تجريبيتين لل

وفق استراتيجية العصف الذهني والأخرى تدرس التعبير الكتابي والتفكير الناقد وفق 
استراتيجية التعلم التعاوني مجموعتين ضابطتين تدرس التعبير الكتابي والتفكير الناقد وفق 

لكتابى ، واستخدمت اختبار التفكير الناقد، الطريقة الاعتيادية، وأعدت اختبار التعبير ا
وتوصلت الدراسة لفاعلية استخدام استراتيجيتي العصف الذهني والتعلم التعاوني في تنمية 

_ .مهارات التعبير الكتابي لدى طلاب المرحلة الثانوية 
٢٥٩
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هدفت إلي تنمية مهارات التعبير الكتابي الإبداعي من خلال (: 6112جلهوم، )دراسة 
وبيان مدي فاعلية الاستراتيجيات ، م استراتيجيات التعلم النشط في تدريس الأدباستخدا

المستخدمة في تنمية مهارات التعبير الكتابي الإبداعي لدي طلاب الصف الأول الثانوي العام، 
لتحقيق هذا الهدف استخدمت  قائمة بمهارات الكتابة الإبداعية،  واختبار مهارات الكتابة و 

وتوصلت إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التلاميذ عينة ، الإبداعية
الدراسة المجموعة الضابطة والمجموعة التجريبية في التطبيق البعدي لاختيار مهارات التعبير 

 .الكتابي الإبداعي لصالح المجموعة التجريبية

ة قائمة على التعلم المنظم هدفت إلي معرفة أثر استراتيجي(: 6112جلهوم، المليجي،)دراسة 
، ذاتياً على تنمية مهارات التعبير الشفهي لدى طلاب شعبة اللغة العربية بكليات التربية

( 22)واستخدمت الدراسة المنهج الوصفي، والمنهج شبه التجريبي وتكونت عينة الدراسة من 
حث قائمة بمهارات  ، وأعد البا( 43)،  وتجريبية(43) طالباً، تم تقسيمهم لمجموعتين،ضابطة

، وتوصلت إلى التعبير الشفهي الإبداعي، وبطاقة ملاحظة مهارات التعبير الشفهي الإبداعي
وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات التلاميذ عينة الدراسة المجموعة 

داعي الضابطة والمجموعة التجريبية في التطبيق البعدي لاختيار مهارات التعبير الشفهي الإب
 .لصالح المجموعة التجريبية

تعرف معايير وقد استهدفت (: Sullivan & Copper,2008)دراسة سوليفان وكوبر 
نجاح إستراتيجيات التعلم النشط القائمة على الشراكة بين المعلم والمتعلم، وقد حددتها 

الفرصة  الدراسة في البدء باستخدام التعلم النشط في مرحلة مبكرة، حتى يعطي المتعلمون
لبناء فريق ومجموعات تعلم منظمة، ووضوح أهداف التعلم، ودقتها للمتعلمين، ومناسبة 
الأنشطة والتجارب للمحتوى، ولمستوى المتعلمين، والتنوع في بناء المهام والأنشطة، وتهيئة 
_المعلم لبيئة التعلم التي تشجع العمل من خلال التعاون والاندماج مع الآخرين، والأخذ في 
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لاعتبار أنماط التعلم لدى التلاميذ سواء التعلم من خلال البصر أو السمع أو من خلال ا
 .الحركة والعمل والكلام

هدفت إلى فاعلية استراتيجيات التعلم النشط لتنمية الأداء (: 6177خير الله،) دراسة
ية، وتم إعداد التدريسي لمهارات التعبير الكتابي لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الإعداد

استبانة بالأداءات التدريسية لمهارة التعبير الكتابي لمعلمي اللغة العربية بالمرحلة الإعدادية، 
وتوصلت الدراسة إلى قائمة بالمهارات التي تناسب تلاميذ المرحلة الإعدادية ، وثمة ضعف 

المرحلة الإعدادية، في الأداء التدريسي لمهارات التعبير الكتابي لدي معلمي اللغة العربية ب
في تنمية ( خرائط المفاهيم –العصف الذهنى  –المناقشة ) فاعلية استراتيجيات التعلم النشط 

 . الأداء التدريسى لمهارات التعبير الكتابي لمعلمى اللغة العربية بالمرحلة الإعدادية

المرحلة تهدف إلى تنمية مهارات الكتابة الإبداعية لدى طلاب  (6177السمان، )دراسة 
الثانوية من خلال برنامج قائم على الدمج بين التعلم البنائي وما بعد المعرفي؛ و لتحقيق هذا 
الهدف استخدمت  قائمة بمهارات الكتابة الإبداعية،  واختبار مهارات الكتابة الإبداعية، وبناء 

حيث تمثلت   برنامج لتميتها، كما تم اختيار عينة الدراسة من طلاب الصف الثالث الثانوي،
طالبا، واستخدمت المنهج الوصفي ( 41) ، والمجموعة الضابطة(41)التجريبية المجموعة 

وشبة التجريبي، وتوصلت الدراسة إلى فاعلية البرنامج في تنمية مهارات الكتابة الإبداعية 
حيث أن برنامج الدراسة ، العامة والمهارات الخاصة بفني القصة القصيرة والمقال الأدبي

لحالية قد اعتمد في تنمية مهارات الكتابة الإبداعية على الدمج بين التعلم البنائي وما بعد ا
 . المعرفي

هدفت إلى لتنمية مهارات الكتابة الإبداعية في اللغة العربية من (: 6176عطوه، )دراسة 
ت خلال استراتيجية المشروعات اللغوية المتكاملة لدي طلاب الصف الأول الثانوي، وتكون

عينة الدراسة  من عدداً من طلاب الصف الأول الثانوي مقسمين إلى مجموعيتي أحدهما 
ضابطة والأخري تجريبية، استخدمت الدراسة قائمة بمهارات الكتابة الإبداعية، واختبار لقياس 

_
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مهارات الكتابة الابداعية، واستخدمت المنهج الوصفي وشبة التجريبي، وتوصلت الدراسة إلى 
 عن الكتابة الإبداعية مهارات لاختبار البعدى التطبيق في البحث مجموعة متوسط ارتفاع

الدرجة الكلية لاختبار مهارات : القبلي في التطبيق البعدي في كل من التطبيق في درجاتهم
القبلي )الكتابة الإبداعية، وكل مهارة على حدة لصالح المجموعة التجريبية في التطبيقين 

البرنامج المقترح في المشروعات  أثر استخدام يؤكد تطبيق البعدي، ممالصالح ال( والبعدي
 . اللغوية المتكاملة في تنمية مهارات الكتابة الإبداعية لدى التلاميذ، كما أن حجم الأثر كبير

 في الست التفكير قبعات إستراتيجية أثر علي هدفت إلى التعرف(: 6172عثمان، ) دراسة
الابتدائي، وتكونت  الخامس الصف تلاميذ لدى الإبداعي الشفهي رالتعبي مهارات تنمية بعض

تلميذاً وتلميذة، استخدمت الدراسة قائمة بمهارات التعبير الشفهي ( 32)عينة الدراسة من 
الإبداعي، واختبار التعبير الشفهي الابداعي، بطاقة ملاحظة ، واستخدمت المنهج الوصفي 

 البعدى التطبيق في البحث مجموعة متوسط ارتفاع وشبة التجريبي، وتوصلت الدراسة إلى
أثر  يؤكد القبلي ، مما التطبيق في درجاتهم عن الشفهي الإبداعي التعبير مهارات لاختبار
البحث ، كما  مجموعة لدى المهارات تلك تنمية في الست التفكير قبعات إستراتيجية استخدام
 لدى الإبداعي الشفهي التعبير مهارات تنمية كبير لهذه الإستراتيجية  في   الأثر أن حجم

 .الابتدائي الخامس تلاميذ الصف

 :وبعد تحليل هذه البحوث والدراسات يمكن استخلاص 

  معظــم الدراســات اســتخدمت أحــد أســاليب الــتعلم النشــط بشــكل مباشــر أو غيــر مباشــر فــي
 .تنمية مهارات التعبير الكتابي والشفهي الإبداعي

 هــدفت إلــى تنميــة نــوع واحــد مــن التعبيــر الإبــداعى إمــا الكتــابي أو   جميــع الدراســات التــى
الشــفهي ، ولا يتوجــد دراســة اســتخدمت الــتعلم النشــط فــي تنميــة مهــارات التعبيــر الإبــداعى 

 .؛ مما يُعد  مبرراً لإجراء هذه الدراسة (والكتابي  -الشفهي) شقيه
_
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 لنماذج والطرق فـي تنميـة مهـارات أثبتت نتائج جميع الدراسات فاعلية استخدام الأساليب وا
 .التعبير الكتابي والشفهي لدى عينة الدراسة

 جميع الدراسات استخدمت المنهج الوصفي والمنهج شبة التجريبي  . 

  جميــع الدراســات الســابقة فــي هــذا المجــال التــى تــم ذكرهــا أو تــم الإطــلاع عليهــا مــن قبــل
تعلم النشـط وتسـتهدف تنميـة مهـارات الباحث، لم تتضمن استراتيجية مقترحة قائمة على الـ

التعبير الإبداعي، كما يلاحظ أن جُـل الدراسـات تناولـت مراحـل دراسـية متباينـة، وهـذا الأمـر 
 .تم أخذه بعين الاعتبار في هذه الدراسة التي أحد متغيراتها تلاميذ الصف الثاني المتوسط

تابــة الإطــار النظــري تحديــد مشــكلة الدراســة وك: وقــد اســتفاد الباحــث مــن الدراســات فــي
تحديد أهم مجالات التعبير الإبداعي المناسبة لتلاميـذ الصـف الثـاني المتوسـط، للبحث، و 

ــاني  ــذ الصــف الث ــداعي المناســبة لتلامي ــر الإب ــد أهــم مهــارات التعبي ــى  تحدي بالإضــافة إل
المتوســط، والاســـتفادة منهـــا فـــي بنـــاء بطاقــة تحليـــل محتـــوى التعبيـــر الكتـــابي، وقائمـــة 

ت التعبيـــر الشـــفهي، وبطاقـــة الملاحظـــة، وتفســـير النتـــائج والوصـــول للمقترحـــات مهـــارا
 .والتوصيات

 إجراءات الدراسة

 :لتحقيق أهداف الدراسة؛ واختباراً لفروضها اتبع الباحث الخطوات التالية

 :منهج الدراسة 

وهـو مـنهج يقـوم : المـنهج الوصـفي التحليلـي:اتبعت  في الدراسـة الحاليـة المنهجـين التـاليين  
ـــتعلم النشـــط  ـــة باســـتراتيجية ال ـــائق والمعلومـــات المتعلق ـــى الوصـــف المـــنظم للحق ـــة ، عل وكيفي

ـــارات التعبيـــر الإبـــداعي، والمـــنهج شـــبه التجريبـــي ـــا فـــي تنميـــة مه لقيـــاس فاعليـــة : توظيفه
لتلاميـذ الصـف ( الكتـابي -الشـفهي) رحـة فـي تنميـة مهـارات التعبيـر الإبـداعيالإسترتيجة المقت
 .الثاني المتوسط

_
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 :مجتمع وعينة الدراسة 
تمثل مجتمع الدراسة في تلاميذ الصف الثاني المتوسط بمدينة حائل،  لتنفيذ الدراسة             

الحالية، وتم اختيار مدرسة من مدارس الصف الثانى المتوسط عشوائياً، وبعد ذلك تم اختيار 
تم تقسيم ، (فصول 2)فصلين من بين فصول المدرسة عشوائياً أيضاً ، والبالغ عددهم 

( 62:  )تلميذاً، والأخرى ضابطة( 62: )يذ عشوائياً إلى مجموعتين ،الأولى تجريبية التلام
 .تلميذاً 

 : أدوات ومواد الدراسة

المناسبة لتلاميذ الصف الثاني ( الشفهي والكتابي) قائمة مجالات التعبير الإبداعي -أولاً 
 :المتوسط

والكتابي المناسبة  الشفهي،: الإبداعيتحديد أهم مجالات التعبير : الهدف من القائمة  -
 .لتلاميذ الصف الثاني المتوسط 

 –البحوث والدراسات السابقة ) اشتقت مجالات القائمة بشقيها من : مصادر إعداد القائمة  -
الأدبية والتربوية التي تناولت التعبير الإبداعي ،  –الكتب ، والمراجع  –العربية والأجنبية 

الباحث من خلال المصادر السابقة على عدد كبير من مجالات التعبير  ومجالاته ، وقد وقف
 ( .الشفهي والكتابي) الإبداعي

بعد إعداد القائمة في صورتها المبدئية ، تم ( : صدق محتوى القائمة)صدق المحكمين  -
عرضها على مجموعة من المختصين في المناهج ، وطرق تدريس اللغة العربية ؛  وقد 

ون موافقتهم على عدد من المجالات ، ونصحوا باستبعاد عددٍ منها ، أبدى المحكم
 .واستجاب الباحث لآرائهم ؛ ليصل بالقائمة إلى صورتها النهائية 

اشتملت القائمة في صورتها النهائية على عدد من مجالات التعبير : الصورة النهائية    -
 (  .7)ملحق رقم . الإبداعي

_
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 تم إعداد القائمة وفقاً للخطوات التالية : بير الإبداعيقائمة مهارات التع -ثانياً

تحديد أهم مهارات التعبير الإبداعي المناسبة لتلاميذ الصف الثاني : الهدف من القائمة -
 . وترتيب هذه المهارات حسب أهميتها ، والتي ينبغي أن يتمكنوا منها، المتوسط 

 : الرئيسية والفرعية من خلال المصادر التالية ا اشتقت القائمة بمهاراته: مصادر إعداد القائمة -

  قوائم مجالات التعبير الإبداعي . 
 البحوث والدراسات السابقة التي تناولت والتعبير الإبداعي . 
 والتعبير الإبداعي وتدريس اللغة العربية، الكتب والمراجع ذات الصلة بموضوع الإبداع . 
 فنون الإلقاء الشعري والمسرحي والأداء الشفهي . 
بعد الانتهاء من إعداد القائمة في صورتها الأولية تم عرضها علي : صدق المحكمين -

وفنون الأداء، ، المناهج وطرق تدريس اللغة العربية: مجموعة من المحكمين المختصين في
 .التعديلات  وقد أبدى المحكمون موافقتهم على عدد من المهارات، وأجرى

: اشتملت القائمة في صورتها النهائية على عدد من المهارات: الصورة النهائية  للقائمة  –
 (.  6)ملحق رقم. الشفهية،  والكتابية 

 : استمارة تحليل محتوى موووعات التعبير الكتابي -ثالثاً

مــن  الوقــوف علــى مســتوى تمكــن تلاميــذ الصــف الثــاني المتوســط: الهــدف مــن الاســتمارة -
 .مهارات التعبير الإبداعي الكتابي، اعتماداً على كتابات التلاميذ الفعلية بكراسات التعبير

تم إعداد مفردات الاستمارة اعتمـاداً علـى قائمـة مهـارات : مصادر إعداد مفردات الاستمارة -
_ .التعبير الإبداعي الكتابي، وعلى معايير الكتابة 
٢٦٥
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يحمل بيانات : جزء العلوي: من ثلاثة أجزاء: تصميم الاستمارة في صورتها الأولية -
المهارات )الاسم، والفصل، والمدرسة، وجزء أوسط، يتضمن مفردات الاستمارة : التلميذ

 .خاص بتقدير الدرجات: والجزء السفلي(. والمعايير
تــم حســاب صــدق محتــوى الاســتمارة مــن خــلال التوافــق بــين :  صــدق  وثبــات الاســتمارة -

 لإبداء الرأي فيها، عرض الاستمارة على مجموعة من المحكمين؛ تقديرات المحكمين؛ تم
وتم حساب نسـبة . وقدرتها على  والتأكد من اشتمالها على معايير تقويم التعبير الكتابي،

وهـي نسـبة ( ,22)ثبات الاستمارة في ضوء المهارات المتفق عليها، وبلغت نسبة الثبـات 
 .عالية

 : شتملت الاستمارة في صورتها النهائية على ما يليا: الاستمارة في صورتها النهائية -
أهم معايير التعبير الكتابي التي يجب أن تتوافر في الموضوع، والتي تستند على  -7

كتابة المقدمة، كتابة كل فكرة رئيسة في فقرة، كتابة خاتمة : مهارات الكتابة مثل
لأدوات الربط، سلامة الموضوع، تأييد الأفكار بالأدلة والشواهد، الاستخدام الصحيح 

 .المعني، الاستخدام الصحيح لعلامات الترقيم، مراعاة القواعد النحوية، صحة الإملاء
أعدت درجات الاستمارة على أساس المهارات المستخدمة؛ حيث أن لكل مهارة خمس  -6

 .درجات وتكون درجة التلميذ بقدر ما يتوفر في موضوعه من إجادة لتلك المهارات
وتقدير ، تم إعداد مفتاح لتصحيح استمارة تحليل المحتوى: إعداد بطاقة التصحيح -4

والتي تم التوصل إليها وتضمينها قائمة ، على أساس المهارات المستهدفة، الدرجات
 (. 4)ملحق رقم .المهارات في صورتها النهائية

 :بطاقة ملاحظة مهارات التعبير الإبداعي الشفهي -رابعاً

أعدت بطاقة الملاحظة بهدف قياس مدى إتقان تلاميذ الصف الثاني : لبطاقةالهدف من ا -
 . المتوسط لمهارات التعبير الإبداعي الشفهي نتيجة لاستخدام استراتيجية التعلم النشط

_ :تم تصميم بطاقة الملاحظة في صورتها الأولية من : الصورة الأولية   -
٢٦٦
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 . المدرسة ، الفصل ، الاسم: نات التلميذ وبيا، يشتمل على التعليمات : الجزء العلوي  -7
مقبول  -جيد -جيد جداً  -ممتاز) يشتمل على مقياس خماسي التدرج : الجزء الأوسط  -6

 .على الترتيب( 7، 6، 4، 3، 2)وتكون الدرجات ( ضعيف –
ورصد درجة التلميذ النهائية ونسبتها  ، لتسجيل نتيجة الملاحظة :الجزء السفلي  -4

 . المئوية 

تم التأكد من صدق البطاقة عن طريق  صدق المحتوى للتأكد من : صدق وثبات البطاقة   -  
مطابقة المفردات الواردة في البطاقة مع قائمة المهارات، كما  تم حساب ثبات البطاقة،  

 .وهي نسبة عالية( 1،24) حيث بلغ

أصبحت في صورتها بعد التأكد من بطاقة الملاحظة وثباتها : الصورة النهائية للبطاقة - 
أهم مهارات التعبير الشفهي، التي : النهائية الجاهزة للتطبيق، وقد اشتملت على ما يلي

، يلزم أن يتقنها تلاميذ الصف الثاني المتوسط، والتي روعي في صياغتها الدقة والوضوح
 (.3)ملحق رقم. واستخدام العبارات المحددة التي تصف الأداء المطلوب

 :راسة قبلياًتطبيق أدوات الد

في بداية ( الضابطة والتجريبية)تم تطبيق أدوات الدراسة على تلاميذ المجموعتين       
هـ ؛ بغرض التأكد من تكافؤ وتجانس 7341/ 7342الفصل الدراسي الثاني للعام الدراسي 

 :أفراد عينة الدراسة وذلك قبل إجراء المعالجة التجريبية، والجدول التالي يوضح ذلك 
 (7) جدول

ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات طلاب المجموعتين فى " ت"قيمة 
 أدوات الدراسة قبلياً 

مستوى  قيمة ت المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة المتغيرات _
٢٦٧
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 ع م ع م
 

 الدلالة

 1.62 7.12 6.32 74.32 6.22 76.22 مهارات التعبير الشفهي الإبداعي

 1.22 1.21 4.62 72.11 4.61 72.64 الكتابي الإبداعي مهارات التعبير

 1.47 7.16 3.42 41.64 3.26 62.26 مهارات التعبير الإبداعي الكلي

للتطبيــق القبلــي لأدوات الدراســة غيــر دالــة ( ت)يتضــح مــن الجــدول الســابق أن قيمــة 
إحصائياً، بمعنـي أنـه لا يوجـد فـروق بـين مجمـوعتي الدراسـة التجريبيـة والضـابطة قبليـاً ؛ ممـا 

 . يدل على تكافؤ مجموعتي الدراسة

 :التطبيق البعدي لأدوات الدراسة : سابعا

الاجـراءات المتعلقـة بتطبيـق الاسـتراتيجية المقترحـة واسـتخدامه بعد الانتهـاء مـن جميـع 
في التدريس، تم تطبيق الاختبـارات بعـدياً علـى كـل مـن المجموعـة التجريبيـة والضـابطة بهـدف 

 (SPSS) باســتخدام برنــامج  تحديــد الدرجــة الكليــة البعديــة لكــل تلميــذاً علــى تلــك الاختبــارات
 :لتحليل النتائج واستخلاصها ثم عرضها وتفسيرها  كما يلي

 : النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول -أولًا

المناسبة لتلاميذ الصف ( الشفهي والكتابي)ما مجالات التعبير الإبداعي: والذي ينص على 
 الثاني المتوسط؟ 

 الشفهي،: للإجابة عن هذا السؤال قام الباحث بععداد قائمة بمجالات التعبير الإبداعي        
والكتابي المناسبة لتلاميذ الصف الثاني المتوسط، معتمداً على المصادر و الأدبيات والدراسات 
ذات الصلة، ثم عرضت على مجموعة من المحكمين المختصين في مجال المناهج وطرق 

_لغة العربية ، ومن خلال آرائهم تم التوصل إلى قائمة نهائية لمجالات التعبير تدريس ال
٢٦٨
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، المناسبة لتلاميذ الصف الثاني المتوسط (مجالًا كتابياً  76 -مجالًا شفهياً  76) الإبداعي
 :  والمجالات هي

إلقاء الكلمات، والخطابة، والحوار، والمحادثة، وعرض القصص، : المجالات الشفهية -
قات، وعرض التقارير، التحدث في موضوع معين، والمناظرة ، والندوة، والتعلي

 .والتوجيهات والإرشادات، والمناقشة 
كتابة المقال، وموضوعات الوصف، وكتابة القصص القصيرة، :المجالات الكتابية   -

كتابة الشعر، والرسائل الشخصية، والأحداث الجارية، والمغامرات،  وكتابة اليوميات،
 .العلمي، والموضوعات الدينية  والاجتماعية، والخواطر والانطباعات والخيال 

 .وبذلك يكون قد أجيب على السؤال الأول من أسئلة الدراسة       

 :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني: ثانياً

المناسبة لتلاميذ الصف ( الشفهي والكتابي)ما مهارات التعبير الإبداعي: والذي ينص على 
 لمتوسط ؟الثاني ا

والتأكد من صدقها ، للإجابة عن هذا السؤال قام الباحث بععداد قائمة بتلك المهارات      
حدى عشرة ، وثباتها وتحكيمها  وتم التوصل إلى قائمة نهائية شملت تسع مهارات شفهية، وا 
 : مهارة كتابية وهي

 المهارات الشفهية، تضمنت تسع من المهارات وهي : 
 .للأصوات والكلمات والجملالنطق الصحيح  .7
 (.المرققة، والحروف المفخمة)التمييز بين الحروف .6
 . انتقاء الكلمات الفصيحة، والبعد عن العامية .4
 . تطبيق القواعد النحوية .3
 . الأداء في ثقة دون خوف أو خجل .2
 .مراعاة  السرعة المناسبة  .2
 .استخدام التعبيرات الجسمية  .1

_
٢٦٩
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 .استخدام التعبيرات الصوتية  .2
ن  .2  .هاء الحديث نهاية منطقية وا 

  المهارات الكتابية، تضمنت إحدى عشرة مهارة وهي : 
 .كتابة عنوان مؤثر وجذاب .7
 .كتابة كل فكرة في فقرة .6
 .تأييد الأفكار بالأدلة، والشواهد .4
 .عمق الخيال، وثراؤه  .3
 .المقدمة المشوقة، والنهاية المقنعة  .2
 .استخدام الأساليب البلاغية .2
 .ة والإملائيةصحة القواعد النحوي .1
 .جمال الكتابة، وصحتها .2
 .الاستخدام الصحيح لعلامات الوقف، وأدوات الربط  .2
 .وصف الأحاسيس والمشاعر بدقة  .71
 .وانتقاء الكلمات الفصيحة، وتجنب العامية  .77

 .وبالتوصل لهذه القائمة؛ تمت الإجابة عن السؤال الثاني من أسئلة الدراسة    

 : النتائج المتعلقة بالسؤالين الثالث والرابع : ثالثاً

ما فعالية استراتيجية مقترحة قائمة على التعلم النشط  في : حيث جاء السؤال الثالث كالتالي
 .تنمية بعض مهارات التعبير الإبداعي الشفهي لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط؟

استراتيجية مقترحة قائمة على التعلم النشط في تنمية ما فعالية : وينص السؤال الرابع على
 .بعض مهارات التعبير الإبداعي الكتابي لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط؟

 (:على الترتيب)وللإجابة عن هذين السؤالين تم  اختبار الفرضين الآتيين    
مجموعة وال، توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعة الضابطة :الفرض الأول
 .في إتقان مهارات التعبير الابداعي الشفهي لصالح المجموعة التجريبية، التجريبية
والمجموعة ، توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين المجموعة الضابطة :الفرض الثاني
 .في إتقان مهارات التعبير الابداعي الكتابي لصالح المجموعة التجريبية، التجريبية

_
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في القياسين القبلي  والبعدي " ت"فرضين، استخدام الباحث اختبار ولاختبار هذين ال    
، ويتضح ذلك من خلال  الجداول (الشفهي، الكتابي) لمتغير مهارات التعبير الإبداعي 

 ( :3)، و( 4)، و(6)أرقام
 ( 6)جدول 

 62=فروق بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة في  أدوات الدراسة ن

 المتغيرات
متوسط 
 القبلي

متوسط 
 البعدي

متوسط 
 الفروق

انحراف 
 الفروق

 "ت"قمية 
مستوى 
 الدلالة

مهارات التعبير الشفهي 
 الإبداعي

76.22 62.22 72.22 4.31 62.33 1.11 

مهارات التعبير الكتابي 
 الإبداعي

72.64 46.22 72.32 4.27 64.64 1.11 

 1.11 46.21 2.64 44.36 26.42 62.26 مهارات التعبير الإبداعي الكلي

وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي : يتضح من الجدول السابق ما يلي         
بين متوسطي درجات القياس القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة في مهارات ( 1.117)

 :والكلي، كما هو موضح بالشكل التالى( الكتابي -الشفهي)التعبير الإبداعي 

 
 (7)مخطط 

_
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) فروق بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة الضابطة في مهارات التعبير الإبداعي
 (الكتابي -الشفهي

ومن الرسم البياني يتضح أنه يوجد فرق  بين متوسطى درجات تلاميذ  في القياس القبلي     
.والبعدي للمجموعة الضابطة لصالح القياس البعدي  

وق بين القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية دلالة الفر ( 4)ويوضح الجدول      
نتيجة لاستخدام الاستراتيجية المقترح القائمة على التعلم النشط في تنمية مهارات التعبير 

 .   الإبداعي

 

 

 

 

 (4) جدول
 62=فروق بين القياسين القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في  أدوات الدراسة ن

 المتغيرات
متوسط 
 القبلي

متوسط 
 البعدي

متوسط 
 الفروق

انحراف 
 الفروق

 قمية ت
مستوى 
 الدلالة

مهارات التعبير الشفهي 
 الإبداعي

74.32 42.22 62.36 6.32 26.22 1.11 

مهارات التعبير الكتابي 
 الإبداعي

72.11 36.21 62.14 3.12 46.42 1.11 

 1.11 27.22 2.16 27.72 27.42 41.64 مهارات التعبير الإبداعي الكلي
  

_
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بين ( 1.117)يتضح من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى   
) متوسطي درجات القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية في مهارات التعبير الإبداعي 

 :والكلي، كما هو موضح بالشكل التالى( الكتابي -الشفهي

 
 (6)مخطط 

) والبعدي للمجموعة التجريبية في مهارات التعبير الإبداعيالفروق بين القياسين القبلي 
 (الكتابي -الشفهي

ومن الرسم البياني يتضح أنه يوجد فرق  بين متوسطى درجات تلاميذ  في                 
القياس القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية لصالح القياس البعدي؛ نتيجة لاستخدام 

 -الشفهي) مة على التعلم النشط في تنمية مهارات التعبير الإبداعيالاستراتيجية المقترح القائ
( .والكتابي  

الفروق بين القياس البعدي للمجموعتين التجريبية والضابطة  ( 3)كما يوضح الجدول    
نتيجة لاستخدام الاستراتيجية المقترح القائمة على التعلم النشط في تنمية مهارات التعبير 

 .الإبداعي

  _
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 (3)جدول

 62=دلالة الفروق بين القياس البعدي للمجموعتين الضابطة والتجريبية في أدوات الدراسة ن

 المتغيرات
 المجموعة التجريبية المجموعة الضابطة

 قيمة ت
مستوى 
 ع م ع م الدلالة

مهارات التعبير الشفهي 
 الإبداعي

62.22 7.11 42.22 7.63 66.42 1.11 

مهارات التعبير الكتابي 
 الإبداعي

46.22 7.23 36.21 6.72 72.13 1.11 

 1.11 62.22 6.32 27.42 6.76 26.42 مهارات التعبير الإبداعي الكلي

 

بين ( 1.117)يتضح من الجدول السابق وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوي      
لصالح المجموعة  تلاميذ المجموعة التجريبية والضابطة في القياس البعديمتوسطي درجات 

والكلي لتلاميذ ( الكتابي -الشفهي) التجريبية فيما يتعلق بتنمية مهارات التعبير الإبداعي 
_ :الصف الثاني المتوسط ، كما هو موضح بالشكل التالى
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 (4)مخطط 

) فروق بين القياس البعدي للمجموعتين التجريبية الضابطة  في مهارات التعبير الإبداعي
 (بيالكتا -الشفهي

ومن الرسم البياني يتضح أنه يوجد فرق دال إحصائياً بين متوسطى درجات تلاميذ            
لصالح المجموعة التجريبية؛ مما يعني أن الاستراتيجية ( التجريبية والضابطة)المجموعتين 

المقترحة القائمة على التعلم النشط المستخدم مع المجموعة التجريبية كان لها الفعالية في 
، لتلاميذ الصف الثاني المتوسط  (الشفهي والكتابي) ة مهارات التعبير الإبداعي بشقيهتنمي

 .وبذلك يتم قبول الفرض الأول والثاني من فروض الدراسة

 : النتائج المتعلقة بالسؤال الخامس: رابعاً

ة هل توجد علاقة بين تنمية مهارات التعبير الإبداعي الكتابي وتنمي:"والذي ينص على      
مهارات التعبير الإبداعي الشفهي في الأداء البعدي لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط ؟ وما 

 .طبيعة هذه العلاقة إن وجدت؟

وللإجابة عن هذا السؤال تم اختبار الفرض الثالث من فروض الدراسة والذي ينص   
ارات التعبير توجد علاقة بين تنمية مهارات التعبير الإبداعي الكتابي وتنمية مه: على

_
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على أدوات الدراسة لتلاميذ المجموعة التجريبية الإبداعي الشفهي في الأداء البعدي 
، وتتلخص نتائج هذه "بيرسون"والمجموعة الضابطة، ولاختبار هذا الفرض استخدمت معادلة 

 : المعالجة الإحصائية في الجدول التالي

 (2)جدول 

بير الإبداعي الشفهي ومهارات التعبير الإبداعي معاملات الارتباط بين تنمية مهارات التع
 الكتابي

 الانحراف المتوسط المتغيرات
معامل 
 الارتباط

مستوى 
 الدلالة

 7.63433 42.2232 مهارات التعبير الشفهي الإبداعي
1.126 1.216 

 6.71172 36.2111 مهارات التعبير الكتابي الإبداعي

 

عدم وجود علاقة بين تنمية مهارات التعبير الإبداعي ( 2)يتضح من نتائج الجدول      
الشفهي ومهارات التعبير الإبداعي الكتابي؛ بمعنى أن أداء التلاميذ في مهارات التعبير 
الشفهي الإبداعي لا ينبئ بأدائهم في مهارات التعبير الكتابي الإبداعي، وعليه يمكن رفض 

من فروض الدراسة، ويصبح الفرض البديل بأنه لا توجد علاقة بين تنمية  الفرض الثالث
 .مهارات التعبير الإبداعي الشفهي ومهارات التعبير الإبداعي الكتابي

 :تفسير نتائج الدراسة

مستوى )بالرجوع  إلى النتائج التي سبق عرضها، تبين وجود فروق دالة إحصائيا عند     
فى تنمية مهارات ( التجريبية والضابطة)بين متوسطى درجات تلاميذ المجموعتين ( 1،117

، وذلك لصالح تلاميذ لتلاميذ الطف الثاني المتوسط التعبير الإبداعي بشقيه الشفهي والكتابي
 :تجريبية، ويمكن تفسير هذه النتيجة على النحو التالى المجموعة ال

_
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  أن الاستراتيجية المقترحة تعتمد على نشاط المتعلم وقيامه ببناء المعرفة بنفسه وتجعله
محور العملية التعليمية وذلك بعثارة اهتمامه وتشويقه إلى التعلم من خلال ما يعرض عليه؛ 

مساحة للحرية في التعبير الشفهي، ولإتاحة الفرصة أمام التلميذ للتحدث دون مما يعطيه 
في موضوع اختاره التلميذ بنفسه وقرأ عنه ، ودعمه بالأدلة ، خوف ودون مقاطعة 

 . والشواهد
  فيما يتعلق بمهارات التعبير الإبداعي الكتابي فعن استخدام الاستراتيجية المقترحة ساهم في

بالإضافة إلى الحرية في اختيار الموضوعات، وعة للمعرفة أثناء التدريس تقديم مصادر متن
ودعمت ذلك بالبحث عن مصادر التعلم المساعدة في تدعيم الموضوعات بالأدلة والشواهد، 

 . واستعمال أدوات الربط بشكل صحيح ، وأخذت بنظام الفقرات واستخدام علامات الترقيم
م لاستراتيجية التعلم النشط نمت مهارات التعبير الإبداعي وبالتالي فعن استخدام المعل     

ويشعرون به، ، بشقية نتيجة  لإعطاء الحرية للمتعلمين كي يتحدثوا فيما يريدون هم
، بالإضافة لإفساح المجال أمام التلميذ؛ للتعليق على الموضوعات التي يتبنها الزملاء

 .ونقدها

؛  6111؛ جمعة 6112رجب، )وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسات كل من          
؛ 6177؛ خير الله،6112؛ جلهوم، المليجي،6112؛جلهوم، 6112الشمرى، ويسلم،

في تنمية مهارات التعبير الإبداعي ( 6172؛عثمان، 6176؛عطوه، 6177السمان ، 
حد استراتيجيات التعلم بشكل عام والتعلم النشط الشفهي أو الكتابي أو الإثنين معاً باستخدام أ

 .بشكل خاص

 :بناءً على نتائج الدراسة السابق توضيحها توصي الدراسة الحالية بما يلي :توصيات الدراسة 

المناســبة للمراحــل التعليميــة ( الكتــابي -الشــفهي)إعــداد قــوائم مهــارات التعبيــر الإبــداعي  .7
 .فادة منهاالمختلفة وعرضها على المعلمين للاست

تدريب المعلمين أثناء الخدمة على الأساليب الحديثة في تدريس التعبير الإبداعي والتى  .6
 . من خلالها يمكن تنمية مهارته

_
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اســـتخدام المعلمـــين اســـتراتيجيات الـــتعلم النشـــط فـــي تـــدريس  مهـــارات التعبيـــر الابـــداعي  .4
 .بجميع مراحل التعليم المختلفة

 .وأنه الهدف الأسمى من تعلم اللغة ، التعبير الإبداعي توجيه المعلمين إلى فهم طبيعة .3
 .وتدريبهم عليها، تعريف التلاميذ بمهارات التعبير الإبداعي المناسبة لهم .2
 .ومراجعتها، كخطوة أساسية في كتابة التعبير ، تدريب التلاميذ علي كتابة  المسودات .2
 .اجهة الجمهور والجرأة في مو ، تدريب التلاميذ علي فنون الإلقاء الشفهي  .1
ويحققوا فيه ذواتهم ، وعدم إجبارهم ، إتاحة الفرصة للتلاميذ ؛ كي يعبروا عما يشعرون به  .2

 .على الكتابة في موضوع معين 
إعطـــاء فرصـــة للتلاميـــذ لاختيـــار موضـــوعات الكتابـــة  القصـــيرة بشـــكل تعـــاوني، قـــائم علـــى  .2

 . مشاركة الأفكار، والتناغم بين الرؤي ووجهات النظر، مما يضفي عليها نوعاً من الثراء
 :الدراسات والبحوث المقترحة

لتدريســى فاعليــة الإســتراتيجية المقترحــة القائمــة علــى الــتعلم النشــط فــي تنميــة الأداء ا  -7
 .لمهارات القراءة وفعاليتها لدى تلاميذ المرحلة المتوسط 

فاعليــة الإســتراتيجية المقترحــة القائمــة علــى الــتعلم النشــط فــي تنميــة مهــارات القــراءة   -6
 .والاتجاه نحو اللغة العربية ، الجهرية

ــان التلاميــذ  -4 ــزل والمدرســة وبــين إتق ــديموقراطي فــي المن ــاق ال ــة بــين المن  دراســة العلاق
 .لمهارات التعبير الإبداعي 

فاعلية استخدام برنامج قائم على أنشطة الانترنت فـي تنميـة مهـارات التعبيـر الإبـداعي   -3
 .لدى تلاميذ الصف الثاني المتوسط( الكتابي -الشفهي) 

  _
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 مراجع الدراسة

 المراجع العربية : أولًا

 .دار المعارف : لسان العرب ، الجزء الأول ، القاهرة ( : 6114)ابن منظور -
ستراتيجيات دمج التكنولوجيا فيه، المؤتمر ( : 6112)أبو الشيخ، مصطفى  - التعلم النشط وا 

 .المملكة الأردنية الهاشمية: تشرين الثاني، عمان 1الرابع للبحث العلمي، 
التعبير  مهارات بعض تنمية في القصة استخدام أثر (:6171) حسين نضال صبحة، أبو -

 غير منشورة، ماجستير رسالة بغزة،  الأساسي التاسع الصف طالبات لدى الكتابي الإبداعي
  .الإسلامية بغزة التربية، الجامعة كلية

أثر بعض إستراتيجيات التعلم النشط والتقويم الواقعي في (: 6112)الأحمد، عبد الرحمن  -
سات في تنمية بعض مهارات التعبير التحريري لدى تلاميذ الصف الأول الثانوي، مجلة درا

 .722-712، أكتوبر، ص ص (762)المناهج وطرق التدريس، ع 
فاعلية برنامج مقترح لتنمية مهارات الإنتاج (: 6171)الأحول، أحمد سعيد محمود محمود  -

اللغوي الشفهي لدى طلاب الصف الأول الثانوي في ضوء الأساليب النحوية، دكتوراة غير 
 .جامعة كفر الشيخ -منشورة، كلية التربية

فعالية التدريس باستراتيجية مقترحة للتعلم النشط على تنمية (: 6177)بدر، بثينة محمد -
، مهارات التفكير العليا في الهندسة لدى التلميذات منخفضي التحصيل  بالمرحلة المتوسطة 

 .734 -772، ص ص (4)، ع(2)مج : اسات عربية في التربية وعلم النفس، مصردر 
 .دار الفكر للنشر والتوزيع، الأردن: التعلم النشط،عمان(: 6171)بدوي، رمضان -
 .دار المسيرة للنشر والتوزيع، الأردن: التعلم النشط، عمان(: 6112)بدير، كريمان  -
 . دار المسيري: ، عمان6 التعلم النشط، ط(: 6176)بدير، كريمان محمد -
أثر استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط في تنمية (: 6174)التركي، نازك عبدالصمد -

التفكير الإبداعي ودافعية التلاميذ ذوي صعوبات التعلم بدولة الكويت، مجلة الإرشاد النفسي، 
_ .  473-621، ص ص (43)مركز الإرشاد النفسي،ع 
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فاعلية استراتيجية تحقيق الذات في تنمية مهارات التعبير (: 6177)تعلب، سلامة عبدالمؤمن -
 رسالة الابداعي في اللغة العربية وبعض الذكاءات المتعددة لدى تلاميذ المرحلة الإعدادية، 

 .غير منشورة، معهد البحوث التربوية جامعة القاهرة دكتوراة
التعبير الكتابي والاتجاه نحوه  برنامج مقترح لتنمية مهارات(: 6112)جاد، محمد لطفى محمد  -

لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي، مجلة العلوم التربوية، معهد الدراسات التربوية، جامعة 
 . 43-7، أبريل، ص ص ( 6)لقاهرة ، ع

فاعلية استخدام استراتيجية حل المشكلات في تنمية مهارات (: 6111)جمعة، السيد عبد الله  -
لدى طلاب المرحلة الثانوية، ماجستير غير منشورة، معهد الدراسات  التعبير الكتابي الإبداعي
 . التربوية، جامعة القاهرة 

 –عربي ، معجم المصطلحات التربوية والنفسية(: 6114)حسن شحاتة و زينب النجار -
 .الدار المصرية اللبنانية : القاهرة ، إنجليزي 

فعالية برنامج قائم على استراتيجيات التعلم النشط في تنمية استعداد  (:6174)خميس، أماني -
 .736 – 714، ص (21)ع : الثقافة والتنمية، مصر طفل الروضة للقراءة والكتابة، مجلة

فاعلية استراتيجيات التعلم النشط لتنمية الأداء (: 6171)ى خير الله، أسامة عبد النب -
التدريسي لمهارات التعبير الكتابي لدى معلمي اللغة العربية في المرحلة الإعدادية، ماجستير 

 .غير منشور، معهد الدراسات التربوية، جامعة القاهرة
ب المحافظة على أثر استخدام المدخل التفاوضي و أسلو (: 6112)رجب،  ثناء عبد المنعم -

تنمية مهارات التعبير الإبداعي و الاتجاه نحو المادة لدى طلاب الصف الأول الثانوي ، 
، ص ص (711)دراسات في المناهج و طرق التدريس، كلية التربية، جامعة عين شمس ،ع

22 – 762. 
ر الفكر دا: الأسس العامة لمناهج تعليم اللغة العربية، القاهرة (: 6113)رشدي أحمد طعيمة -

 .العربي
المفهوم والاستراتيجيات وتقويم نواتج التعلم، : التعلم النشط(: 6176)رفاعي، عقيل -

_ .دار الجامعة الجديدة: الإسكندرية
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أثر توظيف استراتيجيتين للتعلم النشط في تنمية مهارات الفهم القرائي (: 6173)زقوت، محمد -
ير غير منشورة، كلية التربية، الجامعة لدى تلميذات الصف الرابع الابتدائي، رسالة ماجست

 .الإسلامية، غزة
فاعلية استراتيجيتى العصف الذهنى (:6112) زينب حسن الشمرى وخديجة عبد الله يسلم -

والتعلم التعاونى فى تنمية مهارات التعبير الكتابى والتفكير الناقد لدى طلاب المرحلة الثانوية،، 
-64، ديسمبر، ص ص (22)ة، جامعة عين شمس ، عمجلة القراءة والمعرفة، كلية التربي

23. 
 .دار الشروق، الأردن: التعلم النشط بين النظرية والتطبيق، عمان(: 6111)سعادة، جودت  -
أثر استخدام بعض استراتيجيات التعلم (: 6112)سعيد، عاطف محمد وعيد، رجاء أحمد -

ارات حل المشكلات لدى النشط في تدريس الدراسات الاجتماعية على التحصيل وتنمية مه
، ص ص (77)تلاميذ المرحلة الإعدادية، مجلة دراسات في المناهج وطرق التدريس، ع

712-741. 
برنامج قائم على الدمج بين التعلم البنائي وما بعد المعرفي (: 6177)السمان، مروان أحمد -

ع :التربية ، جامعة الأزهر، مصر مجلة كلية  الكتابة الإبداعية لدى طلاب، لتنمية مهارات
 .461 -622، ص ص ( 6)ج، (732)

 .مصر: أساليب التعلم النشط، دار الإيمان، كفر الشيخ(: 6176)سيد، محمد والجمل، عباس  -
 مهارات التعبير لتنمية الست القبعات نموذج استخدام أثر(: 6176)شامية، نسرين رمضان -

الأساسي، ماجستير غير منشورة، كلية التربية،  السادس الصف طالبات لدى الكتابي الإبداعي
 .الجامعة الاسلامية بغزة

أثر استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط على التحصيل (: 6112)شاهين، نجاة حسن -
، (76)وتنمية عمليات العلم لدى تلاميذ الصف الرابع الابتدائي، مجلة التربية العلمية، مج

 .722-761، ص ص (6)ع
فاعلية استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط في تدريس (: 6176)الشربيني، داليا فوزي -

والاتجاه الدراسات الاجتماعية في زيادة التحصيل و تنمية مهارات استخدام الأدوات الجغرافية 
، (6)، ع (66)مج: مجلة كلية التربية بالإسكندرية، مصر لدى تلاميذ الصف الأول الإعدادي،

 .322 - 422ص ص 

_
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مكتبة الملك فهد : إستراتيجية في التعلم النشط،الرياض717(: 6177)الشمري، ماشي محمد -
 .الوطنية

 .، الأردن:انأساليب تدريس اللغة العربية، دار زهران ، عم(: 6176)صومان، أحمد -
: القاهرة مستوياتها تدريسها صعوباتها،: المهارات اللغوية(  م6113)طعيمة، رشدي أحمد  -

 .  دار الفكر العربي
أساليب تدريس اللغة العربية بين النظرية والتطبيق، (: 6111)عاشور، راتب والحوامدة، محمد -

 .دار المسيرة، الأردن
دام استراتيجيتين للتعلم النشط في التحصيل أثر استخ(: 6111)عبد الوهاب، عبير شفيق -

الدراسي لمادة علم النفس والدافعية للإنجاز لدى طلاب المرحلة الثانوية الأزهرية، مجلة قطاع 
 .667-711، ص ص (7)الدراسات التربوية، جامعة الأزهر،ع 

بعض  أثر استخدام إستراتيجية قبعات التفكير الست في تنمية(: 6172) عثمان، دعاء محمد -
غير  ماجستير مهارات التعبير الشفهي الإبداعي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية،  رسالة

 .جامعة أسيوط التربية،  كلية منشورة،
تراتيجية التعلم النشط في تدريس الأدب فاعلية اس(: 6112)عدلي، عزازي وجلهوم، إبراهيم  -

مجلة كلية التربية  على تنمية مهارات الكتابة الإبداعية لدى طلاب المرحلة الثانوية،
 .767 – 23، ص ص (21) بالمنصورة ، مصر ،ع

فاعلية وحدة من مقرر طرق التدريس قائمة عاى (: 6177. )عريان، سميرة عطية -
حصيل وزيادة الاتجاه نحو هذا التعلم لدى معلمى الفلسفة، استراتيجيات التعلم النشط في الت

 .723 – 712ص ص ، ( 47)ع :مجلة الجمعية التربوية للدراسات الاجتماعية ، مصر 
أثر إستراتيجية قائمة على التعلم المنظم ذاتياً على  (:6112) عزازي، عدلي  -

مج  ،سعيد، مصرمجلة كلية التربية ببور  لدى طلاب، التعبير الشفهي الإبداعي مهارات تنمية
 . 21-32، ص ص (3)ع، (6)

فاعلية برنامج قائم علي استراتيجية المشروعات اللغوية (: 6176)عطوه، عبدالفتاح محمد -
المتكاملة في تنمية بعض مهارات الكتابة الإبداعية لدي طلاب الصف الأول ، ماجستير غير 

_ .منشورة، كلية التربية بدمياط ، جامعة المنصورة
٢٨٢

http://uh.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=78922
http://uh.opac.mandumah.com/cgi-bin/koha/opac-detail.pl?biblionumber=78922
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%AC%D9%84%D9%87%D9%88%D9%85%D8%8C+%D8%B9%D8%AF%D9%84%D9%8A+%D8%B9%D8%B2%D8%A7%D8%B2%D9%8A+%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85
http://search.mandumah.com/Author/Home?author=%D8%AC%D9%84%D9%87%D9%88%D9%85%D8%8C+%D8%B9%D8%AF%D9%84%D9%8A+%D8%B9%D8%B2%D8%A7%D8%B2%D9%8A+%D8%A5%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%87%D9%8A%D9%85
http://search.mandumah.com/Record/59236
http://search.mandumah.com/Record/59236
http://search.mandumah.com/Record/59236
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A8%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3%D8%B9%D9%8A%D8%AF+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle
http://search.mandumah.com/Search/Results?lookfor=%22%D9%85%D8%AC%D9%84%D8%A9+%D9%83%D9%84%D9%8A%D8%A9+%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9+%D8%A8%D8%A8%D9%88%D8%B1%D8%B3%D8%B9%D9%8A%D8%AF+-+%D9%85%D8%B5%D8%B1%22&type=JournalTitle


 م6172أبريل( 33)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 616 - 
 

 دار :عمان ، الأدائية الكفايات ضوء في العربية اللغة تدريس (:6111) علي محسن عطية، -
 .للنشر والتوزيع المناهج

اتجاهات وتطبيقات حديثة في المناهج وطرق التدريس، دار (: 6177)على، محمد السيد -
 .المسيرة، عمان

دار  : عمان ،7 ط.العربية اللغة مهارات تدريس إلى مدخل:  (6177 )محمد زهدي عيد، -
 .والتوزيع للنشر صفاء

استراتيجيات التعلم النشط المتمركز حول الطالب  وتطبيقاتها فى (: 6174)قرني، زبيدة محمد  -
 .المكتبة العصرية: المواقف التعليمية، القاهرة

الدليل المرشد للموسوعة المرجعية للتعلم النشط، مركز (: 6112)كوجاك، كوثر وآخرون -
 .التعليمية، وزارة التربية والتعليم، القاهرةتطوير المناهج والمواد 

معجم المصطلحات التربوية المعرفة  في المناهج ( : 6114)اللقاني، أحمد، الجمل، على  -
 .، عالم الكتب، القاهرة4وطرق التدريس، ط

فاعلية برنامج تدريبي مقترح على اكساب معلمي الرياضيات (: 6177)المالكي، عبدالملك  -
التعلم النشط وهلى تحصيل واتجاهات طلابهم نحو الرياضيات، رسالة ماجستير بعض مهارات 

 .غير منشورة، كلية التربية، جامعة أم القرى
 .طرق تدريس اللغة العربية ، دار المسيرة ، الأردن(: 6111)مد كور، على احمد -
 .ر العربي ، القاهرة ، دار الفك4تدريس فنون اللغة العربية، ط (: 6112)مد كور، على احمد -
 Differentiated استخدام تنوع استراتيجيات التدريس(:6171)مصطفى، سلوى عثمان -

Instructional  Strategies   في مجال الاشغال الفنية لتنمية الدافع للإنجاز والاتجاه
تلميذات مدارس الفصل الواحد متعدد المستويات، مجلة  التعلم والمشروعات الصغيرة لدي نحو

 .624 - 722ص ص ، (722)ع : دراسات فى المناهج وطرق التدريس، مصر
فاعلية برنامج تدريبى مقترح قائم على استراتيجيات التعلم (: 6171)المطرفي،غازي صلاح -

لدى التلاميذ المعلمين تخصص علوم طبيعية بجامعة أم النشط فى تنمية المهارات التدريسية 
 .722-772، ص ص (7)، ع(74)القري، مجلة التربية العلمية، مج 

تعليم اللغة العربية في التعلم العام مداخله القرائية والكتابية ( : 6112)الناقة، محمود كامل -
 . عدار المسرة للنشر والتوزي: طرائق تدريسها واستراتيجياتها ، عمان

_
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أثر استخدام استراتيجية مقترحة قائمة على التفاعل بين (: 6111) هندي، محمد حماد  -
نجاز المفهوم في تعليم وحدة الغذاء على تنمية التنور الغذائي  نموذجي الاستقصاء الجمعي وا 
وبعض الذكاءات المتعددة لدى طلاب الصف  الثاني الثانوي الزراعي، مجلة كلية التربية، 

 .426-477، ص ص( 743)زهر، ع، جامعة الأ 
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تمكن علم الأعصاب حديثاً من التوصل إلى معلومات مفيدة عن البنية الأساسية للدماغ :  مقدمـــــة
ووظائفه، كما كشفت  البحوث العلمية عن الكثير من أسرار الدماغ البشري  و عن بعض الخبرات 
 والمعلومات المتعلقة بخفاياه ، وزيادة معرفة وفهم عملية التعلم المستند إلى الدماغ ، وأدت هذه
المعلومات إلى تغيرات مذهلة حول كيفية استخدامه في عملية التعلم بشكل أفضل وأسرع وأسهل ، 

والتعلم المستند إلى الدماغ ، حيث كما تعالت الصيحات التربوية بمعايير جديدة في عمليتي التعليم 
ليست  أن نظرية التعلم المستند إلى الدماغ تؤكد خصائصها على أنها نظام في حد ذاتها وهي

تصميماً معداً مسبقاً ، بل هي اتجاه متعدد الأنظمة إذ اشتقت من عدد من الأنظمة مثل 
. والأحيـــــــاء وعلم الحاسوب الكيمياء وعلم الأعصاب وعلم النفس والهندسة الوراثيــــة 

(Jensen, 2000 , 107)  .ماغ وهذه النظرية ميزت التعلم إلى نوعين هما التعلم المتناغم مع الد
 (*. 011،  6114ناديا سميح السلطي ،)والتعلم المضاد للدماغ 

وعند ظهور نظرية التعلم المستند إلي الدماغ والتي تستند إلى تركيب الدماغ ووظيفته، التي        
تتلخص في أنه إذا لم يمنع الدماغ من إنجاز عملياته الطبيعية فإن التعلم سيحدث ، وهذه النظرية 

الدماغ  كما يعد التعلم المستند إلي، مدعومة من قبل علم الأعصاب وبأبحاث علم النفس المعرفي  
الدماغ يتعلم بشكل طبيعي حيث إن ، إستراتيجية لزيادة إنتاج المتعلمين وتقليل إحباط المعلمين  

وفتح الباب لإمكانيات غير ، في ظل هذه النظرية ويعطي المعلم الفرصة لتطبيق تعلم أفضل 
 (.   06،  6117، مجدي المشاعلة ، يوسف قطامي ) محدودة في قاعة الدرس 

ؤكد الأدبيات التي اهتمت بنظرية التعلم المستند إلي الدماغ أن المعلمين الذين وت       
يتفهمون طبيعة الدماغ البشري بكفاءة يمكن أن يسهموا في تشجيع المتعلمين على الاستقلال 

، وتشجيعهم على التفاعل مع بعضهم البعض ، والمبادأة والقيادة ومناقشتهم لتوسيع استجاباتهم 
، خبراتهم والتنبؤ بمخرجات مستقبلية ، وتوفير بيئات تتيح التحدي وخالية من التهديد وعلى تقديم 

وتنمية الذاكرة طويلة ، وتطبيق المعرفة في مجالات جديدة ، وجعل التعلم ذا صلة بحياة المتعلمين 
 (.011،  6100، مكة عبد المنعم البنا ) المدى وتنمية التفكير الكلي للدماغ 

ــــــــــــــــــــــــــ  ـــــــــــــــــــــــــ ــــــــــــــ ــــــــــــــــــــــــــ  ــــــــ

 (.اسم المؤلف ، سنة النشر ، أرقام الصفحات : ) تم التوثيق كالتالي  

_
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عدداً من البحوث حول الدماغ وتأثيره في   Caine & Caine))وقد نشر الباحثان       
الدماغ نظام : عملية التعلم وقد ذكرا اثني عشر مبدأ لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ وهي 

حيوي والجسم والدماغ وحدة ميكانيكية واحدة ـ الدماغ نظام اجتماعي ـ البحث عن المعنى  
الترميز ـ الانفعالات مهمة من أجل فطرياً في الدماغ ـ البحث عن المعنى يحدث من خلال 

الترميز ـ الدماغ يدرك الأجزاء والكليات بشكل متزامن ـ يتضمن التعلم في الدماغ كلًا من 
الانتباه والإدراك ـ التعلم في الدماغ يشمل عمليات الوعي واللاوعي ـ الدماغ لديه طريقتان 

اء ـ التعلم في الدماغ يُدعم بالتحدي لتنظيم الذاكرة ـ التعلم في الدماغ له صفة التطور والنم
  .(Caine & Caine, 1995 , 43 - 52)ويعاق بالتهديد ـ كل دماغ منظم بطريقة فريدة 

وكل مبدأ من هذه المبادئ يمكن تحقيقه في مواقف التعليم والتعلم من خلال التدريس        
لمعلم لأساليب وأنشطة وطرق وهذا يتضمن تبني ا، ( التخطيط ـ التنفيذ ـ التقويم ) بمراحله 

واستراتيجيات تدريسية تتوافق مع مبادئ نظرية التعلم المستند إلى الدماغ وتكون هذه 
ويمكن ، الأساليب والأنشطة والاستراتيجيات بمثابة متطلبات رئيسية لحدوث التعلم الفعال 

وتفعيلها فيما  كما يمكن الاستفادة منها، استخدام تلك المبادئ في بناء وتنظيم المحتوى 
 6101غزو عفانة  ، يوسف الجيش ، )يخص العملية التعليمية بمكوناتها المادية والنفسية 

 ،011 .) 
ولقد أظهرت العديد من الدراسات التي اهتمت بنظرية التعلم المستند إلي الدماغ فاعليته       

محمد بكر ) اسة ، ودر (  Pinkerton, 2002) دراسة : في عملية التعليم والتعلم ومنها
، (   Ferguson, 2008)، ودراسة ( Weimer, 2007)، ودراسة (  6114،نوفل 

) ، ودراسة (  Bello, 2009) ، ودراسة ( Ozden & Gulitekim ,  2008)ودراسة 
محمد سيد سعيد ) ، ودراسة (  6101، عبد العظيم )، ودراسة ( 6111،أيمن رجب عيد 

نادية سمعان  ) ، ودراسة  (  6101،نذر العباسي م) ، ودراسة (  6101، سليمان 
 (. 6101، ديب الجاجي رجاء محمد ) ، ودراسة  (  Sikes,  2010) ، ودراسة (  6101،

_
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كما أظهرت أدبيات نظرية التعلم المستند إلى الدماغ أن الشخص المبدع يجب أن يتميز      
روفة كطلاقة الأفكار والمرونة عن غيره بسمات خاصة إلى جانب المهارات الإبداعية المع

لديهم ذوات قوية بحيث يستطيعون التعامل بكفاءة وملائمة مع :والأصالة ، وهذه السمات هي 
مشكلاتهم ـ لديهم اهتمامات واسعة ومتعددة في اللغة ويميلون إلى تفضيل المواقف الجديدة 

ل قلقاً عند التعرض لموقف فيه والمعقدة ـ يميلون إلى العمل الغير تقليدي ـ المبدعون لغوياً أق
ارتجال أو خطابة ـ لديهم قدرة على الاستقلال والتمتع بالكفاءة الذاتية ـ لديهم القدرة على خلق 

 .جو من المرح والدعابة
الاستماع ـ التحدث ـ ) وتوجد عدة عوامل تؤدي إلى تنمية هذه مهارات اللغة العربية           

 :ل تنمية مهارات الإبداع اللغوي التي سوف يتم تناولها فيما يليمن خلا ( القراءة ـ الكتابة 
وتتمثل في طلاقة :  ـ الطلاقة اللغوية وأنواعها وفقا لنظرية التعلم المستند إلى الدماغأ 

زكريا الشربيني ، يسرية صادق ) الكلمات ـ طلاقة التداعي ـ طلاقة الأفكار ـ طلاقة التعبير
 (.002:  004ـ  6116،
 :ب ـ المرونة اللغوية وأنواعها وفقا لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ  

وتشير إلي سرعة الدماغ في إصدار أكبر عدد ممكن من الأنواع المختلفة : المرونة التلقائية 
) من الأفكار المرتبطة بمشكلة أو موقف بتلقائية ، و تتصف هذه الأفكار بالتعدد والـــتنـــــــــــوع 

 (.101:  106ـ  6117،قطامي  يوسف
وتشير إلي قدرة الدماغ على تغيير أسلوب التفكير والاتجاه الذهني بسرعة  :المرونة التكيفية 

لمواجهة مواقف جديدة ومتغيرة ، وتسهم هذه القدرة في توفير العديد من الحلول بشكل جديد 
 (.10ـ  6111، إنشراح إبراهيم محمد)أو إبداعي بعيداً عن النمطية والتقليدية 

ام الدماغ باستجابات غير مألوفة أو تقليدية ، أي تكون وتعني قي :الأصالة  اللغوية ج ـ 
حنان )الاستجابات غير شائعة ومتميزة وقليلة التكرار داخل مجموعة الفرد التي ينتمي إليها 

 (.12ـ  6111،بنت سالم 
_
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ويُقصد بها قدرة دماغ المتعلم على إدراك مواطن الضعف :  الحساسية للمشكلاتد ـ 
ثير والتي لا يدركها الأشخاص العاديون ، فالمبدع يعي وجود الموجودة في الموقف الم

المشكلة وهي الخطوة الأولى في عملية البحث عن حل لها ، وحساسيته تدفعه لملاحظة 
ثارة تساؤلات حولها   (.014ـ  6114،محمد هاشم ريان )الأشياء غير المألوفة وا 

ية على التركيز لفترات طويلة في الشخص المبدع لديه قدرة دماغ:  الاحتفاظ بالاتجاههـ ـ 
مجال اهتمامه في وجود مشتتات من مواقف خارجية ، وهذه القدرة تسهم في أداه لعمله 
وخاصة في مجال البحث العلمي ، حيث يحتاج العمل الإبداعي لامتداد زمني طويل للانتهاء 

 (.14ـ   6116، عبد الإله بن إبراهيم )منه 
بتنمية مهارات اللغة العربية وفقاً لأساليب التعلم المستند  وتوجد دراسات اهتمت        

أسماء الشافعي ) ، ودراسة ( 6117مريم محمد الأحمدي ، ) دراسة :        للدماغ منها 
 (.6104فاطمة محمد سعيد ،) ، ودراسة ( 6101أحمد ، 
عناصر أساسية كما أثبتت الأبحاث المتعلقة بعمل الدماغ وعلاقته بالتعلم أن هناك        

للتعلم الفعال من أهم هذه العوامل الدافعية للإنجاز في غياب التهديد ، مع توفير البيئة الغنية 
) التي تتيح للمتعلم أن يجمع المعلومات باستخدام جميع حواسه ، وهذا ما أكدته  دراسة 

 (. 21ـ  46،  6114، محمد بكر نوفل 

 :مما سبق يتضح ما يأتي  :تعليـــــق

  فاعلية استراتيجيات  التعلم المستند إلي الدماغ  في تنمية الكفاءة الذاتية وخفض
 .القلق وزيادة التحصيل وبقاء أثر التعلم وتنمية التفكير والمعارف

 تباين آراء المعلمين ومديري المدارس حول فهمهم مبادئ التعلم المستند إلي الدماغ. 
 تعلم المستند إلي الدماغ داخل الفصولأن عدداً  قليلًا من المعلمين يستخدم ال. _
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  معظم الدراسات التي اهتمت بنظرية الدماغ كانت في مجال مادتي العلوم والرياضيات
 .و القليل منها في اللغات ومنها اللغة العربية  بفروعها المختلفة

  أن لكل مبدأ من مبادئ عمل الدماغ في الموقف التعليمي استراتيجيات تدريس
، مما يجعل اختيار إستراتيجية التدريس يتم بناءً على فلسفة  متناغمة معه

يستوعبها المعلم ولا يكون اختيار الإستراتيجية نتيجة  حب المعلم لها وللأنشطة 
 .    المصاحبة  ، بل باقتناع بأنها الأفضل والأجدر بالاستخدام

 بداع اللغوي تتفق الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة في الاهتمام بمهارات الإ
في ضوء نظرية التعلم المستند ( الطلاقة ـ المرونة ـ الأصالة ) بأبعاده الثلاثة       

للدماغ ، كما أنها استخدمت استراتيجيات تدريس غير تقليدية لتنمية الإبداع اللغوي 
 .، كما أعدت هذه الدراسات اختبار لقياس مهارات الإبداع اللُغوي

           :مشكلة الدراسة

تهدف مقررات الأدب والنصوص العربية في المراحل الدراسية المختلفة إلى تنمية          
مهارات الإبداع اللُغوي لدى المتعلم ، ولكن واقع الحال لا يحقق الهدف المنشود من تدريس 
هذه المقررات ،  وهذا قد يعود إلى  إتباع نماذج تدريس تقليدية على الرغم من وجود نظريات 

لم حديثة يمكن استناداً إليها بناء نماذج تدريس تحقق الأهداف المرجوة ،  ومن هذه تع
النظريات نظرية التعلم المستند إلى الدماغ ،  فقد أكد أنصارها أن النماذج التقليدية لا تثير 

بقوله أن هناك تعارضاً  ( Abott & Ryan)اهتمام  المتعلم  بالشكل المطلوب  ، وأقر ذلك 
واقعاً بين الإجراءات التعليمية الحالية والتقدم في النمو العقلي الطبيعي ، وأنه غالباً ما يعوق 
التدريس التقليدي القائم في المدارس عملية التعلم ، فيؤدي إلى تثبيط وتجاهل العمليات 

 .  (Abott & Ryan , 1999, 86)التعليمية الطبيعية للدماغ 
ولقد لمس الباحثون من خلال نتائج مقرر الأدب العربي وتاريخه لطالبات الصف          

الثاني الثانوي الأزهري كفرع من فروع اللغة العربية أن هماك  تدني في هذه النتائج ،  

_
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همالا بالغاً من قبلهن لصعوبة تحصيله ،  وعدم قدرتهن على الإبداع اللُغوي ومتكاسلات في  وا 
طلب منهن وغير قادرات على إنجاز المهام المطلوبة ،   وبعد الإطلاع على نتائج إعداد ما يُ 

طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري في هذا المقرر لثلاث سنوات سابقة لاحظت  تدني 
نتائجهن ،  وتولد إحساس بأنه قد يكون إتباع نماذج تدريس  تقليدية مع هذا المقرر من قبل 

لى إحساس الطالبات بما في هذا الفرع من اللغة العربية  من سحر المعلمين لا تساعد ع
 .وجمال لُغوي يساعد على تنمية الإبداع اللُغوي

وبعد مراجعة أساليب التدريس المتبعة لتدريس  لمقرر الأدب العربي وتاريخه لطالبات         
ى تنمية مهارات الإبداع الصف الثاني الثانوي الأزهري ،  ثبت أنها تقليدية وأنها لا تساعد عل

 :اللُغوي لديهن ،   ولقد تم محاولة التأكد من صدق هذا الإحساس فتم القيام بما يلي
الإطلاع على الدراسات والبحوث في مجال طرق تدريس اللغة العربية واهتمت بتنمية : أولًا 

حثها وهي أن مهارات الإبداع اللُغوي فكانت نتائجها في نفس اتجاه شعور الباحثة بمشكلة ب
 .إتباع نماذج تدريس تقليدية يكون سبباً رئيسياً في عدم تحقيق الهدف المطلوب

خمسة ) تم أجراء مقابلة شخصية مع عشرة من مدرسي وموجهي اللغة العربية : ثانياً 
بالمرحلة الثانوية الأزهرية ، حيث أكدوا وجود انخفاض في ( معلمين و خمسة موجهين 

 .غوي لدى المتعلمينمهارات الإبداع اللُ 
وبهذا تحددت مشكلة الدراسة في عدم فاعلية نماذج التدريس التقليدية لمقرر ت الأدب       

 . العربي وتاريخه لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري لتنمية مهارات الإبداع اللُغوي
وقد أدى هذا بالباحثين إلى تجريب فاعلية نموذج تدريسي لمقرر الأدب العربي وتاريخه       

لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري المُعد وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ لتنمية 
 مهارات الإبداع اللُغوي لدى طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري 

 :   لق كانت مشكلة البحث والتي تحددت في الســـؤال الرئيس التاليومن هذا المنط      
ما فاعلية نموذج تدريسي قائم على التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية الإبداع اللُغوي "  

 ."لدى طلاب المرحلة الثانوية الأزهرية؟

_
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 :وينبثق من هذا السؤال الرئيس السؤالين التاليين
 غوي المناسبة لطالبات المرحلة الثانوية الأزهرية ؟ما مهارات الإبداع اللُ  -
ما فاعلية نموذج تدريسي في الأدب قائم على التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية  -

 مهارات الإبداع اللغوي لدى طالبات المرحلة الثانوية الأزهرية ؟

  :هدفت الدراسة  الحالية إلى :أهداف الدراسة

 .اللُغوي المناسبة لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهريتحديد مهارات الإبداع  -
تحديد استراتيجيات التدريس في نموذج التدريس التي تتفق ونظرية التعلم المستند  -

إلى الدماغ وذلك لتدريس مقرر الأدب العربي و تاريخه للصف الثاني الثانوي 
 .الأزهري وفقاً للتعلم المستند للدماغ

دريس في نموذج التدريس التي تتفق ونظرية التعلم المستند تعرف استراتيجيات الت -
 .إلى الدماغ  في  تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى طالبات المرحلة الثانوية الأزهرية

 : حاولت الدراسة  الحالية  الإجابة عن الأسئلة الآتية      :أسئلة الدراسة

 حلة الثانوية الأزهرية ؟ما مهارات الإبداع اللُغوي المناسبة لطالبات المر  -
ما فاعلية استراتيجيات التدريس في نموذج التدريس التي تتفق ونظرية التعلم  -

المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات الإبداع اللغوي لدى طالبات المرحلة الثانوية 
 ؟ الأزهرية

  _
٢٩٢



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 621 - 
 

 :أهمية الدراسة

 :تمثلت أهمية الدراسة الحالية  فيما يلي     
 .بمهارات الإبداع اللُغوي المناسبة للمرحلة الثانوية الأزهريةتقدم قائمة  -
 .تقدم نموذجاً للتدريس قائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ -
تساعد المهتمين بتدريس مادة الأدب العربي  في التـعرف على كيفـية صياغة بعض  -

 . النماذج التدريسية وفقا لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ 
تساعد المهتمين بتدريس اللغة العربية في المرحلة الثانوية الأزهرية إلى تعرف  -

 . مهارات الإبداع اللُغوي المناسبة لهذه المرحلة 
تساعد المسئولين عن الـدورات الـتدريبية في تدريب  المـعلمين أثـناء الـخدمة على  -

لعربية  المختلفة   صـياغة نماذج تـدريس موضـوعات الأدب العربي و فروع اللغة ا
 .باسـتخدام نظرية التعلم المستند إلى الدماغ 

تقدم كتاباً للمتعلم في بعض الدروس المتضمنة بمقرر الأدب العربي وتاريخه للصف  -
 .الثاني الثانوي الأزهري وفقا للتعلم المستند إلي الدماغ

تاريخه للصف تقدم دليلًا للمعلم  في بعض الدروس المتضمنة بمقرر الأدب العربي و  -
 .الثاني الثانوي الأزهري وفقا للتعلم المستند إلي الدماغ

 .تقدم اختبارا مناسباً لمهارات الإبداع اللغوي -

 :حدود الدراسة

 : اقتصرت الدراسة الحالية على -
طالبة  11مجموعة من طالبات معهد عمر بن الخطاب الثانوي لأزهري ، بلغ عددها  -

_ .لأزهرية بمحافظة سوهاجبإدارة سوهاج ،  منطقة سوهاج ا
٢٩٣
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وحدة الأدب في العصر العباسي الثاني مقرر الأدب العربي وتاريخه للصف الثاني  -
 . الثانوي الأزهري في الفصل الدراسي الثاني

استراتيجيات التدريس المتبعة في النموذج التدريسي وفقاً لنظرية الدماغ هي  -
ـ إستراتيجية التواصل  PQ4Rالخطوات السبع ـ إستراتيجية الأداء ت ـ إستراتيجية :

 .اللُغوي
الطلاقة ـ الأصالة ـ : تنمية مهارات  الإبداع اللُغوي في الأبعاد الثلاثة التالية  -

 .المرونة

 : فروض الدراسة

 : ارتبطت بالإجابة عن أسئلة الدراسة اختبار صحة الفرض التالي            
يوجد فرق دال إحصائياً  بين متوسط درجات مجموعة البحث في التطبيق القبلي والبعدي " 

 ". لاختبار مهارات  الإبداع اللغوي 
 : مواد الدراسة وأدواتها

 :تم استخدام المواد و الأدوات التالية      
 . دليل المعلم للنموذج باستخدام نظرية التعلم المستند إلى الدماغ  -
 .  كتاب الطالب في النموذج المعد وفقا لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ -
 .قائمة مهارات الإبداع اللُغوي المناسبة للمرحلة الثانوية الأزهرية -
 (.الأصالة ـ المرونة الطلاقة ـ ) مقياس مهارات الإبداع اللغوي بإبعاده الثلاثة  -

 : منهج الدراسة

تم استخدام المنهج الوصفي عند مسح البحوث والدراسات السابقة وأدبيات الدراسة          
. لكتابة الإطار النظري ، و بناء مواد وأدوات الدراسة ، وكذلك عند تحليل و تعرف النتائج 
_

٢٩٤
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ار أثر المتغير المستقل على عند اختب(  بعدى  –قياس قبلي ) والمنهج  شبه التجريبي 
 .المتغيرين التابعين

 : التصميم التجريبي للدراسة

تم استخدام طريقة المجموعة الواحدة تعتمد الدراسة الحالية على المنهج التجريبي          
  One Group Before-After (Pretest- Posttest) Designذو المجموعة الواحدة 

البعدية ؛ حيث يلاحظ بواسطة أداء المفحوصين قبل  –القبلية  القائم على تصميم المعالجات
وبعد تطبيق متغير تجريبي ثم قياس مقدار التغير الحادث في الأداء ، ويعد هذا التصميم 
مناسباً للدراسات التي يصعب فيها توفير مجموعة ضابطة أو عند تجريب وحدات دراسية 

  (121: 0111ديو يولدب فان دالين ، . )جديدة 
 

البعدي مناسب لبرامج التعليم القائم على  -ويعد التصميم القائم على القياس القبلي 
  Competency Bassed Programs Mastery Learning Programsالكفايات 

 ( .  017: 0111صلاح الدين علام ، )
لذلك فقد اعتُمد في البحث الحالي على استخدام التصميم التجريبي ذو المجموعة الواحدة؛ 

 .  وذلك لكونه مناسباً لطبيعته 
 : وقد تحددت متغيرات البحث على النحو التالي ، 
 .النموذج التدريسي القائم على التعلم المستند إلى الدماغ: المتغير التجريبي  -0
 .مهارات الإبداع اللُغوي: المتغير التابع  -6

  _
٢٩٥
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 :خطوات الدراسة

  الاطلاع على الدراسات والبحوث السابقة المرتبطة بالتعلم المستند إلي نظرية الدماغ
 ..، مهارات الإبداع اللغوي

  الاستفادة من تلك الدراسات والبحوث في إعداد النموذج القائم على التعلم المستند
 .إلي نظرية الدماغ

 بداع اللُغوي المناسبة  للصف الثاني الثانوي الأزهريتحديد مهارات الإ. 
 الأسس التي يقوم عليها النموذج :تحديد أسس و خطوات إعداد النموذج التدريسي

التدريسي لوحدة الأدب في العصر العباسي الثاني للصف الثاني الثانوي الأزهري وفقاً 
 .للتعلم المستند للدماغ

 لتدريس مقرر الأدب العربي وتاريخه  للصف الثاني  إعداد كتاب الطالب ودليل المعلم
الثانوي الأزهري وفقاً للنموذج التدريسي القائم على التعلم المستند إلي الدماغ 

 .متضمناً أوراق عمل الطلاب
  اختبار مهارات الإبداع اللُغوي:  إعداد أدوات القياس وهي. 
  اختيار مجموعة الدراسة التي تدرس وفقاً للنموذج التدريسي القائم على التعلم

 . المستند إلي الدماغ
  اختبار مهارات الإبداع اللُغوي: التطبيق القبلي لأدوات القياس.. 
 التطبيق البعدي لأدوات القياس. 
 ة إجراء المعالجة الإحصائية المناسبة لاختبار صحة الفروض والإجابة عن أسئل

 .الدراسة
 عرض النتائج وتحليلها وتفسيرها. 
 تقديم التوصيات والبحوث المقترحة في ضوء ما تسفر عنه نتائج الدراسة. _

٢٩٦
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 :مصطلحات الدراسة 

حجم التأثير الذي " ويُقصد بها في الدراسة الحالية :  Effectivenessالفاعلية     -0
لمستند إلي الدماغ لتدريس مقرر يحدث نتيجة استخدام نموذج تدريسي  قائم على التعلم ا

الأدب العربي وتاريخه للصف الثاني الثانوي الأزهري في تنمية الإبداع اللُغوي والدافعية 
للإنجاز، ويُستدل على حجم الأثر باستخدام مقياس للإبداع اللُغوي ومقياس للدافعية 

 ".للإنجاز
خطة " في الدراسة الحالية  ويُقصد به إجرائياً : Learning Modelـ النموذج التدريسي 6

يمكن استخدامها في تنظيم عمل المعلم ومهامه من مواد وخبرات تعليمية تعتمد على نظرية 
الدماغ ، ويبرز فيه دور المعلم والبيئة التعليمية ، ويتم في هذا النموذج مساعدة الطلاب 

التهيئة للتعلم ـ الاكتساب الإعداد و : على بناء المعارف والمفاهيم وفقاً للمراحل الخمس التالية
 ".ـ التفصيل ـ بناء الذاكرة ـ الاندماج البنائي

التعلم الذي " ويعرًف بأنه :  Brain Based Learningـ التعلم المستند إلى الدماغ  1
يتضمن مداخل للتعليم المدرسي معتمداً على نتائج أبحاث الدماغ الحديثة لدعم وتنمية 

وهو مدخل لتربية  شمولية يشير إلي أن الدماغ يتعلم بصورة  وتحسين استراتيجيات التدريس
 (         677، 6111الشيخ  ، عبد الرحيم ، " )طبيعية  

التعلم الذي يتوافق وينسجم مع الطريقة الطبيعية التي يتعلم : و يقصد به في هذه الدراسة 
يتم بناء البرنامج  بها  الدماغ ، ويتماشى مع مبادئ الدماغ الرئيسية و هو الذي ما سوف

 . بناءً عليه
المقصود به في هذه الدراسة  بأنه : Linguistic Creativityـ مهارة الإبداع اللُغــوي   4

قدرة الطالب على الإنتاج اللغوي من مفردات وجمل وتراكيب لُغوية تعبر عن أفكار ومعان 
 . والأصالة  جديدة وتنشي علاقات بينها تتسم بأكبر قدر من الطلاقة والمرونة

 :سوف يتم تناول المحاور التالية: الإطار النظري للدراسة

_
٢٩٧
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 :التعلم المستند إلى الدماغ ويشمل: المحور الأول 
تطور علم الدماغ منذ بداية القرن الحادي والعشرون ، وتم الكشف عن العديد من       

أسرار الدماغ مما جعل التربويون يعيدون النظر في كيفية الاستفادة من تلك المعرفة الدماغية 
في عملية التعليم والتعلم وما يترتب على ذلك من تغيرات في المحتوى والأهداف والوسائل 

تيجيات التدريسية ووسائل التقويم ، كما يتيح للمتعلم اكتساب المعرفة  استناداً إلى ما والاسترا
 .Brain Scienceتم التوصل إليه في علم الدماغ 

وظهرت العديد من الكتب والأبحاث والبرامج التي تتعلق بكيفية عمل الدماغ وتركيبه       
ة والوقاية من الأمراض التي تصيبها ، ووظائفه بطرق بسيطة وسهلة تًمكن من تحسين الذاكر 

وجذبت هذه الأبحاث والنتائج المتعلقة بعمل الدماغ علماء التربية وعلم النفس وبذلوا جهوداً 
والتي " العصبي الطرفي " مضنية لتوظيفها في تجويد عمليتي التعليم والتعلم ، فظهرت ثنائية 

غ تركيباً ووظيفة لتثبت أنه إذا لم يكن هناك كانت بداية ميلاد نظرية التعلم المستند إلي الدما
دراك ومعالجة وترميز وتخزين  حائل بين الدماغ وبين أداء عملياته العادية من انتباه وا 
واسترجاع للمعلومات فإن التعلم سوف يتم تلقائياً ، محذرة من أن التلمذة التقليدية عادة ما 

 .تُضعف التعلم التلقائي للدماغ
رية التعلم المستند إلى الدماغ على بنية الدماغ ووظيفته ، وطالما أن الدماغ وتعتمد نظ      

ليس ممنوعاً من تنفيذ عملياته الطبيعية فإن عملية التعلم لابد أن تحدث ، حيث أن كل فرد 
يُلد وهو يمتلك دمـــــاغاً يعمل وكأنه وحدة معالجة ضخمة ، والتعلم بالطريقة التقليدية يحول 

لتعلم لعدم التشجيــــع أو التجاهل أو إعاقة عمليات التعلم الطبيعيـــة لدى دون حدوث ا
 . (Bruer, 2000, 648 - 659)الدماغ
ويرتبط بالتعلم المستند إلى الدماغ علم النفس والاجتماع والوراثة السلوكية وعلم وظائف       

 .الأعصاب
لم المستند للدماغ وعلاقته بتعلم وسوف يتم التعرض فيما يلي  شرح مفصل لنظرية التع      

 :اللغة العربية  من خلال 

_
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 :وُضعت تعريفات عديدة للتعلم المستند للدماغ منها: ـ المقصود بالتعلم المستند إلى الدماغ 0
هو تطبيق مجموعة من المبادئ ذات مغزى :  ( Laurenz Wiskott , 2001 )تعريف 

 .تمثل فهم كيفية عمل الدماغ في سياق التعلم
هو مجرد مشاركة :  (Gerd Kempermann , 2004, 186 - 191 )تعريف 

 .استراتيجيات تقوم على الجسم ـ العقل ـ بحوث الدماغ
هو تعلم مع حضور الذهن (  640،  6117، أشرف يوسف ، أحمد عبد القادر) تعريف 

Learning with Brain in Mind. 
 : ـ ماهية نظرية التعلم المستند إلى الدمــــــاغ وخصائصها وبعض مفاهيم التعليم والتعلم بها  6

 :أ ـ وُضعت تعريفات عدة لنظرية التعلم المستند إلي الدماغ منها    
 .هي نظرية تعلم قائمة على بنية ووظائف الدماغ( :  6111،محمد حسين الدربي  ) تعريف 
يرى أنه إذا سُمح للدماغ القيام بوظائفه الطبيعية دون ( : 6112، ي زهير بقسماو ) تعريف 

عوائق فإن التعلم لابد أن يحدث ، كما يؤكد على أن كل شخص قادر على التعلم ، إذ يُولد 
الإنسان بدماغ يعمل كمعالج هائل القدرة ، لكن المدارس التقليدية غالباً ما تثبط عملية التعلم 

التخوف والجهل والتعني ، كما يرى أن هذه النظرية حصيلة تكامل  طبيعية الحدوث بواسطة
بين عدة مجالات علمية مثل علم الأعصاب والفسيولوجي والبيوكيمياء والطب وعلوم 

 .الخ...........الحاسب
هي مجموعة من المبادئ والمعارف والمهارات التي  (Jensen Eric , 2008 )تعريف 

جرا  .ءات أفضل حول عملية التعلم تُمكن من اتخاذ قرارات وا 
 6117، أشرف يوسف ، أحمد عبد القادر:) ب ـ خصائص نظرية التعلم المستند إلى الدماغ 

 ،641: ) 
 .طريقة في التفكير بشأن التعلم والعمل

 .نظام في حد ذاتها وليس تصحيحاً معداً ولا نص مقدس
يجابية لزيادة القدرة على التعليم  .والتعلم طريقة طبيعية وداعمة وا 

_
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 .فهم للتعلم مستند إلى الدماغ ووظيفته
نما تُمكن من تعلم أكثر فاعلية بأقل قدر من الإخفاق  .ليست طريقة سحرية للتعلم ، وا 

اتجاه متعدد الأنظمة ، حيث اشتقت النظرية من عدة أنظمة منها الكيمياء ـ علم الأعصاب ـ  
 .ب الآليعلم النفس ـ الهندسة الوراثية ـ الأحياء ـ الحاس

 :ت ـ بعض مفاهيم التعليم والتعلم التي يشملها التعلم المستند إلى الدماغ
التعلم الانفعالي الذاتي ـ أساليب التعلم ـ أنواع الذكاء المتعدد ـ التعلم التعاوني ـالمحاكاة 

 .العملية ـ التعلم التجريبي ـ التعليم الحركي ـ التعلم المستند على المشكلات
ا أن نظرية التعلم المستند إلى الدماغ تقوم على السيكولوجية المعرفية والإدراكية كم          

، بالإضافة إلى فسيولوجية الدماغ البشري ، فكل دماغ بشري سليم ـ بغض النظر عن العمر 
ناديا ) أو الجنس أو الخلفية الثقافية ـ مزود فطرياً بمجموعة من القدرات الكامنة تتلخص في 

القدرة على استكشاف الأنماط ـ قدرة كبيرة لأنواع متعددة ( : 017،  6114، ي سميح السلط
من الذاكرة ـ القدرة على التصحيح الذاتي والتعلم من الخبرة بواسطة تحليل البيانات الخارجية 

 .والتأمل الذاتي ـ قدرة على الإبداع والابتكار
 (:71،  6101أحمد ،  أسماء الشافعي) ـ مراحل التعلم المستند إلى الدماغ  1

: التعلم وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ يسير في خمس مراحل متتابعة هي      
تصحيح ) مرحلة الإعداد أو التعرض للمعلومات ـ مرحلة الاكتساب ـ  مرحلة الشرح والإيضاح 

 (.ستخدام الممتد الا) ـ  مرحلة تكوين الذاكرة ـ مرحلة التجميع الوظيفي (. الأخطاء والتعمق 
، أشرف يوسف أبو عطايا ، أحمد عبد القادر بيرم ) ـ العوامل المؤثرة في التعلم الدماغي  4

البيئة التعليمية المهيأة ـ جذب انتباه الدماغ ـ التوتر و الاسترخاء ـ الدافعية  (:612،  6117
 . ـ  الانفعالات

_ :العلاقة بين اللغة العربية و الدماغ: ثالثاً 
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تقوم مشكلة الدراسة الحالية على علاقة اللغة بالدماغ ، وكيفية الاستفادة من نظرية     
معالجة الدماغ للغة العربية ـ : التعلم المستند إلى الدماغ في تدريس اللغة العربية من خلال 

 . غالعمليات اللُغوية ـ تعلم اللغة ومنها العربية ينشط الدماغ والأعصاب ـ الإثراء اللُغوي للدما
عزو إسماعيل عفانة ونائلة ) ـ أسس تدريس اللغة العربية وفقاً للتعلم المستند للدماغ  1

 (:  061ـ  060،  6114،الخذندار
يتحسن الدماغ كلما تعرض المتعلم إلى مواقف وخبرات لُغوية تعليمية مرتبطة بالبيئة المحيطة 

 .ما يتعرض له من خبراتبه ، إذ أن الدماغ تتغير خلاياه من حين إلى آخر في ضوء 
يفقد دماغ المتعلم المعنى المطلوب إذا كانت الخبرات اللُغوية التي يتعرض لها أعلى أو أقل 

 .من مستواه اللُغوي
يتصف دماغ المتعلم بخصائص تتفق معه طبيعته ، حيث أن دماغ المتعلم لا يستطيع أن يجد 

ة واللاحقة إذا لم يكن للخبرات السابقة علاقات أو روابط معينة بين الخبرات اللُغوية السابق
 .أسس في بنيته المعرفية

 .الدماغ في ذاته ينمو ويتطور من خلال التفاعل اللُغوي مع الآخرين
ينمو الدماغ عند المتعلم إذا تدرج من مستوى لُغوي إلى مستوى لُغوي أعلى ، وهذا يعلل أن 

 .نضجاً السمة الدماغية تتحسن كلما كان المتعلم أكثر 
 .يتأثر نمو الدماغ بالمواقف المحرجة التي تهدد نمو المتعلم اللُغوي

 .النظام الدماغي للمتعلم يتصف بالحركة والنشاط على الرغم من أنه معقد في تكوينه ومهماته
يستطيع الدماغ أن ينمذج الخبرات اللغوية أو يعطيها أسما معيناً ، وذلك من الفهم وسهولة 

 .المعنى
 .متعلم له صفات دماغية خاصةكل 

 :الإبداع اللُغوي وفقا للتعلم المستند للدماغ: المحور الثاني 
عرف معجم المصطلحات الخاص :  Linguistic Creativityمفهوم الإبداع اللُغوي  

عملية ينتج عنها عمل جديد يرضي جماعة ما ، أو تقبله على " بالتربية والتعليم الإبداع بأنه 

_
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ويتميز الإبداع بالانحراف عن الاتجاه الأصلي ، والانشقاق عن التسلسل العادي  أنه مفيد ،
 (. 22،  0121، أحمد زكي بدوي " ) في التفكير إلي تفكير مختلف

بأنه قدرة الطالب على الإنتاج اللُغوي " وعُرف الإبداع اللُغوي لغرض هذا البحث بأنه       
غوية تعبر  عن أفكار ومعان جديدة وتنشي علاقات بينها تتسم من مفردات وجمل وتراكيب لُُُ
 " . بأكبر قدر من الطلاقة والمرونة والأصالة

في ضوء مفهوم نظرية التعلم : السمات الشخصية للمبدعين لُغوياً وفقاً للتعلم المستند للدماغ
 المستند إلى الدماغ ، نجد أن الشخص المبدع لُغويا يتميز عن غيره بسمات خاصة إلى جانب

 :المهارات الإبداعية المعروفة كطلاقة الأفكار والمرونة والأصالة ، وهذه السمات هي
 .لديهم ذوات قوية بحيث يستطيعون التعامل بكفاءة وملائمة مع مشكلاتهم

 .لديهم اهتمامات واسعة ومتعددة في اللغة ويميلون إلى تفضيل المواقف الجديدة والمعقدة
 .ي وحساسين لمشاعر الغير عن التعبير لغوياً يميلون إلى العمل الغير تقليد

 .المبدعون لغوياً أقل قلقاً عند التعرض لموقف فيه ارتجال أو خطابة
 .لديهم قدرة على الاستقلال والتمتع بالكفاءة الذاتية

 .لديهم القدرة على خلق جو من المرح والدعابة
، سعادة خليل ) م المستند للدمـاغ إكساب مهارات اللغة التي تحدث الإبداع اللُغوي وفقاً للتعل

 (: 11، 6101،أسماء أحمد الشافعي ) ، (  6111
العمليات التفاعلية الإبداعية لدى المتعلم مثل التطور اللُغوي والطلاقة في القراءات       

والتمكن من مستويات الفهم والكتابة والاستماع والتحدث لا تكتسب من خلال مادة اللغة 
يتم تدريسها في المدرسة فقط ، ولا تقتصر على حدود غرفة الصف وحسب بل العربية التي 

تعتمد على ما يتعرض له المتعلم خارج المدرسة ، حيث تفاعله مع البيئة الخارجية التي تعزز 
 .اللغة من شانه أن يكسبه مهارات الإبداع اللُغوي مثل المدرسة

في اكتساب اللغة لدى المتعلمين مثل  لذا يمكن القول أنه توجد عوامل عديدة تؤثر      
العوامل التطورية التي تشمل الاستعداد الحركي للمتعلم ونضجه العقلي والعاطفي وكفاياته 

_
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اللغوية والبيئة ، وسف يتم تناول المهارة اللغوية بالتفصيل في الفصل المرتبط بالإبداع 
 .اللغوي
كساب المتعلم مهارات اللغة التي تُحدث الإ       بداع اللُغوي وفقا للتعلم المستند إلى الدماغ وا 

مرحلة الإعداد ، مرحلة الاكتساب ، مرحلة الإيضاح ـ : يتم في خمس مراحل متتابعة  هي 
مرحلة تكوين الذاكرة ، مرحلة التجميع الوظيفي ، وتبدأ هذه المراحل بعد تهيئة البيئة  

 . ديه التعليمية حو المتعلم ، وبعد إثارة دافعية التعلم ل
) مهارات الإبداع اللغوي المكتسبة من دراسة الأدب العربي وفقا للتعلم المستند إلي الدماغ 

،  6101،أسماء الشافعي أحمد ) ، ( 6101،أميــر إسماعيل ( ) 6101،محمد رجب فضل 
11 :) 

ذه مهارات اللغة العربية وتدريسها في الأدب العربي والعوامل التي تؤدي إلى تنمية ه      
تؤدي إلى تنمية مهارات الإبداع اللغوي ( الاستماع ـ التحدث ـ القراءة ـ الكتابة ) المهارات 

 :التي سوف يتم تناولها فيما يلي
قدرة الدماغ على توليد عدد كبير من البدائل ، : ويُقصد بها :   Fluencyأ ـ الطلاقة اللغوية 

الاستعمالات عند الاستجابة لمثير معين ، أو المترادفات ، أو الأفكار ، أو المشكلات ، أو 
والسرعة والسهولة في توليدها ، وهي في جوهرها عملية تذكر واستدعاء اختيارية لمعلومات ، 

 (.26،  0111،فتحي عبد الرحمن جروان " ) أو خبرات ، أو مفاهيم سبق تعلمها
ربي أكبر عدد من أن يكتب المتعلم للأدب الع: والطلاقة في هذا البحث تعني أن       

 .الكلمات تبدأ بحرف معين أو تنتهي بحرف معين ، أو تبدأ وتنتهي بنفس الحرف
 :أنواع الطلاقة  اللغوية وفقا لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ 

تتعدد أنواع الطلاقة اللغوية وفقا لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ بتعدد أنواع المحتوى       
لي بدءاً من الأشياء المدركة حسياً إلي النواحي المجردة ، ويمكن تحديد الطلاقة أو الأداء العق
_ :اللغوية في 
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تعتمد على قدرة الدماغ : طلاقة الكلمات ـ  طلاقة التداعي ـ  طلاقة الأفكار ـ  طلاقة التعبير ـ  
على التعبير عن الأفكار وسهولة صياغتها في كلمات أو صور بطريقة متصلة بغيرها 

ملائمة معها ، وتتطلب سرعة التفكير وصياغة الأفكار السليمة ، كما تتضمن إصدار أفكار و 
متعددة في موقف محدد بوفرة وتنوع ، وتختلف عن طلاقة الأفكار في أنها يتم التعبير فيها 

 6116، زكريا الشربيني ، يسرية صادق ) عن الأفكار بكلمات أو صور أو بأكثر من طريقة 
 .(002:  004ـ 

ويُقصد بها قدرة الدماغ على تغيير الحالة الذهنية بتغير : Flexibilityب ـ المرونة اللغوية 
الموقف ، والأكثر إبداعاً هو الأكثر مرونة ، وتعتمد على الخصائص الكيفية للاستجابات 

وتشير إلى سرعة الدماغ : وتُقاس بمقدار تنوع الاستجابات وتباينها منها المرونة التلقائية 
في إصدار أكبر عدد ممكن من الأنواع المختلفة من الأفكار المرتبطة بمشكلة أو موقف 

:  106ـ  6117، يوسف قطامي) بتلقائية ، و تتصف هذه الأفكار بالتعدد والـــتنـــــــــــوع 
وتشير إلى قدرة الدماغ على تغيير أسلوب التفكير والاتجاه الذهني : والمرونة التكيفية ( 101
ة لمواجهة مواقف جديدة ومتغيرة ، وتسهم هذه القدرة في توفير العديد من الحلول بشكل بسرع

 (.10ـ  6111،إنشراح إبراهيم محمد )جديد أو إبداعي بعيداً عن النمطية والتقليدية 
وتعني قيام الدماغ باستجابات غير مألوفة أو تقليدية ، : Originalityج ـ الأصالة  اللغوية 

الاستجابات غير شائعة ومتميزة وقليلة التكرار داخل مجموعة الفرد التي ينتمي إليها أي تكون 
 (.12ـ  6111،حنان بنت سالم )

وتتطلب البعد عن الطرق المألوفة والشائعة في التفكير ، وتتميز عن الطلاقة والمرونة       
، لؤي حسن محمد )لتفرد بأنها لا تعتمد على كمية الأفكار أو تنوعها ، بل تتميز بالندرة وا

 (.16ـ  6111
أي الأصالة أن يأتي المتعلم بفكرة لم تخطر بذهن أحد من أقرانه ، بمعنى آخر أن تكون       

منتدى مكتب التربية العربي لدول الخليج ، ) هذه الفكرة أعلى من مستوى عمر المتعلم 
6101.) 

_
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 Sensitivity to Problems.د ـ الحساسية للمشكلات 
 Maintaining of Direction.ـ الاحتفاظ بالاتجاه هـ 

، سمير عبد الوهاب ) دراسة : ومن أهم الدراسات اهتمت بقياس مهارات الإبداع اللُغوي      
صفوت توفيق ) ، ودراسة (  061ـ  26: 6116، سمير يونس صلاح ) ، ودراسة (  0111

) ، ودراسة ( 6117، حمدي مريم بنت محمد عايد الأ) ودراسة (  6117، هنداوي حرحش
 (.  6101، أحمـد عبـده عوض )، ودراسة (  6112،عطا أبو جبين 

تنمية المهارات اللغوية التي تحدث الإبداع اللغوي عند دراسة الأدب العربي وفقا لنظرية 
مهارات الإبداع (.     6101، أمير إسماعيل ( ) 6101، محمد رجب فضل : ) الدماغ 

القراءة  –الكلام  –الاستماع ) ات يمكن اكتسابها عند دراسة الأدب العربي  اللغوي أربع مهار 
، وتوجد أسس لاختيار طرائق تدريس التحدث عند دراسة الأدب العربي وفقا (. الكتابة  –

 :لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ
السخرية أو  ـ أن توفر الطريقة للمتعلم الأمن الذي يطلق حرية التعبير لديه دون خوف من 

 .النقد اللاذع
ـ أن تراعي خصائص المرحلة العمرية والفروق الفردية بين المتعلمين التي تجبر المعلم على 

 .تنويع طرائق التدريس
 .ـ أن تتيح للمتعلم أن يختار أفكاره في الموضوع المتناول ، كذلك اللغة التي يعبر عنها 
ثمار فرص التعبير المواتية في مختلف الأنشطة ـ أن تساعد طريقة التدريس المتعلم على است 

 .اللُغوية

 :إجراءات الدراســـــــة

 : إعداد قائمة مهارات الإبداع اللُغوي المناسبة لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري:أولًا 
في ضوء الدراسات والبحوث التي اهتمت بالإبداع اللُغوي، وأدبيات الدراسة قامت الباحثة 

ائمة لمهارات الإبداع اللُغوي المناسبة لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري والتي بإعداد ق
_
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يجب تنميتها من خلال النموذج التدريسي في الأدب العربي وفقاً للتعلم المستند إلى الدماغ ،   
الطلاقة ـ المرونة ـ الأصالة ،  والطلاقة : وشملت القائمة المهارات الرئيسية الثلاثة وهي 

الطلاقة اللفظية ـ الطلاقة الترابطية ـ الطلاقة الفطرية ـ الطلاقة : مهارة رئيسية ضمت ك
التعبيرية ،  والمرونة كمهارة رئيسية ضمت المرونة التلقائية ـ المرونة التكيفية ،  وتكونت 

مهارة لُغوية ،وقد راعت الباحثة عدة شروط عند ( 12)القائمة في صورتها الأولية من 
 : لقائمة مهارات الإبداع اللُغوي وهي إعدادها 

 .  الوضوح في صياغة المهارات  بقدر الإمكان بحيث لا تجد الطالبة صعوبة في فهمها وأدائها 
أن تكون المهارات واقعية في مطالبها ؛ بحيث تستطيع الطالبة أداءها في حدود الإمكانات 

 .  المتاحة 
 . ظته وقياسهأن تصاغ المهارات في شكل أدائي يسهل ملاح

 . أن توضع المهارات في تسلسل منطقي 
 :وتم عرض القائمة على السادة المُحكمين بقصد

ـ تحديد مدى انتماء المهارة لمهارات الإبداع اللُغوي المناسبة لطالبات الصف الثاني الثانوي 
 .الأزهري

 .ـ مدى مناسبة كل مهارة فرعية للمهارة الرئيسية
 .ه من مهارات فرعيةـ إضافة أو حذف ما يرون

 :وتلخصت آراء السادة المُحكمين حول قائمة مهارات الإبداع اللُغوي في 
 .ملائمة المهارات الرئيسة لما وضعت من أجله 

 .ملائمة المهارات الفرعية ومدى ارتباطها بالمهارات الرئيسة 
 .مدى صدق المهارات لما وضعت لقياسه ووفائها بالمعنى المقصود منها 
 .مناسبة هذه المهارات لمستوى طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري 

 .تعديل ما يجب تعديله وحذف ما يجب حذفه 
 .اقتراح أية إضافات يمكن أن تثري هذه القائمة إن وجدت 

_
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 : وقد تمثلت آراء وتعديلات المحكمين في الاتفاق ما يلي
 

 ( .   عينة الدراسة.)مناسبة المهارات اللُغوية  لمستوى طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري
 .  ملائمة المهارات اللُغوية  لفرعية وصحة ارتباطها ب المهارات اللُغوية  الرئيسة

 . صدق لما وضعت المهارات اللُغوية  لقياسه
 .لمهارات الرئيسة لتكرارها حذف بعض المهارات اللُغوية ا لفرعية المندرجة من ا

 .إعادة صياغة بعض كلمات واردة بمحتوى الأساسية والفرعية 
جراء التعديلات اللازمة أصبحت القائمة في صورتها    النهائية،  وبعد التحكيم على القائمة وا 

ع والطلاقة كمهارة رئيسية يتفر ( الطلاقة ـ المرونة ـ الأصالة ) مكونة من ثلاث مهارات رئيسية 
الطلاقة اللفظية ـ الطلاقة الترابطية ـ الطلاقة الفكرية ـ الطلاقة ) منها أربع مهارات فرعية 

المرونة التلقائية ـ ) مهارة فرعيــــة هما  6،  والمرونة كمهارة رئيسية يتفرع منها ( التعبيرية 
( مهارة  11) ة ،  وبلغ عدد المهارات الأدائية أسفل هذه المهارات الفرعي(المرونة التكيفية 

 : والجدول التالي يبين توزيع أواع المهارات الأدائية وعددها
 

 (0)جدول 
 توزيع أنواع المهارات الأدائية وعددها

 المجموع عدد المهارات الأدائية المهارة الفرعية المهارة الرئيسية
  1 الطلاقة اللفظية الطلاقة

 1 الطلاقة الترابطية مهارة06

 1 الفكريةالطلاقة 

 1 الطلاقة التعبيرية

 مهارة06 1 المرونة التلقائية المرونة
_
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 7 المرونة التكيفية
 مهارة2 2  الأصالة

 مهارة 11 المجموع

 
 .وبذلك أصبحت القائمة في صورتها النهائية         

،  تكون قد تمت * وبالتوصل إلى قائمة مهارات الإبداع اللُغوي في صورتها النهائية    
ما مهارات الإبداع اللُغوي المناسبة " الإجابة عن السؤال الأول من أسئلة الدراسة وهو 

 .لطالبات المرحلة الثانوية الأزهرية ؟
قوم عليها النموذج التدريسي الأسس التي ي:أسس و خطوات إعداد النموذج التدريسي: ثانياً 

لوحدة الأدب في العصر العباسي الثاني للصف الثاني الثانوي الأزهري وفقاً للتعلم المستند 
 :للدماغ 

 : تحديد الأسس التي يستند إليها النموذج التدريسي(  0)  
 :  يستند النموذج التدريسي الحالي إلى مجموعة الأسس التالية 

 
 . ية الأزهرية ،  وأهدافهاخصائص المرحلة الثانو 

 .أهداف وفلسفة نظرية التعلم المستند للدماغ
 . مهارات الإبداع اللغوي، وأساليب تنميتها

 . الاعتماد على قائمة مهارات الإبداع اللُغوي المناسبة لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري
ي إنجازها إلى امتلاك طالبات ترجمة هذه المهارات إلى أهداف تعليمية للنموذج التدريسي، يؤد

الصف الثاني الثانوي الأزهري لمهارات الإبداع اللُغوي والدافعية للإنجاز التي تساعدهن على 
_ . دراسة الأدب العربي  بطريقة إبداعية قد تؤدي إلى تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لديهن

٣٠٨
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بحيث يتم تقديم الخبرات   مراعاة مبدأ الاستمرارية عند تنظيم محتوى النموذج التدريسي،
 . التعليمية بصورة تدريجية تيسر من فهم المحتوى وتجنب تكرار المعلومات وتداخلها

مراعاة أن يتضمن النموذج التدريسي محتوى مقرر وحدة الأدب في العصر العباسي الثاني   
لم المستند المتضمنة بمقرر الأدب العربي وتاريخه للصف الثاني الثانوي الأزهري وفقا للتع

 . للدماغ
تنوع الأساليب والأنشطة التعليمية المتضمنة بمحتوى البرنامج ؛ بحيث توفر بدائل متعددة 

 . أمام طالبات الصف الثاني الأزهري
التركيز على إيجابية طالبات الصف الثاني الأزهري ونشاطهن ، إذ يرتكز النموذج التدريسي 

لتعلم المستند للدماغ وذلك من خلال ممارسة على أساليب تدريس وفقا لمبادئ نظرية ا
وتدريب الطالبات لمهارات الإبداع اللٌغوي ،  والذي يؤدي بدوره إلى زيادة حيوية وفاعلية 

 .. الطالبات أثناء مشاركتهن الإيجابية للتدريس
مراعاة تقديم التغذية الراجعة بصفة مستمرة كلما تطلب ذلك ؛ لمساعدة الطالبات المعلمات 

 . على امتلاكهن لمهارات الإبداع اللُغوي
مراعاة ما ينبغي  أن تكتسبه الطالبات من مهارات الإبداع اللُغوي في ضوء ما يخدم أدائهن 

 . الفعلي بعد ذلك في حجرات الدراسة 
 : ء النموذج التدريسيخطوات بنا(  6) 

 :  سارت إجراءات بناء النموذج التدريسي وفقاً للخطوات التالية 
 .  تحديد الأهداف العامة والفرعية للنموذج التدريسي

 . تحديد الأهداف الإجرائية للجلسات 
 . تحديد مهارات الإبداع اللُغوي اللازمة لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري

 . لنموذج التدريسي وفقا لنظرية التعلم المستند للدماغاختيار محتوى ا
 . تحديد طرق وأساليب التطبيق المقترحة بالنموذج وفقا لمبادئ نظرية الدماغ

 .  تحديد الأنشطة والوسائل التعليمية المستخدمة في النموذج

_
٣٠٩
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 . تحديد أساليب التقويم في النموذج
 . عرض النموذج على المحكمين 

 . لتنفيذ تدريس النموذج التدريسي الفترة الزمنية
 : وفيما يلي شرح لهذه الخطوات

 : تحديد الأهداف العامة والفرعية للنموذج التدريسي. أ 
تمثل خطوة تحديد الأهداف خطوة أساسية في تخطيط أي نموذج تدريسي ، فهي الخطوة 
الأولى لأي عمل منظم ونقطة البداية لأي عملية تخطيطية ،  وهناك تعريفات عديدة للأهداف 

 (: 021، 0111حسن زيتون ، ) وهي على النحو التالي ( أهداف التعلم)التعليمية 
أو أن يكون قادراً على فعله عند نهاية ( الطالب)عله المتعلم تعبير وصفي لما ينبغي أن يف

 . عملية التدريس 
في سلوك المتعلمين   Learning Outcomesعبارات توضح أنواع النواتج التعليمية 

 . المتوقع لمنظومة التدريس إحداثها 
دة دراسية جمل أو عبارات تصف ما يتوقع من  المتعلمين إنجازه في نهاية مقرر دراسي أو وح

 ( . أو في نهاية فترة دراسية محددة)أو أحد الدروس اليومية 
كبرى أوسع شمولًا وأصعب قياساً ( غايات)بأنها أهداف   Goalsكما عُرفت الأهداف العامة 

من الأهداف الخاصة تأتي على شكل عبارات أو جمل غير محددة بفترة زمنية ، ويفترض أنها 
وعليه .  ، المعرفية ، الوجدانية ، والنفسحركية عند المتعلم  تُغطي جوانب التعلم الثلاثة

يحتاج تحقيقها إلى فترة زمنية ( طويلة المدى)أنها أهداف :  توصف الأهداف العامة بما يلي 
عايش زيتون، ( ) فصل أو سنة أو نهاية مرحلة تعليمية معينة)طويلة أو غير محددة نسبياً 

0114  ،44 .) 
تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى طالبات : التدريسي الهدفين التاليين ويسعى هذا النموذج

 .الصف الثاني الثانوي الأزهري
 : تحديد الأهداف السلوكية للنموذج التدريسي. ب 

_
٣١٠
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 : مراحل بناء النموذج التدريسي. ج 
 : اختيار محتوى النموذج التدريسي:  المرحلة الأولى 

لنموذج التدريسي في ضوء الأهداف العامة للنموذج التدريسي حُدد المحتوى التعليمي ل      
والأسس التي يستند إليها النموذج التدريسي القائم على التعلم المستند إلى الدماغ لتنمية 
مهارات الإبداع اللُغوي وذلك من خلال الاطلاع على الدراسات السابقة والدراسات النظرية التي 

.  لدماغ ، ومجال تنمية مهارات الإبداع اللُغوي والدافعية للإنجاز تناولت مجال التعلم المستند ل
 : وقد اعتمدت الباحثة في بناء محتوى النموذج التدريسي على عدة أسس وهي كما يلي 
 . أن يناسب طالبة الصف الثاني الثانوي الأزهري التي سيطبق عليها النموذج التدريسي

بة الصف الثاني الثانوي الأزهري على أنشطة أن يحتوي النموذج التدريس المقدم لطال
 . وفعاليات تنمي مهارتها اللُغوية

 . أن يراعي مبدأ التكامل في الخبرات المقدمة لطالبة الصف الثاني الثانوي الأزهري
 . أن يسهم بشكل فعال في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي

 . أن يثير تفكير وخيال طالبة الصف الثاني الثانوي الأزهري
أن تعكس التطبيقات المقدمة الأداء المطلوب للمهارة اللُغوية من طالبة الصف الثاني الثانوي 

 . الأزهري
مناشط أدبية  ،  وشعرية ، )أن يراعي في التطبيقات المقدمة التنوع في مجالات الأنشطة 

نشاط ( ) صر العباسي الثاني ، وأشهر شعراء العصر العباسي الثانيوسير ذاتية للشعراء الع
لتتماشى مع المبادئ المختلفة لنظرية ( قصصي ، نشاط فني ، نشاط حركي ، نشاط موسيقي 

 . التعلم المستند للدماغ
أن تركز جميع الأنشطة المقدمة على مهارات الإبداع اللُغوي و المبادئ المختلفة لنظرية 

_ . ستند للدماغالتعلم الم
٣١١
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في " الأدب في العصر العباسي الثاني " ولتحديد محتوى النموذج التدريسي تم تقسيم وحدة 
( مجموعة الدراسة ) كتاب الأدب العربي وتاريخه المقرر على طالبات الصف الثاني الثانوي 

 :وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ ،  مع وضع في الاختبار أن 
مرحلة :وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ يسير في خمس مراحل متتابعة هيـ  التعلم 0

تصحيح الأخطاء ) الإعداد أو التعرض للمعلومات ـ مرحلة الاكتساب ـ مرحلة الشرح والإيضاح 
 (. الاستخدام الممتد ) ـ مرحلة تكوين الذاكرة ـ مرحلة التجميع الوظيفي ( والتعمق 

أشرف يوسف أبو عطايا ، أحمد عبد القادر ) مؤثرة في التعلم الدماغي ـ وجود عدة عوامل  6
البيئة التعليمية المهيأة ـ جذب انتباه الدماغ ـ التوتر و الاسترخاء ـ  (:612،  6117، بيرم 

 . الدافعية ـ الانفعالات ـ الحركة
اء الشافعي أسم( ) 06، 6110، كمال زيتون ) ـ مبادئ نظرية التعلم المستند إلى الدماغ 1

نظام ديناميكي معقد ـ ذو طبيعة اجتماعية ـ البحث عن المعنى أمر  (:71:  6101أحمد ، 
فطري في الدماغ ـ البحث عن المعنى في الدماغ يحدث من خلال الترميز أو التكويد ـ 
و العواطف تُعد أمراً ضرورياً و هاماً لعملية الترميز أو التكويد في الدماغ ـ كل دماغ يستقبل 

ينتج أجزاء وكليات في نفس الوقت ـ تتضمن عملية التعلم في الدماغ كلا من الانتباه المركز 
والإدراك المحيطي ـ التعلم في الدماغ يشمل عمليات الوعي واللاوعي ـ التعلم في الدماغ له 
صفة النماء والتطور ـ ينمو التعلم في الدماغ المعقد عن طريق التحدي ويعاق عن طريق 

 . يد ـ كل دماغ منظم بطريقة فريدةالتهد
إلى دروس " الأدب في العصر العباسي الثاني " في ضوء ما سبق تم تقسيم وحدة          

 :هي 
 .أسباب قوة الشعر في العصر العباسي الثاني= 
 .أغراض الشعر في العصر العباسي الثاني= 

_ .رأ عليها من تغييرـ الأغراض القديمة الموروثة في العصر العباسي الثاني وما ط
٣١٢
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الرثاء ـ العتاب والاستعطاف ـ : ـ نماذج لأغراض الشعر القديم في العصر العباسي الثاني 
 .الحماسة والفخر ـ الوصف

 :الموضوعات الجديدة في الشعر في العصر العباسي الثاني= 
 .ـ العوامل التي ساعدت على ظهور الموضوعات الجديدة في الشعر في ذلك العصر

الإخوانيات ـ العتاب ـ شكوى : ـ نماذج لأغراض الشعر الحديث في العصر العباسي الثاني 
 . الدهر ـ التهكم والمجون ـ وصف المعارك الحربية ـ شعر التصوف

 : أشهر شعراء هذا العصر = 
 .ابن سينا ـ الرازي ـ الحلاج ـ ابن الفارض: ـ شعراء الفلسفة والتصوف في هذا العصر 

 .البهاء زهير ـ ابن حجاج ـ صريع الدلاء: التهكم والمجون ـ  شعراء 
 .المتنبي: ـ  شعراء وصف المعارك الحربية 

التعريف بالمتنبي ـ منزلة المتنبي الأدبية ـ الأغراض التي قال فيها المتنبي :ترجمة المتنبي = 
 . ـ خصائص شعر المتنبي ـ نماذج من شعر المتنبي في أغراض مختلفة

تقسيم على السادة المحكمين وأشاروا إلى بغض التوصيات مثل طول الدرس أو ونم عرض ال
عدم مناسبة العنوان لموضوع الدرس ،  وبناءً على ذلك تم إجراء هذه التعديلات وأصبح 
تقسيم المحتوى والذي تم الأخذ به في كتاب الطالب ودليل المعلم وعند تنفيذ النموذج 

 .التدريسي
الأدب في العصر العباسي " ميم التعليم للنموذج التدريسي لمحتوى وحدة تص: المرحلة الثانية 

 : وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري" الثاني 
" بعد تحديد الأهداف العامة والخاصة للنموذج التدريسي وتقسيم محتوى وحدة           

وفقاً لنظرية التعـــــــــــــــلم المستند إلى الدمــــــــاغ لطالبات " لثاني الأدب في العصر العباسي ا
 الصف الثاني الثانـــــوي الأزهـــــــري ،  

_ : ،   تم تصميم التعليم للنموذج التدريسي كما يلي
٣١٣
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الأدب في العصر العباسي الثاني " ـ تحديد التوجيهات التي تبين كيفية تعلم  محتوى وحدة  0
 :وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري وهي "

حيث يتم في هذا " : الأدب في العصر العباسي الثاني" النموذج التدريسي  لمحتوى وحدة * 
النموذج العمل على إحداث مثيرات متعددة عند تعلم محتوى الوحدة للوصـــــول إلى تكامل 

 إعمال 
اغ ، حيث أنه هو العضو المسئول عن تجهيز المعلومات القائمة على التخصص الدم

 .الوظيفي بين نصفيه ، لأن لكل نصف دماغي مثيرات خاصة به
"  الأدب في العصر العباسي الثاني" تقديم المعلومات والخبرات التعليمية المتضمنة بوحدة * 

 .رسته في مواقف مختلفةوفقاً لطبيعة المتعلمات  وطبيعة الأدب العربي لمما
والوسائل " الأدب في العصر العباسي الثاني" تقديم الأنشطة التعليمية المناسبة لتدريس وحدة 

التعليمية المتنوعة  لمخاطبة أكثر من حاسة لبقاء أثر التعلم فترة طويلة ، لأن المتعلمات لا 
ات لما لديهم من فروق يتبعون نفس الطرق التسلسلية في تعلم المهارات أو اكتساب الخبر 

 .فردية
تبعاً " الأدب في العصر العباسي الثاني" تنوع وتعدد استراتيجيات التدريس المناسبة  لوحدة * 

 .لتنوع الأهداف التي يسعى النموذج التدريسي لتحقيقها
تقديم مواقف وخبرات تعليمية مرتبطة بالبيئة الصفية أو المحيطة بالمتعلم ، إذ أن الدماغ * 
 .ير خلاياه مت حين لآخرتتغ
تقديم خبرات لاحقة لها علاقة بالخبرات السابقة لدى المتعلم لتزداد الارتباطات والعلاقات * 

 .داخل دماغ المتعلم ، حيث أن الخبرات السابقة أساس البنية المعرفية
تهيئة المتعلم ليتفاعل مع أقرانه في البيئة الصفية ويكتسب منهم أنماطاً وعلاقات * 
تماعية تسمح بتوسيع سعة الدماغ وتطوره ، لأن الدماغ ينمو ويتطور من خلال التفاعل اج

_ .والتعاون مع الآخرين
٣١٤



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 111 - 
 

توظيف الوسائل السمعية والبصرية والاعتماد على الأنشطة الحركية في إعداد الدماغ * 
 .لاستقبال المعلومات أثناء عملية التعلم ومن ثم حدوث عملية التعلم بشكل جيد وسليم

التوظيف الأمثل لمفهوم المكافأة في ضوء فهمها من الناحية الفسيولوجية وذلك لرفع كفاءة * 
 .عملية التعلم إلى أقصى مستوى

 .تلافي تشتيت الانتباه  لدى المتعلمين وذلك من خلال استخدام الوسائل السمعية والبصرية* 
لتعامل مع المواقف الوجدانية توفير طرق للتعبير عن العواطف مما يساعد المتعلمين على ا* 

 .المصاحبة للمواقف الحياتية
استخدام مشكلات حياتية ذات معنى ، لأن الدماغ يحذف أقل المعلومات دلالة ومن ثم * 

 .ينبغي دمج المتعلمين في الواقع الخارجي
استخدام أنشطة غير مألوفة ، لأن الدماغ يقبل التحدي بالخبرات الجديدة ، مما يساعد * 
نشاء أشياء جديدةالم  .تعلمين على استكشاف وا 
 .استخدام الأنشطة  المرتكزة على الحواس المتعددة* 
وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ " الأدب في العصر العباسي الثاني " ـ محتوى وحدة 6

 : لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري 
 .أسباب قوة الشعر في العصر العباسي الثاني= 
 .أغراض الشعر في العصر العباسي الثاني= 

 .ـ الأغراض القديمة الموروثة في العصر العباسي الثاني وما طرأ عليها من تغيير
الرثاء ـ العتاب والاستعطاف ـ : ـ نماذج لأغراض الشعر القديم في العصر العباسي الثاني 

 .الحماسة والفخر ـ الوصف
 :عصر العباسي الثانيالموضوعات الجديدة في الشعر في ال= 

 .ـ العوامل التي ساعدت على ظهور الموضوعات الجديدة في الشعر في ذلك العصر
الإخوانيات ـ العتاب ـ شكوى : ـ نماذج لأغراض الشعر الحديث في العصر العباسي الثاني 

 . الدهر ـ التهكم والمجون ـ وصف المعارك الحربية ـ شعر التصوف

_
٣١٥
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  :أشهر شعراء هذا العصر = 
 .ابن سينا ـ الرازي ـ الحلاج ـ ابن الفارض: ـ شعراء الفلسفة والتصوف في هذا العصر 

 .البهاء زهير ـ ابن حجاج ـ صريع الدلاء: ـ  شعراء التهكم والمجون 
 .المتنبي: ـ  شعراء وصف المعارك الحربية 

 :ترجمة المتنبي = 
ـ التعريف بالمتنبي ـ منزلة المتنبي الأدبية ـ الأغراض التي قال فيها المتنبي ـ خصائص شعر 

 . المتنبي ـ نماذج من شعر المتنبي في أغراض مختلفة
الأدب في " ـ تحديد التهيئة الحافزة لكل موضوع من الموضوعات السابقة في محتوى وحدة 1

علم المستند إلى الدماغ لطالبات الصف الثاني الثانوي وفقاً لنظرية الت" العصر العباسي الثاني 
 .الأزهري

" الأدب في العصر العباسي الثاني " ـ صياغة الأهداف التعليمية لدروس محتوى وحدة 4 
وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ لطالبات الصف الثانــي الثانـــــــوي الأزهـــري صياغة 

 . سلوكيـــــــــة
الأدب في العصر " داد المحتوى العلمي لكل موضوع من موضوعات محتوى وحدة ـ إع 1

 .العباسي الثاني
الأدب في العصر العباسي الثاني والمتوافقة مع المبادئ " ـ أساليب تدريس محتوى وحدة 2

 :التي نقوم  عليها نظرية الدماغ وهي
 :إستراتيجية الخطوات السبع والتي تسير وفق الخطوات التالية

 :إستراتيجية الأداء ت والتي تسير وفق الخطوات التالية
 :وتسير وفق الخطوات التالية:  PQ4Rإستراتيجية 

_ : تسير هذه الإستراتيجية وفقاً للخطوات التالية: إستراتيجية التواصل اللُغوي 
٣١٦
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لتدريس محتوى : ح ـ تحديد الأنشطة والوسائل التعليمية المستخدمة في النموذج التدريسي
الأدب في العصر العباسي الثاني والمتوافقة مع المبادئ التي نقوم  عليها نظرية " دة وح

 :الدماغ
تمثل الأنشطة والوسائل التعليمية المصاحبة للنموذج التدريسي أحد العناصر المهمة في 
بناءه ،  لأنها تسهم بشكل مباشر في تحقيق الأهداف المرجوة منه ، وتحقق إيجابيات 

 . شاركتهن الفعالة في دراسة النموذجالطالبات وم
وحيث أن النشاط مظهر حيوي وطاقة تنبع من داخل الكائن الحي تسعى إلى تحقيق أهداف 
معينة ، مما يدفعه إلى القيام بأشكال متعددة من السلوك ، وقد يكون هذا النشاط جسمياً 

) ساً بالخصائص التالية  داخلياً ، أو نشاطاً حركياً خارجياً ، حيث يتسم مفهوم النشاط أسا
 ( :  71،  0114خيري إبراهيم ، 

 . إيجابية المتعلم في الموقف التعليمي
 . ممارسة المتعلمين للأنشطة الهادفة

 . أن يرتبط النشاط بالمنهج
 .التخطيط المسبق للأنشطة

وقد رُوعي عند تحديد الأنشطة والوسائل التعليمية المصاحبة للنموذج التدريسي       
 : لشروط التالية ا

 .  أن تكون الأنشطة والوسائل التعليمية مناسبة لمحتوى النموذج التدريسي وأهدافه
أن تتناسب مع مستوى الطالبات وتعد بشكل يثير دافعيتهن ويحثهن على إنجاز المهام 

 . المطلوبة 
 . أن تحث الطالبات على المزيد من التعلم والبحث 

طالبات فرصة الاختيار من بينها بما يتناسب مع اهتمامات أن تكون متنوعة بحيث تتيح لل
 . وقدرات كل طالبة 

 .  أن تكون ممكنة التحقيق في ضوء الإمكانات المتاحة 

_
٣١٧



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 112 - 
 

وفي ضوء هذه الشروط تم اختيار بعض الأنشطة والوسائل التعليمية التي تسهم في تنفيذ 
 :النموذج التدريسي

الرثاء : عر القديم في العصر العباسي الثاني مثل تحتوي على نماذج لأغراض الش: شفافيات 
ـ العتاب والاستعطاف ـ الحماسة والفخر ـ الوصف ،  وذلك من خلال جهاز عرض الشفافيات 

. 
تحتوي على مجموعة من الأنشطة الإبداعية للطالبات في المجالات المختلفة : أفلام فيديو 

عصر العباسي الثاني ، وأشهر شعراء مناشط قصصية ، وشعرية ، وسير ذاتية للشعراء ال)
 .، ودروس نموذجية للمعلمة  فيها مهارات فرعية للإبداع اللُغوي( العصر العباسي الثاني

تتضمن الصورة التي سيكون عليها النموذج التدريسي، ونماذج إبداعية : أوراق إثرائية 
لبعض شعراء وكتاب العصر العباسي الثاني، وبعض التوجهات والأنشطة لتشجيع الإبداع 

 . والدافعية للإنجاز لدى الطالبات
 ( . المرونة ، الأصالة  الطلاقة ،) لتنمية مهارات الإبداع اللُغوي الأساسية : ألعاب ومسابقات 
وذلك من خلال استخدام الإذاعة المدرسية مثل عرض نماذج من أشعار : برامج إذاعية 

 .العصر العباسي الثاني
وذلك باستخدام الإنترنت في البحث عن موضوعات : الاستفادة من المستحدثات التكنولوجية 

 .تتعلق بدراسة وحدة الأدب في العصر العباسي الثاني
الأدب في " لتدريس محتوى وحدة : : تحديد أساليب التقويم في النموذج التدريسي خ ـ 

 :العصر العباسي الثاني والمتوافقة مع المبادئ التي نقوم  عليها نظرية الدماغ
 .اختبار مهارات الإبداع اللُغوي: تحددت أساليب التقويم في النموذج التدريس في 

 : مرحلة إجراءات التعلم  للنموذج التدريسي وتم فيها: المرحلة الثالثة 
 .أ ـ قراءة المتعلم للتوجيهات التي أعدت لتعلم المحتوى

_ .ب ـ قراءة المتعلم للتهيئة الحافزة لكل موضوع
٣١٨
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لكل موضوع  ، و رُوعي في هذه الأهداف ( السلوكية ) ج ـ تعرف المتعلمة الأهداف التعليمية 
معرفية ) ون مرتبطة بالأهداف العامة للمحتوى ، وصيغت في صورة إجرائية ، ومتنوعة أن تك

 .، ووضعت في بداية كل درس ليطلع عليها المتعلم( ـ مهارية ـ وجدانية 
هـ ـ تنفيذ المتعلمة الأنشطة التعليمية فردياً وتعاونياً في مجموعات صغيرة مع الإشارة على  

 .مارسة جميع تلك الأنشطة أو بعضها حسب حاجتهاأن المتعلمة لها الحق في م
رشادهم وتوجيههم  .ح ـ متابعة المعلمة للمتعلمات أثناء تنفيذ الأنشطة وا 

 .  ط ـ تطبيق الاختبار البنائي بعد الانتهاء من دراسة كل موضوع
)  تطبيق وسائل التقويم النهائية: مرحلة التقويم  وتم في هذه المرحلة : المرحلة الرابعة  

 (. اختبار مهارات الاع اللُغوي
في ضوء ما سبق تم إعداد النموذج التدريسي وفقاً : ـ الصورة الأولية للنموذج التدريسي 

في صورته الأولية تم عرضه ( كتاب الطالب ـ دليل المعلم ) لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ 
رأيهم فيه من حيث مدى وذلك لأخذ * : في صورته الأولية على مجموعة من المحكمين

مناسبة مراحل النموذج للغرض الذي أعدت من أجله ، ومدى اتساق مكونات كل مرحلة مع 
 . مسمى تلك المرحلة

 :أ ـ إعداد الصورة الأولية للنموذج التدريسي
لقد تم إتباع الخطوات التالية في إعداد النموذج التدريسي وفقاً لنظرية التعلم المستند إلى    

 : الدماغ
ـ تحديد أهداف النموذج التدريسي العامة ، حيث يهدف النموذج إلي تنمية مهارات الإبداع  0

 .اللُغوي لدى طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري
ـ تحديد الأهداف الخاصة للنموذج التدريسي والتي تتمثل في الأهداف السلوكية المتوقع أن  6

في الدراسة الحالية تتمثل في مهارات الإبـــداع اللغوي تكون الطالبات قادرات على تنفيذها ، و 
_ (.الطلاقة ـ المرونة ـ الأصالة ) 
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ـ تحديد محتوى النموذج التدريسي وتنظيمه بما يتناسب ونظرية التعلم المستند إلى الدماغ  1
 .ووفقاً للأسس والشروط اللازمة لذلك

لتنفيذ النموذج التدريسي وفقا  ـ تحديد طرق واستراتيجيات التدريس التي سوف تستخدم 4
 .لمبادئ نظرية التعلم المستند إلى الدماغ

 .ـ تجهيز التقنيات والمواد التعليمية اللازمة 1
 .ـ اختيار  الأنشطة التعليمية المناسبة 2
 .ـ تجهيز بيئة التعلم ، وتوضيح دور كل من المعلم والمتعلم 7
 .دوات التي تم إعدادهاـ تحديد أساليب التقويم والتي تمثلت في الأ 2

 :ب ـ عرض الصورة الأولية للنموذج التدريسي على السادة المحكمين
أنظر ) تم عرض الصورة الأولية للدروس في النموذج التدريسي على السادة المحكمين     

من المتخصصين في التعلم المستند إلى الدماغ والمناهج طرق تدريس ( ملاحق الدراسة 
 .بداء أرائهم حول مناسبة النموذج التدريسي ومكوناته وخصائصهاللغة العربية لإ

واقتراحاتهم ، تم * بعد تجميع أراء السادة المُحكمين : ـ الصورة النهائية لنموذج التدريس
القيام بعمل التعديلات المطلوبة ، وبذلك أصبح النموذج التدريسي جاهزاً للتطبيق ، 

 .الممثلة في كتاب الطالب ودليل المعلموالاستخدام في صورته النهائية 
 :وبذلك يكون قد تم الإجابة عن السؤال  الثاني من أسئلة الدراسة وهو

الأسس التي يقوم عليها النموذج التدريسي :ما أسس و خطوات إعداد النموذج التدريسي"
المستند  لوحدة الأدب في العصر العباسي الثاني للصف الثاني الثانوي الأزهري وفقاً للتعلم

 .للدماغ؟
  _
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 :أدوات الدراسة: ثالثاً 

 :ـ إعداد اختبار مهارات الإبداع اللُغوي  0
تحديد أبعاد . يهدف هذا الاختبار إلى قياس مهارات الإبداع اللُغوي: تحديد هدف الاختبار 

 :الاختبار 
وتعني قدرة طالبة الصف الثاني الثانوي الأزهري على التعبير اللغوي :  Fluencyالطلاقة 

 .بأكبر عدد ممكن من الاستجابات في فترة زمنية محددة
وتعني قدرة طالبة الصف الثاني الأزهري على إنتاج استجابات لغوية :  Flexibilityالمرونة 

 . متنوعة وتعديلها إزاء موقف معين أو مثير
وتعني قدرة طالبة الصف الثاني الأزهري على سرعة إنتاج أكبر عدد :  Originalityالأصالة 

 . المتميزة وغير الشائعة" ممكن من الاستجابات اللغوية الأصيلة
قد رُوعي عند صياغة مفردات الاختبار أن تكون ألفاظها سهلة : صياغة مفردات الاختبار 

ضعت لقياسها ، وأن تتلاءم مع وواضحة ، وليس بها غموض ، وأن تقيس القدرة التي و 
 .النمو العقلي واللُغوي لطالبات الصف الثاني الأزهري الدارسين لمقرر الأدب العربي وتاريخه

وُضعت الأسئلة بطريقة دائرية ، بحيث وُضع سؤال يقيس الطلاقة يليه سؤال يقيس المرونة 
 .ويليه سؤال يقيس الأصالة ،  وهكذا

ح الجدول التالي مواصفات اختبار مهارات الإبداع اللُغوي لدى يوض: تحديد جدول المواصفات 
 . طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري

 
 

  _
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 ( 6)جدول
 .مواصفات اختبار مهارات الإبداع اللُغوي لطالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري

 النسبة عدد الأسئلة أرقام الأسئلة أبعاد الاختبار
 الأدب النصوص )%(

ـ  01ـ  7ـ  4ـ  0 الطلاقة 
01  

ـ  66ـ  01ـ  02
 62ـ  61

 %11،11 سؤال01

ـ  00ـ  2ـ  1ـ  6 المرونة
04  

ـ  61ـ  61ـ  07
 61ـ  62

 %11،11 سؤال01

ـ   06ـ  1ـ  2ـ  1 الأصالة
01  

ـ  64ـ  60ـ  02
 11ـ   67

 %11،11 سؤال01

 %011 سؤالاً  11 سؤالاً 01 سؤالاً 01 المجموع

توضيح الهدف من : ركزت التعليمات على النقاط التالية :  تعليمات الاختبار صياغة 
الاختبار، التزام الفاحص بتهيئة جو نفسي مريحاً ومثيراً لنشاطهم قبل إجراء الاختبار وفي 
أثنائه ، يطبق الاختبار على كل  متعلمة بشكل منفرد ، يقوم الفاحص بمراجعة بيانات 

ابة بياناتها في المكان المخصص لذلك ، وكذلك تدوين استجابتها المتعلمة والتأكد من كت
 .أسفل كل سؤال وفقاً  للزمن المحدد للاختبار

صدق المحتوى، صدق : تم حساب صدق الاختبار بطريقتين : التحقق من صدق الاختبار 
على مدى تمثيل الاختبار  Content( المضمون)ويعتمد صدق المحتوى .  المحكمين 

للمواقف ، أو الجوانب التي يقيسها ، ويسمى هذا النوع من الصدق أيضاً بالصدق المنطقي 
لأنه يتطلب تحليل منطقي لمواد الاختبار وفقراته ، يهدف إلى تحديد الوظائف ، أو الجوانب 

مجدي عبد الله . )لي والمستويات الممثلة في الاختبار ، وكذلك نسبة كل منها في الاختبار الك
 ،0112 :21-22 ) 

_
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ويتضح مدى هذا الصدق عندما نحلل المهارة اللُغوية المقاسة ، ثم نحلل محتويات         
 : معامل الاختبار المصمم لقياس هذه  المهارة اللُغوية ،  مثال ذلك 

.  ي زمن محدد عُرفت الطلاقة بأنها القدرة على التعبير  بأكبر عدد من الاستجابات ف        
 . ثم صمم الاختبار الذي يطلب فيه من المفحوص أن يعبر بأكبر عدد ممكن من الاستجابات

وذلك . وبعد وضع جدول المواصفات ومفردات الاختبار وتعليمات وقواعد تصحيحه         
ارات بعد مراجعة البحوث والدراسات السابقة ، والاستعانة كذلك بالأطر النظرية التي تناولت مه

الإبداع اللُغوي ،   كما استخدمت الباحثة صدق المحكمين حيث تم عرض الاختبار في 
مناسبة الاختبار : صورته المبدئية على المحكمين وذلك لإبداء الرأي فيه من حيث الآتي 

للهدف الذي وضع من أجله ـ مناسبة أسئلة الاختبار لمهارة الإبداع اللُغوي التي وضعت لها ـ 
بة عدد أسئلة الاختبار لكل بعد من أبعاد الاختبار ـ ملائمة أشلة الاختبار لطالبات مدى مناس

 . الصف الثاني الثانوي الأزهري ـ مدى وضوح صياغة أسئلة الاختبار
 : ووفقاً لآراء المحكمين ، كانت أهم التعديلات هي 

تتناسب مع  تعديل صياغة بعض الكلمات التي وردت في الاختبار لمعنى أفضل وأوضح حتى
 ..  طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري

 . عشرة أسئلة( 01)تقليل عدد أسئلة الاختبار لكل بعد من أبعاده لتصبح  
أصبح الاختبار مكوناً من .  وبعد إجراء التعديلات اللازمة في ضوء آراء المحكمين       

ذلك أصبح الاختبار في صورته ثماني أنشطة بواقع نشاطين لكل مجال من مجالات الاختبار وب
 . النهائية وصالحاً للتطبيق

بعد إعداد اختبار مهارات الإبداع اللُغوي :  التجربة الاستطلاعية وحساب ثبات الاختبار = 
جراء التعديلات المطلوبة تم تطبيقه على مجموعة من  وعرضه على السادة المحكمين وا 

طالبة بالصف الثاني الثانوي الأزهري ( 61)من  طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري  تكونت
بمعهد عمر بن الخطاب بنجع عبد الله ـ إدارة سوهاج الأزهرية ـ منطقة سوهاج الأزهرية ـ 

وذلك بهدف التعرف على مدى فهم الطالبات لأسئلة الاختبار ، ولقد تم . محافظة سوهاج 

_
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الطريقة تم تطبيق نفس الاختبار حساب ثبات الاختبار عن طريق إعادة التطبيق ، وفي تلك 
على نفس الطالبات مرتين بفاصل زمني قدره أسبوعين ، وتم حساب معامل الارتباط بين 
الدرجات في المرة الأولى والثانية باستخدام المعادلة العامة لحساب الارتباط ، جاءت النتائج 

 : كالموضحة بالجدول  التالي
 (1)جدول 
 معاملات الارتباط لاختبار مهارات الإبداع اللُغوي 

 مستوى الدلالة معامل الارتباط أبعاد الاختبار م

  1911 الطلاقة 0
 

1910 
 

 1921 المرونة 6
 1922 الأصالة 1
 1911 الدرجة الكلية 4
 

 . ويتضح من الجدول السابق أن معاملات الارتباط مقبولة ومناسبة
بعد تطبيق الاختبار على المجموعة الاستطلاعية من طالبات :  الاختبارحساب ثبات = 

طالبة ، وتم حساب ثبات المقياس باستخدام معادلة  61الصف الثاني الثانوي الأزهري بلغت 
مما يدل على ثبات المقياس ، كما تم حساب الثبات بطريقة  1،72ألفا كرونباخ وكان مساوياً 
 .1،24انت قيمته تساوي التجزئة النصفية لجتمان وك

 
في ضوء ملاحظة وتسجيل زمن أداء أفراد العينة الاستطلاعية لكل : تحديد زمن الاختبار = 

إبراهيم )سؤال من أسئلة الاختبار تم تحديد زمن كل سؤال من خلال حساب متوسط الزمن 
_ (011: 0114فودة ، 
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سؤال في الاختبار على النحو وبناء على تطبيق المعادلة السابقة تم تحديد زمن كل       
( 061)أربعة دقائق لكل سؤال من الأسئلة ؛ وبذلك أصبح الزمن الكلي للاختبار : التالي 
 .دقيقة 

 :طريقة تصحيح الاختبار 
الطلاقة ، ) تم تصحيح كل سؤال في الاختبار على حدة في ضوء أبعاد الإبداع اللُغوي    

 (:المرونة ، الأصالة 
ـ تصحح الطلاقة بمنح درجة عن كل استجابة مقبولة ، وبذلك تتكون درجة الطلاقة من 
مجموع درجات الاستجابات المقبولة ، مع حذف الاستجابات المكررة أو غير ذات الصلة 

 . بالسؤال
ـ تصحح المرونة بمنح درجة عن كل استجابة متنوعة للطالبة في كل سؤال وبذلك تتكون 

 .مجموع درجات الاستجابة المتنوعة للطالبة درجة المرونة من 
درجات لكل  4ـ تصحح الأصالة بمنح الطالبة درجة عن كل استجابة غير شائعة بحد أقصى 

 . سؤال
وتعتبر الاستجابة غير شائعة تبعاً لتكرار الفكرة في العينة التي يجرى عليها  الاختبار،          

ويعني ذلك أن الدرجة .  درجة الأصالة والعكس صحيح فكلما كانت الفكرة أقل تكراراً ارتفعت 
التي تعطى للاستجابة تحدد هنا تبعاً لنسب تكرارها بين أفراد المجموعة ؛ بحيث تحصل 
الاستجابات غير الشائعة ذات نسب تكرارات منخفضة على درجة مرتفعة في الأصالة ، أما 

 . لى درجة منخفضة في الأصالة الاستجابات الشائعة ذات نسب التكرار العالية فتحصل ع
فؤاد )تم تحديد زمن كل سؤال باستخدام معادلة تحديد زمن الاختبار : ـ تحديد زمن الاختبار 

أربعة دقائق لكل سؤال من الأسئلة ؛ وبذلك أصبح الزمن ( 241: 0171البهي السيد ، 
 .دقيقة ( 061)الكلي للاختبار 

سؤالًا تُغطي ( 11)تبار في صورته النهائية مكوناً من أصبح الاخ:ـ الصورة النهائية للاختبار 
، ويوضح الجدول التالي ( الطلاقة ، المرونة ، الأصالة)القدرات الثلاث الأساسية للاختبار 

_
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الخصائص الإحصائية لاختبار مهارات الإبداع اللُغوي لدى طلاب الصف الثاني الثانوي 
 . الأزهري

 (4) جدول
ار مهارات الإبداع اللُغوي لدى طالبات الصف الثاني الثانوي الخصائص الإحصائية لاختب

 .الأزهري

 بيانات
 

 الاختبار

 عدد 
أسئلة 
 الاختبار

 متوسط 
 معاملات 
سهولة 
 المفردات

 متوسط
 معاملات 
صعوبة 
 المفردات

 متوسط 
 معاملات

تمييزية  
 المفردات

 معامل 
ثبات 

 الاختبار

الصدق 
 الذاتي 

 
النهاية 
العظمى 
 للدرجة

 ا
لنهاية 
الصغرى 
 للدرجة

 الزمن 
 المناسب 
 بالدقيقة

11 19106 19422 19161 1971 1921 011 11 061 
 :تجربة الدراسة: رابعاً 
 :ـ التصميم التجريبي للدراسة 0

تم استخدم المنهج شبه التجريبي القائم على مجموعة واحدة من طالبات الصف الثاني       
 الثانوي الأزهري ،

 : العوامل غير التجريبية ضبط . 6
أنه من الناحية النظرية لا يوجد ضبط ( 616،  0127جابر عبد الحميد وأحمد كاظم ،) يرى
أفضل من استخدام نفس المجموعة مرتين ، طالما أن جميع  -العوامل غير التجريبية  -

بع قد أحكم المتغيرات المستقلة المرتبطة بخصائص أفراد المجموعة والمؤثرة في المتغير التا
ضبطها ؛ ولذا كان التصميم المستخدم في هذه الدراسة هو التصميم التجريبي ذو المجموعة 

 .  الواحدة ، حيث تستخدم المجموعة نفسها من الطلاب في قياس أفاعلية النموذج التدريسي
_ : تتضمن الدراسة نوعين من المتغيرات : تحديد متغيرات تجربة البحث . 1
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النموذج التدريسي لتنمية مهارات الإبداع اللغوي لطالبات : تقل ويتمثل في المتغير المس. أ
 .الصف الثاني الثانوي الأزهري

تنمية مهارات الإبداع اللغوي لطالبات الصف الثاني الثانوي : المتغيرات التابعة وتتمثل في . ب
 .الأزهري

 :ـ اختيار مجموعة الدراسة4
لتطبيق الدراسة ميدانياً ، تم * ى الموافقة الإدارية بعد حصول الباحثة عل              

اختيار مجموعة الدراسة من طالبات معهد فتيات عمر بن الخطاب الثانوي الأزهري بسوهاج ، 
التابع لإدارة سوهاج الأزهرية ، منطقة سوهاج الأزهرية ، محافظة سوهاج في الفصل الدراسي 

) فراد مجموعة الدراسة في صورتها النهائية م ، وقد بلغ عدد أ6101/6104الثاني للعام 
 .طالبة(  11
 :ـ تنفيذ تجربة الدراسة 1

بعد اختيار مجموعة الدراسة من طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري ، تم              
 :إجراء تجربة الدراسة وفقاً للخطوات التالية

قامت الباحثة باختيار معلمة متعاونة ـ زميلة لها في نفس المعهد : أ ـ اختيار معلمة متعاونة 
ـ حاصلة على دبلومة خاصة في التربية، لها نفس سنوات خبرة الباحثة، لها خبرة في تدريس 
مقرر الأدب والنصوص المقرر على طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري لمساعدتها في 

الأدب في العصر العباسي الثاني المعدة وفقاً نظرية الدماغ ،  حيث التقت بها " تدريس 
 لتوضيح الغرض من الدراسة 

وأهميتها ، ونظرية الدماغ ومبادئها واستراتيجيات التدريس  المناسبة لكل مبدأ ، مع التأكيد 
معلم للاسترشاد على الدور الذي يقوم به المعلم عند تدريس النموذج ، كما تم تزويدها بدليل 

_به أثناء التدريس ، وكذلك كراسة نشاط الطالب ، وتم التأكيد على أن يتم توزيع كل حصة 
٣٢٧
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التدريبات الخاصة بها فقط ، وذلك لضمان عدم تشتت أذهان الطالبات بتدريبات الدروس 
 .الأخرى

 .ب ـ تطبيق اختبار مهارات الإبداع اللُغوي قبلياً 
فقا للنموذج التدريسي المعد وفقا لنظرية التعلم المستند إلى ج ـ تدريس مجموعة الدراسة و 

( 1)أسابيع بمعدل 2الدماغ الباحثة مع وجود الزميلة ، وقد استغرق تدريس النموذج  
 .م6104/ 4/ 07إلى  6104/ 1/ 2حصص أسبوعياً ، وذلك في الفترة من 

 .اسةهـ ـ تم تطبيق اختبار مهارات الإبداع بعدياً  على مجموعة الدر 
 .ز ـ تم تصحيح إجابات الطالبات على أدوات القياس ورصد النتائج ومعالجتها إحصائياً 

لمعالجة النتائج إحصائياً  تم استخدم : ح ـ أساليب المعالجة الإحصائية لبيانات الدراسة 
تم استخدام معادلة حساب التأثير : ـ حجم التأثير بمربع إيتا : الأساليب الإحصائية التالية 

 ".                     ت"لتي تستخدم في حالة اختبار ا
وذلك :  Black Modified Gain Ratio " بلاك"ـ نسبة الكسب المعدل لـ           

 .لحساب فاعلية النموذج التدريسي
(  6،  096)وهي النسبة التي تتراوح بين " بلاك"وقد اعتمدت  الدراسة على ما أقترحه       

 . لنموذج التدريسي لقياس فاعلية ا
 : الصعوبات التي واجهت الباحثة أثناء تطبيق الدراسة ميدانياً وطرق التغلب عليها: خامساً 

عدم معرفة بعض المعلمين والمعلمات ببعض نظريات التعلم وأساليب التدريس الحديثة وفقاً = 
أهمية هذه  لهذه النظريات ومنها نظرية الدماغ،  وتم التغلب على ذلك من خلال توضيح

الدراسة، ونظرية التعلم المسند إلى الدماغ ومبادئها في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي ودافعية 
 .المتعلم إلى الانجاز

أبدت بعض الطالبات عدم الاهتمام بالقيام بالأنشطة المصاحبة أثناء التدريس ، ولكن بعد = 
_ .ي العملالحصة الأولى من تطبيق النموذج انخرطن مع زميلاتهن ف
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عدم توافر الإمكانات والأدوات والوسائط التعليمية مثل أجهزة الحاسب الآلي ،  واللوحات = 
والنماذج التوضيحية، وقد تم التغلب على ذلك عن طريق توفير عدد كاف من أجهزة الكمبيوتر 

عداد بعض الوسائل والنماذج التي تحقق الأ( خاصة بالمعلمات والطالبات ) المحمولة  هداف وا 
 .المرجوة

قلة عدد الحصص المخصصة لتدريس الوحدة من قبل التوجيه وفقاً للخطة الدراسية = 
للمقرر، حيث مخصص حصتان دراسيتان أسبوعيا لمقرر الأدب العربي وتاريخه،  وتم التغلب 
على هذه المشكلة عن طريق التفاهم مع إدارة المعهد والتوجيه والاستفادة من حصص 

 .ث أصبحت ثلاثة حصص أسبوعياً الاحتياطي، حي
عدم انتظام بعض الطالبات في الحضور ، مما جعل الباحثة تستبعدهم من مجموعة = 

 .الدراسة
 :نتائج الدراسة وتفسيرها: خامساً 
لقد تمت الإجابة عن السؤالين الأول والثاني من أسئلة الدراسة في إجراءات الدراسة،           

وفيما يلي سوف يتم عرض وتحليل وتفسير النتائج المتعلقة بفاعلية النموذج التدريسي القائم 
مرحلة على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى طالبات  ال

 .الثانوية الأزهرية
ما فاعلية نموذج تدريسي قائم على نظرية " وللإجابة عن السؤال الذي نص على          

التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات الإبداع اللغوي لدى طالبات المرحلة الثانوية 
 الأزهرية ؟
دال إحصائياً  بين متوسط يوجد فرق : وكذلك التحقق من صحة الفرض الذي نصه          

درجات مجموعة البحث في التطبيق القبلي والبعدي لاختبار مهارات  الإبداع اللغوي وذلك عند 
_ (. 1910)مستوى 
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لتوضيح الفرق بين متوسطات درجات طالبات T. test " ت"تم  استُخدم اختبار          
قين القبلي والبعدي لاختبار مهارات في التطبي( عينة الدراسة ) الصف الثاني الثانوي الأزهري 

 : الإبداع اللُغوي والجدول التالي يبين نتائج ذلك 
 (1)جدول 

الفرق بين متوسطات درجات طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري في التطبيقين القبلي 
 والبعدي لاختبار مهارات الإبداع اللُغوي

أن متوسط الفروق لدرجات طالبات الصف الثاني ( 1)يتضح من جدول                
، ( 192461" )الطلاقة"الثانوي الأزهري في التطبيقين القبلي والبعدي لمهارة الإبداع اللُغوي

" ت"كما أن قيمة ( .  072091)ومجموع مربعات انحرافات الفروق عند متوسط تلك الفروق 
( 6921)الجدولية " ت"وهي أكبر من قيمة ( 19260)ين المتوسطين       المحسوبة للفرق ب
 ( . 1910)عند مستوى دلالة ( 20)تقابل درجة حرية 

 
أبعاد اختبار 
مهارات الإبداع 

 اللغوي

 
 م ف

 
 

 6ح مجـ
 ف

دلالتها  "ت"قيمة 
الإحصائية 

عند مستوى 
(1910) 

 
 المحسوبة

 
 الجدولية

 192461 الطلاقة
 

072091 
 

19260  
6921 

 

 
 

دالة عند 
مستوى 

(1910) 

 192 المرونة
 

617196 
 

79141 
 

 79210 611692 291704 الأصالة
_ 019207 01442 079704 الاختبار ككل
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المحسوبة دالة إحصائياً ، أي أن هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند " ت"وبذلك تكون        
ي والبعدي لمهارة بين متوسطي درجات الأطفال في التطبيقين القبل( 1910)مستوى دلالة 
 . لصالح التطبيق البعدي " الطلاقة"الإبداع اللُغوي 

ويتضح أيضاً أن متوسط الفروق لدرجات طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري في        
، ومجموع مربعات انحرافات ( 192" )المرونة"التطبيقين القبلي والبعدي لمهارة الإبداع اللُغوي 

المحسوبة للفرق بين " ت"وأن قيمة ( .  617196)الفروق    الفروق عند متوسط تلك
 ( 1910)عند مستوى دلالة ( 6921)الجدولية " ت"وهي أكبر من قيمة ( 79141)المتوسطين 

المحسوبة دالة إحصائياً ، أي أن هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند " ت"وبذلك تكون        
ات الصف الثاني الثانوي الأزهري في بين متوسطي درجات طالب( 1910)مستوى دلالة 

 . لصالح التطبيق البعدي " المرونة"التطبيقين القبلي والبعدي لمهارة الإبداع اللُغوي 
وكذلك يوضح الجدول أن متوسط الفروق لدرجات طالبات الصف الثاني الثانوي         

، ومجموع ( 291704" )الةالأص"الأزهري في التطبيقين القبلي والبعدي لمهارة الإبداع اللُغوي 
" ت"كما أن قيمة ( .  611692)مربعات انحرافات الفروق عند متوسط تلك الفروق 

عند ( 6921)الجدولية " ت"وهي أكبر من قيمة ( 79210)المحسوبة للفرق بين المتوسطين 
 ( . 1910)مستوى دلالة 

ذو دلالة إحصائية عند  المحسوبة دالة إحصائياً ، أي أن هناك فرق" ت"وبذلك تكون        
بين متوسطي درجات في التطبيقين القبلي والبعدي لمهارة الإبداع ( 1910)مستوى دلالة 

 . لصالح التطبيق البعدي " الأصالة"اللُغوي 
إضافة إلى أن بيانات الجدول السابق توضح أن متوسط الفروق لدرجات طالبات        

قين القبلي والبعدي لمجموع الدرجات الكلية لمهارات الصف الثاني الثانوي الأزهري في التطبي
، ومجموع مربعات انحرافات الفروق عند متوسط تلك الفروق ( 079704)الإبداع اللُغوي

وهي أكبر من ( 019207)المحسوبة للفرق بين المتوسطين " ت"كما أن قيمة ( .  01442)
 ( . 1910)عند مستوى دلالة ( 6921)الجدولية " ت"قيمة 

_
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المحسوبة دالة إحصائياً ، أي أن هناك فرق ذو دلالة إحصائية عند " ت"وبذلك تكون         
بين متوسطي درجات طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري في ( 1910)مستوى دلالة 

لمجموع الدرجات الكلية لاختبار لمهارات "التطبيقين القبلي والبعدي لمهارات الإبداع اللُغوي
 . وي  لصالح التطبيق البعدي الإبداع اللُغ
لصالح التطبيق البعدي ( 1910)أي أن هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى         

الطلاقة ، المرونة ، الأصالة ، الدرجة الكلية ) لاختبار لمهارات الإبداع اللُغوي والمتمثلة في 
 ( . للاختبار 
ريسي القائم على نظرية التعلم المستند إلى ويتضح من ذلك فاعلية  النموذج التد          

 .الدماغ في تنمية مهارات الإبداع اللغوي لدى طالبات المرحلة الثانوية الأزهرية
ب ـ حساب حجم التأثير لاستخدام النموذج التدريسي في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى 

 : طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري 
المحسوبة " ت " ب حجم الـتأثير للنموذج التدريسي باستخدام قيمة وذلك بحسا         

والتي من خلالها التوصل إلى   2ŋوالدالة إحصائياً ، وذلك عن طريق حساب قيمة مربع إيتا 
 dوالتي تعبر عن حجم التأثير ،  ويتحدد حجم الأثر كبيراً أو صغيراَ ، إذا كانت قيمة  dقيمة 
ذا كانت قيمة كان حجم التأثير ك1،24=   ًُ ،  d  =1،1بيراً ، وا  كان حجم التأثير متوسطاً

ذا كانت قيمة   (.647،  6111صلاح أحمد مراد ) كان حجم التأثير صغيراً  d  =1،6وا 
وقد تم حساب حجم التأثير للنموذج التدريسي في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى         

المحسوبة ، وذلك عن طريق " ت " تخدام قيمة طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري باس
 :التالي  2ŋحساب قيمة  مربع إيتا 

للفرق بين متوسطي درجات مجموعة الدراسة في التطبيقين " ت " تم حساب قيمة         
القبلي والبعدي لاختبار مهارات الإبداع اللُغوي في كل محور من محاوره والاختبار ككل ، كما 

النموذج التدريسي على تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى مجموعة  تم حساب حجم تأثير
 : الدراسة ، والجدول التالي يوضح هذه النتائج

_
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 (2)جدول 
حجم التأثير في حالة التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار مهارات الإبداع اللُغوي على مجموعة 

 الدراسة

يتضح من الجدول السابق أن حجم تأثير النموذج التدريسي على تنمية مهارات الإبداع       
، كما ( 6،12)اللُغوي لدي طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري مرتفع ، حيث بلغت نسبته 

الطلاقة ـ المرونة ـ ) أن حجم تأثير النموذج على محاور اختبار مهارات الإبداع اللُغوي 
وهي حجوم تأثير (  6،21ـ  6،12ـ  0،12)مرتفع حيث بلغت قيمته على الترتيب (  الأصالة
 .مرتفعة 

 : ج ـ قياس فاعلية النموذج التدريسي في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي
(  6 – 1) ، حيث تتراوح نسبة الكسب المعدل بين  Blakeوذلك من خلال معادلة       
فإن (  0 – 1) إذا كانت نسبة الكسب المعدل تقغ بين على أنه إلى أنه    Blakeويشير 

من الكسب المتوقع ، أما إذا وقعت النسبة % 11هذا يعني أن المتعلمين لم يتمكنوا من بلوغ 
من % 11فإن ذلك يدل على أن المتعلمين قد تمكنوا من بلوغ أكثر من (  0،6-0) بين 

هذا يدل على بلوغ الحد الأقصى من ف 0،6الكسب المتوقع ، أما إذا تجاوزت نسبة الكسب 
إخلاص محمد عبد الحفيظ وآخرون ) نسبة الكسب المتوقع إي بلوغ الفاعلية القصوى 

6114  ،612.) 

المتغير 
 المستقل

 وبةالمحس"ت " قيمة  أبعاد الاختبار
 

 حجم التأثير dقيمة 2ŋقيمة

النموذج 
 التدريسي

 مرتفع 0،12 1،102 19260 الطلاقة

 6،12 1،214 79141 المرونة
 6،21 1،262 79210 الأصالة

 6،12 1،271 019207 الاختيار ككل

_
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وللتعرف على فاعلية النموذج التدريسي في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى طالبات       
الصف الثاني الثانوي الأزهري ، تم حساب متوسطي درجات مجموعة الدراسة في التطبيقين 

لحساب نسبة الكسب  Blakeالقبلي والبعدي لاختبار مهارات الإبداع اللُغوي باستخدام معادلة 
 :كما في الجدول التاليالمعدل 

 (7)جدول 
متوسط درجات مجموعة الدراسة في التطبيقين القبلي و البعدي لاختبار مهارات الإبداع 

 ودلالتها Blakeاللُغوي ونسبة الكسب المعدل لـ 

     
، مما يشير إلى ( 0،16)يتضح من الجدول السابق أن نسبة الكسب المعدل قد بلغت       

فاعلية النموذج التدريسي في تنمية مهارات الإبداع اللُغوي لدى طالبات الصف الثاني الثانوي 
 (.مجموعة الدراسة ) الأزهــــــــــري 

 : تعقيب عام على نتائج الدراسة الحالية

  خلصت النتائج التي تم التوصل إليها في البحث الحالي إلى فاعلية نموذج تدريسي
قائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ مع طالبات المرحلة الثانوية في تنمية 

لتعليمي من مهارات الإبداع اللُغوي لديهن ، وأن إتاحة الفرص للتفاعل مع المحتوى ا
النموذج التدريسي بإيجابياته من خلال استخدام أساليب تدريس تتفق ومبادئ نظرية 
التعلم المستند للدماغ، وكذلك من خلال ممارسة الأنشطة المتعددة المتضمنة 
بالنموذج التدريسي، والتي تنوعت في أهدافها واستخداماتها ومجالات تطبيقها ، قد 

المتوسط  التطبيق       
 الحسابي

النهاية العظمى 
 للمقياس

نسبة الكسب 
 المعدل

 الدلالة 
 الإحصائية

  0،16  011 44،11  القبلي 
 011،60 البعدي  دالة 

_
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) فسة والدافعية بين طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري كان سبباً في إثارة المنا
على المستوى الفردي والمستوى الجماعي ، مما ساهم في ( مجموعة الدراسة 

 . سهولة التعلم ، وتنمية مهارات الإبداع اللُغوي لديهن
  بخبرات ( مجموعة الدراسة ) كما أن مرور طالبات الصف الثاني الثانوي الأزهري

تعليمية متنوعة أثناء تدريس النموذج التدريسي على ممارسة مهارات لُغوية ، فضلًا 
كل .  عن القيام بالأنشطة المختلفة التي تساعد على تنمية مهارات الإبداع اللُغوي

من ثقة الطالبة بنفسها ، ويدفعها إلى مزيد من هذه العوامل من شأنها أن تزيد 
 . الإبداع اللُغوي

  وتشير النتائج في مجملها إلى فاعلية النموذج التدريسي القائم على نظرية التعلم
المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات الإبداع اللغوي لدى طالبات الصف الثاني 

 .  ي وتاريخهالثانوي الأزهري عند دراستهن لمقرر الأدب العرب
  كما أن مهارات الإبداع اللُغوي التي أظهرتها المعلمات في أثناء تدريس التفكير

الإبداعي لأطفالهن كانت تدعو الطالبات لكي يتصرفن بحرية دون التقيد بأحكام ، 
ويتوجهن ذاتياً في مناخ مريح مليء بالتشجيع ، والتعزيز الفوري مع توفير عنصر 

البات لإدراك أن معظم المشكلات لها العديد من الحلول التحدي ، ومساعدة الط
الممكنة ، والسماح لهن  بالتعبير بأي أسلوب حر أثناء قيامهن بأي عمل إبداعي 
يندمجن فيه ويستحوذ اهتمامهن مع احترام خيالاتهن والتي تصدر عنهن ، وتقبل 

 . أفكارهن 
 هن الانغماس في عملية التعلم كما أن تنوع الأنشطة المقدمة للطالبات أتاح الفرصة ل

وفقاً للنشاط الذي يملن إليه ، ويتحمسن له ؛ مما يدعوا إلى أن الاهتمام ينبغي أن 
 . يوجه نحو كيف يعبرن عن إبداعهن؟ ، ونحو الأنشطة التي تساعدهن على الإبداع

 ل كما أظهرت نتائج الدراسة أن مهارات الإبداع اللُغوي لدى الطالبات تنُمى بشكل أفض
الأدب والنصوص العربية في العصور المختلفة، ويطلق : في مجالات معينة مثل 

_
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أن لديهن ( الأدب والنصوص ) على الطالبات اللاتي يبدعن في هذا المجال اللُغوي 
 . مهارات إبداع لُغوي

وتم إرجاع نمو مهارات الإبداع اللُغوي ودافعية الإنجاز لدى طالبات الصف الثاني            
 :إلى ما يلي( مجموعة الدراسة ) لثانوي الأزهري ا

  قيام المعلمة بدورها في استثارة اهتمام الطالبات ، وتشجيعهن على بذل أقصى جهد
وتوجيههن إلى الخطوات التي يجب إتباعها للوصول إلى الحل دون أن يُقدم إليهن 

قادرات على الحلول الجاهزة ، مما ساعد في بث الثقة في نفوس الطالبات وجعلهن 
التعلم والتفكير ، مما كان له أكبر الأثر في التغلب على العديد من المشكلات التي 

 .تواجههن أثناء المواقف التعليمية
  دور الوسيط الذي قامت به المعلمة في طريقة التدريس المتبعة وفقا لنظرية التعلم

مع طرق التدريس  المستند للدماغ ، والذي يختلف عن الدور التقليدي الذي يُمارس
التقليدية ، حيث يُفرر المتعلم الخبرات التعليمية والوسائل التي تمكنه من إنجاز 

حراز النجاحات  ومن ثم تنمو مهارات الإبداع اللُغوي لدي الطالبات  .المهام وا 
 اعتماد الطالبات على أنفسهن في التدريبات أثناء العمل المستقل. 
 ارسن من خلالها مهارات عقلية معينة ، واعتمدن قيام الطالبات بأعمال مستقلة م

 .على أنفسهن في الوصول إلى الحل
  المناقشة التي كانت تدور بين المعلمة والطالبات أثناء التدريس أدت إلى نمو مهارات

 .الإبداع اللُغوي ، وزادت من التفاعل بين الطالبات ومشاركتهن في العملية التعليمية
 ثابة الطالبات عليها ، كان له دور في نمو مهارات الواجبات المنزلية وتصح يحها وا 

 .الإبداع اللُغوي المنافسة
  توافر عنصر الإثارة والتشويق والمنافسة في النموذج التدريسي المتبع ساعد

_الطالبات على تحمل المسئولية ودفعهن للمزيد من التعلم ومكنهن من التعبير عن 
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ناقشات ، مما ساعد على نمو مهارات الإبداع آرائهم ومشاركتهم الإيجابية في الم
 .اللُغوي لديهن

 :توصلت الدراسة للنتائج التالية: ملخص نتائج الدراسة
  بين متوسطي درجات مجموعة الدراسة ( 10,1)وجود دلالة إحصائية عند مستوى

في التطبيقين القبلي والبعدي لاختبار مهارات الإبداع اللُغوي ككل ، ولمحاوره 
 .ة كل على حدة لصالح التطبيق البعديالمختلف

  بين متوسطي درجات مجموعة الدراسة ( 1,1 0)وجود دلالة إحصائية عند مستوى
في التطبيقين القبلي والبعدي لمقياس دافعية الإنجاز ككل ، ولمحاوره المختلفة كل 

 .على حدة لصالح التطبيق البعدي
 بداع اللغوي لدى طلاب الصف للنموذج التدريسي أثر مرتفع في تنمية مهارات الإ

 .الثاني الثانوي الأزهري
 فاعلية النموذج التدريسي في تنمية مهارات الإبداع اللغوي لدى مجموعة الدراسة. 
  للنموذج التدريسي أثر مرتفع في تنمية مهارات الإبداع اللغوي لدى طلاب الصف

 .الثاني الثانوي الأزهري

 :توصيات الدراسة: ثانياً 

  :النتائج التي تم التوصل إليها من خلال الدراسة تُوصي الباحثة بالتاليفي ضوء 
ـ ضرورة إطلاع معلمي اللغة العربية بصفة عامة والأدب العربي بصفة خاصة على نظريات 

 .التعلم المختلفة والإفادة من تطبيقاتها في تنمية المهارات اللغوية
استراتيجيات تدريس مختلفة ، لتنمية الإبداع ـ تشجيع معلمي اللغة العربية على استخدام 

 .اللغوي والدافعية للانجاز
ـ أهمية إعداد دليل للمعلم يمكن الاسترشاد به عند تدريس اللغة العربية وفق نظرية التعلم 

 .المستند إلى الدماغ 
_
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ـ ضرورة توفير الأدوات والوسائط التعليمية اللازمة لتنفيذ استراتيجيات تدريس تتفق مع 
 .مبادئ نظرية التعلم المستند إلى الدماغ

ـ الاهتمام بتضمين مقررات اللغة العربية بصفة عامة التدريبات والأنشطة المختلفة التي من 
 .شأنها تنمية مهارات الإبداع اللغوي

ـ تضمين كتب اللغة العربية وسائل إثرائية تجذب انتباه المتعلمين ، مع مراعاة أن تكون 
منبثقة من واقع البيئة التي يعيش فيها المتعلمون ، وأن تراعى ميولهم المادة المقدمة 

 .واهتماماتهم اللغوية
ـ أنظار مخططي المناهج الدراسية إلى ضرورة تنظيم وتخطيط محتوى مناهج اللغة العربية 

 .وفقاً لمبادئ نظرية التعلم المستند إلى الدماغ وتنمي مهارات التفكير اللغوي
يم دورات تدريبية لمعلمي اللغة العربية لتدريبهم على كيفية الاستفادة من ـ الاهتمام بتنظ

 .استراتيجيات التدريس المرتبطة  بنظرية التعلم المستند إلي الدماغ
ـ ضرورة نشر الوعي اللازم لمعرفة معلمي اللغة العربية لنظرية التعلم المستند إلى الدماغ 

 .واستراتيجيات التدريس المرتبطة بها

  :بحوث مقترحة: لثاً ثا
في ضوء نتائج الدراسة الحالية وما توصلت إليه من توصيات تقترح الباحثة إجراء      

 :الأبحاث التالية
فاعلية نموذج تدريسي قائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات = 

 .الإبداع اللغوي لدراسي اللغة العربية في التعليم العام
فاعلية نموذج تدريسي قائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات = 

 ً..الإبداع اللغوي لدراسي اللغة العربية
فاعلية نموذج تدريسي قائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات = 

 ..الإبداع اللغوي لدراسي اللغة العربية
_
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ائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ في تنمية مهارات فاعلية نموذج تدريسي ق= 
 .الإبداع اللغوي لدراسي اللغة العربية

إجراء دراسة مماثلة لتعرف فاعلية نموذج تدريسي قائم على نظرية التعلم المستند إلى = 
ى الدماغ في تنمية مهارات الإبداع اللغوي عند دراسة فروع أخرى من فروع اللغة العربية لد

 .طلاب المعاهد الأزهرية
دراسة مقارنة بين فاعلية نموذج تدريسي قائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ في = 

 .تنمية مهارات الإبداع اللغوي ونماذج تدريس قائمة على نظريات تعلم أخرى
في  دراسة مقارنة بين فاعلية نموذج تدريسي قائم على نظرية التعلم المستند إلى الدماغ= 

 .تنمية مهارات الإبداع اللغوي ونموذج تدريسي قائم على المستحدثات التكنولوجية
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  _
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 قائمة مراجع الدراسة

 :المراجع العربية: أولًا 

ــدوي 0 ــ أحمــد زكــي ب ــيم، (  0121) ـ ــة والتعل ، القــاهرة ، دار الفكــر  معجــم مصــطلحات التربي
 .العربي

، فاعليــة برنــامج مُعــد وفقــاً لنظريــة الــتعلم المســتند إلــي (  6101) ـــ أســماء الشــافعي أحمــد 6
الدماغ في تنمية مهارات اللغة العربية لدى تلاميذ الصـف الرابـع الابتـدائي 

 .، كلية التربية ، جامعة أسوان ، رسالة دكتوراه

برنـامج مقتـرح قـائم علـى  ،(  6117) ـ أشـرف يوسـف أبـو عطايـا ، أحمـد عبـد القـادر بيـرم 1
التدريس لجانبي الدماغ ، لتنمية الجوانب المعرفية فـي العلـوم لـدى طـلاب 

الجمعية المصرية للتربيـة العلميـة  مجلة التربية العلمية ،الصف التاسع ، 
 .، مارس 0، العدد  01، القاهرة ، مج 

نتـدى الغربـي لإدارة المـوارد ، موقـع الم، مهارة القـراءة والكتابـة (  6101) ـ أمير إسماعيل  4
 .م00/1/6101، البشرية 

، برنـامج مقتـرح قـائم علـى جـانبي الـدماغ لتنميـة بعـض مهـارات ( 6111)ـ أيمن رجـب عيـد 1
رسـالة التفكير في الرياضيات لدى طلاب الصف الخامس الابتدائي بغـزة ، 

 .فلسطين ، الجامعة الإسلامية بغزة ماجستير،

، تعلـــيم التفكيـــر الإبـــداعي لطفـــل الروضـــة ، (  6111) المشـــرفي  ــــ إنشـــراح إبـــراهيم محمـــد2
 .القاهرة ، الدار المصرية اللبنانية

، عمـان ، دي بونـو  نظريـة الحـل الإبـداعي للمشـكلات تريـز، (  6111) ـ حنـان بنـت سـالم 7
 .للطباعة والنشر والتوزيع

سـتند إلـى الـدماغ فـي ، وحـدة مطـورة وفـق الـتعلم الم(  6101) ـ رجاء محمد ديـب الجـاجي 2
ــذات الصــف الثالــث  ــدى تلمي ــداع ل ــذات والاتجــاه نحــو الإب ــدير ال ــة تق تنمي
_

٣٤٠



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 110 - 
 

الأساسي ، المؤتمر العلمـي العربـي العاشـر لرعايـة الموهـوبين والمتفـوقين 
 .نوفمبر 07ـ  02، المجلس العربي للموهوبين والمتفوقين ، 

ــا الشــربيني ، يســرية الصــادق 1 ــ زكري ــ، (  6116) ـ ــال عن ــوق ) د القمــة أطف ــة و التف الموهب
 .، القاهرة ، دار الفكر العربي (العقلي والإبداع 

، الأردن ،  الـتعلم القـائم علـى أسـاس بنيـة الـدماغ ووظيفتـه، (  6112) ـ زهير بقسـماوي 01
 .عمان ، دار العقبة

 .الأردن ، دار الكرامة، ، عمان  الأساس العصبي للغة، (  6111) ـ سعادة خليل 00

بحــوث ودراســات فــي اللغــة العربيــة قضــايا معاصــرة فــي ، (  6116) ســمير عبــد الوهــاب ـــ 06
المناهج وطرق التدريس في مرحلـة ريـاض الأطفـال والمـرحلتين الابتدائيـة 

 دمياط، المكتبة العصرية، والإعدادية، 

، ثـر برنـامج قـائم علـى القصـة فـى تنميـة بعـض مهـارات (  6116) ـ سمير يونس صلاح 01
مجلة الجمعيـة المصـرية  ،.ة الإبداعية لدى تلاميذ المرحلة الابتدائيةالقراء

 20، كلية التربية ، جامعة عين شمس ، العـدد  للمناهج وطرق التدريس
 .، أغسطس

 .، الرياض لمحات في التفكير الإبداعي، (  6116) ـ عبد الأله بن محمد الحيزان 04

،  التـدريس الصـفي بالـذكاوات المتعـددة(  6114) ـ غزو إسماعيل عفانة ، نائلة الخزندار 01
 .أفاق للنشر والتوزيع ، غزة ، فلسطين

، برنـامج مقتـرح قـائم علـى نظريـة الـتعلم المسـتند (  6104) ـ فاطمة محمد محمد سـعيد  02
عقـل المنـتج إلى الـدماغ لتنميـة مهـارات الفهـم القرائـي الإبـداعي وعـادات ال

، كليـــة التربيـــة ،  رســـالة ماجســـتيرلـــدى طـــلاب الصـــف الأول الثـــانوي ، 
_ .جامعة أسيوط

٣٤١



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 116 - 
 

ــ فتحــي عبــد الــرحمن جــروان 07 ، الأمــارات ( مهــارات وتطبيقــات ) تعلــيم التفكيــر ، ( 0111)ـ
 . ، دار الكتاب الجامعي العربية المتحدة

ــو لطيفــة 02 ــؤي حســن محمــد أب ــ ل ــداعي(  6111) ـ ــر الإب ــد الأطفــال  التفكي ـــاوره و ) عن محــ
 . ، عمان ، دار فضاءات للنشر والتوزيع والطباعة (قضاياه 

، القـــاهرة ، عـــالم  التـــدريس الإبـــداعي وتعلـــم التفكيـــر، ( 6111)ــــ مجـــدي عزيـــز إبـــراهيم 01
 .الكتب

أثر برنامج تعليمي تعلمـي مسـتند إلـى نظريـة الإبـداع الجـاد ( "  6114) ـ محمد بكر نوفل 61
ميــــة الدافعيـــة العقليــــة لـــدى طلبــــة الجامعـــات مــــن ذوي الســــيطرة فـــي تن

  .ة، جامعة عمان العربية  رسالة دكتوراهالدماغية اليسرى ، 

، الأردن ، عمـان ، دار الفكــر  تربويــات المـخ البشــري، (  6111) ــ محمـد حســين الـدربي 60
 .للطباعة والنشر والتوزيع 

،  موقـع جامعـة أم القـرياللغويـة والإبـداع ، ، نمـو المهـارات ( 6101)ـ محمد رجـب فضـل 66
 .م6101/ 1/ 01المملكة العربية السعودية ، 

، أثر التعلم القائم على عمل الـدماغ فـي تنميـة القـدرة ( 6101)ـ محمد سيد سعيد سليمان 61
على التصور البصري المكاني لدى المتفوقين ، دراسة نفـس ـ فسـيولوجية 

 .بية ، جامعة بني سويف، كلية التر  رسالة دكتوراه، 

،  مهارات التفكير وسرعة البديهة وحقائـب تدريبيـة عليهـا، (  6114) ـ محمد هاشم ريان 64
 .الأردن ، عمان ، مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع

ـــيج 66 ـــدول الخل ـــي ل ـــة العرب ـــب التربي ـــدى مكت ـــ منت ـــوي(  6101) ـ ـــداع اللغ ،  ، مهـــارات الإب
_ .سبتمبر
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، تصـميم تعليمـي وفقـا لنظريـة الـتعلم (  6101) ـ منذر مبـدر محمـد عبـد الكـريم العباسـي 61
المستند إلى الدماغ و أثره في تحصيل طلاب الصـف الثـاني المتوسـط فـي 

 .، العراق ، نيسان 44العدد  ،  مجلة الفتح ،مادة الكيمياء 

ئم علــى الـتعلم المســتند إلــي ، نمــوذج تدريسـي مقتــرح قـا( 6100)ــ مكــة عبـد المــنعم البنـا 64
الــدماغ لتنميــة الإبــداع والتواصــل الرياضــي لــدى تلاميــذ الصــف الخــامس 

، الجمعيـــة المصـــرية لتربويـــات  مجلـــة تربويـــات الرياضـــياتالابتـــدائي ، 
 .1، أكتوبر ، ج 04الرياضيات ، مج 

الـتعلم تعلمـي مبنـي علـى نظريـة  –، أثـر برنـامج تعليمـي (  6114)ـ ناديا سميح السلطي 61
 رسـالة دكتـوراهالمستند الى الدماغ في تطوير القـدرة علـى الـتعلم الفعـال ، 

 .، جامعة عمان العربية للدراسات العليا

، عمـــان ، دار  6،  ط الـــتعلم المســـتند إلـــي الـــدماغ، (  6112) ــــ ناديـــا ســـميح الســـلطي 62
 .المسيرة

ــ ناديــة ســمعان 67 لم القــائم علــى الــدماغ ، نمــوذج تدريســي مقتــرح فــي ضــوء الــتع( 6101)ـ
لتنمية المعارف الأكاديميـة والاسـتدلال العلمـي والتنظـيم الـذاتي فـي العلـوم 

ــــذ الصــــف الأول الإعــــدادي ،  ــــةلتلامي ــــة العلمي ــــة التربي ــــة  مجل ، الجمعي
 .، سبتمبر6،العدد01المصرية للتربية العلمية ، مج

مـان ، دار المسـيرة للنشـر ، ع ، تعلـيم التفكيـر لجميـع الأطفـال(  6117) ـ يوسف قطامي 62
 .والتوزيع

، الموهبــة والإبـــداع وفـــق نظريـــة ( 6117)ـــ يوســـف قطـــامي، مجــدي ســـليمان المشـــاغلة 61
 .، عمان ، ديبونو للطباعة و النشر والتوزيع الدماغ

 

 
 

_
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         مقدمة

يتميز العصر الحالي بعصر النمو المتزايد للمعرفة العلمية وتطورها وهو العامل     
الأساسي في الانجازات العلمية التي امتدت آثارها  إلى كل جانب من جوانب حياتنا اليومية 
واستخدام المنهج العلمي في مؤسساتنا التعليمية ساعد في زيادة معدل سرعة الانفجار 

هتمين بتدريس العلوم والتربية العلمية بالاهتمام بإعداد المتعلمين المعرفي مما دفع الم
كسابهم مهاراته الأساسية وكذلك المفاهيم العلمية بصورة  القادرين على التفكير السليم وا 
سليمة باستخدام معالجات تدريسية مناسبة وفق الاتجاهات الحديثة والتي تتمركز حول 

 . المتعلم 
يتمثل فيما يحفظون من المقررات الدراسية، بل في تعلمهم وان نجاح التلاميذ لا 

الأسلوب العلمي في التفكير، وممارسة مهاراته وقيامهم بالملاحظات والاستنتاجات والتفسيرات 
مما يجعلهم قادرين على التفكير في أي مشكلة تواجههم تفكيرا علمياً، ومعالجتها بطريقة 

 . موضوعية
أن التفكير لدى المتعلمين أصبح ( 01،  0991زيتون ، ) رومن هذا المنطلق أشا      

من أهداف التربية العلمية وأوسعها انتشارا وتأييداً لدى الأوساط التربوية على المستويين 
العالمي والمحلي، وذلك على أساس أن الهدف هو الركيزة الأساسية لكافة العلوم الطبيعية 

علمه في المراحل التعليمية المختلفة، وأكثر القدرات والإنسانية التي يدرسها المتعلم خلال ت
 .العقلية قابلية للتطبيق إزاء مشكلات حياته في الحاضر والمستقبل

ويشير العديد من المهتمين والتربويين والدراسات بأهمية تنمية مهارات بالتفكير      
أن يكون صفة التفكير العلمي يجب : بصفة عامة والتفكير العلمي بصفة خاصة إلى أن 

يتصف بها و كل مواطن عامة وان يكون احد الأهداف الهامة التي يجب على المدرسة أن 
تعمل على تنميتها، و المتعلم الذي يمارس القدرة على التفكير العلمي يجب أن يمتلك بعض 
القدرات والمهارات التي تساعده على تدعيم المفاهيم العلمية بصورة مبسطة لكي يستفيد منها 

 . ويوظف المعلومات المستقبلة لديه بصورة صحيحة لحل أي مشكلة وتفسير الظواهر 
قدرة :  التفكير العلمي يتضمن  أربع عشرة قدرة هي الى( 0999النجدي وآخرون ، )ويشير 

الإحساس بوجود مشكلة،  قدرة تحديد المشكلة،  قدرة التحليل، قدرة جمع البيانات، قدرة 
اختبار الفروض، قدرة اختبار صحة الفروض،  قدرة الاستقراء ، قدرة الاستنباط، قدرة تفسير 

_
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ويم، القدرة على الطلاقة الفكرية، القدرة على البيانات، قدرة التمييز بين الحجج ، قدرة التق
 .المرونة التلقائية، القدرة على الأصالة

وهذه المكونات تتميز بالشمول والدقة  على الرغم من اختلاف المسميات وأنماطها    
المتعددة كقدرة عقلية مركبة فيمثل نشاطا عقليا له خصائصه المميزة وأعتبرها البعض  

لمي واعتبرها الآخر صفات التفكير العلمي ، وقد أتفق العديد من الباحثين خطوات التفكير الع
 –فرض الفروض  -جمع البيانات –والمهتمين بمكونات التفكير العلمي في تحديد المشكلة 

 التعميم   –التفسير  –اختبار صحة الفروض 
 : ولذلك ظهرت عدة تعريفات للتفكير العلمي من بينها 

نشاط عقلي منظم قائم على إيجاد الدليل والبرهان لإثبات النتيجة ، وفيه يستخدمه الفرد  -
في معالجة مواقف محيرة ، أو الوصول الى حل مشكلة ما ، وفيه يستخدم الفرد بعض 

 ( 163، 0999حبيب، ) الاستنتاج  -التنبؤ  -التصنيف  –الملاحظة ) المهارات مثل 
فرض  –تحديد المشكلة ) الطالب مجموعة من المهارات  نشاط عقلي منظم يستخدم فيه -

وذلك للوصول إلى حل ( التعميم  –تفسير البيانات  –اختبار صحة الفروض  –الفروض 
 ( . 6113همام ، ) مشكلة معينة أو لتعلم بعض الأشياء ومعالجة بعض المواقف 

الفرد تواجه الفرد في  مجموعة من المهارات العقلية المتكاملة اللازمة لحل مشكلة  تواجه -
حياته اليومية أو العملية باستخدام منهج علمي تتوافر فيه الموضوعية ، ويتسم بالدقة 

واختبار  –واختيار الفروض المناسبة  –تحديد المشكلة : ويتكون من المهارات الآتية 
غليون ، ) والتعميم  –وتفسير البيانات  –واختبار صحة الفرض  –صحة الفروض 

 ( .  Eggen&Kauchak) ، أيجن وكوجاك Lavoie 1993لافوي ) ، ( 009، 6113
ومما سبق يتضح أن التفكير العلمي هو نشاط عقلي  عبارة عن مجموعة من 
المهارات اللازمة التي يستخدمها الطالب  بهدف الوصول إلى حل أية مشكلة  واتخاذ القرارات 

نظم المنهجي ومن خلال المرور بمجموعة التي تواجه بطريقة موضوعية من خلال التفكير الم
جمع البيانات والحقائق عنها  –من الخطوات  وهي تحديد المشكلة والهدف من اتخاذ القرار 

 –تقييم كل بديل من البدائل  –وضع الحلول البديلة للمشكلة  –والتنبؤ بآثارها المحتملة 
في ضوء  الإمكانيات والموارد واتخاذ القرار  الأنسب الذي يمثل أحسن مسار لتحقيق الهدف 

المتاحة  وذلك من خلال استخدام إستراتيجية مقترحة قائمة على التعلم النشط الذي يتطلب 

_
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من المتعلمين أن يستخدموا مهام تفكير عليا فيما يتعلق بما يتعلمونه وممارسة أشياء  
 .تجبرهم على التفكير فيما يتعلمونه 

م مهارات التفكير والتعليم من أجل التفكير إن تعلي( 0999،03جروان ،) ويؤكد 
يرفعان من درجة  الإثارة والجذب للخبرات الصفية، ويجعلان دور الطلبة إيجابياً وفاعلًا، 

تحسن مستوى تحصيلهم ونجاحهم في الامتحانات المدرسية، : ينعكس بصور عديدة من بينها
ومحصلة هذا كله . مسؤوليتها وتحقق الأهداف التعليمية التي يتحمل المعلمون والمدارس 

  .تعود بالنفع على المعلم والمدرسة والمجتمع
وأجريت أيضا العديد من الدراسات التي تناولت تنمية مهارات  التفكير العلمي كهدف 
من أهداف التدريس بصفة عامة والعلوم بصفة خاصة باستخدام مداخل واستراتيجيات 

عبد الرحمن، )مية مهارات التفكير العلمي  مثل دراسة تدريسية مختلفة وأسفرت نتائجها إلى تن
والتي استخدمت الألعاب التعليمية في تحصيل العلوم وتنمية بعض مهارات التفكير ( 6116

سويلم، )التي استخدمت فيها التعلم التعاوني  و دراسة ( 6110عبد الفتاح، ) العلمي ودراسة 
ية من خلال الكمبيوتر في تحصيل بعض التي استخدم فيها دورة التعلم الخماس( 6113

المفاهيم العلمية والتفكير العلمي والاتجاه نحو العلوم لدى طلاب الصف الثالث المتوسط و 
والتي اهتمت بدراسة العلاقة بين مقروئية كتاب الفيزياء ومهارات ( 6113غليون ، )دراسة 

دراسات التي اهتمت بالتفكير التفكير العلمي لدى طلبة الصف الثالث الثانوي وغيرها من ال
 .  العلمي وغيرها من المتغيرات

جمالا فقد أجريت العديد من الدراسات التي تناولت تنمية التفكير كهدف تعليمي  وا 
عموما وكهدف من أهداف تدريس العلوم خصوصا باستخدام مداخل واستراتيجيات تدريسية 

فالتفكير العلمي من أهم  أهداف   لمي،متنوعة، وأسفرت نتائجها عن نمو مهارات التفكير الع
 . لذا ينبغي تنميته لدى الفرد طوال حياته. تدريس العلوم

كما أن المفاهيم والمبادئ العلمية وغيرها من التعميمات لم تعد مجرد جانب من 
الشربينى )جوانب التعلم، بل تعتبر محاور أساسية تدور حولها برامج المؤسسات التعليمية 

وان عملية نمو المفاهيم عملية متدرجة وتنمو وتتطور بشكل ( .91، 6111وو صادق
مستمر ، وتزداد معرفة الطفل بالمفهوم بشكل أكثر عمقا كلما تعرض إلى خبرات إضافية 
متعلقة بالمفهوم ، فتزداد قدرته على إدراك خصائص المفهوم والتمييز بين المفاهيم ويدرك 

_
٣٤٨



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 333 - 
 

يعد مدخل المفاهيم من أكثر مداخل تنظيم المادة العلاقة بين المفهوم ومفاهيم أخرى و 
الدراسية شيوعاً حيث توحي فكرته المحورية بأن كل ميدان من ميادين العلم ينتهي بعدة 

تقان  هذه المفاهيم هو احد الأهداف الرئيسية لمنهج العلوم ‘مفاهيم علمية أساسية و  . وا 
مرحلة الابتدائية مثل المشروعات وهذا ما أكدته العديد من المشروعات العالمية في ال

مشروع أكسفورد، ) والمشروعات الانجليزية مثل ( LSP, COPES,SCIS) الأمريكية 
وغيرها من المشروعات ( ومشروع التعلم من خلال العلوم ، والمنهج القومي للعلوم في انجلترا 

 ( 1، 0991عزام ، )العالمية الأخرى الخاصة بالمدرسة الابتدائية
أن ممارسة الأنشطة التعليمية مفتوحة النهاية ( 01، 0991لبغدادي ، ا)ويرى 

Open end  إلى نتيجة علمية لم يكن يعرفها من قبل وتمثل إنجازا جديدا بالنسبة له ويحدد
 Observationالملاحظة :عددا من المهارات العقلية التي تكتسب من خلال هذه الأنشطة 

الاستدلال  Communicationالاتصال  Measuringالقياس  Classificationالتصنيف 
inferring  التجريبExperimentation  كما أن ممارسة الأنشطة تؤدي إلى اكتساب سلوك

، الإبداعية والابتكارية Curiosityالفضول وحب الاستقلال :متوقع للأمور التالية 
Inventivenen التفكير الناقد ،Critical thinking   والاستمرار ، و المثابرةPersistence . 

ويعتبر محتوى المنهج وما يصاحبه من استراتيجيات التدريس عاملين مهمين في 
تنمية خصائص الشخصية ، والإسهام في توفير بيئة مناسبة لأنماط التفكير التي يكتسبها 

 –ميذ التي تقدم للتلا –الفرد خلال المراحل التعليمية ، فإن هذا يتطلب إعادة بناء المعارف 
وتنظيمها بشكل يمكن التلاميذ من إدراك الخصائص والعلاقات المشتركة بينها ، مما يساعدهم 
على ممارسة مهارات التفكير مثل التفسير والتنبؤ والاستنتاج والتمييز بين الأشياء والمواقف 
المختلفة ، فضلا عن الاستفادة من الخبرات السابقة في التعامل مع المواقف الحياتية 

 .الجديدة
هذا وقد ظهرت أنماط التعلم من أهمها التعلم المتمركز حول المتعلم أو ما يطلق 
عليه التعلم النشط وهو تلبية للدعوة بتفعيل الفلسفة التربوية التي تعتمد على ايجابية المتعلم 
 في الموقف التعليمي حيث يتم التعلم من خلال العمل والبحث والتجريب واعتماد المتعلم على
ذاته في الحصول على المعلومات واكتساب المهارات وتكوين القيم والاتجاهات فهو لا يركز 
نما على تنمية التفكير والقدرة على حل المشكلات وعلى العمل  على الحفظ والتلقين ، وا 

_
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حيث أن البيئة التعليمية الجيدة تسهم في تحفيز وتدعيم ،الجماعي والتعلم التعاوني  
ر العليا لدى الطلابات وعندما تتوافر بالبيئة التعليمية جميع الشروط مستويات التفكي

المطلوبة، فإن المربين يستطيعون بناء جو يغزى التفكير ويسمو به غالى درجة أعلى من 
مستوى استدعاء المعلومات وترجمتها ، كما أنها تسهم في تعلم عمليات التفكير الأكثر تعقيداً 

  (.6، 6110عبد الفتاح ، ) 
فالتعلم النشط يستمد فلسفته من المتغيرات العالمية والمحلية المعاصرة، فالتعلم 
النشط يعد تلبية لهذه المتغيرات التي تتطلب إعادة النظر في أدوار المعلم والمتعلم، والتي 

إن .نادت بنقل بؤرة الاهتمام من المعلم إلى المتعلم، وجعل المتعلم هو محور العملية التعليمية
 :  (01، 6111دليل التعلم النشط ، ) فة التعلم النشط تؤكد على أن التعلم لابد أن فلس

 .يرتبط بحياة التلميذ ، وواقعه، واحتياجاته، واهتماماته  -
 .يحدث من خلال تفاعل التلميذ مع كل ما يحيط به في بيئته -
 .ينطلق من استعدادات المتعلم وقدراته  -
 .يها المتعلم في البيت ، المدرسة ، الحي ، النادييحدث في جميع الأماكن التي ينشط ف -

ولتحقيق ذلك تعددت وتنوعت استراتيجيات التعلم النشط من أهمها الحوار والمناقشة ، 
العصف الذهني ، حل المشكلات ، التعلم الذاتي ، الاكتشاف ، التعلم التعاوني ، تعلم الأقران ، 

 ..........مفاهيم ، دورة التعلم لعب الأدوار ، الخرائط المعرفية ، خرائط ال
ولكن على الرغم من تنوعها وتعددها إلا أن هناك معوقات تحول دون استخدام كل   

ومعظم هذه الاستراتيجيات لأسباب قد تتعلق بالمعلم أو طبيعة الإستراتيجية المختارة  أو 
لعل أبرزها حالة  الإمكانات المتاحة ، وظهرت الحاجة إلى التعلم النشط نتيجة عوامل عدة ،

الحيرة والارتباك التي يشكو منها المتعلمون بعد كل موقف تعليمي ، والتي يمكن أن تفسر 
بأنها نتيجة عدم اندماج المعلومات الجديدة بصورة حقيقية في عقولهم بعد كل نشاط تعليمي 

المناسبة  تقليدي،  الأمر الذي يدعو إلى البحث عن استخدام بعض استراتيجيات التعلم النشط
لتلاميذ المرحلة الابتدائية  يمكن استخدامها لإكسابهم  المفاهيم العلمية وتنمية مهارات 

_ .التفكير العلمي
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وبالرغم من أهمية التفكير العلمي والاهتمام به من حيث جعله هدفاً أساسياً من 
عداد د البرامج  أهداف المراحل التعليمية ، وتناول الدراسات والبحوث لمهاراته ، وا 
والمشروعات الخاصة بتنمية مهارات التفكير العلمي لدى المتعلمين في كافة المراحل الدراسية 

ام في البرامج التدريبية لمعلمي المرحلة الابتدائية التي تنظمها إدارات كما يتضح من الاهتم
التربية والتعليم  بالمملكة العربية السعودية على تفعيل تنمية مهارات التفكير العلمي أثناء 
التدريس والتحصيل ، إلا أن المتأمل في واقع التعليم في المدارس يجد أن هناك قصوراً في 

وم بالمرحلة الابتدائية بما يسمح بتنمية مهارات التفكير المختلفة  بما فيها إعداد مناهج العل
مهارات التفكير العلمي من ناحية والاعتماد على استخدام بعض الطرق التدريسية و الطريقة 

 التقليدية في تدريس العلوم من ناحية أخرى 

ومحجوب ( 0931) وفي هذا الإطار أجريت العديد من الدراسات مثل  دراسة رضوان 
( 0991) وشعبان ( 0994) وحسنين ( 0933) ، وعطوة (  0931) والطناوى ( 0931) 

وعبد الفتاح ( 6113) وهمام ( 6116) و عبد الرحمن ( 0999) وحبيب( 0991) وعرفات
 . وغيرها من الدراسات والبحوث(  6113) وغليون ( 6110) 

نمية مهارات التفكير العلمي يجد أنها تركز والمتأمل في هذه الدراسات التي اهتمت بت      
بشكل كبير على استخدام طرق تدريس مختلفة يغلب على بعضها التقليدية واستراتيجيات 
تدريسية محورها المعلم ، واستخدام بعضها المداخل والاستراتيجيات بصورة منفصلة الأمر 

ذا ما ستسعى إليه الدراسة الذي يدعو إلى البحث عن بعض استراتيجيات  محورها المتعلم وه
الحالية وخاصة أن هناك تدنى في مستوى مهارات التفكير العلمي والمفاهيم العلمية  لدى 
طلاب المرحلة الابتدائية حيث قامت الباحثة بالقيام بدراسة استطلاعية حيث طبق اختبارا 

لبة بالصف السادس طا( 61) للتفكير العلمي واختبارا في المفاهيم العلمية على عينة قوامها 
الابتدائي بإدارة التعليم بحائل أسفرت عن تدنى مستوى مهارات التفكير العلمي لديهم والتي لا 
تلبي الطموحات والمشاريع التطويرية التي تطبقها وتنفذها وزارة التربية والتعليم بالمملكة 

ث يهتم بتدريب حي( علمني كيف أتعلم ) وخاصة فيما يتعلق بمشروع . العربية السعودية 
: مشرفين ومشرفات من مختلف التخصصات على ثلاث عشرة إستراتيجية تدريسية منها

_
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وزارة ) التقويم البنائي، والتفكير العلمي، والتعلم التعاوني، الاستقصاء، والعصف الذهني )
 ( ه0462التربية والتعليم ، 

ق والنماذج وقد أثمر منحى التعلم النشط عددًا من الإستراتيجيات والطرائ
ع على التفاعل النشط بين المعلمين والطلابداخل مجموعات العمل،التدريسية التي ، التي تشجِّ

 .ومنها إستراتيجيةالعصف الذهني، تساهم بدورها في تحقيق تعلم ذي معنى

وتعد إستراتيجية العصف الذهني من الإستراتيجيات التدريسية الفعالة داخل  
ر الطالب في المواقف التعليمية المختلفة؛وذلك لما تتميز به من الصف؛إذتعمل على تفعيل دو 

تشجيع أكبر عدد من الطلاب على توليد الأفكار بشكل فعال باستخدام القدرات : أهمها، مزايا
والبحث عن الحلول الممكنة لمسألة أو مشكلة تعترض المتعلمين من خلال ، العقلية العليا

فتتدفق الأفكار بغزارة دون نقدها؛ لأن بقاء الأفكار في ، إطلاق عنان التفكير بحرية تامة
 (.    6116، البكر)الذهن يعيق  غيرها من الأفكار عن الظهور

ويعتمد نجاح إستراتيجية العصف الذهني على تقيد معلم العلوم بمراحله المنطقية في   
لى هذا يشير ، صورة خطوات إجرائية متتابعة والسويدي ؛ عبدالحميد 6116، الحربي)وا 

طرح المشكلة، :بأنالعصف الذهني يرتكز على أربع مراحل( 6112، ؛ العنزي6111، وأنور
 .وبلورة المشكلة، وتوليد الأفكار، وتقييم الأفكار

ويوفر العصف الذهني المناخ الإيجابي للمتعلمين؛ لبناء معرفتهم بأنفسهم وتدعيم  
وكذلك انجذاب الطلبة نحو ، صيلمما يؤدي إلى تحسين مستوى التح، قدراتهم العقلية

مما يزيد ، إستراتيجية تبعدهم عن الملل الذي يشعرون به أثناء تدريسهم بالطريقة التقليدية
 (.6112، بني أحمد)وينعكس إيجابيًّا على تحصيلهم الدراسي ، من تركيزهم في مادة العلوم

تنمية مهارات التفكير  وتعد إستراتيجية العصف الذهني من الإستراتيجيات الأكثر قوة في 
وهي الأكثر تشجيعًا لأفراد المجموعة على توليد أكبر عدد ممكن من ، العلمي  في العلوم

بحيث يُهيّأ ذهن ،(6111، أبوجادو ونوفل)الأفكار المتنوعة متجاوزين التفكير الاعتيادي 
باط بالموضوع الطالب لأعلى درجات الفاعلية؛بهدف إنتاج عدد من الأفكار الجديدة ذات الارت

_
٣٥٢
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ويعزز لديهم القدرة على التصور والابتكار والإيجابية في التعامل ، الذي يستثير تفكير الطلاب
 (. 6113، عطية)مع المواقف التي تواجههم 

وقد أشارت البحوث والدراسات إلى فعالية استخدام إستراتيجية العصف الذهني في      
ولعل من أهم ، صفة عامة والعلمي بصفة خاصة تدريس العلوم لتنمية التحصيل والتفكير ب

، ؛ العنزي6112، ؛ بني أحمد6111، ؛ جان6111، ؛ همام6116العتيبي، )هذه الدراسات 
 ,Rizi؛ Aiamy&Haghani, 2012؛6106، ؛أبومي6113، ؛ العليمات6112

Najafipour, Haghani&Dehghan, 2013.) 

الابتدائية ومتابعتهن حول مدى  ومن خلال مقابلة بعض معلمات العلوم  بالمرحلة
تبين قصور في . استخدامهن  لاستراتيجيات التعلم النشط  ومنها أستراتيجية العصف الذهني 

الاستخدام لعدة أسباب من أهمها قلة معرفتهم بفلسفة التعلم النشط  وأستراتيجياته ومنها 
اتيجيات أو تنظيم المحتوى العصف الذهني أو عدم توافر المهارات اللازمة لتفعيل هذه الاستر 

وفقا لأي إستراتيجية يمكن استخدامها لتنمية مهارات  التفكير العلمي  وعدم تلقيهم أية 
تدريبات حول  تنمية مهارات التفكير العلمي  في ضوء التعليم المتمركز حول المتعلم  حيث 

العلوم وعلاقته  أشارت معظم الكتابات حول فاعلية هذا النمط من التعليم وخاصة في تدريس
 . بالتفكير العلمي والمفاهيم العلمية

 : ومما سبق يتضح ما يلي
 .تدني مستوي مهارات التفكير العلمي  لدى طلابات المرحلة الابتدائية   -
استخدام طرائق تدريس تقليدية في المرحلة الابتدائية  والتي تتطلب إستراتيجيات تدريس  -

 . خاصة تتلاءم وخصائصهم العقلية والانفعالية والاجتماعية لهذه المرحلة 
الدعوة إلي استخدام إستراتيجيات تدريس ملائمة لتنمية القدرات العقلية لديهم والتغلب  -

وهذا ما ستحاول الدراسة الحالية استخدام أحدى   .علي القصور الموجود لديهم
على اكتساب المفاهيم العلمية وتنمية ( العصف الذهني  )استراتيجيات التعلم النشط 

 .  مهارات  التفكير العلمي لدى طالبات الصف السادس الابتدائي
 
 

_
٣٥٣



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 344 - 
 

 : مشكلــة الدراســة

العلمي  والمفاهيم العلمية  لدى طالبات تتحدد مشكلة الدراسة في تدني مهارات التفكير        
( العصف الذهني ) المرحلة الابتدائية  مما يتطلب استخدام أحدى استراتيجيات التعلم النشط  

 .لإكسابهن  المفاهيم العلمية  وتنمية هذه المهارات
 : وتحاول الدراسة الحالية الإجابة عن التساؤل الرئيسي التالي     

اتيجية العصف الذهنى  في تدريس العلوم لاكتساب المفاهيم العلمية ما أثر استخدام أستر 
 وتنمية مهارات التفكير العلمي لدى طالبات  الصف السادس الابتدائي ؟

 : ويمكن تحديد المشكلة في التساؤلات التالية

على ( القوى والطاقة)ما أثر استخدام أستراتيجية العصف الذهني  في تدريس وحدة  -0
 إكساب المفاهيم العلمية  لطالبات الصف السادس الابتدائي ؟ 

على ( القوى والطاقة)ما أثر  استخدام أستراتيجية العصف الذهني في تدريس وحدة  -6
 الابتدائي ؟ تنمية مهارات التفكير العلمي لدى طالبات الصف السادس 

 : أهداف الدراسة وأهميتها
وفق أستراتيجية العصف الذهني في تدريس العلوم (  القوى والطاقة ) تنظيم  وحدة   -0

المقررة على طالبات الصف السادس الابتدائي ويمكن أن يسهم ذلك في التغلب علي 
مفاهيم صعوبات التعلم وتنمية القدرات والمهارات العقلية  والمرتبطة بإكسابهم ال

 . العلمية 
بناء بعض المواد والأدوات البحثية المضبوطة والتي تتمثل في اختبار مهارات التفكير  -6

العلمي واختبار تحصيلي في مفاهيم العلوم والتي يمكن تطبيقها واستخدامها علي 
 . طالبات المرحلة الابتدائية

د المهتمين بإعداد الكشف عن فعالية أستراتيجية العصف الذهني  والذي يمكن أن يفي -1
المناهج التعليمية المناسبة لطالبات المرحلة الابتدائية بصفة عامة وفي تدريس 
العلوم بصفة خاصة في تنظيم وعرض المحتوي الدراسي لهؤلاء الطلاب وفق التعلم 
النشط، والاهتمام بعمليات التفكير والمفاهيم العلمية والتي بدورها تزيد من تفاعلهم 

 . محيطة بهم بالمثيرات ال
_

٣٥٤
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 :  أقتصرت الدراسة الحالية علي ما يلي  :حــدود الدراســة
 .عينة من بين طالبات الصف السادس بإدارة حائل التعليمية -0
مجموعة تجريبية تدرس الوحدة باستخدام أستراتيجية  العصف الذهني  ومجموعة   -6

 ضابطة تدرس بالطريقة العادية 
للصف السادس الابتدائي طبعة ( القوى والطاقة  ) من كتاب العلوم" الوحدة السادسة  -1

 م  6101/ 0414عام 
 .  المختارة وفق أستراتيجية العصف الذهني ( القوى والطاقة )إعداد وحدة  -4
اقتصر تدريس الوحدة المختارة وفق أستراتيجية العصف الذهني  لمناسبتها لطالبات  -1

ولمناسبتها لموضوعات . ميةالمرحلة الابتدائية وارتباطها باكتساب المفاهيم العل
 ( .الوحدة المراد تدريسها 

تحديد المشكلة، جمع البيانات، فرض الفروض، اختبار )مهارات التفكير العلمي  -2
 (.صحة الفروض، التفسير، التعميم

 .  اختبار تحصيلي  في مفاهيم  موضوعات الوحدة -7
 :في ضوء أهداف الدراسة الحالية تم إعداد  :أدوات الدراسة 

 . اختبار تحصيلي في مفاهيم الوحدة المختارة -0
 .اختبار مهارات التفكير العلمي لطلاب المرحلة الابتدائي من إعداد الباحثة  -6

 :مصطلحات الدراسة 
يعرف إجرائيا بأنه مجموعة من المهارات التي ينبغي أن تكتسبها : التفكير العلمي -0

ق أسلوب منظم في التفكير طالبة الصف السادس الابتدائي لكي تستطيع أن تسير وف
جمع  –يتسم بالدقة والموضوعية والمرونة وهذه المهارات هي تحديد المشكلة 

التعميم   ويعبر  –التفسير  –اختبار صحة الفروض  –فرض الفروض  -البيانات
عنها بالدرجات الخام التي تصل عليها الطالبة في اختبار التفكير العلمي والمستخدم 

 . ية ومن إعداد الباحثة في الدراسة الحال
يعرف المفهوم العلمي في هذه الدراسة بأنه كل كلمة أو مصطلح : المفاهيم العلمية -6

له دلالة لفظية، ويتم بناؤه عقليا عن طريق تمييز وتعميم العلاقات والخصائص 
_

٣٥٥
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المشتركة بين مجموعة من الوقائع والأشياء ليدل عن ظاهرة علمية متضمنة الوحدة 
لطالبات الصف السادس الابتدائي ويقاس بالاختبار المعد (  لقوى والطاقةا)المختارة 

 . لذلك من إعداد الباحثة
الإجراءات والخطوات :وتعرفها الباحثة إجرائياً بأنها: أستراتيجية العصف الذهني -1

التدريسية التي تعتمد على استثارة الأفكار لدى طالبات الصف السادس الابتدائي من 
؛ بهدف رفع "القوى والطاقة " ت قصيرةبصورة سؤال في وحدة خلال طرح مشكلا

وتنمية مهارات التفكير العلمي ، مستوى تحصيل مفاهيم الوحدة وتنميتها  لديهن
 –اختبار صحة الفروض  –فرض الفروض  -جمع البيانات –تحديد المشكلة 

 (. احثة من أعداد الب) التعميم  ومن خلال دليل المعلمة المعد لذلك  –التفسير 
 الأطار النظري للبحث

تتطلب التحديات الراهنة مراجعة شاملة لمنظومة التعليم في معظم دول العالم المتقدمة       
منها والنامية وقد أدى ذلك إلى إيجاد مداخل واتجاهات حديثة لتطوير التعليم وتحديثه وقد 
ركزت هذه المداخل على دور المتعلم وجعلته محور العملية التعليمية وأكدت على إمكانية تعلم 

يذ والوصول به إلى مستوى الاتقان إذا توافر له أسلوب التعلم الذي يتناسب وقدراته كل تلم
وذكاءاته وأنماط تعلمه ومن خلال ما سبق يتسبب لنا أنه يجب أن ننتقل بالتعلم من الصورة 

 . التقليدية إلى ما يعرف بالتعلم النشط 

بون والمهتمون بالعملية طرح المر  :التعلم النشط  وأستراتيجية العصف الذهني: أولًا 
التي اختلفت في  Active Learningالتعليمية الكثير من التعريفات لمفهوم التعلم النشط 

ومع ذلك فقد ، وفي تفصيلاتها ومعانيها الدقيقة من جهة أخرى ، طولها وصرها من جهة 
وقد . لتعلم اتفقت جميعها تقريباً جوهرها ونظرتها الحقيقة إلى هذا النمط المهم من أنماط ا

لى  تعود الاختلافات في هذه التعريفات إلى تنوع الخلفية المعرفية لأصحابها من ناحية وا 
لى البحوث والدراسات والمقالات الكثيرة ، اختلاف الخبرات التي مرو بها من ناحية ثانية  وا 

 . جداً التي تناولت هذا الموضوع في عصر الانفجار المعلوماتي الهائل من ناحية ثانية
ومن بين أهم التعريفات الدقيقة لمفهوم التعلم النشط ما طرحه ا لور نزن 

(Lorenzen , 2006 ) الذي يرى فيه طريقة لتعليم المتعلمين بشكل يسمح لهم بالمشاركة

_
٣٥٦
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بحيث تأخذهم تلك المشاركة إلى ما هو ، التي تتم داخل الحجرة الدراسية الفعالة في الأنشطة
إلى ، تمع السلبي الذي يقوم بتدوين الملاحظات بالدرجة الأساسأبعد من دور الشخص المس

الشخص الذي يأخذ زمام المبادرة في الأنشطة المختلفة التي تتم مع زملائه خلال العملية 
التعليمية داخل غرفة الصف على أن يتمثل دور المعلم هنا في أن يحاضر بدرجة أقل وأن 

، ية التي تؤدي إلى فهم المنهج المدرسي بدرجة أكبريوجه الطلبة إلى اكتشاف المواد التعليم
بحيث تشمل فاعلية التعليم النشط مجموعة من تقنيات أو أساليب تدريس متنوعة مثل 

وعمل المشاريع البحثية ، ولعب الأدوار المختلفة، استخدام مناقشة المجموعات الصغيرة
بحيث يتمثل الهدف ، رة منهم وطرح الأسئلة متعددة المستويات ولا سيما الصاد، المتنوعة

الأول والأساس من كل هذه الأنشطة تشجيع المتعلمين على تعليم أنفسهم تحت إشراف 
 . معلمهم

بتعريف التعليم النشط على ( Myers& Jonrs,2006)وقام  كل من مايرز وجونز 
ة والتأمل أنه البيئة التعليمية التي تتيح للطلاب التحدث والإصغاء الجيد والقراءة والكتاب

والمجموعات ، العميق وذلك من خلال استخدام التقنية وأساليب متعددة مثل حل المشكلات
ولعب الدور وغيرها من الأنشطة التي تتطلب من التلاميذ ، ودراسة الحالة، والمحاكاة، الصغيرة

 . أن يقوموا بتطبيق ما تعلموه في عالم الواقع 
التعلم  النشط على أنه ( Felder & Brent ,1997)وعرف كل من فلدر وبرنت 

عبارة عن عملية إشغال الطلاب شكل نشط ومباشر في عملية التعليم ولا سيما من حيث 
حيث يقومون بعمليات المشاركة والتطبيق بدلًا من ، القراءة والكتابة والتفكير والتأمل 

 . مكتوبة أو المطبوعةالاقتصار على عملية استقبال المعلومات للفظية المسموعة أو المرئية ال
وتم تعريف التعلم النشط على أنه ذلك النوع من التعلم الذي يعمل فيه المتعلم على 
تكوين المعنى والتعامل مع الآخرين ضمن أجواء يقل فيها التركيز على استقبال المعرفة 

 المستقاة من المعلم ومحاضرته الكثير والاهتمام بدلًا من ذلك 
تعريفاً للتعلم النشط على ( Bonwell & Andfison, 1991)وطرح بونويل وايسون 

أنه إتاحة الفرصة للطلابات للمشاركة في بعض الأنشطة التي تشجعهم على التفكير والتعليق 
بل عليهم ، بحيث لا يقوم الطلبة بالإصغاء العادي ، على المعلومات المعروضة للنقاش 

وذلك عن طريق ، ة في ميادين المعرفة المتعددة تطوير مهاراتهم للتعامل مع المفاهيم المختلف

_
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وطرح ، من خلال المناقشة مع الآخرين ، قيامهم بتحليل تلك المهارات وتركيبها وتقويمها 
على أن ينهمك الطلاب في أنشطة تجبرهم ، أو القيام بالأعمال الكتابية ، الأسئلة المتنوعة 

وذلك ضمن طرق عديدة لتلك ، ية تطبيقهاعلى أن يستجيبوا للأفكار والآراء المطروحة وكيف
 .المشاركة تبعاً للمادة الدراسية أو الموضوعات المفروضة للنقاش 

ينهمك ، أن التعلم النشط عبارة عن طريقة ( Mathews ,2006)وترى ماثيوز 
بدلًا من أن يكون فرداً سلبياً يتلقى ، الطالبات من خلالها في الأنشطة الصفية المختلفة 

حيث يشجع التعلم النشط على مشاركة الطلبات في التفاعل من خلال ، ات من غيره المعلوم
والاشتراك في المشاريع ، وطرح العديد من الأسئلة المتنوعة ، العمل ضمن المجموعات 

الجماعية مثلًا يفسح لهم المجال لاستخدام مهارات التفكير الناقد المتعددة وأن التحليل العميق 
ت للأمور أو الأشياء أو الأعمال أو الأحداث أو القضايا أو المشكلات أو من جانب الطلابا

يؤدي إلى اكتسابهم لمهارات التفكير الإبداعي والاستقصاء وحل ، الجهود والأنشطة 
يشجع هؤلاء ، وأن تفسير النتائج التي تم تحليلها وطرح التوصيات بشأنها، المشكلات 

 .الطلاب على عملية صنع القرارات
فالتعلم ، إن التعلم النشط يستمد فلسفته من المتغيرات العالمية والمحيطة المعاصرة :فته فلس

والتي ، النشط يعد تلبية لهذه المتغيرات التي تتطلب إعادة النظر في أدوار المتعلم والمعلم
 .وجعل المتعلم هو محور العملية التعليمية، نادت بنقل بؤرة الاهتمام من المعلم إلى المتعلم

، وواقعة، يربطك بحياة التلميذ: إن فلسفة التعلم النشط تؤكد على أن التعلم لابد أن
واهتماماته،  يحدث من خلال تفاعل التلميذ مع كل ما يحيط به في بيئته،  ، واحتياجاته

ينطلق من استعدادات المتعلم وقدراته،  يحدث في جميع الأماكن التي ينشط فيها المتعلم في 
 .الطبيعة، النادي، الحي، سةالمدر ، البيت

 مزايا التعلم النشط بالنسبة للمتعلم: 

 : يحقق التعلم النشط العديد من المزايا بالنسبة للمتعلم منها     
إن التعلم النشط يساعد الطالبات على استخدام معرفته القبلية والتي تعتبر بمثابة مفتاح ـ 0

 .لعملية التعلم 
الطالب على تذكر أكبر قدر من المعرفة والمعلومات من خلال ـ يساعد التعلم النشط 6

 .مشاركته النشطة في بناء المعرفة 

_
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 ـ يساعد التعلم النشط الطالبات في تطوير مهارات التفكير كالتحليل والتركيب والتقويم 1
 .ـ يساعد الطالبات على إيجاد حلول وتفسيرات ذات معنى للمشكلة التي يواجهها 4
التعلم النشط الطالبات في تطوير مهارات الاتصال من خلال المناقشة والحوار مع ـ يساعد 1

 .الطلاب الآخرين 
 .ـ تطوير قدرات الطالبات في القيادة واتخاذ القرار 2
 .ـ يساعد الطلابات على زيادة ثقتهم بأنفسهم واعتمادهم عليها 1
 .علم من خلال ملاحظة الآخرين ـ يتعلم الطلابات عن طريق التعلم النشط استراتيجيات الت3
 .ـ يوفر للطلابات المزيد من التغذية الراجعة المتكررة والفورية 9

ـ يساعد الطلابات على التحول من التعامل البسيط مع الحقائق والموضوعات بشكل 01
 .متفرق إلى إدراك صلتها الوثيقة بتطبيقاتها في الحياة 

ي مهمات التعلم النشط يتعلمون كيف يعملون مع ـ الطلابات الذين يعملون مع بعضهم ف00
 .أشخاص آخرين يختلفون عنهم في الخلفيات والاتجاهات 

ـ يساعد التعلم النشط على تكوين اتجاهات إيجابية لدى الطلاب نحو موضوع الدرس 06
 .وتحفيزهم لعملية التعلم
عات المختلفة كما ينبغي تشجيع المتعلمين على مناقشة الموضو . والمتابعة والتفكير

 .مع زملائهم وطرح الأفكار المتنوعة 
 :أهمية التعلم النشط 

إن طلاب وطالبات اليوم لديهم توجه أكبر نحو التكنولوجية ونحو البيئة التعليمية 
التي تعتمد على التعامل السريع مع الأجهزة والأدوات الملائمة للتعلم النشط وهذا ما جعل 

سن ممن فاتهم هذه الفرصة يلتحقون بالمقررات الدراسية الكثير من الراشدين وكبار ال
الجامعية من أجل الإلمام بالتكنولوجيا المعاصرة ونظراً لخبراتهم الطولية وانشغالهم في الحياة 
فإنهم يتوقعون المزيد من الفائدة والتوسع والعمل على المشاركة الفعلية في الأنشطة الصفية 

باط لديهم إذا ما حصلوا من المقرر الدراسي على العائد الجامعية والإعلان عن مدى الإح
المادي من وراء ذلك كما إن الصفوف الدراسية تعج بالاختلافات في الآراء والأفكار 
والمعتقدات والقدرات والاهتمامات والحاجات والميول بين الطلبة من مختلف المستويات والذين 

 .يشاركون في العملية التعليمية الفاعلة 

_
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رى العديد من المهتمين بالتعلم النشط إن عدم استثمار التعلم النشط في المواقف وي
التعليمية المختلفة قد تجعل الطالبات لا يتعدى مرحلة التذكر في التعلم وبالتالي تكون صلته 
بمحتوى المقرر الدراسي وموضوعاته المتنوعة ضعيفة في الغالب كذلك فإن التعلم النشط 

علم من حيث قدراته اختيار الأنشطة الملائمة في ذلك النوع من التعلم وتطبيقها يمثل تحدياً للم
في الوقت المناسب مما يجعل ممارسته من الأهمية بمكان في ضوء هذه الأنشطة فالتعلم 
النشط ليس مجرد ممارسته من الأهمية بمكان في ضوء هذه الأنشطة فالتعلم النشط ليس 

نشطة المختلفة بل هو فوق ذلك اتجاه يتكون لدى كل من مجرد مجموعة أو سلسلة من الأ 
الطلابات والمعلمين بحيث يجعل التعلم فعالًا فالهدف من التعلم النشط يتمثل أساساً في إثارة 
عادات التفكير اليومية لدى الطلاب كي يفكروا كيف يتعلمون وماذا يتعلمون مع محاولتهم 

 .قهم لتعليم أنفسهم بأنفسهم زيادة مستوى المسؤولية الملقاة على عات
لقد أكدت نتائج الدراسات والبحوث التي أجراها ديل في الستينيات من القرن العشرين 
إن أقل طرق التعلم فعالية ما يقع في قمة الهرم والذي يتضمن التعلم من المعلومات التي يتم 

من خلال حديث أو  تقدمها على شكل رموز لفظية أو مجرد ألفاظ كلامية يتم الإصغاء إليها
محاضرة مباشرة في الوقت الذي تقع فيه أكثر طرق التعلم فعالية في قاع ذلك المخروط والتي 
تشمل الخبرات التعليمية المباشرة والهادفة كالخبرات أو الدراسات الميدانية أو التجارب 

اشرة يزيد من المخبرية المباشرة وهذا يدل على إن التعلم النشط وما يركز عليه من خبرات مب
 .أهمية إنجاح عملية التعلم 

 Iearningدليل أخر يؤكد على أهمية التعلم النشط الذي يمثل الهرم التعلمي 
Pyramid  عن النسبة المئوية للاحتفاظ بالمعلومات والمعارف والتي تمثل نتائج البحوث

ن طريقة التي أجريت عن طريق مختبرات التدريب الوطنية الأمريكية والتي وضحتن بأ
فقط %( 1)المحاضرة تقع في قمة الهرم من حيث قلة نسبة الاحتفاظ والتي لم تتجاوز الـ 

وعلى العكس من ذلك نجد أن في قاع الهرم الطريقة التي تركز على تدريس الآخرين من 
 %( .91)جانب الطلابات وبنسبة أعلى من الاحتفاظ تصل إلى 

لذي يتم التركيز فيه على قيام الطلاب بتعليم هذا يبين من جديد أهمية التعلم النشط ا
الآخرين والممارسات الميدانية الفعلية والتطبيقات مع التخفيف من استخدام المحاضرة أو 

 .الاعتماد على جهد المعلم وشرحه التقليدي 

_
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ومن العوامل الأخرى التي تقف وراء أهمية التعلم النشط إن المشاركة النشطة تقوي 
كما إن التعلم ( Heroism et Al, 1997)نظر عن البيئة الموجودة فيها التعلم بصرف ال

مكانيات وأدوات على التطبيق  النشط يتطلب جهوداً ذهنية من الطلابات ويوفر لهم الوسائل وا 
 .الفعلي للتعلم المفيد والفعال ويغير من اتجاهاتهم 

لب تطوير طريقة وفي ضوء الانفجار المعلوماتي الهائل الذي نلاحظه فإن ذلك يتط
للتعلم تشجع الطلبات على تحمل المسئولية فالتعامل مع هذا  الكم اللامحدود من المعارف 

 Learning byوالذي لا يكون ناجحاً إلا بالتعلم النشط الذي يركز على مبدأ التعلم بالعمل 
doing  والتشجيع على التعمقDeep Learning  الذي يشغل فيه الطالبات نفسهم في

دة أو استرجاع المادة التعليمية بشكلها الأصيل ويثبت حصوله على المعرفة عن طريق إعا
كي يتبين المزيد من .تذكر المعلومات التي قراها أو سمعها أو شاهد أحداثها أو مواقفها 

أهمية التعلم النشط فإن مقارنة بينه وبين التعلم التقليدي توضح الفرق الشاسع بينها فبينما 
م التقليدي بسلبية المتعلم وقلة الاحتفاظ بالمعلومات وانخفاض مستوى التفكير يتصف التعل

والتركيز على المعلم والتعلم الجماعي بخطوات الاحتفاظ للمادة والمعلومات بنسبة أعلى وأن 
التعلم ينصب على العمليات العقلية العليا وأن المتعلم هو محور العملية التعليمية التعلمية 

البات في أكثر ومشاركته في الأنشطة أعلى وتعاونه مع الآخرين أوضح والتركيز وانتباه الط
 .فيه دوماً يكون على الخبرات والخطوات والممارسة 

كما يمثل التعلم النشط لكل من المعلم والطالبات مجالًا للتسلية والمتعة في العمل 
ذا يؤكد بالتالي أهمية التعلم والتفكير ويبعدهم عن الملل والرتابة في أنشطتهم اليومية ، وه

النشط في تهيئة الظروف للمرور بخبرات فعلية تعليمية يكون فيها التعلم أبقي أثر وأيسر 
 .  فهماً للمتعلمين الذين يجربون ذلك بأنفسهم بشكل فردي أو جماعي 

استمطار  -التفاكر)Brain Storming أستراتيجية  العصف الذهني  :  ثانياً 

 . وتدريس العلوم  (:الأفكار

التي تركز على الدور النشط ، وتنبثق إستراتيجية العصف الذهني من التعلم النشط  
من خلال قيامه بالعديد من الأنشطة والتجارب العلمية ضمن ، للمتعلم في مادة العلوم

مما يساهم فيإكساب المتعلم ، مجموعات يتم فيها تبادل الأفكار والمعلومات بين الأعضاء
_
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والتي ، مما يؤدي إلى بقائها لمدة طويلة في ذاكرة المتعلم، خبرات ومهارات بشكل فعال
، الزايدي)تساعده على تنمية مهارات التفكير والقدرة على التحليل المواقف وحل المشكلات 

6119.) 

تعد إستراتيجية العصف الذهني من الإستراتيجيات التدريسية الحديثة   :مفهوم العصف الذهني
وعلى توليد أكبر كم من الأفكار ، تي تشجع على إطلاق الطاقات الكامنة عند المتعلمينال

ويعود الفضل في ابتكار هذه الإستراتيجيةلصاحب ،  لمعالجة موضوع ما خلال فترة وجيزة
وذلك نتيجة عدم ، 0913عام (Alex Osborn)شركة إعلانات في نيويورك ألكس أوسبورن

دون الوصول إلى حلول في شكلها ، ماعات العمل التقليديةرضاه عما كان يدور في اجت
وتستخدم تلك الإستراتيجية في جميع المجالات خاصة مجال ، الابتكاري أو بالصورة المتوقعة

 (.Osborn, 2001)التربية؛ للتحفيز على الابتكار ومعالجة للمشكلات بطريقة ابتكارية 

شة الجماعية التي تشجع بمقتضاها المناق"بأنها إحدى أساليب( 6112)ويرى زيتون 
بإشراف رئيس لها على توليد أكبر قدر ممكن من الأفكار ، فردًا( 06 -1)أفراد المجموعة 

لا يحد من هذه ، المتنوعة والمبتكرة بشكل عفوي تلقائي حر في مناخ مفتوح غير نقدي
غرق الجلسة تست، ويتم ذلك خلال جلسة أو عدة جلسات، واختيار المناسب منها، الأفكار

 (.111. ص" )دقيقة 61 -01الواحدة من 

وسيلة للحصول على أكبر : "إستراتيجية العصف الذهني بأنها( 6119)وعرفت قانع 
عدد من الأفكار من مجموعة من الطلاب خلال مدة زمنية محددة؛ بهدف وصول الحلول 

وعًا ونجاحًا في حل والذي يعد من أكثر الأساليب شي، الإبداعية للمشكلة المطروحة للنقاش
 (.661. ص" )المشكلات بطرق إبداعية

يتضح أن إستراتيجية العصف الذهني تشجع الطلاب في مادة العلوم ، وفي ضوء ذلك
يجاد الحلول للمشكلات العلمية، على المشاركة الجماعية وتبادل الأفكار وأن الهدف ، وا 

مما ، وتأجيل نقد الأفكار، ن والحريةالرئيس هو توليد كم كبير من الأفكار في جو يسوده الأما _
٣٦٢
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يشعر الطلاب بمسؤولية ما يطرح؛ بهدف الوصول إلى حلول ابتكارية للمشكلات العلمية 
 .المطروحة

 :مبادئ وقواعد استخدام إستراتيجيةالعصف الذهني

أن الوصول إلى الحلول الجديدة الابتكارية للمشكلات المطروحة  (Osborn)يذكر أوسبورن
 ,Osborn؛ 0996، عبادة)لعصف الذهني يتطلب الأخذ بالمبدأين التاليين في جلسات ا

، ؛ غباين6111، ؛ أبو رياش6111، ؛ أبو جلالة6112، ؛ الشربيني والطناوي2001
6113:) 

تأجيل إصدار أي حكم على الأفكار المطروحة أثناء المرحلة الأولى من عملية  :المبدأ الأول
فشعور الطالب بأن أفكاره موضع النقد ، العصف الذهني؛ وذلك لضمان تلقائية الأفكار وبنائها

كما يساعد تأجيل الحكم . عند ظهورها سيكون عاملًا كافيًا عن إنتاج أي أفكار أخرى أصيلة
وبالتالي يمكن أن تنجح أفكار أو حلول قد ، فق وتنوع الأفكار المطروحةعلى الأفكار على تد

وقد تكون بمثابة الشرارة لقدح أفكار أخرى من أشخاص ، تبدو لصاحبها أنها لا قيمة لها
 . آخرين

حيث إن كثرة الأفكار المعتادة يمكن أن تكون مقدمة للوصول ، الكم يولد الكيف :المبدأ الثاني
ويهتم الباحثون . أو غير عادية في مرحلة لاحقة من عملية العصف الذهنيإلى أفكار قيمة 

، في هذا المجال بكم الأفكار المطروحة؛إيمانًا بأن هذا الكم يؤدي إلى تنوع كمية الأفكار
مما يتيح للطلاب أفقًا واسعًا وبيئة خصبة لتوليد الأفكار الجديدة ، وبالتالي جدتها وأصالتها

 .والأصيلة

وزملاؤه أربع قواعد رئيسة مترتبة على المبدأين السابقين  (Paranes)ترح بارنزواق     
اللذين يجب اتباعها في أثناء جلسة العصف الذهني؛ وذلك لضمان سيل من الأفكار لحل 

، ؛ أبو جادو ونوفل0996، عبادة)وهذه القواعد هي ، المشكلة المطروحة في الجلسة
 (: 6100، ؛ غانم6111، ؛ جروان6111

_
٣٦٣
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أي الاحتفاظ بالحكم المضاد للأفكار المطروحة من قبل الطلاب في وقت : استبعاد النقد -1
 (.المعلم)حيث تقع مسؤولية تطبيق هذه القاعدة على رئيس الجلسة أو المجموعة ، لاحق

أي الانطلاق بحرية نحو الأفكار غير المألوفة دون الوقوف أمام أية فكرة  :التفكير بحرية -2
والهدف من هذه القاعدة مساعدة الطلاب على أن يكونوا ، مدى جودتها من عدمه أيًّا كان

 .أكثر استرخاءً وأقل تحفظًا وبالتالي أعلى كفاءة في توظيف قدراتهم على توليد الأفكار

فالتركيز على الكم المتولد من الأفكار اعتمادًا على : كمية الأفكار المطروحة ضرورية أو مطلوبة -3
أنه كلما زادت الأفكار المطروحة زادت الاحتمالية : الذي ينطلق من الافتراض، انيالمبدأ الث

 . بأن تبرز من بينها الأفكار الأصلية أو المعينة على الحل المبتكر للمشكلة

وبإمكان ، وهذا يعني أن الأفكار المطروحة ملك الجميع :البناء على أفكار الآخرين وتطويرها -4
مما يثير ، ع بين فكرتين أو تحسينها أو تعديلها بالحذف أو الإضافةأي من المشاركين الجم

 .حماس المشاركين في الجلسة؛ حتى يضيفوا لأفكار الآخرين بعض أفكارهم

إن فهم هذه المبادئ والقواعد وتطبيقها يساعد على تنفيذ :ومن هنا يمكن القول     
ا أن هذه القواعد تنمي عند كم، إستراتيجية العصف الذهني بالشكل الصحيح في العلوم

ثارة حماس المشاركين في تقديم سيل أفكار غير مألوفة تتسم  الطلاب القدرة على الابتكار وا 
كما تساهم في خلق بيئة حرة تمكن . وتكون في النهاية حلولًا للمشكلة المطروحة،بالأصالة

في مراعاة تقيد  وعلى معلم العلوم دور كبير، الطلاب من طرح الأفكار دون تردد أو خوف
 .الطلاب بهذه القواعد والتدريب عليها؛ وذلك لضمان نجاح إستراتيجية العصف الذهني

الإشارة ، قبل الشروع في بيان مراحل العصف الذهني :مراحل تنفيذ إستراتيجيةالعصف الذهني
فالبعض يرى أنها ، إلى أنه يوجد اختلاف في تحديد مراحل العصف الذهني المتبع تطبيقها

 (:Osborn,  2001؛0996،؛ عبادةRawlinson, 1988)وهي، تتكون من خمس مراحل

فيها يقوم المعلم بطرح المشكلة وشرح أبعادها والقيام  :مرحلة صياغة المشكلة وتحديدها-1
وذلك من خلال بعض ، بالأعمال التمهيدية؛ لتجميع الحقائق عن المشكلة المطروحة
_
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إضافة إلى مناقشة المشكلة بإيجاز؛ لكي ، الوسائل المسموعة أو المرئية أو المقروءة
 . يتأكد من فهم المشاركين لها

، وذلك عن طريق صياغتها بأساليب مختلفة (:إعادة صياغة)مرحلة بلورة المشكلة وتوضيحها -2
صوغة بهذا ؟ ولاشك أن العبارة الم..كيف يمكن أن: وتكون بلورتها عن طريق الصياغة

وعندما يتم طرح عدة عبارات معادة . الشكل تستدعي طرح المزيد من الأفكار والحلول
: أي، صياغتها يتم اختيار واحدة أو اثنتين منها؛ لإجراء عملية العصف الذهني عليها

 .وينبغي كتابتها حتى يمكن رؤيتها، توليد الأفكار المتعلقة بالحلول

هذا الجزء الرئيس في جلسة العصف    :ت التي تمت بلورتهاالعصف الذهني لبعض العبارا -3
ولكي يتم إثارة هذه الأفكار ، الذي يتم من خلاله إثارة فيض غزير من الأفكار، الذهني

 :يجب مراعاة ما يلي

 (.جلسة تسخين)عقد جلسة تنشيطية قصيرة  -

 .عرض قواعد العصف الذهني الأربع؛ حتى يشاهدها جميع الطلاب -

 .الترحيب بالأفكار الطريفة وغير المألوفة وعدم السخرية منها -

 .تدوين وعرض جميع الأفكار بطريقة تمكن جميع المشاركين من رؤيتها -

 .والتوقف قليلًا عن طرح الأفكار، إعادة قراءة الأفكار المدونة من قبل المشاركين -

إعادة صياغة الفكرة : ملومن هذه العوا، اتباع عوامل مساعدة لتنشيط تدفق الأفكار -
ومشاركة المعلم المشاركين " كم عدد الطرق التي من خلالها يتم تنفيذ هذه الفكرة؟"بعبارة

وأن يتولى المعلم بشكل خاص مهمة التصدي للطلاب الذين ينتقدون ، بما لديه من أفكار
 .الأفكار

_ .غي قبوله بترحابوهذا شيء طبيعي ينب، قد ينتاب الطلاب في الجلسة الشعور بالإحباط -
٣٦٥
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تبرز أهمية التقييم لكون الأفكار المطروحة متعددة  :تقييم الأفكار التي تم التوصل إليها -4
 :   و التقييم عن طريق الفريق المصغر والتقييم بواسطة المشاركين كافة، ومنها الصواب والخطأ

وقد ، دخل حيز التنفيذفبعد التوصل إلى أفضل فكرة ت :الإعداد لوضع الأفكار حيز التنفيذ -5
ومنها يجب العودة إلى البحث عن الأفكار؛ ، تنطوي عملية التنفيذ على المزيد من التغيرات

وأحمد ( 6116)في حين نجد أن البكر . للعمل على تطوير الخطط؛ من أجل تنفيذ الفكرة
 :وهذه الخطوات هي، قسموها إلى مجموعة من الخطوات الإجرائية( 6119)ومحمد 

والتأكد من ، وذلك بالتمهيد عن المشكلة، تهيئة الطلاب لجلسة العصف الذهني :ة الأولالخطو
 .وتذكيرهم بمبادئ وقواعد العصف الذهني، استيعاب الطلاب لها

وذلك بتشجيع وتوجيه ، والبعد عن الحكم على الأفكار، توليد الأفكار وتدوينها :الخطوة الثانية
 .كانت الأفكار غريبة وغير مألوفة كان أفضل والتأكيد على أنه كلما، من المعلم

 .ثم ترتيبها حسب أهميتها، تصنيف الأفكار ووضعها في فئات :الخطوة الثالثة

ومدى ، وواقعية الحل، الأصالة: منها، تقويم الأفكارفي ضوء معايير عدة :الخطوة الرابعة
 .والتكلفة، مناسبة الوقت

أن إستراتيجية العصف الذهني ( 6119)ع وقان  (Graham, 2003)وأوضح غراهام      
 :تتضمن ثلاث مراحل هي

ويمكن الاستعانة بالطالبات ، ويتم توضيح المشكلة المطروحة للنقاش :المرحلة الأولى
 .ثم تحديد إحداها للنقاش، المشاركات لاختيار عدة مشكلات مقترحة

وفيها يتم تشجيع المشاركين وحفزهم؛ لإعطاء أكبر كم ممكن من الأفكار  :المرحلة الثانية
ثم تصنيف الأفكار أو الحلول ، وكلما كانت غريبة أو غير مألوفة كان أفضل، والحلول

_ . ثم ترتيبها حسب أهميتها، ووضعها في فئات
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، وفق المعاييرويتم من خلالها تقييم الأفكار واختيار أفضلها لحل المشكلة  :المرحلة الثالثة
 .والتكلفة، ومدى مناسبته للوقت، وواقعية الحل، الأصالة: ومنها

من خلال العرض السابق يتضح أن إستراتيجية العصف الذهني يمكن استخدامها في      
وكتابته على اللوحة؛ حتى يمكن إتاحة ، تدريس العلوم من خلال طرح سؤال مفتوح النهاية

ثم عرض جميع الأفكار بطريقة تمكن ، ن من الأفكار وتدوينهاالفرصة لتوليد أكبر قدر ممك
دون نقد للأفكار أثناء استمطارها؛ حتى لا تعيق عملية العصف ، جميع المشاركين من رؤيتها

، الحربي: )الذي أورده كل من، وقد تبنى البحث مراحل العصف الذهني. ومن ثم تقييم الأفكار
؛ 6113، ؛ الأسمري6112، ؛ محمد6111، رون؛ عبدالحميد وآخ6116، ؛ العتيبي6116
 :وهي كما يلي، ؛ وذلك لسهولة تطبيقها أثناء الحصة الدراسية(6101، شولان

 .مرحلة صياغة المشكلة -0

 (.إعادة صياغة المشكلة)مرحلة بلورة المشكلة  -6

 .  مرحلة العصف الذهني لواحدة أو أكثر من عبارات المشكلة التي تم صياغتها -1

 .حلة تقييم الأفكار التي تم التوصل إليهامر  -4

 :ويمكن توضيح المراحل من خلال الشكل التالي

 
 مراحل إستراتيجية العصف الذهني(: 0)شكل 

  

_
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 :دور معلم العلوم في إنجاح إستراتيجية العصف الذهني

فكلما كان ، يمثل معلم العلوم قائدًا للصف والمجموعات أثناء جلسات العصف الذهني
، وعاملًا بأدواتها، ومدركًالمضامين الإستراتيجية، وضابطًا للمجموعات، المعلم حازمًا للفصل

 .وله الأثر الواضح، كان تحقيق أهدافها ملموسًا، وواعيًا لتنفيذها
 ,Blomstrom, Boster, Levine, Butler, & Levine)ويتلخص دوره فيما يلي

2008, p. 43): 
 .والمشكلة، وموضوع النقاش، لجلسةتوضيح الأهداف في بداية ا-0
 .توضيح مبادئ وقواعد جلسة العصف الذهني -6
بداء آرائهم في موضوع النقاش، تحفيز أعضاء المجموعة؛ للمشاركة في النقاش -1  .وا 
 .تسجيل جميع الأفكار والآراء حتى ولو كانت خاطئة -4
 .المساعدة في توليد الأفكار بطرح أسئلة تستثير أفكارهم -1
 .الاستماع الجيد للأفكار المطروحة -2
 .عدم طلب أي تفسير للآراء والأفكار المطروحة -1
 .ويستبعد الأفكار الضعيفة، فيجمع ويدمج الأفكار المتماثلة، القيام بمعالجة الأفكار -3

:على دور المعلم في هذه الإستراتيجية(649. ص، 6119)ويؤكد عفانة والجيش        
.برة تتعلق بموضوع تعليمي أو موقف معينصياغة أسئلة سا -0  
.ويدير المناقشات ويدون الإجابات، القيام بتنظيم البيئة الصفية -6  
.معدل لتحركات المتعلمين الصفية ولنتاجات الدماغ -1  
حاطتها بالموضوع، يحاكم الأفكار -4 .ويقيس مستوى عمقها وا   
.شكلةتعميم النتائج والحلول المتعلقة بالموضوع أو الم -1  
.الاستعانة بالأفكار المتوالدة من أدمغة المتعلمين كمنطق لإمطار الدماغ في موضوع آخر -2  

يتضح أن على معلم العلوم دوراً  كبيراً في سير الطلاب في هذه ، واستنتاجاً مما سبق     
ثارة الأفكار والتدوين والتق ييم بشكل المراحل؛ كونها التي يتم فيها تحديد المشكلة وصياغتها وا 

ومعالجة أي قصور في الطرح أو ظهور أي إحباط من ، فيجب عليه إدارتها باقتدار، واضح
_ .قبل الطلاب؛ حتى يكون السير في هذه الإستراتيجية ناجحًا ومحققًا للأهداف
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ــذهني   - ــف ال ــف العص ــدريس وف ــراءات الت إبللفاهـ  )تتمثلله هلللإج اءاللفاما  لـملل  ـ لللل    إج
 (:51، 4002وع  ، 

 .سؤال مفتوح النهاية حتى يمكن توليد كثير من الأفكارطرح  -0
يتم وضع السؤال المطروح في دائرة وتخرج من أسهم بالأفكار وتقوم كل مجموعة بعملية  -6

 .التسجيل أو يسجل المعلم علي السبورة
 .لا يتم تقويم الإجابات أثناء استحضارها -1
 . ات الأخرىتعرض كل مجموعة ما تم من إنجازه أمام المجموع -4

 .وتدور مناقشة هدفها فرز وتصنيف تلك الأفكار حتى نصل إلي الأفكار الصحيحة
 .يسجل الطلاب كل الأفكار -1
 .يمكن مناقشة أحد الأفكار بنفس الأسلوب -2

  .وتصلح تلك الإستراتيجية مع كل المراحل العمرية
فضل ما يلي لنجاح جلسات العصف الذهني، ي :عوامل نجاح جلسات العصف الذهني

 (: 01، 6114إبراهيم وعلي، )
لمام بموضوع المشكلة، وما يتعلق بها من معلومات  - أن يكون المشاركون على دراية وا 

 1ومعارف ومهارات
 1تمكنهم من المبادئ والقواعد العملية قبل ممارستها -
توعية المشاركين فى جلسة تمهيدية والقيام بتدريبهم على إتباع قواعد المشاركة  -

 1لتزام بها طوال جلسة المشاركةوالا 
خبرة المعلم الذي يقود جلسات العصف الذهني داخل الفصل في موضوع المشكلة  -

 1ومعرفة قواعدها العلمية وكيف يمارسها لنجاح العملية
خبرة المعلم فى الإبقاء على حماس المشاركين فى جو يسوده الاطمئنان والاسترخاء  -

 1والديمقراطية
، استخدام عملية (02، 6114)العصف الذهني اقترح إبراهيم وعلي ولتفعيل جلسات  -

التتابع بمشاركة جميع أفراد المجموعات، وعدم انفراد بعض أفراد المجموعات بإعطاء 
 1الأفكار دون غيرهم

_
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وهذا يتطلب أخذ كل فرد من المجموعة دور مهم ولو لم يكن لديه فكرة، حتى تنتهي  -
التي لديها، وحتى يجد المعلم أن الوقت المحدد لكل نشاط قد المجموعة من توليد الأفكار 

 1انتهى ولم يعد يؤدى إلى نتيجة ملموسة
وفى نهاية جلسات العصف الذهني عقب كل نشاط أو مشكلة تكتب الأفكار كلها على  -

السبورة ليراجعها أفراد المجموعات، حيث أن هذا الإجراء قد يساعد في استكشاف أفكار 
ج أفكار موجودة، وذلك تمهيداً لجلسة التقييد، التي تعقب جلسة توليد جديدة، أو دم

الأفكار مباشرة، أو تكون في فترة لاحقة، وربما يشترك في التقييد أفراد من خارج 
المجموعات لاسيما إذا كانوا معنيين بمسئولية تنفيذ الحلول التي سوف يتم التوصل 

 1إليها، أو كان لهم دور في تنفيذها
 التفكير العلمي :  ثالثاً

  ظهرت عدة تعريفات للتفكير العلمي من بينها   :مفهومه : 
، والديب، عميرة .  )مجموعة من المهارات اللازمة لحل مشكلة معينة بطريقة موضوعية -

0931 ،000.) 
نما هو   - هو نشاط عقلي ولكن ليس محدوداً أو بسيطاً يعبر عن عملية عقلية واحدة وا 

تكوينه وله خصائصه ونوعيته المتميزة وتؤثر فيه عوامل متعددة  نشاط عقلي معقد في
 ( .012،  0912، وسعد يس ، أحمد كاظم )ومتنوعة 

، صبري الدمرداس)مجموعة من المهارات اللازمة لحل مشكلة معينة بطريقة موضوعية  -
 ( 019، م 0919

، لحميدسمية عبدا)أسلوب لتفكير في حل مواقف المشكلة ويشتمل على عدة قدرات  -
 ( 41، 0991، ونجاح السعدي 

وفيه يستخدم الفرد ، نشاط عقلي منظم قائم على إيجاد الدليل والبرهان لإثبات النتيجة -
، 0999، أيمن حبيب)الاستنتاج ، التنبؤ، التصنيف، الملاحظة: بعض المهارات مثل

163 ) 
اهر كل نشاط هادف مرن يتم بشكل منظم في محاولة حل المشكلات ودراسة الظو  -

المختلفة والتنبؤ بها والحكم عليها باستخدام منهج معين يتناولها بالملاحظة الدقيقة وقد 
_
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، أحمد النجدي وآخرون)يضعها للتجريب في محاولة للتوصل إلى قوانين ونظريات 
0999 ،412.) 

ومما سبق نلاحظ أن هناك اتفاقا على أن التفكير العلمي نشاط عقلي يهدف لحل      
 .نة بطريقة موضوعيةمشكلة معي

  خصائص التفكير العلمي : 

فذكر فتحي الديب ، حدد بعض الباحثين مجموعة من الخصائص المميزة للتفكير العلمي  -
 : خصائص التفكير العلمي فيما يلي ( 0)

 . أن التفكير العلمي يبدأ بضرورة الاعتقاد بأن كل شيء له سبب  -
فإحساس الشخص بالمشكلة وقدرته على تحديدها بدقة وجمع : أن عملية متكاملة -

المعلومات المتعلقة بها من مصادرها الموثوق بها ورؤية العلاقة بين الحقائق المعطاه 
 واستنتاج العلاقة وتطبيق هذه الاستنتاجات وتقويمها في مواقف أخرى كلها جوانب أو 

ن كان تكامل، عمليات متكاملة - ها لا يعني أنها تستخدم وفق خطوات متتابعة بترتيب وا 
 .معين

التفكير العلمي عملية هادفة وتتم في إطار أهداف واضحة ومحددة تستمد مضمونها من  -
 .مشكلات حقيقة تواجه المتعلم

التفكير العلمي يتضمن عمليات تحليل وتمييز وتنظيم وتقويم لكل العناصر التي لها علاقة  -
 . بالموقف

نما هو في حقيقة الأمر نتاج لنشاطه لا يحد - ث التفكير العلمي مستقلًا عن الإنسان وا 
 .العقلي

 :فقد حدد بعض الخصائص والصفات منها ( 6)ما على راشد  -
 .ـ أنه نشاط منظم ومقصود وهادف وليس نشاطاً تلقائياً أو مرتجلًا 0
 .ـ أنه يتصف بالدقة والضبط6
 .ـ يتصف بالمرونة 1

                                                           

 

 

_
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 .موضوعية ـ يعتمد على ال4
 .ـ يقوم على التعميم 1
ـ يتميز بأنه يقوم على الواقع والمشاهدة ويتطلب استخدام جميع الحواس للوصول إلى 2

 .الحقائق وتقييم النتائج والأحكام والآراء على أساس التحقق الواقعي
 :بعض الخصائص منها( 1)بينما ذكر عبادة أحمد عبادة

بالرغم . فالإنسان فقط هو الذي يستخدم التفكير العلميـ أن التفكير العلمي صفة إنسانية 0
 .من أن الحيوان يقوم بالتفكير ولكن تفكيره لا يرقى إلى التفكير العلمي

 . ـ أنه نشاط عقلي معقد في تكوينه ومتشابك 6
 .ـ يبتعد عن الذاتية ويعتمد على الموضوعية 1
 .ـ ويتميز بأنه مرن وهاد ومقصود 4
ب الملاحظة وفرض الفروض والتجريب في جميع الحقائق والتوصل إلهيا ـ ويقوم على أسالي1

 .والتحقق من صحتها 
 : مكونات التفكير العلمي 

للتفكير العلمي صور وأنماط متعددة وباعتباره قدره عقلية مركبة فيمثل نشاطاً عقلياً له 
: 1، 0916،  إبراهيم وجيه)خصائصه المميزة كما تؤثر فيه عوامل متعددة ومتنوعة فيرى 

 : أن التفكير العلمي يتكون من الصفات الآتية ( 2
 .ـ اختيار الفروض على أساس مشكلة محددة6.     الدقة في تحديد المشكلة  .0
 . ـ التعميم 1  . ـ التفسير 4     . ـ   اختبار صحة الفروض 1
 : يرى أن التفكير العلمي يتكون من ثلاث قدرات هي( 00، 0919، زكي محمود وآخرون)أما 

 .ـ تحقيق الفروض والتأكد من صحتها1.      ـ فتراض الفروض 6 . ـ الملاحظة 0 -
القدرة على الاستدلال ( 16 -10، 0991، عبدالحميد و السعدي )وتضيف إليهما 

 .الاستنباطي  والقدرة على الاستدلال، الاستقرائي 

، أحمد النجدي وآخرون : )وهناك  أربع عشرة قدرة يتضمنها التفكير العلمي هي  
 ( . 412ـ 411، 0999

                                                           

 

_
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 .ـ قدرة تحديد المشكلة 6  . ـ قدرة الإحساس بوجود مشكلة 0
 .ـ قدرة جمع البيانات 4    .ـ قدرة التحليل 1
 .وض ـ قدرة اختبار صحة الفر 2   . ـ قدرة اختيار الفروض 1
 .ـ قدرة الاستنباط 3    . ـ قدرة الاستقراء 1
 .ـ قدرة التمييز بين الحجج 01    . ـ قدرة تفسير البيانات 9

 .ـ القدرة على الطلاقة الفكرية 06    . ـ قدرة التقويم 00
 .ـ القدرة على الأصالة 04  . ـ القدرة على المرونة التلقائية 01

 : مهارات التفكير العلمي 

حيث يشير كل ، نركز في هذا البحث على عناصر التفكير باعتبارها مهارات وسوف 
يجن وكوجاك ( lavoie ,1993, 767)من لافوى  ، ( Eggen& Kauchak , 392)وا 

إلى أن أسلوب التفكير العلمي يتم في ( 26، 0992البدوي )و( 19، 0996عبدالعال )و
 :مجموعة من المهارات هي 

 .الفروض ، التفسير،  التعميم تحديد المشكلة ، اختيار 
 :وقد استخدمت هذه المهارات في هذه الدراسة وفقاً للتعريفات الإجرائية الآتية 

وتحديد أي من هذه ، وهي تتميز الفرد بين الأسئلة التي تشير إلى المشكلة  :ـ تحديد المشكلة 1
 .الأسئلة يعبر عن المشكلة تعبيراً صحيحاً 

دراك ما إذا ، ثل في التمييز بين عدة فروض متاحة لحل مشكلة ما ويتم :ـ اختيار الفروض 2 وا 
 .كان الفرض يمثل موضوع المشكلة أم لا 

وتشير إلى مهارة الفرد في تحديد أنسب طريقة بين عدد من الطرق التي : ـ اختبار صحة الفرض3
 .يمكن استخدامها لاختبار صحة فرض معين 

سباب بين المواقف المختلفة والأسباب التي أدت إلى هذه ويتمثل في ربط الفرد ولأ :ـ التفسير4
 .وبالتالي تفسير هذه المواقف . المواقف 

هو إدراك الفرد لاستخدام نتيجة ترتبت على موقف معين في مواقف أخرى مشابهة  :ـ التعميم5
 .للموقف الأصلي 

  
_
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 دور معلم العلوم في تنمية التفكير العلمي لدى طلاب المرحلة الابتدائية : 

ولا يكون هناك مبالغة إذا ، التفكير العلمي هو خير ما أهداه الفكر الحديث إلى البشرية    
، 0931، راشد )، قيل بأن المدينة الحديثة ليست إلا ثمرة من ثمار استخدام الأسلوب العلمي

41.) 
ى المعلم العمل على تنمية التفكير العلمي لدى تلاميذه مستخدماً أسلوباً ولذا يجب عل

كما ، علماً بأنه حلًا علمياً ، علمياً وخطوات علمية حتى يستطيعوا مواجهة مشكلات العصر 
أثبتت كثير من الأبحاث والدراسات أنه ليس بالضرورة أن توجد طريقة معينة تعتبر نموذجاً 

الطريقة التي تتيح للتلاميذ فرصة العمل والنشاط وحل المشكلات وأداء للتفكير العلمي ولكن 
 .مهمات تساعدهم على التفكير فيما يواجههم من مشكلات 

وعلى ذلك لكي ينجح المعلم في تنمية قدرة تلاميذه على التفكير العلمي ينبغي عليه أن يتبع 
 : الإجراءات التالية 

 . ت للتلاميذ بصورة جاهزة ـ يتوقف عن تقديم الحقائق والإجابا0
ـ يقدم لهم بعض الخبرات التمهيدية التي تثير بعض الأسئلة وبالتالي تثير بعض الأسئلة 6

 .وبالتالي ينشأ عنها بعض المشكلات 
ـ يستخدم أسلوب المناقشة الإثارة اهتمام التلاميذ ودعوتهم للتفكير حول مشكلة الدرس 1

 .وتوجيههم لتحديدها 
ميذ على تخطيط أوجه النشاط اللازمة للحصول على البيانات وتجميع ـ يساعد التلا4

 .المعلومات المتصلة بموضوع المشكلة 
ـ يتيح الفرصة للتلاميذ لإكتشاف المشكلة وتحديدها ومحاولة حلها بالاعتماد على 1

 .المشاهدات والتجريب واستخلاص النتائج بأنفسهم 
 : الدراسات السابقة 

 : دراسات وبحوث اهتمت باستراتيجة العصف الذهني في تدريس العلوم: أولا

إلي أهمية استخدام إستراتيجية العصف الذهني كأحد ( 6111راشد ،) أشارت نتائج دراسة   
استراتيجيات التعلم النشط في إثراء وتنشيط بيئة التعلم مع استراتيجيات أخري كالتعلم الذاتي 

لتعلم الفردي، والتعلم التبادلي، والتعم بالاكتشاف، والعروض العملية، وأن والتعلم التعاوني، وا
_
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هناك نتائج متوقعة لهذه الاستراتيجيات كما حددها الخبراء في تنمية جوانب تربوية متعددة 
 .لدي المتعلمين في المواقف التعليمية المختلفة

ستراتيجية العصف الذهني في بدراسة هدفت إلى معرفة فاعلية ا( 6116)وقامت العتيبي      
ودلت النتائج على وجود . تنمية قدرات التفكير الابتكاري والتحصيل الدراسي في مادة العلوم

لصالح ( الأصالة، المرونة، الطلاقة: )فروق دالة إحصائيًا في كل من قدرات التفكير الابتكاري
كما دلت . يتعلق بقدرة التفاصيلبينما لم توجد فروق دالة إحصائيًا فيما ، المجموعة التجريبية

النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا بين متوسطات درجات طالبات المجموعتين في التطبيق 
لكنها لم ، وذلك لصالح المجموعة التجريبية، البعدي لاختبار التحصيل في المستويات العليا

 .توجد فروق دالة فيما يتعلق بمستويات التحصيل الدنيا
دراسة هدفت إلى تعرف تفاعل استخدام العصف الذهني ( 6111)ى همام كما أجر      

والسعة العقلية في تنمية عمليات العلم والتفكير الابتكاري والتحصيل لدى طلاب الصف الثاني 
وتوصلت نتائج البحث إلى تفوق طلاب المجموعة التجريبية على طلاب . الإعدادي في مصر

 .والتحصيل، والتفكير الابتكاري، ت العلمالمجموعة الضابطة في كل من عمليا
هدفت إلى الكشف عن أثر طريقة العصف الذهني على تنمية ( 6111)وفي دراسة جان      

التفكير الابتكاري لدى طالبات الصف الأول المتوسط في تدريس مقرر العلوم في الفصول 
النتائج إلى وجود فروق دالة وأسفرت (. الكتلة والكثافة، تركيب المادة، خواص المادة: )الآتية

إحصائيًا بين متوسطي مجموع درجات المجموعتين في التفكير الابتكاري البعدي لصالح 
 .   المجموعة التجريبية

دراسة هدفت إلى تعرف أثر استخدام إستراتيجية العصف ( 6112)كما أجرى بني أحمد      
وأظهرت النتائج وجود فروق . ومالذهني في تحصيل طلبة المرحلة الأساسية في مقرر العل

بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية ( α= 1،11)دالة إحصائيًا عند مستوى 
، والمجموعة الضابطة في الاختبار البعدي في التحصيل وذلك لصالح المجموعة التجريبية

 .ويُعزى ذلك لإستراتيجية التدريس
دراسة هدفت إلى معرفة أثر طريقتي العصف الذهني ( 6113)وأجرى العليمات       

والاكتشاف في تدريس العلوم في تنمية التفكير الابتكاري لدى طلبة الصف الثامن الأساسي 
في الأردن أظهرت نتائج الدراسة أن هناك أثرًا واضحًا لكل من طريقتي العصف الذهني 

_
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كير الابتكاري لدى طلبة الصف الثامن الأساسي من خلال تدريس والاكتشاف في تنمية التف
العلوم، كما أظهرت فروقًا دالة إحصائيًا بين الطريقتين في تنمية التفكير الابتكاري ولصالح 

 .طريقة العصف الذهني
دراسة هدفت إلى الكشف عن فاعلية برنامج تدريبي مبني على ( 6101)كما قدم براهمه      

وكانت النتائج . ي لتدريس العلوم لطلاب الصف السابع في تنمية التفكير الناقدالعصف الذهن
بين أداء ( α ≤1،11)تشير إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  

وأوصت الدراسة ، المجموعتين التجريبية والضابطة في اختبار التفكير الناقد لصالح التجريبية
 .   هني في تدريس العلومبأهمية توظيف العصف الذ

التي هدفت إلى تعرَّف أثر استخدام استراتيجيتي العصف الذهني ( 6106)ودراسة أبومي      
والمنظم المتقدم في تدريس العلوم للمتفوقين من الصف السابع الأساسي في التحصيل 

ائيًا عند وقد أشارت نتائج تطبيق هذه الدراسة إلى وجود فروق دالة إحص. والتفكير العلمي
(1،11≥ α )واختبار التفكير العلمي لصالح ، في التطبيق البعدي للاختبار التحصيلي

بينما لا توجد فروق دالة إحصائيًا بين إستراتيجيتي العصف الذهني . المجموعتين التجريبيتين
 ..والمنظم المتقدم في التحصيل والتفكير العلمي لدى الطلبة المتفوقين

بدراسة هدفت إلى تقصي ( Aiamy & Haghani, 2012) ي وحقاني كما قامت أيام     
أثر إستراتيجية تآلف الأشتات والعصف الذهني على تطور التفكير الابتكاري في مادة العلوم 

وأشارت النتائج إلى أن تآلف الأشتات والعصف الذهني .. لدى طلاب الصف الثالث الابتدائي
 .بتطور التفكير الابتكاري لدى الطلابمن أفضل الطرق التعليمية فيما يتعلق 

التي هدفت إلى تعرف أثر استخدام  نموذج التعلم ( 6106)وفي دراسة فنونه 
ستراتيجية العصف الذهني في تنمية المفاهيم والاتجاه نحو المادة الأحياء لدى  التوليدي وا 

صائيًا عند كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إح. طلاب الصف الحادي عشر بمدينة غزة
(1،11 =α ) في مستوى الاتجاه نحو الأحياء ككل لصالح المجموعة التجريبية التي

 . استخدمت النموذج التوليدي
 & Rizi, Najafipour, Haghani)وفي دراسة ريزي ونجفيبور وحقاني ودهقان

Dehghan, 2013)  التي هدفت إلى تقصي أثر طريقة العصف الذهني على التحصيل
وأثبتت النتائج وجود فروق دالة . ،ب الصف الخامس الابتدائي في مادة العلومالعلمي لطلا

_
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إحصائيًا بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والمجموعة الضابطة في الاختبار البعدي 
 . وذلك لصالح المجموعة التجريبية، في التحصيل

لوم باستخدام والتي هدفت  فعالية تدريس الع( 6104ال معرفج ،  ) وفي دراسة 
إستراتيجية العصف الذهني في التحصيل وتنمية مهارات التفكير الابتكاري لدى طالبات الصف 
السادس الابتدائي وقد أظهرت النتائج كما أظهرت النتائج وجود فروق دالة إحصائيًا عند 

(1،11 =α ) في مستوى التفكير الأبتكاري ككل لصالح المجموعة التجريبية التي استخدمت
 .  أستراتيجية العصف الذهني 

 .دراسات وبحوث التي اهتمت بمهارات التفكير العلمي في تدريس العلوم: ثانياً  

هناك العديد من الدراسات التي استخدمت أحد أو بعض استراتيجيات، أو نماذج 
التي هدفت ( 6110عبد الفتاح ،) التعلم النشط في تنمية التفكير العلمي، منها دراسة 

ف علي أثر استخدام التعلم التعاوني في تدريس العلوم في تنمية التفكير العلمي لدي التعر 
طلابات المرحلة الإعدادية، وأظهرت النتائج تفوق طلاب المجموعة التجريبية علي المجموعة 
الضابطة في زيادة مستوي التحصيل، ونمو مستوي مهارات التفكير العلمي نتيجة لاستخدام 

 (.التعلم التعاوني)التعلم النشط  أحد استراتيجيات
التعرف علي أنماط التعلم والتفكير ( 6116عبد الهادي ،) واستهدفت دراسة 

وعلاقتها بمهارات التفكير العلمي لمعلمي العلوم قبل الخدمة، ، كما أظهرت النتائج عدم وجود 
كما وجدت فروق  فروق في أنماط التعلم والتفكير العلمي لمعلمي العلوم في القياس البعدي،

 .في القياس البعدي في مهارات التفكير العلمي للشعب الثلاث
التعرف علي فاعلية استخدام تكنولوجيا ( 6110محمد ،)وقد استهدفت دراسة 

علي التحصيل وتنمية مهارات " الحيوان والنبات في بيئتنا"الوسائط التعليمية في تدريس وحدة 
ية، ، وأسفرت نتائج الدراسة عن مجموعة من النتائج أهمها، التفكير العلمي بالمرحلة الابتدائ

تفوق المجموعة التجريبية علي المجموعة الضابطة في زيادة مستوي التحصيل، ونمو 
 .مهارات التفكير العلمي

تعرف أثر استخدام نموذج ويتلي في تنمية ( 6111الجندي ،)كما استهدفت دراسة 
اسية والتفكير العلمي لتلاميذ الصف الخامس الابتدائي التحصيل ومهارات عمليات العلم الأس

في مادة العلوم، وأسفرت نتائج الدراسة عن تحسن في مهارات التفكير العلمي، ومهارات 

_
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عمليات العلم الأساسية، وزيادة مستوي التحصيل لصالح المجموعة التجريبية، وأرجعت 
 (.نموذج ويتلي) طالدراسة سبب ذلك إلي استخدام أحد نماذج التعلم النش

تعرف أثر استخدام نموذج التعلم البنائي في ( 6111الخولي ،)واستهدفت دراسة 
تدريس وحدة التأثير الحراري والكيميائي للتيار الكهربي علي التحصيل وتنمية مهارات التفكير 
العلمي لدي تلاميذ الصف الأول الثانوي الصناعي، وأسفرت نتائج الدارسة عن مجموعة من 

لنتائج أهمها أن نموذج التعلم البنائي له تأثير فعال في تنمية مهارات التفكير العلمي وزيادة ا
 .مستوي التحصيل

التي استهدفت تقصي اثر استخدام ( 6111الحوامدة ،)كما أشارت نتائج دراسة 
والتحصيل إستراتيجيتي العمل المخبري البنائي ودورة التعلم في تنمية مهارات التفكير العلمي 

لدي طلبة المرحلة الأساسية بالأردن إلي تفوق طلبة كل من مجموعة العمل المخبري البنائي 
ومجموعة دورة التعلم في تنمية مهارات التفكير العلمي بفروق دالة إحصائيا علي المجموعة 

 .الضابطة
تعرف أثر استخدام ما وراء المعرفة في تنمية التفكير ( 6111خليل ،)وهدفت دراسة 

العلمي والاتجاه نحو مادة العلوم لتلميذات الصف الأول المتوسط، وأظهرت نتائج الدراسة 
تفوق تلميذات المجموعة التجريبية علي تلميذات المجموعة الضابطة في التفكير العلمي 

علوم، وأرجعت الدراسة سبب ذلك إلي أن استراتيجيات ما وراء المعرفة والاتجاه نحو مادة ال
 . هي أحد استراتيجيات التعلم النشط التي تدفع المتعلم إلي التفكير في المهام الموكلة إليه

تعرف أثر التفاعل بين العلم والتكنولوجيا ( 6111همام ،) |كما استهدفت دراسة
ة التحصيل والتفكير العلمي لدي تلاميذ الصف الأول والمجتمع في تدريس العلوم علي تنمي

وأرجعت . الإعدادي، وأظهرت النتائج تفوق المجموعة التجريبية في التحصيل والتفكير العلمي
 (.STS)الدراسة سبب ذلك إلي استخدام النموذج المقترح القائم علي مدخل 

راحل البنائية التعرف علي فعالية نموذج الم( 6111العيسي ،)كما هدفت دراسة 
السبعة في تدريس العلوم علي التحصيل الدراسي والتفكير العلمي لدي تلميذات الصف الثالث 
متوسط بمكة المكرمة، وأظهرت نتائج الدراسة فعالية النموذج البنائي كأحد استراتيجيات التعلم 

وعة النشط في زيادة مستوي التحصيل وزيادة مستوي التفكير العلمي لدي عينة المجم
 . التجريبية، مقارنة بالمجموعة الضابطة

_
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التعرف علي العلاقة بين مقروئية كتاب ( 6113غليون ،)واستهدفت دراسة 
الفيزياء، ومهارات التفكير العلمي لدي طلبة الصف الثالث الثانوي، وأشارت نتائج الدراسة إلي 

التفكير العلمي لدي عينة وجود علاقة ارتباطية طردية بين مهارات الطلاب القرائية ومهارات 
 . الدراسة مقارنة بالمجموعة الضابطة

التي هدفت تعرف أثر استخدام دورة التعلم ( 6113همام ،)كما هدفت دراسة 
الخماسية من خلال الكمبيوتر في تحصيل المفاهيم العلمية والتفكير العلمي والاتجاه نحو 

ربة السعودية، حيث أشارت النتائج إلي العلوم لدي طلاب الصف الثاني الثانوي بالمملكة الع
 .تحسن مستوي مهارات التفكير العلمي والاتجاه نحو مادة العلوم لصالح المجموعة التجريبية

تعرف فاعلية استراتيجيات الذكاءات المتعددة في ( 6119بابطين ،) واستهدفت دراسة 
الدافع للانجاز لدي تلميذات تدريس العلوم علي تنمية الاستيعاب المفاهيمي والتفكير العلمي و 

الصف الثالث المتوسط بمدينة مكة المكرمة، وأسفرت نتائج الدراسة عن تفوق تلميذات 
المجموعة التجريبية علي المجموعة الضابطة وأرجعت الدراسة سبب ذلك إلي فاعلية 

دافع استراتيجيات الذكاءات المتعددة في تنمية الاستيعاب المفاهيمي والتفكير العلمي وال
للانجاز لدي عينة المجموعة التجريبية، حيث تعتمد الاستراتيجيات علي التعلم النشط، مما زاد 

 .من اكتسابهن لمهارات التفكير العلمي
أستهدفت قياس  فعالية استخدام إستراتيجية مقترحة ( 6100عائض ،  ) ودراسة 

ير العلمي لدى طلاب الصف قائمة على التعلم النشط لتدريس العلوم في تنمية مهارات التفك
السادس الابتدائي وأسفرت نتائج الدراسة عن تفوق تتلاميذ المجموعة التجريبية علي 
المجموعة الضابطة وأرجعت الدراسة سبب ذلك إلي فاعلية الأستراتيجية المقترحة  في تنمية 

 . والتفكير العلمي لدي عينة المجموعة التجريبية
 :السابقة  تعليف علي الدراسات والبحوث

باستعراض البحوث والدراسات السابقة في المحورين الأول والثاني، تم استخلاص ما  
 :يلي
اتفقت الدراسات السابقة على فعالية استراتيجيات التعلم النشط ومنها أستراتيجية العصف  -

 .الذهني في تدريس العلوم
_
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راتيجيات التعلم النشط اهتمت بعض الدراسات بفاعلية إستراتيجية لعب الأدوار كأحد است -
في زيادة قدرة التلاميذ علي استخدام الأجهزة اليدوية، وأجهزة القياس المختلفة، مثل 

 (.Rowberg, 2000)دراسة روبرج 
اهتمت بعض الدراسات بتخطيط الدروس، وتنمية مهارات التدريس باستخدام  -

 ,Abhiyan & Nadu)استراتيجيات التعلم النشط في تدريس العلوم، مثل دراسة 
 (.6113)، وبوقس (2008

اتفقت البحوث والدراسات السابقة التي تناولت إستراتيجية العصف الذهني على فعاليته  -
، ؛ همام6116، ؛ العتيبي6116، الحربي: )ومن هذه الدراسات، في عدد من المتغيرات

؛ ، أل 6113، ؛ العليمات6112، ؛ العنزي6112، ؛ بني أحمد6111، ؛ جان6111
 (  6104ج ، معرف

أثبتت بعض البحوث والدراسات السابقة التي تناولت إستراتيجية العصف الذهني كمتغير  -
، في التفكير العلمي( 6106، أبومي: )كدراسه، فعاليته في بعض أنواع التفكير، مستقل

عائض ) ودراسة .في التفكير الناقد( 6101، ؛ براهمه6116، الحربي: )ودراسة كل من
 . نمية التفكير العلمي في ت(  6100، 

اهتمت معظم الدراسات باستخدام أحد أو بعض استراتيجيات أو نماذج التعلم النشط في   -
زيادة مستوي التحصيل وتنمية مهارات التفكير العلمي، ومهارات عمليات العلم 

، ودراسة محمد (6110)الأساسية، والاتجاه نحو مادة العلوم، مثل دراسة عبد الفتاح 
، (6111)، الحوامدة (6111)، ودراسة الخولي (6111)ودراسة الجندي  ،(6110)

، ودراسة (6111)، ودراسة العيسي (6111)، ودراسة همام (6111)ودراسة خليل 
 (.6113)همام 

اهتمت بعض الدراسـات بتعـرف أنمـاط الـتعلم والتفكيـر وعلاقتهـا بمهـارات التفكيـر العلمـي،  -
 (.6116)مثل دراسة عبد الهادي 

 : وفي ضوء ذلك يمكن صياغة فروض الدراسة كما يلي 
بـين متوسـطي درجـات طالبـات ( 1011)يوجد فرق ذو دلالة إحصـائية عنـد مسـتوى "  -0

المجموعة التجريبيـة فـي القياسـين القبلـي والبعـدي لاختبـار المفـاهيم العلميـة  لصـالح 
 .القياس البعدي

_
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متوســـطي درجـــات طالبـــات بـــين ( 1011)يوجـــد فـــرق ذو دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى  -
المجموعة التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لاختبار مهـارات التفكيـر العلمـي لصـالح 

 القياس البعدي
تحقــق اســتراتيجية العصــف الــذهني فــي تــدريس العلــوم فعاليــة فــي تنميــة مهــارات التفكيــر  -

 . العلمي والمفاهيم العلمية لدى طالبات الصف السادس الابتدائي
 ءات الدراســـةإجرا

 : للإجابة عن تساؤلات الدراسة واختبار صحة الفروض تم  إتباع الخطوات التالية
ــة  - ــرات الدراســة الحالي ــى اهتمــت بمتغي ــات الت ــى الأدبي اأســتراتيجية  العصــف ) الاطــلاع عل

   ) .ومهارات التفكير العلمي  -المفاهيم العلمية   -الذهني  
  .إعداد الإطار النظري الفلسفي   -0
ــوم التــي ســيتم إعــدادها وفــق أســتراتيجية    -6 ــم ( العصــف الــذهني )اختيــار وحــدة العل ت

المقـررة علـي طالبـات الصـف السـادس وتـم " القوى والطاقـة  "اختيار الوحدة السادسة 
وبـــذلك يمكـــن تحديـــد . خطـــة زمنيـــة لهـــذه الوحـــدة( تخطـــيط)وضـــع جـــدول مواصـــفات 

 . مضمون الوحدة المختارة بصورة إجرائية
ـــوى وحـــدة تحل -1 ـــات الصـــف الســـادس ( القـــوى والطاقـــة  ) يـــل محت المقـــررة علـــى طالب

ـــة  ـــاهيم العلمي ـــد المف ـــتعلم بهـــا وتحدي ـــد أوجـــه ال ـــة لتحدي ـــة الابتدائي ـــدائي بالمرحل الابت
 والمشكلات المرتبطة بها 

اختبـــار فـــي المفـــاهيم : إعـــداد أدوات والمـــواد التعليميـــة الخاصـــة بالدراســـة  وشـــملت  -4
 في مهارات التفكير العلمي للطالبات الصـف السـادس الابتـدائي كمـا  ً العلمية و اختبارا

 :يلي
 :   أولاً اختبار التفكير العلمي لطالبات الصف السادس الأبتدائي

 قياس مهـارات التفكيـر العلمـي لـدى طالبـات الصـف  :الهدف من اختبار التفكير العلمي
عــدد مــن اختبــارات  وفــي ضــوء ذلــك قامــت الباحثــة باســتعراض. الســادس الابتــدائي

التفكيـــر العلمـــي، للاســـتفادة منهـــا فـــي بنـــاء اختبـــار التفكيـــر العلمـــي فـــي الوحـــدة 
 ".القوى والطاقة"المختارة 

_
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وقد تم وضع التعليمات الخاصة بكل مهارة، ومثالًا توضيحياً يبرز طريقة الإجابة عنه، 
 .تصحيح كل منهاكما تم إعداد ورقة إجابة لكل مهارة من المهارات الخمس ومفتاحاً ل

    ــة ــورته الأولي ــي في ص ــتفكير العلم ــار ال ــى مجموعــة مــن  :اختب ــة عل بعــد إطــلاع الباحث
مقاييس التفكير العلمي تم تحديد الأجزاء التي تقـيس مهـارات التفكيـر العلمـي لـدى 

 :طالبات  المرحلة الابتدائية والمتمثلة في
بين الأسئلة التي تشير إلى المشكلة، وتتمثل في قدرة الطالبة على التمييز  :تحديد المشكلة -أ

 .وتحديد أي هذه الأسئلة يعبر عنها تعبيراً دقيقاً 
وتتمثل في قدرة الطالبة على التمييز بين عدد من الفروض المقترحة لحل  :اختيار الفروض -ب

المشكلة وتحديد الفرض الذي يمكن أن يؤخذ به كحل للمشكلة في ضوء البيانات المعطاة 
 . حول المشكلة

وتتمثل في قدرة الطالبة على التمييز بين عدد من الطرائق التي يمكن  :اختبار صحة الفروض -جـ
استخدامها لاختبار صحة الفروض المقترحة لحل المشكلة وتحديد أيها يصلح لاختبار صحة 

 .الفرض
بين وتتمثل في قدرة طالبة الصف السادس على معرفة العلاقات  (:البيانات)تفسير الفروض  -د

وقائع معينة تقدم له ونتائج مستمدة منها، بحيث يمكن أن يحدد ما إذا كانت هذه النتائج 
 .تتبع بدرجة معقولة الوقائع المعينة أم لا

وتتمثل في قدرة الطالبة على تحديد درجة انطباق نتيجة ما أو صفة ما على  :التعميم -هـ
موقف معين أو جماعة معينة، وهل تشمل الموقف أو الجماعة كلها، أو معظمها، أو بعضها، 

 . أو لا تنطبق عليها، أو لا يعرف الطالب شيئاً عنها
طبيعة طالبات  وقد قامت  الباحثة  بصياغة أسئلة الاختبار بطريقة تتوافق مع 

وأصبحت الصورة الأولية للاختبار تتكون من . المرحلة الابتدائية في المملكة العربية السعودية
خمسة اختبارات فرعية، يشمل كل من القسم الأول والقسم الثاني، والقسم الثالث، والقسم 

 . الرابع ثمانية تدريبات، بينما يشمل القسم الخامس تسعة تدريبات
  _
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  التطبيف الاستطلاعي لاختبار التفكير العلمي: 

بعد إعادة صياغة بعض أسئلة التفكير العلمي لتتوافق مع البيئة السعودية، كان لابد من    
تطبيقه على عينة استطلاعية، بهدف حساب كل من صدق وثبات الاختبار وكذلك معاملات 

 .زمن الاختبار السهولة والصعوبة والتمييز لمفرداته بالإضافة إلى حساب
   قامــت الباحثــة بحســاب صــدق اختبــار التفكيــر  :حســاب صــدت اختبــار الــتفكير العلمــي

بعــرض اختبــار التفكيــر العلمــي فــي صــورته الأوليــة علــى مجموعــة مــن :العلمــي
 ( .  0ملحق ) المحكمين المتخصصين 

 وبناءً على آراء المحكمين وتوجيهاتهم تم قبول الأسئلة التي بلغت نسبة اتفاق
وبذلك أصبح الاختبار في صورته النهائية مكونا . فأكثر% 31المحكمين عليها 

 .محاور لكل محور منها ثمانية تدريبات( 1)من 
 حساب ثبات اختبار التفكير العلمي عن طريق  تم :حساب ثبات اختبار التفكير العلمي

ــى الطالبــات خــلال أدائهــ -حســاب معامــل ألفــا  ــة عل ــاخ وقــد أكــدت الباحث ن كرونب
للتدريبات المتعلقة باختبـار التفكيـر العلمـي بعـدم تـرك أي سـؤال دون حـل، كمـا أن 

وفــي هــذا .   الدرجــة المخصصــة للإجابــة عــن الأســئلة تتــراوح بــين الصــفر والواحــد
ــة مــن  ــى درجــة مقبول ــر العلمــي عل ــار التفكي ــى أن اختب ــة إل ــت الباحث الإطــار اطمأن

 .الثبات
  ـــار ـــة حـــدد ت :    تقـــدير درجـــات الاختب الباحثـــة  درجـــة واحـــدة لكـــل إجاب

للإجابــة الخطــأ، وقــد ( صــفر)صــحيحة لكــل مفــردة مــن مفــردات الاختبــار، ويوضــع 
قامت الباحثة بإعداد مفتاح تصحيح لاختبار التفكير العلمي، وبذلك تصـبح الدرجـة 

 .تدريباً ( 41)درجة، حيث إن عدد تدريبات الاختبار ( 41)الكلية للاختبار 
 تكون الاختبار من خمسة أقسام هي:  تفكير العلميمفردات اختبار ال: 

 .يقيس مهارة تحديد المشكلة ويتكون من ثمانية تدريبات: الأول -

 .يقيس مهارة اختيار الفروض ويتكون من ثمانية تدريبات: الثاني -

 .يقيس مهارة اختبار صحة الفروض ويتكون من ثمانية تدريبات: الثالث -
_
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 . ويتكون من ثمانية تدريبات( البيانات)يقيس مهارة تفسير الفروض: الرابع -

 .يقيس مهارة التعميم ويتكون من ثمانية تدريبات: الخامس -

، (المدرسة  –الفصل  –الاسم ) بيانات الطالبة :كما أعدت  الباحثة  ورقة إجابة تضمنت    
وعلى ضوء نتائج التجربة (. 6 ملحق)واختبار التفكير العلمي في صورته النهائية 

الاستطلاعية، أصبح اختبار التفكير العلمي جاهزاً للتطبيق، حيث تم التأكد من صدقه وثباته 
 .وحساب الزمن المناسب للإجابة عليه

ــي المفــاهيم العلميــة   : أختبــار تحصــيلي في المفــاهيم العلميــة   : ثانيــاً  ولإعــداد اختبــارا تحصــيلياً ف
 : مر بالخطوات التالية : مختارة  المتضمنة الوحدة ال

 المقــررة علــى ( القــوى والطاقــة ) قيــاس تحصــيل مفــاهيم وحــدة : الهــدف مــن الاختبــار
 طالبات الصف السادس الابتدائي 

 تم ذلك من خلال: إعداد قائمة المفاهيم العلمية بالوحدة 
   مـن " القوى والطاقـة "تحليل محتوى الوحدة لتحديد المفاهيم العلمية المتضمنة بوحدة

 . مقرر العلوم للصف السادس الابتدائي، في الفصل الدراسي الثاني
  صياغة مفردات الاختبار في ضوء المفاهيم المتضمنة الوحدة المختارة 
  عــادة صــياغة بعــض أســئلة بعــد إ.  التطبيــق الاســتطلاعي لاختبــار المفــاهيم العلميــة

المفاهيم العلمية ، كان لابد من تطبيقه على عينة استطلاعية، بهدف حساب كـل مـن 
 .صدق وثبات الاختبار بالإضافة إلى حساب زمن الاختبار

  ــاهيم ــار تحصــيل المف ــار : حســاب صــدق اختب ــة بحســاب صــدق اختب قامــت الباحث
فـــي صـــورته الأوليـــة علـــى  المفـــاهيم العلميـــة  بعـــرض اختبـــار المفـــاهيم العلميـــة 

مجموعــة مــن المحكمــين المتخصصــين فــي المنــاهج وطرائــق تــدريس العلــوم وعلــم 
الـــنفس التربـــوي والقيـــاس والتقـــويم ومجموعـــة مـــن المعلمـــين  ، وبنـــاءً علـــى آراء 
المحكمين وتوجيهاتهم تم قبـول الأسـئلة التـي بلغـت نسـبة اتفـاق المحكمـين عليهـا 

                                                           
 .اختبار التفكير العلمي في صورته النهائية (  4) ملحق  )*(

_
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ـــذلك أصـــبح الاخت. فـــأكثر% 31 ـــا مـــن ،وب ـــة مكون ـــار فـــي صـــورته النهائي ( 41)ب
 دة .مفر

  تـم حسـاب ثبـات اختبـار التفكيـر العلمـي عـن طريـق :ثبات اختبار المفاهيم العلمية
كرونباخ ،  وقد بلغت نسـبة ثبـات الاختبـار باسـتخدام معامـل  -حساب معامل ألفا 

أن وفـــي هـــذا الإطـــار اطمأنـــت الباحثـــة إلـــى (  1036( )كرونبـــاخ -ألفـــا )الثبـــات 
 .اختبار المفاهيم العلمية  على درجة مقبولة من الثبات

 حدد ت الباحثة درجة واحدة لكل إجابة صحيحة لكل :    تقدير درجات الاختبار
للإجابة الخطأ، وقد قام الباحث ( صفر)مفردة من مفردات الاختبار، ويوضع 

الكلية بإعداد مفتاح تصحيح لاختبار المفاهيم العلمية، وبذلك تصبح الدرجة 
 .درجة( 41)للاختبار 

 وعلى ضوء نتائج التجربة :اختبار المفاهيم العلمية في صورته النهائية
الاستطلاعية، أصبح اختبار المفاهيم العلمية جاهزاً لتطبيق، حيث تم التأكد من 

 .صدقه وثباته وحساب الزمن المناسب للإجابة عليه
 مرت بالخطوات التالية  : صف الذهني  تصميم الوحدة الدراسية وفقاً لأستراتيجية الع  -1

من مقرر العلوم " القوى والطاقة   " اختارت الباحثة وحدة : تحديد المحتوى الدراسي -أ
وقد وقع اختيار الباحثة لهذه .   للصف السادس الابتدائي، في الفصل الدراسي الثاني 

 :الوحدة، لعدة أسباب، منها أن محتوى هذه الوحدة

 ن المفاهيم العلمية والتي لها تطبيقات في الحياة اليوميةيتضمن العديد م. 
 الملاحظة، والتصنيف، والتفسير، : يتضمن العديد من مهارات التفكير العلمي، مثل

 .والتعميم، والمقارنة، والاستنتاج
 يثير لدى الطالبات الكثير من التساؤلات عند دراستها . 
  مناسب لإعداد مجموعة من الدروس يمكن صياغتها بصورة تساعد على تنمية

 . التفكير العلمي
  إعداد دليل المعلمة لتدريس الوحدة المختارة  باستراتيجية العصف الذهني   ويشتمل

 : الدليل العناصر التالية
_
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المعرفية الأهداف ( . التعلم النشط ) فكرة عن التعلم المتمركز حول المتعلم . المقدمة -
 . والمهارية التي ينبغي تحقيقها لدي طالبات المرحلة الابتدائية  بعد دراستهن  للوحدة

 .بعض الإرشادات والتعليمات عند استخدام الدليل في التدريس لطلاب المرحلة الابتدائية  -
 . الخطة الزمنية لتدريس الوحدة -
للأستراتيجية  المختارة  علي إعداد الدروس التي اشتملت عليها الوحدة المختارة وفقاً  -

 : النحو التالي
 . عنوان الدرس -0
 . الأهداف السلوكية للدرس متضمنة الجوانب المعرفية والمهارية -6
 . تحديد جوانب التعلم التي تتضمنها الدرس -1
 . تحديد الوسائل والأنشطة المستخدمة في الدرس -4
 .عرض المحتوي طبقاً للاستراتيجيات  التعلم النشط  -1
تم إعداد بعض المواقف التي تستطيع المعلمة من خلالها تقويم : ب التقويمأسالي -2

أداءات االطالبات  إما بالملاحظة المباشرة أو بتوجيه بعض التساؤلات لتقديم التغذية 
 . الراجعة لهم

 اختبار تحصيلي في مفاهيم الوحدة المختارة من إعداد الباحثة  -1
 من إعداد الباحثة اختبارا لقياس مهارات التفكير العلمي  -3
 تحديد الأنشطة التي تسهم في تنمية التفكير العلمي  واكتساب المفاهيم العلمية   -ج

في ضوء مفهوم التفكير العلمي   أيضاً، تم  استخدام مجموعة من الأنشطة المتنوعة التي 
 – القياس -الاتصال -التنبؤ –الاستنتاج  –الملاحظة )تلاءم كل عملية من هذه العمليات 

  .وهي التي تحددها سابقاً ...( التصنيف
تم تطبيق أدوات الدراسة قبل التجريب علي مجموعة  : التطبيف القبلي لأدوات الدراسة  -2

الدراسة التجريبية من طالبات  المرحلة الابتدائية المتمثلة في الاختبار التحصيلي 
 –واختبار مهارات التفكير العلمي  ( أختبار المفاهيم العلمية في الوحدة المختارة )

تلك الأدوات قبل إجراء  وذلك بهدف تحديد مستوي أداء االطالبات  المستهدفين علي
المعالجة التجريبية ليمكن  التعرف علي دلالة الفروق بين متوسطي درجات الطلاب 

 . علي هذه الأدوات قبل تدريس بالأستراتيجية المختارة

_
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المختـارة "  القـوى والطاقـة  "تـم تـدريس وحـدة  :تدريس الوحدة لعينة الدراسـة المسـتهدفة   -1
لي طالبات الصف السـادس الابتـدائي لمجموعـة الدراسـة والمقررة ع" العلوم "من كتاب 

التجريبيـــة وفقـــاً لأســـتراتيجية العصـــف الـــذهني   باســـتخدام دليـــل المعلمـــة الـــذي أعـــد 
ــذلك ــي  -خصيصــاً ل ــد روعــي ف ــذي تضــمن أوراق عمــل وق ــة وال ــاب الطالب ومــوازي لكت

ة والأنشـــــطة المتعـــــدد -إعـــــدادها اســـــتخدام المعينـــــات البصـــــرية والتجـــــارب العمليـــــة
 . والمصورات المختلفة

ــة   -3 تـــم تطبيـــق أدوات الدراســـة المتمثلـــة فـــي الاختبـــار  :التطبيـــف البعـــدي لأدوات الدراسـ
مـن " القـوى والطاقـة"التحصيلي  في مفاهيم و موضوعات المتضـمنة الوحـدة المختـارة 

ــوم ــاب العل ــدائي –" كت ــر العلمــي. للصــف الســادس الابت ــار مهــارات التفكي ــي " واختب عل
 .التجريبية والضابطة بعد الانتهاء من تدريس الوحدة المجموعتين

 . رصد النتائج ومعالجتها إحصائيا، وتحليلها ومناقشتها وتفسيرها  -9
 .تقديم التوصيات والمقترحات   -01
 تم تنفيذ التجربة وفق الخطوات التالية :خطوات التنفيذ الفعلي لتجربة البحث: 
 (:اختبار المفاهيم العلمية و  التفكير العلمي)التطبيف القبلي لأدوات  البحث   -1

تم تطبيق  كل من اختبار اختبار المفاهيم العلمية و  التفكير العلمي لقياس مدى   
اكتساب الطالبات  لمهارات التفكير العلمي والمفاهيم العلمية  قبل تنفيذ تجربة البحث، 

طالبة، والضابطة البالغ ( 16)التجريبية البالغ عددها : موعتينوذلك في نفس اليوم للمج
نتائج التطبيق القبلي لاختبار المفاهيم ( 0)طالبةً، ويوضح الجدول التالي ( 11)عددها 

 . العلمية و مهارات التفكير العلمي للمجموعتين التجريبية والضابطة
                                   

  _
٣٨٧



 م6102أبريل( 44)العدد  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

- 333 - 
 

 (0)جدول 
ودلالتها الإحصائية بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة  في " ت"يم حساب ق

 التطبيق القبلي لاختبار المفاهيم العلمية  و التفكير العلمي

 المجموعة الأختبار
عدد 
 الأفراد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجات 
 الحرية

 قيمة

 (ت)

مستوى 
 الدلالة

المفاهيم 
 العلمية

 0014 0069 16 التجريبية
 غير دال 0001 19

 0011 0021 11 الضابطة

التفكير 
 العلمي 

 1011 114 16 التجريبية
 غير دال 10001 19

 1040 .11 11 الضابطة

عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسطي درجات ( 0)يتضح من الجدول السابق 
طالبات المجموعتين التجريبية والضابطة في التطبيق القبلي لكل من اختبار المفاهيم العلمية والتفكير 

 . العلمي  وبالتالي فالمجموعتان متكافئتان قبل تنفيذ التجربة 
المقـررة بكتـاب العلـوم " القوى والطاقة "ريس المحتوى العلمي لوحدة تم تد  :التدريس للمجموعات  -6

للصف السادس الابتدائي لطالبـات  المجموعـة التجريبيـة وفـق اسـتراتيجية ، العصـف الـذهني 
، والتـدريس للمجموعــة الضــابطة بالطريقــة الســائدة، وذلـك بعــد الانتهــاء مــن التطبيــق القبلــي 

ــة  ــذ التجربــة لمــدة ســتة لكــل مــن اختبــار المفــاهيم العلمي ــم تنفي و  التفكيــر العلمــي ، حيــث ت
 . حصص أسبوعيا وتم تطبيق أدوات الدراسة ر بعديا( 4)أسابيع بواقع 

 عرض نتائج البحث وتفسيرها ومناقشتها
ما أثر استخدام أسـتراتيجية   العصـف   "والذي ينص على : عرض النتائج المتعلقة بالسؤال الأول للبحث -0

علــى إكســاب المفــاهيم العلميــة  لطالبــات ( القــوى والطاقــة ) الــذهني  فــي تــدريس وحــدة 
مـا أثـر  اسـتخدام أسـتراتيجية    " الصف السادس الابتدائي ؟ والسؤال الثاني الذي ينص على 

التفكيـر العلمـي  علـى تنميـة مهـارات( القـوى والطاقـة ) العصف الذهني  فـي تـدريس وحـدة 
 لدى طالبات الصف السادس الابتدائي ؟ 

 : وللإجابة عن السؤال الثاني للبحث وهذا يستلزم التحقق من الفرضيين التاليين 
_
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 : عرض النتائج المتعلقة بالفرض الأول  -1

توجد فرق ذو دلالة إحصائية )للتحقق من صحة الفرض الأول والذي ينص على انه 
متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية وطلاب المجموعة بين ( 1011)عند مستوى 

(  الضابطة في التطبيق البعدي لاختبار المفاهيم العلمية  لصالح طلاب المجموعة التجريبية
لتعرف دلالة الفروق بين متوسطي درجات المجموعة " ت"قامت الباحثة بحساب قيمة 

 (.1)فاهيم العلمية ، كما بالجدول التالي التجريبية في التطبيق القبلي والبعدي لاختبار الم
 (1)جدول

 ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي درجات المجموعة التجريبية" ت"قيم 
 في التطبيق القبلي والبعدي لاختبار المفاهيم العلمية

عـــــــــدد  المجموعة البيان
 الأفراد

المتوســــــــط 
 الحسابي

الانحـــــراف  
 المعياري

درجــــــــــــة 
 الحرية

 قيمة

 (ت)

أختبـــار المفـــاهيم 
 العلمية 

 14,6 21,6 16 التجريبية
     21 69  * 

 10,1 41. 10 الضابطة

 .. 1دالة عند مستوي *    

وجود فروق دالة إحصائيا بين متوسطي الدرجات في ( 1)يتضح من الجدول السابق 
ذات " ت" التطبيق القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي، حيث كانت قيم

" ومن ثم يتحقق صحة الفرض الأول الذي ينص على ..(. 1)دلالة إحصائية عند مستوى 
بين متوسطي درجات طلاب المجموعة ( 1011)يوجد فرق ذو دلالة إحصائية عند مستوى 

 .التجريبية في القياسين القبلي والبعدي لاختبار المفاهيم العلمية  لصالح القياس البعدي

 :   المتعلقة بالفرض الثاني للبحثعرض النتائج -2

توجد فرق ذو دلالة )للتحقق من صحة الفرض الثاني والذي ينص على انه 
بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية وطلاب ( 1011)إحصائية عند مستوى 

المجموعة الضابطة في التطبيق البعدي لاختبار مهارات التفكير العلمي لصالح طلاب 

_
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ودلالتها الإحصائية للفروق بين " ت"قامت  الباحثة بحساب قيم ( التجريبيةالمجموعة 
متوسطي درجات المجموعة التجريبية والضابطة في التطبيق البعدي لكل مهارة من مهارات 

 (.4)التفكير العلمي والمهارات ككل كما بالجدول التالي 

 (4)جدول 
 درجات المجموعة التجريبيةودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطي " ت"قيم 

 والضابطة في التطبيق البعدي لأختبارمهارات التفكير العلمي

 البيان
 المجموعة

 
عدد 
 الأفراد

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

 قيمة

 (ت)

 أختبار التفكير العلمي
 1013 3001 16 الضابطة

19 66011* 
 1010 14041 10 التجريبية

 .. 1دالة عند مستوي *      

وجـــود فـــروق ذات دلالـــة إحصـــائية عنـــد مســـتوى ( 4)يتضـــح مـــن الجـــدول الســـابق 
بين متوسطي درجات طلاب المجموعة التجريبية و المجموعـة الضـابطة فـي التطبيـق ( 1011)

وبهــذا تـم قبــول . البعـدي لاختبـار مهــارات التفكيـر العلمــي ، وذلـك لصـالح المجموعــة التجريبيـة
يوجــد فــرق ذو دلالــة إحصــائية عنــد : رض الثــاني مــن فــروض الدراســة والــذي يــنص علــىالفــ

بـــين متوســـطي درجـــات طالبـــات المجموعـــة التجريبيـــة وطالبـــات المجموعـــة ( 1011)مســـتوى 
الضـــابطة فـــي التطبيـــق البعـــدي لاختبـــار مهـــارات التفكيـــر العلمـــي لصـــالح طالبـــات المجموعـــة 

 .مت الإجابة عن السؤال الثالث للبحثالتجريبية وفي ضوء ما سبق يكون قد ت

  ( :الفاعلية ) عرض النتائج المتعلقة بالفرض الثالث للبحث المتعلف بحساب حجم التأثير-3

ــى  ــذي يــنص عل ــة مهــارات " وال ــي تنمي ــة ف ــذهني  فعالي ــق أســتراتيجية العصــف ال تحق
_ التفكير العلمي لدى طالبات الصف السادس الابتدائي 
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نظراً لكون الدلالة الإحصائية للفرق بين المجموعتين ليست كافية لبيان أهمية ذلك 
، (حجم الفرق) Effect Sizeالفرق، لذا قامت الباحثة بحساب حجم التأثير لدلالة الفروق 

تحقق أستراتيجية العصف " وذلك للتحقق من صحة الفرض الثالث والذي ينص على أنه 
فعالية في تنمية مهارات التفكير العلمي لدى طالبات الصف الذهني في  تدريس العلوم 

 ".السادس الابتدائي

أثر المتغير المستقل على المتغير )وقد تم حساب حجم التأثير للمعالجة التجريبية 
ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطات ( ت)قيم ( 1)، و يوضح الجدول التالي (التابع 

ريبية في التطبيق القبلي والبعدي للاختبار التفكير العلمي في درجات طالبات المجموعة التج
مهارات تحديد المشكلة وفرض الفروض واختبار الفروض وتفسير البيانات والتعميم والاختبار 

 .ككل

 (1)جدول                                      

المجموعة التجريبية في التطبيق القبلي ودلالتها الإحصائية للفروق بين متوسطات درجات طالبات ( ت)قيم 
 والبعدي للاختبار التفكير العلمي وحجم التأثير

 البيان
 المجموعة

 التجريبية
عدد 
الانحراف  المتوسط الأفراد

 المعياري
درجات 
 (ت)قيمة  الحرية

حجم 
 التأثير

2 

مقدار 
حجم 
 التأثير

التفكير 
 العلمي

 6014 6021 16 قبلي
 كبير .91 *69060 21

 1010 14041 16 بعدي

بــين 1011وجــود فــروق ذات دلالــة إحصــائية عنــد مســتوى ( 1)يتضــح مــن الجــدول 
متوسطات درجـات المجموعـة التجريبيـة فـي التطبيـق القبلـي والبعـدي للاختبـار مهـارات التفكيـر 

ــي الجــدول الســابق  ــائج ف ــق البعــدي كمــا أوضــحت النت ــة ( 1)العلمــي ، لصــالح التطبي والمتعلق
فروق الناتجة عـن اسـتخدام أسـتراتيجية العصـف الـذهني  فـي بحساب قيم مربع إيتا أن حجم ال

_
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، ممـا %(94 -% 39)تنمية مهارات التفكير العلمي كان كبيراً، حيث تـراوح حجـم التـأثير بـين 
جراءاتهـا، قـد سـاعد فـي تنميـة  يدل على أن استخدام أستراتيجية العصف الذهني  بخطواتها، وا 

ة والمهـــارات ككـــل لـــدى طالبـــات الصـــف الســـادس مهـــارات التفكيـــر العلمـــي بمهاراتـــه المختلفـــ
 . الابتدائي بدرجة كبيرة

ـــى ـــنص عل ـــذي ي ـــروض البحـــث وال ـــث مـــن ف ـــول الفـــرض الثال ـــتم قب ـــق : وبهـــذا ي تحق
أستراتيجية العصـف الـذهني فـي تـدريس العلـوم فعاليـة فـي تنميـة مهـارات التفكيـر العلمـي لـدى 

 . طالبات الصف السادس الابتدائي

 :ومناقشة نتائج البحثتفسير : ثانيا

وجـود فـروق دالـة إحصـائيا بـين متوسـطي الـدرجات فـي ( 1)يتضح من نتائج الجـدول السـابق 
ذات " ت"التطبيق القبلي والبعدي للمجموعة التجريبية لصالح التطبيق البعدي، حيث كانـت قـيم 

ت دلالـة كما يتضح أيضا من نتائج الدراسة  وجـود فـروق ذا..(1)دلالة إحصائية عند مستوى 
بـين متوسـطي درجـات طـلاب المجموعـة التجريبيـة و المجموعـة  1011إحصائية عند مسـتوى 

الضــابطة فــي التطبيــق البعــدي وذلــك لصــالح المجموعــة التجريبيــة، حيــث أشــارت النتــائج إلــى 
تحســن مهــارات التفكيــر العلمــي وزيــادة التحصــيل للمفــاهيم العلميــة لــدى طالبــات المجموعــة 

ة بطالبـات المجموعـة الضـابطة، فـي التطبيـق البعـدي عـن التطبيـق القبلـي وقـد التجريبية مقارن
 : يرجع ذلك إلى

  على ما يتضـمنه كتـاب الطالبـة مـن أنشـطة ) اعتماد أستراتيجية العصف الذهني   المختارة
تشتمل تغيير دور المتعلمـة، حيـث يقـوم المـتعلم بالـدور الايجـابي فـي المشـاركة فـي عمليـة 

غير دور معلم العلوم، من الملقن إلي المرشد والموجـه، والميسـر للـتعلم، فهـو تعلمهوبهذا يت
يدير الموقف التعليمي إدارة ذكيـة، يوجـه خلالهـا المتعلمـين نحـو الهـدف التعليمـي والمهمـة 

 .التعليمية المراد تحقيقها
  ومـــن خـــلال إجــــراءات (  العصــــف الـــذهني )أن أســـتراتيجية العصـــف الـــذهني   المختـــارة

ت الأســتراتيجية، ســيما الخطــوات المتعلقــة بمرحلــة العصــف الــذهني، فالطالبــة تفكــر وخطــوا
_
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وتحــاول، وتبحــث عــن حــل للمشــكلة مــن خــلال تعاملهــا مــع المواقــف والأنشــطة، والتجــارب 
التــي أمامهــا ومــن خــلال المناقشــة مــع زميلاتهــا ومعلمتهــا داخــل الصــف، ويؤكــد ذلــك علــي 

(Bonwell and Eison , 1995)قــل المعلومــات وعلــي تطــوير مهــارات ، علــى ن
 Mckinney, et al )، (Burke, 2002 )ويتفق ذلك مع مـا أورده كـل مـن .  الطلاب،
المــدخلات المتنوعــة عــن طريــق توظيــف  مــن أن الــتعلم النشــط يعمــل مــن خــلال( 2004,

ة ، والمعالجـ(وسـائل التقـديم المختلفـة)، ..(الـ ، السمع، الرؤية، الشعور)الحواس المتعددة 
التي تتمثل عمليةَ التفاعل مع الآخرين و المـواد، ومحاولـة التوصـل إلـى اتفـاق مـع الخلفيـة 

 .المعرفية، إثارة المجالات المختلفة للم 
  وتتفق هذه النتائج مع كل من دراسة كراكوليس وديمنجCracolice & Deming, 

ط في تعلم العلوم التي كان من أبرز نتائجها فعالية استراتيجيات التعلم النش( (2001
 ,Laws, et alبصورة نشطة وفعالة بين طلاب المدرسة الثانوي، وكذلك دراسة 

التي أشارت نتائجها إلى أن استراتيجيات التعلم النشط، تسهم بشكل كبير في ( (2002
تنمية مهارات التفكير العلمي واتجاهات الطلاب نحو تعلم مادة الفيزياء، وكذلك دراسة 

التي أشارت نتائجها إلي أن التعلم النشط قد ساعد علي توفير فرص ( 6112)سعيد وعيد 
المشاركة للطلاب لبناء معرفتهم بأنفسهم من خلال استكشاف المعلومات، والبحث، 
والتنقيب، بالإضافة إلي المناقشات الجماعية بين الطلاب وبين المجموعات ككل، بالإضافة 

لتي أشارت إلى أن الطلاب يتفاعلون بدرجة ا( Mcwilliam, et al, 2008)إلى دراسة 
 .أكبر مع المهام والأنشطة الموكلة إليهم في التعلم النشط، أكثر من الطريقة التقليدية

    أشارت المعالجات الإحصائية وتحليل النتائج السابقة إلى أن أستراتيجية العصف الذهني
لديهن سواء على مستوي كل   فعالة ومقبولة تربوياً في تنمية مهارات التفكير العلمي)

مهارة أو الاختبار ككل حيث اتضح تفوق طالبات المجموعة التجريبية الذين درسوا 
باستخدام هذه الأستراتيجية بصفة عامة، وهذا التفوق ظهر في إنماء لمهارات التفكير 

 . العلمي عن طالبات المجموعة الضابطة 
  _
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  التوصيات والمقترحات : 
 :توصي الباحثة  بالاهتمام بـضوء  ما أسفرت عنه نتائج البحث  الحالي في  :التوصيات : أولاً  

تبني استخدام استراتيجيات مقترحة قائمة على التعلم النشط من قِبَل المعلمين في مجال  -0
 .تدريس العلوم كأحد المداخل الفعّالة لتعليم العلوم بالمرحلة الأبتدائية

داد معلمي العلوم قبل الخدمة من خلال توظيف الأساليب تطوير البرامج في كليات إع -6
 .الحديثة في تدريس العلوم، ومنها أستراتيجيات التعلم النشط 

الاهتمام بتنمية مهارات التفكير العلمي من خلال المقررات الدراسية ومنها مقررات العلوم  -1
ي حل مشكلات بالمرحلة الابتدائية، مما قد يسهم مستقبلًا في مشاركتهم الفعالة ف

 .المجتمع بطريقة علمية
بما يحقق ، ضرورة تضمين مهارات التفكير العلمي في منهج العلوم بالمرحلة الابتدائية -4

 .أهدف التربية منهج العلوم

في ضوء النتائج التي توصل إليها البحث الحالي يقترح الباحث إجراء  :المقترحات : ثانياً 
 :التاليةالبحوث والدراسات المستقبلية 

أثر استخدام استراتيجيات قائمة على التعلم النشط في تنمية مهارات عمليات العلم لدي  -0
 ..طلاب المرحلة الابتدائية 

أثر استخدام استراتيجيات قائمة على التعلم النشط بمساعدة الحاسوب في تنمية مهارات  -6
 .التفكير ألابتكاري بالمراحل التعليمية المختلفة

فعالية برنامج تدريبي مقترح قائم على التعلم النشط لتنمية مهارات التفكير الناقد لدى -1
_ . تلاميذ المرحلة الابتدائية 
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 المراجع
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برنامج مقتـرح لتطـوير تـدريس الكيميـاء لتنميـة التفكيـر العلمـي (. 0991) شعبان، حمدي محمد   -44
رسـالة دكتـوراه غيـر . والاتجاهات العلمية لدى طـلاب المرحلـة الثانويـة العامـة باسـتخدام الكمبيـوتر

 . منشورة، كلية التربية جامعة المنوفية
ـــوم الإنســـانية مفهومـــ(. 6114)طعيمـــة، رشـــدي أحمـــد  -41 ـــوى فـــي العل ـــل المحت  –أسســـه  –ه تحلي

 .دار الفكر العربي : استخداماته، القاهرة
فاعلية برنامج إثرائي مقترح فـى الكيميـاء للطـلاب المتفـوقين ( 6111)الطناوى ، عفت مصطفى    -42

المـؤتمر ،الجمعية المصـرية للتربيـة العلميـة ، بالمرحلة الثانوية فى تنمية نهارات التفكير المنطقي 
المجلـد الثـانى ( 1/3-10/1)القرية الرياضية بالاسماعلية ، ية للجميع العلمى الرابع التربية العلم

 . .421-401ص ص 
فعالية استخدام إستراتيجية مقترحة ( . 6100) عائض ، عبد الحكيم علي ناصر -41

قائمة على التعلم النشط لتدريس العلوم في تنمية مهارات التفكير العلمي لدى طلاب 
ماجستير غير منشورة ، كلية التربية ، جامعة الملك الصف السادس الابتدائي ، رسالة 

 . خالد 
أثـر اسـتخدام أسـلوبي العصـف الـذهني ودورة الـتعلم (. 6111)عبد الرحمن، عبد الله محمـد  -43

الخماسية في تنمية المفاهيم العلمية لتلاميذ الصف الثالث الإعدادي وتفكيرهم الابتكـاري واتجـاههم 
 . دكتوراه غير منشورة، كلية التربية، جامعة المنيانحو دراسة مادة العلوم، رسالة 

فعالية استخدام الألعـاب التعليميـة فـي تحصـيل العلـوم وتنميـة (. 6116)عبد الرحمن، فاتن محمد  -49
رسـالة . بعض مهارات التفكير العلمي لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية ذوى السعات العقليـة المختلفـة

 .القاهرة. التربية، جامعة المنصورةماجستير غير منشورة، كلية 
أثر استخدام التعلم التعاوني في تدريس العلوم فـي (. ، يونيه6110)عبد الفتاح، هدى عبدالحميد  -11

ــة ــة الإعدادي ــذ المرحل ــر العلمــي لــدى تلامي ــة التفكي ــة تصــدرها الجمعيــة . تنمي ــة العلمي مجلــة التربي
 .46-0، ص ص(6)المصرية للتربية العلمية، المجلد الرابع 

أنماط التعلم والتفكير وعلاقتها بمهارات التفكير (. 6116)عبد الهادي، جمال الدين توفيق يونس  -10
دراسات في . الجمعية المصرية للمناهج وطرق التدريس. العلمي لمعلمي العلوم قبل الخدمة

 . 31-43، ص ص (13)العدد . المناهج وطرق التدريس
دار الفكر : عمان. أساليب تدريس العلومطرق و (. 6110)عطا الله، ميشيل كامل  -16

 .العربي
_
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طـــرق تـــدريس العلـــوم بـــين النظريـــة والتطبيـــق، (. 6112)عطيـــو، محمـــد نجيـــب مصـــطفى  -11
 . مكتبة الرشد: الرياض

طـرق وأسـاليب واسـتراتيجيات حديثـة فـي (. 6116)علي محي الدين ؛ سـعودي، منـى عبـدالهادي  -14
 .. دار الفكر العربي: تدريس العلوم، القاهرة

مركـز : الـتعلم النشـط، القـاهرة(. 6101)علي، محسوب عبدالصادق والمراكبـي، تهـاني عبدالحميـد  -11
 .الشرق الأوسط للخدمات التعليمية

 . دار المعارف: القاهرة(. 04.ط)تدريس العلوم والتربية العلمية(. 0991)عميرة، إبراهيم بسيوني  -12
المراحل البنائية السبعة في تدريس العلوم علي فعالية نموذج (. 6111)العيسي، هنادي عبدالله  -11

دكتوراه غير . التحصيل الدراسي والتفكير العلمي لدي تلميذات الصف الثالث متوسط بمكة المكرمة
 .منشورة، جامعة أم القري

فاعلية برنامج تدريبي مقترح لإدارة التعلم النشط في تنمية الأداء (. 6114)غازي، إبراهيم محمد  -13
، ص (11)، العدد (04)مجلة كلية التربية، جامعة بنها، المجلد . معلمين أثناء الخدمةالتدريس لل

 .019- 14ص 
العلاقة بين مقروئية كتاب الفيزياء ومهارات التفكيـر العلمـي لـدى (. 6113)غليون، أزهار محمد   -19

ة، المجلــد مجلــة التربيــة العلميــة، الجمعيــة المصــرية للتربيــة العلميــ. طلبــة الصــف الثالــث الثــانوي
 .003-91ص ص . ، مارس(العدد الأول)الحادي عشر 

تعلــم بنفســك التحليــل الإحصــائي للبيانــات (. 6111)غنــيم، أحمــد محمــد ؛ صــبري، نصــر أحمــد  -21
 .دار قباء للطباعة والنشر والتوزيع: القاهرة، SPSSباستخدام 

ــاض  -20 ــة (. 6111)الغيــاض، راشــد غي ــوم فــي ضــوء الاتجاهــات العالميــة الحديث ــاهج العل تطــوير من
 .دار عالم الكتب: الرياض، (رؤية مستقبلية)
المجلـة المصـرية حجم التـأثير، الوجـه المكمـل للدلالـة الإحصـائية، (. 0991)فام، رشدي منصور  -26

 .11-11العدد السابع، ص ص للدراسات النفسية، 
التنــور العلمــي لمعلــم العلــوم بالتحصــيل الدراســي  علاقــة مســتوى(. 0991)فــراج، محســن محمــد  -21

 . رسالة ماجستير غير منشورة، جامعة عين شمس. والتفكير العلمي لتلاميذ المرحلة الإعدادية
نموذج مقترح لتطوير مناهج الدراسات (. 0996)الفقي، عبدالرؤوف محمد  -24

الأساسي، دكتوراه غير  الاجتماعية لتنمية الإبداع لدي تلاميذ الحلقة الثانية من التعليم
 .منشورة، كلية التربية، جامعة طنطا

_
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نماذج التدريس الصفي، (. 0993)القطامي، يوسف محمد وقطامي، نايفة يوسف  -21
 .، دار الشروق للنشر والتوزيع6ط: عمان

فاعلية استخدام تكنولوجيا الوسائط التعليمية في تدريس (. 6110)محمد، أمال ربيع كامل  -22
علي التحصيل وتنمية مهارات التفكير العلمي بالمرحلة " النبات في بيئتناالحيوان و "وحدة 

 .612-010ص ص (. 1)العدد . مجلة القراءة والمعرفة. الابتدائية
دار : الاختبــارات التحصـــيلية والقيــاس النفســـي والتربــوي، دبـــي(. 0933)محمــد، رمضــان محمـــد  -21

 .القلم
ــة،  الأســاليب الإحصــائية(. 6111)مــراد، صــلاح أحمــد  -23 ــة والاجتماعي ــوم النفســية والتربوي فــي العل

 . مكتبة الأنجلو المصرية: القاهرة
التدريس لتكوين المهارات العليا للتفكير، (. 6111)المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية  -29

 .مطابع دار اليسر: ، القاهرة(6)سلسلة الكتب المترجمة، 
 .مكتبة الرشد: الرياض. العلميالتفكير (. 6111)مطلق، صالح بن سليمان  -11
: أساسيات القيـاس فـي العلـوم السـلوكية، الطبعـة الأولـى، عمـان(. 6114)النبهان، موسى محمد  -10

 . دار الشروق
طـرق (. 6111)النجدي، أحمد عبدالرحمن؛ راشد، علي محـي الـدين ؛ سـعودي، منـى عبـدالهادي  -16

 . دار الفكر العربي :وأساليب واستراتيجيات حديثة في تدريس العلوم، القاهرة
الموديولات والكمبيوتر في  فعالية إستراتيجية مُقترحَة باستخدام(. 6112)نوار، إبراهيم أحمد  -11

. التعليم الأساسي داخل مختبرات العلوم تنمية المهارات الفنية والأمنية لدى معلمي العلوم بمرحلة
 (.الشي فرع كفر )ماجستير غير منشورة، كلية التربية، جامعة طنطا 

ديبونو للطباعـة والنشـر : عمان. مفاهيم وتطبيقات –الإبداع الجاد (.  6119)نوفل، محمد فتحي  -14
 . والتوزيع

اثـر اسـتخدام دورة الـتعلم الخماسـية مـن خـلال الكمبيـوتر فـي (. 6113)همام، عبد الـرازق محمـد  -11
طــلاب الصــف الثالــث تحصــيل بعــض المفــاهيم العلميــة والتفكيــر العلمــي والاتجــاه نحــو العلــوم لــدى 

المتوســط بالمملكــة العربيــة الســعودية، مجلــة التربيــة العلميــة، الجمعيــة المصــرية للتربيــة العلميــة، 
 . 23-11، يونيو، ص ص (العدد الثاني)المجلد الحادي عشر 

أثر التفاعل بين العلم والتكنولوجيا والمجتمع في تدريس (. 6111)همام، عبدالرازق سويلم  -12
مية التحصيل والتفكير العلمي لدي تلاميذ الصف الأول الإعدادي، مجلة البحث في العلوم علي تن

 .13-1ص ص (. 1)، العدد(03)التربية وعلم النفس، جامعة المنيا، مجلد 

_
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وثيقــــة سياســــة التعلــــيم بالمملكــــة ،اللجنــــة العليــــا لسياســــة (. هـــــ0402)وزارة التربيــــة والتعلــــيم  -11
 .61-0.الأمانة العامة.التعليم

مركـــز التطـــوير التربـــوي، . دليـــل المعلـــم لتنميـــة مهـــارات التفكيـــر(. 6114)ة التربيـــة والتعلـــيم وزار  -13
 .الرياض

مركـــز التطـــوير التربـــوي، . دليـــل المعلـــم لتنميـــة مهـــارات التفكيـــر(. 6114)وزارة التربيـــة والتعلـــيم  -19
 .الرياض

مركــز (: الــتعلم النشــطدليــل )الموســوعة المرجعيــة للــتعلم النشــط (. 6111)وزارة التربيــة والتعلــيم  -31
 .جمهورية مصر العربية. القاهرة. تطوير المناهج والمواد التعليمية

ــل الــتعلم النشــط)الموســوعة المرجعيــة للــتعلم النشــط (. 6111)وزارة التربيــة والتعلــيم  -30 مركــز (: دلي
 .جمهورية مصر العربية. القاهرة. تطوير المناهج والمواد التعليمية

أثـــر اســـتخدام بعـــض اســـتراتيجيات الـــتعلم النشـــط فـــي (. ، يوليـــو6111)الوســـيمي، عمـــاد محمـــد  -36
تحصــيل العلــوم وتنميــة بعــض مهــارات التفكيــر العلمــي وعمليــات العلــم لــدى تلاميــذ الصــف الأول 
الإعدادي، مجلة سلسلة دراسات عربية فـي التربيـة وعلـم الـنفس، المجلـد الأول العـدد الثالـث، ص 

 .22-06ص
فهرسـة : الريـاض. طـرق تدريسـية حديثـة مـن أجـل تعلـم أفضـل(. 6112)الوهابي، سالم بن علي  -31

 .مكتبة الملك فهد الوطنية
ترجمـة عبـد العزيـز )التدريس من أجـل تنميـة التفكيـر (. 0991)ويلبرج، هيربرت ؛ جيمس، كييف  -34

 .مكتب التربية العربي لدول الخليج: الرياض، (البابطين
 -مكوناته -أهميته -مفهومه)العلمي التفكير (. 6110)يسي، سعد إبراهيم وآخرون  -31

  المركز القومي للامتحانات والتقويم التربوي: القاهرة(. أساليب قياسه وتنميته
86- Abhiyan, S, Nadu, T. (2008). Active Learning Methodology 

Krishnamurti Foundation . India. 

87- Riesenmy, M and Others (1991)"Retention and Transfer of Children's 

Self –Directed   Thinking Skills, v (85) n1, pp14-25. 

88-Candler, L. (2000). Collaborative Learning- Think, pair, share-, At: 

www. Gadrc.org/ kmgmt/c-learn/ think-pair- share. html.-----

Cracolice, M. & Deming, J, (2001). "Peer-Leed Teem Learning. 

"Science Teacher .68 (1) .20-24. 
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 للمرحلة والوطنية الاجتماعية التربية كتب في الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ توافر درجة
 الأردن في الأساسية

 كتـب فـي الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبـادئ توافر درجة عن الكشف الدراسة هدف: الملخص
 الوصـيي المـنج  الدراسـة واعتمـد  الأردن، في الأساسية للمرحلة والوطنية الاجتماعية التربية
 ولتحقيـ  الـدنيا، الأساسـي التعلـيم مرحلـة من والخامس الرابع الصيين كتب تحليل إلى المستند
 بلـ  اسـتبان  فـي وضمن  الاجتماعية، البنائية النظرية بمبادئ قائمة إعداد جرى الدراسة هدف
 مبـــادئ تـــوافر: أن النتـــائ  وأظجـــر . مجـــالا  خمســـة علـــى موزعـــة فقـــر ( 83) فقراتجـــا عـــدد

 أكثـر كانـ  الخـامس للصـف والوطنيـة الاجتماعية التربية كتاب في الاجتماعية البنائية النظرية
ــوافرا   الكتــب ــادئ ت ــاب مــن للمب ــد تصــاعد  بشــكل توزيعجــا وكــان. الرابــع الصــف كت  مــن ومتزاي
 تضــمين فــي الكتــب بــين التكامــل مســتوى فــي فــرو  وجــود وعــدم الخــامس، إلــى الرابــع الصــف
 . الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ

 والمدنيـة، والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة كتـب الاجتماعيـة، البنائية النظرية: الميتاحية الكلما 
_ .الأساسي التعليم
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The degree of availability of the principles of the theory of social 

constructivism in the books of social and national to basic  

education stage in Jordan 
Abstract: This study aimed at finding out the availability degree of the 

principles of the theory of building social in the books of social and 

national education basic stage in Jordan. To achieve objectives of the 

study, the Principles was social constructivist theory (35) items distributed 

on five areas. The results showed that: the availability of the principles of 

the theory of building social in the book of social and national education to 

fifth grade were more readily available to the principles of the theory of 

building social books Book of the fourth grade.  And the distribution of the 

principles of social constructivist theory of the book minimum essential 

stage in Jordan as a result of the analysis of their content is increasingly 

ascending from fourth grade to fifth, and the lack of differences in the 

level of integration between the books included in the principles of social 

constructivist theory. 

Keywords: theory of social constructivism, book Social and national 

education, basic education_
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 مقدمة

 علــى فرضــ  تغييــرا  العــالم فــي يجــر  حيــ  دائمــا، التغيــر بصــية الحــالي العصــر يتميــز
نمــا تتجاهلجــا ألا التربيــة  والكتــب المنــاه  طبيعــة فــي النظــر إعــاد  مــن بــد لا وانــ  مواكبتجــا وا 

 .معاصر  واتجاها  تطورا  من يستجد لما مواكبتجا مدى من للتأكد المدرسية
 بعضـجا مـع المتداخلـة الحلقا  من سلسلة تمثل التي العناصر من مجموعة المنج  ويعد
 اللاحقـة أو السـابقة الحلقـا  مـن بغيرهـا الارتبـاط دون حلقـة أيـ  نجـا  يصـعب بحي  البعض،

 عضــوية، بصــور  المدرســي بالكتــاب الدراســي المــنج  ويــرتبط(. 2008 وآخــرون، ســعاد ) لجــا
 .المختلية الأهداف يحق  الذ  المكتوب المنج  هو المقرر المدرسي فالكتاب

ــد ــاب تحليــل ويع ــيم بمثابــة المدرســي الكت  الأهــداف لتحقيــ  وفعاليتجــا ملائمتجــا مــدى تق
 يتضـمن  وبمـا الكتـاب محتـوى منجا يتركب التي للنصوص تيكيك عملية هو والتحليل المرغوبة،

 .(6110 عرفة،) التربو  الخطاب أساليب من
 المنــاه  مــن مجمــا جــز ا كونجــا فــي والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــب أهميــة وتكمــن
 فـي الإنسـان دراسـة علـى وتعمـل الاجتماعيـة، والتربيـة الاجتمـاعي للـتعلم ومصـدرا   المدرسـية
 اهتمـام إثـار  علـى تعمـل وهـي ومسـتقبلا ، وحاضـرا   قـديما   فيـ  يعـي  الـذ  والمكـان الزمـان

 مجتمعجم مشكلا  مواججة في الواعية ومشاركتجم الحاضر  الاجتماعية بالمشكلا  المتعلمين
 العلمـي التيكـر تنميـة فـي وتسـجم والتكنولوجيـة، والعلميـة والاجتماعيـة والسياسـية الاقتصـادية
 السـكران،) العلميـة واليرضـيا  الاسـتدلال علـى القائمـة التعميما  فجم في المتعلمين ومساعد 
6111 .) 

ــة المــذاهب مــن البنائيــة وتعــد  مــن تنطلــ  التــي الحــدي ، العصــر فــي بــرز  التــي اليكري
. الإنسـان عنـد وتطورهـا المعرفـة نمـو فـي( Piaget) بياجيـ  النيس عالم بجا قام التي البحو 
 وامتــد  المعرفــة، مــع التعامــل وطــر  والاجتماعيــة الإنســانية الدراســا  فــي ثــور  شــكل  وقــد
 تغيـر ا أحـدث  التـي البنائيـة، الـتعلم نظريـة ظجـور فـي أسجم مما التربية، ميدان إلى بارز بشكل
 .(6112 زيتون،) التربوية الأدبيا  في نوعي ا

 الأشـيا ، مـع فيجـا المتعلمـون يتياعـل اجتماعيـة، عمليـة عـن عبـار " الـتعلم البنائية وتعتبر
 التـي الحاليـة المعرفـة مـع السـابقة معـرفتجم ربط على تساعد التي حواسجم خلال من والأحدا 

_
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ـــ  والصـــور، والأفكـــار، المعتقـــدا ، تتضـــمن ـــر مـــن لأن ـــين اليصـــل الممكـــن غي ـــرد أفكـــار ب  الي
 فـي تسـجم التـي المعتقدا  من مجموعة تعد لذلك ب ، المحيطة والاجتماعية الثقافية والمكونا 
 تتــأثر والتعلــيم التعلــيم عمليــة فــان لــذا بــاليرد، المحيطــة والمجتمعيــة الثقافيــة العوامــل تكوينجــا
" المـتعلم الطالـب مـن نشـطا  ( بنائيـا  ) دورا   وتتطلـب أساسـي بشكل المتعلم باليرد المحيطة بالبيئة

 (.6112 زيتون،)
 وتنظـــيم الخبــرا  خـــلال مــن يبنيجـــا ولكــن المعرفـــة، يكتســب لا فـــالمتعلم ذلــك علـــى وبنــا   
ــتعلم عمليــة خــلال وفعــال نشــط فــالمتعلم معرفيــة، بطريقــة المعلومــا   فــي بايجابيــة ويشــارك ال
 (.Orani, 1991: 3" )المعنى بنا  اجل من السابقة المعرفة استدعا 
 Lev Vygotsky فيجوتســـكي ســـومينوفيت  ليـــف للعـــالم النظريـــة هـــذ  وتعـــود

Somanovic واسـع بشـكل تعليميـة بـرام  تطـوير فـي واشـترك تعليمـي، نيـس عـالم وهـو 
 وليونتيـف( Luria ) لوريـا مـع تعـاون حياتـ  وخـلال والـبكم، الصـم الأطيـال تعلـيم وخاصـة

(Leontiev) البنائيـة النظريـة وهـي الـنيس علـم إلـى تضـاف وعلميـة جديد  نظرية تكوين في 
 فـي النظريـة هـذ  تعرف ولم ، (Socicoultural constructivism theory) الاجتماعية

  .(6112 الدواهير ،) (1962) عام حتى تنتشر ولم (1958) عام حتى الغرب
ـــا  ـــى وبن ـــك عل ـــد ذل ـــرز مـــن( Vegotsky) فيجوتســـكي يع ـــة رواد اب ـــة) البنائي ( الثقافي
 للمـــتعلم الداخليـــة المعرفـــة فيجـــا تتعـــدل عمليـــة" هـــو الاجتمـــاعي البنـــائي فـــالتعلم الاجتماعيـــة،
ــتعلم أن حيــ  والشخصــي، الاجتمــاعي التياعــل مــن كــل عــن الناتجــة لاضــطرابا  كاســتجابة  ال

 علــى اعتمــادا   المعرفيـة البنيــة إعـاد  فــي هامــا دورا يلعـب الاجتمــاعي والتياعـل بــارخرين بتـأثر
 (.6113 وآخرون، الجند " )الخبرا 

 الأشـــيا ، مـــع فيجـــا الطـــلاب يتياعـــل اجتماعيـــة عمليـــة" الاجتماعيـــة البنائيـــة فالنظريـــة
 التـي الحاليـة المعرفـة مـع السـابقة معـرفتجم ربط على تساعد التي حواسجم خلال من والأحدا 
ـــ  والصـــور، والأفكـــار، المعتقـــدا ، تتضـــمن ـــر مـــن لأن ـــين اليصـــل الممكـــن غي ـــرد أفكـــار ب  الي
 الرئيسـي الموضـو  تحديـد ويمكـن(. 40: 6112زيتـون،" )بـ  المحيطـة الاجتماعيـة والمكونا 
_ :بسمتين يحدد( Vegotsky) فيجوتسكي للنظرية النظر  للإطار
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 الإدراك، تطـوير فـي أساسـيا دورا يلعـب الذ  الاجتماعي التياعل ذلك هو الأولى السمة
 المسـتوى ثـم الاجتمـاعي المسـتوى الأول مسـتويين فـي الثقـافي الطيـل تطـور مـدى ويظجـر
  الطيـل داخـل ذلـك وبعـد  (Intra psychological)النـاس بـين يظجـر فبدايـة اليـرد ،

(Inter psychological) وتشـكيل المنطقيـة والـذاكر  الطـوعي الانتبـا  علـى يعتمـد وهـذا 
 التطـور أن فجـي الثانيـة السـمة أمـا .فرديـة كعلاقـا  تنشـأ التـي العليـا والوظـائف الميـاهيم
 (ZPD) المركزيـة القريبـة النمـو منطقـة الوشـيك النمـو منطقـة علـى يعتمـد لليـرد الإدراكـي

(Zone of proximal Development ) الأطيـال عنـد يتقـدم التطـوير مسـتوى إن حيـ 
 ومـدى كامـل اجتمـاعي تياعـل يلزمـ  التطـوير أن أ  المحـيط، المجتمـع مـع يتيـاعلون عنـدما
 الممارسـة فـي بـل الـدما  فـي يوجـد لا فـالوعي أقـران، تعـاون أو بـال  بتوجيـ  ينجـز المجـار 
   (Ryder, 1998).فيجوتسكي عمل قاعد  شكل  التي هي اليرضية فجذ  اليومية

 نوفـاك جـا  ثـم وأوزوبـل بياجي  نظرية من انبثق  فيجوتسكي نظرية أن نجد سب  ومما
Novak  فـي رئيسـيا   دورا   يلعـب الاجتمـاعي التياعـل وان. تطبيقيـة بصور  النظرية تناول حي 
 فـي الاجتمـاعي التياعـل علـى يؤكـد نظريتـ  فـي فيجوتسـكي إن وحيـ  المعرفـة، اليـرد اكتساب
 (ZPD) المركزيـة القريبـة النمـو منطقـة) الوشيك النمو منطقة أن وعلى للمعرفة اليرد اكتساب

 Zone of proximal Development )مـع الاجتمـاعي بالتياعـل تنميتجـا يمكـن والتـي 
 .خبر  أكثر قرين أو بال  شخص

 حيـ  التطـوير، منظـور  فـي تعنـي والتـي المنطقة  (Zone)كلمة فيجوتسكي اختار وقد
نمـا مقيـاس علـى كنقطـة ولـيس تطـويرا   تحمـل إنجـا  النضـ ، درجـا  أو السـلوك اسـتمرارية وا 
 ستتطور التي السلوكيا  بتلك تحدد المنطقة أن تعني (Proximal) القريبة أو الأدنى وكلمة
 أن فيجوتسـكي ويـرى وقـ ، أ  فـي الظجـور إلـى أقـرب السـلوك أن أ  القريـب، المسـتقبل فـي

 لمسـتوى  (ZPD)المركزيـة القريبـة النمـو منطقة حدود تشكلان مستويين على يحد  السلوك
 إلي  يصل أن يمكن الذ  الأعلى والمستوى لوحد  يعرف  الذ  المستقل الطيل أدا  وهو الأدنى
 التطـوير مسـتوى علـى للوقـوف جـدا   مجـم المسـتقل الأدا  مسـتوى أن ويرى بالمساعد ، الطيل
 آخـر شـخص مـع التياعـل علـى فيعتمـد المسـاعد الأدا  مسـتوى أما كافية، ليس معرفت  ولكن
 إعـاد  أو أفكـار أو تلميحـا  إعطـا  عـن عبـار  المسـاعد  تكـون وقـد أقرانا أو بالغا أكان سوا 

_
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 مجمة من جز ا   يكمل أو ييجم؟ ماذا الطيل سؤال أو قيل ما صياغة إعاد  أو سؤال على إجابة
 لتسجيل معينة بيئة تجيئة مثل مباشر  غير المساعد  تكون وقد وهكذا، كاملة بمجمة القيام أو

 الأدا  فمسـتوى .لأقرانـ  معـين شـي  الطيـل توضيح مثل ارخرين مع التياعل أو مجارا ، أدا 
 الاجتمـاعي التياعـل مـن الناتجـة العقلية الطيل لنشاطا  موجود  تحسينا  أ  يصف المساعد

(Leong& Bodrovea, 1995.) 
 مسـتوى بـين المسـافة بأنجـا (ZPD) المركزيـة القريبـة النمـو منطقـة تعريـف ويمكـن

 المحتمـل التطـور مسـتوى وبـين مسـتقلة بصـور  المشـكلة حـل مـن ينشـأ الـذ  اليعلـي التطـوير
 ،(Veygotsky, 1978: 25) الأقـران مـع التعـاون أو بـال  بتوجيـ  المشـكلة حل خلال حدوث 

 مسـتقل بشـكل غـدا   فعلـ  مـن ويـتمكن ارخـرين بمسـاعد  اليـوم الطيـل ينجـز  مـا هـي أو
(Chaiklin, 2002: 24.) 

 المركزيـة القريبـة النمـو لمنطقـة (vygotsky) فيجوتسـكي نظريـة ميتـا  ويعتمـد
(ZPD) عبـد) وهـي مجمـة ركـائز أربعـة علـى المدرسـي اليصـل في والتعلم التدريس عملية في 
 (.6112 الدواهير ، ؛6111 الكريم،
 كبيـرا اهتماما  (vygotsky)فيجوتسكي يولي :للتعلم الاجتماعي التفاعل طبيعة -1

 وهـي اليصـل، لبيئـة العـام المنـا  وتشـكل الأفـراد إلـى الاجتماعيـة الخبر  تنقل أدا  باعتبارها للغة
 فـي اجتماعيـا يكـون الطيـل عنـد الكـلام أن (vygotsky) فيجوتسـكي ويتصـور لليكـر، وسـيط
 يقـرر أنـ  كمـا(. التيكيـر) الـداخلي الكـلام وبعـد  الـذا ، حـول المتمركـز الكـلام يليـ  ثـم البدايـة،
 يوجد ولا متماثلتين، ليستا فالعمليتان للكلام متزامن ظجور يصاحب  لا التيكير تدف  أن بصراحة
 التعبيـر يـتم لا فجـو الخـاص بنـاؤ  ل  فالتيكير الكلام، ووحدا  التيكير وحدا  بين جامد تطاب 
 بالنسـبة الـداخلي والكـلام الكلمـا ، هـذ  خـلال مـن الوجـود إلـى يـأتي ولكنـ  كلمـا  فـي عنـ 

 بـل ،Watson واطسـن يـرى كما للجمل الصوتي النط  مجرد ليس  (vygotsky)لييجوتسكي
 علاقـة ولكـن المنطـو ، والكـلام التيكيـر بـين يقـع الكـلام أشـكال مـن خـاص شـكل أو صـور  هو

 يولـد فـالتيكير حيـا ، عمليـة وهـي وديناميكيـة مسـتمر  عمليـة فجـي بثبـا  تتغيـر بالكلام التيكير
 فـي المـدفون غيـر والتيكيـر معنـى، لـ  لـيس شـيئا   تعتبـر التيكيـر مـن الخاليـة والكلمـة بالكلمـا 
_ .سرابا   يعتبر الكلما 

٤١٢



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ        

 

- 414 - 
 

 المعرفــة، لبنــا  ميتــا  الرمزيــة الوســائط :والفنييية النفسييية الأدوات دور -2
 الأعمال بين تتوسط التي النيسية الأدوا  ضمنجا من رمزية آليا   (vygotsky)ولييجوتسكي

 ,Wertsch))  بالجمـاعي واليـرد  بخارجـ ، اليـرد داخـل وتوصـل الاجتماعية والأعمال اليردية
 الأنظمـة اللغـة، مثـل الرمزية للوسائل الأمثلة من عدد (vygotsky) فيجوتسكي وأدرج ،1979

 الإشـارا  أنـوا  وكـل والرسـم، الخـرائط المخططـا ، الينيـة، القطـع الكتابـة، للحسـاب، المختليـة
 الوسـائل لـدور (vygotsky)  فيجوتسـكي نظـر وججـة(Bruner)  برونـر ووصـف .التقليديـة
 القويـة الأدا  هـي واللغـة أنيسنا، نتقن الطبيعة إتقان في بأن فيجوتسكي عنجا عبر كما الرمزية
 العزلـة فـي تنـت  لا النيسـية فـالأدوا  الخـارجي، الحـوار خـلال مـن الداخليـة الأفكـار تجلـب التي

 & Mahn)) مجتمعـاتجم في ينشطون الذين للأفراد الاجتماعي الثقافي التطور منتجا  ولكنجا

Steiner,  1996.) 
 يثبـ  البدايـة فـي الحدي  إن: المتعلم لتفكير كوسيط الاجتماعية التفاعلات دور -3
 الاجتمـاعي الحـدي  ذلـك بعـد والمـتعلم، المعلـم بـين  "Point of reference" المرجـع نقطـة
 يسـتجيب والمـتعلم الأسـئلة منبـع فـالمعلم المتعلمـين، تيكيـر تتوسـط كـأدا  المعلـم وسـائل يصبح
 لـيعكس يسـتجيب والمـتعلم الليظـي، التياعل في والمشاركة للدخول مرجعية نقطة يتبع  والسؤال
 بالظـاهر  المرتبطـة للملامـح المـتعلم انتبـا  المعلـم يوجـ  المناقشـة اسـتمرار ومـع الـذاتي، حديث 

 .الميجوم تجا  التيكير في التناقض أوج  على للتغلب وتحليلجا
 صـنف لقـد :العلميـة والميـاهيم اليوميـة الميـاهيم بـين المتبـادل الـدور -4
 الميـاهيم :بجمـا المـرتبط السـيا  تعكـس فئتين إلى المتعلمين مياهيم  (vygotsky)فيجوتسكي
 خـلال مـن تتكـون اليوميـة الميـاهيم(. تلقائيـة غيـر) العلميـة والميـاهيم (التلقائيـة) اليوميـة

 والخبـرا  التيـاعلا  خـلال مـن تتكـون العلميـة والميـاهيم المدرسـة، خـارج والخبـرا  التيـاعلا 
 المـاد  المظجـر علـى وتبنـى الظـواهر فـي تتمركـز اليوميـة الميـاهيم أن كمـا المدرسـة، داخـل

 تتكـون العلميـة الميـاهيم ولكن. اليومية الخبرا  على تعتمد أنجا كما للظواهر الشكلية والسما 
 والميـاهيم العمومية، إلى الظواهر من صاعدا   تتج  اليومية والمياهيم عقلية، عمليا  خلال من

_ .الظواهر تجا  هابطة تتج  العلمية
٤١٣
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 مـن المـتعلم عنـد صـورت  ما ذات  حد في الميجوم من أولا   نبدأ أن لابد الميجوم ولاكتساب
 .ذاتـ  المـتعلم عنـد تكوينـ  ثـم ،)اجتماعيـا  ) للآخـرين الميجـوم ثـم ..(اللغـة –العلامـا ) خـلال
 بالمسـاعدا  المـتعلم ويمـد العلميـة، والميـاهيم اليوميـة الميـاهيم بـين التكامـل يحـاول والمعلـم
 "Meta Cognitive"المعرفة ورا  ما عمليا  المتعلم ويستخدم العلمية، المياهيم إلى للدخول

 الميـاهيم مـن متماسـك نظام إلى (الطبيعية الخام الماد ) اليومية معرفت  ويعمم ويكامل ليحول 
 .العلمية

 الميـاهيم أمـا للمجـرد المحسـوس مـن تنمى فيجوتسكي نظر في التلقائية اليومية فالمياهيم
 الميـاهيمي النظـام داخـل اليوميـة الميـاهيم يلائـم فـالمتعلم العكسـي، الاتجـا  فـي تنمـى العلميـة
 من العلمية المياهيم ييجم أن لابد الوق  نيس وفي ،(العلمية المياهيم) المدرسة في يعلم الذ 
 المجـرد ومـن للمجـرد المحسـوس من فالاتجا  خبرات ، ضو  في محسوسة بأمثلة التطبي  خلال

يابا   ذهابا  ) الاتجاهين في فالحركة للمحسوس،  لتتكامـل اليوميـة الخبـرا  مـن لليجـم، ضرور  )وا 
 مـن فـالتعلم اليوميـة، الخبـرا  فـي العلميـة الميـاهيم وتطبيـ  العلمـي، الميـاهيمي النظـام داخـل
لى الحيا   .الحيا  وا 

 والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة منــاه  تحليــل تناولــ  التــي الســابقة الدراســا  نتــائ  وأكــد 
 مرتجــى دراســة بينــ  فقــد الدراســي، والكتــب المنــاه  فــي الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة تضــمين

 والتاسـع والثـامن السـابع للصف المدنية التربية مناه  محتوى مرعا  تدني( 2011) والرنتيسي
ـــيم ـــة لق ـــوازن وعـــدم المواطن ـــي الت ـــ  توزيعجـــا ف ـــ  حي ـــو  كان ـــيم الإنســـان حق  السياســـية والق

 علـى والانيتـا  الوطنيـة والوحـد  البيئـي الـوعي كـان بينمـا القـيم، أعلـى الاجتماعيـة والمسؤولية
ــا  ــيم أقــل الأخــرى الثقاف ــرغم علــى تضــمنا الق ــي. أهميتجــا مــن ال ( 6101) الشــبول دراســة وف
 .التجريبية لمجموعةا لصالح الاستقصا  مجارا  اختبار على إيجابي أثر دوجو  الدراسة أظجر 

 التربيـة لكتـب والمعلمـا  المعلمـين تقـويم درجـة أن إلـى( 2009) بشـير دراسـة وتوصل 
 الكليـة المعـايير تحقي  درجة وأن جدا، مرتيعة كان  الغربية الضية شمال محافظة في الوطنية
ن مرتيعـة، كانــ  الصــيوف لجميـع  كانــ  الصــيوف لجميــع بـالمحتوى المتعلقــة الكليــة النتــائ  وا 
_ فــي جــا   والأســئلة بالأنشــطة المتعلقــة النتــائ  بينمــا الأولــى، بالمرتبــة وجــا   مرتيعــة أيضــا
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ــة ــائ  يتعلــ  وفيمــا الثانيــة، المرتب  المرتبــة وفــي متوســطة بدرجــة جــا   المحتــوى تنظــيم بنت
 .الثالثة

 لمنــــاه  المطــــور الأنمــــوذج أن إلــــى الدراســــة وتوصــــل  فقــــد( 6112) الصــــبحيين أمــــا
 المحــاور ومتوســطة عاليــة بدرجــة يراعــي الأردن فــي الأساســية للمرحلــة الاجتماعيــة الدراســا 
 .الأساسية المرحلة في الاجتماعية الدراسا  لمناه  بجا المتعلقة والنتاجا 
 الوثيقـة إليجـا تسـتند التـي الأسس أن الدراسة إلي  توصل ( 6118) الإبراهيم دراسة وفي

 وجـد كمـا والوطنيـة، الاجتماعيـة التربية بتدريس تتعل  وايدولوجيا وأفكار مبادئ على تشمل لم
 وتـدني المعرفـي الجانب على التركيز فكان السلوكية الأهداف محورا  بين توازن عدم هناك أن

 الحقـائ  شـكل  حيـ  المعرفـة مكونـا  بـين التـوازن وعـدم والمجارية، الوجدانية الأهداف نسبة
 تعتمـد لـم انجـا ووجـد والاتجاهـا  كـالقيم الأخرى المكونا  وانخيض  العظمى النسبة والمياهيم
 .والوطنية الاجتماعية التربية كتب محتوى لاختيار

ــي( 6110) النمــراو  وتوصــل ــي واضــح تطــور وجــود إلــى الأردن ف ــ  ف  المعلمــين تطبي
ــة، البنائيــة المدرســة لتوججــا  ــ  التــي الاجتماعي ــر  بتســجيل تمثل  التعليميــة الخب
 الأفكـار حـول بنـا  اجتمـاعي وتيـاوض حـوار وظجور التعلم، عملية  (scaffolding)وتسقيل

ـا النتـائ  دلـ  كمـا .المعلم سيطر  وقلة المعرفة مصادر وتعدد الرياضية،  فـي تطـور علـى أيض 
 .الترجمة وأنشطة والكتابة القرا   في والمتمثلة الرياضي الاتصال لمجارا  الطلبة استخدام

 وثيقــة فــي العلميــة المعــايير مــن عــدد تــوفر إلــى توصــل ( 0999) حمــادين دراســة وفــي
 القــو  نقــاط مــن العديــد أظجـر  كمــا مختليــة، بــدرجا  المعلمـين وأدلــة الجغرافيــا وكتــب المنـاه 
 .للمنجاج المكونة المختلية محورا  من العديد في والضعف

ــــلارك،) وتوصــــل ــــى (Clarke,1990)( 0991 ك ــــاه  أن إل ــــة الدراســــا  من  الاجتماعي
 الركــود، إلــى تــؤد  بــل المحــور هــذا فــي التلاميــذ خبــرا  توســع لا كنــدا فــي الابتدائيــة للمرحلــة
 العــالمي البعـد علــى التركيـز مـن بــدلا المألوفـة الجوانــب علـى يركـز المســتخدم المـنج  أن حيـ 

عــداد  مثـــل الأخــرى الــدول فــي تــدرس التــي التـــاري  منــاه  أمــا اللاحقــة، للمرحلــة الطــلاب وا 
 لتــدريس موضــوعا  علــى واحتــو  عالميــة، أبعــادا فتضــمن  وايطاليــا وألمانيــا وفرنســا بريطانيــا
 .الابتدائية المرحلة فيجا بما المختلية التعليمية للمراحل العالمي التاري 

_
٤١٥
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 بخصـوص أجريـ  التـي الدراسـا  معظـم أن يتضـح السـابقة الدراسـا  مراجعة خلال من
 مرتجـــى) المختليـــة الدراســـية للمراحـــل والوطنيـــة الاجتماعيـــة التربيـــة منجـــاج وتقـــويم تحليـــل

ـــراهيم، ؛6112 والصـــبحيين، ؛2009 بشـــير،و  ؛2011 والرنتيســـي،  كـــلارك،)و ؛6118 والإب
0991 )(Clarke,1990)الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة تناولــ  والتــي ،(0999 وحمــادين، ؛ 
 الســابقة الدراســا  مــن اســتيادا الباحثـان فــ ن ،(6101 والشــبول، ؛6110 النمــراو ،) كدراسـة

 والوطنيــة، الاجتماعيــة التربيــة كتــاب وتحليــل الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة مبــادئ صــياغة فــي
 تجربـة وتصـميم والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة فـي الدراسـة عينـة علـى الخطـوا  هـذ  وتطبيـ 
 .الدراسة أدوا  بنا  وفي المحتوى، تحليل وفي البح ،

 ضــو  فــي جــرى والــذ  التحليــل محــور فــي الدراســا  بــاقي عــن الدراســة هــذ  وتختلــف
 إلـى تسـعى التـي الأولـى الدراسـة هـذ  ف ن الباحثان اطلا  وحسب. الاجتماعية البنائية النظرية
ــل ــاب تحلي ــة كت ــة التربي ــة الاجتماعي ــة ضــو  فــي والوطني ــة النظري ــة البنائي  باســتخدام الاجتماعي
 وطبيعــة محــدد  وأدوا  اســتراتيجيا  لتغطيــة الدراســة هــذ  جــا   هنــا ومــن. التحليلــي المــنج 
 .محور هذا في السابقة الدراسا  تتناولجا لم العينة،
 

 الدراسة مشكلة

 الـدنيا الأساسـية المرحلـة وفـي عـام بشـكل التعلـيم مراحـل في الاجتماعية الدراسا  تشكل
 دراســا  مــن المــواد هــذ  تتضــمن  ممــا انطلاقــا تــأتي الأهميــة هــذ  كبــرى، أهميــة خــاص بشــكل
 فيـ ، يعيشـون الـذ  المجتمـع فـي نـافعين أعضـا    يكونـوا أن مـنجم يتوقـع جيل إيجاد في تسجم
 واكتسـابجم المشـكلا  حـل علـى القـدر  تنميـة وفـي الاجتمـاعي الـتعلم في كبير بدور تقوم لأنجا

 شخصــيت  وخلــ  الاجتمــاعي بــدور  بالشــعور اليــرد علــى يــنعكس ممــا وحياتيــة التيكيــر مجــارا 
ــة ــا الاجتماعي ــ  بم ــ  تجيئ ــف معلومــا  مــن ل ــى تســاعد  ومواق ــة إدراك عل ــي يجــر  مــا حقيق  ف
 فـي تقصـير وأ  حـال، وأحسـن صـور  أفضـل فـي كتبجـا تقـدم أن يجـب ف نـ  وبالتـالي المجتمع،
 مـن الـرغم وعلـى برمتجـا، التربويـة العمليـة علـى سـلبيا يـؤثر وشـامل دقيـ  غيـر بشكل تقديمجا
 فـي المدرسـية الكتـب كأحـد والوطنية الاجتماعية التربية كتاب فان الاجتماعية، الدراسا  أهمية
_ .وتوججاتجم المجتمع أبنا  فكر تشكيل في دور  يتمثل التعليم مراحل
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 الاجتماعيـة البنائيـة النظرية تناول  التي والدراسا  البحو  نتائ  من العديد أشار  قد و
 النمـراو ،) مثـل، الدراسـية المناه  في مبادئجا تضمين ضرور  إلى الدراسا  معظم أكد  حي 

 عنــد الاهتمــام ضـرور ( 0999) حمــادين دراســة فـي أيضــا   وجــا . (6101 والشـبول، ؛6110
 كــان( 6100) والطوالبــة الكراســنة دراســة وفــي. موادهــا بكافــة المدرســية الكتــب تــأليف إعــاد 
 .والوطنية الاجتماعية التربية كتب في المتضمن التعلم مصادر مراجعة ضرور  على التأكيد

 فيــ  يــزال لا والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــاب فــ ن بالمشــكلة، الإحســاس يــدعم وممــا
 فــي الباحثــان خبــر  خــلال ومــن تعلمــ ، علــى الطلبــة قــدرا  علــى يــؤثر ممــا الجمــود مــن شــي 
 تعكــس أن ينبغــي والتــي الدراســة والمــواد الكتــب تحليــل إلــى ماســة بحاجــة أنجــا لاحظــا التعلــيم
 .التعليم على نتائج 

ــ  تشــير مــا ضــو  وفــي ــان واهتمــام والمــؤتمرا ، والأبحــا  الســابقة الدراســا  إلي  الباحث
 الدراسـة مشـكلة تحديـد جـرى ف نـ  سـب  مـا إلـى واسـتنادا  . والوطنيـة الاجتماعية التربية بمحور

 .الأردنية المناه  في والوطنية الاجتماعية التربية لكتاب تحليل دراسة إجرا  ضرور  في
 الدراسة أسئلة

 :يأتي فيما الدراسة أسئلة تتحدد 
 الاجتماعيــة التربيــة كتــب فــي توافرهــا الواجــب الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة مبــادئ مــا -1

 الأردن؟ في الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية
 والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة كتـب فـي الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبـادئ تـوافر درجة ما -2

 الأردن؟ في الدنيا الأساسية للمرحلة
 التربيـة كتـب فـي الاجتماعيـة البنائيـة النظرية مبادئ بين والاستمرارية التتابع مستوى ما -3

 الأردن؟ في الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية الاجتماعية
 الاجتماعيـة التربيـة كتـب فـي الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبـادئ بين التكامل مستوى ما -4

 الأردن؟ في الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية
  _
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 الدراسة أهمية

 : يلي فيما الدراسة أهمية تتمثل
 محـور فـي الحديثـة والاتجاهـا  المعاصـر ، الحيـا  لمتطلبا  استجابة الدراسة هذ  تأتي -
 .والوطنية الاجتماعية التربية
 وكيييـة والوطنيـة، الاجتماعية التربية تدريس عملية على القائمين المدرسين انتبا  لي  -
 .خلالجا من الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ توظيف
 والوطنيـة الاجتماعيـة للتربيـة المعاصـر  بالميـاهيم التزويد بضرور  المؤليين انتبا  لي   -

 فــي تطبيقجــا كيييــة تيســر التــي والأســاليب وبــالطر  الاجتماعيــة، البنائيــة النظريــة ومبــادئ
 .المدرسي التعليم

 ومحدداتها الدراسة حدود

 :يلي ما على الدراسة اقتصر 
 التعلــيم مرحلــة مــن الــدنيا الأساســية المرحلــة للصــيوف والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــاب -

 .والسادس والخامس الرابع وهي الأساسي
 6104/6103 الدراسي للعام الطلبة على المقرر  الكتب على الدراسة إجرا  تم -

 الإجرائية التعريفات

 :منجا، الأساسية المصطلحا  من عدد الدراسة هذ  في ورد       
 والتعلــيم التربيــة وزار  قررتجــا التــي الكتــب هــي :والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــاب -
 رقـم والتعلـيم التربيـة مجلـس قـرار بموجـب وذلـك الأساسـية، المرحلة الصف طلبة على الأردنية

 (.6112/6113) الدراسي العام من بد ا  ( 03/4/6112) تاري ( 88/6112)
ــة - ــة النظري ــة البنائي ــة :الاجتماعي ــة عملي  الأشــيا ، مــع فيجــا الطــلاب يتياعــل اجتماعي
 التـي الحاليـة المعرفـة مـع السـابقة معرفتجم ربط على تساعد التي حواسجم خلال من والأحدا 
 .والصور والأفكار، المعتقدا ، تتضمن

  _
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 الدراسة منهج

 الكشـف فـي لمناسـبت  وذلـك المحتـوى تحليـل بأسـلوب الوصـيي المـنج  الدراسـة اعتمد 
 للمرحلــة والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــاب فــي الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة مبــادئ تــوافر عــن

 الأردن في الدنيا الأساسية
 الدراسة عينة

ــة تكونــ  ــاب مــن الدراســة عين ــة كت ــة التربي ــة الاجتماعي ــاب الوطني ــة كت ــة التربي  الاجتماعي
 .الأردن في( والسادس والخامس الرابع) الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية

  الدراسة أدوات
 :إلى الباحثان عمد وتحقيقجا المرجو  النتائ  إلى والتوصل الدراسة أسئلة عن للإجابة

 مبادئ قائمة ب عداد الباحثان قام. الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ قائمة أدا  إعداد - أ
 للمرحلة والوطنية الاجتماعية التربية كتب في توافرها ينبغي التي الاجتماعية البنائية النظرية
 ذا  السابقة والدراسا  النظر  الأدب إلى الرجو  ذلك وتطلب الأردن، في الدنيا الأساسية
 التربويين من عدد إلى ميتو  سؤال وتوجي  الاجتماعية، البنائية النظرية بمبادئ العلاقة

 تحديد منجم وطلب التربويين، والمشرفين والوطنية الاجتماعية التربية معلمي من ومجموعة
 للمرحلة والمدنية الوطنية التربية كتب في توفرها ينبغي التي الأمنية التربية مياهيم أهم

 التربية بمياهيم قائمة إلى التوصل جرى السابقة المصادر خلال ومن الدنيا، الأساسية
 أساليب على التعلم اعتماد: )هي محاور خمسة على وزع . مبدأ( 82) عددها بل  الأمنية
 عملية خلال من والمعاني المياهيم بنا  البيئة، و اليرد تياعل على قائمة جماعية و فردية

 من الطلاب تمكن تنظيمية طر  إلى التعلم استناد التياعل، على معتمد  نشطة اجتماعية
 إلى للوصول التعميما  تكوين في الأساس التياوض عملية تعد المحيطة، بالبيئة الشعور

 (.الاجتماعية البنائية في أساسيا   مبد ا   النمو يعد تعلم ، تم ما حول موحد رأ 
 :الأداة صدق

ــى بعرضــجا الأدا  صــد  مــن التأكــد تــم ــا( 00) عل  الجامعــا  أســاتذ  مــن خمســة مــنجم محكم 
ــي المختصــين ــدريس ف ــة، الدراســا  ت ــاه  أعضــا  وثلاثــة الاجتماعي ــة مــن من  المنــاه  مديري

 آرائجـم إبـدا  مـنجم وطلب الماد  مشرفي من وثلاثة والتعليم، التربية وزار  في المدرسيّة والكتب
_
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 أهميتجـــا، حيـــ  مـــن الدراســـة أدا  فـــي المتضـــمنة الاجتماعيـــة البنائيـــة النظريـــة مبـــادئ حـــول
 أو جديـد  مبـادئ إضـافة المحاور، من محور كل إلى المبادئ وانتما  المحاور، إلى وتقسيمجا

 أدا  تعــديل وتــم مناســبة، يرونجــا أخــرى اقتراحــا  وأيــة المناســبة، غيــر المبــادئ بعــض حــذف
 وحـذف الخمسـة المحـاور علـى المبـادئ بعـض توزيع إعاد  خلال من آرائجم ضو  في الدراسة
 فقـرا  عـدد فأصـبح المحكمـين، مـن%( 91) إجمـا  علـى ذلـك فـي الباحثان اعتمد وقد فقرتين
 .فقر ( 83) من تتكون النجائية بصورتجا الدراسة أدا 

 :المحتوى تحليل -ب

 علـى اشـتمل  التـي الـدنيا الأساسـية للمرحلة والوطنية الاجتماعية التربية كتب محتوى تحليل استخدام
 البنائيــة النظريــة مبــادئ تكــرارا  رصــد اســتمار  اســتخدم  حيــ  الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة مبــادئ

 .كتاب كل في الاجتماعية
 :التحليل عينة -ج

 الأساسـية للمرحلـة والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة كتـب محتويـا  مـن التحليل عينة تكون  حي 
 .الأساسي والخامس الرابع، للصف والوطنية الاجتماعية التربية كتاب: وهي الدنيا

 :التحليل وحدة تحديد -دي

 مــن للتحليـل، أساســية كوحـد  المبــدأ حولجـا تــدور التـي الرئيســية واليكـر  الكلمــة وحـد  اختيـر 
 الاجتماعيـة التربيـة كتـب محتويـا  تحليل المراد الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ تكرار خلال

 البنائيـــة النظريـــة مبـــادئ ظجـــور عـــن ويعبـــر والقيـــاس للعـــدّ  وتخضـــع ضـــوئجا، فـــي والوطنيـــة
 والخـامس الرابـع للصـف والوطنيـة الاجتماعيـة التربية كتب في تكرارها أو غيابجا أو الاجتماعية

 .الدنيا الأساسي التعليم مرحلة من
 :التحليل عملية ضوابط -هي

 .تحليل وفئة وحد  كل وتكرار نتائ  لرصد الاستمار  استخدام -
ــم - ــل ت ــب محتــوى إطــار فــي التحلي ــة التربيــة كت ــة والوطنيــة الاجتماعي  الأساســية للمرحل

 .الدنيا
 .الاجتماعية البنائية النظرية لمبادئ الإجرائي التعريف إطار في التحليل يتم -

 :التحليل عملية خطوات -و

_
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 البنائيـة النظريـة مبـدأ عـن تعبّـر التي( اليكر ) الكلمة وتحديد حد ، على درس كل قرا   -
 .التحليل أدا  إلى استناد ا الاجتماعية

 ثـم ومن درس، كل في التحليل وحدا  وف  الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ تصنيف -
 .حد  على كتاب كل دروس في
 التحليـل فئـا  مـن فئـة كـل فـي وتكرارها الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ عدد حساب -

 .إحصائي ا معالجتجا ثم ومن
 :التحليل ثبات -ح

ــتم ــك ي ــا ، حســاب خــلال مــن ذل ــاك الثب ــا  نــوعين، وهن ــل ثب ــر التحلي ــزمن عب ــا  ال  وثب
 :يأتي كما  الأدا  ثبا  من التأكد تم ولقد محللين، بين التحليل

 التحليـل إعـاد  خـلال مـن التحليـل ثبـا  مـن التأكـد تـم(: المحلـل ثبا )الزمن عبر الثبا 
 وحـدتين مـن عشـوائي ا اختير  لوحد  التحليل عملية ب عاد  الباحثين احد قام حي  الزمن، عبر

 باسـتخدام والاخـتلاف الاتيـا  نسـب حسـاب تـم ذلـك وبعـد أسـابيع، ثلاثـة بعـد الدراسـة موضـو 
 .ذلك يبين( 0) والجدول. الثبا  معدل لحساب (Holsti, 1969) هولستي معادلة

 (0) جدول
 التحليلين كلا في إليجا توصل التي النتائ 

عدد الإجابات  المحور الرقم

 المتفق عليها

عدد الإجابات 

الغير متفق 

 عليها

المجمو

 ع

نسبة 

 الثبات

اعتماد التعلم على أساليب فردية  1

 وجماعية قائمة على تفاعل الفرد والبيئة

2 0 2 100 

 عملية خلال من والمعاني المفاهيم بناء 2

 نشطة معتمدة على التفاعل اجتماعية

11 2 13 6448 

 تمكن تنظيمية طرق إلى استناد التعلم 3

 المحيطة بالبيئة الشعور الطلاب من

9 2 11 6146 

 تكوين في الأساس تعد عملية التفاوض 4

التعميمات للوصول إلى رأي موحد حول 

 تعلمهما تم 

5 0 5 100 

 البنائية في أساسيا   مبدءا   النمو يعد 5

 الاجتماعية

6 1 9 6646 

 90 40 5 33 معدل الثبات الكلي 
_
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 مـا تراوحـ  حيـ  الدراسـة موضـو  الوحـد  لعناصر الزمن عبر الثبا  حساب( 0) الجدول يبين
 أن تبـين نسـبة وهـي( 91) بلـ  الدراسـة لأدا  الكلـي الثبـا  معامل وان( 011)و( 3013) بين
 .بثبا  تتمتع الدراسة أدا 

 معـ  اجتما  عقد تم حي  التربية في المختصين أحد اختيار جرى:  الأشخاص عبر الثبا 
 التحليـل بعمليـة القيـام كيييـة علـى جيـد بشكل تدريب  وكذلك وأهميتجا، الدراسة أهداف لتوضيح
 نيـس بتحليـل القيـام منـ  طلـب بدقـة تنييـذها وكيييـة الخطـوا ، ليجـم الباحثـان أطمـئن أن وبعد

 وتــم التحليلــين، بــين الاتيــا  نســبة حســاب تــم ذلــك وبعــد. بتحليلجــا الباحثــان قــام التــي الوحــد 
 (.6) بالجدول موضح هو كما( Holsti) هولستي المعادلة باستخدام ذلك حساب

 (6) جــــــــــــدول
 التحليلين كلا في الباحثان إليجا توصل التي النتائ 

عدد الإجابات  المحور الرقم

 المتفق عليها

عدد الإجابات 

الغير متفق 

 عليها

المجمو

 ع

نسبة 

 الثبات

اعتماد التعلم على أساليب فردية وجماعية قائمة  1

 على تفاعل الفرد والبيئة

5 0 5 100 

 اجتماعية عملية خلال من والمعاني المفاهيم بناء 2

 نشطة معتمدة على التفاعل

9 2 11 60 

 الطلاب من تمكن تنظيمية طرق إلى استناد التعلم 3

 المحيطة بالبيئة الشعور

14 2 18 6548 

التعميمات  تكوين في الأساس تعد عملية التفاوض 4

 للوصول إلى رأي موحد حول ما تم تعلمه

4 1 5 60 

 100 8 0 8 الاجتماعية البنائية في أساسيا   مبدءا   النمو يعد 5

6941 43 5 36 الثبات الكليمعدل  

4 

 وتبـين( 011)و( 31) بين ما تراوح  قد الدراسة لمحاور الثبا  نسبة أن( 6) الجدول يوضح
 تتمتـع الدراسـة أدا  أن تبـين نسـبة وهي ،(39104) بل  الدراسة لأدا  الكلي الثبا  معامل  أن

 .بثبا 
 جيــد  بخصــائص تتمتــع التحليــل أدا  إن والثبــا ، الصــد  دلالا  ضــو  فــي تبــين ولقــد 

 مــن وحــدتين لتحليــل الأدا  باســتخدام الثقــة يــدعم ممــا وثباتــ ، التحليــل ســلامة تؤكــد وموثوقــة،
 .الدراسة عينة والوطنية الاجتماعية التربية كتاب

  

_
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 :الدراسة إجراءات

 :ارتية الخطوا  إتبا  جرى الدراسة أهداف لتحقي 
 كتـب محتـوى فـي تضـمينجا المقتـر  الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة بمبـادئ قائمة إعداد -1
 .الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية الاجتماعية التربية
 وتكراراتجـا الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبـادئ مـن تكونـ  التي التحليل استمار  إعداد -2

 .المعيارية ومستوياتجا
 .وثباتجا التحليل عملية صد  من التأكد -3
 البنائيـة النظريـة مبـادئ ضـو  فـي والوطنيـة، الاجتماعية التربية كتب محتويا  تحليل -4

 .سابق ا اعتمادها تم التي الاجتماعية
 .كتاب كل في الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ من مبدأ كل تكرارا  تحديد -5
 التربيــة كتــب محتويــا  فــي الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة مبــادئ وتكامــل تتــابع تقــدير -8

 .الدنيا الأساسية المرحلة والوطنية الاجتماعية
 .التوصيا  من مجموعة وتقديم ومناقشتجا، الدراسة نتائ  تحليل -8

 الإحصائية المعالجة

 النظريـة مبـادئ توافر مدى عن الكشف أجل من المئوية والنسب التكرارا  استخدام جرى
ـــة البنائيـــة ـــا  فـــي الاجتماعي ـــة كتـــب محتوي ـــة التربي ـــة الاجتماعي ـــة الأردن فـــي والوطني  للمرحل
 التكامـل مـدى عـن للكشـف (Square-Chi)" 6كـا" اختبـار استخدام جرى كما. الدنيا الأساسية

 .والوطنية الاجتماعية التربية كتب في الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ توزيع بين
 ومناقشتها النتائج نتائج

 : النتائ  لجذ  عرضا   يأتي وفيما أسئلتجا على والإجابة الدراسة نتائ  عرض جرى
 :  الأول السؤال

 التربيــــة كتــــاب وحــــدتي فــــي توافرهــــا الواجــــب الاجتماعيــــة البنائيــــة النظريــــة مبــــادئ مــــا
 ؟ الأساسي الثال  للصف والوطنية الاجتماعية

 بصـورتجا الاجتماعيـة البنائيـة النظرية مبادئ قائمة إعداد جرى السؤال هذا على للإجابة
 النظريــة محــور فــي الســابقة والدراســا  التربــو  الأدب علــى الاطــلا  خــلال مــن وذلــك المبدئيــة

_
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 محـاور خمسـة اعتمـاد تم ولقد خاص، بشكل الاجتماعية البنائية النظرية و عام بشكل البنائية
 فرديـة أسـاليب علـى الـتعلم اعتمـاد محـور: )وهـي الاجتماعية البنائية النظرية لمبادئ أساسية
 عمليـة خـلال مـن والمعـاني الميـاهيم بنـا  محور البيئة، مع اليرد تياعل على قائمة وجماعية
 الطـلاب تمكـن تنظيميـة طـر  إلـى الـتعلم اسـتناد محور التياعل، على معتمد  نشطة اجتماعية

 التعميمـا  تكـوين فـي الأسـاس التيـاوض عمليـة تعـد محـور المحيطـة، بالبيئـة الشـعور مـن
 البنائيـة فـي أساسـيا   مبـد ا   النمـو يعـد محـور تعلمـ ، تـم مـا حـول موحـد رأ  إلـى للوصـول

 (.الاجتماعي
 بلــ  حيــ  فرعيــة مبــادئ إلــى المحــاور تلــك مــن محــور كــل بتحليــل الباحثــان قــام ثــم
 الباحثـــان خـــرج ولقـــد الخمســـة، المحـــاور علـــى موزعـــة مبـــدأ( 83) للمبـــادئ الكلـــي المجمـــو 
 :يلي كما الاجتماعية البنائية النظرية لمبادئ النجائية بالقائمة

 .البيئة مع الفرد تفاعل على قائمة وجماعية فردية أساليب على التعلم اعتماد محور: أولًا

 .الذاتي التعلم إلى الطلاب تقود .0
 الاتصال مجارا  متضمنا   بعضجم مع الاجتماعي تياعلجم خلال من يتم الطلاب تعلم .6

 .التواصل و
 . المعنى ذو التعلم توفر .8
 .بياعلية اليدوية الأنشطة استخدام .4
 .بالطالب المحيطة الاجتماعية البيئة من الإفاد  .3

 .التفاعل على معتمدة نشطة اجتماعية عملية خلال من والمعاني المفاهيم بناء محور: ثانياً

 الحياتية المواقف و الحيا  واقع مع الحالية المعرفة ارتباط .2
 .الطلاب لدى المياهيم بنا  على تساعد .2
 معرفتجم مع وموائمتجا الجديد  الأفكار تبني على الطلاب تساعد استراتيجي  توظيف .3

 .السابقة
 .مجارات  و التيكير توظيف على الطلاب ح  .9

 .الطلاب لدى جديد تعلم لبنا  السابقة الخبرا  استثمار .01
 .التياوض و والحوار النقا  لجلسا  للطلاب اليرصة توفير .00
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 .الطلاب عند التقارير كتابة مجار  توظيف .06
 .المحيطة بالبيئة الشعور من الطلاب تمكن تنظيمية طرق إلى التعلم استناد محور: ثالثاً

 .التعليمية الأهداف وضع في الطلاب مشاركة .08
 .التعليمية الأنشطة توظيف .04
 .للتعلم الطلاب دافعية إثار  .03
 .خبراتجم تنظيم على الطلاب مساعد  .02

 تم ما حول موحد رأي إلى للوصول التعميمات تكوين في الأساس التفاوض عملية اعتبار محور: رابعاً

 . تعلمه
 .الحياتية القضايا بطر  الاهتمام .02
 .التعلم في التقديمية العروض توظيف .03
 .البنا  النقد تقبل على الطلاب تشجيع .09
 .الأخر وتقبل التيكير في المرونة على تشجعجم الطلاب لدى وقيم مجارا  بنا  .61
 .أنيسجم عن التعبير على الطلاب تشجيع .60
 وأفكار حلول حول والاستيسارا  الأسئلة طر  إستراتيجية الطلبة لدى توظيف .66
 .زملائجم
 .جماعية تعاونية أنشطة خلال من للمجام الطلاب انجاز .68
 .السابر  الأسئلة على توظيف .64

 .الاجتماعية البنائية في أساسياً مبدءاً النمو اعتبار محور: خامساً

 .الطلاب لدى التعلم أنماط تلبي التي المختلية التدريب أساليب في التنو  .63
 .القرارا  اتخاذ في الطلاب مشاركة .62
 .الوق  إدار  في الطلاب مشاركة .62
 .أدائ  حول تصحيحية راجعة بتغذية المتعلم تزويد .63
 .الأدا  على المبني التقويم استراتيجيا  توظيف .69
 .الاستقصا  استراتيجيا  توظيف .81
 . الطلاب لدى التعلم في التحليل مجار  توظيف .80

_
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 .الطلاب  لدى التعلم في التركيب مجار  توظيف .86
 .التعلم في العلمي البح  خطوا  توظيف .88
 .واختبارها اليرضيا  بنا  على الطلاب تشجيع .84
  .التعليمية الوسائل توظيف .83
ــائ  هــذ  اختليــ  وقــد         ــاقي عــن النت ــي الدراســا  ب ــ  الت ــادئ تناول ــة مب ــة النظري  البنائي

 بينمـا الاجتماعيـة، البنائيـة النظريـة مبـادئ علـى تركـز محاور خمسة شمل  بأنجا الاجتماعية،
 علــى تركــز كانـ  معظمجــا الاجتماعيـة البنائيــة النظريــة مبـادئ موضــو  تناولـ  التــي الدراسـا 

ــم دور ــم توظيــف ومــدى المعل ــل لجــا، المعل ــو دراســة مث  النمــراو  ،(6108) وعيــا  ســنينة أب
 كتــاب تحليــل ضــوئجا فــي يــتم معــايير المبــادئ هــذ  أصــبح  وقــد(. 6116) الــوهر ،(6100)

 فــي المبــادئ هــذ  واقــع علــى والوقــوف الأساســي الثالــ  للصــف والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة
 .الوحدتين وتطوير الدراسة، موضو  الكتاب

 

 عمليـة تعـد محـور مثـل المحـاور بعـض فـي السـابقة الدراسـا  مـع الدراسـة هذ  واتيق        
 ومحـور تعلمـ ، تـم مـا حـول موحـد رأ  إلـى للوصـول التعميمـا  تكـوين فـي الأسـاس التياوض

(. 6108) وعيـا  سـنينة أبـو دراسـة مثـل الاجتمـاعي، البنائيـة فـي أساسـيا   مبـد ا   النمـو يعـد
 الـتعلم إلـى الطـلاب وتقـود الطـلاب، عنـد التقـارير كتابـة مجـار  توظيـف مثـل اليقرا  بعض وفي

 فــي التقديميــة العــروض وتوظيــف بالطالــب، المحيطــة الاجتماعيــة البيئــة مــن والإفــاد  الــذاتي،
 الأخـر، وتقبـل التيكيـر فـي المرونـة علـى تشـجعجم الطـلاب لـدى وقـيم مجـارا  وبنـا  الـتعلم،
 فـي العلمـي البحـ  خطـوا  وتوظيـف أدائـ ، حـول تصـحيحية راجعـة بتغذيـة المـتعلم وتزويـد
 طـــر  إســـتراتيجية الطلبـــة لـــدى وتوظيـــف .)6108) وعيـــا  ســـنينة أبـــو دراســـة مثـــل الـــتعلم،
 (. 6108) الخالد  دراسة مثل زملائجم، وأفكار حلول حول والاستيسارا  الأسئلة
 كثيـرا متعـدد  وليسـ  واحـد  هـي الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبـادئ بان ذلك الباحثان وييسر
 البنائيـة النظريـة بمبـادئ الدراسـية الوحـدا  تضـمين ويجـب المبـادئ، بـين تشـاب  نلاحـظ ولجذا

 .المناسبة الاجتماعية
  _
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 : الثاني السؤال

 والوطنيـــة الاجتماعيـــة التربيـــة كتـــاب فـــي الاجتماعيـــة البنائيـــة النظريـــة مبـــادئ تـــوافر درجـــة مـــا   
 الأردن؟ في الدنيا الأساسية للمرحلة
 مبـادئ تـوافر مـدى علـى للحكم وذلك محتوى، تحليل أدا  إعداد جرى السؤال على للإجابة     

 فــي الأساســية التعلــيم لمرحلــة والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــب الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة
 جـا   ولقـد الدراسـة محـاور مـن محـور لكـل وذلـك الكتـب تحليل نتائ  استخراج وجرى الأردن،
 (:8) الجدول في مبين هو كما النتائ 

 (8) جدول
 الاجتماعية التربية كتب في الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ لواقع المئوية والنسب التكرارا 

 والوطنية
 الكتاب                الرقم

 

 

 المحور

الصف الرابع 

(968) 

الصف الخامس 

(1155) 

 (2142)مجموع

النسبة  التكرار

 المئوية

النسبة  التكرار

 المئوية

النسبة  التكرار

 المئوية

 .البيئة مع الفرد تفاعل على قائمة وجماعية فردية أساليب على التعلم اعتماد :الأولالمحور 

 1444 31 1429 15 1482 18 تقود الطلاب إلى التعلم الذاتي 1

تعلم الطلاب يتم من خلال تفاعلهم الاجتماعي  2

مع بعضهم متضمنا  مهارات الاتصال 

 والتواصل

20 2402 20 1483 40 1468 

 0458 12 0489 6 0440 4 المعنى ذو التعلم توفر 3

 1449 32 1483 20 1421 12 استخدام الأنشطة اليدوية بفاعلية 4

الإفادة من البيئة الاجتماعية المحيطة  5

 بالطالب

19 1492 21 1461 40 1468 

 8423 155 8428 64 8419 81 المجموع

 نشطة معتمدة على التفاعل اجتماعية عملية خلال من والمعاني المفاهيم بناء :الثانيالمحور 

واقع الحياة  مع المعرفة الحالية ارتباط 8

 والمواقف الحياتية

12 1421 20 1483 32 1449 

 1435 29 1421 14 1451 15 .الطلاب المفاهيم لدى تساعد على بناء 8

توظيف استراتيجيه تساعد الطلاب على تبني  6

الأفكار الجديدة وموائمتها مع معرفتهم 

 السابقة

28 2483 23 1499 49 2426 

 2424 46 2418 25 3424 23 .حث الطلاب على توظيف التفكير و مهاراته 9

 جديد تعلم لبناء السابقة الخبرات استثمار 10

 لدى الطلاب

20 2402 16 1455 36 1488 

 النقاش للطلاب لجلسات الفرصة توفير 11

 والحوار والتفاوض

4 0440 5 0443 9 0442 

_
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 2480 56 2465 33 2453 25 الطلاب عند التقارير مهارة كتابة توظيف 12

 1242 283 11494 136 12488 125 المجموع

 المحيطة بالبيئة الشعور الطلاب من تمكن تنظيمية طرق إلى استناد التعلم   :المحور الثالث

 1428 28 1403 12 1451 15 التعليمية الأهداف وضع في الطلاب مشاركة 13

 144 30 0443 5 2453 25 التعليمية الأنشطة توظيف 14

 1402 22 0489 6 1441 14 للتعلم دافعية الطلاب إثارة 15

 1491 41 1429 15 2483 28 خبراتهم تنظيم على الطلاب مساعدة 18

 548 120 3448 40 6410 60 المجموع

 .للوصول إلى رأي موحد حول ما تم تعلمه التعميمات  تكوين في الأساس اعتبار عملية التفاوض  :المحور الرابع

 1444 31 1436 18 1451 15 الحياتية القضايا بطرح الاهتمام 18

 1428 28 1429 15 1421 12 توظيف العروض التقديمية في التعلم 16

 048 15 0468 10 045 5 النقد البناء تقبل على الطلاب تشجيع 19

 على لدى الطلاب تشجعهم مهارات وقيم بناء 20

 الأخر وتقبل التفكير المرونة في

6 0461 12 1403 20 0493 

 0466 19 0468 10 0491 9 أنفسهم عن التعبير على الطلاب تشجيع 21

الأسئلة  توظيف لدى الطلبة إستراتيجية طرح 22

 والاستفسارات حول حلول وأفكار زملائهم

10 1401 15 1429 25 1418 

خلال أنشطة انجاز الطلاب للمهام من  23

 تعاونية جماعية

28 2483 28 2425 52 2442 

 3422 89 3411 38 3434 33 توظيف على الأسئلة السابرة 24

 1240 256 12412 140 11495 116 المجموع

 الاجتماعية البنائية في أساسيا   مبدءا   النمو اعتبار :المحور الخامس 

 المختلفة التي التدريب أساليب في التنوع 25

 الطلاب التعلم لدى أنماط تلبي

8 0480 8 0480 13 048 

 1444 31 1436 18 1451 15 مشاركة الطلاب في اتخاذ القرارات 28

 1435 29 1482 18 1421 12 مشاركة الطلاب في إدارة الوقت 28

 حول تصحيحية راجعة بتغذية المتعلم تزويد 26

 أدائه

14 1441 15 1429 29 1435 

 على المبني التقويم استراتيجيات توظيف 29

 الأداء

2 0420 5 0443 8 0432 

 0485 14 0488 9 045 5 الاستقصاء توظيف استراتيجيات 30

 0484 18 0489 6 1461 6 الطلاب توظيف مهارة التحليل في التعلم لدى 31

 توظيف مهارة التركيب في التعلم لدى  32

 الطلاب

9 1491 15 1429 24 1412 

 2424 46 2465 33 1451 15 العلمي في التعلم البحث توظيف خطوات 33

الفرضيات  بناء على الطلاب تشجيع 34

 واختبارها

15 0451 18 1436 31 1444 

 1418 25 1429 15 1401 10 التعليمية توظيف الوسائل 35

 1244 288 13450 158 11424 111 مجموع

 4546 963 46431 556 43405 425 مجموع الكلي

 .عليجا بنا  التكرارا  نسب احتساب تم والتي لليقرا  الكلي المجمو  تعني* 
_
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 اليقــرا  عــدد كــان الدراســة موضــو  لكتــب التحليــل عمليــة أن( 8) الجــدول مــن ويلاحــظ
 النظريــة مبــادئ بعــض إلــى منجــا فقــر ( 938) وتشــير فقــر ،( 6046) بلغــ  الكتــب فــي الكلــي

 النظريــة مبــادئ تتضــمن التــي اليقــرا  نســبة أن أ  المحــاور، قائمــة فــي الاجتماعيــة البنائيــة
 النسـبة وهـذ  ،%( 43139) هـي تحليلجـا جـرى التـي المدرسـية الكتـب فـي الاجتماعية البنائية
 .منخيضة

 البنائيــة النظريــة مبــادئ المتضــمنة اليقــرا  تســجيل نســب اخــتلاف علــى النتــائ  ودلــ 
 محــورا  مــن آخــر إلــى محــور مــن اخــتلاف كــذلك و المحللــة، الكتــب عناصــر فــي الاجتماعيــة
 التربيـة كتـب لتـوافر الكليـة النسـب وكـذلك المدرسـية، الكتـب مـن أخـر إلـى كتـاب ومـن الدراسة،

 اليقـرا  تـوافر نسـب وكـذلك الاجتماعيـة البنائيـة النظرية مبادئ ومحورا  والوطنية الاجتماعية
 .الدراسة محورا  من محور لكل

 بلـ ( الاجتماعيـة البنائيـة في أساسيا   مبد ا   النمو اعتبار) محور أن( 8) الجدول ويوضح
 بـاقي مع قورن  إذا الأولى المرتبة في وهي%( 2168) وبنسبة تكرارا( 033) تكراراتجا مجمو 

 اجتماعيـة عمليـة خـلال مـن والمعـاني الميـاهيم بنـا ) محـور الثانيـة المرتبـة وفـي المحـورا ،
 وفـي ،%(06162) وبنسـبة تكـرارا( 628) تكراراتجـا مجمـو  بلـ ( التياعـل علـى معتمـد  نشـطة
 رأ  إلـى للوصـول التعميما  تكوين في الأساس التياوض عملية اعتبار) محور الثالثة المرتبة
ــا حــول موحــد ــ ( تعلمــ  تــم م ــرارا( 633) تكراراتجــا مجمــو  بل  وفــي ،%(06114) وبنســبة تك
 اليرد تياعل على قائمة وجماعية فردية أساليب على التعلم اعتماد) محور جا  الرابعة المرتبة

 جـا  الأخيـر  المرتبـة وفي ،%(22168) وبنسبة تكرارا( 033) تكراراتجا مجمو  بل ( البيئة مع
 بلـ ( المحيطـة بالبيئـة الشـعور مـن الطـلاب تمكـن تنظيميـة طـر  إلـى الـتعلم اسـتناد) محـور
 %(.312) وبنسبة تكرارا( 061) تكراراتجا مجمو 

 التربيــة كتــاب الأولــى المرتبــة فــي جــا  فقــد المدرســي، الكتــب وحــدا  يخــص فيمــا أمــا
ـــــة ـــــة الاجتماعي ـــــ  الخـــــامس للصـــــف والوطني ـــــو  بل ـــــرارا( 333) تكراراتجـــــا مجم  وبنســـــبة تك

 بلـ ( الاجتماعيـة البنائيـة فـي أساسـيا   مبـد ا   النمـو اعتبـار) محور أعلاها وكان ،%(43180)
_ اســـتناد) محــور الأخيـــر  المرتبــة وفـــي ،%(08131) وبنســبة تكـــرارا( 032) تكراراتجــا مجمــو 

٤٢٩



 م6102أبريل( 44)العدد  ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ        

 

- 460 - 
 

 تكراراتجـا مجمـو  بلـ  (المحيطـة بالبيئـة الشـعور مـن الطـلاب تمكـن تنظيميـة طـر  إلـى الـتعلم
 %(.8142) وبنسبة تكرارا( 41)

ــة فــي جــا  حــين فــي  تكراراتجــا مجمــو  بلــ  الأساســي الرابــع الصــف كتــاب الأخيــر  المرتب
 خـلال مـن والمعـاني الميـاهيم بنـا  محـور أعلـى وكـان%( 48113) وبنسـبة تكـرارا( 463)

 وبنســبة تكــرارا( 063) تكراراتجـا مجمــو  بلـ ( التياعــل علـى معتمــد  نشـطة اجتماعيـة عمليـة
 وجماعيـة فرديـة أسـاليب علـى الـتعلم اعتمـاد) محـور كـان الأخيـر  المرتبـة وفي ،%(06122)

 %(.2109) وبنسبة تكرارا( 20) تكراراتجا مجمو  بل ( البيئة مع اليرد تياعل على قائمة
 الرابـع للصـيوف والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة كتـب طبيعـة إلـى ذلـك فـي السـبب يعـود وقد
 عـام، بشـكل البنائية النظرية وف  بناؤها تضمن الدروس في موضوعا  على تشتمل والخامس
 الاجتماعيـة وبيئـتجم الأفـراد بـين اجتماعيـة تياعـل عمليـة أنجا على التعلم عملية على وتركيزها
 تتضـمن أن الطبيعـي مـن لـذا و متسلسـل، بشـكل الكتـب وتـأليف المـتعلم نمـو علـى ركز  والتي
 بنسـبة الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبـادئ الثلاثـة للصـيوف والوطنيـة الاجتماعية التربية كتب

 .منخيضة
ــزو ــان ويع ــك الباحث ــ  ذل ــى كل ــدى واضــح تصــور وجــود عــدم إل  التربيــة منجــاج واضــعي ل
 بجــا الاهتمـام جـا  وبالتـالي الاجتماعيـة، البنائيـة النظريـة مبـادئ لطبيعـة والوطنيـة الاجتماعيـة

 فـي مباشـر بشـكل تـنعكس المنـاه  واضـعي وأفكـار اتجاهـا  وان. منخيضـا الكتـاب وحدتي في
غيـال التعلـيم، جوانـب بعض على التركيز خلال من يظجر وهذا المناه ، تأليف عملية  بعـض وا 
 .الأخرى الجوانب
 :الثاني السيؤال

 التربيـة كتـب فـي الاجتماعيـة البنائية النظرية مبادئ بين والاستمرارية التتابع مستوى ما
 الأردن؟ في الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية الاجتماعية
 الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبادئ في والاستمرارية التتابع مستوى إن( 8) الجدول يبين

 زيــاد  حيــ  مــن الأردن، فــي الــدنيا الأساســية للمرحلــة والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــب فــي
 كتـب فـي متتـابع بشـكل الاجتماعيـة البنائيـة النظرية مبادئ جا   حي  متزايد ، كان  الصف،
ــــة التربيــــة ــــة، الاجتماعي ــــع الصــــف وفــــي والوطني  وبنســــبة( 463) تكراراتجــــا عــــدد كــــان الراب

_
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 ،%(43180) وبنســـبة تكـــرارا( 333) إلـــى الخـــامس الصـــف فـــي ارتيعـــ  ثـــم ،%(48113)
 :ذلك يبين( 0) والشكل

 
 المحللة للكتب الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ بين والاستمرارية التتابع مستوى: (0) شكل

 التربيـة كتـب فـي الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبادئ في الارتيا  هذا الباحثان ويعزو
 تــأليف فــي النمــو مبــدأ اعتمــاد إلــى الأردن فــي الــدنيا الأساســية للمرحلــة والوطنيــة الاجتماعيــة

ــة كتــب ــة التربي ــة، الاجتماعي ــ  حيــ  والوطني ــادئ الاهتمــام زاد صــيا، الطالــب ارتيــع كلمــا ان  مب
 المنجـاج مديريـة فـي للتـأليف الـوطني اليريـ  وعي على يدل وهذا ،الاجتماعية البنائية النظرية
 فـــي والوطنيـــة الاجتماعيـــة التربيـــة كتـــب تصـــميم فـــي الأردنيـــة والتعلـــيم التربيـــة لـــوزار  التابعـــة
ـــة ـــدنيا، الأساســـية المرحل ـــ  ال ـــابع منحـــى وف ـــي والاســـتمرارية التت ـــادئ ف ـــة مب ـــة النظري  البنائي

 .الاجتماعية
 :الثالث السيؤال

 الاجتماعية التربية كتب في الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ بين التكامل مستوى ما
 الأردن؟ في الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية

Chi-)" 6كـا" باختبـار الكمـي الإحصـا  باسـتخدام الباحثـان قـام السـؤال هـذا عـن للإجابة

Square) ــد ــة لتحدي ــين التكامــل علاق ــادئ ب ــة مب ــة النظري ــة البنائي ــرار خــلال مــن الاجتماعي  تك
 وبــين ، والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــب مــن كتــاب كــل فــي مكــون لكــل تنتمــي التــي اليقــرا 
 (:4) الجدول في كما وذلك يلي ، الذ  الصف

  _
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 (4) جدول
 التربية كتب في الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ بين التكامل لمستوى اختبار نتائ 

 الأردن في الدنيا الأساسية للمرحلة والوطنية الاجتماعية

مبادئ 

النظرية 

البنائية 

 الاجتماعية

 الصفوف الثلاثة كلها الخامس الرابع
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 مســـتوى فـــي( α=1113) إحصـــائية دلالـــة ذا  فـــرو  وجـــود عـــدم( 4) الجـــدول مـــن يتضـــح
 للمرحلـة والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة كتـب في الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ بين التكامل

 بمســـتوى( 011111)  (Square-Chi" )6كـــا" قيمـــة بلغـــ  إذ الأردن، فـــي الـــدنيا الأساســـية
 كتــب فــي الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة مبــادئ تكامــل وجــود عــدم يشــير ممــا ،(11993) دلالــة
= α) إحصـائية دالـة فـرو  وجـود عدم إلى( 4) الجدول ويوضح ، والوطنية الاجتماعية التربية

 وعــدم الرابــع، الصــف لكتــاب الاجتماعيــة البنائيــة النظريــة مبــادئ تكامــل مســتوى فــي( 11222
 البنائيـــة النظريـــة مبـــادئ تكامـــل مســـتوى فـــي( α =11628) إحصـــائية دالـــة فـــرو  وجـــود

 .الأساسي الخامس الصف كتاب في الاجتماعية
 الاجتماعيـة البنائيـة النظريـة مبـادئ بـين تكامل وجود لعدم النتيجة هذ  الباحثان ويعزو 

 اهتمـام ضـعف إلـى الأردن فـي الـدنيا الأساسـية للمرحلـة والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة كتـب في
 تصـميم فـي الأردنيـة والتعلـيم التربيـة لـوزار  التابعـة المنجاج مديرية في للتأليف الوطني اليري 
 بــين التكــاملي المنحــى وفــ  الــدنيا، الأساســية المرحلــة فــي والوطنيــة الاجتماعيــة التربيــة كتــب

 تقيــيم ونمــاذج وموضــوعية، محــدد  معــايير اعتمــادهم لعــدم نتيجــة وذلــك المتتابعــة، الصــيوف
 الأمـر ، والوطنيـة الاجتماعيـة التربيـة كتب بين التكامل مستوى إلى التعرف لجم تسمح ومتابعة
 المعرفـــة اســـتمرارية بـــذلك فتقـــل ،الاجتماعيـــة البنائيـــة النظريـــة مبـــادئ فـــي ســـلبيا يـــؤثر الـــذ 

 .وتثبيتجا
  

_
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 :الدراسة توصيات

 :ارتية بالتوصيا  يتقدم فان  الدراسة، هذ  في الباحثان إليجا توصل التي النتائ  على بنا   
ــا  تطــوير - ــاه  محتوي ــة من ــة التربي ــة الاجتماعي ــة فــي والوطني ــيم مرحل  الأساســية التعل
 .الاجتماعية البنائية النظرية مبادئ تضمين في يسجم بما الدنيا

 التربيـة كتـب فـي متدنيـة جـا   التـي الاجتماعيـة البنائية النظرية مبادئ على التركيز -
 .الدنيا الأساسية التعليم مرحلة في والوطنية الاجتماعية

ــد - ــي التكامــل مســتوى تأكي ــادئ ف ــة مب ــة النظري ــة البنائي ــة الاجتماعي  الاجتماعيــة للتربي
 .حد  على كتاب كل محتويا  في الدنيا الأساسية المرحلة من الأردن في والوطنية
إجرا  دراسة مقترحـة تتنـاول مـدى وعـي معلمـي التربيـة الاجتماعيـة والوطنيـة لمبـادئ  -

 .النظرية البنائية الاجتماعية
 
  

_
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 لمراجييييييييعا

 ،تصـور واقتـرا  الثانويـة للمرحلـة الاجتماعيـة الدراسـا  مناه  تقويم(. 6118. )رياض الابراهيم 
 .اليرموك جامعة: الأردن منشور ، غير دكتورا  رسالة الأردن، في لتطويرها

 ،الخـــامس، للصـــيوف وتقويمجـــا الوطنيـــة التربيـــة كتـــب محتـــوى تحليـــل(. 6119. )معـــاذ بشـــير 
 ماجستير رسالة الغربية، الضية شمال محافظة ومعلما  معلمي نظر وججة من السابع السادس،

 .فلسطين الوطنية، النجا  جامعة منشور ، غير
 ، فـي العلـوم لتعلـيم حديثـة اتجاهـا (. 6113.  )منـى الجـاد ، وعبـد علـي وراشـد، احمـد الجند 

 .العربي اليكر دار: القاهر  البنائية، والنظرية التيكير وتنمية العالمية المعايير ضو 
 ،ـــويم(. 0999. )فخـــر  حمـــادين ـــاه  تق ـــة الدراســـا  من ـــي المقـــرر  الاجتماعي ـــة ف ـــيم مرحل  التعل

 جامعـة: السـودان منشـور ، غيـر دكتـورا  أطروحـة والمشـرفين، المعلمين نظر وججة من الأساسي
 .النيلين

 ، الرياضــيا  تــدريس فــي تســكي فيجــو إســتراتيجية اســتخدام فعاليــة(. 6101. )عزمــي الــدواهير 
 الجامعـة: غـز  منشـور ، غيـر ماجستير رسالة بغز ، السادس الصف طالبا  لدى التعلم اثر وبيا 

 .الإسلامية
 ، بـراهيم، ، جـود  سـعاد  دار  عمـان، ،3ط المعاصـر، المدرسـي المـنج  (.6113. )الله عبـد وا 

 .والتوزيع للنشر اليكر
 ،البنائيـة النظريـة مبـادئ ضو  في العاشر للصف الجغرافيا كتاب تطوير(. 6101. )أري  الشبول 

ــاس ــر  وقي ــي أث ــة ف ــورا  أطروحــة الاستقصــا ، مجــارا  تنمي ــر دكت ــة منشــور ، غي  اليرمــوك، جامع
 .الأردن

 ،في الأردن في الأساسية للمرحلة الاجتماعية الدراسا  مناه  تطوير(. 6112. )عيد الصبحيين 
 منشـور ، غيـر دكتـورا  أطروحـة اكتسـابجا، المتوقـع التعليميـة النتاجا  أساس على تقييمجا ضو 
 .العليا للدراسا  العربية عمان جامعة عمان،

 فــي تســكي، وفيجــو بياجيــ  لنظريتــي ضــو ا فــي التــدريس فعاليــة(. 6111. )ســحر الكــريم، عبــد 
 الصــف طالبـا  لـدى الشـكلي الاســتدلالي التيكيـر علـى والقـدر  الييزيائيــة الميـاهيم بعـض تحصـيل
ـــانو ، الأول ـــؤتمر ث ـــي الم ـــع، العلم ـــة الراب ـــة التربي ـــع، العلمي ـــو80 الإســـماعيلية، للجمي  8 -يولي

_ (.0) أغسطس،
٤٣٤
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