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Résume:

La rapidité des évolutions aux plans économiques, commerciales et
technologiques, etc; s’opérant dans I’environnement de I’entreprise ne laissent
guere indifférents cette derniére, quant. a la nécessité de se mettre au diapason du
niveau de la concurrence.

La nécessité de s’adapter a ces changements implique le développement
des moyens et de modes travail qui exigeant de nouvelles compétences,
I'acquisition de ces derniéres implique un personnel d’une capacité et de
formation précise correspondant au fonctionnement de 'opération nouvelle de la

productivité.
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(1) Bellier (s) : le savoir — étre dans Pentreprise : utilité en gestion des ressources
humaines : Librairie vuibert : paris : 1998 : P 146.
(2) Ibid : P :147.
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(5)reuzeau (M) : économie d’entreprise : organization, gestion, stratégie d’entreprise :
édition : ASKA : Paris : 1993 : P 167

(6) verne (E) devaude et (J.M) et d’autre: changer les organisations du travail: édition

INSEP: Paris : 1993: P : 49
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(1) ROJOT (J) Nouvelles Orientations dans 'organisation du travail : la Dynamique
des relations professionnelles :O.C.D.E : Paris : 1992 : P 265

(2) GAVINI (C): emploi et régulation :les nouvelles pratique de I’entreprise : édition
CNRS : Paris : 1998: P: 114
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