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  يقذيخ انذساعخ :يقذيخ انذساعخ :

يشيد المجتمػ  العػالما المعا ػر تتػوتت وتتػديات سػريعة ومتشػابكة ومعقػدة نتيجػة 
، يات الألفيػة الاالاػةا وبػدالمتطورات العممية والتكنولوجيػة المتحتقػة  ػا نيايػات القػرف الما ػ

تمؾ الفترة التا اتسمت بالاورة اليائمػة  ػا تكنولوجيػا المعمومػات واتت ػاتت و ػاتبيا ظيػور 
 . ومنيا التعميـ متناما لتكنولوجيا الأقمار ال ناعية  ا مجاتت متعددة

تيا ونظػـ  أجرت تغيرات جذرية ممموسة  ا سياسما أار عمى العديد مف المجتمعات م
، وقد ساعد تطور التقنيات المعموماتية واتت اتت التدياػة  ػا إعػادة وأساليب تياتياتعميميا 

النظػر  ػػا مكونػػات المؤسسػػات التعميميػػة وتقػػديـ طػػرؽ جديػػدة لمتعمػػيـ ممػػا ميػػد لظيػػور أنمػػاط 
والتعمػيـ   E. learningلػتعمـ الإلكترونػا اماػؿ   Distance Educationلمتعمػيـ عػف بدعػد 

 الإنترنػػتوالػذي يعتمػد عمػى تقنيػات التاسػب وشػبكة   Virtual Education ات ترا ػا 
 (رحث: زث) المادة التعميمية . لنقؿوالوسائط المتعددة 

، أ بتت المؤسسػات الذي  رض تتديات  خمة ليذا التقدـ التكنولوجا اليائؿ ونظراً 
رى جديػدة  ػا دائؿ أخ، الأمر الذي جعؿ البتث عف بمواكبة تمؾ التتدياتالتعميمية عاجزة عف 

المتقدمػة إلػى إدخػاؿ ندظدػـ  ، ولذلؾ اتجيت أنظار التربوييف والأكاديمييف  ا الػدوؿغاية الأىمية
، الرقمػػا ، واسػػتتداث أنمػػاط جديػػدة تػػتحوـ مػػ  ظػػروؼ الع ػػر، موازيػػة لمػػنظـ التقميديػػةجديػػدة

لمجتمعػات لكايػر مػف ا، وقػد أخػذت االتعمػيـ وتستفيد مػف إمكاناتيػا اليائمػة  ػا تتسػيف نوعيػة 
، وكػاف مػف أىػـ مدى التياة  مى  كرة ومفيوـ التعميـ المستمر، تركز  ا أىدا يا عببدائؿ كايرة

، لمػا يتسػـ بػو مػف بدعد أ  ؿ ىذه البدائؿ المعا رة التعميـ عف البدائؿ مف تيث انتشارىا:ىذه 
مفػاىيـ  مػىكما يشػتمؿ ع،ف  مسػفة التعمػيـ المسػتمر وأىدا ػوخ ائص تجعمػو ديناميكيػاً لتتسػي

اػـ يدعتبػر التعمػيـ عػف بدعػد مػف ، والتعمـ الشخ ا، ومػف ـ المستقؿ، والتعم: كالتعمـ الذاتاأخرى
 (.دث: ذ)أبرز مظاىر التطوير التربوي 

 ػا منت ػؼ القػرف التاسػ   الأولى إرىا اتوعد بدأت التعميـ عف بد عمى الرغـ مف أف و 
ـ عندما  كر أتد أع ػاو جمعيػة ذدزث، ولعؿ أوؿ ىذه المتاوتت كانت  ا ألمانيا عاـ عشر

 ت الوتيػػاتذ، اػػـ أخػػس مدرسػػة لتعمػػيـ المغػػات بالمراسػػمةالمغػػات التدياػػة  ػػا بػػرليف  ػػا تأسػػي
، وبػػذلؾ أ ػػب  بيػػا العديػػد مػػف البػػرامس بالمراسػػمة، وتأسػػس المتتػػدة الأمريكيػػة بيػػذا اتتجػػاه

ات العالميػػة ت والمؤسسػػالتعمػػيـ عػػف بدعػػد منػػذ أكاػػر مػػف احاػػة عقػػود يعبػػر عػػف اىتمػػاـ التكومػػا
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 - دجج - 

وابط ، تػػـ إنشػػاو مجموعػػة مػػف الػػر فػػا الامانينيػػات مػػف القػػرف الما ػػا ، والقوميػػة والإقميميػػة
، وانتشػر اسػتخداـ التعمػيـ مػف بدعػد  ػا العقػديف الأخيػريف  ػا العديػد الإقميمية والدولية عف بدعد

ؿ العػػالـ يؤكػػد ذلػػؾ مػػف المجػػاتت التعميميػػة والتدريبيػػة، وعمػػى كا ػػة المسػػتويات،  ػػا معظػػـ دو
، لي ػػؿ إلػػى العديػػد مػػف البػػرامس التػػا تدػػدرس مػػف خػػحؿ زايػػد عػػدد جامعػػات التػػدريس عػػف بدعػػدت

التعميـ عف بدعد؛ تيث و ؿ عددىا إلى أكار مػف احاػيف ألػؼ برنػامس ، يػتـ تقػديميا عػف بدعػد، 
-دث: ذ)التقميػػدي ، والتعمػػيـ عػػف بدعػػد.   ػػا بعػػض الجامعػػات التػػا تسػػتخدـ النػػوعيف: التعمػػيـ

 (.ذث
جميػ  دوؿ العػالـ لمػا يتسػـ بػو ىػذا رقعػة التعمػيـ عػف بدعػد  ػا  وعمى إار ىػذا اتسػعت

النوع مف المرونة والإتاتة واتنتشار جعمػو يتمػؿ بػيف طياتػو تمػوتً وعحجػاً  عػاتً جاذبػاً لكايػر 
مػػػف المشػػػكحت والتتػػػديات سػػػواو  ػػػا مجػػػاؿ التعمػػػيـ ؛ تيػػػث ارتػػػبط بتػػػؿ مشػػػكحت الطمػػػب 

 اعا المتزايد عمى التعميـ أو  ا مجاؿ التنمية الشاممة بشكؿ عاـ .اتجتم
ارتبط التعمػيـ عػف بدعػد بالتنميػة الريفيػة مػف خػحؿ جامعػة العحمػة إقبػاؿ  فا باكستاف 

Allama Iqbal Open University   ، ـ  قػد تػـ اتىتمػاـ بتزويػد المػرأة ذزسث منذ عػاـ
مس التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد و ا تػػػت  الػػػرئيس الباكسػػػتانا  الريفيػػػة بالميػػػارات العمميػػػة مػػػف خػػػحؿ بػػػرا

ـ وكػػاف عػػدد الطػػحب الممتتقػػيف وقتيػػا تػػوالا جتتجمػػارس عػػاـ حجالجامعػػة ات ترا ػػية  ػػا 
 .(ح-ج: خحث) (ج-ث: جخ) طالب مف كؿ أنتاو باكستاف تتد

ـ تأسسػت زسسثارتبط التعميـ عف بدعػد بالتنميػة ال ػناعية  ػا إنجمتػرا  فػا عػاـ  كما
وىػػا مػػف النمػػاذج الفريػػدة   University for Industryل ػػناعة ات ترا ػػية  جامعػػة ا

 (.ج-ث: دحث)المتميزة  ا ىذا المجاؿ التا تمبا متطمبات سوؽ العمؿ البريطانا.
و ػػا الينػػد تطػػور التعمػػيـ عػػف بدعػػد لي ػػب  أتػػد الوسػػائؿ الفعالػػة لمتاقيػػؼ والتػػدريب 

ـ إلػى ذرسث-در% عػاـ ذ.جالا عػف بدعػد مػف وارتفعت نسبة الطحب الممتتقيف بػالتعميـ العػ
% مف الطحب الينود أ ػب  دجـ ، وبمغت النسبة ستتج-زتتج%  ا العاـ ذد.تجنسبة 

 (.ذ: جحث).ـجثتجيشمميـ التعميـ عف بدعد و قاً لتقرير عاـ  
 خا ػػةً ـ عػػف بدعػػد  ػػرورة تتميػػة  ػػا وقتنػػا الػػراىف يالتعمػػ أ ػػب و ػػا انونػػة الأخيػػرة 

 نظػػراً لمػػا يتميػػز بػػو التعمػػيـ عػػف بدعػػد عػػفت التكػػدس  ػػا التعمػػيـ الجػػامعا لمتغمػػب عمػػى مشػػكح
، كبيػرة و قػاً لقدراتػو واسػتعداداتوتيث يجعؿ المتعمـ قادراً عمى التعميـ بفاعمية ؛ التعميـ التقميدي
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 - ذجج - 

وىػػذا يدعػػد  ػػا تػػد ذاتػػو ىػػد اً  ػػا أي وقػػت ومػػف أي مكػػاف دوف اعتبػػار لقيػػود الزمػػاف والمكػػاف 
 (.ثتر: ثج)أي نظاـ تربوي إلى تتقيقو تربوياً يسعى 

جعمتػػو مرغوبػػاً ومف ػػحً لػػدى الػػبعض عمػػى مسػػتوى    ػػحً عػػف تميػػزه بعػػدة خ ػػائص
تيػػث يتميػػز بالمرونػػة واتقت ػػاد ، بمػػا يجعمػػو إسػػياماً ت  ؛المسػػتيد يف والخبػػراو والمخططػػيف 

، بػػؿ ت المترومػػةلمنػػاطؽ النائيػػة والفئػػابػػأس  ػػا تتقيػػؽ ديمقراطيػػة التعمػػيـ ، وتمبيػػة تاجػػات ا
المسػتمر ، وتو ير  ػرص التعمػيـ المتقدمة مف التخ  ات المستتداة تمبية تاجات المجتمعات

 (.زر: سث)، وما يرغبو البعض مف إاراو لتخ  اتيـ ومعار يـ العممية لمذكور والإناث
الأمر الذي ساعد عمى تبنا العديد مػف الػدوؿ الأجنبيػة والعربيػة ليػذا الػنمط التعميمػا 

ي  ر تو اورة اتت اتت والتتديات التا تمخ ت عنيا مف جيػة، وعجػز التعمػيـ التقميػدي الذ
و عػػاـ عػػف الو ػػاو بمتطمبػػات المجتمعػػات  ػػا ظػػؿ الطمػػب اتجتمػػاعا المتزايػػد عمػػى التعمػػيـ بوجػػ

 .والتعميـ الجامعا بوجو خاص
مػف خػحؿ  لذا تسعى الدراسة التالية لحستفادة مف تطبيقات التعميـ الجػامعا عػف بدعػد

تجارب وممارسات بعض الدوؿ الرائدة  ا ىذا المجاؿ خا ةً الوتيات المتتػدة الأمريكيػة وكنػدا 
 ونيوزيمندا  ا تطبيؽ وتفعيؿ التعميـ عف بدعد  ا جامعة الطائؼ.

  يشكهخ انذساعخ :يشكهخ انذساعخ :

عمػػى الػػرغـ مػػا تبذلػػو المممكػػة العربيػػة السػػعودية  مػػف جيػػود متوا ػػمة لزيػػادة أعػػداد 
، إت أنػػو مػػازاؿ عػػدد ىػػذه المؤسسػػات قمػػيحً نسػػبياً مقارنػػة راكػػز التعمػػيـ التقميديػػةجامعػػات ومال

بالزيػػادة المسػػتمرة  ػػا أعػػداد السػػكاف وخا ػػة الػػراغبيف  ػػا الت ػػوؿ عمػػى التعمػػيـ واترتقػػاو 
 (.خحد-ححد: سج)بمستوى اقا تيـ المتخ  ة والعامة 

 ػاو بكػؿ مػا يتوقػ  منيػا مػف أف الجامعات التقميديػة لػـ تعػد قػادرة عمػى الو    حً عف 
أدوار نتيجػة لمتغيػػرات المتحتقػػة  ػػا مجػاؿ تكنولوجيػػا المعمومػػات ومػػا يتطمػب ذلػػؾ مػػف  ػػرورة 
دمػػس تقنيػػة المعمومػػات  ػػا أنظمتيػػا التعميميػػة مػػف جيػػة وال ػػغط المتزايػػد والمسػػتمر لمطمػػب 

كة العنكبوتيػة اتجتماعا عمى التعميـ الجامعا مف جية أخرى، الأمر الذي جعؿ اسػتخداـ الشػب
  ا مجاؿ التعميـ أمراً تزماً .

وعمػػى الػػرغـ مػػف الجيػػود التػػا تدبػػذؿ لمنيػػوض بػػالتعميـ العػػالا الجػػامعا  ػػا المممكػػة 
وما يدخ ص لػو مػف ميزانيػات  ػخمة إت أنػو مػا ، ومف بينيا جامعة الطائؼ العربية السعودية
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 - رجج - 

لمواجيػة العديػد مػف  عػف بدعػديـ زاؿ يواجو تتديات آنية ومستقبمية تستوجب التوجػو نتػو التعمػ
العقبػػات وال ػػعوبات التػػا تعػػوؽ انتشػػار التعمػػيـ العػػالا الجػػامعا بػػيف أبنػػاو الػػوطف السػػعودي 

، ومػف اػـ وتقميػؿ تكمفتػووتتقيؽ  رص التعميـ العالا لمدانا والقا ا  ا جميػ  ربػوع المممكػة 
ومػػف بػػيف ىػػذه ، ا ػػرة تتسػػيف وتطػػوير التعمػػيـ العػػالا بمػػا يتفػػؽ مػػ  التطػػورات التقنيػػة المع

التػا أكػدت ومػف بينيػا جامعػة الطػائؼ  السعودي  التتديات التا تواجو التعميـ العالا الجامعا
-سحث: ذج(،)ث: ر(،)تس-رز: خث(،)خدث: دج) عمييا نتػائس بعػض الدراسػات مػا يمػا :

 (. خخث-سحث: حح(،)سذث
زيادة أعداد الطحب  يتخػرج مػف زيادة الطمب اتجتماعا عمى التعميـ العالا الجامعا نظراً ل  -

ألػػؼ طالػػب وطالبػػة سػػنوياً ت تسػػتوعب مػػنيـ الجامعػػات  تتخالاانويػػة  ػػا المممكػػة تػػوالا 
ألػػؼ طالػػب وطالبػػة  قػػط ويتجػػو ب ػػعة آتؼ سػػنوياً إلػػى  ػػرص التعمػػيـ  تدالنظاميػة سػػوى 

ة خػػارج المممكػػة عػػف طريػػؽ اتبتعػػاث الرسػػما أو عمػػى نفقػػاتيـ الخا ػػة بينمػػا تبقػػى النسػػب
الأكبػػر مػػف خريجػػا الاانويػػة خػػارج أسػػوار الجامعػػات دوف الػػتمكف مػػف موا ػػمة دراسػػتيـ 

 الجامعية الأمر الذي يدنذر بالخطر عمى البعد الت اري المستقبما لممممكة  .
التػواجز الجغرا يػػة المتمامػػة  ػػا البدعػػد المكػػانا لػبعض الجامعػػات وعػػدـ مقػػدرة القػػاطنيف مػػف  -

 ة مف المتاؽ بركب التعميـ العالا الجامعا .الطحب  ا الأماكف النائي
اتساع المساتة الجغرا يػة لممممكػة العربيػة السػعودية واخػتحؿ التػوازف والمسػاواة  ػا تػو ير  -

 خدمة التعميـ العالا الجامعا لتشمؿ كؿ ىذه المساتات.
ؿ  عؼ آليات التنسيؽ والتكامؿ بيف الجامعات مػف جيػة وبينيػا وبػيف متطمبػات سػوؽ العمػ -

 مف جية أخرى .
عػالا تيػث تركػز عمػى وظيفػة غياب التوازف  ا الوظائؼ التا تقوـ بيا مؤسسػات التعمػيـ ال -

، بينما وظيفتا البتث العممػا وخدمػة المجتمػ  وتنميػة البيئػة تتظيػاف بدرجػة أقػؿ التدريس
 مف اتىتماـ .

 . اترتباط ال عيؼ بيف مخرجات التعميـ العالا واتتياجات خطط التنمية -
الػػػنقص التػػػاد  ػػػا أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس بالجامعػػػات السػػػعودية  ػػػا جميػػػ  التخ  ػػػات  -

 .وخا ةً جامعة الطائؼ والكميات
يعتمػػػد عمػػػى التعمػػػيـ التقميػػػدي جامعػػػة الطػػػائؼ بمػػػا زاؿ كايػػػراً مػػػف أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس  -
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 - زجج - 

 .، نظراً لق ور استخداـ تكنولوجيا التعميـ واتت اؿ والمتا رات التقميدية 
بجامعػػة الطػػائؼ وكػػذلؾ الجامعػػات  ػػعؼ التوا ػػؿ بػػيف أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس والطػػحب  -

 . السعودية  
، عدـ تو ر متتوى المقررات الدراسية بيد الطحب  ا كػؿ وقػت وبشػكؿ يشػج  عمػى الدراسػة -

  ما زالت المقررات الدراسية  بجامعة الطائؼ  ا شكميا التقميدي المطبوع.
 خمية والخارجية لمتعميـ الجامعا السعودي .انخفاض الكفاية الدا-
مازاؿ ىناؾ ق ور  ا تتقيؽ الجودة الشاممة  ػا مخرجػات التعمػيـ الجػامعا تيػث اتىتمػاـ  -

 بالكـ دوف الكيؼ .
  حً عػف عوامػؿ الق ػور الأخػرى التػا تعرقػؿ مسػيرة التعمػيـ العػالا الجػامعا الأمػر الػذي 

(  عػف بدعػد) التعميـ بجامعة الطائؼ عميـ العالا الجامعا يستمزـ تو ير  يغة ومدخحً جديداً لمت
الذي سيدسػيـ  ػا تػؿ العديػد مػف ىػذه العقبػات والتتػديات مػف خػحؿ مػا يػو ره ىػذا الػنمط مػف 
التعمػيـ مػف إيجابيػات وميػزات غيػر تقميديػة تتواكػب وتتفاعػؿ مػ  التغيػرات المتحتقػة  ػا مجػػاؿ 

 وقت تتزايد  يو التطورات التقنية والمعر ية.التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد  ا 
نماذج التعميـ عػف بدعػد  ػا وىذا ما د   الباتث لإجراو ىذه الدراسة بغية إلقاو ال وو عمى 

كمدخؿ تطويري تقنا لمنظومة التعميـ الجػامعا التقميػدي بجامعػة اتتجاىات العالمية المعا رة 
تجػارب الدوليػة الأجنبيػة التػا ليػا السػبؽ الطائؼ وذلؾ مف خػحؿ اسػتعراض بعػض الخبػرات وال

والتا أابتت نجاتاً رائداً  ا تؿ مشكحت التعميـ العػالا بػدوؿ المقارنػة، ومػف ،   ا ىذا المجاؿ
اػػـ تتماػػؿ مشػػكمة الدراسػػة التاليػػة  ػػا متاولػػة اتسػػتفادة مػػف ىػػذه الخبػػرات الدوليػػة  ػػا مجػػاؿ 

 تفعيػؿ دور التعمػيـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ والقياـ بتتميميػا ومقارنتيػا بيػدؼ التعميـ عف بدعد
 .ليفا بمتطمبات وتاجات سوؽ العمؿ العربا السعودي

  أعئهخ انذساعخ : أعئهخ انذساعخ : 

   تتبمور مشكمة الدراسة  ا  الإجابة عف السؤاؿ الرئيس التالا :
اتسػػتفادة مػػف بعػػض اتتجاىػػات العالميػػة المعا ػػرة  ػػا مجػػاؿ التعمػػيـ الجػػامعا  كيػػؼ يمكػػف -

 ؟ عة الطائؼتفعيؿ التعميـ عف بدعد بجامعف بدعد  ا 
 ويتفرع مف ىذا السؤاؿ الأسئمة الفرعية التالية :

 ، نشأتو، مفاىيمو،خ ائ و ،مبرراتو، مبادئو ،أىدا و ؟ما المق ود بالتعميـ عف بدعد -
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 - سجج - 

 ؟ ا مجاؿ التعميـ الجامعا عف بدعد   اتتجاىات العالمية المعا رة ما -
نظػػاـ التعمػػيـ الجػػامعا عػػف بدعػػد بكػػؿ مػػف جامعػػة كنػػدا مػػا أوجػػو الشػػبو واتخػػتحؼ  ػػا  -

ات ترا ية وجامعة إنتركونتيننتاؿ الأمريكية وجامعة ميشيجاف وجامعػة ماسػا النيوزيمنديػة  
  ا مجاؿ التعميـ الجامعا عف بدعد ؟

 ا  وو اتسػتفادة مػف  لتفعيؿ التعميـ عف بدعد بجامعة الطائؼمقترح الت ور ال ما محم  -
 ؟ العالمية المعا رةاتتجاىات 

 انذساعبد انغبثقخ : انذساعبد انغبثقخ : 
 :  انؼشثٛخانؼشثٛخانذساعبد 

ـ( بعنػواف :االتجػارب الدوليػة والعربيػة  ػا مجػاؿ التعمػيـ رتتجدراسة متمد سعيد تمداف)  -ث
 ػػا العمميػػة التعميميػػة ، ور ػػ   الإنترنػػتىػػد ت الدراسػػة إلػػى توظيػػؼ شػػبكة ،  الإلكترونػػاا

كة والتػا تمكػف البنيػة الإلكترونيػة الجديػدة مػف مستوى التعميـ الجػامعا بوسػاطة ىػذه الشػب
تطػػوير التعمػػيـ الإلكترونػػا وتعميمػػو  ػػا الجامعػػات والمؤسسػػات الأكاديميػػة باعتبػػاره نمطػػاً 
جديداً مف أنمػاط التعمػيـ عػف بدعػد، واسػتخدـ الباتػث المػنيس المقػارف وتو ػمت الدراسػة أف 

ت غنػى عنػو  ػا المسػتقبؿ القريػب  التعميـ عف بعد  يغة مكممة لمتعمػيـ النظػاما التقميػدي
 (خح)

ـ( بعنواف ا نظاـ لمتعمػيـ العػالا مػف بدعػد : ت ػور مقتػرح ا زتتجدراسة بيوما  تاوي )  -ج
ىد ت الدراسػة إلػى : تعريػؼ التعمػيـ العػالا مػف بدعػد ، تو ػي  الفمسػفة التربويػة والأىػداؼ 

ط التعميمػا ، تقػديـ ت ػور المتعمقة بنظاـ التعميـ العالا عف بدعد ، بياف خ ائص ىذا الػنم
لطبيعػػة  المحئػػـمقتػػرح لنظػػاـ التعمػػيـ العػػالا مػػف بدعػػد ، واسػػتخدـ الباتػػث المػػنيس الو ػػفا 

 (.ز)الدراسة وأ رزت الدراسة عف ت ور مقترح لنظاـ التعميـ عف بدعد 
( بعنػػواف : ا الجامعػػة ات ترا ػػية مػػدخؿ لمواجيػػة زتتجدراسػػة جورجيػػت دميػػاف جػػورج ) -ح

عا عمى التعميـ الجامعا رؤية تربوية معا رة ا وىػد ت الدراسػة إلػى : إبػراز الطمب اتجتما
دور الجامعػة ات ترا ػية  ػا مواجيػة الطمػػب اتجتمػاعا عمػى التعمػيـ الجػامعا ، والتو ػػؿ 
إلى ت ور مقترح يساعد عمى تطبيؽ نظاـ الجامعة ات ترا ية  ا م ر  ا  ػوو كػؿ مػف 

ة  ػا مجػاؿ الجامعػة ات ترا ػية ، واسػتخدمت الباتاػة واق  مجتمعنا وبعض النماذج الدوليػ
المنيس الو فا لمحومتو لطبيعة ولجمػ  بيانػات يمكػف ت ػنيفيا وتتميميػا لحسػتفادة منيػا 
 ػػا و ػػ  الت ػػور المقتػػرح تو ػػمت الدراسػػة إلػػى و ػػ  ت ػػور مقتػػرح لجامعػػة ا ترا ػػية 
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 - تحج - 

 (.جث)م رية 
عوقات التعمػيـ الجػامعا المفتػوح  ػا ـ( بعنواف : ا مستتجدراسة عفاؼ  حح البارو ،)  -خ

ىػد ت الدراسػة إلػى ،  رع الجامعة العربية المفتوتة بجدة مػف منظػور الطػحب والطالبػات ا
تتديد أىـ معوقات التعميـ الجامعا المفتوح بالجامعػة العربيػة المفتوتػة بجػدة واسػتخدمت 

سػػفرت نتػػائس الباتاػػة المػػنيس الو ػػفا وطبقػػت اسػػتبانو لموقػػوؼ عمػػى أىػػـ المعوقػػات وأ
الدراسػػة عػػف وجػػود احاػػة معوقػػات رئيسػػة ىػػا : معوقػػات إداريػػة وتتماػػؿ  ػػا ق ػػور  ػػا 
البػرامس التعريفيػػة الخا ػة بػػالطحب المسػػتجديف وكػذلؾ بػػرامس اترشػاد الأكػػاديما و ػػعؼ 
اتىتماـ بالطحب والرد عمى استفساراتيـ وتػؿ مشػكحتيـ ، ومعوقػات أكاديميػة تتماػؿ  ػا 

ية عف ميوؿ وقدرات الطحب و ػعوبة أسػئمة اتختبػارات ، ومعوقػات بيئيػة المقررات الدراس
 نيػػة تتماػػؿ  ػػا سػػوو المبنػػى وعػػدـ محومتػػو مػػف معامػػؿ التاسػػب واتنقطػػاع المسػػتمر 

 (.زج)وعدـ وجود أنشطة طحبية  Moodle لممودؿ 
ة ـ( بعنواف : ات ور مقترح لإنشاو جامعػة ا ترا ػية عربيػتثتجدراسة جماؿ الينيدي )  -د

مف وجية نظر أع او ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ : المممكة العربيػة السػعودية دراسػة 
ىػد ت الدراسػة الكشػؼ عػف ماىيػة الجامعػة ات ترا ػية ومبرراتيػا وأىػـ ، ميدانية تربوية ا

المعيقػػػات التػػػا تعػػػوؽ إنشػػػائيا    ، التعػػػرؼ عمػػػى وجيػػػة نظػػػر أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس 
ة ا ترا ػػية عربيػػة واسػػتخدـ الباتػػث المػػنيس الو ػػفا بجامعػػة الجػػوؼ  ػػا إنشػػاو جامعػػ

وطبػػؽ اسػػتبانو لمتعػػرؼ عمػػى آراو أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس بجامعػػة الجػػوؼ  ػػا ت ػػورىـ 
لإنشاو جامعة ا ترا ية ، وأسفرت نتائس الدراسة  يما يتعمؽ بػأىـ الوسػائط التعميميػة  قػد 

عيؿ الف ػوؿ ات ترا ػية % مف أ راد العينة وىا تفتستظيت   احاة وسائط عمى موا قة 
تزامنيػػػة وت تزامنيػػػة ، اتسػػػتعانة بكػػػؿ مػػػف المكتبػػػة الإلكترونيػػػة والورقيػػػة مػػػ  اتسػػػتعانة 

واسػػػتخداـ القنػػػوات الف ػػػائية التمفزيونيػػػة واسػػػتخداـ  الإنترنػػػتبالأكػػػاديمييف عػػػف طريػػػؽ 
 (.ثث)اتسطوانات والأشرطة السمعية والب رية 

 
نػواف :ا ت ػور مقتػرح لتطػوير التعمػيـ الجػامعا ـ( : بعتثتجدراسة سػيا عػوض الفقػا ) -ذ

ىػػد ت الدراسػػة إلػػى : الوقػػوؼ عمػػى واقػػ  التعمػػيـ ، المفتػػوح  ػػا  ػػوو الخبػػرات العالميػػة ا
الجامعا المفتوح  ػا م ػر ، إلقػاو ال ػوو عمػى خبػرات بعػض الػدوؿ الأجنبيػة  ػا مجػاؿ 
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 - ثحج - 

ا المفتػػوح لحسػػتفادة التعمػػيـ الجػػامعا المفتػػوح لحسػػتفادة منيػػا  ػػا تطػػوير التعمػػيـ الجػػامع
منيا  ا تطوير التعميـ الجامعا المفتوح  ا م ر مػف خػحؿ ت ػور مقتػرح ، واسػتخدمت 
الباتاة المنيس الو فا مػف أجػؿ التو ػؿ إلػى مجموعػة مػف المقترتػات وانليػات لتطػوير 

 (.تج)التعميـ الجامعا ليقوـ بأدواره المنوطة بو. 
مفتػػوح  ػػا سػػورية دراسػػة :ا تجربػػة التعمػػيـ الـ (  بعنػػواف تثتجدراسػػة ديمػػا الأيػػوبا )  -ر

جامعػة تمػب مػف وجيػة نظػر الدارسػيف ا ، ىػد ت الدراسػة إلػى إلقػاو ال ػوو تقويمية  ػا 
عمػػى تجربػػة التعمػػيـ المفتػػوح  ػػا جامعػػة تمػػب والكشػػؼ عػػف اغراتػػو والعمػػؿ عمػػى اقتػػراح 

فتػوح بجامعػة تمػب التموؿ ليا لتفادييا ، اقتراح اتجاىات وآ اؽ جديدة لتطػوير التعمػيـ الم
طالبػػاً وأسػػفرت عػػف  درر، واسػػتخدمت الباتاػػة المػػنيس الو ػػفا وطبقػػت اسػػتبانو عمػػى 

بعض النتائس أىميا أنو ت يدسػيـ النظػاـ الػداخما لمتعمػيـ المفتػوح بالجامعػة كمػا أف تقيػيـ 
 (.دث)الطحب تخت ا يـ المدروس ىو تقييـ سمبا 

تجربػػة جامعػػة الممػػؾ عبػػد ا  : بعنػػواف ـ (تثتجدراسػػة متمػػد متمػػود زيػػف العابػػديف )  -ز
مكانيػػة  EMESالعزيػػز  ػػا اسػػتخداـ نظػػاـ إدارة الػػتعمـ الإلكترونػػا  منيػػا  ػػا اتسػػتفادة  وا 

ىػد ت الدراسػة إلػى التعػرؼ عمػى مػدى تتقيػؽ تجربػة الممػؾ ، التعميـ الجامعا الم ري ا 
ىػداؼ ومعر ػة مػدى عبد العزيز  ا استخداـ نظاـ إدارة التعمـ الإلكترونا  ػا التػدريس لأ

تطبيػػػؽ أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس بجامعػػػة الممػػػؾ عبػػػد العزيػػػز بجػػػده لنظػػػاـ غػػػدارة الػػػتعمـ 
الإلكترونا  ا التدريس ومدى اتستفادة مف تجربة جامعػة الممػؾ عبػد العزيػز  ػا التعمػيـ 
الجػػامعا الم ػػري ، واسػػتخدـ الباتػػث المػػنيس الو ػػفا لتقػػويـ تجربػػة جامعػػة الممػػؾ عبػػد 

 (.رح)تخداـ نظاـ إدارة التعمـ الإلكترونا  ا التدريس العزيز  ا اس
ـ( بعنػػػواف : ا تطػػػوير التعمػػػيـ الجػػػامعا تثتجدراسػػػة السػػػعيد سػػػميماف ويتيػػػى يوسػػػؼ)  -س

ىػد ت الدراسػة ، الم ري  ا  وو خبرات بعض الدوؿ  ا مجاتت الجامعات ات ترا ية ا
الوقػػوؼ عمػػى بعػػض  إلػػى : التعػػرؼ عمػػى الجامعػػة ات ترا ػػية وأنواعيػػا وخ ائ ػػيا ،،

الخبػػرات الدوليػػة  ػػا مجػػاؿ الجامعػػات ات ترا ػػية ، و ػػ  ت ػػور مقتػػرح لإنشػػاو نظػػاـ 
لمتعميـ الجامعا ات ترا ا  ا م ر ، واستخدـ الباتااف المنيس المقػارف المحئػـ لطبيعػة 

 (.زث)الدراسة وأ رزت الدراسة عف ت ور مقترح لمجامعة ات ترا ية  ا م ر 
ـ(  بعنػواف : ا واقػ  التعمػيـ الإلكترونػا وتتدياتػو  ػا جثتجالعسػيما) دراسة رجاو زىيػر  -تث
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ىػد ت الدراسػة إلػى :تق ػا ، تجربة جامعة القدس المفتوتة  ا منطقة الخميؿ التعميمية ا
واقػػ  التعمػػيـ الإلكترونػػا وتتدياتػػو  ػػا تجربػػة جامعػػة القػػدس المفتوتػػة بمنطقػػة الخميػػؿ 

ديمييف  ييا واستخدمت المػنيس الو ػفا وتكونػت التعميمية مف وجية نظر المشر يف الأكا
مشر اً ومشر ة ممػف تػدربوا عمػى نظػاـ التعمػيـ الإلكترونػا بجامعػة القػدس  تزالعينة مف 

المفتوتة  ا  مسطيف وقد أظيرت     الدراسة أف استجابات المشػر يف تػوؿ واقػ  التعمػيـ 
 (.ذث)الإلكترونا كانت عالية 

ف : ا التعمػػيـ عػػف بدعػػد والتفاعػػؿ اتجتمػػاعا ا وىػػد ت ـ( بعنػػواجثتجدراسػػة عبيػػر شػػاكر) -ثث
الدراسة إلى : الوقوؼ عمى ايجابيات وسمبيات التعميـ عف بدعػد والتعمػيـ عػف بدعػد والتفاعػؿ 

واسػػتخدمت الباتاػػة المػػنيس الو ػػفا وأسػػفرت عػػف النتػػائس التػػا مػػف بينيػػا  داتجتمػػاعا، 
لإلكترونػػػػا تدسػػػػيـ تكنولوجيػػػػا أف ايجابيػػػػات التفاعػػػػؿ  ػػػػا مجػػػػاؿ التفاعػػػػؿ اتجتمػػػػاعا ا

اتت اتت  ا تػرويس التػوار اتجتمػاعا وتعػزز التماسػؾ اتجتمػاعا ممػا يسػيـ  ػا تػؿ 
المشػػكحت اتجتماعيػػة كمػػا تتقػػؽ اتت ػػاتت بػػيف الأشػػخاص والجماعػػات بسػػيولة ويدسػػر  

 (.رج)وتجاوز تدود المكاف والزماف 

  انذساعبد الأخُجٛخ :  انذساعبد الأخُجٛخ :  

بعنػواف :ا التعمػيـ عػف  ـ(زسسث)  Capper  Potashink&و كػابير  بوتاشػنؾ دراسػة  -ث
بدعػػد : النمػػو والتنػػوع ا وىػػد ت الدراسػػة إلػػى التعػػرؼ عمػػى طبيعػػة  ومزايػػا وأىػػداؼ وأنمػػاط 
التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد ، اتسػػػتفادة مػػػف خبػػػرة جامعػػػة المممكػػػة المتتػػػدة المفتوتػػػة والجامعػػػة 

ت الدراسػػة عػػف أف التعمػػيـ عػػف ات ترا ػػية بمعيػػد مػػونتيري لمتكنولوجيػػا بالمكسػػيؾ ، وأسػػفر 
بدعػػد نمػػا نمػػواً ىػػائحً وتميػػز عػػف التعمػػيـ التقميػػدي وأف التكنولوجيػػا ىػػا المسػػاىـ الػػرئيس 
لمتتوؿ الكبير  ا التعميـ عف بدعد واستخداـ الإذاعة والتمفزيػوف عمػى نتػو  عػاؿ لأكاػر مػف 

لتػا سػاعدت جميعيػا ا الإنترنػتأربعيف عاماً   حً عف استخداـ الأقمار ال ناعية وشبكة  
 (.دجثمية باؿ تدود ) ا جعؿ العالـ ساتة تعمي

بعنػػواف : ا تػػوا ر م ػػادر الػػتعمـ ،  ـ( ثتتج)  Arome Gladysدراسػػة أروـ جحيػػدز -ج
 الذاتية المتاتة لمطحب  ا جامعة زمبابوي المفتوتة وكفايتيا ا 

حب وىػػد ت الدراسػػة إلػػى التعػػرؼ عمػػى مػػدى تػػوا ر م ػػادر الػػتعمـ المتاتػػة لمطػػ
بجامعة زمبابوي المفتوتة وكفايتيا والمعوقات التا يواجييا الطػحب والتمػوؿ التػا تدسػيـ  ػا 
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التغمػػب عمييػػا وقػػد اسػػتخدـ الباتػػث دراسػػة التالػػة وكانػػت أدوات الدراسػػة المقابمػػة الشخ ػػية 
والمحتظة وتو مت الدراسة إلى توا ر المواد المطبوعة وت ػوؿ جميػ  الطػحب عمييػا وكػذلؾ 

ب الػػذيف يسػػكنوف  ػػا أمػػاكف بعيػػدة ، وتػػوا ر أجيػػزة التاسػػب انلػػا  ػػا المبنػػى الػػرئيس الطػػح
لمجامعة وبالمقابؿ عدـ توا رىا  ػا الفػروع إ ػا ةً إلػى متدوديػة اسػتخداـ التاسػب انلػا مػف 
قبؿ الطحب  ا المبنى الرئيس كونيا تسػتخدـ  ػا الأعمػاؿ الإداريػة ، كمػا أظيػرت عػف وجػود 

اديميػة وبيئيػة تدتػد مػف عمميػة الػتعمـ ، وتكمػف التمػوؿ  ػا اسػتخداـ الػتعمـ معوقات إدارية وأك
 (.ذد)التعاونا مف خحؿ الشبكة الطحبية والتعمـ بالتجربة  

بعنػواف : االتعمػيـ عػف بدعػد يػأتا ، ـ( ستتج)Crossley ,Jhonدراسػة سروسػما جػوف  -ح
ىتمػػاـ بتكنولوجيػػا ىػػد ت الدراسػػة إلػػى الكشػػؼ عػػف أسػػباب تزايػػد ات، أقػػرب إلػػى البيػػت ا 

التعميـ عف بدعد  ا التعميـ العػالا وتعمػيـ الكبػار ، الوقػوؼ عمػى دور التعمػيـ عػف بدعػد  ػا 
تػو ير  ػػرص التػدريب المينػػا لممػوظفيف عػػف بدعػػد واسػتخدـ  ػػا الدراسػة المػػنيس الو ػػفا 
المحئػػـ لطبيعػػة الدراسػػة وأسػػفرت نتػػائس الدراسػػة عػػف أف التعمػػيـ عػػف بدعػػد يسػػيـ  ػػا تػػؿ 

كحت أتجاـ الف وؿ ال غيرة وزيادة الكاا ة الطحبية بالجامعات كمػا يدسػيـ  ػا تقميػؿ مش
التكاليؼ والوقت ويق ا عمى عن ر البدعد الجغرا ا ، ويسيـ بفاعميػة  ػا تنميػة ميػارات 

 (.رز)العامميف مف خحؿ التدريب المينا لمموظفيف عف بدعد 
بعنػػواف ا أسػػاليب ، ـ( ثثتج)  Hismanoglu, Muratدراسػػة ىيسػػمانجمو مػػورات  -خ

الػػتعمـ الإلكترونػػا  ػػا جامعػػات شػػماؿ قبػػرص : الفوائػػد ، العيػػوب والتو ػػيات مػػف أجػػؿ 
ىد ت الدراسة إلى الوقوؼ عمى أسػاليب الػتعمـ الإلكترونػا  ػا جامعػات ، التنفيذ الفعاؿ ا 

شماؿ قبرص ، الكشؼ عف  وائد ومعوقات التعمـ الإلكترونا  ا جامعػات شػماؿ قبػرص ، 
قديـ التو يات لإنجػاح عمميػة التطبيػؽ الفعػاؿ لمػتعمـ الإلكترونػا ، اسػتخدـ  ػا الدراسػة ت

المػػنيس الو ػػفا وأسػػفرت الدراسػػة عػػف أف الػػتعمـ الإلكترونػػا  يػػو ر بيئػػة تعميميػػة تعػػزز 
العممية التعميميػة  ػا التعمػيـ العػالا وأف إدارة المعر ػة أ  ػؿ مفتػاح لمتنفيػذ الفعػاؿ لمػتعمـ 

 (.سزلكترونا )الإ 
بعنػػواف :ا الوسػػائط ، ـ( جثتج)  Alabi Afusatدراسػػة أتبػػا أ وسػػات و آخػػروف   -د

دارة التعميـ المفتوح والتعميـ عف بدعػد لإعػداد المعمػـ  ػا الجامعػات النيجيريػة ا ، المتعددة وا 
ىد ت الدراسة إلػى : الكشػؼ عػف مبػادئ نمػوذج التعمػيـ المفتػوح والعمػيـ عػف بدعػد لتأىيػؿ 
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جامعػػات النيجريػػة ، مػػف خػػحؿ إدارة وتمويػػؿ التعمػػيـ المفتػػوح والتعمػػيـ عػػف المعممػػيف  ػػا ال
بدعد، الكشؼ عػف  ػعوبات التعمػيـ عػف بدعػد   ػا الجامعػات النيجيريػة خا ػةً  يمػا يتعمػؽ 
ببرامس إعداد المعمميف عػف بدعػد ، الكشػؼ عػف إسػتراتيجيات اتسػتخداـ الفعػاؿ لتكنولوجيػا 

 ػػا الدراسػػة المػػنيس الو ػػفا ؛ تيػػث أسػػفرت نتػػائس  المعمومػػات واتت ػػاتت ، واسػػتخدـ
الدراسػػة عػػف أف الػػتعمـ الإلكترونػػا اكتسػػب شػػعبية ىائمػػة  ػػا انونػػة الأخيػػرة لمػػا لػػو مػػف 
ميزات عدة منيػا يػو ر الوقػت والجيػد والمػاؿ ويتغمػب عمػى عن ػر المكػاف ، وتتػي  أنمػاط 

 (.ثخالتعميمية ) اوة و اعمية العمميةالتعميـ المتنوعة ولو تأاير كبير عمى كف
بعنػواف ا مسػتقبؿ التعمػيـ عػف ، ـ( حثتج) Mishra, Rupeshدراسة ميسيارا  روبيش  -ذ

ىد ت الدراسة إلى : إلقاو ال وو عمػى نشػأة التعمػيـ عػف بدعػد  ػا الينػد ، بدعد  ا اليند ا 
،الكشؼ عف واق  ومستقبؿ التعميـ عف بدعد  ا الينػد ، التعػرؼ عمػى دور مجمػس التعمػيـ 

عد باليند ، التعرؼ عمى معوقات التعميـ عف بدعد  ػا التعمػيـ العػالا بالينػد واسػتخدـ عف بد 
 ا الدراسة المنيس الو فا وأو تت نتائس الدراسة أف ىناؾ أربعة محييف طالػب وطالبػة 

% مػف إجمػالا عػدد ججممتتقيف ببرامس التعميـ عنبدعد والجامعػات المفتوتػة وىػـ يمامػوف 
 (.خجثعميـ العالا )لطحب المقيديف بالتا

 : رؼقٛت ػهٗ انذساعبد انغبثقخرؼقٛت ػهٗ انذساعبد انغبثقخ
استفادت الدراسة التالية مف نتائس الدراسات السػابقة التػا يمكػف ت ػنيفيا إلػى أربعػة 

 متاور ىا:
سػعيد تمػداف، ودراسػة  ومنيا دراسة متمػد دساعبد رُبٔنذ انزؼهى الإنكزشَٔٙدساعبد رُبٔنذ انزؼهى الإنكزشَٔٙ  

ىير العسػيما ودراسػة ىيسػما نجمػو ، دراسة متمد زيف العابديف ، دراسة رجاو ز بيوما  تاوي
وجميعيػػا أ ػػادت الدراسػػة التاليػػة  ػػا التعػػرؼ عمػػى بعػػض التجػػارب الدوليػػة  ػػا مجػػاؿ الػػتعمـ 
الإلكترونػػا ومعر ػػة واقػػ  الػػتعمـ الإلكترونػػا  ػػا الجامعػػات والوقػػوؼ عمػػى تتدياتػػو ومعوقاتػػو 

 وأساليب التعمـ الإلكترونا 
بينيػا دراسػة جورجيػت جػورج ، ومػف  دساعبد رُبٔنذ اندبيؼـبد افتزشايـٛخدساعبد رُبٔنذ اندبيؼـبد افتزشايـٛخ

دراسة جماؿ الينيدي، دراسة السعيد سميماف واستفادت الدراسة التالية منيػا  ػا التعػرؼ عمػى 
مدخؿ جديد لتطوير التعميـ الجامعا مف خػحؿ الجامعػة ات ترا ػية وكيفيػة بنػاو ت ػور مقتػرح 

 .ليا  ا جامعتنا العربية 
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 - دحج - 

: دراسػة عفػاؼ البػارو ، دراسػة ومنيػا  دساعبد رُبٔنذ اندبيؼـبد انًتزٕزـخدساعبد رُبٔنذ اندبيؼـبد انًتزٕزـخ
سياـ الفقا ، دراسة ديما الأيوبا ، دراسة أروـ جحيدز و دراسة أتبا أ وسػات وتػـ اتسػتفادة 
مػػف نتائجيػػا جميعػػاً  ػػا التعػػرؼ عمػػى واقػػ  التعمػػيـ المفتػػوح  ػػا الجامعػػات العربيػػة والأجنبيػػة 

 واكتشاؼ معوقاتيا .
راسػة عبيػر شػاكر ، دراسػة ميشػيؿ ومنيػا : د دساعبد رُبٔنذ انزؼهٛى ػٍ ثُؼـذدساعبد رُبٔنذ انزؼهٛى ػٍ ثُؼـذ

وكابير ، دراسة جامعة وتية كنساس ، دراسة سروسما جػوف ، دراسػة أتبػا أ وسػات ودراسػة 
ميسيارا وتـ اتستفادة مف ىذه الدراسات  ا الوقوؼ عمى واق  التعمػيـ عػف بدعػد  ػا الجامعػات 

 ومميزات التعميـ عف بدعد ومعوقاتو ودوره  ا خدمة المجتم  .
تيػػث  السػػابقة اتتناوليػػا لػػبعض متػػاور الدراسػػ شػػابيت الدراسػػة التاليػػة  ػػاتيػػث ت

والجامعػات ات ترا ػية ، والجامعػات المفتوتػة  والتعمػيـ الإلكترونػا ،التعميـ عف بدعد ،تناوليا : 
 ػا بمػورة الإطػار النظػري لمدراسػة  يػا اتستفادة منتيث تمت ك يغ مف  ور التعميـ عف بدعد 

دراسػة التاليػة عػف تمػؾ الدراسػات  ػا معالجتيػا لأىػداؼ الدراسػة بموجػب  ا تػيف تختمػؼ ال، 
تسػػتفادة مػػف خبػػرات دوؿ المقارنػػة اسػػتخداـ مػػدخؿ بيريػػداي  ػػا دراسػػة التربيػػة المقارنػػة بدغيػػة ا

لػػـ يػػتـ تناوليػػا كتجػػارب رائػػدة  ػػا  الرائػػدة  ػػا نظػػـ التعمػػيـ عػػف بدعػػدونمػػاذج بعػػض الجامعػػات 
وجامعػػػة ماػػػؿ : جامعػػػة كنػػػدا ات ترا ػػػية ،  التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػدالدراسػػػات التػػػا تناولػػػت مجػػػاؿ 

يػد دتت ػا  ، وجامعػة ماسػا النيوزيمنديػة ة، وجامعة ميشيجاف الأمريكيإنتركونتيننتاؿ الأمريكية
   .بجامعة الطائؼو ياغة محم  الت ور المقترح لتطبيقات التعميـ عف بدعد 

  يصغهسبد انذساعخ :يصغهسبد انذساعخ :

  ؼذ :ؼذ :انزؼهٛى ػٍ ثُ انزؼهٛى ػٍ ثُ 

ميمػػا يقػػوـ عمػػى إي ػػاؿ المػػادة التعميميػػة إلػػى الجيػػات المسػػتيد ة والمسػػتخدميف ىػػو نظػػاـ تع 
عبر وسائؿ ات اتت مختمفة ويكػوف المػتعمـ  ييػا بعيػداً عػف المعمػـ ، ومػف اػـ  يػو شػكؿ مػف 
أشكاؿ التعميـ الذي يتمت  بوجود مؤسسة تعميميػة  اعمػة مػف تيػث التخطػيط والتت ػير لممػواد 

التعميميػة منيػا المػواد  وف الطحب ، ويركز عمى استخداـ كا ة الوسػائؿالتعميمية واتىتماـ بشؤ 
قػػة و ػػؿ بػػيف ، المسػػموعة والب ػػرية والشػػبكة العالميػػة والتاسػػوب وذلػػؾ لإيجػػاد تمالمطبوعػػة

 (.ثزذ: ز) المعمميف والمتعمميف 
بأنػػو ذلػػؾ النػػوع مػػف التعمػػيـ الػػذي يرتكػػز عمػػى  Mank Davidوعر ػػو مانػػؾ ديفيػػد 
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 - ذحج - 

التػا تدعػد وسػيطاً  ػاعحً وتتػي    ػرص اتت ػاؿ و  الإنترنػتنيػة المتعػددة وشػبكات الوسائط التق
التوا ؿ بيف المعمـ والمتعمـ  عف طريؽ وسائؿ التعميـ ات ترا ا كالف وؿ ات ترا ػية والكتػب 

دوف التقيػد   DVDالإلكترونية والمكتبػة الرقميػة  والأقػراص المدمجػة وأقػراص الفيػديو الرقميػة 
 .(حسو الزماف )بالمكاف أ

وتعرؼ الدراسة التالية التعميـ الجامعا عف بدعد بأنو شػكؿ مػف أشػكاؿ التعمػيـ يختمػؼ 
عػػف نظػػـ التعمػػيـ الجػػامعا التقميديػػة يقػػوـ عمػػى التتػػرر مػػف قيػػود المكػػاف والزمػػاف باسػػتخداـ 

سػية وييػدؼ إلػى تو ػيؿ البػرامس والمقػررات الدرا الإنترنػتالوسائط التقنية المتعددة عبر شبكة 
مف المعمـ لممػتعمـ عبػر تمػؾ الوسػائط بقػدر كبيػر مػف المرونػة سػواو  ػا وقػت التعمػيـ والمكػاف 

 الذي يتـ  يو التعميـ دوف ارتباط المتعمـ بالمؤسسة التعميمية وقت الدراسة . 

  أًْٛخ انذساعخ : أًْٛخ انذساعخ : 

 النقاط التالية :  ا  ووأىمية الدراسة  تبرز
اعتبار التعميـ عف بدعػد مطمػب تيػوي ومػدخؿ ع ػري طبيعة المجاؿ الذي تتناولو الدراسة ب -

 بالمممكػػةتنمػػوي  يػػو التمػػوؿ والبػػدائؿ الكا يػػة لممشػػكحت التػػا يعػػانا منيػػا التعمػػيـ العػػالا 
 . خا ةً  السعودية عامةً وجامعة الطائؼ العربية

التعميـ عف بدعد  رورة ماسة ممتة تقت ييا ظروؼ الع ر وما نعيشو مف تغيػرات عمميػة  -
 متمية وعالمية  ا ظؿ الاورة المعر ية التا تتيط بنا  ا شتى مجاتت التياة  متحتقة

تعدد  ئات المستفيديف مف ىذا النوع مف التعميـ خا ة ممف أعػاقتيـ ظػرو يـ اتقت ػادية  -
 . خا ةً جامعة الطائؼ  أو الجغرا ية  أو السف أو سياسة القبوؿ بالجامعات التقميدية

تنمػػوي لتفعيػػؿ نظػػاـ التعمػػيـ عػػف بدعػػد بجامعػػة الطػػائؼ لتتقيػػؽ تعػػد ىػػذه الدراسػػة مػػدخؿ    -
 .بشكؿ مباشرمتطمبات سوؽ العمؿ بالمجتم  السعودي 

تفيػػػد الدراسػػػة التاليػػػة  ػػػناع القػػػرار والقػػػائميف عمػػػى التعمػػػيـ الجػػػامعا بجامعػػػة الطػػػائؼ  -
 والباتايف الميتميف بيذا المجاؿ التعميما .

  أْذاف انذساعخ :أْذاف انذساعخ :

تعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد، نشػػػأتو، مفاىيمو،خ ائ ػػػو ،مبرراتػػػو، مبادئػػػو الالوقػػػوؼ عمػػػى ماىيػػػة  -
 .،أىدا و

 ػػا مجػػاؿ  كػػؿ مػػف كنػػدا والوتيػػات المتتػػدة الأمريكيػػة ونيوزيمنػػدا الكشػػؼ عػػف خبػػرات  -
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 عف بدعد . الجامعا التعميـ
وممارسػػات كػػؿ مػػف :جامعػػة كنػػدا ات ترا ػػية تتميػػؿ أوجػػو الشػػبو واتخػػتحؼ بػػيف خبػػرات  -

 ػػا  تػػاؿ الأمريكيػػة وجامعػػة ميشػػيجاف وجامعػػة ماسػػا النيوزيمنديػػة وجامعػػة إنتركونتينن
 . عف بدعد الجامعا التعميـ مجاؿ 

 ػػػا  ػػػوو  مقتػػػرح لتفعيػػػؿ التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد بجامعػػػة الطػػػائؼالت ػػػور ال تتديػػػد محمػػػ  -
 . اتستفادة مف خبرات دوؿ المقارنة متؿ الدراسة

  زذٔد انذساعخ :زذٔد انذساعخ :

 تتبمور تدود الدراسة  يما يما :
  ػوو ت ور مقترح لتفعيؿ التعميـ عف بدعد بجامعة الطائؼ  اذٔد انًٕيٕػٛخ :ذٔد انًٕيٕػٛخ :انسانس

 بعض اتتجاىات العالمية المعا رة.
تنت ػر التػدود الجغرا يػة لمدراسػة عمػى المجتمػ  السػعودي  انسذٔد اندغشاتٛـخ :انسذٔد اندغشاتٛـخ :

، والوتيػػػات المتتػػػدة الأمريكيػػػة تيػػػث جػػػامعتا الإنتركونتيننتػػػاؿ ممػػػاحً  ػػػا جامعػػػة الطػػػائؼ 
مريكيػػة وميشػػيجاف ، وكنػػدا تيػػث الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة ، ونيوزيحنػػد تيػػث جامعػػة الأ

 ،نظراً لتقدـ وريادة ىذه الجامعات  ا مجاؿ التعميـ عف بدعد. ماسا 
تتماؿ التدود الزمنية لمدراسة  ا العقد الاػانا مػف الألفيػة الاالاػة  انسذٔد انضيُٛخ :انسذٔد انضيُٛخ :
 ا يطمؽ عمييا الع ر الرقما.والتالتا تتميز بالاورة المعر ية 

  يُٓح انذساعخ ٔخغٕارٓب:يُٓح انذساعخ ٔخغٕارٓب:

تتنػاوؿ نظػـ التعمػيـ  ػا  التػا مف نطػاؽ الدراسػات المقارنػة  الدراسةنظراً لأف طبيعة 
والػػذي  George Bereday سػػوؼ يػتـ اتسػتعانة بمػػدخؿ جػورج بيريػداي عػدد مػف الػدوؿ، 

 (.زسث-دسث: سح): تتماؿ خطواتو  يما يما
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  ::DDeessccrriippttiioonnانٕصف  انٕصف    --00

وتت ػػمف تجميػػ  البيانػػات والمعمومػػات التربويػػة الو ػػفية الإت ػػائية مػػف الكتػػب والنشػػرات 
والتشػػريعات والمػػوائ  والكتػػب الإت ػػائية، وغيرىػػا مػػف المطبوعػػات والتػػا يمكػػف مػػف خحليػػا 

التعميـ الجامعا عف بدعد  ا الأدبيات التربوية المعا ػرة و ػا الت وؿ عمى بياف كامؿ عف 
ترا ػػية الكنديػػة وجامعػػة الإنتركونتيننتػاؿ الأمريكيػػة وجامعػػة ميشػػيجاف وجامعػػة الجامعػة ات 

 .ماسا النيوزيمندية 
  ::IInntteerrpprreettaattiioonnانزتغٛش  انزتغٛش    --55

لمتعمػيـ عػف بدعػد بالجامعػات الأربعػة ويق د بيذه الخطوة تتميؿ وتقيػيـ المعمومػات التربويػة 
 متؿ الدراسة .

  ::JJuuxxttaappoossiittiioonnانًقبثهخ أٔ انًُبظشح  انًقبثهخ أٔ انًُبظشح    --33

ف ىػذه الخطػوة مقابمػة عنا ػر النظػاـ أو المشػكمة عػف طريػؽ و ػ  بع ػيا بجػوار وتت م
  ا اتتجاىات المقدمة .بعض، وذلؾ بق د تتديد نقاط التشابو واتختحؼ 

  ::CCoommppaarriissoonnانًقبسَخ  انًقبسَخ    --44

تػػث بػػءجراو عمميػػة ا، يقػػوـ الب ياإلييػػا الدراسػػة  وتفسػػيرات تو ػػمت ػػا  ػػوو التقػػائؽ التػػا 
اتسػتفادة مػف التجػارب ويتجمػى ذلػؾ  ػا  بنتائس ىذه السياسات والبرامسالمقارنة، اـ التنبؤ 

 .تتديد و ياغة محم  الت ور المقترح لمتعميـ عف بدعد بجامعة الطائؼ الأجنبية  ا 
  خغٕاد انغٛش تٙ انذساعخ :خغٕاد انغٛش تٙ انذساعخ :

  :يما يما  الدراسة التاليةتتماؿ خطوات 
  و ،مبرراتو، مبادئو ،أىدا و. لمتعميـ عف بدعد، نشأتو، مفاىيمو،خ ائدراسة تتميمية  -
كػػػؿ مػػػف جامعػػػة كنػػػدا ات ترا ػػػية وجامعػػػة ب التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد لتجػػػاربدراسػػػة تتميميػػػة  -

 .إنتركونتيننتاؿ الأمريكية وجامعة ميشيجاف وجامعة ماسا النيوزيمندية  
كػػػؿ مػػػف جامعػػػة كنػػػدا ات ترا ػػػية وجامعػػػة متعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد  ػػػا لمقارنػػػة تتميميػػػة دراسػػػة  -

بغيػة الوقػوؼ عمػى نتاؿ الأمريكية وجامعة ميشيجاف وجامعة ماسػا النيوزيمنديػة إنتركونتين
 .جو الشبو واتختحؼ بيف التجارب الأربعة لجامعات التعميـ عف بدعد و أ

مقتػػػرح لتفعيػػػؿ التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد بجامعػػػة الطػػػائؼ  ػػػا  ػػػوو الت ػػػور محمػػػ  ال ػػػياغة  -
 اتستفادة مف الخبرات المتقدمة   ا ىذا المجاؿ  .

  ٍفإ َٔ خصائصيئ ّشييه ٔاىتعييي ٌ عييِ ت عييذ  أٗلاً : 

 : إٔذافٔ ٍثررا ٔ  ٍثادئٔ  
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 - سحج - 

 اىتعي ٌ عِ ت عذ: ّشهج 

شػػيد العػػالـ خػػحؿ العقػػود الاحاػػة الما ػػية انباػػاؽ سمسػػمة مػػف اتبتكػػارات الإلكترونيػػة 
تعمػيـ الجديدة استخدمت بفاعمية كبيرة كوسػائؿ تعميميػة  ػا تقػؿ التعمػيـ العػالا ت سػيما  ػا ال

 ػا التغمػب عمػى المسػا ات الواسػعة، والمواقػ   والتعمـ عف بدعد،وقد سػاعدت ىػذه التكنولوجيػات
تيػػث أ ػػب  مػػف الممكػػف التعمػػيـ وجيػػاً لوجػػو بغػػض  ؛الجغرا يػػة المتباعػػدة، والتػػدود السياسػػية

المرئيػة النظر عػف الأمػاكف التػا يوجػد  ييػا الطمبػة كمػا ىػو التػاؿ مػ  المػؤتمرات المسػموعة و 
، وشػػػبكات اتت ػػػاتت بوسػػػاطة رامس الأقمػػػار ال ػػػناعية، والمتاداػػػات المباشػػػرة عػػػف بدعػػػدوبػػػ

 الكمبيوتر .
وقػػد ميػػدت ىػػذه الوسػػائط الطريػػؽ لحت ػػاتت الانائيػػة  ػػا التعمػػيـ عػػف بدعػػد التزامنيػػة 

لمعتمػدة الأكار تطوراً ونمواً بيف التطبيقات ا الإنترنت، ولقد كانت شبكات لتزامنيةمنيا أو غير ا
كايػرة لتطػوير التعمػيـ عػف بدعػد مػف خػحؿ خػدمات  تيث و ػرت طرقػاً عمى تكنولوجيا المعمومات؛ 

ماػػػؿ المكتبػػػات الإلكترونيػػػة، والبريػػػد الإلكترونػػػا والدردشػػػة الإلكترونيػػػة، وخػػػدمات البتػػػث  ػػػا 
، و ػػفتات الويػػب، ومػػؤتمرات الفيػػديو، وخػػدمات قواعػػد البيانػػات، وبروتكػػوتت نقػػؿ الإنترنػػت

 (.ثخ: س) التجارة الإلكترونية وغير ذلؾ كايرالممفات، و 
 الشػػبكة العنكبوتيػػة )شػػبكة اتت ػػاتت العالميػػة ( قػػد أتػػدات اػػورة  ػػا المؤسسػػات 
التعميمية عف طريؽ استخداميا كأداة تكنولوجية تعميمية ساعدت ب ػورة أساسػية عمػى ظيػور 

نػػا س لإنشػػاو خػػدمات ، كمػػا أ ػػبتت الجامعػػات عمػػى اخػػتحؼ أنواعيػػا تتالجامعػػة الإلكترونيػػة
إ ػػا ةً خػزف بػػداخميا معمومػات تػوؿ الجامعػة، ويػب خا ػة بيػا تتتػوي عمػػى  ػفتات ويػب م

وتشتمؿ ىذه الوسائط مف خػدمات  ت والأبتاث العممية وغيرىا ،إلى المساقات الدراسية والمقات
 حـ ػ، وال ػور المتتركػة والفيػديو والأالن وص وال ػوت والتركػة والرسػوماتتو يؿ  الإنترنت

، وقد أدت ىػذه الإنجػازات التكنولوجيػة إلػى تعزيػز التعمػيـ عػف بدعػد إلى المتعمميف والمستفيديف 
، الأمر الػذي سػاعد عمػى ربػط الطمبػة مػ  مدرسػييـ أو مػ  وانتشاره، وكذلؾ تتسيف اتت اتت

تػػداث نػػوع مػػف التفاعػػؿ المباشػػر  يمػػا بيػػنيـ ، كمػػا  قواعػػد البيانػػات أو مػػ  بع ػػيـ الػػبعض وا 
  مف السيؿ والميسػور نقػؿ المعمومػات أو المتا ػرات الجامعيػة أو النػدوات الاقا يػة إلػى أ ب

تو ػػيؿ الخػػدمات التعميميػة والتدريبيػػة إلػػى منػػازؿ  تمفػػة داخػػؿ أو خػػارج البمػد الواتػػد،أمػاكف مخ
 م  المتا ظة عمى جودتيا النوعية الطمبة أو أماكف عمميـ مباشرةً وبسرعة  ائقة
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 - تخج - 

تطورات تقنية ممتوظة و ا عػدة مجػاتت لعػؿ مف  ا انونة الأخيرة  العالـ هشيدوما   
، الأمػػر ت ػاتت والتقنيػات التيويػة وغيرىػامػف أىميػا  ػناعة الف ػاو وتقنيػات المعمومػػات وات 

 والذي ساعد عمى سػقوط التػواجز المكانيػة بػيف الػدوؿ وأ ػب  العػالـ قريػة  ػغيرة إلكترونيػة 
 معر ة والمعمومات مورداً أساسياً لمتنمية البشرية .زيادة الاورة المعر ية وأ تت ال

يواجػػو  ػػا مختمػػؼ دوؿ العػػالـ تتػػديات  ػػخمة لمتطػػورات  الأمػػر الػػذي جعػػؿ التعمػػيـ 
العممية والتكنولوجية والسياسية واتجتماعية اليائمة، خا ة تمؾ التا تػدات  ػا الربػ  الأخيػر 

ت ػػاتت والتػػا أ ػػبتت  ػػرورة مػػف مػػف القػػرف العشػػريف  ػػا مجػػاؿ تكنولوجيػػا المعمومػػات وات 
اتىتمػػاـ بيػػا مظيػػراً مػػف مظػػاىر العنايػػة  إذ أ ػػب  ػػروريات المؤسسػػات التعميميػػة التدياػػة، 

بالعممية التعميمية بكا ة أشكاليا، وقد  ر ػت التاجػة إلػى تػو ير  ػرص التعمػيـ المسػتمر مػدى 
ات التتػدي هد لمواجيػة ىػذبدعػ عػفالتياة واستخداـ وسائط غير تقميدية تتماػؿ  ػا نظػاـ التعمػيـ 

 تتقيؽ أىداؼ تعميمية متعددة .و 
؛ تيػث يجعػؿ المػتعمـ قػادراً عمػى الػتعمـ بدعػد يختمػؼ عػف التعمػيـ التقميػدي  التعميـ عػف

بفعالية كبيػرة لقدراتػو واسػتعداداتو، وىػذا يدعػد  ػا تػد ذاتػو ىػد اً تربويػاً يسػعى أي نظػاـ تربػوي 
 .إلى تتقيقو
بدعػد إلػى جػذور تاريخيػة ت ػرب  ػا أعمػاؽ التػاري  البعيػد يرج  البعض التعميـ عػف و 

 (.زج: ج)عندما كاف بولس الرسوؿ يرسؿ تعاليمو الدينية عبر الخطابات التا كاف يرسميا 
عرؼ المسمموف أنماطػاً مػف الػتعمـ تشػابو  ػا خ ائ ػيا الػتعمـ عػف بدعػد إلػى تػد كبيػر كما   

ا والكتاتيب يتي  لممتعمميف ترية اختيػار المػواد ،تيث كاف نظاـ التعميـ  ا المساجد و ا الزواي
التا يدرسونيا ، والمعمـ الذي يتولى تدريسيـ ، وت يرتبط الدارس بزمحئو  ا تقدمػو الدراسػا، 

مطالػب تػؽ كمػا كػاف ل ،فو بو المعمـ  ردياً ،  ءذا أنجػزه تمقػى مػا يمػا مػف مقػرراتوينجز ما يكم
، كمػػا كانػػت عمميػػة سػػب لمدراسػػة ، وعػػدد مػػرات الت ػػور، والوقػػت المنااختيػػار التمقػػة الدراسػػية

 (.زث: ذح) التعمـ ت تمن  الدارس مف أداو عمؿ معيف يتكسب منو
، ف بدعػد  ػػا  ػورة الػػتعمـ بالمراسػػمة، ظيػػرت أوؿ بػوادر الػػتعمـ عػػالع ػػر التػديثو ػا 

ـ ، تخزثوالذي يرج  تاريخػو إلػى بدايػة إنشػاو المكاتػب البريديػة المنظمػة  ػا بريطانيػا عػاـ 
والػػذي كػػاف يرسػػؿ تعميمػػات   Penmanفمػػف المعمػػـ بينمػػاتيػػث بػػدأت أوؿ متاولػػة  رديػػة 

كمػػا ابتكػػر تشػػارلز  ، وتوجييػػات دراسػػية إلػػى طحبػػو مكتوبػػة بطريقػػة اتختػػزاؿ وبواسػػطة البريػػد
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 - ثخج - 

 Gustave Langensheidtوجوسػػتاؼ تنجنشػػيدت  Charles Toussaintتوسػػانت 
اـ البريػػد لتعمػػيـ الطػػحب الػػذيف ت تمكػػنيـ ظػػرو يـ مػػف أسػػاليب تعميميػػة تعتمػػد عمػػى اسػػتخد

اتنتظػػػػاـ  ػػػػا الدراسػػػػة ، بءرسػػػػاؿ المػػػػادة العمميػػػػة والتوجييػػػػات والتػػػػدريبات إلػػػػييـ ، وتمقػػػػا 
جاباتيـ ، و ا عاـ  ـ كانػت جامعػة لنػدف تمػن  درجػات عمميػة لمدارسػيف زدزثاستفساراتيـ وا 

منولػػث و مػػؿ جػػذب مػػف دوؿ الك، وقػػد كػػاف ذلػػؾ عوا  External Studentsمػػف الخػػارج 
(، زج: ج) الػػراغبيف  ػػا تمقػػا تعمػػيـ عػػاؿ دوف أف يكػػوف امػػة إلػػزاـ ليػػـ بالإقامػػة  ػػا بريطانيػػا

  (.خ-ث: دح، )(ح-ث: ذحث)
ت الكميػػة الجامعيػػة لمتعمػػيـ بالمراسػػمة  ػػا لنػػدف ئنشػػـ أد تسزث-جززثبػػيف عػػاما و 

مػيـ بالمراسػمة مػ  التعمػيـ يمػا اسػتمر تقػديـ التعقوعػف طري Welsey Hallوكمية ولسػا ىػوؿ 
التػرة ، وبػرامس المرتمػة وخا ة بػرامس التربيػة التقميدي مف أجؿ تو ير نوع مف التعميـ لمجمي  

، ولقد ابتكر ىذا النوع مف التعمـ ل ماف استمرار الدارسيف  ا أداو واجبػاتيـ الوظيفيػة الاانوية
 (.زث: ذح)والدراسية  ا نفس الوقت 

و قسـ الدراسات الخارجية بجامعة وسكونسػف لتقػديـ بػرامس ـ تـ إنشاذتسثو ا عاـ 
، تيث بمغ عدد الطحب المتخرجيف  ا برامس التعميـ عف بدعػد  ػا أوائػؿ القػرف التعميـ عف بدعد 

ـ أسست الرابطػة القوميػة دثسثالتالا  ا الوتيات المتتدة أكار مف مميوف طالب، و ا عاـ 
 ػا   The National University Extension Associationلمتعمػيـ الجػامعا الممتػد 

 (سج: ج). ماديسوف بوتية وسكونسف 
كػاف  ػا معظػـ الجامعػات الأمريكيػة مراكػز لمتعمػيـ لمدارسػيف ـ تحسثوم  تموؿ عاـ   

ـ المجمػس الػدولا لمتعمػيـ بالمراسػمة زحسث، وتتويجػاً ليػذه الجيػود أسػس  ػا عػاـ بالمراسمة 
The International Council on Correspondence Education  ػا  كتوريػا 

 The Europeanـ أسػس المجمػس الأوروبػا لمتعمػيـ بالمراسػمة جذسثبكنػدا ، و ػا عػاـ 
Council on Correspondence Education    وكػاف ي ػمـ أربػ  عشػرة دولػة ، ومػ

، بتيػػث  ػػارت ة وزاد عػػددىا  ػػا السػػبعينياتتػػدث مػػف تطػػور تقنػػا ظيػػرت أسػػاليب متعػػدد مػػا
، والدراسػة بالمراسػمة ليسػت قا ػرة راسة بالمراسمة واتدة مف وسائؿ عديػدة لمتعمػيـ عػف بدعػدالد

عمى ميداف بعينو، تيث إنو يمكػف القػوؿ بأنيػا تغطػا العديػد مػف الميػاديف سػواو لممبتػدئيف أو 
، وتقػػدـ عمػى مسػتوى الدراسػات العميػا ، أو لمػف يريػػدوف تعميػؽ تخ  ػاتيـ العمميػة والتقنيػة 
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 - جخج - 

ددة برامس بالمراسمة كدوؿ غرب أوروبػا ، والوتيػات المتتػدة واليابػاف واسػتراليا وغيرىػا دوؿ متع
 (.ثح-تح: ج)

مؤسسػػات التعمػػيـ عػػف بدعػػد  ػػا جميػػ  دوؿ العػػالـ و ػػا عػػاـ وعمػػى إاػػر ذلػػؾ ظيػػرت 
ـ وأ ػػػبتت أوؿ ثرسثـ أنشػػػئت الجامعػػػة البريطانيػػػة المفتوتػػػة وبػػػدأت الدراسػػػة بيػػػا سذسث

س التعميـ عف بدعػد أو التعمػيـ المفتػوح، وتػـ إنشػاو المركػز الػدولا لمتعمػيـ جامعة تركز عمى برام
ـ بتمويػػؿ مػػف جامعػػة الأمػػـ المتتػػدة ومقػػره الػػرئيس  ػػا مبػػانا حزسثعػػاـ  ICDLعػػف بدعػػد 

، و ا العالـ العربا ظيرت بوادر إنشاو مؤسسات التعميـ عف بدعػد طانية المفتوتةالجامعة البري
ه المشػروع  ػا البدايػة جامعػات ىػا : القػاىرة، والإسػكندرية ـ وطبػؽ ىػذسزسث ا م ر عاـ 

معػػة الأمريكيػػة المفتوتػػة بالقػػاىرة، وأسػػيوط وعػػيف شػػمس وتطػػور ىػػذا النػػوع تتػػى أنشػػئت الجا
ـ تػػـ تأسػػيس جامعػػة القػػدس المفتوتػػة لتكػػوف أوؿ جامعػػة متخ  ػػة  ػػا ثسسثو ػػا عػػاـ 

مـ عػف بدعػد بمقػر جامعػة جوبػا بػالإقميـ ، وتـ ا تتاح مركز التعالتعميـ عف بدعد  ا الوطف العربا
ـ ، وكػذلؾ جتتجوالػذي أعيػد تسػميتو بجامعػة السػوداف المفتوتػة  ػا ـ زسسثالجنوبا عػاـ 

لتكػوف اػانا جامعػة متخ  ػة  ػا ـ سسسثأنشئت الجامعة العربية المفتوتة  ا الكويت عاـ 
بنػػاف والسػػعودية ، التعمػيـ عػػف بدعػػد  ػػا الػوطف العربػػا وامتػػدت  روعيػػا إلػى البتػػريف وم ػػر ول

ـ تػػـ تأسػػيس مركػػز التعمػػيـ المفتػػوح  ػػا سػػوريا وبعػػدىا تػػـ إنشػػاو الجامعػػة ثتتجو ػػا عػػاـ 
، وتأسسػػت بعػػد ذلػػؾ مراكػػز التعمػػيـ عػػف بدعػػد  ػػا تػػونس ـحتتجرا ػػية السػػورية  ػػا عػػاـ ات ت

 .(جج-ثج:  ذح) وليبيا والجزائر وغيرىا مف الدوؿ العربية
مراكػز التعمػيـ عػف بدعػد  ػا جميػ  أنتػاو العػالـ لكسػر وتوالػت بعػدىا ا تتػاح جامعػات و   

تدود الزماف والمكاف التا كانت سبباً  ا إعاقة ممف رغبوا  ا وقػت مػف الأوقػات  ػا موا ػمة 
مػى عديدة ومتنوعة لأشكاؿ التعميـ عػف بدعػد خا ػة ع و ور، وظيرت  يغ تعميميـ الجامعا 

جامعػات الػتعمـ الإلكترونػا ، والجامعػات التعمػيـ المفتػوح و  المستوى الجػامعا  ظيػرت جامعػات
 ات ترا ية وغيرىا مف ال ور وال يغ الداعمة لمتعميـ الجامعا عف بدعد.

نمػا تطػور تاريخيػاً؛ تيػث  و ا  وو ما سبؽ يت   أف التعميـ عف بدعػد لػـ يدعػد  كػرة جديػدة، وا 
 (.جر : ثجإنو مر بأرب  مراتؿ ىا : )

والتػا ظيػرت منػذ نيايػة القػرف   Correspondence Systemأنظمة التعميـ بالمراسمة  -
التاسػػ  عشػػر وت زالػػت موجػػودة  ػػا الكايػػر مػػف الػػبحد الناميػػة ، ويعتمػػد عمػػى نقػػؿ المػػواد 
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المطبوعة إلى المتعمميف، والبريد العادي وسػيمة اتت ػاؿ بػيف طر ػا العمميػة التعميميػة مػف 
 معمـ ومتعمـ .

ماػػؿ الأقمػار ال ػػناعية   Tv & Radio Systemأنظمػة التمفزيػوف والراديػػو التعميمػا  -
والمتطػػػات الف ػػػائية والتمفزيونيػػػة والراديػػػو كوسػػػيمة لمتوا ػػػؿ وتقػػػديـ المتا ػػػرات التيػػػة 

 المباشرة أو المسجمة .
وتت ػػمف أشػػرطة الفيػػديو والمػػواد  ، Multimedia Systemأنظمػػة الوسػػائط المتعػػددة  -

 المرتبطة بالتاسوب .
القائمػة عمػى التفاعػؿ   Internet – Based System لإنترنػتاالأنظمػة المبنيػة عمػى  -

بيف المعمػـ والمػتعمـ بطريقػة متزامنػة مػف خػحؿ بػرامس المتاداػة أو مػؤتمر الفيػديو أو غيػر 
 متزامنة باستخداـ البريد الإلكترونا ومنتديات التوار .

إلػى اسػمة  التطور التكنولوجا اليائؿ ساعد  ا تتويؿ التعميـ عػف بدعػد مػف خػحؿ المر 
ظيور مؤسسات ومراكػز التعمػيـ عػف بدعػد التػا تسػتند عمػى الوسػائط التقنيػة المتعػددة والأقمػار 

الأمػػر الػػذي جعػػؿ التعمػػيـ العػػالا أمػػراً متاتػػاً مرنػػاً  الإنترنػػتال ػػناعية والأنظمػػة المبنيػػة عمػػى 
الزمػاف والمكػاف لجمي  الأ راد الراغبيف  ا موا مة دراساتيـ الجامعية والعميا دوف النظر لقيػود 

 عف بدعد . يغ جديدة لمتعميـ الجامعا و ر وأشكاؿ و  ا  ماعية المعقدة والقيود اتجت
  Distance Educationانزؼهٛى ػٍ ثُؼذ : يتبْٛى

و ا تتديد لمعنى م طم ) التعميـ عف بدعد(  ءف تقريراً  ػادراً عػف المجنػة السػويدية  
ير إلػى أف كممػة )بدعػد ( أو )مسػا ة( ت تتػدد  قػط ـ يشػذرسثلمتعميـ بالراديو والتمفزيوف عػاـ 

، ولكنيػػا تعتبػػر نتاجػػاً لأتػػواؿ اتجتماعيػػة والأمػػور المت ػػمة بالعمػػؿ ت أو الأميػػاؿبػػالكيمومترا
 (.رج : ج) والتعميـ

ف م ػطم  التعمػيـ عػف بدعػػد يتمػؿ بػيف انايػػاه قػدراً مػف الغمػػوض ونق ػاً  ػا توتيػػد وأ
التعمػيـ عػف  مفيػوـ ينػاؾ م ػطمتات متداخمػة وتعبػر عػفالرؤية توؿ مفيوـ وا   ومتػدد،  

 بدعد ومنيا ما يما : 
 Correspondenceالدراسة بالمراسػمة  ، Virtual Learningالتعميـ ات ترا ا 

Education  ،والتعميـ المفتوحOpen Learning ،  والدراسة المسػتقمة Independent 
Study،  والتعمػػػيـ المػػػوزعDistributed Learning  والتعمػػػيـ المػػػرف ،Flexible 



 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - خخج - 

Learning الف ػوؿ التخيميػة المتزامنػة وغيػر المتزامنػة ،Virtual Synchronous & 
Asynchronous Classrooms  والتربيػة الفوريػة ،Online Education  والتربيػة ،

 Web Based Education)الويب(  الإنترنتالمبنية عمى استخداـ  فتات 
، ويػػتـ عػػادة يف المعمػػـ والمػػتعمـعنػػدما تكػػوف ىنػػاؾ مسػػا ة بػػوالتعمػػيـ عػػف بدعػػد يتػػدث 

ـ  ػػا ، ويكػػوف المتعممػػيف منف ػػميف عػػف معممػػييمػػواد تعميميػػة يػػتـ إعػػدادىا مسػػبقاً بمسػػاعدة 
 ، ولكنيـ يتبعوف توجيياتيـ .الزماف أو المكاف أو كمييما
نكبوتيػة وتطبيقاتيػا عمػى الشػبكة الع الإنترنػتبوسػاطة  ىػو الػذي يػتـ التعميـ عف بدعد 

)أوقػات مختمفػػة  سػواو كػاف تعممػاً تزامنيػاً )وقػت تقيقػا وأمػػاكف مختمفػة( أو تعممػاً غيػر تزامنػا
يوظؼ طػرؽ و أسػاليب و تقنيػات التعمػيـ التػا تت ػؼ بالمرونػة و تسػتجيب وأماكف مختمفة( و 

 المػػادة: عػػد لتاجػػاتيـ و تناسػػب قػػدراتيـ و الفػػروؽ الفرديػػة بيػػنيـ و مػػف وسػػائؿ التعمػػيـ عػػف بد 
ال ػػناعية، و التقيبػػة التعميميػػة والأقػػراص  المطبوعػػة، و الشػػفا يات وأشػػرطة الفيػػديو والأقمػػار

والمػؤتمرات الشػبكية واليػاتؼ  الإنترنػتعية والتاسب انلا و الأشرطة السمالمدمجة و الإذاعة و 
ذا طبيعػػة خا ػػة وليػػدؼ  خا ػػاً  الشاشػػة الإلكترونيػػة، لكػػف ىػػذه الطريقػػة تتتػػاج إلػػى ات ػػاتً و 

 (سخ :حث) وي تعميما ترب
: ااتسػػتخداـ الأماػػؿ المػػنظـ لموسػػائط تعػػرؼ منظمػػة اليونسػػكو التعمػػيـ عػػف بدعػػد بأنػػو

تنف ػاؿ المطبوعة وغيرىا، وىػذه الوسػائط يجػب أف تكػوف معػدة إعػداداً جيػداً مػف أجػؿ جسػر ا
 (.ج: سحث ) ، وتو ير الدعـ لممتعمميف  ا دراستيـ ابيف المتعمميف والمعمميف

إذ أنيػا ؛ ا التعريؼ عمى أىمية ودور استخداـ الوسائط التعميمية  ا التعميـ عف بدعػد ويؤكد ىذ
 ، ويعزز تعمميـ .التوا ؿ بيف المعمميف والمتعمميفالوسيمة الرئيسة لتتقيؽ 

 The United States Distanceعػد ) تعريػؼ الجمعيػة الأمريكيػة لمتعمػيـ عػف بد 
Learning Association (USDLA تو ػيؿ لممػواد التعميميػة : ا عػد ىػو ميـ عف بد : ا التع

لكترونػا يشػمؿ الأقمػار ال ػناعية وأشػرطة الفيػديو والأشػرطة إأو التدريبية عبر وسيط تعميما 
ال ػػػوتية والتاسػػػبات وتكنولوجيػػػا الوسػػػائط المتعػػػددة أو غيرىػػػا مػػػف الوسػػػائط المتاتػػػة لنقػػػؿ 

 المعموماتا.
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بأنػػػو عمميػػػة اكتسػػػاب المعػػػارؼ أي ػػػاً د وتعػػػرؼ الجمعيػػػة الأمريكيػػػة التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػ
والميارات بمساعدة وسيط لنقػؿ التعمػيـ والمعمومػات مت ػمناً  ػا ذلػؾ جميػ  أنػواع التكنولوجيػا 

 (.دتر -ختر: ثجوأشكاؿ التعميـ المختمفة لمتعميـ عف بدعد )
ويعػػرؼ بأنػػوا تعمػػـ مخطػػط يػػتـ عػػادة  ػػا مكػػاف يختمػػؼ عػػف مكػػاف التػػدريس المعتػػاد، 

ماً لممنػػاىس وطػػرؽ تعمػػيـ خا ػػة واتت ػػاؿ عبػػر الوسػػائؿ التكنولوجيػػا العديػػدة ويتطمػػب ت ػػمي
 (.جث : جح)بالإ ا ة إلى إجراوات إدارية وتنظيمية خا ةا

 ويرتبط ىذا التعريؼ بأربعة خ ائص رئيسة ىا : 
 ، الػػتعمـ الػػذي يختمػػؼ  ػػاعمـ المخطػػط ولػػيس الػػتعمـ العشػػوائا، الػػتالػػتعمـ والتػػدريس

 ، اتت اؿ عبر وسائؿ تكنولوجية متعددة.لتدريس المألوؼمكاف إجرائو عف ا
 التعميـ عف بدعد ىو مجموعة مف الأساليب والتقنيػات التػا تػتـ بيػا العمميػة التعميميػة 

 مباشراً.التقاوً وتت مف مواقؼ تعميمية ت تتطمب بال رورة التقاو المعمـ بالمتعمـ 
أو الفيػػديو نقػػحً تكنولوجيػػاً مػػف  تالإنترنػػعػػد ىػػو نقػػؿ العمػػـ عػػف طريػػؽ بد والتعمػػيـ عػػف 

مراكػػػز إنتاجػػػو إلػػػى المنػػػاطؽ والمػػػدف البعيػػػدة التػػػا ت تتػػػوا ر  ييػػػا وسػػػائط المعر ػػػة ال ػػػخمة 
والمتخ  ة ، ويكوف اتت اؿ بيف الطالب المتمقا المعمـ والبيانات والتقائؽ مػف خػحؿ تبػادؿ 

 (جث-ثث : دالرأي والتوار والمناقشة.) 
لؾ النوع مف التعميـ الذي يغطا مختمؼ  ػور الدراسػة  ػا كا ػة التعميـ عف بدعد ىو ذ

المسػػتويات التعميميػػػة التػػػا ت تخ ػػ   ييػػػا العمميػػػة التعميميػػػة لإشػػراؼ مسػػػتمر ومباشػػػر مػػػف 
المعممػػيف أو المػػوجييف  ػػا قاعػػات الدراسػػة المختمفػػة ، ولكنيػػا تخ ػػ  لتنظػػيـ مػػف المؤسسػػة 

 (حث-جث : دف بدعد . )التعميمية التا تقوـ بتنفيذ برامس التعميـ ع
ؿ الوسػػػائؿ وتعر ػػػو الجمعيػػػة الأمريكيػػػة بأنػػػو : ا تقػػػديـ التعمػػػيـ أو التػػػدريب مػػػف خػػػح 

الأقمػػػػار ال ػػػػناعية، والفيػػػػديو، والأشػػػػرطة ال ػػػػوتية  :، ويشػػػػمؿ ذلػػػػؾ التعميميػػػػة الإلكترونيػػػػة
بالإ ػا ة  ،التكنولوجية التعميميػة المتعػددة ، والنظـ والوسائطلية، وبرامس التاسبات انالمسجمة

 .(خث-حث : دإلى الوسائؿ الأخرى لمتعميـ عف بدعد )
التعميـ عف بدعد بأنو طريقة لمتربيػة يكػوف     Rumbe Grevilleجر ؿ رمب  ؼويعر 

المتعمـ  ييا بعيداً أو منف حً عف المعمـ، ويمكف أف يتـ التعميـ عمى عاتؽ المػتعمـ أو النمػاذج 
 (.ج: تحث)التعميـ وجياً لوجو ا م  أنماط أخرى مف التربية بما  ييا 
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 - ذخج - 

سػػيـ  ػػا تتقيػػؽ ديمقراطيػػة ىػػو نمػػط تعميمػػا نشػػأ ليد : اويػػرى أتمػػد تجػػا أف التعمػػيـ عػػف بدعػػد 
، متجػػاوزاً تػػدود التعمػػيـ التقميػػدي المتػػدد بءمكانػػات باعتبارىػػا تقػػاً مػػف تقػػوؽ الإنسػػاف التعمػػيـ

تػت  لػو ىػذه الفػرص أو لمػف  المكاف والزماف وذلؾ بما يتجو مف  رص استكماؿ التعميـ لمف لـ
 ػا التعمػيـ  اتنخػراطيود اتستزادة مف التعميـ ولمف تتػوؿ ظرو ػو الراىنػة مكانيػاً وزمانيػاً دوف 

 (حح :ج) االتقميدي
، اتػدوالطالب  ا مكػاف وزمػاف و  المعمـالتعميـ دوف تواجد وأبسط تعريؼ ىو ا التعمـ و 

والفيػػػديو  الإنترنػػػتدة  ػػػا مقػػػدمتيا و يػػػتـ اتت ػػػاؿ بينيمػػػا مػػػف خػػػحؿ وسػػػائؿ ات ػػػاؿ متعػػػد
 (ث: ثح)كونفرنس .
تد أساليب أو تطبيقات التعميـ المستمر التا تت ػمف مسػميات أعد ىو: التعميـ عف بد  

متعددة منيا : التعميـ بالمراسمة، التعمػيـ مػدى التيػاة، التعمػيـ الممتػد، واليػدؼ منػو ىػو إتاتػة 
مف اجػؿ تنميتػو تعميميػاً عبػر التعمػيـ غيػر الرسػما الفرص التعميمية المستمرة طيمة تياة الفرد 

 أو غير النظاما.
عػد يسػتخدـ الكممػة المطبوعػة كمػا يسػتخدـ سبؽ يت   أف التعميـ عػف بد  مف خحؿ ما

غيرىا مف وسػائؿ اتت ػاؿ التدياػة ماػؿ متطػات التمفػاز أو متطػات الأقمػار ال ػناعية لتقػديـ 
نمػا يكتفػا بوجػود المادة العممية عبر مسا ات بعيدة وت يتت اج إلػى تػو ر الف ػوؿ الدراسػية، وا 

مسػػاعد مػػدرس ) مرشػػد( ومؤسسػػة تعميميػػة تتػػولى الإشػػراؼ عمػػى تنفيػػذ العمميػػة التعميميػػة بػػيف 
المعمـ والمتعمـ.ومف اـ  ػالتعميـ عػف بعػد ىػو تقنيػة تشػترؾ  ييػا كػؿ مػف التكنولوجيػا التدياػة، 

تػػؿ المعمػػـ والمدرسػػة التقميدية.لػػذلؾ نجػػد والكتػػب الدراسػػية، واتت ػػاتت الشخ ػػية، لتتػػؿ م
ف اتتمػاتت نمػػوه ا  نػو تجديػػد لمتربيػة، و أعػػد عمػى بعػض انراو التربويػة تنظػر إلػػى التعمػيـ عػف بد 

مسػػتمرة مسػػتقبحً بسػػبب مرونتػػو ، واسػػتجابتو السػػريعة لعػػدد مػػف اتتياجػػات الأ ػػراد وطبيعػػة 
 الع ر ومتطمبات المجتم .
تػػد نمػػاذج التعمػػيـ عػػف أعػػد وىػػو أسػػاس التعمػػيـ عػػف بد  لكترونػػا ىػػوويعتبػػر التعمػػيـ الإ 

 ػالتعميـ  ،عد، تيث يكوف لممتعمـ الػدور الأساسػا  ػا البتػث والمبػادرة و ػا تبػادؿ المعمومػاتبد 
عػد؛ ولكػف بد  عػفف يػتـ ألكترونػا تبػد و إعػد،  مػيس كػؿ تعمػيـ لكترونا ليس ىو التعميـ عػف بد الإ 

نػػو يمكػػف أف يػػتـ داخػػؿ جػػدراف أعػػد، و التعمػػيـ عػػف بد  تػػد أشػػكاؿ ونمػػاذجألكترونػػا ىػػو التعمػػيـ الإ 
 المعمـ.الف ؿ الدراسا بوجود 
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  ٔرزسذد يلاير رؼشٚتبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ تًٛب ٚهٙ:ٔرزسذد يلاير رؼشٚتبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ تًٛب ٚهٙ:
ىيئػػة التػػدريس عػػف الطػػحب الدارسػػيف خػػحؿ العمميػػات التعميميػػة التػػا يػػتـ تنفيػػذىا انف ػػاؿ  -

 بواسطة وسائؿ التعميـ عف بدعد .
، تمػػؾ الوسػػائط التػػا تت ػػمف اتلتقػػاو بػػالمعمـمكػػف الطالػػب مػػف اسػػتخداـ وسػػائط تعميميػػة ت -

 أو الفيديو التفاعما. الإنترنتالمناىس الدراسية أو المقررات التا يتـ بايا مف خحؿ 
 يؤدي التعميـ عف بدعد إلى تو ير النفقات المالية لمدولة . -
 ر ليػـ  ػرص التعمػيـ تتػو تعمؿ برامس التعميـ عف بدعد عمى تييئة المناخ المناسػب لمػذيف لػـ  -

 ،كالذي يتـ تطبيقو  ا برامس تعميـ الكبار ومتو الأمية.
 خصائص اىتعي ٌ عِ ت عذ : 

وىػا تػرتبط بالتعريفػات التػا  عف أنواع التعمـ الأخرى،ميـ عف بدعد خ ائص تميزه لمتع
-خجث: خج )،() تد-سخ: حث(،)  رث-خث:  د،) (رج :ج): ومف ىذه الخ ػائص ذكرت
   (.د: سز،)(د-خ: زز(،)ح-ث: تس(،)ج-ث: سد )،(ث: دد،) (حح -تح :ذح) (دجث

  يٍ زٛث انًكبٌيٍ زٛث انًكبٌ  انتصم ثٍٛ انًؼهى ٔانًزؼهىانتصم ثٍٛ انًؼهى ٔانًزؼهى  ::  

عد عمى أساس الف ؿ بيف المعمـ والمتعمـ  ػا مكػاف وزمػاف الػتعمـ، بد  عف التعميـيقوـ 
جراوات التفاعؿ بينػو وبػيف المػتعمـ تختمػؼ اختح ػاً  جوىريػاً  ومف اـ،  ءف دور المعمـ وطبيعة وا 

، سموكيات التعميـ وسػموكيات الػتعمـعف  ور التعميـ التقميدي، ويطمؽ عمى ىذه الخا ية بيف 
 بمعنى الف ؿ بيف أداو المتعمـ مكانياً.

   :ٙدٔس انزُظٛى انًإعغٙ: دٔس انزُظٛى انًإعغ  

ة التػا تتػدد أغػراض بعد ب ورة رئيسة عمى دور المؤسسػة التعميميػ عفيعتمد التعمـ 
نتػػاج برامجػػو،وىنا يختمػػؼ الػػتعمـ ، وتعمػػؿ عمػػى ت ػػميوأىػػداؼ الػػتعمـ ف بدعػػد عػػف الػػتعمـ عػػـ وا 

 الذاتا الذي يتـ بواسطة المتعمـ تسب خطواتو وقدراتو، دوف تدخؿ أي مؤسسة تعميمية. 
   : اعزخذاو انٕعبئظ انزقُٛخ : اعزخذاو انٕعبئظ انزقُٛخ  

ف بدعػػد مػػواد تعميميػػة ووسػػائط نقػػؿ تقنيػػة لت ػػميـ الػػتعمـ، وذلػػؾ عػػيسػػتخدـ التعمػػيـ 
عػد، وبتوظيػؼ تمػؾ الوسػائؿ والوسػائط التػا بد  عػفسية تميػز الػتعمـ اتستخداـ يعتبر واجية أسا

تتمؿ متتوى الػتعمـ إلػى أعػداد كبيػرة مػف طػالبا العمػـ والمعر ػة ، تقػؿ التكمفػة الفعميػة لمتعمػيـ 
و يسػػاعد  ػػا تػػو ير  ، ممػػا يجعػػؿ الإقبػػاؿ عميػػو كبيػػراً يعػػد بالمقارنػػة مػػ  التعمػػيـ التقميػػدبد  عػػف

 عددة مما يدسيـ  ا تقميؿ الفروؽ الفردية بيف المتعمميف.م ادر تعميمية متنوعة ومت
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 - زخج - 

   :افرصبل انًضدٔج: افرصبل انًضدٔج  

عد ،  اتت اؿ التقنا غالباً ىػو الػذي وىذه الخا ية مف السمات الميمة لمتعميـ عف بد 
 عد ويتـ ذلػؾ اتت ػاؿ عػف طريػؽ الوسػائط التقنيػة  ػا اتجػاىيف،يعبر عف مفيوـ التعميـ عف بد 

 . وبالعكس ، وبيف المتعمميف أنفسيـ أي اً مف المعمـ إلى المتعمـ 
   : انزؼهى تٙ يدًٕػخ : انزؼهى تٙ يدًٕػخ  

عػد بنظػاـ المجموعػات المتػدودة ، ومػف ىنػا نشػأت يتـ تطبيػؽ إجػراوات التعمػيـ عػف بد 
تػداث ؛  كرة ال ؼ ات ترا ػا ويتػدخؿ التنظػيـ المؤسسػا ىنػا  تيػث يقػوـ بترتيػب المقػاوات وا 

 التفاعؿ المطموب بيف جمي  الأطراؼ تقنياً.
   ؼذ :ؼذ :ثُ ثُ   ػٍػٍانشكم انزصُٛؼٙ نهزؼهى انشكم انزصُٛؼٙ نهزؼهى  

عػػد عمػػى المػػواد التعميميػػة، سػػواو المطبوعػػة منيػػا أو يعتمػػد تنفيػػذ بػػرامس التعمػػيـ عػػف بد 
الأسػػػاليب التفاعميػػػة، ولكبػػػر عػػػدد  عمػػػى ، كمػػػا يعتمػػػدمسػػػموعة أو المسػػػموعة المرئيػػػة معػػػاً ال

جيػة تاجػاتيـ المتزايػدة، ا بكميات كبيرة لمواي، يتـ إنتاجمستفيديف مف ىذه البرامسالمتعمميف ال
 .  ادومف ىنا اتخذ الإنتاج  ورة الشكؿ الت نيعا لتمؾ المو 

   :انخصٕصٛخ: انخصٕصٛخ  

عػد طحبػو تسػب قػدراتيـ الذاتيػة، وسػرعة خطػاىـ  ػا الػتعمـ يعامؿ نظاـ التعميـ عف بد 
آخذاً  ا اتعتبار  روقيـ الفردية وميوليـ واتجاىاتيـ ، ومف ىنا جػاوت  كػرة الخ و ػية  ػا 

، أي أف المؤسسة التعميمية قد اتترمت خ و ػية المػتعمـ  يمػا يتعمػؽ باختيػار البػرامس التعمـ 
 المناسبة لقدراتو وسرعة تعممو،كما راعت إمكاناتو وظرو و الخا ة .

    ٍقٕٛد انضيبٌ ٔ انًكبٌ قٕٛد انضيبٌ ٔ انًكبٌ   انزسشس يٍانزسشس ي::  

 الطالب يتعمـ و ىو  ا بيتو أو  ا مكتبو أو  ا سيارتو  ا الوقت الذي يريػد تسػب   
الأعيػػاد لأف اتت ػػاؿ سػػيكوف مػػف يػػاـ العمػػؿ أو  ػػا أيػػاـ الإجػػازات و وؼ المتاتػػة لػػو  ػػا أالظػػر 

يتواجػػد لػػذا ت يشػترط أف  ؛المعمػـ تعميميػػة سػبؽ تتميميػا مػػف  لمػػواد دراسػية أو الإنترنػتخػحؿ 
، و بالتػػالا قػػد يكػػوف الطالػػب  ػػا القػػاىرة و يت ػػؿ خػػحؿ سػػاعات وقػػت ات ػػاؿ الطالػػب المعمػػـ

تييئػػة  عػد مطموبػاً و ػى نفػس الوقػت لػـ يد  ،سػتاذه  ػا أمريكػا يغػط  ػا نػوـ عميػؽالنيػار بينمػا أ
و بالتػػالا نكػػوف قػػد  ، يػػذا أ ػػح غيػػر وارد ،قاعػػات درس و مػػدرجات تسػػ  المئػػات أو انتؼ

 .قيد المكاف و قيد الماؿ و الإمكانات  مف تتررنا
   ٍٛانغبنتٔ انغبنت  انًؼهىانًؼهىرٕثٛق افرصبل ثٍٛ رٕثٛق افرصبل ث ٔ::  
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 - سخج - 

الرسػػالة  ػػا الوقػػت  المعمػػـ، و يتمقػػى  الإنترنػػتف خػػحؿ مػػ بمعممػػولأف الطالػػب يت ػػؿ   
الػػذي يناسػػبو ىػػو و يػػرد عمييػػا و يتمقػػى الطالػػب الػػرد  ػػا الوقػػت الػػذي يناسػػبو و يناقشػػو و 

 يتفاعؿ اتاناف بدرجة غير متاتة  ا النظاـ التعميما التقميدي .
   ػًم يُبقشبد ٔ يُبظشاد تًٛب ثٍٛ انغلاة ػًم يُبقشبد ٔ يُبظشاد تًٛب ثٍٛ انغلاة::  

متعددة توؿ مو ػوع معػيف يدرسػونو، و  بق  جغرا ية ا وىـ متواجدوف  ا أماكف و   
 ىو أمر غير ممكف  ا نظاـ التعميـ التقميدي .

  عد أي ا تعدد الاقا اتيتي  التعمـ عف بد  :  
 التعميـ عف بدعد يتػي  لمطػحب اتتتكػاؾ بػذوييـ مػف ذوي الاقا ػات الأخػرى والمتنوعػة 

 اقا ات.مف تمؾ الاتستفادة المتبادلة ومف اـ يمكف ليـ 
   ٔ ٚــٕتش ئيكبَٛــخ اندًــغ ثــٍٛ ثــذم زٛــبح انؼًــم ٔ ٚــٕتش ئيكبَٛــخ اندًــغ ثــٍٛ ثــذم زٛــبح انؼًــم

  ::انذساعخانذساعخ

عامػػا  ذث – دثوبالتػػالا ت تاجػػة لمتقسػػيـ الجامػػد لتيػػاة الإنسػػاف إلػػا  تػػرة نتػػو  
د اسػتمرار الػتعمـ  ػا أي وقػت و  ػا أي تي  التعمـ عف بعد يد ؛ تيث لمدراسة ليبدأ بعدىا العمؿ 

 مو وع و  ا أي مستوى دوف عناو أو مشقة .
  نقضبم َٓبئٛب ػهٗ انغش نقضبم َٓبئٛب ػهٗ انغش اا : :  

تركيػػز  ػػا و ال الق ػػاو عمػػى الغػػشعػػد  ػػبط اتمتتانػػات و يتػػي  الػػتعمـ عػػف بد تيػػث 
 التمقيف .التفظ و  ليس  قطاتمتتاف عمى التفكير والتتميؿ واتستنباط و 

   ٍي ٛذ٘  نًُظ انزقه يغ ا َخ  زّ ثبنًقبس تبض ركهت يٍ اَخ ٛذ٘  نًُظ انزقه يغ ا َخ  زّ ثبنًقبس تبض ركهت اَخ

  انزؼهٛى:انزؼهٛى:

دة والمعامػػػػؿ والتجييػػػػزات والييئػػػػات تيػػػػث يتطمػػػػب التعمػػػػيـ التقميػػػػدي الأبنيػػػػة المتعػػػػد
التدريسية والإدارية وىا بنية مكمفة بينما التعميـ عػف بدعػد يتطمػب عػدداً متػدوداً مػف الإداريػيف 
والفنييف ويعتمػد عمػى الوسػائط التكنولوجيػة  ػا نقػؿ المعػارؼ ،كمػا أنػو ت يتطمػب دواـ التتػاؽ 

 .ت  الطالب  ا مؤسسة تعميمية وما يترتب عمى ذلؾ مف نفقا
   داسح داسح الإالإٚقضٗ ػهٗ يشكلاد ٚقضٗ ػهٗ يشكلاد::  

ـ و مػا  يػرتبط بكػؿ ذلػؾ مػف و النظػا ق ػايا اتن ػباط  التعميـ عػف بدعػد يق ػا عمػى 
 ؼتكالي
 .يدسيـ  ا تخفيؼ عبو الطاقة اتستيعابية لمجامعة 
 .توسي   رص القبوؿ  ا التعميـ العالا دوف النظر تعتبارات السف أو النوع 
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 - تدج - 

 تيث أ ب  بءمكاف المتعمـ استقباؿ تعميمو  ا أي وقػت و ػا  المرونة  ا القبوؿ والتعميـ؛
 .أي مكاف

  وىناؾ تأكيدات تبرزىا الأدبيات التربوية عف الخ ائص التا ينفػرد بيػا التعمػيـ العػالا عػف
 بدعد دوف نظـ التعميـ الجامعا التقميدية ربما مف أىما:

   يكػف بءمكػانيـ اتسػتفادة أنو يتي  لمكبار  ر اً جديدة لمت ػوؿ عمػى دراسػات جامعيػة لػـ
 منيا  ا وقت مبكر مف تياتيـ

   يتي  لمطحب  ا أمكنة وأزمنة وبطرؽ يختارونيا ،  ا الوقت الػذي يتميػز  يػو بانخفػاض
 الكمفة التعميمية بالمقارنة م  النمط التقميدي.

 اعتماده ب فة أساسية عمى الوسائط التكنولوجية التدياة ووسائؿ اتت اؿ المعا رة. 
  راخ اىتعي ٌ عِ ت عذ :ٍثر

    ، (ذج :جج) ،(دجث-خجث : خج)مػػا يمػػا :  تتعػػدد مبػػررات التعمػػيـ عػػف بدعػػد لتشػػمؿ
 (ث: ثس) (.ج: رحث)(حدح : ث، ) (حتر ، : ثج(، )جث : جح)،(.زرذ : ز) 
الزيادة السػكانية وازديػاد أعػداد المتعممػيف وال ػغط اليائػؿ الػذي تشػكمو ىػذه الأعػداد عمػى  -

 ميمية .المؤسسات التع
تؽ التعميـ لكؿ مواطف واستمراريتو بغض النظر عف جنسو ولونػو وظرو ػو اتقت ػادية أو  -

 اتجتماعية .
استجابة ىػذا الػنمط مػف التعمػيـ لعػدد مػف المبػادئ ماػؿ الدا عيػة لمػتعمـ والمرونػة  ػا بيئػة  -

التػػا  رة المعمومػػاتالتطػػور المعر ػػا واػػو التعمػػيـ ومراعػػاة أسػػاليب التعمػػيـ وطرائقػػو  ػػا ظػػؿ 
  ا انونة الأخيرة . يشيدىا العالـ

تجاوز ىذا النمط مف التعميـ لمكاير مف العوائؽ التػا تتػد مػف إمكانيػات اتلتتػاؽ بػالتعميـ  -
النظػػاما ماػػؿ  ػػرورة اتنتظػػاـ  ػػا الدراسػػة وتوقيتػػات الأداو ومكػػاف الدراسػػة ومتطمبػػات 

 القبوؿ والعمر وأنظمة التقييـ والشيادات الممنوتة.
الوا ػػ   ػػا قػػدرة المؤسسػػات التعميميػػة التقميديػػة عمػػى اسػػتيعاب جميػػ  الطػػحب  الق ػػور -

، وقدرة ىذا النوع مػف التعمػيـ عمػى تمبيػة التاجػات اتجتماعيػة والمينيػة لموا مة تعميميـ 
، لتمتعػػو بقػػدر مػػف المرونػػة وتدااػػة تػػو ير البػػدائؿ مػػف جيػػة وارتباطػػو باتتياجػػات سػػوؽ 

ظػػراً لتػػو يره لفػػرص التطػػوير وتجديػػد الميػػارات والمعػػارؼ ن العمػػؿ والعمالػػة مػػف جيػػة أخػػرى
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 - ثدج - 

 والخبرات المينية .
 ا الوقت الذي تزايد  يػو اتنفتػاح عدـ التوازف  ا التوزي  الجغرا ا لممؤسسات التعميمية  -

 المتناما عمى  رص التعميـ والتدريب.
 نى التعميمية التالية .تتسيف  عالية الموارد التعميمية ودعـ جودة البد  -
 تعزيز قدرة النظاـ التعميما التالا بءدخاؿ تكنولوجيا المعمومات والتقنيات التدياة . -
 موازنة التعاوف بيف المجموعات العمرية الواتدة . -
 نقؿ التمحت التربوية لمجموعة معينة ومستيد ة مف جميور المشاىديف . -
 امة والخا ة تو ير تدريبات طارئة لمجموعة رئيسة مستيد ة  ا جمي  القطاعات الع -
 دة، تتناسب م  طبيعة ع ر المعر ة.توسي  القدرة لمتعميـ  ا مجاتت دراسية جدي -
 ، لي ب  تعميماً غير مقيد بالمكاف أو الزماف.د عالما ودولا لمخبرات التعميميةإ ا ة بدع -

و ا  وو ما سبؽ تت   مبررات تفعيػؿ التعمػيـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ رغبػةً  ػا التوظيػؼ 
ؿ لتكنولوجيػػا المعمومػػات واتت ػػاتت ونظػػـ إدارة الػػتعمـ الإلكترونػػا والتعمػػيـ عػػف بدعػػد  ػػا الأماػػ

تاتػػة  ػػرص القبػػوؿ لمتعمػػيـ راتيجيات الػػتعمـ المػػدمس )الخمػػيط(العمميػػة التعميمػػة وتطبيػػؽ إسػػت ، وا 
الجػػامعا بجامعػػة الطػػائؼ عػػف طريػػؽ بػػرامس التعمػػيـ عػػف بعػػد خا ػػة لمطػػحب الػػراغبيف  ػػا 

يـ الجامعية بجامعة الطائؼ دوف اعتبارات البدعد الجغرا ا أو ظػرو يـ المعيشػية موا مة دراست
والأسػػرية ،   ػػحً عػػف رغبػػة جامعػػة الطػػائؼ  ػػا مواكبػػة التغيػػرات التكنولوجيػػة المتحتقػػة  ػػا 

 ع ر اتسـ بأنو ع ر المعر ة والع ر الرقما . 
ٍثرراخ اىتعي ٌ عِ ت عذ   صْف تعط اىذراساخفي ح ِ  -

 :يإىى ٍا يي

      (04: 321-311)( ،34 :12 ،)(0 :3-1(،)31: 3-1  (،)21 :3-5.) 

  خغشاتٛخ :خغشاتٛخ :  جشسادجشساديي  

 ػػالتعميـ عػػف بدعػػد وجػػد لإلغػػاو التػػدود المكانيػػة والجغرا يػػة المعيقػػة أتيانػػاً أمػػاـ الػػراغبيف  ػػا 
، ونفػػػس  كػػػـ تتتخفػػػا اسػػػتراليا يبعػػػد الشػػػماؿ عػػػف الجنػػػوب بمسػػػا ة  ، موا ػػػمة تعمػػػيميـ 

يباً تف ؿ الشرؽ عف الغرب وىذا يعنػا بال ػرورة وجػود تجمعػات سػكانية معزولػة المسا ة تقر 
جغرا يػػاً والأمػػر الػػذي د ػػ  الدولػػة إلػػى اتعتمػػاد عمػػى التعمػػيـ عػػف بدعػػد مػػف السػػنة الأولػػى  ػػا 

 (.د-ث: حج، )(حجث : تخ)  .ودعا أي اً إلى إنشاو جامعة كوينزتند ات ترا يةالمدرسة 
   عٛبعٛخ:عٛبعٛخ:يجشساد يجشساد  
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 - جدج - 

لعديد مف الدوؿ النامية عمى وجو الخ وص عدـ استقرار سياسا ويتماػؿ  ػا تشيد ا
ات ػػطرابات وال ػػراعات والتػػروب المتميػػة والقبميػػة وغيػػر ذلػػؾ مػػف الظػػروؼ السياسػػية التػػا 

و ا كاير مف التػاتت التػا نشػيدىا اليػوـ تتػدث ىجػرة  ،تجعؿ المجتم  وأ راده غير مستقريف
د أو مف بمد نخر ويقيـ الحجئوف  ا مخيمات قػد ت ػب  دائمػة الجماعات إما داخؿ البمد الوات

عمى سبيؿ المااؿ ما يتدث  ا  مسطيف مما دعا إلى إنشػاو جامعػة  بتسب الظروؼ السياسية
 (خجث :تخ)  القدس المفتوتة 

  ٔ ثقبتٛخ:ثقبتٛخ:يجشساد اخزًبػٛخ ٔيجشساد اخزًبػٛخ  

 ػب  التعمػيـ عػف ، وأالفػرد متمركػزاً تػوؿ نفسػو وباتلقد ازدادت التياة اتجتماعية تعقيداً 
بدعد  ا بعض الدوؿ را داً لمتو الأمية الأبجدية والأمية الت ارية لمػذيف تتػوؿ ظػروؼ عمميػـ 

 .(ر-ث:رث،)(رجث : تخ) اتلتتاؽ بالف وؿ الاابتة لمدراسة المنتظمة وبالطرؽ التقميدية .
  :يجشساد اقزصبدٚخ:يجشساد اقزصبدٚخ    

التقميػدي المكمػؼ؛ تيػث  التعميـ عف بدعد يفرض نفسو بال رورة كبديؿ تتمػا لمتعمػيـ 
، يتقػؽ أمػريف ىػاميف مػف وجيػة نظػر اقت ػادية: تػو ير النفقػاتمػف يقمػؿ  إف التعميـ عف بدعػد

التنميػة اتقت ػادية والمتا ظػة  ود ػ  عجمػةالتعميـ الذي يؤدي إلى تطػوير الكفايػات المينيػة ، 
يطة أف تكػػوف يوجػػد مكػػاف لمقػػادر وغيػػر القػػادر شػػر    ػػحً عػػف أنػػو  ،عمػػى إنتاجيػػة المتعممػػيف

المجتمػػ   شػػرائ كا ػػة لػػدييا الدا عيػػة لمػػتعمـ،  يػػو بمرونتػػو عمػػى التكيػػؼ يمكػػف أف ي ػػؿ إلػػى 
 ػالتعميـ عػػف بدعػد الأكاػػر محئمػػةً ،  ػا المػػزارع والم ػان  والػػورش وغيرىا،و عالياتػو اتقت ػػادية

 .عاليػة  مف الوجية اتقت ادية لمدوؿ الفقيػرة التػا تعجػز عػف تػو ير تعمػيـ تقميػدي مػف نوعيػة
 (ج-ث: رث(.)جح: تث(، )ثحث: تخ)

   َتغٛخ :َتغٛخ :يجشساد يجشساد  

بطيػػا الػػتعمـ  يسػػيـ بفاعميػة  ػػا تػػؿ المشػػكحت النفسػية التػػا تنتػػاب التعمػيـ عػػف بدعػػد 
الذيف يشعروف بالترج الشديد لعػدـ قػدرتيـ عمػى مجػاراة زمحئيػـ المتفػوقيف،  ينتػابيـ الخػوؼ 

عنيػػا،  ػػءف المشػػكحت النفسػػية ليػػـ تتعػػاظـ، مػػف المشػػاركة أو طػػرح الأسػػئمة أو تتػػى الإجابػػة 
 تتولد لدييـ الكراىيػة لممػادة الدراسػية ولػزمحئيـ ولمعمميػـ نفسػو، ويتنػامى شػعورىـ بالإتبػاط 

 (جحث : تخومف اـ الفشؿ. )  وعدـ الاقة بالنفس
 عذ : ٍثادئ اىتعي ٌ عِ ت  

تػتحوـ مػػ  المفػػاىيـ إف إسػتراتيجيات التعمػػيـ الجػامعا التقميػػدي )أو النظػػاما( لػـ تدعػػد 
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 - حدج - 

المعا رة ) اتنفتاح الاقا ا، والعولمة، واتقت اد التػر، والسػوؽ المفتوتػة، والقريػة العالميػة، 
واليوائيػػات ، والبػػث المباشػػر ( ولػػذا  ػػءف التعمػػيـ عػػف بدعػػد جػػاو مواكبػػاً لتمػػؾ المفػػاىيـ التدياػػة 

وم ػمونو وآليػات تقديمػو والرؤى الجديػدة التػا أاػرت بشػكؿ ممتػوظ  ػا نمػط التعمػيـ ومتتػواه 
 (.س-ث: ثحث)خ و اً وأف التعميـ عف بدعد يستند إلى التطور  ا تقنيات اتت اؿ

 (زح-رح: ذح)يستند عمى مجموعة مف المبادئ أىميا ما يما :   يو  ومف اـ 
   يجذأ الإربزخ يجذأ الإربزخAAcccceessssiibbiilliittyy::    

بغػػض النظػػر  وىػػا تعنػػا أف الفػػرص التعميميػػة  ػػا مسػػتوى التعمػػيـ العػػالا متاتػػة لمجميػػ 
 عف كا ة أشكاؿ المعوقات الزمانية والمكانية .

   يجذأ انًشَٔخ يجذأ انًشَٔخFFlleexxiibbiilliittyy::    

وىػػا تخطػػا جميػػ  التػػواجز التػػا تنشػػأ بفعػػؿ النظػػاـ أو بفعػػؿ القػػائميف عميػػو ، لكػػف ىػػذه 
الزاويػػة أخػػذت بكايػػر مػػف التػػذر  ػػا بعػػض بػػرامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد ؛تيػػث و ػػعت شػػروط 

 س ذات الطبيعة العممية أو التطبيقية معينة لمقبوؿ  ا بعض البرام
   رسكى انًزؼهى رسكى انًزؼهى::LLeeaarrnneerr  CCoonnttrrooll    

وتعنا أف المتعمميف يمكنيـ ترتيب مو وعات المنيس المختمفة بتسػب ظػرو يـ وقػدراتيـ 
 ، وكذلؾ اختيار أساليب تقويميـ  ا غالب الأتياف.

    :اخزٛبس أَظًخ انزٕصٛم:  اخزٛبس أَظًخ انزٕصٛمCChhooiiccee  ooff  DDeelliivveerryy  SSyysstteemmss  

ت يتعمموف بطريقة واتدة ،  ءف اختيارىـ الفردي لأنظمة التو ػيؿ العممػا ولأف المتعمميف 
 يعد سمة أساسية ليذا النمط مف التعميـ .

   افػزًبدٚخ افػزًبدٚخAAccccrreeddiittaattiioonn  ::  

وتعنػػا مػػدى مناسػػبة البػػرامس الدراسػػية ودرجاتيػػا العمميػػة لأغػػراض التػػا و ػػعت مػػف أجميػػا ، 
يػػؤدي بالتػػالا إلػػى اتعتػػراؼ بيػػذه البػػرامس  ومحئمػػة تمػػؾ البػػرامس لتاجػػات المجتمػػ  ، والػػذي

 وآلياتيا ، وقبمية متتواىا لحعتماد  ا المؤسسات المختمفة 
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 أْذاف انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ : 

،) ( دحث-خحث : تخ، )(سج : ذح)إلػػى تتقيػػؽ الأىػػداؼ التاليػػة : يرمػػا التعمػػيـ عػػف بدعػػد 
: رجث(،)ث: ذجث،)(ث: سز()جث-ث: رذ،( )( ث: تخث)(حذ-جذ : تح، )(دح-خح:ج

    (.ث: زجث (،)ح-ج
لأسػباب تتعمػؽ  ػا كا ػة المراتػؿ التعمػيـ ،  ػاتتيـ  ػرص التعمػيـ  فتقديـ الخدمات التعميمية لمػ -

، والػذيف  بظرو يـ الشخ ية أو العائمية أو اتقت ادية أو اتجتماعيػة أو المكانيػة أو الزمانيػة
مسػػػتوى التعميمػػػا واتجتمػػػاعا مػػػازاؿ لػػػدييـ طمػػػوح  ػػػا تنميػػػة أنفسػػػيـ وتاقيفيػػػا وتتسػػػيف ال

والمينػػا، ولػػذلؾ  ػػءف غايػػة التعمػػيـ عػػف بدعػػد الأساسػػية ىػػا مسػػاعدة ىػػؤتو  ػػا بمػػوغ أىػػدا يـ 
 ؛تيث يعجز التعميـ التقميدي عف ذلؾ .

إيجاد الظروؼ التعميمية المحئمة والتا تناسب تاجات الدارسيف لحسػتمرار  ػا الػتعمـ )التربيػة  -
كا ػة الظػروؼ التعميميػة  عد يت ؼ بالمرونة والقدرة عمى التكيػؼ مػ المستمرة(.  التعميـ عف بد 

أف ،  يػػو يػػحوـ ربػػات البيػػوت والمػػزارعيف وال ػػناعييف والمػػوظفيف أي أنػػو يسػػتطي  لمدارسػػيف
 مبا تاجات الدارسيف ميما كانت الظروؼ التا يعيشونيا.يد 

عر ػػػة ، باسػػػتخداـ وسػػػائؿ تقػػػديـ البػػػرامس الاقا يػػػة لكا ػػػة المػػػواطنيف وتػػػوعيتيـ وتزويػػػدىـ بالم -
اتت اؿ التدياة كالتمفاز والأقمار ال ناعية وبػث البػرامس التعميميػة مػف خحليػا  ػءف الفائػدة ت 
تقت ػر عمػػى الدارسػػيف  تسػػب ولكنيػا تتنػػاوؿ كا ػػة المػػواطنيف وىػو أمػػر ت يقػػدر عميػػو التعمػػيـ 

 التقميدي.
ف  ػا اتلتتػاؽ بمؤسسػات التعمػيـ توسي   ػرص التعمػيـ الجػامعا لممزيػد مػف الدارسػيف الػراغبي -

 ، وبالتالا اتستجابة لمطمب اتجتماعا المتزايد عمى ىذا النوع مف التعميـ .العالا
، مػػف خػػحؿ  ػػت  مجػػاتت اً غيػػر تقميػػدي  ػػا التنميػػة إسػػياماً تقيقيػػاً عػػف بدعػػد إسػػياـ التعمػػيـ  -

سػتجابة لمتطمبػات ، وذلػؾ لحتعمػيـ التقميػدي إتاتتيػا لمدارسػيفلػـ يسػتط  الوتخ  ات جديػدة 
 خطط التنمية الوطنية مف الكوادر البشرية المؤىمة والمدربة .

تتقيؽ مبادئ ديمقراطية التعميـ والتا ترما إلى تكا ؤ الفرص التعميمية وبالتالا المسػاواة بػيف  -
 يمػػا بيػػنيـ لأسػػباب تتعمػػؽ بمكػػانتيـ اتجتماعيػػة أو اتقت ػػادية أو بسػػبب  البشػػر دوف تميػػز

 ديف أو الجنس .العرؽ أو ال
، قػػد أ ػػب   ػػرورة ممتػػة  ػػا ىػػذا الع ػػرالػػتعمـ مػػدى التيػػاة (، و ربيػػة المسػػتدامة )تتقيػػؽ الت -
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، وىػـ ميـي، وزيادة تػأىف و قؿ خبراتيـتيث يتوؽ معظـ الأ راد العامميف إلى الرغبة  ا تتسي
 عمى رأس أعماليـ لمساعدتيـ عمى أداو واجباتيـ ومسؤولياتيـ وأدوارىـ الوظيفة 

وتعمػيـ المػرأة وتشػجيعيا عمػى  اتة الفر ة لمشباب ولمكبار مف الجنسيف وكذلؾ ربات البيػوتإت -
   .تستامار أوقات  راغيـ  ا تاقيؼ أنفسيـ واكتساب العادات و الميارات النا عةذلؾ 

، وذلػؾ بتقػديـ بػرامس دراسػية خا ػة عالس العديد مف الق ػايا البيئيػةيد ربط التعميـ بالبيئة بشكؿ  -
 ة وتنميتيا والمتا ظة عمييا .بالبيئ

بنػػاو شخ ػػية إيجابيػػة  اعمػػة قػػادرة عمػػى العطػػاو وتػػؿ المشػػكحت والتنميػػة الذاتيػػة وبالتػػالا  -
 التنمية المجتمعية .

، إف عالـ اليػوـ ومػا يتممػو القػرف القػادـ مػف المعر ية والتكنولوجية المستمرة مسايرة التطورات -
التكنولوجيػة يفػرض عمػى كا ػة أنمػاط التعمػيـ تتػدياً يتميز بتطور ىائػؿ  ػا الجوانػب المعر يػة و 

، والتعمػػيـ عػػف بدعػػد ىػػو واومػػة بػػيف المجتمػػ  وىػػذه التطػػوراتكبيػػراً يتماػػؿ ب ػػرورة التكيػػؼ والم
الأقدر عمى محتقة كا ة التطورات التالية والمتوقعة نظراً لمػا يتمتػ  بػو مػف مرونػة  ػا تعػديؿ 

 متتوى التعميـ وأىدا و مف تيف نخر .
 ديـ الخدمة التعميمية لأمييف والكبار دوف التاجة إلى اتنتظاـ  ا  فوؼ دراسية . تق -
أماـ بعػض أع ػاو  لممجتم  بءتاتة الفرص، والأطر والأنساؽ الاقا ية البنية اتجتماعيةتغيير  -

، مفة دوف دخوليف التعمػيـ التقميػدي، وبخا ة النساو الحتا تتوؿ ظروؼ مختالمجتم  لمتعميـ
 نيا عوامؿ مت مة بالعادات والتقاليد والأعراؼ.ويكوف م

إتاتة الفرص لممعاقيف ممػف تتػوؿ ظػرو يـ دوف موا ػمة التعمػيـ التقميػدي الػذي يمػزـ الطالػب  -
 بالت ور واتنتظاـ  ا الدراسة .

، واتنتيػػاو مػػف الدراسػػة  ػػا وقػػت أقػػؿ مػػف زمحئيػػـ الفػػرص لممتفػػوقيف لإظيػػار تفػػوقيـإتاتػػة  -
 التخ  ات التا تشب  تفوقيـ .العادييف، واختيار 

، بمػػا يمكػػف تقديمػػو مػػف بػػرامس متنوعػػة لمت ػػوؿ عمػػى المسػػتوى الاقػػا ا لأبنػػاو المجتمػػ ر ػػ   -
، تبػث وت ػؿ لمػدارس أينمػا كبيػرة ، وتغطا رقعةغيرىا مف برامس، تابت بوسائؿ شتىشيادات و 

 كاف.
مجػاتت متنوعػة يتتاجيػا ، وما يندرج تتتيا مف برامس تػدريب  ػا مية المينيةتقديـ برامس لمتن -

 المجتم  وأبناؤه. 
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 يسيـ التعميـ عف بدعد  ا تو ير  رص التعميـ والتدريب  ا ذات الوقت وعمى مدار الساعة  -
يػػتعمـ بالطريقػػة التػػا يختارىػػا وبالأسػػموب الػػذي  الطالػػب   Flexibilityإتاتػػة  ػػرص المرونػػة  -

 .يناسبو وبما يتوا ؽ م  سرعتو الذاتية  ا التعمـ 
 اشتراؾ عدد كبير مف الطحب وذلؾ بسبب أنو يناسب جمي  الأعمار وبتكاليؼ بسيطة.  رتيسي -

 بعض  اتتجاىات العالمية المعا رة  ا مجاؿ التعميـ الجامعا عف بدعداانياً:
يتناوؿ الباتث  ا ىذه الخطوة مف الدراسػة التاليػة بعػض التجػارب العالميػة  ػا مجػاؿ التعمػيـ 

كنػدا الوتيػات المتتػدة الأمريكيػة ونيوزيمنػدا(  التػا تتسػـ الػدوؿ ) بعػض الجامعا عػف بدعػد  ػا
بالريادة  ا مجاؿ التعمـ الإلكترونا والتعمػيـ عػف بدعػد كمػا تققػت نتػائس مدر ػية انعكسػت عمػى 
جودة العممية التعميميػة بػالتعميـ الجػامعا ، و يمػا يمػا عػرض لػبعض التجػارب بغيػة اتسػتفادة 

مػ  الت ػور المقتػرح لتطبيػؽ التعمػيـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ ، منيا  ػا تتديػد و ػياغة مح
ومػػف بػػيف ىػػذه التجػػارب : تجربػػة الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة ، تجربػػة جامعػػة الإنتركونتيننتػػاؿ 

 الأمريكية ، وجامعة ميشيجاف ، وجامعة ماسا بنيوزيمندا .

 اندبيؼخ افتزشايٛخ انكُذٚخ -0

Canadian Virtual University 

 مانعػاً تقػؼ   ييػا أف لػـ تسػتط  المسػاتة الكبيػرة كندا أكبر اانا دوؿ العالـ التػا  تدعد
واسػػتطاعت تكنولوجيػػا  ،الكنديػػة بمختمػػؼ مسػػتوياتيا الوتيػػات والمقاطعػػاتأمػػاـ التوا ػػؿ بػػيف 

 ىاف تتقػػػؽ الأىػػػداؼ التربويػػػة التػػػا ينشػػػدأبيػػػا كنػػػدا ت التاسػػػوب واتت ػػػاتت التػػػا تميػػػز 
كبػر عػدد ممكػف مػف السػكاف عمػى تقيػـ  ػا التعمػيـ ألكنديوف بت ػوؿ المسئولوف التربويوف ا

تعتبػر كنػدا واتػده مػف أىػـ اػحث دوؿ  ػا مجػاؿ التعمػيـ إذ  ؛ومتابعتو لأعمى المراتؿ الدراسية 
 الجامعا.

بيػا جعػؿ التعمػيـ عػف ت ميػز جغرا يػة والمسػاتة الشاسػعة التػا تونظراً لطبيعة كنػدا ال  
ليا تجارب متميػزة  أف يكوف الجامعات الكندية رورياً ، الأمر الذي ساعدأمراً تتمياً    ييا بدعد

جامعػات الكنديػة، لم اً  ريػداً إذ تدعد الجامعة الكندية ات ترا ية اتتػاد ؛عد ـ عف بد ي ا برامس التعم
: حز)أو مػف خػحؿ التعمػيـ عػف بدعػد  الإنترنػتقدـ الشيادات والدرجات والدبمومات عبر الذي يو 
 (.ث

لمتخ  ػة  ػا مػف الجامعػات الرائػدة وا اتتػادىا  CVUمعة الكندية ات ترا ية  الجا
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جػودة م ػمونة لجميػ  والتعميـ عف بدعد  ا كنػدا وتقػدـ التعمػيـ بسػرعة وب الإنترنتالتعميـ عمى 
سػواو كػػاف ذلػؾ لبرنػامس واتػد أو درجػػة كاممػة أو شػيادات جامعيػة  ػػا  الإنترنػتالطػحب عمػى 

 .(ث: خز)مجاتت متعددة 
 التػػاإذ تقػدـ الجامعػة قائمػة مػف البػرامس والمقػررات والػدرجات والشػيادات والػدبمومات 

 (.ر-ث: سر)اتلتتاؽ بو   . وف  اتتاح تختيار الطحب لمبرنامس الدراسا الذي يرغب
الشػراكة بػػيف الجامعػات الكنديػة المتعاونػػة  بموجػبالجامعػة ات ترا ػية الكنديػػة  وبػدأت

والتػا بػدأت العمػؿ بسػت جامعػات  الإنترنػتسويؽ عف بدعد والتعمػيـ عبػر  ا مجاؿ التطوير والت
 Canadian Virtual University   كندية كاتتاد أطمؽ عميو الجامعة الكنديػة ات ترا ػية

ـ؛ تتتجكأوؿ اتتاد لمجامعات الوطنية  ا كنػدا مػف مقػدما التعمػيـ عػف بدعػد مػ  بدايػة عػاـ  
وتعمؿ عمى أساس غيػر ربتػا ،  يػا جامعػة   ،لأعماؿ تيث تـ تأسيسيا بموجب قانوف كندا

تقوـ بدور الوسيط لمساعدة الطحب الراغبيف  ا اتلتتاؽ بأتد البرامس الدراسية المقدمػة عبػر 
مف خحؿ الجامعات الأع ػاو التػا تدعػد ىػا المسػئولة عػف تطػوير وت ػميـ المقػررات  الإنترنت

الجامعػػة ات ترا ػػية انف مػػف خػػحؿ مجمػػس إدارة  الدراسػػية المكونػػة لتمػػؾ البػػرامس وليػػذا تدػػدار
الجامعػػة ات ترا ػػية ويتػػألؼ مػػف رؤسػػاو ومػػديري التعمػػيـ عػػف بدعػػد  ػػا الجامعػػات الكنديػػة التػػا 

 (.ح-ث: زر)يبمغ عددىا احاة عشر جامعة كندية ومف بيف ىذه الجامعات:  
 Lurentianجامعػػة لػػورانس ،   Athabasca Universityجامعػػة أااباسػػكا 

University ، جامعػػػة ميمػػػوا نيو اوندتنػػػدMemorial University of New 
Foundland  ، جامعػػػػة نيبسػػػػنسNipissing University  ، جامعػػػػة تومسػػػػوف

 Manitoba University ofجامعػة مانيتوبػا ،  Thomson Rivers Universityريفػرز
لممكيػػة لمطػػرؽ الجامعػػة ا، University of New Brunswickجامعػػة نيوبرونزويػػؾ ،

Royal Roads University ، جامعػة مونػت رويػاؿMount Royal University ، 
 Thomposon Riversجامعػػة تومسػػوف ريفػػرز ، جامعػػة بوركفيػػؿ،جامعػػة  ريدريكتوف

University  ، جامعػة كػارلتوف                                                            
 Carleton University 
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 - زدج - 

درجػة  تدحمقرر عف بدعػد وأكاػر مػف  تتدجتقدـ الجامعة ات ترا ية الكندية توالا 
وشيادة تت ػمف البكػالوريوس والػدبمومات والماجسػتير  ػا تخ  ػات مختمفػة، وتدعػد الجامعػة 
ات ترا ية الكندية مف الجامعات انائية المغة نظراً لتقديميا البػرامس الدراسػية بػالمغتيف الفرنسػية 

 ية؛ تيث تقدـ رب  البرامس الدراسية بالمغة الفرنسية . والإنجميز 
وتدعػد الجامعػة ات ترا ػية الكنديػة بػح تػرـ جػامعا أ و مبػانا جامعيػة أو قاعػات تدريسػية  ػػا 

نما ىا عبارة عف كياف ا ترا ا موجود عمػى   قػط وتماػؿ اتتػاد مشػترؾ مػف  الإنترنػتالواق  وا 
امس الدراسػية  ػػا المجػاتت الدراسػػية المتنوعػة عبػػر جامعػة كنديػػة لتقػديـ البػػر  حثالجامعػات  ؿ

 . الإنترنت
 َشأح اندبيؼخ افتزشايٛخ انكُذٚخ : 

 تـ عنػدما تأسسػتتتجيرج  تاري  نشأة الجامعة ات ترا ية الكنديػة إلػى ربيػ  عػاـ 
مجامعػات الوطنيػة الكنديػة لتقػديـ كأوؿ اتتػاد/ ائػتحؼ ل UVCالشراكة بيف ست جامعات كندية 

تاتػػة التعمػػيـ عبػػر بػػرامس  تيػػث تػػـ تأسيسػػيا بموجػػب قػػانوف كنػػدا  الإنترنػػتالتعمػػيـ عػػف بدعػػد وا 
وتعمػؿ عمػى أسػاس غيػر ربتػا ، ومػ  انتشػار   the Canada Business Act لأعمػاؿ

منػػا   ىػػذا اتتتػػاد لمجامعػػات الشػػريكة ازداد عػػدد الأع ػػاو مػػف الجامعػػات الكنديػػة لي ػػؿ إلػػى 
مػػنيـ الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػة تػػو ر برامجيػػا مػػف خػػحؿ  احاػة عشػػر جامعػػة كنديػػة لتتكػوف

المغة الإنجميزية والفرنسية نظراً لمتنوع الاقػا ا لممجتمػ  الكنػدي بػيف المغتػيف والأ ػوؿ العرقيػة 
 (.ح-ث: دذ)لمكندييف. 

خدمػػػػة ل (ج-ث: ذذ)وتأسسػػػػت الجامعػػػػة ات ترا ػػػػية الكنديػػػػة لممبػػػػررات التاليػػػػة : 
  ترا ػية الكنديػة والتػا مػف بينيػا:تمتزـ بالمبػادئ الأساسػية لمجامعػة ات الجامعات الكندية التا

تقػػديـ بػػرامس تعميميػػة ذات جػػودة عاليػػة عبػػر ، الإنترنػػتتسػػويؽ وتطػػوير التعمػػيـ عػػف بدعػػد عبػػر 
تو ير العديد مف الخيػارات أمػاـ المتعممػيف لمت ػوؿ عمػى ، و ت  آ اؽ التعميـ عف بدعد الإنترنت

دعـ الوجػود الكنػدي  ػا الأسػواؽ الدوليػة ،ة دوف التقيػد بالمكػاف والزمػافبرامس أو درجات عممي
تيسػير عمميػة انتقػاؿ وتتويػؿ ، والعالمية والو ػاو بمتطمبػات سػوؽ العمػؿ مػف البػرامس المتنوعػة

الطحب مف جامعة إلى أخرى مف خػحؿ اتفاقيػة اعتمػاد البػرامس والمقػررات الدراسػية بالجامعػات 
 حب بأية رسوـ إ ا ية .الكندية دوف إرىاؽ الط
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 - سدج - 

سعبنخ ٔسؤٚخ ٔقٛى اندبيؼخ افتزشايٛخ انكُذٚخ: 

(66 :0-3.) 

  MISSION انشعبنخ:

مبتكػر  ػا التعػاوف لم اتتػاد الجامعػات الكنديػة ىػا UVCالجامعة ات ترا ػية الكنديػة 
لمتعمػػيـ لمجػػامعا وزيػػػادة   الطػػحب لتسػػييؿ و ػػوؿ والتعمػػيـ عػػف بدعػػػد الإنترنػػتالتعمػػيـ عمػػى 

البػػرامس المشػػتركة؛ ونشػػر أ  ػػؿ الممارسػػات  ػػا جميػػ   لتشػػجي  تطػػوير لمرونػػة لممتعممػػيف وا
 .أنتاو كندا وتوؿ العالـ

 Vision :  شؤٚخان

باتتاد الجامعات الكندية متمياً ودولياً مف خحؿ الجامعة ات ترا ية الكندية  اتعتراؼ
 وارتياح نجاحل، تعميـ عف بدعدوال الإنترنتلتتقيؽ الجودة والو وؿ لمتعميـ الجامعا عبر 

 ، والشراكات المستدامة و التعاوف بيف المؤسسات الشريكة.الطالب
عٛبعــخ ٔئخــشاماد انقجــٕل ثبندبيؼــخ افتزشايــٛخ 

 انكُذٚخ: 

شػػػروط مقيػػػدة لمقبػػػوؿ أمػػػاـ الػػػراغبيف  ػػػا  ةت ت ػػػ  الجامعػػػة ات ترا ػػػية الكنديػػػة أيػػػ
التا تقدميا الجامعات المشاركة والممامػة تتتػاد  اتلتتاؽ بالدراسة مف خحؿ البرامس المتنوعة

الجامعة ات ترا ية ، والشرط الوتيد لمقبوؿ ىو أف يكوف الػدارس قػد بمػغ سػف السادسػة عشػر 
مف عمرة  أكار وىذا يعنا أف الطالب يمكف أف يبدأ دراسػتو الجامعيػة بالجامعػة لػو لػـ يكػف قػد 

، ولػذلؾ  فػا ؿ بالجامعػة الكنديػة ات ترا ػية لقبوأكمؿ المدرسة الاانوية وىذا انعكاس لمرونة ا
طالػب  ػا البػرامس  تتت.تتثـ سػجمت الجامعػة أكاػر مػف حثتج/جثتجالعاـ الما ا عػاـ 

عف بدعد، ويرج  ذلػؾ عمػى المرونػة التػا تتسػـ بيػا عمميػة قبػوؿ الطػحب بأتػد بػرامس الجامعػة 
 (.ج-ث: ثز)الدراسية .

 Requirements: (85 :3.)  ٍتطيثاخ اىقث٘ه :
 permission of school principal إذف مف مدير المدرسة . -
 at least 16 years of age سنو. ذثت يقؿ عمر الطالب عف  -
 excellent academic background أف تكوف لدية خمفية أكاديمية ممتازة . -

 وتػػتـ عمميػػة التسػػجيؿ مػػف خػػحؿ دخػػوؿ الطػػحب الػػراغبيف اتلتتػػاؽ ببػػرامس الجامعػػة عمػػى
 byموقػػػ  الجامعػػػة ات ترا ػػػية الكنديػػػة مػػػف خػػػحؿ  ػػػغط الطالػػػب عمػػػى زر التطبيػػػؽ 
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 - تذج - 

clicking on Applying    الإنترنػتاـ يقوـ الطالب بعدىا بمؿو استمارة القبوؿ عمػى 
 ا الجامعة ) الع و  ا اتتاد الجامعة ات ترا ػية الكنديػة( التػا تقػدـ البرنػامس الدراسػا 

 يو، أي تساعد الجامعػة ات ترا ػية الكنديػة الطػحب  ػا الذي يرغب الطالب أف يتخ ص 
مػف خػحؿ مػؿو  الإنترنػتاتلتتاؽ بالبرنامس الدراسػا الػذي يتناسػب مػ  اتتياجػاتيـ عبػر 

استمارات القبوؿ وتعبئة البيانات المتاتة عمى موق  الجامعػة وتتديػد اسػـ الجامعػة ) مػف 
 (.ج-ث: جر)سة الجامعات الأع او( التا يرغب اتلتتاؽ بيا لمدرا

أمػػا إذا كػػاف الطالػػب مسػػجحً  عػػحً  ػػا جامعػػة شػػريكة  ػػا اتتػػاد الجامعػػة ات ترا ػػية 
ويرغػػب  ػػا دراسػػة مقػػررات  ػػا جامعػػة شػػريكة أخػػرى  عميػػو  قػػط مػػؿو نمػػوذج  CVUالكنديػػة 

خطاب إذف / مف خحؿ تطبيػؽ الطػحب الزائػريف دوف التاجػة إلػى ت ػي  الوقػت أو د ػ  رسػوـ 
 (.ج-ث: در)إت مؿو استمارة واتدة  قط  كطالب زائر أخرى  ما عميو 

 و تسػجيؿ عمػى مػدار السػنةال لمطالب فا بعض الجامعات، يمكفأما عف مواعيد التسجيؿ   -
 تفا ػػيؿوتػػو ر الجامعػػة بيانػػات و  تتػػدد مواعيػػد بعينيػػا لػػبعض البػػرامس   ػػا بعػػض الأتيػػاف

 (.ث:جز) التسجيؿالجدوؿ الزمنا لمواعيد  والبرامس عمى موق  الجامعة  ىذه

 إٔذاف اىجاٍعح الافتراظ ح اىنْذيح :   

 (.ح-ث: حذ)مف أجؿ :  CVUتـ إنشاو الجامعة الكندية ات ترا ية  -
 Serve Canadianخدمػػػة الجامعػػػات الكنديػػػة التػػػا تمتػػػزـ بالمبػػػادئ الأساسػػػية  -

Universities That are Committed to the Core Principles  
 Offering Quality Onlineذات الجػودة  الإنترنػتعػف بدعػد عبػر تقديـ برامس التعمػيـ  -

and Distance Programs  
تسػػػييؿ النقػػػؿ والتتويػػػؿ بػػػيف الجامعػػػات الكنديػػػة المشػػػاركة  ػػػا اتتػػػاد الجامعػػػة الكنديػػػة  -

 ات ترا ية دوف د   رسوـ أخرى إ ا ية .
ومتػػى وكيػػؼ يأخػػذ  تزويػػد المتعممػػيف بالعديػػد مػػف الخيػػارات بػػالأمور التاليػػة ) مػػاذا وأيػػف -

 ؟ (.برنامس كامؿ 
وعػػػػف بدعػػػػد  الإنترنػػػػتالتعػػػػاوف مػػػػ  الأع ػػػػاو انخػػػػريف لتطػػػػوير البػػػػرامس الجديػػػػدة عمػػػػى  -

Collaborating with other Members to Develop New Online and 
Distance Programs . 
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 امعة تأسيس وجود السوؽ الكندية الدولية المتنامية لمتعميـ عف بدعد عمى مستوى الج -
 مسايرة التوس  المتحتؽ لمتكنولوجيا التدياة والاورة المعر ية والمعموماتية المتنامية.     -
العمػػؿ عمػػى إيجػػاد التمػػوؿ لم ػػعوبات التػػا تواجػػو نظػػاـ التعمػػيـ بالجامعػػات التقميديػػة     -

 والتا مف بينيا ما يما :
جامعػػػات التػػػا تفػػػا الكاا ػػػة الطحبيػػػة المتزايػػػدة ومػػػا يمزميػػػا مػػػف التوسػػػ   ػػػا إنشػػػاو ال -

 بالمتطمبات الكمية مف الكاا ة الطحبية وما يتطمب ذلؾ عبو التمويؿ .
قيػػود المكػػاف والزمػػاف والظػػروؼ اتجتماعيػػة واتقت ػػادية لكايػػر مػػف الػػراغبيف  ػػا موا ػػمة  -

 تعميميـ الجامعا . 
لتقػػديـ إلغػػاو القيػػود المكانيػػة والزمانيػػة لأف الجامعػػة ات ترا ػػية تدعػػد  ػػيغة ومػػدخؿ جديػػد  -

 .الإنترنتبرامس تعميمية متنوعة عف بدعد عبر 
تقػػديـ بػػرامس تعميميػػة متنوعػػة و قػػاً لمسػػتوى الدرجػػة العمميػػة ) بػػرامس البكػػالوريوس لمػػدة  -

احث ولأرب  سنوات سػنوات، الػدبمومات العميػا  ػا بعػض التخ  ػات،الدبمومات المتقدمػة 
 ، درجة الماجستير والدكتوراه (.

 اتجتماعية مف التعميـ الجامعا .   الو او بالمتطمبات  -
تتقيػػؽ العالميػػة مػػف خػػحؿ إتاتػػة اتلتتػػاؽ بػػبعض بػػرامس الجامعػػة لممتعممػػيف الكبػػار مػػف  -

 جمي  أنتاو العالـ بمجرد الدخوؿ عمى موق  الجامعة .
 العمؿ عمى تفادي اتزدواجية  ا البرامس التعميمية عف بدعد . -
 لأ راد عف بدعد.زيادة  رص الو وؿ إلى التعميـ العالا  -
عنػػد اتنتيػػاو مػػف الدراسػػة بنجػػاح، سيت ػػؿ الخػػريس عمػػى شػػيادة مػػف الجامعػػة  ػػاتبة  -

البرنامس )إتدى الجامعات احث عشر جامعة كندية المكونة لمجامعة ات ترا ػية الكنديػة(، 
ولػيس مػػف الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة ذاتيػػا، وجميػػ  ىػػذه الجامعػػات وشػػياداتيا معتػػرؼ 

 دا وتوؿ العالـ.بيا  ا كن
 تتقؽ الجامعة الكندية ات ترا ية منا   و مزايا عديدة لمطحب منيا : -
 تو ير  رص أكبر تختيار المقررات أماـ الطحب تستكماؿ برامجيـ الدراسية . -
 خفض تكاليؼ الدراسة لمطحب  ا الجامعات الشريكة بالجامعة الكندية ات ترا ية . -
الجامعة الكندية ات ترا ية مف خػحؿ المشػاركة  ػا المجنػة إتاتة الفرص لتشكيؿ مستقبؿ  -
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 - جذج - 

 اتستشارية .
تتقيؽ  رص التعاوف م  جامعات أخرى لإنشاو برامس جديػدة لمتعمػيـ عػف بدعػد لت ػؿ إلػى  -

 أسواؽ جديدة .
 تبادؿ الخبرات  مف المجتم  الوطنا والو وؿ بالتعميـ عف بدعد بالجودة العالية  -
 عد باستخداـ المقررات عف بدعد .إنشاو وتقديـ برامس عف بد  -

 اىثراٍج اىذراس ح تاىجاٍعح الافتراظ ح اىنْذيح:

الجامعة الكندية ات ترا ية ىا جمعية مػف الجامعػات الكنديػة التػا تقػدـ درجػة كاممػة 
عػالا الجػودة تعمػيـ أو مف خحؿ التعمػيـ عػف بدعػد وتقػديـ  الإنترنتأو دبمومات وشيادات عبر 

ف قبؿ أرباب العمؿ والجامعات الأخرى  ا جمي  أنتاو كنػدا وتػوؿ العػالـ معتمد ومعترؼ بو م
 (.د-ث: ذز)ومف بيف البرامس المميزة لمجامعة ات ترا ية ما يما : 

   Bachelor of Health Administrationبكالوريوس  ا الإدارة ال تية  -
 Bachelor of Computing andبكػػالوريوس  ػػا التاسػػبات ونظػػـ المعمومػػات  -

Information Systems  
 Certificate in Environmental Practiceشيادة  ا الممارسة البيئية  -
  Certificate in e-Commerceشيادة  ا التجارة الإلكترونية  -
 Master of Education in Curriculumماجسػتير التربيػة  ػا دراسػات المنػاىس  -

Studies 
  Certificate in Adult Educationشيادة  ا تعميـ الكبار  -
لمػن     Teacher Professional Developmentبػرامس لمتنميػة المينيػة لممعممػيف   -

 شيادات متقدمة والدبمومات ودرجات المعمميف ومديري المدارس والمستشاريف 
 On line Degrees in ػػا المػػوارد البشػػرية  الإنترنػػتتمػػن  الجامعػػة درجػػات عمػػى  -

Human Resources   : ماؿ 
 Bachelor of Commerce (Humanيوس تجػارة )إدارة المػوارد البشػرية( بكػالور  -

Resource Management) 
 Bachelor of Human Resourcesبكالوريوس  ا الموارد البشرية وعحقات العمؿ  -

and Labour Relations 
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 - حذج - 

  Advanced Certificate in Managementشيادة متقدمة  ا الإدارة  -
 Post Baccalaureate Certificate inيػا  ػا إدارة الأعمػاؿ شيادة ما بعد البكالور  -

Business Administration 
    Master of Business Administrationماجستير  ا إدارة الأعماؿ  -

و يما يما يود الباتث عػرض أىػـ البػرامس التػا تقػدميا الجامعػة ات ترا ػية الكنديػة عمػى 
 (.خ-ث: حر)النتو التالا: 
الجامعة ات ترا ية مف خػحؿ اتتادىػا إلػى مسػاعدة الطػحب  ػا كنػدا وتػوؿ  وليذا تسعى

 ا المجػاتت الدراسػية المتنوعػة  الإنترنتالعالـ عمى إيجاد  رص تعميـ عالا الجودة عبر 
يوجػػد عمػػى قائمػػة  ؛ تيػػثلجميػػ  الػػدرجات أو الشػػيادات أو الػػدبمومات العميػػا المتخ  ػػة 

يختػػار مػػف  الإنترنػػتمقػػرر عمػػى  تتت.جة أكاػػر مػػف البتػػث بالجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػ
 بينيا ما يناسب اتتياجات الطحب .

ويكػػوف الطالػػب  ػػا منزلػػو   الإنترنػػتجامعػػة ات ترا ػػية الدراسػػة عمػػى وتتػػي  الدراسػػة  ػػا ال
أو الدراسػػػة لػػػبعض المقػػػررات  ػػػا التػػػرـ الجػػػامعا لمجامعػػػات الأع ػػػاو تتتػػػاد الجامعػػػة 

 ات ترا ية الكندية  .
ـ البػػرامس والمقػػررات مفتوتػػة لمطػػحب  ػػا أي مكػػاف  ػػا العػػالـ ،   ػػحً عػػف بعػػض معظػػو 

البرامس المناسػبة لمطػحب الػدولييف  ػا السػنة الأولػى: وتدتػي  الجامعػة ات ترا ػية إمكانيػة 
تتويؿ  الطالب مف جامعة إلى أخػرى داخػؿ اتتػاد الجامعػة ات ترا ػية الكنديػة أو مػف أي 

تتػػاد الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة مػػ  اتتتفػػاظ بالسػػاعات جامعػػة كنديػػة أخػػرى خػػارج ا
المعتمػػدة التػػا قػػد درسػػػيا  ػػا جامعػػة شػػػريكة أو جامعػػة كنديػػة أخػػػرى مػػا دامػػت تػػػو ا 

 Most CVU courses are university creditبمتطمبػات البرنػامس الدراسػا  
and can be transferred to any university in Canada, as long as 

the course  meets your program          requirements 
وذلؾ بمعاونة المرشد الأكاديما/ مستشار الجامعة ، وىذه ميزة ومرونة تتمت  بيػا أنظمػة 

الكنديػػة ، و يمػػا يمػػا البػػرامس الدراسػػية و قػػاً ات ترا ػػية  ػػا الجامعػػة عػػف بدعػػد  الدراسػػة 
 لمدرجة العممية: 

 Bachelors Programsبرامس درجة البكالوريوس :  -
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 - خذج - 

 الإنترنػتتمن  الجامعة ات ترا ية لطحبيا  ر ة الت وؿ عمػى درجػة البكػالوريوس عبػر 
و قػػاً لنظػػاـ التعمػػيـ عػػف بدعػػد سػػواو لمػػدة اػػحث سػػنوات أو أربػػ  سػػنوات  ػػا العديػػد مػػف 

 (.ج-ث: تذ)التخ  ات التا مف بينيا: 
سػػكرية، إدارة المػػوارد البشػػرية، إدارة بكػػالوريوس: التجػػارة، المتاسػػبة، الإدارة، الفنػػوف الع

نظػػػـ المعمومػػػات، تجػػػارة الخػػػدمات الماليػػػة، التمػػػريض، إدارة الفنػػػوف، عمػػػوـ التاسػػػب، 
 اتقت اد ، التكنولوجيا. 

 : ى ساّس الآداب ىَذج ثلاث أٗ أرتع سْ٘اخ في -

المغػػػػػػػػػة الإنجميزيػػػػػػػػػة، المغػػػػػػػػػػة الفرنسػػػػػػػػػية، عمػػػػػػػػػـ الػػػػػػػػػػنفس، الفمسػػػػػػػػػفة، الخدمػػػػػػػػػػة  
العموـ الإنسػػانية، نظػػـ المعمومات،دراسػػات المػػرأة، ،ا يا،الدراسػػات الدينيػػةاتجتماعية،الجغر 

 ، الجغرا يا، عمـ الجريمة. لسياسا، الإناروبولوجيا، التاري الدراسات الكندية، اتقت اد ا
  Certificate Programs تراٍج اىشٖاداخ : -

 (.ث: خذ): تمن  الجامعة شيادات  ا برامس متنوعة يتطمبيا سوؽ العمؿ مف بينيا
رعايػػػة التيػػػواف، العنايػػػة القمبيػػػة، مسػػػاعد إداري،إدارة الخػػػدمات،إدارة الأعمػػػاؿ،إدارة نظػػػـ 
المعمومػػات،عموـ التاسػػب،أجيزة الكمبيوتر،التجػػارة الإلكترونية،المغػػة الإنجميزيػػة،تكنولوجيا 
ة المعمومات،اتقت ػػػاد،المغة الفرنسية،الدراسػػػات الإداريػػػة،تقوؽ الإنسػػػاف،الأطفاؿ وال ػػػت

 النفسية، الخدمات اتجتماعية،العموـ ال تية، التوتد.
 Diploma Programs تراٍج دتيً٘ : -

 تقدـ الجامعة ات ترا ية الكندية العديد مف الدبمومات المتخ  ة  ا المجاتت التالية : 
الدراسػػػػػات العامػػػػػة،إدارة الأعمػػػػػاؿ،الفنوف، تكنولوجيػػػػػا المعمومػػػػػات، الدراسػػػػػات الإداريػػػػػة 

ـ الكبار، إدارة الموارد البشرية، تقنية المعمومػات، الت ػميـ التعميمػا، التعمػيـ ،ال تة.تعمي
لسػػحمة عػػف بدعػػد، أنظمػػة القيػػادة، السػػياتة المسػػتدامة، اليندسػػة المعماريػػة، ال ػػتة وا

 (.ج-ث: زذالمينية، الجودة، التجارة )
 / Diploma : ج اىذراساخ اىعي يا/ اىيذتيً٘دتراٍج شٖا -

Graduate Certificate  

تساعد الجامعة ات ترا ية الطحب  ا الت وؿ عمى شيادة الدراسات العميا / الػدبموـ  ػا 
 (.ح-ث: ثر)المجاتت التالية مف خحؿ الجامعات الأع او عمى النتو التالا: 

شػػيادة متقدمػػة  ػػا انداب، شػػيادة متقدمػػة  ػػا الإدارة، شػػيادة  ػػا خػػدمات الإدارة 
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 - دذج - 

ا المتخ  ػػة  ػػا تكنولوجيػػا المعمومػػات، شػػيادة الدراسػػات العامػػة، شػػيادة الدراسػػات العميػػ
 العميا  ا إدارة الموارد البشرية الإستراتيجية، شيادة الدراسات العميا والسياتة المستدامة.

  حً عف الػدبموـ  ػا الدراسػات العميػا  ػا ال ػياغة التشػريعية،دبموـ الدراسػات العميػا  
 ا إدارة الكوارث، دبمػوـ الدراسػات العميػا المتخ  ػة والتعميـ البيئا،دبموـ الدراسات العميا 

  ا تكنولوجيا المعمومات، الدبموـ المتقدـ  ا الإدارة .
 Short Program اىثراٍج اىقص رج : -

كمػػا تسػػاعد الجامعػػة ات ترا ػػية طحبيػػا  ػػا الت ػػوؿ عمػػى بعػػض البػػرامس الق ػػيرة 
 (.ث: تز)والمتنوعة  ا المجاتت التالية : 

لإجػػادة المغػػة الإنجميزيػػة، برنػػامس ق ػػير  ػػا التعمػػيـ عػػف بدعػػد، برنػػامس  برنػػامس ق ػػير
الشخ ػػية وعمػػـ الػػنفس، برنػػامس عمػػـ الػػنفس اتجتمػػاعا، البرنػػامس التمييػػدي  ػػا عمػػـ 
الػػنفس، برنػػامس  ػػا الأدب الشػػعبا، برنػػامس  ػػا ال ػػتة والسػػحمة، برنػػامس  ػػا التنميػػة، 

ة، برنامس المتاسبة والتمويؿ، برنػامس التنميػة برنامس العحقات العامة واتت اتت التطبيقي
 اتقت ادية، برنامس تدريس المغة الإنجميزية ، برنامس إدارة التياة، برنامس إدارة السياتة.

  Masters Programs تراٍج اىَاجست ر : -

تقدـ الجامعة ات ترا ية الكنديػة العديػد مػف بػرامس الماجسػتير  ػا المجػاتت التاليػة : 
لقيادة التربويػػػػة ، التعمػػػػيـ عػػػػف بدعػػػػد، تكنولوجيػػػػا التعميـ،التربيػػػػة الريا ػػػػية،إدارة التربيػػػػة،ا

، انداب،  التكنولوجيا،الدراسػػػػػػات الاقا يػػػػػػة، الممارسػػػػػػات البيئيػػػػػػة، إدارة السػػػػػػياتة،العموـ
 (ث: ذر) التجارة،الدراسات ال تية، دراسات المجتم ،السياسة العسكرية، التمريض.

  doctorate Programs: تراٍج اىذمت٘رآ -

 ،ؿ عمى درجة الدكتوراه  ػا التربيػةكما تقدـ الجامعة ات ترا ية الكندية برامس لمت و
التعميـ عػف بدعػد، دكتػوراه  ػا العمػوـ اتجتماعيػة، إدارة الأعمػاؿ، الإدارة العامػة، الدراسػات 

 (.ث: سذ)العسكرية . 
الدراسػػية عػػف بدعػػد،  وتدسػػيـ الجامعػػات الكنديػػة المشػػاركة بفاعميػػة  ػػا تطػػوير البػػرامس

وكػذلؾ طػرؽ التػدريس،  الإنترنػتوتتبادؿ الخبػرات  يمػا بينيػا  ػا الت ػميـ التعميمػا عبػر 
 وتطوير مقترتات التمويؿ، وخمؽ خدمات جديدة لمطحب عف بدعد.

ىػػذا   ػػحً عمػػا تتيتػػو الجامعػػة مػػف إعطػػاو  ػػرص اتختيػػار أمػػاـ الطػػحب مػػف خػػحؿ 
إذ ت ػػنؼ قائمػػة  ؛رات الدراسػػية عمػػى موقػػ  الجامعػػةالػػدخوؿ عمػػى قائمػػة البػػرامس والمقػػر 
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دبمومات البػػػػرامس والمقػػػػررات و قػػػػاً لمسػػػػتوى الدرجػػػػة سػػػػواو )البكػػػػالوريوس الشػػػػيادة والػػػػ
وتقػػػوـ كػػػؿ جامعػػػة مػػػف الجامعػػػات الأع ػػػاو بتطػػػوير البػػػرامس والماجسػػػتير والػػػدكتوراه( ، 

خ  ػػيف  ػػا والمقػػررات الدراسػػية الخا ػػة بيػػا عػػف طريػػؽ مجموعػػة مػػف الخبػػراو والمت
ت ميـ المقػررات الإلكترونيػة و قػاً لمعػايير الجػودة العالميػة لمقػررات والبػرامس الإلكترونيػة 

 عف بدعد.
وتقػػدـ ىػػذه الجامعػػات مقػػررات وبػػرامس إلكترونيػػة متاتػػة عبػػر الإنترنػػت وتمػػن  درجػػات 
وشيادات عممية سواو عمى مستوى درجػة البكػالوريوس أو عمػى مسػتوى الدراسػات العميػا 

بمومات المتقدمػػة ودرجتػػا الماجسػتير والػػدكتوراه  ػػا المجػاتت الدراسػػية الفريػػدة وتقػػدـ الػد
درجػة وشػيادة  تدحمقرر عػف بدعػد وأكاػر مػف  تتدجالجامعة ات ترا ية الكندية توالا 

تت ػػػمف البكػػػالوريوس والػػػدبمومات والماجسػػػتير  ػػػا تخ  ػػػات مختمفػػػة، وتدعػػػد الجامعػػػة 
ت انائيػػة المغػػة نظػػراً لتقػػديميا البػػرامس الدراسػػية بػػالمغتيف ات ترا ػػية الكنديػػة مػػف الجامعػػا

الفرنسػػية والإنجميزيػػة؛ تيػػث تقػػدـ ربػػ  البػػرامس الدراسػػية بالمغػػة الفرنسػػية  ومػػف بػػيف ىػػذه 
 (.جث-ث: ثذ) الجامعات ما يما: 

مقػرر  تتثأكار مػف   Cape Breton University إذ تقدـ جامعة كيب بريتيوف 
 offers over 100 تويات البكالوريوس أو الدراسات العميا  برنامس كامؿ  ا مس ثثو

distance courses and 11 complete programs at graduate and 
undergraduate levels. 

 TÉLUQ, l'université à  ػػا تػػيف تقػػدـ جامعػػة يوكامػػا لمتعمػػيـ عػػف بدعػػد 
distance de l'UQÀM   غطػا جميعيػا مقػرر عػف بدعػد ت تذحبرنػامس و دذأكار مػف

المجػػػاتت الرئيسػػػة لممعر ػػػة وتتميػػػز بالمرونػػػة  ػػػا التعمػػػيـ والقبػػػوؿ وترتػػػب بػػػأكار مػػػف 
طالػػب وطالبػػة ، تشػػكؿ معػػاً انف أكبػػر جامعػػة ذات النمػػوذجيف إذ تجمػػ  بػػيف  تتت.ذث

 (.ح-ث: ححث)النمطيف  ا التعميـ  ا الترـ الجامعا م  نظاـ التعميـ عف بدعد. 
برنػػامس  دذمقػرر و تتذ تقػػدـ   Athabasca Universityأمػا جامعػة أااباسػػكا 

كامػػػؿ عمػػػى مسػػػتوى البكػػػالوريوس والماجسػػػتير عػػػف بدعػػػد وكػػػذلؾ الشػػػيادات الجامعيػػػة 
 offers 600 distance coursesوالػدبمومات التػا تتػو ر جميعيػا عمػى الإنترنػت. 

and 65 complete programs at the bachelors and masters level, 
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as well as university certificates and diplomas, many of which 
are available completely online. 

كمػػػا تقػػػدـ بػػػرامس  ريػػػدة مػػػف نوعيػػػا ماػػػؿ ماجسػػػتير  ػػػا انداب، ودبمػػػوـ  ػػػا التعمػػػيـ 
 (.ج-ث: زد)الجامعا، وشيادات  ا دراسات المرأة.  

بػرامس كاممػة  ػا  خمس University of Manitoba ا تيف تقدـ جامعة مانيتوبا 
بكػػػػالوريوس الفنػػػػوف ، وانداب  ػػػػا الجغرا يػػػػا والعمػػػػؿ اتجتمػػػػاعا وبرنػػػػامس البكالوريػػػػا 

مقػرر إلكترونػا عبػر  دجثلممر يف والممر ػات، ودبمػوـ البكالوريػا  ػا التعمػيـ ، وتػو ر 
 (.خ-ث: ثخث)كمية عمى الإنترنت تشارؾ بيـ  ا الجامعة ات ترا ية الكندية   جث

مئػات المقػررات  Thompson Rivers Universityتومسوف ريفرز وتقدـ جامعة 
برنامس ودرجة م  التركيز عمى مجاتت الفنػوف والأعمػاؿ التجاريػة  تجعف بدعد وأكار مف 
 (.ج: زحثالتكنولوجيا ، الت ميـ والموسيقى)وال تة والعموـ و 

مقػػرر عػػف  تتح تقػػدـ أكاػػر مػػف  Laurentian Universityأمػػا جامعػػة لػػورانس 
شػػيادات بالمغػػة الإنجميزيػػة والفرنسػػية  ػػا المجػػاتت  ذبرنػػامس بكػػالوريوس و زثبدعػػد و

المختمفػػة  ػػا العمػػوـ الإنسػػانية والعمػػوـ اتجتماعيػػة والعمػػوـ والتمػػريض بػػالمغتيف الفرنسػػية 
والإنجميزية و برامس  ريدة مف نوعيا  ا العمؿ اتجتماعا والخدمات الإنسانية مػف خػحؿ 

 (.ج-ث: جس)بدعد. نظاـ التعميـ عف 
 دذ تقػدـ أكاػر مػف  University of New Brunswickوجامعػة نيوبرونزويػؾ  

دارة الأعمػاؿ ، عمػوـ التاسػب انلػا، عمػـ الػنفس، التكنولوجيػا،  مقرر معتمد  ا الفنوف وا 
إدارة وتنظيـ المشاري ، القيادة والإت اوات، شيادة  ػا ال ػتة والسػحمة والبيئػة، دبمػوـ 

 (.ج-ث: ثخث)ولوجيا وريادة الأعماؿ  إدارة التكن
 تقػدـ بػرامس  ريػدة مػف   Royal Military College أـ الكميػة الممكيػة العسػكرية 

نوعيػػا عبػػر التعمػػيـ عػػف بدعػػد ومناسػػبة لكػػؿ مػػف لطػػحب العسػػكرييف والمػػدنييف بػػالمغتيف 
ا إدارة الإنجميزيػػة والفرنسػػية وليسػػانس انداب والعمػػوـ العسػػكرية ودرجػػة البكػػالوريوس  ػػ

 (.ح-ث: سجث)الد اع والدراسات التربية والد اع وتماية البيئة 
مقػرر معتمػد عمػى المسػتوى  تتح Memorial Universityوتقدـ جامعة ميموا 

طالػب كػؿ عػاـ عػف بدعػد  تتت.حثكميات وتقبؿ تػوالا  تثالجامعا والدراسات العميا مف 
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يػة التجاريػة والتمػريض والتكنولوجيػا لمت وؿ عمى درجة البكالوريوس  ا الدراسػات البتر 
والدراسػػات العميػػا  ػػا التمػػريض وأربعػػة مسػػارات  ػػا الماجسػػتير : تكنولوجيػػا المعمومػػات ، 

 (.ح-ث: ثثث)الاانوية.  القيادة ، عمـ النفس، التعميـ بعد المرتمة
ظ ح  عح الافترا ستخذٍح تاىجاٍ سائط اىتعي َ ح اىَ اى٘

 اىنْذيح: 

لكنديػػة المشػػاركة والممامػػة تتتػػاد الجامعػػة الكنديػػة ات ترا ػػية  تتنػػوع نظػػراً لتعػػدد الجامعػػات ا
، ليس ىذا  تسب بػؿ تتعػدد الكندية الوسائط التعميمية المستخدمة  ا التدريس بتمؾ الجامعات

وتتنوع الوسائط التعميمية نظراً تختحؼ طبيعة البرامس الدراسية والمقررات الإلكترونيػة الدراسػية 
 :  لتشمؿ ما يما 

 Printed Material المواد المطبوعة   -
 Audiotapes الأشرطة ال وتية السمعية  -
 Videotapes أشرطة الفيديو المرئية  -
 Televisionالبث التميفزيونا عبر التميفزيوف  -
 Radio Programsالبرامس الإذاعية عبر الراديو  -
 E-mail, or Regular Mail البريد الإلكترونا والبريد العادي . -
  Tow – Way Video Conferenceتمرات الفيديو ذات اتتجاىيف مؤ  -
 Use the Smart  Phoneاستخداـ الياتؼ الذكا   -
 ومػػف بينيػػا : Learning Management System (LMS)أنظمػػة إدارة الػػتعمـ  -

 (.د-ث: خر)
ومػا يت ػمنو مػف وسػائط إلكترونيػة  ائقػة  Black Boardنظاـ إدارة التعمـ الػبحؾ بػورد  -

تػػػي  بيئػػػة الػػػتعمـ دة عمػػػى الػػػتعمـ بفاعميػػػة وىػػػو نظػػػاـ إلكترونػػػا كوسػػػيط تقنػػػا يد مسػػػاع
إذ يتمػػؿ عميػػو أع ػػاو  ؛الإلكترونيػػة عبػػر الإنترنػػت بػػيف أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس والطػػحب

بتيث يمكف لمطحب التفاعؿ معيػا  ػا ىيئة التدريس متتويات وأنشطة المقررات الدراسية 
ت إلكترونيػػة وأيقونػات متػددة الوظػػائؼ داخػؿ تمػػؾ أي وقػت ومػف أي مكػػاف باسػتخداـ أدوا

المنظومة الإلكترونية الاابتة عمى موق  الجامعة ، ويسم  نظػاـ الػبحؾ بػورد لمطػحب مػف 
مػػف خػػحؿ اسػػـ المسػػتخدـ وكممػػة المػػرور الخا ػػة  الػػدخوؿ عميػػو والتعامػػؿ مػػ   ػػفتتو

ب مػف التوا ػؿ مػ  بالطالب ، وىو نظاـ يتا ظ عمى سرية الطالػب ، ويمكػف النظػاـ الطػح
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طالػب ، والمنتػديات ، وغػرؼ معممييـ وزمحئيـ مف خحؿ البريد الإلكترونػا الخػاص بكػؿ 
 ؛، كما يسم  نظاـ إدارة التعمـ البحؾ بورد مف تو ير الف ػوؿ والمعامػؿ ات ترا ػيةالتوار

 ؛ا مػف أقػوى أنظمػة الػتعمـ الإلكترونػ واتػداً  Blackboard يعتبػر نظػاـ إدارة الػتعمـ   إذ
ويمكػػػف أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس مػػػف تسػػػجيؿ   ي يدتػػػي  الػػػتعمـ مػػػف خػػػحؿ الجػػػواؿ ،ذوالػػػ

تيػػث تسػػتخدمو أكاػػر مػػف ، Echo 360المتا ػػرات عبػػر نظػػاـ تسػػجيؿ المتا ػػرات 
مؤسسػػة تعميميػػة عمػػى مسػػتوى العػػالـ  ػػا تقػػديـ خػػدمات تعميميػػة راقيػػة لممعمػػـ  تتذح

 . جودة والفاعمية  ا العممية التعميمية وت مف الكفاوة وال التعميمية والطالب والمؤسسة

ٚخ   يٛخ انكُذ ؼخ افتزشا غلاة ثبندبي ٛٛى ان عبنٛت انزق أ

  : 

جامعػػة كنديػػة  حثنظػػراً لطبيعػػة تشػػكيؿ الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة كاتتػػاد مجمػػوع 
بجمي  أنتاو كندا  ءف عممية تقويـ الطحب  ا مختمؼ البػرامس والدراسػية والمقػررات تسػند  ػا 

عػػد كػػؿ جامعػػة مسػػئولة عػػف تقيػػيـ طحبيػػا وتطبػػؽ إذ تد  ؛قػػاـ الأوؿ لمجامعػػات الشػػريكة ذاتيػػاالم
الأساليب التا تراىا مناسبة ، وبوجو عاـ تقويـ الطػحب  ػا الجامعػة ات ترا ػية الكنديػة تتسػـ 
باتستمرارية والمرونػة طػواؿ الف ػؿ الدراسػا وذلػؾ عبػر أنظمػة الػتعمـ الإلكترونػا بكػؿ جامعػة 

معػػات اتتتػػاد المكونػػة لمجامعػػة الكنديػػة ات ترا ػػية والتػػا ت ػػمف الدقػػة والشػػموؿ  ػػا مػػف جا
إذ يخ ػ  الطػحب لأسػاليب ؛ عممية التقويـ لجميػ  الوتػدات الدراسػية لممقػرر الدراسػا الواتػد 

التقويـ بمجرد اختياره لممقرر الدراسا ونزوؿ المقػرر عمػى  ػفتة الطالػب ؛ تيػث يقػوـ ع ػو 
قييـ الطحب  ا المقر مف خحؿ مجموعػة مػف التكميفػات والواجبػات والأنشػطة ىيئة التدريس بت

البتاية المختمفة عبر البريػد الإلكترونػا لكػؿ طالػب عمػى منظومػة إدارة الػتعمـ الإلكترونػا بكػؿ 
جامعػػة مػػف الجامعػػات الشػػريكة  ػػا اتتتػػاد ويسػػجؿ لكػػؿ طالػػب ممػػؼ الػػدرجات الخا ػػة بػػو 

لكػػؿ مقػػرر يدرسػػيا ويسػػتدؿ بيػػذا الممػػؼ عنػػدما يريػػد الطالػػب  بتقييمػػو  ػػا الأنشػػطة المختمفػػة
التتويػػػؿ لدراسػػػة بعػػػض المقػػػررات  ػػػا جامعػػػة أخػػػرى مػػػف جامعػػػات اتتتػػػاد الكنػػػدي لمجامعػػػة 
ات ترا ية   حً عف اتختبارات النيائية التا تعقد نياية دراسػة السػاعات المعتمػدة لكػؿ مقػرر 

عػف بدعػد  واتختبػارات  الإنترنػترونيػة عبػر شػبكة وتجم  الجامعة بػيف نمطػا اتختبػارات الإلكت
المباشػػرة أتيانػػاً  ػػا مراكػػز الدراسػػة والتقػػويـ بػػبعض الجامعػػات ، وىكػػذا تتسػػـ أسػػاليب التقػػويـ 
بالجامعة الكندية ات ترا ية بالمرونػة تيػث يسػتطي  الطالػب التتػرر مػف قيػود الزمػاف والمكػاف 
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 - ترج - 

لمقرر يمكنػو التقػدـ لمتقػويـ وتختبػارات النيائيػة  لأف الطالب عندما ينتيا مف استكماؿ دراسة ا
كمػػػا تتسػػػـ أسػػػاليب التقػػػويـ بػػػالتنوع والشػػػموؿ والتكامػػػؿ نظػػػراً لتقيػػػيـ جميػػػ  أنشػػػطة الطالػػػب 
والواجبات التا يكمؼ بيػا والأنشػطة البتايػة والأكاديميػة الم ػاتبة لدراسػة المقػرر طػواؿ  تػرة 

 (.ح-ث: رر)دراسة المقرر .
 :  فتراظ ح اىنْذيحإدارج اىجاٍعح الا

تددار الجامعة ات ترا ية الكندية بموجب مجمس إدارة الجامعة الذي يتكوف مف رؤساو وعمػداو 
ي يتشػكؿ مػف الأع ػاو الجامعات الكندية الشػريكة  ػا اتتػاد الجامعػة الكنديػة ات ترا ػية والػذ

 (.ج-ث: جذ) التالييف : 
 ,Directorموا بوتيػة نيو وندتنػد : جامعة مي - مدير التعميـ عف بدعد ودعـ التدريس  -ث

Distance Education Learning and Teaching Support Memorial 
University of New Foundland  

 Executiveجامعػػػة نيوبرونزويػػػؾ :  - المػػػدير التنفيػػػذي لكميػػػة التعمػػػيـ المسػػػتمر  -ج
Director , College of Extended Learning University of New 

Brunswick 
 President, Athabasca Universityرئيس جامعة أااباسكا ع واً :  -ح
 – Associate Viceجامعػػة لػػورانس :  - معػػاوف نائػػب الػػرئيس لشػػؤوف الطػػحب  -خ

President, Student Affairs, Lawrentian University 
 Dean of Continuingعميد الدراسات المستمرة، الكمية العسػكرية الممكيػة  ػا كنػدا :  -د

Studies , Royal Military College of Canada  
 ,Vice- Provostجامعػة تومبسػػوف ريفػػرز :  –نائػب رئػػيس مجمػػس التعمػػيـ المفتػػوح  -ذ

Open Learning , Thompson Rivers University 
 Chair  of theجامعػػة مانيتوبػػا :  –رئػػيس مجمػػس الإدارة عميػػد التربيػػة المسػػتمرة  -ر

Board (Dean ,Extended Education , University of Manitoba ) 
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 - ثرج - 

  َ٘يو اىجاٍعح الافتراظ ح اىنْذيح : 

يمكػف  يرتكز تمويؿ الجامعة ات ترا ية الكندية عمى العديػد مػف الم ػادر الماليػة التػا
 (.ز-ث: ترعر يا عمى النتو التالا: )

 اىَصرٗفاخFess  :  

ى مسػػػتوى درجػػػة إذا يخ ػػػص لكػػػؿ مقػػػرر دراسػػػا لمػػػدة اػػػحث سػػػاعات معتمػػػدة عمػػػ
دوتر كنػػدي لمطػػحب الكنػػدييف وتتػػدد ىػػذه الم ػػرو ات  تتتث – تتخالبكػػالوريوس مػػا بػػيف 

الجامعػػة الشػػريكة التػػا تقػػدـ المقػػرر الدراسػػا ، وتػػزداد ىػػذه الم ػػرو ات لمطػػحب الػػدولييف، و 
تختمػػػؼ التكػػػاليؼ بطبيعػػػة التػػػاؿ بػػػاختحؼ البرنػػػامس  الدراسػػػا والجامعػػػة التػػػا تقدمػػػو، ولكػػػف 

 تتجثسػػط الرسػػوـ الدراسػػية لمطمبػػة الأجانػػب ولمكنػػدييف المقيمػػيف خػػارج كنػػدا ىػػا بتػػدود متو 
مػػواد  تث مػػاحً، تكمػػؼ شػػيادة الػػدبموـ التػػا ت ػػـ  (credits 3)دوتراً كنػػدياً لممقػػرر الواتػػد 

دوتراً تقريبػػػاً، وكػػػذلؾ المقػػررات  ػػػا مرتمػػػة الدراسػػات العميػػػا ؛إذ تبمػػػغ جممػػػة  تتتجثتػػوالا 
 تتت.تدعمػػى سػػبيؿ الماػػاؿ  ػػا إدارة الأعمػػاؿ  الإنترنػػتبرنػػامس الػػدكتوراه عبػػر الم ػػرو ات ل
 دوتر كندي .

  : قرٗض حنٍ٘اخ اى٘لاياخProvincial Loans 

تيػػث تمػػوؿ الجامعػػة بػػرامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد مػػف خػػحؿ القػػروض المقدمػػة مػػف تكومػػات       
 ة لمتمويؿ .المتا ظات/ الوتيات الكندية ؛  مكؿ وتية مكاتب وت ص خا 

  :انًُر انذساعٛخ ٔخٕائض اندبيؼـخ افتزشايـٛخ انكُذٚـخCVU 
University Awards and Scholarships 

  : ٍٛٛرًٕٚم انقغبع انخبص نهغكبٌ الأصـهPrivate Sector Funding for 
Aboriginal Students   

 :انًغبػذاد انًبنٛـخ نهغـلاة  يـٍ رٔ٘ الإػبقـبد Financial Aid for 
Students with Disabilities 

  : صُذٔق خغخ انزؼهٛى يذٖ انسٛبح Lifelong Learning Plan 

  :يُر كُذا انذساعٛخCanada Study Grants 

   :المساعدات المالية الأخرىOther Financial Assistance  
 وبيذا تتعدد وتتنوع م ادر تمويؿ الجامعة الكندية ات ترا ية .

تػاد شػراكة بػيف ة ات ترا ية الكنديػة عبػارة عػف ات ا  وو ما سبؽ يت   أف الجامع
التػػا تقػػوـ بػػدور الوسػػيط لمسػػاعدة الطػػحب الػػراغبيف  ػػا اتلتتػػاؽ بأتػػد الجامعػػات الكنديػػة 

مف خػحؿ الجامعػات الأع ػاو التػا تدعػد ىػا المسػئولة  الإنترنتالبرامس الدراسية المقدمة عبر 
ؾ البػرامس  ػا الجامعػات الكنديػة التػا يبمػغ عف تطوير وت ميـ المقػررات الدراسػية المكونػة لتمػ



 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - جرج - 

 (ح-ث: زر) .عددىا احاة عشر جامعة كندية
و ػػا  ػػوو مػػا سػػبؽ يت ػػ  مػػدى مػػا تققتػػو تجربػػة الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة  ػػا 

عبػػر الشػػراكة  إنجػػاح تطبيػػؽ التعمػػيـ الجػػامعا عػػف بدعػػد  ػػا جميػػ  أنتػػاو ربػػوع كنػػدا والعػػالـ 
 الداعمة لبرامس التعميـ عف بدعد ومػا اتسػمت بػو تمػؾ البػرامس مػفالجامعية لمعظـ جامعات كندا 

مػػف خػػحؿ والمرونػػة واتنتشػػار واتعتماديػػة لػػدرجاتيا العمميػػة  واتسػػتمرارية والجػػودة الإتاتػػة
سياسػػة قبػػػوؿ مرنػػة وأىػػػداؼ وا ػػتة وبػػػرامس نا عػػة ووا يػػػة لمتطمبػػات سػػػوؽ العمػػؿ الكنػػػدي 

واسػػػتخداميا لأتػػػدث الػػػنظـ  ات التدريسػػػية بيػػػاوميػػػارات الييئػػػ   ػػػحً عػػػف كفػػػاوة والعػػػالما
الإلكترونية  ا العممية التدريسية ماػؿ أنظمػة الػتعمـ ومػف بينيػا نظػاـ إدارة الػتعمـ الػبحؾ بػورد 

Black Board  وتسػػػجيؿ الداعمػػػة لمتعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد عبػػػر الف ػػػوؿ والمعامػػػؿ ات ترا ػػػية
 اتت ػاؿ اتجتماعيػة،   ػحً عػف  المتا رات عبر قنوات بث إذاعية وتميفزيونيػة وعبػر وسػائط

وجماعيػػة وديمقراطيػػة  ػػن  اسػػتمرارية عمميتيػػا التقويميػػة لمطػػحب وأع ػػاو ىيئػػة التػػدريس 
ويقػؼ وراو ىػػذا التقػدـ سػػعة  ػػا  القػرارات التعميميػػة مػف خػػحؿ ىياكػؿ إداريػػة وتنظيميػة ناجتػػة

     التمويؿ التكوما والخاص .
 َزش كَٕزُُٛزبل الأيشٚكٛخالإخبيؼخ  -5

American Inter Continental University 

ـ عمػى أسػاس ترسثننتػاؿ  ػا أوروبػا  ػا  عػاـ ينتركونتإتأسست الجامعة الأمريكيػة 
تزويػد الطػحب بالمنػاىس والبػرامس التػا لأف الجامعات تتجػاوز التػدود والػنيس التقميػدي النظػري 

عظػـ الوقػت لأكاػر يمكف أف تساعدىـ  ػا إعػدادىـ لمتابعػة م ػالتيـ المينيػة  ػا كايػر مػف م
عػػاـ قػػدمت الجامعػػة بالشػػراكة مػػ  الجامعػػات الأخػػرى  ػػا أتحنتػػا وىيوسػػتف و ػػا عػػاـ  تخمػػف 

 Best of theـ تـ اتعتراؼ بالجامعة الأمريكية ات ترا ية بأنيا )أ  ؿ مف أ  ؿ ( ستتج
Best    ػػا مجػػاؿ التعمػػيـ والأوسػػاط الأكاديميػػة مػػف التواسػػيب والبػػرامس ، ولمجامعػػة مواقػػ 

نجمترا  (.ج-ث: حد)مختمفة مف بينيا أتحنتا وجنوب  موريدا وىيوستف ولندف وا 
  خبيؼــخ ئَزــش كَٕزُُٛزــبل الأيشٚكٛــخَٔشــأح تهغــتخ : 

Philosophy and Purpose of the University 

جامعػات  ػا أتحنتػا وجنػوب ىػا جامعػة دوليػة مػ  الجامعة إنتر كونتيننتاؿ الأمريكيػة 
يقػ   ػا شػماؿ غػرب  الإنترنػت، إنجمترا، والتػرـ الجػامعا عمػى شػبكة ، وىيوستف، لندف موريدا

 ػػا ـ ترسثإلػػى عػػاـ   AIUنتركونتيننتػػاؿ ويرجػػ  تأسػػيس الجامعػػة الأمريكيػػة الإ ،  شػػيكاغو



 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - حرج - 

ـ و رعػاً أخػر  ػا ذرسث ػا عػاـ   Atlantaوأسسػت الجامعػة  رعػاً ليػا  ػا أتحنتػا ، أوروبػا 
وأخػر  ػا  Atlantaامعة  ترماً  ا أتحنتػا   ـ أنشئت الجزسسثـ و ا عاـ زرسثلندف عاـ 
ـ تأسػػس تػػرـ جػػامعا لمجامعػػة  ػػا جنػػوب  موريػػدا ثتتجو ػػا عػػاـ  Dunwoodyدنػػودي 

ـ ، ستتجعػػاـ  Houston, Texa Buckheadوترمػػاً  ػػا ىيوسػػتف وتكسػػاس وبوكخيػػد 
دـ لمطػحب نتركونتيننتاؿ ب رورة تطوير المنػاىس التعميميػة التػا تقػوتمتزـ الجامعة الأمريكية الإ 

عػػدادىـ لممينػػة  ػػا مجػػاؿ الأعمػػاؿ التجاريػػة أو العدالػػة الجنائيػػة أو ت ػػميـ وسػػائؿ الإعػػحـ  وا 
والفنػػػوف أو التعمػػػيـ أو تكنولوجيػػػا المعمومػػػات وتوظيػػػؼ الخػػػريجيف  ػػػا جميػػػ  أنتػػػاو مجتمػػػ  

ـ مػػف قبػػؿ لجنػػة التعمػػينتركونتيننتػػاؿ تػػـ اعتمػػاد الجامعػػة الأمريكيػػة الإ  ، وقػػدالأعمػػاؿ الػػدولا 
والتػػا تدعػػد ع ػػواً  ػػا الجمعيػػات   The Higher Learning Commissionالعػػالا 

 (.ح-ث: رخ)المركزية الشمالية 

  الأيشٚكٛـخَزشكَٕزُُٛزـبل الإسعبنخ خبيؼـخ: AIU Mission 

Statement 

الأمريكيػػة ىػػا تػػو ير اتتتياجػػات التعميميػػة والوظيفيػػة نتركونتيننتػػاؿ إجامعػػة رسػػالة 
عػػداد الطمبػػة أكاديميػػاً وشخ ػػياً ومينيػػاً مػػ  مراعػػاة تػػوزيعيـ والاقا يػػة المتفاوتػػ ة والمتنوعػػة وا 

 الجغرا ا .
  :الأيشٚكٛخ َزشكَٕزُُزبلئعٛبعخ ٔيؼبٚٛش انقجٕل ثدبيؼخ 

AIU Admissions Criteria  

جراو متاداة  ػا  تتـ عممية القبوؿ بالجامعة عف طريؽ الدخوؿ عمى موق  الجامعة وا 
ونظػراً لأف الجامعػة ،   An Admissions Advisorار القبػوؿ الوقػت التقيقػا مػ  مستشػ

تػػو ر بػػرامس عمػػى مسػػتوى الدرجػػة الجامعيػػة الأولػػا لمت ػػوؿ عمػػى درجػػة البكػػالوريوس وأي ػػاً 
برامس الدراسات العميا لمت وؿ عمى درجة الماجستير الأمر الذي جعميا تتدد اعتبػارات لمقبػوؿ 

 تسب نوع البرامس عمى النتو التالا:
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 - خرج - 

 Undergraduate Admissions Policyبعخ انقجٕل اندبيؼٛخ : عٛ

 (.ج-ث: ذخ)تيث يؤخذ  ا اتعتبار عند عممية القبوؿ ما يما : 
 .شيادة إتماـ الدراسة أو ما يعادليا 
 .رغبة ودوا   الطالب لموا مة التعميـ الجامعا 
  جػػاح عمػػى والمػػرور بن الإنترنػػتدخػػوؿ وتسػػجيؿ الطالػػب بػػالترـ الجػػامعا لمجامعػػة عمػػى

 البرنامس الدراسا المطموب.
 : وعمى المتقدميف لمجامعة مف الطحب استيفاو متطمبات عممية القبوؿ وىا 
  المطموبة بطمب القبوؿ.استكماؿ جمي  المستندات 
 . تقديـ دليؿ رسما مف التخرج مف المدارس الاانوية أو ما يعادليا 
 .إجراو المقابحت إذا تطمب ذلؾ ببعض البرامس 
  يـ دليػػؿ إتقػػاف المغػػة الإنجميزيػػة ماػػؿ شػػيادة التيفػػوؿ تقػػدTOEFL  لغيػػر النػػاطقيف بالمغػػة

 .الإنجميزية 
 ة أخػػرى إلػػى كمػػا تسػػم  سياسػػة القبػػوؿ بالجامعػػة بتتويػػؿ ونقػػؿ بعػػض الطػػحب مػػف جامعػػ

 نتركونتيننتاؿ تستكماؿ برامجيـ الدراسية مف جامعات أخرى معتمدة. الجامعة الأمريكية الإ 
 (.3-0: 44)بٚٛش انقجٕل يب ٚهٙ:ٔيٍ ثٍٛ يؼ

  تقديـ المستندات الحزمة لمقبوؿ كالشيادات التا ؿ عمييا الطحب قبؿ اتلتتػاؽ بػالبرامس
 المق ودة خا ة برامس الدراسات العميا .

  توا ر الرغبة واتستعداد لدى الراغبيف  ا اتلتتاؽ ببرامس الدراسة عف بدعد. 
 ف عممية اتخاذ قرارات القبػوؿ عمػى أسػاس  ػردي بعػد تقييـ الطحب بشكؿ  ردي بتيث تكو

 المرتمة الجامعية بالنسبة لبرامس الدراسات العميا .
 . وتقديـ البيانات الحزمة عمى موق  الجامعة والروابط الخا ة بيا 

 : Graduate Admissions Policy عٛبعخ انقجٕل نهذساعبد انؼهٛب

 (.ث: جد) فاو ما يما :عممية القبوؿ لمدراسات العميا تتطمب استي
 استكماؿ جمي  المستندات المطموبة بطمب القبوؿ . -
تقديـ شيادة رسمية تابت ت ػوؿ الطالػب عمػى درجػة البكػالوريوس مػف مؤسسػة معتمػدة  -

 . ت.جومعترؼ بيا م  التد الأدنى مف المعدؿ التراكما 
يادات أو إجػراو قد تكوف ىناؾ تاجة ماسة لتقديـ واائؽ إ ا ية ماػؿ السػيرة الذاتيػة ، شػ -
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 - درج - 

 مقابحت .
تقػػػديـ شػػػيادة اجتيػػػاز التيفػػػوؿ  ػػػا المغػػػة يمػػػزـ عمػػػى غيػػػر النػػػاطقيف المغػػػة الإنجميزيػػػة  -

 الإنجميزية.
وىا  ا مجمميا عممية مرنة  ا عممية القبوؿ ت تعرقؿ بقيود جامدة ، وقد سػاعدت ىػذه 

معػػة ، لمو ػػاو السياسػػة المرنػػة  ػػا  ػػت  بػػاب القبػػوؿ أمػػاـ جميػػ  الػػراغبيف لحلتتػػاؽ بالجا
 بمتطمبات سوؽ العمؿ .

 (.6: 54(،)2-1: 55) َزش كَٕزُُٛزبل الأيشٚكٛخ :الإأْذاف خبيؼخ 

تقػػػدـ الجامعػػػػة بػػػػرامس دراسػػػػية متخ  ػػػػة عاليػػػة لمػػػػف تمػػػػنعيـ ظػػػػرو يـ المعيشػػػػية أو  -
 اتقت ادية أو المكانية أو الجسدية مف موا مة تعميميـ العالا .

 والخمفيات لتتقيؽ الأىداؼ الشخ ية والمينية .تمكيف الطحب مف مختمؼ الاقا ات  -
ا تػػػدعـ تعمػػػـ الطمبػػػة مات والمرا ػػػؽ، والتكنولوجيػػػات التػػػتػػػو ير البػػػرامس الأكاديميػػػة والخػػػد -

 والمساىمة  ا طحب التنمية الفكرية والنمو الشخ ا.
 تعزيز تنمية التفكير الناقد وميارات التعميـ مدى التياة. -
 لمسؤولية والمعايير المينية.غرس أىمية السموؾ الأخحقا وا -
مساعدة الراغبيف  ػا ترقيػة أنفسػيـ مينيػاً مػف خػحؿ البػرامس التدريبيػة  ػا التخ  ػات   -

 المختمفة .
الق او عمى قيود الزماف والمكاف أو الإعاقة الجسػدية التػا تعػوؽ الػراغبيف  ػا موا ػمة   -

 تعميميـ العالا .
 ييػا والخبػرة المينيػة والشػيادات المينيػة تمبية اتتتياجات المتنوعة لأ تاب الم ػمتة   -

 المتخ  ة .
تقديـ تعميـ  عاؿ بطرؽ تدريسية مختمفة متنوعة وتقػديـ تعمػيـ مػرت لجميػ  الػراغبيف كػؿ   -

 و قاً لتاجاتو وميولو واتجاىاتو .
 تقديـ برامس دراسية متنوعة وشيادات عالية لدرجة البكالوريوس والماجستير   -
 ات والخبرات  ا مختمؼ المجاتت لجمي  الأ راد.تقديـ المعر ة والميار   -
تػػػو ير أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس مػػػػف ذوي الخبػػػرة المػػػؤىميف والمػػػربيف مػػػف ذوي الخبػػػػرة  -

 ال ناعية.
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 - ذرج - 

عدادىـ لتتقيؽ الإنجاز النجاح  ا المستقبؿ . -  توجيو الطحب وا 
 نتر كونتيننتاؿ الأمريكية:الإ البرامس التا تقدميا جامعة 

الأعمػاؿ، كميػة العدالػة الجنائيػة، ات لمختمؼ الكميات مػف بينيػا : كميػة إدارة تقدـ الجامعة مقرر 
  ، مدرسة تقنية المعمومات.مدرسة الت ميـ ، كمية التربية

دارة  ،متخ  ػة  ػا إدارة الأعمػاؿ الدوليػةوليذا تقدـ الجامعة بػرامس  إدارة العمميػات وا 
دارة المػػوارد البالمشػػاري  دارة الرعايػػة ال ػػتية وا  ، وعمػػوـ الطػػب الشػػرعارية والتسػػويؽ، شػػ، وا 

دارة الشبكات وأمف المعمومات.إدارة الأمف الداخما والأزما  ت وا 
دارة الرعايػػػ درجػػػةكمػػا تمػػػن  الجامعػػػة  ة الماجسػػػتير  ػػػا المتاسػػػبة والعمػػػوـ الماليػػػة وا 

دارة المػػوارد البشػػرية دارة المشػػاري  ، إدارة الأعمػػاؿ اال ػػتية وا  و ػػا مجػػاؿ والتسػػويؽ لدوليػػة وا 
، نػاىس وطػرؽ التػدريس، والتكنولوجيػا والتقػويـ التربػويالتربية تمن  درجات الماجسػتير  ػا الم

، و ػػا مجػػاؿ ـ وتػػدريب الكبػػار والقيػػادة  ػػا المنظمػػات الدوليػػة، تعمػػيت ػػميـ تكنولوجيػػا التعمػػيـ
، ولوجيػا المعمومػات وأمػف المعمومػاتتقنية المعمومػات تمػن  الجامعػة درجػة الماجسػتير  ػا تكن

 (.جث-ذ: خد)لوجيا المعمومات لإدارة المشاري  تكنو 

 انٕعبئظ انزؼهًٛٛخ ثدبيؼخ ئَزشكَٕزُُٛزبل الأيشٚكٛخ:

أسموب العمؿ الجمػاعا  ػا إنتػاج وتطػوير  نتركونتيننتاؿ الأمريكيةلإ قد نيجت جامعة ا
تتػوى وتعتمػد  ػا توزيػ  ونقػؿ المالمقررات الدراسية و قاً لمعايير الجودة لممقررات الإلكترونية 

 Learningالتعميمػػا لممقػػررات الدراسػػية لمطػػحب مػػف خػػحؿ أنظمػػة إدارة الػػتعمـ الإلكترونػػا 
Management System  (LME)  ومف بيف الوسائط التعميمية التا تعتمد عمييػا الجامعػة

 (.خ-ث: ثد)ما يما:
ات لإدارة العمميػة التعميميػة مػف خػحؿ المقػرر  Black Boardإدارة التعمـ البحؾ بورد 

الإلكترونية المتاتػة عمػى النظػاـ والتػا يختػار الطػحب مػف بينيػا مػ  مػا يتناسػب مػ  بػرامجيـ 
الدراسية وتخ  اتيـ المختمفة ؛ إذ يتي  ىذا النظاـ  ماف التفاعؿ المامر بيف أع ػاو ىيئػة 
التدريس والطحب  ػا العمميػة التعميميػة عػف بدعػد مػف خػحؿ الف ػوؿ ات ترا ػية المتاتػة عمػى 

  ػحً عػف المتا ػرات المسػجمة مسػبقاً مػف قبػؿ أع ػاو ىيئػة النظاـ الإلكترونػا الفاعػؿ  ذلؾ
التػػدريس والمتممػػة  ػػوت و ػػورة عمػػى نظػػاـ إدارة الػػتعمـ الػػبحؾ بػػورد والتػػا تتسػػـ بالمرونػػة 
والتػػػا تجعػػػؿ الطػػػحب يػػػدخموف عمػػػى النظػػػاـ عبػػػر موقػػػ  الجامعػػػة عمػػػى الإنترنػػػت ويشػػػاىدوف 
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 - ررج - 

لوقػت المناسػب ليػـ ،كمػا تسػم  ليػـ مرونػة ىػذا النظػاـ الإلكترونػا المتا رات المسجمة  ا ا
مف مشاىدة أجزاو بعينيا  ا المتا رة المسجمة أكار مف مرة ،   حً عما يدتيتو نظاـ الػبحؾ 
بورد بجامعة إنتركونتيننتاؿ الأمريكية مف تتقيؽ التوا ؿ بيف الطحب وبع يـ الػبعض وبيػنيـ 

خحؿ غرؼ التوار أو الف وؿ ات ترا ية  الوسػائط واليواتػؼ  وبيف أع او ىيئة التدريس مف
المتمولة الإلكترونيػة ومػف بينيػا المتعمػيـ عبػر الجػواؿ التػا يمكػف إرسػاؿ التكميفػات والواجبػات 
عمييا أو عبر البريد الإلكترونا لكػؿ مػنيـ بسػيولة ومرونػة و اعميػة الأمػر الػذي يعكػس مػدى 

 عف بدعد بالجامعة .  اعمية ونجاح إدارة نظاـ التعميـ
ومف بيف الوسائط التعميمية المسػتخدمة  ػا بػرامس التعمػيـ عػف بدعػد بالجامعػة أي ػاً :   

 ،التقائب التعميميػة ،أشرطة التسجيؿ وأشرطة الفيديو ،اتسطوانات المدمجة ،المواد المطبوعة 
مؤتمرات ال ػػوتية، ة الإلكترونيػػة،ال، المكتبػػرونيػػة المتممػػة عمػػى موقػػ  الجامعػػةالمقػػررات الإلكت
  ترا ية.والف وؿ ات ،منتديات الويب التعميمية، الفيديو التفاعما،مؤتمرات الفيديو

أعــبنٛت رقــٕٚى انًزؼهًــٍٛ ثدبيؼــخ اَزشكَٕزُُٛزــبل 

 Assessment learning الأيشٚكٛخ :

تقيػػيـ المقػػررات الدراسػػية  ػػا جامعػة انتركونتيننتػػاؿ عمػػى الطريقػػة القائمػػة عمػػى تعتمػد 
تقػػاف الطالػػب لمنتػػائس خػػحؿ تقيػػيـ تقيقػػا يرتكػػز عمػػى أسػػموب التقػػويـ التكػػوينا أداو  الطػػحب وا 

The Formative Evaluation Method  سيـ ىذا النوع مػف التقيػيـ  ػا تػؿ مشػكحت ويد
 الطحب .

  Assessment of Academic Proficiencyرقٛٛى انكتبمح الأكبدًٚٛخ: ٔكزنك  

فػػاوة الأكاديميػػة لجميػػ  طػػحب البكػػالوريوس  ػػا المغػػة تجػػري الجامعػػة تقيػػيـ الكتيػػث 
الإنجميزية والريا يات ل ماف النجاح  ا برنامجيـ ، وتشمؿ تدابير الكفػاوة الأكاديميػة نتػائس 
التقيػػيـ الأكػػاديما وتقيػػيـ الطالػػب دوريػػاً ونيايػػة كػػؿ   ػػؿ دراسػػا ،   ػػحً عػػف عمميػػة التقيػػيـ 

 لأنشطة الطحبية .
التقييـ المسػتمر وذلػؾ لتقيػيـ الفعاليػة المؤسسػية وتمتػزـ الجامعػة وتؤكد الجامعة عمى 

 (.ذ: زخ)بالتتسيف المستمر لمبرامس الأكاديمية والخدمات الطحبية 
تيػث يػتـ جمػ   ؛نتركونتيننتػاؿ الأمريكيػة الإ  التقييـ عممية مستمرة و عالة  ا جامعة 

خداـ أسػموب الدراسػات اتستق ػائية البيانات وتتميميا بانتظاـ مف أجؿ التتسيف المستمر باست
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 - زرج - 

 ا عمميات التقييـ ويدخؿ  ا عممية التقيػيـ ت ػور ومشػاركة الطػحب  ػا المقػررات الدراسػية 
أسػبوعياً تيػث تو ػ  درجػات الطػحب  ػا سػجحت إلكترونيػة  الإنترنتوالأنشطة الطحبية عبر 

 أكاديمية خا ة بكؿ طالب .
 لأيشٚكٛخ: ئداسح  ٔرُظٛى خبيؼخ ئَزشكَٕزُُٛزبل ا

 (.ح: حخ) مجمس إدارة الجامعة الذي يشكؿ مف:خحؿ  دار الجامعة مف تد 
 President and Chancellorالرئيس والمستشار  -
 Provost and Chief Academic Officerالعميد والرئيس الأكاديما  -
 Vice President of Academicsنائب رئيس الأكاديمية  -
 Vice President ofلإسػتراتيجية وتشػغيؿ الجامعػة نائػب الػرئيس لمشػؤوف الماليػة وا -

Finance, Strategy and University Operations 
 Vice President of والتسػجيؿ لمجامعػة نائػب رئػيس الخػدمات الأكاديميػة المسػاندة -

Academic Support Services & University Registrar 
 President Atlanta and Southوجنػوب  موريػدا رئػيس التػرـ الجػامعا بأتحنتػا  -

Florida Campuses 
 President Houston Campusرئيس الترـ الجامعا  بييوستف  -
 Director of Institutional Effectivenessمدير  عالية المؤسسة  -
 Vice President of Financial Aidنائب الرئيس لممساعدات المالية  -
 Vice President of Student Affairsنائب الرئيس لمشؤوف الطحبية  -
 Ombudsmanأميف المظالـ  -

ويسػػاعد الجامعػػة  ػػا عمميػػة الإدارة و ػػن  واتخػػاذ القػػرارات الإداريػػة مجمػػس متخ ػػص يطمػػؽ 
 AIU Board of Trusteesنتركونتيننتاؿ الأمريكية الإ مجمس أمناو جامعة عميو 

 (.خ-ث: خخ) يتكوف مف :
  : رئيس مجمس الإدارةBoard Chair 
 يس مجمس الإدارة نائب رئBoard Vice Chair 
   نائػب رئػيس أوؿ لمشػؤوف الخارجيػة  ػا رعايػة الأطفػاؿ  ػا اتحنتػاthe Senior Vice 

President of External Affairs at Children's Healthcare of Atlanta 
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 - سرج - 

  نائػػب الػػرئيس لمشػػؤوف الخارجيػػة والتنظيميػػة  ػػا مؤسسػػة التعمػػيـ المينػػاthe Vice 
President for External and Regulatory Affairs at Career 

Education Corporation 
  رئػيس قسػـ الإدارة ومػدير الشػؤوف الدوليػةchair of the Rucks Department of 

Management, and Director of the International 

 رًٕٚم خبيؼخ ئَزشكَٕزُُٛزبل الأيشٚكٛخ : 

 (.ح-ث: دخ) عة إنتركونتيننتاؿ الأمريكية :تتعدد وتتنوع م ادر التمويؿ بجام
ومػػػن  الرسػػػوـ الدراسػػػية والمسػػػاعدات الماليػػػة  ،تكومػػػة الوتيػػػة ، الفيدراليػػػة التكومػػػةتمويػػػؿ 

 عمى النتو التالا:  المساعدات والقروض المالية الخا ة
  : يغبػذاد انسكٕيخ انتٛذسانٛخFederal Financial Aid 

 Pellخيدددع جل جا دددعت جل جالي  جايددم ذ ددع حددل  اددد  ةددن  ذدد  تقدد ا جامعة ددم ةم متددم ةمنمتددم ةدد  

Grants  
 : انشعـٕو انذساعـٛخ ٔانًغـبػذاد انًبنٛـخ Tuition and 

Financial Aid  

، وتختمػؼ تيث تعتمد عممية التمويػؿ عمػى الرسػوـ الدراسػية التػا تت ػؿ مػف الطػحب
لتػا يمتتقػػوف بيػػا واخػػتحؼ الرسػوـ الدراسػػية التػػا يػػد عيا الطػحب بػػاختحؼ البػػرامس الدراسػػية ا

دوتر مقابػؿ سػاعة دراسػية  د.رحعدد الساعات المعتمدة لكػؿ برنػامس إذ يػد   الطالػب مقػدار 
سػػاعة معتمػػدة  يػػد   الطالػػب  تجث،  ػػءذا كػػاف إجمػػالا سػػاعات برنػػامس البكػػالوريوس معتمػػدة
دوتر، وعميػػو إذا انسػػتب الطالػػب مػػف  د.رحسػػاعة   ػػا  تجثدوتر وذلػػؾ ب ػػرب  تتدخ

 الدراسة بالجامعة  يتسب عدد الساعات التا ت رىا الطالب ويسترد المبمغ الباقا . 
 : انًُر انذساعٛخScholarship and Grants 

مػػف خػػحؿ  ػػندوؽ المػػن   لمطػػحب مػػف جميػػ  الجامعػػات منتػػاً دراسػػية تقػػدـ الجامعػػة
الػذي يقػدـ مسػاعدات  Career Education Scholarship Fund (CESF)  الدراسػة

لتتفيزىـ عمى الت وؿ عمى درجة عممية وتتراوح معدؿ المنتة الدراسية مػا بػيف  لية لمطحبما
 .دوتر لمطالب تتتج -تتد

 ٔانًُر ٔانقشٔض : Low- Interest Loans 

  : ثشايح انًغبػذاد انخبسخٛخState Aid Programs  
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 - تزج - 

وع م ػادر تمويػؿ و ا  ػوو مػا سػبؽ تتعػدد وتتنػالتا تعتمد عمى مكاف ودولة  إقامة الطالب .
 بجامعة إنتركونتيننتاؿ الأمريكية.التعميـ 

و ا  وو ما سبؽ يت   أف تجربػة جامعػة الإنتركونتيننتػاؿ الأمريكيػة مػف الجامعػات 
التػػا تتػػي  برامجيػػا الدراسػػية سػػواو عمػػى مسػػتوى درجػػة الرائػػدة  ػػا مجػػاؿ التعمػػيـ عػػف بدعػػد 

 ومات المتقدمة ، الماجستير والدكتوراه(.البكالوريوس أو عمى مستوى الدراسات العميا )الدبم

 Michigan Virtual خبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ -3
University 

 َشأح ٔرغٕس خبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ :

ـ مػػػف قبػػػؿ تكومػػػة وتيػػػة زسسثتأسسػػػت جامعػػػة ميشػػػيجاف ات ترا ػػػية  ػػػا عػػػاـ 
ت ػادية  ػا الوتيػة مػف ميشيجاف ات ترا ية لتكوف جامعة غير ربتية لدعـ جيود التنميػة اتق

خحؿ تو ير التعميـ والتدريب الفعاؿ والمرف  والمناسػب مػف تيػث التكمفػة ويػديرىا مجمػس إدارة 
ويتكػوف مػف مجموعػة مػف الأ ػراد   an Independent Board of Directorsمسػتقؿ 

 يماموف  قطاعات الأعماؿ وال ناعة والتعميـ العالا وتكومة الوتية .
 Michigan Virtual School (MVS)ميشػيجاف ات ترا ػية تػـ إطػحؽ مدرسػة 

ؿ  online   الإنترنػتمقػرر دراسػا عمػى  تتثـ لتقػدـ تتتج-سسسثخػحؿ العػاـ الدراسػا 
مقرر اً  ريػداً مػف نوعػو انف  تدثمدرسة ، تيث تقدـ المدرسة ات ترا ية ىذه أكار مف  زث

ورات متخ  ػة  ػا المجػاتت الأكاديميػة ، دورات متقدمة لبرامس المغات الأجنبيػة المختمفػة ود
الأساسػػػية  ػػػا الريا ػػػيات والمغػػػة الإنجميزيػػػة والعمػػػوـ والدراسػػػات اتجتماعيػػػة وتمبػػػا جميعيػػػا 

معممػاً  تتدمتطمبات المناىس الدراسية بوتية ميشيجاف ، ودربت مدرسة ميشيجاف ات ترا ػية 
 (.ح-ث: سثث)تأىيحً عالياً.   مؤىميف الإنترنتلي بتوا مدربيف معتمديف عمى  الإنترنتعمى 

وبدأت جامعة ميشيجاف ات ترا ية  ا خدمة المجتم  مف خحؿ تقديـ الخدمات التعميمية عبػر 
ـ تيػػث تمػػت بموجبػػو الشػػراكة بػػيف  حتتجعػػاـ  تحجبموجػػب  ػػدور القػػانوف رقػػـ  الإنترنػػت

أسسػػت ليػػا بوابػػة  وزارة التربيػػة والتعمػػيـ بوتيػػة ميشػػيجاف وجامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية والتػػا
التا تو ر تكمفػة  الإنترنتعمى شبكة  Michigan Learn Portميشيجاف ات ترا ية لمتعميـ 

وت ـ ىػذه البوابػة الإلكترونيػة ات ترا ػية أكاػر  الإنترنتمنخف ة و ر اً لمتنمية المينية عبر 
ه مقػػرر مجانػػاً بػػدوف أدنػػى تكمفػػة ، كمػػا منتػػت ىػػذ تتحمسػػتخدـ وأكاػػر مػػف  تتت.دخمػػف 
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 - ثزج - 

 وتدة مجانية لمتعميـ المستمر  ا العقد الما ا . تتت.رحالبوابة أكار مف 
ـ تمػػت إعػػادة  ػػياغة رؤيػػة ورسػػالة جامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية ختتجو ػػا عػػاـ   

مػف  K-12لتخدـ مجتم  الوتية تعميمياً بدواً مػف ريػاض الأطفػاؿ وتتػى ال ػؼ الاػانا عشػر 
والتتػػؽ  (MVU)جامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية و  (MVS)خػػحؿ مدرسػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية

: سثث) Through Online Course الإنترنػتطالػب عمػى  تتت.تتثبالجامعة أكار مػف 
 (.ج

ـ أ بتت وتية ميشيجاف أوؿ وتية تستجيب لمتطمبػات التعمػيـ عبػر ذتتجو ا عاـ 
بوتيػػة ميشػػيجاف   ػػا المرتمػػة الاانويػػة، وتعاونػػت الجامعػػة مػػ  وزارة التربيػػة والتعمػػيـ الإنترنػػت

لتطػػوير المقػػررات والػػدورات المجانيػػة عبػػر   Microsoftوبتمويػػؿ مػػف شػػركة مايكروسػػو ت
 (ح: سثث) الإنترنتوالتا تساعد المدارس  ا تمبية متطمبات الوتية لمتعميـ عبر  الإنترنت

 The North Centralـ منتػػػػت المجنػػػػة المركزيػػػػة الشػػػػمالية دتتجو ػػػػا عػػػػاـ 
Commission on Accreditation     اتعتمػاد لمدرسػة ميشػيجاف ات ترا ػيةThe 

Michigan Virtual School  ـ مػف قبػؿ لجنػة اتعتمػاد تثتجوتػـ تجديػد اتعتمػاد عػاـ
 -The Commission on International and Trans الػػدولا والإقميمػػا 

Regional Accreditation  (د-ث: دثث.) 
ا ية المركز الاانا  ا الوتيات المتتػدة الأمريكيػة مػف و ا عاـ اتتمت جامعة ميشيجاف ات تر 

  The Center For Digital Educationقبؿ مركز التعميـ الرقما 
كمػػا ت ػػمت الجامعػػة عمػػى جػػائزة الخدمػػة الرئيسػػة مػػف رابطػػة مػػدير المػػدارس الاانويػػة بوتيػػة 

 ـ.جثتجميشيجاف  ا يوليو عاـ 
ـ تػػـ تأسػػيس مركػػز البتػػوث واتبتكػػار عمػػى جثتجلسػػنة  ثتجوبموجػػب القػػانوف العػػاـ رقػػـ 

 Michiganوالذي تـ تعديؿ اسمو ليكوف معيد ميشيجاف ات ترا ا لمبتث والتعمػيـ  الإنترنت
Virtual Learning Research Institute    وبعػػدىا  ػػازت الجامعػػة بجػػائزة برانػػدوف

معػػاـ لأ  ػػؿ معمػػـ ل  Silver Brandon Hall Group Excellenceالف ػػية لمتميػػز 
 وأ  ؿ  ريؽ عمؿ ببوابة ميشيجاف ات ترا ية لمتعميـ 

أوؿ بيػت ا ترا ػا مفتػوح ليػا  MVSـ أنشػأت مدرسػة ميشػيجاف ات ترا ػية خثتجو ا عػاـ 
 (.خ: سثث)ـ خثتجمارس  تج ا 
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   Vision & Mission رؤيح ٗرساىح جاٍعح ٍ ش جاُ الافتراظ ح :
 اىرؤيح : 

الػتعمـ الرقمػا  ػا ميشػيجاف لتقػدـ الػتعمـ لجميػ  أف تكػوف الجامعػة الرائػدة  ػا مجػاؿ 
 Michigan’s digital learning leader advancing personalized الدارسػيف .

education for all learners 
 اىرساىح: 

تقديـ التعميـ بدواً مف الرو ة وتتى الاانوية )ال ػؼ الاػانا عشػر( مػف خػحؿ الػتعمـ 
 Advancing K-12 ار والسياسػػػات والمشػػػاركات.الرقمػػػا ، وتقػػػديـ البتػػػث واتبتكػػػ

education through digital learning, research, innovation,    policy 
and partnerships(ث: حجث.)                            

 س اسح اىقث٘ه تجاٍعح ٍ ش جاُ:  

 ػػح ت ػػ  ، سياسػػة القبػػوؿ بجامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية تتسػػـ بالمرونػػة والتيسػػير 
نمػػا ىػا إجػػراوات تػتـ مػػف خػحؿ دخػػوؿ الطالػػب الجامعػة  شػػروطاً مقيػدة تعرقػػؿ قبػوؿ الطػػحب وا 

لمؿو اسػتمارة القبػوؿ وتتديػد البرنػامس الدراسػا الػذي  الإنترنتعمى موق  الجامعة عمى شبكة 
 رغب  يو الطالب و قاً لميولو واتجاىاتو وتقديـ البيانات الحزمة .ي

 (.ث: ذثث) بوؿ الحزمة :ومف بيف متطمبات الق
 . تقديـ شيادة الاانوية تابت التخرج مف المدارس الاانوية أو ما يعادليا 
  تقديـ شيادة البكالوريوس إذا كاف الطالب يرغب  ا موا مة الدراسات العميا 
  .استكماؿ جمي  المستندات المطموبة بطمب القبوؿ 
 ة بالجامعة .أف يكوف لدى الطالب دوا   تقيقية لموا مة الدراس 
  تقػػديـ دليػػؿ إتقػػاف المغػػة الإنجميزيػػة ماػػؿ شػػيادة التيفػػوؿTOEFL  لغيػػر النػػاطقيف بالمغػػة

 الإنجميزية .
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و ػػا مجمػػؿ الأمػػر  عمميػػة القبػػوؿ عمميػػة مرنػػة تسػػعى إلػػى  ػػت  آ ػػاؽ التعمػػيـ الجػػامعا 
 عميا .والعالا أماـ جمي  الراغبيف مف الطحب  ا موا مة دراستيـ الجامعية والدراسات ال

 (.2-1: 121):  أْذاف خبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ
نجػاز الأىػداؼ  تسعى جامعة ميشيجاف ات ترا ية كمؤسسة غير ربتية إلػى تتقيػؽ وا 

 التالية : 
لطػػحب المػػدارس المتوسػػطة  الإنترنػػتتػػو ير الم ػػادر التعميميػػة والمقػػررات الدراسػػية عبػػر  -

 والاانوية دوف تكمفة .
 بمعايير عالية الجودة . الإنترنتعبر  تمبية متطمبات التخرج -
 الو او بمتطمبات التنمية المينية وتو ير التعميـ المستمر مدى التياة . -
  Online الإنترنتمساعدة الطحب لإنجاز أىدا يـ  وأتحميـ التعميمية والأكاديمية عبر  -
والنوعيػة تيػث كسر القيود المكانية تيث البدعد الجغرا ا،  والزمانا تيػث الوقػت والسػف ،  -

 الطحب والطالبات،  والوظيفية تيث التقيد بالعمؿ.
 ػػت  أبػػواب التعمػػيـ والنجػػاح أمػػاـ الطػػحب واتنتقػػاؿ بيػػـ مػػف التعمػػيـ التقميػػدي إلػػى التعمػػيـ  -

 الع ري الرقما.
 يػا المؤسسػة  Online)عمػى الخػط(   الإنترنتتقديـ  رص متنوعة وعديدة لمتعميـ عبر  -

 را ية .الأـ لاحث ىيئات ا ت
مػػػف خػػػحؿ  الإنترنػػػتتقػػػديـ مقػػػررات دراسػػػية لطػػػحب المػػػدارس المتوسػػػطة والاانويػػػة عبػػػر  -

 Michigan Virtual School (MVS)مدرسة ميشيجاف ات ترا ية 
دعػػػػـ التنميػػػػة المينيػػػػة والتعمػػػػيـ ات ترا ػػػػا عبػػػػر بوابػػػػة ميشػػػػيجاف ات ترا ػػػػية لمتعمػػػػيـ  -

Michigan Virtual Learn Port 
تػػػث العممػػػا مػػػف خػػػحؿ معيػػػد ميشػػػيجاف ات ترا ػػػا لمبتػػػث والتعمػػػيـ تعزيػػػز ودعػػػـ  الب -

Michigan Virtual Learning Research ( MVLR) 
تتقيػػػؽ مبػػػدأ  تكػػػا ؤ الفػػػرص التعميميػػػة و ديمقراطيػػػة التعمػػػيـ مػػػف خػػػحؿ منا ػػػذ التعمػػػيـ   -

 ات ترا ا التا تشرؼ عمييا جامعة ميشيجاف ات ترا ية .
اراو الخبرات التعميمية والاقا ية. تخفيض التكاليؼ المالية وتفظ -  الوقت وا 
  ا الوتيات المتتدة الأمريكية والعالـ المتيط. الإنترنتتتقيؽ الريادة  ا التعميـ عبر  -
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 انجشايح انذساعٛخ ثدبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ :

تتعدد برامس الجامعة ات ترا ية بوتية ميشيجاف بتعػدد الكميػات التػا ت ػميا الجامعػة 
 (.ذ-ث: ججث)لنتو التالا: عمى ا

 تقدـ الجامعة برامس تعميمية متنوعة ومتعددة بتعػدد المسػتويات التعميميػة سػواو عمػى 
مسػػػتوى المػػػدارس المتوسػػػطة والاانويػػػة أو سػػػواو عمػػػى مسػػػتوى الدراسػػػات الجامعيػػػة لدرجػػػة 

ه  ػػا البكػػالوريوس أو عمػػى مسػػتوى الدراسػػات العميػػا كالػػدبمومات ودرجتػػا الماجسػػتير والػػدكتورا
التخ  ػػات الأكاديميػػة المتنوعػػة التػػا تتنػػوع بتنػػوع التخ  ػػات الأكاديميػػة الدقيقػػة والكميػػات 

   حً عف الشيادات المتخ  ة وبرامس التنمية المينية  ا المجاتت المختمفة .
 School of Businessبػػػرامس دراسػػػية جامعيػػػة تقػػػدميا كميػػػة الإدارة والأعمػػػاؿ  -

Management  
  School of Educationخ  ة تقدميا كمية التربية برامس دراسية مت -
  School of Computer Scienceبرامس دراسية  ا كمية عموـ التاسب  -
 School of Applied Arts برامس دراسية تقدميا  كمية الفنوف التطبيقية  -
 School of Socialبػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا كميػػة الخػػدمات اتجتماعيػػة  -

Services  
 School of Natural Scienceس دراسية متخ  ة تقدميا العموـ الطبيعية برام -
 School of Nursingالتمريض  برامس دراسية متخ  ة تقدميا كمية -
 School of Lawبػرامس دراسػية متخ  ػة تقػدميا كميػة القػانوف والدراسػات التشػريعية  -

and Legal Studies  
 School of Engineeringبرامس دراسية متخ  ة تقدميا كمية اليندسة  -
 School of Criminalبػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا كميػػة العدالػػة الجنائيػػة     -

Justice 
 School of Psychologyبرامس دراسية متخ  ة تقدميا كمية عمـ النفس  -
 School of Performing Artsبرامس دراسية متخ  ة تقدميا كمية الأداو الفنا    -
 School of Politicalتقػػدميا كميػػة العمػػوـ السياسػػية  بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة -

Science   
 انٕعبئظ انزؼهًٛٛخ ثدبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ : 
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 - دزج - 

ت ـ الجامعػة  ريػؽ متخ ػص مػف أ  ػؿ م ػمما المواقػ   الإلكترونيػة عمػى شػبكة 
نجػاح التعمػيـ عبػر  الإنترنت  نػتالإنتر ومطوري تطبيقات المواق  والمسوقيف ليا ، وذلؾ لػدعـ وا 

مقابؿ التعمـ  ا المدرسػة ، وليػذا تسػتعيف  الإنترنت مف بيف أىداؼ الجامعة جعؿ التعميـ عبر 
 Learning Management  الجامعػػة بمجموعػػة مػػف أنظمػػة إدارة الػػتعمـ الإلكترونػػا 

System   المزودة باتستوديوىات والأجيزة الحسمكية والألياؼ الب ػرية والبرمجيػات ولوتػات
تعمػػؿ بػػالممس التػػا تسػػيـ جميعيػػا بفاعميػػة  ػػا نقػػؿ المقػػررات التعميميػػة والبػػرامس الػتتكـ التػػا 

الدراسية إلى الطحب بمرونة وسيولة و اعمية كبيرة تياما كانوا و ا أي وقػت أرادوا ،  سػتخدـ 
الجامعػػة جميػػ  الوسػػػائط التعميميػػة الإلكترونيػػػة التدياػػة  ػػػا العمميػػة التعميميػػػة ودمػػس الػػػتعمـ 

التػدريس مػ  الػتعمـ المباشػر وجيػاً لوجػو بػيف المعمػـ والمتعممػيف وكػذلؾ الػتعمـ  الإلكترونا  ػا
وعبر الف وؿ والمعامؿ ات ترا ػية وذلػؾ بتطبيػؽ أ  ػؿ إسػتراتيجيات   Online الإنترنتعبر 

وليػػذا تتعػػدد الوسػػائط التعميميػػة بجامعػػة ميشػػيجاف   Blended Learningالػػتعمـ المػػدمس 
والاابتػػػػة، المنتػػػػديات، الف ػػػػوؿ والمعامػػػػؿ ات ترا ػػػػية، البريػػػػد  لتشػػػػمؿ : التواسػػػػيب النقالػػػػة

الإلكترونػػا، اليواتػػؼ الذكيػػة ، والوسػػائط النقالػػة ، اتسػػطوانات المدمجػػة، الوسػػائط السػػمعية 
والب رية، أشرطة الفيديو، الإذاعػة والتميفزيػوف، الوسػائط الإلكترونيػة اتجتماعيػة ماػؿ الفػيس 

لمنتديات ، لوتػات النقػاش، مػؤتمرات الفيػديو عػف بدعػد ، ووسػائط ، الييو تيوب، ا بوؾ، التويتر
تقنية أخرى تدياة ومتنوعة تستخدـ جميعيا و قػاً لطبيعػة وأىػداؼ ومكونػات متتػوى المقػررات 
والبػػرامس  الدراسػػية وتسػػيـ جميعيػػا  ػػا زيػػادة  اعميػػة العمميػػة التعميميػػة مػػف خػػحؿ الػػدمس بػػيف 

زاميػة  ممػا يدسػيـ  ػا زيػادة تت ػيؿ الطػحب بمتعػة وسػيولة. أساليب التعمـ التزامنية وغيػر الت
 (.ح-ث: خثث)

وليػذا تعػػد جامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية مػػف الجامعػات الرائػػدة  ػػا مجػػاؿ التعمػػيـ عبػػر 
 ػػا الع ػػر الرقمػػا  والتػػا ليػػا السػػبؽ  ػػا مواكبػػة اتتجاىػػات الرئيسػػة التدياػػة  ػػا  الإنترنػػت

لما ليا مػف أىميػة و عاليػة عمػى   Blended Learningتطبيؽ إستراتيجيات التعمـ المدمس  
 (.ث: رثث)تت يؿ الطحب .
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 - ذزج - 

 (  4-1: 113) أعبنٛت انزقٛٛى ثدبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ :
تتػػرص جامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية عمػػى تتقيػػؽ  ػػماف الجػػودة  ػػا التعمػػيـ عبػػر 

إذ تعتمػد عمػى أسػاليب مف خحؿ عمميات وآليات التقييـ المسػتمر لأنشػطة الجامعػة ،  الإنترنت
التقييـ الشامؿ والتا تتسـ باتسػتمرارية والشػموؿ  منػذ قبػوؿ الطالػب بالبرنػامس الدراسػا الػذي 
اختاره تطبؽ عميو عمميات التقييـ المستمر تيػث ت ػ  الجامعػة  أسػاليب متعػددة مػف أسػاليب 

عميػو المقػررات الػذي تتمػؿ  Black Boardالتقيػيـ مػف خػحؿ نظػاـ إدارة الػتعمـ الػبحؾ بػورد 
الدراسػػية بمػػا يت ػػمنو مػػف الأنشػػطة الم ػػاتبة لمتتػػوى المقػػرر الدراسػػا، تيػػث تتسػػب عػػدد 
مػرات دخػػوؿ الطالػػب عمػػى المقػػرر وتفاعمػػو مػ  المعمػػـ ومػػدى تجاوبػػو مػػ  التكميفػػات والأنشػػطة 
الإلكترونية التػا تتطمػب منػو وتقػيس مػدى مشػاركاتو مػ  زمحئػو تػوؿ المقػرر الدراسػا   ػحً 

ييـ أدائو التت ػيما  ػا اتختبػارات الإلكترونيػة الن ػفية والنيائيػة ، ويسػم  نظػاـ إدارة عف تق
الػػتعمـ الػػبحؾ بػػورد اطػػحع الطالػػب عمػػى درجاتػػو سػػواو  ػػا الأنشػػطة أو اتختبػػارات مػػف خػػحؿ 
 ػػفتتو الخا ػػة التػػا تتػػدد بيػػا درجاتػػو تتػػى يتسػػنى لػػو تتسػػيف وتجويػػد أدائػػو الأكػػاديما 

ىػػذا النظػػاـ الإلكترونػػا التػػا تتبنػػاه الجامعػػة بسػػرية  وخ و ػػية درجػػات باسػػتمرار، ويتػػتفظ 
الطحب  ح يطم  عمييا إت الطالب نفسو مف خػحؿ دخولػو باسػـ المسػتخدـ الخػاص بػو وكممػة 

 المرور الخا ة .
نمػػا يشػػمؿ التقيػػيـ أداو أع ػػاو  وت تقت ػػر عمميػػات التقيػػيـ عمػػى أداو الطػػحب  قػػط وا 

زاميـ بالمتا رات أوف تيف وتتميميـ لمقرراتيـ والأنشػطة الم ػاتبة ىيئة التدريس ومدى الت
دارة الجامعػػة، كمػػا   ػػا أوقاتيػػا المعمنػػة والمتػػددة ومػػدى تفاعمػػو وتعاونػػو مػػ  زمحئػػو وطحبػػو وا 
تخ ػػ  المقػػررات لأسػػاليب تقيػػيـ خا ػػة بمػػدى مطابقتيػػا لمعػػايير الجػػودة الواجػػب توا رىػػا  ػػا 

 المقررات الإلكترونية .
اتختبػػارات الإلكترونيػػة ذاتيػػا لممتابعػػة والمراجعػػة ومػػدى توا قيػػا مػػ  متتػػوى  وتخ ػػ 

 المقرر ومدى توا قيا م  قدرات الطحب ومراعاتيا لمفروؽ الفردية بينيـ .
إذف  عممية التقييـ بالجامعػة عمميػة شػاممة ومتنوعػة ومسػتمرة  تشػمؿ جميػ  عنا ػر 

والمقػػرر الدراسػػا وأسػػاليب التقيػػيـ ذاتيػػا ( بغيػػة  العمميػػة التعميميػػة بالجامعػػة ) الطالػػب والمعمػػـ
يجػاد التمػوؿ والبػدائؿ  الوقوؼ عمى مواطف القوة وال عؼ و تػص أسػباب الق ػور وال ػعؼ وا 

بالجامعػػػة والمتا ظػػػة عمػػػى  الإنترنػػػتالمناسػػػبة لمعػػػحج  بيػػػدؼ تجويػػػد منظومػػػة التعمػػػيـ عبػػػر 
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 - رزج - 

 مكانتيا الرائدة  ا التعمـ الرقما  ا العالـ .      
 اسح خبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ :ئد

تدػػدار جامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية مػػف خػػحؿ مجمػػس إدارة عمػػى أعمػػى مسػػتوى مػػف 
اتتترا ية الإدارية باعتبارىا مؤسسة غير ربتية ىد يا تتقيػؽ التنميػة الشػاممة لممجتمػ   مػف 

ا المنظمػػة لمػػواطنا وتيػػة ميشػػيجاف ، وىػػ الإنترنػػتخػػحؿ تػػو ير  ػػرص التعمػػيـ والتػػدريب عمػػى 
الأـ لمدرسة ميشيجاف ات ترا ية ومعيد ميشيجاف ات ترا ا لمبتث والتعميـ وبوابػة ميشػيجاف 

 ( خ-ث: زثث)ات ترا ية لمتعميـ ؛ إذ يتبعوا جميعاً إدارياً لمجمس إدارة جامعة ميشيجاف 
   الرئيس التنفيذي لجامعة ميشيجاف ات ترا ية                              رئيساً  -

 وع وية كؿ مف : 
 Senior Vice Presidentنائب الرئيس الأوؿ لمموارد البشػرية والخػدمات المشػتركة   -

for Human Recourses & Shared Services  
 Vice Chair & Executiveنائب الرئيس التنفيذي ومدير الييئة التعميمية بميشيجاف  -

Director ,Michigan Education Association  
 Executive Director ر التنفيذي لرابطة المدارس غير العامة بوتية ميشيجاف المدي  -

, Michigan Association of Non Public Schools 
 Former Partnerالشريؾ الرسما   -
   Attorneyالمتاما )المستشار القانونا لمجامعة (  -
 Executive Director , Michigan المدير التنفيذي لرابطة بناة الػوطف بميشػيجاف  -

Association of Home Builders 
 Superintendent ofمفػػتش التعمػػيـ العػػاـ بػػوزارة التربيػػة والتعمػػيـ بوتيػػة ميشػػيجاف  -

Public Instruction Michigan Department of Education  
، وشػػػركة إيجيميػػػوؼ كونتػػػولز  INFILAWمػػػدراو بعػػػض الشػػػركات ماػػػؿ : شػػػركة انفيمػػػوا  -

Egelhof Controls 
 أستاذ مف أع او ىيئة التدريس مف كمية الإعحـ بجامعة ميشيجاف . -
 Dean of Community Collegeعميد كمية المجتم   -
 Assistant Dean of College ofمسػاعد عميػد كميػة التربيػة بوتيػة ميشػيجاف  -
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Education  
 Jackson Countyالمشػرؼ عمػى المػدارس المتوسػطة والاانويػة بمقاطعػة جاكسػوف   -

Intermediate District  
 Executive Director Michiganالمدير التنفيذي لرابطة مديري المػدارس والاانويػة  -

Association of Secondary School Principals    
ويجتم  المجمس ب فة دورية بدعوة مف رئيسػو لأع ػاو و قػاً لنظػاـ متػدد متفػؽ عميػو 

رؤيػػة ورسػػالة وأىػػداؼ الجامعػػة واعتمػػاد  لمناقشػػة وو ػػ  الخطػػط الإسػػتراتيجية وتتديػػد
الخطط التشغيمية والزمنية التا ترسميا الخطة الإستراتيجية والمتابعػة  والإشػراؼ المباشػر 
عمى العممية التعميمية بالجامعػة وروا ػدىا ات ترا ػية الأخػرى التػا سػبؽ التػديث عنيػا ، 

ة عمػى سػير العمميػة التعميميػة ومناقشة الميزانية واتطػحع عمػى التقػارير الدوريػة والسػنوي
 والأكاديمية والبتاية 

 رًٕٚم خبيؼخ يٛشٛدبٌ افتزشايٛخ :

(،) ذ-ث: تجث) تعتمد جامعة ميشيجاف ات ترا ية  ا تمويميػا عمػى عػدة م ػادر :
 (.ح-ث: جثث

 رًٕٚم زكٕيخ انٕفٚخ :

يـ عبػر التمويؿ التكوما الذي تخ  و تكومة وتية ميشػيجاف لمتوسػ   ػا منظومػة التعمػ
التػػا أ ػػبتت متػػوراً رئيسػػاً مػػف سياسػػة الوتيػػة التعميمػػة ،  تتتمػػؿ تكومػػة الوتيػػة  الإنترنػػت

الجزو الأكبر مف تمويؿ جامعة ميشيجاف ات ترا ية وروا ػدىا  ات ترا ػية الاحاػة : ) مدرسػة 
 Michigan Learn Port، وبوابة ميشيجاف ات ترا ػية لمتعمػيـ MVS ميشيجاف ات ترا ية

 Michigan Virtual Learningومعيػػػد ميشػػػيجاف ات ترا ػػػا لمتعمػػػيـ والبتػػػث ، 
Research Institute) 

إذ  الإنترنػت يقدـ مكتب الوتية لممساعدات المالية تمويحً  خماً للإنفػاؽ عمػى الػتعمـ عبػر 
مميار دوتر مف أمواؿ الوتية للإنفاؽ عمى المدارس ومػف بينيػا مدرسػة  ثثخ ص أكار مف 

اف ات ترا ػػػية التابعػػػة لمجامعػػػة ات ترا ػػػية بوتيػػػة ميشػػػيجاف ، كمػػػا تمقػػػت جامعػػػة ميشػػػيج
مميػػوف دوتر مػػف اعتمػػادات الوتيػػة لتوسػػي   دميشػػيجاف ات ترا ػػية دعمػػاً ماليػػاً أخػػر بزيػػادة 

 دورىا  ا أربعة مجاتت رئيسة ىا : 
 عميـ .مف العامميف  ا مجاؿ الت تتدتقديـ برنامس مكاؼ لمتنمية المينية إلى  -
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 تتقيؽ التكامؿ الفعاؿ لمتعمـ الرقما  ا المناىس وطرؽ التدريس. -
 إنشاو شبكة لممستخدميف مف المعمميف . -
دعـ البتوث ووظائؼ الجػودة المرتبطػة بوظػائؼ وأدوار معيػد ميشػيجاف ات ترا ػا لمبتػث  -

 والتعميـ .
 رًٕٚم انسكٕيخ انتٛذسانٛخ : 

يرة مف تمويؿ جامعة ميشيجاف ات ترا ية  ػا كما تساعد التكومة الفيدرالية بنسبة كب
 ػػورة مسػػاعدات ماليػػة ومسػػاعدات ماديػػة أخػػرى ممامػػة  ػػا إمػػداد الجامعػػة بمػػا تتتاجػػو مػػف 
تجييػػػزات عينيػػػة ووسػػػائط تعميميػػػة وخػػػدمات وم ػػػادر تعميميػػػة وتػػػو ير الػػػدعـ الػػػحزـ لإنتػػػاج 

تأكيػػداً عمػػى دورىػػا الكبيػػر  البرمجيػػات الحزمػػة لمتشػػغيؿ التػػا تتطمبيػػا البنيػػة التتتيػػة لمجامعػػة
  ا العالـ . الإنترنتباعتبارىا مف الجامعات الرائدة  ا التعميـ عبر 

 رًٕٚم انقغبع انخبص :

يدسػػػيـ القطػػػاع الخػػػاص  ػػػا تمويػػػؿ جامعػػػة ميشػػػيجاف ات ترا ػػػية وعمػػػى رأس ىػػػذه 
نظمػة الشركات شركة مايكروسو ت بما تو ره لمجامعة مف متطمبات وأجيزة وبرمجيات داعمػة لأ 

،   ػحً عػف مػا تػو ره الإنترنتإدارة التعمـ الإلكترونا بالمنظومة الجامعية الداعمة لمتعميـ عبر 
شػػركات القطػػاع الخػػاص بالوتيػػة التػػا تسػػتفيد مػػف نتػػائس البتػػوث العمميػػة تتػػت إشػػراؼ معيػػد 

 رياً لجامعة ميشيجاف ات ترا ية. ميشيجاف ات ترا ا لمبتث والتعميـ الذي يتب  إدا
حً عػػف المعونػػات واليبػات التػػا تقػػدـ لمجامعػة التػػا تشػػج  التعمػيـ المسػػتمر مػػدى   ػ

 . الإنترنتالتياة التا تو ره الجامعة عبر 
 انًصشٔتبد : 

الم رو ات التا تت ميا الجامعة مقابؿ التتاؽ الطحب ببرامجيػا الدراسػية خا ػة  ػا مرتمػة 
كتوراه (  ػػػػا المجػػػػاتت الأكاديميػػػػة الدراسػػػػات العميػػػػا )الػػػػدبمومات ودرجتػػػػا الماجسػػػػتير والػػػػد

المتخ  ة، وىا م رو ات بسيطة  ا متناوؿ الدارسيف نظػراً لأف الجامعػة غيػر ربتيػة ، إت 
 أنيا تدعد م دراً مف م ادر تمويؿ الجامعة .

و ا  وو ما سبؽ عر و مف تجربتا الوتيات المتتػدة الأمريكيػة  ػا تطبيػؽ التعمػيـ   
ف بدعػػد  والمتمامتػػيف  ػػا جامعػػة الإنتركونتيننتػػاؿ الأمريكيػػة وجامعػػة الجػػامعا والعػػالا لمتعمػػيـ عػػ

 ميشيجاف لوتظ أنيما تت ؼ بعدة خ ائص مشتركة أىميا ما يما : 
و وح رؤية ورسالة  وأىداؼ التعميـ الجامعا عف بدعد وانتشار اقا تو بيف أبنػاو المجتمػ   -
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بيف  ػػا موا ػػمة تعمػػيميـ الأمريكػػا ممػػا سػػاعد عمػػى زيػػادة اتقبػػاؿ عميػػو مػػف قبػػؿ الػػراغ
 الجامعا والتالا  ا شتى المجاتت والتخ  ات .

 يما درجات وشيادات تعميمية كاممة.الشمولية والتكامؿ تيث تقدـ كؿ من -
اتعتمػػاد كميػػاً عمػػى تقنيػػات المعمومػػات واتت ػػاتت لتقػػديـ المتتػػوى التعميمػػا  ػػا  ػػورة  -

يػػا  لمتطمبػػات سػػوؽ العمػػؿ الأمريكػػا مقػػررات إلكترونيػػة تتسػػـ بالمرونػػة والجػػودة ومحئمت
 .والعالما

البػػرامس الدراسػػية المتاتػػة توظػػؼ التطبيقػػات التربويػػة الناجتػػة لممػػداخؿ التربويػػة والتقنيػػة  -
 التدياة  ا التعميـ عف بدعد 

يمانيػػا  - الػػدعـ والمسػػاندة التكوميػػة المتمامػػة  ػػا تمويػػؿ ودعػػـ بػػرامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد وا 
التعمػػيـ  ػا تتقيػػؽ التنميػػة اتجتماعيػػة واتقت ػػادية لممجتمػػ  بأىميػة دور ىػػذا الػػنمط مػػف 

 الأمريكا .
استخداـ أ  ؿ الوسائط التقنية التدياة المتمامة  ا أنظمة التعمـ الإلكترونا والتعمػيـ عػف  -

بدعػػد المسػػاعدة عمػػى نقػػؿ البػػرامس والمقػػررات الدراسػػية لممتعممػػيف أينمػػا وجػػدوا ومتػػى رغبػػوا 
 ف والمكاف .دوف اعتبار لقيود الزما

إدارة بػػػرامس التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد  ييمػػػا ) جػػػامعتا اتنتركونتيننتػػػاؿ وميشػػػيجاف(  مػػػف خػػػحؿ  -
 ػػا ظػػؿ التعػػاوف والمشػػاركة  مجػػالس إداريػػة عمػػى أعمػػى مسػػتوى مػػف اتتترا يػػة الإداريػػة

 اتجتماعية  ا  ن  القرارات الإدارية والأكاديمية لمتعميـ الجامعا عف بدعد.
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MASSEY University 
 يقذيخ: 

تقػػدـ جامعػػة ماسػػا التعمػػيـ عػػف بدعػػد منػػذ أكاػػر مػػف ن ػػؼ قػػرف وليػػا تميػػز أكػػاديما 
وبتاا  ا ىذا المجاؿ ،  تعد مػف الجامعػات الرائػدة عالميػاً  والتػا تػو ر التعمػيـ عػف بدعػد عبػر 

يـ عػف بدعػد والتعمػيـ أوف وتتتؿ جامعة ماسػا مكانػة مرموقػة عالميػاً  ػا مجػاؿ التعمػ  الإنترنت
تتي   ػرص التعمػيـ العػالا الجػامعا والدراسػات العميػا لمػف تعػوقيـ ظػرو يـ  الإنترنتتيف عبر 

عف موا مة تعمػيميـ العػالا وتؤىػؿ لمت ػوؿ عمػى مػؤىحت جامعيػة  ودرجػات عمميػة معتمػدة 
دُ ومعترؼ بيا مف قبؿ الييئات المينية ذات ال مة .  (.ج-ث: جتث) دولياً

تتميػػز بطبيعػػة البػػرامس  تيػػث الجامعػػة المميػػزة لنيوزيمنػػدا،تدعػػد جامعػػة ماسػػا يػػذا ول  
، والتكنولوجيػا الغذائيػة،  البتاية والتعميمية الممتازة بيا والتا يقدميا خبػراو  ػا مجػاتت العمػوـ

دارة الأعماؿ  .والفنوف الإبداعية، والعموـ اتجتماعية، والتربية والتعميـ، وا 
يس  ا العديد مف المجاتت معرو ػوف دوليًػا، ويػتـ إجػراو البتػوث  أع او ىيئة التدر 

التدياة  ا كمياتيا المختمفة، وغالبًػا مػا يػتـ ذلػؾ بالتعػاوف مػ  الجامعػات الأخػرى والمؤسسػات 
ماسا لدييا سجؿ تا ؿ مف توظيؼ ىػذه الخبػرات جامعة البتاية ومؤسسات قطاع ال ناعة. و 
دارة الأعمػػػاؿ ي ػػػمف  ػػػا التعػػػاوف مػػػ  البمػػػداف الناميػػػة، وت ركيػػػز الجامعػػػة عمػػػى التكنولوجيػػػا وا 

 .استيفاو طحبيا دومًا اتتياجات سوؽ العمؿ الدولية
 تتتخحجامعػػة ماسػػا ىػػا واتػػدة مػػف أكبػػر جامعػػات نيوزيمنػػدا، وت ػػـ أكاػػر مػػف  

طالػػب يدرسػػوف  ػػا  روعيػػا التػػا تتميػػز بالديناميكيػػة والنشػػاط. وىػػا تست ػػيؼ مػػا يقػػرب مػػف 
بمػد كػؿ عػاـ. كمػا أف لػدييا عػددًا متزايػدًا مػف الطػحب  تتثمف أكار مف  طالب أجنبا تتتخ

 .الأجانب الذيف يدرسوف بنظاـ الدراسة عف بدعد مف خحؿ برامجيا الرائدة لمتعميـ عف بدعد
مػف العحقػات الدوليػة القائمػة بالفعػؿ واتتفاقػات الأكاديميػة  تتثوتتظى ماسا بما يزيػد عػف 

لتشػجي  الطػحب عمػى  الدراسة  ػا الخػارج وتبػادؿ الطػحب تعزيز  رصم  الجامعات الأجنبية ل
 .تنوعالتنقؿ وال

وتفخر الجامعة بجودة ومحومػة برامجيػا وبانفتاتيػا أمػاـ طػحب مػف خمفيػات متنوعػة 
ومف مختمؼ الأعمار، وموقعيا الجغرا ا، والخبرات التعميميػة، والعػرؽ والاقا ػة، وبالػدعـ الػذي 
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 - جسج - 

تقدمػػو لمطػػحب مػػف خػػحؿ التزاميػػا كأتػػد المؤسسػػات الموقعػػة عمػػى قػػانوف الممارسػػة الخػػاص 
 .ب الأجانب، وبالعحقات التا أقامتيا م  خريجييا  ا جمي  أنتاو العالـبرعاية الطح

مف الجامعات الرائدة   ا العالـ  ا مجاؿ التعميـ عف بدعػد والتػا   Masseyعد جامعة ماسا تد 
بدعػد ليا تاري  طويؿ يرج  إلى أكار مف ن ؼ قرف مف الزماف وىػا تقػدـ خػدمات التعمػيـ عػف 

، وىػػا مػػف الجامعػػات التػػا يدشػػيد ليػػا بػػالتفرد والتميػػز  ػػا تػػو ير عػػالـلجميػػ  الطػػحب بأنتػػاو ال
 ( ج-ث: زثث)خدمات التعميـ عف بدعد 

ـ  تذسثعػػاـ   Masseyتطبيػػؽ نظػػاـ التعمػػيـ عػػف بدعػػد بجامعػػة ماسػػا  تيػػث تػػـ
عندما قامت بءعداد وتفعيؿ خدمة المراسمة لمطحب عػف بدعد،وبػدأت رسػمياً  ػا تسػجيؿ الطػحب 

التعميـ عف بدعد مف خػارج أسػوار الجامعػة مػف جميػ  أنتػاو نيوزيمنػدا وازداد القبػوؿ و قاً لنظاـ 
ألػؼ طالػب  ثجبيذا النظاـ إلى أف و ػؿ عػدد الطػحب المسػجميف بنظػاـ التعمػيـ عػف بدعػد إلػى 

-ث: جتث)وىػو مػا يزيػد عمػى ن ػؼ عػػدد الطػحب المسػجميف بالجامعػات العاديػة التقميديػػة  .
 ع بمواق  مختمفة ىا :ولمجامعة احاة  رو (.ح

، ويمينجتػوف   Palmerstone North، بالمرسػتوف نػورث  Aucklandأوكحنػد 
Wellington  

عٙ : ؼخ يب عخ ثدبي غلاة نهذسا ٛبس ان جشساد اخز : 011) ي

3-5.) 

 :و يما يما بعض الأسباب التا تدعو الطحب تختيار الدراسة  ا ماسا
تقدـ برامس تتحوـ مػ  اتتتياجػات الأكاديميػة جامعة ماسا ىا أكبر جامعة  ا نيوزيمندا و  -

تتتػؿ جامعػة ماسػا باسػتمرار مراكػز رائػدة بػيف أ  ػؿ اػحث جامعػات  ػا  ؛ إذلكا ة الطحب
 .نيوزيمندا

ىػػا أيً ػػا مؤسسػػة بتايػػة وماسػػا  ،وتتػػي  بػػرامس العمػػوـ  ػػا ماسػػا  رً ػػا وظيفيػػة مايػػرة  -
لأعمػاؿ والزراعػة والتكومػػة ورواد ة مػ  المؤسسػات الرائػدة  ػا مجػاتت إدارة اشػريكة رئيسػ

 .مجاؿ التكنولوجيا الغذائية
 . ا نيوزيمندا كميات إدارة الأعماؿوت ـ ماسا واتدة مف أكبر  -
يمينجتػوف وألبػانا بعػدد أكبػر مػف الجػوائز  ػا و  كميػة ماسػا لمت ػميـ وقػد  ػاز طػحب مػف  -

وىػػا أقػػدـ وأعػػرؽ كميػػة  ،والمػػن  مقارنػػةً بأيػػة كميػػة ت ػػميـ أخػػرى عمػػى المسػػتوى الػػوطنا
 .ت ميـ  ا نيوزيمندا

http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Flearning%2Fcolleges%2Fcollege-business%2Fcollege-business_home.cfm
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fcreative.massey.ac.nz%2Fabout%2Fschool-of-design%2F


 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - حسج - 

تقػػدـ ماسػػا ويمينجتػػوف مجموعػػة مػػف أ  ػػؿ بػػرامس ال ػػتة والرعايػػة  ػػا نيوزيمنػػدا، وعمػػى  -
 .المستوى الدولا

 .ميما البيطري الوتيد  ا نيوزيمنداوت ـ ماسا الكمية والمستشفى التع -
ودراسة اليندسة  ا ماسا تتـ عمى أعمى مسػتوى، مػف خػحؿ المختبػرات الممتػازة المجيػزة  -

بأتػػدث المعػػدات والأجيػػزة بتكمفػػة بمغػػت عػػدة محيػػيف مػػف الػػدوترات، إلػػى جانػػب المرا ػػؽ 
 .والخدمات التعميمية غير المسبوقة وأع او ىيئة التدريس الممتازيف

ؾ العديػػد مػػف الخيػػارات التر يييػػة الخارجيػػة والفعاليػػات التػػا تقيميػػا ماسػػا  ػػا جميػػ  وىنػػا -
، ومػػف المرا ػػؽ والخػػدمات الريا ػػيةوىنػػاؾ العديػػد مػػف  ، ػػروع الجامعػػة الاحاػػة طػػواؿ العػػاـ

ويجػد الطػحب العديػد  ،بينيا مركز الجامعة لمفروسية الفريد مف نوعو داخػؿ التػرـ الجػامعا
الريا ػية والاقا يػة التػا يمكػنيـ اتن ػماـ إلييػا  مف الأندية والجمعيات الطحبية والأنشطة

 .اي ا جمي   روع
كما تقدـ ماسا مجموعة متنوعة مف خدمات الدعـ لمساعدة الطحب عمى تتقيػؽ أىػدا يـ  -

ويمكػف لمطػحب الأجانػب التوا ػؿ  .الأكاديمية والشخ ية، طواؿ  تػرة دراسػتيـ  ػا الجامعػة
 ػػا تالػػة وجػػود أيػػة استفسػػارات أو لمت ػػوؿ عمػػى  مكتػػب شػػئوف الطػػحب الأجانػػبمػػ  

 .مساعدة
لمسػػاعدتيـ عمػػى التػػأقمـ عمػػى المكػػاف  أسػػبوع البرنػػامس التػػوجيياتقػػدـ ماسػػا لمطػػحب  -

 .والتعرؼ عمى الترـ الجامعا وت ور بعض الفعاليات والأمسيات الرائعة
ؽ ،  ينػػاؾ قػػرى الطػػحب ومبػػافا السػػكف الجػػامعا والشػػقالسػػكفتقػػدـ ماسػػا جميػػ  أنػػواع  -

 .المفروشة بالكامؿ
 .ت ـ ماسا كمية الطيراف الوتيدة  ا نيوزيمندا الموجودة داخؿ جامعة -
كميػػة إدارة الأعمػػاؿ  ػػا ماسػػا تا ػػمة عمػػى اعتمػػاد جمعيػػة تطػػوير كميػػات ومػػدارس إدارة  -

كما أف البػرامس معتمػدة مػف ىيئػات وطنيػة ودوليػة ومنظمػات  ،الدولية (AACSB) الأعماؿ
القػانونييف  وجمعيػة المتاسػبيف (CIMA) سبيف الإدارييف المعتمديفمينية ماؿ معيد المتا

 .(CFA) ، والمتمميف المالييف المعتمديف(ACCA)المعتمديف 
ودراسات العموـ البيطرية  ا ماسػا معتمػدة ومسػجمة  ػا أسػتراليا والمممكػة المتتػدة وكنػدا  -

 .والوتيات المتتدة الأمريكية وعدد مف الدوؿ الأخرى
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 - خسج - 

وريوس اليندسػػة  ػػا ماسػػا معتمػػدة مػػف ائػػتحؼ واشػػنطف ومعيػػد الميندسػػيف دراسػػات بكػػال -
 .(IPENZ)المينييف  ا نيوزيمندا 

دراسػػة الطيػػراف الطيػػار الجػػوي  ػػا ماسػػا ىػػا أوؿ دراسػػة غيػػر ىندسػػية يػػتـ اعتمادىػػا مػػف  -
وكا ػػة  2000   الأيػزو-ISO9001 الجمعيػة الممكيػة لمطيػراف وتا ػمة عمػى اعتمػاد

تت ػمنيا أوراؽ  (ICAO) خا ػة بمنظمػات الطيػراف المػدنا الدوليػةمتطمبػات التػرخيص ال
 .الدراسة

 تختتظػػى دراسػػة التكنولوجيػػا الغذائيػػة  ػػا ماسػػا بتػػاري  تا ػػؿ وغيػػر مسػػبوؽ ي ػػؿ إلػػى  -
عامًػػا وتخ ػػص تكنولوجيػػا المنتجػػات الغذائيػػة معتمػػد مػػف معيػػد التكنولوجيػػا الغذائيػػة  ػػا 

 .(IFT) الوتيات المتتدة
نوف الإبداعية  ػا ماسػا أوؿ كميػة  نػوف وت ػميـ خػارج أمريكػا الشػمالية أ بتت كمية الف -

يتـ منتيا وساـ الجودة الر يػ  مػف الرابطػة الوطنيػة لكميػات الفنػوف والت ػميـ  ػا الوتيػات 
 .المتتدة
 ٌٕ عِ  مي اخأ ي ٌ  ثراٍج اىتع َح ى سي اىذاع عح ٍا جاٍ

  (.8-5: 801) :ت عذ

وتقػػدـ كميػػات ماسػػا ،كمياتا إلػػى خمسػػة ينقسػػـ التػػدريس والبتػػوث  ػػا جامعػػة ماسػػ
وداخؿ  ػروع الجامعػة الاحاػة  ػا الجزيػرة  جياً خار  يمياً مجاتً أكاد تخأكار مف  أوراقًا بتاية  ا

 .الشمالية مف نيوزيمندا
 : مي ح إدارج الأعَاه

 تتتحثىػػا أكبػػر كميػػة إدارة أعمػػاؿ عمػػى المسػػتوى الجػػامعا  ػػا نيوزيمنػػدا، وت ػػـ 
 ػػا نيوزيمنػػدا  طالػػب. وقػػد جػػاو ت ػػنيؼ برنػػامس العمػػوـ الماليػػة الخػػاص بيػػا  ػػا المركػػز الأوؿ

 .والاانا عشر  ا منطقة آسيا والمتيط اليادئ مف تيث جودة المنشورات البتاية
 مي ح اىفُْ٘ الإتذاع ح

 ػا جامعػػة ماسػا ىػػا كميػة  نػػوف وت ػميـ ممتػػازة مقرىػا  ػػا  يػػةكميػة الفنػوف الإبداع
وت ـ الكمية مركز بتوث الفنوف التشػكيمية المعا ػرة وكميػة الاقا ػة  ،ويمينجتوف،  ا نيوزيمندا

 .المرئية والمادية،   حً عف أ  ؿ كميات الت ميـ  ا نيوزيمندا
 مي ح عيً٘ اىصحح

باحاػة أىػداؼ رئيسػية،  ـحثتجإلى تيػز الوجػود  ػا عػاـ  كمية عموـ ال تةخرجت 
ية والوقاية مف الأمراض والإ ابات وتمايػة الأ ػراد والمجتمعػات مػف وىا: تعزيز ال تة والرعا

http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Flearning%2Fcolleges%2Fcollege-of-sciences%2Fcollege-of-sciences_home.cfm
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fcreative.massey.ac.nz%2F
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Flearning%2Fcolleges%2Fcollege-of-health%2Fcollege-of-health_home.cfm


 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - دسج - 

 .المخاطر البيئية عمى ال تة
 .ٗالاجتَاع حمي ح اىعيً٘ الإّساّ ح 

كؿ ما يتعمؽ بالإنسػانية، بػدوًا مػف المغػة  كمية العموـ الإنسانية واتجتماعيةتستكشؼ 
 (.ج-ث: خس) والأخحؽ والتاري  والاقا ة وتتى دراسة المجتم  والمجتمعات والسموؾ

 مي ح اىعيً٘

مجموعػػة كبيػػرة مػػف العمػػوـ التدياػػة، والتػػا تشػػمؿ الريا ػػيات  كميػػة العمػػوـتتنػػاوؿ 
 .دسة وتكنولوجيا المعمومات والتعمير والعموـ البيطريةوالين

 .لمزيد مف المعمومات عف البرامس والبتوث المتاتة يميةلأقساـ الأكاديمكنؾ زيارة ا
  :  ثشَبيح رجبدل انغلاة

لػػدى جامعػػة ماسػػا اتفاقيػػات تبػػادؿ مػػ  جامعػػات عالميػػة واتفاقيػػات مػػ  العديػػد مػػف 
 ة الطػحبالخبرة الدولية وتوسي  آ اؽ معر ػالمؤسسات  ا جمي  أنتاو العالـ. ويمكف اكتساب 

نشاو شبكات قيمة لممستقب  .ؿ أاناو الدراسة  ا ماساوا 
ويمكػػػف لمطػػػحب اتسػػػتفادة مػػػف وقػػػتيـ  ػػػا الجامعػػػة مػػػف خػػػحؿ الدراسػػػة  ػػػا إتػػػدى 
الجامعات الشريكة مػ  جامعػة ماسػا، والموجػودة  ػا آسػيا وأسػتراليا وأوروبػا وأ ريقيػا وأمريكػا 

 .الشمالية وأمريكا الجنوبية
 (.3-5: 011) ثدبيؼخ يبعٙ:  ششٔط انقجٕل

 فنزسبق ثجشايح انجكبنٕسٕٚطششٔط أعٛبعخ  

لحلتتػاؽ  ف التػد الأدنػى لمشػروط الأكػاديمابالنسبة لمعظػـ بػرامس البكػالوريوس، يكػو
 حاتلتتاؽ الجػامعا بالمسػتوى   حثىو اتنتياو بنجاح مف أي مؤىؿ يعادؿ اتلتتاؽ بالسنة 

يػة مػف ويتتػاج الطػحب الأجانػب إلػى التتقػؽ مػف معادلػة مؤىػؿ المػدارس الاانو  NCEA  ػا
 .مية تسب البمدشروط القبوؿ الأكاديخحؿ استعراض قائمة 

يتعػػيف عمػػى الطػػحب الأجانػػب الػػذيف درسػػوا سػػابقًا  ػػا إتػػدى المػػدارس الاانويػػة  ػػا 
 .شروط المدارس الاانويةنيوزيمندا مراجعة قسـ 

 دبمومػوالمسػتوى الخػامس أو السػادس  ػا  B × حالطػحب الأجانػب الػذيف اجتػازوا 
 .إدارة الأعماؿ  ا نيوزيمندا يمكنيـ التقدـ لحلتتاؽ ببرنامس البكالوريوس

الإَدهٛضٚخششٔط ئخبدح انهغخ   

 : يمكف استيفاو شروط إجادة المغة الإنجميزية عف طريؽ
أو مػا يعادليػا( المسػتخدمة  IELTS درجػة بتػد أدنػى  ػا اختبػار د.دالت وؿ عمى 

http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Flearning%2Fcolleges%2Fcollege-humanities-social-sciences%2F
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Flearning%2Fcolleges%2Fcollege-of-sciences%2Fcollege-of-sciences_home.cfm
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Flearning%2Fdepartments%2Fdepartments_home.cfm
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Finternational%2Fstudy-on-campus%2Fentry-requirements%2Fcountry-requirements.cfm
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Finternational%2Fstudy-on-campus%2Fentry-requirements%2Fsecondary-school-requirements.cfm
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 - ذسج - 

مػؤخراً مػ  الت ػوؿ   IELTSاجتيػاز اختبػار  لحلتتاؽ بدبمومة إدارة الأعماؿ  ا نيوزيمندا أو،
 .درجة د.ددة عف درجات، عمى أت يقؿ مجموع كؿ وت ت.ذعمى 

 ششٔط افنزسبق ثجشايح انذساعبد انؼهٛب

 .الت وؿ عمى درجة بكالوريوس مناسبة مف إتدى مؤسسات التعميـ العالا المعترؼ بيا
: دساعبد انذكزٕساِ   

درجة بكالوريوس ودرجة ماجستير أو بكالوريوس م  مرتبػة الشػرؼ التػا تعػادؿ أربػ  
، مػف إتػدى مؤسسػات التعمػيـ ث:جأولػى أو مسػتوى سنوات مف الدراسة والت وؿ عمى درجػة 

وبالإ ا ة إلى ذلػؾ، يجػوز لمجمػس ماسػا الأكػاديما أف يشػترط ت ػوؿ ، العالا المعترؼ بيا
 .المتقدميف عمى خبرة كا ية  ا البتوث الفردية لحستفادة مف البرنامس الدراسا

: ششٔط ئخبدح انهغخ الإَدهٛضٚخ  

 :  يجب أف يكوف الطحب تا ميف عمى
 .درجات ت.ذ، عمى أت يقؿ مجموع درجات كؿ وتدة عف IELT درجة  ا اختبار  د.ذ -
كمػا  ػا  درجػة كمجمػوع تسالتتريػري و TOEFL  ػا اختبػار (TWE 4.5) درجػة  رد -

 .الإنترنتعمى  TOEFL اختبار
 الأكاديما PTE درجة  ا اختبار ذذمجموع كما  -
 .درجة  ا اختبار كامبريدج للإنجميزية  زد -

 (.1-6: 011): انتشٔع 

جامعػػة ماسػػا ىػػا جامعػػة  ريػػدة مػػف نوعيػػا بػػيف جامعػػات نيوزيمنػػدا،  يػػا الجامعػػة 
الوتيدة التا ليا  روع متعددة والتا تقػدـ بػرامس بموا ػفات أكاديميػة  ػارمة  ػا احاػة مراكػز 

 .منف مة  ا مدف الجزيرة الشمالية
ة ومركػػز طبػػا وكػػؿ تػػرـ جػػامعا ي ػػـ مكتبػػة وكا يتيريػػات ومرا ػػؽ وخػػدمات تر يييػػ

ومرا ػؽ وخػدمات  الإنترنػتومركز دعـ تعميمػا وسػكف جػامعا وخػدمات تجديػد التأشػيرات عمػى 
 .خا ة بالعبادات و ريؽ مف موظفا الدعـ لمطحب الأجانب

ماسا ىا جامعة  خمة ومتكاممػة، ليػا  ػروع منف ػمة تتميػز بػروح المجتمػ  القويػة 
روح الألفػػػة والػػػود والترتيػػػب. والبػػػرامس وبيئػػػة دراسػػػية تتفػػػز عمػػػى النجػػػاح وجػػػو عػػػاـ تسػػػوده 

 .الأكاديمية المقدمة  ا كؿ ترـ جامعا تتناسب م  المدينة والبيئة الإقميمية
، والموجود عمى الشاطا الشمالا مف أوكحند، مػا ألبانا( الجامعا)ترـ أوكحند ي ـ 

http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Fstudent-life%2Fabout-our-campuses%2Falbany-campus%2Falbany-campus_home.cfm
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 - رسج - 

بػداعًا  ػا ماسػا. وتػرـ  تتتريقرب مف  طالب، ويتميز بكونو الترـ الجامعا الأكار ابتكػاراً وا 
نيوزيمنػػدا، وقػػد تػػـ بنػػاؤه عمػػى الطػػراز المعمػػاري الرائػػ  ألبػػانا ىػػو التػػرـ الجػػامعا الأتػػدث  ػػا 
 .الخاص بالبعاات الأسبانية الكااوليكية

. وي ػػـ التػػرـ رجسث ػػا عػػاـ  مانػػاواتو( الجػػامعا)تػػرـ بالمرسػػتوف نػػورث تأسػػس 
 ػػدانًا مػػف الأرا ػػا  تخطالػػب ويقػػ  وسػػط تديقػػة جميمػػة، بيػػا  تتتسالجػػامعا مػػا يقػػرب مػػف 

ويشػتير بكونػو  ، ػا قمػب عا ػمة نيوزيمنػدا  تػرـ ويمينجتػوف الجػامعايقػ  و  الزراعية العاممػة
طالػب، وي ػـ كػذلؾ أقػدـ  تتتخجامعػة ماسػا، وىػو ي ػـ تػوالا مف الفػروع الأكاػر إبػداعًا ل

 .وأعرؽ كمية لمت ميـ  ا نيوزيمندا
 أْذاف خبيؼخ يبعٙ نهزؼهٛى ػٍ ثُؼذ: 

 (.ج-ث: ستث):  ما يماتتعدد أىداؼ جامعة ماسا  ا مجاؿ التعميـ عف بدعد لتشمؿ 
  الطػحب اتجتماعيػة تقديـ برامس تعميمية ق يرة وطويمػة المػدى لتتناسػب مػ  ظػروؼ وأتػواؿ

 والأسرية .
 . ًتو ير درجات وشيادات عممية معتمدة معترؼ بيا دوليا 
  إتاتػػػة  ػػػرص التعمػػػيـ الجػػػامعا والدراسػػػات العميػػػا لمػػػراغبيف مػػػف الطػػػحب والػػػذيف لػػػـ تمكػػػنيـ

 ظرو يـ مف موا مة تعميميـ الجامعا .
 لخاص .تو ير دورات تدريبية لمتنمية المينية لمعامميف بالقطاع العاـ وا 
 . تمبية اتتتياجات الخا ة لأ راد والجماعات 
 . تمبية الطمب المتزايد مف الطحب الذيف يعيشوف  ا الخارج 
   إتاتة  ػرص الدراسػة  ػا العديػد مػف المجػاتت الدراسػية والتػا تتميػز بالمرونػة والتػا تسػم

 لمطحب مف موا مة دراستيـ العالية جنباً إلى جنب م  ممارسة عمميـ .
 يـ الإرشاد المينا وخدمات الرعاية ال تية الأولية مف خحؿ نظاـ التعميـ عف بدعد . تقد 
  إنشػػاو ومشػػاركة المعر ػػة التػػا تدسػػيـ  ػػا التنميػػة اتقت ػػادية واتجتماعيػػة والإدارة البيئيػػة

 لأمة.
  مػدى تعزيز التعميـ عف بدعد واتستخداـ المبتكر لوسائؿ الإعحـ الرقمية والتركيز عمػى التعمػيـ

 والدولا.التياة 
 . تمبية اتتياجات قطاعات الأعماؿ وال ناعة 

 انجشايح انذساعٛخ ثدبيؼخ يبعٙ ػٍ ثُؼذ : 

http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Fstudent-life%2Fabout-our-campuses%2Fmanawatu-campus%2Fmanawatu-campus_home.cfm
http://www.hotcoursesinternational.com/study/cpe-track.html?url=http%3A%2F%2Fwww.massey.ac.nz%2Fmassey%2Fstudent-life%2Fabout-our-campuses%2Fwellington-campus%2Fwellington-campus_home.cfm
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 - زسج - 

تقػػدـ جامعػػػة ماسػػػا العديػػػد مػػف البػػػرامس عػػػف بدعػػػد عمػػى مسػػػتوى الجامعػػػة ومسػػػتوى 
-ث: خس (،)ح-ث: حتث(،)ذ-ث: ثتث)  الدراسػػػػات العميػػػػا وذلػػػػؾ عمػػػػى النتػػػػو التػػػػالا:

   (.ح-ث: تتث،)(ح
 ايح دسخخ انجكبنٕسٕٚط ٔيٍ ثُٛٓب :ثش

، العموـ الزراعيػة ،اتقت ػاد التطبيقػا،  ػا بكالوريوس  ا المتاسبة، التجارة الزراعية
الفنػػػوف ،  ػػػا الطيراف، ػػػا إدارة الطيراف، ػػػا الدراسػػػات التجاريػػػة، ا اتت ػػػاؿ، ا البنػػػاو، ا 

التعمػػيـ) تعمػػيـ الكبػػار(، ا اتت ػػاؿ، ا الإبػػداع والإنتػػاج الإعحما، ػػا التربيػػة،  ػػا التربيػػة و 
  التدريس  ا الطفولة المبكرة ،  ا التعميـ اتبتدائا، ا العمػوـ ال ػتية ، ػا عمػوـ المعمومػات،
 ػػػا العمػػػوـ الطبيعيػػػة، ا الفنػػػوف الب ػػػرية، ا التمريض، ػػػا التخطػػػيط البيئػػػا لممػػػوارد،  ػػػا 

، ا إدارة الأعمػػاؿ، ا اتجتمػػاع،  ػػا ال كػػحـ والمغػػة والعحج، ػػا المختبػػرات الطبيعيػػة، ا العمػػوـ
 ػا العمػوـ البيطريػة ، ػا تكنولوجيػا الطػب البيطػري،   ػحً عػف بكػالوريوس  التربية الريا ػية،

 مرتبة الشرؼ  ا اليندسة ،  ا انداب  ا الت ميـ ،  ا تكنولوجيا الغذاو.
 ثشايح انشٓبداد انًزخصصخ تٙ انزخصصبد انزبنٛخ : 

 تذسػاعة معتمػدة(،  ػا الدراسػات التجاريػة)  تذ ا الفنوف ،  ا دراسػات الطيػراف )
سػػاعة معتمػػدة(، الطفولػػة المبكػػرة،  ػػا العمػػوـ ال ػػتية، ال ػػتة العامػػة، العمػػوـ والتكنولوجيػػا، 

 الفنوف الب رية ، التدريس  ا المغة الإنجميزية، الفنوف الب رية، الإعداد لمجامعة.
 ثشايح انذثهٕيبد تٙ انزخصصبد انزبنٛخ: 

،  ا الدراسات التجارية،  ا اتت ػاتت،  ػا ،  ا الزراعة،  ا الفنوفـ الكبار ا تعمي
،  ػا الت ػوير  تكنولوجيا الألباف،  ػا العمػوـ ال ػتية،  ػا التنميػة البشػرية، تكنولوجيػا المتػوـ

 الفوتوغرا ا، دراسات التأىيؿ .
ــبد  ــٙ انزخصص ــب ت ــبد انؼهٛ ــبد انذساع ــشايح دثهٕي ث

 انزبنٛخ:

رئ،  ػا العمػوـ والتكنولوجيػا،  ػا تػدريس المغػة الإنجميزيػة  ا الفنوف،  ػا إدارة الطػوا
،  ػػا الطيػػراف، العمػػوـ  ػػا العمػػوـ الم ػػر ية، ا المتاسػػبة،  ػػا التجػػارة الزراعيػػةكمغػػة اانيػػة،  ػػ

الزراعية،  ا الفنوف، إدارة الأعماؿ،  ا العػحج السػموكا المعر ا، ػا اتت ػاتت،  ػا البنػاو، 
 ا التربية،  ا عمـ النفس التربوي،  ػا اليندسػة،  ػا الإدارة  ا الت ميـ،  ا إدارة الطوارئ، 

اليندسػػػة، تكنولوجيػػػا الغػػػذاو، إدارة الخػػػدمات ال ػػػتية ، البيئيػػػة، الفنػػػوف الجميمػػػة، تكنولوجيػػػا
الغذاو،  ا العموـ ال تية ،عمػـ الػنفس التنظيمػا، التنميػة الدوليػة،  ػا نظػـ الجػودة، ال ػتة 
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 - سسج - 

لدراسػػات العميػػا  ػػا إدارة العميػػا  ػػا إدارة الطػػوارئ شػػيادة ا دبمػػوـ الدراسػػات ،العامػػة البيطريػػة
 ،دبمػػوـ الدراسػػات العميػػا  ػػا دراسػػات التنميػػة،شػػيادة الدراسػػات العميػػا  ػػا التخطػػيط ، الطػػوارئ

دبمػػوـ الدراسػػات العميػػا  ػػا التربيػػة  ،دبمػػوـ الدراسػػات العميػػا  ػػا التربيػػة )اتستشػػارة و التوجيػػو(
اسػات العميػا دبموـ الدر ، عميا  ا التربية )التعميـ الخاص(الدراسات ال دبموـ،)التعميـ الإلكترونا( 
دبمػػػوـ ، عمػػػـ الإنسػػػاف اتجتمػػػاعادبمػػػوـ الدراسػػػات العميػػػا  ػػػا انداب ، ةي ػػػا الفنػػػوف السياسػػػ

 .الدراسات العميا  ا التخطيط 
 ثشايح دسخخ انًبخغزٛش تٙ انزخصصبد انزبنٛخ:  

ات متنوعػػػػة ماػػػػؿ: ممارسػػػػة القيادة،الزراعػػػػة تػػػػو ر الجامعػػػػة درجػػػػة الماجسػػػػتير  ػػػػا تخ  ػػػػ
التجاريػػة،العموـ الزراعيػػة،  ػػا التتميحت،الخدمػػة اتجتماعيػػة التطبيقية،الإت ػػاو التتميما، ػػا 
انداب، ػػا إدارة الأعمػػاؿ، ا الطيػػراف،إدارة الأعمػػاؿ،  ػػا الدراسػػات التجاريػػة،  ػػا عمػػـ الػػنفس 

،  ػػػا الكتابػػػة الإبداعيػػػة،  ػػػا عمػػػوـ  ػػػا اتستشػػػارة  ػػػا اتت ػػػاتت،  ػػػا البنػػػاو، العيػػػادي،
والقيػػادة،  ػػا عمػػـ الػػنفس وتكنولوجيػػا الألبػػاف، ا الت ػػميـ،  ػػا التربيػػة،  ػػا الإدارة التربويػػة 

ارة البيئيػة، ا العمػوـ التربوي،  ا إدارة الطوارئ،  ا اليندسة،  ا الدراسات اليندسية،  ا الإد
 ا العموـ ال تية، ا العمػوـ ال ػتية،  ػا  ،  ا الفنوف الجميمة،  ا تكنولوجيا الغذاو،البيئية

التنميػػة الدوليػػػة،  ػػػا ال ػػػتا ة،  ػػا الأمػػػف الػػػدولا،  ػػػا التربيػػة،  ػػػا العمػػػوـ الطبيعيػػػة،  ػػػا 
المتاسػػبة المينيػػة و الماليػػة،  ػػا الفمسػػفة ،  ػػا التمػػريض،  ػػا إدارة الأعمػػاؿ،  ػػا ال ػػتة 

لوجيػا،  ػا العمػوـ البيطريػة،  ػا  ا عحج التخاطب والمغة،  ػا التكنو  العامة،  ا نظـ الجودة،
تعمػػػػيـ ماجسػػػػتير  ػػػػا التربيػػػػة )ال، ماجسػػػػتير التعمػػػػيـ )تعمػػػػيـ الكبػػػػار(الدراسػػػػات البيطريػػػػة. 

ماجسػتير  ػا  ،ماجستير  ا إدارة الطوارئ ،ماجستير  ا الإدارة التربوية والقيادة ، الإلكترونا(
 .الأمف الدولا 

 ثشايح دسخخ انذكزٕساِ تٙ انزخصصبد انزبنٛخ :

 ا عمـ النفس العيادي، إدارة الأعماؿ،  مسفة الفنػوف الإبداعيػة،  مسػفة التربيػة،  ، ا الفمسفة
 .العموـ ال تية،  مسفة العموـ الإنسانية واتجتماعية

 انٕعبئظ انزؼهًٛٛخ انًزؼذدح ثدبيؼخ يبعٙ : 

عػد تتعدد وتتنوع الوسائط التعميمية بجامعة ماسػا نظػراً لطبيعػة منظومػة التعمػيـ عػف بد 
 التا تقدـ مف خحلو البرامس الدراسية المتعددة والمتنوعة ونظراً لتطبيقيػا نمػط الػتعمـ المػدمس 

Blended Learning  الذي يجم  بيف نمطا التعميـ المباشػر وجيػاً لوجػو والتعمػيـ عػف بدعػد
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 - تتح - 

والتػػا تتػػي   Learning Management Systemمػػف خػػحؿ أنظمػػة الػػتعمـ الإلكترونػػا 
دوف التاجػة إلػى ت ػور الطالػب لمتػرـ  الإنترنػتترا ا أو الإلكترونػا عبػر شػبكة التعميـ ات 

الجػػامعا لمجامعػػة  ػػا بعػػض البػػرامس الدراسػػية ومػػا يتطمػػب ذلػػؾ مػػف تعػػدد الوسػػائط التعميميػػة 
الناقمة لممتتوى التعميما لمطحب سواو أكػانوا عػف بدعػد أو الػتعمـ المباشػر  ػا بعػض المقػررات 

 (.د-ث: دس،) ( دح: رس) د الوسائط التعميمية بجامعة ماسا لتشمؿ:الدراسية ؛ لذا تتعد
 .المرئية والسمعية المعرو ة بالفيديو كونفرانسمؤتمرات الفيديو  -
 وغرؼ التوار  . الإنترنتالمتاداات ال وتية )الشات( عبر  -
 شرائط الفيديو والشرائط السمعية . -
 البريد  الإلكترونا. -
 الف وؿ ات ترا ية . -
 نات المدمجة .اتسطوا -
 المقررات الإلكترونية )الرقمية(. -
 والإلكترونية. الكتب المطبوعة  -
 الوسائط النقالة واليواتؼ الذكية التعميمية. -
 واتستديوىات الخا ة بتسجيؿ المتا رات . الإذاعة والتميفزيوف -
والفػػيس بػػوؾ  TWITTER والتػػويتر you- tubeمواقػػ  التوا ػػؿ اتجتمػػاعا اليوتيػػوب  -

FACEBOOK   
أنظمة إدارة التعمـ الإلكترونا ومنيا نظاـ إدارة التعمـ الػبحؾ بػورد ومػا يشػممو ىػذا النظػاـ  -

مػػػف أدوات إلكترونيػػػة ماػػػؿ : الف ػػػوؿ ات ترا ػػػية ، غػػػرؼ التػػػوار ولوتػػػات المناقشػػػة ، 
 .والمنتديات ،والمكتبة الرقمية ومستودع الم ادر الرقمية

 اعؿ.اليواتؼ المتمولة الذكية كوسيط تعميما   -
التػػا تتناسػػب جميعيػػا مػػ  طبيعػػة وأىػػداؼ التعمػػيـ عػػف بدعػػد الػػذي تتبنػػاه جامعػػة ماسػػا 

طالػب سػنوياً مػف جميػ  تتت.خحوالتا أتاتت  رص التعميـ عف بعد لتػوالا  النيوزيمندية
 .أنتاو العالـ

 أعبنٛت انزقٛٛى ثدبيؼخ يبعٙ: 

حختبػػػػارات تقػػػػوـ جامعػػػػة ماسػػػػا بو ػػػػ  خطػػػػط إسػػػػتراتيجية متػػػػدد نليػػػػات التقيػػػػيـ ل
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 - ثتح - 

وتعزيز ودعـ منظومة التقييـ بالجامعػة ليشػمؿ التقيػيـ واتمتتانات بيدؼ تجويد عممية التقييـ 
الطحبا والأ راد وأع او ىيئة التػدريس ، كمػا تسػعى لتطػوير الميػارات الحزمػة لإجػراو التقيػيـ 

عػداد التقػارير الحزمػة بػؿ وقامػ ت الجامعػة مف خحؿ أسػاليب جمػ  البيانػات وطػرؽ تجميعيػا وا 
 Easyبعمػػؿ ورشػػة عمػػؿ خا ػػة بسليػػات وأسػػاليب التقيػػيـ الفعالػػة لمػػدة يػػوميف تتػػت عنػػواف 

Evaluation Workshop    
وتخ ػػ  عمميػػة و ػػ  اتختبػػارات واتمتتانػػات لمراقبػػة عمميػػة مقننػػة ت ػػمف  عاليتيػػا 

ذ يوجػد ومناسبتيا لمستوى الطحب وتتسػؽ مػ  طبيعػة المتتػوى العممػا لممقػررات الدراسػية ؛ إ
بالجامعة قسـ خاص لحختبارات الذي يشرؼ عمى سػير اتمتتانػات بػدواً مػف عمميػة التت ػير 
ليػػا ومراجعتيػػا وتػػدقيقيا وتسػػجيؿ المحتظػػات عمييػػا واتسػػتفادة منيػػا  ػػا اتختبػػارات التاليػػة 
وتحشػػػا تمػػػؾ المحتظػػػات ،   ػػػحً عػػػف مػػػا يقدمػػػو ىػػػذا القسػػػـ مػػػف الإرشػػػادات والتوجييػػػات 

لتػػا ينبغػػا و ػػعيا  ػػا اتعتبػػار  ػػا ت ػػميـ اتختبػػارات ومػػا يجػػب القيػػاـ بػػو  ػػا والن ػػائ  ا
 قاعات اتمتتانات

تيػث توجػد  LMSتعتمد الجامعػة  ػا تقيػيـ أداو الطػحب مػف خػحؿ نظػاـ إدارة الػتعمـ 
 Midterm and Final Examinations for everyاتختبػارات الن ػفية والنيائيػة 

Semester  اتختبارات بالجامعة وتو ر الجامعة جواً مناسباً يسػاعد  ػا  وذلؾ مف خحؿ قسـ
 ماف الجودة  ا تقييـ أداو الطحب . وتتسـ عممية تقييـ أداو الطحب بالجامعػة باتسػتمرارية 
 يخ ػػػ  الطػػػحب لعمميػػػة التقيػػػيـ والمتابعػػػة منػػػذ المتظػػػة الأولػػػى تختيػػػاره لممقػػػررات الدراسػػػية 

 LMSعػػة أداو الطػػحب بمسػػاعدة آليػػة نظػػاـ إدارة الػػتعمـ  يسػػتطي  ع ػػو ىيئػػة التػػدريس متاب
الػػذي يسػػتطي  إت ػػاو عػػدد مػػرات وزمػػاف دخػػوؿ الطػػحب عمػػى المقػػررات الدراسػػية والواجبػػات 

،   ػحً عػف تقيػيـ الطػحب الطػحبوالتكميفات الدراسية التػا يكمػؼ بيػا أع ػاو ىيئػة التػدريس 
لتا تدعقد لمطحب  ا المقررات الدراسػية خػحؿ مف خحؿ اتختبارات لدورية والن فية والنيائية ا

 (.ج-ث: زس) الف ؿ الدراسا
 ئداسح خبيؼخ يبعٙ : 

تػػدار جامعػػة ماسػػا مػػف خػػحؿ مجمػػس الجامعػػة الػػذي يتشػػكؿ مػػف أع ػػاو المجمػػس أع ػػاو 
دارة شػػػؤوف الجامعػػػة  واىتمامػػػات الأكاديميػػػة والطػػػحب والعممػػػاو ويدعػػػد مسػػػئوؿ عػػػف مراقبػػػة وا 

: وع ػػوية كػػؿ مػػف  يػػرأس المجمػػس رئػػيس شػػر ا يػػتـ اختيػػاره لمػػدة عػػاـ وممتمكػػات الجامعػػة و 
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 - جتح - 

 (.ج-ث: ذس)
 Mr Chris Kellyالسػيد كػريس كيمػا   Chancellor المستشػاررئػيس المجمػس   -

MVSc 
 Vice-Chancellor ىوف ستيؼ ماىاريالسيد  نائب الرئيس / نائب المستشار  -

 Members Appointed by the Ministerأع ػاو يعيػنيـ وزيػر التربيػة والتعمػيـ 
of Education 

 Elected Permanent Memberع و دائـ مف أع او ىيئة التدريس يتـ انتخابو  -
of Academic Staff 

 Elected Academic Staffانتخاب أع او ىيئػة التػدريس مػف المجمػس الأكػاديما  -
of the Academic Board 

 Permanent Member of General Staffع و دائـ  ا ىيئة الأركاف العامة  -
 Massey University Distanceع ػػو مػػف طػػحب الجامعػػة ممػػاحً لمطػػحب  -

Student member 
 Elected members from the Court ofأع ػاو منتخبػيف مػف متكمػة الػدعوة  -

Convocation 
ويجتم  المجمس مرة كػؿ شػير يػوـ الجمعػة مػف كػؿ شػير واتجتمػاع المقبػؿ يػوـ الجمعػة 

 (.  ث: ختث، )(ث: رتث(،) ج-ث: ذتث) .ـخثتجسبتمبر  /دالموا ؽ 
 رًٕٚم خبيؼخ يبعٙ: 

نظػػراً لمػػا تقدمػػو جامعػػة ماسػػا مػػف أدوار تيويػػة  ػػا د ػػ  عجمػػة التنميػػة اتقت ػػادية 
يمػػاف واستشػػعار تكومػػة نيوزيمنػػدا لأدوارىػػا  ػػا مجػػاؿ البتػػث  واتجتماعيػػة   ػػا نيوزيمنػػدا ، وا 

، دي ، تتتمػؿ التكومػة أعبػاو كبيػرة  ػا تمويػؿ الجامعػة العمما وانعكاسو عمػى النمػو اتقت ػا
  ػػحً عػػف تمويػػؿ ىيئػػات القطػػاع الخػػاص التػػا تسػػتفيد مباشػػرة مػػف نتػػائس الأبتػػاث العمميػػة 

، وتسػتفيد الجامعػة مػف تمويػؿ اانػيف وتطبيقاتيا  ا مجاؿ ال ناعة وسػوؽ العمػؿ النيوزيمنػدي
 مف مراكز التميز البتاا ىما: 

 The لمعموـ البيئية والبيولوجية واورة المعر ة المتقدمة لنيوزيمندا  مركز أتف ويمسوف  -
Allan Wilson Centre for Molecular Ecology and Evolution 
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 - حتح - 

advances knowledge of the evolution and ecology of New 
Zealand and Pacific plant and animal life 

 The Riddet وعمػوـ التغذيػة البشػريةمتخ ػص  ػا الأطعمػة المتقدمػة  معيػد ريػدت -
Institute specializes in advanced foods and human nutrition 

sciences 
وتعد جامعة ماسا ىا الوتيدة  ا نيوزيمندا التا د عت النمػو اتقت ػادي  ػا نيوزيمنػدا 

تمػػدة عمػػف خػػحؿ مسػػاىمتيا  ػػا الأبتػػاث ذات المسػػتوى العػػالما وتخػػريس الكػػوادر البشػػرية الم
، وليػذا  تعتمػد جامعػة ماسػا عمػى التمويػؿ الػذاتا أي ػاً مػف خػحؿ والمعترؼ بمؤىحتيـ دوليػاً 

إنتاجيا  ا مجػاؿ البتػث العممػا المتقػدـ  ػا المجػاتت ال ػتية والزراعيػة والتجاريػة وال ػتة 
 .التيوانية والبشرية 

قيـ ب مقابػؿ التتػاكما تعتمد أي اً  ا تمويميا عمػى الرسػوـ الدراسػية التػا يػد عيا الطػح
طالػب مػف أكاػر مػف  تتت.خح، إذ يبمغ عػدد طحبيػا سػنوياً تػوالا ببرامجيا الدراسية المتعددة

 (.حذ-جذ: سس)دولة. تتث
 External وقػد بمغػت مجمػوع الإيػرادات  مػف دخػوؿ البتػوث الخارجيػة بػالمميوف دوتر

Research Income ($m)  مميػوف دوتر درـ، وازداد إلػى ثثتجمميػوف دوتر عػاـ حر
 (.جد: دتث) ـ.حثتجعاـ 

أف جامعة ماسا مػف الجامعػات الرائػدة   ػا العػالـ  ػا مجػاؿ  يدحتظو ا  وو ما سبؽ 
التعميـ عف بدعػد والتػا ليػا تػاري  طويػؿ يرجػ  إلػى أكاػر مػف خمسػيف عامػاً م ػت ،وىػا تقػدـ 

التػػا يدشػػيد ليػػا خػػدمات التعمػػيـ عػػف بدعػػد لجميػػ  الطػػحب بأنتػػاو العػػالـ، وىػػا مػػف الجامعػػات 
يا أكبر جامعة  ا نيوزيمندا وتقػدـ بػرامس بالتفرد والتميز  ا تو ير خدمات التعميـ عف بدعد ،  
تتتػػؿ باسػػتمرار مراكػػز رائػػدة بػػيف أ  ػػؿ  ؛ إذتػػتحوـ مػػ  اتتتياجػػات الأكاديميػػة لكا ػػة الطػػحب

ـ عػف بدعػد والتعمػيـ ، وتتتؿ مكانة مرموقػة عالميػاً  ػا مجػاؿ التعمػي احث جامعات  ا نيوزيمندا
أوف تيػػف عبػػر الإنترنػػت؛ تيػػث تتػػي   ػػرص التعمػػيـ العػػالا الجػػامعا والدراسػػات العميػػا لمػػف 
تعوقيـ ظرو يـ عف موا مة تعمػيميـ العػالا وتؤىػؿ لمت ػوؿ عمػى مػؤىحت جامعيػة ودرجػات 

دُ ومعترؼ بيا مف قبؿ الييئات المينية ذات ال مة؛ وليػذا  مػف  أكاػر ت ػـعممية معتمدة دولياً
،   ػػػحً عػػػف أنيػػػا طالػػػب يدرسػػػوف  ػػػا  روعيػػػا التػػػا تتميػػػز بالديناميكيػػػة والنشػػػاط تتتخح
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 - ختح - 

وتفخػر الجامعػة ، بمػد كػؿ عػاـ تتثطالب أجنبا مف أكار مف  تتتختست يؼ ما يقرب مف 
، نظػراً برامجيا وبانفتاتيا أماـ طحب مف خمفيات متنوعة ومف مختمؼ الأعمار ومحئمةبجودة 

دارتيػا مػف أتدث أنظمة التعمـ الإلكترونػا والتعمػيـ عػف بدعػد  ػا العػالـ ، تستخداميا أ  ؿ و  وا 
قبػػؿ مجمػػس إدارة متتػػرؼ مينيػػاً وأكاديميػػاً ، الأمػػر الػػذي جعميػػا تجربػػة رائػػدة يدتتػػذى بيػػا  ػػا 

 . تطوير الجامعات

نزدبسة انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ ثكم  انزسهٛم انًقبسٌثبنثبً: 

ؼخ يٍ اندبيؼخ افتزشايٛخ انكُذٚخ ٔخبي

الإَزشكَٕزُُٛزبل الأيشٚكٛخ ٔخبيؼخ يٛشٛدبٌ ٔخبيؼخ 

 يبعٙ انُٕٛصٚهُذٚخ

يدعػػد التتميػػؿ المقػػارف لمتعمػػيـ عػػف بدعػػد بكػػؿ مػػف الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة وجامعػػة 
مػػف الإنتركونتيننتػػاؿ الأمريكيػػة وجامعػػة ميشػػيجاف وجامعػػة ماسػػا النيوزيمنديػػة الخطػػوة الاالاػػة 

مػى أوجػو الشػبو واتخػتحؼ بػيف النمػاذج الأربعػة لتجػارب التعمػيـ عػف ، بدغية الوقػوؼ عالدراسة
بدعػػد بالجامعػػات متػػؿ الدراسػػة التاليػػة لمو ػػوؿ لمامػػرة التقيقيػػة لممػػنيس المقػػارف واسػػتخراج 

ح لمتعمػيـ عػف بدعػد مواطف وجوانب الإ ادة مػف تمػؾ الخبػرات  ػا  ػياغة محمػ  الت ػور المقتػر 
ة التتميميػػة المقارنػػة و قػػاً لمتػػاور الدراسػػة التاليػػة عمػػى تيػػث تسػػير الدراسػػ بجامعػػة الطػػائؼ؛
   النتو التالا:  
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 - دتح - 

 َشأح ٔرغٕس خبيؼبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ:

الجامعػة يـ عف بدعد بالجامعات  ا كػؿ مػف ىناؾ تشابو وا   مف تيث تطبيقات التعم
ايػػات ات ترا ػػية الكنديػػة و جامعػػة ميشػػيجاف؛ تيػػث ظيػػرت تطبيقػػات التعمػػيـ عػػف بدعػػد مػػ  ني

الألفية الاانية وبدايات الألفية الاالاة نتيجة ن وج اػورة اتت ػاتت والتقػدـ التكنولػوجا ،  فػا 
ـ عنػػدما تأسسػػت تتتجكنػػدا يرجػػ  تػػاري  نشػػأة الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة إلػػى ربيػػ  عػػاـ 

ـ كأوؿ اتتػاد/ ائػتحؼ لمجامعػات الوطنيػة الكنديػة لتقػدي UVCالشراكة بيف ست جامعات كندية 
تاتػػة التعمػػيـ عبػػر  تيػػث تػػـ تأسيسػػيا بموجػػب قػػانوف كنػػدا  الإنترنػػتبػػرامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد وا 

وتشػابيت جامعػة ، وتعمؿ عمى أساس غير ربتػا the Canada Business Act لأعماؿ
ـ تأسسػػػت مػػػف قبػػػؿ تكومػػػة وتيػػػة زسسثميشػػػيجاف ات ترا ػػػية  ػػػا ىػػػذا الشػػػأف  فػػػا عػػػاـ 

غير ربتية لدعـ جيود التنميػة اتقت ػادية  ػا الوتيػة مػف  ميشيجاف ات ترا ية لتكوف جامعة
خحؿ تو ير التعميـ والتدريب الفعاؿ والمرف  والمناسػب مػف تيػث التكمفػة ويػديرىا مجمػس إدارة 

ويتكػوف مػف مجموعػة مػف الأ ػراد   an Independent Board of Directorsمسػتقؿ 
 وتكومة الوتية . يماموف  قطاعات الأعماؿ وال ناعة والتعميـ العالا
 Michigan Virtual School (MVS)تػـ إطػحؽ مدرسػة ميشػيجاف ات ترا ػية 

ؿ  online   الإنترنػتمقػرر دراسػا عمػى  تتثـ لتقػدـ تتتج-سسسثخػحؿ العػاـ الدراسػا 
مقرر اً  ريػداً مػف نوعػو انف  تدثمدرسة ، تيث تقدـ المدرسة ات ترا ية ىذه أكار مف  زث

برامس المغات الأجنبيػة المختمفػة ودورات متخ  ػة  ػا المجػاتت الأكاديميػة ، دورات متقدمة ل
الأساسػػػية  ػػػا الريا ػػػيات والمغػػػة الإنجميزيػػػة والعمػػػوـ والدراسػػػات اتجتماعيػػػة وتمبػػػا جميعيػػػا 

معممػاً  تتدمتطمبات المناىس الدراسية بوتية ميشيجاف، ودربػت مدرسػة ميشػيجاف ات ترا ػية 
وبػػدأت جامعػػة ،مػػؤىميف تػػأىيحً عالياً  الإنترنػػتربيف معتمػػديف عمػػى لي ػػبتوا مػػد الإنترنػػتعمػػى 

 الإنترنػػتميشػػيجاف ات ترا ػػية  ػػا خدمػػة المجتمػػ  مػػف خػػحؿ تقػػديـ الخػػدمات التعميميػػة عبػػر 
ـ تيث تمت بموجبػو الشػراكة بػيف وزارة التربيػة  حتتجعاـ  تحجبموجب  دور القانوف رقـ 

ف ات ترا ػػية والتػػا أسسػػت ليػػا بوابػػة ميشػػيجاف والتعمػػيـ بوتيػػة ميشػػيجاف وجامعػػة ميشػػيجا
 .الإنترنتعمى شبكة  Michigan Learn Portات ترا ية لمتعميـ 

 ا تيف اختمفت تطبيقات التعميـ عف بدعد  ا كؿ مف  جامعة انتركونتيننتػاؿ الأمريكيػة 
 ػية وجامعة ماسػا بنيوزيمنػدا عػف كػؿ مػف جامعػة كنػدا  ات ترا ػية وجامعػة ميشػيجاف ات ترا
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 - ذتح - 

ـ عمػى ترسثالأمريكية ؛ تيث تأسست الجامعة الأمريكية انتركونتننتػاؿ  ػا أوروبػا  ػا  عػاـ 
أساس أف الجامعات تتجاوز التدود والنيس التقميدي النظري وتزويد الطػحب بالمنػاىس والبػرامس 
التػػا يمكػػف أف تسػػاعدىـ  ػػا إعػػدادىـ لمتابعػػة م ػػالتيـ المينيػػة  ػػا كايػػر مػػف معظػػـ الوقػػت 

عػاـ قػدمت الجامعػة بالشػراكة مػ  الجامعػات الأخػرى  ػا أتحنتػا وىيوسػتف و ػا  تخمف لأكار 
 Best ofـ تـ اتعتراؼ بالجامعة الأمريكية ات ترا ية بأنيا )أ  ؿ مف أ  ػؿ ( ستتجعاـ 

the Best    ا مجاؿ التعميـ والأوساط الأكاديمية مػف التواسػيب والبػرامس ، ولمجامعػة مواقػ 
نجمتػػرا مختمفػػة مػػف بينيػػا   جامعػػة إنتركونتيننتػػاؿ ، أتحنتػػا وجنػػوب  موريػػدا وىيوسػػتف ولنػػدف وا 

الأمريكيػػة ىػػا جامعػػة دوليػػة مػػ  الجامعػػات  ػػا أتحنتػػا وجنػػوب  موريػػدا، وىيوسػػتف، لنػػدف، 
يق   ا شماؿ غػرب شػيكاغو،   أسسػت الجامعػة  الإنترنتإنجمترا، والترـ الجامعا عمى شبكة 

ـ و ػا عػاـ زرسثـ و رعاً أخػر  ػا لنػدف عػاـ ذرسث ا عاـ   Atlanta رعاً ليا  ا أتحنتا 
و ػا  Dunwoodyوأخػر  ػا دنػودي  Atlantaـ أنشئت الجامعة  ترماً  ػا أتحنتػا   زسسث
ـ تأسػػس تػػرـ جػػامعا لمجامعػػة  ػػا جنػوب  موريػػدا وترمػػاً  ػػا ىيوسػػتف وتكسػػاس ثتتجعػاـ 

 ـ .ستتجعاـ  Houston, Texa Buckheadوبوكخيد 
 د انقجٕل ثدبيؼبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ: عٛبعخ ٔئخشاما

تتشابو سياسة القبوؿ بالجامعات بػدوؿ المقارنػة متػؿ الدراسػة التاليػة  ػا أف عمميػة 
القبوؿ تتسـ بالمرونة والتيسير وتتـ مػف خػحؿ دخػوؿ الطالػب عمػى موقػ  الجامعػة الإلكترونػا 

جميعيػػا أي ػػاً  ػػا عػػدـ ومػػؿو اسػػتمارة القبػػوؿ واسػػتيفاو متطمبػػات القبػػوؿ الحزمػػة ، وتتشػػابو 
وجػػود شػػروط مقيػػدة لإجػػراوات القبػػوؿ،   فػػا الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة نجػػدىا ت ت ػػ  أي 
شػػروط مقيػػدة لمقبػػوؿ أمػػاـ الػػراغبيف  ػػا اتلتتػػاؽ بالدراسػػة مػػف خػػحؿ البػػرامس المتنوعػػة التػػا 

 تقدميا الجامعات المشاركة والممامة تتتاد الجامعة ات ترا ية .
مػػف التشػػابو  ػػا السياسػػة العامػػة لمقبػػوؿ إت أف ىنػػاؾ تبػػايف واخػػتحؼ  وعمػػى الػػرغـ

نسبا بيف ىذه الجامعات  ا متطمبات القبوؿ،  مف بيف متطمبػات القبػوؿ بالجامعػة ات ترا ػية 
أف تكػوف لديػة خمفيػة ،سػنو ذثعمػر الطالػب عػف   يقػؿتأ ،إذف مػف مػدير المدرسػة  :الكندية 

يد لمقبوؿ ىو أف يكوف الدارس قد بمػغ سػف السادسػة عشػر مػف والشرط الوت، أكاديمية ممتازة 
أما إذا كاف الطالب مسجحً  عحً  ا جامعػة ع ػوه  ػا اتتػاد الجامعػة ات ترا ػية ،عمرة  أكار 

ويرغػػب  ػػا دراسػػة مقػػررات  ػػا جامعػػة شػػريكة أخػػرى  ػػا الجامعػػة ات ترا ػػية  CVUالكنديػػة 
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 - رتح - 

خػحؿ تطبيػؽ الطػحب الزائػريف دوف التاجػة  الكندية  عميو  قػط مػؿو نمػوذج خطػاب إذف / مػف
أمػا ، إلى ت ي  الوقت أو د   رسوـ أخرى  ما عميو إت مؿو استمارة واتدة  قط  كطالػب زائػر 

 ػػا  و تسػػجيؿ عمػػى مػػدار السػػنةال لمطالػػب فػػا بعػػض الجامعػػات، يمكػػفعػػف مواعيػػد التسػػجيؿ  
 ىػػذه تفا ػػيؿعػػة بيانػػات و وتػػو ر الجام تتػػدد مواعيػػد بعينيػػا لػػبعض البػػرامس  بعػػض الأتيػػاف

 .الجدوؿ الزمنا لمواعيد التسجيؿو البرامس عمى موق  الجامعة 
 ػػػا تػػػيف تتشػػػابو متطمبػػػات القبػػػوؿ  بكػػػؿ مػػػف جػػػامعتا إنتػػػر كونتيننيتػػػاؿ وجامعػػػة 

 ميشيجاف
جػراو متاداػة   تتـ عممية القبوؿ بكؿ منيما عف طريؽ الدخوؿ عمػى موقػ  الجامعػة وا 

 ، ومف بيف متطمبات القبوؿ بكؿ منيما : القبوؿالوقت التقيقا م  مستشار   ا
 .شيادة إتماـ الدراسة أو ما يعادليا 
  تقديـ المستندات الحزمة لمقبوؿ كالشيادات التا ؿ عمييا الطحب قبؿ اتلتتػاؽ بػالبرامس

 المق ودة خا ة برامس الدراسات العميا .
 وؿ عمػى أسػاس  ػردي بعػد تقييـ الطحب بشكؿ  ردي بتيث تكوف عممية اتخاذ قرارات القبػ

 المرتمة الجامعية بالنسبة لبرامس الدراسات العميا .
  قد تكوف ىناؾ تاجة ماسة لتقديـ واائؽ إ ا ية ماػؿ السػيرة الذاتيػة ، شػيادات أو إجػراو

 مقابحت .
  تقديـ شيادة رسمية تابت ت ػوؿ الطالػب عمػى درجػة البكػالوريوس مػف مؤسسػة معتمػدة

 . ت.جنى مف المعدؿ التراكما ومعترؼ بيا م  التد الأد
  تػػوا ر الرغبػػة واتسػػتعداد لػػدى الػػراغبيف  ػػا اتلتتػػاؽ ببػػرامس الدراسػػة عػػف بدعػػد لموا ػػمة

 التعميـ الجامعا.
  والمػػرور بنجػػاح عمػػى  الإنترنػػتدخػػوؿ وتسػػجيؿ الطالػػب بػػالترـ الجػػامعا لمجامعػػة عمػػى

 البرنامس الدراسا المطموب.
 ة ماػػؿ شػػيادة التيفػػوؿ تقػػديـ دليػػؿ إتقػػاف المغػػة الإنجميزيػػTOEFL  لغيػػر النػػاطقيف بالمغػػة

 الإنجميزية 
تيث يمزـ عمى غير الناطقيف المغة الإنجميزية تقديـ شػيادة اجتيػاز التيفػوؿ  ػا المغػة 

 الإنجميزية.
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 - زتح - 

وىا  ا مجمميا عممية مرنة  ا عممية القبوؿ ت تعرقؿ بقيػود جامػدة ، وقػد سػاعدت 
قبػوؿ أمػاـ جميػ  الػراغبيف لحلتتػاؽ بالجػامعتيف ، لمو ػاو ىذه السياسة المرنة  ػا  ػت  بػاب ال

وعمى الرغـ مف التشابو الممتوظ بيف الجامعات الػاحث ) جامعػة كنػدا ، بمتطمبات سوؽ العمؿ 
ات ترا ية وجامعة إنتركونتيننتاؿ الأمريكية وجامعة ميشيجاف ات ترا ػية (  ػا القواعػد العامػة 

يمنػػدا تتػػرص كػػؿ التػػرص عمػػى و ػػ  شػػروط خا ػػة بالمغػػة لمقبػػوؿ إت أف جامعػػة ماسػػا بنيوز 
الإنجميزيػػة ؛ إذ تشػػترط  ػػا قبػػوؿ الطالػػب إجادتػػو لمغػػة الإنجميزيػػة وتتػػدد لػػذلؾ مسػػتوى لدغػػوي 

 متدد عمى النتو التالا :  
أو مػػا يعادليػػا( المسػػتخدمة  IELTS درجػػة بتػػد أدنػػى  ػػا اختبػػار د.دالت ػػوؿ عمػػى  -

مػػؤخراً مػػ    IELTSاجتيػػاز اختبػػار  نيوزيمنػػدا أو، إدارة الأعمػػاؿ  ػػا بػػدبموـلحلتتػػاؽ 
يجػػب أف  .درجػػة د.ددرجػػات، عمػػى أت يقػػؿ مجمػػوع كػػؿ وتػػدة عػػف  ت.ذالت ػػوؿ عمػػى 

 :  يكوف الطحب تا ميف عمى
 .درجات ت.ذ، عمى أت يقؿ مجموع درجات كؿ وتدة عف IELT درجة  ا اختبار  د.ذ -
كمػا  ػا  درجػة كمجمػوع تسالتتريػري و TOEFL  ػا اختبػار (TWE 4.5) درجػة  رد -

 .الإنترنتعمى  TOEFL اختبار
 الأكاديما PTE درجة  ا اختبار ذذمجموع كما  -
 ظ.درجة  ا اختبار كامبريدج للإنجميزية  زد -

يكػػوف التػػد الأدنػػى  كمػػا ت ػػ  جامعػػة ماسػػا بعػػض الشػػروط لبػػرامس البكػػالوريوس بتيػػث
 - حثؿ يعػادؿ اتلتتػاؽ بالسػنة لحلتتاؽ ىو اتنتياو بنجػاح مػف أي مؤىػ لمشروط الأكاديما

ويتتاج الطػحب الأجانػب إلػى التتقػؽ مػف معادلػة  NCEA  ا حاتلتتاؽ الجامعا بالمستوى 
الت ػػػوؿ عمػػػى درجػػػة  شػػػرط اتلتتػػػاؽ ببػػػرامس الدراسػػػات العميػػػا، وتمؤىػػػؿ المػػػدارس الاانويػػػة

 .بكالوريوس مناسبة مف إتدى مؤسسات التعميـ العالا المعترؼ بيا
ماجسػػتير مػػف والبكػػالوريوس وؿ ببرنػػامس الػػدكتوراه الت ػػوؿ عمػػى درجتػػا الوتشػػترط لمقبػػ

وبالإ ػػا ة إلػػى ذلػػؾ، يجػػوز لمجمػػس ماسػػا ،  إتػػدى مؤسسػػات التعمػػيـ العػػالا المعتػػرؼ بيػػا
الأكػػاديما أف يشػػترط ت ػػوؿ المتقػػدميف عمػػى خبػػرة كا يػػة  ػػا البتػػوث الفرديػػة لحسػػتفادة مػػف 

 .البرنامس الدراسا
لتشػػابو واتخػػتحؼ إلػػى طبيعػػة الدراسػػة بيػػذه الجامعػػات التػػا تتطمػػب ويرجػػ  الباتػػث ىػػذا ا
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 - ستح - 

 إجادة تامة  ا المغة الإنجميزية لأنيا المغة  الرسمية لمتعميـ بيذه الجامعات .
 أْذاف خبيؼبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ :

نظراً لطبيعة و مسفة التعميـ عف بدعد ومدى ت ػديو لمعوقػات التعمػيـ التقميػدي والتغمػب 
المكاف والزماف ومقابمة الزيػادة السػكانية وزيػادة الطمػب اتجتمػاعا عمػى التعمػيـ  عمى عن ري

العالا و ت  آ اؽ التعميـ أماـ مػف ترمػوا منػو نظػراً لظػرو يـ التياتيػة واتجتماعيػة والجغرا يػة 
ونتيجػػة طبيعيػػة لمسػػايرة التوسػػ  المتحتػػؽ لمتكنولوجيػػا التدياػػة والاػػورة المعر يػػة والمعموماتيػػة 

تناميػػة تتشػػابو أىػػداؼ جامعػػات التعمػػيـ عػػف بدعػػد متػػؿ الدراسػػة التاليػػة عمػػى النتػػو التػػالا الم
 تيدؼ كؿ مف الجامعة ات ترا ية الكندية وجامعة إنتركونتيننتػاؿ الأمريكيػة وجامعػة ميشػيجاف 

 ات ترا ية وجامعة ماسا إلى تتقيؽ ما يما : 
ات التقميديػة والتػا مػف بينيػا مػا يمػا الت دي لم عوبات التا تواجو نظاـ التعميـ بالجامعػ -

: 
الكاا ػػػة الطحبيػػػة المتزايػػػدة ومػػػا يمزميػػػا مػػػف التوسػػػ   ػػػا إنشػػػاو الجامعػػػات التػػػا تفػػػا  -

 بالمتطمبات الكمية مف الكاا ة الطحبية.
قيػػود المكػػاف والزمػػاف والظػػروؼ اتجتماعيػػة واتقت ػػادية لكايػػر مػػف الػػراغبيف  ػػا موا ػػمة  -

 تعميميـ الجامعا . 
عمى قيود الزماف والمكػاف أو الإعاقػة الجسػدية التػا تعػوؽ الػراغبيف  ػا موا ػمة الق او  -

 .تعميميـ العالا
تقػػديـ بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة عاليػػة لمػػف تمػػنعيـ ظػػرو يـ المعيشػػية أو اتقت ػػادية أو  -

المكانية أو الجسػدية مػف موا ػمة تعمػيميـ العػالا و قػاً لمسػتوى الدرجػة العمميػة ) بػرامس 
، بػرامس عض التخ  ات، الػدبمومات المتقدمػة، برامس الدبمومات العميا  ا ب البكالوريوس

 الماجستير والدكتوراه (.
 تمكيف الطحب مف مختمؼ الاقا ات والخمفيات لتتقيؽ الأىداؼ الشخ ية والمينية . -
زيػادة  ػرص الو ػوؿ إلػى التعمػيـ اتجتماعيػة مػف التعمػيـ الجػامعا و الو او بالمتطمبػات    -

أ ػػػراد عػػػف بدعػػػد   ػػػحً عػػػف الو ػػػاو بمتطمبػػػات التنميػػػة المينيػػػة وتػػػو ير التعمػػػيـ العػػػالا ل
 .المستمر مدى التياة 

تتقيػػؽ العالميػػة مػػف خػػحؿ إتاتػػة اتلتتػػاؽ بػػبعض بػػرامس الجامعػػة لممتعممػػيف الكبػػار مػػف  -
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 - تثح - 

 جمي  أنتاو العالـ بمجرد الدخوؿ عمى مواق  ىذه الجامعات .  
 Online الإنترنػتوأتحميـ التعميمية والأكاديميػة عبػر مساعدة الطحب لإنجاز أىدا يـ  -

 بمعايير عالية الجودة . الإنترنتوتمبية متطمبات التخرج عبر 
ديمقراطيػػة التعمػػيـ  مػػف خػػحؿ  ػػت  أبػػواب التعمػػيـ ؽ مبػػدأ  تكػػا ؤ الفػػرص التعميميػػة و تتقيػػ -

 لع ري الرقما.والنجاح أماـ الطحب واتنتقاؿ بيـ مف التعميـ التقميدي إلى التعميـ ا
تمبيػػة اتتتياجػػات الخا ػػة لأ ػػراد والجماعػػات و تمبيػػة الطمػػب المتزايػػد مػػف الطػػحب الػػذيف  -

 يعيشوف  ا الخارج .
إتاتة  رص الدراسة  ا العديد مف المجاتت الدراسية والتا تتميػز بالمرونػة والتػا تسػم   -

 ـ .لمطحب مف موا مة دراستيـ العالية جنباً إلى جنب م  ممارسة عممي
 تقديـ الإرشاد المينا وخدمات الرعاية ال تية الأولية مف خحؿ نظاـ التعميـ عف بدعد .  -
إنشػاو ومشػاركة المعر ػة التػػا تدسػيـ  ػا التنميػػة اتقت ػادية واتجتماعيػة والإدارة البيئيػػة  -

 لأمة.
نيػة تو ير درجات وشيادات عممية معتمدة معترؼ بيا دولياً و دورات تدريبية لمتنميػة المي -

 لمعامميف بالقطاع العاـ والخاص .
مساعدة الراغبيف  ػا ترقيػة أنفسػيـ مينيػاً مػف خػحؿ البػرامس التدريبيػة  ػا التخ  ػات   -

 المختمفة 
تمبية اتتتياجات المتنوعة لأ تاب الم ػمتة  ييػا والخبػرة المينيػة والشػيادات المينيػة   -

 المتخ  ة 
وعة وتقػديـ تعمػيـ مػرف لجميػ  الػراغبيف كػؿ تقديـ تعميـ  عاؿ بطرؽ تدريسية مختمفة متن  -

 و قاً لتاجاتو وميولو واتجاىاتو .
اػػػراو الخبػػػرات التعميميػػػة والاقا يػػػة و تمبيػػػة  - تخفػػػيض التكػػػاليؼ الماليػػػة وتفػػػظ الوقػػػت وا 

 اتتياجات قطاعات الأعماؿ وال ناعة.
عمػى التعمػيـ تعزيز التعمػيـ عػف بدعػد واتسػتخداـ المبتكػر لوسػائؿ الإعػحـ الرقميػة والتركيػز  -

 مدى التياة والدولا.
نجػاز   ا تيف تنفرد جامعة ميشيجاف ات ترا ػية كمؤسسػة غيػر ربتيػة إلػى تتقيػؽ وا 
بعػض الأىػػداؼ الخا ػة  ػػا تػو ير التعمػػيـ عػف بدعػػد لطػحب المػػدارس المتوسػطة والاانويػػة مػػف 
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 - ثثح - 

  ػػحً عػػف   Michigan Virtual School (MVS)خػػحؿ مدرسػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية 
تعمػيـ الجػامعا و تعزيػػز ودعػـ  البتػث العممػػا مػف خػحؿ معيػػد ميشػيجاف ات ترا ػا لمبتػػث ال

وتتقيػؽ الريػادة  ػا  Michigan Virtual Learning Research ( MVLR)والتعمػيـ 
  ا الوتيات المتتدة الأمريكية والعالـ المتيط. الإنترنتالتعميـ عبر 

تػػاد الجامعػػات الكنديػػة إلػػى تتقيػػؽ مػػا يمػػا كمػػا تنفػػرد الجامعػػة ات ترا ػػية الكنيػػة كات  
تقػػديـ بػػرامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد عبػػر ،:خدمػػة الجامعػػات الكنديػػة التػػا تمتػػزـ بالمبػػادئ الأساسػػية 

تسػػػييؿ النقػػػؿ والتتويػػػؿ بػػػيف الجامعػػػات الكنديػػػة المشػػػاركة  ػػػا اتتػػػاد ،ذات الجػػػودة  الإنترنػػت
تزويػػػد المتعممػػػيف بالعديػػػد مػػػف ،الجامعػػػة الكنديػػػة ات ترا ػػػية دوف د ػػػ  رسػػػوـ أخػػػرى إ ػػػا ية 

التعػاوف مػ  الأع ػاو ،أيػف ومتػى وكيػؼ يأخػذ برنػامس كامػؿ الخيػارات بػالأمور التاليػة ) مػاذا و 
تأسػػيس وجػػود السػػوؽ الكنديػػة  ،وعػػف بدعػػد الإنترنػػتانخػػريف لتطػػوير البػػرامس الجديػػدة عمػػى 

ث ىذا التبػايف  ػا بعػض ويرج  البات ،الدولية المتنامية لمتعميـ عف بدعد عمى مستوى الجامعة 
أىداؼ الجامعة ات ترا ية الكندية إلى طبيعة و مسفة ومبررات إنشاوىا كاتتػاد بػيف الجامعػات 

 .الكندية وطبيعة وأيديولوجية المجتم  الكندي
 انجشايح انذساعٛخ ثدبيؼبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ: 

لمتعميـ عف بدعػد  ػا تتشابو البرامس الدراسية بالجامعات الأربعة مق د الدراسة التالية 
تعددىا وتنوعيا ومرونتيا ومستوياتيا الدراسػية سػواو أكانػت بػرامس تقػدـ عمػى مسػتوى الدرجػة 
الجامعية الأولى البكالوريوس والميسانس أو عمى مستوى الدراسػات العميػا كالػدبمومات أو عمػى 

ى ق ػػيرة مسػػتوى درجتػػا الماجسػػتير والػػدكتوراه أو شػػيادات جامعيػػة مسػػتقمة أو بػػرامس أخػػر 
لمتنميػة المينيػػة تتناسػػب جميعيػا مػػ  متطمبػػات سػوؽ العمػػؿ وطبيعػػة و مسػفة التعمػػيـ عػػف بدعػػد 
واتتياجات المتعمميف وتنمية قدراتيـ إذا كانوا متفرغيف أو عػامميف بالمجػاتت المختمفػة بسػوؽ 

أف  العمؿ المتمػا أو العػالما وعمػى الػرغـ مػف التشػابو  ػا الخطػوط العري ػة لتمػؾ البػرامس إت
ىناؾ محم  اختحؼ  ا نوعية ومتتوى تمؾ البػرامس والمقػررات الدراسػية التػا تختمػؼ بطبيعػة 

،  نجػػدىا و وتمبػػا اتتياجاتػػو وسػػوؽ العمػػؿ بػػوالتػػاؿ بػػاختحؼ المجتمػػ  الػػذي تعكػػس  مسػػفت
جميعاً تقدـ برامس عالية الجودة معتمدة ومعترؼ بيػا مػف قبػؿ أربػاب العمػؿ والجامعػات الأخػرى 

 دوؿ العالـ ومف بيف البرامس المميزة التا ىذه الجامعات تقدميا :   ا جمي 
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 ثشايح دسخخ انجكبنٕسٕٚط : 

 تمن  الجامعة ات ترا ػية الكنديػة لطحبيػا  ر ػة الت ػوؿ عمػى درجػة البكػالوريوس 
و قاً لنظاـ التعميـ عػف بدعػد سػواو لمػدة اػحث سػنوات أو أربػ  سػنوات  ػا العديػد  الإنترنتعبر 
تخ  ػات التػا مػف بينيػا: بكػالوريوس: التجػارة، المتاسػبة، الإدارة، الفنػوف العسػػكرية، مػف ال

إدارة الموارد البشرية، إدارة نظػـ المعمومػات، تجػارة الخػدمات الماليػة، التمػريض، إدارة الفنػوف، 
عموـ التاسب، اتقت اد، التكنولوجيػا، وكػذلؾ تقػدـ جامعػة ميشػيجاف : بػرامس دراسػية جامعيػة 

ا كمية الإدارة والأعماؿ، برامس دراسية متخ  ة تقدميا كمية التربية ، برامس دراسػية  ػا تقدمي
كمية عموـ التاسب، برامس دراسية تقػدميا  كميػة الفنػوف التطبيقيػة ، بػرامس دراسػية متخ  ػة 
تقػػدميا كميػػة الخػػدمات اتجتماعيػػة، بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا العمػػوـ الطبيعيػػة، بػػرامس 

ميػػة القػػانوف التمػػريض، بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا ك تخ  ػػة تقػػدميا كميػػةدراسػػية م
، بػػػرامس دراسػػػية متخ  ػػػة تقػػػدميا كميػػػة اليندسػػػة،  بػػػرامس دراسػػػية والدراسػػػات التشػػػريعية

متخ  ة تقػدميا كميػة العدالػة الجنائيػة، بػرامس دراسػية متخ  ػة تقػدميا كميػة عمػـ الػنفس، 
لأداو الفنػػا، بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا كميػػة بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا كميػػة ا

 العموـ السياسية .
تقدـ جامعة إنتركونتيننتاؿ برامس متخ  ػة  ػا إدارة الأعمػاؿ الدوليػة، إدارة العمميػات 
دارة المػػػػوارد البشػػػػرية والتسػػػػويؽ، وعمػػػػوـ الطػػػػب  دارة الرعايػػػػة ال ػػػػتية وا  دارة المشػػػػاري ، وا  وا 

دارة الشبكات وأمف المعمومات وتتشػابو جامعػة ماسػا الشرعا، إدارة الأمف الداخما وا لأزمات وا 
س مػا أي اً  ا تقديميا لبرامس البكالوريوس م  الجامعػات الػاحث الأخػرى ومػف بػيف ىػذه البػرام

تجػػارة الزراعيػػة، العمػػوـ الزراعية،اتقت ػػاد التطبيقػػا،  ػػا ، اليمػػا: بكػػالوريوس  ػػا المتاسػػبة
يراف، ػػػا الدراسػػػات التجاريػػػة،  ػػػا اتت ػػػاؿ، ا البنػػػاو، ا ،  ػػػا الطيراف، ػػػا إدارة الطالفنػػػوف

،  ػػا اتت ػػاؿ، ا الإبػػداع والإنتػػاج الإعحما، ػػا التربيػػة،  ػػا التربيػػة والتعمػػيـ) تعمػػيـ الكبػػار(
،  ػػػػا التعمػػػػيـ اتبتػػػػدائا،  ػػػػا العمػػػػوـ ال ػػػػتية ، ػػػػا عمػػػػوـ التػػػػدريس  ػػػػا الطفولػػػػة المبكػػػػرة

ب رية، ا التمريض،  ا التخطػيط البيئػا لممػوارد، المعمومات، ا العموـ الطبيعية، ا الفنوف ال
، ا إدارة الأعماؿ،  ػا اتجتمػاع،  ػا الكػحـ والمغػة والعػحج،   ا المختبرات الطبيعية، ا العموـ
 ا التربية الريا ية، ا العموـ البيطرية،  ا تكنولوجيا الطب البيطري،   ػحً عػف بكػالوريوس 

 ،  ا تكنولوجيا الغذاو.الت ميـ ا اليندسة،  ا انداب  امرتبة الشرؼ  
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 ػػا تػػيف تنفػػرد الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة  ػػا تقػػديـ درجػػة الميسػػانس انداب لمػػدة 
اػػحث أو أربػػ  سػػنوات  ػػا :المغػػة الإنجميزيػػة، المغػػة الفرنسػػية، عمػػـ الػػنفس، الفمسػػفة، الخدمػػة 

مومات،دراسػػػات المػػػرأة، اتجتماعية،الجغرا يا،الدراسػػػات الدينيػػػة، ،العمػػػوـ الإنسػػػانية، نظػػػـ المع
 الدراسات الكندية، اتقت اد السياسا، الإناروبولوجيا، التاري  ، الجغرا يا، عمـ الجريمة. 

 ثشايح دثهٕو : 

تتشػػابو كػػػؿ مػػف الجامعػػػة ات ترا ػػية الكنديػػػة وجامعػػة ماسػػػا  ػػا تقػػػديميما لبػػػرامس 
الأعمػػػاؿ،الفنوف،  الػػػدبمومات المتخ  ػػػة  ػػػا التخ  ػػػات التاليػػػة : الدراسػػػات العامػػػة،إدارة

تكنولوجيػػا المعمومػػات، الدراسػػات الإداريػػة ،ال ػػتة.تعميـ الكبػػار، إدارة المػػوارد البشػػرية، تقنيػػة 
المعمومات، الت ميـ التعميما، التعميـ عف بدعد، أنظمػة القيػادة، السػياتة المسػتدامة، اليندسػة 

لكبػػار،  ػػا الزراعػػة،  ػػا المعماريػػة، ال ػػتة والسػػحمة المينيػػة، الجػػودة، التجػػارة،  ػػا تعمػػيـ ا
الفنوف ،  ا الدراسػات التجاريػة،  ػا اتت ػاتت،  ػا تكنولوجيػا الألبػاف،  ػا العمػوـ ال ػتية، 
،  ػا الت ػوير الفوتػوغرا ا، دراسػات التأىيػؿ،  ػا إدارة   ا التنمية البشػرية، تكنولوجيػا المتػوـ

ة اانيػة،  ػا المتاسػبة،  ػا الطوارئ،  ا العموـ والتكنولوجيا،  ا تدريس المغة الإنجميزيػة كمغػ
التجػػػارة الزراعيػػػة،  ػػػا العمػػػوـ الم ػػػر ية،  ػػػا الطيػػػراف، العمػػػوـ الزراعيػػػة،  ػػػا الفنػػػوف، إدارة 
الأعماؿ،  ا العػحج السػموكا المعر ا، ػا اتت ػاتت،  ػا البنػاو،  ػا الت ػميـ،  ػا التربيػة، 

جميمػة، تكنولوجيػا الغػذاو،  ا عمـ النفس التربوي،  ػا اليندسػة،  ػا الإدارة البيئيػة، الفنػوف ال
إدارة الخػػػدمات ال ػػػتية ،اليندسػػػػة، تكنولوجيػػػا الغػػػػذاو،  ػػػا العمػػػوـ ال ػػػػتية ،عمػػػـ الػػػػنفس 

دبمػوـ الدراسػػات العميػػا التنظيمػا، التنميػػة الدوليػػة،  ػا نظػػـ الجػػودة، ال ػتة العامػػة البيطريػػة، 
اسػػػات العميػػػا  ػػػا شػػػيادة الدر ،  ػػػا إدارة الطػػػوارئ شػػػيادة الدراسػػػات العميػػػا  ػػػا إدارة الطػػػوارئ

دبمػػػوـ الدراسػػػات العميػػػا  ػػػا التربيػػػة  ،دبمػػػوـ الدراسػػػات العميػػػا  ػػػا دراسػػػات التنميػػػة،التخطػػػيط 
دبمػوـ الدراسػات ،دبموـ الدراسات العميا  ا التربية )التعميـ الإلكترونػا(  ،)اتستشارة و التوجيو(

دبمػػػوـ ، ةيف السياسػػػدبمػػػوـ الدراسػػػات العميػػػا  ػػػا الفنػػػو، العميػػػا  ػػػا التربيػػػة )التعمػػػيـ الخػػػاص(
 .دبموـ الدراسات العميا  ا التخطيط ، الدراسات العميا  ا انداب عمـ الإنساف اتجتماعا
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  تراٍج اىَاجست ر :

 تقدـ الجامعة ات ترا ية الكندية العديد مف بػرامس الماجسػتير  ػا المجػاتت التاليػة : 
التعميـ،التربيػػػػػػة الريا ػػػػػػية،إدارة التربيػػػػػػة،القيادة التربويػػػػػػة، التعمػػػػػػيـ عػػػػػػف بدعػػػػػػد، تكنولوجيػػػػػػا 

، انداب،  التكنولوجيا،الدراسػػػػػػػػػات الاقا يػػػػػػػػػة، الممارسػػػػػػػػػات البيئيػػػػػػػػػة، إدارة السػػػػػػػػػياتة،العموـ
 التجارة،الدراسات ال تية، دراسات المجتم ،السياسة العسكرية، التمريض.

وتتشػػػابو معيػػػا  ػػػا ىػػػذا الشػػػأف جامعػػػة انتركونتيننتػػػاؿ الأمريكيػػػة التػػػا تقػػػدـ درجػػػة 
دارة المػػوارد البشػػرية، إدارة الماجسػػ دارة الرعايػػة ال ػػتية وا  تير  ػػا المتاسػػبة والعمػػوـ الماليػػة وا 

دارة المشػػاري  والتسػػويؽ و ػػا مجػػاؿ التربيػػة تمػػن  درجػػات الماجسػػتير  ػػا  الأعمػػاؿ الدوليػػة وا 
المنػػاىس وطػػرؽ التػػدريس، والتكنولوجيػػا والتقػػويـ التربػػوي، ت ػػميـ تكنولوجيػػا التعمػػيـ، تعمػػيـ 

الكبار والقيادة  ا المنظمات الدولية، و ا مجاؿ تقنية المعمومات تمن  الجامعة درجػة  وتدريب
الماجستير  ػا تكنولوجيػا المعمومػات وأمػف المعمومػات، تكنولوجيػا المعمومػات لإدارة المشػاري ، 
وتتشابو  ا ىذا الشأف جامعة ماسا التا تقدـ درجة الماجستير  ا تخ  ػات متنوعػة ماػؿ: 

يادة،الزراعػػػػػة التجاريػػػػػة،العموـ الزراعيػػػػػة،  ػػػػػا التتميحت،الخدمػػػػػة اتجتماعيػػػػػة ممارسػػػػػة الق
التطبيقية،الإت ػػػػاو التتميما، ػػػػا انداب، ػػػػا إدارة الأعمػػػػاؿ، ا الطيػػػػراف،إدارة الأعمػػػػاؿ،  ػػػػا 
الدراسات التجاريػة،  ػا عمػـ الػنفس العيػادي،  ػا اتت ػاتت،  ػا البنػاو،  ػا اتستشػارة،  ػا 

ا عمػوـ وتكنولوجيػا الألبػاف، ا الت ػميـ،  ػا التربيػة،  ػا الإدارة التربويػة الكتابة الإبداعية،  ػ
والقيػادة،  ػػا عمػـ الػػنفس التربػوي،  ػػا إدارة الطػوارئ،  ػػا اليندسػة،  ػػا الدراسػات اليندسػػية، 
 ػػا الإدارة البيئيػػة، ا العمػػوـ البيئيػػة ،  ػػا الفنػػوف الجميمػػة،  ػػا تكنولوجيػػا الغػػذاو،  ػػا العمػػوـ 

موـ ال تية،  ا التنمية الدولية،  ا ال تا ة،  ا الأمف الػدولا،  ػا التربيػة، ال تية، ا الع
 ا العموـ الطبيعية،  ا المتاسػبة المينيػة و الماليػة،  ػا الفمسػفة ،  ػا التمػريض،  ػا إدارة 
الأعماؿ،  ا ال تة العامة،  ا نظـ الجودة،  ا عحج التخاطب والمغػة،  ػا التكنولوجيػا،  ػا 

ماجسػتير  ػا التربيػة ، ماجستير التعميـ )تعميـ الكبػار(ة،  ا الدراسات البيطرية. العموـ البيطري
، ماجسػػتير  ػػا إدارة الطػػوارئ ،ماجسػػتير  ػػا الإدارة التربويػػة والقيػػادة ، )التعمػػيـ الإلكترونػػا(

 .ماجستير  ا الأمف الدولا 



 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - دثح - 

 : تراٍج اىذمت٘رآ

درجػػة الػػػدكتوراه  ػػػا عمػػػى  تيػػث تقػػػدـ الجامعػػة ات ترا ػػػية الكنديػػة بػػػرامس لمت ػػوؿ
التعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد، دكتػػػوراه  ػػػا العمػػػوـ اتجتماعيػػػة، إدارة الأعمػػػاؿ، الإدارة العامػػػة،  ،التربيػػػة

الدراسػػات العسػػكرية، وتتشػػابو معيػػا جامعػػة ماسػػا التػػا تػػو ر درجػػة الػػدكتوراه عػػف بدعػػد  ػػا 
يػػة،  مسػػفة التربيػػة، الفمسػػفة، و ػػا عمػػـ الػػنفس العيػػادي، إدارة الأعمػػاؿ،  مسػػفة الفنػػوف الإبداع

 العموـ ال تية،  مسفة العموـ الإنسانية واتجتماعية.
  تراٍج اىشٖاداخ :

تتشػػابو كػػؿ مػػف الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة وجامعػػة ماسػػى وميشػػيجاف  ػػا تقػػديميـ 
لبرامس الشػيادات المتخ  ػة  ػا المجػاتت التاليػة : رعايػة التيػواف، العنايػة القمبيػة، مسػاعد 

الخدمات،إدارة الأعماؿ،إدارة نظـ المعمومػات،عموـ التاسػب،أجيزة الكمبيوتر،التجػارة  إداري،إدارة
الإلكترونية،المغػػػػػػػػػة الإنجميزيػػػػػػػػػة،تكنولوجيا المعمومات،اتقت ػػػػػػػػػاد،المغة الفرنسية،الدراسػػػػػػػػػات 
الإداريػػػة،تقوؽ الإنسػػػاف،الأطفاؿ وال ػػػتة النفسػػػية، الخػػػدمات اتجتماعيػػػة،العموـ ال ػػػتية، 

وف،  ا دراسات الطيػراف،  ػا الدراسػات التجاريػة، الطفولػة المبكػرة،  ػا العمػوـ التوتد،  ا الفن
ال تية، ال تة العامة، العموـ والتكنولوجيا، الفنوف الب رية، التدريس  ػا المغػة الإنجميزيػة، 

 الفنوف الب رية، الإعداد لمجامعة.
  اىثراٍج اىقص رج :

نفرادىػا وتميزىػا  ػا تػو ير البػػرامس  ػا تػيف تختمػؼ الجامعػة ات ترا ػية الكنديػػة  ػا ا
الق يرة عف بدعد  ا المجاتت التالية : برنػامس ق ػير لإجػادة المغػة الإنجميزيػة، برنػامس ق ػير 
 ا التعميـ عف بدعد، برنامس الشخ ية وعمـ النفس، برنػامس عمػـ الػنفس اتجتمػاعا، البرنػامس 

س  ػا ال ػتة والسػحمة، برنػامس التمييدي  ػا عمػـ الػنفس، برنػامس  ػا الأدب الشػعبا، برنػام
 ا التنمية، برنامس العحقات العامة واتت اتت التطبيقية، برنامس المتاسبة والتمويػؿ، برنػامس 
التنميػػػة اتقت ػػػادية، برنػػػامس تػػػدريس المغػػػة الإنجميزيػػػة ، برنػػػامس إدارة التيػػػاة، برنػػػامس إدارة 

ي ػػة لمبػػرامس الدراسػػية عػػف بدعػػد وعمػػى الػػرغـ مػػف التشػػابو الوا ػػ   ػػا الخطػػوط العر ، السػػياتة
التا تو رىػا الجامعػات الأربعػة عمػى المسػتويات التعميميػة المختمفػة إت أف الجامعػة ات ترا ػية 
الكنديػػة تتفػػوؽ عمػػى الجامعػػات الاحاػػة الأخػػرى مػػف تيػػث عػػدد المقػػررات التػػا تقػػدميا عبػػر 

تػػث بالجامعػػة ات ترا ػػية و قػػاً لنظػػاـ التعمػػيـ عػػف بدعػػد ؛ تيػػث يوجػػد عمػػى قائمػػة الب الإنترنػػت
يختػار مػف بينيػا مػا يناسػب اتتياجػات الطػحب  الإنترنػتمقػرر عمػى  تتت.جالكندية أكار مف 
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ومعظػػـ البػػرامس والمقػػررات مفتوتػػة لمطػػحب  ػػا أي مكػػاف  ػػا العػػالـ، ىػػذا   ػػحً عمػػا تتيتػػو 
س الجامعػػػة مػػػف إعطػػػاو  ػػػرص اتختيػػػار أمػػػاـ الطػػػحب مػػػف خػػػحؿ الػػػدخوؿ عمػػػى قائمػػػة البػػػرام

والمقػػررات الدراسػػية عمػػى موقػػ  الجامعػػة إذ ت ػػنؼ قائمػػة البػػرامس والمقػػررات و قػػاً لمسػػتوى 
 الدرجة سواو )البكالوريوس الشيادة والدبمومات والماجستير والدكتوراه( .

ويرج  الباتث تفرد الجامعة ات ترا ػية الكنديػة إلػى طبيعػة وبنيػة تكوينيػا التػا تماػؿ 
ية والتا تترص جميعيا  ا تو ير أكبر قػدر مػف المقػررات الدراسػية اتتاد كبير لمجامعات الكند

و المعتمػدة والمعتػرؼ بيػا بتمػؾ الجامعػات والتػا تمبػا اتتياجػات سػوؽ  الإنترنتعف بدعد عبر 
 العمؿ.

 اى٘سائط اىتعي َ ح اىَستخذٍح تجاٍعاخ اىتعي ٌ عِ ت عذ :  

ىري عمػى الوسػائط التقنيػة تتشابو الجامعات الأربعة  ا اعتمادىا بشػكؿ أساسػا وجػو 
المتعػػددة المتقدمػػة وسػػائؿ التكنولوجيػػا واتت ػػاتت التػػا تػػتحوـ مػػ  طبيعػػة التعمػػيـ عػػف بدعػػد 
ب وره المختمفة )التعمـ الإلكترونا والجامعات ات ترا ية وطبيعة أنماط التعمػيـ التزامنػا وغيػر 

تكػز عمييػا العمميػة التعميميػة ونقػؿ التزامنا التا تعتمد عمييا أنظمة التعمـ الإلكترونا( التػا تر 
المواد التعميمية مف أع او ىيئة التػدريس لممتعممػيف مػف الطػحب، ومػف بػيف الوسػائط التقنيػة 
الداعمػػة لػػنظـ التعمػػيـ عػػف بدعػػد بيػػذه الجامعػػات  ػػا كػػؿ مػػف كنػػدا والوتيػػات المتتػػدة الأمريكيػػة 

 الأشػرطة ال ػوتية السػمعية ،Printed Material ونيوزيمنػدا مػا يمػا: المػواد المطبوعػة  
Audiotapes، أشػػرطة الفيػػديو المرئيػػة Videotapes ، البػػث التميفزيػػونا عبػػر التميفزيػػوف
Television، البػرامس الإذاعيػة عبػر الراديػوRadio Programs، البريػد الإلكترونػا والبريػد

 Tow – Wayمػؤتمرات الفيػديو ذات اتتجػاىيف ،E-mail, or Regular Mail العػادي .
Video Conference ،    اسػػتخداـ اليػػاتؼ الػػذكاUse the Smart  Phone  

شػػرائط الفيػػديو وغػػرؼ التوار، الإنترنػػتالمتاداػػات ال ػػوتية )الشػػات( عبػػر ،والوسػػائط النقالػػة 
نتػديات الويػب ، الفيديو التفػاعما، مالمؤتمرات ال وتية، المكتبة الإلكترونية،والشرائط السمعية 

والأجيزة الحسػػػمكية والأليػػػاؼ الب ػػػػرية ،التقائػػػب التعميميػػػة،ات المدمجػػػة اتسػػػطوان،التعميمية
، الخا ػػػػة بتسػػػػجيؿ المتا ػػػػرات  اتسػػػػتوديوىات،المقررات الإلكترونيػػػػة )الرقمية(،والبرمجيػػػات

والفػػػيس بػػػوؾ  TWITTER والتػػػويتر you- tubeمواقػػػ  التوا ػػػؿ اتجتمػػػاعا اليوتيػػػوب 
FACEBOOK،ولوتػات  ،نتػديات، الف ػوؿ والمعامػؿ ات ترا ػيةالم،التواسيب النقالة والاابتة
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الػتتكـ التػػا تعمػػؿ بػػالممس التػػا تسػػيـ جميعيػػا بفاعميػػة  ػػا نقػػؿ المقػػررات التعميميػػة والبػػرامس 
 الدراسية إلى الطحب بمرونة وسيولة و اعمية كبيرة تياما كانوا و ا أي وقت أرادوا.

ة مػػف أ  ػػؿ م ػػمما كمػػا  تتشػػابو الجامعػػات الأربعػػة  ػػا أنيػػا ت ػػـ  ػػرؽ متخ  ػػ
ومطػػوري تطبيقػػات المواقػػ  والمسػػوقيف ليػػا، وذلػػؾ  الإنترنػػتالمواقػػ   الإلكترونيػػة عمػػى شػػبكة 

نجاح التعميـ عف بدعد عبر شبكة  مػف خػحؿ اسػتعانتيا بتطبيقػات  أنظمػة إدارة  الإنترنػتلدعـ وا 
عبػر التا تػدعـ الػتعمـ عػف بدعػد   Learning Management System التعمـ الإلكترونا 

   Blended Learningوذلؾ بتطبيؽ أ  ؿ إسػتراتيجيات الػتعمـ المػدمس   Online الإنترنت
التػػا تتناسػػب جميعيػػا مػػ  طبيعػػة وأىػػداؼ التعمػػيـ عػػف بدعػػد الػػذي تتبنػػاه  ىػػذه الجامعػػات التػػا 

 تتي   رص التعميـ عف بدعد .
 أساى ة اىتق  ٌ تجاٍعاخ اىتعي ٌ عِ ت عذ:

 ػػا أسػػاليب تقيػػيـ الطػػحب المتبعػػة والتػػا تتسػػـ جميعيػػا تتشػػابو الجامعػػات الأربعػػة 
باتسػػتمرارية والدقػػة والشػػموؿ نظػػراً تعتمػػاد ىػػذه الجامعػػات عمػػى أسػػاليب إلكترونيػػة متشػػابية 

 Learning Managementوالتا تدار مف خحؿ ما يدعرؼ بأنظمػة إدارة الػتعمـ الإلكترونػا 
System (LMS)   ة طوؿ الف ؿ الدراسا بدواً مػف تسػجيؿ والتا تجعؿ عممية التقييـ مستمر

الطػػػحب  ػػػا البػػػرامس الدراسػػػية واختيػػػاره لممقػػػررات الدراسػػػية ؛ تيػػػث يسػػػم  نظػػػاـ إدارة الػػػتعمـ 
الإلكترونا لما يتوا ر بو مف إمكانات تطبيقية وآليات وأدوات إلكترونية تقوـ بذاتيا بتقيػيـ عػدد 

وتجاوبو م  معمػـ المػادة الدراسػية ومػا  مرات دخوؿ الطالب عمى المقرر الدراسا ومدى تفاعمو
يكمفو بو مػف أنشػطة وتكميفػات وواجبػات   ػحً عػف اتختبػارات الإلكترونيػة الن ػفية والنيائيػة 

 . Black Boardالتا تجرى لتقييـ الطحب عبر نظاـ إدارة التعمـ البحؾ بورد 
عػات الأربعػة إت وعمى الرغـ مف التشابو  ا الخطوط العري ة  ا تقييـ الطحب بالجام

 أف ىناؾ اختح ات بسيطة تتعمؽ بءجراوات التقييـ ذاتيا يمكف تو يتيا عمى النتو التالا : 
جامعػػة كنديػػة  حث فػػا الجامعػػة ات ترا ػػية الكنديػػة نظػػراً لطبيعػػة تشػػكيميا كاتتػػاد مكػػوف مػػف 

رات تسػند  ػا بجمي  أنتاو كندا  ءف عممية تقويـ الطحب  ا مختمؼ البػرامس والدراسػية والمقػر 
المقاـ الأوؿ لمجامعػات الشػريكة ذاتيػا ؛ إذ تعػد كػؿ جامعػة مسػئولة عػف تقيػيـ طحبيػا وتطبػؽ 
الأساليب التا تراىا مناسبة ، وبوجو عاـ تقويـ الطػحب  ػا الجامعػة ات ترا ػية الكنديػة تتسػـ 

بكػؿ جامعػة باتستمرارية والمرونػة طػواؿ الف ػؿ الدراسػا وذلػؾ عبػر أنظمػة الػتعمـ الإلكترونػا 
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مػػف جامعػػات اتتتػػاد المكونػػة لمجامعػػة الكنديػػة ات ترا ػػية والتػػا ت ػػمف الدقػػة والشػػموؿ  ػػا 
عمميػػة التقػػويـ لجميػػ  الوتػػدات الدراسػػية لممقػػرر الدراسػػا الواتػػد إذ يخ ػػ  الطػػحب لأسػػاليب 
التقويـ بمجرد اختياره لممقرر الدراسا ونزوؿ المقػرر عمػى  ػفتة الطالػب ؛ تيػث يقػوـ ع ػو 

ئة التدريس بتقييـ الطحب  ا المقر مف خحؿ مجموعػة مػف التكميفػات والواجبػات والأنشػطة ىي
البتاية المختمفة عبر البريػد الإلكترونػا لكػؿ طالػب عمػى منظومػة إدارة الػتعمـ الإلكترونػا بكػؿ 
جامعػػة مػػف الجامعػػات الشػػريكة  ػػا اتتتػػاد ويسػػجؿ لكػػؿ طالػػب ممػػؼ الػػدرجات الخا ػػة بػػو 

نشػػطة المختمفػػة لكػػؿ مقػػرر يدرسػػيا ويسػػتدؿ بيػػذا الممػػؼ عنػػدما يريػػد الطالػػب بتقييمػػو  ػػا الأ 
التتويػػػؿ لدراسػػػة بعػػػض المقػػػررات  ػػػا جامعػػػة أخػػػرى مػػػف جامعػػػات اتتتػػػاد الكنػػػدي لمجامعػػػة 
ات ترا ية   حً عف اتختبارات النيائية التا تعقد نياية دراسػة السػاعات المعتمػدة لكػؿ مقػرر 

عػػف بدعػػد واتختبػػارات  الإنترنػػتتبػػارات الإلكترونيػػة عبػػر شػػبكة وتجمػػ  الجامعػػة بػػيف نمطػػا اتخ
المباشػػرة أتيانػػاً  ػػا مراكػػز الدراسػػة والتقػػويـ بػػبعض الجامعػػات، وىكػػذا تتسػػـ أسػػاليب التقػػويـ 
بالجامعة الكندية ات ترا ية بالمرونػة تيػث يسػتطي  الطالػب التتػرر مػف قيػود الزمػاف والمكػاف 

ماؿ دراسة المقرر يمكنػو التقػدـ لمتقػويـ وتختبػارات النيائيػة  لأف الطالب عندما ينتيا مف استك
كمػػػا تتسػػػـ أسػػػاليب التقػػػويـ بػػػالتنوع والشػػػموؿ والتكامػػػؿ نظػػػراً لتقيػػػيـ جميػػػ  أنشػػػطة الطالػػػب 
والواجبات التا يكمؼ بيػا والأنشػطة البتايػة والأكاديميػة الم ػاتبة لدراسػة المقػرر طػواؿ  تػرة 

 دراسة المقرر .
ركونتيننتاؿ الأمريكية  تقيػيـ المقػررات الدراسػية تعتمػد عمػى الطريقػة أما  ا جامعة انت

تقاف الطالب لمنتائس خحؿ تقييـ تقيقا يرتكز عمػى أسػموب التقػويـ  القائمة عمى أداو الطحب وا 
ويسيـ ىذا النػوع مػف التقيػيـ  ػا تػؿ  The Formative Evaluation Methodالتكوينا 

 Assessment of Academicالأكاديميػػػة:  مشػػػكحت الطػػػحب ، وتقيػػػيـ الكفػػػاوة
Proficiency   

تجػػػري الجامعػػػة تقيػػػيـ الكفػػػاوة الأكاديميػػػة لجميػػػ  طػػػحب البكػػػالوريوس  ػػػا المغػػػة 
الإنجميزية والريا يات ل ماف النجاح  ا برنامجيـ ، وتشمؿ تدابير الكفػاوة الأكاديميػة نتػائس 

 ػػؿ دراسػػا ،   ػػحً عػػف عمميػػة التقيػػيـ التقيػػيـ الأكػػاديما وتقيػػيـ الطالػػب دوريػػاً ونيايػػة كػػؿ  
 التقييـ بيا عممية مستمرة و عالة أي اً؛ تيث يتـ جم  البيانػات وتتميميػا  لأنشطة الطحبية .

بانتظػػاـ مػػف أجػػؿ التتسػػيف المسػػتمر باسػػتخداـ أسػػموب الدراسػػات اتستق ػػائية  ػػا عمميػػات 
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مقػػررات الدراسػػية والأنشػػطة التقيػػيـ ويػػدخؿ  ػػا عمميػػة التقيػػيـ ت ػػور ومشػػاركة الطػػحب  ػػا ال
أسػبوعياً تيػث تو ػػ  درجػات الطػحب  ػػا سػجحت إلكترونيػة أكاديميػػة  الإنترنػػتالطحبيػة عبػر 

 خا ة بكؿ طالب .
كما تترص جامعة ميشيجاف ات ترا ية عمػى تتقيػؽ  ػماف الجػودة  ػا التعمػيـ عبػر 

إذ تعتمػد عمػى أسػاليب  مف خحؿ عمميات وآليات التقييـ المسػتمر لأنشػطة الجامعػة ، الإنترنت
التقييـ الشامؿ والتا تتسـ باتسػتمرارية والشػموؿ  منػذ قبػوؿ الطالػب بالبرنػامس الدراسػا الػذي 
اختاره تطبؽ عميو عمميات التقييـ المستمر تيػث ت ػ  الجامعػة  أسػاليب متعػددة مػف أسػاليب 

عميػو المقػررات  الػذي تتمػؿ Black Boardالتقيػيـ مػف خػحؿ نظػاـ إدارة الػتعمـ الػبحؾ بػورد 
الدراسػػية بمػػا يت ػػمنو مػػف الأنشػػطة الم ػػاتبة لمتتػػوى المقػػرر الدراسػػا، وت تقت ػػر عمميػػات 
نما يشػمؿ التقيػيـ أداو أع ػاو ىيئػة التػدريس ومػدى التػزاميـ  التقييـ عمى أداو الطحب  قط وا 

والمتػددة بالمتا رات أوف تيف وتتميميـ لمقرراتيـ والأنشطة الم ػاتبة  ػا أوقاتيػا المعمنػة 
دارة الجامعة، كمػا تخ ػ  المقػررات لأسػاليب تقيػيـ  ومدى تفاعمو وتعاونو م  زمحئو وطحبو وا 

 ممقررات الإلكترونية .لخا ة بمدى مطابقتيا لمعايير الجودة 
وتخ ػػ  اتختبػػارات الإلكترونيػػة ذاتيػػا لممتابعػػة والمراجعػػة ومػػدى توا قيػػا مػػ  متتػػوى 

 الطحب ومراعاتيا لمفروؽ الفردية بينيـ .المقرر ومدى توا قيا م  قدرات 
أمػػػا جامعػػػة ماسػػػا  تنفػػػرد وتتميػػػز بو ػػػ  خطػػػط إسػػػتراتيجية متػػػدد نليػػػات التقيػػػيـ 
لحختبػػارات واتمتتانػػات بيػػدؼ تجويػػد عمميػػة التقيػػيـ وتعزيػػز ودعػػـ منظومػػة التقيػػيـ بالجامعػػة 

طػوير الميػارات الحزمػة ليشمؿ التقييـ الطحبػا والأ ػراد وأع ػاو ىيئػة التػدريس، كمػا تسػعى لت
عػػداد التقػػارير الحزمػػة ،  لإجػػراو التقيػػيـ مػػف خػػحؿ أسػػاليب جمػػ  البيانػػات وطػػرؽ تجميعيػػا وا 
وتخ   عممية و   اتختبارات واتمتتانات لمراقبػة عمميػة مقننػة ت ػمف  عاليتيػا ومناسػبتيا 

جػػد بالجامعػػة لمسػػتوى الطػػحب وتتسػػؽ مػػ  طبيعػػة المتتػػوى العممػػا لممقػػررات الدراسػػية ؛ إذ يو 
قسػػـ خػػاص لحختبػػارات الػػذي يشػػرؼ عمػػى سػػير اتمتتانػػات بػػدواً مػػف عمميػػة التت ػػير ليػػا 

 ومراجعتيا وتدقيقيا وتسجيؿ المحتظات عمييا .
إذف  عمميػػة التقيػػيـ بالجامعػػات الأربعػػة تتسػػـ بأنيػػا عمميػػة شػػاممة ومتنوعػػة ومسػػتمرة  

الػب والمعمػـ والمقػرر الدراسػا وأسػاليب تشمؿ جميػ  عنا ػر العمميػة التعميميػة بالجامعػة ) الط
التقيػػيـ ذاتيػػا ( بغيػػة الوقػػوؼ عمػػى مػػواطف القػػوة وال ػػعؼ و تػػص أسػػباب الق ػػور وال ػػعؼ 
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يجػػػاد التمػػػوؿ والبػػػدائؿ المناسػػػبة لمعػػػحج  بيػػػدؼ تجويػػػد منظومػػػة التعمػػػيـ عبػػػر   الإنترنػػػتوا 
 .بالجامعة

 ئداسح خبيؼبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ: 

 ػػا نمػػط الإدارة المتبػػ  تيػػث تػػدار ىػػذه الجامعػػات بموجػػب تتشػػابو الجامعػػات الأربعػػة 
مجالس إدارية مستقمة  أو مجمس أمناو لمجامعة ذاتيػا تتشػابو إلػى تػد بعيػد  ػا تكوينيػا مػف 
خحؿ ىيكؿ إداري يتسـ بالديمقراطية  والبسػاطة والمشػاركة  ػا عمميػة  ػناعة واتخػاذ القػرارات 

فة دوريػة بػدعوة مػف رئيسػيا لأع ػاو و قػاً لنظػاـ الإدارية والتعميمية ، ويجتم  المجالس ب ػ
متدد متفؽ عميو لمناقشة وو   الخطط الإستراتيجية وتتديد رؤيػة ورسػالة وأىػداؼ الجامعػة 
واعتمػػػاد الخطػػػط التشػػػغيمية والزمنيػػػة التػػػا ترسػػػميا الخطػػػة الإسػػػتراتيجية والمتابعػػػة والإشػػػراؼ 

ة الميزانيػة واتطػحع عمػى التقػارير الدوريػة المباشر عمى العممية التعميمية بالجامعػة ، ومناقشػ
 والسنوية عمى سير العممية التعميمية والأكاديمية والبتاية .

وعمػػى الػػرغـ مػػف التشػػابو مػػف تيػػث أسػػموب الإدارة واليياكػػؿ التنظيميػػة إت أف ىنػػاؾ   
اختح ػػات وا ػػتة مػػف تيػػث تشػػكيؿ اليياكػػؿ ولتنظيميػػة لمجامعػػات ات ترا ػػية  فػػا الجامعػػة 

 ترا ية الكندية نجػد أنيػا تدػدار مػف مجمػس إدارة الجامعػة الػذي يتكػوف مػف رؤسػاو وعمػداو ات
الجامعػػات الكنديػػة الشػػريكة والممامػػة تتتػػاد الجامعػػة الكنديػػة ات ترا ػػية والػػذي يتشػػكؿ مػػف :   

جامعػة ميمػوا بوتيػة نيو وندتنػد، المػدير التنفيػذي  - مدير التعميـ عف بدعد ودعػـ التػدريس 
جامعة نيوبرونزويػؾ ، رئػيس جامعػة أااباسػكا ع ػواً : معػاوف نائػب  - لكمية التعميـ المستمر 

جامعة لورانس، عميػد الدراسػات المسػتمرة، الكميػة العسػكرية الممكيػة  الرئيس لشؤوف الطحب ،
 ا كندا ، نائب رئيس مجمس التعميـ المفتػوح ، جامعػة تومبسػوف ريفػرز رئػيس مجمػس الإدارة 

 تربية المستمرة ، جامعة مانيتوبا .عميد ال
كمػػا تدػػدار جامعػػة إنتركونتيننتػػاؿ الأمريكيػػة مػػف  خػػحؿ مجمػػس إدارة الجامعػػة ويتشػػكؿ 
مػػف: الػػرئيس والمستشػػار،العميد والػػرئيس الأكػػاديما، نائػػب رئػػيس الأكاديميػػة، نائػػب الػػرئيس 

كاديميػػة المسػػاندة لمشػػؤوف الماليػػة والإسػػتراتيجية وتشػػغيؿ الجامعػػة ،نائػػب رئػػيس الخػػدمات الأ 
والتسػػجيؿ لمجامعػػة، رئػػيس التػػرـ الجػػامعا بأتحنتػػا وجنػػوب  موريػػدا ، رئػػيس التػػرـ الجػػامعا  
بييوسػػتف، مػػدير  عاليػػة المؤسسػػة، نائػػب الػػرئيس لممسػػاعدات الماليػػة، نائػػب الػػرئيس لمشػػؤوف 

الإداريػػة  الطحبيػػة، أمػػيف المظػػالـ، ويسػػاعد الجامعػػة  ػػا عمميػػة الإدارة و ػػن  واتخػػاذ القػػرارات
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مجمػػس متخ ػػص يطمػػؽ عميػػو مجمػػس أمنػػاو جامعػػة انتركونتيننتػػاؿ الأمريكيػػة يتكػػوف مػػف : 
رئػػيس مجمػػس الإدارة، نائػػب رئػػيس مجمػػس الإدارة ، نائػػب رئػػيس أوؿ لمشػػؤوف الخارجيػػة  ػػا 
رعايػػة الأطفػػاؿ  ػػا اتحنتػػا، نائػػب الػػرئيس لمشػػؤوف الخارجيػػة والتنظيميػػة  ػػا مؤسسػػة التعمػػيـ 

 قسـ الإدارة ومدير الشؤوف الدولية .المينا، رئيس 
و تدػػدار جامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية مػػف خػػحؿ مجمػػس إدارة عمػػى أعمػػى مسػػتوى مػػف 

 اتتترا ية الإدارية باعتبارىا مؤسسة غير ربتية والذي يتشكؿ مف : 
الػػرئيس التنفيػػذي لجامعػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية رئيسػػاً ، وع ػػوية كػػؿ مػػف : نائػػب 

وارد البشػػرية والخػػػدمات المشػػتركة، نائػػػب الػػرئيس التنفيػػػذي ومػػدير الييئػػػة الػػرئيس الأوؿ لممػػػ
التعميمية بميشيجاف ، المدير التنفيذي لرابطة المدارس غير العامػة بوتيػة ميشػيجاف ، الشػريؾ 
الرسػػػما ،المتػػػاما )المستشػػػار القػػػانونا لمجامعػػػة( ،المػػػدير التنفيػػػذي لرابطػػػة بنػػػاة الػػػوطف 

عػاـ بػوزارة التربيػة والتعمػيـ بوتيػة ميشػيجاف، مػدراو بعػض الشػركات بميشيجا، مفتش التعمػيـ ال
ماؿ : شركة انفيمػوا، وشػركة إيجيميػوؼ كونتػولز، أسػتاذ مػف أع ػاو ىيئػة التػدريس مػف كميػة 
الإعحـ بجامعة ميشيجاف ،عميد كميػة المجتمػ ، مسػاعد عميػد كميػة التربيػة بوتيػة ميشػيجاف، 

اانوية بمقاطعة جاكسوف، المػدير التنفيػذي لرابطػة مػديري المشرؼ عمى المدارس المتوسطة وال
 المدارس والاانوية .

وتسػػير جػػامعا ماسػػا عمػػى نفػػس الػػنيس  ػػا الإدارة ؛ تيػػث تػػدار مػػف خػػحؿ مجمػػس 
الجامعة الذي يتشكؿ مف أع او المجمس وأع او الأكاديميػة والطػحب والعممػاو ويدعػد مسػئوتً 

دارة شؤوف الجامعة واىت مامات وممتمكات الجامعػة ويػرأس المجمػس رئػيس شػر ا عف مراقبة وا 
، نائػب السػيد كػريس كيمػا المستشػاريتـ اختياره لمدة عاـ  وع وية كؿ مف : رئيس المجمس 

 ،او يعيػنيـ وزيػر التربيػة والتعمػيـ، أع ػىػوف سػتيؼ ماىػاريالرئيس / نائب المستشار السػيد 
اب أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس مػػف انتخػػع ػػو دائػػـ مػػف أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس يػػتـ انتخابػػو ،

،ع ػػو مػػف طػػحب الجامعػػة ممػػاحً ع ػػو دائػػـ  ػػا ىيئػػة الأركػػاف العامة،المجمػػس الأكػػاديما 
لمطحب ،أع او منتخبيف مف متكمة الدعوة ، ويجتم  المجمس مرة كؿ شير يوـ الجمعة مػف 

 كؿ شير .
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 - ججح - 

 رًٕٚم خبيؼبد انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ 

ا ػية وجامعػة ميشػيجاف وجامعػة انتركونتيننتػاؿ تتشابو كؿ مف الجامعػة الكنديػة ات تر 
الأمريكية وجامعة ماسا  ا بعض م ادر تمويميا بوجو عاـ إت أف ىنػاؾ اختح ػات بػارزة  ػا 
نسب التمويؿ وجيات التمويؿ نظراً تختحؼ القوى والعوامؿ اتقت ادية لكؿ مػف كنػدا والوتيػات 

ذه الجامعػػػات ربتيػػػة أـ غيػػػر ربتيػػػة ،  نجػػػد المتتػػػدة الأمريكيػػػة ونيوزيحنػػػدا  ونظػػػراً لكػػػوف ىػػػ
الجامعة ات ترا ية الكندية ترتكز  ا تمويميا عمى العديد مف الم ادر المالية التا مػف بينيػا: 

، قروض تكومات الوتيات ، المن  الدراسية وجػوائز الجامعػة ات ترا ػية الكنديػة ، الم رو ات
ات الماليػػة لمطػػحب مػػف ذوي الإعاقػػات، تمويػػؿ القطػػاع الخػػاص لمسػػكاف الأ ػػمييف ، المسػػاعد

 المساعدات المالية الأخرى:  من  كندا الدراسية،   ندوؽ خطة التعميـ مدى التياة ،
نتركونتيننتػػاؿ الأمريكيػػة تيػػث تتعػػدد وتتنػػوع م ػػادر إوتتشػػابو  ػػا ىػػذا الشػػأف جامعػػة 

لرسػػػوـ الدراسػػػية تكومػػػة الوتيػػػة، االا: تمويػػػؿ التكومػػػة الفيدراليػػػة ،تمويميػػػا عمػػػى النتػػػو التػػػ
و  ػا الوقػت الػذي تعتمػد ،  ومػن  المسػاعدات والقػروض الماليػة الخا ػةوالمساعدات المالية 

؛ : تمويػؿ تكومػة الوتيػةتيث   يو جامعة ميشيجاف ات ترا ية  ا تمويميا عمى عدة م ادر 
مميػػار دوتر مػػف أمػػواؿ الوتيػػة للإنفػػاؽ عمػػى المػػدارس ومػػف بينيػػا  ثثإذ خد ػػص أكاػػر مػػف 

كما تمقػػت جامعػػة معػػة ات ترا ػػية بوتيػػة ميشػػيجاف،مدرسػػة ميشػػيجاف ات ترا ػػية التابعػػة لمجا
  ػحً عػف ، مميوف دوتر مف اعتمادات الوتيػة  دميشيجاف ات ترا ية دعماً مالياً أخر بزيادة 

تمويؿ التكومة الفيدرالية ،تمويؿ القطاع الخػاص، المعونػات واليبػات التػا تقػدـ لمجامعػة التػا 
، والم ػػرو ات التػػا الإنترنػػتتشػػج  التعمػػيـ المسػػتمر مػػدى التيػػاة التػػا تػػو ره الجامعػػة عبػػر 

تت ميا الجامعػة مقابػؿ التتػاؽ الطػحب ببرامجيػا الدراسػية خا ػة  ػا مرتمػة الدراسػات العميػا 
)الػػػدبمومات ودرجتػػػا الماجسػػػتير والػػػدكتوراه (  ػػػا المجػػػاتت الأكاديميػػػة المتخ  ػػػة، وىػػػا 

 ػا متنػػاوؿ الدارسػيف نظػػراً لأف الجامعػػة غيػر ربتيػػة ، إت أنيػا تدعػػد م ػػدراً م ػرو ات بسػػيطة 
 مف م ادر تمويؿ الجامعة .

جامعػػة ماسػػا والتػػا تت ػػمف التمويػػؿ تتشػػابو  ػػا ىػػذا التعػػدد  ػػا م ػػادر التمويػػؿ و 
التكػوما والقطػاع الخػػاص والتمويػؿ الػذاتا لمجامعػػة التػا تت ػمو مػػف نتػائس الأبتػاث العمميػػة 

يد منيػػػا شػػػركات القطػػػاع الخػػػاص  ػػػا المجػػػاتت ال ػػػتية والزراعيػػػة والتجاريػػػة التػػػا تسػػػتف
 حروالتيوانيػػة؛ تيػػث بمغػػت مجمػػوع الإيػػرادات  مػػف دخػػوؿ البتػػوث الخارجيػػة بػػالمميوف دوتر
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 - حجح - 

ـ، ىذا    ػحً عػف الرسػوـ حثتجمميوف دوتر عاـ درـ، وازداد إلى ثثتجمميوف دوتر عاـ 
 مقابؿ الخدمات التعميمية المقدمة ليـ .الدراسية التا تت ميا مف الطحب 

زتؼٛم انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ ًقزشذ نانزصٕس ان: ساثؼبً 

 ثدبيؼخ انغبئف

 ػا جميػ  منػاتا  اتتجاىػات العالميػة المعا ػرةشػيده نظرا لمتقدـ العمما اليائؿ الػذي ت
جيػػة عػػد مػػف أىميػػة وجػػدوى تعميميػػة  ػػا مواالتيػػاة، ولمػػا لمػػتعمـ  الإلكترونػػا والتعمػػيـ عػػف بد 

الكاا ة والزيادة الطحبيػة المطػردة مػف الػراغبيف  ػا الت ػوؿ عمػى التعمػيـ الجػامعا بمػا يفػوؽ 
طاقػػة الجامعػػة اتسػػتيعابية ، ومسػػاعدة أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس والطػػحب  ػػا تجويػػد العمميػػة 
ة التعميمية مف خحؿ استامار أساليب التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد والتا تعتمد عمػى تقنيػ

، و ػػا المعمومػػات واتت ػػاتت التدياػػة وموا ػػمة التقػػدـ العممػػا  ػػا مجػػاؿ الػػتعمـ الإلكترونػػا 
 ػػوو اتسػػتفادة مػػف خبػػرات الػػدوؿ المتقدمػػة  ػػا مجػػاؿ التعمػػيـ عػػف بدعػػد والتػػا عكفػػت عمييػػا 
الدراسػػة التاليػػة مػػف تيػػث تتميػػؿ أنظمتيػػا التعميميػػة عػػف بدعػػد  ػػا مجػػاؿ التعمػػيـ العػػالا بدغيػػة 

ة منيا  ا تتديد محم  الت ور المقترح لتفعيػؿ التعمػيـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ  ػا اتستفاد
 ػػوو اتتجاىػػات العالميػػة المعا ػػرة ، ويمكػػف تفسػػير متػػاور الت ػػور المقتػػرح عمػػى النتػػو 

 التالا: 
انزصـٕس  بػهٛٓ ٚغزُذالأعظ انتهغتٛخ انزٙ انًُغهقبد ٔ  -1

 :نهزؼهٛى ػٍ ثُؼذانًقزشذ 

مقترح التالا مف خحؿ إبراز أىمية وجدوى التعميـ عػف بدعػد  ػا تػؿ ينطمؽ الت ور ال  
مشكحت التعميـ العالا بالمممكة العربية السعودية عامة وجامعة الطػائؼ بوجػو خػاص ، مػف 

 خحؿ ما يما :
التعمػيـ عػف بدعػد يدعػداً را ػداً تعميميػاً يتمػؿ بػػيف انايػاه تمػوتً جػادة لمتغمػب عمػى قيػود الزمػػاف  -

لعادات والظروؼ اتجتماعية المعرقمة لموا مة التعميـ أماـ الػراغبيف  ػا موا ػمة والمكاف وا
أو لأي سػػبب مػػف الأسػػباب تعمػػيميـ الجػػامعا والعػػالا والتػػا تعػػوقيـ ماػػؿ ىػػذه المعوقػػات 

 النظامية.
تاجة المجتم  السعودي إلى منا ػذ التعمػيـ عػف بدعػد الػداعـ لفػرص التعمػيـ  المسػتمر مػدى  -

يـ  رص التعمػيـ الجػامعا والعػالا مػف جيػة تعمػيـ المػرأة العربيػة السػعودية التياة لمف  اتت
 مف جية أخرى .
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 - خجح - 

الإيماف بدور التعميـ عف بدعد  ا تؿ مشكحت التعميـ بالجامعات التقميدية والتا تعمػؿ و قػاً  -
 .لأنظمة التقميدية والروتيف العقيـ والتقيد بقيود الزماف والمكاف 

جتماعا عمى التعميـ الجامعا والعالا  ا الوقت الذي مػا زالػت  يػو زيادة الطمب اتمواجية  -
 مسفة التعميـ الجامعا النظاما التقميدي ىا ال يغة الوتيدة لمتعميـ الجامعا وىػا البوابػة 
الرئيسػة لمتعمػيـ العػالا  ػا الوقػػت الػذي تتسػارع  يػو دوؿ العػػالـ عمػى إيجػاد  ػيغ تعميميػػة 

 .ب اتجتماعا عمى التعميـ العالا زيادة الطمجديدة تمبا متطمبات 
دعػػـ القػػدرة التنا سػػية لمجامعػػة  ػػا تقبػػة انفتػػاح التػػدود التربويػػة لمتعمػػيـ الجػػامعا إلػػى مػػا  -

 .وراو النطاؽ المتما وتسارع ما يعرؼ بالجامعات ات ترا ية 
تسارع التقدـ التكنولوجا م  الاورة المعر يػة واػورة اتت ػاتت التػا انعكػس مردودىػا عمػى  -

ومػػا  ػػاتبيا مػػف تقميػػؿ الوقػػت  بوجػػو عػػاـ والتعمػػيـ الجػػامعا بوجػػو خػػاص اػػراو التعمػػيـ إ
تاتة مبدأ ديمقراطية التعميـ . وخفضوالجيد والماؿ ،   تكمفة التعميـ الجامعا وا 

تيػػث تمتػػزـ عمػػادة الػػتعمـ تبنػػا قػػيـ التميػػز والجػػودة  ػػا التعمػػيـ عػػف بدعػػد بجامعػػة الطػػائؼ  -
د بػػالجودة والتميػػز مػػف خػػحؿ تطبيػػؽ مقػػاييس ومعػػايير الجػػودة الإلكترونػػا والتعمػػيـ عػػف بدعػػ

لمييئة الوطنية السعودية وتعزيز القيادة والعمؿ بػروح الفريػؽ وتقػدير واتتػراـ الأدوار الفرديػة 
والمؤسسية التا تسعى إلى تتقيؽ الإنجاز والإبداع والمشاركة اتجتماعية  ػا دعػـ مجػاتت 

 وبرامس التعميـ عف بدعد 
ـ بمبػادئ العدالػة  اتجتماعيػػة والنزاىػة وتكػا ؤ الفػرص التعميميػػة والتنػوع الاقػا ا أمػػاـ اتلتػزا -

الراغبيف لموا مة التعميـ الجامعا والعالا لمف  اتتيـ  رص اتلتتػاؽ بػالتعميـ الجػامعا لأي 
 سبب مف الأسباب .

، و ػت  لتيػاة بػالتعميـ المسػتمر والتعمػيـ مػدى ا بجامعػة الطػائؼ ربط أىداؼ التعميـ عػف بدعػد -
   .آ اؽ التعميـ أماـ الجمي  دوف التقيد بسف أو  ئة دوف غيرىا

السػػعودي، وجعميػػا لممجتمػػ  العربػػا المميػػزة  العربيػػة اليويػػة اتنتمػػاو الػػوطنا والتفػػاظ عمػػى -
 الإطار العاـ لمبرامس والخطط.

، وجعميػػا تنميػػة وتمايػػة البيئػػة ودعػػـ خطػػط التنميػػة الوطنيػػة واتلتػػزاـ بالتنميػػة المسػػتدامة -
 المتور الأساس.

 ربػػط التعمػػيـ عػػف بدعػػد بمتطمبػػات وتاجػػات سػػوؽ العمػػؿ العربػػا والسػػعودي والتنميػػة الشػػاممة -
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 - دجح - 

 الذي أ ب  سوؽ العمؿ يعتمد عمى التكنولوجيا التدياة والمتقدمة.خا ة  ا الوقت 
التعمػػيـ عػػف بدعػػد مطمػػب ع ػػري تنمػػوي تطػػويري تتطمبيػػا الجامعػػات العربيػػة كا ػػة وجامعػػة  -

طػػائؼ خا ػػة لمو ػػاو بمتطمبػػات تتػػديات القػػرف التػػادي والعشػػريف ، ذلػػؾ القػػرف الرقمػػا ال
 التكنولوجا المعر ا . 

انزصٕس انًقزشذ نُظبو انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ ثدبيؼخ  يلاير  -2

 انغبئف

لكػػا يمكػػف اتسػػتفادة مػػف إمكانػػات عمػػادة الػػتعمـ الإلكترونػػا والتعمػػيـ عػػف بدعػػد بجامعػػة 
 إنتركونتيننتػػاؿوجامعػػة  ف خبػػرات كػػؿ مػػف جامعػػة كنػػدا ات ترا ػػاالطػػائؼ وكػػذلؾ اتسػػتفادة مػػ

الرائػدة  ػا مجػاؿ التعمػيـ الأمريكية وجامعة ميشيجاف ات ترا ػية وجامعػة ماسػا النيوزيحنديػة 
 ، يمكف عرض متاور الت ور عمى النتو التالا : عف بدعد.

 
 
  نُظبو انزؼهٛى ػٍ  انًقزشزخسؤٚخ ٔسعبنخ خبيؼخ انغبئف

 ثُؼذ :

 نُظبو انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ :  انًقزشزخؤٚخ خبيؼخ انغبئف س 

كػوف جامعػة الطػػائؼ مػف الجامعػػات الرائػدة  ػػا مجػاؿ الػػتعمـ الإلكترونػا والتعمػػيـ عػف بدعػػد 
لكا ة الراغبيف  ػا موا ػمة تعمػيميـ الجػامعا والعػالا و ػوتً لكينونػة الجامعػة ات ترا ػية بمػا 

 نياً ودولياً.يتقؽ  عالية الأطر التنا سية لمجامعة وط
  نُظبو انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ : انًقزشزخسعبنخ خبيؼخ انغبئف 

لتػو ير  ػرص التعمػيـ الجػامعا والعػالا  رائػدة  ػا مجػاؿ التعمػيـ عػف بدعػدأف تكوف الجامعة 
أمػػاـ كا ػػة الػػراغبيف  ػػا موا ػػمة تعمػػيميـ الجػػامعا والعػػالا  مػػف خػػحؿ بيئػػة تعميميػػة تقنيػػة 

تدتاكا معايير  ماف الجودة واتعتماد لمػتعمـ الإلكترونػا   LMSـ إلكترونية وأنظمة إدارة التعم
 والتعميـ عف بدعد.

  نهزؼهٛى ػٍ ثُؼذ ثدبيؼخ انًقزشزخ  الأْذاف الإعزشارٛدٛخ

 انغبئف  

 ا إطػار رؤيػة ورسػالة الجامعػة يمكػف تتديػد الأىػداؼ الإسػتراتيجية لمجامعػة لمتعمػيـ عػف 
  عمى النتو التالا :  بدعد
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 - ذجح - 

تخ انزؼهى الإنكزشَٔٙ ٔانزؼهٛى ػٍ ثُؼذ ٔرنك يٍ َشش ثقب -0

 خلال الأْذاف الإخشائٛخ انزبنٛخ : 

 .التعريؼ بمفاىيـ وم طمتات التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد بالوسائؿ الإعحمية - أ
 .إقامة مؤتمرات وندوات وورش عمؿ  ا مجاؿ التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد - ب
 .مجاؿ التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد  دعـ البتث العمما  ا -ج
يًبٌ خٕدح انزؼهى الإنكزشَٔٙ ٔانزؼهٛى ػٍ ثُؼذ يٍ خلال  -1

 خحؿ الأىداؼ الإجرائية التالية: بكؿ كمية، وذلؾ مفالإلكترونا ٔزذاد انزؼهى 
إنشاو وتدات التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد بكميات الجامعة لتكوف ىمػزة الو ػؿ بػيف  - أ

مػػف شػػأنيا  ات الجامعػػة وعمػػادة الػػتعمـ الإلكترونػػا والتعمػػيـ عػػف بدعػػد بجامعػػة الطػػائؼكميػػ
الإشراؼ عمى تطبيؽ الأقساـ الأكاديميػة بالكميػات لعمميػات تتويػؿ المقػررات التقميديػة إلػى 

 .  مقررات إلكترونية و قاً لمعايير الجودة
 . والتعميـ عف بدعد تبنا قائمة معايير جودة التعمـ الإلكترونا - ب
مػف خػحؿ  لممقررات الإلكترونيػة الإلكترونية الجامعية و ؽ معايير الجودةتطوير المقررات  -ج

 و   م فو ة معايير الجودة لممقررات الإلكترونية .
 .لمنسوبا الجامعة والدعـ تقديـ خدمات الإسناد - د
 . لممقررات الإلكترونية  تبنا أنظمة مراقبة الجودة -ىػ
 .تراتيجيةتقييـ تنفيذ الخطة الإس - و

رًُٛخ قذساد يُغٕثٙ اندبيؼخ تٙ يدبل انزؼهى الإنكزشَٔٙ  -2

، ٔرنك يٍ خلال الأْذاف الإخشائٛخ انزبنٛخ ٔانزؼهٛى ػٍ ثُؼذ

 : 

وأنظمػة إدارة الػتعمـ  تدريب المستفيديف عمى تطبيقات التعمـ الإلكترونا والتعمػيـ عػف بدعػد - أ
LMS   خا ة نظاـ إدارة التعمـ البحؾ بوردBlack Board . 

 .تتفيز منسوبا الجامعة عمى تفعيؿ تطبيقات التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد - ب
تػػػث أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس عمػػػى تتويػػػؿ مقػػػرراتيـ الدراسػػػية التقميديػػػة إلػػػى مقػػػررات  -ج

 إلكترونية 
تدريب أع ػاو ىيئػة التػدريس عمػى أنظمػة تسػجيؿ المتا ػرات مػف خػحؿ دورات تدريبيػة  -د

وىػو مػف الأنظمػة الناجتػة   Echoo360 تسػجيؿ المتا ػرات  متخ  ػة عمػى نظػاـ
 الفعالة  ا تسجيؿ المتا رات وتتميميا عمى نظاـ إدارة التعمـ البحؾ بورد 
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 - رجح - 

تدريب أع او ىيئة التدريس عمى ت ميـ اتختبػارات الإلكترونيػة وتػدريب الطػحب عمييػا  -ىػ
 اً .تعتمادىا وتفعيميا كأتد أساليب تقييـ الطحب إلكتروني

رٕتٛش ثٛئخ ئنكزشَٔٛخ رقُٛخ يستضح نهزؼهى ، ٔرنك يٍ  -3

 خلال الأْذاف الإخشائٛخ انزبنٛخ : 

ومػا يػو ره ىػذا بتطبيػؽ وتفعيػؿ نظػاـ إدارة الػتعمـ الػبحؾ بػورد  تو ير نظاـ إدارة تعمػـ  عػاؿ - أ
ومػػؤتمرات   On Lineالنظػػاـ مػػف الف ػػوؿ والمعامػػؿ ات ترا ػػية والتعمػػيـ عمػػى الخػػط 

والمنتػػديات والبريػػد الإلكترونػػا وتجميػػؿ المقػػررات الإلكترونيػػة  لمرئيػػة وال ػػوتيةالفيػػديو ا
عمػػى ىػػذا النظػػاـ وتفاعػػؿ الطػػحب مػػ  أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس ومتتػػوى وأنشػػطة المقػػرر 

 .  الدراسا 
 كالوسائط التعميمية والتقنية النقالة والتعمـ عبر الجواؿ . تو ير التقنيات التعميمة التدياة - ب

 ، وربطيا بالمكتبة الرقمية الإلكترونية السعودية . ادر رقمية عالية الجودةمتو ير  -ج
 ، يتتوي عمى قاعدة بيانات أكاديمية شاممة بناو مستودع رقما تعميما لمجامعة -د
والمسػتفيديف  التعمـ الإلكترونا والتعمػيـ عػف بدعػد بالجامعػة عمادةتعزيز التوا ؿ بيف  -ىػ

 .الإنترنتة عمى مف خحؿ المواق  اتجتماعي
تراٍج  -4 قذيٌ  في   عح  ٍع مي اخ اىجاٍ شارمح  اىَ

ٕذاف الإجرائ ح  خلاه الأ  ٍِ ىل  عذ  ٗر عِ ت  س ح  درا

 اىتاى ح: 

 دعػػػـ الكميػػػات  ػػػا تتديػػػد البػػػرامس الدراسػػػية عػػػف بدعػػػد والمحئمػػػة لتاجػػػات سػػػوؽ العمػػػؿ - أ
 .السعودي 

 .تقديـ خدمات الدعـ الفنا لبرامس التعميـ عف بدعد - ب
 .ات البث المرئا لبرامس التعميـ عف بدعدتقديـ خدم-ج
خذيبد  -5 قذٚى  تٙ ر غبًْخ  هخ نهً هخ يإْ قٕٖ ػبي رٕتٛش 

خلال  يٍ  نك  ؼذ، ٔر ػٍ ثُ هٛى  َٙ ٔانزؼ نزؼهى الإنكزشٔ ا

 الأْذاف الإخشائٛخ انزبنٛخ : 

 .اتتتفاظ بكوادر بشرية مؤىمة وخبيرة  ا مجاؿ التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد - أ
لكػػوادر التدريبيػة مػػف منسػوبا العمػػادة عمػى إسػػتراتيجيات التػدريب الفعػػاؿ تطػوير ميػارات ا - ب

  ا مجاؿ التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد
التدريب والتطوير المسػتمر لمنسػوبا العمػادة لتتسػيف خػدمات الػتعمـ الإلكترونػا والتعمػيـ  - ج
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 - زجح - 

 .عف بدعد
نزؼهى  -6 دبل ا تٙ ي ٛخ  ٛخ ٔانخبسخ ششاكخ انذاخه ٚض ان رؼض

َ ْذاف الإنكزشٔ خلال الأ يٍ  نك  ؼذ، ٔر ػٍ ثُ هٛى  ٙ ٔانزؼ

 الإخشائٛخ انزبنٛخ : 

 .عقد اتفاقات لمتعاوف م  الجيات العاممة  ا مجاؿ التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد - أ
 المساىمة التقنية الفعالة  ا نقؿ ندوات ومتا رات تيـ المجتم ، تقدميا كميػات الجامعػة - ب

 و روعيا المختمفة.
تٙ ث -7 غبًْخ  دبد ُبم انً خلال يُز يٍ  تخ  صبد انًؼش اقز

ٛخ عٓبيبرٓب انؼهً ًبدح ٔئ ْذاف ػ خلال الأ يٍ  نك  ، ٔر

 الإخشائٛخ انزبنٛخ: 

عقد اتفاقات تبادلية عممية واقت ادية م  مؤسسات متمية وعالمية متخ  ػة  ػا مجػاؿ  - أ
 التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد.

سػػياماتي - ب ا البتايػػة والتطبيقيػػة  ػػا مجػػاؿ الػػتعمـ دعػػـ التسػػويؽ العممػػا لمنتجػػات العمػػادة وا 
 الإلكترونا والتعميـ عف بدعد.

و ا  وو الأىداؼ الإستراتيجية لمتعمػيـ عػف بدعػد  يمكػف الوقػوؼ عمػى أىػداؼ جامعػة الطػائؼ 
 الداعمة لمتعميـ عف بدعد عمى النتو التالا : 

عػد عمػى مسػتوى و الدولية المتنامية لمتعميـ عػف بد  تأسيس وجود السوؽ العربية السعودية -
 الجامعة 

 مسايرة التوس  المتحتؽ لمتكنولوجيا التدياة والاورة المعر ية والمعموماتية المتنامية.   -
العمؿ عمى إيجاد التمػوؿ لم ػعوبات التػا تواجػو نظػاـ التعمػيـ بالجامعػات التقميديػة والتػا  -

 ػا إنشػاو الجامعػات مف بينيا ما يما :الكاا ة الطحبية المتزايدة ومػا يمزميػا مػف التوسػ  
 التا تفا بالمتطمبات الكمية مف الكاا ة الطحبية وما يتطمب ذلؾ عبو التمويؿ .

لطػحب المػدارس  الإنترنػتتو ير الم ػادر التعميميػة والمقػررات الدراسػية الإلكترونيػة عبػر  -
 المتوسطة والاانوية دوف تكمفة .

سػػتمر مػػدى التيػػاة وتمبيػػة متطمبػػات الو ػػاو بمتطمبػػات التنميػػة المينيػػة وتػػو ير التعمػػيـ الم -
 بمعايير عالية الجودة . الإنترنتالتخرج عبر 

 . الإنترنتمساعدة الطحب لإنجاز أىدا يـ  وأتحميـ التعميمية والأكاديمية عبر  -
والزمػانا تيػث الوقػت والسػف ، والنوعيػة تيػث المكانية تيث البدعد الجغرا ػا،  كسر القيود -
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 - سجح - 

 فية تيث التقيد بالعمؿ.الطحب والطالبات،  والوظي
 ػػت  أبػػواب التعمػػيـ والنجػػاح أمػػاـ الطػػحب واتنتقػػاؿ بيػػـ مػػف التعمػػيـ التقميػػدي إلػػى التعمػػيـ  -

 الع ري الرقما.
 . . الإنترنتتقديـ  رص متنوعة وعديدة لمتعميـ عبر  -
 .عف بدعد  لمتعميـ جامعة الطائؼدعـ التنمية المينية والتعميـ ات ترا ا عبر بوابة  -
 .العمما لمبتث  بوابة جامعة الطائؼودعـ  البتث العمما مف خحؿ  تعزيز -
عػػف التعمػيـ بػػرامس تتقيػؽ مبػدأ  تكػػا ؤ الفػرص التعميميػػة و ديمقراطيػة التعمػيـ مػػف خػحؿ   -

   بدعد
اراو الخبرات التعميمية والاقا ية. -  تخفيض التكاليؼ المالية وتفظ الوقت وا 
 والعالـ المتيط. المممكة العربية السعودية ا  الإنترنتتتقيؽ الريادة  ا التعميـ عبر  -
و قػاً لمسػتوى الدرجػة العمميػة ) بػرامس البكػالوريوس  عف بدعد تقديـ برامس تعميمية متنوعة -

 ، درجة الماجستير والدكتوراه (.بعض التخ  ات ، الدبمومات العميا  ا 
 الو او بالمتطمبات اتجتماعية مف التعميـ الجامعا .    -
لميػػة مػػف خػػحؿ إتاتػػة اتلتتػػاؽ بػػبعض بػػرامس الجامعػػة لممتعممػػيف الكبػػار مػػف تتقيػػؽ العا -

 جمي  أنتاو العالـ بمجرد الدخوؿ عمى موق  الجامعة .
زيػادة  ػرص الو ػوؿ إلػى التعميميػة عػف بدعػد و العمؿ عمى تفادي اتزدواجية  ػا البػرامس  -

 التعميـ العالا لأ راد عف بدعد.
  ثدبيؼخ انغبئف : انًقزشزخ عٛبعخ ٔششٔط انقجٕل 

نظراً لفمسفة و أىداؼ التعميـ عف بدعد بوجو عػاـ ومػا تسػعى إليػو جامعػة الطػائؼ  ػا 
جػػراوات القبػػوؿ التػػا ينبغػػا أف تتسػػـ بالمرونػػة والتيسػػير وعػػدـ ىػػذا المجػػاؿ  تتبمػػور سياسػػة وا 

نما المق ػد الأساسػا جعػؿ الجامعػة را ػ ،قبوؿ الطحبلعرقمة عممية القبوؿ بشروط مقيدة  داً وا 
تعميمياً أماـ جمي  الػراغبيف  ػا موا ػمة تعمػيميـ الجػامعا والعػالا خا ػةً ممػف  ػاتتيـ  ػرص 

 أو اتقت ػادية  اتلتتاؽ بالجامعة بسبب القيود المكانية أو الزمانية أو النظامية أو اتجتماعية
عبػػر وقتػػاً تسػػتقبؿ  يػػو طمبػػات الطػػحب   تتػػدد الجامعػػة أمػػا عػػف مواعيػػد التسػػجيؿ ،أو العمػػؿ 

 ػػا  و تسػػجيؿ عمػػى مػػدار السػػنةال لمطالػػب يمكػػفو ، دخػػوليـ عمػػى موقػػ  الجامعػػة الإلكترونػػا 
 ىػػذه تفا ػػيؿوتػػو ر الجامعػػة بيانػػات و  تتػػدد مواعيػػد بعينيػػا لػػبعض البػػرامس  بعػػض الأتيػػاف
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 - تحح - 

 .الجدوؿ الزمنا لمواعيد التسجيؿ والبرامس عمى موق  الجامعة 
جػراو متاداػة  ػا الوقػت  تتـ عممية القبوؿ عف طريؽ الدخوؿ عمػى م وقػ  الجامعػة وا 

ومؿو استمارة القبوؿ التا يعبئيا الطالب و قاً لبياناتػو الشخ ػية  التقيقا م  مستشار القبوؿ
 ، ومػػف بػػيف متطمبػػات القبػػوؿ بكػػؿ منيمػػا : شػػيادة إتمػػاـ الدراسػػة وميولػػو واتجاىاتػػو الدراسػػية

وؿ كالشيادات التا ػؿ عمييػا الطػحب قبػؿ تقديـ المستندات الحزمة لمقب،أو ما يعادليا الاانوية
قػد تكػوف ىنػاؾ ، كالدبمومات وغيرىا  اتلتتاؽ بالبرامس المق ودة خا ة برامس الدراسات العميا

تقػػديـ ، تاجػػة ماسػػة لتقػػديـ واػػائؽ إ ػػا ية ماػػؿ السػػيرة الذاتيػػة ، شػػيادات أو إجػػراو مقػػابحت 
مف مؤسسة معتمدة ومعتػرؼ بيػا  شيادة رسمية تابت ت وؿ الطالب عمى درجة البكالوريوس

توا ر الرغبة واتستعداد لدى الراغبيف  ػا اتلتتػاؽ ببػرامس الدراسػة عػف بدعػد لموا ػمة التعمػيـ ،
والمػرور بنجػاح عمػى  الإنترنػتدخوؿ وتسجيؿ الطالب بالترـ الجامعا لمجامعة عمى ، الجامعا

 البرنامس الدراسا المطموب.
ىػذه  تسػاعد تيػثية القبوؿ ت تعرقؿ بقيود جامدة ، وىا  ا مجمميا عممية مرنة  ا عمم

، لمو ػػػاو  بالجامعػػػةالسياسػػػة المرنػػػة  ػػػا  ػػػت  بػػػاب القبػػػوؿ أمػػػاـ جميػػػ  الػػػراغبيف لحلتتػػػاؽ 
بكػالوريوس وتشترط لمقبوؿ ببرنامس الدكتوراه الت وؿ عمػى درجتػا ال، بمتطمبات سوؽ العمؿ 

  . بيا ماجستير مف إتدى مؤسسات التعميـ العالا المعترؼوال
 ػٍ ثُؼذ ثدبيؼخ انغبئف  انًقزشزخ خٛجشايح انذساعان

 : 

و ػا  ػوو خبػرات   ا  وو التوجيات العالمية  ا مجاؿ تو ير برامس التعميـ عف بدعػد
 عػف بدعػد و التعميـالبرامس أف تقدـ جامعة الطائؼ دوؿ المقارنة بالدراسة التالية يقترح الباتث 

اتتياجػػات سػػوؽ العمػػؿ السػػعودي والعربػػا عمػػى النتػػو ب لمو ػػاوالتػػا تتسػػـ بػػالتنوع والتميػػز 
بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة عمػػى ، التػػالا:برامس دراسػػية خا ػػة ومتنوعػػة لدرجػػة البكػػالوريوس 

بػػرامس متخ  ػػة عمػػى ، بػػرامس متخ  ػػة عمػػى مسػػتوى درجػػة الماجسػػتير ،مسػػتوى الػػدبموـ 
وتشػػػػمؿ البػػػػرامس ، يب بػػػػرامس التنميػػػػة المينيػػػػة والتأىيػػػػؿ والتػػػػدر ، مسػػػػتوى درجػػػػة الػػػػدكتوراه 

بػرامس  :التاليػة لتخ  اتاالتخ  ات العممية والأكاديمية المتعددة ويقترح الباتث المجاتت و 
ىندسػة التاسػوب برامس متخ  ػة  ػا ،عموـ التاسب انلا وتقنية المعمومات متخ  ة  ا 

 والدراسػػات الإنسػػانية بػػرامس متخ  ػػة  ػػا ،شػػبكات نظػػـ المعمومػػات بػػرامس متخ  ػػة  ػػا ،
عمػػػوـ التػػػديث، التربيػػػة، انداب، الإرشػػػاد ختمفػػػة ماػػػؿ : الشػػػريعة الإسػػػحمية ،المجػػػاتت الم
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 - ثحح - 

التخطػػيط التربػػوي، عمػػـ الػػنفس، التربويػػة، النفسػػا، التربيػػة الخا ػػة، ريػػاض الأطفػػاؿ، الإدارة 
القػػانوف والعمػػوـ بػػرامس متخ  ػػة  ػػا ،تكنولوجيػػا التعمػػيـ، أ ػػوؿ التربيػػة، التربيػػة الإسػػحمية 

المغػة  ،لمغػة الفرنسػية، ات والترجمة تيث المغة الإنجميزيػةالمغا متخ  ة  ا برامس،ة السياسي
ماػػؿ : نظػػـ المعمومػػات الإدارة بػػرامس متخ  ػػة  ػػا ،، المغػػة الفارسػػية رديػػةالألمانيػػة، المغػػة الأد 

رامس ب،، الإدارة العامػة، إدارة الأعمػاؿالإدارية، إدارة الموارد البشرية، المتاسبة ، إدارة التسػويؽ
التجػػارة واتقت ػػاد بػػرامس متخ  ػػة  ػػا ،التمػػريض والعمػػوـ ال ػػتية والطبيػػة متخ  ػػة  ػػا 

، العمػوـ ارة الإلكترونيػة التجػارة الدوليػة، العمػوـ اتقت ػاديةوتت مف التخ  ات التاليػة : التجػ
الدينيػػة الشػػرعية ، الشػػريعة الإسػػحمية،  بػػرامس متخ  ػػة  ػػا الدراسػػات،الماليػػة والم ػػر ية 

 وات ، التفسير ، الأتاديث النبوية، الدعوة وأ وؿ الديف .القرا
وتقوـ الجامعة بءنتاج المقررات الإلكترونية بالتعاوف م  شركات متخ  ػة  ػا تقنيػة 
نتاج المقػررات مػف خػحؿ  إنتاج المقررات الإلكترونية و قاً لمعايير الجودة العالمية  ا ت ميـ وا 

ا مجػػػاتت ت ػػػميـ متتػػػوى المقػػػررات وم ػػػمـ  ريػػػؽ عمػػػؿ متكامػػػؿ التخ  ػػػات والخبػػػرات  ػػػ
، متمؿ نظػـ ، وموظفػو تو يتية، مبرمسالجرا يؾ وم مـ الرسوـ الاابتة والمتتركة والرسوـ ال

 الدعـ الفنا .
وليذا تسعى الت ور المقترح إلى تتقيؽ التنوع والتعدد  ػا البػرامس الدراسػية عػف بدعػد 

سػواو أكانػت بػرامس تقػدـ عمػى مسػتوى راسػية   حً عػف تنػوع مسػتوياتيا الد، بجامعة الطائؼ 
الدرجػػة الجامعيػػة الأولػػى البكػػالوريوس أو عمػػى مسػػتوى الدراسػػات العميػػا كالػػدبمومات أو عمػػى 
مسػػتوى درجتػػا الماجسػػتير والػػدكتوراه أو شػػيادات جامعيػػة مسػػتقمة أو بػػرامس أخػػرى ق ػػيرة 

وطبيعػة و مسػفة السػعودي العربػا  لمتنمية المينية تتناسب جميعيا م  متطمبات سػوؽ العمػؿ 
التعميـ عف بدعد واتتياجات المتعممػيف وتنميػة قػدراتيـ إذا كػانوا متفػرغيف أو عػامميف بالمجػاتت 

بػػرامس عاليػػة الت ػػور المقتػػرح التػػالا  قػػدـ  ي، المختمفػػة بسػػوؽ العمػػؿ المتمػػا أو العػػالما 
جميػػ  دوؿ العػػالـ الجػػودة معتمػػدة ومعتػػرؼ بيػػا مػػف قبػػؿ أربػػاب العمػػؿ والجامعػػات الأخػػرى  ػػا 

 ومف بيف البرامس المميزة التا ىذه الجامعات تقدميا : 
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 تراٍج درجح اىثناى٘ري٘س : 

لطحبيػػا  ر ػػة الت ػػوؿ عمػػى درجػػة البكػػالوريوس عبػػر تيػػث تمػػن  جامعػػة الطػػائؼ 
و قػػػاً لنظػػاـ التعمػػػيـ عػػػف بدعػػد سػػػواو  ػػػا العديػػد مػػػف التخ  ػػػات التػػا مػػػف بينيػػػا:  الإنترنػػت

، إدارة المػوارد البشػرية، إدارة نظػـ المعمومػات، تجػارة الخػدمات تاسػبة، الإدارة، المبكالوريوس:
المالية، التمريض، إدارة الفنوف، عموـ التاسب، اتقت اد، التكنولوجيػا، بػرامس دراسػية جامعيػة 

، بػرامس دراسػية متخ  ػة تقػدميا كميػة التربيػة ، بػرامس العمػوـ الإداريػة والماليػة تقدميا كميػة 
، بػػرامس دراسػػػية العمػػوـ ال ػػتية ، بػػرامس دراسػػية تقػػدميا  كميػػػة ات ػػا كميػػة التاسػػػبدراسػػية 

، الطبيػػة، بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا العمػػوـ خدمػػة المجتمػػ  متخ  ػػة تقػػدميا كميػػة 
، بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا كميػػة طػػب الأسػػناف بػػرامس دراسػػية متخ  ػػة تقػػدميا كميػػة

متخ  ة تقدميا كميػة اليندسػة،  بػرامس دراسػية متخ  ػة  ، برامس دراسية والنظـ التشريعية
، بػرامس انداب ، بػرامس دراسػية متخ  ػة تقػدميا كميػة العموـ الطبيػة والتطبيقيػة تقدميا كمية 

.دراسية متخ  ة تقدميا كمية ا  لعموـ
  تراٍج دتيً٘ :

ت  ػا التخ  ػا يقترح الت ور التالا تقػديـ درجػة الػدبموـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ
، تكنولوجيػػػػا المعمومػػػػات، ، اتسػػػػتامار اتقت ػػػػاد  التاليػػػػة : الدراسػػػػات العامػػػػة،إدارة الأعمػػػػاؿ،

، ،  ػػا التربيػػة ، إدارة المػوارد البشػػرية، تقنيػػة المعمومػات، الت ػػميـ التعميمػاالدراسػات الإداريػػة
 ، الإدارة التربويػػػػػة ، التخطػػػػػيطالتعمػػػػػيـ عػػػػػف بدعػػػػػد التربيػػػػػة الخا ػػػػػة، الػػػػػتعمـ الإلكترونػػػػػا و

ال ػتة ، أنظمة القيادة، اليندسة المعماريػة، التخطيط الإستراتيجا  ،الإت او التربويالتربوي،
مػوـ ،  ا الدراسات التجارية،  ا اتت اتت،  ػا العوالسحمة المينية، الجودة،  ا تعميـ الكبار

لوجيػا،  ػا ، دراسات التأىيؿ،  ا إدارة الطوارئ،  ا العموـ والتكنو ال تية،  ا التنمية البشرية
، إدارة الأعمػاؿ،  ػا  ػا العمػوـ الم ػر ية تدريس المغة الإنجميزية كمغة اانية،  ا المتاسػبة، 

العحج السموكا المعر ا، ا اتت اتت،  ا البناو،  ا الت ميـ،  ا التربية،  ػا عمػـ الػنفس 
، النسػػػيس قت ػػػاد المنزلػػػاات التربػػػوي،  ػػػا اليندسػػػة،  ػػػا الإدارة البيئيػػػة، الفنػػػوف الجميمػػػة، 

لػػنفس عمػػـ ا ،اليندسػػةا الغػػذاو، إدارة الخػػدمات ال ػػتية  تكنولوجيػػ، عمػػوـ التغذيػػة و والمحبػػس
 التنظيما، التنمية الدولية،.
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  تراٍج اىَاجست ر :

يقتػػرح الت ػػور التػػالا تػػو ير بػػرامس متنوعػػة لمت ػػوؿ عمػػى درجػػة الماجسػػتير و قػػاً 
الػػتعمـ  : التربيػػة،القيادة التربويػػة، التاليػػة لنظػػاـ التعمػػيـ عػػف بدعػػد  ػػا المجػػاتت والتخ  ػػات 

، التقػويـ التربػػوي، المنػاىس وطػرؽ التػدريس،  التعمػيـ عػف بدعػد، تكنولوجيػا التعمػػيـالإلكترونػا و 
،التربيػػػػػػػة الريا ػػػػػػػية،إدارة تعمػػػػػػػيـ وتػػػػػػػدريب الكبػػػػػػػار والقيػػػػػػػادة  ػػػػػػػا المنظمػػػػػػػات الدوليػػػػػػػة 

الدراسػػػات ، انداب، التجارة،البيئيػػػة عموـ،الات الاقا يػػػة، الممارسػػػات البيئيػػػةالتكنولوجيا،الدراسػػػ
دارة ، ، العمػوـ ال ػتية، التمػريضال تية، دراسػات المجتمػ    ػا المتاسػبة والعمػوـ الماليػة وا 

دارة المشاري  والتسػويؽ ، و ػا  دارة الموارد البشرية، إدارة الأعماؿ الدولية وا  الرعاية ال تية وا 
ماجسػػػتير  ػػػا تكنولوجيػػػا المعمومػػػات وأمػػػف مجػػػاؿ تقنيػػػة المعمومػػػات تمػػػن  الجامعػػػة درجػػػة ال

المغػػػػة   ػػػا انداب المعمومػػػات، تكنولوجيػػػا المعمومػػػات لإدارة المشػػػاري ، الإت ػػػاو التتميمػػػا،
، عمـ النفس العيادي،  ا اتت اتت،  ا البناو،  ػا اتستشػارة، ، الدراسات الإسحمية العربية

،  ػا الدراسػات اليندسػية،   ػا الت ػميـ،التغذيػة  ػا الكتابػة الإبداعيػة،  ػا عمػوـ وتكنولوجيػا 
ولوجيػا الغػذاو،  ػا العمػوـ  ا العمػوـ البيئيػة ،  ػا الفنػوف الجميمػة،  ػا تكن  ا الإدارة البيئية،

، العمػوـ ،  ػا الأمػف الػدولا،  ػا التربيػة،  ػا العمػوـ الطبيعيػة، ال تية ،  ػا التنميػة الدوليػة
،  ػا التربيػة الخا ػة امة،  ا نظػـ الجػودة،  ا التمريض،  ا ال تة العالطبية والتطبيقية ، 

ماجسػػتير  ػػا الأمػػف ، ماجسػػتير  ػػا إدارة الطػػوارئ ،ماجسػػتير  ػػا التربيػػة )التعمػػيـ الإلكترونا(
 .الدولا 

 : تراٍج اىذمت٘رآ

لمت ػػوؿ عمػػى درجػػة  عػػف بدعػػد  بػػرامس يقتػػرح الت ػػور التػػالا تػػو ير جامعػػة الطػػائؼ
، الإدارة عػػد، دكتػػوراه  ػػا العمػػوـ اتجتماعيػػة، إدارة الأعمػػاؿالتعمػػيـ عػػف بد  الػػدكتوراه  ػػا التربيػػة،

الفنػػوف الإبداعيػة،  مسػػفة التربيػة، العمػػوـ ال ػػتية،  مسػػفة عمـ الػػنفس، إدارة الأعمػاؿ، العامػة،
،  مسػػفة العمػػوـ الشػػرعية،  مسػػفة العمػػوـ الطبيػػة،  مسػػفة  مسػػفة العمػػوـ الإنسػػانية واتجتماعيػػة

 .لتربية ، والإدارة التربوية ، المناىس الدراسات الإسحمية،  مسفة ا
  اىثراٍج اىقص رج :

كمػػا يقتػػرح الت ػػور التػػالا تػػو ير جامعػػة الطػػائؼ لػػبعض البػػرامس الق ػػيرة الخا ػػة 
برنػامس ق ػير لإجػادة المغػة الإنجميزيػة، برنػامس ق ػير بالتنمية المينية  ا المجاتت التالية : 

النفس، برنػامس عمػـ الػنفس اتجتمػاعا، البرنػامس   ا التعميـ عف بدعد، برنامس الشخ ية وعمـ



 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - خحح - 

التمييدي  ػا عمػـ الػنفس، برنػامس  ػا الأدب الشػعبا، برنػامس  ػا ال ػتة والسػحمة، برنػامس 
 ا التنمية، برنامس العحقات العامة واتت اتت التطبيقية، برنامس المتاسبة والتمويػؿ، برنػامس 

برنػامس ق ػير  ػا ،  نجميزية ، برنامس إدارة التيػاةالتنمية اتقت ادية، برنامس تدريس المغة الإ 
 نوف التمريض ، برامس ق يرة  ا التنمية والوعا ال تا ، برامس ق يرة  ػا التنميػة المينيػة 

 .، برامس ق يرة  ا إدارة الوقت لممعمميف
 سائط اىتعي َ ح حح اى٘ عذ اىَقتر عِ ت  ي ٌ  عح  ىيتع تجاٍ

 :  اىطائف

تيػا ورسػالتيا كػػاف تبػد مػف اتسػتعانة بأتػدث الوسػػائط لتتقيػؽ أىػداؼ الجامعػة ورؤي
التقنيػػة والتعميميػػة لتطبيػػؽ نظػػـ وأسػػاليب  عالػػة  ػػا التػػدريس التفػػاعما بػػيف الطػػحب وأع ػػاو 
ىيئػػة التػػدريس وتوسػػػي  وتعظػػيـ  ػػرص التعمػػػيـ لمطػػحب الػػذيف تعػػػوقيـ المسػػاتات الجغرا يػػػة 

والظػػروؼ اتقت ػػادية والوظيفيػػة ؛ ليػػذا يقتػػرح  والأبعػػاد الزمانيػػة والعػػادات والتقاليػػد اتجتماعيػػة
الت ور التالا  رورة أف تستعيف جامعة الطػائؼ عنػد تفعيميػا لػنظـ وبػرامس التعمػيـ عػف بدعػد 
بأتػػدث الوسػػائؿ التكنولوجيػػة  ػػا التػػدريس ، الأمػػر الػػذي يسػػتدعا عقػػد شػػراكات مػػ  شػػركات 

نتػاج المقػررات الإلكترونيػة متخ  ة  ا برامس التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد وت  ػميـ  وا 
الػػداعـ تمييػػداً لتتػػوؿ جامعػػة الطػػائؼ مػػف نظاميػػا التقميػػدي إلػػى النظػػاـ الرقمػػا الإلكترونػػا 

نتاج المقررات الإلكترونية ماػؿ لمتعميـ عف بدعد  واتستعانة بالخبراو والمتخ  يف  ا ت ميـ وا 
لرسػػوـ الاابتػػة والمتتركػػة والرسػػوـ خبػػراو الجرا يػػؾ وا بػػراو  ػػا ت ػػميـ المتتػػوى وتطػػويره ،: خ

خبػراو  ػػا ت ػميـ الف ػػوؿ  لػنظـ ، خبػػراو  ػا إدارة الشػػبكات، التو ػيتية ، خبػػراو  ػا تتميػػؿ ا
 Learning Management Systemوالمعامػؿ ات ترا ػية، وخبػراو  ػا نظػـ إدارة الػتعمـ 

(LMS)  . وخبراو  ا البرمجة   
ِ استخذاٍٖا اىتي يَن اىَقترحح ٍِٗ اى٘سائط  ٗالأّظَح

ٍا  في ّظاً اىتعي ٌ عِ ت عذ تجاٍعح اىطائف ٗ فع يٖا

 ييي :

يعتمد الت ور المقترح التػالا عمػى وجػود بيئػة تقنيػة ع ػرية مػزودة بخػوادـ خا ػة 
وأنظمة التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد ومف بيف الوسػائط المقترتػة  الإنترنتمت مة بشبكة 

 ما يما: 
 

 Blackboardاىثلاك ت٘رد ّظاً إدارج اىتعيٌ  -8
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 - دحح - 

ىػػو نظػػاـ لإدارة عمميػػة التعمػػيـ ومتابعػػة الطمبػػة ومراقبػػة كفػػاوة العمميػػة التعميميػػة  ػػا 
المؤسسػػة التعميميػػة، يتػػي  النظػػاـ  ػػرص كبيػػرة لمطمبػػة  ػػا أف يتوا ػػموا مػػ  مقػػرراتيـ الدراسػػية 

طػػحع خػػارج قاعػػة المتا ػػرات  ػػا أي مكػػاف و ػػا أي وقػػت وذلػػؾ مػػف خػػحؿ أدوات متنوعػػة للإ
والتفاعػػؿ معيػػا بطػػرؽ ميسػػرة بالإ ػػا ة إلػػى الإلكترونػػا عمػػى متتػػوى المػػادة العمميػػة لممقػػرر 

التوا ػػؿ مػػ  أسػػتاذ المقػػرر و بقيػػة الطمبػػة المسػػجميف  ػػا نفػػس المقػػرر بوسػػائؿ إلكترونيػػة 
مػف أدوات ووسػائؿ تتػي  لأع ػاو الييئػة التدريسػية القػدرة عمػى ىذا النظػاـ ويتكوف  ، مختمفة

رات ديناميكية و تفاعمية بسيولة كبيػرة مػ  إدارة متتػوى ىػذه المقػررات بطريقػة مرنػة بناو مقر 
 و بسػػػػيطة و تتػػػػى يػػػػتمكف مػػػػف القيػػػػاـ بالميػػػػاـ اليوميػػػػة لمعمميػػػػة التعميميػػػػة بشػػػػكؿ  عػػػػاؿ.

تيػث ؛ مػف أقػوى أنظمػة الػتعمـ الإلكترونػا  واتػداً  Blackboard يعتبػر نظػاـ إدارة الػتعمـ  و 
مؤسسػػة تعميميػػة عمػػى مسػػتوى العػػالـ  ػػا تقػػديـ خػػدمات تعميميػػة  تتذحتسػػتخدمو أكاػػر مػػف 

   راقية لممعمـ والطالب والمؤسسة.
  Mobile Learningاىتعي ٌ تاىج٘اه :  -2

التعمػػػيـ عبػػػر الجػػػواؿ ىػػػو اسػػػتخداـ الأجيػػػزة المتمولػػػة الذكيػػػة  ػػػا عمميػػػات التعمػػػيـ 
سػػم  التعمػػيـ عبػػر الجػػواؿ لممشػػر يف والمتا ػػريف والمدرسػػيف بتقػػديـ مػػوادىـ ي ، والتػػدريب 

كمػػا يسػػم  التعمػػيـ عبػػر الجػػواؿ  ،التعميميػػة والتدريبيػػة والمينيػػة عمػػى أجيػػزة الجػػواؿ المختمفػػة 
نظػاـ أف    ػحً عػف لمطحب متابعة التماريف التدريبية والتعميـ الذاتا مف خحؿ الأجيػزة الذكيػة

 بسيولة تطبيقو واستخدامو عمى أي نوع مف أجيزة الجواتت الذكية. يتميز جواؿالتعميـ عبر ال
د تعميميػة تفاعميػة مكف ىذا النظاـ ع و ىيئة التدريس بكػؿ ببسػاطة وسػيولة مػف نشػر مػواويد 

مكف الطحب مػف مشػاىدة المختمفة ولوتات النقاش وكذلؾ يد  الدراسية والتماريف تشمؿ الوظائؼ
 كذلؾ الدرجات.الإعحنات والمياـ و 

 Black Board Collaborationَظبو انتصٕل افتزشايٛخ :  -3

تقدـ ىذه الخدمػة بيئػة ات ػاؿ متكاممػة تسػتخدـ لتقػديـ المتا ػرات والػدروس ب ػورة 
تفاعمية وتزامنيو  ا الأساس، تيث يمكف لممعمـ مف أداو متا رتو  ػا مكانػو ليراىػا ويسػتم  

معيا عف بدعد، كما يتي  نظاـ الف ػوؿ ات ترا ػية إمكانيػة ويتفاعموا  الإنترنتإلييا طحبو عبر 
اخؿ نظاـ إدارة الػتعمـ بػحؾ تفظ المتا رات المسجمة لمرجوع إلييا تتقاً عمى  فتة المقرر د

، أو ليشاىدىا الطالب الذي لػـ يػتمكف مػف ت ػورىا تزامنيػاً، عمػى ىػذا  ػءف النظػاـ يتغمػب بورد

http://lms.tu.edu.sa/
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 - ذحح - 

 تا تواجو بعض الطحب أاناو تمقا متا راتيـ.عمى العوائؽ الزمنية والمكانية ال
 Echo 360َظبو رغدٛم انًسبيشاد :  -4

الػذي يدعػد   Echo 360نظػاـ تسػجيؿ المتا ػراتيقترح  الت ور التالا  اسػتخداـ و 
مف أتدث الأنظمة التعميمية المستخدمة  ا تسجيؿ المتا رات المرئية مف قبػؿ أع ػاو ىيئػة 

تقنيات التدياة مػف خػحؿ نشػرىا إمػا عػف طريػؽ أنظمػة إدارة التدريس وتقديميا لمطحب عبر ال
 التعمـ المختمفة وتطبيقاتيا أو تطبيقات الجواؿ التدياة أو غيرىا مف الوسائؿ.

ىػذا النظػاـ  ػمف سمسػمة مػف الأنظمػة التعميميػة التدياػة والتػا تدمكػف طحبيػا يدعد إذ 
ربػػػػط نظػػػػاـ تسػػػػجيؿ تـ يػػػػمػػػػف الو ػػػػوؿ إلػػػػى المعمومػػػػات  ػػػػا أي وقػػػػت وأي مكػػػػاف. تيػػػػث 

سػيؿ مػف سػرعة الو ػوؿ يد والذي  Blackboardبنظاـ إدارة التعمـ   Echo 360المتا رات
دوف التاجػة   Blackboardإلى المعمومات عبر دخوؿ الطالب عمػى موقػ  نظػاـ إدارة الػتعمـ 

  ػؿ كامػؿ  Echo 360عتبػر نظػاـ تسػجيؿ المتا ػرات يد ؛ إذ  إلى الدخوؿ عبر أنظمػة أخػرى
نقؿ يمكػف ع ػو ىيئػة التػدريس أو أي شػخص ميػتـ بالعمميػة التعميميػة مػف تسػجيؿ اابت ومت

ر اة ومتميز  متا راتو بشكؿ تا
 Exact Learnَظبو ئداسح انًسزٕٖ انزؼهًٛٙ 

تيث يتـ ربػط جميػ   ممية تطوير المقررات التعميمية ،وىو النظاـ الذي يساعدنا  ا ع         
 ريػػؽ العمػػؿ المشػػاركيف  ػػا تطػػوير المقػررات بشػػكؿ يسػػم  لكػػؿ  ػػرد مػػف أداو الميمػػة أع ػاو 

ويتميز ىذا النظاـ بتػو ير الوقػت والجيػد  ػا  ،الخا ة بو وبالتنسيؽ م  باقا أع او الفريؽ 
تيػػث يتػػو ر مػػف  ػػمف خ ائ ػػو عػػدداً مػػف النمػػاذج الجػػاىزة التػػا تفػػا ؛ تطػػوير المقػػررات 

ويتميػز أي ػاب بالسػرعة  ،المقػررات ومطػوراا كؿ مف الم مـ التعميما باتستخداـ والتا يمتزـ بي
  ا الأداو والدقة  ا العمؿ.

مف الوسائط المساعدة  ػا نقػؿ المتتػوى العممػا  اقتراح الت ور التالا لمعديد   حً 
 لممقررات الدراسية إلى الطحب ومف بينيا ما يما : 

 ة ال ػػػػػوتية السػػػػػمعية الأشػػػػػرط،Printed Material المػػػػػواد المطبوعػػػػػة  
Audiotapes، أشػػرطة الفيػػديو المرئيػػة Videotapes، البػػث التميفزيػػونا عبػػر التميفزيػػوف
Television، البػرامس الإذاعيػة عبػر الراديػوRadio Programs، البريػد الإلكترونػا والبريػد

 Tow – Wayمػؤتمرات الفيػديو ذات اتتجػاىيف ،E-mail, or Regular Mail العػادي .
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 - رحح - 

Video Conference ،    اسػػتخداـ اليػػاتؼ الػػذكاUse the Smart  Phone  
المكتبػػػػة ،وغػػػػرؼ التػػػػوار  الإنترنػػػػتالمتاداػػػػات ال ػػػػوتية )الشػػػػات( عبػػػػر والوسػػػائط النقالػػػػة ،

اتسػػػطوانات ،منتػػػديات الويػػػب التعميمية،الفيػػػديو التفاعما ، المػػػؤتمرات ال ػػػوتية، الإلكترونيػػػة
المقررات ،الحسػػػػمكية والأليػػػػاؼ الب ػػػػرية والبرمجيػػػػات والأجيزة،التقائػػػػب التعميميػػػػة،المدمجػػػػة 

التوا ػؿ اتجتمػاعا  بمواقػ اتستوديوىات الخا ػة بتسػجيؿ المتا ػرات ،الإلكترونية )الرقمية(
التواسػيب النقالػة ، Face bookوالفػيس بػوؾ  TWITTER والتويتر you- tubeاليوتيوب 
لوتػػات الػػتتكـ التػػا تعمػػؿ بػػالممس التػػا و  ،المنتػػديات، الف ػػوؿ والمعامػػؿ ات ترا ػػية،والاابتة

تسػػيـ جميعيػػا بفاعميػػة  ػػا نقػػؿ المقػػررات التعميميػػة والبػػرامس الدراسػػية إلػػى الطػػحب بمرونػػة 
، والتػػا ت ػػمف جميعيػػا  ػػا تتقيػػؽ وسػػيولة و اعميػػة كبيػػرة تيامػػا كػػانوا و ػػا أي وقػػت أرادوا

نجاز الأىداؼ التا و عت م  ف أجميا بجودة عالية .الفاعمية مف برامس التعميـ عف بدعد وا 
  ؼذ أعبنٛت انزقٛٛى انًقزشزخ ثجشايح انزؼهٛى ػٍ ثُ

 :ثدبيؼخ انغبئف

نظراً لطبيعة التعميـ عف بدعػد ومػا تمػت اتسػتفادة مػف خبػرات الػدوؿ المتقدمػة  ػا ىػذا 
 :يقترح الت ور التالا أساليب التقييـ التالية المجاؿ 

 Learningالػػتعمـ الإلكترونػػػا يػػتـ تقيػػػيـ الطػػحب مػػف خػػػحؿ أنظمػػة إدارة بتيػػث 
Management System (LMS)   والتػػا تجعػػؿ عمميػػة التقيػػيـ مسػػتمرة طػػوؿ الف ػػؿ

الدراسػػا بػػدواً مػػف تسػػجيؿ الطػػحب  ػػا البػػرامس الدراسػػية واختيػػاره لممقػػررات الدراسػػية ؛ تيػػث 
ت يسػػػم  نظػػػاـ إدارة الػػػتعمـ الإلكترونػػػا لمػػػا يتػػػوا ر بػػػو مػػػف إمكانػػػات تطبيقيػػػة وآليػػػات وأدوا

إلكترونيػػة تقػػوـ بػػذاتيا بتقيػػيـ عػػدد مػػرات دخػػوؿ الطالػػب عمػػى المقػػرر الدراسػػا ومػػدى تفاعمػػو 
وتجاوبػػو مػػ  معمػػـ المػػادة الدراسػػية ومػػا يكمفػػو بػػو مػػف أنشػػطة وتكميفػػات وواجبػػات   ػػحً عػػف 
اتختبػػارات الإلكترونيػػة الن ػػفية والنيائيػػة التػػا تجػػرى لتقيػػيـ الطػػحب عبػػر نظػػاـ إدارة الػػتعمـ 

 . Black Boardبورد  البحؾ
التقييـ عممية مستمرة و عالة ؛ تيث يتـ جم  البيانػات وتتميميػا بانتظػاـ لي ب  بيذا   

مػػف أجػػؿ التتسػػيف المسػػتمر باسػػتخداـ أسػػموب الدراسػػات اتستق ػػائية  ػػا عمميػػات التقيػػيـ 
بيػة ويدخؿ  ا عممية التقييـ ت ػور ومشػاركة الطػحب  ػا المقػررات الدراسػية والأنشػطة الطح

أسبوعياً تيث تو   درجات الطحب  ا سجحت إلكترونيػة أكاديميػة خا ػة بكػؿ  الإنترنتعبر 
 طالب .
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 - زحح - 

نمػػا يشػػمؿ التقيػػيـ أداو أع ػػاو  وت تقت ػػر عمميػػات التقيػػيـ عمػػى أداو الطػػحب  قػػط وا 
ىيئة التدريس ومدى التزاميـ بالمتا رات أوف تيف وتتميميـ لمقرراتيـ والأنشػطة الم ػاتبة 

دارة الجامعػػة، كمػػا  ػػا أو  قاتيػػا المعمنػػة والمتػػددة ومػػدى تفاعمػػو وتعاونػػو مػػ  زمحئػػو وطحبػػو وا 
تخ ػػ  المقػػررات لأسػػاليب تقيػػيـ خا ػػة بمػػدى مطابقتيػػا لمعػػايير الجػػودة الواجػػب توا رىػػا  ػػا 

 المقررات الإلكترونية .
يػا مػ  تخ   اتختبارات الإلكترونية ذاتيػا لممتابعػة والمراجعػة ومػدى توا قوينبغا أف 

 متتوى المقرر ومدى توا قيا م  قدرات الطحب ومراعاتيا لمفروؽ الفردية بينيـ .
ويقترح الت ور التالا إنشاو قسػـ خػاص لحختبػارات بالجامعػة  يشػرؼ عمػى سػير اتختبػارات 

والفػػروؽ  ات الدراسػػية ومسػػتوى الطػػحبلمتتػػوى المقػػرر  او ػػماف مراقبتيػػا وجودتيػػا ومناسػػبتي
تر ػػػاً عمػػػى تطبيػػػؽ كا ػػػة معػػػايير الجػػػودة والتأكػػػد مػػػف و ،  عاليتيػػػا   ػػػمافو  يـالفرديػػػة بيػػػن

 . آليات التقييـ كؿ عاـالتوا ؿ م  كا ة المستفيديف  ءنو يتـ تتديث 
 يكوف تقييـ الطحب عمى النتو التالا:ويقترح الت ور التالا أف 
ػ  تتثيدقيبـ الطالب / الطالبة مػف ) وتدػوزبع  الاالتػالمقتػرح   جػدوؿال( درجػة كمػا يو ب

 :كالتالا 
وتشمؿ التفاعؿ م  أستاذ المادة مف خحؿ الأنشطة التا يقػدميا  ػا نظػاـ الأعماؿ الف مية: 

 ( درجة مف المجموع الكما.تحإدارة التعمـ الإلكترونا ويماؿ ذلؾ )
 ( درجة مف المجموع الكما.ترويماؿ ) اتختبار النيائا:

 بنظاـ التعميـ عف بدعد لطالبةآلية تقييـ الطالب/ ايو     مقترح جدوؿ
 الدرجة العدد المطموب التفاعؿ مف خحؿ نظاـ إدارة التعمـ الإلكترونا

 جث خ الواجبات
 جث ج الأنشطة

 المنتديات )لوتة المناقشات(
 أتد تمؾ المنتديات لممناقشة  ا مشروع العمؿ

 ذ ح

 تح المجموع
 تر اتختبار النيائا
 تتث درجة التقييـ الكمية

و ػػا  ػػوو مػػا سػػبؽ يت ػػ  تػػرص الت ػػور المقتػػرح عمػػى أف تتسػػـ عمميػػات التقيػػيـ   
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 - سحح - 

باتسػتمرارية بتيػػث تبػدأ منػػذ اختيػار الطالػػب لممقػررات الدراسػػية والػدخوؿ عمييػػا وتسػجيمو بيػػا 
وتتى اتختبار النيػائا ليػا   ػحً عػف اتسػاميا بالشػموؿ والتنػوع ومناسػبتيا لمسػتوى الطػحب 

 فردية بينيـ .ومراعاتيا لمفروؽ ال
 ثدبيؼخ انغبئف  انزؼهٛى ػٍ ثُؼذ ئداسح: 

نظراً ل دور قرار بءنشػاو عمػادة الػتعمـ الإلكترونػا والتعمػيـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ 
كعمػادة مسػاندة لكميػات الجامعػة  ػا  تيػا، ونظػراً لطبيعييا إدارة برامس التعميـ عف بدعػدالموكؿ إل

بدعد يقترح الت ور التالا آلية إدارة التعميـ عػف بدعػد عمػى مجاؿ التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف 
 يخػػتص  ؛إذمػػف خػػحؿ تشػػكيؿ مجمػػس العمػػادة  غػػرار اتتجاىػػات المعا ػػرة  ػػا ىػػذا المجػػاؿ 

ءدارة برامس التعميـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ بمجمس لعمادة التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد 
ومتابعػة تنفيػذىا عمػى الوجػو الأماػؿ ويتشػكؿ مجمػس  وتتديد سياسات وخطػط التعمػيـ عػف بدعػد

 العمادة مف :   
 رئيساً                 عميد التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد               -
 ع واً                  عميد كمية خدمة المجتم                              -
 أع او                           التقنية والتعميمية مشؤوف ل العمادة اكيمو  -
   أع او                              مماؿ عف كؿ كمية مف كميات الجامعة    -
 ع واً                                          وكيؿ عمادة تقنية المعمومات  -
 ع واً                                    مستشار العمادة لمتطوير والجودة   -
 ع واً                       لعمادة لمشؤوف التقنية والتعميمية    مستشار ا -

   التالية : المساعدةالمجمس الأقساـ  ويعاوف
 قسٌ اىذعٌ اىفْي:  -8

التػػدريس والطػػحب،  ويشػػرؼ عمػػى كػػؿ مػػا يتعمػػؽ بتقنيػػة المعمومػػات، ودعػػـ أع ػػاو ىيئػػة
معموماتيػػة، وقواعػػد المعمومػػات ، وتػػو ير البيئػػة ال ودعػػـ إدارة الأنظمػػة، وا  ػػحح أعطػػاؿ النظػػاـ

بالتعمـ الإلكترونا وبرامس التعميـ عف بدعد، وتو ير التموؿ الفنية لممشػاكؿ التػا تواجػو  الخا ة
 ويتب  ىذا القسـ الوتدات التالية :مستخدما أنظمة التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد، 

 
 ٔزذح انذػى انًجبشش:  -

 طحب الفنية م  أنظمة التعميـ عف بدعد بمشكحت الوتختص ىذه الوتدة بتؿ  
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 - تخح - 

 ٔزذح انذػى غٛش انًجبشش:  -

تنظػػيـ دورات تدريبيػة لمنسػػوبا الجامعػة لتنميػػة ، و ػ  التقائػػب التدريبيػة وتخػتص ب
 يـ ميارات

 قغى انزقُٛخ:  -5

 ويتب  ىذا القسـ الوتدات التالية :وييتـ بالجانب التقنا المرتبط بالمقررات الإلكترونية، 
 انجشايح:  ٔزذح -

الإشػػراؼ عمػػى البػػرامس وقواعػػد ، تػػو ير البػػرامس التشػػغيمية لمعمػػادة وتخػػتص ىػػذه الوتػػدة ب
 .الإنترنتتطوير مواق  العمادة عمى ، تفظ وأرشفة التعميـ عف بدعد بالعمادة ، البيانات

 ٔزذح الأخٓضح:  -

 .ةاستحـ الأجيزة والبرمجيات والػتأكد مف مطابقتيا لمموا فات الفنيبوتختص 
 ٔزذح انجُٛخ انزسزٛخ:  -

مراقبػة وتطػوير أنظمػة  و متابعة الإشراؼ عمى مبنى العمادة والبنية التتتيػة ليػابوتختص 
 .التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد

 ٔزذح انٕاخٓخ انشئٛغخ نهًغزخذو:  -

بػػػيف  Navigationت ػػػميـ واجيػػػة تتسػػػـ بسػػػيولة اتسػػػتخداـ والتجػػػواؿ وتخػػػتص ب
يعكػس رؤيػة ورسػالة العمػادة  Bannerت ػميـ شػريط عنػواف ، مـ الإلكتروناعنا ر بيئة التع

بتث المشكحت التػا تواجػو مسػتخدما أنظمػة الػتعمـ الإلكترونػا ، ويتوا ؽ م  أىداؼ الجامعة
 وتو ير تموؿ مناسبة ليا.

 قغى انًُبْح ٔعشق انزؼهٛى:  -3

يتبػػػ  ىػػػذا القسػػػـ  ووييػػػتـ بالموا ػػػفات والشػػػروط التربويػػػة لممقػػػررات الإلكترونيػػػة، 
وتػػدة إسػػتراتيجية المنػػاىس ، وتػػدة ت ػػميـ المتتػػوى ،وتػػدة تتميػػؿ المتتػػوى :الوتػػدات التاليػػة
 .وتدة ت ميـ البرامس، وطرؽ التعميـ

 
 

 قغى انشئٌٕ الإداسٚخ:    -4

والإداريػػة والخدميػػة  بتخطػػيط وتنفيػػذ ومتابعػػة أعمػػاؿ العمػػادة الماليػػة ىػػذا القسػػـعنػػى ي
وتػدة ، وتػدة الشػئوف الماليػة ،وتػدة شػئوف المػوظفيف يا الوتدات التالية : ، ويتبعيةوالتسويق

   .اتت اتت
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 قغى شئٌٕ أػضبم ْٛئخ انزذسٚظ:  -5

نتػػػاج وتخػػػتص الوتػػػدة  ب مسػػػاندة أع ػػػاو ىيئػػػة التػػػدريس  يمػػػا يخػػػتص بتطػػػوير وا 
 . وبرامس التعميـ عف بدعد المقررات الإلكترونية

 قغى شئٌٕ انغلاة:  -6

التوا ػػػؿ مػػػ  ، تتويػػػؿ ات ػػػاتت الطػػػحب إلػػػى الجيػػػات المخت ػػػةة  وتخػػػتص الوتػػػد
التنسػيؽ مػ  الكميػات والجيػات المخت ػة  ا العمػادة لمسػاندة الطػحب  نياً،القطاعات الداخمية 

الػب و ػ  المعمومػات التػا تيػـ الط، لتؿ المشاكؿ التا تعتػرض طػحب بػرامس التعمػيـ عػف بدعػد
 ارير عف المشاكؿ التا تعترض طحب الجامعة .عمؿ تقعمى موق  العمادة اتلكترونا، 

 قغى انزغٕٚش ٔاندٕدح:  -6

وتػدة   : ىػابالجوانب التطويرية بالعمادة، ويشرؼ عمى أرب  وتػدات  القسـتص ويخ
 ،وتػدة تقيػيـ بيئػة الػتعمـ الإلكترونػا، والتعمـ عف بدعد  تطوير مقررات وبرامس التعمـ الإلكترونا

 .واتعتمادوتدة  ماف الجودة ،  ميمية والإداريةوتدة تقييـ المستويات التع
  الإعزشارٛدٙ انزخغٛظ قغى -6

   انؼبيخ انؼلاقبدٔ قغى انشئٌٕ الإػلايٛخ -6

دارة برامجػو  وتجتمػ  مجػالس ىػذه      إذ تسيـ ىذه الأقسػاـ  ػا إدارة التعمػيـ عػف بدعػد  وا 
ناقشػة وو ػ  ـ عف بدعػد ومالأقساـ بشكؿ دوري تتخاذ و ناعة القرارات المتعمقة ببرامس التعمي

الخطط الإستراتيجية وتتديد رؤية ورسالة وأىداؼ الجامعة واعتمػاد الخطػط التشػغيمية والزمنيػة 
 .امعةبالج برامس التعميـ عف بدعدالتا ترسميا الخطة الإستراتيجية والمتابعة والإشراؼ المباشر 

  عِ ت عذ تجاٍعح اىطائف : ىيتعي ٌ اىتَ٘يو اىَقترح 

مممكػػة العربيػػة لسػػعودية باقت ػػادىا القػػوي الػػذي جعميػػا تتتػػؿ مكانػػة اقت ػػادية تتمتػػ  ال
عظيمة بيف م اؼ الدوؿ وانعكس ذلؾ إيجابياً عمى جممة ما ينفؽ عمى التعميـ العػاـ  والعػالا 
بالمممكة؛ إذ تخ ػص ميزانيػات  ػخمة للإنفػاؽ عمػى التعمػيـ الجػامعا والتعمػيـ عػف بدعػد تيػث 

 تثجلقطاع التعميـ العاـ والعػالا وتػدريب القػوى العاممػة مػا يدقػارب  بمغ جممة ما تـ تخ ي و
 ثحث.ث% مػف النفقػات المعتمػدة بالميزانيػة التػا بمغػت جممتيػا دجمميار ريا ؿ ويماؿ تػوالا 

% عػف حىػػ وبزيػادة قػدرىا ذحخث -دحخثألؼ ومائة وواتد واحايف مميار ا لمعػاـ المػالا 
ىػػػ ؛ تيػػث بمػػغ دحخث -خحخثيزانيػػة العػػاـ المػػالا لمعػػاـ مػػا تػػـ تخ ي ػػو لقطػػاع التعمػػيـ بم

ـ( و قػاً لتقػديرات م ػمتة الإت ػاوات حثتجىػػ )دحخث -خحخثجممة الناتس المتمػا لمعػاـ 
ألفػيف وسػب  مئػة وأربعػة وتسػعيف مميػاراً وسػب   تتت.تتت.جرر.خسر.جالعامة والمعمومات 
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 - جخح - 

 ( .رث-ث: زح)  مئة واانيف وسبعيف مميوف ا 
المؤشػػػرات اتقت ػػػادية القويػػػة لممممكػػة والتػػػا ترتكػػػز عمييػػػا منظومػػػة التعمػػػيـ و ػػا  ػػػوو 

الجامعا السػعودي بمػا يشػممو التعمػيـ عػف بدعػد والميزانيػات ال ػخمة التػا تخ ػص لمجامعػات 
السعودية ومػف بينيػا جامعػة الطػائؼ ومػا يدخ ػص لممركػز الػوطنا لمػتعمـ الإلكترونػا والتعمػيـ 

لمسػاعدة الجامعػات السػعودية  ػا الػدعـ المباشػر لبػرامس التعمػيـ عف بدعد مف ميزانيات  خمة 
عف بدعد، ومػا  يمكػف تخ ػيص جػزواً مػف تمػؾ الميزانيػة لػدعـ أنظمػة التعمػيـ عػف بدعػد بجامعػة 

البنية التتتية الحزمة لمتعميـ عف بدعػد ممػاحً  ػا المػوارد الماديػة والبشػرية تأسيس الطائؼ  ا 
بػػيف الجامعػػة والمركػػز الػػوطنا لمػػتعمـ الإلكترونػػا والتعمػػيـ عػػف بدعػػد بالجامعػػة، والشػػراكة الجػػادة 

والجامعات الإقميمية السعودية وتبادؿ الخبرات والكفاوات العممية والفنية، وما سػتقدمو الجامعػة 
ت مف  ا تد ذاتيا تمويحً ذاتياً كم دراً مػف م ػادر تمويػؿ التعمػيـ عػف بدعػد  مف برامس ربتية

تمػػػاد عميػػػو مػػػف خػػػحؿ المشػػػاركة  ػػػا تقػػػديـ البػػػرامس التدريبيػػػة والمينيػػػة بالجامعػػػة يمكػػػف اتع
لمػػراغبيف  ػػا تنميػػة معػػار يـ و ميػػاراتيـ المينيػػة، وتقػػديـ بػػرامس التعمػػيـ مػػدى التيػػاة والتػػا 
تػػدعميا الشػػركات والييئػػات الإنتاجيػػة والخدميػػة التػػا تتتمػػؿ الأعبػػاو الماليػػة مقابػػؿ الخدمػػة 

مس التعمػػيـ عػػف بدعػػد نظيػػر تعمػػيـ وتأىيػػؿ منسػػوبا ىػػذه القطاعػػات التعميميػػة التػػا سػػتقدميا بػػرا
الإنتاجية وذلػؾ لإنتػاج البرمجيػات الإلكترونيػة التعميميػة لجميػ  بػرامس التعمػيـ عػف بدعػد والعمػؿ 

 لمتعميـ عف بدعد بالجامعة .  و   عائداتيا  ا ال ندوؽ المالا عمى تسويقيا 
عمػيـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ يمكػف تتديػدىا و ا  وو ما سبؽ يت ػ  أف م ػادر تمويػؿ الت

  ا الم ادر التالية :
؛ إذ تنفؽ تكومة المممكة العربية السعودية بسػخاو عمػى التعمػيـ الجػامعا التمويؿ التكوما -

، وتتتمػؿ التكومػة العػبو وبرامس التعميـ عف بدعد و قاً لتوجيػات خػادـ التػرميف الشػريفيف 
 الأكبر  ا عممية التمويؿ .

 ت البرامس الربتية لبرامس التعميـ والتدريب عف بدعد .عائدا -
الرسػػوـ الدراسػػية التػػا تت ػػؿ مػػف الطػػحب مقابػػؿ التتػػاقيـ ببػػرامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد والتػػا  -

 ا سعودي لمف ؿ الدراسا كما التاؿ ببرامس اتنتساب . تتتديمكف اقتراتيا بمبمغ 
 ػػا  ػػور بػػرامس نػػا والتعمػػيـ عػػف بدعػػد الػػدعـ المباشػػر مػػف المركػػز الػػوطنا لمػػتعمـ الإلكترو  -

 ووسائط تقنية متعددة .
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 - حخح - 

القطػػاع الخػػاص : يمكػػف أف يسػػيـ القطػػاع الخػػاص بجػػزو كبيػػر مػػف تمويػػؿ وتػػدعيـ بػػرامس  -
التعمػيـ عػف بدعػد مػف خػػحؿ تػو ره تمػؾ البػرامس مػف تأىيػػؿ وتػدريب وتنميػة ميػارات منسػػوبا 

 ىذه القطاعات المختمفة .
 زشذ ثدبيؼخ انغبئف : يزغهجبد رُتٛز انزصٕس انًق -5

عمػػى جامعػػة الطػػائؼ أف تخطػػو  أ ػػب  لزامػػاً  ل ػػماف تنفيػػذ الت ػػور المقتػػرح التػػالا  
،   ػحً عػف  ػرورة تػوا ر بعػض تواكب ىػذا التقػدـ والتطػور المعر ػا المتحتػؽ لواابة  ىطخد 

 المتطمبات ال رورية والممتة والتا مف بينيا : 
 بتخ يص ميزانيػة خا ػة لمتعمػيـ عػف بدعػد ميـ عف بدعد تو ير التمويؿ الحزـ لفت  برامس التع

 مف ميزانية جامعة الطائؼ وتكاتؼ ودعـ القطاع الخاص .
  لأتػدث الأنظمػة التقنيػة  الجامعػةتو ير بنيػة تتتيػة تكنولوجيػة، متميػزة ،تتماػؿ  ػا  اقتنػاو

انػب (. بجLMSوالػذي يػدعـ نظػاـ إدارة التعمػيـ ) Black Boardومنيا نظاـ البحؾ بورد 
ومعامػػػؿ مػػػزودة بأتػػػدث  اىتمػػػاـ الجامعػػػة باسػػػتكماؿ كا ػػػة التجييػػػزات الإداريػػػة مػػػف أبنيػػػة 

دارية الأجيزة التقنية  ذات تأىيػؿ مينػا متميػز مدربة عمػى أعمػى مسػتوى  وكوادر بشرية وا 
 و قاً لمعايير  ماف الجودة واتعتماد.

 الإنترنػت بماابػة بوابػة  ت ميـ موق  إلكترونا لمتعميـ عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ عمػى شػبكة
إلكترونية ، ويخ ص لكؿ مف أع او ىيئة التدريس والطػحب اسػـ مسػتخدـ وكممػة مػرور 

 تتسـ بالأماف والخ و ية .
 وشػػركات تكنولوجيػػا اتت ػػاتت والمعمومػػات تدشػػف أ  ػػؿ  جامعػػة الطػػائؼ عقػػد شػػراكة بػػيف

رامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد وأتػػدث الأنظمػػة الإلكترونيػػة بالجامعػػة لتكػػوف جسػػر التوا ػػؿ لػػدعـ بػػ
بػػيف الطػػحب وأع ػػاو ىيئػػة التػػدريس وخمػػؽ بيئػػات إلكترونيػػة ا ترا ػػية مناسػػبة تسػػتوعب 

 الراغبيف  ا موا مة تعميميـ الجامعا والعالا .
 ية والوسائط التكنولوجية التدياةالتعاقد م  شركات إنتاج وت ميـ المقررات الدراس 
 تػػدث الأنظمػػة الإلكترونيػػة الداعمػػة لمتعمػػيـ تػػدريب أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس عمػػى اسػػتخداـ أ

ومػا يػو ره ىػذا النظػاـ مػف   Black Boardعػف بدعػد ماػؿ نظػاـ إدارة الػتعمـ الػبحؾ بػورد 
  ػػوؿ ومعامػػؿ ا ترا ػػية وتتويػػؿ المقػػررات التقميديػػة إلػػى مقػػررات إلكترونيػػة و قػػاً لمعػػايير 

 جودة المقررات الإلكترونية .
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 - خخح - 

 ورؤية ورسالة والأىداؼ الإسػتراتيجية لمتعمػيـ  والتعميـ عف بدعد نشر اقا ة التعمـ الإلكترونا
والجامعػات السػعودية والعربيػة جامعػة البػيف منسػوبا ومنسػوبات عػف بدعػد بجامعػة الطػائؼ 

والػػػراغبيف  ػػػا موا ػػػمة تعمػػػيميـ الجػػػامعا مػػػف المػػػواطنيف مػػػف أبنػػػاو المجتمػػػ  السػػػعودي 
 يفزيػػوف وشػػبكات التوا ػػؿ اتجتمػػاعاوالػػوطف العربػػا  ػػا وسػػائؿ الإعػػحـ كال ػػتؼ والتم

 عبر الإنترنت .  المتعددة والأكار استخداماً وشيوعاً 
  عقػػػد شػػػراكة تعاونيػػػة بػػػيف جامعػػػة الطػػػائؼ وبعػػػض القنػػػوات المتميػػػة والف ػػػائية والييئػػػات

الإقميمية والعربية العاممة  ػا مجػاؿ الإذاعػة والتميفزيػوف لبػث البػرامس التعميميػة واتسػتفادة 
لػدعـ عمميػات ياتفيػة وشػبكة المعمومػات الدوليػة ل ناعا السعودي والخدمات المف القمر ا

 إنشاو قنوات تعميمية. و التعميـ عف بدعد بجامعة الطائؼ
 تنميػػة ميػػارات أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس والطػػحب عمػػى لتػػدريب و  عقػػد ورش عمػػؿ تدريبيػػة

 Black    البحؾ بػورد  أنظمة التاسب انلا وأنظمة التعمـ الإلكترونا كنظاـ إدارة التعمـ
Board  وتسجيؿ المتا رات مف خحؿ نظاـEcho 360  

  تو ير استوديوىات خا ة مزودة بأتدث الأجيزة التقنية لبػث مػؤتمرات الفيػديو ذات  رورة
لتفعيػؿ بػرامس التعمػيـ عػف تسػتخدـ Tow – Way Video Conference  اتتجػاىيف 

 بدعد بجامعة الطائؼ .
  زة الحسػػػمكية والأليػػػاؼ الب ػػػرية والبرمجيػػػات والمقػػػررات الإلكترونيػػػة تػػػو ير الأجيػػػ ػػػرورة

 واتسػػػتوديوىات الخا ػػػة بتسػػػجيؿ المتا ػػػرات بمواقػػػ  التوا ػػػؿ اتجتمػػػاعا والتػػػويتر
TWITTER  والفيس بوؾFace book . 

  تػػدريب أع ػػاو ىيئػػة التػػدريس والطػػحب عمػػى اسػػتخداـ اليواتػػؼ الذكيػػة  والوسػػائط النقالػػة
الػػتعمـ عػػف بدعػػد ، والمتاداػػات ال ػػوتية عبػػر الإنترنػػت وغػػرؼ التػػػوار ،  المسػػتخدمة  ػػا

ومنتػػديات الويػػب التعميميػػة، والف ػػوؿ والمعامػػؿ ات ترا ػػية عبػػر نظػػاـ إدارة الػػتعمـ الػػبحؾ 
 بورد .

  ػػرورة تػػو ير منا ػػذ لمػػدعـ الفنػػا المباشػػر لمطػػحب سػػواو عبػػر اليػػاتؼ بتخ ػػيص أرقػػاـ 
ليا الطحب م  موظفا الدعـ الفنػا لػنظـ الػتعمـ الإلكترونػا تميفونات اابتة يتوا ؿ مف خح 

والتعميـ عف بدعد بالجامعة أو مف خحؿ البريد الإلكترونػا ، وذلػؾ للإجابػة عمػى استفسػارات 
 الطحب أو تقديـ التموؿ لممشكحت التا تقابميـ أاناو تفاعميـ م  برامس التعميـ عف بدعد .
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  قميميػاً ودوليػاً عقد شراكات وتبادؿ خبراو بػ رورة لحسػتفادة  يف الجامعػة ونظيراتيػا وطنيػاً وا 
 مف تجاربيا الرائدة  ا مجاؿ التعميـ عف بدعد .

  ػػرورة عقػػد شػػراكات مػػ  الييئػػات والمنظمػػات الدوليػػة  ػػا مجػػاؿ  ػػماف الجػػودة واتعتمػػاد 
 لمتعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد.

 تعمـ الإلكترونػا والتعمػيـ عػف بدعػد خا ػةً مػ  تعزيز الشراكة الداخمية والخارجية  ا مجاؿ ال
 السعودية .بالمركز الوطنا لمتعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد 

   ػػػػرورة دعػػػػوة الخبػػػػراو مػػػػػف خػػػػارج المممكػػػػة لإلقػػػػاو متا ػػػػػرات شػػػػيريو عػػػػف أتػػػػػدث 
 الإستراتيجيات  ا  التعمـ الإلكترونا والتعميـ عف بدعد.

 يـ  لإنتػاج المقػررات الدراسػية لبػرامس التعمػيـ عػف  رورة إنشاو مركز م ػادر الػتعمـ لت ػم
 بدعد .

  التدعيـ المادي والفنا واتستشاري لكميات الجامعة  ا مجاؿ التعمـ الإلكترونا والػتعمـ عػف
 بدعد.

 ػػا مجػػاؿ التعمػػيـ عػػف بدعػػد نػػود عػػرض  الأجنبيػػةو ػػا  ػػوو اتسػػتفادة مػػف الخبػػرات 
التعمػػيـ عػػف بدعػػد بجامعػػة الطػػائؼ مػػف أجػػؿ  مجموعػػة مػػف المقترتػػات والتو ػػيات لتفعيػػؿ نظػػاـ

مػف لػـ  ـتتقيؽ متطمبات التنمية الشػاممة بػالمجتم  السػعودي والعربػا و ػت  بػاب القبػوؿ أمػا
 اتقت ػادية أو اتجتماعيػةشػية أو بسبب الظروؼ المعي العالاتت  ليـ  ر ة موا مة التعميـ 

 التو يات ما يما :  ىذه المقترتات و أو أي أسباب معيقة ومف بيفأو الأسرية 
 ذات  عربيػاً ودوليػاً  ءنشاو جامعػة مفتوتػة مسػتقمة عمػى غػرار الجامعػات المفتوتػةب الإسراع

تتػى يكػوف ليػذه الجامعػة شخ ػية عودية المفتوتػة، الػنمط المسػتقؿ بمسػمى الجامعػة السػ
 .، ويكوف ليا استقحلية إدارية ومالية ةاعتبارية مستقمة تميزىا عف الجامعات التقميدي

  دعـ ديمقراطية التعميـ وتتقيؽ مبدأ تكا ؤ الفػرص التعميميػة أمػاـ جميػ  الأ ػراد دوف النظػر
مػػػف خػػػحؿ إلػػػى مسػػػتوياتيـ اتجتماعيػػػة أو اتقت ػػػادية أو العرقيػػػة أو العمػػػر أو الجػػػنس 

 .الجامعة المفتوتة الداعمة لنظاـ التعميـ عف بدعد
 طػػاع العمػػؿ والإنتػػاج والػػراغبيف  ػػا العمػػؿ عمػػى زيػػادة  ػػرص تعمػػيـ الكبػػار الراشػػديف  ػػا ق

   .اتستزادة مف المعر ة والعمـ وترقية مستوياتيـ ودرجاتيـ الوظيفية
  توسػػي   ػػرص التعمػػيـ الجػػامعا واتسػػتجابة لزيػػادة الطمػػب اتجتمػػاعا عميػػو والتخفيػػؼ مػػف
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 قيود النظـ الإدارية والأكاديمية والمالية .
 ػػاتتيـ  ػػرص التعمػػيـ العػػالا الجػػامعا بسػػبب  الإسػػراع  ػػا تقػػديـ الخػػدمات التعميميػػة لمػػف 

الظروؼ الجغرا ية واتقت ادية واتجتماعية التا أعاقػت تعمػـ الكايػريف الػذيف تتػوا ر لػدييـ 
 الرغبة والطموح  ا اترتقاو بأنفسيـ تعميماً وتاقيفياً ومينياً .

 سػػية الجامعيػػة  ػػت  بػػرامس التعمػػيـ عػػف بدعػػد  ػػا كا ػػة المجػػاتت بػػالتوازي مػػ  البػػرامس الدرا
، و تقديـ جمي  المقررات مػف المباشرة لخدمة جمي  قطاعات الخدمات بالمجتم  السعودي 

 والخدمات البريدية. الإنترنتخحؿ 
  جديدة تمبا متطمبات سػوؽ العمػؿ السػعودي والعربػا مػف خػحؿ تكػويف تقديـ برامس دراسية

نج  .از ع ره مواطف متكامؿ الاقا ة قادراً عمى استيعاب مجتمعو ، وا 
  الإسػػراع  ػػا تتويػػؿ بػػرامس اتنتسػػاب بالجامعػػة إلػػى بػػرامس لمتعمػػيـ عػػف بدعػػد لتوسػػي  قاعػػدة

المجتمػػ  المسػػتفيديف مػػف ىػػذه البػػرامس وتخػػريس الكػػوادر البشػػرية الحزمػػة لمو ػػاو بتاجػػات 
 اتتياجات التنمية وسوؽ العمؿ .ومتطمبات و السعودي، 

 وا ػػمة دراسػػتيـ الجامعيػػة عمػػى المسػػتوى و ػػ  سياسػػة قبػػوؿ مرنػػة تسػػم  لمػػراغبيف  ػػا م
 يمػػا يخػػتص بالسػػف أو الجػػنس أو المؤىػػؿ الجػػامعا دوف قيػػود معرقمػػة أو شػػروط مقيػػدة 

 .السابؽ
  تجديد وتطوير التعميـ الجامعا  ا جوانػب الكػـ والكيػؼ و ػت  تخ  ػات جديػدة واسػتيعاب

 . العالا ومسايرة التطور التكنولوجا وتطبيقاتو بداخؿ التعميـ
 كيد عمى مبدأ التعميـ المستمر مدى التياة وقبوؿ الراغبيف  ا أي سف  التعميـ عػف بدعػد التأ

 يت ؼ بالمرونة والقدرة عمى التكيؼ م  كا ة الظروؼ التعميمية لمدارسيف .
  تمبيػػة تاجػػات المػػرأة العربيػػة والسػػعودية لتنػػاؿ تظيػػا مػػف  ػػرص التعمػػيـ الجػػامعا دوف أف

دوف التعػارض مػ  التقاليػد السػائدة اتجتماعيػة المنوطػة بيػا تترؾ بيتيا ومياميا الأسرية و 
 التا قد تمنعيا مف موا مة تعميميا.

 التعميـ عف بدعد يسػم  بمحتقػة  ، رورة مسايرة التطورات المعر ية والتكنولوجية المستمرة 
يتميػز بػو مػف مرونػة  ػا تعػديؿ متتػوى التعمػيـ  التالية والمتوقعػة نظػراً لمػاكا ة التطورات 

 وأىدا و مف وقت نخر .
  التأكيد عمى  ماف جودة التعميـ عف بدعػد و قػاً لممعػايير الإقميميػة والدوليػة  ػا ىػذا المجػاؿ
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 والتتسيف المستمر لمعممية التعميمية .
  العمػػػؿ عمػػػى  ػػػت  مركػػػز التػػػدريب عػػػف بدعػػػد بجامعػػػة الطػػػائؼ يسػػػم  بعقػػػد دورات تدريبيػػػة

 ػػػا كا ػػػة المجػػػاتت الإداريػػػة والماليػػػة  متخ  ػػػة لمعػػػامميف  ػػػا القطػػػاع العػػػاـ والخػػػاص
والتعميمية واتقت ادية والميف المختمفة التا تخدـ وتمبػا متطمبػات سػوؽ العمػؿ السػعودي 

 والعربا.
  الموظؼ والعامؿ وربة البيت  ر ػة ت بػأس بيػا لإكمػاؿ يمنلعد التعميـ عف بد  رص إتاتة  

، أي أنػػو المتا ػػرات ػػا قاعػػات  التعمػيـ الجػػامعا دوف  ػػرورة لمت ػػور واتنتظػػاـ اليػوما
كػػؿ  ئػػات يتخطػػى كػػؿ العقبػػات السياسػػية واتجتماعيػػة واتقت ػػادية ويػػو ر  ر ػػاً ىائمػػة ل

، ومػف اػـ يفػت  ليػا ييا  ا الت ػوؿ عمػى شػيادات جامعيػةوأمانالمجتم  لتتقيؽ أتحميا 
نوات الطريػػؽ لموا ػػمة الدراسػػات العميػػا بعػػد أف  قػػدت  ئػػات كايػػرة مػػف النسػػاو والرجػػاؿ لسػػ

 طويمة وجود ماؿ ىذه الفر ة .
  تقػػديـ دورات تدريبيػػة مينيػػة متخ  ػػة عػػف بدعػػد مػػف خػػحؿ مجموعػػة متنوعػػة مػػف الطػػرؽ

بالسػػػوؽ العربػػػا  المتػػػدربيف  ػػػا جميػػػ  قطاعػػػات الإنتػػػاج مػػػف المختمفػػػة لإ ػػػادة أكبػػػر قػػػدر
 .  والسعودي

  ـ الأكاديميػػة لترقيػػة مسػػتوياتيتخ ػػيص بػػرامس التػػدريب عػػف بدعػػد أانػػاو الخدمػػة لممعممػػيف
  ماف جودة العممية التعميمية .ل والتقنية والمينية التربوية

  أف تت ػػمف أىػػداؼ التعمػػيـ عػػف بدعػػد بجامعػػة الطػػائؼ خدمػػة ذوي التاجػػات الخا ػػة الػػذيف
 . نظراً لطبيعة إعاقاتيـ  تعوقيـ إعاقاتيـ مف موا مة تعمميـ الجامعا

 لكبػار سػػواو الأميػة بػػالقراوة والكتابػػة أو أف تؤكػد أىػػداؼ التعمػيـ عػػف بدعػد عمػػى متػو أميػػة ا
الأميػػػة الإلكترونيػػػة  ػػػا الوقػػػت الػػػذي تتتػػػوؿ  ػػػا المجتمعػػػات مػػػف تولنػػػا إلػػػى مػػػا يعػػػرؼ 

 . ويما يتسـ بو الع ر الرقما بالتكومة الإلكترونية 
  سػػواو عمػػى مسػػتوى الػػدبموـ العػػالا عػػف بدعػػد  العمػػؿ عمػػى تػػو ير بػػرامس الدراسػػات العميػػا

توى درجتػػػا الماجسػػػتير والػػػدكتوراه عمػػػحً باتتجاىػػػات العالميػػػة المتخ ػػػص أو عمػػػى مسػػػ
، دوف المعا ػػرة  ػػا ىػػذا المجػػاؿ لمػػراغبيف مػػف متابعػػة دراسػػاتيـ الأكاديميػػة المتخ  ػػة 

 .اتلتزاـ بالت ور المباشر لمجامعة
  العمػػػؿ عمػػػى ربػػػط الجامعػػػة مػػػف خػػػحؿ عمػػػادة الػػػتعمـ الإلكترونػػػا والتعمػػػيـ عػػػف بدعػػػد مػػػف
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عربيػػاً ودوليػػاً والتػػا تعمػػؿ بنظػػاـ التعمػػيـ عػػف  وات ترا ػػية الإلكترونيػػة توتػػةبالجامعػػات المف
بدعػػػد وذلػػػؾ بعقػػػد شػػػراكات مواقػػػة وتبػػػادؿ الخبػػػرات والبػػػرامس والمقػػػررات والػػػدورات التدريبيػػػة 
المتقدمة   يما بينيا لحرتقاو بالمستوى الأكاديما لمجامعة بما يتماشى م   مسػفة وطبيعػة 

وتفعيػػؿ أنظمػػة التعمػػيـ عػػف بدعػػد بتمػػؾ العربػػا السػػعودي الإسػػحما  وأيديولوجيػػة المجتمػػ 
 .المؤسسات

 . تو ير أتدث التقنيات لتزويد الطحب الدولييف بخيارات التعميـ عف بدعد 
  الربط بػيف اسػتخداـ الوسػائط التعميميػة التقميديػة والوسػائط التكنولوجيػة التدياػة ) الوسػائط

الإذاعػػا والتمفزيػػونا، البريػػد الإلكترونػػا المػػؤتمرات المطبوعػػة، السػػمعية والب ػػرية، البػػث 
الإلكترونيػػة، المقػػرر الإلكترونػػا، تفعيػػؿ نظػػاـ الػػبحؾ بػػورد لمتعمػػيـ عػػف بدعػػد الػػذي تتبنػػاه 

   .جامعة الطائؼ بالإشراؼ المباشر مف عمادة التعمـ الإلكترونا
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 - سخح - 

 قبئًخ انًشاخغ

نماذجػػة ا مػػؤتمر التعمػػيـ العػػالا  ػػا  –رراتػػو ، ا التعمػػيـ العػػالا مػػف بدعػػد: مبإبػػراىيـ متمػػد إبػػراىيـ -ث
يوليػػػو تث-ز،  ػػػا الفتػػػرة مػػػف، القػػػاىرةالأوؿ ا، المجمػػػد آ ػػػاؽ مسػػػتقبميةمجمػػػة الػػػوطف العربػػػا: 

 ـ.تسسث
التعمػػيـ الجػػامعا المفتػػوح عػػف بدعػػد مػػف التعمػػيـ بالمراسػػمة إلػػى الجامعػػة أتمػػد إسػػماعيؿ تجػػا ،  -ج

 ـ.حتتج: عالـ الكتب ، ، القاىرةفات ترا ية : مدخؿ إلى تعميـ الراشديف المقار
المؤتمر العمما السنوي السادس عشػر لمجمعيػة الم ػرية ، د إسماعيؿ تجا،ا كممة ا تتاتيةاأتم -ح

لمتربيػػػة المقارنػػػة والإدارة التعميميػػػة والمػػػؤتمر السػػػنوي الأوؿ لكميػػػة التربيػػػة ببورسػػػعيد ، بعنػػػواف : 
، ـ زتتجينػػاير  رج-ذج(  ػػا الفتػػرة مػػف  التعمػػيـ مػػف بدعػػد  ػػا الػػوطف العربػػا )الواقػػ  والمػػأموؿ

 ـ.زتتججامعة قناة السويس: كمية التربية ببور سعيد. ،
 ـ.ذتتجعالـ الكتب التديث ، ،، عماف:الأردفالجامعات ات ترا ية نماذج تدياةأتمد الخطيب ،  -خ
 ـ دتتج، دار الكتاب التديث: القاىرة ،  التعميـ عف بدعدأتمد عبد الله عبد العما ،  -د
المػػػؤتمر العممػػػا السػػػنوي ؿ  العربػػػاوي ، امقدمػػػة عػػػف التعمػػػيـ مػػػف بدعػػػد  : كممػػػة ا تتاتيػػػة ا  آمػػا -ذ

السادس عشر لمجمعية الم رية لمتربيػة المقارنػة والإدارة التعميميػة والمػؤتمر السػنوي الأوؿ لكميػة 
لفتػرة مػف التربية ببورسعيد ، بعنواف : التعميـ مف بدعػد  ػا الػوطف العربػا )الواقػ  والمػأموؿ (  ػا ا

 ـ   .زتتج، جامعة قناة السويس : كمية التربية ببور سعيد ،ـ زتتجيناير  رج-ذج
: دراسػػة مقارنػػة لجامعػػات عربيػػة وأجنبيػػة  ػػال ، التعمػػيـ الجػػامعا ات ترا ػػابػػدر بػػف عبػػد الله ال -ر

، العػػػػدد الأوؿ، المجمػػػػد السػػػػاب ،  مجمػػػػة كميػػػػات المعممػػػػيف: العمػػػػوـ التربويػػػػة، مختػػػػارة ا ترا ػػػػية
 ـ.رتتجسمار 

المػػؤتمر العممػػا السػػنوي ، مػػيـ العػػالا مػػف بدعػػد: ت ػػور مقتػػرح، نظػػاـ لمتعبيػػوما متمػػد  ػػتاوي -ز
وي الأوؿ لكميػة السادس عشر لمجمعية الم رية لمتربيػة المقارنػة والإدارة التعميميػة والمػؤتمر السػن

 ػػا الفتػػرة مػػف  ، بعنػػواف: التعمػػيـ مػػف بدعػػد  ػػا الػوطف العربػػا )الواقػػ  والمػػأموؿ (التربيػة ببورسػػعيد
 ـ.زتتججامعة قناة السويس: كمية التربية ببور سعيد،  ،ـزتتجيناير  رج-ذج

 .ـختتج، ، لبناف : مكتبة لبناف التعميـ الإلكترونا عف بدعد المباشر وات ترا اتيسير الكيحنا،  -س
مػد الاػامف ، المج مجمػة مسػتقبمياتجريفؿ رمبؿ ، ا النظاـ اتقت ادي لمتعميـ الجماىيري عف بدعد ا  -تث

 ـ .زسسث، مطبوعات اليونسكو ، القاىرة ، ثعشر ، العدد 
جماؿ متمػد الينيػدي ، ات ػور مقتػرح لإنشػاو جامعػة ا ترا ػية عربيػة مػف وجيػة نظػر أع ػاو  -ثث

مجمػة الاقا ػة ىيئة التدريس بجامعة الجوؼ : المممكة العربية السعودية دراسة ميدانيػة تربويػة ا 
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 - تدح - 

احاػػوف ، المجمػػػد الاػػانا ، جمعيػػة الاقا ػػػة مػػف أجػػػؿ التنميػػة ع ػػػو ، العػػدد الرابػػػ  وال والتنميػػة
 ـ.تثتجأكاديمية البتث العمما والتكنولوجيا بالقاىرة، 

جورجيػػت دميػػاف جػػورج ،ا الجامعػػة ات ترا ػػية مػػدخؿ لمواجيػػة الطمػػب اتجتمػػاعا عمػػى التعمػػيـ  -جث
جمعيػػة الم ػػرية المػػؤتمر العممػػا السػػنوي السػػادس عشػػر لمالجػػامعا رؤيػػة تربويػػة معا ػػرة ا، 

لمتربيػػة المقارنػػة والإدارة التعميميػػة والمػػؤتمر السػػنوي الأوؿ لكميػػة التربيػػة ببورسػػعيد ، بعنػػواف : 
، ـ زتتجينػاير  رج-ذجالتعميـ مف بدعػد  ػا الػوطف العربػا )الواقػ  والمػأموؿ (  ػا الفتػرة مػف 

 ـ.زتتججامعة قناة السويس : كمية التربية ببور سعيد، 
المجيػػد، اتطػػوير وتقيػػيـ نظػػاـ التعمػػيـ اتلكترونػػا التفػػاعما لممػػواد الدراسػػية  تذيفػػة مػػازف عبػػد  -حث

اليندسية و التاسوبية، رسالة مقدمة إلى الأكاديميػة العربيػة  ػا الػدنيمارؾا كجػزو مػف متطمبػات 
 ـ. ستتجدرجو الماجستير  ا نظـ المعمومات الإدارية ،

تطور نظػاـ التعمػيـ  ػا المممكػة العربيػة د، تمداف بف أتمد الغامدي ونور الديف متمد عبد الجوا -خث
 ـ.تثتج، الرياض: مكتبة الرشد ،  ح، طالسعودية

جامعة تمب مف وجية نظػر  ديما الأيوبا، ا تجربة التعميـ المفتوح  ا سورية دراسة تقويمية  ا -دث
 ـ.تثتج، المجمد الاانا، العدد الراب ،  المجمة الفمسطينية لمتربية المفتوتة عف بدعدا، الدارسيف

رجاو زىير العسيما، اواق  التعمػيـ الإلكترونػا وتتدياتػو  ػا تجربػة جامعػة القػدس المفتوتػة  ػا  -ذث
 ـ.جثتجالعدد الأوؿ ،  حث، المجمد  مجمة العموـ التربوية والنفسيةمنطقة الخميؿ التعميمية ا ، 

رقػػة عمػػؿ بتايػػة و ،ا التعمػيـ عػػف بدعػػد ودوره  ػػا تنميػػة المػرأة العربيػػةا، سػعاد عبػػد العزيػػز الفػػري  -رث
ينػػػاير،  تث-ز،القػػػاىرة :  ػػػا الفتػػػرة مػػػف مقدمػػػة لمنتػػػدى المػػػرأة العربيػػػة والعمػػػوـ والتكنولوجيا

 ـ.دتتج
السعيد السػعيد سػميماف ، يتيػى إسػماعيؿ يوسػؼ، ا تطػوير التعمػيـ الجػامعا الم ػري  ػا  ػوو  -زث

ـ تثتجالمػػؤتمر الاػػامف عشػػر عػػاـ خبػػرات بعػػض الػػدوؿ  ػػا مجػػاتت الجامعػػات ات ترا ػػية ا 
 ـ.تثتج، كمية التربية : جامعة بنا سويؼ ،  لمجمعية الم رية لمتربية المقارنة

المػػؤتمر العممػػا السػػنوي السػػادس عشػػر سػػعيد طعيمػػة، ا التعمػػيـ مػػف بدعػػد : مػػا لػػو ومػػا عميػػو ا،  -سث
لمجمعيػػػة الم ػػػرية لمتربيػػػة المقارنػػػة والإدارة التعميميػػػة والمػػػؤتمر السػػػنوي الأوؿ لكميػػػة التربيػػػة 

-ذجعيد ، بعنواف : التعميـ مف بدعد  ا الػوطف العربػا )الواقػ  والمػأموؿ (  ػا الفتػرة مػف ببورس
 ـ.زتتج، جامعة قناة السويس : كمية التربية ببور سعيد،  ـزتتجيناير  رج

سيا عوض الفقا  ، ا ت ور مقترح لتطوير التعميـ الجامعا المفتوح  ا  وو الخبرات العالميػة  -تج
 ـ.تثتجكمية التربية : بور سعيد ، العدد الساب ، ، مجمة كمية التربيةا، 



 م5402 أبريل( 04ــ  العدد )ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 - ثدح - 

المػػؤتمر سػوزاف متمػػد الميػدي ،ا التعمػػيـ عػػف بدعػد ودوره المػػأموؿ  ػػا المؤسسػات التعميميػػة ا ،  -ثج
العممػػا السػػنوي السػػادس عشػػر لمجمعيػػة الم ػػرية لمتربيػػة المقارنػػة والإدارة التعميميػػة والمػػؤتمر 

بعنػػواف : التعمػػيـ مػػف بدعػػد  ػػا الػػوطف العربػػا )الواقػػ   السػػنوي الأوؿ لكميػػة التربيػػة ببورسػػعيد ،
، جامعػة قنػاة السػويس : كميػة التربيػة ببػور  ـزتتجينػاير  رج-ذجوالمأموؿ (  ا الفتػرة مػف 

 ـ.زتتجسعيد ، 
شاكر متمد  تتا وىمػاـ بػدراوي وبيػوما  ػتاوي ، ا الإعػحـ المعمومػاتا وبعػض  ػيغ التعمػيـ  -جج

، المجمد العاشػر ،  مجمة دراسات تربويةراسة تتميمية مقارنة ا ، مف بدعد  ا عالمنا المعا ر : د
 ـ.خسسث، رابطة التربية التدياة ، القاىرة ،جرالجزو 

، عمػاف ، الأردف : دار اليػازوري  التعمػيـ عػف بدعػد والتعمػيـ المفتػوحطارؽ عبد الػرؤوؼ عػامر ،  -حج
 ـ .رتتجالعممية لمنشر والتوزي  ، 

، الإسػػكندرية : دار الو ػػاو لػػدنيا الطباعػػة  وات  ػػا التعمػػيـ عػػف بدعػػدقػػراعبػػد الجػػواد السػػيد بكػػر،  -خج
 ـ.تتتجوالنشر ،

المجمػػة ، تعمػػيـ الإلكترونػػا  ػػا جامعػػة الخػػرجعبػػد الله متمػػد ال ػػقر ، رؤيػػة مقترتػػة لتطبيػػؽ ال -دج
 .ـجثتجربية ، جامعة أسيوط، يناير ، المجمد الاامف والعشروف، العدد الأوؿ ، كمية التالتربوية

متسف بف عبد الرزاؽ الغدياف، تاجة الجامعات السعودية لأخػذ بنظػاـ التعمػيـ الإلكترونػا عبد ال -ذج
، ـرتتجشر ، العدد الراب  ،أكتوبر ، المجمد الاالث ع دراسات تربوية واجتماعيةمشروع مقترح، 

 ـ .رتتجكمية التربية ، جامعة تمواف، 
مجمػة دراسػات عربيػة  ػا التربيػة عا ا ، عبير مختار شاكر، ا التعميـ عػف بدعػد والتفاعػؿ اتجتمػا -رج

 ـ.جثتج، العدد الراب  والعشروف ، الجزو الاانا،  وعمـ النفس
عفاؼ  حح البارو، ا معوقات التعميـ الجامعا المفتوح  ا  رع الجامعة العربية المفتوتة بجػدة  -زج

،  تح ، السػػنةجثث، العػػدد   مجمػػة رسػػالة الخمػػيس العربػػامػػف منظػػور الطػػحب والطالبػػات ا ، 
 ـ.ستتج

المػؤتمر العربػا ا، بدعػد لمواجيػة اتتياجػات المسػتقبؿ عواطؼ أميف يوسػؼ،االتعميـ الجػامعا عػف -سج
 ـ. دتتجابريؿ ثج-رث،  ا الفترة: جامعة الدوؿ العربية،القاىرةالأوؿ استشراؼ مستقبؿ التعميـ

، القػاىرة : عػالـ  التعميـ الإلكترونا مف التطبيؽ إلى اتتتراؼ والجودةالغريب زاىر إسماعيؿ ،  -تح
 ـ .ستتج، ثالكتب ط

، المجمػػد جمػػة مسػػتقبميات  ػػرانس ىنػػري ، ا التعمػػيـ عػػف بدعػػد واتت ػػاؿ بمعاونػػة الكمبيػػوتر ا م -ثح
 ـ. زسسث، مركز مطبوعات اليونسكو ، القاىرة ،  ثالاامف عشر ، العدد 
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 - جدح - 
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