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 المجلس الوطني لأساتذة التعليم الثانوي 
 واقع وتحديات CNAPESTE والتقني الموسع

 مقدمة:

شهدت الجزائر منذ نهایة الثمانینات وبدایة  
على مستوى  امكثف االتسعینیات حراك نقابی

المؤسسات العمومیة نتیجة للتحولات العالمیة 
 من-الشیوعيبعد انهیار النظام -والانتقال المفاجئ 

 دیة إلى التعددیة السیاسیة ومن نظام اشتراكيالأحا
اقتصاد السوق في ظل الأزمة العمیقة التي نظام إلى 

عرفتها عملیة الانتقال انعكست أثارها سلبا على 
المهنیة.الظروف الاجتماعیة والاقتصادیة للفئات 

فالعمل النقابي لم یظل حبیس الوسط الصناعي 
فحسب بل انتقل إلى المؤسسات الخدماتیة، وتطورت 

ة وتنوعت أسالیبه النضالیة وتغیرت أدواره الاجتماعی
نشاطاته في تفاعله مع البیئة من أجل التكفل 
بانشغالات العمال وحمایتهم والدفاع عن مصالحهم 
في ظل التقلبات التي شهدها السوق والتحدیات التي 

 فرضتها العولمة.

تعمل على تثبیت أقدامها  فالحركات النقابیة الیوم
ما أمكن لترسیخ  ساعیةفي مختلف الدول النامیة، 

ها، والنهوض بأعضائها، وتحسین أوضاعهم قواعد
العامة والخاصة فهي لا تقتصر أهمیتها على حقل 
الأجور فحسب بل "أصبحت تتدخل في وجوه النشاط 

التعلیمي على نطاق واسع، كما تشترك في الشؤون 
السیاسیة أو تعمل كما تعمل الجمعیات الخیریة من 

خوخة أجل توفیر الإعانات في حالة المرض أو الشی
أو في حالة البطالة أو المنازعات، وعندما أصبحت 
هذه النقابات قویة اعترفت بها الحكومات، كما 
اعترف بها أصحاب الأعمال أیضا، وأصبحت 
تمثلهم في مختلف أنواع المجالس واللجان التي 
تتصل بالمسائل المتعلقة بالسیاسة الاجتماعیة 

خاصة والاقتصادیة، أو تشترك في بعض الحالات ال
برقابة وإدارة المشاریع الصناعیة، أو یكون لها وضع 
خاص بالنسبة لبعض المسائل المتعلقة بالإنتاجیة، 

 .1أو المشروعات الخاصة بمنع الحوادث"

ویعد الاتحاد العام للعمال الجزائریین من النقابات 
النسق الوطني مستوى العمالیة الأولى والفاعلة على 

 24منذ تأسیسه في  ةعدیداجتماعیة  أدوار وقد لعب
لكون "الجزائر في الخمسینیات كانت  1956فیفري 

في وضعیة اقتصادیة صعبة، كما كان مستوى 
التصنیع فیها لا یختلف عن المعدل العام الإفریقي 
أین یمكن أن نلاحظ غیاب أي قاعدة صناعیة جدیدة 
باستثناء بعض القطاعات كالصناعات الخفیفة 

تر: سید حسن محمود، مر: محمود الحركة النقابیة، ه:كول ج د    -1

، الجمهوریة العربیة 143فتحي عمر، الدار القومیة للطباعة والنشر، العدد
.3 ت، صب  المتحدة،

موسى كاف - المركز الجامعي برج بوعریریج
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اء والقلیل من الصناعات الغذائیة ومواد البن
نقابیا، دورا هذا التنظیم لعب  فقد. 1المیكانیكیة..."

توعویا... بالإضافة إلى مساهمته في نقل و ثوریا 
المحافل الدولیة إبان الاستعمار  إلىالقضیة الجزائریة 

الفرنسي، بعد الاستقلال تغیرت أدواره وأصبح شریكا 
اجتماعیا فعالا إلى جانب النظام السیاسي حیث لعب 
دور الوساطة ما بین الفئات العمالیة والسلطة لحمایة 
الفئات الشغیلة وتحقیق مطالبها. لكنه فشل في 

الاجتماعیة التعبیر الحقیقي عن طموحات هذه الفئة 
وكان حافزا لبعض من الحركات العمالیة لتكوین 

الأسلوب الذي تبناه الاتحاد العام . ف2نقابات مستقلة
للعمال الجزائریین بتدخله في الأمور السیاسیة أثار 
حفیظة بعض النقابیین الذین بادروا إلى تشكیل 

 . 3نقابات مستقلة عن الاتحاد العام للعمال الجزائریین

ان سببا في بروز نقابات مستقلة عدیدة هذا ما ك
على مستوى جمیع الأنساق الاجتماعیة إلى جانب 
الاتحاد العام للعمال الجزائریین بعد صدور دستور 

ودخول الجزائر في نظام التعددیة النقابیة  1989
والحزبیة، حیث تحول النسق المهني إلى حلبة صراع 

 ثیل النقابينقابیة في عملیة التمما بین التنظیمات ال

من الحركة العمالیة إلى الحركات الجزائر:عبد الناصر جابي: - 1

ص ، 2001لعمل، الشراقة، الجزائر، نشر المعهد الوطني ل الاجتماعیة،
28-29 
"النقابات المستقلة، قراءة في النشاط النقابي للنخب(ة)  حسین:زبیري  -2

النقابیة في الجزائر"، رسالة لنیل شهادة دكتوراه، تحت إشراف: خلیفة 
بوزبرة، كلیة العلوم الاجتماعیة، قسم علم الاجتماع، تخصص تنظیم 

 ، ص " ب ".2011/2012-02-جامعة الجزائر وعمل، 
الاجتماعیة وجیز في قانون العمل والحمایة ال الجیلالي:عجة  -3

، دار الخلدونیة، القبة، " العامة للقانون الاجتماعي في الجزائر النظریة
.277ص ،2005الجزائر، 

على مستوى المؤسسات الخدماتیة في حین لاحظنا 
غیاب تام للتمثیل النقابي بالنسبة للنقابات المستقلة 
على مستوى المؤسسات الاقتصادیة ما عدا النقابة 

هذا ما دفعنا الى القیام بدراسة سوسیولوجیة  .المركزیة
الحركات النقابیة في قطاع التربیة  استراتیجیةحول 
یة، وأخذنا المجلس الوطني لأساتذة التعلیم الوطن

ل المدة الممتدة ما خلا كنموذج، وهذاالثانوي والتقني 
 .2015لىإ 2011بین سنة

شهد المجتمع الجزائري مع :الإشكالية-01
نهایة التسعینیات وبدایة الألفینیات، تغیرات سیاسیة 
واجتماعیة وثقافیة عمیقة غیرت فلسفته الاجتماعیة، 

أمامه طموحات مشروعة للتقدم والرقي في وفتحت 
ظل العدالة الاجتماعیة والمواطنة المسؤولة، تكون 
فیها روح المبادرة والبحث الدائم عن النجاعة، 
المحرك الأساسي للتغیر الاجتماعي، فتغیر البرامج 
التعلیمیة وتحدیث محتویاتها، أضحت تفرض نفسها، 

ات تحدیات وان عولمة المبادلات تملي على المجتمع
جدیدة لن ترفع إلا بالإعداد الجید والتربیة الناجعة 

 .4للأجیال

قد أقر رئیس الجمهوریة عبد العزیز بوتفلیقة في ف
خطابه، بمناسبة تنصیب اللجنة الوطنیة لإصلاح 

في  2000ماي  13المنظومة التربویة وذلك یوم 
قوله:" إن المدرسة لم تعد قادرة على الاستجابة 

جتمع المشروعة ولا على تلبیة رغباتها لحاجات الم
الحقیقیة...، وهذا ناتج عن غیاب الرؤیة الواضحة 

منهاج اللغة العربیة الخاص بمرحلة التعلیموزارة التربیة الوطنیة،  -4

 .11ص ،2003 ،الابتدائي
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المنظومة وعن سوء الترابط بین مختلف أطوار 
بسبب ضعف الاتصال  التربویة، قد ازداد سوء

بالمحیط المحلي من جهة، ونقص التفتح على 
المحیط العالمي من جهة أخرى، مما كان له أسوأ 

فاقم التدهور العام،...وان واجبنا یدعونا الأثر في ت
إلى وضع حد نهائي لمظاهر التدهور الذي أصاب 
المدرسة الجزائریة، ویحثنا على إعادة تصمیم البرامج 

 .1والوسائل الكفیلة بإصلاح عطبها وإعادة تأهیلها"

من بین القطاعات  یعدقطاع التربیة الوطنیة ف
لة باعتبار أن دور ترتكز علیها الدو  التي الاستراتیجیة

المدرسة الیوم لم یعد یقتصر على توسیع مدارك 
الناس وتعمیق نظرتهم للحیاة عموما، بل تعداه إلى 
إعداد أجیال جدیدة من المواطنین للمشاركة في 
الحیاة الاقتصادیة والاجتماعیة والسیاسیة... ونظرا 
لأهمیة هذا القطاع عمدت وزارة التربیة الوطنیة إلى 

لعدید من الإصلاحات التربویة من أجل إدخال ا
الارتقاء بالمدرسة الجزائریة بما یتماشى مع متطلبات 
واحتیاجات المجتمع من أجل الحفاظ على نسقها 
واستمراریتها وتلبیة احتیاجاتها، لأن المجتمعات 
أدركت أن تنمیة الثروة البشریة یعتبر المدخل 

 الحقیقي للتنمیة الوطنیة الشاملة.

بروز أكثر من  في السنوات الأخیرةوقد عرفت 
عشرة تنظیمات نقابیة على مستوى النسق التربوي 
نتیجة اشتغال الوزارة بالإصلاحات التربویة دونما 

الظروف المهنیة، البیداغوجیة، الاجتماعیة  ةمراعا

دار ،وانجازاتإصلاح التربیة في الجزائر رهانات  بوزید:بو بكر بن  -1

 .15ص ،2009 الجزائر،القصبة للنشر، 

والاقتصادیة للأستاذ، على الرغم أن الأستاذ هو 
دى إلى بروز أساس العملیة التعلیمیة، هذا ما أ

صراع قوي ما بین العدید من الأقطاب الاجتماعیة 
، النقابات، التلامیذ، الوطنیة وزارة التربیة –الفاعلة 

ویعد  -أولیاء التلامیذ، الأحزاب السیاسیة والاعلام...
التقني الثانوي و المجلس الوطني لأساتذة التعلیم 

CNAPEST من النقابات الفاعلة الذي ما یزال ،
من أجل كسب المزید من الاستحقاقات یناضل 

بي لكي المادیة والمعنویة لفائدة الأستاذ. فأي نسق نقا
ظ على استمراره افیستمر في أدائه الوظیفي والح

یجب أن یستجیب لبعض الحاجات والمشاكل لتحقیق 
التكیف والتوافق مع الواقع الاقتصادي والاجتماعي 

مكن اعتبار الجدید، من هنا یمكننا أن نتساءل: هل ی
تدهور نتیجة ساتذة الأنمو الوعي النقابي لدى 

ظروفهم المهنیة والاقتصادیة، الاجتماعیة والنفسیة؟ 
تربیةغیاب الفاعلیة النقابیة على مستوى قطاع ال أنو 

تأسیس نقابات مستقلة للدفاع هو الذي دفع بالأساتذة ل
طبیعة م بطریقة مشروعة ومنظمة؟ وما عن حقوقه

بین الأقطاب الفاعلة ضمن النسق التفاعل ما 
على التعاون أم أنها قائمة التربوي، هل هي مبنیة 

الاستراتیجیات التي  ما هي طبیعةو  ؟دائم صراععلى 
لأساتذة التعلیم الثانوي والتقني تبناها المجلس الوطني 

التغیرات والتحدیات الحاصلة على  الموسع في ظل
تبار المجلس هل یمكن اعالمستوى المحلي والدولي؟ و 

على مستوى الأطوار لأساتذة لالوطني ممثلا فعلیا 
الثلاثة؟التعلیمیة 

 الفرضيــــات:-02
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مهنیة لأساتذة -الوضعیة السوسیوتدهور -01
ساهمت في رفع مستوى  التعلیم الثانوي والتقني

الوعي النقابي لدیهم معتبرین الممارسة النقابیة الأداة 
الفعلیة لتحقیق مطالبهم وتحسین أوضاعهم 

 المهنیة والبیداغوجیة والنفسیة. والمادیة،الاجتماعیة 

نجاح تجربة المجلس الوطني لأساتذة التعلیم -02
الثانوي والتقني في التمثیل النقابي زادت من حدة 

صراع ما بین النقابات الفاعلة على مستوى النسق ال
التربوي في التمثیل والوفاء لمطالب الأساتذة لإثبات 

 ذاتهم والحفاظ على توازنهم واستمراریتهم.

تعمیم التجربة النقابیة للمجلس الوطني -03
التقني على باقي الأطوار الثانوي و لأساتذة التعلیم 

النقابیة  الاستراتیجیةالتعلیمیة الثلاثة مرهونة بنوعیة 
التي سیتبعها في ظل الأوضاع السیاسیة 

والاقتصادیة المحلیة والعالمیة. 

 المفاهيم:تحديد -03

: كلمة النقابة باللغة الفرنسیةالنقــابة -1
، ولغة كلمة النقابة تعادل Syndicateمشتقة من 

أما النقابة في الواقع فهي  .كلمة نقیب وتعني العمید
عمال تعمل لصالح أعضائها بشكل هیئة من ال

جماعي بالنسبة للمسائل التي لا یمكن القیام بها 
بواسطة كل عضو على حدة، وهذا معناه بالضبط 
مساعدتهم في الحصول بشكـل جماعي على شروط 

 أفضل أثناء قیامهم بالعمل أو أداء الخدمات. 

في مفهوم النقابات  عماد الدین حسنویرى 
المهنیة والعمالیة أنها التنظیم الاجتماعي المهني 
الذي یستهدف تحقیق مصالح أصحاب المهنة 
والحفاظ على هذه المصالح، وتدعیمها بشتى الوسائل 
المشروعة اجتماعیا ویحكم هذا التنظیم مجموعة من 
اللوائح والقوانین التي تحدد الأهداف والغایات 

الیب التي تتخذ للوصول إلى هذه والوسائل والأس
.1الأهداف وتلك الغایات

" لیست المنظمة أنها:عرفها على  أما لوزفسكي
النقابیة تجمعا نخبویا بل هي إطار یجمع أكبر عدد 
ممكن من العمال المشتغلین في هذا الفرع أو ذاك 

.2من الفروع الصناعیة"

وتعتبر النقابات العمالیة من الجماعات 
حیث العدد والقوة والتأثیر، في الوقت  الضاغطة من

الحاضر، فهي تشمل جمیع میادین العمل الصناعي 
والتجاري والزراعي، بل إنها تشمل المهن الحرة 
نقابات الأطباء، المحامین، الصیادلة وغیرها، وهي 
النقابات الفاعلة في المجتمع، ومع هذا تبقى نقابات 

ر المنتسب العمال أهم النقابات نظرا للعدد الكبی
إلیها...، ومع أن دورها ینصب مبدئیا على تأمین 
المصالح الاقتصادیة والاجتماعیة لأعضائها، إلا 

الإصلاح التربوي والشراكة د/ محمد الأصمعي محروس سلیم: -1
، دار الفجر للنشر المجتمعیة المعاصرة من المفاهیم إلى التطبیق

 .41، ص 01، ط:2005والتوزیع، القاهرة، مصر، 
، تر: وبعد الحربالحركة النقابیة العالمیة قبل أثناء  لوزفسكي: -2

صامد للنشر والتوزیع، صفاقس، تونس،  01إبراهیم العثماني، الجزء: 
 .38، ص 1973
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أنها تقوم بقسط وافر في عملیة التأثیر في اتخاذ 
 .1القرارات في الدولة

فالحركة النقابیة هي منظمة غیر حكومیة تهدف 
إلى تحقیق المنفعة العامة على المجتمع عموما 

ئات المهنیة على وجه الخصوص، معتمدة في والف
ذلك على كل الوسائل القانونیة لتحقیق أهدافها 
وتحسین الظروف المهنیة للعامل باعتباره أساس 

العملیة الانتاجیة. 

تشكل الوعي النقابي لدى: الوعي النقابي-2
الفئات العمالیة نتیجة تدهور ظروفهم المادیة، 

فالضرورة والحاجة دفعت المهنیة والاجتماعیة، 
بالعمال إلى الجمعیة وتشكیل حركات نقابیة كأداة 
قانونیة لتحقیق مطالبهم وتحسین ظروفهم المهنیة، 

 الاجتماعیة والاقتصادیة.

ول من طرح هذه الفكرة عام أ إمیل دوركایمویعد 
ذ اعتبر الوعي الجماعي ظاهرة نفسیة ، إ1893

عي في الحیاة دفینة تتبلور من خلال حالات من الو 
العملیة والاجتماعیة وكل هذه المسائل تشكل الوعي 
الجماعي الذي یغرف منه الجمیع تصوراته وأفكاره 
ومسالكه، علما أن إرث الوعي الجماعي هذا یرتبط 

 .2بإرث الجیل السابق وهكذا دوالیك

، دیوان علم الاجتماع السیاسي، میدانه وقضایاهد. محمد السویدي:  -1
 .120، ص1990المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، الجزائر،

2- Dr fredrik .Maatouk : dictionary of Sociology  . English –

french – Arabic, AACADEMIA, Bierut; lebanon; 1998; pp 98- 

99.  

أما كارل ماركس فیرى أن الوعي الطبقي العمالي 
خي، ولا یمكن هو وعي علمي، موضوعي وحتى تاری

الخروج من هذه الثنائیة إلا من خلال النضال 
الطبقي ومن خلال تغلیب الوعي العمالي على 

 .3الوعي البرجوازي

فالوعي الاجتماعي هو انعكاس لما في عقول 
الناس عن العالم الواقعي والعقل الاجتماعي، وذلك 

. أما نظرة 4في إطار النشاطات التي یمارسها الناس
ن للوعي في النهایة یتشكل بفعل العلاقات الاقتصادیی
 .الاقتصادیة

إذن فالوعي النقابي هو انعكاس لما في عقول 
الناس عن العالم الواقعي، فالعقل الاجتماعي ینمو 
نتیجة للتجارب والمهارات التي تكتسب خلال 

 الاحتكاك الدائم مع الواقع الاجتماعي والتفاعل معه.

تعددت التعاریف حول :النقابية الثقافة-3
مفهوم الثقافة، كل یعرفها حسب أفكاره ومعارفه 
المهارتیة، إلا أن الثقافة النقابیة عموما تتشكل من 

 الدائم-العمال  –خلال الممارسة الیومیة وتفاعلهم 
داخل النسق المؤسساتي. وما ساعد على ارساء هذه 
الثقافة تدهــور ظروفهم المهنیة، الاجتماعیة 

 تصادیة.والاق

3-  Ibd . P 92 

دار المعرفة أحمد،سید  تقدیم: غریب ،المعرفةعلم اجتماع  نجم:طه  - 4

.141ص ،41996، الجامعیة، الإسكندریة
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وقد كان للحركات النقابیة بفضل تنوع نشاطاتها 
وشمولیتها دور في تحقیق العدید من النتائج 
الملموسة، وبما أن العامل قد تلمس أثار هذه 
التنظیمات العمالیة میدانیا جعلته یكتسب وعیا نقابیا 

ومنه بدأت تتشكل لدیه ثقافة نقابیة وهي  وقانونیا،
والمعارف والمعاني والقیم تشمل جملة من الأفكـار 

والرموز والانفعالات، وما هذه المعاني والأفكار إلا 
 ثقافة نقابیة تنتقل من جیل إلى جیل آخر.

 hofstedeومن أهم التعاریف نأخذ تعریف هوفستید 
والذي یعرفها بأنها:" الخصائص والقیم المشتركة التي 

 .1تمیز مجموعة من الأفراد عن المجموعات الأخرى"

أما أنتوني غدنز فیعرفها:" الثقافة تعني في نظر 
علماء الاجتماع جوانب الحیاة الإنسانیة التي یكتسبها 
الإنسان بالتعلیم لا بالوراثة، ویشترك أعضاء المجتمع 
بعناصر الثقافة تلك التي تتیح لهم مجالات التعاون 
والتواصل، وتمثل هذه العناصر السیاق الذي یعیش 

مع، وتتألف ثقافة المجتمع من جوانب فیه أفراد المجت
مضمرة غیر عیانیة مثل المعتقدات، الآراء، والقیم 
التي تشكل المضمون الجوهري للثقافة، ومن جوانب 
عینیة ملموسة مثل الأشیاء، والرموز، أو الثقافة التي 

. 2تجسد هذا المضمون

مداخلة  "،الثقافیة على التسییر والتنمیة تمقدم: "المؤتمراعبد الحفیظ  -1
ضمن الملتقى الدولي حول الثقافة والتسییر، معهد علم النفس وعلوم 

 .17ت، ص الجزائر، دجامعة  التربیة،
 الصباغ،فایز  وتقدیم الدكتورترجمة  ،الاجتماععلم  غدنز:أنتوني -2

 .82ص ،2005      4دراسات الوحدة العربیة ط توزیع: مركز

فالثقافة النقابیة تتشكل عن طریق الممارسة وهي 
الأفكار والمعارف والمعاني والقیم تشمل جملة من 

 والرموز والانفعالات یشترك فیها جمیع العمال وهي
 تنتقل من جیل إلى جیل آخر.

الإصلاح التربوي یعد من :التربوي الإصلاح-4
التي تتداول في السنوات  الاستراتیجیةالمفاهیم 

الأخیرة على الساحة السیاسیة والتربویة...، فكل دولة 
تحاول إدخال مدخلات جدیدة وهذا لمواكبة ومسایرة 

 التطورات الحاصلة على المستوى المحلي والدولي.

وعلى هذا یرى كثیر من رجال التربیة أن الفرق 
، والتحدیث Innovationبین التجدید 

Modernization،  والتطویرDeveloping ،
هو فرق في الدرجة، فقد یكون  Reformوالإصلاح 

التطویر جذریا شاملا بحیث یشمل أهداف النظام 
وبنیته وخططه ومناهجه، بما یرقى بهذا التطویر 
جزئیا، ویشمل جانبا من النظام أو جزئیة، مما یجعله 

كما یرتبط مفهوم الإصلاح التربوي بمفاهیم  .3تجدیدا
منها، التجدید، التغییر، التطویر أو التحدیث،  متعددة

 ةأنه "عملیویشیر مفهوم الإصلاح التربوي إلى 
التغییر في النظام التعلیمي أو في جزء منه نحو 

 .4الأحسن"

والإصلاح التربوي یعني خطة عمل تضعه وزارة 
التربیة بهدف تغییر أو تعدیل ما هو موجود ومعمول 

، المكتبة الإصلاح التعلیمي في العالم العربيد/ على صالح جوهر،  -3
 .11، ص01، ط:2009، المنصورة، مصر، والتوزیعالعصریة للنشر 

، الإصلاح والتجدید التربوي في العصر الحدیث مرسیي:محمد منیر  -4
 .77، ص 1996عالم الكتاب مصر 
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به في النظام التربوي من سیاسة تربویة، ومناهج، 
محددة  استراتیجیةوإدارة، وإعداد/تدریب معلمین لتلبیة 

.1تبنتها الحكومة

" بأنه محاولة فكریة أو عملیة فیعرفه:أما بیرش 
حسینات على الوضع الراهن النظام لإدخال ت

التعلیمي سواء كان ذلك متعلقا بالبنیة المدرسیة أو 
التنظیم والإدارة أو البرامج التعلیمیة أو طرائق 

 .2التدریس أو الكتب الدراسیة وغیرها "

ومنه نستخلص بأن الإصلاحات التربویة هي 
قدراتها العالم لتنمیةحتمیة طبیعیة تتبناها كل دول 

یز مكانتها والحفاظ على ذاتها واستمراریتها في وتعز 
اقتصادیة السریعة الناتجة -ظل التغیرات السوسیو

 العولمة.عن 

العولمة هي ظاهرة متعددة :العولمــة -5
ومعقدة للغایة، فالعولمة كظاهرة مازالت غیر واضحة 
المعالم لا من حیث تحدید المفهوم ولا من حیث 

 اختبارها على أرض الواقع.

وكل ما یمكن أن یقال عنها أنها تعبر عن 
دینامیكیة جدیدة تبرز داخل دائرة العلاقات الدولیة 
من خلال تحقیق درجة عالیة من الكثافة والسرعة في 
عملیة انتشار المعلومات والمكتسبات العلمیة 

إطار هذه الدینامیكیة الجدیدة، یتزاید  ي.... ففوالتقنیة

 .18المرجع السابق، ص  وآخرون،علیان  سمیرة-/د -1
 .77المرجع السابق، ص  مرسیي،محمد منیر  -2

د مصیر الأطراف دور العامل الخارجي في تحدی
.3الوطنیة المكونة لهذه الدائرة المندمجة

وتجد العولمة دعامتها في محاولة ترسیخ نموذج 
یسعى بالأساس إلى إلغاء السیاسة لفائدة الاقتصاد، 
وتعدد نماذج الإنتاج لفائدة نظام لیبرالي مفتوح، ومن 
ثم اعتماد التنافس كآلیة في نظام "السوق بما تعنیه 

: تدویل المال، توسیع التجارة شروطالكلمة من 
العالمیة البینیة وما تستلزمه من خدمات، استحواذ 
على المجالات بین القوى والفعالیات الاقتصادیة التي 
كفت عن تعیین نفوذها ومصالحها داخل حدودها، 
وأصبحت الأكثر قدرة على كسب أسواق جدیدة بعیدة 

عولمة عنها في المكان...ومن جانب آخر تتضمن ال
محاولة تعمیم نموذج مغایر لمفهوم المواطنة ولمعاني 
الإحساس به، والحد من حریة الدول في إتباع

 .4سیاسات وطنیة مستقلة

فیرى أن سید یاسین"، أما الباحث الاجتماعي " 
 :5جوهر العولمة هي

انتشار المعلومات بحیث تصبح مشاعة بین  -أ
 .الناس
كرةتذویب الحدود بین الدول مما یضرب ف -ب

القومیة.السیادة الوطنیة أو 

المجتمعیة في  العولمة والتحولاتد/ عبد الباسط عبد المعطى:  -3
 الاجتماع،الجمعیة العربیة لعلم  العربیة،مركز البحوث  ،العربيالوطن 
 .112ص  ،01، ط1999 مدبولى،مكتبة 

 .113ص  السابق،د/ عبد الباسط عبد المعطى، المرجع  -4
السیاسة،  التربیة،قضایا معاصرة في العولمة،  جراح:بدر أحمد  -5

 .15، ص01ط  ،2009 عمان،المعتز للنشر والتوزیع،  ،الاقتصاد
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زیادة معدلات التشابه بین الجماعات  -ت
والمجتمعات، مما یؤدي الى تفكك الدولة القومیة 

 وعجزها عن السیطرة على مقالید الأمور.

إذن فالعولمة هي محاولة تسیید القوة بمفهومها 
الشامل الاقتصادي، السیاسي، التقني، الإعلامي 

بالتالي الأساس الذي سوف یصنع والثقافي...وهي 
أو یصوغ شكل النظام الدولي في القرن الواحد 

. ویبقى محكوم على الدول الضعیفة أن 1والعشرین
تنصاع إلى إیدیولوجیات الدول القویة، وتبقى رهینة 
لطموحاتهم واستراتیجیاتهم المسطرة، لكن هذا لا یمنع 
الدول الضعیفة أن تعمل على إعادة بناء ذاتها 
وتجدید وظائفها والتفاعل العقلاني مع التغیرات 
والتحولات العالمیة السریعة، للحفاظ على ذاتها 

استقرارها، توازنها واستمراریتها. 

 :المنهج والتقنيات المستعملة في الدراسة -04
اقتضى اكل التي یواجهها الإنسان، مع ازدیاد المش

تطویر وسائل وأسالیب جدیدة تساعده على  الأمر
فهم المشاكل واقتراح الحلول المناسبة لها، وقد كان 
الإنسان في بدایة الأمر یعتمد على الحدس 
والتخمین كوسیلة لفهم ما یدور في الكون من 
حوادث وظواهر. ومع تطور الحیاة وتقدم العلم 
والمعرفة، اهتدى إلى وضع مناهج علمیة وأسالیب 

ئمة للحصول على البیانات والمعلومات والحقائق ملا
التي تساعده على تفسیر الظواهر وتحري الحقائق 
والتوصل إلى معارف وعلاقات مؤیدة بالأدلة 

 والأسانید.

 .117ص المرجع،نفس -1

 ،وقد اعتمدنا في دراستنا على المنهج الوصفي
یستخدم في دراسة الظاهرة من حیث خصائصها  فهو

جتماعیة الأخرى وأشكالها وعلاقاتها مع الظواهر الا
والعوامل المؤثرة فیها، كما یهتم بدراسة حاضر 
الظواهر والأحداث. ویرتبط استخدامه غالبا في 
دراسة العلوم الاجتماعیة والإنسانیة، كما أن المنهج 
الوصفي أیضا یصف ویفسر ما هو كائن، فهو یعنى 
بالظروف والعلاقات الموجودة والممارسة الشائعة 

دات والعملیات الجاریة والآثار التي والآراء والمعتق
تحدث أو الاتجاهات وهي تعني بالدرجة الأولى 

 .2بالحاضر

عمار أما من حیث تقنیات البحث كما یرى 
لا توجد في الواقع طریقة علمیة واحدة  "أنه:بوحوش 

یمكن الاعتماد علیها بمفردها للكشف عن الحقیقة، 
لأن الطرق تختلف باختلاف المواضیع التي یدرسها 
كل باحث، واختلاف المواضیع یقودنا أیضا على 
اختلاف الوسائل التي تستعمل في محاولة البحث 

 ومن أهم الوسائل .3"عن تحقیق أهداف الدراسة 
التي عرفها البعض بأنها:" توجیه  العلمیة،الملاحظة 

الحواس والانتباه إلى ظاهرة معینة أو مجموعة من 
الظواهر رغبة في الكشف عن صفاتها أو 

رف جدیدة اخصائصها بهدف الوصول إلى كسب مع
 . البحث الاستطلاعي، المقابلة4عن تلك الظاهرة "

عا تعد من أهم وسائل جمع المعلومات شیو  والتي

المرجع  خندقجي، الجبارود/ نواف عبد  ندقجيد/محمد عبد الجبار خ -2
 .194ص السابق،

 02ص السابق،المرجع  الذنیبات،عمار بوحوش، د/ محمد محمود  -3
 .81نفس المرجع، ص  -4
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وفعالیة وأكثرها استخداما نظرا لممیزاتها المتعــددة 
المقابلة على أنها محادثة  زانجلومرونتها. وقد عرف 

موجهة یقوم بها فرد مع آخر بهدف حصوله على 
أنواع من المعلومات لاستخدامها في بحث علمي أو 
للاستعانة بها في عملیة التوجیه والتشخیص 

أداة ملائمة للحصول تعتبر و . الاستمارة 1والعلاج
على البیانات والمعلومات، والحقائق المرتبطة بواقع 
معین، وتقدم الاستمارة على شكل عدد من الأسئلة 
یطلب من المبحوثین الإجابة علیها، وتستخدم 
الاستمارة على نطاق واسع جدا في مختلف الدراسات 

راء ومیولات وآمواقف  والأبحاث، وذلك للتعرف على
اصة أولئك الأفراد الذین یتواجدون في الأفراد، خ

 أماكن متباعدة جغرافیا.

الاعتماد في الدراسة على تم العينة: -05
قصدیة وهي الشكل الأنسب العینة الغرضیة أو ال

وهناك من یسمي هذه الطریقة بالطریقة للدراسة، 
العمدیة أو الاختیار بالخبرة وهي تعني أن أساس 
الاختیار خبرة الباحث ومعرفته بأن هذه المفردة أو 
تلك تمثل مجتمع البحث، فالباحث مثلا عندما یختار 
عددا من المدارس التي یعرف أنها تمثل جمیع 

 . 2المدارس، ویعد اختیاره هذا اختیارا عمدیا

 .75 المرجع، صنفس  -1
المرجع  الجبارخندقجي،د/محمد عبد الجبار خندقجي ود/ نواف عبد  - 2

 .30السابق، ص 

والعینة العمدیة "هي العینة التي یعتمد الباحث 
فیها أن تكون معینة ومقصودة لاعتقاده أنها ممثلة 

 .3للمجتمع الأصلي تمثیلا صحیحا"

العینة الغرضیة (القصدیة) تستخدم عموما في و   
الدراسات الاستطلاعیة التي تتطلب القیاس...ففي 

من  مثل هذه البحوث یلجأ الباحث لاختیار مجموعة
.وبالتالي فإننا 4الوحدات التي تلائم أغراض بحثه"

اعتمدنا على الفرز القائم على الخبرة ، فبعدما تم 
ندري تحدیدنا لمجتمع البحث المراد دراسته، وكنا لا

بعد ما هي المجالس الولائیة التي سنعتمد علیها في 
الى الفرز القائم على  لجأنادراستنا ، ففي هذه الحالة 

الخبرة، وعلیه نستنجد بشخص أو مجموعة أشخاص 
ممن لهم درایة أو معرفة بالوسط المعني، أو نستنجد 
بالمتخصصین الذین سیسمحون لنا بالوصول الى 

.وقد تم الاستنجاد بقیادات هذا 5مجتمع البحث
مع أغراض  تتلاءمالتي  الولایاتالتنظیم لاختیار 

إلى  2011الدراسة من سنة  ودامت مدة البحث
كالتالي:والعینة موزعة  .2015

تدریبات على البحث العلمي في العلوم د/ رشید زرواتي،   -3
 .197ص  الأولى،الطبعة  ،2002، الاجتماعیة

 .198ص  السابق،د/ رشید زرواتي، المرجع  -4
منهجیة البحث العلمي في العلوم الإنسانیة تدریبات موریس أنجرس:  -5

بوزید صحراوي وآخرون، الإشراف والمراجعة: مصطفى  ترجمة: ،عملیة
 .314، ص 2004دار القصبة للنشر،  ماضي،
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 النسبة % العینة المجتمع الكلي المجتمع الاحصائي

51.57 82 159 أعضاء المجلس الوطني

20 13 63 أعضاء المجلس الولائي بومرداس

20 21 106 أعضاء المجلس الولائي البلیدة

20 18 88 أعضاء المجلس الولائي عنابة

20 11 54 أعضاء المجلس الولائي الأغواط

20 21 102 أعضاء المجلس الولائي تلمسان

 / 166 572 المجموع

:السابقةالدراسات -6

في السنوات الأخیرة زاد الاهتمام بالممارسة  
النقابیة على المستوى العالمي والمحلي، لأنها 

من أهم  الوسائل التي تساهم في عملیة أصبحت 
التنمیة المستدامة، ولاحظنا مما سبق بأن مفهوم 

أصبحت تلعب وتطور، فالنقابات الیوم النقابة تغیر 
 الاجتماعیة على مستوى جمیع الأنساق ةأدوار عدید

بها في  ه الدراسة مكملة للدراسة التي قمناوتعد هذ
والتي كانت حول  لرسالة الماجیستیر نافترة إعداد

یة في ظل التغیرات استراتیجیة الحركة النقاب
، 1اقتصادیة النقابة المركزیة كنموذج-السوسیو

 ولأهمیة هذا الموضوع دفع بالعدید من الطلبة
لى القیام بدراسات سوسیولوجیة نوعیة والباحثین إ

العمل  أهمها دراسة للدكتور بدوي محمد سفیان حول
دراسات للدكتور جابي ، النقابي الكناباست كنموذج

، 2أطروحة لنیل شهادة الدكتوراه  امنهعبد الناصر، 

العمل النقابي في ظل التغیرات السوسیو  استراتیجیةموسى كاف، " - 1
 اقتصادیة، دراسة میدانیة حول المؤسسة الصناعیة، الكهرومنزلیة

ENIEM،  كلیة العلوم -02-الجزائر جامعة ،أحمداشراف د/ رمیته ،
 .2010/2011الجزائر،  الاجتماع،الإنسانیة والاجتماعیة، قسم علم 

جیة النزاعات العمالیة: مساهمة في سوسیولو "عبد الناصر جابي:  - 2
، أطروحة لنیل شهادة )"1986-1969(الجزائر الإضرابات العمالیة في 

من الحركة العمالیة إلى  الجزائر: كتاب حولو 
وله دراسات عدیدة في هذا  3 الحركات الاجتماعیة

راسة للدكتور زبیر حسین، حول النقابات المجال. د
المستقلة، قراءة في النشاط النقابي للنخب(ة) النقابیة 

الأستاذ إیاد  من إعداددراسة ، وأخیرا 4في الجزائر
ولید محمد الجبیر، عنوانها "مدى التزام النقابات 

.5العمالیة في تطبیق الحاكمیة المؤسسیة"

: من أهم النتائج التي تم التوصلالنتائج�7
 هي:إلیها 

س الكناباست جاء نتیجة عجز الاتحاد یتأس  -
العام للعمال الجزائریین عن احتواء مشاكل الأساتذة، 
وعدم قدرته على تحسین ظروف معیشتهم وتحقیق 
أهدافهم ومطالبهم من جمیع النواحي المهنیة 

 والاجتماعیة والبیداغوجیة والمعنویة.

عدم اهتمام المرأة العاملة بالمناصب  -   
تنظیمات النقابیة وهذا راجع لعدم تمكنها القیادیة في ال

من المواظبة على النشاطات النقابیة سواء على 
إلى المستوى الوطني أو الولائي، ومرد ذلك 
دائم خصوصیات العمل النقابي، فهو یقتضي التنقل ال

كلیة العلوم الإنسانیة  ، الحلقة الثالثة في سوسیولوجیة العمل،هالدكتورا
 .1988، جامعة الجزائروالاجتماعیة، قسم علم الاجتماع، 

الحركة العمالیة الى الحركات  : الجزائر منجابي/ عبد الناصر  - 3
 2001، المعهد الوطني للعمل، الشراقة، الجزائر، الاجتماعیة

 مرجع سابق. حسین:زبیري  - 4
مدى التزام النقابات العمالیة في تطبیق إیاد ولید محمد الجبیر:  - 5

-2008نقابة المهنیین الأردنیین، السنة الجامعیة  الحاكمیة المؤسسیة،

2009. 
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الاجتماعات المطولة على المستوى القریب والبعید، 
 .ارانهلیلا 

التنظیم النقابي  أغلبیة الأساتذة انضموا إلى -
 طبیعة إلىمرده  بقناعتهم الشخصیة، وذلك

المتبناة من طرف التنظیم فهو یعتمد في  ستراتیجیةالا
 الجمعیة العامة باعتباره مصدر قوته بناء قراراته على

 للنقاش عن طریق المجلس الوطنيتعرض على  ثم
وبعد المداولات والمشاورات یتم  الولائیة،الفروع 

عن طریق المنسق الوطني والتي  الإعلان عنها
تكون على شكل مخرجات أو قرارات ساریة المفعول 

وملزمة لجمیع المناضلین. 

فئة من الأغلبیة المنخرطین في العمل النقابي  -
سنة فما فوق،  40تتراوح أعمارهم ما بین  الذین
تقدمهم في السن وتزاید الضغوطات  بسبب

الاجتماعیة، المادیة، المهنیة والبیداغوجیة وعدم 
بیة احتیاجاتهم قدرتهم على كفایة ذاتهم وتل

واحتیاجات أسرهم من جهة ومن جهة أخرى لأسباب 
لیست مصنفة في صحیة فهناك العدید من الأمراض 

قائمة الأمراض المهنیة ما عدا أمراض تلف الحبال 
الانهیار تیة، ومن بین الأمراض النفسیة الصو 

العصبي، الوسواس، التعب، الإرهاق، الأرق، 
ضافة إلى بالإالهذیان، فقدان الذاكرة والجنون، 

، مراض الجسمانیة كأمراض القلب، ضغط الدمالأ
 الحساسیة بمختلف أنواعها، السرطان، الشلل الجزئي

 ، هذه الأمراضوالكلي، مرض السكر ومرض الدوالي
التي لا تعالج في بدایتها لانعدام هیئة كشف صحیة 

من أهم مطالب التنظیمات وهو –طب العمل  –
 .النقابیة

الأجرة التي یتقاضاها الأستاذ مقارنة  -
بالقطاعات الأخرى على المستوى الوطني أو الدولي 

هي لا تتناسب مع الشهادة رأیهم، فضعیفة حسب 
یمارس ستاذفالأالمحصل علیها والجهد المبذول، 

مهنته بالنهار بأدوار متعددة: أستاذ مربي، طبیب 
فترته يویقض منشط،نفساني واجتماعي، موجه، 

المسائیة في تصحیح الواجبات وتحضیر الدروس 
 وآلیة.بصفة مستمرة 

الكثیر من ة من ناحیة السكن تبقى وضعی -  
ن مع عائلاتهم أو فمنهم مقیمیالأساتذة غیر مستقرة 

و مقیمین في سكنات وظیفیة وهم مستأجرین أ
معرضون للطرد في حالة التقاعد أو التخلي عن 

بعدما طلبت  2014الوظیفة، وهذا ما حدث سنة 
وزارة التربیة من الأساتذة المتقاعدین وعددهم تجاوز 
الآلاف على المستوى الوطني بإخلاء سكناتهم 
الوظیفیة، باعتبار أن هناك العدید من السكنات 

مشغولة من طرف الأساتذة الذین أحیلوا الوظیفیة 
 على التقاعد.

یلجأ العدید من الأساتذة إلى ممارسة مهنة  -
موازیة لمهنة التعلیم كالدروس الخصوصیة أو إنشاء 
مدارس خاصة، بسبب عجز الأساتذة عن سد 
حاجیاتهم المادیة وتلبیة احتیاجاتهم، دونما اللجوء 

وفي هذه الحالة إلى القرض أو الاستدانة من الغیر، 
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نجد صاحب الوظیفتین الرسمیة وغیر الرسمیة لا 
 یمكنه التوفیق بینهما. 

عملیة الترقیة یشتكي العدید من الأساتذة من  -
ویرون أنها غیر شفافة على رغم أنها تعتبر والتقییم 

أن تمتاز بالشفافیة  التحفیز، لذا یجب من أدوات
ي أو التقییم والوضوح، سواء من ناحیة التقییم الإدار 

تكون عقلانیة وذات معاییر موضوعیة،  ، وأنالتربوي
 .منطقیة وقانونیة

مهنة إقرار أغلبیة الأساتذة بأن مهنة التعلیم  -
اكتظاظ الأقسام، قلة الوسائل التربویة،  شاقة نتیجة

عدم مسایرة الأساتذة للمستجدات التربویة، قلة 
الدورات التكوینیة، عدم التناسب ما بین كثافة البرامج 
الدراسیة والحجم الساعي، سوء التوزیع السنوي 
لساعات الدراسة، عدم مراعاة خصوصیات المناطق 

قص المرافق الجنوبیة  في تحدید وتیرة الدراسة، ن
هشاشة الابتدائیات والتي لم تحظ  الریاضیة والثقافیة،

بالصیانة والتجهیز من طرف البلدیات، ضعف 
 التأطیر البیداغوجي، ولاسیما في اللغات الأجنبیة،
قلة العملیات التضامنیة الخاصة بالنقل والمطاعم 
المدرسیة، طریقة تقویم أعمال التلامیذ وإجراءات 

لآخر، تخلي الأولیاء عن دورهم  التدرج من مستوى
التأثیر السلبي  في متابعة المسار الدراسي لأبنائهم،

للمحیط الاجتماعي والظروف الاجتماعیة 
والاقتصادیة الصعبة لمعظم العائلات، غیاب 
التنسیق ما بین المنتوج الأكادیمي ومتطلبات اقتصاد 
السوق،...تفشي العدید من الآفات التربویة مثل 

لغش الجماعي، العنف المدرسي اللفظي ظاهرة ا

والجسدي، التسرب المدرسي، التدخین، المخدرات 
قترحلرد الاعتبار للمنظومة التربویة توغیرها، و 

 :النقابة

* ضرورة الاهتمام بالمنتوج النوعي 
یكون عن طریق  ألا فالتوظیف یجبللأساتذة، 

المسابقات أو الإدماج بل عن طریق معاهد 
 متخصصة.

ترح النقابة ضرورة استحداث مناصب * تق
خاصة بخریجي علم النفس  وظیفیة جدیدة

مساعدین تربویین على التربوي، علم الاجتماع و 
مستوى المؤسسات التربویة، لمتابعة الحالة 

 والتلمیذ.النفسیة لكل من الأستاذ 

* كما بارك المجلس الوطني فكرة استحداث 
اؤها بسبب ثانویة وطنیة للریاضیات والتي تم إنش

 الجزائر.تراجع مكانة شعبة الریاضیات في 

* اقترحت أیضا استحداث بكالوریا مهنیة 
وهذا للحد من ظاهرة التسرب المدرسي وإتاحة 

 طاقاتهم.الفرصة لتنمیة مواهبهم وتفجیر 

استحداث التدریس عن طریق المقاربة  -
العملیة لحدیثة في بالكفاءات والتي تعتبر من الطرق ا

منهج مناسب یمكن اتخاذه كتقنیة  ، فهوالتعلمیة
حسب مواقف -لأنه  التربویة،صلاح المنظومة لإ

باكتشاف القدرات الحقیقیة الكامنة  یسمح-الأساتذة
في المتعلم، واستثمارها داخل القسم وخارجه. وبذلك 
یغدو عنصرا فعالا في العملیة التعلیمیة، وأكثر 
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. بینما یعتبره نشاطا وحركة واعتمادا على الذات
البعض الأخر بأنه منهج غیر مناسب لتعقده 
وصعوبة تطبیقه على أرض الواقع لقلة الوسائل 

قلة لالتعلیمیة المعتمدة في مثل هذه المجالات 
الدورات التكوینیة والندوات التحسیسیة، وعدم تماشیها 
مع متطلبات الأستاذ وأهدافه البیداغوجیة التي یسعى 

دان بسبب كثافة البرنامج الدراسي لتحقیقها في المی
وكذا وعدم تناسبه مع الحجم الساعي الممنوح لهم 

محتوى بعض الدروس كالتنازع  صعوبة
  وغیرها.والاختصاص على سبیل المثال، 

یعتبر ملف الخدمات الاجتماعیة من بین  -
الملفات الحساسة التي ناضلت النقابات المستقلة 

 اجل استرجاعهعلى مستوى النسق التربوي من أ
علیه لسنوات طوال، وتغییر  UGTAبعدما هیمنت 

مسیریها وطریقة تسییرها أي من أحادیة التسییر إلى 
التسییر عن طریق اللجان وبمشاركة ومراقبة كل 

وهذا ما حدث  النقابات على مستوى قطاع التربیة
 بالفعل.

الآفاق المستقبلیة التي یطمح إلیها قیادات -
تحسین ظروف الأستاذ من الناحیة  أولاالكناباست 

. المادیة، الاجتماعیة، المهنیة، البیداغوجیة والمعنویة
نشر الوعي النقابي وإعطاء تكوین نقابي عال  ثانیا

للمناضلین، مع الانفتاح على النقابات الأخرى في 
وتجدید  الخارج والعمل على تبادل الخبراتالداخل و 

الإعلام بعا راالتعبئة. ثالثا  الروح النقابیة.
بناء مدرسة  الجانب البیداغوجي خامسا والتحسیس.

حدیثة، العمل على تكوین تلمیذ متعلم ومواطن 

عار نضال، مدرسة، صالح لمجتمعه تحت ش
 تبني سیاسةسابعا  العمل القاعدي. سادسا. مواطنة

  .الحوار والتفاوض لبناء الثقة

ومن هنا یمكننا أن نتساءل هل سیستطیع     
الكناباست المحافظة على المكتسبات المادیة، 

في المهنیة، الاجتماعیة والمعنویة التي تم تحقیقها 
ظل التحولات والتغیرات الحاصلة على المستوى 

؟ وما هي نوعیة الاستراتیجیات التي المحلي والدولي
لیمیة سیتبناها مستقبلا على مستوى الأطوار التع

الثلاثة للحفاظ على توازنه واستمراریته كقوة نقابیة 
الجهات الحركات النقابیة و فاعلة؟ وهل ستتخلى 

، والصراعات وكل أشكال الوصیة عن أسالیب العنف
المشاركة، و  التعاون ،التفاوضالحوار،  ویكون العنف

المنظومة التربویة من أجل إعادة بناء بدیلا لهما 
 . المجتمع؟ مشروع سیاسةى مع تماشوترقیتها بما ت

 قائمة المراجع:
دور النقابات العمالیة في صنع ایمان النمس،  -01

، حقوق النشر سیاسات الحمایة الاجتماعیة في الجزائر
الالكتروني محفوظة لدار ناشري للنشر الالكتروني، مارس 

2014.
منهجیة البحث العلمي في العلوم أنجرس موریس:  -02

، ترجمة: بوزید صحراوي وآخرون، عملیةالإنسانیة تدریبات 
الإشراف والمراجعة: مصطفى ماضي، دار القصبة للنشر، 

2004.
مدى التزام النقابات العمالیة إیاد ولید محمد الجبیر:  -03

نقابة المهنیین الأردنیین،  في تطبیق الحاكمیة المؤسسیة،
 .2009-2008السنة الجامعیة 

الجزائر رهانات إصلاح التربیة في بن بوزید بو بكر،  -04
.2009، دار القصبة للنشر، الجزائر، وانجازات
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تر: سید حسن محمود،  الحركة النقابیة،ج د ه كول،  -05
مر: محمود فتحي عمر، الدار القومیة للطباعة والنشر، 

ب ت. المتحدة،، الجمهوریة العربیة 143العدد
 إلىمن الحركة العمالیة  الجزائر:جابي عبد الناصر،  -06

، الشراقة، جتماعیة، نشر المعهد الوطني للعملالحركات الا
.2001الجزائر، 

"مساهمة في سوسیولوجیة جابي عبد الناصر:  -07
-1969(الجزائر النزاعات العمالیة: الإضرابات العمالیة في 

الحلقة الثالثة في ، هالدكتوراشهادة ، أطروحة لنیل )1986
قسم  والاجتماعیة،كلیة العلوم الإنسانیة  سوسیولوجیة العمل،

.1988الجزائر، جامعة علم الاجتماع، 
: قضایا معاصرة في العولمة التربیة، جراح بدر أحمد -08

، 2009 عمان،المعتز للنشر والتوزیع،  ،والاقتصادالسیاسة 
.01ط

الإصلاح التعلیمي في العالم د/ جوهر على صالح،   -09
صر، ، المنصورة، موالتوزیع، المكتبة العصریة للنشر العربي
.01، ط:2009

علم الاجتماع السیاسي، میدانه د.السویدي محمد:  -10
، دیوان المطبوعات الجامعیة، بن عكنون، وقضایاه
.1990الجزائر،

الإصلاح التربوي  الأصمعي،د/ محروس سلیم محمد  -11
، والشراكة المجتمعیة المعاصرة من المفاهیم إلى التطبیق

.01، ط:2005 دار الفجر للنشر والتوزیع، القاهرة، مصر،
المؤتمرات الثقافیة على التسییر ، "مقدم عبد الحفیظ -12

والتنمیة"، مداخلة ضمن الملتقى الدولي حول الثقافة والتسییر، 
ت. ، دالجزائرجامعة  التربیة،معهد علم النفس وعلوم 

الإصلاح والتجدید التربوي في مرسیي محمد منیر:  -13
.1996، عالم الكتاب، مصر، العصر الحدیث

الوجیز في قانون العمل والحمایة  الجیلالي:عجة  -14
 العامة للقانون الاجتماعي في الجزائر ةالاجتماعیة النظری

.2005، دار الخلدونیة، القبة، الجزائر، "
 العولمة والتحولاتد/ عبد المعطى عبد الباسط:  -15

، مركز البحوث العربیة، المجتمعیة في الوطن العربي

، 1999الاجتماع، مكتبة مدبولى، الجمعیة العربیة لعلم 
.01ط

الإصلاح التربوي في الشرق علیان سمیرة وآخرون:  -16
، دار الشروق الأوسط الذات والآخر في المناهج المدرسیة

 ز.غدن01ط: ، 2010عمان، الأردن،  للنشر والتوزیع،
أنتوني.

 الصباغ،، ترجمة وتقدیم الدكتور فایز علم الاجتماع  -17
 2005، 4لوحدة العربیة طدراسات ا توزیع: مركز

النقابات المستقلة، قراءة في النشاط " حسین:زبیري  -18
رسالة لنیل شهادة  ،"النقابي للنخب(ة) النقابیة في الجزائر

تحت إشراف: خلیفة بوزبرة، كلیة العلوم الاجتماعیة،  دكتوراه،
-جامعة الجزائر تخصص تنظیم وعمل، قسم علم الاجتماع، 

02-2011/2012. 
سید  تقدیم: غریب ،المعرفةعلم اجتماع نجم طه:  -19

.1996الإسكندریة،  الجامعیة،أحمد، دار المعرفة 
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