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Résumé:

La relation entre 'information et la stratégie dans toute entreprise est primordiale
pour son succés et survie. L’alignement stratégique des systémes d’information est
devenu une préoccupation de premier ordre des décideurs, d'autant que les systemes
d'information acquisent une nouvelle dimension pour suivre les exigences de la situation
actuelle de ’environnement.

Cette dimension se reflete principalement dans l'utilisation stratégique, qui est
devenue une clé d'excellence des entreprises et de développement.

Mots Clés: Informations, Systeme d'Information, Systéme d'Information Stratégique.
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b L'entreprise qui est en train de naitre sous nos yeux, posséde un squelette, c'est I'information, a la fois
systeme d'intégration et articulation de 'entreprise » -- DRUCKER Peter, « Devenez Manager », Village
Mondial, Paris, 2002, p111.

P les plus informés sortent toujours vainqueurs des compétitions économiques », Joseph Eugene
Stiglitz, George Arthur Akerlof, Andrew Michael Spence , prix Nobel 2001.

& Compétence.

(4_) Capacité.

© Aptitude.
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OVIDAL. P & autres, « Systéme d’Information Organisationnel », Pearson Education France, Paris,

2005, p:128.



Caloglaglf pdad aliLs 21 sacll

Cras Gola] G B slami¥l ane g elsa D e dyla¥l gl Bl e anlgulé

Sl e Lyl Lilaslas Aol s La3 ] o ppadl ioman Ll sl
laskel allas JML3 (e Lginoling Lmailyias¥l sloe] Gy 1 ¢ iida ¥ leaia!
35 (62 il 550531 libes <lal ceasd 20 15,0 93 6350 @ < amailyaa¥l
e Lo Ll e lagladl allad dacts Ly colibaadl o2ia cn (3815315 23 (6uie ke
{(2) @3y Jemidl 2

iy 15¥ o e e calaglall allad JalG : (2) @) Jem il

/ ol oY) A e g o

dndl fuY) 6, 5 U AY WS

Source: BOUMARD. Ph, « Compétitivité et Systeéme d’Information de I'outil au

management stratégique », Inter-édition, Paris, 1998, P :59.
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O ERp Entreprise Ressource Planning ou PGI : Progiciels de Gestion Intégrés.
@ DEYRIEUX.A, « Les Systémes d’Information nouvel outl de la stratégie, direction d’entreprise et
DSI », Maxima, Paris, 2004, P :87.
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® Humain Ressource Management ou Gestion de la Relation avec les Ressources Humaines.

® Financial Ressource Planning ou Planification des Ressources Financiéres.

& Entreprise Asset Management ou Gestion des Actifs de ’entreprise.

(‘_1) Manufacturing Ressource Planning ou Planification des ressources de la Production.

© SCM : Supply Chain Management ou Gestion de la Chaine Logistique.

© LAUDON.K & LAUDON.J, « Management des Systemes d’Information »,9¢me éd, Pearson

Education France, Paris, 2006, P : 396.
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O VIDAL.P & autres, Op.Cit, PP : 163-164.
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© Datawarehouse ou Entrepét de Données.

2, . . . . . . N

© BUISSON.F, « Gestion de la Relation Client : apports et limites de la gestion des connaissances », thése de

doctorat, Institut d’Administration des Entreprises, Université JEAN MOULIN Lyon 3,2007, PP :12-13.
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