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أنواع البطالة
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أنواع البطالة

   هنــاك عــدة أنــواع للبطالــة خاصــة تلــك التــي عرفتهــا البلــدان 
الرأســالية و نذكــر منهــا :

البطالة الدورية )الموسمية(

تنتــاب النشــاط الاقتصــادي بجميــع متغيراتــه في الاقتصاديــات 
الرأســالية فــرات صعــود وهبــوط تــراوح فى مداهــا الزمنــي بــن 
ثــاث وعشر ســنين ويطلــق عليهــا مصطلــح الــدورة الاقتصادية ولها 
ــة بصــورة  ــدورة الاقتصادي ــة، وتنقســم ال ــة التكــرار والدوري خاصي
ــا  ــن مميزاته ــع ،وم ــرواج أو التوس ــة ال ــن : مرحل ــى مرحلت ــة ع عام
الأساســية اتجــاه التوظــف نحــو التزايــد، إلى أن تصل إلى نقطــة الذروة 
أو قمــة الــرواج، التــي تعتــر نقطــة تحول ثــم يتجــه بعد ذلك النشــاط 
ــذه  ــمى ه ــف، وتس ــك التوظ ــا في ذل ــوط ب ــو الهب ــادي نح الاقتص
المرحلــة بمرحلــة الانكــاش ، وتبعــا لدوريــة النشــاط الاقتصــادي، 
الدوريــة)4(.  بالبطالــة  تســمى  لذلــك  المصاحبــة  البطالــة  فــإن 

4- البطالة -عبد القادر محمد علاء الدين - ص 3 .
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البطالة الاحتكاكية : 	                                                           

وتعــرف البطالــة الاحتكاكيــة ، بأنهــا تلــك البطالــة التــي تحــدث 
بســبب التنقــات المســتمرة للعاملــن بــن المناطــق والمهــن المختلفــة، 
التــي تنشــأ بســبب نقــص المعلومــات لــدى الباحثــن عــن العمــل، 
ــل  ــرص العم ــم ف ــر لديه ــن تتوف ــال الذي ــاب الأع ــدى أصح ول
وبالتــالي فــإن إنشــاء مركــز للمعلومــات الخاصــة بفــرص التوظــف 
مــن شــأنه أن يقلــل مــن مــدة البحــث عــن العمــل، ويتيــح للأفــراد 
ــة  ــات المتاح ــن الامكاني ــار ب ــة الاختي ــل فرص ــن العم ــن ع الباحث

ــر)5(.  ــاءة أكث ــة وكف بسرع
البطالة الهيكلية

ــذي  ــل ال ــن التعط ــوع م ــك الن ــة ، ذل ــة الهيكلي ــد بالبطال يقص
يصيــب جانبــاً مــن قــوة العمــل بســبب تغــرات هيكليــة تحــدث في 
الاقتصــاد الوطنــي، وتــؤدي إلى إيجــاد حالــة مــن عــدم التوافــق بــن 
ــن  ــال المتعطل ــرات الع ــات وخ ــة ومؤه ــف المتاح ــرص التوظ ف

5 - موسوعة المصطلحات الاقتصادية - حسين عمر  ، ص53 .
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الراغبــن في العمــل والباحثــن عنــه فهــذا النــوع مــن البطالــة 
ــة  ــات معين يمكــن أن يحــدث نتيجــة لانخفــاض الطلــب عــى نوعي
مــن العمالــة، بســبب الكســاد الــذي لحــق بالصناعــات التــي كانــوا 
ــارات  ــن المه ــة م ــات معين ــى نوعي ــب ع ــور طل ــا، وظه ــون به يعمل
ــي  ــة الت ــر فالبطال ــات تزده ــة لصناع ــلع معين ــاج س ــزم لانت ــي تل الت
تنجــم في هــذه الحالــة تكــون بســبب تغــرات هيكليــة طــرأت عــى 

ــب.  الطل

ــث  ــة حي ــة هيكلي ــؤدي إلى بطال ــا أن ت ــن للتكنولوجي ــا يمك ك
مــن النتائــج المبــاشرة للتطــور التكنولوجــي تسريــح العــال وبأعــداد 
ــن  ــاً ع ــدة بحث ــرى بعي ــن أخ ــفر إلى أماك ــم للس ــا يضطره ــرة مم كب
ــة  ــدة، بالاضاف ــارات جدي ــب مه ــب لكس ــادة التدري ــل أو إع العم
للأســباب الســابقة يمكــن أن تحــدث بطالــة بســبب تغــر محســوس 
في قــوة العمــل والناتــج أساســاً عــن النمــو الديموغــرافي ومــا ينجــم 
ــا  ــل وم ــوق العم ــرة إلى س ــداد كب ــباب وبأع ــول الش ــن دخ ــه م عن
يترتــب عنــه مــن عــدم توافــق بــن مؤهلاتهــم وخبراتهــم مــن ناحيــة، 
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ــة أخــرى)6(. ــه الوظائــف المتاحــة في الســوق مــن ناحي ومــا تتطلب

وإلى جانــب هــذا النــوع البطالــة الفنيــة التــي تشــر إلى إن التقــدم 
ــع  ــى المجتم ــة ع ــاراً جانبي ــرك آث ــد وان ي ــي لاب ــي التكنيك العلم

ــة.  ــر في نشــأة البطال ــه تأث ــان التطــور التكنولوجــي ل ــالي ف وبالت

بالاضافــة إلى الأنــواع الســالفة الذكــر للبطالــة، هنــاك تصنيفــات 
أخــرى للبطالــة مثــل :

البطالة السافرة والبطالة المقنعة

   يقصــد بالبطالــة الســافرة، حالــة التعطــل الظاهــر التــي يعــاني 
ــة  ــوة العمــل المتاحــة ويمكــن أن تكــون احتكاكي منهــا جــزء مــن ق
أو هيكليــة أو دوريــة ومدتهــا الزمنيــة قــد تطــول أو تقــر بحســب 
ــون  ــا تك ــي وآثاره ــاد الوطن ــروف الاقتص ــة وظ ــوع البطال ــة ن طبيع
أقــل حــدة في الــدول المتقدمــة عنهــا في الــدول الناميــة حيــث العاطل 
عــن العمــل في الــدول المتقدمــة يحصــل عــى إعانــة بطالــة وإعانــات 
ــبة  ــاعدات بالنس ــذه المس ــدم كل ه ــن تنع ــرى ، في ح ــة أخ حكومي

6 - حسين عمر : المرجع نفسه ، ص 53 .
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ــة)7(. ــدول النامي ــل في ال للعاط

 أما البطالة المقنعة:

ــر مــن  ــدد كب ــدس فيهــا ع ــي يتك ــة الت ــك الحال ــل تل وهــي تمث
ــة  ــود عمال ــل، أي وج ــة للعم ــة الفعلي ــوق الحاج ــكل يف ــال بش الع
ــاج،  ــم الانت ــى حج ــاج ع ــرة الانت ــن دائ ــحبها م ــر س ــدة  لا يؤث زائ

ــة. ــر منتج ــة غ ــن عمال ــارة ع ــي عب ــالي فه وبالت

البطالة الاختيارية والبطالة الاجبارية

تشــر البطالــة الاختياريــة إلى الحالــة التــي يتعطــل فيهــا العامــل 
ــل  ــن العم ــتقالته ع ــم اس ــق تقدي ــن طري ــك ع ــه وذل ــض إرادت بمح
الــذي كان يعمــل بــه إمــا لعزوفــه عــن العمــل أو لأنــه يبحــث عــن 
عمــل أفضــل يوفــر لــه أجــراً أعــى وظــروف عمــل أحســن، إلى غــر 
ذلــك مــن الأســباب، في كل هــذه الحــالات قــرار التعطــل اختيــاري.

ــه راغــب  ــة إرغــام العامــل عــى التعطــل رغــم أن    أمــا في حال
في العمــل وقــادر عليــه وقابــل لمســتوى الأجــر الســائد، ففــى هــذه 

7 - الاطراد والبيئة ومداواة البطالة - زينب صالح الاشوح ، ص 77 . 
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الحالــة نكــون أمــام بطالــة اجباريــة ومثــال عــى ذلــك تسريــح العمال 
كالطــرد بشــكل قــري.

ــل  ــح في مراح ــكل واض ــود بش ــة يس ــن البطال ــوع م ــذا الن وه
الكســاد، كــا أن البطالــة الاجباريــة يمكــن أن تأخــذ شــكل البطالــة 

ــة.  ــة أو الهيكلي الاحتكاكي
البطالة الصناعية:

ــات  ــف آلي ــا تكتش ــة عندم ــن البطال ــوع م ــذا الن ــر ه    ويظه
وماكينــات حديثــة تســتطيع أن تحــل محــل الإنســان في العمليــة 
الإنتاجيــة، الأمــر الــذي يــؤدي الى تسريــح أعــداد كبــرة مــن العــال 
ســيكونون هــؤلاء ضمــن جيــش العاطلــن عــن العمــل وهــذا النوع 

ــة.  ــة الهيكلي ــر البطال ــد كب ــبه الى ح يش
البطالة الكاملة:	

هــي فقــد الكســب بســبب عجــز شــخصي عــن الحصــول عــى 
عمــل مناســب رغــم كونــه قــادراً عــى العمــل ومســتعداً لــه باحثــاً 

بالفعــل عــن عمــل.
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البطالة الجزئية:

ــة  ــة أو القانوني  هــي تخفيــض مؤقــت في ســاعات العمــل العادي
ــل  ــت للعم ــف مؤق ــبب وق ــب بس ــص الكس ــف أو نق ــك توق وكذل
دون إنهــاء علاقــة العمــل وبوجــه خــاص لأســباب اقتصاديــة 

وتكنولوجية أو هيكلية مماثلة.	

ويمكــن تقســيم البطالــة مــن وجهتــي النظــر الاجتماعيــة 
إلى: والاقتصاديــة 
البطالة الجماعية:	

التــي كانــت تظهــر مــن حــن لآخــر في الــدول الصناعيــة 
ــي  ــك الت ــة تل ــة جماعي ــدث بطال ــر وكان أح ــرن الأخ ــال الق خ
وقعــت في ثلاثينــات هــذا القــرن وشــملت العــالم كلــه وفي الواقــع أن 
ــاج هــو الســبب المبــاشر  الانخفــاض في الطلــب الإجمــالي عــى الإنت
ــن  ــة يمك ــة الجماعي ــة للبطال ــة خاص ــة حال ــة وثم ــة الجماعي للبطال
ــى  ــر ع ــد كب ــا إلى ح ــف رفاهيته ــي تتوق ــدول الت ــا في ال حدوثه
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ــر .  ــواق التصدي ــدان أس ــة وفق ــارة الأجنبي التج

- البطالة السلوكية 

ــة  ــوة العامل ــض الق ــام ورف ــن إحج ــة ع ــة الناجم ــي البطال وه
المشــاركة في العمليــة الإنتاجيــة والانخــراط في وظائــف معينــة 

ــف. ــذه الوظائ ــة له ــرة الاجتماعي ــبب النظ بس

البطالة المستوردة 

وهــي البطالــة التــي  تواجــه جــزء مــن القــوة العاملــة المحليــة في 
قطــاع معــن بســبب انفــراد أو إحــال العمالــة غــر المحليــة في هــذا 
ــال  ــة في ح ــن البطال ــوع م ــذا الن ــاد ه ــه الاقتص ــد يواج ــاع وق القط
ــاع الطلــب عــى  ــل ارتف ــة مقاب انخفــاض الطلــب عــى ســلعة معين

ســلعة مســتوردة. 


