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حلول مقترحة للبطالة 	

البورجوازيــة  الطبقــة  مــن  الاقتصاديــون  يــرى  لا 
الاتجــاه  أساســيين،  اتجاهــن  في  إلا  البطالــة  لمشــكلة  حــاً 

 الأول ويرى للخروج من البطالة ضرورة: 	
   رفــع وتــرة النمــو الاقتصــادي بشــكل يمكــن مــن خلــق مناصــب 
الشــغل ) في ظــل الرأســالية المعولمــة يمكــن تحقيــق النمــو دون 
ــاع  ــن الارتف ــة لا يمك ــدول الصناعي ــغل(، و في ال ــرص الش ــق ف خل
عــن نســبة 2.5 في المائــة بســبب قيــود العــرض يتــم تدمــر النســيج 
الاقتصــادي للعــالم الثالــث لحــل أزمــة المركــز مــن خــال سياســات 
ــات  ــك صناع ــا تفكي ــن نتائجه ــي م ــة الت ــكلي والمديوني ــم الهي التقوي

العالم الثالث وتحويله لمستهلك لمنتجات  الدول الصناعية.	
    خفــض تكلفــة العمــل أي تخفيــض الأجــور بشــكل يخفــض 
  .  تكلفة الإنتاج ويرفع القدرة على المنافسة وتحقيق الأرباح 	
الحــد  بحــذف  المطالبــة  يعنــي  العمــل  شروط ســوق  تغيــر     
ــة والضرائــب،  ــة الاجتماعي ــى للأجــور، خفــض تحمــل التغطي الأدن
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وتقليــص أو حــذف التعويــض عــن البطالــة تخفيــض الأجــور 
  .  وساعات العمل  المرونة في الأجور وساعات العمل 	

  --اتجاه ثاني يرى للخروج من أزمة البطالة ضرورة: 	
والتــوازن  الاقتصاديــة  الفــوضى  لَضبــط  الدولــة  تدخــل   --

الاجتماعــي.  

 . وهذا الاتجاه أخذ يتوارى بفعل ضغط العولمة	

إعــادة  فيتطلــب  البطالــة  لقضيــة  الجــذري  الحــل  أمــا     
لوســائل  الجماعــي  التملــك  قاعــدة  عــى  الاقتصــاد  هيكلــة 
ــاق  ــارج نط ــر خ ــكل الب ــية ل ــات الأساس ــة الحاج ــاج وتلبي الإنت
الربــح الرأســالي، أي بنــاء مجتمــع آخــر لا يكــون فيــه نجــاح 
في  الأغلبيــة  عجــز  حســاب  عــى  المــرف  العيــش  في  الأقليــة 

 الوصول إلى الحد الأدنى من العيش الكريم.           	
   وباعتبــار أن البطالــة  تعــد بمثابــة قنابــل موقوتــة تهدد الاســتقرار في 
العــالم العــربي، فالمطلــوب وضــع إســراتيجية عربيــة شــاملة في هــذا 

الشــأن  آخــذة في الاعتبــار عــدة أمــور منهــا:
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�  تأهيــل الشــباب حديثــي التخــرج مــن أهــم التحديــات التــي 	
ــدول  ــب في ال ــم والتدري ــة التعلي ــات وأنظم ــه المؤسس تواج
ــة المتخصصــة في  ــر منهــا إلى العمال ــث يفتقــر كث ــة، حي العربي
المجــالات التــي يحتاجهــا ســوق العمــل، ممــا يســاعد في ســد 

الفجــوة بــن العــرض والطلــب عــى العمالــة.

� المطروحــة 	 للوظائــف  قوميــة  معلومــات  قاعــدة  خلــق   
والباحثــن عنهــا، وهنــا يمكــن الاســتفادة مــن تجربــة بعــض 
الــدول الغربيــة في إنشــاء بنــوك قوميــة للتوظيــف توفــر 
قواعــد معلومــات ضخمــة للوظائــف الشــاغرة في القطاعــن 
ــن  ــة م ــون متاح ــاً، وتك ــا يومي ــم تحديثه ــاص، يت ــام والخ الع
ــوزع  ــهري ي ــل ش ــة أو دلي ــت متخصّص ــع إنترن ــال مواق خ

ــل.   ــن العم ــن ع ــى الباحث ــزي ع ــادي رم ــل م بمقاب

� ــة وتقنينهــا، بحيــث 	 ــة الأجنبي ــة اســتقدام العمال  تنظيــم عملي
ــط،  ــة فق ــزة المختص ــى الأجه ــراً ع ــا ح ــر صلاحيته تقت

ــك. ــي تقــوم بذل ــادر الت ــات والمص ــدد الجه ــدم تع وع
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�   ترشــيد عمليــة اســتقدام العمالــة الأجنبيــة وذلــك مــن خلال 	
حصرهــا في مهن محــددة.

�  تحســن الأداء الاقتصــادي العــربي، وتحســن منــاخ الاســتثمار 	
في الــدول العربيــة، وإزالــة القيــود التنظيميــة والقانونيــة 
التــي تحــول دون جــذب الأمــوال العربيــة في الخــارج، التــي 
ــار دولار، ولا شــك  يقدرهــا بعــض الخــراء بنحــو 800 ملي
أن عــودة هــذه الأمــوال للاســتثمار في الــدول العربيــة ســوف 
يســاهم في كبــح جمــاح مشــكلة البطالــة، ويســاعد عــى توفــر 

فــرص عمــل لا حــر لهــا للشــباب العــربي.

� ــل 	 ــن أج ــه م ــى عن ــر لا غن ــادي أم ــو الاقتص ــق النم إن تحقي
ــر في  ــة والفق ــى البطال ــاء ع ــتدامة والقض ــة المس ــق التنمي تحقي
الوطــن العــربي والنمــو الحــالي يبــن ضعــف المســتوى، ولــن 
ــاع  ــو في القط ــاك نم ــون هن ــك دون أن يك ــق ذل ــنى تحقي يتس
الخــاص كأداة أساســية ورئيســية للنمــو الاقتصــادي ولتوليــد 
فــرص العمــل، وإزالــة كل مــا يعترضه مــن عقبــات وضرورة 
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ــن  ــي م ــطة والت ــرة والمتوس ــات الصغ ــى المشروع ــز ع التركي
شــانها تشــغيل اكــر عــدد ممكــن مــن العاطلــن  عــن العمــل.

� أن زيــادة الاســتثمارات تدفــع إلى حــل مشــكلة البطالــة التــي 	
يمكــن أن تزيــد مــن فــرص العمــل ولاشــك إن وجــود عمالــة 
ــة،  ــم بالعولم ــالم يتس ــاهمة  في ع ــا للمس ــد مفتاح ــة يع متعلم
فخلــق وظائــف هــي أولويــة لا تســبقها أولويــة ومــن اجــل 
ــن  ــذي يتمك ــاخ ال ــق المن ــن خل ــد م ــرص  لاب ــيع الف توس
ــهام  ــة في الإس ــتثمارات الأجنبي ــاص و الاس ــاع الخ ــه القط في
للقضــاء عــى هــذه الظاهــرة  وتامــن فــرض عمــل ولابــد من 
ــك  ــد، وذل ــتثمار الجدي ــون الاس ــول في قان ــا للقب ــع شرط وض
ــة  مــن اســتخدام  الأيــدي العاملــة  ــع الــركات الأجنبي بمن
ــة و  ــة المتخصص ــة الأجنبي ــى العمال ــار ع ــة والاقتص الأجنبي
التــي يحتاجهــا ســوق العمــل في الوقــت الحــاضر لحــن إعــداد 
ــتخدام  ــى اس ــد ع ــى أن  تعتم ــة، وع ــوادر وطني ــب ك وتدري

ــاريع. ــة في المش ــدي العامل ــة الأي كثاف
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�  إنشــاء هيئــة أو مركــز متخصص بالســكان النشــطين اقتصادياً 	
وإيجــاد قاعــدة معلومــات متكاملــة توفــر كافــة البيانــات عــن 
ــات  ــداد دراس ــحية وإع ــوث مس ــراء بح ــل وإج ــوق العم س
خاصــة بالظاهــرة حاليــاً وبنــاء تصــورات للمســتقبل تســاعد 
ــكلة  ــة المش ــة ولمجابه ــة بالعمال ــات خاص ــع سياس ــى وض ع
فــرص  توفــر  والإسراع في وضــع الإســراتيجية لضــان 
العمــل مســتقبلًا وتحليــل الآثــار المختلفــة للظاهــرة وبرامــج 

الحــد منهــا.

� المــدني في تدعيــم 	 المجتمــع   ضرورة مســاهمة مؤسســات 
شــبكات الأمــان الاجتماعــي وعقــد نــدوات فكريــة وثقافيــة 
لتعريــف المواطــن بالآثــار الســلبية لتزايــد حجــم البطالــة على 
مختلــف جوانــب الحيــاة، وكذلــك أهميــة دور وســائل الإعلام 

ــة.  المختلف

�   تمكــن المــرأة وتوظيــف قدراتهــا ومشــاركتها في الحيــاة العامة 	
ــرص  ــالات ف ــادة مج ــع وزي ــا في المجتم ــوا فاع ــح عض لتصب
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عمــل المــرأة باعتبارهــا طاقــة كامنــة مهــدورة.

� تشــجيع التعليــم الفنــي المهنــي لــكلا الجنســن وبيــان أهميــة 	
التعليــم المهنــي في تنميــة المهــارات والقــدرات البشريــة 
ــز  ــام في تجهي ــه دور ه ــيكون ل ــة وس ــة للعمال ــة والتقني المعرفي
العمالــة لمواجهــة التغــرات الهيكليــة والتحــولات التــي طرأت 
عــى طلــب اليــد العاملــة في ســوق العمل،كــا  يتطلــب فتــح 
ــا  ــاً في ــرد خصوص ــادي للف ــن الاقتص ــب لتمك ــز تدري مراك
ــل. ــى عم ــول ع ــاعدهم في الحص ــة   يس ــب واللغ ــص الحاس يخ

�   نظــراً لاختــاف التركيبــة الحاليــة للســكان في الوطــن العــربي 	
ــق  ــع في المناط ــية، والتوزي ــوع، الجنس ــدد، الن ــث الع ــن حي م
ــل  ــة بالعم ــات المختص ــوم الجه ــب أن تق ــع يتطل ــإن الواق ف
ــا  ــك لم ــكان، وذل ــاملة للس ــحية ش ــة مس ــراء دراس ــى إج ع
تقتضيــه الظــروف والدوافــع الراهنــة ســواء مــا يتعلــق منهــا 

ــي . ــي والعلم ــادي، الاجتماع ــي، الاقتص ــب الأمن بالجان

�  دعــم عمليــة التدريــب المســتمر، وبخاصــة التدريــب التأهيلي 	
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ــتثمار فيه . والاس

� دعــم عمليــة التعليــم المســتمر للقــوى العاملــة، وبخاصــة لمــن 	
هــم دون الشــهادة الثانويــة .


