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 17 َكطًشات أغاغ١ٝ:

 18 تكِٜٛ ا٭زا٤ َؿّٗٛ

 18 ايسضاغٞ لدْاَرتكِٜٛ اي َؿّٗٛ

 18 اؾٛز٠ تكِٜٛ َؿّٗٛ
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 39 إعطؾ١ ٚايؿِٗالمجُٛع١ ا٫ٚيٞ: ْتا٥ر 

 39 إٗاضات ايص١ٖٝٓالمجُٛع١ ايجاْٝ٘: ْتا٥ر 
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 75 ايطغاي١ ٚا٭ٖساف ايعا١َ

 76 ٖٝه١ًٝ ايلدْاَر َٚهُْٛ٘

 76 ايتع١ًُٝٝ ايب١٦ٝ ايلذب١ٜٛ ايتع١ًُُٝ

 76 ْٛع١ٝ ايطًب١ إكبٛيٌ
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 مكدمُ الكتاب

ٜعُس إعًِ عكب ايع١ًُٝ ايلذب١ٜٛ، ٚعٓكـطٖا ايؿاعـٌ، بـٌ ٖـٛ يـب ايعًُٝـ١ ايتعًُٝـ١        

 ـ  ايتع١ًُٝٝ. ٜٚؿهٌ إعساز  ـ اإعًِّ ٚتأًٖٝـ٘ عًًُٝ  ـ اَٚعطؾًٝ ٗ ايعًُٝـ١   اأغاغـًٝ  اعٓكـطً  اٚتطبًٜٛ

ٗ إعطؾـ١   ٬ًٖـا٥  اايلذب١ٜٛ اؿسٜج١. َٚـا إٔ ايعـافي ٗ ايكـطٕ اؿـازٟ ٚايعؿـطٜٔ ٜؿـٗس تطـٛضً       

ُٜٓٞ يسٜ٘  اَٚػتُطً اخاقً اٚإعًَٛات١ٝ ٚتهٓٛيٛدٝا إعًَٛات، يصا ٜتطًب إعساز إعًِ إعسازً

 ًِّ ايصاتٞ ٚاٱط٬ع ع٢ً إػتذسات ايلذب١ٜٛ ٚتطٛضاتٗا. ضغب١ ايتع

ْٚٛطا ٭ٕ نًٝات ايلذب١ٝ ؾ٢ َكط ٢ٖ إ٪غػات إػـ٦ٛي١ عـٔ اعـساز إعًـِ ايـص٣ ٜعـس       

المحٛض إ٪ثط ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، ٜٚكع عًٝ٘ ايعب٤ ا٭نلد ٗ لاسٗا ٚؼكٝل أٖساؾٗا. يصا ؾإٕ 

ٝسا خ٬ٍ َطس١ً زضاغت٘ غٝٓعهؼ ع٢ً أزا٥٘ إٗـا ٚغـُٝهٓ٘   ا٫ٖتُاّ بإعساز إعًِ إعسازا د

 َٔ ؼكٝل اؾٛز٠ ٗ ايتعًِٝ ايعاّ.

ٚتعسٍ قه١ٝ تكِٜٛ بطاَر إعساز إعًـِ ٚتأًٖٝـ٘ نـطٚض٠ يتشػـٌ دـٛز٠ ايتعًـِٝ ٗ ٚـٌ        

 ـ  ايتػلرات إتػاضع١ ٚايتكسّ ايتكا، عًـ٢ َ٪غػـات اعـساز إعًـِ ايػـعٞ       اؾكس أقـب  قتًُ

إػتُط يطؾع نؿا٠٤ ايطايب إعًِ يٝتؿـل أزا٤ إعًـِ َٚعـاٜلر قـسز٠ تعهـؼ َتطًبـات ايٛاقـع        

 اؿايٞ. 

لاح أٟ ْٛاّ تعًُٝٞ بايسضد١ ا٭ٍٚ ع٢ً َػت٣ٛ إعساز إعًِ، يصا أقب  تطٜٛط ٜعتُس ٚ

١ُٝٓ ايبؿط١ٜ ايؿا١ًَ، إٔ ايسع٠ٛ ي٬ضتكـا٤  َ٪غػات إعساز إعًِ َطًبًا ٖاًَا ًَٚشًا يتشكٝل ايت

َػت٣ٛ إعًِ بؿهٌ عاّ َٚعًِ إطس١ً ا٫بتسا١ٝ٥ بؿهٌ خام ثكاؾًٝا ٚادتُاعًٝا ٚؽككًٝا قس 

ْتر عٔ ٚطٚف عا١َ تؿٗسٖا إٓطك١ َٓٗا ايتطٛض ايصٟ ؿل َذتُعاتٗا ٚأز٣ إٍ اظزٜاز ايطًب 

 ا٫دتُاعٞ ٚا٫قتكازٟ مٛ ايتعًِٝ.

يتطٜٛط أغايٝب ايعٌُ ٗ كتًـ المجا٫ت ٖصٙ  اٛز٠ َٔ بٌ إؿاِٖٝ ا٭نجط اْتؿاضًٚتعس اؾ

ا٭ٜاّ. سٝح ٜؿلر ٖصا إؿّٗٛ بؿهٌ فٌُ إٍ فُٛع١ إعاٜلر ٚاٱدطا٤ات ايتي ٜٗسف تبٓٝٗـا  

ٚتٓؿٝصٖا إٍ ؼكٝل أقك٢ زضد١ َٔ اٱتكإ ٗ كطدات إ٪غػ١ ٚايتشػـٌ إتٛاقـٌ ٗ ا٭زا٤   

 .يٮغطاض إطًٛب١ ٚإٛاقؿات إٓؿٛز٠ بأنلد َطزٚز ٚأقٌ دٗس ٚتهًؿ١ ٖهٌٓ اٚؾكً
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ٚتعس ع١ًُٝ نُإ اؾٛز٠ ٗ َ٪غػات ايتعًِٝ ايعاّ َٔ أِٖ إكَٛات ا٭غاغـ١ٝ يٓذـاح   

تًو إ٪غػات ٗ تأز١ٜ ضغايتٗا ٚؼكٝل أٖساؾٗا. ٜٚتطًب شيو ٚدٛز ْٛـاّ يهـب٘ اؾـٛز٠.    

يٮٖـساف ٚإعـاٜلر    ٍ ايتأنس َـٔ َـس٣ َطابكـ١ كطدـات ايتعًـِٝ      ٜٚػع٢ ْٛاّ نب٘ اؾٛز٠ إ

ؾتشػٌ دٛز٠ ايتعًِٝ أقب  ٖسؾا أغاغٝا تػعٞ إيٝ٘ نٌ المجتُعات َـٔ أدـٌ   إٛنٛع١ ي٘.  

ؼػٌ ايػٝاغات ايتع١ًُٝٝ اؿاي١ٝ، ؾايتشس٣ ايط٥ٝؼ يًِٓٛ ايتع١ًُٝٝ إعاقـط٠ ٫ ٜتُجـٌ ؾكـ٘    

 .َٔ ايتعًِٝ إكسّ ٜتػِ ظٛز٠ عاي١ٝؾ٢ تكسِٜ ايتعًِٝ، ٚيهٔ ايتأنس 

ٍ  تع١ًُٝٝ، نٛغا٥ٌ اؿسٜج١ ايتكٓٝاتّٚجٌ اغتدساّ  ٔ  ٚا٫ْتكـا ِ  َـ ٟ  ايتعًـٝ  إٍ ايتكًٝـس

ٔ  ا٫يهلذْٚٞ، ٚايتٛٚٝـ ا٭َجٌ يتهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ايتعًِٝ ِ  َـ ايـتي  اؿسٜجـ١   ا٫ػاٖـات  أٖـ

ٜٚسعِ  غٗٛي١ أنجط إعسازٙ ع١ًُٝ هعٌإعًِ. شيو َا  إعساز عًٝٗا ايسٍٚ إتكس١َ ٗاعتُست 

 .ايصاتٞ ايتعًِ ع٢ً ايكسض٠ ُٜٚٓٞ ايتك١ٝٓ باغتدساّ سسٜج١ ٚأغايٝب ايتسضٜؼ بططم

َٚٔ َتطًبات ا٫ضتكا٤ بايتعًِٝ ٗ عكط ايتهٓٛيٛدٝا ايصٟ ْعٝؿ٘ ايٝـّٛ ؼُـٌ إعًُـات    

ايتكٓٝات اؿسٜج١، ؾُا َٓص َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ يسٚضٖٔ ٗ ت١ُٝٓ َكسض٠ إتعًِ عًٞ اغتدساّ 

متاد٘ ايّٝٛ ٖٛ ْؿط ثكاؾ١ ايتهٓٛيٛدٝا بٌ إعًٌُ ٚإـتعًٌُ. ٚبـصيو ّجـٌ إعـساز إعًُـ١      

 َٔ أدٌ ؼكٝل اؾٛز٠. اأغاغًٝ ا٫غتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا َتطًبً

 إ٪يؿ٘
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 ّلالفصل الأ

 أساسٔ٘مفأٍه ّمصطلشات 

عكب ايع١ًُٝ ايلذب١ٜٛ، ٚعٓكـطٖا ايؿاعـٌ، بـٌ ٖـٛ يـب ايعًُٝـ١ ايتعًُٝـ١         ُٜعس إعًِ
 ـ   ـ اايتع١ًُٝٝ. ٜٚؿهٌ إعساز إعًِّ ٚتأًٖٝـ٘ عًًُٝ  ـ اَٚعطؾًٝ ٗ ايعًُٝـ١   اأغاغـًٝ  اعٓكـطً  اٚتطبًٜٛ

ٗ إعطؾـ١   ٬ًٖـا٥  اايلذب١ٜٛ اؿسٜج١. َٚـا إٔ ايعـافي ٗ ايكـطٕ اؿـازٟ ٚايعؿـطٜٔ ٜؿـٗس تطـٛضً       
ُٜٓٞ يسٜ٘  اَٚػتُطً اخاقً اٚإعًَٛات١ٝ ٚتهٓٛيٛدٝا إعًَٛات، يصا ٜتطًب إعساز إعًِ إعسازً
 ضغب١ ايتعًِّ ايصاتٞ ٚاٱط٬ع ع٢ً إػتذسات ايلذب١ٜٛ ٚتطٛضاتٗا. 

ٚتعسٍ َػاي١ إعساز إعًِ ٚتأًٖٝ٘ َٔ إػا٥ٌ ايط٥ٝػ١ٝ ايتي هب إٔ ؼتٌ ايكساض٠ بـٌ نـٌ   
عات ايتطٜٛط ايلذبٟٛ ٗ َ٪غػات ايتعًِٝ ايعايٞ ٗ َعِٛ زٍٚ ايعافي. ٚقس تهـاثطت ٗ  َؿطٚ

ايعكٛز ا٭خلر٠ َـٔ ايكـطٕ إانـٞ ٚبساٜـ١ ايكـطٕ اؿـايٞ ايـسعٛات إٓازٜـ١ بإقـ٬ح ايتعًـِٝ           
ٚبهطٚض٠ تطٜٛط ْٛعٝت٘ ٚدٛزت٘، ٚبايتايٞ نطٚض٠ إعـساز إعًـِ يٝـتُهٔ َـٔ ايكٝـاّ بـأزٚاضٙ       

عافي لزت٘ ايتػلرٍ ٚايتبسٍ إػتُطٜٔ ٗ اؾٛاْب اؿٝات١ٝ، ٫ٚ ّهٔ إٔ ٜـتِ شيـو إ٫   إدتًؿ١ ٗ 
 ٌ   إشا ناْت ٖٓاى دٛز٠ ٗ ايتعًِٝ، ٫ٚ تهٕٛ ٖٓاى دٛز٠ ٗ ايتعًِٝ إ٫ باٱعساز اؾٝس يًُعًُـ

 .(5،2000بؿاض٠:)

بطاَر إعساز إعًِ، ٖٚصا ٜسعٛ إ٪غػات ايلذب١ٜٛ إٗت١ُ بإعساز إعًِ إٍ إعاز٠ ايٓٛط ٗ 
ٚإساخٌ ايلذب١ٜٛ ايتي ٜكّٛ عًٝٗا إعسازٙ ٚإناؾ١ اؾسٜس إيٝٗـا ٚايعُـٌ عًـ٢ ؼػـٌ ٚتطـٜٛط      

ُٚجٌ َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ بسا١ٜ ايػـًِ ايتعًُٝـٞ ٚلشـا أُٖٝـ١ نـبلر٠ ٗ اعـساز       ايكا٥ِ َٓٗا. 
عكـط١ٜ إًُـ١ بـايعًّٛ    ا٭دٝاٍ، ٜٚعتُس تطٜٛط ايتعًِٝ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ عًٞ إعساز إع١ًُ اي

ٚؼسٜات اؿانط ٚإػتكبٌ، ٚايتي تتعاٌَ َٗاض٠ َـع تهٓٛيٛدٝـا عكـط ايعٕٛـ١ خاقـ١ ايـتي       
تػتدسّ ٚتٛٚـ ٗ فاٍ ايتعًِٝ ستي تتُهٔ َٔ اغتدساَٗا ٚتٛٚٝؿٗا ـس١َ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ 

ٕػـتٜٛات،  ٚيتسضٜب ايطؿٌ، ؾإعًُـ١ ٖـٞ عـل المحـسز٠ يٓٛعٝـ١ ٚدـٛز٠ ايتعًـِٝ ٗ ناؾـ١ ا        
سػـٔ  )  ٚغت٪زٟ ايتك١ٝٓ ايـٞ ظٜـاز٠ اؿادـ١ ٕعًُـات َـاٖطات ٚ٭غـايٝب تسضٜػـ١ٝ َبتهـط٠        

 (.11،2002ٚابطاِٖٝ:
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ؾ٢ بٓا٤ ؾدك١ٝ ايؿطز ظُٝع دٛاْبٗا ايٓؿػـ١ٝ   اأغاغًٝ اُٚجٌ َطس١ً ايطؿٛي١ إبهط٠ َطتهعً
ٚيصا أخصت ٚظاض٠ ايلذبٝـ١ ٚايتعًـِٝ عًـ٢ عاتكٗـا ايٓٗـٛض       ،ٚا٫دتُاع١ٝ ٚايكش١ٝ ٚإعطؾ١ٝ

( غـٓٛات عًـ٢ ٚدـ٘    6-4)  َطس١ً ايطؿٛيـ١ إبهـط٠ بكـؿ١ عاَـ١ َٚطسًـ١ ضٜـاض ا٭طؿـاٍ        
 ،َٔ أ١ُٖٝ ايعٓكـط ايبؿـط٣   اَع تٛد٘ ايسٚي١ إٍ ا٫ٖتُاّ بايطؿٛي١ اْط٬قً اُاؾًٝ ،اـكٛم

ٞ    اٜٛٗط شيو دًًٝٚ ،ٚإٔ ايت١ُٝٓ ايبؿط١ٜ أسس أِٖ أٚد٘ ايت١ُٝٓ ٚعًـ٢   ،ؾـ٢ اـطـاب ايػٝاغـ
    ٍ ِ  )  إػت٣ٛ ا٫غلذاتٝذٞ ٜتبٌ َس٣ ا٫ٖتُـاّ ًَــ ضٜـاض ا٭طؿـا  ،ٚظاض٠ ايلذبٝـ١ ٚايتعًـٝ

27،2009.) 

َٚــٔ بــٌ أٖــِ ا٭ٖــساف ا٫غــلذاتٝذ١ٝ إططٚســ١ ســٍٛ ضٜــاض ا٭طؿــاٍ ظٜــاز٠ ْػــب١ 
٢ً بعـس اؾـٛز٠ ٚايـتي تٛٗـط     َع ايلذنٝع ع ،2012ّ% عًٍٛ عاّ 60% إٍ 16ا٫غتٝعاب َٔ 

ٚا٫ٖتُـاّ با٭ْؿـط١ ايلذبٜٛـ١ ايتـ٢ تعُـٌ عًـ٢        ،د١ًٝ ؾ٢ تٛؾلر َٓار َٓاغب ٚدٝس يًطؿـٌ  
ٚظاض٠ ايلذب١ٝ )  نؿـ إٛاٖب ٚقكًٗا ٚؽاطب سٛاؽ ايطؿٌ ٚيػت٘ ٚتطاعٞ َٝٛي٘ ٚاٖتُاَات٘

 (.5،2010:ٚايتعًِٝ

 ٍ  ـ يكس أعطت ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ َطس١ً ضٜاض ا٭طؿـا ٕـا لشـا َـٔ زٚض     انـبلرً  ااٖتُاًَ
إهابٞ ٚؾاعٌ ٗ ت١ُٝٓ ايطؿٌ ٗ ٖصٙ ايػٔ إبهط٠ ٚٗ ت٦ٝٗتـ٘ يًُسضغـ١، ؾٗـصٙ إطسًـ١ َُٗـ١      
٭َٛض تتعًل بايُٓٛ ايعكًٞ يٮطؿاٍ سػب َا نؿؿت عٓ٘ ايٓٛطٜـات ؾـ٢ فـاٍ ايُٓـٛ ايعكًـٞ      

اٱْػـا١ْٝ َـٔ ناؾـ١    دكـ١ٝ  يٮطؿاٍ، نُا أْ٘ ٗ ٖصٙ إطسًـ١ ٜـتِ بٓـا٤ ا٭غـاؽ ايػـًِٝ يًؿ     
ا٫ػاٖات ٚايكِٝ ٚا٭عطاف ٜٚهٕٛ تعًُ٘ أبك٢ ٚأؾهٌ، ٚباٱناؾ١ إٍ شيو زيت ايعسٜس َـٔ  
ْتا٥ر ايسضاغات ع٢ً إٔ خ٬ٜا إذ ايتي ٫ تػتدسّ تهـُط ٚلشـصا ؾ٬بـس َـٔ تٛٚٝــ ْٛاؾـص       

ــ٢ ا٫غــتؿاز٠ ٚاي    ــسض٠ عً ــط ق ــا أنج ــتي ٜهــٕٛ ايطؿــٌ ؾٝٗ ــلذ٠ اي ــٌ ايؿ ــتي ُج ــا٤ايؿــطم اي    بٓ
 (.103،2009زْإ:)

يتطٜٛط أغايٝب ايعٌُ ٗ كتًـ المجا٫ت ٖصٙ  اٚتعس اؾٛز٠ َٔ بٌ إؿاِٖٝ ا٭نجط اْتؿاضً
ا٭ٜاّ. سٝح ٜؿلر ٖصا إؿّٗٛ بؿهٌ فٌُ إٍ فُٛع١ إعاٜلر ٚاٱدطا٤ات ايتي ٜٗسف تبٓٝٗـا  
ٚتٓؿٝصٖا إٍ ؼكٝل أقك٢ زضد١ َٔ اٱتكإ ٗ كطدات إ٪غػ١ ٚايتشػـٌ إتٛاقـٌ ٗ ا٭زا٤   

طع١ُٝ، )  ز٠ بأنلد َطزٚز ٚأقٌ دٗس ٚتهًؿ١ ٖهٌٓ يٮغطاض إطًٛب١ ٚإٛاقؿات إٓؿٛ اٚؾكً
 (. 2006ٚآخطٕٚ، 
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ؾؿٞ فاٍ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ بسأ اؿسٜح عٔ َؿاِٖٝ اؾٛز٠ قبـٌ ؾـلذ٠ يٝػـت بايطًٜٛـ١، إش     
تؿلر ايسضاغات إٍ إٔ َؿّٗٛ اؾٛز٠ اْتكٌ َٔ ايكٓاع١ إٍ ايتعًِٝ ٗ ؾلذ٠ ايجُاْٝٓات ا٬ٕٝزٜـ١،  

إ٪يؿات ايتي تتشسخ عٔ اؾـٛز٠ ٗ َ٪غػـات ايتعًـِٝ ْتٝذـ١ ايؿـعٛض      سٝح ٚٗط ايهجلر َٔ 
فاٖـس، ٚبـسٜط،   )  بهعـ ا٭زا٤ ايتعًُٝٞ ٚايؿه٣ٛ إػتُط٠ َـٔ أزا٤ إ٪غػـات ايتعًُٝٝـ١    

2006 .) 

َٚٓص شيو ايٛقت ٚاؾٗٛز تبصٍ يتطبٝل َؿاِٖٝ اؾٛز٠ ع٢ً َ٪غػـات ايتعًـِٝ، بعـس إٔ    
ا٫قتكاز١ٜ سات باٖط٠ ٗ اؾٛاْب ايكٓاع١ٝ َٚا ؼككت َٔ لا ٫سٜ إٗتُٕٛ بايؿإٔ ايتعًُٝٞ

 ـ   ٚغلرٖا.  اٚيهٔ َٔ إتؿل ع١ًٝ إٔ َؿاِٖٝ اؾٛز٠ تتبع أغايٝب إزاض١ٜ ٚأْؿـط١ ٖٚاضغـات ٚؾكً
يِٓٛ تكٛز إٍ ايتشػٌ ايسا٥ِ يٮزا٤. ؾٗٞ تطنع ع٢ً اؾٛاْـب اٱزاضٜـ١ أنجـط َـٔ أٟ داْـب      

 ؼػٌ إٓتذات ايكـٓاع١ٝ ٚا٫قتكـاز١ٜ غـٝٓذ  ٗ ؼػـٌ     آخط. ٚايػ٪اٍ اٯٕ ٌٖ َا ل  ٗ
 (.40،1995ايطؾٝس:)  عًُٝات ايتعًِٝ ٚايتعًِ؟

يٓذاح اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ المجا٫ت ايكٓاع١ٝ ٚايلذب١ٜٛ ٗ ايعسٜس َٔ ايسٍٚ إتكسَـ١   اْٚٛطً
تعًُٝٝـ١  ٚبعض ايسٍٚ ايعطب١ٝ نإ ٫بس َٔ ايبشح عٔ أُِـٛشز تكـِٜٛ دسٜـس ٗ إ٪غػـات اي    

يصيو ؾأت ايعسٜس َـٔ ايـسٍٚ إيـٞ     ،ٜػِٗ ٗ ؼػٌ تطبٝل اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ المجاٍ ايتعًُٝٞ
تطبٝل بطاَر يتشػٌ دٛز٠ ايتعًِٝ ؾٝٗا َٔ خ٬ٍ اغتدساّ أغًٛب ا٫عتُاز ٚنُإ اؾـٛز٠،  

 ٍ ٚنـع   ٚايتي تكّٛ ب٘ بعض الش٦ٝات إ٪١ًٖ ٚإسضب١ يتكِٜٛ أزا٤ إ٪غػات ايتع١ًُٝٝ َٔ خـ٬
ايعسٜس َٔ إعاٜلر ايتي ٜتِ َٔ خ٬لشا اؿهِ ع٢ً َػت٣ٛ أزا٤ اؾاَعات ٚإ٪غػات ايتع١ًُٝٝ 
خ٬ٍ ؾلذات ظ١َٝٓ; ٭دٌ إٔ تكّٛ نٌ َ٪غػ١ بتطٜٛط أزا٥ٗا ايتعًُٝٞ يتشكٌ; ع٢ً ايؿٗاز٠ 

اؾٛز٠  ايتي ت٪ًٖٗا ي٬غتُطاض ٗ عًُٗا، ٚيتًك٢ قبٍٛ ٚضن٢ الش١٦ٝ ايتي تكسض ٖصٙ إعاٜلر ٗ
 (.3،2002ايسضان١ ٚايؿًب٢:)  ٚيتًك٢ ايطن٢ ٚايكبٍٛ َٔ عٓاقط المجتُع المحًٞ

ٚاْط٬قا َٔ شيو دا٤ تٛد٘ اؾاَعات مـٛ ا٭خـص بٓٛـاّ اؾـٛز٠ ٚا٫عتُـاز، ٚتأغـٝؼ       
آيٝات يهُإ دٛز٠ ايلداَر ا٭ناز١ّٝ ٚايلذب١ٜٛ، ٚتطٜٛط ِْٛ ٚإدطا٤ات َٚعـاٜلر اؾـٛز٠ َـا    

ايعا١ٕٝ ٜٚتُؿ٢ ٚٚطٚف نٌ فتُع، ؾ٢ قاٚي١ يتكٝـِٝ إُاضغـات ايتعًُٝٝـ١    ٜػاٜط ايتٛدٗات 
ٚتطٜٛطٖا عٝح تتػع ع١ًُٝ ايتكِٝٝ يتؿٌُ ايتكِٝٝ ع٢ً إػت٣ٛ ايك٢َٛ، ٚايتكِٝٝ ايـصات٢ َـٔ   
اؾاَعات ٚايهًٝات ْؿػـٗا، ٚايتكٝـِٝ اــاضد٢ َـٔ اؾٗـات أٚ ايًذـإ ا٭نازّٝـ١ إُاثًـ١         

 ايتكاضٜط ايسٚض١ٜ ايت٢ تٓؿطٖا ايهًٝات ٚاؾاَعات عٔ أزا٥ٗا يٛٚا٥ؿٗـا  ٚإتدكك١، إناؾ١ إٍ
 (.  15،2007ايككب٢:)  ايتع١ًُٝٝ ٚايبشج١ٝ ٚالمجتُع١ٝ
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ٚتعس ع١ًُٝ نُإ اؾٛز٠ ٗ َ٪غػات ايتعًِٝ ايعاّ َٔ أِٖ إكَٛات ا٭غاغـ١ٝ يٓذـاح   
ز ْٛـاّ يهـب٘ اؾـٛز٠.    تًو إ٪غػات ٗ تأز١ٜ ضغايتٗا ٚؼكٝل أٖساؾٗا. ٜٚتطًب شيو ٚدٛ

يٮٖـساف ٚإعـاٜلر    ٜٚػع٢ ْٛاّ نب٘ اؾٛز٠ إٍ ايتأنس َـٔ َـس٣ َطابكـ١ كطدـات ايتعًـِٝ      
ؾتشػٌ دٛز٠ ايتعًِٝ أقب  ٖسؾا أغاغٝا تػعٞ إيٝ٘ نٌ المجتُعات َـٔ أدـٌ   إٛنٛع١ ي٘.  

٫ ٜتُجـٌ ؾكـ٘   ؼػٌ ايػٝاغات ايتع١ًُٝٝ اؿاي١ٝ، ؾايتشس٣ ايط٥ٝؼ يًِٓٛ ايتع١ًُٝٝ إعاقـط٠  
 (.3،2000قُس:)  ؾ٢ تكسِٜ ايتعًِٝ، ٚيهٔ ايتأنس َٔ ايتعًِٝ إكسّ ٜتػِ ظٛز٠ عاي١ٝ

ٚقس بسأت َكط أٍٚ خطٛات ٖصا ا٫ػاٙ. بعس إقطاض اـط١ ايك١َٝٛ يتطٜٛط ايتعًِٝ ايعـاٍ  
ط ، ٚايص٣ اْبجكت عٓـ٘ َؿـطٚعات عسٜـس٠ يتطـٜٛ    2000ٚاؾاَع٢ ؾ٢ إ٪ُط ايك٢َٛ ؾ٢ ؾلداٜط 

ايتعًِٝ نإ َـٔ أُٖٗـا َؿـطٚع اؾـٛز٠ ٚا٫عتُـاز، ٚإْؿـا٤ الش٦ٝـ١ ايكَٛٝـ١ يهـُإ اؾـٛز٠           
اـاقـ١ بؿـإٔ ايًذٓـ١     2001يػـ١ٓ  1515ٚا٫عتُاز ؾ٢ ايتعًِٝ بإقساض ايكطاض ايٛظاض٣ ضقـِ  

ايك١َٝٛ يهُإ اؾٛز٠ ٚا٫عتُاز بايتعًِٝ، ٚايت٢ َٗست يًتؿطٜع اـام بإْؿا٤ الش١٦ٝ ايكَٛٝـ١  
 (.  17،2005ٚظاض٠ ايتعًِٝ ايعاٍ:)  اؾٛز٠ ٚا٫عتُازيهُإ 

ٍ  تع١ًُٝٝ، نٛغا٥ٌ اؿسٜج١ ايتكٓٝاتّٚجٌ اغتدساّ  ٔ  ٚا٫ْتكـا ِ  َـ ٟ  ايتعًـٝ  إٍ ايتكًٝـس

ٔ  ا٫يهلذْٚٞ، ٚايتٛٚٝـ ا٭َجٌ يتهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ايتعًِٝ ِ  َـ ايـتي  اؿسٜجـ١   ا٫ػاٖـات  أٖـ
ٜٚسعِ  غٗٛي١ أنجط إعسازٙ ع١ًُٝ إعًِ. شيو َا هعٌ إعساز عًٝٗا ايسٍٚ إتكس١َ ٗاعتُست 

ِ  عًـ٢  ايكسض٠ ُٜٚٓٞ ايتك١ٝٓ باغتدساّ سسٜج١ ٚأغايٝب ايتسضٜؼ بططم ٞ  ايـتعً  وٝـ٢  )  ايـصات

 إتطًبـات  َٔ عسزا إعًِ إعساز بطاَر ٗ ايتهٓٛيٛدٝا تٛٚٝـ ، ٜٚتطًب(2113 ٚاـطابٞ،

 (:  2113 ٚسػٔ، ؾطف) ًٜٞ ؾُٝا تتُجٌ ٚايتي

 إاز٠ ايع١ًُٝ يتٓؿٝص ايلداَر َٚكُُٞ ٚايلدفٝات ايتهٓٛيٛدٝا ٗ بإتدككٌ ا٫غتعا١ْ -1

  ايعا١ٕٝ ايعٓهبٛت١ٝ ايؿبه١ ٗ خاق١ َٛاقع ع٢ً ْٚكًٗا ٚأناز١ّٝ دصاب١ بكٛض٠

ِ  ٚغا٥٘ كتًـ ٫غتدساّ تهٓٛيٛد١ٝ ؼت١ٝ ب١ٝٓ ٚدٛز -2 ٌ  ايـتعً  ا٫تكـا٫ت  ؾـبهات  َجـ

 .ايتهٓٛيٛد١ٝ ايتذٗٝعات َٔ ٚغلرٖا ٚإط٥ٞ ا٫شاعٞ ايبح ٚؾبهات إتكس١َ

 إـاز٠ ايعًُٝـ١   َـع  ايتعاٌَ ٗ إػتدس١َ ٚايلدفٝات ايتهٓٛيٛدٝا اغتدساّ َٗاضات ت١ُٝٓ -3

 ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ. ٚعهٛ إعًِ ايطايب َٔ نٌ ٗ ٚإػُٛع١ ٚإط١ٝ٥ إكط٠٤ٚ



 

(15) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

ْعٝؿ٘ ايٝـّٛ ؼُـٌ إعًُـات    َٚٔ َتطًبات ا٫ضتكا٤ بايتعًِٝ ٗ عكط ايتهٓٛيٛدٝا ايصٟ 
َٓص َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ يسٚضٖٔ ٗ ت١ُٝٓ َكسض٠ إتعًِ عًٞ اغتدساّ ايتكٓٝات اؿسٜج١، ؾُا 
متاد٘ ايّٝٛ ٖٛ ْؿط ثكاؾ١ ايتهٓٛيٛدٝا بٌ إعًٌُ ٚإـتعًٌُ. ٚبـصيو ّجـٌ إعـساز إعًُـ١      

 (.23،1990ايهطف:)   ٠َٔ أدٌ ؼكٝل اؾٛز اأغاغًٝ ا٫غتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا َتطًبً

ٚتؿٌُ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ؽطٝ٘، ٚإعساز، ٚتطٜٛط، ٚتٓؿٝـص، ٚتكـِٜٛ ناَـٌ يًعًُٝـ١     
ايتع١ًُٝٝ َٔ كتًـ دٛاْبٗا َٚٔ خ٬ٍ ٚغا٥ٌ تك١ٝٓ َتٓٛع١; تعٌُ ْٝعٗـا ٚبؿـهٌ َٓػـذِ    
ط َع ايعٓاقط ايبؿط١ٜ يتشكٝل أٖساف ايتعًِٝ، ٚعًٝ٘ ؾإْٗا تؿٌُ: ايعٓكط ايبؿـطٟ، ٚايعٓك ـ 

  إازٟ، ا٭ٖساف، المحتٟٛ، اٯ٫ت ٚإٛاز ايتع١ًُٝٝ، ٚا٫غلذاتٝذٝات ايتعًُٝٝـ١، ٚايتكـِٜٛ   
 (.241 ،2004غافي، )

٫ٚغتدساّ إػتشسثات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ظُٝع إطاسٌ ايسضاغـ١ٝ أُٖٝـ١   
، بُٝٓـا  (McKnight, 2002, 3098)  نبلر٠ ٚزٚض َ٪ثط ٗ تطٜٛط ايعٌُ ايتعًُٝٞ ٚؼػٌ ْٛعٝت٘ 

( إٔ نـعـ ا٫قبـاٍ عًـٞ اغـتدساّ     Glenda & Holly , 2002, 1-11)  تٛن  دًٝٓسا ٖٚـٛيٞ  
ٚتٛٚٝـ إػتشسثات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ْتٝذ١ يعسّ ُهٔ إعًٌُ َٔ إٗـاضات  

إعًُـٌ ايتهٓٛيٛدٝـ١   ا٭غاغ١ٝ يًُػتشسثات ايتهٓٛيٛد١ٝ، ٚإٔ ٖٓاى نطٚض٠ يت١ُٝٓ قسضات 
 َا ىسّ قالح ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ َٔ خ٬ٍ بطاَر ا٫عساز ٚايتسضٜب.

ٚٗ ٌٚ ايتطٛضات إػتُط٠ ٗ فـاٍ ايتهٓٛيٛدٝـا، َٚـع اؿادـ١ ٫غـتدساّ تهٓٛيٛدٝـا       
ايٛغا٥٘ إتعسز٠ إتؿاع١ً بكاعات ايطٚن١، ؾإْ٘ هب ػٗٝعٖا با٭دٗع٠ ٚا٭زٚات اٱيهلذْٚٝـ١  

َر إتٓٛع١ َٔ أدٌ إهاز ب١٦ٝ تع١ًُٝٝ َتؿاع١ً ٚؼـسٜح أغـايٝب ايتعًـِٝ ٚايـتعًِ بٗـا.      ٚايلدا
ٚتتٓٛع ػٗٝعات قاعات ايسضاغ١ يتؿٌُ ا٭دٗع٠ ٚا٭زٚات اٱيهلذ١ْٝٚ، ٚايـلداَر ايتذٗٝعٜـ١   
ايت٢ هب إٔ تعٚز بٗا أدٗع٠ ايهُبٝٛتط َجٌ َاٜهطٚغـٛؾت أٚؾـٝؼ، ْٚكـٌ إًؿـات  ٚغلرٖـا      

 .(12،2006الشٍٛ ٚدٖٛط:)   ـ ايٛغا٥٘ إتعسز٠ٚبطاَر تأيٝ

سٝح ُجٌ ايتهٓٛيٛدٝا ؾ٢ فاٍ ضٜاض ا٭طؿاٍ أسس ا٫ػاٖات اؿسٜج١ ايت٢ ٜطنـع عًٝٗـا   
ت١ُٝٓ ا٫نتؿاف ٚايتعًِ ايصاتٞ. ٚ٭١ُٖٝ ايتهٓٛيٛدٝا ؾـ٢ ايتعًـِٝ ٚايـتعًِ اٖتُـت اؾٗـات      

بإٔ دعًت ايتهٓٛيٛدٝـا أسـس    NCTMساز إعًِ إع١ٝٓ بتطٜٛط ايتعًِٝ َٚٓٗا ايطابط١ ايك١َٝٛ ٫ع
 (.  92،2006إطنع ايك٢َٛ يًبشٛخ ايلذب١ٜٛ:)  إعاٜلر يتطٜٛط ايتعًِٝ 
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ٚيكس سسزت ايهجلر َٔ الش٦ٝات ايعا١ٕٝ إٗت١ُ بإعًِ َجٌ المجًؼ ايكَٛٞ ٫عتُاز بـطاَر  
 ،National Council of Accreditation for Teacher Education   (NCATE)إعـساز إعًُـٌ   

 International Society for Technology in Educationٚاؾُع١ٝ ايسٚي١ٝ يًتكٓٝات ٗ ايتعًِٝ 

  (ISTE)،   عس٠ َعاٜلر َطتبط١ بتهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ َٚ٪ؾطات ؼكٝكٗا، ٚايت٢ هب َطاعاتٗا ؾـ٢
بطاَر اعساز إعًٌُ ؾ٢ ْٝع َطاسٌ ايتعًِٝ ايعاّ ع٢ً ايػٛا٤، سٝح هب إٔ ًُٜـٛا بٗـا ٚإٔ   

 Educationalٗ ايعًُٝـ١ ايتعًُٝٝـ١ َـٔ خـ٬ٍ بـطاَر إعـسازِٖ        اٜعطؾٖٛـا ٜٚٛٚؿٖٛـا دٝـسً   

Technology Standards and Performance Indicators for All Teachers   َٙٚـٔ ٖـص ،
إعاٜلر ؾِٗ طبٝع١ ايتهٓٛيٛدٝا، ؽطٝ٘ ٚتكُِٝ ب٦ٝـات ايـتعًِ، ايتكٝـِٝ ٚايتكـِٜٛ، َٚطاعـا٠      

٫ٚبس َٔ إٔ تعهـؼ بـطاَر إعـساز إعًـِ ٖـصٙ       إٛنٛعات ا٭خ٬ق١ٝ ٚايكا١ْْٝٛ ٚاٱْػا١ْٝ. 
د١ إٍ إعاز٠ ايٓٛط ٗ بطاَر إعساز إعًِ بهًٝات ايلذب١ٝ، يتٛانب إعاٜلر، ٚبايتايٞ ٚٗطت اؿا

 .(Ncate:2000,121) ٖصٙ ايتػلرات ٗ فاٍ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ

ٚتعسٍ قه١ٝ تكِٜٛ بطاَر إعساز إعًـِ ٚتأًٖٝـ٘ نـطٚض٠ يتشػـٌ دـٛز٠ ايتعًـِٝ ٗ ٚـٌ        
 ـ  ايتػلرات إتػاضع١ ٚايتكسّ ايتكا، عًـ٢ َ٪غػـات اعـساز إعًـِ ايػـعٞ       اؾكس أقـب  قتًُ

إػتُط يطؾع نؿا٠٤ ايطايب إعًِ يٝتؿـل أزا٤ إعًـِ َٚعـاٜلر قـسز٠ تعهـؼ َتطًبـات ايٛاقـع        
 (. 32،2004:ابٛ زق١( اؿايٞ

ٚيكس خًكت ايعسٜس َٔ ايسضاغات ٚايبشٛخ ٚإ٪ُطات إيٞ ٚدـٛز دٛاْـب قكـٛض ٗ    
إٞ أزٟ إيٞ تسْٞ َػـتٟٛ أزا٤ اــطهٌ، ٚأٖـِ    بطاَر إعساز إعًِ عًٞ إػتٟٛ ايعطبٞ ٚايع

 (76: 2004،ايهجلرٟ)   :دٛاْب ايككٛض ٖٞ

َاظايت ايػٝاغ١ ٚايؿًػؿ١ ٚا٭ٖساف ٚايلداَر ايتع١ًُٝٝ تكًٝس١ٜ غـلر َتذـسز٠ َٚكطضاتٗـا     .1
 غلر سسٜج١.

اـًٌ ٚعسّ ايلذاب٘ بٌ ايػٝاغـات ٚايؿًػـؿ١ ٚاغـلذاتٝذٝات ايتعًـِٝ، نُـا إٔ اضتبـاٙ        .2
 ايتعًِٝ ايعاّ َٓاٖر اٱعساز نعٝـ. َٓاٖر

 إاز٠ ايسضاغ١ٝ ٫ تٛانب َػتذسات ايعكط. .3

َٚا إٔ نًٝات ايلذب١ٝ أقبشت تكّٛ بايـسٚض ا٭غاغـ٢ ٗ إعـساز ٚتأٖٝـٌ َعًُـ١ ضٜـاض       
ا٭طؿاٍ َٔ خ٬ٍ ؾعب ضٜاض ا٫طؿاٍ بٗا، يصيو أقب  يعاَا عًٝٗا إٔ تكّٛ بعًُٝـ١ تطـٜٛط   
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يتت٤٬ّ ٚاستٝادات المجتُع ٚإ تعٌُ ع٢ً نُإ دٛز٠ ايتعًِٝ إكسّ َػتُط يلدافٗا إدتًؿ١ 
ٕٔ غتُاضؽ ١َٓٗ ايتعًِٝ يٮطؿاٍ َػتكب٬. َٔ سٝح انتػاب إٗاضات ٚإعـاضف ٚاــلدات   

 ٘ . (2006قـلدٟ ٚأبٛزقـ١،   )  إطًٛب١، خاق١ ٗ عكط أقب  ايتػٝلر إػتُط لز٘ َٔ لزاتـ
ايبشح ايتي تتُجٌ ؾ٢ تكِٜٛ دٛز٠ بطاَر اعـساز َعًُـات   َٚٔ ٖٓا بسأ ا٫سػاؽ َؿه١ً ٖصا 

    ضٜاض ا٭طؿاٍ بهًٝات ايلذب١ٝ ٗ ن٤ٛ إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ اؿسٜج١.

ْٚٛطا ٭ٕ نًٝات ايلذب١ٝ ؾ٢ َكط ٢ٖ إ٪غػات إػـ٦ٛي١ عـٔ اعـساز إعًـِ ايـص٣ ٜعـس       
لاسٗا ٚؼكٝل أٖساؾٗا. يصا ؾإٕ  المحٛض إ٪ثط ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، ٜٚكع عًٝ٘ ايعب٤ ا٭نلد ٗ

ا٫ٖتُاّ بإعساز إعًِ إعسازا دٝسا خ٬ٍ َطس١ً زضاغت٘ غٝٓعهؼ ع٢ً أزا٥٘ إٗـا ٚغـُٝهٓ٘   
َٔ ؼكٝل اؾٛز٠ ٗ ايتعًِٝ ايعاّ. َٚٔ ٖٓا بس٤ ا٫سػاؽ َؿه١ً ٖصا ايبشح ايتي تتُجـٌ ؾـ٢   

١، َٚػاُٖتٗا ٗ ؼكٝل اؾٛز٠ ٗ ايكا٤ ايه٤ٛ ع٢ً أ١ُٖٝ عًُٝات نُإ اؾٛز٠ يهًٝات ايلذبٝ
 ايتعًِٝ ايعاّ َٔ خ٬ٍ خطٜر ايهًٝات ٖٚٛ إعًِ ٚٗ فاٍ عًُ٘ ٗ َساضؽ ايتعًِٝ ايعاّ.

لاح أٟ ْٛاّ تعًُٝٞ بايسضد١ ا٭ٍٚ ع٢ً َػت٣ٛ إعساز إعًِ، يصا أقب  تطٜٛط ٜعتُس ٚ
ا٭غـلدٟ،  )  َ٪غػات إعساز إعًِ َطًبًا ٖاًَا ًَٚشًا يتشكٝل ايت١ُٝٓ ايبؿط١ٜ ايؿا١ًَ، ٜٚؿلر 

( إٔ ايسع٠ٛ ي٬ضتكا٤ َػت٣ٛ إعًِ بؿهٌ عاّ َٚعًِ إطس١ً ا٫بتسا٥ٝـ١ بؿـهٌ   118، 1989
ا ٚادتُاعًٝا ٚؽككًٝا قس ْتر عٔ ٚطٚف عا١َ تؿٗسٖا إٓطك١ َٓٗا ايتطـٛض ايـصٟ   خام ثكاؾًٝ

 ؿل َذتُعاتٗا ٚأز٣ إٍ اظزٜاز ايطًب ا٫دتُاعٞ ٚا٫قتكازٟ مٛ ايتعًِٝ.

ْٚٛطًا ٭١ُٖٝ إعساز إعًِ بكؿ١ عا١َ ٚا٭عبا٤ إًكا٠ ع٢ً عاتك٘، يصا ؾـإٕ عًُٝـ١ تكـِٜٛ    
ا٫طؿاٍ أقبشت نـطٚض٠ ستُٝـ١ ًُٝٗـا ٚـطٚف اؿٝـا٠ إتذـسز٠       ٖصا اٱعساز ٗ فاٍ ضٜاض 

            إتُج١ً ٗ ع١ٕٛ ايتعًِٝ; ا٭َط ايصٟ زؾع َعِٛ بًسإ ايعافي إٍ تطٜٛط بطاَر إعساز إعًِ.

ْٚٛطًا يعسّ ادطا٤ زضاغ١ ع١ًُٝ ؾٛز٠  ،ٚيهٕٛ نًٝات ايلذب١ٝ ؾ٢ َكط تع٢ٓ بإعساز إعًِ
بطاَر إعساز إعًِ بعاَـ١ ٚبطْـاَر إعـساز َعًـِ ضٜـاض ا٫طؿـاٍ غاقـ١ ؾـ٢ نـ٤ٛ إعـاٜلر           

  .ايتهٓٛيٛد١ٝ إعاقط٠

 :٘ساسٔأمصطلشات  

ٜعطف باْ٘ ع١ًُٝ أٚ ْؿاٙ ٜهِ فُٛع١ َٔ ايعًُٝات ايؿطع١ٝ  ايتي  :Evaluation ايتكِٜٛ
ػط٣ ؾُع إعًَٛات عٔ شيو إٓٗاز أٚ ايلدْاَر أٚ تكسٜط دساضت٘ أٚ دسٚاٙ أٚ تكسٜطُٖا َعًا 
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  (3،2000ا٫غـا: )   أٚ تػـٝلرًا  ٬ًَٔ أدٌ إػاعس٠ ٗ اؽاش قطاض قا٥ب بؿـأْ٘ سـصؾًا أٚ تعـسٜ   
(Brown & race:1996,52). 

ٜككـس بـ٘ ايتٛقـٌ إٍ أسهـاّ قُٝٝـ١ قـسز٠       : Performance Evaluationكِٜٛ ا٭زا٤ ت

يٮْؿط١ ٚايلداَر اؾاَع١ٝ َٔ خ٬ٍ اغتدساّ بعض إكاٜٝؼ إطدع١ٝ ايتي تػـاعس عًـ٢ ؾٗـِ    

ٚإزضاى ايع٬ق١ بٌ كتًـ ايعٓاقط اـاق١ بايتكِٜٛ، ؾايتكِٜٛ ٜػتٓس إٍ َعـاٜلر قـسز٠ ؽهـع    

ْٝع َهْٛات ايعٌُ اؾاَعٞ ايتي ّهٔ قٝاغٗا عٝح ّهٔ َٔ خ٬ٍ ٖـصٙ إعـاٜلر اؿهـِ    لشا 

  ع٢ً أزا٤ اؾاَع١ َٚس٣ قسضتٗا ع٢ً ايٓٗٛض بطغـايتٗا المحـسز٠ ٗ أٖـساؾٗا إعًٓـ١ ا٭غاغـ١ٝ     

 (.chwaller:1997,24)  (43،2007ابٛ زق١ ٚايًٛيٛ:)

 ع٢ً يًشكٍٛ إػتدس١َ ا٭غايٝبٖٛ تٛٚٝـ Program Evaluation:ايلدْاَر    تكِٜٛ

ٌ  بايهًٝـ١  ايتـسضٜؼ  ٚأعها٤ ٦ٖٝـ١  ايط٬ب ٜٚؿًُٕٛ ايلدْاَر، َٔ إػتؿٝسٜٔ آضا٤  ٚاــطه

 ٜطـطأ  ايصٟ ايتكسّ َع ايلدْاَر يٝتذاٚب ٚتطٜٛط ؼػٌ بٗسف ٚشيو إلخ، اؿانِ، ٚالمجًؼ

ٕ  يِٓٛ قٛضٜا عٓكطا ايتكِٜٛ ايصات٢ ٜٚعتلد ٚايب١٦ٝ المجتُع ٚاستٝادات إاز٠ قت٣ٛ ع٢ً  نـُا

 تكـاضٜط  باغتدساّ ي٬عتُاز طًب إ٪غػ١ ساي١ ؾ٢ اـاضد١ٝ إطادعات ٚتكّٛ ايساخ١ًٝ اؾٛز٠

ــِٜٛ ــصات٢ ايتك ــ١ اي ــ٬م نٓكط ــ١ اْط ــٍٛ: )  يًُطادع ــٖٛط ٚالش -UNDP)  (23،2005د

RBAS:2006,31). 

ٟ  إٓـتر  َٔ إػتؿٝس سادات تًب١ٝ إٍ اؾٛز٠ َكطً  ٜؿلر :Qualityاؾٛز٠   تعـسٙ  ايـص

 اؿادـات  َـع  ٜتٓاغـب  بعٌ ا٫عتباض َا ٜأخص ٚايصٟ ي٘  المحسز َٓاغبت٘ يًٗسف أٟ ،إ٪غػ١

ٚايتـسضٜب   ،ٚا٭ؾـدام  ،ٚاٱدطا٤ات ،ٚإٛاضز ،ٚا٭غايٝب ،ٚإٛاقؿات ،ا٭ؾهاض َجٌ

ٔ  ايتأنس ٜع٢ٓ ٚايصٟ اؾٛز٠ نب٘ يٓٛاّ اٚؾكً المجتُع١ٝ اؿادات تًب١ٝ َٔ ايتأنس ٚنصيو  إٔ َـ

ٔ  ايكشٝش١ ايتطبٝل بايططٜك١ ٜهٕٛ ٚإٔ ،ايتكُِٝ ٜطابل ٖصا إٓتر  ٜٚتطًـب  ،ا٭ٍٚ إـط٠  َـ

 .(David & harlod:2000,77)  (9،2001ايبهط:)  يتشكٝكٗا اؾُٝع ٜػع٢ َعاٜلر ٚدٛز شيو

ٕ  تعطٜـ : ّهQuality assuranceٔنُإ اؾٛز٠  ٞ  اؾـٛز٠  نـُا عًُٝـ١  ٖـٛ   :نايتـاي

 َـا  ٚؼكٝكٗـا  تم تعطٜؿٗـا  إعٓٝـ١،  اؾٗـ١  ضغـاي١  َٔ إػتُس٠ ا٭ناز١ّٝ، إعاٜلر إٔ َٔ ايتأنس

 ٚا٭عـاخ  ايتعًِ ؾطم دٛز٠ ٚإٔ َػت٣ٛ ،اعإًٝ أٚ قَٛٝا غٛا٤ لشا إٓاٚط٠ إعاٜلر َع ٜتٛاؾل
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ٔ  إػتؿٝسٜٔ أْٛاع كتًـ ٚتػتٛٗ تٛقعات ١ُ٥٬َ تعتلد المجتُع١ٝ ٚإؿاضن١   اؾٗـات  ٖـصٙ  َـ

 (Cizas:1997,52)    (12،2004ايب٣ٚ٬ٝ:)

تعطٍف ع١ًُٝ إعساز إعًِِّ بأٍْٗـا "ْٝـع ا٭ْؿـط١        :Teacher education إعساز إعًِ  
ٚاـلدات ا٭غاغ١ٍٝ ٚغلر ا٭غاغ١ٍٝ، ايتي تػاعس ايؿطز ع٢ً انتػاب ايكٍؿات اي٬ظ١َ ٚإ٪١ًٍٖ 

نعهٛ ١٦ٖٝ تسضٜؼ، ٚ٭زا٤ َػ٪ٚيٝات٘ إٗٓٝـ١ بكـٛض٠ أنجـط ؾاعًٍٝـ١. ٖٚـٞ      يتشٌٍُ إػ٪ٚي١ٍٝ 
عباض٠ عٔ بطْاَر أعسٍ ٚطٍٛض بٛاغط١ أٟ َ٪غٍػ١ َػ٪ٚي١ عٔ إعساز ا٭ؾطاز ايـطاغبٌ ٗ ايعُـٌ   
بايتعًِٝ ٍِِٖٚٛ.  ٚقس ٜطًل ع٢ً اٱعساز َكطً  ايتهٜٛٔ. َٚكـطً  ايتهـٜٛٔ ٜـسٍٍ عًـ٢     

ــسٖا   ــ١ ٚبع ــٌ اـسَ ــساز قب ــ١    اٱع ــٌ اـسَ ــا قب ــ٢ َ ــط عً ــساز  ؾٝكتك ــا اٱع ــٔ )  ، أٍَ سػ
. ٜٚعطف تهٜٛٔ إعًِِّ بأْ٘ "َا هطٟ َٔ عًٍُٝات اٱعساز قبٌ اـسَـ١  (27،2002ٚابطاِٖٝ:

ٚايتسضٜب أثٓا٤ٖا، َٔ ِٛ يَُعاضف إعًِِّ ٚقسضات٘، ٚؼػٌ ٕٗاضات٘ ٚأزا٥٘ ايلذبٟٛ َـا ٜـت٤٬ّ   
ع. ٚتبـسأ ٖـصٙ ايعًُٝـٍات ٗ َ٪غػٍـ١ ايتهـٜٛٔ قبـٌ اـسَـ١        ٚايتطٍٛض إتعسٍز اؾٛاْب يًُذتُ

 .(Custer & wiens:1996.13) ٚتػتُط أثٓا٤ٖا

  ِ ٜعـطف باْـ٘ عًُٝـ١ َُٓٛـ١      :Educational program ايلدْاَر ايلذب٣ٛ ٫عـساز إعًـ
ٚكطط١ تؿتٌُ ع٢ً فُٛع١ َٔ إٛاز ا٭ناز١ّٝ ٚايلذب١ٜٛ ايتي تكّٛ نًٝات إعًُـٌ بتٓؿٝـصٖا   
ٚتكّٛٗا بٗسف إنػاب ايط٬ب إعًٌُ َٗاضات ايتسضٜؼ ايؿعاي١ َٔ أدٌ إعساز َعًـِ قـازض   

 Engvarson,et) (22،2008خًٌٝ ٚاؿـسٜب٢: (ع٢ً أزا٤ زٚضٙ َا ٜتٓاغب َٚتطًبات ايعكط

al, 2006, 49). 

( ٚؽتًــ عـٔ   6 -4)  ٜٚككـس بٗـا إطسًـ١ ايعُطٜـ١      :kindergartenضٜاض ا٭طؿـاٍ  
ٚتطنع ايسضاغ١ اؿايٝـ١ عًـ٢ َطسًـ١      ،ايطٚنات ايت٢ تٗتِ َطس١ً ايطؿٛي١ إبهط٠ بكؿ١ عا١َ

% 60% إٍ 16ضٜاض ا٭طؿاٍ نُطس١ً ْٛا١َٝ تٗسف ايسٚي١ إٍ ظٜاز٠ ْػب١ ا٫غتٝعاب بٗا َـٔ  
ٖٚـصا َـٔ قبٝـٌ    ،ٚأسٝاْا ٜتِ ايتعطض ـلدات ايطؿٛي١ إبهط٠ بكـؿ١ عا١َ  ،2012ّست٢ عاّ 

 (.Saracho:1993,70)  (3،2005:ابٛ سطب)  اغتعطاض اـلدات ي٬غتؿاز٠ بٗا

 Technologyايتهٓٛيٛدٝا  

 َط َؿّٗٛ ايتهٓٛيٛدٝا بج٬خ َطاسٌ:

عـلدت ٖـصٙ إطسًـ١ عـٔ     :  Hardware technology stage :َطس١ً تهٓٛيٛدٝا ا٭دٗـع٠  -
َؿّٗٛ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ بأْ٘ اغتدساّ ا٭دٗع٠ ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، ٚتكّٛ ٖصٙ إطسًـ١  

 ايعًّٛ ا٭غاغ١ٝع٢ً تطبٝل ايعًّٛ ايطبٝع١ٝ اٚ 
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تعـس ٖـصٙ إطسًـ١ تطبٝكـا      :software technology stageَطس١ً ايلداَر ٚإٛاز ايتعًُٝٝـ١   -
ايتعًِٝ ٚايتعًِ( ٖٚٞ تعتلد َه١ًُ )  يًعًّٛ ا٫ْػا١ْٝ ؾٗٞ تكّٛ ع٢ً ْٛطٜات عًِ ايٓؿؼ
 ٕطس١ً ا٭دٗع٠ ٚفي تٛٗط ا٫ ٗ ٚدٛز إطس١ً ا٭ٍٚ

ٖصٙ إطس١ً نٌ َٔ ا٭دٗـع٠ ٚايـلداَر    تاعتلد :system approachَطس١ً َسخٌ ايِٓٛ  -
ٚإــٛاز ايتعًُٝٝـــ١ دــع٤ا َـــٔ ََٓٛٛـــ١ تهٓٛيٛدٝــا ايتعًـــِٝ ايــتي تهـــِ عٓاقـــط     

 .(Savage & sterry 1991,210)  (43،2001ؾ٬ت٘:(اخط٣

 تعـطف تهٓٛيٛدٝـا ايتعًـِٝ بأْٗـا    :  Technology of Educationتهٓٛيٛدٝـا ايتعًـِٝ   

ٚايتطبٝل ٗ تكـُِٝ ايعًُٝـات ٚإكـازض ٚتطٜٛطٖـا ٚاغـتدساَٗا ٚازاضتٗـا       تٛٚٝـ ايٓٛط١ٜ >
 (Wright:1999,44) (14،2009:ٚفاٖس سػإ)  ”ٚتكّٛٗا يتشكٝل تعًِ أؾهٌ

 

 ( َهْٛات ١ََٛٛٓ تهٓٛيٛدٝا ايتع1ًِٝ-1)  ؾهٌ

ٕ  إ٪غػـ١  تكطضٖـا  قـسز٠  ٢ٖ َعاٜلر  Academic standards :ا٭ناز١ّٝ إعاٜلر  ٚتهـٛ

 إؿلذض ٚإٗاضات إعطؾ١ َٔ ا٭ز٢ْ ٚتتهُٔ اؿس عا١ٕٝ أٚ ق١َٝٛ خاضد١ٝ َطادع َٔ َػتُس٠

 (71،2005 الشـاز٣: )   إعًٓـ١  إ٪غػـ١  ٚتػـتٛٗ ضغـاي١   ايلدْاَر َٔ اـطهٕٛ ٜهتػبٗا إٔ
(Friedman,et al,2009,31.) 

تعطف باْٗا َعاٜلر يًُكاض١ْ تػتعٌُ يٛنع أٖساف ٚتكِٝٝ : Standards إعاٜلر ايكٝاغ١ٝ 
ْػب١ ايط٬ب  ٬ًَج)  اٱلاظ ٚقس تهٕٛ ٖصٙ إعاٜلر عباض٠ عٔ إػتٜٛات اؿاي١ٝ يٲلاظ ٗ ايه١ًٝ 

عبـاض٠ عـٔ َػـتٜٛات تهـعٗا      اايصٜٔ أُٛا زضاغ١ ايًػ١ ا٫لًٝع١ٜ( ٚقس تهٕٛ ٖصٙ إعاٜلر أٜهً
ٚظاض٠ ايتعًِٝ  (أٚ َػتٜٛات إلاظ ٗ ن١ًٝ أخط٣ ٜتِ اختٝاضٖا يًُكاض١ْإسس٣ اؾٗات اـاضد١ٝ 

 .(Web 2007,71) (12،2005ايعاٍ:

http://alexedutech.files.wordpress.com/2010/02/12.jpg
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 ,Lajeane)  سسز  :Recent Technological Standards إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ إعاقط٠

2000; Ritz,et al،2002; NCATE,2000; Martin,2000;ITEA,2000  ــاٜلر ــٔ إع ــ١ َ ( فُٛع
ايتهٓٛيٛد١ٝ إعاقط٠ ايتي هب إتكاْٗا َٔ ْٝع إعًٌُ ؾ٢ نٌ ايتدككات ّٚهٔ تٛقـٝؿٗا  

 نُا ًٜٞ:

انتػاب إؿـاِٖٝ ٚايعًُٝـات ايتهٓٛيٛدٝـ١: ٜٚـطتب٘ ٖـصا إعٝـاض َـس٣         إعٝاض ا٭ٍٚ:
اغتٝعاب إعًِ يًُعطؾ١ ايتهٓٛيٛدٝـ١ ؾُٝـا ىـل تؿـػٌٝ ايهُبٝـٛتط ٚا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝـ١       
إدتًؿ١ باٱناؾ١ اٍ ا٭زٚات إعًَٛات١ٝ ٚنٝؿ١ٝ ايتعاٌَ َع ايبٝاْات باغـتدساّ ٖـصٙ ايبٝاْـات    

ؾ١ ايتهٓٛيٛد١ٝ َٓٗا اؾاْب إؿاُٖٝٞ ٚإٗاضٟ ٚايٛدساْٞ. باٱناؾ١ اٍ َع إتكإ دٛاْب إعط
 اعتُاز إعًِ ع٢ً  إعطؾ١ ايتهٓٛيٛد١ٝ نأسس أزٚات ايت١ُٝٓ ا١ٕٝٓٗ ٗ فاي٘ ايٛٚٝؿٞ.

تِٓٛٝ اـلدات ٚايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ َٔ خ٬ٍ تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝـ١.   إعٝاض ايجاْٞ:
بهطٚض٠ تِٓٛٝ َكازض ايتعًِ ٚا٭زٚات ايتع١ًُٝٝ ايتهٓٛيٛد١ٝ يبٓـا٤ إعطؾـ١   ٜٚطتب٘ ٖصا إعٝاض 

َػتٜٛاتٗا إدتًؿ١ يس٣ ايط٬ب ؾ٢ فاٍ ؽكك٘ ا٭نازّٞ. باٱناؾ١ إٍ تٛثٝل ٖصٙ إكـازض  
ٚزضاغ١ َس٣ َكساقٝتٗا َٚٛثٛقٝتٗا بايٓػب١ يًدلدات ايتع١ًُٝٝ إكس١َ ٚتٓٛـِٝ نٝؿٝـ١ اغـتؿاز٠    

ٚايعٌُ عًٝٗا َع َطاعا٠ أٚد٘ ايؿطٚم ايؿطز١ٜ بٌ ايط٬ب. نُـا ٜٓبػـٞ يًُعًـِ     ايط٬ب َٓٗا
زضاغ١ ٚؼًٌٝ ططا٥ل ٚأغايٝب إزاض٠ ايكـ عٓس اغـتدساّ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝـ١ ٚإعًَٛاتٝـ١    

 ؾ٢ تِٓٛٝ اـلدات ٚايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ.

ؼ ع٢ً  إػت٣ٛ تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ؾ٢ عًُٝات ؽطٝ٘ ايتسضٜ إعٝاض ايجايح:
ايعــاّ َٚػــت٣ٛ ايٛســسات ايسضاغــ١ٝ َٚػــت٣ٛ ايــسضٚؽ. ٜٚــطتب٘ بــصيو ؼسٜــس َــساخٌ  
ٚاغلذاتٝذٝات ايتسضٜؼ إدتًؿ١ ٚخاق١ إتُطنـع٠ عًـ٢ ايطايـب ٚإتكاْٗـا ٭غـايٝب ايـتعًِ       
ايصاتٞ ٚبٓا٤ اِاٙ ايتؿهلر إدتًؿ١ خ٬ٍ ايتؿاعٌ  علد  ٖصٙ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ. َع تكـُِٝ  

ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ إدتًؿ١ ٚؼًٌٝ إٛقـ ايتعًُٝٞ يتٓػٝل ازٚاض ايط٬ب ٚازٚاض إعًـِ زاخـٌ   ا٫
 إٛقـ ٚا٫عتُاز ع٢ً كطدات ايتعًِ.

: تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ عًُٝات ايتكِٝٝ ٚايتكِٜٛ يٮزا٤. ٜٚطتب٘ إعٝاض ايطابع
ٜلر ٚكطدات ايـتعًِ َٚكـاٜٝؼ ايتكـسٜط    بٗصا إعٝاض نطٚض٠  تٛٚٝـ ٖصٙ ا٭زٚات ؾ٢ بٓا٤ َعا

باٱناؾ١ إٍ إعساز ا٭زٚات إدتًؿ١ ٗ ْع ا٭زٚات سٍٛ ايط٬ب َع إَها١ْٝ تٛٚٝـ أغايٝب 



 

(22) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

كتًؿ١ ٗ تكِٜٛ ا٭زا٤ باٱناؾ١ إٍ ا٫ختباضات َع َطاعا٠ أغايٝب ايتكِٜٛ ايـصاتٞ ٚبٓـا٤ ًَــ    
ُٛ  ٚؼسٜس أٚد٘ ايك٠ٛ ٚايهـعـ ؾـ٢ نـ٤ٛ    ا٫لاظ ا٫يهلذْٚٞ يهٌ طايب ٕتابع١ عًُٝات ايٓ

 َعاٜلر ا٭زا٤ ٚكطدات ايتعًِ.

ٜٚطتب٘ بتٛٚٝـ أزٚات ايتهٓٛيٛدٝا ؾ٢ اغتُطاض١ٜ ايتعًِ ٚايُٓٛ إٗا  إعٝاض اـاَؼ: 
يًُعًِ باٱناؾ١ إٍ ايُٓٛ ا٭نازّٞ َٔ خ٬ٍ اغًٝب كتًؿ١ َٓٗا إٛاقع إتدكك١ ٚإ٪ُطات 

 ْؿطاْؼ،............ الخٚأزٚات ايؿٝسٜٛ نٛ

تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ؾ٢ انتؿاف إٛاٖب ٚايكسضات اـاقـ١   إعٝاض ايػازؽ:
يس٣ ايط٬ب ٚزعُٗا َٔ خ٬ٍ ايلداَر ٚايلدفٝـات، باٱنـاؾ١ إٍ تٛٚٝــ ٖـصٙ ا٭زٚات ٗ     

 تؿدٝل قعٛبات ايتعًِ يس٣ ايؿ٦ات اـاق١ ٚبٓا٤ ايلداَر ايع٬د١ٝ.

تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ يًتٛاقـٌ بـٌ ا٭غـط٠ ٚإسضغـ١ ٚإعًـِ       ع:إعٝاض ايػاب 
 ؼػٌ َٚتابع١ أزا٤ ايط٬ب زاخٌ ٚخاضز إسضغ١. يًُؿاضن١ ٗ
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 الفصل الجاىٕ

 مسسل٘ زٓاض الاطفال

بسأ ا٫ٖتُاّ بلذب١ٝ ا٫طؿاٍ ٗ َ٪غػـات خاقـ١ َٓـص بساٜـ١ ايكـطٕ ايعؿـطٜٔ، ٚأقـب         
ا٫ٖتُاّ بايطؿٛي١ إبهط٠ َٔ أٚيٜٛات ا٭ٖساف ايلذب١ٜٛ ٚايتع١ًُٝٝ ع٢ً إػت٣ٛ ايسٚيٞ ٚع٢ً 

( سطم ايعسٜس َٔ ايسٍٚ عًـ٢ إ تكـب    5، 2005أبٛ سطب،)  إػت٣ٛ ايعطبٞ. ٜٚٛن  
دع٤ا اغاغٝا َٔ ايػًِ ايتعًُٝٞ. ٚؾ٢ ٖصا إكاّ ٖٓاى ؾًػؿات كتًؿـ١  َطس١ً ضٜاض ا٫طؿاٍ 

 -تعهػُٗا ض٩ٜتإ َتبآٜتإ سٍٛ طبٝع١ َطس١ً ضٜاض ا٫طؿاٍ ّٚهٔ تٛقٝؿُٗا ؾُٝا ًٜٞ:

ٚتعتلد إ ضٜاض ا٫طؿاٍ َطس١ً ُٗٝس١ٜ ٚيٝػت ايعا١َٝ ؾُٝـع إـتعًٌُ    :ايط١ٜ٩ ا٫ٍٚ
 ٚبايتايٞ ؾإ َػ٪ي١ٝ تطب١ٝ ا٭طؿاٍ تكع عًٞ عاتل ا٭غط٠ خاق١ ؾ٢ ايػٓٛات إبهط٠.

: تؿلر اٍ إ ضٜاض ا٫طؿاٍ َطس١ً اغاغ١ٝ ُٚجٌ اؾـع٤ ا٫ٍٚ ؾـ٢ ايػـًِ    ايط١ٜ٩ ايجا١ْٝ
ٗا هب إ تكب  دع٤ َٔ َٓاٖر ايتعًـِٝ، با٫نـاؾ١ اٍ نـطٚض٠    ايتعًُٝٞ، ٚبايتايٞ ؾإ بطاف

ا٫ٖتُاّ بكٓاع١ ٖصٙ ايلداَر َا تتهُٔ َٔ اعساز َعًُات ضٜاض ا٫طؿاٍ ٚاــلدات إكسَـ١   
 غٓٛات(. 6اٍ  -4)  ٚت١٦ٝٗ ايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ إٓاغب١ ي٬طؿاٍ ؾ٢ عُط 

  مفَْو زٓاض الأطفال كنسسل٘ تعلٔنٔ٘:

ن١ًُ  إ٪غؼ ؿطن١ ضٜاض ا٭طؿاٍ، ٚضٜاض ا٭طؿاٍ ٖٞ (1852 - 1782)   ؾطٚبٌٝ ٜعتلد
ٍ    " إٔا١ْٝ تط١ْ يـ عـٔ ْٛـط٠ ؾطٚبٝـٌ ايطٚسٝـ١      ٖٚـٞ تعـلد   "سسٜكـ١ ا٭طؿـاٍ، ضٚنـ١ ا٭طؿـا

يٮطؿاٍ. ؾٗٛ ٜطاِٖ نايٓباتات ايكػلر٠ ايتي ؼتاز يطعا١ٜ ٚٓا١ٜ قبـٌ ايـسخٍٛ إٍ إسضغـ١،    
ٌ  ٚإع١ًُ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ  ٜٚطًـل عًـ٢    .ٖٞ ايبػتاْٞ ايصٟ ٜػاعس ٗ ع١ًُٝ بٓا٤ ِٚـٛ ايطؿـ

 kindergarten, Pre-school, childhoodاٱلًٝع١ٜ عس٠ َػُٝات َٓٗـا   ضٜاض ا٭طؿاٍ بايًػ١

care, early childhood services or children services. 

ٌ  ايـتي  ٝـ١ ا٫دتُاع ايلذبٜٛـ١  إ٪غػـات  "بأْٗا ااقط٬سً ضٜاض ا٭طؿاٍ ٚتعطف  تػـتكب

ٕ  غـٓتإ،  بٗـا  ايسضاغـ١  َٚـس٠  َٔ ايعُط ايػازغ١ ٚست٢ ايطابع١ غٔ َٔ ا٭طؿاٍ  عًـ٢  ٚتهـٛ

٘  ا٫بتسا٥ٝـ١،  بإطسًـ١  ي٬يتشـام  غًُٝا ٬ًتأٖٝ ايطؿٌ تأٌٖٝ ٚتٗسف إٍ َطسًتٌ،  َٚػـاعست
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٘  تـلذى  سٝـح  دسٜـس٠;  ٚخلدات انتػاب َٗاضات ع٢ً ٘  ٖاضغـ١  ٗ ايتاَـ١  اؿطٜـ١  يـ  ْؿـاطات

 (.51، 2005 ،ابٛ سطب)  ٚإَهاْٝات٘" قسضات٘ َٚٝٛي٘ ٚانتؿاف

ٍ  عادـات  ا٫ٖتُـاّ ٚايٓٗـٛض   َـس٣  عًـ٢  ٚالمجتُـع  ا٭غط٠ َػتكبٌ ٜٚتٛقـ  ا٭طؿـا

َٔ ٖٓا ٜٓبـع ا٫ٖتُـاّ َطسًـ١ ضٜـاض      اـ٬م، اٱْػاْٞ ايُٓٛ إٍ ٜ٪زٟ ٖا ضغباتِٗ، ٚإؾباع
 ؾٝٗا. ايتعًُٝٞ ايعٌُ تكسّ َس٣ ايطٜاض ٖصٙ ا٭طؿاٍ َٚ٪غػات ضعاٜتِٗ ٜٚكاؽ لاح

 ْٛا٠ ٚتتؿهٌ ٚايتعًِ، ايُٓا٤ لشِ ؾطم تٝػط شات أ١ُٖٝ يتٓؿ١٦ ا٭طؿاٍ سٝح ؾايطٚن١

 ٚايلذبٜٛـ١  ايكـش١ٝ  ٚايؿطٚٙ أعست ايٛطٚف َا إشا إطس١ً ٖصٙ ٗ دٛاْبٗا ْٝع ٗ ايؿدك١ٝ

ِ  أٖساف وكل َا ا١ُ٥٬ٕ ايػـ١ًُٝ ػـاٙ ايعًُٝـ١    ايطٜـاض، ٚتهـٜٛٔ ا٫ػاٖـات     بٗـصٙ  ايتعًـٝ
 ايتع١ًُٝٝ.

ؾطٜاض ا٭طؿاٍ ٖٞ ْٛاّ تطبٟٛ وكل ايت١ُٝٓ ايؿا١ًَ ٭طؿاٍ َـا قبـٌ إسضغـ١ ٜٚٗٝـ٦ِٗ     
ي٬يتشام َطس١ً ايتعًِٝ ا٭غاغٞ، ٚتعتلد ضٜاض ا٭طؿاٍ َطس١ً تع١ًُٝٝ َػـتك١ً، ٚتتهـُٔ   

غـ١ ضلزٝـ١ ٚتكـّٛ    نٌ َ٪غػ١ تطب١ٜٛ يٮطؿاٍ قا١ُ٥ بصاتٗا ٚنٌ ؾكٌ أٚ ؾكٍٛ ًَشكـ١ َسض 
   أق٬ ع٢ً ايػطض إتكسّ، ًٜٚتشل بٗا ا٭طؿاٍ َٔ اؾٓػٌ َٔ غٔ ايطابع١ إٍ غـٔ ايػازغـ١  

 (  64-63، 2006إطنع ايكَٛٞ يًبشٛخ ايلذب١ٜٛ ٚايت١ُٝٓ، )

َٚٔ خ٬ٍ َا غبل ّهٔ ا٫ؾاض٠ اٍ إ ضٜاض ا٫طؿاٍ َطس١ً تع١ًُٝٝ ٖازؾ١ ٫ تكٌ أ١ُٖٝ 
ايتع١ًُٝٝ ا٭خط٣، ٚتطتهع ع٢ً اسلذاّ شات١ٝ ا٭طؿاٍ ٚؾطزٜتِٗ ٚاغتجاض٠ تؿهلرِٖ عٔ إطاسٌ 

ٚتعٜٛـسِٖ ايعـازات ايكـش١ٝ ايػـ١ًُٝ َٚػـاعستِٗ       ااٱبساعٞ إػتكٌ، ٚضعا١ٜ ا٭طؿاٍ بسًْٝ
ع٢ً إعٝؿ١ ٚايعٌُ ٚايًعب َع اٯخطٜٔ ٚتصٚم إٛغٝك٢ ٚايؿـٔ ْٚـاٍ ايطبٝعـ١ ٚتعٜٛـسِٖ     

 .تِٗ ٗ غبٌٝ قالح اؾُاع١ايتهش١ٝ ببعض ضغبا

  :الأطفال التعلٔنٔ٘ لمسسل٘ زٓاض الأٍداف

 ٚؾًػؿاتٗا ٚغٝاغتٗا أٖساؾٗا باخت٬ف أخط٣ إٍ زٚي١ َٔ ا٭طؿاٍ ضٜاض أٖساف ؽتًـ

٘  إ٫ ايتعًُٝٝـ١;  طؿـٌ إدتًؿـ١،   ايايطٚنـ١ ٫ؾـباع سادـات     تػـع٢  َـع ٖـصا ا٫خـت٬ف    أْـ
 إكبٛي١، ايعازات ٚإنػاب٘ ايكش١ٝ، بايٓٛاسٞ ٚا٫ٖتُاَّٚػاعست٘ عًٞ انتؿاف قٝ٘ ب٦ٝت٘، 

ٚايتذـاضب   ٚايًعب ٚإٛاز ايًػ١ خ٬ٍ َٔ ايلذب١ٜٛ استٝادات٘ ٚا٫ط٦ُٓإ، ٚتًب١ٝ ا٭َٔ ٚتٛؾلر
 :ًٜٞ ؾُٝا تتًدل عس٠ قاٚض ٗ ا٭ٖساف ٚتتُجٌ ٖصٙ ٚاغتعسازات٘ يكسضات٘ ٚإٓاغب١ اـاق١
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٘  :ا٭ٍٚ المحـٛض  ٌ  ٜـطتب ٔ  بايطؿـ ٛ  سٝـح  َـ ٚا٫دتُـاعٞ،   ٚايعكًـٞ،  اؾػـُٞ،  ايُٓـ
  ٚايؿا ٚاؿطنٞ، ٚايسٜا،

 .ايٛطا ايؿعٛض بُٓٛ تتكٌ ادتُاع١ٝ بأٖساف ٜطتب٘ :ايجاْٞ المحٛض

 .ا٫بتسا١ٝ٥ يًُطس١ً ٚا٫غتعساز بايت١٦ٝٗ ٜطتب٘ :ايجايح المحٛض

 ب٘. المحٝط١ ايب١٦ٝ ٚغ١َ٬ ٚغ٬َت٘، ايطؿٌ بأَٔ ٜطتب٘ :ايطابع المحٛض

 .ٚايعٌُ ايعًِ سب ت١ُٝٓ مٛ إؿاِٖٝ بت١ُٝٓ ٜطتب٘ :اـاَؼ المحٛض

( اٖساف ضٜاض ا٫طؿاٍ 64 ،2006إطنع ايكَٛٞ يًبشٛخ ايلذب١ٜٛ ٚايت١ُٝٓ، )  ٚوسز 
  -ؾُٝا ًٜٞ:

ايعكًٝــ١  ٚاؾػــ١ُٝ ٚاؿطنٝــ١ )  ايتُٓٝـ١ ايؿــا١ًَ ٚإتهاًَــ١ يهــٌ طؿــٌ ؾــ٢ المجــا٫ت    -1
ٚاـًك١ٝ( َع ا٭خص بعٌ ا٫عتباض ايؿطٚم ايؿطزٜـ١ ؾـ٢ ايكـسضات    ٚا٫ْؿعاي١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ 

 ٚا٫غتعسازات ٚإػتٜٛات اٱِا١ٝ٥.

ايًػ١ٜٛ ٚايعسز١ٜ ٚايؿ١ٝٓ  ٚغلرٖا( َـٔ خـ٬ٍ ا٭ْؿـط١ ايؿطزٜـ١     )  ت١ُٝٓ َٗاضات ا٭طؿاٍ  -2
 ٚاؾُاع١ٝ ٚت١ُٝٓ ايكسض٠ ع٢ً ايتؿهلر ٚايتشًٌٝ.

 ايػ١ًُٝ ؾ٢ ٌٚ قِٝ المجتُع إكطٟ َٚباز٥٘ ٚأٖساؾ٘.ايتٓؿ١٦ ا٫دتُاع١ٝ ٚايكش١ٝ   -3

تًبٝـ١ سادـات ايُٓـٛ َٚطايبـ٘ اـاقـ١ بٗـصٙ إطسًـ١ يـتُهٌ ايطؿـٌ َـٔ ؼكٝـل شاتــ٘              -4
 َٚػاعست٘ ع٢ً تهٜٛٔ ايؿدك١ٝ ايػ١ٜٛ ايكازض٠ ع٢ً ايتعاٌَ َع اؾُٝع.  

يـو عـٔ ططٜـل    ت١٦ٝٗ ايطؿٌ يًشٝا٠ إسضغ١ٝ ايٓٛا١َٝ ؾـ٢ َطسًـ١ ايتعًـِٝ ا٭غاغـٞ  ٚش      -5
ا٫ْتكاٍ ايتسضهٞ َٔ دٛ ا٭غط٠ إٍ إسضغ١ بهٌ َا ٜتطًب٘ شيـو َـٔ تعـٛز ايطؿـٌ عًـ٢      

 .ايٓٛاّ َٚعس٫ت ِٛٙ ؾ٢ ؾتي المجا٫ت

 تعٜٛس ايطؿٌ ع٢ً ايتعاٌَ َع نٌ إ٪غػات المحٝط١ بب١٦ٝ ايطٚن١.  -6

ِٗٗ بططٜكـ١  انتؿاف ا٭طؿاٍ شٟٚ ا٫ستٝادات اـاق١ ٚاٱغطاع بت١ُٝٓ َٗاضاتِٗ ٚتٛد  -7
 غ١ًُٝ إٍ اؾٗات ايتي ُهٓٗا تكسِٜ اـسَات اـاق١ بِٗ.

  :الدّز التربْٖ لمسسل٘ زٓاض الأطفال

  ّهٔ ؼسٜس ايسٚض ايلذبٟٛ يطٜاض ا٭طؿاٍ ؾُٝا ًٜٞ:
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ت١ُٝٓ ؾدك١ٝ ايطؿـٌ َـٔ ايٓـٛاسٞ اؾػـ١ُٝ ٚايعكًٝـ١ ٚاؿطنٝـ١ ٚايًػٜٛـ١ ٚاٱْؿعايٝـ١          -1
  .ٚا٫دتُاع١ٝ

 .ع٢ً ايتعبلر عٔ ْؿػ٘ بايطَٛظ ايه١َٝ٬َػاعس٠ ايطؿٌ  -2

 .َػاعس٠ ايطؿٌ ع٢ً ايتعبلر عٔ خٝا٫ت٘ ٚتطٜٛطٖا -3

 .َػاعس٠ ايطؿٌ ع٢ً ا٫ْسَاز َع ا٭قطإ -4

 .ت١ُٝٓ اسلذاّ ايطؿٌ يًشكٛم ٚإًهٝات اـاق١ ٚايعا١َ -5

 .ت١ُٝٓ قسض٠ ايطؿٌ ع٢ً سٌ إؿه٬ت -6

ٗاضت اـاقـ١ بايلذبٝـ١ ايسٜٓٝـ١ ٚايًػـ١     تأٌٖٝ ايطؿٌ يًتعًِٝ ايٓٛاَٞ ٚإنػاب٘ إؿاِٖٝ ٚإ -7
 .ايعطب١ٝ ٚايطٜانٝات ٚايؿٕٓٛ ٚإٛغٝك٢ ٚايلذب١ٝ ايكش١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ

 .تأٌٖٝ ايطؿٌ ي٬ْتكاٍ ايطبٝعٞ َٔ ا٭غط٠ إٍ إسضغ١ بعس غٔ ايػازغ١ -8

  (5 ،2001،َطته٢ )  ت١ُٝٓ ثك١ ايطؿٌ بصات٘ نإْػإ ي٘ قسضات٘ ٖٚٝعات٘ -9

   فٙ مصس:ّاقع زٓاض الاطفال 

إكازض ايطلزٝـ١ إتُجًـ١ ؾـ٢ ٚظاض٠    تم ايطدٛع اٍ يسضاغ١ ٚاقع ضٜاض ا٭طؿاٍ ؾ٢ َكط 
ًتعطف ع٢ً إؿـه٬ت ايتـ٢ تٛادـ٘ ايعًُٝـ١     ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ٚاٱزاض٠ ايعا١َ يطٜاض ا٭طؿاٍ ي

 باٯتٞ: ٚايت٢ اؾازتايلذب١ٜٛ ؾ٢ إٝسإ َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ، 

َع١ًُ َتدككـ١ ٜٚـتِ غـس ايعذـع      12919أعساز إعًُات ٚبًؼ ٖٓاى عذع قاضر ؾ٢  .1
 .عٔ ططٜل ايتعٌٝ بإهاؾأ٠

َعِٛ ايكا٥ٌُ ع٢ً َطس١ً ضٜـاض ا٭طؿـاٍ َـٔ َـسضا٤ ٚٚنـ٤٬ َٚـٛدٌٗ بـاٱزاضات         .2
ٚإــسٜطٜات إدتًؿــ١ غــلر َتدككــٌ ؾــ٢ فــاٍ ايطؿٛيــ١ ٚعادــ١ إٍ ايتــسضٜب ايؿــا 

 ٚاٱزاضٟ.
١ ايتي تكسّ ٭طؿاٍ إطس١ً ٫ تػتُط طٛاٍ أٜاّ ا٭غبٛع ٖـا ٜـ٪ثط   ايتػص١ٜ ٚايطعا١ٜ ايكشٝ .3

 ع٢ً قش١ ايطؿٌ ٚاغتٝعاب٘.
% َٔ ١ًْ ا٭طؿاٍ ؾ٢ غٔ إطس١ً 12ضغِ إٔ ١ًْ ش٣ٚ ا٫ستٝادات اـاق١ بًؼ عسزِٖ  .4

إ٫ إٔ إعساز ٚتسضٜب إعًُات بإطس١ً ٫ ٜتهُٔ ايهؿــ عـٔ تًـو اؿـا٫ت ٚنٝؿٝـ١      
 طٜاض.زفٗا َساضؽ اي
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انتؿاف إٖٛٛبٌ َٚتابعتِٗ ٚتُٓٝتِٗ هعٌ َعًُات إطسًـ١ عادـ١ إٍ بـطاَر تسضٜبٝـ١      .5
 شات ْٛع١ٝ خاق١

   المصكلات التٙ تْادُ مسسل٘ زٓاض الأطفال:

تتُجٌ َؿه٬ت زٚض ايطٜاض َجًٗا نُجٌ باق٢ إطاسٌ ايتع١ًُٝٝ ؾ٢ فا٫ت عس٠ َٓٗـا َـا   
ٌُٜٛ َٚٓٗا َا ٜتعًل بٓٛع١ٝ ٚإعساز إع١ًُ ٚاٱؾـطاف ّٚهـٔ   ٜتعًل بإبا َٚٓٗا َا ٜتعًل بايت

 -عطض بعض إؿه٬ت ايت٢ تٛاد٘ ايطٜاض ؾُٝا ًٜٞ:

1-   ِ باٱنـاؾ١   ،عسّ تٛاؾط ايهؿا٤ات ايبؿط١ٜ إتدكك١ ٚإسضب١ ٗ فا٫ت تهٓٛيٛدٝـا ايتعًـٝ
 (.2003،ٔٝؼ )  يعسّ ٚدٛز خط١ دٝس٠ يتٛٚٝـ ايتكٓٝات بؿهٌ ؾعاٍ

ا٭َهاْات ايبؿط١ٜ إ٪١ًٖ َٔ َعًُات َتدككـات ؾـ٢ تطبٝـ١ أطؿـاٍ َـا قبـٌ       عسّ تٛاؾط  -2
ايسضاغ١ سٝح لس بعض إعًُات ؾ٢ بعض ايسٚض ؾإٔ لشصا ايعٌُ يٝؼ سبا ؾ٢ ا٭طؿاٍ 

نـصيو ايتٛظٜـع اؾػـطاٗ غـلر      ،ٚايطؿٛي١ بٌ غعٝا ٚضا٤ إاٍ ٚيعسّ ٚدـٛز عُـٌ آخـط   
إٓاغب يًُعًُات إ٪٬ٖت داَعٝا ناْعهـاؽ يًتٛظٜـع اؾػـطاٗ ٭َـانٔ إعـسازِٖ ٗ      

 اؾاَعات. 
قكٛض ٗ بطاَر اعساز إعًُات قبٌ ٚأثٓا٤ اـس١َ يًتعاٌَ َع ا٭طؿـاٍ ش٣ٚ ا٫ستٝادـات     -3

ٍ إٖٛـٛبٌ  % َـٔ ًْـ١ ا٭طؿـاٍ، ٚنـصيو ا٭طؿـا     12اـاق١ ٚايًـصٜٔ تبًـؼ ْػـبتِٗ    
  َٚتابعتِٗ ٚتُٓٝتِٗ هعٌ َعًُات إطس١ً عاد١ إٍ بـطاَر تسضٜبٝـ١ شات ْٛعٝـ١ خاقـ١    

 (.2006إطنع ايكَٛٞ يًبشٛخ ايلذب١ٜٛ ٚايت١ُٝٓ، )

عسّ ق٬س١ٝ بعض إبا٢ْ ٕ٪غػات ايطٜاض سٝح تهٕٛ إَا قس١ّ َٚتٗايهـ١ ٚإَـا سسٜجـ١     -4
بِٗ ٖٚٛاٜاتِٗ َا ٜ٪ز٣ ٭ٕ تهـٕٛ ايطٜـاض   يٝؼ بٗا اتػاع ناف ّاضؽ ؾٝ٘ ا٭طؿاٍ أيعا

َٓؿط٠ سٝح ٜؿلذض ؾ٢ زٚض ايطٜاض أْٗا أٚغع َٔ َٓاظٍ ا٭طؿاٍ، ؾٗٓـا تؿكـس ايطٜـاض    
نُ٪غػ١ تطب١ٜٛ َكّٛ أغاغٞ َٔ إكَٛات ايت٢ ت٪ًٖـٗا يًكٝـاّ بٛٚا٥ؿٗـا ايلذبٜٛـ١ ايتـ٢      

 (.71 ،1990  ،قُس)  ْؿأت َٔ أدًٗا

َجـٌ عـسّ تـٛاؾط سذـطات ا٭طؿـاٍ ٚغـ٤ٛ أسـٛاٍ إطاؾـل          عسّ تٛاؾط يٲَهاْٝات إاز١ٜ  -5
ايكش١ٝ، ٚنصيو ؽعٜٔ قطع يعب ا٭طؿاٍ زاخٌ ايؿكٌ ٖا ٜعٜس َٔ اظزساَـ٘، ٚايـصٟ   
َٔ ْتٝذت٘ عسّ ؼكٝل ٖصٙ إ٪غػات ٭ٖساؾٗا إطدـ٠ٛ َٓٗـا ٚنـعـ ايتذٗٝـعات بب٦ٝـ١      

 ـ از٠ أٚ ايتكًٝسٜـ١ ٚايٛغـا٥ٌ   ايتعًِ ؾ٢ ْٝع المحاؾٛات ؾ٢ فا٫ت ايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ إعت
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باٱناؾ١ إٍ ايعذع ؾـ٢ عـسز ايؿكـٍٛ ؾٓذـس  قًـ١ إػـاسات إدككـ١         ،ايتهٓٛيٛد١ٝ
يٮطؿاٍ ُٕاضغ١ ا٭ْؿط١ إدتًؿ١ ٚنصيو ق١ً اٱَهاْـات ٖـا ٜـ٪ز٣ إٍ ا٫قتكـاض عًـ٢      

 إطنـع ايكـَٛٞ يًبشـٛخ   )  ٖاضغ١ بعض ا٭ْؿط١ ايطٜان١ٝ ايبػٝط١ ٚا٭ْاؾٝس ٚا٭غـاْٞ  
 (.2006ايلذب١ٜٛ ٚايت١ُٝٓ، 

نجط٠ إػ٦ٛيٝات ٚإطايب ايت٢ تكع ع٢ً ناٌٖ إع١ًُ ْتٝذ١ ٫ضتؿاع نجاؾـ١ ايؿكـٍٛ بـسٚض     -6
 40ايطٜاض ٖا ٜ٪ز٣ يكعٛب١ تعاٌَ إع١ًُ َع ٖصٙ ا٭عساز ايهبلر٠  سٝح ٜكٌ إعسٍ يـ 

 طؿٌ يهٌ َع١ًُ.

عطٗ ٚتعًِٝ أطؿالشِ بعـض َبـاز٨   تسخٌ بعض أٚيٝا٤ ا٭َٛض بطًب ايلذنٝع عًٞ اؾاْب إ -7
ايكطا٠٤ ٚاؿػاب ٚإعطا٤ ا٭طؿاٍ ٚادبات َٓعي١ٝ أنجط، سٝح ٫ اٖتُاّ َُاضغ١ ا٭ْؿط١ 

 .إتٓٛع١ عػب ٍَٝٛ ٚاٖتُاَات ا٭طؿاٍ

 (2006 ،إطنع ايكَٛٞ يًبشٛخ ايلذب١ٜٛ ٚايت١ُٝٓ)  تسْٞ َػتٟٛ ايطعا١ٜ ايكش١ٝ -8

ٚايتي َاظايت َب١ٝٓ ع٢ً ايٓؿاطات إتؿطق١ ٚعسّ قسضتٗا  ن٬غٝه١ٝ ايلداَر إكس١َ يٮطؿاٍ -9
ع٢ً تًب١ٝ َا ٜػتذس َٔ تطٛضات َعاقط٠ باتت تؿطض ْؿػٗا نٌ ّٜٛ ع٢ً ايتعًـِٝ َجـٌ   
ايتهاٌَ ؾ٢ تكسِٜ إٓاٖر ٚتؿذٝع َٗاضات ا٫غتهؿاف يس٣ ا٭طؿاٍ، ٚتطغـٝذ أُٖٝـ١   

ت ٚتؿـذٝع ا٫بتهـاض ٚإبـازض٠    تؿِٗ ايب١٦ٝ بططٜك١ ع١ًُٝ ٚتطٜٛط ايكسض٠ ع٢ً سٌ إؿه٬
ٚايجــٛض٠ ايتهٓٛيٛدٝــ١. نــصيو عــسّ قــسضتٗا عًــ٢ زعــِ ٚتععٜــع إؿــاِٖٝ ٚإٗــاضات   
ٚايػًٛنٝات إطغٛب١.نُا ُٜؿلر ايٛاقع إٍ اضػاي١ٝ ٖصٙ ايلداَر ٚا٭ْؿط١ ٚتكسّٗا بؿهٌ 

 ( 2006 ،إطنع ايكَٛٞ يًبشٛخ ايلذب١ٜٛ ٚايت١ُٝٓ)  غلر عًُٞ ٚغلر كط٘. 
ظزٚاد١ٝ ٚتعسز١ٜ ؾ٢ اٱؾطاف ٚتكسِٜ ايطعا١ٜ ايلذب١ٜٛ إتها١ًَ يطؿـٌ ايطٜـاض ؾايعٓاٜـ١    ا -10

َكػ١ُ بٌ ٚظاضتٞ ايؿـ٦ٕٛ ا٫دتُاعٝـ١ ٚايلذبٝـ١ ٚايتعًـِٝ زٕٚ إٔ تهـٕٛ ٖٓـاى ؾًػـؿ١        
 .ٚانش١ ٚأٖساف قسز٠ يكٝاّ ٚتٛدٝ٘ ايعٌُ ايلذبٟٛ بُٝٓٗا

هؼ غًبا عًـ٢ تهـٜٛٔ ؾدكـ١ٝ    ٚدٛز قطاعات َٚؿانٌ بٌ َ٪غػات ايطٜاض َا ٜٓع -11
 ايطؿٌ ٚؼكٝل أٖساف ايطٜاض سػب ٚثٝك١ اغلذاتٝذ١ٝ ت١ُٝٓ ايطؿٛي١ ٚا٭١ََٛ ؾ٢ َكط.
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 الفذْٗ بين الْاقع ّالمأمْل بمسسل٘ زٓاض الأطفال فٙ مصس

 (9020 ،9009 ،التربٔ٘ ّالتعلٔه ّٗشاز (
  الاستٔعاب أّ الإتاس٘:

 ـ : 16 .5ٜكٍٛ إٔ ْػب١ ا٫غتٝعاب ٗ َطس١ً ضٜـاض ا٭طؿـاٍ تكـٌ إٍ     ايٛاقـــع  اطبكً
ّ، ٖٚٞ ْػب١ تؿعط نـٌ إْػـإ غٝـٛض     2005/2006ٱسكا٥ٝات ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ عاّ 

ع٢ً ٖصٙ ايبًس بايعٌُ بؿت٢ ايػبٌ ع٢ً ظٜازتٗا نٞ تتُؿـ٢ َـع أُٖٝـ١ تًـو إطسًـ١. ٚقـس       
الشا ٗ بعض المحاؾٛات ايتي تعاْٞ َـٔ اؿطَـإ ايجكـاٗ    تهُشٌ ٖصٙ ايٓػب١ ٫ٚ تبك٢ ع٢ً س

 ٚايتعًُٝٞ ْتٝذ١ يًؿكط أٚ يًذٌٗ ْٚكل ايتٛع١ٝ.

عٔ ططٜل ايبـس٤  .ّ 2010 عاّ : 60ٖٛ ايعٌُ ع٢ً ظٜاز٠ ْػب١ ا٫غتٝعاب إٍ ٚإأَـٍٛ 
 ـ  ١ غـها١ْٝ  با٭َانٔ ايتي تػُ  يٓا بايتٛغع ٚايبٓا٤ نُا ٖٛ اؿاٍ ٗ ا٭َانٔ ايٓا١ٝ٥ ا٭قـٌ نجاؾ

 نُا ٖٛ اؿاٍ ٗ ايتذطب١ ايػٛض١ٜ. 

  :الكجاف٘ في الفصْل الدزاسٔ٘

ع٢ً دـٛز٠ عًُٝـ١    اُٜؿلر إٍ ظٜاز٠ عسز ا٭طؿاٍ زاخٌ ايؿكٍٛ ٖا قس ٜ٪ثط غًبً  ايٛاقـــع
سٝح ٜبًؼ َتٛغ٘ نجاؾ١ ا٭طؿاٍ ٗ َطس١ً ضٜاض ا٭طؿـاٍ ٗ  .ايتعًِ ٚايككٌ ايتي غٛف تتِ

 ـ 36ٚايكطاع اـام  31ايكطاع اؿهَٛٞ   ـ ٬ًطؿ إٔ ظٜـاز٠ ايهجاؾـ١ ٚقكـط     ا. ٚإعـطٚف عًًُٝ
اٱَهاْات إاز١ٜ ٚايبؿط١ٜ إُع١ٓٝ ايتي تٛاد٘ ٖصٙ ايهجاؾ١ ٜٓعهؼ ٚبؿـهٌ غـًع عًـ٢ اـسَـ١     
ايتع١ًُٝٝ.ٗ ايٛقت ايصٟ تبًؼ ؾٝ٘ َتٛغ٘ ايهجاؾ١ ٗ ضٜاض ا٭طؿـاٍ ٗ ايْٝٛـإ ٚٗ تطنٝـا إٍ    

 .٬ًطؿ 20

اؿس َٔ ٖصٙ ايهجاؾ١ عٔ ططٜل ظٜاز٠ أعساز إساضؽ ٚايؿكٍٛ اـاق١ بطٜاض :ٚإأَـٍٛ
َؿـطٚع  ُٜػـاِٖ "   ٬ًؾك ـ 10093ا٭طؿاٍ ٗ ايكطاعٌ اؿهَٛٞ ٚاــام.عٔ ططٜـل بٓـا٤    

قبٌ سًٍٛ  ٬ًؾك 1513.ُٜٚػِٗ ايكطاع اـام بإْؿا٤ ٬ًؾك 1988" بإْؿا٤  ايطؿٛي١ إبهط٠
 ّ. 2010عاّ 

  الملشك٘ بالمدازس الابتدأٜ٘:زٓاض الأطفال 

يعسّ ٚدٛز  اُٜؿلر إٍ عسّ ٚدٛز ضٜاض أطؿاٍ ٗ بعض إساضؽ ا٫بتسا١ٝ٥ ْٛطً  ايٛاقـــع
 ؾكٍٛ بٗصٙ إساضؽ أٚ َػاسات ّهٔ ايبٓا٤ عًٝٗا.
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ٖٛ ايعٌُ بؿت٢ ايططم ع٢ً ظٜاز٠ عسز ايؿكـٍٛ تهـٕٛ ًَشكـ١ بهـٌ َسضغـ١       ٚإأَـٍٛ
ِ بٓا٤ َباْٞ َػتك١ً يطٜاض ا٭طؿاٍ نُا ٖٛ اؿاٍ ٗ زٚيـ١ اٱَـاضات   ابتسا١ٝ٥ ؾإٕ تعصض شيو ٜت

 ايعطب١ٝ.

 البرامر ّالميَر:

ٜؿلر إٍ ن٬غٝه١ٝ ايلداَر إكس١َ ٗ َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ ٚايتي َاظايت َب١ٝٓ ايٛاقـــع 
ع٢ً ايٓؿاطات إتؿطق١ ٚعسّ قسضتٗا ع٢ً تًب١ٝ َا ٜػتذس َٔ تطٛضات َعاقط٠ باتـت تؿـطض   

ؿػٗا نٌ ّٜٛ ع٢ً ايتعًِٝ َجٌ ايتهاٌَ ؾ٢ تكسِٜ إٓاٖر ٚتؿذٝع َٗاضات ا٫غتهؿاف يـس٣  ْ
ا٭طؿاٍ، ٚتطغٝذ أ١ُٖٝ تؿٗـِ ايب٦ٝـ١ بططٜكـ١ عًُٝـ١ ٚتطـٜٛط ايكـسض٠ عًـ٢ سـٌ إؿـه٬ت          
ٚتؿذٝع ا٫بتهاض ٚإبازض٠ ٚايجٛض٠ ايتهٓٛيٛد١ٝ. نصيو عسّ قسضتٗا ع٢ً زعِ ٚتععٜع إؿاِٖٝ 

ايػًٛنٝات إطغٛب١.نُا ُٜؿلر ايٛاقع إٍ اضػاي١ٝ ٖصٙ ايلداَر ٚا٭ْؿط١ ٚتكـسّٗا  ٚإٗاضات ٚ
بؿهٌ غلر عًُٞ ٚغلر كط٘. ٫ٚبس َٔ ؼسٜس ا٭طـط ٚإـساخٌ ايٓٛطٜـ١ ايـتي تطتهـع عًٝٗـا       

 ايلداَر إتها١ًَ.

ٜتُؿ٢ ٚقػٗا ٗ غٝام تطبٟٛ عإٞ ٚ ُٜؿلر إٍ تطٜٛط ايلداَر ٚا٭ْؿط١ اؿاي١ٝ إأَـٍٛٚ
َع ا٫ػاٖات ايعا١ٕٝ إعاقط٠ َع ٚدٛز خ٘ ؾهط٣ تهاًَٞ ٜطب٘ بٌ ٖصٙ ا٭طط ايٓٛط١ٜ ٜكٛزْا 

 إٍ ٚدٛز َٓٗر تهاًَٞ قا٥ِ ع٢ً َعاٜلر ق١َٝٛ قاب١ً يًتشكٝل ٚايتطبٝل بؿهٌ إدطا٥ٞ.

  :إعداد المعلنات

ٜؿلر إٍ تعسز َكازض إعساز إعًُات ٚعسّ ٚدٛز َطدع١ٝ سان١ُ تػتٓس إيٝٗا  ايٛاقـــع 
إ٪غػات ايكا١ُ٥ بع١ًُٝ اٱعساز َجٌ َعاٜلر إعساز َع١ًُ ضٜـاض ا٭طؿـاٍ أٚ َعـاٜلر َطسًـ١     

 ـ  .ضٜاض ا٭طؿاٍ  ـ انُا ُٜؿلر ايٛاقع إٍ ٚدٛز عذع ٗ أعساز إعًُـات إـ٪٬ٖت تطبًٜٛ  اًَٚٗٓٝ
ٚ    يًكٝاّ بٗصا ايع ٍ  ُـٌ عًـ٢ ايٛدـ٘ ا٭نُـٌ. ٖـٛ ايعُـٌ عًـ٢ ٚدـٛز خـ٘ ؾهـطٟ        إأَــٛ

 .ٚإغلذاتٝذ١ٝ تعٌُ نٌ َ٪غػات اٱعساز ع٢ً ؼكٝكٗا

ايعٌُ ٚ َع١ًُ يتشكٝل إغلذاتٝذ١ٝ ايٛظاض٠ ٗ غس ايعذع 20000ٖٛ تعٌٝ  اأٜهً ٚإأٍَٛ
ٜػـ٢ُ بـايُٓٛ    ٗ ٖصا المجاٍ يتشكٝـل َـا   اع٢ً تسضٜب إعًُات ع٢ً اؾسٜس ٚإػتشسخ زا٥ًُ

 إٗا إػتُط يًُعًُات.
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 الإدازٗ في مسسل٘ زٓاض الأطفال: 

ٜؿلر إٍ اؾتكاض ايكٝـازات ايتعًُٝٝـ١ عًـ٢ ؾـت٢ إػـتٜٛات ايكٝازٜـ١ إٍ اٱٕـاّ         ايٛاقـــع
بايؿًػؿ١ ايلذب١ٜٛ ايٛاع١ٝ ايتي تطتهع عًٝٗا ع١ًُٝ تطب١ٝ ايطؿٌ ٗ َكط، ٚبايتـايٞ ا٫ؾتكـاض إيـٞ    
ايتدطٝ٘ المجسٟ ٫ٚبس َٔ ٚنع خط١ َؿك١ً يع١ًُٝ تطٛض ٚنع ضٜاض ا٭طؿاٍ.نٞ تتبٓاٖـا  

١ٝ ٚتعٌُ داٖس٠ ع٢ً تٓؿٝصٖا ٚتطبٝكٗا بؿهٌ ْاد .ٚإٍ ٚدٛز ْكـل ٗ أعـساز   اؾٗات إعٓ
 ايكٝازات ايتع١ًُٝٝ إسضب١.

ٚدٛز قٝازات تطب١ٜٛ ٚاع١ٝ يسٜٗا إّإ ضاغذ ٚقٟٛ بأ١ُٖٝ لاح ٖصٙ إطسًـ١   :ٚإأَـٍٛ
ضات ايتع١ًُٝٝ ٚقازض٠ ع٢ً ٚنع اـط٘ ٚيسٜٗا تؿٜٛض ٗ ايػـًطات ٜػـاعسٖا ٗ اؽـاش ايكـطا    

 بؿهٌ غطٜع.   

  :الإشساف ّالمتابع٘

ٜؿلر إٍ نعـ بطاَر ايتسضٜب ايتي تكسّ يًُٛدٌٗ ٗ َطس١ً ايطؿٛي١ إبهـط٠   ايٛاقـــع
ٚإٍ ٚدٛز تعسز ٚعسّ ايتٓػٝل ٗ اؾٗات ايتي تتٍٛ اٱؾطاف عًـ٢ ايطؿٛيـ١ إبهـط٠ ٗ َكـط     

عٞ ـ المجًؼ ا٭ع٢ً يًطؿٛي١ ٚا٭١ََٛ  ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ـ ٚظاض٠ ايتهأَ ا٫دتُا )   :َجٌ
 ـ  ٚظاض٠ ايكش١ ـ ٚظاض٠ ايعضاع١(.

ايعٌُ ع٢ً َػت٣ٛ بطاَر ايتطٜٛط ٚإٍ ٚنع إطاض ؾهطٟ َٛسـس ُٜٛسـس بـٌ     :إأَـٍٛٚ
 اؾٗٛز ايتي تبصُلشا نٌ ٖصٙ اؾٗات عٝح تهٕٛ قا١ُ٥ ع٢ً ايتهاٌَ ٫ ع٢ً ايتٓاؾط ٚايتباعس. 

 الـْعٕ ّالتْعٔ٘ الإعلامٔ٘: 

ٜؿلر إٍ انؿاض ايٛعٞ يس٣ أٚيٝا٤ ا٭َٛض ٚاٱع٬ّ بأ١ُٖٝ ٖصٙ إطس١ً بايٓػب١  ايٛاقـــع
يًطؿٌ ٚاْتؿاض بعض إؿاِٖٝ اـاط١٦ نهطٚض٠ إٔ تكّٛ ايطٚن١ بعًُٝـ١ تعًـِ َُُـٓٗر نتًـو     

ُع١ٝ ٚزٚضٖا ايساعِ ٗ ٖصٙ ايتي تكّٛ بٗا إسضغ١.نصيو انؿاض ايٛعٞ بأ١ُٖٝ إؿاضن١ المجت
 إطس١ً اؿطد١ َٔ عُط ايطؿٌ.

ٚدٛز بطاَر تٛع١ٝ ٭ٚيٝا٤ ا٭َٛض ٚٚغا٥ٌ اٱع٬ّ يتكشٝ  إؿـاِٖٝ اـاط٦ـ١     إأَـٍٛٚ
 ٚظٜاز٠ إؿاضن١ المجتُع١ٝ ايساع١ُ.

ُٜؿلر إٍ نعـ ايطبط١ بـٌ أٚيٝـا٤ ا٭َـٛض ٚضٜـاض     ؾايٛاقع  :ايع٬ق١ َع أٚيٝا٤ ا٭َٛض
 اٍ.ا٭طؿ
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ٖٛ إقا١َ دػٛض إٛز٠ ٚايجك١ إتبازي١ بٌ ضٜـاض ا٭طؿـاٍ ٚأٚيٝـا٤ ا٭َـٛض عـٔ       ٚإأٍَٛ
 ططٜل عٌُ بطاَر يطؾع ٚعٞ ٚيٞ ا٭َط بأ١ُٖٝ تًو إطس١ً.

  :الإشساف ّالمتابع٘ ّالتكٔٔه

نعـ ْٛاّ اٱؾـطاف   إٍ اؾتكاض َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ إٍ َعاٜلر اؾٛز٠ َع ؾايٛاقع ُٜؿلر
عٔ َعاٜلر اؾٛز٠ ٚقاٚي١ ا٭خـص بٗـا ٚا٫ضتكـا٤ بٓٛـاّ      ٚايتكِٝٝ ٚإتابع١. ٚإأٍَٛ ٖٛ ايبشح

 .اٱؾطاف

   :مصسّع تحسين التعلٔه فٙ الطفْل٘ المبكسٗ

 ـ ا(، َؿطٚعECEEPً)  ٜعس َؿطٚع ؼػٌ ايتعًِٝ ٗ َطس١ً ايطؿٛي١ إبهط٠  يطعاٜـ١   اقًَٛٝ
 1989/1999ٚت١ُٝٓ ايطؿٛي١ إبهط٠ ٗ َكط، ٗ إطـاض عكـسٟ ٓاٜـ١ ايطؿـٌ إكـطٟ ا٭ٍٚ      

تٗسف ْٝعٗا إٍ تٓػٝل ٚتهاؾط دٗـٛز إ٪غػـات اؿهَٛٝـ١    ٚايت٢ ، 2000/2010ٚايجاْٞ 
 ـ اإٍ تهاٌَ تطب١ٝ ايطؿٌ دػـًُٝ  ٫ًٚا٭١ًٖٝ إع١ٝٓ بايطؿٛي١ ٚقٛ  ـ اٚعكًًٝ  اٚٚدـساًْٝ  اٚادتُاعًٝ

 .إعسازٙ ؿٝا٠ إػتكبٌ بتػٝلرات٘ إتعسز٠ َٚتػلرات٘ إدتًؿ١ٚ

بايتعإٚ َع اؾٗات إع١ٝٓ بايطؿٛيـ١   (2009،2010)  ٚقس قاَت ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ
ٗ ايساخٌ ٚاـاضز، بإعساز ناؾـ١ إكَٛـات إازٜـ١ ٚايبؿـط١ٜ ٚايتُٓٛٝٝـ١ ٚايلذبٜٛـ١ ٚايؿٓٝـ١،        

 :ٛح ٚؼكٝل أٖساؾ٘ ا٭غاغ١ٝ إتُج١ً ٗيهُإ لاح ٖصا إؿطٚع ايطُ

ٛ  60% إٍ 15.3ظٜاز٠ ايكسض٠ ا٫غتٝعاب١ٝ يطٜاض ا٭طؿاٍ َٔ  -1 إٍ  ٫ً% نُطسًـ١ أٍٚ، ٚقـ
غـٓٛات ٗ َـس٣ ٫    6 -4% َٔ أبٓا٤ ٚبٓات َكط ٗ إطسًـ١ ايعُطٜـ١ َـٔ    100اغتٝعاب 
 .غٓٛات 10ٜتذاٚظ 

 ٖٚاضغ١. اْٚٛاًَ اؾهطًؼكٝل دٛز٠ بطاَر تطب١ٝ ايطؿٛي١ إبهط٠  -2
 ظٜاز٠ ايكسضات إ٪غػ١ٝ يطٜاض ا٭طؿاٍ ٚؾل إعاٜلر ايك١َٝٛ. -3

  :اٍداف المصسّع

خاق١ المحطٌَٚ ٚإُٗؿـٌ   –ٜٚٗسف إؿطٚع إٍ إتاس١ تعًِٝ شٟ دٛز٠ عاي١ٝ يٮطؿاٍ 
ٚاـاَػـ١  ٗ َطس١ً ايطؿٛي١ إبهط٠، يتشػٌ اغتعساز ٖ٪٤٫ ا٭طؿـاٍ ٗ غـٔ ايطابعـ١     –َِٓٗ 

  ي٬يتشام بإسضغ١ ا٫بتسا١ٝ٥.
  ٚع٢ً ٖصا ٜػع٢ إؿطٚع إٍ ؼكٝل ا٭ٖساف ايتاي١ٝ:
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َٔ خ٬ٍ بطْاَر بٓا٤ ٚتأثٝح  ظٜاز٠ ايكسض٠ ا٫غتٝعاب١ٝ يطٜاض ا٭طؿاٍ :الشسف ا٭ٍٚ
%( نـُٔ َـساضؽ اٱْؿـا٤    90)  يطٜـاض ا٭طؿـاٍ    ادسٜـسً  ازضاغًٝ ٬ً( ؾك1988)  ٚقٝا١ْ 

%( تٛغعات يؿكٍٛ ضٜاض ا٭طؿاٍ بإساضؽ ايكس١ّ ٚايتي تػُ  بـصيو،   10)  اؾسٜس٠، ٚ
أٚ إْؿا٤ ؾكٍٛ ضٜاض أطؿاٍ َٓؿك١ً ؽسّ ػُعات قط١َٚ َـٔ تًـو اـسَـ١، ٚغـٛف ٜـتِ      

%( 50)  %( َٔ ايؿكٍٛ إػتٗسؾ١ بتٌُٜٛ َٔ قطض ايبٓو ايـسٚيٞ، ٜٚـتِ ُٜٛـٌ    50)  تٓؿٝص 
 طٟ َٔ ايؿكٍٛ ا٭خط٣ َٔ اؾاْب إك

ٜٚتشكل ٖـصا الشـسف َـٔ      ؼػٌ دٛز٠ ايلذب١ٝ ٗ َطس١ً ايطؿٛي١ إبهط٠الشسف ايجاْٞ: 
  :خ٬ٍ

 بٓا٤ إعاٜلر ايك١َٝٛ يطٜاض ا٭طؿاٍ. -1
 تطٜٛط َٓٗر زضاغٞ ٜطنع ع٢ً ايطؿٌ، ٜٚعتُس ع٢ً إعاٜلر ايك١َٝٛ يطٜاض ا٫طؿاٍ -2

ايطؿٛيــ١ إبهــط٠ تكــُِٝ بــطاَر تسضٜبٝــ١ يتشػــٌ ٚتطــٜٛط قــسضات َٚٗــاضات َعًُــٞ  -3
 ٚإٛدٌٗ ٚإسٜطٜٔ.

تٓؿٝص بطاَر خاق١ بايتػص١ٜ ٚايكش١ إسضغ١ٝ ٚايتي ٜهٕٛ ٖسؾٗا ا٭طؿاٍ ٗ ٖصٙ إطسًـ١   -4
  ا١ُٕٗ َٔ سٝاتِٗ.

ٜٚتشكل ٖـصا الشـسف     بٓا٤ ايكسضات إ٪غػ١ٝ ٕ٪غػات ضٜاض ا٭طؿاٍالشسف ايجايح: 
  َٔ خ٬ٍ:

  .يتٓؿٝص إعاٜلر ايك١َٝٛ يطٜاض ا٭طؿاٍتٓؿٝص بطْاَر ٜٗسف إٍ تطٜٛط ْٛاّ  -1
  تٓؿٝص بطْاَر يسعِ ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ٗ تٓؿٝص إق٬سات قطاع تعًِٝ ايطؿٛيـ١ إبهـط٠    -2

تطؾٝس  –تٛظٜع إٛاضز ايبؿط١ٜ  –تؿٜٛض ايػًطات  – ْٛاّ ايلذقٞ  –ايتٛقٝـ ايٛٚٝؿٞ )
  ٚإتابع١(ِْٛ ايطقاب١  –تؿهٌٝ ايًذإ ٚؾطٜل ايعٌُ  –اٱْؿام 

 -:ايٓتا٥ر إتٛقع١ َٔ تٓؿٝص إؿطٚع 
  ظٜاز٠ َعس٫ت ا٫يتشام بإساضؽ ا٫بتسا١ٝ٥ ٚايتكًٌٝ َٔ قس١َ إسضغ١. -1
 ظٜاز٠ ا٫غتعساز يًتعًِ ٚا٫يتعاّ بإٛاٚب١ ع٢ً ايسضاغ١. -2
  انؿاض َعس٫ت ايطغٛب ٚالشطٚب ٚايتػطب ٗ إطاسٌ ايتع١ًُٝٝ ايتاي١ٝ. -3
 ايكش١ٝ ٚؼػٌ ايكش١ اؾػس١ٜ يٮطؿاٍ.ظٜاز٠ ايطعا١ٜ  -4
 ؼػٌ ا٭ٚناع ايػصا١ٝ٥ يس٣ ا٭طؿاٍ ٚتعًُِٝٗ عازات غصا١ٝ٥ أؾهٌ. -5
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  الخ…، ا، ؾًٓٝا، َٛغٝكًٝا، ضٜانًٝا، سػًٝاعكًًٝ)  ت١ُٝٓ ايصنا٤ات إتعسز٠ يس٣ ا٭طؿاٍ  -6
  .أؾهٌ اٚيػًٜٛ اٚٚدساًْٝ اٚادتُاعًٝ اَعطؾًٝ اِٛ ا٭طؿاٍ ًِٛ -7
  .ا٭طؿاٍ اػاٖات إهاب١ٝ َٚٗاضات سٝات١ٝ أنجط تٓٛعًاانتػاب  -8
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 الفصل الجالح

 بسامر اعداد معلنات زٓاض الاطفال 

ايتكًٝـسٟ   يـتػلر ايـسٚض   خاقـ١  ايلذبٜٛـ١،  إَٓٛٛـ١  ٗ ايعا١ٜٚ إعًُات سذط ّجٌ إعساز
ٔ  َػـ٪ٚي١ ٚقا٥ـس٠   ،َٚطؾـس٠  ٚخـبلر٠،  يًُع١ًُ َٔ ْاق١ً يًُعًَٛات ايـٞ َطبٝـ١،   ضعاٜـ١   عـ

 اؿسٜح، ايعكط يتطٛضات إٛانب إتهاٌَ، ايُٓٛ ع٢ً ٕػاعستِٗ َعِٗ; ا٭طؿاٍ ٚايتؿاعٌ

 إػـ٪ٚي١ٝ،  ت٪ًٖـٗٔ يتًـو   إعًُـات  ٱعـساز  بـطاَر  تكسّ إٔ ايلذب١ٝ نًٝات ع٢ً هب يصيو

 .ضغايتٗٔ أزا٤ ع٢ً ٚتػاعسٖٔ

مـٛ ا٭طؿـاٍ، ٚمـٛ َػـتٟٛ َٗٓـ١ ايتعًـِٝ ٖـا ٜـسعٛ          اٜٚعس تٛؾلر إع١ًُ اؾٝس٠ ايتعاًَ
بايهطٚض٠ ايٞ ا٫ٖتُاّ با٭غايٝب ٚا٫ػاٖـات اؿسٜجـ١ ٗ فـاٍ إعـساز ٚتـسضٜب إعًُـات،       
با٫ناؾ١ ايٞ ٚٗٛض َػتذسات يًتسضٜؼ باغتدساّ ايتكٓٝات ايلذب١ٜٛ تسؾعٓا ايٞ إعاز٠ ايٓٛـط ٗ  

ابـٛ  )  ٌ انطاطِٗ ٗ ا١ٕٓٗ َٔ إتكـإ تًـو إٗـاضات   بطْاَر إعساز إعًُات يتُهٌ إعًٌُ قب
 (  30، 2005 ،سطب

ٚتــ٪ثط ْٛعٝــ١ اٱعــساز بؿــهٌ َباؾــط ٗ أزا٤ إعًُــ١ يــسٚضٖا إٗــا، ؾاٱعــساز اؾٝــس 
يًُعًُات، َػأي١ نطٚض١ٜ َٔ أدٌ ؼػٌ ْٛعٝت٘، بٌ َٔ أدٌ تـ٬ٗ اٯثـاض ايػـًب١ٝ ايٓاْـ١     

ٚتتطًب تطبٝـ١ عكـط إعًَٛـات، ايـتي تتػـِ بتهـدِ إعطؾـ١        عٔ قكٛض ٗ بطاَر اٱعساز. 
يًُعًـِ، ُٜٓـٞ يسٜـ٘ ْععـ١      اخاقً اٚتٓٛع َكازضٖا ٚططم انتػابٗا ٚٚغا٥٘ تعًُٝٗا، إعسازً

 ا. إش أقب  إعًِ عاد١ إٍ ت١ُٝٓ َٗاضات٘ ٚقسضات٘ َٚعاضؾ٘، باٱناؾ١ إٍ إٕاَ٘ إٕاًَاايتعًِّ شاتًٝ
َٚٓاٖر ايتؿهلر ٚبأغؼ ْٛط١ٜ إعطؾ١، َٚٗاض٠ إزاض٠ ايكـ، ٭ْ٘ ؾكـس   بايتكٓٝات اؿسٜج١ ادٝسً

ٜكـسّ   اَٚٛدًٗ اغًط١ استهاض إعطؾ١، ٚتػٝطٍ زٚضٙ َٔ نْٛ٘ فطز ْاقٌ يًُعطؾ١ إٍ نْٛ٘ َؿاضنً
َـٔ َٗـاّ    ايطًبت٘ ٜس ايعٕٛ ٱضؾازِٖ إٍ َكسض إعًَٛات، أٟ إٕ ١َُٗ إعًِ أقبشت َعهً

 (.2001عًٞ، )  إسٜط ٚايٓاقس ٚإػتؿاض إطبٞ ٚايكا٥س ٚ

  بسىامر إعداد معلنات زٓاض الأطفال:

سطقت ايلداَر ايلذب١ٜٛ ؾ٢ ايسٍٚ إدتًؿ١ ع٢ً إعساز َع١ًُ ا٭طؿاٍ ٚتعٜٚسٖا بإعاٜلر 
ايهطٚض١ٜ اي٬ظ١َ يًتعاٌَ َع إعطؾـ١ َـٔ دٗـ١، َٚـع ا٭طؿـاٍ َـٔ دٗـ١ أخـط٣. ٚقاَـت          
ايهًٝات إع١ٝٓ بإعساز َعًُات َطس١ً ضٜاض ا٫طؿاٍ بتكُِٝ ايلداَر ايلذب١ٜٛ ٚؾل إتطًبـات  
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٫ستٝادات المجتُع١ٝ ٚخكا٥ل ا٫طؿاٍ، با٫ناؾ١ اٍ َعاٜلر ايتهٓٛيٛدٝـ١ ايتـ٢   إعاقط٠ ٚا
باتت اسس٣ خكا٥ل المجتُع إعطٗ. ٚاْط٬قا َٔ إٔ َعًُات ضٜاض ا٫طؿاٍ غٝػتدسَٕٛ 
ا٫زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚإعًَٛات١ٝ  يتطٜٛط قسضات ا٭طؿـاٍ ٗ أثٓـا٤ تعًـُِٝٗ، نـإ هـب إ      

 (.Quebec ,2002)  عساز زاخٌ ايهًٝات إدتًؿ١. تكب  دع٤ا َٔ بطاَر ا٫

ٚاْط٬قا َٔ إ ضٜاض ا٫طؿاٍ َطس١ً اغاغ١ٝ ٚدع٤ َٔ ايػـًِ ايتعًُٝـٞ، ؾًـِ تعـس َعًُـ١      
ايطٜاض َٛد١ٗ يٮطؿاٍ شٟٚ ايكسضات ايباظغ١ ؾك٘ اٚ َػـت٣ٛ ادتُـاعٞ قـسز، ٚاِـا أقـبشت      

     ٕ ٛنـٛعات كتًؿـ١ المحتـ٣ٛ ؾُٝـع     َع١ًُ ضٜاض ا٫طؿاٍ َػ٦ٛي١ عـٔ تكـسِٜ َـس٣ ٚاغـع َـٔ ا
(، ٜٚػـتًعّ  (Al-hooli, 2001ايكسضات، ا٭َط ايصٟ ٜتطًب غٝطط٠ ع٢ً َا ًٜعّ َٔ إعطؾـ١ ايلذبٜٛـ١  

إٔ ْتٛقـ أَاّ َا تعطؾ٘ إع١ًُ عٔ أغـايٝب ايتعاَـٌ اؿسٜجـ١، ٚنٝؿٝـ١ تٓؿٝـصٖا، اغـتٓازا إٍ        اأٜهً
ؿطز١ٜ يٮطؿاٍ، ٜٚكّٛ ع٢ً خط١ عٌُ يتكـسِٜ  َٓٗر ٜتػِ بإط١ْٚ ايهاؾ١ٝ يتًب١ٝ ا٫ستٝادات اي

َٔ إٔ ًٜكٔ  ٫ًَؿاِٖٝ َٚعاضف َٚٗاضات ٜتعًُٗا ايطؿٌ بٓؿػ٘ َٔ خ٬ٍ ايًعب ٚا٫نتؿاف بس
، ٚب١٦ٝ تطب١ٜٛ ١َُٛٓ َٚؿذع١ ع٢ً ايتعًِ تػُ  يًطؿٌ عط١ٜ اؿطن١ ٚا٫ختٝـاض،  اايطؿٌ تًكًٝٓ

، َٚعٝٓـات ٚٚغـا٥ٌ ٚأيعـاب تعًُٝٝـ١     (Schickedanz,1995) ٚايتذطٜب، ٚا٫نتؿاف بٓؿػ٘
  تػتجلر تًكا١ٝ٥ ايطؿٌ، ٚػعً٘ ٜتُتـع عطٜتـ٘ ٚؼؿـعٙ عًـ٢ ايتدٝـٌ ٚا٫نتؿـاف ٚا٫غتككـا٤        

(، ٚفاٍ ٜتٝ  يًطؿٌ سط١ٜ اؿطن١ ٚسطٜـ١ ايتعـبلر ٚسطٜـ١ ا٫ختٝـاض     2004الشٛيٞ ٚدٖٛط، )
 ايطؿـٌ ٚضؾاقـ٘، ٚبـٌ    (، َٚػاس١ َٔ ايتؿاعٌ ٚايتٛاقٌ ب2002ٌإبطاِٖٝ، )  ٚاؽاش ايكطاض

(، ٚاسلذاّ شات ايطؿـٌ  2006الشٛيٞ ٚدٖٛط، )  ايطؿٌ ٚإع١ًُ، ٖا ٜسعِ ت١ُٝٓ ا٫غتك٬ٍ 
 ,Ackerman) يت١ُٝٓ ايجك١ بايٓؿؼ ٚاؾطأ٠ ع٢ً ايـتؿهلر بأغـًٛب كتًــ َٚتذـسز َٚتؿـعب     

تجاض٠ ، ٚع٬ق١ ٚطٝس٠ بٌ ايطٚن١ ٚايبٝت عٝح تعٚز ا٭ٖـٌ َعًَٛـات عـٔ نٝؿٝـ١ اغ ـ    (1993
 (.Al-Hooli, 2001) تؿهلر ا٭طؿاٍ إٍ أقك٢ اغتؿاز٠ َٔ ٖصٙ ايع٬ق١

ٜٛدس َكط َكازض َتعسز٠ ٱعساز َعًُات ايطٜاض َٓٗا نًٝات َتدكك١ ّٚجًٗا نًٝتـا  
ضٜاض ا٭طؿاٍ ؾ٢ ايكاٖط٠ ٚاٱغهٓسض١ٜ، ٚأٜهـا نًٝـات ايلذبٝـ١ إدتًؿـ١، ٚنًٝـات ايلذبٝـ١       

 ّ.1998يٛظاض٠ ايتعًِٝ ايعايٞ قبٌ اْهُاَٗا يًذاَعات عاّ ايٓٛع١ٝ ٚايت٢ ناْت تابع١ 

ًٜٚتشل بلدْاَر إعساز َعًُات ضٜاض ا٭طؿاٍ اؿاق٬ت عًـٞ ايجاْٜٛـ١ ايعاَـ١ ٜٚعكـس     
ؾهًٞ( ٜتِ ٗ نـ٤ٛٙ قبـٍٛ ايطايبـات ي٬يتشـام     )  ؾهًٞ( ٚنؿـ طع )  لشٔ اختباض قبٍٛ 

 بلدْاَر إعساز َعًُات ضٜاض ا٭طؿاٍ. 
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 مر الإعداد بصعب زٓاض الأطفال:دْاىب بسىا

ٚٱعساز َعًُات ايطٜاض ؾ٢ نًٝات ايلذب١ٝ ٜتِ تسضٜؼ ايطايبات إعًُات فُٛعـ١ َـٔ   
إكطضات ايسضاغ١ٝ َٛظع١ ع٢ً غاعات أغبٛع١ٝ ٖصٙ إكطضات لشا داْبٗـا ايٓٛـطٟ ٚايتطبٝكـٞ    

عـساز عًـ٢ ث٬ثـ١    ع٢ً َساض ايؿكٍٛ ايسضاغ١ٝ ايجُا١ْٝ ؾ٢ َطس١ً ايبهايٛضٜٛؽ. ٜٚؿـتٌُ اٱ 
دٛاْب اؾاْب ايجكاٗ ايعاّ ثِ اؾاْب ايتدككٞ ثِ اؾاْب ايلذبٟٛ ٜٚكع ٖـصا اٱعـساز ؾـ٢    

 ْٛع١ٝ اٱعساز ايتهاًَٞ، ٜٚتُجٌ نٌ داْب نُا ًٜٞ:

ّٚجً٘ َكطضات تؿطٜعات َُٚٓٛات ايطؿٛي١ ٚقـش١ ايطؿـٌ    : اتداىب الجكافي العاو:أّلا
 ٚإكطضات بايًػتٌ ايعطب١ٝ ٚاٱلًٝع١ٜ ثِ اٱغعاؾات ا٭ٚي١ٝ ِْٚٛ إعًَٛات ٚاؿاغب اٯيٞ.

ًٔ ّٚجًٗا َكطضات تٗتِ بايطؿـٌ ٚايطؿٛيـ١ َٚٓٗـا إعـساز ايطؿـٌ       : اتداىب التدصصـٕ: اثاى
يًكطا٠٤ ٚايهتاب١ ٚقكل ٚسهاٜات ا٭طؿاٍ َٚع١ًُ ايطٚن١ ٚبطاَر طؿٌ َا قبٌ إسضغـ١ ثـِ   

ايطٜان١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ ٚاـًكٝـ١  )  ايؿا ٚاؿطنٞ ٚإٛغٝكٞ يًطؿٌ(  ٚت١ُٝٓ إؿاِٖٝ )  ايتعبلر 
 يًطؿٌ(.

 ـاثالجً ُٚجٌ ؾ٢ َكطضات إسخٌ إٍ ايعًّٛ ايلذب١ٜٛ ٚايٓؿػ١ٝ ٚعًِ ْؿـؼ   ْٖ:: اتداىب الترب
ايًعب ٚتٓؿ١٦ ايطؿٌ ٚسادات٘ ٚايُٓٛ ايعكًٞ ٚإعطٗ ٚتـاضٜذ ايلذبٝـ١ ٚايلذبٝـ١ إكاضْـ١ ٚإزاض٠     
ايطٜاض إناؾ١ إٍ ايتسضٜب إٝساْٞ ايصٟ ٜبسأ َٔ ايؿطق١ ا٭ٍٚ ٚست٢ ايؿطق١ ايطابع١ ع٢ً َـسٟ  

 .(1995،7،سػ٢ٓ)  ٍ زضاغ١ٝ ؾعب١ ايٓٛطٟ ٚايتطبٝكٞايجُا١ْٝ ؾكٛ

ٕ )  ٚنعت  ٚقس ايطٚنـ١،   َعًُـ١  ٱعـساز  َكلذسًـا  بطْافًـا  (252-251، 2119 ،زْـا
أمـا٤   ٗ اؾاَعـات  تكـسَٗا  ايـتي  ايلذب١ٜٛ ايلداَر تؿاقٌٝ ٗ ايسخٍٛ ايكعب َٔ أْ٘ ٚشنطت
بعـض   إٍ باٱؾـاض٠  ٚانتؿت ا٭طؿاٍ، ضٜاض نًٝات أٚ ايطؿٛي١ أقػاّ يطًب١ ايعافي َٔ كتًؿ١

٘  ايعـطض  ٜٚتٓاٍٚ َؿلذن١، تهٕٛ تهاز ايتي إٛاز أٚ إكطضات اؾـاَعٞ   اٱعـساز  بطْـاَر  ؾكـ
 ٗ ايطٚنـ١  َعًُـ١  إعـساز  بطْاَر اؾاَع١ٝ، ٜٚؿٌُ ايؿٗاز٠ ع٢ً اـطه١ عكٍٛ ٜٓتٗٞ ايصٟ
 :ا٭سٝإ أغًب

 تزنْعات المْاد الدزاسٔ٘ بصعب زٓاض الأطفال:

 عاَـ١،  بجكاؾـ١  ايطايبـ١  تـعٚز  :أساسٔ٘ أكاديمٔ٘ مْاد  ٞ  َتطًبـات )  تػـ٢ُ   َـا  ٖٚـ

ِ  ٗ َٚكـطضات  ،ايسٜٓٝـ١  ٚايلذبٝـ١  ،ا٭دٓبٝـ١  ٚايًػـات  ا٭ّ، ايًػ١ :داَع١ٝ( َجٌ  عًـ

 بطْـاَر  ٗ نـ١ًٝ٦  بٓػب١ تؿهٌ إٛاز ٖٚصٙ ايب١ٝ٦ٝ، ٚايسضاغات ا٫دتُاع، ٚاؿهاض٠

 .ا١ٕٝٓٗ ٚإٛاز ايتدكك١ٝ إٛاز فُٛع١ َع َكاض١ْ َع١ًُ ايطٚن١ إعساز
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 اٱعـساز  َكطضات ٚتؿٌُ  :التدصصٔ٘ المْاد  ٟ ٌ  ٚايٓؿػـٞ;  ايلذبـٛ ٌ  ايلذبٝـ١  :َجـ  قبـ

ِ  يًطؿـٌ،  ايًػٜٛـ١  ٚايتُٓٝـ١  إسضغ١، ايطؿـٌ،   ٚأزب ٚايعًُٝـ١،  ايطٜانـ١ٝ  ٚإؿـاٖٝ
ٌ  ايؿٓٝـ١،  ٚايلذبٝـ١  ايٓؿػـ١ٝ،  ٚايكـش١  ايًعب، ٚغٝهٛيٛد١ٝ ايطؿٌ، ٚقش١  ٚايطؿـ

 .إٛاز َٔ شيو ٚغلر ....ٚالمجتُع

 بـاؾع٤  تتكٌ ؾإْٗا :المَئ٘ المْاد أما  ٞ ٞ  ايعًُـ ٔ  ايتطبٝكـ  ;إعًُـ١  إعـساز  بطْـاَر  َـ
ٌ  ايًعب ٚإْتاز ٚايلداَر، ا٭ْؿط١ ٚتكُِٝ ،ايع١ًُٝ ايلذب١ٝ:َجٌ ايتعًُٝٝـ١   ٚايٛغـا٥

ِ  أغايٝب ع٢ً ٚايتسضٜب ا٭طؿاٍ، تعًِٝ ٗ َتٓٛع١ إغلذاتٝذٝات باغتدساّ ٗ  ايتكـٜٛ
 ؾٝٗـا  يتـسضب  ضٚنـات  إْؿـا٤  إٍ إعًُـات  إعساز نًٝات َٔ ايهجلر ٚتعُس.ايطٚن١

 ;ٚايعطا٥ؼ ٚايٛغا٥ٌ إٛاز ٚٱْتاز ايعًُٞ، يًتسضٜب ككك١ ايه١ًٝ بػاعات طايب١
ٗ  نُع١ًُ َٓٗا إطًٛب١ إٗاّ أزا٤ ع٢ً ٜػاعسٖا عًُٞ إعساز ايطايب١ ع٢ً ؼكٌ ست٢

 .أطؿاٍ ضٚن١

 :إعداد معلن٘ زّضات الأطفال بسىامرأٍداف 

ٜػتدسّ ايطًب١ إعًُٕٛ إؿاِٖٝ ٚإٗاضات ٚا٭ؾهاض ٚإعًَٛـات ٫نتؿـاف استٝادـات     -1
 ا٭طؿاٍ  ٚايتعطف ع٢ً ططا٥ل َعادًتِٗ يٮؾٝا٤.

ٜتكـ ايطًب١ إعًُٕٛ َػت٣ٛ َكبٍٛ َٔ ايجكاؾ١ إطتبط١ َطس١ً ايطؿٛيـ١ ٚايـتي ُهـِٓٗ     -2
  َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ.َٔ ايعٌُ ٗ

ٜكُِ ايطًب١ إعًُٕٛ خلدات تعًُٝٝـ١ تتـٝ  يٮطؿـاٍ ٖاضغـ١ ايًػـ١ ايعطبٝـ١ ٗ َٛاقــ         -3
 ــ يكــسضاتِٗ، ٚلزــاتِٗ  اطبٝعٝــ١ ٚؾــب٘ طبٝعٝــ١ تــ٪زٟ إٍ تُٓٝــ١ َٗــاضاتِٗ ايًػٜٛــ١ ٚؾكً

 ايؿدك١ٝ.

 ٜػتدسّ ايطًب١ إعًُٕٛ اغلذاتٝذٝات َٓاغب١ يٮطؿاٍ. -4

 إعًُٕٛ ايٛغا٥٘ ايتع١ًُٝٝ عٓس تٓؿٝص ا٭ْؿط١ ايلذب١ٜٛ َع ا٭طؿاٍ.ٜػتدسّ ايطًب١  -5

أٚ غلر يؿٛٞ َـع ا٭طؿـاٍ    اٜػتدسّ ايطًب١ إعًُٕٛ َٗاضات ا٫تكاٍ ايًػٟٛ غٛا٤ يؿًٛٝ -6
 زاخٌ ٚخاضز سذط٠ ايسضاغ١.

 .اًَٚٗٓٝ اوطم ايطًب١ إعًُٕٛ ع٢ً ت١ُٝٓ أْؿػِٗ ؽككًٝ -7

 ١ اغتدساّ ا٭ضنإ ايتع١ًُٝٝ عٓس ايعٌُ َع ا٭طؿاٍ. ٜتعطف ايطًب١ إعًُٕٛ ع٢ً نٝؿٝ -8
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كلٔ٘ التربٔ٘ ) :(ILOS)  اعداد معلن٘ زٓاض الاطفال اليتاٜر التعلٔنٔ٘ المستَدف٘ لبرىامر

 :(9007،دامع٘ الميْفٔ٘

 أ. المعسف٘ ّالفَه: 

   ٜػــتدسَٛا بهؿــا٠٤ اغــلذاتٝذٝات ايتــسضٜؼ ٗ تٓؿٝــص بعــض ا٭ْؿــط١ ايًػٜٛــ١ َــع
 ٚنصا ا٭ْؿط١  ايطٜان١ٝ ٚايؿ١ٝٓ ٚغلرٖا. ،ا٭طؿاٍ

 .ٜكسَٛا ا٭ْؿط١ ايلذب١ٜٛ إٓاغب١ يٮطؿاٍ ٚايتي تتؿل َع ب٦ٝاتِٗ إدتًؿ١ 

 .ٍٜٛٚؿٛا إؿاِٖٝ ايلذب١ٜٛ إدتًؿ١ عٓس ايتعاٌَ َع ا٭طؿا 

   .ٌٜطبكٛا بهؿا٠٤ عًُٝات ايبشح ٚا٫غتككا٤ عٓس تكُِٝ ب١٦ٝ ايتعًِ يًطؿ 

 ا٫دتُاع١ٝ ٚايػٝاغ١ٝ ٚا٫قتكاز١ٜ ٚايجكاؾ١ٝ ٗ إٛاقـ ايتع١ًُٝٝ ايتي  ٜطاعٛا أثط ايب١٦ٝ
 تكسّ يٮطؿاٍ.

   ٜػاعسٚا ا٭طؿاٍ ع٢ً اغتدساّ إكطًشات ٚإؿطزات ايٛاضز٠ ٗ ا٭ْؿط١ ٗ سـٛاضا
 ٚنتاباتِٗ اٱبساع١ٝ ٚايٛٚٝؿ١ٝ. ،ٚغلر ايكؿ١ٝ ،تِٗ ايكؿ١ٝ

  ٗ إنػاب ا٭طؿاٍ َٗاضات ا٫غتُاع ٚايتشسخٜٛؾطٚا ايؿطم ايتع١ًُٝٝ ايتي تػاعس 

    ؾـؿاٖ٘  )  ٜٛؾطٚا ايؿطم ايتع١ًُٝٝ ايتي تػاعس ٗ إنػاب ا٭طؿاٍ ا٭غـًٛب اؾٝـس
 ٚنتاب١( إػتُس َٔ ايب١٦ٝ المحٝط١ با٭طؿاٍ.

          ٜؿػطٚا يٮطؿاٍ إعاضف ٚا٭ؾهـاض ايـتي تؿـتٌُ عًٝٗـا أْؿـط١ ايًػـ١ ايعطبٝـ١ ايـتي
 ٜسضغْٛٗا.

 ايـٛاضز٠ ٗ   ،ٍ ايبشح ٚايتككٞ يٲٕاّ َٛنٛعات ايػـلر٠ ايٓبٜٛـ١  ٜٛدٗٛا ا٭طؿاٍ إ
 ٚنتاباتِٗ. ،أْؿط١ ايًػ١ ايعطب١ٝ ٚا٫غتؿٗاز بٗا ٗ ن٬َِٗ

 ًٚايُٓاشز اـطٝـ١ إػـتُس٠ َـٔ     ،َٔ أَج١ً إؿاِٖٝ ايًػ١ٜٛ اناؾًٝ اٜٛؾطٚا يٮطؿاٍ قسض
 سٝا٠ ايطؿٌ.

 ب. المَازات الرٍئ٘:

ٚاغـتُطاض١ٜ تػـاعسِٖ عًـ٢     ،طز١ٜ ُٕاضغ١ ايًػ١ ايعطبٝـ١ عطٜـ١  ٦ٜٝٗٛا يٮطؿاٍ َٛاقـ ؾ -1
 انتػاب إٗاضات ايًػ١ٜٛ إدتًؿ١. 
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 ـ    -2 ٕػـتٜٛاتِٗ ايًػٜٛـ١ عٓـس تٓؿٝـص      آُٜٛٛا فُٛعات قػلر٠ َٚتؿاعًـ١ َـٔ ا٭طؿـاٍ ٚؾكً
 ا٭ْؿط١ ايًػ١ٜٛ ايكؿ١ٝ.

ٗ  ،ٜكسَٛا يٮطؿاٍ إعاْات يؿ١ٝٛ تعِٝٓٗ ٗ َٛاقـ ايعػط ايًػٟٛ -3 ِ إٍ َعٜـس َـٔ   ٚتـسؾع
 إُاضغ١ ايًػ١ٜٛ ايكشٝش١.

 ـ  ،قكلر٠ إس٣ اىططٛا خططً -4 ٗ نـ٤ٛ استٝادـاتِٗ    اٚط١ًٜٛ إس٣ يت١ُٝٓ ا٭طؿـاٍ يػًٜٛ
 ايًػ١ٜٛ ايؿع١ًٝ.

ٚإعُاٍ ايعكٌ ؾٝٗا ٚإعاز٠ قٝاغتٗا بًػـتِٗ   ،ٜٛدٗٛا ا٭طؿاٍ إٍ تأٌَ ايٓكٛم ايًػ١ٜٛ -5
 ٜٚطتكٞ َٛاٖبِٗ. ،َا ٜعالج نعؿِٗ

ٚٗ إ٪غػـات إٗٓٝـ١ ا٭خـط٣ ٗ سـٌ      ،ٜػتؿٝسٚا َٔ ظ٥٬َِٗ ٗ ا١ٕٓٗ زاخـٌ ايـطٚض   -6
 َؿه٬تِٗ ايًػ١ٜٛ ٚايتسضٜػ١ٝ ٚٗ تطٜٛط أزا٥ِٗ ايًػٟٛ ٚايتسضٜؼ. 

 ز. المَازات المَئ٘ ّالعنلٔ٘:

ٜٛاظْٛا بٌ إٗاضات إدتًؿ١: ايًػٜٛـ١ ٚايطٜانـ١ٝ ٚايؿٓٝـ١ ٚغلرٖـا عٓـس تٓؿٝـص ا٭ْؿـط١         -1
 ١ٜٛ.   ايلذب

ُٜٓٛٛا ايب١٦ٝ ايكـؿ١ٝ بايؿـهٌ ايـصٟ ٜػـاعس ٗ ؼكٝـل أٖـساف ايتعًـِٝ َطسًـ١ ضٜـاض           -2
 ا٭طؿاٍ.

َتٓٛع١، َٚتطٛض٠ ٭ْؿط١ تطب١ٜٛ قؿ١ٝ ٫ٚ قؿ١ٝ تػاعس ٗ تسعِٝ  اٜكسَٛا يٮطؿاٍ أؾهاضً -3
 ٚت١ُٝٓ َٗاضاتِٗ. ،خلداتِٗ

اٱيكا٤، ٚاؿٛاض ٚإٓاقؿ١ ٜػاعسٚا ا٭طؿاٍ ٗ اغتدساّ ايًػ١ ايؿؿ١ٝٗ ايػ١ًُٝ ٗ َٛاقـ  -4
 زاخٌ ايكـ.

 ّسٚا ا٭طؿاٍ باغلذاتٝذٝات انتؿاف ايب١٦ٝ المحٝط١. -5

 ٜٓؿصٚا اغلذاتٝذٝات تسضٜػ١ٝ ؾطز١ٜ ْٚع١ٝ تػاعس ٗ ت١ُٝٓ إٗاضات إتٓٛع١ يٮطؿاٍ. -6

َتٓٛع١، َٚبتهط٠ يًُؿه٬ت إدتًؿ١ ايتي تـٛادِٗٗ ٗ إٛاقــ    ٫ًٜٛؾطٚا يٮطؿاٍ سًٛ -7
 ١ٝ غاق١، ٚاؿٝات١ٝ بعا١َ.   ايسضاغ

 بسٚض ايتهٓٛيٛدٝا ٗ ايلذب١ٝ يٮطؿاٍ. اٚٚعًٝ اؾًُٗ –ٜٛٚؿٛا ٗ تعاًَِٗ َع ا٭طؿاٍ  -8

ــ١ ٗ ؾٗــِ ايهًُــات، ٚتؿػــلر    -9 ٜػــاعسٚا ا٭طؿــاٍ عًــ٢ اغــتدساّ إعــادِ اٱيهلذْٚٝ
 ايٓكٛم، ٚؾطح إٛاقـ.
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 يٮطؿاٍ بهؿا٠٤ ٚؾعاي١ٝ.ٜػتدسَٛا ايلداَر اؿاغٛب١ٝ ٗ تعًِٝ ايًػ١ ايعطب١ٝ  -10

 ٜكسَٛا ا٭ْؿط١ َػتؿٝسٜٔ َٔ ايٛغا٥٘ ايتع١ًُٝٝ إػُٛع١، ٚإكط٠٤ٚ، ٚإط١ٝ٥. -11

 د. المَازات العام٘ ّالميكْل٘

يًُػتُع اؾٝس ٯضا٥ِٗ، ٚأؾهاضِٖ، َٚعًَٛاتِٗ َـا ٜؿـذعِٗ    اٜكسَٛا يٮطؿاٍ ِٛشدً -1
 ع٢ً إؿاضن١ ٚايتعبلر.

ب١ٝ قشٝش١ ٚبكٛت ٚان   ٚإؾاضات َعـلد٠ تعٝـِٓٗ عًـ٢    ٜتشسثٛا َع ا٭طؿاٍ بًػ١ عط -2
 ايؿِٗ، ٚايتٛاقٌ.

ٜتعطؾٛا استٝادات ا٭طؿاٍ بـٛعٞ ٚعُـل ٗ نـ٤ٛ ثكاؾـاتِٗ، َٚػـتٛاِٖ، ٚٚـطٚؾِٗ        -3
 ا٫دتُاع١ٝ. 

يٮطؿـاٍ ٗ اؾٛاْـب ايكُٝٝـ١ ٚا٭خ٬قٝـ١ تػـاعسِٖ ٗ اٱقتـسا٤ ٚتُٓٝـ١         اٜكسَٛا ِٛشدً -4
 اؾٛاْب ايػًٛن١ٝ يسِٜٗ.

ا ا٭طؿاٍ ع٢ً اغـتدساّ ايًػـ١ ايعطبٝـ١ ايػـ١ًُٝ ٚايؿـؿ١ٝٗ ٚإهتٛبـ١ ٗ إٛاقــ        ٜٛدٗٛ -5
 اؿٝات١ٝ زاخٌ ٚخاضز إسضغ١.

 الاتجاٍات اتذدٓج٘ في إعداد معلنات زٓاض الاطفال.

تعتُس ا٫ػاٖات اؿسٜج١ ٗ إعساز َعًُات ضٜاض ا٫طؿـاٍ عًـ٢ ايتشـ٫ٛت ايهـبلر٠ ٗ     
٘      ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ٚشيو َٔ  إٍ ا٫ٖتُـاّ   ،ا٫ٖتُـاّ بتعٜٚـس ايطايـب بإعطؾـ١ ٚإٗـاضات ؾكـ

ٖٚٞ تطنـع ٗ   ،بتعٜٚسٙ بإٗاضات ٚاـلدات ايٛاقع١ٝ ٚايهؿاٜات ا٭غاغ١ٝ ٚا٫ػاٖات اٱهاب١ٝ
 -فًُٗا ع٢ً ايكسضات ا٭زا١ٝ٥ َٚٔ أِٖ ٖصٙ ا٫ػاٖات اؿسٜج١ َا ًٜٞ:

ٖٚٛ ا٭غًٛب ايصٟ ٜٓٛط إٍ قه١ٝ إعـساز إعًـِ    : الإعداد الكاٜه علٙ أسلْب اليعه:لًاأّ
ع٢ً أْٗا ُجٌ ْٛاّ َتهاٌَ ي٘ عٓاقطٙ اـاق١ شات ايع٬قات ٜٚتهٕٛ ٖـصا ايٓٛـاّ َـٔ ثـ٬خ     

 :(18، 2004 ،ا٭ٓس)  عٓاقط ٖٞ

 ،ٖٚٞ ايعٓاقـط ٚإعًَٛـات ايـتي تتهـٕٛ َـٔ إعاؾـ١ ٚتؿـٌُ ا٭ٖـساف         :إسخ٬ت -1
 ٚططم ايتسضٜؼ ٚا٭غاتص٠ ٚا٭دٗع٠. ،ٚايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ  ،المحت٣ٛ

: تؿٌُ ا٭ْؿـط١ ٚاٱدـطا٤ات ٚا٭غـايٝب ٚا٭زٚات ايـتي ٜـتِ بٗـا َعاؾـ١        ايعًُٝات -2
 إسخ٬ت ٖٚٞ ُجٌ عًُٝتي ايتٓؿٝص ٚايتكِٜٛ ٗ بطْاَر اٱعساز.
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 ٖٚٞ ْتاز إعاؾات ٚايعًُٝات يًُسخ٬ت ٖٚٞ ُجٌ إعاضف ٚإٗاضات  إدطدات -3

ًٔ ٜعتـلد أسـس ا٫ػاٖـات ٗ إعـساز إعًـِ ٚأنجطٖـا        الإعداد الكاٜه علٙ الكفآات:: اثاى
، ٖٚٛ َسخٌ ٜٗسف إٍ إعساز إعًِ ٚتأًٖٝ٘ ع٢ً أغؼ تطب١ٜٛ ْٚؿػ١ٝ تٗـسف  اٚاْتؿاضً اؾٝٛعً

، ٚتٛٚٝـ نؿا٤ت٘، ٚتٛدٝ٘ َٗاضاتـ٘ ٕػـاعس٠ ايطـ٬ب عًـ٢     اإٍ ضؾع َػت٣ٛ أزا٤ إعًِ ًَٗٓٝ
ؾعًُٝـ١   ،(26-25 ،2008،نػاب ٚايطاٖط ٚأَـٌ  )  ( 1:2008سػٔ، )  ؼكٝل أٖساؾِٗ

إعساز إعًِ ٖـٞ عًُٝـ١ َُٓٛـ١ َٚتهاًَـ١ َٚػـتُط٠ تبـسأ بكبـٍٛ ايطايـب ٗ نًٝـات ايلذبٝـ١           
ٚتؿـهٌٝ   ،ثـِ إعـسازٙ ٗ ٖـصٙ ايؿـعب١     ،ٚاختٝاضٙ ٗ ؾعب١ َعٝٓـ١  ،َٚ٪غػات إعساز إعًٌُ
َٔ أدٌ تُٓٝـ١ ٖـصٙ    ،َطس١ً ايتسضٜب أثٓا٤ اـس١َٚتػتُط يتؿٌُ  ،ؾدكٝت٘ ظٛاْبٗا إتٓٛع١

نُـا تؿـٌُ   ،ايؿدك١ٝ َا ٜت٤٬ّ َع ايتػلرات ٚإػتذسات ايتي تططأ ع٢ً ايػـاس١ ايلذبٜٛـ١   
 َطس١ً إتابع١ ٚايتكِٜٛ.

ٚٗط اػاٙ إعساز إعًِ ايكا٥ِ عًٞ إعـاٜلر سـسٜجا نـطز     :الإعداد الكاٜه علٙ المعـآ   :اثالجً
ايتكًٝس١ٜ ٗ ع١ًُٝ إعساز إعًٌُ ٚايتي تعتُس عًٞ انػاب إعطؾ١ ٚتؿـلذض إٔ  ؾعٌ يٮغايٝب 

تعٜٚس إعًِ بكسض َٓاغب َٔ إعاضف ا٭ناز١ّٝ ٚا١ٕٝٓٗ ٚإتاس١ المجاٍ يًتسضٜب إٝساْٞ تـ٪زٟ  
ايٞ ؽطز َعًِ َ٪ٌٖ يًعٌُ. ٚتٓاز٣ ايعسٜس َٔ ايسضاغات ايعًُٝـ١ ٚآضا٤ اــلدا٤ ٚإٗـتٌُ    

إعًِ، بهطٚض٠ ٚنع َعـاٜلر لشـصا اٱعـساز، غـٛا٤ َعـاٜلر ٭زا٤ اــطهٌ أٚ َعـاٜلر        بإعساز 
 .  (22،2002،سػٔ ٚابطاِٖٝ)  يلداَر اٱعساز، ٚشيو ٕا ُجً٘ ٖصٙ إعاٜلر َٔ أ١ُٖٝ

 تكْٓه البرامر الاكاديمٔ٘ لاعداد معلنات زٓاض الاطفال:

يتطـٜٛط   ٫ًؾعا ٬ًب٘ َٔ أغايٝب ِْٚٛ َسخٜعس ا٫ٖتُاّ بتكِٜٛ ا٭زا٤ ايتسضٜػٞ َٚا ٜطتب٘ 
ْٝع َهْٛات ايع١ًُٝ ايتعًُٝٝـ١، ؾايع٬قـ١ بـٌ تكـِٜٛ ا٭زا٤ ٚعًُٝـ١ ايتـسضٜؼ ع٬قـ١ قٜٛـ١         
َتبازي١; ؾتكـِٜٛ أزا٤ إعًُـات ٜـ٪زٟ ايـٞ ؼػـٌ أزا٥ٗـٔ ايتسضٜػـٞ، بتٛنـٝ  أخطـا٤ٖٔ          

عًُات ٫ ٜعتلد ْٗاٜـ١ ايعًُٝـ١   ٚغًبٝات ططم ايتسضٜؼ ايتي ٜػتدسَٓٗا، نُا إٔ تكِٜٛ أزا٤ إ
ايتع١ًُٝٝ ٚإِا بسا١ٜ ايتطـٜٛط ٚايتشػـٌ ٗ إػـتكبٌ. ؾـايتكِٜٛ أزا٠ ؾاعًـ١ ٗ ؼػـٌ ٚتطـٜٛط        
ا٭زا٤. ٚع٢ً ٖصا ٜعَّطف تكِٜٛ أزا٤ إعًُـات عًـ٢ أْـ٘ عًُٝـ١ َٓٗذٝـ١، َُٓٛـ١، كططـ١،        

يتشػـٌ ٚاٱقـ٬ح، َـع    تتهُٔ إقساض ا٭سهاّ ع٢ً أزا٤ إعًُات، ٚتٗسف إٍ ايتطٜٛط ٚا
 (.  17،2005،دٖٛط ٚالشٍٛ)  قاٚي١ إضداع ايككٛض ٗ أزا٤ ايعٌُ إٍ أغباب٘
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 ٜٚٗسف ايتكِٜٛ يًلداَر ا٭ناز١ّٝ ؾ٢ بطاَر اعساز َعًُات ضٜاض ا٫طؿاٍ إٍ:

ايتشسٜس ايسقٝل ٕػت٣ٛ ا٭زا٤ ا٭نازّٞ َٚس٣ ُؿٝ٘ َع ا٭ٖساف ايعا١َ يًذاَع١ ٚإٗـاّ   -1
 تكّٛ بٗا ٚاـط٘ ايتي ٚنعت بؿأْٗا.ايتي 

َطادع١ ايلداَر ايسضاغ١ٝ غٛا٤ يـسضدات داَعٝـ١ أٚ عجٝـ١ أٚ خسَٝـ١، ٚبٝـإ َـا ّهـٔ         -2
ا٫غتػٓا٤ عٓ٘ َٚا ّهٔ تطٜٛطٙ َٚا ٜٓبػٞ اغتدساَ٘، ٖٚـا ٜػـاِٖ ٗ اؽـاش ايكـطاضات ٗ     

 ن٤ٛ إعًَٛات ٚيٝؼ لمجطز ادتٗازات ؾدك١ٝ.
ؼـٍٛ زٕٚ ؼكٝـل ا٭ٖـساف إطغـ١َٛ ٚاـطـ٘ إٛنـٛع١        ايٛقٛف ع٢ً ايعكبـات ايـتي   -3

 ٚايعٌُ ع٢ً تٛؾلر أغايٝب إؾباع سادات إ٪غػ١.
إػاعس٠ ٗ ٚنع خط١ يتطٜٛط ا٭زٚاض ا٭ناز١ّٝ ٗ ن٤ٛ ْتـا٥ر ايتػصٜـ١ ايطادعـ١ ٚشيـو      -4

 بتسعِٝ اٱهابٝات ٚؼاؾٞ ايػًبٝات.
ٗ إزاضتٗا ٚاؽـاش ايكـطاضات    اؾعًًٝ ايعٌُ ع٢ً إسػاؽ ايعاًٌَ بإ٪غػ١ بأِْٗ ٜؿاضنٕٛ -5

 .(18،2005،ابٛسطب)  إتعًك١ َػاض ايعٌُ بٗا
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 الفصل السابع

 دْدٗ بسامر ّمؤسسات زٓاض الاطفال

تػعٞ الش٦ٝـات إػـ٦ٛي١ عـٔ ضٜـاض ا٭طؿـاٍ داٖـس٠ يتشكٝـل اؾـٛز٠ يـلداَر ضٜـاض           
ٞ       ا٭طؿاٍ، ٚسسزت ٚظاض٠    ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ َعـاٜلر دـٛز٠ َ٪غػـ١ ضٜـاض ا٭طؿـاٍ ؾُٝـا ًٜـ

   -(:97، 2003،ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ)

تٛاؾط ايب١ٝٓ ايتشت١ٝ يتهٓٛيٛدٝا إعًَٛات ٚا٫تكاٍ َٔ َعاٌَ نُبٝٛتط، ٚبٛاب١ ايهلذ١ْٝٚ  -1
 يًسٚض، ٚاغتدساّ اٱْلذْت.

ٚتٝػـلر أعُـاٍ اٱزاض٠ إسضغـ١ٝ،    تٛٚٝـ ِْٛ تهٓٛيٛدٝا إعًَٛات ٚا٫تكاٍ ؾ٢ زعِ  -2
 ٚاغتدساّ إعًٌُ ٚإتعًٌُ يًلدفٝات ٚإكازض اٱيهلذ١ْٝٚ إٛدٛز٠.

تٛٚٝـ ِْٛ تهٓٛيٛدٝا إعًَٛات ٚا٫تكاٍ ؾ٢ عًُٝات ايتعًِٝ ٚايـتعًِ َـٔ اغـتدساّ     -3
 .إعًِ ٕعٌُ ايهُبٝٛتط، اغتدساّ ا٭طؿاٍ يًُعٌُ، َٛقع إعًِ

ٞ ؼكٝل اعًٞ ْػب١ َٔ ا٫تاس١ ٚا٫غتٝعاب ايهُٞ يٮطؿـاٍ ٖـٔ ٗ   داْب ايػعٞ اي إٍٚ
غٔ ايطٜاض، تػعٞ ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ داٖس٠ َٔ أدٌ ايتشػٌ ايٓٛعٞ يطٜـاض ا٭طؿـاٍ   
بتٓؿٝص إؿطٚعات ايت٢ تٗسف إٍ تطٜٛط ايتعًِٝ َا قبٌ إسضغـٞ، ٚإعـساز اغـلذاتٝذ١ٝ ؾـا١ًَ     

 :يتعًِٝ ايطؿٌ ٚتتهُٔ

 اٖر ضٜاض ا٭طؿاٍ.تطٜٛط َٓ -1

 إقا١َ َطنع يتسضٜب َعًُٞ ضٜاض ا٭طؿاٍ ٚايعاًٌَ َع ا٭طؿاٍ. -2

ٚشيـو   إقا١َ ضٚن١ أطؿاٍ ِٛشد١ٝ َٚطنع َعًَٛات يت١ُٝٓ ٚضعا١ٜ طؿٌ َا قبٌ إسضغ١. -3
 َٔ خ٬ٍ: 

 ؿطٚع ؼػٌ ايتعًِٝ ؾ٢ ايطؿٛي١ إبهط٠.إؿاضن١ ٗ َ -4
 ؾهطا ْٚٛاَا ٖٚاضغ١.ؼكٝل دٛز٠ بطاَر تطب١ٝ ايطؿٛي١ إبهط٠  -5

 ظٜاز٠ ايكسضات إ٪غػ١ٝ يطٜاض ا٭طؿاٍ ٚؾل إعاٜلر ايك١َٝٛ. -6

 غٓٛات. 5-4% ؾ٢ ايؿطو١ ايعُط١ٜ 30ضؾع  ْػب١ ا٫غتٝعاب إٍ  -7

 عكس تسضٜبات ٚٚضف عٌُ يت١ُٝٓ َٗاضات إعًُات ؾ٢ ضٜاض ا٭طؿاٍ. -8

 لمجتُع١ٝ ٚايسَر.إْؿا٤ قٛاعس بٝاْات عٔ إعًُات ٚايكاعات ٚتؿعٌٝ إؿاضن١ ا -9

 قاع١ تابع١ يًذُعٝات ا٭١ًٖٝ. 93قاع١ ٚتأٌٖٝ  168قاعات ٚاغتهُاٍ بٓا٤  3بٓا٤  -10
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َؿّٗٛ اؾٛز٠ ٗ ايتعًِٝ بهاؾ١ ايػُات ٚاـٛام ايتي تتعًل بالمجاٍ  ٜتعًل مفَْو اتدْدٗ:
ب ايتعًُٝٞ ٚايتي تٛٗط دٛز٠ يًٓتا٥ر إطاز ؼكٝكٗا، "ٖٚٞ تط١ْ استٝادـات تٛقعـات ايطـ٬   

ٗ تعًُِٝٗ ٚتسضٜبِٗ، يتعُِٝ اـس١َ ايتع١ًُٝٝ ٚقٝاغتٗا ٗ  اإيٞ خكا٥ل قسز٠ تهٕٛ أغاغً
 (،  4: 1995ايطؾٝس: )  أٖساف َا ٜٛاؾل تطًعات ايطًب١ إتٛقع" 

ٚبايتايٞ تػعٞ اؾٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ فـاٍ ايتعًـِٝ إيـٞ إعـساز ايطـ٬ب إعًُـٌ إتكـؿٌ         
ًٞ َعاٜؿ١ غعاض٠ إعًَٛات ٚعًُٝات ايتػٝلر إػتُط٠ ٚايتكـسّ  بػُات َع١ٓٝ ؾعًِٗ قازضٜٔ ع

ايتهٓٛيٛدٞ الشا٥ٌ عٝح ٫ ٜٓشكط زٚضٖـِ ٗ ْكـٌ إعطؾـ١ ٚاٱقـػا٤ ؾكـ٘ ٚإِـا ٗ عًُٝـ١        
ايتعاٌَ َع تًو إعًَٛات ٚا٫غتؿاز٠ َٓٗا  بايكسض ايهاٗ; ـس١َ عًُٝـ١ ايـتعًِ، يـصيو ؾـإٕ     

ٛاقؿات َع١ٓٝ ٫غتٝعاب نٌ َا ٖٛ دسٜـس َٚتػـاضع يًتعاَـٌ    َ اٖصٙ إطس١ً تتطًب " إْػاًْ
ٗ زٚض إ٪غػ١ ايتع١ًُٝٝ ٚإعًِ،  انبلرً ٫ً(، ٖا ٜتطًب ؼ2001ٛأبٛ ًَٛح:)  َعٗا بؿعاي١ٝ" 

ٚإؿطف ا٭نازّٞ، عٝح ٜعٌُ عًـٞ تـٛؾلر َٓـار تعًُٝـٞ ٜػـُ  عطٜـ١ ايتعـبلر ٚإٓاقؿـ١         
ٚايتعاْٚٞ، ٖٚصا ٫ ٜتِ إ٫ ٗ ٚدٛز َعاٜلر ٚاقعٝـ١ ؼـسز   َٚػاعس٠ ايط٬ب عًٞ ايتعًِ ايصاتٞ 

 َ٪ؾطات ا٭زا٤ إطًٛب بسق١.

ٚتتٓاٍٚ عٓاقط اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايػايب، ايلداَر، ٚإٓاٖر، ١٦ٖٝٚ ايتسضٜؼ، ٚإطاؾل 
 ايتػص١ٜ ايطادع١.ٚ عًُٝات ايتكِٜٛٚ َػاْس٠ ايط٬ب،ٚ زعِٚ اؾاَع١ٝ، ٚايعًُٝات اٱزاض١ٜ،

كطدـات  ٚ عًُٝاتٚ ; ؾإٕ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ تطنع ع٢ً َسخ٬تابايٓٛط يًع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ْٛاًَٚ
 .(33،2002،آس ٚا٫ْكاض٣)  ايٓٛاّ ايتعًُٝٞ

قـس  ٚ ٖٚٓاى ِاشز عسٜس٠ ٗ ا٫عتُاز ّهٔ تكِٜٛ أزا٤ إعًـِ َـٔ خ٬لشـا    نماذز اتدـْدٗ: 
 َٚٔ تًو ايُٓاشز:اغتدسَتٗا ايعسٜس َٔ إ٪غػات ايتع١ًُٝٝ إدتًؿ١ 

ٞ   : TEACأُِٛشز -1  , Marry)   :ٜٚعتُس ٖصا ا٭ِٛشز عًٞ ث٬ث١ َعاٜلر ٫عتُـاز إعًـِ ٖٚـ

2003, p.80) 
ايسيٌٝ عًٞ سسٚخ ايتعًِ: ٜٚتعًل بكسض٠ ايطـ٬ب عًـٞ اٱٕـاّ باؾٛاْـب إعطؾٝـ١       -1

 إدطط١ ٕٗاضات ايتسضٜؼ، َٚسٟ قاب١ًٝ ايط٬ب يًتعًِ.
ٜٚتعًل َس٣ اغتٝعاب ايط٬ب يٮٖساف َٚٛاقؿات  :يتعًِ ايط٬بايكٝاؽ ايسقٝل  -2

 .ايلداَر ا٭ناز١ّٝ ٚأغايٝب ايتسضٜؼ
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ٜٚتِ ايتأنس َٔ اغتدساّ أغايٝب زقٝك١  :ايبشح عٔ تؿه٬ٝت ايلداَر يهب٘ اؾٛز٠ -3
 .يتكِٝٝ ايلداَر ايسضاغ١ٝ ٚؼػٌ تًو ايلداَر ٗ ن٤ٛ أزي١ إضؾاز١ٜ ٚانش١

ٖٚٞ َ٪غػ١ غلر سه١َٝٛ ٚغلر ضع١ٝ تٗسف إيٞ ؼػٌ دٛز٠ ايتـسضٜؼ  : NCATEأُِٛشز  -2
 (Roney, 2000, p.53)  ـ :ٚتتًدل أٖساؾٗا ؾُٝا ًٜٞ،ٚإعساز إعًِ

 .ؼػٌ بطاَر إعساز إعًِ عٔ ططٜل ا٫عتُاز إٗا ٚا٭نازّٞ -1
 .ٚنع ٚتطبٝل بطاَر ق١َٝٛ يلداَر إعساز إعًِ -2
ِ     َطايب١ إ٪غػات ايلذب١ٜٛ يتكس -3    .ِٜ إٝعاْٝات اي٬ظَـ١ يتشػـٌ بـطاَر إعـساز إعًـ

   (.23،2001،ايبهط)

ًٔ إٕ إزضاى إدتكـٌ ٭ُٖٝـ١ إعـاٜلر ؾـ٢ ايتعًـِٝ، ٚإٔ       :االمعآ  ّبسامر إعداد المعله عالم
ؾـ٢   ادٝـسً  اإعـسازً  اإتعًِ ئ ٜػتطٝع إٔ وكل أع٢ً َػتٜٛات ايتعًِ، إشا في ٜهٔ إعًـِ َعـسً  

ن٤ٛ َعاٜلر عاي١ٝ إػت٣ٛ. يصا نإ ٖٓاى نطٚض٠ يٛنـع بـطاَر إعـساز إعًـِ ايكا٥ُـ١ عًـ٢       
 NCTAF  National Commission onهـا  ايًذٓـ١ ايكَٛٝـ١ يًتـسضٜؼ َٚػـتكبٌ أَطٜ    )  إعاٜلر 

, 1996Teaching and  America's Future). 

، ٖٛ ْكطـ١ ا٫ْطـ٬م    At RiskA Nationٚإشا نإ ايبعض ٜط٣ إٔ ْؿط تكطٜط أ١َ ؾ٢ خطط 
ؿطن١ إعاٜلر ايلذب١ٜٛ اؿسٜج١، إ٫ إٔ ا٫ٖتُاّ بإعاٜلر ؾ٢ بطاَر إعساز إعًِ، تطدـع دـصٚضٙ   
إٍ ؾلذات قس١ّ، َع بساٜات اٱعساز ايطلزٞ يًُعًِ، إش اٖـتِ ايكـا٥ُٕٛ عًـ٢ بـطاَر إعـساز      

يتشام بٗـا. ٚأغـؼ المجًـؼ ايكـَٛٞ     إعًِ َعاٜلر ٖصٙ ايلداَر َٚعاٜلر ايط٬ب إتكسٌَ ي٬
 The National Council for Accreditation of Teacherا٭َطٜهٞ ٫عتُاز بطاَر إعساز إعًِ

NCATE )Education .)  (3,2004  ,N  ,Kraft)        يًُػـاعس٠ ؾـ٢ ؼكٝـل اؾـٛز٠ يـلداَر إعـساز
اّ ايلذبٝـ١ إػـ٦ٛي١ عـٔ    إعًِ، َٔ خ٬ٍ عًُٝات ا٫عتُاز إٗا يًُساضؽ ٚايهًٝـات ٚأقػ ـ 

 ( 2000NCATE ,المجًؼ ايكَٛٞ ٫عتُاز بطاَر إعساز إعًِ )  إعساز إعًِ. 

ٚبسأت َعِٛ بطاَر إعساز إعًِ زاخٌ اي٫ٜٛات إتشس٠ ا٭َطٜهٝـ١ تعتُـس عًـ٢ إعـاٜلر     
ايكـَٛٞ  ايلذب١ٜٛ اؿسٜج١، ٚقاَت ايعسٜس َٔ الش٦ٝات ايلذب١ٜٛ إتدكك١ غـٛا٤ عًـ٢ إػـت٣ٛ    

ا٭َطٜهٞ، أٚ ع٢ً َػت٣ٛ اي٫ٜٛات، بٛنع َعاٜلر ٱعساز إعًِ ؾ٢ ايتدككات إدتًؿـ١،  
 ٌ  National Council of Teachers of (  NCTM المجًـؼ ايكـَٛٞ ٕعًُـٞ ايطٜانـٝات      :َجـ
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Mathematics ٚالمجًؼ ايكَٛٞ يًسضاغات ا٫دتُاع١ٝ ،)National Council for the Social 

CSSN )Studies  ّٛٚاؾُع١ٝ ايك١َٝٛ ٕعًُٞ ايعًـ ،)NSTA   (National Science Teachers 

Association.) 

ٚفي ٜتٛقـ ا٭َط عٓس ٖصا اؿس، بٌ إٔ ايعسٜس َٔ ايًذإ ايك١َٝٛ بسأت ؾ٢ َطس١ً تكِٜٛ 
لشصٙ اؾٗٛز ٚالمحا٫ٚت إدتًؿ١ يتشسٜس َعاٜلر ايتسضٜؼ ٚإعساز إعًِ، ٚتكـسِٜ ايتٛقـٝات   
  ٌ  اي٬ظ١َ يتؿعٌٝ ٖصٙ إعاٜلر ٚٚنعٗا َٛنع ايتٓؿٝص. َٚٓٗا ايًذ١ٓ ايك١َٝٛ يًتـسضٜؼ َٚػـتكب

عٔ أنجـط إػـا٥ٌ أُٖٝـ١ ؾـ٢ ايتـسضٜؼ َـٔ أدـٌ         اًَُٗ اايتي أقسضت تكطٜطً  NCTAF أَطٜها
 -َػتكبٌ أَطٜها ٚاضتهع ٖصا ايتكطٜط ع٢ً َا ًٜٞ:

 ؾ٢ تعًِ ايط٬ب. اع٢ً أزا٥٘; َٔ أنجط ايعٛاٌَ تأثلرً اَا ٜعطؾ٘ إعًِ ٜٚهٕٛ قازضً -1
 إعساز إعًِ ايؿعاٍ ٚتسضٜب٘ ٖٛ ا٫غلذاتٝذ١ٝ ا٭غاغ١ٝ يتشػٌ ٚتطٜٛط إسضغ١. -2
 إق٬ح إسضغ١ ٫ ٜتِ بسٕٚ ت١٦ٝٗ ايٛطٚف ا١ُ٥٬ٕ يعٌُ إعًِ. -3

ايهـعٝؿ١  ٚتٛقٌ ايتكطٜط إٍ ٚدٛز بعض ايعٛا٥ل ايت٢ ؼس َٔ شيـو َٚٓٗـا: ايتٛقعـات    
سٍٛ أزا٤ ايط٬ب، ٚعسّ ايتعاّ إعًٌُ بإعاٜلر، ٚعٝٛب ؾ٢ ع١ًُٝ إعـساز إعًـِ، ٚتعـٌٝ    
َعًٌُ غلر َ٪ًٌٖ، ٚعسّ تؿذٝع إعًٌُ إبتس٥ٌ، ٚنعـ بطاَر ايت١ُٝٓ ا١ٕٝٓٗ، ٚايتِٓٛٝ 

 :ٓٗاإسضغٞ ايهعٝـ. ٚقسّ ايتكطٜط بعض ايتٛقٝات اي٬ظ١َ يًتػًب ع٢ً ٖصٙ ايعٛا٥ل، َٚ

 ايعٌُ اؾاز يتشكٝل َعاٜلر ايط٬ب ٚإعًٌُ. -1
 إعاز٠ تكُِٝ بطاَر إعساز إعًِ ٚبطاَر ايت١ُٝٓ ا١ٕٝٓٗ. -2
 اختٝاض إعًٌُ إ٪ًٌٖ يًتسضٜؼ. -3
 تؿذٝع إعًٌُ َٚهاؾآتِٗ. -4
 .NCTAF(   ،1996)تِٓٛٝ إساضؽ بؿاع١ًٝ يتشكٝل لاح إعًِ ٚايتًُٝص -5

نـجلر٠ يتطـٜٛط َعـاٜلر ايتـسضٜؼ ٚإعـساز       اإانـٞ دٗـٛزً  ٚؾٗست ايتػعٝٓات َٔ ايكطٕ 
إعًِ، اغتذاب١ يًتكاضٜط ٚايسضاغات ايتك١ّٝٛ إدتًؿ١. ٚٚٗطت ث٬ث١ اػاٖات يتطٜٛط إعاٜلر 

: دٗٛز ١َُٛٓ يًطب٘ بٌ َعاٜلر ايتسضٜؼ َٚعاٜلر ايتعًـِٝ إسضغـٞ.   ا٫ػاٙ ا٭ٍٚ :ٚتطبٝكٗا
بٌ أقشاب إكًش١ ؾ٢ إعساز إعًِ، إش إٔ ٖصا اٱعـساز يـٝؼ   : ايتعإٚ ؾُٝا ٚا٫ػاٙ ايجاْٞ

َٔ المحتٌُ إق٬س٘ ع٢ً مٛ يـ٘ َػـع٣ ٚز٫يـ١ زٕٚ ؼـايـ كًـل بـٌ إـساضؽ ٚإٓـاطل         
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: َا لسٙ ؾ٢ سطن١ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ٚا٫ػاٙ ايجايحايتع١ًُٝٝ إٓسف١ َعٗا ؾ٢ أْؿط١ اٱق٬ح. 
 ـ  ١ اي٫ٜٛـات ٚاؿهَٛـ١ ايؿٝسضايٝـ١ ٚإ٪غػـات ؾـ٢ إٔ تػـتجُط       إٗا إػتٓس إٍ َعـاٜلر ٚضغب

  عبـس الشـازٟ،   )  (Earle,121,2000)  اغتجُاضات نبلر٠ ؾ٢ إدطا٤ عٛخ ع٢ً إعاٜلر ٚتطبٝكٗا
(2005) . 

بسأت ٚظاض٠ ايتعًِٝ ايعايٞ َؿطٚعٗا ايكَٛٞ يتطٜٛط نًٝـات   :معآ  إعداد المعله فٙ مصس
  :( ٚتتُجٌ ضغاي١ ٖصا إؿطٚع ؾُٝا ٜأت2002٢َٓص عاّ)  إؿطٚعاتايلذب١ٝ، أسس أِٖ ٖصٙ 

إنػاب ايطايب إعًِ إعطؾ١ ٚإٗاضات ايع١ًُٝ إتدكك١ ٚايلذبٜٛـ١ ٚإٗٓٝـ١ ايهـطٚض١ٜ     -1
أٚ بايتعـإٚ َـع ظ٥٬َـ٘، ٚتـٛؾلر إعطؾـ١ ٚإٗـاضات        ٬ًيتُهٝٓ٘ َٔ ٖاضغ١ ايتعًِٝ َػـتك 

ٚا٫ػاٖات ؾُٝع أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚايهازض اٱزاضٟ بايه١ًٝ َا ّهِٓٗ َٔ خًل ب٦ٝـ١  
 ١ُ٥٬َ يتعًِ ايط٬ب. 

تطبٝل أغايٝب تك١ُٝٝٝ َتٓٛع١ ّهٓٗا ايهؿـ عٔ ا٭بعاز إدتًؿـ١ يُٓـٛ ايطـ٬ب ٚايكٝـاّ      -2
تي تػتدسّ ْتا٥ذٗا ٕعطؾ١ َا إشا نإ َتدطدٖٛـا ّهـِٓٗ ايتـسضٜؼ    بايسضاغات ايتتبع١ٝ اي

بؿعاي١ٝ ت٪ز٣ إٍ تعًِ ت٬َٝصِٖ، ٚتٛؾلر ايؿطق١ ايهاؾ١ٝ يًطايـب إعًـِ يًتـسضٜب عًـ٢     
ايتعاٌَ ايتعًُٝٞ ايؿعاٍ َع فتُع َتبأٜ َٔ ايت٬َٝـص ٗ أبعـاز نـجلر٠، ٚيًتـسضٜب عًـ٢      

 س١َ ٗ ايتسضٜؼ َٔ أدٌ إثطا٤ ايتعًِ يس٣ ايت٬َٝص.  اغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا ايتع١ًُٝٝ إتك
ٚايتشػـٔ   Reflective practiceتؿذٝع ايػـًٛى ا٭نـازّٞ ايطقـٌ ٚإُاضغـ١ إتأًَـ١       -3

ٚاؿطم ع٢ً إٔ تهـٕٛ عًُٝـ١    ،إػتُط، ٚايتعإٚ بٌ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚإتعًٌُ
ٛ إعساز إعًِ َتك١ً تبسأ َٔ اٱعساز قبٌ اـس١َ إٍ ا إٍ ايتُٓٝـ١   ٫ًيتسضٜؼ نُبتس٨ ٚقـ

 (7200،9 :سذ٢)  ،(5200 :ٚظاض٠ ايتعًِٝ ايعاٍ)  ا١ٕٝٓٗ إػتُط٠

ٚبايتٓػٝل َع إؿطٚع ايكَٛٞ يتطٜٛط نًٝات ايلذب١ٝ ايتابع يٛظاض٠ ايتعًـِٝ ايعـايٞ، ٜكـّٛ    
َؿطٚع آخط يتطٜٛط نًٝات ايلذب١ٝ، ايص٣ ٜعس أسس َهْٛات بطْاَر تطٜٛط ايتعًِٝ ؾـ٢ َكـط،   

، ٜٚػع٢ ٖصا إؿطٚع إٍ ؼكٝل فُٛع١ َٔ ا٭ٖساف، (2007-2003)  َٚست٘ ٔؼ غٓٛات 
١ ؾ٢ تطٜٛط ٚتٓؿٝص َعاٜلر ا٭زا٤ ٚالمحت٣ٛ يلداَر إعساز إعًِ قبٌ اـس١َ. ٚتعس َٚٓٗا إػاُٖ

ايًذإ إػـ٦ٛي١ عـٔ    :ٖصٙ إؿطٚعات اغتذاب١ يتٛقٝات ايعسٜس َٔ إ٪ُطات ٚايًذإ َٚٓٗا
 إعاٜلر ايك١َٝٛ يًتعًِٝ ؾ٢ َكط، ٚايتي ْازت بإعاز٠ ٖٝه١ً نًٝات ايلذب١ٝ، ٚايصٟ ٜع٢ٓ:
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تِٓٛٝ ا٭قػاّ ايلذب١ٜٛ ٚايتدكك١ٝ عٝح تػِٗ ؾ٢ تطٜٛط إعساز إعًِ ايكـازض عًـ٢   إعاز٠   -1
 .ت١٦ٝٗ ايؿطم ايلذب١ٜٛ يًت٬َٝص يًٛقٍٛ إٍ إعاٜلر ايك١َٝٛ

إْؿا٤ ؽككات ْٛع١ٝ دسٜس٠ تعهؼ ا٫ستٝادات ٚإٗاضات إطًٛب١ َٔ إعًِ ؾ٢ نـ٤ٛ    -2
 .ايتطٛضات اؿازث١ ؾ٢ ايتعًِٝ قبٌ اؾاَعٞ

 :تطٜٛط بطاَر إعساز إعًِ ؾ٢ ن٤ٛ إعاٜلر ايك١َٝٛ عٝح  -3
   تطابل قتٜٛاتٗا ٚعًُٝاتٗا َعاٜلر أزا٤ إعًِ ايت٢ تٓل عًٝٗا ٚثٝك١ إعـاٜلر ايكَٛٝـ١، 

  ٘ ِ  ،ٚايتـسضٜؼ  ،ٚايتي تهِ فـا٫ت ايتدطـٝ ٌ  ،ٚايـتعً ِ  ،ٚإزاض٠ ايؿكـ  ،ٚايتكـٜٛ
عٝح ٜػتطٝع اـطٜر إٔ وكل اؿس ا٭ز٢ْ إكبٍٛ ايـص٣ تـٓل عًٝـ٘ إعـاٜلر      ،ٚا١ٕٝٓٗ

 .َٚ٪ؾطاتٗا ٚقٛاعس ايتكسٜط إتسضد١
 إطبـ٢ ـ إدطـ٘ ـ إتأَـٌ ـ      :تلذدِ ايتكٛض إعاقط يًُعًِ ايص٣ تتشسز أزٚاضٙ ؾ٢

 .ايباسح ـ إؿهط ـ إكِٝ ـ إتعًِ ـ ايكا٥س
  ٚطبٝع١ َاز٠ أٚ َٛاز ايتدكل ايت٢ غٝهطًع بتسضٜػـٗا  ُهٔ ايطايب إعًِ َٔ ب١ٝٓ

 ؾ٢ إػتكبٌ.
    تطنع ع٢ً ايٓٛاسٞ ايلذب١ٜٛ ايت٢ ُهٔ ايطايب إعًِ َٔ تهٜٛٔ ب١ٝٓ َعطؾٝـ١ ٚأغـاؽ

ٚإٔ ٜػتٛعب َا  ،ٚانتػاب اؾٛاْب إٗاض١ٜ ايت٢ تتػل َع ٖصٙ ايب١ٝٓ ايؿهط١ٜ ،ْٛطٟ
 .اٍ ايتعًِٝ ٚايتعًِتػؿط عٓ٘ ايبشٛخ ايع١ًُٝ ٚتطبٝكاتٗا ؾ٢ ف

   ٗ  ،ٚايجـٛض٠ ايتهٓٛيٛدٝـ١   ،تعٜس دطع١ ايجكاؾ١ ايعا١َ ؾ٢ ن٤ٛ ايع١ٕٛ ٚايتكـسّ إعـط
 .ٚؾِٗ ايجكاؾات ا٭خط٣

         ،ٌتهػب ايطايب إعًـِ َٗـاضات ايـتؿهلر ا٭غاغـ١ٝ، ٚسـٌ إؿـه٬ت، ٚايتأَـ
شـسٜات،  ٚايتؿهلر ايٓاقس، ٚاؽاش ايكطاض، ٚايتؿهلر اٱبـساعٞ، ٚأغـايٝب َٛادٗـ١ ايت   

نُا تهػب٘ َٗاضات ايتطبٝل ايعًُٞ يٮؾهاض ٚايٓٛطٜات عٝح تعزاز قسضت٘ عًـ٢ تعًـِٝ   
 .(35- 34 ،2003 :ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ)  ايتؿهلر

إٕ اغتدساّ ٚتطبٝل إعاٜلر ؾ٢ بطاَر  :تطبٔل المعآ  فٙ تحكٔل دْدٗ بسىامر إعداد المعله
اٱعساز ن١َُٛٛٓ َتها١ًَ ٜعتُس ؾٝٗا نٌ بٌعس ع٢ً ا٭بعاز إعساز إعًِ، ٜع٢ٓ ايٓٛط إٍ بطْاَر 

 اا٭خط٣، ؾا٭َط ٫ ٜكتكط ع٢ً فطز ؼسٜس َعاٜلر ٕا هب إٔ ٜعطؾ٘ ايطايب إعًِ ٜٚهٕٛ قازضً
ع٢ً أزا٥٘، أٚ تكُِٝ َكطضات زضاغ١ٝ بططٜكـ١ َـا، أٚ اغـتدساّ أغـايٝب تـسضٜؼ أٚ تكـِٜٛ       

ْاَر اٱعساز تتؿاعٌ َـع بعهـٗا ايـبعض، َـٔ أدـٌ      َع١ٓٝ، ٚيهٔ ْٝع عٓاقط َٚهْٛات بط
 تهٜٛٔ َعًِ ؾعاٍ.
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ؾاغتدساّ إعاٜلر ؾ٢ بطْاَر اٱعساز ٜتطًب ؼسٜس َعاٜلر ٭زا٤ ايط٬ب إعًُـٌ تٛنـ    
٘   اَا هب إٔ ٜعطؾ٘ ايطايب إعًـِ ٜٚهـٕٛ قـازضً    َٚعـاٜلر يًلدْـاَر َجـٌ ايًـٛا٥       ،عًـ٢ أزا٥ـ

ها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚايطـ٬ب ٚايتذٗٝـعات ٚإبـاْٞ ٚإكـازض     ايت١ُٝٝٛٓ ٚاٱزاض١ٜ ٚإٓٗر ٚأع
َعاٜلر المجًؼ ايـٛط٢ٓ ٫عتُـاز بـطاَر    )  الخ…ايتع١ًُٝٝ ٚتكِٜٛ اـطهٌ َٚطادع١ ايلدْاَر 

سٝح تٛدس ع٬ق١ ٚثٝك١ َا بٌ َعاٜلر أزا٤ ايطـ٬ب إعًُـٌ َٚعـاٜلر    .(2008)  اعساز إعًِ 
ؾه٬ُٖا ٜٗسف إٍ ؼكٝل اؾـٛز٠ ٚايتُٝـع ٚايٛقـٍٛ إٍ إػـتٜٛات      .ايلدْاَر اي٬ظّ ٱعسازٙ

ايعا١ٕٝ، نُا ٜٛدس بُٝٓٗا ْٛع َٔ ايتساخٌ ٚايتهاٌَ، ؾتٛؾط َعاٜلر ايلدْاَر ٜعٓـ٢ أْـ٘ أقـب     
قازض ع٢ً ؼكٝل أٖساؾ٘ باؾٛز٠ ٚايٓٛع١ٝ إطًٛب١، َٚٔ ٖٓا ٜتشكل ـطهٝـ٘ ايػـبل ٚايتؿـٛم،    

َعاٜلر ا٭زا٤ يًُعًٌُ ؾ٢ غٝاب َعاٜلر ايلداَر، ؾ٬ هٛظ إٔ تطايب ٚعًٝ٘ ؾإْ٘ ٜكعب تطبٝل 
ؾـ٢ َ٪غػـ١ َتدككـ١ تم     ادٝـسً  اايؿدل باؾٛز٠ ؾـ٢ ٖاضغـات٘ إٗٓٝـ١ زٕٚ إٔ ٜعـس إعـسازً     

 ـ      يًُعـاٜلر المحـسز٠   ااعتُازٖا ٚا٫علذاف ظٛزتٗا ٚقسضتٗا ع٢ً إعساز خطهٝٗـا ٚتأًٖٝـِٗ طبكً
 (328 ،2002فاٖس، )

ٞ ؾإٕ بطْاَر إعساز إعًِ ايكا٥ِ ع٢ً إعاٜلر، ٜبسأ َـع ايتكـسّ ي٬يتشـام بهًٝـات     ٚبايتاي
اٱعساز، ٜٚهٕٛ ايكبٍٛ ع٢ً أغاؽ فُٛع١ َٔ إعاٜلر، سٝح ٜتِ اختٝاض ايط٬ب باختباضات 
قبٍٛ تكـ ع٢ً إػت٣ٛ ايعًُٞ يًطـ٬ب، َٚـس٣ اغـتعسازِٖ َٚٝـٛلشِ يًُٗٓـ١، ٚايتٛدـ٘       

ّهٔ ايتدكل ؾٝٗا. ٚأثٓا٤ اٱعساز ايت٢ ّتس إٍ أضبع أٚ ٔؼ غـٓٛات   يًُطس١ً ايعُط١ٜ ايت٢
. اؾ٢ بعض ايسٍٚ، ٜسضؽ ايط٬ب َكطضات َعتُس٠ ؾ٢ قتٛاٖا عًـ٢ إعـاٜلر المحـسز٠ َػـبكً    

ٚبعـس اْتٗـا٤     ٜٚتِ قٝاؽ أزا٤ ايطايب بٛاغط١ عس٠ ٚغـا٥ٌ َجـٌ ا٫ختبـاضات أٚ ايلدتؿٛيٝـٛ،    
َـٔ   اِ أزا٤ ايط٬ب ؾ٢ ن٤ٛ إػـتٜٛات إعٝاضٜـ١ المحـسز٠ َػـبكً    بطْاَر إعساز إعًِ ٜتِ تكٜٛ

خ٬ٍ اختباضات َك١ٓٓ ٚاختباضات قٝاغ١ٝ ٚقاؾٜ تكِٜٛ ؾا١ًَ َٚلذان١ُ، ٚنٌ ٚغا٥ٌ ايتكِٜٛ 
َب١ٝٓ ع٢ً إػتٜٛات إعٝاض١ٜ ايت٢ ُهٔ ايطايـب إعًـِ َـٔ اؿكـٍٛ عًـ٢ ؾـٗاز٠ ايتدـطز،        

ٌ   ٬ًٜٚهٕٛ َ٪ٖ    ،(268 -267 ،9200إػطبـٞ، ٚعبـس إٛدـٛز،    )  ي٬يتشام بػـٛم ايعُـ
(1994 ,Geoffrey) 

ٜٚته  اغتدساّ إعاٜلر ؾ٢ بطاَر إعساز إعًِ َـٔ خـ٬ٍ َطادعـ١ ايٓٛـاّ ايـص٣ ٜتبعـ٘       
  ِ ؾـ٢ َـٓ  ا٫عتُـاز إٗـا يًُعًـِ،       ،المجًؼ ايكَٛٞ ا٭َطٜهٞ ٫عتُاز بطاَر إعـساز إعًـ

خ َطاسٌ، ا٭ٍٚ ٢ٖ َطسًـ١ اٱعـساز، ٚايجاْٝـ١ َطسًـ١ ايلذخـٝل إ٪قـت،       ٚايصٟ ّط بج٬
 . )NCATE,(2000  ٚايجايج١ ٢ٖ َطس١ً ايت١ُٝٓ ا١ٕٝٓٗ
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ٚتكتهٞ َطس١ً إعساز إعًِ قبٌ اـس١َ، إٔ ٜعس ايط٬ب إعًُٕٛ ؾـ٢ َ٪غػـات عايٝـ١    
اؾٛز٠ َٚعلذف بٗا، ٚيٝؼ ٖصا ؾك٘ بٌ إٔ اختٝاض ايط٬ب ايطاغبٌ ي٬يتشـام بٗـصٙ ايهًٝـات    
ىهع ٕعاٜلر زقٝك١، ٜٚؿلذٙ إٔ تتٛؾط يسِٜٗ إَهاْات ايٓذاح ٚايتؿٛم، ٚيصيو ؾكـس اؽـصت   

 High Standards Highؿػٗا ايؿـعاض ايتـايٞ "َعـاٜلر زقٝكـ١، َهاْـ١ عايٝـ١ "       ٖصٙ ا١ُٕٛٓ يٓ

Status        ٚبايطبع ؾإٕ بك١ٝ عٓاقط ا١َٕٛٛٓ ايتعًُٝٝـ١ زاخـٌ ٖـصٙ ايهًٝـات َـٔ أعهـا٤ ٦ٖٝـ١ ،
ٚغلرٖـا ؽهـع    …ايتسضٜؼ ٚاؾٗاظ اٱزاضٟ ٚإٓاٖر ٚططم تسضٜػٗا ٚايتذٗٝعات ٚإعاَـٌ  

أؾهٌ، َٚٔ ثِ ٜكـب  اــطٜر عًـ٢ زضدـ١      ا٧ٝ يًطايب إعًِ َٓاخًٕعاٜلر بايػ١ ايسق١، ٖا ٜٗ
 (.331 ،2002،فاٖس)  عاي١ٝ َٔ إٗاض٠ ٚايتُهٔ ؾ٢ فاٍ ؽكك٘

" STEP Project" :ٖٚٓاى أَج١ً نجلر٠ يلداَر إعساز إعًـِ ايكا٥ُـ١ عًـ٢ إعـاٜلر َٚٓٗـا     
 ٢ٖٚased Teacher Education B -Standards اختكاض ٱعساز إعًـِ ايكـا٥ِ عًـ٢ إعـاٜلر     

Project      ِ  American، ٖٚصا إؿطٚع ؼت إؾـطاف اؾُعٝـ١ ا٭َطٜهٝـ١ يهًٝـات إعـساز إعًـ

AACTE(  Association of Colleges for Teacher Education ). 

ٜٚٗسف إٍ إعاز٠ تكُِٝ بطاَر إعـساز إعًـِ با٫عتُـاز عًـ٢ نـٌ َـٔ إعـاٜلر ايكَٛٝـ١         
َٚعاٜلر ايتسضٜؼ، ٚشيو ٱعساز َعًـِ َـتُهٔ َـٔ َـاز٠ ؽككـ٘ ٚنٝؿٝـ١       َٚعاٜلر اي٫ٜٛات 

تسضٜػٗا، َا وكل ايؿاع١ًٝ ٚاٱهاب١ٝ ؾـ٢ ؼػـٔ َػـتٜٛات تعًـِ ط٬بـ٘ ٚؼكـٝكِٗ يًُعـاٜلر        
 .إطًٛب١

( STEP ( أْ٘ تم تطبٝل َؿطٚع (AACTE)  ٚت٪نس اؾُع١ٝ ا٭َطٜه١ٝ يهًٝات إعساز إعًِ 
ٱعساز إعًِ ؾ٢ غبع ٫ٜٚـات كتًؿـ١. ٚقاَـت     اَطٜه١ٝ ؾ٢ أضبعٌ بطْافًباي٫ٜٛات إتشس٠ ا٭

نٌ داَع١ باغتدساّ إػتٜٛات إعٝاض١ٜ اـاق١ باي١ٜ٫ٛ ايتابعـ١ لشـا ٚايتعـإٚ َـع اؾُعٝـات      
    ِ يتشسٜـس إعـاٜلر إٗٓٝـ١     (NCATE)  ا١ٕٝٓٗ َجٌ المجًؼ ايكَٛٞ ٫عتُـاز بـطاَر إعـساز إعًـ

يًُعًٌُ ٚايٓػب ا١ٜٛ٦ٕ ايت٢ ٜتهٕٛ َٓٗا نٌ بعس َٔ أبعاز إعساز إعًِ: ايبعس ايجكـاٗ ٚايبعـس   
ايتدككٞ ٚايبعس إٗا، باٱناؾ١ إٍ شيو قاَت بٛنع َكطضات زضاغ١ٝ ٚسـسزت أغـايٝب   

ٕػتٜٛات إعٝاضٜـ١ ٜـتِ   ايكٝاؽ ايت٢ غتػتدسّ يكٝاؽ أزا٤ ايط٬ب، ٚايصٜٔ تتٛاؾط ؾِٝٗ تًو ا
َٓشِٗ ؾٗازات ايتدطز، أَا ايصٜٔ ٜؿؿًٕٛ ؾ٢ ؼكٝـل تًـو إػـتٜٛات إعٝاضٜـ١ ٜـتِ ٚنـع       

  (، 269 ،9200عبـس إٛدـٛز،   ٚ إػطبٞ،)  بطاَر ع٬د١ٝ َٓاغب١ لشِ يهُإ ؼػٌ أزا٥ِٗ
(42,2003,Rice.) 
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يهُإ اؾٛز٠ فُٛعـ١   ٚنعت الش١٦ٝ ايك١َٝٛ معآ  دْدٗ خسيجات شعب زٓاض الاطفال:
ايكَٛٝـ١   الش٦ٝـ١ )  ا٭طؿـاٍ(  ضٜـاض  ؾـعب )  نًٝـات ايلذبٝـ١   ـطهٝـات  قٝاغ١ٝ أناز١ّٝ َعاٜلر
  -( ّٚهٔ تٛقٝؿٗا نُا ًٜٞ:63-57، 2010،ٚا٫عتُاز ايتعًِٝ دٛز٠ يهُإ

 ٚا٫ػاٖـات  ٚإٗـاضات  إعـاضف  اـطهـ١  تتكٔ :ا٭ٍٚ إعٝاض)  :ايتدكل فاٍ :٫ًأٚ

 إتك١ً بتدككٗا(

 -مؤشساتَا كنا ٓلٕ:  :المعازف

 ٚايتعًِ ايتعًِٝ ع١ًُٝ ٗ ايتدكك١ٝ إعاضف إع١ًُ ايطايب١ تػطز.  

 غٓٛات  6-3  ايطؿٛي١ َطس١ً اـاق١ إعاضف ؼسز 

 (ٚايته١ٜٝٓٛ ايٛٚٝؿ١ٝ)   اؾػ١ُٝ َٛاٖط٠ ْٝع ٗ ايُٓٛ َعاٜلر تؿطح. 

 إطس١ً ٖصٙ ٗ سطنٞ ٚاؿػٞ ٚا٫دتُاعٞ ٚا٫ْؿعايٞ ايعكًٞ ايُٓٛ َٛاٖط تًدل. 

 ايطؿٌ ؾدك١ٝ ٚتؿهٌٝ ايُٓٛ ٗ إ٪ثط٠ ايعٛاٌَ تػتٓتر 

 َعٗا ايتعاٌَ ٚنٝؿ١ٝ ايُٓٛ َطاسٌ ٗ ايؿطز١ٜ ايؿطٚم تكـ. 

 تٓؿٝـصٖا  ٚآيٝـات  ايلذبٜٛـ١  ايب٦ٝـ١  إزاض٠ إغـلذاتٝذٝات  إع١ًُ ايطايب١ ؽتاض  ٌ  قاعـ١  زاخـ
 ايٓؿاٙ

 ِٛٓايٓؿاٙ قاع١ ٚخاضز زاخٌ اٱغلذاتٝذٝات تٓؿٝص أبعاز ت 

 ٚايتعًِ ايتعًِٝ ع١ًُٝ أثٓا٤ ا٭طؿاٍ أزا٤ تكِٜٛ َػتٜٛات ؼسز 

  اـاق١ ا٫ستٝادات ش٣ٚ ا٭طؿاٍ َؿه٬ت تٛن 

 ايؿا٥ع١ ا٭طؿاٍ َؿه٬ت تؿطح 

 يٮطؿاٍ ايٓؿػٞ ٚاٱضؾاز ايتٛدٝ٘ عًُٝات أغؼ تصنط 

 ٘إػطح()   ايطؿٌ أزب تبػ. 

 ايكك١ ضٚا١ٜ ؾٔ عٔ تعلد 

 (ا٭طؿاٍ ٚأْاؾٝس أغاْٞ)   خكا٥ل ؼسز 

 أزب تؿطح  ٌ ٌ  َػـطح ) ايطؿـ ٍ  ٚسهاٜـات  قكـل  – ايطؿـ ٞ   ا٭طؿـا  ٚأْاؾـٝس  أغـاْ

 (ا٭طؿاٍ

 بايطؿٌ إطتبط١ ٚإكط٠٤ٚ ٚإػُٛع١ إط١ٝ٥ إكازض تػطز 

 -المَازات: ّمؤشساتَا كنا ٓلٕ:

 ٚايتعًِ ايتعًِٝ بع١ًُٝ إتك١ً إٗاضات َٔ ايعسٜس إع١ًُ ايطايب١ ُتًو. 
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 ّٛالمحسز٠ ايُٓٛ َعاٜلر ن٤ٛ ٗ ايطؿٌ ِٛ َػت٣ٛ تك.  
 ٔإطس١ً ٖصٙ ٗ ايطؿٌ َع يًتعاٌَ إٓاغب١ ايلذب١ٜٛ ا٭غايٝب تتك.  

 ّادطا٤اتٗإٚ ا٭ٚي١ٝ اٱغعاؾات قٛاعس تػتدس.  

 ايتع١ًُٝٝ ا٭ْؿط١ ٗ ٚاؿهاٜات ايككل – ٚا٭ْاؾٝس ا٭غاْٞ - ايطؿٌ َػطح تٛٚـ.  

 إٓاغب١ ايتع١ًُٝٝ بايٛغا٥٘ ايٓؿاٙ قاع١ ػٗع 

 إٓاغب١ ٚايُٓاشز ٚا٭زٚات بإٛاز ايتع١ًُٝٝ ا٭ضنإ تجط٣.  

 ّايطؿٛي١ َطس١ً ٗ ايطؿٌ يتعًِ ا١ُ٥٬ٕ اٱغلذاتٝذٝات تػتدس.  

 ايطٚن١ أْؿط١ ٗ ايطؿٌ تكسّ عٔ ايبٝاْات ؾُع َتٓٛع١ أزٚات ؽتاض.  

 اـاق١ ا٫ستٝادات ش٣ٚ ا٭طؿاٍ تؿدل 
 ا٭طؿاٍ ٕؿه٬ت إضؾاز١ٜ بطاَر تعس.  

 ي٬غط٠ إضؾاز١ٜ بطاَر تعس.  
 ايتع١ًُٝٝ ا٭ْؿط١ ٗ ايطؿٌ َػطح تٛٚـ.  

 ا٭طؿاٍ ٚأْاؾٝس أغاْٞ تعس. 

 ٔيٮطؿاٍ ٚاؿهاٜات ايكك١ ضٚا١ٜ َٗاضات تتك.  

 ّايطؿٌ ثكاؾ١ إثطا١ٝ٥  ٗ ايطؿٌ أزب فا٫ت تػتدس.  

 ّايعاّ ايتٓٛض ٗ ٚإػُٛع١ إط١ٝ٥ اٱع٬ّ ٚغا٥٘ تػتدس.  

 ايت٬َٝص بٌ اٱهابٞ يًتؿاعٌ ٚداشب١ ١َُٛٓ تعًِ ب١٦ٝ تطتب.  

 -:الاتجاٍات: مؤشساتَا كنا ٓلٕ

 ؽككٗا مٛ إهاب١ٝ باػاٖات إع١ًُ ايطايب١ تبس٣.  

 ٌَإهاب١ٝ بػًٛنٝات ايطؿٌ َع تتعا.  

 إدتًؿ١ إعطؾ١ َذا٫ت إطتبط١ ٚا٭ؾهاض إؿاِٖٝ تؿػلر ٗ تؿاضى 

 ِعًٝٗا اؿؿاٚ ٚنٝؿ١ٝ بايب١٦ٝ إطتبط١ ا٭غاغ١ٝ بإؿاِٖٝ تٗت.  
 عًٝٗا ٚاؿؿاٚ بايب١٦ٝ إطتبط١ إؿاِٖٝ مٛ اهاب١ٝ اػاٖات تتبا 

 ٌايطؿٌ بأزب إطتبط١ ايتع١ًُٝٝ ا٭ْؿط١ مٛ ا٫هاب١ٝ ا٫ػاٖات تكب.  

 اـاق١ ا٫ستٝادات ش٣ٚ ا٭طؿاٍ َع ايتعاٌَ مٛ إهاب١ٝ اػاٖات تبس٣.  

 إؿهًٌ ا٭طؿاٍ أبا٤ اضؾازٕٚ تٛدٝ٘ ٗ تؿاضى 

 اي١َٝٛٝ ا٭طؿاٍ َؿه٬ت ؿٌ تتطٛع. 
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 اـاق١ ا٫ستٝادات ش٣ٚ ا٭طؿاٍ تؿدٝل ٗ تػاعس.  
 ا٭طؿاٍ ٕؿه٬ت إضؾاز١ٜ بطاَر  بإعساز تبازض.  
 اـاق١ ا٫ستٝادات ش٣ٚ ا٭طؿاٍ ٭با٤ اٱضؾاز١ٜ ايلداَر  إعساز مٛ اغتعساز تبس٣.  
 ايتع١ًُٝٝ ا٭ْؿط١ ٗ ايطؿٌ َػطح تٛٚٝـ تؿذع.  

 ا٭طؿاٍ ٚأْاؾٝس أغاْٞ إعساز ٗ تؿاضى 
 يٮطؿاٍ ايكك١ ضٚا١ٜ َٗاضات  ٫غتدساّ اغتعساز تبس٣. 

 بايطؿٛي١ إطتبط١ ايجكاؾ١ٝ ا٭ْؿط١ تععظ.  
 ٚإٛغٝك١ٝ ٚايؿ١ٝٓ اؿطن١ٝ ا٭ْؿط١ مٛ اهاب١ٝ اػاٖات تبس٣ 

 ٚا٭غاْٞ( ا٭ْاؾٝس – ايككل – إػطح)   ايطؿٌ أزب َذا٫ت اٖتُاَا تبس٣ 

 ٚا٫ػاٖات ٚإٗاضات اـطه١ إعاضف ُتًو   :ايجاْٞ إعٝاض)  إػاْس٠ إٛاز فاٍ :اثاًْٝ

 .يتدككٗا( بإٛاز ايتع١ًُٝٝ إػاْس٠ اـاق١

 :المؤشسات :المعازف

 يتدكك٘ إػاْس٠ إٛاز ٗ إعاضف َٔ آَاغبً َػت٣ٛ إع١ًُ ايطايب١ ُتًو.  

 ًَِعٗا ايتعاٌَ ٚسػٔ بايب١٦ٝ إطتبط١ ا٭غاغ١ٝ بإؿاِٖٝ ت.  

 ٖاضغتٗا ع٢ً يٮطؿاٍ ايعا١َ ايكش١ قٛاعس ؼسز.  

 ٚادطا٤اتٗا ا٭ٚي١ٝ اٱغعاؾات قٛاعس تعسز.  
 َٓٗا ايٛقا١ٜ ٚططم ايطؿٛي١أعطاض أَطاض  تًدل. 

 ٚا٭خ٬ق١ٝ ا٫دتُاع١ٝ المجا٫ت ٗ ا٭غاغ١ٝ إؿاِٖٝ تؿطح.  

 ايعطب١ٝ ايًػ١ ؾ٢ َٓاغب َػت٣ٛ ُتًو.  

 ًِا٫دٓب١ٝ ايًػ١ ؾ٢ ا٫غاغ١ٝ بإٗاضات ت.  

 ٔايعًّٛٚ ايطٜانٝات ؾ٢ ا٫غاغ١ٝ إٗاضات  تتك 

 ًِا٫دتُاع١ٝ ايسضاغات ؾ٢ ا٫غاغ١ٝ بإعاضف ت 

 ًِيًشاغٛب ا٫غاغ١ٝ بإعاضف ت.  

 المؤشسات:   :المَازات

 ؽكك٘ ٕاز٠ إػاْس٠ إٛاز ٗ إٗاضات َٔ آَاغبً َػت٣ٛ إع١ًُ ايطايب١ ُتًو 

 ٚإٛغٝك١ٝ ٚايؿ١ٝٓ اؿطن١ٝ إٗاضات تطبل.  
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 ايتعًِٝ ٚتهٓٛيٛدٝا ايهُبٝٛتط اغتدساّ َٗاضات ُتًو.  

 ايعطب١ٝ يًػ١ ا٭غاغ١ٝ إٗاضات ػٝس 

 ٔٚايطٜانٝات ايعًّٛ ٗ ا٭غاغ١ٝ إؿاِٖٝ تتك.  

 ٔا٭دٓب١ٝ ايًػات بأسسٟ ٚالمحازث١ ايكطا٠٤ َٗاض٠ َٔ تتُه.  

 طبٝعت٘ سػب ْؿاٙ يهٌ َٓاغب بؿهٌ ايٛقت تسٜط.  

 إٓاغب١ با٭زٚات ايتعًِ أضنإ تجط٣.  

 يًطؿٌ إٓاغب١ بايٛغا٥٘ ايٓؿاٙ قاع١ ػٗع 

 َٔٚبتهط٠ دسٜس٠ تع١ًُٝٝ ٚغا٥٘ إْتاز تتك. 
 ٔعًٝٗا ٚتسضٜبِٗ ا٭ٍ اؿاغب ع٢ً يٮطؿاٍ بطفٝات إعساز َٔ تتُه.  

 :الاتجاٍات: مؤشساتَا

 ٟؽكك٘ ٕاز٠ إػاْس٠ إٛاز مٛ إهاب١ٝ اػاٖات إع١ًُ ايطايب١ تبس 

 ٚايطٜان١ٝ ايع١ًُٝ إؿاِٖٝ مٛ اهاب١ٝ اػاٖات تبس٣.  

 ِا٫دتُاع١ٝ بايسضاغات تٗت 

 ٚا٭خ٬ق١ٝ ا٫دتُاع١ٝ المجا٫ت ٗ ا٭غاغ١ٝ إؿاِٖٝ عٔ تساؾع.  

 ِٝبايطؿٌ إطتبط١ ٚإٛغٝك١ٝ ٚايؿ١ٝٓ اؿطن١ٝ اؾٛاْب تك 
 اـاق١ ا٫ستٝادات ش٣ٚ ا٭طؿاٍ بتؿدٝل اٖتُاَا تبس٣ 

 ا٭طؿاٍ ٕؿه٬ت إضؾاز١ٜ بطاَر  إعساز ٗ تؿاضى.  

 ي٬غط٠ إضؾاز١ٜ بطاَر  إعساز ع٢ً تؿذع.  

 ٌايتع١ًُٝٝ ا٭ْؿط١ ٗ ايطؿٌ َػطح تٛٚٝـ تتكب.  

 ا٭طؿاٍ ٚأْاؾٝس أغاْٞ إعساز ؾ٢ تؿاضى 
 يٮطؿاٍ ٚاؿهاٜات ايكك١ ضٚا١ٜ َٗاضات مٛ إهاب١ٝ اػاٖات تبس٣. 

ٔ  َٓاغب َػت٣ٛ يًدطه١ ٜتٛؾط   :(ايجايح إعٝاض)  ايجكاؾ١ٝ إٛاز فاٍ :اثايجً  ايتٓـٛض  َـ

 .َػتٓلر( ثكاٗ غٝام ٗ ٚايتعًِ ايتعًِٝ أْؿط١ ٜهع َا ايعاّ

 َٚ٪ؾطاتٗا:   :إعاضف

 ايطؿٛي١ َذا٫ت إطتبط١ ايجكاؾ١ٝ إعاضف َٔ آَاغبً َػت٣ٛ إع١ًُ ايطايب١ تٛٗط.  

 ًِٚايسٚي١ٝ ٚاٱق١ًُٝٝ المح١ًٝ إػتٜٛات ع٢ً ايطؿٛي١ َُٚٓٛات بتؿطٜعات ت 
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 إٛاط١ٓٚ ايطؿٌ ؿكٛم ايط٥ٝػ١ٝ إباز٨ تؿطح 

 المَازات: ّمؤشساتَا:  

 ٔايجكاؾ١ٝ بإعاضف إطتبط١ إٗاضات إع١ًُ ايطايب١ تتك 

 ٔايطؿٌ تجكٝـ ٗ إٓاغب١ ٚإتاسـ إهتبات اغتدساّ َٔ تتُه. 
 ٌالمح٢ً المجتُع َٚ٪غػات ايطٚن١ بٌ ايع٬ق١ تؿع.  
 ِٗايطٚن١ أزا٤ يسعِ المجتُع َٚ٪غػات أؾطاز  دٗٛز تؿعٌٝ ٗ تػ. 

 َٚ٪ؾطاتٗا: :ا٫ػاٖات

 ؽكك٘ َٛاز ىسّ َا إهاب١ٝ ثكاؾ١ٝ اػاٖات إع١ًُ ايطايب١ تبس٣.  

 دٗاٚخاض ايطٚن١ زاخٌ إتٓٛع١ ايجكاؾ١ٝ ا٭ْؿط١ ٗ بؿاع١ًٝ تؿاضى 

إٕ ا٫ػاٖات اؿسٜجـ١ ٗ قٝـاؽ ٚإزاض٠    :معآ  دْدٗ بسامر اعداد معلنات زٓاض الاطفـال 
اؾٛز٠ تعٌُ ع٢ً تؿاز٣ نٝل ايٓٛط٠ ٚايعٌُ ع٢ً قٝـاؽ كطدـات ايتعًـِٝ إتُجًـ١ ٗ تـٛاؾط      
خكا٥ل اػا١ٖٝ َٚعطؾ١ٝ َٚٗاض١ٜ ٚغًٛن١ٝ ٗ اـطهٌ ؾشػب، بٌ ّتس قٝاؽ دٛز٠ اـسَـ١  

ٛؽ ٚغلرٖـا، ٚيكـس قاَـت    إٍ دٛز٠ عٓاقط تكسِٜ اـس١َ ايتع١ًُٝٝ عًـ٢ َػـتٟٛ ايبهـايٛضٜ   
ٚظاض٠ ايتعًِٝ ايعايٞ ايلدٜطا١ْٝ بتؿهٌٝ ؾ١ٓ زا١ُ٥ يتكٝـِٝ دـٛز٠ تًـو ايعٓاقـط عًـ٢ َػـت٣ٛ       

ّ، نُا اْؿأ فًـؼ أعًـ٢ يتكٝـِٝ    1992ايسضد١ اؾاَع١ٝ ا٭ٚيٞ ٗ اؾاَعات ايلدٜطا١ْٝ ٗ عاّ 
ّ، ٚيكـس اتؿكـت   1995دٛز٠ ايسضاغ١ ٗ َطس١ً ايبهايٛضٜٛؽ ٗ اؾاَعات ا٭َطٜه١ٝ ٗ عـاّ  

ّ ٗ داَع١ غتاْؿٛضز ع٢ً إعـاٜلر  1995ايًذٓتإ ٗ ادتُاع َؿلذى عكس بٌ ٖجًِٝٗ ٗ أنتٛبط 
 ٛيٞالشــ)  ايٛادـب إتباعٗـا يتكٝــِٝ دـٛز٠ اـسَـ١ ٚدــا٤ت ٖـصٙ ايعٓاقـط َٚعــاٜلر تكُٝٝٗـا        

 :ايتايٞ (1-2)  ّ( نُا ٖٛ َٛن  ٗ اؾسٍٚ 2004،دٖٛطٚ

 تكِٝٝ دٛز٠ اـس١َ ايتع١ًُٝٝ ع٢ً َػت٣ٛ بطاَر ا٫عسازَعاٜلر  (1-2)  دسٍٚ 

 ىْاسٕ اتدْدٗ العيصس

 .زضد١ تػط١ٝ إٛنٛعات ا٭غاغ١ٝ - إٓٗر ايعًُٞ
 ايتٓاغب َع قسض٠ اغتٝعاب ايطايب ٗ ٖصٙ إطس١ً. -
 ا٫ضتباٙ بايٛاقع ايعًُٞ. -
 اٱٕاّ بإعاضف ا٭غاغ١ٝ. -
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 إعساز ايطايب يعكط ايع١ٕٛ َٔ خ٬ٍ تعًِ يػ١ أدٓب١ٝ.   -
 .ٚإٛثٛق١ٝ زضد١ إػت٣ٛ ايعًُٞ - إطدع ايعًُٞ

 ؾهٌ ٚأغًٛب إخطاز إطدع ايعًُٞ. -
 ٚقت تٛاؾط إطدع ايعًُٞ. -
 غعط إطدع ايعًُٞ. -
 اَتساز ا٫غتؿاز٠ َٔ إطدع ايعًُٞ. -
 أقاي١ إاز٠ ايع١ًُٝ. -
 ا٫ػاٖات ايتي ُٜٓٝٗا إطدع ايعًُٞ.ْٛع  -

 .إػت٣ٛ ايعًُٞ ٚاـًؿ١ٝ إعطؾ١ٝ - أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ
 إزضاى استٝادات ايط٬ب. -
 ا٫ْتٛاّ ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ. -
 ا٫يتعاّ بإٓٗر ايعًُٞ. -
 تكبٌ ايتػص١ٜ ايطادع١. -
 ايعٌُ ع٢ً ت١ُٝٓ إٗاضات ايؿهط١ٜ ايتٓاؾػ١ٝ. -
 اؿؼ ايٛطا ٚايٛاظع ا٭خ٬قٞ.ت١ُٝٓ  -
 الشسف َٔ أغًٛب ايتسضٜؼ إػتدسّ. -
 ت١ُٝٓ ا٫ػاٙ ايتشًًٝٞ. -
 ت١ُٝٓ ايٓٛط٠ إتعُك١. -
 زضد١ ايتؿاعٌ ايؿدكٞ. -
 ايٛعٞ بسٚض ايكسض٠ ايع١ًُٝ ٚاـًك١ٝ. -

 .زضد١ إٛنٛع١ٝ ٚا٫تػام - أغًٛب ايتكِٝٝ 
 زضد١ إٛثٛق١ٝ ٚايؿٍُٛ. -
 نٝع ع٢ً ايتًكٌ.عسّ ايلذ -
 ايلذنٝع ع٢ً ايكسض٠ ايتش١ًًٝٝ. -
 ايلذنٝع ع٢ً ايتؿهلر اٱْتكاز٣.  -

 .تٛاؾط إعًَٛات اي٬ظ١َ يتؿػٌٝ ٚإزاض٠ ايٓٛاّ - ايٓٛاّ اٱزاضٟ
 ايتٛد٘ مٛ غٛم ايعٌُ. -
 إٓار اؾٝس ُٕاضغ١ ايٓؿط١ ايطٜان١ٝ ٚايؿ١ٝٓ. -
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 نؿا٠٤ ٚؾعاي١ٝ ايٓٛاّ اٱزاضٟ. -
 تًك٢ ايؿها٣ٚ ٚايتعاٌَ َعٗا. -

 .تٓاغبٗا َع طبٝع١ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ - ايتػ٬ٝٗت إاز١ٜ
 ت١ُٝٓ ٚإؾباع ايٓاس١ٝ اؾُاي١ٝ. -

ــِ     ــساز إعً ــطاَر إع ــاز ب ــؼ اعتُ ــ١ ٜٛدــس فً ــات إتشــس٠ ا٭َطٜهٝ    TEACٚٗ اي٫ٜٛ

(Teacher education accreditation councilٖٛٚٓاى أٜها المجًؼ اي )   طا ٫عتُـاز بـطاَر

ايصٟ ٜعس اؾ١ٗ ايط٥ٝػ١ٝ ٫عتُاز إ٪غػات ايلذبٜٛـ١ ٗ اي٫ٜٛـات    NCATE)  )  إعساز إعًٌُ 

إتشس٠ ا٭َطٜه١ٝ، ٚقس تعطنت َعاٜلر المجًؼ ايـٛطا ٫عتُـاز َ٪غػـات إعـساز إعًُـٌ      

اْتكٌ المجًؼ ، سٝح 2002، نإ أُٖٗا ٗ عا1954ّيتعس٬ٜت عسٜس٠ َٓص إْؿا٤ المجًؼ ٗ 

َٔ إعاٜلر ايتي تطنع ع٢ً إسخ٬ت ٚاٱدطا٤ات إٍ إعاٜلر ايتي تعتُس ع٢ً ا٭زا٤، ٚتطنع ٗ 

  ٘  ,NCATE)  َا ٜعطؾ٘ إطؾ  َٚا ّهٔ إٔ ٜؿعً٘ ْتٝذ١ يلداَر اٱعساز إٗا ايصٟ وكـٌ عًٝـ

2000.)  

إعـاٜلر ايعإٝـ١ تم ؼسٜـس    بعس َطادعـ١ بعـض    المعآ  العام٘ للبرامر الدزاسٔ٘ بالكلٔ٘:

عًـ٢   (2007،نًٝـ١ ايلذبٝـ١ داَعـ١ إٓٛؾٝـ١    )  إعاٜلر ايعا١َ يًلداَر ايسضاغ١ٝ بهًٝات ايلذبٝـ١ 

 ايٓشٛ ايتاٍ:

ٜعهـؼ ايلدْـاَر قـٛض٠ َعاقـط٠ يتٓٛـِٝ المحتـ٣ٛ ايسضاغـ٢ ؾـ٢ فـاٍ           :إعٝاض ا٭ٍٚ

 ايتدكل.

إـاز٠ عًـ٢ ٦ٖٝـ١ َٛنـٛعات أٚ     ٜـِٓٛ قتـ٣ٛ ايلدْـاَر ٚؾكـا يطبٝعـ١       أِٖ إ٪ؾطات:
َس٫ٜٛت قٛض١ٜ ٜٚب٢ٓ ع٢ً ْتا٥ر ايبشٛخ ٚايسضاغات ايع١ًُٝ اؿسٜج١ عٝح ٜٓعهؼ تٛٚٝــ  

 ايتكسّ ايتهٓٛيٛد٢ ؾ٢ تِٓٛٝ المحت٣ٛ.

 ٜطاعٞ ايلدْاَر إ ٜهٕٛ المحت٣ٛ شا دس٣ٚ ْٚؿع يًساضؽ إعٝاض ايجا٢ْ: 

اضات َتطٛض٠ ُٜٚٓٞ َٗاضات ايعٌُ ٜتهُٔ ايلدْاَر َعاضف سسٜج١ َٚٗ أِٖ إ٪ؾطات:
زاخٌ إسضغ١ نُا ٜػاعس ع٢ً سٌ َؿه٬ت ؾ٢ ايعٌُ ٚاؿٝـا٠ ٜٚـطتب٘ َـا ٜكـسّ ٗ ايتعًـِٝ      

 ايعاّ ٜٚؿٝس ؾ٢ زضاغ١ إكطضات ا٭خط٣.
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 ٜػِٗ ايلدْاَر ٗ ت١ُٝٓ اٱسػاؽ ا٢ٕٓٗ ٚايتصٚم اؾُايٞ  إعٝاض ايجايح:

يًكٝاّ بايعٌُ اؾُاعٞ ٚإٔ ٜهٕٛ  اباؾط٠ ٚؾطقًٜتهُٔ خلدات َٝسا١ْٝ َ أِٖ إ٪ؾطات:
 اغتعسازا يًسضاغات ايعًٝا.

 ثاىٔاً : معآ  تستْٚ البرامر

 المعسف٘: .2

ٜعهؼ ايلدْاَر ؾـ٢ فـاٍ ايتدكـل بٓٝـ١ إـٛاز ايتدككـ١ٝ ٚؾًػـؿتٗا         إعٝاض ا٭ٍٚ:
 ٚقتٛاٖا

ٚطبٝعتٗـا ٚتتكــ   ٜعهؼ المحت٣ٛ ؾًػؿ١ إاز٠ ايتدككـ١ٝ ٚأٖـساؾٗا    أِٖ إ٪ؾطات:
ا٭ٖساف بايؿٍُٛ ٚايتهاٌَ ٚايتـٛاظٕ ٚإٔ ٜطنـع ايلدْـاَر عًـ٢ عـطض ا٫ػاٖـات اؿسٜجـ١        
يًتدكل نُا ٜتهُٔ نٌ إؿاِٖٝ ٚإٗاضات ٚايكِٝ ايـتي ؼكـل أٖـساف ايلدْـاَر ٜٚعـطض      
 ايلدْاَر إاز٠ ايع١ًُٝ َكٓع١ َٚبٛب١ ٗ ٚسسات َتذاْػ١ َبتعسا عٔ اؾع٦ٜات ٚايتؿاقٌٝ غـلر 

 ا١ُٕٗ ٚاؿؿٛ ٚايتهطاض نُا ٜلدظ المحت٣ٛ طبٝع١ إعطؾ١ ٚتاضىٗا ٗ فاٍ ايتدكل.

ٜتٓاٍٚ ايلدْاَر ايتدكل ٗ تهاَـٌ َـع ايتدككـات ا٭خـط٣ ايعًُٝـ١      إعٝاضايجا٢ْ: 
 ٚا٫دتُاع١ٝ.

ٜعطض المحت٣ٛ يب١ٝٓ إاز٠، ٜٚٛٚؿٗا ؾـ٢ سـٌ َؿـه٬ت ؾـ٢ فـا٫ت       أِٖ إ٪ؾطات:

ع٬قات إتساخ١ً َع ايتدككات ا٭خط٣ عٝح ٜطبـل ايلدْـاَر َـسخٌ    أخط٣ ٜٚ٪نس ع٢ً اي

 ٚا٭ْػام إتعسز٠ ؾ٢ ع١ًُٝ ايتهاٌَ. ،ا٭ْػام ايب١ٝٓٝ

 انبلرً اٜهٕٛ ايلدْاَر يس٣ ايطايب/إعًِ ب١ٝٓ َعطؾ١ٝ أغاغ١ٝ تٛؾط ي٘ قسضً  إعٝاض ايجايح:

 ط١ َٗٓتَ٘ٔ إعًَٛات ٚإعاضف ٚإٗاضات ٗ ؾت٢ المجا٫ت إطتب

ٜعطض ايلدْاَر تطبٝكات إعـاضف ٚإٗـاضات ايعًُٝـ١ ٜٚػـتدسَٗا ٗ      أِٖ إ٪ؾطات:

تكُِٝ ػاضب ٚتؿػلر ايٓتا٥ر ٚبٓا٤ ا٫غتٓتادات ؾـ٢ إٛاقــ ايتعًُٝٝـ١ ٜٚتـٝ  ؾـطم ؿـٌ       

إؿه٬ت ايت٢ تطتب٘ َٗٓت٘ بأغًٛب عًُٞ إبساعٞ ٜٚتٝ  ؾطم ٫غتدساّ ا٭زٚات ٚا٭دٗـع٠  

تطتب٘ بايتدكل ٗ اؿٝا٠ اي١َٝٛٝ ٚإٔ ٜ٪نس المحت٣ٛ ع٢ً تعٜٚس ايساضؽ َا ٜػاعسٙ عًـ٢  ايتي 

 ؾِٗ ا٭سساخ ٚإٛاقـ المحٝط١ ب٘ ٚوطم ايلدْاَر ع٢ً ت١ُٝٓ قسضات إعًِ َٚٗاضات٘.
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  البشح ّالاستكصاٛ: .9

ٗ  ّهٔ ايلدْاَر إتعًِ َا ٜتهُٓ٘ َٔ َكطضات َـٔ ايبشـح ٚا٫غتككـا٤    إعٝاضا٭ٍٚ:

 ؽكك٘.

ــطات: ــِ إ٪ؾ  ــ  أٖ ــا َتٛاظًْ ــ٣ٛ إٖتُاَ ــطٗ  اتعهــؼ َٛنــٛعات المحت ــسٜٔ إع بايبع

ٚا٫غتككا٥ٞ ٜٚبٌ المحت٣ٛ إساخٌ إؿتاس١ٝ يًتدكل ٜٚعطض المحت٣ٛ اسسخ ايتطـٛضات  

ايع١ًُٝ يًتدكل ٜٚػتدسّ ايلدْاَر َكازض ع١ًُٝ يسضاغ١ ايتدكل ٜٚتٝ  ايلدْـاَر ؾطقـا   

ٗ ايتدكل ايعًُٞ ٜٚعطض ِاشز لشا ٜٚٗتِ بتشًٌٝ إعـاضف إتكـ١ً   يسضاغ١ َٓاٖر ايبشح 

بايتدكل ٜٚسضب ايلدْاَر ايساضغٌ عًـ٢ اغـتٓتاز َعًَٛـات دسٜـس٠ ٜٚهػـبِٗ ايلدْـاَر       

 ايتٛقع(.)  َٗاض٠ ؾ٢ عًُٝات ا٫غتؿطام، ٚايتٓب٪، ٚاٱغكاطات 

كطًشات ا٭غاغ١ٝ ؾ٢ فاٍ ٜتٓاٍٚ ايلدْاَر بايتشًٌٝ ايعًُٞ إؿاِٖٝ ٚإإعٝاض ايجا٢ْ: 

 ايتدكل.

ٜتٝ  يًـساضؽ ؾطقـا يتعُٝـل إؿـاِٖٝ ٚإكـطًشات ٚوًـٌ إؿـاِٖٝ         أِٖ إ٪ؾطات:

 ٜٚتٓاٍٚ تطٛض إؿاِٖٝ ٚإكطًشات ا٭غاغ١ٝ. اْاقسً ٬ًٚإكطًشات ؼًٝ

  المنازس٘ ّالتطبٔل ّالأىصط٘: .3

اي٬ظ١َ يتطبٝـل إٗـاضات ٚايتكٓٝـات    ٜ٪نس المحت٣ٛ ع٢ً ايكسضات ايع١ًُٝ إعٝاض ا٭ٍٚ: 
 ايتي ٜتعًُٗا ايساضؽ خ٬ٍ ايلدْاَر.

ٜ٪نس ايلدْاَر ع٢ً انتػاب ايساضغٌ ٕٗاضات تطبٝك١ٝ ٚعًُٝـ١ َتٓٛعـ١    أِٖ إ٪ؾطات:
ٜٚتهُٔ ِاشز تطبٝكٝـ١ كتًؿـ١ عٝـح ٜـطب٘ بـٌ ايسضاغـ١ ايٓٛطٜـ١ ٚايتطبٝـل ايعًُـٞ زاخـٌ           

ٚإٔ ٜهاٌَ بٌ المحتـ٣ٛ ايٓٛـطٟ ٚايتطبٝكـٞ بعـس٠      ادٗا َٝساًْٝإدتلدات ايع١ًُٝ بايه١ًٝ ٚخاض
 ططم.

ىكل ايلدْاَر غاعات زضاغ١ٝ ناؾ١ٝ يًدلدات إٝسا١ْٝ ٗ ايب١٦ٝ أٚ إعٌُ  إعٝاض ايجا٢ْ:
 أٚ إهتب١ أٚ غلرٖا.

تتهـُٔ غـاعات اـطـ١ ايسضاغـ١ ٕعٛـِ إكـطضات ايسضاغـ١ٝ غـاعات          أِٖ إ٪ؾطات:
 .ا١ تهٕٛ َب١ٝٓ ع٢ً أغاؽ َازضغ٘ ايطايب ْٛطًٜيًسضاغ١ إٝساْٝ
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 ٜٗتِ ايلدْاَر با٭ْؿط١ ايع١ًُٝ ايع١ًُٝ نذع٤ َتُِ يًسضاغ١ ايٓٛط١ٜإعٝاض ايجايح: 

ٜ٪نس المحت٣ٛ ع٢ً ا٭ْؿط١ ا٫غتهؿاؾ١ٝ ايع١ًُٝ ٜٚتهُٔ قٝاّ ايط٬ب  أِٖ إ٪ؾطات:
 َؿطٚعات تطبٝك١ٝ.

 :التكيْلْدٔا .4

 ايلدْاَر تطبٝكات تهٓٛيٛد١ٝ يًُؿاِٖٝ ٚالمحت٣ٛ ايٓٛطٟ.ٜتهُٔ  :إعٝاضا٭ٍٚ

ٜعـطض ايلدْـاَر ٫غـتدساَات ايٓٛطٜـات ايعًُٝـ١ ٗ فـا٫ت اؿٝـا٠         أِٖ إ٪ؾطات:
إدتًؿ١ ٜٚعطض ايع٬قـات إتبازيـ١ بـٌ ايعًـِ ٚايتهٓٛيٛدٝـا عٝـح تؿـهٌ َكـازض إعطؾـ١          

 يًلدْاَر. اأغاغًٝ اٚايتهٓٛيٛدٝا َهًْٛ

 ٜػتدسّ ايلدْاَر تهٓٛيٛدٝا ا٫تكاٍ ٗ عطض المحت٣ٛ.ا٢ْ: إعٝاض ايج

وسز ايلدْاَر ا٭غايٝب ايتهٓٛيٛد١ٝ ا١ُ٥٬ٕ ٜٚـبٌ اـاَـات إتاسـ١ ٗ     أِٖ إ٪ؾطات:
ايب١٦ٝ ايتي ّهٔ اغتدساَٗا ٜٚؿذع ايساضغٌ عًـ٢ اغـتدساّ تهٓٛيٛدٝـا ا٫تكـاٍ ٗ زضاغـ١      

 يتهٓٛيٛدٝا المحٝط١ بإتعًِ.المحت٣ٛ ٚتسضٜػ٘ عٝح ٜطتب٘ المحت٣ٛ با

 المَئ٘:  .5

ّٝع ايلدْاَر بٌ عطض ايتدكل ٗ ايهًٝات ا٭ناز١ّٝ ٚعطن٘ يًطايـب    إعٝاضا٭ٍٚ:
 إعًِ.

ِ إ٪ؾطات: وطم ايلدْاَر ع٢ً ضب٘ المحت٣ٛ َا ٜسضؽ ٗ ايتعًِٝ قبٌ اؾاَعٞ ٚإٔ  أٖ
 ٚايتعًِ  َطنعا ع٢ً إَهاْات ايُٓٛ إٗا.ّٗٔ ايلدْاَر المحت٣ٛ ايعًُٞ ـس١َ ع١ًُٝ ايتعًِٝ 

 ٜ٪نس المحت٣ٛ ع٢ً ا٫يتعاّ اـًكٞ ٚا٢ٕٓٗ.إعٝاض ايجا٢ْ: 

 ـ أِٖ إ٪ؾطات:  اْاقـسً  اٜتهُٔ المحت٣ٛ ِاشز ي٬غتدساّ ايهاض يًعًِ ٜٚعطنٗا عطنً
ٜٚتٓاٍٚ ِاشز ي٬غتدساّ ايـصٟ ٜؿٝـس ايبؿـط١ٜ َـع تؿـذٝع ايلدْـاَر ايـساضؽ عًـ٢ ا٫يتـعاّ          

 بأخ٬قٝات ا١ٕٓٗ.

 تينٔ٘ الكدزٗ علٙ أنماط التفك  العلنٙ  .6

ٜ٪نس ايلدْاَر َٚكطضات٘ ٚططم ايتسضٜؼ ع٢ً ت١ُٝٓ أِاٙ ايتؿهلر إدتًؿـ١  إعٝاض ا٭ٍٚ: 

 يس٣ ايساضؽ.
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ٜتٝ  ايلدْاَر يًساضؽ ؾطم ؼًٝـٌ المحتـ٣ٛ َٚعطؾـ١ َهْٛاتـ٘ ٜٚتـٝ        أِٖ إ٪ؾطات:

َعاٜلر َٛنٛع١ٝ ٜٚؿذع ايساضغٌ ع٢ً اغتٓتاز أؾهـاض دسٜـس٠   ؾطم إكاض١ْ بٌ ايبسا٥ٌ ٚؾل 

َبتهط٠ ٚع٢ً ايتٓب٪ ٚايتٛقع ٚاٱؾاز٠ َٔ اـلدات ايػابك١ نُا هب إٔ ٢ُٜٓ ايلدْـاَر َٗـاضات   

 ايتشًٌٝ، ٚايلذنٝب، ٚا٫غتس٫ٍ، ٚايٓكس، ٚاٱبساع، ٚسٌ إؿه٬ت

ت ايتعاَـٌ َـع إعًَٛـات    ٜ٪نس ايلدْاَر ع٢ً انتػـاب ايـساضؽ نؿاٜـا    إعٝاض ايجا٢ْ:

 ٚايِٓٛ ٚإٛاضز.

٢ُٜٓ المحت٣ٛ َؿاِٖٝ عكط إعًَٛات١ٝ ٜٚتٝ  يًساضؽ ؾطم ايتعبلر عٔ  أِٖ إ٪ؾطات:

إعًَٛات بططم ن١ُٝ ٚنٝؿ١ٝ َبٝٓا ايع٬ق١ بٌ ايعًِ ٚايت١ُٝٓ نُا ٜ٪نس ايلدْـاَر عًـ٢ َؿٗـّٛ    

ع١ٝ ٜٚ٪نس المحتـ٣ٛ عًـ٢ تهاَـٌ ايـِٓٛ     ايٓػل َٚهْٛات٘ ٜٚطبل شيو إؿّٗٛ ٗ اؿٝا٠ ا٫دتُا

 ٚتساخًٗا.

 التكٔٔه  .7

ٜتٝ  ايلدْاَر يًطايـب/ إعًـِ تكـِٜٛ أزا٤اتـ٘ ٚغـًٛنٝات٘ َـع ايطـ٬ب        إعٝاض ا٭ٍٚ: 
 ٚايع٤٬َ ٚغلرِٖ، َا ٜػاعسِٖ ع٢ً ايُٓٛ إٗا

ٜعطض ٚغا٥ٌ تكِٜٛ أزا٤ ايطايب/ إعًِ ٗ ايؿكٌ  ٚخاضد٘  ٜٚتهُٔ  أِٖ إ٪ؾطات:
 ايلدْاَر ٚقت٣ٛ إكطضات ْٛاّ تكِٜٛ كطدات ايتعًِ.

 ٜتهُٔ المحت٣ٛ َطاسٌ كتًؿ١ يًتكِٝٝ ا٭قٌٝإعٝاض ايجا٢ْ: 

ٜٓٛع ايلدْاَر َٔ ا٫ختباضات ٚايتعٝٝٓات ٜٚػطٞ ايتكِٝٝ ناؾـ١ ا٭ْؿـط١    أِٖ إ٪ؾطات:
يتكِٝٝ ع٢ً أعُاٍ أزا٥ٝـ١  ٚا٭زا٤ات نُا تت٬ظّ ع١ًُٝ ايتكِٝٝ َع ع١ًُٝ ايتعًِٝ ٚايتعًِ ٜٚكّٛ ا

ع٢ً َ٪ؾطات أزا٤ ٚانش١.  ٚإٔ ٜهػب ايلدْاَر ايساضغٌ َٗاض٠ بٓا٤ أزٚات  اٚٚاقع١ٝ َعتُسً
 ايتكِٝٝ

 .اشاتًٝ اوطم ايلدْاَر ع٢ً إٔ ٜكّٛ ايساضؽ بتكِٜٛ ْؿػ٘ تكًّٛإعٝاض ايجايح: 

ِ إ٪ؾطات: ٝح ع٢ً ايتكِٜٛ ٜتهُٔ المحت٣ٛ أدعا٤ ٜكّٛ ؾٝٗا ايساضؽ ْؿػ٘ بٓؿػ٘ ع أٖ
ايصاتٞ نذع٤ َٔ تكِٜٛ ازا٤ ايساضؽ ٚايلدْاَر ٜٚٛؾط ايتكٝـِٝ ؾطقـا يتُٓٝـ١ عًُٝـات ايـتؿهلر      

 َٚٗاضات٘ نُا ٜٛد٘ ايساضؽ يًكٛض ايتك١ُٝٝٝ ا١ُ٥٬ٕ ٕػتٛاٙ ٜٚؿطح ؾطٚٙ ايتكِٝٝ اؾٝس.
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  الكٔادٗ ّالتعاٌّ .8

 ايعٌُ ايتعاْٚٞ.ٜ٪نس ايلدْاَر ع٢ً ايتسضٜؼ بؿطم ايعٌُ ٚ  إعٝاض ا٭ٍٚ:

يًعٌُ  اتػاعس ب١ٝٓ المحت٣ٛ ٚططٜك١ تُٓٛٝ٘ ٚعطن٘ ع٢ً اغتدساّ أِاطً أِٖ إ٪ؾطات:
ايتعًِ ٗ فُٛعات قػلر٠( ٜٚعطض ايلدْاَر ٕٛنٛعات ألعتٗـا  -ايتعًِ ايتعاْٚٞ)  ايتعاْٚٞ 

 ؾطم عج١ٝ.

 وطم ايلدْاَر ع٢ً إبطاظ ايسٚض ايكٝازٟ ٗ فا٫ت ايتدكل.  إعٝاض ايجاْٞ:

ٜكسّ ايلدْاَر ِاشز يًطٜاز٠ ايع١ًُٝ ايعطب١ٝ ٚا٭دٓب١ٝ ٚنصا ايتبازٍ ايجكاٗ  أِٖ إ٪ؾطات:
 ٚاؿٛاض اؿهاضٟ َا ٜ٪نس ع٢ً عا١ٕٝ ايعًِ.

 التينٔ٘ اللغْٓ٘  .9

 ٭غاغ١ٝ ٚالمحت٣ٛ بايًػ١ ايعطب١ٜٝكسّ ايلدْاَر إكطًشات ٚإؿاِٖٝ اإعٝاض ا٭ٍٚ: 

ٜتٓـاٍٚ ايلدْـاَر َكـطًشات ايتدكـل بتعطٜؿاتٗـا ايعطبٝـ١ ٜٚؿـطح         أِٖ إ٪ؾطات:
 .المحت٣ٛ بًػ١ عطب١ٝ ؾكش٢

 ٜٗتِ ايلدْاَر بت١ُٝٓ ايًػ١ ا٫لًٝع١ٜ يس٣ ايطايب إعًِ. إعٝاض ايجاْٞ: 

َٚطازؾ١ بايًػ١ اٱلًٝع١ٜ ٚإٔ ٜكسّ ٜكسّ ايلدْاَر إكطً  بايًػ١ ايعطب١ٝ  أِٖ إ٪ؾطات: 
 بعض إٛنٛعات أٚ أسس إكطضات بايًػ١ اٱلًٝع١ٜ.

ٜٗتِ ايلدْـاَر بتٛغـٝع ايكاعـس٠ إعطؾٝـ١ يًُـتعًِ بًػتـ٘ ايكَٛٝـ١ ٚايًػـ١         إعٝاضايجايح: 
 اٱلًٝع١ٜ.

ٜهٕٛ يًُكطض َطادع أدٓب١ٝ ٜػٌٗ اؿكٍٛ عًٝٗا ٜٚٛؾط َكازض َتعـسز٠   أِٖ إ٪ؾطات:
 بطاَر تع١ًُٝٝ بايهُبٝٛتط(. –أقطام َسف١  –َٛغٛعات عا١ٕٝ  –اْلذْت )  ُعطؾ١ يً

 ثالجا: المعآ  المَئ٘ للتدزٓس 

ٜػتٛعب إعًِ طبٝع١ إاز٠ ٚإؿاِٖٝ ا٭غاغ١ٝ لشا ٚطـطم ايبشـح ؾٝٗـا،     إعٝاض ا٭ٍٚ:
 ٜٚػتطٝع بٓا٤ خلدات يًتعًِ تلدظ المحت٣ٛ ايعًُٞ لشا.

 عطؾ١:أِٖ َ٪ؾطات إ

 ٜعطف إؿاِٖٝ ٚايؿطٚض ٚا٭غؼ ايت٢ تؿهٌ قاٚض ؾطٚع ايتدكل 
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 ٜؿِٗ عًُٝات ايبشح ٚا٫غتككا٤ ؾ٢ إاز٠ ايع١ًُٝ 
    ِٜسضى نٝؿ١ٝ تأثط تعًِ ايت٬َٝص با٭طط إؿا١ُٖٝٝ لشِ، َٚا ّهٔ إٔ ٜتهٕٛ ؾـ٢ عكـٛلش

 َٔ َؿاِٖٝ خاط١٦
 ٜعطف ؾًػؿ١ إاز٠ ٚبٓٝتٗا 
 ؽكك٘ ٚالمجا٫ت ا٭خط٣ ٜؿِٗ ايع٬ق١ بٌ فا٫ت 

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

 ٜكُِ خلدات ت٪ز٣ إٍ ظٜاز٠ َٗاضات ايطايب، ٚغاق١ َع اغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا 
      ٜسضؽ َٛنٛعات إاز٠ َٚا تتهُٓ٘ َٔ َؿاِٖٝ َٔ َٓٛـٛض َتٓٛعـ١، ٚطـطم تـسضٜؼ

 كتًؿ١
 ٜعٛز ايط٬ب ع٢ً ايبشح ٚا٫غتككا٤ ؾ٢ إاز٠ 
  ًِيًت٬َٝصٜٝػط  خلدات ايتع 
 ٜطب٘ خلدات إاز٠ ؽكك٘ بالمجا٫ت ا٭خط٣ ايتدكك١ٝ، ٚاـلدات اؿٝات١ٝ 
 ًِٜٝػط يص٣ٚ ا٫ستٝادات اـاق١ غبٌ ايتع 
 ٜتٓبأ َا ّهٔ إٔ ٜكع ؾٝ٘ ايت٬َٝص َٔ أخطا٤ ؾ٢ إاز٠ ايع١ًُٝ ٚتعًُٗا 

ٜٚٗٝـ٧ ؾـطم    ٜؿِٗ نٝؿ١ٝ ِٛ ايت٬َٝص َٚتطًبات شيو ؾ٢ ع١ًُٝ ايـتعًِ،  إعٝاض ايجاْٞ:
 ايتعًِ ايتي تسعِ ِٛ ايتًُٝص ِٛا ؾا٬َ

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

 .ٜؿِٗ نٝؿ١ٝ ِٛ ايتًُٝص َعطؾٝا َٚٗا ضٜا ٚعكًٝا 
 .ٜٗؿِٗ تأثط ايتعًِ بايُٓٛ اؾػُٞ ٚا٫دتُاعٞ ٚا٫ْؿعايٞ ٚاـًكٞ ٚإعط 
 .ٜؿِٗ ِٛ ايتًُٝص ْٚٛطٜات ايتعًِ، ٚايؿطٚم ايؿطز١ٜ ٗ ناؾ١ المجا٫ت 
 .ًِٜؿِٗ ايك١ً بٌ ايؿطٚم ايؿطز١ٜ ٚايُٓٛ ٚايتع 
 .ٜؿِٗ تأثط ايتعًِ باٱعاقات إدتًؿ١ 

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

 وًٌ أزا٤ ايؿطز ْٚاع١ ايؿكٌ يتكُِٝ تسضٜؼ ًٜب٢ ا٫ستٝادات 
 ٜؿذع ايت٬َٝص ع٢ً تأٌَ خلداتِٗ ايػابك١، ٚضبطٗا باـلدات اؾسٜس٠ 
 ٜٛات ايط٬ب ٚايؿطٚم بِّٝٓٗهٓ٘ عطض إؿاِٖٝ َا ٥٬ِٜ َػت 
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      ٜؿذع ايت٬َٝص ع٢ً ت١ُٝٓ إٗاضات ايؿهط١ٜ ايعًٝا َٔ خـ٬ٍ تكـُِٝ خـلدات تعًُٝٝـ١
 َ٪ز١ٜ إٍ شيو.

ٜؿِٗ إعًِ ا٫خت٬ؾات بٌ أغايٝب تعًِ ايط٬ب، ٜٚػتطٝع خًل ؾطم  إعٝاض ايجايح:
 يًتعًِ ت٥٬ُِٗ

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

  ايتعًِٜؿِٗ فا٫ت اـٛام ؾ٢ 
   ٜعٞ ايتٓٛع بٌ ايت٬َٝص بػبب ايجكاؾ١ ٚإػت٣ٛ ا٫دتُاعٞ ٚا٫قتكازٟ ٚتأثلرٖا عًـ٢

 تعًُِٗ
 ًِٜهٕٛ ع٢ً زضا١ٜ ناؾ١ٝ با٭غايٝب اٱزضان١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ يًتع 

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

 ٜعٌُ ع٢ً إهاز َٓار ٜطاع٢ ايؿطٚم ايؿطز١ٜ 
  ،ِٜٗٚكسّ خلدات تتؿل ٚأغايٝب ايتعًِ إدتًؿ١ٜجط٣ تعًِ ايت٬َٝص اعتُازا ع٢ً تٓٛع 
 ٜٓٛع َٔ اغلذاتٝذٝات ايتعًِ ٕٛا١َ٤ ايتٓٛع بٌ ايت٬َٝص 
 ِٖٜتٛاقٌ َع ايط٬ب ٚأغط 

ٜؿٗـِ عًُٝـات ايتدطـٝ٘ ايتعًُٝـٞ ٜٚكـُِ ٗ نـ٥ٛٗا اغـلذاتٝذٝات         إعٝاض ايطابـع: 
 يًتسضٜؼ ت٥٬ِ إاز٠ ايتدكك١ٝ ٚإتعًٌُ ٚا٭ٖساف

 عسف٘:أٍه مؤشسات الم

 .ُٜٛٓؿِٗ َػتٜٛات إٓٗر ٚالمحت٣ٛ ْٚٛطٜات ايتعًِ ٚاي 
 .ٜطاع٢ ٖصٙ إػتٜٛات عٓس ايتدطٝ٘ يًتسضٜؼ 
 .ٜعطف نٝـ ٜكُِ خططا ط١ًٜٛ إس٣ ٚأخط٣ قكلر٠ إس٣ ؾ٢ ن٤ٛ ٖصٙ ا٭ٖساف 
 ٜتػِ ؽطٝط٘ بإط١ْٚ 
 ٜعطف نٝؿ١ٝ اٱؾاز٠ َٔ ايتهٓٛيٛدٝا ؾ٢ عًُٝات ايتعًِ زاخٌ ايؿكٌ ٚخاضد.٘ 

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

 .ىط٘ يًعٌُ ؾ٢ ن٤ٛ خطٜط١ يًُس٣ ٚايتتابع 
 .ٜبتهط أْؿط١ تعًِ َتٓٛع١ ت٥٬ِ تٓٛع أِاٙ تعًِ ايت٬َٝص 
 .هسز خلدات تعًِ ايت٬َٝص 



 

(67) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

 .ٜكُِ أغايٝب يًتعًِٝ تطاع٢ ايب١٦ٝ ٚايتهاٌَ بٌ ايتدكل ٚغلرٙ َٔ ايتدككات 
  ايت٬َٝص.ٜػتدسّ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ٗ ؼؿٝع 

ٜػتػٌ ١َُٗ غًٛى ايت٬َٝص ٚزٚاؾعِٗ ؾ٢ خًل ب١٦ٝ تعًِٝ ٚتعًِ تؿذع  إعٝاض اـاَؼ:
 ايتؿاعٌ اٱهابٞ.

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

 .ٜؿِٗ َباز٨ ٚاغلذاتٝذٝات اٱزاض٠ ايؿعاي١ 
 .ٜػاعس ايط٬ب ع٢ً ايعٌُ ايتعاْٚٞ إٓتر 
 ايت٬َٝص ٚؼؿع ع٢ً ايـتعًِ اٱهـابٞ    ٜؿِٗ ايعٛاٌَ ٚا٭ْؿط١ ايب١ٝ٦ٝ ايتي ت٪ثط ؾ٢ زٚاؾع

 يس٣ ايط٬ب

 ٜعطف اغلذاتٝذٝات إٓع ٚايتسخٌ ٱزاض٠ ا٭ظ١َ ؾ٢ ايب١٦ٝ إسضغ١ٝ 

 ٜؿذع ايعٌُ ايجٓا٥ٞ ٚايعٌُ ؾ٢ فُٛعات قػلر٠ 

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

           ٌٜػتدسّ ا٫غلذاتٝذٝات إدتًؿـ١ ـًـل ب٦ٝـ١ تعًـِ ؾعـاٍ ؼؿـع ايطـ٬ب عًـ٢ ؼُـ
إؿاضن١ ؾ٢ اؽاش ايكطاض ٚاغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا ا١ُ٥٬ٕ ؾ٢ أْؿط١ تعًُٝٝـ١  إػ٦ٛي١ٝ، ٚ

 ٖازؾ١.

 .ٌٜٜػتدسّ ٚغا٥ٌ َتٓٛع١ ؿؿع ايتؿاعٌ اٱهاب٢ بٌ ايط٬ب إعاقٌ ٚايعاز 

  وًٌ ب١٦ٝ ايتعًِ ٜٚعسلشا ٱزاض٠ غًٛى ايط٬ب ٚت١ُٝٓ زٚاؾعِٗ ع٢ً اخت٬ف خكا٥ل
 ايتعًِ يسِٜٗ.

ٜػتٛعب اغلذاتٝذٝات ايتعًِ إتعسز٠ يتُٓٝـ١ َٗـاضات ايـتؿهلر ٚسـٌ      :إعٝاض ايػازؽ
 إؿه٬ت ٚا٭زا٤ يًط٬ب.

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

          ٜؿِٗ ايعًُٝـات إعطؾٝـ١ ٕدتًــ أْـٛاع ا٫غـلذاتٝذٝات ايتعًُٝٝـ١ ٱؾـباع سادـات
 ايط٬ب.

  ٚالمجا٫ت ايع١ًُٜٝػتٛعب ا٭غايٝب ايتع١ًُٝٝ إدتًؿ١ ٚضبطٗا باـلدات اؿٝات١ٝ 

 ٜعطف ا٭غايٝب إدتًؿ١ يتعسٌٜ ب١٦ٝ ايتعًِ ٚإٛاز ٚإٓاٖر ايتع١ًُٝٝ 
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 أٍه مؤشسات الأداٛ:

   ،ٜػتدسّ اغلذاتٝذٝات تعًِ َتعسز٠ ـًل ب١٦ٝ تعًِ ؾعاي١ ت٢ُٓ َٗاضات ايتؿهلر ايٓاقـس
 سٌ إؿه٬ت، ٚايكسضات ا٭زا١ٝ٥ يًط٬ب

 ًُٝٝ١ ٚؾكا لمحت٣ٛ ايتعًِٝ ٚسادات ايط٬بٜٓٛع َٔ زٚضٙ ؾ٢ ايع١ًُٝ ايتع 

 ٜػتدسّ ايٛغا٥ٌ ايتهٓٛيٛد١ٝ اؿسٜج١ ؿؿع ع١ًُٝ ايتعًِٝ ٚؼكٝل ا٭ٖساف ايتع١ًُٝٝ 

   ٜعسٍ إٓاٖر ايعا١َ ٜٚػتدسّ ا٫غلذاتٝذٝات ٚإٛاز ايتع١ًُٝٝ إتعسز٠ ٚؾكا ـكـا٥ل
 تعًِ ايط٬ب

 ٟٜطبل ٜٚكِٝ ايتعًِ ايؿطز 

 عًـ٢ إعطؾـ١ بأْؿػـِٗ َـٔ َكـازض َتعـسز٠ نإهتبـ١،        ٜؿذع إتعًٌُ ع٢ً اؿك ٍٛ
 ٚايع٤٬َ ٚؾبه١ إعًَٛات ٚالمج٬ت ايع١ًُٝ

ٜػتدسّ أغايٝب ا٫تكاٍ إدتًؿ١ ؾ٢ ؼؿٝع تعًِ ايط٬ب زاخٌ ايؿكـٌ   إعٝاض ايػابع:
 ايسضاغ٢

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

 ١ٜٝؿِٗ ع١ًُٝ ا٫تكاٍ َٚس٣ تأثطٖا با٫خت٬ؾات ايجكاؾ١ٝ ٚاؾٓػ 

   ٜؿٗــِ تطــٛض ايًػــ١ ٚزٚضٖــا ؾــ٢ عًُٝــ١ ايــتعًِ ٚايتدُٝٓــات ا٫دتُاعٝــ١، ايؿهطٜــ١
 ٚايػٝاغات لشا

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

 ًِٜكُِ ِاشز ي٬تكاٍ ايؿعاٍ َػتدسَا أزٚات ٚأغايٝب َتٓٛع١ ٱثطا٤ ع١ًُٝ ايتع 

        ٜتكٌ بايط٬ب َػتدسَا أغايٝب ؾعايـ١ يٓكـٌ ا٭ؾهـاض ٚإعًَٛـات ٚطـطح ا٭غـ١ً٦
 ٚتكسِٜ ايطدع ايبٓا٤ لشِ

  ٍٜؿذع اؿٛاض بٌ إتعًٌُ ٚتبازٍ ا٭ؾهاض ٜٚكّٛ بسٚضٙ نُٝػط يًتعًِ ٚساؾع ي٬تكا
 ٚايتؿاعٌ

        ٜٔٗتِ بأغايٝب ا٫تكاٍ اي٬يػ٣ٛ نا٫تكـاٍ ايبكـطٟ ٚتعـبلرات ايٛدـ٘ ٚغلرٖـا َـ
 أغايٝب يػ١ اؾػِ باٱناؾ١ إٍ ا٫تكاٍ ايًػٟٛ.

تٝذٝات ايتكِٝٝ إدتًؿ١ ٜٚػتدسَٗا ٗ تععٜع ايتُٓٝـ١ إػـتُط٠   ٜؿِٗ اغلذا إعٝاض ايجأَ:
 يًط٬ب
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 أٍه مؤشسات المعسف٘:

   ٜ٘ٝؿِٗ ع١ًُٝ ايتكِٝٝ ٚأٖساؾ٘ ٚخكا٥ك٘ ٚأْٛاع٘ إدتًؿ١ َػتدسَا ْتا٥ذ٘ ؾ٢ ايتدطـ
 يًتسضٜؼ

 ًِٜؿِٗ نٝؿ١ٝ اغتدساّ اغلذاتٝذٝات ٚأزٚات ايتكِٝٝ إدتًؿ١ ؾ٢ ايتع 

 ٝٝؾ٢ تعسٌٜ ايتدطٝ٘ ٚا٫ضتكا٤ ب٘تطبٝل ْتا٥ر ايتك ِ 

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

           ٜػتدسّ ْتـا٥ر ايتكٝـِٝ ؾـ٢ َعطؾـ١ استٝادـات ايطـ٬ب ٚؾـ٢ تكـُِٝ اغـلذاتٝذٝات
 ايتسضٜؼ ا١ُ٥٬ٕ لشِ

 ٜػتدسّ أغايٝب َتٓٛع١ َٔ ايتكِٝٝ ٜٚؿطى ايط٬ب ؾ٢ ع١ًُٝ ايتكِٝٝ ايصات٢ 

 ط٬بٜػتدسّ ايٛغا٥ٌ ايتهٓٛيٛد١ٝ ا١ُ٥٬ٕ ؾ٢ تكِٝٝ اي 

 ٌتعإٚ َع ا٭غط٠ ؾ٢ تكِٝٝ ايط٬ب إعاق 

ٜعٌُ ع٢ً ت١ُٝٓ ايع٬قات ايتعا١ْٝٚ َع ايط٬ب ٚايع٤٬َ ٚاٯبا٤ ٚالمجتُع  إعٝاض ايتاغع:
 يتععٜع تعًِ ايط٬ب

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

 ٜؿِٗ إٔ إسضغ١ ١َُٛٓ ادتُاع١ٝ زاخٌ غٝام فتُعٞ أنلد 

  ْٞٚٚأغايٝب تهٜٛٔ ايع٬قـات َـع َُٓٛـات ا٭عُـاٍ ٗ     ٜػتٛعب أ١ُٖٝ ايعٌُ ايتعا
 المجتُع

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

  ٍٜتعإٚ َع ايع٤٬َ ٜٚؿاضى ؾ٢ قٓع ايكطاضات ٚسٌ إؿه٬ت ـًل َٓار تعًُٝٞ ؾعا
 زاخٌ إسضغ١

     ٢ُٜٓ ع٬قات ايتعإٚ َع أٚيٝا٤ ا٭َٛض يؿِٗ سٝا٠ ايط٬ب خـاضز إسضغـ١ ٚا٫ضتكـا٤
 بع١ًُٝ تعًُِٝٗ

 قسضت٘ ع٢ً ايتسضٜؼ ٚايتدطٝ٘ ايتعا٢ْٚ ٜٛٗط 

       ٌايتعإٚ َع ايع٤٬َ َٔ خ٬ٍ ايتدطٝ٘ ايتأ٢ًَ بـا٫ط٬ع عًـ٢ َـاٜكَٕٛٛ بـ٘ يتشػـ
 ؽطٝط٘ ايصات٢
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 ٜػتٛعب ايتؿهلر ٚإُاضغ١ ايتأ١ًَٝ ٜٚػع٢ يتشكٝل ؾطم ايُٓٛ إٗا إعٝاض ايعاؾط:

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

 َٔ أدعا٤ ايت١ُٝٓ ا١ٕٝٓٗ َٚٔ اؾٛاْب ا٭غاغـ١ٝ يتشػـٌ    ٜؿِٗ إٔ ايتؿهلر ايتأ٢ًَ دع٤
 ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ

      ٌٜػتٛعب َٓاٖر ا٫غتككا٤ ٚالمجا٫ت ايط٥ٝػ١ٝ يًبشح ايع٢ًُ ايتـ٢ تػـِٗ ؾـ٢ سـ
 إؿه٬ت ٚت١ُٝٓ َٗاضات ايتؿهلر ايتأ٢ًَ

تعًِ ٜتعإٚ َع ظ٥٬َ٘ ٜٚتبازٍ اـلدات َعِٗ ؾ٢ اؿٛاض ا٢ٕٓٗ ٚاي أِٖ َ٪ؾطات ا٭زا٤:
 إػتُط يسعِ تُٓٝت٘ شاتٝا نُعًِ َٚتعًِ.

واؾٜ ع٢ً َعاٜلر ايػًٛى إٗا ٜٚكسّ ِاشز قٝاز١ٜ يتشػٌ ع١ًُٝ  إعٝاض اؿازٟ عؿط:
 تعًِ ايط٬ب

 أٍه مؤشسات المعسف٘:

 ٜؿِٗ ايِٓٛ ٚايػٝاغات ٚاٱدطا٤ات إسضغ١ٝ 

 ٜػتٛعب أ١ُٖٝ إؿاضن١ ٚايكٝاز٠ ايؿعاي١ 

  ٚايٛادبات ٚايكهاٜا ايكا١ْْٝٛ ؾ٢ فاٍ ١َٓٗ ايتعًِٜٝؿِٗ اؿكٛم 

 أٍه مؤشسات الأداٛ:

 ٜػِٗ ؾ٢ ٚنع ٚتطٜٛط ايػٝاغات ايتع١ًُٝٝ ع٢ً إػت٣ٛ المح٢ً 

 ٜؿاضى ؾ٢ أْؿط١ تطٜٛط إٓاٖر 

 ٌُٜتبع اٱدطا٤ات ٚايػٝاغات إسضغ١ٝ ٚايكٛاٌْ ايت٢ ؼسز غًٛنٝات ايع 

ايتكِٜٛ دع٤ َٔ ع١ًُٝ ايتعًـِٝ ٚايـتعًِ ٚا٫ضتكـا٤     ٗ:تكْٓه التعلٔه فٙ ضْٛ معآ  اتدْد
ٚظاض٠ ايلذبٝـ١  )  با٭زا٤ ايؿاٌَ يًُ٪غػ١ ايتع١ًُٝٝ، ٚأْـ٘ عًُٝـ١ َػـتكط٠ ٚؾـا١ًَ َٚتهاًَـ١      

(، ٚؾــ٢ ٚــٌ ا٫ػاٖــات ايلذبٜٛــ١ اؿسٜجــ١ يهــُإ دــٛز٠ إَٓٛٛــ١  13، 2003ٚايتعًــِٝ، 
َعاٜلر يًذٛز٠ ؾ٢ ن٤ٛ إعاٜلر ايعا١ٕٝ َٚا ٜٓؿـسٙ  ايتع١ًُٝٝ، تػعٞ ِْٛ ايتعًِٝ داٖس٠ ٱعساز 

 المجتُع َٔ ْٛاَ٘ ايتعًُٝٞ.

َعاٜلر اؾٛز٠، ٜٚأتٞ شيو َـٔ اقتٓـاع ناَـٌ بـإٔ      اَتعاٜسً اٜٚؿٗس ايعٌُ ايلذبٟٛ اٖتُاًَ
دٛز٠ ايتعًِٝ تهٕٛ ٗ ٚدٛز َعاٜلر قسز٠ ٚزقٝك١ تكٌ ٗ طُٛسٗا ٚزقتٗا إٍ زضد١ تٛنٝ  َا 
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نتػاب٘ ٚإػت٣ٛ إطًـٛب ايٛقـٍٛ إيٝـ٘ ٗ نـٌ فـاٍ َـٔ المجـا٫ت إطتبطـ١         هب تعًُ٘ ٚا
ٗ إقساض ا٭سهاّ ايتكّٛٝـ١   اأغاغًٝ ابايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، بعس إٔ أنشت اؾٛز٠ ٚايٓٛع١ٝ َعٝاضً

 (.2010،9، الش١٦ٝ ايك١َٝٛ يهُإ اؾٛز٠ ٚا٫عتُاز)  ٜطق٢ ع٢ً ايهِ ٚيػ١ اؿػاب 

اِٖٝ اؾٛز٠ بػبب تطنٝع ٖصٙ ايتعطٜؿات بؿهٌ أغاغٞ ع٢ً أسس ٚقس تعسزت ٚتبآٜت َؿ
( ٖٚٞ: ضب٘ تعطٜؿات اؾٛز٠ با٭ٖساف ايلذب١ٜٛ، ٚنصيو 18،2005،قُٛز)  ا٭بعاز ايتاي١ٝ

ضبطٗا بإسخ٬ت ٚايعًُٝات ٚإدطدات، نصيو اؾٛز٠ نُكـطً  َعٝـاضٟ قابـٌ يًكٝـاؽ     
   ٟ َكابـٌ اؾـٛز٠ نُؿٗـّٛ ادتُـاعٞ،      أنجط َٓ٘ َكطً  ٚقؿٞ، ٚاؾـٛز٠ نُؿٗـّٛ اقتكـاز

 ٚاؾٛز٠ باعتباضٖا ايهٝـ َكابٌ ايهِ.

ؾاؾٛز٠ ٖٞ " ؾًػؿ١ ؼكٝل أٖساف ا١ُٕٛٓ، ٚايٛؾا٤ َا ٜتٛقع٘ ايعٌُٝ ٚالمجتُـع بـايططم   
ا٭نجط نؿا٠٤ ٚؾاع١ًٝ ٗ ايتهًؿ١، ٚشيـو بتٓٛـِٝ ايطاقـات ايهآَـ١ ٗ ايعـاًٌَ بـسؾع َػـتُط        

اؾـٛز٠ ٖـٞ تطْـ١ استٝادـات     ٚ (.202، 2002، ٚا٫ْكـاض٣  آـس )  يًتطٜٛط ٚايتشػٌ"
 ـ يتكـُِٝ إٓـتر ٚتكسّـ٘ إٍ     اٚتٛقعات ايع٤٬ُ بؿإٔ إٓتر إٍ خكا٥ل قسز٠، تهٕٛ أغاغً

يًُعٗس ا٭َطٜهٝـ١   اٚتعطف ٚؾكً  (. 39، 2001، ايبهط)  ايعٌُ َا ٜٛاؾل سادات٘ ٚتٛقعات٘"
بأْٗــا: "ًْــ١ ايػــُات ٚاـكــا٥ل  American National Standards instituteيًُعـاٜلر  

  (2002،430، ابٛ ًَٛح)  يًُٓتر أٚ اـس١َ ايتي ػعٗا قازض٠ ع٢ً ايٛؾا٤ باستٝادات َع١ٓٝ"
(Thompson, et al, 2009). 

مكك٘ ٚمتؿٌ ب٘ ثِ ْٓػـاٙ، بـٌ تعتـلد اؾـٛز٠      اقسزً اإٔ ؾًػؿ١ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ يٝػت ٖسؾً
ٖٛ ؼػٌ اؾٛز٠ باغتُطاض. ٚيكس تعسزت اٯضا٤ ٚايتٛقعـات سـٍٛ    ، ٚالشسف ٖٓااَتػلرً اٖسؾً

عػــب  ااؾــٛز٠، ٖٚــٞ ؽتًـــ عػــب ايػاٜــ١ ٚإهــُٕٛ ٚايــعَٔ ٚايط٩ٜــا، ٚؽتًـــ أٜهًــ
ا٭ؾدام ٚايؿ٦ات إعٌٓٝ َباؾط٠ ٗ اؾٛز٠، ٜٚٓطبل ا٭َط ْؿػ٘ ع٢ً عٓاقط نٌ ؾ٦ـ١ سٝـح   

َٔ اٯضا٤ ٜ٪زٟ إٍ بطٚظ ؾـٛاضم أؾكٝـ١ ٗ َؿٗـّٛ     اا٫خت٬ف ٗ ايٓٛط٠ ٚايطأٟ، ٖا ٜٛيس سؿسً
 (.Taylor & hill , 1992, 12)  اؾٛز٠

، ؾج١ُ َعاٜلر َتعسز٠ يًذٛز٠ هب إٔ تهـٕٛ  اَطًكً اٚاؾٛز٠ ٗ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ يٝػت ؾ٦ًٝ
ٚهـب إٔ ْٓٛـط إٍ َعـاٜلر     ،َٓؿك١ً عٔ بعهٗا ايبعض نٞ ٫ وسخ بٝٓٗـا تعـاضض َـا    ازا٥ًُ

َٔ َٓطًل تطًعـات المجتُـع َٚـس٣ دـٛز٠ خسَـ١ ْٛـاّ ايلذبٝـ١ ٚايتعًـِٝ لشـصٙ           اؾٛز٠ نهٌ
عـٔ تطًعـات ادتُاعٝـ١ هـطٟ      اايتطًعات عٓس٥ص تعتلد اؾٛز٠ ٗ ْٛاّ ايلذبٝـ١ ٚايتعًـِٝ تعـبلرً   

. ٚتؿلر اؾٛز٠ ٗ المجاٍ ايلذبٟٛ إٍ (43، 2010 ايػٝس)  ٕكاٜٝؼ قسز٠  اقٝاغٗا نٌ عاّ ٚؾكً
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فُٛع١ َٔ إعاٜلر ٚاٱدطا٤ات ٜٗسف تٓؿٝصٖا إٍ ايتشػٌ إػتُط ٗ إٓتر ايتعًُٝٞ، ٚتؿـلر  
إٍ إٛاقؿات ٚاـكا٥ل إتٛقع١ ٗ اـس١َ ايتع١ًُٝٝ ٚٗ ايعًُٝات ٚا٭ْؿط١ ايتي تتشكل َٔ 
 خ٬لشا تًو إٛاقؿات، ٚاؾٛز٠ ايؿا١ًَ تٛؾط أزٚات ٚأغـايٝب َتهاًَـ١ تػـاعس إ٪غػـات    

 .(10 ،2006،طع١ُٝ ٚاخطٕٚ)  ايتع١ًُٝٝ ع٢ً ؼكٝل ْتا٥ر َطن١ٝ 

  ض٥ٝػـ١  تتهٕٛ َٓٗذ١ٝ اؾٛز٠ َـٔ ٔـؼ خطـٛات    :ميَذٔ٘ اتدْدٗ للنؤسسات التعلٔنٔ٘
(Geoffrey, D.  (1994)): 

 ٚنع ا٭غؼ ٚإعاٜلر ٚتعسًٜٗا ٚتطٜٛطٖا -1
 ادطا٤ ايتكِٝٝ ايصاتٞ  -2

 ادطا٤ ايتكِٝٝ اـاضدٞ -3

 ٚتعُِٝ ايٓتا٥راؽاش ايكطاض  -4

 اعاز٠ ايتكِٝٝ   -5

 ّضع الأسس ّالمعآ  ّتعدٓلَا ّتطْٓسٍا -2

 .تكلذح الش١٦ٝ ايٛط١ٝٓ ا٭غؼ ٚإعاٜلر يًلذخٝل ٚا٫عتُاز ٚنُإ اؾٛز٠ ٚايٓٛع١ٝ 

  ،ٜٞتِ اعتُاز ا٭غؼ ٚإعاٜلر َع َ٪غػات ايتعًِٝ ايعايٞ ٗ اطاض فًؼ ايتعًِٝ ايعاي
 ٖصٙ إعاٜلر سػب ايهطٚض٠. ٚنصيو ا٭َط بايٓػب١ يتعسٌٜ

 .ٌٜتِ تعُِٝ ا٭غؼ ٚإعاٜلر ع٢ً ْٝع َ٪غػات ايتعًِٝ ايعايٞ ٗ ؾًػط 

      ِٜٝتِ تعسٌٜ ا٭غؼ ٚإعاٜلر سػب ايهطٚض٠ ٚبا٫غتؿاز٠ َـٔ كطدـات عًُٝـ١ ايتكٝـ
 ايسٚض١ٜ يًُ٪غػات ٚايلداَر.

 ادساٛ التكٔٔه الراتٕ -9

 إ٪غػ١ ْؿػٗا. تكع َػ٪ٚي١ٝ ادطا٤ ايتكِٝٝ ايصاتٞ ع٢ً 

 .ٜٞهٍٕٛ ايتكِٝٝ ايصاتٞ أِٖ ايعٓاقط ٗ ع١ًُٝ ايتكِٝٝ اـاضد 

  َكًش١ إ٪غػ١ إٔ ػطٟ تكُٝٝا شاتٝا، َٛنٛعٝا ٚعًُٝا، يلدافٗا، نٛغ١ًٝ فس١ٜ َٔ
 ٕطادع١ ايلداَر ايتي تكسَٗا زٚضٜا، ٚع٬ق١ تًو ايلداَر َع ضغاي١ ٚغٝاغ١ إ٪غػ١.

 ع٢ً ا٭قٌ(.)  أعها٤  5" لشصا ايػطض تتهٕٛ عاز٠ َٔ تعٌ إ٪غػ١ "ؾ١ٓ َٛد١ٗ 

 .ت٪خص َسخ٬ت ناؾ١ ايعٓاقط ٗ إ٪غػ١، َٔ إزاض٠، ٚأعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚايطًب١ 
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    ٌ6قـس تطـٍٛ اٍ   )  ؼتاز ع١ًُٝ ايتكِٝٝ ايصاتٞ يؿلذ٠ ظ١َٝٓ ٚاؾ١ٝ ٫لاظٖا بؿـهٌ ناَـ 
 ؾٗٛض(، ؼسزٖا إ٪غػ١.

 يع١ًُٝ ايتكِٝٝ ايصاتٞ ع٢ً أٚغـع ْطـام ٖهـٔ ٗ إ٪غػـ١      هب َٓاقؿ١ ايٓتا٥ر ا٭ٚي١ٝ
 يٝؿٌُ أعها٤ ا٫زاض٠ ٚالش١٦ٝ ايتسضٜػ١ٝ ٚايطًب١.

          ٗ ايهطٚضٟ إٔ ٜتِ إدـطا٤ ايتكٝـِٝ ايـصاتٞ عٝـح ٜعهـؼ قـٛض٠ ْكسٜـ١ يًٛنـع َٔ
 إ٪غػ١ ايتع١ًُٝٝ أٚ ايلدْاَر، يهٞ ٜكسّ ؼ٬ًٝ ٕهأَ ايك٠ٛ ٚايهعـ.

 يتكِٝٝ ايصاتٞ اٍ خطـٛات قـسز٠ عًـ٢ إ٪غػـ١ اؽاشٖـا ٕعاؾـ١       هب إٔ ٜ٪زٟ تكطٜط ا
 َهأَ ايهعـ ايتي تم تؿدٝكٗا.

   ٞ  ـ  ،ع٠ٚ٬ ع٢ً إ ايتكِٝٝ ايصاتٞ ٜػِٗ ٗ ايتكٝـِٝ اــاضد ٚغـ١ًٝ فسٜـ١ ٗ    اؾإْـ٘ أٜهً
 ؼكٝل ْٛع١ٝ ايلداَر ايتع١ًُٝٝ ٗ إ٪غػ١ ْؿػٗا، ٚازخاٍ ايتشػٝٓات إطًٛب١ ؾٝٗا.

  "إًشل أ(، ٚايتي تعتُـس  )  تػتعٌُ ؾ١ٓ ايتكِٝٝ ايصاتٞ ٗ إ٪غػ١ "إعاٜلر ا٭غاغ١ٝ
 ع٢ً ث٬ث١ أغ١ً٦ ض٥ٝػ١:

o َا ٖٞ أٖساؾٓا َٔ ٖصا ايلدْاَر؟ َاشا ْٛز إٔ مكل ٗ ايٓٗا١ٜ؟ 

o  َا ٖٞ اٯيٝات ٚايططم إػتدس١َ يتشكٝل ٖصٙ ا٭ٖساف؟ 

o ٖساف؟ ٌٖ تتٛؾط إكَٛات ايهطٚض١ٜ يتشكٝل ا٭ 

 ادساٛ التكٔٔه اترازدٕ -3

      تكـع َػــ٪ٚي١ٝ ايتكٝـِٝ اـــاضدٞ عًــ٢ "الش٦ٝـ١ ايٛطٓٝــ١ ي٬عتُـاز ٚاؾــٛز٠ ٚايٓٛعٝــ١
 ٕ٪غػات ايتعًِٝ ايعايٞ".

        ٜتِ ادطا٤ ايتكِٝٝ اـاضدٞ َٔ قبـٌ ؾٓـ١ َٗٓٝـ١ َتدككـ١ ٗ ايلدْـاَر/ايلداَر ايـتي
 ايتكِٝٝ اـاضدٞ".غٝتِ تكُٝٝٗا، ٚايتي تعٌ لشصا ايػطض، ٚتػ٢ُ "ؾ١ٓ 

     ٜ٘تِ اؾعاض إ٪غػ١/إ٪غػات إع١ٝٓ با٫طاض ايعَا يًتكِٝٝ إعَـع عكـسٙ، َٚٛا٤َتـ
 َع اؾسٍٚ ايعَا يًُ٪غػ١ إع١ٝٓ.

    تٛؾط إ٪غػ١ إع١ٝٓ تكطٜط "ايًذ١ٓ إٛد١ٗ يًتكِٝٝ ايصاتٞ" نُسخٌ أغاغـٞ ٗ عًُٝـ١
 ايتكِٝٝ اـاضدٞ.

 ككات إدتًؿ١ ٗ إ٪غػات ايتع١ًُٝٝ تٓػـٝب كتكـٌ   ٜطًب َٔ ا٭نازٌّٝ ٗ ايتد
ٗ المجاٍ يتطٜٛط قٛاعس ايبٝاْات ٗ الش١٦ٝ يٲغتؿاز٠ َٓٗـا عٓـس تؿـهٌٝ "ؾـإ ايتكٝـِٝ      

 اـاضدٞ".
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 .ٜتِ تعٌٝ أعها٤ "ؾ١ٓ ايتكِٝٝ اـاضدٞ" َٔ قبٌ ايٛظٜط 

 عًُٗا، ٚشيـو  ا١ُٕٗ ا٭ٍٚ ع٢ً دسٍٚ أعُاٍ ايًذ١ٓ ٖٞ ٚنع "ايؿطٚٙ إطدع١ٝ" ي
 بايلذنٝع ع٢ً ث٬ث١ اعتباضات أغاغ١ٝ:

 َا ٖٞ َٛاقؿات "ايتعًِٝ اؾٝس"؟ -1

 َا ٖٞ َٛاقؿات "اـطٜر اؾٝس"؟ -2

 َا ٖٞ َعاٜلر اؿس ا٭ز٢ْ ايتي هب إٔ وككٗا ايلدْاَر؟ -3

     "تعكس ايًذ١ٓ ادتُاعا ُٗٝسٜا، قبٌ "ظٜاضات إٛقع"، ٫عتُـاز "ايؿـطٚٙ إطدعٝـ١
 ١ٓ ايتكِٝٝ ايصاتٞ".َٚطادع١ تكطٜط "ؾ

      ،ٞخ٬ٍ ايعٜاضات إٝسا١ْٝ، تعكس ايًذ١ٓ َكاب٬ت َػتؿٝه١ َـع َعـسٍٟ ايتكٝـِٝ ايـصات
ٚتكّٛ بعٜاض٠ ٚتؿكّس إطاؾل َٔ َهتبات ٚكتلدات َٚؿـاغٌ َٚطانـع تـسضٜب ٚقاعـات     
قانطات، الخ.، نُا تكٍِٝ إكازض ايتع١ًُٝٝ َٔ نتب َٚطادع ٚزٚضٜات، ٚٚغـا٥ٌ  

 إػتدس١َ َٚؿطٚعات ايتدطز ٚضغا٥ٌ ايسضاغات ايعًٝا، الخ.ا٫َتشاْات 

  .تعٍس ايًذ١ٓ "تكطٜطا أٚيٝا" ٚتٓاقؿ٘ َع "ؾ١ٓ ايتكِٝٝ ايصاتٞ" قبٌ عطن٘ ع٢ً الش١٦ٝ 

   بٓا٤ ع٢ً ايٓكاف، تعس ايًذ١ٓ "تكطٜطا ْٗا٥ٝا" َٔ دع٥ٌ: اؾع٤ ايعاّ يًٓؿط، ٚاؾـع٤
ايـلداَر ايـتي تم تكُٝٝٗـا، ٜٚػـًِ     اـام إتهُٔ ع٢ً تٛقـٝات قـسز٠ غكـٛم    

 ايتكطٜط ي١٦ًٝٗ.

 اتخاذ الكساز ّتعنٔه اليتاٜر -4

  .تٓاقـ الش١٦ٝ َػٍٛز٠ ايتكطٜط َع ازاض٠ إ٪غػ١ إع١ٝٓ ٚتتٓاٍٚ ايتٛقٝات َعٗا 

          ٞتعٍُِ ايٛظاض٠ ايتكطٜط ايٓٗا٥ٞ، بعـس إقـطاضٙ َـٔ ايـٛظٜط، عًـ٢ فًـؼ ايتعًـِٝ ايعـاي
ايتكطٜط ا٫دـطا٤ات ايـتي تٓـٟٛ اؽاشٖـا اعتُـازا عًـ٢ تٛقـٝات        ي٬ط٬ع، ٚتطؾل َع 

 الش١٦ٝ.

   :ِٝتعًِ ايٛظاض٠ إزاض٠ إ٪غػ١ إع١ٝٓ بايكطاضات ايتي تٟٓٛ اؽاشٖا ٗ ن٤ٛ ع١ًُٝ ايتكٝـ
إَا بإٛاؾك١ ع٢ً ايلدْاَر زٕٚ ؼؿٜ، أٚ إٛاؾك١ بؿطٙ ايتعسٌٜ، أٚ عـسّ إٛاؾكـ١ع٢ً   

اض بٛقـ ايلدْـاَر(، ٚبـا٫دطا٤ات ايهـطٚض١ٜ يتٓؿٝـص ٖـصٙ      ايكط)  اغتُطاض١ٜ ايلدْاَر 
إٛاؾك١ إؿطٚط١ أٚ عسّ إٛاؾك١( وسٍز ؾلذ٠ ظ١َٝٓ يتٓؿٝص )  ايكطاضات.  ٚٗ نًتا اؿايتٌ 

ايتٛقٝات ايٛاضز٠ ٗ ايتكطٜط، َع ا٫ستؿاٚ عل ايطًب١ إًتشكٌ بايلدْاَر با٫غـتُطاض  
 قـ ايلدْاَر.ؾٝ٘ ٚايتدطز قبٌ اقساض ايكطاض بٛ
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 .تكّٛ ايٛظاض٠ بٓؿط اؾع٤ ايعاّ َٔ ايتكطٜط 

 اعادٗ التكٔٔه -5

 .ٜتِ اعاز٠ تكِٝٝ ايلداَر زٚضٜا، َط٠ نٌ ٔؼ غٓٛات 

 .ٟتتٍبع ا٫دطا٤ات إب١ٓٝ أع٬ٙ ٗ ع١ًُٝ اعاز٠ ايتكِٝٝ ايسٚض 

  بٓـا٤   تسضؽ الش١٦ٝ اَها١ْٝ تعسٌٜ إعاٜلر يًلذخٝل ٚا٫عتُاز ٚنُإ اؾٛز٠ ٚايٓٛعٝـ١
 ع٢ً ْتا٥ر ع١ًُٝ ايتكِٝٝ ٚإسخ٬ت شات ايع٬ق١.

تطنـع عًُٝـ١ ايتكٝـِٝ عًـ٢ َطادعـ١       :المعآ  الأساسٔ٘ لتكْٓه دْدٗ  المؤسسات التعلٔنٔ٘
 ابـٛ زقـ١  )  إعاٜلر ا٭غاغ١ٝ ايـتي تهـٍٕٛ، فتُعـ١، ايٓٛعٝـ١ ايؿـُٛي١ٝ يًلدْـاَر أٚ إ٪غػـ١       

 .  ٖٚصٙ إعاٜلر ٖٞ:(2007،عطؾ١ٚ

 ٖٝه١ًٝ ايلدْاَر َٚهُْٛ٘ .2 ايطغاي١ ٚا٭ٖساف ايعا١َ .1
 ْٛع١ٝ ايطًب١ إكبٛيٌ .4 ايتع١ًُٝٝ،ايب١٦ٝ ايلذب١ٜٛ ايتع١ًُُٝ .3
 ْػب ايٓذاح .6 ْٛاّ ايسضاغ١ .5
ــ١   .8 ْٛع١ٝ اـطهٌ .7 ــ١ ٦ٖٝ لاعــ١ ْٛــاّ ايسضاغــ١ ْٚٛعٝ

 ايتسضٜؼ
 ايتٛاقٌ اـاضدٞ ٚايتبازٍ إعطٗ .10 إطاؾل ايتع١ًُُٝ، ايتع١ًُٝٝ .9
  ايتكِٝٝ ايساخًٞ يًٓٛع١ٝ .11

 :السسال٘ ّالأٍداف العام٘

 ا٫غلذاتٝذ١ٝ ا٭ناز١ّٝ يًلدْاَر َكاض١ْ َع إعاٜلر ايعا١ٕٝ -1

 ا٫غلذاتٝذ١ٝ ا١ٕٝٓٗ يًلدْاَر َكاض١ْ َع إعاٜلر ايعا١ٕٝ -2

 اغلذاتٝذ١ٝ ايلدْاَر نذع٤ َٔ ضغاي١ اؾاَع١ ٚايه١ًٝ -3

 الش١٦ٝ ايتسضٜػ١ٝ، ايطًب١، ايعاًٌَ، ا٭ٌٖ، الخ.َٓاقؿ١ ايطغاي١ ٚا٭ٖساف ايعا١َ َع  -4

 َٛاقؿات اـطٜر إتٛقع -5

 تط١ْ ا٫غلذاتٝذ١ٝ اٍ أٖساف -6

 تط١ْ ا٭ٖساف اٍ بطْاَر زضاغٞ -7

 أٖساف خاق١ تتعًل َٛنٛع ايتدكل، ايكِٝ ا٭خ٬ق١ٝ، ا٫غلذاتٝذ١ٝ ايٛط١ٝٓ، الخ. -8

 غٓٛات. 10َطادع١ زٚض١ٜ يطغاي١ ٚأٖساف إ٪غػ١ نٌ  -9
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 ٔكلٔ٘ البرىامر ّمضنْىٍُ

 َػت٣ٛ َٚهُٕٛ ٚنجاؾ١ إتطًبات يًسضد١ اؾاَع١ٝ ا٭ٍٚ ٚايجا١ْٝ -1

 َػت٣ٛ َٚهُٕٛ إػاقات ا٭غاغ١ٝ َٚػاقات ايتدكل -2

 َػت٣ٛ َٚهُٕٛ إػاقات ا٫ختٝاض١ٜ -3

 أ١ُٖٝ ايبشح أٚ َؿطٚع ايتدطز بايٓػب١ يًلدْاَر -4

 إػت٣ٛ ا٭نازّٞ يًلدْاَر ٚع٬قت٘ َع ا٭عاخ -5

 ٫ٖتُاّ إُٓٛح يًُٗاضات ا٭ناز١ّٝ ٚا١ٕٝٓٗا -6

 ا٫ٖتُاّ إُٓٛح يًُٗاضات ايًػ١ٜٛ ايهتاب١ٝ َٚٗاضات ايهُبٝٛتط -7

 ايتذاْؼ ٚايتٓاغل ايساخًٞ يًُتطًبات ا٫دباض١ٜ، ٚا٫ضتباٙ ايٓٛعٞ ؾُٝا بٝٓٗا -8

 ا٫عتباضات ٚإتطًبات اـاق١ بايلدْاَر، َج٬ تطبٝكات ٗ إٝسإ، الخ. -9

 التربْٓ٘ التعلُنٔ٘، التعلٔنٔ٘ البٔٝ٘

 إؿّٗٛ ايؿعاٍ يًب١٦ٝ ايلذب١ٜٛ ايتع١ًُُٝ، ايتع١ًُٝٝ -1

 ١َ٤٬َ ايططا٥ل  ايتع١ًُُٝ،ايتع١ًُٝٝ إتبع١  ٕهُٕٛ إٓٗاز ٚايٓتا٥ر -2

ٚايسضاغـ١ إػـتك١ً ْٚؿـاطات زضاغـ١ٝ      (contact hours)  ْػب "غـاعات ا٫تكـاٍ"    -3
 أخط٣

 ا٫َتشاْات ٚأغايٝب ايكٝاؽ -4

 ْٛع١ٝ َٚػت٣ٛ ايٛٚا٥ـ إطًٛب ؼهلرٖا -5

 ْٛع١ٝ ا٫ؾطاف ٚتكِٝٝ َؿاضٜع ايتدطز -6

أغـايٝب ايعُـٌ ٗ ايٓؿـاطات ايتعًُُٝـ١، ايتعًُٝٝـ١ ا٭خـط٣: عُـٌ َٝـساْٞ، تـسضٜب           -7
 تطبٝكٞ، اغتعُاٍ اؿاغٛب، ايتعًِ عٔ بعس، الخ.

 تٛؾط خط١ زضاغ١ٝ تؿك١ًٝٝ يهٌ َػام -8

ايـلداَر، ايطًبـ١، الش٦ٝـ١ ايتسضٜػـ١ٝ، ا٫زاض٠،     )  ١: ايٓٗٛز ايتكُٝٝٝـ١ إتبعـ١ ٗ إ٪غػ ـ   -9
 الخ.( 

 زٚض ايطًب١ ٗ عًُٝات ايتكِٝٝ عا١َ، ٚٗ تكِٝٝ إػاقات ايسضاغ١ٝ،خاق١. -10

 ىْعٔ٘ الطلب٘ المكبْلين

 ْٛاّ ايكبٍٛ -1
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 عسز ايطًب١ إكبٛيٌ ٗ ايػٓٛات إان١ٝ -2

 ْٛع١ٝ ايطًب١ إكبٛيٌ ٗ ايػٓٛات إان١ٝ -3

 يًطًب١: بسٚاّ دع٥ٞ، تسضٜب خام، ْػب١ ايصنٛض ٚا٫ْاخ قبٍٛ اغتجٓا٥ٞ -4

5-      ٕ إدُٝـات،  -ايكـط٣ -اعتباضات خاق١ يًتذُعـات ايػـها١ْٝ: ايتٛظٜـع اؾػـطاٗ، إـس
 ايتٛظٜع ايطا٥ؿٞ، ايطًب١ ا٭داْب، الخ.

 ْٛاّ ا٫ضؾاز ٚإتابع١ -6

 ْٛاّ يتؿذٝع ايطًب١ ع٢ً إؿاضن١ ٗ ايٓؿاطات ايط٬ب١ٝ -7

 سكٛم ايطًب١ ٚتٛؾلر ٚغا٥ٌ إتابع١ ٚا٫غت٦ٓافْٛاّ يًشؿاٚ ع٢ً  -8

 تهًؿ١ ايطايب ٗ ايلداَر قٝس ايتكِٝٝ َكاض١ْ َع بطاَر أخط٣ -9

 تٛؾط ْٛاّ َػاعسات َاي١ٝ يًطًب١ المحتادٌ -10

 ْؿاطات يتػٌٗٝ ا٫ْتكاٍ َٔ ايسضاغ١ ايجا١ْٜٛ اٍ ايه١ًٝ أٚ اؾاَع١ -11

ٚايتهٓٛيٛدٝـا، يكـا٤ات خاقـ١ ٕٓاقؿـ١     ْؿاطات ٬ٓٚت خاق١ َٛد١ٗ، َج٬ يًعًـّٛ   -12
 َٛانٝع َع١ٓٝ، ْٛازٟ يًشاغٛب، الخ.

 ىعاو الدزاس٘

 اَها١ْٝ ته١ًُ ايلدْاَر ايسضاغٞ ا٭غاغٞ ٗ ايٛقت المحسز -1

 ْٛاّ يتكِٝٝ َطاسٌ ايتكسّ ٗ ايلدْاَر ايسضاغٞ -2

 تٛظٜع ٚتػًػٌ إٛاز ايسضاغ١ٝ سػب ايػ١ٓ ا٭ناز١ّٝ -3

 غٞ بٌ اـط١ ٚايتٓؿٝص ايؿعًٞايتٛاظٕ ٗ ايلدْاَر ايسضا -4

 تٛقٝت ا٫َتشاْات -5

 عكبات ٚتػ٬ٝٗت أَاّ فُٛعات ط٬ب١ٝ شات استٝادات خاق١ -6

 َؿانٌ ٗ إتابعات إٝسا١ْٝ، َٔ سٝح اغتعُاٍ إطاؾل، تِٓٛٝ ايتسضٜب، الخ. -7

 ىسب اليذاح

 إٕ ٚدست()  ْػب ايٓذاح يًػ١ٓ ايتشهلر١ٜ  -1

 إٕ ٚدست()  ايًػ١ ا٫لًٝع١ٜ، أٚ ايهؿا١ٜ ا١ٕٝٓٗ  ْػب ايٓذاح ٗ اَتشاْات ايكبٍٛ، أٚ -2

 ْػب ايٓذاح يًػ١ٓ ا٭ٍٚ -3

 ْػب ايٓذاح ايلذان١ُٝ ٗ ايلدْاَر ايسضاغٞ ا٭غاغٞ -4
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 َعسٍ َس٠ ايسضاغ١ يًؿٗاز٠ اؾاَع١ٝ ا٭ٍٚ -5

 غٝاغات خاق١ -6

 ْػب ايٓذاح ايتي ؽل إتابعات إٝسا١ْٝ -7

 ىْعٔ٘ اترسيجين

 ايٓٛع١ٝ ا٭ناز١ّٝ -1

 ايٓٛع١ٝ ا١ٕٝٓٗ -2

 َهُٕٛ َٚػت٣ٛ عح أٚ َؿطٚع ايتدطز -3

 َهُٕٛ َٚػت٣ٛ ايلداَر ايتسضٜب١ٝ -4

 اهاز عُاي١ ١ُ٥٬َ ٗ ا٫قتكاز ايٛطا -5

 تكِٝٝ اـطهٌ ٗ َهإ ايعٌُ َٔ قبٌ إٛٚـ -6

 ْػب اـطهٌ ايعاًٌَ ٗ فاٍ ؽككِٗ -7

 ْػب اـطهٌ ايًصٜٔ ٜٗادطٕٚ خ٬ٍ ايػ١ٓ ا٭ٍٚ َٔ ؽطدِٗ -8

 ْٛاّ أٚ آيٝات ٕتابع١ اـطهٌ -9

 تكِٝٝ اـطهٌ يًُ٪غػ١ ايتع١ًُٝٝ ايتي ؽطدٛا َٓٗا، أٚ بطْاَر ايتدكل -10

 قؿات اغتجٓا١ٝ٥ يًدطهٌ -11

 ذاع٘ ىعاو الدزاس٘ ّىْعٔ٘ ٍٔٝ٘ التدزٓسـى

 لاع١ ْٛاّ ايسضاغ١ -1

 ا٫تكاٍ ايساخًٞ ٚتٛظٜع إػ٪ٚيٝات -2

 ايتسضٜػ١ٝإػت٣ٛ ايلذبٟٛ ٚا٭نازّٞ ي١٦ًٝٗ  -3

 آيٝات اغتكطاب ٚتعٌٝ ٚتطٜٛط أعها٤ الش١٦ٝ ايتسضٜػ١ٝ -4

 تٛؾلر ايؿطم يتطٜٛط الش١٦ٝ ايتسضٜػ١ٝ -5

 ايعب٤ ايٛٚٝؿٞ ي١٦ًٝٗ ايتسضٜػ١ٝ -6

 تٛظٜع ٚتٓٛع اـلدات -7

 َػت٣ٛ ايتعٜٛض إايٞ ٭عها٤ الش١٦ٝ ايتسضٜػ١ٝ -8

با٫عتبـاض أعـساز   نُـا ٜ٪خـص   )  ْػب١ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ اٍ عـسز ايطًبـ١ ٗ ايلدْـاَر     -9
 ا٭غاتص٠ غلر إتؿطغٌ ٗ ايلدْاَر(
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 زٚض ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ بطتب١ "أغتاش" ٗ تعًِٝ طًب١ ايػ١ٓ ا٭ٍٚ -10

 َػا١ُٖ طًب١ إادػتلر أٚ ايسنتٛضا٠ ٗ ايتعًِٝ -11

 َعاٜلر اختٝاض ٚتكِٝٝ أزا٤ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ -12

 خلدات ٖٝع٠: َػت٣ٛ ا٭زا٤، ْػب١ اٱْاخ ٗ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ -13

 المسافل  التعلُنٔ٘، التعلٔنٔ٘

 سذِ ْٚٛع١ٝ قاعات ايتسضٜؼ ٚالمحانطات -1

 إدتلدات ٚإؿاغٌ -2

 إهتبات -3

 َطانع اؿاغٛب -4

 ايتكٝٝسات ٚايعكبات إاي١ٝ -5

 إطاؾل إٝسا١ْٝ -6

 ا٬ٕعب، إػاضح، إتاسـ، قاعات إٛغٝك٢، الخ.()  َطاؾل ا٭ْؿط١ اي٬َٓٗذ١ٝ  -7

 المعسفيالتْاصل اترازدٕ ّالتبادل 

 اتكا٫ت إ٪غػ١ َع بطاَر زٚي١ٝ يًُٓ  ٚايبعجات ٚتبازٍ ا٭غاتص٠ -1

 اَهاْٝات ٚٚغا٥ٌ يًسضاغ١ ٗ اـاضز ٚفا٫ت ته١ًُ تسضٜب يًطًب١ -2

 غٝاغات ٕعازي١ غاعات َعتُس٠ تم اؿكٍٛ عًٝٗا َٔ زٍٚ أخط٣ -3

 تبازٍ طًب١ ٚتكسٜط شيو بؿلذ٠ ظ١َٝٓ ٚغاعات َعتُس٠ -4

 غٝاغات يتسٌٜٚ إ٪غػ١ -5

اتكــا٫ت َ٪غػــ١ٝ َــع سكــٍٛ ايتدكــل ٗ ايعــافي، َٚــع إػــتؿٝسٜٔ ٚإػــ٪ٚيٌ    -6
 إباؾطٜٔ، غكٛم أعاخ َؿلذن١، الخ.  

 اتكا٫ت ٚتؿبٝو َبازضات شات١ٝ َٔ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ -7

 ْؿاطات ٗ ايتعًِٝ إػتُط ٚخس١َ المجتُع المحًٞ. -8

 التكٔٔه الداخلٕ لليْعٔ٘

 ايساخًٞ يًٓٛع١ْٝٛاّ ٖٚٝه١ً ايتكِٝٝ  -1

 َج٬، ؾإ خاق١، الخ()  ادطا٤ات ايتكِٝٝ ايساخًٞ -2

 زٚض ايطًب١ ٗ ْٛاّ ايتكِٝٝ ايساخًٞ -3

 َبازض٠ يًتشػٌ ٚاؽاش ادطا٤ات ْتٝذ١ ايتكُٝٝات ايػابك١ -4
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 ٚقؿٞ، ؼًًٝٞ(.)  ْٛع١ٝ تكاضٜط ايتكِٝٝ ايصاتٞ  -5

اؾٛز٠ ٗ َ٪غػات ايتعًـِٝ  نب٘  فْاٜد ضبط دْدٗ بسامر اعداد معلنات زٓاض الاطفال:
ٜعا َس٣ َطابك١ كطدات إ٪غػ١ يٮٖساف ٚإعاٜلر إٛنٛع١ لشا. ٜٚتِ تكِٜٛ نب٘ اؾٛز٠ 
َٔ دٛاْب َتعسز٠ تؿٌُ ايطايب إػتؿٝس َٔ اـس١َ ايتي تكـسَٗا إ٪غػـ١، ٚغـٛم ايعُـٌ     

صيو ايك١ُٝ ايـتي  ايصٟ ٜػتٛعب إتدطز َٔ إ٪غػ١، ٚإ٪غػ١ ْؿػٗا ايتي تكسّ اـس١َ، ٚن
تعهػٗا تًو اـس١َ. ٚتتهُٔ اؾٛز٠ ٗ ايتعًِٝ عسزا َٔ ا٭بعاز َٔ بٝٓٗا: إٓاٖر ايسضاغ١ٝ، 
ٚايلداَر ايتعًُٝٝـ١، ٚايبشـٛخ ايعًُٝـ١، ٚايطـ٬ب، ٚإبـاْٞ ٚإطاؾـل ٚا٭زٚات، ٚخسَـ١        

  (NCATE, 2004; UNESCO, 1998)  المجتُع

 اٜد التالٔ٘:ّلضبط اتدْدٗ في كلٔات التربٔ٘ الفْ

  ٚنٛح ايلداَر ا٭ناز١ّٝ ٚقتٜٛاتٗا. -1
تٛؾلر َعًَٛات ٚانش١ ٚزقٝك١ يًطًب١، ٚأضبـاب ايعُـٌ، ٚغلرٖـِ َـٔ إعٓـٌٝ سـٍٛ         -2

ايلداَر ايسضاغ١ٝ ايتي تكسَٗا ايه١ًٝ، ٚبأْٗا تٛؾط ايؿطٚٙ اي٬ظَـ١ يتشكٝـل ٖـصٙ     أٖساف 
  ٚأْٗا غتػتُط ٗ المحاؾ١ٛ ع٢ً ٖصا إػت٣ٛ. ا٭ٖساف بؿاع١ًٝ، 

إعاٜلر ايعإٝـ١ َٚتطًبـات إٗـٔ     ٕعتُس٠ تتؿل َع ايتأنس َٔ إٔ ا٭ْؿط١ ايلذب١ٜٛ يًلداَر ا  -3
  ٚنصيو سادات ايه١ًٝ، ٚايطًب١، ٚايسٚي١، ٚالمجتُع.

  تععٜع لزع١ ايلداَر يس٣ المجتُع ايصٟ ٜجل بعًُٝتي ايتكِٜٛ ايساخًٞ ٚاـاضدٞ.  -4
  ١ٝ.تٛؾلر آي١ٝ ٕػا٤ي١ ْٝع إعٌٓٝ باٱعساز ٚايتٓؿٝص ٚاٱؾطاف ع٢ً ايلداَر ا٭نازّ  -5
  تععٜع ٚزعِ ثك١ ايسٚي١ ٚالمجتُع بايلداَر ا٭ناز١ّٝ ايتي تكسَٗا إ٪غػ١.  -6
ا٫ضتكا٤ بٓٛع١ٝ اـسَات ا١ٕٝٓٗ ايتي تكسَٗا إ٪غػ١ يًُذتُع، سٝـح ٜتطًـب ايتكـِٜٛ      -7

  اـاضدٞ تعسٌٜ إُاضغات َا ًٜع ساد١ َٚتطًبات ايتدككات ٚإٗٔ.

ع١ًُٝ ايتكِٜٛ ٗ إ٪غػات ايلذبٜٛـ١ ٚايتعًـِٝ ايعـايٞ     تكْٓه دْدٗ بسامر زٓاض الاطفال:
ٖٞ َجاب١ دٗاظ ايتشهِ ٗ ا١َٕٛٛٓ ايتع١ًُٝٝ نًٗا، ٜٚٛد٘ َػاض ايعًُٝـ١ ايتعًُٝٝـ١ ٗ اػاٖٗـا    
ايػًِٝ َٔ خ٬ٍ ايتػصٜـ١ ايطادعـ١ ايـتي ٜٛؾطٖـا، ٜٚػـع٢ اٍ ؼكٝـل انتُـاٍ ٖـصٙ إَٓٛٛـ١          

٫ ٜتذـعأ َـٔ ايعًُٝـ١     اٞ عًـ٢ إػـت٣ٛ ايعـإٞ دـع٤ً    ٚتطٜٛطٖا.  ٜٚعس تكِٜٛ ايتعًـِٝ ايعـاي  
تؿلذط٘ ْٝع ٦ٖٝات ا٫عتُاز ا٭نـازّٞ ايعإٝـ١، ٚتـأتٞ عًُٝـ١      اأغاغًٝ اايتع١ًُٝٝ، بٌ ٚؾططً

 ـ   . َـٔ أدـٌ   اايتكِٜٛ نُشٛض ض٥ٝػٞ ٗ عًُٝ٘ ؾاًَ٘ تػتٗسف ػٜٛس ايتعًـِٝ اؾـاَعٞ عًَُٛ
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ايتي تبصٍ يتطٜٛط ٚإزا١َ ٚؼػٌ َػـت٣ٛ اؾـٛز٠    تٛؾلر ْٛاّ ؾاعٌ يتشكٝل ايتهاٌَ بٌ اؾٗٛز
 (2009،17َعٖط، )  ايصٟ ٜتشكل َٔ تهاؾط ْٝع ٚسسات إ٪غػ١ 

ٚتٓبع أ١ُٖٝ ايتكِٜٛ َٔ ا١ُٕٗ ايتي ٜكّٛ بٗا ٚايتي تتُجٌ ٗ أعطا٤ قُٝ٘ يًعُـٌ أٚ ايؿـ٤ٞ   
      ٞ إٔ ٜتػـِ   َع تكشٝ  َا قس ٜهٕٛ ب٘ َٔ قكٛض، ٚستـ٢ ٜهـٕٛ يًتكـِٜٛ ْتا٥ذـ٘ إُٗـ١ ٜٓبػـ

ٜــطتب٘ ايتكــِٜٛ ٗ سايــ١  ،بإٛنـٛع١ٝ ايــتي تهػــب ايكــطاضات إتدــص٠ ٗ نــ٤ٛٙ إكــساق١ٝ 
إ٪غػات ايلذب١ٜٛ َؿّٗٛ إزاض٠ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ نع١ًُٝ ؼػٔ تتكـ با٫غتُطاض١ٜ، ٚإٔ ؼكٝل 

ٔ  Needsٚسادات  Wantsاؾٛز٠ ٗ ايعٌُ ئ ٜتشكل إ٫ َٔ خ٬ٍ َعطؾتٓا يطغبات   إػـتؿٝسٜ
ٚايعٌُ ع٢ً مٛ ؾعاٍ يًُػاعس٠ ٗ ؼكٝكٗا ٚإؾباعٗا يٝؼ ٗ غٝام نُـٞ نُـا دـطت ايعـاز٠     

 (.Brown & Race،1996، 203)  ٚيهٔ ٗ غٝام ْٛعٞ
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 الفصل اترامس

 التكيْلْدٔا ّبسامر اعداد معلن٘ زٓاض الاطفال 

فاٍ ايعًّٛ ٚتطبٝكاتٗا ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚٗ فـاٍ ٚغـا٥ٌ   ٗ  ٗ عكط ٜتػِ بتػلرات َتػاضع١
ايٛغـا٥ٌ ايػـُع١ٝ إٍ ايٛغـا٥ٌ ايبكـط١ٜ إٍ ايتكٓٝـات       إعطؾ١ ٚا٫تكا٫ت ٚايت٢ تطٛضت َٔ

ٚإعًَٛات١ٝ، تتعاٜس ساد١ إعًِ عَُٛا َٚع١ًُ ضٜـاض ا٭طؿـاٍ    ايػُع١ٝ ايبكط١ٜ إٍ اؿٛغب١
ؿٝس ا٭طؿاٍ بٗا ٗ تعٜٚسِٖ بهٌ دسٜـس ٚتٛٚٝؿٗـا   ٚيت ،تتسضب عًٞ اغتدساَٗا خاق١ اٍ إٔ

ٗ أثٓا٤ ايتعًِٝ. ًٜٚشٜ إتتبع ؿطن١ ايتكسّ ايػطٜع ٗ فاٍ تهٓٛيٛدٝا إعًَٛات َـٔ ْاسٝـ١،   
قس سسخ بٌ المجايٌ، ٚقس أز٣ سـسٚخ   اٚفاٍ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ َٔ ْاس١ٝ أخط٣ إٔ تعاٚدً

يًتعًـِٝ ُجًـت ٗ ٚدـٛز ايعسٜـس َـٔ إػـتشسثات        دسٜس٠ ضسبـ١  اٖصا ايتعاٚز إٍ ٚٗٛض أؾاقً
 .(12 ،2009،سذاظ٣(  ايتهٓٛيٛد١ٝ شات ايع٬ق١ إباؾط٠ بايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ

ٚيكس سسزت ايهجلر َٔ الش٦ٝات ايعا١ٕٝ إٗت١ُ بإعًِ َجٌ المجًؼ ايكَٛٞ ٫عتُاز بـطاَر  
 International Society forٚا١ُٕٛٓ ايسٚي١ٝ يًتكٓٝـات ٗ ايتعًـِٝ    ، (NCATE) إعساز إعًٌُ

Technology in Education  (ISTE)،        عـس٠ َعـاٜلر َطتبطـ١ بتهٓٛيٛدٝـا ايتعًـِٝ َٚ٪ؾـطات
ؼكٝكٗا، ٚايت٢ هب َطاعاتٗا ؾ٢ بطاَر اعساز إعًٌُ ؾـ٢ ْٝـع َطاسـٌ ايتعًـِٝ ايعـاّ عًـ٢       

ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ َـٔ خـ٬ٍ    اإٔ ٜعطؾٖٛا ٜٚٛٚؿٖٛا دٝسًايػٛا٤، سٝح هب إٔ ًُٜٛا بٗا ٚ
 Educational Technology Standards and Performance Indicators forبطاَر إعـسازِٖ  

All Teachers      ،ًِٖصٙ إعاٜلر ؾِٗ طبٝع١ ايتهٓٛيٛدٝـا، ؽطـٝ٘ ٚتكـُِٝ ب٦ٝـات ايـتع َٔٚ ،
ــٛعات ا٭خ٬   ــا٠ إٛن ــِٜٛ، َٚطاع ــِٝ ٚايتك ــا١ْٝ ايتكٝ ــ١ ٚاٱْػ ــ١ ٚايكاْْٛٝ  & Michaelقٝ

sower,1997.) 

٫ٚبس َٔ إٔ تعهؼ بطاَر إعساز إعًِ ٖصٙ إعاٜلر، ٚبايتـايٞ ٚٗـطت اؿادـ١ إٍ إعـاز٠     
ايٓٛط ٗ بطاَر إعساز إعًِ بهًٝات ايلذب١ٝ، يتٛانب ٖصٙ ايتػلرات ٗ فاٍ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ، 

 ـ     نُا أقب  إتكإ إعًِ ٕٗـاضات    اإعًَٛاتٝـ١ ٚايتعاَـٌ َـع إػـتشسثات ايتهٓٛيٛدٝـ١ َتطًبً
 َٔ َتطًبات بطاَر إعساز إعًِ ٚتسضٜب٘. اأغاغًٝ
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 لمح٘ تازيخٔ٘(:)  التكيْلْدٔا فٙ التعلٔه

ٍ  فطز َٔ أنلد ايتعًِٝ تهٓٛيٛدٝا :؟Technology مأٍ٘ التكيْلْدٔـا   ا٭دٗـع٠  إزخـا

ٌ  تتػع إْٗا ا٭ؾطاز، إٍ إعطؾ١ بٛاغطتٗا تٓكٌ ايت٢ايتعًِٝ  ؾ٢ اؿسٜج١ ٚإٛاز ٚا٭زٚات  يتؿـُ

 ع٢ً قازض٠ قاؿ١ تع١ًُٝٝ َٛاقـ ٚتكُِٝ بتدطٝ٘ تتعًل عٛاٌَ أخط٣ إعطؾ١ ْكٌ داْب إٍ

تكٓٝات( َٔ )  بـ  تهٓٛيٛدٝا ٚعطؾت ن١ًُ. ايتعًِ ب١٦ٝ بتعسٌٜ ٚشيو ايتع١ًُٝٝ ا٭ٖساف ؼكٝل
تعا تطنٝبًـا أٚ ْػـذًا    Texere ٚتعا ؾًٓا أٚ َٗاض٠، ٚايه١ًُ اي٬ت١ٝٓٝ Techne ايه١ًُ ايْٝٛا١ْٝ

تكٓٝـات تعـا عًـِ إٗـاضات أٚ     ٚتعا عًًُا أٚ زضاغ١، ٚبـصيو ؾـإٕ نًُـ١     Loges ٚايه١ًُ
 (215 ،2004،غافي)  ايؿٕٓٛ، أٟ زضاغ١ إٗاضات بؿهٌ َٓطكٞ يتأز١ٜ ٚٚٝؿ١ قسز٠.

 -:ايتعطٜـ َا ًٜٞ ٜٚته  َٔ ٖصا

 .با٭دٗع٠ ٚا٭زٚات إٕ ايتهٓٛيٛدٝا يٝػت ْٛط١ٜ بكسض َا ٖٞ ع١ًُٝ تطبٝك١ٝ تٗتِ -1

 ٠. اٚقٛ إٕ ايتهٓٛيٛدٝا تػتهٌُ ايٓكل ٗ قسضات اٱْػإ -2

 .إٕ ايتهٓٛيٛدٝا ٚغ١ًٝ يًتطٛض ايعًُٞ -3

 .سادات المجتُع إٕ ايتهٓٛيٛدٝا ٚغ١ًٝ يػس -4

 ِ عًُٝـ١ َتهاًَـ١ تكـّٛ عًـ٢ تطبٝـل       (Instructional Technology)   ؾتهٓٛيٛدٝا ايتعًـٝ
ٖٝهٌ َٔ ايعًّٛ ٚإعطؾ١ عٔ ايتعًِ اٱْػاْٞ ٚاغتدساّ َكازض تعًِ بؿط١ٜ ٚغلر بؿط١ٜ ت٪نـس  
ْؿاٙ إتعًِ ٚؾطزٜت٘ َٓٗذ١ٝ أغًٛب إَٓٛٛات يتشكٝل ا٭ٖساف ايتعًُٝٝـ١ ٚايتٛقـٌ يـتعًِ    

 (.97، 2009،سذاظٟ)  أنجط ؾعاي١ٝ 

 ــ ــا التعل ــب٘ َؿٗــّٛ :   (Instructional Technology) ٔهتطــْز مفَــْو تكيْلْدٔ اضت
تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ  ٗ بساٜت٘ عاغ١ ايبكط َٚع تطٛض ايعًـّٛ ٚإعـاضف بـسأت أُٖٝـ١ اؿـٛاؽ      
ا٭خط٣ ٚخاق١ ساغ١ ايػُع ؾٛٗطت ا٭دٗع٠ ايتع١ًُٝٝ ايتي تػتدسّ ساغتي ايػُع ٚايبكط 
١ٝ ٚدا٤ت َعٗا َكطً  ايٛغا٥ٌ ايػُع١ٝ ٚايبكط١ٜ ٚايٛغا٥ٌ إع١ٝٓ ٚٚغا٥ٌ اٱٜهاح ايتعًُٝ

ٖصا َا ٚٗط ٗ أٚا٥ٌ ايػتٝٓٝات. أَا تعطٜؿـات سكبـ١ ايػـبعٝٓٝات ٚايجُاْٝٓٝـات ؾكـس سككـت       
خطٛات َتكسَ٘ ؾاعتلدت تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ إغلذاتٝذ١ٝ نا١ًَ تٗتِ َٛاد١ٗ َؿه٬ت ايتعًـِٝ  
َٔ خ٬ٍ تطتٝب ب١٦ٝ ايتعًِ ٚتٛٚٝـ َكازض ايتعًِ ايبؿـط١ٜ ٚغـلر ايبؿـط١ٜ يتشـسٜح ايتعًـِٝ      

ٙ َٔ َطٛض أغًٛب ايِٓٛ ايصٟ ؾاع ٗ ٖصٙ نُسخٌ ؾعاٍ ؿٌ إؿه٬ت إٝساْٝـ١. ٗ  ٚتطٜٛط

http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9
http://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AA%D9%82%D9%86%D9%8A%D8%A9
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سٌ سطقت تعطٜؿات ايتػعٝٓٝات ع٢ً ٚنع اؿسٚز ايؿاق١ً بٌ تهٓٛيٛدٝا ايتعًـِٝ نعًـِ،   
ٚايعًّٛ ايلذب١ٜٛ ا٭خط٣ يتذٓب ايتؿػلرات ايتي ُٝـٌ مـٛ ٖـصا ايعًـِ أٚ شاى. ٜٚـسعِ ٖـصا       

يباب عبسا ؿًِٝ ايصٟ ٜط٣ تهٓٛيٛدٝـا ايتعًـِٝ ٖـٛ ايعًـِ ايـصٟ ٜـسضؽ       ا٫ػاٙ تعطٜـ ؾت  ا
ايع٬ق١ بٌ اٱْػإ َٚكازض ايتعًِ َٔ سٝح إْتادٗا أٚ اغتدساَٗا أٚ إتاستٗا يتشكٝل أٖـساف  

أٟ إٔ سسٚز ايعًِ َٚٓطك١ ْؿٛشٙ ٖـٞ َكـازض   ،قسز٠ ٗ إطاض َٔ ؾًػؿ١ ايلذب١ٝ ْٚٛطٜات ايعًِ
يتشكٝل ،تكــُُٝٗا ٚإْتادٗــا ٚاغــتدساَٗا ٚإتاستٗــا ٚتكّٛٗــا ايــتعًِ َٛاقــؿات َٚعــاٜلر 

 (18-17، 2004،قُس)  ا٭ٖساف ٚسٌ إؿه٬ت ايتع١ًُٝٝ

ع٢ً ايطغِ َٔ تعـسز إػـتشسثات ايتهٓٛيٛدٝـ١ ٗ فـاٍ       خصاٜص تكيْلْدٔا التعلٔه:
ٛ ايتعًِ َٔ بعس  -ايٛاقع ا٫ؾلذانٞ –ايؿٝسٜٛ ايتؿاعًٞ )  ايتعًِٝ ٚتٓٛعٗا َجٌ   -َ٪ُطات ايؿٝـسٜ

إ٫ أْٗا تؿلذى ْٝعٗـا ٗ فُٛعـ١    (ا٭قُاض ايكٓاع١ٝ –ايِٓٛ اـبلر٠  -ايتعًِ بٛاغط١ ا٫ْلذْت
 -:(73-2010،71سػٌ، )  َٔ اـكا٥ل ؼسز ا٬َٕ  إُٝع٠ لشا ٖٚٞ نُا ًٜٞ 

١ : ٖٚٞ تكـ ِ٘ ا٫تكاٍ ٗ َٛقـ ايتعًِ ٚتٛؾط إػتشسثات ايتهٓٛيٛد١ٝ ب٦ٝايتؿاع١ًٝ
اتكاٍ ثٓا١ٝ٥ ع٢ً ا٭قٌ ٖٚٞ تع٢ٓ إتاس١ ؾطم ايتؿاعٌ بٌ إػتدسّ ٚإاز٠ ٚتػـُ  يًُـتعًِ   

 بسضد١ َٔ اؿط١ٜ ؾٝػتطٝع إٔ ٜتشهِ ٗ َعسٍ عطض المحت٣ٛ يٝدتاض إعسٍ ايصٟ ٜٓاغب٘.

سٝح تػُ  َعِٛ إػتشسثات ايتهٓٛيٛد١ٝ بتؿطٜس إٛاقـ ايتعًُٝٝـ١ يتٓاغـب    :ايؿطز١ٜ
نُا قـُُت َعٛـِ ٖـصٙ    ، ؾدكـٝات إـتعًٌُ ٚقـسضاتِٗ ٚخـلداتِٗ ايػـابك١     إتػلرات ٗ

 .إػتشسثات عٝح تعتُس ع٢ً اـطٛ ايصاتٞ يًُتعًِ

ٖٚٞ تعا تٛؾط ب١٦ٝ تعًِ َتٓٛع١ هس ؾٝٗا نٌ َـتعًِ َـا ٜٓاغـب٘ ٜٚتشكـل شيـو       :ايتٓٛع
عًِ ٚتتُجـٌ ٖـصٙ   إدطا٥ٝا عٔ ططٜل تٛؾط فُٛعـ١ َـٔ ايبـسا٥ٌ ٚاـٝـاضات ايتعًُٝٝـ١ أَـا إـت       

اـٝاضات ٗ ا٭ْؿط١ ٚا٫ختباضات َٚٛاعٝس ايتكسّ لشا ٚايتٓٛع ٜع٢ٓ تٛاؾط عسٜـس َـٔ إـجلرات    
ايتي ؽاطب اؿٛاؽ إدتًؿ١ يًُتعًِ عٝح ٜػتطٝع إٔ ٜتعاٌَ ٗ إٛقـ ايٛاسـس َـع ايكـٛض    

 ايجابت١ أٚ إتشطن١ أٚ ايٓكٛم َهتٛب١ أٚ َػُٛع١.

١ٝ ٜككس بٗا إتاس١ بعض إػتشسثات ايتهٓٛيٛد١ٝ ؾطم ا٫ْؿتـاح  : ٚخاق١ٝ ايعإايعا١ٕٝ
ع٢ً َكازض إعًَٛات ٗ ْٝع أما٤ ايعافي ّٚهٔ يًُػتدسّ إٔ ٜتكـٌ با٫ْلذْـت يًشكـٍٛ    

 ع٢ً َا وتاد٘ َٔ َعًَٛات ٗ ناؾ١ المجا٫ت.
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 : ايتهاٌَ بٌ َهْٛات نٌ َػتشسخ ٗ ْٛاّ َتهاٌَ.ايتها١ًَٝ

 ٜهٕٛ إػتشسخ َتاسا عٓسَا ٜؿعط إتعًِ أْ٘ ٗ ساد١ يًتعاٌَ َع٘. : ؾ٬ بس إٔاٱتاس١

ٜٚككس بٗا ايكسض٠ ع٢ً ايتشٌٜٛ ايهُٞ يًٛاقع َٚتػلرات٘ دع٥ٝـا أٚ نًٝـا ٚؾكـا     :إؿاضن١
 ٱزاض٠ إػتدسّ أٚ إتعًِ ايصات١ٝ ٖا ٜٓتر ع١ٓ تععٜع ٚتؿعٌٝ ع١ًُٝ  تعًُ٘.

إػُٛح بٗا يًُتعًِ يًتذطٜب ٚإقـساض ا٭سهـاّ   : ٜٚككس بٗا زضد١ اؿط١ٜ ا٫غتك٬ي١ٝ
 ٚاختٝاض ا٭ْؿط١ ٚايتعبلر عٔ آضا٥٘، أٟ إٔ نٌ َتعًِ ٜؿعٌ َا ٜٓاغب اٖتُاَات٘ ايؿدك١ٝ.

ٜٚعا تٓٛع إعًَٛات ٚتطابطٗا زٕٚ تؿكـٌٝ ظا٥ـس أٚ ْكـل ٜؿكـسٖا َعٓاٖـا       :ايؿٍُٛ
ؾ٬بس إٔ ٜـت٤٬ّ إػـتشسخ ايتهٓٛيـٛدٞ ٚايتطـٛضات إعًَٛاتٝـ١ ٚعًـّٛ        :ا١ُ٥٬َٕٚاٖٝتٗا 
 إػتكبٌ 

: ٚشيو ٕػـاعس٠ إـتعًٌُ عًـ٢ تهـٜٛٔ اػاٖـات اهابٝـ١ مـٛ ٖـصٙ         ايكاب١ًٝ يًتذطٜب
 إػتشسثات ٚخؿض قًكِٗ مٛ اغتدساَٗا.

٣ الش٦ٝـات  تتطًب ٖصٙ إػتشسثات َٗاضات إْتاد١ٝ ع٢ً زضد١ تك١ٝٓ عاي١ٝ يـس  : ايتعكٝس
 ٚا٭١ُْٛ إػا١ُٖ ٗ إْتادٗا غٛا٤ َٔ إتدككٌ أٚ إ٪يؿٌ أٚ إلدفٌ.

: خًٛ إػتشسخ َٔ ايػُٛض ٚإٔ تتػل ؾُٝا بٝٓٗـا زٕٚ تعـاضض أٚ تبـأٜ أٚ    ايٛنٛح
 تٓاقض.

ٜككس بٗا تكـسِٜ إعًَٛـ١ ٗ قـٛضتٗا ايكـشٝش١ ٚاـايٝـ١ َـٔ ا٭خطـا٤ قـسض          :إط١ْٚ
 اٱَهإ.

تتػِ إعًَٛـ١ إكسَـ١ َـٔ خـ٬ٍ إػـتشسخ بإٛنـٛع١ٝ ٚتتُاؾـ٢ َـع          ع:عسّ ايتشٝ
 ا٭ٖساف.

ــ١ : ؾايعسٜــس َــٔ إػــتشسثات ٜتطًــب إْتادٗــا ٚتكــسّٗا ٚتــٛاؾط ا٭دٗــع٠  اٱيهلذْٚٝ
 اٱيهلذ١ْٝٚ إتطٛض٠ ايتي تعٌُ بططٜك١ ضق١ُٝ َجٌ ايهُبٝٛتط ٚايهاَلرا ايطق١ُٝ

 اتُعـس تهٓٛيٛدٝـا إعًَٛـات ٚا٫تكـا٫ت ضَـعً      :ICT تكيْلْدٔا المعلْمـات ّالاتصـال  
يًتكسّ ايعًُٞ ٚايتهٓٛيٛدٞ لشصا ايعكط، ؾكس غعت اؿٝا٠ ايعكط١ٜ ٚاتػعت زا٥ط٠ اغتدساَٗا 
يكسضتٗا الشا١ً٥ عًٞ َٛاد١ٗ ٚاقتشاّ َؿـانٌ المجتُـع إػتعكـ١ٝ ايـتي ناْـت ؼتـاز ؾٗـٛز        
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ٝب ايتكًٝس١ٜ. ٚقس تعـسزت تعطٜؿـات   َه١ٝٓ ٚٚقت طٌٜٛ يًتػًب عًٝٗا بإتباع ايططم ٚا٭غاي
ؾـتعا "ْـع ٚؽـعٜٔ َٚعاؾــ١ ٚبـح ٚاغـتدساّ        .ICT تهٓٛيٛدٝا إعًَٛات ٚا٫تكـا٫ت 

إعًَٛــات  ٫ٚ ٜكتكط شيو ع٢ً ايتذٗٝعات إازٜــ١ أٚ ايلداَر ٚيهٔ ٜٓكـطف نـصيو إيـٞ    
    ٛ يٛدٝـات ٚايكـِٝ   أ١ُٖٝ زٚض اٱْػإ ٚغاٜات٘ ايتي ٜطدٖٛا َـٔ تطبٝـل ٚاغـتدساّ تًـو ايتهٓ

"، نُـا تعا"ايٛغـا٥ٌ إدتًؿـ١    ((Rowley،2004ٚإباز٨ ايتي ًٜذا إيٝٗا يتشكٝـل خٝاضاتـ٘   
ٚاٱيهلذْٚٝـات   يًشكٍٛ ع٢ً إعًَٛات ٚاختعاْٗا ْٚكًٗا باغتدساّ اؿاغبات ٚا٫تكـا٫ت 

 (Semenov, A., 2005)  (Mehta & Karla, 2006)إكػط٠ 

إعًَٛات ٚا٫تكا٫ت ٗ ايتعًـِٝ أقـب  َطًبـا ض٥ٝػـا بـايؼ      ّٚجٌ اغتدساّ تهٓٛيٛدٝا 
ا٭١ُٖٝ ٱلاح ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ٚضؾع َػت٣ٛ أزا٤ ايطًب١ َٔ خ٬ٍ تطـٜٛط َٗـاضات إعًُـٌ    
ٚقسضاتِٗ ٗ ٖصا المجاٍ، ٚاغتجُاضٖا بؿهٌ ؾاعٌ ٚإهابٞ; ؾٗٞ تعتلد اغتجُاضا ٗ فاٍ ايت١ُٝٓ 

ٞ    ايبؿط١ٜ ايتي تطتهع عًٝٗا با نُا إٔ ،نٛض٠ اٱْتاز ٚا٫قتكاز ٚخًـل ؾـطم ايتهاَـٌ اٱْػـاْ
ٗ ايتعًِٝ غٛف ٜعٜس َٔ ؾطق١ تعًـِ ايطايـب إشا تم ا٫غـتدساّ بؿـهٌ هعـٌ       ICTاغتدساّ 

إتعًِ قٛض ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ، عٝح ٜهٕٛ ٖٛ َٔ ٜتعاٌَ َع إعطؾ١ بؿهٌ َباؾط، ٖٚٛ ايصٟ 
ت، ٚبصيو ٜتشكل ايـتعًِ ايؿعٍـاٍ ايـصٟ غـُٝهٔ     ٜبشح ٜٚعالج ٜٚكٍٓـ، ٜٚؿشل إعًَٛا

 .ايطايب َٔ تٛٚٝـ إعاضف ٚإٗاضات ٗ َٝسإ اؿٝا٠

 ٗ أنجط َٔ فاٍ ٗ ع١ًُٝ ايتعًِٝ ناغتدساَٗا ٗ: ICTّٚهٔ تٛٚٝـ 

 إعساز ايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ. .2 تكُِٝ ايسضٚؽ. .1
 ايتعًِٝ إلدَر ٚايصٟ ٜتٓاغب َع إتعًِ سػب َػتٛاٙ ايعكًٞ. .3
 ايتعًِ ايصاتٞ أٚ إؿطز. .5 تػطٜع ايتعًِٝ ٚإثطا٥٘. .4
ايبشـــح عــــٔ إعًَٛــــات َــــٔ   .7 ايع١ًُٝ اٱزاض١ٜ ايلذب١ٜٛ. .6

 َكازضٖا.
ع١ًُٝ ا٫تكاٍ ٚايتٛاقٌ بٌ عٓاقط ايع١ًُٝ ايلذب١ٜٛ زاخٌ ٚخاضز ايكـ ٜػاعس  .8

 ((Semenov, A., 2005 ٗ اؽاش ايكطاض بؿإٔ ع١ًُٝ ايتعًِٝ أٚ إتعًِ

اغـتدساّ ايتهٓٛيٛدٝـا ٗ ايتعًـِٝ ّهـٔ إٔ      استدداو التكيْلْدٔـا في التعلـٔه:  تزالات 
ٜٓكػِ إٍ ث٬خ فا٫ت ٖٞ نُٛنٛع ٚنُٛٗط ٚنٛغـٝ٘ ٜٚهـاف إٍ ٖـصا إٔ ايتهٓٛيٛدٝـا     
تػتدسّ أسٝاْا نأزا٠ يًتِٓٛٝ ٚاٱزاض٠ ٗ إساضؽ، ّٚهٔ إْـاٍ فـا٫ت ا٫غـتدساّ ايـج٬خ     

 (15-2004،14،قُس)  ؾُٝا ًٜٞ
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ٜؿلر إٍ تعًِ ايتهٓٛيٛدٝا بأؾهالشا إدتًؿ١ ٗ قـٛض٠   :استدداو التكيْلْدٔا كنْضْع
َكطضات َجٌ تعًِ ايهُبٝٛتط ٚايتكٜٛط ايؿٛتٛغطاٗ ٚقس أزخًت زضاغ١ تهٓٛيٛدٝا إعًَٛـات  
ٚا٫تكـاٍ ٗ إٓــاٖر ايسضاغــ١ٝ اؾاَعٝــ١ بٗــسف تعطٜــ ايطــ٬ب بــأِٖ َــسخ٬ ٚكطدــات   

نٛاٖط٠ غـا٥س٠ ٗ المجتُـع ٚتٗـسف أٜهـا إٍ إظايـ١ َـا ٜػـ٢ُ بأَٝـ١ اؿاغـبات           ايتهٓٛيٛدٝا
 .ٚايتعاٌَ َع ايتكٓٝات اؿسٜج١

َجـٌ ايتـسضٜب عًـ٢ ايتكـُُٝات      :التطبٔكات اتراص٘ بتكيْلْدٔا المعلْمات في التعلٔه
٫ٚ ّهٔ تكٛض ايتسضٜب إٗا بسٕٚ إٔ تهٕٛ ،ٚإُاضغ١ بٛاغط١ اؿاغب،َػاعس٠ اؿاغب

ٚلشــصا ايػــبب أقــبشت تهٓٛيٛدٝــا إعًَٛــات دــع٤ا إدباضٜــا ٗ  ،ايتهٓٛيٛدٝــا دــع٤ا َٓ٘
ا٫َتشاْات ايعا١َ ٗ ايعًّٛ ٗ إساضؽ ايجا١ْٜٛ ٗ ٖٛيٓسا يتشكٝل الشسف ايلذبٟٛ يتهٓٛيٛدٝـا  

 إعًَٛات ٚا٫تكاٍ باعتباضٖا أسس دٛاْب ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ٖٛ اٱعساز يًعٌُ

ٜته  ٖصا المجاٍ ٗ ايعسٜس َٔ ايكٛض َجـٌ ايتـسضٜبات    :ٔا كْسٔطاستدداو التكيْلْد
 ..........الخ.إهجؿ١ ِٚاشز المحانا٠ ٚالمحانطات ِْٚٛ ايتعًِ ايؿطزٟ

 :Sutherland،2004))    ِاشز ٕػتشسثات تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ

  Multimedia Technology تهٓٛيٛدٝا ايٛغا٥٘ إتعسز٠ .1
 Programmed education باغتدساّ إٝه١ٓايتعًِٝ ايلدْافٞ  .2
 Interactive video ايؿٝسٜٛ ايتؿاعًٞ .3

 Internet ؾبه١ ا٫تكا٫ت ايسٚي١ٝ .4

 Videoconference ؾبه١ ا٫دتُاع بايؿٝسٜٛ عٔ بعس .5

 Open Instruction ايتعًِٝ إؿتٛح .6

 Mastery Learning ايتعًِٝ يٲتكإ .7

 E-learning ايتعًِٝ ا٫يٝهلذْٚٞ .8

 Computer Assisted Instruction أِاٙ ايتعًِٝ َػاعس٠ اؿاغٛب .9

 Interactive Multimedia ايٛغا٥٘ إتعسز٠ إتؿاع١ً .10

 Hypertext Systems ِْٛ ايٓكٛم ايؿا٥ك١ .11

 Hypermedia Systems ِْٛ ايٛغا٥٘ ايؿا٥ك١ .12

 Modules ِْٛ ايتعًِٝ بايٛسسات ايتع١ًُٝٝ ايكػلر٠ .13

 Audio Tutorial System ايػُعْٞٛاّ ايتٛدٝ٘  .14

 Video Tutorial System ْٛاّ ايتٛدٝ٘ إط٥ٞ .15
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 Computer Tutorial System ْٛاّ ايتٛدٝ٘ باؿاغٛب .16

      Personalized System Of Instruction ْٛاّ ايتعًِٝ ايؿدكٞ .17

 Individually Prescribed Instruction ْٛاّ ايتعًِٝ إٛقـ يًؿطز .18

 Individualized Instruction إؿطزايتعًِٝ  .19

 Computer Conferencing َ٪ُطات اؿاغٛب .20

 E-Mail ايلدٜس اٱيٝهلذْٚٞ .21

 Fax mile   (Fax) )ايؿانؼ( - ايؿانػٌُٝ .22

 Video Text ايؿٝسٜٛ تهػت   )بٓو ا٫تكاٍ إتًؿع( .23

 Mobile الشاتـ ايٓكاٍ   )المحٍُٛ( .24

 Teletext ايتًٝتهػت .25

              Telex ايتًهؼ .26

 Satellites ا٭قُاض ايكٓاع١ٝ .27

  إعاٌَ ا٫ؾلذان١ٝ .28

تعس ايتهٓٛيٛدٝا ايتع١ًُٝٝ َٔ ايعٓاقـط ايتعًُٝٝـ١    تكيْلْدٔا التعلٔه في زٓاض الأطفال:
ا١ُٕٗ ايكازض٠ ع٢ً إثطا٤ َساضى ايطؿٌ اؿػ١ٝ ٗ َطس١ً ضٜـاض ا٭طؿـاٍ، بؿـطٙ اختٝاضٖـا ٗ     

َٚٔ أبطظٖا: ايٛغا٥٘ إتعسز٠ سٝح أْٗا تتُتع بعس٠ ٖٝـعات   ،ايتع١ًُٝٝ إتها١ًَإطاض ا١َٕٛٛٓ 
 َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ.  ٗ سكٍٛ ايطؿٌ ع٢ً إعًَٛات ٗ اًَُٗ اػعٌ َٓٗا عٓكطً

ٚشيـو ٫ستٛا٥ٗـا    ٚتعطف بطاَر ٖصٙ ايتك١ٝٓ َػ٢ُ " بطاَر ساغب َتعسز٠ ايٛغـا٥٘ " 

َٚـٔ  .(15، 2008: عطـاض )  ايٓكـٛم   –ا٭قـٛات  - ع٢ً عٓاقـط َتٓٛعـ١ َجـٌ ايكـٛض    

٫غتدساّ ايٛغا٥٘ إتعسز٠ ٗ ايتعًِٝ، إْتاز ايلدفٝات ايتع١ًُٝٝ إٛدٗـ١   المجا٫ت ا١ُٕٗ بٌ
ا٠٤ ٚتعًِٝ إؿاِٖٝ ايعسزٜـ١ ٚإؿـاِٖٝ ايعًُٝـ١ ٚغلرٖـا; ٚايـتي تٗٝـ٧       يًطؿٌ، َجٌ تعًِٝ ايكط

 يًُتعًِ ؾطق١ ايتعًِ ايصاتٞ زٕٚ تسخٌ إعًِ.

ٚتطدع أ١ُٖٝ اغتدساّ ايٛغا٥٘ إتعـسز٠ ٗ َطسًـ١ ضٜـاض ا٭طؿـاٍ إٍ: قـسضتٗا عًـ٢       
ِٜ اــلد٠  تكسِٜ إعًَٛات بططٜك١ تكطبٗا َٔ ٚاقع ايطؿـٌ ايـصٟ ٜعٝؿـ٘ خاقـ١ إشا تعـصض تكـس      

ٚقـس   ،تٛاؾكٗا َع طبٝع١ ايطؿٌ، ؾايتعًِ ٜهٕٛ أؾهٌ إشا با ع٢ً ا٫نتؿاف اإباؾط٠، ٚأٜهً
نُا إٔ ايٛغا٥٘ إتعـسز٠ ػعـٌ ايطؿـٌ     ،ضٚعٞ ٖصا إبسأ عٓس تكُِٝ بطاَر ايٛغا٥٘ إتعسز٠

 ،2004 ،غـافي )  عٔ َؿاعط اـٛف ٚايكًـل  اٜؿعط بايجك١ بايٓؿؼ عٓسَا تععظ اغتذابات٘ بعٝسً
78- 83.) 
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إٕ ايؿًػؿ١ ايتي تطتهع عًٝٗا ضٜاض ا٭طؿاٍ ٖٞ إتاس١ ايؿطق١ يًطؿٌ ٗ إٔ ُٜٓٞ قسضاتـ٘  
إعتُس٠ ع٢ً َؿّٗٛ ايـتعًِ ايـصاتٞ، ّٚهـٔ يًٛغـا٥٘ إتعـسز٠ َـا        ايصات١ٝ بٛغاط١ ايٓؿاطات

خـ٬ٍ َـا   تتُتع ب٘ َٔ َعاٜا عسٜس٠ إٔ تهٕٛ ٚغ١ًٝ ١ُ٥٬َ يتشكٝل ؾًػؿ١ ضٜاض ا٭طؿـاٍ َـٔ   
 تكسَ٘ َٔ بطاَر تع١ًُٝٝ تطاعٞ ؾطق١ ايتعًِ ايصاتٞ. 

ــسٕٚ     ــاٍ، ؾٗــِ ٗ ٖــصٙ ايػــٔ ٜب ــ١ يٮطؿ تعــس ايٛغــا٥٘ إتعــسز٠ َــٔ ايٛغــا٥ٌ المحبب
ــل َ٪غــؼ    ٫ًؾهــٛ ــس أطً ــٞ، ٚق ــسٜا"  يًشاغــب اٯي ــٞ َٝ ــلد "إّ آٟ ت  MIT Mediaكت

Lab  ِيًشاغب اٯيٞ اغ    ِ يـصا ٜٓبػـٞ ا٫غـتؿاز٠ َـٔ      ،آي١ ا٭طؿاٍ، ٭ْٗا تٓتُـٞ إٍ دًٝـٗ
ٗ تكسِٜ بطاَر تع١ًُٝٝ تععظ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ٕطس١ً ضٜاض ا٭طؿـاٍ، نُـا     ايٛغا٥٘ إتعسز٠

، (Wright,1998, 31)  ٜٓبػٞ اختٝاض بطاَر َٓاغب١ يٮطؿاٍ ايكػاض ١ُ٥٬َٚ ـكا٥ل يُِٖٓٛ 
   .ايطٜان١ٝؾٗٓاى بطاَر يتعًِٝ إؿاِٖٝ ايًػ١ٜٛ ٚأخط٣ يتعًِٝ إؿاِٖٝ 

ٚتؿلر ْتا٥ر ايعسٜس َٔ ايسضاغات إٍ ؾاعًٝـ١ اغـتدساّ ايٛغـا٥٘ إتعـسز٠ ٗ ايتعًـِٝ إٍ      
ٚت١ُٝٓ  ،ايتشكٌٝٚ ٚايًػ١ٜٛ ؾاع١ًٝ اغتدساّ اؿاغب ٗ تعًِ ا٭طؿاٍ بعض إؿاِٖٝ ايطٜان١ٝ

ٛ  ٚنؿـؿت زضاغـ١   .(46 ،2007  ،طٓطـا٣ٚ )  َٗاضات ايتؿهلر ا٫بتهـاضٟ    ,Rowley)  يٝـ

ايٛغا٥٘ إتعسز٠ تطٌٝ َٔ ؾلذ٠ اْتباٙ ا٭طؿاٍ، إناؾ١ إٍ اغتُتاعِٗ بايتعًِ   ( إٍ أ26ٕ ,2004
إٔ اغــتدساّ اؿاغــب    (Semenove, 2005)ٚدــست ٚ عٓــس اغــتدساّ ايٛغــا٥٘ إتعــسز٠.

ايتعًُٝٞ ٗ ايطٚن١ َع أطؿاٍ شٟٚ قسضات ٚاستٝادات كتًؿ١ نإ ي٘ أثـط اهـابٞ عًـ٢ ايًػـ١     
 ١ ٚاؿػاب ٚايُٓٛ ا٫دتُاعٞ ا٫ْؿعايٞ يس٣ ٖ٪٤٫ ا٭طؿاٍ. إهتٛب

باغـتعطاض ا٭عـاخ ٚايسضاغـات ايػـابك١ ايـتي      (Brown & warschaver, 2006)   ٚقاّ 
تسٚض سٍٛ اغتدساّ اؿاغب ٗ تعًِٝ ا٭طؿاٍ ايكػاض ٗ َطسًـ١ َـا قبـٌ إسضغـ١ ؾٛدـس إٔ      

ٍ   اؿاغب ٖٛ عاٌَ ٜػاعس ٗ ايتؿاعٌ ا٫دتُاعٞ سٝح ٗ   ٜعازٍ ايٛقت ايصٟ ٜكهـٝ٘ ا٭طؿـا
اؿسٜح َع أقطاِْٗ تػع١ أنعاف ايٛقت ايصٟ ٜكهْٛ٘ ٗ اؿسٜح َع أقطاِْٗ عٓـسَا ًٜعبـٕٛ   

ٜٚتطًب زَر ايتهٓٛيٛدٝـا ٗ َٓـاٖر تعًـِٝ ا٭طؿـاٍ ايكـػاض ٗ       . doing puzzledايؿٛاظٜط 
  -َطس١ً ايطٚن١ اعتباضات َجٌ:

٠ إطًٛب تسضٜب ا٭طؿـاٍ عًٝٗـا، ٚاغـتدساّ ا٭ْؿـط١     َٓاغب١ بطاَر اؿاغب َع إٗاض -1
 إعتُس٠ ع٢ً اؿاغب ٚأْؿط١ غلر َعتُس٠ ع٢ً اؿاغب دٓبا إٍ دٓب.

اغتدساّ أدٗع٠ ساغب تتٓاغب َع ا٭طؿاٍ ايكػاض َجٌ اغـتدساّ ؾاؾـات بـايًُؼ،     -2
  drawing tabletsٚقاض٠ ١ًَْٛ ٚيٛس١ َؿاتٝ  َٚه٬ُت يًشاغب ٚ
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ا٭طؿاٍ قبٌ اـس١َ عًـ٢ زَـر ايتهٓٛيٛدٝـا ٗ ؾكـٍٛ ضٜـاض       تسضٜب َعًُات ضٜاض -3
 ا٭طؿاٍ ٚنٝـ ٜكُُٔ زضٚغا تعتُس ع٢ً ايتهٓٛيٛدٝا.

ٕس٠ عاٌَ ع٢ً ع١ٓٝ َٔ ا٭طؿـاٍ شٟٚ إعاقـات    (Doering et al,2009)ٗ زضاغ١ أدطتٗا ٚ
ٌ )  َٓاطل تع١ًُٝٝ ضٜؿ١ٝ  4غٓٛات َٔ  8-3كتًؿ١ تلذاٚح أعُاضِٖ بٌ  إعـاقٌ   ضٚن١ يٮطؿـ

إٔ  ،ٚؾكــًٌ ٗ ضٚنــ١ ٚؾكــٌ ٭طؿــاٍ ٗ ايكـــ ا٫ٍٚ ا٫بتــسا٥ٞ(  اؾــلذنٛا ٗ َؿــطٚع 
اغتدساّ ب١٦ٝ تع١ًُٝٝ َعتُس٠ ع٢ً ايتهٓٛيٛدٝا قس ظازت َـٔ ِـِٖٛ ايًػـٟٛ سٝـح أقـبشٛا      
أنجط ط٬ق١ ٗ اغتدساّ إكطًشات شات ايع٬ق١ بايتهٓٛيٛدٝا ٚاغتطاعٛا تكُِٝ ايكـؿشات  

ا٫ْلذْت ِٚت يسِٜٗ َٗاضات عًٝا ٗ ايتؿهلر ٚنتبٛا ضغا٥ٌ ٚأضغـًٖٛا بايلدٜـس    ٚظٜاض٠ َٛاقع
ا٫يهلذْٚٞ. سٝح ناْت ا٫غايٝب ايتعًُٝٝـ١ َتُطنـع٠ سـٍٛ ا٭طؿـاٍ ٚاغـتدسّ إعًُـات       

 ا٫غ١ً٦.

إٔ اغـتدساّ َـٓٗر     (Dyrenfurth & kozak, 1991)ٚأٚٗطت ْتا٥ر زضاغ١ أخط٣ أدطتٗا 
عًـ٢ ايتهٓٛيٛدٝـا ايتؿاعًٝـ١ قـس غـاعس عًـ٢ تُٓٝـ١ َٗـاضات ايكـطا٠٤          يتعًِٝ ايكـطا٠٤ ٜعتُـس   

ٚغًٛنٝاتٗا يس٣ ا٭طؿاٍ ايكػاض ايـصٜٔ ٚظٚزٖـِ غـلدات َـجلر٠  شات َعٓـ٢ ٚفُٛعـ١ َـٔ        
ا٭ْؿط١ إعتُس٠ ع٢ً اؿاغب ًَٚشكات٘ ٚبطاَر ؼتٟٛ ع٢ً قت٣ٛ ٚعٓاقط تؿاعًٝـ١ تٓاغـب   

ع٢ً ايكطا٠٤ ٚؾِٗ ٕؿـاِٖٝ ايكـطا٠٤ ؾـس ؼػـٓت     َع َطس١ً ِٛ ا٭طؿاٍ. سٝح ؼػٓت قسضتِٗ 
ٚاظزازت َٗاضات ايتٛاقٌ ٚايتؿاعٌ ا٫دتُاعٞ ٚايكسض٠ عًـ٢   ،ْتٝذ١ ٫ؾلذانِٗ ٗ ايلدْاَر

 ايتشهِ ٗ اؿطن١ٝ ايسقٝك١ َٚٗاضات ا٫ْتباٙ ٚايتدطٝ٘ ٚسٌ إؿه٬ت بِٝٓٗ

ز ايٛغا٥٘ يتُٓٝـ١  ( ايتي ٖسؾت ايٞ تكُِٝ بطْاَر نُبٝٛتط َتعس2004،قُس)  ٚزضاغ١ 
َٗاضات ا٫تكاٍ يس٣ طؿٌ ايطٚن١. ٚزضاغ١ َسٟ ؾعايٝت٘ سٝح أٚنشت إٔ بطْـاَر ايـتعًِ   
َػاعس٠ ايهُبٝٛتط ي٘ تأثلر ؾعاٍ ٗ تعًِٝ طؿٌ يًطٚن١ ٚت١ُٝٓ ايتعبلر عًٞ َٗاضات يـسٜٗا َجـٌ   

 َٗاضات ا٫تكاٍ.

ايٛغا٥٘ ٚايتعطف عًٞ ( ايتي ٖسؾت بٓا٤ بطْاَر نُبٝٛتط َتعسز 2008،عطاض)  ٚزضاغ١ 
غـٓٛات( بعـض َؿـاِٖٝ ا٫زضاى إهـا٢ْ      6 –5)  ؾعاي١ٝ اغتدساَ٘ ؾ٢ انػاب أطؿاٍ ايطٜاض

 ٚع٬قاتٗا. ٚأٚنشت ايٓتا٥ر ؾعاي١ٝ ايلدْاَر ٗ ت١ُٝٓ َؿاِٖٝ ا٫زضاى إهاْٞ.

(  بٗسف تكِٜٛ ايطغـا٥ٌ إتشطنـ١ ايتعًُٝٝـ١ ٕطسًـ١ َـا قبـٌ       2006، ايع٣ًٛ)  زضاغ١ ٚ
غ١ ٚايتي اقتكطت عًٞ ايطغـّٛ إتشطنـ١ ايتعًُٝٝـ١ إٓتذـ١ بـايهُبٝٛتط ٕطسًـ١ َـا قبـٌ         إسض
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ٖٚسؾت ايٞ ٚنع َعاٜلر تطب١ٜٛ  .إسضغ١ بٛظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ٗ َطنع ايتطٜٛط ايتهٓٛيٛدٞ
ٱعساز ٚإْتاز ضغّٛ َتشطن١ تع١ًُٝٝ َا قبٌ إسضغ١، ٚتكِٜٛ ايطغـّٛ إتشطنـ١ ايتعًُٝٝـ١ َـا     

إسضغ١. ٚأٚٗطت ايٓتا٥ر ق١ً َطاعا٠ أؾ٬ّ ايطغّٛ إتشطنـ١ ٚايـتي تٓتذٗـا ٚظاض٠ ايلذبٝـ١      قبٌ
عًٞ  اٚايتعًِٝ ٭ٟ َعاٜلر تطب١ٜٛ أٚ ؾ١ٝٓ عٓس إْتادٗا لشصٙ ا٭ؾ٬ّ. ٚق١ً تأثلر ٖصٙ ا٭ؾ٬ّ تطبًٜٛ
ؿـا٠٤  طؿٌ َطس١ً َا قبٌ إسضغ١. ٚق١ً ٚدٛز فُٛع١ إْتاز ؾ١ٝٓ عًـٞ َػـت٣ٛ عـايٞ َـٔ ايه    

 تػاعس ايكا٥ٌُ بٛظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ ٗ إْتاز ايطغّٛ إتشطن١ ايتع١ًُٝٝ.

بات ايطب٘ بٌ دٛز٠ ايعًُٝـ١   الاتجاٍات التكيْلْدٔ٘ اتذدٓج٘ في بسامر زٓاض الأطفال:
ايتع١ًُٝٝ ٚاغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا نأسس َتطًبات ايتشسٜح أَطًا َػًًُا ب٘ ٚأسس إعـاٜلر الشاَـ١   

١ بهٌ َٔ إع١ًُ ٚايطؿٌ ٚإٓٗر. ٚأقب  اغتدساّ ايهُبٝٛتط ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ نأسس إطتبط
يتؿذٝعِٗ ع٢ً انتػـاب   ٬ًأزٚات ايتهٓٛيٛدٝا َكسض يبٗذ١ ا٭طؿاٍ ُٚتعِٗ بايتعًِٝ، ٚعاَ

َٗـاضات ايــتعًِ ايـصاتٞ، ٚؼؿٝــعِٖ عًــ٢ ايتؿاعـٌ ٗ إٛقـــ ايتعًُٝـٞ، ٜٚٝػــط اغــتدساّ     
ٛنٛعات ايتي تتػِ بايكـعٛب١ ٚايتذطٜـس عـٔ ططٜـل اغـتدساّ ايُٓصدـ١       ايهُبٝٛتط تكسِٜ إ

ٚالمحانا٠ بتٛٚٝـ ايكٛت ٚايكٛض٠ ٚاؿطن١ ٚا٭يٛإ َا ٜػاعس عًـٞ دـصب اْتبـاٙ ا٭طؿـاٍ     
 (.2010 ،ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ)  ٚظٜاز٠ تطنٝعِٖ ٚبايتايٞ ظٜاز٠ َهتػباتِٗ

ّٚهٔ اغتدساّ ايهُبٝٛتط َجٌ أٟ َطنـع يًـتعًِ، عٝـح ٜـسعِ ْـٛاتر ايـتعًِ ٚؼكٝـل        
أٖساف إٓٗر، ناغتدساّ ايهُبٝٛتط يسعِ ْـٛاتر ايـتعًِ إطتبطـ١ بايًػـ١ ٚتُٓٝـ١ ا٫غـتعساز       
يًهتاب١، نُا ّهٔ ا٫غتعا١ْ با٭يعـاب ٚايلدفٝـات إتاسـ١ يتشػـٌ تعًـِ ا٭طؿـاٍ يٮضقـاّ        

 هاٍ الشٓسغ١ٝ يسعِ تعًِ ايطٜانٝات. ٚايهُٝات ٚا٭ؾ

ٖٚٓاى ططم عسٜس٠ يتهٌُ ايٛغا٥٘ ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ ؼكٝل أٖساف َٓٗر ضٜاض ا٭طؿـاٍ   
نتعًِ اغتدساّ ايهُبٝٛتط يًهتاب١ ٚتٛنٝ  ايطغَٛات ٗ ايهتب ٚايككل، ّٚهٔ يٮطؿـاٍ  

ساّ ناَلرا أٚ قُـٍٛ  تكٜٛط أْؿط١ ٜكَٕٛٛ بٗا زاخٌ ايكاع١ أٚ َٓتذات قاَٛا بإعسازٖا باغتد
ٚتِٓٛٝ ٖصٙ ايكٛض َع ايتعًٝكات ٱْتـاز قكـ١ أٚ فًـ١ أٚ ْؿـط٠ إخباضٜـ١ أٚ خطـاب ٭ٚيٝـا٤        
ا٭َٛض أٚ أٟ َٓتذات أخط٣ ّهٔ ٚنعٗا ٗ ًَـ الاظ ايطؿٌ، ّٚهٔ يٮطؿاٍ ا٭نلد غٓا ٗ 

ا٥  تكـسّ  إطس١ً ايجا١ْٝ تعًِ ْػذ ايكٛض ٚتػٝلر سذِ ٚؾهٌ اـطٛٙ أٚ إعساز عـطض يًؿـط  
يباقٞ ا٭طؿاٍ ٗ ايؿكٌ أٚ إٍ ؾكٍٛ أخط٣ أٚ ٭ٚيٝـا٤ ا٭َـٛض، ّٚهـٔ يًُعًُـ١ اغـتدساّ      
ايهُبٝٛتط ي٬تكاٍ بطٚنات أخط٣، ٜٚتؿاضى ا٭طؿاٍ ايكـٛض ٚاؿهاٜـات ٚاـطابـات َـع     
أطؿاٍ سٍٛ أما٤ ايعافي. ّٚهٔ تٛنٝ  اغتدساّ ايهُبٝٛتط ؾ٢ بطاَر ضٜـاض ا٫طؿـاٍ نُـا    

 -(:2010 ،٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝٚظاض)  ًٜٞ
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 أٖساف اغتدسّ ايهُبٝٛتط ٗ تعًِٝ ا٭طؿاٍ (1-2)  ؾهٌ 

ٜٚكع ع٢ً عاتل َع١ًُ ايطٚنـ١ َػـ٪ٚي١ٝ اختٝـاض ايلدفٝـات إٓاغـب١ يكـسضات ا٭طؿـاٍ        
ٚساداتِٗ ٚاٖتُاَاتِٗ، ٚايتي تػاعس عًـ٢ ؼكٝـل أٖـساف إـٓٗر ٚتػـِٗ ٗ ؼكٝـل ايُٓـٛ        

َعطؾـ١ إعًُـ١ ٕٛاقـؿات ايلدفٝـات إٓاغـب١ ٭طؿـاٍ       إتهاٌَ يًطؿٌ، ٖا ٜتطًـب نـطٚض٠   
 ( َٛاقؿات ايلدفٝات إٓاغب١.)  ايطٚن١. ٜٚٛن  ؾهٌ

أٖساف 

اغتدساّ  

ايهُبٝٛ

 تط ٗ

تعًِٝ 

 ا٭طؿاٍ
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
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 ( 2-2)  ؾهٌ

 (2010 ،ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ)  َٛاقؿات ايلدفٝات إٓاغب١ يطؿٌ ايطٚن١ 

إط١ٝ٥، ؾكـس  َٚٔ ا٫ػاٖات اؿسٜج١ ٗ فاٍ ضٜاض ا٭طؿاٍ ا٫ٖتُاّ بتهٓٛيٛدٝا ايكٛض٠ 
ؾطنت ايجٛض٠ ايتهٓٛيٛدٝـ١ ايـتي ْعٝؿـٗا ايٝـّٛ ايكـٛض٠ ٚدعًتٗـا أزا٠ يًتبًٝـؼ ُتًـو غـا٥ط          
َكَٛات ايتأثلر ايؿعاٍ ٗ َػتكبًٝٗا، ّٚهٓٗا إٔ تكّٛ بسٚض ض٥ٝؼ ٗ تٛدٝ٘ ايطغـاي١ ايتعًُٝٝـ١   

  ٌ زاخـٌ اؿكـٌ    ٚتِٓٛٝ ايؿبه١ إعطؾ١ٝ، عٝح ٜػسٚ ايتعًِٝ ٚايتعًِ َٗاضتٌ ؾـاعًتٌ ٚٚٝؿـت
  -(:2006ايعًٟٛ، )  ايلذبٟٛ، ٚشيو ٭ْٗا تتُٝع غاقٝات تٓؿطز بٗا ٖٚٞ

 إْٗا عاٌَ تؿٜٛل ٜجلر اٖتُاّ إتعًِ. -1
 ُٝعٖا بايسق١ ٚايٛنٛح أنجط َٔ ايًؿٜ. -2
 قسضتٗا ع٢ً إثاض٠ ْؿػ١ٝ إتعًِ ٚايتأثلر ؾٝ٘ ْؿػٝا ٚعكًٝا. -3
 ٗ اي٬ظَٔ.قسضتٗا ع٢ً تكطٜب ايبعٝس َهاْا ٚظَاْا ٚايػٛم  -4

 تؿذٝع إتعًِ ع٢ً اغتجُاض ًَهت٘ ايعك١ًٝ َٔ ٬َس١ٛ ٚتأٌَ ٚتؿهلر. -5

تتضًٍ يعهىياث أو قيى  
يزغىبت تخهى يٍ الأخطاء 

  انعهًيت

انبزَايج يدعى اهداف انًُهج 
وَىاتج انتعهى وتىفز فزض 

 انتكايم يع انًُهج

تًيز بانزسىو انىاضحت ت
 والأنىاٌ وانصىرة وانحزكت

بسيطت يسهم انتعايم يعها 
وتتضًٍ تغذيت راجعت فىريت 
وتكىٌ يُاسبت نًستىي انًُى 

 انًعزفي نلأطفال

يىاصفاث 
انبزيجياث 

انًُاسبت نطفم 
 انزوضت 
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إشا نإ نتاب ايتًُٝص قس اعتُس يػـ١  )  ؾايكٛض٠ أنشت دع٤ا َٔ ٖٝه١ًٝ ايٓل اـطابٞ 
ٚانش١ َٚٝػط٠ يًتعًُٝـات، ؾإْـ٘ أٜهـا قـس ٚٚــ قـٛضا ٚضغـَٛات ٥٬َُـ١ ٕٛنـٛعات٘          

في ٜعس لشا زٚض ايتعٌٜ ٚايلذٜٚ  عٔ ايعٌ بٌ أنشت دـع٤ا  ٫غتشجاخ زاؾع١ٝ ايكطا٠٤، ٚايتي 
َٔ تهاضٜؼ ايٓل(، ٚوتـاز شيـو إٍ تُٓٝـ١ قـسضات إعًُـ١ َٚٗاضاتـ٘ يهـٞ وػـٔ اْتكـا٤          
ٚاغتدساّ ايٛغ١ًٝ ايتع١ًُٝٝ ايـتي ُـسٙ بآيٝـات تػـاعسٙ ٗ تكـسِٜ إـاز٠ ٚتٛدٝـ٘ ايطغـاي١ إٍ         

  -َٓٗا: ;س٠ أزٚاضإتعًِ، ٚيًكٛض٠ ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ع

 تكسّ اؿكا٥ل ايع١ًُٝ ٗ قٛض٠ َعًَٛات بكط١ٜ لزع١ٝ. -1

 ُٚسٙ بػبٌ ايتؿهلر ا٫غتٓتادٞ. ،تكسّ يًُتعًِ ؾطم إكاض١ْ ٚايتأٌَ -2

 ؼٌُ َهاٌَ اـطاب ٚتٛن  أؾهاضٙ ٚتٝػط ؾُٗ٘. ،إْٗا عٓكط تؿٜٛل -3

 ٚتبػ٘ إعًَٛات يٮطؿاٍ. -4

 يًُتًكٞ.تػتطٝع إٔ ػسز ايٓؿاٙ ايصٖا  -5

 ت١ُٝٓ ايكسضات ايعك١ًٝ يًُتعًِ َٔ إبساع ٚإزضاى ٚتؿهلر ٚتصنط ع٢ً إس٣ ايبعٝس. -6

نُا تتُجٌ أسس ا٫ػاٖات اؿسٜج١ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ ٗ َكط ٗ غٝاغ١ ايسَر بٌ إعاقٌ 
 ـ   )   2008يػـ١ٓ   94ايكازضٜٔ عًٞ ايؿِٗ ٚايعازٌٜ ٚؾل ايكـطاض    ااــام بـسَر إعـاقٌ عكًًٝ

بًٌ يًتعًِ بطٜاض ا٭طؿاٍ َع ايعازٌٜ( ٚشيو ٖا ٜعهؼ ٚدٛز تطًعات أنجـط ٫غـتدساّ   ايكا
ايتهٓٛيٛدٝا ايتي تتٝ  يًُع١ًُ ايتعاٌَ َع ٖصٙ ايؿ١٦ َٔ إتعًٌُ. ٖٚصا نً٘ ٜػتٛدب ٚدـٛز  
إع١ًُ إسضب١ المحب١ ٕٗٓتٗا ٚايتي تتُهٔ َٔ ايتعاٌَ َع ا٭طؿـاٍ عـب ٚغـع١ قـسض ٚقـلد،      

عتٓا٤ بإعًُات يتشػٌ أزا٥ٗٔ إٗا ٚعٌُ زٚضات تسضٜب١ٝ لشٔ ستـ٢ ٜتُاؾـ٢ َـع    ٚهب ا٫
 .طبٝع١ ضغايتٗٔ ٗ بٓا٤ ايًبٓات ا٭ٍٚ ٗ سٝا٠ ا٭دٝاٍ ايكاز١َ

ٖٓاى َعٛقات تطبٝل تهٓٛيٛدٝـا   :لمعْقات تطبٔل تكيْلْدٔا التعلٔه فٙ زٓاض الاطفـا 
 (:4، 2006،عع٢َ)  ايتعًِٝ إتعًك١ بإعًِ ٚإعسازٙ

 .عسّ إٕاّ إعًٌُ َٗاضات اغتدساّ ايتكٓٝات ٚايتكؿ  ؾ٢ اٱْلذْت -1
 .عسّ إٕاّ إعًٌُ َػتشسثات تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ -2

 .نعـ َٗاضات إعًِ إطتبط١ َذاٍ تكُِٝ ٚإْتاز إٛاز ايتع١ًُٝ -3

 .نعـ َٗاضات إعًِ إطتبط١ َذاٍ تؿػٌٝ ٚاغتدساّ ا٭دٗع٠ -4

 .ِ إطتبط١ َذاٍ ؾبه١ إعًَٛات ٚايتعًِ عٔ بعسنعـ َٗاضات إعً -5
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 .نعـ َٗاضات إعًِ إطتبط١ َذاٍ قٝا١ْ ا٭دٗع٠ اٱيهلذ١ْٝٚ -6

 .نعـ َٗاضات ايتهٓٛيٛد١ٝ إطتبط١ َذاٍ خس١َ المجتُع -7

 .ؽٛف إعًٌُ َٔ اْتكاٍ زٚضِٖ إٍ َكُُٞ يًلدفٝات ايتع١ًُٝٝ -8

 .ايبشٛخ ٚايتطٜٛطنعـ َٗاضات إعًِ إطتبط١ َذاٍ  -9

 .نعـ َٗاضات إعًِ ؾ٢ تٛٚٝـ ايتهٓٛيٛدٝا ؾ٢ ايتسضٜؼ ٚايتكِٜٛ ٚإدطا٤ ايبشٛخ -10

ٕ إعساز إ :بسامر اعداد معلنات زٓاض الاطفال في اتذدٓج٘ ّالتكيْلْدٔا التكئ٘ تْظٔف
إعًِ ٫بس ٚإٔ ٜٛانب ايتطٛض اؿـازخ ٗ ايتعًـِٝ، ٖٚـصا ٜـسعٛ إ٪غػـات ايلذبٜٛـ١ إٗتُـ١        
بإعساز إعًِ إٍ إعاز٠ ايٓٛط ٗ بطاَر إعساز إعًِ، ٚإساخٌ ايلذب١ٜٛ ايتي ٜكّٛ عًٝٗـا إعـسازٙ   

ٜٚعتُـس تطـٜٛط ايتعًـِٝ عًـٞ     ، ايكـا٥ِ َٓٗـا   ٚإناؾ١ اؾسٜس إيٝٗا ٚايعٌُ ع٢ً ؼػٌ ٚتطٜٛط
ض٠ َـع  إعساز إع١ًُ ايعكط١ٜ ا١ًُٕ بايعًّٛ ٚؼسٜات اؿانـط ٚإػـتكبٌ، ٚايـتي تتعاَـٌ َٗـا     

تهٓٛيٛدٝا عكط ايعٕٛـ١ خاقـ١ ايـتي تػـتدسّ ٚتٛٚــ ٗ فـاٍ ايتعًـِٝ سـتي تـتُهٔ َـٔ           
اغتدساَٗا ٚتٛٚٝؿٗا ـس١َ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ٚيتـسضٜب ايطؿـٌ، ؾإعًُـ١ ٖـٞ عـل المحـسز٠       
يٓٛع١ٝ ٚدٛز٠ ايتعًِٝ ٗ ناؾ١ إػتٜٛات، ٚغت٪زٟ ايتك١ٝٓ ايٞ ظٜاز٠ اؿاد١ ٕعًُـات َـاٖطات   

 ب تسضٜػ١ٝ َبتهط٠.ٚ٭غايٝ

ي٘ َا ٜلدضٙ َـٔ   اًَشً اّٚجٌ تٛٚٝـ إػتشسثات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ بطاَر إعساز إعًِ َطًبً
ؾٛاٖس ٚأغاْٝس عٓس اعتباض طبٝع١ ايعكط ايصٟ ْعٝـ ؾٝ٘ َـٔ ْاسٝـ١، ٚعٓـس اعتبـاض َتطًبـات      
 تطب١ٝ ايعكط َٔ د١ٗ أخط٣، ؾكس ٚنعت إػتشسثات ايتهٓٛيٛدٝـ١ بكـُات ٚانـش١ عًـ٢    
١ََٛٛٓ ايتعًِٝ بعا١َ، ٚع٢ً بطْاَر إعـساز إعًـِ غاقـ١ باعتباضٖـا قـ٠ٛ، تـ٪ثط بايػـًب أٚ        

 اٱهاب ٗ نٌ داْب َٔ دٛاْب ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ.

      ِ  ،ٜٚعهؼ ايٛاقع َؿه١ً عسّ تـٛاؾط ايهؿـا٤ات ايبؿـط١ٜ ٗ فـا٫ت تهٓٛيٛدٝـا ايتعًـٝ
عـاٍ، زاخـٌ َ٪غػـات ضٜـاض     باٱناؾ١ يعسّ ٚدٛز خط١ دٝس٠ يتٛٚٝـ ايتكٓٝـات بؿـهٌ ؾ  

 (.2003،ٔٝؼ )  ا٭طؿاٍ

ٌ  اؿسٜجـ١  ايتكٓٝات اغتدساّ ٜٚعس ٍ  تعًُٝٝـ١  نٛغـا٥ ٔ  ٚا٫ْتكـا ِ  َـ ٟ  ايتعًـٝ  إٍ ايتكًٝـس

ٔ  ايعسٜـس  اعتُـست  سٝـح  إعًِ إعساز ٗ اؿسٜج١ ا٫ػاٖات َٔ ا٫يهلذْٚٞ ايتعًِٝ ٍ  َـ  ايـسٚ

 إعًـِ،   إعساز بطاَر يتٓؿٝص ٚاؿاغٛب ا٫ْلذْت ٚؾبه١ اؿسٜج١ ايتك١ٝٓ ايٛغا٥٘ إتكس١َ ع٢ً

ِ  ٜؿـذع  نُا غٗٛي١ أنجط إعسازٙ ع١ًُٝ ٚهعٌ إعًِ أزا٤ ع٢ً ا٭َط ٜٚٓعهؼ ٖصا  عًـ٢  إعًـ
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 و٢ٝ)  ايصاتٞ ايتعًِ ع٢ً ايكسض٠ يسٜ٘ ُٜٚٓٞ ايتك١ٝٓ باغتدساّ سسٜج١ ٚأغايٝب ايتسضٜؼ بططم

   إكـطضات  تكسِٜ خ٬ٍ َٔ ايلذب١ٝ نًٝات ٗ ايتهٓٛيٛدٝا تٛٚٝـ ، ّٚهٔ(2113 ٚاـطابٞ،
ٔ  نُـا  ا٫ْلذْـت  عًـ٢  َـٛاز  ؾهٌ ع٢ً ايؿٝسٜٛ ٚايكٛتٝات( شيو ٗ َا)  سًكـات  إزاض٠ ّهـ

ٔ  ايٓكـاف  فُٛعات خ٬ٍ َٔ ٚايٛادبات إٓعي١ٝ ايٓكاف ٍ  بـطاَر  ططٜـل  عـ  إباؾـط  ا٫تكـا

ِ  إعـساز  بطاَر ٗ ايتهٓٛيٛدٝا تٛٚٝـ ا٫يهلذْٚٞ ٜٚتطًب ٚايلدٜس ٔ  عـسز  إعًـ  إتطًبـات  َـ

 (:  2113 ٚسػٔ، ؾطف(ًٜٞ ؾُٝا تتُجٌ ٚايتي

 إاز٠ ايع١ًُٝ يتٓؿٝص ايلداَر َٚكُُٞ ٚايلدفٝات ايتهٓٛيٛدٝا ٗ بإتدككٌ ا٫غتعا١ْ -1

  ايهلذ١ْٝٚ خاق١. َٛاقع ع٢ً ْٚكًٗا ٚأناز١ّٝ دصاب١ بكٛض٠

ِ  ٚغا٥٘ كتًـ ٫غتدساّ تهٓٛيٛد١ٝ ؼت١ٝ ب١ٝٓ ٚدٛز -2 ٌ  ايـتعً  ا٫تكـا٫ت  ؾـبهات  َجـ

 .ايتهٓٛيٛد١ٝ ايتذٗٝعات َٔ ٚغلرٖا ٚإط٥ٞ ا٫شاعٞ ايبح ٚؾبهات إتكس١َ

 إـاز٠ ايعًُٝـ١   َـع  ايتعاٌَ ٗ إػتدس١َ ٚايلدفٝات ايتهٓٛيٛدٝا اغتدساّ َٗاضات ت١ُٝٓ -3

 .١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚعهٛ إعًِ ايطايب َٔ نٌ ٗ ٚإػُٛع١ ٚإط١ٝ٥ إكط٠٤ٚ

ِ  ايتكٓٝـ١  تٛٚٝـ َٔ ايكك٣ٛ ا٫غتؿاز٠ ٚيتشكٝل ٞ  ٚايتعًـٝ  إٔ شيـو  ٜتطًـب  ا٫يهلذْٚـ

 -:ايتاي١ٝ ايٓٛاسٞ ٗ إعًٌُ تسضٜب نطٚض٠ ا٫عتباض عٌ ٗ اٱعساز تهع بطاَر

  .إتعسز٠ ايتك١ٝٓ ايٛغا٥٘ اغتدساّ -1

 بؿعاي١ٝ ا٫ْلذْت ؾبه١ اغتدساّ -2

 ايؿبه١ ع٢ً ٚؼًُٝٗا إٛاقع ٚتكُِٝ اعساز -3

 المعآ  التكيْلْدٔ٘ المعاصسٗ لسٓاض الاطفال عالمٔا:

 مصادز المعآ :

ISTE National Educational Technology Standards and Performance Indicators 
for Teachers  

                                                             اؾُع١ٝ ايسٚي١ٝ يتهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ              َعاٜلر

Texas Technology Applications Standards for All Educators 

 إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ ب١ٜ٫ٛ تهػاؽ

Mississippi Technology Standards for Teachers 

 إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ يًُعًٌُ ب١ٜ٫ٛ َٝػػػب٢
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TECHNOLOGY AND 21ST CENTURY SKILLS RUBRIC FOR TEACHERS 

 ايتهٓٛيٛدٝا َٚٗاضات ايكطٕ اؿاز٣ ٚايعؿطٜٔ يًُعًٌُ  

North Carolina technology Standards for teachers 

 إعاٜلر  ايتهٓٛيٛد١ٝ ب١ٜ٫ٛ ْٛضخ ناضٚيٝٓٝا  

NCATE/ITEA/CTTE Program Standards   (2003) 

 َعاٜلر اؾسَع١ٝ ايك١َٝٛ ؾٛز٠ ٚاعتُاز بطاَر اعساز إعًِ

Massachusetts Technology Literacy Standards and Expectations 

 َعاٜلر ايجكاؾ١ ايتهٓٛيٛد١ٝ ب١ٜ٫ٛ َاغاتؿٛغتؼ.

ؾ٢ ن٤ٛ ايع٬ق١ بٌ ايتهٓٛيٛدٝا ٚبطاَر اعساز َعًُات ضٜاض ا٫طؿاٍ ٚا١ُٖٝ تٛٚٝــ  
إطتبطـ١ بـسٚض إعًُـ١    ا٫زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ؾ٢ تٓؿٝص ٖصٙ ايلداَر تٛدس فُٛع١ َـٔ إعـاٜلر   

 -ّهٔ تٛنٝشٗا نُا ًٜٞ:

  :(27، 2006، ايسٜٔ ظٜٔ)  : َعاٜلر عا١َ َٚٓٗا٫ًأٚ

َجٌ َعطؾـ١ إهْٛـات إازٜـ١ يًهُبٝـٛتط ًَٚشكاتـ٘،         ايجكاؾ١ ايهُبٝٛتط١ٜ يًُعًُات:
ايتعطف ع٢ً بطفٝات ايتؿػٌٝ ٚايٛغا٥٘ ايتي ٜعٌُ بٗـا ايهُبٝـٛتط، ا٫غـتدساَات إدتًؿـ١     
يًهُبٝٛتط ٗ ايع١ًُٝ ايتعًُٝٝـ١ ٚاؿٝاتٝـ١ إدتًؿ١،ايؿلرٚغـات ٚطـطم ايٛقاٜـ١ َٓٗـا، َعطؾـ١        

 إكطًشات إػتدس١َ ٗ فاٍ ايهُبٝٛتط. 

َجٌ اغتدساّ يٛس١ إؿاتٝ  ٚايؿأض٠، نٝؿٝـ١ ايتعاَـٌ َـع     اضات اغتدساّ ايهُبٝٛتط:َٗ
ٚسسات اٱزخاٍ ٚاٱخطاز، نٝؿ١ٝ ايتعاٌَ َع غط  إهتب ٚإًؿات ٚايلداَر غٛا٤ بـاؿؿٜ  
أٚ ايٓكٌ أٚ اؿصف أٚ ايتعـسٌٜ، ايتعاَـٌ َـع ٚسـسات ايتدـعٜٔ، اغـتدساّ فُٛعـ١ بـطاَر         

 إؿه٬ت ايؿ١ٝٓ ايتي تٛادٗ٘ أثٓا٤ ا٫غتدساّ.ا٭ٚؾٝؼ، ٚايتػًب ع٢ً 

َجٌ ايتعطف ع٢ً َكازض إعًَٛـات اٱيهلذْٚٝـ١، اغـتدساّ ؾـبه١      ايجكاؾ١ إعًَٛات١ٝ:
اٱْلذْت ٗ ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ َٔ عـح ٚبطٜـس إيهلذْٚـٞ ٚغلرٖـا َـٔ اغـتدساَات اٱْلذْـت        

١ْٝ إتاس١ علد اٱْلذْت، َعطؾ١ إباز٨ ايتع١ًُٝٝ، ايكسض٠ ع٢ً تكِٝٝ َكازض إعًَٛات اٱيهلذٚ
ا٭غاغ١ٝ يًتكُِٝ ايتعًُٝٞ، تكُِٝ ْٚؿط ايكؿشات ايتعًُٝٝـ١ عًـ٢ اٱْلذْـت، اغـتدساّ     

 .ايٛغا٥٘ إتعسز٠ ٗ ع١ًُٝ ايتعًِ، ٚاغتدساّ إكطًشات إتعًك١ بتهٓٛيٛدٝا إعًَٛات
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ًٔ  ٖصٙ ايهؿاٜات ٗ: ٚتتُجٌ  : كفآات التعامل مع بسامر ّخدمات الصبك٘:اثاى

 إداز٠ ايًػ١ اٱلًٝع١ٜ. -1
 ايتعاٌَ َع ْٛاّ ايتؿػٌٝ ٜٚٓسٚظ ٚإقساضات٘ إدتًؿ١. -2

 اغتدساّ قطنات ايبشح إدتًؿ١ يًٛقٍٛ إٍ إعًَٛات ايتي وتادٗا. -3

ايتعاٌَ َع اـسَات ا٭غاغ١ٝ ايتي تكّٛ عًٝٗا ايتطبٝكات ايلذب١ٜٛ يًؿـبه١، َجـٌ خسَـ١     -4
 اٱيهلذْٚٞ، المحازث١، ْكٌ إًؿات، ٚايكٛا٥ِ ايلدٜس١ٜ.ايبشح، ايلدٜس 

 ايكسض٠ ع٢ً إْعاٍ إًؿات َٔ ايؿبه١ ٚسؿٛٗا. -5

 ايكسض٠ ع٢ً ؼٌُٝ إًؿات إٍ ايؿبه١ ْٚؿطٖا. -6

 إتكإ إسس٣ يػات ايلدف١ يتكُِٝ ايكؿشات ٚإٛاقع ايتع١ًُٝٝ. -7

 ْت.ايكسض٠ ع٢ً إؿاضن١ ٗ فُٛعات ايٓكاف إتاس١ علد اٱْلذ -8

 .ايكسض٠ ع٢ً نػ٘ أٚ ؾو إًؿات َٔ ٚإٍ ايؿبه١ -9

 إْؿا٤ ايكؿشات ٚإٛاقع ايتع١ًُٝٝ ْٚؿطٖا ٚؼسٜجٗا نٌ ؾلذ٠. -10

 ايسخٍٛ يًُهتبات ايعا١ٕٝ ٚقٛاعس ايبٝاْات. -11
ايتشكــل َــٔ َٗــاضات إــتعًٌُ ايتهٓٛيٛدٝــ١ ٚايؿٓٝــ١ اي٬ظَــ١ يًتعاَــٌ َــع إكــطضات   -12

 اٱيهلذ١ْٝٚ.

ًٔ: معآ  اثالجً  ٚتتهُٔ عسز َٔ إعاٜلر ايط٥ٝػ١ٝ ٖٞ: :اإعداد المكسزات إلكترّى

 ٚتتهُٔ فُٛع١ َٔ إعاٜلر ايؿطع١ٝ إتُج١ً ٗ:َعاٜلر ايتدطٝ٘: 

 .اؼسٜس ا٭ٖساف ايعا١َ يًُكطض إطاز إعسازٙ إيهلذًْٚٝ -1

 ؼسٜس َس٣ ١ُ٥٬َ إكطض يططس٘ ع٢ً ايؿبه١. -2

 .اي٬ظ١َ ٱعساز إكطض إيهلذًْٚٝؼسٜس إتطًبات إاز١ٜ ٚايبؿط١ٜ ا -3

 ٚؼسٜس َٗاّ نٌ عهٛ بايؿطٜل. اؼسٜس ؾطٜل عٌُ إلاظ إكطض إيهلذًْٚٝ -4

 ؼسٜس دسٍٚ ظَا ٱلاظ إٗاّ إٛن١ً يهٌ عهٛ بؿطٜل ايعٌُ. -5

 ٚتتهُٔ فُٛع١ َٔ ايهؿاٜات ايؿطع١ٝ إتُج١ً ٗ:َعاٜلر ايتكُِٝ ٚايتطٜٛط:  

 يًُكطض اٱيهلذْٚٞ.ؼسٜس ا٭ٖساف ايتع١ًُٝٝ  -1

 ؼسٜس اغلذاتٝذٝات ايتسضٜؼ اي٬ظ١َ يتشكٝل أٖساف إكطض. -2
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 ؼسٜس أْؿط١ ايتعًِ ايتي تؿذع ايتؿاعٌ بٌ إتعًٌُ. -3

 ؼسٜس ايٛغا٥ٌ إتعسز٠ ايتي غتهُٔ ٗ إكطض اٱيهلذْٚٞ. -4

 إعساز ايػٝٓاضٜٛ ايتعًُٝٞ يًُكطض اٱيهلذْٚٞ. -5

اٱيهلذْٚٞ بٌ إتعًٌُ ٚبعهِٗ ايـبعض ٚبٝـِٓٗ ٚبـٌ إعًـِ،     ؼسٜس أغايٝب ايتؿاعٌ  -6
 ٚبِٝٓٗ ٚبٌ َٛاز ايتعًِ.

 ؼسٜس أغايٝب ايتػص١ٜ ايطادع١. -7

 ؼسٜس ايٛق٬ت اٱيهلذ١ْٝٚ بٌ َهْٛات إكطض اٱيهلذْٚٞ. -8

 تتهُٔ فُٛع١ َٔ إعاٜلر إتُج١ً ٗ:َٚعاٜلر ايتكِٜٛ: 

 كِٜٛ اٱيهلذْٚٞ َٔ خ٬ٍ ايؿبه١.اغتدساّ ٚتطبٝل أغايٝب كتًؿ١ يًت -1

 ؼسٜس ْكاٙ ايك٠ٛ ٚايهعـ يس٣ ايط٬ب. -2

 إعساز بطاَر إثطا١ٝ٥ ٚع٬د١ٝ يًط٬ب. -3

 ٚنع َعاٜلر ع١ًُٝ ٜتِ ٗ ن٥ٛٗا تكِٜٛ ايط٬ب. -4

 تكسِٜ ايتػص١ٜ ايطادع١ يًط٬ب. -5

 ٚتتهُٔ فُٛع١ َٔ إعاٜلر إتُج١ً ٗ: معآ  إدازٗ المكسز علٙ الصبك٘: 

 ع٢ً تِٓٛٝ ايٛقت يتكسِٜ إكطض َٔ خ٬ٍ ايؿبه١. ايكسض٠ -1

 ت١٦ٝٗ ايط٬ب يتشٌُ َػ٦ٛي١ٝ ايتعًِ َٔ خ٬ٍ إكطضات اٱيهلذ١ْٝٚ علد ايؿبه١. -2

 تعٜٚس ايط٬ب بإكازض ايهاؾ١ٝ يًتعًِ َٔ خ٬ٍ ايؿبه١. -3

 تتبع أزا٤ ايط٬ب َٚس٣ تكسَِٗ ٗ ايتعًِ يتكسِٜ إؿٛض٠ ٚايٓك . -4

 كطضات اٱيهلذ١ْٝٚ.تؿذٝع ايتؿاعٌ َع إ -5

 تؿذٝع ايتؿاعٌ بٌ ايط٬ب بعهِٗ ايبعض، ٚبِٝٓٗ ٚبٌ إعًِ. -6

 إزاض٠ ايٓكاف ٗ فُٛعات ايٓكاف إتاس١ علد ايؿبه١. -7

 َٔ خ٬ٍ ايؿبه١. اإزاض٠ إكطض إيهلذًْٚٝ -8

 :التكيْلْدٔا()  معآ  تمكً المعله مً تصنٔه الْساٜل التعلٔنٔ٘ ّالبرامر 

 إاز٠ ايع١ًُٝ، ٚوسز ايتهٓٛيٛدٝا ايتع١ًُٝٝ ا١ُ٥٬ٕ.وًٌ إعًِ   -1
 ٜكُِ ٚغا٥ٌ تع١ًُٝٝ لزع١ٝ ٚبكط١ٜ تٓاغب إاز٠ ايع١ًُٝ ٚطبٝع١ إتعًِ.   -2

 ٜؿطى ايت٬َٝص ٗ إْتاز ايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ.   -3
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 ٜػتدسّ اـاَات إتاس١ ٗ ايب١٦ٝ ٗ تكُِٝ ٚإْتاز ايتهٓٛيٛدٝا ايتع١ًُٝٝ.   -4

 ٜػتدسّ اٱَهاْات إاز١ٜ ٚايتذٗٝعات إتاس١ بإسضغ١ بؿاع١ًٝ.    -5

 ٜػتدسّ ايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ تسضٜػ٘ بططٜك١ ؾعاي١.    -6

 واؾٜ ع٢ً ايتهٓٛيٛدٝا ايتع١ًُٝٝ إتٛؾط٠ بإسضغ١.    -7

 ٜتُهٔ َٔ قٝا١ْ ا٭دٗع٠ ٚإعسات ٚغلرٖا َٔ ايٛغا٥ٌ إتاس١.  -8

 أ١ُٖٝ المحاؾ١ٛ ع٢ً ا٭دٗع٠ ٚإعسات ٚإٛاز ايتع١ًُٝٝ. ٜبح يس٣ ت٬َٝصٙ   -9

( فُٛع١ َٔ إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ ا٭غاغ١ٝ ايتي هب إتكاْٗا Lajeane، 2000)  ٚقس سسز 
 َٔ ْٝع إعًٌُ ؾ٢ نٌ ايتدككات ّٚهٔ تٛقٝؿٗا نُا ًٜٞ:

انتػاب إؿـاِٖٝ ٚايعًُٝـات ايتهٓٛيٛدٝـ١: ٜٚـطتب٘ ٖـصا إعٝـاض َـس٣         إعٝاض ا٭ٍٚ:
اغتٝعاب إعًِ يًُعطؾ١ ايتهٓٛيٛدٝـ١ ؾُٝـا ىـل تؿـػٌٝ ايهُبٝـٛتط ٚا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝـ١       
إدتًؿ١ باٱناؾ١ اٍ ا٭زٚات إعًَٛات١ٝ ٚنٝؿ١ٝ ايتعاٌَ َع ايبٝاْات باغـتدساّ ٖـصٙ ايبٝاْـات    

ؾ١ ايتهٓٛيٛد١ٝ َٓٗا اؾاْب إؿاُٖٝٞ ٚإٗاضٟ ٚايٛدساْٞ. باٱناؾ١ اٍ َع إتكإ دٛاْب إعط
 اعتُاز إعًِ ع٢ً  إعطؾ١ ايتهٓٛيٛد١ٝ نأسس أزٚات ايت١ُٝٓ ا١ٕٝٓٗ ٗ فاي٘ ايٛٚٝؿٞ.

 تِٓٛٝ اـلدات  ٚايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ َٔ خ٬ٍ تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ.  إعٝاض ايجاْٞ:
ض بهطٚض٠ تِٓٛٝ َكازض ايتعًِ ٚا٭زٚات ايتع١ًُٝٝ ايتهٓٛيٛد١ٝ يبٓـا٤ إعطؾـ١   ٜٚطتب٘ ٖصا إعٝا

َػتٜٛاتٗا إدتًؿ١ يس٣ ايط٬ب ؾ٢ فاٍ ؽكك٘ ا٭نازّٞ. باٱناؾ١ إٍ تٛثٝل ٖصٙ إكـازض  
ٚزضاغ١ َس٣ َكساقٝتٗا َٚٛثٛقٝتٗا بايٓػب١ يًدلدات ايتع١ًُٝٝ إكس١َ ٚتٓٛـِٝ نٝؿٝـ١ اغـتؿاز٠    

ٗا ٚايعٌُ عًٝٗا َع َطاعا٠ أٚد٘ ايؿطٚم ايؿطز١ٜ بٌ ايط٬ب. نُـا ٜٓبػـٞ يًُعًـِ    ايط٬ب َٓ
زضاغ١ ٚؼًٌٝ ططا٥ل ٚأغايٝب إزاض٠ ايكـ عٓس اغـتدساّ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝـ١ ٚإعًَٛاتٝـ١    

 ؾ٢ تِٓٛٝ اـلدات ٚايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ.

ضٜؼ ع٢ً  إػت٣ٛ تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ؾ٢ عًُٝات ؽطٝ٘ ايتس إعٝاض ايجايح:
ايعــاّ َٚػــت٣ٛ ايٛســسات ايسضاغــ١ٝ َٚػــت٣ٛ ايــسضٚؽ. ٜٚــطتب٘ بــصيو ؼسٜــس َــساخٌ  
ٚاغلذاتٝذٝات ايتسضٜؼ إدتًؿ١ ٚخاق١ إتُطنـع٠ عًـ٢ ايطايـب ٚإتكاْٗـا ٭غـايٝب ايـتعًِ       
ايصاتٞ ٚبٓا٤ اِاٙ ايتؿهلر إدتًؿ١ خ٬ٍ ايتؿاعٌ  علد  ٖصٙ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ. َع تكـُِٝ  
ا٫ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ إدتًؿ١ ٚؼًٌٝ إٛقـ ايتعًُٝٞ يتٓػٝل ازٚاض ايط٬ب ٚازٚاض إعًـِ زاخـٌ   

 إٛقـ ٚا٫عتُاز ع٢ً كطدات ايتعًِ.



 

(112) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

  تٛٚٝــ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝـ١ ٗ عًُٝـات ايتكٝـِٝ ٚايتكـِٜٛ يـٮزا٤.        : إعٝاض ايطابـع 
٤ َعاٜلر ٚكطدـات ايـتعًِ َٚكـاٜٝؼ    ٜٚطتب٘ بٗصا إعٝاض نطٚض٠  تٛٚٝـ ٖصٙ ا٭زٚات ؾ٢ بٓا

ايتكسٜط باٱناؾ١ إٍ إعساز ا٭زٚات إدتًؿ١ ٗ ْع ا٭زٚات سٍٛ ايط٬ب َع إَها١ْٝ تٛٚٝــ  
أغايٝب كتًؿ١ ٗ تكِٜٛ ا٭زا٤ باٱناؾ١ إٍ ا٫ختباضات َع َطاعا٠ أغايٝب ايتكِٜٛ ايصاتٞ ٚبٓا٤ 

ت ايُٓٛ  ٚؼسٜس أٚدـ٘ ايكـ٠ٛ ٚايهـعـ ؾـ٢     ًَـ ا٫لاظ ا٫يهلذْٚٞ يهٌ طايب ٕتابع١ عًُٝا
 ن٤ٛ َعاٜلر ا٭زا٤ ٚكطدات ايتعًِ.

ٜٚطتب٘ بتٛٚٝـ أزٚات ايتهٓٛيٛدٝا ؾ٢ اغتُطاض١ٜ ايتعًِ ٚايُٓٛ إٗـا   إعٝاض اـاَؼ:
يًُعًِ باٱناؾ١ إٍ ايُٓٛ ا٭نازّٞ َٔ خ٬ٍ اغًٝب كتًؿ١ َٓٗا إٛاقع إتدكك١ ٚإ٪ُطات 

 ٛ نْٛؿطاْؼ،............ الخٚأزٚات ايؿٝسٜ

تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ؾ٢ انتؿاف إٛاٖب ٚايكسضات اـاقـ١   إعٝاض ايػازؽ:
يس٣ ايط٬ب ٚزعُٗا َٔ خ٬ٍ ايلداَر ٚايلدفٝـات، باٱنـاؾ١ إٍ تٛٚٝــ ٖـصٙ ا٭زٚات ٗ     

 تؿدٝل قعٛبات ايتعًِ يس٣ ايؿ٦ات اـاق١ ٚبٓا٤ ايلداَر ايع٬د١ٝ.

تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ يًتٛاقـٌ بـٌ ا٭غـط٠ ٚإسضغـ١ ٚإعًـِ       ػابع:إعٝاض اي
 يًُؿاضن١ ٗ ؼػٌ َٚتابع١ أزا٤ ايط٬ب زاخٌ ٚخاضز إسضغ١.

( ع٢ً إ اسـس إعـاٜلر ايط٥ٝػـ١ ايتهٓٛيٛدٝـ١ إطتبطـ١      Candace, 2004)  ٚأنست زضاغ١ 
ا٭طؿاٍ ست٢ ايكـ ايجاْٞ عؿـط َـا ٜػـ٢ُ    َعاٚي١ ١َٓٗ ايتعًِٝ ؾ٢ َطاسٌ ايتعًِٝ َٔ ضٜاض 

ًَـ ا٫لاظ ا٫يهلذْٚٞ ٚايصٟ ٜػاعس إعًِ اٚ إع١ًُ ع٢ً تٛٚٝـ إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ زاخٌ 
ايب١٦ٝ ايتع١ًُٝٝ بسا١ٜ َٔ ؽطٝ٘ ايتسضٜؼ ٚتٓؿٝص ايتسضٜؼ ٚتكِٜٛ ازا٤ ايط٬ب، ست٢ عًُٝـات  

ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ زاخٌ إسضغ١ َٚػاعستِٗ  ٚايٝات ايتٛاقٌ َع أٚيٝا٤ ا٭َٛض َٚؿاضنتِٗ ؾ٢
ٕتابع١ ا٭بٓا٤ خاضز إسضغ١.  ٚتػاعس عًُٝات َٚطاسٌ إًـ ا٫يهلذْٚٞ ؾ٢ تأَـٌ عًُٝـات   
ايتسضٜؼ َٚطادعتٗا باغتُطاض يتشػٌ ا٫زا٤ ايتسضٜػٞ ٚؾل إعاٜلر ايت٢ تم ٚنعٗا َػبكا نُا 

 ؾ٢ ايسضاغ١ ايػابك١.

( إٍ  نطٚض٠ تٛٚٝـ ايتهٓٛيٛدٝا ؾـ٢ عًُٝـات   Brown& Warschauer, 2006)  ٚأؾاض 
ايتعًِٝ ٚايتعًِٝ خ٬ٍ إطاسٌ إبهط٠ ٚشيو َٔ خ٬ٍ فُٛع١ َٔ إ٪ؾـطات ّهـٔ تٛقـٝؿٗا    

 نُا ًٜٞ:
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 اغتٝعاب إؿاِٖٝ ٚإٗاضات ا٭غاغ١ٝ إطتبط١ با٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ.    -1

 ٍ إٛقـ ايتعًُٝٞ.تٛٚٝـ ايتهٓٛيٛدٝا إعتُس٠ ع٢ً ايهُبٝٛتط خ٬ -2

 تٛٚٝـ ايتهٓٛيٛدٝا إعتُس٠ ع٢ً اٱْلذْت زاخٌ إٛقـ ايتعًُٝٞ -3

 تكُِٝ ا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ إتُطنع٠ ع٢ً ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ  -4

 َػاعس٠ ايت٬َٝص ٗ ْع ايبٝاْات سٍٛ َؿه١ً قسز٠ باغتدساّ إكازض ايتهٓٛيٛد١ٝ -5

َٗـاضات ا٭طؿـاٍ ٗ ايطغـِ ٚايتًـٜٛٔ ٚايكـل      تكُِٝ ا٭ْؿط١ ايٓٛع١ٝ إطتبطـ١ بتُٓٝـ١    -6
 ٚايًكل ٚتهٜٛٔ ا٭ؾهاٍ

 ا٫غتُاع  ٚايتشسخ ٚايكطا٠٤ ٚايهتاب١. :تٛٚٝـ ايتهٓٛيٛدٝا يت١ُٝٓ َٗاضات ايًػ١ -7

 تٛٚٝـ ايتهٓٛيٛدٝا ٗ ت١ُٝٓ َٗاضات ايعس ٚتعطف ا٭ؾهاٍ الشٓسغ١ٝ. -8

 َػاعس٠ ايط٬ب شٟٚ ايكسضات اـاق١ ٗ انتؿاف ْٛاسٞ تؿٛقِٗ. -9

 بٓا٤ اػاٖات اهاب١ٝ مٛ ايتعًِ خ٬ٍ تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ إدتًؿ١ -10

اغتدساّ قٛاعس ايبٝاْات يعطض ايككل ٚايكٛض ع٢ً ا٭طؿاٍ يتُٓٝـ١ َٗـاضات تعـطف     -11
 .ا٭يٛإ ٚبٓا٤ َؿطزات يػ١ٜٛ

 َتابع١ ايط٬ب َٔ خ٬ٍ بٓا٤ ًَؿات الاظ ايهلذ١ْٝٚ. -12

 َتعسز٠ َٓٗا ا٬ٕس١ٛ.تكِٜٛ أزا٤ ايط٬ب باغتدساّ أزٚات  -13

ٚسٍٛ ا٫غتؿاز٠ َٔ أزٚات ايتٛاقٌ ٚإعًَٛات١ٝ  ٚتٛٚٝؿٗا بكٛض٠ َٓاغـب١ ٗ  عًُٝـات   
إٍ ا٫خت٬ؾـات بـٌ ايـط٣٩ ٗ     (Ashish and  Atanu, 2009: 55)  ايتـسضٜؼ ٜؿـلر نـٌ َـٔ     

يهٔ ٗ َعُٛٗا اتؿكت ع٢ً  ا١ُٖٝ إٔ تكب  دع٤ا ٫ ٜتذعأ َـٔ إٛقــ    ،ايتٛٚٝـ إعًَٛاتٞ
٫ٚ ٜهتؿٞ بإناؾ١ فُٛعـ١ َـٔ إكـطضات إٓؿكـ١ً خـ٬ٍ ايـلداَر ايتعًُٝٝـ١. إٕ         ،ايتعًُٝٞ

ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝــ١ ٚإعًَٛاتٝــ١ أقــبشت قــٛضا َُٗــا ٗ المجتُــع ٚخسَاتــ٘ ٚقــٓاعات٘  
 :ّهٔ تكٓٝؿٗا ؾُٝا ًٜٞٚ إدتًؿ١.

ٚتعٚز ايػٝام ايتعًُٝٞ بكٛاعس بٝاْات َٚعًَٛات ّهٔ َٔ خ٬لشا  :ا٭زٚات إعًَٛات١ٝ
 قٓاع١ ٚاؽاش قطاض قشٝ ، باٱناؾ١ إٍ تٛٚٝؿٗا ٗ ايت١ُٝٓ ا١ٕٝٓٗ يًُعًٌُ ٚتٛع١ٝ ايط٬ب.

ٚتعٚزْا بـا٭زٚات ايهـطٚض١ٜ يتٛاقـٌ ايطـ٬ب ٚتػـٌٗٝ عًُـِٗ،       أزٚات ايتٛاقٌ: 
 عًٌُ.باٱناؾ١ إٍ إ
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ٚتطتب٘ َشطنات ؾبهات إعًَٛات١ٝ ٚأزٚات ايتٛاقٌ ٚايتي هـب   ا٭دٗع٠ ا٭غاغ١ٝ: 
تٛؾلرٖا بكٛض٠ نطٚض١ٜ، باٱناؾ١ إٍ أدٗع٠ ايكٛت ٚايكٛض٠ ٚٚاٚات ايطباع١ ٚغلرٖا. َع 

 .تٛٚٝؿٗا ؾ٢ إٛاقـ ايتع١ًُٝٝ

غـتكطا٤ ا٭زبٝـات   َـٔ خـ٬ٍ ا   المعآ  التكيْلْدٔ٘ المعاصسٗ لسٓاض الاطفال فـٙ مصـس:  
ٚايسضاغات ايػابك١ أَهٔ ؼسٜس فُٛع١ المجا٫ت ٚإعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ نُا ٜٛنشٗا اؾسٍٚ 

 -ايتايٞ:

 إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ إعاقط٠ يلداَر اعساز إعًِ (2-2)  دسٍٚ

ايتهٓٛيٛدٝـــا ٖٚٝهًـــ١ 
 بطْاَر اعساز إعًِ

تهــٌُ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝــ١ ٗ ٖٝهًــ١ ٚبٓٝــ١  إعٝــاض ا٭ٍٚ:
 بطْاَر إعساز إعًِ.

ــاْٞ: ــاض ايج ــ١  إعٝ ــ١ ٚإعًَٛاتٝ اغــتدساّ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝ
ٚتٛٚٝـ َهْٛات ايجكاؾـ١ ايتهٓٛيٛدٝـ١ ٚإعًَٛاتٝـ١ ٗ ايـلداَر     

 ٚإعاؾات ٚا٭ْؿط١ ايلذب١ٜٛ.
تطـٜٛط أزا٤ ايطايبـات ٗ نـ٤ٛ إعـاٜلر      :ا٭زا٤ إعٝاض ايجايح:

 ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚإعًَٛات١ٝ.
ــسإ    ــا ٚإٝ ايتهٓٛيٛدٝ

 ايعًُٞ
اغــتٝعاب إعًُــ١ يًُؿــاِٖٝ ٚايعًُٝــات     :إعٝــاض ايطابــع 
 ايتهٓٛيٛد١ٝ.

تٓٛــِٝ ايب٦ٝــ١ ايتعًُٝٝــ١ ٚاـــلدات ايتعًُٝٝــ١  :إعٝـاض اـــاَؼ 
 بتٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ.

ؽطٝ٘ ٚتٓؿٝص ايتسضٜؼ ٚؾل تٛٚٝـ ا٭زٚات   ايػازؽ:إعٝاض 
 ٚإكازض ايتهٓٛيٛد١ٝ

تٛٚٝـ ا٭زٚات ٚإكازض ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ ايت١ُٝٓ  إعٝاض ايػابع:
 ا١ٕٝٓٗ

تعطف ا٭خ٬قٝات ٚايهـٛاب٘ ا٫دتُاعٝـ١ عٓـس     :إعٝاض ايجأَ
 ايتعاٌَ َع ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ إٝسإ

 :ٛ المعآ  التكيْلْدٔ٘ المعاصسٗزٓاض الاطفال فٙ ضْتكْٓه بسامر 

 ,Agee & Holisky)   ٚاهـٞ ٖٚٛيٝػـهٞ    (Adams, 2002: 286-287)أؾاض نٌ َٔ ازاَع 

ٗ زضاغاتِٗ ايتي اغتٗسؾت ايع٬ق١ بٌ تٛٚٝـ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚظٜاز٠ َعـسٍ    (7 :2000
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ٚيٛسٜ خ٬ٍ ْتا٥ر ايسضاغـ١ إٔ ٖٓـاى َـتػلرات     اٱلاظ ٚبٓا٤ ا٫ػاٖات ا٫هاب١ٝ مٛ ايتعًِ.
ــا     ــ١ َٚٓٗ ــا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝ ــطتب٘ ب ــ١ ٚت ــات ايتعًُٝٝ ــ٢ ايعًُٝ ــأثلر نــبلر عً نــجلر٠ شات ت
ا٫غلذاتٝذٝات ايتع١ًُٝٝ ٚايتسضٜػ١ٝ ايتي تجطٟ بٗا ا٭زٚات ايتهٓٛيٛدٝـ١ إٛاقــ ايتعًُٝٝـ١،    

عًـ٢ ا٫غـتُطاض١ٜ ٗ ايـتعًِ، باٱنـاؾ١ إٍ     ٚا٭زٚات ايتع١ًُٝٝ ٚإكازض إتٓٛع١ ايتي تػاعس 
ايلداَر ايتع١ًُٝٝ ايؿطز١ٜ ٚايتعا١ْٝٚ  ايـتي ُهـٔ َـٔ تٛٚٝــ اغـلذاتٝذٝات ايـتعًِ ايتعـاْٚٞ        
ٚايعٌُ ٗ ؾطم ؼك١ًٝٝ، َع تٛٚٝـ َساخٌ ايتعًِ ايصاتٞ ٚاغـتدساّ إـٛز٬ٜت ايتعًُٝٝـ١،    

ا١ٝ٥ ٚع٬د١ٝ يًط٬ب ٚؾل َعسٍ إلاظ نٌ ٚتٛٚٝـ بطاَر تكِٜٛ ا٭زا٤ ايؿطز١ٜ ٚبٓا٤ بطاَر اثط
.َِٗٓ 

إْٗـا    (Hammond, 2006: 133-35)ٚسٍٛ بطاَر إعساز َعًُات ضٜاض ا٫طؿاٍ ٜٛنـ   
تتطًب إطادع١ إػتُط٠ خاق١ ٗ ايعكط اؿايٞ ايتي ٜتهاعـ ؾٝ٘ ايهِ إعًَٛـاتٞ ٚإعـطٗ.     

اَعٞ ٜعتُس ع٢ً تكّٛ٘ ٗ نـ٤ٛ إٗـاّ   ٚتب٢ٓ ٗ زضاغت٘ ِٛشدا يتكِٜٛ بطاَر إعساز ايطايب اؾ
ايصٟ غٛف ٜكّٛ بٗا ٗ ايعكط إعًَٛاتٞ زاخٌ ايػٝام ا٫دتُاعٞ ٚقسضات٘ ع٢ً ايتؿاعـٌ َـع   

 Doering , et.al) ٜٚتؿل ا٭زٚات ٚاٯ٫ت إدتًؿ١ ٚتٛٚٝؿٗا ٗ سٌ َؿه٬ت٘ ا١ٕٝٓٗ ٚاؿٝات١ٝ.

سٍٛ أ١ُٖٝ َطاعا٠ ايبعس إعًَٛاتٞ ٗ إعاز٠ قٝاغ١ ايلداَر اؾاَع١ٝ غٛا٤ ٗ ايتدطـٝ٘   (2009,
 أٚ إعاؾات ٚا٭ْؿط١ إدتًؿ١.

إٕ أ١ُٖٝ إعًَٛات١ٝ بايٓػب١ يًذاَع١ ٖٞ َجاب١ أُٖٝتٗـا يًُذتُـع شاتـ٘، إْٗـا اْـسَاز ٗ      
ٚيصا بات ع٢ً اؾاَع١ إٔ تػـلر ٚؾـل    .ٚقٛض ا٫ْتكاٍ إٍ فتُع قٓاع١ إعطؾ١ ،ايجٛض٠ إعطؾ١ٝ

 ١ََٛٛٓ َتها١ًَ يًتطٜٛط ّهٔ تٛقٝؿٗا ؾُٝا ًٜٞ:

ــا٤ خطــ١    -1 ــ١ ٚاؾطاظتٗــا َــٔ أزٚات اتكــاٍ ٚتٛاقــٌ ٚبٓ الشٝهًــ١ ٚؾــل أزٚات إعًَٛاتٝ
 إغلذاتٝذ١ٝ تػُ  بٗصا ا٫ْتكاٍ.

ٚضغـايتٗا  زعِ ايلداَر َتطًبات إعًَٛات١ٝ ٚإزَادٗا بكٛض٠ ض٥ٝػ١ َٚككٛز٠ ؾ٢ ض٩ٜتٗا  -2
 ٚأٖساؾٗا ٚقتٜٛاتٗا.

 ايت١ُٝٓ ايبؿط١ٜ زاخٌ اؾاَع١ ٚؾل َتطًبات إعًَٛات١ٝ. -3

 إعاؾات ٚايعًُٝات إعًَٛات١ٝ دع٤ َٔ داَعات قٓاع١ إعطؾ١. -4

تكِٜٛ ا٭زا٤ بكٝؼ شن١ٝ ٜػُ  َطاعا٠ ايؿطٚم ايؿطز١ٜ ٚانتؿاف إٛاٖب ٚقـٓاع١ اؾٝـٌ    -5
 ايصنٞ.



 

(116) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

اٱطاض ايٓٛطٟ َٚٔ خ٬ٍ اغتكطا٤ فُٛع١ َٔ إٓطًكات تطتب٘ َٔ خ٬ٍ َا غبل ٗ أبعاز 
بتشكٝل أٖساف ايبشح اؿايٞ ٚخاق١ ؼسٜس قا١ُ٥ َتطًبات إعًَٛات١ٝ ٚايتي تػـِٗ ٗ تكـِٜٛ   
َ٪غػات اؾاَع١ ٚؾكٗا بكٛض٠ َباؾط٠. َٚٔ أِٖ ٖصٙ إٓطًكات نطٚض٠ ايلذنٝـع عًـ٢ زعـِ    

هٕٛ ا٭زٚات ايتهٓٛيٛد١ٝ ٚإعًَٛات١ٝ عـا٬َ ض٥ٝػـا ٗ   اؾاَع١ َٚ٪غػاتٗا بط١ٜ٩ اغلذاتٝذ١ٝ ت
ؼكٝل ضغايتٗا ٚأٖساؾٗا، ثِ ا٫ْتكاٍ إٍ تطٜٛط ايلداَر ٚزعُٗا تهٓٛيٛدٝا، َع نطٚض٠ تٛؾلر 
ا٭زٚات ٚا٭دٗع٠ ايط٥ٝػ١ ايتي تػِٗ ٗ ْؿط ثكاؾ١ إعًَٛات١ٝ، ًٜٚٞ شيو ا٫ْتكاٍ ع٢ً ايسعِ 

هُٔ َـٔ أعهـا٤ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ  ٚاٱزاضٜـٌ ٚايطـ٬ب أْؿػـِٗ        ايؿا يًُٛاضز ايبؿط١ٜ َا تت
يًُػا١ُٖ ايؿاع١ً ٗ بٓا٤ خطٜر ٜتُٝع بايك٠ٛ إعًَٛات١ٝ. ٜٚطاعٞ ٗ ٖصٙ إٓطًكات ا٫ْتكاٍ َٔ 

ٟ ا٫غلذاتٝذ١ٝ يًذاَع١ إٍ اـط٘ ايتٓؿٝص١ٜ ع٢ً َػت٣ٛ ا٭قػاّ ايعًُٝـ١ زاخـٌ نًٝـات    ٚايط
ؼسٜس َ٪ؾطات ٚانش١ ّهٔ تكُٝٝٗـا َٚتابعتٗـا بكـٛض٠ زقٝكـ١     اؾاَع١. ٚيتشكٝل شيو هب 

 َٚػتُط٠.
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 السادسالفصل 

 الدزاسات السابك٘

ٚقس لسًـت ٖـصٙ    ،تعسزت ايسضاغات ايتي تٓاٚيت تكِٜٛ بطاَر إعساز إعًِ بكؿ١ عا١َ
ايسضاغات َٛنٛعات َتعسز٠ َٔ بٝٓٗا َٛنٛع تكِٜٛ بطاَر اعساز إعًِ بهًٝـات ايلذبٝـ١ ؾـ٢    
بعض ايتدككات. ٚيكس قاَت ايباسج١ بسضاغ١ َػش١ٝ اغتط٬ع١ٝ يتًو ايسضاغات تـبٌ َـٔ   
خ٬لشا أْ٘ ٫ تٛدس زضاغات ق١ًٝ تٓاٚيت َٛنٛع تكِٜٛ دـٛز٠ بطْـاَر إعـساز َعًـِ ضٜـاض      

ؿاٍ ؾ٢ ن٤ٛ إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ إعاقط٠ ٗ نًٝات ايلذب١ٝ، يصيو ّهٔ اغتعطاض بعض ا٫ط
ايسضاغات ايتي لشا ع٬ق١ َٛنٛع ايسضاغ١ اؿاي١ٝ ٚايتي تػـ٢ٓ يًباسجـ١ َطادعتٗـا َـٔ خـ٬ٍ      

  ٚؾل ايتكٓٝـ ايتاٍ:  ا٭زبٝات ايلذب١ٜٛ

 بطاَر اعسازٙ.زضاغات ٚعٛخ تٓاٚيت خكا٥ل إعًِ ايؿعاٍ َٚٛاقؿات  .1
 زضاغات ٚعٛخ تٓاٚيت تكِٜٛ بطاَر اعساز إعًِ ٚايلذب١ٝ ايع١ًُٝ بهًٝات ايلذب١ٝ .2
  ٌإعًُا٫عتُاز ا٭نازّٞ ٚإٗا يلداَر إعساز اؾٛز٠ ٚ  زضاغات تٓاٚيت .3
 زضاغات ٚعٛخ تٓاٚيت َعاٜلر دٛز٠ بطاَر اعساز إعًِ َٚس٣ تكبٌ إعًٌُ لشا .4
 ت تكِٜٛ بطاَر اعساز إعًِ ؾ٢ ن٤ٛ َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَزضاغات ٚعٛخ تٓاٚي .5
 زضاغات ٚعٛخ تٓاٚيت ض٣٩ َػتكب١ًٝ يتطٜٛط بطاَر اعساز إعًِ .6

 ايسضاغات:لشصٙ ٚؾُٝا ًٜٞ عطض 

 :دزاسات ّبحْخ تياّلت خصاٜص المعله الفعال ّبسامر اعدادِ

      لزات إعًِ ايؿعٍـاٍ َٚعـاٜلر إعـسازٙ ٚتأًٖٝـ٘(.      )  ( إع1998١ْٛٓ)  زضاغ١ قاؾٛ٘  -1
ُٜعس إعًِ عكب ايع١ًُٝ ايلذب١ٜٛ، ٚعٓكطٖا ايؿاعٌ، بٌ ٖٛ يب ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝ ايتعًُٝٝـ١.  

ٗ ايع١ًُٝ ايلذب١ٜٛ اؿسٜج١.  اأغاغًٝ اعٓكطً اٚتطبًٜٛ اَٚعطؾًٝ اٜٚؿهٌ إعساز إعًِّ ٚتأًٖٝ٘ عًًُٝ
ٗ إعطؾ١ ٚإعًَٛات١ٝ ٚتهٓٛيٛدٝـا   ٬ًٖا٥ اكطٕ اؿازٟ ٚايعؿطٜٔ ٜؿٗس تطٛضًَٚا إٔ ايعافي ٗ اي

ُٜٓـٞ يسٜـ٘ ضغبـ١ ايـتعًِّ ايـصاتٞ       اَٚػـتُطً  اخاقً اإعًَٛات، يصا ٜتطًب إعساز إعًِ إعسازً
 ٚاٱط٬ع ع٢ً إػتذسات ايلذب١ٜٛ ٚتطٛضاتٗا. 

زٖـا إٔ ايت٬َٝـص ٜتعًُـٕٛ    ٚقس تٛقًت ايعسٜس َـٔ ايسضاغـات ايلذبٜٛـ١ إٍ خ٬قـ١ َؿا    
 ـ   ابؿهٌ أؾهٌ َٔ إعًٌُ شٟٚ اـكا٥ل ٚايػُات المحسز٠ٍ، إش تٓعهؼ ٖصٙ ايػـُات إهابً
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ع٢ً ايػطؾ١ ايكؿ١ٝ ٚايتشكٌٝ ايسضاغٞ. ٚعًٝ٘، ؼاٍٚ ٖصٙ ايسضاغـ١ َعطؾـ١ لزـات     اأٚ غًبً
 ٖ ًٝـ٘ ٚشيـو َـٔ خـ٬ٍ     إعًِ ايؿعٍاٍ المحبب١ يس٣ ايطًب١ باٱناؾ١ إٍ ؼسٜس َعاٜلر إعـسازٙ ٚتأ

 اٱداب١ ع٢ً ايػ٪ايٌ ايتايٌٝ:

 . َا أِٖ ايػُات إُٝع٠ يًُعًِ ايؿعٍاٍ؟1

 . َا َعاٜلر إعساز إعًِ ٚتأًٖٝ٘؟2

تٛقًت ايسضاغ١ إٍ ايٓتا٥ر ايتاي١ٝ: إٕ أِٖ لزات إعًِ ايؿعٍاٍ ٖٞ ايػـُات ايتايٝـ١:   ٚ
( 28)  لزات، ٚايػُات ايتع١ًُٝٝ ( 9)  ( لز١، ٚايػُات إعطؾ١ٝ 21)  ايػُات ايؿدك١ٝ 

لز١. ٚنؿؿت ْتا٥ر ايػ٪اٍ ايجاْٞ إتعًك١  َعاٜلر إعـساز إعًـِ ٚتأًٖٝـ٘، إٔ َعٛـِ ايـسٍٚ      
ضنعت ع٢ً إعاٜلر ايؿدك١ٝ ٚا١ٕٝٓٗ ٚايع١ًُٝ ٚايجكاؾ١ٝ ٚا٫دتُاع١ٝ ٚا٭خ٬ق١ٝ ٚايبٝساغٛد١ٝ 

 سٜج١. باٱناؾ١ إٍ َعٝاض اَت٬ى ايتهٓٛيٛدٝا ايلذب١ٜٛ اؿ

تكِٜٛ َٗاضات َعًُات ضٜاض ا٫طؿاٍ بايعاقـ١ُ  ( بعٓٛإ: 2003)  زضاغ١ ٜاغٌ -3
 ضٜـاض  َعًُـات  يس٣ ايعا١َ ا٭غاغ١ٝ ايتع١ًُٝٝ ايهؿاٜات ؼسٜس إٍ إكسغ١. ٖسؾت ايسضاغ١

ٌ  ٗ تٛاؾطٖـا  زضدـ١  ٚإٍ إكسغـ١،  بايعاقـ١ُ  اؿهَٛٝـ١  ا٭طؿاٍ بايطٚنات ٔ  َعًُـ١  نـ  َـ

 ضٚنـات ( 7) عـسز  ٗ َعًُـ١ ( 78) ع٢ً ايسضاغ١ ع١ٓٝ لسًت سٝح ايسضاغ١،ع١ٓٝ  َعًُات

ٔ  عبـاض٠  ٖٚٞ ايسضاغ١، أزا٠ عًٝٗٔ طبكت بايعاق١ُ إكسغ١ سه١َٝٛ ٔ  ٬َسٛـ١  بطاقـ١  عـ  َـ

 ؼسٜـس  ٗ ٚايٛنـٛح  بايسق١ تتُٝع إٔ ؾٝٗا ضٚعٞ َٗاض٠ (58ع٢ً  استٛت سٝح ايباسج١ تكُِٝ

 ٚقـس  ،ايػًٛى َٔ اٚاسسً اَهًْٛ تكـ ٚإٔ(إع٢ٓ ٚٚانش١ قكلر٠ تهٕٛ ٚإٔ إطغٛب ا٭زا٤

ٌ  اختباض ٚاختباض إعٝاض١ٜ ٚا٫مطاؾات اؿػاب١ٝ إتٛغطات اغتدسَت ٔ  ؼًٝـ ٟ  ايتبـاٜ  ا٭سـاز

 :ايتاي١ٝ ايٓتا٥ر ع٢ً يًشكٍٛ إسكا١ٝ٥ نأغايٝب

 ٖتاظ٠ ؾدك١ٝ بهؿاٜات ٜتُتعٔ اؿه١َٝٛ ايطٚنات َساضؽ ٗ ا٭طؿاٍ ضٜاض َعًُات -1

 عاي١ٝ ٚبسضد١

 ـ ايتسضٜػ١ٝ يًهؿاٜات ا٭طؿاٍ ضٜاض َعًُات أزا٤ َػت٣ٛ -2  تـسضٜب  إٍ ٚعادـ١  نـعٝ

 .إٓؿٛز إػت٣ٛ إٍ ٜكًٔ نٞ ايتسضٜػ١ٝ إٗاضات ؾُٝع ٚإتكإ

ٍ  ضٜـاض  َعًُـات  يـس٣  ايؿدكـ١ٝ  ايهؿاٜات تٛاؾط زضد١ -3  ـ ٫ ا٭طؿـا  بـاخت٬ف  ؽتًـ

 .ايعًُٞ أٚ إ٪ٌٖ ايتدكل
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 ـ ٫ ا٭طؿاٍ ضٜاض َعًُات يس٣ ايعا١َ ا٭غاغ١ٝ ايتع١ًُٝٝ ٜاتؿاايه تٛاؾط زضد١ -4  ؽتًـ

 .بٗا ايتشكٔ ايتي ايتسضٜب١ٝ ايسٚضات عسز أٚ اـلد٠ باخت٬ف غٓٛات

 :با٭تٞ ايسضاغ١ أٚقت نُا

ٍ  ضٜاض ٕعًُات َهجؿ١ تسضٜب١ٝ زٚضات عكس  -1 ٞ  ٗ ا٭طؿـا  ٚأغـايٝب  ايتـسضٜؼ  طـطم  فـاي

 ٚتطبٝكـات  ٚتـسضٜبات  بأَج١ً أؾهاضٖٔ ٱثطا٤ ٚشيو ،غٛنِٗ ٍ ا٭طؿاٍ ٚتٛدٝ٘ َعا١ًَ

 ع٢ً ٚايعٌُ تسضٜب، يهٌ اي٬ظ١َ ٚا٭دٗع٠ ٚتعٜٚسٖٔ با٭زٚات َٚجلر٠، بػٝط١ تطب١ٜٛ

 .بٗا ايكٝاّ قبٌ ؼهلرٖا

ٍ  ضٜاض َعًُات ع٢ً اٱؾطاف ع١ًُٝ تهجٝـ نطٚض٠ -2 ٔ  ا٭طؿـا ٌ  ٚتعٜٚـسٖ  ٗ دسٜـس  بهـ
 ايُٓٛشد١ٝ ايسضٚؽ ٚسهٛض ايعٜاضات تبازٍ أغًٛب باغتدساّ ٚشيو فاٍ ايتدكل،

ٌ  ٚثٝكـ١  ع٬ق١ ٖٓاى إٔ سٝح ،إهتػب ايتعًِ طبٝع١ ٗ ٭١ُٖٝ شيو باغتُطاض  دـٛز٠  بـ

 إتعًِ ايؿطز ٚإهاب١ٝ ْٚؿاٙ ايتعًِ
ِ  إعساز ٗ إعاقط٠ ا٫ػاٖات :( بعٓٛا2006ٕ)   ٚاخطٕٚ ،إطلر٣ ، إؿطحزضاغ١  -3  إعًـ

ٔ  لشـا  ٕا ٚشيو ،ايتعًِٝ ؼػٌ أغاغٝات َٔ ًَٗٓٝا ٚتُٓٝت٘ إعًِ إعساز ٜعتلد .ٚتُٓٝت٘  َـ

ٞ  إٗٓٝـ١  ٚايت١ُٝٓ ،ايتسضٜػٞ ا٭زا٤ تطٜٛط ٗ أ١ُٖٝ بايػ١ ٞ  إؿتـاح  ٖـ  ٱنػـاب  ا٭غاغـ

 ايتـسضٜب  بـطاَر  ٗ إباؾـط٠  ا٭ْؿط١ ططٜل عٔ غٛا٤ يًُعًِ ٚا٭ناز١ّٝ إٗاضات ا١ٕٝٓٗ

 عًـ٢  ايتعـطف  إٍ تٗـسف  ايسضاغ١ ٖٚصٙ ،ايصاتٞ ايتعًِ أغايٝب باغتدساّأٚ  ،ايطلز١ٝ

ّ  َهتب١ٝ زضاغ١ ٖٚٞ ،ًَٗٓٝا ٚتُٓٝت٘ إعًِ إعساز إعاقط٠ ٗ ا٫ػاٖات ٞ  تكـٛ  َػـ   عًـ

 ٚشيـو  ايسضاغـ١  َٛنـٛع  إتعًكـ١  (ٚا٭دٓبٝـ١  ايعطب١ٝ)   ايسضاغات ايػابك١ أزبٝات ْٝع

ٔ  ٚشيـو  َٗٓٝا ٚتُٓٝت٘ إعًِ ٱعساز ٚايِٓٛ إعاقط٠ا٫ػاٖات  أسسخ ع٢ً يًٛقٛف  َـ

 :ايتاي١ٝ المحاٚض خ٬ٍ

 .ايلذب١ٝ نًٝات ٗ ايطًب١ قبٍٛ غٝاغ١ سٍٛ إعاقط٠ ايعا١ٕٝ ا٫ػاٖات :٫ أٚ

 قبٌ إعساز إعًٌُ بٌ ايتهاٌَ سٍٛ إعاقط٠ ا٫ػاٖات سٍٛ إعاقط٠ ا٫ػاٖات :ثاًْٝا

 .أثٓا٤ٖا ًَٗٓٝا ٚتُٓٝتِٗ اـس١َ

 .ايلذب١ٝ نًٝات ٗ ٚبطافٗا ايسضاغ١ ْٛاّ ٗ إعاقط٠ ا٫ػاٖات :ثايجًا

 .ايع١ًُٝ بايلذب١ٝ ٜتعًل ؾُٝا إعاقط٠ ا٫ػاٖات :اضابعً
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 اـس١َ أثٓا٤ إعًٌُ تسضٜب بطاَر سٍٛ إعاقط٠ ا٫ػاٖات :اخاَػً

 .ايلذب١ٝ نًٝات ٗ ايتسضٜػ١ٝ الش١٦ٝ بتطٜٛط ٜتعًل ؾُٝا إعاقط٠ ا٫ػاٖات :غازغًا

ٍ  اؿسٜج١ با٫ػاٖات ٚايٓا١َٝ إتكس١َ يًسٍٚ إتعاٜس ا٫ٖتُاّ ايسضاغ١ أٚٗطت ٚقس  ٗ فـا

 إعًِ إٔ إعساز إٍ ايسضاغ١ تٛقًت نصيو ،ايعاّ ايتعًِٝ َطاسٌ ٗ ًَٗٓٝا ٚتُٓٝت٘ إعًِ إعساز

 ا١ٕٝٓٗ ايت١ُٝٓ ٚع١ًٝ ؾإٕ اـس١َ أثٓا٤ ٗ ٚايتسضٜب اـس١َ قبٌ اٱعساز تؿٌُ َػتُط٠ ع١ًُٝ ٖٞ

 .ايه١ًٝ َٔ ايطايب ؽطز عٓس تٓتٗٞ ٫ٚ بايس١َّٛ تتكـ ع١ًُٝ يًُعًِ

ِ  إعـساز  ْٛاّ يتطٜٛط َكلذح تكٛض بتكسِٜ ايسضاغ١ اختتُت ٚقس ٘  إعًـ  ًَٗٓٝـا َـا   ٚتُٓٝتـ

ٔ  فُٛع١ ايبشح ؾطٜل ططح ٚقس إعاقط٠ اا٫ػاٖات َع ٜتٓاغب  ٗ اٱدطا٥ٝـ١ ايتٛقـٝات   َـ
 :ًٜٞ َا أُٖٗا َٔ ؾٝٗا إػتدسّ ٚإٓٗر ٚأغ٦ًتٗا ايسضاغ١ أٖساف ن٤ٛ

ٍ  ٗ إتكسَـ١  ايـب٬ز  ٗ إعاقـط٠  ايعإٝـ١  ا٫ػاٖات ع٢ً ايػبٌ بهٌ ايٛقٛف -1  إعـساز  فـا
ّ  ٚإَهاْٝـات  ٚـطٚف  َـع  ٜتٓاغـب  َـا  َٓٗـا  ا٫غتؿاز٠ٚ إعًِ تسضٜبٚ ِ  ْٛـا  ٗ ايتعًـٝ

 .ايهٜٛت

اغـلذاتٝذ١ٝ   ضغِ َٔ بس٤ غ١ًُٝ ع١ًُٝ أغؼ ع٢ً ْٛعاٚ نُا إعًِ إعساز ؽطٝ٘ نطٚض٠ -2
ٌ  إٍ إعسازٙ ٞ  ايتشًٝـ ٞ  ٗ ْؿػـٗا  اٱعـساز  عًُٝـ١  َػـت٣ٛ  ٚإٍ ايٛقـؿ  ايعًُٝـ١  ايٓـٛاس

 .ٚايجكاؾ١ٝ

ايتعًـِٝ   بٛظاض٠ عٌُ ؾطمٚ ؾإ خ٬ٍ َٔ ايلذب١ٝ نًٝات تطٜٛط عًُٝات اْط٬م ٜهٕٛ إ -3
إطتبطـ١   المجا٫ت ناؾ١ يتؿٌُ إعًِ إعساز نًٝات ٗ ايؿا١ًَ اؾٛز٠ َعاٜلر يتطبٝل ايعايٞ
ٕ  ٖـصٙ  إزضاى ٜتطًب ٖٚصا،اغتُطاضٖاٚ ؼكٝكٗا ٚنُإ ايلذب١ٜٛ بايع١ًُٝ ّ  ايًذـا  ٕؿٗـٛ

 .ايعايٞ ايتعًِٝ ٗ تطبٝك٘ َعاٜلرٚ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ

اؿسٜجـ١   ايتك١ٝٓ ٚتطبٝل إعًِ إعساز ٗ ا٫يهلذْٚٞ ايتعًِٝ إٍ ايتكًٝسٟ ايتعًِٝ َٔ ا٫ْتكاٍ -4
ٌ  ا٫غتعا١ْ خ٬ٍ َٔ ٞ  ايلدفٝـات ٚ بإتدككـ  ايعًُٝـ١  إـاز٠  يتٓؿٝـص  ايـلداَر  َٚكـُُ
 َٗـاضات  تتـٛؾط ٚ َط٥ٝـ١ ٚ لزعٝـ١  ٚغا٥٘ قٛض٠ ٗ تٛؾلرٖاٚ ا٫ْلذْت ؾبه١ ْكًٗا ع٢ًٚ

ِ  ايطايب َٔ يهٌ ايلدفٝات ٖصٙ َع ٚايتعاٌَ اغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا ِ ٚ إعًـ ِ  َعًـ  إعًـ

 .غٛا٤ سس ع٢ً

ٔ  ايلذبٝـ١  نًٝـ١  طًب١ ٚاْتكا٤ اختٝاض ْٛاّ ٗ ايٓٛط إعاز٠ -5 ٍ  َـ تهـُٔ   َكـاٜٝؼ  تطبٝـل  خـ٬
 .إتكس١َ إػتٜٛات أؾهٌ اختٝاض
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خـ٬ٍ   ايلذبٝـ١  نًٝـ١  زاخٌ َٚٗٓٝا أنازًّٝا ٜعس عٝح يًُعًِ إتهاٌَ اٱعساز بٓٛاّ ا٭خص -6
 .غٓٛات ٔؼ

ٌ  ،ايلذبٝـ١  بهًٝـات  اؿاي١ٝ ايسضاغ١ إٓاٖر ٗ ايٓٛط إعاز٠ -7 يتٛانـب   تػٝلرٖـا  عًـ٢  ٚايعُـ
ٌ  ٗ إكطضاتٚ ايسضاغ١ٝ اـط٘ َطادع١ تتِ إٔ ع٢ً ايت١ُٝٓ ِ  نـ ٔ  قػـ ّ  َـ  نًٝـات  أقػـا

 .ايلذب١ٝ نًٝات بطاَر قت٣ٛ ؼسٜسٚ تطٜٛط، ٚعاٌَ نٌ ايلذب١ٝ َط٠

 آي١ٝ ٚانش١ تتدص إ ع٢ً إٗاضاتٚ إٗاّ قسز٠ ١َٓٗ باعتباضٖا ايلذخٝل بػٝاغ١ ا٭خص -8

 .يًُعًِ إػتدس١َ اؾٗاتٚ يًُعًِ إٓتذ١ اؾٗات بٌ َتها١ًَ

ٌ  إعساز َكازض بٌ َباؾط اتكاٍ قٓٛات ؾت  -9 ِ  َٚطانـع  إعًُـ ٞ  عًُـٗ ٚشيـو   ،ايـٛٚٝؿ
 .ايػًِٝ ايتٛد٘ يتٛدٝٗٗا ٚاغتعسازاتِٗ َٚؿه٬تِٗ سادٝاتِٗ ع٢ً ايتعطف بٗسف

تعتُـس   ٚإ ًُٜٛـ٘،  ظٜاز٠ٚ تؿذٝع٘ٚ إعًِ ٚتسضٜب إعساز فاٍ ٗ ايعًُٞ ايبشح تطٜٛط -10
ٚؼػـٌ   يتطـٜٛط  نأغـاؽ  ايلذبٜٛـ١  ايسضاغـات ٚ ايبشٛخ ْتا٥ر إعًِ تسضٜب َ٪غػات
ا٭غاغـ١ٝ   إهْٛـات  إسـس٣  ايسضاغـات ٚ ايبشٛخ ٖصٙ تهٕٛ ٚإ ،ْؿاطاتٗاٚ ٖاضغاتٗا
 .إعًٌُ تسضٜبٚ إعساز يلدْاَر

ايتـسضٜب   بطاَر تطبٝل خ٬لشا َٔ ٜتِ ،ػطٜب١ٝ َساضؽ َجاب١ يتهٕٛ إساضؽ بعض اْتكا٤ -11
 .َسضٚؽٚ َِٓٛ بؿهٌٚ بؿاع١ًٝ

 تٓؿٝص ايلداَر ٗ ايتعإٚٚ ايتٓػٝل ٜتِ إٔ، ٚايلذب١ٝ ن١ًٝ ٜتبع إعًٌُ تسضٜب َطنع إْؿا٤ -12

 .ايلذب١ٝ يٛظاض٠ ايتابع ٚايت١ُٝٓ ايتطٜٛط إزاض٠ َع

 إعًَٛـات  تهٓٛيٛدٝا َكطض ٗ ايلدف١ ٚسس٠ إثطا٤( بعٓٛإ: 2009)  ا٫غطٌ زضاغ١  -4

 ،ٚاثطٙ ع٢ً َٗاضات ايلدف١ يس٣ ط٬ب ايكــ اؿـاز٣ عؿـط    يًلدف١ ا٭زا١ٝ٥ ن٤ٛ إعاٜلر ٗ
 نـ٤ٛ إعـاٜلر   ٗ إعًَٛـات  تهٓٛيٛدٝـا  َكـطض  ٗ ايلدف١ ٚسس٠ إثطا٤ إٍ ايسضاغ١ ٖصٙ ٖسؾت

 يـس٣ طـ٬ب   ايلدفـ١  َٗـاض٠  َػـت٣ٛ  عًـ٢  ثطا٠افي إاز٠ أثط قٝاؽ ثِ َٚٔ يًلدف١، ا٭زا١ٝ٥

ٍ  ٗ ايسضاغـ١  َؿه١ً ُٚجًت.عؿط اؿازٟ ايكـ ٞ  ايـط٥ٝؼ  ايػـ٪ا  اٱثطا٥ٝـ١  إـاز٠  َـا :ايتـاي

 أثطٖا َٚا ؟يًلدف١ إعاٜلر ا٭زا١ٝ٥ ن٤ٛ ٗ إعًَٛات تهٓٛيٛدٝا َكطض ٗ ايلدف١ ٚسس٠ لمحت٣ٛ

 ا٭غـ١ً٦  ايط٥ٝؼ ايػ٪اٍ َٔ عؿط؟ٜٚتؿطع اؿازٟ ايكـ طًب١ يس٣ ايلدف١ َٗاض٠ َػت٣ٛ ع٢ً

 :ايتاي١ٝ ايؿطع١ٝ
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تهٓٛيٛدٝـا   َكـطض  ٗ ايلدفـ١  ٚسـس٠  قتـ٣ٛ  ٗ تٛاؾطٖـا  ايٛادـب  يًلدف١ ا٭زا١ٝ٥ إعاٜلر َا -1
 عؿط؟ اؿازٟ يًكـ إعًَٛات

 إعًَٛـات تهٓٛيٛدٝـا   َكطض ٗ ايلدف١ ٚسس٠ قت٣ٛ ٗ يًلدف١ ا٭زا١ٝ٥ إعاٜلر تٛؾط َس٣ َا -2

 عؿط؟ اؿازٟ يًكـ

إعـاٜلر   نـ٤ٛ  ٗ إعًَٛـات  تهٓٛيٛدٝـا  َكـطض  ٗ ايلدفـ١  ٚسـس٠  لمحتـ٣ٛ  اٱثطا١ٝ٥ إاز٠ َا -3
 ؟يًلدف١ ا٭زا١ٝ٥

ٌ  (a ≤ 0.05)   ايس٫ي١ َػت٣ٛ عٓس إسكا١ٝ٥ ز٫ي١ شات ؾطٚم تٛدس ٌٖ -4  َٗـاض٠  َػـت٣ٛ  بـ

المجُٛعـ١   طـ٬ب  يـس٣  ايلدفـ١  َٗـاض٠  َٚػـت٣ٛ  ايتذطٜب١ٝ المجُٛع١ ط٬ب يس٣ ايلدف١
 .ايهابط١؟

ٞ  ايٛقؿٞ إٓٗر َٔ نٌ ايباسح اغتدسّ ايسضاغ١ أغ١ً٦ ع٢ً ٚيٲداب١  ٚإـٓٗر  ايتشًًٝـ

 :ايتاي١ٝ اـطٛات ايباسح اتبع ٚقس ،ايتذطٜع ايبٓا٥ٞ ٚإٓٗر

 َكـطضات  ٗ تهـُٝٓٗا  ايٛادب يًلدف١ ا٭زا١ٝ٥ يًُعاٜلر َكلذس١ قا١ُ٥ بإعساز ايباسح قاّ -1

 ا٭زا٥ٝـ١  إعـاٜلر  بتشسٜـس  ايباسح قاّ ثِ َٚٔ ايسضاغ١ٝ، يًُطاسٌ إعًَٛات تهٓٛيٛدٝا

 إعًَٛـات  تهٓٛيٛدٝـا  َكـطض  ٗ ايلدفـ١  ٚسـس٠  قت٣ٛ ٗ ؾك٘ تهُٝٓٗا ايٛادب يًلدف١

 ثمإ ع٢ً تٛظعت ،اَعٝاضً( 27) َٔ َه١ْٛ ايٓٗا١ٝ٥ ايكا١ُ٥ ٚناْت عؿط، اؿازٟ يًكـ

 .فا٫ت

 إعـاٜلر  نـ٤ٛ  ٗ إعًَٛات تهٓٛيٛدٝا َكطض ٗ ايلدف١ ٚسس٠ قت٣ٛ بتشًٌٝ ايباسح قاّ -2

 .يًلدف١ ا٭زا١ٝ٥

ٌ  ْتـا٥ر  نـ٤ٛ  ٗ َكلذسـ١  إثطا١ٝ٥ َاز٠ ببٓا٤ ايباسح قاّ -3  َعاؾـ١  بٗـسف  ،المحتـ٣ٛ  ؼًٝـ

 .المحت٣ٛ ؼًٌٝ ْتا٥ر بٝٓتٗا ايتي ٚايهعـ ايٓكل دٛاْب

 يـس٣  ايلدفـ١  َٗـاض٠  َػـت٣ٛ  عًـ٢  أثطٖا قٝاؽ ثِ َٚٔ إجطا٠ إاز٠ بتسضٜؼ ايباسح قاّ -4

 .عؿط اؿازٟ ايكـ ط٬ب

  يـس٣  ايلدفـ١  َٗـاض٠  َػت٣ٛ ع٢ً إجطا٠ إاز٠ أثط يكٝاؽ ٬َس١ٛ بطاق١ ايباسح اغتدسّ -5

ّ  ا٬ٕس١ٛ بطاق١ قسم َٔ ايتأنس تم ٚقس عؿط، اؿازٟ ايكـ ط٬ب  َعازيـ١  باغـتدسا

ٌ  ٚا٫خت٬ف ا٫تؿام ْكاٙ ع٢ً با٫عتُاز ا٫تؿام َعاٌَ سػاب تم سٝح ٖٛيٝػتي،  بـ

ٌ  قُٝـ١  ناْت ٚقس َع٘، ٬ٜسٜ ايصٟ ٚظًَٝ٘ ايباسح ٟ  ا٫تؿـام  َعاَـ   % 83.3 تػـاٚ
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ٔ  عايٝـ١  بسضدـ١  تتُتـع  ا٬ٕسٛـ١  بطاق١ إٔ إٍ تؿلر ايباسح عًٝٗا سكٌ ايتي ٚايك١ُٝ  َـ

 .ايسضاغ١ ع١ٓٝ ع٢ً يتطبٝكٗا ايباسح طُإٔ ٖا ايجبات

 ـ طـ٬ب  َٔ ايسضاغ١ فتُع تهٕٛ ٚقس -6 ٟ  ايكـ  ٕسٜطٜـ١  ايتابعـ١  إـسضاؽ  ٗ عؿـط  اؿـاز

 ـ( 2150) َِٓٗ ،اطايبً( 2759) عسزِٖ ٚايبايؼ ّ،2009 خاْْٝٛؼ ّ  ٗ - ٗ اطايبً  ايعـا

 ايباسـح  اختـاض  ٚقس ،ايعًُٞ ايكػِ ٗ طايب( 609)ٚ ا٭زبٞ، ايكػِ 2008 ايسضاغٞ

ٔ  خايس َسضغ١ ٗ عًّٛ عؿط اؿازٟ ايكـ ط٬ب َٔ بؿعبتٌ ُجًت قكس١ٜ ع١ٓٝ  اؿػـ

 ٚا٭خـط٣ ( 35) ط٬بٗـا  ٚعـسز  ايتذطٜبٝـ١  المجُٛعـ١  َجًـت  إسـساٖا  يًبـٌٓ،  ايجاْٜٛـ١ 

 .طايب( 35) ط٬بٗا ٚعسز ايهابط١ المجُٛع١

 َكطض ٗ ايلدف١ ٚسس٠ قت٣ٛ ؼًٌٝ ْتا٥ر أٚٗطت :ايتاي١ٝ ايٓتا٥ر إٍ ايسضاغ١ تٛقًت ٚقس

ّ  يًلدفـ١  ا٭زا١ٝ٥ إعاٜلر ن٤ٛ ٗ إعًَٛات تهٓٛيٛدٝا ٕ  عـس  يتهـطاضات  ا٦ٕٜٛـ١  ايٓػـب  تـٛاظ

 :نايتايٞ إعاٜلر إْايٞ َٔ فاٍ يهٌ ا١ٜٛ٦ٕ ايتٛاؾط ْػب ناْت سٝح إعاٜلر،

 %(.92.5) طتٛاؾ ْػب١ ع٢ً دكٌ (ايلدف١ ٗ عا١َ َؿاِٖٝ :ا٭ٍٚ المجاٍ* 

 %(.35.29) تٛاؾط ْػب١ ع٢ً سكٌ (َتكس١َ بطفٝات َٝعات ٜؿِٗ :ايجاْٞ لمجاٍا* 

 %(.37.35) تٛاؾط ْػب١ ع٢ً سكٌ (إتػلرات َع ايتعاٌَ :ايجايح المجاٍ .

 * ٍ ٌ  :ايطابـع  المجـا ٌ  َـع  ايتعاَـ ٌ  (ٚايـسٚاضات  ايؿـطط١ٝ  اؾُـ  تـٛاؾط  ْػـب١  عًـ٢  سكـ
(76.6.)% 

 * ٍ ٌ  :اــاَؼ  المجـا ٌ  (ٚاٱدـطا٤ات  ا٫قلذاْـات  َـع  ايتعاَـ  تـٛاؾط  ْػـب١  عًـ٢  سكـ
(24.8.)% 

 %(.12.4) تٛاؾط ْػب١ ع٢ً سكٌ (إكؿٛؾات َع ايتعاٌَ :ايػازؽ المجاٍ * 

ٌ  (ايػذ٬ت َع ايتعاٌَ :ايػابع المجاٍ *  في بُٝٓـا  ،%(94.2) تـٛاؾط  ْػـب١  عًـ٢  سكـ
تـٛاؾطٙ   ْػب١ ناْت ؾكس تصنط، ْػب١ أٟ (ايلداَر يتكِٝٝ ٜتعإٚ)   ايجأَ المجاٍ)  ٜػذٌ

(0.00.)% 

ٌ  اإسكـا٥ًٝ  زاي١ ؾطٚم ٚدٛز ايسضاغ١ نؿؿت -  طـ٬ب  يـس٣  ايلدفـ١  َٗـاض٠  َػـت٣ٛ  بـ

 المجُٛعـ١  يكـالح  ايهـابط١  المجُٛع١ ط٬ب يس٣ ايلدف١ َٗاض٠ َٚػتٟٛ ايتذطٜٝب١ المجُٛع١

 .إػتدس١َ إجطا٠ يًُاز٠ تععٟ ايتذطٜب١ٝ
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ّ  سٝـح  إجـطا٠  يًُـاز٠  إهابٞ أثط عٔ ايسضاغ١ نؿؿت - ِ  َعازيـ١  ايباسـح  اغـتدس  سذـ

 إٜتـا  َطبـع  عػـاب  ايباسح قاّ η .نبلر اٱثطا١ٝ٥ إاز٠ تأثلر دشِ إٔ أثبت سٝح ايصٟ ايتأثلر،

 :ٖٚٞ ايتٛقٝات َٔ َذُٛع١ ايباسح تكسّ ْتا٥ر َٔ ايسضاغ١ إيٝ٘ تٛقًت َا ن٤ٛ 2ٗٚ

 ـ إعًَٛات تهٓٛيٛدٝا َكطض ٗ ايلدف١ ٚسس٠ قت٣ٛ تهٌُ-  ٟ  يًكـ عًـ٢   عؿـط  اؿـاز
 .ايٛسس٠ قت٣ٛ ٗ إتٛؾط٠ غلر يًلدف١ ا٭زا١ٝ٥ إعاٜلر

 .عؿط اؿازٟ ايكـ طًب١ يس٣ ايلدف١ َٗاضات ا٫ٖتُاّ- 

 .إثطا١ٝ٥ َٛاز ٚبٓا٤ إعًَٛات تهٓٛيٛدٝا َكطض ٚسسات باقٞ ؼًٌٝ -

َعًُـٞ   عًـ٢  ٚتٛظعٗـا  إجـطا٠،  إـاز٠  ايؿًػط١ٝٓٝ ايعايٞ ٚايتعًِٝ ايلذب١ٝ ٚظاض٠ تتبا إٔ -
 عؿط ايكـ اؿازٟ ط٬ب يس٣ ايلدف١ َٗاض٠ َػت٣ٛ ع٢ً ؾعاي١ٝ َٔ إاز٠ ٖصٙ أثبتت٘ ٕا إاز٠

ٕ  (2011)  آٝـس٠ ٚاخـطٕٚ    زضاغـ١  -5 ٟ  إؿـطف  زٚض  :بعٓـٛا ٌ  ٗ ايلذبـٛ  أزا٤ ؼػـ

ٔ  ايًػ١ٜٛ ا٭طؿاٍ َٗاضات ت١ُٝٓ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ َعًُات  ضٜـاض  َعًُـات  ٚدٗـ١ ْٛـط   َـ

 ٍ ٟ  إؿـطف  زٚض تعـطف  إٍ ايسضاغـ١  ٖـصٙ  ٖـسؾت  .ا٭ضزٕ ٗ ا٭طؿـا ٌ  ٗ ايلذبـٛ  أزا٤ ؼػـ

ٔ  ايًػ١ٜٛ ا٭طؿاٍ َٗاضات ت١ُٝٓ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ َعًُات  ضٜـاض  َعًُـات  ْٛـط  ٚدٗـ١  َـ

ايتعًـِٝ   َسٜطٜات َٔ أطؿاٍ ضٜاض َع١ًُ( 213) َٔ ايسضاغ١ ع١ٓٝ تهْٛت .ٗ ا٭ضزٕ ا٭طؿاٍ
 ع٢ً ؾكط٠ َٛظع١( 36) َٔ تهْٛت اغتبا١ْ بٓا٤ ٚتم ٚإضبس، ٚإؿطم عُإ قاؾٛات ٗ اـام

ّ  زضد١ إٔ ايسضاغ١ ْتا٥ر ٚأٚٗطت .فا٫ت ٔػ١ ٌ  ٗ ايلذبـٟٛ بـسٚضٙ   إؿـطف  قٝـا  أزا٤ ؼػـ

 نُـا  .فتُعـ١  المجـا٫ت  المجا٫ت، ٚع٢ً َعِٛ ع٢ً َتس١ْٝ دا٤ت ا٭طؿاٍ ضٜاض َعًُات

ٌ  اإسكـا٥ًٝ  زاي١ ؾطٚم ٚدٛز عسّ ايٓتا٥ر أٚٗطت ٟ  إؿـطف  زٚض ٗ إعًُـات ضا٣  بـ  ايلذبـٛ

ٞ  يًُ٪ٌٖ تعع٣ ِ  تم ايسضاغـ١،  ْتـا٥ر  عًـ٢  ٚبٓـا٤  .ٚإٛقـع  اــلد٠،  ٚغـٓٛات  ايعًُـ  تكـسٜ

 .ايًػ١ٜٛ ا٭طؿاٍ ت١ُٝٓ َٗاضات ٗ إعًُات أزا٤ يتشػٌ خاق١ تٛقٝات

 :دزاسات ّبحْخ تياّلت تكْٓه بسامر اعداد المعله ّالتربٔ٘ العنلٔ٘ بكلٔات التربٔ٘

تكِٜٛ بطْاَر إعساز َعًِ ايعًّٛ يًُطسًتٌ إتٛغـط١  )  إع١ْٛٓ بـ( 1990) ايهجلرٟضاغ١ ز -1
 ٚايجا١ْٜٛ ٗ إًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ( ٚنإ َٔ ْتا٥ر ٖصٙ ايسضاغ١ َا ًٜٞ:

 ٚدس إٔ َػت٣ٛ اٱعساز ايلذبٟٛ ٕعًِ ايعًّٛ َٓاغب َٚكبٍٛ. -1
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ع٢ً َػـت٣ٛ إًُهـ١ ُٜٓـٕٛ َعًَٛـاتِٗ     ( َعًًُا 520)  ٚدس إٔ َعِٛ أؾـطاز ايع١ٓٝ  -2
 َٚٗاضاتِٗ بعس ايتدطز.

 ٚدس إٔ اٱعساز إتهاٌَ ٕعًِ ايعًّٛ أؾهٌ َٔ اٱعساز ٗ ؽكل َٓؿطز. -3

ٚدست ؾطٚم زاي١ إسكا٥ًّٝا بٌ فُٛعات ايع١ٓٝ تعـٛز إٍ إ٪ٖـٌ اؾـاَعٞ َٚ٪غػـ١      -4
 ايتدطز ٚأقس١َٝ ايتدطز.

 ٭نازّٞ َٚٗاضات ايتدطز.تطنعت َعِٛ أٚد٘ ايهعـ ٗ اٱعساز ا -5

ٚدس إٔ بطْاَر اٱعساز ا٭نازّٞ ٚايلذبٟٛ ٚإٗا في ٜططأ عًٝ٘ تػٝلر دٖٛطٟ خ٬ٍ  -6
 ايػٓٛات ايعؿط ا٭خلر٠.

 .تكِٜٛ بطاَر إعساز إعًِ به١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ إًو غعٛز()  إع١ْٛٓ ( 1991) زضاغ١ اؾلد -2
ٖسؾت ايسضاغ١ إٍ ايتعطف ع٢ً ا٭ٖساف ايتي ٜٓبػٞ ع٢ً بطْاَر إعساز إعًِ ؼكٝكٗا َٔ 
ٚد١ٗ ْٛط أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚايط٬ب. ٚقس اغتدسّ ايباسح اغتبا١ْ طبكت ع٢ً ع١ٓٝ 

أٚٗـطت  ٚ ( َٔ أعهـا٤ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ   64)  ( ط٬ب، 204)  َٔ ايط٬ب بًؼ عسزِٖ 
ًبات ايهًٝـ١ َـٔ إكـطضات ايلذبٜٛـ١ ٚايٓؿػـ١ٝ ٚتؿـهٌٝ ؾٓـ١        ايسضاغ١ إعاز٠ ايٓٛط ٗ َتط

خاق١ َٔ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ يسضاغ١ ايتساخٌ بٌ إكطضات ايلذبٜٛـ١ ٚايٓؿػـ١ٝ ٚإهـاز    
قٓٛات اتكاٍ بٌ َٓػٛبٞ ن١ًٝ ايلذب١ٝ ٚٚظاض٠ إعاضف. نُـا أٚٗـطت ايسضاغـ١ نـطٚض٠     

يعُـٌ عًـ٢ عـسّ تـساخٌ أٚ تعـاضض      ا٫ٖتُاّ َؿطزات إكـطضات ايلذبٜٛـ١ ٚايٓؿػـ١ٝ ٚا   
َؿطزاتٗا َع بعهٗا. نُا أٚقـت ايسضاغـ١ بتكًٝـٌ عـسز ايطـ٬ب يًُؿـطف ايٛاسـس ٗ        
ايلذب١ٝ إٝسا١ْٝ، ٚإٔ ّاضؽ ايطايب ايتسضٜؼ إكػط زاخٌ ايه١ًٝ، ٚضبـ٘ إـٛاز ايٓٛطٜـ١    

 باؾٛاْب ايتطبٝك١ٝ َٔ قبٌ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ.

تكِٜٛ بطْـاَر ايلذبٝـ١ ايعًُٝـ١ ٗ نًٝـ١ ايلذبٝـ١ ظاَعـ١       )  إع١ْٛٓ بـ( 1998) زضاغ١ إػٝسٟ -3
طايبًـا ٚطايبـ١ تم اختٝـاضِٖ     150إًو ؾٝكٌ بإٓطك١ ايؿطق١ٝ(. لسًت عٝٓـ١ ايسضاغـ١   

عؿٛا٥ًٝا، ٚنإ َٔ أِٖ ْتا٥ر ٖصٙ ايسضاغ١ إٔ ٖٓاى ؾطٚقًا شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ بٌ ٚدٗـ١  
ؿطف ايلذبٟٛ ٚزٚض إعًِ إتعإٚ ٚزٚض َـسٜط إسضغـ١   ْٛط ايط٬ب ٚايطايبات ٗ زٚض إ

يكالح ايطايبات. نُا إٔ ٖٓـاى ؾطٚقـًا شات ز٫يـ١ إسكـا١ٝ٥ بـٌ ٚدٗـ١ ْٛـط ايطـ٬ب         
ٚايطايبات سٍٛ زٚض َسٜط إسضغ١ يكالح ايكػـِ ايعًُـٞ. ٚاتهـ  أٜهًـا إٔ اػاٖـات      

 ايط٬ب ٚايطايبات إهاب١ٝ مٛ أبعاز ايلذب١ٝ ايع١ًُٝ.
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زضاغ١ تك١ّٝٛ ٕٛاز اٱعساز ايلذبٟٛ ٗ نًٝـات  )  إع١ْٛٓ ( 2000) ايػاَسٟزضاغ١ ايطاؾس،  -4
إعًٌُ بإًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ َٔ قبٌ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ(. ٚقس تم اغتط٬ع أؾطاز 
ايسضاغ١ ٚأٚٗطت ايٓتا٥ر إٔ ايلدْاَر ايلذبٟٛ ايصٟ تكسَ٘ نًٝات إعًٌُ وٛـ٢ َٛاؾكـ١   

ا٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ؾٝٗا ٫عتكازِٖ إٔ َا ٜسضغْٛ٘ َٔ َـٛاز تطبٜٛـ١، َٚٗـاضات ؾٓٝـ١،     أعه
ٚخط٘ زضاغ١ٝ ٜطتب٘ بعٌُ إعًِ ٗ إطس١ً ا٫بتسا١ٝ٥. نُـا أٚٗـطت اغـتذابات أؾـطاز     

 لذب١ٝايسضاغ١ إٔ ايلدْاَر ايلذبٟٛ ايصٟ تكسَ٘ نًٝات اي

إعساز َعًـِ ايعًـّٛ ٗ نًٝـات إعًُـٌ     تكِٜٛ بطْاَر )  إع١ْٛٓ  (2004)  ايؿطقٞ زضاغ١  -5
ايسضاغ١ إٍ تكِٜٛ بطْاَر إعـساز َعًـِ ايعًـّٛ ٗ إطسًـ١      ٖسؾت ٖصٙ.(بإًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ

تهـٕٛ فتُـع ايسضاغـ١ َـٔ ْٝـع َؿـطٗ ايلذبٝـ١        ايػـعٛز١ٜ.  ا٫بتسا١ٝ٥ يهًٝات إعًٌُ بإًُه١ ايعطبٝـ١  
ٚقـس تم ْـع   ٚطـ٬ب إػـت٣ٛ ايجـأَ ٗ ْؿـؼ ايتدكـل.     ؽكل ططم تسضٜؼ عًـّٛ(  )  إٝسا١ْٝ 

( ؾكـط٠ ٚقـس أٚٗـطت ْتـا٥ر     76)  ايبٝاْات لشصٙ ايسضاغ١ باغـتدساّ اغـتبا١ْ َهْٛـ١ َـٔ     
ايسضاغ١ فُٛع١ َٔ دٛاْب ايك٠ٛ ٚايهعـ ٗ بطْاَر إعـساز َعًـِ ايعًـّٛ عًـ٢ ايٓشـٛ      

 اٯتٞ:

 ٚدٛز نعـ ٗ بطْاَر اٱعساز ايعاّ. .1
 اٱعساز ايتدككٞ. ٚدٛز نعـ ٗ بطْاَر .2
 ١َ٤٬َ قت٣ٛ اٱعساز إٗا. .3
 نعـ َػا١ُٖ إكطضات ايلذب١ٜٛ ٚايٓؿػ١ٝ ٱعساز ايطايب مٛ ١َٓٗ ايتسضٜؼ. .4
 ١َ٤٬َ بطْاَر ايلذب١ٝ إٝسا١ْٝ. .5
ؽكـل  )  ( بـٌ َؿـطٗ ايلذبٝـ١ إٝسْٝـ١     0.05)  ٚدٛز ع٬ق١ اضتباط١ٝ عٓس َػت٣ٛ  .6

ايجأَ ٗ ايتدكل شات٘ مٛ َـٛاؾكتِٗ سـٍٛ   ططم تسضٜؼ ايعًّٛ( ٚط٬ب إػت٣ٛ 
 ١َ٤٬َ اٱعساز ايتدككٞ، َػا١ُٖ إكطضات ايلذب١ٜٛ ٚايٓؿػ١ٝ مٛ ١َٓٗ ايتسضٜؼ.

ِ  إٍ ايسضاغـ١  . ٖسؾت(2005) زق١ زضاغ١ أبٛ -6  باؾاَعـ١  ا٭نازّٝـ١  ايـلداَر  دـٛز٠  تكـٜٛ

 ٕـتػلرات  تعـع٣  ؾـطٚم  ٖٓاى ناْت إشا َا َٚعطؾ١ ْٛط اـطهٌ ٚد١ٗ َٔ بػع٠ اٱغ١َٝ٬

 ع٢ً اـطٜر بطاق١ ايسضاغ١ أزا٠ بتٛظٜع قاَت  ايباسج١ سٝح ،ٚإعسٍ ٚايتدكل اؾٓؼ

ٔ  ٖجًـ١  عؿـٛا١ٝ٥  ع١ٓٝ ٌ  َـ  إٔ ايسضاغـ١  ْتـا٥ر  ٚبٝٓـت  .إدتًؿـ١ ايتدككـات   ٗ اــطه

ٌ  تلذاٚح ناْت ايتدكل َػاقات غكٛم ايع١ٓٝ أؾطاز تكسٜطات  ٚٗ% 78 إٍ %55 بـ
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ٞ  ايتـسضٜؼ  فاٍ ٚٗ %79 إٍ % %66 بٌ َا بايطًب١ إسضغٌ ع٬ق١ فاٍ ٌ  َـا  إٝـساْ  بـ
 . %80 َٔ أع٢ً ناْت ٚقسضاتِٗ ٕٗاضاتِٗ ايطًب١ تكِٝٝ أَا% 79 إٍ  62%

ٗ نًٝـ١ ايلذبٝـ١    NCATE زضاغ١ تكُٝٝ٘ ٕس٣ تطبٝـل َعـاٜلر   ( ٚعٓٛاْٗا2009)  عٕٛ زضاغ١  -7
اغتدساّ إٓٗر ايٛقؿٞ ٚايع١ٓٝ ٖٞ المجتُع ا٫ق٢ً  ٚقس تمغعٛز. يًبٓات ظاَع١ إًو 

 .ايصٟ ٜتهٕٛ َٔ ْٝع ٚنـ٬ٝت أقػـاّ نًٝـ١ ايلذبٝـ١ ٚأزا٠ ايسضاغـ١: تم بٓـا٤ اٱغـتبا١ْ       
ٖٚسؾت ايسضاغ١ إٍ  ايتعطف ع٢ً َس٣ اضتباٙ ايـلداَر إكسَـ١ ٗ نًٝـ١ ايلذبٝـ١ باٱطـاض      

 ْٛاّ ايتكِٝٝ ،٫ْهٝت  "ايلداَر إكس١َ إٔؿاُٖٝٞ يًه١ًٝ ٚع٢ً َس٣ تطبٝل إعاٜلر ايػت١ 
تأٌٖٝ أعها٤ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ ٚأزا٥ٗـِ ٚتُٓٝـتِٗ      ،ايتٓٛع  ،اـلدات إٝسا١ْٝ ،ايتكِٜٛ ٚ

اؿٛن١ُ " ٗ ن١ًٝ ايلذب١ٝ َٔ ٚدٗـ١ ْٛـط ٚنـ٬ٝت أقػـاّ نًٝـ١ ايلذبٝـ١       ٚ ا١ٕٝٓٗ ٚإٛاضز
اٜلر بؿهٌ أؾهٌ تٓبع أ١ُٖٝ إناؾ١ يًُكلذسات ٚايتٛقٝات ايتي قس تػاعس ؾ٢ تطبٝل إع

ْسض٠ إدطا٤ زضاغات َٝسا١ْٝ عطب١ٝ سٛي٘ سٝح ٫ تٛدس ٚ ٖصٙ ايسضاغ١ َٔ سساث١ إٛنٛع
ٗ ايػـعٛز١ٜ أٚ عًـ٢ إػـت٣ٛ ايعطبـٞ غـ٣ٛ ػطبـ١        ازضاغ١ تٓاٚيت تطبٝل إْهٝت َٝساًْٝ

 ّ.2005ٚاسس٠ يسٚي١ اٱَاضات ايعطب١ٝ إتشس٠ عاّ 

قاٚي١ اٱٜؿا٤ َعاٜلر إْهٝت َٓـص ثـ٬خ غـٓٛات ٚيهـٔ ٫      بسأت داَع١ إًو غعٛز ٗٚ
ؾهاْت ٖصٙ  .تٛدس زضاغات تؿلر إٍ إس٣ ايصٟ ٚقًت إيٝ٘ ٗ ططٜكٗا مٛ َا تأٌَ إيٝ٘

ٖٚا ٜعطٞ ٖصٙ ايسضاغ١ أُٖٝـ١ أْٗـا ُجـٌ تػصٜـ١      .ايٓكط١ ايبصض٠ ايتي أثمطت ٖصٙ ايسضاغ١
ايك٠ٛ ٚايهـعـ ٖـا ٜػـاِٖ ٗ ؼكٝـل َـا       ضادع١ ٕا تم ايٛقٍٛ إيٝ٘ َٔ َ٪ؾطات ٕٛاطٔ

تٗسف اؾاَع١ ٗ ايٛقٍٛ إيٝ٘.ٚ تؿاٚتت ايٓتا٥ر سـٍٛ َـس٣ تـٛؾط َ٪ؾـطات نـٌ  َـٔ       
 ،اٱطاض إٔؿاُٖٝٞ ٚإعاٜلر ايػت١ ٗ أقػاّ ن١ًٝ ايلذب١ٝ / قػِ ايبٓات ظاَع١ إًو غـعٛز 

عػـب آضا٤   اتـٛؾطً إ٫ أْ٘ تٛدس ٬َسٛات عا١َ ُجًـت ٗ إٔ َعٝـاض ايتٓـٛع نـإ ا٭قـٌ      
 .ٚن٬ٝت ا٭قػاّ

ـاْـ١ غـلر    ٬ًٚناْت اغتذابات أقػاّ  ايلذب١ٝ ايؿ١ٝٓ ٚايلذب١ٝ اٱغ١َٝ٬ أنجط ا٭قػـاّ ؾـػ  
إٛدٛز ثِ قػِ اٱزاض٠ ايلذب١ٜٛ ٚقػِ ٚغا٥ٌ ٚتهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ٚقػِ َٓـاٖر ٚطـطم   
ايتسضٜؼ ٚقػِ عًِ ايٓؿؼ ناْت إداباتِٗ تكطٜبا َتٛاظ١ْ بٌ إٛدٛز ٚغلر إٛدٛز بُٝٓا 

  .اْؿطز قػِ ايلذب١ٝ اـاق١ باٱداب١ ع٢ً ْٝع إ٪ؾطات َٛدٛز
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 ن١ًٝ ٗ ايعطب١ٝ ايًػ١ َعًِ إعساز بطْاَر ( ٚعٓٛاْٗا تك2010ِٜٛ)  اؾٛاز  عبسٚ زضاغ١ َطط -8

ٌ  اي٬ظَـ١  إعـاٜلر  ؼسٜـس  إٍ ايسضاغـ١  ٖـسؾت  .بػـع٠  ا٭قكـ٢  ظاَعـ١  ايلذبٝـ١   يًذـاْب

 بػـع٠  ا٭قكـ٢  ظاَع١ ايلذب١ٝ ايعطب١ٝ به١ًٝ ايًػ١ َعًِ إعساز ٚايلذبٟٛ بطْاَر ايتدككٞ

 َـس٣  ٗ ايطًب١ ٚالمحانطٜٔ تكسٜطات بٌ ٚا٫خت٬ؾات ،إعاٜلر ٖصٙ تٛاؾط َس٣ ٚتعطف

ٔ  ايطًب١ َٔ إكلذس١ ايتكٛضات تعطف ٚنصيو ،تٛاؾطٖا ، يتطـٜٛط ايلدْـاَر   ٚالمحانـطٜ
 عٝٓـ١  اختٝاض تم سٝح ايتشًًٝٞ ايٛقؿٞ إٓٗر ا٭ٖساف ٖصٙ يتشكٝل ايباسجإ ٚاغتدسّ

 ٗ ايطابع إػت٣ٛ طًب١ َٔ طايبا( 191)ٚ قانطا (35) بًػت ايلذب١ٜٛ عؿٛا١ٝ٥ ي٬غتبا١ْ
ّ  سٝـح  طايبا( 188)ٚ قانطا( 25) ؾبًػت ايتدككٞ اؾاْب أَا ع١ٓٝ ،اَر ايلدٕ  قـا

، ايتدككٞ اؾاْب يتكِٜٛ ٚايجا١ْٝ ايلذبٟٛ اؾاْب ا٭ٍٚ يتكِٜٛ اغتباْتٌ ببٓا٤ ايباسجإ
ٞ )  َا  ايباسجإ إيٝٗا تٛقٌ ايتي ايٓتا٥ر أِٖ َٚٔ  اؾاْـب  باغـتبا١ْ  ٜتعًـل  ؾُٝـا  :ًٜـ

 اغـتذابات  ٗ  72.39 ْػـع  ٚظٕ عًـ٢  (ايلذبٜٛـ١  ا٭ٖـساف )   َعٝاض سكٌ ايلذبٟٛ

ِ ( 69.48) ْػع ٚظٕ ع٢ً (ايلذبٟٛ المحت٣ٛ)   َعٝاض ثِ ٚايطًب١ المحانطٜٔ  َعٝـاض  ثـ
 ٚظٕ عًـ٢  (ايلذب١ٜٛ ا٭ْؿط١)   َعٝاض ثِ( 69.13) ْػع ٚظٕ ع٢ً (ايلذبٟٛ ايتكِٜٛ)

 (.68.31) ؾبًؼ ا٭ضبع١ يًُعاٜلر ايٓػع ايٛظٕ أَا (60.51) ْػع

ٟ  إسكا١ٝ٥ ؾطٚم ٚدٛز عسّ ع٢ً ايسضاغ١ ْتا٥ر ٚزيت ٟ  المحتـ٣ٛ )   ٗ َعٝـاض  (ايلذبـٛ
 شات ؾـطٚم  ٚٚدٛز ،ٚالمحانطٜٔ ايطًب١ تكسٜطات بٌ (ايلذب١ٜٛ ٚا٭غايٝب ا٭ْؿط١)ٚ

 ٗ ايسضد١ ٚنصيو ،(ايلذبٟٛ ايتكِٜٛ)  ٚ (ايلذب١ٜٛ ا٭ٖساف)   َعٝاضٟ ٗ إسكا١ٝ٥ زاي١

 اؾاْب باغتبا١ْ ٜتعًل ؾُٝا أَا .المحانطٜٔ يكالح ايؿطٚم ناْت سٝح ي٬غتبا١ْ ايه١ًٝ

( 77.35) ْػع ٚظٕ ع٢ً (ايتدكك١ٝ ا٭ٖساف)   ا٭ٍٚ إعٝاض سكٌ ايتدككٞ ؾكس
 ٘ ٞ  المحتـ٣ٛ )   َعٝـاض  ًٜٝـ ٕ  (ايتدككـ ِ ( 66.85) ْػـع  بـٛظ ِ )   َعٝـاض  ثـ  ايتكـٜٛ

ٕ ( )ايتدككـ١ٝ  ا٭ْؿـط١ ) ثـِ َعٝـاض  ( 66.59) ْػـع  بٛظٕ (ايتدككٞ  ْػـع  بـٛظ
 (.68.24) ٚايطًب١ ؾبًؼ المحانطٜٔ ٫غتذابات ايه١ًٝ ايسضد١ أَا ،(59.53

ّ  عًـ٢  ايٓتا٥ر زيت نُا ٌ  إسكـا١ٝ٥  زايـ١  شات ؾـطٚم  ٚدـٛز  عـس ايطًبـ١   اغـتذابات  بـ
 المحتـ٣ٛ )   َعٝـاض  ٜتعًـل  ؾُٝـا  أَـا  (ايتدككـ١ٝ  ا٭ٖساف)   َعٝاض ٜتعًل ؾُٝا ٚالمحانطٜٔ

 ؾكـس  ايه١ًٝ ايسضد١ ٚنصيو (ايتدككٞ ايتكِٜٛ)  ٚ (ايتدكك١ٝ ا٭ْؿط١)  ٚ (ايتدككٞ

 .المحانطٜٔ اغتذابات يكالح زاي١ إسكا١ٝ٥ ؾطٚم ٚدٛز ع٢ً زيت
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(زٚض أزاض٠ اؾـٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ عًُٝـ١ تكـِٜٛ ا٭زا٤ اؾـاَعٞ زضاغـ٘       2009)  َعٖط زضاغ١  -9
تعطف أزاض٠ اؾٛزٙ ايؿاًَ٘ ٗ  ٗ داَع١ ايكازغ١ٝ. ا٭زاض١ٜؼ١ًًٝٝ ٯضا٤ عٝٓ٘ َٔ ايكٝازات 

ايكطاع ايلذبٟٛ بأْٗا عًُٝ٘ أغلذاتٝذٝ٘ إزاضٜ٘ تطتهع ع٢ً فُٛع٘ َٔ ايكِٝ ٚتػتُس طاقـ١  
 ْتُهٔ ٗ أطاضٖـا َـٔ تٛٚٝــ َٛاٖـب ايعـاًٌَ ٚأغـتجُاض       سطنتٗا َٔ إعًَٛات ايتي

قسضاتِٗ ايؿهطٜ٘ ٗ كتًـ َػتٜٛات ايتِٓٛٝ ع٢ً مٛ إبساعٞ يتشكٝـل ايتشػـٌ إػـتُط    
   .يًُُٓٛ٘

َٔ ٖصا إٓطًل ؾكس ضنعت ايسضاغ٘ اؿايٝ٘ ع٢ً زٚض إزاض٠ اؾٛزٙ ايؿاًَ٘ ٗ ع١ًُٝ تكـِٜٛ  
شكٝل أٖساف ايسضاغ٘ تم إعساز إغـتُاض٠ إغـتباْ٘ ٚظعـت    ا٭زا٤ اؾاَعٞ،ٚٗ غعٞ ايباسح يت

 .ع٢ً عٝٓ٘ َٔ ايكٝازات ا٭زاضٜ٘ ٗ داَع١ ايكازغٝ٘

،ٚقـس خطدـت   SPSSأدطٜت عًُٝـ١ ايتشًٝـٌ بأغـتدساّ ايلدْـاَر ا٭سكـا٥ٞ اؾـاٖع      
ايسضاغ٘ ظًُ٘ َٔ ا٭غتٓتادات نإ َٔ أُٖٗا إّإ إزاض٠ اؾاَع٘ بإٔ دٛز٠ ايتعًِٝ ايعايٞ قُٝ٘ 
َؿــلذن٘ هــب إٔ ٜتبٓاٖــا ْٝــع ايعــاًٌَ ؾٝٗا،ٚأٚقــت بعٜــاز٠ ؾاعًٝــ١ ؾــبه١ ا٭ْلذْــت ٗ  
 اؾاَع٘،نصيو ضؾس َهتباتٗا بايسٚضٜات اؿسٜج٘ ٕٚدتًـ ا٭ختكاقات ايعًُٝ٘ ٚا٭ْػاْٝ٘.

 اتدْدٗ ّالاعتناد الأكاديمٕ ّالمَني لبرامر إعداد المعلنين:  دزاسات تياّلت

سٍٛ ا٫عتُاز ا٭نازّٞ ٚإٗا يـلداَر إعـساز   )  ( إع1996١ْٛٓ)   غايبٚ زضاغ١ ايعتٝع -1
إعًٌُ ٗ اؾاَعات ايعطب١ٝ(. ٖٚسؾت ايسضاغ١ إٍ اقلذاح فُٛع١ َـٔ إعـاٜلر يتشػـٌ    
َػت٣ٛ إعـساز إعًُـٌ ٚناْـت إعـاٜلر إكلذسـ١ ي٬عتُـاز تتعًـل بـايًٛا٥  ايتُٓٛٝٝـ١          

 –إبـاْٞ يًتذٗٝـعات ايعًُٝـ١     ،ايطـ٬ب  ،ايتـسضٜؼ  أعهـا٤ ٦ٖٝـ١   ،إٓاٖر ،ٚاٱزاض١ٜ
إكازض ايتع١ًُٝٝ، تكسِٜ اـطهٌ َٚطادع١ ايلدْاَر ٚقس أٚق٢ ايباسجإ بهطٚض٠ إْؿـا٤  
َ٪غػ١ عطب١ٝ َتدكك١ تؿطف ع٢ً ع١ًُٝ ا٫عتُاز ا٭نازّٞ ٕ٪غػات ايتعًـِٝ ايعـايٞ   

 .تًشل اؼاز اؾاَعات ايعطب١ٝ
سٍٛ ا٫عتُاز إٗـا يًُعًـِ نشـٌ يتشكٝـل اؾـٛز٠ ٗ      )  إع١ْٛٓ (2002)  زضاغ١ فاٖس  -2

ايتعًِٝ(. ٖٚسؾت ايسضاغ١ إٍ ايتعـطف عًـ٢ ؾًػـؿ١ ا٫عتُـاز إٗـا يًُعًـِ ٚأٖساؾـ٘        
نُا قسَت ايسضاغـ١   ،ٚإدطا٤ات٘ ٚع٬ق١ ا٫عتُاز إٗا يًُعًِ بتشكٝل اؾٛز٠ ٗ ايتعًِٝ

ٕ  بعض اـلدات ا٭دٓب١ٝ ٗ فاٍ اعتُاز ا ٚقـس أٚقـت     .ٕعًِ َجٌ ػطب١ أَطٜهـا ٚايٝابـا
ايسضاغ١ بهطٚض٠ تؿهٌٝ ١٦ٖٝ أٚ فًؼ ٚطا ٫عتُاز ١َٓٗ ايتعًـِٝ وًـل بـٛظاض٠ ايلذبٝـ١     
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ٜٚهٕٛ ككل ٱقساض ايطخل يًُعًٌُ ٕعاٚيـ١ إٗٓـ١ نُـا ٖـسؾت ايكٝـاّ إٍ َعطؾـ١       
ٛقًت ايسضاغ١ إٍ ٚنع ايكعٛبات ايتي تٛاد٘ تطبٝل ْٛاّ ا٫عتُاز إٗا يًُعًِ ٚقس ت

خطٛات يتطبٝل ا٫عتُاز إٗا يًُعًـِ ٗ َكـط َـع إبـطاظ بعـض ايكـعٛبات إتٛقعـ١        
  .يتطبٝل ْٛاّ ا٫عتُاز إٗا

ا٫عتُاز ٚنُإ اؾٛز٠ يـلداَر إعـساز إعًـِ:    )  ( إع2007١ْٛٓ)  زضاغ١ أبٛ زق١ ٚعطؾ١   -3
١َٓٗ ايتعًِٝ ٗ ؾًػطٌ ٚبٝٓـت إٔ ٖـصا   ػاضب عطب١ٝ ٚعا١ٕٝ(. ٚنإ ٖسؾّٗا ؾشل ٚاقع 

ايٛاقع وتاز إٍ إق٬ح ي٬ضتكا٤ ايٓٛعٞ َػت٣ٛ ايتعًِٝ، ٚأْـ٘ ٫ ٜٛدـس بطْـاَر ٚطـا     
ؾاٌَ ٱعساز إسضغٌ، نُا أْ٘ ٫ ٜتٛاؾط اْػـذاّ بـٌ أعـساز اــطهٌ الشا٥ًـ١ ٚأعـساز       

   ٌ تطـٜٛط ايـلداَر    ايؿٛاغط إتٛاؾط٠ ٚٗ اغًب ايتدككات. ٚبٝٓـت ايسضاغـ١ إٔ َـساخ
ا٭ناز١ّٝ عسٜس٠ َٓٗا َا ٖٛ َطتب٘ با٫عتُاز ا٭نـازّٞ َٚٓٗـا َـطتب٘ بتكٝـِٝ إدطدـات      
ايتع١ًُٝٝ ع٢ً َػت٣ٛ ايلداَر إدتًؿ١. نُا عطنت ايسضاغ١ يبعض ايتذاضب ٚاـلدات 
إتعًك١ بايتطٜٛط ٗ بطاَر إعساز إعًِ، ٚػاضب بعـض ايـسٍٚ ايعإٝـ١ ٗ نـُإ دـٛز٠      

  تعًِٝ ايعايٞ َٚعاٜلر ا٫عتُاز ا٭نازّٞ يلداَر ايلذب١ٝ.اي
( ٚعٓٛاْٗا ا٫عتُاز ا٭نـازّٞ ٕ٪غػـات إعـساز إعًُـٌ نٛغـ١ًٝ      2007)  زضاغ١ ايٓذاض -4

ساٚيت ٖـصٙ ايسضاغـ١ إٔ    .يهُإ اؾٛز٠ ٗ َ٪غػات ايتعًِٝ ايعاّ  داَع١ إًو غعٛز
نازّٞ ٕ٪غػات إعساز إعًِ، َٚػـاُٖتٗا  تًكٞ ايه٤ٛ ع٢ً أ١ُٖٝ عًُٝات ا٫عتُاز ا٭

ٗ ؼكٝل اؾٛز٠ ٗ ايتعًِٝ ايعاّ َٔ خ٬ٍ خطٜر ٖـصٙ إ٪غػـات ٖٚـٛ إعًـِ ٚٗ فـاٍ      
عًُ٘ ٗ َساضؽ ايتعًِٝ ايعاّ. ٚقس تٓاٚيت ايسضاغـ١ إٛنـٛع َـٔ خـ٬ٍ ٔػـ١ قـاٚض       

نٓٛـاّ يهـُإ    لسًت: َؿّٗٛ اؾٛز٠، ٚأُٖٝتٗا ٚؾٛا٥سٖا، ٚٚٗٛض ا٫عتُاز ا٭نازّٞ
اؾٛز٠، َٚكَٛات ا٫عتُاز ا٭نازّٞ َٚٗاَ٘، َٚػتٜٛات ا٫عتُاز ا٭نازّٞ ٚأْٛاعـ٘،  
ِٚاشز ٕعاٜلر َُٓٛات َٗٓٝـ١ ٫عتُـاز َ٪غػـات إعـساز إعًـِ، ٚا٫عتُـاز ا٭نـازّٞ        
نٛغ١ًٝ يًتطٜٛط إػتُط ٚنُإ يتشكٝل اؾٛز٠. ٚأٚنـشت ايسضاغـ١ أْـ٘ ستـ٢ تهـٕٛ      

١ُٝ دسٜط٠ يًتكسّ يًشكٍٛ ع٢ً ا٫عتُاز ا٭نازّٞ ٜؿلذٙ ؾٝٗـا إٔ تتـٛؾط   إ٪غػ١ ايتعًٝ
يسٜٗا إكَٛات ا٭غاغ١ٝ يصيو ٚايتي تؿٌُ: ٚدـٛز ضغـاي١ َ٪غػـ١ٝ َٓاغـب١ ٕػـتٛاٖا      

اَـت٬ى َكـازض   ٚ نُ٪غػ١ تع١ًُٝ، ٚإٔ تهٕٛ يسٜٗا أٖساف تع١ًُٝٝ تتؿل َع ضغـايتٗا، 
يتع١ًُٝٝ، ٚٚدٛز ْٛاّ يتٛثٝـل أعُـاٍ ايطًبـ١    َٚٛاضز َٓاغب١ يتشكٝل ايطغاي١ ٚا٭ٖساف ا

إطتبط١ با٭ٖساف ايتع١ًُٝٝ، ٚز٥٫ٌ ع٢ً إٔ إ٪غػ١ ؼكل أٖساؾٗا، ٚٚدـٛز نـُاْات   
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ت٪نس َكسضتٗا ع٢ً إَها١ْٝ إغتُطاضٖا ٗ ؼكٝل ضغايتٗا ٚأٖـساؾٗا. ٚأختتُـت ايسضاغـ١    
  ٕ عًـِ، ُٖٚـا المجًـؼ    بعطض ِاشز ٕعاٜلر َُٓٛتٌ َٗٓٝتٌ ٫عتُاز َ٪غػـات إعـساز ا

ِ      (NCATE)   ايٛطا ٫عتُاز بطاَر إعساز إعًِ     ، ٚفًـؼ اعتُـاز بـطاَر إعـساز إعًـ
(TEAC)   ثِ عطض يبعض نُاْات ؼكٝل ا٫عتُاز ا٭نازّٞ يًذٛز٠ ٗ ايتعًِٝ، ٚايـتي .

لسًت: قٛض١ٜ تعًِ ايطًب١ ٗ أْؿط١ ا٫عتُاز ا٭نازّٞ، ٚتٛثٝل تعًِ ايطًبـ١، ٚايـصٟ   
ّهٔ إٔ ٜتِ شيو َـٔ خـ٬ٍ ٚنـع كطدـات تعًـِ ٚانـش١ ؼـسز المحتـ٣ٛ َٚػـت٣ٛ          
ايتشكٌٝ، ْٚع ا٭زي١ ع٢ً ؼكٝل ا٭ٖساف باغـتدساّ أزٚات تكٝـِٝ َٓاغـب١، ٚإقـساض     

 سهِ إْايٞ سٍٛ َع٢ٓ ا٭زي١ ٚؾا٥ستٗا.

 ّمدٚ تكبل المعلنين لها: دزاسات ّبحْخ تياّلت دْدٗ بسامر اعداد المعله

ن١ًٝ إعًٌُ  ،دٛز٠ ايتسضٜؼ أّ تسضٜؼ اؾٛز٠!)  إع١ْٛٓ(2003)  يػًٛيٞ زضاغ١ ا -1
 بعًُٝـ١ ايتـسضٜؼ   اٚثٝكً اتطنع ٖصٙ ايٛضق١ ع٢ً قٛضٜٔ أغاغٌٝ َطتبطٌ اضتباطً.ٗ ا٭سػا ٤(

دٛزت٘. ٜتعًل المحٛض ا٭ٍٚ بتكِٝٝ ا٭زا٤ ايٛٚٝؿٞ يًُعًِ، سٝـح ٜعتكـس ايباسـح إٔ ٖٓـاى     ٚ
َـٔ إعًُـٌ عًـ٢ تكـسٜط      اٗ ع١ًُٝ تكِٝٝ أزا٤ إعًِ، ٖا أز٣ إٍ سكٍٛ ْػب١ عاي١ٝ دسً ٬ًخً

 ٖتاظ ٗ أزا٥ِٗ، َع إٔ ٚاقع ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ ٫ ٜطابل ٖصا ايتكِٝٝ. 

ٚيتؿازٟ ٖصٙ إؿه١ً تكلذح ٖصٙ ايسضاغ١ آيٝات يتكِٝٝ ا٭زا٤ ايٛٚٝؿٞ يًُعًِ تكـّٛ عًـ٢   
عًِ ٗ أثٓا٤ ع١ًُٝ ايتـسضٜؼ َـٔ خـ٬ٍ ًَؿـات خاقـ١ تػـ٢ُ ًَؿـات        غلد ٚاقع َا ٜكسَ٘ إ

ايتكِٜٛ. تًو إًؿات إكلذس١ تعطٞ قٛض٠ ٚانش١ َجابـ١ ايطغـِ ايتٛنـٝشٞ عـٔ غـلر أزا٤      
إعًِ ٚتػاعسٙ ٗ ؼػٌ ٚتطٜٛط َػتٛاٙ. ٜٚتعًل المحٛض ايجاْٞ ظـٛز٠ دع٥ٝـ١ َُٗـ١ ٗ عًُٝـ١     

ٚأغـًٛب  -إٕ ٚدـس -اغٞ، ؾأغًٛب اؿٛاض ٚايٓكـاف ايتسضٜؼ ٖٞ َا ٜسٚض زاخٌ ايكـ ايسض
ٚلشصا أقلذح ايباسح ٗ  ططح ا٭غ١ً٦ ع٢ً ايط٬ب َٔ أِٖ ايعٛاٌَ إ٪ثط٠ ٗ دٛز٠ ايتسضٜؼ.

ٖصٙ ايسضاغ١ بعض ا٫غلذاتٝذٝات ٚا٭غايٝب ايـتي َـٔ ؾـأْٗا إٔ تـجلر ؾهـط ايطايـب ٚتٓكـٌ        
 ٖٛ قٛض ايع١ًُٝ ايتع١ًُٝٝ. ع٢ً إعًِ إٍ زضؽ هعٌ ايطايب اايسضؽ َٔ نْٛ٘ قا٥ًُ

َس٣ تكبٌ إعًٌُ ٕعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ )  ( إع2007١ْٛٓ)  زضاغ١ ايٛضثإ -2
زضاغ١ َٝسا١ْٝ َشاؾ١ٛ ا٭سػا٤(. ٖسؾت ٖصٙ ايسضاغ١ اٍ ايتعطف عًـ٢ َـس٣ تكبـٌ إعًُـٌ     

ٚايعٛاٌَ ايتي تؿذعِٗ عًـ٢ تكبـٌ َعـاٜلر     ،ٕعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ َشاؾ١ٛ ا٭سػا٤
ٚإكلذسات ايـتي تؿعـٌ    ،ٚإعٛقات ايتي ؼس َٔ تكبًِٗ لشصٙ ٕعاٜلر ،اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ
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نٕٛ َعطؾ١ َس٣ تكبٌ إعًٌُ ٕعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ َٔ اـطـٛات   ،تكبًِٗ يًُعاٜلر
سٝح ٜكعب ؼكٝل ايٓذاح زٕٚ ايتعطف ع٢ً َـس٣ تكبـٌ    ،ايهطٚض١ٜ ٗ ؼكٝل اؾٛز٠ ايؿا١ًَ

ٚقـس   .إعٌٓٝ نٕٛ آضا٥ِٗ ٚاػاٖاتِٗ ُجٌ ضنٝع٠ أغاغـ١ٝ ٗ ٖـصٙ ايعًُٝـ١ ايتعًُٝٝـ١ ايلذبٜٛـ١     
 :اْتٗت ايسضاغ١ بايٓتا٥ر ايتاي١ٝ

سٛٝت ْٝع َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ إتعًك١ بإعًِ ع٢ً تكبـٌ بسضدـ١  نـبلر٠ َـٔ      -1
 بٌ إعًٌُ بإزاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ َشاؾ١ٛ ا٭سػا٤.ق

سكٌ َعٝاض تٛؾلر إٓار ايتعًُٝٞ ا٥٬ِٕ ٚايتكٝس ب٘ ٚاؿؿاٚ عًٝ٘ ع٢ً أع٢ً زضدات ايتكبـٌ   -2
 .بايٓػب١ يبك١ٝ َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ

ايؿـا١ًَ ٗ ايتعًـِٝ ٗ    ٫ تٛدس ؾطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ بٌ تكبٌ إعًٌُ ٕعـاٜلر اؾـٛز٠   -3
ٞ )  ْٝع َتػلرات ايسضاغ١  ٘  ،إ٪ٌٖ ايسضاغـ إطسًـ١   –َـس٠ اــلد٠ ٗ ايتـسضٜؼ     ،ْٛعـ

ت ؾطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ يكالح إعًُـٌ  َاعسا َتػلر اؾٓػ١ٝ ؾكس ٚدس (ايسضاغ١ٝ
 .ٖٚصا ٜعا نطٚض٠ ا٫ٖتُاّ بإعًِ ايػعٛزٟ ٚا٫عتٓا٤ بإعسازٙ ،غلر ايػعٛزٌٜ

سٛٝت ْٝع ايعٛاٌَ ايتي تؿذع إعًٌُ ع٢ً تكبٌ َعـاٜلر اؾـٛز٠ ايؿـا١ًَ بسضدـ١ تكبـٌ       -4
ٚسكٌ عاٌَ / ا٫ٖتُاّ باؾاْب اٱْػاْٞ ٗ ايعٌُ ع٢ً أعًـ٢   ،نبلر٠ َٔ قبٌ إعًٌُ

 زضد١ ٗ إتٛغ٘ اؿػابٞ َٔ ٚد١ٗ ْٛط أؾطاز ايع١ٓٝ. 
بـٌ إعًُـٌ ٕعـاٜلر اؾـٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ      َٔ إعٛقات ايتي ؼس َٔ  تك (20َٔ 10)  سٛٝت  -5

بُٝٓا سكٌ اثٓـإ َـٔ ٖـصٙ إعٛقـات عًـ٢       ،ايتعًِٝ بسضد١ تكبٌ نبلر٠ َٔ قبٌ إعًٌُ
ٚايهجاؾ١ ايعسز١ٜ  ،أع٢ً ايسضدات ُٖٚا / نعـ ؾاع١ًٝ ِْٛ إهاؾآت ٚاؿٛاؾع ٚعسايتٗا

 .إطتؿع١ يًط٬ب زاخٌ ايؿكٍٛ ايسضاغ١ٝ

ٕ  (بعٓٛإ: تكـٛض َكـلذح   2010)  زضاغ١ قاق٬ٝ -3  ٗ ايلذبٜٛـ١  ايب٦ٝـ١  دـٛز٠  يهـُا
 ٗ ايلذبٜٛـ١  ايب٦ٝـ١  ٚاقع ضقس إٍ ايبشح ايػٛض١ٜ. ٜٗسف ايعطب١ٝ اؾُٗٛض١ٜ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ

 ببٓـا٤  إتعًكـ١  ايلذبٜٛـ١  يًب٦ٝـ١  تكٛض ٚنع إٍ ٜٓطًل َٚٔ ثِ زَؿل، َس١ٜٓ ٗ ا٭طؿاٍ ضٜاض

ِ  بطاَر َتطًبات ع٢ً با٫عتُاز ٚشيو إطًٛب١، اؾٛز٠ ٕعاٜلر اٚؾكً ٚػٗٝعاتٗا ايطٚن١  ايتعًـٝ

( 61) ٗ ٜعًُٔ َع١ًُ( 124) ع٢ً ايبشح طبل ٚقس .ا٭ضنإ ٚبطاَر ٚبطاَر ا٭ْؿط١ إؿتٛح
٘  اغتدسَت ٚقس زَؿل، أطؿاٍ َس١ٜٓ ضٜاض َٔ خاق١ ضٚن١ ٍ  اغـتباْ ٔ  إعًُـات  يػـ٪ا  عـ

 نُا َٚكلذساتٗٔ، َؿه٬تٗٔ ٕعطؾ١ َكابًتٗٔ ُٚت ٚٚغا٥ًٗا، ٚػٗٝعات ايطٚن١ إب٢ٓ ٚاقع
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 ٚايتذٗٝـعات  ايبٓـا٤  دٛز٠ َعاٜلر ٚيتشسٜس ايٛاقع يطقس ايٛقؿ١ٝ ايتش١ًًٝٝ اعتُاز ايسضاغ١ تم

 اؾـٛز٠  َعـاٜلر  فا٫ت ايبشح ٚتٓاٍٚ ايطٚن١ ٗ ايلذب١ٜٛ ايب١٦ٝ ؾٛز٠ َعاٜلر اقلذاح تم َٚٔ ثِ

ٍ  إعًُـ١  َعـاٜلر إعـساز   إتعًك١ ا٭طؿاٍ ضٜاض ٗ ٚأضناْٗا ٌ  ٚا٭طؿـا  ٚايتؿـطٜعات  ٚايتُٜٛـ
 .إباْٞ ٚايتذٗٝعات اٚأخلرً ٚايتكِٜٛ اٱزاض٠ٚ

ٔ  ايبشـح  أغؿط ٚقس  ـ بٝٓـت  ْتـا٥ر  فُٛعـ١  عـ ايطٚنـ١   بٓـا٤  َٛاقـؿات  َٓاغـب١  نـع
 ايبٓـا٤  َعـاٜلر ؾـٛز٠   ايبشـح  اقلذح نُا ا٭طؿاٍ، ضٜاض ٗ ايلذب١ٜٛ اؾٛز٠ ٕعاٜلر ٚػٗٝعاتٗا

ٍ  يطٜـاض  ٚا٭ٖساف ايلذب١ٜٛ ايطٚن١ طؿٌ خكا٥ل َطاعا٠ إٍ اغتٓست ٚايتذٗٝعات  ا٭طؿـا

 .اؾُاي١ٝ ٚا٫قتكاز١ٜ إعاٜلر إٍ إناؾ١ ٚايػ١َ٬، ايكش١ َٚعاٜلر

 الصامل٘: دزاسات ّبحْخ تياّلت تكْٓه بسامر اعداد المعله فٙ ضْٛ معآ  اتدْدٗ

إكطضات ايلذب١ٜٛ ٗ بطْـاَر اٱعـساز ايلذبـٟٛ    )  (إع2000١ْٛٓ)  زضاغ١ ايُٓطٟ -1
تتًدل ْتا٥ر ايسضاغ١  يطايبات ن١ًٝ ايًػ١ ايعطب١ٝ ظاَع١ أّ ايكط٣ َٚعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ(.

 :اؿاي١ٝ ؾُٝا ًٜٞ

 :ٗ المحاٚض ايتاي١ٝ ;يًذٛز٠ ايؿاي١ ٗ إكطضات ايلذب١ٜٛ اؼسٜس ٔػ١ ٚٔػٌ َعٝاضً

  ،ا(َعٝاض11ً)  ١ٜأٖساف إكطضات ايلذبٛ .1
 .ا(َعٝاض15ً)  اؾٛاْب ايٓٛط١ٜ ٗ إكطضات ايلذب١ٜٛ .2
 .ا(َعٝاض15ً)  اؾٛاْب ايٛٚٝؿ١ٝ ٚايتطبٝك١ٝ ٗ إكطضات ايلذب١ٜٛ .3
 .ا(َعٝاض14ً)  تِٓٛٝ ٚتٛظٜع إكطضات ايلذب١ٜٛ .4

أٖــساف إكــطضات )  اضتؿــاع أُٖٝــ١ َعٛــِ إعــاٜلر ايــتي اْــسضدت ؼــت المحــٛض ا٭ٍٚ .5
ٚاضتؿاع أ١ُٖٝ  ،َٔ ٚد١ٗ ْٛط ع١ٓٝ ايسضاغ١ ;ٚتٛغ٘ أ١ُٖٝ أضبع١ َعاٜلر ؾك٘ ،ايلذب١ٜٛ(

 ،اؾٛاْب ايٓٛط١ٜ ٗ إكطضات ايلذب١ٜٛ()  َعِٛ إعاٜلر ايتي اْسضدت ؼت  المحٛض ايجاْٞ
ٚاضتؿـاع أُٖٝـ١ َعٛـِ     ،َٔ ٚد١ٗ ْٛط عٝٓـ١ ايسضاغـ١   ;ٚتٛغ٘ أ١ُٖٝ َعٝاض ٚاسس ؾك٘

اؾٛاْـب ايٛٚٝؿٝـ١ ٚايتطبٝكٝـ١ ٗ إكـطضات     )  سضدت ؼت المحـٛض ايجايـح  إعاٜلر ايتي اْ
ٚاضتؿـاع زضدـ١    ،َٔ ٚد١ٗ ْٛط عٝٓـ١ ايسضاغـ١   ;ٚتٛغ٘ أ١ُٖٝ َعٝاضٜٔ ؾك٘ ،ايلذب١ٜٛ(

 ;تِٓٛٝ ٚتٛظٜع إكطضات ايلذب١ٜٛ()  أ١ُٖٝ َعِٛ إعاٜلر ايتي اْسضدت ؼت المحٛض ايطابع
َعٝاض ٚاسس دا٤ت زضد١ أُٖٝت٘ َٓدؿه١ َٔ ٚدٗـ١   َاعسا ،َٔ ٚد١ٗ ْٛط ع١ٓٝ ايسضاغ١

 .ْٛط ع١ٓٝ ايسضاغ١
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اؾتكاض إكطضات ايلذب١ٜٛ ايتي تكسَٗا ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ أّ ايكط٣ إٍ َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ   .6
ٚاؾٛاْـب   ،أٖساف إكطضات ايلذب١ٜٛ)  ٗ قاٚضٖا ا٭ضبع١ ;ايتي سسزتٗا ايسضاغ١ اؿاي١ٝ

ــ١ ــ١ ٗ إكــطضات ايلذبٜٛ ــ١ ٗ َؿــطزات إكــطضات   ،ايٓٛطٜ ــ١ ٚايتطبٝكٝ ٚاؾٛاْــب ايٛٚٝؿٝ
  .ٚتٛظٜع ٚتِٓٛٝ إكطضات ايلذب١ٜٛ َٚؿطزاتٗا( ،ايلذب١ٜٛ

إتدككـٌ ٚإتدككـات ٗ   )  عسّ تٛدس ؾطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ بـٌ ؾـ٦تي ايعٝٓـ١    .7
 .٢ تعًِٝ ايًػ١ ايعطب١ٝ(تعع٣ إٍ ا١ٕٓٗٚإؿطؾٌ ٚإؿطؾات عً ،ايعًّٛ ايلذب١ٜٛ

إتدككـٌ ٚإتدككـات ٗ   )  عسّ تٛدس ؾطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ بـٌ ؾـ٦تي ايعٝٓـ١    .8
 .ٚإؿطؾٌ ٚإؿطؾات ع٢ً تعًِٝ ايًػ١ ايعطب١ٝ(تعع٣ إٍ اؾٓؼ ،ايعًّٛ ايلذب١ٜٛ

ّ     )  ( إعْٓٛـ١ 2006)  زضاغ١ اؾٗطاْـ٢   -2 ٗ نًٝـ١   تكٝــِٝ بطْـاَر إعـساز َعًـِ ايعًـٛ
ايتـطبٝـ١ ظاَـع١ قٓعـا٤ ؾـٞ نــ٤ٛ َعـاٜٝـط اؾــٛز٠ ايؿاًَـــ١(.ٖٚسؾت إٍ تكٝـِٝ بطْـاَر     

ٚيتشكٝـل   ،ظاَع١ قٓعا٤ ٗ نـ٤ٛ َعـاٜلر اؾـٛز٠ ايؿـا١ًَ      إعساز َعًِ ايعًّٛ ٗ ن١ًٝ ايلذب١ٝ
 ٚ ــأٖــساف ايبشــح تم تكــُِٝ أزا٠ يتكٝــِٝ بطْــاَر إعــساز َعًــِ ايعًــّٛ ٗ نًٝــ١ ايلذبٝــ١   اؾكً

اؾــٛز٠ ايؿــا١ًَ ايــتي طــٛضت َــٔ قبــٌ ايباسجــ١. ٚبعــس تطبٝــل ا٫غــتبٝإ سًًــت    ٕعــاٜلر
باغتدساّ إتٛغـطات اؿػـاب١ٝ ٚا٫مطاؾـات إعٝاضٜـ١ ٚايٓػـب       اٚعٛؾت إسكا٥ًٝ  ايبٝاْات

ا١ٜٛ٦ٕ ٚؼًٌٝ ايتبأٜ ا٭سـازٟ. ٚقـس أؾـاضت ْتـا٥ر ايبشـح إٍ اٯتـٞ: تٛدـس ؾـطٚم زايـ١          
أَـا بايٓػـب١ يًُشـاٚض     ،بؿهٌ  عاّ ٚيكالح ايـصنٛض    (إْاخ ،شنٛض )  اؾٓػٌ  بٌ اإسكا٥ًٝ

 ،ايػـازؽ   ،اــاَؼ   ،ايطابـع   ،ايجايـح   ،ا٭ٍٚ )  ٗ المحاٚض  اؾٝٛدس ؾطٚم ز٫ي١ إسكا٥ًٝ
سٍٛ تكُِٝٝٗ ٕس٣ تٛاؾط َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ يلدْاَر إعساز َعًِ ايعًّٛ ٗ ن١ًٝ  (ايجايج١ عؿط

تٛدـس ؾـطٚم زايـ١     .أَا بك١ٝ المحاٚض ؾ٬ ٜٛدس ؾطٚم ،ٕتػلر اؾٓؼ اايلذب١ٝ ظاَع١ قٓعا٤ ٚؾكً
 ،بؿهٌ  عاّ ٚيكالح قػـِ ايهُٝٝـا٤     بٌ آضا٤ ايطًب١ ٗ ايتدككات ايع١ًُٝ ايج٬ث١ اإسكا٥ًٝ

 ،ايػـابع   ،ا٭ٍٚ )  ٗ المحـاٚض   اا بايٓػب١ يًُشاٚض ؾسيت عًـ٢ ٚدـٛز ؾـطم زايـ١ إسكـا٥ًٝ     أَ
ايجايج١ عؿط  ٖٚصا ٜـسٍ عًـ٢ اخـت٬ف ٗ ٚدٗـات      ،اؿاز١ٜ عؿط  ،ايعاؾط  ،ايتاغع  ،ايجأَ

ايٓٛط سٍٛ تكُِٝٝٗ ٕس٣ تٛاؾط َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ يلدْاَر إعساز َعًِ ايعًّٛ ٗ ن١ًٝ ايلذب١ٝ 
   .أَا بك١ٝ المحاٚض ؾ٬ ٜٛدس ؾطٚم ،ٕتػلر ايتدكل اظاَع١ قٓعا٤ ٚؾكً

( ٚناْت بعٓٛإ " تطٜٛط ا٭ْؿط١ ايطٜانٝات١ٝ ٗ َطسًـ١ ضٜـاض   2008)  زضاغ١ ايباظ  -3
ا٭طؿاٍ ٗ ن٤ٛ َتطًبات َعاٜلر ايطٜانٝات إعاقط٠ " ٚقس ٖسؾت ٖـصٙ ايسضاغـ١ إٍ تطـٜٛط    
ا٭ْؿط١ ايطٜان١ٝ َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ ٗ ن٤ٛ َتطًبات َعاٜلر ايطٜانٝات إعاقط٠ ٚقٝاؽ 
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ٚيتشكٝـل ٖـصا الشـسف     .عسز١ٜ ٚالشٓسغ١ٝ يس٣ أطؿـاٍ ايطٜـاض  أثط شيو ع٢ً ت١ُٝٓ إؿاِٖٝ اي
ٚتم اختٝـاض عٝٓـ١    .اختباض إؿاِٖٝ الشٓسغ١ٝٚ اختباض إؿاِٖٝ ايعسز١ٜ :ايعاّ تم بٓا٤ أزاتٌ ُٖا

( طؿٌ ٚطؿ١ً َٔ أطؿـاٍ إػـت٣ٛ ايجـاْٞ ضٜـاض أطؿـاٍ ٗ ضٚنـ١       60)  عؿٛا١ٝ٥ تتهٕٛ َٔ 
ٚتم  ،بع١ ٱزاض٠ زَٝاٙ اؾسٜس٠ ايتع١ًُٝٝ َشاؾ١ٛ زَٝاٙأطؿاٍ َسضغ١ سػب الله ايهؿطاٟٚ ايتا

 .تٛظٜعٗا بططٜك١ عؿٛا١ٝ٥ ع٢ً فُٛعتي ايبشح ايهابط١ ٚايتذطٜب١ٝ

ٚيصا تعطض أطؿاٍ المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ ٕعاؾ١ ػطٜبٝـ١ ُجًـت ٗ زضاغـ١ أْؿـط١ إؿـاِٖٝ      
ض ا٭طؿـاٍ بُٝٓـا تعـطض    ايعسز١ٜ ٚإؿاِٖٝ الشٓسغ١ٝ إك١ُُ ٗ ن٤ٛ َعاٜلر ضٜانـٝات ضٜـا  

أطؿاٍ المجُٛع١ ايهابط١ يسضاغ١ ا٭ْؿط١ إكطض٠ َٔ قبـٌ ٚظاض٠ ايلذبٝـ١ ٚايتعًـِٝ زٕٚ تطـٜٛط     
 َٚٔ ثِ تطبٝل اختباضٟ ايبشح ع٢ً أطؿاٍ المجُٛعتٌ قبٌ ٚبعس إعاؾ١ ايتذطٜب١ٝ.

غؿط ٚأ .ٚباغتدساّ أغايٝب ايتشًٌٝ اٱسكا٥ٞ ايهُٞ تم ؼًٌٝ ايسضدات اـاّ يًبشح
بـٌ   0.01ٖصا ايتشًٌٝ عٔ ايٓتـا٥ر ايتايٝـ١: ٜٛدـس ؾـطم شٚ ز٫يـ١ إسكـا١ٝ٥ عٓـس َػـت٣ٛ         

َتٛغطٞ زضدات المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ ٚالمجُٛع١ ايهابط١ ٗ اختباض إؿـاِٖٝ ايعسزٜـ١ يكـالح    
 المجُٛع١ ايتذطٜب١ٝ.

بـٌ َتٛغـطٞ زضدـات المجُٛعـ١      0.01ٜٛدس ؾطم شٚ ز٫يـ١ إسكـا١ٝ٥ عٓـس َػـت٣ٛ     
ٜبٝـ١ ٚالمجُٛعــ١ ايهــابط١ ٗ اختبــاض إؿــاِٖٝ الشٓسغــ١ٝ يكــالح المجُٛعــ١ ايتذطٜبٝــ١.  ايتذط

 .ٚباغتدساّ قِٝ سذِ ا٭ثط ٚأغايٝب ايتشًٌٝ اٱسكا٥ٞ ايهٝؿٞ تم تؿػلر ْتا٥ر ايسضاغ١

إعساز َعًِ ايطٜانـٝات يهًٝـ١ ايلذبٝـ١ ؾـ٢      بطْاَر( ٚعٓٛاْٗا تكِٜٛ 2008زضاغ١ قُس  )
ٖٚسؾت اٍ تكِٜٛ بطْاَر اعساز َعًِ ايطٜانٝات بهًٝـ١ ايلذبٝـ١ داَعـ١     ن٤ٛ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ.

نـطٚض٠   -1قٓعا٤ ؾ٢ ن٤ٛ َس٣ تٛاؾط َعاٜلر نُإ اؾٛز٠ بٗا. ٚتٛقٌ ايبشح اٍ َا ًٜٞ: 
اعتُاز َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ عٓس ايتدطٝ٘ ٚايتطٜٛط يـلداَر ْٚٛـِ إعـساز َعًـِ ايطٜانـٝات      

َطاعا٠ ٚتبا ٖصٙ إعاٜلر عٓس ايتكِٜٛ يـلداَر   -2ت ايلذب١ٝ اي١ُٝٓٝ. ٕطس١ً ايتعًِٝ ايعاّ ٗ نًٝا
تـسعِٝ إعـاٜلر إتشككـ١ ٗ     -3إعساز َعًِ ايطٜانٝات ٕطس١ً ايتعًِٝ ايعاّ ٗ نًٝات ايلذبٝـ١.  
َعاؾـ١ ْـٛاسٞ ايهـعـ ٗ     -4بطْاَر إعساز َعًِ ايطٜانٝات به١ًٝ ايلذبٝـ١ ظاَعـ١ قـٓعا٤.    

ايطٜانٝات به١ًٝ ايلذب١ٝ ٗ داَع١ قٓعا٤ َٔ خ٬ٍ تهٌُ بطْـاَر إعـساز   بطْاَر إعساز َعًِ 
 َعًِ ايطٜانٝات يًُعاٜلر غلر إتشكك١.
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َس٣ ؼكل اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ بطاَر إعـساز َعًـِ   )  ( بعٓٛا2009ٕ)  زضاغ١ إططٗ  -4
ايعًّٛ بهًٝات إعًٌُ ٗ إًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ(، ٚنإ ٖسؾٗا ايتعـطف عًـ٢ َـس٣ ؼكـل     
َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ بطاَر إعساز َعًِ ايعًّٛ، ٚتـأثلر نـٌ َـٔ إ٪ٖـٌ ايعًُـٞ ٚاــلد٠       

  شكٝـل شيـو تم اختٝـاض عٝٓـ١ تهْٛـت َـٔ       ايع١ًُٝ ٗ اغتذابات أعهـا٤ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ. ٚيت   
َٔ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ بهًٝات إعًٌُ، ٚأٚٗطت ْتا٥ر ايسضاغـ١ إٔ زضدـ١    ا( عه190ًٛ)

ؼكل َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ بطْاَر إعساز َعًِ ايعًّٛ ناْت َتٛغط١، ٚإٔ ٚدٛز َعٛقـات  
%( 75)  َٛاؾل، ٚؾـهًت ْػـب١   ؼٍٛ زٕٚ ؼكٝل اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ٖصا ايلدْاَر ؼكل بسضد١ 

( بـٌ  0.05)  ٚ (0.001)  َٔ ايع١ٓٝ، نُا ٚدست ؾطٚم شات ز٫ي١ إسكا١ٝ٥ عٓس َػـت٣ٛ  
إ٪ٌٖ ايعًُٞ، اـلد٠ ايع١ًُٝ(، ٚعـسّ ٚدـٛز ؾـطٚم    )  َتٛغطات أؾطاز ايع١ٓٝ تعع٣ ٕتػلرٟ 

  ( يًُعسٍ ايعاّ ٕعٛقات َعـاٜلر اؾـٛز٠ تعـع٣ ٕـتػلرٟ     0.984)  ( 0.869ٚ)  عٓس َػت٣ٛ 
 إ٪ٌٖ ايعًُٞ، اـلد٠ ايع١ًُٝ(، )

 َعاٜلر اؾـٛز٠  ٚؾل ٚكطداتٗا إعًٌُ تطب١ٝ بطاَر ( بعٓٛإ تك2009ِٝٝ)  زضاغ١ نٓعإ 

 ٚنـإ ٖـسؾٗا  .ايتعًُٝٝـ١  الش١٦ٝ ٚأعها٤ َعًِ ايكـ قػِ ٗ ايطابع١ ايػ١ٓ طًب١ ْٛط ٚد١ٗ َٔ
ِ  َٛاقـؿات  ع٢ً ايٛقٛف  إـتػلرات  نـ٤ٛ  ٗ إعسازٙ،٫ٚغـُٝا  َٚتطًبـات  إػـتكبٌ،  َعًـ

 ٚاقـع  تعـطف  ثِ َٚٔ ٚايجكاٗ، ٚايتطٛض ايعًُٞ ايتهٓٛيٛدٝا، عكط ٗ أزٚاضٙ ٚتبازٍ ايعا١ٕٝ،

 إعتُـس٠،  ايططا٥ل عٓس ٚايٛقٛف ،اأِٛشدً ظاَع١ زَؿل" ايلذب١ٝ ن١ًٝ ٗ إعًٌُ إعساز بطاَر

ٔ  تأًِٖٝٗ، ٗ إتبع١ ٚايلداَر ٌ  ٚشيو َـ  ايلذبٜٛـ١  ا٭زٚاض نـ٤ٛ  ٗ ايـلداَر  ٖـصٙ  تطـٜٛط  أدـ

ٌ  إعـساز  بطاَر يتكِٜٛ َكٝاؽ بٗسف إعساز ٚشيو يًُعًٌُ، اؾسٜس٠  َتطًبـات  ٚؾـل  إعًُـ

ِ  ٜعس ايصٟ إسضغٞ، اٱق٬ح ٚشيو يتشكٝل ايعا١ٕٝ اؾٛز٠ أ١ُْٛ ٘  إعًـ  ايعاٜٚـ١،  سذـط  ؾٝـ

 ٚاقع بسضاغ١ ٚشيو ٚقؿٞ، ؼًًٝٞ :٭ٍٚ اٱطاض :إطاضٜٔ ٚؾل ايبشح ٚغاض .ا٫ْط٬م ْٚكط١

ِ  َٛاقـؿات  عٓـس  ٚايٛقٛف" اأِٛشدً زَؿل ظاَع١"ايلذب١ٝ  ن١ًٝ ٗ إعًٌُ إعساز بطاَر  َعًـ

 اٱطـاض  أَـا .إتطًبـات  ٖـصٙ  ٚؾـل  ايـلداَر  تًو يتطٜٛط إعسازٙ; ٚشيو َٚتطًبات إػتكبٌ،

ٔ  اؿايٝـ١  إعساز إعًٌُ بطاَر ٚتكِٜٛ َكٝاؽ، إعساز خ٬ي٘ َٔ تم تطبٝكٞ ؾُٝساْٞ :ايجاْٞ  َـ

 ايبشـح  خـطز  ٚقس .ٚايطًب١ إعًٌُ ،ايتسضٜػ١ٝ الش١٦ٝ أعها٤ َٔ ع١ٓٝ آضا٤ ٚؾل ٚشيو خ٬ي٘

 اؾـٛز٠  َتطًبـات  ٚؼكٝـل  ايعا١ٕٝ، ايتػلرات َٛانب١ نطٚض٠ :أُٖٗا َٔ إكلذسات، َٔ بعسز

 ايعطبـٞ،  إػـت٣ٛ  ع٢ً ٚتأًِٖٝٗ إعًٌُ، إعساز أ١ُٖٝ .إسضغٞ يٲق٬ح  أغاغ١ٝ ندط٠ٛ

ِ  نأزا٠ إكلذح إكٝاؽ تبا.ايعا١ٕٝ اؾٛز٠ أ١ُْٛ ٚؾل ٚالمحًٞ ٌ  إعـساز  بـطاَر  يتكٝـٝ  ٗ إعًُـ
 ايلذب١ٝ نًٝات
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ايلذبٝـ١  تكِٜٛ بطْاَر إعساز َعًِ ايًػ١ ايعطبٝـ١ ٗ نًٝـ١   بعٓٛإ  (2010)  عبسٙ زضاغ١ -7
ٖسؾت ٖصٙ ايسضاغـ١ إٍ تكـِٜٛ بطْـاَر إعـساز      .اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ظاَع١ قٓعا٤ ٗ ن٤ٛ َعاٜلر

ٍ        َعًِ ايًػ١  ايعطب١ٝ ٗ ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ قـٓعا٤ ٗ نـ٤ٛ َعـاٜلر اؾـٛز٠ ايؿـا١ًَ َـٔ خـ٬

ايلذبٝـ١  ٚاقع بطْاَر إعـساز َعًـِ ايًػـ١ ايعطبٝـ١ ٗ نًٝـ١       َا :اٱداب١ عٔ ايػ٪اٍ ايط٥ٝؼ اٯتٞ
 :ايط٥ٝؼ ا٭غ١ً٦ اٯت١ٝ ٚتؿطع عٔ  ايػ٪اٍ  ظاَع١ قٓعا٤ ٗ ن٤ٛ َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ؟

بطْاَر إعساز َعًـِ ايًػـ١ ايعطبٝـ١ ٗ     َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ايتي ّهٔ ٗ ن٥ٛٗا تكِٜٛ َا -1
 ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ قٓعا٤؟

 ايكبٍٛ؟ َا َس٣ تٛاؾط َعاٜلر اؾٛز٠ ٗ غٝاغ١  -2

اؾٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ ايلدْـاَر َـٔ ٚدٗـ١ ْٛـط َػـ٪ٍٚ قػـِ ايًػـ١          تٛاؾط َعاٜلر َا َس٣  -3
 ايعطب١ٝ؟

 اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايلدْاَر َٔ ٚد١ٗ ْٛط أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ؟ َا َس٣ تٛاؾط َعاٜلر -4

5-       ٔ ــ ــاَر َ ــا١ًَ ٗ ايلدْ ــٛز٠ ايؿ ــاٜلر اؾ ــٛاؾط َع ــس٣ ت ــا َ ــ١؟   َ ــط ايطًب ــ١ ْٛ  ٚدٗ

 :اٱدطا٤ات اٯت١ٝايبشح أُتبعت  ٚيٲداب١ عٔ أغ١ً٦

ايلذبٝـ١   ٚنع قا١ُ٥ َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ يلدْاَر إعساز َعًِ ايًػ١ ايعطبٝـ١ ٗ نًٝـ١     -1
  .ايسضاغات ٚايبشٛخ ايػابك١ٚ َٔ ايهتب إتدكك١ قٓعا٤، تم اؾتكاقٗا  ظاَع١

  َٚٓاٖر ايًػـ١ ايعطبٝـ١   عطض ايكا١ُ٥ ع٢ً فُٛع١ َٔ إتدككٌ ٗ فاٍ اؾٛز٠،  -2

 .تسضٜػٗا، ٚٗ ايكٝاؽ ٚايتكِٜٛ; يًتأنس َٔ قسقٗا ايٛاٖطٟ ٚططا٥ل

  يكا١ُ٥ إعـاٜلر بكـٛضتٗا ايٓٗا٥ٝـ١ ايـتي استـٛت عًـ٢        اغؿطت اـطٛتإ إٍ ايتٛقٌ  -3
  َٔ فـا٫ت اٱعـساز ٕعًـِ ايًػـ١ ايعطبٝـ١ ٖٚـٞ:        ٫ًعؿط فا َٛظعٌ ع٢ً اثا ا( َعٝاض152ً)
٭نـازّٞ ـ إٗـا ـ ايجكـاٗ(      )  ايعا١َ يًلدْـاَر ٚأٖـساف اٱعـساز     غٝاغ١ ايكبٍٛ ٚا٭ٖساف)

ٚططا٥ل ايتسضٜؼ ٚأعها٤ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ َٚعـاٜلر ايتذٗٝـعات إازٜـ١ ٚإزاض٠       ٚايلذب١ٝ ايع١ًُٝ
 ايطًب١ ٚإٛٚؿٕٛ ٚايتٌُٜٛ ٚخس١َ المجتُع( ايكػِ ٚتكِٜٛ

١، ٚاغتباْتٌ، طُبكـت اغـتُاض٠   يًُكابً تم تكػِٝ قا١ُ٥ إعاٜلر ايٓٗا١ٝ٥ إٍ اغتُاضتٌ -3
( َعـاٜلر،  7)  ا٫غـتُاض٠   إكاب١ً ا٭ٍٚ َع َػ٪ٍٚ ايكبـٍٛ ٗ ايهًٝـ١، ٚبًػـت َعـاٜلر ٖـصٙ     

، بُٝٓـا  ا( َعٝـاضً 65)  ا٫غـتبا١ْ   ٚايجا١ْٝ َع َػ٪ٍٚ قػِ ايًػ١ ايعطب١ٝ، ٚبًػـت َعـاٜلر ٖـصٙ   
لش٦ٝـ١ ايتسضٜػـ١ٝ بكػـِ ايًػـ١     َـٔ ا  ( أعهـا٤ 9)  طُبكت ا٫غتبا١ْ ا٭ٍٚ ع٢ً ع١ٓٝ َه١ْٛ َـٔ  
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( طايـب ٚطايبـ١ َـٔ    71)  ع٢ً ع١ٓٝ َه١ْٛ َـٔ   ايعطب١ٝ ٗ ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ قٓعا٤، ٚايجا١ْٝ
ــ١   ــ١ ايعطبٝـ ــِ ايًػـ ــع ٗ قػـ ــت٣ٛ ايطابـ ــ١ إػـ ــٓعا٤  طًبـ ــ١ قـ ــ١ ظاَعـ ــ١ ايلذبٝـ  .ٗ نًٝـ

  :أغؿط ايبشح اؿايٞ عٔ ايٓتا٥ر اٯت١ٝ ٚقس

ايؿا١ًَ تم ٗ ن٥ٛٗا تكِٜٛ بطْـاَر إعـساز    َعاٜلر اؾٛز٠ : ايٛقٍٛ إٍ قا١ُ٥ قه٫١ًُأٚ
 .قٓعا٤ َعًِ ايًػ١ ايعطب١ٝ ٗ ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١

ايتكِٜٛ َس٣ تٛاؾط َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ بطْاَر إعساز َعًِ ايًػ١ ايعطب١ٝ  : أٚن اثاًْٝ
 :ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ قٓعا٤ ع٢ً ايٓشٛ اٯتٞ ٗ

ٍ نعـ تٛاؾط َعاٜ  -1 %( 57)  ايكبـٍٛ، بٓػـب١    لر دٛز٠ غٝاغ١ ايكبٍٛ َٔ ٚد١ٗ ْٛط َػـ٪ٚ
 .اتكطٜبً

تٛاؾط َعاٜلر دٛز٠ اٱعساز ٗ ايلدْاَر َٔ ٚد١ٗ ْٛـط َػـ٪ٍٚ قػـِ ايًػـ١ ايعطبٝـ١       نعـ -2
 .اتكطٜبً%( 58) بٓػب١

دٛز٠ اٱعساز ٗ ايلدْاَر َٔ ٚد١ٗ ْٛط أعهـا٤ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ ٗ ايكػـِ      تٛاؾطت َعاٜلر  -3
 .(%43)  بًػت ْػبت٘  ػت٣ٛ َتٛغَ٘

 (%63)  َعاٜلر دٛز٠ اٱعساز ٗ ايلدْاَر َٔ ٚد١ٗ ْٛط ايطًب١ بٓػب١  نعـ تٛاؾط -4

َعًِ ايكـطإٓ ايهـطِٜ ٗ نًٝـ١     ( ٚعٓٛاْٗا تطٜٛط بطْاَر إعساز2010)  زضاغ١ لس٬ٕ  -8
بطْـاَر   ٚاقـع ايلذب١ٝ داَع١ قٓعا٤ ٗ ن٤ٛ َعاٜلر اؾٛز٠. ٖٚـسؾت ايسضاغـ١ ايٛقـٛف عًـ٢     

ٟ     ،إعساز َعًِ ايكطإٓ ايهطِٜ  ،ٜـسضؽ  ٗ ن١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ قٓعا٤ َـٔ سٝـح المحتـ٣ٛ ايـص
يتطـٜٛط   ٚٚنـع تكـٛض َكـلذح    ،َٚػت٣ٛ اـطهٌ ٗ ن٤ٛ َعاٜلر اؾٛز٠ ،ٚا٭زا٤ ايتسضٜػٞ

 ،ٚؾب٘ ايتذـطٜع  ٚقس اتبع ايباسح إٓٗر ايٛقؿٞ ايتشًًٝٞ ،ايلدْاَر ٜتػل َع َعاٜلر اؾٛز٠
خاقـ١ بايطايـب إعًـِ ٗ     ٚقا١ُ٥ َعـاٜلر  ،ٚقاّ باؾتكام قا١ُ٥ َعاٜلر اؾٛز٠ خاق١ بايلدْاَر

ايكا١ُ٥ اـاقـ١ بايطايـب    ٚنصيو تم ؼٌٜٛ ايؿل ايجاْٞ َٔ ،ن٤ٛ ايسضاغات ايٓٛط١ٜ يًبشح
ٚنُـا تم ٚنـع اختبـاض ٗ نـ٤ٛ      ،ايع١ًُٝ إعًِ إٍ بطاق١ ٬َس١ٛ ٬ٕس١ٛ أزا٤ ط٬ب ايلذب١ٝ

َس٣ ؾاع١ًٝ ايلدْاَر إكلذح ٗ ؼػـٌ أزا٤ ايطايـب    ١ُ٥ إعاٜلر اـاق١ بايطايب إعًِ ٕعطؾ١قا
ٚقس طبل ا٫ختبـاض عًـ٢ فُٛعـ١ ػطٜبٝـ١ تهْٛـت       ،ايكطإٓ ايهطِٜ إعًِ إػت٣ٛ ايطابع يكػِ

 .تسضٜػِٗ ايٛسس٠ ايتذطٜب١ٝ َٔ ايلدْاَر إكلذح طايب/َعًِ بعس (36َٔ
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 ٚدٗـ١  َٔ ا٭طؿاٍ ضٜاض أطؿاٍ تكِٝٝ َٚ٪ؾطات ( بعٓٛإ: َعاٜلر2011)  زضاغ١ آس

ٌ  بلذبٝـ١  ا٫ٖتُاّ تعاٜس ن٤ٛ ٗ.غًؿٝت قاؾ١ٛ ٗ ايطٜاضٖصٙ  َٚعًُات َسٜطات ْٛط  ايطؿـ

ِ  ٗ ايبشـح  إٍ اؿادـ١  ؾكس ٚٗطت ايلذب١ٝ، ٖصٙ ٗ ا٭طؿاٍ ضٜاض بسٚض ٖتُاّ ٚا٫ ٛ  تكٝـٝ  ِـ

 ـ إٍ ايسضاغـ١  ٖـصٙ  ٖـسؾت  ٚقس .يًلذب١ٝ ايػ١ًُٝ ي٘ ايؿطق١ ت١٦ٝٗ أدٌ َٔ ايطٚن١ طؿٌ  ٚقـ

 ِـٛشز  طـطح  ٚنـصيو  ،اؿاي١ٝ إُاضغات نُا تعهػ٘ ا٭طؿاٍ ضٜاض ٗ اؿايٞ ايتكِٝٝ ٚنع

 أؾـطاز  َٛاؾكـ١  َـس٣  َٚعطؾ١ إعاٜلر ٖصٙ ع٢ً َٚ٪ؾطات زاي١ َعاٜلر شٟ ٠ ايطٚض طؿٌ يتكِٝٝ

ّ  ٚقـس  .شيو ع٢ً ايسضاغ١ ٘ ايباسـح   اغـتدس ٔ  َ٪يؿـ١  اغـتباْ ٘  َعـاٜلر  غـبع١  َـ  شات تكُٝٝٝـ

 ٚايبايؼ ايسضاغ١ أؾطاز ع٢ً ا٫غتبا١ْ تم تٛظٜع ٚقس ؾكط٠،( 64) َٔ َه١ْٛ عًٝٗا زاي١ َ٪ؾطات

 ٚا٫مطاؾـات  اؿػـاب١ٝ  إتٛغطات ايٓتا٥ر باغتدساّ ؼًٌٝ ٚتم .َٚع١ًُ َسٜط٠( 64) عسزِٖ

ٌ  ٚاختبـاض  ا٦ٕٜٛـ١  ٚايٓػـب  إعٝاض١ٜ ٟ   ؼًٝـ  ؿػـاب  أيؿـا  نطْٚبـار  َٚعازيـ١  ايتبـأٜ ا٭سـاز

ِ  ِـٛشز  ع٢ً يسضاغ١ ا أؾطاز ْٝع َٛاؾك١ ع٢ً ايسضاغ١ ْتا٥ر زيتٚ.ايجبات ٔ  إكـلذح  ايتكٝـٝ  َـ

٘  تبٌ ايؿطنٝات ؾشل ٚيس٣ .يٝٗا ع ايساي١ َٚ٪ؾطات٘ سٝح َعاٜلرٙ  شات ؾـطٚم  تٛدـس  ٫ أْـ

 عٓـس  إسكـا١ٝ٥   ٚإ٪ؾـطات  ايتكُٝٝٝـ١  يًُعـاٜلر  إسٜطات ٚإعًُات تكِٝٝ بٌ (α= 0.05) ز٫ٍ

ٌ  طبٝع١ ٕتػلرات تعع٣ عًٝٗا َػت٣ٛ ايساي١ ٌ  ايعُـ ٞ  ٚإ٪ٖـ ٚاؿايـ١   اــلد٠  ٚغـٓٛات  ايعًُـ
 .ٚا٫دتُاع١ٝ

 :دزاسات ّبحْخ تياّلت زؤٚ مستكبلٔ٘ لتطْٓس بسامر اعداد المعله 

ايهباض ٗ نـ٤ٛ َعـاٜلر    (ٚعٓٛاْٗا ض١ٜ٩ َػتكب١ًٝ يتطٜٛط إعساز َع2009ًِ)  بطق٢زضاغ١ 
  :َٔ إٛدٗات ٱعساز َعًِ ايهباض ٚتسضٜب٘ نُا ٢ًٜ ااؾٛز٠ ايؿا١ًَ. ٚاْتٗت اٍ ٚنع عسزً

يًـتُهٔ   ،. ٌُٗ ايتعًِٝ ٚايعٌُ ع٢ً إعساز َكؿٛؾ١ ايهؿاٜات اي٬ظ١َ ٱعساز َعًِ ايهباض1
   .َٔ ايكٝاّ بأزٚاضٙ ايلذب١ٜٛ ٚا٫دتُاع١ٝ ٚاٱْػا١ْٝ

ــاض.   2 ــتِ إعــساز نــٌ َعًُــٞ إــساضؽ ٚإطاســٌ ؾــ٢ اؾاَعــ١ عًــٞ ايتــسضٜؼ يًهب  . إٔ ٜ
 ـ اإعسازً ،. إٔ ٜعس َعًِ ايهباض َجٌ نٌ َطس١ً َٔ َطاسٌ ايتع3ًِٝ ٜتػـل َـع    اَتدككً

 إطس١ً ايت٢ ٜعٌُ بٗا 

   .اإيعاًَٝ اٚإعاز٠ ايتسضٜب ٕعًِ ايهباض أَطً ،.إٔ ٜكب  ايتسضٜب ٚايتعًِٝ إػتُط4
 ،ٚططا٥ل اغتدساّ ايتكٓٝات اؿسٜج١ ؾ٢ ايتعًِٝ ،. إزخاٍ إٛنٛعات اؾسٜس٠ ؾ٢ إعًَٛات5١ٝ

 َع ايلذنٝع ع٢ً ايتطبٝكات ايػًٛن١ٝ ٚأغايٝب ايتكِٜٛ.  ،ٚؾ٢ َٓاٖر إعساز َعًِ ايهباض
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٥٬َُـ١ ٫ْتكـا٤ إعًُـٌ ٚتـطغٝبِٗ ؾـ٢       ،. ؼسٜس َعاٜلر عًُٝـ١ ٚتطبٜٛـ١ ٚقـش١ٝ ٚثكاؾٝـ١    6
  .ٚؼؿٝعِٖ يتطٜٛط شٚاتِٗ ٚخلداتِٗ ،عًُِٗ

ٜته  َٔ خ٬ٍ ٖصا ايعطض يًسضاغات ايػابك١ إٔ ٖٓاى اتؿاقاً بـٌ ايبـاسجٌ عًـ٢    تعكٝب: 
نطٚض٠ تكِٜٛ بطاَر إعساز إعًِ بهًٝات ايلذب١ٝ باعتباضٙ نطٚض٠ ست١ُٝ ًُٝٗا غطع١ ايتطـٛض إعـطٗ   

َٔ ا٬ٕسـٜ إٔ ايسضاغـات ايـتي تٓاٚيـت     ٚايتهٓٛيٛدٞ ايصٟ ٜؿٗسٙ ايكطٕ اؿازٟ ٚايعؿطٕٚ.. ٚ
ٗ سـسٚز عًـِ    -تكِٜٛ دٛز٠ بطاَر إعساز َع١ًُ ضٜاض ا٫طؿاٍ ع٢ً إػـتٌٜٛ إكـطٟ ٚايعطبـٞ    

َٚٔ ٖٓا دا٤ت ؾهط٠ ٖصٙ ايسضاغ١ ايتي تٓاٚيـت تكـِٜٛ دـٛز٠    .في ٜتِ إدطا٤ٖا ست٢ اٯٕ –ايباسج١ 
ن٤ٛ إعاٜلر ايتهٓٛيٛد١ٝ إعاقـط٠. َٚـٔ    بطاَر اعساز َعًُات ضٜاض ا٫طؿاٍ بهًٝات ايلذب١ٝ ؾ٢

 ٍ أعهـا٤  ٚ ايطبٝعٞ إٔ إػتؿٝسٜٔ َٔ ٖصٙ ايلداَر ِٖٚ ط٬ب ايه١ًٝ إتدككٌ ٗ ضٜاض ا٫طؿـا
 ٍ ٍ َٚع٢ًُ َٚٛد٢ٗ َٚسٜط٣ إساضؽ ؾ٢ ؽكل ضٜاض ا٫طؿا ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ بؿعب١ ضٜاض ا٫طؿا

س٣ ؼػٔ ٖصا ايلداَر ؾ٢ ن٤ٛ ايتأثلر اؿكٝكـ٢  ِٖ أقسض ايٓاؽ ع٢ً تكِٜٛ َٚاٚيٝا٤ ا٫َٛض ي٬طؿاٍ 
 .ٕؿطٚعات نُإ اؾٛز٠ ايت٢ تم ادطا٥ٗا بهًٝات ايلذب١ٝ عًٝٗا
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 الكتاب لاسلم

 داٛ مؤسسات التعلٔه العالٕ لأ اتدناعٕ تكٔٔهال  استنازٗ

 .....................................… :  نًٝــــــ١ اغـِ

 .....................................…:  اَع١اؾ اغــــِ

 .......................................…:   ايعٜاض٠ تاضٜذ

 :بايتكِٝٝ ايكا٥ِ

 ايٛٚٝؿ١ ا٫غِ ّ
/  ايه١ًٝ

 اؾاَع١
 ايتٛقٝع

     

2     

3  
   

4  
   

5  
   

 تػتدسّ  َٔ قبٌ إ٪غػ١ ايتع١ًُٝٝ ٗ ايتكِٝٝ ايصاتٞ ايساخًٞ. *

ٟ يًُطادعٌ ايٓٛطا٤ بايطدٛع إٍ  * ِ ايؿطز -HEEP2/QAAP-DE)  ؼػب َٔ تؿطٜؼ ايتكٝٝ

F1 AR). 

 وػب إتٛغ٘ بكػ١ُ فُٛع زضدات إكٌُٝ ع٢ً عسز إكٌُٝ ايؿعًٌٝ. *

 إعاٜلر ا٭ناز١ّٝالمجاٍ ا٭ٍٚ: 

 ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١إعٝاض ا٭ٍٚ: 

ايتي تػتٗسؾٗا إ٪غػ١ َٔ ٚضا٤ بطافٗا إطتبط١ بطغايتٗا َع  ايتع١ًُٜٝٝعتلد تكِٜٛ ايٓتا٥ر 
أٖساف َا تكس١َ تًو إ٪غػ١ ٚايتي تعهؼ اغتدساّ َعاٜلر قٝاغ١ٝ خاضد١ٝ َػت٣ٛ َٓاغب 
أسس أِٖ المحاٚض ا٭غاغ١ٝ يهُإ لاح ٖصٙ إ٪غػ١ ٖٚٛ إكٝاؽ اؿكٝكٞ ٕس٣ الاظ ٚؼكٝل 

 اغ١ٝإ٪غػ١ يطغايتٗا ا٭غ
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 :َكازض إعًَٛات ٚا٭زي١

        ،ايتكِٝٝ ايصاتٞ، َٛاقؿات ايلدْـاَر، أسـسخ ايتكـاضٜط ايػـ١ٜٛٓ، ٚثـا٥ل إٓـاٖر
 ْكٛم إعاٜلر ايكٝاغ١ٝ إطدع١ٝ يًُٛاز، تؿاقٌٝ استٝادات إُٓٛات ا١ٕٝٓٗ

         ٚثا٥ل إٓاٖر إ٪غػـ١ٝ، ٚتكـاضٜط َطادعـ١ ٚقـ٬س١ٝ إٓـاٖر. ٜٓبػـٞ إٔ ٜبشـح
إـطادعٌ عـٔ َػـتٜٛات ٚطـطم ايسضاغـ١، عـطض ٚعُـل ايسضاغـ١، ٚا٫ضتبـاٙ          إٓاٚطٜٔ 

بتدككات أخط٣، تطاب٘ ا٭دعا٤، إط١ْٚ ٚاختٝاض ايطايب ٚنصيو زٚض الش٦ٝات إتدككـ١  
 أٚ ايتؿطٜع١ٝ سٝجُا ٚدست

 اتدْدٗ مؤشسات و
 تكدٓس المكٔنين

 المتْسط 5 4 3 9 2

      َٓكٛم عًٝٗا ٚتم قٝاغتٗا بٛنٛح  1
 

      ّهٔ قٝاغٗا  2
 

      َع ضغاي١ إ٪غػ١  تتػل  3
 

4  
ــ١ إكــط١ٜ     ــع إعــاٜلر ا٭نازّٝ ــٞ َ تتُاؾ

      يًتدكل
 

      تعهؼ بؿهٌ ٥٬َِ ا٭ٖساف ايعا١َ يًلداَر  5
 

6  
ــ َٓاقؿــتٗا َــع ٚتِ ايتعطٜـــ بٗــا ْٚؿــطٖا ٜ

      ايط٬ب ٚإػتؿٝسٜٔ

 

      ٜتِ ؼكٝكٗا َٔ خ٬ٍ َكطض أٚ أنجط  7
 

8  
َٓاغــب١ َــٔ إعــاضف  ُٛعــ١َطتبــ١ تبعــا لمج

 ٚإٗاضات.
     

 

9  
ــ١   تعهــؼ اغــتدساّ َعــاٜلر قٝاغــ١ٝ خاضدٝ

 َػت٣ٛ َٓاغب
     

 

11  
تتػـل َــع ايٓتــا٥ر ايتعًُٝٝـ١ إػــتٗسؾ١ َــٔ   

 إكطضات
     

 

 50/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع

 ناْت إشا َػتٛؾ٢ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 30 ≤ ايسضد١

 َػتٛؾ٢
 َػتٛٗ غلر
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تعتلد إٓاٖر ايسضاغ١ٝ ٖٞ ايٛغ١ًٝ ايتي تػتدسَٗا إ٪غػـ١ يتشكٝـل   : إٓاٖرإعٝاض ايجاْٞ: 
 ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١ يلدافٗا ايسضاغ١ٝ

 :َكازض إعًَٛات ٚا٭زي١

  ايهتٝبات ٚإٓاٖر ايسضاغ١ٝ إتعًك١ بإكطض أٚ ايلدْاَر َجٌ زيٌٝ ايلدْاَر، ايهتٝبـات 
 ايع١ًُٝ ٚايسضاغات اٱناؾ١ٝ ا٭خط٣ ٚإسكا٥ٝات ٚإضؾازات ايتٛٚٝـ

 تكِٝٝ عطض ٚعُل ٚسساث١ إٓاٖر 

 َٛاقؿات إكطض أٚ ايلدْاَر، ق٬س١ٝ ٚاعتُاز ايٛثا٥ل ٚتكاضٜط ا٫عتُاز 

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ
 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1
       إػتٗسؾ١عِ إلاظ ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ تسػٌٗ ٚت  1

       عهؼ ْل ايطغاي١ت  2

      تػل َع أٖساف ايلداَرت  3
 

4  
٪َٔ ايتطٛض ايؿهطٟ يهٌ َٔ إعـاضف ٚإٗـاضات يهـٌ    ت

      َطس١ً َٔ  َطاسٌ ايلدْاَر  ٕٚػت٣ٛ إ٪ٌٖ إُٓٛح

 

      ٚايتعًِ َس٣ اؿٝا٠ ايتعًِ ايصاتٞ تُٓٞ  5
 

6  
ٚا٭ْؿـط١ ايعًُٝـ١   ٛانب باغـتُطاض  أسـسخ ا٭عـاخ    ت

 ا٭خط٣
     

 

      باْتٛاّ ٍٚتعس طادعت  7
 

      تػل َع استٝادات المجتُعت  8
 

      ػتذٝب ٭ضا٤ ايط٬ب ٚاقلذاساتِٗت  9
 

      ايعُل ٚاؿساث١بٌ إٓٗر  ٜٛاظٕ قت٣ٛ  11
 

      تطٜٛط إٓاٖردس ْٛاّ قسز يٜٛ  11
 

12  
إـٓٗر، ٚغـا٥ٌ   أٖساف )   تٛاظٕ عٓاقط إٓٗر إدتًؿ١

 ايتعًِٝ،...(
     

 

13  
ا٭ٖـساف ايتعًُٝٝـ١   ؿاضى إػتؿٝسٜٔ إعٓـٌٝ ٗ ٚنـع   ٜ

 إػتٗسؾ١ يًلداَر ٚإٓاٖر
     

 

 65/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع

 ناْت إشا َػتٛؾ٢ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 39 ≤ ايسضد١

 َػتٛؾ٢
 َػتٛؾ٢ غلر
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ا٫َتشاْات ٚا٭ْؿط١ ا٭خط٣ ايتي ؼسزٖا إ٪غػ١، ٖٛ فُٛع١ َٔ ايعًُٝات، ٚتؿٌُ 

نُـا ّهـٔ    ،يكٝاؽ َس٣ إلاظ ٚؼكٝل ايٓتا٥ر  ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١، َـٔ بطْـاَر أٚ َكـطض َـا    

 اعتباضٖا ٚغ١ًٝ ّهٔ عٔ ططٜكٗا تطتٝب ايط٬ب ٚؾكا ٱلاظاتِٗ ٚأزا٥ِٗ.

ع٢ً أغاغٗا نُا ٜٓبػٞ ٚهب إب٬ؽ ايط٬ب بٛنٛح عٔ تًو ايهٛاب٘ ايتي ٜتِ تكُِٝٝٗ 

إعطا٥ِٗ تػص١ٜ ضادعـ١ َٓاغـب١ َٓٗذٝـ١ ٚايـتي َـٔ خ٬لشـا ّهـٔ ٚتـسعِٝ عًُٝـات ايتعًـِٝ           

 ٚايتعًِ.

 َكازض إعًَٛات ٚا٭زي١ غتتهُٔ:

نٛاب٘ تكِٝٝ ايط٬ب ٚاٱضؾازات يٛنـع ايـسضدات، ٚتكـاضٜط إكـٌُٝ اــاضدٌٝ إٕ      
 ٚدست ٚإدطا٤ات َطاقب١ ٚتػذٌٝ اٱلاظ.

 ِاشز َٔ نطاغات اٱداب١ -2ِاشز اٱَتشاْات                -1

 ا٭ْؿط١ ايتطبٝك١ٝ -5ايتسضٜبات ايع١ًُٝ          -4ًَؿات إلاظ ايط٬ب             -3

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ

 تكسٜط إكٌُٝ

1 2 3 4 5 
 إتٛغ٘

       إعاٜلر ا٭ناز١ّٝ ا١ُ٥٬ٕ لؼك  1
 

      ايطغاي١ إ٪غػ١ٝتتُاؾ٢ َع َهُٕٛ   2
 

      ؼكٝل ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١ تهؿـ َس٣  3
 

      تٓٛع ٗ ٚغا٥ٌ ايتكِٝٝت  4
 

      ٚانش١تػتدسّ أزٚات تكِٝٝ   5
 

      تعًٔ نٛاب٘ ايتكِٝٝ يًط٬ب  6
 

      تتكـ بإٛنٛع١ٝ  7
 

      ٚاٱػاٖاتتكٝؼ إعاضف ٚإٗاضات   8
 

      ؼاؾٜ ع٢ً غطٜتٗا ػطٟ بططٜك١ أ١َٓ  9
 

 ـٓ 11       ؼكًِٝٗ  ٗ ن٤ٛ ْتا٥رايط٬ب  ٜك
 

      تتٓاغب َع إػتٜٛات إدتًؿ١ يًط٬ب  11
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      ٜكسّ ايتكِٝٝ تػص١ٜ ضادع١ يًط٬ب ٗ سٝٓٗا  12
 

13  
ت٪نس عًُٝات ايتكِٝٝ ايٓٗـا٥ٞ عًـ٢ ؼكٝـل إعـاٜلر     

 ا٭ناز١ّٝ
     

 

14  
ٕٗـاّ ا٫َتشاْـات، أدٛبـ١    ؾعاي١ٝ ايلذتٝبات إتدص٠ 

 ايتكسٜطات إُٓٛس١ٚ ايط٬ب
     

 

15  
ــات     ــطا٤ات ٚآيٝ ــ١ ٚإد ــاشز اٱداب ــٛؾط ِ ــس٣ ت َ

 ايتكشٝ 
     

 

      َسٟ ١ُ٥٬َ تٛقٝت إع٬ٕ ْتا٥ر ايتكِٝٝ  16
 

17  
ايًػ١ إػتدس١َ تت٤٬ّ َع تًو إػتدس١َ ٗ عًُٝـ١  

 ايتعًِٝ
     

 

      يًلداَر يٲغتعا١ْ َكِٝ خاضدٞتٛاؾط آي١ٝ   18
 

19  
ــا٥ر    ــ١ ْت ــ١  ٚٚنــٛح خطــٛات َطادع ــس٣ ؾعايٝ َ

 ؾها٣ٚ ايط٬ب ن٤ٛا٫َتشاْات ٗ 
     

 

      َس٣ ؾعاي١ٝ غٝاغات ٚآيٝات تهٜٛٔ ؾإ إُتشٌٓ  21
 

100/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع  

 ناْت إشا َػتٛؾ٢ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 60 ≤ ايسضد١

 َػتٛؾ٢
 َػتٛؾ٢ غلر

قٝاؽ َس٣ الاظ ايطايب ٖٛ أسـس أٖـِ أزٚات ايكٝـاؽ    : إلاظ ايط٬ب إعٝاض ايطابع: 

ٚاغـتٝؿا٥ٗا يًٓكـاٙ    ايسضاغـ١ٝ المحٛض١ٜ ايتي ّهٔ اغتدساَٗا ٗ تكِٜٛ الاظ إ٪غػـ١ يلدافٗـا   

 إطدع١ٝ إػتدس١َ

Potential sources of information and evidence will include: 

ايلدْاَر، تكـاضٜط إكـٌُٝ اــاضدٌٝ، قانـط ؾـإ إُتشـٌٓ، َعـس٫ت        َٛاقؿات 

ايٓذاح إػذ١ً، ٚعٝٓات َٔ أعُاٍ ايط٬ب. إعاٜلر ايكٝاغـ١ٝ إٓاغـب١ غـتعتلد ٚغـ١ًٝ ٖاَـ١      

 يًُكاض١ْ.
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 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ

 تكسٜط إكٌُٝ

1 2 3 4 5 
 إتٛغ٘

      ْٛاّ زاخًٞ ٕتابع١ الاظ ايط٬ب  ٜٛدس  1
 

2  

ــلداَر ايسضاغــ١ٝ   َــس٣ إلــاظ ايطــ٬ب ٗ اي
إدتًؿ١ َٔ خ٬ٍ َعـس٫ت ايٓذـاح ٗ نـٌ    

 َطس١ً

     

 

3  

تكـسّ  َس٣ اٱلاظ ايٓٗا٥ٞ يًط٬ب َٔ خ٬ٍ 
ــج٬خ غــٓٛات   َعــس٫ت ايتدــطز خــ٬ٍ اي

 ا٭خلر٠

     

 

4  

َس٣ ؼكٝل إعاٜلر ا٭ناز١ّٝ يٮزا٤ ايط٬بٞ 
 َٔ خ٬ٍ:

 ِٝٝعًُٝات ايتك 

  عٝٓات ايعٌُ شات ايك١ً ايتي تم تكُٝٝٗا
ــِٝ    ــاضٜط إك ــ١ بتك ــطادعٌ َكاضْ ــط١ إ بٛاغ

 اـاضدٞ

     

 

5  

قـسض٠ إ٪غػـ١ ايتعًُٝٝـ١ ٗ اغـتدساّ     َس٣ 
ايتػصٜــ١ ايطادعـــ١ َــٔ قـــسا٢َ اــــطهٌ   
ــشاب ا٭عُــاٍ عــٔ َــس٣ ٥٬َُــ١      ٚأق
ايسضدات ايع١ًُٝ إُٓٛسـ١ َـع استٝادـات    
غٛم ايعٌُ ٚاستٝاداتِٗ ايع١ًُٝ َٔ خـ٬ٍ  

 ايتعًِٝ إػتُط 

     

 

6  

َس٣ ؾعاي١ٝ ايلداَر ايسضاغ١ٝ َٔ خ٬ٍ قاعس٠ 
باـطهٌ إتٛادسٜٔ بػـٛم  ايبٝاْات اـاق١ 

 ايعٌُ

     

 

7  

ٞ ٭زا٤ ايط٬ب َٚس٣ ؼكٝل  ِ اـاضد ايتكٝٝ
 إعاٜلر ا٭ناز١ّٝ:

 آضا٤ المحهٌُ اـاضدٌٝ -
آضا٤ إػتؿٝسٜٔ إعٌٓٝ ٚايعاًٌَ ٖٚجًـٞ   -

 ايكٓاع١

     

 

35/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع  

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 21 ≤ ايسضد١

 َػتٛؾ٢
 َػتٛٗ غلر
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 المجاٍ ا٭ٍٚ: إعاٜلر ا٭ناز١ّٝ
 

غلر  َػتٛؾ٢ َعسٍ ا٫غتٝؿا٤ ايسضد١ إتٛغط١ إعٝاض ّ
 َػتٛٗ

   30≤  ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١ 1

   39 ≤  إٓاٖر 2

   60≤  تكِٝٝ ايط٬ب 3
   21 ≤  إلاظ ايط٬ب 4

َػتٛؾ٢ إشا ناْـت  اٱْايٞ: ٜعتلد المجاٍ 
 نٌ َعاٜلرٙ َػتٛؾا٠

    

 دٛز٠ ؾطم ايتعًِالمجاٍ ايجاْٞ: 

هب ع٢ً إ٪غػ١ ايتع١ًُٝٝ إٔ ٜهٕٛ يسٜٗا تعًِٝ ٚتعًِ  :ايتعًِٝ ٚايتعًِإعٝاض ا٭ٍٚ: 
ؾعاٍ، ٜػتٓس ع٢ً ض١ٜ٩ إغلذاتٝذ١ٝ َؿـلذن١ يًـتعًِ ٚاختٝـاض أغـايٝب تـسضٜؼ ٥٬َُـ١، ٚإٔ       

 ا٫ٖتُاّ ايهاٗ يتؿذٝع ٚزعِ ايتعًِ ايصاتٞ يًط٬بتهٕٛ قازض٠ ع٢ً  تٛدٝ٘ 

Potential sources of information and evidence will include: 

اغتبٝاْات ايط٬ب، ٚثا٥ل إطادعـ١ ايساخًٝـ١، ٚثـا٥ل تطـٜٛط أعهـا٤ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ،        
 نتٝبات ايلداَر ٚإٓاٖر، ٚثا٥ل تعٌٝ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ
 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1

 تتػِ إغلذاتٝذ١ٝ ٚططم ايتعًِ با٭تٞ:

      ايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١ لؼك  1
 

      تطبل ططم َتٓٛع١ ؾ٢ ايتسضٜؼ   2
 

      تؿذع ايط٬ب ع٢ً ايتعًِ ايصاتٞ  3
 

      َتٓاغك١ ٚثابت١ ٚؾعاي١ ع٢ً َساض ايلداَر  4
 

5  
إعطؾٝـ١ ٚتًـو إطتبطـ١    تػطٞ ٚؼكل ا٭ٖساف 

 بإٗاضات
     

 

6  
سهـٛض ايطـ٬ب ٚأعهـا٤    )  تهُٔ ا٫ْهباٙ 
 ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ(

     
 



 

(138) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

7  
تٛؾط ٚتهـُٔ ؾـطم ايتـسضٜب ٭عهـا٤ ٦ٖٝـ١      

 ايتسضٜؼ
     

 

      ٜتِ َطادعتٗا باْتٛاّ  8
 

      تػتذٝب يًتػص١ٜ ايطادع١ يًط٬ب  9
 

11  

 دٛز٠ إاز٠ ايتع١ًُٝٝ:
 ايهتب 

 إطادع 

 إصنطات 

 ْٞٚايتعًِٝ اٱيهلذ 

 َٛاز أخط٣ 

     

 

 50/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع 

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 30 ≤ ايسضد١

 َػتٛٗ
 َػتٛٗ غلر

ايسعِ َدتًـ أْٛاع٘ غٛا٤ نإ زعُا أنازّٝا أٚ إضؾازٜا : زعِ ايط٬بإعٝاض ايجاْٞ: 
يًطـ٬ب ٗ تكـسَِٗ ٚالـاظِٖ يًـلداَر      إػـاعس٠ أٚ ادتُاعٝا أٚ قشٝا أسـس أٖـِ ايعٛاَـٌ    

 ايسضاغ١ٝ إكس١َ

Potential sources of information and evidence will include: 

 ثا٥ل إطادع١ ايساخ١ًٝ.نتٝبات ايلدْاَر أٚ إٓٗر، اغتبٝاْات ايط٬ب، ٚ

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ

 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1

1  
اٱغلذاتٝذ١ٝ ايعا١َ ٚتكُِٝ ٚإزاض٠ ايسعِ إٓاغـب  

 يًط٬ب
     

 

2  

َس٣ دٛز٠ ٚق٬س١ٝ إعًَٛات ايتي ٜـتِ إَـساز   
 ايط٬ب بٗا َٔ خ٬ٍ:

 ايهتٝبات 

 ايٛغا٥ٌ ايساخ١ًٝ أٚ َا ٜعازلشا 

     

 

      ا٫يتشام ٚايتٛدٝ٘ قٛاعس  3
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      ْٛاّ زعِ أنازّٞ ؾعاٍ ٜٛدس  4
 

      ْٛاّ زعِ َايٞ ؾعاٍ ٜٛدس  5
 

      ْٛاّ زعِ ادتُاعٞ ؾعاٍ ٜٛدس  6
 

      ْٛاّ زعِ قشٞ ؾعاٍ ٜٛدس  7
 

8  
ِ ايط٬ب ٚان  َٚؿّٗٛ بايٓػب١ لشِ وٛظ ٚ ْٛاّ زع

 ضناِٖ
     

 

9  
ايط٬ب  ْٛاّ زعِ ايط٬ب قازض عًٞ انتؿاف ٚزعِ

 ٚش٣ٚ ايتشكٌٝ ايهعٝـ إتؿٛقٌ
     

 

11  
ــٕٛ يًطــ٬ب ش٣ٚ    ــسّ ايع ــِ ايطــ٬ب ٜك ْٛــاّ زع

 ا٫ستٝادات اـاق١
     

 

11  
ْٛاّ زعِ ايط٬ب ٜػاعسِٖ ع٢ً تطـٜٛط َػـتٛاِٖ   

      ايًػٟٛ
 

 55/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 33 ≤ ايسضد١

 ػتَٛٗ
 َػتٛٗ غلر

 َٛاضز / َكازض ايتعًِإعٝاض ايجايح:  

 َس٣ ١ُ٥٬َ إطاؾل ٚاٱَهاْات ايتع١ًُٝٝ بإ٪غػ١ َٚس٣ اغتدسَٗا بكٛض٠ ؾعاي١ 

  )ٌَٜس٣ نؿا١ٜ ١٦ٖٝ إٛٚؿٌ بإ٪غػ١   )١٦ٖٝ ايتسضٜؼ، الش١٦ٝ إعا١ْٚ، ايؿٌٓٝ، اٱزاض

 ٚإغلذاتٝذٝات ايتعًِٝ ٚايتعًِ َٚس٣ اغتٝؿا٥ِٗ ٕتطًبات إعاٜلر ا٭ناز١ّٝ

  قسض٠ أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ َٚعاِْٚٝٗ ع٢ً اغتدساّ ططم سسٜج١ َٚ٪ثط٠ ؾ٢ عًُٝات

ايتعًِٝ ٚايتعًِ  ٜٚكَٕٛٛ بتٝػلر ايتعًِ، ٚواؾٕٛٛ ع٢ً َٓٗر َعطٗ ٗ تسضٜػِٗ ٚٗ 

 غًٛنِٗ

Potential sources of information and evidence will include: 

  ايصات١ٝ ٭عها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ، ٚثا٥ل إطادع١ ايساخ١ًٝ، تكاضٜط إكٌُٝ ايػلر٠

 اـاضدٌٝ، ٚثا٥ل تطٜٛط أزا٤ ايعاًٌَ بإ٪غػ١

 قا١ُ٥ با٭دٗع٠، قتٜٛات إهتب١، ٚثا٥ل إطادع١ ايساخ١ًٝ َته١ُٓ ايتكاضٜط ايػ١ٜٛٓ 
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 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ

 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1

1  

ٌ َس٣ ١ُ٥٬َ أؾطاز ايه١ًٝ  ؾـ٢ نـٌ    ا٭نـازّٝ
  ؽكل َٔ ْاس١ٝ: 

 ا٭عساز 

 إ٪٬ٖت 

    ــساز ــب١ ٭ع ــاتِٗ بايٓػ ــلداتِٗ ٚؽكك خ
 ايط٬ب ٚايٓتا٥ر ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١

     

 

2  

 :ا٭نازٌّٝ ايػلر أؾطاز ايه١ًٝ َس٣ ١ُ٥٬َ
  ٚايتٛظٜع ا٭عساز 

 إ٪٬ٖت 

 ايتطٜٛط ٚايتسضٜب إػتُط 

     

 

3  

 إَهاْٝات إهتب١:
 ايتذٗٝعات ٚاٱَهاْٝات إتٛؾط٠ 

 ٌُعسز غاعات ايع 

  َس٣ تٛاؾطٖا )  إطادع ٚايسٚضٜات ايع١ًُٝ
 ٚأعسازٖا(

  ايبشـــح خـــ٬ٍ ؾـــبه١    )  اــــسَات
 ٚإهتب١ اٱيهلذ١ْٝٚ( ،إعًَٛات

 ايعاًٌَ بإهتب١ 

     

 

4  

تهٓٛيٛدٝا إعًَٛات ٚزٚضٖـا ٗ زعـِ ؼكٝـل    
ٔ ايلداَر ايسضاغ١ٝ:ايٓتا٥ر   ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١ َ

 َْٞٚس٣ تٛاؾط ٚغا٥ٌ ايتعًِٝ اٱيهلذ 

  ٞأدٗع٠ نُبٝٛتط )  َس٣ تٛاؾط اؿاغب اٯي
 ...(.إْلذْت –بطاَر  –طابعات  –

     

 

5  

 َس٣ ١ُ٥٬َ:
 ايب١ٝٓ ايتشت١ٝ إتٛؾط٠ بايٓػب١ ٭عساز ايط٬ب 

     ايٛغــا٥ٌ إػــاعس٠ ايػــُع١ٝ ٚايبكــط١ٜ  
 ٚايػع١(ايعسز )

 ٍٛتِٓٛٝ ايؿك 

 أْؿط١ ايتعًِٝ ٚايتعًِ إتٛادس٠ 

     

 

6  

 إعاٌَ ٚاٱَهاْٝات ا٭خط٣ إتٛؾط٠:
    ١ُ٥٬َ ا٭دٗع٠ ٚايتذٗٝـعات ٫ستٝادـات

 ايسضٚؽ ايع١ًُٝ ٚا٭عُاٍ ايبشج١ٝ
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 إػاس١ 

 اٱنا٠٤ 

 ايت١ٜٛٗ 

 اؾـساٍٚ ايسضاغـ١ٝ /   )   تِٓٛٝ المجُٛعات
 أعساز ايط٬ب ايكٝاغ١ٝ(

 ا٭َإ خطٛات 

 اٱؾطاف 

 30/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 18 ≤ ايسضد١

 ػتَٛٗ
 َػتٛٗ غلر

 دٛز٠ ؾطم ايتعًِالمجاٍ ايجاْٞ: 

 َػتٛٗغلر  َػتٛؾ٢ َعسٍ ا٫غتٝؿا٤ ايسضد١ إتٛغط١ إعٝاض ّ

   30≤  ايتعًِٝ ٚايتعًِ 1

   33 ≤  زعِ ايط٬ب 2

   18 ≤  َٛاضز / َكازض ايتعًِ 3

إشا  َػتٛٗاٱْايٞ: ٜعتلد المجاٍ 
 ناْت نٌ َعاٜلرٙ َػتٛؾا٠

    

 ؾعاي١ٝ إزاض٠ اؾٛز٠ ٚايتشػٌالمجاٍ ايجايح: 

  ايكٝاز٠ ٚاٱزاض٠ ٚنُإ اؾٛز٠ ناؾ١ٝ ٱزاض٠ ا٭ْؿط١ ا٭ناز١ّٝ ايكا١ُ٥ ٚأٜها قازض٠ ِْٛ

 ٚايتػٝلر.ع٢ً ا٫غتذاب١ يًتطٛض 

  تٛؾط ايكٝاز٠ ا٭ناز١ّٝ ٗ إ٪غػ١ أغاغا غًُٝا َٚػتساَا يٮْؿط١ ا٭ناز١ّٝ ست٢ تعزٖط

 ٗ َٓار ٜؿذع ع٢ً ايتعًِ.

  ٜتُٝع ايتكِٜٛ ايصاتٞ ٚايتكاضٜط ايساخ١ًٝ ٚخط٘ ايتشػٌ بايع١ْٝ٬ ٚايؿؿاؾ١ٝ ٚبايلذنٝع

 ع٢ً ا٭ٖساف ٚزعِ ايتشػٌ إػتُط.

 يٝات يتًكٞ ٚزضاغ١ آضا٤ َٔ لشِ اٖتُاّ ٚثٝل بأْؿطتٗا   )كتًـ ٜتٛؾط يس٣ إ٪غػ١ آ

 أْٛاع إػتؿٝسٜٔ إعٌٓٝ(
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  ٖٓاى خطٛات ؾعاي١ ٚؾٛض١ٜ تتدص يتععٜع َٛاطٔ ايك٠ٛ َٚعاؾ١ أٟ ْكاٙ نعـ ٚؼسٜس

 .إػ٪ٚي١ٝ ٚإػا٤ي١

Potential sources of information and evidence will include: 

ايصاتٞ ايػٟٓٛ، ٚثـا٥ل أخـط٣ ٕكـٌُٝ زاخًـٌٝ ٚخـاضدٌٝ، تػـذٌٝ ٚؼًٝـٌ        ايتكِٝٝ 
ايبٝاْات اٱسكا١ٝ٥، تطتٝبإ َٔ أدٌ ُجٌٝ ايط٬ب، اغتدساّ ايتػصٜـ١ ايطادعـ١ ايٓٛعٝـ١ َـٔ     
ايط٬ب ٚايعاًٌَ، تكاضٜط ًَدك١ عٔ أسسخ ايتكاضٜط، تكاضٜط إكـٌُٝ اــاضدٌٝ، تكـاضٜط    

 ا١ْْٝٛ، ؾإ إُتشٌٓ َٚصنطات ايًذإ ا٭خط٣ا٫عتُاز إتدكك١ أٚ ايك

 ْل ايطغاي١  إعٝاض ا٭ٍٚ:

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ

 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1

      ٚانش١، َٛدع٠ ٚزقٝك١  1
 

2  

 شات َسيٍٛ ٚان  يهٌ َٔ:
 ايلداَر ايتع١ًُٝٝ إكس١َ 

 ا٭عاخ ٚا٭ْؿط١ ايع١ًُٝ ا٭خط٣ 

 ؾ٢ خس١َ المجتُع إؿاضن١ 

     

 

       ٚاقع١ٝ ٚتٛقٌ الشسف َٓٗا  3

       تعهؼ ا٭ْؿط١ اؿاي١ٝ  4

5  
يًُ٪غػـ١   ٭ْؿط١ ٚالمحاٚض ا٭غاغـ١ٝ ا تؿٌُ ٚتتهُٔ

 ايتع١ًُٝٝ
     

 

       ؾاضى ٗ إعسازٖا ْٝع إػتؿٝسٜٔ   6

       َع ضغاي١ اؾاَع١ تتػل  7

8  
ٌ ٜتِ ْؿطٖا ٚتعطٜؿٗا ي ايطـ٬ب ٚإػـتؿٝسٜٔ    ،ًعـاًَ

 اٯخطٜٔ 
     

 

       آيٝات يًُطادع١ ٚايتشسٜح تتهُٔ  9

 45/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 27 ≤ ايسضد١

 ػتَٛٗ
 َػتٛٗ غلر
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 ؾعاي١ٝ ايكٝاز٠ ٚاٱزاض٠  إعٝاض ايجاْٞ: 

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ
 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1

ايتي  ايت١ُٝٝٛٓ  الشٝانٌ  ايتع١ًُٝٝ  إ٪غػ١  ايتايٞؼُتًو    :كل 

       تٛدس ع٬ق١ ؾعاي١ ؾُٝا بٌ اٱزاض٠ ايعًٝا ٚإط٩ٚغٌ  1

2  
تػُ  بتػلر ا٭ٚيٜٛات َٚطادع١ ايػٝاغات  ايتيإط١ْٚ 

 ٫ستٝادات إ٪غػ١ اتبعً
      

       ؾهاٟٚ ايط٬بالشٝهٌ اٱزاضٟ ايصٟ ٜتعاٌَ َع   3

       ٚسس٠ تٛنٝس اؾٛز٠ بهٌ َهْٛاتٗا إطتبط١ تٛادس  4

ا٭تٞ: ايتي ؼكل  اٯيٝات  ايتع١ًُٝٝ  إ٪غػ١    ُتًو 

       ايؿؿاؾ١ٝ ٚايٛنٛح ٗ ع١ًُٝ اؽاش ايكطاض  5

6  

تؿذع ايط٬ب ع٢ً تكسِٜ ؾـهاٚاِٖ بكـٛض٠ ؾطزٜـ١ أٚ    
ــ٢     ــاٚ عً ــع اؿؿ ــطض َ ــٔ إٟ ن ــٛف َ ــ١ زٕٚ خ  ْاعٝ

 اـكٛق١ٝ

      

7  
ُهٔ َٔ سٌ َؿانٌ ايط٬ب بططٜك١ ؾعايـ١ ٚؾـ٢ إطـاض    

       ظَا قسز

ايه١ًٝ:   إزاض٠ 

       ايعسز ايهاٗ َٔ ايعاًٌَ يتشكٝل أزا٤ َطنٞ ؼتٟٛ  8

9  
تؿذع غٝاغ١ ايتشػٌ إػتُط َٔ خ٬ٍ أعطا٤ غًطإ 
 َٚػ٦ٛيٝات َٚهاؾآت ٭عها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ايٛاعسٜٔ 

      

11  
سعِ ايكٝاز٠ يٮْؿـط١ ا٭نازّٝـ١ عًـ٢ أغـؼ ٚانـش١      ت

 ٚنُإ ا٫غتُطاض١ٜ
      

 50/      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 30 ≤ ايسضد١

 ػتَٛٗ
 َػتٛٗ غلر

 أ١ُْٛ تٛنٝس اؾٛز٠ ايساخ١ًٝ، اٯيٝات ٚايعًُٝات إعٝاض ايجايح:

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ

 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1

       ٚؾ٢ قًٗاٚانش١   1

2  
ت٪َٔ إؿاضن١ ايهاًَـ١ يهـٌ ايعـاًٌَ    

 بايه١ًٝ
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       ٛنٛح ضغاي١ ٚض١ٜ٩ إ٪غػ١تصنط ب  3

4  

اي  كـــسض٠ عًـــ٢ إعـــساز بـــطاَر يــسٜٗا 
ايتـسضٜب ٗ المجـا٫ت إدتًؿـ١ خاقــ١    

 بطاَر ايتطٜٛط

     

 

5  
ــّٛ ب ــٌ  تكــ ــساز ٚتؿعٝــ ــ٘ إعــ اـطــ

 اٱغلذاتٝذ١ٝ ايؿا١ًَ
     

 

6  
إعـساز قٛاعـس ايبٝاْـات بكـٛض٠     تكّٛ ب
 ؾا١ًَ

     
 

7  

بؿعاي١ٝ َٔ خ٬ٍ:  تعٌُ 
 ِٝٝإػتُط ايتك 

 ٌُايتدطٝ٘ ٚإعساز خط٘ ايع 

 إعساز ايتكاضٜط ايػ١ٜٛٓ 

     

 

8  
نتاب١ ايتكاضٜط ايسٚض١ٜ عـٔ َػـت٣ٛ   تتِ 

 ا٭زا٤
     

 

       اغتشساخ خط٘ ؼػٌ ١ُ٥٬َٜتِ   9

       ايٓكاٙ إطدع١ٝ اـاضد١ٝ تػتدسّ  11

       ايتعطف ع٢ً إُاضغ١ اؾٝس٠ٜتِ   11

12  
ؼسز ْكاٙ ايهعـ ٚايعٛا٥ل ايتعًُٝٝـ١  

 َٚكلذسات ايتطٜٛط ٚايتشػٌ
     

 

13  

ــّٛ ب ــصٟ  تك ــسٜط إػــت٣ٛ اي ــاؽ ٚتك كٝ
ــا٥ر    ــ١ بايٓتـ ــ٬ب بإكاضْـ ــ٘ ايطـ سككـ

 ايتع١ًُٝٝ إػتٗسؾ١

     

 

14  
ع٢ً إٔ َكازض ايتعًِ ٚايٛغـا٥ٌ   ت٪نس

 ٚاـسَات ا٭خط٣ ١ُ٥٬َ َٚتاس١
     

 

15  

إغـلذاتٝذ١ٝ إ٪غػـ١ ايتعًُٝٝـ١ تٛنـع     
ــ١    ــٛز٠ ايساخًٝ ــ١ اؾ ــع ؾٓ ــٝل َ بايتٓػ
يًتأنس َـٔ ؼكـل إعـاٜلر ا٭نازّٝـ١ ٗ     

 ايه١ًٝ 

     

 

16  
 ُتًــو إ٪غػــ١ فُٛعــ١ َــٔ اٯيٝــات

ايتي تػـاعس عًـ٢ ايتكـشٝ      ايٛانش١
 إػتُط يتشكٝل إعاٜلر ا٭ناز١ّٝ

     

 

 

ايػٟٓٛ: ايصاتٞ  ايتكِٝٝ   تكطٜط 

       ٜٓبع َٔ ع١ًُٝ تكِٝٝ زاخًٞ ١َُٛٓ  17

       ٜتبع اـطٛٙ ٚايُٓاشز إتؿل عًٝٗا  18

      ٜعتُـس عًـ٢    ،ٚاقعٞ، قـشٝ   ،ٚان ،ناٌَ  19
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 ا٭زي١ ٚايتشًٌٝ ايٛاقعٞ

21  

ا٭ناز١ّٝ َسع١َٛ  ٜؿٌُ ا٭ْؿط١  ٜٚتهُٔ نٌ 
 بـ:
  تٛقٝـ ايلدْاَر 

 تٛقٝـ إكطضات 
 تكاضٜط ايلداَر 

 تكاضٜط إٓاٖر 

 تكاضٜط َٔ خس١َ المجتُع ٚا٭عاخ 

 ٌٝتكاضٜط إكٌُٝ اـاضد 

     ٕظٜاضات إتابع١ ايتي تـتِ بٛاغـط١ ايًذـا
 ايك١َٝٛ

 َعًَٛات ا٭خط٣ شات ايك١ً

     

 

21  
ٚايهعـ ٚا٭َٛض ايتي تػتشل وسز ْكاٙ ايك٠ٛ 
       ايعٓا١ٜ ٗ نٌ فاٍ

 

22  
    ٌ  ايػــابك١ ٜعتُــس عًــ٢ تكٝــِٝ خطــ٘ ايعُــ

 ٚايتشػٌ إبهط٠
     

 

23  
 َس٣ إلاظ ايه١ًٝ تبعا ٕعاٜلر ايتكِٝٝ تابعٜ

 
     

 

24  

١ً أٚ يػٓتٌ و ٕكب ا تٟٛ ع٢ً خط١ عٌُ يًػ١ٓ 
 َٔ خ٬ٍ ؼًٌٝ:

 يًُكطضات ايتكاضٜط ايػ١ٜٛٓ 

  ايسضاغ١ٝ ايلداَرتكاضٜط 

   ايتكاضٜط إك١ُٝ يًبشح ايعًُٞ ٚإؿـاضن١
 المجتُع١ٝ

 ْتا٥ر ٚكطدات إطادعات ا٭خط٣ 

      عًُٝـات ايتكٝـِٝ اـاضدٝـ١ َجـٌ ايتكــاضٜط
 ايٛاضز٠ َٔ:

 ٌَٝكٌُٝ خاضد 
 ايتطٜٛط بإؿاضن١ 
 كطدات إتابع١ ايسٚض١ٜ 

     

 

ايعٌُ   خط١ 

       تتبع ايُٓاشز إتؿل عًٝٗا  25

       ؾعاي١  26

       تععظ ْكاٙ ايك٠ٛ  27

       ْكاٙ ايهعـ تكش   28

       أْؿطتٗا قاب١ً يًكٝاؽ    29



 

(146) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

31  
تٓل ع٢ً أؾعـاٍ ٚتطبٝكـات ٚانـش١ يتشكٝـل     

 ا٭ٖساف ايط٥ٝػ١ٝ
     

 

       ؼسز إػ٦ٛي١ٝ ٚإدطا٤ات المحاغب١   31

32  
ايػٝاغــات ٚاـطــ٘ ٚاٯيٝــات تٓــاقـ َـــع     

      إػتؿٝسٜٔ ٗ ايلدْاَر 
 

33  
َؿــاضن١ إػــتؿٝسٜٔ َــٔ   تأخــص ٗ اعتباضٖــا  

      ايلدْاَر ٗ أْؿط١ ؾ١ٓ اؾٛز٠ 
 

       تعتُس ع٢ً بٝاْات َٚعًَٛات َٛثٛم ؾٝٗا  34

ايط٬ب: ايطادع١ َٔ  ايتػص١ٜ   ّ  ْٛا

      َٛدٛز ٚؾعاٍ  35
 

      ٜسخٌ ٗ تكِٝٝ إكطضات  36
 

37  
أعها٤ ١٦ٖٝ ايتـسضٜؼ  إزاض٠ إ٪غػ١ ٚ ػتذٝبت

      يٓتا٥ذ٘
 

      ٜػاِٖ ٗ تطٜٛط ايلداَر ا٭ناز١ّٝ  38
 

 إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع
     

/190 

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 114 ≤ ايسضد١

 ػتَٛٗ
 َػتٛٗ غلر

 ؾعاي١ٝ إزاض٠ اؾٛز٠ ٚايتشػٌالمجاٍ ايجايح: 

 إعٝاض ّ
ــ١  ايسضدـــــ

 إتٛغط١
 َػتٛٗغلر  َػتٛؾ٢ َعسٍ ا٫غتٝؿا٤

   27 ≤  ْل ايطغاي١ 1
   30 ≤  ؾعاي١ٝ ايكٝاز٠ ٚاٱزاض٠ 2

أ١ُْٛ تٛنٝس اؾـٛز٠ ايساخًٝـ١،    3
 اٯيٝات ٚايعًُٝات

 
≥ 114 

  

ــاٍ  اٱْـــايٞ: ٜعتـــلد المجـ
إشا ناْت نٌ َعاٜلرٙ  َػتٛٗ
 َػتٛؾا٠
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إ٪غػ١ يسٜٗا ايكسض٠ ع٢ً ا٭عـاخ  : ا٭عاخ ٚا٭ْؿط١ ايع١ًُٝ ا٭خط٣ المجاٍ ايطابع: 
َٔ خـ٬ٍ إغـلذاتٝذ١ٝ ؾعايـ١ يًبشـح      ق١ًٚا٭ْؿط١ ايع١ًُٝ ا٭خط٣ ٚنصيو أٟ تعًِٝ شات 

 ايعًُٞ ٚايسضاغات ايعًٝا، َا ٜت٤٬ّ َع ضغاي١ إ٪غػ١  

Potential sources of information and evidence will: 

أَج١ً ٭سسخ إؿاضٜع َع أسسخ تكـاضٜط   تتهُٔ ايسضاغ١ ايصات١ٝ، أسسخ تكطٜط غٟٓٛ،
 إؿاضن١ َع فُٛعات ايع٤٬ُ أٚ إػتؿٝسٜٔ إعٌٓٝ

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ

 تكسٜط إكٌُٝ

1 2 3 4 5 
ــٛ إتـ
 غ٘

  :ايتايٞ ايتع١ًُٝٝ إ٪غػ١ ُتًو
       خط١ إغلذاتٝذ١ٝ يٮعاخ َٚا ٜطتب٘ بٗا 1

2 
َٚطادعـ١  آيٝات تتُتع بايؿـؿاؾ١ٝ ٱْؿـا٤   

 اـط٘ ايبشج١ٝ
     

 

3 
ــ١ ايبشــح   ــسز٠ يهــُإ سطٜ غٝاغــات ق
 ٚاٱبساع ٚا٫بتهاض ٭عها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ

     
 

4 
ــ٘    ــِٝ اـط ــٍٛ ٚتكٝ ــسز٠ يكب ــات ق غٝاغ

 ايبشج١ٝ
     

 

       ؾ١ٓ يتدطٝ٘ ٚإزاض٠ ٚتطٜٛط ا٭عاخ 5

       ْٛاّ يتٛؾلر ايتٌُٜٛ يٮعاخ 6

       أعها٤ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼْٛاّ يتػٜٛل أعاخ  7

8 

 ْٛاّ يتطٜٛط ٚؼػٌ ا٭عاخ بإ٪غػ١ 
    ضؾـع ايهؿــا٠٤ ايبشجٝـ١ ٭عهــا٤ ٦ٖٝــ١

 ايتسضٜؼ

 ؼػٌ اٱَهاْٝات إع١ًُٝ 

     

 

9 
آيٝات ٕطادع١ خط١ ايعٌُ يًػـ١ٓ إانـ١ٝ   
ٚٚنع خط١ عٌُ يًػ١ٓ ايكاز١َ َع ؼسٜس 

 إػ٦ٛيٝات

     

 

ايبشج١ٝ تتػِ     با٭تٞ:اـط١ 

       ٚانش١ ٚقسز٠ 10

       ؼكل ضغاي١ إ٪غػ١ 11

12 
ٗ ٖـصٙ   آي١َٝا تم ايتٛقٌ  أسسختتؿل َع 
 المجاٍ
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       تتٛاؾل َع استٝادات المجتُع  13

14 
تتػل َع المجا٫ت ايبشجٝـ١ ٭عهـا٤ ٦ٖٝـ١    

      ايتسضٜؼ
 

15 
ٞ  تؿذع بـٌ  )  ايتعإٚ ايساخًٞ ٚاــاضد

 ا٭قػاّ إدتًؿ١ َٚع ايهًٝات ا٭خط٣(
     

 

       ٜتِ َطادعتٗا باْتٛاّ ٗ أٚقات قسز 16

 اـط١ ايبشج١ٝ يًذاَع١ َع تتُاؾٞ 17
 

     
 

ايبشج١ٝ  اؿكٝكٞ يٮْؿط١     ايٓطام 

       باـط١ طتبٜ٘ 18

       ٜتػل َع ضغاي١ إ٪غػ١  19

20 
وكل َعس٫ت َكبٛي١ َـٔ قُٝـ١ كطدـات    

 إٍ َسخ٬ت ايع١ًُٝ ايبشج١ٝ  
     

 

       كطدات ايع١ًُٝ ايبشج١ٝ قاب١ً يًتطبٝل 21

22 
تكـاضٜط  )   ٜٛدس ْٛاّ ؾعاٍ يهتاب١ تكـاضٜط 

 غ١ٜٛٓ عٔ ا٭عـاخ ايـتي ػـطٟ بايهًٝـ١(    
 ٚتكِٝٝ ا٭ْؿط١ ايبشج١ٝ

     

 

ايبشج١ٝ ا٭ْؿط١   ١ْٝ    َٝعا

       يتشكٝل اـط١ ايبشج١ٝ تهؿٞإٝعا١ْٝ  23

       تٛظع إٝعا١ْٝ بعساي١ ٚؾؿاؾ١ٝ 24

25 
ٜعهؼ تٛظٜع إٝعاْٝـ١ أٚيٜٛـات إ٪غػـ١    

 ايتع١ًُٝٝ
     

 

ا٭ناز١ّٝ    ا٭قػاّ 

       لشا خط٘ عج١ٝ َٛثك١ 26

27 
ػـل َـع اـطـ١    تاـط٘ ايبشج١ٝ يٮقػـاّ ت 

 ايبشج١ٝ يًُ٪غػ١
     

 

اْات يٮتٞ: بٝ إ٪غػ١ قاعس٠    ُتًو 
       ا٭عاخ اؿاي١ٝ ٚايػابك١ بإ٪غػ١ 28

29 
ا٭عــاخ إٓؿــٛض٠ بٛاغــط١ أعهــا٤ ٦ٖٝــ١ 

 ايتسضٜؼ
     

 

       اأعها٤ إ٪غػ١ ايٓاؾطٌ عجًٝ 30

31 
  ايسضدات ايع١ًُٝ إُٓٛسـ١ َـٔ إ٪غػـ١    

 زنتٛضا٠( ،َادػتلر ،زبًّٛ)
     

 

32 
ــسز  ٚتؿاقــٌٝ بطٚتٛنــ٫ٛت ايتعــإٚ   ع
 ايبشجٞ

     
 

       َؿاضن١ أعها٤ إ٪غػ١ ٗ إ٪ُطات 33
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34 
َؿاضن١ أعهـا٤ إ٪غػـ١ ٗ ايػـُٝٓاضات    

 ٚٚضف ايعٌُ
     

 

35 
إْايٞ إٝعا١ْٝ المحسز٠ يٮعاخ عٔ ططٜـل  
ــام    ــاع اــ ــَٛٞ ٚايكطـ ــاع اؿهـ ايكطـ

 ٚإُٓٛات غلر اؿه١َٝٛ
     

 

 إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع
     

/
175 

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 105 ≤ ايسضد١

 ػتَٛٗ
 َػتٛٗ غلر

 ا٭عاخ ٚا٭ْؿط١ ايع١ًُٝ ا٭خط٣ المجاٍ ايطابع: 

 َػتٛٗغلر  َػتٛؾ٢ َعسٍ ا٫غتٝؿا٤ ايسضد١ إتٛغط١ إعٝاض

   105 ≤  إْايٞ إعٝاض

تكسّ إ٪غػ١، َػلذؾس٠ بطغايتٗا، َػا١ُٖ ٖاَـ١  : المجتُع١ٝإؿاضن١ المجاٍ اـاَؼ: 
ٚد١ًًٝ يؿطو١ المجتُع ايتي ؽسَٗا، ٚيًُذتُع نهٌ ٚيًب١٦ٝ بأغـطٖا َـٔ خـ٬ٍ إغـلذاتٝذ١ٝ     

 ؾعاي١ يًُؿاضن١ المجتُع١ٝ.

Potential sources of information and evidence will include: 

أَج١ً ٭سسخ إؿاضٜع َع أسسخ تكاضٜط إؿاضن١  ايسضاغ١ ايصات١ٝ، أسسخ تكطٜط غٟٓٛ،
 َع فُٛعات ايع٤٬ُ أٚ إػتؿٝسٜٔ إعٌٓٝ

 اؾٛز٠ َ٪ؾطات ّ
 تكسٜط إكٌُٝ

 إتٛغ٘ 5 4 3 2 1

   ُتًو إ٪غػ١ الشٝانٌ ايت١ُٝٝٛٓ اٯت١ٝ:

       تل ٗ إؿاضن١ المجتُع١ٝؽ ١إزاضٜٚسس٠  1

2 
ــِٝ أزا٤   ــاّ تكٝ ــ١ ٗ إؿــاضن١  ْٛ إ٪غػ

 ا٫دتُاع١ٝ
     

 

3 
ــع َ٪غػــات     ــاٍ َ ــا٫ت ؾع ــاّ اتك ْٛ

 المجتُع شات ايك١ً
     

 

اٯت١ٝ: اٯيٝات ٚايػٝاغات  إ٪غػ١   ُتًو 

4 
خط١ إغلذاتٝذ١ٝ ٗ فـاٍ خسَـ١ المجتُـع    

 ؼكل ضغاي١ إ٪غػ١
     

 

       غٝاغات ٚانش١ ـس١َ المجتُع 5

       استٝادات المجتُع اؿكٝك١ٝآيٝات ٕعطؾ١  6
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7 
آيٝات ٕعطؾـ١ ضأٟ إػـتؿٝس ايٓٗـا٥ٞ عـٔ     

 أْؿط١ إ٪غػ١ ـس١َ المجتُع
     

 

8 
ــ١ ٗ     ــسضات إ٪غػ ــٜٛط ق ــات يتط غٝاغ

 خس١َ المجتُع
     

 

9 
ــازّ   ــاّ ايكـ ــ١ المجتُـــع يًعـ خطـــ١ ـسَـ

 َكشٛب١ بتٛقٝتات َٚػ٦ٛيٝات قسز٠
     

 

   ايتاي١ٝ ـس١َ المجتُع تؿاضى إ٪غػ١ ٗ ا٭ْؿط١

       أْؿط١ ـس١َ إٓطك١ ايتي تكع بٗا إ٪غػ١ 10

11 
  أْؿط١ ـس١َ المجتُع عًٞ َػتٟٛ ايسٚي١ 

 َ٪ُطات الخ(ٚضف عٌُ ٚتسضٜب ٚ)
     

 

       أْؿط١ زٚي١ٝ ـس١َ المجتُع 12

13 
ايؿٓٝـ١   غتؿـاضات ايسعِ ايؿا ٚتكسِٜ ا٫

 بٛاغط١ إ٪غػ١
     

 

       خسَات فتُع١ٝ أخطٟ 14

15 
ــسٟ اضتبــاٙ اـــسَات ايــتي تكــسَٗا      َ

 إ٪غػ١ غطتٗا ٗ ٖصا المجاٍ
     

 

      إ٪ؾطات ْٝع زضدات فُٛع
/75 

 ناْت إشا َػتٛٗ إعٝاض ٖصا ٜعتلد
 45 ≤ ايسضد١

 ػتَٛٗ
 َػتٛؾ٢ غلر

 إؿاضن١ المجتُع١ٝالمجاٍ اـاَؼ: 

 إعٝاض ّ
ايسضد١ 
 إتٛغط١

 َػتٛؾ٢ َعسٍ ا٫غتٝؿا٤
غلر 
 َػتٛٗ

   45 ≤  إْايٞ إعٝاض

 َعاٜلر ْاٜػ٢ ا٭َطٜه١ٝ   )ايطابط١ ايك١َٝٛ يتعًِٝ ا٭طؿاٍ ايكػاض(

 بطْاَر اعساز َع١ًُ ضٜاض ا٫طؿاٍ -ن١ًٝ ضٜاض ا٫طؿاٍ داَع١ ا٫غهٓسض١ٜ

 بٌ ايطٚن١ ٚا٫غط٠ إعٝاض ا٭ٍٚ: ايع٬قات

 ع٬قات إهاب١ٝ بٌ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚا٭غط:إقا١َ  -أ1

 تعٌُ إعًُات بإؿاضن١ َع ا٭غط ٚتكِٝ ٚتػتبك٢ تٛاقٌ َتبازٍ َٓتِٛ َٚػتُط. -1أ1
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ؼكٌ إعًُـات عًـ٢ إعًَٛـات ٚايبٝاْـات إتعًكـ١ بسٜاْـ١ ا٭غـط٠ ٚثكاؾتٗـا ٚيػاتٗـا           -2أ1
 ٚتطنٝبٗا.

َػتُط ست٢ ّهٔ ايتعـطف عًـ٢ اؿادـات     إٔ تتٛاقٌ إعًُات َع أؾطاز ا٭غط٠ بؿهٌ -3أ1
 ايؿطز١ٜ يٮطؿاٍ،ٚػعٌ إْتكاٍ ايطؿٌ َٔ إٓعٍ إٍ ايطٚن١ آَٔ ٖاز٨.

تهٕٛ إعًُات ع٢ً زضا١ٜ باٖتُاَات ا٭غط ٚتبح ايطُأْٝٓـ١ يـس٣ أؾطازٖـا ؾُٝـا ٜتعًـل       -4أ1
 باْتكاٍ ايطؿاٍ إٍ ايطٚن١   )ضعا١ٜ غلر أغط١ٜ(.

إعًُات ٚا٭غط ؾُٝا ٜتعًل بِٓٛ ٚقٛاعس ايؿكـٌ، ٚايتٛقعـات    تهٕٛ ٖٓاى َؿاضن١ بٌ -5أ1
 َسضد١ ٚايت٢ ٜتِ اٱستٝاز إيٝٗا طٛاٍ ايعاّ.إطد٠ٛ َٔ ايطؿٌ ٚايٛادبات اي١َٝٛٝ اٍ

 بٓا٤ ع٬قات إهاب١ٝ بٌ إعًُات ٚا٭طؿاٍ: -ب1

ٚخًـل َٓـار   تععظ إعًُات ايٓهر اٱْؿعاٍ يٮطؿاٍ َٔ خ٬ٍ إٚٗاض إسلذاّ ا٭طؿاٍ  -1ب1
إْؿعــاٍ اهــاب٢ ٜتبــس٣ ؾــ٢ ايػــًٛنٝات َجــٌ المحازثــات اٱدتُاعٝــ١ إتهــطض٠ ٚالمحبــ١  

 ٚإهاسه١.
تعلد إعًُات عٔ اؿٓإ َٔ خ٬ٍ غًٛنٝات َجٌ المحب١ المحػٛغ١ ٚاٱتكاٍ ايبكط٣  -2ب1

 ْٚلد٠ ايكٛت ٚاٱبتػاّ.
 ٱْؿعاي١ٝ يهٌ ا٭طؿاٍ.تهٕٛ إعًُات َتػكات ٚثابتات ؾ٢ ايطعا١ٜ اؾػ١ُٝ ٚا -3ب1
 تؿذع إعًُات ٚتكسض أعُاٍ ا٭طؿاٍ ٚإلاظاتِٗ. -4ب1
 ـ   اُجٌ إعًُات أغاؽ آَٔ يٮطؿاٍ،ٜػتذي ؾـٛضً  -5ب1 ٕبـازضات   ابأغـًٛب َٓاغـب ْٗا٥ًٝ

 ا٭طؿاٍ ٚاْؿعا٫تِٗ ايػًب١ٝ ٚؾعٛضِٖ با٭ش٣ ٚشيو بتٛؾط ايطاس١ ٚايسعِ ٚإػاْس٠.
اٍ ع٢ً ايتعبلر إٓاغب عٔ إْؿعا٫تِٗ غٛا٤ اٱهاب١ٝ   )ايػـطٚض  تؿذع إعًُات ا٭طؿ -6ب1

 ٚايهشو ٚاٱثاض٠( ٚايػًب١ٝ   )ايػهب ٚاٱسباٙ ٚاؿعٕ(.
تكّٛ إعًُات بتكِٝٝ ٚتعسٌٜ اغتذاباتٗٔ بٓا٤ ع٢ً اؿادات ايؿطزٜـ١ يٮطؿـاٍ،ؾتٓٛع    -7ب1

  َ عدـ١ َٚػـتٜٛات   إعًُات َٔ تؿاع٬تٗٔ ن٢ تكب  سػاغ١ َٚػـتذٝب١ يًكـسضات ٚا٭
 ايٓؿاٙ إدتًؿ١ ٚايُٓٛ اٱدتُاع٢ ٚإعطؾ٢ يٮطؿاٍ.

 تسعِ إعًُات نؿا٠٤ ا٭طؿاٍ ٚاغتط٬عِٗ ايصات٢ ٚاغتدساَِٗ ـاَات ايؿكٌ. -8ب1
)ٖـصا     ا٫ تػتدسّ إعًُات ايعكاب ايبس٢ْ َجٌ نطب ايطؿٌ ٖٚعٙ ٫ٚتػ٧ يـ٘ ْؿػـًٝ   -9ب1

 َعٝاض َطًٛب(.
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ُات ايتٗسٜس أٚ ا٬ٕسٛات ايت٢ ؼ٘ َٔ قسض ايطؿٌ ٫ٚ ؼـطّ ٚتٗـسز   ٫ تػتعٌُ إعً -10ب1
 باؿطَإ َٔ ايطعاّ نٓٛع َٔ ايتأزٜب.

 تتشسخ إعًُات َع ا٭طؿاٍ باغتُطاض ٚتػتُع إيِٝٗ باْتباٙ ٚاسلذاّ ؾٝهُٔ ب: -11ب1
  .ِٗاٱغتذاب١ ٚايطز عٔ تػا٫٩ت ا٭طؿاٍ ٚطًبات 
 ٌٚإقا١َ ع٬قات َع نٌ طؿٌ. ٜػتدسَٔ اغلذاتٝذٝات ؾعاي١ يًتٛاق 

 ٜٓػُػٔ بؿهٌ َٓتِٛ ؾ٢ قازثات َػتُط٠ ٖازؾ١ َع نٌ طـ.ٍ 

 َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً عكس ايكساقات: -ز1

تسعِ إعًُات تطٛض قساقات ا٭طؿاٍ ٚتتٝ  ايؿطم لشِ ن٢ ًٜعبـٕٛ ٜٚتعًُـٕٛ َـٔ     -1ز1
 بعهِٗ ايبعض.

َػـاعستِٗ عًـ٢ ؼسٜـس إؿـاعط     تػاعس إعًُات ا٭طؿاٍ ؾ٢ سٌ ايكطاع َـٔ خـ٬ٍ    -2ز1
 ٚٚقـ إؿه٬ت ٚػطٜب اؿًٍٛ ايبس١ًٜ.

تطؾس إعًُات ا٭طؿاٍ ايعسٚاٌْٝ ٚإٓععيٌ أٚ ايـصٜٔ ٜـ٪شٕٚ اٯخـطٜٔ نـ٢ ٜتعًُـٛا       -3ز1
 ّٚتجًٛا يكٛاعس ايؿكٌ.

 ـ -5ز1 ٌ  اتٝػط إعًُات ايتؿاعٌ اٱهاب٢ َع ا٭قطإ يٮطؿاٍ إتشؿٌٛ ادتُاعًٝ  أٚ إٓػـذُ
 ٚا٭طؿاٍ إعطنٌ يؿطاغ١ ٚعسٚإ اٯخطٜٔ ٚإػتبعسٜٔ   )إُٗؿٌ(

 خًل ب١٦ٝ قؿ١ٝ َتٓاغ١ُ َتػك١ ثابت١: -ز1

 تٛاد٘ إعًُات ايتُٝٝع ٚايتشٝع المحتٌُ َٔ خ٬ٍ: -1ز1
  .َٚعا١ًَ نٌ ا٭طؿاٍ باسلذاّ ٚاعتباض َتػا 
    ِ ــ ــصات ٚتعً ــ١ يً ــ١ ٚإهابٝ ــ٢ ٖٜٛ ــازض٠ بأْؿــط١ َٚٓاقؿــات تبٓ ــ١  إب ــاٍ قُٝ ا٭طؿ

 اٱخت٬ؾات.

 .ٜٔايتسخٌ عٓس قٝاّ ا٭طؿاٍ بإغا١ٚ أٚ ْبص اٯخط 

       تٛؾلر ِاشز ٚقٛض َط١ٝ٥ ٭زٚاض ايطاؾـسٜٔ ٚايكـسضات إدتًؿـ١ ٚاـًؿٝـات ايجكاؾٝـ١
 ٚايعطق١ٝ ايت٢ تتعاضض َع المحسزات إتعاضف عًٝٗا.

 .ػٓب ايُٓط١ٝ ؾ٢ اٱضؾازات ٚإطدعٝات ايًػ١ٜٛ 



 

(153) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

عًُات ايؿطم يٮطؿاٍ يتطٜٛط ب١٦ٝ ايؿكٌ َٔ خ٬ٍ إؿـاضن١ ؾـ٢ اؽـاش ايكـطاض     تٛؾط إ -2ز1
 سٍٛ قٛاعس ٚخط٘ ٚأْؿط١ ايؿكٌ.

 ؼب٘ إعًُات ٚتتدص خطٛات ٕٓع إؿه٬ت ايػًٛن١ٝ المحت١ًُ. -3ز1
تػاعس إعًُات ا٭طؿاٍ ؾـ٢ ايتشـسخ عـٔ اْؿعـا٫تِٗ ٚاْؿعـا٫ت اٯخـطٜٔ، ٚتـٛؾط         -4ز1

٫غتهؿاف َس٣ ٚاغع َٔ إؿاعط ٚايططم إدتًؿـ١ يًتعـبلر عـٔ ٖـصٙ     ايؿطم يٮطؿاٍ 
 إؿاعط.

ؼؿع إعًُات ايػًٛى اٱستُاع٢ َٔ خ٬ٍ ايتؿاعٌ بططٜك١ قلذ١َ َع ايع٤٬َ ٚا٭طؿاٍ  -5ز1
 ؾتكّٛ إعًُات ب:

 .إؿاضن١ ٚضعا١ٜ ايػًٛى 
   ٚ إؿـاضن١ ؾـ٢   َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ايتؿاٚض أثٓا٤ تؿاع٬تِٗ َع بعهـِٗ ايـبعض 

 اـاَات ٚا٭زٚات.

 .ٌإؾطاى ا٭طؿاٍ ؾ٢ ايعٓا١ٜ بايؿك 

 .ايتأنس َٔ إٔ نٌ طؿٌ يسٜ٘ ايؿطق١ يٲغٗاّ َع اؾُاع١ 

 .تؿذٝع ا٭طؿاٍ ع٢ً إٔ ٜػتُع نٌ َِٓٗ اٯخط 

           تؿذٝع ا٭طؿاٍ عًـ٢ تـٛؾلر ايطاسـ١ يـع٥٬َِٗ عٓـسَا ٜهْٛـٛا ؾـ٢ سـا٫ت ايهـٝل
 ٚاؿعٕ.

  ٚٚقـ ايتؿاع٬ت إػتُط٠ يتشسٜس ايػًٛنٝات اٱدتُاع١ٝ.اغتدساّ ضٚا١ٜ ايكك١ 

 ؼسٜس ايػًٛنٝات إهططب١: - ـٖ 1

ٜتعٌ ع٢ً إعًُات ٚا٭غط ٚإدتكٌ ايعُـٌ نؿـطم يتطـٜٛط ٚتطبٝـل خطـ١ ؾطزٜـ١        -1 ـٖ 1
 تسعِ زَر ايطؿٌ ٚلاس٘ ٚشيو بايٓػب١ يٮطؿاٍ ش٣ٚ ايػًٛنٝات إهططب١ ٚاـطط٠.

، ٚؼسٜـس ا٭سـساخ ٚا٭ْؿـط١    اع٢ً إعًُات ٬َس١ٛ ا٭طؿاٍ إهـططبٌ غـًٛنًٝ   -2 ـٖ 1
ٚايتؿاع٬ت ٚايعٛاٌَ إٛقؿ١ٝ ا٭خط٣ ايت٢ تتٓبأ بايػًٛى إهططب إتشس٣ ٚايت٢ تػِٗ 

 ؾ٢ ٖصا ايػًٛى.
 :َٔ ايلذنٝع ؾك٘ ع٢ً تكًٌٝ غًٛى ايتشس٣، ؾإْ٘ ع٢ً إعًُات ايلذنٝع ع٢ً ٫ًٚبس -3 ـٖ 1

 .ٍتعًِٝ ايطؿٌ إٗاضات اٱدتُاع١ٝ َٚٗاضات ايتٛاقٌ َٚٗاضات ايتهاٌَ اٱْؿعا 
         ٜٔاغــتدساّ ايتعــس٬ٜت ايب٦ٝٝــ١ ٚتعــس٬ٜت ايٓؿــاٙ ٚزعــِ ا٭قــطإ ٚايطاؾــس

 ٚاٱغلذاتٝذٝات ايتع١ًُٝٝ ٚا٭خط٣ ايت٢ تسعِ ايػًٛى إٓاغب.
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ايعسٚإ ايبـس٢ْ بايططٜكـ١   تػتذٝب إعًُات يػًٛى ايتشس٣ يس٣ ايطؿٌ، َا ؾ٢ شيو  -4ـ1ٖ
 ايت٢:

 .ٌتٛؾط ا٭َٔ يًطؿ 
 .ٌتٛؾط ا٭َٔ يٰخطٜٔ ؾ٢ ايؿك 

 .تهٕٛ ٖاز١٥ 

 .ٌؼلذّ ايطؿ 

 .ٍُٛس ايطؿٌ بإعًَٛات عٔ ايػًٛى إكب 

 ؼؿٝع ايتِٓٛٝ ايصات٢: -1ٚ

تعًِ إعًُات ا٭طؿاٍ بؿهٌ ؾعاٍ إٗاضات اٱدتُاع١ٝ َٚٗـاضات ايتٛاقـٌ ٚايتٓٛـِٝ       -1ٚ1
 )ايتهاٌَ( اٱْؿعاٍ.

 تػاعس إعًُات ا٭طؿاٍ ع٢ً تطٜٚض غًٛنِٗ َٔ خ٬ٍ إضؾازِٖ ٚتسعُِٝٗ يه٢: -1ٚ2
 .ٜٙجابطٚا عٓس اٱسبا 
 .ًٜٜٔعبٛا ؾ٢ تعإٚ َع ا٭طؿاٍ اٯخط 

     ٜ٘ػتدسَٛا ايًػ١ يًتعبلر عٔ ساداتِٗ، ٜتعًُٛا تب٢ٓ ايسٚض   )إٔ ٜهـع ايطؿـٌ ْؿػـ
 َهإ اٯخط(.

 ٫تِٗ ايػًب١ٝ بططم ٫ ت٪ش٣ اٯخطٜٔ أٚ ايصات.ٜعلدٚا عٔ إْؿعا 

 .ٜػتدسّ أغايٝب سٌ إؿه٬ت 

 .ٜٜٔتعطف ع٢ً ايصات ٚاٯخط 

 إعٝاض ايجا٢ْ: إعتُاز إٓٗر

إٕ َعاٜلر إعتُاز إٓٗر ُسْا بايتؿاقـٌٝ ايسقٝكـ١ ايتـ٢ تطؾـسْا ٚتػـاعسْا ؾـ٢ ايتدطـٝ٘        
 .ٕٛنٛعات٘ اض تبعًٚٚنع ايػٝاغات ٚايتطبٝكات بايلداَر، ٜٚطقِ نٌ َعٝا

 اـكا٥ل ا٭غاغ١ٝ إُٝع٠ يًُٓٗر: -أ-2

وت٣ٛ ايلدْاَر ع٢ً ؾًػؿ١ ٚانش١ َهتٛب١ تػتدسّ إطاض عٌُ   )خط١ تٓؿٝص١ٜ( ٕٓٗر  -1-أ -2
 ٚاسس أٚ أنجط َهتٛب ٜتػل َع ؾًػؿ١ ايلدْاَر ٜٚعلد عٔ إٛاٖط ايط٥ٝػ١ٝ يُٓٛ ايطؿٌ.

إطاضايعُـٌ   )اـطـ١ ايتٓؿٝصٜـ١( تطنـع عًـ٢ ؽطـٝ٘       تٛنع ض١ٜ٩ ٚانش١ يًُـٓٗر أٚ   -2-أ -2
 ػاضب ا٭طؿاٍ،ٚتػُ  لشِ بايتهٝـ ٚايتٛاؾل يهُإ تؿعٌٝ إٓٗر يهٌ ا٭طؿاٍ.
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ٜٛد٘ إٓٗر تطٛض إعًُات إٍ تٓؿٝص خكا٥ل ِٛ ا٭طؿاٍ ٚا٭زٚات بإتاسـ١ ايؿـطم    -3-أ -2
 .ايتع١ًُٝٝ إتػك١ َع ا٭ٖساف ايعا١َ ٚاٱدطا١ٝ٥ يًلداَر

ٜٓؿص ٜٚعس إٓٗر بكٛض٠ تطاع٢ ايكِٝ ٚإعتكسات ٚاـلدات ٚايًػ١   )ثكاؾتِٗ( اـاقـ١   -4-أ -2
 بأغط ا٭طؿاٍ.

 ا٭ٖساف ايعا١َ ٚاٱدطا١ٝ٥ بإٓٗر تطؾس تكِٝٝ إعًُات إػتُط يتكسّ ا٭طؿاٍ. -5-أ -2
إـٓٗر يـسعِ َٚػـاْس٠    ٜطؾس إٓٗر إعًُات يتهاٌَ إعًَٛات أٚ ايتكِٝٝ َع أٖساف  -6-أ -2

 ايتعًِٝ ايؿطز٣.
ٜطؾس إٓٗر إعًُـات إٍ تطـٛض اؾـسٍٚ ايٝـ٢َٛ َٚطْٚتـ٘ ٚاٱغـتذاب١ ٱستٝادـات         -7-أ -2

ا٭طؿـاٍ ايؿطزٜـ١، ٚإتاسـ١ ايٛقـت يــسعِ اٱْتكـا٫ت ٚايتذـاضب ايساخًٝـ١ ٚاـاضدٝــ١        
 ٚإستٝاز ا٭طؿاٍ يًطاس١ ٚايٓؿاٙ   )ايؿاع١ًٝ(.

 ظ١َ يتٓؿٝص إٓٗر بكٛض٠ تعهؼ:اـاَات اي٬ -8-أ -2
  .ِٖسٝا٠   )َعٝؿ١( نٌ َٔ ا٭طؿاٍ ٚأغط 
 ًُٓايٓٛع ٚايعُط ايع٢َٓ ٚايًػ١ ٚايكسضات. اايتبأٜ اؿاٍ ؾ٢ المجتُع َته 

 .تٛؾلر ا٭َإ يٮطؿاٍ أثٓا٤ إٛاقـ ٕٛاد١ٗ ايتشسٜات إدتًؿ١ 

 .تؿذٝع اٱغتط٬ع ٚاٱغتهؿاف ٚايتذطٜب 

 ٤ ٚايتؿاعٌ.تطق١ٝ/ ت١ُٝٓ اٯزا 

 .إطتب/ إِٓٛ يسعِ اٱغتدساّ ايؿطز٣ أٚ إػتكٌ لشا 

     ٍتػتدسّ ٚتساض اـاَات بكٛض٠ تعهؼ إٓٗر إتػلر ٚتهٝؿ٘ َع إٖتُاَـات ا٭طؿـا
 اؾسٜس٠ َٚػتٜٛات إٗاض٠ يهٌ َِٓٗ.

 .ايجطا٤ ؾ٢ ايتٓٛع 

  .ٍٜتٛا٤ّ َع اٱستٝادات اـاق١ يٮطؿا 

ُات إٍ ططم تٛسٝس المحتـ٣ٛ ٚإؿـاِٖٝ ٚا٭ْؿـط١ المحككـ١   )ايتـ٢      ٜطؾس إٓٗر إعً -9-أ -2
إعطؾ٢( ايتـ٢ تتهاَـٌ َـع    -ايًػ٣ٛ-اٱْؿعاٍ-ؼكل( دٛاْب ايُٓٛ إدتًؿ١   )اٱدتُاع٢

اؾٛاْب ا٭غاغ١ٝ لمحت٣ٛ ايتعًِ إته١ُٓ ا٭زب، ايطٜانٝات، ايعًـّٛ، ايتهٓٛيٛدٝـا،   
 ٭َإ، ايسضاغات اٱدتُاع١ٝ.ايتعبلر اٱبتهاض٣ ٚايؿٕٓٛ، ايكش١ ٚا

ٜتٝ  اؾسٍٚ ايع٢َٓ ؾطم ايتعًِ ٚايطػاضب ٚإؿطٚعات ايت٢ تػـتُط بـإكطض يعـس٠     -10-أ -2
أٜاّ، ٜٚتٝ  ايٛقت إٍ ايًعب ٚايتعًِ ايصات٢، ايتعبلر اٱبتهاض٣ زاخٌ فُٛعات ايٓؿاٙ 

 ايهبلر٠ ٚايكػلر٠، ٚأْؿط١ ايتعًِ ايصات٢.
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ايًعـب   اإعًُات يططم ؽطٝ٘ إْسَاز ا٭طؿاٍ ؾـ٢ ايًعـب   )َتهـًُٓ   ٜطؾس إٓٗر  -11-أ -2
 ايسضا٢َ ٚايبٓا٤( ايص٣ ٜتهاٌَ َع إٛنٛعات بكاعات ايٓؿاٙ.

 ا٭ْؿعاٍ:-فا٫ت ايُٓٛ: ايُٓٛ اٱدتُاع٢ -ب -2

ٜتــٝ  يٮطؿــاٍ ؾــطم اٱْــسَاز َــع إعًُــات اي٬تــ٢ ٜتُٝــعٕ بايٝكٛــ١ ٚايًطـــ   -1-ب -2
خ٬ٍ ايّٝٛ،ٚتٝػلر نؿا٤تِٗ اٱدتُاع١ٝ ٚقـسضاتِٗ يًـتعًِ َـٔ خـ٬ٍ     ٚاٱغتذاب١ لشِ 

 ايتؿاعٌ َع اٯخطٜٔ.
 ٜتٝ  يٮطؿاٍ ايؿطم إتٓٛع١ يًتعطف ٚتػ١ُٝ َؿاعطِٖ ايصات١ٝ َٚؿاعط اٯخطٜٔ. -2-ب -2
ٜتٝ  يٮطؿاٍ ؾطم تعًـِ إٗـاضات ايتـ٢ وتادْٛٗـا يلذتٝـب أٚ تٓٛـِٝ إْؿعـا٫تِٗ         -3-ب -2

 باِٖٗ.ٚغًٛنِٗ ٚاْت
ــام(      -4-ب -2 ــا٠٤   )اٱختك ــِٗ بايهؿ ــ١ إسػاغ ــ١ يتُٓٝ ــطم إتٓٛع ــاٍ ايؿ ــٝ  يٮطؿ ٜت

 ٚاٱػاٖات اٱهاب١ٝ مٛ ايتعًِ َجٌ إجابط٠ ٚاٱْسَاز بؿاع١ًٝ ٚايؿهٍٛ ٚايتعًِ يٲتكإ.
ٜتٝ  يٮطؿاٍ ايؿطم إتٓٛع١ يتُٓٝـ١ َٗـاضات اٱؾـلذاى ؾـ٢ فُٛعـات إدتُاعٝـ١        -5-ب -2

 كساقات ٚتعًِ إػاعس٠ ٚبس٤ ايػًٛنٝات اٱدتُاع١ٝ ا٭خط٣.ٚت١ُٝٓ اي
ٜتٝ  يٮطؿاٍ ايؿطم إتٓٛع١ يًتؿاعٌ اٱهاب٢ ٚاٱسلذاّ ٚايتعـإٚ َـع اٯخـطٜٔ،     -6-ب -2

 ٚايتعًِ َٔ َٚع اٯخطٜٔ، ٚسٌ ايكطاعات بططم بٓا٠٤.
اٯخطٜٔ   )أخـص تطًعـات   ٜتٝ  يٮطؿاٍ ايؿطم إتٓٛع١ يًتعًِ ٚايؿِٗ ٚايتؿهلر ؾ٢  -7-ب -2

 اٯخطٜٔ ؾ٢ اٱعتباض(.

 فا٫ت ايُٓٛ: ايُٓٛ اؾػ٢ُ: -ز-2

ٜتٝ  يٮطؿاٍ ايؿطم إتٓٛع١ ٚاـاَات ايتـ٢ تػـاعسِٖ عًـ٢ تُٓٝـ١ ايُٓـٛ اؿطنـ٢        -1-ز-2
 ايسقٝل.

ٜتٝ  يٮطؿـاٍ ايؿـطم إتٓٛعـ١ ٚاـاَـات ٱْـسَادِٗ ؾـ٢ ػـاضب ايُٓـٛ اؿطنـ٢           -2-ز-2
 ٍ: يًعه٬ت ايهبلر٠

 .تجلر إٗاضات إتٓٛع١ 
 .ؼػٌ ايتهاٌَ اؿؼ سطن٢ 

 .ت١ُٝٓ اؿطنات اٱضاز١ٜ َجٌ ايتٛاظٕ، ايك٠ٛ، ايتٛاؾل 

        ُهٌ ا٭طؿاٍ ش٣ٚ ايكسضات إتٓٛع١ ٱنتػـاب اــلدات اؿطنٝـ١ ايهـبلر٠ إُاثًـ١
 ٭قطاِْٗ.
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  .تطتٝب ايتشسٜات َٔ ايؿا٥ع ٚإأيٛف إٍ اؾسٜس 

  ٍع٢ً تعًِ ا٭يعاب اؾػ١ُٝ شات ايكٛاعس ٚايتعًُٝات.َػاعس٠ ا٭طؿا 

 فا٫ت ايُٓٛ: ايُٓٛ ايًػ٣ٛ: -ز-2

تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ يٮطؿاٍ ٱنتػاب ايًػ١ ايت٢ تتؿل َع ؾًػؿ١ ايلدْـاَر ٚا٭خـص    -1-ز -2
 ؾ٢ اٱعتباض تطًعات ا٭غط ٚالمجتُع.

هتٛب بًػـ١ تػـتدسَٗا ٚتؿُٗٗـا    تٛؾلر ايؿطم يٮطؿاٍ يتذطب١ ايتٛاقٌ ايؿؿ٢ٗ ٚإ -2-ز -2
 ا٭غط٠.

تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ يٮطؿاٍ يت١ُٝٓ نؿا٤اتِٗ يًتٛاقٌ ايًػـ٣ٛ ٚغـلر ايًػـ٣ٛ َـٔ      -3-ز -2
خ٬ٍ اغتذاباتِٗ يٮغ١ً٦،ٚاستٝادات ايتٛاقٌ ٚايتؿهلر ٚايتذاضب ٚٚقــ ا٭ؾـٝا٤   

 ٚا٭سساخ.
ايًػ١ٜٛ َٔ خ٬ٍ المحازثات ٚايتذاضب تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ يٮطؿاٍ يت١ُٝٓ إؿطزات  -4-ز -2

 ٚايطس٬ت   )ايعٜاضات إٝسا١ْٝ( ٚايهتب.
تٛؾلر اغلذاتٝذٝات بس١ًٜ/ إختٝاض١ٜ يتٛاقٌ ا٭طؿـاٍ ايػـلر قـازضٜٔ عًـ٢ ايتٛاقـٌ       -5-ز -2

 ايًػ٣ٛ.
تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ يٮطؿاٍ ٚا٭زٚات ايت٢ تؿذعِٗ ع٢ً إٓاقؿ١ ؿـٌ إؿـه٬ت    -6-ز -2

 ٚإطتبط١ بايعافي إاز٣. ايؿدك١ٝ
تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ يٮطؿاٍ ٚا٭زٚات ايت٢ تؿذعِٗ ع٢ً اٱْسَاز ؾـ٢ إٓاقؿـات    -7-ز -2

 إعزٚد١   )َٔ ؾطز ٯخط(.

 قت٣ٛ َٓٗر فاٍ ايُٓٛ إعطؾ٢: ا٭زب   )إبهط(: -2-5

ٚاٱْسَاز بؿاع١ًٝ ؾ٢  إتاس١ ايؿطم إدتًؿ١ يس٣ ا٭طؿاٍ يٝكب  يسِٜٗ أيؿ١ بايطباع١ -2-5-3
تهٜٛٔ اٱسػاؽ بايطباع١، ٚايتعطف ع٢ً أْٛاعٗا إتاح اغتدساَٗا زاخٌ قاع١ ايٓؿـاٙ  

 َٔ خ٬ٍ:
 .ِاشز ؽل ايطؿٌ َجٌ بطاقات عًٝٗا إلز٘ أٚ إلزٗا 
 .بطاقات بألزا٤ ا٭زٚات ٚاـاَات ًَكك١ عًٝٗا 

    ٚ ــس  ــض ايكٛاع ــبلر أٚ ٚقـــ بع ــ٢ ايتع ــتشسّ ؾ ــاضات( تػ ــ١   )عب ــت   طباع ايجٛاب
 )ايطٚتٌ(.



 

(158) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

          تػاعس إعًُات ا٭طؿاٍ ؾ٢ ايتعـطف عًـ٢ ايطباعـ١ ٚاضتباطٗـا بايهًُـات إٓطٛقـ١
 )إتشسث١(

 تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ يٮطؿاٍ ٍ: -2-5-4

     ٌقطا٠٤ ايهتب بكٛض٠ إْسَاد١ٝ ؾ٢ فُٛع١ أٚ َهإ ؾطز٣ َػتكٌ عًـ٢ ا٭قـٌ َـطت
 بلداَر ايٓكـ ّٜٛ ؾ٢ ايطٚن١. اؾ٢ بطاَر ايّٝٛ ايهاٌَ،ظَط٠ ٚاسس٠ ًَٜٛٝ اًَٜٛٝ

       ايكسض٠ ع٢ً ايكطا٠٤ باْتٛاّ بكٛض٠ ؾطز١ٜ   )ٚاسس يٛاسـس( أٚ ؾـ٢ فُٛعـات قـػلر٠
 أطؿاٍ. 6تتهٕٛ َٔ 

 .ٜػتهؿـ ايهتب بٓؿػ٘ ٚا٭َانٔ ايباعج١ ع٢ً إغتُتاع٘ الشاز٨ بايهتب 

  /ٍأْٛاع  َتٓٛع١ َٔ ايهتب َته١ُٓ ايهتـب ايكككـ١ٝ   ٜتُهٔ َٔ ايٛقٍٛ إٍ أؾها
 ٚايٛاقع١ٝ ٚاٱٜكاع١ٝ أٚ ايٓجط١ٜ ٚايؿعط١ٜ ٚا٭ظس١ٜ ٚإكٛض٠.

 .)يسٜ٘ قسض٠ ع٢ً قطا٠٤ ْؿؼ ايهتب ؾ٢ إٓاغبات إتهطض٠   )إعاز٠ 

 .إعاز٠ ضٚا١ٜ ُٚجٌٝ ا٭سساخ ؾ٢ ايهتب ايككك١ٝ 

 ع٢ً ؾِٗ قت٣ٛ ايهتاب.اٱْسَاز ؾ٢ المحازثات ايه١َٝ٬ ايت٢ تػاعس ِٖ 

 .َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ضب٘ ايهتب بالمجا٫ت أٚ اؾٛاْب ا٭خط٣ يًُٓٗر 

 .ٜتعطف ع٢ً أدعا٤ ايهتب ٚاخت٬ف   )ايؿطم/ ايتُٝٝع( ايطباع١ عٔ ايكٛض 

 تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ ٚإتعسز٠ يٮطؿاٍ ع٢ً ايهتاب١ َٔ خ٬ٍ: -2-5-5

  ايؿٔ، ٚايًعب ايسضا٢َ َٚطانع ايتعًِ ا٭خط٣.إتاس١ أزٚات ايهتاب١ ٚا٭ْؿط١ ؾ٢ 
     ،تسعِٝ ا٭ْٛاع إدتًؿ١ َٔ ايهتاب١ إسع١ُ عطٚف َجٌ ايع٬َـات إُجًـ١ يًشـطٚف

 ٚت١ُٝٓ الشذا٤.

 .تٛؾلر ايؿطم يًهتاب١ أٚ اٱ٤٬َ ٭ؾهاضِٖ بكٛض٠ ١َٜٝٛ 

        ـ  ِٓٗ َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ؾُٝا وتـادٕٛ إيٝـ٘ عٓـس نتابـ١ ايهًُـات ٚايطغـا٥ٌ قاٚيـ١ َ
 يًتٛاقٌ.

      َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ايصٜٔ وتادٕٛ يًهتاب٘ بأْؿػِٗ َتهـ١ُٓ َـسخٌ ا٭ظسٜـ١ ٚطباعـ١
ايهًُات عٔ َٛنٛعات اٱٖتُاَات اؿاي١ٝ لشِ،عٝح تهـٕٛ َتاسـ١ ؾـ٢ َػـت٣ٛ     

 بكطِٖ ٚع٢ً بطاقات لزٝه١.

    ٜؿاٖس ا٭طؿاٍ ِٛشز ع٢ًُ تػتدسَ٘ إعًُات ؾ٢ ايهتاب١ َٚػاعستِٗ ؾـ٢ َٓاقؿـ١
 ايهتاب١ إتٓٛع١ إػتدس١َ ؾ٢ سٝاتِٗ اي١َٝٛٝ.ططم 

 تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ ٚإتٓٛع١ يٮطؿاٍ باْتٛاّ يت١ُٝٓ ايٛع٢ بايكٛتٝات َٔ خ٬ٍ: -2-5-6
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  تؿذٝع ا٭طؿاٍ ع٢ً ايًعب بكٛت ايًػ١،َته١ُٓ َكاطع ايهًُات َٚؿتكات ن١ًُ
 ا٭قابع. ايكٛتٝات باغتدساّ اؾطؽ ٚايككا٥س ٚايؿعط ٚا٭غا٢ْ ٚأيعاب

 .َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ع٢ً ؼسٜس اؿطٚف ٚأقٛاتٗا ايت٢ ٜصنطْٚٗا 

 .َػاعس٠ ا٭طؿاٍ ؾ٢ ايتعطف ْٚطل ايهًُات شات ايبسا١ٜ أٚايٓٗا١ٜ ايٛاسس٠ 

 .ِٜبصٍ ا٭طؿاٍ بعض اؾٗٛز ايصات١ٝ ؾ٢ نتاب١ أقٛات ايهًُات إػاعس٠ لش 

 .تٛؾلر ايؿطم يٮطؿاٍ يًتعطف ع٢ً اؿطٚف ٚنتابتٗا-2-5-7

 إَها١ْٝ ايٛقٍٛ يًهتب ٚا٭زٚات ايهتاب١ٝ زاخٌ قاع١ ايٓؿاٙ. -2-5-8
تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ يتعًِ أطؿاٍ ايطٚن١ قطا٠٤ ايهًُات إأيٛؾ١ /ايؿـا٥ع١ ٚاؾُـٌ    -2-5-9

 ٚايهتب ايبػٝط١.
تؿذٝع أطؿاٍ ايطٚن١ ع٢ً ؼسٜس قـٛت ايهًُـات َـٔ خـ٬ٍ ا٭ْؿـط١ إتٓٛعـ١        -2-5-10

 ١ ٚا٭يعاب.إتهُٔ يًهتاب
 .اتؿذٝع نٌ ا٭طؿاٍ بايطٚن١ ع٢ً ايهتاب١ باغتك٬ي١ٝ ًَٜٛٝ -2-5-11

 قت٣ٛ فاٍ إٓٗر يًُٓٛ إعطؾ٢: ايطٜانٝات إبهط٠: -ٚ-2

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يبٓا٤ إزضانِٗ يٮضقـاّ ٚألزا٥ٗـا ٚع٬قتٗـا     -1-ٚ -2
 به١ُٝ ا٭ؾٝا٤ أٚ ايُٓاشز ٚضَٛظٖا.

 ـ  -2-ٚ -2  اتٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يتكٓٝـ قؿات أٚ خكا٥ل ايُٓـاشز تبعً
 يكؿ١ ٚاسس٠ أٚ قؿتٌ َجٌ ايؿهٌ ٚاؿذِ ٚايًٕٛ.

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛعـ١ ٚا٭زٚات يٮطؿـاٍ ايتـ٢ تؿـذعِٗ عًـ٢ تهاَـٌ ٚاغـتدساّ         -3-ٚ -2
 إكطًشات ايطٜان١ٝ ؾ٢ قازثاتِٗ اي١َٝٛٝ.

يؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يؿِٗ ٚإزضاى أغؼ إؿـاِٖٝ الشٓسغـ١ٝ َجـٌ    تٛؾلر ا -4-ٚ -2
ايتعطف ٚتػ١ُٝ ا٭ؾهاٍ شات ا٭بعاز ايجٓا١ٝ٥ ٚايج٬ث١ٝ، ٚايتعـطف عًـ٢ تطنٝـب   )بٓـا٤(     

 ا٭ؾهاٍ إدتًؿ١.
تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ يٮطؿاٍ يبٓا٤ إزضانِٗ بـايعَٔ ؾـ٢ غـٝام سٝـاتِٗ ٚدـساٚلشِ       -5-ٚ -2

 ِ اي٢َٛٝ.ْٚٛاَٗ
تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ ٕػاعستِٗ ؾ٢ ايتعطف ع٢ً ا٭ِاٙ إتهـطض٠   -6-ٚ -2

 ٚتػُٝتٗا.
تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات ٭طؿاٍ ايطٚن١ ٱغتدساّ ٚسسات ايكٝاؽ إعٝاضٜـ١   -7-ٚ -2

 ٚايػلر َعٝاض١ٜ ٚؼسٜس ايكِٝ ايعسز١ٜ يًكٝاغات.
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إتٓٛع١ ٚا٭زٚات ٭طؿاٍ ايطٚن١ ٱبتهـاض ٚعـطض َٚٓاقؿـ١ ٚاَتـساز      تٛؾلر ايؿطم -8-ٚ -2
 ٚإعاز٠ ا٭ِاٙ ايُٓا١ٝ٥.

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات ٭طؿاٍ ايطٚن١ يتؿذٝعِٗ ع٢ً اغـتدساّ ايعـطٚض    -9-ٚ -2
 ايهتاب١ٝ يتذاضب ايطٜانٝات اي١َٝٛٝ   )نٌ ّٜٛ(.

ؿـاٍ ٱغـتدساّ ايطَـٛظ ايطقُٝـ١ ٚانتؿـاف      تٛؾلر ايؿـطم إتٓٛعـ١ ٚا٭زٚات يٮط   -10-ٚ -2
ايعًُٝات اؿػاب١ٝ يًهُٝات َجٌ اٱناؾ١ ٚاؿصف ٚايكػ١ُ إٍ فُٛعات ؾطع١ٝ َتػا١ٜٚ 

 ٚغلر َتػا١ٜٚ.
تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿـاٍ يتعـطٜؿِٗ عًـ٢ ا٭زٚات ايتكًٝسٜـ١ َجـٌ       -11-ٚ -2

 .ايٓتٝذ١ اي١َٝٛٝ ٚايػاع١ ٱزضاى ايٛقت  )ايعَٔ(

 قت٣ٛ فاٍ ايتعًِ ايُٓٛ إعطؾ٢:ايعًّٛ: -ظ -2

 تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات ٚاـاَات يٮطؿاٍ يتعًِ قت٣ٛ ٚأغؼ ايعًّٛ َجٌ: -1-ظ -2
   ايكـدٛض( ٚزٚض٠ اؿٝـا٠   -أٚد٘ اٱست٬ف بٌ ايها٥ٓات اؿ١ٝ ٚغلر اؿٝـ١   )ايٓباتـات

 ٚاٱْػإ(. ٕدتًـ ايعٓاقط ايعه١ٜٛ  )َجٌ ايٓباتات ٚايؿطاؾات
  ــٌ ؾكــٍٛ ايػــ١ٓ ــ١  -ايطكــؼ-ا٭ضض ٚايػــُا٤   )َج ــات ٚايٛــٛاٖط ايطبٝعٝ ايتهٜٛٓ

 ايٓذّٛ(.-ايكُط-ايؿُؼ-ايٌٛ-ايه٤ٛ -ٚاؾٝٛيٛد١ٝ

   ٛبٓا٤ ٚتهٜٛٔ خكا٥ل إٛاز َجٌ اـكا٥ل إته١ُٓ َؿاِٖٝ َجٌ قًب ٚيٌ ٚطؿـ
ايكـًب١   ٚغٛم، ٚسا٫ت إـٛاز أٚ اـاَـات َجـٌ تػـٝلر ٚؼـٍٛ ايػـٛا٥ٌ ٚإـٛاز       

 بايتشًٌٝ أٚ ايصٚبإ.

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿـاٍ ايتـ٢ تؿـذعِٗ عًـ٢ اغـتدساّ سٛاغـِٗ        -2-ظ -2
 اـُؼ ي٬ًُس١ٛ ٚاٱغتهؿاف ٚايتذطٜب َع ايٛٛاٖط ايع١ًُٝ.

تـٛؾلر ايؿـطم إتٓٛعــ١ ٚا٭زٚات يٮطؿـاٍ ٱغـتدساّ أزٚات بػــٝط١ ؾـ٢ ٬َسٛــ١       -3-ظ -2
 ٚايٛٛاٖط ايع١ًُٝ.ايُٓاشز ٚا٭ؾٝا٤ 

ــات ٚايعــطٚض ٚتػــذٌٝ    -4-ظ -2 ــٛؾلر ايؿــطم إتٓٛعــ١ ٚا٭زٚات يٮطؿــاٍ ؾُــع ايبٝاْ ت
 انتؿاؾاتِٗ   )َٔ خ٬ٍ ايطغِ أٚ ايطغّٛ ايبٝا١ْٝ(.

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يتؿذٝعِٗ ع٢ً ايتؿهلر ٚططح ا٭غ١ً٦ عـٔ   -5-ظ -2
 ًٕش١ٚٛ.أغباب ْٚتا٥ر ايٛٛاٖط ايطبٝع١ٝ ا
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تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يتؿذٝعِٗ ع٢ً َٓاقؿ١ إؿاِٖٝ ايع١ًُٝ ؾـ٢   -6-ظ -2
 المحازثات اي١َٝٛٝ بايطٚن١.

تٛؾلر ايؿـطم إتٓٛعـ١ ٚا٭زٚات يٮطؿـاٍ ايتـ٢ تػـاعسِٖ عًـ٢ تعًـِ ٚاغـتدساّ          -7-ظ -2
 اَر.اٱقط٬سات ايع١ًُٝ ٚإؿطزات ايًػ١ٜٛ إته١ُٓ قت٣ٛ ايلدْ

 قت٣ٛ فاٍ ايتعًِ يًُٓٛ إعطؾ٢: ايتهٓٛيٛدٝا: -ح-2

اغتدساّ ايٛغا٥٘ ايػًب١ٝ َجٌ ايتًٝؿعٜٕٛ ٚا٭ؾ٬ّ ٚؾطا٥٘ ايؿٝسٜٛ ٚؾطا٥٘ ايهاغٝت  -1-ح-2
 بكٛض٠ قسز٠ بايلداَر ايُٓا١ٝ٥ إٓاغب١.

٘         -2-ح-2 -تٛؾلر ايؿطم يهـٌ ا٭طؿـاٍ يٲْـسَاز ؾـ٢ ايتهٓٛيٛدٝـا   )َجـٌ تػـذٌٝ ايؿـطا٥
ايهُبٝٛتط( ايت٢ ّهِٓٗ اغتدساَٗا بأْؿػِٗ ٚاٱؾلذاى َع أقـطاِْٗ َٚـع   -إٝهطٚغهٛب

 َعًُِٝٗ ٚآبا٥ِٗ.
اغتدساّ ايتهٓٛيٛدٝا ع٢ً ْطام ٚاغع ؾ٢ ايتعًـِٝ زاخـٌ قاعـ١ ايٓؿـاٙ َـع َطاعـا٠        -3-ح-2

 ايتهاٌَ ٚايجطا٤ بإٓٗر.

 ٣ ٚتكسٜط ايؿٕٓٛ:قت٣ٛ فاٍ إٓٗر يًُٓٛ إعطؾ٢: ايتعبلر اٱبتهاض - ٙ -2

تٛؾلر ايؿطم إدتًؿ١ يٮطؿاٍ ٱنتػابِٗ تكسٜط ايؿٔ ٚإٛغٝك٢ ٚايـسضاَا ٚايـطقل    -1-ٙ -2
 بططم تعهؼ ثكاؾاتِٗ إتٓٛع١.

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ يٮطؿاٍ يتعًِ َؿاِٖٝ دسٜـس٠ َٚؿـطزات يػٜٛـ١ تـطتب٘ بـايؿٔ       -2-ٙ -2
 ٚإٛغٝك٢ ٚايسضاَا ٚايطقل.

ايؿطم إتٓٛع١ يٮطؿاٍ يت١ُٝٓ ْٚؿط إٗـاضات إػـاْس٠ يًتعـبلر ايؿٓـ٢   )َجـٌ      تٛؾلر  -3-ٙ -2
 ايكطع ٚايًكل ٚايعٓا١ٜ با٭زٚات(.

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ يٮطؿـاٍ يًٓٗاٜـات إؿتٛسـ١ ٚا٭زٚات يًتعـبلر عـٔ أْؿػـِٗ        -4-ٙ -2
 از.بابتهاض١ٜ َٔ خ٬ٍ إٛغٝك٢ ٚايسضاَا ٚايطقل ٚايؿٔ ثٓا٢٥ ٚث٬ث٢ ا٭بع

 اتاس١ ايؿطم ٱغتذاب١ ا٭طؿاٍ يؿٔ اٯخطٜٔ ٚايهباض. -5-ٙ -2

 قت٣ٛ فاٍ إٓٗر يًُٓٛ إعطؾ٢: ايكش١ ٚا٭َإ: -ى -2

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يتؿذٝعِٗ ع٢ً إُاضغات ايكش١ٝ اؾٝـس٠   -1-ى -2
ايطٜان١ٝ ٚعػـٌ ا٭ٜـس٣   َجٌ خس١َ ٚتػص١ٜ أْؿػِٗ، ٚايطاس١ ٚايػصا٤ اؾٝس ٚايتُطٜٓات 

 ٚا٭غٓإ.
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تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿـاٍ  ٕػـاعستِٗ عًـ٢ تعًـِ ايتػصٜـ١ َتهـ١ُٓ        -2-ى -2
 ؼسٜس َكازض ايطعاّ ٚايتعطف ع٢ً ٚإعساز ٚتٓاٍٚ ايطعاّ ٚتكسٜط ق١ُٝ ايػصا٤ ايكش٢.

بايكٛاعـس ا٭َٓٝـ١ زاخـٌ    تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ ايت٢ تعٜس ٚعـِٝٗ   - 3-ى -2
 غطؾ١ ْؿاطِٗ َٚٓعلشِ ٚفتُعِٗ.

 ،تٛؾلر ايؿطم يٮطؿاٍ يًتسضٜب ٖٚاضغ١ اٱدطا٤ات ا٭١َٝٓ -4-ى -2
تٛؾلر ايؿطم يٮطؿاٍ ٕٓاقؿ١ ٚطـطح ا٭غـ١ً٦ ٚايتعـبلر عـٔ كـاٚؾِٗ َـٔ ظٜـاضات         -5-ى -2

 ٚتٓاٍٚ ايسٚا٤.ايطبٝب ٚطبٝب ا٭غٓإ ٚإػتؿؿ٢ ٚايعٝاز٠ ٚايتطعُٝات ٚنطب اؿكٔ 

 قت٣ٛ فاٍ إٓٗر يًُٓٛ إعطؾ٢/ ايسضاغات اٱدتُاع١ٝ: -ٍ -2

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ يٮطؿاٍ يلذب١ٝ أٚ تػصٜـ١ ايٛسـس٠ اٱهابٝـ١   )شاتٝـ١( ٚايؿـعٛض       -1-ٍ -2
 بايصات ٚاٯخطٜٔ.

عطض ايؿطم ع٢ً ا٭طؿاٍ يٝكبشٛا دع٤ َٔ فتُع غطؾ١ ايٓؿاٙ ستـ٢ ٜؿـعط نـٌ     -2-ٍ -2
 ؿٌ بايكبٍٛ ٚانتػاب ايؿعٛض باٱْتُا٤.ط

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يبٓا٤ ؾُِٗٗ يتٓٛع ايجكاؾـ١ ٚتطنٝـب ا٭غـط     -3-ٍ -2
 ٚايكسضات ٚايًػ١ ٚايػٔ ٚاؾٓؼ بططم غلر َطبٛع١.

تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ ٱنتؿاف ا٭زٚاض اٱدتُاع١ٝ ؾـ٢ ا٭غـط٠    - -4-ٍ -2
 َٚهإ ايعٌُ َٔ خ٬ٍ ايًعب.

 تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يًتعًِ عٔ المجتُع ايص٣ ٜعٝؿٕٛ ؾٝ٘. -5-ٍ -2
تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يٲْسَاز ؾ٢ َٓاقؿات عٔ ايعسٍ ٚايكساق١  -6-ٍ -2

 ٚإػ٦ٛي١ٝ ٚايػًط١ ٚاٱخت٬ؾات.
زٚات يٮطؿاٍ يًتعًِ عٔ اـكا٥ل إاز١ٜ يب٦ٝتِٗ المحًٝـ١  تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭ -7-ٍ -2

 نأغاؽ يتعًِ اؾػطاؾا.
تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ يتعًِ نٝـ ٜ٪ثط ايٓـاؽ ؾـ٢ ب٦ٝـتِٗ بطـطم      -8-ٍ -2

 إهاب١ٝ   )َجٌ إعاز٠ ايتسٜٚط( ٚبػًب١ٝ   )َجٌ ايتًٛخ(.
ؿاٍ ايتـ٢ تػـُ  لشـِ بإػـا١ُٖ ؾـ٢ اٱٖتُـاّ       تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮط -9-ٍ -2

ٚايعٓا١ٜ بػطؾ١ ْؿاطِٗ ٚالمجتُـع، َتهـ١ُٓ ايعٓاٜـ١ بايب٦ٝـات اٱدتُاعٝـ١ ٚإازٜـ١ ايتـ٢        
 ٜعٝؿٕٛ ؾٝٗا.
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تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات يٮطؿاٍ نأغاؽ يؿٗـِ َؿـاِٖٝ اٱقتكـاز   )َجـٌ      -10-ٍ -2
 ُٝٝع ايع٬ُت ايٓكس١ٜ(. -ت ٚايتعطفايًعب ٚإطاعِ ٚإزاض٠ المجاٍ ٚتػٝلر ايع٬ُ

2- ٍ-11-   ٘ ايتعًـِٝ   تٛؾلر ايؿطم إتٓٛع١ ٚا٭زٚات ٭طؿاٍ ايطٚن١ ايت٢ تػاعسِٖ عًـ٢ ضبـ
َشاؾٛتِٗ ٚزٚيتِٗ بايسٍٚ ا٭خط٣ يٓؿ١٦ ايتعًـِٝ ايػـابل، نأغـاؽ يتعًـِٝ اؾػطاؾٝـا      

  ٚايتاضٜذ ٚايسضاغات اٱدتُاع١ٝ.

 إعٝاض ايجايح: َعٝاض ايتعًِٝ

 عٓاقط إعٝاض:

 تكُِٝ ب١٦ٝ تع١ًُٝٝ ثط١ٜ. -أ  -4

 إْؿا٤ فتُعات يطعا١ٜ ايتعًِٝ. -ب -4

 اٱؾطاف ع٢ً ا٭طؿاٍ. - ز -4

 اغتدساّ ايٛقت ٚالمجُٛعات ٚايٓٛاّ يتشكٝل أٖساف ايتعًِٝ. -ز -4

 اٱغتذاب١ ٱٖتُاَات ٚاستٝادات ا٭طؿاٍ. -ـ ٖ -4

 دعٌ ايتعًِٝ شٚ َػع٣ يهٌ طؿٌ. -ٚ -4
 اغتشساّ اٱضؾاز ٚايتٛدٝ٘ يتعُٝل ؾِٗ ا٭طؿاٍ ٚبٓا٤ َٗاضاتِٗ َٚعًَٛاتِٗ. -ظ -4
 تكُِٝ ب١٦ٝ تع١ًُٝٝ ثط١ٜ: -أ -4

تعٌُ إعًُات ٚؾطٜل ايلدْاَر نؿطٜل يتٓؿٝص ا٭ْؿط١ ايتع١ًُٝٝ ايَٝٛٝـ١ َـا ؾـ٢ شيـو      -1-أ -4
إػت٣ٛ ايؿطز٣ ٚبطاَر ايلذب١ٝ ٚإدططات ا٭خط٣ سػـب   ع٢ًخط٘ اـسَات ايعا١ًٝ٥ 

 اؿاد١ ع٢ً إػت٣ٛ ايؿطز٣ يٮطؿاٍ بٛنع خط٘ َؿك١ً ع٢ً سػب نٌ طؿٌ.
 تكُِ إعًُات ب١٦ٝ قش١ٝ آ١َٓ ؿُا١ٜ ا٭طؿاٍ ؾ٢ ْٝع ا٭ٚقات. -2-أ -4
لمحػـٔ ٚتـٛؾلر   تؿبع إعًُات َتطًبات ا٭طؿاٍ يًشطن١ اؾػ١ُٝ ٚتعٌُ ع٢ً إثابـ١ ا  -3-أ -4

 الشٛا٤ ايٓك٢ ٚايطاس١ ٚايػصا٤.
ٚدٛاْـب   المحتـ٣ٛ تِٓٛ إعًُات إهإ ٚؽتاض إٛاز اـاّ بهٌ َتعًكاتٗـا ؾـ٢ فـاٍ     -4-أ -4

 اضتكا٥٘ يتشؿٝع اٱغتهؿاف ٚايتذطٜب ٚاٱنتؿاف ٚايتعًِٝ ايتكٛض٣.
ٔ  -5-أ -4 ٍ  تعٌُ إعًُات ع٢ً ايٛقا١ٜ َٔ عٛاٌَ اـطط ٚايػًٛى ايهاض َـ ت٦ٝٗـ١ ايب٦ٝـ١    خـ٬

 ا٭ْتكا٫ت ايؿعاي١ اٱْسَاز ؾ٢ ا٭ْؿط١. –ٚدساٍٚ تًب١ٝ سادات ٚقسضات ا٭طؿاٍ 
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تعس إعًُات قاعات ايٓؿاٙ ايت٢ تػاعس ع٢ً إٚٗاض ٚاغتُطاض تعًِٝ ا٭طؿاٍ ٚت٪نـس   -6-أ -4
إٔ أْؿط١ ا٭طؿاٍ اؾسٜس٠ َجٌ ايؿٔ ٚايهتابـ١ ٚالمجػـُات، ٚتهـٕٛ ٖـصٙ ا٭عُـاٍ ؾـ٢       

 ت٣ٛ ْٛط ايطؿٌ.َػ

 إْؿا٤ فتُعات يطعا١ٜ ايتعًِ:-ب -3

 ايتؿاعٌ اي٢َٛٝ َع إعًُات ٜٛٗط ؾُٗٗٔ َٚعًَٛاتٗٔ عٔ: -1-ب -3
 .ًُِْٗٛا٭طؿاٍ ايصٜٔ ٜع 
 .ٍعا٬٥ت ٚأغط ا٭طؿا 

 .ٌايٛطٚف اٱدتُاع١ٝ ٚايًػ١ٜٛ ٚايجكاؾ١ٝ ايت٢ ٜعٝـ ؾٝٗا ايطؿ 

ؾٝٗـا ا٭طؿـاٍ َـٔ ش٣ٚ ايكـسضات إدتًؿـ١      تٓؿ٧ إعًُات ٚطٚف ٚأدـٛا٤ ٜهـٕٛ    -2-ب -3
 قازضٕٚ ع٢ً ايتكسّ َع ايتٛدٝ٘ ع٢ً َػت٣ٛ اٱغتك٬ي١ٝ ٚإػ٦ٛي١ٝ ٚإؿاضن١ ايٛدسا١ْٝ.

ت٢ُٓ إعًَٛات ايع٬قات ايؿطز١ٜ َع ا٭طؿاٍ َٔ خ٬ٍ تـٛؾلر ايطعاٜـ١ ٚاٱغـتذاب١     -3-ب -3
 ايؿط١ٓ ٚإتها١ًَ ٚإطو١ ٚاؿػاغ١ٝ ايجكاؾ١ٝ.

إعًُات ٜهٔ ْؿٝطات ؾ٢ ايتعطف ع٢ً ٚتطبٝـل إُاضغـات ايتعًُٝٝـ١ ٚتٛدٗـات      -4-ب -3
 إٓٗر ؾُٝا ٜتعًل بايٓٛع ٚايٛع٢ اؾٓػ٢ ٚايلذنٝب ا٭غط٣ ٚاـًؿٝات ايجكاؾ١ٝ.

تػاعس إعًُات ا٭طؿاٍ ع٢ً إػت٣ٛ ايؿطز٣ يتعًِ ايػـًٛى اٱدتُـاع٢ إٓاغـب     -5-ب -3
 ت٣ٛ ا٭طؿاٍ.عٔ ططٜل ايتٛدٝ٘ إتػل َع َػ

تسٜط إعًُات ايتكـطؾات ٚايػـًٛى ٚتٓؿـص قٛاعـس قاعـ١ ايٓؿـاٙ بططٜكـ١ َتهاًَـ١          -6-ب -3
 َٚتٛقع١.

تػتذٝب إعًُات يًػًٛنٝات ايػلر َتٛقعـ١ ٚايػـلر َعتـاز٠ عـٔ ططٜـل َعـطؾتٗٔ        -7-ب -3
اع١ َٓاظٍ ا٭طؿاٍ َٚعٝؿتِٗ ٚأغًٛبِٗ ؾ٢ قاع١ ايٓؿاٙ َٚعًَٛاتِٗ بايب١٦ٝ ا٭غط١ٜ ؾ٢ ق

 ،ايٓؿاٙ.
ت٬سٜ إعًُات أِاٙ ايػًٛى ايػلر َتٛقع َٔ ا٭ؾاٍ يتعٜٚسِٖ باغـتذابات َتػـك١    -8-ب -3

 َٚسضٚغ١.
ؽًل إعًُات َٓـار اٱسـلذاّ إتبـازٍ يٮطؿـاٍ عـٔ ططٜـل اٖتُـاَٗٔ بأؾهـاضِٖ          -9-ب -3

 ٚػاضبِٗ َٚٓتذاتِٗ.
 ٜل:تتعاٌَ إعًُات َع ايػًٛى ايػلر َعتاز عٔ طط -10-ب -3
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 .ٌتكِٝٝ ٚٚٝؿ٢ يػًٛى ايطؿ 
 .ايتعإٚ َع ا٭غط ٚايتدكٝل يتطٜٛط خط٘ ؾطز١ٜ يًتعاٌَ َع ٖصا ايػًٛى 

 .اغتعُاٍ اغلذاتٝذٝات زعِ ايػًٛى اٱهاب٢ 

تعط٢ إعًُات ايؿطم يٮطؿاٍ يٲغٗاّ ؾ٢ قاعات ايٓؿاٙ َٔ خـ٬ٍ اٱؾـلذاى    -11-ب -3
 يٓؿاٙ ٚاـط٘ ٚا٭ْؿط١.ؾ٢ اؽاش ايكطاضات سٍٛ َاٜتعًل بػًٛى قاع١ ا

 اٱؾطاف ع٢ً ا٭طؿاٍ: -ز-3

تؿطف إعًُات ع٢ً ا٭طؿـاٍ َـٔ ٚنـع ُهـٓٗٔ َـٔ ض٩ٜـ١ أنـلد عـسز ٖهـٔ َـٔ            -1-ز-3
 ا٭طؿاٍ.

ٜتِ اؾطاف إعًُات ع٢ً ا٭طؿاٍ عٔ ططٜل ايط١ٜ٩ ٚايػـُع   )ٖـصا إعٝـاض َطًـٛب      -2-ز-3
 يٮطؿاٍ ايطنع(.

عٔ ططٜل ايط١ٜ٩، اٱؾطاف يؿلذ٠ ظَٓٝـ١ ٚدٝـع٠    اا٭طؿاٍ َبس٥ًٝتؿطف إعًُات ع٢ً  -3-ز-3
عٔ ططٜل ايػُع دا٥ع طإا ٜتِ َتابع١ ا٭طؿـاٍ بكـٛض٠ َتهـطض٠ يٮطؿـاٍ خـاضز ْطـام       
ايط١ٜ٩   )َجاٍ شيو ا٭طؿاٍ ايصٜٔ ٜػتعًُٕٛ إطساض بؿهٌ َػتكٌ ٚايصٜٔ ؾـ٢ َٓطكـ١   

 طًٛب ".إهتب١ أٚ ايصٜٔ ٜػلرٕٚ اؿؿا٥ض( " إعٝاض إ
تػُ  إعًُات ٭طؿاٍ ايطٚن١ ايصٜٔ ٜكَٕٛٛ َٗاّ ؾ٢ ب٦ٝـ١ آَٓـ١ بـإٔ ٜهْٛٛاخـاضز      -4-ز-3

ْطام ايط١ٜ٩ ٚايػُع يؿلذات ظ١َٝٓ قكلر٠   )َجٌ تٛقٌٝ نؿـ ايػٝاب يًُهتـب( تتـابع   
يًُذُٛع١ أٚ ؾ٢ ساي١ إٔ ايبايؼ ؾ٢ إهإ ايص٣  اإعًُات ا٭طؿاٍ ايصٜٔ في وهطٚا ؾٛضً

 ٝ٘ ايطؿٌ في ٜ٪نس زخٍٛ ايطؿٌ.شٖب إي

 اغتدساّ ايٛقت ٚالمجُٛعات ٚايٓٛاّ يتشكٝل أٖساف ايتعًِ: -ز -3

نٌ ّٜٛ يٮْؿط١ ايساخ١ًٝ ٚاـاضد١ٝ يًٓؿاٙ   )إ٫ ؾ٢ سـا٫ت   اؽكل إعًُات ٚقتً -1-ز -3
 اـطط ع٢ً ايكش١ نُا ٖٛ َٛقٛف َٔ قبٌ َػ٦ٍٛ ايكش١ المح٢ً(.

يطعا١ٜ إعتاز٠ يتٝػلر تعطف ا٭طؿاٍ ع٢ً شٚاتِٗ ٚؾِٗ تؿـاع٬تِٗ  تػتدسّ إعًُات ا -2-ز -3
 اٱدتُاع١ٝ.

 ؽكل إعًُات ايٛقت ٚإٛاز نٌ ّٜٛ يٮطؿاٍ ٱختٝاض أْؿطتِٗ اـاق١. -3-ز -3
 تتٝ  إعًُات ايؿطم يٮطؿاٍ يًتؿاعٌ َع أطؿاٍ ؾ٢ أعُاض كتًؿ١. -4-ز -3
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ٱغتعاز٠ ايتذاضب ٚاـاَات إػتدس١َ عًـ٢ ؾـلذات ظَٓٝـ١    ؽط٘ إعًُات يٮطؿاٍ  -5-ز -3
 ١َٜٝٛ ٚأغبٛع١ٝ ٚؾٗط١ٜ.

تسضب ٚتؿذع إعًُات ا٭طؿاٍ ع٢ً إؿاضن١ ؾـ٢ ايتٓٛٝــ ايٝـ٢َٛ ٚقـٝا١ْ قاعـ١       -6-ز -3
 ايٓؿاٙ.

تػاعس إعًُات ا٭طؿاٍ ع٢ً اتباع ْٛاّ ٢َٜٛ ثابت َٚطٕ ٚتٛؾط لشِ ايٛقت ٚايـسعِ   -7-ز -3
 ْؿاٙ إٍ ْؿاٙ.يًتشٍٛ َٔ 

تِٓٛ إعًُات ايٛقت ٚإهإ نٌ ّٜٛ يًػُاح يٮطؿاٍ ايعٌُ ٚايًعب بكؿ١ ؾطز١ٜ أٚ  -8-ز -3
 ثٓا١ٝ٥ أٚ ؾ٢ فُٛعات قػلر٠ ٚاٱْهُاّ يًُذُٛعات ايهبلر٠.

تٛؾط إعًُات ايؿطم يٮطؿاٍ يٲْسَاز ؾ٢ َؿـاضٜع ْاعٝـ١ ٚايـتعًِ َـٔ أسـسُٖا       -9-ز -3
 اٯخط.

ٜٚأنٌ َـع ا٭طؿـاٍ ٜٚٓـسفٕٛ َعٗـِ ؾـ٢ قازثـات أثٓـا٤ ايٛدبـ١ ايط٥ٝػـ١ٝ           هًؼ -10-ز -3
 (.اٚايٛدبات اـؿٝؿ١   )ٖصا إعٝاض ّاضؽ سسٜجً

 اٱغتذاب١ ٱٖتُاَات ٚاستٝادات ا٭طؿاٍ: –ـ ٖ-3

تعٝس إعًُات تِٓٛٝ ايب١٦ٝ عٓس ايهطٚض٠ ٕػاعس٠ ا٭طؿاٍ عًـ٢ اغتهؿـاف َؿـاِٖٝ     -1-ـٖ -3
 ٚاغتُطاض١ٜ أْؿطتِٗ ٚظٜاز٠ تعًُِٗ.َٚٛنٛعات دسٜس٠ 

 تجكٌ إعًُات تعًِٝ ا٭طؿاٍ عٔ ططٜل: -2-ـٖ -3
 .ٍٚتعسٌٜ ٚتطٜٛط اؾس 
 .إعاز٠ تطتٝب ا٭دٗع٠ 

 .ٍدعٌ إعًُات َتاسات   )َتؿطغات( يٮطؿا 

تػتدس إعًُات اٖتُاّ ٚؾهٍٛ ا٭طؿاٍ سٍٛ ايعافي يؿػًِٗ بـالمحت٣ٛ ٚإٗـاضات    -3-ـٖ -3
 ايُٓا١ٝ٥.

ــٜٛط     -4-ـٖــ -3 ــطز٣ يتط ــ٢ إػــت٣ٛ ايؿ ــاٍ عً ــٔ ا٭طؿ ــاتٗٔ ع ــات َعًَٛ تػــتدسّ إعًُ
 اٱغلذاتٝذٝات ٚاـاَات يتشػٌ تعًِ ا٭طؿاٍ.

تػــتدسّ إعًُــات َعًَٛــاتٗٔ اٱدتُاعٝــ١ يٮطؿــاٍ ٚاٖتُاَــاتِٗ ٚأؾهــاضِٖ   - -5-ـٖــ -3
 َٚٗاضاتِٗ يتؿعٌٝ ؾطم ايتعًِ يًُذُٛعات ٚا٭ؾطاز.

يّٝٛ تهتؿـ إعًُات ٚتؿِٗ نٝــ ٜؿُٗـٕٛ ا٭ؾـٝا٤ عـٔ ططٜـل ا٬ٕسٛـ١       خ٬ٍ ا -6-ـٖ -3
 ٚالمحازث١ ٚاٱغتُاع إيِٝٗ.



 

(167) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

 دعٌ ايتعًِٝ شٚ َػع٣ يهٌ طؿٌ: -ٚ -3

تػتدسّ إعًُات إٓٗر بهٌ قتٜٛات٘ ٚالمجـا٫ت ايُٓا٥ٝـ١ نٗٝهـٌ يًتعًـِٝ ٚتـسعِ       -1-ٚ -3
 تطٜٛط اـط٘ ٚخلدات ايتعًِٝ اي١َٝٛٝ.

 ايتدطٝ٘ يًعب نٌ ّٜٛ.ٜتِ  -2-ٚ -3
تعٌُ إعًُات َع ا٭غط ٕػاعس٠ ا٭طؿاٍ ؾـ٢ إؿـاضن١ ايٓادشـ١ ؾـ٢ َطانـع ضعاٜـ١        -3-ٚ -3

 ا٭طؿاٍ إبهط٠ عٓسَا ؽتًـ ٚدٗات ْٛط إعًُات عٔ قِٝ ٖٚاضغات ا٭غط.
ػـ١  تػاَط إعًُات ا٭طؿاٍ ؾ٢ تؿِٗ ايًػ١ إٓطٛق١   )خاق١ عٓـسَا ٜـتعًِ ا٭طؿـاٍ ي    -4-ٚ -3

 دسٜس٠ باغتدساّ ايكٛض ٚا٭ؾٝا٤ إأيٛؾ١ ٚيػ١ اؾػِ ٚاٱّا٤ات(.
 تػاعس إعًُات ع٢ً ِٛ المحاؾ١ٛ ع٢ً يػ١ ايطؿٌ ا٭ق١ًٝ بكسض اٱَهإ. -5-ٚ -3
 تٛؾط إعًُات يٮطؿاٍ ؾطم اٱْسَاز ؾ٢ خلدات سذط٠ ايٓؿاٙ َع أؾطاز أغطتِٗ. -6-ٚ -3
ًؿـ١ ٚتٓـسَر ؾـ٢ قازثـات َػـتُط٠ َـع ا٭طؿـاٍ سـٍٛ         تػتدسّ إع١ًُ َؿطزات كت -7-ٚ -3

 خلداتِٗ ٚػاضبِٗ.

 اغتدساّ ايتٛدٝ٘ يتعُٝل ؾِٗ ا٭طؿاٍ ٚبٓا٤ َٗاضاتِٗ َٚعًَٛاتِٗ: -ظ -3

 تػتدسّ إعًُات اٱغلذاتٝذٝات ايتع١ًُٝٝ إتٓٛع١ نُسخٌ يًتعًِٝ ٚاٱغتذاب١. -1-ظ -3
ؾ٢ شيو ْتا٥ر ايتكِٝٝ ايطلز١ٝ ٚغـلر ايطلزٝـ١    تػتعٌُ إعًُات َكازض َتعسز٠   )َا -2-ظ -3

 َٚبازضات ا٭طؿاٍ ٚأغ٦ًتِٗ ٚاٖتُاَتِٗ ٚغ٤ٛ ؾُِٗٗ( ناٯت٢:
 .ٌتتعطف ع٢ً َا تعًُ٘ ايطؿ 
 .ٍتهٝـ إٓٗر ٚايتعًِٝ يتًب١ٝ استٝادات ٚاٖتُاَات ا٭طؿا 

 .ٍتجلر ؾهٍٛ ا٭طؿا 

 .ٍتٛغع اْسَاز ا٭طؿا 

 .تسعِ ايتعًِٝ ايصات٢ 

ّ إعًُات َعاضؾٗٔ بكسضات ا٭طؿاٍ يتشػٞ زعُٗـِ يتعًـِٝ ا٭طؿاٍ،أثٓـا٤    تػتدس -3-ظ -3
تعًِ ا٭طؿاٍ ٚانتػابِٗ َٗاضات دسٜس٠ تتٛاؾل إعًُـات َـع ايتذسٜـس أثٓـا٤ انتػـاب      

 ا٭طؿاٍ ايهؿا٠٤ ٚايؿِٗ.

 تػاعس إعًُات ا٭طؿاٍ يٲْهُاّ يًعب ٚاٱغتُطاض ؾٝ٘. -4-ظ -3
تعًِ ا٭طؿاٍ أثٓا٤ ايتعا٬َت ٚا٭ْؿط١ ايت٢ تبازض بٗا إعًُات  تػاعس إعًُات ٚتجلر -5-ظ -3

 ٚا٭طؿاٍ.
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تػتدسّ إعًُات َعًَٛاتٗٔ عٔ المحت٣ٛ يططح إؿه٬ت ٚايتػـا٫٩ت ايتـ٢ ؼؿـع     -6-ظ -3
تؿهلر ا٭طؿاٍ ٚتػاعس إع١ًُ ا٭طؿاٍ ؾ٢ ايتعبلر عٔ َهٓـٕٛ أؾهـاضِٖ ٚإنـاؾ١ إعٓـ٢     

 ـلداتِٗ.
إعًُات ا٭طؿاٍ ع٢ً ؼسٜس ٚاغتدساّ إعـاضف ايػـابك١ ٚعـطض ايتذـاضب     تػاعس  -7-ظ -3

 إػتُط٠ ايت٢ تػلر َٔ ؾِٗ ٚإزضاى ا٭طؿاٍ اؿاٍ.
تٓسَر إعًُات ؾ٢ اٱغتعساز اؾُاع٢ َع ا٭طؿاٍ نـأؾطاز ٚا٭طؿـاٍ نُذُٛعـات     -8-ظ -3

 قػلر٠.
ُٝـل تعًُٗـِ ٬ٜٚسٛـٛا ٜٚـسفٛا     تًشل إعًُات ا٭طؿاٍ َطانع ايتعًِٝ ٱثـطا٤ ٚتع  -9-ظ -3

 ا٭طؿاٍ ؾ٢ المحازثات ٜٚهعٛا أْؿػِٗ ؾ٢ َػت٣ٛ عٕٝٛ ا٭طؿاٍ.
تػتطٝع إعًُات تكسٜط إهْٛات إدتًؿ١ يًُٗاّ ٚػع٥تٗا إٍ أدعا٤ َؿ١َٛٗ ٚقابًـ١   -10-ظ -3

 يٲلاظ.
خاقـ١  تسعِ إعًُات اْسَاز ا٭طؿـاٍ ٚتعًُٗـِ بتـٛدِٝٗٗ ٱنتػـاب َٗـاضات       -11-ظ -3

 ٚتعًُِٗ ٖصٙ إٗاضات بٛنٛح.
تٛٗط إعًُات َعًَٛاتٗٔ عـٔ المحتـ٣ٛ ٚاؾٛاْـب ايُٓا٥ٝـ١ بكـٓع ػـاضب تـسَر         -12-ظ -3

 ا٭طؿاٍ ؾ٢ تعًِٝ ٖازف ٚشٚ َػع٣ ٚي٘ ع٬ق١ بإؿاِٖٝ ا٭غاغ١ٝ.

المحهات تكسّ اـط١ ايتاي١ٝ، : إعٝاض ايطابع: المحهات إعتُس٠ ؾ٢ تكِٝٝ اضتكا٤ ا٭طؿاٍ
إعتُس٠ لشصا اؾاْب، ٚنٌ قـو َٓٗـا وتـ٣ٛ عًـ٢ ايتؿاقـٌٝ اـاقـ١ باٱضؾـاز ؾـ٢ خطـ١          

...الخ( َـٔ  1،2،3ايلدْاَر، َٔ سٝح ايكٛاعس ٚإُاضغات، ٖٚـصٙ المحهـات َطقُـ١   )   
خ٬ٍ إٛنٛع ايص٣ تطتب٘ بٗٛٔ ٜٚـتِ ؼسٜـس نـٌ قـو ؾـ٢ نـٌ َعٝـاض يًلدْـاَر بٛاغـط١          

ايعُط١ٜ، ٚنجلر َٔ المحهات ايت٢ تم ؼسٜسٖا أٚ تعطٜؿٗـا عًـ٢ اْٗـا     المجُٛع١ أٚ المجُٛعات
( َع٢ٓ إٔ نٌ ايؿكٍٛ ايسضاغ١ٝ ٚايلداَر ايت٢ تتبع اعتُاز إ٪غػـ١ ايكَٛٝـ١ يتعًـِٝ    Uعا١ٕٝ   )

( هب إٔ تٓكب ع٢ً اغتدساّ ٖصٙ المحهات، ٖٚصٙ اؾٛاْب NAEYCا٭طؿاٍ قػاض ايػٔ   )
دٛز٠ ؾ٢ أ٣ بطاَر أٚ ؾكٍٛ زضاغ١ٝ إدكك١ يًدس١َ َٔ َطسًـ١  َٔ اؾٛز٠ هب إٔ ْطاٖا َٛ

 ـ     َـا َـٔ سٝـح     ااي٫ٛز٠ إٍ اؿها١ْ أٚ ضٚن١ ا٭طؿاٍ،شيو أْٗـا ٜٓبػـ٢ إٔ تبـسٚ كتًؿـ١ ْٛعً
 ع٢ً عُط ايطؿٌ. اإُاضغ١ ٚايتطبٝل اعتُازً
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 إْؿا٤ خط١ ايتكِٝٝ:-أ -4

يًلدْاَر،بطاَر تػتدسّ ايتكُٝٝـات ؾـ٢ زعـِ    بطاَر ٜهٕٛ ؾٝٗا ايتكِٝٝ نذع٤ َهٌُ  -1-أ -4
ع١ًُٝ تعًِٝ ا٭طؿاٍ باغتدساّ ططم َتٓٛع١ َجٌ ا٬ٕس١ٛ ٚقـٛا٥ِ ايؿشـل أٚ إطادعـ١    

 .اَٚكاٜٝؼ ايتكسٜط ٚإػتٜٛات ٚإكاٜٝؼ ايت٢ تطبل ؾطزًٜ
ــساف       -2-أ -4 ــطاض أٚ أٖ ــا ٚقـــ أغ ــتِ ؾٝٗ ــ٢ ٜ ــِٝ ٚايت ــ١ يًتكٝ ــ١ َهتٛب ــ٘ خط ــاَر ي بطْ

 طا٤ات باغتدساّ ايٓتا٥ر، ٖٚصٙ اـط١ تتهُٔ اٯت٢:ايتكِٝٝ،ٚاٱد
 .ٍايؿطٚٙ ايت٢ َٛدبٗا غٝتِ تكِٝٝ ا٭طؿا 
 .اؿسٚز ايع١َٝٓ إطتبط١ بايتكُٝٝات إدتًؿ١،ٚايت٢ تتِ خ٬ٍ ؾلذات َع١ٓٝ َٔ ايػ١ٓ 

 .اٱدطا٤ات ايت٢ ؼاؾٜ ع٢ً ايػذ٬ت ايؿطز١ٜ يٮطؿاٍ تهٕٛ بكٛض٠ غط١ٜ 

  ايتدطٝ٘ ٚتٓؿٝص ايتكُٝٝات.ططم إؾطاى ا٭غط٠ ؾ٢ 

 .ططم ؾعاي١ ؾ٢ تٛقٌٝ َعًَٛات ايتكسٜط أٚ ايتكِٝٝ يٮغط٠ 

خط١ تكِٝٝ ايلدْاَر إهتٛب١ تتهُٔ ا٭ٖساف إتعسز٠ ٚتػتدسّ تكِٝٝ ٜتهُٔ َـا ؾـ٢    -3-أ -4
 شيو:

 .تِٓٛٝ ايػطض ايبٓا٢٥ ٚايتٌُٜٛ يًتكِٝٝ ايتؿدٝك٢ عٓسَا تٛدس َ٪ؾطات يصيو 
  ا٭طؿاٍ ٚاستٝاداتِٗ.ؼسٜس اٖتُاَات 

 .ٍٚقـ اٱضتكا٤ ايُٓا٢٥ ٚتعًِ ا٭طؿا 

 .ؼػٌ إٓٗر ٚتعسٌٜ إُاضغات يع١ًُٝ ايتعًِٝ ٚنصيو ؾ٢ ايب١٦ٝ 

 .ؼػٞ ؽطٝ٘ ايلداَر، ؽطٝ٘ تكسّ ايلدْاَر 

 .ايتٛاقٌ َع ا٭غط٠ 

 اغتدساّ ططم ايتكِٝٝ ا١ُ٥٬ٕ: -ب -4

ططم ايتكِٝٝ،ٚايت٢ تعتـلد سػاغـ١ بايٓػـب١    بطاَر تػتدسّ ؾٝٗا فُٛع١ َتٓٛع١ َٔ  -1-ب -4 
يٮغـط٠ سٝـح تهـٕٛ ٥٬َُـ١ َـٔ خـ٬ٍ ثكاؾـ١ ا٭غـط٠، ٚخلداتٗـا ٚقـسضات ا٭طؿـاٍ            
ٚاٱعاقات ايت٢ يسِٜٗ، ٚايًػ١ ا٭ّ، بططٜك١ َؿ١َٛٗ ٚزقٝكـ١ َٚػـتدس١َ ؾـ٢ فتُعـات     

 َأيٛؾ١ يٮطؿاٍ.
ٛاْب اـاق١ بُٓٛ ايطؿٌ تكُٝٝات أٚ تكسٜطات يًشكٍٛ ع٢ً َعًَٛات َٔ ْٝع اؾ -2-ب -4

ٚايتعًِٝ َا ؾ٢ شيو إٗاضات إعطؾ١ٝ ٚايًػـ١ ٚايُٓـٛ اٱدتُـاع٢ ٚاٱْؿعـاٍ، ٚايكـش١      
 ٚايُٓٛ ايبس٢ْ   )َا ؾ٢ شيو َٗاضات ايعٕٛ ايصات٢( أغايٝب ايتعًِٝ.
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عٓس ايبشح عـٔ بٝاْـات خاقـ١     اَكاٜٝؼ أٚ اختباضات َعٝاض١ٜ َك١ٓٓ تػتدسّ أغاغً -3-ب -4
ٝت٘ أٚ اٱغتعساز يًكٝاّ غسَات خاقـ١ أٚ عٓـس ْـع إعًَٛـات ايؿاعًٝـ١ ايهًٝـ١       عٔ قابً

يبعض ايلداَر، ٚعٓس اغتدساّ ايتكُٝٝات ا١ُٕٛٓ، ؾإْٗا تهـٕٛ َؿـلذن١ َـع ايطـطم أٚ     
إٓاٖر ايػلر ١َُٛٓ َجٌ ا٬ٕس١ٛ، قٛا٥ِ ايؿشل، َكاٜٝؼ ايتكسٜط ٚإػتٜٛات ٚعٝٓـات  

 َٔ أعُاٍ ايطؿٌ.
نإ ايلدْاَر ٜػتدسّ أزٚات ؾا٥ع١ اٱغتدساّ ؾٗـٛ ٜػـتدسّ تكٝـِٝ إعًَٛـات      إشا -4-ب -4

إأخٛش٠ َـٔ ايٓاؾـط عـٔ عٝٓـ١ ايتكـٌٓ ٚإدـطا٤ات ايتكـٌٓ ٚٚنـع ايـسضدات ٚايجبـات           
ٚايكسم، يًتأنس َٔ إٔ ايٓتا٥ر ايت٢ تم اؿكٍٛ عًٝٗا بٛاغـط١ اغـتدساّ ٖـصٙ ا٭زٚات    

 ٖصا ايلدْاَر. تتُتع بايكسم بايٓػب١ ٭غطاض أٚ أٖساف
 ططم ايتكِٝٝ ٚنعٗا ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ: -5-ب -4

 .تػتكِٝ َع أٖساف إٓٗر ٌٖ 
 .ٌتكسّ قٛض٠ زقٝك١ يهٌ ايكسضات ٚدٛاْب ايتكس يس٣ ايطؿ 

 .قشٝش١ ١ُ٥٬َٚ ُٚتاظ بايكسم بايٓػب١ يٮٖساف أٚ ا٭غطاض إٓكٛم عًٝٗا 

      زاضغـ٢ ايًػـ١ اٱلًٝعٜـ١    تكسّ ْتا٥ر ثابت١ شات َع٢ٓ يهٌ ايساضغـٌ، َـا ؾـ٢ شيـو
 ٚا٭طؿاٍ َٔ ش٣ٚ اٱستٝادات اـاق١.

 .تكسّ يًُسضغٌ أؾهاض ٚانش١ عٔ ِٛ ٚتطٛض إٓٗر ايسضاغ٢ ٚايتدطٝ٘ اي٢َٛٝ 

 .ٜتِ َطادعتٗا بؿهٌ َٓتِٛ يًتأنس َٔ إْٗا تكسّ إعًَٛات إطًٛب١ 

ِ      -6-ب -4 ؾـ٢ بطْـافِٗ،    ٜؿلذى إسضغٕٛ ؾ٢ ؾٗـِ ا٭ٖـساف ٚايكـِٝ ٚاغـتدساَات ايتكٝـٝ
 ٜٚػتطٝعٕٛ إٔ ٜؿطسٛا شيو يٰخطٜٔ.

 ؼسٜس اٖتُاَات ا٭طؿاٍ ٚاستٝاداتِٗ، ٚٚقـ تكسّ ا٭طؿاٍ: -ز- 4

 نٌ ا٭طؿاٍ ٜتعطنٕٛ يؿطظ ِا٢٥ ٜتهُٔ َا٢ًٜ: -1-ز-4
 ًَٝٓؾٗٛض َٔ بسا١ٜ ايلدْاَر. 3يهٌ ا٭طؿاٍ خ٬ٍ  اايؿطظ المحسز ظ 
  الش١٦ٝ يًتكٌٓ ٚايجبات ٚايكسم.أزٚات ايؿطظ ايت٢ تتؿل َع َعاٜلر 

    أزٚات ايؿطظ إدتك١ بايسضدات إعٝاض١ٜ إتاس١ ٚايت٢ أدطٜت َع المجتُـع ا٭قـ٢ً
 ٥٬َُٚت٘ يًطؿٌ ايص٣ تم ؾطظٙ.

          ؾطظ اؿاي١ ايكـش١ٝ يٮطؿـاٍ ٚايُٓـٛ اؿػـ٢ ٚاؾاْـب إعطؾـ٢ ٚإٗـاضات اؿطنٝـ١
يٝـ١   )ٖـصا المحـو ٜعتـلد شٚ َٓؿـأ      ايجك١ًٝ،ٚايسقٝك١، ٚايٓاسٝـ١ اٱدتُاعٝـ١ ٚاٱْؿعا  

 ػطٜب٢(.
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 .خط١ يتكِٝٝ ؾاع١ًٝ بطْاَر ايؿطظ 

       ٕٜتِ اغتدساّ ْتا٥ر يتشٌٜٛ ا٭طؿاٍ إٍ إتدككـٌ عٓـس ايهـطٚض٠ ٚايتأنـس َـٔ أ
 ايصٜٔ ٜتِ ؼًِٜٛٗ ٜتِ َتابعتِٗ.

دٛاْـب  ٜكّٛ إسضغٕٛ بتكِٝٝ ايتكسّ ٚاٱضتكا٤ ؾ٢ ايُٓٛ اـام بهٌ طؿٌ ؾـ٢ ْٝـع    -2-ز-4
ايُٓٛ َػتدسٌَ ؾ٢ شيو فُٛع١ َتٓٛع١ َٔ ا٭زٚات ٚإكازض إتعـسز٠ ايبٝاْـات ٚايتـ٢    
تٛن  ٚؼسز اؾٛاْب اـاق١ َٓٗر ايلدْاَر، ٜٚكّٛ أعهـا٤ الش٦ٝـ١ َـٔ ش٣ٚ اــلدات     

 ٚإٗاضات إدتًؿ١ ظُع إعًَٛات َٔ خ٬ٍ اـلدات ٚاٱَهاْٝات ايها١ًَ يٮطؿاٍ.

سضغـٕٛ إٍ أٖـساف إـٓٗر ايسضاغـ٢ ٚايتٛقعـات اـاقـ١ بعًُٝـات ايُٓـٛ         ٜطدع إ -3-ز-4
 ٚاٱضتكا٤، ٚشيو عٓس تؿػلر ايبٝاْات ايت٢ تم تكُٝٝٗا.

 َٛا١ُ٥ إٓاٖر ايسضاغ١ٝ ٚايتعًِٝ ايتكطٜطٟ إُٝع ٚإع٬ٕ ايتطٛض ؾ٢ ايلدْاَر:-ز-4

٬َسٛـ١ دٛاْـب ايكـسض٠    إسضغٕٛ أٚ اٯخطٜٔ ٖا ٜعطؾٕٛ ا٭طؿاٍ ٚايكـازضٕٚ عًـ٢    -1-ز -4
يسِٜٗ، ٚاٖتُاَاتِٗ ٚاستٝاداتِٗ ع٢ً أغـاؽ َـٔ ايعًُٝـات إػـتُط٠ يتكٝـِٝ ٚإَـ٤٬       
ايتعًُٝات اـاق١ بايؿكٌ ايسضاغ٢، ٫ٚؽاش قطاضات غـ١ًُٝ بايٓػـب١ ٕهـُٕٛ إٓـاٖر     

 ايسضاغ١ٝ يهٌ َٔ ايؿطز ٚاؾُاع١، ٚأغايٝب ايتسضٜؼ ٚايتؿاع٬ت ايؿدك١ٝ.
عًـ٢ ا٭قـٌ يتؿػـلر ٚاغـتدساّ ْتـا٥ر ايتكٝـِٝ ي٥٬ًشـ١         اطم ايعٌُ أغـبٛعًٝ ٜتكابٌ ؾ -2-ز -4

ٚإُاضغات اـاق١ بإٓٗر ٚايتسضٜؼ،َع اٖتُاَات ٚاستٝادات ا٭طؿاٍ   )ٖصا المحو 
 ٜعتلد شٚ َٓؿأ تسضٜب٢(.

ٜتؿاعٌ إسضغٕٛ َع ايطؿاٍ َٔ أدٌ تكِٝٝ دٛاْب ايك٠ٛ ٚاٱستٝادات اـاقـ١ بٗـِ    -3-ز -4
 تطٛض إٓٗر ٚايتعًِٝ ايؿطز٣ إُٝع. ١ُ٥٬ٕ

إسضغٕٛ ٚاٯخطٕٚ َٔ إدتكٌ َٔ ش٣ٚ ايك١ً بايلدْاَر، ٜػتدُٕٛ ططم ايتكِٝٝ  -4-ز -4
ٚإعًَٛات يتكِٝٝ ا٭ٖساف يًطؿـٌ ٚنـصيو ؾـ٢ ايتٛدٝـ٘ يتدطـٝ٘ إٓـاٖر ايسضاغـ١ٝ،        

 َٚتابع١ ايتكسّ.
ٜٚؿذعٕٛ ع٢ً اغتدساّ ايًػـ١ يًتبًٝـؼ   ٜتشسخ إسضغٕٛ ٜٚتؿاعًٕٛ َع ايطؿٌ نؿطز  -5-ز -4

 عٔ ايتكِٝٝ اـام ٚاٱٖتُاَات،ٚاؿادات اـاق١ بايطؿٌ.
ٜكــّٛ إسضغــٕٛ ٬َسٛــ١ ا٭طؿــاٍ، ٚتٛثٝــل عًُٝــ١ ايًعــب يــسِٜٗ ٚايػــًٛنٝات   -6-ز -4

ٚتؿاع٬تِٗ يتكِٝٝ ع١ًُٝ ايتكسّ يسِٜٗ ِٖٚ ؾ٢ شيو ٜػتدسَٕٛ ايبٝاْات ايتـ٢ تم ْعٗـا   
 ٌٜ ؾ٢ إٓٗر ايسضاغ٢، ٚنصيو ؾ٢ ع١ًُٝ ايتسضٜؼ ايت٢ ٜكَٕٛٛ بٗا.يًتدطٝ٘ ٚايتعس
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 ايتٛاقٌ َع ا٭غط،ٚإزخالشا أٚ اؾلذانٗا ؾ٢ عًُٝات ايتكِٝٝ:-ـ ٖ -4

ــ -4 ــ١       -1-ـ ٖ ــات اـاق ــا٥ر ا٬ٕسٛ ــ٢ ْت ــاضن١ ؾ ــ٢ إؿ ــتُط٠ ؾ ــطم َػ ــط ؾ ــص ا٭غ تأخ
 بإٓعٍ،يًُػا١ُٖ ؾ٢ ع١ًُٝ ايتكِٝٝ.

أٚ نتابـ١، عـٔ ِـٛ ٚتطـٛض ٚتعًـِٝ       اا٭غط٠ بإعًَٛـات، غـٛا٤ ؾـؿًٗٝ   ٜعٚز أؾطاز  -2-ـ ٖ -4
طؿًِٗ، ٚشيو نٌ ضبع غ١ٓ ع٢ً ا٭قٌ، َع ٚدٛز تكاضٜط َهتٛب١ َطتٌ ع٢ً ا٭قـٌ نـٌ   

 غ١ٓ.
 تعطـ٢ ؾطقـ١ َٓتُٛـ١ يهـٌ إسضغـٌ ٚا٭غـط ٚإدتكـٌ َـٔ ش٣ٚ ايع٬قـات،          -3-ـ ٖ -4

زٚدـ١ ٕٓاقؿـ١ دٛاْـب ايتكـسّ يـس٣ نـٌ       يًُؿاضن١ ؾ٢ َ٪ُطات َٔ ْٛع اٱتكا٫ت إع
طؿـٌ، ٚاٱلــاظات ٚايكــعٛبات ؾــ٢ ايؿكــٌ، ٚإٓــعٍ إٍ داْــب ؽطــٝ٘ ايٓؿــاطات  

 ايتع١ًُٝٝ إدتًؿ١.
تعٌُ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ عًـ٢ ؼكٝـل اٱتؿـام اؾُـاع٢ ؾـ٢ ايـطأ٣ َـع ا٭غـط إدتًؿـ١           -4-ـٖ-4

 غكٛم ططم ايتكِٝٝ ا٭ؾهٌ بايٓػب١ ٱستٝادات ايطؿٌ.
ايتٛاقٌ َع ا٭غط سٍٛ َٛنٛع ايتكُٝٝات اـاقـ١ بايطؿـٌ سػاغـ١ ٚتطاعـ٢ قـِٝ       -5-ـٖ-4

 ا٭غط٠، ٚثكاؾتٗا ٚالش١ٜٛ ٚايًػ١ ا٭ّ.
ٜكس ايعإًَٛ بايلدْاَر يٮغـط٠، عـٔ اختٝـاض ٚاغـتدساّ ْٚكـشٝ  ٚتؿػـلر ايؿـطظ         -6-ـٖ-4

 ٚايتكِٝٝ ٚايت٢ تتهُٔ اٯت٢:
 َــٔ أدًــ٘ ٚغــطض اغــتدساّ ايػــطض ٚاٱغــتدساّ ايــص٣ تم تعُــِٝ ٖــصا ايتكٝــ ِٝ

 ايلدْاَر.
 .ِايتؿػلرات اـاق١ بايٓتا٥ر َٚعٓاٖا ؾ٢ ن٤ٛ ؾطم ايتعًِٝ إػتكب١ًٝ ٭طؿالش 

   ايططٜك١ ايت٢ تم بٗا تسضٜب ؾطٜل ايتسضٜؼ أٚ اٯخطٜٔ عًٝٗا، ٫غتدساّ اٱدـطا٤ات
 اـاق١ بايتكِٝٝ ٚتؿػلر ايٓتا٥ر، ٚنصيو ايٛطٚف أٚ ايؿـطٚٙ ايتـ٢ غـٝتِ َٛدبٗـا    
تكِٝٝ ايطؿٌ   )َجـاٍ سذـِ المجُٛعـ١، ايكٝـٛز ايعَٓٝـ١، ايتعـسز أٚ ا٭يؿـ١ بايهبـاض         

 ايعاًٌَ َعِٗ(.

 .غٗٛي١ ايتٛقٌ أٚ إعًَٛات عٔ ا٭زٚات إػتدس١َ 

 يًػط١ٜ ؾ٢ إعًَٛات عٔ ططٜل: ٬ًناَ اايعإًَٛ بايلدْاَر ٜكسَٕٛ إٍ ا٭غط تؿػلرً -7-ـٖ-4

 ٜغـٝكَٕٛٛ بايتعاَـٌ بـايؿطظ اــام بهـٌ طؿـٌ،       عٌُ قٛا٥ِ تكٓٝـ يٮؾطاز ايص ٔ
 ْٚتا٥ر ايتكِٝٝ باٱناؾ١ إٍ شنط ا٭غباب اـاق١ بٗصٙ ايتعا٬َت.

 .إؿاضن١ ؾ٢ ايكٛاعس ايت٢ ؼهِ ايتعاٌَ أٚ اٱقلذاب َٔ إًؿات ٚاؿكٛم ايعا١ًٝ٥ 
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 .ٌٚقـ اٱدطا٤ات إػتدس١َ ؾ٢ اٱستؿاٚ بايػذ٬ت اـاق١ بايطؿ 

 ــ ــا٥ر  تؿػــلر نٝـــ ٕٚ ــايؿطظ ايؿــطز٣ يًطؿــٌ ْٚت اشا غــتهٕٛ إعًَٛــات اـاقــ١ ب
 ايتكِٝٝ،غٛف تكسّ ٚتػتدسّ ٚتؿػط   )ٖصا ايبٓس شٚ َٓؿأ تسضٜب٢(.

 إعٝاض اـاَؼ: ؼػٌ ٚٓا١ٜ قش١ ايطؿٌ ٚايػٝطط٠ ع٢ً ا٭ّ

ساؾٜ ايلدْاَر ع٢ً غذ٬ت ايكش١ اؿسٜج١ يًطؿٌ خـ٬ٍ ايػـت١ أؾـٗط ا٭ٍٚ      -1-أ -5
ايلدْاَر، ٚنعُط ٥٬َِ ؾُٝا بعـس، تٛثـل ايػـذ٬ت ايكـش١ٝ بتـٛاضٜذ ؾشٛقـات        َٔ بسا١ٜ

ٕـا ٜٛقـ٢ بـ٘ َطنـع َهاؾشـ١ ا٭َـطاض ب٫ٜٛـ١ دٛضدٝـا          اايهؿـ ٚايتطعِٝ ايطٚت٢ٓٝ اغتٓازً
 ٚا٭نس١ّٝ ا٭َطٜه١ٝ يطب ا٭طؿاٍ.

         ٚعٓسَا ٜتأخط ايطؿٌ عٔ َٛعـس اــسَات ايكـش١ٝ ايطٚتٝٓٝـ١ ٜكـّٛ أٚيٝـا٤ ا٭َـٛض أ
كاٌْْٛٝ أٚ ن٬ُٖا بتكسِٜ َٛعس تًو اــسَات قبـٌ زخـٍٛ ايطؿـٌ ؾـ٢ ايلدْـاَر       اي

 ؾ٢ ايلدْاَر، َاعس َاٜعلذض عًٝ٘ اٯبا٤ ٭غباب عكا٥س١ٜ. ٬ًنؿطٙ يبكا٤ٙ َػذ

 غذ٬ت قش١ ايطؿٌ تتهُٔ اٯت٢: 

 .إعًَٛات اؿسٜج١ يتػط١ٝ تأٌَ قش٢ ٕتطًبات ايع٬ز ؾ٢ سا٫ت ايطٛاض٨ 
 كش١ٝ تٛٗط أسس ايتطعُٝات ٚؾشٛم ايهؿـ باٱؾاض٠ إٍ ايٓتـا٥ر  ْتا٥ر ايبشٛخ اي

 ايطب١ٝ ٚايؿاش٠ َٚتابع١ ْتا٥ر ايؿشٛم ايؿاش٠.

         َعًَٛـات طـطم اٱتكـاٍ ؾــ٢ سايـ١ ايطـٛاض٨ ٚســا٫ت ايطـٛاض٨ ايػـابك١ قــسز٠
 بايتٛاضٜذ خ٬ٍ ايػ١ٓ.

      ألزا٤ ا٭ؾدام إدٛيٌ َٔ قبٌ ايعا٥ًـ١ يًٛقـٍٛ يًُعًَٛـات ايكـش١ٝ اـاقـ١ 
 بايطؿٌ.

   تعًُٝات ٭٣ َٔ َتطًبات ايطؿٌ ايكش١ٝ َجٌ سا٫ت اؿػاغ١ٝ أٚ ا٭َطاض إعَٓـ١
َجٌ ايطبٛ ٚاٱعاقات ايػُع١ٝ ٚايبكط١ٜ ٚاٱستٝادات ايػصا١ٝ٥ ٚاؿـا٫ت ايعكـب١ٝ،   

 ٚإؿانٌ ايكش١ٝ ؾ٢ المجاض٣ ايبٛي١ٝ أٚ َطن٢ ايػهط أٚ ايتؿٓذات   )ايكطع(.

 تطعُٝات ؾ٢ اؿا٫ت ايكـش١ٝ ايتـ٢ ُٓـع ايتطعـِٝ َـع      ايسيٌٝ ع٢ً عسّ اغتهُاٍ اي
ٚدٛز تٛثٝل َٔ ايطبٝب أٚ تأنٝس َٔ ايعا١ً٥، ٚتكّٛ إعًُات بإبعـاز ايطؿـٌ بػـطع١    

 ؾ٢ ساي١ اْتؿاض َعس٣ ػب ايٛقا١ٜ َٓ٘ بٗصٙ ايتطعُٝات.
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ٚ ّٕٛ ايلدْاَر ٜٚٓؿص اتؿاق١ٝ َهتٛب١ َع َػتؿاض َطخل ي٘ َُاضغـ١ قـش١ ايطؿـٌ أ     -2-أ -5
َػتؿاض قش٢ يسٜ٘ تسضٜب َتدكل ؾ٢ اٱغتؿاضات ايكش١ٝ يلداَر ايطؿٛي١ إبهـط٠،  

 ٚعٓس اؿاد١. اإػتؿاض ايكش٢ ٜكّٛ بايعٜاض٠ َطتٌ ع٢ً ا٭قٌ غًٜٓٛ

         ٔ٬ٜسٜ إػتؿاض ايكش٢ ٖاضغـات ايلدْـاَر ٜٚطادـع ٜٚكـّٛ بعُـٌ تٛقـٝات عـ
ايكـش١ ٚايٛقاٜـ١ َـٔ    ٖاضغات ايلدْاَر ٚغٝاغات قش١ٝ َهتٛبـ١ يهـُإ ؼػـٌ    

ــ١   ايعــس٣ٚ ٚاٱقــاب١، ٜٚٗــتِ اٱغتؿــاضٟ بتػطٝــ١ ايٓــٛاس٢ اؾػــ١ُٝ ٚاٱدتُاعٝ
ٚاٱْؿعاي١ٝ   )ايعاطؿ١ٝ( ٚايتػص١ٜ ٚقش١ ايؿِ َـا ؾـ٢ شيـو ايعٓاٜـ١ ٚعـعٍ ا٭طؿـاٍ       

 إطن٢.
         ٌَافي ٜؿاضى ايلدْاَر ؾ٢ قػـِ اي٫ٜٛـات إتشـس٠ اــام بايعضاعـ١ ٚضعاٜـ١ ايطؿـ

٘ هب إؾطاف أخكا٢٥ تػص١ٜ َعتُس، أٚ ايكش١ ايعا١َ ٚقش١ ايطؿـٌ  ٚايبايػٌ، ؾإْ
يتكِٝٝ قتٜٛات٘ ايٛدب١ ايػصا١ٝ٥ يًطؿاٍ َٔ ْاس١ٝ اؿذِ ٚايؿ٦ات ايػصا١ٝ٥ إٛقـ٢ بٗـا   
ــ١    ــات خسَــ١ ا٭غصٜ ؾــ٢ ايعكــا٥ط ٚايػــهط ٚايكــٛزّٜٛ ٚايــسٖٕٛ إؿــبع١ ٚعًُٝ

 ّ يًُٓعٍ.ٚاستٝادات ايػصا٤ يًؿ٦ات اـاق١ ٚعًُٝات إسهاض ايطعا

   ٜٛثل ايلدْاَر اٱيتعاّ ٜٚٓؿص ايتٛدٝٗات بٓا٤ ع٢ً تٛقٝات إػتؿاضٜٔ   )ٖصا إعٝـاض
 (.اّاضؽ سسٜجً

ع٢ً ا٭قٌ َع١ًُ ٚاسس٠ أٚ أسس ايعاًٌَ ٜهٕٛ ساقٌ عًـ٢ تـطخٝل ٜـبٌ ادتٝـاظٙ      -3-أ -5
ت بٓذاح إنُاٍ تسضٜب ع٢ً اٱغعاف ا٭ٍٚ يٮطؿاٍ َـا ؾـ٢ شيـو ايتعاَـٌ َـع سـا٫      

اْػساز المجاض٣ الشٛا٥ٝـ١ ٚايتـٓؿؼ ايكـٓاع٢ يٮطؿـاٍ ٚايطنـع ٜٚهـٕٛ َٛدـٛز بكـؿ١         
َػتُط٠ َع نٌ فُٛع١ َٔ ا٭طؿاٍ، عٓسَا ٜتهُٔ ايلدْاَر ايػباس١ ٚايػطـؼ ٚعٓـسَا   
ٜهٕٛ أسس ا٭طؿاٍ ٜعا٢ْ َٔ ساي١ قش١ٝ قس ؼتاز إدـطا٤ إْعـاف قًبـ٢ ض٥ـ٣ٛ ؾٝذـب      

ٓذاح زٚض٠ إغعاف أٍٚ ؾ٢ نـٌ أٚقـات ايلدْـاَر      تٛادس أسس إُاضغٌ ايصٜٔ ادتاظٚا ب
 )ٖصا إعٝاض َتطًب أغاغ٢(.

 ايلدْاَر ٜتبع إُاضغات اٯت١ٝ ؾ٢ اؿا٫ت إطن١ٝ: -4-أ -5
     ٚؾ٢ ساي١ ٚدٛز َطض ّٓع ايطؿٌ َٔ إؿاضن١ بكٛض٠ َطن١ٝ ؾـ٢ أْؿـط١ ايطٚنـ١ أ

أٚ ؾ٢ ساي١ اٱؾـتباٙ بإقـاب١   ؾ٢ ساي١ اٱستٝاز إٍ ضعا١ٜ ٫ تػتطٝع إعًُات تكسّٗا 
ايطؿٌ َطض َعس٣ وتاز إٍ ايععٍ نُا ٜطز ؾ٢ تكطٜط إتدككٌ بايكـش١ ايعاَـ١،   
ؾ٢ ٖصٙ اؿاي١ ٜٛنع ايطؿٌ ؾ٢ َهإ َطٜ  ؼت إؾطاف َكّٛ ضعاٜـ١ أٚيٝـ١ َعـطٚف    
يس٣ ايطؿٌ، ٚؾ٢ ساي١ اٱؾتباٙ بإقاب١ ايطؿٌ َطض َعس٣، ؾ٢ ٖـصٙ اؿايـ١ ٜػـًِ    

 ٜٚععٍ ؾ٢ َهإ ٫ٜعطض اٯخطٜٔ يًعس٣ٚ. ايطؿٌ يٮغط٠
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 ا٭غط٠ ٚأٚيٝا٤ ا٭َٛض ٚاٯبا٤ عٓسَا ٜٛٗط ع٢ً ايطؿٌ أ٣ ع٬َـ١   ٬ًٜبًؼ ايلدْاَر عاد
 أٚ َطض ٜتطًب ععي٘ َٔ ايلدْاَر.

     ٜػُ  ايلدْاَر يٮطؿاٍ أٚ ايعاًٌَ إطن٢ بايٲغتُطاض ؾ٢ ايلدْـاَر ٜٚكـّٛ بتٓؿٝـص
 ا٥ٌٝ ايكشٌٝ تؿتٌُ ع٢ً:خط٘ تم َطادعتٗا َٔ قبٌ ا٭خك

 َا٢ٖ أؾطع َٚػتٜٛات ا٭َطاض ايت٢ ؼتاز إٍ ايععٍ؟ - أ

 نٝـ ٜتِ إعطا٤ ايطعا١ٜ يًُطن٢ ٚايػلر َععٚيٌ؟ - ب
َتـ٢ ٜتطًـب اٱغتؿـاض٠ ٚايتٛثٝـل َــٔ ٜكـسّ ايطعاٜـ١ ايكـش١ٝ إٍ ا٭طؿــاٍ أٚ         - ت

 ايعاًٌَ إطن٢؟

ٓـا٤ِٖ ٚع٬َـات ٚأعـطاض إـطض     إعًُات ٚايعاًٌَ ٜكسَٕٛ إعًَٛات يٮغط ٚاب -5-أ -5
ٚٚغ١ًٝ اْتكاٍ ايعس٣ٚ ٚؾلذ٠ ايعس٣ٚ ٚططم ايػٝطط٠ ايت٢ ٜتبعٗا ايلدْاَر ٜٚٓب٘ ايعـا٬٥ت  

 بإٓاظٍ.

    و٣ٛ ايلدْاَر َاٜهُٔ ايتٛثٝل ٚإدطا٤ات شٚ تعا١ْٝٚ َع ايػًطات ايكـش١ٝ المحًٝـ١
إػتذسات  ٚع٢ً ا٭قٌ ظٜاض٠ غ١ٜٛٓ َع ٖصٙ ايػًطات ايكش١ٝ يٲط٬ع ع٢ً أسسخ

 ،ايكش١ٝ ٚاٱغتعساز يٛٗٛض أ٣ سا٫ت ٚبا١ٝ٥ طاض١٥.
ٜتُتع ا٭طؿاٍ َٔ ْٝع ا٭عُاض بؿـطم َٜٛٝـ١ يًعـب خـاضز إهـإ   )عٓـسَا ٜهـٕٛ        -6-أ -5

ع٢ً ايكش١(، عٓسَا ٫ تتـاح ؾـطم    اايطكؼ ٚايطٜاح ٚسا٫ت ا٭َٔ ايب٢٦ٝ ٫ ّجٌ خططً
ْاَر ٜٛؾط ؾ٢ َجٌ ٖصٙ اؿايـ١ أْؿـط١ َؿـاب١ٗ    اـطٚز ُٕاضغ١ ا٭ْؿط١ اؿطن١ٝ، ؾإٕ ايلد

 .ازاخًًٝ

       تعس ا٭ْؿط١ اؿطن١ٝ زاخٌ إهإ ٚؽهع يًُعاٜلر ايكَٛٝـ١ يٮَـإ ايتـ٢ ؽهـع لشـا
 ا٭ْؿط١ اـاضد١ٝ ٜٚتِ اٱؾطاف عًٝٗا بٓؿؼ إػت٣ٛ.

ُ -7-أ -5 ٔ يًٛقا١ٜ َٔ ايلدٚز٠ ٚاؿطاض٠ ٚنطبات ايؿُؼ ٚا٭َطاض إتػبب١ َٔ اؿؿطات ٜهـ
 -ايلدْاَر اٯت٢:

  ٜطتس٣ ا٭طؿاٍ ا٬ٕبؼ اؾاؾ١ َٚٔ عس٠ طبكات يًتسؾ١٦ ؾ٢ ا٭دٛا٤ ايباضز٠ 
     ٜتاح يٮطؿاٍ إَها١ْٝ ايًعب ؾ٢ ايٌٛ ٚؾ٢ ساي١ ايًعب ؾ٢ ايؿُؼ ٜطتـسٕٚ ٬َبـؼ

 يًشُا١ٜ َٔ ايؿُؼ َٚاو٢ُ اؾًس أٚ نًُٝٗا.

   ؾـع١ ايؿـٛم بٓؿػـذ١ٝ    َاو٢ُ اؾًس عباض٠ عٔ ْٛاضات لسػ١ٝ أٚ َـاو٢ُ نـ٤ٛ ا٭
ٚايت٢ تتؿل َع إعاٜلر ايكش١ٝ ٚايتـ٢ تٛنـع عًـ٢ اؾًـس إعـطض يًؿـُؼ   )بعـس        

 َٛاؾك١ اٯبا٤ إهتٛب١(.
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      عٓسَا تٛق٢ غًطات ايكش١ ايعا١َ باغتدساّ طاضزات اؿؿـطات يٛدـٛز خطـٛض٠
  DEETؾ٢ اْتكاٍ ا٭َطاض عٔ ططٜل، تػتدسّ ؾك٘ ايطاضزات   )ايت٢ ؼتـ٣ٛ عًـ٢   

١َٓ ٚتػتدسّ يٮطؿاٍ ايصٜٔ ٜتعسٚا ايؿٗطٜٔ، ٜهع ايعإًَٛ طـاضزات اؿؿـطات   اٯ
 بعس إشٕ نتاب٢ َٔ اٯبا٤. ايٮطؿاٍ َط٠ ٚاسس٠ ًَٜٛٝ

 يٮطؿاٍ ايصٜٔ ٫ ٜػتطٝعٕٛ زٚضات إٝاٙ بططٜك١ قشٝش١ ٜتأنس ايلدْاَر َٔ اٯت٢: -8-أ -5

  ًَٜافي ٜٛدس بايطؿٌ  اٜػتدسّ ايعإًَٛ اؿؿانات يٲغتدساّ ٕط٠ ٚاسس٠ إتاس١ ػاض
 غبب طب٢ ٫ ٜػُ  باغتدساَٗا   )َكسّ اـس١َ ايكش١ٝ ٜٛثل ايػبب ايطب٢(

   يٮطؿاٍ ايصٜٔ وتادٕٛ سؿانات ْػٝذ١ٝ هب إٔ ؼت٣ٛ اؿؿان١ ع٢ً طبك١ زاخ١ًٝ
١ َـٔ َـاز٠ َكاَٚـ١ يتػـطب إٝـاٙ ُٚٓـع       َاق١ ٚتػط٢ نا١ًَ بطبك١ خاضد١ٝ َكـٓٛع 

 بتػطب ايلداظ ٚايبٍٛ ٜٚتِ تػٝلر ايطبك١ ايساخ١ًٝ ٚاـاضد١ٝ نٛسس٠ ٚاسس٠.

  ؾ٢ سكٝب١ ب٬غتٝه١ٝ    ٬ًاؿؿانات ايٓػٝذ١ٝ ٚايت٢ تتًٛخ بايبٍٛ أٚ ايلداظ تٛنع عاد
 )بسٕٚ تؿطٝـ أٚ ٬ََػ١( ٚتطغٌ يًُٓعٍ ؾ٢ ْؿؼ ايّٝٛ يًتٓٛٝـ.

  ا٭طؿاٍ يع٬َات ابت٬ٍ اؿؿا٥ض أٚ ٚدٛز ايلداظ:ٜٓاٚط ايعا ًَٕٛ 

 ع٢ً ا٭قٌ َط٠ نٌ غاعتٌ ؾ٢ ساي١ ايٝك١ٛ. - أ

 عٓسَا ٜػتٝكٜ ا٭طؿاٍ.    - ب
  .ٜتِ تػٝلر اؿؿانات عٓسَا تبتٌ أٚ تتًٛخ 

      تػٝلر اؿؿا٥ض ٚا٬ٕبؼ ايساخ١ًٝ إًٛث١ ؾ٢ إٓطك١ إدككـ١ يـصيو ٚيـٝؼ ؾـ٢ أ٣
 َهإ آخط.

  أقـساّ   3ا٬ٕبؼ تؿكٌ ظساض دع٢٥ أٚ تهٕٛ ؾ٢ َهإ ٜبتعس ع٢ً ا٭قـٌ  َٓطك١ تػٝلر
عٔ إٓاطل ا٭خط٣ ايت٢ ٜػتدسَٗا ا٭طؿاٍ ٚتػتدسّ لمجُٛع١ َعطٚؾ١ َٔ ا٭طؿـاٍ    

 (.ا)ٖصا إ٪ؾط َطبل سسٜجً

 .ؾ٢ نٌ ا٭ٚقات َكسّ ايطعا١ٜ ٜهع ٜسٙ ع٢ً ايطؿٌ عٓس تػٝلر ا٬ٕبؼ أٚ اؿؿا٥ض 

  ا٬ٕبؼ ٜتبع ايعإًَٛ تعًُٝات ايتػـٝلر نُـاٖٛ َٛنـ  ؾـ٢ دـسٍٚ      ؾ٢ َٓطك١ تػٝلر
ــلرٕٚ     ــ٢ ٜػ ــات اي٬ت ــِٝ إعًُ ــات يتكٝ ــصٙ ايتعًُٝ ــ١، تػــتدسّ ٖ ايكــش١ ٚايٓٛاؾ

 اؿؿانات.

  ا٭غط  إػتدس١َ يًتػٝلر ٚايت٢ ٜٛنع عًٝٗا ا٬ٕبؼ إًٛث١ ٫تػتدسّ ٭٣ أغطاض
 أخط٣ تتعًل بايطعاّ ٚايػصا٤.
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  ت٣ٛ ع٢ً ا٬ٕبؼ إًٛث١ تتهٕٛ َٔ غطا٤ قهِ ٚايص٣ ٜؿت  ٜٚػًـل  اؿاٜٚات ايت٢ ؼ
 بإسهاّ بإغتدساّ ايكسّ ٚيٝؼ ا٭ٜس٣.

  .ٍؼؿٜ اؿاٜٚات َػًك١ بعٝس٠ عٔ ا٭طؿا 

   ٛايعإًَٛ إدتكٕٛ بإعساز ايطعاّ ٫ ٜػلرٕٚ اؿؿا٥ض ست٢ ٜٓتٗٛا َٔ ٚادباتِٗ مـ
 إعساز ايطعاّ.

 ايتاي١ٝ ؾُٝا ٜتعًل بػػٌٝ ا٭ٜس٣: ٜتبع ايلدْاَر إُاضغات -9-أ -5

    ٌٝايعإًَٛ ٚا٭طؿاٍ ايكازضٕٚ ع٢ً تعًِ ايكش١ ايؿدك١ٝ ٜتعًُٕٛ ادـطا٤ات غػـ
 ا٭ٜس٣ ٜٚطاقبٕٛ باغتُطاض.

         ٌٜٝتطًب غػٌٝ ا٭ٜس٣ َٔ ْٝـع ايعـاًٌَ ٚإتطـٛعٌ ٚا٭طؿـاٍ ستـ٢ ٜكًـٌ غػـ
 ا٭ٜس٣ َٔ خطط اْتكاٍ ا٭َطاض إعس١ٜ يًؿدل أٚ يٰخطٜٔ.

       ٜػاعس ايعإًَٛ ا٭طؿاٍ ؾ٢ غػٌٝ ا٭ٜس٣ نًُا أَهـٔ يٲْتٗـا٤ َـٔ إُٗـ١ بٓذـاح
 ٜػػٌ ا٭طؿاٍ أٜسِٜٗ باٱعتُاز ع٢ً أْؿػِٗ أٚ َػاعس٠ ايعاًٌَ.

 ا٭طؿاٍ ٚايبايػٕٛ ٜػػًٕٛ أٜسِٜٗ:

 .ّٛٝعٓس ايٛقٍٛ ؾ٢ بسا١ٜ اي 
 .ٙبعس تػٝلر اؿؿانات أٚ اؾتدساّ زٚض٠ إٝا 

 اؾػــِ   )ايعطــؼ، إؾــطاظات ا٭ْـــ، ايػــعاٍ ؾــ٢ ايٝــس،  بعــس ٬ََػــ١ إؾــطاظات
 ٬ََػ١أ٣ كاٙ أٚ زّ أٚ ق٧(.

  قبٌ ايٛدبات اـؿٝؿ١ أٚ ايٛدبات ايط٥ٝػ١ٝ، قبٌ إعساز أٚ تكسِٜ ايطعاّ ٚبعس ٬ََػ١
 أ٣ أغص١ٜ خاّ قبٌ إعساز ايط٢ٗ   )َجٌ ايًشّٛ ٚايبٝض ٚايسٚادٔ(.

 أنجط َٔ ايٓاؽ.بعس ايًعب بإٝاٙ ايت٢ ؾاضى ؾٝٗا اثٌٓ أ ٚ 

       ٚبعس ٬ََػ١ اؿٝٛاْات إٓعي١ٝ أٚ أ٣ سٝٛاْـات أٚ أ٣ َـٛاز َجـٌ ايطَـٌ ٚايكـصاض٠ أ
 غط  قس ٜهٕٛ قس تًٛخ ٬ََػ١ اؿٝٛاْات.

   ٍعٓس اٱْتكاٍ َٔ فُٛع١ إٍ أخط٣   )ايعٜاضات( ٚايص٣ ٜتهُٔ ايت٬َؼ َع ا٭طؿـا
 ايطنع ٚأقٌ َٔ غٓتٌ.

 ًٜػػًٕٛ أٜسٜ اايبايػٕٛ أٜه:ِٗ 

 .ٍقبٌ ٚبعس إطعاّ ا٭طؿا 
 .قبٌ ٚبعس إعطا٤ ايسٚا٤ 
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 .ٙبعس َػاعس٠ ايطؿٌ ؾ٢ زٚضات إٝا 

 .بعس ٬ََػ١ إدًؿات أٚ ايتٓٛٝـ 

 نُإ ايتػص١ٜ ايكاؿ١ يٮطؿاٍ: -ب -5

ؾُٝا إشا نإ ايلدْاَر ٜعٚز بايطعاّ يًٛدبات ايط٥ٝػ١ٝ أٚ ايٛدبات اـؿٝؿ١   )إشا نإ  -1-ب -5
ٕـا ٚضز   اإهإ أٚ ٜأت٢ َٔ َهإ خاضد٢( ؾإٕ ايطعاّ ٜعس ٚىسّ ٚوتؿٜ ب٘ طبكًٜط٢ٗ ؾ٢ 

بإضؾازات قػِ ايعضاع١ باي٫ٜٛات إتشس٠ ا٭َطٜهٝـ١ ٚبطْـاَر ايعٓاٜـ١ بايطعـاّ يٮطؿـاٍ      
 ٚايهباض.

ٜتدص ايعإًَٛ اـطٛات ايٮظ١َ يهُإ أَإ ايطعاّ ايـص٣ وهـط َـٔ إٓـعٍ نُـا       -2-ب -5
:٢ًٜ 

  ٌَُع ايعا٬٥ت يهُإ إٔ ايطعاّ ايص٣ ٜتِ إسهاضٙ َٔ إٓعٍ ىهع يٲضؾازات ايع
 إصنٛض٠ ؾ٢ ايبٓس ايػابل.

       ٌنٌ ا٭طع١ُ ٚإؿطٚبات ايت٢ ٜتِ إسهاضٖا َٔ إٓـعٍ َهتـٛب عًٝٗـا إغـِ ايطؿـ
 ٚايتاضٜذ.

 ًست٢ ٜتِ اغتدساَ٘. اٜػتُط َلدز 

 َط.ٜتِ إعطا٤ أطع١ُ ته١ًُ يٮطع١ُ إٓعي١ٝ إشا يعّ ا٭ 

      ٚا٭طع١ُ ايت٢ ؼهط ؾ٢ إٓعٍ يًتٛظٜع ع٢ً ا٭طؿاٍ هـب إٔ تهـٕٛ ؾٛانـ٘ ناًَـ١ أ
 (.اؾ٢ َعًبات َكؿ١ً َٔ إكٓع   )ٖصا إ٪ؾط ٖاضؽ سسٜجً اعًب َعس٠ ػاضًٜ

ٜكـسّ ؾـ٢ ايٛدبـات ايط٥ٝػـ١ٝ أٚ      –ٜتدص ايلدْاَر اـطٛات يهـُإ أَـإ ايطعـاّ     -3-ب -5
ٜٛثـل   -يعإًَٛ َٔ ايطع١ُ ايتـ٢ اْتٗـت ؾـلذ٠ قـ٬سٝتٗا    ٜٚتدًل ا –ايٛدبات اـؿٝؿ١ 

ايلدْاَر ايتٛاؾل َع أ٣ تعـس٬ٜت ٜـتِ اؽاشٖـا بٓـا٤ عًـ٢ تٛقـٝات إػتؿـاض ايكـش٢         
يًلدْاَر أٚ اغتؿاض٣ ايتػص١ٜ أٚ ايعاًٌَ ايكشٌٝ ايصٜٔ ٜعهػٕٛ إعاٜلر اٯ١َٓ يٮطع١ُ 

 يًكٛاٌْ ايؿٝسضاي١ٝ. اطبكً

طنـع ٚا٭طؿـاٍ إعـاقٌ ٚايـصٜٔ وتـادٕٛ إٍ عٓاٜـ١ غصا٥ٝـ١، ؾـإٕ         يهٌ ا٭طؿاٍ اي -4-ب-5
ايلدْاَر وتؿٜ بػذ٬ت ١َٜٝٛ تٛثل ْٛع ٚنُٝـ١ ايطعـاّ ايـص٣ اغـتًٗه٘ ايطؿـٌ ٚتـعٚز       

 ايعا١ً٥ بٗصٙ إعًَٛات.
يهٌ طؿٌ ؾ٢ سادـ١ إٍ ضعاٜـ١ غصا٥ٝـ١ َتدككـ١ أٚ َكـاب عػاغـ١ٝ ايطعـاّ أٚ         -5-ب -5

ٕ َكسّ ايطعا١ٜ ايكـش١ٝ يًطؿـٌ ّـس ايلدْـاَر غطـ١ ضعاٜـ١       استٝادات غصا١ٝ٥ خاق١، ؾإ
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ؾطز١ٜ، ٜتِ إعسازٖا بايتؿاٚض َع أؾطاز ا٭غط٠ إتدككٌ ؾـ٢ ضعاٜـ١ ايطؿـٌ، ايلدْـاَر     
 و٢ُ ا٭طؿاٍ ش٣ٚ اؿػاغ١ٝ يًطعاّ ايتعطض يًطعاّ إػبب يًشػاغ١ٝ

    ٙإٛاؾكـ١ يٓؿـط   ايلدْاَر ٜػأٍ أغط٠ ايطؿٌ ايص٣ ٜعا٢ْ َٔ سػاغ١ٝ ايطعـاّ ٱعطـا٩
إعًَٛات عٔ سػاغ١ٝ ايطؿٌ ٚؾ٢ ساي١ إٛاؾكـ١ تٓؿـط ٖـصٙ إعًَٛـات ؾـ٢ أَـانٔ       
إعساز ايطعاّ ٚأَانٔ تٛادس ايطؿٌ ست٢ تهٕٛ ٚاٖط٠ يهٌ ايصٜٔ ٜتعإًَٛ َع ايطؿٌ 

 طٛاٍ ّٜٛ ايلدْاَر.
 تتاح َٝاٙ ْٛٝؿ١ ْك١ٝ يٮطؿاٍ طٛاٍ ايّٝٛ. -6-ب -5

 ازضد١ ؾٗطْٗاٜت ؼؿـٜ بعٝـسً   110ت٢ تعٜس زضد١ سطاضتٗا عٔ ايػٛا٥ٌ ٚا٭طع١ُ اي -7-ب -5
 عٔ ا٭طؿاٍ.

ٜعس ايلدْاَر قا١ُ٥ ايطعاّ َهتٛب١ ٚتٛٗط يًعا٬٥ت ٜٚطغٌ َٓٗا ْػذ يٮغط ٚوـتؿٜ   -8-ب -5
 2-أ-5بٗصٙ ايكٛا٥ِ يلذادع َٔ إػتؿاضٜٔ نُا دا٤ 

ْتٛاّ ؾ٢ َٛاعٝس قسز٠، ٫ّـط  ٜكسّ ايلدْاَر ايٛدبات ايط٥ٝػ١ٝ ٚايٛدبات اـؿٝؿ١ با -9-ب -5
 أقٌ َٔ غاعتٌ َابٌ ايٛدبتٌ ٫ٚ أنجط َٔ ث٬خ غاعات.

 نُإ ب١٦ٝ قش١ٝ: -ز-5

ٜتِ تٓٛٝـ ٚتٓك١ٝ أغط  إبا٢ْ إٓتِٛ نُا ٖٛ َٛن  ظـسٍٚ ايتٓٛٝــ   )ايتٓكٝـ١(،     -1-ز-5
ٚايؿططٜات ٚايـتشهِ  ايت١ٜٛٗ ٚقش١ ايب١٦ٝ أؾهٌ َٔ ايبداخات َٚٛاز ايتعطلر ايهُٝا١ٜٚ 

 ؾ٢ ضٚا٥  إٓاطل ايت٢ بٗا ا٭طؿاٍ ٚا٭َانٔ إػًك١.
 َطاسٌ إعاٜلر ايٛقا١ٝ٥ تػتدسّ ٚتؿتٌُ ع٢ً: -2-ز-5

        ٚا٭غط  ايت٢ قس ت٬َؼ إؾطاظات اؾػـِ إعسٜـ١ هـب إٔ ٜػـٌٗ ايـتدًل َٓٗـا أ
 َكٓٛع١ َٔ َٛاز قاب١ً يًتٓٛٝـ.

 َٔ ًٌت٬َػِٗ يٮغؿـ١ٝ إداطٝـ١ أٚ ايؿتشـات     ٜػتعٌُ ايعإًَٛ سٛا٥ٌ أٚ ططم تك
اؾًس١ٜ   )إػاّ( ايت٢ قس تٓكٌ ا٭َطاض إعسٜـ١ ٚايتـ٢ تكًـٌ َـٔ اْتؿـاض ا٭َـطاض       

 إعس١ٜ.

       عٓسَا وسخ خطٚز ٱؾطاظات اؾػِ هب تٓٛٝؿٗا ؾـ٢ اؿـاٍ بإٓٛؿـات ثـِ غػـًٗا
 بإا٤.

 اغتدساّ ايططم إٛقٛؾ١ بعس ايتٓٛٝـ ٜكّٛ ايعإًَٛ بتٓٛٝـ ا٭غط  ايػلر َػا١َٝ ب
 ؾ٢ دسٍٚ ايتٓٛٝـ ٚايتٓك١ٝ.
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     ّبٓٛـ ايعاًَٛ ايبطاْٝات ٚايػذادٝس عٔ ططٜل ػسٜسٖا ٚتٓٛٝــ إهـإ باغـتدسا
 إٓٛؿات ٚإطٗطات ٚايؿاَبٛ أٚ ايتٓٛٝـ بايبداض.

     ّٜتدًل ايعإًَٛ َٔ إٛاز إًٛث١ ٚاؿؿانات ؾ٢ سكٝب١ ب٬غـتٝه١ٝ َكؿٛيـ١ بإسهـا
 ٚتٛنع ؾ٢ سا١ٜٚ َكؿ١ً.َٚ٪١َٓ 

ايًعب١ ايت٢ ٚنعٗا ايطؿٌ ؾ٢ ؾُ٘ ٚايت٢ تًٛثت بـإؾطاظات دػـ١ُٝ،ٜتعاٌَ َعٗـا عـٔ     -3-ز-5
 ططٜل:

 تػػٌ ا٭ٜس٣ باغتدساّ إٝاٙ ٚإطٗطات ثِ تؿطـ ٚتطٗط ٚػؿـ بالشٛا٤. -أ

 تػػٌ ٚػؿـ ؾ٢ َػػ١ً قشٕٛ َٝهاْٝه١ٝ، قبٌ اغتدساَٗا َٔ قبٌ طؿٌ آخط. -ب

 ػازؽ:إعٝاض اي

ٜػــتدسّ ايلدْــاَر ٜٚػــاْس إعًُــات اي٥٬ــ٢ يــسٜٗٔ ايهؿــا٤ات ايلذبٜٛــ١ ٚإعًَٛــات  
 .ايهطٚض١ٜ ٚايتعٗس لشٔ يُٓٛ ٚيتععٜع تعًِ ا٭طؿاٍ ٜٚػاْسٕٚ ا٭غط ؾ٢ إستٝاداتِٗ

 إعساز َعًَٛات َٚٗاضات إعًُات: أ-6

ٗٔ َع َٗٓـ١ ايطؿٛيـ١   نٌ إعًُات ٜعًُٔ ٜٚػتدسَٔ اٱضؾازات ا٭خ٬ق١ٝ ؾ٢ تعا٬َت 1-أ-6
 (Naeycإبهط٠   )نٛز ايتعطٜـ ا٭خ٬ق٢ 

 ؾ٢ ايتعاٌَ َع ا٭طؿاٍ نٌ إعًُات ٜطٗطٕ ايكسض٠ ع٢ً:  2-أ-6
    ايتؿاعٌ َع ا٭طؿاٍ بسٕٚ اغتدساّ ايعكاب اؾػس٣ أٚ أ٣ ْٛع َٔ أْـٛاع ا٫غـا٤ات

 ايٓؿػ١ٝ.
 .ّٝعٕٚ عٛاٌَ اـطٛض٠ ايكش١ٝ ٚا٭َإ ٚوُٕٛ ا٭طؿاٍ َٓٗا 

 .ٜؿذعٕٛ ٜٚعٚزٕٚ ا٭طؿاٍ بؿطم ايتعًِ إتٓٛع١ 

 .ٜؿذعٕٛ ٜٚعٚزٕٚ ا٭طؿاٍ باـلدات اٱدتُاع١ٝ إتٓٛع١ 

 .ٜتهٝؿٕٛ ٜٚػتذٝبٕٛ يًُتػلرات ٚايتشسٜات بططم ت٪ز٣ اٍ ؼػٌ نؿا٠٤ ايلدْاَر 

 .ٜتٛاقًٕٛ َع ا٭طؿاٍ ٚايعا٬٥ت 

قبٌ ايتعاٌَ َؿطزٖٔ َع ا٭طؿاٍ تعٚز إعًُات اؾسز بتعطٜـ َبس٢٥ ٜكسّ لشٔ ايعٓاقط  3-أ-6
 ا٭غاغ١ٝ يتؿػٌٝ ايلدْاَر ٚتؿٌُ اٯت٢:

 .ؾًػؿ١ ٚقِٝ ٚأٖساف ايلدْاَر 
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 .ايتٛقع َٓٗٔ َٔ ايتكطؾات ا٭خ٬ق١ٝ 

 .ادطا٤ات ايكش١ ٚا٭َإ ٚايطٛاض٨ 

 ًُْٜٗٛٚعتٕٓٛ بِٗ.ا٫ستٝادات ايؿطز١ٜ يٮطؿاٍ ايصٜٔ غٝع ِ 

 .ا٫ضؾازات إتؿل عًٝٗا ٚططم إزاض٠ قاع١ ايٓؿاٙ يٮْؿط١ اي١َٝٛٝ ٚايجابت١ يًلدْاَر 

 .َٓٗر ايلدْاَر 

 .٘ادطا٤ات تكطٜط ا٫غا٠٤ يًطؿٌ ٚاُٖاي 

 .غٝاغات ٚادطا٤ات ايلدْاَر 

  َعاٜلر ْاٜؼNaeyc .يًطؿٛي١ إبهط٠ 

 َتطًبات ت١ُٝٝٛٓ

 ا٭ٍٚتسضٜب ٫سل ّتس بعس ايتعطٜـ 

تٛع١ٝ ايعاًٌَ َع ا٭طؿـاٍ ٚإتطـٛعٌ ا٭خـطٜٔ بتعطٜــ َبـس٢٥ ٜعـطؾِٗ اؾٛاْـب          -4-أ-6
ا٭غاغ١ٝ ٱزاض٠ ايلدْاَر ٚشيو تعاًَِٗ َع ا٭طؿاٍ ٜٚؿٌُ ادطا٤ات ايكش١ ٚايػـ١َ٬  
إكبٛي١ ٚايتٛدٝ٘ إٓاغب ٚططم إزاض٠ قاع١ ايٓؿاٙ ٚادطا٤ات تكطٜط غ٤ٛ َعا١ًَ ٚإُٖاٍ 

 َٚتطًبات ت١ُٝٝٛٓ.ا٭طؿاٍ 

ٖ٪٤٫ ايبايػٌ ٜعًُٕٛ َع ا٭طؿاٍ ؼت إؾطاف َباؾط َـٔ َعًُـات َـ٪٬ٖت. ٜٚتبـع     
 شيو تسضٜب ٫سل.

% َـٔ إعًُـات   75ْٝع إعًُات يسٜٗٔ زضد١ َؿـاضى أٚ زضدـ١ ٖاثًـ١ عًـ٢ ا٭قـٌ       -5-أ-6
ِـٛ   –ط٠ يسٜٗٔ ع٢ً ا٭قٌ زضد١ ايبهايٛضٜٛؽ أٚ زضد١ َعازا٠ ؾـ٢ تطبٝـ١ ا٭طؿـاٍ إبه ـ   

أٚ تعًِٝ خام ؾ٢ ايطؿٛي١ إبهط٠ ايص٣ ٜتهُٔ ِـٛ ايطؿـٌ    –ايتعًِٝ اٱبتسا٢٥  –ايطؿٌ 
 –ٚتعًِ ا٭طؿاٍ َٔ إـ٬ٝز ٚستـ٢ ايطٚنـ١ ايع٬قـات ا٭غـط١ٜ ٚالمجتُعٝـ١ ٚا٬ٕسٛـ١        

 ٚايتطٛض ٚإُاضغات ا١ٕٝٓٗ. –ٚايتٛثٝل ٚتكِٝٝ ا٭طؿاٍ ايكػاض ٚايتعًِٝ ٚايتعًِ 

 ، ٚىتًـ بإخت٬ف ايلدْاَر.2020 -2006إتطًب ؾ٢ َطس١ً  ًَش١ٚٛ: ٖصا

َعاْٚات إعًُات   )إعًُات اي٢٥٬ ٜٓؿـصٕ أْؿـط١ ايلدْـاَر ؼـت اؾـطاف َباؾـط(        -6-أ-6
 ساقًٕٛ ع٢ً زبًّٛ ا٭داظ٠ ايعًٝا نصيو:
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 50ٌَعاْٚات إعًُات ساق٬ت ع٢ً ا٭قٌ زضد١ َؿاضى ؾ٢ تطٛض ايطؿ َٔ % 
 100 إعًُات اي٢٥٬ يٝؼ يـسٜٗٔ زضدـ١ َؿـاضى ؾـ٢ تطـٛض ايطؿـٌ       % َٔ َعاْٚات

ًَتشكات بلدْاَر ٜ٪ز٣ يًشكٍٛ ع٢ً ٖصٙ ايسضد١ ٜٚؿاضنٔ ؾ٢ ايلدْاَر ٜٚٛٗـطٕ  
 تؿٛقٗٔ يًشكٍٛ ع٢ً ٖصٙ ايسضد١.

  ٚزضد١ ايبهايٛضٜٛؽ َٔ َ٪غػ١ َعتُس٠ يًتعًِٝ ايعاٍ ٚقس ٜتهُٔ ايتعًِٝ عٔ بعس أ
 عٔ ططٜل ا٫ْلذْت.

إعًُات ساق٬ت ع٢ً َػت٣ٛ َتدكل ؾ٢ زضدـ١ ايبهـايٛضٜٛؽ أٚ تـسضٜب     ْٝع -7-أ-6
٢َٓٗ َتطٛض ٜٗسٖٔ يًعٌُ َع ا٭طؿاٍ ٚايعا٬٥ت َٔ أدٓاؽ ٚثكاؾات ٚيػات َتٓٛعـ١،  
ايهٛضغات   )اؿكل( ع٢ً َػت٣ٛ ايهًٝـات إتدككـ١، ٜتهـُٔ سكـل قٛضٜـ١      

 ٌ ا٭طؿاٍ.تػط٢ إٛنٛعات ايػابك١ ٚتطاع٢ إعًُات ايؿطٚم ايؿطز١ٜ ب

ْٝع إعًُات ساق٬ت ع٢ً َكطضات َتدكك١ أٚ تسضٜب َٗٓـ٢ َتطـٛض ؾـ٢ َـٓٗر      -8-أ-6
 ايلدْاَر ٚؾ٢ ايتٛاقٌ َٚٗاضات ايتعإٚ ايت٢ تعسٖٔ يًُؿاضن١ نعهٛ ؾ٢ ؾطٜل.

ْٝع إعًُات اي٢٥ٰ ٜؿطؾٔ ع٢ً ٜٚتهُٔ ايعاًٌَ اٯخطٜٔ ساق٬ت ع٢ً َكـطضات   -9-أ-6
ايبهايٛضٜٛؽ أٚ تسضٜب ٢َٓٗ َتطـٛض ٚا٫عـساز ؾـ٢ فـاٍ ا٫ؾـطاف عًـ٢       ع٢ً َػت٣ٛ 

إكـطضات إتدككـ١ تتهـُٔ َكـطضات      -ٚتُٓٝـ١ ايكٝـاز٠     –ا٫ضؾاز ٚايٓكـ    -ايبايػٌ 
 قٛض١ٜ تػط٢ إٛنٛعات ايػابك١.

ْٝــع إعًُــات ٚإعاْٚــات ساقــ٬ت عًــ٢ َــ٪٬ٖت َتدككــ١ عًــ٢ َػــت٣ٛ   -10-أ-6
ب ٢َٓٗ َتطٛض ؾـ٢ إعًَٛـات ٚإٗـاضات شات ايع٬قـ١ بايػـٔ أٚ      ايبهايٛضٜٛؽ أٚ تسضٜ

ايٛطٚف اـاق١ باستٝادات ا٭طؿاٍ ايصٜٔ ٜعًُْٛٗٔ ٖٚصا ايتدكل ٜتهُٔ َكـطضات  
 .اقٛض١ٜ تػط٢ إٛنٛعات إصنٛض٠ غابكً

ْٝع إعًُات ٚإعاْٚات ساق٬ت ع٢ً تسضٜب ٢َٓٗ َتطٛض َتدكل ؾـ٢ نٝؿٝـ١    -11-أ-6
٤ات تكِٝٝ ايلدْاَر بسقـ١ يتكٝـِٝ تكـسّ ايطؿـٌ ٚدـٛز٠ ايلدْـاَر تـسضٜبٗٔ        اغتدساّ ادطا

ٜػتدسّ يتهٝٝـ ٖاضغات قاع١ ايٓؿاٙ ٚأْؿط١ إٓٗر يت١٦ٝٗ إُاضغات ايتع١ًُٝٝ ٚأْؿط١ 
 إٓٗر.

ــات ساقــ٬ت عًــ٢ َكــطضات َتدككــ١ عًــ٢ َػــت٣ٛ    -12-أ-6 ْٝــع إعًُــات ٚإعاْٚ
عـسٖٔ يًعُـٌ َـع ا٭طؿـاٍ ش٣ٚ اٱستٝادـات      ايبهايٛضٜٛؽ أٚ تسضٜب ٢َٓٗ َتطـٛض ٜ 

 اـاق١. تأٌٖٝ ٚتسضٜب إعًِ  ٜتهُٔ َكطضات تػط٢ ايعٓاقط ا٭غاغ١ٝ ٚتؿتٌُ ع٢ً:
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 .إُاضغات إتُطنع٠ ع٢ً ايعا١ً٥ 
 .ايُٓٛ ايطبٝع٢ ٚإؿانٌ ايكش١ٝ ايؿا٥ع١ 

 .ٌايكٛاٌْ إتعًك١ بايطؿ 

 .ٌسكٛم ا٭غط ٚايطؿ 

  َػ٫ٛ٦ت ٚا٭زٚاض إتعًل بIEP/IFSP 

 .ا٫غلذاتٝذٝات ٕػاْس٠ ايسَر 

  ٍٚٚإٛاز اـاّ ٚايتعًُٝـات ٫ؾـباع    –ا٫غلذاتٝذٝات يتطٜٛط ٚتطٜٛع إٓٗر ٚاؾسا
 ا٫ستٝادات ايؿطز١ٜ.

 .ٌٜٛططم ايتكِٝٝ ٚايتش 

 .إٛاضز ٚإؿاضن١ المجتُع١ٝ 

 تُٓٛٝات إعًُات ٚاٱيتعاّ ا٢ٕٓٗ: -ب -6

ْٝع إعًُات تكِٝ ٚؼػٔ أزا٥ٗٔ بٓا٤ ع٣ًايتػص١ٜ ايطادعـ١ إػـتُط٠ َـٔ إؿـطؾٌ      -1-ب -6
ٚايع٤٬َ ٚا٭غط ٜٚطٛضٕ خط١ تطـٜٛط َٗٓـ٢ ؾـطز٣ َـع إؿـطؾٌ ٜٚػـتدسَْٛٗا يبٝـإ        

 تطٛضٖٔ ا٢ٕٓٗ إػتُط.
ٗ     -2-ب-6 ٔ ٜعًُٔ ْٝع إعًُات ع٢ً ؼػٌ ٚطٚف تعاًَٗٔ َع ا٭طؿـاٍ َـٔ خـ٬ٍ بـطاف

ٚالمجتُع المح٢ً ٚإٓطك١ ٚؾُٝا ٚضا٤ شيو تؿاضى إعًُات بطـطم ضلزٝـ١ ٚغـلر ضلزٝـ١     
إػت٣ٛ المح٢ً ٚإٓطك١ ؾ٢ أْؿط١ ايتٛع١ٝ ايعا١َ ا١ُٕٗ إطتبط١ بايطعا١ٜ إبهط٠ ٚا٫يتشام 
بالمجُٛع١ ٚسهٛض ايٓـسٚات ٚتبـازٍ إعًَٛـات َـع اٯخـطٜٔ غـٛا٤ زاخـٌ أٚ خـاضز         

 ايلدْاَر.

 ض ايػابعإعٝا

 َعطؾ١ ٚؾِٗ ايعا٬٥ت أٚ ا٭غط إٓه١ُ يًلدْاَر: -أ-7

نذع٤ َٔ تٛدٝ٘ ٚالزلذاض١ٜ تطٛض ايعاًٌَ، ٜكّٛ ؾطٜـل ايعُـٌ اؾسٜـس إٛدـٛز ؾـ٢       -1-أ-7
 ايلدْاَر بتطٜٛط َٗاضات َٚعًَٛات يًعٌُ بؿهٌ َ٪ثط َع ا٭غط إدتًؿ١.

ٜػتدسّ ؾطٜـل ايعُـٌ بايلدْـاَر فُٛعـ١ َتٓٛعـ١ َـٔ ا٭غـايٝب أٚ اٱغـلذاتٝذٝات          -2-أ-7
ايطلز١ٝ ٚغلر ايطلز١ٝ   )َا ؾ٢ شيو المحازثات( ست٢ ٜكبشٕٛ ًَُـٌ بٗـا ٚايـتعًِ َـٔ     
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ا٭غط٠ عٔ ايبٓا٤ اـام بٗا، ٚأغايٝب تٓؿ١٦ ايطؿٌ إؿهـ١ً يـسٜٗا. ٚإعًَٛـات ايتـ٢     
عِ اـًؿ١ٝ ا٫دتُاعٝـ١ اٱقتكـاز١ٜ، ٚايًػٜٛـ١ ٚا٭قـٍٛ     تطغب ا٭غط٠ ؾ٢ إؿاضن١ بٗا 

 ايعطق١ٝ ٚايس١ٜٝٓ، ٚايجكاؾ١ٝ اـاق١ بٗا.
ٜكّٛ ؾطٜل ايعٌُ بايلدْاَر بؿهٌ ْؿٝ٘ باغتدساّ إعًَٛات إأخٛش٠ عٔ ا٭غـط٠ ؾـ٢    -3-أ-7

ايتهٝـ يب١٦ٝ ايلدْاَر، ٚإٓٗر ايسضاغ٢، ٚططم ايتسضٜؼ بايٓػب١ يٮغـط ايتـ٢ ٜكَٛـٕٛ    
 سَتٗا.غ

٭دٌ ؾِٗ أؾهٌ يًدًؿٝات ايجكاؾ١ٝ يٮطؿاٍ، ٚا٭غط٠، ٚالمجتُع ايص٣ ٜعٝؿٕٛ ؾٝ٘،  -4-أ-7
ٜؿاضى ايعإًَٛ ؾ٢ ايلدْاَر   )نذع٤ َٔ ْؿاٙ ايلدْاَر أٚ نأؾطاز( ؾ٢ ا٭سساخ ايجكاؾ١ٝ 
اـاق١ بالمجتُع أٚ اؾُاع١، ٚاؿؿ٬ت إٛغـٝك١ٝ، ٚسهاٜـ١ ايككـل، أٚ أ٣ أسـساخ     

 يٮطؿاٍ ٚأغطِٖ   )ٖصا المحو شٚ َٓؿأ تسضٜع( ااع ا٭زا٤ إكُِ خكٝكًأخط٣ ٚأْٛ
عـٔ   اايعإًَٛ ؾ٢ ايلدْاَر ٜكسَٕٛ ايسعِ ٚإعًَٛات ٭عها٤ ا٭غط٠ إػ٦ٛيٕٛ قاًْْٛٝ -5-أ-7

 ايعٓا١ٜ بايطؿٌ ٚضؾاٖٝت٘.
 ـٜكّٛ ايعإًَٛ ؾ٢ ايلدْاَر بتأغٝؼ ٖاضغات أٚ تسضٜبات َككٛز٠، َك١ُُ خك -6-أ-7  اٝكً

يتؿذٝع ٚتععٜع ع٬قات َتبازي١ ق١ٜٛ َع ا٭غط َٔ ايًكـا٤ ا٭ٍٚ ٚا٫غـتُطاض ؾٝٗـا َـطٚض     
 ايٛقت.

ايعإًَٛ ؾ٢ ايلدْاَر ٜؿلذنٕٛ َتهآٌَ َع ا٭غط ؾ٢ ايتعًِ أٚ أخـص َعًَٛـات عـٔ     -7-أ-7
ا٫ٖتُاَات اـاق١ بأطؿاٍ ٖصٙ ا٭غط، ٚأغايٝب ايـتعًِ، ٚنـصيو اؿادـات اـاقـ١     

تكا٤ ايطؿٌ، ٚإٔ ٜتعطؾٛا ع٢ً اٖتُاَاتِٗ ٚأٖـساؾِٗ بايٓػـب١ ٭طؿـالشِ، ٖـصٙ     بُٓٛ ٚإض
 إعًَٛات َٓسف١ ؾ٢ ايتدطٝ٘ إػتُط ايت٢ تٛنع يًؿكٍٛ ايسضاغ١ٝ.

ٜػتدسّ ايعإًَٛ ؾ٢ ايلدْاَر فُٛعـ١ َتٓٛعـ١ َـٔ ايطـطم ايطلزٝـ١ ٚغـلر ايطلزٝـ١         -8-أ-7
ضاغ٢، َا ؾ٢ شيو ا٭ٖساف ايتعًُٝٝـ١  يًتٛاقٌ سٍٛ ؾًػؿ١ ايلدْاَر ٚأٖساف إٓٗر ايس

ٚا٭غايٝب ٚاغلذاتٝذٝات ايؿعاي١، ٚايت٢ ّهٔ إٔ  تػتدسَٗا ا٭غط إدتًؿـ١ َـٔ أدـٌ    
ؼػٌ تعًِ أطؿالشِ، ٚايعإًَٛ ؾ٢ ايلدْاَر ٜػتدسَٕٛ فُٛع١ َتٓٛع١ َٔ ايططم َجـٌ  

ٚالمحازثـات  ايتٛع١ٝ يٮغط اؾسٜس٠، ٚعكس إكاب٬ت ؾ٢ ؾهٌ ْاعـات قـػلر٠ ايعـسز،    
ايؿدك١ٝ ايؿطز١ٜ، ٚاٱغتبٝاْات إهتٛب١، ٚايت٢ تػاعس ؾطٜل ايعٌُ ع٢ً اؿكٍٛ عًـ٢  

 ايبٝاْات َٔ ا٭غط، ٚاـاق١ بٓؿاطات إٓاٖر ايسضاغ١ٝ خ٬ٍ ايعاّ ايسضاغ٢.
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ٜعٌُ ايلدْاَر َع ا٭غط ؾ٢ َٛنٛعات َؿلذن١ قا١ُ٥ عًـ٢ إعطـا٤ ايطعاٜـ١، َـا ؾـ٢       -9-أ-7
ؿكاٍ ايطٚت١ٝٓٝ، ٚا٫ستٝادات اـاقـ١، ْٚٛعٝـ١ ايطعـاّ إكـسّ لشـِ      شيو عًُٝات اٱْ

 ٚططٜك١ اغت٬ٗن٘، ٚإٛنٛعات أٚ ايكهاٜا اـاق١ بع١ًُٝ ايطعا١ٜ اي١َٝٛٝ.
اتاس١ ايؿطق١ يٮغط يعٜاض٠ أ٣ َٓطك١ َٔ َٓاطل إ٪غػـ١ خـ٬ٍ ايػـاعات ايطلزٝـ١      -10-أ-7

 ١ بٗصٙ إ٪غػات.يًلدْاَر، نُا ٖٛ َٛن  بٛاغط١ اٱدطا٤ات اـاق
ٜكّٛ ايلدْاَر بتػٌٗٝ ايؿطم يٮغط ٕكاب١ً بعهٗا اٯخط عًـ٢ أغـؼ ضلزٝـ١ ٚغـلر      -11-أ-7

ؾ٢ َؿطٚعات َٔ أدٌ تسعِٝ ايلدْـاَر، ٚايـتعًِ َٓٗـا، ٚتكـسِٜ      اضلز١ٝ، ٚايعٌُ َعً
 ايعٕٛ يبعهٗا ايبعض.

عها٤، ٚنُؿـاضنٌ  ايكا٥ُٕٛ ع٢ً ايلدْاَر أٚ ْاعات اٱضؾاز تهِ ا٭غط ؾٝٗا نأ -12-أ-7
ْؿطا٤، ٜكّٛ ايعإًَٛ أٚ ا٭غط إؿلذن١ ؾ٢ ايلدْاَر بتؿذٝع ٚتسعِٝ أعها٤ ا٭غط ؾـ٢  

 تؿعٌٝ أزٚاض ايكٝاز٠.
ؾطٜل ايعٌُ بايلدْاَر، ٚا٭غط إؿلذن١، ٜعًُٕٛ ؾ٢ ؽطٝ٘ ايٛطٚف اـاق١ بٛقت  -12-أ-7

 ا٭غط تأخص ؾ٢ اٱعتباض عٓس ايتدطٝ٘ يًلدْاَر.

 إؿاضن١ ؾ٢ إعًَٛات بٌ ؾطٜل ايعُط بايلدْاَر ٚا٭غط: -ب-7

ٜػتدسّ ؾطٜل ايعٌُ ؾ٢ ايلدْاَر فُٛع١ َتٓٛع١ َٔ اٯيٝـات أٚ إٝهاْٝعَـات َجـٌ     -1-ب-7
دًػات أٚ َ٪ُطات ا٭غط٠، ٚايعٜاضات إٓعي١ٝ، َـٔ أدـٌ تعنٝـ١ اؿـٛاض َـع ا٭غـط.       

أٚ ايتؿػـلر ؾـ٢ عًُٝـ١ ا٫تكـا٫ت َـع      ٜٚطًب ايعإًَٛ َٔ ايهباض إٔ ٜكَٛـٛا بايلذْـ١   
 ا٭طؿاٍ ٚايبايػٌ.

ايلدْاَر هُع ٜٚ٪يـ بٝاْات ٜٚكسّ إعًَٛات اـاق١ بايلدْـاَر اٍ ا٭غـط، ٚبًػـ١     -2-ب-7
ّهٔ يٮغط٠ إٔ تؿُٗٗا، ٖٚصٙ إعًَٛات تتهُٔ قٛاعس غٝاغـ١ ايلدْـاَر ٚاٱدـطا٤ات    

 ايع١ًُٝ ايت٢ ٜتِ إغتدساَٗا.
ًَٕٛ بايلدْاَر بتعطٜـ ا٭غط با٭ُْٛـ١ اـاقـ١ بايلدْـاَر غـٛا٤ ايطلزٝـ١      ٜكّٛ ايعا -3-ب-7

ٚغلر ايطلز١ٝ يتكِٝٝ ايتكسّ ايت٢ ؼسخ يٮطؿاٍ ٚنٝؿ١ٝ تكُٝٝٗا. ٖٚصٙ إعًَٛات تتهُٔ 
ا٭غطاض أٚ ا٭ٖساف اـاق١ بايتكِٝٝ، ٚايٛاؾطا٤ات إػتدس١َ ؾ٢ شيو، ٚاٱدطا٤ات 

 ـ   ات َـٔ ا٭غـط٠، ٚايتٛقٝعـات ايعَٓٝـ١ إٓاغـب١ يعًُٝـ١       اـاق١ ظُـع إعًَٛـات ٚايبٝاْ
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ايتكِٝٝ، ٚططم اؿكٍٛ ع٢ً ْتا٥ر أٚ إعًَٛات ايت٢ ٜؿلذنٕٛ ؾٝٗا َع ا٭غط، ٚايططٜك١ 
 ايت٢ ٜػتدسّ بٗا ٖصا ايلدْاَر ٖصٙ إعًَٛات.

عٓسَا ٜؿو ايكا٥ُٕٛ ع٢ً ايلدْاَر إٔ ٖٓاى تأخط ؾـ٢ ِـٛ أسـس ا٭طؿـاٍ أٚ ٚدـٛز       -4-ب-7
ٝادات خاق١ أخط٣، ٖصٙ اٱَهاْٝـ١ ٜـتِ تٛقـًٝٗا يٮغـط بططٜكـ١ ُتـاظ بهـٌ َـٔ         است

اؿػاغ١ٝ ٚايسعِ ٚايػط١ٜ، ٚتكسّ بططٜك١ َٛثك١ ٚتؿػـلر بٗـصا اـكـٛم، َـع إقـلذاح      
 اـطٛات إكب١ً، ٚتكسّ َعًَٛات عٔ َكازض ايتكِٝٝ.

ع٢ً ا٭قٌ، ؾُٝـا   اعًٜٝكّٛ ايعإًَٛ بايلدْاَر بايتٛاقٌ َع ا٭غط، َط٠ ٚاسس٠ أغبٛ -5-ب-7
ٜتعًل بٓؿاٙ ا٭طؿاٍ ِٚٛ اؾٛاْب ا٭غاغ١ٝ يـسِٜٗ، ٚإؿـاضن١ ؾـ٢ َػـا٥ٌ ايطعاٜـ١،      
ٚإعًَٛات ا٭خط٣ ايت٢ ت٪ثط ؾ٢ ايُٓٛ ٚاؿاي١ إػتكط٠ اؾٝس٠ ٭طؿـالشِ، عٓـسَا تتعـصض    
اٱتكا٫ت ايؿدك١ٝ، ٜكّٛ ايعإًَٛ بايلدْـاَر باٱتكـاٍ با٭غـط َـٔ خـ٬ٍ ٚغـا٥ٌ       

 ١ًٜ.بس

 تؿذٝع ا٭غط نطاعٌٝ ٭طؿالشِ: -ت-7

ٜكّٛ ايعإًَٛ بايلدْاَر بتؿذٝع ا٭غط ع٢ً إػـا١ُٖ إٓتُٛـ١ ؾـ٢ ايكـطاضات ايتـ٢       -1-ت-7
 تسٚض سٍٛ أٖساف أطؿالشِ، ٚايتدطٝ٘ يًٓؿاطات ٚاـسَات.

ٕ     -2-ت-7  ٜكّٛ ايعإًَٛ بايلدْاَر بتؿذٝع ا٭غط ع٢ً ضؾع زضدـ١ اٱٖتُـاّ ٚايعُـٌ بايتعـاٚ
َعِٗ َٔ أدٌ اؿكٍٛ ع٢ً سًٍٛ َؿلذن١ َٚطن١ٝ، ٚايت٢ ٜػاِٖ بٗا ايعـإًَٛ س٦ٓٝـص   

 ؾ٢ ايتطبٝل زاخٌ ايؿكٌ ايسضاغ٢.
ٜكّٛ ايعإًَٛ بايلدْاَر بتؿذٝع ٚتسعِٝ ا٭غط عًـ٢ ٚنـع ايكـطاضات ا٭ٚيٝـ١ عـٔ       -3-ت-7

    ٍ  اـسَات ايت٢ وتادٗا أطؿالشِ، ٜٚكَٕٛٛ بتؿذٝع ا٭غط يًتُػـو َـٔ أدـٌ اؿكـٛ
 ع٢ً اـسَات إطًٛب١.

ٜكّٛ ايعإًَٛ بايًلدْـاَر بإغـتدساّ أغـايٝب أٚ تكٓٝـات َتٓٛعـ١ يًتؿـاٚض سـٍٛ         -4-ت-7
ايكعٛبات ايت٢ تٓؿأ َٔ خ٬ٍ تؿاعًـِٗ َـع أعهـا٤ ا٭غـط٠، ٜٚكـّٛ ٖـ٪٤٫ ايعـإًَٛ        
بٛنع ايلذتٝبات اـاق١ بإغتدساّ ٖصٙ ا٭غـايٝب أٚ ايتكٓٝـات ؾـ٢ يػـ١ تػـتطٝع ا٭غـط       

 ؾُٗٗا.
ٜعٚز ايعإًَٛ ؾ٢ ايلدْاَر ا٭غط بإعًَٛات عٔ ايلدْاَر ٚاــسَات إٛدـٛز٠ ؾـ٢      -5-ت-7

َ٪غػات أخط٣، ٜٚكَٛـٕٛ بتـسعِٝ ٚتؿـذٝع دٗـٛز ا٭غـط ؾـ٢ ايتؿـاٚض َـٔ أدـٌ          
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اؿكٍٛ ع٢ً اـسَات ايكش١ٝ، ٚايكش١ ايعكًٝـ١، ٚايتكٝـِٝ، ٚايتعًـِٝ، ايـص٣ ٜكـسّ      
 ٢(٭بٓا٥ِٗ   )ٖصا المحو شٚ َٓؿأ تسضٜب

ٜكّٛ ايعإًَٛ بايلدْاَر بإغتدساّ قٓـٛات اتكـاٍ قٜٛـ١ َـع ايلدْـاَر يًـتعًِ إبهـط         6-ت-7
ٚإساضؽ اٱبتسا١ٝ٥ المح١ًٝ، ٚشيـو ٕػـاعس٠ ا٭غـط عًـ٢ اٱعـساز ٚايتٓٛـِٝ ٭طؿـالشِ        
يٲْتكاٍ َا بٌ َطاسٌ ايلدْاَر إدتًؿ١، َا ؾ٢ شيو ايلذب١ٝ اـاق١ ٜٚكسّ ايعـإًَٛ ؾـ٢   

 إعًَٛات اٍ ا٭غط، ٚاات٢ ّهٔ إٔ تػاعسِٖ ع٢ً اٱتكاٍ بلداَر أخط٣. ايلدْاَر
ٕػاعس٠ ا٭غط ع٢ً اٱْتكاٍ بأطؿالشِ اٍ بـطاَر أٚ َـساضؽ أخـط٣، ؾـإٕ ايعـاًٌَ       -7-ت-7

ؾ٣ايلدْاَر ٜكسَٕٛ َعًَٛات عاَـ١ أغاغـ١ٝ عـٔ اٱدـطا٤ات ٚإُاضغـات ايتـ٢ هـب        
 ْاَر.اتباعٗا، ٚؾطم ايعٜاض٠ ٚاختٝاضات ايلد

قبٌ تبازٍ إعًَٛات َع د١ٗ أخط٣ لشا ق١ً بايلدْـاَر، سـٍٛ اْتكـاٍ طؿـٌ َـا اٍ       -8-ت-7

بطْاَر َعٌ، ؾإٕ ايكا٥ٌُ ع٢ً ايلدْاَر هـب إٔ وكـًٛا عًـ٢ َٛاؾكـ١ نتابٝـ١ ٭غـط٠       

 ايطؿٌ.

 إعٝاض ايجأَ

 )أ( اٱتكاٍ بالمجتُع:  

ٚا٭غـط٠ ؾـ٢ المجتُـع، تؿـتٌُ عًـ٢      وتؿٜ ؾطٜل عٌُ بكا١ُ٥ خـسَات سايٝـ١ يًطؿـٌ     .1

استٝاداتِٗ َٚطايبِٗ َٔ قش١ ٚقش١ ْؿػ١ٝ ٚقش١ ؾِ ٚاغتؿاضات ٚتػصٜـ١، ٚضعاٜـ١   

طؿٛي١ ٚبطاَر ٚايسٜ٘ ٚخسَات ٚاستٝادات أغاغ١ٝ، َجٌ ا٫غتهاؾ١ ٚضعاٜـ١ ايطؿٛيـ١،   

ٜٚؿاضنٕٛ ؾ٢ َع ا٭غط ٜٚػاعسِٖ ؾ٢ ؼسٜس َهإ إٛاضز المجتُع ٚايٛقٍٛ ٚاغتدساّ 

 إٛاضز ايت٢ تعٌُ ع٢ً تطٜٛط ت١ُٝٓ ٚضعا١ٜ ا٭طؿاٍ ٚا٭غط. ٖصٙ

ٜطٛض ؾطٜل ايعٌُ ايؿطان١ ٚايع٬قات ايطلز١ٝ بٌ ايٛنـا٫ت ٚاٱغتؿـاضٌٜ ٚإُٓٛـات     .2

 ؾ٢ المجتُع لمجاب١ٗ استٝادات إػتؿٝسٜٔ َٔ ا٭طؿاٍ ٚا٭غط.

ــسَات ا٭غـط١ٜ   ؾطٜل ايعٌُ َػاعس٠ ٚتعإٚ ا٭غط ٚإػتؿاضٜٔ قـازض عًـ٢ إٔ ٜكـسّ ا    .3

ٚىكل َػتؿاضٜٔ قازضٜٔ ع٢ً َعـاْٚتِٗ ؾـ٢ ايٓـٛاس٢ ايجكاؾٝـ١ ٚايًػٜٛـ١ ٚإضؾـازِٖ       

 يٛدٛز ٖصٙ إعاضف ٚتًو اـسَات.
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ٜؿذع ؾطٜل ايعٌُ ع٢ً اغتُطاض١ٜ تكسِٜ اـسَات يٮطؿاٍ عٔ ططٜـل تبـازٍ اٯضا٤ َـع     .4

 ٚتطؾسِٖ يًعٌُ ايتعا٢ْٚ. ايٛن٤٬ اٯخطٜٔ ٚايلداَر ايت٢ ؼكل إٓؿع١ إتبازي١ يٮطؿاٍ

وسز ؾطٜل ايلدْاَر ٜٚكِٝ ايع٬قات َع اٱغتؿـاضٌٜ إتدكـل ٜٓؿـ٢ ايلدْـاَر ايـصٜٔ       .5

يسِٜٗ ايكسض٠ ع٢ً إػاعس٠ ٚإؿاضن١ ايها١ًَ يٮطؿاٍ ٚا٭غط ٖصٙ إػاعس٠ تؿـٌُ زعـِ   

 إعٛقٌ، َٚٓشطؾ٢ ايػًٛى، ٚشٚ اٱستٝادات اـاق١.

دـٌ ايلدْـاَر ٚأغـطِٖ غًـل ايـٛع٢ يـسِٜٗ عـٔ إستٝادـات         ٜساؾع ؾطٜل ايلدْاَر َٔ أ .6

ايلدْاَر ٚبٌ ْاع١ إػتؿاضٜٔ ٚايـٛن٤٬ ايـطلزٌٝ ٚأعهـا٤ اؿهَٛـ١ المحًٝـ١   )ٖـصا       

 إعٝاض ٖاضغ١ سسٜج١(

هُع ؾطٜل ايلدْاَر إعًَٛـات عـٔ إػـتؿٝسٜٔ َـٔ أدـٌ ايتدطـٝ٘ ٚيتشػـٌ إػـتُط          .7

 يتسعِٝ أٖساؾ٘ ٚنػب ثك١ المجتُع. ٜٚسَر آضا٤ إػتؿٝسٜٔ ؾ٢ ايلدْاَر

 )ب( ايٛقٍٛ اٍ َٛاضز فتُع١ٝ:  

ٜػتدسّ ؾطٜل ايلدْاَر إعًَٛات المجُٛع١ عٔ المجتُـع ٚا٭غـط نذـع٤ َـتُِ يًُـٓٗر       .1
 ٚخلدات ا٭طؿاٍ ايتع١ًُٝٝ.

ٜكِٝ ايلدْاَر ع٬قات َع اؾُعٝات إس١ْٝ ْٚعٝات ايهٛاس٢ ٚايطٜـ ٚست٢ َع َكازض  .2
 ايكب١ًٝ.ايجكاؾات 

ٜعًٔ ؾطٜل ايلدْاَر ا٭غط عٔ إػابكات ايتـ٢ تطعاٖـا إُٓٛـات المحًٝـ١ َجـٌ َعـاضض        .3
 َٚتاسـ ايكٛض ٚاؿؿ٬ت إٛغٝك١ٝ ٚضٚاٜات ايككل ٚإػاضح إعس٠ يٮطؿاٍ.

ٜسعٛ ؾطٜل ايلدْاَر بعض أعهـا٤ ايؿـطم ايتُجًٝٝـ١ ٚإٛغـٝك١ٝ إٓتكًـ١ ٚايػـطى إٓتكـٌ         .4
ايبكط١ٜ ٚعاظؾ٢ إٛغٝك٢ ٚايؿٓاٌْ المحًٌ ٚأؾطاز المجتُع يٝؿاضنٛا ؾ٢ ْٚعٝات ايؿٕٓٛ 

 َتعِٗ َٚٛاٖبِٗ َع ا٭طؿاٍ.

ٜؿاضى ايلدْاَر َع َُٓٛات المجتُع َٚ٪غػات٘ ٜٚؿاضنِٗ ؾ٢ ا٭ْؿـط١ ايجكاؾٝـ١ يٝجـط٣     .5
 ػاضب ا٭طؿاٍ ٚأغطِٖ ٚوببِٗ ؾ٢ ايلدْاَر.

 ٚض٠ ْٚعٝات ايطؿٛي١ إبهط٠:)خ( ّجٌ ؾطٜل ايلدْاَر عٔ إٓاطل المجا  

ٜؿذع ؾطٜل ايعٌُ إؿاضن١ ؾ٢ المحًٝات ٚاي٫ٜٛات ٚاؾُعٝات ايٛط١ٝٓ يًطؿٛي١ إبهـط٠   .1
عٔ ططٜل إكاب٬ت ٚايًكا٤ات ٚإ٪ُطات، ٜٚؿذع ؾطٜل ايعٌُ بكٛض٠ َٓت١ُٛ اٱؾلذاى 
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ٛقاٜـ١ إبهـط٠ ؾـ٢    ؾ٢ المحًٝات ٚاي٫ٜٛات ٬ٓٚت ايتٛع١ٝ ٚا٭ْؿط١ إتعًك١ بايطعا١ٜ ٚاي
 إٓاطل ايعا١َ. ٚإتك١ً بايطعا١ٜ ٚايتعًِٝ.

ٜؿذع ايلدْاَر أعها٥٘ ؾ٢ إؿاضن١ ٚايتعإٚ ٖٚاضغ١ ا٭ْؿط١ ا١ٕٝٓٗ ٚإػابكات يـلداَر   .2
 ْعٝات ايطؿٛي١ المجاٚض٠ ْٚعٝات اـسَات اٱزاض١ٜ.

ٛ  اٜؿذع ايلدْاَر ايؿطٜل ٚا٭غط يٲؾلذاى َعً .3 المجتُعـ٢ ٚإؿـاضٜع    يتسعِٝ ٚؼػٌ ايُٓـ
 ايبٓا١ٝ٥ ٚاـط٘.

قٝاز٠ ايلدْاَر أٚ ض٥اغت٘، تكِٝ ع٬قات تبازي١ٝ ٚاتكا٫ت َٓت١ُٛ َع إٓاطل المجـاٚض٠ أٚ   .4
اؾلرإ ٚؽلدِٖ عٔ ايلدْاَر ٚتػتطًع ض٩ٜتِٗ بططٜك١ ١ُ٥٬َ ٚتهُِٗ يًلدْاَر يًتعإٚ 

 َعِٗ ؾ٢ اٱٖتُاَات ٚاٱستٝادات إؿلذن١ بِٝٓٗ.

طٜل ايعٌُ ٜٚعط٢ ايؿطق١ يًُؿاضن١ المجتُع١ٝ ع٢ً َػـت٣ٛ اي٫ٜٛـ١، ٜٚتٝـازٍ    ٜؿذع ؾ .5
 ا٫غتؿاضات ٚاـسَات ٜٚػع٢ اٍ تهاٌَ اـسَات.

يس٣ ض٥اغ١ ايلدْاَر زضا١ٜ، بإٔ ايتػلرات ايػٝاغ١ٝ المح١ًٝ ٚع٢ً َػت٣ٛ اي١ٜ٫ٛ ٚايكبا٥ـٌ   .6
ايتـأثلر عًـ٢ اا٭طؿـاٍ     ٚالمجاٍ ايٛط٢ٓ، ت٪ثط ؾ٢ اـسَات ٚإـٛاضز اؿٜٝٛـ١ ّٚتـس ٖـصا    

 ٚأغطِٖ.

 إعٝاض ايتاغع

 ا٭دٗع٠ ٚإٛاز اـاّ ٚا٭ثاخ ايساخ٢ً ٚاـاضد٢:: ايب١ٝٓ إاز١ٜ

 تٛاؾط ا٭ثاخ ناٯت٢:

     ا٭دٗع٠ ٚا٭ثاخ ٚأَانٔ تػٝلر اؿؿاٚات ٚا٬ٕبؼ ايساخ١ًٝ إًٛثـ١ أٚ ا٬ٕبـؼ ا٭خـط٣
 هب إٔ تهٕٛ بعٝس٠ عٔ أَانٔ ايطعاّ.

  غػٌٝ هب إٔ تهٕٛ قطٜب١ َٔ أَانٔ تػٝلر اؿؿاٚات.أسٛاض 

           إكاعس شات ايٛٗط ٚاضتؿاع إكعـس ٜػـُ  ظًـٛؽ ايطؿـٌ ٚتهـٕٛ أضدًـ٘ عًـ٢ ا٭ضض
 )يًطؿٌ ايص٣ ٜبًؼ َٔ عُطٙ أنجط َٔ عاّ(

          إضتؿاع إٓانس ٜػُ  يًطؿٌ باؾًٛؽ ؾـ٢ ضاسـ١ عًـ٢ إٔ تكـٌ َـا بـٌ ٚغـط٘ ٚؼـت
 شضاع٘.
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 ً٢ ا٭قٌ غطٜط ْكاٍ أٚ ساؾ١ٝ أٚ سكٝب١ يًّٓٛ،أٚ ٚغاز٠ يهٌ طؿـٌ  هب إٔ ٜهٕٛ ٖٓاى ع
ؾ٢ ايلدْاَر   )هب إٔ ٫ ٜػـُ  يًطؿـٌ بـايّٓٛ عًـ٢ ا٭ضض      اٜكه٢ أضبع غاعات ًَٜٛٝ

 بسٕٚ إٔ ٜهٕٛ ٖٓاى ٚغا٥ٌ َطو١ َٚعس٠ ي٘(

 .هب إٔ ٜهٕٛ ٖٓاى غطٜط أٚ ساؾ١ٝ َع ١٥٬َ أٚ غطا٤ ٭٣ طؿٌ َطٜض 

 ١ٝ ايت٢ تػُ  يٲؾـلذاى ايهاَـٌ يٮطؿـاٍ ش٣ٚ اٱستٝادـات اـاقـ١      ت١٦ٝٗ ا٭دٛا٤ ايب٦ٝ
 ٚإعٛقٌ يًُؿاضن١ ايها١ًَ ؾ٢ أْؿط١ ايلدْاَر.

 .سادع قًب َٓاغب أٚ ع٢ً ا٭قٌ َػاؾ١ ث٬ث١ أقساّ تؿكٌ بٌ ايطؿٌ ايٓا٥ِ ٚاٯخط 

   )ٖصا إ٪ؾط ٖاضغ١ سسٜج١( 

 َػاس١ ؾدك١ٝ ؽكل ُٕتًهات نٌ طؿٌ. -أ2

ز اـاّ ٚإعُط٠ ايت٢ تهٕٛ ؾ٢ إتٓاٍٚ هـب إٔ تهـٕٛ َتٝٓـ١ ٚؾـ٢ سايـ١ قـاؿ١       إٛا -أ3
ٚا٭ثاخ ٚإعسات ٚإـٛاز إتـٛؾط٠ تػـاعس ا٭طؿـاٍ ش٣ٚ اٱستٝادـات اـاقـ١ عًـ٢ ايكٝـاّ         

 با٭ْؿط١ َٚٓٗر ايلدْاَر.

ّٝٛ تٛاؾط إعسات ايساخ١ًٝ ٚاـاضد١ٝ هب إٔ ٜتٓاغب َع إخت٬ف أعُاض ا٭طؿاٍ ٚيً -أ4
 ايهاٌَ ٚؼت٣ٛ ٖصٙ ايب١٦ٝ ع٢ً َا ٢ًٜ:

 .َعسات ايًعب ايسضا٢َ 
 .ٕإٛاز المحػٛغ١ َجٌ ايطٌَ، إا٤، إهعبات، ايكًكاٍ ٚا٭يٛا 

        ّٛإٛاز ايت٢ تػاعس ع٢ً تٓؿٝص أٖـساف إـٓٗر َجـٌ اٯزاب ايطٜانـٝات ٚايعًـّٛ ٚايعًـ
 اٱدتُاع١ٝ ٚغلرٖا َٔ َٛنٛعات المحت٣ٛ يًلدْاَر.

 ١ َٚعسات ا٭ْؿط١ اؿطن١ٝ ايتـ٢ تػـاعس عًـ٢ إؿـ٢ ٚاؿطنـ١ زاخًـ٘ ٚسٛيـ٘        ا٭ضدٛس
 ٚدصب٘ ٚضنٛب٘ ٚايتػًل عًٝ٘ ٚزؾع٘.

إعسات ايب١٦ٝ ايساخ١ًٝ َك١ُُ بططٜك١ تػُ  يًُعًُات باٱؾطاف ع٢ً ا٭طؿاٍ عٔ  -أ5
 ١ٝ.ططٜل ايط١ٜ٩ ٚايػُاع ؾ٢ ْٝع ا٭ٚقات ٚعسّ اٱعتُاز ع٢ً َعسات إطاقب١ اٱيهلذْٚ

يهٌ َٔ ا٭طؿاٍ ٚايبـايػٌ َٚـطاقٝتِٗ    اٚإٓاطل شات اـكٛق١ٝ ٜهٕٛ ؾ٢ اٱَهإ زا٥ًُ
 َٔ خاضز إٓطك١.
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أدٗع٠ ايكؿع ٚايعسًك١ ٚٚسسات ايًعب تهٕٛ دع٤ َـٔ ايب٦ٝـ١ ايساخًٝـ١، ؾايلدْـاَر      -أ6
ٜٛؾط أضن١ٝ ٚؾطؾ١ آَٓ٘ تٛنع ؾ٢ َهإ غكٛٙ ا٭طؿاٍ َع ٚدٛز سٛادع َٓاغـب١ ؾـ٢ أَـانٔ    
تٛقع ايػكٛٙ، ٕا ْٛق٢ بٗا إكٓع ٜٚكُِ ا٭ثاخ بإضتؿاع َٓاغب عٝح ّٓع َـٔ ايػـكٛٙ،   

 ٚإٔ تهٕٛ شات أغط  آَٓ٘.

إعًُات ٜـُٓٛٔ ٜٚـطتي ا٭دٗـع٠ يتهـٕٛ عًـ٢ أضؾــ َٓدؿهـ١ تػـُ  يٮطؿـاٍ           -أ7
اغتعُالشا بكٛض٠ َػتك١ً ٚتعٌُ إعًُات ع٢ً تهٝٝـ إٛاز ٚاـاَات يتؿذع ا٭طؿـاٍ عًـ٢   

 ايتعًِ ٚتتٝ  لشِ ايؿطم يًعب.

إٛاز ٚإعسات إتٛؾط٠ تطنع ع٢ً ايًعب ايؿطز٣ ٚايًعب َع ا٭قطإ، ٚتهٕٛ َتـٛؾط٠   -أ8
 يتػتٛعب ْٝع ا٭طؿاٍ ٚتؿطنِٗ ؾ٢ ْٝع ا٭ْؿط١ ايت٢ تتٓاغب َع ساداتِٗ ٚضغباتِٗ.

 ٜأت٢: ٜٗٝأ ب١٦ٝ دصاب١ َٚطسب١ َٚٝػط٠ َٚكبٛي١ ٚؼت٣ٛ ٖصٙ ايب١٦ٝ ع٢ً َا -أ9

o       َٛازَتعسز٠ ايجكاؾ١، تكسض اٱخت٬ف ٚؼطّ ايتكايٝس ٚايعـازات ايجكاؾٝـ١ ٚايكـِٝ ٚإعتكـسات
 يٮغط إػتٗسؾ١ َٔ ايلدْاَر.

o   أَانٔ ككك١ ٚٚانش١ يٮغط تػٌٗ لشِ اؿكٍٛ ع٢ً دسٍٚ ٢َٜٛ ٭طؿالشِ ٚا٭سساخ
 إتٛقع١، َع ايتٛقٝع ؾ٢ نؿٛف اؿهٛض ٚاٱْكطاف.

o   ٚٚانش١ يٮغط ُهِٓٗ َٔ اؿكٍٛ ع٢ً دسٍٚ ٢َٜٛ بايلدْاَر ٚا٭ْؿـط١  أَانٔ ككك١
 إتٛقع١.

o  .ٍأَانٔ يعطض أؾػاٍ ا٭طؿا 

o  .ٖٝعات أٚ خكا٥ل َٓاغب١ َٚعتسي١ يتشؿٝع ايط١ٜ٩ ٚايػُع 

ايب١٦ٝ ايساخ١ًٝ هب إٔ تهٕٛ قاب١ً يًػػـٌٝ ٚايتٓٛٝــ ٚإـٛاز اــاّ آَٓـ١ ٚتػـُ         -أ10
 ٍ ايبايػٌ باؾًٛؽ َتكاضبٌ يتتِ سٛاضاتِٗ بططٜك١ َطو١.يٮطؿاٍ ايكػاض ٚا٭طؿا

إُطات هب إٔ تهٕٛ ٚانش١ تػـُ  بتشـطى ا٭طؿـاٍ َـٔ َهـإ ٭خـط زٕٚ إٔ        -أ11
 ٜػببٛا بعجط٠ أؾػاٍ ٚأيعاب ا٭طؿاٍ ا٭خطٜٔ.

 ٚتكُِ ايؿطاغات ايساخ١ًٝ ٚتكػِ ناٯت٢:

 بلرابطاظ ؾدك١ٝ ا٭طؿاٍ ؾ٢ ايعٌُ نؿطم قػلر٠ أٚ ؾطٜل ن .1
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تكػِٝ إػاسات ن٢ تػُ  يٮطؿاٍ باؿكٍٛ ع٢ً إٛاز إطتب١ ٚبططٜك١ تػـاعسِٖ   .2
 ع٢ً ايًعب ٚايتعًِ.

 َػاؾات َٓاغب١ تػُ  يٮطؿاٍ بايًعب َٓؿطزٜٔ أٚ َع أقطاِْٗ. .3

 أعساز ا٭طؿاٍ ش٣ٚ اٱستٝادات اـاق١ يًتٛاقٌ َع عٌُ ايتػلرات ايساخ١ًٝ. .4

َٛاز َٚعسات ٚأثاخ يتـسعِٝ ٚتٓؿٝـص إـٓٗر َـا ٜتؿـل      ىتاض ايؿطٜل َا ٜػتعًُ٘ َٔ  -أ12
 ٚؼكٝل أٖساؾ٘ ٚاٱغطاع بايتٓؿٝص ضغب١ ؾ٢ سكٍٛ ا٭طؿاٍ ع٢ً ايٓتا٥ر إطد٠ٛ.

هب إٔ ٜهٕٛ يًهباض أَانٔ َطوـ١ يًذًـٛؽ ػعًـِٗ ٜػـٝططٕٚ ٜٚتشهُـٕٛ ؾـ٢        -أ13
إٓٛط غـلر َٓؿـط ٫ٚ    ا٭طؿاٍ يتػصٜتِٗ، َٚكاعس ايؿطٜـ َٔ اؿذط َٚتشطن١ أٚ َٓعيك١ يتذعٌ

 .َهط يٮطؿاٍ إٛدٛزٜٔ ع٢ً ا٭ضض

 تكُِٝ ايب١٦ٝ اـاضد١ٝ

تكُِ أَانٔ ايًعب اـاضد٢ َٓاغب١ يػٔ ا٭طؿاٍ َٚٛدٛز٠ ؾ٢ أَانٔ َتدككـ١ يهـ٢    .1
 ًٜعب ؾٝٗا ا٭طؿاٍ َٓؿطزٜٔ أٚ َع أقطاِْٗ ناٯت٢:

    ٚايعســ ٚإطدشـ١   اـلدات اؿطن١ٝ َجٌ اؾط٣ ٚايتػًل ٚا٫تعإ ٚايطنـٛب ٚايكؿـع
 ٚايعسًك١.

 .ا٭ْؿط١ إدتًؿ١ َجٌ إػطسٝات ٚتطنٝب إهعبات ٖٚاضغ١ ا٭ْؿط١ ايؿ١ٝٓ 

       ٔانتؿاف ايب١٦ٝ ايطبٝع١ٝ يتشسٜس اٱخت٬ف بـٌ ا٭غـط  ايطبٝعٝـ١ ٚايكـٓاع١ٝ ٚأَـان
 إٛاز ايطبٝع١ٝ َجٌ ا٭ؾذاض ٚايؿذلرات َا ؾ٢ شيو ا٭عؿاب غلر ايػا١َ.

 ع٢ً تهٝـ ا٭طؿـاٍ ش٣ٚ ايعاٖـات ٚإؿـاضن١ ايهاًَـ١ ؾـ٢ ا٭ْؿـط١        ٜعٌُ ايلد ْاَر
 ٚإٓاٖر اـاضد١ٝ.

ٜعس ايلدْاَر أَانٔ يًعب اـاضد٢ تهٕٛ ق١ُٝ بـاؿٛادع ايطبٝعٝـ١ ٚايػـٝاز ايتـ٢ ُٓـع        .2
ا٭طؿاٍ َٔ اـطٚز إٍ ايؿاضع ٚػٓبِٗ إداطط إدتًؿـ١ َجـٌ إـا٤ ٚاؿٝٛاْـات ٚاٯبـاض      

 ططٚعلرٖا َٔ إدا

َٓاطل ايًعب إؿتٛح هب إٔ تتٝ  يؿطٜل ايعٌُ اٱؾطاف ع٢ً ا٭طؿاٍ عٔ ططٜل ايط٩ٜـ١   .3
 ٚايػُاع.
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قـسّ َطبـع ؽكـل يًعـب      75ٜٛؾط ايلدْاَر ؽكٝل َػاس١ ن١ًٝ قـسضٖا عًـ٢ ا٭قـٌ     .4
ؾـ٢   3-1إؿتٛح يهٌ طؿٌ ٚتكٓٔ ع٢ً إٔ ٜهٕٛ اؿس ا٭قك٢ َٔ إػاس١ اـاضد١ٝ بٓػب١ 

 إط٠ ايٛاسس٠
زٜل ايطَاٍ ايت٢ تهـٕٛ دـع٤ َـٔ َهْٛـات ايلدْـاَر تكـُِ عًـ٢ أغـاؽ ايػـُاح          قٓا .5

بايتكطٜـ ٚتػط٢ عٓس عسّ اٱغتدساّ ٚتٓٛـ َٔ ٚقت إٍ آخط َٔ إٛاز ايعطٜب١ بكٛض٠ 
 .ازٚض١ٜ َٚٓت١ُٛ، ٜٚػلر ايؿطٜل ايطٌَ يبكا٤ٙ ْٛٝؿً

 ٓا١ٜ ا٭طؿاٍ ؾ٢ أَانٔ ايًعب اـاضد١ٝ َٔ اؾطٚح ٚاٱقابات: .6
 أقساّ خًـ سسٚز ا٭دٗع٠ ايجابت١( 6ب١ ٚايػكٛٙ   )غطٛح إٛاز إطاط١ٝ ُتس اٱقا 
 أؾع١ ايؿُؼ إباؾط٠.–ايطٜاح ايؿسٜس٠  -ٚا٭زٚات ايهتاب١ٝ -أَانٔ ايكٝس 

  ٔبٛق١(. 9بٛق١ ٚأنجط َٔ  3.5ايؿطاى   )ايؿتشات هب أ٫ ٜكٌ َػاستٗا ع 

اقب ؾ٢ ايًعب اٯَـٔ ٚٚثـا٥ل عـٔ أَـإ     ٚدٛز تكِٝٝ زا٥ِ ٚاؿكٍٛ ع٢ً ؾٗازات َٔ إط -7
 -إٛقع تؿتٌُ ع٢ً َا٢ًٜ:

    إٔ َعسات ايًعب آ١َٓ َٔ إداطط ايت٢ ؼ٢ُ َٔ إٛت، أٚ تػبب ايعاٖـات إػـتس١ّ
 يٮطؿاٍ َٔ عُط غٓتٌ إٍ غٔ ايطٚن١.

 .ٍَػ٦ٛي١ٝ ايلدْاَر عٔ ع٬ز ٚإق٬ح أ٣ َٛاقع غلر آ١َٓ ٚقاب١ً يٲغتعُا 

  ٚايكٝا١ْ يًلدْاَر أغػـت ٚٚنـعت ؾـ٢ أغـؼ َٓتُٛـ١ ٚتهؿـٌ اغـتُطاض        إٔ إعا١ٜٓ
 ا٭َإ.

     ٍإٔ أيعاب ايؿها٤ اـاضد٢ ٚايت٢ ٜهعٗا ايلدْاَر قازض٠ ع٢ً إؾـباع ضغبـات ا٭طؿـا
 ٚساداتِٗ ٚيهٌ ا٭عُاض   )ٖاضغ١ سسٜج١(.

 قش١ ايب١٦ٝ:

 ـ    .1 ٛاز إؿـع١  ٚثا٥ل ٚانش١ عٔ إب٢ٓ َٚتاس١ ع٢ً إٛقع، َٔ سٝـح ْػـب١ ايطقـام ٚإ
ايؿٝـلد دـ٬ؽ ٚإـٛاز إتآنًـ١      –ا٭يٝاف ايعدادٝـ١   –ٚإٛدات ايهٗطبا١ٝ٥ ٚاٱغبتٛؽ 

ٜٚهٕٛ ٖٓاى زيٌٝ ٚان  يًلدْاَر ٱؽاش ايعـ٬ز ايـ٬ظّ ٕٓـع     –ٚأ٣ َكازض خطط أخط٣ 
 ايتًٛخ ٚتعطض ا٭طؿاٍ ٚايبايػٌ ؾ٢ ساي١ تٛادس ٖصٙ إداطط.
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أٚ أ٣ َكسض خام آخط   )أ٣ ٫تػـتدسّ إكـسض ايعـاّ     إشا ناْت إٝاٙ َػتُس٠ َٔ ب٦ط، .2
ؾ٢ إٛقع إٛثل( هب إٔ ٜ٪نس ع٢ً قش١ إعًَٛـات ايتـ٢ ؼـسزٖا ايػـًطات ايكـش١ٝ      

 اٱق١ًُٝٝ، ٚإٔ إٝاٙ آ١َٓ ٚقاؿ١ يٲغتدساّ اٯز٢َ.

3.     ّ  و٢ُ ؾطٜل ايلدْاَر ا٭طؿاٍ ٚايبايػٌ َٔ ايتعطض يعٛاَـٌ إًٛثـات الشٛا٥ٝـ١ ٚاٱيتـعا
بإعس٫ت ايعا١ٕٝ يتًٛخ الشٛا٤ ْٚػب١ ايسخإ، ٚنجاؾ١ سطن١ إـطٚض باؿـس َـٔ ايٓؿـاٙ     

 اؾػ٢ُ ٚاـطٚز نٛقا١ٜ ؾ٢ سا٫ت ٚدٛز ايسخإ أٚ تًٛخ الشٛا٤.

وسز ايلدْاَر َكاغات ؾُٝع اؿذطات ايت٢ وتًٗا ا٭طؿاٍ يٝتشهِ ؾ٢ َػت٣ٛ اٱظعاز  .4
 ٛت.يه٢ ٜػٌٗ اؿٛاض بسٕٚ اؿاد١ يطؾع ايك

غاخٔ ٚتتبـع ايتٜٗٛـ١ إٓاغـب١ يًشؿـاٚ      -باضز–ْٝع ايػطف إٛدٛز٠ بٗا ا٭طؿاٍ تهٝٝـ  .5
ع٢ً َػت٣ٛ زضد١ اؿطاض٠ ٚايططٛب١، ؾطبل ايكٝا١ْ ٜهُٔ إٔ ِْٛ ايت١٦ٝٗ تتؿل َع إعاٜلر 

 ايك١َٝٛ ؾ٢ ا٭َانٔ ايت٢ ٜٛدس بٗا ا٭طؿاٍ.

بايتسخٌ ؾ٢ ٚدٛز  اخٌ ٫ٜٚػُ  بتاتًإهإ َٚػاسات ا٬ٕعب اـاضد١ٝ ٖٓٛع ؾٝٗا ايتس .6
 ا٭طؿاٍ.

إػاسات ايت٢ ٜػتدسَٗا ايؿطٜل أٚ ا٭طؿاٍ ايصٜٔ ٜعإْٛ َٔ سػاغ١ٝ سؿط٠ ا٭تطب١، أٚ  .7
َطنبات ا٭ثاخ أٚ ايتذٗٝعات المحؿ١ٚٛ َٔ قبٌ ايلدْاَر هب تٛاؾط تٛقٝات يًُؿتعًٌ 

 با٭َٛض ايكش١ٝ.

ٛس١ ي٘ لمجاب١ٗ اؿٝٛاْات ايهاض٠ ٚاؿؿطات إٓتؿط٠ واؾٜ ايلدْاَر ع٢ً اٱَهاْٝات إُٓ .8
ٚإ٪ش١ٜ ٚإبٝسات اؿؿط١ٜ أٚ ا٭عؿاب ايػا١َ ايت٢ تػـتدسّ ؾـ٢ عـسّ ٚدـٛز ا٭طؿـاٍ      
ٚبططٜك١ ُٓع اٱتكاٍ إباؾط ظًس ا٭طؿاٍ أٚ اٱغتٓؿام أٚ أ٣ ْٛع َـٔ أْـٛاع ايتعـطض    

لدْاَر تك١ٝٓ تعـطف بـإزاض٠ تهاَـٌ    يتعًُٝات إكٓع، ٜػتدسّ اي ايٮطؿاٍ ٚتػتدسّ طبكً
إبٝسات اؿؿط١ٜ ٖـا ٜـ٪ز٣ إٍ تكًٝـٌ إدـاطط المحتًُـ١ أثٓـا٤ ايكهـا٤ عًـ٢ اؿؿـطات          

 ٚايٓباتات ايهاض٠.

إٛاز ايػا١َ   )تػتدسّ نُا دا٤ بتعًُٝات إكٓع( ٚؼؿٜ ٚؽـعٕ ؾـ٢ عبٛاتٗـا ا٭قـ١ًٝ      .9
    ٚ نابٝٓـ١ ٫تػـُ  بـسخٍٛ    ٜٚٛنع عًٝٗا ع١َ٬ تٛن  شيو، ٚؼؿـٜ ؾـ٢ عطؾـ١ َػًكـ١ 

ا٭طؿاٍ ٚبعٝس عٔ ا٭طع١ُ، ٫ٚ ّهٔ ايٛقٍٛ إيٝٗا َٔ قبـٌ ا٭طؿاٍ،ٚأَـانٔ ايعـ٬ز    
ٚايسٚا٤ ٚايهلدٜت ٚايكساسات ٚاؾاظٚيٌ، ْٚٝـع إـٛاز ايكابًـ١ يٲؾـتعاٍ ايتـ٢ ؽـعٕ         

 )عٓس اٱستٝاز( ؾ٢ َب٢ٓ َػتكٌ.
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 إب٢ٓ ٚايتكُِٝ إاز٣:

ا٭ٚيٝـ١.     قسّ َطبع ع٢ً ا٭قٌ ؾ٢ ا٭ْؿط١ 35طؿٌ سٛاٍ  تهٕٛ إػاس١ إدكك١ يهٌ .1
)أَانٔ ا٭ْؿط١ ا٭ٚي١ٝ ٫ؼت٣ٛ ع٢ً إػاسات ايساخ١ً ؾٝٗا أَانٔ اؿؿاٚات ٚاؿٛـلر٠  
ٚايهتٌ ايهد١ُ ايت٢ ٫ْػتطٝع ْكًٗا أٚ ؼطٜهٗـا بػـٗٛي١، إطسـاض أ٣ َهـإ يطؿـٌ      

ايطـطم، خـعا٥ٔ سؿـٜ ا٭طعُـ١      َطٜض،غطف الش١٦ٝ،إُطات ايساخ١ًٝ   )ايكا٫ت(، 
)ايسٚايٝب(، اؿذطات إٓؿك١ً   )اـ٠ًٛ(، اؿذطات ايكػلر٠، غطف ايػػٌٝ، سذـط٠  
اؿاضؽ، غطف ا٭ؾطإ، أَانٔ ايتدعٜٔ ايت٢ ؼت٣ٛ ع٢ً أضؾـ، َٓاطل خاق١، غـطف  
اؿاغب اٯٍ ٚايكطا٠٤ ٚغطف ايطعاّ ايت٢ هًؼ بٗا ا٭طؿـاٍ يؿـلذ٠ قكـلر٠ َـٔ ايٛقـت      

 ، ٖٚصٙ ايػطف ؼتٌ َػاس١ قػلر٠.اًَٜٛٝ
٫ٚ تؿٌُ ب١٦ٝ ايعٌُ غطف إعًُات، سذط٠ ايسضاغ١ ٚإُطات، غطف ايعاًٌَ هب إٔ  .2

تهٕٛ َطو١ ْٚٛٝؿ١ ٚغ١ًٗ اٱق٬ح، ٚتؿٌُ ب١٦ٝ ايعُـٌ َهـإ يًهبـاض يكهـا٤ ؾـلذات      
عٔ ا٭طؿاٍ، ٚٓاَات يًهباض، َٚهإ آَٔ يًعاًٌَ ىكل ؿؿٜ أزٚاتِٗ  اايطاس١ بعٝسً

ايؿدك١ٝ، َٚهإ يٮعُاٍ اٱزاض١ٜ ٚايتدطٝ٘ ٚتطتٝب ٚإعساز إٛاز إبعجط٠ ؾـ٢ َٓـاطل   
 ا٭طؿاٍ.

اٱَهاْٝات ايت٢ تكسَٗا ١٦ٖٝ ٖج٢ً ا٭َطٜهإ ايعادعٜٔ،ٚ تؿٌُ ٖص٠ اٱَهاْٝات تٛقٌٝ  .3
٭سٛاض ْٚٛاؾلر ايؿطب ٚأَانٔ ايًعب اـاضد١ٝ ْٚٝـع سذـطات   اؿُاَات ٚايباْٝٛ ٚا

 ايسضؽ َٚػاسات خاق١ بايع٬ز.

 ـ .4 ؾـ٢   آَاغـبً  آّ  ايلدْاَر ا٭طؿاٍ ايصٜٔ ّهجٕٛ أنجط َٔ غاعتٌ ؾ٢ ايب١٦ٝ ايساخ١ًٝ ٚقتً
 ايه٤ٛ ايطبٝع٢ أثٓا٤ بكا٤ِٖ ؾ٢ ايلدْاَر اي٢َٛٝ.

يت٢ ٜػتعًُٗا ا٭طؿاٍ تهٕٛ ع٢ً بعـس  اؿُاَات َٚا٤ ايؿطب ٚأسٛاض غػٌ ا٭ٜس٣ ٚا .5
قسّ َٔ إػاسات ايساخ١ًٝ ايت٢ ٜػتدسَٗا ا٭طؿاٍ أسٛاض غػٌ ا٭ٜـس٣ هـب إٔ    40

تهٕٛ غ١ًٗ ايٛقٍٛ إيٝٗا لش١٦ٝ ايتسضٜؼ ٚا٭طؿاٍ   )ٜٚٛنع نطغ٢ إطساض ٥٬َـِ إشا  
 زعت اؿاد١ يصيو(.

عًـ٢ دـسٍٚ ايٓٛاؾـ١ ٚايكـش١      ازًايٓٛاّ إتهطض يًٓٛاؾ١ ٚاٱَهاْٝات ايكش١ٝ تٓؿص إعتُا .6
 ـ     ٚاؿُاَـات   اإتهطض٠ ع٢ً َٛقع ايٓت ْٛاؾ١ الش١٦ٝ ٚتعكـِٝ إـطاسٝض تـتِ ْٛاؾتٗـا ًَٜٛٝ

 ـ يـٛ يٛثـت    اٚؾـٛضً  اٚأنطٚغًطا١ْٝ إطساض َٚكبض ايباب ٚا٭ضنٝات تتِ ْٛاؾتٗا ًَٜٛٝ
 ، ٚهب إٔ ٜٓٛـ إطساض بعس اغتدساّ نٌ طؿٌ ي٘.اٚاٖطًٜ
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 يًُب٢ٓ: ايكٝا١ْ اؾٝس٠ -7

 ـ  - ؾـ٢ سايـ١ قـٝا١ْ     اسٛا٥٘ أضنٝات أثاخ َػاسات خاضد١ٝ يًعب َعسات تهـٕٛ زا٥ًُ
دٝس٠ ٚآ١َٓ يٝؼ لشا سٛاف ساز٠ أٚ ؾٛٝات أٚ شات ْت٤ٛات، َػاَلر قـس١٥ ٚأؾـٝا٤   

 َهػٛض٠ ْٚاقك١.
نٌ إػاسات غٛا٤ ايساخ١ًٝ ٚاـاضد١ٝ هـب إٔ تهـٕٛ خايٝـ١ َـٔ ايعدـاز ٚايكُاَـ١        -

 ٚاـطط٠ ٚإٓاٚط إًٛث١ ٚهب إٔ تهٕٛ ؾ٢ ساي١ ْٛاؾ١ زا١ُ٥. ٚإٛاز اؿاز٠
تطاقـب الش٦ٝــ١ ْٝـع اٱَهاْٝــات يًُػـاسات ايساخًٝــ١ ٚاـاضدٝـ١ ٚتتدــص اـطــٛات      -

 يًتكشٝ  أٚ تؿاز٣ أ٣ سا٫ت غلر آ١َٓ.
. هب إٔ ٜتأنس ؾطٜل ايلدْاَر َٔ ٓا١ٜ ايبايػٌ ٚا٭طؿاٍ َـٔ إدـاطط ٚتؿـٌُ ايكـسَات     8

ايهٗطبا١ٝ٥ ٚاؿطٚم ايػًك١ٝ ٚأزٚات اٱؾتعاٍ ٚإا٤ إػ٢ً ٚإٓعيكات َٚـٛاطٔ ايػـكٛٙ   
ٚؾطف ا٭ضنٝات ايص٣ ٜػبب ايػكٛٙ، إبعاز ا٭طؿاٍ عٔ إٓعيكات َٚـٛاطٔ ايػـكٛٙ   

 ٚإبعاز ا٭طؿاٍ عٔ إُطات.
9 ٚ إنـا٠٤ كـطز   . ٜتأنس ؾطٜل ايلدْاَر َٔ اٱنا٠٤ اؾٝس٠ ؾ٢ ب٦ط ايػًِ ٚإؿاٜات ٚإُـطات 

ايطٛاض٨ ٚإظاي١ أ٣ َعٛقات َٓ٘، ٚإُطات تهٕٛ ٚاٖط٠ عٓس ايسخٍٛ إيٝٗا ٚاـطٚز َٓٗا 
بٛنع ع٬َات ٚاٖط٠ َٚٓت١ُٛ ٜٚٛدس أعط١ٝ يٮضنٝات خاقـ١ يتذٓـب ايتعسًـل َـٔ     

 ايػكٛٙ.
. ايتذٗٝع ايهاٌَ بإعساز أزٚات إغعاؾات أٚيٝـ١ َتـٛؾط٠ َٚهتًُـ١ َٚعـس٠ َٚكـا١ْ يهـٌ       10

 طؿاٍ عٓسَا ٜكّٛ ؾطٜل ايعٌُ بٓع١ٖ ٭َانٔ ايًعب اـام خاضز إٛقع.فُٛع١ ا٭
. اٱعساز ايهاٌَ يطؿاٜات اؿطٜل ٚأدٗع٠ إْـصاض اؿطٜـل، تعًـل ؾـ٢ نـٌ ؾكـٌ زضاغـ٢        11

ٜٚعًٔ عٓٗا ٚؽهع يًكـٝا١ْ ايـسٚضٟ، دـٛز٠ ايعُـٌ لمجػـات أٍٚ أنػـٝس ايهطبـٕٛ،        
كـٛض٠ دٝـس٠ ٚنٛاؾــ ايـسخإ     ٚتعُـٌ ب  اٚتٛنع ؾ٢ نٌ غطؾ١ ٚؽهع يًكٝا١ْ غـًٜٓٛ 

ٜٚهتـب عًٝٗـا تـاضٜذ     اٚأدٗع٠ اْصاض اؿطٜل ٚنٛاؾـ أٍٚ أنػٝس ايهطبٕٛ ؽتـلد ؾـٗطًٜ  
 اٱختباض ٚتػٝلرات ايبطاض١ٜ يتهٕٛ قؿ١ٚٛ َٚتٛؾط٠.

. أ٣ َػط  َا٢٥ َجٌ ٓاَات ايػباس١ أٚ ا٭سٛاض إبط١ٓ أٚ ايلدى أٚ قٓٛات ايط٣ ؼـاٙ  12
أقساّ ٚػٗع عٓس أ٣ بٛاب١ يتأٌَ ا٭طؿاٍ َٔ ايكسَات َٚٓع زخٍٛ  4عادع ٜبًؼ اضتؿاع٘ 

ا٭طؿاٍ علر إكاسبٌ يتؿاز٣ سٛازخ ايػطم ٜٚؿطف ايؿطٜل ع٢ً ا٭طؿاٍ ٕٓع سـٛازخ  
ايػطم بايط١ٜ٩ ٚايػُاع ؾ٢ ْٝع إٓاطل إػُٛح ؾٝٗـا بـسخٛلشِ، أسـٛاض اٱغـتشُاّ     

 ٚايس٤٫ َٚٓكات إٝاٙ.
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أٚ ؾطؾت بايػذاز أٚبٓٝت بايطٛب ا٭ٓط أٚ تم ػسٜـس   إٛ َس١ْٖٛ سسٜجً. إٓاطل ايت٢ ته13
 أ٣ ؾ٧ هب تٜٗٛتٗا قبٌ إٔ ٜػتدسَٗا ا٭طؿاٍ.

. إطنبات ايت٢ ٜػتدسَٗا ايلدْـاَر ٜطاعـ٢ ؾٝٗـا َكـاٜٝؼ غـٝاضات إـساضؽ أٚ عطبـات        14
١ َطنبـ١  إساضؽ َتعسز٠ ا٭ْؿط١ ٜٚعًٕٓٛ عًٝٗا إغـِ ايلدْـاَر ٚضقـِ ايتًٝؿـٕٛ، قـٝاْ     

ؾسٍٚ إكـٓع ٚتتـٛؾط تٛثٝـل ايكـٝا١ْ يهـٌ َطنبـ١ ٚهـب اغـتعُاٍ          اايلدْاَر تتِ طبكً
إؿاٜات شات ايعذ٬ت ٜٚٛن  تاضٜذ ايؿشل ايطبع غـ٣ٛٓ ٚايكـٝا١ْ ايٛقا٥ٝـ١ تهُـٌ     

ايتؿتٝـ ع٢ً ايعطبات قبـٌ ايطس١ً،ٚإقـ٬ح أ٣ ٚـٛاٖط يعـسّ ا٭َـإ َجـٌ        االش١٦ٝ ًَٜٛٝ
 ٬ت.نػ٘ ٖٛا٤ غلر ناؾ٢ يًعذ

. تػتدسّ الش١٦ٝ إطنبات ٚتعٌُ ع٢ً أَـإ ا٭طؿـاٍ ٚايبـايػٌ عـٔ ططٜـل ايـتشهِ ؾـ٢        15
ٕعاٜلر ٚإضؾاز إكٓع ٜٚػتدسَٕٛ ايهٛاب  ؾ٢ ْٝع ا٭ٚقات ٚأثٓـا٤   اأدٗع٠ ايؿطاٌَ طبكً

 ْكٌ ا٭طؿاٍ.
 عٔ َتٓاٍٚ ا٭طؿاٍ ايكػاض. ا. ؼسز ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ كاطط اٱختٓام ٚتٓكًٗا بعٝس16ً
. اؿُاَات تهٕٛ شات سٛادع ٕٓع زخـٍٛ ا٭طؿـاٍ غـلر إػـتٗسؾٌ أٚ ا٭طؿـاٍ قـػاض       17

 ايػٔ.

 َعٝاض ايكٝاز٠ ٚاٱزاض٠: إعٝاض ايعاؾط:

وت٣ٛ ايلدْاَر بؿاعًٝـ١ ايػٝاغـات ٚا٫دـطا٤ات ٚايـِٓٛ ايتـ٢ تـسعِ        َعٝاض ايلدْاَر:
فٝـ١ قٜٛـ١ ستـ٢ تتشكـل خـلدات      اغتكطاض ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚايعاًٌَ ٚإزاض٠ َاي١ٝ َٚ٪غػ١ٝ ٚبطا

 .عاي١ٝ اؾٛز٠ يهٌ ا٭طؿاٍ ٚا٭غط ١٦ٖٝٚ ايتسضٜؼ

ٜتطًب ؼطٝ٘ ايلدْاَر إُتاظ بٓا٤ سٛن١ُ ؾعاي١، ٚقٝاز٠ نـ٤ ضؾٝس٠  ا٭غاؽ إٓطك٢:
 تعٌُ بهؿا٠٤ ٚؽًل اٱزاض٠ ٚايكٝاز٠ ايؿعاي١ ايب١ٝ٦ٝ يطعا١ٜ ٚتعًِٝ عاٍ اؾٛز٠ َٔ خ٬ٍ:

 ل َع ايِٓٛ ٚاٱضؾازات ايكشٝش١.تأٌَ نُإ ايتٛاؾ 
     تٛؾلر ٚنُإ أزاض٠ َاي١ٝ ٚقاغب١ٝ ٚتٛاقٌ ؾعاٍ ٚخسَات إضؾـاز١ٜ َؿٝـس٠ ٚع٬قـات

 فتُع١ٝ إهاب١ٝ ٚأَانٔ عٌُ َطو١ ٚزاع١ُ.

 .نُإ اغتكطاض ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ 

        ٔتٛؾلر ايؿطم يت١ُٝٓ ايعاًٌَ ؾ٢ المجاٍ ٚايتطـٜٛط إػـتُط يًلدْـاَر ٚنـٌ َعٝـاض َـ
إعاٜلر ايعؿط٠ يلدْاَر ايطؿٛي١ إبهط٠ ّجـٌ فـاٍ َعـٌ ًٜكـ٢ ايهـ٤ٛ   )ٜطنـع( عًـ٢        

 عٔ َع٢ٓ ٚق١ُٝ إعٝاض. اا٭ؾهاض ايهبلر٠ يتعلد ُاًَ
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 ٚنٌ فاٍ َعٌ ٜتهُٔ إعاٜلر ايت٢ ؼسز بؿهٌ أنلد َع٢ٓ اؾٛز٠ ؾ٢ ٖصا المجاٍ

 :ّٚهٔ ؼسٜس فا٫ت ٖصا إعٝاض ع٢ً ايٓشٛ ايتاٍ

 ايكٝاز٠ - أ10
 ا٫دطا٤ات ٚغٝاغات المحاغب١ إاي١ٝ - ب10

 ادطا٤ات ٚغٝاغات ايكش١ ٚايتػص١ٜ ٚا٭َإ - ت10

 ايػٝاغات اٱزاض١ٜ. - خ10

 تكِٝٝ ايلداَر المحاغب١ٝ ٚايتشػٌ إػتُط - ز10

 ايكٝاز٠: -أ10

إٔ ٜهٕٛ يًلدْاَر ضغاي١ دٝس٠ ايكٝاغ١ ٚؾًػؿ١ ٱَتٝاظ ايلدْـاَر تطؾـس ؾعايٝتـ٘، ٚإٔ     -1أ 10
يطغاي١ ٚايؿًػؿ١ ٚبهٌ ؾعايٝات ايلدْاَر ٚتتهُٔ عٛا٥س ٜطغبٗا ايطؿـٌ  تطب٘ ا٭ٖساف با

 ٚا٭غط٠  
إٔ ٜتُتع َسٜط ايلدْاَر بـإ٪٬ٖت ايلذبٜٛـ١ ٚاٱيتـعاّ ايؿدكـ٢ إطًـٛب نـ٢ ىـسّ         -2أ10

 بإعتباضٙ قا٥س تسضٜػ٢ إدطا٢٥ يًلدْاَر ؾإسٜط:
  بٗـا ؾـ٢ ايتعًـِٝ    ساقٌ ع٢ً زضد١ ايبهايٛضٜٛؽ ع٢ً ا٭قٌ َٔ َعٗس/ ن١ًٝ َعلذف

 ايعاٍ
  إٔ ٜهــٕٛ يسٜــ٘ َــ٪٬ٖت ؾــ٢   )اٱزاض٠ ٚايكٝــاز٠ ٚاٱتكــا٫ت ٚايتهٓٛيٛدٝــا ٚإزاض٠

 ايطؿٛي١ إبهط٠( ٜٚؿهٌ َٔ يسٜ٘ خلدات أنجط.

    ٌإٔ ٜهٕٛ يسٜ٘ خلدات َٔ َهإ َتدكل ؾ٢ ايتعًِٝ ؾ٢ ايطؿٛي١ إبهط٠، ِـٛ ايطؿـ
إبهط٠، ايع٬قات ا٭غـط١ٜ ٚالمجتُعـات    ايتعًِٝ اٱيعا٢َ، ايلذب١ٝ اـاق١ ؾ٢ ايطؿٛي١

ٖٚاضغ١ ا٬ٕسٛـ١، ايتٛثٝـل ٚتكٝـِٝ ا٭طؿـاٍ ايكـػاض ٚعًُٝـات ايتعًـِٝ ٚايـتعًِ،         
 ٚإُاضغات ا١ٕٝٓٗ ٚايتطٜٛط 

  ٍغٓٛات 5َػتٓسات زاي١ ع٢ً إٔ ٖٓاى خط١ تتِ يتشكٝل إ٪٬ٖت ايػابك١ خ٬ 

ايهؿا٠٤ ا١ٕٝٓٗ إػتُط٠ ٚبكسض٠ ع٢ً ؼؿٝع ايعُـٌ  ًٜتعّ َسٜط ايلدْاَر بأع٢ً َػت٣ٛ َٔ  -3أ10
 اؾُاع٢.

َـسٜط بطْـاَر َعـٌ يسٜـ٘      –بكطف ايٓٛط عـٔ سذُـ٘ أٚ ًُٜٛـ٘     –إٔ ٜهٕٛ يًلدْاَر  -4أ10
 َ٪٬ٖت تطب١ٜٛ   )نُا ٚضز ؾ٢ إعٝاض قبٌ ايػابل( 
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 ًَش١ٚٛ:

سـسُٖا عًـ٢   عٓسَا ٜهٕٛ ٖٓاى ؾدكٝات أٚ أنجط ٜتش٬ُٕ إػـ٦ٛيٝات اٱزاضٜـ١ ؾـإٕ أ   

ا٭قٌ ٜٓبػ٢ إٔ ٜتٛؾط ؾٝ٘ إ٪٬ٖت ايػـابل شنطٖـا. ٖٚـصا ايؿـدل ٜعتـلد ٖـٛ إـسٜط إعـٌ         

 ٚغٛف تهٕٛ إغٗاَات٘ َته١ُٓ ؾ٢ تكِٝٝ َعاٜلر اٱزاض٠.

 ٜٛؾط َسٜط ايلدْاَر ايكٝاز٠ لش١٦ٝ ايتسضٜؼ ٱلاظ ضغاي١ ايلدْاَر  -5أ10

 ٛطٚف إتػلر٠ يتشػٌ دٛز٠ ايلدْاَر.بػتذٝب َسٜط ايلدْاَر بؿاع١ًٝ ٚانش١ يً -6أ10

ٜسعِ َسٜط ايلدْاَر ٚقٛاز ايلدْاَر ا٭خـطٜٔ إٓـار إ٪غػـ٢ بإْتٛـاّ َـا ٜعـعظ ايجكـ١         -7أ10

 ٚايتعإٚ ٚايتهأَ إ٪غػ٢.

 اٱدطا٤ات ٚايػٝاغات اٱزاض١ٜ: -ب10

إٛاضز، غٝاغات ؼسز َػ٦ٛيٝات ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚايعاًٌَ، ؽطٝ٘ ايٛقت ايتسضٜب ٚ -1ب10
ٚؼسز أ١ُٖٝ ا٭غط ٚإٌٗٓٝ َٔ خ٬ٍ ايِٓٛ ٚت٪نس عًـ٢ اؿادـ١ اٍ ايعُـٌ ؾـ٢ قـٛض٠      

 ؾطٜل ٚإقا١َ َؿاضن١ فتُع١ٝ.
ٜتِ اضؾاز نٌ َهْٛات ؾعاي١ٝ ايلدْاَر بػٝاغات َهتٛب١ تٓؿٝـصٖا َـٔ خـ٬ٍ خطـ٘      -2ب10

ٚتكـٛز  ِْٚٛ ٚانش١ َؿك١ً ٚادـطا٤ات تػـاعس عًـ٢ غـلر ايلدْـاَر بػـٗٛي١ ٚؾعايٝـ١        
 ايلدْاَر مٛ ؼكٝل أٖساؾ٘.

اغتدساّ ِْٛ إزاض١ٜ تكّٛ ع٢ً اغتدساَتهٓٛيٛدٝا إعًَٛات ٚإدطا٤ات تػاعس ١٦ٖٝ  -3ب10
ايتسضٜؼ ٚايعاًٌَ ؾ٢ ْع ٚؼًٌٝ إعًَٛات ايتـ٢ تػـتدسّ ٱضؾـاز ايلدْـاَر ٚتػـاعس      

 ع٢ً ؼػٝٓ٘.
َ       -4ب10 ٓتُٛـ١ َتطابكـ١ ٚإٔ وـاؾٜ    ايػُاح يًلدْـاَر إٔ ٜـساض بؿـهٌ ٥٬َـِ ْٚٛـِ قًٝـ١ 

ايلدْاَر ع٢ً ايتٛثٝل ٜٚٛٗط أْ٘ ؾ٢ ٚنع َٓاغب َٔ خ٬ٍ دٛاْبـ٘ إٓتُٛـ١ ٚأْـ٘ ّهـٔ     
 تٛثٝل نٌ ايؿٗازات ٚإٛاؾكات ٚايتكُُٝات يًعٝٛب ٚإدايؿات   )َعٝاض َطًٛب(

َ  -5ب10 ٌ ؼكٝل أٚ تٓؿٝص تػط١ٝ تأ١َٝٓٝ يًشٛازخ ٚايعٛاضض يٮطؿاٍ ٚايطاؾسٜٔ. ٚثٝك١ تـأ
 َتاس١ يًُطادع١.

 ٜهٕٛ يًلدْاَر ع١ًُٝ ؽطٝ٘ اغلذاتٝذ٢ ؼسز ا٭ؾعاٍ ايت٢ غٛف ٜٓذعٖا ايلدْاَر: -7ب10
 ٘إلاظ ضغاي١ ايلدْاَر ٚض٩ٜت 
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 .ٍؼكٝل ايعٛا٥س إطغٛب١ يٮطؿا 

 .اغتٝؿا٤ خسَات عاي١ٝ اؾٛز٠ يٮطؿاٍ ٚا٭غط 

 .تٛؾلر َكازض َٚٛاضز ط١ًٜٛ ا٭َس ٱغتُطاض ايلدْاَر 

ٜهٛ يًلدْاَر غٝاغات ٚإدطا٤ات َهتٛب١ تٛٗـط َـس٣ اغـتعساز ايلدْـاَر يتٛدٝٗـ٘       -8ب10
ٚتطسٝب٘ با٭طؿاٍ ٚا٭غط ٖٚصٙ ايػٝاغات ٚاٱدطا٤ات ٜتؿاضى ؾٝٗا ؾؿا١ٖ ٚنتابـ١ أغـط   

 ا٭طؿاٍ إكٝسٜٔ ٚتهٕٛ َتاس١ بايًػ١ ايت٢ تػتدسَٗا ٚتؿُٗٗا ا٭غط.

 ؽتل ايػٝاغات ب:

  ٚغاٜات إٓٗر.ؾًػؿ١ ايلدْاَر ٚأٖساف 
 .ِٖايتعاّ ايلدْاَر بايلذسٝب با٭طؿاٍ ٚأغط 

 .ايتعاّ ايلدْاَر باٱضؾاز ٚايتأزٜب 

 ؽتل اٱدطا٤ات ب:

o    تٓٛع اٱغلذاتٝذٝات ايت٢ ٜػتدسَٗا ايلدْاَر ٱغتُطاض ايتٛاقٌ َع ا٭غط، َـا ؾـ٢
 شيو ايتٛاقٌ َعِٗ بًػتِ إؿه١ً أٚ َٔ خ٬ٍ ايلذ١ْ.

o اٍ ش٣ٚ اٱعاقات أٚ استٝادات ايتعًِٝ اـاق١.ٚنع خط٘ ؾطز١ٜ يٮطؿ 

o      ادطا٤ات َٚتطًبات ايٛقا١ٜ ايكش١ٝ ٚا٭َٔ ايت٢ ت٪ثط ع٢ً ا٭غـط ٚا٭طؿـاٍ َـا ؾـ٢
شيو تٛؾلر ا٭َٔ ٚغٗٛي١ ايٛقٍٛ اٍ ع٬دات ٚأسطا٤ات ايععٍ ٚإْهُاّ ا٭طؿـاٍ  

 إطن٢ ٚخط٘ ايطٛاض٨.

o  إؿه٬ت ٚاٱخت٬ؾات ايت٢ تٓؿـأ ؾـ٢   تٓٛع ا٭غايٝب إػتدس١َ ؾ٢ ايلدْاَر ٕٓاقؿ١
 ايتؿاع٬ت بٌ ا٭غط ٚايعاًٌَ ؾ٢ ايلدْاَر.

o .ّٛٓتطتٝبات ِْٚٛ ا٭دٛض ٚايٛدبات ايط٥ٝػ١ٝ ٚاـؿٝؿ١ ٚاي 

o .َس٣ تأٌَ ايلدْاَر يػط١٣ بٝاْات ايطؿٌ ٚا٭غط٠ 

o .نٝؿ١ٝ ٚتٛقٝت إؾطاى ا٭طؿاٍ ؾ٢ دسٍٚ ايطس٬ت 

o ٍؾ٢ ايطس٬ت َا ؾ٢ شيو ٚغا٥ٌ اٱتكاٍ يطًـب   تٛؾلر عٓاقط ا٭َإ يتأٌَ ا٭طؿا
ايٓذس٠ عٓس ايهطٚض٠ أثٓا٤ ايطس١ً ٚاـط٘ ايبسًٜـ١ يًٓكـٌ عٓـس سـسٚخ َؿـه١ً ؾـ٢       

 ٚغ١ًٝ إٛاق٬ت أثٓا٤ ايطس١ً.

o .ٚدٛز أزٚات اٱغعاؾات ا٭ٚي١ٝ أثٓا٤ ايطس١ً 
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َ٪ًٌٖ إٔ ٜتهُٔ ايلدْاَر خط٘ ٚغٝاغات ؾصب ٚإغتُطاض ١٦ٖٝ تسضٜؼ ٚعاًٌَ  -9ب10
 ٚتكًٌٝ تطى ع١ٓٝ يًتسضٜؼ ٚايعاًٌَ يًعٌُ. اَٚسضبٌ ُاًَ

غٝاغات تطؾس ا٫غتدساّ ا٥٬ٕـِ يٲغتؿـاضٌٜ إتدككـٌ يـسعِ دٗـٛز ٦ٖٝـ١        -10ب10
ايتسضٜؼ ٚايعاًٌَ ٕٛاد١ٗ استٝادات ا٭طؿـاٍ ش٣ٚ إؿـه٬ت ٚاٱستٝادـات اـاقـ١     

ٛقٍٛ ٚاتاس١ ع٬قات عٌُ َع ٚنصيو ادطا٤ات تكـ َٗاضات اٱغتؿاض٣ ٚغٗٛي١ اي
 ايعاًٌَ ٚايلذتٝب َع اؾٗات اٱغتؿاض١ٜ ايت٢ تعٌُ ؾ٢ فاٍ خس١َ ا٭طؿاٍ.

تٛؾط ٖصٙ الش١٦ٝ إتكاٍ ؾدك٢ َػتُط ٚأْؿـط١ تعًُٝٝـ١ ٖازؾـ١ ٚإؾـطاف ٚضعاٜـ١       -11ب10
 َباؾط٠.

ُاعـ١  إدطا٤ات َهتٛب١ ؼسز ْػب١ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ اٍ ا٭طؿاٍ بؿهٌ ٥٬َِ َتطـٛض ؾ  -12ب10
المجُٛع١ يتػٌٗٝ تؿاعٌ ايطؿٌ َع ايطاؾس ٚتػٌٗٝ ْؿاٙ بٓا٤ بٌ.ٚهـب اٱيتـعاّ بٗـصٙ    

 ايٓػب١ طٛاٍ غاعات ايعٌُ ٚايطس٬ت ٚاٱْتكاٍ.
ِٜٓٛ ايلدْاَر ّٚس ب١٦ٝٗ تسضٜؼ يتكًٌٝ عسز المجُٛع١ ١٦ٖٝٚ ايتسضٜؼ ٚاٱْتكاٍ َٔ  -13ب10

عٌُ ع٢ً اغتٝؿا٤ اغتُطاض١ٜ ايع٬قات بٌ ايؿكٌ يًطؿٌ أثٓا٤ ايّٝٛ أٚ غ١ٓ ايلدْاَر. ٚاي
 ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚا٭طؿاٍ ٚبٌ فُٛعات ا٭طؿاٍ.

تٗتِ اٱدطا٤ات بتدطٝ٘ اٱْتكاٍ بٛاغط١ إسضا٤ ٚإسضغٌ ٚا٭غط يتػٌٗٝ إْتكـاٍ   -14ب10
 ا٭طؿاٍ َٔ َسضؽ ٭خط أٚ َٔ فُٛع١ ٭خط٣ أٚ َٔ ؾكٌ ٭خط أٚ َٔ بطْاَر ٭خط.

 اغات المحاغب١ إاي١ٝ:ادطا٤ات ٚغٝ -ت1

تكسّ ايػٝاغات إاي١ٝ ٚإدطا٤ات تٓؿٝصٖا زيٌٝ ق٣ٛ ع٢ً المحاغـب١ إايٝـ١ بإغـتدساّ     -1ت10
ٖاضغــات قاغــب١ٝ َعٝاضٜــ١ ٚتٓػــل ايػٝاغــات ٚاٱدــطا٤ات إايٝــ١ َــع ض٣٩ ايلدْــاَر 

ٖٚٓاى ع٢ً  اٚضغايت٘ ٚؾًػؿت٘ ٚأٖساؾ١ ٚايعٛا٥س إتٛقع١ َٔ ايطؿٌ ٚػٗع إٝعاْٝات غًٜٓٛ
ا٭قٌ تػ١ٜٛ ضبع غـ١ٜٛٓ يًٓؿكـات ٖٚٓـاى قطـاع َٛدـٛز ٕطادعـ١ أٚ تعـسٌٜ إٝعاْٝـ١ إشا         
َاتػلرت اٱدطا٤ات، ٚتتهُٔ َطادع١ غ١ٜٛٓ ٚتطادع إٝعاْٝات عٓـس ايهـطٚض٠ ٚؼؿـٜ    

 ايػذ٬ت إاي١ٝ نسيٌٝ ع٢ً إزاض٠ َاي١ٝ غ١ًُٝ.
)إسٜط، أٚ َسٜط إٛقـع، أٚ َـسٜط      ايؿدل إػ٦ٍٛ َباؾط٠ عٔ ع٢ً الاظ ايلدْاَر -2ت10

ايلدْــاَر( َؿــلذى ؾــ٢ ؽطــٝ٘ َــاٍ طٜٛــٌ ا٭َــس ٚؾــ٢ إزاض٠ ػٗٝــع إٝعاْٝــ١ ٚايتػــ١ٜٛ 
 ٚإطادع١.
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يًلدْاَر َٛاضز يسعِ ض١ٜ٩ ايلدْاَر ٚؾًػؿت٘ ٚضغايت٘ ٚأٖساؾ٘ ٚإزاضت٘ ٚعٛا٥س ايطؿٌ  -3ت10
اٙ ٱهـاز ٚإزاض٠ إـٛاضز إطًٛبـ١    إتٛقع١. ٜٚكٌ َسضا٤ ايلدْاَر ٚقازتـ٘ ا٭خـطٜٔ بٓؿ ـ  

 يسعِ بطْاَر ايتُٝع.

 غٝاغات ٚإدطا٤ات ايكش١ ٚايتػص١ٜ ٚا٭َٔ: -خ10

يًلدْاَر غٝاغات َهتٛب١ يتؿذٝع ٚزعِ ايعاؾ١ٝ ٚايٛقا١ٜ ايكـش١ٝ ٚا٭َـٔ يٮطؿـاٍ     -1خ10
 ٚايطاؾسٜٔ ٖٚصٙ اٱدطا٤ات تتهُٔ:

o  َجـٌ تعـطض اؿاَـٌ     خطٛات يتكًٌٝ إداطط ا١ٕٝٓٗ َجٌ ا٭َـطاض إعس(   ٜـ١CMV )
ايػكٛٙ( ايتعطض يًًُٛثـات ايب٦ٝٝـ١ َجـٌ     -ٚاٱقابات ٚاؾطٚح   )َجٌ ايتٛا٤ ايٛٗط

 تًٛخ الشٛا٤.
o  خط٘ إزاض١ٜ ٚتكطٜط إتطًبات يٮطؿاٍ ٚايعاًٌَ إطن٢ َا ؾ٢ شيو ايسخٍٛ يًع٬ز

 َٚعاٜلر ايععٍ ٚايهِ يًُطن٢.

o  أَانٔ بٗا َعسات ٖا بعطض يٲقابات.تٛؾلر إؾطاف يٮطؿاٍ عٓس ايتٛادس ؾ٢ 

o .تٛؾلر غبٌ ايطاس١ ٚاٱؾطاف ٚإهإ يًطؿٌ ايص٣ ٜٓتٛط َٔ ٜٓكً٘ بػبب إطض 

o .ٜٔتٛؾلر تػص١ٜ ناؾ١ٝ يٮطؿاٍ ٚايطاؾس 

o .ٍتطتٝبات ايّٓٛ ٚخاق١ يكػاض ا٭طؿا 

o .تععٜع ايكش١ ٚايٛقا١ٜ َا ؾ٢ شيو تٓاٍٚ ايطعاّ ٚايتػص١ٜ 

o ٚ إداطط اٯخط٣ ايت٢ تػبب كاطط ا٭طؿاٍ ٚايطاؾسٜٔ.َٓع ايتسخٌ ٚاؿطا٥ل 

o   تٛؾلر ايتٌُٜٛ يًعاًٌَ اٍ إكازض ايت٢ تسعِ عاؾٝتِٗ   )قشتِٗ( ٚايٛقا١ٜ ٚايعـ٬ز
 َٔ اٱنت٦اب ٚايهػٛٙ اٱزاض١ٜ.

يًلدْاَر إدطا٤ات َهتٛب١ ؿُا١ٜ ا٭طؿاٍ ٚايطاؾسٜٔ َٔ إداطط ايب١ٝ٦ٝ َجـٌ تًـٛخ    -2خ10
 ٕتطًبات ايكش١ ايعا١َ. اطبكًالشٛا٤ ٚغلرٙ 

يًلدْاَر غٝاغ١ َهتٛب١ يتكطٜط سا٫ت اٱغـا٠٤ يًطؿـٌ ٚإُٖايـ٘ ٚتتهـُٔ ايػٝاغـ١       -3خ10
َتطًبات يًعاًٌَ يتكطٜط ٚقا٥ع إْتٗـاى ايطؿـٌ ْٚبـصٙ ٚشيـو عـٔ ططٜـل ا٭غـط٠ ٦ٖٝٚـ١         

٠ يًطؿـٌ  ايتسضٜؼ أٚ إتطٛعٌ أٚ الش٦ٝات المح١ًٝ إع١ٝٓ، ٚإٛٚـ ايص٣ ٜبًؼ عـٔ إغـا٤  
سٝح ٜعٌُ ٜعؿ٢ َٔ ايطؾت أٚ َٔ إدطا٤ تأزٜب لشصا ايػبب ٚسسٙ إشا في ٜلدٖٔ عًـ٢ إٔ  

 ايتكطٜط َعٚض.
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يًلدْاَر إدطا٤ات َهتٛب١ تتبع إشا َا إتِٗ أسس ايعاًٌَ باٱغا٠٤ أٚ إُٖاٍ ايطؿٌ ؾ٢  -4خ10
 ايلدْاَر ايص٣ و٢ُ سكٛم ايؿطز إتِٗ نُا و٢ُ ا٭طؿاٍ.

إدطا٤ات َهتٛب١ ؼسز إعًَٛات ٚايبٝاْات ايكـشٝش١ ظُعٗـا َـٔ ا٭غـط     يًلدْاَر  -5خ10
يٛنعٗا ؾ٢ ًَـ يهٌ طؿٌ ؾ٢ َهإ َطنع٣ َعـٌ، ٜٚـتِ ؼـسٜح ٖـصٙ إًؿـات عٓـس       

 ٚبٝاْات ٖصٙ إًؿات غط١ٜ ٚيهٓٗا َتاس١ ٍ: -ضبع غ١ٜٛٓ ع٢ً ا٭قٌ -اؿاد١
o يٲط٬ع ع٢ً إًؿات.إسٜطٜٔ أٚ ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ايصٜٔ يسِٜٗ َٛاؾك١ َٔ ايٛايس ٜٔ 
o .)أٚيٝا٤ ا٭َٛض   )ايٛايسٜٔ أٚ ايٛق٢ ايؿطع٢ 

o  ايػًطات ايٓٛا١َٝ 

تٗتِ اٱدطا٤ات إهتٛب١ بهـٌ عٓاقـط ايٛقـٍٛ ٚايطسٝـٌ ٚايٓكـٌ يٮطؿـاٍ ٖٚـصٙ         -6خ10
 اٱدطا٤ات:

o .ًٌَتػٌٗٝ تؿاعٌ ا٭غط٠ َع ١٦ٖٝ ايتسضٜؼ ٚايعا 
o  ٍايلدْـاَر تم عـسِٖ قبـٌ ٚأثٓـا٤ ٚبعـس       ايتأنس إٔ نٌ ا٭طؿاٍ ايصٜٔ ْكًٛا خ٬ ّٜٛ

 ايٓكٌ.

o .ٜٔايتأنس َٔ تأٌَ نٌ ا٭طؿاٍ بإعتباضِٖ َؿا٠ َٚػاؾط 

o .ّٛٝؼسٜس إدطا٤ات خاق١ ؾ٢ ْكٌ ا٭طؿاٍ ؾ٢ ْٗا١ٜ اي 

يًكـٛاٌْ، ٫بـس    اإٔ تهٕٛ خسَات ايٓكٌ ٚتػٝلر إطنبات َطخك١ َٚأَٔ عًٝٗا طبكً -7خ10
 َٔ ٚدٛز إػتٓسات ايساي١ ع٢ً شيو.

ايطْاَر ٜتهُٔ ادطا٤ات َهتٛب١ َٚعًكـ١ يٲغـتعساز يًهـٛاضخ ٚاٱخـ٤٬ ايطـاض٨       -8خ10
ٚؼسز ٖصٙ اٱدطا٤ات ؾدل َٓاغب ٜتٍٛ إػ٦ٛي١ٝ ٜٚتدص اٱدطا ٤ ؾ٢ ساي١ ايطـٛاض٨  

 عٓسَا ٫ ٜتٛادس إسٜط ؾ٢ إٛقع 

 ت:ٚتتهُٔ ٖصٙ اٱدطا٤ا

  .خط٘ ؼسز نٝـ َٚت٢ ٜتِ إخ٤٬ إهإ أٚ اٱيتذا٤ إٍ َهإ ٚؼسٜس َهإ اؾد٤٬ 
          ٌخط٘ ايتعاٌَ َـع ايطؿـاٍ ايتـا٥ٌٗ أٚ إؿكـٛزٜٔ ٚايتٗسٜـسات ا٭َٓٝـ١ ؾؿـٌ ايبـسا٥

 ٚايهٛاضخ ايطبٝع١ٝ.

 .تطتٝبات ايٓكٌ ايطاض٨ َٔ ايلدْاَر 

       ا٭قـٌ ٱدـطا٤ات    تسضٜب ؾٗط٣ ع٢ً ادـطا٤ات اٱخـ٤٬ َـع تـسضٜب غـ٣ٛٓ عًـ٢
 ايطٛاض٨ ا٭خط٣.
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إدطا٤ات َهتٛب١ ٚسسٜج١ ٚاؾط٠ يٲغتعساز ٚاٱغـتذاب١ يًٛـطٚف ايكـش١ٝ يٮطؿـاٍ      -9خ10
 ٚايعاَبٌ.

 تتهُٔ ٖصٙ اٱدطا٤ات:

 .ؼسٜس َػتؿؿ٢ اٚ َكسض آخط يًطعا١ٜ ايطب١ٝ نُهإ أٍٚ يًطعا١ٜ ايطاض١٥ 
  ايتأٌَ ايكش٢ إٓاغب١ يًع٬ز ايطب٢ ادطا٤ات َباؾط٠ يطًبات إٛاؾك١ ا٭غط١ٜ يبٝاْات

 ايطاض٨ ٚتطتٝبات ايٓكٌ.

      ٚدٛز ؾدل ضاؾس وٌُ تأٌٖٝ ٚتسضٜب ؾ٢ فاٍ اٱغـعاؾات ا٭ٚيٝـ١ يٮطؿـاٍ ؾـ٢
 إٛقع طٛاٍ ايٛقت.

       ٚخط٘ يًطعا١ٜ ايؿطز١ٜ ايطاض١٥ يٮطؿـاٍ ش٣ٚ إؿـه٬ت ايطبٝـ١ أٚ ايُٓا٥ٝـ١ إعطٚؾـ١ أ
 ايكـطع  –اؿػاغـ١ٝ   –ٜـ١ خاقـ١ طاض٥ـ١   )ايطبـٛ     اؿا٫ت ا٭خط٣ ايتـ٢ تتطًـب ضعا  

 ...الخ( أٚ اؿا٫ت ايت٢ تتطًب ع٬ز طب٢ َٓتِٛ.

 غٝاغات تٗتِ باغتدساّ ا٭ز١ٜٚ ايطب١ٝ ٚاٱدطا٤ات ايطب١ٝ ايت٢ وتادٗا ا٭طؿاٍ: -10خ10

     ًٜكل ع٢ً ا٭ز١ٜٚ 

   .أ( إغِ ايطؿٌ ٚإغِ إعالج، تاضٜذ ايك٬س١ٝ ايٓؿط٠ ايساخ١ًٝ( 
           ّب( ايٓؿط٠ ا٭ق١ًٝ ايت٢ تٛن  إغِ ٚق٠ٛ ايـسٚا٤ ٚنـصيو تعًُٝـات اٱغـتدسا(

 ٚايتدعٜٔ.

  ٖٛ ٜتِ إعطا٤ ايسٚا٤ بتكطٜ  َهتٛب َٔ ايٛايسٜٔ أٚ ايكا٥ٌُ ع٢ً ضعا١ٜ ايطؿٌ ٚنُا
 َٛق٢ ب٘ نتاب١ً َٔ خ٬ٍ إػ٦ٍٛ عٔ ايطعا١ٜ ايكش١ٝ   )ايطبٝب( يًطؿٌ.

 ٜؼ ايصٜٔ ٜتٛيٕٛ ايطعا١ٜ يٮطؿاٍ المحتـادٌ ٱدـطا٤ات   إٔ ٜهٕٛ ايعاًٌَ ١٦ٖٝٚ ايتسض
 طب١ٝ َع١ٓٝ ع٢ً نؿا٠٤ ٚتم إضؾازِٖ نتاب١ َٔ خ٬ٍ ايكا٥ِ باـس١َ ايطب١ٝ   )ايطبٝب(.

 غٝاغات ؾ٦ٕٛ ا٭ؾطاز   )ؾ٦ٕٛ ايعاًٌَ(: -ز-10

ايلدْـاَر يـ٘ غٝاغــات ؾـ٦ٕٛ أؾـطاز َهتٛبــ١ ؼـسز ا٭زٚاض ٚإػـ٦ٛيٝات ٚإــ٪٬ٖت        -1ز10
يتسضٜب إتدكل إطًـٛب لش٦ٝـ١ ايتـسضٜؼ ٚايعـاًٌَ ٚٚٚـا٥ـ إتطـٛعٌ ٚؼـسز        ٚا

ايػٝاغات إدطا٤ات ايتؿػٌٝ   )ايتٛٚٝـ( ٚغٝاغـات يتكٝـِٝ ٦ٖٝـ١ ايتـسضٜؼ ٚايعـاًٌَ      
ٚغٝاغات تؿهٌ   )ؼسز( تٛقٝات ايعٌُ يهٌ ٚٚٝؿ١ ٜٚتهُٔ شيـو ؼسٜـس ايع٬قـات    
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ٌ إٗٓــ٢ َٚــس٠ ايتٛٚٝـــ ٚتكٝــِٝ اٯزا٤ ٚؼسٜــس إطتبــات ٚايعــ٬ٚات بٓــا٤ عًــ٢ إ٪ٖــ
ٚاٱعاْات ٚاٱغـتكا٫ت ٚإْٗـا٤ ايعُـٌ ٚادـطا٤ات ايـتًِٛ، ٚتـٛؾط غٝاغـات ؾـ٦ٕٛ         
ايعاًٌَ اؿٛاؾع ايكا١ُ٥ ع٢ً إؿاضن١ ؾ٢ ؾطم ايتطٛض ا٢ٕٓٗ، ٖصٙ ايػٝاغات تؿٌُ نٌ 

 َٛٚـ.
 ـ    -2ز10 ا ؾـ٢ شيـو غـا٥ك٢    تتأنس ادطا٤ات ايتٛٚٝـ َٔ إٔ نٌ إـٛٚؿٌ ؾـ٢ ايلدْـاَر   )َ

ا٭تٛبٝػات َٚطؾس٣ ا٭تٛبٝػات ٚاؿطاؽ ٚايطٗا٠ ٚإػاعسٜٔ اٯخطٜٔ( ايصٜٔ ٜهْٛٛا 
 ع٢ً اتكاٍ با٭طؿاٍ أٚ ٜتطًعٕٛ َػ٦ٛي١ٝ ػاٙ ا٭طؿاٍ أٚ إُٖاي٘:

 .)َطادع١ ايػذٌ اؾٓا٢٥   )ايؿٝـ ٚايتؿبٝ٘ / قشٝؿ١ اؿاي١ اؾٓا١ٝ٥ 
  ٌأٚ إُٖاي٘.يٝؼ لشِ تاضٜذ َٔ اٱغا٠٤ إٍ ايطؿ 

  21غ١ٓ ع٢ً ا٭قٌ   )عسا ايػـا٥كٌ هـب إٔ تهـٕٛ أعُـاضِٖ      18إٔ ٜبًػٛا َٔ ايعُط 
 غ١ٓ(.

 .إْٗا٤ إسضغ١ ايعًٝا أٚ َاٜعازلشا 

       ٌتٛؾلر إػتٓسات ايؿدك١ٝ ٚايهؿـ ايكش٢ ايص٣ ٜجبـت قـسض٠ إٛٚــ عًـ٢ ايعُـ
 ٚايكٝاّ بأعبا٤ ٚٚٝؿت٘.

كا٤ ايعـاًٌَ ش٣ٚ اـكـا٥ل ايجكاؾٝـ١ ٚايعطقٝـ١     تبصٍ فٗٛزات ٚتٛثل يتٛٚٝـ ٚاغتب -3ز10
إٓاغب١ يٮغط إػـتؿٝس٠، غٝاغـات ؼـطم عًـ٢ اؿكـٍٛ عًـ٢ عـاًٌَ أٚ َتطـٛعٌ         

 ٜتشسثٕٛ يػ١ ا٭طؿاٍ ايصٜٔ ىسَِْٛٗ ٜٚتؿاعًٕٛ بايٓتٛاّ َع ا٭طؿاٍ ٚا٭غط.

يهـٌ   وتؿٜ ايلدْاَر َعًَٛات قـش١ٝ سسٜجـ١ َػـتُس٠ َـٔ ايؿشـل ايطبـ٢ إٛثـل        -4ز10
ٜٚتكًٕٛ با٭طؿاٍ ٚهـب إٔ   اغاع١ ؾٗطًٜ 40إعٌٝٓ ٚإتطٛعٌ ايصٜٔ ٜعًُٕٛ أنجط َٔ 

ٜهٕٛ ايتكِٝٝ ايكش٢ سسٜح   )يٝؼ أنجط َٔ غ١ٓ( قبٌ إٔ ٜبسأ إٛٚـ ايعٌُ أٚ قبـٌ إٔ  
ٜتكٌ إتطٛع با٭طؿاٍ ٜٚتِ ػسٜس ايؿشل ايطبـ٢ نـٌ غـٓتٌ، ٚتؿـتٌُ ايؿشٛقـات      

 ايكش١ٝ إٛثك١ ع٢ً:
 .ساي١ إٓاع١ 
 .ٌُايكسضات ٚإعٛقات ايت٢ ت٪ثط ع٢ً آزا٤ ايع 

   (   ٌؾٗاز٠ َٔ َتدكل طب٢ ؾ٢ اختبـاض ايػـTB skin    ٕتٛنـ  إٔ إٛٚــ هـب أ )
 TBايٓؿٝ٘، ٚبايٓػب١ ٭ٚي٦ـو ايـصٜٔ يـسِٜٗ اختبـاضات   )      TBَٔ َطض  اٜهٕٛ خايًٝ



 

(216) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

Skin   ْـ٘ ٜتطًـب ؾشكـِٗ    ( إهاب٢ ٚايصٜٔ يسِٜٗ غعاٍ َعَٔ أٚ ٓـ٢ غـلر َؿَٗٛـ١ ؾإ
 بٛاغط١ طبٝب َتدكل،أ٣ ٫بس َٔ خًٛ إٛٚـ َٔ إطض.

ٚبايٓػب١ يًعاًٌَ اؾسز ؾإِْٗ ٜعًُٕٛ ؾلذ٠ أٚي١ٝ ٜتِ خ٬لشا اؿهِ عٔ ططٜل إسٜط أٚ  -5ز10
 يًعٌُ َع ا٭طؿاٍ. اْٚؿػًٝ اؾدل َ٪ٌٖ بأْ٘ نـ٤ بسًْٝ

طٛاٍ ايٛقت ٚايصٜٔ أْٗٛا ؾلذ٠ ايتٛٚٝــ  إٔ ٜكسّ ايلدْاَر فُٛع١ َٔ إعاٜا يًعاًٌَ  -6ز10
ا٭ٚي١ٝ بؿهٌ ٚتؿكٌ ٚؼسز ايػٝاغات إهتٛب١ إعاٜا يًُٛٚـ َا ؾٝٗا ايتـأٌَ ايكـش٢   
ٚا٭دــاظات ٚإــطض ٚايعطــ٬ت ٚاٱغــتكاي١ ايؿدكــ١ٝ ٚإعاٜــا ايتعًُٝٝــ١   )ايلذبٜٛــ١( 

إعاٜـا يًعـاًٌَ   ٚايتكاعس  ٜٚتِ إؾطاى إٛٚؿٌ ؾ٢ ٖـصٙ ايػٝاغـات إهتٛبـ١ ٚؽكـل     
بٓكـ ايٛقت ع٢ً أغاؽ اؿكل ٚإشا ناْت ٖٓاى بعض إعاٜا غلر إتاسـ١ ؾإْـ٘ وبـب    

 نتاب١ خط٘ يًتشػٌ ٚايتطٛض ٚاٱلاظ.
عـٔ ا٭طؿـاٍ خـ٬ٍ ايٝـّٛ، ٚإشا َانـإ ايعـاًٌَ        اتٛؾلر َهإ ٚٚقت يًعاًٌَ بعٝسً -7ز10

إْ٘ ٜٓبػ٢ اؿكٍٛ ع٢ً اغلذاس١ ٕس٠ غاعات ؾ 4 ٜعًُٕٛ َع ا٭طؿاٍ َباؾط٠ ٕس٠ أنجط َٔ
زقٝك١ نٌ أضبع غاعات ّٚهٔ يًعاًٌَ طًب ضاس١ َ٪قت٘ عٓسَا ٜهْٛٛا غـلر قـازضٜٔ    15

 ع٢ً آزا٤ ايٛادبات.
ًَؿات يًُٛٚؿٌ غط١ٜ تتهُٔ اغتُاضات ؼت٣ٛ ع٢ً خلداتِٗ ْػذ َـٔ تعًـُِٝٗ،    -8ز10

تكِٝٝ اٯزا٤، ٚنًٗا ؼؿـٜ ؾـ٢   غذ٬تِٗ ايكش١ٝ، ٚثا٥ل تطٛضِٖ ا٢ٕٓٗ اؿاٍ، ْٚتا٥ر 
 َهإ غط٣ آَٔ.

ع٢ً ا٭قٌ عٔ ططٜـل إؿـطف إٓاغـب أٚ عـٔ ططٜـل       اَط٠ غًٜٓٛ اٜكِٝ ايعاًٌَ ْٝعً -9ز10
 َسٜط ايلدْاَر ٚفًؼ اٱزاض٠.

ٚباغتُطاض  اتػتشسخ خط١ تطٛض ٢َٓٗ ؾطز١ٜ َٔ ع١ًُٝ تكِٝٝ ايعاًٌَ ٚؼسخ غًٜٓٛ -10ز10
 إشا يعّ ا٭َط.

وت٣ٛ ايلدْاَر ع٢ً خط١ تٓؿٝصٜـ١ يًتطـٜٛط إٗٓـ٢ تتهـُٔ ْٛعٝـ١ ايعـاًٌَ اؾـسز          -11ز10
ٚعٌُ زٚضات َعتُس٠ ؾ٢ ايكسض٠ ع٢ً ؼٌُ ايعٌُ تتهُٔ ؾ٢ خط١ ايتطٜٛط إٗٓـ٢ قـسض   

عًـ٢ ا٭قـٌ أٚ عٓـس     ااٱَهإ ؾاـط١ ؼػٔ َٔ نؿا٤ات ايعـاًٌَ ٚؼـسخ اـطـ١ غـًٜٓٛ    
 صيو اؿاد١ إٍ ؼسٜح َعًَٛات ايعاًٌَ.اؿاد١ بٓا٤ ع٢ً ع١ًُٝ ايتكِٝٝ ٚن
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ٚتكّٛ خط١ ايتطٜٛط ا٢ٕٓٗ يًلدْاَر ع٢ً اؿادات ايت٢ ٜتِ ؼسٜسٖا َٔ خ٬ٍ تكٝـِٝ   -12ز10
 ايعاًٌَ أٚ َٔ َعًَٛات آخط٣ َٔ ع١ًُٝ تكِٝٝ ايلدْاَر.

  ًٌَتهٕٛ اـط١ َهتٛب١ ٜٚؿلذى ؾٝٗا ايعا 
     ايتطـٜٛط إٗٓـ٢ ا٭خـط٣ ؾُٝـع      تتهُٔ اـط١ عًُٝـات اٱضؾـاز ٚايتـسضٜب ٚؾـطض

 ايعاًٌَ.

 .تتهُٔ َٓاقؿ١ إػا٥ٌ ا٭خ٬ق١ٝ 

 .تتهُٔ ايتسضٜب ع٢ً غٝاغات ٚإدطا٤ات ايلدْاَر 

  تتهُٔ ايتسضٜب ع٢ً َٗاضات إقا١َ ايع٬قات اٱهاب١ٝ ٚنٌ عٓاقط إٓٗر ٚإُاضغات
 عٌُ اؾُاع٢.ايتسضٜػ١ٝ، َٗاضات إؿاضن١ َع ا٭غط٠ ٚالمجتُع المح٢ً َٚٗاضات اي

 تكِٝٝ ايلدْاَر ٚالمحاغب١ ٚايتشػٌ إػتُط: -ز10

ٌ   اٜؿلذى إسضا٤ ٚا٭غط٠ ٚايعاًٌَ ؾ٢ تكِٝٝ ؾاٌَ يًلدْـاَر غـًٜٓٛ   -زأ10 ٜكـٝؼ   -عًـ٢ ا٭قـ
َس٣ ايتكسّ ؾ٢ ايتشكٝل ٭ٖساف ايلدْاَر ٚتػتدسّ عًُٝات عاي١ٝ ايجبات ٚايكـسم ؾـ٢   

 ْٝع ايبٝاْات ٚا٭زي١.
عًُٝات ايتكِٝٝ ايػ٣ٛٓ ْع ا٭زي١ سٍٛ نـٌ دٛاْـب إزاض٠ ايلدْـاَر َـا ؾـ٢      تتهُٔ  -2ز10

شيو ايػٝاغات ٚاٱدطا٤ات ٚدٛز٠ ايلدْاَر َٔ تعًِ ٚتكـسّ ا٭طؿـاٍ َٚـس٣ َػـا١ُٖ     
ٚضن٢ ا٭غط٠، َٚس٣ ٚع٢ ٚضن٢ المجتُـع المحًـ٢ ٚتؿـلذى ا٭غـط ؾـ٢ تكطٜـط ْتـا٥ر        

نأغـاؽ ٱغـتُطاض ا٭ْؿـط١ ايٓادشـ١     ايتكِٝٝ ايػ٣ٛٓ ٚنصيو اٱزاض٠ ٚتػتدسّ ايٓتا٥ر 
 ٚتػٝلر شيو ايت٢ ؼتاز اٍ ؼػٌ.

ٜهع ايلدْاَر أٖساف يًتشػٌ ٚايتذسٜس إػـتُط بإغـتدساّ إعًَٛـات ايـٛاضز٠ ؾـ٢       -3ز10
ايتكِٝٝ ايػ٣ٛٓ يًلدْاَر. ٜٚتِ إغتدساّ ٖـصٙ إعًَٛـات يٛنـع خطـ١ يًتطـٜٛط إٗٓـ٢       

 ٌ ايعًُٝات ٚايػٝاغات.ٚؼػٌ دٛز٠ أْؿط١ ايلدْاَر ٚنصيو ؼػ
ٜتٝ  ايلدْاَر يًعاًٌَ ٚا٭غط ؾطم إػـاعس٠ ؾـ٢ إؽـاش ايكـطاض يتشػـٌ ايلدْـاَر.        -4ز10

 ٚشيو يبٓا٤ ايجك١ ٚاؿُاغ١ ٚٱدطا٤ تػٝلرات ايلدْاَر.
ٖٓاى ْٛاّ إضؾاز َػتُط يًلدْاَر يًتأنس َـٔ إٔ نـٌ أٖـساف ايلدْـاَر َٚتطًباتـ٘ تم       -5ز10

ر ي٘ ْٛاّ بٝاْات ٜػتدسّ ؾُع ا٭زي١ ع٢ً إٔ أٖساف ايلدْاَر قس سكل إغتٝؿا٥ٗا ٚايلدْاَ
 ٖٚصٙ ا٭زي١ تسَر ؾ٢ ايتكِٝٝ ايػ٣ٛٓ يًلدْاَر.
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 المسادع ّالمصادز

 اّلا: المسادع العسبٔ٘

ٔ  ا٭طؿاٍ ضٜاض أطؿاٍ تكِٝٝ َٚ٪ؾطات َعاٜلر  (2011عًٞ  ) قُس أٜٛب ْاؾع ،أٓس -  َـ

 ،إؿتٛسـ١  ايكـسؽ  داَع١ ،غًؿٝت قاؾ١ٛ ٗ ايطٜاضشٙ ه َٚعًُات َسٜطات ْٛط ٠هٚز
 ؾًػطٌ،ايتع١ًُٝٝ  غًؿٝت َٓطك١

 زٚض(   2011اـٛايـس٠  )  ؾٓدـٛض  ْٝعإ َٚكطؿ٢ ؾالح قُٛز ٚإبطاِٖٝ ؾتشٞ،آٝس٠  -

 ايًػ١ٜٛ ا٭طؿاٍ َٗاضات ت١ُٝٓ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ َعًُات أزا٤ ؼػٌ ٗ ايلذبٟٛ إؿطف

 ايعسز - 27 المجًس– زَؿل داَع١ ف١ً ،ا٭ضزٕ ٗ ا٭طؿاٍ ضٜاض َعًُات ٚد١ٗ ْٛط َٔ

 2011 -ايجاْٞ+ا٭ٍٚ
ٛ سطب، وٞ   )  : ايهؿاٜات ايتسضٜػ١ٝ اي٬ظ١َ ٕعًُات َطس١ً َا قبٌ إسضغ١ ٗ (2005أب

َ٪ُط ا٭طؿاٍ ٚايؿـباب ٗ َـسٕ   ِاشز إٓٗر يًكطٕ اؿازٟ ٚايعؿطٜٔ، ٗ  ن٤ٛ تطٜٛط
 ٚلساٍ أؾطٜكٝا، زبٞ، اٱَاضات ايعطب١ٝ إتشس٠. ايؿطم ا٭ٚغ٘

: تكِٜٛ إدطدات ايتع١ًُٝٝ ٗ َ٪غػات ايتعًِٝ ايعايٞ.  ٚضق١ (2005أبٛ زق١، غٓا٤   ) 
يًّٝٛ ايسضاغٞ ايجاْٞ يٛسس٠ اؾٛز٠ بايتعإٚ َع ن١ًٝ ايلذب١ٝ باؾاَع١ اٱغ١َٝ٬ َكس١َ 

 ؾًػطٌ. –". غع٠ بعٓٛإ  "ايتكِٜٛ ٗ اؾاَع١
ٛ زق١، غٓا٤ إبطاِٖٝ، ٚايًٛيٛ، ؾتش١ٝ قبشٞ   )  : زضاغ١ تك١ّٝٛ يلدْاَر إعساز (2007أب

فًـ١ اؾاَعـ١   إعًِ به١ًٝ ايلذب١ٝ باؾاَع١ اٱغ١َٝ٬ ٗ غع٠، اؾاَعـ١ اٱغـ١َٝ٬ بػـع٠،    
: 465، ٜٓـاٜط، م  1، ايعـسز 15المجًـس  اٱغ١َٝ٬   )غًػ١ً ايسضاغات اٱْػـا١ْٝ(، 

504. 
"ا٫عتُاز ايعاّ ٚنُإ اؾٛز٠ يلداَر  (:2007إبطاِٖٝ ٚعطؾ١، يبٝب   ) أبٛ زق١، غٓا٤ 

ٚضق١ َكس١َ يٛضؾ١ ايعٌُ ؼٌُ عٓٛإ: ايع٬ق١ إعساز إعًِ: ػاضب عطب١ٝ ٚعا١ٕٝ"، 
ِ ا٭غاغٞ: بطاَر تسضٜب ٚإعساز إعًٌُ ٞ ٚايتعًٝ ِ ايعاي ، اؾاَع١ ايتها١ًَٝ بٌ ايتعًٝ

 ؽ.اٱغ١َٝ٬ بػع٠، داَع١ ايكس
ايتكِٜٛ ٚع٬قتـ٘ بتشػـٌ دـٛز٠ ايتعًـِٝ ٗ بـطاَر ايتعًـِٝ        (:2004أبٛ زق١، غٓا٤.   ) 

ٗ  َ٪ُط ايٓٛع١ٝ ٗ ايتعًِٝ اؾاَعٞ ايؿًػـطٝا ايعايٞ.  ٚضق١ ع١ًُٝ قه١ُ عطنت ٗ 
 ٜٛيٝٛ.  ضاّ الله: ؾًػطٌ. 5-3داَع١ ايكسؽ إؿتٛس١ ٚايصٟ عكس  ٗ ايؿلذ٠ بٌ 
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اؾٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ ايـتعًِ ايكـؿٞ، َطنـع ايكطـإ يًبشـح        (:2000)أبٛ ًَٛح، قُس    
 ٚايتطٜٛط، غع٠.  

 داَع١ زَؿل َٓؿٛضات ،إعساز إعًِ ٚتسضٜب٘  (:2004خايس ط٘   ) ،ا٭ٓس  
: بطْاَر إزاض٠ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٚتطبٝكاتٗا ٗ (2002أٓس، َكطؿٞ ٚا٭ْكاضٟ، قُس   ) 

 ايعطبٞ يًتسضٜب ايلذبٟٛ يسٍٚ اـًٝر.المجاٍ ايلذبٟٛ، قطط، إطنع 

نـ٤ٛ   ٗ إعًَٛـات  تهٓٛيٛدٝـا  َكـطض  ٗ ايلدفـ١  ٚسس٠ إثطا٤( بعٓٛإ: 2009ا٫غطٌ  ) 
ضغاي١  ،يًلدف١ ٚاثطٙ ع٢ً َٗاضات ايلدف١ يس٣ ط٬ب ايكـ اؿاز٣ عؿط ا٭زا١ٝ٥ إعاٜلر

 داَع١ غع٠. ،ن١ًٝ ايلذب١ٝ ،قػِ تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ  ،َادػتلر 
: " تهٓٛيٛدٝا إعًَٛات ٚؼسٜح ايتعًـِٝ " ايطبعـ١   (2001إلزاعٌٝ، ايػطٜب ظاٖط   ) 

 .302ايكاٖط٠، م ،عافي ايهتب ،ا٭ٍٚ

إ٪ُط ايعًُـٞ  اػاٖات َعاقط٠ ٗ تكِٜٛ إعًِ،  (:2004ا٭غا، عبسإعطٞ ضَهإ   ) 
ٔ إعًِ زاض ايهٝاؾ١، ، اؾُع١ٝ إكط١ٜ يًُٓاٖر ٚططم ايتسضٜؼ ،ايػازؽ عؿط: تهٜٛ

 .987م ،المجًس ايجاْٞ، ٜٛيٝٛ ،داَع١ عٌ لسؼ
: زضاغ١ ؼًًٝٝـ١ يٛاقـع إعـساز إعًـِ ٗ اؾُٗٛضٜـ١      (1989ا٭غلدٟ، بسض غعٝس عًٝ٘   ) 

، إ٪ُط ايجـاْٞ. إعًـِ. نًٝـ١ ايلذبٝـ١ باٱلزاعًٝٝـ١     ايعطب١ٝ اي١ُٝٓٝ. ايلذب١ٝ ٗ َكط، 
 .121م

ا٭ْؿط١ ايطٜانٝات١ٝ ٗ ٣َطس١ً ضٜاض ا٭طؿاٍ ٗ ن٤ٛ  تطٜٛط (2008آس َاٖط  ) ،ايباظ  
 داَع١ إٓٛؾ١ٝ.،ن١ًٝ ايلذب١ٝ  ،ضغاي١ زنتٛضا٠  ،َتطًبات َعاٜلر ايطٜانٝات إعاقط٠

ض١ٜ٩ َػتكب١ًٝ يتطٜٛط إعساز َعًِ ايهباض ٗ ن٤ٛ َعاٜلر اؾٛز٠  (2009ع٢ً آس  ) ،بطق٢  
 ف١ً ايلذب١ٝ اؿسٜج١.  ،ايؿا١ًَ

ْـس٠ٚ إعـافي ا٭غاغـ١ٝ    "إعًـِ ٗ َسضغـ١ إػـتكبٌ"،     (:2000دلدا٥ٝـٌ   ) بؿاض٠،  
ٟ ٚايعؿطٜٔايًُ٪غػ١ إسضغ١ٝ ٗ  ٕ اؿاز ، ا١ُٕٛٓ ايعطب١ٝ يًلذب١ٝ ٚايجكاؾ١ ٚايعًّٛ، يكط

 َاٜٛ.10-7إزاض٠ بطاَر ايلذب١ٝ، ايسٚس١: 

٠، زاض ايؿهـط  : "تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ٚايـتعًِ"، ايكـاٖط  (1998ايبػساز٣، قُس ضنا   ) 
 ايعطبٞ، ايطبع١ ا٭ٍٚ.
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أغؼ َٚعاٜلر ْٛاّ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ إ٪غػات ايلذب١ٜٛ  (:"2001ايبهط، قُس عبسالله   ) 
 ، زٚي١ ايهٜٛت.المج١ً ايلذب١ٜٛٚايتع١ًُٝٝ " عح عًُٞ َٓؿٛض،

 " يًذٛز٠ايعا١ٕٝ  إعاٜلر ن٤ٛ ٗ ايلذب١ٝ نًٝات : تطٜٛط(٤٠٠٢)   سػٌ سػٔ ايب٬ٟٝٚ، 

 ،ٚايت١ُٝٓ إػتس١ّ ايتعًِٝ بعٓٛإ ايلذب١ٝ أقٍٛ يكػِ ايعًُٞ إ٪ُط ،" ايلذبٟٛ ا٫عتُاز
 .ايعقاظٜل داَع١ -ايلذب١ٝ ن١ًٝ

 ،"َٓٗر ايبشح ٗ ايلذب١ٝ ٚعًِ ايٓؿؼ"(: 1978)   خلر٣ دابط، عبس اؿُٝس ٚناِٚ، 
 .ايكاٖط٠: زاض ايٓٗه١ ايعطب١ٝ

تكِٜٛ إعساز إعًِ به١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ إًو غعٛز.  (:1991)اؾلد، غًُٝإ بٔ قُس    
 .6-5، مَطنع ايبشٛخ ايلذب١ٜٛزاضغ١ َٝسا١ْٝ، 

تكِٝٝ بطْاَر اعساز َعًِ ايعًّٛ ؾ٢ ن١ًٝ ايلذب١ٝ ظاَع١ قٓعا٤  (2006قالح  ) ،اؾٗطا٢ْ 
 داَع١ قٓعا٤. ،ن١ًٝ ايلذب١ٝ  ،ؾ٢ ن٤ٛ َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ. ضغاي١ َادػتلر

تكـِٜٛ بطْـاَر ضٜـاض ا٭طؿـاٍ ٗ نـ٤ٛ       (:2005دٖٛط، غ٣ًٛ ٚالشٛيـٞ، عبٝـط   ) 
. داَعـ١  3، ف١ً إٓٗر ايعًُٞ ٚايػـًٛى أٖساؾ٘. َٔ ٚد١ٗ ْٛط ايطايبات إعًُات، 

 طٓطا، َكط.
اػاٖات َعًُات ضٜاض ا٭طؿاٍ بسٚيـ١   (.2005دٖٛط، غ٣ًٛ ٚالشٛيـٞ، عبٝـط.   ) 

. داَعـ١ عـٌ لسـؼ،    26، ع ف١ً زضاغـات ايطؿٛيـ١  غًٛب إطٛض.ايهٜٛت مٛ ا٭
 ْٗٛض١ٜ َكط ايعطب١ٝ.

اػاٖات َعًُات ضٜاض ا٭طؿاٍ بسٚي١ ايهٜٛت مٛ اغتدساّ  (:2006دٖٛط، غ٣ًٛ  ) 
، المجًـ١ ايلذبٜٛـ١  نتب ايككل يٮطؿاٍ نأغًٛب يًتعًِ إبهط يًكطا٠٤ ٚايهتاب١،  قطا٠٤
 ايهٜٛت، ايهٜٛت. داَع١

، ا٭ضزٕ، عُإ، زاض 1ٖٓسغ١ ايٛغا٥ٌ ايتع١ًُٝٝ، ٙ  (:2009سذاظٟ، عبس إعطٞ   ) 
 أغاَ٘ يًٓؿط ٚايتٛظٜع.

( َؿـطٚع تطـٜٛط نًٝـات ايلذبٝـ١ ؾـ٢ َكـط. ايكاٖط٠:ٚسـس٠ ازاض٠        2007آس  ) ،سذ٢ 
 المجًؼ ا٫ع٢ً يًذاَعات.،إؿطٚعات

ايلذب١ٝ ايتهٓٛيٛد١ٝ نطٚض٠ ست١ُٝ  (:2009سػإ، سػٔ قُس ٚفاٖس، قُس عط٠ٛ   ) 
 ٕٛانب١ عكط إعًَٛات١ٝ، َ٪ُط  إعًَٛات١ٝ ٚقهاٜا ايت١ُٝٓ ايعطب١ٝ
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، َعاٜلر إعساز إعًِ ٚايتٛدٗـات  (2002قُس   ) ،غ١َ٬ عبس ايعِٛٝ ٚإبطاِٖٝ ،سػٔ 
 ٚايت١ُٝٓ.إطنع ايعطبٞ يًتعًِٝ  -، ايكاٖط٠ 24إػتكب١ًٝ، َػتكبٌ ايلذب١ٝ ايعطب١ٝ، ايعسز 

ايهؿاٜات اي٬ظ١َ يًُعًِ ٗ فـاٍ ايـتعًِ    (:2008سػٔ، إلزاعٌٝ قُـس إلزاعٌٝ   ) 
 اٱيهلذْٚٞ، ن١ًٝ ايلذب١ٝ ـ ظاَعتي إٓكـٛض٠ ٚقطط

زضاغ١ تك١ّٝٛ يلدْاَر إعساز َعًـِ ايتعًـِٝ ا٫بتـسا٥ٞ بهًٝـ١      (:1995سػا، ؾتش١ٝ قُس   ) 
، المجًـس ايعاؾـط، اؾـع٤      فًـ١ ايلذبٝـ١ إعاقـط٠   ١، ايلذب١ٝ، داَع١ اٱغهٓسض١ٜ، زاضغ١ ساي

 .20-6(، م76)
ٙ  (2010سػـــٌ، أٓـــس  )   ،إًُهـــ١ ايعطبٝـــ١  1: تكٓٝـــات ٚٚغـــا٥ٌ ايتعًـــِٝ،

 ايػعٛز١ٜ،دس٠،زاض ا٭ْسيؼ يًٓؿط ٚايتٛظٜع.

 ،ايطبع١ ا٭ٍٚ  ،" ايتهٓٛيٛدٝا ايتع١ًُٝٝ ٚإعًَٛات١ٝ "   (:2001اؿ١ًٝ، قُس قُٛز   ) 
 .505ا٭َاضات ايعطب١ٝ إتشس٠، م،زاض ايهتاب اؾاَعٞ 

تكِٜٛ أزا٤ تكِٜٛ بطاَر إعساز  (:2008خًٌٝ، عُط غٝس ٚاؿسٜع، عًٞ عبسالمحػٔ   ) 
إعًِ به١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ أغٝٛٙ َٔ ٚد١ٗ ْٛط دٗـات ايعُـٌ ٗ نـ٤ٛ بعـض إعـاٜلر      

، ايعـسز ا٭ٍٚ،  24إكلذس١، ف١ً ن١ًٝ ايلذب١ٝ، ن١ًٝ ايلذبٝـ١، داَعـ١ أغـٝٛٙ، المجًـس     
 .28: 1اؾع٤ ا٭ٍٚ، م 

ايكاٖط٠  ،ايطبع١ ا٭ٍٚ ،عًِٝ" : "َٓتٛدات تهٓٛيٛدٝا ايت(2003ٔٝؼ، قُس عط١ٝ   ) 
 زاض ايه١ًُ يًٓؿط ٚايتٛظٜع. ،

: اؾٛز٠ ٗ إُٓٛات اؿسٜجـ١، عُـإ: زاض   (2002ايسضان١،َإَٔٛ  ٚايؿًع، طاضم   ) 
 قؿا٤ يًٓؿط ٚايتٛظٜع.

ــس الله   )   ــ١ عب ــإ، يْٛ ــع    (:2009زْ ــٌ ايٛاق ــاٍ ب ــاض ا٭طؿ ــ١ ضٜ ــٛح َعًُ  ٚايطُ

 اٱضؾاز ايٓؿػٞ، داَع١ زَؿل قػَِبس١ٝ٥،   َطادع١ عا١َ ٚزضاغ١
زضاغ١ تك١ّٝٛ ٕٛاز اٱعـساز ايلذبـٟٛ ٗ    (:2000ايطاؾس، إبطاِٖٝ ٚايػاَسٟ، ٓسإ   ) 

ّ قُس بٔ غعٛز اٱغ١َٝ٬نًٝات إعًٌُ بإًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ.  ، ف١ً داَع١ اٱَا
 .615 -607ايعسز اؿازٟ ٚايج٬ثٕٛ، م

ٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ، إعًِ، ف١ً تطب١ٜٛ ثكاؾ١ٝ داَعٝـ١،  اؾ (:1995ايطؾٝس، قُس   ) 
 داَع١ إًو غعٛز.



 

(212) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

 ،: " تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ٚايتعًِٝ ا٫يهلذْٚٞ " ايطبع١ ا٭ٍٚ (2004غافي، أٓس قُس   ) 
 .278إًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ، م ،َهتب١ ايطؾس ْاؾطٕٚ

ّ تسضٜؼ اؾٛز٠!  ،ايػًٛيٞ  ٌ ٗ ا٭سػا٤،َػؿط بٔ غعٛز  )(  دٛز٠ ايتسضٜؼ أ  ن١ًٝ إعًُ

ٞ   ) ؾ٪از ايػٝس،   ايطبع١ اٱسكا٥ٞ "، ٚقٝاؽ ايعكٌ ايبؿطٟ، ايٓؿؼ "عًِ (:1979ايبٗ

 ايؿهط ايعطبٞ. زاض ض٠،هايكا ايجايج١،

أدٓب١ٝ  خلدات ن٤ٛ ٗ إعًِ إعساز ِْٛ تطٜٛط: (٤٠٠٢)  ١ًْٗ  ٚسػٔ، ضؾا ؾطف، 
ٌ  ٚضق١ ،"َكاض١ْ زضاغ١"َعاقط٠ ٟ  إـ٪ُط  إٍ َكسَـ١  عُـ ٟ  ايػـٓٛ  اؾـٛز٠ :عؿـط  اؿـاز

 -12ايلذبٝـ١،  نًٝـ١  -سًٕٛ داَع١  دسٜس٠ ٭يؿ١ٝ ايعطبٞ ايٛطٔ ٗ إعًِ إعساز ايؿا١ًَ ٗ
 ؽَاض 13

( تكـِٜٛ بطْـاَر إعـساز َعًـِ ايعًـّٛ ٗ نًٝـات       2004)   قُـس بـٔ ضاؾـس    ،ايؿطقٞ  
ف١ً ضغاي١ اـًـٝر ايعطبـ٢   ،ن١ًٝ إعًٌُ بايطٜاض ،بإًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ ،إعًٌُ

                                                                                                             1425،   92ايعسز ،
ايهـطِٜ ؾـ٢ نًٝـ١ ايلذبٝـ١     ( تطٜٛط بطْاَر اعساز َعًِ ايكـطإ  2010ع٢ً قُس  ) ،لس٬ٕ 

 داَع١ قٓعا٤ ،ن١ًٝ ايلذب١ٝ  ،داَع١ قٓعا٤ ؾ٢ ن٤ٛ َعاٜلر اؾٛز٠. ضغاي١ َادػتلر

 ضٜاض ا٭طؿاٍ ٗ ايلذب١ٜٛ ايب١٦ٝ دٛز٠ يهُإ تكٛض َكلذح ،(2010ضا١ْٝ  ) ،قاق٬ٝ 

 2010  ايجايح ايعسز - 26 المجًس – زَؿل داَع١ ف١ً ،ايػٛض١ٜ ايعطب١ٝ اؾُٗٛض١ٜ ٗ
ٛ زق١، غٓا٤   )  غٝاغات تطٜٛط ْٛع١ٝ ١َٓٗ ايتعًِٝ ٗ ا٭ضانٞ   (.2006قلدٟ، خٛي١ ٚأب

 ايؿًػط١ٝٓٝ.  َاؽ، ضاّ الله، ؾًػطٌ
ٔ ٚغًُٝات، ٚايٓكٝب، ٚغعٝس، ٚايبٓسضٟ، ٚعبسايباقٞ     طع١ُٝ، ضؾس٣ ٚايب٬ٟٝٚ، سػ

تُـاز، ا٭غـؼ   . اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ ايتعًِٝ: بٌ َ٪ؾـطات ايتُٝٝـع َٚعـاٜلر ا٫ع   (2006)
 ٚايتطبٝكات. عُإ، زاض إػلر٠.

 ا٭ٍٚ ايسٚيٞ اٱْلذْت"، إ٪ُط عكط ٗ إعًِ :" زٚض(2007)   إبطاِٖٝ طٓطا٣ٚ،أَلر٠ 

 ّ ِ  تهٓٛيٛدٝـا  ٫غـتدسا ِ  ٚا٫تكـا٫ت يتطـٜٛط   ايتعًـٝ ٌ  ايتعًـٝ -22اؾـاَعٞ َـٔ    قبـ
 ابطٌٜ.24

ــس  ــس اؿُٝ ــاِٚ  ) ،عب ــٓٗر ايبشــح 1978دابط ٚآــس خــلر٣ ن ــِ  ( َ ــ١ ٚعً ــ٢ ايلذبٝ ؾ
 ايٓؿؼ.ايكاٖط٠: زاض ايٓٗه١ ايعطب١ٝ.



 

(213) 

 

 برامج إعداد المعلم الفعال

ضٜـاض   َؿه٬ت ايعٌُ ايتي تٛاد٘ َعًُـات  ":(2002ايعبس ايػؿٛض، ؾٛظ١ٜ ٜٛغـ   ) 
 ا٭طؿاٍ ٗ زٚي١ ايهٜٛت

تهٓٛيٛدٝا ايتعًِٝ ٚايٛغا٥ٌ ايتعًُٝٝـ١، ايكـاٖط٠: زاض    (:1997عبس إٓعِ، عًٞ قُس   ) 
 ايبؿط٣ يًطباع١ ٚايٓؿط.

ِـاشز عإٝـ١ ٗ ا٫عتُـاز ٚنـُإ اؾـٛز٠       (:2005لشـازٟ، قُـٛز عـع ايـسٜٔ   )    عبس ا 
يًُ٪غػات ايتع١ًُٝٝ، إ٪ُط ايػٟٓٛ ايجايـح عؿـط، اؾُعٝـ١ إكـط١ٜ يًلذبٝـ١ إكاضْـ١       

 ٚاٱزاض٠ ايتع١ًُٝٝ.

تكِٜٛ بطْاَر إعساز َعًِ ايًػ١ ايعطبٝـ١ ٗ نًٝـ١   ( 2010لزاح عبس ايٖٛاب عًٞ  ) ،عبسٙ 
 نًٝـ١ ايلذبٝـ١   ،ضغـاي١ َادػـتلر  ،  اؾـٛز٠ ايؿـا١ًَ   ايلذب١ٝ ظاَع١ قٓعا٤ ٗ ن٤ٛ َعـاٜلر 

   ظاَع١ قٓعا٤
: َعاٜلر َكلذس١ ي٬عتُـاز ا٭نـازّٞ   (1996ايعتٝع، َٓلر َطط ٚغايب، قُس غعٝس  ) 

، ايػـ١ٓ    158، ايطٜاض، ايعـسز  ف١ً ضغاي١ اـًٝر ايعطبٞٚإٗٔ ٗ اؾاَعات ايعطب١ٝ، 
 .  130ـ95(، 16)

 ـ  (: 2006ععَٞ، ْبٌٝ داز   )  ٭زٚاضٙ إػـتكب١ًٝ ٗ ْٛـاّ ايتعًـِٝ     ا" نؿاٜـات إعًـِ ٚؾكً
 29-27، َػك٘: غًط١ٓ عُـإ،  إ٪ُط ايسٚيٞ يًتعًِ َٔ بعساٱيهلذْٚٞ عٔ بعس "، 

 َاضؽ.
ٞ  ٛدٝا ايتعًـِٝ "، إـ٪ُط  ايتعًِٝ ا٫يهلذْٚٞ ٚتهٓٛي(:"2008عطاض، عبسالله   )   ايعًُـ

ِ  يتهٓٛيٛدٝـا  إكـط١ٜ   عؿط يًذُعٝـ١  اؿازٟ ِ  تهٓٛيٛدٝـا  ،ايتعًـٝ اٱيهلذْٚـٞ   ايتعًـٝ
 /َاضؽ.27-26َٔ ايؿلذ٠ ٗ ،ايعطبٞ  ايٛطٔ ٗ ايلذبٟٛ ايتطٜٛط ٚؼسٜات

 ، إسضغـ١ ايعًٝـا  تهٓٛيٛدٝا ايكٛض٠ ٚاغتدساَٗا ٗ ايتعًِٝ: (2006ايعًٟٛ، ؾؿٝك١   ) 

 يٮغاتص٠ بٛظضٜع١
"ايجكاؾ١ ايعطب١ٝ ٚعكط إعًَٛات: ض١ٜ٩ ٕػتكبٌ اـطـاب ايجكـاٗ    (:2001عًٞ، ْبٌٝ   ) 

 ايعطبٞ"، عافي إعطؾ١، المجًؼ ايٛطا يًجكاؾ١ ٚايؿٕٓٛ ٚاٯزاب، ايهٜٛت.
ٗ نًٝـ١ ايلذبٝـ١     NCATE: زضاغ١ تكُٝٝ٘ ٕـس٣ تطبٝـل َعـاٜلر     (2009ا٤   )ــعــٕٛ، ٚؾ 

 يًبٓات ظاَع١ إًو غعٛز 

http://moufouda.jeeran.com/archive/2006/9/94102.html
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 ا٫غـتٓاض٠  َعـاٜلر  تـٛاؾط  َـس٣  ( 2008دشذـٛح  )  أبٛ قُس ٚو٢ٝ ،إلزاعٌٝ ؾ٪از،عٝاز -

ٌ  (ٚايػـازؽ  يًكؿٌ  )اـاَؼ ايتهٓٛيٛدٝا نتابٞ ايتهٓٛيٛد١ٝ ٗ بؿًػـطٌ.   ا٭غاغـٝ
 ايعـسز  عؿـط،  ايػـازؽ  المجًـس (اٱْػـا١ْٝ  ايسضاغـات  )غًػـ١ً    اٱغ١َٝ٬ اؾاَع١ ف١ً

 2008 ٜٓاٜط 586 م - 541 م ا٭ٍٚ،
"تكٛض َكـلذح يتطبٝـل ا٫عتُـاز ا٭نـازّٞ ايتعًـِٝ       (:2007ضاؾس قلدٟ  )ايككع،   

اؾاَعٞ ٗ َكـط"، َػـتكبٌ ايتعًـِٝ اؾـاَعٞ ايعطبـٞ   )ض٣٩ تُٜٓٛـ١( أعـاخ عًُٝـ١         
 .إهتب اؾاَعٞ اؿسٜح ايكاٖط٠ٚؾعايٝات أناز١ّٝ، 

" ض١ٜ٩ ْكس١ٜ يلداَر إعساز إعًِ ٗ ايٛطٔ ايعطبـٞ،    (:2004ايهجلرٟ، ضاؾس بٔ ٓس   ) 
داَع١ عٌ لسؼ، المجًس ا٭ٍٚ، ٜٛيٝٛ  إ٪ُط ايعًُٞ ايػازؽ عؿط، تهٜٛٔ إعًِ،

 ، ايكاٖط٠.21-22
تكـِٜٛ بـطاَر إعـساز َعًُـٞ ايعًـّٛ يًُـطسًتٌ        (:1990ايهجلرٟ، ضاؾس  ٚآخطٕٚ   ) 

 يػعٛز١ٜ.إتٛغط١ ٚايجا١ْٜٛ ٗ إًُه١ ايعطب١ٝ ا
بعض ايهؿاٜات ايتع١ًُٝٝ إتطًب١ ٕعًُات ضٜـاض ا٭طؿـاٍ،    (:1990ايهطف، قُس   ) 

إ٪ُط ايعًُٞ ايجاْٞ يًذُع١ٝ إكط١ٜ يًُٓاٖر ٚططم ايتـسضٜؼ، إـ٪ُط ايعًُـٞ ايجـاْٞ     
.  3يًذُع١ٝ إكط١ٜ يًُٓاٖر ٚططم ايتسضٜؼ "إعساز إعًـِ ايلذانُـات ٚايتشـسٜات،    

 اٱغهٓسض١ٜ. 

: " (2008ظٜٓب قُس إبطاِٖٝ ٚايطاٖط، قُس ايطٝب ٚأٌَ، سٝسض اؿاز   ) ،نػاب  
ايلذب١ٝ  ،" َكلذح تطٜٛطٟ يلداَر ايلذب١ٝ ايع١ًُٝ به١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ اؾعٜط٠ ايػٛزإ 

عُـإ،   ،َهتب١ المجتُـع يًٓؿـط ٚايتٛظٜـع    ،1ٙ،اؾع٤ ايجاْٞ  ،ايع١ًُٝ: ض٣٩ َػتكب١ًٝ
 ا٭ضزٕ

تٛقٝـ ٚتكطٜط بطْاَر َٚكطضات إعساز َعًِ  (:2008اَع١ عٌ لسؼ   )ن١ًٝ ايبٓات د 
 ضٜاض ا٭طؿاٍ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ٢ً يهُإ اؾٛز٠ بايه١ًٝ.

تٛقٝـ ٚتكطٜـط بطْـاَر َٚكـطضات إعـساز َعًـِ       (:2007ن١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ إٓٛؾ١ٝ   ) 
 ضٜاض ا٭طؿاٍ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ٢ً يهُإ اؾٛز٠ بايه١ًٝ.

تٛقٝـ ٚتكطٜط بطْاَر َٚكطضات إعساز َعًِ ضٜاض  (:2009ن١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ إٓٝا   ) 
 ا٭طؿاٍ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ٢ً يهُإ اؾٛز٠ بايه١ًٝ.
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: تٛقٝـ ٚتكطٜط بطْاَر َٚكطضات إعساز َعًِ (2010ن١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ ب٢ٓ غٜٛـ   ) 
 ؾٛز٠ بايه١ًٝ.ضٜاض ا٭طؿاٍ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ٢ً يهُإ ا

تٛقٝـ ٚتكطٜط بطْـاَر َٚكـطضات إعـساز َعًـِ      (:2010ن١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ زَٓٗٛض   ) 
 ضٜاض ا٭طؿاٍ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ٢ً يهُإ اؾٛز٠ بايه١ًٝ.

تٛقٝـ ٚتكطٜط بطْاَر َٚكطضات إعساز َعًِ ضٜاض (: 2009ن١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ طٓطا   ) 
 ٢ً يهُإ اؾٛز٠ بايه١ًٝ.ا٭طؿاٍ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ

تٛقٝـ ٚتكطٜط بطْاَر َٚكطضات إعساز َعًِ  (:2008ن١ًٝ ايلذب١ٝ داَع١ عٌ لسؼ   ) 
 ضٜاض ا٭طؿاٍ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ٢ً يهُإ اؾٛز٠ بايه١ًٝ.

تٛقٝـ ٚتكطٜط بطْـاَر َٚكـطضات    (:2010ن١ًٝ ضٜاض ا٫طؿاٍ داَع١ ا٫غهٓسض١ٜ   ) 
 ، َؿطٚع إْؿا٤ ْٛاّ زاخ٢ً يهُإ اؾٛز٠ بايه١ًٝ.إعساز َعًِ ضٜاض ا٭طؿاٍ

 َعاٜلر اؾـٛز٠  ٚؾل ٚكطداتٗا إعًٌُ تطب١ٝ بطاَر تكِٝٝ    (2009عًٞ  ) أٓس ،نٓعإ 

 – 25 المجًس – زَؿل داَع١ ف١ً ، َعًِ ايكـ قػِ ٗ ايطابع١ ايػ١ٓ طًب١ ْٛط ٚد١ٗ َٔ

 4ايعسز 
ٌ    ا فاٖس،  اؾـٛز٠ ٚا٫عتُـاز ٗ ايتعًـِٝ     (.2006)   ٓس عطـٛٙ ٚبـسٜط، إتـٛيٞ إلزاعٝـ

 اؾاَعٞ: َع ايتطبٝل ع٢ً نًٝات ايلذب١ٝ. إهتب١ ايعكط١ٜ يًٓؿط ٚايتٛظٜع، ايكاٖط٠

. "ا٫عتُاز إٗا يًُعًِ: َـسخٌ ؼكٝـل اؾـٛز٠ ٗ    2002ّفاٖس، قُس إبطاِٖٝ عطٛٙ 
 (،48، ايعسز   )ف١ً ن١ًٝ ايلذب١ٝ، داَع١ إٓكٛض٠ايتعًِٝ"، 

نًٝـ١ ايعًـّٛ   ،لزات إعًِ ايؿعٍاٍ َٚعاٜلر إعسازٙ ٚتأًٖٝ٘ (1998غاَ  قُس  ) ،اؾٛ٘ق 
 ا٫ضزٕ. ،اؾاَع١ الشالس١ٝ،قػِ أقٍٛ ايلذب١ٝ ٚاٱزاض٠،ايلذب١ٜٛ 

َـ٪ُط مـٛ   "َعًِ إػتكبٌ: خكا٥ك٘، َٗاضات٘، نؿاٜات٘"،  (.2009قاؾٛ٘، غاَ    ) 
تؿـطٜٔ   27 – 25، ٗ ن٤ٛ ؼسٜات ايعكـط اغتجُاض أؾهٌ يًعًّٛ ايلذب١ٜٛ ٚايٓؿػ١ٝ 

 ، ن١ًٝ ايلذب١ٝ، داَع١ زَؿل، غٛض2009.١ٜا٭ٍٚ 
اؾٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ ايـتعًِ ايكـؿٞ، َطنـع ايكطـإ يًبشـح        (،2000أبٛ ًَٛح   ) ،قُس 

 ٚايتطٜٛط، غع٠.  
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ايتدطٝ٘ ٕطس١ً ايتعًِٝ َا قبٌ ا٫بتـسا٥ٞ ٗ زٚيـ١ قطـط ٗ    (:1997قُس، ؾاط١ُ أٓس   ) 
خلدات نٌ َٔ َكط ٚايٝابإ. ضغـاي١ َادػـتلر غـلر َٓؿـٛض٠، ايكـاٖط٠: داَعـ١       ن٤ٛ 

 ايكاٖط٠.

اػاٖات ع١ٓٝ َٔ َع٢ًُ اؿًك١ ا٫ٍٚ َٔ ايتعًِٝ ( 1988قُس، َكطؿ٢ عبس ايػُٝع   ) 
إـ٪ُط ا٫ٍٚ يهًٝـ١ ايلذبٝـ١ با٫لزاعًٝـ١     ،ا٫غاغ٢ اظا٤ إٓٗر المجتُع٢ نُٓٗر تع٢ًُٝ

 المجًس ايجا٢ْ.،داَع١ قٓا٠ ايػٜٛؼ 
ٙ    (:2004قُس، َكطؿ٢ عبس ايػُٝع   )  ، 1تهٓٛيٛدٝا ايتعًـِٝ َؿـاِٖٝ ٚتطبٝكـات، 

 ا٭ضزٕ، عُإ، زاض ايؿهط.

 ،َعاٜلر ِْٚٛ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ إ٪غػات ايتعًُٝٝـ١  (2009آس قُٛز ٚاخطٕٚ  ) ،قُٛز 
كس١َ  ًِٝ ايعايٞٚضق١ عٌَُ  ٪ز١ٜ ايٞ ايتع ؿطٚع ايططم إ  َ ع١ اغٝٛٙ.،إيٞ  داَ

ِـاشز عإٝـ١ ٗ ا٫عتُـاز ٚنـُإ اؾـٛز٠       (،2005عـع ايـسٜٔ عبـس الشـازٟ   )     ،قُٛز 
يًُ٪غػات ايتع١ًُٝٝ، إ٪ُط ايػٟٓٛ ايجايـح عؿـط، اؾُعٝـ١ إكـط١ٜ يًلذبٝـ١ إكاضْـ١       

 ٚاٱزاض٠ ايتع١ًُٝٝ.

ايعطبٝـ١،   إها١ْ ا٫دتُاع١ٝ ٕع١ًُ ايطٚن١، ف١ً ايطؿٛيـ١  (:2001َطته٢، غ٣ًٛ   ) 
 المجًس ايجاْٞ ايعسز ايجأَ.

ضٜـــاض ا٭طؿــــاٍ َكـط ض٩ٜـ١      (:2006إطنع ايكَٛٞ يًبشٛخ ايلذب١ٜٛ ٚايت١ُٝٓ   ) 
 -َػتكب١ًٝ ؾ٢ ن٤ٛ خلدات بعض ايسٍٚ، بايتعـإٚ َـع َُٓٛـ١ ا٭َـِ إتشـس٠ يًطؿٛيـ١      

 ايْٝٛٝػـ،  نُٔ أعُاٍ َؿطٚع أؾهٌ إُاضغات ؾ٢ ايلذب١ٝ إبهط٠
زٚض أزاض٠ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٗ عًُٝـ١ تكـِٜٛ ا٭زا٤ اؾـاَعٞ     (:2009أغٌٝ عًٞ   )َعٖط،  

زضاغ١ ؼ١ًًٝٝ ٯضا٤ عٝٓ٘ َٔ ايكٝازات اٱزاض١ٜ ٗ داَع١ ايكازغ١ٝ، داَع١ ايكازغ١ٝ، نًٝـ١  
 اٱزاض٠ ٚا٫قتكاز، قػِ أزاض٠ ا٭عُاٍ

 ـ     (2005َكطؿٞ، ؾِٗٝ   )  اغـتدساّ  ،س : "َسضغـ١ إػـتكبٌ ٚفـا٫ت ايتعًـِٝ عـٔ بع
ايطبعـ١ ا٭ٍٚ  ،زاض ايؿهـط ايعطبـٞ    ،ا٫ْلذْت ٗ إـساضؽ ٚاؾاَعـات ٚتعًـِٝ ايهبـاض"    

   267م
( إزاض٠ اؾٛز٠ ايؿا١ًَ ٚا٭ٜعٚ:زيٝـٌ عُـٌ نًٝـ١ ايتذـاض٠،     1998أٓس غٝس   ) ،َكطؿٞ 

 بٓٗا، ايعقاظٜل.
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 ايًػ١ َعًِ إعساز بطْاَر ( تك2010ِٜٛ)  ،إبطاِٖٝ إٜاز ،اؾٛاز عبس ،قُٛز َادس ،َطط 

 بػع٠ ا٭قك٢ ظاَع١ ايلذب١ٝ ن١ًٝ ٗ ايعطب١ٝ
(: َس٣ ؼكل َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ بطْـاَر   2009إططٗ، غاظٟ بٔ ق٬ح ًٌٖٝ   ) 

إعساز َعًِ ايعًّٛ بهًٝات إعًٌُ ٗ إًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ، ن١ًٝ إعًُـٌ، داَعـ١   
 أّ ايكط٣، َه١ إهط١َ، ايػعٛز١ٜ.

 .2008ؾلداٜط  ،NCATE ٫عتُاز بطاَر إعساز إعًِ  َعاٜلر المجًؼ ايٛطا 

(ا٫عتُـاز ا٫نـاز٢ّ ٕ٪غػـات اعـساز     2009قُس عباؽ ٚععت عبس إٛدٛز  ) ،إػطب٢  
 إٓتس٣ ايجا٢ْ يًُعًِ.،إعًٌُ نٛغ١ًٝ يهُإ اؾٛز٠ ؾ٢ َ٪غػات ايتعًِٝ ايعاّ 

تكِٜٛ بطْاَر ايلذب١ٝ ايعًُٝـ١ ٗ نًٝـ١ ايلذبٝـ١ ظاَعـ١ إًـو       (:1998إػٝسٟ، اؿػٔ   ) 
  169، ايعسز ايجايح ٚايج٬ثٕٛ، مف١ً اؼاز اؾاَعات ايعطب١ٝؾٝكٌ بإٓطك١ ايؿطق١ٝ. 

 إعًِ إعساز ٗ إعاقط٠ ( ا٫ػاٖات2007ٓاز٠  ) إطلر٣ ٚقُس عؿاف ،بسض١ٜ ،إؿطز 

 ٚايتطٜٛط ايبشٛخ إزاض٠،ٚإٓاٖر ايلذب١ٜٛ ايبشٛخ قطاع،ايلذب١ٝ  ٚظاض٠ ،ًَٗٓٝا ٚتُٓٝت٘

 ايلذبٟٛ ايتذسٜس عٛخ ٚسس٠،ايلذبٟٛ

اٱضؾازٟ  : ايسيٌٝ(2002ٚآخطٕٚ  ) ايعطب١ٝ ايسٍٚٗ  يًلذب١ٝ اٱقًُٝٞ ايْٝٛػهٛ َهتب 
اٱقًُٝـٞ،   ايْٝٛػهٛ َهتب ،1 ٙ ايعاّ، ايتعًِٝ ٗ ايتهٓٛيٛد١ٝ ايلذب١ٝ ٚتطٜٛط ٱزخاٍ
 بلرٚت

تكـِٜٛ بطْـاَر إعـساز    ( 2008عبلر قُٛز ؾُٗٞ ٚؾاط١ُ عاٜض ؾٛاظ ايػًُٞ  ) ،َٓػٞ  -
َعًُات ضٜاض ا٭طؿاٍ ظاَع١ إًو غعٛز ٗ نـ٤ٛ َعـاٜلر ا٫عتُـاز ا٭نـازّٞ  عـح      
َكسّ إٍ إ٪ُط ايعًُٞ ايطابع يًذُع١ٝ ايعطب١ٝ يتهٓٛيٛدٝـا ايلذبٝـ١ با٫ؾـلذاى َـع َعٗـس      

داَع١ ايكاٖط٠ عٓٛإ " تهٓٛيٛدٝا ايلذب١ٝ ٚتعًـِٝ ايطؿـٌ ايعطبـٞ"       –ايسضاغات ايلذب١ٜٛ 
 2008اغػطؼ   14-13ٗ ايؿلذ٠ َٔ 

ا٫عتُاز ا٭نازّٞ ٕ٪غػات إعساز إعًٌُ نٛغ١ًٝ  (:2007عبسايٖٛاب قُس  )،ايٓذاض  
ّ ي ٚضق١ عُـٌ َكسَـ١ إٍ   ،داَعـ١ إًـو غـعٛز   ،هُإ اؾٛز٠ ٗ َ٪غػات ايتعًـِٝ ايعا

ٟ ايطابع عؿط يًذُع١ٝ ايػعٛز١ٜ يًعًّٛ ايلذب١ٜٛ ٚايٓؿػ١ٝ   )دػً(ايًكا٤  إٓعكس  ايػٓٛ
 َاٜٛ، َٓطك١ ايككِٝ 15-16ٗ 
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إكطضات ايلذبٜٛـ١ ٗ بطْـاَر اٱعـساز ايلذبـٟٛ      (1428سٓإ غطسإ عٛاز  ) ،ايُٓطٟ 
كّٛٝـ١  زضاغـ١ ت  -يطايبات ن١ًٝ ايًػ١ ايعطب١ٝ ظاَعـ١ أّ ايكـط٣ َٚعـاٜلر اؾـٛز٠ ايؿـا١ًَ      

إًُه١ ايعطب١ٝ ايػعٛز١ٜ. داَع١ أّ ايكط٣.ن١ًٝ ايلذب١ٝ.قػِ إٓاٖر  ،ٚتكٛض َٚكلذح
 ٚططم ايتسضٜؼ.

" تكٛض َكلذح يتطٜٛط أزا٤ اؾاَعات اي١ُٝٓٝ ٚؾـل   (:2005الشازٟ، ؾطف إبطاِٖٝ   ) 
َعاٜلر اؾٛز٠ ايؿا١ًَ" ٚضق١ عٌُ َكس١َ ٗ إ٪ُط ايلذبٟٛ اـاَؼ بعٓٛإ دٛز٠ ايتعًـِٝ  

 اؾاَعٞ، ن١ًٝ ايلذب١ٝ، داَع١ ايبشطٜٔ، ايبشطٜٔ.
ا٭ضنإ ايتع١ًُٝٝ ٗ ضٜاض ا٭طؿاٍ. بٓـا٤   (:2006الشٛيٞ، عبلر  ٚدٖٛط، غ٣ًٛ.   ) 

 تهٜٛٔ ؾدك١ٝ ايطؿٌ. ايهٜٛت، زاض ايهتاب اؿسٜحٚ
ايهؿاٜـات   (:2006الشٛيٞ، عبلر عبس الله ٚدٖٛط، غـ٣ًٛ بـاقط ٚايكـ٬ف، ْبٝـٌ   )     

ايؿدك١ٝ ٚا٭زا١ٝ٥ ٕعًُات ضٜاض ا٭طؿـاٍ ٗ نـ٤ٛ ا٭غـًٛب إطـٛض، نًٝـ١ ايلذبٝـ١       
      (105ا٭غاغ١ٝ، ايهٜٛت  ف١ً ضغاي١ اـًٝر ايعسز ايعطبٞ   )

َس٣ ؾاع١ًٝ اغتدساّ إغلذاتٝذ١ٝ َكلذس١ ٗ  (:2004ٛيـٞ، عبٝـط ٚدٖٛط، غ٣ًٛ   )الش 
ت١ُٝٓ اؾٛاْب إعطؾ١ٝ عٓس أطؿاٍ ايطٜاض: زضاغ١ ػطٜب١ٝ. ف١ً َػتكبٌ ايلذب١ٝ ايعطبٝـ١،  

 . داَع١ ايكاٖط٠. ْٗٛض١ٜ َكط ايعطب١ٝ.39
 اعتُـاز  ٕعاٜلر ايك١َٝٛ ايٛثٝك١ (:2010ٚا٫عتُاز   ) ايتعًِٝ دٛز٠ ايك١َٝٛ يهُإ الش١٦ٝ 

 63-57َكط،م م   ايلذب١ٝ نًٝات

: زيٝـٌ ايعٜـاضات إٝساْٝـ١. ضٜـاض ا٭طؿـاٍ، اٱزاض٠      (2003ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًـِٝ   )  
 إطنع١ٜ يًتعًِٝ ا٭غاغٞ، اٱزاض٠ ايعا١َ يطٜاض ا٭طؿاٍ.

 (   ِ غات، قطاع ايتعًِٝ، اٱزاض٠ َع١ًُ ايطٚن١ َعاٜلر ٖٚاض (:2010ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًٝ
 إطنع١ٜ يطٜاض ا٭طؿاٍ.

بؿـإٔ إْؿـا٤    3/2/2009بتـاضٜذ  \( 188( قطاض ضقِ   )2009ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ  ) 
َؿطٚع ت١ُٝٓ ٚتطٜٛط ايطؿٛي١ إبهط٠ ؾ٢ ْٗٛض١ٜ َكط ايعطب١ٝ ٚإقساض اي٥٬شـ١ ايساخًٝـ١   

 يًُؿطٚع.
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 نُإ َؿطٚع،ايعايٞ ايتعًِٝ تطٜٛط َؿطٚع،إؿطٚعات إزاض٠ ٚسس٠،ايعايٞ ايتعًِٝ ٚظاض٠ 

 َكـط  ٚضٜـ١ هدِ،ايعايٞ ّیايتعٌ اؾٛز٠ ٗ ٚنُإ ا٫عتُاز ٍیزٍ ،ٚا٫عتُاز اؾٛز٠

 2115،ٚا٫عتُاز اؾٛز٠ يهُإ ايك١َٝٛ ايًذ١ٓ، ٠یايعطب

: ضٜاض ا٭طؿاٍ، اٱزاض٠ إطنعٜـ١ يًتعًـِٝ ا٭غاغـٞ،    (2009ٚظاض٠ ايلذب١ٝ ٚايتعًِٝ   )  -
  23 -1اٱزاض٠ ايعا١َ يطٜاض ا٭طؿاٍ،

َس٣ تكبٌ إعًٌُ ٕعاٜلر اؾٛز٠ ايؿـا١ًَ ٗ  ٙ( 1248عسْإ بٔ أٓس بٔ ضاؾس  )،ايٛضثإ  -
يًذُع١ٝ ايػعٛز١ٜ يًعًـّٛ ايلذبٜٛـ١ ٚايٓؿػـ١ٝ      ،َكسّ يًكا٤ ايػٟٓٛ ايطابع عؿط  ،ايتعًِٝ

 28/3/1248،اؾٛز٠ ٗ ايتعًِٝ  ايعاّ،دػً( )
تكـِٜٛ َٗـاضات َعًُـات ضٜـاض ا٫طؿـاٍ بايعاقـ١ُ         (2003)   ساَس ْٛاٍ ،ٜاغٌ  

 اــاَؼ  يـس ا،ف١ً داَع١ اّ ايكط٣ يًعًّٛ ايلذب١ٜٛ ٚا٫دتُاع١ٝ ٚا٫ْػا١ْٝ    ،إكسغ١

 ّ 2113 ٜٓاٜط - ٙ 1423 ايكعس٠ شٚ – ا٭ٍٚ ايعسز – عؿط
ِ  إعـساز  ٗ اؿسٜجـ١  ا٫ػاٖات  (:٤٠٠٢عبساؿُٝس   ) ٚاـطابٞ، سػٌو٢ٝ،   ٗ  إعًـ

ٚايلذب١ٜٛ، داَعـ١   ايٓؿػ١ٝ ايبشٛخ ف١ً ايعا١ٕٝ، ايتش٫ٛت ن٤ٛ ٗ ايعاّ ايتعًِٝ َطاسٌ
 2 ايعسز ،18 إٓٛؾ١ٝ، ايػ١ٓ 
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