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 عقد التدريب

 الابتسامة
 الحضور والانصراف

في الوقت المحدد   

 تقبل جميع 
 الآراء بصدر رحب

 التفاعل مع المجموعة

 تنفيذ جميع التمارين المحمول مغلق 

 تقبل قرارات المدرب  المحافظة على الانظباط 

 حسن الظن 
 والثقة المتبادلة

 الحب بين المجموعات





الدورة الكرامأهـــــــلًا بأعضاء    



حديثةاستراتيجيات التدريس ال  



 

 نشاط



 مقدمة



 
يجد أن نسبة ( الطلاب ) التعليم إن الناظر إلى مخرجات 

كبيرة منهم ليست في المستوى المأمول من ناحية 
امتلاكها للمهارات الأساسية في القراءة والكتابة والقدرات 
الرياضية والعلوم والمهارات بمختلف الفروع فهنالك ضعف 

 .عواملعام نتج عن عدة 
 

من الجهود المبذولة من قبل المعلمين والمشرفين وبالرغم 
، و لرأب المرجوة والإدارات التربوية إلا انها لم تحقق النتائج 

، لزم أن يكون بالركب الصدع وإنقاذ ما يمكن انقاذه واللحاق 
هناك علاج لمختلف العوامل المؤثرة، ومنها نوعية التدريس 

، وجعل والتعلم المقدم للطلاب أي أسلوب التعليم 
 .التدريس فعالاً قادراً على إحداث التغيير المطلوب

 





أصل كلمة 
 الإستراتيجية

STRATEGY ORIGIN  

 
 يعود أصل كلمة إستراتيجية(strategy)  إلى الكلمة

والتي تعني البراعة العسكرية أو فن  (strategia)اليونانية 
 .الحرب

 
 والإستراتيجية تشير إلى فن توزيع واستخدام وسائل

 .  وأدوات الجيش من أجل الوصول إلى هدف محدد
 
 وعند الالتحام مع العدو، فينتقل التركيز إلى الطرق

المتبعة في تنفيذ كل عنصر من عناصر الخطة وطريقة 
 .المعركةلكسب توظيف جميع المصادر والإمكانات 

   



 والطريقة الإستراتيجيةبين  الفرق

 

هي خطة تبين كيفية الوصول إلى  :الإستراتيجية
من الأفكار والتجارب بإستخدام مجموعة  هدف محدد

 .والتوقعات والخبرة والذاكرة

 

آلية كيفية تنفيذ كل فعل من الأفعال  :الطريقة
المطلوبة لتطبيق الإستراتيجية بالإعتماد على 

 .مجموعة من المصادر والأدوات

 

 

 



 

 

 

لتحقيق  علمالمكل ما يتعلق بأسلوب توصيل المادة للطلاب من قبل هو 
العملية لضبط  علمالموذلك يشمل كل الوسائل التي يتخذها . هدف ما

 التعليمية

المتعلم تعمل الإستراتيجيات بالأساس على إثارة تفاعل و دافعية 
 .لإستقبال المعلومات، وتؤدى إلى توجيهه نحو التغيير المطلوب

 
على طريقة المعلم، يستخدمها التى  (الطرق)الوسائل وقد تشتمل  

أو شكل التجربة الإستنتاجية؛ ، أو الطريقة (المواجهة)الشرح التلقيني 
 .الخ، من الأشكال التقليدية أو الحديثة المقبولة.. الحرة أو الموجّهة 

 

إستراتيجيةتعريف   
و التعلم التعليم   



هي مجموعة من الخطط :  بهايقصد    
التي يضعها المعلم والتي تحدث 

سلوك + ومتسلسل بشكل منتظم 
المعلم داخل الفصل والأفعال التي 

الوسائل التي يسلكها +  بهايقوم 
 .لتحقيق أهداف الدرس

 استراتيجية التدريس



التربوي السائد يعتمد على طرق التلقين والتعليم التقليدية، التي الاتجاه 
وقد يؤدي هذا، . إتكالياً سلبياً متعلماً تقلل من شأن الطالب، وتصنع منه 

 .إلى كبت مواهبه، وإطفاء الشعلة الإبداعية لديه



 أهمية طرائق التدريس



 طبيعة إلي النظرة لتغير تبعا   الحديثة التدريس طرق تتنوع
 والتسميع فظلال على تعتمد كانت أن فبعد التعليم عملية
 يتطلب مما المعرفية الإدراكية المستويات لتشمل اتسعت
 الطلبة قدرات إظهار بهدف التعليم في المتعلم إيجابية
 في التقليدية الأساليب تعد ولم بها والارتقاء الكامنة
 نظريات ظهرت ولذلك ، المعاصرة الحياة تلائم التدريس
 المهارات من العديد اكتساب على تساعد عديدة تربوية
 المعلم مهمة وتتمثل والحركية والاجتماعية العقلية
 للمتعلمين الفرصة إتاحة في الحالية للطرق وفقا   الحديث
 كافة في بفاعلية والمشاركة ، بأنفسهم المعرفة لتحصيل
 حتى ونشاط برغبة ذلك على والإقبال ، التعليم أنشطة
 . الذات على والاعتماد والعمل الفكر في الاستقلال يعتادوا

 الطرق الحديثة للتدريس 



  الدراسيالفصل سلسلة الفعاليات المنظمة التي يديرها المعلم داخل 
المعلم المواقف التعليمية  بها، أي الكيفية التي ينظم أهدافه لتحقيق 

واستخدامه للوسائل والأنشطة المختلفة وفقاً لخطوات المواقف 
، وفقاً لخطوات منظمة لإكساب المتعلمين المعرفة والمهارات التعليمية 

 .المرغوبة والاتجاهات 

 طريقة التدريس

تنظيم وتنفيذ في لمعلم اهي الآلية التي يستخدمها     
مجموعة من الأساليب والوسائل والنشاطات التعليمية 

وهي الأساس الذي  .محددةأهداف  تحقيق بهاالتي يقصد 
0علمالمتبنى عليه مهنة التدريس وعليها يتوقف نجاح   



 



 



 



 لست مجرد ورقة بيضاء فارغة تكتبون
 

ما اكتب انا  الاعليها ايها الكبار ما تريدون فلن تكتبوا    
 

وانظروا الي  واريحونياريحوا انفسكم  على ورقتي   
 

 مثل نظرتكم لورقة النبات الخضراء

 صرخة طالب 
 



 مواصفات طريقة التدريس الناجحة

 0المتاحالطريقة للوقت  ملاءمةمدى 

 0الطلابمدى إعطائها فرصة لمشاركة 

 0والخبراتمدى إعطائها فرصة لتبادل الآراء 

 مدى إعطائها فرصة لتطبيق الخبرات المكتسبة
 0العمليةفي الحياة 

 0نفسهمدى إعطائها فرصة للطالب لتطوير 

 0متعاوناً مدى إعطائها فرصة للطالب ليكون 



 مدى إعطائها فرصة للطالب ليمارس
 0الذاتيالتقييم 

 مدى مساهمتها في توليد عنصر الحماس
 0الطالبوالاستجابة لدى 

 مدى إعطائها فرصة للربط بين المناهج
 0المختلفة 

 0المجموعاتمدى قدرتها على تنظيم   

 0الفرديةمدى مراعاتها للفروق 

 0المتابعةمدى ما توفره من مرونة في 



 



 

مهارات  نحو تطويرللسعي والتعلم للتعليم  الحديثةالإستراتيجيات إستخدام 
 .على التفكير والبحث والنقد والاصغاء والانضباط، إلى الحد الأقصى الممكن الطلاب

  
تطوير مهارات المعلم في كافة المجالات التربوية لمعرفة أرقى السبل للوصول إلى عقول 

 الطلاب ،
 .آفاقه ذاتياً وتوسيع والمستقل؛  والناقد والمفكر الباحث الطالب شخصية لبناء 
 

 .ذاتهالداخلية للطالب لتحقيق  والإبداع تحريك طاقات العلم والبحث
 

فعّالة ومؤثرة، لمساعدة الطالب  تربويةكأداة   الاستراتيجيات التعليميةطريقة توظيف 
 . والاجتماعية والفكرية الأصعدة الإنسانيةعلى التفكير والتعلم والتقدم على جميع 

 أهداف  
 إستراتيجية 

 و التعلم التعليم 

https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%85%D9%87%D8%A7%D8%B1%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%B7%D9%84%D8%A7%D8%A8&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%B4%D8%AE%D8%B5%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%A7%D8%AD%D8%AB
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%85%D9%81%D9%83%D8%B1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%A7%D9%82%D8%AF
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B9
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%B1%D8%A7%D8%AA%D9%8A%D8%AC%D9%8A%D8%A7%D8%AA_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%83%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A9_%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D9%83%D8%A3%D8%AF%D8%A7%D8%A9_%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D8%A3%D8%B5%D8%B9%D8%AF%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%86%D8%B3%D8%A7%D9%86%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%84%D9%81%D9%83%D8%B1%D9%8A%D8%A9&action=edit&redlink=1
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A%D8%A9


من إيجابيات لا يمكن أن يوفرها أى بديل  هاالطرق التقليدىة لما ليمكن الإستغناء عن لا 
وكما هو . وجهاً لوجهالطالب مع  المعلمتعليمي آخر، حيث يبرز من أهم ايجابياته إلتقاء 

معلوم في وسائل الاتصال أن هذا الالتقاء يمثل أقوى وسيلة للاتصال ونقل المعلومة 
بين شخص أحدهما يحمل المعلومة والآخر يحتاج إلى تعلمها، ففيها تجمع الصورة 

 .الشفهيةوالصوت والمناقشة والحوار والأسئلة 
 :ولكن 

 والتى تركز على إنتاج المعرفة، " الثقافة التقليدية " التقليدي يعتمد على التعليم
فيكون الأستاذ هو أساس عملية التعلم، فنرى الطالب سلبياً يعتمد على تلقى 

لأنه يتعلم بأسلوب المحاضرة والإلقاء، وهو ما البحث أى جهد فى دون المعلومات 
 ".التعليم بالتلقين" يعرف بـ

 قيمة التعليم التقليدىتقلل من الطلابية المتزايدة الكثافة  . 

 إلىولذلك نلجأ 
 التقليديةتطبيق بعض الأساليب غير  

 .فى التعليم 

 طرق التعليم و التعلم التقليدية



 



 



 



 التعليم و التعلم ( وسائل)طرق 
 

 
 

 :            تقليديةطرق              

  Lectures.المحاضرات 

  Tutorials.  التمارين

 Demonstration.عملية التجارب ال
 

 :طرق غير تقليدية           
لدى الطلاب  التعلم الذاتىوتتمثل فى الإعتماد على أنماط حديثة فى التعلم والتى تحث على  

 :مثل
  Presentations.العروض 

  Case Study.دراسة الحالة 

 Simulation.محاكاة  ال

 Interactive Learning. ي التفاعلالتعليم 

 Reports.  التقارير 

 Co-operative Learning.التعاوني  التعلم 

 Brain Storming. ي الذهنالعصف 

 Projects. المشاريع 

 Summer Training. ي الصيفالتدريب 

    Site Visits & Community Projects.ميدانيةالزيارات ال



 البيئة الصفية  المحتوى الرسمي

 النتاجات التعليمية 

 استراتيجيات التدريس

 المعلم

 المتعلم 

 أسس اختيار إستراتيجية التدريس 



العلمية ويمكن تطبيق والمعلم والمادة إسلوب التفاعل بين الطالب ستراتيجية على هذة الإتعتمد 
 .هذا المفهوم من خلال عدة وسائل منها التعليم التعاوني والتعليم الإلكترونى والعصف الذهنى

 الحديثة  طرق التعليم و التعلم
 ( غير التقليدية) 

التعليم التفاعلى إستراتيجية .  1  
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 :بــ  هذه الإستراتيجية وتتميز 
 

 .زيادة معدلات التحصيل وتحسين قدرات التفكير عند الطلاب
 

علاقات إيجابية بينهم مما يحسن إتجاهات الطلاب نحو عملية التعلم وزيادة ثقة الطلاب نمو 
 .بأنفسهم

 
 .روح التعاون والعمل الجماعي بين الطلابتنمية 

 التعليم التعاوني

(Co-operative  

Learning) 

هى إستراتيجية يعمل فيها الطلاب على شكل مجموعات 
تفاعل إيجابى متبادل يشعر فيه كل فرد أنه مسئول عن في 

 .تعلمه وتعلم الآخرين بغيه تحقيق أهداف مشتركة



على تطبيقات الحاسبات الإلكترونية وشبكات الإتصال والوسائط المتعددة في نقل المهارات تعتمد 
   )eb)Wide World Wوالمعارف وتضم تطبيقات عبر الشبكة الدولية للمعلومات 

  Conference Rooms Videoو 

حيث يتم تقديم محتوى دروس عبر الإنترنت والأشرطة السمعية والفيديو ويمكن الطالب من 
 .الوصول إلى مصادر التعليم في أي وقت وأي مكان

التعليم 
 الإلكتروني



 

المعلم ذلك يقوم وبعد بعرض المشكلة ويقوم الطلاب بعرض أفكارهم ومقترحاتهم يقوم المعلم 
بتجميع هذه المقترحات ومناقشتها مع الطلاب ثم تحديد الأنسب منها ويعتمد هذا الإسلوب على 

 .الأفكارعلى توليد أكبر قدر من والتركيز إطلاق حرية التفكير 
 

 العصف الذهني

(Brain  

Storming) 



 
بتحصيل المعارف والمهارات معتمداً على قدراته الذاتية الطالب قيام على ستراتيجية هذة الإتعتمد 

في التحصيل من مصادر التعليم المختلفة مما يحقق تنمية شخصيتة والقدرة على مواصلة التعليم 
 .تخصصهبنفسه مما يؤهله لمتابعة التقدم والتطور الذي يحدث في مجال 

  
 

 : وهذا يطبق من خلال
 (Reports)و تقديم التقارير  البحوث 

 (Projects)التطبيقية المشاريع 
 .(Presentations)العروض 

 
 
 

 :عملية التعلم الذاتىالوسائل التي تدعم 
 .بالمراجع الحديثةمكتبة مجهزة 

 .المدرسةخلال موقع من مكتبة إلكترونية توفير 
 .المدرسةمعامل وتجهيز تطوير 
 .المعلوماتشبكة توفير 

يالتعلم الذات. 2  



و العمل على (Demonstration) الطلاب بعمل تجارب معملية على قيام ستراتيجية تعتمد هذة الإ
إلى بالإضافة لتطبيق المعارف المكتسبة في بعض المقررات الدراسية  (Simulations)نماذج محاكاة 

المصانع والشركات وأيضاً التدريب فى   (Site Visits &  Community Projects)عمل زيارات ميدانية 
 .(Summer Training)الصيفى الميدانى 

يالتعلم التجريب. 3  



 :على ستراتيجيةهذة الإتعتمد 
  (Problem Solving)مجموعة من التمارين التطبيقية قيام الطلاب بحل 

 المعارف التى تم تدريسها بالمقررات الدراسية على   (Case Study)دراسة حالات و 

 المشكلاتالطلاب وتقديم المساعدة لهم في حل تلك ويقوم المعلم بمتابعة 
 .يعزز قدرة الطلاب على حل المشكلات التى تواجههم في الحياه العمليةمما 

غير المباشرالتعليم . 4  



مختلفى ( أفراد 6إلى  3من )هذا الأسلوب على تقسيم الطلاب إلى مجموعات صغيرة يعتمد 
وتساعد هذه الطريقة الطلاب . القدرات يعملون معاً لتحقيق أهداف مشتركة ويتفاعلون فيما بينهم

على زيادة تعلمهم وتواصلهم و إكتسابه لمهارات التواصل والعمل فى فريق وتبادل وجهات النظر 
 :وتقويمها بهدف 

 

 تقديمهاإعداد التقارير البحثية و  (Short Reports & Presentations). 
 

 تنمية المهارات التقنية بورش تنفيذ الأفكار المبتكرة(Engineering Perspective). 
 

 تصميم و تنفيذ المشروعات الصغيرة (Mini-Projects). 
 

 التخرجتصميم و تنفيذ مشروعات  (Graduation Projects). 
 

 لتقييمإجراء الإختبارات فى المعامل التطبيقية 
 .نتائج المشروعات البحثية     

 التنفيذيةالخطة 
 تقليديةغير لتطبيق طرق التعليم و التعلم  

 الآليات التنفيذية لتطبيق التعليم التفاعلى

 :(Interactive Learning)فى مجموعات العمل .  1



 .الإلكترونىالمقررات الإلكترونية للمقررات الدراسية على الموقع إنشاء 
 

 المثل إستخدام وسائل الإيضاح الإلكترونية الحديثة بقاعات المحاضرات 

Data Show 

Video Lectures 

Internet Information and Data 

 
 .الموقع الإلكترونى على المادة العلمية تحميل 

 

لتدريس المقررات عن سية االدرفى تدريس المقررات  (Video Conference)إستخدام نظام ال 

 .بعد
 

 .إدخال خدمة المكتبة الإلكترونية

 :الإلكترونى التعليم . 2



  الأفكارأكبر قدر من توليد  وضع الذهن في حالة من الإثارة للتفكير في كل الإتجاهات لغرض أي 
 .مطروحة حل مشكلةلمن الأفراد والمجموعات  والآراء الإبداعية

 
 :منها يتم ذلك بإستخدام آليات و 

 
 حالات إفتراضية تصميم( (Case Study فى خلال ممارسته الفرد لمحاكاة ما يمكن أن يمر به

 .للمهنة لإمكان ثقل مهاراته فى إتخاذ القرار وطرح البدائل لحل المشاكل
 

 الأبحاث و حلقات مناقشة والإطلاع على شبكة المعلومات الدوليةإعداد. 

 
 إستخدام برامج  الحاسب الآلى التخصصية فى مشروعات تطبيقية. 

 

 :(Brain Storming)الذهني العصف . 3



 .(Mini-Project)الإبداع و الإبتكار من خلال المشروعات الصغيرة تشجيع 
 

 تنمية مهارات القراءة والتدريب على التفكير فيما يقرأ 
 المعاني ثم تنظيمها وترجمتها إلى مادة مكتوبة وإستخلاص 

 .(Short Reports & Presentations)البحثية القصيرة و إلقائها إعداد التقارير خلال من 
 

 يالآليات التنفيذية لتطبيق التعلم الذات



 المعارف المكتسبة لتلك المقرراتلتطبيق تجارب معملية للمقررات الدراسية إعداد. 
 

 لإجراء إختبارات التقييم  إستخدام تجهيزات المعامل(Verification Tests)   البحثية للمشروعات
 .التى يقوم بها الطلاب

 
 زيارات ميدانية في المصانع والشركاتعمل. 

 
لتدريب الصيفىا. 

 
 و الورش الهندسية فى برامج تدريب داخلى خلال الفترة الصيفية المعامل إمكانيات إستخدام  . 

 الآليات التنفيذية لتطبيق التعلم التجريبى



تكليفات للطلاب تشمل مجموعة من التمارين التطبيقية على المعارف التي تم تدريسها إعداد 
 .و تحميلها على الموقع الإلكترونى (Course Assignment)بالمقررات الدراسية 

 

الطلاب وتقديم المساعدة لهم في كيفية حل التمارين التطبيقية مع عمل بمتابعة المعلم يقوم 
 .الطلابتقييم لجهود 

 مباشر الغير الآليات التنفيذية لتطبيق طرق التعليم 



 يقدم  الذي  المحاضر محورها طريقة هي   
  دفعة  الدارسين  مسامع على المعلومات

 فرصة  للدارسين  بعدها  تتاح قد ،  واحدة
 فيها طريقة وهي ، تتاح لا وقد المناقشة
 تصلح لا أنها إلا والجهد الوقت في اقتصاد
 لأنها الغالب في المدارس وطلاب لتلاميذ
  الموقف في سلبياً  الطالب دور تجعل

 0للمعلومات متلق   مجرد أي ، التعليمي

(الإلقاء ) المحاضرة   



 الــــــعـــيـــــوب المـــــــزايـــــــا م

 0متعلمللمملة  0توفير الوقت والجهد 1

تناسب بعض المواد الدراسية كالتاريخ  2
 والأدب

قلة أو عدم مشاركة 
 0فيها متعلمينال

مناسب في المواقف التي يكثر فيها عدد  3
 ...الطلاب كثرة لا يمكن معها المناقشة

غالبا ما يكون التركيز 

فيها على المعلومات دون 
 0متعلمال

مناسبة للمناهج الطويلة القائمة على  4
 0والحقائقكثرة المعلومات 

لا تراعي الفروق الفردية 
 0متعلمبين ال

 ميزات وعيوب طريقة المحاضرة



 والأجوبة بالأسئلة والنقاش الحوار طريقة هي   
 هذه تنسب ، الحقائق من حقيقة  إلى للوصول
 كان الذي اليونان فيلسوف ، سقراط إلى الطريقة

 وراء البحث تلاميذه لتعويد الطريقة هذه يستعمل
  0 للحقيقة حباً  الحقيقة

 قدرته على الطريقة هذه في المعلم نجاح ويعتمد    
 تسهل متدرجة بطريقة وطرحها الأسئلة صوغ على
 خبراته واستدعاء والاستيعاب الفهم المتعلم على

 0الجديدة الخبرة بناء في لتساهم السابقة

يةالحوارالطريقة   



 مميزات وعيوب الطريقة الحوارية

 الـــــــعــيــــــوب الــــمـــزايـــــــا م

تحتاج إلى مزيد من الوقت  0صالحة لجميع المواد الدراسية 1
 0والجهد

تحتاج إلى مهارات خاصة  0ومشاركته الفاعلة متعلمتهتم بال 2
 بطريقة صياغة وطرح الأسئلة

فيها بالحماس  متعلميشعر ال 3
 0والمتعة

 0غير مناسبة للمناهج الطويلة

تراعى الفروق الفردية بين  4
 0متعلمال

تكون عاملا مساعدا في اختلال 
 0قاعة الدرسضبط 



 والتي للتدريس العامة الطرق أحد العملي البيان أو العرض يعد    

 منها يتعلق ما خاصة المختلفة التعليم أوجه تعليم في تفيد

  المهارات ببعض القيام أو الآلات كاستخدام الحركية بالمهارات

 المعلم ويقوم الخطابي الإلقاء على والتدريب العلوم في المخبرية

 الطلاب أمام التعلم موضع المهارات بأداء الطريقة لهذه وفقا

 من يطلب كما الأداء يكرر وقد الأداء في المثالية فيه يتوخى بشكل

 العرض طريقة أن ورغم إشرافه تحت الأداء تكرار الطلاب بعض

 النموذج أداء في الخاصة ومهاراته المعلم على تعتمد العملي

 هناك أن إذ قدرها من ينقص لا ذلك  أن إلا الطلاب أمام الجيد

 0النموذج توفير دون تعليمها يمكن لا التي المهارات بعض

 البيان العملي



 مميزات وعيوب طريقة البيان العملي

 الــــعــيـــوب الـــمـــزايـــا م

لبعض  متعلمينتلافي تعرض ال 1

الأخطار فيما لو قاموا بالتجارب 
 0والتدريبات العملية بأنفسهم

 0تحتاج إلى مزيد من الوقت

تحتاج إلى مهارات خاصة  0ومشاركته الفاعلة متعلمتهتم بال 2
 0بطريقة تقديم العرض العملي

فيها بالحماس  متعلميشعر ال 3
 0والمتعة

 0غير مناسبة للمناهج الطويلة

تراعي الفروق الفردية بين  4
 0متعلمينال

قد يفقد النظام في الفصل أو 
 0العمل



 تدريــب



 إحدى آليات إنتاج أفكار إبداعية جديدة:هي ،
وتستند على فكرة ضرورة تحريك الدماغ 

واستثارته للخروج عن قوالب سابقة من خلال 
إيجاد علاقات جديدة بين أشياء لا توجد أصلا 

 .بينها علاقات

 
 

 الاثارة العشوائية





1- طازجة 

2- ساخنة 

3-  مُبهرة 

4-  حسب الطلب 

4- نختارها نحن 

5- تأتي حتى المنزل 

6- مغلفة بعلبة أنيقة 

7- مزيج من مواد 

8- شكلها جذاب 

.البيتزااذكر بعض صفات   



 أوجه المقارنة بين البيتزا والتعليم الجيد
 التعلم الجيد البيتزا

 جذاب جذابة

 سهل الفهم سهلة الهضم

 لا يكون دفعة واحدة مقطعة

 مشوق مبهرة

 مزيج من الطرق والأساليب مزيج من مواد متنوعة

 يتضمن تفاعل ساخنة

 يقدم بصورة جميلة مغلفة بعلبة أنيقة



 ربط الكلمة العشوائية بموضوعنا ؟

(بيتزا –تعلم جيد )حصلنا على كلمتين : مثال 
نكتب الكلمتين على السبورة 
نطلب من الطلبة تقديم أفكار عن البيتزا 
مبهرة  ،ساخنة ،طازجة:)نحصل على إجابات مثل

 ...(نختارها نحن ، الخ ،حسب الطلب 
من الطلاب ا يجاد روابط بين التعلم الجيد نطلب   

   وخصائص 
 :البيتزا  

في النهاية نتوصل إلى أن التعلم الجيد من خلال 
لا ،تعلم نختاره نحن :)هذا الربط العشوائي هو 

 ،جذاب ،تعلم مواد حديثة غير مجمدة،يفرض علينا 
 (يثير دوافعنا ،واحدةدفعة  لايكون



 تشكيل المجموعات

طريقة تدريس تعتمد على تقسيم الطلاب    
إلى مجموعات صغيرة شبه متجانسة يتم 

بمواقف    حدةتدريس كل مجموعة على 
تعليمية مختلفة بحيث يتراوح عدد كل 

مجموعة ما بين خمسة إلى ثمانية تلاميذ 
   0مشتركلتحقيق هدف 



 أدوار المجموعات

 0المجموعةيقرأ الواجب بصوت عال على : قارئ-
، ويقوم بالتأكيد من المجموعة يدون إجابات : مسجل-

 0أسماءهمأن أعضاء المجموعة يسجلون 
يتأكد أن جميع أفراد المجموعة يفهمون : متفقد-

الذي يطلب إلى أفراد المجموعة  وهو0عملهم 
التوضيحات والتبريرات، ويسألهم عن الطريق التي 

 0تواصلهم إلى الإجابة  بهاتم 
يجمع جميع المواد ويسلم المواد : جامع المواد-

للطلاب ويجمع المواد من الطلاب ويضع المواد في 
 0المهماتملفات ويسلم 

يقدم أداء المجموعة لطلاب الصف ويقدم : مقرر-
 0أيضاالمشروعات 

يراقب مستوى الضجيج التشويش في : مراقب-
المجموعة، ويساعد الفريق على الانشغال في 

 من خلال مراقبة الوقت بهامهماتهم التي يكلفون 
 



 طريقة حل المشكلات

هي الطريقة التي تتبع عندما تواجه الإنسان مشكلة، ) 
 (ويرسم خطة لحلها

 (والمشكلة عبارة عن موقف محير يريد حلا)          

                              



 الشعور بالمشكلة

 تحديد المشكلة

 جمع المعلومات المتصلة بالمشكلة

 مراحل الطريقة



وضع الفروض واختيار أكثرها احتمالا   

 اختبار صحة الفروض

 الوصول إلى حل للمشكلة

 التعميم من النتائج

















حاول تطبيق درس نظري يشمل استراتيجية من استراتجيات  

. التدريس الحديثة بالتعاون مع أفراد المجموعة   


































