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  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٢  

  :المقدمة
التوثيق هو حفظ وتثمين مجهود الغير والمحافظة عليه، والمقصود به اشارة الباحث الى مصدر 

  :المعلومات التي اعتمد عليها وذلك للأسباب التالية
 ء المؤلف حقهتحديد الملكية الفكرية وإعطا.   
 توجيه القارئ الى النص الأصلي.   
 تأكيد مصداقية ودقة المعلومات.  

يُعتبر التوثيق أحد أنواع العلوم الذي يهدف إلى حفظ المعلومات، ونقلها لاستخدامها في مراجع و 
أخرى، ويُعتبر بول أوتليت وهنري لافونتين هما من قاما بتأسيس هذا العلم لحاجة المجتمع والأمم 
القادمة إليه، ويوجد العديد من أنواع التثويق كالكتابيّة التي تستمد من الكتب، والمؤلفات، 
والمخطوطات، والصحف، والمجلات، بالإضافة إلى التوثيق الإذاعيّ، والمصوّر، وغالباً ما يتمّ 

  .استخدامها في الأبحاث، والتقارير الجديدة تجاه أحداث جديدة تهمّ المجتمع
البحث العلمي أهمية كبيرة في نجاح أية دراسة علمية، ويعني التوثيق العلمي إثبات  للتوثيق فيو 

 .لمصادر المعلومات واعتراف بجهود الآخرين وضمان للحقوق العلمية والفكرية
والذي ننشره في موقع ” التوثيق في البحث العلمي” البحث التالي للدكتور حُسين أبو رياش والمعنون 

ية ، يتناول أهمية التوثيق العلمي وتعريفه والتعرّف إلى طرائق التوثيق المُختلفة، آفاق علمية وتربو 
والتعرّف إلى التوثيق في النص وقائمة المراجع، والتعرّف إلى التوثيق وفق نظام جامعة هارفارد ووفق 

تي يستقي لا يمكن للباحث أن يستغني عن المراجع والمصادر الو ، نظام جمعية عُلماء النفس الأمريكية
منها معلوماته وبياناته، ومن مقتضيات الأمانة العلمية أن يوثق الباحث هذه المعلومات والبيانات التي 

  .التوثيق بالهامش، والتوثيق بقائمة المراجع: يأخذها من الغير، ويشمل التوثيق
  
  
  
  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٣  

  فھرس المحتويات 
 الصفحة الموضوع م
 ٤ .دليل البرنامج ١
 ٥ .محتوي البرنامج ٢
 ٦ .ارشادات المدرب ٣
 ٧ .ارشادات المتدرب ٤
 ٨  .نشطة والأساليب التدريبيةالا  ٥
 ٩  .الوسائل التدريبية  ٦
 ١٠  .برنامج اليوم الاول  ٧
 ١١  .برنامج اليوم الثاني  ٨
 ١٢  .المادة العلمية والإطار النظري  ٩

 ١٥  .طرائق التوثيق ١٠
 ٣٦  .المعينات التدريبية ١١
 ٤٩  .دريبيةالوسائل الت ١٢
 ٦٧  .اساليب التدريب ١٣
 ٨٨  .تروابط الفيديوها ١٤
 ٨٩  .العاب التدريب ١٥
 ٩٢  .تقويم البرنامج ١٦

  
  
  
  
  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٤  

  دليل البرنامج
  :اسم البرنامج

  طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي
  :الهدف العام من البرنامج

  فھم طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي

  
  :ةالأھداف التفصيلي

  :يتوقع من المتدرب في نھاية البرنامج أن يكون قادرا عًلى 

 .معرفة مفاهيم فهم طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي  - ١
 .معرفة أهمية الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي  - ٢
 .فهم قواعد الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي  - ٣
 .انواع طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي تحديد  - ٤
 .هم طرق كتابة المرجع في الهامشف  - ٥
 .APA ق التوثيق طبقا للجمعية الامريكية لعلم النفسطر فهم   - ٦
 .MLAنظام جمعية اللغات الحديثة  فهم طرق التوثيق طبقا ل  - ٧
 .CBEفهم طرق التوثيق  طبقا لنظام   - ٨
 .فهم طرق التوثيق طبقا لنظام دليل شيكاغو  - ٩

 .قيةتطبيق الامثلة النظرية لحالات عملية تطبي -١٠
 .تطبيق انواع طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي  -١١

 
  :المستھدفون من البرنامج

  .الباحثين والمھتمين بالبحث العلمي الاكاديميين والميدانيين
  
  

  .يومين :مدة البرنامج
     .ساعات ٨: عدد الساعات



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٥  

  المحتوي

 الزمن هدف الوحدة موضوعات الوحدة اليوم

ول
الأ

 

قتباس مفاھيم فھم طرق الا -١
 .وأساليب التوثيق العلمي

الاقتباس وأساليب ة أھمي  -٢
 .التوثيق العلمي

الاقتباس وأساليب قواعد   -٣
 .التوثيق العلمي

طرق الاقتباس  انواع  -٤
 .وأساليب التوثيق العلمي

 

معرفة مفاھيم فھم طرق الاقتباس  -١
 .وأساليب التوثيق العلمي

الاقتباس وأساليب ة أھميمعرفة   -٢
 .التوثيق العلمي

الاقتباس وأساليب فھم قواعد   -٣
 .التوثيق العلمي

طرق الاقتباس  انواع تحديد  -٤
 .وأساليب التوثيق العلمي

٤  
ساعات

ي
ثان
ال

  

كتابة المرجع في طرق  -١
 .الھامش

لجمعية طرق التوثيق طبقا ل  -٢
 .APA الامريكية لعلم النفس

نظام طرق التوثيق طبقا ل  -٣
جمعية اللغات الحديثة  

MLA. 
نظام قا لطرق التوثيق  طب  -٤

CBE. 
نظام طرق التوثيق طبقا ل  -٥

 .دليل شيكاغو
امثلة النظرية لحالات عملية  -٦

  .تطبيقية

كتابة المرجع في فھم طرق  -١
 .الھامش

لجمعية فھم طرق التوثيق طبقا ل  -٢
 .APA الامريكية لعلم النفس

نظام فھم طرق التوثيق طبقا ل  -٣
 .MLAجمعية اللغات الحديثة  

ام نظفھم طرق التوثيق  طبقا ل  -٤
CBE. 

نظام دليل فھم طرق التوثيق طبقا ل  -٥
 .شيكاغو

تطبيق الامثلة النظرية لحالات  -٦
 .عملية تطبيقية

تطبيق انواع طرق الاقتباس  -٧
  .وأساليب التوثيق العلمي

٤  
 ساعات

  يومين المجموع
٨ 

 ساعات



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٦  

  إرشادات للمدربين
 الإعداد الجيد والإطلاع على حقيبة المدرب.  
 جاهزية كل شيء قبل بدء الدورةدوات اللازمة و التأكد من توفر جميع الأ. 

 توزيع المتدربين إلى مجموعات وفقاً لتخصصاتهم ما أمكن. 

 تحدد كل مجموعة مقرراً لها لكتابة الإجابة الموحدة. 

 عشوائياً لعرض المادة العلمية ناختيار بعض المتدربي. 

 لى باقي المجموعاتتوزيع شفافيات وأقلام ملونه لكتابة الإجابة الموحدة لعرضها ع. 

 يتم عرض المجموعات بعد نهاية كل نشاط. 

 التجول بين المجموعات أثناء النشاط للإشراف والمتابعة. 

 لعلمية للنشاط بعد عرض المجموعاتوزع المادة ا. 

 الإعداد و حافظ على تنفيذ الخطة احرص على. 

 لوقت المحدد وتعرف على المتدربينابدأ في ا. 

 وضح أهداف الدورة. 

  احتياجات المتدربين كز علىر. 

 عاً من بداية الدورة إلى نهايتهاكن مبد. 

 تدعي العلم و كن قدوة للمتدربين اهتم بالعلاقات الإنسانية و كن متواضعاً ولا. 

 هتم بالتفاعل اللفظي وغير اللفظيا . 

 لى الأسئلة و على تبادل الخبراتشجع المتدربين ع.  

 التفاصيل وركز على النقاط الهامةن حول المعارف إلى مهارات و ابتعد ع. 

 نوع الأساليب والوسائل التدريبية . 

 لا تقرأ حرفياً من المذكرة . 

  تقبل النقد وكن صبوراً وتصرف بذكاء في المواقف الحرجة. 

 



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٧  

  إرشادات للمتدربين
   كن مشاركاً في جميع الأنشطة 

  احترم أفكار المدرب والزملاء  
  بأدب إن كانت هناك حاجة أنقد أفكار المدرب والزملاء .  
  احرص على استثمار الوقت  
  تقبل الدور الذي يسند إليك في المجموعة  
  حفز أفراد مجموعتك في المشاركة في النشاطات 

  احرص على بناء علاقات طيبة مع المدرب والزملاء  أثناء البرنامج التدريبي 

  احرص على ما تعلمته في البرنامج وطبقه في الميدان. 

  
  
  
  
  
  
  
  
 
  
  
  
  
  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٨  

  الأنشطة والأساليب التدريبية المستخدمة في البرنامج
 المحاضرة. 
 العرض الايضاحي. 
 المشاركة. 
 المناقشة الفردية. 
 المناقشة الجماعية.  
 الاسئلة.  
 العصف الذهني.  
 لعب الدور. 
 دراسة الحالة. 
 الدراما الاجتماعية. 
 الالعاب التدريبية. 
 التمارين والتكليفات. 
 اتالقصص  والرواي. 
 تحليل المحتوي. 
 المشروعات النظرية. 
 المشروعات الميدانية. 

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٩  

  :المستخدمة في البرنامج الوسائل التدريبية
 العرض التقديمي. 
 الامثلة التوضيحية. 
 السبورة. 
 الداتا شو. 
 اقلام متنوعة. 
 ورق. 
 لاصقة ورق. 
 شاشة عرض. 
 المطبوعات. 
 الملصقات. 
 تالفيديوها. 
 يةالحالات التطبيق. 
 الرسوم التوضيحية. 
 الطباشير. 
 الشرائح المصورة. 
 الحاسب الالي.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  
  
  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ١٠  

  دقيقة ٢٤٠ :الزمن  - اليوم الأول 
  

  :أهداف الوحدة 
 .معرفة مفاھيم فھم طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي -١
 .ة الاقتباس وأساليب التوثيق العلميأھميمعرفة   -٢
 .ثيق العلميفھم قواعد الاقتباس وأساليب التو  -٣
  .تحديد انواع طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي  -٤

  
  

  :جدول الجلسات
  

 الجلسة الثانية راحة الجلسة الأولى م

 مواضيعھا

مفاھيم فھم طرق  -١
الاقتباس وأساليب 

 .التوثيق العلمي
الاقتباس ة أھمي  -٢

.وأساليب التوثيق العلمي
الاقتباس قواعد   -٣

.وأساليب التوثيق العلمي

 
٤
٠

 
قة
قي
د

 

طرق الاقتباس  انواع -١
وأساليب التوثيق 

 .العلمي

  دقيقة ٨٠  دقيقة ١٢٠  زمنھا

  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ١١  

  
  دقيقة ٢٤٠الزمن  - اليوم الثاني 

  
  أهداف الوحدة 

 .كتابة المرجع في الھامشفھم طرق  -١
 .APA لجمعية الامريكية لعلم النفسفھم طرق التوثيق طبقا ل  -٢
 .MLAالحديثة   نظام جمعية اللغاتفھم طرق التوثيق طبقا ل  -٣
 .CBEنظام فھم طرق التوثيق  طبقا ل  -٤
 .نظام دليل شيكاغوفھم طرق التوثيق طبقا ل  -٥
 .تطبيق الامثلة النظرية لحالات عملية تطبيقية -٦
  .تطبيق انواع طرق الاقتباس وأساليب التوثيق العلمي -٧

  
  :ل الجلساتجدو

  

 الجلسة الثانية راحة الجلسة الأولى م

 مواضيعھا

لمرجع في كتابة اطرق  -١
 .الھامش

طرق التوثيق طبقا   -٢
لجمعية الامريكية لعلم ل

 .APA النفس

 
٤
٠

 
قة
قي
د

 

طرق التوثيق طبقا  -١
نظام جمعية اللغات ل

 .MLAالحديثة  
طرق التوثيق  طبقا   -٢

 .CBEنظام ل
طرق التوثيق طبقا   -٣

 .نظام دليل شيكاغول
امثلة النظرية لحالات عملية 

 .تطبيقية

  قةدقي ٨٠  دقيقة ١٢٠  زمنھا



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ١٢  

  :المادة العلمية

 :مقدمة

ــــة تتســــم بالدقــــة ، هــــذه الخطــــوة تتضــــمن حصــــر وتحديــــد المصــــادر والمراجــــع المتصــــلة بالبحــــث          وهــــي مرحل
والصــعوبة، إذ تقتضــي مــن الباحــث أن يطلــع علــى مراجــع شــتى وفــي أمــاكن كثيــرة، وعليــه أن ينقــب فيهــا ويبحــث عمــا 

دف المراجـع إلـى تـوفير المعلومـات والبيانـات التـي تشـكل المـادة الأوليـة وتهـ، يفيده من هذه المراجع في موضـوع بحثـه
وعلـى ذلـك فإنـه بقـدر دقـة هـذه المصـادر والمعلومـات التـي تـأتي منهـا، ، التي سوف يواجـه بهـا الباحـث موضـوع بحثـه

بــة المصــدر وتمثــل المكت، بقــدر مــا يــأتي البحــث منضــبطاً وســليماً فــي أساســه العلمــي وفروضــه، ومــا يرتبــه مــن نتــائج
، والاهتمـام بالمكتبـات والعـاملين بهـا يمثـل المـدخل الطبيعـي للاهتمـام بالبحـث العلمـي. الأهم والأساسي للبحث العلمي

واللجـوء إلـى المكتبـة هـو المصـدر الأسـاس ،  وعلم المكتبات أصبح علماً وتخصصاً مهماً يُدرس في معظم الجامعـات
بكــل بحــث علمــي، وإن التعامــل مــع المكتبــة ومــا تحويــه مــن كنــوز ومــا للحصــول علــى المعلومــات والبيانــات الخاصــة 

تتضمنه من معلومـات، أمـر لـه أصـول وقواعـد وآداب، ونقصـد هنـا الآداب التـي يجـب علـى الباحـث التحلـي بهـا حـين 
 التعامــل مــع المكتبــة بكافــة عناصــرها، ســواء كــان هــذا التعامــل مــع المكــان ومــا يضــمه مــن أثــاث، أو مــع العــاملين فــي

المكتبــة، أو مــع مــا تحويــه مــن كتــب ومراجــع، ومــن هنــا كــان مهمــاً بالنســبة لطالــب الحقــوق أن يحــتفظ بالكتــب التــي 
يدرسها لكي يرجع إليها لكي تسـاعده علـى التـذكر، ومعرفـة مـا سـبق دراسـته فـي عـام سـابق حتـى تسـهل عليـه الدراسـة 

ميـة تبـدأ مـن دراسـة الأصـول والقواعـد العامـة لتنتهـي عنـد وذلك لأن دراسة القانون هي دراسة تراك، في الأعوام المقبلة
  .دراسة الفروع والحالات الخاصة

  

  

  

  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ١٣  

  :التوثيق في البحث العلمي

  :نظم توثيق المراجع

  :الأهداف

  .التعرّف إلى التوثيق وأهميته -١
 .التعرّف إلى طرائق التوثيق المُختلفة -٢
 .التعرّف إلى التوثيق في النص وقائمة المراجع -٣
 .إلى التوثيق وفق نظام جامعة هارفارد التعرّف -٤
 .التعرّف إلى التوثيق وفق نظام جمعية عُلماء النفس الأمريكية -٥

يعني التوثيق إثبات مصادر المعلومات وإرجاعها إلى أصحابها توخياً للأمانة العلمية،واعترافاً بجُهد الآخرين     
وذلك بتثبيت عائلة (Text) ود إليها في بحثك داخل النص وحقوقهم العلمية، لذا لا بُدّ من تثبيت المراجع التي تع

للقارئين ويجعلهم قادرين على تحديد (Source) المؤلف وتاريخ المرجع الذي رجعت إليه؛لأن ذلك يُحدد المصدر
 .(APA,2003,2007)في نهاية البحث  (References List)موقع مرجع المعلومات في قائمة المراجع 

  :يق عموماً يشملومن هُنا فإن التوث

  التوثيق في النصDocumentation in Text  
  التوثيق في قائمة المراجعDocumentation in References 
  التوثيق في قائمة المصادرDocumentation in Bibliography 

 Documentation in Textالتوثيق في النص 

ل النص وذلك بتثبيت عائلة المؤلف متبوعة بفاصلة ثم لا بُدّ من تثبيت المراجع التي تعود إليها في بحثك داخ    
وسيتم التدرّب على طريقة التوثيق في النص للمراجع المُختلفة اعتماداً على نظام جمعية عُلماء .سنة إصدار المرجع

  .من خلال مُعالجة التوثيق في قائمة المراجع (APA,2003)النفس الأمريكية 
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  Documentation in References Listالتوثيق في قائمة المراجع 

قائمة المراجع هي القائمة التي تضم الكتب والنشرات والمقالات التي رجع إليها الباحث فعلاً في دراسته،وتظهر     
قائمة المراجع في نهاية البحث أو الكتاب، وتُعتبر وثيقة تزود بمعلومات ضرورية لتحديد واسترجاع أي مرجع،وعلى 

جعه بحصافة وحكمة،وأن يُضمّن في قائمة المراجع فقط المراجع التي اُستُخدمت فعلاً في الباحث أن يختار مرا
لذا فإن كل مرجع يظهر في قائمة المراجع لابُدّ أن يكون قد أُستُخدم في المتن،وكذلك فإن كل مرجع .البحث والإعداد

  .يرد في المتن،لابُدّ وأن يظهر في قائمة المراجع

  Documentation in Bibliographyادر التوثيق في قائمة المص

قائمة المصادر هي القائمة التي تضم الكتب والنشرات والمقالات التي يرى الباحث أن لها علاقة ببحثه،وإن لم     
يكن قد استخدمها جميعها،ولكنه يرى أنها تعمل كخلفيه أو كقراءات أُخرى رجع إليها الباحث،أو ينصح بالرجوع إليها 

  .حثين الآخرين،أو أنها تتضمن وصف لبعض المُلاحظاتمن قبل البا

  :ويتم ترتيب المراجع سواء في قائمة المراجع أو المصادر حيث نبدأ

 القُرآن الكريم.  
 السنة. 
  لا تدخل في ) أل التعريف،أبو،بن،بو،با(بقية المراجع مُرتبة حسب الحروف الأبجدية،مع مُلاحظة أن

 .ع بشكلها النهائيالترتيب الهجائي عند ترتيب المراج
 يُفضل عدم إعطاء أرقام مُتسلسلة للمراجع عند ترتيبها. 

 :كما يُلاحظ بشكل عام عند طباعة المرجع في قائمة المراجع أو المصادر إتباع الآتي

  عند الانتهاء من السطر الأول والبدء بالسطر الثاني نبتعد مسافة تقُدر بكلمة ثم نُكمل التوثيق،أما السطر
  .ما يليه فيكون بمستوى السطر الثاني،وهكذاالثالث و 

 :ومثالُ ذلك



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ١٥  

  : المعلومات الإدارية نظم) ٢٠٠٥(الحميدي،نجم عبد االله،السامرائي،سلوى أمين،والعبيد،عبد الرحمن 

  .دار وائل للنشر:الأردن،عمّان.مدخل مُعاصر     

 :طرائق التوثيق

مكنُ مُلاحظتها عند قراءة الكُتب المُختلفة، والبحوث المنشورة يوجد العديد من طرائق التوثيق في البحث العلمي يُ     
في المجلات العلمية المختلفة سواء محلية أو عالمية، ولا نستطيع تفضيل طريقة عن أُخرى، ولكن لا بُدّ للباحث من 

ي التوثيق ضمن الالتزام بطريقة مُحددة عند كتابة بحثه من بدايته إلى نهايته، وعدم التنقل من طريقة لأُخرى ف
البحث الواحد،ومن الجدير بالذكر أن المجلات العلمية قد توصي بإتباع طريقة مُحددة كأحد شروط النشر فيها؛لذا 
يتوجب على الباحث الذي يرغب في نشر بحثه من إتباع طريقة النشر المُعتمدة في المجلة العلمية التي يُقدم بحثه 

  . إليها

  (Using the Harvard System)استخدام نظام هارفارد 

  :التوثيق داخل النص: أولاً 

يعتمد نظام هارفارد على التوثيق مُباشرةً داخل النص بعد انتهاء النص المُقتبس وذلك بوضع عائلة المؤلف     
ثمُ يُعاد ترتيب جميع المراجع  ١٩٣٠متبوع بالسنة بين قوسين،وقد طُوّر هذا النظام في جامعة هارفارد عام 

  .(Anderson&Poole,2001) مة هجائياً في قائمة المراجعالمُستخد

  .(Lewis2001)....................وباللغة الإنجليزية، )٢٠٠٧أبورياش........(.......العربية، ةومثالّ ذلك باللغ

  :ثانيا التوثيق في قائمة المراجع والمصادر

  Books and chapter in bookالكتب وفصل في كتاب -١

  :واحد والكتاب طبعة أولىوجود مؤلف 
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Saunders,  MNK and Cooper,SA(1930)Understanding Business Statistics,DP 
Publication Ltd,London. 

 . (Saunders 1930):..............................................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي 
  .دار المسيرة، عمّان ،تقويم التعلّم،٢٠٠٥أبو علام، رجاء محمود، 

  ).٢٠٠٠أبو علام :...................................................(ويكون التوثيق في النص كالآتي
  

  :وجود مؤلف واحد والكتاب أكثر من طبعة
Morris,   C (2003) Quantitative  Approaches to Business Studies (6th edn).financial 

Times Pitman Publishing, London.                              

 .(Morris 2003):.................................................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي

  .،تعليم التفكير، الطبعة الثانية،دار المسيرة،عمّان٢٠٠٨قطامي ،يوسف،

  ).٢٠٠٨قطامي،..................................(:....................ويكون التوثيق في النص كالآتي

  :وجود مؤلفين للكتاب
Loudon,   Kennth  C  and Loudon,   Jane   P   (2004)   Management Information 

Systems:   Managing the  Digital Firm  (8th edn) Prentice- 
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 .(Loudon and Loudon2004):.................................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي
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  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ١٨  

  Government publication:منشورات حكومية -٣

  :أوراق  محكمة عُليا أو برلمانية تتضمن القوانين
Great Britain  (2005)  The Prevention of Terrorism  Act , The Stationary Office, 

London.                                                                                          
  .( Great Britain 2005 ):.............................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي

  
  :أوراق أُخرى بمؤلف

 .نتعامل مع هذه الأوراق في التوثيق كما نتعامل مع الكُتب
  

 :في أقراص مُدمجة مُستمرة الجرائد وتتضمن قاعدة بيانات
Newspapers including CD-ROM database continued                               

  :مقالةٌ في جريدة معروف المؤلف
Roberts, D (1998) 'BAe sells property wing for £301m', The Daily Telegraph , London, 

10 October,p.31.                                                
  (Roberts 1998):..........................................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي

  :مقالة في جريدة بدون مؤلف
Guardian  (1992) 'Fraud trial at Britannia Theme Park', The Guardian, Manchester, 5 

February ,p.5.                                                              
  (Guardian 1992):..........................................ويكون التوثيق في النص كالآتي

  
  :مؤتمر الكتروني

GPO access (2005), Federal Bulletin Board [online] (cited 6 April 2005) A  available 
\fedbbs. access.gpo.gov\\URL:http:from "  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ١٩  

 (GPO access 2005) :...................................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي 

  Audio-visual materialالمواد السمعية البصرية 
 :برامج الراديو والتلفاز

Little Britain Series  3  (2005) little Britain, London,  British  Broadcasting Corporation, 
1 December 2005.                                   

   .…………………………(Little Britain Series2005 ):ويكون التوثيق داخل النص كالآتي
  

  Internet items excluding emails continuedالانترنت 
 :قع خاصصفحات مو  \موقع

Chartered Institute of Personal and Development [Online](cited 7 January 2002) 
Available from URL:http:\\www.cipd.co.uk           

  )(http:\\www.cipd.co.uk :.............................ويكون التوثيق في النص كالآتي
  :مقالة على الانترنت

Johnes,A and Smith, A (eds) (2001) 'What exactly is the Lab our fours survey? [cited 
20 December 2001) Available from                              
<URL,:http statistics.gov.uk\nsbasse\downloads.theme_Lab our\ 
What_exactly_is_LFSI.pdf> 

  
  (Johnes and Smith 2001):......................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي

  
  
  
  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٢٠  

 استخدام نظام جمعية عُلماء النفس الأمريكية
American psychological association system(APA) 

تبس أو الذي رجع إليه يعتمد نظام جمعية عُلماء النفس الأمريكية على التوثيق بعد انتهاء النص المُق    
ثم يُعاد .الباحث،وذلك بوضع عائلة المؤلف متبوع بفاصلة ثم السنة متبوعة بفاصلة ثم الصفحة وجميعها بين قوسين

  .ترتيب جميع المراجع هجائياً في قائمة المراجع
  ).٢٠، ٢٠٠٧النجار،:.................................................(ومثالُ ذلك باللغة العربية

  .(Lewis,2001,25):..........................................................وباللغة الإنجليزية
بالإنجليزية  .pبالعربية أو .ويُلاحظ أن الرقم الأخير في التوثيق يدلل على الصفحة دون الحاجة إلى ذكر حرف ص

  .قبل رقم الصفحة
  

  :وية الشريفةالأحاديث النب:الكتب المُقدسة: أولاً 
  :تكون طريقة التوثيق عموماً في المراجع عند استخدام الكتب المقدسة كما يلي

  :الُقرآن الكريم 
 :تكون طريقة التوثيق عموماً في المراجع عند استخدام القُرآن الكريم بالشكل التالي

  .وضع القُرآن الكريم متبوع بفاصلة
 .اسم السورة متبوع بفاصلة

 .الكريم،سورة النساء القرآن:ومثالُ ذلك

  :أما التوثيق داخل النص عند استخدام القُرآن الكريم فيكون بالشكل التالي    

  .اسم السورة متبوع بفاصلة
 .وجميعها بين قوسين.رقم الآية الكريمة التي تم الرجوع إليها

 ).١٠سورة النساء،آية(ومثالُ على ذلك 
  :الأحاديث النبوية الشريفة
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 :يق في المراجع عند استخدام الحديث الشريف بالشكل التاليتكون طريقة التوث
  .وضع لفظ حديث شريف متبوع بفاصلة

 .اسم الراوي متبوع بفاصلة
 .رقم الجُزء

 .٢حديث شريف،أبو داوود،ج: ومثال ذلك

  :أما التوثيق داخل النص عند استخدام الحديث الشريف فيكون بالشكل التالي

  .اسم الراوي متبوع بفاصلة
 .وجميعها بين قوسين.الجُزء رقم

 ).٢أبو داوود،ج: (ومن الأمثلة على ذلك

  Booksالكُتب : ثانياً 

  :تكون طريقة التوثيق في قائمة المراجع والمصادر عموماً في حالة الرجوع إلى الكُتب بالشكل التالي    

  .وعة بنقطةاسم المؤلف أو المؤلفين بدءاً من العائلة متبوعاً بالسنة وتوضع بين قوسين متب
عنوان الكتاب ويُكتب بالخط المائل أو الغامق أو كلاهما معاً،أو يوضع خط أسفل العنوان،وتوضع مُباشرةً الطبعة 
بين قوسين في حالة وجود أكثر من طبعة للكتاب متبوعة بنقطة،أم في حالة الطبعة الأولى للكتاب فلا داعي 

 .لذكرها
 .عة بنقطتين،وأخيراً دار النشرالدولة متبوعة بفاصلة، ثمُ البلد متبو 

ويُلاحظ في توثيق الكتب في قائمة المراجع والمصادر خاصة باللغة الإنجليزية أن تبدأ الكلمة الأولى من عنوان     
الكتاب بحرف كبير ثم نُكمل العنوان بأحرف صغيرة،أما المدينة والدولة ودار النشر فتبدأ جميع كلماتها بأحرف 

 .كبيرة
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  :مثلة على توثيق الكُتب في قائمة المراجع والمصادرومن الأ    

  :وجود مؤلف واحد
 .دار الحامد للنشر والتوزيع:عمّان.الأردن).٢ط( نظم المعلومات الإدارية).٢٠٠٧(النجار،فايز جمعة

  :ويكون التوثيق داخل النص بالشكل التالي
  ).٤٥، ٢٠٠٨أبو رياش،(أما إذا أردنا تثبيت الصفحة فيكون )٢٠٠٨أبورياش،.............(

أمّا إذا وجد أكثر من كتاب لنفس المؤلف وقد رجع لها الباحث،وسواءً في نفس الموضوع أو موضوع آخر،فيبدأ 
  .والحالة في تثبيت تلك المراجع في القائمة حسب سنة صدور الكتاب إذ توضع السنة الأقدم صدوراً في البداية

  :ومثالُ ذلك
  .الأهلية للنشر والتوزيع:،عمّانطفالتفكير الأ،)١٩٩٩(قطامي،يوسف
 .الأهلية للنشر والتوزيع:عمّان.نمو الطفل المعرفي واللغوي،)٢٠٠٠(قطامي،يوسف

 ).١٩٩٩قطامي،:..................................(ويكون التوثيق داخل النص بالشكل التالي
  ).٢٠٠٠قطامي،......................(............                                                 

أما إذا كان للمؤلف كتابان أحدهما مُنفرد،والآخر مشترك مع مؤلف آخر،فيوضع في قائمة المراجع والمصادر عادةً 
  .في البداية الكتاب المُنفرد،ثم الكتاب المشترك بغض النظر عن سنة الصدور

  :مثال ذلك
  .دار الحامد للنشر والتوزيع:عمّان.الأردن).٢ط( الإداريةنظم المعلومات ).٢٠٠٧(النجار،فايز جمعه

دار الحامد للنشر :عمّان.الأردن.الريادة وإدارة الأعمال الصغيرة).٢٠٠٦(النجار،فايز جمعه،والعلي،عبدالستارمحمد
  .والتوزيع

  ).٢٠٠٦النجار والعلي،:...................................(ويكون التوثيق داخل النص كالآتي
  :وجود مؤلفان لكتاب

 .دار المسيرة للنشر والتوزيع:عمّان.الأردن.علم النفس التربوي).٢٠٠٧(أبو رياش،حسين،وزهرية،عبد الحق
  ).٢٠٠٧أبو رياش وعبد الحق،:..........................ويكون التوثيق داخل النص كالآتي

  :وجود من ثلاثة إلى ستة مؤلفين لكتاب واحد
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مؤلفين مُرتبةً حسب ورودها على الكتاب بدءاً من العائلة متبوع بفاصلة فالاسم الأول متبوع توضع أسماء ال    
 باللغة العربية،) و(بفاصلة ثم الثاني بنفس الطريقة وهكذا حتى تنتهي من جميع المؤلفين،مع وضع حرف العطف

  .ورد سابقاً باللغة الإنجليزية قبل اسم عائلة آخر مؤلف ،ثم نتابع التوثيق كما (&)ورمز 

  :ومثالُ ذلك

مدخل :نظم المعلومات الإدارية).٢٠٠٥(الحميدي،نجم عبد االله،السامرائي،سلوى أمين،والعبيد،عبد الرحمن
  .دار وائل للنشر:عمّان.الأردن.مُعاصر

  ).٢٠٠٥الحميدي،السامرائي والعبيد،:...........................(ويكون التوثيق داخل النص كالآتي

Dess, Gregory  G.,lumpkin,  G. T.,&Taylor, Marilyn  L.,(2005).Strategic  management 
:  Creating  competitive  advantage (2nd ed.).Boston Burr 

 Ridge: McGraw-Hill Companies,Inc.                                                                

  :لشكل التاليويكون التوثيق داخل النص با

..............................................(Dess, Lumpkin& Taylor,2005). 

ثم فاصلة ويتبع ذلك  .et alوعند تكرار  استخدام المرجع مرةً أُخرى توضع عائلة المؤلف الأول فقط متبوع ب     
  ).٢٠٠٥الحميدي وآخرون،( (Dess et al.,2005).السنة

  :ة مؤلفين لكتابوجود أكثر من ست -

يُكتفى بوضع أسماء الستة مؤلفين الأوائل،وبنفس الطريقة السابقة متبوع بفاصلة ثم نضع بعدها وآخرون     
  .ثم متابعة التوثيق كما ورد سابقاً  (etalii-alia)وتعود إلى اللاتينية وتعني  .et alبالعربية،وبالانجليزية 
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 در،محمد أحمد،الحوا جرة،كامل محمد،الأعور،خالدجواد،شوقي،ناجي،ـحجازي،هيثم،علي،عبد القا
الأهلية للنشر :عمّان.الأردن.دراسات خاصة في إدارة   الأعمال).٢٠٠٦(نواف،الكساسبة،محمد فضي وآخرون

  .والتوزيع

  ).٢٠٠٦شوقي وآخرون،:.........................................(ويكون التوثيق داخل النص كالآتي

  :ترجمة الكتاب -٥

  .يتبع التوثيق كما مرّ سابقاً بالنسبة للمؤلف والسنة وعنوان الكتاب
 .تُكتب كلمة ترجمة بعد عنوان الكتاب متبوعة بنُقطتين

 .يُكتب اسم المُترجم بالشكل الطبيعي دون أن تسبق اسم العائلة اسم المؤلف
 .يتتابع التوثيق بالشكل الطبيعي السابق

 :مثال ذلك

  .دار المريخ:السعودية،الرياض.سرور علي سرور:ترجمة.نظم المعلومات الإدارية.)٢٠٠٠(مكليود،رايموند

  ).٢٠٠٠مكليود،:........................................(ويكون التوثيق داخل النص بالشكل التالي

    Journal Articlesالمجلات العلمية : ثالثاً 

  :وماً بالشكل التاليوتكون طريقة التوثيق في قائمة المراجع والمصادر عم

اسم مؤلف المقالة،أو أسماء عدة مؤلفين بدءاً من اسم العائلة متبوع بالسنة بين قوسين ثم نقطة،إذ نتعامل مع أسماء 
  .المؤلفين بنفس الطريقة التي تعاملنا بها مع الكتب

  ثم )في مقالة اللغة الإنجليزية(عنوان المقالة متبوع بنقطة،مع مُلاحظة أن تبدأ الكلمة الأولى بالعنوان بحرف كبير
 .نكمل العنوان بالأحرف الصغيرة
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مع مُلاحظة أن اسم المجلة تبدأ .اسم المجلة ويكون بخط مائل أو بلون غامق أو كلاهما أو تحته خط يليه فاصلة
 ).المجلة باللغة الإنجليزية(جميع كلماتها بأحرف كبيرة

 ).دار النشر الأجنبية(دار النشر تبدأ كلماتها بأحرف كبيرة مع مُلاحظة أن.مكان إصدار المجلة متبوع بفاصلة
 .المُجلد والعدد حيثُ يوضع أولاً المُجلد يليه العدد بين قوسين متبوعاً بفاصلة - 
 .البلد متبوعة بفاصلة،ثم الدولة متبوعة بفاصلة - 

تبدأ الكلمة الأولى من عنوان ويُلاحظ في توثيق المجلات في قائمة المراجع والمصادر خاصةً باللغة الإنجليزية أن 
 .البحث بحرف كبير ثم نكمل العنوان بأحرف صغيرة،أما اسم المجلة ودار النشر فتبدأ جميع كلماتها بأحرف كبيرة

  :ومن الأمثلة على ذلك

  :بحث منشور في مجلة علمية
المعرفي في خفض  يأثر برنامج إرشادي مبني على التعديل السلوك).٢٠٠٧(أبو رياش،حسين،والصافي،عبد الحكيم

مجلة اتحاد الجامعات .الأُردن السلوك العدواني لدى طلبة المرحلة الأساسية في منطقة اربد في
  .،عمّان،الأُردن٤٢- ٥،)٤٩(،العددالعربية

  ).٢٠٠٧أبو رياش والصافي،:....................(ويكون التوثيق داخل النص بالشكل التالي
  :بحث مقبول للنشر في مجلة علمية

بالإنجليزية مكان السنة (In press)تتبع نفس الطريقة في التوثيق،ولكن توضع كلمة مقبول للنشر بالعربية،أو كلمة
 .مع مُلاحظة أن العدد والإصدار والصفحات في المجلة لا يكون معروفاً بعد،لذا لا يوضع في التوثيق.وبين قوسين
  :ومثالُ ذلك

،جامعة مجلة بحوث حلب.اتيجيات العمليات وأثرها على الميزة التنافسيةاستر ).مقبول للنشر.(بني هاني،جهاد صباح
  .حلب،الجمهورية العربية السورية

Corcoran, D.,L., & Williamson, E.M.(In press).Unlearning  Learned helplessness. 
Journal of Personality and Social Psychology.           

  :بالشكل التاليويكون التوثيق داخل النص 
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  ).بني هاني،مقبول للنشر..................................................................(
................................(Corcoran & Williamson,Inpress). 

  :أطروحات الدكتوراه ورسائل الماجستير -ج
Doctoral Dissertations and Master's Theses                                       

  :وتكون طريقة التوثيق في قائمة المراجع والمصادر بالشكل التالي
  .اسم الباحث بدءاً من العائلة متبوع بالسنة وتوضع بين قوسين متبوعة بنقطة

أو الغامق أو عنوان الأطروحة في حالة الدكتوراه أو الرسالة في حالة الماجستير،ويُكتب العنوان بالخط المائل 
 .كلاهما معاً،أو بوضع خط أسفل العنوان متبوعة بنقطة

إذا كانت  Unpublished Doctoral Dissertationتُكتب جُملة أُطروحة دُكتوراه غير منشورة بالعربية أو جُملة 
تُكتب  الأُطروحة باللغة الإنجليزية أو رسالة ماجستير غير منشورة بالعربية في حالة رسالة الماجستير،كما

إذا كانت الرسالة باللغة الإنجليزية،وذلك في حالة عدم نشر الرسالة أو  Unpublished Masters Thesesجُملة
 .أما إذا كانت منشورة فلا تُكتب تلك الجُملة.الأُطروحة متبوعة بفاصلة

 .البلد متبوعة بفاصلة
 .الدولة أو المُقاطعة متبوعة بنقطة
كتوراه غير المنشورة،أو رسالة الماجستير غير المنشورة خاصةً باللغة الإنجليزية أن ويُلاحظ في توثيق أُطروحة الد

أما عند الأخذ من مُلخصات الدكتوراه الدولية .تبدأ الكلمات بحرف كبير عند توثيق اسم الجامعة والبلد والدولة
 .كلماتبأحرف كبيرة في بدايات ال Dissertation Abstracts Internationalفيُضاف إليها 

  :ومن الأمثلة على ذلك
  :أُطروحات الدكتوراه ورسائل الماجستير غير المنشورة-أ

  أثر برنامج تدريبي مبني على إستراتيجية التعلم المستند إلى .)٢٠٠٥(أبو رياش،حسين محمد
  أطروحة.مشكلة في تنمية المهارات ما وراء المعرفية لدى طلبة المرحلة  الأساسية          

  .دكتوراه غير منشورة،جامعة عمان العربية للدراسات العليا،عمان،الأردن          
  ).٨٨، ٢٠٠٥أبورياش،:...................(ويكون التوثيق داخل النص بالشكل التالي
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  :مُلخصات أُطروحات الدكتوراه ورسائل الماجستير-ب
  وليةأطروحات دكتوراه تم الاستفادة منها من خلال مُلخصات الدكتوراه الد

 (Dissertation Abstract International\DAI)وتم الحصول عليها من الجامعة. 

أثر مُشاركة المعلمين المشرف التربوي في القيام ببحوث إجرائية تعاونية في سلوكهم التعليمي ).١٩٨٢(محمد،أكرم
  .)١٩٨٠ردنية،رسالة ماجستير غير منشورة،الجامعة الأُ .(الصفي وفي اتجاهاتهم نحو الإشراف التربوي

  ).١٩٨٢أكرم،:................................(ويكون التوثيق داخل النص  بالشكل التالي

  Magazine Articleمقالة في مجلة ثقافية : رابعاً 
  :وتكون طريقة التوثيق في قائمة المراجع والمصادر بالشكل التالي

  .فاليوم والشهر وجميعها بين قوسين ويتبع القوسين نقطةاسم الكاتب بدءاً من العائلة ثن السنة متبوعة بفاصلة 
 .عنوان المقالة متبوع بنقطة

 .اسم المجلة الثقافية ويكون بخط غامق أو مائل أو تحته خط أو كلاهما متبوع بفاصلة
 .ثم رقم الصفحة أو الصفحات متبوع بنقطة.تبيان عدد المجلة الثقافية متبوع بفاصلة

 :مثالُ ذلك
  .٥٧- ٥٦، ١٢٥عمّان،.التجريب في الرواية الأُردنية).،تشرين الثاني٢٠٠٥(بد الحليمعباس،عباس ع

  ).٢٠٠٥عباس،:..................................(ويكون التوثيق في النص بالشكل التالي

  Daily Newspaperصحيفة يومية : خامساً 

  :وتكون طريقة التوثيق في قائمة المراجع والمصادر بالشكل التالي
  .اسم الكاتب بدءاً من العائلة ثم السنة متبوعة بفاصلة فاليوم والشهر وجميعها بين قوسين ويتبع القوسين نقطة

 .عنوان المقالة متبوع بنقطة
 .اسم الصحيفة متبوع بفاصلة ويكون بخط مائل أو غامق أو كلاهما

 .ثم رقم الصفحة أو الصفحات متبوع بنقطة.تبيان عدد الصحيفة متبوع بفاصلة
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  :مقال في صحيفة يومية معروف المؤلف :ومن الأمثلة على ذلك

  .٣،ص١٢٣٣٤،الأُردُنية جريدة الرأي.إلغاء السوق الثالث في بورصة عمّان).حزيران٢٠٠٤،٢٨(طريف،جليل
  :مقالة في صحيفة يومية بدون مؤلف

 .ف في التوثيق داخل النصيتم اعتماد الطريقة السابقة عدا وضع عنوان المقالة بين علامتي تنصيص بدل المؤل
New drug appears to sharply cut risk of death from heart Failure.(1993,July 15). The 
Washington Post .p.A12.                     

  Electronic Mediaالوسائط الإلكترونية : سادساً 

  :يوتكون طريقة التوثيق في قائمة المراجع والمصادر بالشكل التال
  .اسم الباحث أو الباحثين بدءاً من العائلة متبوعاً  .١
 .السنة وتوضع بين قوسين متبوعة بنقطة .٢
 .عنوان البحث متبوعاً بنقطة .٣
 .اسم المجلة ويكتب بالخط المائل أو الغامق أو كلاهما معاً،أو بوضع خط أسفل الاسم،ويتبع بفاصلة .٤
 .فاصلةثم رقم الإصدار بين قوسين متبوع ب يوضع عدد المجلة، .٥
 .توضع الصفحات التي تحوي المقال المذكور الذي تم الرجوع إليه في المجلة متبوعاً بفاصلة .٦
 .يُثبت تاريخ زيارة الموقع باليوم والشهر متبوع بفاصلة،ثم توضع السنة .٧
 .يتم تحديد الموقع الإلكتروني الذي أُخذ منه المقال متبوع بنقطة .٨

سائط الإلكترونية خاصة باللغة الإنجليزية أن تبدأ كلمات عنوان المجلة جميعها ويُلاحظ عند توثيق المقالة في الو     
 .بحرف كبير

  :ومن الأمثلة على عليها    

  :مقالة مأخوذة من مجلة علمية تحمل رقم عدد وإصدار في موقع إليكتروني
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 Kovach, Kenneth  A., & Cathcart, JR., Charles  E.  (1999). Human             
resource information systems: Providing business with rapid data            access,   
Information exchange and strategic advantage .Public               Personal 
Management.28(1),275-283,Retrieved January 14,2004 
Fromhttp://WWW.search.epnet.com\direct.asp?an=2004560.                                  
          

                                                                     
  .(Kovach & Cathcart,1999):.............ويكون التوثيق داخل النص بالشكل التالي 

  :مقالة مأخوذة من موقع إليكتروني دون أن تكون في مجلة علمية

تتبع نفس الطريقة السابقة في التوثيق مع مُلاحظة أنه لا يوجد اسم مجلة أو عددها،لذا يُلغى اسم المجلة     
ق لعدم وجوده،ويُكتب عندئذ عنوان المقالة بالخط المائل أو الغامق أو كلاهما معاً أو بوضع والصفحات من التوثي

 .خط أسفل العنوان،ثم يتابع التوثيق بنفس الطريقة السابقة

  :مثالُ ذلك

جمعية .التخطيط الاستراتيجي لنظم  المعلومات) ١٩٩٤(مندورة، محمد محمود، ودرويش محمد جمال الدين
، على شبكة       ٢٠٠٣تشرين الأول، ٢٠الرياض، زيارة ودية،الحاسبات السع

  http://www.govit.org.sa\estratege.asp:الإنترنت

  ).١٩٩٤مندورة،:..................................(ويكون التوثيق داخل النص بالشكل التالي

  :وجهة نظر اخري

  :قواعد توثيق المصادر

  ....الحواشيقواعد توثيق معلومات المصادر في 
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  :في حالة الإشارة الى المصادر تذكر المعلومات على النحو التالي: أولآ

  :الكتاب) ١

  )الصفحات، سنة النشر، دار النشر: مكان النشر(عنوان المرجع ،اسم المؤلف  - 

ازورى  دار الب: عمان(البحث العلمي واستخدام مصادر المعلومات التقليدية والإلكترونية ، عامر قنديلجي: مثال
  ....ص) ٢٠٠٢،للنشر

يكتب إسم  ٣في حالة وجود أكثر من مؤلف يجب وضع إسم المؤلفين حسب ورودهم على الغلاف إذا زاد العدد عن 
  )وأخرون(الأول يتبعه كلمة 

   et.alوباللغة الأجنبية يتبع اسم المؤلف أول العبارة - 

 :لنحو التاليفي حالة الكتابة الذي يتكون من عدة دراسات للكتاب على ا - 

النظام العالمي الجديد ) محرر(في محمد السيد السليم " النظام العالمي وتطوراته المحتملة " صدقة يحي فاضل 
 .....ص) السنة، دار النشر: مكان(

  :اذا كان المؤلف ليس فردآ وإنما شخصية معنوية

(  ) بالأهم التقرير الإستراتيجي العربي  تكتب المعلومات كالأتي مركز الدراسات الإستراتيجية/ .... وزارة/ هيئة
  ....ص

  :في حالة الكتاب المترجم يذكر - 

  ....ص(   ) عنوان الكتاب ثم المترجم ، اسم المؤلف

  ....ص(   ) ترجمة مكرم عطية ، حقوق الشعب ، وليم دوجلاس : مثال
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  .اذا كان الكتاب أكثر من جزء أو طبعة يذكر بعد العنوان - 

  :ملاحظات مهمة

 .معلوما النشر توضع بين قوسين - 

  .يوضح خط تحت عنوان الكتاب - 

وإذا كان من اكثر من صفحة ص  ١٥بالنسبة للصفحات اذا كانت المعلومات من صفحة واحدة يشار اليها ص  - 
٢٠- ١٥ 

 .نفس القواعد تطبيق على الكتاب الأجنبية - 

 :الدوريات) ٢

  عنوان المقالة بين قوسين، اسم المؤلف

  .....ص، تاريخ الصدور، العدد ) إ وجد(رقم المجلد ، الدورية  عنوان(( 

  ))اسم المقالة((خالدة شادي : مثال

  .ص أو ص. ص) ١٩٩٠، ابريل ( ٤٠عدد ،  ١٠مجلد ، مجلة السياسة الدولية 

  .ونفس القواعد تطبق في حالة مقالة باللغة الإنجليزية

 :الصحف)٣

  .لة خبر دون كاتبص في حا، التاريخ، ) تحتها خط (الصحيفة 

  .....ص، الصحيفة التاريخ )) عنوان المقالة ((اسم الكاتب 
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  :حالة الإشارة الى مرجع تكرر ذكرها: ثانيآ

  .يجب استخدام صيغ مختصرة

  .عندما تتكرر الإشارة الى مصادرها عدة مرات متتالية) ١

  )(ibidوباللغة الأنجليزية .المصدر أو نفس) المرجع السابق(مباشرة دون وجود مصدر أخر بينها يستعمل تعبير 

 في حالة الإشارة مرة ثانية إلى مصدر سبق الإشارة إليه كاملآ في المرة الأولى ولكن بعد ان يتم لفصل  ) ٢

  بعد ذكر اسم المؤلف دون ذكر ) مرجع سابق ذكره (بينهما بالإشارة إلى مصادر أخرى يستخدم تعبير 

  .أكثر من مرجع ثم الإستعانة بهاعنوان الكاتب إلا إذا كان للمؤلف 

 op . citوفي حالة اللغة الإنجليزية يستخدم تعبير *

 :تكون الإشارة إلى المؤلف على النحو التالي، في حالة ذكر مرجعين متتاليين لنفس المؤلف ) ٣

 .......،عنـــوان، عامــرقنــديجي 

  .......،عنـــوان ، ــــــــ  

 .جع الأجنبيوفي نفس الشئ في حالة المر 

  في حالة الإقتباس لابد من ذكر ذلك في الحاشية لزيادة الأمانة العلمية وفي هذه الحالة يكتب في الهامش ) ٤

  نقل عن:عبارة 

  :انظر في هذا الشأن: إذا اخذ الباحث فكرة محددة من عدة مصادر يذكر التالي ) ٥
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 :قواعد لتوثيق معلومات المصادر في الحواشي: ثالثآ

 :لعاب العلمية للمؤلفينالأ -١

  .مهندس وما شابه ذللك/ يذكر اسم المؤلف محددآ من الألقاب العلمية المهنية فتحذف كلمة دكتور 

  :كتاب لايحمل اسم الناشر أو تاريخ النشر -٢

  .أي دون تاريخ نشر)ت. د (دون ناشر أو )ن. د (في هذه الحالة يذكر الرمز

  n.d(no date)وباللغة الأجنبية 

n.d (noplace) 

 :الكتب التي لا تحمل اسم المؤلف فإن المدخل الرئيسي لها يكون العنوان -٣

  :وقائع المؤتمرات والحلقات الدراسية -٤

  ....ص، التاريخ ، الجامعة ، الكلية : القاهرة) رسالة ماجستير(عنوان الرسالة ، الباحث ، اسم الؤلف 

  :توثيق الرسائل الجامعية -٥

  ....ص) التاريخ ، الجمعة ، الكلية : القاهرة ) رسالة ماجستير(عنوان الرسالة ،باحث ال، اسم المؤلف 

  :.قواعد التوثيق : قائمة المصادر 

المقصود بها القائمة التي تحوي على كل المصادر التي اعتمد عليها الباحث في اعداد بحثه وتأتي في نهاية البحث 
  .ولية والثانوية والمصادر الحديثةوهي تشمل المصادر التقليدية بأنواعها الأ

  :أهم الملاحظات
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إذا كان البحث يعتمد على العديد من المصادر فإنه يتم تصنيف هذه المصادر حسب النوع بوضع مجموعة  )١
  .مستقلة لكل نوع

  .التصنيف الشائع هو مجموعة من المصادر الأولية ثم مجموعة المصادر الثانوية: مثال
  :ن الرئيسيتين يمكن تقسيم المصادر إلى مجموعات فرعيةداخل كل من المجموعتي) ٢

 .الرسائل  –الصحف  –الدوريات  –الكتب  :المصادر الثانوية مثلا
توضع مصادر اللغة الواحدة في مجموعة  ، في حالة البحوث التي تحتوي على مصادر بلغات عربية اجنبية ) ٣

  الكتب الأجنبية  -٢الكتب العربية   - ١: تحت مجموعة الكتب: مستقلة مثلا

  .في كل الحالات يتم ترتيب المصادر ترتيبآ أبجديآ حسب اسم المؤلف والإسم العائلي للمؤلف الأجنبي) ٤

فإن المصدر بتم ترتيب أبجديآ حسب أول كلمة مع ) وزارة ، شركة ، مؤسسة (وإذا كان المؤلف شخصآ معنويآ 
  ).م(مملكة العربية السعودية ، ال)ب(البنك المركزي : المث) ال التعريف(اغفال 

إذا كان للكاتب واحد عدة مؤلفات تدخل في تصنيف واحد فإن اسمه يذكر بالكامل في المرة الأولى مع بقية ) ٥
  .البيانات حسب الترتيب الأبجدي ثم في المرة التالية يوضع خط بدلآ من الإسم ثم البيانات

  .مبادء علوم سياسية، صادق يحيى فاضل  -١:مثال

  .فكر سياسي، ـــــــ   - ٢     
  : بالنسبة للبيانات الخاصة بالمصادر فهي تكتب بنفس الطريفة كما في الحواشي مع بعض الفروق مثال) ٦

  .بالنسبة للمؤلف الأجنبي يكتب باسم العائلة في قائمة المصادر أما في الحواشي تكتب بالإسم الأول
 .مصادربالنسبة للكتب لا تذكر الصفحات في قائمة ال

 ).٣٠- ٢٠ص ص (بالنسية للدوريات تكتب نفس البيانات مثل الحواشي ولكن مع ذكر عدد صفحات المقال كله 
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  :خاتمة
البحث العلمى ليس مهنة سهلة بل هو مهنة صعبة لها متخصصيها بعكس ما كـان عليـه الحـال فـى الماضـى، 

لباحـث العلمـى هـو مـن يعمـل فـى مجـال البحـث عـن فا، حيث كان البحث مجرد نشاط فردياً لأفراد متحمسين موهوبين
ممــا يتطلــب مــن الباحــث ، المعرفــة، ويســاهم بعملــه فــى تقــدمها ورقيهــا، وإليــه يرجــع الفضــل فــى نشــاة العلــوم وتقــدمها

بالإضافة إلى حسن الخلق، أن يتصف بمجموعة من القيم والأخلاقيات ومزيد مـن المسـئولية المهنيـة والأخلاقيـة تجـاه 
ة عامة ومهنته بصفة خاصة، ومن أهمها أن يكون ذو تفكير سليم، متفرغاً لعمله صبوراً دؤوباً مجتهـداً، مجتمعه بصف

وتعد هذه القضية من أهم القضايا المثارة حالياً على الساحة خاصة وأن البحث العلمى من البدايـة حتـى النهايـة يتـأثر 
بـل وأيضـاً علـى فعاليـة الممارسـة مـع العمـلاء، ومـا كـان  بأخلاقيات الباحث والتى تؤثر على عمليات البحث والعمـلاء

وإذا كانــت المعــايير ،  البحــث العلمــى لــيس رفاهيــة علميــة ولكنــه وســيلة لخدمــة المجتمــع والمســاهمة فــى حــل مشــكلاته
والاعتبــارات الاخلاقيــة مــن أهــم العوامــل التــى تــؤثر علــي البحــث العلمــى بوجــه عــام ســواء كــان فــى العلــوم الطبيعيــة أو 

ممــا ســبق يتضــح أن البحــث ، العلــوم الإنســانية، فإنهــا أكثــر تــأثير علــى البحــث فــى الخدمــة الاجتماعيــة بوجــه خــاص
ســلاح ذو حــدين حــد نــافع إذا تــم اســتخدم قواعــده وقيمــه وأخلاقياتــه  بشــكل ســليم، وحــد شــديد الضــرر إذا أغفلــت تلــك 

ت الصدق والموضوعية والدقة والتكامـل فيصـبح فـى العناصر العلمية فيه أو أختلت عناصر تنفيذه أو بعدت عنه أدوا
حــد ذاتــه ســبباً لمزيــد مــن المشــاكل والعقبــات فضــلاً عــن زيــادة عوامــل التكلفــة والوقــت والجهــد الــلازم لحــل المشــكلة لمــا 

ومــن خــلال عــرض ، تتطبــه مــن إجــراء مزيــد مــن البحــوث والدراســات للوصــول لنتــائج أكثــر دقــة وموضــوعية وأقــل خطــأ
بق للمعــايير والاعتبــارات الأخلاقيــة يتضــح أنهــا مــن أهــم العوامــل التــى تــؤثر علــى البحــث فــى كافــة أنــواع الإطــار الســا

  .العلوم، ولكنها أكثر تأثير على البحث فى الخدمة الاجتماعية
لـذا يجــب التنســيق بـين الجامعــات ومراكــز البحــوث العلميـة المختلفــة ومختلــف الهيئـات والمؤسســات التــى تســاهم 

البحــث أو فــى تشــجيعه فعــن طريــق هــذا الاتصــال والتفاعــل الخــلاق يمكــن دراســة مشــكلات المجتمــع بــأكثر فــى عمليــة 
، واتبـاع نظـم التوثيـق الموحـدة مـن المجلـس الاعلـي للجامعـات، دقـة وموضـوعية ومـن ثـم التغلـب علـى تلـك المشـكلات

  .وتوحيد طرق كشف السرقات العلمية
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 :المعينات التدريبية
وسائل والمعدات التي تستخدم لتسهيل عملية التدريب وذلك بتدعيمها للكلمات المنطوقة، هي مجموعة من ال

 .بالإضافة إلى ذلك فهي تزيد الاهتمام والتنوع علاوة على أنها تظهر كيف تبدو الأشياء في الواقع
 :لأوضاع التي تتطلب معينات تدريبيةا

  :دريب هيأوضاع تتطلب استخدام معينات الت) ٤(بصورة عامة هناك 
 .عندما تكون المعلومات معقدة جداً  .١
 .عندما يتطلب الأمر تذكر المعلومات .٢
 .لشدّ انتباه المتدرب عندما تعطي الكلمات معاني مختلفة للأشخاص المختلفين .٣
 .لتلخيص عدد من النقاط .٤

 
 :العوامل التي توضع في الاعتبار عند اختيار المعينات التدريبية -١

 من هم المتدربون؟ - 
 .نفيذ التدريبمكان ت - 
 .عدد مرات تقديم المادة - 
 .المادة المراد تقديمها - 
 .المقدرة على استخدام الأجهزة والمعدات التدريبية - 
 .إمكانية إعداد المعينات التدريبية - 
 .أسلوب التدريب المستخدم - 
 . التكلفة - 

  
 :مبادئ اختيار المعينات التدريبية

 .تناسبها مع الموضوع - 
 .ملاءمتها للوضع العام - 
 .الحاجة إليها - 
 .توفرها وتكلفتها - 
  .سهولة إعدادها واستخدامها - 

 .أفضل المعينات التدريبية هي الأشياء الحقيقية - 
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 .لا تستخدم المعينات التدريبية فقط لأنها موجودة - 
 .المعينات الأكثر تعقيداً ليست بالضرورة هي الأحسن في توصيل المادة -

 
 

 :أنواع المعينات التدريبية
 .الكتب، الأدبيات، الصور الفوتوغرافية، والملصقات وغيرها: ومنها المطبوعة -
 .الطباشيرية، البيضاء، الورقية، الوبرية، اللاصقة وغيرها: السبورات ومنها -
الشرائح والأشرطة الفيلمية، شرائط الفيديو، الشفافيات وأجهزة الكمبيوتر وجهاز عرض : المعروضة ومنها -

 .المعلومات وغيرها
 

 :ي استعراض لهذه الأنواع الثلاثةوفيما يل
 :المعينات المطبوعة: أولاً 

 .وحيث أن الكتب والأدبيات والصور الفوتوغرافية معروفة لدى المتدرب، لذا سوف يتم التركيز على الملصقات
لتوصيل فكرة محددة أو مفهوم معين باستخدام ) وسيلة إيضاحية(هو عبارة عن تصميم إيضاحي :الملصـق

 :ة منهاوسائط عديد
 .الصورة
 .الكتابة
 .الرسوم

 :وهناك نوعان من الملصقات
يستعمل عادةً داخل المباني أو القاعات أو داخل الفصول الدراسية وهو يحتوي على عدد : الملصق الداخلي) أ

جدول وملصقات تحصين الأطفال، مكافحة الملاريا، (كبير من المعلومات المكتوبة وقليل من الصور مثل 
 إلخ... ة البلهارسيادورة حيا

وهو على النقيض من الملصق الداخلي حيث يعتمد بشكل رئيسي على الصورة  :الملصق الخارجي) ب
مثال ذلك . ويستعمل خارج المباني وعلى الطرقات، ويشترط فيه الوضوح والبساطة واستعمال الأحرف الكبيرة

 .الملصقات الإعلانية
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 :عتبار عند تصميم الملصقوهناك عدد من العوامل التي توضع في الا
  

 .الألوان، تأثير الألوان، فصائل الألوان، توظيف اللون حسب الموضوع -
 .توزيع وتناسق المساحات -
 .استعمال الصور والرسوم -
 مة التي تراعى عند تصميم الملصق،وهذه من النقاط الها. الفئة أو الجماعة المستهدفة بالرسالة -

 .الفئة التي توجه لها الرسالة المعينة المنقولة عبر الملصقحيث يوضع في الاعتبار الجماعة أو 
  
  :خطوات التنفيذ

 :يتم تنفيذ الملصق على أربع خطوات هي -
 .النقاش العام -
 .الرسوم المبدئية -
 .التنفيذ شبه النهائي -
 .التنفيذ النهائي -

  
 :الاستفادة من الموارد والرسومات الجاهزة

 .استخدامها كما هي
 )تلوين - حذف - ضافةإ(عمل معالجة لها  - 
 )استخدام طريقة المربعات(استخدامها بحجم أكبر  - 
  

 :الأخطاء الشائعة في عمل الملصقات
 كثرة التفاصيل تؤدي إلى عدم وضوح الرسالة. 
 مراعاة الأحجام النسبية للأشياء. 
 زاوية الصورة أو الرسمية غير المألوفة. 
 مظهر وملامح وتقاطيع الأشخاص في الصورة. 
 لوان ودرجاتهاتعدد الأ. 
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 تعارض بعض المعطيات في الصورة. 
 عدم مطابقة محتويات الصورة مع البيئة المحلية. 
 تعارض محتويات الصورة مع ثقافة و عادات و تقاليد البلد 

 
 :تالسبورا

 :أنواع السبورات
 ):البيضاء/ الطباشيرية(السبورات  -١

كن التدريب، والسبورات الطباشيرية مفيدة فقط لأنها وهي من الوسائل التقليدية للتعلم وتتوفر في معظم أما
أما السبورة البيضاء فإنها قد تكون أنظف لكن الأقلام . كبيرة ولكنها قد تتسم بالفوضى وعدم النظافة

 .الخاصة بها تشتهر بأنها قد تجف عندما نكون محتاجين إليها
 

  ):ءالبيضا/ الطباشيرية(ما يراعى عند استخدام السبورات 
  ّط لرسم أو كتابة أي شيء أثناء الجلسةخط. 
 اكتب وارسم بالحجم الذي يمكّن أي شخص من الحاضرين من الرؤية بوضوح. 
  أترك أكبر مساحة فارغة ما أمكن(لا تملأ السبورة بالرسومات والكتابة). 
 قف على أحد جانبي السبورة والتفت لتتحدث مع المتدربين. 

 
  ):ءيضاالب/ الطباشيرية(مميزات السبورات 

 كليهما سهلة الاستعمال. 
 عرض حي وبناء تدريجي للموضوعات. 
 يمكّن من المتابعة وتسجيل النقاط. 
 سهولة تصحيح الأخطاء 
 أرخص معينات بصرية متاحة. 

 
  ):ءالبيضا/ الطباشيرية(ات السبورات محدد

 السبورة الطباشيرية تسبب الاتساخ. 
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  مرة أخرىلا يمكن استعادة ما كتب عليها والاستفادة منه. 
 لا خيار للمدرب إلا أن يعطي ظهره للمتدربين. 

  
 :السبورة الورقية

بينما تعيد السبورة الطباشيرية الذاكرة لأيام الدراسة، فإن السبورة الورقية تؤمّن صورة مميزة، وهي تُمكّن العدد المحدود 
 .لحوار مع المدربمن المتابعة لشكلها غير الرسمي الذي يشجع على المداخلات من المشاركين وا

 
  :استخدام السبورة الورقية

 تأكد من أن الكل يتمكن من الرؤية. 
 اكتب عنواناً واضحاً لكل ورقة. 
  جمل على الورقة ٧ – ٥سجّل باختصار\. 
  ًكن متقناً وخَطَّك مقروءا. 
 إذا كنت ستعيد استخدامها رقم الأوراق. 

  
  :مميزات السبورة الورقية

 طباشيرية بالإضافة إلىتخدم نفس أغراض السبورة ال\: 
  ًتوفر الوقت إذا تم إعداد المحتوى مسبقا. 
 سهلة الحمل والتنقل. 
 مفيدة في تلخيص النقاط. 
 جذابة في الأنشطة الجماعية. 
 يمكن الاحتفاظ بها وإعادة عرضها. 
 مفيدة في توثيق أنشطة التدريب فيما بعد. 

  
 :محددات السبورة الورقية

  رة الطباشيريةتكلفتها أكبر مقارنة بالسبو. 
 المسافة محدودة في كل ورقة. 
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  ًلا تعيش طويلا. 
 

 المعينات المعروضة
 :الشفافيات

 
 :إرشادات هامة لاستخدام الشفافيات

 .تأكد من أن القاعة مظلمة بشكل يمكن رؤية ما يعرض بوضوح - 
 .اختبر تشغيل الجهاز قبل بدء العرض - 
 .تأكد من أن كل فرد يرى ما يعرض بسهولة - 
 .(لا تستخدم إصبعك(استخدم قلماً عندما تريد أن تشير على الشفافية  - 
 .استخدم عصا إشارة إن كنت تشير إلى الشاشة - 
 .ضع الشفافة الأولى على الجهاز قبل إضاءته - 
 .لا تدع الجهاز مضاءً إلا في حالة مناقشة النقاط المعروضة على الشفافية - 
 .د أن يراها المشاركونضع ورقة على المعلومات التي لا تري - 
 .قف لحظة عندما تبدل الشفافيات - 
  .تحدث إلى المشاركين وليس إلى الشاشة - 
 

 :إعداد الشفافيات
كلمات للسطر ) ٦-٤(أسطر على الورقة وأيضاً من ) ٧(يفضل [تقتصر كل شفافية على فكرة واحدة  - 

 .الواحد
 .بساطة المحتوى - 
 .كن ذو خيال خصب - 
 .وط المعقدةلا تستخدم الخط - 
 .لا تستخدم أكثر من نوعين من الخطوط في الشفافية الواحدة - 
 .لا تستخدم أكثر من ثلاثة ألوان في الشفافية الواحدة - 
 .(الأول في العالم(استخدم كلمات فعالة في عبارات قصيرة  - 
 .تجنب الكتابة رأسياً  - 
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 .استخدم العلامات في حالة النقاط غير المتسلسلة - 
 .م حروف بأحجام متناسقة ومناسبةاستخد - 
 

 :الشرائح المصورة
واحدة من الأساليب التي ازداد استخدامها في الوقت الراهن في كثير من المجالات وللعديد من الأغراض 

واستخدام الشرائح المصورة يكون أكثر فاعلية في توصيل الرسالة عندما تستخدم صور من الواقع مثل 
 )آثار الإصابة على المحصول - لمرضيةالأعراض ا - مظاهر الفقر(

 
 :استخدام الشرائح المصورة

تأكد من أن الشرائح المصورة تمّ وضعها بشكل سليم داخل جهاز عرض الشرائح، خاصة فيما يتعلق  - 
 .بالترتيب والوضع المعتدل، ومن الأفضل ترقيم الشرائح حسب ترتيب عرضها

إذا كان الجهاز يعمل بنظام التحكم عن بعد . لصورة وحجمهااختبر الجهاز مسبقاً وبالتحديد في وضوح ا - 
 .اختبر جهاز التحكم وعرف كيفية نظام تشغيله - 
قم بعمل تشغيل تجريبي للعرض قبل بداية التدريب لأنّ ذلك يحقق النقطتين السابقتين بالإضافة إلى أنه  - 

 .يساعد في بناء الثقة للمدرب
م عرض الشرائح المصورة في غرفة مظلمة ولكن ذلك يؤدي إلى للحصول على نتائج جيدة يجب أن يت - 

 .تبعات أخرى غير مرغوبة مثل فقدان اتصال النظر بين المدرب والمتدربين
 .للحيلولة دون حدوث تشويش يتم استخدام الشرائح المصورة دفعة واحدة - 
 .اتمن الصعوبة تحديد بعض الأجزاء على شاشة العرض كما هو الحال مع الشفافي - 
 .تشغيل الجهاز في الظلام قد يكون صعباً أحياناً  - 
 .أبدأ بعرض الشرائح المصورة - 
 .أدع المشاركين إلى التركيز على ملاحظة بعض الأشياء حتى يتم إثراء المناقشة التي تلي العرض - 
 .ي العرضإذا استدعت الضرورة يمكن الإعداد للعودة إلى بعض الشرائح السابقة أثناء النقاش الذي يل - 
--   - لا بد من التفكير جيداً في طول فترة عرض الشرائح المصورة قبل العرض، والقاعدة هي اختصار  - 
العروض لأقل عدد ممكن من الشرائح المصورة التي تعطي المعلومات الضرورية التي يحتاج المشاركون  - 

  .إلى معرفتها
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 :مميزات الشرائح المصورة
 .تشجيع المشاركين للمناقشة - 
 .تعطي إحساساً بالاحتراف - 
 .الشرائح المصورة سهلة الحمل والتجديد والنسخ - 
  

 :محددات الشرائح المصورة
 .تتطلب غرفة مظلمة - 
 .لا تستطيع تسجيل الملاحظات أثناء المشاهدة - 
 .لا يمكن إعادة ترتيب الشرائح أثناء العض - 
 .أكثر رسمية وأقل مداخلات ومشاركة - 
 .م إمكانية تشغيل الجهازيمكن تلف أو عد - 
 .غير مناسب للمجموعات الصغيرة - 
 
 

 :أشرطة الفيديو
في السنوات الأخيرة زادت عملية استخدام الفيديو كوسيلة لتوفير معينات بصيرة في التدريب، والفيديو سهل 

 .الإيقاف وإعادة التشغيل، كما أنه الأسهل والأنسب في الاستخدام المتواصل
 

 :شرطة الفيديوأهمية استخدام أ
 .يدخل عنصر التنوع في التدريب ويوفر فترة راحة من المحاضرات الطويلة المتعبة - 
يوفر مواد تدريب قياسية للمدربين والمتدربين في عدة أماكن مما يجعلها أحد الوسائل الهامة في التعلم  - 

 .عن بعد
 .تعرض المعلومات بسرعة ووضوح وتشويق - 
 .دريب الفنيتساعد بشكل خاص في الت - 
 .توضح المشكلات وأوضاع العمل بتحويلها إلى دراما - 
تمكن المتدربين من الوصول بالرؤية إلى أماكن بعيدة وصعبة بل وخطرة أحياناً مما يساعد على خفض  - 

 .التكلفة



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٤٤  

 :أفلام الفيديو لأغراض التدريب
هناك الكثير من المؤسسات التي توفر أفلام فيديو لأغراض التدريب، بالإضافة إلى ذلك فإنه يمكن لأي 

 .مؤسسة إنتاج أفلامها التدريبية ذاتياً 
 

 :خطوات العرض
 .أعط المتدرب خلفية عن الشريط قبل بداية العرض مع التوجيه إلى التركيز على النقاط الهامة - 
 .اركين بمحتوى مادة العرض مما يساعدهم على التركيز لتحقيق ذلك الغرضيجب أن يتم تهيئة المش - 
، والحجرات المغلقة تساعد على المشاهدة لكن يجب )التلفونات والأماكن المزعجة(تجنب التشويش  - 

 .التوفيق بين ذلك وتوفير إضاءة كافية لتسجيل المشاهدات
 .لتوضيح نقطة معينة أو دعم رسالةٍ ماأحياناً قد يكون من الضروري إيقاف العرض مؤقتاً  - 
من الصعوبة تحديد الطول المناسب لفترة عرض شريط الفيديو لكن من الأفضل ألا يتخطى الوقت  - 

  .دقيقة، ومن الضروري أيضاً أن يعرف المتدرب طول فترة العرض مقدماً  ٢٥المخصص للعرض 
 

 :الاحتمالات الممكنة بعد العرض هي
 .مناقشة موجهة - 
 .ب أدوار مبني على ما ورد بالشريطلع - 
  .مناقشة عامة - 
 

 :مميزات عروض الفيديو
 .تقدم الكثير من المعلومات - 
 .وسيلة فعّالة لدعم عملية التعلم - 
 .إدخال عنصر التنوع والمتعة - 
 .تقدم رؤى من خارج البيئة - 
 .قع مختلفةتشكل نوعاً من المواد التدريبية القياسية للمدربين والمتدربين في موا - 
  .تساعد في التدريب على أشياء فنية - 
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 :محددات عروض الفيديو
 .ليست مناسبة دائماً  - 
 .قد يكون إعدادها أو استئجارها مكلفاً  - 
 .المعدات قد لا تكون متوفرة دائماً  - 
 .قد تستخدم فقط كوسيلة لملء الفراغ - 
  .ار الكهربائيتحتاج إلى وقت لتجهيزات ما قبل العرض وضمان استمرار التي - 
 

 :التغذية الراجحة بالفيديو
يمكن استخدام الفيديو في تسجيل بعض المواقف ثم إعادة عرضها ليتم تحليلها ومناقشتها وهي مفيدة في 

 :الآتي
تحسين ثقة المتدرب بنفسه من خلال خلق فرصة للتعلم بالتجربة والخطأ أو التعلم بالممارسة خلال  - 

 .التدريب
 .أكثر قبولاً بتنشيط دور المتدرب كناقد لذاته في عملية التقييمتجعل التقييم  - 
 .تخزين المعلومات لاستعراضها مستقبلاً  - 
 

 :الأشرطة الصوتية
ولكنها تستخدم بشكل واسع . في التدريب ليست من الأمور الشائعة) الكاسيت(استخدام الأشرطة الصوتية 

 )خاصة في حالة التعلم عن بعد(في التعلم الفردي 
 

 :خطوات استخدام الأشرطة الصوتية
 .المحتوى يجب أن يكون مناسباً ومشوقاً  - 
 .مستوى الجودة الفنية يجب أن تكون عالية حيث أن التسجيل غير الجيد لا يشجع على الاستماع - 
 :تكون الأشرطة هي الأنسب عندما تستخدم في تسجيل الأنواع التالية من المواد التدريبية - 
 .يةالمواد الفن* 
 .المقابلات* 
 .المناقشات حول موضوع ما* 
 .يجب تجنب العبارات الطويلة* 
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دقيقة ومن الأفضل  ١٢ليس هناك طولاً محدداً للشريط الصوتي من الأفضل ألا يتجاوز طول الشريط * 
 .إخطار المتدربين بطول الشريط

  
 :مميزات الأشرطة الصوتية

 .التعلم في وضع مريح - 
 .بسيطة وسهل الحصول عليها الأجهزة المطلوبة - 
 .أكثر فاعلية كوسيلة تعلم ذاتي إضافة إلى التغذية الراجعة - 
  

 :محددات الأشرطة الصوتية
 .الجودة العالية من أهم شروط نجاحها

 
 :أجهزة العرض في التدريب

ياب استخدام أجهزة العرض في التدريب عملية متكاملة ذات ثلاثة عناصر رئيسية لا يمكن نجاحها في غ
 :أحد هذه العناصر الثلاثة وهي

 .الآلة أو الجهاز - 
 )ية على شريط فيديو أو فيلم سينمائمكتوبة، مرسومة، مسجل(المعينة التدريبية  - 
 )الجهاز والمادة التدريبية من قبل المدرب/ يُقصد بها الأسلوب العلمي والفني في استخدام الآلة(الطريقة  - 
 

 :دام أجهزة العرضالأسس الفنية العامة في استخ
 ١٢٠/٢٢٠ - تيار متردد/ تيار ثابت(مراعاة نوعية التيار الكهربائي وفرق الجهد الذي يعمل عليه الجهاز  - 

 )فولت
 نوعية فيشة توصيل الجهاز - 
أجهزة العرض جميعها دقيقة وحساسة وتحتاج إلى عناية فائقة ولطف ومهارة معينة، ولا مجال لاستخدام  - 

 .ي التعامل معهاالقوة والخشونة ف
 .تحتاج هذه الأجهزة إلى وضعها على سطح مستوي وثابت حتى لا يعرضها للسقوط والتهشم - 
 .مراعاة أن يتم تجريب الجهاز قبل بداية الدورة التدريبية وقبل استخدامه أثناء الدورة التدريبية - 
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توصيل الجهاز بالتيار (جة إليه مراعاة أن لا يكون التيار الكهربائي سارياً في الجهاز عند عدم الحا - 
 )الكهربائي قبل استخدامه بقليل وفصل التيار الكهربائي مباشرة بعد الانتهاء من ذلك

 .مراعاة نظافة العدسات والمرايا والأجزاء ذات الصلة بالإضاءة قبل تشغيل الجهاز - 
التوصيلات والملحقات الحرص على إعادة الجهاز إلى الحاوية الخاصة به مع التأكد من إرجاع كل  - 

 .الأخرى وحفظ الحاوية في مكان أمين لحين استخدامها مرة أخرى
 
 

 :أهم أجهزة العرض وأكثرها استخداماً 
  : Over Head Projectorجهاز إسقاط الصورة الرأسية

د يعتبر من أكثر الأجهزة شيوعاً وطواعية للاستخدام في التدريب لما فيه من قدرات في عملية عرض الموا
وتوجد عدة أنواع من هذا الجهاز؛ منه الثابت . المكتوبة والمرسومة والمصورة، الملونة منها وغير الملونة

 .والمتحرك والذي يعمل على شفافيات والذي يعمل على أوراق عادية
ويمتاز بأنه يساعد المدرب على تحديد هيكل وترتيب العرض وتنظيم الوقت، كما أن عرض المعينات على 

 .ز يجعل العرض جذاباً، ويضفي الحيوية والتفاعل من قبل الملتقيالجها
 

  : Slide Projectorجهاز عرض الشرائح
الجهاز . هو عبارة عن جهاز يستخدم لعرض الشرائح المصورة والموضوعة داخل إطار خاص لهذا الغرض

توجد . الأفلام العاديةيستخدم شرائح مصورة على أفلام خاصة يتم تظهيرها بطريقة تختلف عن طرق تجهيز 
أو مرافقة الصوت ) كبير/ متوسط/ بسيط(عدة أشكال من هذا الجهاز وذلك حسب سعة الجهاز من الشرائح 

تمتاز الشرائح المصورة بأنها تضيف درجة عالية من المصداقية للمادة ). غير ناطق/ ناطق(للصورة 
 .يعة إلى داخل القاعةالتدريبية، علاوةً على أنها تنقل الأشياء كما هي في الطب

 
  : T.V. Video Unit)التلفزيون+ الفيديو(وحدة المشاهدة التلفزيونية 

وتتكون وحدة المشاهدة التلفزيونية من جهاز فيديو وجهاز تلفزيون متصل به وذلك لعرض شرائط الفيديو 
 .ر أكبر على المشاهدوتتميز هذه الوحدة بعرض الصورة المتحركة والتي لها أث. على شاشة جهاز التلفزيون

. عروض وحدة المشاهدة التلفزيونية تتسم بالحيوية والواقعية، كما أنها تمثل أحياناً نوعاً من الترفيه للمتدربين
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 .كما يمكن الفيديو من تصوير المشاهد وعرضها مباشرة على المتلقين مما يترك لديهم أثراً كبيراً وقوياً 
 

  Projector : Filmجهاز عرض الأشرطة السينمائية
والتي تجمع بين الصورة والصوت وما يرافقهما من مؤثرات ) الفيلمية(هو جهاز لعرض الأشرطة السينمائية 

 .وتتميز الأشرطة السينمائية بالجاذبية والتشويق وإمكانية نقل الواقع إلى داخل قاعة التدريب. متعددة
 .أكبر من التركيز والمتابعة وتثبيت عملية الإدراك لهذه العوامل مجتمعة فإن الأشرطة السينمائية توفر قدراً 

 
  : Multimedia Projectorجهاز عرض الوسائط المتعددة

هو أحد أحدث الابتكارات التكنولوجية في أجهزة العرض حيث يمكن من عرض المواد الموجودة على 
شاشة عرض أو على على (أشرطة فيديو أو الأقراص المدمجة أو على جهاز الكمبيوتر بصورة مكبرة 

على الرغم من التعقيدات التقنية لهذا الجهاز إلا أنه يعتبر بمثابة كل الأجهزة السابقة في ) شاشة تلفزيونية
 .جهاز واحد

 
 :شاشات العرض

تعتبر شاشات العض مكملة لكل أجهزة العرض السابقة عدا وحدة المشاهدة التلفزيونية، حيث أنها تمثل 
نقالة أو معلقة على الجدار كما / وتوجد الشاشات في أشكال متعددة ثابتة. عليهالسطح الذي يتم العرض 

أنها تتفاوت في المساحات وتختلف في اللون وفي كثير من الأحيان يستعاض عنها بإجراء العرض على 
  )أبيض مثلاً (الجدران إذا كانت مسطحة وذات لون غير غامق 
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 :وسائل التدريب
  

 

  عةالمعينات المطبو. 
 السبورات. 
 المعينات المعروضة. 
 أجهزة العرض. 

  
 المعيــنات التدريبية

هي مجموعة من الوسائل والمعدات التي تستخدم لتسهيل عملية التدريب وذلك بتدعيمها للكلمات المنطوقة، 
 .بالإضافة إلى ذلك فهي تزيد الاهتمام والتنوع علاوة على أنها تظهر كيف تبدو الأشياء في الواقع
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 :الأوضاع التي تتطلب معينات تدريبية
 :أوضاع تتطلب استخدام معينات التدريب هي) ٥(بصورة عامة هناك 

  ًعندما تكون المعلومات معقدة جدا. 
 عندما يتطلب الأمر تذكر المعلومات. 
 عندما تعطي الكلمات معاني مختلفة للأشخاص المختلفين. 
 لشدّ انتباه المتدرب. 
 لتلخيص عدد من النقاط. 

 
  

 :العوامل التي توضع في الاعتبار عند اختيار المعينات التدريبية
 من هم المتدربون؟ 
 مكان تنفيذ التدريب. 
 عدد مرات تقديم المادة. 
 المادة المراد تقديمها. 
 المقدرة على استخدام الأجهزة والمعدات التدريبية. 
 إمكانية إعداد المعينات التدريبية. 
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 أسلوب التدريب المستخدم. 
 ةكلفالت.   

 :مبادئ اختيار المعينات التدريبية
 تناسبها مع الموضوع. 
 ملاءمتها للوضع العام. 
 الحاجة إليها. 
 توفرها وتكلفتها. 
 سهولة إعدادها واستخدامها. 
 أفضل المعينات التدريبية هي الأشياء الحقيقية. 
 لا تستخدم المعينات التدريبية فقط لأنها موجودة. 
  ًليست بالضرورة هي الأحسن في توصيل المادةالمعينات الأكثر تعقيدا. 

  
 :أنواع المعينات التدريبية

 الكتب، الأدبيات، الصور الفوتوغرافية، والملصقات وغيرها: المطبوعة ومنها. 
 الطباشيرية، البيضاء، الورقية، الوبرية، اللاصقة وغيرها: السبورات ومنها. 
 ائط الفيديو، الشفافيات وأجهزة الكمبيوتر وجهاز عرض الشرائح والأشرطة الفيلمية، شر : المعروضة ومنها

 .المعلومات وغيرها

 :وفيما يلي استعراض لهذه الأنواع الثلاثة
 :المعينات المطبوعة: أولاً 

 .وحيث أن الكتب والأدبيات والصور الفوتوغرافية معروفة لدى المتدرب، لذا سوف يتم التركيز على الملصقات
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 :الملصـق

لتوصيل فكرة محددة أو مفهوم معين باستخدام وسائط عديدة ) وسيلة إيضاحية(صميم إيضاحي هو عبارة عن ت
 :منها
 الصورة. 
 الكتابة. 
 الرسوم. 

 :وهناك نوعان من الملصقات
يستعمل عادةً داخل المباني أو القاعات أو داخل الفصول الدراسية وهو يحتوي على عدد كبير : الملصق الداخلي) أ

جدول وملصقات تحصين الأطفال، مكافحة الملاريا، دورة حياة (كتوبة وقليل من الصور مثل من المعلومات الم
 .(إلخ... البلهارسيا

وهو على النقيض من الملصق الداخلي حيث يعتمد بشكل رئيسي على الصورة ويستعمل : الملصق الخارجي) ب
مثال ذلك الملصقات . الأحرف الكبيرةخارج المباني وعلى الطرقات، ويشترط فيه الوضوح والبساطة واستعمال 

 .الإعلانية
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 :وهناك عدد من العوامل التي توضع في الاعتبار عند تصميم الملصق
 الألوان، تأثير الألوان، فصائل الألوان، توظيف اللون حسب الموضوع. 
 توزيع وتناسق المساحات. 
 استعمال الصور والرسوم. 
 ه من النقاط الهامة التي تراعى عند تصميم الملصق، حيث يوضع وهذ. الفئة أو الجماعة المستهدفة بالرسالة

 .في الاعتبار الجماعة أو الفئة التي توجه لها الرسالة المعينة المنقولة عبر الملصق

 :خطوات التنفيذ
 :يتم تنفيذ الملصق على أربع خطوات هي

 النقاش العام. 
 الرسوم المبدئية. 
 التنفيذ شبه النهائي. 
 التنفيذ النهائي. 

 :الاستفادة من الموارد والرسومات الجاهزة
 استخدامها كما هي. 
  تلوين - حذف - إضافة(عمل معالجة لها(. 
  استخدام طريقة المربعات(استخدامها بحجم أكبر( 

 :الأخطاء الشائعة في عمل الملصقات
 كثرة التفاصيل تؤدي إلى عدم وضوح الرسالة. 
 مراعاة الأحجام النسبية للأشياء. 
  رة أو الرسمية غير المألوفةزاوية الصو. 
 مظهر وملامح وتقاطيع الأشخاص في الصورة. 
 تعدد الألوان ودرجاتها. 
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 تعارض بعض المعطيات في الصورة. 
 عدم مطابقة محتويات الصورة مع البيئة المحلية. 
 تعارض محتويات الصورة مع ثقافة و عادات و تقاليد البلد 
 دأ أو مجموعة معينةتضمن الصورة أي شكل من أشكال التحيز لمب. 

  
 المعينات المعروضة+ السبورات 

 :أنواع السبورات
 ):ءالبيضا/ الطباشيرية(السبورات  (1)

وهي من الوسائل التقليدية للتعلم وتتوفر في معظم أماكن التدريب، والسبورات الطباشيرية مفيدة فقط لأنها كبيرة 
البيضاء فإنها قد تكون أنظف لكن الأقلام الخاصة بها تشتهر  أما السبورة. ولكنها قد تتسم بالفوضى وعدم النظافة

 .بأنها قد تجف عندما نكون محتاجين إليها
 ):ءالبيضا/ الطباشيرية(ما يراعى عند استخدام السبورات 

 خطّط لرسم أو كتابة أي شيء أثناء الجلسة. 
 اكتب وارسم بالحجم الذي يمكّن أي شخص من الحاضرين من الرؤية بوضوح. 
 أترك أكبر مساحة فارغة ما أمكن(تملأ السبورة بالرسومات والكتابة  لا). 
 قف على أحد جانبي السبورة والتفت لتتحدث مع المتدربين. 
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 )ءالبيضا/ الطباشيرية(مميزات السبورات 
 كليهما سهلة الاستعمال. 
 عرض حي وبناء تدريجي للموضوعات. 
 يمكّن من المتابعة وتسجيل النقاط. 
 حيح الأخطاءسهولة تص 
 أرخص معينات بصرية متاحة. 

  
 )ءالبيضا/ الطباشيرية(محددات السبورات 

 السبورة الطباشيرية تسبب الاتساخ. 
 لا يمكن استعادة ما كتب عليها والاستفادة منه مرة أخرى. 
 لا خيار للمدرب إلا أن يعطي ظهره للمتدربين. 
 محدودية الاستخدام خاصة في الغرف الكبيرة والقاعات. 

 :السبورة الورقية 
بينما تعيد السبورة الطباشيرية الذاكرة لأيام الدراسة، فإن السبورة الورقية تؤمّن صورة مميزة، وهي تُمكّن العدد المحدود 

 .من المتابعة لشكلها غير الرسمي الذي يشجع على المداخلات من المشاركين والحوار مع المدرب
 :استخدام السبورة الورقية

 الكل يتمكن من الرؤية تأكد من أن. 
 اكتب عنواناً واضحاً لكل ورقة. 
  جمل على الورقة ٧ – ٥سجّل باختصار. 
  ًكن متقناً وخَطَّك مقروءا. 
 إذا كنت ستعيد استخدامها رقم الأوراق. 
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 :مميزات السبورة الورقية

 :تخدم نفس أغراض السبورة الطباشيرية بالإضافة إلى
  ى مسبقاً توفر الوقت إذا تم إعداد المحتو. 
 سهلة الحمل والتنقل. 
 مفيدة في تلخيص النقاط. 
 جذابة في الأنشطة الجماعية. 
 يمكن الاحتفاظ بها وإعادة عرضها. 
 مفيدة في توثيق أنشطة التدريب فيما بعد. 

 :محددات السبورة الورقية
 تكلفتها أكبر مقارنة بالسبورة الطباشيرية. 
 المسافة محدودة في كل ورقة. 
  ًلا تعيش طويلا. 

 المعينات المعروضة 
 :الشفافيات

 :إرشادات هامة لاستخدام الشفافيات
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 تأكد من أن القاعة مظلمة بشكل يمكن رؤية ما يعرض بوضوح. 
 اختبر تشغيل الجهاز قبل بدء العرض. 
 تأكد من أن كل فرد يرى ما يعرض بسهولة. 
  لا تستخدم إصبعك(استخدم قلماً عندما تريد أن تشير على الشفافية). 
 استخدم عصا إشارة إن كنت تشير إلى الشاشة. 
 ضع الشفافة الأولى على الجهاز قبل إضاءته. 
 لا تدع الجهاز مضاءً إلا في حالة مناقشة النقاط المعروضة على الشفافية. 
 ضع ورقة على المعلومات التي لا تريد أن يراها المشاركون. 
 قف لحظة عندما تبدل الشفافيات. 
  ليس إلى الشاشةتحدث إلى المشاركين و. 

 :إعداد الشفافيات

  كلمات للسطر الواحد) ٦- ٤(أسطر على الورقة وأيضاً من ) ٧(يفضل [تقتصر كل شفافية على فكرة واحدة 
 بساطة المحتوى. 
 كن ذو خيال خصب. 
 لا تستخدم الخطوط المعقدة. 
 لا تستخدم أكثر من نوعين من الخطوط في الشفافية الواحدة. 
 لاثة ألوان في الشفافية الواحدةلا تستخدم أكثر من ث. 
  الأول في العالم(استخدم كلمات فعالة في عبارات قصيرة). 
  ًتجنب الكتابة رأسيا. 
 استخدم العلامات في حالة النقاط غير المتسلسلة. 
 استخدم حروف بأحجام متناسقة ومناسبة. 

  



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٥٨  

 :الشرائح المصورة
الراهن في كثير من المجالات وللعديد من الأغراض واستخدام واحدة من الأساليب التي ازداد استخدامها في الوقت 

 - مظاهر الفقر(الشرائح المصورة يكون أكثر فاعلية في توصيل الرسالة عندما تستخدم صور من الواقع مثل 
 )لآثار الإصابة على المحصو  - الأعراض المرضية

  
 :استخدام الشرائح المصورة

  بشكل سليم داخل جهاز عرض الشرائح، خاصة فيما يتعلق تأكد من أن الشرائح المصورة تمّ وضعها
 .بالترتيب والوضع المعتدل، ومن الأفضل ترقيم الشرائح حسب ترتيب عرضها

 إذا كان الجهاز يعمل بنظام التحكم عن بعد . اختبر الجهاز مسبقاً وبالتحديد في وضوح الصورة وحجمها
 .اختبر جهاز التحكم وعرف كيفية نظام تشغيله

 مل تشغيل تجريبي للعرض قبل بداية التدريب لأنّ ذلك يحقق النقطتين السابقتين بالإضافة إلى أنه قم بع
 .يساعد في بناء الثقة للمدرب

  للحصول على نتائج جيدة يجب أن يتم عرض الشرائح المصورة في غرفة مظلمة ولكن ذلك يؤدي إلى
 .ب والمتدربينتبعات أخرى غير مرغوبة مثل فقدان اتصال النظر بين المدر 

 للحيلولة دون حدوث تشويش يتم استخدام الشرائح المصورة دفعة واحدة. 
 من الصعوبة تحديد بعض الأجزاء على شاشة العرض كما هو الحال مع الشفافيات. 
  ًتشغيل الجهاز في الظلام قد يكون صعباً أحيانا. 
 أبدأ بعرض الشرائح المصورة. 
 ظة بعض الأشياء حتى يتم إثراء المناقشة التي تلي العرضأدع المشاركين إلى التركيز على ملاح. 
 إذا استدعت الضرورة يمكن الإعداد للعودة إلى بعض الشرائح السابقة أثناء النقاش الذي يلي العرض. 
  لا بد من التفكير جيداً في طول فترة عرض الشرائح المصورة قبل العرض، والقاعدة هي اختصار العروض

لشرائح المصورة التي تعطي المعلومات الضرورية التي يحتاج المشاركون إلى لأقل عدد ممكن من ا
 .معرفتها
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 :مميزات الشرائح المصورة
 تشجيع المشاركين للمناقشة. 
 تعطي إحساساً بالاحتراف. 
 الشرائح المصورة سهلة الحمل والتجديد والنسخ. 

 :محددات الشرائح المصورة
 تتطلب غرفة مظلمة. 
 ملاحظات أثناء المشاهدةلا تستطيع تسجيل ال. 
 لا يمكن إعادة ترتيب الشرائح أثناء العض. 
 أكثر رسمية وأقل مداخلات ومشاركة. 
 يمكن تلف أو عدم إمكانية تشغيل الجهاز. 
 غير مناسب للمجموعات الصغيرة. 

  
 :أشرطة الفيديو

التدريب، والفيديو سهل الإيقاف  في السنوات الأخيرة زادت عملية استخدام الفيديو كوسيلة لتوفير معينات بصيرة في
 .وإعادة التشغيل، كما أنه الأسهل والأنسب في الاستخدام المتواصل

 :أهمية استخدام أشرطة الفيديو
 يدخل عنصر التنوع في التدريب ويوفر فترة راحة من المحاضرات الطويلة المتعبة. 
  يجعلها أحد الوسائل الهامة في التعلم عن يوفر مواد تدريب قياسية للمدربين والمتدربين في عدة أماكن مما

 .بعد
 تعرض المعلومات بسرعة ووضوح وتشويق. 
 تساعد بشكل خاص في التدريب الفني. 
 توضح المشكلات وأوضاع العمل بتحويلها إلى دراما. 
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  تمكن المتدربين من الوصول بالرؤية إلى أماكن بعيدة وصعبة بل وخطرة أحياناً مما يساعد على خفض
 .التكلفة

 :أفلام الفيديو لأغراض التدريب
هناك الكثير من المؤسسات التي توفر أفلام فيديو لأغراض التدريب، بالإضافة إلى ذلك فإنه يمكن لأي مؤسسة 

 .إنتاج أفلامها التدريبية ذاتياً 
 :خطوات العرض

 هامةأعط المتدرب خلفية عن الشريط قبل بداية العرض مع التوجيه إلى التركيز على النقاط ال. 
 يجب أن يتم تهيئة المشاركين بمحتوى مادة العرض مما يساعدهم على التركيز لتحقيق ذلك الغرض. 
  والحجرات المغلقة تساعد على المشاهدة لكن يجب التوفيق )التلفونات والأماكن المزعجة(تجنب التشويش ،

 .بين ذلك وتوفير إضاءة كافية لتسجيل المشاهدات
  وري إيقاف العرض مؤقتاً لتوضيح نقطة معينة أو دعم رسالةٍ ماأحياناً قد يكون من الضر. 
  من الصعوبة تحديد الطول المناسب لفترة عرض شريط الفيديو لكن من الأفضل ألا يتخطى الوقت

 .دقيقة، ومن الضروري أيضاً أن يعرف المتدرب طول فترة العرض مقدماً  ٢٥المخصص للعرض 

 :الاحتمالات الممكنة بعد العرض هي

 مناقشة موجهة. 
 لعب أدوار مبني على ما ورد بالشريط. 
 مناقشة عامة. 

 :مميزات عروض الفيديو

 تقدم الكثير من المعلومات. 
 وسيلة فعّالة لدعم عملية التعلم. 
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 إدخال عنصر التنوع والمتعة. 
 تقدم رؤى من خارج البيئة. 
  مواقع مختلفةتشكل نوعاً من المواد التدريبية القياسية للمدربين والمتدربين في. 
 تساعد في التدريب على أشياء فنية. 

 :محددات عروض الفيديو

  ًليست مناسبة دائما. 
  ًقد يكون إعدادها أو استئجارها مكلفا. 
  ًالمعدات قد لا تكون متوفرة دائما. 
 قد تستخدم فقط كوسيلة لملء الفراغ. 
 ائيتحتاج إلى وقت لتجهيزات ما قبل العرض وضمان استمرار التيار الكهرب. 

 :التغذية الراجحة بالفيديو  
 :يمكن استخدام الفيديو في تسجيل بعض المواقف ثم إعادة عرضها ليتم تحليلها ومناقشتها وهي مفيدة في الآتي

 تحسين ثقة المتدرب بنفسه من خلال خلق فرصة للتعلم بالتجربة والخطأ أو التعلم بالممارسة خلال التدريب. 
  ًبتنشيط دور المتدرب كناقد لذاته في عملية التقييمتجعل التقييم أكثر قبولا. 
  ًتخزين المعلومات لاستعراضها مستقبلا. 

 :الأشرطة الصوتية 
ولكنها تستخدم بشكل واسع في التعلم . في التدريب ليست من الأمور الشائعة) الكاسيت(استخدام الأشرطة الصوتية 

  )دخاصة في حالة التعلم عن بع(الفردي 
  

 :م الأشرطة الصوتيةخطوات استخدا
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  ًالمحتوى يجب أن يكون مناسباً ومشوقا. 
 مستوى الجودة الفنية يجب أن تكون عالية حيث أن التسجيل غير الجيد لا يشجع على الاستماع. 
 تكون الأشرطة هي الأنسب عندما تستخدم في تسجيل الأنواع التالية من المواد التدريبية: 

o المواد الفنية. 
o المقابلات. 
o ات حول موضوع ماالمناقش. 

 يجب تجنب العبارات الطويلة. 
  دقيقة ومن الأفضل  ١٢ليس هناك طولاً محدداً للشريط الصوتي من الأفضل ألا يتجاوز طول الشريط

 .إخطار المتدربين بطول الشريط

 :مميزات الأشرطة الصوتية

 التعلم في وضع مريح. 
 الأجهزة المطلوبة بسيطة وسهل الحصول عليها. 
 ية كوسيلة تعلم ذاتي إضافة إلى التغذية الراجعةأكثر فاعل. 

 :محددات الأشرطة الصوتية

 الجودة العالية من أهم شروط نجاحها. 

  
 أجهزة العرض في التدريب

استخدام أجهزة العرض في التدريب عملية متكاملة ذات ثلاثة عناصر رئيسية لا يمكن نجاحها في غياب أحد هذه 
 :العناصر الثلاثة وهي

 .أو الجهاز الآلة .١
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 .(مكتوبة، مرسومة، مسجلة على شريط فيديو أو فيلم سينمائي(المعينة التدريبية  .٢
 .(الجهاز والمادة التدريبية من قبل المدرب/ يُقصد بها الأسلوب العلمي والفني في استخدام الآلة(الطريقة  .٣

  
 :الأسس الفنية العامة في استخدام أجهزة العرض

 ١٢٠/٢٢٠ - تيار متردد/ تيار ثابت(ربائي وفرق الجهد الذي يعمل عليه الجهاز مراعاة نوعية التيار الكه 
 .(فولت

 نوعية فيشة توصيل الجهاز 
  أجهزة العرض جميعها دقيقة وحساسة وتحتاج إلى عناية فائقة ولطف ومهارة معينة، ولا مجال لاستخدام

 .القوة والخشونة في التعامل معها
 ى سطح مستوي وثابت حتى لا يعرضها للسقوط والتهشمتحتاج هذه الأجهزة إلى وضعها عل. 
 مراعاة أن يتم تجريب الجهاز قبل بداية الدورة التدريبية وقبل استخدامه أثناء الدورة التدريبية. 
  توصيل الجهاز بالتيار (مراعاة أن لا يكون التيار الكهربائي سارياً في الجهاز عند عدم الحاجة إليه

 .(بقليل وفصل التيار الكهربائي مباشرة بعد الانتهاء من ذلك الكهربائي قبل استخدامه
 مراعاة نظافة العدسات والمرايا والأجزاء ذات الصلة بالإضاءة قبل تشغيل الجهاز. 
  الحرص على إعادة الجهاز إلى الحاوية الخاصة به مع التأكد من إرجاع كل التوصيلات والملحقات الأخرى

 .ين استخدامها مرة أخرىوحفظ الحاوية في مكان أمين لح

  
 :أهم أجهزة العرض وأكثرها استخداماً 

 : Over Head Projector جهاز إسقاط الصورة الرأسية
يعتبر من أكثر الأجهزة شيوعاً وطواعية للاستخدام في التدريب لما فيه من قدرات في عملية عرض المواد المكتوبة 

وتوجد عدة أنواع من هذا الجهاز؛ منه الثابت والمتحرك والذي . ةوالمرسومة والمصورة، الملونة منها وغير الملون
 .يعمل على شفافيات والذي يعمل على أوراق عادية
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ويمتاز بأنه يساعد المدرب على تحديد هيكل وترتيب العرض وتنظيم الوقت، كما أن عرض المعينات على الجهاز 
 .تقييجعل العرض جذاباً، ويضفي الحيوية والتفاعل من قبل المل

 
  

 : Slide Projector جهاز عرض الشرائح
الجهاز يستخدم . هو عبارة عن جهاز يستخدم لعرض الشرائح المصورة والموضوعة داخل إطار خاص لهذا الغرض

توجد عدة أشكال من . شرائح مصورة على أفلام خاصة يتم تظهيرها بطريقة تختلف عن طرق تجهيز الأفلام العادية
غير / ناطق(أو مرافقة الصوت للصورة ) كبير/ متوسط/ بسيط(ب سعة الجهاز من الشرائح هذا الجهاز وذلك حس

تمتاز الشرائح المصورة بأنها تضيف درجة عالية من المصداقية للمادة التدريبية، علاوةً على أنها تنقل ). ناطق
 .الأشياء كما هي في الطبيعة إلى داخل القاعة

 
  

 : T.V. Video Unit التلفزيون+ فيديوال(وحدة المشاهدة التلفزيونية 
وتتكون وحدة المشاهدة التلفزيونية من جهاز فيديو وجهاز تلفزيون متصل به وذلك لعرض شرائط الفيديو على شاشة 

 .وتتميز هذه الوحدة بعرض الصورة المتحركة والتي لها أثر أكبر على المشاهد. جهاز التلفزيون
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كما . تسم بالحيوية والواقعية، كما أنها تمثل أحياناً نوعاً من الترفيه للمتدربينعروض وحدة المشاهدة التلفزيونية ت
 .يمكن الفيديو من تصوير المشاهد وعرضها مباشرة على المتلقين مما يترك لديهم أثراً كبيراً وقوياً 

 
  

 : Film Projector جهاز عرض الأشرطة السينمائية
. والتي تجمع بين الصورة والصوت وما يرافقهما من مؤثرات متعددة) لميةالفي(هو جهاز لعرض الأشرطة السينمائية 

 .وتتميز الأشرطة السينمائية بالجاذبية والتشويق وإمكانية نقل الواقع إلى داخل قاعة التدريب
 .لهذه العوامل مجتمعة فإن الأشرطة السينمائية توفر قدراً أكبر من التركيز والمتابعة وتثبيت عملية الإدراك

 
  

 : Multimedia Projector جهاز عرض الوسائط المتعددة
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هو أحد أحدث الابتكارات التكنولوجية في أجهزة العرض حيث يمكن من عرض المواد الموجودة على أشرطة فيديو 
على الرغم ) على شاشة عرض أو على شاشة تلفزيونية(أو الأقراص المدمجة أو على جهاز الكمبيوتر بصورة مكبرة 

 .عقيدات التقنية لهذا الجهاز إلا أنه يعتبر بمثابة كل الأجهزة السابقة في جهاز واحدمن الت

 
  

 :شاشات العرض
تعتبر شاشات العض مكملة لكل أجهزة العرض السابقة عدا وحدة المشاهدة التلفزيونية، حيث أنها تمثل السطح الذي 

لة أو معلقة على الجدار كما أنها تتفاوت في نقا/ وتوجد الشاشات في أشكال متعددة ثابتة. يتم العرض عليه
حة المساحات وتختلف في اللون وفي كثير من الأحيان يستعاض عنها بإجراء العرض على الجدران إذا كانت مسط

 )أبيض مثلا(وذات لون غير غامق 
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 :أساليـب التــدريب

 

 أساليب العرض. 
 أساليب المشاركة. 
 بالأنشطة خارج قاعة التدري.  

  
 :اليب التدريبأس

 )يالعرض الإيضاح+  المحاضرة(أساليب العرض  :الموضوع
 :أن يكون المتدرب بنهاية الجلسة قادراً على :الهــدف
  وإجراء تطبيقات عليها) العرض الإيضاحي+ المحاضرة(التعرف على أساليب العرض. 
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 :أساليب التدريب
 .من خلالها عرض المادة التدريبية التي يتم) الكيفية(يقصد بأساليب التدريب هي الطريقة 
 :العوامل التي تحدد أسلوب التدريب

 يجب مراعاة أعمار وجنس والمستوى التعليمي وخبرات المتدربين: المتدربين. 
 زمن التدريب، مكان التدريب، التسهيلات والمواد المتاحة، عدد المتدربين: ظروف التدريب. 
 موضوع التدريب. 
 الميزات النسبية للمدرب. 

 :وتنقسم أساليب التدريب إلى ثلاثة أنواع
 الإيضاحي/ المحاضرة، التطبيق العلمي :أساليب العرض. 
 المناقشات، دراسة الحالة، لعب الأدوار، العصف الذهني، مجموعات المناقشة، الدراما  :أساليب المشاركة

 .الاجتماعية، الألعاب والقصة غير الكاملة
 الرحلات/ ليفات، المشروعات، الزيارات الميدانيةالتك :الأنشطة خارج قاعة التدريب. 

  
 :للأنواع الثلاثة وفيما يلي عرضاً 

 :أساليب العرض: أولاً  
من الأساليب الشائعة في كل الدورات التدريبية والتي يتم من خلالها نقل المعارف والمعلومات للمتدربين، تقديم 

أساليب . ك، تدريس كيفية اختيار العينات البحثية هو نمط آخرأهداف الدورة وبرنامجها هو أحد الأمثلة العامة لذل
وهي اقتصادية من . العرض هي موعظة في معظم أجزائها وهي وسيلة اتصال في اتجاه واحد بين المدرب والمتدرب

حيث المساحة والوقت باعتبار قدرتها على تقديم قدر كبير من المحتوى المعرفي إلى عدد كبير من الحضور في 
وعيوب أساليب العرض يتمثل في طبيعة أسلوبها السلبي ومحدودية نجاحها في جذب انتباه . ة زمنية قصيرةفتر 

 .المتدربين واستمرار تركيزهم لتحقيق معدل مرضي من التذكر والاسترجاع
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 :المحاضرة
: ن في اتجاه واحدالاتصال غالباً يكو . هي أحد أكثر الأساليب شيوعاً في عرض المعلومات في المجموعات الكبيرة

 .عند تقديم المحاضرة ينصت الحضور ويسجلون النقاط وعادة ما يتم طرح الأسئلة بعد نهاية المحاضرة
 .المحاضرة تمكّن من عرض قدر كبير من المعلومات في فترات قصيرة من الوقت

ين فعالية المحاضرة من ويمكن زيادة وتحس. هذا يوضح ملاءمة المحاضرة للأوضاع التي يكون فيها الوقت محدوداً 
خلال استخدام المعينات البصرية المناسبة من أدبيات تساعد المتلقي في تكوين صورة ذهنية حول الموضوع المقدم 

 .وتجعله أكثر تركيزاً 

 
 :ما يراعى عند استخدام أسلوب المحاضرة

 :مستوى جودة المحاضرة يمكن التحكم فيه عبر مستوى جودة الكلمات المنطوقة
 ل صوتك مسموعاً للكلاجع. 
 تجنب الكلمات الغامضة. 
 تجنب النغمات الصوتية غير المألوفة. 
 استخدام قائمة في تقديم المحاضرة يساعد على ترتيب الأفكار. 
 الكلمة الملفوظة تتطلب اتصالاً غير لفظي مناسب: 

o تأكد من أن الكل يراك بوضوح. 
o تجنب الحركات والعادات التي تشوش على الحضور. 
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o  تكرر نفس الألفاظ الكلاميةلا. 
 تجنب التطويل والاختصار الشديد: 

o الاختصار الشديد قد يخل بالمحاضرة. 
o التطويل يقلل الفاعلية. 

 اختيار المعينات التدريبية المناسبة. 
  يفضل طرح الأسئلة عند انتهاء المحاضرة إلا إذا كان هناك ضرورة لذلك(حدد متى سيتم طرح الأسئلة). 
 لتزيد من فاعلية ) العصف الذهني أو مجموعات المناقشة(ب تدريب أخرى خلال المحاضرة استخدم أسالي

 المحاضرة

 :مميزات المحاضرة
 تختصر الكثير من الوقت. 
 تناسب مختلف أحجام المجموعات. 
 لا تحتاج إلى الكثير من المعدات. 
 يمكن تعديلها لتناسب احتياج المتدربين. 

 :محددات المحاضرة
 جاه واحد يقلل من التغذية الراجعة والمداخلاتالاتصال في ات. 
 الانتباه يقل كلما طالت المحاضرة. 
  ًمعدل التذكُّر والاستعادة يكون منخفضا. 
 غير مناسبة للتدريب على المهارات. 

 :العرض الإيضـاحـي 
. للواقع العرض الإيضاحي هو أسلوب يتم استخدامه لتقديم طريقة أو مهارة معينة تحت ظروف حقيقية مماثلة

والعرض الإيضاحي شأنه شأن المحاضرة يهدف إلى تزويد المتدربين بمعارف ومهارات معينة، لكن في حالة العرض 
 .الإيضاحي فإن المتدربين تتاح لهم الفرصة لرؤية النتائج المباشرة للمهارة المحددة
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ة أمام المتدربين أو يمكن أن يتم العرض الإيضاحي يمكن أن يكون حياً بأن يقوم المدرب بأداء المهمة المطلوب
توضح كيفية القيام بالمهمة المعينة تحت ظروف ). إلخ... فيلم -فيديو - شرائح مصورة(باستخدام معينات بصرية 

 .محددة
أحد أهم نقاط القوة في العرض الإيضاحي هي أنّه يوضح كيفية القيام بمهمة ما بشكل حقيقي، وهو بذلك يكون أكثر 

ع من درجة ثقة المتدرب في قدرات المدرب علاوة على إضفاء البعد التطبيقي العملي على التدريب، إقناعاً إذ يرف
 .لذلك فهو يمتاز عن المحاضرة في التمكين من التطبيق وارتفاع معدل الاسترجاع والتذكر

 
 :مميزات العرض الإيضاحي

 يرفع من مستوى تركيز وانتباه المتدرب. 
 ت والنظرياتدعم عملي تطبيقي للمحاضرا. 
 المشاهدة المباشرة ترفع من درجة المصداقية والثقة. 
 التغذية الراجحة المباشرة والفورية. 

 :محددات العرض الإيضاحي
 التكاليف والفترة الزمنية اللازمة للتحضير قد تكون كبيرة. 
 قد يؤدي إلى فقدان الثقة إذا لم يَؤَدَّ بالمستوى المطلوب. 



  برنامج تدريبي في الاقتباس التوثيق العلمي
  ٧٢  

 يفضل للمجموعات الصغيرة. 
 يحتاج إلى مواصلة التطبيق والتدريب للحصول على أفضل النتائج. 

 :أساليب المشاركة 
 .أساليب المشاركة :الموضوع

 .المناقشة، دراسة الحالة، لعب الأدوار، العصف الذهني
 :أن يكون المتدرب بنهاية الجلسة قادراً على :الهــدف
 يقات عليهاالتعرف على بعض أساليب التدريب بالمشاركة وإجراء تطب. 

أساليب التدريب بالمشاركة تؤمن مشاركة المتدربين في عملية التعلم وتمكنهم من التعبير عن وجهات نظرهم 
هذا بالإضافة إلى أنه بينما تقتصر أساليب العرض على . وتشجعهم على الاستفادة من خبراتهم في فعاليات التدريب

بالرؤية كما هو بالعرض الإيضاحي، فإن أساليب المشاركة  مشاركة المتدرب بالسماع كما هو في المحاضرة أو
 .تؤدي إلى اشتراك المتدربين بشكل نشط في عملية التعليم

العيوب المحتملة لأساليب المشاركة في أنها تتطلب الكثير من الوقت وضعف إمكانية تحكم المدرب في عملية تنفيذ 
 .الأنشطة

  
 :المنـــاقشات

فيه طرح موضوع ما من قبل المدرب، وتتم مناقشته بشكل تشاركي مع المشاركين  هو أسلوب تدريبي حيث يتم
 .والوصول إلى استنتاجات ومقترحات تغني هذا الموضوع

 :عند إجراء المناقشات يتم استخدام نوعين من الأسئلة
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 :الأسئلة المفتوحة

سمح للمتدربين باستخدام لغتهم وتعبيراتهم وهي الأسئلة التي يمكن استخدامها في تشجيع العفوية والتلقائية، وهي ت
الخاصة، عند الاستجابة للأسئلة، وبذلك يعتبر هذا أسلوباًَ◌ ناجحاً في استمرار النقاش والاهتمام والتشجيع على 

 .المشاركة
  

 :الأسئلة المغلقة
سئلة محددة وهي وهي الأكثر جدوى في قيادة النقاش وتركيزه في نقاط محددة، حيث أنها تتطلب إجابات محددة لأ

 .بالتالي تذكر المتدربين بالنقاط الرئيسة في المناقشة
 :تلميحات عند استخدام المناقشات

  وكلما زاد العدد داخل هذه المجموعة . مشاركاً  ٢٥المناقشات غير ذات جدوى في المجموعات التي تفوق
 .كلما تطلب الأمر مهارات وقدرات أكبر من المدرب إدارة المناقشة

 الة زيادة العدد عن هذا القدر يفضل تقسيم المتدربين إلى مجموعات صغيرةفي ح. 
 لا بد من إعطاء توجيهات واضحة للمجموعات المشاركة في النقاش تحدد المهمة المطلوب منهم القيام بها. 
  عندما تبدأ المجموعة في المناقشة يجب على المدرب متابعة الموقف للتأكد من وضوح الرؤية لدى

 .ربين حول المهمة الموكلة إليهمالمتد
  بعد عرض ومناقشة نتائج المجموعات يجب أن يقوم المدرب بتعزيز عملية التعلم باستعراض وتلخيص

 .النتائج وإعطاء ملاحظات نهائية
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 :المناقشات غير الرسمية
ب المساعدة والنصح أحياناً يكون من المفيد عقد مناقشات غير رسمية تسمح للمتدربين بالتعبير عن آرائهم في طل

وهذه تختلف عن المناقشات الرسمية في كونها ليست متضمنة في أجندة التدريب ولا . في بعض الأمور التي تهمهم
 .تتطلب أي نوع من التحضير المسبق

 :القيمة الحقيقية للمناقشات غير الرسمية هي أنها
 توقر تغذية راجعة مفيدة حول رؤى وأحاسيس المتدربين. 
 متابعة التقدم الذي يتحقق تُمكّن من. 
 تشجع المتدربين على المشاركة. 

 :مميزات المناقشات
 تشجع المتدربين على تطوير مهارات الاتصال. 
 تُمَكِّن من التوضيح والسؤال حول الافتراضات. 
 توفر تغذية راجعة فورية وتولد نوع من التعاون. 
 تُمَكِّن من تبادل الآراء والخبرات. 
 ة في إكمال أو تلخيص أنشطة تدريبية أخرىيمكن أن تكون مفيد. 

 :محددات المناقشات
 قد تستهلك الكثير من الوقت. 
 النجاح يعتمد على التفاعل بين أعضاء المجموعة. 
  الجدال(قد يسيطر عليها بعض الذين يجيدون النقاش( 
 لا بد من امتلاك المدرب مستوى عالٍ من المهارات في إدارة الوقت وتوجيه النقاش. 

 :الحالة الدراسية/ راسة الحالةد 
دراسة الحالة تتضمن اختباراً تفصيلياً لوضع محدد، هذا الوضع قد يكون حقيقياً أو افتراضياً لكن بالضرورة أن يتم 

في دراسة الحالة ينمي المتدربون . اختياره بعناية ليتضح ويرتبط بشكل مباشر بالإطار العام للبرنامج التدريبي
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وتتمثل نقاط القوة في أسلوب دراسة الحالة . كير والتحليل والاستنتاج حول المبادئ النظرية والتطبيقيةمهاراتهم في التف
من خلال إدخال الواقعية إلى . في أنه يمزج بين المناهج العملية لحل المشكلات مع التحليل العميق لحالات محدودة

ة لأساليب التدريب الأخرى، بينما تكون المحاضرة أكثر قاعة التدريب، فإنه من الأفضل استخدام دراسة الحالة كتكمل
فاعلية في توصيل المعلومات الأساسية لموضوع ما، فإن دراسة الحالة تكون الأفضل عند استخدامها لتطبيق تلك 

 .المعارف حول الموضوع

 
 :مميزات دراسة الحالة

 تحسن مهارات حل المشكلات وتطبيق المفاهيم والأساليب. 
 من الواقعية على المناقشات النظرية تُضفي لمسة. 
 نشاط يركز على المتدرب. 
 تُمَكِّن من التفاعل والتعلم الجماعي. 
 تُمَكِّن من البناء التحليلي. 

 :محددات دراسة الحالة
 قد تستهلك الكثير من الوقت. 
 صعوبات الاختيار مع المواد الجاهزة المتاحة. 
 إعداد حالات دراسية جديدة يحتاج إلى وقت. 
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 خطورة التعامل معها كلعبة أو تمرين خاصةً عند اعتمادها على تصور افتراضي. 
 توقع أن تكون هناك إجابة صحيحة أو خطأ. 
 تحد من إمكانية التعميم. 

 :لعب الأدوار 
لعب الأدوار هو أسلوب تدريبي يقوم المتدربون بأداء وضع افتراضي أو حقيقي أمام الحضور ويتم إعطاء المتدربين 

ة الضرورية وبعض الأفكار حول كيفية تنظيم أدوارهم ولكن ليس هناك حواراً أو نصاً محدداً بل يتم توليد ذلك الخلفي
معظم . بعد نهاية العرض يقوم المشاهدون والمشاركون معاً بمناقشة الأمر لموضوع لعب الأدوار. أثناء لعب الأدوار

ومن ثم فإن مشاركتهم في ) شاهدة العروض على التلفزيونم(الناس معتادين على فكرة لعب الأدوار من موقع سلبي 
لعب الأدوار خلال التدريب يستقرئ اهتماماتهم، ويحث مشاركتهم الوجدانية وكذلك يطور تلقائيتهم ومهاراتهم لحل 

 :المشكلات، وبوجه خاص يمكن استخدام لعب الأدوار في
 تغيير وتطوير الاتجاهات. 
 تطوير مهارات التفاوض. 
 العلاقات الإنسانية الضعيفة استكشاف. 
 إظهار الجوانب الاجتماعية والسياسية للأوضاع. 
 تعزيز التعلم من خلال العمل وارتكاب الأخطاء. 
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 :خطوات عملية لعب الأدوار
 تحديد المشكلة وتهيئة الوضع. 
 تحديد الأدوار التي يتم القيام بتا. 
 تحديد مواصفات وطبيعة كل دور. 
 ن حول الموضوعإعطاء خلفية للمشاركي. 
 أداء المشهد، المناقشة والتحليل. 

 :مميزات لعب الأدوار
 عرض الموضوعات بشكل درامي يساعد على ملء الفراغات في نظام التدريب التقليدي. 
 يزيد من علاقة التدريب بالأوضاع المحددة. 
 يبني التلقائية ومهارات حل المشكلات. 
 يشجع على المشاركة. 
 لاتجاهات والسلوكمفيد في التعامل مع ا. 
 يمكن أن يساعد في بناء مهارات الاتصال الشخصي وبناء الثقة بالنفس. 
 التعلم من خلال العمل. 

 :محددات لعب الأدوار
 النجاح يعتمد على قدرات الأفراد وديناميكية المجموعة. 
 قد يحتاج للكثير من الموارد. 
  في المواقع القياديةخاصة (ليس كل المشاركين حريصين وجادين في لعب الأدوار). 
 قد ينجرف المشاركون إلى اتجاهات أخرى بعيدة عن الهدف التدريبي. 
 غير مناسب للمجموعات الكبيرة. 
 قد يؤذي الأشخاص الحسّاسين. 
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 :العصـف الذهني
ن هذا الأسلوب يستخدم بكثرة في توليد الأفكار والتشجيع على الابتكار حيث يتم تقديم موضوع أو مشكلة للمتدربي

 .ويطلب منهم حلها، ويتم تشجيعهم على طرح أفكارهم بكل حرية للوصول إلى أفكار أو حلول مناسبة
للعصف الذهني هو تشجيع تقديم أفكار جديدة لذلك فإن التقييم والحكم على الأفكار لا يتم إلا بعد  المبدأ الأساسي

 .مة وإعدادها للنقاش فيما بعدالحصول على قدر جيد منها لذلك لا بد من تسجيل كل الأفكار المقد
 .هو تشجيع الكل على المشاركة دون تحديد أو تمييز والمبدأ الثاني

 
 :مميزات العصف الذهني

 مستوى عالي من المشاركة. 
 ليس فيه تقييم أو مناقشة. 
 جو ابتكاري. 
 تعاوني. 

 :محددات العصف الذهني
 يناسب المجموعات متوسطة الحجم. 
  المدربيتطلب مهارات عالية من. 
 قد لا يكون من السهولة قياس التقدم والنتائج. 
 النجاح يعتمد على فاعلية المجموعات. 
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 أساليب المشاركة :الموضوع
 مجموعة المناقشة، الدراما الاجتماعية، الألعاب والتمارين، القصة غير الكاملة

 :أن يكون المتدرب بنهاية الجلسة قادراً على :الهــدف
 يب التدريب بالمشاركة وإجراء تطبيقات عليهاالتعرف على بعض أسال. 

   
 :جموعة المناقشةم

هذا الأسلوب تم تحويره من أسلوب العصف الذهني وهو يهدف إلى توليد نقاشات تقود إلى أفكار جديدة وحلول على 
أشخاص وقد يطلب من المجموعة ) ٦ -٥(مجموعات المناقشة تضم في العادة . أساس نقاشات مجموعات صغيرة

 .نتاج أفكار حول موضوع محدد أو مفتوح باختيار شخص منها ليقوم بعرض نتائج عملها على الآخرينإ

 
 :مميزات مجموعات المناقشة

 مستوى عالي من المشاركة. 
 نقاش مركز على الأهداف والأفكار. 
 ابتكاري. 
 يعطي الأفراد فرصة لقول أشياء دون مواجهة كل المجموعة. 
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 :محددات المناقشة
 فقط للمجموعات الصغيرة مناسب. 
 قد لا يكون التفاعل جيداً داخل المجموعة. 
 يحتاج إلى مهارات عالية من المدرب. 

  
 :الدراما الاجتماعية

إلا أن هذا  الاتجاهات والسلوك، الدراما الاجتماعية هي أحد الأساليب ذات الأهمية الكبيرة في التدريب في مجال
 :ل والإعداد المسبق، ولاستخدام هذا الأسلوب يتطلب الأمر القيام بالآتيالأسلوب يحتاج إلى الكثير من العم

 تحديد الهدف. 
 إعداد النص المناسب لتحقيق الهدف والذي يتلاءم مع المستهدفين مع إضافة بعض اللمسات الفنية اللازمة. 
  جةلإتقان الأداء والتأكد من وضوح الفكرة وملاءمة المعال) بروفات(إجراء عروض تجريبية. 
 قد يكون من الأفضل توزيع قائمة ضبط للمشاهدة. 
 إجراء العرض الدرامي بحيث يركز المتدربون على الجوانب المطلوبة. 
 المناقشة بعد نهاية العرض. 

 :مميزات الدراما الاجتماعية
 عرض حي مباشر أمام المتدربين. 
 التشويق والإثارة. 
 إمكانية تقديم معالجة للاتجاهات والسلوك. 
  كل الفئاتيناسب. 

 :محددات الدراما الاجتماعية
 تحتاج إلى إعداد جيد. 
 يتطلب مهارات خاصة في التمثيل. 
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  ًقد يتم التعامل معها كنشاط ترفيهي أكثر منها نشاطاً تدريبيا. 

 :لألعاب والتمارينا 
خرى من الألعاب واحدة من الأساليب ذات السمات الخاصة في التدريب حيث أنها تختلف عن كل الأساليب الأ

حيث أنها لا تتطلب الكثير من الموارد، إضافة إلى خلق أو إيداع فكرة من خلال اللعبة، إلا أنها تتطلب بعض 
 :العناصر الهامة والتي يجب مراعاتها

 يجب أن لا تستخدم الألعاب فقط للمرح وملء الفراغات. 
 لزيادة المصداقية، يحتاج المدرب للإعداد الجيد من حيث: 

o  والتعليمات المطلوبةالتوجيهات. 
o ما هي المشكلات التي يحتمل حدوثها. 
o ما هو مقدار الزمن المطلوب. 

 الإعداد لألعاب وتمارين جديدة يجب أن يؤخذ من: 
o التجربة المباشرة. 
o الإطلاع. 
o الملاحظة أثناء التدريب. 

 وضوح إطار اللعبة أو التمرين: 
o أهداف اللعبة أو التمرين. 
o الخطوات الإجرائية. 
o  ارالأدو. 
o  التأكيد على أنه بالرغم من أن اللعبة لا تمثل وضعاً حقيقياً إلا أنها تساعد المشاركين في التركيز

 .على مواضيع حقيقية
o إعطاء قدر كافٍ من الوقت بعد اللعبة لمناقشة النتائج. 
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 :مميزات الألعاب والتمارين

 المناقشة تساعد على خلق الواقعية والاهتمام من قبل المتدربين. 
 سهولة توصيل المفهوم أو المهارة من خلال اللعبة. 
 قوة الاسترجاع والتذكر. 
 أسلوب تدريبي ترفيهي غير ممل. 
 تصلح للتعامل مع الاتجاهات. 

 :محددات الألعاب والتمارين

  ًتستهلك الكثير من الوقت وتطويرها قد يكون مكلفا. 
 تَحَكُّم أقل من قبل المدرب على العملية. 
 د يقلل من التركيز على الهدف التدريبيعامل المنافسة ق. 
 يمكن التعامل معها على أنها ألعاب فقط. 
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 الألعاب والتمارين المعقدة قد تؤدي إلى اللبس والبسيطة قد تكون مضجرة وغير مفيدة. 

  
 :القصة غير الكاملة

ي التدريب، وترسخ نقوم بسرد قصة غير مكتملة ونترك المتدربين يتصورون الحل، وهي من الأساليب المحببة ف
المفاهيم والأفكار بشكل قوي في أذهان المتدرب وتقوي ملكة الابتكار والخيال لديه، إلا أنها تتطلب إعداداً جيداً وإلا 

 .صار هناك لبس وعدم فهم للمغزى الحقيقي منها

 
 :مميزات القصة غير الكاملة

 استنتاج الحلول من قبل المتدرب. 
 اكتشاف القدرات. 
 د الأفكارتوضيح تعد. 
 الحصول على العديد من البدائل. 

 :الشروط الواجب توفرها في أسلوب القصة غير الكاملة
 أن تكون قصيرة وتحمل فكرة واحدة. 
 أن تكون هادفة وواضحة. 
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 أن تكون نابعة من البيئة المحلية وواقعية. 
 أن تراعي تقاليد وثقافات المجتمع المحلي. 
 مستهدفةأن تناسب قطاع كبير من الفئات ال. 
 أن تحتوي على عنصر التشويق والإثارة. 

  
 :أساليب التدريب

 الأنشطة خارج قاعة التدريب :الموضوع 
 الزيارات الميدانية+ المشروعات+ التكليفات 
 أن يكون المتدرب بنهاية الجلسة قادراً على :الهــدف: 
 التعرف على الأنشطة خارج قاعة التدريب. 

  
 :التكليفات

 :ر شيوعاً من الأنشطة خارج قاعة التدريب وتستخدم التكليفات لتحقيق الآتيهي النموذج الأكث
 تعزيز التعلم الفردي. 
 لإثراء وتمديد التعلم إلى خارج إطار قاعة التدريب. 

 )التمارين - الكتابة - القراءة: (وقد تأخذ التكليفات أياً من الأشكال التالية
  

 :مميزات التكليفات
 المتدرب تحسين الأداء المهارة لدى. 
 تعزيز التعلم الفردي. 
 تتيح زمناً إضافياً للتدريب. 
 لا تتطلب الكثير من التحضير من قبل المدرب. 
 يمكن أن تعمل كتعزيز معنوي. 
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 :المشروع
يضم المشروع كل الفوائد الصغيرة التي تحققها التكليفات وذلك بتوفير فرصة للمتدرب لبذل مجهول تدريبي بطول 

 :هناك أربع مجموعات رئيسة من المشروعاتو  ،يالبرنامج التدريب
 المشروعات البحثية. 
 مشروعات استعراض المعارف والوثائق. 
 بحوث المعلومات. 
 تصميم المشروعات. 

 :مميزات المشروعات
 التركيز على أداء العمل بواسطة المتدرب. 
 يطور إحساس المتدرب بالمسئولية، التخطيط والمبادرة. 
  التعلم الذاتيالأفضل في احتواء عملية. 
 يوسع مدى التدريب ليشمل مجالات اهتمام المتدرب وخبراته. 
 يُمكِّن من الدراسة التفصيلية للموضوعات والمشاكل. 

 :الزيارات الميدانية/ الرحلات 
الزيارات الميدانية تمكّن المتدربين من رؤية أو تجربة بعض الأشياء التي تدربوا عليها في الدورات / الرحلات
بية، لتحقيق الفاعلية والنجاح فإن الزيارات الميدانية التي نرغب في تضمينها في البرنامج التدريبي يجب أن التدري

 :يكون هدفها واضحاً ومحدداً وهذا يتطلب الآتي
 توضيح الأهداف وإبلاغها للمشاركين بشكل مسبق. 
 وضع خطة للزيارة بشكل فاعل. 
 ر أثناء وبعد الزيارةتوفير قدر مناسب من الفرص للمناقشة والحوا. 

. في الكثير من الأحيان تتحول الزيارات إلى أحداث اجتماعية ولا تحقق الفائدة المطلوبة منها كنشاط تدريبي
 :والزيارات الميدانية تأخذ أحد شكلين
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 :الزيارات

ها تساعد على رؤية الغرض الأساسي منها إعطاء المتدربين الفرصة للمشاهدة، وعلى الرغم من طبيعتها السلبية، فإن
 :الأنشطة على الطبيعة وفي بيئتها الحقيقية، وتأخذ الزيارات الأشكال التالية

  مجموعات مناقشة - اجتماعات في المناطق(الاجتماعات). 
 المعارض. 
 مواقع تنفيذ المشروع. 

 :الجولات الدراسية
القيام ببعض المهام وليست الملاحظة يمكن تحويل الزيارات الميدانية إلى خبرة تعليمية نشطة وذلك بأن تتضمن 

وفي كلا . فقد يكون من المفيد إجراء تطبيق عملي لأساليب المسح عند تنفيذ دورة تدريبية في أساليب البحث. فقط
 :النوعين من الزيارات الميدانية يتطلب الأمر إعداداً جيداً من المدرب للزيارة من حيث

 اختيار الموقع المناسب للزيارة. 
  مواد تحتوي معلومات أولية عن الموقع المزمع زيارتهتوفير. 
 توفير مواد تحتوي توجيهات خاصة بالزيارة. 
 التجهيزات الإدارية اللازمة. 
 من الأفضل مناقشة التفاصيل مع المتدربين قبل تنفيذ الزيارة. 
 أن يعقب الزيارة مباشرة مناقشة حول نتائجها. 
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 :مميزات الزيارات

 أكثر إقناعاً ومعدل التذكر يكون عالياً  المشاهدة والممارسة. 
 ثقة أكبر في ربط النظرية بالتطبيق. 
 التوسع في عملية التعلم إلى خارج قاعة التدريب. 

 :محددات الزيارات
 مبدأ الترفيه قد يسيطر على المتدربين ويفقد الزيارة قيمتها التدريبية. 
 الزمن قد يكون معوقاً خاصاً في الدورات القصيرة. 
 داد المسبق يتطلب الكثير من الجهدالإع. 
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  :الروابط
0s-https://www.youtube.com/watch?v=NlfB2RHN  
  

0m_kz_HyEhttps://www.youtube.com/watch?v=Og  
  

https://www.youtube.com/watch?v=Y7JrqacZyYk  
  

https://www.youtube.com/watch?v=6n32Jf0TOrY  
  

https://www.youtube.com/watch?v=AmiKblUQs_A  
  

https://www.youtube.com/watch?v=pphjD9HrN1M  
  

om/watch?v=F3xXB7FAmzMhttps://www.youtube.c  
  

https://www.youtube.com/watch?v=Ev32oJrwQXc  
  

https://www.youtube.com/watch?v=6yYX6maToPU  
  

https://www.youtube.com/watch?v=mfUzu8XQ190  
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  :الالعاب التدريبية
  التعبير عن العضو الواحد في الفريق -١

  :الهدف
يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي يتم استخدامها لبناء ديناميكية بين أفراد المجموعة بأسلوب ديمقراطي ويهدف 

  :إلى
  .تبادل الآراء بشكل ديمقراطي  ,١
  .   خلق روح الحوار بين المجموعة  .2
  . الصراحة و الوضوح  .3
  . تقبل أراء الآخرين  .4
  

  ورقة وقلم، ساعة لضبط الوقت:   المواد اللازمة
  دقيقة ٣٠: مدة النشاط  

  :الإجراءات 
  .يتم تقسيم المجموعة إلى مجموعات صغيرة مكونة من اثنين  -١
  .المشاركين بالتعريف على أنفسهم يقوم  -٢
  .يقوم كل مشارك بكتابة ملاحظاته عن شريكه  -٣
  .يتم جمع المجموعة كلها كمجموعة واحدة  -٤
  يتم تبادل الأدوار بين المجموعة بحيث يقوم المشارك الأول بتقمص شخصية الثاني و بالعكس  -٥
  .لتي تقمصهاو يقوم الشخص بانتقاد أو الإفصاح عن رأيه في الشخصية ا  -٦
تقوم المجموعة بالحديث وإبداء رائيها في الشخصيات المختلفة للمشاركين و الحديث عن نقاط الضعف و   -٧

  .القوة فيها
  

  توزيع الأدوار -٢
  :الهدف

  :هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتطوير مهارات اتخاذ القرارات ويهدف إلى
    إعطاء الفرصة للمشاركين لاتخاذ القرارات - 1 
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  ٩٠  

  
  المواد اللازمة   ساعة لضبط الوقت

  دقيقة ٢٥مدة النشاط   
  الاجراءات 

  .تقوم المجموعة بالجلوس بشكل دائري  -١
  .يطلب المدرب من كل فرد في المجوعة بتقمص دور معين كقبطان في سفينة، أب، مدرس  -٢
  .نطلب من كل مشارك اتخاذ قرار من موقعه  -٣
  .بعض المهارات في صنع القرار يطلب من اخذي القرار استخدام  -٤
  

  مهارة الصندوق -٣
  :الهدف

يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بإعطاء فرصة للمشاركين بتطوير مهارات التعبير عن الرأي بأسلوب 
  :ديمقراطي ويهدف إلى

  التعبير عن الذات والرأي العام  - 
  تقييم مجريات اللقاء   - 

  قلام، غرا، أوراق عادية، ساعة لضبط الوقتورق مقوى، أ  -:  المواد اللازمة
  دقيقة  ٣٠مدة النشاط     
  :  تفاصيل الفعالية

  .يقوم الفريق بصناعة صندوق من الورق المقوى او أي مادة يختاروها-١
  .يقوم المدرب بتوزيع قصصات من الورق و الأقلام على المشاركين-٢
لى مقصوصات الورق كالمدرب مثلا، الفعاليات، مواد يقوم كل مشارك بكتابة رأيه في عناصر التدريب ع -٣

  ...التدريب، مكان انعقاد اللقاء
  يقوم المشاركين بطوي مقصوصات الورق الخاصة بهم ووضعها في الصندوق  -٤
  .يتم تمرير الصندوق على المشاركين و يقوم كل مشارك باختيار ورقة -٥
  .رها من الصندوقيقوم كل مشارك بقراءة الورقة التي قام باختيا -٦
  . تقوم المجموعة بمناقشة المواضيع و الآراء التي تم طرحها من قبل المشاركين على الورق-٧
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  من غير كلام -٤

  :الهدف
  : يعتبر هذا النشاط من النشاطات التي تقوم بتطوير مهارات الاتصال غير اللفظي لدى المشاركين ويهدف إلى

  .ير لفظيإيصال المعلومة من خلال الاتصال الغ -  
  

  أوراق، أقلام، ساعة لضبط الوقت  :المواد اللازمة  
  دقيقة ٢٠: مدة النشاط   

  :تفاصيل الفعالية  
  .يتم تقسيم المجموعة إلى مجموعتين  -١
  .تقوم كل مجموعة بكتابة بعض المصطلحات و التعابير الخاصة بالإنجاز الشعبي على بطاقات  -٢
ضاء الفريق الأول بالطلب من أعضاء الفريق الثاني اختيار إحدى يتم قلب البطاقات و يقوم احد أع  -٣

  .البطاقات المقلوبة و يقوم بتمثيلها و على الفريق الثاني أن يعرف الدلالة من التمثيل
  .يتم إعطاء وقت لا يتجاوز الدقيقتين لكل فريق لتمثيل كل بطاقة  -٤
  .الفريق الذي يعرف الكلمة بدون كلام تحسب له نقطة  -٥
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  تقويم البرنامج
إن إبداء رأيك بتجرد ودقة من خلال ھذا الاستبيان يشجعنا على اتخاذه أساساً للإجراءات التطويرية 

  :فتفضل مشكوراً بملء حقوله، المستقبلية 
  :تقويم الحقيبة التدريبية -١

 م
  العبارة

يد العبارة من حيث الشكل: أولاً 
ج

سط 
متو

 

يف
ضع

 
يشار إلى ) ضعيف(عند اختيار 

 موضع الخلل في هذه المساحة

     عنوان الحقيبة ١

      تصميم الحقيبة  ٢

      طباعة الحقيبة   ٣

      اللغة المستخدمة   ٤

      الفهرسة  ٥

      تبويب المادة العلمية   ٦

      الرسومات والجداول   ٧

      إرشادات المستخدم  ٨

 الحقيبة من حيث المحتوى: ثانياً 

      هداف ودقة صياغتهاالأ  ١

      شموليتها للمفاهيم والمهارات   ٢

      منطقية تسلسلها   ٣

      مناسبتها لحاجة المدربين  ٤

      المادة العلمية وخلوها من الأخطاء   ٥

      توثيق المادة العلمية   ٦

      مدى تنوع النشاطات   ٧

      مدى تحقيق النشاطات للأهداف   ٨

      ليب التقويم مناسبة أسا  ٩

      مدة تنفيذ البرنامج   ١٠
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 :تقويم الدورة  -٢
فإننا نأمل منك إبداء الرأي ، عزيزي المتدرب نظراً لما سيكون لنتائج ھذا الاستطلاع من كبير الأثر في تطوير العملية التدريبية 

  بصدق وموضوعية وذلك من خلال قراءة مفردات الاستبانة بدقة وعناية  
  

  : لمعلومات الأولية ا: أولاً 
 ١ عنوان الدورة  
 ٢ تاريخھا  
  ٣  المدرب  

  
  : نرجو لطفاً وضع التقييم الملائم لكل فقرة من الفقرات التالية ، جل تقييم الدورة التدريبية أمن : ثانياً 

غير 
موافق 
 بشدة

  
غير 
موافق

  
 محايد

 

  
 موافق

  
موافق 
 بشدة

  
 مقدم الدورة

  
  م
 

 ١ مادته العلمية المدرب متمكن من      
 ٢ عرض محتوى الدورة بشكل مرتب ومنظم      
 ٣ استخدم وسائل إيضاح مناسبة لعرض المعلومات      
 ٤ المدرب لديه توازن بين مھارات العرض ومھارات النقاش     
  ٥  يتميز المدرب بطلاقة الحديث ووضوح الصوت     
  ٦  كة والتفاعلالمدرب لديه القدرة على بث روح المشار     
 ٧ الالتزام بالجدول الزمني للبرنامج بداية ونھاية      
 ٨ أداء المدرب بوجه عام في الدورة      

  
غير 

موافق 
 بشدة

  
غير 
موافق

  
 محايد

 

  
 موافق

  
موافق 
 بشدة

  
 المادة العلمية 

  
  م
 

١ أھمية موضوع الدورة     
 ٢ تنظيم وسھولة محتوى المادة العلمية     
 ٣ اشتملت الدورة على معلومات حديثة وقيمة     
 ٤ احتوت المادة التدريبية لعدد من الأنشطة والتدريبات العملية     
 ٥ أسھم محتوى الدورة في إثراء معارفي ومھاراتي     

  
غير 

موافق 
 بشدة

  
غير 
موافق

  
 محايد

 

  
موافق

  
موافق 
 بشدة

  
 التنظيم العام للبرنامج  

  
  م
 

 ١ التسجيل والترشيح في الدورة آلية     
 ٢ مكان انعقاد الدورة     
 ٣ الفترة الزمنية للدورة     
 ٤ توفر التجھيزات والمتطلبات المھمة للدورة     
 ٥  مستوى الضيافة مناسب     
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  ٩٤  

  اذكر أهم المهارات التي اكتسبتها من خلال الدورة التدريبية؟  . أ
......................................................................................  

......................................................................................  

......................................................................................  
  

  ورات تدريبية مشابهة؟ما هي اقتراحاتك عند عقد د  . ب
......................................................................................  
......................................................................................  

......................................................................................  
  

   - :إذا كان  لديك ملاحظات أخرى، الرجاء ذكرها  . ت
......................................................................................  
......................................................................................  

......................................................................................  
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دقيقتان



ث ة أ

تعريف التوثيق والمراجع

ق ث الت ال أ

أھمية التوثيق        

أساليب التوثيق     
التالــــــي

 تعريف الاقتباس

ا الاق ا أن

ا الاقت ط ش

أنواع الاقتباس      

   شروط الاقتباس



يقتعريف التوثيق و ري

بنسببنسبخلالھاخلالھامنمننقومنقومالتالتالعمليةالعمليةھوھوالتوثيقالتوثيق بنسببنسب  خلالھاخلالھامنمننقومنقومالتيالتي  العمليةالعمليةھوھوالتوثيقالتوثيق
  إلىإلى  أيأي  صاحبه،صاحبه،  إلىإلى  الشاھد،الشاھد،  أوأو  المقتبس،المقتبس،  النصالنص
  ذلكذلك  ويكونويكون  منه،منه،  نقلناهنقلناه  الذيالذي  المصدرالمصدر  //المرجعالمرجع
طريقةطريقةمنمنبأكثربأكثر ..طريقةطريقةمنمنبأكثربأكثر

  للكتابة المميزة العلامة ھو الأمينالأمين  الدقيقالدقيق  التوثيقالتوثيق
ةا قةلأكا ث اال ةظا ا تتالتال منتتم التيالھامةمظاھرھاومنالموثوقةلأكاديميةا

 التي والمعلومات والآراء الأفكار إلى الإشارة خلالھا
 على وتحرص المختلفة والمراجع المصادر من تستقيھا

.لأصحابھاتنسبھاأن .بھبھن



التوثيق؟ ھو ما ھو التوثيق؟ما

التوثيق ھو حفظ وتثمين مجھود الغير والمحافظة عليه، •
والمقصود به اشارة الباحث الى مصدر المعلومات التي اعتمد 

:عليھا وذلك للأسباب التالية
.تحديد الملكية الفكرية وإعطاء المؤلف حقه•

ل الأ ال ال القا ت .توجيه القارئ الى النص الأصلي•
.تأكيد مصداقية ودقة المعلومات• و و ي ي



المرجع تعريف المرجعتعريف
 إليه الرجوع يتم معتمد مصدر ھو•

ل اللل قاأل حقائق أومعلوماتعلىللحصول
المصدرھذايكونماوعادةمحددة، المصدرھذايكونماوعادةمحددة،
علىبالحصولتسمحبطريقةمرتب على بالحصولتسمحبطريقةمرتب

بيسر الحقائقأوالمحددةالمعلومات رقوو بي
.وسھولة



توثيق المراجعأھمية المراجعأھمية توثيق
.نفسه الباحث عليها اعتمد التي والبيانات المعلومات توثيق١.
.آخر باحث كتبه لما نقد أو الباحث كتبه بما والاستشهاد وتأكيد دعم٢. م
 الباحث منها استقى التي المعلومات في الآخرين المؤلفين حق حفظ٣.

.العلمي البحث أخلاقيات في أساسي قانون وهذا المعلومات، هذه يبيييونوو
.الباحث منها اخذ التي الأصلية والمؤلفات بالمطبوعات وتعريف بيان٤.
ا٥ ئ إ د إل القا تفاد الذ ال ث نه ا ا ل ن ذلك ال  اجل من وذلك الباحث منه استفاد الذي المصدر إلى القارئ إرجاع٥. ا

.المعلومات في الاستفادة أو التأكد على القارئ تشجيع



الاقتباس ستعريف ب ري 

باحثينوأفكاربآراءالاستعانة:ھو
  وغيرھم، وكتَّاب      

 المعلومات من الاستفادة ھو فالاقتباس
نھاالت ثندتض ا ال  الباحث يرىمعينمصدريتضمنھاالتي
منوانهبحثهبموضوععلاقةلھاأن  منوانه بحثهبموضوععلاقةلھاأن

  بحثه يفيد بما الاستشھاد المفيد



الاقتباس أنواع

:تحريفدونالمباشرالاقتباسأوالحرفالنقل•

س ب ع  و

 :تحريف دونالمباشرالاقتباسأوالحرفيالنقل•
 نص أو شريف حديث أو قرآني نص  مثل وذلك

ةذأةة أ  أھمية ذاتتعبيراتأومعينةبحساسيةيتميز
ذلكشابهوماملكأولزعيم ذلكشابه وماملكأولزعيم

 الباحث يقرأأنوھو:مباشرالغيرالاقتباس•
 بأسلوبه المعنى أو الفكرة يوظف ثم النص

الرئيسيةالفكرةتحريفدونوتعبيراته .الرئيسيةالفكرةتحريفدونوتعبيراته



بس ::أنواع الاقتباس أنواع الاقتباس  ع  بس و ع  و
    --::الاقتباس المباشر الاقتباس المباشر   --) )   ١١
يقتبس الباحث معلومات بنصها الكامـل ، فيوردهـا •

ة  ل فك د نق ون ق و يك ه  وه دخل من ة دون ت كاملــة دون تــدخل منــه ، وهــو يكــون قــد نقــل فكــرة كامل
والمؤلف وكلماته وهو ما يطلق عليه الاقتباس الحرفي أو  رفي س ب ي ق ي و و و ؤ

الباحث يحافظ على النص وهنا فإن . الاقتباس المباشر
دون تغيير، خشية أن يؤدي التـدخل فيـه إلى تحريـف 

 . المعنى   المعنى 



لأآأ تعبيرات  _الأحاديث النبوية  _القرآن الكريم  -:ومن أمثلة النصوص •
ــة  ــاء( ذات أهمي ــب الزعم ــة  _خط ــية معين ــز بحساس ــص يتمي _ -ن

 .النصوص المعترض عليها  _النصوص القانونية 
أ  -:يمكن تمييزه بالتالي ) أسطر  ٥يزيد عن ( وإذا كان النص طويل •

كتابة النص بخط أصغر ومسافة أقل بين السـطور وتـرك مسـافة أكـبر كتابة النص بخط أصغر ومسافة أقل بين السـطور وتـرك مسـافة أكـبر •
 .على الجانبين وعدم استخدام الأقواس



   -: الاقتباس غير المباشر -) ٢
بتلخيص النص ، أو اختصاره ، فيستفيد من يقوم الباحث     

وهـو مـا يطلـق عليـه فكرة المؤلف ويعيد صياغتها بكلماته          
. الاقتباس غير المباشر . الاقتباس غير المباشر

فالباحــث  في هــذه الحالــة يعــبر عــن أفكــار المؤلــف الأصــلي 
بكلمات وتعبـيرات جديـدة ، شـريطة عـدم تحريـف المعـنى 

احث الأصل   . الذي قصده الباحث الأصلي   الذي قصده ال



الاقتباس شروط

منھاالمقتبسالمصادراختيارفالدقَّة١

س ب رو 

.منھاالمقتبسِالمصادراختيارفيالدقة١.

ي ھو،كما المقتبسُ النصُّفيُنْقَل النقلفيالدقَّة٢.
 أو التصحيح قواعد ذلك في الباحث ويراعي
النصِّمنالحذفأوالأفكاروتلخيصالإضافة  النص من الحذفأوالأفكاروتلخيصالإضافة
.المقتبس

ا٣ ثُقتاالان ا كتاال  يكتبهوما الباحث يقتبسمابينالانسجامحسن٣.
.بعدهيكتبهوماالمقتبس النصِّقبل ِ

 يقتبس ألاَّ  الباحث فعلى الاقتباس، من الإكثار عدم٤.
واضحلھدفإلاَّ .واضحلھدفإلا



الاقتباس شروط

بينالبحثمتنففأقلّأسطرستةطولهالذيالاقتباسوضع٥

س ب رو 

 بينالبحث متنفيفأقلأسطرستةطولهالذيالاقتباسوضع٥.
ا الاقتباس، علامتي   فصله فيجب زاد إذا أمَّ

ةفالمباشرالاقتباسطول٦ عنيزيدألاَّيجبالواحدةالمرَّ  عنيزيد ألا  يجبالواحدةالمرةفي المباشرالاقتباسطول٦.
.صفحة نصف

ا٧ احثاقت اشال زلاال نَأنج اًك ّ ف عنزادإذاح  عنزاد إذا حرفيا يكونأنيجوزلا المباشرالباحثاقتباس٧.
. المقتبسة المادة صياغة إعادة عليه بل واحدة، صفحة

ثذف٨ُ ا ضال اتل ا هالةفال ا اشاقت هال تلز  تلزمهالمباشر اقتباسهحالةفيالعباراتلبعضالباحثحذف٨.
 فقرةً  المحذوف كان وإن نقاط، ثلاث المحذوف مكان يضع بأنَّ 

منقَّطاًسطراًمكانھايضعكاملةً .منقطا  سطرا مكانھايضعكاملة
 يلزمه كلمات أو كلمة عليه إضافته أو يقتبسه لما الباحث تصحيحُ ٩.

:ھكذامعقوفتينبينإضافاتهأوتصحيحاتهيضعَأنذلك [ ] :ھكذا معقوفتينبينإضافاتهأو تصحيحاتِهيضعأنذلك [....]،



ا  ط الاق ا ش ط الاق   ::شروط الاقتباس شروط الاقتباس ••  ش
 .          التوازن •

ما ينقل  احث ف ة ال وز شخص  .بروز شخصية الباحث فيما ينقل • ب
 .أن يكون للمصدر المقتبس منه علاقة بموضوع البحث  أن يكون للمصدر المقتبس منه علاقة بموضوع البحث •
م .الالتزام بقواعد كتابة المراجع •
 المحافظة على أفكار المؤلف الأصلي بدون تحريف أو تشويه •



 .الالتزام بمبدأ الحياد •
إضافة فقرات من قبل الباحث داخل النص المقتبس •

ة ا ك ة   ض  أق (.....)  ووضع نقاط أفقية  ) (توضع بين أقواس كبيرة  ض نقاط أفق
 .محل الجمل المحذوفة  .محل الجمل المحذوفة 

مأن يتم نسبة المادة المقتبسة لصاحبها وإيراد المعلومات  •
.الببليوجرافية حتى يمكن الوصول إليها 



التوثيق أساليب

ث ال تن ف ق ث الت

أساليب التوثيق

: التوثيق في متن البحث •
.يتم مباشرة بعد النقل الحرفي أو النقل بالمعنى في سياق البحث   

ة اش ال ا تخ ا ث ش(ت ا )ال ):الھوامش(توثيق باستخدام الحاشية•
وھي ما يسمى أحيانا بالحواشي وتتضمن جميع المصادر التي    

بح ف الباحث بھا هثاستعان .هثاستعان بھا الباحث في بح

:التوثيق في نھاية الدراسة•
ا ال ة قائ ت ا ھ .وھي ما تسمى بقائمة المراجع  

المعلومات تكون أن الضروري من الضروري أن تكون المعلوماتمن
.حهعن كل مصدر كاملة وصحي



البحث توثيق قواعد توثيق البحثقواعد

  المراجع عن يستغني أن للباحث يمكن لا•

 وبياناته، معلوماته منھا يستقي التي والمصادر

 الباحث يوثق أن العلمية الأمانة مقتضيات ومن

 ،الغير من يأخذھا التي والبيانات المعلومات ھذه

 والتوثيق بالھامش، التوثيق :التوثيق ويشمل

:المراجع بقائمة



بالھامش التوثيق بالھامشالتوثيق

الھامش تعريف•

 الصفحة، أسفل في يترك الذي الجزء ذلك ھو الھامش

أف  ثلثإلى يمتدأفقيخطالمتن وبينبينهويفصل

ة ف اًال تق تقريبا الصفحة



الھامش استخدامات الھامشاستخدامات

 المراجع إلى للإشارة الھامش يستخدم -١•

الباحث عنھا أخذ التي والمصادر

 الفرعية المسائل بعض معالجة في يستخدم -٢•

لالت ثضتت الال فكال   فيمكان لھاوليسالبحثبموضوعتتصلالتي

أوقانوننصإلالإشارةذلكومثالالمتن   أوقانون نصإلىالإشارة ذلكومثالالمتن

بريوينحىرح بمسألة التعريفأومعينمصطلحمعنىشرح

المتن في ذكرھا ورد



الھامش استخدامات تابع استخدامات الھامشتابع

 النصوص بعض إدراج في الھامش يُستخدم - ٣•

أجنبية لغة من الباحث اقتبسھا التي

 موضوعات إلى للإحالة الھامش يُستخدم - ٤•

 مواقع في بحثهفيالباحث ناقشھاأنسبق

فقشفأأ بعدفيما يناقشھاسوفموضوعاتأوأخرى،



الھامش تنظيم كيفية تنظيم الھامشكيفية

 في الباحثين يستخدمھا طرق عدة ھنالك•

:منھاالبحثھوامشتنظيم



لاً لأ ة ف كل ف تقل ل ل ت ةت حدةترتيب مسلسل مستقل في كل صفحة على:أولا

ً  الھامش إلى الإشارة•  مستقل مسلسل لترتيب وفقا

أة  الطرق أكثرمنوھذهحدة،علىصفحةكلفي

ً ا قاًش اقفتط قتقلثال كلت  كلترقيم يستقلحيث،الواقع فيوتطبيقا شيوعا 

ة اتنف ثف قاال ةأ فإذاھاخا   فإذابھا، خاصةبأرقامالبحث صفحاتمنصفحة

بترقيمالتاليةالصفحةفالباحثيبدأانتھت  بترقيم التاليةالصفحةفيالباحثيبدأانتھت

وھكذاأخرى،مرةومستقلجديد .وھكذاأخرى، مرةومستقلجديد



الإشارة إلى الھامش وفقاً لترقيم تتابعي : ثانيا
جزئي

ً  الباحث يقوم حيث•  بترقيم الطريقة لھذه وفقا

 يبدأ حيث حدة، على باب أو فصل لكل الھوامش

 الفصل في صفحة أول في الأول الھامش من الترقيم

أةأ  ذلكبعد ويتمالباب،أوالفصل نھايةإلىالبابأو

ا شضإ ةكلا اف فل تتأأ  تجميع يتم أوأسفلھا،صفحةكلھوامشوضعإما

البابأوالفصلنھايةفووصفھاالھوامش البابأوالفصلنھايةفيووصفھاالھوامش



 ً الإشارة إلى الھوامش وفقاً لترقيم : ثالثا
تتابعي كلي

 بشكل الھوامش بترقيم الباحث يقوم حيث•

 ويتم ،نھايته حتى البحث بداية منذ تتابعي

أةأ  أوصفحة،كلأسفلإما الھوامشوضع

ةفً ً تجميعھا البحثنھايةفيووضعھاجميعا



الھامش شكل الھامششكل

 الصفحة، أسفل بينا كما الھامش يوضع•

  أفقي خط البحث في المتن وبين بينه ويفصل

ًة ً الصفحةثلثحتىيمتد .تقريبا



المؤلف اسم كتابة كيفية كتابة اسم المؤلفكيفية

 الھامش كتابة تنتھج القانونية المدارس معظم•

 بإسم يبدأ الذي المؤلف إسم كتابة خلال من

ةة  ذلك؛العربيةالدراساتبعضوتتبع،العائلة

لأقلأأ  الأقرب وھوللمؤلفالأولبالاسمتبدأوبعضھا

ةاللغةإل ال .العربيةاللغةإلى



مرة لأول الھامش ف المرجع كتابة المرجع في الھامش لأول مرةكتابة

  التعدد ھذا على وترتب البحثية المدارس تتعدد•

 في سواء المراجع كتابة كيفية في اختلافھا

ةأ  إلىوسنشيرالمراجعقائمة فيأمالھامش

ًذ ً المدارسھذه  :تباعا



APA (American psychological Association)طريقة : أولاً 
الجمعية الامريكية لعلم النفس 

 سنة( الأخير المؤلف اسم فقط المتن في يكتب•

)الصفحة النشر،

 إلى )٢٩ص ،١٩٨٥( الطماوي ويذھب :مثال•

........



 ً MLAنظام جمعية اللغات الحديثة  : ثانيا
 (Modern Language Association)

 الأول المؤلف اسم كتابة على النظام ھذا يعتمد•

 الاسم ويكتب مرة، لأول ذكره عند والأخير

ةةلأ  رقمكتابة يتمالكتابةوبعدذلك،بعدفقطالأخير

الصفحةة

 إلى »السنھوري الرزاق عبد« ويذھب :مثال•

)٤٠٨(.....اشتراط



 ً CBEنظام : ثالثا
 (Council of Biology Editors)

 صغير متتابع رقم ذكر على النظام ھذا يعتمد•

 نھاية في الھوامش كتابة يتم ثم الكتابة يعلو

ة ورودھاتسلسلحسبمرتبةالبحث

 )٢(مزاياھا ومن )١(النظريات أشھر ومن :مثال•

)٣(عيوبھا أبرز ومن



ً شيكاغو:رابعا دليل نظام نظام دليل شيكاغو:رابعا 

 أسفل الھوامش تستخدم النظام ھذا في•

 يظھر بحيث بالتتابع ترقيمھا ويتم الصفحات

ة الصفحةورقمالمرجعتفاصيلجميعفيھا

  :المدني القانون شرح ،مرقس سليمان :مثال•

  العربية، النھضة دار :القاھرة .الوكالة عقد

٣٨م،١٩٨٧



MLA )(Modern Language Associationطريقة 

جمعية اللغات الحديثة

 فنقطة، تفاصيله :الكتاب عنوان .المؤلف اسم•

.السنة الناشر، :الدولة :)خط أسفله(

 ثم العائلة اسم يتكتب الأجنبية المراجع في•

بالكامل الأول الاسم



مثالمثال

 :السياسية الأحزاب إدارة .مدني عباس•

 الجديد الغد دار :الجزائر .والتطبيق النظرية

٢٠١٣ والتوزيع،للنشر

• Raimes, Ann. Keys for writers: a
brief handbook. New York:
Houghton, 1999



(Council of Biology Editors) CBE(Council of Biology Editors) CBE

 قائمة في المرجع كتابة يكون النظام ھذا في•

:التالي النحو على ويكون فقط المراجع



CBECBE

 .الفرعي العنوان :الرئيسي البحث عنوان .المؤلف اسم•

ة ق النش نة النشكانالناش ف ال الصفحة رقم ،النشر سنة ؛النشرمكان:الناشر
:مثال• :مثال•

• Raimes A Keys for writers: a briefRaimes A. Keys for writers: a brief
handbook. New York: Houghton ; 1999.
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بنظام دليل شيكاغو
كتابة المرجع في المتن -أ

 فاصلة يتبعه المؤلف اسم كتابة يكون النظام ھذا في•

كااخلكتقفتثالكتااث  مكانبداخلهويكتبقوسيفتح ثمالكتاباسمثم

رقمثم،فاصلةثمالقوسويغلقالنشروسنةالنشر   رقمثم ،فاصلةثمالقوسويغلق النشروسنةالنشر

نھائيةنقطةوبعدھاالصفحة يوب ھ

جع بحرف كلمة كلتبدأالنظامھذا فيالأجنبيةالمراجع• بير ر  لبم يج  ب

كبير



المراجع صفحة ترتيب صفحة المراجعترتيب

ة  صفحةترتيب فيالعربالباحثينيستخدمھاالتيالطرقتتعدد•

يمع الشأن، ھذا فيموحدةعربيةمدرسةوجودلعدمنظراالمراجع

 اللاتي والأمريكية والانجلوسكسونية اللاتينية المدارس بخلاف وذلك

ن تخد قات نالشأنھذافدةط نف ث ا نالال  منالعرب الباحثينفمنالشأن،ھذافي موحدةطرقاتستخدمن

 ،الأصلية المراجع بالمصادر قاصدا ،مراجعوال المصادر بين يفرق

ً  يسميھا من ومنھم  الأصلية المراجع بين يفرق ولكنه ،مراجع جميعا

طريقةفيبينھمفيماااختلافھناكأنكما،الثانويةوالمراجع  طريقةفي بينھمفيماااختلافھناكأن كما،الثانويةوالمراجع

 المرجع لصاحب العلمية الدرجة يضع فالبعض المراجع، عرض

ة الدائم لتغيرھانظراالعلميةالدرجاتيضعلاالآخروالبعض



النص ضمن التوثيق ضمن النصالتوثيق

)التوجيه للمراجع ضمن الدراسة( التوثيق ضمن النص : اولا•
النص• ضمن للتوثيق طريقتين :ھنالك :ھنالك طريقتين للتوثيق ضمن النص•
المباشرالاقتباس غير : الطريقة الاولى‐
، أي الكتابة )Indirect quotation/ الاقتباس بالمعنى (•

الاصلي النص عن مختلفين واسلوب المعنى(بصيغة كتابة كتابة المعنى. (بصيغة واسلوب مختلفين عن النص الاصلي
).بأسلوبك انت

ل ل ل ث ل التوثيق لمؤلف واحد في اخر الفقرة•
قوسين• بين سنةإسم:يُكتب ثم بفاصلة، متبوعا المؤلف عائلة ين و ب بين  م: ي م   إ بو ب  ؤ   

.النشر متبوعة بفاصلة،  ثم رقم الصفحة



النص ضمن التوثيق ضمن النصالتوثيق

ة الفق اخ ف اش ال غ ا الاقت ند ق ث للت ثال :مثال للتوثيق عند الاقتباس غير المباشر في اخر الفقرة•
حدرجات القلق مختلفة تتراوح بين الشعور بالقلق الشديد الى ان‐

، ١٩٧٤عيسوي، (حد الانھيار وبين عدم الشعور به اطلاقا 
)٤٣٣ص ).ص

مثال للتوثيق عند الاقتباس غير المباشر مع ذكر اسم المؤلف•
ان درجات القلق ) ٤٣٣، ص ١٩٧٤(وجد عيسوي وقد ‐

وبين الانھيار حد الى الشديد بالقلق الشعور بين تتراوح ر وبين مختلفة ھي ى   ي  ق  ور ب وح بين  ر  
.عدم الشعور به اطلاقا

ال ن ة ا ة الفك كانت اذا ات ف ال لذك دا لا .لا داعي لذكر الصفحات اذا كانت الفكرة عامة من المرجع‐



النص ضمن التوثيق ضمن النصالتوثيق

:  مثال لمؤلفين•
فقد حدد اھداف الارشاد ) ١٤٨، ص ١٩٨٩(توفيق وعنان اما ‐

النقاط في التاليةالمدرسي التاليةالمدرسي في النقاط
علاقة الطالب : التوافق الدراسي لطلبة الجامعات يتضمن‐

ق ال ظ ا الا شاط ال ا ذ ا ا بزملائه واساتذته، اوجه النشاط الاجتماعي، تنظيم الوقت،لا
، ١٩٨١قاضي، وحسين، (طريقة المذاكرة والتفوق الدراسي 

).١٤٨ص 



النص ضمن التوثيق ضمن النصالتوثيق

ة لف ثلاثة ثال :مثال ثلاثة مؤلفين وحتى خمسة•
وزھران‐ والصمدي، الخليلي، ص١٩٩٩(يؤكد ان)٢٢٠، ن ر ي وز ي و ي ن) ص (يؤ 

....الاختبارات الشخصية 
ض التنظ التن از الان ة ل ال الق ق يقيس القيم العلمية، والانجاز،  والتنوع، والتنظيم، ووضوح‐

).٢٢٠، ص ١٩٩٩، وزھرانالخليلي، والصمدي، (الھدف 
:اذا تم الاقتباس من المصدر اكثر من مرة•
عائلة• ا يكتب رة، ن اكثر در ال ن الاقتبا ت اذ اذ تم الاقتباس من المصدر اكثر من مرة، يكتب اسم عائلة -•

المؤلف الاول متبوعا بكلمة وآخرون 
)٢٢٠، ص ١٩٩٩الخليلي وآخرون، (•



النص ضمن التوثيق ضمن النصالتوثيق

:مثال  لستة مؤلفين واكثر•
الدراسة الى وجود فروق ذات دلالة احصائية في توصلت ‐

الانجاز دافعية وآخرون،(مستوى ص١٩٩٧رشوان ، ، ص١٩٩٧رشوان وآخرون، (مستوى دافعية الانجاز
٣١٠.(

آ لا ا)١٩٨٦٣١(ا الا ة اف دافعية الانجاز )٣١٠، ص١٩٨٦(ابو علام وآخرون يعرف‐
....بحالة داخلية مرتبطة بمشاعر الفرد



النص ضمن التوثيق ضمن النصالتوثيق

:مثال  لمصدر دون مؤلف•
)٥٧٧،  ص ١٩٩٩، »الموسوعة التربوية الفلسطينية«(‐
مترج• لمصدر :مثال :مثال لمصدر مترجم•
الى تفوق ) Fridman, 1974 / 1988(نتائج دراسة فريدمان اشارت ‐

ا الا ة اف ف ة ال ا ...نتائج شباب المدينة في دافعية الانجازا
:مثال لمصدر ثانوي او ثالث• و وي ر
ولفولك ان ھنالك تفسيرين عامين لمصدر دافع الانجاز ويذكر ‐

ال( ٢ف ١٤١٢( ).٤١٢، ص٢٠٠١في الربيعي،(



النص ضمن التوثيق ضمن النصالتوثيق

:مثال لمعلومة من اكثر من مصدر•
يسبب امراض كثيرة كالسرطان والجلطة الدماغية التدخين ‐

سليمان،١٩٩٧انيس،( )١٩٩٩؛ ).١٩٩٩؛ سليمان،١٩٩٧انيس،(
مثال لمعلومة من جھة حكومية، مؤسسة، منظمة، ھيئة، •

.جمعيةة
تراجعاحتياطي‐ في الكھربائية الطاقة،(مستمرالطاقة وزارة ي جعي ر ي  ي  ھرب ر  (ر  وز

).١٣، ص ٢٠١٣



ضمن المباشر–النصالتوثيق الاقتباس الاقتباس المباشر–النصالتوثيق ضمن

الاقتباس المباشر: الطريقة الثانية•
، أي اقتطاع جملة )direct quotation/ الاقتباس النصي ( •

الدراسة في وادراجھا الاصلي النص من رابحذافيرھا ي ا راجھ  ي وا ص الا ن ا يرھ  ا . ب
) " " .الاقتباس(في ھذه الحالة نستخدم علامات التنصيص •
كلمة يكتب ضمن النص، ويذكر  ٤٠اذا كان النص اقل من •

ص.رقم الصفحة التي يوجد بھا النص بھ يوج ي م ر
كلمة يجب ان يكون في فقرة  ٤٠اذا كان النص اكثر من •

الن اق ن ز اض شكل از ا لة .منفصلة ويجب ابرازه بشكل واضح ومميز عن سياق النصنف



ضمن المباشر–النصالتوثيق الاقتباس الاقتباس المباشر–النصالتوثيق ضمن

:كلمة ٤٠مثال لنص اقل من •
"  من المدخنين اصيبوا بسرطان الرئة%  ٢٠تبين ان "‐

ص٢٠٠٤شعبان،( ،٨٦( ٢شعبان،( ).٨٦، ص٤
:كلمة ٤٠مثال لنص اكثر من  •
:ھذه)١١٣، ص٢٠٠١(يقول الظاھري•
عاماً تأثير  ٣٠صورة لرئة مدخن، وقد أظھرت ھذه الدراسة التي امتدت على مدى أكثر من "•

في المائة من المدخنين الذين ٢١التدخين على الإصابة بأمراض القلب والدورة الدموية، حيث إن
ولكن النسب كانت . في المائة بين غير المدخنين ١٠شملتھم الدراسة أصيبوا بجلطات قلبية مقابل 

في ١١في المائة من غير المدخنات بجلطات قلبية، بينما كانت٤مختلفة بين النساء، حيث أصيب ر يي
".المائة بين المدخنات الشرھات



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

مؤلف واحد: الكتب•
سنة . (، الحرف الاول من الاسم الشخصي)العائلة(الأخيرالاسم ‐

مائل)النشر بخط الكتاب النشرعنوان الناشر:مكان .الناشر:مكان النشر.عنوان الكتاب بخط مائل).النشر
: مثال‐
.دار المعرفة الجامعية:الاسكندرية.القيم الاخلاقية).٢٠٠٨. (شكري، ف‐



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

:مؤلفين: الكتب•
نسير على النظام السابق، لكننا نضع فاصلة وبعدھا واو قبل اسم ‐

ترتيبولاحظواالثانيالكاتب بحسب الكتّاب أسماء نضع أننا أننا نضع أسماء الكتاب بحسب ترتيب ولاحظوا .الثانيالكاتب
.  ورودھم على غلاف الكتاب أو صفحة العنوان

ثال :مثال‐
.عالم الثقافة: بيروت. مناھج التربية الفنية). ٢٠٠٧. (، والقيسي، ن.السعود، خ•



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

:ثلاثة مؤلفين فاكثر: الكتب•
دار : عمان. مدخل الى التربية ).٢٠١٠. (، والكسواني، خ.، ابو حويج، م.، االخطيب‐

.قنديل
:كتاب دون مؤلف•
.المطبعة الوطنية: عمان). ١٩٥٢. (علم النفس العام‐
). سنة النشر. (الاسم الأخير للمؤلف، الحرف الأول من الاسم الأول: كتاب مترجم•

.  الناشر: مكان النشر). اسم المترجم غير معكوس، مترجم( عنوان الكتاب بخط مائل
ل( الا ل ال خ )تا ).تاريخ العمل الاصلي(

دار : بيروت). عامر، مترجم. س. (تكنولوجيات للتعليم والتعلم). ٢٠٠٧. (، ملويران -
.الفرابيالفراب



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

:فصل من كتاب له محرر•
عنوان ). سنة النشر. (الاسم الأخير لمؤلف الفصل أو المقال، الاسم الأول•

م  عنوان الكتاب بخط مائل،)محرر(في اسم المحرر غير معكوس.المقال )(ي
.الناشر: مكان النشر). مدى الصفحات. صرقم الطبعة، ص . ط(

.  ط( ،  علم النفس التربوي)محرر(خليفة.في ش.تربية الابناء). ١٩٧٢. (العرابي، م‐ م ي)(ي)(ي (م
.دار العلم: بنغازي). ٧٣-٣. ص، ص ٣

محرر• له ليس كتاب من رر:فصل يس   ب  ن  :ل 
اتجاھات وھموم : في علم النفس. تاريخ علم النفس). ١٩٦٥. (، مسويف‐

ة)٣٣٧٣ط( للنش:القاھ ة الق الدا .الدار القومية للنشر:القاھرة). ٧٣-٣.ص، ص٣.ط(



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

المقالات الدوريات، المجلات والصحف•
).  سنة النشر، اليوم إن وجد ثم الشھر إن وجد. (الأخير، الاسم الأولالاسم ‐

، )رقم العدد(، رقم المجلد إن وجدعنوان المجلة بخط مائل.عنوان المقالة )م(م
.مدى الصفحات

ن‐ (ياسر، للقيم).١٩٩٩. التربية في المدرسة التربية،.دور مجلة ر ن يم).. (ي ربي  ي  ر  ربي.ور   ج 
٤٠-٢٦، )٥٢(١٣.

ج الدراس)٢٠٠١(بركات، التحصيل عل الانترنت العلماثر العلم. اثر الانترنت على التحصيل الدراسي).٢٠٠١. (بركات، ج‐
.           ١٧-٨، )١(٦،  والمعرفة

خ ٢(ھندا ة)ل٧١٤ نف ة ض ا الاز دتت سيدتي، .صمت الازواج ضرورة نفسية).يوليو٢٠٠٧،١٤. (ھنداوي، خ‐
٣٦-٣٤، ١٧٨.



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

يوميةمقالة من صحيفة •
اسم . عنوان المقالة).سنة النشر، اليوم الشھر. (الأخير، الاسم الأولالاسم‐

.مدى الصفحات. ، رقم العدد، صالصحيفة بخط مائل
، ص ١٠٤٤، العربي اليوم. صراع البقاء). فبراير ٢٢، ٢٠٠٦. (، مسالم‐

.٢٤-٢١.ص
.٢٨. ، ص١٢. السفير). مايو ٠٧، ١٩٩٧. (الزوجيةالسعادة ‐
مثل:ملاحظة• بيانات قواعد من استخرجتموھا الت EBSCO:المقالات  ,EBSCO: المقالات التي استخرجتموھا من قواعد بيانات مثل:ملاحظة•

ProQuest,….  تعتبر مقالات من دوريات لأن لھا أصلا مطبوعا، وتُطبّق
الدوريات مقالات قاعدة .عليھا قاعدة مقالات الدورياتعليھا



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

المؤتمرات والندوات :ملتقيات علمية•
).  تاريخ الانعقاد. (الاسم الأولالحرف الاول من،الأخير للمؤلفالاسم‐

قـــُدّم إلى اسم الندوة أو المؤتمر، مكان . عنوان البحث أو المقالة بخط مائل
.الانعقاد

في مجال رعاية ٤٨تجربة عرب).تموز ٢٨-٢٠٠٩،٢٦. (خليل، م‐ ر)ز(م رر ي
المؤتمر العلمي العربي السادس لرعاية ورقة مقدمة الى . الموھوبين

.الموھوبين، عمان



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

رسائل الماجستير والدكتوراه•
عنوان الدراسة بخط ).سنة النشر. (الاسم الأخير للمؤلف، الاسم الأول‐

.نوعھا، اسم الجامعة، مكان النشر. مائل

م‐ المعلمين)٢٠٠٩(يزبك، تأھيل كليات في التنظيمية الثقافة واقع ٢. (يزبك، م واقع الثقافة التنظيمية في كليات تأھيل المعلمين).٩
العربية داخل الخط الاخضر في فلسطين وعلاقته بالانتماء التنظيمي من 

لتحسينه انموذج وتبني فيھا العاملين نظر كليةدكتوراةرسالةوجه ، ، كليةدكتوراةرسالة.وجه نظر العاملين فيھا وتبني انموذج لتحسينه
.الادارة التربوية، جامعة اليرموك، اريد



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

الموسوعـــات الورقيــــة•
.مقال من موسوعة لھا مؤلف‐
عنوانفي . عنوان المقال).سنة النشر. (الاسم الأخير، الاسم الأول‐ و م ير ن)ر(م نيو و

مكان ). مدى الصفحات. رقم الجزء، ص ص. ج( .الموسوعة بخط مائل
.الناشر:النشر رر

.  ص ص(في موسوعة العلوم الاجتماعية . الطلاق). ١٩٩٤. (مان، م‐
والتوزيع:الكويت)٢٠٩-٢٠٦ للنشر الفلاح مكتبة ٢٢ .مكتبة الفلاح للنشر والتوزيع:الكويت).٩

‐



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

الموسوعـــات الورقيــــة•
.موسوعة دون معرفة المؤلفمقال من‐
رقم .ج( عنوان الموسوعة بخط مائلفي). سنة النشر. (عنوان المقال‐ ن وي)ر(و و ن مج(و ر

.الناشر: مكان النشر). مدى الصفحات. صالجزء، ص 
البيئي‐ العالمية)١٩٩٦(التلوث العربية الموسوعة ص٧ج(في ص، .  ص، ص٧. ج( في الموسوعة العربية العالمية).١٩٩٦. (التلوث البيئي

.  مؤسسة أعمال الموسوعة للنشر والتوزيع: الرياض). ١٣٠-١٢٨
نية:ملاحظة الإلكتر عات س يكيبيديا(الم مقالات)مثل معاملة تعامل تعامل معاملة مقالات )مثل ويكيبيديا(الموسوعات الإلكترونية:ملاحظة‐

.الإنترنت وليس الموسوعات المطبوعة



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

مواقع ومقالات الإنترنت•
.موسوعة دون معرفة المؤلفمنمقال‐
معند التوثيق لمرجع من شبكة الانترنت او وثيقة الكترونية ينبغي استخدام • ي ي ي رو ي و و ر ن ع ر يق و

.DOI (Digital Object Identifier(معرف المواد الرقمية 
سنة• الرقمية١٩٩٨منذ المادة معرف لھا التي المواد بعض )DOI(ھنالك ي  ر ة ا ر ا ھ  ي  وا ا ض ا )  DOI(ھ ب

الذي يوفر حماية لحقوق الملكية الفكرية من خلال تحديد رقم ثابت لكل 
المتاحة الوثائق الى الوصول يمكن المعرف ھذا وباستخدام رقمية، مادة رقمية، وباستخدام ھذا المعرف  يمكن الوصول الى الوثائق المتاحة مادة

.المخصص لھا) URL(على شبكة الانترنت حتى في حال تغير العنوان 
ال• لطريقة السادسة الطبعة تعليمات الموادAPAبموجب معرف يذكر ، ، يذكر معرف المواد APA-بموجب تعليمات الطبعة السادسة لطريقة ال•

.كما يظھر في الامثلة التالية). التوثيق(في نھاية المادة ) DOI(الرقمية 



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

مواقع ومقالات الإنترنت•
.لا نضع نقطة بعد معرف المادة الرقمية•
ي.طويل يمكن تقسيمة وإكماله في السطر التاليDOIاذا كان• ي
، فلا حاجة لذكر عنوان الموقع، DOIاذا كانت المادة متوفرة الكترونيا ولھا •

يكفي الرقمية المادة معرف يلان ي ي ر ة ا ر ا .لان 
عنوان ). سنة نشر المقالة، اليوم الشھر. (الاسم الأخير لمؤلف، الاسم الأول•

مائل بخط منالمقال السنة الشھر، الي تاريخ ف اسُترجعت استرجعت في تاريخ اليوم الشھر، السنة من .المقال بخط مائل
http://www.......



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

:  من ٢٠١٠، ١٣استرجعت في تاريخ يناير .). ت. د. (القلق•
%84%9%D82%9%D84%9%D7%A8http://arwikipedia org/wiki/%D %84%9%D82%9%D84%9%D7%A8http://ar.wikipedia.org/wiki/%D

82%9D
ع• فبرايرالعدوانسيكلوجية)تد(الطويل، تاريخ في :من١٥،٢٠٠٣اسُترجعت : من ١،٢٠٠٣استرجعت في تاريخ فبراير .العدوان سيكلوجية.). ت.د. (الطويل، ع•

http://www.elazeyem.com/agression.htm          
قيس• (صادق، عنف).أبريل٢٠٠١،٢٥. لا أو ظاھرة:عنف حول ومواقف مفاھيم يس و  ).بريل. (ق  ر :   ول  و  يم و

:  من ٢٠٠٢سبتمبر،  ٣٠اسُترجعت في تاريخ  .العنف ضد المرأة
http://www.amanjordan.org/sadeq.htm        

صحة المرأة ). ٢٠١٢. (د. ، اوايسلين، .، جون، ب.، بافسان، .، مفيلسيكا، .فلافيا، ب•
، )٧(٩٠، مجلة منظمة الصحة العالمية. مواجھات وتحديات: عدا الصحة  الانجابية

٤٧٧٦/ ٥٥٦-٤٧٧.Doi: 10.2471/BLT.12.103549



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

كل مرجع استخدم في الدراسة يجب ذكره في متن •
.الدراسة وفي قائمة المراجع

المؤلفين• عائلة اسم حسب ابجديا القائمة ينترتب ؤ م  ا ب ا ي  ب ا ابج .ر
المراجع باللغات المختلفة تكتب كل منھا على حدة•
قائمة المراجع لا ترقم وبدون نجم•
منفصلة• صفحة عل تكون المراجع قائمة .قائمة المراجع تكون على صفحة منفصلة•
المراجع التي ليس لھا مؤلف ترتب حسب الكلمة الاولى •

.من العنوانل



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

لة ف ل ا ك قالا ال الك .الكتب والمقالات تكون معا وليست منفصلة•
جديد• بسطر يبدأ جديد مصدر .كل ي ر ج ي يب ب ر ج .ل 
فراغات  ٥من السطر الثاني في المصدر يبدأ السطر بعد •

)افات( .)مسافات(
بداخل اسطر المراجع (فراغ مضاعف بين الاسطر• ع(غ

.)وبينھا
النشر• نة ب ح ترتب ؤلف ال لنف ختلفة ال راجع ال المراجع المختلفة لنفس المؤلف ترتب حسب سنة النشر•
المرجع الذي كتب من نفس المؤلف بدون شركاء يسبق •

.ما كتب مع شركاء



المراجع قائمة ف التوثيق في قائمة المراجعالتوثيق

مراجع لنفس المؤلف في نفس سنة النشر ترتب حسب •
.العنوان

د• نكتب الموسوعة أو الكتاب ناشر معرفة عدم حال .في حال عدم معرفة ناشر الكتاب أو الموسوعة نكتب دفي
.وھي تعني دون ناشر. ن

نكتب النش يخ تا فة عد ال ف)تد(ف في.) ت.د(في حال عدم معرفة تاريخ النشر نكتب
القوسين الخاصين بالتاريخ وھي تعني دون تاريخ 

ا ل قا ة كل .(.n.d)وبالإنكليزية يقابلھاالإ
نكتب• الإنكليزيةفيدائما وباللغة الموسوعة، اسم قبل ب يزيي  لإ و وب  و م  بل 

.Inنكتب 
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American Psychological Association
Publication Manual

ةالطبعة ٢٠٠١عاالخام ٢٠٠١ عامالخامسةالطبعة



التوثيق في متن البحث 

أساليب
“الھوامش”التوثيق في الحواشي  

يب
التوثيق

   التوثيق في قائمة المراجع



سنقوم بعرض المواضيع التالية في التوثيق

ة ف ةث ف ث .التوثيق في صفحة المراجع.التوثيق في متن الرسالة

توثيق كتب كمراجعالتوثيق لمرجع لأول مرة

توثيق مقالات منشورة في الدوريات العلمية)الاقتباس(توثيق الأجزاء الخاصة بمصدر معين 

توثيق رسائل الماجستير والدكتوراه غير المنشورةتوثيق كتاب مترجم في المتن

ثانوي مصدر من مأخوذ عمل الإنترنتتوثيق من لمراجع التوثيق التوثيق لمراجع من الإنترنتتوثيق عمل مأخوذ من مصدر ثانوي

توثيق التقارير كمراجعتوثيق أكثر من عمل في المتن

ترتيب المراجع في صفحة المراجعالتوثيق لمراجع الانترنت

٧٠



البحث متن في الاقتباس توثيق ١

د يقةتعت ينط باشالاقتباتض تنفال

ب ن  ي  س  ب يق  و

 متنفي المباشرالاقتباستضمينطريقةتعتمد
:المقتبسالنصطولعلىالبحث ى

:كلمة ) ٤٠ ( من أقل النص كان إذا •
ف  ولكنه اللغويالنصسياق ضمنيكتبفانه  

وعندبدايتهعندمقلوبةصغيرةبأقواسيميز  وعندبدايتهعندمقلوبةصغيرةبأقواسيميز
 التي الصفحات أو الصفحة رقم ويذكر نھايته
ااقت ن .منھااقتبس



مثال 

البحث البحث أن" ) ٧٥ ص ، ١٩٨٧ ( ومكاوي عوده أشار    
المنھج تطبيق في الأساسي البحث مع يشترك  التطبيقي 

تحسينھوالأساسيھدفهأنآلاالبحث،فيالعلمي ين وين  بيي
في النظريات  اختبار خلال من العلمي الواقع 

"حقيقيةمواقف .حقيقيةمواقف



 أكثر المقتبسالنصطولكانإذاأما•
ة)٤(ن كل :كلمة)٤٠(من
ازهنبدفلا يزواضحبشكلإب و  ومميز واضحبشكلإبرازهمنبدفلا
فقرةفيبكتابتهالبحثلغةسياقعن  فقرة فيبكتابتهالبحث لغةسياقعن

 مسافات خمسبمقداروبضغطهمنفصلة
.العاديةالأسطرونھايةبدايةعن



مثالال

       ( ) ٨٦ - ٨٥ ص ص،  ١٩٨٧( وينظر عوده ومكاوي         
ل ال ف إطا ن ض الت ث ال إلإل ا خل قد وقد خلصا إلى.إلى البحث التربوي ضمن إطار مفھوم العلم

:تعريفه من خلال ھذا الإطار بقولھما 
اد" ت ل ال ف إطا ن ض ث ال ف ق يقع مفھوم البحث ضمن إطار مفھوم العلم، ويتبادر"       

للذھن فورا أن المقصود ھو البحث العلمي، أي البحث الذي يتبع 
ل ال أھداف ق ق ت ض غ ل ال ن ال أ ة ل ال قة الطريقة العلمية أو المنھج العلمي بغرض تحقيق أھداف العلم،الط

فأنه يمكن تعريف البحث التربوي بأنه جھد منظم وموجه 
ة الت شكلات لل ل ل إل ل الت ض غ

في المجالات المختلفة 
بغرض التوصل إلى حلول للمشكلات التربوية

".في المجالات المختلفة 



البحث متن ف المراجع توثيق توثيق المراجع في متن البحث٢٢٢

:واحد لمؤلف مرة لأول مرجع توثيق

ة الأخالافقطكتا  الأخير الاسمفقط كتابةيجب
نةلحوقاللباحث النشب النشربسنةملحوقاللباحث

قوسينبين .قوسينبين



 مثال لمرجع عربي

ل الخل ا)١٩٨٦(قا ف ة ا

ربي رجع ل

…بدراسة حدد فيھا )١٩٨٦(قام الخليلي

جنبي
ٔ
يمثال لمرجع ا ع

... Galbrait ١٩٨٥(  جلبريثوقد أشارت  )



ث لف ل :توثيق مرجع لمؤلفين اثنينث
أ يجب ذكر أسماءذ

لف لل ف ث ل الباحثين في كل /المؤلفين
ال ا ف ذك .مرة يذكر فيھا المرجعة



 مثال لمرجع عربي

ةق

ربي رجع ل

…بدراسة حول )١٩٨٥(  وملكاويقام الخليلي

جنبي
ٔ
يمثال لمرجع ا ع

العينة عشوائيا إلى Hall and McCurdy (  قسم ھال ومكوردي )١٩٩٠
مجموعتين …



 :وأكثر مؤلفين لثلاثة مرجع توثيق
 ذكر عند الباحثين/المؤلفين أسماء جميع ذكر يجب

التاليةالمراتوفيالمتنفيمرةلأولالمرجع  التالية المراتوفيالمتنفي مرةلأولالمرجع
 ملحقا الأول الباحث/المؤلف اسم بذكر يكتفي
ة ةآل ل etب يتبع بالانجليزيةكانوانوآخرون،بكلمة
al.al.



 مثال لمرجع عربي

مرة لأول المرجع يذكر والصمدي:عندما ومحمود الخليل )١٩٨٥(قام

ربي رجع ل

)....١٩٨٥( قام الخليلي ومحمود والصمدي :  عندما يذكر المرجع لأول مرة
).....١٩٨٥( قام الخليلي وآخرون :  عندما يذكر المرجع مرات أخرى

ٔ
ا ل مثال لمرجع اجنبيال

النص ف يظھر مرة :أول
Gilligan, 

:أول مرة يظھر في النص
Gilligan, Smirlock, and Marshall (1984) أشارت نتائج دراسة  

ذلك بعد الفقرة في التوثيق فيھا يظھر التي التالية الأولى :المرة الأولى التالية التي يظھر فيھا التوثيق في الفقرة بعد ذلك:المرة
Gilligan et al. (1984) found …….



المتن ف مترجم كتاب توثيق توثيق كتاب مترجم في المتن٢٢٣

الأصليالعملتاريخيذكر  الأصليالعملتاريخيذكر
العملتاريخثمأولا،  العمل تاريخثمأولا،

.المترجمالمترجم



ل  مثال لمرجع مترجمال

شكانك ك )١٩٩٣/١٩٧١(ذك )...........١٩٩٣/١٩٧١(ذكر كروشكانك



توثيق عمل مأخوذ من و٢٢٤ يق و
مصدر ثانوي في المتن 

ىمثلا عندما يحصل الباحث على معلومات
حول نظرية لرائد في التربية، لنقل مثلا
رنزولي، في كتاب لكاتب غير رنزولي
ذك ھ ا ك قھا ث ت ث ا ال يقوم الباحث بتوثيقھا كما ھو مذكورق

.بالمثالبالمثال



ربي مثال لمرجع عربي رجع ل

ا تخ ةا ال ال ا تخ لا ان ة(الثلاثةال ةالق قل ةال ال ال  العالية، العقليةالقدرة(الثلاثةالمحكاترنزوليوباستخدام العالية،وباستخدام
  من شملت بحيث القبول معايير وسع )والمثابرة والإبداع،

اشكلنفالطلاعن%١٥٢ ال  المعيار شكل حينفيالطلاب،مجموعمن%٢٠-١٥
 نسبة الذكاء اختبارات درجات إلى والمستند القديم التقليدي

ھذهوبتوسيعالطلاب،مجموعمنفقط)%٢٥(من  ھذهوبتوسيعالطلاب،مجموعمنفقط)%٥-٢(من
  المتميزين الطلاب لاكتشاف أكبر فرصة إعطاء يمكن النسبة

)١٩٩٩الحروب،:فيأورد(

ظة ة ف لا ا قائ  ففقط الثان ال ث ال

.)الحروب،:فيأورد(أورد(

وفي.فقط الثانوي المرجع يوثق المراجع قائمة في :ملاحظة 
:هو المثال هذا

 المتميزين تربية في وبرامج نظريات .)(  أنيس الحروب، المتميزين تربية في وبرامج نظريات .)١٩٩٩(  أنيس الحروب،
.والتوزيع للنشر الشروق دار:عمان .والموهوبين



المتن ف عمل من اكثر توثيق توثيق اكثر من عمل في المتن٢٥

وفقاقوسينبينالمراجعتوضع  وفقا قوسينبينالمراجعتوضع  
بمعنىالمراجع،صفحةفيلترتيبھا  بمعنى المراجع،صفحةفيلترتيبھا

قوسينبينالمراجعترتبأنآخر بنر جع ر ين بينر  و
 أسماء حسبأبجدياترتيبا

.المؤلفين



 مثال لمرجع عربي

التعليميةالمؤسساتمعرفةدونوضعھاالتقويمعمليةقصورويحول

ربي رجع ل

 التعليمية المؤسساتمعرفةدونوضعھا التقويمعمليةقصورويحول
 ١٩٨٦ الطويل، ؛ ١٩٨٧ لبدة، أبو( أھدافھا تحقيق في نجاحھا بمدى

)١٩٨٧وخضر،عجاوي؛ .)١٩٨٧وخضر،عجاوي؛

جنبي
ٔ
يمثال لمرجع ا ع

:الباحثينمنعددأشار يننر :ب
(Balda, 1980; Kamil, 1988; Pepperberg & Funk,1990)

  



الھوامش أو الحواش تعريف الحواشي أو الھوامشتعريف

فيتظھرالتيالعلميةالمادةتلكھي  فيتظھرالتيالعلمية المادةتلكھي  
أوالفصلنھايةأوالصفحةأسفل يول  ولھ
 وذلك متقاربة أسطر شكل في البحث
طأفأ  إعطاء أوفكرةتوضيحأجلمن

ات ةتجععنعل هالإشا أإل  أوإليه الإشارةتممرجععنمعلومات
منهالاقتباس .منهالاقتباس



الحواش ف التوثيق في الحواشيالتوثيق

يوضع رقم صغير بعد المعلومة المنقولة نصا أو فكرة ثم    
وتعرف الملاحظات .يشار إلى المصدر أسفل الصفحة

ف ة
ى

).Footnotes(السفلية بـ فوت نوتس 

ات علو به ق توضع الصفحة فل أ صغي ق وضع بعد وضع رقم صغير أسفل الصفحة توضع قربه معلوماتبعد
.التوثيق 

.الاسم الأول، ثم اسم العائلة: اسم المؤلف= 
.عنوان الكتاب= ٢
النشر=٣ مكان .مكان النشر=٣
.اسم الناشر=  ٤
.عام النشر=  ٥
الصفحة=٦ رقم .رقم الصفحة=٦



ي مثال للتوثيق في الحواشي ي

...

...
رأى المويلحي في علم التاريخ علما جليلا، وأدرك أن تطبيق ھذا العلم على"

ووظائفھا أحوالھا من يغير الاجتماعية ........١."الظواھر ھ ھ وو و ن  ير  ي ي لاج ر  .........و
...
...
...

__________

.١٧٨، )٢٠٠٢لمركز الثقافي العربي، : الدار البيضاء(فيصل دراج، نظرية الرواية والرواية العربية  ١



الحواش استخدام حالات استخدام الحواشيحالات

إيضاحات تورد أحياناً لتفصيل مجمل ما •
ث ل ال .ورد في صلب البحثد ف 

ف آ ة .إحالة القارئ إلى مكان آخر في البحث•
الف ف ال أ ا إل شا ا الإشارة إلى مراجع أخرى تعالج نفس الفكرة •

.التي نحن بصدد الحديث عنهاالتي نحن بصدد الحديث عنها



المراجع قائمة ھ :ما ھي قائمة المراجع:ما

 نھاية في أو البحث نھاية في تكتب قائمة ھي•
لل لف ثف لال  علىتحتويوھيالبحثفصولمنفصلكل
جع وتشتمل الباحثعليھااعتمد التيالمراجعكافة لبيھير و
  والموسوعات والدوريات الكتب على القائمة تلك

الخالحكوميةوالوثائقوالتقاريرالمقابلات الخ.....الحكوميةوالوثائقوالتقاريرالمقابلات



الكتب توثيق
1

توثيق الكتب

:في حالة وجود مؤلف واحد ي
:يتم توثيقھا بذكر المعلومات التالية مرتبة كالتالي

ؤلف ال العائلة النشا خ انتا العن .  العنوان.تاريخ النشر. اسم العائلة، المؤلف
.الناشر:مكان النشر.الطبعة.المترجم م



العربية للكـتب مثال

د ا إد ٢(د نف)٤ ال ل لات أختأ تقالات

 مثال للكـتب العربية

:بيروت .مقالات أخرىوتأملات حول المنفى .)٢٠٠٤(.سعيد، إدوارد
  .الآدابدار 

جنبية
ٔ
 مثال للكـتب الا

). Introductory Semiconductor Device Physics.Parker, Greg. ( 1994 ). Introductory Semiconductor Device Physics.
New York: Prentice Hall Inc.



 مثال للكـتب العربية

الھيئة: القاھرة. مشكلة التضخم في مصر).  ١٩٨٠(. زكي، رمزي
ة

ربي ب ل

.المصرية للكتاب

. مشكلة الإدخار مع دراسة خاصة عن البلاد النامية) .  ١٩٧٨( ._______
ة شلق ل ة للط ة لق ل .الدار القومية للطباعة و النشر :القاھرة

جنبية
ٔ
 مثال للكـتب الا

Frye, Northrop. ( 1973 )  Anatomy of Criticism: Four Essays.

The Critical Path: Essay on the Social Context

y , p ( ) y y
Princeton: Princeton Univ. Press.
----------. ( 1971 ) The Critical Path: Essay on the Social Context
of Literary Criticism Bloomington: Indiana Univ Press 1971.of Literary Criticism. Bloomington: Indiana Univ. Press 1971.



 مثال للكـتب العربية

تعليم الأطفال ).  ١٩٩٨(حواشين، مفيد  وحواشين، زيدان ١.

ربي ب ل

ان . ين، زي ي  ووا ين،  ل ).  (وا يم الأ
.دار الفكر :عمان .الموهوبين

).  ١٩٩٤(الشيخ، سليمان   وزاهر، فوزي   وعبدالحميد، جابر ٢. )(خي
القاهرة دار النهضة العربية : .مهارات التدريس

جنبية
ٔ
 مثال للكـتب الا

Beck, C. A., & Sales, B. D. (2001). Family mediation: Facts, , , , ( ) y ,
myths, and future prospects. Washington, DC: American 
Psychological Association.



 مثال للكـتب العربية

ة

ربي ب ل

.جامعة الموصل:الموصل.)١٩٨٨(النقود و المصارف 

جنبية
ٔ
 مثال للكـتب الا

Management and Leadership (2001). Kingston:
Kingston University



:محرر كتاب في فصل أو مقالة توثيق
:عربي لمرجع مثال

،)محرر(العمدھانفالتصنيف)١٩٨٥(عمرالھمشري، .١٩٨٥(عمرالھمشري، ،)محرر(العمد ھانيفي.التصنيف)
.٣٠ -١٥ ص ص(_للمعلومات الفنية المعالجة جمعية:عمان)
ا ك ةال الأ .الأردنيةالمكتبات

:أجنبيلمرجعمثال يع
Bjork, R. A. (1989). Retrieval inhibition as an
adaptive mechanism in human memory In H Ladaptive mechanism in human memory. In H. L.
Roediger & F. M. Craik (Eds.),Varieties of memory

d i ( 309 330)and consciousness (pp. 309‐330).
Hillsdale, NJ: Erlbaum.,



التوثيق لمرجع لمؤسسة كمؤلف وناشر
:مثال لمرجع عربي

دليل أساليب الكشف عن الموھوبين  .)١٩٩٦. (المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم
الأساسي التعليم المؤلف:تونسفي .المؤلف :تونس .في التعليم الأساسي

 :مثال لمرجع أجنبي
Special Libraries Association. (1963). Directory of Business and p ( ) y f
Financial Services. New York: Special Libraries Association.

ت لكتا ق ث التوثيق لكتاب مترجمالت
 :مثال لمرجع مترجم إلى العربية

ف والمتخلف)١٩٩٣(كروكشانك، الموھوب ميخائيل(تربية يوسف )ترجمة .)ترجمة يوسف ميخائيل(تربية الموھوب والمتخلف).١٩٩٣. (كروكشانك، ف
) ١٩٧١العمل الأصلي نشر في عام . (مكتبة الأنجلو المصرية :القاھرة

 :مثال لمرجع مترجم إلى الإنجليزية
Laplace, P. S. (1951). A philosophical essay on probabilities (F. W. 
T tt & F L E T ) N Y k D (O i i l kTruscott & F. L. Emory, Trans.). New York: Dover. (Original work  

published 1814). 



الدورياتتوثيق مقالات مقالات الدورياتتوثيق ٢

يتم توثيق مقالات الدوريات بذكر المعلومات 
التال ت الت ة :التالية بالترتيب التاليالتال

قالة ال خؤلف التا  .التاريخ.مؤلف المقالة
المقالة" “عنوان .عنوان المقالة

الدورية، اسم الدورية، اسم
.صفحات:العدد :.



ورمثال لتوثيق الدوريات يق و ل

في حالة مؤلف واحد

خ"أ١١ تا ٢"الق ال١ ل تق ال المستقبل العربي،.٢٠٠١".القدس تاريخ."صبحي، أحمد١.
.٢٨- ٢٣: ١٧.ع

ق٢ ل كشفه)١٩٩٥(از ائق ط قل ال ق التف ل ا  .عوامل التفوق العقلي وطرائق كشفه). ١٩٩٥(، مھازحلوق٢.
.١٩-١١، )١(١المعلم العربي، 

3 M ll B A (2000) Ch i d th3. Mellers, B. A. (2000). Choice and the 
relative pleasure of 

P h l i l B ll ti 126consequences.Psychological Bulletin, 126, 
910-924 



مؤلفين: حالة في الدوريات :توثيق :توثيق الدوريات في حالة مؤلفين:
 :مثال لمرجع عربي

ن ا ةال ا دأ ق)١٩٩٥(دھ ةنالف الطل  الطلبةبين الفروق.)١٩٩٥(.محمدوھويدي،أسامةالمعاجيني،
 على بالبحرين الإعدادية المرحلة في والعاديين المتفوقين

ا ائتقق ةالخ ك ل ةال قللطل تف لةال ال  المجلة.المتفوقينللطلبةالسلوكيةالخصائصتقديرمقياس
.١٣٩-١٠٥ ،)٣٥( ٩ ،التربوية

بي :مثال لمرجع أجنبي ع ر
Klimoski, R., & Palmer, S. (1993). The ADA and the 
hiring process in organizations Consultinghiring process in organizations. Consulting 
Psychology Journal: Practice and Research, 
45(2) 10‐3645(2), 10‐36.



مؤلفين ستة إل ثلاثة حالة ف الدوريات توثيق الدوريات في حالة ثلاثة إلى ستة مؤلفينتوثيق
:عربي لمرجع مثال

للطلطل أ   .)١٩٨٥( .يعقوبوأبوحلو،لطفيولطفيه،عبدالمجيدنشواتي،
 للبحوث العربية المجلة .والتحصيل بالذكاء وعلاقته الابتكار
  .٥١-٣٩،)١(٥،التربويةة

 
 :مثال لمرجع أجنبي

S it K J M i A P B li L &Saywitz, K. J., Mannarino, A. P., Berliner, L., & 
Cohen, J. A. (2000).

Treatment for sexually abused children and 
adolescents. American Psychologist, 55, 1040‐1049.



مؤلفين ستة من لأكثر الدوريات ينتوثيق ؤ ن   ر  وري  يق  و
 :مثال لمرجع عربي

، ،نزارالعان يحوالنود،عزةوغانم،عبدالقويوالزبيدي،خلفوالھيت  يحيوالنود، عزةوغانم،عبدالقويوالزبيدي،خلفوالھيتي،نزارالعاني،
 المتتابعة المصفوفات اختبار تقنين .)١٩٩٥( وآخرون خميس والبيلي،
كليةحولية.اليمنيةالأساسيالتعليممرحلةفيالأطفاللرافنالملون نون يييمريلر ي .ي  يو
.٥١٦-٤٧٧ ،)١٢(٤ ،صنعاء بجامعة التربية

 :مثال لمرجع أجنبي
Wolchik S A West S G Sandler I N Tein JWolchik, S. A., West, S. G., Sandler, I. N., Tein, J., 
Coatsworth, D., Lengua, L., et al. (2000). An 

experimental evaluation of theory‐ based mother and p y
mother‐child programs for children of divorce. Journal 

ofConsulting and Clinical Psychology, 68,
843‐856.



التوثيق لأوراق عمل عرضت في ملتقيات علمية . ٣٣

:عربلمرجعمثال
:كالمؤتمرات والندواتكالمؤتمرات والندوات

:عربيلمرجعمثال
 التعليمي تابا نموذج استخدام أثر). نوفمبر ،١٩٩٩( عبدالرحمن علي لوري،
اتعل االتفكھا ةقةالعل ھالطفلؤتإلقد ال  الموھوبالطفل مؤتمرإلىمقدمةورقة.العلياالتفكيرمھاراتعلى

.البحرين مملكة المنامة،.للمستقبل استثمار

:أجنبي لمرجع مثال
Lanktree, C., & Briere, J. (1991, January). Early data on the
Trauma Symtom Checklist for Children. Paper presentedy f p p
at the meeting of the American Professional Society on

the Abuse of Children, San Diego, CA., g ,



:توثيق رسائل الماجستير والدكتوراه غير المنشورة‐٤ ور ير  ور  ير و ج ل  يق ر :و

 :مثال لرسالة دكتوراه بالعربي
ف ةل ل ةل ةلأ لأ الأساسيةالأدائية التعليميةالكفايات .)١٩٨١(احمدتوفيقمرعي،

واقتراحالنظم ضوءفيالأردنفيالابتدائيةالمدرسةمعلمعند حمييم
شمس، عين جامعة منشورة، غير دكتوراه رسالة.لتطويرھا برامج
العربيةمصرجمھوريةالقاھرة، ھورير .ربي رج

 :مثال لرسالة دكتوراه بالإنجليزي
Wilfley, D. E. (1989). Interpersonal analyses of 

bulimia: Normal‐weight and obese. Unpublished g p
doctoral dissertation, University of 

Missouri ColumbiaMissouri,Columbia. 



ربي :مثال لرسالة ماجستير بالعربي ير ب ج ر   :ل 

 المجال عن والاستقلال الاعتماد .)٢٠٠٨( عيد خالد العتيبي،
اك العلاقتهالإد تطلاعالخ لةطلالدالا ال  المرحلةطلاب لدىالاستطلاعوحببالخيالوعلاقتهالإدراكي

 جامعة منشورة، غير ماجستير رسالة.الكويت بدولة المتوسطة
.البحرين دولةالصخير،البحرين،

يزي :مثال لرسالة ماجستير بالإنجليزي ج لإ ب ير ج ر ل

Almeida, D. M. (1990). Fathers’ participation in 
family work Consequences for fathers’ stress andfamily work: Consequences for fathers’ stress and 

father‐child relations. 
Unpublished master’s thesis, University of Victoria, 

Victoria,British Columbia,Canada.Victoria,British Columbia,Canada.



الموسوعاتتوثيق مقالات مقالات الموسوعاتتوثيق٢٢٥

يتم توثيق مقالات الموسوعات بذكر المعلومات 
التال ت الت ة :التالية بالترتيب التاليالتال

قالة ال قالة"ؤلف ال ان “عن .“عنوان المقالة. " مؤلف المقالة
الموسوعة النشر،.عنوان تاريخ و و ن  ر .و ريخ 

.رقم المجلد، صفحات المقالة



مثال لتوثيق مقالات الموسوعات

ة ة .الموسوعة الفلسطينية".فلسطين عبر التاريخ. "الحوت، شفيق  
.١٢٥–١٠٢. ، ص٥.، مج١٩٩٦ 



الصحف توثيق ٢٢٦

ة

توثيق الصحف

يتم توثيق الصحف بذكر المعلومات التالية
التالي :بالترتيب التالي:بالترتيب

فة ال ا عنوان الصحيفة،ن
خ .التاريخالتا



مثال لتوثيق الصحف

.٦/١/٢٠٠١صحيفة الأيام ،     



التلفزيونية المقابلات توثيق توثيق المقابلات التلفزيونية٢٢٧

:يتم توثيق التلفزيونية كالأتي

الاسم الذي(العائلة، للشخص للشخص الذي ( العائلة، الاسم
التلفزيون،)اجريت معه المقابلة ي)ي

.التاريخ



:مثال لتوثيق المقابلات التلفزيونية

.٢٩/٣/٢٠٠٢قناة أبو ظبي الفضائية، . عرفات، ياسر 



القانونية المواد توثيق ي٨ و وا ا يق ا و

:يتم توثيق ھذه المواد كالأتي
ة ةذ ث ثم نوعية القانون – يذكر اولا  اسم الدولة 

الجريدة بيانات ثم إصداره وسنة ورقم وسنة إصداره ثم بيانات الجريدةورقم
لالرسمية التي أصدرته ثم رقم الفصل  م ر م ر ي ي ر

المقتبس منه الجزء ثم رقم المادة ثم رقم 
ة .الفقرةالفق



:مثال لتوثيق المواد القانونية

 ١٢قانون التجارة رقم – المملكة الأردنية الھاشمية  
نة ق١٩٦٦ل ة ال دة ١٩١ال ١٩١٠الجريدة الرسمية رقم–١٩٦٦لسنة

– الفصل الأول –١٩٦٦آذار٣٠بتاريخ خ
).أ(الفقرة ) ٩(المادة  رقم  



نظام٩ حسب الإنترنت من المأخوذة المراجع APAتوثيق APAتوثيق المراجع المأخوذة من الإنترنت حسب نظام ٩
American Psychological Association 

بعد التطور الھائل في عالم المعلومات و تكنولوجيا المعلومات حيث   
التقليدية المصادر أو الكتاب على يعتمد لا الباحث أو الطالب اصبح الطالب أو الباحث لا يعتمد على الكتاب أو المصادر التقليديةاصبح
المعروفة ومع انتشار استخدام ألانترنت واعتماد الباحثين عليھا 
مكثيراً في الحصول على معلومات توثق أبحاثھم فكان لا بد من ى ي

.وضع اسس علمية لكيفية توثيق ھذه المصادر
:وفيما يلي ملخص حول كيفية التوثيق

http://www.apa.org/monitor/octoo/workplace.html

Hypertext transfer protocolhttp Hypertext transfer protocol  http 

Host namewww.apa.org
Path to document/monitor/octoo Path to document/monitor/octoo

File Nameworkplace.html



مقالات في دوريات مطبوعة ومزودة 
الإ ل

٦
Periodicalsعلى  الإنترنت

مطبوعة عادية دورية كانت لو كما توثق توثق كما لو كانت دورية عادية مطبوعة  
نسخة الكترونية (لكن يوضع بعد العنوان 
Electronic version.(



مثال لمقال عربي

النظام السياسي الفلسطيني و مراحل تكريس التسوية. "أبو طه، علاء فوزي

ربي ل ل

يي ي م
) نسخة الكتروينة.( ٢٠٠٤آب  ٢٩. مجلة السياسة الدولية" السياسية 

www.siyassa.org.eg

جنبي
ٔ
يمثال لمقال ا

Dickerson John How Bush plans To Win TimeDickerson, John. How Bush plans To Win. Time.  
August 9, 2004. (Electronic version).

www.time.com



مقالات من دوريات
ط ف

٧

لإ موجودة فقط على الإنترنتى

والجزء العدد مع كامل بشكل يوجد(توثق لا جزء ع ا وا ل  ل  ق ب لا يوج(و
وتضع عبارة ) صفحات في ھذه الحالة

ال( ان عن ن كذا خ تا ت ت )URLا ) URLاسترجعت بتاريخ  كذا من عنوان الـ (
.FTPوھذا ينطبق إذا كان البروتوكول و و برو ن إ بق ي و



مثال لمقال عربي

ش كغ ل ق ق ل آذل

ربي ل ل

آذار ١٩".الوجه الحقيقي ليھود باراك."غريش، الان
).٢٢/٦/٢٠٠٥استرجعت بتاريخ.(٢٠٠٥ ريخ( ب )رج

WWW.palestine-info.info

Fredrickson, B. L. (2000, March 7). Cultivating positive emotions to , ( , ) g p
optimize health and well-being. Prevention & Treatment, 3, Article   
0001a. Retrieved November 20, 2000, from: 
http//journals.apa.org/prevention/volume3/pre0030001a.html



مقالات في نشرات
ف ة

٨
موجودة في الإنترنت

مع دورية في مقالة كانت لو كما توثق كما لو كانت مقالة في دورية معتوثق
)دون الصفحات(وضع المجلد والعدد و ج ع )ون(و

ومن ثم وضع تاريخ وعنوان 
ا ت .الاسترجاعالا



ربيمثال لمقال عربي ل ل

). ٢٢/٦/٢٠٠٥استرجعت بتاريخ .( ٢٠٠٥آذار  ١٩".الوجه الحقيقي ليھود باراك."الان، غريش
WWW.palestine-info.info 



وثائق مكتوبة من قبل مؤسسات
ة

٩
خاصة دون وجود تاريخخ

المؤسسة اسم n(ثمتضع d(أيno  noأي ) .n.d(ثم.تضع اسم المؤسسة
dateثم عنوان ).بدون تاريخ(أو ريخ(و و)و م
ثم تاريخ الاسترجاع وعنوان . المقالة
URL .



ربيمثال لمقال عربي ل ل

التنظيمات السياسية و المنظمات التطوعية) .٢٠٠٦.(مؤسسة مفتاح 
) .٢٢/٢/٢٠٠٧استرجعت بتاريخ.(في السياق الفلسطيني ي )خ(ي

www.elections.ps



بالعربية لمقالة مثال

ز ف علا ة"طه ا ال ة الت تك ل ا ن ط الفل ا ال النظا

 مثال لمقالة بالعربية

النظام السياسي الفلسطيني و مراحل تكريس التسوية السياسية. "طه، علاء فوزي
) نسخة الكتروينة.(  ٢٠٠٤آب  ٢٩. مجلة السياسة الدولية  

www.siyassa.org.egy g g

جنبية
ٔ
 مثال لمقالة ا

Dickerson John How Bush plans To Win TimeDickerson, John. How Bush plans To Win. Time. 
August 9, 2004. (Electronic version).

www.time.com



نت٣ الإنت ن ثائق ق ث ت توثيق وثائق من الإنترنت–٣
Task force on Teen and Adolescent Issues. (n.d.). Who 
has time for a famil meal? Retrie ed October 5 2000has time for a family meal? Retrieved October 5, 2000, 

from
http://www familymealtime orghttp://www.familymealtime.org

إنترنت–٤ وثيقة من جزء توثيق توثيق جزء من وثيقة إنترنت–٤
Benton Foundation. (1988, July 7). Barriers to closing 

the gap. In Losing ground bit by bit: Low‐incomethe gap. In Losing ground bit by bit: Low income 
communities in the information age (chap. 2). 

Retrieved August 18, 2001,  from
‐http://www.benton.org/Library/Low

Income/two/html



توثيق وثيقة بدون مؤلف و تاريخ–٥
GVU’s 8th WWW user survey. (n.d.). Retrieved August 8, 2000, 
f h // h d / / /from: http://www.cc.gatech.edu/gvu/user_surveys/survey‐

1987‐10/

توثيق وثيقة من موقع شبكة جامعة– ٦
Ch L M Cli t k R M tti F & Ni D H (1993)Chou, L., McClintock, R., Moretti, F., & Nix, D. H. (1993).

Technology and education: New juice in new bottles: Choosing 
pasts and imagining educational futures. Retrieved Augustpasts and imagining educational futures. Retrieved August 

24, 2000, from Columbia University Web site:
http://www/columbia.edu/publications/papers/newjuicel.htm

l



:توثيق التقارير كمراجع‐و
توثيق تقرير صادر عن جھة رسمية موجود على شبكة الإنترنت ‐ ١

United States Sentencing Commission. (n.d.). 1997 sourcebook of 
federal sentencing statistics. Retrieved December 8, 1999, 

from:from:
.htm97/sbtoc1997http://www.ussc.gov/annrpt/

توثيق تقرير صادر عن ھيئة خاصة ومتواجد في شبكة الإنترنت – ٢
Canarie, Inc. (1997, September 27). Towards a Canadian healthCanarie, Inc. (1997, September 27). Towards a Canadian health 

IWAY: Vision, opportunities and future steps. Retrieved 
November 8, 2000, from

http://www.canarie.ca/press/publications/pdf/healthvision.doc

١٢٧



توثيق تقرير مستخرج من موقع الإنترنت لمؤسسة جامعية– ٣
Kruscke J K & Bradley A L (1995) Extensions to the delta ruleKruscke, J. K., & Bradley, A. L. (1995). Extensions to the delta rule 
of associative learning (Indiana University Cognitive Research 

Report No. 14). Abstract retrieved October 21, 2000, From
htt // i di d /~k hk /d lt l b t t ht lhttp//www.indiana.edu/~kruschke/deltarule_abstract.html

جامعة٤ من عليه محصولا تقرير :توثيق :توثيق تقرير محصولا عليه من جامعة‐٤
Broadhurst, R. G., & Maller, R. A. (1991). Sex offending and 

recidivism (Tech. Rep. No. 3). Nedlands, Western Australia: ( p )
University of Western Australia, Crime Research Centre.

ة٥ ك ة ؤ ن ه عل لا تق ق ث ت :توثيق تقرير محصولا عليه من مؤسسة حكومية‐٥
National Institute of Mental Health. (1990). Clinical training in 

serious mental illness (Publication No. ADM 90‐1679).serious mental illness (Publication No. ADM 90 1679).
Washington, DC: U.S. Government Printing Office.



مطبوعة الغير المصادر توثيق ٩

الأفلا ق ث ت

توثيق المصادر الغير مطبوعة

: توثيق الأفلام
الفيلم ،المساھمونعنوان المنتجة الشركة الشركة المنتجة ، .المساھمون.عنوان الفيلم

خالتاريخ

ضغوطة ال اص الأق CDتوثيق Rom: – CDتوثيق الأقراص المضغوطة Rom :
القرص التاريخالطبعةعنوان الناشر، الناشر، التاريخ.الطبعة.عنوان القرص



فلام
ٔ
للا مثال

It’ W d f l Lif Di F k C P f J St t

مثال للافلام

It’s Wonderful Life. Dir. Frank Capra. Perf. James Stewart, 
Donna Reed, Lionel Barrymore, and Thomas Mitchell. PKO,
1946.

 مثال للقرص المضغوط

ROM. Oxford:–nd ed. CD 2. The oxford English Dictionary
Oxford University Press, 1992.



المراجع صفحة ف المراجع ترتيب المراجع في صفحة المراجعترتيب
.ترتب المراجع ترتيبا أبجديا– ١

 :مثال لمراجع عربية
فتحي• )١٩٩٨(جروان، ).١٩٩٨(جروان، فتحي•

).١٩٩٥(الشيراوي، أماني عبدالرحمن •

).١٩٩٧(عدس، محمد عبدالرحيم •
أجنبية لمراجع :مثال  :مثال لمراجع أجنبية

Anastasi, A. (1968).
Fryer, M., & Collings, J. A. (1991).

Guilford, J. P. (1957)., ( )
١٣١



ترتب المراجع لمؤلف واحد وفقا لسنة – ٢
جع ال قبل يوضع الأقد جع فال النشر، فالمرجع الأقدم يوضع قبل المرجع النش

.الأحدث
 :مثال لمراجع عربية
احمد محمد )١٩٩٧(الرشيد، ).١٩٩٧(الرشيد، محمد احمد 

).١٩٩٩(الرشيد، محمد احمد  

 :مثال لمراجع أجنبية
Hewlett L S (1996)Hewlett, L. S. (1996).
Hewlett, L. S. (1999).

١٣٢



عالمرجع الفردي للمؤلف يوضع قبل المرجع–٣ ع ي ع
.المشترك

عربية لمراجع :مثال ربي راجع   :ل 
).١٩٩١(أبو حطب، فؤاد 

ال أ ا ا ف ط )١٩٨(أ ).١٩٨٥(أبو حطب، فؤاد وصادق، أمال 
 :مثال لمراجع أجنبية ع

Alleyne, R. L. (2001).
Alleyne R L & Evans A J (1999)Alleyne, R. L., & Evans, A. J. (1999).

١٣٣



ف٤ صدرت فردي بعمل المؤلف نفس مراجع ترتب ترتب مراجع نفس المؤلف بعمل فردي صدرت في –٤
.   نفس العام حسب ترتيب الحرف الأول لعنوان المقالة

ينظر العنوانين ف الأول الحروف بين تشابه وجد وإذا وجد تشابه بين الحروف الأولى في العنوانين ينظروإذا
.إلى الحروف التي تليھا
ة :مثال لمراجع عربيةث

ناديا تعليم)أ/١٩٩٨(١٩٩٨السرور، …تعليم). أ/١٩٩٨(١٩٩٨السرور، ناديا 
…مدخل ).  ب/١٩٩٨(١٩٩٨السرور، ناديا 

 :مثال لمراجع أجنبية
Bahreti J R (2001a) ControlBahreti, J. R. (2001a). Control….
Bahreti, J. R. (2001b). Roles of…

١٣٤



ترتب المراجع التي تتشابه في اسم الباحث الأول وتختلف في اسم – ٥
لأ ل لأ ف لل لأ لل ً فق لث ث الباحث الثاني وفقا للترتيب الأبجدي للحرف الأول من الاسم الأخير ل

وإذا كان ھناك تشابه في اسم الباحث الثاني فينظر  .للباحث الثاني
وھكذا الثالث للباحث الأخير الاسم في الأول الحرف يكنإلى لم وإذا وإذا لم يكن  .إلى الحرف الأول في الاسم الأخير للباحث الثالث وھكذا

ھناك باحث ثالث فينظر إلى الحرف الأول من الاسم الأول للمؤلف 
الثاني وھكذا حتى نحصل على حرف يفرق بين أسماء المؤلفين 

اً أ ا ا ال .لنتمكن من ترتيب المراجع ترتيبا أبجديا لن

عربية لمراجع :مثال ربي جع  ر  :ل 
).١٩٨٩(القريوتي، يوسف وجرار، جلال 

عبدالعزيز وسرطاوي، يوسف ).١٩٨٨(القريوتي، زيز ب وي  ر ي يو و ). (ريو
  

 :مثال لمراجع أجنبية
Gosling, J. R., Jerald, K., & Belfar, S. F. (2000).

Gosling, J. R., & Tevlin, D. F. (1996).

١٣٥



رجع.ترتيب المراجع لنفس المؤلفين حسب تاريخ المرجع–٦ ريخ ب ين ؤ س جع ر يب ر

 :مثال لمراجع عربية ع

).   ١٩٨٥(أبو علام، رجاء والصراف، قاسم 

قا اف ال ا لا )١٩٨٧(أ ).  ١٩٨٧(أبو علام، رجاء والصراف، قاسم

ة ن أ ا ل  :مثال لمراجع أجنبيةثال

Cabading, J. R., & Wright, K. (2000).
Cabading, J. R., & Wright, K. (2001).

١٣٦



للباحث٧ الأخي الا ف تشابه ال اجع ال تب ت ترتب المراجع المتشابه في الاسم الأخير للباحث–٧
وفقا لترتيب الحرف الأول من الاسم الأول وإذا كان 
ث ظ ف لأ ھناك تشابه في الحرف الأول فينظر إلى الحرف الثانيف

.وھكذا
 :مثال لمراجع عربية

جلال ا )١٩٨٣(ج ). ١٩٨٣(جرار، جلال

). ١٩٨١(جرار، صالح )(ح
 :مثال لمراجع أجنبية

Mathur A L & Wallston J (1999)Mathur, A. L., & Wallston, J. (1999).
Mathur, S. E., & Ahlers, R. J. (1998).

١٣٧



الاقتباس والتوثيقالاقتباس والتوثيق
مع مع   الأمريكيةالأمريكيةطريقة جمعية علم النفس طريقة جمعية علم النفس   

وتعديلاتوتعديلاتاضافات لھااضافات لھا
i h li h lAmerican Psychology American Psychology 

Association (APA)Association (APA)Association (APA)Association (APA)



عالتوثيق في قائمة المراجع ي ق

::الكتابالكتابتوثيقتوثيق ::الكتابالكتابتوثيقتوثيق

  مكانمكان((  الطبعة،الطبعة،  رقمرقم  ،،الكتابالكتاب  اسماسم  ،،))السنةالسنة((  المؤلف،المؤلف،  اسماسم
..))النشرالنشر  داردار  ::النشرالنشر
::مثالمثال   ::مثالمثال  
    ٢٢طط  ،،التعلمالتعلم  منظماتمنظمات  ،،))٢٠٠٥٢٠٠٥((  سعيد،سعيد،  مؤيدمؤيد  ،،السالمالسالم

..))الإداريةالإداريةللتنميةللتنميةالعربيةالعربيةالمنظمةالمنظمة  ::القاھرةالقاھرة((



أمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع

::  المترجمالمترجم  الكتابالكتاب  توثيقتوثيق  ••

لاا لال ة((ال ةال ااا))ال اال ةققالالااال ةالط الط     الطبعة،الطبعة،  رقمرقم  المترجم،المترجم،اسماسم،،الكتابالكتاباسماسم،،))السنةالسنة((المؤلف،المؤلف،اسماسم
..))النشرالنشرداردار::النشرالنشرمكانمكان(( ))((
  ::ترجمةترجمة  ،،الوقتالوقت  إدارةإدارة  ،،))٢٠٠٥٢٠٠٥((آر،آر،  ليسترليستر  ؛؛  بيتلبيتل  ::مثالمثال    ••

الأھليةالأھلية::عمانعمان((،،٢٢ططالله،الله،عبدعبدھشامھشاممراجعةمراجعةنجار،نجار،محمدمحمد   الأھليةالأھلية  ::  عمانعمان((،،٢٢ططالله،الله،عبدعبدھشامھشاممراجعةمراجعةنجار،نجار،محمدمحمد
..))والتوزيعوالتوزيع  للنشرللنشر



أمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع
  اسماسم  ،،))السنةالسنة((  المؤسسة،المؤسسة،  تليھاتليھا  الدولةالدولة  تذكرتذكر  ::  سنويسنوي  كتابكتاب  توثيقتوثيق  ••

..))النشرالنشر  داردار::النشرالنشرمكانمكان((  ،،الكتابالكتاب ))((
    التطبيقيةالتطبيقية  البلقاءالبلقاء  جامعةجامعة  //  الھاشميةالھاشمية  الأردنيةالأردنية  المملكةالمملكة  ::مثالمثال      
..))التطبيقيةالتطبيقيةالبلقاءالبلقاءجامعةجامعة::السلطالسلط  ((،،الطالبالطالبدليلدليل،،))٢٠٠٦٢٠٠٦(( يبب((ببيي))(( يبي ))بي

        
المراجعقائمةفيترتيبھايتم:واحدلكاتبمؤلفاتعدةتوثيق• يق م:و بؤو يبھي جع  ير  ر

 مفرداً  بعضھا كان وإذا الكتاب لعنوان الھجائي الترتيب حسب
ً وبعضھا ً وترتّبأولاًالمفردةتذكرآخرينمعمشتركا عھ ھجائيا
 الھجائي الترتيبوحسبالمشتركة، ثمالكتابعنوانحسب
 في المؤلف اسم مكان في خط ويترك الثاني، المؤلف لاسم
كذاالثانالكتا ...وھكذاالثانيالكتاب



عأمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع ي ع ق ى
    ::مثالمثال  

ري،مصطفمصطفالقمش،القمش، ري،ن النطقالنطقاضطراباتاضطراباتووالسمعيةالسمعيةالإعاقةالإعاقة،،))٢٠٠٠٢٠٠٠((ن             النطقالنطق  اضطراباتاضطراباتووالسمعيةالسمعيةالإعاقةالإعاقة،،))٢٠٠٠٢٠٠٠((نوري،نوري،مصطفىمصطفىالقمش،القمش،
..))التوزيعالتوزيع  وو  للنشرللنشر  الفكرالفكر  داردار  ::عمّانعمّان((  ،،٣٣طط  ،،واللغةواللغة

الخاصةالخاصةالإحتياجاتالإحتياجاتذويذويالأطفالالأطفالسيكولوجيةسيكولوجية،،))٢٠٠٧٢٠٠٧((ـــــــــــــــــــــ،ـــــــــــــــــــــ، ٢((ـــــــــــــــــــــ،ـــــــــــــــــــــ، ٧٢       الخاصةالخاصة  الإحتياجاتالإحتياجاتذويذويالأطفالالأطفالسيكولوجيةسيكولوجية،،))٧
      المسيرةالمسيرة  داردار  ::عمانعمان((  ٢٢طط  ،،))الخاصةالخاصة  التربيةالتربية  فيفي  مقدمةمقدمة((                                      

))والتوزيعوالتوزيعللنشرللنشر ..))والتوزيعوالتوزيعللنشرللنشر                                      
    والتقويموالتقويم  القياسالقياس  ،،))٢٠٠٠٢٠٠٠((  السلامالسلام  عبدعبد  محمدمحمد  والبواليز،والبواليز،  ــــــــــــــــــــــ،ــــــــــــــــــــــ،

للنشرللنشرالفكرالفكرداردار::عمانعمان((،،٢٢،ط،طالخاصةالخاصةالتربيةالتربيةفيفي ربييي                                       ربيا رارار::نن((ااا را رر  ا
..))  والتوزيعوالتوزيع                                        

الاضطراباتالاضطرابات،،))٢٠٠٧٢٠٠٧((الرحمنالرحمنعبدعبدخليلخليل،،والمعايطةوالمعايطةـــــــــــــــــ،ـــــــــــــــــ، ي   يو نبب  يليلو نر راب))((ر رابالا         الا
      للنشرللنشر  المسيرةالمسيرة  داردار  ::عمانعمان  ((  ،،٣٣طط  ،،والإنفعاليةوالإنفعالية  السلوكيةالسلوكية                                

))والطباعةوالطباعةوالتوزيعوالتوزيع وزيع                                 وزيعو بو بو ..))و



المصادر العربية–قائمة الكتب الكتب العربية– قائمة المصادر

قا ة)٢(اش ا الإ ااكلنظالأ  دار:عمان ،كليمنظور:الأعمالإدارة ،)٢٠٠٠(ناجي،شوقي،جواد
.الحامد

.الحامد دار :عمان،الإداريةالسياسات ،)٢٠٠٠(،__________



ا ال ة قا ف ا ال ث ت ل ثلة أمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجعأ

:التوثيق من الانترنت 

عنوان ،عنوان المنشور،الاسم الاول للمؤلف، الاسم الاخير للمؤلف 
الشبكة عل .الموقع على الشبكةالموقع

التوثيق فيكون جھة المؤلف كون حال :في يق و ون ا ي ؤ جھ  ون ا ل  :ي 

.عنوان الموقع على الشبكة ،عنوان المنشور،الاسم الجھة عم

ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
/1994http://fgs.najah.edu/ar/node،طرق توثيق المصادر والمراجع ، كلية الدراسات العليا 



عأمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع ي ع
:التوثيق لمقال او تقرير منشور في مجلة •

للمؤلف الاخير للمؤلف،الاسم الاول الموضوع،الاسم اسم ؤ ير  م الا ؤ،الا م الاول  وع،الا و م ا ا
.تاريخه ،مكان الاصدار، المجلد،الجزء،اسم المجلة ،

_______________________
مھارات التعلم ،)م٢٠٠٨(،صلاح بن صالح ،معمار،خالد بن عبدالله ،الرفاعي،جمعان بن سعيد ،القحطاني 

ث الب ياض(،٣ط،التفكي د،ال لك ال ة )ا ).جامعة الملك سعود،الرياض(،٣ط،والتفكير والبحث



أمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع

ھناھنا::كتابكتابفيمنشورةدراساتمجموعةمندراسةتوثيق••   ھناھنا::كتابكتاب  في منشورةدراساتمجموعةمندراسةتوثيق••
..))كاملةكاملة  الدراسةالدراسة  صفحاتصفحات  أرقامأرقام  تذكرتذكر

  برنامجبرنامجبناءبناء""،،))٢٠٠٤٢٠٠٤((عمر،عمر،والخرابشة،والخرابشة،رياض،رياض،،،ستراكستراك  ••
ي  الجامعاتالجامعات  فيفيللعاملينللعاملينالإتصالالإتصالعمليةعمليةلتطويرلتطويرتدريبيتدريبي يري ييينينلإلإييويرويرري
  دراساتدراسات  ::  فيفي  ""الإداريةالإدارية  كفاياتھمكفاياتھم  ضوءضوء  فيفي  الرسميةالرسمية  الأردنيةالأردنية

::عمانعمان((ستراك،ستراك،رياضرياضوتحريروتحريرجمعجمع،،التربويةالتربويةالإدارةالإدارةفيفي   ::  عمانعمان((  ستراك،ستراك،رياضرياضوتحريروتحريرجمعجمع  ،،التربويةالتربويةالإدارةالإدارةفيفي
..صص  ١٤٧١٤٧  --صص٨٣٨٣  ))والتوزيع،والتوزيع،  للنشرللنشر  وائلوائل  داردار



أمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع
 لرقم يشار( :محكمة علمية مجلة في منشور بحث توثيق  

.)كاملةالبحثصفحات (
 معھد أو جامعة عن تصدر المحكمة العلمية المجلة   •

 إلىللنشر قبولھاقبلفيھاالمنشورة البحوثوتخضعأكاديمي،
ذةفأ

ىعي
 الذينوھم الدراسة،مجالفيمختصينأشخاصمنتحكيم

 إلى بحاجة أنھا أو عدمه، من للنشر صلاحيتھا يحددون
لات ثإلتزاإذات ا اال ذ لتنف للنشثةق  للنشر، بحثة يقبلبتنفيذھاالباحث إلتزمماإذا،تعديلات
 ترقية لغايات الأبحاث ھذة وتعتمد البحث، نشر يرفض وبخلافة
منأعلعلميةرتبإلالجامعاتفالتدريسھيئةأعضاء  منأعلى علميةرتبإلىالجامعات فيالتدريسھيئةأعضاء
:كالآتي المحكمة العلمية البحوث وتوثق . الحالية رتبھم
ثا ا ان")النشنة(ال ثن لةا"ال ال  ،المجلة اسم ،"البحثعنوان"،)النشرسنة(الباحث،اسم •

 رقم( -وجد إن -المجلد رقم ودولتھا، تصدرھا، التي الجھة
كاملاًالبحثصفحاتأرقام:)العدد .كاملاالبحثصفحاتأرقام:)العدد

    



 : ١مثال•
،الحسن،• البحوثفالتوثيقوالاقتباس"،)١٩٩٩(ربح  البحوث في التوثيقوالاقتباس،)١٩٩٩(ربحي،الحسن،•

-الرياض، العامة الإدارة معھد ،العامة الإدارة ،" العلمية
٨٩-٧٥:)٣٧(٧،السعوديةالعربيةلمملكةا يربي   .:)(و

 الذي والرقم للعدد القوسين بين والرقم للمجلد الأول الرقم (•
)المجلةفيالبحثلصفحاتيليھما .)المجلةفي البحثلصفحاتيليھما

 التحكم مركز في الفروق " ،)٢٠٠٦( مصطفى، القمش،•
تلاميذمنوالعاديينالقراءةصعوباتذويبينالذاتوتقدير  تلاميذمن والعاديينالقراءةصعوبات ذويبينالذاتوتقدير
  وعلم العربية الجامعات إتحاد مجلة ،"الإبتدائية المرحلة
فيومعاھدھاالتربيةلكلياتالعلميةالجمعية،النفس يس  يوربيييج

 :)١( ٤ ثاني، كانون ، سوريا – دمشق العربية، الجامعات
٥٧-١٢.



أمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجعأمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع

: جامعية أطروحة أو رسالة توثيق        ••
ةكانتإذاأ ثق:نش )النشنة(الكاتا:كالآتت  ،)النشر سنة( الكاتب،اسم:كالآتيتوثق:منشورةكانتإذا-أ 

 أطروحة أو ماجستير رسالة ،الأطروحة أو الرسالة عنوان
جامعةف،)الكليةاسمونذكر(كلية:إلمقدمةمنشورةدكتوراه  جامعةفي ،)الكليةاسمونذكر(كلية: إلىمقدمةمنشورةدكتوراه

 -وجـدت إن- الطـبعة التـاريخ، الـدولة، ،) الجامعة اسم ونذكر (
)الناشر:النشرمكان( .)ر:رن(
 :مثال •

بة، ا د،الك الثقةفالمؤثرةالعوامل،)٢٠٠٦(ح  الثقةفي المؤثرةالعوامل،)٢٠٠٦(محمد،الكساسبة،
 ،الأردنية المدنية الخدمة أجھزة على ميدانية دراسة التنظيمية،

فيالعلياالدراساتكلية:إلىمقدمةمنشورةماجستيررسالة  فيالعليا الدراساتكلية:إلىمقدمة منشورةماجستيررسالة
 للنشر العالمية الدار : عمان( ،٢ط، الاردن الأردنية، الجامعة
.)والتوزيع وزيع .)و

  



قوريرإب  سنةسنة((ب،ب،اتاتالكالكاسماسم::كالآتيكالآتيتوثقتوثق: منشورةغيركانتإذا-ب قو ((ببممييو
  أوأو  ماجستيرماجستير  رسالةرسالة  ،،الأطروحةالأطروحة  أوأو  الرسالةالرسالة  عنوانعنوان  ،،))المناقشةالمناقشة
الدراساتالدراساتكليةكلية::إلإلمقدمةمقدمةمنشورةمنشورةغيرغيردكتوراهدكتوراهأطروحةأطروحة   الدراساتالدراسات  كليةكلية::إلىإلىمقدمةمقدمةمنشورةمنشورة  غيرغيردكتوراهدكتوراهأطروحةأطروحة
  مصرمصر  جمھوريةجمھورية((  والدولةوالدولة  شمس،شمس،  عينعين  جامعةجامعة  فيفي  مثلاً،مثلاً،  العلياالعليا

ة ةال ))ال ..))العربيةالعربية
  ::مثالمثال  ••
  لمديريلمديري  القياديةالقيادية  الأنماطالأنماط  ،،))٢٠٠١٢٠٠١((  سرور،سرور،  معنمعن  الشناق،الشناق،••

وجھةوجھةمنمنالأردنالأردنففالحكوميةالحكوميةالمھنيةالمھنيةالثانويةالثانويةالمدارسالمدارس   وجھةوجھةمنمن  الأردنالأردنفيفيالحكوميةالحكوميةالمھنيةالمھنيةالثانويةالثانويةالمدارسالمدارس
  دكتوراهدكتوراه  أطروحةأطروحة  ،،الوظيفيالوظيفي  بالرضابالرضا  وعلاقتھاوعلاقتھا  المعلمينالمعلمين  نظرنظر

ةشش ةق ةإلإلق ةكل ةكل ةال ةال ةا //ااا   //  بغدادبغداد  بجامعةبجامعةالتربية،التربية،كليةكلية::إلىإلىمقدمةمقدمةمنشورةمنشورةغيرغير
 ..العراقالعراق



عأمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجعأمثلة على توثيق المراجع في قائمة المراجع ي ع ق عى ي ع ق ى

والأنظمة القوانين •

  لسنة )١( رقم الشركات قانون الھاشمية، الأردنية المملكة
٢٠٠٠٢٠٠٠.

 

:السنويالكتاب• :السنويالكتاب•
 دليل ،)٢٠٠٧( البترا، جامعة الھاشمية، الأردنية المملكة
.الأوائلمطبعة:عمانالطالب،



العربيةالمصادرقائمة الكتب الكتب العربية–المصادرقائمة

  مدخلمدخل::الإدارةالإدارةفيفيالبحثالبحثطرقطرق،،))١٩٩٨١٩٩٨((،،أوماأوما،،سيكارانسيكاران••
ربب  وعبداللهوعبدالله  بسيونيبسيونيعليعليإسماعيلإسماعيلترجمـةترجمـة،،البحثيةالبحثيةالمھاراتالمھاراتبناءبناء رھ يھ يب يرجرجب يإ يييإ يو يب يو بب بو و
..سعودسعود  الملكالملك  جامعةجامعة  مطابعمطابع  ::  الرياضالرياض  ،،العزازالعزاز    سليمانسليمان  بنبن

ل لال تاددال تاال لال لقند ٢((ااقند ٦٢ دخل))٦ دخلال إلإلال   إلىإلىالمدخلالمدخل  ،،))٢٠٠٦٢٠٠٦((عامر،عامر،،،وقنديلجيوقنديلجيالستار،الستار،عبدعبد،،العليالعلي••
..المسيرةالمسيرة  داردار  ::عمانعمان  ،،المعرفةالمعرفة  إدارةإدارة



الكتب العربية–قائمة المصادر
  فيفي  المعلوماتالمعلومات  تكنولوجياتكنولوجيا  تطبيقاتتطبيقات  ،،))٢٠٠٢٢٠٠٢((بشير،بشير،  ،،العلاقالعلاق  ••

  للنشرللنشر      الوراقالوراق  مؤسسةمؤسسة  ::عمانعمان  ،،تسويقيتسويقي  مدخلمدخل  ::الأعمالالأعمال
وزيع..والتوزيعوالتوزيع وزيعو ..و

  فيفي  التنظيميالتنظيمي  السلوكالسلوك  ،،))٢٠٠٢٢٠٠٢((  سلمان،سلمان،  محمودمحمود  ،،العميانالعميان  ••
ات اتنظ النظ الالأع للنشللنشائلائلداداانان٢٢ططالأع ..للنشرللنشر  وائلوائلداردار::عمانعمان  ،،٢٢طط،،الأعمالالأعمالمنظماتمنظمات

يي))((يي  أساسياتأساسيات  ::التنظيميالتنظيميالتطويـرالتطويـر،،))١٩٩٩١٩٩٩((موسى،موسى،،،اللوزياللوزي••
..والتوزيعوالتوزيع  للنشرللنشر  وائلوائل  داردار  ::عمانعمان  ،،حديثةحديثة  ومفاھيمومفاھيم

د،،نجنج•• دعب ،عب ،نج المفاھيمالمفاھيم::المعرفةالمعرفةإدارةإدارة،،))٢٠٠٥٢٠٠٥((نج   المفاھيمالمفاھيم  ::المعرفةالمعرفةإدارةإدارة،،))٢٠٠٥٢٠٠٥((نجم،نجم،عبودعبود،،نجمنجم••
  للنشرللنشر  الوراقالوراق  مؤسسةمؤسسة  ::  عمانعمان  ،،والعملياتوالعمليات  والاستراتيجياتوالاستراتيجيات

..والتوزيعوالتوزيعالال



العرض لھذا للإضافات المستخدم :المرجع :المرجع المستخدم للإضافات لھذا العرض
:كتب

 عبداللهخالد بن ،الرفاعي،سعيد جمعان بن ، القحطاني
بن،ا، التفكي،)٢٠٠٨(،اللا ل الت ات ا مھارات التعلم والتفكير ،)م٢٠٠٨(،صالح صلاح بن،معمار،

).سعود جامعة الملك ،الرياض(، ٣ط، والبحث 



APAالاختصارات المسموح استخدامھا في 



ألفاظ مستخدمة بكثرة في رسائل الماجستير
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