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 بك"، الخاصة التجارية العلامة بيئة "إدارة:3 الخطوة من أساسي كجزء تحتاج سوف

 هوية نظام في فكر لك، خصيصا المصمم التجارية العلامة هوية نظام واستخدام تطوير إلى

 طريق عن النظام بناء يمكنك التجارية، علامتك تشرح مرئية، كمفردات التجارية العلامة

 والعلامات، والشعارات، الفنية، والزخارف التجارية، العلامة طباعة أسلوب اختيار

 الإنترنت، عل والمنشور منها المطبوع سواء الوظيفي، التسويق أدوات لكافة تخطيط ومعايير

 نظام تطبق سوف بإضافتها، تعد التي الفريدة قيمتك نفسها الرسالة توصيل في للاستمرار

 )الأدوات بك الخاصة التواصل وسائل جيع عبر بك، الخاص التجارية العلامة هوية

 هذا يبذلون الناس من القليل حيث آخر مجال وهذا دواليك(، وهكذا والموقع، الكتابية،

 المستهدف. جمهورك اهتام عل للحصول الفرص من المزيد يمنحك مما الجهد من النوع

 لتلك المؤسسية الهوية توجيهات اتباع إلى ستحتاج شركة، لصالح تعمل كنت إذا

 من منفردة الإجالية هويتك تعريف يتحقق لا ذلك، ومع اتصالاتك. بعض في المؤسسة

 خاص منفصل تجارية علامة هوية نظام إنشاء نقترح فإننا وبالتالي، الحالية. وظيفتك خلال
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 معارف، شبكة إنشاء مثل: لأنشطة، تستخدمه سوف والذي الشخصي، الوظيفي بوسمك
 إلكتروني موقع وإنشاء المقالات، ونشر المهنية، الجمعيات فعاليات وحضور والتطوع،

 عن البصري التعبير فرصة الشخصي الوظيفي وسمك هوية نظام لك ويتيح بك، خاص
 والتأكد الشخصي الوظيفي وسمك سات بث يمكنك بحيث الشخصي الوظيفي وسمك

 بالتذكر. جدير لا أنك من

 هويتك نظام تصميم

 إلى الفريدة كفاءاتك يترجم أن يمكنه مصمم مع فلتعمل جرافيك، مصمم تكن لم إذا
 المصمم مع التعامل لتسهيل و المستهدف .ههورك مع صداه يتردد سوف رمز او تصميم
 ويب: بحافظة الخاص الملخص لهذا مماثل تصميم ملخص بكتابة نوصي بك، الخاص

 ليتل". "دون الويب محفظة المشروع: عنوان

 تفوقت الكبار، والأربعة500 فورتشن قائمة شركات وداخل عاما،20 من لأكثر الخلفية:
 وتحويلات والتحولات، المربحة، المتكاملة الاستراتيجيات لتنسيق الأرقام عل دون

 تتطلب مهمة، لتنفيذ تطلعية، شركة في قيادي دور عن دون تبحث حاليًا الأنظمة،
 والربح. الإنتاجية عل العملي التركيز يزينها واستراتيجية مستنيرة قيادة

 باعتبارها لدون الشخصي الوظيفي الوسم ينشر الإنترنت شبكة عل موقع إنشاء الأهداف:
 وهم المستهدف: لجمهورها صلة ذات تكون سوف بطريقة شاملة" أعال "مخططة

 إثبات الإدارية. الاستشارات أو البث أو المطبوعة الإعلام وسائل في القرار صناع
 تقليدية. غير معتمد قانوني محاسب أها

 أن المرجح ومن للموقع. الفرعية الصفحات وتصميم الرئيسية الصفحة تصميم النطاق:
 مكتبية. أدوات إلى التصميم ترجمة الموافقة بعد يتم

 مزيد وتوفير الإنترنت عل ليتل دون هوية لترسيخ الموقع هذا استخدام سيتم الاستخدام:
 مصداقية لتعزيز الأداء إثبات يتضمن وسوف الفريدة، قيمتها حول المعلومات من

 ها. الاتصال وسائل إلى بالإضافة دون،
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 يكون: ،سوف الصفحة من العلوي الجزء عبر التنقل يفضل التنسيق:
 مقدمة.•

 دون. عن معلومات•
 المهنية. الإنجازات أبرز•
 الخبرات. ه
 الاعتاد. وثائق•
 الاتصال. وسائل•

 الصفحات: جميع بين المشترك المحتوى

 دون. ليتل•
 شاملة. أعال مخططة•

 الصفحة علل رسومي كعنصر الشخصي الوظيفي للوسم الواصف هذا تضمين يجب
 استراتيجي دور إلى المعتمد القانوني للمحاسب التقليدية العداد عقلية تحويل الرئيسية:

 بأكملها. المنظمة يخدم حيوي، عملي

 والإبداع، الرؤية،(:360 الوصول مدى تحليل )من الشخصي الوظيفي الوسم سات
 والمثابرة، والإنسانية، والأخلاق، والعاطفة، والتحليل، والتنفيذ، والبراجماتية،
 والذكاء. والاعتمادية والحكمة، والرزانة، والمعايير، والخبرة، والمرونة، والاتصال،

 المرونة علل التركيز يتعين لذا الرمز في السات هذه كل عن التعبير يمكن لا
 اللون؟(. )استخدام والعاطفة والتنفيذ والإبداع

 لدها ليس الأزرق(. )الظل الأرجواني هو المفضل ولونها بالألوان دون تستمتع النمط:
 كخبير. توصياتك عل معتمد فالأمر لذا مفضل خط

 تريد لا وهي الصفحة. أجل من لها التقطت احترافية صورة عل دون تحصل سوف الصور:
 التصوير تفضل إنها وقالت العام، التصميم في رئيسيا عنصرا تكون أن لصورتها

 للتوضيح.

 مسبقا. موجود شخصي وظيفي وسم هوية نظام يوجد لا القديمة: العناصر
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.2006 أكتوبر11 هو للتصميم الأولى المرحلة لتقديم النهائي الموعد التوقيت:

 التالي: الإلكتروني الموقع زيارة يرجى هذا، التصميم ملخص نتائج علل للاطلاع
www.dawnlittle.com

 عن ومعلومات ميزانيتك تضمين يمكنك بك، الخاص التصميم ملخص في
 من مواقع إلى الإشارة أيضا يمكنك هم(، الخاصة الويب لمواقع عناوين )مثل منافسيك

 لجمع آلية معه تتعامل الذي المصمم لدى يكون وربا مرغوبة. سات ها أن ترى نوع، أي
 تمكنت قد كنت إذا إرشاداته. فاتبع كذلك، الأمر كان إذا منك، المعلومات من النوع هذا
 نظام لتطوير الخبرات هذه ببساطة تطبق فسوف المهنية، حياتك ي مشاريع تصميم من

 قبلا، التجربة هذه مررت قد تكن لم إذا بك، الخاص الشخصي الوظيفي الوسم هوية
 المخرجات تحدد أن يفضل الأساسي. التصميم عناصر عن عامة لمحة لاحقا لك نقدم فسوف

 عل بالتسليم سيقوم الذي الترتيب عن فضلا بك، الخاص المصمم من ستحتاجها التي
 بك الخاص الويب لموقع شعار تصميم أحيانا عليك يمل المثال، سبيل فعل أساسه،

 يمكن ثم أولا، الويب عل موقعك تصميم سيتم أخرى، حالات في الكتابية. والأدوات
 بك الخاص المصمم اسأل الكتابية. والأدوات مدونتك في لاستخدامه تكييفه لمصممك

 مقابل ينفذها التي والمراجعة الاستعراض المراجعة، ومراحل التصميم، خيارات عدد عن
 عليه. يحصل الذي الأجر

 نتذكرها صورة أو شعار، أو تصميم أو تجارية، علامة مجرد ليست الصورة
 أو شركة، أو مؤسسة، أو لفرد، بمهارة منحوت تعريف ملف بل بسهولة،

 خدمة أو منتج،

 بورستين ج. دانيال

 وكاتب ومحامي، وأستاذ، أمريكي، مؤرخ

 الوظيفي الوسم لهوية الجيد التصميم عناصر علل قرب عن نظرة نلقي الآن
 الشخصي.
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 اللون:

 الشخصي، الوظيفي لوسمك المناسبة الألوان لتحديد الجرافيك مصمم مع تحدث
 شعار تأمل الشخصي. الوظيفي لوسمك القوي والتمييز العاطفة اللون يستحضر أن على

UPSكل في لها التابعة الشاحنات عن فضلا لك؟"، البني اللون يقدمه أن يمكن الذي "ما 

 بير، هوارد جاكي الألوان لخبير وفقا السائقون. يرتديه الذي البني الرسمي والزي مكان،
 الخدمات لشركة مثالية سات- والاعتيادية والود، والبساطة الصمود عل يدل البني

 وعد مع السات هذه وتقارب تربطUPS للون، استخدامها خلال من اللوجستية،
 أخرى شركة في تفكر أن يمكن هل للغاية، متباين لون أيضا البني التجارية، علامتها
 ؟UPS بقدر البني تستخدم

 تجعلهم التي للدرجة اللون استخدام في جذا ثابتون الناس، وحتى بل الشركات، بعض

 الكبيرة، الممتلئة البرتقالية بحروفها ديبوتس، هوم تأمل اللون، هذا يمتلكون كانوا لو كا

Prince  والعازف الوردي، اللون واستخدامهم الثدي بسرطان الوعي نشر وحركة

 عل تيفاني، الخاصة، ألوانها تمتلك الواقع في الشركات بعض الأرجواني، اللون واستخدام
robin's-egg باللون التجارية العلامة سجلت قد المثال، سبيل blueالتجارية، العلامة كأصل 

 ذى الأزرق بالشريط المربوطة الصغيرة الصناديق تلك إحدى تسليمهم عند الناس، معظم

 الشهيرة. المجوهرات شركة من هدية يتلقون أهم الفور عل يتعرفون المربعات،

 الاتصالات )شركة أورانج إلى انظر ملونة. أساء لها الأخرى والمنتجات الشركات
Green Mountain Coffee Roasters, the Red Cross, the Yellow ،(  الأوروبية

Pages, and Blue Cross/Blue Shield.لتوصيل اللون قوة من يفيدون .جميعا إهم 

 ينسوا. ألا وضان التجارية العلامة سات

 ويبين تحديا، يكون أن يمكن الشخصي الوظيفي وسمك لتمثيل اللون اختيار
 المنتجات أو للمنظات أمثلة ويقدم محددة، بألوان المرتبطة الخصائص(1-13) الجدول

 راجع بك، الخاصة الألوان لاختيار أفكار عل للحصول الألوان، تلك استخدمت التي
 عليها. التأكيد تريد التي التجارية العلامة سات في والتفكير القائمة
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 الألوان (معاني1-13 الجدول)

 والمنتجات الشركات شعارات أمثلة المصاحبة السات اللون

 أصفر
,DHL البصيرة، دافئ، إيجابي، مشرق، Lotus softare. Hertz,
McDonald's المنحى المستقبل

,IBM والولاء والسلطة والثقة المصداقية أزرق Wal-Mart, Nokia, Ford

 أحر
 والعدوانية، والإثارة، السلطة، مخاطر

Coke, Adobe, Target, HSBC
 والشجاعة والرغبة،

,Starbucks تهدئة، الطبيعية، طازج، للبيئة، صديق و The Body Shop,  اخضر
Brrtsh الشفاء Petroleum, Garnier Fructis

 أرجواني
Federal والثروة، الملكية، والغموض، الرفاهية، Express, Sofitel Hotels,

The والروحانية Church of England

 تقالى
 والقوة، والحيوية، والطاقة، الإصرار،

Iugo Boss, Orange, Home Depot  والإنتاجية. بر

 أحد فإن التنفيذيين، المسؤولين لأحد الإنترنت شبكة عل موقعا نبني عندما
 سات تدعم التي الألوان لوحة أو اللون ما بالألوان. يتعلق الرئيسية القرارات

 النحو على- ملائمة مشاعرية نغمة وخصص للعميل، الشخصي الوظيفي الوسم
 الأفلام؟ أساء الموسيقى به تلون الذي

 _م،»ر
 مجرد للشركة المميزة السمة لون يكن لم لوتس، البرمجيات لشركة ويليام عمل عندما

Lotus يسمى خصص لون إنا أصفر، لون أي Yellow.جذا مها الفريد الظل هذا وكان 
 ذهب نفسها(، القوية التجارية )العلامة فارتوس الإبداعي، المدير أن ذاك لوتس، لشركة

 لوتس باسم يرتبط ما كل ي صحيح بشكل يستخدم كان اللون أن لضان مدى، أبعد إلى
 القهوة. أكواب حتى واللافتات الكتيبات من
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 داخليا، التجارية العلامة عن للتعبير اللون استخدم أيضا لوتس في التسويق قسم
 في الأصفر بعض إدراج كيفية في الموظفون فكر المنتجات، تطوير إلى الحسابات قسم من

 تم التي بأكملها، المؤتمرات قاعة البشرية الموارد لونت المثال، سبيل عل اليومية. أنشطتهم
Lotus اللون باعتاد فيها التوجيه عقد Yellow، قوية كطاقة اللون استخدام وبالتالي 

 للشركة. التجارية العلامة مجتمع أعضاء جيع بين وموحدة

 التمرين أكمل الألوان، من استفادة أقصى تحقيق لكيفية إضافية أفكار عل للحصول
. (www.careerdistinction. com/workbook)  في المصاحب

 الطباعة: أسلوب

 تفضلها التي الطباعة(، )وجوه الخطوط من اثنان أو واحد بالفعل لديك كان إذا
 المستهدف، للجمهور مناسبة كانت إذا بك الخاص المصمم اسأل باستمرار، وتستخدمها

 المختلفة، الخطوط ودلالات الشخصيات مختلف في بك الخاص المصمم يرشدك أن يمكن
 سكتات نهاية في صغيرة زخرفية خطوط عل نحتوي التي فئتين: في تندرج الخطوط ومعظم

Times New )  ذلك عل الأمثلة أحد الكلاسيكية، أها عل إليها ينظر ما وعادة الحروف،

Roman،) مثل وخطوط Helveticaويوضح ونظيفة. حداثة أكثر أنها عل إليها ينظر 

 الخطوط. من النمطين من لكل أمثلة(1.13) الشكل

 هوية نظام في البارزة للعناصر إبداعية عرض خطوط الأشخاص من العديد يستخدم

 الزخرفية الخطوط الويب، مواقع لافتات أو الشعارات مثل الشخصي، الوظيفي الوسم

 حين في المطبوعة، المواد في الملف جسم لنسخ مثالية عادة(Serif صغيرة لخطوط المتضمنة

Sans) البحتة الزخرفية الخطوط تستخدم ما غالبا Serif)هذه لأن الإنترنت عبر للنسخ 

 وممارسات مبادئ حول المعلومات من لمزيد عداد. شاشة عل للقراءة أسهل الخطوط

The انظر الخطوط، اختيار non-Designer's Design Bookويليامز روبن تأليف من 

.(2003 . Peachpit Press ( كاليفورنيا بيركلي،
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 صغيرة، لخطوط المتضمنة الزخرفين الخطوط1.13 الشكل
 البحتة الزخرفية والخطوط

 الصور:

 مع التواصل عل للصور والمتسق الاستراتيجي الاستخدام يساعدك أن يمكن
 صورا دائا ريتش مواقع تستخدم المثال، سبيل علل أعمق، مستوى في المستهدف جمهورك

 ما عل اعتادا الشخصي، الوظيفي الوسم عل نعمل جميعا بأننا الرسالة لتعزيز للأشخاص

 الرسوم أو الصور اختيار بك الخاص والمصمم أنت يمكنك من، وإلى توصيله تحاول
 للصور الأخرى المعالجة بعض بشأن قرار اتحاذ أو والأبيض، والأسود بالألوان التوضيحية

 لإعطاء معالجتها يتم التي الصور، أو داكن بنقش المنقوشة التوضيحية الرسوم )مثل:
 منقوش(. تأثير أو حبيبي نسيج

 أيضا عليك يجب لذلك، الوسم، أنت تكون الشخصي الوظيفي الوسم صناعة عند
 مصورون أصدقاء لديك كان إذا بك، الخاص التصميم في لنفسك صورة دمج في التفكير

 الضوء لتسليط المختلفة التجارية العلامة بيئات في لك صور التقاط منهم أطلب محترفون،
 كنت إذا الصور. تلك لصنع مصورا استأجر أو الصلة، ذات والاهتمامات شخصيتك عل
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 تفعل فلا الشخصي، الوظيفي الوسم هوية نظام في لنفسك صورة تضمين عن راض غير
 الإلكتروني موقعها مصمم نصحها حرة، كاتبة هناك الواقع، في الأحوال. من حال بأي

 أوضح كي] بعملها، ذاصلة مظهرها يكن لم لماذا؟ موقعها، عل لنفسها صورة تضمين بعدم
 الصور بعض اجتذبت الوقت، علامات من مؤسفة وكعلامة ذلك، عل وعلاوة المصمم،

 الموقع. زوار من البسيط الاهتام أو فيها، مرغوب غير تعليقات

 استخدام قررت إذا اسم، مع وجه ربط على القابلية الناس من كثير لدى ذلك، ومع
 الويب موقع علي خاص بشكل- الشخصي الوظيفي الوسم هوية نظام في صورتك
 بتوفير قمت إذا المستهدف، جمهورك مع أعمق اتصال إنشاء يمكنك- بك الخاص
 أخرى فرصة وتعطيك والثقة، الثقل صورتك تلهم أن يمكن الصحيحة، المهنية الصورة
 الشخصي. الوظيفي وسمك لإطلاق

 إغراء أي مقاومة عليك ويجب محترف. شخص صورتك يلتقط أن يجب بالطبع،
 الوسم عن المصور ناقش الماضي، العام في الأسرة نزهة في أمك التقطتها صورة لاستخدام

 من مجموعة التقط أنه من تأكد توصله. أن لصورتك تريد الذي الشخصي، الوظيفي
 الزملاء عل الواعدة الصور أكثر اعرض الأفضل. اختيار قبل تقييمها من لتتمكن الصور،

 شيء في وفكر ملاحظاتهم. تقديم منهم واطلب هم، الموثوق العائلة وأفراد والأصدقاء
 وسمك يدعم كان إذا للجسم(، كاملة لقطة المثال، سبيل )عل المعتاد بخلاف آخر

 المخططات. في الصورة استخدام طريقة أو و/ الشخصي الوظيفي
 جيد وتصميم جيدة، وضعية من تتكون المثالية الصورة "إن ووه: بريان يقول وكا

 عل للعثور جيد". وقص جيد، وتكوين مدروسة، وخلفية جيدة، وإضاءة للموضوع،
 المرشحين من العمل عينات راجع الجودة، من المستوى هذا لك يوفر أن يمكن مصور

 الذين للمصورين توصيات تقديم الزملاء من تطلب أ الحسبان في وضع المحتملين،
 عالية. كفاءة ذوو أهم وجد

 الوظيفي التسويق أدوات في نشرها الحسبان في ضع الصورة، عل حصولك بمجرد
 التالمة:
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 الإلكتروي. موقعك•
,Rye) الافتراضية الشبكة تعريف ملفات• ecademy، دواليك(. وهكذا 

 تقاريرك. أو البيضاء أوراقك أو الإلكترونية كتبك أو مقالاتك•
 التعريفي. سكايب وملف بك الخاصة الفورية الرسائل•

 بك. الخاص الإلكتروني البريد توقيع•

 الحاضر، مصورمحترف بها تحضرفعاليت كنت إذا مفيدة: معلومًا
 لك. رسمين صورة التقاط بإمكانه كان إذا اساله

James d'Amlco [ Not-for-Proft Work

Not-for-Profit Work
Making pwerl new cnnectkos and aanging iives i a signiant
way.

James' prindipled ecislon-making skill and expertse ln
turarounds, crisls/ resource management, prccess reenglneering,
multl-site ogeratbons and disaster recovery transfer well to
organlzatkons whth a humanltaran misskon. Valuing consistent adts
of kindness and sering as a psitive role model, James has a
consistent record of community outreadh!

• 60ARD OF DIREcroRs, gmpBinG (est. in 1906),
Fairkee, Vemmont
Ceated and daired a fndraising almnl cmmtttee that
suceeded in ralshng enough workhng Gptal to keep tultbon
hncea&es to a mhimum for a decde,

• FuNDRAISING, Leukemia & Lymphoma Sccety, through
TوninlarT-ni-mae 
Gained spnsors, trained, and ran two marathons and half
hmnm3n tNathtons.

MENTOR, Bronx, New York
Cevekoped mentoring rekatinships with underprivileged
dikren to mmpove selr-esteem and atttude thrgh
planned receatkonal and athketkc actiities.

Havlng lur wth St, Mark's <nooإ 
dhlldren r ة dlssln telr favorte
NY Yankees' players,

 الإلكترونين المواقع في الصورالاحترافية (استخدام2.13 الشكل)
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 والبنية: الخلفية أنماط

 وزميلتنا العناصر، من طبقات على الإنترنت عل المطبوعة التصاميم من عديد تحتوي
 هذا، تفهم لغات، خمس في الدولية المهنية خدماتها تقدم أن يمكن التي كوهن، روز ميريام
 تتقنها. التي اللغات من لغة بكل مفيدة بكلات الإلكتروني موقعها تصميم خلفية تتميز

 شركة قامت التعليم، أجل من التكنولوجيا في متخصصة وه«ي موريارتي، لباتريشيا بالنسبة
Brandegoيمكنك(.3.13 الشكل )انظر تعليمي لوح على الدائرة لوحة هيكل بتصميم 

 بطاقة عل كإطار مطبوع أو باتريشيا، أعال بطاقة ظهر عل نفسه النمط هذا تتخيل أن
 وهكذا. المراسلات،

Patricla Moriarty [lntro

Patrca Morarty sا an Education and Technology Crrkculum lntegration
Spedialist with 14 years of experhence as a middle school eduCator. With her
adaptive nature, she has made strong contributions In the areas of scecial
edueation, math, Iangا age arts, socal studles, and technology. Patrcla Is
recognized for innovatlng and building programs from scratch and pioneering
the use of tedhnology in education. She was selected from 2700 applicants
nationwide to te one of the 53 state representatrves partkdipating hn NASA's
prestlgious ClasSroom of the Future Program. Her unlaue value is her ability
to identify needs and team with diverse stakeholders-teachers, students,
parenكt , admlnlstrators, schoo bard, community, and committee members
to inNuence positive tange. The Keysto Patrdia's effectiveness are her tre

passion for education; her drive to asertain the rationale for practkces and pdagoy; and her desire
t٥ act as a gulde for etudents to faciitate &elf discouery. whether H ls through staf development,
tralning, teachlng, learlng, or evaluating, Patrcla fimly telleves that educatkon is the essertia  أ
Irgredient to personal mpoWemment, growth, and uttimatety, Sucess،

Areas of Expertlse
Teadher Training
Spedal Education
Creative Thinking & Problem-Solving

Grant Wrting
Teaching
Technology Support & Integration

Attributes

 {غ
 الشخصي الوظيفي وسمك عن تعبر خلفية استخدام(3.13) الشكل
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 الشعار:

 الواعدة. الفريدة قيمتك توصل الأحيان أغلب في وجذابة، قصيرة عبارة من سطر
 "الجيل وبيبي أستحق"، "لأنني لوريال شركة شعار الشعارات سطور أمثلة تتضمن
 وسمك بيان من التسويق نحو توجها أكثر كنسخة الشعار جلة في التفكير يمكنك القادم".

 مواقع تصاميم في رسومي بشكل الشعارات تمثيل يتم ما وغالبًا الشخصي، الوظيفي
 الأخرى. الوظيفي التسويق وأدوات المكتبية والأدوات الويب

 شغفه عن أعرب لوتس، في التجارية للعلامة كمدير يعمل ويليام كان عندما
 بالبريد توقيعه في الشعار مع لوتس لعلامة الخصوص وجه وعل التجارية، بالعلامة

 نفس تطور ريتش، أسس عندما اليوم؟" التجارية للعلامة فعلت "ماذا الإلكتروني،
 ؟". اليوم التجارية لعلامتك فعلت "ماذا ليصبح الشعار

 الرمز

 استشارية ممارسات أو بك خاصة تجارية أعال لإقامة تخطط أو لديك، كان إذا

 الوظيفي وسمك عن تعبر طباعية معالجة أو رسومية، أداة أيقونة،- رمز إلى نحتاج سوف
 الشركات رموز من العديد الواقع، في رسوميات. من تتكون الرموز كل ليست الشخصي.

(4.13 الشكل) ويوضح منمق. نمط من فقط تتكون-Jell-0 و وجوجل، ،IBM ­مثل
 منمقة. وأناط رسومية لشعارات أمثلة

 الأخرى: الشخصي الوظيفي الوسم عناصرهوين

 الخاصة المؤثرات استخدام الحسبان في فضع التجارية، لعلامتك مناسبا ذلك كان إذا
 التسويقية موادك في المعدنية- الألوان أو الزخارف، أو المتحركة، الرسوم فلاش ­مثل:

 المثال، سبيل عل بك. الخاصة السات من أكثر أو واحدة لنقل المطبوعة أو الإنترنت عبر
 الموقع زوار يجرك عندما تهتز،Jell-0 لشركة الرئيسية الصفحة عل المعروضة المربعات

 الصور. عل المؤشر
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Victoria Contreras
·±Lance_Weatherby

'eannehaclenzieك 
rnaud 'Fowrnier

 الرموز أنواع(4-13 الشكل)

 الوظيفي الوسم هوية نظام في فعالا آخر عنصرا الصوت أو الموسيقى تشكل أن يمكن

 الترحيبية الموقع تحية تبدأ أن ويمكن الصوتية، والنشرات بك، الخاصة العروض الشخصي،

 عند الذهن إلى يتبادر الذي الصوت هو ما فمثلا. نفسها، الموسيقى مع وتنتهي دائ

 الشهرية الشخصي الوظيفي الوسم نصائح في الصوت من يستفيد ويليام إنتل؟ في التفكير
(http://www.reachcc.com/link/WilliamArrudaOuickTip)إضافة طريق عن 

 "سريعة"، فكرة لنقل لاذعة الموسيقى بعض أيضا اختار وقد لهم، أنتجت محسنة، جودة

 أكمل الشخصي؟ الوظيفي الوسم هوية نظام في تضمينها يجب التي العناصر، تقرر كيف
Career في الموجود التدريب Distinction Workbookجديدة. أفكار عل للحصول 

 بك: الخاص الشخصي الوظيفي رالنمط الوسم هوين نظام تنفيذ

 )أنظر الشخصي الوظيفي بوسمك كافة الإلكتروني التسويق وسائل وسم يجب
 يل: ما الوسائل هذه تشمل وقد (،5.13 الشكل

 أو الويب حافظة إلى وصلة تشمل معارف، شبكة لإنشاء الشخصية الأعال بطاقات•
 المدونة.
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 والملصقات. والمظاريف، المراسلات، وبطاقات التصدير، خطاب•
 بالشكر. التقدم ملاحظات•

 رئيسي. عرض نموذج أو الشخصي، التقديمي العرض نموذج•
 الشخصية، البريدية بالطوابع بلدك في يسمح كان )إذا البريدية الطوابع رمز أو صور•

.(http://pUoto. stamps. com  في المتحدة الولايات في متوافرة وهي

 الصوتي. البريد تحية
 الإلكتروني. البريد قوالب•
 الإلكتروني. الموقع•

Andy Waterman [ Intro

 قافن
[ ٤xEC٧٢١v٤ PORrFotto]

Intro

Providing Focus for the Blurring Lines Between Business and Entertainment

Andy's وهe. م لا weleome Messل( عبون٨ ما:] 

8ndy Watemman 1s the guY you when لأت you need a
cretivs business visionar who understands how to
maximixe the opporunities pesented bytha
di±±olution of teehnalogieal boundaries-intelleetua  أ
property is now distributed via multiple media sourtes... CDs
are replaced by DUD... distinctions between film and video
٥٣e blurred by Hi-Cef vide8 and htrA-eompaet digital
production toots،.. traditional publishing is embracing CD,
DyD, and website inclusion,

 و
With more than 20 years' cxperience managing hundreds of creative projects, Andy's ward.winning
creative talent, executive leadership of media and post-production companies with a world-olass roster
of clients and deep reltionships with the Holywood and gا obal creative community, m8kes him an
expert facilitator of the collaboration between the business and entertainment worlds.

Andy's unique background prowides value to companies who want to leverage new media for content
deliwery product launches, or communications, Whether its a theme park or a textbook, Andy
Waterman knows how to create an incredibte experience. His innowative thinking, technology focus,
guerila fnance techNiaues, ability to manage creative people to the best outcome, and dogged
determhnation to make projects succeed despite all odds, creates an irresistible foree for change and
proft.

"hen Andy Watemman woلاr on ane of aur eorporate prرeets, he± virtaty bilingual -he
pمe k "oroate" and he tnslates aur goals into the artistic 1anguage our medi people
need. e efortless/y moves between these two wery diferent words with ±tmeet smaعr 

- Monty Huse, former West Coast diecbor ot Jack #rton Wordwide, bhe word's opا producer of

Andy Wtemmnan ٠ 4834 salem Willage Place, Culver City, CA 9023٥ • 310-559-1363

 ووترمان باندي الخاص الشخصي الوظيفي الوسم هوين نظام(6.13 الشكل)
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ANDY WATERMAN

 مدسدسد» ما»ه.. ميسمه.سدسم.أسه

 ووترمان( لأندي الشخصي الوظيفي الرسم هويت بقية: )يتبع(6.13) الشكل

 عنصر)الخطوط لكل الشاق الاختيار من انتهيت أن بمجرد مفيدة: معلومة
 استخدام، دليل أنشئ الشخصي، الوظيفي وسمك هويت لنظام إلخ( والرمز، والألوان

 جديدة. تسويقية مواد بإنشاء فيها ،تقوم مرة كل إليه الرجوع يمكنك
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:3 الخطوة من واحد جزء مجرد هو الشخصي، الوظيفي وسمك هوية نظام إنشاء

 مع علاقاتك تعزيز أيضا عليك ويجب الشخصي. الوظيفي وسمك بيئة إدارة الإطلاق،

 الموضوع. هذا التالي الفصل ويتناول المهني، مجالك مجتمع أعضاء


