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LA CORRUPTION DES EMPLOYES

par
Dr. AHMED RIFAAT KHAFAGUI

Substitur du Procureur Geénéral prés la Cour d’ Appel du Caire
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Section ]I, — En droit francais Probléme du pourboire

3.—La loi du 16 Février 1919. Secrion 11{. — But

- - i 8. — Accomplissement de I'acte ou
Semof' /1. — En droit égyptien I'abstention de I'accomplir.
4.— La loi du 19 Février 1953.
] Section IV. — Répression
Chapitre 11 5. —Peines en cas de délit consommé
Eléments et répression

et de délit 1entg.
1. — GENERALITES:

A coté de Ia corruption des fonctionnaires publics qui est le trafic de

tion, on a €rigé en droit pénal, en acte Punissable, la corruption privée;
agit de la corruption des employés au moyen de rémunérations occultes.
Arrivé donc 3 ce point d’évolution Iégislative, le droit pénal a transformé
une infraction touchant la fonction publique en une infraction d’emploi
ou de fonction quelconque.

fonc
il s

Mais que veut-on

entendre par corruption des employés 7 1) s'agit du
salari¢, qui en relation

avec des tiers pour le com
émunération. Cette ré
est regue par le salarié avec le consentemer
consacrée sous le nom de pourboire dans ¢
est versée a P'insu de 'employeur la rémunération, parfois qualifiée “pot-de-
vin”, devient dangereuse et, en tout cas, illicite. 11 est 3 craindre que la rému-
nération ainsi versée au salarié ne soit pas destinée a obtenir un traitement

pte de T'employeur, recoit
Munération est ligjte lorsqu’elle
1t de Iemployeur; Pusage T'a
ertaines professions. Lorsqu’elle
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de faveur, au détriment des intéréts de I'employeur et parfois contrairement
a ses ordres: elle est alors une forme de corruption (1).

On peut constater que la corruption des employés est parfois réprimée
par les textes relatifs 4 la corruption des fonctionnaires publics. 11 en cst ainsi
quand on a sensiblement accru la liste dc ceux que le Code Pénal assimile
aux fonctionnaires d’aprés l'article 111 du Code et spécialement d’apres le
premier alinéa concernant les employés des administrations placées sous la
surveillance de I’Etat et le cinquiéme alinéa relalif d toute personnc chargée
d’un service public.

En tous cas on peut, dans une certaine mesure, faire rapprocher la corrup-
tion des employés a la corruption des fonctionnaires et 'on peut donner au
préposé un statut pénal analogue & celui du fonctionnaire.

1l y a lieu donc d’examiner comment cetie infraction a été insérée dans
notre législation. C’est 'objet du premier chapitre relatif a I’étude comparée
du probléme. Un deuxiéme chapitre sera consacré aux éléments et a la répres-
sion de linfraction.

(1) Durand (Paul), ‘ Traité de droit du travail”, 1950, Torme 11, No. 319, p. 589.
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CHAPITRE I
Etude comparée du probléme

II est indispensable de savoir comment la corruption privée a été admise
dans les Iégislations. Il y a donc lieu de consacrer trois sections pour I'étude
du probleme, en droit anglais, puis en droit francais et enfin en droit égyptien.

SECTION I. — En droit anglais
2. — La loi de 1906 :

En Angleterre, la loi pénale réprimant la corruption dans la vie privée
est récente. Le mouvement commenca d’abord par attaquer en 1845 la cor-
ruption a la Cour et dans le Gouvernement. C’est I'objet de “Corrupt Practices
Act™. 1l s’étendit ensuite en 1858 aux membres du Parlement. Clest I"objet de
“Bribery Act”. Puis en 1883, il s’étendit aux électeurs. Clest 'objet de “Corrupt
and illegal practices Act”. Enfin en 1889 on a institué la corruption des fonc-
tionnaires, qui a fait I’objet de “Public bodies corrupt Practices Act”,

En 1906, cette notion fut étendue aux transactions commerciales. Cest
I'objet de “Prevention of Corruption Act”,

Une assez longue période sépare donc la législation qui concerne la cor-
ruption publique de celle qui attaque la corruption privée.

Déja, en 1891 le cas “Mayor and Corporation of Salford c. Lever” avait
vin:ment impressionné certains juristes. Lord Esher, maitre des 10kes, rendant
le jugement en Cour d’Appel déclare que: “l'employé du demandeur avait
recu de T'argent du défendeur pour accomplir un devoir quil était tenu de
femplir Sans recevoir aucun paiement, rien ne pouvait en droit étre plus
frauduleux, plys dangereux et plus blamable™, En 1896, le Lord Chief Justice
Ru.ssell déclarait 3 propos de I'affaire Petzmanne & Co. "qu'il appartenait an
legls[ateur qui avait érigé en délit [a corruption en matiére publique d’essayer
de débarrasser de cette plaie les cours de justice qui, en matiere privée
voyaient sans cesse croitre le mal’ ,

Ces fémarques de Lord Russell, auxquelles une grande publicité fut donnée
par la presse, e particulier dans le journal “The Times”, attirérent I"opinion
publique.

Aprés un rapport approbatif de la Chambre de Commerce de Londres,
le projet de ioi fut introduit en 1898 4 Ia Chambre des Lords. 1l ne regut
I'assentiment du roi quen 1906 et entra en vigueur le [er Janvier 1907,
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La loi de 1906 a été complétée par le “Prevention of Corruption Act”
de 1916.

En réalité, il n’est pas surprenant de voir une telle législation naitre et se
développer en Angleterre, pays essentiellement commercial et industriel.

La loi anglaise de 1906 a inspiré le 1égislateur francais en 1919 (!). C’est
le'motif qui m’a incité a étudier le droit anglais 4 ce propos.

SECTION JI. — En droit frangais

3. — La loi du 16 Février 1919:

Le régime corporatif, l’artisanat et, d’'upe maniére générale, le petit
commerce et la petite industrie se prétaient mal & des ententes coupables
conclues moyennant rémunération, a Pinsu du patron, entre son préposé
et un tiers.

Le peu d’ampleur de Pentreprise, le rdle effacé de I'employé que le patron
pouvait, d'ailleurs, facilement surveiller, I’absence de contact direct entre
I'employé et les fournisseurs ou clients qui ne traitaient qu’avec le patron,
empéchaient les abus de ce genre de se développer en nombre et en importance.

On comprend dans ces conditions que le Code Pénal de 1810 n’ait prévu
que la corruption des fonctionnaires et qu'il ait négligé de réprimer des faits
que leur rareté et leur portée minima ne pouvaient les signaler a 'attention
du législateur.

Mais le développement des activités industrielles et commerciales, ainsi
que l'influence démoralisatrice de la guerre dans tous les domaines a cause
de la crise morale consécutive 4 la guerre de 1914-1918, attirérent Iattention
du législateur sur la pratique du pot-de-vin.

La concentration croissante des entreprises commerciales et industrielles
par la diminution du nombre des patrons et la croissance de celui des employés,
a nécessairement conduit 3 conférer 4 certains de ceux-ci une initiative et
un pouvoir de décision qu'ils n’avaient jamais eu, soit le poste de chef de
service ou celui de gérant de succursale dans une société a succursales multiples,
et ces fonctions nouvelles ne peuvent pas évidement €tre comparées a celles
du compagnon ou de 'apprenti. Le préposé entre en rapports directs avec
les contractants du patron, il s’agit d’'un nouveau et important rdle. La guerre

(1) La thése de Janine Levy Caen intitulée “De la corruption des employés en droit
francais et en droit anglais ** 1934, p. 9] ets...

Ahmed Amin, op. ¢it., p. 3.
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et les perturbations de tout ordre qui résultérent sont une autre cause de
I'augmentation de corruption des employés. La guerre provoqua une baisse
sensible de la moralité dans toutes les classes ().

Les tribunaux essayaient parfois de réprimer certains agissements en leur
appliquant les articles 405 et 408 du Code Pénal relatif a I’escroquerie et
I'abus de confiance. Mais de nombreux abus restaient impunis, notamment
le pot-de-vin était devenu d’un usage constant et régulier depuis la premiére
guerre mondiale. Les employés chargés d’acheter les marchandises ou de
les réceptionner touchaient d'un fournisseur une rémunération sécréte pour
le favoriser ou pour évincer ses concurrents. Mais le Code Pénal ne prévovait
aucune arme contre les fraudes de ce genre.

Ainsi, Pon peut constater que bien que la répression de la corruption
des employés se justifie par ces causes profondes et permanentes, en fait, elle
n'a pas été admise en droit frangais que sous I'influence de causes fortuites
¢t passageres. A I'époque d’apres la guerre de 1914-1918, les moyens de trans-
port par wagons étaient insuffisants: une Jutte s’engagea pour se procurer
ces wagons. Des négociants afin d’obtenir de faux ordres de priorit¢ n’hési-
terent pas a corrompre les employés des chemins-de-fer, en offrant des rémuné-
rations atteignant parfois cing a dix mille francs par wagon aux employés
qui feraient partir leurs manchandises tandis que celles de leurs concurrents
resteraient en gare. Le conseil de guerre de Paris fut saisi d’une information,
mais & cette époque seule la corruption de fonctionnaires publics était prévue
et ainsi il n'a pas pu prononcer une condamnation quelconque (?).

Clest 4 la suite de ce fait scandaleux et autres, et pour rémédier a cette
lacune que les articles 177 et 179 furent modifiés par la loi du 16 Féyrier 1919.

SECTION [II. — En droit égyptien,
4.— La loi du 19 Février 1953-

Ce 'n'est que récemment qu'en Egypte, la question de la corruption des
employés a attiré 'attention du législateur. La corruption n'est pourfant pas
un mal nouveau de notre vie sociale, elle a toujours existé, mais ce n'est que
Pat une loi toute récente que la rémunération occulte a d’es fins illicites des
employés fut érigée en infraction prévue et punie par le code. 7

. Il a été expliqué que cet usage déplorable s’aggrave sous l'influence des
crises economiques ¢t de la guerre, mais son extension releve d'une cause

(1) Thése de Léon Noel intitulée
1936, p. 2 ct suivantes.

(2) Janinc Levy Cacen, op. cit., p. T.
Garraud, op. cit., p. 382, No. 1524,

“Dela Corruption d'Employés d’Entreprises Privées™
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économique, c’est le développement de la grande industrie. Or la structure
de I’économie nationale égyptienne est différente de celle en France. L’Egypte
est un pays économiquement attardé. D’aprés la classification de !’économiste
Wagemann, c’est un pays semi-capitaliste. En d’autres termes, c’est un pays
en cours d’industrialisation.

En principe, 'employé joue un réle peu important dans la vie sociale.
C’est un tégime qui se rapproche de l'artisanat ol le patron travaille seul,
faisant exceptionnellement appel & I'aide d’apprentis non spécialisés et sans
initiative; ce genre d’employé n’entre presque jamais en rapport direct avec
les fourpisscurs et les clients.

En admettant méme qu'il y a des grandes exploitations industrielles, ou
une certaine concentration aux aclivités commerciales, ce phénoméne est
encore exceptionnel et ne se présente que dans des cas limités en nombre et
importance.

L’Egypte est un pays d’agriculture. L’industrie et le commerce sont en
état de sous-développement.

Ces raisons expliquent le retard législatif de l'incrimination de la corrup-
tion des employés d’entreprises privées.

Or la politique économique contemporaine de 'Egypte tend 4 industrialiser
le pays. Donc, 'employé prendra contact direct avec la clientéle et les fournis-
seurs. Alors 'incrimination de la corruption des salariés parait préventive-
ment nécessaire. Ce sujet a fait 'objet de la loi No. 69 du 19 Féyrier 1953
qui a modifié le Code Pénal. Cette loi a édicté, pour la premicre fois, une
disposition spéciale consacrée a la corruption des salariés. C'est Varticle 106
.qui a fait I'objet dans le projet du Code Pénal égyptien de I'article 183. Cette
disposition édicte que:

“Tout employé qui, pour lui-méme ou un tiers, sollicite, agrée ou regoit
une promesse ou un don a l'insu et sans le consentement de son patron pour
accomplir un acte de son emploi ou s'en abstenir, sera condamné 4 un empri-
sonnement ne dépassant pas deux ans et 4 unc amende de L.E. 200 3 L.E. 500,
ou 4 l'une de ces deux peines™.

Cet article fera l'objet d’une étude au chapitre suivant. Mais il faut
remarquer d’abord quele législateur a traité la corruption de fonctionnaires
publics en tant qu'une infraction contre la chose publique et il engloba dans
ce méme chapitre la corruption des employés.

Or, le délit de corruption d’employés n’est qu'un délit contre les parti-
culiers. Dong, il doit étre porté parmi les dispositions du troisiéme titre du
Code pénal relatif aux infractions contre les particuliers. La Iégislation a
ainsi agi a propos du péculat ou soustraction des deniers publics qui est prévu
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dans le deuxiéme titre aprés la corruption des fonctionnaires publics et il a
classé cet acte, s’il est commis contre les particuliers, dans le troisiéme titre
parmi les infractions du vol, de I’escroquerie et de I'abus de confiance.

Il ne suffit pas d’agir comme le Iégislateur frangais qui a modifi¢ le titre
du chapitre en le qualifiant “de la corruption des fonctionnaires publics et
des employés des entreprises privées.”” (Article 4 de la loi du 16 Février 1919).

1l est préférable de ne pas toucher au nom du titre, ce qui a fait, avec
raison, la loi égyptienne No. 69 du 19 Février 1953.

Le rédacteur du Code pénal international a agi plus scientifiquement ¢n
classant la corruption des fonctionnaires publics dans le premier chapitre
intitulé “Infractions des fonctionnaires publics contre I'administration pu-
blique’ du deuxi¢me titre relatif aux infractions contre administration pu-
blique, dans les articles 633, 634, 672 et 673. Tandis qu’il a introduit I'articls
960 relatif a la corruption de I’employé dans le troisieme chapitre concernant
les infractions contre I'industrie et le commerce du VIile Titre consacré aux
infractions contre I’économie nationale.

Quoiqu’il en soit, on doit classer la disposition relative 4 la corruption
des employés parmi les textes des infractions contre les particuliers. Ce sera,
nous pensons, plus logique.
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CHAPITRE 11
Eléments et répression

Que nous soyons sur le terrain de la corruption passive, ou que nous
nous trouvions en face d’un cas de corruption active, les éléments constitutifs
de ce délit sont au nombre de trois:

1. — La qualité des personnes visées par la loi;

2. — L’avantage obtenu a l'insu et sans le consentement du patron.
Quelle est la nature de la rémunération, quel est le caractére occulte de cette
rémunération ? Le probléme du pourboire.

3. — Le but poursuivi; la nature de l'acte accompli.

Il y a lieu donc de consacrer trois sections pour traiter chaque élément
séparément: qualité, avantage et but; et une quatricme section destinée a
I'examen de la répression de cette infraction.

SECTION 1. — Qualité

5. — Employé:

Le législateur f{rancais a édicté a 'article 177 du Code Pénal que la per-
sonne corrompue doit €tre: commis, employé, préposé, salarié ou enfin
quelconque qui regoit régulierement une compensation, pour le travail fait,
sous une forme quelconque.

La formule qu'a employée ce législateur est assez étrange et d'une con-
texture embarrassée. Plusieurs lois étrangeres établissant des incriminations
analogues 4 celle que nous étudions ont renoncé & énumérer les qualités des
personnes corrompues. Elles offrent 'avantage de supprimer toute contro-
verse ultérieure sur le sens et la portée & donner a cette énumération (!). La
loi anglaise du 4 Aot 1906 dit: “Tout agent qui accepte...”

Le législateur égyptien a évité cette critique, comme I’a déclaré 1a note
explicative de la loi du 19 Février 1953, car les nouvelles dispositions sont
congues de maniére telle qu'elles bénéficient des critiques des pénalistes, tout
en évitant les remarques faites aux dispositions des codes étrangers.

11 a édicté qu’il y a corruption privée toutes les fois que nous sommes en
présence d’un employé. La note explicative a prévu, aussi, que I'article 106

(1) Noel, op. cir., p. 34 ¢t p. 40 et suivantes.
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[

réprime les cmployés des maisons commerciales, industrielles, financiéres
ct autres, de méme encore que tout autre employé en général.

C'est une formule trés large. Les termes sont extrémement généraux et
comprennent toutes les personnes qui, quel que soit leur emploi, sont au service
d’un particulier ou d'une société (1).

Ainsi l'article s’applique & toute personne liée 4 une entreprise privée ou
a un particulier par un lien de subordination. La durée de ce lien importe peu.
Peu importe également le caractére plus ou moins permanent du lien de
subordination (2).

Il n’est pas nécessaire qu'il existe entre la personne corrompue et 'emplo-
yeur un contrat de louage de travail. Un simple mandat suffit (3).

Peu importe quils soient des employés d’entreprises privées ou des simples
particuliers. Donc, tombent aussi sous le coup de la loi, les sécretaires, per-
cepteurs, et domestiques attachés & toute entreprise privée ou i un particulier.

Peu importe la fonction du salarié, le texte peut étre appliqué 4 un direc-
eur technique aussi bien qu'au gérant d’une société en commandite, ou a
Ladministrateur d’une société anonyme (4).

1 Il faut aussi signaler & ce propos que d’aprés Particle 111 tombent sous
le coup de la disposition 106, certains employés dont 1a situation est compa-
rable 4 certains points a celle des fonctionnaires publics. Ces personncs sont
assimilées aux fonctionnaires et encourent la peine de Ja corruption publique.

Il est intéressant de citer I'arrét de la Haute Cour Militaire du Caire du
ler Février 1954.

Il s’agissait d’un employé a I'administration publique des télégraphes et
des téléphones qui a réparé, apreés son travail quotidien 4 Vadministration
appareil du téléphone d’un abonné en utilisant les instruments de ladite

administration. 1l a obtenu de I"'abonné une somme ¢’

. argent comme contre-
partie.

Etant employé d’une administr
a un fonctionnaire public, il a été po
de la Sireté¢ de I’Etat) d’apres les
concernant la corruption.

atio.n~pub1iquc. €l par la suite assimilé
ursutvi par le Ministére Public (le Parquet
articles 103, 110 et 111 du Code Pénal

La Cour a déclaré dans son arréat du ler F
réparé 'appareil en dehors des horaires de son

evrier 1954 que le prévenu a
travail. 11 ne sera donc con-

(1) Encyclopédic Dalloz, ap. cir., No. 36 el suivants,
(2) Gargon, op. cit., (articles [77 ot 178), No. 147,
(3) Encyclopédie Dalloz, op. cir., Wo. 40.

(4) Dalloz, Nouveau répertoire de droit, Tomz 1, 19

Levy Caen (Janine) op. cir., p. 14

[ 47, p. 892, v.le mot “corruption’.
% ¢t sulvantes,
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sidéré comme un fonctionnaire public et ainsi il échappe & I’application des
articles de la corruption des fonctionnaires. Mais de l'autre c6té, il est un
employé qui a abusé de la confiance de son patron en utilisant ses instruments.
Donc il tombe sous le coup de I'article 106. La Cour I'a condamné a un
emprisonnement d’'un mois.

Le 5 Octobre 1954, Ie gouverneur militaire général a cassé cet arrét et a
ordonné & classer ’action publique s’appuyant sur un mémoire du directeur
de son cabinet qui est un avocat général. Ce ménoire, daté du 3 Juillet 1954,
a approuvé ’arrét dans ses entendus touchant la non application des textes
de la corruption des fonctionnaires publics dans le cas examiné. Mais le
mémoire ajoute que I’art. 106 ne s’applique pas a cette affaire, car cette dis-
position est relative 4 la répression des employés des maisons commerciales,
industrielles, financiéres et autres, comme 1'a déclaré la note explicative de
la loi No. 69 de 1953. Dans ces conditions I’article 106 ne s’applique pas aux
fonctionnaires ou employés de I’Etat. Par la suite, le fait échappe a toute
répression soit d’aprés I'article 103, soit selon 'article 106. 11 conclut que I"'on
doit casser 'arrét et classer 1’action (1).

En réalité, cest une solution juridique méritoire car chaque disposition
a son domaine d’application.

SECTION Il. — Avantage

L’article 106 du Code Pénal déclare que I’élément matériel de ce délit
consiste au fait que 'employ2, pour lui-méme ou un tiers, sollicite, agrée ou
reoit une promesse ou un don & Iinsu et sans le consentement de son patron.
Alors il faut qu’il y ait une rémunération, de méme qu'il faut que cette rémuné-
ration ait un caractére occulte.

Paragraphe I. — Nature de la rémunération

6. — Avantage:

En effet le concert frauduleux du corrupteur et du corrompu peut revétir
des aspects multiples, auxquels correspondront des formes variées de rémuné-
ration. La notion de rémunération est admise de fagon trés large par la loi,
notamment telle qu'elle est visée par l'article 107 qui édicte qu’il est considéré
comme rentrant dans la catégorie des promesses ou dons tout avantage obtenu

(1) v. lc dossier dz I'affaire No. 280 en 1953 — Haute Cour Militaire (No. 169 ¢n
1953 l'arrondissement de 1’Ancicn Caire).
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par la personne corromipue ou par un tiers pour elle et qu'elle a eu connais-
sance et qu’elle I'a agréé quels que soient la qualification ou le genre d’avantage
matériel ou non matériel.

Tantét la rémunération est directe. Tantdt elle se dissimule sous 1'ap-
parence d'un prét d’argent dont il est tacitement convenu que le fournisseur
n'exigera jamais le remboursement. Elle peut étre sous forme de cadeaux en
nature, d’un versement de commission de deux ou trois pour cent sur le montant
des achats faits au fournisseur, une augmentation de salaire, I'ofite d'une
sitnation plus avantageuse et une ouverture de crédit dans un cabaret. Sous
quelque forme que ce soit, ¢’est une question de fait laissée & ['appréciation du
juge (!). En tout cas le montant de la rémunération importe peu (2).

1l n'est pas nécessaire que le patron ait subi un préjudice du fait des
agissements de I’employé. Cela ressort de la discussion du projet de loi fran-
¢ais de 1919, le 15 Septembre 1918, la Commission de la chambre des dépu-
tés avait supprimé dans le projet les mots “que cet acte délictueux lui (au
patron) causc un préjudice”. Sans doute, les agissements délictueux de em-
ployé causent le plus souvent un préjudice grave au patron, mais ce dernier
n’aura pas a en rapporter la preuve (3).

Les poursuites pénales donc ne sont pas subordonnées i un préjudice
du patron.

Enfin, il y a lieu de signaler la solution donnée au Code Pénal inter-
national lequel dans son article 966 ne vise que I'avantage matériel. 11
ignore expressément I'avantage non matériel. Voici ce qui édicte cette dis-
position:

“Celui qui, directement ou indirectement, promet, offre ou procure des
avantages matériels 2 un employé, préposé ou fondé de pouvoirs d’une entre-
prise & but lucratif, d’une profession libérale, pour qu'il enfreigne son devoir
de garder le secret ou tout autre devoir qu'il a envers Pentreprise, le profes-
sionel, de sorte que ceux-ci, aient & cn soufirir ou bien parce qu’il a enfreint
son devoir de ladite fagon, est puni de la réclusion d’ay moins trois mois.

La méme peinc est infligée a V'employé, au préposé, au fondé de pouvoirs
lesquels se font promettre, exigent ou acceptent des avantages matériels pour
qu’ils enfreignent & leurs devoirs, envers Pentrepreneur, le professionel qui
négligent d’empécher les agissements coupables de leur employé tout en ayant
eu connaissance” (4).

(1) Noel, op. eit.,de p. 58 & p. 60.

Levy Caen, op. cit., p. 22 et p. 23,
Garraud, op. cit,, No. 1524, p. 382.
{2} Dalioz, Nouveau répertoire de droit, Tome T, 1947 . 89§
(3) Juris-classeur pénal, op. cir., (articles 77 & 183), No. 141,
(4) Cosentini (Professeur Francesco), Code Pénal [qn

i : ternational, 1937, arti
(corruption de 'employé). 37, article 966,
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Parazraphe Il. — Caractére occulte

(Probleme du pourboire)

7. — Exposé du probléme:

Le pourboire est une question qui mérite d’attirer I'attention. 11 est
d’usage courant et quotidien. Cette vieille coutume du pourboire s’étale dans
toute sa splendeur dans les pays d’Orient, et sous la forme du “pacshish’™
tant en Turquie qu'en Egypte.

La presque unanimité veut 'abolition de cet usage, tous paraissent étr
d’accord sur ce point capital. Cependant Iinstitution subsiste néanmoins (*).

Le pourboire existe. Il serait difficile de le faire disparaitre de nos moeurs
actuelles.

La pratique du pourboire est ancienne (@). Cette institution a ses racines
ses sources, dans le passé. Elle se trouve dans le coeur humain, car tant que
I"homme existera, il réclamera une faveur, et cette faveur par quoi sera-t-elle
la mieux récompensée sinon par le grand dispensateur de tous les plaisirs
humains, qu'est I'argent, par le pourboire en un mot. Plus que jamais la soif
du bien-étre, de la richesse méme, a envahi toutes les classes dela société.
La lutte pour la vie pourrait se dénommer, plus vraisemblablement, la lutte
pour l'argent, et le pourboire, les étrennes, les gratifications semblent étre en
quelque sorte une manifestation de ce besoin.

Avant d’étudier par le détail la question du pourboire, il convient de bien
déterminer ce que nous entendons par ce mot. Le pourboire s’analyse en un
profit que certains salariés tirent & Ioccasion des actes de leur emploi, des
clients de leur patron avec lesquels ils se trouvent en contact sans qu’ils aient
contracté avec eux (3).

Le pourboire est le pont entre deux contrats qui demeurent néanmoins
distincts: Il s’agit d’un contrat passé entre un chef d’entreprise et ses clients
(contrat d’hdtelleric, de transport, etc.) d’une part et d’un contrat de travail
pass¢ entre ce méme chef d’entreprise et son personnel salari¢, d’autre part.
Entre les salariés et les clients il n’y a aucun rapport contractuel, ils sont les
uns par rapport aux autres des tiers (4).

(1) Mazuyer (Reréj, Thése Ain, 1909 “Le pourboire”, p. 2 ct suivantes.

(2) Voirin (Pierre), Article dans la revuc trimestrielle de droit civil en 1929 “Etude
Juridique du Pourboire™, p. 307 et suivantes, No. 7.

(3} Voirin, article précité, No. 2.

(4) Voirin, article précité, No. 3.
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Dans quelle mesure le simple pourboire est-il licite ? Dans quelle mesure
les sommes modiques, pergues par certains employés selon un usage constant,
sont-elles tolérables ? En d’autres termes, quel est le critére de la distinction
cntre les rémunérations licites et les rémunérations prohibécs, entre le pour-
boire excusable et le pot-de-vin déplorable ? Les deux institutions ne doivent
pas étre confondues.

D’une part, le pourboire risque d’étre vicié d'immoralité dans sa cause,
car il est versé au salarié i 'occasion d’un acte de son emploi et d'une fagon
générale on considére qu'il est immoral de se faire payer pour accomplir son
devoir. D’autre part, on peut se demander si la promesse ou la remise du
pourboire ne réalise pas le délit de corruption d’employé réprimé par la loi
pénale. S'il en était ainsi, la promesse du pourboire serait nu'le et la presta-
tion pourrait étre répétée, en outre le client qui aurait offert, promis ou
remis un pourboire, aussi bien que le salarié qui l'aurait sollicité, s’expose-
raient i .des peines correctionnelles. La question mérite donc un examen
s€rieux.

Bien que la pratique du pourboire ne mérite guére d’étre encouragée,
il semble bien que le législateur n’ait pas voulu I'atteindre. Dans de nombreuses
professions, le pourboire est de pratique courante. Le législateur a fait table
rase des usages et il semble devoir étre approuvé quand il a créé une incri-
mination générale, de caractérc économique, aux contours nécessairement
imprécis, susceptible d'atteindre toutes les rémunérations occultes.

Cependant il n’a pas dérogé aux traditions en continuant d’admettre
la légitimité du pourboire ostensible passé dansles moeurs (!).

Mais les juges apprécient si les rémunérations incriminées ont véritable-
ment le caractére du pourboire d’usage ou si elles constituent les pots-de-vin
que la loi a entendu prohiber. Cette appréciation est délicate.

Au cas ou le patron consent, la rémunération perd son caractére de
don clandestin pour devenir en quelque sorte un salaire payé par le client.
Le consentement du patron fait donc disparaitre I'infraction. La loi n'a pas
prohibé les pourboires qui sont remis & I'employé avec l’agrément de I’emplo-
yeur (3). L'infraction suppose que la rémunération donnée au salarié a un
caractére secret, c’est ce fait qui menace les intéréts de Pemployeur. Celui-ci
ne pourrait donc invoquer une violation de 'obligation de fidélité que le salarié

(1) Noel, ap. cit., p. 16 et suivantes.
Encyclopédic Dalloz, op. cit., No. 45.
Garraud, ap. cit.,, No. 1524 (No. 33) p. 384.
Gargon, op. cit., (articles 177 et 178), No. 165.

= 7(5) Planiol, Traité pratique de droit civil frangais, Tome XE, 1932, No. 845, p. 78
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doit respecter, s’il avait eu connaissance de la remise de la rémunération et y
avait consenti. Cette preuve de la connaissance et du consentement de I’em-
ployeur est parfois délicate, en particulier quand I'employeur a eu connaissance
de la remise par voie détournée et n’a pas protesté. (1), Les auteurs sont d’ac-
cord qu’il ne faut pas tenir compte de I'usage et des habitudes en sem-
blable matiére. Le patron devrait étre sensé ne consentir & aucune rémunération
s’il nel’a trés nettement déclaré (2). Mais nous croyons qu’il faut respecter
'usage, I'on doit présumer qu’on peut offrir des pourboires. Dés lors, il faut
observer l'usage 4 cet égard.

Sans doute on peut admettre que le patron a autorisé son personncl &
recevoir des pourboires conformément a I'usage apreés service rendu a la
clientéle, puisqu’il ne paie lui-méme qu'un salaire réduit précisément en con-
sidération du complément ajouté par les pqurboires.

C’est ici que réside la distinction essenticile entre la rémunération occulte

et le pourboire connu et toléré par le patron et dont lui-méme profite indirec-

tement et qui ne tombe pas sous le coup de la loi.

-~ - 25 1% ent du patron
Mais si le pourboire est versé a I'insu et sans le consentem p )

il n'est pas dans tous les cas constitutif du délit de corruPtiO,rl d’em.plf)yé?-
Le pourboire donné librement aprés exécution de l'acte dt? I’emploi, l,nde-
pendamment de toute promesse, serait irréprocha.ble aﬂ point de vue l,aena.l.
Peut-étre employé s’exposerait & des sanctions civiles d et’r'e coupable d’avoir
méconnu les devoirs d’obéissance vis-a-vis de son patron s’il acc.:epte I_.m potir-
boire malgré les ordres de son patron que les pour boifes sont interdits. Alors
le pourboire librement offert par la clientéle indép.en'dammcnt de toute pro?
messe mais non exigé, aprés que le salarié s’est acquitte des actes de son emploi
est 4 coup siir irréprochable (%).

M. Louis Hugueney a commenté le
de Dunkerque du 28 Mars 1952 en eXp s
établi en matiére de corruption que la sollimtafloﬂ i
punissable que si elle précéde I'action ou ’abstention en rapport avec le don
ou présent sollicité ou accepté (*).

Le tribunal correctionnel de Dunkerque dans son jugement précité cn
a fait comme il se devait ’application des articles du Code qui concernent la

corruption d’employé.

jugement du tribunal correctionnel
liguant que c’est un principe bien

(1) Durand (Paul), Trait¢ de droit du travail, Tome II, 1950, No. 319, p. 589, ct

suivantes,
(2) Levy Caen (Janine), op. cit., de p. 35 & 38.
Noel, op. cit., p- 16 et suivantes.
(3) Noel, op. cir., de p. 60 a 68. ) ) e
Planiol, "I‘rajté pra’tique de droit civil francais, 2én:e. €dition, 1954, XI tome, p.

85, No. 844. '
(4) Revue de science criminelle et de droit pénal comparé, 1952, p. 608.

u Pacceptation n’est”

!

B S A——
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11 s’agissait dun employé placé 3 la téte d’un service de publicité - qui
avait & I'insu et sans le Consentement de son patron, ‘sollicité et regu d’un
imprimeur une grosse somme pour une commande de brochures publicitaires
et Iavait ensuite partagé avec un autre employé qui, i sa demande, s’était

chargé de rédiger les projets de brochures,

De ces deux employés, le premier a €té, ainsi que l'imprimeur, condamné
pour corruption. Le second, contre lequel il n"a pas été étabili qu’il edit d’avance
sollicité ou accepté 1a récompense, a été acquitté: le pourboire qu’il avait
touché, aussi exagéré qu’il fit, n’avait pas été considéré de pot-de-vin (1).

Ainsi, le pourboire ¢chappe aux rigueurs de la loj pénale lorsqu’il est
absolument indépendant de P’acte réalisé et qu'il n’est qu'un cadeau spontané
et qu’il n’a pas été donng avec intention de corrompre celui qui le regoit.

En tout cas, pour que le pourboire revéte un caractére illicite il faudrait
qu’il soit promis oy remis au salarié dans le but d’obtenir I'accomplissement
d’un acte de son emploi, et & cette condition seulement la cause dela promesse
serait entachée d’immoralité. Le pourboire n’est punissable que s'il intervient
antérieurement i I’acte de I'emploi; c’est alors seulement qu’on pourra con-
sidérer cet acte comme accompli en conséquence de la promesse ou de la remise
du pourboire. Le pourboire promis ou reu avant I'acte est plus dangereux
car il incite I'employé a dépasser les limites de son emploi pour satisfaire un
client généreux; et en agissant ainsi a trahir les intéréts de son patron. Ainsi,
sont incontestablement illjcites les pourboires destinés & provoquer I'accom-
plissement de lacte, qui n’a aucun lien avec le salaire, un tel pourboire ne
irouve dans sa destination aucune excuse, la cause est immorale, et ce fait
de remise réunit tous Jeg €léments de [a corruption d’employés (2).

Nous concluons done

ordres du patron oy a son
acte de

que si le pourboire est offert et regu malgré les
insu par un employé pour Pinciter 2 accomplir un
son emploi ou i s’en abstenir il I'exposerait a des sanctions pénales,

En somme, i y a délit dés I'i
d’une rémunération a Pinsuets
I'exécution oy Pabstention d’un

nstant ol il y aura promesse ou versement

ans le consentement du patron et avant
acte de P’emploi.

SECTION III. — But
8. — Accomplissement ou abstention:

L’article 106 du Code Pépal ¢

gyptien a édicté expressément qu'il faut
que la corruption de I'employé ait

comme but qu’il accomplisse un acte de

(1) Ju
30 Aofit 195

(2) Voirin, article précité, No. 13,

Juris~classeur pénal, (acticles 177 4 183), No. 156.

gement du tribunal correctionnel de Dunkerque du 28 Mars 1957, Gaz. Pal.
2
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son emploi ou s’en abstenir. Ainsi la rémunération doit €tre donnée en vue
d’obtenir un acte ou une abstention. Cela suppose qu’elle doit précéder I'ac-
complissement de cet acte. Donc la sollicitation, I'acceptation ou la récep-
tion de 1a rémunération doivent étre faites préalablement & 'accomplissement
de I'acte recherché. C'est A ce point gue réside une des distinctions essentielles
entre la rémunération prohibée et le pourboire toléré, qui intervient aprés
Paccomplissement de ’acte mais qui ne le provoque pas. En ce sens, a jugé
le tribunal correctionnel de Dunkerque le 28 Mars 1952 (!).

Par acte de 'emploi, il faut entendre tout acte rentrant dans les attribu-
tions propres de I'emploi. Alors il ne suffit pas la violation d’une obligation
quelconque imposée au salarié, mais seulement celle des obligations relatives
aux attributions mémes de ’employé, qui fait partie des attributions normales
de cet employé ().

C’est une question de fait mise en évidence par la jurisprudence, de déter-
miner en quoi consiste la fonction de 'employé (3).

Par exemple, il y a acte de 'emploi et par la suite corruption, le fait de
fermer les yeux sur des fournitures défectueuses ou incomplétes ou méme
sur des simples irrégularités, ou le fait d’une employée d’une maison de couture
qui livre clandestinement 4 une concurrente de ses patrons les modéles nouvel-
lement créés et recoit ep rétribution une remise de fonds (4). Celte derniere
hypothése s’appelle la corruption d’employé a fin de communication de
renseignement. Alors l'article 106 s’applique aux commergants ou industriels
qui soudoient I’employé d’'une maison rivale pour qu’il leur procure des
renseignements plus ou moins confidentiels qui leur permettront de concurren-
cer a leur avantage cette maison (°).

De méme, il a été jugé par la chambre criminelle de la Cour de Cassation
francaise qu’il constitue le délit de corruption d’employé l'offre 4 un salari¢
et I'acceptation par celui-ci d’'une somme d’argent en vue de la rupture du
contrat de travail sans observation du délai-congé, le brusque départ de
I’employé impliquant I'abstention compléte des actes qu’il avait le devoir de
faire pendant ce délai, peu importe que lc contrat du travail ait fixé 'indem-
nité dile pour cause de brusque rupture; un réglement forfaitaire de dom-

(1) Revue de science criminelle ct de droit pénal comparé, 1952, p. 608, Note dc
Louis Hugueney.

(2) Durand (Paul), op. cit., No. 319, p. 589 et suivantes;

Noel, op. cif., p. 68 & 89.

(3) Levy Caen, op. cit., D. 24 i 34.

(4) Gargon, op. cit. (articles 177 et 178), No. 157 et suivants.

(5) Voir en ce sens I'arrét de Ja Cour de Cassation {rangaise en date du 12 Avril 1935
(D. Hebd., 1935, p. 333 - Revue de Science Criminelle et de Droit Pénal comparé, 1936,
p. 65, commentaire de Louis Hugueney).
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mages-intéréts ne peut pas faire dis

paraitre le délit et éteindre Faction Pu-
blique (1).

SECTIONIV. — Répression

9. — Peines:

L’article 106 du Code Pénal ¢
sera condamnée 3 up emprisonn
amende de L.E. 200 &

gyptien a édicté que la personne corrompue

ement ne dépassant pas deux ans €t a2 une
L.E. 500 ou a I'une de ces deux peines,

Il en est autrement en droit frangais. Celui-ci dij
de la corruption d'employé pour I'accom
Ou pour P’obtention de ne pas Paccomplir
ployé pour Paccomplissement ou [
ses attributions personnelles, mais

qu’il assure. La penalité varie dan
tionnelle.

stingue entre Phypothése
plissement d'un acte de son emploi
et ’hypothése de 1a corruption d’em-
abstention d’un acte qui est en dehors de
est facilité par sa fonction ou par le service
s les deux cas, mais elle est toujours correc-

D’aprés Particle 107 bis, le corrupteur ser

a passible de la méme peine
prescrite contre la personne corrompue,

Dans 1a corruption passive, on ne

peut pas concevoir un cas de tentative
puisque le délit est consommé par la s

imple sollicitation,

Mais, il y a de Ia tent
(deuxiéme alinéa) celle-ci e
ne dépassant pas

ative de corruption active. Selon I'article 109 bis

ment pour une durée
cédant pas L.E. 200.

st passible de 'emprisonne
les deux ans oy une amende n’ey

Dr. Ahmed Rifaat Khafagui

Substitur dy Procureur Général
prés la Cour d’Appel du Caire

(1) Arrétdela Chambre criminelle de Ja

Cour de Cassation frangaise du 22 Mars 1928.
(D.P. 1928, 1, 169 - Code Pénal -

pelit code Daloz - 1955, art 177).
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158, map., Oxford University Press,
London, 1958.

PICKETT, R.R. & KETCHUM M.D. — In-
vestment Principles & Policy, P 9
820, Harper & Bros. New York, 1954.

ROBINSON, M.A. & OTHERS. — An in-
troduction to Eccnomic reasoning, p.
11, 335, Brookings Institute, Washing-
ton, 1956.

STALEY, E. — The future of underde-
vek_:ped countries, p. 14, 410, Harper
University Press, New York, 1954.

Accords Internationaux AJ g wBlasy
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International  Affairs, 1955, p. 19, 5 )

513, Oxford University Press, London, = U—‘!J:'“ &5*‘-—-':-" Alaidl ﬂ"\“‘" —S1y
1958. Lo1neY A asUsl Attt U DB
Histoire Politique ool ol
BORTON, H. & OTHERS. — Japan be- KAHIN, G.M. Ed. — Major Governments
tween East & West, p. 22, 327, Har- of Asim, p. 13, 607, Cornell Univer-

per & Bros, New York, 1957. sity Press, 1858.

HOLT P.M, — The Mahdist State in the
Sduan 1881-1898, p. 7, 264, Clarendon
Press, Oxford, 1968.

HINTINGTON, S.P. — The Soldier and
the state, 13, 533, Harvard Universi-
{y Press, Mass., 1957.

Education

AFRICA INSTITUT STUDUCENTRUM. —
Symposium on Popular  Education
31.3-2-4, 1952, p. 16, 183, African

Population
THE REPUBLIC OF SUDAN. — First
population Census of Sudan 1955/-
1956, 9 vols, R. Kiessel, Salzbury
1958.
Industrie
ROBERTSON D.H. — The Control of

Industry, p. 169, Cambridge Univer-
sity Press, London, 1945,
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Syria & Lebanon
p., 10, 404,
London,

LONGRIGG. S.H. —
under French Mandate,

Oxford University Press,
1958.

gl
Institute, Leiden, 1 953.

DEWY, G., Democracy & Education, p.
12, 434, McMillan, New York, 958.
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CORWIN, E.S. — The constitution and
what it means today, pl 16, 344,
Princeton University Press, New Jer-
sey, 1958,

Questions Politiques & Internationales

MORGENTHAU H.J, Politics among
Nations, p. 22, 600, 25, A.A. Knopl.,,
New York, 1956.

Divers

FARID FAHMY g YOUSSEF CHLALA.
— Dictionnaire Pratique Frangais-A-
rabe Droit, Commerce, Finance, sui-
vi d'un  vocabulajre arabe-frangais,
P. 795, 77, Soc. de Publication Egyp-
tienne, Alex, 1957,

TOYNBEE A.J. — East to West, p. 12,
243, Oxford University Press, Lon-
don, 1958,

VISSCHER, C. de, translated by COR-
BET P.E. — Theory & reality in pub-
lic international law, p. 16, 381, Ox-
ford University Uress, London, 1957.
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RELEVE DES PRINCIPAUX ARTICLES PARUS DANS
LES REVUES EGYPTIENNES ET ETRANGERES
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LA GAZETTE FISCALE COMMERCIALE ET INDUSTRIELLE
11éme Année, No. 100 — Alexandrie — Décembre 1958

Doctrine : Situation juridique des étran_
gers.

Jurisprudence, Législation : Ecoles pri-
vées. — Droit d'importation. — Tra-
vail.

Chroniques : Refonte du Contréle des
Changes.

Circulaires.
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BULLETIN DE LA CHAMBRE DE COMMERCE EGYPTIENNE
D’ALEXANDRIE

23e2me Année, No. 268

Propos mensuels I'année 1958 a été
fertile en événcments de grande im-

portance.
Congrés économique des pays Afro-Asia-
tiques. — Le Caire 8-11 déc. 1958
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— Alexandrie — Janvier 1959

Résolutions et recommandations.

Nouveau régime d'importation  pour
1959. — Suspension des permis jus-
qu'au 11 Janvier 1959.
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232me Année, No. 269 — Alexandrie — Février 1959

Propos mensuels : 1. — Importants ac-
cords. 2. — Modification de la loi sur
les Sociétés.

Accord Italo-Egyptien.

Importante modification de la loi rela-

tive aux sociétés anonymes. Loi No.
7 de 1959.

Les permis d'importations. Circulaire
aux banques No. 1. Pilotage — Port
d’Alexandrie. Loi No., 11 de 1959.
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L'EGYPTE INDUSTRIELLE

34éme Année, No. 7. — Le

Editorial : The Sadd el Aali.

Glance on the High Nile Project.

Le Commerce cxtérieur en 1957.
Documentation technique.

Congrés, Foires et expositions au Caire.

Ya0A Jbamand S_)»L.—;Jl

EPCIVIERUEES RN UVl AT S T
Toslanl) Gndall e Ly i1 (g pel]
Lgall

eV R N T T

il deleo 1 & all Zoliall wislasd
:HoAi_'_‘c,»,J,Yi \..i..a.”dt.._ﬂ’
oy G..\.,Uld;:?,!
Lslall o T Ly 2ol oyt

"\OAL#SJJJ‘_:L;;JJL..:J\

24éme Année, No. 8 — Le

Editorial : La politique d'industrialisa-
tion.
L'industrie de 1a filature et du tissage
pendant le ler semestre de 1958.
Questions du travail -
La durée du travail (étude compa-
rée)

Jurisprudence égyptienne en maticre
de travail

Caire — Novembre 1958

Questions fiscales durisprudence de la
Cour de Cassation.

Statistique de l'industrie : La produc-
tion industrielle en 1957.

Actes législatifs intéressant Findustrie
du Ier juillet au 31 octobre 1958.
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Caire — Décembre 1958

Jurisprudence étrangére
d’action syndicale pour g
de I'intérét coll
sion}

Questions fiscales - Jurisprudence de la

Cour de Cassation

Documentation technique.
Statistique de I'industrie.
Actes législatifs intéressant l'industria

du ler ay 30 novembre 1958,
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BULLETIN DE LA CHAMBRE DE COMMERCE SUISSE
D'EGYPTE

No. 49 — Le Caire — Janvier 1959

Chronique de la Chambre
SUISSE-EGYPTE -

Les échanges commerciaux égypto-suis-
ses pendant les 9 premiers mois de

1858.

Commerce spécial égypto-suisse du ler
janvier au 31 septembre 1957 et 19586

43 foires suisses des échantillons.

EGYPTE :

Rapport sur le développement de 13 si-
tuation cotonniére du 1/10/58 au
31/12/58.

Le régime des importations pour 1949.

Recettes douaniéres et droits d'accises.

Nouvelles économiques et diverses.

Nombtre indices des prix de gros et du
cout de la vie.

SUISSE
Apercu sur Ja situation économique do
la Suisse.
Les Bourses suisses en 1958.
Nouvelles économiques et diverses,
échos de nos membres.
Statistiques économiques Suisses.
Cote de changes et billets de banque.
Calendrier des foires et expositions.

ECONOMIC BULLETIN OF THE
NATIONAL BANK OF EGYPT

Vol. X1, No. 3 — Cairo — 1958

Notes and Comments
Our Daily Bread
Liquidity
Depression
Leading articles :
The 1958/59 Budget estimates
Consumption of Cereals in Egypt
Quarterly Economic Review
EGYPT
Money & Credit
Foreign exchange
Gold
Stock exchange
Cotton
Foreign Trade Jan./June 1958
Agriculture
Trade & Payment agreement
Economic & Technical Agreement with
West Germany
Suez Canal Traffic
New. Legislation

Amendment of Companies’ Law

The 1955/56 Final accounts

First report of the ecomomic organiza-
tion

Trade relation between the Two Re-
gions.

SYRIA

Agriculture

Agrarian reform

Foreign Trade

Money & Credit

Budget Jan./June 1958 & 1959 Estim-
ates

The Ten-Year Development Plan.

FOREIGN
International Trade, 1957
Sudan Economic Survey, 1857
The second report-of the National Bank
of Egypt, of Libya.
Statistical Section.



REVUES ETRANGERES

THE AMERICAN JOURNAL OF INTERNATIONAL LAW
Vol. 52, No. 4 — Lancaster — October 1958

ARTHUR H. DEAN. — The Geneva Con-
ference on the Law of the Sea.

MARJORIE M. WHITEMAN, __ Confe-
rence on the Law of the Sea : Con-,
vention on the Continental Shelf.

CHALES B. SELAK Jr. —_ A Consider-
ation of the Legal Status of the Gulf
of Aqaba.

JAN' F. TRISKA AND ROBERT M.
SLUSSER. — Treaties and other Sour-

ces of Order in International Rela-
tions.

Editorial Comments :
PITMAN B. POTTER. — Legal Aspects

of the Beyrouth Landing.

PHILIP C. JESSUP. — The Geneva Con.
ference on the Law of the Sen.

RICHARD YOUNG. — The Geneva Con-
vention on the Continental Shelf.

JOHN B. WHITTON. — Radio Propa-
ganda. A Modest Proposal.

Notes and Comments.

Judicial_ Decisions involving Questions
of International Law.

Book Reviews and Notes.

Periodical Literature of
Law.

International

THE BANKER

Vol. CIX No. 396 — London —

A Financial Notebook.
Portents from' America.
How ' much Public Investment 7

PAISH F.W. Gilt-edged and Money
Supply.
SIR OSCAR HOBSON. — As I see it.

COWEN J.D. —  Electronics in Bank-
ing.

BULLETIN INTERNATIONAL

PREMIERE PARTIE :

Technique de médiation® et de
conciliation

K. LIPSTEIN. — Introduction.
ELMORE JACKSON. — Magdiation et
conciliation en droit international.
PAUL DURAND. — La conciliation et
la médiation des conflits collectifs,

CESARE BIGILIA ET LUIGI PABLO
SPINOSA. — Le réle de la concilia.
tion en matidre de procédure civile,

January 1959

Argentina’s Oil Gamble,

Benks and Businessmen in the Courts.
American Review.

International Review,

Correspondence,

Appointments and Retirements,
Banking Statistics.

DES SCIENCES SOCIALES

HERGARD TOUSSAINT. La procédu-
re de conciliation en république fé-
dérale d’A]lemagne, en Scandinavie,
en .flngleterre et aux Etats-Unis d'A-
mérique,

X. LIPSTEIN, _ Conclusions.

DEUXIEME PARTIE :

L. — Etudes en cours et centres de
recherches.

Il. — Documents des Nations Unies et
Chroniques bibliographiques.

m. — Informations diverses.
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DROIT SOCIAL
22éme Année, No. 1 — Paris — Janvier 1959

ORGANISATION PROFESSIONNELLE

G. DELON. — Le contréle des entrepri-
ses publiques: I. La Commission de
vérification.

A. SAUVY. — La situation économique.

TRAVAIL

XXX. — La coordination des services
sociaux.
J M. ARNION. — Les centres sociaux.

Jurisprudence récente en matiére socia-
le.

PIERRE LASSEGUE. —
sociale.

La situation

SECURITE SOCIALE ET
PRESTATIONS FAMILIALES

J. BOULOIS. — La tutelle du ministre
du travail sur les caisses de sécurité
sociale.

Le régime de retraite des cadres (fin).
V. — Organisation financiére et évo-
lution du régime.

MARC DEGAS. — Les accords interna-
tionaux dans le domaine de la pro-
tection vieillesse.

Les travaux de sciage et la sécurité so-
ciale.

Jurisprudence récente en matiére de sé-
curité sociale.

Bibliographie.

ECONOMETRICA
Vol. 26, No. 4 — New Haven — October 1958

CHENERY, H.L. & WATANABE, T. —
International Comparisons of the
Structure of Production.

ARROW, K.J. & HURWICZ, L. — On
the Stability of the competitive Equi-
librium, I

KLEIN LR — The Estimation of Dis-
tributed Lags.

HOCH, 1. — Simultaneous Equation Bias
in the Context of the Cobb-Douglas
Praduction Function.

TINBERGEN, J. — L'apport de Bernard
Chait & l'éconamétrie.

DAVIS, H.T. — Charles Fredrik Roos

FRECHET, M. — Letter to Editor.

Report on the Philadelphia Meeting,

Book Reviews.

ETUDES ET CONJONCTURE

l4éme Année, No. 1 — Paris — Janvier 1959

La situation économique en France a la fin de 1958,

Avant-propos

PREMIERE PARTIE
Vue d’ensemble de l'économie francai-
se.

DEUXIEME PARTIE

SITUATION ECONOMIQUE FRANCAISE
VUE PAR SECTEUR

Chapitre ler. — Production industrielle

Chapitre 1. — Production agricole

Chapitre 1. — Emploi de la main-
d'osuvre

Chapitre TV. — Commerce intérieur,

Consommation.

Chapitre V. — Echanges extérieurs
Chapitre VI. — Prix et salaires.

3

Cahiptre VII. — Finances pulliques
Chapitre VIII. — La monnaije

TROISIEME PARTIE

SITUATION ECONOMIQUE

INTERNATIONALE
I. — Vue d'ensemble de la conjonctu.-
re internaticnale
II. — Emploi de la main-d'oceuvre
III. — Marchés mondiaux ot frets
IV. — Prix et salaires.
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l4¢me Année, No. 2 — Paris —- Février 1959

K. JANKELIQWITCH. -— Situation et nationales de prix,
perspectives  dons lindustrie et le L. CAHEN. — Un cxemple de l'impos-
commerce en novembre 1958, d'a- sibilité de certaines ccmparaisons sta-
nras les chefs d'entreprises. tistiques: la taille des établissements
L. CAHEN. — Evolution démographi- industricls dans les pays du Marché
que de la France pendant Dannée Commun.
1958. J. KLATZMANN. — Les lecons du re-
L.A. VINCENT. — Niveaux de vie, évo- i b
lution économique et mécontente- J. KLATZMANN. — La production a-
ment. gricole et les aléas atmosphériques.
A, DEVAUX., — Les comparaisons inter- J. PELLIER. — Actualités tunisiennes.

INTERNATIONAL MONETARY FUND STAFF PAPERS

EM. BERNSTEIN. — Wage-Price Links EDUARDO LASO. — Financial Policics
in a prolonged inflation. and Credit Control Techniques in
RICHARD 8. THORN. — Nonbank Fi- Central America.
nancial Intermediairies, Credit Expan- JOSEPH GOLD. —- The Fund Agrcement

sion, and Monetary Policy.

EUGENE A. BIRNBAUM. — The Growth by, Eady Coniite-

of Financial Intermediairies as a MARTIN LOFTUS. — The International
Factor in the Effectiveness of Monc- Monetary Fund., 1955-58. A Selected
tary Policy. Bibliography.

JOURNAL OF THE AMERICAN STATISTICAL ASSOCIATION
Vol. 53, No. 284 — December 1958

B.L. WELCH. -— “Student’ :md_ Small Coefficient in Shot Autoregressive Se-
Sample Theory. quences.
w;\mﬁz D. FISHER. — On Grouping IRMA G. ADELMAN. — A Stochastic
or Maximum Homogeneity. Analysis of the Size Distribution of
I.J. 1Gl(:()D.d—— Significance Tesis in Pa- Firms.
rallel and in Series. MARGUERITE C. BURK. — Some Analys-
WILLIAM H. KRUS}*’:AI:.. —  Ordinal is of Income . Food Relationships.
Measures of Association. JOHN B. LANSING AND DWIGHT Af
NORMAN G. GARNER. — Curtailed BLOOD. — A Cross-Section Analysis
Sampling fo.r Variables. of Non-Business Air Travel.

K.V. R'AMAGHANDRAN..— On the Stu- PAUL B. SIMPSON. —. Approaches to
dentized Smallest Chi-Square. National Output Measurement. .
RICHARD E. QUANDT. — The Estim- E.P. HUTCHINEON. — Notes on the Im
ation qf the Parameters of a Linear migration Statistics of the United St .
Regression  System Obeving Two Se- tes. il

parate Regimes. Book Review
ABBOTT S. WEINSTEIN. — Alternative Publications Received.

Definitions of the Serial Correlation

THE JOURNAL OF POLITICAL ECONOMY
Vol. XVI, No. 6 — Chicago — December 1958

PAUL A. SAMUELSON. — An  exact ANDREW GUN
o D 3
co_nsumptlon-loan model of interest Productivity iEngiAyri T |
with or without the social contrivan- Industry: The Ukrai:e lggzlcsuglue &
* y -J3.

ce of money.

HEN%IY H. VILLARD. — Competition,
Oligopoly, and Research.

LE[_,A'ND B. YEAGER. A Renabilita-
tion of purchasing-power parity.
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CHARLES E. LINDBLOM. — Tinbergen
¢o Policy-making.

L.R. ELEIN. — The Friedman-Becker
Mlusion.

MILTON FRIEDMAN & Gary S. BECKER.-

— Reply.
Book reviews.
Looks received.

JOURNAL OF THE ROYAL STATISTICAL SOCIETY
Vol 121, No. 4 — London — 1952

MURRAY K. Sir., — The development
of the Universities in Great Britain.

CHANDLER K.N. & TANNER J.C. —
Estimates of the Total Miles Run by
Road Vehicles in Great Britain in 1952
& 1956.

GALES K. — A survey of fellows—I.

Annual Report of the Council.

Procecdings of the one hundred &
twenty-fourth annual general meeting.

Reviews of books.

Statistical notes, Additions to Library,
Periodical Returns.

REVUE CRITIQUE DE DROIT INTERNATIONAL PRIVE
Vol. XLVII, No. 3 — Paris — Juillet-Septembre 1958

I. — DOCTRINE ET CHRONIYUE

D.F. RAMZAISEV. — La Jurisprudence
en matiére de droit international pri-
vé de Ja Commission arbitrale sovié-
tique pour le commerce extéricur.

¥._E. KLEIN. — Autonomie de la vo-
Jonté et arbitrage (suite et finj.

II. — JURISPRUDENCE
I. — NATIONALITE ET DOMICILE
Femme mariée.

II. — CONDITION DES ETRANGEERS
Divorce, Marques de¢ fabrique.

TiI. — CONFLITS DE LOIS : Forme des
actes, Preuve, Contrat.

IV. -— CONFLITS DE JURIDICTIONS
Convention franco-italienne du 3
juin 1930. Convention franco-tu-

nisienne du 3 juin 1855 sur la

situation des personnes. — Di-
vorce. — Immunité diplomati-
que.

11]. — DOCUMENTATION

IV. — BIBLIOGRAPHIE

Vol. XLVIl, No. 4 — Paris — Octobre-Décembre 1958

1. — DOCTRINE ET CHRONIQUE

ALBERT TOMASI. — Les conflits de lois
en matiére de représentation conven-
tionnelle et l'opportunité d’une con-
vention internationale,

PIERRE GANNAGE. — Observations sur
les effets des jugements étrangers de
divorce dans un systéme juridique
non laicissé.

II. — JURISPRUDENCE

I. — NATIONALITE ET DOMICILE

Naturalisation.

jl. — CONDITION DES ETRANGERS
Caution ‘‘judicatum solwvi'.
Hl. — CONFLITS DE LOIS :
sions. — Sociétés. — Convention
de La Haye de 1902 pour régler
la tutelle des mineurs.

Succes-

1V. — CONFLITS DE JURIDICTIONS
Saisie-arrét. — Compétence. —
Aveu. — divarce —— séparation
de corps. — Traité franco-suis-
se du 15 juin 1B69.

IIT. — DOCUMENTATION

IV. — BIBLIOGRAPHIE



ARTICLES PARUS DANS iES REVUES 3>
REVUE DE DROIT INTERNATIONAL ET.
DE DROIT COMPARE
35¢éme Année, No. 4 — Bruxelles — 1958
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