
T.E٨.M.  نلاة ثوفج: الاق، وتواد وتنيب ادرة د الشا الأمر،كة- السعودية الإدارية الغادات لفور غبلة نابة هرامة

 والملاحف المرفقات

= ييد صح



.EAM.  نظرية غوةج: لأد وتطوير رتقهم لحارة في العا امريكا- السعودية لاد)ية القامات لدور غللة مدتة برنة

 لحا
 الشخصية للمقابلات البحثية الأسئلة وطبيعة مجال

 العلياء لاداويةl للقيادة العام -المفعوم بشان المطروحة دية الم الأسئلة ه

 ؟ العليا الادارية القيادة لعنى" مفهومك هو" ما ا(

 ي المنول القيادي دورك مجال في العملية الناحية من الفهوم" هذا تطبق كيف2)

 العاملين؟ مع العامل حيث من وبالذات الجهاز

 القوة: -متغير بغان المطروحة دذية الم الأصئلة ه

 موظفيك؟ لدى" القدرة" مستويات وتقيم تحدد كيف ا(

 قدراتهم" في تصور أو ضعف أو نقص وجود حالة في العاملين مع تتعامل كيف٢)

 ؟. العمل( لأداء اللازمة والخبرات ، والمهارات ، )العارف

 العاملين" لدرات" والقصوري الضعف أوجه لعالجة تنتهجها الي الأساليب هل٣)

 النظر لإعادة لديكم توجه هناك هل.. كذلك الأمر يكن م واذا ؟ وناجحة فاعلة

 ؟. ذلك كيف ؟ الأساليب هذه في

 لدى" القدرة" مستويات برع جهازكم وعناية إهتمام لدى ا#ي هو ما4)
: خلال من العاملين

 ؟... الوظيفية تمميم إعادة- والتدريب التطوير- النقل- والتعيين الإختار-

 الأعمال متطلبات مع" قدراتهم" تتماشى لا حين موظفيك مع تتعامل كيف٥)

 ؟ بها المكلفين

 د٢٠٢<



T.EAM.  نظرية غر±ح الأماه: وتطو وخم ادرة ن العليا لأمريكية- العودية ا«هوية القادات لدور محللة مدانة هرامة

: الدوافع -متغير بشأن المطروحة د'وة الو الأسئلة•

 ؟ موظفيك لدى" الدوافع" مستويات وتقيم تحدد كيف١)

 يعلق فيما والإلترام" والإتقان الدلة" أوضع غياب مشكلات مع تعامل كيف('٢

 ؟. العمل أهداف بتحقيق

 والإلتزام والإتقان الدلة عوامل لي الضعف أوجه لعالجة تنتهجها التي الأساليب هل٣)

 توجه مناك هل.. كذلك الأمر يكن م واذا ؟ وناجحة فاعلة العمل أهداف بتحقيق
 ؟. ذلك كيف ؟ الأمالب هذه لتصحيح

 من العاملين لدى" الدوافع" مستو برلع جهازكم وعناية إهتمام لدى تقيمك هو ما4)

: خلال

 ؟ والمكافأة القدير الأداء مراجعة- المهام تنفيذ مراقة- الطلوبة المهام -تحديد

 المطلوب للدور الإدواكبالنبة -متغير بشأن المطووة وثية الر الأسئلة•

 بالعاملين المناطة الوظيفية" الأدوار" في" والدفة والانسجام الوضوح" عمليات تقيم كيف١)

 ؟ جهازكم في

 الوظيفة الأدوار في" الحموض أو الصراع أو بالقصور" العلقة المشكلات مع تتعامل كيف٢)

.٢ لديكم بالعاملين المناطة

 من الطلوبة" الأدوار" أماء اي الضعف أوجه لعالة تنتهجها الي الأساليب بأن تشعر هل٣)

 ؟ الأسالب هذه لعديل توجه هناك هل.. كذلك الأمر يكن م وانا ؟ وناجحة فاعلة العاملين

 ؟. ذلك كيف

 العاملي من الطلوب الدور إدراك تفعيل بعملية جهازكم وعناية إهمام لدى تقييمك هو ما4)

: حيث من وذلك..

 للأدوار الدورية المراجعة- الأداء عن المكية التغذية- العاملين بن الجماعية -المناقشات

 ؟... بالعاملين المناطة

-٢٠٣-



T.EM  نظرية ج قوف ن الأداء وتلوم ونغم ادرة في العا لرمكة- السعودية لاهارمة القتاهات لدور غلبة محبة حراسة

1 الوظيغبي التعاون -متغير بشأن المطروحة وثرة الم الأسئلة ه

 في الإدارية الوحدات وبين العاملين بين والتسبيق التعاون مستويات تقيم كيف1)

 الجهاز؟.

 بن الجماعي والصراع العمل عبء بزيادة العلقة المشكلات مع تعامل كيف٢)

 العاملين؟.

 والصراع العمل عبء معوقات لعالجة تنتهجها التي الأسالب بان تشعر هل٣)
 أو لعديل توجه هناك مل.. ؟ كذلك الأمر يكن م واذا ؟ وناجحة فاعلة الجماعي

 ؟. ذلك وضح ؟ الأمالب هذه تصحيح

 من.. تعاونية عمل يئة إيجاد أو بخلق جهازكم وعناية إهتمام لدى تقييمك هو ما4)

: خلال

 العمل لمدا وفقاً المكافآت الأوامر- وحدة- الجماعي التماس -ديناميكية
 الجماعي.

 ومعالجة تقويم لعملية القائد -إمتياجات بأن( )الإضافية7 م٠ الر الأسئلة ه
: العاملين لدم الأماء معوقات

 على تعمل وكف ؟ العمل ييئة في للأداء العيقة العناصر على تتعرف أو تحدد كيف1)

 ؟. حلها

 تحليل في وفاعلاً قادراً تكون كي بالفعل تحتاجها التي الضرورية الومائل هي ما2)

 العاملين؟. لدى الأداء معوقات ومعالجة

 وضح ؟ لديك العاملين وملوكيات بقدرات إلمام على بأنك تعقد مدى اي إى٣)

 ؟. ذلك

-٢٠{-



T.EAM.  نظمة أوفج ، الأدء رور وننهم اسارة ن لمها الأمريكي- لعردمة لا«رية لقادت لدور غلبلة مدنة حراسة

٠٠٠٠٠٠٠٠٠--٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠--٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-٠٠٠-٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-2.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ [لأهي

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠-.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••••••••••٤ الوظيفة

٠٠٠٠٠٠.٠٠٠٠٠٠٠.٠٠.٠٠٠٠٠.٠.٠٠٠.٠.•.... عله: المنول القيادي العمل طبيعة

٠٠٠٠٠٠٠•..٠٠٠٠٠٠٠٠.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الوظيفية: الخبرة
 د

٠٠-٠.٠٠٠٠••٠•.٠٠.٠٠٠.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠"٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠٠٠.٠..•. التعليمي: المؤهل

٠٠.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ عليهم(: ترذ من عدد) الإشواة ناق

-٢ و٥-


