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 الجداول قائمة

 الجدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الإدارة في الأمريكي والنموذج الياباني النموذج بين مقارنة(1) رقم جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الموزعة والاستمارات البحث وعينة مجتمع حجم يوضح(2) جدول
. الخماري لكرت مقياس حب الاستجابات اوزان يوضح(3) جدول
 المرجم المتوسط حسب الخماسي ليكرت مقياس وفق الاتجاهات تحديد(4) جدول
 الأول(ً )المحور المعلم علاقات تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق صدق(5) جدول
٠٠ الثاني( )المحور المعلم سلوكيات تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق صدق(6) جدو
.. الثالث( )المحور العام التخطيط تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق صدق(7) جدو
 ً.•••• الرابع( )المحور للتدريس التخطيط تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق صدق(8) جدول
٠ الخامس(، )المحور المهني النمو تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق صدق(9) جدول
..... التدريسي الأداء لمقياس الثبات معامل قيم(10) جدول
 على البنية الرية معلم قترة عن الرضًاً تقيس التي لعبارات الداخلي الاتساق صدق(1) جدول
..( الأول )المحور الوظيفة مسئوليات أنجاز
 من المعنوي والقدير لأتراا الرشان تقيل التي لجارات الداخلي الاتساق صدق(2) جدول
..( الثاني والزملاء.)المحور الرؤساء جانب
 والتميز بأًر«ستزار تشرر تقين أني لبأرً الداخلي الاصساق (صدق3) جول

l٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠••• ،•••( {المحول الثالث

.) البدنية التربية مادة تدريس طبيعة عن الرضا تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق صدق(14) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••••••••••( الرابع المحور

 الشهري النخل عن الرضا تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق (صدق15) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••••• امن( {المحول ، الخا،١ا

 المجتمع. في المهنة مكانة عن الرضا تقيس التي للعبارات الداخلي الاتساق صدق(16) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••••••••• لن( )المحول الساد الا

 والتوجيه. الاشراف طبيعة عن الرضا تقيس التي للعبارت الداخلي الاتساق (صدق17) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••••••••• اع( )المحول السا ا

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الوظيفي الرضا لمقياس الثبات معامل قيم(18) جدول

 الثبات معامل قيم(19) جدول

 لبًر البحث عنة خدك(2o) جول
٠٠•• العلمي المؤهل حسب البحث عينة توزيع(21) جدول
٠٠٠••• التدريسية الخبرة سنوات حسب البحث عينة توزيع(22) جدول

) الأول بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(23 جدو)
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الوظيفة( مسئوليات انجاز على القدرة عن الرضا

 الثاني بالمحور المتعلقة العبارات على البث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(24) جدول
.. والزملاء( الرؤساء جاب من المعنوي والتقدير الاعتراف عن )الرضا
 الثالث بالمحور المتلقة العجارأتت على البحث عينة لأستجابة الإحصائية المعالجات(25) جدو

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ والتميز( والاستقرار بالأمن )الشعور

 الرابع بالمحور المتعلقة العبارات على البث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(26) جدول
 البنية( التربية مادة تدريس )طبيعة
 الخامس بشور تتقة تيرت تجتتميتة"تث"ً الإخمتانية العالجا(2n) دو

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••••••• النهري( خل') الخ الك،:
 السادس بالمحور المتعلقة العبارات على البث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(28) جدول
:١ا٠٠ و١١ مكانة ٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠•••••••••• المجمع( في المهنة )ر
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١17

119

121

 الجدول
 السابع بالمحور المتعلقة العبارات على البث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(29) جدول

 والتوجيه( الأشراف )طبيعة
 وق تارب مرتبة تقيتي تت متكى ر "تينة انرذ (قيم جول

·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ لو سط:١١
 )علاقات الأول بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(31)

 الثاني بالمحور المتعلقة العبارات على البث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(32) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠13 ،٠ المعلم( )سلوب ا كنات

 الثالث بالمحور المتعلقة العبارات على البث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(33) جدول
125 العام( )التخطيط

 الرابع بشحور لمتعلقة تبات تتجتة"يتة"اتت"مى تمشية المعتجت3 جول
127... الدرس( للدريس/قبل )التخطيط

 الرابع بالمور المتلقة تجرت تتمى لأتجبةميتة الإحصائية المعالجات(35) جدول
129.. الدرس( أثناء/ للدرس )التخطيط

 الرابع بشور لبر"المتلقة تجبةميتةلثمى الإحصائية المعالجات(36) جول
133 الدرس( /بعد للدرس )التخطيط
 الخامس بالمور ألبرتلتقة مأى لث لأتجبةيتة الإحصية المعالجات(37 جول)

[٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠35 المهني( )النمو
 وفق تنازليا مرتبة الموجهين قبل من التدريسي الأداء متوى حول العينة أفراد تقييم(38) جدول

[٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.27.. لملو سط:١١
 العينة افراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(39) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠139 الجنس متغير وفق الوظيفي الرضا متوى حو

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(40) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠140 التدريسية( متغير)الخبرة وفق الوظيفي الرضا مسوى حو

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(41) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠142 متغير)المؤهل( وفق الوظيفي الرضا مسوى حو

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(42) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠143 الجنس متغير وفق التدريسى الأداء مستوى حول

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة ليان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(43) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠144 التدريسية( متغير)الخبرة وفق التدريسي الأداء مستوى حول

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تطيل اختبار نتائج(44) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠145 متغير)المؤهل( وفق التدريسي الأداء مستوى حول

 والأداء الوظيفي الرضا بين للعلاقة البسيط الانحدار تحليل نتائج(45) جدول
{/([.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ )ليلي ، التد،

 )الأستبانة( التدريسي الأداء بين الارتباط ومعامل المعياري والانحراف الحسابي المتوسط(46) جدول
[٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.48 الوظيعي والز :أ ضاا/ ا،

٠٠٠٠٠٠٠150... الجنس حب البث عينة توزيع(47) جدول
151.. إ.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••• العلمي المؤهل حسب البحث عينة توزيع(48) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠152•• التدريسية الخبرة سنوات حسب البحث عينة توزيع(49) جدول

54 الوظيفي.ًًً الرضا مستو حول العينة أفراد تقيم(50) جول
155... التدريسي الأداء مستوى حول العينة أفراد تقييم(51) جدول
 العينة افراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة لعينات )ت( اختبار نتائج(52) جول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠155 الجنس متغير وفق الوظيفي الرضا مستوى حول

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(53) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠156 التدريسية( متغير)الخبرة وفق الوظيفي الرضا مسوى حو

156 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تطيل اختبار نتائج(54) جدول
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156

157

157

158

158

159

159

160

161

 الجدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠.٠ متغير)المؤهل(، وفق الوظيفي الرضا مستوى حول

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(55) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الجنس متغير وفق التدريسي الأداء متوى حول

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(56) جدول
... التدريسية( متغير)الخبرة وفق التدريسي الأداء متوى حول

 الينة أقراد متوسزأستجبات بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحيل اختبار نتائج(57) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ متغير)المؤهل( وفق التدريسي الأداء متوى حول

 معلم وتقويم ملاحظة أداة بين الارتباط ومعامل المعياري والانحراف الحسابي المتوسط(58) جدول
 الوظيفي والرضا البدنية التربية

 راسياة(د لتريس أ،، رتذي معمش أليري أً انر و اني انتوسد(s ر« ول
3.٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠= اللبب معلم ولكويم العنة نة ال تق، ة

 والأداء الوظيفي الرضا بين للعلاقة البسيط الانحدار تحليل نتائج(60) جدول
·٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ أبي( ، التد،

 والرضا التدريسي الأداء بين الارتباط ومعامل المعياري والانحراف الحسابي المتوسط(61) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠••••••• طبقي الو

 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(62) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الوظيفي الرضا متوى حول والثانية الاولى
 العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(63) جدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ التدريبي الأداء مستوى حول( الملاحظة )أداة والثانية )الإستبانة( الاولى
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 الصفحة رقم
20
50
51
51
102
103
104
119
137
146
146
149
150
151
152
153
154
159
160
161

 الأشكال قائمة

 الجدول
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ الاداء تقويم لعملية تخطيطياً رسماً )ا( رقم شكل

..... والأساليب والطريقة الإستراتيجية بين الفرق (توضيح2) شكل
 العرير،ً فى والأسلوب الطريقة و الاستراتيجية بن الأساسية الروق(3 شكل)

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ التدريس إستراتيجية محتويات(4) شكل

. الجنس حب الدراسة عينة توزيع(5 شكل)
٠••••••••••• العلمي المؤهل حسب الدراسة عينة توزيع(6 شكل)

٠••••• التدريسية الخبرة سنوات حسب الدراسة عينة توزيع(7 شكل)

.. المتوسط ويق تنازليا مرتبة الوظيفي الرضا مستو، حول العينة افراد تقيم(s شر
... المتوسط وفق تنازليا مرتبة التدريسي الأداء مستوى حول العينة لأفراد الموجهين (تقييم9) شكل
٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ للأخطاء الطبيعي التوزيع(10) شكل

. العشوائي الخطا تباين تجانس(11) شكل
 ا«،رب ا«ض،د ا«ا لعهدين مخر«ا

... الجنس حسب الدراسة عينة توزيع(13 شكل)
٠٠•••• العلمي المؤهل حسب الدراسة عينة توزيع(1 شكل)
٠••• التدريسية الخبرة سنوات حسب الدراسة عينة توزيع(15 شك)

 للاخء الطبعي انرزك»6 شذر
.... العشوائي الخطا تباين تجانس(17) شكل

 التتريسي الأداء و الوظيفي الرضا بن العلاقة(8 شكنر
 الوظيفيًً. الرضا متوى في الدراسة عينتي متوسطي بن المتقارنة(9 ر شكل

٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠٠ التدريسي الاداء متوى في الدراسة عينتي متوسطي بين المقارنة(20) شكل
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