
 الرابع الفصل4
 البحث نتائج ومناقشة عرض

 البحث بمتغيرات المتعلقة البيانات وتحليل عرض أولا.
 الوظيفي الرضا مقياس محاور على البحث عينة أستجابات ثانيا
 الباحت أعداد من القرح القياس خلال من التدريسي الأداء ثالثل
 التدريسي الأداء مقياس محاور على البحث عينة أستجابات رابعا.

 المؤهل( ، التدريسية الخبرة ، متغير)الجنس وفق الوظيفي الرضا لمستوى البحث عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة خامسا
 ، التدريسية الخبرة ، متغير)الجنس وفق التدريسي الأداء مستوى حول الدراسة عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة سادسا.

 المؤهل(
 في الأساسي التعليم مرحلة بمدارس البدنية الربية معلمي لدى التدريسي والأداء الوظيفي الرضا بين العلاقة على التعرف سابعا

 طرابلس مدينة
. الملاحظة أداة على البحث بمتغيرات المتعلقة البيانات وتحليل عرض ثامناً
 القياسين بين المقارنة تاسعاً

116



 الرابع الفصل-4
 البحث نتائج ومناقشة عرض

: البحث بمتغيرات المتعلقة البيانات وتحليل عرض أولاً-
 البحث: عينة لمفر.ات الديمغرافية الخصائص وصف

: أ-الجنس

38.5

61.5

100.0

104

166

270

 ذكر

 أنثى
 لمبين

 الجنس حسب البحث عينة توزيع(20) جدول

 المئوية النسبة ا التكرار ا الجنس

 ثم ،%(61.5) وبنسبة الإناث من البحث عينة لمفردات كانت الأكبر النسبة ان(20) جدول من يتضح

(.38.5%) وبنسبة الذكور من البحث عينة لمفردات

 الجنس
 ذكر انثىم

 الجنس حسب البحث عينة توزيع(5 شكل)
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 العلمي: المؤهل ج-
 العلمي المؤهل حسب البحث عينة توزيع(21) جدول

 المئوية النسبة التكرر العلمي المؤهل

10438.5 متوسط دبلوم

259.3 عالى دبلوم

14152.2 بكالوريوس

270100.0 المجموع

 يليهم ،%(52.2) وبنسبة الجامعي المؤهل ذوي من هم البحث عينة أفراد اغب ان(21) جدول من يتضح
.%(9.3 وبنسبة) العالي الدبلوم مؤهلهم كان ممن وأخيراً %(،38.5 وبنسبة) المتوسط الدبلوم خريجي

 متوسط دبلوم

 المؤهل
 بكالوريوس عالي دبلوم

 العلمي المؤهل حسب البحث عينة توزيع(6 شكل)
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 التدريسية: د-الخبرة
 التدريسية الخبرة سنوت حسب البحث عينة توزيع(22) جدول

 المئوية النسبة التكرر التدريسية الخبرة سنوت

5520.4 سنوت10 الى سنة من

9133.7 سنة20-11 من

12445.9 سنة20 من اكثر

270100.0 المجموع

20 من )أكثر من الطويلة الدرسية الخبرة ذوي من هم البحث عينة أفرد اغلب ان(22) جدول من يتضح

 ذوي يليهم ، تقرياً%20 وبنسبة( سنوات10- سنة )من التدرسية خبرتهم من ثم تقرياً،%(45,9) وبنسبة سنة(

. تقريا%34 وبنسبة سنة(20 إلى11) المتوسطة التدرسية الخبر:

 التدريسية الخبرة

 ا سنوات10 الى سنة من
 ا سنة11-20 من
 سنة20 من اكثر

 التدريسية الخبرة سنوت حسب البحث عينة توزيع(7 شكل)
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: الوظيفي الرضا مقياس محاور على البحث عينة أستجابات ثانياً
 الوظيفة: مسئوليات أنجاز على البدنية التربية معلم قدرة عن الرضا الأول: المحور

 البدنية الترية لتدرس ، الوظيفة مسئوليات لإنجاز المهنة متطلبات نحو المعلم بها يشعر التي والأحاسيس المشاعر
 عنها. رضائه ودرجة

 الأول بالمحور المتعلقة العبارت على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(23) جدول

(270 )ن= الوظيفة( مسئوليات انجاز على القدرة عن )الرضا

3
3

 الا الا/ ال الال الال لال

 ي±ا مأ. .أ أ.أ.أ.أ.
 ٢] -الت٠٠٠٠١٠٠ اد
١±ا٠٠٠٠١٠٠٠١٠٨٠ ا
 ±ا ،٠٠٠١٠٨٠١٠ د
 ±ا ، اد٠٠٠١٠٠ا٠ ­١

 ٠]٣ا-٠-٠-٠٤ م [د=
 ٠] ا-ا-٠٠١٠١٠١٠٠٠١٠٠

 -٠-ا٠١-٠١٠١٠١٠١٠/٠١٠
٢٠-L١٠-/=٠١٠ ت٠١ [
 ±ا ،٠٠٠٠١٠٨٠١٠ ا
 -ا -ا-٠ إ٠
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 القدرة عن )الرضا بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة إن(23) جدول من يتضح

 ،(81%) مقدارها مئوية وبنسبة(0.53) قدر، معياري وبانحراف(4.23) بلغ البحث لعينة الوظيفة( مسئوليات انجاز على
 الترية لتدرس ، الوظيفة مسئوليات لإنجاز المهنة متطلبات نحو المعلم بها يشعر التي والأحاسيس المشاعر أن على ويدل

 بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ ،كما جداً، جيدة بدرجة كانت البث عينة أفراد لدى البدنية

 هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(87 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما فقط،%(13)

 أقل كان حين في الوظيفي(، أدائي تحسين في الرغبة )دى إلى تشير التي(8) رقم العبارة عن(4.54) هو المحور
 المتوسط بلغ حيث الاجتماعات( وحضور المناقشات في )أشارك إلى تشير التي(6) رقم العبارة عند مرجح متوسط

 لا كما. يشغلونها التي الوظيفة مسئوليات انجاز على بالقدرة البحث عينة المدرسين تمتع يعني وهذا(.3.97) المرجح

 أن الى(2011) شكرى عادل اليه أشار ما مع ذلك ويتفق. المحور هذا على الإجابات تجاه بينها فيما اختلافات توج

 خلال من الإنجازة وقدرته ذاته يقيم الفن، وأن مكوناتها أحد هو ،بل للإنجاز بالدافعية علاقة له المستقبل نحو التوجه

 مفهوم أهمية على أكدت حيث" ،رين "رنيور نظرة أكدته ما وهذا. الفشل من ولخوف النجاح في الأمل: هما عاملين
 حيث من المستقبل نحو التوجه تفسر والتى ، الإنجازة للشخصية الأساسية السمات من يعتبر والذى المستقبل نحو التوجه

 الى يؤدى مما ، التجاح من رقي مستو الى يصل بحيث المستقبل نحو الفز، توجه يتظمن ولذى الف عمل على اعتماده
 من فيزد المنخفضة الدافعية ذوى عكس على إيجابا المستقبل نحو توجهه فيصبح ، لديه للإنجاز الدافعية معدلات ارتفاع
 المكونة الأبعاد أحد بمثابة المسقبل نحو التوجه يجعل "بأن مانز هير" دفع ما وهذا ، المستقبل نحو السلبي الفر، توجه

 جيبسون دراسة نتائج مع(23) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(61:26). للإنجاز الدافعية عن لمقياسه

 والأجهاد. الشخصي والأنجاز النوعي السلوك بين ايجابية علاقة وجود الى(143)(2006) وفورست
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 ولزملاء. الرؤساء جانب من المعنوي ولتقدير الاعتراف عن الرضا الثاني: المحور
 جهة من والرؤساء المعلم بين المتبادلة العلاقة تعكس والتي والزملاء الرؤساء قبل من للمعلم والتقدير الاحترام مشاعر

 أخرى. جهة من والزملاء المعلم ويين

 الثاني بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(24) جدول

 والزملاء(. الرؤساء جانب من المعنوي ولتقدير الاعتراف عن )الرضا

٢٠٠-١-٠ا٠١٠٠ا٠٠٠ ا­
 -ا2ا٠٠٧٠٠٠ا٠٠

٥٢و إ القن٤٣ا٥١٤٠٨ ف انه١ا اخا ±ا٠١-٠٠١٠١٠٠١٠٠١

٢٠ا--٠٠-٠٠٠١٠١٠
٢٠٠١-٠٠٠١٠٠١٠ا- ء
-١±٠١١٠٠١٠١٠١٠ ١
 ±ا٠١-٠١٠١٠١٠٠١٠٠١
١±٠٠٠٠٠0١٠٠٠ ا­
-١±٠٠٠١٠٠٠٠٠٠٠ ١

 =ا--]٠١ ١-

٠
[

 ا·١·-٠ا،
 ا٠ا

 الاعتراف عن )الرضا بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة ان(24) جدول من يتضح
 أن على ويدل ،(0.48) قدر، معياري وبانحراف(4.16) بلغ البحث لعينة والزملاء( الرؤساء جانب من المعنوي والتقدير

 وبين جهة من و'لرؤساء المعلم بين المتبادلة العلاقة تعكس والتي ولزملاء الرؤساء قبل من للمعلم والتقدير الاحتزم مشاعر
 العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(79) وبنسبة جدة، كانت أخرى جهة من ولزملاء المعلم

 هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(88 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما فقط،%(12) بلغ
 معي(، العامة الشخصيات تعامل عد والاحترام بالرضا )أشعر إلى تشير التي(10) رقم العبار: عن(4.50 هو) المحور
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 مهام أدائي أثناء لي المحفز التقدير على )أحصل إلى تشير التي(5) رقم العبار: عد مرجح متوسط أقل كان حين في

 قبل من ولتقدير بللاحترام البحث عينة والمعلمات المعلمين تمتع يعنى وهذا(.3.63) المرجح المتوسط بلغ حيث عملي(
 لا كما أخرى جهة من والزملاء المعلم وبين جهة من والرؤساء المعلم بين المتبادلة العلاقة تعكس والتي والزملاء الرؤساء

 صفة أن(2005) أسماعيل احمد الي أشار ما مع ذلك ويتفق المحور هذا على الإجابات تجاه بينها فيما اختلافات توجد

 واشاع الأنسانية العلاقات وتنمية بالمدرسة العاملين الأفراد في أهتمامها يتمركز والتى المدرسة مدير بها يتمتع التى القيادة
 من لكل الكافية الحساسية المدرسة مدير دى يكون نفسه الوقت وفي ، الأمكان بقدر رضاهم على والعمل الأفراد حاجات

 يحدد أن يستطيع وبالتالى ، توجهه التى المشكلات يحدد أن يستطيع تم ومن ، الموقف في تؤثر التى والعوامل القوى هذه
 المدرسة مدير أن بمعنى. ملاعمة وأكثر أفضل بطرقة تواجهه التى المشكلة يناسب الذى المختلفة القيادة أنواع من نوع أى

 المدرسة أهداف تحقيق على يعمل نفسه الوقت وفي ، المدرسي التنظيم من الأنساني الجانب تحقيق في كمهندس يعمل

 ولأمكانات لنفسه الذاتى ولفهم الأنساني الطابع ذات الأنشطة في وطاقته وقته يستثمر هوالذى المدير أن أى. وأغراضها

 النتائج وتتفق(10:221) المدرسة في الموجودة الصرعات وتنظيم أدار: مع سهلة، أتصال شبكة وقامة ، معه العاملين
 بين أيجابية دالة علاقة توجد أنه الى(144)(2003) جوزيف من كل دراسة نتائج مع(24) جدول من المستخلصة

 يؤتر الوظيفي الرضا أن في(172)(2001) زهانج ودراسة. التلاميذ مع العلاقة و بالعمل العلاقات و الوظيفي الرضا
. الزملاء مع والعلاقة الدرس مهنة على قوي تاثيراً
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 ولتميز: ولاستقرار بالأمن الشعور الثالث: المحور

 الترقي فرص عن رضاءه ودرجة البدنية التزية تدرس مهنة مستقبل نحو والتفاؤل والاستقرار بالأمن المعلم أحساس

 العلاقة. ذات الهيئات بعض ودور له المتاح الوظيفي والتدرج
 الثالث بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(25) جدول

 ولتميز( ولاستقرار بالأمن )الشعور

 و- د
9 ا

٦

١-٠١٠٠٠٠-٠١٠١٠١ ١-ا
]٠٠/٠٠٠٠١٠ا٠٠٠٠[
١٠١-٠١٠٠٨/٠ا٥٠٠٠ ٢قبر ا» تق±ا# اه± ايو عذ ا ة1٠ ا اة

١-٠٠١٠/٠١٠١٠ا٠١٠١٠
٢٠١٠-/٠١٠٠٠٠٠ ،-٠ا  ا ه٠ا٠٣٠٥ا٠٨ ه٥ا ا=الوا
] ديلا إ اخن5/٩٤ /ا٤ف ااته اخا

١٠ا ٠-٠٠٠٠٠٠١٠ا٠١٠  ب] ا3٨ا5٤ 5ا٠ذ ا ا١٠٨١٥١ اة
 ا٠١٠٠ ه٠ا٠ا

 بالأمن )الشعور بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون الحسابي المتوسط قيمة ان(25) جدول من يتضح

 بالأمن من المعلم أحساس أن على ويدل (،0.52) قدر، معياري وبانحراف(3.88) بلغ البحث لعينة ولتميز( والاستقرار

 له المتاح الوظيفي والتدرج الترقي فرص عن رضاءه ودرجة البدنية الترية تدرس مهنة مستقبل نحو والتفاؤل والاستقرار
 العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(72) وبنسبة جد كان العلاقة ذات الهيئات بعض ودور

 هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(87 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما فقط،%(13) بلغ

 متوسط أقل كان حين في (، وظيفتي في بالاستقرار )أشعر إلى تشير التي(1 رقم) العبار: عن(4.27 هو) المحور
(.3.47) المرجح المتوسط بلغ حيث عملي( مهام تيسر المتاحة )الإمكانات إلى تشير التي(4) رقم العبارة عند مرجح

 عن رضائهم ودرجة المهنة مستقبل نحو والتفاؤل والاستقرار بالأمن البحث عينة ولمعلمات المعلمين أحساس يعنى وهذا

 الإجابات تجاه بينها فيما اختلافات تو لا كما العلاقة ذات الهيئات بعض ودور له المتاح الوظيفي والدرج الترقي فرص
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 وشعور، بقيمته المعلم شعور أن الى(2009) سليمان وسعد بدران شبل اليه أشار ما مع ذلك ويتفق المحور هذا على
 هام موك كذلك فانها ، وسلوكياتهم أتجاهاتهم في وتنعكس تلاميذه الى منه تنتقل كونها عن فضلاً ، الذات وحتام بالأمن

 له بالنسبة التلاميذ يصبح ثم ومن ، فروق من بينهم ما وتقدير الأشخاص فرية أحتزم الى تدفعه كما ، للتعلم دافعيتهم

. للتلاميذ بالنسبة مساندة بيئة على قادر بالأستقرار يتسم الذى والمعلم ، فيه تقتهم فتز،اد بهم فيهتم قيمة ذوو أشخاص

(241:51)
 الى توصلت والتى(119)(1993) حامد هانم دراسة نتائج مع(25) جدول من المستخلصة النتائج وتنفق

. لديه بالطمأنينة الإحساس قل كلما المعلم ضغط زد فكلما بالطمأنينة، والإحساس المعلم ضغط درجة بين علاقة وجود
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: البدنية التربية مادة تدريس طبيعة الربع: المحور

 من المدرسية البيئة وتلوث( الأدوات ، الملاعب) المدرسة وخارج داخل بها ويحيط البدنية الترية مادة ونشاط بدرس يتعلق ما كل
 ، الأمور وأولياء المدرسة ودارة والموجهين ، الطلاب مع والعلاقة ، والأمكانات ، والحر والبز، والهواء والشمس والرطوبة الضوضاء

. البدنية الترية مادة أهداف انجاز على ويساعده للمعلم يتاح وما البدنية الترية وغرفة

 الربع بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(26) جدول

 البدنية( التربية مادة تدريس )طبيعة

 و- د
9 ا

٦

 ٠-ا-١٠/٠٠/
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 الإجمالي

 ت

٠--
•-٠
•
٠•

 ا٠ر١الوا ا+»٢م ا1خا« اه٠ا«5ا

 ٠-]٠٠٠١٠١٠٠ Lحاك
 ي]١٨١-٠١٠١١٠٠٠١٠
 --٠ا٠١--٠//٠
١- ا_٠٠٠،٠ ا٠/٠١٠/٠١-

]---٠٠١٠٨٠٠ ٠ا ١ءاكاLء
 ٠٠-] -ا٠٠٠ ًا_٠ا ا٠

٠Iا٠٥٠٠١٠١٠ا٠- 
٢-٠١٠٠٠٠٠-٠ا٠٠٠٠١٠

١٠٠-٠١٠ا٠٠ا٠٥٠ ا
١-/٠٠١٠-٠-/٠٠٠٠٠ ا



 مادة تدرس بمحور)طبيعة الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة ان(26) جدول من يتضح

 أفراد دى الوظيفي الرضا مستوى أن على ويدل (،0.48) قدر، معياري وبانحراف(2.51) بلغ البث لعينة البدنية( الترية
 الأدوات( )الملاعب، المدرسة وخارج داخل بها يحيط وما البدنية الترية أنشطة بدرس يتعلق ما كل حول البث عينة

 وإدارة ، التلاميذ مع والعلاقة والإمكانات، ولحر، ولبز ولهواء والشمس والرطوبة الضوضاء من المدرسية البيئة وتلوث

 البدنية الترية مادة أهداف إنجاز على ويساعده للمعلم يتاح وما البدنية الترية وغرفة الأمور، وأولياء والموجهين المدرسة

 أن يعني مما فقط،%(19) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما %(،38) وبنسبة ضعيف كان

 العبارة عن(3.66 هو) المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(81 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك
 متوسط أقل كان حين في للزواج(، التقدم عند البدنية الترية بمهنة الارتباط من بالخجل )أشعر إلى تشير (التي11) رقم

 المرجح المتوسط بلغ حيث بالمدارس.( البدنية الترية ميزنيات في نقص )يود إلى تشير التي(3) رقم العبارة عند مرجح
 البدنية الترية معلم دور أن الى(2008) السايح ومصطفى خفاجة ميرت من كل اليه أشار ما مع ذلك ويتفق(.1.51)
 خارج المناسبات من كثير في نه واللاعب والصديق المعلم فهو ، الأخر المواد معلمى عن أهمية أكثر بل يقل لا

 لا المنطلق هذا ومن ، الرياضية والقاعات الملاعب في أو ودية مسابقات في أو الخارجية الأنشطة في كانت سوء المدرسة
 يكون مرطة وهي ، الحياة من حساسة مرطة في التلاميذ حيث الأساس مرحلة في وخاصة فقط التدرس على دور، يقتصر

 وهنا. مصقولة وغير مكتشفة غير هائلة بطاقات ومتسلحاً الأحلام وكثير ، يسلك طرق اي يعرف لا هائماً الفن: فيها

 لإحتزم يوجههم كما ، بها يتميزون التي المجالات نحو التلاميذ وتوجيه المواهب اكتشاف في البدنية الترية معلم دور يرز
 تصرفات ومن ، اجتماعية أمرض من يصادفهم ما على التغلب كيفية إلى يرشدهم كما ، متزة شخصية وبناء الذات

 صاغية آذاناً يلقى فيهم والمؤثر: التلاميذ لددى المحبوبة الشخصيات من وباعتبار، ، المجتمع عن الخارجون بها يقوم شاذة

(2003) جوزف من كل دراسة نتائج مع(26) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(151:113) به ينصحههم بما

 والتى(131)(1999) وخزرون كيرس دراسة و العمل ونظام الوظيفي الرضا بين ايجابية دالة علاقة توجد أنه الى(144)

. العمل لطبيعة بالنسبة العينة أفرد دى عام وظيفي رضا وجود الى توصلت
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•٥،•،•
٠٤،٢٠٠• ا٠ا

: الشهري الدخل: الخامس المحور
. بالمهنة عمله لقاء ، والمنح والمكافآت والحوافز الشهري كالمرتب مالية وفؤئد أجور من المعلم عليه يحصل ما كل

 الخامس بالمحور المتعلقة العبارت على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(27) جدول

 الشهري( )الدخل

/٠١٤١٠٠/٤/٤٠
 ا نرمى1 ا٩ما بهو،54١51 1ها» و ر اقم -١٠-ا٠١ ٠-٠٠١-٠١٠١٠١١

 -١٠-ا٠١٠٠١٠٠١٠١٠١/١٣١
 -١٠-ا٠١٠١٠١٠١٠٠١٠٠٠١
 -ا-ا٥ /-ا٠١٠١٠١٠١
١٤ا٥ /=١=١٠ ا٠١٠
١٤٠١١١٠ ا٥ا ا-٠٠١٠  ا دف م5#١ ا ه»١٠٤١٥1٤٨١١ ر٥، ٤، ةا ا اقى

 -ا٠١٠١٠١١٠٠٠١٠١١٠١
١٩ ا=١٥١٠١٠١١٠1٠١٠

 -ا٠٠٠/٠١٠١١ ء١٠١٠٦١
١٠-/٠٠٠٠٠ ا5ا٠ ك

 -ا-١٣-/٠-٠٠١٠١١٥١٠
 -ا٠١٠١٠١٦١٠١٠١٠٠١٠١

 -ا٠٠١٠١١٦١٠٠٠٠5١٠١٠
 -٠ا٠٠١٠٠٠

 ا٥دركا٠وبا١وج١٠ا عة1 الإجمالى. -١-ا٠١-٠١٠١٠١٠١٠
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 الشهري( )الدخل بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة ان(27) جدول من يتضح

 البحث عينة أفراد دى الوظيفي الرضا مستوى أن على ويدل ،(0.38) قر، معياري وبانحراف(2.33) بلغ الدراسة لعينة
(16%) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما %(،33) وبنسبة ضعيف كان الشهري الدخل حول

 المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(67 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما فقط،

 أقل كان حين في الدنية(، الترية لمعلم عمل لطبيعة بدل وجود )أفضل إلى تشير التي(5) رقم العبارة عن(3.49 هو)
 المرجح المتوسط بلغ حيث الرياضية( للملابس بدل المعلم )منح إلى تشير التي(6) رقم العبارة عند مرجح متوسط

 الوظائف لشاغلي رسمياً تحديداً الرسمي المدرسي التنظيم أن(2003) إبراهيم أحمد اليه أشار ما مع ذلك ويتفق(.1.47)
 ، بالأداء ترتبط للحوافز نظام من بذلك يرتبط وما ، وأعمال سلوكيات من منهم وحد كل من يتوقعه وما بالمدرسة المختلفة

 النتائج وتتفق(41:9.) سلبية وأخرى أيجابية أشكالاً هنا الحوافز وتأخذ ، والمطلوب المرغوب والعمل السلوك وتضمن

 العينة أفراد أن الى توصلت والتى(131()1999) وخزرون كيرتس من كل دراسة نتائج مع(27) جدول من المستخلصة

(2002) ويثر ودراسة. أقل راتبا يتقاضون الذين العينة أفراد من أكثر وظيفي رضا لديهم أعلى رتباً يتقاضون الذين

 المعلم. دى الوظيفي الرضا عوامل أهم من الراتب أن في(171)
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: المجتمع في المهنة مكانة السادس: المحور

 المستوى على الشعب أفرد بين أجتماعية ومكانة وحتزام وتقدير قبو من البدنية الترية تدرس مهنة به تحظى ما مدى

. المدرسة وخارج داخل والأفراد الرسمي

 السادس بالمحور المتعلقة العبارت على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(28) جدول

 المجتمع( في المهنة )مكانة

١7٦٤/١١١٤٦5I٩3
 -/٤ا-٠١٠١٠٠١٠٠٠
 -/٤ا-٠٠٣ ٠ا-٠١١٠
 ٥ا ا-٠٠٠-٠ -ل٠
] بى٦ا= ا+ا ا ا اعذ٠ف ا=٠ا -ا3ا-٠٠-٠١٠١٠٠

-٠٠٠١٠٠E-ا -ا- 
7

 له يتعرض لما المسئولين باهتمام أشعر

 المهنة أضرر من البدنية التربية معلم

 تلوث ، إصابات ، جير ، رطوبة ، )أتربة

 حد الى
 ما

[٠/-٠٥٠٨/٠٠٠1T0
 ٠ا ا-٠٠٠٠ ا٠٠٠٠١

 في المهنة )مكانة بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة ان(28) جدول من يتضح ٠-ا٠ ا-ا٠٠

 تحظى البدنية التزية تدرس مهنة أن على ويدل ،(0.54) قدر، معياري وبانحراف(3.03) بلغ البحث لعينة المجتمع(
 محدود بشكل المدرسة وخارج داخل والأفراد الرسمي المستوى على الشعب أفراد بين اجتماعية ومكانة واحترام وتقدير بقبول

 فقط،%(18) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(51) وبنسبة البث عينة استجابة وفق

(4.19 هو) المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(82 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما

 في البدنية.(، الترية تدرس لمهنة ممارستي خلال من ذاتي واثبات بكياني )أشعر إلى تشير التي(8) رقم العبارة عن

 الإجمالي
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 في للدراسة الأبناء بإلحاق الأمور أولياء قناعة )انخفاض إلى تشير التي(3) رقم العبار: عد مرجح متوسط أقل كان حين

 بقبول تحظى البنية الترية تدرس مهنة أن يعني وهذا(.1.83) المرجح المتوسط بلغ حيث البدنية( الترية تدرس مجال
 كما ، محدود بشكل المدرسة وخارج داخل والأفراد الرسمي المستوى على المجتمع أفراد بين اجتماعية ومكانة واحتزم وتقدير

(2007) وآخرون إبراهيم زكية اليه أشارت ما مع ذلك ويتفق المحور هذا على الإجابات تجاه بينها فيما اختلافات توجد لا

 كله، المجتمع على واضحة آثار من المدرس يتركه لما ، الإنسان يؤديها التي المهن أشرف من تعت التدرس مهنة أن الى
 ، ولحرفيين والمحامين والمهندسين كالأطباء الأخرى، المهن أصحاب مع الحال هو وكما فحسب، منه أفراد على وليس

 ، الواحد اليوم خلال المئات بل الطلاب عشرت يدزس ونما ، فقط واحداً طالباً يدرس لا الفصل في يدرس عندما فالمدرس
 مع التكيف و'ن. الحياة حقائق على وتفتحها نموها وكيفية ، وشخصياتهم طلابه عقول على كبيراً تأثيراً يؤثر والمدرس

 أكثر اصبح العالم ان وبما ومتوازة. متكاملة بصور: النمو جوانب جميع تزعي التي الشاملة التنمية يتطلب المستجدات

 يعتمد لا التحديات هذه موجهة في النجاح فإن ، الحياة مجالات جميع في التكنولوجيا تقرضها التي التحديات نتيجة تعقيداً
 أن يجب لذلك." وسرعة بكفاءة المشكلات وحل وتوليدها وتطبيقها المعرفة استخدام كيفية على ونما ، المعرفي الكم على

 في المعارف من بها بأس لا حصيلة من تمكنه جانب إلى ، تخصصه مجال في وعميقة وسعة خلفية المدرس دى تتوافر

 المجالات مختلف بين الترابط علاقات يدركوا أن معه تفاعلهم خلال من الطلاب يستطيع حتى ، الأخرى الحياتية المجالات

 العلمية

(65)(2001) الدسوقى الحميد عبد من كل دراسة نتائج مع(28) جدول من المستخلصة النتائج تتفق (،39:11)
 رثمان ودراسة. عملهم عن المعلمين رضا وبعاد الاجتماعى النفسى المناخ أبعاد بين علاقة وجود الى توصت والتى

(2001) براون ودراسة الوظيفي. بالرضا ومتصلة عالية احصائية دلالة له الأداري الدعم أن الى(162()1999)
. الوظيفي والرضا المدرسي المناخ بين احصائياً دالة علاقة توجد أنه في(127)
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 الأشراف أسلوب تجاه المعلم يشعربه ما :كل ولتوجيه الاشرف طبيعة: السابع المحور
 في المتاحة الذاتية السيطرة ودرجة والموجه المعلم بين القائمة العلاقة وطبيعة ولتوجيه الفني

. التلاميذ مع العمل في ومهارته لقدرته أستدامه ومدى الدرس

 السابع بالمحور المتعلقة العبارت على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(29) جدول

 ولتوجيه( الأشرف )طبيعة

 ت

٠--٠-•
••٠
،

1 ٩ 5 }%/:ا3
 الالا ا/ ا/ ا/ ا/ الال ال/

٠١٠٠١٠١٤٠/٠-٠١٠١٠٠
 ي±ا٠٠ ا>٠١//٠/٠١٠١

 ٤]٠ا-٠٠-٠١٠١٠-٠١
 ا٤٠٠٠١-٠٠١٠ ء٠١٠
 /-ا٠٠٠٠/٠ا٠١٠ ا٠٠١ ١-
٠١٠١٠٠٠١٠٠١٠١٤٠/٠
 ٠ا٠٠١٠ ء١٠-٠١٠١٠

 -ا-١-ا٠ ا،٠١٠ ١/
 ا ا٠٠٠١-٠٠١٠٠١٠ ­١
١٥-٠٠١٠٠١٠٠٠١٠ ­١

 -ا٠١٠٠١٠١٠٠٠١٠
٠١٠٠١٠٠١٠٠١٠٠١٥٠

 ا-ا-١٠\٠٠٠
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 الأشراف )طبيعة بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة ان(29) جدول من يتضح
 نحو المعلمين واتجاهات مشاعر أن على ويدل ،(0.45) قدر، معياري وبانحراف(3.70) بلغ البحث لعينة والتوجيه(

 كان الموجهين وارشادات لتوجيهات تقبله ومدى والموجه المعلم بين القائمة العلاقة وطبيعة والتوجيه الفني الأشرف أسلوب
 أن يعني مما فقط،%(12) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(68) وبنسبة جد بمستوى

 العبارة عن(4.41 هو) المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(88 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك

 عد مرجح متوسط أقل كان حين في .(، عمله في التقدم على المعلم يساء لا الفني )الأشرف إلى تشير التي(10 رقم)

 بلغ حيث الإيجابية( النوحي من أكثر القصور أوجه إبراز الى الموجه يسعى ما )غالباً إلى تشير التي(4) رقم العبار:
 الأشراف أسلوب نحو البحث عينة أفراد والمعلمات المعلمين واتجاهات مشاعر أن يعني وهذا(2.53) المرجح المتوسط

 ومحفز: مشجعة غير الموجهين وإرشادات لتوجيهات، تقبله ومدى والموجه المعلم بين القائمة العلاقة وطبيعة ولتوجيه الفني

 الباحث فأن ولذلك مرجح متوسط أعلى على العبارة هذه حازت ولهذا ، وجدية بحماس والأداء العمل في التقدم على للمعلم

 الأداء لحسن وتحفيزهم لتشجيعهم الدائمة الرغبة لديهم يكون بحيث المعلمين نحو الموجهين أستجابات تعديل ضرورة يرى
) منير محمد اليه أشار ما مع ذلك ويتفق ، الأخطاء ونصيد الدرجات وأعطاء التقييم عمليات في دورهم ينصب ولا

 والتوجيه بالأشرف الحالية تسميته بل الأخيرة السنوات في كبيراً تطوراً تطور قد والتوجيه الأشراف مفهوم أن الى(2005
 أساس على يقوم بالمدارس التفتيش كان فقديماً. المفهوم في الكبير التطور هذا يعكس وضح دليل هي التفتيش من بدلا

 اليهم ينظر كان هنا ومن. المفتش جانب من والأرثاد التوجيه وأنعدام النقد وتوجيه الأخطاء وتصيد السلطة أستدام

 صحي أساس على لاتقوم افف م علاقة ولمفتش المعلم بين العلاقة أصبت وهكذا. والرهبة الخوف ملؤها نظرة المعلمون

 تأتيرت حدوث عليه يترب مما التؤتز في زادة المعلم على التوجيه ويسب. الصحيحة الأنسانية العلاقات من سليم
 يصدر، الذى الحكم حيث من سواء عامة بصفة للمدرسة أيضاً تؤتراً التفتيش أو التوجيه يسب كما. ونفسية فسيولوجية

:109) كفاءتها ومدى ككل المدرسة مستوى على حكمه حيث من أو كفاعتهم ومدى المعلمين على الموجه أو المفتش

 والتى(131)(1999) وخرن كيرس من كل دراسة نتائج مع(29) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(295
 التى(162)(1999) راثمان ودراسة الإشراف. مع للعلاقة بالنسبة العينة أفراد دى عام وظيفي رضا وجود الى توصلت
. والأشرف الوظيفي الرضا بين دالة علاقة وجود الى نتائجها أشارت
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 المتوسط وفق تنازليا مرتبة الوظيفي الرضا مستوى حول العينة أفرد تقييم(30) جدول

 العام الاتجاه الوز معامل الانحراف المتوسط ت
 المحور

 النسبي الاختلاف المعياري المرجح

١- لتر. الدنة بة على أنحا·1  بشدة موفق%81%4.230.5313 ل ،7٠٠٠ قد معلم
 الوظيفة مسئوليات

 جانب من المعنوي ولتقدير الاعتراف2
 موفق4.160.48%1279%

 ولزملاء. الرؤساء
١-- لا٠ بالأ ستفز ا لتميز3  رو و من ، موفق%72%١3.880.5213· لشعور
٠٠ و سل٠٠ موفق68%12%3.700.45' اف الأ طبعة لتو حد4

 ما حد الى%51%3.030.5418 المجتمع. في المهنة مكانة5

٠٠٠ )ريي٠٠ موفق غير%38%2.510.4819-١ مادة تد طعة لتر. الدنة بة6

 موفق غير%33%2.330.3816 الشهري الدخل7

 موفق%60%3.410.319 الإجمالي

 الوظيفي الرضا مستوى
4.5

 و،
 +ز4

.٤
0

 الشهري الدخل تدريس طبيعة المهنة مكانة الاشراف طبيعة الأمن
 المادة المجتمع. في والتوجيه والاستقرار

 والتميز
 الوظيفي الرضا مجالات

 الاعتراف
 والتقدير
 المنوي

 أنجاز
 مسئوليات
 الوظيفة

 المتوسط وفق تنازيا مرتبة الوظيفي الرضا مستوى حول العينة أفراد تقييم(8 شكل)

134



 على التعرف وهو البحث من الربع الهدف الباحث حقق قد(29-23) من الجداول من المسخلصة النتائج على وبناء
 فأن عليه" طزبلس؟ مدينة في الأساسي التعليم مرطة بمدارس البدنية التربية معلمي لدى الوظيفي الرضا مستوى
 المرجح الوسط وفق طرابلس مدينة في الأساسي التعليم مرطة بمدارس البدنية الترية معلمي دى الوظيفي الرضا مستوى

 الخماسي ليكرت مقياس وفق )موافق( مستوى على ويدل ،(0.31) قدر، معياري وبانحرف(3.41) بلغ عام بشكل الموزون
 مما ، البحث عينة إجابات بين%(91 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،9) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم،

. جد بمستوى ايجابي وظيفي رضا هناك ان يعني
 أنجاز على البدنية الترية معلم )قدر: الأول المحور أن أتضح فقد الوظيفي الرضا لمحاور التنازي الترتيب بشأن

 على ويدل (،0.53) قدر، معياري وبانحراف(4.23) بلغ عام بشكل الموزون المرجح الوسط وفق وذلك( الوظيفة مسئوليات
 هناك أن إلى يشير مما %(،13) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق بشدة( )موفق مستوى
 الرؤساء جانب من المعنوي والتقدير الاعتراف) الثاني المحور وجاء البحث عينة إجابات بين%(87 بنسبة) تجانساً

 مستو على ويدل ،(0.48) قدر، معياري وبانحراف(4.16) بلغ عام بشكل الموزون المرجح الوسط وفق( والزملاء
 تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،12) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق )موفق(

 المرجح الوسط وفق( والتميز والاستقرار بالأمن الشعور) الثالث المحور وجاء ، البحث عينة إجابات بين%(88 بنسبة)
 الخماسي ليكرت مقياس وفق )موافق( مستوى على ويدل ،(0.52) قدر، معياري وبانحراف(3.88) بلغ عام بشكل الموزون

 ، البحث عينة إجابات بين%(87 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،13) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم،
 وبانحراف(2.51) بلغ عام بشكل الموزون المرجح الوسط وفق( الدنية الترية مادة تدرس طبيعة) الربع المحور ثم

 الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق موافق( )غير مستوى على ويدل ،(0.48) قدر، معياري
 وفق الشهري( الدخل) الخامس والمحور البحث عينة إجابات بين%(81 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،19)

 وفق موق( )غير مستو على ويدل ،(0.38) قدر، معياري وبانحراف(2.33) بلغ عام بشكل الموزون المرجح الوسط
 بين%(84 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،16) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس
 بلغ حيث عام بشكل الموزون المرجح الوسط وفق( المجتمع في المهنة مكانة) كان السادس والمحور البث عينة إجابات

 بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق ما( حد )الى مسوى على ويدل ،(0.54) قدر، معياري وبانحرف(3.03)
 السابع والمحور البث عينة إجابات بين%(82 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،18) الاختلاف معامل

 قدر، معياري وبانحراف(3.70) بلغ عام بشكل الموزون المرجح الوسط وفق ولتوجيه( الأشرف )طبيعة محور والاخير
 مما %(،12) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق )موافق( مستوى على ويدل ،(0.45)

. البحث عينة إجابات بين%(88 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير
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: الباحث أعداد من المقترح المقياس خلال من التدريسي الأداء- ثالثاً

: التدريسي الأداء مقياس محاور على البحث عينة -أستجابات ربعاً

 المعلم علاقات الأول: المحور
. والتلاميذ والزملاء الادار: مع جيدة علاقات بناء على المعلم قدرة

 الأول بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(31) جدول

(270= )ن المعلم( )علاقات

 و- د
9 ا

٦

 2ا ا٠٠١٠٠٠١٠٠ [ت
١٤١-٠١٠٠٠٠١٠١٠٠-١٠٠١

 2ا ا-0٠ا٠١٠-٣
-١--٠١٠١٠١٠١٠٠ ١
 2ا-٠٠١٠٠١٠١٠/٠ ١-
 2ا٠٠١٠٠١٠١٠/٠٠ ­١
١٤١-٠١٠-٠١٠٠١٠٠١٠

 ءرى] ة٨٥ اغا ففذ ا#1٤٤٨٢1 ا١»51١ -اذا٠

 ٠:٤]٠٠٠٠٠ا ٠،٠ ا-٠١
١٤١ -١-٠١٠١٠٠١٠٠٠١٠

 ٠٠]٠٠ا٠ا[
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 المعلم( )علاقات بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة ان(31) جدول من يتضح

 كان المعلمين من البث عينة أفراد أداء مستوى أن على ويدل ،(0.35) قدر، معياري وبانحراف(3.94) بلغ البحث لعينة
 أن يعني مما فقط،%(9) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(74) وبنسبة جدة، بدرجة

) رقم لعبار:(4.72 هو) المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(91 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك

 إلى تشير التي(8) رقم للعبار: مرجح متوسط أقل كان حين في ومساوة(، بعدالة التلاميذ )يعامل إلى تشير (التي4
 عينة أفراد أداء مستوى أن يعنى وهذا(.1.67) المرجح المتوسط بلغ حيث الآخرين( وهمال التلاميذ من قلة على )يركز

 .وهذا هالعبارة هذ على الإجابات تجاه بنها فيما اختلافات توجد لا كما ، جيدة بدرجة كان والمعلمات المعلمين من البث
 والتلاميذ ولموجهين الزملاء ويين وبينه جهه من الأدارة وبين بينه والأحتزم والود الثقة على المبنيه المعلم علاقات أن يعني

 ذلك ويتفق ، يوديه الذى العمل عن بالرضا وشعور، الأداء مستوى من الرفع الى تودي أن شأنها من والتى أخزى جهة من
 ، عنه له غنى لا مهم أمر المدرسي المجتمع في بغير، المعلم علاقات أن الى(2012) متولى نعمان اليه أشار ما مع
 فن اتقن اذا الا ذلك يحقق أن ولايمكنه ، معنى من تحمل ما بكل بالانسانية علاقاته اتسمت اذا الا ناجحاً معلماً يكون ولن

 دراسة نتائج مع(31) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(21:117). ومعلمين ودار: تلاميذاً الأخن مع التوصل
(1999) وخرون كيرتس ودراسة. بالعمل بالتوافق أيجابهاً ينشط الوظيفي الرضا بأن(157()1997) نيمان من كل

(162)(1999) راثمان ودراسة. الأشرف مع العلاقة الى بالنسبة العينة أفرد لدى عام وظيفي رضا وجو الى(131)
(2001) زهانج ودرسة. العمل علاقات مع البث عينة دى الوظيفي الرضا من عالى لمستوى نتائجها أشارت التى

) جوزيف ودراسة. الزملاء مع ولعلاقة الدرس مهنة على قوي تاثرا يؤثر الوظيفي الرضا أن نتائجها تؤكد التى(172)

 التلاميذ. مع والعلاقة بالعمل والعلاقات العمل ونظام الوظيفي الرضا بين ايجابية دالة توجدعلاقة بأنه(144)(2003
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 المعلم سلوكيات الثاني: المحور
. المهني أدائه يخدمه بما الايجابية سلوكياته أستدام على المعلم قدرة

 الثاني بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(32) جدول

 المعلم( )سلوكيات

 الإحصائية

 العبارات

 و
٧

1
-٦

٠١٠٠١٠١٠٠/٠٠٠١٠
١٢٠ ١--٠١٠٠١٠١٠١٠/٠٠

١-٠١--٠/٠٠١٠-
 ا الد#٠٨١ ١٥ه١٠+[ ه ا ، عن [، ٢ا--/١٠ ٠٠/-٠٠١٠٠١٠
 -١٤ا٠٠/٠١٠١٠ ­١
 -\٤ا٠/١٠ا سه

 لعينة المعلم( )سلوكيات بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون الحسابي الوسط قيمة ان(32) جدول من يتضح
 كان المعلمين من البحث عينة أفراد أداء مستوى أن على ويدل ،(0.73) قدر، معياري وبانحراف(4.27) بلغ البحث
 يعني مما فقط،%(17) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(82) وبنسبة جدا، جيدة بدرجة

 عن(4.40) هو المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(83) بنسبة الإجابات في تجانس هناك أن
 على و)يحافظ البدنية( الترية درس خلال التلاميذ وأحاسيس مشاعر )برعى إلى تشيران آلتان(4 ،2) أرقام العبارتين
 بدفتر )يهتم إلى تشير التي(5) رقم العبارة عد مرجح متوسط أقل كان حين في وانتهائها(، الحصة بدء توقيتات

 كان والمعلمات المعلمين من البحث عينة أفراد أداء مستوى أن يعنى وهذا(.4.07) المرجح المتوسط بلغ حيث التحضير(
 وأخلاقيات سلوكيات أن يعنى وهذا المحور. هذا على الإجابات تجاه بينها فيما اختلافات توجد لا كما ، جدا جدة بدرجة
 مع البدنية الترية مادة معلم بها يتحلى أن يجب التى المثلى الصورة تعكس أن شأنها من وأفعاله تصرفاته خلال من المعلم
 اليه أشار ما مع ذلك ويتفق والمجتمع، الفر، على وثأتيرها الدرس مهنة وأخلاقيات قيم يعكس وبالتالى وتلاميذه زملائه

 بقيم التمسك التدرس مهنة في العاملين على يفرض المهني الألتزم أن الى(2009) سليمان وسعد بدران شبل من كل
 والأخلاقيات القيم هذه ترجمة على يحرصوا أن عليهم فان ثم ومن ، المختلفة المهنية ممارساتهم في وأخلاقياتها المهنة
 أمورهم وأولياء تلاميذهم أو المهنة في وزملائهم رؤسائهم أو ذو'تهم مع سواء المختلفة، وتصرفاتهم سلوكهم في المهنية
 الممارس سلوك وملاحظة رصد خلال من سوه عمن الملتزم المهني الممارس نميز أن ونستطيع ، المجتمع أبناء وجميه
 هذه يترجم لأن دوماً يسعى التدرس مهنة بأخلاقيات التمسك على الحرص المهني الممارس بأن القول يمكن وهنا. المهني

(.51:130) سلوكه في المهنية الأخلاقيات
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 العام: التخطيط الثالث: المحور

. العام ولبرنامج ويتمشى المنشودة الأهداف يحقق بما وفصلي سنوي لمشروع التخطيط على المعلم قدرة
 الثالث بالمحور المتعلقة العبارت على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(33) جدول

 العام( )التخطيط

-]- ء٠٠٠١٠٠٠٠ا٠[
٠٨٢٢٠٠٨ اه،٠٠١٠/٠ا

]=٢-٠/٠ا٠٠ ت1٠ ر٠/٠/٠
-١٠T٠[٠٠٠ ا[
٥ ا-٠٠٠٠/٠٠/
] ت٠٠/١٠ا٠٠ اء١ ك٠/٥[
 ٠:٤]٠٠٠٠٥٠ ا٠١٠٠١٠١٠
 ا-٠ً]4٠٠١ ل نن٠١/٠١٠٢١٠

 ا ا1ءرى ا٨ة5٨٠I٤ا٠٦ا عذ ا«امدا
 ٠:٤]٠٠٢٠٠٠٠ ه٠١١٠٠
 ا٤:٠١٠١٠-٠١٠١٠٠١٠٠/٠٠
] اا= ا-٠-ا٠ا7/٠/ا٠/٥[
]2 ،.٠٥٠٠١٠١٠ ا­  ا-٠ا٠ ةا ا٤ا٠٠٢15ا٠١
 -ا٠٠0/٠٠٢٠٠ ه
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 لعينة العام( )التخطيط بمحور الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون المرجح المتوسط قيمة ان(33) جدول من يتضح

 كان المجال هذا في المعلمين أداء كفاءة مستوى أن على ويدل ،(0.63) قدر، معياري وبانحرف(3.69) بلغ البث
 أن يعني مما فقط،%(17) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(67) وبنسبة جيدة، بدرجة

) رقم للعبار:(4.47 هو) المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(83 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك

 العبارة عند مرجح متوسط أقل كان حين في العملي(، التطبيق في بالمشاركة للتلاميذ الفرصة )يتيح إلى تشير التي(13

 وهذا(.2.87) المرجح المتوسط بلغ حيث ، الدراسية( المادة محتوى لتنظم سنوية خطة )يعد إلى تشير التي(10) رقم

 اختلافات توجد لا كما ، جيدة بدرجة كان المجال هذا في البحث عينة والمعلمات المعلمين أداء كفاءة مستوى أن يعنى
 للمعلم التدرسي الأداء على ذلك وثأتير العام التخطيط أهمية مدى يعنى وهذا ، المحور هذا على الإجابات تجاه بينها فيما

 الذى العمل ذلك عن رضاهم ومدى البدنية الترية مادة بدرس أهتمامهم مدى يعكس وبالتالى السواء د على والمعلمة

 خطوة التخطيط أن على يثقون المعلمين أكثر أن الى(2004) ريان فكرى اليه أشارت ما مع ذلك ويتفق ، به يقومون
 في والشك والخلط ، قدر، حق التخطيط الى الحاجة لايقدر المعلمين بعض أن غير ، فعالا التدرس يكون كى ضرورية

 خمسة هناك أن الى(1998 عبدالحميد) جابر يشير كما(86:296). المعلمين هولاء بين نراه الذى ، التخطيط أهمية

 التخطيط ، الدرسي الفصل تخطيط ، الوحدة تخطيط ، الأسبوعي التخطيط ، اليومي التخطيط وهى للتخطيط مستويات

 ، التخطيط أهداف: وهى عناصر أرعة الى الخمسة المستويات هذه من مستوى كل في يلتفت أن المعلم وعلى ، السنوي
:26). التخطيط فاعلية على الحكم يثم أساسها على التى ولمحكات ، الخطة شكل أو وصيغة ، المعلومات ومصادر

 يقوم التى المعايير أهم من أن(128)(1998) برولدي دراسة نتائج مع(33) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(235

. التخطيط هو التدرس أثناء المعلم بها
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 للتدريس: التخطيط الربع: المحور
 )قبل لتدرس التخطيط على المعلم قدرة

. التنفيذ عن رضي فيه يكون بشكل
 الدرس قبل: أولاً

(34) جدول

 الأداء له تضمن بصور: الدرس أداء( -بعد -أثناء

 ٠ا-٠٠-•

•٠-
 ى ا،
 لعد]

 الربع بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات
 الدرس( /قبل للتدريس )التخطيط

٠1٤٥/٨١٤ا٠٤ ­ا
١٢ا ١-٠٠/٠١٠١٠١٠٠١٠

١٦١٠-٠١٠١/٠١٠٠ ­١
 /-ا٠٠ا٠٠١٠١٠٠١٠١٠١٠

١٠ /-١-ا-٠١٠١٠٠٠ ١-
 ا٥=ا اخخه» لتق١ ا٠م ا٠٠٨١ عد ا يم ا ا، 1و ٠ا-٠٠٠١٠١٠٠١٠٠

١٠-٠١٠١٠٠٠١٠٠٠٠
٠١٠/١٠١٠١٠/٠١٠/٠٠

-١-١ -١-٠٠٠٠١٠١٠ ١
/١-٠١٠٠١-٠٠١٠

٢٤ا -١=٠١١٠٠-١٠-٠/٠١٠
١٠١١-٠٠٠١٠٠١٠١٠١ ­١

٠١٦١٠٠١//٠١٠١٠١٥١٠١٠  ا٥رخ1 جو٦ا ا٠وهي ا ودا٠«ا -ا ا و ة ا [حر
 د٥ا خن خذ٤ا٢٤خ1 ٢ا٠٨٤ ي لموالية

 ا٥= اخ±٤3٨« ١٦٠ا٠١٥ ن»] 1عة
 ر٠٥ا٠٠ ع»، ا» [ت
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 /قبل لتدرس )التخطيط بمحور الخاصة للعبارت الإجمالي الموزون الحسابي الوسط قيمة ان(34) جدول من يتضح

 في المعلمين أداء كفاءة مستوى أن ذلك على ويدل ،(0.88) قدر، معياري وبانحرف(3.60) بلغ البث لعينة الدرس(
(24%) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(65) وبنسبة ، جيدة بدرجة كان المجال هذا

 المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(76) بنسبة الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما فقط،

 في المتوفرة الإمكانات ضوء في البدنية التزية لدرس التعليمية الأنشطة )يحدد إلى تشير التي(1) رقم لعبارة(4.40 هو)
 لدقة للتلاميذ الأدائية المستويات سجل )يعد إلى تشير التي(11) رقم للعبارة مرجح متوسط أقل كان حين في المدرسة(،

 والمعلمه المعلم أهتمام مدى يعنى وهذا(.2.53) المرجح المتوسط بلغ حيث المستهدفة( للمهارات طبقاً التلاميذ أداء متابعة

 ، التنفيذ أثناء الأكمل الوجه وعلى المطلوبة بالصور: الدرس وإظهار لدرس الجيد الإعداد خلال من البدنية الترية بدرس

 بعض أن إلا لتدرس, التخطيط أهمية من الرغم وعلى أنه الى(2003) الفتلاوي سهيلة اليه أشارت ما مع ذلك ويتفق
 المدرسي المنهج أن أساس على ريهم في مسددين مضمون, بلا وشكلا مظهراً إياه معتبراً به, القيام عن يعزف المعلمين

1998) برودى دراسة نتائج مع(34) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(.47:192 لهم) خطة أيديهم بين الذي المعد

 العلمية المادة أختيار- الدرس أعداد هى المعلم عليها يقوم أن يجب التى المعايير من أن الى(128)(
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 للتدريس التخطيط الربع: المحور

 ٣ي

 دك ير، لمعفنة لعارت عر بمد عينة بة «ة أ]ى"ووسعيه
 الدرس( أثناء/ للدرس )التخطيط

 ٤]-٠٠٠ا ءLLLE [ت
١٠٠ ا٠ا٠١٠٠١٠

 ٤] ٠ا.٥٠١٠٠٠١٠/٠[
١٢-٠٠٨ا٥ا٠١١٠-

 ا-ق]٩٤ ا٤ اخوة٤ذخ[٠٨٨١٩ ٥»١»ا -١-/-٠--ا٠٠ ١/­١-
 -ا-]٥٠٠١٠٠/٠ر٥٠١٠[
-]٠أ٠٠أ٤٥٠/٠ ت [ت
 ا٠٠٠//٠ILL٠ [ت

١٠١٠١٠٠//٠T٥١٤/٠
]0٠٠٠ ا آII [ت

 -٠-٠-ا١-١-٠٠-/٠/٠/٠
 ارل٥] ا+٢٠١±ي٤»٣١٤١١١١07

 ا٠٠ =ا٠ ا٠//TLLE [ت
 الهاءرل٥] اة٤ا اتخخ٠ ا» د١٠ ا٩ا
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 ا١١١ ا١ ا١١
]٠٥٠١٠٠/٠/٠/٠/٠٠ ا
]-٠١٠١٠ا ت٠٠[

 /2ا٠٠٠١٠٠١٠٠ا-١٠١
 -١٠/-٠--ا١٠٠-//١
]-٠٠٠ ا٥٠1٠L ت

[-٠٠٥­٠٠
 -١-/-٠--ا١٠-١

]٣ ا٥٠٠/٠/٠٥ ت
] ١-١-٠٠ ا٠ ء اله٠ ت
--/]٠٠١٠٠1\٦ا٠/ [ت

 ١٠:-ا٠١٠١٠٠٠١٠١٠١٠/٠
[-٠١٠--٠-٠

 ااءرل٥ا٥ا اخذ خخخ ا٥ا اان٦ ا اة٥ا --ا٠٠٠//٠/­
 ا-ه] ا#»mخ ا٢٦»ا± ا ة٠١»1 ا /ء+١ا
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 ا١١١ ا١ ا١١
 ا-ه] اجو»٠٨ح ا٢وت٦aI»١ ا٣١٩١١٠ ١»
 اءره] ا+»٠ ث± »ن١١٢ عد ة٠١1٦1

٠٠٠٠١٢٤٠/٠ ء٠١٠ا ١-١-
[-٠٠٠-٠--٥

=]٠أ٠٠١٠/٠٥٤٠-[
 ٠٠٢ا٠١٠١٠/٠٠١٠٠٠ ­١
 :-ا٠١٠٠٠٠٠١٠/٠ ا٠١ ١-
 ا٠١٠٠ /ه/٠/٠/٠٠ م

 [د]٠
-
•-٠،

 أثناء/ للدرس )التخطيط بمحور الخاصة للعبارت الإجمالي الموزون الحسابي الوسط قيمة ان(35) جدول من يتضح

 هذا في المعلمين أداء كفاءة مستوى أن على ويدل ،(0.85) قدر، معياري وبانحراف(3.71) بلغ البث لعينة الدرس(
 فقط،%(23) بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(68) وبنسبة جيدة، بدرجة كان المجال

(4.27 هو) المحور هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(77 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما

 )أحافظ و مقبول( بشكل التلاميذ أمام عملياً الراضية المهارات )أؤدي إلى تشيران ألني(18،4) أرقام العباري عن

 آلي(27 ،26) أرقام العباري عد مرجح متوسط أقل كان حين في ، الدرس( أثناء وانتباههم التلاميذ اهتمام على

 كطريقة الموجه الاستكشاف عملية )يستخدم (و الدرس تنفيذ عند المهارة لتطبيق المرجعية البطاقات )يستخدم إلى تشيران
 المعلم أهتمام مدى يعنى وهذا(.3 لهما) المرجح المتوسط بلغ حيث المستهدفة( التعليمية الأهداف لتحقيق التدرس طرق من

 التلاميذ الى المعلومة ايصال من يتمكن حتى الدرس تسبق التى لتدرس( -التخطيط العام )التخطيط بمتطلبات ولمعلمه

 اليوم أثناء دراسته المقرر المنهاج تنفيذ أن(2006) زرن ليلي اليه أشارت ما مع ذلك ويتفق. وسريعة سهلة بصورة

 وأن المدرسة تلاميذ لجميع ،الخبرت الدروس هذه تقدم أن ويجب ، الدروس هذه حضور التلاميذ على ويتحتم ، الدراسي
 اوجه المنهاج هذا ويضم%5:10 بين ما يناسب للخواص بمنهاج وتستكمل ، أفردها من%90:95 بين ما تناسب

 شل أو القلب مرض مثل العادى المنهاج أنشطة في الأشترك من الصحية حالتهم تمكنهم لا الذين للتلاميذ الملائم النشاط
 فيها النجاح من درجة يحقق وأن خبرته مع تفاعل أن متعلم لكل الفرصة يتيح أن ذلك من والهدف. غيرها أو الأطفال

 منهاج أهداف تحقيق عام، بوجه الدنية الترية دروس وتستهدف. والرياضية الحركية للأنشطة الممارسة أستمرر الى يدفعه
 الجدو في البدنية الترية منهاج لتنفيذ ويتحدد والأجتماعية والمهارة والوجدانية ولعقلية البدنية النواحى من البدنية الترية
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 مع(35) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(143-92:142) التعليمية المراحل لمخلف أسبوعياً درسان المدرسي

 المادة- الدرس أعداد هى المعلم عليها يقوم أن يجب التى المعايير من أن الى(128)(1998) برودى درسة نتائج
. الأهداف تحقيق -مدى الفصل -تنظيم الفصل -ضبط التدرس -أساليب الدرس -تقديم العلمية
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 للدرس التخطيط الربع: المحور
 الدرس بعد: ثالثاً

 الربع بالمحور المتعلقة العبارات على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(36) جدول

 الدرس( بعد/ للدرس )التخطيط

 و د
9 ا

٦·1

 ي:ا٠٠٠٠ ا-ا،
147

 الإجمالي

 الإحصائية المعالجات
 ت

•--٠
٠
•٠٠٠،،

٠١٠١٠/٠١٠١٤٠١٠٠١٠/٠١٠
[-٠/٠/٠٠٠/٠L-٠]

]-[٠ أ-٠٠٠١٠ [ت٠-[
 ر-ا]٠1٠٥٠٠ -ا

 -٠ا/إ/جزا٠٠
 :-ا ١-ا٠ -ا،٠١٠ا٠١ ­١

 ٠٤]٠٠٠٠٠١٠ا٠١٠١٠
 موفق :-ا ١-ا٠٠ -ا٠١٠١١٠ ١-

 ٠:=]٠٠ اء،٠٠ اء٠١٠٠
٠١٠١٠/٠١٢٤٠١٠١٠/٠٠١٠٠

 موفق ٠ا٠ مد٠٠٠٠ ا٠١٥١١٠٠

 موفق :-ا٠ا٠٠١ إ٠١٠١٠-١٠

١٤:٠١ ٠-٠١٠-/٠٠٠٠٠



 بعد/ للدرس )التخطيط بمحو الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون الحسابي الوسط قيمة ان(36) جدول من يتضح

 أفراد دى المعلمين أداء كفاءة مستوى أن على ويد ،(1.19) قدر، معياري وبانحراف(2.99) بلغ البث لعينة الدرس(
 إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(50) وبنسبة متوسطة بدرجة كان الدرس بعد التخطيط في البحث عينة

 مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(60) بنسبة الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما ،%(40) بلغ العينة أفراد

 الدرس سير عن الموجه توجيهات من )يستفد إلى تشير التي(2) رقم العبار: عن(4.05) هو المحو هذا لعبارات

 السجلات )يستخدم إلى تشير (التي11 رقم) العبارة عند مرجح متوسط أقل كان حين في تنفيذها(، على والحرص
 مهام المعلم على أن يعنى وهذا(.2.45) المرجح المتوسط بلغ حيث الصف( تلاميذ من تلاميذ كل تقدم تبين التي التقويمية

 خلالها من الحكم يتم بحيث وتنفيذه للدرس الأعداد عن أهميتها لاتقل الدرس أنتهاء بعد حتى ومتابعتها بها القيام عليه يجب

 التقويم خبراء معظم أن(1998) عبدالحميد جابر اليه أشار ما مع ذلك ويتفق ، ودركه للدرس التلاميذ فهم مدى على

 القيام ويير ، التقويم أستخدام كيفية على هذا ويتوقف النهائية أو التجميعية والتقويمات التكوينية التقويمات عن يتحدثون
 على لمساعدتهم وبمهارتهم القبلية تلاميذهم بمعرفة المعلمين تعرف ويستهدف ، أثناءه أو التعلم قبل التكويني بالتقويم
 التلاميذ تقيم مثل مسائل عن أحكام لأصدار التكويني التقويم من المسقاة المعلومات وتستخدم ، التدرس تخطيط عملية

 مدى وبيان تلخيص وهدفه ، التعليمية الأستزتيجيات وأختيار التعليمية، الوحدات أو الدروس وتخطيط ، مجموعات الى

 التقويمات وتصمم ، التعلم أهداف من لمجموعة بالنسبة معلم أداء أو التلاميذ من مجموعة أو ، معين تلميذ أداء جودة
 من عليها الحصول ثم التى المعلومات المعلمون ويستخدم ، الأنجازت عن أحكام أصدار يمكن بحيث النهائية أو التجميعية

 المستخلصة النتائج وتتفق(26:264.) أدائهم مستوى عن مدرسيه تقارير ولكتابة التلاميذ درجات لتحديد النهائي التقويم

 الأنشطة وأختيار ، التقويم من الهدف تحديد بضرورة أوصت التى(128)(1998) برودي دراسة مع(36) جدول من

. موضوعية بصورة التقويم هذا لأجراء المساعدة
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 المهني: النمو الخامس: المحور
. الزملاء مع والمعلومات للأء وتبادل حديثة وعملية علمية معلومات من يستد لما المعلم مواكبة مدى

 الخامس بالمحور المتعلقة العبارت على البحث عينة لاستجابة الإحصائية المعالجات(37) جدول
 المهني( )النمو

 الوا ا٤ة٠٨ _٤ا٤» ة عد عد+ لن
 ا1ءرلها٩ا٥ر5خ٤و٦ مي1 ا٨م اعدا ا»

-]-٠٠/٠ ا٠٠ ا­
-١٤:٠١٠-٠٠٠٠٠/ ١­١-١-١

 -١٠:٤ا٠٠٠٠ ا٠١-١٠ ­١/
 -١٠:٤ا٠٠٠٠١٠١٠/٠١٠

] ا=٠٠٠٠٢[-LL٠ [ت
 -١٠:٤ا ١-٠١٠/٠١-٠٠٠

 موفق -ا٤٠٠ ا٠٠٠٠١ س٠١٠١٠ ­١

[ -٠١٠٠/٠١٠٠٠٠/٠١٤٠ ١
 ا٠ا د٠١٠٠٠٠٠١٠١٠
٥L/ا=٠-٠١٠١٠- [

 -١٠:٤ا٠١٠٠٠١٠١٠١٠
 ٤]٠ /ة٠ا٠١ سد
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 لعينة المهني( بمحور)النمو الخاصة للعبارات الإجمالي الموزون الحسابي الوسط قيمة ان(37) جدول من يتضح

 البحث عينة أفراد دى المعلمين أداء كفاءة مستوى أن على ويدل (،1.13) قدر، معياري وبانحراف(3.38) بلغ البحث
 بلغ العينة أفراد إجابات في الاختلاف معامل أن يلاحظ كما ،%(60) وبنسبة ، متوسطة بدرجة كان المهني النمو في

 هذا لعبارات مرجح متوسط أعلى أن يلاحظ كما%(67 بنسبة) الإجابات في تجانس هناك أن يعني مما فقط،%(33)

 متوسط أقل كان حين في المعرفية(، قدراتي بتحسين )يقوم إلى تشير (التي1) رقم العبارة عن(4.07 هو) المحور
 وهذا(.2.16) المرجح المتوسط بلغ حيث بالمدرسة( راضية مكتبة )يؤسس إلى تشير التي(9) رقم العبار: عد مرجح
 يتعدى بل التدرس لمهنة والتأهيل الدراسة أثناء يتعلمها التى المعلومات على لايتوقف للدرس الجد المعلم أداء أن يعنى
 عملية على يساعده مما اليه الموجه التوجيهات من الأستفاذة ومدى الخدمة أثناء به الأهتمام مدى الى تصل بحيث ذلك

 التنمية فرص اتاحة أن الى(2009) سليمان وسعيد بدران شبل اليه أشار ما مع ذلك ويتفق. المستمر المهنى النمو
 أهم من باتت كونها عن فضلا وأساليبها ومسارتها مصادرها وتنويع مجالاتها وتوسيع المعلمين لجميع المتكاملة المهنية

 التطوير دواعي تستوجب التى الحتمية الأمور من أضت فأنها ، التعليمي للنظام الشاملة الجودة تحقيق ومعايير شروط

 المجالات كافة في المذهلة التطورات لمقتضيات الفورة الأستجابة على قدرة أكثر ليكون التعليمي للنظام والشامل المستمر
 متلاحقة تبدلات من ذلك يستلزم وما ومتطاباته الفعال التعلم أهداف في سريعة تغيرت من تفرضه وما والتكنولوجية العلمية

Yost &  وخرون يوست دراسة نتائج مع(37) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(51:267). وبيئته شروطه في
et al(2009)(171)التدرس كان كلما للمعلم المهنية الصفات لتنمية أكبر وقتاً خصصنا كلما أنه الى توصت والتى 
 أفضل. التلاميذ وتحصيل فعالية, أكثر
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 المتوسط وفق تنازيا مرتبة الموجهين قبل من التدريسي الأداء مستوى حول العينة أفراد تقييم(38) جدول

 العام الاتجاه ا النسبي الوزن ا معامل الانحراف المتوسط ا ت
 المحور

 الاختلاف المعياري المرجح

 بشدة موفق/%82%4.270.7317 المعلم سلوكيات1
 موفق%74%3.940.359 المعلم علاقات2
 م٠٠ موفق67%17%3.690.63 العا التخطط3

 موفق61%28%3.430.97 للتدريس التخطيط4
 ما حد الى60%33%3.381.13 المهني النمو5

 موفق69%20%3.740.76 الاجمالي

 التدريسي الاداء مستوى

 العام التخطيط للتدريس التخطيط المهني النمو

 المجال

4.27
4.5
4
3.5
3

32.5

2 لا

1.5
1
0.5
0

 المطم علاقات المطم سلوكيات

 التدريسي الأداء مستوى حول العينة لأفراد الموجهين تقييم(9) شكل

 المتوسط وفق تنازليا مرتبة
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 على التعرف وهو البث من الثالث الهدف الباحث حقق قد(37-31) أرقام الجداول من المسخلصة النتائج على ويناء

 نتائج فان عليه طرابلس مدينة في الأساسي التعليم مرطة بمدارس البدنية التربية معلمي لدى التدريسي الأداء مستوى

 الأساسي التعليم مرطة بمدارس الموجهين قبل من البدنية التزية معلمي ى التدرسي الأداء مستوى تقييم ان تبين البث
 على ويدل ،(0.76) قدر، معياري وبانحرف(3.74) بلغ عام بشكل الموزون المرجح المتوسط وفق طزبس مدينة في

 هناك أن إلى يشير مما %(،20) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق )موفق( مستوى

 بمستوى كان البث عينة لأفرد التدرسي الأداء مستوى ان يعني مما ، الدراسة عينة إجابات بين%(80 بنسبة) تجانساً
. جد

 المرجح المتوسط وفق( المعلم )سلوكيات الأول المحور جاء فقد التدرسي الأداء لمحاور التنازي الترتب بشأن

 مقياس وفق بشدة( )موافق مستوى على ويدل ،(0.73) قدر، معياري وبانحراف(4.27) بلغ حيث عام بشكل الموزون
 إجابات بين%(83 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،17) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت

 وبانحراف(3.94) بلغ حيث عام بشكل الموزون المرجح المتوسط وفق المعلم( )علاقات الثاني المحور ثم ، البحث عينة
 الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق )موافق( مستوى على ويدل ،(0.35) قدر، معياري

 وفق العام( )التخطيط الثالث المحور ثم ، البحث عينة إجابات بين%(91 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،9)

 وفق )موافق( مستوى على ويدل ،(0.63) قدر، معياري وانحرف(3.69) بلغ حيث عام بشكل الموزون المرجح المتوسط
 بين%(83 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،17) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس

(3.43) بلغ حيث عام بشكل الموزون المرجح المتوسط وفق للتدرس( التخطيط الربع) المحور ثم ، البحث عينة إجابات

 معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي لبكرت مقياس وفق )موافق( مستوى على ويدل ،(0.97) قدر، معياري وبانحرف
 )النمو الخامس المحور ثم ، البحث عينة إجابات بين%(72 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،28) الاختلاف

 مستو على ويدل ،(1.13) قدر، معياري وبانحرف(3.38) بلغ حيث عام بشكل الموزون المرجح المتوسط وفق( المهني
 تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،33) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق )موافق(

 البحث عينة إجابات بين%(67 بنسبة)
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 الخبرة ، )الجنس متغير وفق الوظيفي الرضا لمستوى البحث عينة استجابة متوسطات بين الفروق -دلالة خامساً

 ؟. المؤهل( ، التدريسية

 مستوى حول العينة افراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(39) جدول

(270= )ن الجنس متغير وفق الوظيفي الرضا

 العدد الجنس المحور
 الانحراف المتوسط

t  قيمة
 مستوى درجات

 النتيجة
 الدلالة الحرية المعياري الحسابي

١- لتر. الدنة بة على أنحا' ١ لفرو جي1044.230.52 ذكر7 قد معلم  عير ى ل٠٠٠٠ ل
0.082680.60

 دالة1664.230.54 انشى الوظيفة مسئوليات
 عير ى١ لفرى جي1044.170.470.120.76 ذكر جانب من المعنوي ولتقدير الاعتراف

268
 دالة1664.160.49 انشى ولزملاء الرؤساء

١ لفرو جي1043.880.520.130.80 ذكر
١-٠١ بالأ ستفز ا"لتمد ١268· لشعور

 عير ى
 .ن رو منو ،

 دالة1663.890.53 انشى
١ لفرى جي1042.500.490.310.96 ذكر

268-١ مادة ، تد طعة لتر. الدنة بة
 عير ى

٠٠٠ )ر٠٠
 دالة1662.520.49 انشى
١ لفرو جي1042.310.390.570.43 ذكر

268 الشهري الدخل
 عير ى

 دالة1662.340.38 انشى
١ لفرو جي1043.000.530.640.52 ذكر

268 المجتمع في المهنة مكانة
 عير ى

 دالة1663.050.54 انشى
١ لفرو جي1043.700.460.61 ذكر

0.11268' اف الأ طبعة لتو حنه
 عير ى

٠٠ و سل٠٠
 دالة1663.700.44 انشى
 عير ى١ لفرى جي1043.400.30 ذكر

0.382680.70 الإجمالي
 دالة1663.410.31 انشى

1.96(=0.05 دلالة) مستوى وعد(270) حرية درجة عند "الجدولية ت قيمة"

 دالة فروق وجود عدم يعني مما "الجدولية ت قيمة" من أصغر "المحسوبة ت قيمة" أن(39) جدول من يتضح
. الجنس لمتغير تبعاً الوظيفي الرضا مستوى حول البحث عينة إجابات متوسطي بين إحصائيا

 متكافئة الوظيفي رضائهم نحو أتجاهاتهم وأن متساو الوظيفي الرضا تجاه والمعلمات المعلمين استجابات أن يعني وهذا

 أذ ، المهنة هذه في العمل متطلبات وتطابق التدرس مهنة طبيعة أن الى ذلك ويعود. البحث قد المحاور جميع في وذلك
 فتح الى ذلك يرجع ورما ، فئاته بمختلف المجتمع وتقدير بأحتزم المراة حظت حيث ، تتلاشى الجنسين بين الفروق بدات

 الرعاية نفس يتلقيان فكلاهما انتى أم ذكراً كونه البشري الكائن الى النظرة وأختفاء والأنات الذكور من لكل التعليم أبواب

 أرتباطيه أكثر يكونون مؤسسة أى في العاملين أن الى(1997) الشيخ سوسن اليه أشارت ما مع ذلك ويتفق ، والمعاملة
 العائد وليس العمل مصدر، يكون عندما الشعور هذا ويز:اد ، عملهم عن بالرضا يشعرون عندما للأنجاز ودافعية وكفاءة

) Brown  براون دراسة نتائج مع(39) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(49:265.) الوظيفة وراء من المادى
. الوظيفي والرضا الجنس بين احصائياً دالة علاقة لاتود أنه في(127)(2001
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 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(40) جدول

 التدريسية( متغير)الخبرة وفق الوظيفي الرضا

 العدد التدريسية الخبرة المحور
 الانحراف المتوسط

 ف قيمة
 مستوى

 الدلالة المعياري الحسابي
554.290.51 سنوت10 الى سنة من

 على البدنية التربية معلم قدرة
914.250.530.6340.531 سنة20-11 من

٠ .)مسلو, ا 'لمات أنحا· لو ظنفة
1244.200.53 سنة20 من اكثر

554.130.49 سنوت10 الى سنة من
 من المعنوي ولتقدير الاعتراف

0.2300.795
 ولزملاء الرؤساء جانب

914.180.44 سنة20-11 من

1244.180.51 سنة20 من اكثر

553.860.50 سنوت10 الى سنة من

913.890.560.0840.919 سنة20-11 من ولاستقرار بالأمن الشعور
1243.890.52 سنة20 من اكثر ا"لتمد . و

552.460.41 سنوت10 الى سنة من
 التربية مادة تدريس طبيعة

912.580.511.3970.249 سنة20-11 من
 البدنية

1242.480.50 سنة20 من اكثر

552.330.39 سنوت10 الى سنة من

912.340.380.0520.949 سنة20-11 من الشهري الدخل

1242.330.38 سنة20 من اكثر

553.120.48 سنوت10 الى سنة من

913.060.581.7540.175 سنة20-11 من المجتمع في المهنة مكانة

1242.970.52 سنة20 من اكثر

553.670.45 سنوت10 الى سنة من

913.720.460.2820.754 سنة20-11 من' اف الأ طبعة لتو حنه ٠٠ و سل٠٠

1243.700.44 سنة20 من اكثر

553.410.29 سنوت10 الى سنة من

913.430.310.4540.636 سنة20-11 من الإجمالي

1243.390.31 سنة20 من اكثر
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 ذات فروق وجود عدم يعني مما المجالات جميع في(0.05) من أكبر الدلالة مستوى قيمة ان(40) جدول من يتضح

 أن يعني وهذا التدرسسية(. متغير)الخبرة وفق الوظيفي الرضا مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين إحصائية دلالة
 أنه يعنى مما متكافئة الوظيفي رضائهم نحو أتجاهاتهم وأن متساوي الوظيفي الرضا تجاه والمعلمات المعلمين استجابات

 مع ذلك ويتفق. البحث قيد المحاور جميع في وذلك البحث عينة دى الوظيفي الرضا مستوى على التدريسية للخبرة لاثاتير
 وطبيعتها المهنة عن النظر بغض العمل عن الرضا زيادة على العمل عند أن الى(2003) الخولي محمد اليه أشار ما

 المهنة -أختيار التالية النقاط تحقيق على بالعمل الأيجابي السلوك بتعزز النفسية الصحة مجال في المختصون ينصح
 نتائج مع(40) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(2:174). الشخصية -والخبزت المهنية للقدرات وفقاً المناسبة

 الوظيفي والرضا الخبرة سنوات بين احصائياً دالة علاقة لاتوجد أنه فيBrown(2001)(127) بزون دراسة
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 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(41) جدول

 متغير)المؤهل( وفق الوظيفي الرضا

 العدد المؤهل المحور
 الانحراف المتوسط

 ف قيمة
 مستوى

 الدلالة المعياري الحسابي
1044.260.50 متوسط دبلوم

 على البدنية التربية معلم قدرة
254.120.530.630.53 عالي دبلوم

٠141 لمسدو, ء ا 'لمات أنحا· لو ظنفة 4.230.55 بكالوريوس

1044.190.46 متوسط دبلوم
 من المعنوي ولتقدير الاعتراف

254.130.520.290.75 عالي دبلوم
 ولزملاء الرؤساء جانب

1414.150.49 بكالوريوس

1043.900.53 متوسط دبلوم
 ولاستقرار بالأمن الشعور

253.770.580.650.52 عالي دبلوم
141. و ا"لتمد 3.890.52 بكالوريوس

1042.480.47 متوسط دبلوم
 التربية مادة تدريس طبيعة

252.490.510.350.70 عالي دبلوم
 البدنية

1412.530.50 بكالوريوس

1042.320.39 متوسط دبلوم

252.240.450.950.39 عالي دبلوم الشهري الدخل

1412.350.36 بكالوريوس

1043.010.53 متوسط دبلوم

252.800.503.160.04 عالي دبلوم المجتمع في المهنة مكانة

1413.090.54 بكالوريوس

1043.690.46 متوسط دبلوم

253.600.470.870.42 عالي دبلوم' اف الا" طبعة لتو حد ٠٠ و سل٠٠

1413.730.44 بكالوريوس

1043.410.300.21 متوسط دبلوم
1.59

253.310.33 عالي دبلوم الإجمالي

1413.430.30 بكالوريوس

 إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم يعني مما(0.05) من أكبر الدلالة مستوى قيمة ان(4l) جدول من يتضح

 متغير)المؤهل(. وفق الوظيفي الرضا مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين
 متكافئة الوظيفي رضائهم نحو أتجاهاتهم وأن متساوي الوظيفي الرضا تجاه والمعلمات المعلمين استجابات أن يعني وهذا
 ويتفق. البحث قيد المحاور جميع في وذلك البحث عينة دى الوظيفي الرضا على العلمي للمؤهل ثاتير لا أنه يعنى مما
 تسعى التى المجتمعات في وسلوكاً فكراً بالأنسان الأهتمام ينبغي أن الى(1992) الشيباني عمر اليه أشار ما مع ذلك
 المجتمع معليير وفق واستعدادتهم قدرتهم مع يتناسب بما كافة لأفراده المناسب التعليم توفير خلال من ، ولتقدم التنمية الى

157



 فيBrown(2001()127) براون دراسة نتائج مع(39) جدول من المستخلصة النتائج وتتفق(79:69). وقيمه
 الوظيفي والرضا العلمي المؤهل بين احصائياً دالة علاقة لاتوجد أنه
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 ، )الجنس متغير وفق التدريسي الأداء مستوى حول الدرسة عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة- سادساً

 المؤهل( ، التدريسية الخبرة

 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(42) جدول
(270= )ن الجنس متغير وفق التدريسي الأداء

 العدد الجنس المحور
 الانحراف المتوسط

 الحسابي
t  قيمة

 مستوى درجات

 الدلالة الحرية المعياري
 النتحة

104 ذكر

 ن٥

 المعلم علاقات
3.950.35

1663.94 ة٠١
 الفروق0.19268

0.35 ى
0.85

 المعلم سلوكيات
1044.280.74 ذكر

 دالة غير

1664.26 ة٠١
 الفروق0.16268

0.74 بى
0.87

 العا التخطط
1043.690.63 ذكر

 دالة غير

1663.68 ة٠١ م٠٠
 الفروق0.14268

0.63 ى
0.89

١- لتخطط للتد
1043.440.96 ذكر

 دالة غير

 )ير٠
1663.420.15 ة٠١

 الفروق

0.962680.88 بى

 المهني النمو
1043.401.13 ذكر

 دالة غير

1663.37 ة٠١
0.25268

 الفروق

1.15 ى
0.80

 الإجمالي
1043.660.74 ذكر

 دالة غير

1663.65 ة٠١
 الفروق0.19268

0.75 بى
0.85

 دالة غير

1.96(=0.05 دلالة) مستوى وعد(270) حرية درجة عند "الجدولية ت قيمة"

 دالة فروق تود لا يعني مما "الجدولية ت قيمة من أصغر "المحسوبة ت قيمة" أن(42) جدول من يتضح
 استجابات أن يعني وهذا. الجنس لمتغير تبعاً التدرسي الأداء مستوى حو البحث عينة إجابات متوسطي بين إحصائيا

 البحث عينة دى التدريسي الأداء على للجنس ثاتير لا أنه يعنى مما متكافئة التدرسي الأداء تجاه ولمعلمات المعلمين

 المعلمين مستوى أن من المدرسية والأدار: التعليمية الأدارة دى بالأرتياح ينعت مما. البحث قد المحاور جميع في وذلك
 وخاصة المدارس أغلب أن حيث الجداول توزيع عد المدرسة أدار: يعين جد بشكل البدنية الترية درس أداء في والمعلمات

 أشار ما مع ذلك ويتفق. للأنات وأخزى ذكور لفصول تقسيمهم أمكانية وعدم الجنسين بن مخلطة مدارس هى الرف في

 وكليات بمعاهد القبول سياسة رسم من لاد ، والمعلمات المعلمين لأعداد التخطيط أن الى(2002) عصمت أبراهيم اليه
 بأحتياجات الخاصة الأحصائية البيانات بدراسة وذلك ، للتعليم الفعلية الأحتياجات ضوء في والمعلمات المعلمين أعداد

 مع مقارنة العمل سوق في بهم الدفع المزاد وتخصصات ولجنس العدد تحديد بقصد ولمعلمات المعلمين من الدولة

(82:3.) الأحتياج
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 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(43) جدول

 التدريسية( متغير)الخبرة وفق التدريسي الأداء

 العدد التدريسية الخبرة المحور
 الانحراف المتوسط

 ف قيمة
 مستوى

 الدلالة المعياري الحسابي
553.920.37 سنوت10 الى سنة من

913.920.390.630.53 سنة20-11 من المعلم علاقات

1243.970.32 سنة20 من اكثر

554.090.84 سنوت10 الى سنة من

 سنة20-11 من المعلم سلوكيات
1.940.15

914.300.69

1244.320.71 سنة20 من اكثر

553.550.74 سنوت10 الى سنة من

 سنة20-11 من العا التخطط
1.770.17

913.740.58 م٠٠

1243.710.61 سنة20 من اكثر

553.211.00 سنوت10 الى سنة من

913.540.942.000.14 سنة20-11 من للتدريس التخطيط

1243.450.94 سنة20 من اكثر

553.121.23 سنوت10 الى سنة من

913.461.121.86 سنة20-11 من المهني النمو

124 سنة20 من اكثر
0.16

3.441.09

553.470.81 سنوت10 الى سنة من

913.720.742.040.13 سنة20-11 من الإجمالي

1243.680.72 سنة20 من اكثر

 جميع في(0.05) مستوى عد الجدولية ف قيمة من أكبر المحسوبة ف قيمة ان(43) جدول من يتضح

 وفق التدرسي الأداء مسنوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود يعني مما المجالات

 الخبرة أن يعنى مما متفاوتة التدريسي الأداء تجاه ولمعلمات المعلمين استجابات أن يعني وهذا.. التدريسية( متغير)الخبرة

 في دور التدرسية الخبر: لعامل أن يؤكد مما. البحث قيد المحاور جميع في وذلك التدرسي الأداء على تؤتر التدريسية
 عد والسرور المرح روح المعلم يكسب السنية المرحلة هذه مع التعامل أن أولها عوامل لعدة وذلك البدنية الترية درس أداء
 الدرس أن من(2002) عبدالحميد جابر اليه أشار ما مع ذلك ولايتفق.. عمله أداء عن بالرضا يشعر، مما الدرس تنفيذ

 التى اللحظة وفي الخبرة ذوى الممارسين من يتطلبها التى كتلك المستجدين من المطالب نفس له الذى هو المهن بين وده
 الأكثر زملائهم شأن شأنهم الأجراءات لنفس ويخضعون المعليير بنفس أداؤهم يقدر دراسية حجر: أو المعلمون فيها يدخل

(24:348 خبرة.)
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 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(44) جدول

 متغير)المؤهل( وفق التدريسي الأداء

 العدد المؤهل المحور
 الانحراف المتوسط

 ف قيمة
 مستوى

 الدلالة المعياري الحسابي
1043.950.36 متوسط دبلوم

253.95 عالي دبلوم المعلم علاقات
0.080.92

0.36

1413.930.35 بكالوريوس

1044.260.74 متوسط دبلوم

 المعلم سلوكيات
0.470.63

254.400.64 عالي دبلوم

1414.250.75 بكالوريوس

1043.680.64 متوسط دبلوم

 العا التخطط
0.650.52

253.820.57 عالي دبلوم م٠٠

1413.670.64 بكالوريوس

1043.430.96 متوسط دبلوم

253.540.950.210.81 عالى دبلوم للتدريس التخطيط

1413.410.96 بكالوريوس

1043.401.14 متوسط دبلوم

253.501.140.220.81 عالى دبلوم المهني النمو

1413.351.14 بكالوريوس

1043.660.75 متوسط دبلوم

 الاجمالي
0.300.74

253.760.71 عالى دبلوم

1413.630.75 بكالوريوس

 متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود يعني مما(0.05) من أكبر ف قيمة ان(44) جدول من يتضح

) عصمت أبرهيم اليه أشار ما مع ذلك ويتفق متغير)المؤهل(. وفق التدرسي الأداء مستوى حول العينة أفراد استجابات

 التحليل يتناول أن من لأد ، وتدريهم المعلمين لاعداد سليم تنفيذى وبزنامج ، تخطيطي تفكير أى أن الى(2002
 القطاع في المتوسط التعليم مرطة أو الأساسي التعليم مرطة في كانت سواء عامة بصفة الحالية التدرس لهئيات الوظيفي

 التحليل هذا تقابل التى ولقدرات والاتجاهات والخصائص الصفات تحدد مباشر: ذلك وبلي ، الخاص القطاع أو العام

 الصفات بعض عن الاختيار وسائل يكشف بحيث الاعداد مرطة فى بمكان الأهمية من المعلم أختيار وكيفية ، الوظيفي
 وظائف لشغل والمعلمات المعلمين تعد التى ، ولكليات المعاهد مختلف في لها استعدادات وجود الأقل على أو ، فيه

(81:3.) متقبلاً التدرس أعضاء
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: البحث من الخامس الهدف تحقيق -نتائج سابعاً

 الأساسي التعليم مرحلة بمدارس البدنية التربية معلمي لدى التدريسي ولأداء الوظيفي الرضا بين العلاقة على التعرف
 طرابلس مدينة في

Simple Linear Regression  البسيط الإنحدار تحليل إستخدام تم البحث من الخامس الهدف تحقيق لغرض

Analysisمعامل بإستخدام التدرسي( )الاداء ومتغير الوظيفي( )الرضا متغير بين العلاقة واتجاه قوة على للتعرف 

 والقوة (،T) وإختبار الإنحدار معادلة ضمن الوظيفي والرضا التدرسي الأداء قيمة بين التباين مقدار ولتحديد الإرتباط،
.(F)  إختبار خلال من التفسيرية

 وهمها: المستخدم الانحدار نمو:ج معالم لتقدير اللازمة الشروط توفر من بالتحقق الباحث وقام

Normality Test : - للبواقي الإحتمالي التوزيع إعتدالية

 ، الإنحدار لنموذج الجزية المعنوية أو الكلية المعنوية إختبار عند سواء ،(t واختبار)(F إختبار) من كل إستخدام يتم لكي

 للبواقي. الإحتمالي التوزيع إعتدالية شروط توافر يلزم
Homoscedasticity :  البواقي تجانس إختبار

 بين ذاتي إرتباط وجود حالة في المترتبة الأثار نفس عليه يترتب أن شأنه من الإنحدار نموذج في التباين ثبات عدم إن
 متحيز: التقديرات هذه تصبح وبالتالي ، الحقيقية قيمتها من بأقل مقدر المعيارية الإخطاء تكون حيث ، البواقي

(biasedالأمر) (126:144) صحتها. في مشكوك الإحصائي الإستدلال نتائج يجعل الذي
.Multicollinearity - التفيرة المتغيرات بين خطي ازواج وجود عدم

 تقربا تتجمع النقاط معظم إن يلاحظ حث(10) رقم الشكل خلال من للأخطاء الطبيعي التوزيع من التحقق وتم

 الصفر يساوي بمتوسط طبيعيا تتوزع البواقي أن إلى يشير مما المستقيم الخط بمحاذاة
 تضخم معامل قيمة أن تبين النتائج خلال من التفسيرية المتغيرات بين خطي ازوج وجود عدم من التحقق تم كما

 الخطي. الاز:واج بمشكلة النموذج تأثر عدم الى يشير مما10 عن تزد لا النموذج لمتغيرات(VIF) التباين

 ذ

 للأخطاء الطبيعي التوزيع(10) شكل
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 بشكل تتوزع النقاط إن ويلاحظ(l) رقم الشكل من العشوائي الخطأً تباين تجانس فرضية من التحقق تم كما

 مشكلة من النموذج يعاني لا حث عامة، بصور: التحليل فرضيات توافر على يدل مما الصفر حول متساو أفقي شريط
 العشوائي. الخطاً تباين تجانس عدم

1.5

1

0.5

1 0
 ا»

 د٥
.2 0.5
 ن

-1

-1.5

-2
X

 العشوئي الخطا تباين تجانس(11) شكل
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 التدريسي ولأداء الوظيفي الرضا بين للعلاقة البسيط الانحدار تحليل نتائج(45) جدول

 )الأستبانة( التدريسي الأداء بين الارتباط ومعامل المعياري ولانحرف الحسابي المتوسط(46) جدول

 الوظيفي ولرضا

 ا3ا »ة1 ا يقا-[يمن إ٠١
 والرضا التدرسي الأداء بين(0.92) بلغت طردية ايجابية ارتباطية علاقة وجود(46) جدول من يتضح

 الأداء) متغير في( الوظيفي الرضا) لمتغير أثر هناك أن كما(0.01) مستوى عند احصائية دلالة ذات وهى الوظيفي
 والمعلمات للمعلمين التدرسي الأداء في معنوياً يؤثر الوظيفي الرضا أن الى التحليل نتائج تشير أذ الأستبانة( التدرسي

 أشار ما مع ذلك ولايتفق ، للعينة الوظيفي الرضا مستوى أرتفع التدريسي الأداء مستوى أرتفع كلما أى ، البحث عينة أفراد
 تفتقر التى الشخصية عن تميزها خصائص بعدة تتميز النفسية بالصحة المتمتعة الشخصية أن من(1980 زمن'ن) حامد اليه

 عنه ورضى وتقبلة العمل دخل ما اذا الف. ان أو الوظيفي أو المهني الرضا هى الخصائص أهم ومن النفسية للصحة
 يشعر، هذا فأن العمل يدر، الذى بالدخل ورضى وزملائه مرؤسيه مع أجتماعياً وتوافق وترقى وجاد ونجح فيه و'ستقر

(390-28:386.) وهكذا حلها الى سعى عمل مشكلات صادفته ما وأذا بالسعادة
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X

 التدريسي الاداء و الوظيفي الرضا بين العلاقة(12 شكل)

 والأداء الوظيفي الرضا بين%(13) بلغت ايجابية ارتباطيه علاقة وجود(12) الشكل(46) جدول من يتضح

(.0.05) معنوية مستوى عد إحصائية دلالة ذات وهي التدريسي
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: الملاحظة أداة على البحث بمتغيرات المتعلقة البيانات وتحليل عرض- ثامناً

 البحث: عينة لمفر.ات الديمغرافية الخصائص بعض وصف

: أ-الجنس

39.7

60.3

100.0

29

44

73

 ذكر

 أنثى
 لبين

 الجنس حسب البحث عينة توزيع(47) جدول

 المئوية النسبة ا التكرار ا الجنس

 ثم ،%(63.3) وبنسبة الإناث من البحث عينة لمفردات كانت الأكبر النسبة ان(47) جدول من يتضح
(.39.7%) وبنسبة الذكور من الدراسة عينة لمفردات

٥ ذكر أنثى

 الجنس حسب البحث عينة توزيع(13 شكل)
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 العلمي: ب-المؤهل
 العلمي المؤهل حسب البحث عينة توزيع(48) جدول

 المئوية النسبة التكرر العلمي المؤهل

2939.7 متوسط دبلوم

811.0 عالى دبلوم

3649.3 بكالوريوس

73100.0 المجموع

 يليهم ،%49.3 وبنسبة الجامعي المؤهل ذوي من هم البحث عينة أفرد اغلب ان(48) جدول من يتضح

.11% وبنسبة العالي الدبلوم مؤهلهم كان ممن وأخيراً %،39.7 وبنسبة المتوسط الدبلوم خرجي

 بكالوريوس عالي دبلوم متوسط دبلوم

 العلمي المؤهل حسب البحث عينة توزيع(14 شكل)
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 التدريسية: ج-الخبرة
 التدريسية الخبرة سنوت حسب البحث عينة توزيع(49) جدول

 المئوية النسبة التكرر التدريسية الخبرة سنوت

1824.7 سنوت10 الى سنة من

2838.4 سنة20-11 من

2737.0 سنة20 من اكثر

73100.0 المجموع

11-20 )من من المتوسطة التدرسية الخبر: ذوي من هم البحث عينة أفراد اغلب ان(49) جدول من يتضح
 الخبرة ذوي يليهم ، تقرباً%37 وبنسبة سنة(20 من )اكثر التدرسية خبزتهم من ثم تقرباً،%(38) وبنسبة سنة(

. تقربا%28 وبنسبة سنوات(10 الى سنة )من القليلة التدرسية

٩

 سنة20 من اكثر سنة20-11 من

 الخبرة
 سنوات10 الى سنة من

 التدريسية الخبرة سنوت حسب البحث عينة توزيع(15 شكل)

 وهمها: المستخدم الانحدار نمو:ج معالم لتقدير اللازمة الشروط توفر من بالتحقق الباحث وقام

Normality Test :  للبواقي الإحتمالي التوزيع إعتدالية

 لنموج الجزئية المعنوية أو الكلية المعنوية إخبار عد ،سوء(t واختبار)(F إختبار) من كل إستخدام يتم لكي

 للبواقي. الإحتمالي التوزيع إعتدالية شروط توافر يلزم ، الإنحدار
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Homoscedasticity :  البوقي تجانس إختبار

 إرتباط وجود حالة في المترتبة الأثار نفس عليه يترتب أن شأنه من الإنحدار نموذج في التباين ثبات عدم إن

 متحيز: التقديرات هذه تصبح وبالتالي ، الحقيقية قيمتها من بأقل مقدرة المعيارية الإخطاء تكون حيث ، البواقي بين ذاتي

(biasedالأمر) (126:144) صحتها. في مشكوك الإحصائي الإستدلال نتائج يجعل الذي
.Multicollinearity  التفسيرية المتغيرات بين خطي از.وج وجو: عدم

 تقريا تتجمع النقاط معظم إن يلاحظ حيث(16 رقم) الشكل خلال من للأخطاء الطبيعي التوزيع من التحقق وتم

 الصفر يساوي بمتوسط طبيعيا تتوزع البواقي أن إلى يشير مما المستقيم الخط بمحاذاة
 تضخم معامل قيمة أن تبين النتائج خلال من التفسيرية المتغيرات بين خطي ازواج وجود عدم من التحقق تم كما

 الخطي. الاز:واج بمشكلة النموذج تأثر عدم الى يشير مما10 عن تزد لا النموذج لمتغيرات(VIF) التباين

 للأخطاء الطبيعي التوزيع(16) شكل

 بشكل تتوزع النقاط إن ويلاحظ(17) رقم الشكل من العشوائي الخطأً تباين تجانس فرضية من التحقق تم كما

 من النموذج يعاني لا حيث عامة، بصورة التحليل فرضيات توفر على يدل مما الصفر حول تقربا متساو أفقي شزط
 العشوائي. الخطاً تباين تجانس عدم مشكلة
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 العشوائي الخطأً تباين تجانس(17) شكل

 طزبلس؟ مدينة في

 البحث: تساؤلات عن الإجابة

 عام بشكل الأساسي التعليم مرطة بمدارس البدنية التربية معلمي لدى الوظيفي الرضا مستوى ما

 الوظيفي الرضا مستوى حول العينة أفرد تقييم(50) جدول

 النسبي الوزن ا معامل ا الانحرف ا المتوسط
 المقياس الاختلاف المعياري المرجح

 العام الاتجاه

%58 ما حد الى رضي 9% 0.31 3.30  الوظيفي الرضا

 في الأساسي التعليم مرطة بمدارس البدنية الترية معلمي دى الوظيفي الرضا مستوى ان(50) جدول من يتضح
 مستو على ويدل ،(0.31) قدر، معياري وبانحراف(3.30) بلغ عام بشكل الموزون المرجح الوسط وفق طز'بلس مدينة

 هناك أن إلى يشير مما %(،9) الاختلاف معامل بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق ما( حد الى )رضي
 متوسط. بمستوى إيجابي وظيفي رضا هناك ان يعني مما ، البحث عينة إجابات بين%(91 بنسبة) تجانساً
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 أداة وفق طرابلس مدينة في الأساسي التعليم مرطة بمدارس البدنية التربية معلمي لدى التدريسي الأداء مستوى ما

 المحور

 ؟ البدنية التربية معلم وتقويم ملاحظة

 التدريسي الأداء مستوى حول العينة أفرد تقييم(51) جدول

 الوزن معامل الانحرف المتوسط

 اسبر ا ا« ا اسعيا الرجب

 العام الاتجاه

 جد%71%3.840.4010 التدريسي الأداء

 لدى البدنية الترية معلم وتقويم ملاحظة أداة وفق التدرسي الأداء مستوى تقييم ان(51) جدول من يتضح
 بلغ عام بشكل الموزون المرجح المتوسط وفق طزبس مدينة في الأساسي التعليم مرطة بمدارس الدنية الترية معلمي

 بلغ كما المستخدم، الخماسي ليكرت مقياس وفق جد() مستوى على ويدل ،(0.40) قدر، معياري وبانحراف(3.84)
 مستو ان يعني مما ، البحث عينة إجابات بين%(90 بنسبة) تجانساً هناك أن إلى يشير مما %(،10) الاختلاف معامل

 جد. بمستوى كان البحث عينة لأفراد التدريسي الأداء

 مستوى حول البحث عينة استجابة متوسطات بين(0.05) معنوية مستوى عند احصائية دلالة ذات فروق توجد هل

 ؟. المؤهل( ، التدريسية الخبرة ، متغير)الجنس وفق الوظيفي الرضا

 تم الجنس لمتغير تعزى الوظيفي الرضا مستوى حو البث عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة على للتعرف
: يلي كما النتائج وكات المستقلة للعينات )ت( اختبار استخدام

 مستوى حول العينة افراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(52) جدول

 الجنس متغير وفق الوظيفي الرضا

- ا العدد ا الجنس المقا
 مستوى د حات

t بل ر  قمة
 ا الدلالة

 الحرية- النتيجة

 الوظيفي الرضا
 ب

 دالة غير الفروق ر0.48/٦١/٨3/ ه ا ه٨/
٠٦4n ٩o

1.99(=0.05 دلالة) مستوى وعند(71) حرية درجة عند "الجدولية ت قيمة"

 دالة فروق وجود عم يعني مما "الجدولية قيمة"ت من أصغر "المحسوبة قيمة"ت أن(52) جدول من يتضح

. الجنس لمتغير تعزى الوظيفي الرضا مستوى حول البحث عينة إجابات متوسطي بين إحصائيا

 التباين تحليل استخدام (تم التدريسية )الخبرة متغير وفق البحث عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة على وللتعرف
 يلي: كما النتائج وكات الأحادي
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 مستوى حول العينة أفرد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(53) جدول

 التدريسية( متغير)الخبر وفق الوظيفي الرضا

 العدد التدريسية الخبرة المقياس

18 سنوت10 الى سنة من

 المتوسط

 الحسابي
3.34

 «ه ±ا«د بابه
273.31 سنة20 من اكثر

(0.05) من أكبر الدلالة مستوى قيمة ان(53) جدول من يتضح

 الانحراف

 المعياري
0.24

0.32

0.34

 ف قيمة
 مستوى
 الدلالة

0.380.68

 دلالة ذات فروق وجود عدم يعني مما

 الدرسية(. متغير)الخبر: وفق الوظيفي الرضا مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين إحصائية

 الأحادي التباين تحليل استخدام تم )المؤهل( متغير وفق البحث عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة على ولتعرف
 يلي: كما النتائج وكانت

 مستوى حول العينة أفرد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(54) جدول

 متغير)المؤهل( وفق الوظيفي الرضا

 المقياس

 الوظيفي الرضا

 الانحراف
 ف قيمة

 مستوى

 الدلالة المعياري

2.520.87

 إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم يعني مما(0.05) من أكبر الدلالة مستوى قيمة ان(54) جدول من يتضح
 متغير)المؤهل(. وفق الوظيفي الرضا مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين
 مستوى حول البحث عينة استجابة متوسطات بين(0.05) معنوية مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق توجد هل

 المؤهل(؟ ، التدريسية الخبرة ، متغير)الجنس وفق التدريسي الأداء
 تم الجنس لمتغير تعزى التدريسي الأداء مستوى حول البحث عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة على لتعرف
: يلي كما النتائج وكات المستقلة للعينات )ت( اختبار استخدام

 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(55) جدول

 الجنس متغير وفق التدريسي الأداء

 العدد الجنس المقا
 مستوى درجات قمة

 ر- بل ر
 ا الدلالة

 النتيجة
tالحرية 

 التدريسى الاداء
١· لفروق

710.55 ا0.59/
 عير

٠٦4٨2 9٨  دالة26
1.99(=0.05 دلالة) مستوى وعند(71) حرية درجة عند "الجدولية ت قيمة"
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 دالة فروق وجود عدم يعني مما "الجدولية قيمة"ت من أصغر "المحسوبة قيمة"ت أن(55) جدول من يتضح

. الجنس لمتغير تعزى التدريسي الأداء مستوى حول الدرسة عينة إجابات متوسطي بين إحصائيا
 التباين تحليل استخدام (تم التدريسية )الخبرة متغير وفق الدراسة عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة على وللتعرف
 يلي: كما النتائج وكات الأحادي

 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(56) جدول

 التدريسية( متغير)الخبرة وفق التدريسي الأداء

 مستوى
 الدلالة

0.48

 قيمة

 ف

0.73

 العدد التدريسية الخبرة
 الانحراف المتوسط

 المعياري الحسابي

183.910.33 سنوت10 الى سنة من

283.770.42 سنة20-11 من

273.860.44 سنة20 من اكثر

 المقياس

 التدريسي الاداء

 دلالة ذات فروق وجود عدم يعني مما(0.05) من أكبر الدلالة مستوى قيمة ان(56) جدول من يتضح

 التدريسية(. متغير)الخبرة وفق التدرسي الأداء مستوى حو العينة أفراد استجابات متوسط بين إحصائية

 الأحادي التباين تحليل استخدام تم )المؤهل( متغير وفق البحث عينة استجابة متوسطات بين الفروق دلالة على ولتعرف
 يلي: كما النتائج وكانت

 مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان الأحادي التباين تحليل اختبار نتائج(57) جدول

 متغير)المؤهل( وفق التدريسي الأداء

 الدلالة مستوى

0.082

 ف قيمة

2.59

 المتوسط

 الحسابي
3.95

 المقياس

 التدريسي الاداء

 إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم يعني مما(0.05) من أكبر الدلالة مستوى قيمة ان(57) جدول من يتضح

 متغير)المؤهل(. وفق التدرسي الأداء مستوى حول العينة أفراد استجابات متوسط بين

 وثق التدريسي ولأداء الوظيفي الرضا بين(0.05) معنوية مستوى عند إحصائية دلالة ذات ارتباطيه علاقة توجد هل
 طرابلس مدينة في الأساسي التعليم مرطة بمدارس البدنية التربية معلمي لدى البدنية التربية معلم وتقويم ملاحظة أداة

 ؟
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Simple Linear  البسيط الإنحدار تحليل إستخدام تم الأولى الرئيسية الفرضية عن الإجابة لغرض

Regression Analysisملاحظة أداة وفق التدرسي )الاداء و الوظيفي( )الرضا بين العلاقة واتجاه قوة على للتعرف 

. الإنحدار معادلة ضمن الإرباط، معامل بإستخدام وتقويم(

 ولرضا البدنية التربية معلم وتقويم ملاحظة أداة بين الارتباط ومعامل المعياري ولانحراف الحسابي المتوسط(58) جدول

 الوظيفي

 الارتباط معامل

0.93

 المتغير بي الحسا المتوسط المعياري الانحرف

260.49١24.17/ الوظيفي الرضا

 الترية معلم وتقويم ملاحظة أداة بين(0.93) بلغت طردية ايجابية ارتباطية علاقة وجود(58) جدول من يتضح

 في( الوظيفي الرضا) لمتغير أثر هناك أن كما(0.01) مستوى عد احصائية دلالة ذات وهى الوظيفي والرضا البدنية

 أداة في معنوياً يؤثر الوظيفي الرضا أن الى التحليل نتائج تشير أذ( البدنية الترية معلم وتقويم ملاحظة أداة) متغير
 معلمى وتقويم ملاحظة أداة مستوى أرتفع كلما أى ، البحث عينة أفراد الجنية الترية والمعلمات معلمى وتقويم ملاحظة

 للعينة. الوظيفي الرضا مستوى أرتفع البدنية الترية ومعلمات

 ملاحظة أداة و الأستبانة() التدريسي الأداء بين الارتباط ومعامل المعياري ولانحرف الحسابي المتوسط(59) جدول

 البدنية التربية معلم وتقويم

 الارتباط معامل

0.96

 المعياري الانحرف

10.15

 بي الحسا المتوسط

71.09
 وتقويم ملاحظة أداة

 البدنية التربية معلم

( )الأستبانة خلال من التدريسي الأداء بين(0.96) بلغت ايجابية ارتباطية علاقة وجود(59) جدول من يتضح

(0.01) مستوى عد احصائية دلالة ذات وهى البدنية( الترية معلم وتقويم ملاحظة )وأداة
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 التدريسي ولأداء الوظيفي الرضا بين للعلاقة البسيط الانحدار تحليل نتائج(60) جدول

-٠١٢٠-٠١٠١٠-٠٠٠١٠ ١ 0.457 الوظيفي

 التدريسي الاداء و الوظيفي الرضا بين العلاقة(18 شكل)

 وهي التدريسي والأداء الوظيفي الرضا بين%(98) بلغت ايجابية ارتباطيه علاقة وجود(60) جدول من يتضح
(.0.05) معنوية مستوى عند إحصائية دلالة ذات

 التدريسي الأداء بين الارتباط ومعامل المعياري ولانحرف الحسابي المتوسط(6l) جدول

 الوظيفي ولرضنا

0.98 ١٠٨٢ ٤و ل لذ،ر
] نه ا غه يعبس اه
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 المقياسين: بين المقارنة تاسعاً:
 التدريسي الأداء الدراسة عينة استجابات متوسط بين(0.05) معنوية مستوى عد احصائية دلالة ذات فروق تود هل

. الوظيفي الرضا مقياس على الملاحظة( أداة) البحث عينة استجابة ومتوسط( )الإستبانة

 والثانية الاولى العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(62) جدول

 الوظيفي الرضا متوى حول

 مستوى د حات
•. ا٤ اقيمة العدد ا العينة المقا

 ا الدلالة
 الحريه بل ر النتيجة

341 ا ا الوظيفي الرضا / 2.70  دالة الفروق0.007/
٨٥

1.96(=0.05 دلالة) مستوى وعند(341) حرية درجة عند "الجدولية قيمة"ت

 دالة فروق وجود يعني مما "الجدولية قيمة"ت من أكبر "المحسوبة قيمة"ت أن(62) جدول من يتضح
. )الإستبانة( الاول التطبيق لصالح ولفروق الوظيفي الرضا مستوى حو البحث عينتي إجابات متوسطي بين إحصائيا

4.00

3.00

1
٤

1.0o

،oo
 الاولى العينة الوظيفي الرضا الثانية العينة الوظيفي الرضا

 الوظيفي الرضا مستوى في البحث عينتي متوسطي بين المقارنة(19) شكل
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 )الإستبانة البحث عينة استجابات متوسط بين(0.05) معنوية مستوى عد احصائية دلالة ذات فروق توجد هل•

 التدريسي؟ الاداء مقياسي على( الملاحظة أداة) البحث عينة استجابة ومتوسط(

 الاولى العينة أفراد استجابات متوسط بين الفروق دلالة لبيان المستقلة للعينات )ت( اختبار نتائج(63) جدول

 التدريسي الأداء مستوى حول( الملاحظة أداة) ولثانية )الإستبانة(

 العدد ا العينة المقا
 الانحراف المتوسط

t  قيمة
 مستوى درجات

 الدلالة الحرية المعياري الحسابي بل ر النتيجة
 التدريسي الاداء

2703.650.75 الاولى
 )الأستبانة(

)sا 
 الفروق

3410.41
 دالة معلم وتقويم ملاحظة أداة

733.840.41 الثانية
 الرياضية التربية

1.96(=0.05 دلالة) مستوى وعند(341) حرية درجة عند "الجدولية قيمة"ت

 )بطاقة الثانية اليتة التدريسي اداء الأولي الينة التدريسي اداء
 الملاحظة}

،0o

 التدريسي الاداء مستوى في البحث عينتي متوسطي بين المقاربة(20) شكل

 إحصائيا دالة فروق وجود يعني مما "الجدولية قيمة"ت من أكبر "المحسوبة ت قيمة أن(63) جدول من يتضح

 ملاحظة أداة وفق الثاني التطبيق لصالح ولفروق التدرسي الأداء مستوى حول الدراسة عينتي إجابات متوسطي بين

. البدنية الترية معلم وتقويم
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