
 الثالث الفصل
 البحث إجراءات

 البحث منهج-

 البحث مجتمع-

 البيانات جمع أدوات
 البحث أدوات تطبيق

 الأساسية الدراسة-

 الإحصائية المعالجات-



 الثالث الفصل

 البحث إجراءات
 أدوات البحث، مجتمع ، البحث منهج" في تتمثل والتي البحث عليها اشتمل التي الإجراءات الفصل هذا تناول

". الإحصائية المعالجات الإستبيان، استمارة تقنين البحث،

 البحث: منهج أولا:
 البحث. لطبيعة لملائمته المسحي الوصفي المنهج باستخدام الباحث قام

 البحث: مجتمع ثانيا:
 الانبار بمحافظة والرياضة الشباب مديرية في المختلفة الادارية المستويات في العاملين جميع الباحث استهدف أ-

• التالية الشعب وعاملي ومسؤولي المدير ومعاون المديرية مدير في والمتمثلة العراق بجمهورية

 التربية شعبة الشباب، وفنون الثقافة شعبة والقانونية، والمالية الادارية الشعبة والمتابعة، التنسيق ­شعبة
 والعلاقات، الاعلام شعبة المخازن، شعبة المشاريع، ادارة شعبة الهندسية، الشعبة الاملاك، شعبة والرياضية، البدنية

 ، والذاتية الادارة الشباب، برلمان ، الصغيرة المشاريع ، الاحصاء )وحدة التالية الادارية الوحدات عاملي وجميع
(. القانونية ، الحسابات

 كعينة منهم فردا )؟ا( بعدد الاستعانة وتم ، (فردا١٣٠) البحث مجتمع افراد عدد اجمالى بلغ حيث
 للبحث النهاني المجتمع اصبح وبذلك والثبات الصدق حيث من البحث لاداة العلمية المعاملات لاجراء استطلاعية

: التالي الجدول توزيعها ويوضح فردا(١١٨)

(٣) جدول

 للبحث مجتمع توزيع

 المئوية النسبة الكلي المجتمع

٧,٦٢ و

٢٢,٨\٢٧٨

٨٢٦٩,٤٩

١٠٠%١١٨

 استطلاعية عينة

٢

٦

١٢

 الإدارية البحث مجتمع المستويات

١١ العليا الادارة

٣١ الوسطى الادارة

\٨\٨ التنفذدة ة الادا ٠٠٠ أ

١٣٠ المجموع

 البحث مجتمع اختيار اسلوب ب

 الشباب مديرية في العاملين وجميع المسئولين لفئة العمدية بالطريقة البحث مجتمع باختيار الباحث قام
 العراق. بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة

 المجتمع حجم ج-
 ويوضحها العراق بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية البحث مجتمع افراد تصنيف تم وقد

 التالي الجدول
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 )؟( جدول

 البحث مجتمع أفراد تصنيف

 الشباب مديرية ادارات
 المجموع الأثبار بمحافظة والرياضة المئوية النسبة العاملين

 المسئولين

 العليا الادارة
، المعاون المدير

١١,١١%١١،، المدير معاون

١١,١١%١،،،،١ والمتابعة التنسيق شعبة

١١,١١%١،،١ والقانونية والمالية الادارية الشبة

،،،،،، الشباب وفنون الثقافة شعبة

١١,١١%١،،،١ والرياضية البدنية التربية شعبة

١١,١١%١،،١ الاملاك شعبة

١١,١١%١،،،،١ الهندسية الشعبة

١١,١١%١،،،،١ المشاريع ادارة شعبة

١١,١١%١،،،١• المخا· شعة  رن ء

١١,١١%١،،،١ والعلاقات الاعلام شعبة

 الوسطى الادارة
١٤,٨١%٤٤،،، والمتابعة التنسيق شعبة

٧,٤١%٢٢،،،، والقانونية والمالية الادارية الشعبة

١١,١١%٣٣،،، الشباب وفنون الثقافة شعبة

١١,١١%٣،،،، والرياضية البدنية التربية شعبة

١٤,٨١%٤٤،،،، الاملاك شعبة

١١,١١%٣٣،، الهندسية الشعبة

٧,٤١%٢٢،،،، المشاريع ادارة شعبة
١١,١١%٣٣،،،• المخا· شة  )ا ء

١١,١١%٣٧،،، والعلاقات الاعلام شعبة

 التنفيذية الإدارة

١٤,٠٧%١٤١٤،،، الاحصاء وحدة

١٥,8٥%١٣١٣،،،،، الصيرة المشاريع وحدة

١٤,٦٣%١٢١٢،،، الشباب برلمان وحدة

%١٥١٥،،، والذاتية الادارة وحدة 18,٢٩

١٤,٦٣%١٢١٢،،، الحسابات وحدة

١٦١٦9١٩,٥١،،، القانونية الوحدة

١٠٠%٨١١٠٩١١٨ الكلي المجموع
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: البيانات جمع أدوات ثالثا:
: في وتمثلت البيانات جمع ادوات الباحث استخدم

 فردا )اا( وعددهم والرياضة الشباب مديرية في العاملين بعض مع( )ا مرفق استطلاعية دراسة-
 فردا )ا( وعددهم والرياضة الشباب مديرية في المسئولين بعض مع )ا( مرفق شخصية مقابلة

: الوثائق تحليل
 )ة( مرفق التنظيمي الهيكل أ

 )ه( مرفق والرياضة الشباب مديرية هداف لا التنفيذية الخطة ب

( مرفق) والرياضة الشباب مديرية في الاساسية العاملين اداء تقييم استبيان استمارة ج-

 الإستبيان استمارة رابعا:-

 الاستبيان استمارة بناء خطوات

 الحالي البحث بمجال المرتبطة العلمية والمراجع السابقة والبحوث العلمية الرسائل على بالاطلاع الباحث قام١
(١٩٩٦) عصمت مصطفى ودراسة (،٨٥()١٩٩ )ت فالح محمد ، الحافظ عبد نائل دراسة اهمها من وكان

 حسن طاهر (،١٣()٢٠٠ )ه السيد محمد ايمان دراسة (،١٤()٢٠٠ الديلي)ا محمد بهيجة دراسة (،٧٦)
 محمد ، حسن راوية (،٢٢)(٢٠٠٣ الهيتي) الرحيم عبد خالد (،٣٦)٢٢٠٠٧ محمد) وائل وادريس الغالبي

(.٥٩()٢٠٠٠ حامد) اسماعيل ، درويش كمال (،٢٤()٢٠١١) سلطان سعيد

 بمديرية الثلاث الادارية المستويات من مسؤول(١٢ قوامها) عينة على استطلاعية دراسة باجراء الباحث قام٢
 عينة واتفقت لإختياره وشروط مواصفات هناك وهل بالتقييم القائم الشخص علي التعرف بهدف والرياضة الشباب

 بدون عشوائي يتم إختياره وأن التقييم عملية إتمام عن بالمديرية مسئول واحد شخص هناك ان على الدراسة
 بنسبة الدراسة عينة اراء اوضحت كما المديرية، مدير علي قاصرة وهي شروط أو مواصفات أي مراعاة

 العاملين. لأداء التقييم بعملية القائم للشخص محددة معايير توافر ضرورة على%1٠٠

 عن عبارة وكانت( )؟ مرفق والرياضة الشباب مديرية في المسؤولين بعض مع شخصية بمقابلة الباحث قام كما٣
 إستمارة في وتمثلت اللازمة الوثائق بعض علي الحصول تم كما التقييم استمارة على الاطلاع بهدف مفتوح سؤال
. التنفيذية والخطة التنظيمي والهيكل التقييم

 والتي الحالي بالبحث الخاصة الإستبيان استمارة وابعاد محاور بتحديد الباحث قام السابقة الخطوات خلال ومن
 في:- وتمثلت(1 مرفق) أبعاد. وسبعة محاور اريع في تمثلت

 بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين اداء لتقييم الحالي الوضع تحليل
: ابعاد ثلاث على واشتمل ، العراق

 العراق بجمهورية الانبار محافظة في والرياضة الشباب مديرية هداف أ تحليل

 العراق بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين اختصاصات

 الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين اداء لتقييم الفعلية والمعايير الأساليب
 العراق. بجمهورية

 العراق، بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين أداء تقييم أهداف تحديد
 وهما: بعدين علي ويشمل

 العراق. بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين أداء لتقييم الفعلية الأهداف
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: الأول المحور

 الأول: البعد

 الثاني: البعد

 الثلث: البعد

 الثاني: المحور

 الأول: البعد



 بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين أداء لتقييم المقترحة الأهداف الثاني: البعد
 العراق.

 العراق، بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين أداء لتقييم معايير تحديد: الثالث المحور
:- وهما بعدين علي ويشمل

 بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين أداء لتقييم الأساسية المراحل الأول: البعد
 العراق.

 بجمهورية الأنبار بمحافظة والرياضة الشباب بمديرية العاملين أداء لتقييم مقترحة وأساليب طرق الثاني: البعد
 العراق.

 والرياضة الشباب بمديرية العاملين اداء تقييم عملية على القائمين اختيار وشروط معايير الرابع: المحور
 العراق. بجمهورية الانبار بمحافظة

 الاستبيان: لاستمارة العلمية المعاملات خامسا:

: الاستبيان استمارة صدق ا

: طريق عن وذلك الاستمارة صدق من التأكد يتم

: المحكمين صدق أ

 بقسم مساعد أستاذ أستاذ، بدرجة ا(٠) وعددهم )؟( مرفق الخبراء السادة على الاستمارة عرض تم حيث
 الخبراء السادة أبدي وقد البحث أهداف لتحقيق المقترحة والابعاد المحاور وكفاية وملائمة مدي على للتعرف الإدارة
:- التالي الجدول ذلك ويوضح البحث أهداف لتحقيق ارتباطها ومدي المحددة والابعاد المحاور مناسبة مدي في آرائهم
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(٩) جدول

 الإستبيان إستمارة وأبعاد محاور حول الخبراء آراء لإتفاق المئوية النسبة

(١٠= )ن

، الأبعاد م عد نسدة مرات علاد الاتفا- نسدة مرات عدد % الإتفاق الاتفا- عد% الاتفا- المحور م٠٠  ف م، ف ،

 مديرية اهداف تحليل: الأول البعد-١
،1٠٠%١٠ ا الشاف لريا الا .محافظة ضةا نبار  سى و..

 العراق. بجمهورية
 العاملين اختصاصات الثاني: /البعد تليل: الأول الور[

1%١ داء للجيم ا الشاف بة١ لر محافظة داضة أداء لتقييم الحالى [الوضع] ٠٩% و٠  فى د.٠. ر,بمطير±1t الشباب بمديرية االعاملين
 العراق. بجمهورية الأنبار

 الأنبار محافظة الرياضة او[
: خلال من والمعابير الاساليب: البعدلث ا

 الأنبار بمحافظة والرياضة [الشباب د١٠٠%١٠ بمديرية] العاملين اداء لتقييم [التلية
 العراق. بجمهورية

 أداء لتقييم الفعلية الأهداف: الأول البعد٢
٠٩% و١٠%١ والرياضة الشباب مديرية فى تحديد[العاملين: انى تحديد الثانى: االمحرر]

١ دة الأنا لمحافظة لعر١- العاملين أداء تقييم أهداف  ف. ،ربجمهور.
 والرياضة الشباب مديرية

•١ هداف لمقتر حة لتقييم \ لا ٠ ١ البعد- لثنى » • بجمهورية الأنبار [بمحافظة ٠

1%١٠ والرياضة الشباب بمديرية العاملين ااداء باد العراق  د٠٠

 ف. ،ربجمهور. ا دة الأنا بمحافظة لعر ر-

 لتقييم الأساسية المراحل: الأول البعد.٣
1%١ العا أداء ملين بمدير الشاك لة و ر يا ضة :تحديد الثالث االمحور[ ٠٩% و٠  ،٠٠ ء٠٠ تحط

 ف ربجمهور:.. العاملين أداء لتقييم معايير ا دة الأنا بمحافظة لعر١-

 مقترحة وأساليب طرق: الثانى البعد %إ. والرياضه الشباب بمديريه
 الشباب بمديرية العاملين اداء التقييم بجهوريه لر بجمهورية الأنبار [بمحافظة

١٠%1 ٠٠،  بجمهورية الأنبار بمحافظة أوالرياضة العراق
 ف. لعر ر-

 معابير; الرابع االمور٤4
• القا ·١ ط' خنيار  دمين. وسري

٠٩% و٠%١ أداء تقييم علبة اعى[  الشباب بمديرية اباملين
 الأنبار بمحافظة اوالرياضة إا

 العراق بجمهورية

١٠٠٠٩٠ بين) ما تراوحت موافقة بنسبة الاستمارة وابعاد محاور على بالموافقة آرائهم الخبراء السادة ابدى
 الثالث البعد الثاني، بالمحور الثاني البعد الأول، بالمحور والثالث الأول البعد علي(%١٠٠) بنسبة اتفقت حيث%(

 الأبعاد. باقي علي%(٩٠ بنسبة) واتفقت الثالث، بالمحور

 ليصبح الثالث المحور من الأول البعد نقل في وتمثل الخبراء السادة لآراء تبعا الأبعاد بتعديل الباحث قام وقد
 رقم)ا(. الجدول في كما التعديل ويتضح الرابع المحور الى ابعاد ثلاثة اضافة تم وقد الثاني بالمحور الثالث البعد
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(٦) جدول

 الخبراء السادة تعديلات وبعد قبل الاستبيان استمارة وابعاد محاور

(١٠= )ن

 الاضافة بعد الابعاد الاضافة قبل الابعاد

 تعديل به يوجد لا

 المحور
 الأول المحور

 ومراتاه اتيا
 تعلن و اقيم

 الشباب بمديرية
 محافظة [والرياضة

 في العاملين اداء لتقييم الفعلية هدات الا: الاول البعد ا اداء لتقييم اة اداء لتقييم الفعلية الاهداف: الاول [البعد الثأتً المحور

 االعراق العراق بجمهورية الانبار اابمحافظة بمديرية العاملين ]اداء بن;; ي "{وبجيومي
 العاملين اداء لتقييم المقترحة الاهداف: الثانى االبعد اداء لتقييم حة أز اداء لتقييم المقترحة هداف الا: الثانى البجد والرياضةا] [الشباب

 بسورية ا«تبر بحافظة والرياضة الشبب يالريضة[برية تبدرا«ياة سرية الباس [فبرل:ري

 الشباب بمديرية العاملين اداء تقييم اسمية: الثالث (البعد العراق بجمهورية
 العراق بجمهورية الانبار بمحافظة والرياضة

 آلمآين آداء لتقييم آلآساسية المراحل: الأول [البعد أداء تقييم أسلية أدًاًء لتقييم الأساسية المراحل: آلآوت ]البعد الثالث المحور
 بسورية بحافظةالامر اشبدوا«ياضة رارياضسةاسرية والرياضةابب البب برية لبذ تتغيراتتييرالي اتسبر

 االعراق العراق بجمهورية الانبار بمديرية/ابمحافظة العاملين [اداء
 العاملين اداء لتقييم مقترحة واساليب طرق: الثانى ]البعد التقييم لتقييم مقترحة واساليب طرق: الثانى والرياضة]]البعد الشباب

 بجمهورية الإنبار بمحافظة والرياضة الشباب ابمديرية الرياضة اي والرياضة الشباب بمديرية العاملين ]اداء [افظةابرار
iاالعراق العراق بجمهورية الانبار ابمحافظة إم ار 
 الأداء تقيم موذ عناصر: اثالك اابعد- ا العراق بجمهورية

 فعالية لزيادة التقييم بعملية للقائم ارشادات: الاول البعد
 التقييم وكفاءة

 بعملية القائم في توافرها الواجب الشروط: الثاني ]البعد
 التقييم
 التقييم بعملية القائمين: الثالث البعد

 الرابع المحور
 اختيار وشروط معايير

 علبة غى التالين
 دومابن انير

 الشباب بمديرية
 بمحافظة [والرياضة

 بجمهورية الأنبار
 العراق

 في وتمثلت وأبعادها الاستمارة محاور من محور كل تحت المندرجة الاستمارة عبارات وصياغة بتحديد الباحث قام_
 عبارة(٧9) عدد
 عبارة(٢٤ الأول) المحور عبارات عدد بلغ

 عبارة(٢٠) الثاني المحور عبارات عدد بلغ-
 عبارات( ))ا الثالث المحور عبارات عدد بلغ-
 عبارات( )؟ الرابع المحور عبارات عدد بلغ-

 مدي حول أرانهم لإبداء الخبراء السادة على(٩) مرفق الأولية بصورتها الاستبيان استمارة بعرض الباحث قام ثم-
 حول الخبراء أراء اتفاق (نسبة )ا رقم الجدول ويوضح تحته المندرجة للمحور انتمائها ومدى العبارات تلك صحة
 الاستمارة. عبارات صحة
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(٧ جدول)

 الاستبيان عبارات حول الخبراء آراء لاتفاق المئوية النسبة

(١٠= )ن

 المفردة رقم نسبة المفردة رقم
 تسبة

 المفردة رقم
 نسبة

 المفردة رقم نسبة المفردة رقم
 نسبة

 ف ، ن ن.. الإنفاق الاتفا- الاتفا· الاتفا- الاتفا-

8% ت١٣٢٣٣٣٥ ٠٠١%٠٢/٧٣

١/١٣%1١٠٠١/٣٣%٠٠١/٢٣%8 0٥٦9٠٩٧٤
٢/١٣%1 ١٠%٠٠٢/٢٣0٢/٣٣9١٠٠%٩٠١/٤%٩٠٧

٢%8 0٣/١٣%8 ٠٠١%٩٠٢/٤%٩٠٥٨%٠٢٤٣/٣٣

٠٩٤/١٣%٣9٠٩%٩٠٣/٧٤%٩٠٥٩%٠٠١٤/٣٣%٠٩١/٢٤

%٠٠١٥/٣٣%٠٠١١٤٢/٢٤%80٩٠%٦٠٩٩٠٤/٧٤
1% ن ٠٠١/١%8 ٨%٠٢٥٦/٣٣ 0٦١9٠٩٥/٧٤9٠٩

٢/١9٠٩١/٢٥91 ٠٠٣٤٦٢%8 ٠٦٧٤9٠٩
88%٩٠٦٣%1٠٠١/٣٤%1٠٠٢/٢٥%٣/١ الثاني البعد ٠9٩٠

٠٠١٢/٣٤%٧١٥٢٦%80٠٠١%٩٠١/٧٥%٦٤

١/%1 ٢/٧٥91 الثالث الحور الثاني المحور٠0٠١/١٥9٠٩٢٧ ٠٠
٩٠٢/١٥%/٢%1 ٠٩%٠٠١/٢٧

٣/٧9٠٩٣/١٥%1 ٠٩%٠٠٢/٢٧

٤/٧%1 ٠٠١٦٢٨٣٦

٨١/١٦9٩٠٦٧%٠٩٣٧%٠٩١/٢٨
١/٨9٩٠٢/١٦%1 ٠٠٢/٢٨%8 ٠٩%١/٧٦ ا%١٠٠٦٨٠٠%0٣٨

١٠٠١٧٣/٢٨%٢/٨%1٨%٠٩٣٩ 0٦٩9٩٠٢/٦%8 ٠

٣/٨9٩٠١/١٧%1 ٩٠٣/٧٦%٠٩٧٠%٠٠٢٩٤٠9٠٩
٠٩٤١%٩٠١/٢٩%٩٠٢/١٧%٤/٨%1 1٠0%٤/٧٦ الثاني البعد٠٠

1%٣/١٧ و ٠٠٢/٢٩%8 0٩٠٧١%٤٢
٩٠٤/١٧%١/٩%1 ١/٧١ الثاني البعد,٠٠٣
٢/٩%1 ٩٠٢/٧١%٠٩٤٣%٠٠١٨١/٣٠9٠٩
٣/٩%1 ٠٠١/١٨%1٠٠١/٣٠%8 0٤٤98 0٣/٧١%8 ٠١/٧٧9٠٩

٠٩١/٣٠%٠١٢/١٨%1٠٠٤٥%1 ٠٠٤/٧١9٠٩٢/٧%88 ٠

٠٩%٣/٧٧ ا%١٠٠٧٢٠٠%٤٦ الثالث البعد٠٩١٩%١/١٠
 ا

٢/١٠%1 ٠٠١/١%1 1%١٠٠١/٧٢%٣٤٧ و٠٠ ٠٠٤/٧٧%1 ٠٠

١١٢/١9٩٠٢/٧٢%٩٠٤٨%٠٩١/٣١%1٠٠٥/٧٧%1 ٠٠

١/١١%1 0٠٠١٣/٧٢%٠٢٠٣٢٤٩%1٠٠
٢/١١%1 1%٨0٤/٧٢% ن٠٩٠%٠٩١/٣٢%٠٠١/٢٠ ٠٠٧٨
٣/١١%1 ٠٠٢/٢٠%88 ٠٢/٣٢%80٠٠١٥/٧٢%٥١9٠٩١/٧٨%88 ٠

1٠٠%٩٠٢/٨%٦/٧٢ الثالث البعد٠٠١%٤/١١9٩٠٢١٣/٣٢

١٢١/٢١9٩٠٣/٧٨%٩٠٧/٧٢%٠٩٥٢%٠٩٤/٣٢9٠٩
١/١٢%91 ٠٠٢/٢١%88 ٠٥/٣٢%8 0٥٣٨/٧٢%1٠٠٤/٧٨%1 ٠٠

٩٠٣/٢١%٢/١٢%1٠٠٦/٣٢91 ٠٠١/٥٣%1 ٠٠٩/٧٢%1٠٠٥/٧٨9٠٩
8%٦/٧٨ الثالث البعد٩%٠٩٢/٥٣%٠٠٢٢٧/٣٢\%٣/١٢ ٠

٤/١٢9٠٩١/٢%1 ٠٠٨/٣٢%1٠٠٥٤98 0٧/٣٧/٧٨9٠٩
٢/٢%88 ٠١/٧٣9/٩,٨/٧٨91 ٠٠

٧٩9/٣٠

٣٢



 بين ما وتراوحت عالية كانت الخبراء السادة اتفاق نسبة جدول)لا(أن من يتضح
 تم وعليه%(٢٠) نسبة علي حصلت قد واحدة عبارة هناك وكانت الإستمارة عبارات جميع علي%(٨0%١٠٠٠)

 في تعديل تم كما عبارة، ؟(8) الإستمارة عبارات عدد لتصبح الرابع بالمحور الثالث البعد في(٩) رقم العبارة حذف
(.8) جدول في ذلك ويتضح العبارات بعض صياغة

(٨) جدول

 الخبراء السادة تعديلات وبعد قبل الاستبيان استمارة عبارات

(١٠ )ن=

 ارقام الأبعاد المحور
 العبارات

٣ الأول الأول

 التعديل بعد العبارات التعديل قبل العبارات

 الثالث

 الا الثانى٠: ول

 الأول الثالث

 الثاني/ الرابع

 الأنشطة لمختلف الشباب من عدد أكبر ممارسة من عدد أكبر ممارسة
 والقافية والفنية العلمية و الرياضية انشطة] لمختلف الشباب

 الرياضية

 العمل لأولويات الجيد التحديد على القدرة الجيد] التحديد على القدرة ا٦/٣٢
 العمل ومعوقات مشاكل على والتغلب العمل لأولويات

 كان بما ومقارنتها للأداء الفعلية النتائج تحليل للأداء الفعلية النتائج تحليل٣٦
 تحقيقه يجب

 للقرد الفعلى الإنجاز قياس ا٦٨

 التقييم في العدالة إتباع/٥/٧٧

 على بناءا للقرد الفعلى الإنجاز قياس
 إنجازه عن المتوفرة المعلومات

 أو التحيز وتفادي التقييم في العدالة إتباع
 الإهمال

 الحالي. البحث مجتمع علي للتطبيق صالحة ا(0) مرفق الإستبيان إستمارة اصبحت وبذلك

 الداخلي: الاتساق- ب

 حساب خلال من الإستمارة لتقنين(1٢) وعددهم الاستطلاعية الدراسة عينة على الداخلى الاتساق حساب تم
 بين الارتباط معاملات ثم ، العبارة اليه تنتمي الذي والبعد للمحور والدرجة عبارة كل درجة بين الارتباط معاملات

(.٩) جدول ويوضحها فرد لكل الكلية والدرجة والبعد المحور درجة

٣٣



(9) جدول
 العبارة إليه تنتمى الذي والبعد المحور ودرجة عبارة كل درجة بين الارتباط معاملات

(١٢= )ن

 المفردة رقم
 معامل

 المفردة رقم
 معامل

 القردة رقم
 معامل

 المفردة رقم
 معامل

 المفردة رقم
' معامل

 الارتباط الارتباط الارتباط الارتباط الارتباط
٠,٦٢٧٢/٧٣٠,٧٤٢ ت١٣٢٣٣٣٥

١/١٣٠,٧٤١١/٢٣٠,٦٨٦١/٣٣٠,٥٤٦٦٠,٧٦٠٧٤

٢/١٣0,٥٥٥٥٧٠,٥,·٧٢٧٢/٢٣٠,٧٩٧٢/٣٣8٢١/٧٤٠,٧٦٢

٣/١٣0,٥٧٠٢٧٤٠,٦٠٦,،٧٢٩٢٤٣٣/٣٠,٥٣٤٥٨

٤/١٣0,٧٣٣١/٢٤٠,٧١٠٤/٣٣٠,٧٣٢٥٩٠,٦٢٣٣/٧٤٠,٧٠٢

٥٩٠٤/٧٤٠,٧٤٩,،١٤٢/٢٤٠,٧٩٣٥/٣٣٠,٧٩٦٦٠

١/١٤0,٧٤٧٢٥٦/٣٣٥,٠8٦٦١٠,٦٩٨٥٧٤0,٧٥٩

٢/١٤0,٧٤٧١/٢٥0,٧٠٩٣٤٦٢٠,٦٦٣٦/٧٤0,٧١٢

٣/١٤٠,٧٤٦٢/٢٥٠,٦١٥١/٣٤٠,٧٣٢٦٣٠,٦٦٨٧٥
١٥٢٦٠,٦٤٥٢/٣٤0,٧٥١٦٤٠,٦١٨١/٥٠,٦٢٢

٢/٥٠,٧٠٣ الثالث المحور الثاني المحور٥٥٢١/١٥٠,٧٧٩٢٧,،/١

٢/٧٠,٦٢٥٢/١٥0,٧٤٨١/٢٧٠,٦٧٨

٣/٧٠,٦٦٦٣/١٥٠,٧٣٩٢/٢٧0,٥٩١

٤/٧0,٥٤٣١٦٢٨٣٦

٨١/١٦0,٧٤٣١/٢٨٠,٦٧٦٣٧٠,٥٧٣٦٧
١/٨٠,٥٢٩٢/١٦٠,٧٦٠٢/٢٨٠,٦٣٣٣٨٠,٦٦١٦٨0,٧٧٥١/٧٦٠,٦٦٦

٢/٨٠,٦٠٨١٧٣/٢٨٠,٧/٦٩٣٩٠,٧٠٣٦٩0,٧٧٤٢/٧٦٠,٦٦٤

٣/٨٠,٧٤٦١/١٧0,٧٥٢٣/٧٦٠,٦٧٥,،٧٤١٢٩٤٠٠,٧٢٩٧٠

٤٨٧٦٠,٥٩٣ الثاني البعد٧١١٤١٠,٧٧٨,٥٩٥١/٢٩0,٤/٨٠,٦٨٩٢/١٧0

٩٣/١٧٠,٧٠٥٢/٢٩٠,٧٣٩٤٢0,٧١٠٧١
١/٧١٠,٦٠١ اثثا- العد,١/٩٠,٧٤٩٤/١٧٠,٧٦٣٣  ي.
٢/٩٠,٦٨٥١٨١/٣٠٠,٧٠٦٤٣٠,٧٠٦٢/٧١0,٧٥١

٣/٩٠,٧٠١١/١٨٠,٦٨٨١/٣٠٠,٦٧٨٤٤٠,٦٤٢٣/٧١٠,٧٩٢١/٧٧0,٧٠٩

٠١٢/١٨٠,٦٢٥١/٣٠0,٥٩٠٤٥٠,٦٠٢٤/٧١٠,٧٩٢٢/٧٧٠,٦٨٦

٤٦٠,٦٦٥٧٢٣/٧٧٠,٥٧٦ الثالث البعد١/١٠٠,٧٣٧١٩

٢/١٠٠,٦٢٩١/١٩٠,٦٩١٣١٤٧٠,٦١٨١/2٠,٧٢٧٤/٧٧0,٧٠٨

١١٢/١٩٠,٧٠٢١/٣١0,٧٤٢٤٨٠,٧٠١٢/٧٢٠,٦٨٧٥/٧٧٠,٦٤٥

 الثالث البعد١/١١٠,٦٨٨٢٠٣٢٤٩٠,٦٢٣٣/٧٢٠,٧٦٧
٧١١١/٢٠٠,٦٠٥١/٣٢٠,٧/٦٢٥٠,،٢/١١0,٧٢٨٤/٧٢٠,٦٩١٧٨
٣/١١0,٥٥٤٥/٧٢٠,٦٣٤١/٧٨٠,٦١٣,·٧٢٥٢/٢٠٠,٧٠٤٢/٣٢٠,٦٦٨٥١

٦/٧٢٠,٦٠٤٢٨٠,٥٩٤ الثالث البعد٥٧٨,٧١٤٢١٣/٣٢0,،٤/١١

١٢١/٢١0,٥٦٥٧/٧٢٠,٧١٠٣/٧٨٠,٧٦٩,،٧٥٥٤/٣٢٠,٧٦٠٥٢

١/١٢٠,٦٨٦٢/٢١0,٧٥٥٥/٣٢٠,٦١٤٣٨/٧٢٠,٧٩٩٤/٧٨٠,٧٦٠

٢/١٢٠,٦٨٦٣/٢١٠,٧٨١٦/٣٢0,٥٧٨٥/٧٨٠,٧٧٠,،٧٥٢١/٥٣٠,٦٣٥٩/٧٢

٦/٧٨٠,٧٨٨ الثالث البعد٧١٥٢/٣٥٠,٦٣٣,٣/١٢٠,٧١٩٢٢٧/٣٢0

٤/١٢0,٧٢٩١/٢٢٠,٦٠١٨/٣٢0,٧٨١٥٤٠,٦٢٧٧/٣٧/٧٨٠,٦٦٧

٢/٢٢0,٥٧١١/٧٣٠,٥٩٠٨/٧٨0,٧٠٩

٠,٥٣٢(-٠,٠٥ دلالة) مستوى عند٠,٦٦١(-٠,٠١ دلالة) مستوى عند الارتباط معامل قيمة
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 تنتمي الذي المحور ودرجة عبارة كل درجة بين المصوبة الارتباط معاملات قيم (ان٩ جدول) من يتضح
 والمحور العبارة بين العلاقة قوة على يدل فيما(٠٠,٠٠,٠٥ مستو)ا عند الجدولية القيم من اكبر قيم العبارة اليه

 الاستمارة. صدق الى يشير مما العبارة اليه تنتمي الذي

 ا(0) جدول

 الكلية والدرجة محور كل درجة وبين البعد، إليه ينتمي الذى المحور ودرجة بعد كل درجات بين الارتباط معاملات
 للاستبيان

 بين الارتباط معامل١
 البعد المحور

 المحور بين والمحور البعد
 الكلية والدرجة

٠,٧٩٣ الأول البعد الأول
2إ>

٠,٧٧٧
sإ±>

٠٢\٠,8 الثاني البعد-
2إ>

٠,٧٦٨ الثالث البعد-
 ±ي±

٠,٨٢٥ الأول البعد الثانى
2إ=

٠,٨٠٦
sإ±>

٠,٨٤٣ الثاني البعد-
±٦

٠,٧٦٣ الثالث البعد
±±

٠,٧١٩ الأول البعد- الثالث
2إ2

٠,٧٩٨
s#>

٠,٧٥٣ الثاني البعد-
±٦

٠,٦٩٨ الثالث البعد-
 ±ج:

٠,٧٣٦ الأول. البعد الرابع
2إ>

0,٧٥٥
sإ±>

٠,٦٨٤ الثاني البعد-
2±

٠,٦٧٣ الثالث البعد
±±

٠,٣٦١(٠٠٠١ دلالة) مستوى عند الجدولية الارتباط معامل قيمة

 قيم البعد إليه ينتمي الذى المحور ودرجة بعد كل درجة بين الارتباط معاملات قيم أن ا( )ه جدول من يتضح
 البعد، إليه تنتمي الذى المحور ودرجة البعد درجة بين داخليا اتساقا هناك أن على يدل مما(٠,٠ )ا مستوى عند دالة

 الاستبيان. صدق على يدل مما للاستبيان، الكلية والدرجة محور كل درجة بين وكذلك
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 الثبات: ثانياً:

(١٢) وعددهم والرياضة الشباب مديرية في والتنفيذية والوسطي العليا الإدارة من عينة علي الاستمارة تطبيق تم-
 م٥/٣٠/٢٠١٣ إلي /ه١٧ بتاريخ الأساسية العينة خارج من وهم فردا

Alpha الفالكرونباك بطريقة الاستبيان ثبات من التأكد تم- Cronbach:الحسبان فى تأخذ الطريقة هذه أن حيث 
 العبارة. إليه تنتمي الذى والبعد المحور وتباين عبارة كل تباين

 ا(1) جدول

 الاستبيان ومحاور أبعاد ثبات معاملات

 الفالكرونباك ثبات معامل١
 البعد المحور

 المعياري المحور الثبات معامل البعد

٠,٩١١٨٨٦,٠٠,٩١٤ الأول البعد الأول

٠,٨٧٩ الثاني البعد-

٠,٩٠٢ الثالث البعد

٠,٩١٧٠,٨٩٦٠,٩٢١ الأول البعد- الثاني

٠,٨٩٧ الثاني البعد-

٠,٩٠٦ الثالث البعد

٠,٩١٤٠,٨٩٩٠,٩١١ الأول البعد الثالث

٠,٩٠١ الثاني البعد-

٠٠٨٨٤ الثالث البعد-

٠,٨٩٧٠,٨٩٢٠,٨٩٩ الأول. البعد- الرابع

٠,٨٧٦ الثاني البعد-

٠,٨٤٤ الثالث البعد-

 ينتمي الذى للبعد الفا ثبات معامل من أكبر ومحور بعد لكل القا ثبات معاملات قيم أن ا( )ا جدول من يتضح
 الاستبيان على سلبا يؤثر بعد أي حذف وأن الاستبيان، أبعاد ثبات على يدل مما المحور، إليه
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(١2) جدول
 الفالكرونباك بطريقة الاستبانة محاور أبعاد مفردات ثبات معاملات

 معامل رقم معامل رقم معامل رقم معامل رقم معامل رقم معامل
 الثبات المفردة الثبات المفردة الثبات المفردة الثبات المفردة الثبات المفردة الثبات

٠٨١٢٢/٧٣·١٣٢٣٣٣٥٥
١/١٣٠,٨٣٣١/٢٣٠,٨٧١١/٣٣٠,٨٤٣٥٦0,٨٦٥٧٤
٢/١٣٠,٨١٤٢/٢٣٠,٨٢٩٢/٣٣٠,٨١١٥٧0,٨٦٧١/٧٤

٨٤٢٤٣/٣٣٠,٨٧٢٥٨٠,٨٦٧٢/٧٤٠,٨٣١,،٣/١٣

٤/١٣٠,٨٣٣١/٢٤٠,٨١٥٤/٣٣٠,٨٣٣٥٩٠,٨٦٣٣/٧٤٠,٨٤٠

٦٠٠,٨٧٤/٧٤٠,٨٣٩$١٤٢/٢٤٠,٨١١٥/٣٣

١/١٤0,٧٩٩٥٢٦/٣٣٠,٧٦٧٦١0,٨٦٥٥/٧٤٠,٨٤٦

٢/١٤٠,٧٩٨١/٢٥0,٨٥,·٧٩٥٣٤٦٢٠٠٨٦٦/٧٤\

١١/٣٤٠,٧٣٩٦٣٠,٨٦٣٧٥/,٣/١٤٠,٨٢٩٢/٢٥٠٥
٧١٥٢٦٠,٨٥٦٢/٣٤٠,٧٦٥٦٤٠,٨٦١/٧٥0,٨٤٤

٢/٧٥١٠٨٠٠ الثالث المحور الثاني المحور١/٧٠,٨٦٢١/١٥٠٠,٨٤٣٢٧

٢/٧٠,٨٢٢٢/١٥٠,٨٢٩١/٢٧٠,٨٥٧

٣/٧٠,٧٩١٣/١٥٠,٨٥٦٢/٢٧٠,٨٦٢

٤/٧٠,٨٢٧١٦٢٨٣٦

٦٧ ,م٨٥٩٣٧8٥٥,،٨١/١٦٠,٨٤٤١/٢٨
٩ م٨\٨٥١٣٨٠,٨٣٧٦٨٠,٨٧٣١/٧٦٩٠,،٨٥٣٢/٢٨,١/٨٠,٨٣٩٢/١٦0

٣٠,٨٤٣٦٩0,٨٧٦٢/٧٦س و٢/٨٠٠٨٤٦١٧٣/٢٨٠,٨١٩
٣/٨٠,٨٣٩١/١٧٠,٧٩٩٢٩٤٠٠,٨٩٤٧٠٠,٨٦٩٣/٧٦
٤/٧٦٠,٨٠٤ الثا البعد٤/٨٠,٨٤٧٢/١٧٠,٨٢٤١/٢٩٨٨٤,١٤١٠,٨٤٥ \  لي.

٨٥٥,·٣/١٧٠,٨٣٦٢/٢٩

١/٩٠,٨٥٩٤/١٧٠,٨٤٩٣،
٢/٩٠,٨٦٣١٨١/٣٠٠,٨٥٧

٤٤٠,٨٣٤٣/٧١0,٨٦٥١/٧٧0,٧٩٩ ,م٣/٩٠٠٨٤٦١/١٨٠,٨٦٣١/٣,٨٥٧

١٠٢/١٨٠,٨٥٢١/٣٠٠,٨٦٧٤٥٠,٨٣٤٤/٧١0,٨٤٤٢/٧٧0,٧٩٩

٤٦٠,٨٦٢٧٢٣/٧٧0,٨١٢ الثالث البعد٨٥٥١٩,،١/١٠

٢/١٠٠,٨٦٣١/١٠,٨٦٢٣١٤٧٠,٨٠٢١/٧٢٠,٨٣٦٤/٧٧0,٧٩٩

١١٢/١٠,٠٨٤٣١/٣١٠,٨٤٦٤٨٠,٧٩٥٢/٧٢0,٨٤٧/٧٧
 الثالث البعد٧٩١٣/٧٢٠,٨٤٩,١/١١٠,٨٤٤٢٠٣٢٤٩0

٢/١١٠,٧١١/٢٠٠,٨١٩١/٣٢٠,٨٣٥٥٠٠,٨١٢٤/٧٢
٣/١١٠,٨٣٢٢/٢٠٠,٨٤٩٢/٣٢٠,٨٦١٥١٠,٧٩٩٥/٧٢٠,٨٤٦١/٧٨٠,٨٣٦

٦/٧٢٠,٨٣٩٢/٧٨ الثلث البعد٤/١١٠٠٨٤٦٢١٣/٣٢٠,٨٨٨
١٢١/٢١٠,٨٣٦٤/٣٢٠,٨٦٦٥٢٠,٨٠٢٧/٧٢٠,٨٤٩٣/٧٨٠,٨٤٩

٨٥٥٥/٣٢٠,٨٤٨٥٣٨/٧٢,،١/١٢٠,٠٨٣٩٢/٢١0,٨٤٠٤/٧٨
٢/١٢٠,٨٤5٣/٢١٠٠٨٦١٦/٣٢٠,٨٧٦١/٥٣٠,٨٠١٩/٧٢0,٨٤٢٥/٧٨٠٠٨٤٦

٦/٧٨٠,٨٣٩ الثالث البعد٥٥٢/٣٥٠,٨٠٦/,،٣/١٢٠,٨١٩٢٢٧/٣٢

٧/٧٨0,٨٤٩.• ا٠,٨٧٣\٤/١٢٠,٨٣٤١/٢٢٠,٨٣٩٨/٣٢٠,٨٤٧٥٤٠٤

٢/٢٢٠٠٨٤٦١/٧٣٨/٧٨٠,٨٤٠

٣٧



 ثبات معامل وأن مرتفعة قيم الاستبانة محاور أبعاد لعبارات الفا ثبات معامل قيم أن )اا( جدول من يتضح
 وأن المفردات، ثبات على يدل مما المفردة، إليه ينتمي الذى للبعد الفا ثبات معامل قيمة من أقل جاءت عبارة لكل الفا

 والمحور. البعد على سلبا يؤثر عبارة أي حذف

 الاستبيان استمارة تطبيق سادسا:
 أقراد جميع مع الباحث قبل من الشخصية المقابلة طريق عن النهائية صورتها في الإستبيان استمارة تطبيق تم

1٦ إلي م٢٠١٣/٦/4 من الترة في إستفار اي علي للإجاد: وذلك(١١٨ عددهم) والبالغ الأساسية بث مجز

: التصحيح وطريقة الاستمارة درجات تقدير نظام سابعا:
(٢) من الاستمارة عبارات على والاجابة تصحيحها وطريقة الاستمارة على الاجابة طريقة بتحديد الباحث قام

 وتحصل يتحقق )لا درجة(، ا على وتحصل حدما )إلى بنعم، الإجابة عن درجات( ا على وتحصل )يتحقق درجات
 درجة.(٧٨) للاستمارة درجة وأدني درجة،(٢٣٤) الأعلي الاستمارة درجات مجموع ليكون واحدة( درجة على

 الإحصائية المعالجات ثامنا.
 الحسابي المتوسط ا

 المعياري الانحراف٢

 المستقلة. للعينات "ت" اختبار٣

 للمتوسط المئوية النسب٤

 بيرسون ارتباط معاملات_٥

 الفالكرونباك معامل-٦

٣٨


