
 "جم

Abstrait مجرد
Action الفعل

Acquisition( التملك حاجة( (besoin d')
Accentuation إبراز تأكيد
Acteur الاجتماعي الفاعل Social
Adaptation تأقلم تكيف

Agressivite العدوانية
Ajustement تعديل

Analyse العاملي التحليل faetorielle
Anomie اللامعيارية
Analogie تشابه تقايس

Aم thropologie (  الأنتروبولوجيا والمكان، الزمان عن النظر )بغض الإنسان علم
(Comportement) مكتسب سلوك appnis
Appreciation العمال إنجاز تقييم (du personnel)
A بداءة prioni
Aptitude كفاءة

Appartenance( الانتماء حاجة( (Besoin d')
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Approche

Autorite

Autoritaire (Relation)

Auto regulation

Auto realisation

Assimilation

Associative (Relation)

Assotiationnisme

Attitude

Attachement

Attente

Attribution

Attraction

Auto-Evaluation

Besoin

Behaviorisme

Bilan

Caracteristique

Categorie

Categorie Professionnelle

Le Cadre (technigue)

Cadre de reference

Cause-effet (relation de)

Ga

Changement cognitif

Charismatique

 مدخل
 نفوذ

 )علاقة( تحكمية
 الذاتي الضبط
 الذات تحقيق
 المشابه( إلى المختلف من )انتقا تشبيه

 ترابطية )علاقة(
 التداعي مذهب
 الاتجاه

 الارتباط
 التوقع
 إسناد نسبة،
 جذب
 الذات تقييم

 الحاجة
 السلوكية

 تقييم
 ميزة
 فئة

 مهنية درجة

 الفنية الهيئة
 المرجعي الإطار
 سببية علاقة

 الهو
 الإدراك في تغيير
 كرزماتي- لدني
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Circuit

Clan

Condition

CborrElation

Coordination

Communication

Cognitif

Contenu

Communication ascendante

Communication dcscendante

Conflit

Consultation

Complexite

Contrainte

Concepts

Contexte

Continuum

Confommisme

Combiner

Conscience collective

Compensation
Comportement d'ajustement

Concentration

CrEativitE

DEsir

Deduction

Determination
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 مجرى
 طائفة

 ظرف
 ارتباط

 التنسيق

 اتصال

 بالمعرفة خاص
 مضمون
 صاعد اتصال

 نازل اتصال

 صراع
 تشاور
 تعقل

 محدد
 مفاهيم
 موقف

 متصل خط
 تماثل

 شكل- نظم-رتب
 الجماعي الوعي- الجماعي الضمير
 تعويض

 تعديلي سلوك
 كثافة

 ابتكارية
 الرغبة

 استنتاج استنباط
 تحدد



Distance sociale

Dimension

Differenciation

Dissonance cognitive

La Dynamique

Echelle HiErarchique

Echelle d'attitudes

Ecart

Effectifs

EfficacitE

Elaboration

Empirigue

Emetteur

Enquete

Eguipe
Essence
Evaluation (des fonctions)

Evolution

Exploitation

Experimental

Explicite # implicite

Extraversion

Face a face (relation)

Facteurs (de motivation)

Faculte

Feed- Back

Flux (de l'infommation)
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 اجتماعية مسافة
 أبعاد بعد

 التمايز

 خلل أو إدراكي نشاز
 الحركية أو الدينامية

 الهيرركي التدرج سلم

 سلم( )أو الاتجاهات مقياس
 تفاوت
 الموظفون أعداد
 نجاعة فعالية

 تكوين- إعداد
 ميداني

 المرسل
 استمارة المسح طرق
 فرقة

 جوهر
 )الوظائف( تقييم

 تطور- سيرورة
 استغلال

 بجريي
 ضمني مضمر# صريح

 الذاتي الانبساط
 الشخصية أو المباشرة المواجهة
 )الدافعية( مقومات

 كفاءة- ملكة
 المعلومات استرجاع

 )المعلومات( دفق



Formel

Fonction

Formule

Fonctionnalisme

Frequence

Frustration

Pusion

Gestion Situationnelle

Grief

Groupe

Groupe d'appartenance

Groupe de reference

Groupe formel

Groupe informe]

Identification

Lnformel

Interview (libre, en profondeur de groupe)

Integration

Lnteraction

Investigation

Imtuition

IntensitE

Indemnite

Instrumental

Initiative
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 رسمي
 وظيفة
 صيغة

 الوظيفية
 تواتر

 إحباط
 إدماج

 الموقفية الإدارة

 تظلم
 جماعة
 انتماء جماعة أو عضوية جماعة
 مرجعية جماعة
 رسمية جماعة
 رسمية غير جماعة

 تماثل تقمص،
 رسمي غير

 )حرة، مقابلة،
 جماعية( متعمقة،

 تكامل
 تفاعل

 استقراء
 بديهة
 حدة

 تعويض أو مكافأة

 اداتي
 مبادرة



Introspection

Introversion

Lmplicite

Insatisfaction

Interiorise

Intervalle de contrOle

Ineluctable

Indice

Infrastructure

lsolement

HarmonieuX

Hierarchique

Homologie

Hypothese

Jugement differ€

Latent

Maillon

MEcanismes

Methode

Mental

Methodologique

Moral

Mode technologique

Modele

Motivation

Mobilite
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 ذاتي تحليل استبطان،
 ذاتي انطواء

 مضمر ضمني،
 استاء

 مستبطن
 الإشراف مدى

 حتمي
 مؤشر
 التحتية البنية

 انفراد انفصال
 منسجم متناسق
 رئاسي

 تناظر تجاس
 فرضية
 مؤجل تقييم

 مستتر- كامن- خفي

 سلسلة في حلقة
 آليات

 منهج طريقة
 ذهني

 منهجي
 المعنوية الروح
 الفني النسق
 نموذج

 الدافعة
 تفل



Mode de pensee

Morphologique

Multidimensionnel

Neutralite

Niveau Hierarchique

Niveau

Nomme

Noumene

Objectif (objectivitE)

Obstacles

Optigue (Sociologique)

Opportunite.

Organisation

Organigramme

Oriente (Vers un objectif)

Perception

Permissivite

Phenomene

Plaintes

Pouvoir

Promotion professionnelle

Projectif (test)

Preference

Processus

Prestige

Probabilite
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 التفكير أسلوب
 مرفولوجي- تشكلي
 الأبعاد أو الجوانب متعدد

 الحياد
 هيرركي مستوى

 .رجه
 مثل معيار-
 ذاته في مفهوم

 و)موضوعية( موضوعي
 معوقات
 )سوسيولوجي( منظور
 فرصة

 منظمة تنظيم
 إدارية خريطة
 هادف

 الإدراك
 سموحية

 ظاهرة
 شكاوى
 السلطة
 المهني الارتقاء

 إسقاطي اختبار
 التفضيل

 سياق صيرورة سير-
 هيبة

 احتمال



Praxis

Oualification

Oualitatif

Ouantitatif

Ouvriers Oualifies

Rationaliser

Rationnel

Rationalite

Relation

REferennces Scolaires

Renforcement

REpartition

REpulsion

REalisation (de soi)

REcompense, Retribution

REcepteur

Reproduction

R€flexe conditionnE

Reaction

REduction

REeseau

Retentissement

R6le

Satisfaction (etat de)

Statisfaction des besoins
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 ممارسة

 خبرة مهارة،

 كيفي
 كمي

 خبرة ذوي أو مهرة عمال

 عقلن
 رشيد عقلاني،
 معقولية

 علاقة

 دراسية مؤهلات
 التعزيز

 وري
 تناقر أو نفور

 الذات تحقيق إنجاز
 مكافأة جزاء

 المستقبل
 تناسل توالد-

 شرطي منعكس فعل
 فعل رد إجابة

 اختصار
 شكة
 رجع
 دور

 رضا

 حاجات إشباع



SElectif

Signification

Situation

Situationnel

Slogan

SociomEtrie

Solidarite

Socialisation

SpontanE

SpEcialisation (Professionalisation)

Statut

Stockage
Stimulus

Statique

Stimulation

Stereotype

Stratification sociale

Stable

Subjectif

Subculture

Sur moi

Subconscient

 مهني وتوجيه اختيار
 انتقاء

 انتقائي
 دلالة

 موقف وصع،
 موقفي وضعي،

 شعار
 الاجتماعي القياس

 التماسك
 الاجتماعية التنشئة
 تلقائي

 احتراف تخصص،
 عليا فنية مهن إلى

 تنظيمية( )إدارية بنية
 أسلوب

 مكانة
 حفظ
 مثير

 سكوني أو ساكن
 إثارة

 متحجر قالب ساكنة صورة
 الاجتماعي التدرج
 مستقر
 موضوعي ذاتي
 فرعية ثقافة
 الأعلى الأنا

 باطن أو جزئي شعور الشعور تحت ما

SElection et orientation professionnelle

S€lection

Structre (Administrative, Organisationelle)

Style
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Superstructure

Systeme d'autoritE, de commandement

Systematique

Synthese

Systeme

Systemique

Tension

Transfert

Traits (de personnalitE)

Typologie

Variables

Variables indEpcndantes

Variables dEpendantes
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 الفوقية البنى
 قيادي نسق

 كلية وبصفة بانتظام
 تأليف

 فو

 نسقي

 بوبر

 تقل
 الشخصية علامات صفات
 الأنماط أو النماذج حسب تصنيف

 المتغيرات
 مستقلة متغيرات
 تابعة متغيرات


