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 الثالث الفصل
 البحث: إجراءات

 البحث: منهج

 بعينة الاتصال المنهج هذا يتيح إذ المسح، الوصفى المنهج أساليب من الباحث استخدم

 ومن معين، لمعيار تبعا أفرادها بين الشخصية الخصائص بعض وانتشار نسبية مدى وقياس البحث
 وكيفاً. كماً وتحليلها وتصنيفها البحث بمشكلة المتعلقة البيانات جمع ثم

 البث: وعينة مجتمع

 عددها والبالغ المصرية بالجامعات الرياضية التربية كليات فى الحالى البحث مجتمع يتحدد

 السويس، قناة جامعة المنصورة، جامعة هى: جامعات، ثمان)«( على موزعة كليات تسع)(

 بنها، فرع الزقازيق جامعة الزقازيق، جامعة طنطا، جامعة المنوفية، جامعة الإسكندرية، جامعة

 أسيوط. جامعة المنيا، جامعة

 البحث: مجالات
 يلى: فيما الحالى البحث مجالات تتحدد

 البشرى: المجال
 الذكور. الرياضية التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء معاونى ويمثل

 المكانى المجال
 وهى: العربية مصر جمهورية فى الرياضية التربية كليات من عدد على البحث إجراء تم
 المنصورة جامعة الرياضية: التربية -كلية

 الزقازيق جامعة للبنين: الرياضية التربية -كلية

 بنها فرع الزقازيق- جامعة للبنين: الرياضية التربية -كلية
 المنيا جامعة

 أسيوط جامعة

 الإسكندرية جامعة

 السويس قناة جامغة
 طنطا جامعة

 المنوفية جامعة

 الرياضية: التربية -كلية
 الرياضية: التربية -كلية
 للبنين: الرياضية التربية -كلية
 للبنين: الرياضية التربية -كلية

 الرياضية: التربية -كلية
 الرياضية: التربية -كلية



-١٣٣-

 الزمنى: المجال
 الجامعى للعام الثانى الدراسى الفصل خلال ميدانياً البحث هذا إجراء تم

 م.2٠٠٣/٢٠٠٢

 هما: رئيسيتين، فئتين الحالى البحث فى الأفراد عينة شملت وقد

 الذين المدرسين( المساعدين، الأساتذة ، )الأساتذة التدريس هيئة أعضاء الأساتذة عينة فئة أولأ:

/ الوظيفى الأدائى الجانب فى معاونيهم عن يدركونها كما الخارجية أحكامهم يصدرون

 الأقسام رؤساء الأساتذة من عضواً وأربعون ستة(٤٦) الفئة هذه حجم بلغ وقد البحثى.

 خارجى سبب لأى أو سفره، أو أحدهم، مرض حالة عنهم ينوب من أو كلية، بكل العلمية

 لا الكليات بعض فى علمية أقسام توجد أنه ملاحظة مع البحث، فى مشاركتهم دون يحول

 عليهم يوزع لم وبالتالى المساعدين، المدرسين أو المعيدين من أى على تحتوى

 ذلك: توصيف يبين)°( جدول يلى وفيما المقياس، )المحكمين(

 التدريس هيئة أعضاء عينة فئة توصيف )ه(: جدول

 المجموع م الخارجية الأحكام ذوى التدريس هيئة أعضاء بيسة، الأفراد
 ملدريس مساعد أستاذ أستاذ

٤٢٦ المنصورة جامعة١
٤١١٦ ا حامعة لا دة سكند٢

 )ر.٠

- قا·٣ ٦١٧ ا حامعة لز
 ريف.

•٠ قاء بنها٤ ١٢١٣ حامعة لز  فرع ريى.
٣١٢٦ المنوفية جامعة٥

٢١٣ طنطا جامعة٦

٢١٢٥ المنيا جامعة٧
٢٢٢٦ أسيوط جامعة٨

١١٢٤ السويس قناة جامعة٩

٢٤١١١١٤٦ دع جه اله

 وفقاً القسم رئيس بعمل القائمين المساعدين والأساتذة القسم رئيس الأستاذ اختيار تم وقد

 التالية: للأسباب البحث على المشرفين السادة من لتوجيه

 القياد عمله طبيعة بحكم لقسمه التابعين المساعدين والمدرسين بالمعيدين احتكاكاً أكثر أنه-١

 المدرسين. أو المساعدين الأساتذة أو الأساتذة من بزملائه مقارنة والإدارى
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 الأدائى الجانب فى الأكاديمى قسمه رئيس قبل من التدريس هيئة أعضاء معاونى تقويم إمكانية-٢
 على كبير بشكل الحكم وإمكانية العبارة اتجاه فى العمومية حيث والوظيفية، البحثية للخصائص

 البحث. موضوع للمقياس البنائية العبارات تتناوله الذى السلوكى النطاق

 العليا الدراسات فى المقررات أساتذة السادة من- مباشر غير بشكل- إليه توجه التى التقارير-٣
 قد ما تذليل لمراعاة وجديتهم انتظامهم ومدى الدراسية المساعدين والمدرسين المعيدين حالة عن

 وأربعون وثمانية مائة(١٤٨) للمادة وفقاً وواجبات تبعات من والبحثية الدراسية أداءاتهم يعوق

(١٤:٥١) الجامعات. تنظيم قانون من

 والتى والبحوث العليا للدراسات الكلية وكيل من- مباشر غير بشكل- إليه توجه التى التقارير-٤
 البحثية صلاحيته عن تسفر والتى التدريس هيئة أعضاء من البحث على المشرفون يقدمها

 بحثه. فى وتقدمه جديته ومدى

 يلى: ما الاعتبار فى الأخذ مع

 وجود لعدم نظرا العلمية الأقسام لبعض التابعين التدريس هيئة أعضاء معاونى تحكيم يتم لم أنه-١
 الإنشاء. حديثة الإقليمية الكليات فى ولاسيما فيها التدريس هيئة أعضاء

 القسم خلو للقسم-حالة رئيسا باعتباره التدريس هيئة أعضاء معاونى بتحكيم العميد يشارك -لم٢
 عاتقه على الملقاة الإدارية الأعباء لكثرة- المساعدين الأساتذة أو الأساتذة من

 وقته. وضيق

 الأقسام رؤساء أو التدريس هيئة أعضاء معاونى تحكيم فى المنتدبون الأساتذة يشارك لم-٣
 معظم على الحكم من يمكنهم بشكل بالمعاونين احتكاكهم لعدم نظرا التربية لكليات التابعين

 البحث. قيد الشخصية خصائصهم

 تلك رؤساء قبل من العلمية الأقسام لبعض التابعين التدريس هيئة أعضاء معاونى تحكيم يتم -لم٤
 التدريس هيئة أعضاء معاونى ومعظم القسم رئيس بين حادة خلافية دواع لوجود وذلك الأقسام
 أعضاء وبعض معهم أجراها التى الشخصية المقابلات من الباحث تبينه الذى الأمر له، التابعين

 فقد ثم ومن مستوياتهم، اختلاف على مغايرة أخرى أقسام وفى القسم ذات فى التدريس هيئة
 الأساتذة بعض وكذا القسم ذات من العلمية الأقسام تلك رؤساء غير الأساتذة بعض شارك

 أو أساتذة وجود لعدم نظرا القدامى المدرسين من حالة عشر إحدى ))ا( وفى المساعدين،
 للأقسام التابعين معاونيهم على الخارجية أحكامهم لإصدار القسم فى مساعدين أساتذة

 بهم. الخاصة

 القسم. رئيس وظيفة لشغل حديثاً والعائدين بالخارج العاملين الأساتذة استبعاد تم-٥
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 الأقسام رؤساء قبل من التدريس هيئة أعضاء معاونى تقويمه عند الباحث راعى وقد
Evaluation  التقويم لقلق التأثيرى البعد يتحاشى حتى مستقلا يكون أن الأكاديمية

Apprehensionالذاتية تقديراته على ينعكس أن يمكن الذى Eternal - State Ratingالتى 
 الرغبة إلى بالإيعاز شعور من يصاحبها وما أفعاله بردود يتعلق فيما المزاجية حالته إلى تستند

 مواتياً. قسمه رئيس قبل من تقويمه يكون أن فى

 التدريس: هيئة أعضاء معاونى عينة فئة ثانيا:

 الرياضية التربية بكليات الذكور التدريس هيئة أعضاء معاونى على المقياس توزيع تم

 إلى مقسمين فردا، وأربعون مائة(١٤٠) الكلى عددهم بلغ حيث العربية مصر جمهورية فى
(٩o)للتربية كليات(3) إجمالى من مساعداً مدرسا وأربعين خمسة(٤٥) معيداً، وتسعين خمسة 

 الرياضية.

 العليا، بالدراسات بعد يلتحقوا لم والذين التعيين حديثى الجدد المعيدين الباحث استبعد وقد
 خارجية بعثات أو منح فى للخارج والمبعوثين العسكرية بالخدمة الملتحقين أيضاً واستبعد

(:٦) جدول فى موضح هو كما الدكتوراه، أو الماجستير على للحصول
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 ملاحظة:

 التدريس هيئة أعضاء معاونى عينة فئة قسمت فقد للاختبار الموضوعة للفروض طبقاً

 التالى: النحو على

 الأكاديمى: لتحصيل ا-بالنسبة

,U) الثلاث النسب بلغت M, A)، (٠١٣٠٨٦٤١)حيث: الترتيب، على 

A، الأكاديمى. المستوى المميزة المجموعة 
M، الأكاديمى. المستوى المتوسطة المجموعة 
U، الأكاديمى. المستوى منخفضة المجموعة 

 الأكاديمى: للقسم بالنسبة2

 التالى: النحو على موزعين فرداً،(٥٢) النظرية للأقسام التابعين عدد بلغ فقد
 معيداً.٣٣ -عدد
 مساعداً. مدرسا١٩ً -عدد

 التالى: النحو على موزعين فرداً،(٨٨) التطبيقية للأقسام التابعين عدد بلغ بينما

 معيداً.٦٢ -عدد
 مساعداً. مدرسا٢٦ً -عدد

 الجغرافى: للتوزيع بالنسبة-٣

 التالى: النحو على موزعين فرداً،(٠١ )ا البحرى للوجه التابعين عدد بلغ فقد

 معيدا.٠ -عدد
. مساعداً. مدرسا٣١ً -عدد

 التالى: النحو على موزعين فرداً،(٣"٩) القبلى للوجه التابعين عدد بلغ بينما

 معيدا.٢٥ -عدد
 مساعداً. مدرساً)٤ -عدد

 التدريس: هينة أعضاء معاونى عينة اختيارفنة أسباب

 خلالها من يظهر الذى الأمر المختلفة، الدراسية مراحلهم فى الطلاب مع الميدانية المواجهة-١

 وما المهنية حياتهم مع التوافق على المعيدين ولاسيما التدريس هيئة أعضاء معاونى مقدرة

 بالمهنة. المرتبط الشخصى الكيان تكوين بداية أى بحثية، أو دراسية نواح من عليه تنطوى
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 فى التدريس هيئة أعضاء معاونى فئة على أجريت التى والدراسات العلمية البحوث ندرة-٢
 العقلية. والمعرفية والاجتماعية النفسية بالجوانب يتعلق فيما والأجنبية العربية المكتبة

 وبشكل وبيئيا وبحثيا ودراسيا مهنيا فيه الأدوار وتعدد الجامعى السلوك نطاق دائرة خصوبة-٣

 ينفيه. أو السلوك سلامة يؤكد كمؤشر التدريس هيئة أعضاء معاونى وضع كينونة عن يكشف

 بعض على التعرف إمكانية حيث من البحث من التدريس هيئة أعضاء معاونى فئة إفادة-٤
 تجنب ثم ومن الآخرين، من تدخل دونما ذاتيا والمعرفية والاجتماعية الانفعالية خصائصهم

 أيضاً بل الأدائية فقط ليست قدراتهم معه ترتقى بشكل شخصياتهم فى الخلل مظاهر أو أوجه

 والبحثية. الدراسية

 تطوير على يساعدهم أداءاتهم عن الخارجية بالأحكام التدريس هيئة أعضاء عينة فئة معرفة ه-

 ودراسيا. مهنيا الجامعية الحياة مع التوافق يحقق بما قدراتهم وتنمية ذواتهم

 البيانات: جمع وسائل

 هى: الوسائل من مجموعة على البحث بهذا المتعلقة البيانات جمع فى الباحث اعتمد

 بها يضطلع التى المهام تحليل بهدف الجامعات، تنظيم بقانون الخاصة اللائحة على -الإطلاع١

 المساعدين(. والدرسين )المعيدين التدريس هيئة أعضاء معاونو

 البحث. قيد بالموضوع المرتبطة والمقاييس والاختبارات السابقة والبحوث الدراسات-٢

 خبيرا وثلاثون ثلاثة(٣٣) عددهم بلغ الخبراء من مجموعة مع الشخصية المقابلات-٣
 التالى: النحو على موزعين )ا(، ملحق

 النفسية. والصحة والتربوى العام النفس علم فى متخصصين خبيرا)( عدد-

 الرياضى. النفس علم فى متخصصين خبيرا )لا( عدد-

 الرياضية. التربية علوم فى متخصصين خبيراً(٢٢ عدد)-

 التدريس. هيئة أعضاء لمعاونى الأكاديمى التحصيل بدرجات خاصة استمارة -تصميم٤

 الباحث. إعداد من (،٩) ملحق

 لمعاونى والمعرفى والاجتماعى النفسى التوافق معوقات بمعرفة خاص مفتوح -استبيان٥

 الباحث. إعداد من )؟( ملحق التدريس. هيئة أعضاء

 أعضاء معاونى بها يتحلى أن ينبغى التى الشخصية الخصائص بمعرفة خاص مفتوح استبيان-٦

 الباحث. إعداد من )؟( ملحق الرياضية. التربية بكليات التدريس هيئة
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 التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء معاونو بها يضطلع التى المهام بتحليل خاص -استبيان٧

)(. ملحق الرياضية.

 التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء لمعاونى النفبى التقويم مقياس بناء تم سبق ما ضوء -فى٨

 الباحث. إعداد من)«( ملحق البحث. موضوع الرياضية

 الرياضية: التربية بكليات التدريس هيئة أعاء لمعاونى النفسى التقويم مقياس بناء خطوات

 القياس: بنية منطلقات

 موضوع أن الواضح من أنهWiggins ويجنز, عن نقلا١٩٨٢ منصور طلعت يذكر
 أدوات ويستخدمون واحد، نظرى اتجاه من أكثر يمثلون عديدون علماء تناوله قد الشخصية

 من فائدة أكثر الشخصية فى نظرية أى نحدد أن كثيراً الصعب فمن ولذلك للبحث، مختلفة
 تناول أفضل فإن ثم ومن كافية، واحدة نظرية توجد لا ولكن مفيدة النظريات فكل الأخرى،
(٦٥:٧٩) متعارضة. تكون ما غالباً أنها رغم كثيرة نظر وجهات من هو للشخصية

 البحث نفصل أن المستحيل من يكن لم إن المتعذر من أنه ،١٩٨٢ منصور طلعت ويشير

 يتبناها التى التصورات أو النماذج أو النظريات عن وصحتها سوائها معايير وفى الشخصية فى

 وتكمن النفسية، والصحة السوية معايير تحديد فى تكمن المشكلة ولكن ويطورونها، الشخصية علماء

 الشخصية، جوانب كل على بالقسر وفرضه بعينه نظرى مرجعى إطار على الاقتصار فى

 أنها لنفسها تدعى أن البحث فى وطرقها وبأدواتها النظرى بإطارها سيكولوجية نظرية تستطيع فلا

(٦٥:٧٩) شخصية. وبكل الشخصية بكل يحيط الذى الوحيد النموذج تمثل

 استخبارات هو القصيد بيت ولكن وقياسها، الشخصية على الحكم أليات من العديد وثمة

 مع التوافق بسوء أو بالتوافق والمتعلقة للشخصية المختلفة الجوانب قياس إلى تهدف التى الشخصية

 الوظيفى. المناخ

 وظائف خدمت قد الشخصية الاستخبارات أن ،١٩٨٣ الخالق عبد محمد أحمد ويذكر

 الذاتى التقرير استخدم أولهما دراسة ففىHoll هول ،Galton جالتون من لكل بالنسبة متباينة

Sel Reportتجرى لحوادث بالنسبة معلومات على للحصول الممكن الوحيد الطريق أنه على 

 فى المتضمنين والتأخير الجهد ليتجنب الذاتى التقرير استخدم فقد "هول" أما المستجيب، رأس داخل

(.٢٦:.٩) للسلوك المباشرة الملاحظة

 والمقاييس الاختبارات من زملة منها عديدة، مصادر من محتواه الحالى المقياس ويستمد

 ا(.٢) ملحق الجوانب. ومتعددة أحادية
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 مفيدة، نظرية إلى استند ما إذا يتدعم أن يمكن للشخصية مقياس أى أن البعض يفترض وقد
 عامة خصائص منها الهدف كان إذا ولاسيما الأداة، يقيد ذلك أن أيضاً يقال أن يمكن ولكن

 تركز قد الباحث اهتمام فإن ولهذا (،٤:٢٧) متباينة أمكنة وفى الأفراد من متنوعة لمجموعات

 بكلية التدريس هيئة أعضاء فئة بين يوجد ما على ضوءا تلقى التى والأمور الاتجاهات بعض على

 إطار فى وذلك للقياس، القابلة الشخصية الخصائص فى المتغيرات بعض وعلى الرياضية، التربية
 العامة. التوفيقية المبادئ من

 لجانبين عامة يتم النفسى القياس أن ،1٩٨٠ الخالق عبد محمد أحمد ويذكر

 هما:(١٦:١٠)

Observation  المشاهدة مستوى على مباشر هنا والقياس -الاستجابات:١

hn Ference  الاستنتاج مستوى على مباشر غير هنا والقياس السمات:-٢

 الذاتى للتقدير أساسية أربعة جوانب إلى منصرفا للباحث المبكر التركيز كان وقد

 النزوعية. والأدائية العقلية، والمعرفية والاجتماعية، الانفعالية، الجوانب وهى: والخارجى،
 التفاعل يكفل بما تكاملية علاقات ذى واحد كل من جوانب السلوكية، الجوانب هذه اعتبرت وقد

 بينها. فيما المستمر

 -للبحث الإجرائية العمليات سياق فى- المستخلصة الخصائص الباحث أدرج حيث

 بعضها الخصائص هذه محتوى اعتماد بسبب وذلك الذكر، سالفة الأربعة الجوانب مسمى تحت

 الخصائص من عليه تنطوى بما- الجوانب هذه استخدام أن الباحث افترض وقد بعض. على

 الحياة من عريض جانب بقياس كفيل- متسقة بطريقة المرتبطة الفرعية( )المقاييس الشخصية

 التدريس. هيئة أعضاء معاونى لدى أكاديمية- النفس الجامعية

 أدى وقد الذاتى، التقرير ويصدق الإستجابى الميل بمشكلات البداية منذ الباحث اهتم وقد

 الأفراد واتجاهات حاجات على التركيز إلى تنظيرية، أهمية من الجانب لهذا وما الاهتمام هذا

 المقياس. على الاستجابة عند جيدة انطباعات يتركوا أن فى البحث عينة

 أساس المقياس لهذا النظرى الأساس أن هو الباحث يوضحه أن يحب ما فإن وباختصار،

 الانفعالية المجالات يشمل مستقل سيكولوجى تفسير إلى التوصل فى أملا تأليفى توفيقى

 الباحثين تزويد الأداة هذه إعداد من الرئيسية الأهداف أن حيث والأدائية، والمعرفية والاجتماعية

 التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء معاونى بين يميز معنى، ذى بوصف القرار ومتخذى

 تكون أن من أكثر أكاديمى،- النفس التغير لقياس وبوسيلة المصرية، الجامعات فى الرياضية

 الشخصية. فى معينة نظرية صحة لاختبار أداة
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 الممثلة الخصائص تحديد إلى- القضية لهذه تناوله خلال -من يسعى لا الباحث أن كما
Modal Personality  المنوالية بالشخصية تسميته يمكن ما تعكس والتى العرض قيد للمقياس

 البحث، عينة يمثلون الذين الأفراد بين )الخصائص( السمة تكرار على يركز إحصائى كمفهوم
 الشخصية أنماط مختلف بين التكرار من قدر بأكبر يظهر الذى الشخصية نمط إلى يشير ما أو
 بعض عن والكشف التوصيف هو الباحث محاولة ولكن الجامعى(، )المجتمع محدد مجتمع فى

Basic للشخصية الأساسى البناء مناحى Personality Strctreقبيل من البحث لعينة 

 الواقع تعكس اجتماعية إفرازة اعتباره يمكن والذى خصائص من يحمله بما الجانب هذا استطلاع

 لهذه الإجراء هذا بصدد تتخذ أن يمكن التى النوعية القرارات فى يسهم بشكل الجامعى المجتمعى
 النخب. من الفئة

 هيئة أعضاء لمعاونى النمائية الطبيعة على النظرية أسسه فى البحث قيد المقياس ويستند

 الاهتمام فإن ثم، ومن الأكاديمية. الفرعية والتفافات الخاص الاجتماعى السياق وعلى التدريس،
 المتنوعة بالخبرات تتأثر التى والانفعالى والاجتماعى الأكاديمى الانغماس ديناميات إلى اتجه قد
 يفترض التى تلك أساساً، هى المقياس هذا يقيسها التى الشخصية وخصائص الجامعية، الحياة فى

 الأكاديمى. بالسياق صلة ذات أنها

 القياس: من الهدف

 فى الرياضية التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء معاونى بين الفروق وتوصيف تحديد
 والأدائية. والمعرفية والاجتماعية الانفعالية الشخصية خصائصهم بعض

 الحالى: المقياس إعداد سبيل فى التالية الخطوات الباحث اتبع وقد

 العلمية للمراجع المنطقى التحليل ضوء وفى فروضه، من والتحقق البحث أهداف لتحقيق
 لتصميم زمنى برنامج بوضع الباحث قام المبدئية، صورته فى المقياس محاور لتحديد النوعية

 للخطوات. الزمنى التوزيع(٧) جدول ويوضح المقياس، ويناء
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 المقياس وبناء لتتميم الزمنى البرنامج(:٧) جدول

 جي #ي

 أط

 الزمنية الفترة العينة

 م2٠٠٢/١١/١٠-١٠/٥ خبير٣٠

 م٢٠٠٣/٣/١٥-٢/١٠ خبير٢٠

 معاون٢٠
 م٢٠٠٣/٤/٢٥-٤/١

 تدريس هيئة

 معاون ا٤٠
 م2٠٠٣/٦/٢٥-٥/١٥

 تدريس هيئة

 البيان

 الخبراء على وتعريفاتها المحاور عرض

 بعباراته للمقياس الأولى الصورة عرض
 الخبراء على

 ك

 عينة على للمقياس الثانية الصورة عرض
 العلمية المعاملات حساب

 م

٢

٣

 للمقياس النهائية الصورة تطبيق٤

 العام النفس علم أدبيات فى كتابات من عليه الحصو أمكن ما على بالإطلاع الباحث قام-

 المقاييس من كبير وعدد والأجنبية العربية السابقة الدراسات وبعض والرياضى والتربوى

 الشخصية. قياس مجال فى النفسية

 لمفهومAllport البورت جوردن وصف على الإطلاع المرحلة هذه وتضمنت
 ، راجح عزت وأحمد ، حطب أبو فؤاد وكتابات وإيزنك، ،Cattel كاتل أضافه وما الشخصية،

 إليه ذهب عما فضلا الخالق، عبد محمد أحمد ، الحميد عبد جابر من وتحليل صالح ذكى أحمد

 والمقاييس الاختبارات من كبير وعددMaslow ماسلو ،Hall هول. ك ، روجرز كارل

 إلى التوصل بهدف وذلك ا(،٣) ملحق تفيده، أن يمكن أو الشخصية دراسة بمجال المرتبطة
 مبدئية. بصفة للمفردات العام النطاق وتحديد المقياس خصائص

 بها يضطلع التى المهام لتحديد الجامعات تنظيم قانون لائحة على بالإطلاع الباحث قام-

 هيئة أعضاء لمعاونى المهام قائمة بإعداد قام ثم ومن التدريس. هيئة أعضاء معاونو

 فى الخبراء من عدد على بعرضها قام حيث )ة( ملحق الرياضية، التربية بكلية التدريس

 بعد كل أجزاء عدد عن والكشف المناسبة المهام لإقرار وذلك )ا(، ملحق الرياضى، المجال

 النسبية. أهميته وتحديد
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:Job Analysis  العمل تحليل
 فالأخيرة والحرفة، المهنة بين فارقاً ثمة أن ،١٩٩٢ مرسى العليم عبد محمد يذكر

 فى- المهنة أما التقليد، بمجرد حتى فيها يكتفى قد وإنما تدريبات، أو دراسات أو لإعداد تحتاج لا
 من أدنى حداً أعضائها على المهنة تستوجب كذلك وأشمل، هذا من أعمق- السليم العلمى مفهومها
 شروطاFlerner فليكسنر أمثال العلماء بعض حدد وقد عنه، تتنازل ولا بدونه تقبل لا الكفاءة
 يلى: ما الشروط هذه بين من وكان مهنة، أية.. للمهنة معينة

 عالية. بدرجة الذكاء فيها يستخدم التى النشاطات من معيناً قدراً تتطلب ا-أنها

 الفردية. المسئولية تحمل من كبيراً قدراً تتطلب أنها-٢

 المعرفة من عليه متفقاً قدراً لديهم وأن وتطبيقاته، بالعلم عملهم فى يستعينون أصحابها أن-٣
 التخصصية.

 إليه. ويسعون مسبقا يعلمونه معين هدف تحقيق بقصد هو للعلم استخدامهم أن-٤

 فى يستمر معظمهم أن كما فيها، للعمل يؤهلهم مسبق إعداد إلى يحتاجون بها العاملين أن-٥
 هو وهذا خبراته، وتعمقت علمه وصل مهما مهنته فى يستحدث جديد كل على التدريب

.Comtinuows in - serwice growth  الخدمة أثناء المستمر بالنمو يعرف ما

 دائمة عضوية إلى بالإضافة وظيفياً، ضماناً أو معاشياً أمناً أصحابها تمنح أنها المهنة طبيعة من-٦

 بها. تربطهم

 والمستويات الأخلاقية المعايير من مجموعات لأنفسهم يستنون معينة مهنة داخل العاملين -إن٧
 معايير. من تضعه مما بأقل تقبل لا وهى غيرها، عن تميزها التى العلمية

 الشخصية مصالحهم على المجتمع خدمة يؤثرون أنهم أصحابها فى يفترض أنه-٨
 الذات. حب أو الأنانية عن يبتعدوا أن فيهم يفترض بذلك وهم الخاصة، أو

 الدورات طريق عن والتدريبى العلمى مستواهم تحسين إلى مهنة كل أصحاب يسعى أن يفترض-٩
(١٤٣:١٢٠١١) التمثيل. قبيل من والندوات العلمية والمؤتمرات التدريبية

 المواءمة عليه يقوم الذى الأساس هو العمل تحليل أن ،١٩٨٧ فهمى مصطفى ويذكر
 الفرد لدراسة سابقة مرحلة وتحليله العمل دراسة تكون أن يجب ولذلك البشرية، والهندسة المهنية

 نصوغ أن أمكننا فيه، النجاح يقتضيها التى والسمات القدرات وتحديد العمل تحليل تم ومتى وتحليله،
 من هذا المواءمة، هذه محل كان أيا لعمله، مواءمته على يعين بما الصفات هذه لقياس الاختبارات

 تكييف أى للعامل العمل تكييف عليه يقوم الذى الأساس هو العمل فتطيل أخرى ناحية ومن ناحية،

 لتعب التعرض أو زائد مجهود بذل دون استخدامها عليه يسهل حتى والأدوات الآلات

(١٦٠٤٠٣٠) له. داعى لا



-١٤٤-

 ،١٩٩٨ حنفى الغفار عبد ،١٩٨٨ كفافى الدين علاء جابر، الحميد عبد جابر تناول لقد

 المهام بتحليل المتعلقة النوعى الطابع ذات والاصطلاحات المفاهيم بعض١٩٨٨ دسوقى كمال

)«(. بجدول موضح هو كما التالى، النحو على نوردهاً سوف الوظيفة بتحليل أو

 العمل بتحليل المتعلقة الاطلاحات لبعض السيمانتى التوي يبين(:٨) جدول

 /الدلالى )المعرفى السيمائتى التوصيف الاصطلاح م

 وظيفة أو معين عمل عن بيانات جمع الصناعى، النفس علم فى الوظيفة تحليل العمل، تحليل١
Job Analysisنهأ عن طر ب ي • • لمشر ه فين العا• أ عله ملين ١٠  و.. من و.• من.. بعينها

 والمعلومات البيانات وهذه والأقلام، الصوتى بالتسجيل أو الاستبانة(٢٨:١٨٢٤)
 العمل وظروف والأدوات، العمل، وسلوك العمل، وصف تشمل

• دفدد فى طر انتقا- 6 تحليل لعمل  ء ف-.. و.. ل و لمها ا ات لتى يتطلبها
٠٠٠٠٠ تد•  ورمينهم. ودفويمهم ريهم وفى ر العا ملين

 جر و ، مع دسى.٠ ى. عامة -لصفة١ تحليل ا الالتفات "معقد٠ لى ·انه أ ظائف تحليل ظيفى٢
Functional Analysisو٠ و أ المختلفة سلو تكا ب مل ا هذا مثل أدائه، لتحليل ساعد على --

•• الذ(٢٨:١٨١٨) ١· لنسق ، • الفعلة النة عمل" للنسق  موصع يوصع ى و... بيير
١· م يكو هنا ستخد اللغظ ءء، أ٠ على و  دحو م• و ىو ل لا..١ لتحليل يمكن

 عريض.

 ف ب. نظر بوجهة المفهوم يرتبط تحديدا أكثر نحو -وعلى٢

.B سكنر F. Skimmnerالوظيفى التحليل عليه ويطلق 
 مع كسلوك السلوك، فحص إلى هنا التأكيد وينصرف للسلوك،

١ فة لفسيو لو الداخلة. حة ٠٠0م٠» أ٠٠ ا تحنب لمكو ا نات لمعر

 العمل بظروف تتصل التى والمعلومات للبيانات الجمع مهنى تحليل٣
0ccupationalAnalysis.و. و مهن دو. صو. لمو ا عدة' لتى "حد' فى محددة تحليلها مي· تفسير ها .

(٢٨:٢٤٧)

 والطرق والمعدات والواجبات المختلفة العمليات عن مكتوب بيان العمل توصيف العمل، وصف٤
Job Descriptionبالنسبة الهامة الأخرى والعوامل والمسئوليات العمل، وظروف 

 يبين٠ و. معين ا هذا نستند• لعمل لو عادة صف على تحليل عملى(٢٨:١٨٤٦)
٠٠٠ إلة ،5٩٥ ماوه م و وف.• نا ق لتفصيل ظر ر لعمل نظا لتر قدا أمن وء٣ س لعمل

٣

•٠ الذ س التد ة ٤ يشتمل على ملخص للتعليم ر لخبر 4  يبعى ى.. ر و. و.. و لغ
 م.٠ و. يرفى يدوفر ل للعا -ا'٠ أ مل لكى ا لشغل لو ما القا أ ظفة لعمل
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 العمل بتحليل المتعلقة الاصطلاحات لبعض السيمانتى التوصيف يبين(٨) جدول تابع

١ السها صف لمعر /الدلا• لى الاصطلاح م ( فى .للى) ه م- لتو

 للعاملين، السيكولوجية الحالة فى تؤثر التى للعمل الأساسية المعالم العمل خصائص نموذج٥
Job-Characteristicsالعمل وهوية العمل، يتطلبها التى المتنوعة المهارات وتشتمل 
Model

 الراجعة. والتغذية فيه المتاح الذاتى الاستقلال ومدى ومغزاه(٢٨:١٨٤٤)

 من و«ةتياتها الوفاء لإمكان الوظيفة مكونات يوضح بيانى رسم الرسم. العمل بروفيل٦

• لى.• الخ.... وتدريب جسمية وخصائص وقدرات سماتJob الماً للو ظفة

Profle
(٢٨:١٨٤٦)

 وجمع العمل ودراسة تحليل بمقتضاها يتم العملية.التى هى العمل تحليل٧
Job Analysisوالمسئوليات له، المكونة الأجزاء على للتعرف المعلومات 

 الدراسات من النوع هذا على وبناء ذلك، على المترتبة والأعباء(٨١:١٢٢)
Job للعمل توصيف وضع يتم Descriptionالعمل مواصفات ثم 

.Job -Specification  الوظيفة أو

٠ م٠٠.3٠٠ عن .ز با قائمة• عاة لو ا أحمات لمسئو لنات بشكل عا للو ظفة العمل توصيف٨

Job Description،ويعتبر ولماذا؟ أدائه وكيفية عمله ينبغى ما يبين فهو المعنية 
 المحتويات يحدد فهو ثم ومن الوظيفى، للأداء معيار بمثابة(١٢٢:٨١)

 بالوظيفة. الخاصة

 الأداء لضمان الفرد فى توافرها الواجب الدنيا بالشروط قائمة الوظيفة مواصفات٩
Job Specificationأدائه لضمان الفرد فى توافره يجب معيار وهى للعمل، الملائم 

 للوظيفة. الملائم(٨١:١٢٢)

 بعينها. عمل جزئية لأداء لازمة عملية كل -درامنة العمل تحليل١٠
Job Analysisتدريب أو الاختيار طرائق تصميم أجل من ما مهنة -دراسة 

.. والقدرات ائص٠ اخم ة، .م:ا وربطها بها اام±ت:أين(٧٣٢:١١٧)

 بها. العاملين فى توافرها المطلوب
.. الترقى، فرص العمل، وظروف القدرة، لمتطلبات -استقصاء

 معينة. مهنة مع تلائم التى
 بعينه. لعمل المطلوبة النوعية للمهام منظمة -دراسة
 معين. لعمل المطلوبة الث:ذه،ية والخصائص الصفات -تحديد
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 العمل بتحليل المتعلقة الاصطلاحات لبعض السيمانتى التوصيف يبين(٨) جدول تابع

 الدلالى(/ )المعرفى السيمائتى التوصيف

 فى للنجاح اللازمة القدرات لمقتضى المهنى للعمل -وصف

. معين

 وفرص واجباته- المهنية الأعمال لأحد موجز -وصف
 وعقلية تربوية ، )جسمية الصفات وخصوصا- به الاشتغال
 مضماره. فى للتنافس المطلوبة(... ومزاجية

 الاصطلاح ا م

 المهنة اتوصيف١١
Job Specification/.أدائه 

 عمل من جزء لأداء يستخدم سوف الذى الشخص النمط ا-تحليل(٧٣٢:١١٧)

 السابقة النوعية التنظير أدبيات أظهرتها كما العمل بتحليل الخاصة المفاهيم هذه ضوء وفى

 بكلية التدريس هيئة أعضاء معاونو يضطلع التى المهام بتحليل قائمة بإعداد الباحث قام (،٨) بجدول

 عملهم بطبيعة الخاصة والمعلومات والحقائق البيانات عل الحصول بهدف وذلك الرياضية، التربية

 وممارسات تنظيمية علاقات من يحكمها وما الوظيفية بأداءاتهم المرتبطة المهام تلك وصف حيث

 الإدارى. بالهيكل المرتبطة الأمور وسائر نوعية

 وهما: المهام لتحليل مسلكه فى الباحث استخدمهما أسلوبين وثمة

Direct المباشر الأسلوب أولا: Styleوهى: طرق ثلاث على أشتمل وقد 
Work العمل مراجعة أوObservation الملاحظة طريقة Audit، المقابلات طريقة 

.Practicing ofJob ، العمل ممارسة طريقة hnterviews  الشخصية

 المهام. تحليل لقائمة الإعداد فى الأسلوب هذا من الباحث أفاد وقد

Ouestiomnaire lndirect الاستقصاء نموذج تضمن وقد Style  المباشر غير الأسلوب ثانياً:
(.٤) ملحق

 تحليله بعد وتقاسيمه العمل معالم اتضحت متى أنه ،١٩٨٧ فهمى مصطفى ويذكر

 عن البحث فى أخذ لأدائه، لازمة أنها يرى التى والسمات القدرات السيكولوجى واستشف

 يصمم شرع متداولة اختبارات هناك تكن لم فإن والسمات، القدرات هذه تقيس اختبارات
 هيئة أعضاء مهنة شقى يبين والذى (،١٤) شكل يلى وفيما (،١٦٠:٤٠٩) جديدة. اختبارات
 التدريس:



-١٤٧-

 ة]
 )معلومات بوجودها ومشروط عليها قائم المهنى ­الأداء

 خاصة( )ثقافة فنية( -اصطلاحات علمية

 عليها قائم وغير بوجودها مشروطا ليس المهنى الأداء-
 عامة( )نقافة أولى بها الإلمام كون مع

 والتقدم وإدارتها المهنة حول تدور ­معارف
( -خاصة عامة )ثقافة

 التدريس هيئة أعضاء معاوني مهنة تويذ )ا(: شكل

 قام التدريس، هيئة أعضاء لمعاونى العمل بتحليل الخاصة القائمة هذه إعداد سبيل وفى

 يلى: بما قام حيث يؤدونها، أنهم يعتقد التى الأعمال بأهداف يتعلق ما بجمع الباحث

.D هايندمان دراسة مثل المهنية الدراسات ا-فحص A. Hindman، فضالى محمد ودراسة 
 الرياضية التربية مدرس بأعمال الخاصة١٩٨٤ الأبحر عاطف محمد دراسة ،١٩٦١

Position Analysis @uestiomnaire ( العمل تحليل استبيان إلى بالإضافة(١٠٩:١٤٢

Mc ماكورميك أعده الذى Cormic، وجيزرت Jeasseret، وميكام Mechamالذى 

 والاجتماعية والبدنية النفسية المتغيرات من لكثير كمى قياس على الحصول فى يساعد

 ظروف وكذلك الأعمال، من المختلفة بالأنواع المتعلقة المهام أداء فى تسهم التى والمعرفية

(٨٣:٤٣٠) معها. التكيف العاملين الأفراد من تقتضى التى الفيزيائية وخصائصه العمل

 البحث، عينة التدريس هيئة أعضاء معاونو بها يقوم التى الأدوار باستخلاص الباحث -قام٢
 الإجمال. بعد من تفصيلا القانونية اللوائح خلال من واقتراحه إضافته تم وما

 والأساتذة الأساتذة، التدريس هيئة أعضاء من عدد إلى .المبدئية القائمة هذه بنقل الباحث -قام٣
 التدريس هيئة أعضاء معاونى من عدد إلى بالإضافة والمدرسين المساعدين،

 التالية: للأسباب
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 هام( )هام/غير الخانتين إحدى أسفل«)( علامة خلال من إقرارها عدم أو المهام إقرار أ-

 القائمة. فى مذكورة غير أخرى مهام ب-اقتراح

 الثلاثة التقديرات مجموع يكون أن على الثلاثة الأبعاد هذه من لكل النسبية الأهمية ج-تحديد

(٩) الجدول فى ذلك ويتضح (،١٠0) تساوى

 العمل لتحليل الرئيسية للأبعاد المئوية (النسبة٩) جدول

 النسبية الأهمية

٦٠

٢٥
١٥

١٠٠

 الرئيسية الأبعاد إ م
 اد

 التدريس
 العلمى والبحث [الدراسة٢

 الينة وتمية المع اجمة٣
 الثلاثة التقديرات مجموع

 أعضاء لمعاونى المهام بتحليل الخاصة للمحاور النسبية الأهمية أن(١٠) جدول من يتضح
 العلمى، والبحث الدراسة لمحور%٢٥ التدريس، لمحور%٦٠ هى: البحث عينة التدريس هيئة

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لمحور%١٥

 إلى والمحكمين الخبراء لآراء وفقاً الذكر سالفة للمحاور النسبية الأهمية الباحث ويعزى
 التالية: الأمور

 التدريسية. للمتغيرات السلوكى المجال نطاق وثراء -خصوبة
 خلال من الأخريين الوظيفتين مقدمة فى وصدارتها الجامعى، للأستاذ التدريسية -الأولويات

 الجامعية. الحياة تنظير أدبيات

 التدريس هيئة أعضاء معاونى عمل يخص فيما المحكمين نظر وجهة من الأدائى الجانب أهمية-

 التدريسية والواجبات الأعباء إنهاء ضرورة فى ذلك ويبدو المساعدين(، والمدرسين )المعيدين
 المكتبات ارتياد أو السفر اقتضاء من ومتعلقاتها البحثية المهام إجراء ذلك يلى إليهم، المسندة
 تدريسها. فى يعاونون التى المحاضرات حضور عن التأخر أو التغيب عليه يترتب قد والذى
 والاجتماعية والدراسية البحثية الأمور من غيره على التدريسى الأداء ومردود انعكاس ­مدى

 طردية. ارتباطية فالعلاقة ذلك، وتبيان برهان إلى يحتاج لا والواقع والبيئية،

 إلى التدريس هيئة أعضاء معاونو بها يضطلع التى المهام مجموع بلغ الردود تحليل وبعد
 خدمة العلمى، والبحث الدراسة )التدريس، ثالوث تحت تصنيفها تم مهمة، وعشرين مائة(١٢٠)

 محور فى(٠٨٧٠٨٨٠٩٠٩١ ،٨٤) أرقام المهام حذف تم حيث )؟(، ملحق البيئة(، وتنمية المجتمع
 تم فقد البيئة، وتنمية المجتمع خدمة محور- والأخير الثالث المحور أما العلمى، والبحث الدراسة

(.٩1) جدول فى ذلك ويتضح (،٠١٢١٠١٢٥٠١٢٨١٣٠) أرقام العبارات حذف
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 العمل لتحليل الرئيسية بالأبعاد الخاصة العبارات ا(:9) جدول

 المهام عدد الرئيسية الأبعاد م
 القابلة بعد القابلة قبل

٧٦٧٢ التدريس/١

٣٠٣٠ العلمى والبحث الدراسة ا٢

٢٤١٨ ا /خدمة لمجتمع الئة تتمة٣ ٠٠٠ و.
١٣٠١٢٠ الثلاثة التقديرات مجموع

 لمعاونى المهام تحليل قائمة من المستخلصة الشخصية الخصائص(١ )ه شكل ويوضح

 والفعل لها ومعالجتهم وتجهيزهم لديهم المعلومات مدخلات على تأكيداً التدريس هيئة أعضاء

 عنها. الناتجة الاستجابة أو

 [حدة]

 الانفعالات ثبات

 الاتجاهات

 الضغوط مواجهة

 ، الذات تقدير

' الطموح

 تحليل فائمة من المستحلة الشخية الخائض (ء1٥) شكل
 التدريس هيئة أعضاء معاوني مهام

-Open المفتوحين الاستبيانين بتقديم الباحث قام endedالخطوات جملة من أولية كخطوة 

-Closed المغلقة النهائية ذى المقياس لتكوين الإجرائية choiceالبحث. موضوع 

 النفسى توافقك على تؤثر قد التى المتغيرات أو العوامل [ما المفتوح الاستبيان الباحث فقدم-

 (،٢) رقم ملحق] ؟ بالجامعة التدريس لهيئة معاون باعتبارك والوظيفى والمعرفى والاجتماعى



 إ-٥٠-

 الرياضية التربية بكليات الذكور التدريس هيئة أعضاء معاونى من عشوائية مجموعة إلى

 وعشرون سبعة(٢٧) عددهم بلغ المنصورة المنوفية، بنها، فرع الزقازيق الزقازيق، بجامعات
 على الإجابة قبل البحث وطبيعة لهم المقياس مفهوم بتوضيح قام حيث مساعدا ومدرسا معيدا

 المفتوح. السؤال

 السؤال على التدريس هيئة أعضاء معاونى إجابات لكافة مضمون تحليل بعمل الباحث ­قام

Content المضمون تحليل أن حيث السابق، المفتوح Analysisيستخدم البحث فى أسلوبا يعد 

 وكمى، ونسقى موضوعى نحو على التحليل موضوع المادة محتوى وتحليل وصف فى

 يتيح تكرارها ومدى التحليل عنها أسفر التى مكوناتها أو المادة لعناصر المنظم والتصنيف

 البسيط الفحص من ظهورها الممكن من يكن لم التى والخاصة العامة التيمات يحدد أن للباحث

 يتعرضون سوف الذين الأفراد على محتمل تأثير من للمادة ما على الحكم من هذا يمكن وقد

 لمضمونها.

 الجسمية الصفات/ السمات) الشخصية الخصائص ما آخر[ مفتوحاً استبياناً الباحث قدم-

 بكليات التدريس هيئة أعضاء معاونو بها يتحلى أن يجب التى( والمعرفية والاجتماعية والنفسية

 التدريس. هيئة أعضاء معاونى من السابقة المجموعة ذات إلى )ا( ملحق الرياضية؟] التربية

 المهام تحليل وقائمة والرياضى والتربوى العام النفس علم لأدبيات المسح خلال من الباحث قام-

 من وبتوجيه الشخصية المقاييس من كبير عدد إلى بالإضافة المفتوحين الاستبيانين من وكلا

 بها يتحلى أن ينبغى التى الشخصية الخصائص أهم بتحديد البحث على الإشراف هيئة أعضاء

 الرياضية. التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء معاونو

 أربعة على توزيعها تم للشخصية خاصية عشر ستة ا(٦) وجود عن الخطوة هذه أسفرت-

 كالتالى: جوانب

 التالية: الخصائص أخذ وقد الانفعالى: الجانب-١
 المهنة. نحو الاتجاه الحيوية، الضغوط، مواجهة على القدرة الانفعالى، الذكاء الانفعالى، الاستقرار

 التالية: الخصائص أخذ وقد الاجتماعى الجانب-٢

 الاجتماعية. الكفاءة الاجتماعى، التوافق والاجتماعية، الشخصية المسئولية

 التالية: الخصائص أخذ وقد العقلى المعرفي الجانب-٣

 الأكاديمى. التحصيل الإبداع، نحو الاتجاه
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 التالى: النحو على وزعت خصائص عشرة ا(0) نصيبه من كان الأدائى الجانب-٤

 البحثى: أ-الأدائي

 التدريس. هيئة أعضاء نحو الاتجاه العلمى، البحث مهارات

 الوظيفى ب-الآدائي
 الشخصية المسئولية البدنية، والكفاءة الحيوية القرار، اتخاذ على القدرة العمل، فى الاندماج

 الانفعالى. الاستقرار التعاون، بالنفس، الثقة الاجتماعى، التوافق والاجتماعية،

 محاولة أى وأن البعد، أحادية تكوينات ليس الخصائص هذه أن إلى الباحث ويشير

 وما المفهوم، لهذا تشويه إلى بل متعارضة ونتائج منهجى خطاً إلى فقط يؤدى لا قد كذلك لاعتبارها

 لها. الإغفال بعدم مطلقاً يتعلق ولا التوصيف، سهولة قبيل من إلا منها كل لجوانب الباحث دمج

 عرضها وتم فرعية مقاييس من عليه يشتمل وما جانب لكل دقيق تعريف بصياغة الباحث قام-

 علم مجا فى الخبراء السادة من ثلاثين(٣٠) عدد على )ه( ملحق رأى استطلاع استمارة فى

 الشخصية الخصائص أهمية درجة تحديد بهدف )ا( ملحق والرياضى والتربوى العام النفس

 أهمية. ذات يرونها خاصية أى وإضافة البحث، عينة التدريس هيئة أعضاء لمعاونى المميزة

 جميع على اتفاقهم إلى توصل الخبراء السادة مع المقابلات بإجراء الباحث قيام ­وبعد
 الخبراء لموافقة المئوية النسبة بحساب الباحث قام ثم الاستبيان. تضمنها التى الخصائص

 كما البحث عينة التدريس هيئة أعضاء معاونى لشخصية المميزة الفرعية الخصائص على

 ا(.١) بالجدول موضح هو
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1 المخا1"٧ مة تفر تها• عة • النسةا٠• لمثو (١١) ... وتر.. يتس كرر... .يبين .و حد ل
١٠٠ لنسبي لكل منها 1 لو ١· لتر»» قييي 1 · وله و... و و و تكر الاننا" ا

 الذاتى التقرير

 جوانب
 النسبى الوزن تكرار المنوية النسبة

 س. عى س م لقا للمقا الاتفاق الترتيب المقياس لإقرار ا القا لفر
 ليبى الفرعى١ لتر الفرعى

٢٢%١٠٠١٢٧% الانفعالى الاستقرار
٢٢%1٠٠١٢٣% الضغوط مواجهة على القدرة٢

٢٢%٨٥٣٢٦% الانفعالى الذكاء٣ الانفعالى
١٧%١٠٠٢٢٥% والدينامية الحيوية٤
١٧%٩٠٢٢٤% المهنة نحو الاتجاه٥
6٣٦%١٠٠١٣٠%١ لمسئو الاحتماعة ،,ة5٤ لا١ لمة٦

٩٥ من ٣ي

٣٢%١٠٠٢٣٠% الاجتماعى التوافق٧ ا الاجتماعى
٣٢%٩٠٢٢٣% الاجتماعية الكفاءة٨

٦٤%١٠٠١٣٠% الابداع نحو الاتجاه٩ المعرفى
٣٦%٧٥٤١٩% الأكاديمى التحصيل١٠ لعقلى

• م حدة الخا لأحكا١
 البحثى: الاداء أولا:

٦٢%١٠٠١٣٠% العلمى البحث مهارات١١
٣٨%٦٥٤٢١% التد هنئة أعضا• الاتحاه١٢  )يل• ء دحو. ج

 الوظيفى الاداء ثانيا:
 ة

٦
١٤%١٠٠١٣٠% العمل فى الاندماج١٣
١٢%٩٠٢٢٣% القرار اتخاذ على القدرة١٤ ١٤%١٠٠١٣٠%١ لمسئو الاحتماعة ة5I0 لبة١٥-  و ب، كي

١٢%٨٥٣٢٥% بالنفس الثقة١٦,=

١٢%١٠٠١٢٧% التنافس/ التعاون٩١٧
١٢%١٠0١٣٠% الانفعالى الاستقرار١٨
١٢%،١٠0١٣% الاجتماعى التوافق١٩
١٢%١٠٠١٣٠% البدنية والكفاءة الحيوية٢٠

 فرعى: مقياس لكل المقترحة العبارات تحديد

 يناسب المفردات من نوع اختيار وتم القياس، لميدان الشامل السلوكى النطاق بتحديد الباحث قام-

 )مقاييسه المقياس موضوعات صياغة تم حيث الخارجية، والأحكام الذاتى بالتقرير الميدان ذلك
 وبحيث سليماً، إحصائياً تمثيلا القياس ميدان وعددها مادتها فى تمثل مفردات فى الفرعية(

 تضار. أن والصدق الثبات معاملات يجنب الذى الأمر كبيراً، المفردات هذه عدد يصبح

 وإلحاقها تسكينها وتم مسبقة خطوات من به قام ما ضوء فى العبارات بصياغة الباحث قام-

 هيئة أعضاء السادة توجيه ضوء فى الحالى المقياس بمحاور الخاصة الفرعية المقاييس على

 يلى: ما للمفردات صياغته فى الباحث راعى وقد البحث. على الإشراف
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 الشكل: حيث من أوة:

 التعبير. وبساطة القراءة سهولة-

 متناقضة. نتائج إلى تؤدى أن يمكن التى المضللة أو الخادعة التعبيرات تجنب-

 تفسير. من أكثر تحتمل ولا واضح بشكل العبارة تقدم-

 معه ذلك ويتفق سلبيا، الآخر والبعض إيجابيا بعضها يكون بحيث المقترحة العبارات ­تنوع

Gary Mardnell,  مارنيل جارى عن١٩٨٤ قلادة وروفائيل بياتريس إليه يشير ما
 سلبيا الأخر والنصف إيجابيا تقريبا العبارات عدد نصف يكون أن

 إجابات تكون لا حتى ضرورى وسلبية إيجابية بين. ما للعبارات النوع وهذا (،3١٤:٢٣)

 دافعيتهم إثارة لضمان وكذلك واحدة، وتيرة على البحث عينة التدريس هيئة أعضاء معاونى

 النسبى الوزن مع فرعى مقياس لكل المقترحة العبارات عدد يتناسب أن وروعى للإجابة،

١٩٩٦ رضوان الدين نصر ومحمد علاوى، حسن محمد إليه يشير ما مع ذلك ويتفق له،

 النسبية للأهمية وفقاً بالمقياس الخاصة العبارات عدد توزيع فى تفيد النسبية الأهمية أن من

(.١٣٨:٤٠٧) النوعية.

 فرعى مقياس كل لقياس المقترحة والسلبية الإيجابية العبارات عدد ا(٢) جدول ويوضح

 لقياس المقترحة العبارات عدد الجدول يبين كما البحث، على الإشراف هيئة أعضاء موافقة بعد

 الأدائى. للجانب فرعى مقياس كل

 المضمون: حيث من ثانياً:

 الخبراء. عليها يتفق مقبولة إجابة للعبارة أن أ-

 الهامشية. بالجوانب وليس المقيس السلوك جوانب من هام بجانب العبارة تتعلق ب-أن

 مثل: العامة الاشتراطات بعض روعيت كما معينة، بفكرة مستقلة عبارة كل تكون ج-أن

 كل، تعبيرات مثل السؤال اختيار فى المستجيب حسم من تحد شاملة تحديدات استخدام عدم-

 كثيراً. أحياناً، غالباً، مثل: تعبيرات استخدام وفضل أبداً، دائماً،

 واحدة. معلومة أو فكرة من أكثر العبارة تضمين -عدم

 المعنى. مزدوجة الجمل استخدام -عدم



-١٥٤-

 مقومات الباحث فيها راعى فرعى، مقياس كل تحت العبارات صيغت فقد ثم، ومن
 المعالم تنتظم بحيث تصنيفها وتم مترية. السيكو الاعتبارات منظور من الملائمة الصياغة

 حدة. على فرعى مقياس لكل المختلفة والمظاهر

 لقياس المقترحة والسلبية الإيجابية العبارات مجموع ا(:H) جدول
 المبدئية صورته فى فرعى مقياس كل

 الذاتى التقرير
 العبارات مجموع العبارات عدد العبارات عدد

 عى والسلبية الإيجابية السلبية الإيجابية·١ القا لقر م القياس جوانب
 المقترحة القرحة المقترحة

4٣٧ الانفعالى الاستقرار١ ،

٤٣٧ الضغوط مواجهة على القدرة٢
 الجانب

4٣٧ الانفعالى الذكاء٣ ، الانفعالى

٣٣٦ والدينامية الحيوية٤
٣٣٦ المهنة نحو الاتجاه٥
٧٥١٢ الاجتماعية الشخصية المسئولية٦

٦١١ الاجتماعى التوافق٧ الجانب ٥ الاجتماعى
٥٦١١ الاجتماعية الكفاءة٨

٠"

١٤٧٢١ الابداع نحو الاتجاه٩ المعرفى الجانب
 الأكاديمى التحصيل١٠ العقلى

٤٠٣٨٧٨ المجموع

 المبدئية صورته فى فرعى مقياس كل لقياس المقترحة العبارات مجموع(١٣) جدول
 الخارجية( رالأحكام

 عى ا المقترحة الإيجابية العبارات عدد·١ القا لقر م المقياس جوانب
 البحثى: الأدائى أولا:

١٢ العلمى البحث مهارات١
٨ الاساتذة نحو الاتجاه3٢

 الوظيفى: الادائى ثانيا:•
١١ به والاستمتاع العمل فى الاندماج٣

١٠ القزار اتخاذ على القدرة٤ ج،
١١ لمسئو ة٠ ،A< ،٤ ١لا لبة و الاحتماعة٥  بي ه٥

١٠ بالنفس الثقة٦
١٠ لتعا٧  ون
١٠ الانفعالى الاستقرار٨
١٠ الاجتماعى التوافق٩

١٠ البدنية والكفاءة الحيوية١٠
١٠٢ وع جه اله د



 إ٥٥-

 عدد بلغ حيث فرعى، مقياس كل لقياس المقترح العبارات عدد ا(٢) جدول من يتضح

 ثمان(٣٨) إيجابية، عبارة أربعين)·( إلى مقسمة عبارة، وسبعون ثمان(٧٨) الكلى العبارات

 سلبية. عبارة وثلاثين

 الأدائى للجانب فرعى مقياس كل لقياس المقترح العبارات عدد )؟ا( جدول من يتضح كما

 يخص عبارة، واثنين مائة(١٠٢) ككل الفرعية للمقاييس العبارات عدد بلغ حيث الوظيفى،/ البحثى

 اثنان(٨٢) عباراته فعدد الوظيفى الأدائى الجانب أما عبارة، عشرون(٢٠) البحثى الأدائى الجانب

 عبارة. وثمانون

 المبدئية صورته فى النفسى التقويم مقياس

 وتسعون مائة(١٩٠) وعددها فرعى مقياس لكل المقترحة العبارات بوضع الباحث قام

 فى موضح هو كما منها لكل النسبية والأهمية تتناسب بأعداد الفرعية المقاييس على موزعة عبارة

 لكل المقترحة العبارات أنسب لتحديد الخبراء رأى لاستطلاع استمارة فى(١٣) جدول ا(،٢) جدول

(٦) ملحق الثانية(. صورته فى )المقياس فرعى مقياس

 على حصلت التى الفقرات استبعاد تم التحكيم هيئة من فقرة لكل الخاضة التكرارات مراجعة ­بعد

 )الاجتماعى(، الجانب فى عبارة(٢٠) لحذف الباحث توصل أن إلى الموافقة من%٨٠ من أقل

 عشرين(٢٠) )الانفعالى(، الجانب فى عبارة )لا( العقلى(، )المعرفى الجانب فى عبارة)(
 وفقاً ولكن الباحث لذاتية وفقاً أو لخاطر عفواً الحذف هذا يتم ولم )الأدائى(، الجانب فى عبارة

 التالية: للأسس

 العام. الإطار عن لخروجها العبارات بعض حذف على المحكمين اتفاق أ-

 لاحقة. أو سابقة مواقف فى العبارة ب-تكرار

 معقولة. بل ضيقة أو واسعة تكون لا بحيث المتوسطات بين ج-الفروق

 المقاييس ببعض الخاصة والسلبية الإيجابية العبارات بعض صياغة تعديل تم وقد هذا

 ا(.٤) جدول فى ذلك ويتضح الخبراء آراء وفق للمقياس الفرعية



-١٥-

 فى صياغتها تعديل تمم التم ا(:العبارات٤) جدول
 الخبراء لآراء وفقاً الفرعية المقاييس

 م الفرعى المقياس العبارة رقم العبارة التعديل بعد العبارة

 الذاتى التقرير أوذ:

 ما مع الشهرى راتبى يتناسب الشهرى راتبى يفى٤ الضغوط مواجهة١
• فى بمدو.فى مجهودات من أبذله محط• "لنا"
 مع ويتناسب الجامعة

 جهود من به أقوم ما

 اي بي انفعالاتى توجيه تأيع أ،، لا}٠م وL١٣٤٠٦ أ،. لا4 الانفعالى الذكاء٢
 طموحاتى لتحقيق ومشاعرى انفعالاتى

 نحفيو.•. واو٠ جيهها ر لى جي جي ي
 والتفوق. الإنجاز

 لاتخاذ انفعالاتى تقودنى أو ة، العواً أترك٦
 قراراتى. لاتخاذ تقودنى المشاعر
 المصيرية. القرارات

 التربية بكلية التحاقى يكن لم بتدريس أقوم أن أفضل كنت الهنة نحو الاتجاه٣

٠٠٠ و حنل،••١ لر مطلقة غنة-. ناضدة لكن لا تدريس على أخرى مادة أى

 العامة الثانوية فى مجموعى تواضع الجامعة. فى الرياضية التربية

 عبارات من عبارة كل انتماء حول الخبراء لاتفاق المئوية النسبة بحساب الباحث قام ثم

 منها. كل قياس فى أهميتها درجة لبيان الفرعية المقاييس من لكل المبدئية صورته فى المقياس

 الفرعى المقياس قياس فى عبارة كل لأهمية الدلالة مستوى على للتعرف كا' حساب وكذلك

 )ه\(. جدول فى ذلك ويتضح تحذف أو تقبل كونها حيث من العبارة حالة على وللتعرف



-)٥٧-

 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة(1٥) جدول
 المبدئية صورته في التدريس هيئة أعضاء لمعاونى النفسي

 الذاتى التقرير أولاً

 نسبة رقم نوع القا
 س جالة ى'

 م ر-٠ موافق
 العبارة الموافقة موافق عيي العبارة العبارة الفرعى

١٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٣

 جي٠ تقبل,١٠٠٣٣%،٣٠٣ انحاة

٧٢٧٣%  و تقبل٩٠٣٣١٩٢٠

 الاستقرار
% ٣٣٧ م،،١٢٣ تقبل١٠٠

 الانفعالى
%٤٢٤٦ تقبل ٣#٨١٠\٨٠٠ 1  سلة

 »ي

%٥٢٧٣ تقبل ٩٠٣٩١٩,٢٠

٢٧٣·٦%  تقبل٩٠٩١٩,٢٠٣

٤٣٠%  تقبل١٠٠٣٣٠٣
 انحاة

٩٥٣٩ ب»

٣% ٧٢٧ تقبل٩٠٣١٩.٢٠
 القدرة

+٣٣ م،١٣ تقبل١٠٠%

٢
 على

+،٢٠٣ تقبل١٠٠% ٣٣,
• ر جهة  مو

%٣٢٧٣ سلة  تقبل٩٠٣١٩,٢٠
 الضغوط

 يي

٥٢٧٣% ١ تقبل٩٠٣٣١٩٢٠

٦٢٤٢%  تقبل١٠/\,٨0٣4٠

 تقبل٣ه١٠٠,٤٣%١٣٠

٢٧٣·٢%  تقبل٩٠٣٣١٩٢٠

%٣٢٧٣ ابحاة  هي٠٣٠٩ تقبل٩٠٣١٩,٢٠

 الذكاء
٣٥٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠

 الانفعالى
%٦٦,٧  تحذف٧٢٠٠١٣,٣٣

٤٠٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
 سلة

 وجي

% ٦٢٤٦٧١٠,٨٠ تقبل٨٠
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 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة(1٥) جدول تابع
 المبدئية صورته في التدريس هيئة أعضاء لمعاونى النفسى

 الذاتى( )التقرير

 نسبة غيي رقم نوع القا
 كا'

 العبارة الموافقة موافق العبارة العبارة الفرعى م موافق ن جالة

 تقبل,١٠٠٣٧٣%١٣٠

%٢٢٤٦ ابحانة  ن ن جي تقبل٨٠٣٣١٠,٨٠

%٣٢٧٠٣ نحو الاتجاه  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
٤

 تقبل٨3,٣٣٣١٣,٣٣%٤٢٥٠٥ المهنة

 تقبل8٣,٣٣١٣,٣٣٣%٥٢٥٥ سلبية

٦٢٧٣%  تقبل4١٩,٢٠»٩٠

١٣٠%  تقبل١٠٠٣٣٩

٥٩٠٥٩ تقبل,١٠٠٣%٢٣٠ انحادة

%٤٣٠ الحيوية  تقبل,١٠٠٣٣٩
٥

%٣١٨١٢ والدينامية  تحذف٦٠١,٢٠

 تقبل٩٠٣١٩,٢٠%٥٢٧٣ سلبية

 تقبل,١٠٠٣٣٣% د٦٣٠
 م

٨٣%  تقبل,١٠٠٣٣

٧٢٧٣%  تقبل٩٠٩٣١٩,٢٠

%٦٢٧٣ انحاة  جن٠ و٠ تقبل٩٠٣٧١٩,٢٠

%٩١٨١٢ سلبية  تحذف٦٠١,٢٠

١٠٣،%  تقبل,١٠٠٣٣٣
 المسئولية

١١٢٧٣%  تقبل٣١٩,٢٠»٩٠
٤٠٠ إ٦  مي ،ولي م «،١١

١٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
 الاجتماعية

 تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠%٢٢٧٣

٣٢٤٦%  تقبل٨٠٣١٠,٨٠٣
 ادحاسة

 ج٦4٠

% ١٠٠  تقبل٤٣٠٣٣٣

٥٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩.٢٠

١٢٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
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 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة ا(٥) جدول تابع
 المبدئية صورته في التدريس هيئة أعضاء لمعاونى النفسى

 الذاتى( )التقرير

 نوع القا
 بي

 حالة نسبة غير
 رفم م

 كن' موافق
 العبارة الموافقة موافق العبارة العبارة الفرعى

٣٣٠%  تقبل١٠٠٣٣٠٣
• ٥٢٤٦%  تقبل٨٠٠,٨٣١٣

 ن ن٥٠قي تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠%٤٢٧٣ الحاسة

 تقبل٩٠٣٧١٩,٢٠%٨٢٧٣

٢١٨1٢%  تحذف٦٠١,٢٠
 التوافق

% ١٠٠  تقبل,٣+٧١٣٠٣٣
 الاجتماعى

٢٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣

٩٣,٣%٧٢٨٢#  تقبل٣٢٢,٥٣
 سلبية

٩٢٨٢%93,٣#  تقبل٣٢٢,٥٣

 تقبل٩٦,٧٣٢٦,١٣%١٠٢٩١
·'

%٨3,٣  تقبل١١٢٥٥٣١٣.٣٣

١٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٧

٣٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٩
%4٣٠ الحانة ، من٥٩٩٧ي تقبل,١٠٠٣٣٣

 تقبل٩٣,٣٣٢٢,٥٣٣%٧٢٨٢

 تقبل٩٣,٣٣٢٢,٥٣٣%٩٢٨٢
 الكفاءة

٨٢٣٠% ١٠٠+  تقبل,٣٣
 الاجتماعية

٥٢٧٣%  تقبل٩٠٣١٩,٢٠

٢٢٧٣%  تقبل٩٠٣١٩,٢٠
 سلبية

·'

٨٢٤١%  تقبل١٠٣/,80٠

 تقبل٧٦,٧٣٨,٥٣%١٠٢٣٧

١١١٨١٢%  تحذف٢٠,٦٠1
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 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة لا(٥) جدول تابع
 المبدية صورته فى التدريس هيئة أعضاء لمعاونى النفسى

 الذاتى( )التغوير

 نوع القا
 جالة نسبة ن جي

 رئم س م
 موافق

 كن' عيي
 العبارة الموافقة موافق العبارة العبارة الفرعى

١١٨١٢% ٥3 ي٦٠١,٢٠
 تحد(

٣٣٠%  تقبل٣ب١٠٠,٣٣

٦ تقبل٧٦,٧٣4٥٣٨%٤٢٣٧

٦٢٧٣%  ا تقبل٩٠٣٣١٩٢٠

٨٢٤٢%  تقبل٨٠٣١٠,٨٠٣

٩٣,%  تقبل,١٠٠٣٣٣

%١٠٢٤٦ أدحاسة  ر٠٣٩٥٣ تقبل٨٠٨٠٣٣١٠

١٢٢٤٦%  تقبل٨٠٣٣١٠,٨٠

 تقبل١٣٢٣٧%7٦,٧٥٣٣٨٣
·"

 و

 تقبل٩٦,٧٣٧٢٦,١٣%١٤٢٩١ الاتجاه

#٩٣,٣%١٧٢٨٢ لحو٩  و تقبل٥٣٣٢٢

 و تقبل٩٦,٧١٣٣٢٦٣%١٨٢٩١ الإبداع

٢١٢٧٣%  ر تقبل٩٠#3٢٠١٩

٢٢٧٣%  و تقبل٩٠٢٠٧٩١٩

 تقبل٩٣,٣٥٣٣٢٢%٥٢٨٢

1 تقبل٩٣,٣٥٣٣٢٢٣%٧٢٨٢

١١٢٧٣%  سلة تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
 «جي

١٥٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
·"

١٦٢٤٦%  ر تقبل٨٠٨٠٣٣١٠

٦ تقبل٩٣,٣٥٣٣٢٢%١٩٢٨٢

٢٠٢٤٦%  تقبل٨٠٣١٠,٨٠



-١٦١-

 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة ا(1) جدول
 المبدئية صورته فى التدريس فيئة أعضاء لمعاونى النفسى

 الخارجية الأحكام ثانيا:

 كن' نسبة رقم القا
٠١"" موافق س حالة

 العبارة الموافقة موافق عيي العبارة الفرعى ا
 م

 بحثى أدائى أولا:

١٣٠%  تقبل بمي١٠٠٣٣

 تقبل,١٠٠٣٣٣٤%٢٣٠

 تقبل٧,٧٣٨,٥٣٣%٧"·٣٢٣
 نحو الاتجاه

٤٣٠%  تقبل,٣+١٠٠
 هيئة أعضاء١

 تقبل٩٠٢٠١٩٣%٥٢٧٣
 لا التدريس

٦٢٧٣%  و تقبل٩٠٢٠٣٣١٩

١ تقبل٧٦,٧٥٣٣٨٣%٧٢٣٧

 ر تقبل٩٦,٧١٣٣٢٦٣%٨٢٩١

١٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٣

٢٣٠%  تقبل,٣+١٠٠٣

٣٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣

 و"· تقبل٧٦,٧٥٣٣٣٨%٤٢٣٧

٥٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٧
 مهارات

 و تقبل٧٦,٧٣٣٨٥٣%٢٢٣٧

 البحث٢
 تقبل٩٠٢٠٣٣١٩%٧٢٧٣

 ر العلمى

٨٢٧٣%  تقبل٩٠٢٠٣٣١٩

٩٢٧٣%  ا تقبل٩٠٢٠٣٣١٩

 تقبل,١٠٠٣٣٣٤%١٠٣٠

١١٢٧٣%  و تقبل٩٠٢٠٣٣١٩

١٢٢٧٣%  و تقبل٩٠٢٠٣٣١٩٣



-١٦٢-

 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة ا(1) جدول
 المبدئية تورته فى التدريس فيئة أعضاء لمعاونى النفسى

 الخارجية( )الأحكام

 جي القا

 جالة نسبة غين
[ م

 رقم
 كا' موافق

 مواقى العبارة الموافقة·٠ م العبارة الفرعى
 بحثى أدائى أولا:

١٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٣

 تقبل,١٠٠٣٣%٢٣٠

 تقبل,١٠٠٣٣٣%٣٣٠

٤١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

٥١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

١
 فى الاندماج

 العمل تقبل٩٦,٧٣٢٦,١٣٣%١٢٩١
 تقبل٣٣٢٢,٥٣٣,٩3%٧٢٨٢

٨١٨١٢%  تحذف٢٠,٦٠1
• ٩١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

١٠٢٧٣%  تقبل٩٠٣١٩,٢٠٣

 تحذف٦٠١,٢٠%١١١٨١٢

١٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٣

• ٢٣٠%  تقبل بي١٠٠,٣٣

٣١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

 تقبل٩٦,٧٢٦,١٣%٤٢٩١
 على القدرة

 ر٥ تقبل٣٥٣٣٢٢٣,٩3%٢٨٢

 اتخاذ٢
٢٢4«٦%  تقبل٨٠٣١٠,٨٠

 ء القرار

٧٢٤٠٦%  تقبل8٠٣٤٣١٠,٨٠

٨١٨٠١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

 تقبل٣٣٢٢,٥٣,٩3%٩٢٨٢

 تقبل٩٣,٣٣٢٢,٥٣٣%٠١٢٨٢



-١٦٣-

 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة٠(11) جدول
 المبدئية صورته فى التدريس هيئة أعضاء لمعاونى النفسى

 الخارجية( )الأحكام

 جالة نسة$ بي القا
 رفم س م

 كن' عيي موافق
 العبارة الموافقة موافق العبارة الفرعى

١٣٠·"%  تقبل,١٠٠٣٣٣٢

 تقبل٣ب١٠٠,٣%،٢٣٠

٣٢٤٦%  و تقبل٨٠٨٠٣٣١٠

٤٢4،٢%  و تقبل٨0٨٠٣١٠٤

 و تقبل٧٦,٧٨٥٣%٥٢٣٧ المسئولية

-٠ ل:٣  إ٠- :، تقبل٧٦,٧٥٣٣٨%١٦٢٣٧
 لا

 ا تقبل٨٣,٣٣٣٣١٣٧%٧٢٥٥ الاجتماعية

 تقبل٣٣١٣,٣٣٣,٨٢٥٥%83

٩٢٧٣%  و تقبل٩٠٢٠٣١٩

١٠١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

 تقبل٨٣,٣٣١٣,٣٣٩%١١٢٥٥

١١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

٢٣٠% ١٠٠$+  تقبل,٣٣

 تقبل٣+ب١٠٠,٣%٣٣٠

 و تقبل٧٦,٧٥٣٣٨٣٤%٤٢٣٧

 ر تقبل٩3,٣٥٣٣٢٢٣%٥٢٨٢ الاستقرار

٤
%٢١٨١٢ الانفعالى  تحذف٦٠١,٢٠

٧١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

٨٢٧٣% ١ تقبل٩٠٢٠٣٣١٩

٩٢٧٣%  ا تقبل٩٠٢٠٣٣١٩

١ تقبل٩٠٢٠٣٣١٩%١٠٢٧٣



-١٦٤-

 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية (النسبة1٦) جدول
 المبدئية صورته فى التدريس هيئة أعضاء لمعاونى النفسى

 الخارجية( )الأحكام

٩ موافق، م كن' عر رقم حالة نسدة بي القا

 العبارة الموافقة موافق العبارة الفرعى

١٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣٣

٢١٨١٢%  تحذف٢٠,٦٠1

 ر تقبل٩٣,٣٥٣٣٢٢٣%٣٢٨٢

٤١٨١٢%  تحذف٢٠,٦٠1

 و تقبل٣٣٣١٣٣,٨3%٥٢٥٥

 بالنفس الثقة٥
٦١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

 و تقبل٣#٧٦,٧٥٣٨%٧٢٣٧

٨٢٤٦%  ر تقبل٨٠٨٠٣٣١٠

 و تقبل٩٠٢٠٣٣١٩%٩٢٧٣

١٠٢٧٣%  تقبل١٩,٢٠##٩٠
·'

 ي3 قن٦٦,٧٣,٣٣%١٢٠١٠

 لحذفا

 تحذف٦٦,٧٣,٣٣%٢٢٠١٠

٣١٨١٢%  تحذف2٠,٦٠١

2 تقبل٩٠٢٠٣٣١٩%٤٢٧٣

 تقبل٨٦,٧٣١٦,١٣%٥٢٦٤/ التعاون
٦

 تحذف٦٦,٧٣,٣٣%٦٢٠١٠ التنافس

M تقبل٩٦,٧١٣٧٢٦٣%٧٢٩١

 و تقبل٩٣,٣٥٣٣٢٢٣%٨٢٨٢

 م تقبل٩٠٢٠٣٣١٩%٩٢٧٣

١٠٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠



-١٥-

 التقويم مقياس لعبارات كا" ودلالة الخبراء لموافقة المئوية النسبة(١٦) جدول
 المبدئية صورته فى التدريس هيئة، أعضاء لمعاوني النفسى

 الخارجية( )الأحكام

 نسبة غيي رقم القا
 كى'

 س حالة
 العبارة الموافقة موافق العبارة الفرعى م موافق

١٣٠%  تقبل١٠٠٣٣٣

٢٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣

٣٣٠%  تقبل,١٠٠٣٣

٢٣٧% ، تقبل٧٠٨,٥٣٣

%٥٢٧٣ التوافق  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
٧

 تقبل٣#٧٦,٧٨,٥٣%٦٢٣٧ الاجتماعى
·"

٧٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠

٨٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠٠

 تقبل٣٣٢٢,٥٣٣,٩3%٩٢٨٢

 تقبل و٩٣,٣٣٢٢.٥٣%١٠٢٨٢

 تقبل٧٦,٧٣٨,٥٣٣%١٢٣٧

٢٣٠%  تقبل١٠٠٧٣٣

٣٣٠%  تقبل,٣#١٠٠٣

٤٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠
 الحيوية

 تقبل٩٦,٧٣٢٦,١٣٣%٥٢٩١
 والكفاءة٨

 تقبل٨٦,٧٣٩١٦,١٣%١٢٦٤
 البدنية

٧١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

 تقبل٧٦,٧3٨,٥٣%٨٢٣٧

٩١٨١٢%  تحذف٦٠١,٢٠

١٠٢٧٣%  تقبل٩٠٣٣١٩,٢٠

 الفرعية المقاييس لعبارات كا' دلالة ومسوى المئوية النسبة(١٦) (،١٥) جدول من يتضح

 أو مقبولة كونها حيث من العبارة حالة وكذلك الخبراء، رأى وفق المبدئية صورته فى للمقياس

 الثانية. صورته فى النفسى التقويم مقياس من استبعادها فيتم تحذف



-١٦٦-

 تنازلياً، الخبراء لاتفاق المئوية للنسبة وفقاً والسلبية الإيجابية العبارات بترتيب الباحث قام ثم

 العبارات من لكل استبعادها يتم سوف التى العبارات وكذلك المقبولة العبارات أعداد وحصر
 ذلك ويتضح ، كا' لمعنوية وفقا فرعى مقياس بكل الخاصة والسلبية الإيجابية

(.١٧) جدول فى

 العبارات من لكل والمستبعدة المقبولة العبارات ومجموع التنازلى الترتيب(١٧) جدول
 الخبراء لآراء وفقا فرعى مقياس بكل الخاصة والسلبية الإيجابية

 الذائع( )التقرير

 س م المحور عبارات إجمالى السلبية العبارات الإيجابية العبارات المقا
 م

 المستبعدة العدد المقبولة العدد المستبعدة العدد المقبولة العدد المستبعدة العدد المقبولة الفرعى

١
٠٢٥، الاستقرار

٧٣٤٧٧ ،٠١٣
٠٦٤ الانفعالى

 ،٢ ء١ مواجهة
٢٠٤٧٢،٣٥٥٧٧

٦ الضغوط
٣٠٢٠١، الذكاء ٣٤٧١٦،٤٢٦١٧

٥ الانفعالى

٠٦٤، نحو الاتجاه ٤٠٣٠١٢٣٣٦٦
٥ المهنة

 الحيوية
·"

٤٣٠٦٥٢٣١٥١٦ ،٥٠١٢  والدينامية
 ا،٠٨١٠٠٤، المسئولية

٠٦٧٥٩١،٤٢٥٦١١١١٢، الشخصية٦
١١٠١٢٣ الاجتماعية

،٠١٦

٧
٤٢١٦٠١١١١ ا،٨،٤٠ ،٣، التوافق ٩ ،٥،٧ الاجتماعى

١١

4٠١٠٣، الكفاءة
،٥ ،٢

٤٦٨٥١١١١٠١١١»٨٥ ٠٧٩١٠ الاجتماعية

،٩ ،٣
،٧ ،٥

،١٨٠١٤٠١٩
٠١٧٦، نحو الاتجاه

،٢
٩١٢١١٠١1٨٢٠١٢١

٠٢١٨،1٥، الإبداع
،٠١٠١٢،١٦

٠٤١٣٢٠



-١٦٦٧-

 والمستبعدة المقبولة العبارات مجموع التنازلى الترتيب(:1٨) جدول
 الخبراء لآراء وفقاً فرعي مقياس بكل الخامة

 الخارجية( )الأحكام

٠ و. .ل س ر الفعلى المقياس عبارات إجمالى ا ات العا لمقبو المستعدة لة المقا  م
 المجموع المستبعدة المقبولة العدد ا المستبعدة ا العدد المقبولة الفرعى

 بحثى: أدائى أولا:
٥٠٨٠٤٠٢٠١٨٨٨، أعضاء نحو الاتجاه ٠٦٠٣٧ التدريس هيئة

٠١٠٣٠٢١٠٠٥، مها البحث ات
• رد ر٢

٠٧٠٨٤٩٠١١١٢١٢١٢
٦٠٤٠١٢ العلمى

 وظيفى: أدائى ثانياً:

،٠١٠٢٠٣٧٠٦٥،٤
٦٠٨٠٩٥٦٥١١ العمل فى الاندماج٣ ١٠١١

٤
٨٢٨٢١٠ ،٥٠٦٠٤٠٢٠١٨٣، اتخاذ على القدرة

٧٠١٠٠٩ القرار

٠١٠٢٤٣٠٩٧، الشخصية المسئولية
٥،٠٨٥،٤٠١١١٠١٠١١٠١١١  الاجتماعية

٦

٦
٦ ،٠٢٠٣٠٥٠٨٩،١، الاستقرار ٧٣٧٣١٠ ٤،١٠٧ الانفعالى

٤1٠٠٩٠٣٠١٤٤٠٢٠١ بالنفس الثقة٧ ٧٣٧٣
٤٥٤٨٧٢

٧٠٩٠٤٠٨٦،٠١٢4٦٤٠١ التعاون/التنافس٨
٦ ،٥٤١٠٣

«

،٠١٠٢٠٣٩١٠
٠٧٠٥٠٤٨١٠١٠\٠ الاجتماعى التوافق٩

٦،٤
٠٢٤،١٠٥٠٣١٠، والكفاءة الحيوية ١٠٨٤٧٩٢٨٢

٨٠٦٠١٠ البدنية

 والمستبعدة المقبولة العبارات لأرقام التنازلى الترتيب(١٨) جدول (،١٧) جدول من يتضح

 وأن الخبراء، لآراء وفقاً فرعى مقياس لكل المقترحة والسلبية الإيجابية العبارات من لكل وأعدادها

 وعدد إيجابية، عبارة أربعين(٤٠) عدد منها .عبارة وثمانون اثنان(٨٢) المقبولة العبارات مجموع

 الذاتى. التقرير يخص فيما وذلك سلبية عبارة وأربعين واحد(٤١)

 ذلك ويتضح الخبراء، لآراء وفقاً تنازلياً مرتبة المقبولة والسلبية الإيجابية العبارات يلى وفيما

(.٢٠) الجدول (،١٩) الجدول فى



-١٦٨-

 فوعى مقياس لكل المقبولة والسلبية الإيجابية (العبارات1٩) جدول
 الذاتى التقرير الخبراء لآراء وفقا تنازلياً مرتبة

 لي ، التنازلى العبارة الفرعية القا فرعى قياس لكل المقبولة والسلبية الإيجابية العبارات ييس الترتيب نوع القا جوائب

 الحرجة الأوقات فى انفعالاتى فى أتحكم١

• تستد عندما" عيى ما لأ الكلة ة ادا٢ الحانة  ما لاأء لتو
 مر• ل ،- لي بتعي.٥ و» قن

 بحثى أو دراسى موضوع فى الأساتذة أحد مع أتناقش عندما بالتوتر أشعر لا٣
 الاستقرار

 الانفعالى الاستثارة سهل أننى على وزملائى أساتذتى معظم يجمع١
١ لبحثى٢ - تجاه الشدد مستقبلى لمهنى  يا- أء لقلق

 سلبية
 و.٠- فتعي.

 الكلية داخل عملى أثناء أدائى يراقب من هناك بأن أشعر٣

 سريعة بصورة وأساتذتى زملائى نحو مشاعرى تتغير٤

 مجهودات من أبذله ما مع الشهري راتبى يتناسب١

- بب -دون الكلية إدارة تؤخر عندما حتى ضغوط بأ أشعر لا ابحاة  ن٥٩٠٣٠

٢
 العلمية رسالتى مناقشة أو بى الخاص السيمنار موعد

 الكلية في المسئولين جانب من التقدير تنال لا مجهودات من أبذله ما١ القدرة
 على

 مواجهة• المشروعة رغباتى تحقيق الكلية إدارة فيها ترفض التى الواقف بعض من أعانى٢
 غيرى ذلك فى يستثنى بينما أساتذتى من أو الكلية إدارة من جارح لانتقاد أتعر٣ سلبية الضغوط

٥ فى حتى يومياً وانصرافاً( )حضوراً التوقيع ضرورة الكلية إدارة تقرر أن يضايقنى3  الدراسى جدول فى عمل وجود عدم حالة مر
 البحثية أو الدراسية الأمور فى الأساتذة مساعدة أجد لا3٢ا

 الآخرين -لشاعر بوعى- والنفاذ الوجدانى الاستشفاف بملكة أتمتع١

 أفكارى فى يدور يما عليهم والتأثير للأخرين الإيحاء على والقدرة الهارة لدى٢
 الحانة

 و و لأي

 الذكاء المختلفة المواقف حدة مع انفعالاتى تتناسب لا٣
 الآخرين وجوه تعبيرات من رفضى أو قبول مد أدرك٤ الإنفعالى

-- انفعالا- حنه" لتحقيق طمو حا-١ ١٧ ستطيع
 سلبية

 ي- مى.. بو ،

 قراراتى لاتخاذ انفعالاتى تقودنى٢

 الجامعة. فى بعيداً أكون أن وأمنيتى طالباً كنت منذ١

 ،جي ي ي الإمتيازات من العديد الجامعة فى وظيفتى تمنحنى٢ انحادة

١٠ ة لحر ا الاستقلال دة لفكر٣ الاتجاه  و. من و. دمدحي و٠٠٠ ظيفتى مساحة كبير

 من والعديد المذكرات أو المرتبات من التدريس هيئة لأعضاء الغرى المادى الوضع نحو

١ المهنة
 الجامعة فى للعمل كفاحى سر هى الأخر الأمور

 مطلقا رغبة عن الرياضية التربية بكلية التحاقى يكن لم٢ ة ج سلة

 الاجتماعية الوجاهة من نوع كونها عن الجامعة فى وظيفتى تزيد لا٣



-١٦٩-

 فوعى مقياس لكل المقبولة والسلبية الإيجابية (العبارات١٩) جدول تابع
 ذاتى( )نقرير الخبراء لآراء وفقا تنازلياً مرتبة

 س التنازلى العبارة الفرعية القا فرعى قياس لكل المقبولة والسلبية الإيجابية العبارات ليس الترتيب نوع القا جوانب

 شاقاً كان مهما عملى أداء فى طاقة أقصى أبذل أن يسونى١

١ أعا" أ لو الانطلا- بالنشاط مستمتعا لت ماء اسدة الد ظفة٢ الحاسة  و. ود ر. و- .بى &ى ي٠٩@

 ونشاطى حيوتى من تزيد كى باستمرار البدنية التمرينات أمارس الحيوية

 عملاً أدائى عند زملائى بين والمرح الحيوية من جواً أبعث أن أستطيع لا
 ج١

 معهم مشتركا سلبية

 الصحية حالتى وسوء بالإجهاد أشعر٢

 الشخصية مصلحتى مع ذلك تعارض ولو حتى الكلية وقواعد نظم احترم١

• الاتقا الكفاء"·٢٠ ·١ المستحبة' الستحدة الأعمال ، أ ن  ن و،٥ بمس .، وعير. دجز

 على مظهر العا بشكل يليق العلمة الاحتماعة يمكا"٣ الحاسة
• ف•• فلى -.، م. حرص٥٣٠

 الوظيفية آداءاتى تخدم التى والأكاديمية العامة ثقافتى لزيادة أجتهد٤

 محاسبة أو مساءلة عليها يترتب قد التى الواقف مسئولية أتحمل٦٥

١ ر
 الكلية تخص التى الإدارية التنظيمات فى أشارك أن الضرورى من ليس

 والمؤتمرات الندوات إقامة مثل المسئولية

 الاجتماعية1 زملائى مثل شخصية أغراضاً لتحقيق الكلية تخص التى والأجهزة الأدوات استخدم٢ ذه،«ة الة،<
 أعاون التى المحاضرة ميعاد عن تأخرت أن حدث لو مشكلة هناك ليس

٣
 قصيرة لفترة ذلك كان طاا تدريسها فى سلة

 ن

 المجاملة قبيل من الطلاب أحد نتيجة على ما شخصاً أطلع أن يمكن٤

 الامتحان أثناء الطلاب يرتكبها التى الغش محاولات بعض عن أتغاضى
٥

 بأسرهم ورفقاً مستقبلهم على خوفاً

٢
 طوال للكلية حضورى ضرورة عليها يترتب قد التي المسئوليات أتجنب

 متأخر لوقت فيها بقائى أو الأيام

 بالآخرين. والتواصل المشاركة فرصة لى تتيح التى المواقف عن أبحث١

 الجامعة فى الوظيفى مستواه كان مهما شخص أى مع بسهولة أتعامل٢

 الجنسين من الزملاء مع طبيعى بشكل أتعامل٣ التوافق

 عى. زيادة أن وجدت إذا الاجتماعية الأمور بها أعالج التى الطريقة من أغير الاحتما
٤

 لحلها تجدى لا جهود من أبذله ما

 بالآخرين علاقاتى يبئ قد ما أتجنب٥



-١٧٠-

 فرعى مقياس لكل المقبولة والسلبية الإيجابية. العبارات(١٩) جدول تابع
 ذاتى( )نقويو الخبراء لآراء وفقاً تنازلياً مرتبة

 إيس الترتيب نوع القا جوانب
• قيا فر  ن عى فى ،• وا مه٠٠ ،ثا التنازلى العبارة الفرعية القا ا ات العا لإ ا السلة لحاددة لقبو لة لكل

• بة أحد فى ملا·٠ الطيبة معلاقا" الاحتفاظ٢  ى معر.. ى.. صعو ،

 الجامعة نطاق فى تحدث التى التغيرات مسايرة على القدرة لدى ليس٣

 وزملائى أساتذتى نقد أتقبل لا٤
±  بالكلية وجودى أثناء بطيئا يمر اليوم أن أشعر٥

 معى.. و ستعر،ى نا" ماء· ء٨ فم ساخط على ر لمجتمع الحا٢

 المختلفة الاجتماعية قدراتى وتطوير تنمية إى أسعى ولكنى الاجتماعى بتوافقى أكتفى لا١
·"

 الآخرين مع تعاملاتى فى بديهة بسرعة أتمتع٢

١٠ طدة سمعة ة شعبة لد لمحيطين ·الكلة٣ إيجابية . فى بى.. بين.. و كبير.. ى

 زملائى بين العلاقات سوء إصلاح أستطيع٤

 وخارجها الجامعة داخل الاجتماعية بالقضايا وعى لدى٥ الكفاءة

 وزملائى أساتذتى مع تعاملاتى فى الاجتماعية واللياقة المهارة لدى ليس١ الاجتماعية

 وخارجها الجامعة داخل الاجتماعية علاقاتى دائرة توسيع إلى أميل لا٢

 الاجتماعى للسلوك مثالياً نموذجاً تكون أن من بكثير أقل بالآخرين علاقاتى٣ سلبية
±5

 اجتماعيا مقبولا تجعلنى التى المهارات لد ليس٤

•١ حا" لمهنية البحثة٥ « طمو « • الاحتماعة ا" فى · و.. ى بحفيي. ، رى سمر لا}سه مها

- للا ى الاتكا النا· حين حني ب« ، يحمق ا التقد لعلمى١ • ه فير  م--٠ ر. ح لو.•• يلب

٢
 ومدك للإبداع الوعى لتوجيه للطلاب محاضرات عمل يتم أن الأفضل من

 إليه مجةهمهم احتياج

 التمويل من بمزيد الإبداعية الأعمال تحظى أن ينبغى3٣
 حل -على بسيطة ولوكانت التقليدية غير الأفكار تساعدنا قد الاتجاه3

٦٤  الإبداع-- العقدة. المشكلات إيجابية نحو

 اختبارات إى دورية بصفة الرياضيون المدربون يخضع أن يجب4
٥

 الإبداعية قدراتهم تقيس

 مبتكر نحو وعلى جديد بشكل للأمور شعوبها تناول هو الأجنبية الدول تقدم سر٦

٧
 أو العلمية الدرجات لنيل القدمة البحثية الخطط تسجيل يخضع أن يجب

 الفكرى الإبداع تبرز معايير إى التدريس هيئة بأعضاء الخاص العلمى الإنتاج



-١٧١-

 فرعى مقياس لكل المقبولة والسلبية الإيجابية العبارات(١٩) جدول تابع
 ذاتى( )تقرير الخبراء راء وفقاً تنازلياً مرتبة

• قا الترتيب نوع القا جوانب ١ ات الغا لإ ا السلة دحاددة لقبو لة لكل  ليس
 التنازلى العبارة الفرعية القا

 فرعى س... وا ه٠٠٠ .)ا
 ن

٨
 وفلسفات باتجاهات وعى على التدريس هيئة أعضاء معاونو يكون أن يجب

± <

 للإبداع وانطلاقا الفكرى للتوافق تحقيقا إليها إيفادهم التوقع الدول

٠١٧١·٩ ' - لنستقبل على استخدا تطو ( ٠ فى }- لتفكير  مى، حرت ير مو. د عد بسا

١٠
 على للإبداع المواطنين دافعية باستثارة الإعلام وسائل تهتم أن الأفضل من

 ومستوياتهم أعمارهم اختلا

 والمتعددة. المختلفة والبدائل الاحتمالات بتوفير المفاجئة للمواقف الاستعداد يجب١١

3١٢ن عندما المحاضرات داخل الدراسية الوضوعات طرح من الاستفادة يتحقق٥٦  للطلاب إبداعية رؤية تقيس٦3
 ج3٥

 حاليا مهمة ليست الإبداعى الجانب تتناول التى العلمية والدراسات البحوث٦3١
 م

٦٦ المجالات جميع فى عين البد الدولة تكرم لأن ضرورة هناك ليس٢ ح د

 الناس. بين عليه متعارف هو ما بمخالفة المجازفة أحب لا٣ له٦

 الحياة ضرورات من ضرورة الإبداع يشكل لا٤

 مجالاتهم فى ابتكارية بمشروعات الجامعيون الطلاب يتقدم أن يجب لا سلبية
٥

 باجتهاد يعملوا أن الهم كلياتهم فى لتخرجهم كشرط

 متوفرة وظائف هناك تعد فلم للإبداع الطلاب دافعية باستثارة للاهتمام داعى لا٦

 الإبداع قضايا تناقش التى والندوات المؤتمرات عدد لزيادة حاجة لا٧

 للطلاب الإبداع تقيس أسئلة على الامتحانات تحتوى أن مهماً ليس٨



-١٧٢-

 تنازلياً مرتبة فرعى مقياس لكل المقبولة العبارات(٣9) جدول
 الخارجية -الأحكام الخبراء لآراء وفقا

• قنا ي ج« يين الترتيب القا جوائب  رع س.. وا ،٠٠ .را التنازلى الفرعية القا ا ات العا لإ ا السلددة يحاددة لقبو لة لكل
 فن

 البحثى الأدائى أو:

 معهم تعاملاته فى حدوده يتخطى ولا أساتذته يحترم١

 سابقة مراحل فى له بالتدريس قاموا الدين أساتدته وبين بينه اتصال قنوات تواجد على يحرص٢

 الأعلى والمثل الحسنة القدوة أساتدته فى يجد٣
 نحو الاتجاه

 شخصية الواجبات هده كانت ولو حتى أساتذته بها يكلفه التى الواجبات يهمل لا٤ أعضاء
 منهم ويقربه يرضيهم بشكل لأساتذته يبدو أن على حريص٥ هيئة
 ينل ر لتدر

 العلمية مرجعيتهم فى لثقته والبحثية الدراسية الأمور عن أساتذته من يستفسر٦

 العليا الراسة مقررات فى الاختيارية المادة قبل الأستاذ لخيار على يحرص٧

 بهم. الخاصة النظر وجهات ويثبنى أساتذته فى يثق٨

 والكلية القسم فى تعقد التى البحث حلقات حضور على يحرص3١

 والبحثية الدراسية إجراءاته جميع فى الشديدة الدقة يراعى1٢

 والإسناد والنقل البحثية الكتابة طريقة يراعى٣ ج

 الموضوعات بين والربط والنقد للتحليل جيدة مهارة لديه1٤

 والبحثية الدراسية أفكاره عن بها يصح جيدة لغوية مهارة يمتلك٥

 ر
 البحث ضبطها وطرق وتداخلاتها البحثية المتغيرات لفهم جيدة مهارة لديه٦ مهارات
 المعلومات وشبكة الآلى الحاسب استخدام إجادة على يحرص٨- وحيثياتها الإحصائية للمعاملات الفلسفى الاستخدام لتمييز طيبه مهارة لديه٧ العلمى

=

•
 البحثية إجراءاته ضبط من كبير حد إلى يمكنه جيد معرفى أساس لديه٩

 والأكاديمية العامة ثقافته تنمية إلى البحثى فضوله يدفعه١٠

 متعددة. بحثية لمواقع معرفته خلال من الإنترنت شبكة على جديد هر ما كل على مطلع١١

. ء يبل عى المشكلة اختنا معا التى تصلح كبحث علمى١٢

 الوظيفى: الأدائى ثانيا:

 الكلية إلى الحضور على يواظب١

 وظيفته فى الترقى أجل من جاهداً يعمل٢

 عمله مجال يخص فيما ولاسيما ومكثفة متعددة قراءاته٣ الاندماج

1 ة• المحا لتى لتك= بسها٤ العمل فى  ر. يعوم. صر- ،مور. '، لا ينشغل خلا شخصة يا ل

 حوله بمن فيها يشعر لا لدرجة لعمله أدائه فى يستغرق٥

 الإضافية. الأعباء من بالمزيد بالقيام يبادر٦



-١٧٣-

 تنازلياً مرتبة فرعى مقياس لكل المقبولة العبارات(٢9) جدول
 الخارجية -الأحكام الخبراء لآراء وفقاً

 فرعى قياس لكل المقبولة والسلبية الإيجابية العبارات

 تسرع دون الممكنة والبدائل الاحتمالات كل يدرس فإنه ما قراراً يتخد عندما

 ما أمر فى الاختيارات من العديد تواجهه عندما الارتباك أو بالحيرة يشعر لا

 قراراته اتخاذ فى يساعده بما لتبصيره والقوانين اللوائح إلى يرجع ا
 د

 المختلفة المواقف فى المناسبة القرارات اتخاذ يستطيع

 خارجى مصدر من عليه تملى ولا بنفسه قراراته يتخد

 اقتراحات من رؤساءه إلى يقدمه بما القرار صنع فى يساهم أن يمكنه

 المشكلة. جوانب تتعدد عندما القرار اتخاذ فى صعوبة يجد لا

 الشخصية. بانفعالاته قراراته تتاثر لا

 الرتيب
 التنازلى

٢

٣

٥

٦

٧

٨

 المقاييس
 الفرعية

 على القدرة
 القرار اتخاذ

 جوانب
 المقياس

 الجامعة تقاليد تساير التى الأخلاقية بالقواعد يلتزم

 والاجتماعية العلمية بمكانته يليق بشكل الخارجى مظهره على حريص

 شخصية لأغواض الكلية تخص التى والأجهزة الأدوات يستخدم لا

 متأخر لوقت بقائه ذلك على ترتب وإن أعمال من الكلية إدارة تكلفه ما مسئولية يتحمل

 والمؤتمرات الندوات إقامة مثل الكلية تخص التى الإدارية التنظيمات فى يشارك

 والامتحان المراقبة أعمال فى جاد

 مهنته. تخدم التى والخاصة العامة ثقافته لزيادة باستمرار يجتهد

 الشخصية. مصلحته مع ذلك تعارض ولو حتى الكلية وقواعد نظم يحترم

 تدريسها. فى يعاون التى المحاضرة ميعاد عن يتاخر لا

 منها. المستحب غير حساب على فقط إليه المستحبة بالأعمال بهتم لا
 بد

 المواقف معظم فى انفعالاته فى يتحكم

 أساتدته مع ما أمر فى يتناقش عندما بالتوتر يشعر لا

 ما لأمر الكلية إدارة تستدعيه عندما التوتر عليه يلاحظ لا

 والبحثى المهنى مستقبله تجاه بالقلق يشعر لا

 الكلية داخل عمله خلال أداله يراقب من هناك بأن يشعر لا

 حدوثه ينتظر آخر شى أى أو ما امتحان نتيجة يترقب عندما انفعالياً ثابت

 انفعالياً. باستثارته الصعب من

 تدريسها فى يعاون التى المحاضرة خلال للطلاب المعلومة توصيل عل قدرته فى يثق

 فيه يبدأ عمل أى إنجاز يستطيع

 والبحثى المهنى لتفوقه رئيسياً سبباً بنفسه ثقته تعد

 اجتماع أى فى بأساتذته لقائه عند واحترام بصراحة رأيه عن يعبر

 ينصحه من بجانبه يكون أن فى يرغب لا

 الطلاب مواجهة فى ناجحاً تجعله العلمية كفاءته فى ثقته

 المتوقعة. غير المواقف فى كبيرة بنفسه ثقته

٢

٣

٥

٢

٧

٨

٩
 ه

١٠

٢

٣

٥

٦

٧

٣

٥

٦

٧

 المسئولية

٥٦
 الشخصية

 الاجتماعية نة

3
3
5
٦
 سه٦
=,
4

 الاستقرار
 الانفعالى

 بالنفس الثقة



-١٧٤-

 تنازلياً مرتبة فرعي مقياس لكل المقبولة العبارات(٢ )ء جدول
 الخارجية -الأحكام الخبراء لآراء وفقاً

• قبا ليس الرتيب القا جوائب 2 ا السلة دحاددة لقبو لة لكل ١ ات العا  فرعى س. .ه وا .ه٠٠ ،ثا التنازلى الفرعية القا
 في

 العمل. لإنجاح الكلية قيادة من يتعاون١

 قوى. منافس بأنه زملائه بين معروف٢

 الفريق. بروح زملائه مع التنافس يفضل٣
/ التعاون

٤ التنافس أوسفره زملائه أحد تنيب حالة فى إليه تسند قد التى الإضافية الأعمال يتقبل
 ما لأمر الإضطرارى

 التنافس. مواقف فى للنجاح كبير إصرار لديه٥

 الفردى. الموقف فى التنافس كفاءة بنفس الجماعى العمل فى يتنافس٦

 ر مع... صعو,. ية· لايجد فى ·ملائه طسة بعلاقات الاحتفاظ١

 الجامعة داخل الاجتماعية الأنشطة مختلف فى بإيجابية يساهم٢
 لا

 ن بالآخرين والتواصل المشاركة فرصة له تتيح التى المواقف عن يبحث٣
$ ر ا من· ملائه لجنسين3٤  ا»٠ ه»3 نتعا مل بشعل طبيعى مع

 مهام من به يقوم ما مع التكيف وعدم الملل عليه يلاحظ لا٥ التوافق ج

 الجامعة فى الوظيفى وضعهم كان مهما الأشخاص مع بسهولة يتعامل٦ الاجتماعى٦

٦
·"

 الجامعة داخل تحدث التى التغيرات مسايرة على القدرة لديه٧
 ب
 وزملاءه أساتذته نقد يتقبل٨,=

•١ خدمة أ لمجتمع الئة. تنمة٩٩ ٠٠٠ و• مول٠٠. ل• ك لشا بشكل كبير ي فى

•. با· علاقاته ء قد ما تحنب١٠  حرين. يسى٠٠٠

١
٣

 والنشاط الطاقة من كبير بقدر محتفظا وهو عمله ينهى

 بالكلية تواجده أثناء الإرهاق أو الملل عليه يلاحظ لا٢

 والنشاط الحيوية تكسبه التى الرياضية الأنشطة يمارس٣

 بعمله قيامه خلال الصحية الحالة أوسوء الإجهاد عليه يبدو لا٤ الحيوية
 والكفاءة
1 الأنشطة لر كالد داضة و ا ات لر مضانة مع ·ملاثه و أساتذته٥ البدنية ( ن· دشا فى • 2 ٠٣ ) ،

٦٣

 تدريسها فى يعاون التى المحاضرات فى الطلاب بين والمرح النشاط من جوا يشيع

 شاقا. كان مهما لعمله أدائه فى طاقته أقصى يبذل٧

٠٧٠٠ بعمل ما.٨ 5 الا· النشاط عليه سد لا نطلاق عندما يكو . مسعو ل. و. و•.



-١٧٥-

 الثانية صورنه في النفسى التقويم مقياس

 وعددها المقبولة والسلبية الإيجابية للعبارات المحكمين صدق من الباحث تحقق أن وبعد

 الفرعية المقاييس قياس فى (،1٦) (،١٥) جدول فى هو كما عبارة وستون وأربعة مائة(١٦٤)
 وفق تنازليا بترتيبها الباحث قام النفسى، التقويم مقياس فى بها الخاصة الشخصية( )خصائص

(٠١٨٠١٩٢٠ ء١٧) جداول فى موضح هو كما الخبراء، لاتفاق المئوية النسبة

 مائة(١٤٠) من الثانية صورته فى- البحث -قيد المقياس يتكون أن الباحث رأى

 لكل ويكون فرعيا، مقياساً عشر خمسة(١ )ه الفرعية المقاييس وعدد ليتناسب عبارة وأربعون

 المختلفة. جوانبه لقياس العبارات من كاف -عدد النسبية أهميته وفق- فرعى مقياس

 وفقا فرعى مقياس لكل للعبارات المقترح العدد بحساب الباحث وقام

 التالى: للمنطق

 العقلية( المعرفية- الاجتماعية- )الانفعالية الثلاثة للجوانب النسبية الأهمية -تساوى١

 )تقريبا(.١:١:١ بنسبة أى

 المقياس لطبيعة بالنسبة الخارجية والأحكام الذاتى التقرير من لكل النسبية الأهمية -تساوى٢

.١:١ بنسبة أى

 عليها اتفق التى الترتيب لتكرارات وفقاً جميعها الفرعية للمقاييس المئوية النسبة وضعت-٣

 الخبراء.

 التالية: المعادلة الباحث استخدم الفرعى، للمقياس المقترح العبارات عدد -لتحديد٤

 ككل المقياس لعبارات المقترح العدد الفرعى للمقياس المئوية النسبة

 الفرعية للمقاييس الأهمية مجموع

(١٣٨:٤٠٨)

- الفرعى للمقياس المقترح العبارات عدد

(٢٨) للعبارات المقترح العدد ضوء فى الفرعية للمقاييس المئوية النسبة حساب -تم٥

٢٨ x (  )للخبراء الفرعى المقياس نسبة

 له التابع الجانب نسبة
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 ملاحظة:

= له التابع للجانب المئوية النسبةx السابقة الحسابية العملية ناتج بضرب ذلك من التأكد ا-يمكن

 الفرعى. للمقياس للعبارات المقترح عدد
 الجانب نسبة على ككل للجانب المقترح العدد بقسمة الفرعى للمقياس المئوية النسبة إيجاد يمكن-٢

 الخبراء. لرأى وفقاً الفرعى المقياس نسبة ضربها ثم

 انفعالى كان سواء له التابع الجانب نسبة نسبته.إلى هى فرعى مقياس لكل المئوية النسبة-٣

 عقلى. معرفى أو اجتماعى أو
 النسبى الوزن وفق فرعى مقياس كل لقياس المقترح العبارات عدد(٢١) الجدول ويبين

 ككل. للمقياس الفرعية للمقاييس النسبية الأوزان مجموع إلى بالنسبة لأهميته

 النسبي الوزن وفق فرعى مقياس لكل المقترم العبارات عدد يبين(t)! جدول
٥ و1· ه إ٠٠l»»٤ و لى و ٠1 سه ا:1 لأهميته مهمو م الا و

٠ ، ثع»٣٩٠٠

(1 لفر للمقيا" ككل)  تل.. عياة يييتس للمقا

1 نعك لعر ن على الخبراء الخراء على العرض قبل
• من٠ القا جوائب

 م
 علد إجمالى علد إجمالى بين

 علد النسبة العبارات الفرعية القا
 العبارات

 العبارات المنوية العبارات المنوية س علد النسبة
 القرح القرح

/:

٢٢.٧١"% الانفعا الاستقرار %1٨,٤٨ /٦

١/٦%٧١٨,٤٨ ا%٢٢ الضغوط مواجهة٢ ر5
3ق

٣ %٣٤ الانفعالى الذكاء/ ٢٢ [١/٦%٧٢٨١٨,٤٨ % ي٧/ الحيوية ا٤ المهنة حو بوا• ١٧١٧٥
١/٥%٦١٤,٢٨

% لحو الاتجاه ا٥ ١/٥%١٧٦١٤,٢٨
 الشخصية المسئولية

% ١%٣٦٣٠,٢٤ / ١٢١٠ الاجتماعية ا٠ ز

%٣٣ الاجتماعى التوافق٩٢ ١/٩%٣٢١١٢٨٢٦,٨٨ 9
% الاجتماعية الكفاءة ا٣ ٢٦,٨٨٩%٣٢١١

٦ % الإبداع نحو ]ا]الاتجاه٦ ٣,٧٦١٨%٦٤٢١
٣٣٢٨

% الأكاديمى· التحصيل أ9 ٣٠,٢٤%٣٦\

 عبارأت. له يدرج لم )كيفى( الأكاديمى التحصيل

 صورته فى للمقياس والمكونة فرعى مقياس لكل المقترحة العبارات باختيار الباحث قام
(٢٢) جدول فى مبين هو كما الخبراء لاتفاق المئوية النسبة وفق تنازلياً والمرتبة -المقبولة الثانية

 عدد إلى للوصول المقبولة، العبارات بين من اتفاق نسبة أقل حققت التى العبارات استبعاد وتم

 يلى: فيما ذلك ويتضح لأهميتها، النسبى للوزن وفقاً فرعى مقياس كل لقياس المقترح العبارات
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 فرعى مقياس لكل والمستبعدة المقبولة العبارات عدد يبين (ء٤٣) جدول
 الخبراء لاتفاق المئوية النسبة وفق تنازلياً مرتبة

٥٠١٠٠7٠ ا] ان بي بي ، القا • .را ي ، ليس م اتا العا لقبو لة العا لا
 الكلى العلد سلبية إيجابية الحالة الرقم الفرعية

٦٦-٥-٧٢-٣-١ سلبية٤ الانفعالى الاستقرار١

٥٢-٣-٢-٧١-٤ سلبية٦ الضغوط مواجهة٢

٦٦-٥٤-٣-٢-١ الانفعالى الذكاء٣

٦٥-٥-٣٤-١ الحاسة٢ المهنة نحو الاتجاه٤  مي44 قي

·"

٦٥-٤٥-٢-١ والدينامية الحيوية٥

 الشخصنة ·لمة'
٦

• لملو
١٢٠١-٥-٤-٢-١١١-٧-٦-١٠-٨ سلبية٣

 الاجتماعية

٠١٩-٩-٧-٦-١١١-٨-٤-٣ الحاسة٥ ر لتو الاحتما ا-٧  نج و ي عى. فى

٨٩-٦-٥-٩٢-٧-٤-٣-١ سلبية١٠ الاجتماعية الكفاءة٨

- ١٥-١٩-٧-٥-٢-١٧-١٨-١٤-٩-٣
١٨ ادحانة١٣ الأبداع نحو الاتجاه ٢٠-١٦-١٢١١-١٠-٨-٢١-٦ و4٠ بي

٧٣٨٣٦٧٤ المجموع

 تنازلياً مرتبة فرعى مقياس لكل والمستبعدة المقبولة العبارات عدد(٢) جدول يبين

 عبارة وسبعون أربعة(٧٤) المقبولة العبارات عدد بلغ حيث الخبراء، لاتفاق المئوية النسبة وفق
 المستبعدة العبارات عدد بلغ بينما الترتيب، على والمعرفية والاجتماعية الانفعالية الثلاثة للجوانب

 عبارات. سبعة )؟( الجوانب لذات
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 تنازلياً مرتبة فرعى مقياس لكل المقترح العبارات عدم يبين٠(F٣) جدول
 الخبراء لاتفاق المئوية النسبة وفق

 الكلى العدد

٦
١٠

 المقبولة العبارات

٠٦٠٥،٤٠٢٠١٨
 ا

٠١٠٣٠٢١٢٠١١٠١٠٠٩٠٨٠٧٠٥

 العبارات أرقام
 المستبعدة

٧،٣
٦،٤

 الفرعى القياس

 البحثى: الأدائى أوة:
 ب

 التدريس هيئة أعضاء نحو الاتجاه
 بر

 العلمى البحث مهارات
 ص

 الوظيفى: الأدائى ثانيا:

 العمل فى الاندماج
 القرار اتخاذ

 المسئولية

 التعاون
 التوافق
 الحيوية
 د

 المجموع

 م

١
٢

٣
٤

٧
٨
٩

١٠

٠١٢٧٠٧٠٦٠٣٠٢٦
٧،٦١٠٠٩٤٥٠٤٠٢٠١٢
٠٥٠٤٠٣٦٠٢١١٠٩٠٨٠٧٦

٤٠٢٠٨٠٥٠٣١٠٠٩٦
٧٨،١٠٠٩٠٥٠٣٠١٦

١٠٠٩٠٨٠٧٠٥٠٤٦
٦،٤١٠٠٩٠٨٠٧٠٥٠٣٠٢٠١٨
٨٠١١٠٠٦٠٥٠٤٠٣٠٢٦

١٦٦٦

(٦٦) ككل الأدائى للجانب المقبولة العبارات عدد أن(٢٣) جدول من يتبين
 الوظيفى الأدائى يخص بينما عبارة، عشر ا(ستة٦) منها البحثى الأدائى يخص عبارة، وستون ستة

 ا(ستة1) المستبعدة العبارات عدد بلغ حين فى عبارة، خمسين(o0 منها)
 عبارة. عشر

 عبارات على للإجابة كبدائل لا(- أحياناً- )نعم الثلاثى التقدير ميزان باستخدام الباحث قام
 معاونى عن أولية بيانات تضمنت والتى للمقياس الغلاف صفحة بإعداد الباحث قام ثم المقياس،
 أو بعدم علما المفحوصين إحاطة خلال من البيانات هذه سرية على التأكيد مع التدريس هيئة أعضاء

 الإدلاء فى والصراحة التلقائية لضمان وذلك للمقياس، البيانات صفحة على أسمائهم كتابة جواز

 بدقة للعبارات قراءاتهم ضرورة على والتأكيد القياس، من بالهدف تعريفهم وكذلك بالاستجابات،

 عليه. يكون أن يجب ما وليس الحقيقى وشعورهم تتناسب التى الإجابة اختيار ثم ومن وعناية

 أعضاء معاونى فئة عينة أفراد على لتطبيقه جاهزاً الثانية صورته فى المقياس أصبح وبذلك
 له. العلمية المعاملات لحساب الاستطلاعية التدريس هيئة
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 الاستطلاعية: الدراسة

 هيئة أعضاء معاونى عينة فئة أفراد على استطلاعيتين دراستين بإجراء الباحث قام
 مساعداً مدرساً عشر ثلاثة(1٣) معيداً، عشر ا(سبعة٧) منهم ثلاثون،(٣٠) وعددهم التدريس
 من الفترة فى المنيا، طنطا، الإسكندرية، المنصورة، الزقازيق، بجامعات الرياضية التربية بكليات

 أسبوعين. للدراستين والفاصلة البينية الزمنية المساحة وكانت م،٢٠٠٣/٤/٢٥ إلى٢٠٠٣/٤/١

 إلى: الإجراء هذا من الباحث ويهدف
 المقياس. لتطبيق الاستطلاعية الدراسة عينة أفراد تجاوب مدى على التعرف-

 المقياس. عبارات صياغة مناسبة على -التعرف
 الصدق(. )الثبات، للمقياس العلمية المعاملات حساب-
 للمقياس. الكلى الزمن حساب-

 القياس: صدق أولآ:

 الحصول تم التى البيانات إلى المقياس عبارات صياغة -فى ابتداءً- الاستناد وتم
 الشخصية المقابلات إلى بالإضافة المهام، تحليل وقائمة المفتوحين، الاستبيانين خلال من عليها

 من التأكد تم ثم ومن ومعاونيهم، التدريس هيئة أعضاء بعض مع الباحث أجراها التى الطليقة
 وتفصيله. ذكره السابق (،١٤) جدول فى موضح هو كما المحكمين صدق

 من ترجمته يمكن المقياس، عبارات على الأفراد لأداء اللاحق الصدق أن عن فضلاً هذا
 مناقشة عند والمنطق، الحس شواهد عليها تقوم معقولة توقعات مع اتفاقه مدى معرفة خلال

 البحث. النتائج

 الداخلى: الاتساق باستخدام المقياس صدق حساب يلى وفيما

hnternal Consistency  الداخلى الاتساق

 على الكلية الدرجة من أكثر ليس التقويم محك أن مؤداها المؤشر لهذا الأساسية والخاصية
 ترتبط لا التى البنود لاستبعاد )بيرسون( المستقيم الارتباط معامل استخدام تم لذلك المقياس،

 افتراض ضوء فى وذلك المقياس، فى )العبارة( البند يقيسه الذى للبعد الكلية بالدرجة دالة ارتباطات
(.١١٣:١٣٢)٠١٩٨٧ وآخرون حطب أبو فؤاد بذلك أشار كما المقياس، لهذا الداخلى التجانس

 لمكونها الكلية والدرجة البنود بين الارتباط معاملات جميع أن(٢٤) رقم الجدول ويبين
 معاملات معظم فكانت٠,٠٥ الدلالة مستوى تخوى الاستطلاعية البحث عينة الأفراد لدى الفرعى

 التكوين. لصدق كمؤشر للمقياس الداخلى الاتساق يدعم وهذا٠,٥٠ من أكبر الارتباط
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 المقاييس باقى درجات ومجموع فرعى مقياس كل درجة بين الارتباط معامل(H٥) جدل
 التدريس هيئة أعضاء معاونى لفئة الذائع التقرير فى الفرعية

 الاستطلاعية الدراسة لعينة
(٣٠= )ن

 الارتباط معامل

٣٠٠٨٩٦
+٣,٩٣٥

٠,٨٧٦٣٣

٣٣٠,٩٠٣

٣٣٠,٩٧٣

٣٣٠,٩٢٢

#٠,٧٨١

٣٣٠,٩٤٦

٠,٩٦٤٣٣

 الفرعية المقاييس

 الانفعالى الجانب
 ح

 الانفعالى الاستقرار

 الضغوط مواجهة

 الانفعالى الذكاء

 المهنة نحو الاتجاه

 الحيوية

 الاجتماعى الجانب

 الاجتماعية الشخصية المسئولية

 الاجتماعى التوافق

 الاجتماعية الكفاءة

 العقلى المعرفى الجانب

 الإبداع نحو الاتجاه

 م

١

٦
٣
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 المقاييس باقى درجات ومجموع فوعى مقياس كل درجة الارتباطبين معامل(٤٧) جدل
 الاستطلاعية الدراسة لعينة الخارجية( )الأحكام الأدائى الجانب فى الفرعية

 التدريس هيئة أعضاء معاونى عينة لفئة
(٣٠= )ن

 الارتباط معامل الثبات طرق م المقياس جوانب

٣٣٠,٨٧٥ ا هئة أعضا• الاتحاد لتدر١  يل• ء دحو ،
3٠٠,٩٧٣ العلمى البحث مهارات٢ البثى الأداء

٣٣٠,٨٩٠ العمل فى الاندماج٣

٠,٩٧٨«· القرار اتخاذ٤
«"

 و جي و&١٣٣٠٩٤٨ لمسئو ة0 مه. ،5 لا لبة و الاحتماعة٥

٠٠,٩٠٣· الانفعالى الاستقرار٦
٤٢٠,٩٨٨ بالنفس الثقة٧ الوظيفى الأداء

٢٠٠,٧٩٨ التعاون٨

٠٠,٩٨٦ الاجتماعى التوافق٩

٣٠٠.٩٩٩ البدنية والكفاءة الحيوية١٠

 التقريرى بشقيه المقياس أن(٢٧) ،(٢٦) (،٢٥) (،٢٤) أرقام الجداول أظهرت لقد

 صدق فى إليه الإشارة سبق كما الصدق من معقولة بدرجة يتمتع الخارجية والأحكام الذاتى،

 وذلك التكوين، لصدق كمؤشر الداخلى الاتساق طريق عن الصدق حساب إلى إضافة المحكمين،

 البنود كل أظهرت حيث الفرعى، للمقياس الكلية بالدرجة )العبارة( البند ارتباط ضوء فى

 معظمها تعدى الارتباط معاملات إجمالى أن ،'بل٠,0 ه معنوية مستوى عند دالة ارتباطات

 التى الأداءات بعض قياس عند ولاسيما مهما التكوين صدق مؤشرات من المؤشر وهذا٠٥٠

 المقياس على الكلية الدرجة هو التقويم محك يعتبر حيث النفسى، التقويم مقياس على الأداء تماثل

(١٥٤:١٦٣)٠١٩٩٧ الرحمن عبد السيد محمد الله، عبد السيد معتز مع بذلك متفقاً

 المقياس مكونات درجات ومجموع فرعى مقياس كل بين الارتباط معامل حساب تم كما
 أعضاء معاونى عينة لفئة حدة على كل الخارجية والأحكام الذاتى الجانبين فى

 التدريس. هيئة
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 القياس: ثبات ثانية:

 النفسى التقويم مقياس صلاحية من التحقق فى يتمثل الحالى البحث هدف لأن نظراً
 من أكثر استخدام الأفضل من كان الرياضية، التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء لمعاونى
 معاونى فئة من ثلاثين(٣٠) على البداية فى المقياس تطبيق وتم المقياس، ثبات لحساب أسلوب
 معاملات(٢٩) (،٢٨) الجدولين فى ويتضح إليه، الإشارة سبق كما التدريس، هيئة أعضاء

 المقياس. ثبات

 أعضاء لمعاونى الذاتى بالتقرير الغاة الفرعية للمقاييس الثبات معاملات(:٣٨) جدول
 النصفية التجزئة التطبيق، إعادة ألفاكرونباخ، باستخدام التدريس هيئة

(٣٠= )ن

 ن مم٠ ك ، يال ما· حتما·٤٠ 'ا التطبيق إعادة ألفا كروا ننا· م اانصفرة التجزئة طر الشات ق المقياس جوانب

0,٧٦0,٧٣٠,٧٣٠,٩٤ الانفعالى الاستقرار١

٠0,٩١\8,·0,٧٤0,٨٠ الضغوط مواجهة٢

0,٦٨٠,٦٩0,٧٠0,٨٨ الانفعالى الذكاء٣ الانفعالى

0,٧٥0,٨٨0,٩٠0,٩٠ المهنة نحو الاتجاه٤
«"

0,٧٠0,٧٤0,٧٧0,٩٥ الحيوية٥

٠,٩٣،٠,٩٤4٠,٩٤٠,٩٨ دع جه اله

8٤0,٨٤٠,٩٤,·0,٨١4 والاجتماعية الشخصية المسئولية٦

٨٥٠,٩٢,·0,٨٩٠,٩٦ الاجتماعى التوافق٧ الاحتما  عى.
٥٨0,٦٨٠,٩١,·٠٧٠٠ الاحتماصة ة الكفا٨  مي٩ و

0,٩٢٠,٩٠٠,٩٣٠,٩٢ دع جه اله

0,٨٩٠,٩٤0,٩٥٠,٩٤ الإبداع نحو الاتجاه٩ العقلى المعرفى
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 الخارجية( )الأحكام الأدائى بالجانب الفاة الفرعية للمقاييس الثبات معاملات(:٣٩) جدول

 النفية التجزئة التطبيق، إعادة ألفاكرونباخ، طريق عن الندريس هيئة أعضاء لمعاونى
(٣٠ )ن=

 الندفة التجزئة ألفا كر ننا· ا الثبات فرة المقياس جوانب
.c م  ن م٠ ن٠ اباي)· حتما· و

0,٧٦٠,٦٨0,٧٤ الأساتذة نحو الاتجاه١

٠,٨٤٠,٩٣٠,٩٤ العلمى البحث مهارات٢

0,٧٣0,٧٨0,٧٨ العمل فى الاندماج٣

0,٧٢4٠,٧٤0,٧٠ القرار اتخاذ٤

٨٧,·٨٥,·١0,٧٦ لمسئو ة0 :م،51 لمة و الاحتماعة٥ الارا·
 ة

 ن ، هن

0,٧١٠,8١٠,٨٢ الانفعالى الاستقرار٠٦ البحثى/الوظيفى

0,٨٢٠,٧٩0,٧٨ بالنفس الثقة٧

0,٧١٠,٧٦0,٧٤ التعاون٨

٠,٨٣٠,٩٠0,٩٠ الاجتماعى التوافق٩

١٠,٧٩٠,٨٩0,٩١ لحيو البدنة ة الكفا ة١٠ •٠ ء ل ما

 يقسم الذاتى التقريرى جانبه فى المقياس أن(٢٩) (،٢٨) الجدولين من كل ويكشف
 التطبيق، إعادة هى: أساليب عدة باستخدام وذلك المقياس، فى الثقة تدعم معقولة ثبات بمعاملات

 الأحكام لثبات حسابه فى اقتصر قد الباحث أن إلا النصفية، والتجزئة ألفاكرونباخ، ومعامل
 إعادة بطريقة حسابه لصعوبة نظراً النصفية والتجزئة ألفاكرونباخ بأسلوبى للمقياس الخارجية

 التطبيق.

 مهمين: شيئين إلى الإشارة تجدر لكن

 تراوح حيث أسلوب، من أكثر باستخدام الثبات معاملات فى ملحوظاً تقارباً هناك أن الأول:

.٠,٧٠ حول معظمها

 الثبات معاملات من نسبيا أقل كانت( المقياس تطبيق )إعادة الثبات معاملات أن الثانى:

 الذاتى. التقرير جزء فى الأخرى



-١٨٦-

 الذاتى(: )التقرير المقياس على الإجابة زمن

 التجريبى، الزمن حساب خلال من المقياس على الإجابة زمن بتحديد الباحث قام وقد

 المقياس، عبارات على الاستجابة فى مفحوص أول استغرقها التى الزمنية الفترة عن عبارة وهو

 المتوسط لاستخراج ا على قسمته ثم مفحوص وأخر مفحوص أول استغرقه الذى الزمن جمع تم

(.٣٠) رقم التالى بالجدول موضح هو لما وفقاً المقياس، على المناسب الاستجابة لزمن الحسابى

 المقياس على الإجابة ذمن(٣٠) جدول
٣٠= ن

 المناسب الزمن

 ق١٥

 المجموع

 ق٣٠

 مفحوص آخر إجابة

 ق١٧

 مفحوص أول إجابة

 ق١٣

 القياس زمن

 عددها البالغ القياس عبارات على الإجابة زمن أن(٣"٠) رقم السابق الجدول من يتضح

 دقيقة.١ هو التدريس هيئة أعضاء بمعاونى الخاص عبارة وسبعون أربعة(٧٤)

 الاستطلاعية: الدراسات من الاستفادة أوجه

 البحث. عينة على المقياس تطبيق على سلباً تؤثر التى المعوقات على التعرف-

 عليهم. البحث لتطبيق البحث عينة وتفاعل تجاوب مدى معرفة-

 البحث. عينة للأفراد المقياس عبارات صياغة مناسبة مدى معرفة-

 القياس. تطبق زمن حساب-

 للمقياس. العلمية المعاملات حساب-

 الأساسية. البحث عينة على النهائية صورته فى للتطبيق المقياس صلاحية من التأكد-

 الخارجية( الأحكام- الذاتى )التقرير بشقيه المقياس هذا أمام متسع الأفق أن ولاشك

 البحث، مجال فى للاستعمال صالحة أداة المقياس هذا أن إلى السابقة الإجراءات تشير حيث

 المماثلة. الدراسات أو الحالية الدراسة فى كان سواء



-١٨٧-

 القياس استخدامات

 يلى: فيما الحالى المقياس يستخدم أن يمكن

 ويساعدنا البحث، عينة التدريس هيئة أعضاء معاونى أنماط بين للتمييز بأساليب ا-يزودنا

 المقياس. متغيرات ضوء فى تكوينهم طبيعة وصف على

 لمعاونى والنفسى الوجدانى البعد عمق فى المباشر التأثير ذات العامة الظواهر -رصد٢

 دراسة ثم ومن والتقويم القياس مؤشرات تبرزها والتى البحث عينة التدريس هيئة أعضاء

 وتقويمها. أسبابها

 العقلية الخصائص من عدد فى سنوات أو سنة عبر التغير لقياس بوسيلة يزودنا-٣"

 العقلية. وغير

 والمفاضلة النوعية المهام لبعض البحث عينة التدريس هيئة أعضاء معاونى انتقاء ناحية من

 فى: منها مجموعات أو الفرعية المقاييس استخدام يمكن بينهم

 لديهم. الانفعالى الجانب قصور نمط عن المؤشرات -معرفة

 الاجتماعية. للنشاطات ميلاً يظهرون الذين الأفراد -تحديد

 الاجتماعية. النواحى بعض فى التفاوت قياس-

 والبحثى. الدراسى للجانب الانفعالى الاتجاه نمط على الوقوف-
 وتقويمها. الملاحظة الأدائية النواحى تحليل-

 التدريس هيئة أعضا معاونى بنشاط علاقة ذات ببيانات المقياس مجالات بعض -تزودنا

 الأكاديمى. المجال فى
 لذواتهم. الذاتى التقرير خلال من بشخصياتهم المفحوصين الأفراد -تعريف

 والبحثى. والدراسى المهنى النجاح تحقيق على المساعدة-

- العلمى البحث مجال فى الأدائية وفعاليته لأساتذته المساعد المدرس أو المعيد اتجاه أن-٤

 أخرى مقاييس عدة على درجاته ضوء فى تفسر حين المحور هذا فى درجاته من يتضح كما

 الصورة توضح أن يمكن والأدائى، العقلى والمعرفى والاجتماعى الانفعالى الجانب تتناول
 هذه أن أ ذلك، علية فى المساعد المدرس أو المعيد درجات من عليها نحصل التى الكاملة

 مع يتفق بما يؤدى أو يحصل المساعد المدرس أو المعيد أن فى السبب على تطلعنا البيانات
 الذاتى التقرير خلال من استخلاصها يتم التى البيانات نفس أن بل معها، يتفق لا بما أو قدراته

 أكبر تحديات إلى يحتاج الذى العادى غيز الانحراف تحديد على تساعدنا الخارجية بالأحكام أو

 والبحثى. التقويمى المجالين فى
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 الأساسية: الدراسة

 التربية بكليات البحث عينة التدريس هيئة أعضاء معاونى على المقاييس بتوزيع الباحث قام
 المقاييس تلك جمع وتم ،٢٠٠٣/٦/٢٥ إلى٢٠٠٣/٥/١٥ من الفترة فى البحث قيد الرياضية
 البيانات فى نقص أى وتحاشى الاستجابات استكمال ضرورة الباحث راعى وقد عليهم، الموزعة
 بالمقياس. المرفقة التحصيل باستمارة الخاصة

 مكتملى البحث قيد التدريس هيئة أعضاء معاونى على الموزعة للمقاييس الكلى العدد كان وبذلك
 منها المعيدين يخص مقياسا وأربعون مائة(١٤٠) الإحصائية للمعالجات والصالحة الاستجابات

(٩o)مقياساً. وأربعون خمسة )ه؟( منها المساعدين المدرسين يخص بينما مقياسا، وتسعين خمسة 

 هيئة بأعضاء الخاصة المقاييس بتوزيع السابقة الخطوات مع يتزامن وبشكل الباحث قام-
 إجاباتهم بعد المقاييس تلك جمع وتم الخارجية، الأحكام ذوى البحث فى المشاركين التدريس

 الآتى: لاحظ الباحث أن إلا عباراتها على

 مقياساً وأربعون مائة(١٤٠) الإحصائية للمعالجات تصلح والتى الإجابات كاملة المقاييس عدد أ-

 اكتراث بعدم العبارات عن أجيب قد أنه أو الإجابات، كاملة غير المقاييس بعض جاءت ب-
 الذى الأمر الإحصائية، للمعالجات صلاحيتها فقدت ثم ومن البيانات مكتملة غير فكانت
 الأخرى. المقاييس جملة ضمن من وإسقاطها استبعادها إلى الباحث اضطر

 الإيجابية العبارات تأخذ حيث والموجبة السالبة العبارات تحديد بعد للتصحيح طريقة وضع تم
 الترتيب على(٣-٢-١) الدرجات السلبية العبارات تأخذ بينما الترتيب، على(١-٣-٣) الدرجات

(٢٢٢) الذاتى التقرير يخص درجة،(٤٢٠) للمقياس الكلية الدرجة كانت حيث ا(.١) ملحق
 الخارجية الأحكام يخص بينما عقلى(، معرفى اجتماعى، )انفعالى، الثلاثة الجوانب على درجة

 مما درجات(٣"-١) بين تتراوح عبارة كل درجة لأن ونظراً درجة،(١٩٨) الأدائى )الجانب
 على المرتفعة الدرجة وتدل درجة.(٤٢٠-١٤٠) بين تتراوح للمقياس الكلية الدرجة يجعل
 صحيح. والعكس المقياس(، )متغيرات الشخصية خصائص من مرتفع معدل

 ا(٠) ملحق بالمقياس. الخاصة الإجابة ورقة بإعداد الباحث قام-

 الإحصائية: المعالجات

 معالجتها، يسهل جداول فى ووضعها النتائج بتفريغ الباحث قام الأساسية الدراسة إجراء بعد
 يلى: ما إحصائيا البيانات لمعالجة الباحث واستخدم
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