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 الجداول قائمة

. الشاملة الجودة إدارة و التقليدية الإدارة بين المقارنة

 البحث. عينة توصيف

 الاستبيان، محاور مناسبة حول الخبراء لآراء النسبية الأهمية

 الأولية. صورتها في الاستبيان لاستمارة محور لكل العبارات عد

. الخبراء قبل من حذفها تم التي العبارات

 الخبراء قبل من صياغتها إعادة تم التي العبارات

 الجودة إدارة استبيان محاور من محور لكل الممثلة العبارات عدد
 الخبراء. قبل من العبارات وتعديل إضافة بعد الشاملة

. الاستبيان استمارة علي الإجابة زمن حساب

 الاستبيان. استمارة محاور عبارات لكل الذاتي الصدق

 الاستبيان. استمارة ثبات

 البحث عينة لآراء وكا' النسبية والأهمية المنوية والنسبة التكرار
 بدولة القدم كرة إتحاد إدارة مجلس يعمل التى الأهداف محور حول

 تحقيقها. على الكويت
 البحث عينة لآراء وكا" النسبية والأهمية المئوية والنسبة التكرار

 بدولة القدم كرة إتحاد لإدارة والتشريعى التنظيمى الإطار محور حول
. الكويت
 البحث غينة لآراء وكا" النسبية والأسمية المئوية والنسبة التكرار
 التنظيم- )التخطيط الإدارية العمليات جودة محور حول

 الرقابة(.- التوجيه
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 البحث عينة لآراء وكا' النسبية والأهمية المئوية والنسبة التكرار
 العنصر وتدريب )إختيار البشرى للعنصر الفعالة الإدارة محور حول

 عمليات فى العاملين ومشاركة الأداء مستوى قياس البشرى-

• الجودة( تحسين
 البحث عينة لآراء وكا النسبية والأهمية المنوية والنسبة التكرار إ(٤-٥)

. وتطويرها الشاملة الجودة ثقافة تشر على التأكيد محور حول
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 الأشكال قانة

 يعمل التى الاهداف محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية
. تحقيقها على الكويت بدولة القدم كرة إتحاد إدارة مجلس
 التنظيمى الإطار محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية

. الكويت بدولة القدم كرة إتحاد لإدارة والتشريعى

 العمليات جودة محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية

(. )التخطيط الإدارية
 العمليات جودة محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية

. )التنظيم( الإدارية
 العمليات جودة محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية
. )التوجيه( الإدارية
 العمليات جودة محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية

. )الرقابة( الإدارية
 هه

 الفعالة الإدارة محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية
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 الفعالة الادارة
 البشرى(. العنصر وتدريب )اختيار البشرى للعنصر
(٤-٨) محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية
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 فى العاملين ومشاركة الأداء مستوى )قياس البشرى للعنصر
. الجودة( تسين عمليات

 التأكيد محور حول البحث عينة لآراء النسبية الأهمية
 وتطويرها. الشاملة الجودة ثقافة نشر على
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