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 المستفيدين من الإصابة لتكرارات الفروق ودلالة الملوية النسب

 )ن-تي حمم+
 ةL9 ا

٣٩٠٤7,٥٦ مصابون
١٣/»g٠»y44 M٩4٣«١«p4ب w4١wyo١٠4 44 4 «» ٧4 gy9«w٣ ي٣3 جgy٣٣ فنر ٠ م١٩٥¥#٣١gmg ج١٣٧٣ وي

 مصابون غير
»
 ا،

٨٤) الجدولية٢ كا قيمة

٤٣٥٢,٤٤

 المصبين وغير المصابين بين إحصائيا دالة فروق وجود عدم الجدول من يتضح
 المصابين نسبة بلغت وقد ، الصحية الأندية في لممارستهم نتيجة المستفيدين من

.57%,٤4 المصابين وغير%٥٦,٤7

(9) جدول
 إصابة أسباب لتكرارا، المئوية النسب

 الصحية بالأندية المستفيدين
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 الإصابة أسباب
 تنننتنة

 بعضها من قريبة الأجهزة
 اللعب أثناء بجوارك المدرب وجود عدم

»»

 تحمله الذي الوزن تقل
 واد

١٢,٥٦ الأجهزة أحد في مفاجئ عطل
» د د ، د «،ا، اب ب، د، ٩٢٣,٠٨ الساندين انتباه عدم {ين تيججخقجة

 أ لجرز وبرة لشلة ظي جن وضر
 الأثقال شرائح بين اليدين وضع

 لي،،د ،يببر د«ود-د«دبر«د»ددو،

٢٨,٢١]١١[ سليمة. غير أداء طريقة استخدام

%(1,٤٦ )ه النسب أعلى حققت والتي الإصابة أسباب أهم أن الجدول من يتضح
 بجوار المدرب وجود )عدم يليها الصحي( النادي في بعضها من قريبة )الأجهزة كانت
 سلمة( غف أداء بقسة استخداد ا،%(٠3٥.٩) ننسدة سة( المما، أثناء, المماد



: النتائج مناقشة
: على ينص الذي للبحث الأول التساؤل على للإجابة

" المدربين نظر وجهة من أهداف من الصحية الأندية برامج تحققه ما مدى ما"
 لآراء المئوية بالنسب والخاص )ة( رقم الجدول بيانات عرض من يتضح

 بين تراوحت قد النسب أن الأهداف" وتحقيق البرامج "محور عبارات في المدربين
 يلي: ما خلالها من ويتضح%(2٥,٩٦ ،%٧٥,13)

 مصدرين على اعتمادا بإعدادها يقومون الذين البرامج على يحصلون المدربين ­أن
 كعوامل والإنترنت بالخبرات والاستعانة- قبل من المنفذة )البرامج هما أساسيين

(.2% يتجاوز)ه لم الإنترنت على الاعتماد أن ويلاحظ إضافية(
 وموعدا به، خاص برنامج المستفيدين من مستوى بكل يكون أن المدربين -مراعاة

 الممارسين مسوى تحسن كلما بالبرنامج التقدم ويتم%8o بنسبة فيه يتدرب محددا

(.78%,٧٥) بنسبة
 أيام عدد بزيادة يساعده فإنه الممارس، باستجابة المدرب شعور عدم حالة في أنه-

%(.٨2 )ه, بنسبة التدريب
 على%(1,2٥٩ ،%٨) بين تراوحت بنسب يتضمن البرنامج أن على ­الاتفاق

 والتوازن والرشاقة، والمرونة العضلية القوة عناصر وتنمية للإحماء تمرينات

 التهدئة. تمرينات إلى إضافة
(.8٦%,2٥ )ه بنسبة المسنين ببرامج الصحية الأندية -اهتمام
 السعة وقياس ، الدم ضغط كأجهزة%(٩٦,٢ )ه بنسبة الحديثة القياس أجهزة -توافر

 والقبضة. الظهر عضلات قوة وقياس الحيوية،
 لعدد الصحية بالأندية الصالة مساحة ومناسبة البخار، وحمام الساونا ­توافر

 المستفيدين. الأعضاء
 الخاصة الإنشائية بالإمكانات الصحية الأندية عن المسئولين اهتمام يعني وهذا

 وحمامات كالساونا الأساسية النادي مكونات وتوافر ومساحته كالمبنى الصحي بالنادي

 للمستفيدين والصحية البدنية الحالة بتقدير الخاصة القياس أجهزة وبعض البخار

 عدم في يتحدد القصور أن إلا تمرينات، من تحتويه وما للبرامج الأساسية والمشتملات
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 من الصحية الأندية على بالمترددين الخاصة البرامج مجال في الجديث على الاعتماد
 سابقة. برامج على أساسية بصفة والاعتماد الإنترنت خلال

 دون التدريبية الجرعات بزيادة )للمستفيد( المستوى في القصور يعالج المدرب وأن
 المستفيد تحقيق عدم في أساسياً سبباً تكون قد أخرى بأسباب الاهتمام إلى النظر

 متقدم. لمستوى

 نظر وجهة من الأهداف وتحقيق بالبرنامج يتعلق فيما القصور نواحي وبملاحظة
 فرعية أهداف بوضع الاهتمام عدم من يتحدد منخفضة نسب حققت والتي المدربين،

 وعدم ،%(٤7,e) البرنامج محتوى تحديد في الخبرة على والاعتماد ،%(٤1,2 )ه
(.3٣%,7 المجال)ه في الخبراء على المحتوى عرض

 توضح بطاقة أو%(17 الصحية)ه, حالته توضح ممارس بطاقة وجود وعدم
 يوميا المركز بأهداف المرتبطة الثقافة بتنمية والاهتمام %(،1 تقدمه)ه ومدى مستواه

 أخصائي بوجود الاهتمام وعدم %(،33,٧ الدقة)ه عنصر بتنمية الاهتمام وعدم ،%(1 )ه
 هذا %(،3,٧1 الخاصة)ه للفئات برامج بتوافر الاهتمام عدم و %(،٣ طبيعي). علاج

 محددة أيام تخصص وعدم والتقويم القياس أجهزة بعض توفير في القصور إلى بالإضافة
. للسيدات

 نواحي وبعض القوة نواحي بعض هناك بأن القول يمكن فإنه عامة وبصفة
 عملية أهمية تبدو وبالتالي للأهداف، الصحية الأندية برامج بتحقيق يتعلق فيما القصور
 الإيجابية. القوة نواحي وتدعيم والقصور الأخطاء لتلاشي التقويم

 استخدام أن من ام(٩٨٧ حسانين) صبحي محمد إليه أشار ما مع هذا ويتفق
 أن من والتحقق البرامج، فاعلية أو الفائدة مدى نعرف أن أردنا ما إذا حتمياً يبدو التقويم

 التقدم. ومدى التعليمات قيمة تبين أنها كما ، الموضوعة الأهداف تحقق البرامج هذه
 ففي البرنامج، من أساسياً جزءاً التقويم أن ام(9٣9 الحميد) عبد كمال يضيف كما

 والضعف القوة نقاط هي وما منها، يتحقق وما الأهداف، وحجم مدى تقدير يمكن ضوئه
 الموضوعة. البرامج وتطوير لتعديل الأهمية في غاية أمور وهي ، البرنامج مكونات في

 الأندية برامج تحققه ما لمدى وضعف قوة نواحي من ذكره سبق ما فإن وعليه
 للبحث. الأول التساؤل على إجابة يعد ، أهدافها من الصحية
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: على ينص الذي للبحث الثاني التساؤل على وللإجابة

 للأندية المتاحة البشرية والكفاءة الإدارية والنواحي المتاحة الإمكانيات هي 'ما

" المراكز هذه مديري نظر وجهة من الصحية

 في المراكز مديري بأراء والخاص )ه( رقم الجدول بيانات عرض من يتضح
: في تتحدد الإيجابية النواحي أن )الأجهزة( الإمكانيات محور عبارات
 لقياس جهاز ووجود%(82 بنسبة)ه, والأدوات للأجهزة دورية صيانة وجود-

 الأجهزة استخدام كيفية توضح إرشادية لوحات وتوافر %(،87 والوزن)ه, الطول
 المركز في الموجودة والأدوات

: في السلبية النواحي يتضح بينما
 ويتم %(،82 بنسبة)ه, الأجهزة أعطال وتكرار %(،8 بنسبة)ه تالفة أجهزة وجود-

 بنسبة مادي بمقابل المركز من التمرين في المستخدمة الأدوات بعض تأجير

.(%٨٥)

 إلى: تتجه فإنها المديرين لآراء المخصصة النسب وبملاحظة
 صلاحية وعدم المستفيدين وأعداد يتلاءم بما الملابس تغيير غرف توافر ­عدم

 فقط بالمتاح الصحي النادي ميزانية وتحديد للاستخدام، الصحية بالأندية المرافق

 الشهرية. الاشتراكات من
 الأجهزة وتوافر %،٦٠ المستفيدين لأعداد المدربين عدد مناسبة مدى أن كما-

%.٦٠ بنسبة العلاجية
 الأندية أجهزة حالة أن إلى اتجهت قد المدربين آراء أن يلاحظ عامة وبصفة

 منه يستنتج وهذا ، الدورية بالصيانة القيام من الرغم على أعطالها وتتكرر تالفة الصحية
 أنها أو انتهى الافتراضي عمرها الأجهزة هذه معظم وأن الأندية، هذه أجهزة تحديث عدم

 غير أنها كما اليوم خلال طويلة لفترات استخدامها ضغوط تقابل التي بالكفاءة ليست
 النادي إدارة تتجه قد هذا ومع المستفيدين، أعداد تزايد ضوء في للاستخدام مناسبة

 مادي. بمقابل بعضها تأجير إلى الصحي
 الاستثماري، المشروع بمفهوم تدار الصحية الأندية أن إلى الإشارة يمكن وعليه

 مع للمستفيدين، وحداثتها الإمكانات مناسبة مدى عن النظر بغض مادي عائد أكبر لتحقيق

 أن من القادر عبد محمد إليه أشار ما مع يتفق لا وهذا ونظامه، العمل أسلوب مراعاة
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 التوجيه في تسهم إدارية وظائف له وأن وحداثته، العمل تطوير في وأهميته وظائفه للتقويم
 المشكلات. لحل العمل وتنظيم

 ولا لنجاحها، الجيد التخطيط يحقق لا النظام بهذا الصحية بالأندية العمل أن كما

 في تفكير مرحلة التخطيط باعتبار الهواري سيد أوضحه الذي التخطيط مفهوم مع يتفق
 بالأندية يصل ما وهذا المستقبل، لهذا والاستعداد والاحتياجات بالمشكلات والتنبؤ المستقبل
 أعداد مواجهة على القدرة وعدم الأجهزة تلف إلى الأحيان من كثير في الصحية

 لسوء نتيجة حداثتها، وعدم الأجهزة، باستخدام المتعلقة المشكلات وتزايد المستفيدين،
 إنتاجية أهداف تحقيق إلى يهدف منظم نشاط بكونها السلمي علي إليها أشار التي الإدارة

 موارد وتنمية المتاحة البشرية و المادية الموارد وتوجيه تجميع خلال من اقتصادية أو
 المثمر. الاستغلال وضع ووضعها جديدة
 إمكانيات من يتاح ما يراعى أن يجب ، الصحية الأندية أصحاب اتجاه أن يتضح وبهذا

 اعتبارهم في واضعين النجاح، تحقق التي والعينة الإدارية النواحي باستخدام وأجهزة
 ملاءمتها ومراعاة المتاحة، الإمكانات من والاستفادة الضعف، ونواحي ، القوة نواحي
 يحقق وهذا الصحي، بالنادي الخاصة الأهداف تحقيق يمكن حتى المستفيدين، لأعداد
 للبحث. الثاني التساؤل عن الإجابة

: على ينص الذي للبحث الثالث التساؤل عن للإجابة

 بالأندية والسلامة الأمان وعوامل الصحية والشروط الأداء مستويات هي "ما

" المستفيدين نظر وجهة من الصحية
 بلفيذ يقومون المدربين أن المستفيدين بأراء الخاصة الجداول عرض من يتضح

 البرنامج نهاية في وكذا%(89,1٣ بنسبة) )كإحماء( التمرين بداية في خفيفة تمرينات
 في الوثب تمرينات بإعطاء المدرب قيام في القصور يلاحظ بينما%(2٨0,49 بنسبة)
 وعدم %(،4 التقدم)ه مدى لمعرفة اختبارات إجراء وعدم %(،٣٩,٦٣ الحبل) ونط المكان
 تجريب وعدم %(،٤ بنسبة)، قوي( -متوسط )ضعيف مستوى لكل مدرب توافر

 شعور رغم التمرير في الاستمرار أو المستفيدين، مستوى على التعرف لمحاولة الأوزان
 على المسئولية إلقاء إلى اتجهت المستفيدين آراء أن يعني وهذا والتعب بالإجهاد المستفيد
 أثقال بتجريب مستوياتهم بتحديد اهتمامه عدم وكذا التمرينات، بعض أداء في المدربين
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 على التعرف محاولة عدم وأيضاً عليها، بالتدريب يقومون التي الأثقال عن تزيد
 والقياسات. الاختبارات إجراء خلال من البدنية مستوياتهم

 بنسبة بالمركز اشتراكهم بعد أفضل البدنية ليقاتهم أن إلى المستفيدين آراء وتشير
 بأن وتقديرهم %(،90,2 بنسبة)ة التمرين أداء بعد بالاستحمام وقيامهم %(،٩0,2٤)

 العادات من والتخلص %(،80,49 بنسبة) العصبي التوتر من تقلل النشاط لهذا ممارستهم
 مشاركتهم وساهمت %(،80,٤9 بنسبة) جديدة صداقات على والتعرف كالتدخين السيئة

 الأعمال بنفس وقيامهم %(،٩0,2 بنسبة) صحتهم على محافظتهم في الصحية بالأندية
(.8٠%,49 بنسبة) أقل بجهد اليومية

 من الشخصية أهدافهم حققوا قد المستفيدين أن إلى إرجاعه للباحث يمكن وهذا

 من والتخلص البدنية لياقتهم مستوى رفع في تتحدد والتي الصحية بالأندية اشتراكهم

 شعورهم عدم جديدة صداقات على والتعرف كالتدخين، السيئة والعادات العصبي التوتر

. بالإجهاد
 نسبة وتعد %(،٤7,٥1 منهم) المصابين نسبة تحدد ا(0) رقم الجدول نتائج أن إلا

 نسبها أعلى أن اتضح الإصابة أسباب وبدراسة الصحية، بالأندية الأنشطة لممارسي عالية

 اتجاهين في يتحدد الخطا أن يعني وهذا بعضها، من قريبة الأجهزة لوجود%(٤٦,١٥)
 عدد تناسب لا الصالة مساحة أن هو والثاني الصالة في الأجهزة ترتيب سوء إحداهما

 السبب وتحديد الإمكانات وضعف الإدارة سوء على يدل الاتجاهين وكلا المتاحة، الأجهزة

 وهذا %(،35,9 بنسبة)، الممارسة أثناء الممارس بجوار المدرب وجود عدم في الثاني
 توجيههم فرصة له يتيح لا مما الممارسين عدد زيادة أو المدرب إهمال على يدل قد أيضاً

 سليمة غيز أداء طريقة استخدام إلى الإصابة في الثالث السبب جاء كما ، ومساعدتهم

 أساليب بأفضل درايته لعدم المدرب على كاملة المسئولية تقع وفيها%28,21 بنسبة

 انتباه عدم وكذا المستفيدين، لقدرات مناسبتها ومدى للتمرينات أو للأجهزة سواء الاستخدام

 العمل. هذا أداء في القصور تعني للإصابة، كسبب%٢3,0٨ الساندين
 القوة نقاط تحديد في الثالث التساؤل عن للإجابة الأساسية المحاور تتحدد وعليه

 من يراعى وما المستفيدين، به يقوم وما المدربين قبل من الأداء لمستويات والضعف

 محددات جميعا وتمثل الإصابات، حدوث وأسباب والسلامة الأمن وعوامل صحية شروط

 للبحث. الثالث التساؤل عن الإجابة


