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 قأئمةالجداول

 العوان
 التدريب. مصفوفة
 البحث. ومجتمع عينة توصيف

 برنامج استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية
 والاجتماعات الوقت إدارة

 برنامج استبيان عبارات حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية
 والاجتماعات الوقت إدارة
 لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 والاجتماعات الوقت إدارة برنامج استبيان
 والمجموع العبارة وبين والمحور العبارة بين الداخلى الاتساق صدق
 والاجتماعات الوقت إدارة برنامج استبيان لاستمارة للمحاور الكلى
 للمحاور الكلى والمجموع المحور بين الداخلى الاتساق صدق

 والاجتماعات الوقت إدارة برنامج استبيان لاستمارة
 الثبات معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل

 والاجتماعات الوقت إدارة برئامج استبيان لاستمارة
 استمارة استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية
 والتواصل الاتصال
 الاتصال استبيان عبارات حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية

 والتواصل
 استبيان لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 والتواصل الاتصال مهارات برنامج
 والمجموع العبارة وبين والمحور العبارة بين الداخلى الاتساق صدق
 والتواصل الاتصال برنامج استبيان استمارة فى للمحاور الكلى
 للمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل

 والتواصل الاتصال مهارات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة
 معامل لبيان الثاني والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل
 والتواصل الاتصال ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة الثبات

 استمارة استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية
 التدريس فى التكنولوجيا استخدام
 استمارة عبارات حول الخبراء السادة لأرام النسبية الأهمية
 التدريس فى التكنولوجيا استخدام استبيان
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 /قانةالجداول تقاع

 العوان
 استبيان لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 التدريس فى التكنولوجيا استخدام برنامج
 والمجموع العبارة وبين والمحور العبارة بين الداخلى الاتساق صدق
 استخدام ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى

 التدريس فى التكنولوجيا
 للمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل

 التدريس فى التكنولوجيا استخدام ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة
 معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل
 فى التكنولوجيا استخدام برنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة الثبات

 التدريس
 برنامج استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية

 العلمى البحث أخلاقيات
 استمارة عبارات حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية

 العلمى البحث أخلاقيات برنامج استبيان
 استبيان لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 العلمى البحث أخلاقيات برنامج
 والمجموع العبارة وبين والمحور العبارة بين الداخلى الاتساق صدق
 البحث أخلاقيات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى

 العلمى
 للمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل

 العلمى البحث أخلاقيات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة
 الثبات معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل

 العلمى البحث أخلاقيات برنامج استبيان لاستمارة
 تقييم استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية

 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة
 تقييم استمارة عبارات حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية

 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة
 استبيان لاستمارة المستبعدة العبارات وارقام والنهائى المبدئى العدد

 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم
 والمجموع العبارة وبين والمحور العبارة بين الداخلى الاتساق صدق
 هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استبيان لمحاور الكلى

 التدريس
 لمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل

 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استبيان
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 /قانةالجداول ثأج

 العوان
 تة

 الثبات معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل
 هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استبيان لاستمارة
 التدريس

 الوقت إدارة لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب
 والاجتماعات

 مهارات لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب
 والتواصل الاستبيان

 استخدام لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب
 التدريس فى التكنولوجيا

 البحث أخلاقيات لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب
 العلمى
 وحدة بتقييم الخاصة الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب

 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع
 كا وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 إدارة برنامج باهداف الخاص الأول المحور فى البحث عينة لأراء
 والاجتماعات الوقت

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 الوقت إدارة بمفهوم الخاص الثانى المحور فى البحث عينة لأراء

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 العمل وقت بمضيعات الخاص الثالث المحور فى البحث عينة لأراء

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 للوقت الفعالة بالإدارة الخاص الرابع المحور فى البحث عينة لأراء

 كا وقيبة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 فعالة باستراتيجيات الخاص الخامس المحور فى البحث عينة لأراء
 الوقت لإدارة

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 الاجتماعات بإدارة الخاص السادس المحور في البحث عينة لأراء

 ك' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 بالاتصال الخاص الأول المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات
 لهما التاريخى والتطور والتواصل

 كا وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 بعناصر الخاص الثانى المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات

 المرسل( )أ- الفعال الاتصال
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 ون. ع/ الحدا قائمة ل

 الصفحة أ وان اله· جدول

 كا وقيمة النسبية والاهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار٤-٩
١ لمحو بعنا الخا الثا ' البحث عنة اد فى '١ لاستحاات هر  صل ن. لى ل٠.•٠

١١٤٢( .تق.ل المه )ب الفعال الاتصال

١ بة لوز ا• لسبى كا' قمة النسة الاهمة١٠-}  و..٠. و٠ ن و ، رو إ ر لتكر ا النسة ا لمئوي
 بعناصر الخاص الثانى المحور فى البحث عينة افراد لاستجابات

١٤٣ ا( الرسالة )ج- الفعال الاتصال

 كا وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار ر٤-١١
 بعناصر الخاص الثاني المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات

١١٤٤ الاتصال( قناة )د- الفعال الاتصال

١ لنسبى كا" قمة النسة الأهمدة٤-١٢ ·١ ية لوزن  و..٠. و. و.. رو ا ر لتكر ا النسة١ لمئو
 الاتصال بعناصر الخاص الثانى المحور فى عينة أفراد استجابات

١١٤٥( الاتصال تأثير )ه- الفعال

·١ ية لوزن لنسبى كا' قمة النسة الأهمية٤-١٣ .... و. و. رو[ ر لتكر ا النسة١ لمنوي
3ال ا بعنا الخا الثلا تصال • عنة اد فى ر لمحور  صر ن. لى٠٠٠ أ· لاستحانات فر

١٤٦ ر الراجعة( التغذية )و- الفعال

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار ر٤-١٤
 الاتصال بأنواع الخاص الثالث المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١١٤٨ الرسمية( الاتصالات )أ-

-·١ الأهمية لنسبية كا" قمة٤-١٥ ١ ية لى إ٠· لنسبى ١ النسة١ لمئوي  ى... و. )ن و. رو إ لتكر
 الاتصال بأنواع الخاص الثالث المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١٤٩ ر الرسمية( الغير الاتصالات )ب-

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار ر٤-١٦
 )أ- الاتصال بأشكال الخاص الرابع المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١٥١ ر( اللفظى الاتصال

١ بة لوز إ٠ لنسبى ىا' قمة النسة الأهمة٤-١٧ ١ الثسة١ لمئوي ..٠. و. ن و. رو إ ر لتكر
 الاتصال بأشكال الخاص الرابع المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١١٥٢( اللفظى غير الاتصال )ب-

٠١ لنسبى ك' قمة النسة الأهمية٤-١٨ ١ بة لوز  وا.... و. ن و. رو] لتكر ا النسة١ لمثوي
١٥٣ ا الاتصال بمعوقات الخاص الخامس المحور فى عينة أفراد لاستجابات

• ية الوزن ر لنسبى كا' قمة النسة الأهمة٤-١٩  و.... و. و. رو] ر لتكر ا النسة ا لمئويي
 بالمهارات الخاص السادس المحور فى عينة أفراد لاستجابات
١١٥٥ الفعال للتواصل المطلوبة

 )ن(
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 /قاشةالجداول تام

 الصفحة العنوان
 تتح

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 القائم بمهارات الخاص السابع المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١١٥٧ الاتصال بعملية
 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 الاتصال بنماذج الخاص الثامن المحور فى عينة أفراد لاستجابات
١١٥٩ الاجتماعات( )أ- الفعال

 ك' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 الاتصال بنماذج الخاص الثامن الدحور فى عينة أفراد لاستجابات

١١٦٠ المباشرة( غير اللفظية للاتصالات كنماذج التقارير )ب- الفعال
 كا" وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المنوية والنسبة التكرار

 ومكونات بمفهوم الخاص الأول المحور فى عينة أفراد لاستجابات
١١٦٢ التدريس فى التكنولوجيا

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 المعزز التدريس الخاص الثانى المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١١٦٤ البوربوينت بعروض
 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 المعزز بالتدريس الخاص الثالث المحور فى عينة أفراد لاستجابات
١١٦٥ المتعددة الوسائط ببرمجيات

 كا وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 المعزز بالتدريس الخاص الرابع المحور في عينة أفراد لاستجابات
١١٦٨ الاثترنت عبر التعليمية المواقع باستخدام

 كا" وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 المعزز بالتدريس الخاص الخامس المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١١٧٠ التكنولوجيا من بخليط
's  وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المنوية والنسبة التكرار

 أخلاقيات ماهية الخاص الأول المحور فى عينة أفراد لاستجابات
١١٧٢ العلمى البحث

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 الأخلاقية بالضوابط الخاص الثانى المحور فى عينة أفراد لاستجابات

١١٧٤ البحوث جراء
 ىا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 الأخلاقية بالقيم الخاص الثالث المحور فى عينة أفراد لاستجابات
١١٧٦ العلمى للبحث
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 تابع/قانةابلجداول

 العوان
 كا" وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 الشائعة بالأخطاء الخاص الرابع المحور فى عينة أفراد لاستجابات
 العملى البحث أخلاقيات بشأن

 ك' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المنوية والنسبة التكرار
 الأخلاقية بالقيم الخاص الخامس المحور فى عينة أفراد لاستجابات

 العلمى للبحث
 كا وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 الطرق ماهى الخاص الأول المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات
 التدريبية البرنامج تنفيذ فى المطبقة التدريسية

 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 المدرب بتقييم الخاص الثانى المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات

 كا" وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار
 الوسائل الخاص الثالث المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات
 التدريبية البرامج تنفيذ فى المستخدمة التدريبية

 كا وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة لتكرار
 مواصفات الخاص الرابع المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات

 التدريب قاعات
 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 بكيفية الخاص الخامس المحور فى البحث عينة أفراد لاستجابات
 المدريين ترشيح
 كا' وقيمة النسبية والأهمية النسبى والوزن المئوية والنسبة التكرار

 بتقييم الخاص السادس المحور في البحث عينة أفراد لاستجابات
 التدريبية الورش

 قائةالأشكال
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 العوان ا شكل
 التدريبية الاحتياجات تحديد فى المشتركون ر٢-١
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