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 الثالث الفصل

 البحث إجراءات٠/٣

{-٥٠
 ة -،

 ا وكية

١/٣

--- ٢/٣

 البعد أدوات٣/٣ ا.

 الاستبيان. لاستمارات العلمية العاملات٤/٣

 الذراa/٣ --""عية.

 الاستبيان. استمارات تطبيق١/٣

 امستخذة. الإصائية المعالجات٧/٣



4٠ ب

 البث: إجراءات٠/٣

: البحث منهج١/٣

 لمناسبته وذلك ، المسحية الدراسات بأسلوب الوصفى المنهج الباحث استخدم
. البحث أهداف لتحقيق

: البحث وعينة مجتمع٢/٣

: البحث مجتمع١/٢/٣

 الرياضية التربية بكليتى التدريس هيئة أعضاء من المدرسين البحث مجتمع يمثل
. الرياضية التربية بكليات مدرس(4٢1 عددهم) بلغ حيث المصرية بالجامعات والبنات للبنين

: البحث عينة٢/٢/٣

 من المدرسين من عشوائية طبقية عينة على البحث موضوع بتطبيق الباحث قام
 وبلغ المصرية بالجامعات والبنات للبنين الرياضية التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء
 لأعضاء الرسمية السجلات فى والمسجلين الرياضية التربية بكليات مدرس(١٥0) عددهم

 للبحث الكلى المجتمع من ز٣ ه مئوية بنسبة وذلك الرياضية التربية بكليات التدريس هيئة
 أعضاء من المدرسين من ه٠ قوامها الاستطلاعية عينة على الاستمارة تطبيق ذلك وسبق
 رقم والجدولI١١,٧ بنسبة البحث عينة خارج ومن البحث مجتمع داخل من التدريس هيئة

 البحث. وعينة مجتمع توصيف يوضح(٣-١)



 د٩١ د
(٣-١) جدول

 البحث وعينة مجتمع توصيف

i [ النسبة] لث عينة[ لبث مجتمع  م الكلية اسم
٤٥{٢٩١٣ الإسكندرية للبنين الرياضية التربية١.

١ بدة لر بة الاسكند للبنات باضدة٢. ١٣٥١١٦٣١ لتر  أيم ء» م» مي ه٥

٣٠٠١7٣٣ أسيوط الرياضية التربية٣.
١٤١٣7٩٣ طنطا الرياضية التربية٠٤
٣٨{٣٢١٢ المنصورة الرياضية التربية٥.

 ل٨٤٥٠( المنصورة) دمياط الرياضية التربية٦.

-٧ق٧. • باضة للبنين ر لز ١ سة لر ١٧١٠7٥٩ ر لتر  )لك٠٠•٠.٠

١٩٦7٦٧ لتر ا ة لرد ا للبنات اضدة لز قا· يق٨.  لي»»»٠

• ناضدة للبنين حلو١·٩. ١ سدة لن ٩٣٢٠7٢٢ ر لتر  ل ه» مي م» ه»

٣٣{١٣٠١٠ لتر ا سة لريا للنات ضة حلو١·١٠.  لا ه مد مي

 ز٢٤٦٢٥ المنيا الرياضية التربية١١.
٤٩١٣7٢٧( المنوفية السادات) الرياضية التربية٠1١٢
٣٥١١/٣١ السويس( )قناة بورسعيد الرياضية التربية١٣.
٦٢7٣٣ الوادى( )جنوب قنا الرياضية التربية٠١٤
٠١٥( ٣١7٣٣ ر لتر ا سدة لريا ضة ر دف•  سوير لى••0

٨٥٦٦٣ بنها الرياضية التربية٠١٦
 ز٤٣٧٥ الشيخ كفر الرياضية التربية٠١٧

٣٥[٤٢٦١٥٠ الإجمالى

: البيانات جمع أدوات٣/٣

 إعداد من الرأى لاستقصاء استمارات ه عدد البحث بيانات جمع فى الباحث استخدم
: إعدادها فى التالية الخطوات أتبع وقد الباحث

. البحث بموضوع المرتبطة والدراسات العلمية للمراجع والتحليل النظرية القراءات ا-
: مع الشخصية المقابلة-٢

. العامة الإدارة مجال فى خبراء-
 الرياضية الإدارة مجال فى خبراء-
. الرياضية التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء من عدد-

 هيئة أعضاء يحضرها التى المهنية التنمية برامج من والعملية العلمية الاستفادة-٣
. بالجامعات التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية بوحدة التدريس



-٩٢ ب
 التنمية ببرامج الخاصة الرأى استقصاء لاستمارة الافتراضية المحاور تحديد-٤

 وحدة بتقييم الخاصة الرأى استقصاء استمارة وكذلك البحث قيد المختارة المهنية
 محور ثلاثون(٣٠) وعددهم التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع

٠(٧)٠(٦ (،)٥ (،)٤)٠(٣) أرقام بالمرفقات
. بالدراسة الخاصة الرأى استقصاء استمارات جميع لعبارات مبدئية صورة وضع ه-

 الإدارة مجال فى المتخصصين الخبراء من مجموعة على الاستمارات عرض -تم٦
 للمحاور العبارات مناسبة مدى فى آراءهم لأخذ وذلك)( رقم مرفق الرياضية

 وفيما العلمية المعاملات وإجراء التعديلات بعض إجراء تم ملاحظاتهم ضوء وفى
: خلال من وذلك استمارة لكل العلمية المعاملات الباحث يعرض سوف يلى

: البدث قيد الاستبيان لاستمارات العلمية المعاملات٤/٣

: الاستمارات صدق معامل حساب

 الاستمارات. محاور على المحكمين صدق-

 المحاور. عبارات على المحكمين صدق-

 الأساتذة من(٩) عدد على بالاستمارات الخاصة والعبارات المحاور بعرض الباحث قام
 هذه مطابقة من الرأى إبداء منهم وطلب ، الرياضية الإدارة مجال في المتخصصين الخبراء

 سابقا. المذكورة للمحاور المفردات

 الكلى والمجموع العبارة وبين والمحور العبارة بين الداخلى الاتساق صدق-
 للمحاور.

 الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى والمجموع المحور بين الداخلى الاتساق صدق-
 البحث. قيد

 العبارات بين الارتباط معامل بحساب وذلك الاستمارة مفردات صدق تقدير تم
 قام حيث ، للاستمارة الكلى والمجموع الاستمارة محاور من محور كل ومجموع والمحاور

 البحث لعينة ممثلة عينة على المبدئية صورته فى الاستمارة مفردات بعرض ذلك بعد الباحث
 من للتأكد الرياضية التربية بكليات التدريس هيئة أعضاء من مدرسا خمسون ه(٠) قوامها
. أجله من صمم الذى الهدف يقيس وأنه الاستقصاء صدق



 د٩٣ ب

: الاستمارات ثبات معامل حساب

 ممثلة عينة على ثانية مرة تطبيقه إعادة ثم بتطبيقه الباحث قام الاستمارة ثبات لإيجاد
 التدريس هيئة أعضاء من مدرسا خمسون )،ه( قوامها الأصلية العينة غير من البحث لعينة

 الأول التطبيق كان حيث يوم ،؟ قدره زمنى وبفاصل ، الرياضية التربية بكليات
 الارتباط معامل حساب وتم ، م2٠٠٩/١/١4 التطبيق وإعادة ، م7٠٠٨/١٢/١٥ يوم
. التطبيقين بين

: والاجتماعات الوقت إدارة برنامج لاستمارة العلمية المعاملات١//٣
(٣-٢) جدول

 استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية
 والاجتماعات الوقت إدارة برنامج

٩ ن=

 الأهمية الخبراء السادة أراء١ المحور م
 جن4 النسدة أوافق لا أوافق١

.١٠٠{١١٩  ن

٦١٠٠ ن٢٢٩.

.٣٣٨١/٨٨,٨٨

 ز٤٤٩8١٠٠.

2١٠٠ و٥٥٩.
٠٦٢٨١l٨٨,٨٨

 استبيان محاور حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية(٣-٢ جدول) من يتضح
 مابين للمحاور النسبية الأهمية تراوح ويتضح والاجتماعات الوقت إدارة برنامج

(١٠٠٦-i٨٨,٨٨)قدرها نسبية أهمية حصلت التي بالمحاور الباحث ارتضى وقد 
. فأكثر٨٨,٨٨



-٩٤­
(٣-٣) جدول

 استبيان عبارات حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية
 والاجتماعات الوقت إدارة برنامج

٩ ن=
 برنامج أهداف

 ص

١-١ تجيا ت  .ي سر الفعالة الإدارة وقت مضيعات إدارة مفهوم
 الاجتماعات إدارة لإدارة فعالة للوقت العمل الوقت الوقت إدارة

 الوقت والاجتماعات
 م٤' م ن م{ م ا م2 م٦ م

١١٠٠١٨8,8٨١٧٧,٧٧١١٠٠١٨8,٩٨,\٨٨١,٨٨\

٠٠٢٨٨,٨٨٢١٠٠٢(٢١٠٠٢1 ٠٠٢) ٠٠

{٠ ه٠٠٣(٠٠٣(٣٨٨,٨٨٣١٠٠٣1٠٠٣
 ي

٤٢٢,٢٢٤٨8,٠٠٤٨(٨٨٤8,88٤٧٧,٧٧٤٨8,٨\٨

٠٠٥٧(٥7,٧٧٥٤٤,٤٤٥1٠٠٥١٠٠٥7٧,٧٧

١٠ ه٦٨٨,٨٨٦١٠٠٦88,8٨٦٨8,88٦٨٨,٨٨٦
١٠٧1٠٠٧٨٨,8٨٧٠٠١ ه٧١٠٠٧١٠٠٧

٨7٧,٧٧٨٧٧,٧٧٨) ٠٠٨٧٧,٧٧٨١٠٠٨) ٠٠

٩٨8,88٩١٠٠٩٢٢,2٢٩٠٠١٩١٠٠٩٨٨,88

١٠٧٧,٧٧٠١٨٨,٨٨١٠٨٨,8٨٠١٨٨,٨٨١٠١٠٠١٠8٨,8٨

١١١٠٠١١٥٥,٥٥١١٠٠١١١١٠٠١١7٧,٧٧١١٠٠١

١٢٥0,00١٢١٠٠١٢١٠٠١٢٨٨,8٨١٢٨٨,٨٨١٢٨٨\,8٨

 إ٠ ه٠٠١٣(٧٧١٣,٧٧١٣٧7,١٣١٠٠١٣٤٤,٤٤١٣٧7

١٤8٨,88١٤٨٨,٨٨١٤١٠٠١٤٠٠١١٤٤٤,٤٤١٤88,٨٨

9٥٧٧,٧٧١٥١٠٠١٥٦٦,٦٦٥٠٠١١٥٨8,8٨١٥8٨,8٨

١٦١٠٠١٦) ٠٠١٦٨٨(٠٠١٦,8٨١٦٧٧,٧٧١٦77,٧7

١٧٧٧,٧٧١٧٨8,8٠٠١٧(٨٨١٧١٠٠١٧) ٠٠

٠٠١٨٠٠١(١٨٠٠١١٨٤٤,٤٤١٨١٠٠١٨

١٩)  إ٨٨١٩٠٠,٠٠١٩٠١٠١٩٣٣,٣٣١٩٨8

٢٠٨٨,88٠٠٢٠١٠٠٢٠٧٧,٧٧(٢٠٨٨,٨٨٢٠

٢١٦٦,٦٦٢١7٧,٧٧٢١٨٨,٨8٢١1٦,٦٦٢١8/,٨

٢٢١٠٠٢٢١٠٠٢٢١٠٠٢٢33,٣٣

 إ٢٣٦٦,٦٦٢٣7٧,٧٧٢٣٨٨,٨8٢٣٠٠

٢٤١٠٠٢٤٤٤,٤٤٢٤٨٨,88٢٤١٠٠
٠٠٢٥٨٨(٢٥,88٢٥7٧,٧٧٢٥٨8,٨\٨

٢٦٧٧,٧٧٢٦١٠٠٢٦١٠٠
٢٧٨٨,8٨٢٧٧٧٧٧، ,

٢٨٠٠١
٠٠(٢٩

 استبيان عبارات حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية(٣-٣) جدول يوضح
-١٠٠٦) مابين للعبارات المئوية النسبة تراوح ويتضح والاجتماعات الوقت إدارة برنامج

iفأكثر. ل٧٧,٧٧ قدرها مئوية نسبة حصلت التي بالعبارات الباحث ارتضي وقد(٢٢,٢٢ 



 د٩٥ د

(٣-٤) جدول
 لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 والاجتماعات الوقت إدارة برنامج استبيان

 النهائى العدد العبارات أرقام المبدئي العدد المحاور م
 ن سيعد ،4 د للعبارات-٠ الا للعبارات

٢١٢١٠١٢،٤١٨ برنامج"إدارة أهداف١  والاجتماعات الوقت
١٦٠١١١٣١٤ الوقت إدارة مفهوم٢

٢٧١٥٤٩،٥١٨٤٢٢ العمل وقت هضيعات٣ ٢٣٤
٢٥١٩،٢٤٢٣ للوقت الفعالة الإدارة٤

 فعالة "اتحات١
٢٦٢١،١٤٢٤ مهه االي٥  الوقت لإدارة
٢٩٢٢٢٨ الاجتماعات إدارة٦

١٤٤1٥١٢٩ الاجمالى

 المستبعدة العبارات وأرقام والنهائي المبدئي العدد(٣-٤) جدول من يتضح
. البحث قيد والاجتماعات الوقت إدارة برنامج استبيان لاستمارة
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 د٩٧ ب

(٣-٦) جدول
 للمحاور الكلى والمجموع المحور بين الداخلى الاتساق صدق

 والاجتماعات الوقت إدارة برنامج استبيان لاستمارة
٥٠ ن=

 الارتباط معامل المحاور م

٠,٨٧ والاجتماعات الوقت إدارة. برنا أهداف١

0,٩١ الوقت إدارة مفهوم٢

٠,٩٣ العمل وقت هضيات ا٣

٠,٨٩ للوقت الفعالة الإدارة ا٤

٠,٨٦ الوقت لإدارة فعالة استراتيجيات ا٥

٠,٩٢ الاجتماعات إدارة ا٢

٣٠,0=٠,٠٥ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 وبين المحور مجموع بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٦) جدول من يتضح
 وذلك والاجتماعات الوقت إدارة برنامج الخاص الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى المجموع

· معنوي مستوى علد



-٩٩٨
(٣-٧) جدول

 لاستمارة الثبات معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل
٥٠ ن= والاجتماعات الوقت إدارة برنامج استبيان

١-١ تيجيا ت أهداف  الاجتماعات الوقت للوقت العمل الوقت الوقت لإدارة فعالة إدارة ن٠ بلل الفعالة الإدارة وقت مضيعات إدارة مفهوم إدارة برنامج
 والاجتماعات

 ل م م م م أ م م

١٠,٩٤١0,٨٢١٠,٩٣١0,٨٧١0,٩٥١٠,٨٧

٨٥٢,·٢0,٩١٢0,٩٤٢٠,٩٣٢٠,٨٧٢٠,٨٥

٣٠,٨٩٣٠,٩٦٣,٩٩٣٠,٩٢٣٠,٩٤٣٠,٩٥

٤0,٩٥٤٠,٩١٤٠,٩٤٤0,٩٩٤٠,٩٦٤٠,٩٣
٥0,٩٩٥٠,٨٥٥0,٩٧٥٠,٩٧٥٠,٩٤٥٠,٩٤
٦0,٩٧٦٠,٨٤٦٠,٩٣٦٠,٩٣٦٠,٩٧٦٠,٩٧
٧0,٨٨٧٠,٩٦٧٠,٨٦,،٩٥٧٠,٩٤٧٠,٩٦٧
٨0,٨٨٨٠,٨٨٨٠,٩٣٨0,٩٨٨٠,٨٤٨٠,٩١
٩٠,٨٤٩0,٩٣٩٠,٩٨٩0,٩٣٩0,٩٥٩0,٧٨

١٠٠,٨٦١٠٠,٩٧١٠٠,٨٦١٠0,٩٥١٠٠,٩٣٠١٠,٨٩

١١٠,٩٣١١٠,٩٨١١٠,٨٦١١٠,٨٧١١0,٩١١١٠,٩٢

١٢٠,٩٦١٢٠,٩٦١٢٠,٨٣١٢٠,٩٣١٢0,٩٥1٢٠,٨٤

١٣٠,٨٩١٣٠,٨٧١٣٧٨١٣٠٩٦١٣٠,٩٦1٣٠,٩٣
١٤0,٩٥١٤0,٨٩١٤0,٩٣١٤0,٩٨١٤0,٨٣١٤٠,٩٣

١٥0,٨٦١٥٠,٩٤١٥٠,٩١١٥٠,٨٧١٥٠,٨٧

٩٣١٦٠,٨٣١٠,٨٦,.١٦٠,٩٣١٦٠,٨٩١٦

٨٨١٧,·١٧0,٩١١٧٠,٩٨١٧٠٩٦١٧٠,٩٢
١٨٠,٩٢١٨0,٨٨١٨0,٩٣١٨0,٩٢١٨٠,٩٤

١٩٠,٨٩١٩٠,٩٤١٩٠,٨٤١٩٠,٨٨

٨٩,·٢٠٠,٩٥٢٠٠,٨٩٢٠٠,٩٦٢٠
٨٨,·٢١٠,٩٦٢١٠,٨٩٢١٠,٨٨٢١
٢٢٠,٩٣٢٢0,٩٤٢٢0,٨٩٢٢٠,٩٣

٢٣٠,٩٦٢٣,٩٢٣٠,٩٢
٢٤٠,8٤٢٤٠,٩٢

٢٥٠,٩

٨٧,·٢٦

٢٧٠,٩٣

٢٨٠,٩٤

٠,٣٠=٠,٠٥ معنوية مستوى عند الجدولية ر قيمة

 الأول التطبيق بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٧) جدول من يتضح
 مستوى عند والاجتماعات الوقت إدارة ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة الثاني والتطبيق

 ارتباط معاملات وهى(٠,٧٨-٠,٩٩) مابين الارتباط معامل تراوح حيث٠,٠ ه معنوية
. الاستبيان استمارة ثبات الى يشير مما عالية دلالة ذو



-٩٩-
 والتواصل: الاتصال برنامج لاستجارة العلمية العاملات٢/٤/٣

(٣-٨) جدول
 استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية

 والتواصل الاتصال مهارات استمارة
٩ ن=

 الأهمية الخبراء السادة أراء المحور م
 «ن النسدة أوافق لا أوافق١

2١٠٠ ي١١٩
٢٢٨١/٨٨,٨٨
٨٨}٣٣٨١8,8٨
٤٤٩٤٦١٠٠
٥٩،٦١٠٠ ر٥
 ز٦٦٨١٨٨,٨٨
٧٧٩٩٦١٠٠
٨٨٨١i٨٨,٨٨

 استبيان محاور حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية(٣-٨) جدول يوضح
(l٨8,٨٨ ، i ١٠٠) مابين للمحاور النسبية الأهمية تراوح ويتضح والتواصل الاتصال

 فاكثر./٨٨,٨٨ قدرها نسبية أهمية حصلت التي بالمحاور الباحث ارتضى وقد
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< )ه) د

(٣-١٠) جدول
 لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 والتواصل الاتصال مهارات برنامج استبيان

 ل٠ ة الم،تبعد ات للعا م للعبارات النهائى العدد العبارات أرقام المبدئي لعدد المحاور

 والتواصل الاتصال١
٢٠٢٠٠٨٤٦١٧ التاريخى والتطور

 لهما
 .ال7ال ا عناصر٢

٤٤ و ه،؟٧ ،٥ د٤٧  الفعال
٩١٨ ،٨ أ٠٢ الاتصال أنواع٣
٩ ا١٠ الاتصال اشكال٤  ع ي

١٠ «١٠ الاتصال معوقات٥

٢٢١٤٢١ المطلوبة المهارات٦  الفعال للتواصل
٣٥٢٤٣١٠٣٣ بعملية القائم مهارات٧

 الاتصال
٦٢٣ ،ب١٤ ،١/ .ال الا نمازج٨ ٢٦  الفعال

١٩٠١٥١٧٥ الاجمالى

 لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائي المبدئي العدد(٣-١0 جدول) يوضح
. والتواصل الاتصال مهارات برنامج استبيان
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 الارتباط معامل

٠,٨٨
0,٩١
0,٩٤
0,٩٢
0,٧٨
·,8

·,٨٧
0,٩٠

 إ<٠٣

(٣-١2) جدول
 الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل

 ص والتواصل الاتصال مهارات ببرنامج الخاصة
 المحور ا م

 الفعال الاتصال عناصر٢ هه- يمجج£=:
 الاتصال انواع٣
 الاتصال اشكال٤
 آلآتصال بعملية آلقاةً، مهاراتW مد، يجتييد: الاتصال معوقات ا ه
 الفعال الاتصال نمازج٨

٠,٣٠=٠,٠٥ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 المحور مجموع بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٢١) جدول من يتضح
 الاتصال مهارات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى المجموع وبين

. معنوي مستوى عند وذلك والتواصل
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(٣-١٣) جدول

 لاستمارة الثبات معامل لبيان الثاني والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل
 والتواصل الاتصال ببرنامج الخاصة الاستبيان
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٠,٣٠=٥٠,٠ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 والتطبيق الأول التطبيق بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٣١ جدول) يوضح
 معنوية مستوى عند والتواصل الاتصال مهارات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة الثاني
 دلالة ذو ارتباط معاملات وهى(٠,٧٦-٠,٩٩) مابين الارتباط، معامل تراوح حيث٠٥,0
. والتواصل الاتصال ببرنامج الخاصة الاستبيان استمارة ثبات إلى يشير مما عالية



 ت م{٥ د

 التدريس: في التكنولوجيا استخدام برنامج لاستجارة اللية العاملات٢/٤/٣

(٣-١4) جدول
 استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية

 التدريس فى التكنولوجيا استخدام استمارة
٩ ن=

 لا بي$ الخبراء السادة أراءI المحور م

 أوافق١
 هميه

 السدة أوافق لا
 ن٥

١٠٠[١١٩٩
 ز٢٢٨١٨٨,٨٨
 ز١٠٠ ن٣٣٩
١٠٠[ م٤٤٩
7١٠٠•٩ ا٥٥

 استبيان محاور حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية(٣-١٤) جدول يوضح
 بين ما للمحاور النسبية الأهمية تراوح ويتضح التدريس فى التكنولوجيا استخدام

(١٠٠I، ٨٨,٨٨)قدرها نسبية أهمية حصلت التي بالمحاور الباحث ارتضى وقد ل 
 فاكثر./٨٨,٨٨
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 ر٠ فو

(٣-١٦) جدول
 لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 التدريس فى التكنولوجيا استخدام برنامج استبيان

 النهائى العدد العبارات أرقام المبدئي العدد المحاور
 ل٠$ م ات للعا تحلاة إله للعبارات

 ي

}٩ ه ومكونات ثم

٣٤٤١٠١٦،٣١ ة١ ر جي لتكنو لو١ ، ا >ا  بي ي

 التدريس
 ن«• اله اريس٦ ل

٢٦ ن٢٦ )ر٢
١ لبور ن  بونيف. بروض•

 الوسائط ات ز ببره
٤٥٤٥،٤٠٤٣٧٤٢ التدريس ادة·1 اله٣

 المعزز
 ل ن ة• اله اريس٦٧ إ

٣٣٩٣٣٤٣١ المواقع ام١5٦ م د،٤  ن

-5ال ا لن نت  بي بي مرة الته عبر

 التد المعز بخلط•
٢٢١٠٠٩٢٠•• )يئر٥ ٠١-· لتكنو لى حدا •٠٠ من

١٦٠١٠١٥٠ الاجمالى

 لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائي المبدئي العدد(٣-١٦ جدول) يوضح
. التدريس فى التكنولوجيا استخدام برنامج استبيان
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 اب٠٩ د
(٣-١٨) جدول

 الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل
 التدريس في التكنولوجيا استخدام ببرنامج الخاصة

 آلآرتبأظ [متامل لمور ما
١
٢
٢
٤

0,٩١
٠,٨٧
٠,٩٤
0,٩٢

٥

 التدريس في التكنولوجيا ومكونات مفهوم
 البوربونيت بعروض المعزز التدريس
 المعزز التدريس المتعددة الوسائط ببرمجيات
 الانترنت عبر التعليمية المواقع باستخدام المعزز التدريس
0,٩٠ التكنولوجياً من بخليط المعزز التدريس

٠,٣٠=٠,٠٥ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 المحور مجموع بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣ ا-٨) جدول من يتضح
 فى التكنولوجيا استخدام ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى المجموع وبين

.0٩,٠ معنوي مستوى عند وذلك التدريس



 أ)٠ د

(٣-١٩) جدول
 الاستبيان لاستمارة الثبات معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل

 التدريس فى التكنولوجيا استخدام ببرنامج الخاصة
 ومكونات مفهوم

 فى التكنولوجيا
 التدريس

 المعزز التدريس
 بروض

 البوربونيت
 المعزز التدريس

 المتعددة الوسائط ببرمجيات

 المعزز التدريس
 المواقع باستخدام

 عبر التعليمية
 الاثترنت

 المعزز "ريس
 من بخليط

 التكنولوجيا

 م م د١٠\ ى م ى م
١0,٩٢١0,٩٥١0,٨٩٣٢0,٨٨١٠,٩٣,·٩٤١
٢0,٨٦٢0,٩٢٢٠,٨٦٣٣٠,٩٣٢٠,٩٤٢0,٩٦

٣٠,٨٤٣0,٨٧٣0,٩١٣٤٠,٩٤٣٠,٧٩٣٠,٨١

٤٠,٩٥٤٠,٩٤٤٠,٩٤٥٣٠,٨٨٤٠,٨٦٤٠,٨٦

٠,٨٧ م٥٠,٨٦٥٠,٨٦٥٠,٧٩٣٦٠,٩١5٠,٩١
٦٠,٧٩٦٠,٨٨٦٠,٨٢٣٧٠,٨٧٦٠,٨٢٦٠,٩٣
٧٠,٧٣٧٠,٩٣٧٠,٩٣٣٨٠,٩٣٧0,٩٣٧٠,٩١
٨٤٨,·٨0,٩٤٨٠,٨٦٣٩0,٨٩٨٠,٨٦٨٠,٩٧
٩٠,٩٤٩١,8٨٩0,٨٧٩٠,٩٤٩٠,٧٤,·٨٧٤٠

٩٥٠١,·١٠٠,٩٣١٠٠,٨٣١٠٠,٨٩٤١0,٧٧١٠٠,٩٤
٩١٤٢0,٩١١٠,٨٦1١٠٠٨٣,،١١ ,و٩٥١١٨٤,١١0
١٢0,٨٩١٢0,٩١٢0,٩١٢0,٩٤٢١٠,٩١

١٣٠,٨٦١٣٠,٩٣١٣0,٨٧١٣٠,٨٩٣١٠,٩
١٤٠,٨٨١٤0,٩٤١٤٠,٨٤١٤٠,٧٩١٤٠,٨٧
١٥0,٩١٥0,٩٦١٥0,٩٢١٥٠,٩٦٥١٠,٩٢

١٦٠,٩٤١٦0,٩١١٦0,٧٨١٦0,٩١,،٩٥١٦

٨٥١٧٠,٩١٧٠,٨٦١٧,·١٧0,٨٥١٧٠,٧٥

١٨0,٨٩١٨0,٨٩١٨١,٨٢١٨0,٨١١٨٠٠٩٣
١٩٠,٨٧1٩0,٨١١٩0,٩٣١٩٠,٩٤١٩٠,٩٢

٢٠٠,٩١٢٠0,٩٣٢٠٠,٩١٢٠٠,٩٣٢٠٠,٩٥
٢١0,٩٣٢١0,٩٤٢١0,٠٨٤·٨٩٢١
٢٢٠,٨٧٢٢٠,٩٣٢٢0,٩٤٢٢0,٩٣
٢٣٠,٨٦٢٣٠,٨٦٢٣٠,٧٧٢٣٠,٨٦
٨٥٢٤,·٢٤0,٨٧٢٤0,٧٩٢٤٠,٨٧
٢٥0,٩٤٥٢0,٨٨٢٥0,٩٣,،٩٢٢٥
٢٦٠,٩٣٢٦0,٨٥٢٦,·٩٢٦0,٩٤

٢٧٠,٨٦٢٧0,٨٩٢٧٠,٧٩
٢٨٠,٨٤٢٨0,٨٨٢٨٠,٧٦
٢٩0,٩٣,،٩١٢٩٠,٨٦٢٩
٣٠٠,٩٣٣٠0,٩١٣٠٠,٩٧
٣١0,٩٥٣١٠,٩٣٣١٠,٩٢

٣٠,0=٠,٠٥ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 والتطبيق الأول التطبيق بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(3-١٩ جدول) يوضح
 مستوى عند التدريس فى التكنولوجيا استخدام ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة الثاني

 ذو ارتباط معاملات وهى(٠٠,٩٧٠,٧٤) مابين الارتباط معامل تراوح ,،حيث٠ ه معنوية
 فى التكنولوجيا استخدام ببرنامج الخاصة الاستبيان استمارة ثبات الى يشير مما عالية دلالة

 التدريس.



 واو

٤ العلمى البحث أخلاقيات برنامج لاستمارة العلمية الاملات٤/٤/٢
(٣-٢٠ جدول)

 استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية
 العلمى البحث أخلاقيات برنامج

٩ ن=

 الأهمية
 النسبية

 ز١٠٠
2١٠٠
}١٠٠
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١
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٩
٩
٨
٩

 المحور
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١
٢
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 الخبراء السادة أراء م

 استبيان محاور حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية(٣-٢٠) جدول يوضح
،I  ا٠٠) مابين للمحاور النسبية الأهمية تراوح ويتضح العلمي البحث أخلاقيات

٨٨,٨٨i)قدرها نسبية أهمية حصلت التي بالمحاور الباحث ارتضى وقد 
٨٨,I٨8.فأكثر 



-١١٢­
(٣-٢١ جدو)

 استمارة عبارات حول الخبراء السادة لأراء النسبية الأهمية
 العلمى البحث أخلاقيات برنامج استبيان

9 ن=

 الأخلاقية القيم الضوابط أخلاقات ماهة
 وجية الءة الأسس الشائعة الخطاء

 اخلاقات٠" جي البحث لأخلاقيات شأ بي١٤• الأخلاقة
• لا٠ العلمى للبحث ء فجر. العلمى البحث

 العلمى العملى البحث البحوث

7 مr م2 م.2 م٦ م

٠١ ه٨٨١,١٨٨,٨٨١٧٧,٧٧١١٠٠١٨8
٢٧٧,٧٧٢٠١٠٢٨8,٨٨٢٦٦,٦٦٢٧٧,٧٧
٣١٠٠٣٨٨,٨٨ إ٨٨٣٠٠,٣١٠٠٣٨8
٤١٠٠٤١٠٠٤٤4,٤4٤١٠٠٤٠١٠
٥٧٧,٧٧٥٨٨,٨٨٥١٠٠٥٨8,٨٨٥٧٧,٧٧

٢٨٨,٨٨٦٧٧,٧٧٦٧٧,٧٧4٧٧,٧٧٦٨8,٨٨

٧٠٠١٧٦٦,٦٦٧٧٧,٧٧٧١٠٠٧٥٥,٥٥

١٠٨١٠٠٨٨٨,٨٨٨٧٧,٧٧٨٦٦,٦٦ و٨
٩٨٨,٨٨٩١٠٠٩٥5,٥٥٩٣٣,٣٣٩٠٠١

١١٠٨٨,٨٨١٠٠١٠١٠٨٨,٨٨١٠٧٧,٧٧ ه١٠٠

١١٨٨,8٨١١٧٧,٧٧١١٠١٠١١٨٨,٨٨١١٨٨,٨٨

١٢٧٧,٧٧١٢4٤,٤4١٢٧٧,٧٧١٢٠١٠١٢٠٠١
١٣7٧,٧٧١٣١٠٠١٣٠١٠١٣٧٧,٧٧١٣٨٨,٨8
١٤١٠٠١٤٨٨,٨٨١٤٨٨,٨٨١٤١٠٠١٤٦٦,٦٦

١٥٨٨,٨٨١٥٧٧,٧٧١٥٧٧,٧٧١٥٤٤,٤٤١٥٨٨,88٨

١٦٤4,٤4١٦٦٦,٦٦١٦١٠٠١٦٠٠١

١٧٨٨,٨٨

١٨٧٧,٧٧
٩٨٨,٨٨

١٠ ه٢٠
٢١٤٤,4٤

 استبيان عبارات حول الخبراء السادة لأراع المئوية النسبة(٣-٢١) جدول يوضح
 ز0١٠ مابين) للعبارات المئوية النسبة تراوح ويتضح العلمى البحث أخلاقيات برنامج

، ٤٤,i44)٧٧ قدرها مئوية نسبة حصات التي بالعبارات الباحث ارتضي وقد,I٧7.فأكثر 



 إا٣ د

(٣-٢٢ جدول)
 لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد

 العلمى البحث أخلاقيات برنامج استبيان

-٠ ل المحاور للعبارات النهائى العدد العبارات أرقام المبدئي العدد  ف٠ ه الشمط {و، ات للعا م

 جي ر٠4 خلاقا البحث"١

١٦١٥
 ي دف ماهنه

١٦  بي ي

 العلمى
،١٥ الخلاقية >وابط٢١ ٧١٢١٣  البحوث فجراء
١٦٤٩٠٠١٦١٣ للبحث الأخلاقية القيم٣  العلمى

 بشأن الشائعة الخطاء
،١٥٠٩٤٢ ٤

١٧ ٢١٢١ غ ام- أخلاقيات
٤ و

 العملى
 ن

 ه:.٥ اله -ن ،،٨$ ا٥
١٤٠٨٤٧١٣ ١٦±.-١١ لأخلاقيات ٠٤

 العلمى
٧١ ١٣ ٨٤ الاجمالى

 المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد(٣-٢2 جدول) من يتضح
 العلمى البحث أخلاقيات برنامج استبيان لاستمارة



 ا)٤

(٣-٢٣ جدول)
 للمحاور الكلى والمجموع العبارة وبين والمحور العبارة بين الداخلى الاتساق صدق

٥٠ ن= العلمى البحث أخلاقيات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة

 البحث أخلاقيات ماهية
 العلمى

 المحور مج مع مع م
٠,٨٦٠,٩٣

٢٠,٩٤٠,٩٧
٣١0,٩٣0,٩٦

٠,٨٩,٩4
٨١,·0,٨٧ م
٨٧,·٦٠,٧٩
٧0,٩٥0,٩٧
٨0,٨١,·٩٣
٨,·٩٠,٩١4

١٠،,8٨0,٩٣
١١٠,٩٢٠,٩٧
١٢0,٩٦٠,٩٨

0,٨٦٠,٩٤
٩٢,· ,ه١٤8٤
٩٣0,٩٧,· إ١٥

 جراء الأخلاقية الضوابط
 البحوث

 للبحث الأخلاقية القيم
 الطعى

 بشأن الشائعة الخطاء
 العملى البحث أخلاقيات

 المنهجية الأسس
 العلمى البحث لأخلاقيات

 مج المحور مج المحور مع المحور /المقور مع م· مع امن ا· مع مع ،)· مع مع م
١٠,٩١٠,٩٦١٠,9٢٠,٩٦١٠,٨٧٠,٩٤١٠,8٥
٢0,٩٤٠,٨٦٢0,٩٦٠,٨٦٢٠,٩٢٠,٩٧٢٠,٩٤
٣0,٧٩٨٤,٠٣٠,8٥٠,٩٤٣٠,٩٣٠,٨٤٣٠,٩٣

٤٠,٧٨٠,٨٩٤٠,٩٤٠,٩٧٤٠٠٨4٠,٩٣٤٠.٩٤
٠،٨٦ م٨٠٠٠٨٣٥٠,٨٣٠,٩٤,·٥٠,٩٢٠,٩٧٥
٠٠٨٧ و٩١٠,٩٦,،٩٣٠,٩٧٦٠,٨٦٠,٩٦٦,٢0
٩٤٠,٩٨٧,·٧0,٩٥٠,٩٧٧,٨٣٠,٩٢٧٠,٩٤
٨0,٨٥٨,·٩٢
0,٩١ و٩٦,٩٤0,·٩

٠١·,8٨٠,٩٢١٠0,٨٧
١١0,٧٤0,8٦١١٠,٩١
٨٥,·٨٢٠,٨٩١٢,·١٢
١٣0,٩٣٠,٩٧١٣0,٩١

 مع
 مع
 ة

٠,٣٠=٠,٠٥ معنوية مستوى عند الجدولية ر قيمة

 والمحور العبارة بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٢٣) جدول من يتضح
 مستوى عند وذلك الداخلى الاتساق صدق يشير مما للمحور الكلى والمجموع العبارة وبين

.٠,٠٥ معنوية



0,٨٦
0,٩٣
٠,٨٩

0,٧٩

0,٩١

 العلمى البحث اخلاقيات ماهية
 البحوث جراء الأخلاقية الضوابطً

 العلمى للبحث الأخلاقية القيم
 العملى البحث أخلاقيات بشان الشائعة الخطاء

 الطمى البحث لأخلاقيات المنهجية الأسس

 م
 ة
١
٢
7
٤

٥

 ا)د٥ د

(٣-٢4 جدول)
 للمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل

 العلمي البحث أخلاقيات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة
 آلآرتباط معامل اً المحور

٠,٣٠=٠,٠٥ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 المصور مجموع بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٢٤) جدول من يتضح
 العلمى البحث أخلاقيات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى المجموع وبين
 ,ه.0٩ معنوي مستوى عند وذلك

(٣-٢ جدول)ه
 استبيان لاستمارة الثبات معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل

 العلمى البحث اخلاقيات برنامج

 ر لقيم الأخلاقية الضوابط أخلاقات ماهة

 اله:هجية الأسس الشائعة الخطاء
١ خلاقة ي « العلمى للبحث جرع العلمى البحث البحث لأخلاقيات أخلاقيات بشان جي١٥· لا

 العلمى العملى البحث البحوث
 ل م ل م ف م م م

١0,٩٣١٠,٧٩ ,ه٩١١٠,٨٣١8٠,١0

 ,ه٢٨٨ ,ه٩٢٢٨٥,٩٧٢0,٢٠,٩٣٢0

٣0,٨٣٣0,٩٣٣0,٧٤٣٠,٩٤٣٠,٩٣

٤٠,٨٦٤٠,٨٨٤٠,٨٦٤0,٩٣٤0,٩٥

٥٠,٩٤٥٠,٩٦٥0,٩١٥٠,٩٠٥٠,٩٤
٢٠,٩٧٦٠,٩٧٦0,٩٤٦٠,٨٤٦٠,٨٣

٧0,٧٦ ,ه٨٢٧8٠,٩١٧0,٩٥٧0,٧0

 ,ه٧٧٨٨6,٨٠,٨٧٨٠,٨٢٨٠,٨٧٨0

٩٠,٧٦٩٠,٨٧٩0,٩٣٩٠,٧٩٩٠,٩٤

٠١٠0,٩٥١٠0,٧٥١٠٠,٨٦١٠٠,٧٢ و١٠٨٥

١١0,٩٠١١0,٩٣١١0,٩١١١٠,٩٤١١0,٩٣

١٢٠,٩٣١٢٠,٩٤١٢0,٨٣١٢٠,٨٦١٢٠,٩٤



 د جراء الأخلاقية أخلاقيات ماهة الضوابط

 البحوث العلمى البحث

 ا م ف ا \م
٠,٩٤١٣٠,٨٨ ١٣

١٤٠,٨٩

١٥٠,٩١

 ،.مثت
 الشبتعة الخطاء ر الخفية القيم

 أخلاقيات بشأن العلمي للبحث
 العملى البحث

 المنهجية الأسس
 البحث لأخلاقيات

 العلمى
١ /م إ م١ ل ا م

[٠,٩٤١٣١0,٨٤ ا١٣ ١٣/0,٩١

١٤٠,٨٩

١٥٠,٩١

١٦٠,٩٦

١٧٠,٩٥

٠,٣٠=٠,٠٥ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 الأول التطبيق بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٢٥) جدول يوضح
 مستوى عند العلمى البحث أخلاقيات ببرنامج الخاصة الاستبيان لاستمارة الثاني والتطبيق

 معاملات وهى(٠,٧٤-٠,٩٩) مابين الارتباط معامل تراوح حيث ,،٠ ه معنوية
. العلمى البحث أخلاقيات برنامج استبيان استمارة ثبات الى يشير مما عالية دلالة ذو ارتباط

: التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وهدة تقييم لاستمارة العلمية المعاملات٥/٤/٣

(٣-٢٦) جدول
 مشروع وحدة تقييم استبيان محاور حول الخبراء السادة لآراء النسبية الأهمية

 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية
٩ ن=

 الخبراء ة
 صح

 الأهمة ء ، المحور م
 وافة،

 قي

 $مي النسة افة, أه لا

.١١٩

.٢٢٨

.٣٣٨

.٤
١i٨٨,٨٨

 ز٤٨١٨8,8٨
٦١٠٠ ؟٥٥٩.
١٠٠[ ي٦٦٩.

 محاور حول الخبراء السادة لأراع النسبية الأهمية(٣-٢٦) جدول من يتضح
 الأهمية تراوح ويتضح التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استبيان
 حصلت التي بالمحاور الباحث ارتضى وقد(١٠٠I، i٨٨,٨٨) مابين للمحاور النسبية
. فاكثر٨٨,٨٨i قدرها نسبية أهمية



 م٧ د

(٣-٢٧) جدول
 مشروع وحدة تقييم استمارة عبارات حول الخبراء السادة لأراع النسبية الأهمية

 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية
9 ن=

$٠ كيفية ع» مواصفات فى المستخدمة ه ه بسة التد التدريبية الوسائل الطرق ماهى  ي بي الو

 ريبيه- الثد التدريبية مج٠ مرج تنفيد البر نا التدريبية المدربين التدريب قاعات البرامج تنفيذ فى. رلن تهييم رتيح. المدرب تقييم• المطقة

2 م2 م2 مi م1 م ا م

١٠١٨٨,٨٨ ه١٠١٨٨,8٨١ ه١٨٨,٨٨١٠٠١١

١ ه ه٢ ه} ه٢ إ٢٨8,8٨٢٠٠ إ١٠٢٠٠ ه٢
١٠٣٨٨,٨8٣١٠٠ ه١٠٣٨٨,٨٨٣١٠٠٣ ه٣
٠١ ه١٠٤٠١٠٤ ه٤١٠٠٤٠٠١٤١٠٠٤
١٥٨8,٨٨ ه٥٠١٠٥٨٨,٨٨٥١٠٠٥٨٨,٨٨٥٠

١٠ ه١٠٦٨٨,٨٨٦ ه١٦ ه ه١٠٦ ه٦٨٨,٨٨٦
٥ ,ه١٠٧٥٥ ه٧١٠٠٧٨٨,٨٨٧١٠٠٧١٠٠٧

١٨٦٦,٦٦ ه ه١٠٨ ه١٨٨٨,٨٨٨ ه ه٨١٠٠٨

٩٨٨,٨٨ ه}١٠٩٠ ه١٠٩ ه٩٨٨,٨٨٩

١٨٨,٨٨١٠١٠٠١٠١٠٠ ه9٠١٠٨٨,٨٨ ه١٠
١١٨٨,٨٨١١٨٨,٨8١١٦٦,٦٦

١٠١٢٨٨,٨٨١٢٦٦,٦٦ ه١٢

١٣١٠٠١٣١٠٠١٣٤٤,٤٤

١٤٨٨,٨٨١٤٨٨,٨٨١٤١٠٠
١٥٨٨,٨٨١٥٨٨,٨٨

١٦٨8,٨٨

١٠ ه٧
٠١ ه١٨

9٠ ه١٩
٢٠٤٤,4٤

١ ه٢١٩

٢٢٨٨,٨٨

٢٣٦٦,٦٦

٢٤١٠٠

 عبارات حول الخبراء السادة لأراء المئوية النسبة(٣-٢٧) جدول من يتضح
 تراوح ويتضح التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استمارة استبيان
 التي بالعبارات الباحث ارتضي (وقد١٠٠i، I٤٤,٤٤ مابين) للعبارات المئوية النسبة
. فأكثر}٧,٧٧ قدرها مئوية نسبة حصلت



 ااد٨
(٣-٢٨) جدول

 استبيان لاستمارة المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد
 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم

 النهائى العدد العبارات أرقام المبدئي العدد المحاور
 للعبارات المستبعدة للعبارات م

١ لطرق بسة التد١ ١٤١٤ ما هى  من ل
١•٠٠• المطقة لبر نا  مج. تنفيد فى.

 التدريبية
١٥١٥ المدرب تقييم٢

 التدر.د لآل الو،٣
 ن

٨ ٨ ه
6٥4 بو ي ا» • في'فو١-٠٠٠ بن لا ن مه

 التدريبية البرامج
١٠٠١ التدريب قاعات مواصفات٤

١٠٠١ ا -ء كفة لمدر٥  بين رتيع..

٢٤٠٧٠٨٠١١١٢١٧ ن ي ر لو ي ر لتد ن٦  رييه رلن تفييم
١٣٠٢٠٠٢٣٠

٨١٧٤ الاجمالى

 المستبعدة العبارات وأرقام والنهائى المبدئى العدد(٣-٢٨) جدول من يتضح
 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استبيان لاستمارة
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٠,٩٤

٠,٩١

٠,٨٧

٠,٩٢

٠,٨٨

٠,٩٣

. التدريبية البرنامج تنفيذ فى المطبقة التدريسية الطرق ماهى

. المدرب تقييم

. التدريبية البرامج تنفيذ فى المستخدمة التدريبية الوسائل

. التدريب قاعات مواصفات

. المدربين ترشيح كيفية

. التدريبية الورش تقييم

 م

١

٢

٣

٤

٥

٢

١٢٠
(٣-٣٠) جدول

 استبيان لمحاور الكلى المجموع وبين المحور مجموع بين الارتباط معامل
 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم

 الارتباط أًمعامل المحور

٠,٣٠=٥٠,٠ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 المحور مجموع بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(٣-٣٠) جدول من يتضح
 قدرات تنمية مشروع وحدة بتقييم الخاصة الاستبيان لاستمارة للمحاور الكلى المجموع وبين

 ,ه.0٩ معنوي مستوى عند وذلك التدريس هيئة أعضاء



١٢١
(٣-٣١) جدول

 لاستمارة الثبات معامل لبيان الثانى والتطبيق الأول التطبيق بين الارتباط معامل
 الثدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استبيان

 الطرق ماهى
 التدريبية الوسائل سسة التد

 رتيح••٠٠٠٠-٠٠ ل المد.-• المطقة الورش تقييم مواصفات• هه كيفية بن هي
• التد المدربين التدريب قاعات تتفيد فى =امه0٠٠ م ربها تهييم فى ،

 ريبيه التدريبية البرامج تنفذ البر نا
 مج.-

 دوي بدة التد

 أ م ل م م ل م م م

١0,٩٤١0,٩٣١0,٩٦١٠,٩٢١٠,٨٧ ,ه١٨٥

٢٠,٨٣٢٠,٨٦٢٠,٨٦٢٠,٨٩٢٠,٩٤٢٠,٩١

٧٥٣٠,٩٣,·٣٠,٩١٣ ,ه٣٨٤ ,ه٣٠,٩٢٣٨٧

٤٠,٨٢ ,ه٧٧٤٨٤,٩٥٤0,٩٦٤0,٩٤٤0,٤0

٥٠,٨٨٥٠,٩٧٥٠,٩٣٥٠,٨٢٥٠,٩٣٥٠,٩٤

٦٠,٧٤٦٠,٩٠٦٠,٨٦٦0,٩٥٦٠,٩٤٦٠,٩٣

٧٠,٨٣٧0,٩١ ,م٨٥٧٠,٩١٧٨٨,·٩٣٧,٧0

٨٠٨٠,٩٤٨٠,٧٩٨٠,٨٧٨٠,٩٢,·٨٠,٩١٨
٩٠,٩٠٩0,8٩٩0,٩١٩٠,٩٢٩٠,٧٦

١٠٠,٨١١٠0,٩١١٠٠,٨٣١0٠,٩٣٠٠,٨٣

١١0,٩٤١١0,٩٤١١0,٩١

١٢0,٩٢١٢٠,٨٣١٢٠,٩٣

١٣٠,٩٦١٣0,٨٨,،٩١١٣

١٤0,٩١١٤٠,٩٤١٤٠,٩٧

١٥٠,٩٣١٥٠,٩٥

١٦0,٨٤

٩١,،١٧

٠,٣٠=٥٠,٠ معنوية مستوى عند ولية الجد ر قيمة

 الأول التطبيق بين إحصائية دلالة ذو ارتباط وجود(3-٣١) جدول من يتضح
 التدريس هيئة أعضاء قدرات تنمية مشروع وحدة تقييم استبيان لاستمارة الثاني والتطبيق

 وهى(٠,٩٧-٠,٧٤) مابين الارتباط معامل تراوح حيث ,،٠ ه معنوية مسوى عند
. الاستبيان استمارة ثبات الى يشير مما عالية دلالة ذو ارتباط معاملات



-١٢٢
: الاستطلاعية الدراسة٥/٣

 وتم ، فردا ه٠ عددها بلغ عشوائية عينة على استطلاعية دراسة باجراء الباحث قام
 الثانى والتطبيق م١٢/١/2٠٠٨ فى الأول التطبيق تم حيث يوما٣٠ زمنى بفاصل ذلك
: الآتى على التعرف الاستطلاعية الدراسة إجراء من الهدف وكان م٠٠٩/١/١4٢ فى

. الاستبيانات تتضمنها التى للعبارات البحث عينة فهم -مدى
. الاستبيانات تعليمات -وضوح

. الاستبيانات تطبيق زمن على التعرف-
. تلافيها على للعمل التطبيق أثناء ظهورها المحتمل الصعوبات على التعرف-

: يلى عما الاستطلاعية الدراسة نتائج أسفرت وقد

 منهم اى من يبدر لم حيث الاستبيانات تتضمنها التى للعبارات البحث عينة فهم-
. الاستبيانات عبارات من عبارة أى عن الاستفسار

. بالاستبيانات الخاصة التعليمات -وضوح
 توضحه التى التجريبى الزمنى خلال من الاستبيانات على الإجابة زمن تحديد تم-

. التالية الجداول

: والاجتماعات الوقت إدارة ببرنامج الخاص الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب١/٥/٣

(٣-٣٢) جدول
 والاجتماعات الوقت إدارة لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب

 الزمن التجريبى الزمن
 لف.• رمن المناسب المجموع آخر إجابة أول إجابة الاستا·••

٥ ي بالدققة
 مفحوص مفحوص ب ي

 ق٣٢ ق٦4 ق٣٥ ق٢٩



١٣٣-
٣ و

: والتواصل الاتصال مهارات ببرنامج الخاص الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب/٥/٣

(٣-٣٣) جدول
 والتواصل الاتصال مهارات لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب

 الاستبيان زمن
 بالدقيقة

 التجريبى الزمن
٠٦ --ا آخر إجابة اول إجابة

 الزمن المجموع
 المناسب

 ق4٣ ق٨٦ ق4٨ ق٣٨

 فى التكنولوجيا استخذام ببرنامج الفاس الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب٤/٥/٣

: التدري

(٣-٣٤) جدول
 التدريس فى التكنولوجيا استخدام لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب

 الاستبيان زمن
 بالدقيقة

 التجريبي الزمن

 لم ابا يبذا
 مفحوص مفحوص

 الزمن المجموع
 المناسب

 ق٣٧,٥ ق٧ ه ق٤٣ ق٣٢

 العلمى: البحث أخلاقيات لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب٥/٥/٣

(٣-٣٥) جدول
 العلمى البحث أخلاقيات لبرنامج الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب

 الاستبيان زمن
 بالدقيقة

 التجريبى الزمن
 ر اببلة ند بببة

 مفحوص مفحوص
 الزمن المجموع

 المناسب

٣٥,٥ ق٢٠ ق ا٥,٥
 ق ا٧,٧٥ ق



-١٢٤-

 التدريس: هينة أعضاء قدرات تنمية مشروع وهدة تقييم لاستمارة الإجابة زمن حساب٦/٥/٣

(٣-٣٦) جدول
 قدرات تنمية مشروع وحدة بتقييم الخاصة الاستبيان استمارة على الإجابة زمن حساب

 التدريس هيئة أعضاء

 الاستبيان زمن
 بالدقيقة

 التجريبي الزمن
 الزمن المجموع الد -ا- أخر إجابة أول إجابة

 المناسب

 ق١٨,٥ ق٣٧ ق٢٢ ق ا٥

: الاستبيان استمارات تطبيق٦/٣

 الاستبيان استمارات تطبيق تم والعلمية الإدارية الشروط كافة توافر التأكد-من بعد
 البحث عينة (على٢٢)٠(٢١)٠(٢٠)٠(١٩)٠(١٨) مرفق النهائية صورتها فى

 من الفترة فى ،وذلك العينة لاختيار الموضوعية الشروط وفق وذلك فرد١٥٠ قوامها
 الآتى: مراعاة مع م٠٠٩/٤/١٩2 حتى م2٠٠٩/٣/١

. فردية بصورة الاستبيان -تطبيق
 على الإجابة وضرورة منها للاستفادة استجابائهم بأهمية العينة أفراد على التأكيد-

 الواحدة. للعبارة إجابة من أكثر اختيار وعدم العبارات جميع
 دوافع لاستثارة الاستمارة توزيع عند البحث من الهدف وشرح بتوضيح الباحث قام-

. ودقة بناية العبارات على للإجابة المبحوثين
 فى نقص اى استكمال بغرض استلامها فور استمارة كل بمراجعة الباحث ­قام

 الحال. فى المطلوبة البيانات

: البيانات تفريغ١/٦/٣

 أعضاء قدرات تنمية مشروع برامج بعض تقويم استبيانات تطبيق من الانتهاء بعد
 فى الوظيفية مهاراتهم على مردوداتها ضوء في الرياضية التربية كليات لدى التدريس هيئة

 تفريغ وتم الاستمارات هذه بجمع الباحث قام الأساسية البحث عينة على النهائية صورتها



 إ-٢٥ د

 بما البيانات لهذه الإحصائي التحليل عمل تم وقد لذلك المعدة التفريغ كشوف فى البيانات
 وجدولة ورصد الاستبيان بتصحيح الباحث قام ثم ، البحث وتساؤلات أهداف مع يتمشى

. الإحصائية للمعالجة وإعدادها الخام الدرجات

 المستخدمة: الإحصائية المعالجات٧/٣

 خلال من وذلك البحث بيانات لتطبيق الملائمة الإحصائية المعالجات الباحث استخدم
: كالآتي وكانتSPSS الإحصائي البرنامج

 الارتباط. معامل-
 المئوية. النسبة-
 النسبى. والوزن-
 كا'. معامل-


