
 النتاذ

 الممار ومعايير المهنة ­بب
" العاديين غير الأطفال لمجلس الفاة التربية لمعلبي

 أو المهنة هم نضج على الأساسية العلامات أحد الهنة باداي للالتزام الاستعداد يعد
 سوزوت العاديين، غر الأئراد يخدمون مينين بصتهم الخامة، الرية ومعلمو تلك.

 تنع ولتلك الهني؟ الثريس طريق عن الاعتراف عن قضلاً امبتبعء من غامة ثقة
 المارسة ومعاير الهة يامادئ الاسترشاد مسئولة الخاصة الرية معلمي كامل على

 التي امهتيد الممارسة ومعاير المهنة أناب ميثاق القصل لذا يعرض يعهتهم. الخاصة

 القيادة من التوع ذلك يقدم أ هو منه والغرض العاديين، غير الأطفال جلس أعدغا
 التي يالباد ويزودنا ، الخاصة التربة معلمي يكوتثا تخورين جعلنا الذي والتوجيه

 ممارساها بها ترشد
 التربية معلمي كل بها يلتزم أساسية ميبادئ بمائية من للهنة اداب ميثاق يتكون

 العربية معلو يستخدمها التي التوجيهية للبادئ البتية المارسة معايير وثصقف ، الخاصة
 التربية لمعلمي المهنية المارسة معايير وبقدم اليوبيةء مسئولياتهم تنفيه عتد الخاصة

4n2وبدير للية لداب باق وتعذه يراجع العادي، غر الأملقال ميلى كات الملجة» علك طاعة اثام لي 
 موقح علي لتعاير وقللك الخاق عللا بظعر الراجعة تتل وعندما أعدما، سبق التي الهنية للعارمة
 مكة. على الجلي



٢ الهامة، القريية سلي كل يرفد أة كجبة

 معلمي كل كاهل على ويقع زملائهم، وكفاءة المهنية كفاءتهم لقياس آدا# الخاصة
 العاير. ذه استخدام معولة الخاصة الرية

 الهامة الوية لبلبي الهة آذاب مياق
 غر الأشخاس لعلمي الهنة لآداب ميثاقا بامتارها التالية المادئ تعلن إننا

 ويعملوا البادئ هذه يتبتوا أن اقامة التربية مهنة أعضاء من نتوقع ولذللك و العاديين
 غيرهم على يحكموا أن على العاديين غير الأطفال جلس أعضاء يوافق وقد لهاء وفقأ
 المحاق. جذا وينود الروح وثقا عليهم غيرهم جكم وأت

 جية وجردة تعليم مسوى ألضل يتوافر التامة التربية مهنيو يلوم-
 العاديين. غير للأفواد

 ممارسة في والنزاهة الكفاءة من عالياً متوى الخاصة الرية مهنيو يحقق-٢
 علية. ويحافظون مبهم

 عير الأفراد منها يتفيد مهنية نشاطات ي التاسة التربة مهير يشارك-٣
 البحوث في والشاركون واللاب الآخرون والزملاء واسرهم العاديين

 مهيم. ممارسة في الموضوعي الهتي اكم الخامة الربية منير يهارمس-4
a-الملقة ومهاراتهم عارلهم لمية يربعهم ما التامة العربية مهيتو ييلاك 

 العاديين. غير الأفراد بتعليم
 وسياساتها. ميتهم لعاير وثقا الخاصة التربة مهنو يعل-٦
 ولحين فعم لى الضربة حاك في الخاصة، التربية سبتيو يعى-3

 السائدة والخدمات التامة التربية توصيل تكم التي والسياسات واللوائح القوانين
 للينة، وعارسة

 أو شرعية، غير أي أخلاقية غبير ألعال في الخاصة التربية مهنيو يشارك لا-8
 بلس مفوضي هيئة تتيناما التي الهنية العابر ينهكون ولا معها، يتسامحوا حى

،relعwقهع Aقفءaاظ y fCEE ة  لعاديين غير الأطفال



٣

 القامة للتربة اللية الممارسة معاير
 وأمرهم العاديين غير بالأفها_

 توقير لظمان اللهنية النبرة يتطبق الخاصة التربية موظفو يلتزم
٤ لكي المهنيون يجتهد أن يجب وحقيا العاديين، غير الأفراد

 ممارستهم لهبال الملائمة التعليمية والنامع الطري ويسثخلمرا يحددوا-
 العاديين. غير للأشخامس الفردية الاحتياجات تلبية ي رائقعالة امهتية

 واللمادر والتجهيزات والأجهزة الواد واستخدام اختيار في ­يشاركوا
 لهتهم، الفعالة للممارسة والضرورية اللائمة الأغرى التعلية

 التعلم وتحفيز الاحتياجات تلبية إ تهم رقعالة آمنة تعلم يشاب يترا
 اللبات. ومفهوم

 تلبية لي تساعد تدريسية وأحمال قسر[ أحجام على يعاقظوا-٤
 العاديين، غير الأقرإد القردية التعليمية الاحتياجات

 غير الأشخاص ضد التمييز غارس لا تقييم وإجراءات أتوات يستخدموا-6

 أو العمر أى القومي الأصل أو ابجس أو العقيدة أو اللون أو العرق على بناء العاديين
 غر الحالة أو النسي الترجه أى الاجتماعية أو الأسرية الخلفية أو السياسية الحارسات

 العادية.

 وأي والتخرج الصفراء ين والانتقال الصفي التقدم قرارات يصنعوا-٦
 العاديين،. فير بالأفراد الحامة والأهداف الفردية الأما على تأسيسا البرنامج ترك

 على تأسيا والآباء والزملاء للمديرين ادقبقة البرنامج بيانات يتيحوا-٧
 القرارات صبع بغرض والموضوعية بالكفاءة تتسم توثيق ممارسات

 يترط الملومات نشر حاك في إلا العلوباتء خصوصية على يحافظوا-٨
 القانونية. الخصوصية جتطليات والالتزام مكتوبة مواقة على الخصول



٤ الهامة، القريية سلي كل يرفد أة كجبة

 السلوك إدارة
 القائمة الجهرد في الآباء ومع الآخرين الهنيين مع الحاصة التوبة مينيي يشارك

 و أن الهنيين على يجب وتحيدا اللوك. لإدارة التخصصات تعدد على
 يصرح التي السلوكية والإجراءات الاتضهاطية الطرق تلك نقط يطبقوا ا-

 للأشخاص الأساسية الإنمائية الحقرق أو القرد كرامة تهدر لا والتي باستخدامها لهم
 الياغي، العقاب مثل العاديين، غير

 العاديين غير للأشخاص الفردي التربوي البرنامج في بوضوح يجدوا-
 السلوك. إدارة لمارساك والخامة العامة الأهداف

 الولاية يثاته تضعها التي والقواعد والقوانين يالسياسات يلتزموا"=
 والإجراءات الانضباطية للطرق الحكيم التطبيق بغرض الحلية والبيئات القاطعة""
 السلوكية

 ضار يجدونه الذي الزملاء سلوك لمنع الكالية الإجراءات يتخذوا-٤
 العاديين. غير للطلاب

 المحاولات فجبلت إذا إلا يالحدة، اتتسم التي الأساليب عن يجعوا-٥
 التي بالجهة اللائمين والسكرلن الآباء استثارة يعد وفقط الأخرى، للطرق التكررة
 بها. -"وك

 المكومة مح، الثاني تلستوى باعتيارها الولاية يستخدم اثتحنة الولايات في الإداري قطيم ان »سعروك3.
 اتاصبة الربية ويرامج مويباك بعش لستغتها العابر يتم لأت نظرا القاطبة.لكن واليس القبدرليةء

 ولنظرا الفانيين+ غر الأطفال ميلى من والاعجماء الاعتراف والرائج الرسمات هذه بعش وتلقب داء
 واقالمة الولاية ذكر علي اللعة مل، في اقبلي دأب فقد الرلاية، من ييح اتقاطة تحدم كنا لأن

 لترجها0 مقترين،



 الم-- وبا،الحارسة "يةطلهنة ذ

 اللجم إجراءات
 ن للفخير

 يؤدوا آن منهم يطلب أن ثل الكافين والإشراف التعليم عن يثون ا-
 السابق. في لها يعدوا لم التي الدعم خدمات

 الولايات{ سياسات كالت إذا يحتاجه، أن والعلاج اللوام ­يقامون
 منه الغرض لحدد تعليمات توقرى وإذا له، مؤهلين كانوا وإذا ذلك، تنع لا القاطعات
 والسثوفية هاتفه افرتم اللبيب واسم للمكنة الجائية وآثاره فيها يرخ التي والحالات

 الدواء يعلي أن الهتي من يطلب لن الحالات مل، غير وتي خضا. وتوع حاك ي المنية
 للمتعلمين.

 أي في أو الدواء لأخذ تتيجة السلوك في تحدث الني التغييرات يسجلون-٤
 الأمر، يهمه من إلى ويقلونها اخر وتت

 الوالدير مع لعلاقات

 التبادل الاحترام على تقوم الآباء مع علاقات إقامة إلى المهنيون ى
 التربية مهي على هب وحديدا العادي، غر الشخص مصالح تحقيق في لأدوارهم

 أن: الخاصة

 ، امتخصهة السطلحات ويثججيرا الآباء مع نعالا تواصلا يحققوا ا-
 الأمر. لزم إذا الأخر التواصل أغالا وكذلك الأساسية، الييب لغة ويستخدموا

 وتقييم وإجراء تتطيط في ويستخدموها وخبراتهم الآباء سارف ­يطلبوا
 العاديين غير الإخاس اللسائدة واقدمات الخاصة التربة

 لرية الكاي الاحترام إبداء مع الآياء مع التواصل على حاقظوا=
 وا-لصوصية. المعلومات
 الدقيقة اللملومات من يالإسنادة الوالدين لتعليم الفرس يوسعوا-٤

 المهنية، ولطرق



٦ الهامة، القريرة فعلي كل يرفد أة كجبة

 مقترحة ممارسات وأي لأظقالهم التعليمية القوق على الوالدين يطلعوا ة-
 الحقوق. تلك تتهتك فعلية أو

 شير الأشخاص ذوي الأسر يعض في يوجد الذي التاي بائنتوع يعترفوا-٦
 ويعتو.وة. العاذين

 غير الشخص بلوك على تؤثر والحلبة الأسرية الظروف أن يدركوا-٧
 ومستقيلة العادي

 انوع
 بالكلام العادين غير الطلاب عن كمدافعين الخامة الربة مهو يمل

 و أن تقديدا وعليهم عتهم شبابة الواقف ختلف في والقعل ولكتابة
 غير الأشخاص التعليم الحكرسية التدابير لتحسين باستمرار ا-يسعوا

 بيانات تمثل أنها على كأقراد للمهنيين العامة البيانات تفسير عدم مراعاة مع العاديي،
 يه. يعلون التي البيات جانب من رسمية سياسية

 التريبة توقير شحين على ويشجعوهم الأقرين الهنيين مع تتعاونوا
 العاديين، غير للأشجاس للسائدة واقلمات الخاصة

 مشرفيهم إلى بوضوعية ويقلوها المصادر في والقائى العوب يوثقوا
 املائمة. التعجيجية الإجراءا» ويحادوا م ومديريه
 على ويتدخلوا القاصة التربية في الملائمة غير التعليمية البيئة على يتعرفوا-٤
 ملائمة. غير تعليمية بة في الطالب وجود حال في الوضع لتصحيح اللائمة المستويات
 الولايامه/ وقوانين والفيدرالية المحلية واللوائح يالقواتين يلتزموا-٥
 حقوق وحماية العاديين، غير للطلاب ملائما بانيا عاما تعليما نشن التي اللقاطات

 مجتمعنا. افي الفرعي تكافؤ في العاديين غير الأشخاص



٧  الم-- وبا،الحارسة "يةطلهنة

 بالوهل البنين علالة

 والتاهيل "لإجازة
 معاير فيهم تتوفر الذين المؤملين الأشخاص فر يعمل الا الهيون يطمن "ن

 العاديين. غير للأفراد مائدة خدمات ومشلمي ومديرين كمعلمين #للقاطعات الولايات
 الوظف

 أو العرق على يناء للوظائف المتقدمين طد التمييز الهيون يمارس لا-١
 أر السيامية الحارسات أو العمر أو القومي الأسل أو الجنس أو العقيدة آر اللون

 العادية. غير الحالة أو اتسي التوجه أو الاجتماعية أو الأسرية الخلفية

 تدربيهم حث من وثانوية أخلاقة بطريقة أئفهم امينر، يمثل
 جليدة وطليقة يعطلون عتلها و-قبرتهم

 عندما المجلية التعليمية البيلة سياسات مع يتفق إخطارا المهنيون قدم-٣

 الوظيفة، ترك يريدون
 يه. يعملون الذي الكان في التعيين شروط أو العقد بشروط الينيون يلتزم-4
 مكتوب تفير على يحصلوا أن الوظيفة من امقمرلي للمهنيين يحق-6

 وتؤيهة. عادلة تائولية إجراءات ي والحق هملهم إنهاء لأسياب
 )الرواتب والوالد القرس بإنصاف القاصة التربية مهنيو يثقاسم-٦

 المدرسي، النظام ي الآخرين للهخيي مع الأخرى( والمصادر والوسائل العل وظروف
 جال ف الأغرين+ الهنيين خدمات ومتها للساعدة، المهنيون يطلب-٧

 الوظيفي. الأنام تهدد شخصية مشكلات وجود
 للقدمين تقيم متهم يطلب عندما ميضيعية بطريقة امهتيون يتجاوب-٨

 للتوظيف.
 الإجراءات باستخدام الهنية المشكلات حل عن والحولة ألحي للمهنيين

 الأمر. لزم إذا الشكو إجراءات ذلك جافي ، المتبعة



٨ الهامة، القريية سلي كل يرفد أة كجبة

 والدرر الهمة
 في ها والمسئوليات، الواجبات بكل واضحا مكتريا بياتا المهنيون يتلقى ا-

 للتوظف، شرطا تعتبر التي والشوليات الواجبات تلك
 الثاركة خلال من الهتين يين والتعاون التربوية الجودة الهنيون يدعم-٢

 والرنامج الخاصة التربية برنامج وتقرم والإنارة السياسات وتطوير التخطيط في الشطة
 غير للأشخاص التغرة اللاياجانه البرامج تتهيب عبث عام، يوجه التعليمي
 العاديين.

 الجويات وفي العادية غير الات هالات في شب اليترثه يل-٣

 أعدوا التي البرامج أنواع وي العمرية
 والدعم الإشراك في والقبرة التدريب المؤهلون الآخرون الينيون يقدم-4

 الستهدقف، المجا في الخاصة الرية لمهني الكاقيين

 واضحة. عسئولية خطوط الحاصة التربية لميني والإشراف الإدارة تقدد=٥
 العلمين ذلك في يما بدلاء، دهم موظفي أو معلبهن توقر عدم يؤدي لا-٦
 التويوية البرامج تقدمه ما عبر على الجاهة التربية خلجات إنكار إلى المساعدين،

 الأخرى.
 المهنية السبية

 ومهاراتهم معارفهم تقدم على منظمة يلريقة الخاصة التريية مهنيو يعمل ا-
 المتغيرة للاحتياجات والأستجابة الكفاءة، من عالي مسترى على الحناقظ بغرض

 بيت من يتضمن للشعر، للتعليم برنامج ائياع خلال من العاديين، غير للأشخاص
 الورش وامؤقرارتا} الخلعة أنته في التشريب مثل تشاات في الجاركة أخرى أشياء
 الهية. اديات وقراءة السمر التعليم ومقررات الهية واللقاءات الهنية

 بزملائهم لأتفهم واتظم الموضوعي التقويم ي و، ا{هتي يشارك"-
 الهني. تلاداء المستمر التحسين بغرض والبرامج والخدمات
 ويرونها. الهنة الحمية الإدارية الواقع في للهون يدعم-٤



 و

 الآسرين والمهنيين بالمهنة المنين علاقة

 الينة المنظمات في المشاركة من المعولة الخاصة الرية مير يتول ا-
 المهنية. يآدايها التظات تلك بجعابير والتمسك

 متترعة ميدانية خيرات تقايم عن المسئولية الخاصة التربية مهنيو يثمل-

 والعلب. الجامعية الطلاب إعداد برامج في للأشخاص
 الطلاب مع المهنية العلاقات استخدام عنق الخاصة التربية مهنيو يتبع

 شخصية. مصالح أجل من ولوالدين
 استخدام خلال من امهثة تنظيم ي تشطا مراتنا ا-قاصة التربية مهنيو يأقذ-٤

 التغيير. لإحداث الملائمة الإجراءات،
 المتعلقة الحوث أفي يشاركون و!أو عمرن ويد الحاصة التربية مهنو يدا-٥

 الحيية وزيادة التعليمية الخدمات جودة محسين بهدك العاديين غير الأشخاص بتعليم
 أن: عليهم يجب وغيدا العادي. غير الأشخاص إفادة عام ويوجه الرامج، في

 البحوث. في المشاركين الأفراد ومصالح حقوق تحمي إجراءات يتبنوا ء
 ويشروهاً. عالية وجردة بدقة اليحرث تثائج يفسروا

 على غارة تتائج عله تترتب قد ثي إجراء أي استخدام إيقاف يلصوا+
 المشاركة.
 سو عن الآخرين أو أنفسهم لبع المكنة الوقائية الإجراءات كل يتخذوا٢
 البحثية. الجهود استخدام

 الآسرون الهون
 تستمد التخصصات، متملذة فلرق في، كأعضاء الخاصة التربية مهنيو يعمن

: أن علهم يبب وتحديدا منيا. سسعتها المهنة

 أخرى تخصصات يشلون الذين الأعضاء وخبرات بكفايات يترقوا ا-
 عغصسسائهم. ق الأعضاء وكذلتك



٣١ الهامة، القريية سلي كل يرفد أة كجبة

 غير حوالأشخاس الآخرين المهنيين يين جايية اتجاهات لتنمية ­يهتبلوا

 جثمع في كأشخاص فييم والضعف القوة جوائب تقدير مع وجلوهم، العاديين،

 ديقراطي-
 العاديين غير الأشخاص خدمة في الشاركة الأخرى البيعات جع يتعاونوا

 والتقويم الخدمات وتوصيل المعلومات فبادل وتنيق تخطيط مل نشاطات خلال من

 الحلمات جوذة في لقدان أر اذدؤاج يحدث لا يهيث ولتطريب
 المعلين من لكل إليها، الحاجة جال تي والساعدة، الأسششارة يقدموا-4

 غير الاحخاس يخدمون اللين الأغرين للدرسة موظفي وكذلك والقاسين، العامين
 العاديين.

 البيئات في للمهنين إليها، الحاجة حال في والساعدة، الإسثشارة يقدموا=٥
 العاديي، غير الأشخا خدم التي المدرسية غير

 الأغرين والهنيين الزملاء مع فعالة شغصبية علاقات على عاقظوا-٦

 الحاسبة. التربية مهنة جيا ودقيقة إهايية تصورات تنمية ي ويساعدوهم


