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 المعلم تقييم دعم آليات
 المني والتعلم

 من يزيد يشكل التدريس دليل إلى تصل كي الملحق هذا في الاستمارات صممت لقد

 إجراءات أن بمعنى: التجربة، هذه في المهنية القيمة اكتشاف المعلمين اكتشاف احتمال

 وتأمل الذاتي، التقييم تشجع الاستمارات- في إليها والمشار- دليل على الحصول

 المشاركين فكل للمعلمين. المهني التعلم في يسهم ما كل أي المهني- والحوار الممارسة،

 أن يجدوا أن يكن والمقيمين( والمدريين، والموجهين، المعلمين، )من العملية هذه في

 بالحوار. كله الأمر "يتعلق التربويون يقول وكما الإثابة. يستحق شيئا الأنشطة هذه

 إطار محتويات جميع على دليلاً يجدوا أن يجب للأداء، المديرين استحسان فعند

 وغير )رسمية بالتدريس الخاصة الملاحظات من جموعة الجهد هذا ويتطلب التدريس.

 بالإضافة للممارسة الأخرى الجوانب وملاحظة والتخطيط، للتأمل ومؤتمرات رسمية(،

 المشار المديرون يستخدم أن يكن الأداء، مدح إلى وبالإضافة التعليمية، المواد فحص إلى

 تمثل لا أحكام، أية إصدار لعدم ونظرًا الحالة هذه في لكن والتدريب، للمراقبة هنا إليهم

 كبيرة. أهمية التدريس إطار مكونات بجميع المرتبطة الأدلة انتقاء عملية
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١٢٦ الملاحق

 المستخدمة والإجراءات الآليات هذه يشأ المديرون يتخذها التي القرارات لكن

 الوحدة خطة حول مناقشات أم الفصل في الممارسة ملاحظات أكانت )سواء فيها

 يحدده أمر هو الطالب( عمل تحليل أو التعليمية الوسائل فحص أو الدراسية،

 التركيز، حيث من أهمية النقاط أكثر على بتاء التربويون

 وإما للطلاب العامة الاحتياجات تقييم في إما الملاحظة آليات استخدام ويمكن

 كي المراقب المبتدئ المعلم يسأل أن يمكن كما تنظيما. أكثر يشكل الممارسة فحص في

 التي الممارسة مجالات تحديد بهدف الطالب عمل بفحص يقوم أو العامة الملاحظة يدير

 المتمرس الخبير/ المعلم أو المبتدئ المعلم يسأل أن يمكن وبالتبادل: الاتتباه، تستدعي

 نوعية أو الطالب، تفاعل طبيعة مثل التدريس جوانب بعض على يركز أن المراقب

 الفصل. في النقاش

 هنا نقدم أسرع، بشكل أهدافه تناسب التي الآليات إيجاد على القارئ ولساعدة

 الأخرى. التوضيحية التعليقات وكذا باستخدامها، الخاصة والمعلومات بالآليات قائمة

 المعلم" إعداد فحي" )أ( الاستمارة

 إتاحة خلالها من يمكن التي الأماكن لتحديد المعلمين بالتربويين خاصة "وهي

 التدريس. لإطار المشتركة والموضوعات المكونات عن المزيد لمعرفة للطلاب الفرصة

 يحتاجون ما كل للطلاب تدرس أن المعلم إعداد برامج تحاول التعليقات:

 التي الأهداف إنجاز كيفية الفحص هذا ويوضح خطيرة( )فرصة التدريس عن لمعرفته

 معلم. تربوي كل ينشدها



١٢٧  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 الإكلينيكية" الملاحظات عن "مذكرة )ب( الاستمارة

 الخبراء/ المعلمين ملاحظة في لاستخدامها التدريب تحت بالمعلمين ·خاصة

 المتمرسين.

 المتمرسين. الخيراء/ المعلمين ملاحظة في لاستخدامها الجدد بالمعلمين خاصة9

 التوجيه. برنامج من كجزء0

 والمعلم التدريب تحت العلم انتباه يركز الاستمارة هذه استخدام إن التعليقات:

 الخبير. المعلم ممارسة من خاصة جوانب على المبتدئ

 الشخصية" "المقابلة )ج: الاستمارة

 المعلمين مع الحوارات إدارة أجل من التدريب تحت المعلمون °يستخدمها

 المتمرسين.

 في الخالية المناصب في المعلمين تعيين في المدرسية الإدارة موظفو °يستخدمها

 المدرسة.

 كجزء المتمرسين المعلمين مع الشخصية القابلة في الجدد المعلمون يستخدمها

 الملاحظة. برنامج من

 مرحلة خلال والمديرين المتمرسين المعلمين بين للحوار كأساس °تستخدم

 المعلم. لتقييم الشامل التقييم

 أفعال تدعم التي المنطقية الأسباب الأسلة هذه تكشف أن يمكن التعليقات:

 المعلم. تفكير كشف نحو نافذة توفر أنها كما المعلم،



١٢٨ الملاحق

 للدرس" المعلم تأمل")(: الاستمارة

 تأمل أو بالكامل الدرس تأمل أجل من التدريب تحت المعلمون °يستخدمها

 تدريسها. تم التي الأجزاء

 المراقبين. مع للحوار كاساس الجدد المعلمون °يستخدمها

 الرسمية. الملاحظات عملية ضمن والمتمرسون الجدد المعلمون °يستخدمها

 الملاحظة، عملية في المهمة للمرحلة حدداً هيكلاً الاستمارة هذه توفر التعليقات:

 المهني. التعلم في ساهم الذي الدليل على يعتمد التامل لوقر عدداً هيكلاً توفر كما
 الرسمية" غير الفصل "ملاحظات )ه(: الاستمارة

 غير يشكل الطلاب المعلمين على إشرافهم عند المتعاونون المعلمون °يستخدمها

 رسي·
 معهم. يعملون الذين المعلمين ملاحظة عند والمدربون المراقبون يستخدمها

 المدرسة. داخل التعلم ممارسة عن القصيرة الملاحظات في المديرون يستخدمها

 وقد ومختصرة قصيرة الرسمية غير الملاحظات تكون أن يمكن التعليقات:

 مسبقاً. له المخطط من بدلاً الحقيقي النموذجي الأداء تعرض
 الرسمية" الفصلية "الملاحظات )و(: الاستمارة

 الطلاب. المعلمين مراقبة في الرسمية الملاحظات في المتعاونون المعلمون يستخدمها

 الطلاب. المعلمين ملاحظة في الجامعيون المراقبون يستخدمها

 عملية من كجزء للمعلمين الرسمية الملاحظات إدارة في المديرون °يستخدمها

 المعلم. تقييم

 المعلم حوزة في الدرس ملاحظات تكون أن يجب الإمكان، عند التعليقات:

 دقتها. مدى العلم يحث حتى التأمل( )مؤقر البعدي المؤتمر قبل



١٢٩  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 الرسمية" الملاحظات "ملخص )ي: الاستمارة

 الطالب. للمعلم الرسمية الملاحظة في المعاون المعلم »يستخدمها

 البرنامج. في الطالب لعمل الرسمية المراقبة أثناء الجامعيون المراقبون °يستخدمها

 عملية من كجزء للمعلمين الرسمية الملاحظات إدارة في المديرون يستخدمها

 التقييم.

 الرسمية، للملاحظات بالنسبة الزاوية حجر الاستمارة هذه تعد التعليقات:

 للدرس بتصوراتهم الخاصة الملاحظات مقارنة من والمعلمين المراقبين تمكن حيث

 تقييم في تسهم أن ويمكن سويًا. تطويرها يجب التي والنقاط القوة نقاط لتحديد

 لها. أساسا مكونا تعد لا ولكنها الممارسة

 الرابع" المجال دليل" )س(: الاستمارة

 الرابع. المجال لكونات الممكنة المصادر تحديد في والمديرون المعلمون °يستخدمها

 إلى بالإضافة أنشطة عدة على الرابع المجال في المعلم مهارة تنعكس التعليقات:

 تحديد من والقيمين والمدربين والموجهين المعلمين الاستمارة هذه تمكن التعليمية. اللواد

 حده. على موقف لكل مناسب هو ما كل

 للممارسة" الذاتي التقييم" )ص(: الاستمارة

 )الاستبانة الثاني، المسار من الأولى المرحلة في المتمرس المعلم ويستخدمها

 التدريس. إطار لمكونات المنظم الذاتي التقييم على لتشجيعه ذاتيا( الموجهة المهنية

 عديدة. مصادر من للتعلم المهنية الأهداف نستخلص أن يمكن التعليقات:

 التقييم اعتبار يكن لكن المدرسة، ومبادرات العامة، التعليمية الإستراتيجيات وتشمل

 المهمة. الأهداف من للعديد مصدرا الذاتي
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 الفردية" المهنية التنمية "خطة )ط(: الاستمارة

 المهنية )الاستبانة الثاني للمسار الثانية المرحلة في المتمرس المعلم «يستخدمها

 المهني. التعلم أهداف مع المعلمين تعامل كيفية توضح خطة لإعداد وذلك ذاتيًا( الموجهة

 تتسم أن يجب لكن تفصيل، أو توضيح لأي النطة هذه تحتاج لا التعليقات:

 القراءة، مثل: متنوعة مناهج تعرض أنشطة على الإمكان قدر تشتمل وأن بالتركيز

 وتجريب وملاحظتهم، الزملاء مع والحوار والمؤتمرات، العمل، ورش وحضور

 التعليقات. وإعطاء الملاحظة إلى الزملاء ودعوة المعلم، فصل في جديدة ممارسات

 الفردية" للأنشطة المهنية التمية "سجل )ع(: الاستمارة

 المهنية )الاستبانة الثاني للمسار الثالثة المرحلة في المتمرس المعلم °يستخدمها

 المهني. التعلم أجل من مزاولتها يكن التي الأنشطة لتتبع وذلك ذاتيًا( الموجهة

 من كجزء مزاولتها يمكن التي المهمة بالأنشطة إخطاراً السجل هذا يوفر التعليقات:

 الختامي. والموتر التأمل لمؤتمر وفائدة مخزى ذات تعد أنها كما ذاتيًا الموجهة الهنية الاستبانة

."(PP)  القردية المهنية السمية خطة "تأمل رف(: الاستمارة

 )الاستبانة الثاني للمسار الأخيرة المرحلة في المتمرسون المعلمون °يستخدمها

 والزملاء. الوجه مع التجربة لتأمل وذلك ذاتيا( الموجهة المهنية

 المهنية الاستبانة جوائب أهم من والملاحظة العملية تأمل يعد التعليقات:

 تمكن المعلمين. من العديد مع التأمل مؤتمر إدارة يمكن المهني. التعلم لدعم ذائيا الموجهة

 يعضا. بعضهم من التعلم من المعلمين الممارسة هذه

 التعليمية" والمواد الرسمية الملاحظات "ملخص )لك(: الاستمارة

 مجالات في المعلم أداء عن الملاحظات ملخص يعطي اختياري( البند ·)هذا

 التعليمية. والمواد الرسمية، وغير الرسمية، الملاحظات وتشمل التدريس إطار



١٣١  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 المعلم أداء على التقديرات إعطاء تم إذا فقط الاستمارة هذه تستخدم التعليقات

 التعليمية. المواد فحص وبعد الرسمية، وغير الرسمية، للملاحظات كنتيجة مجال كل في

 مع النماذج فحص من والملاحظين والدريين، والمراقبين، المعلمين، الاستمارة هذه تمكن

 الملاحظة. تقارير توضحها لا التي الأداء نماذج فحص إلى بالإضافة الوقت مرور

 ا السنوي "التقييم )ل(: الاستمارة

 )مطابقًا بالغرض "سيفي كان إذا العلم أداء من التحقق في وتستخدم

 من)( رقم للاختيار وتستخدم المدرسية. الإدارة توقعات" سيتعدى أو للتوقعات(

 التقييم. عملية

 يمكن المدرسية، بالإدارة والخاصة عليها المنصوص للاتفاقيات طبقًا التعليقات:

 المعلم. لأداء الستوي للتقييم المطلوب الوحيد التوثيق هي الاستمارة هذه تكون أن

 الشاملة، بالمرحلة سواء المتمرس، المعلم أجل من الاستمارة هذه تستخدم أن ويمكن

 التقييم. لنظام ذاتيًا الموجهة الاستبانة بمرحلة أو

"٢ السنوي "التقيهم )م(: الاستمارة

 المدرسية. الإدارة توقعات مع توافقه ومدى المعلم أداء من التحقق في ·تستخدم

 التقييم. عملية في )؟( رتم للاختيار وتستخدم

 يكن المدرسية، بالإدارة والخاصة عليها المنصوص للاتفاقيات طبقًا التعليقات:

 السنوي للتقييم المطلوب الوحيد التوثيق هي يكاقثها( ما )أو الاستمارة هذه تكون أن

 في كانوا سواء المتمرسين المعلمين أجل من الاستمارة هذه استخدام يمكن المعلم. لأداء

 التقييم. نظام في ذاتيا الوجهة الاستبانة مرحلة في أو شاملة، مرحلة



 الملاحق١٣٢

 الإعداد: برنامج اسم

 المحتويات

 المعلم إعداد فحص أً(: الاستمارة
< الثاري.

 التعليقات المحتو تلريس خلالها من يجم التي المناهج

.1١

 لتدريس أصول وعلم اختوى، مرنة يرش

 ألب:

 الطلاب معرقة إقلهار

:٤ ا
 التعليمية الأهداف وطع

 اذ:

 يالصادر للعرقة إظهار

 )ه

 لتمل التلم تصمم

 فدب عم سي
,٨٢

 والوئام الاحترام من بيهة خلق

 ب٦
 التعلم ثقافة تأسيس

:٤'
 القصل إجراءات إدارة

:٥٣

 الطالب سلوك إدارة

 ه،٢

 تجواله

 الطلاب مع التواصل

 ب:٣

 النقاى وفنيات الأسبلة، استخدام
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 حلالها من يتم التي للتامج التعليقات

 المحتوي تريس

 المعلم إعداد قحي ع:bز الاستمارة تابع

 الحمويات

€
 التعلم في الطلاب إشراك

·'
 التدريس في التقييم استخدام

'٤٣

 الاستجابة وسرعة لمرونة، إظهار

 ا:٤
 التدريس تأمل

 لي:٤

 السجلات دقة على الفاظ

 ج٤
 المائلات مع التواصبل

:٥٤

 للبتي المجتمع ي الشاركة

 ه٤
 البتي والتطوير التنمية،

 وي:٤

 والاعتراف للبتية، [ظهار

 المساواة

 العالية التوقعات

 الثقافية الكفاءة

 التسوية الملاءمة

 وذوي للطلاب الفردية بالحالات الاهتمام

 الخاصة الاحتياجات

 للتكنولوجيا الملائم الاستخدام

 للمسؤولية الطالب تحمل



 الملاحق

 الإكلينيكية الملاحظات مذكرة)(: الاستمارة

١٣٤

.: المدرسة : المعلم
 د التاريخ.: د• الما±ة الكراسي.: الستوك تقديس

 والإعداد. التخطيط الأول: المجال

 أ:١ ومعرفة النظام، ومكونات بالمحتوى، معرئته المعلم يوضح
 التدرس أصرل وعلم اهتو، مرنة بنيار ا للكاب اخالفه والاعتقادات للطوية، العلاقات

 الدليل:

 اب: الثقافية، وخلفياتهم الطلاب مع تألفه المعلم يوز

 بالطلاب مرفه يرز ا وعاجاهم واهتماماهم اللغوية، والكفاءة ومباراقم،

 التامة،

 الدليل:

 اج: التعلم يعكس والذي التعليمي، هدفه المعلم يوضح
 التعليمية الأماف قديد[ عقلنة، عتويات تقدم تم للنهية. وللعابر النشط،

 الفكرية(. والمهارات المعرفة، )مثل:

 الدليل:
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 الدراسي الفصل. بيعة الثاني: المجال

 أ:٢ والطالب المعلم بين والاهتمام والاحترام الألفة علاقة على الحرص

 والألفة الاحترام من يعة علق ا حرس إلى بالإضافة التنموية. ومستوياقم الطلاب ثقافات واحترام

 الاحترام. أساس على ميتي بشكل التفاعل على الطالب

 الدليل:

 ب:٢ لنلق والطالب المعلم من كل عتد الطاقة مسترى ارتفاع على تعتمد

 التعلم تقانة تاسيس ا الطلاب يفر بحيث مهمة العلمية المادة وتكون التعلم تقانة

 بعلهم
 الدليل:

 اج: الفصل روتين يسبب التعليمات إعطاء في الوقت يمض يضيع

 النصل إجراءات إدارة ا حدث التي التعليمية غير المهام وأداء التجهيزات ومعالة وإجراءاته،

 للفصل. الاعتيادي الروتين في الطلاب يحارك انسيابي. يشكل

 الدليل:

 ه: ا مع الطالب لسلوك المعلم مراقبة مع السلوك معايير توضيع يتم

 الطالب سلوك إدارة ومهارة. ر السجر اللوك مع التعامل

 الدليل:

 م:٢ كل تعلم على الطبيعية البيعة تؤكد كما آمن، مكان القصل

 للكان تتيم ا تستدم الدرس، أمداف تحقيق على تبعث افا كما الطلاب
 للدوس. وملائم مهاري يشكل التقنية

 الدليل:
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 التدريس. الثالث: المجال

.1٣ أن للطلاب. واضحة التعلم وإراءاث وتوجيهات توقعات تكون أن على الجرس
 الطلاب مع والتراسل الفاعل ا فطاب. لدى اثاة الفاهم يتوقع وان فعالأ، للمحو للعلم تفسير يكون

 الدليل:

 ب:٢ للطلاب الكافي الوقت المعلم ويعطي عا إدراكي مستو على للعلم أمعلة تكون

 القى تقيات استخدام ا القاس هذا في هاا المعلم يتحى وقد للناتئة في الطلاب كل يشارك للإجابة.

 الأسعلة والاستحواب} الأمر. استوجب كلما

 الدليل:

 ج:٣ الأنشطة، تكون جيث التعلم، عملية في الدرس علال الطلاب يشارك

 التعلم في الطلاب إشراك ا يكون أن يجب التعليمية. للتاج مناسبة لمستخدمة ولمواد الطلاب، وجموعات

 مناسبة. يسرعة ويسير متماسكا، لدوس بتاء

 الدليل:

:٥٣ تقدم ومراقبة لأنقمهم، الطلاب تقييم خلال من التعليم في التقييم يستخدم

 التعليم في التقييم استعدام ا أن بب للطلاب. الجد التمليق مع الطلاب أو للملم باسطة التعلم ي الطلاب

 أعمالهم. تقيم في لمستخدمة التقييم تجعاير تامة دراية على الطلاب يكون

 الدليل:

 ه:٣ التلقائية، الأجداث بعش على يبني حيث التعلم أداء لتحسين الفرسة للعلم يتتهز

 والاستجابة للروية إبراز ا تذلك. الأمر احتاج إنا الدرس للعلم يعدل الطلاب. اهتمامات أو

 الدليل:



١٣٧  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 ومنمى البجة المقلة ا«بسمارة،
: المعلم
 د التاريخ: د• المبادة اللراسي: التوي تقديي

 للمناقشة: أسئلة

 للطلاب تدريسها وكيفية تدرسها، التي المواد عن معلوماتك أثريت كيف ا-

 ورش بالجامعة، الثانوية أو الرئيسة المواد طريق عن المثال سبيل )على أفضل؟ بشكل

 التدريبية(، الجلسات أو المتنوعة العمل

 أصول من كل في إعدادهم مستوى على بالتعليق المعلمين السؤال هذا يطالب

 أ(.١ )الكون التعليمي. والمحتوى التدريس

 الحالية الأبحاث وكذا تدرسها التي بالمادة يتصل ما كل على تطلع كيف-٢

 الفصول حضور المثال سبيل )على أفضل؟ بشكل تدريسها بكيفية يتصل فيما الخاصة

 المهني(. الأدب وقراءة العمل، وورش الدراسية،

 الأنظمة مختلف في المستمر التعلم لمحو المعلم التزام يثير أن السؤال بهذا يقصد

 الأنظمة تلك لتدريس الطرق أفضل عن المتطور البحث شاملة يدرسونها، التي

 ها.٤ )المكون للطلاب؟

 سبيل )على ؟ ومعلوماتهم الطلاب مهارات وبين بينك الألقة مدى ما-٣

 السابق(. العام معلمي من معلومات على والحصول التشخيصي، التقييم لمثال

 التعلم عملية أثناء المعلم يستخدمها التي التقنيات اكتشاف السؤال بهذا يقصد

 اب( )المكون الدراسية؟ المناهج مع التعامل في الطلاب كفاءة مستويى اكتشاف في

 الثقافية؟ وخلفياتهم الفردية الطلاب اهتمامات وبين بينك الألفة مدى ما-٤

 للطلاب(. الرياضية المناسبات وحضور الآباء مع الحوار اهتماماتهم، المثال سبيل )على



١٣٨ الملاحق

 عن المزيد لتعلم المعلم يستخدمها التي التقنيات استكشاف السؤال بهذا ويقصد

 ذلك. إلى وما الأسرة وتقاليد هواياتهم، مواهبهم، المدرسة، خارج الطلاب اهتمامات

 اب( )الكون

 )على الفصل. داخل المهمة والنظم الإجراءات وتنقية إنشاء كيفية صف-٥

 انسيابي بشكل الفصل فإدارة الأنشطة( بين والانتقال المواد وتجميع توزيع المثال سبيل

 هذا لمثل تأسيسهم كيفية ليوضحوا المعلمين السؤال هذا يدعو الخبرة. على دليل

 ج(.٣ .)المكون الفصل

 )على عليها. والفاظ الطلاب لدى السلوك معايير إنشاء كيفية صف-٦

 الفصل ففي الفصل( اجتماعات وإدارة الدراسي الفصل توقعات تحديد المثال سبيل

 التواصل وكيفية منهم المتوقع السلوك هو ما الطلاب يعرف جيد، بشكل الموظف

 د(.٢ المكون الفصل. في إيجابي يشكل

 ويين بيتك المتبادل والاحترام والصراحة الثقة جو إنشاء كيفية صف-٧

 إلى والتعرف محترم، لغة نموذج استخدام المثال سبيل )على عليه، والحفاظ الطلاب

 وخبراتهم تجاريهم الطلاب ينهى يسترجع فعندما باحترام( يتعاملون الذين الطلاب

 معاملة هو يتذكرونه ما أكثر قإن سنوات، عدة بعد المدرسة في التعليمية المدرسية

(.١٢ )الكون لهم. الآخرين والطلاب المعلمين

 التي المجتمع( ومصادر والأشخاص، )المواد، لك المتاحة الصادر ما-٨

 المتاحف، المثال سبيل )على الفصل؟ في لاستخدامها أو التدريس تخطيط في تستخدمها

 الويب(. ومواقع ، الطباعة ومواد الفيديو، وشرائط المحليين، والخبراء



١٣٩  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 المعلمين يصممها التي التعلمية الخبرات يثرى الخارجية المصادر استخدم إن

 والنصوص المدرسية المواد من أبعد هو ما ليصل التوسع من المعلم تمكن كما للطلاب.

 اد(. )المكو المنهجية.

 يستعينوا كي للطلاب المتاحة والبرامج( والمواد، الأشخاص، المصادر ما-٩

 أو بالملابس، التبرع أد الكبرى، الأخت أو الأخ، برنامج المثال سبيل )على بها؟

 بالمصادر(، الاسترشاد

 )مثل الدعم خدمات أو الشتاء( معاطف )مثل مادية أشياء الطلاب بعض يحتاج

 من لابد الاحتياجات، هذه لمثل معلم كل انتباه ضرورة إلى وبالإضاقة الاستشارة(.

 اد(. )الكون الخدمات. هذه مثل توفير أماكن كذلك إدراكه

 للطلاب. التعليمية الكفاءة رفع في الحيطة البيئة تستخدم كيف صف ا-0

 والمنضدة المقاعد أو مناقشة، في للبدء دائرة شكل على المقاعد توضع المثال سبيل )على

 في الرؤية في خلل أي من يعانون الذين الطلاب يجلس يجيث العلوم أنشطة أجل من

 بعض بالطبع: المحيطة. البيئة استخدام في المعلم منهج السؤال هذا يثير الأمامية( المقاعد

 يفقدوا أن عربة خلال من يعملون الذين أو واحدة حجرة يتشاركون الذين المعلمين

 ه(.٢ )المكون المحيطة. البيئة على كامل بشكل يسيطرون أولا السيطرة

 )على تعلمهم؟ مسؤولية تحمل على الفصل في طلابك تشجع كيف ا-١

 أفكارهم عن الطلاب سؤال أو به، يفكرون عما للتعبير الطلاب دعوة المثال سبيل

 مفهوم(. أي لتعلم مقترح منهج بشأن

 المميز الأداء مستوى ميزات من ميزة الفصل بيئة مع النشط الطلاب تقاعل يعد

 المحتويات(. من .)كثير التدريس إطار محتويات معظم في



١٤٠ الملاحق

 المثال سبيل )على ممارستك. في الإلكترونية التقنية تستخدم كيف صف-١٢

 الواجبات ووضع الطلاب، تقدم بسجلات والاحتفاظ للطلاب، الخام الموإد إيجاد

 للمدرسة(. الويب موقع على للطلاب المنزلية

 زيادة المعلم يجاول حيث المعلم؟ ممارسة من كثيرة جوائب في التقنية تفيد حيث

 عدد في لها المناسب الاستخدام وينعكس للتكنولوجيا. القوية المناهج هذه استخدام

 الإطار. محتويات من كبير

 ذوي المثال، سبيل )على الزملاء؟ باقي مع الأنشطة تعلم تنسق كيف-١٣

 السؤال هذا يثير اللغة( معلمي أو الخاص التعليم المحتوى، نفس الواحد، الصف

 د(.٤ )مكون المهني. التعلم مجتمع في المعلم اشتراك حول معلومات



١٤١  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 نم المعصية النبة الاسرةك،
: المعلم
 د التاريخ: د• المبادة اللراسي: التوي تقديي

 للمناقشة أسجلة

 للطلاب تدريسها وكيفية لدرسها التي المواد عن معلوماتك أثريت كيف-١

 ورش بالجامعة، الثانوية أو الرئيسة المواد طريق عن المثال سبيل )على أفضل؟ بشكل

 التدريبية(. الجلسات أو المتنوعة العمل

 الحالية الأجاث وكذا تدرسها التي بالمادة يتصل ما كل على تطلع كيف-٢

 الفصول حضور المثال سبيل )على أفضل؟ بشكل تدريسها بكيفية يتصل فيما الخاصة

 المهني(. الأدب وقراءة العمل، وورش الدراسية،

 سبيل )على ؟ ومعلوماتهم الطلاب مهارات ويي بينك الألفة مدى ما-٣

 السابق(. العام معلمي من معلومات على والصول التشخيصي، التقييم لمثال

 الثقافية؟ وخلفياتهم الفردية الطلاب اهتمامات وبين بينك الألفة مدى ما-٤

 الرياضية المناسبات وحضور الآباء، مع والحوار اهتماماتهم، المثال سبيل )على

 للطلاب(.

 )على الفصل. داخل المهمة والنظم الإجراءات وتنفيذ إنشاء كيفية ه-صف

 انسيابي بشكل الفصل فإدارة الأنشطة( بين والانتقال المواد وبجميع توزيع المثال سبيل

 هذا لمثل تأسيسهم كيفية ليوضحوا المعلمين السؤال هذا يدعو الخبرة، على دليل
 ج(.٢ القصل.)الكون

 )على عليها. والفاظ الطلاب لدى السلوك معايير إنشاء كيفية صف-٦

 الفصل( اجتماعات وإدارة الدراسي، الفصل توقعات تجديد المثال سبيل



١٤٢ الملاحق

 وبي بينك المتبادل والاحترام والصراحة الثقة جو إنشاء كيفية صف-٧

 إلى والتعرف محترم، لغة نموذج استخدام المثال سبيل )على عليه، والحفاظ الطلاب

 باحترام(. يتعاملون الذين الطلاب

 التي المجتمع( ومصادر والأشخاص، )المواد، لك المتاحة المصادر ما-٨

 المتاحف، المثال سبيل )على الفصل؟ في لاستخدامها أو التدريس تخطيط في تستخدمها

 الويب( ومواقع الطباعة، ومواد الفيديو، وشرائط المحليين، والخبراء

 يستعيتوا كي للطلاب المتاحة والبرامج( والمواد، الأشخاص، المصادر ما-٩

 أو بالملابس، التبرع أو الكبر، الأخت أو الأخ برنامج المثال سيل )على بها؟

 بالمصادر(. الاسترشاد

 )على للطلاب. التعلمية الكفاءة رفع في المحيطة البيئة تستخدم كيف ا-صف٠

 من والمنضدة المقاعد أو مناقشة، في للبدء دائرة شكل على المقاعد توضع المثال سبيل

 المقاعد في الرؤية في خلل أي من يعانون الذين الطلاب يجلس جيث العلوم أنشطة أجل

 الأمامية(.

 )على تعلمهم؟ مسؤولية تحمل على الفصل في طلابك تشجع -كيف١١

 أفكارهم عن الطلاب سؤال أو يه، يفكرون عما للتعبير الطلاب دعوة المثال سبيل

 مفهوم(. أية لتعلم مقترح منهج بشأن



١٤٣  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 للدرس المعلم تأمل )ه(: الاستمارة
: المدرسة : المعلم

 د التاريخ: د• المبادة اللراسي: التوي تقديي

 لهم؟ تعلمه أن تود كنت ما الطلاب تعلم هل الدرس؟ نجاح مدى ما ا-

 ؟ ذلكك أدركت وكيف

 النماذج تلك تستطيع الذي فما الطلاب، لأعمال نماذج لديك كان لو-٢

 طرقا عليك يقترحون هل ؟ وفهمه الطالب مشاركة بمستوى يتعلق فيما عنه الكشف

 المستقبل؟ في الدرس هذا لتدريس جديدة

 للحيز واستخدامك الطلاب وسلوك الفصل إجراءات على بالتعليق قم-٣

 الطلاب؟ تعلم في ذلك يسهم مدى أي إى للفصل. المكانى

 ولماذا؟ كيف كذلك، الأمر كان لو للانطلاق؟ كنقطة الخطة أخذت هل-٤

 الأنشطة، )مثل: التعليمي تلاداء المختلفة الجوانب على بالتعليق قم ه-

 تأثيرهم؟ مدى وما والمصادر(. والمواد الطلاب وجموعات

 من المجموعة لنفس الدرس هذا لتدريس ثانية فرصة لديك كان لو-٦

 مختلف؟ بشكل فعله تود كنت الذي ما الطلاب،

 ضو· في الدرس تنفيذ مع لخطتك المختلفة الجوانب الاعتبار في ضع-٧

 مكون لكل وجد، إذا الدليل، حدد التالية. الصفحات في الموجودة والمحتويات المجالات

 الدليل؟. هذا إليه يشير الذي أدائك مستوى وما المكونات، من
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 الرسمية" غير الفصل ملاحظات" )ه(: الاستمارة

 المعلم المدرسة

 د التاريخ ب المادة الدراسي المستوى تقدير

 الإعداد المنهوم، الموضوع، التاريخ
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١٦١  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 اس، اوسه انبلادت» ا«سسة
 المعلم

 المادة الدراسي المستوى تقدير

 الثأريخ ألراقب

 الاجتماع( )تخطيط الاجتماع قبل ما لمرحلة المقابلة نظام

 للنقاش: أسئلة

 المنهج؟ في الدرس هذا ينتمي جزء لأي-١

 الفصل؟ هذا في التعلم تعاقب التعلم هذا يلائم كيف-٢

 الخاصة. الاحتياجات ذوي وبخاصة القصل هذا في الطلاب صف-٣

 الطلاب؟ يفهمه أن تود الذي ما الدرس؟ لهذا التعلم أهداف ما-٤

 هل الطلاب؟ دور ما ستفعل؟ ماذا المشاركة؟ على الطلاب تشجع كيف-٥

 لعمل جداول تقديم مع كبيرة؟ مجموعات في أو أفراد أو مجموعات في الطلاب يعمل

 سيستخدمونها. التي المواد أو الطلاب



١٦٢ الملاحق

 في الطلاب من لمجموعات أو مختلفين، لأفراد التعليم بين ستميز كيف-٦

 الفصل؟

 منذ أردت ما تعلموا أو استوعبوا، قد الطلاب أن تعلم ومتى كيف-٧

 البداية؟

 الدرس؟ خلال عدداً شيناً ألاحظ أني تود كنت هل-٨

 الزمن

 الملاحظات" من "مذكرة )و(: الاستمارة

 دباب السعم مسه لدود٢ لوي



١٦٣  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 التأمل( )مؤتمر الاجتماع قبل ما مقابلة نظام

 المعلم المدرسة

 أن تود كنت ما الطلاب تعلم هل عام؟ بشكل الدرس تجاح مدى ما-١

 ذلك؟ تعرف كيف يتعلموه؟

 هذه تعني ماذا الطالب، عمل من عينات إحضار تستطيع كنت لو-٢

 وتحصيلهم؟ مشاركتهم لستوى بالنسبة العينات

 للحيز واستخدامك الطالب، سلوك الفصل، إجراءات على علق-٣

 الطلاب؟ تعلم في العناصر هذه تسهم مدى أي إلى المكاني.

 ولماذا؟ كيف كذلك، الأمر كان إن محطتك؟ تلتزم هل-٤

 )مثل: المحتوى توصل التي التعليمية للعناصر المختلفة الجوانب على علق ه-

 العناصر؟ هذه فعالية مدى وما والمصادر(. والمواد الطلاب، ومجموعات الأنشطة،

 مجموعة لنفس الدرس هذا لتدريس أخرى فرصة لديك كانت لو-٦

 المرة؟ هذه في ستطبقه كنت الذي الجديد ما الطلاب،
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 اوسمة الدت ملحها»: ا«مسده
١٦٤

 المعلم

 المادة الدراسي المستوى تقدير

 ألماريخ ألمرأقب

 الدرس ملخص
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١٨١  الهتي والتعلم العلم تقييم دعم آليات
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١٨٣ الهتي والتعلم العلم تقييم دعم آليات
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١٨٥  الهتي والتعلم العلم تقييم دعم آليات
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١٨٧  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 )عص( الاستمارة

 المعلم المدرسة

 التاريخ المادة/المواد الدراسية المرحلة التقدير

 ميز مم- ج-جيد، =مبتدئ، م ضعيف، ض=

 م

 م

 ج

٤

 م

 م

 ض

 ض

 والإعداد التخطيط الأول: المجال

 التعليم وبأصول باختوى العرفة توضيح أ:

 الطلاب معرقة توضيح مها:

 التعليمية النتائج وضيع ج:

 بالمصائر المعرفة إظهار 'د:

 المتصل التعليم تصميم 'م:

 الطالب تقييم تصميم 'و:

 الدراسي القصل بيدة الثاني: المجال

fوالتالف الاحترام على تقوم بيعة خلق:٢ 

 التعلم ثقافة إنشاء ب:٢

 القصل إجراءات إدارة اج:

 الطالب سلوا إدارة:٥٢

 المكاني الحيز ه:تنظيم2



 الملاحق

 )عص( الاستمارة تابع

 المدرسة

١٨٨

 المعلم

 التاريخ المادة/المواد الدراسية المرحلة التقدير

 ميز مم- ج-جيد، =مبتدئ، م ضعيف، ض=

 م

 فم

٤

 ج

 م

 م

 ض

 ض

 التدريس الثالث: المجال

fالطلاب مع التواصل:٣ 

 والنقاش الاستجواب تقنيات استخدام ب:٣

 التعليهم في الطلاب مشاركة ج:٣

 التدريس يي التقيهم استخدام:٥٣

 والتجاوب للمرونة إظهار:٨٣

 المههة المسؤوليات:4 المجال

 التدريس تأمل أ:٤

 الدقيقة السدلات على الفاظ ب:٤

 الأسر مع التواصل ج:4

 التي المجتمع ي المشاركة:٥٤

 الهنية والتنمية التطوير ه:٤

 {الهنية الحرفية إظهار و:٤



١٨٩  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 الفردية" المهنية التنمية "خطة )ط: الاستمارة

 المعلم المدرسة

 التاريخ المادة/المواد الدراسية المرحلة تقدير

 بتجديده؟ قست الذي المدف ما المدرمة؟ أو للمنطقة مباهرة وأية المدير، واسهام الذاتي، التقييم إلى بالاستناد

 معرفتاك؟ أو مهارتك فيه تنمي أن تود الذي المجال ما

 التعليمي؟ التدريسي وواجبك الهدف، بين الرابط صف

 المنشود؟ الهدف مذا حققت أنك تعرف الهدف؟كيف ذلك تحقيق عند التحاح لك يدو كيس
 النجاح؟ دليل ما

 لإنجازه؟ الزمنية والمدة لهدنك لتصل وضعها تود التي الأنشطة ص

 الزمنية المدة النشاط

 هدفك؟ لتحقيق ستحتاجها التي للصادر ما



 الملاحق

 للأنشطة" الفردية المهنية التنمية "سجل )ع(: الاستمارة

١٩٠

 المهنية. التنمية خطة في حددته وأن سيق هدف لكل فقط واحداً سجلاً أكمل لاحظ:

 المعلم المدرسة

 التاريخ المادة/المواد الدراسية المرحلة تقدير

 الهدف

 التاريخ البشاط الفائدة



١٩١  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 الفردية" المهنية التنمية خطة "تأمل رف(: الاستمارة

 الاسم التاريخ
 الهدف

 أن ويجب فقرات، خمس تتعدى ألا يجب العام. هذا تتبعته هدف لكل مفهوما اكتب

 الأفكار. يتلك العام هذا في عملك تثري

 هدفك؟ حققت مدى أي إلى ا-

 المهتية التنمية خطة عن أكثر تعلمت كلما هدفك تغيير في فكرت هل-٢

 (؟pdp) الفردية

 فائدة؟ أكثر الفردية المهنية التنمية خطة في وجدتها التي الأنشطة من أي-٣

 البرنامج؟ في البدء يعد وضعتها التي الخطط يعض بتنفيذ تمت هل

 لهدفك؟ الوصول في زملاؤك ساعدك هل-4

 على العمل مواصلة تود هل التقييم: دورة من والثانية الأولى السنة طوال-٥

 السيب؟ ذكر مع لا أم نعم القيلة؟ السنة في الهدف هذا تحقيق



 الملاحق

 التعليمية" والمواد الملاحظات "ملخص رك(: الاستمارة

 المدرسة

١٩٢

 المعلم

 /المواد المادة الدراسية المرحلة تقدير

 المواد

 التعليمية
٣

4. ٠

 الملاحظات تاريخ

٠١,
 ه4٠٨٨.١

 رسمي غير

4 4.

 المجال

 والإعداد التخطيط:

 الدراسي القصل بيعة:٢

 المهنية المسؤوليات:٤

 الأداء ملخصى
 الأول الجال

 الثاني المجال

 الثالث ابجال

 الرإيع المجال



١٩٣  الهتي والتعلم المعلم تقييم دعم آليات

 ا" السنوي "التقييم )ل(: الاستمارة

 الدراسية المرحلة تقدير المدرسة المعلم

 د التأريخ المشيم /الواد لمادة

 ستة&٣ سنة سنةا سنةا اختبار المعلم وضع

 جزئي. بدوام هشتظم يديل مستمر
 الضعف يجالات

 للتنمية أخري يجالات

 بالغرض يفي

 التعليمية. يالإدارة.

 المعلم بالغرض يفي لا

 مدرسة للعمل التوقعات يتحاوز أو

<- للقيم توقيع ب. المعلم توقيع

 التقرير على اطلع أنه نقط يوضع للعلم توقيع



 الملاحق

 الاستمارة)م(:

١٩٤

:٢ السنوي التقييم
 ألملرسة المعلم
 ه المادة/للوأد الدراسة المرحلة تقدير
 .ه ،التاريخ ألمقيم،

 التوظيف سنة داثم ا١٢ التجار ت المعلم مكانة

 والإعداد التخطيط الأول: المجال

 الدراسي الفصل بيئة الثاني: المجال

 التدريس الثالث: المجال

 المهنية المسؤوليات الرابع: المجال

 سة ء اما» امود

 للعمل التوقعات يتجاوز أو بالغرض يقي

 التعليمية. بالإدارة•

 المعلم بالغرض يقي لا

 يجدرسة

• القيم توقيع• العلم توقيع
 التقرير على اطلع أنه فقط يوضح للعلم توقيع



 رع )للعى

 للتدريس التعليمية المواد

 أو موجهًا، كان )سواء المراقب بها يستطيع التي المباشرة الوسيلة هي الفصل مراقبة إن
 على لكن القصل. في المعلم مهارة دليل على يحصل أن مشرقًا( أو تعليميا، مدرياً

 مسؤوليات جميع تعكس لا لكنها الفصل، داخل الممارسة تلك أهمية من الرغم

 القصل. في يتم لا بعضها إن حيث المعلم،

 في المعلم مهارة مدى يعرف أن أبدًا المراقب يستطيع لا المثال، سبيل على

 حتى المهني- المجتمع في المشاركة وكيفية العائلات الأسر/ الأمور أولياء مع التواصل
 مرات. عدة الدرس /قاعة للقصل مراقيته بعد

 التعليمية. بالمواد الاستعانة تتطلب الدرس قاعة عن البعيدة الجوانب فهذه

 ماسة حاجة هناك تقييمه، أو المعلم على للإشراف الشامل البرنامج من وكجزء

 دعم من المشرف أو الموجه يتمكن حتى الفصلية غير المهام هذه يمثل المتعلقة للدلائل
 الوسائل مجموعة على يطلق ما وأحيانًا كامل، بشكل التدريسية ومسئولياته المعلم

 مستخدم غير أنه إلا المصطلح دقة من الرغم وعلى المعلم(، )سجل مصطلح اليدوية

 التي بالمعلم الخاصة المواد جموعة إلى للإشارة الأماكن بعض في يستخدم حيث هنا،

 الدرس، قاعة وصور الفيديو، فيها بجا التدريسي، أسلوبه عن كاملة صورة تعطي

١٩٥



١٩٦ الملاحق

 تلك المعلمون يطور ما وعادة أخرى. ومحتويات بهم. الحاصة التربوية والفلسفة

 التقديم عند مرثية كملخصات يستخدمونها كما المهني إعدادهم من كجزء السجلات

 المرشح المعلم يبذل حيث مهما، المظهر يكون السجلات هذه مثل في للتدريس. لمنصب

 السجلات. تلك سيراجعون من على إيجابيًا انطباعًا يترك كي جهدًا

 المحتويات في المهارة لإبراز جمعها تم التي التعليمية المواد فإن النقيض، وعلى
 الحوار لصياغة المعلمون يجمعها حيث كاملة. غير تكون ريما التدريس لإطار المتنوعة

 المناقشة، إثارة في الوسائل تلك وراء من الهدف ويكمن الممارسة، أوجه ببعض المتعلق

 جمع في والتهور التسرع عدم ضرورة من الرغم وعلى يب كما المهني. والتعلم والتأمل

 للعرض. كقطع أو فنية كتحفة معها التعامل يجب لا أنه إلا اليدوية، والوسائل الواد

 تفصيل الضروري فمن المعلم، تقييم نظام في التعليمية المواد استخدام حالة وفي
 أن الكافي من ليس المثال، سبيل وعلى التعليمي. ومداها المواد بعدد الخاصة التوقعات

 وثائق أشارت إذا حتى الأمور، أولياء مع تواصله على دليلاً للدليل المعلم توفير يكون

 ققط مواد أربع أو ثلاث المعلم يجمع أن الممكن فمن المواد. بعض في ذلك إلى التقييم
 كما القلق بعض يسبب الموقف هذا مثل (مادة؟١٤) بجمع الزملاء أحد قيام ليكتشف

 حتى توقعه يمكن ما المعلمون يعرف أن المهم من لذا المهني. الحوار يدعم لا أنه

 بجمعه. يقومون ما توعية على التركيز يمكنهم

 التي الإطار مكونات وكذا هناء الموصوفة اليدوية الوسائل ذكر يتم يلي وفيما

 الوسائل: تلك تدعمها

 الطالب تقييم مع وحدة، تخطيط

 الأمد. طويل التخطيط في المعلم مهارة على دليلاً الوسيلة تلك توفر
 اه،او. اد، اج، اب، أ،1 المكونات:



١٩٧  للتدريس التعليمية الواد

 المنزلي الواجب أو النشاط
 وتعليقات الطالب، عمل فيها بما ماء لنشاط توجيهاً أو مهمة الوسائل هذه تعد

 العمل تصميم في المعلم مهارة على ممتازا دليلاً يعد وهذا الطلاب، عمل على المعلم
 المنتظم. الفكري النشاط لي الطلاب يشرك الذي

 اد اج،٠ او ا، اج، اب، أ،1 المكونات:
 الأمور أولياء مع التواصل

 التواصل في المعلم يستخدمها التي التقنيات حجم على دليلاً الوسيلة تلك توفر
 الأمور، أولياء مع

. ج، اب، المحتويات
 التعليمية وغير التعليمية السجلات

 الدقيقة السجلات على الحفاظ في المعلم مهارة على دليلاً الوسيلة تلك توفر

 التعليمية. وغير التعليمية الشؤون من لكل

 اب المحتوى

 المهني المجتمع في المشاركة

 مهنية. كمنظمة المدرسة نحو والتزامه المعلم تفاعل على دليلاً الوسيلة تلك توفر

 د.٤ المحتويات

 المهنية التنمية

 وتبادل المهني التعلم فرص في المعلم مشاركة على دليلاً الوسيلة تلك توفر
 الزملاء. مع الخبرات

 ه.4 المحتويات
 الطالب تعلم دليل

 الطلاب. على المعلم تأثير على دليلاً الوسيلة تلك توفر
 جميعها. المكونات:



١٩٨ الملاحق

 )المراقب، التعليقات بإعطاء المقيم يقوم الوسائل وثائق من مجموعة كل نهاية في
 المعلم. مع النقاش في استخدامها يمكن حتى والمشرف( والمدرب،

 الطالب تقييم مع الوحدة: تخطيط

 يلحق التقييم. شاملة الدراسي، العام هذا في ستستخدمها دراسية لوحدة خطة عمل

 الوحدة. في الطلاب سيستخدمها أخرى مواد أي أو مهام، أو عمل، أوراق أية بالخطة

 الأساسية الأفكار حدد )ب.ا(، الشكل ككل، للوحدة التخطيط دليل أكمل

 التي الأنشطة لأنواع وملخص المستخدم، الإجمالي التقييم مع الوحدة، تخاطبها التي

 بالإشارة((2 ب. الشكل خلال من قم ثم المحتوى. في الطلاب يشارك حتى ستستخدمها

 ملخص مع مناقشته، تود الذي الموضوع إلى الوحدة( من يوم مختصر)لكل بشكل
 المستخدمة. والمواد الطلاب مجموعات عمل كيفية المستخدمة، للأنشطة

 التدريس بإطار صلة ذات روابط

 التدريس: إطار داخل التالية بالمحتويات الوحدة خطة ترتبط

 التعليم. أصول وعلم المحتوى معرفة توضيح أ:١

 الطلاب. معرفة توضيح اب:

 التعليمية. النتائج وضع أج

 المعرفية. المصادر توضيح اد

 والمترابط. المتصل التعليم تصميم اه:

 الطالب. تقييمات تصميم او:

 التوجيه/الإرشاد

 التى هى الجيدة الوحدة أن ستجد المناقشة، أسئلة في والتفكير الوحدة إعداد أثناء

 التالي: توضح



١٩٩  للتدريس التعليمية الواد

 بالمجالات وارتباطها المطلوبة، العلاقات معرفة فيها بما للمحتوى معرفتك°

 والدولة. القاطعة التعليمية. الإدارة أو الولاية قبل من الموضوعة المحتوى ومعايير الأخرى

 الطلاب يجعل الذي الطالب تعلم لتقييم الواضحة والإجراءات المعايير•

 المستقبلي. التعلم بتخطيط للمعلم يسمح والذي تعلمهم مراقبة على قادرين

 واهتماماتهم. ومهاراتهم الطلاب بخلفيات معرفتك•

 الطالب. لتعلم الواضحة الأهداف•

 تنمي والتي التعلم في الطالب مشاركة تدعم التي التعليم أنشطة تنوع•

 للأصعب. الأسهل من تدرجيًا المهمة الأفكار

 الوحدة. خطة مناقشة في لاستخدامه التعليق دليل(٣ )ب. الشكل انظر

1 ب. الشكل
 التخطيط: دليل

 التالية: الأسئلة عن أجب ككل، للوحدة تخطيط

 أن يجب التي الأسامة الأسعلة ما3 لهم تعليمه تريد الذي ما للطلاب؟ بالنسبة أهداتك ما ا-

 ؟ الوحدة لتلك كنتيجة عليها ويجيبون الطلاب يفهمها

 الفصل؟ في للطلاب ملائمة الوحدة تلك أن تعرف كيف-٢

 بإرفاق تم الوحدة؟ هذه في لمشاركتهم كنتيجة سيعملون ماذا تعلمهم؟ الطلاب يبرز كيف-٣

. الطلاب تعلم لتقييم لموضوعة خطتك

 الولاية؟ أو الإدارة لدى المحتوى معاير الوحدة تدعم كيف-٤

 الأخرق؟ والنظم الوحدة بين تريط التي الروايعط ما ه-

 الوحدة؟ مذه في النجاح تحقيق أجل من الطلاب عليها يحصل أن يجب الي لمطلوبة الهارة أر للعرقة ما-٦

 تساعد وكيه ها؟ المهمة للأفكار استيعام تنمية الطلاب الوحدة هذه في خطتك تساعد كيه-٧

 للوضوع؟ هذا حول المغلوطة الأفكار لبعض الطلاب فهم تصحيح على

 الفصل؟ في الطلاب يعض أجل من الماضى، في بما قمت التي أو عملها، تود التي التعديلات ما-٨



٢٠٠ الملاحق

2 ب. الشكل
 الشبكة تخطيط

 ألمرسة ألمعلم

 ب الوحدة موضوع المادة الدراسية الرحلة تقلير

 مناقشته، في ترغب الذي الموضوع بتحديد قم الوحدة، من يوم كل التوجيهات:

 والمواد للطلبة، جموعات عمل وكيفية استخدمها، تود التي للأنشطة ملخص وعمل

 استخدامها. تود التي

 الاثنين الثلاثاء الأربعاء التميس الجمعة

 الأول الأسبوع

 الثاني الأسبوع

 الثالث الأسبوع



٢٠١

 شامل] موسط ا منعدم أو قليل

 للتدريس التعليمية الواد

3 ب. الشكل
 الدراسية الوحدة لخطة المرتدة التغذية دليل

 السبات

 التال: توضح للدراسة المعلم أعدها التي الوحدة

 وتشمل: المحتوى معرفة

 تعلمها، يجب التي المهمة الأفكار ه

 المتبع. النظام بناء طريقة ة

 المتنوعة. والمفاهيم الأفكار بين المطلوبة العلاقات

 الأعرى. النظم وبين ينها القائمة الروابط•

 المدرسية، الإدارة أر الولاية عترى بجعايير علاقتها•

 للغلولة. الطلاب أفكار ء

 تشمل: الطلاب معرقة

 والمهارة. للعرقة»

 الثتاقية. والخلفية الاهتمامات٥

 للتعلم، المستخدمة لناهج ء

 تعكس: التي التعلم أهداف

 الفصل. في الطلاب لدى التعلم احتياجات»

 النظام، تي لمهم التعلم»

 الأنشطة. من بدلأ الأهداف•

 والتفكير، للعرقة، )مثل الأهداف من جموعة

 والاتصال(. المجموعة، ومهارة

 بحيث: التعلم أنشطة

 التعليمية. الأهداف تحقيق إلى قدف•

 التفكير. في الطلاب تشرك»

 والطرق المناهج من متنوعة مجموعة عن تعبر»

 ، حدمة اللست



٢٠٢ الملاحق

٣ ب. الشكل تابع

 السمات شامل] موسط ا منعدم أو قليل

 تكون: يجيث الطالب تعلم تقييم وإجراءات معاير

sالتعليمية. للأهداف مناسبة 

 الطلاب. تطوير لمستويات مناسية»

 ككل: لوحدة

 تطوير مع متناسقة، وبنية نظام لها يكون أن»

 الأفكار على والقائمة تعقيذًا الأكثر الأنكار

 أسهل. أفكار على مبنية صعبة تعقيذًا. الأقل

 مناسب، يشكل التقنية استخدام دمج»

. اختلاقهم على للطلاب مناسبة تكون أن»

 المنزلية المهام أو النشاط

 الهمة. الأفكار تعلم في الطلاب تشرك التي المهام أو النشاط توجيهات إعطاء

 بأى ا-لخاصة الإرشادية الخطوط عمل، ورقة منزليًا، واجبًا تكون أن يمكن حيث

 حلها. المطلوب المسائل أو المشاكل أحد أو مشروع،

 بالواجب والمتعلقة الطالب لعمل متعددة أمثلة اختر الطالب أوراق فحص بعد

 أ يجب كما الفصل في الطالب لقدرة الكامل المدى الأمثلة هذه تعكس أن يجب المقرر،

 الطالب. لذلك تقدمه تعليق أي تشمل



٢٠٣  للتدريس التعليمية الواد

: التالية الأسئلة لمناقشة مستعداً تكون أن يجب

 ؟ استكشافها أو للطلاب تعليمها تود التي الأفكار -ما١

 الفصل؟ في للطلاب المسبق أو المستقبلي التعلم مع الواجب هذا يتفق كيف-٢

 في منهجك يساعد كيف أي: الطريقة؟ بهذه الواجب تنظيم قررت لماذا-٣

 ؟ واستيعابه الطالب فهم تعلم تطوير

 كعينة: عملهم أخذت الذين والطلاب الفصل في الطلاب عمل في ابعث-٤

 الطلاب؟ فهم بمستوى يتعلق فيما الأعمال تلك عليه تدل الذي ما•

 ؟ مثابرتهم بمدى يتعلق فيما عليه تدل الذي ·ما

 بنفس ستطلبه هل أخرى مرة الواجب ذلك لطلب الفرصة لك سنحت لو ه-

 ولماذا؟ ستغيره، كيف بلا، الإجابة كانت إن الطريقة؟

 التالية؟ الخطوة في لفعله تخطط الذي ما للطالب، العمل إعطاء بعد-٦

 التدريس لإطار روابط

 المعلم وتعليق لها المصاحب الطلاب وعمل اليدوية التعليمية الوسائل ترتبط

 التدريس: إطار من التالية بالمحتويات

 التدريس. أصول وعلم المحتوى معرفة إبراز اأ:

 الطلاب. معرفة إبراز )ب:

 التعليمية. النتائج وضع \ج

 والمتصل. المترابط التعليم تصميم أه:

 الطلاب. تقييم تصميم أو:

 التعليمية. العملية في الطلاب إشراك اج

 التعليم. في التقييم استخدام اد:



٢٠٤ الملاحق

 الإرشادات

 الواجب أن ستجد الأسئلة في النظر وتمعن بك الخاصة العينات تجمع عندما

 التالي: يوضح الذي هو الجيد

 الطلاب. يتعلمها أن يجب التي الهمة والأفكار بالمحتوى معرفتك•

 معلومات، من لديهم وما الطلاب بمهارات معرفتك•

 الطلاب. تعلم أجل من الأهداف وضوح•
 التعلم. في الطلاب مشاركة يدعم الذي التعليمي النشاط تصميم•
 أعمق. لفهم الوصول على لمساعدتهم الطلاب عمل على التعليق•

 المستقبلي. التعلم تخطيط في شكلي كتقييم الطلاب عمل استخدام•

 أو النشاط مناقشة عند استخدامه يكن والذي التعليق دليل )ب.؟( الشكل انظر

 المدرسي. الواجب



٢٠٥  للتدريس التعليمية الواد

4 ب. الشكل
 المدرسي الواجب أو للنشاط المرتدة التغذية دليل

 السمات متوسط ا منعدم أو تليل جامل

 الطالب وعمل المدرسي الواجب أو العلم نشاط يوضح

 التالي: العلم( تعليق )مع

... وتشمل الواجب نوعية

 تدريسها. يتم التي الأفكار أمية ه

 التعليمية. الأهداف مع اتفاتها ه

 من المطلوبة والإدراكية الفكرية التحديات ه

 الطلاب.

 التوجيهات. وضوح ه

 اختلاقهم. على للطلاب ملاءمتها ه

... ويشمل للهمة في الطلاب مشاركة

 الطلاب. تقكير نوعية٩

 للمهمة. الناجح الإنجاز ه

 الواجب ذلك من التعلم دليل على الحصول

 المقرر.

... يعكس للطالب المعلم تعليق

 الفصل. في للطلاب التعلمية الاحتياجات معرفة•

 التعلم على التركيز مع العالية للجودة الوصول•
 جاصة. يصقة

... يمكس النشاط تأمل

 النشاط. لنجاح الدقيق الثقييم ه

 التعليم. من لمزيد التخطيط ه



٢٠٦ الملاحق

 الأمور أولياء مع التواصل

 بالتدريس تقوم الذين الطلاب عائلات مع للتواصل عينات ثلاث بجمع قم

 أولياء مع التواصل أشكال من الكامل المعدل العينات تلك تعكس أن يجب لهم،

 وغير التعليمية الموضوعات بشأن التواصل نوعي تشمل أن يجب كما الأمور،

 مزدوجًا. الاتصال يكون أن بد قلا ملاتا الأمر بدا لو التعليمية.

 جمعها: يمكن التي التعليمية المواد على أمثلة يلي وفيما

 الروس. مناهج

 الفصل. أخبار ه

 الليلية. للمدرسة للعودة بيانات•

 الأمور. لأولياء المرسلة والقواعد السياسات ترتيب•

 جديد. برنامج عن معلومات٩

 البيت. في الأطفال مع الوالدان بها يقوم أنشطة•

 الأمور. أولياء لهواتف الكاملة السجلات•

 المميزة(. المعلومات جميع إزالة )مع للاباء ملاحظات•

 المميزة( المعلومات جميع إزالة )مع الآباء من ملاحظات•

 للفصل. رحلة حول للأسر توجيهات9

 الآباء. حضور توقع عند للعلوم( )معرض لشروع إرشادات•

 المجتمع أو المنزل من مستمدة معلومات تحوي التي الطلاب واجبات•

 بعض رسم أو الأقارب، أو القدامى الجيران مقابلة )مثل: الخارجي:

 بالنزل( الموجود الأثاث



٢٠٧  للتدريس التعليمية الواد

 أخرى. أحداث أي أو المدرسة، أو بالفصل، حفلات عن معلومات

 متكلم. ضيف أو الرياضيات "ليلة عن الأمور لأولياء مقدمة معلومات•

 الآباء. لمجلس جدول•

 الطلاب. يديرها مؤتمرات عن الوالدين أو للطلاب إرشادات•

 الأبناء بمعاونة أبنائهم سجلات فحص كيفية عن للوالدين معلومات

 أنفسهم.

 التالية: الأسئلة لمناقشة استعداد على كن

 التعليمي؟ البرنامج في الأهل مع تواصلك يلعبه الذي الدور ما ا-

 الطلاب؟ أسر وبين بينك المزدوج التواصل تشجع كيف-٢

 في للطلاب والثقافية الاجتماعية للخلفية تبعاً رسالتك تكيف مدى-٣

 الفصل؟

 لو الأمور؟ أولياء مع التعامل عند لغوية عوائق تصادفك مدى أي إلى-٤

 ؟ معه تتعامل فكيف كذلك، الأمر كان

 الأمور؟ أولياء مع التعامل عند تواجهها التي الأخرى التحديات ما-٥

 معها؟ تتعامل وكيف

 التدريس لإطار روابط

 التدريس: إطار من التالية بالمحتويات الأمور أولياء مع التواصل أمثلة ترتبط

 الطلاب معرقة إيراز اب:

 العائلات مع التواصل ج:



٢٠٨ الملاحق

 الإرشادات

 التي هي للتواصل الطرق أفضل أن ستجد الأسئلة، وإعداد للعينات جمعك أثناء

 التالي: توضح

 اللغة. وضوح•

 ، واهتمامات معلومات، من لديهم وما الطلاب، مهارات معرقة•

 متمايزة. وخلفيات

 وعائلاتهم. وخلفياتهم الطلاب ثقافات حو الحساسية ه

 التربويين. لغير مفهومة بطريقة المنقول التعليمي البرنامج حول معلومات°

. أبتاتهم تعليم في الأمور أوفياء يشترك أن مهارة•

 الاعتبار. في الأهل قلق وأخذ وتقدمه الطالب سلوك بشأن والأمانة الصدق•

 أولياء مع التواصل نقطة مناقشة عند المستخدم التعليق دليل(9 )ئا. الشكل انظر

 الأمور.



٢٠٩

 شامل ا متوسط] منعدم أو قليل

 للتدريس التعليمية الواد

 ب.ه الشكل
 الأهل مع للتواصل التعليق دليل

 السمات

 التال: والطلاب البرنامج عن العائلات مع المعلم تواصل يوضح

 التعليمي. البرنامج عن معلومات ه

 التعليمي. الرتامج عن متنوعة معلومات ه

 التواصل. أنواع

 امتاسب. التواصل لملاءمة، مرات عدد ه

 وتشمل: الطلاب، معرفة

 التعلم. وديات ممات ف

 للتعلم. متلفة مداخل ه

 التعلم، أداء مستويات•

 ويشمل: للغة، المناسب الاستخدام

 اللغة. وضوح•
 للأهل. الثقافية الخلفيات تجاه حساسية ه

 التقنية. غير أو العامية اللغة استحدام ه

 ويشمل: الطلاب، عائلات احترام

 الاجتماع. أثناء والإنصات الانتياه ه

 الوالدين. لطليات السريعة الاستجابة ه

 يشكل أو كتابة التواصل أثناء الاحترام إبداء ه

 شفهي.

... الطلاب مشاركة

 للعائلات. المواد إعداد في

 الطلاب. يديرها التي الموقرات أثناء•



 الملاحق

 التعليمية وغير التعليمية السجلات

٢١٠

 وتعد الجيد. التعليم سمات إحدى هو الدقيقة بالسجلات الاحتفاظ إن

 والمهارة الفهم، في العالية المستويات ذوي الطلاب لعرفة للمعلم ضرورية السجلات

 للمعلمين التعليمية غير السجلات وتسمح الرعاية من مزيد إلى يحتاج الأطفال وأي

 الطلاب أو الميدانية الرحلات إحدى إلى الذهاب إذن أوراق الطلاب إعادة وقت بمعرفة

 الأصغرسئا. للطلاب للتدريس بالتطوع قاموا الذين

 الدقيقة، بالسجلات الاحتفاظ كيفية الموضحة العينات من اثنتين بجمع قم

 وريما فائدة، الأشكال بأكثر يأخذوا أن يمكنهم تعليمية. غير والأخرى تعليمية إحداها

 فعالة. لكتها بسيطة أشكالاً تكون

: التالية الأسئلة على للإجابة مستعدا كن

 المستخدمة؟ المداخل أو المدخل بتحديد تمت كيف-١

 ؟ المستخدمة المداخل أو المدخل فعالية ماسر-٢

 النظام؟ تطوير في الطلاب يلعبه الذي وجد( )إن الدور ما-٣

 النظام؟ استخدام في الطلاب يلعبه الذي وجد( الدور)إن ما-٤

 والمتعلق بك الخاص النظام لتطوير استخدامها في ترغب التي الطريقة ما-٥

 بالسجلات؟ بالاحتفاظ

 التدريس لإطار روابط

 التدريس· إطار من التالية بالمحتويات مباشرة التعليمية وغير التعليمية سجلاتك ترتيط

 الدقيقة السجلات على الحفاظ ب:4
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 الإرشادات

 التي هي سجلاتك أفضل أن تجد أن يكن الأسئلة، وإعداد لسجلاتك جمعك أثناء

 التالي: توضح

 الدقة. لدعم واضحة إجراءات

 النظام. على الحفاظ في الإسهام في للطلاب الفرصة إتاحة•

 تخصيص مثل: المستقبل في للمعلومات المحتملة الاستعمالات توقع°

 الأمور. أولياء متابعة أو الدرجات

 وغير التعليمية السجلات مناقشة في لاستخدامه تعليق دلل(1 )ب الشكل "انظر

 التعليمية.



٢١٢ الملاحق

 هامل] متوسط ا منعدم أو قليل

٦ ب. الشكل

 التعليمية وغير التعليمية للسجلات التعليق دليل
 السمات

 التالية: السمات التعليمية وغير التعليمية السملات توضح

... الأنظمة

 الدقيقة، ه

 للمعلومات، الوتتي التسجيل عن الناتجة ه

 في: الطلاب مشاركة دليل

 السجلات. على الحناط نظم تطوير ه

 بالسجلات، الاحتفاظ تظم على اللهائظ ه

 المهني المجتمع في المشاركة

 تكون قد الماضية؟ السنوات في المهني المجتمع في الفعالية هذه بمثل شاركت كيف

 أو المناهج، لجان في الخدمة أو الزملاء، مع درس لبحث مشاركتك في مجسدة الأمثلة

 ناو تنظيم أو المدرسية، الإدارات إحدى مبادرة في المشاركة أو المواقع، أحد جلس

 يمكنك كما مدرسي، مشروع في الأمور أولياء أمام العروض أحد تصميم أو للطلاب،

(.٧ ب. )الشكل المهني. المجتمع سجل في متابعتهم اختيار

: التالية الأسئلة لمناقشة مستعداً كن

 لها؟ التطرق تريد التي المجالات حدد كيف ا

 ؟ مشاركتك خلال من تطويره من تمكنت الذي المدرسي المشروع ما ا-

 تلك خلال من الخاصة ممارستك عن أو التدريس مهنة عن تعرفه الذي ماذا-٢

 المشاركة؟

 النقطة؟ بتلك يتعلق فيما المقبل العام في لفعله التخطيط تود الذي ما-
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 التدريس لإطار روابط

 التدريس: إطار من التالية بالمحتويات والإدارة المدرسة مساهمات سجل يرتبط

 المهني. المجتمع في المشاركة د:٤

 من أخرى مجموعة تعكس أن الممكن من فإنها السابقة المشاركة على بالاعتماد

 الأمور أولياء أمام لتقديه ما عرض إعداد يتطلب تد المثال، سبيل على المحتويات.

 الثقافية. وخلفياتهم الطلاب باهتمامات لعرفته المعلم وإظهار اكتساب

 الإرشادات

 أقوى أن ستجد المدرسة، في المهني المجتمع في مشاركتك دليل توثق عندما

 التالي: توضح التي هي المجموعات

 المدرسة أحداث في المشاركة في الرغبة•

 الزملاء بمساعدة القيادة فن•

 المهني. المجتمع في المشاركة مناقشة في المستخدم التعليق دليل )ب.«( الشكل "انظر
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٧ ب. الشكل
 المهني: المجتمع سجل
 اللراسية السنة المدرسة الأسم

 الشاط
 اجتماعات من سلسة المهني، التعاون )مجال. المساهمة

 التقديم عروض اللجنة،

 التاريخ



٢١٥

 شامل ا متوسط
 أو قليل

 م قتما

 للتدريس التعليمية الواد

:8 ب. الشكل
 المهني: المجتمع في للمشاركة التعليق دليل

 السمات

 التالية: السمات بوضح الهتي المجتمع في المعلم مشاركة

: تتميز التي المدرسة شؤون في امشاركة

 التقدم. ومجانية الفعالية

 الزملاء. مع القيادة دور تمكس أغا ه

 الطلاب. لتعليم المدرسة ورسالة مهمة تدعم أغا

... والتي الزملاء مع العلاقات

 المتبادل. والاحترام بالدعم تتميز»

 التعليمية. الشؤون في القيادة فن تظهر ه

... والتي للمدرسة الاستقصائي المجتمع في الإسهام

 المدرسة. احتياجات تعكس ه

 بالتعليم معلم كل التزام ضرورة افتراض على تبق•

 للتواصل.
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 المهنية النمية

 بها؟ شاركت التي اللهني التطور أنشطة ما
 تحديدها، السابق الاحتياجات على بها شاركت التي الأنشطة تؤسس أ يجب

 الذاتي التقويم )ص(: الاستمارة باستخدام اكتشافه تم )ما المنظم المنهج على أو
 أ(. الملحق في للممارسة

(.٩ ب. )الشكل المهنية التتموية الاحتياجات تحليل عن الملاحظات يعض اكتب
 سجل على بناء تعلمته وما بفعله تمت ما تتبع المهنية، التنموية بالأنشطة قيامك بعد

(١٠ ب. )الشكل المهنية. التنمية
: التالية الأسئلة عن للإجابة مستعداً كن

 عليها؟ التركيز تريد التي المجالات تحدد كيف ا-
 ؟ نظرك وجهة من أهمية الأكثر الهنية التنموية الأنشطة ما-٢

 الممارسة؟ في تعلمته ما دمج أمكنك كيف ا-

 التدريس لإطار روابط
 التدريس إطار من التالية بالمحتويات المهنية التنموية الأنشطة سجل يرتبط

 المهنية. والتنمية التطوير ه: ؟
 الإرشادات

 سوف المجموعات أقوى أن ستجد اللهنية، بالتنمية الخاص الدليل بجمع قيامك أثناء

 التالي: توضح التي المواد تشمل
 تحديدها. السابق الاحتياجات على المبنية المهارات دعم•
 المهنة. خدمة ه

 بك. الخاص التدريس أسلوب على التعلم تطبيق لكيفية الواضح التحليل•

 التنمية مناقشة في استخدامه أجل من الإرشاد دليل ا(1 )ب. الشكل انظر

 المهنية.
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٩ ب. الشكل
 المهنية التنمية احتياجات تحليل

 التالية: الأمعلة اعتبارك في خذ المهنية، التنمية لأولويات وضعك عند

 التي المجالات أي يكائهه(، ما أو )أ( الملحق في )ص( الشكل )استخدم الذاي تقييك على بناء ا-

 الإطار؟ في تقويتها تود

 التي المنهج( عبر والكتابة المشترك، والتعلم التمييز، )مثل: العامة التعليمية الإستراتيجيات ما ا-

 عنها؟ الكثير تعرف أن وتحب بها براية على أصيحت

 ما امطلاعأ؟ زملاتك أكثر هو من اهتمامك؟ بجال عن المزيد لتعرف أمامك للتاحة المصادر ما-2

t  لما الوصول عكن التي الكتب أر المقالات



 التاريخ

 الملاحق

 المدرسة

 الجدث

 الفصل المؤتمر، العمل، ورش )مثال:

٢١٨

90 ب. الشكل
 المهنية النمية سجل

 الاسم
 الدراسية السنة

 الفوائد



٢١٩

 شامل ا متوسط ا منعدم أو قليل

 للتدريس التعليمية الواد

١1 ب. الشكل
 المهنية للنمية المرتدة التغذية دليل

 السمات

 التالية: السمات المهنية التتية أنشطة في العلم مشاركة تظهر

 بحيث: العمل مجالات اختيار

 تحديدها. تم التي الاحتياجات على تبق ه

 للتاحة. يالصادر ترقيط ه

 التعليمية، الإدارة أو المدرسة احتياجات مع تتفق

 والتي: السجل( في هي )كما لمهنية التنمية أنشطة

 حديدها. صيق التي الاحتياجات تدعم ه

 الأنشعلة. من مجموعة تمثل ة

 الزملاء. حرات من الاستفادة ه

 والي: المهني التطور أنشطة من المشتقة الفوائد

 العميق. التأمل تقدم•
 الطلاب. تعلم في المهارات يدعم ترقيط ه
 التطوير. أنشطة من الزيد تقرح•

 الطلاب تعلم دليل

 قادرًا المعلم يكون أن الضروري فمن معلم؟ كل هدف هو الطلاب تعلم لأن

 توضيح من المعلمين النشاط هذا يمكن المعلم. مسؤولية تحت الطلاب تعلم توثيق على

 استشارة يعد وذلك المعلمون يستطيع حتى تصميمه تم وقد الطلاب. على أثرهم

 ذلك وطبيعة بشأنها الدليل جمع يودون التي التعلم أهداف -تحديد والمدربين المراقبين

 الدليل.



٢٢٠ الملاحق

 دليل جمعك عند عليها التركيز تود التي التعليمية النتائج أي بتحديد تم ا-
 استخدام المثال سبيل على واضحا- لكن مهماً الناتج يكون أن يجب الطالب. تعلم

 والعلوم. الاجتماعية الدراسات في البيانات تحليل أو القنعة الكتابة في القوية اللغة

 مهمة تطوير أو تحديد خلال من الطالب براعة تقييم كيفية بتحديد قم-٢

 هو الطلاب أداء تقييم يكون أن يمكن الطالب. تقييم في تستخدم التي والتعاليم الأداء

 ذلك(، فعل أمكن )إذا المقرر أو التعليمي البرنامج بنهاية للأداء المدرسية الإدارة تقييم
 العام ونهاية ببداية إتاحته وكذا باختيارها قمت التي للنتائج ملاءمته يشترط ولكن

 تلك تكون أن فيمكن القنعة الكتابة في اللغة استخدام تقييم حالة في أما الدراسي.

 وأخرى سبتمبر في المجلات إحدى لحرر رسالة بكتابة الطلاب قيام يستلزم واجبا المهمة
 مايو. في

 الروتين على أثرها لتقليل التعليمي البرنامج أثناء التقييمات إدارة الأفضل من ملاحظة:

 تكوينية معلومات عن التقييم هذا يشمر أن يمكن لذلك، وبالإضافة للفصل، اليومي

 للمعلم. مهمة وينائية

 هم هؤلاء بك. الخاصة العينة في إدراجهم تود الذين الطلاب باختيار قم-٣

 التعليم، بعد وما قبل ما لمرحلة بهم الخاصة التقييمية البيانات جمع المطلوب الطلاب

 ثلاث ضمن من اثنتين الأقل وعلى بالكامل، فصنًا العينة هذه تشمل أن يجب

 ذوي طلاب المثال، سبيل على الأبعاد- من عدد أي المجموعات تعكس ريما مجموعات.

 الاستمارة في الطلاب هؤلاء حدد المختلفة. اللغات طلاب أو منخفضة( )أو عالية قدرة

(12 ب. "الشكل للتحليل 'مجموعات

 إن المعتاد التعليم منهج خلال من التعليم، قبل ما تقييم مرحلة بإدارة قم-٤

 بحساب قم17 ب. الشكل في عنهم الكشف تم الذين للطلاب بالنسبة أما ، أمكن
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. النتائج دليل أو التعاليم باستخدام الثلاث، من مجموعة كل في الطلاب نتائج متوسط
(.١3 ب. )الشكل" التقييم "نتائج الاستمارة في البيانات أدخل ثم

 المختارة النتائج على الإمكان قدر التركيز مع العام خلال بالتدريس قم-٥
 للتحليل.

 التعليم مسار خلال من التعليم، يعد ما تقييم بإدارة قم ، العام نهاية عند-٦
 أجل من عنهم الكشف تم الذين الطلاب للمجموعة بالنسبة أما أمكن. إن الطبيعي
٤ الثلاث المجموعات في الطلاب لكل الدرجات متوسط بحساب قم التحليل، استمارة
 أدخل ثم التعليم، قبل ما تقييم لمرحلة النتائج دليل أو التعاليم نفس باستخدام وذلك
(.١3 ب. )الشكل التقييم. نتائج استمارة في البيانات تلك

 أدخلها ثم الثلاث بالمجموعات للطلاب الخسائر أو المكاسب بحساب قم-٧
. التقييم نتائج باستمارة

 في أفكارك بتسجيل وقم النشاط؟ هذا عن الناتج بك ا-لخاص التعلم تأمل-٨
 لمناقشة مستعدًا كن(٢٥2 -صفحة١٤ ب. الشكل التقييم" نتائج "تأمل استمارة

 إجاباتك.
 التدريس لإطار روابط
 التدريس· إطار في المحتويات بعدد للتعلم الطالب دليل يرتبط

 الطلاب معرفة إبراز اب:
 التعليمية النتائج وضع اج
 الطلاب تقييمات تصميم او:
 التعلم في الطلاب مشاركة اج:

 التعليم في التقييم استخدام د:٣
 التدريس في التأمل أ:٤
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 الإرشادات:

 في الأسئلة أخذ عند وكذا الطلاب تعلم بشأن البيانات وتحليل جمع أثناء

 التالي: يوضح الذي هو تحليل أفضل أ وستجد الاعتبار،
 مهمة. تعليمية أهداف وضع٩
 المناسب. الطلاب تعلم دليل تحديد•

 أجل من الطلاب مجموعات تكوين عليها تؤسس التي المهمة المعايير وضع•
 التحليل.

 الطلاب. إنجاز لبيانات الدقيق التحليل•
 التحليل. لاستتتاجات العميق التأمل•

 الطالب. تعلم دليل مناقشة في المستخدم التعليق (دليل14 )ب. الشكل انظر



٢٢٣  للتدريس التعليمية الواد

١٢ ب. الشكل
 التحليل مجموعات

 /القصإ الصف اللرسة ألمعلم
 الدراس السثة امادة

 الطلاب تعلم نتيجة

 مجموعات في الطلاب لوضع عامة أسباب

 اللغوية( الكفاءة اللغة استخدام افي البراعة القدرة، مستوى المهارة، طويق عن )مثال:

 أسماء

 الطلاب

 ا الجوعة

٢ اجموعة

٣ المجموعة



٢٢٤ الملاحق

93 ب. الشكل
 التقييم نتائج
 /القصإ الصف اللرسة ألمعلم

 الدراس السثة امادة

 الكسب/الخسارة

 الكسب/الخسارة

 الكسب/الخسارة

 التعليم بعد ما تقييم

 التعليم بعد ما تقييم

 التعليم بعد ما تقييم

 الأولى امجموعة

 الأجموعة ستوى

 التعليم قيل ما تقييم

 الثانية المجموعة

 المجموعة مستوى

 التعليم قبل ما تقييم

 الثالثة المجموعة

 المجموعة مسثوى

 التعليم قبل ما تقييم

 التعليق
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١4 ب. الشكل
 التقيهم نتائج تأمل

. الدراسية السنة لمادة. الصف/القصل. المدرسة العلم

 ، للطالب التعليمية المعرجات

 وهل ؟ الكاسب فس الطلاب جميع يحقق هل مثلا: الطالب؟ تعلم في لاحظتها التي النماذج ما ا-

 الأخرى؟ من أكثر المجموعات بعض مع لجاعا تحقق

 الطلاب مجموعات تحصل حى لمستقبل ي للدرس إضافتها تود التي وجدت( )إن التعديلات ما-٢

 فائدة؟ أقصى على



 متوسعا ا منعدم أو قليل شامل

٢٢٦ الملاحق

9٥ ب. الشكل
 الطالب تعلم لدليل التعليق دليل

 لبات

 الطالب تعلم بخصوص للبيانات المعلم وتخليل جميع يوضع

 لتالي:

 طريق: عن موضح هو كما التعلم، نتائج نوعية

 وليست تعليمية كنتائج واضح يشكل وضعها٩

 كانشطة.

 المبتذل. دون الهادف التعليم تقاهها•

 بالنتائج المرتبط الطالب تعلم دليل

 موضح هو كما الطالب تعلم مكاسب تحليل وجودة نوعية

 بجيه:

 ، بمجموعات الطلاب لوضع للنطقي السبب يشمل٩

 بالدليل وثايقا مقتا يكون أن ه

 و: يتميز كيث موضح هو كما والتجربة، الخيرة تأمل نوعية

 التأمل. دقة ه

 جيدة تعديلات إلى التأمل ذلك يؤدي أن إمكانية ه

 يلممارسة.



 المصطلحات ثبت

 -إنجليزي عربي أولاً:

١
Nonverbal commication

Cmmmication witb Families

evaluatioD confereDces

Procedues

evaluatioD procedures

professiotalism,

standardized tests

state tests

instuments and fomms

feedback guides

٢٢٧

 الشفهي الاتصال

 الطلاب بأسر الاتصال

 التقويم اجتماعات

 الإجراءات

 التقوم إجراءات

 الاحتراف/المهنية

 المعيارية الاختبارات

 الدولة أو الولاية مستوى على اختبارات

 والأشكال الأدوات

 التعليق إرشادات



self-direted professioDal irquiry

opiuion Surveys

Surveys of stdents and parents

Induction.

iguiry

self-directed ptofessioual inguiry

mentoring and induction

wideotapes ofteaching by

candidates

Rormns

esso planning fotms

administrative workload

Mistakes admitting

teachor prtparation

insecurity and, 21

insecurity and non terured teachers

dichotomous judgment

Goals

٢٢٨ المصطلحات لبث

 ذاتياً الموجه المهني الاستبيان

 الرأي استطلاعات

 والوالدين الطلاب رأى استطلاعات

 الاستقراء

 استقصاء

 ذاتياً الموجه المهني الرأي استقصاء

 والاستقراء الإشراف

 للتدريس مسجلة فيديو أشرطة

 المرشحون يقدمها

 الأشكال

 الدرس تخطيط أشكال

 الإداري العمل أعباء

 بالأخطاء الاعتراف

 المدرس إعداد

 الاستقرار انعدام

 المثبت غير والمدرس الاستقرار انعدام

 المعلم أداء حول الحكم انقسام

 أهداف



٢٢٩

school goals

disrrict goals

importancs

state-mandated

preparation programs

irterview protocol

ClassSroou Emvironment

Teacher Lesson Reflection

reflection on practice

reflectiot on ptactiee

Refectiow on the lndividual

ProfessioDal Development Plan

(mPDP)

ReflectioD ot Assessmnent Results

Refection on Assessment Results

reflection and closure

 السطلحات لبث

 لى

 ت

 المدرسة أهداف

 المقاطعة أهداف

 أهمية

 الدولة من بتكليف

 الإعداد برامج

 المقابلات بروتوكول

 الفصل بيئة

 للدرس المدرس تأمل

 الممارسة تأمل

 الممارسة تأمل

 للفرد المهنية التنمية خطة تأمل

 التقييم نتائج تأمل

 التقييم نتائج تأمل

 واغلاق تأمل



eXpeneDce

detertiing appropriate

deterinitg appropriate

Enhancig Professional Practice

ProfessioDal Developmemt Needs

Analysis

Pladning and Preparatiot

coaching

traiing,

lnstruction

note-taking

pote-taking during observations

Sources by douain and couponent

consistency

collaloration

collaboration and professional

learing

٢٣٠ المصطلحات لبث

 التجرية

 المناسب الدليل تحديد

 ومناسب ملائم تحديد

 المهنية الممارسة تحسين

 المهنية التنمية احتياجات تحليل

 والإعداد التخطيط

 التدريب

 التدريب

 التدريس

 الملاحظات تدوين

 المراقبة أثناء الملاحظات تدوين

 للمجال طبقاً المصادر تصنيف

 لها المكونة والعتاصر

 نظر وجهات تطابق )ويعي التطابق

 الجيد( التدريس بشأن والمدراء المدرسين

 التعاون

 لمهنة وتعلم التعاون



٢٣١

Learning

stdent learning

profossional leaming

professioDal leaming and

developmeut

copensation

ewaluatiou

Aal Bvaluation

corptchcnsive ¢valuatio

teacher ewaluation

Teacher Bvahation to Enharce

Professional Practice

ewaluation of teachers

summative ws. fomative

asSesSmeDt

Self-Assessment of Practice

formative ws. summative

asSesSmeDt

 السطلحات لبث

 التعلم

 الطالب تعلم

 المهني التعلم

 والتنمية المهتي التعلم

 الجيد الأداء استخدام )وتعيي تعويض

 في الضعيف الأداء عن التعويض في

 المجالات( بعض

 التقويم

 السنوي التقويم

 الشامل التقم

 المدرس تقويم

 المهنية الممارسة لتحسين المدرس تقوم

 المدرسين تقويم

 البنائي التقييم مقابل الإجالي التقييم

 للممارسة الذاتي التقييم

 الإجمالي التقييم مقابل الر.مي التقييم



asSessmeDts, pre- andpost

iustuction

post-irstruction aSSessment

pre-instuction assessment

camying out the plan

stdent mobility

REsumE Iewiew

Development

Peofessiotal Developmemt

expectations

cultre of iaguiry

cultue ofte schoo]

Trust

schedule

Valuc-addcd ealculatio

 المصطلحات لبث

 ذ

 م

 م

٢٣٢

 التدريس ويعد قبل التقييم

 التدريس بعد ما تقييم

 التدريس قيل ما تقييم

 الخطة تنفيذ

 الفصل في الطالب تنقل

 الذاتية السيرة تنقيح

 تنمية

 المهنية التنمية

 توقعات

 الاستقصاء ثقافة

 لمدرسة ثقافة

 ثقة

 جداول

 المضافة القية حساب



2٣٣ السطلحات لبث

Portfolios عمل حقائب

wlnerability, protecting against  الضعف ضد الحماية

Conversation  حوار

 خ
comfidentiality

Jndividual Profcssional

Developmient

Plan

UNit PlaD, with Student

Asessuett

assistance plan

unit plans as eidence

book stdy

Plaming Guide

iufomma ws. formal evidence

 د

 ما سرية )تعني السرية أو الخصوصية

 الاجتماعات في مناقشات من يدور

 والمدراء( المدرسين بين تدور التي

 للأفراد المهنية التنمية خطة

 الطالب تقييم مع الوحدة، خطة

 يقوم )مرحلة مساعدة مدعمة} خطة

 رمية شحطة بوضع وللدير المدرس فيها

 الأداء( لتحسين مساعدة

 للتدريس كدلائل الوحدة خطط

 الكتاب دراسة

 التخطيط دليل

 الرعي مقابل الرعي غر الدليل



Evidence for Dorain

evidence ofpractice

evidenee of teaehing

Evidence ofStdeut Learing,

E Ewidence ofStdent Learning,

as evidence of teaching

Ewidence ofStdeut Leatning

artifact

Forma]

Cbservatiot Notes

wision and tust

Professiotal DevelopmeHtLog

Professional Community Log

Irdividual Professional

Development

Log of Aetivities

 المصطلحات لبث

1

 تن

٢٣٤

 المجال دليل

 الممارسة دليل

 تدريس دليل

 الطالب تعلم دليل

 على كدليل الطالب تعلم دليل

 التدريس

 المصنوعات لتعلم الطالب تعلم دليل

 اليدوية

 رعي

 الملاحظات رصد

 وثقة رؤية

 المهنية التنمية سجل

 المهني المجتمع سجل

 للأفراد المهنية التنمية أنشطة سجل



2٣٥ السصطلحات لبث

Records سجلات

Instrwctional التدريسية وغير التدريسية السجلات and Non instmctional

Records

Non instnuctiotal records

family contert and standardized

tests

script ofa lesson

Plaming Grid

transpareDcy,

quality assurance

evidence patb,

Mumber

Contracts

Hiring pOess

 ش

 ض

 ط

 م

 تدريسية غير سجلات

 المعيارية والاختبارات الأسرة سياق

 الدرس سيناريو

 التخطيط شبيكة

 شفافية

 الجودة ضمان

 الدليل طريق

 عدد

 عقود

 التوظيف عملية



apprenticeship, absence of artifacts

examitatio of fotmal

Unannounced examination

befbte reflectioN cotference

post confErences)

Pre confererces

decisions

power and tst

Competence

source fevidence

Tepure

domains

 المصطلحات لبث

 ذ

3

 ك

 م

٢٣٦

 المصنوعات وغياب التدريب فترة

 اليدوية

 الرسمية الملاحظات فحص

 المعلن غير الفحص

 الممارسة تأمل اجتماع قبل

 الموقرات قبل

 الموقرات قبل

 قرارات

 والثقة القوة

 الكفاءة

 المعلم مهارة على للدليل كمصر

 بالوظيفة مثبت

 مجالات



2٣٧

domaiDs aDd compoDents

Groups for Aalysis

cursG tortett

course coDteDt for teacher

preparation progams

iuputs vS. oUtcoTes approach

teachers-in-taining

cooperatiug teachers

Mentors

wareneSs phaseة 

selection prOCeSs

assistaNce pbase

disciplinary phase

ActioD planning step

TraEk 1 for noviec or no tetcd
teachor٤

 السطلحات لبث

 وعناصر مجالات

 للتحليل مجموعات

 المقرر محتوى

 المدرس إعداد برامج مقرر حتو

 والنتائج المدخلات مدخل

 التدريب في لمدرسون

 متعاونون مدرسون

 مشرفون أو مراقبون

 الأداء في القصور مناطق إدراك مرحلة

 التوظيف )أنظر الاختيار مرحلة

 والتعيين(

 الدعم مرحلة

 تأديبية مرحلة

 وثيقة )هي الإجراءات تخطيط مرحلة

 التي الهني النمو خطة على تحتوي

 المدرس ستتبعها التي الأنشطة تلخص

 المهني( لموه لمتابعة

 المستجدين للمدرسين الأول: المسار

 امثيتين غير الدائمين/ وغير



Track 3 assistance plan

Traek 2 for experienced

Teachers

Ungatisfactoy level of

performatce

Distinguished level ofperfonance

Basie level ofperforuance

Profcient level ofperformance

levels ofperfomaDce

performace levels.

Suveys

parert surveys

Professioal Respotsibilities

commuity participation

Mon-tenured teachers and,

Participation i a Professional

CommuDity

sharing reslts with colleaguDs

٢٣٨ المصطلحات لبث

 مساعدة خطة الثالث: المسار

 الخبراء للمدرسين الثاني: المسار

 الكفاءة من ملائم غير مستوى

 مميز أداء مستوى

 للأداء الأساسي المستوى

 الأداء فى المهارة مستوى

 الأداء مستويات

 الأداء مستويات

 مسوح

 استبيان تقدم )تعبني الوالدين مسوح

 الوالدين( آراء لمسح

 مهنية مسؤوليات

 المجتمعية المشاركة

 في المثبتين غير المدرسين مشاركة

 المهني اجتمع

 )عرضها الزملاء مع النتائج مشاركة

 عليهم(



٢٣٩

Participatig in a Professional

CommDity

Participation i a Professiona]

Commuuity

Artifact

Souree of evidcnee

artifacts

perceptal information

Weighting of criteria

IutervieWs

ittcrvidwg and obgrvatiots

by New teachers

Teaching Jnterview

Formal Classroom Observation

Inforual Classroou Cbservations

Clinical Observation Notes

obserwatioD by mentors

 السطلحات لبث

 المهني المجتمع في المشاركة

 المهنية الأوساط منتجات في لمشاركة

 المعلم مهارة على لدليل مصدر

 اليدوية المصنوعات

 إدراكية معلومات

 التدريس )معيار الجيد التدريس معيار

 عناصر من مجموعة كان سواج الجيد

 من مجموعة أو التدريس إطار

 المدرس( تدريس نتائج حول الأحكام

 مقابلات

 الجدد المدرسين وملاحظات مقابلات

 تدريس مقابلة

 الرسمة الصفية لملاحظات

 الرسمية غير الصفية الملاحظات

 السريري المراقب/الإشراف ملاحظات

 المراقبين ملاحظات



 المصطلحات لبث٢٤٠

amnounced غير وملاحظات معلنة ملاحظات vs. uuaسn ouصced
,observatioDs معلنة

observatioD,  ملاحظة

classtoom1 observation  الصقية لللاحظة

infbmmal رمية غير ملاحظة observation

Formal الرامية الملاحظات ملخص Observation Suصmary

 3لإف »°هw.» ولمنومات حطات اسلا ملس

cliuical practice

Written1 materials.

reflertion conferences

reflection conferences

Professional Development

Artifaet

Assessment Results

outcoes vs. itpuls approach

Activity or ASigmment

Activity or Assignment artifact

 ن

 الإكلينيكية الممارسة

 مكتوبة مواد

 تأمل موقرات

 تأملية مؤتقرات

 المهنية التنمية نتاج

 التقييم نتائج

 المدخلات مدخل مقابل النتائج

 مهمة أو نشاط

 اليدوية المصنوعات مهمة أو نشاط



٢٤١

evaluatioD system

"buddy" systems, 38

Cverviow,

recruitent and hiring

٥7erview

theory ard teacber preparation

ratings systems

differentiated mode]

documeDtS

goal-setitg

 السطلحات لبث

 التقويم نظام

 الزملاء مراقبة/إشراف نظام

 عامة نظرة

 والتوظيف التعيين حول عامة نظرة

 المدرس وإعداد النظرية

 التصنيف نظم

 التفريد نموذج

 وثائق

 الأهداف وضع



 المصطلحات لبث

 عربي- إنجليزي ثانياً:

A

٢٤٢

Actionplamning step

Activity ot Assigtent artifact

dmiistrative wotkloadة 

nnounced vs. unannouncedة 

observations,

Aal Bvaluation

apprerticeship, absence of artifacts

asSessreDts, pre- and post

iustrwction

assistance phase

ssistance planة 

aWarenesS phase

Aetivity o Asigtment

Assessmcnt Rcsults

artifacts

source fevidence

 وثيقة )هي الإجراءات تخطيط مرحلة

 التي الهني النمو خطة على تحتوي

 المدرس ستتبعها التي الأنشطة تلخص

 المهني( نموه لمتابعة

 اليدوية المصنوعات مهمة أو تشاط

 الإداري الممل أعباء
 معلة غير وملاحظات معلنة ملاحظات

 السنوي التقويم

 اليدوية المصنوعات وغياب التدريب فترة

 التدريس وبعد قبل التقييم

 الدعم مرحلة

 يقوم )مرحلة مساعدة مدعمة/ خطة

 رسمية خطة بوضع والمدير المدرس فيها

 الأداء( لتحسين مساعدة

 الأداء في القصور مناطق إدراك مرحلة

 مهمة أو نشاط

 التقييم نتائج

 اليدوية المصنوعات

 المعلم مهارة على للدليل كمصر



٢٤٣

Basic level ofperforuance

book stdy

"buddy" systems, 38

befote reflectioN cotforence

Commmication with Families

Classroom Emvironment

Clinical Observation Notes

classrooD observatioD

clinical practice

coaching

collaboration and profcssional

leaming

commuity participation

compersation

Competence

comprehensive evaluatio

confidertiality

 السطلحات لبث

B
 للأداء الأساسي المستوى

 الكتاب دراسة

 الزملاء مراقبة/إشراف نظام

 الممارسة تأمل اجتماع قبل

c
 الطلاب بأسر الاتصال

 الفصل بيئة

 السريري المراقب/الإشراف ملاحظات

 الصفية لللاحفلة

 الإكلينيكية الممارسة

 التدريب

 المهنة وتعلم التعاون

 المجتمعية المشاركة

 التعويض في الجيد الأداء استخدام )وتعني تعويض

 المجالات( بعض في الضعيف الأداء عن

 الكفاءة
 الشامل التقوم

 من يدور ما سرية )تعني السرية أو الخصوصية

 بيو تدور التي الاجتماعات في مناقشات

 والمدراء( لمدرسين



consisteDCy,

Coptracts

Conwersation

cooperating teechers

course cottett for teacher

preparation1 programs

culre of te school

cltre of irguiry

collaboration

carrying out tbe plan

cur$G tottEtt

detemmining appopriate

Developmert

district goals

documeDts

diehotouous judgreot

disciplitary phas

Distinguished level ofperfomance

domaiDs

domaiDs ADd compoDents

 المصطلحات لبث

٥

٢٤٤

 نظر وجهات تطابق )ويعي التطابق

 الجيد( التدريس بشأن والمدراء المدرسين

 عقود

 حوار

 متعاونون هلرسون

 المدرس إعداد برامج مقرر محتوى

 المدرسة ثقافة

 الاستقصاء ثقافة

 التعاون

 الخطة تنقيذ

 المقرر محتوى

 ومناسب ملائم تحديد
 تنمية

 المقاطعة أهداف

 وثائق

 المعلم أداء حول الحكم انقسام

 تأديبية مرحلة

 مميز أداء مستوى

 جالات

 وعناصر جالات



٢٤٥

decisions

difTerertiated model

deteriing appropriate

E Evidence ofStdent Learning,

as evidence ofteaching

examinatio offmal

Evidence for Domain

evidence ofteaching

ewaluatioD

Enhancing Professional Practice

evaluatioD confereDces

6valuatiot of teachdts

evidenee ofpracticG

eidence path,

Evidence ofStdeut Leamning,

evaluatioD procedures

Evidence ofStdeDt Learning

artifact

expectations,

Gxperienee

ewaluation system

 السطلحات لبث

E

 قرارات

 التفريد غوذج

 المناسب الدليل تحديد

 التدريس على كدليل الطالب تعلم دليل

 الرسمية الملاحظات فحص

 المجال دليل

 تدريس دليل

 التقوم
 المهنية الممارسة تحسين

 التقويم اجتماعات

 المدرسين تقوم

 الممارسة دليل

 الدليل طريق

 الطالب تعلم دليل

 التقوم إجراءات

 المصنوعات لتعلم الطالب تعلم دليل

 اليدوية

 توقعات

 التجرية

 التقويم نظام



 المصطلحات لبث

F
Formal,

G

H

Formal Observation Suصmary

feedback guides

family eontext and standardized tcstg

Fotms

Formal Classroom Observation

fommal vs. informal evidence

formative vs. summative

asSessmeDt

Coals

goal-setting

Groups for Aalysis

Hiring process

importancs

itsecurity and, 21

interviews and observatios

bتy new teachers

Irdividual Professional

Dewelopment Log of Activities

٢٤٦

 رحي
 الرمية الملاحظات ملخص

 التعليق إرشادات

 المعيارية والاختبارات الأسرة سياق

 الأشكال

 الرسمية الصفية للاحظات

 الإجمالى التقييم مقابل الر"مي التقييم

 أهداف

 الأهداف وضع
 للتحليل مجموعات

 التوظيف عملية

 أهية

 الاستقرار انعدام

 الجدد المدرسين وملاحظات مقابلات

 للأفراد المهنية التنمية أنشطة سجل



٢٤٧ السطلحات لبث

Individual للأفراد المهنية التنمية خطة Professiomal
Development Plan

Iodction الاستقراء

interview المقابلات بروتوكول protocol

Instwctional التدريسية وغير التدريسية السجلات andNon instwctional

Recards

Inforual Classroou Obserwations

iufommal observation

iufommal vs. forual evidence

iupUts VS. oUtcoTes approch

inguiry

insecurity and non tenured teachers

Jnstwction

instruments and fomms

LrterwieWs

Leating

lesso plannitg fotms

1evelE ofperformanee

Mentors

meDtoring and induction

Mistakes admitting

L

M

 الرسمية غير الصفية اللاحظات

 رمية غير ملاحظة

 الر"مي مقابل الر"همي غير الدليل

 والنتائج المدخلات مدخل

 استقصاء

 المثبت غير والمدرس الاستقرار انعدام

 التدريس

 والأشكال الأدوات

 مقابلات

 التعلم

 الدرس تخطيط أشكال

 الأداء مستويات

 مشرفون أو مراقبون

 والاستقراء الإشراف

 بالأخطاء الاعتراف



Mon-tenured teachers and,

Participation i a Professional

CommDity

Numbet

note-taking

note-taking during observations

Nonverbal commuصication

Mon istnctioDal records

Owerview,

obscrwation by mcntors

Obsrvation Notes

observation,

opllon SurVeyS

outcomes vs. iDputs approach

Portfolios

Professiotal DevelopmeNt

Plaming Crid

Plaming Guide

Participating in a Professional

CommDity

 المصطلحات لبث

N

o

p

٢٤٨

 في المثبتين غير المدرسين مشاركة

 المهني اجتمع

 عدد

 الملاحظات تدوين

 المراقبة أثناء اللاحظات تدوين

 الشفهي الاتصال

 تدريسية غير سجلات

 عامة نظرة

 المراقبين ملاحظات

 الملاحظات رصد

 ملاحظة

 الرأي استطلاعات

 المدخلات مدخل مقابل النتائج

 عمل حقائب

 المهنية التنمية

 التخطيط شبكة

 التخطيط دليل

 المهني المجتمع في المشاركة



٢٤٩ السطلحات لبث

post-istrwction التدريس بعد ما تقييم assessment

post المؤتمرات قبل conferences)

power والثقة القوة and trust

Pre المؤتمرات قبل conferences

pre-istnuetiot التدريس قبل ما تقييم assessment

preparation الإعداد برامج programs

Procedures الإجراءات

Professional المهني المجتمع سجل Commuaity Log

Professional المهنية التنمية سجل DevelopmentLog

Professional المهنية التنمية احتياجات تحليل Developmemt Needs

Analysis

Professiotal Development Artifact

profossional leaming and

developmeDt

professioDalism,

parent surVeys

professioual leamning

Participation i a Profcssional

Comrurity Artifaet

Professional Respousibilities

perceptal imformatiot

perfortaDce levels.

 المهنية الشمية نتاج

 والتنمية المهني التعلم

 الاحتراف/المهنية

 استبيان تقلم )تعيني الوالدين مسوح

 الوالدين( آراء لمسح

 المهني التعلم

 المهنية الأوساط منتجات في لمشاركة

 مهنية مسؤوليات

 إدراكية معلومات

 الأداء مستويات



Profciet level ofperforuarce

Plauning and Preparation

quality assurance

REguu& review

reflection conferences

Refectiou on Assessment Results

reflection on practice

reflection and closure

Reflecrion on the Indiwidual

Professional Developmemt Plan

(PDP)

ratings systems

Records

recruitmemt and hiring overview

reflection on practice

ReflectioD ot Assessmnent Results

reflection otferencEs ت

Summary ofObservations and

Artifacts

Self-ASseSsment of Peactice

 المصطلحات لبث

R

s

٢٥٠

 الأداء في المهارة مستوى

 والإعداد التخطيط

 الجودة ضمان

 الذاتية السيرة تنقيح

 تأمل موقرات

 التقييم نتائج تأمل

 الممارسة تأمل

 واغلاق تأمل

 للفرد المهنية التنمية خطة تأمل

 التصنيف نظم

 سجلات

 والتوظيف التعيين حول عامة نظرة

 الممارسة تأمل

 التقييم نتائج تأمل

 تأملية مؤثرات

 والمصنوعات لملاحظات ملخص

 للممارسة الذاتي التقييم



2٥١ المصطلحات ثبت

source المعلم مهارة على للدليل مصدر of ewideuce

Sources للمجال طبقاً المصادر تصنيف by domai and component

state teSts

surveys of studemts and parents

schedule,

Surveys

self-directed professional inguiry

school goals

script of a leSsot

selection pOcess

sharing results witb coleagues

standardized tests

state-randated

stdent learning

self-directed ptofessional inguiry

student mobility

summative vs. fomative

sgCSsmettة 

Teust

Teaeher Evaluation to Enhance

Professiotal Ptactice

T

 لها المكونة والعناصر

 الدولة أو الولاية مستوى على اختبارات

 والوالدين الطلاب رأى استطلاعات

 جداول

 مسوح

 ذاتياً الوجه المهني الرأي استقصاء

 المدرسة أهداف

 الدرس سيناريو

 والتعيين( التوظيف )أنظر الاختيار مرحلة

 عليهم( )عرضها الزملاء مع النتائج مشاركة

 المعيارية الاختبارات

 الدولة من بتكليف

 الطالب تعلم

 ذاتياً الموجه المهني الاستبيان

 الفصل في الطالب تنقل

 البنائي التقييم مقابل الإجمالي التقييم

 ثقة

 المهنية الممارسة لتحسين املرس تقوم



taDspareDcy,

training,

tbeory ard teacber preparation

Teure

teacher preparation

tcacher bvaluatio

teachers-in-taining

Teaching luterview

Teacher Lesson Reflection

Track 3 assistAnce plan

Track 2 for experieneed Teachers

TrAek 1 for nowice or ton teDued

teachers

Unamnounced examination

Unit PlaD, with Stdent

AsSessment

Unsatisfactory lewel of

perforatce

writ plans as ewidence

Value-added calculation

 المصطلحات لبث

٧

٧

٢٥٢

 شفافية

 التدريب

 المدرس وإعداد النظرية

 بالوظيفة مشيت

 المدرس إعداد

 المدرس تقويم

 التدريب في المدرسون

 تدريس مقابلة

 للدرس المدرس تأمل

 مساعدة خلة الثالث: المسار

 الخبراء للمدرسين الثاني: المسار

 المستجدين للمدرسين الأول: المسار

 المثبتين غير الدائمين/ وغير

 المعلن غير الفحص

 الطالب تقييم مع الوحدة، خطة

 الكفاءة من ملائم غير مستوى

 للتدريس كدلائل الوحدة خطط

 المضافة القيمة حساب



٢٥٣

wideotapes ofteaching by

candidates

wision and trust

wulnetability, protecting against

Weighting of criteria

WHtten matetials.

 السطلحات لبث

W

 للتدريس مسجلة فيديو أشرطة

 المرشحون يقدمها

 وثقة رؤية

 الضعف ضد الجباية

 التدريس )معيار الجيد التدريس معيار

 عناصر من مجموعة كان سواة الجيد

 من مجموعة أو التدريس إطار

 الدرس( تدريس نتائج حول الأحكام

 مكتوبة مواد
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 الموضوعات كشاف

١٠١ العمل أوراق

 اد
٠٨٠١٣٥٠١٤٧٠١٣٩٠١٥٥ بيشة

٠١٨٠١٩٣
٠٣٢٠٣٤٨٩ بجث

٠٣٥٠٣٦٠٣٨٠٤٦١٣٩٠ برنامج

٠١٧٥١٨٤

 ف

٠٠١٠٠٢٣٠٣٣٠٥٩٠٧٤ تقييم\
٠٩٩٠٢٠٣٠١١٨٢٢٤٠٢٢١

٠١٢٢١٦ ،١ تقويم
 ،٠٢٠٣٠١٠٠٣٨٦٦ التخطيط

١٩٨٤١٩١٠١٥٤٠١٣٨٠١٠٠
٠١٥٠٣٣٠٤٣١٠٢ ،٤ التدريب

٢٩ ،٩ تقرير

٢٥٥

١
 ،٠٢٦٠١٥٣١ التدريس\ء إطار
٠١٣٩٠١٧٧٠١٩٦٠٢٠٣٢١٦

 ،٠٢٠٥٥٠٧١٠٧٦٠٨٢١٠٤ أداء
٠١١٨١٨٠

٠٤٠٥٤٠١٦٦١٩١ إعداد
٤ اتجاهات

٧ ،٦ الاختيارات
٠١٠٠٢٣٠٨٢٩٨ استبانة

 ،٠٥٤١٩٦ ،١ الأمور أولياء
٠٢٠٧٢١٢

٠٦١٠٦٢٠٨٧١٢٩ أهداف
٠١٦٥٠١٤٥٤١٧٩٢٠١

٠٩٢٠١٥٢٠١٧٢ إستراتيجيات
٠١٨٣٢١٧



٢٥٦ الموضوعات كشاف

٤٨ الخيال

٠٥١٠٨٣٠١١٣٠١٣٠ خطة

٠١٥٢١٨٨

 د
 ،٠٩٠١٢٥٠١٣٦١٤٥ ،١ دليل

٠١٧٤٠١٥١٠٢١٢٠٢١٩٢٢٦
٠٣٤٤٣٨١٠٣ ،٨ دعم

١٧ تدريية دورات

 ذ
٣٢ ذهن

٠٨٥١٢٥ ،٣٢ الذاتي
 ،٣٨ الخاصة الاحتياجات ذوي

٠١٥٧١٦٩

 و
٨ الرحلات

٠٤٣٠٧٧١٢٨ ء١ رسمي

 ذ
٣٢ زيادة

 قس

 ،٠٣٠٦٨٠١١٠٠١٣٥١٤٣ سلوك
٠١٥٦١٨٦
٠٩٦٠١٣٣٠١٧٥٠٢١٠ سجل
٠٢١٤٢١٨

٠١٥٠١٧٠١٧٠٠١٨٥٢١٦ تنمية
1٧ تفكير

٢٦ التناسق
٢٩ التعاون

٠٢٨٠٣٣١٩٨ والإرشاد التوجيه
 ،٠٤4٠٥٩٤٨٠٩٨ التدريس

٠١٧١٠١١١٢٠٦
٦٣ ،٥9 تعزيز

٧٧ التنافس

 ذ
 ،٠٢٣٠٣٤٠٥٩٠٨٢١٣٥ ثقافة

٠١٤٧١٨٠

٠٢٥٠٢٩٠١٢١١٣٨ الثقة

 م
٠٨٠١١١٧٦ جدول
 ،٠٩١٢١٠١٠٥٠٤٩٠١٢ جودة

٢٢٦٠١٧١٠١٤٥
 م

 ،٠٤٠٣٢٠٣٣١٠٥ ،٣ الحوار
١٩٦٠١٢٨٠١١٥

 خ
٠٢٠١١٠ خطابات
٠٥٤٠٢٦٠٢٠١٦٦٢٢٦ الخبرات



٢٥٧

 غ

 الموضوعات كشاف

٦٣ غاية  ش
١٠٩ سلطة

 ،٠١٠٩٠١١٠١١٢ الرسمية غير

٠١٢٨١٥٣

 ف

0.3/٠٠ ا
٠٥٠،١١٢٠٢٠١٢٦ فحص
٠٢٥٠٣٤٣٩ فرصة

 ق
٠١٠٢٥٠٧٩١٠٤ قرارات
٩8 القضايا
١1٨ القانون

 ك
 ،٠٢٦٠٢٨٠٧١١٣٣ الكفاءة
٠١٤٤٠١٦٤١٧٨
٨٩ الكتابة

 ل
٠١٥٠٧٦٠١٨٢٢٠٩ لغة

٠١٧١١٦ لغز

 م
٠١٠٢٥٣١٠٣٨١١٣ ممارسة

٠١٥٠٣٣٠٤٢٥٩٠٨٠١٠٣ شكل
٢٧ الشفافية

١٤٢ ،٠٣٣٤٩ فيديو شريط

 ض

٠٢٥٦٨ الصلاحيات
٠٢٦ الصراحة

 ض
٢٦ ضغوط
٤1 الضرر

 ما
٠٤٠١١٦١٩٦ المدى طويل

 ،٠٨٠١٢٠٦٨٠٨٨١١٦ طاف

٠١٥٨١٤٧٠٢٠٢٢٢٠
1٥ التدريس طريقة

٧٤ الطفل

 م
٢٧ ،٨ عتصر

٠٩٠٥٠٢٠٤٠١٦٢ عيتة
٢٣ عيوب

٣٢ عرض



 الموضوعات كشاف٢٥٨

 ،٠٢٧١٠٨٠٠١٣٣١٧٠ المشاركة١٩٥٠١١٥٠٣٠١ المعلم مهارات
٠١١٣٠١١٢٠٢٢٠٤٠١٩٧ والمدريين المراقبين

٠٢٧٤١١٥٠١٠٠٤٦٨ مناقشة٢١٩٠١٢٨
٠١٣٧١٩٦

١٣٨ ،٢٨ موهبة

٠٤٧٠٥٥٠١٢٧١٦٠ المقابلات

 ،٠٦٨٠٨٦٠١٣٢١٤٠ المحتوى

٠١٧٧٠١٦٦١٩٩

 ن
 ،٠٨٠١٧٠٣١٠١١٣١٣٤ نظام

٠١٧٨٠١٥٦٢١٠

٢٠٢٠١٧١١٤٤٤٤٦٠١٥ نشاط

٢٦ نصائح
٢٩ النقد

 و
٠٤١٠٦ الوثائق
 ا٥ نظر وجهة

٠١١٦٠١١٧٠١٢٦١٩٧ الوسائل

 ،٠٢٠٣٠٦٨٠١٢٠٤٧٤ الملاحظة

٢٠٦٠١٢٨٠١٠٠
٠٤٠١٧٠٤٣٩٩ ،٣ الموقر
 ،٠٢٦٠٤٢٠٧٤١١٩ ،٤ المجال

١٩١٠١٤٤
٧ ،٦ مؤشر

٠٨٠١٠٤١٤٧ مستوى
٠٩٣٣ ماهية

 ،٠٠١٧٠١٢٠١٠٠٢٩٧٦ معلم
٠١٥٠٠١٨٣٠٢١٩١٧٥

٠٢٨٠٦٢١٣٩٠ ،١ المناهج
٠١٦٥٢٠٦٠٢٠١٠١٧٨
٠٢٩٧٤٠٣٥ ،١٣ المدير

٠١٧٠٢٩١٠٩ المشرف
 ،٠٦٨١٣٥٠١٣٨ ،٢٥ معاير

٠٢٠٢٠١٧١٠١٥٦٠١٥١٢٢٢



 المترجم عن نبذة

 من وأصوله الفقه تخصص الإسلامية الدراسات بكالوريوس على ·حصل
 ه1٤0٨ عام سعود الملك جامعة التربية كلية

 ه،١٤١٥ عامي نقسها الجامعة من بالدكتوراه لاجتر رجتي على إم"صل

 ه1٤١٦-١٤٠٩ من الفترة في العام بالتعليم معلماً "عمل
 المعلمين بكلية ثم المعلمين بكلية التدريس وطر المناهج بقسم محاضراً عين•

 سعود اللك بجامعة
 وطرق المناهج قسم رئاسة وتولى ذاتها، بالجامعة مساعداً أستاذاً ·عين

 الآن. وإلى ه1٤2٩ عام منذ التدريس
 التربية وزير نائب لسمو إعلامياً ومستشاراً الميدانية التربية لوحدة رئيساً ·عمل

 ه14٤٣٣ عام مشار أستاذ درجة إلى ورقي البنات، لتعليم والتعليم
 السعودية العربية المملكة داخل العلمية الجمعيات من العديد في ·عضو

 حلياً عقدت التي العمل وورش والندوات المؤتمرات من العديد في وشارك وخارجها،
 وعالياً. وعربياً

 من الكثير وله ،Is1 بجوث وخاصة العالية المؤتمرات في البحوث من عدداً ·نشر

 طرق وتطبيق المناهج تطوير عجال في المنشورة العلمية والمقالات والبحوث المؤلفات

 الحديثة. التدريس


