
 )شاو ولنعتل

 مع يعملون الذين المساعدون المعلمون
 العادية غير التعلم اهتياجات ذوي الأفواد

 تتعاظم الذيparaeducators المساعدين المعلمين دور حول معلومات الفصل هذا يقدم
 لإعداد العاديين غير الأطفال مجلس ومعايير الخاصة، التربية خدمات تقديم في أهميته

 ويرامج المساعدون المعلمون يستخدمها أن يهكن التي والأدوات المعلمين، من الفئة هذه
 المعايير. فيهم تتحقق أن لضمان تدريبهم

 معلمي بمساعدة عاما، خمسين من أكثر منذ المساعدون، المعلمون يقوم

 وقد العادية. غير التعلم حالات ذوي للأفراد المهمة الخدمات تقديم في الخاصة التربية
 المعيشية المهام في المساعدة إلى الكتابية المهام من تتراوح خدمات عبرالتاريخ قدموا

 في الخاصة التربية فريق من أساسيا جزءا يشكلون اليوم وأصبحوا الفردية. الوظيفية
 احتياجات ذوي الأفراد تعليم في متنامية أدوارا ويؤدون الفردية، الخدمات تقديم
 التربية في الموظفين من الاحتياجات لدراسة ووفقا الأعمار. كل من العادية غير التعلم

,SPENSE الخاصة 2003) Stdy of Perssonel Needs in Special Education،) يقضي 

 النشاطات في الأقل، على وقتهم، من ا١0 المتحدة الولايات في المساعدون المعلمون
: التالية

 صغيرة. مجموعات في التربوي الدعم "تقديم
 لوجه. وجها المباشر التدريس ·تقديم

٢٢٧



.• الخاصة التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما ٢٢٨

 المواد. ·تعديل
 السلوكية. الخطط تطبيق
 الدراسة. وقاعات الأروقة ·مراقبة

 المعلمين. مع الاجتماع•
 العادية. غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد حول بيانات "جمع
 الشخصية. والرعاية المساعدة تقديم
speoial المساعد الخاصة التربية معلم يؤدي education paraeducatorالمؤهل 

 المعلمون ويقدم فيها. عليه ويشرف المرخص الخاصة التربية مهني إليه يوكلها مهام
 عدد في العادية غير التعلم احتياجات ذوي للأفراد فردية خدمات المؤهلون المساعدون

 الحلي، المجتمع في الوظيفية التعلم ومراكز العام التعليم فصول منها البيئات، من كبير
 إلى المساعدون المعلمون ويأتي الخاصة. التربية مهنيو فيه يتواجد أن يمكن مكان أي وفي

,SPENSE) جدا متنوعة وخبرات بخلفيات وظائفهم  المتحدة الولايات ففي(.2003
 درجات/٣٨ الثانوية، المدرسة دبلومات الخاصة التربية معلمي من لا٢٩ يحمل

associate مشارك درجةi٣٣ جامعية، degreeالمساعدون المعلمون ويتمتع أعلى. أو 

 ويخضع المعلمين. مع والتواصل التعاون في كبيرة بثقة جامعية درجات يحملون عن
 دعم على يحصلون كما الخاصة، التربية معلمي لإشراف المساعدون المعلمون غالبية
 الخاصة. التربية مشرفي من هائل

 لأدوارهم اللازمة المهارات المساعدون المعلمون يمتلك أن ضمان أجل ومن
 للمعلمين القومي المركز مع بالتعاون ، العاديين غير الأطفال مجلس قام الواسعة،

National المساعدين Resource Center for Paraeducators، المعارف مجموعة بإقرار 

 التعلم احتياجات ذوي الأفراد مع يعملون الذين المساعدين للمعلمين التالية والمهارات

 المساعدين للمعلمين اللازمة والمهارات المعارف من مجموعة المجلس أقر كما العادية. غير

 من العاديين غير الأطفال مجلس ويتوقع المكفوفين. الصم- مع يعملون الذين
 احتياجات ذوي الأفراد مع يعملون الذين المساعدين المعلمين أن من تتأكد أن الهيئات



٢٢٩  المعايير لاستخدام اللازمة والإستراتيجيات الأدوات

 والمهارات والمعارف المشترك الأساس يتقنون تقدير، أقل على العادية، غير التعلم
 الموجه والتدريب المهنيين، المعلمين مع والفعال المستمر التعليم خلال من المتخصصة،

 الخدمة. وأثناء قبل المساعدين للمعلمين خصيصا

 المعلمين مع وفعال مستمر تدريب المساعدين للمعلمين يتوفر أن ويجب
 المساعدين. للمعلمين خصيصا معد وتدريب المهنيين

 الخاصة التربية في المساعدين المعلمين ومهارات معارف
 الأسس:١ المعيار

 العرفة

 ع٢ م العادية غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد برامج أهداف١١»
 العادية غير التعلم احتياجات ذوي بالأفراد المرتبطة الأساسية التربوية المصطلحات١٣٥١ م م

 التربوية والنشاطات والأدوار والبرامج
 المهارات

 يوجد لا
 وخصائصهم المعلمين غو:٢ المعيار

 العرفة

 الفرد حياة على العادية غير )الحالات( الحالة تأثيرات١٤٣٤ م

 المهارات

 يوجد لا
 السلم في الفردية الفروق:٣ العيار
 المعرفة

 الفردية التعلم باحتياجات المتعلقة والأطفال الأسر ومسئوليات حقوق١٤٣٤ م

 والإهمال الإساءة مؤشرات٣٤٣ م

 الهارات

 والأسر الأفراد بين التنوع نمحو الحساسية إظهار ها٣ م م

،Paraedcetoms i Specia1 Pducation " ( الخاصة التربية في المساعدين المعلمين إلى م" م الاختصار" يشير ا(

 و؟ للأسس ا المعايير-مثل عجالات رقم إلى الأول الرقم ويشير "المهارات"، إلى وها"ً "المعرفة" إلى و"ع"

 المترجم] ذاك. أو المجال هذا داخل المعيار رقم إلى الأخير الرقم ويشير وهكذا- وخصائصهم المتعلمين لنمو



.• الخاصة التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما ٢٣٠

 التعليمية الإسعراليجيات:٤ المعيار

 العرفة

 الأساسية والعلاجية التعليمية والمواد الإستراتيجيات مم4ع\

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي للأفراد الملائمة الأساسية التقنيات م4ع" م

 الهارات

 وفقا التعليمية الأهداف لتحقيق والتقنيات والمواد والأجهزة الإستراتيجيات استخدام ها٤ م م
 للتوجيهات""

 للتوجيهات وفقا التعليمية والمواد الإستراتيجيات تكييف في المساعدة2 ه٤ م م

 وفقا المختلفة البيئات في الفعال الدمج لتسهيل الإستراتيجيات، استخدام3 ه4 م م
 للتوجيهات

 للتوجيهات وفقا المتعلم استقلالية تنمي التي الإستراتيجيات استخدام٤ ه٤ م م
 وفقا بنفسه وثقته الفرد استقلالية تنمي إستراتيجيات دام استث ه٨4 م م

 للتوجيهات
 الاجتماعية الفاعلات العلم يجة ه: المار
 العرفة

 المختلفة التعلم بيئات متطلبات١ م٩ع م

 غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد سلوك بإدارة المتعلقة الوقائية والإجراءات القواعد٣٤٩ م م
 العادية

 الهارات

 عليها والحفاظ المتعلمين مع حميمة علاقة إقامة ها٥ م م

 وصحية آمنة تعلم بيئة بناء في والمساعدة العامة الوقائية الإجراءات استخدام3 ه٥ م م

 للتوجيهات وفقا السلوك إدارة إستراتيجيات استخدام3 م٥ م م
 للتوجيهات، وفقا الاجتماعية، المهارات تنمية في للمساعدة إستراتيجيات استخدام4 ه٥ م م

 متنوعة بيئات وفي

 اللفة:٦ المعيار

 العرفة

 المعنية الأطراف كل مع الملائم التواصل خصائص١ ع٦٤ م

 المعلمين وإشراف توجيه تحت يعملون المساعدين المعلمين لأن نظرا للتوجيهات" "وفقا عبارة هنا تكثر(2)

 المترجم] الخاصة. التربية مجال في العاملين والمهنيين
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 الهارات
 العليمي الغطيط:٧ المعيار
 المرفة

 يوجد لا
 المهارات

 الحاجة عند التوضيح وطلب المكتوبة الخطط اتباع ها٧ م م

 للتوجيهات وفقا والتعلم التدريس لدعم وتنظيمها المواد إعداد2٨٧ م م
 القيم:٨ المعيار

 العرفة

 ومبرراته التقييم منطق\٤٨ مم
 المهارات

 للتوجيهات وفقا البيانات جمع أساليب إظهار ها٨ م م
 للتوجيهات وفقا وتوثيقها الموضوعية الملاحظات جمع2 ه٨ م م

 والأعلاقية المهنية الممارسة:٩ العيار

 العرفة

 احتياجات ذوى الأفراد حول التواصل بخصوصية يتعلق فيما الأخلاقية الممارسات١٤٩٤ م

 العادية غير التعلم

 مع العمل على الفرد قدرة على تؤثر التي الشخصية القافية والاختلافات التحيزات٣٤٩ م م
 الآخرين

 الهارات
 والسياسات القوانين مع تتفق بطريقة للتوجيهات، وفقا المسئوليات، أداء ها٩ م م

 المهنيين تعليمات اتباع2 ه٩ م م

 القوة نقاط وتحليل الصراع وإدارة المرن والتفكير المشكلات حل أساليب إظهار3٨٩ م م
 الشخصية والتفضيلات

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي للأفراد كنموذج العمل4 ه٩ م م

 إمكاناتهم أقصى تحقيق في المتعلمين مساعدة نحو الالتزام إظهار هه٩ م م

 كمعلم مسئولياته عن ة الشحم القضايا فصل على القدرة إظهار1 ه٩ م م
 مساعد

 والنزاهة الكفاءة من عالي مستوى على المحافظة1 ه٩ م م

 والحصيف الموضوعي الحكم ممارسة٨ه9 م م



.• الخاصة التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما ٢٣٢

 الشفهى التواصل ذلك بمافي الأكاديمية، المهارات في الكفاءة إظهار9 ه9 م م
 والمكتوب

 ومهاراته معرفته تزيد نشاطات في الانخراط0١ مه م

.• كة المشا في ر لتقييم الذا:1١ ه9 م م
 منها والاستفادة البناءة المرتدة التغذية قبول1٢٨٩ م م

 العاديين غير الأطفال لمجلس المهنة آداب بميثاق مسترشدا الأخلاقية الممارسات إظهار١٣٨9 م م

 والسياسات المعاير من وغيرها
 العاون:١٠ المعيار

 المراقة

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد أسر بين الشائعة القلق مصادر١ ع١ مم'

 الفردي البرنامج تخطيط في المعنية الأطراف أدوار٣ ع١0 مم

 المهارات

 المهنيين إلى وتقديمها وموضوعية دقيقة معلومات جمع في المساعدة اها0 م م

 للتوجيهات وفقا المعنية الأطراف مع التعاون٢ اه0 م م

 العون وتقديم الاحترام على تقوم علاقات تعهد٣ ه01 م م
 التربوي الفريق في كأعضاء المؤتمرات في للتوجيهات، وفقا المشاركة،٤ ه٩١ م م

 المعلمين ومسئوليات أدوار بين للاختلافات إيجابية نظرة تظهر بطريقة الأداء \هه0 م م
 والمهنيين المساعدين
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 المساعدين للمعلمين التخصص ومهارات معارف مجموعة
 الصم-المكفوفين الأفراد مع يعملون الذين

 الأسس:1 المعيار
 المرقة

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد برامج أهداف1 ع1 مم

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي بالأفراد الخاصة الأساسية التربوية المصطلحات٣ ع٤١ م
 التعليمية والنشاطات والأدوار والبرامج

 م\ع\ س المكفوفين الصم- تعريف(٣€
 والمكتسب الخلقي البصر فقد الصمم- بين الاختلافات ع"1 م ص
 إعاقات ووجود الفقد، ودرجات وأنواع والسمع، البصر فقد بداية عمر تأثيرات٣ م\ع س

 والتعلم النمو تعيق أخرى
 ووظيفتهما والأذن العين تشريح4 م\ع س

 المهارات

 يوجد لا
 وخصائصهم المسلمين نمو:٢ المعيار

 العرفة

 الفرد حياة على العادية غير )الحالات( الحالة تأثيرات١٤٣ م

 والتعلم النمو على المجمع والسمع البصر فقد تأثير١ م٣ع ص

 كلتيهما على البصر وكف الصمم وتأثير المهارات وتنمية المفاهيم تنمية بين الاختلافات٣ م٣ع س

 المكفوفين الصم- للأفراد التدخل عملية٣٤٣ م ص

 الاجتماعي والتفاعل الترابط على البصر وكف الصمم تأثير4 ع٤ ص

 الذاتية البوية تنمية وعلى النفسي النمو على البصر وكف الصمم تأثير٩ مTع ص

 والحساسية والتوتر العزلة على البصر وكف الصمم تأثير٦٤٣ م ص

١ لجوا الحنسة انب٧٤٣ ص ١ ثء لصمم ا كف لبصر على •٠٠٠٠ ل ±ى

 المكفوفين الصم- الأفراد على الأخرى الإعاقات تأثير٨ ع٣ م مس

s الصم-المكفوفين" "الأفراد إلى م" "ص الاختصار يشير(٣) wit DeafBlindnessاه ndwid، "إلى وع 

 لنمو و؟ للأسس ا المعايير-مثل مجالات رقم إلى الأول الرقم ويشير "المهارات"، إلى و"ها" "المعرفة"

 المترجم] ذاك. أو المجال هذا داخل المعيار رقم إلى الأخير الرقم ويشير وهكذا- وخصائصهم المتعلمين



٢٣٤ الخاصة.،. التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما

 المجمع والسمع البصر لفقد العصبية والتأثيرات المخ نمو1 م٣ع ص

 المهارات

 يوجد لا
 التعلم في الفردية الفروق:٣ الميار

 العرفة

 الفردية التعلم باحتياجات المتعلقة والأطفال الأسر ومسئوليات حقوق١٤٣ م م

 والإهمال الإساءة مؤشرات"٤٣٢ م

 البصر كف للصمم- المحددة الأسباب١ ع٣ م ص
 واحتياجاته الفرد لدى القوة تقاط٣ م٣ع من

 يكرهها التي والأشياء الفرد يجبها التي الأشياء٣٤٣ م ص

 الفرد يميز الذي والتواصل التعلم أسلوب4 م٣ع ص

 الفرد وأداء والعين بالسمع المرتبطة المرضية الحالات٥ م٣ع س

 وجدت إن الأخرى، الفرد إعاقات٦٤٣ م س

 وجدت إن الأخرى، الفرد إعاقات تأثيرات٧٤٣ م س
 المهارات

 والأسر الأفراد بين التنوع لمحو الحساسية إظهار ها٣ م م

 لديه تنميتها على والعمل للمفاهيم الغرد فهم تيسير ها م ص
 السعليمية الإستراتيجيات:٤ المعيار

 العرافة

 الأساسية والعلاجية التعليمية والمواد الإستراتيجيات1٤4 م م

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي للأفراد الملائمة الأساسية التقنيات٢ مم4ع

 والسمعي البصري النمو تدفع التي الإستراتيجيات٣ ع4 م س

4calendar ع4 م ص  الزمني التقويم نظم استخدام
 المهارات

 للتوجيهات وفقا التعليمية الأهداف لتحقيق والتقنيات والمواد والأجهزة الإستراتيجيات استخدام هدا4 م م

 للتوجيهات وفقا التعليمية والمواد الإستراتيجيات تكييف في المساعدة2 ه4 م م

 للتوجيهات وفقا المختلفة البيئات في الفعال الدمج لتيسير الإستراتيجيات استخدام3 ه4 م م

 للتوجيهات وفقا المتعلم استقلالية تنمي إستراتيجيات استخدام4 ه4 م م
 للتوجيهات وفقا بنفسه وثقته الفرد استقلالية تنمي إستراتيجيات استخدام هه4 م م
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 .سس د تقد يم التد خل الما· ها4 م من

 للتعلم فرص باعتبارها الوظيفية والنشاطات الروتينية الأعمال استخدام٢ م4 م ص

 المباشر التعلم خبرات تيسير ه؟٤ م ص

 والتثبيت والتواصل والدافعية التوقع لزيادة أساليب استخدام4 ه4 م ص
 الفرد لدى المتبادل الاعتماد تيسير م&هه ص

 ي

T  النشاطات وسرعة المدخلات وشدة هستوى تنويع ه4 م ص

 التوجيهات بحسب الفرد لاحتياجات وفقا والنشاطات المواد تكييف٧ ه4 م ص

 والاختيار القرارات وصنع المشكلات لحل فرصا تتيح إستراتيجيات استخدام هه4 م ص

 والانتقال الذات ومساعدة للفرد اليومية الرعاية أجل من تدخل إستراتيجيات تنفيذ9 ه4 م ص
 الوظيفي والتدريب

 الفرد لسلوكيات للاستجابة الإستراتيجيات أفضل استخدام01 ه4 م ص
 الاختيار حق فيها ليمارسة للفرد بفرص توفير1 ها4 م ن

 م

 المعلومات ونقل والبصرية السمعية المدخلات لإكمال اللمس استخدام٢1 ه4 م ص
 والتفاعل للتعلم للمس الفرد استخدام تيسير1٣ ه٤ م ص
 التعلم طرق لإكمال الأخرى للحواس الفرد استخدام تيسير٤1 ه4 م ص

 بها المرتبطة والمفاهيم المكانية والعلاقات بالجسم الوعي تنمي إستراتيجيات استخدام1٥ ه4 م ص

 للفرد والمادية المعرفية الاحتياجات أجل من تكيفات إجراء١٦ ه٤ م ص

 للتوجيهات وفقا الطبية الفرد احتياجات مع تتفق التي المهمة التكييفات1٧ ه4 م ص

 الحسي التكامل لتنمية إستراتيجيات استخدام1٨ ه4 م ص

 للبيئة النشط والاستكشاف والآمنة المستقلة الحركة تنمي إستراتيجيات استخدام19 ه4 م ص

 المهني المعالج لتوجيهات وفقاhaمdling باليد والتناولpositioning التموضع تطبيق٢0 ه٤ م ص

 والحركة التوجه وأخصائي الطبيعي والمعالج

 أخصائي لتوجيهات وفقا الوقائية والأساليب الأثر واقتفاء المبصر الدليل استخدام٢1٨4 م ص
 والتوجه الحركة

 والتوجه الحركة أخصائي لتوجيهات وفقا للسفر إستراتيجيات تطبيق٢٢ ه4 م ص

 والتوجه الحركة أخصائي لتوجيهات وفقا التوجه أدوات استخدام تطبيق٢٣ م٤ م ص

 العلم بيئات ه: المعيار
 العرفة

 المختلفة التعلم ييثات متطلبات م٩ع\ م

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد سلوك بإدارة المتعلقة الوقائية والإجراءات القواعد٣٤٩ م م



.• الخاصة التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما ٢٣٦

 الهارات

 عليها والحفاظ المتعلمين مع حميمة علاقة إقامة هدا٥ م م

 وصحية آمنة تعلم بيئة بناء في والمساعدة العامة الوقائية الضمانات استخدام3 ه٥ م م

 للتوجيهات وفقا السلوك إدارة إستراتيجيات استخدام3 م٥ م م
 وفقا متنوعة بيئات في الاجتماعية المهارات تنمية في للمساعدة إستراتيجيات استخدام4 ه٥ م م

 للتوجيهات
 الفرد مع والثقة الود على تقوم علاقة إقامة ها٥ م ص

 الفرد يلائم والأمان التقبل على يقوم دائم جو تقديم2 ه٥ م ص
 الغرد لدى والرفاه الذات تقدير تنمية3 ه٥ م ص

 الناس من أكبر عدد مع معنى ذات علاقات وتنمية الاجتماعية التفاعلات تعهد4 ه٥ م ص

 تساعد التي الأدوات من وغيرها المزروعة الأذن وسماعات التكبير أدوات استخدام هده٥ م ص

 للتوجيهات وفقا عليها والحفاظ السمع على

T  للتوجيهات وفقا عليها والحفاظ المزروعة والأعضاء الضعيف البصر وأدوات النظارات استخدام ه٥ م ص

 والسمع البصر من بقي ما استخدام تعظيم7 ه٥ م ص

 للتوجيهات وفقا السمعية للاحتياجات تكييفات إجراء٨ه٥ م ص

 و ي٥ بنن ا جن ا للاحتاحات تكسفات اء لبصر نة فقا للتو جيها ث ه٥ م ص

 والأمان الصحة ممارسات استخدام01 ه٥ م ص

 اللفة:٦ المعيار

 العرفة

 المعنية الأطراف كل مع الملائم التواصل خصائص١٤٦ م م

 الأساسي التواصل نمو1 ع٦ م ص

 والتفاعل التواصل على البصر كف الصمم- تأثير٣ ع٦ م ص

 المكفوفون الصم- يستخدمها التي والأدوات التواصل /أشكال أغاط٣ ع٦ م س
 المهارات

 والكتابة القراءة ومعرفة اللغة ،نمو تيسير هدا1 م س

 وتحديدها التواصلية والمقاصد السلوكيات ملاحظة٢ ه٦ م ص

 فعالة بطريقة الفرد إلى المعلومات لنقل وإستراتيجيات طرق تنفيذ٣ ه٦ م ص

 الفرد جانب من التواصل لمحاولات الاستجابة4 ه٦ م ص

 الفرد بها يتميز التي التواصل أساليب استخدام هه1 م ص

 والنشاطات الروتينية الأعمال كل في اللغة/التواصل تضمين1 ه1 م ص



٢٣٧  المعايير لاستخدام اللازمة والإستراتيجيات الأدوات

 التعبيري التواصل لتحفيز إستراتيجيات استخدام٧ ه٦ م س

 التواصل أثناء في الأدوار تناوب لتنمية إستراتيجيات استخدام٨ه٦ م ص

 وتوسيعه التواصل لدعم إستراتيجيات استخدام٩9 ه٦ م ص
 العليمي النطيط:٧ المعيار
 المعرفة

 يوجد لا
 المهارات

 الحاجة عند التوضيح وطلب المكتوبة الخطط اتباع ها٧ م م

 للتوجيهات وفقا والتعلم التدريس لدعم وتنظيمها المواد إعداد2 ه٧ م م
 القيم:8 المعيار

 العرفة

 ومبرراته التقييم منطق م٨ع\ م

 للتوجيهات وفقا التقدم ومراقبة البيانات جمع1 ٨ع س
 الهارات

 للتوجيهات وفقا البيانات جمع أساليب إظهار هدا٨ م م
 للتوجيهات وفقا وتوثيقها موضوعية ملاحظات إجراء2 ه٨ م م

 والأخلاقية الهية الممارسة:٩ المعيار

 العرفة

 احتياجات ذوي الأفراد حول التواصل بخصوصية يتعلق فيما الأخلاقية الممارسات1٤٩ م م
 العادية غير التعلم

 الآخرين مع العمل على الفرد قدرة على توثر التي الشخصية الثقافية والاختلافات التحيزات"٤٩ مم

 التدخل عملية فيin صاnvesr التدخل أخصائى دور1 ٩ع ص

 المختلفة البيئات في التدخل أخصائى ومسئوليات أدوار٣ م٩ع مص

 ومقدمي والمعاونين والمترجمين المساعدين والمعلمين التدخل أخصائيي بين الفرق٣ م٩ع ص
 الخاصة التربية ومساعدي الرعاية

 المهارات

 للتوجيهات وفقا والسياسات القوانين مع تتفق بطريقة المسئوليات أداء هدا٩ م م

 المهني تعليمات اتباع2 ه٩ م م

 القوة نقاط وتحليل الصراع وإدارة المرن والتفكير المشكلات حل أساليب إظهار3 ه٩ م م
 الشخصية والتفضيلات



.• الخاصة التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما ٢٣٨

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي للأفراد كنموذج العمل4 ه9 م م

 إمكاناتهم أقصى تحقيق في المتعلمين مساعدة الالتزام إظهار٥ هد٩ م م

 مستو. عن.. ر١ ظها ة القد على فصل لماته ء٠ الشخصة القضانا كمعلم مساعد1 ه9 م م

 والنزاهة الكفاءة من عال مستوى على المحافظة٧ هد٩ م م

 والحصيف الموضوعي الحكم ممارسة٨ه٩ م م

 والمكتوب الشفهي التواصل ذلك في ما الأكادعية، المهارات في الكفاءة إظهار9 ه٩ م م

 ومهاراته معرفته تزيد نشاطات في الانخراط0١ ه٩ م م

 الذاتي التقييم في الانخراط ا١ ه9 م م

 منها والاستفادة البناءة المرتدة التغذية تقبل2١ ه9 م م

 العاديين غير الأطفال لمجلس المهنة أداب بميثاق مسترشدا الأخلاقية الممارسات إظهار1٣ ه9 م ص

 والسياسات المعايير من وغيرها

 الخصوصية ذلك ومن عليه، المتعارف الأخلاق بميثاق الالتزام ها٩ م من

 ومسئولياتهم بأدوارهم المرتبطة المستمرة المهنية التنمية متابعة٢ ه9٩ م من
 التعاون:١ ه الميار

 العرفة

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد أسر بين الشائعة القلق مصادر١ ع١'٤ م

 الفردي البرنامج تخطيط في المعنية الأطراف أدوار٣٤١ م'٤

 الفريق ومستشاري لأعضاء الإشرافية والمسئوليات الأدوار ع١ م' س
 المهارات

 المهنيين إلى وتقديمها وموضوعية دقيقة معلومات جمع في المساعدة اها٩ م م

 للتوجيهات وفقا المعنية الأطراف مع التعاون٢ اه4 م م

 العون وتقديم الاحترام على تقوم علاقات تعهد3 ه٩1 م م

 للتوجيهات وفقا التربوي الفريق في كعضو الاجتماعات في المشاركة٤ ه١ م م

 المساعدين المعلمين ومسئوليات أدوار بين للاختلافات إيجابية نظرة تظهر بطريقة الأداء اهه٩ م م

 و لمهنيي
 الفريق أعضاء مع العمل في الفريق مهارات استخدام اها م ص

 الآخرين مع التواصل في الفرد مهارات حول الملاحظات تبادل٢ اه م ص

 /البرنامجISP الفردية الأسرية الخدمة خطة فريق مع المشكلات وحل التواصل٣ ه1 م ص
 الحاجة بحسب الطالب احتياجات حولmEP الفردي التربوي

 للتوجيهات وفقا الأسر مع التفاعل٤ اه م س



٢٣٩  المعايير لاستخدام اللازمة والإستراتيجيات الأدوات

 الخاصة التربية في المساعدين للمعلمين استمارات

 مجلس نشره الذيparabiity الخاصة" التربية معلمي كفايات كتاب يعد
foms  استمارات يقدم المساعدين، المعلمين لمعايير مهما مرجعا العاديين غير الأطفال

 أن يمكن أدوات الاستمارات هذه وتمثل الخاصة. التربية في المساعدين للمعلمين
 تلبي لكي المساعدين للمعلمين التدريبية والبرامج المساعدون المعلمون يستخدمها

 تقدم الخاصة. التربية في المساعدين للمعلمين العاديين غير الأطفال مجلس معايير
 لتقويم تستخدمها أن المساعدين المعلمين تدريب لبرامج يكن أداة الأولى الاستمارة

 المساعدين. المعلمين لإعداد برنامجها في العاديين غير الأطفال مجلس معايير تحقق مدى

 تطوير حال ففي عدة، بطرق الاستمارات هذه تستخدم أن الإعداد لبرامج ويمكن
 تضمين من للتأكد الاستمارة هذه تستخدم أن البرنامج لهيئة يمكن جديد، برنامج
 كل ربط طريق عن بذلك القيام ويكن المقرر، منهج في الضرورية والمهارات المعارف

 المعايير هذه تستخدم أن أيضا للبرامج ويمكن الميدانية. والخبرات المقرر يحتوى معيار
 التربية في المساعدين المعلمين ومهارات معارف تقوم بها التقييم أدوات أن من للتأكد

 بكل المطلوبة التقييمات ربط خلال من بذلك القيام ويمكن ملائمة، بطريقة الخاصة
 المرشحون يستخدمها الذاتي للتقويم أداة لتكون الثانية الاستمارة صيمت وقد معيار.

 على وقدرتهم التعلم في تقدمهم لتقويم المساعدين للمعلمين التدريبية البرامج في
 كأداة الاستمارة هذه يستخدموا أن للمرشحين ويكن والمهارات، المعارف تطبيق
 ومهاري معرفي جانب كل من والتحقق البرنامج خلال تقدمهم أثناء في الذاتي للتقييم

 التدريبي. البرنامج آخر في نهائي كتقييم أيضا الاستمارة هذه تستخدم وقد أجادوه،

 المراجع
Stdy of Perssonel Needs in Special Bducation, table 2.91 (2003). Retrieved
Ocrober 24, 2008, from http://ferdig.coe.ufl.edu/spense/scripts/tables/htdocs/table2-
9.htm



.• الخاصة التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما ٢٤٠

 )ا( الاستمارة
 ولقيم؟ المعايير لخاطب هل الخاصة. التربية في المساعدين للمعلمين التدريبي البرنامج تقويم

١ كف- لبرز نا الفرص ما المعيار  مج يهيم..
 المرشحان إتقان للمرشحين المتاحة
 الميار؟ لهذا المعيار؟ هذا لإتقان

 الأسس:١ المار
 العرفة

(٤) ١ ١  ع م٥ ذوي الأفراد برامج أهداف،
 العادية غير التعلم احتياجات

 الأساسية التربوية ا-ات4 ام١ م١ع" ق

 احتياجات ذوي بالأفراد المتعلقة
 والبرامج العادية غير التعلم
 التربوية والنشاطات والأدوار

 وخصائصهم المعلمين نمو:٢ المعار

 العرفة

 غير )الحالات( الحالة تأثيرات١٤7 م ق
 الفرد حياة على العادية

 التعلم افي الفردية الفروق:٣ المعيار

 العرافة

 والأطفال الأسر ومسئوليات حقوق١ م٣ع

 الفردية التعلم باحتياجات المرتبطة

 والإهمال الإساءة مؤشرات٣ م٣ع ق

 الهارات
 بن نحوالتنوع الحساسية إظهار ها٣ م ق

 والأسر الأفراد

Spercial Education Paraeducator"المساعدين الخاصة التربية معلمي "تقويم إلى م" الاختصار"ق (يشير٤ )

Tainine Rroeam Bwaluatio، مجالات رقم إلى الأول الرقم ويشير "المهارات"، إلى و"ه" "المعرفة" إلى" و"ع 

 المعيار رقم الأخيرإلى الرقم ويشير وهكذا- وخصائصهم المتعلمين لنمو و؟ للأسس ا المعايير-مثل

 المترجم ذاك. أو المجال هذا داخل



٢٤١ المعايير لاستخدام اللازمة والإستراتيجيات الأدوات

 التعليمية الإسعراتيجيات:٤ الميار
 العرفة

1 م4ع ق

 م4ع" ق

 التعليمية والمواد الإستراتيجيات
 الأساسية والعلاجية

 للأفراد الملائمة الأساسية التقنيات

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي

 الليارات
 ها4 م ق

٢ ه4 م ق

٣ ه٤ م ق

4 ه4 م ق

 هه٤ م ق

 والأجهزة الإستراتيجيات استخدام
 الأهداف لتحقيق والتقنيات والمواد

 للتوجيهات وفقا التعليمية
 الإستراتيجيات تكييف في المساعدة

 للتوجيهات وفقا التعليمية والمواد
 لتيسير الإستراتيجيات استخدام

 المختلفة البيئات في الفعال الدمج
 للتوجيهات وفقا

 تنمي إستراتيجيات استخدام
 وفقا المتعلم لدى الاستقلالية
 للتوجيهات
 تنمي إستراتيجيات استخدام

 لدى بالنفس والثقة الاستقلالية
 للتوجيهات وفقا الفرد

 الاجتماعية العلم/الفاعلات بيعات:٥ المعيار
 العرفة

1 م٩ع
 م٩ع"

 المختلفة التعلم بيئات متطلبات
 الإجرائية والضمانات القواعد

 ذوي الأفراد سلوك بإدارة المتعلقة
 العادية غير التعلم احتياجات

 الهارات
 المتعلمين مع حميمة علاقة إقامة هدا٥ م ق

 عليها والحفاظ
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 ه؟٥ م ق

3 ه٥ م ق

4 ه٥ م ق

 العامة الوقائية الضمانات استخدام
 آمنة تعلم بيشة بناء في والمساعدة

 وصحية
 إدارة إستراتيجيات استخدام

 للتوجيهات وفقا السلوك
 للمساعدة إستراتيجيات استخدام

 في الاجتماعية المهارات تنمية في
 للتوجيهات وفقا متنوعة بيئات

 اللفة:٦ المار

 يجلا/ء، ثة
 العليمي التخطيط:٧ المعيار

 الهارات
 ها٧ م ق

٢ ه٧ م ق

 وطلب المكتوبة الخطط اتباع
 الحاجة عند التوضيح
 لدعم وتنظيمها المواد إعداد

 للتوجيهات وفقا والتعلم التدريس
 القيم:8 المعيار
 العرفة

١٤٨ م ق
 المهارات

 هدا٨ م ق

 ومبرراته التقييم منطق

 وفقا المعلومات جمع أساليب إظهار
 للتوجيهات

 موضوعية ملاحظات (إجراء ه؟٨ م ق
 للتوجيهات وفقا وتوثيقها

 والأخلاقية المهنية الممارسة٩ المعيار
 المرقة

 يتعلق فيما الأخلاقية الممارسات1 م٩ع ق
 الأفراد حول التواصل بخصوصية



٢٤٣  المعايير لاستخدام اللازمة والإستراتيجيات الأدوات

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي

 الثقافية والاختلافات التحيزات م٩ع" ف
 قدرة على تؤثر التي ة الشخة

 الآخرين مع العمل على الفرد
 المهارات

 مع تتفق بطريقة المسئوليات أداء ها٩ م ق
 و. بو ر لقو فقا الساسات··١

 للتوجيهات
 المهني تعليمات اتباع2 ه9 م ق
 المشكلات حل أساليب إظهار3 ه9 م ق

 الصراع وإدارة المرن والتفكير
 والتفضيلات القوة نقاط وتحليل

 الشخصية

 ذوي للأفراد كنموذج العمل4 ه9 م ق
 العادية غير التعلم احتياجات

 في المتعلمين بمساعدة الالتزام إظهار هه٩ م ق
 إمكاناتهم أقص تحقيق

 القضايا فصل على القدرة إظهار1 ه٩ م ق
 مساعد كمعلم مسئولياته عن الشخصية

 من من عالي مستوى على المحافظة٧ هد9 م ق

 والنزاهة الكفاءة

 والحصيف الموضوعي الحكم ممارسة٨ه1 م ق

 المهارات في الكفاءة إظهار9 ه٩ م ق
 التواصل ذلك في بما الأكاديمية،

 والمكتوب الشفهي

 معرفته تزيد نشاطات في الاخراط0١ ه٩ م ق
 ومهاراته

 الذاتي التقييم في الانخراط ا ه٩ م ق

 البناءة المرتدة التغذية تقبل12 ه٩ م ق
 منها والاستفادة



.• الخاصة التربية معلمي كل يعرفه أن يجب ما ٢٤٤

 الأخلاقية الممارسات إظهار
 لمجلس المهنة آداب بميثاق مسترشدا
 من وغيرها العاديين غير الأطفال

 والسياسات المعايير
 التعاون:٠١ المعيار

 العرفة

13٥9 م ق

 أسر بين الشائعة القلق مصادر
 غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد
 العادية

 تخطيط في المعنية الأطراف أدوار

 الفردي البرنامج

 دقيقة معلومات جمع في المساعدة
 للمهنيين وتقديها وموضوعية

 وفقا المعنية الأطراف مع التعاون
 للتوجيهات

 الاحترام على تقوم علاقات تعهد
 العون وتقديم
 في كعضو الاجتماعات في المشاركة

 للتوجيهات وفقا التربوي الفريق

 إيجابية نظرة تظهر بطريقة الأداء

 ومسئوليات أدوار بين للاختلافات
 والمهنيين المساعدين المعلمين

١ ع1 م'

٣ ع١ م'

 المهارات

 اها0 م ق

٢ ه01 م ق

٣ ه01 م ق

٤ ه10 م ق

 اهه٩ م ق



٢٤٥  المعايير لاستخدام اللازمة والإستراتيجيات الأدوات

 )؟( الاستمارة
 المعايير؟ أجدت أنا هل الخاصة: التربية في المساعدين للمعلمين الذاي التقويم

 العيار؟ فذا إجادتي مستو ما المعايير
 بارع مجادكا

 الأسس:١ المعيار

 العرفة
 احتياجات ذوي الأفراد برامج أهداف1 م\ع

 العادية غير التعلم

 المتعلقة الأساسية التربوية مااحات ام١ م١ع"

 العادية غير التعلم احتياجات ذوي بالأفراد

 التعليمية والنشاطات والأدوار والبرامج
 وعصائصهم الملمن غم:٢ الميار

 العرفة

 على العادية غير )الحالات( الحالة تأثيرات1 ع٣ م

 الفرد حياة
 السلم في الفردية القروق:٣ المعيار
 المرنة

 والأطفال الأسر ومسئوليات حقوق١٤٣ م ق
 الفردية التعلم باحتياجات المتعلقة

 والإهمال الإساءة مؤشرات م٣ع" ذ
 المهارات

 والأسر الأفراد بين التوع حو الحساسية إظهار

 العلمية الإستراتيجيات:٤ الميار
 العرفة

 والعلاجية التعليمية والمواد الإستراتيجيات1 م4ع ق
 الأساسية

 ذوي للأفراد الملائمة الأساسية التقنيات م4ع" ق
 العادية غير التعلم احتياجات

 المهارات

 والمواد والأجهزة الإستراتيجيات استخدام هدا4 م ق
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 وفقا التعليمية الأهداف لتحقيق والتقنيات
 للتوجيهات

 والمواد الإستراتيجيات تكييف في المساعدة
 للتوجيهات وفقا التعليمية

 الدمج لتيسير إسثراتيجيات استخدام
 للتوجيهات وفقا المختلفة البيئات في الفعال

 الاستقلالية تنمي إستراتيجيات استخدام
 للتوجيهات وفقا المتعلم لدى

 الاستقلالية تنمي إستراتيجيات ]استخدام هد4 م ق
 للتوجيهات وفقا الفرد لدى بالنفس والثقة

 الاجحماعة والفاعلات الملم بعات ه: الميار
 العرفة

٢ ه٤ م ق

3 ه٤ م ق

4 ه4 م ق

 المختلفة التعلم بيثات متطلبات

 بإدارة المتعلقة الوقائية والإجراءات القواعد

 غير التعلم احتياجات ذوي الأفراد سلوك
 العادية

 والحفاظ المتعلمين مع حميمة علاقة إقامة
 عليها

 العامة الوقائية الإجراءات استخدام
 وصحية آمنة تعلم بيئة بناء في والمساعدة
 وفقا السلوك إدارة إستراتيجيات استخدام

 للتوجيهات
 تنمية في للمساعدة إستراتيجيات استخدام
 وفقا متنوعة بيثات في الاجتماعية المهارات

 للتوجيهات

 الأطراف كل مع الملائم التواصل خصائص
 المعنية

1 م٩ع ق
٣ م٩ع ق

 المهارات

 هدا٥ م ق

 ه؟٥ م ق

3 ه٥ م ق

4 ه٥ م ق

 اللفة: الميار

 المرية
١٤٦ م ق



٢٤٧ المعايير لاستخدام اللازمة والإستراتيجيات الأدوات

 العليمي التخطيط:٧ المعيار
 المهارات

 عند التوضيح وطلب المكتوبة الخطط اتباع ها٧ ق م
 الحاجة

 التدريس لدعم وتنظيمها المواد ]إعداد ه؟٧ ق م
 للتوجيهات وفقا والتعلم

 القيم:٨ المار
 العرفة

1 م٨ع
 المهارات

 ها٨ م ق

 ومبرراته التقييم منطق

٢ ه٨ م ق

 وفقا المعلومات جمع أساليب إظهار
 للتوجيهات

 وفقا وتوثيقها موضوعية ملاحظات إجراء

 للتوجيهات
 والأخلاقية المهنية الممارسة٩ المعيار

 العرفة

1 ع٩ م

٣ م٩ع

 بخصوصية يتعلق فيما الأخلاقية الممارسات

 احتياجات ذوي الأفراد حول التواصل
 العادية غير التعلم

 التي الشخصية الثقافية والاختلافات التحيزات
 الآخرين مع العمل على الفرد قدرة على تؤثر

 المهارات

 ها٩ م ق

٢ ه٩ م ق
3 ه٩ م ق

٤ ه٩ م ق

 القوانين مع تتفق بطريقة المسئوليات أداء
 للتوجيهات وفقا والسياسات

 المهني تعليمات اتباع
 والتفكير المشكلات حل أساليب إظهار
 القوة نقاط وتحليل الصراع وإدارة المرن

 الشخصية والتفضيلات
 احتياجات ذوي للأفراد كنموذج العمل
 العادية غير التعلم
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٥ هد9 م ق

 ها1 م ق

٧ ه٩ م ق
٨م م ق

9 ه٩ م ق

0١ ه٩ م ق
 ا1 ه٩ م ق
12 ه9 م ق
1٣٥٩ م ق

 تحقيق في المتعلمين بمساعدة الالتزام إظهار

 إمكاناتهم أقصى

 الشخصية القضايا فصل على القدرة إظهار
 مساعد كمعلم مسئولياته عن

 والنزاهة الكفاءة من عال مستوى على المحافظة

 والحصيف الموضوعي الحكم ممارسة

 في ما ، الأكادعية المهارات في الكفاءة إظهار

 والمكتوب الشفهي التواصل ذلك
 ومهاراته معرفته تزيد نشاطات في الانخراط

 الذاتي التقييم في الانخراط

 منها والاستفادة البناءة المرتدة التغذية تقبل

 مسترشدا الأخلاقية الممارسات إظهار

 غير الأطفال لمجلس المهنة آداب بميثاق

 والسياسات المعايير من وغيرها العاديين
 التعاون:١ ه الميار

 العرفة

١ ع١0 ق م

٣ ع١0 م
 المهارات

 اها0 ق م

 ذوي الأفراد أسر بين الشائعة القلق مصادر

 العادية غير التعلم احتياجات
 الفردي البرنامج تخطيط في المعنية الأطراف أدوار

٢ ه01 ق م

٣ ه01 ق م

٤ ه01 ق م

 اهه0 ق م

 دقيقة معلومات جمع في المساعدة
 للمهنين وتقديمها وموضوعية

 وفقا المعنية الأطراف مع التعاون

 للتوجيهات
 العون وتقديم الاحترام على تقوم علاقات تعهد

 في كأعضاء الاجتماعات في المشاركة

 للتوجيهات وفقا التربوي الفريق

 إجايية نظرة تظهر بطريقة الأداء

 المعلمين ومسئوليات أدوار بين للاختلافات
 والمهنيين المساعدين


