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 العمل نظام ي المهنة أخلاقيات

 أخلاقية تطبيقات=

 الثاني الفصل

 الوظائف عن أهمية تقل لا وهي الأهلية'(، الوظائف بتنظيم يختص العمل نظام
 الخاص القطاع ولأن الخاص، القطاع2 يعملون المواطنين من كبيرة شريحة لأن الحكومية

 الوطني. الاقتصاد استقرار على الحفاف ذ كبيرة مساهمة يسهم

 والمعاملة كالعدل، المهنة أخلاقيات جوانب بعض عن والعمال العمل نظام تحدث وقد
 الضرر، وعدم الأسرار، على والمحافظة بالعقد، والوفاء المحرمات،2 العمل وعدم الحسنة،
 انتعاش لأن المهنة أخلاقيات بترسيخ العمل نظام يعنى أن بمكان الأهمية ومن والرفق.

 على مردوده وينعكس والظلم، والغش الجريمة على يقضي الخاصة المهن ذ الأخلاقيات
 للمجتمع. المعنوي والنماء المادي، الدخل زيادة

 الأخلاقية'(. المواد الأول: المبحث

 المباحة، الأمور الشركة نشاط يكون أن العمل نظام اشترط العمل: إباحة الأولى: امادة
 شخص أي أو وكيله أو العمل صاحب على: الثاني الفصل من والستين الثالثة مادته ذ وشدد

 لديه وجدت فمن العمل، أماكن إلى شرعا محرمة مادة أية دخول منع العمال، على سلطة له
 الرادعة. الإدارية العقوبات الشرعية العقوبات إلى بالإضافة بحقه تطبق تعاطاها أو

 المحرمة المواد دخول كان وإذا ذكرها، سبق التي الإسلام2 المهنة شروط مع يتفق وهذا
 على قائماً المؤسسة أو الشركة نشاط يكون أن أولى باب فمن العمل، أماكن2 ممنوع شرعاً

 النظامية. والعقوبة الشرعية العقوبة من مركبة الحالة هذه ذ والعقوبة المحرم،

 والالتزام المعاملة حسن تجمع كثيرة فروعا يشمل وهذا السلوك: حسن الثانية: المادة
 مادة ذ العمل نظام اشترط فقد المهنة، أخلاقيات من مهم جزء وهو العامة، بالآداب

 ه.١٤٢1/٨/٢٣ وتاريخ ه(1 )م/ رقم الملكي بالمرسوم صدر الجديد العمل نظام(١)
 النظام. ذ تسلسلها على لا البحث مصلحة حسب المواد ترتيب سأورد )؟(
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 السلوك حسن يلتزم أن العامل على يجب يلي: ما على الثاني الفصل من والستين الخامسة
 العمل. أثناء والأخلاق

 بدون العقد فسخ العمل لصاحب فيجوز الإسلامي للسلوك مخالفة العامل من وقع وإذا
 دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الثالث: الفصل من الثمانين المادة حسب مكافأة
 أو سيئاً، سلوكاً اتباعه ثبت إذا ومنها:.. حالات ذ إلا تعويضه، أو العامل إشعار أو مكافأة،
 الأمانة. أو بالشرف مخلا عملا ارتكابه

 أيضاً، العمل صاحب على فهوواجب العامل، على هوواجب كما الحسن السلوك والتزام
 عن يمتنع أن العمل صاحب على يجب الثاني: الفصل من والستين الحادية المادة ذ كما

 يعامل وأن منه، جزءاً أو العامل أجر قضائي سند دون يحتجز سخرة،وألا العمال تشغيل
 ودينهم. كرامتهم يمس فعل أو قول كل عن يمتنع وأن اللائق، بالاحترام عماله

 المراهقين تشغيل يجوزله فلا بالعمال، رفيقا العمل صاحب يكون أن الحسن السلوك ومن
 والأربعين التاسعة المادة كما الضارة، أوالصناعات الخطرة الأعمال والنساء والأحداث

 العاشر. الباب من المائة بعد والستين الحادية والمادة التاسع، الباب من المائة بعد

 وأن للصلاة، وأوقاتاً الدوام، أقاء للراحة أوقاتاً تخصص أن المؤسسة أو الشركة وعلى
 السادس. الباب من الثالث الفصل كما العمال، على يشق لا بما الدوام وقت تحدد

 ذ كما إنذار، دون العمل ترك فله العمل صاحب من سيء لسلوك العامل تعرض وإذا
 مع إشعار، دون العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل من والثمانين الحادية المادة

 أومن العمل صاحب من وقع إذا منها:... ذحالات: وذلك كلها، النظامية بحقوقه احتفاظه

 نحو بالآداب مخل سلوك أو بالعنف، يتسم اعتداء المسؤول المدير من أو أسرته أفراد أحد
 أسرته. أفراد أحد أو العامل

 من والثمانين الحادية المادة كما المتعمد للضرر تعرض إذا العمل ترك له يجوز وكذلك
 كلها، النظامية بحقوقه احتفاظه مع إشعار، دون العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل
 أوصحته، العامل سلامة يهدد جسيم خطر العمل مقر ة كان إذا منها:.. حالات: ذ وذلك

 إزالته. على يدل ما الإجراءات من يتخذ ولم بوجوده، علم قد العمل صاحب يكون أن بشرط
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 بهم، والرفق العمال، مع الإسلامي والخلق السلوك حسن التزام على يؤكد تقدم ما وكل
 اللائقة. الإنسانية بالمعاملة ومعاملتهم

 المباح بالعقد الوفاء المتعاقدين على يوجب الإسلام أن كما بالعقد: الوفاء الثالثة: المادة
 ففي العقد ذ عليه اتفق غيرما2 العامل تشغيل منع العمل نظام فإن أدلته، تقدمت حسبما
 عن جوهريا اختلافاً يختلف بعمل العامل تكليف يجوز لا الأول: الفصل من الستين المادة

 العمل، طبيعة تقتضيه وبما الضرورة، حالات ذ إلا الكتابية، موافقته بغير عليه المتفق العمل
 مؤقتة. بصفة ذلك يكون أن وعلى

 المادة ففي العقد إنهاء الآخر للطرف فإن عليه اتفق بما الطرفين أحد إخلال حال وة
 أو العامل إشعار أو مكافأة، دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الرابع: الفصل من الثمانين
 العمل. عقد على المترتبة الجوهرية التزاماته العامل يؤد لم إذا منها:.. حالات إلاذ تعويضه

 بالوفاء العمل صاحب يقم لم إذا إشعار، دون العمل يترك أن له يحق كذلك: والعامل
 العمل صاحب كلفه إذا وكذلك: العامل، إزاء الجوهرية النظامية أو العقدية بالتزاماته

 من والثمانين الحادية المادة2 كما عليه، المتفق العمل عن جوهريا يختلف بعمل رضاه دون
 الثالث. الفصل

 بي ما على أمناء العمال يكون أن وجوب على العمل نظام نص الأمانة الرابعة المادة
 الفصل من والستين الخامسة المادة2 كما المؤسسة، أو للشركة وممتلكات مواد من أيديهم
 المملوكة والخامات والمهمات والأدوات بالآلات كافية عناية يعتني أن العامل على يجب الثاني:

 العمل صاحب إلى يعيد وأن عهدته،4 تكون التي أو تصرفه، تحت الموضوعة العمل لصاحب
 المستهلكة. غير المواد

 ففي العمل، أسرار على الحفاف العمال على فيجب الأسرار: على الحفاف الأمانة ومن
 أو الفنية، الأسرار يحفظوا أن العمال على يجب الثاني: الفصل من والستين الخامسة المادة

 أو مباشرة بصورة إنتاجها ث ساهموا التي أو ينتجونها التي للمواد الصناعية أو التجارية،
 إفشائها شأن من والتي بالعمل، المتعلقة المهنية الأسرار جميع عامة وبصورة مباشرة، غير

 العمل. صاحب بمصلحة الإضرار
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 إنذار دون فصله ذ الحق العمل فلصاحب العمل أسرار فأفى ذلك العامل خالف وإذا
 أو مكافأة دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الثالث: الفصل من الثمانين المادة2 كما

 الصناعية الأسرار أفشى العامل أن ثبت إذا منها:.. حالات ذ إلا تعويضه أو العامل إشعار
 فيه. يعمل الذي بالعمل الخاصة التجارية أو

 منطقة كل ذ عمالية محكمة السعودية العربية المملكة وضعت العدل الخامسة: المادة

 ذ وجاء النظام، بحسب نزاعاتهم بين وفض الأعمال، وأصحاب العمال بين العدل لإقامة
 سبب بغير عمله من يفصل الذي للعامل يجوز الثالث: الفصل من والسبعين الثامنة المادة

 ولائحة النظام هذا أحكام وفق الطلبات هذه2 وينظر العمل، إلى إعادته يطلب أن مشروع
 العمالية. الخلافات تسوية هيئة أمام المرافعات

 ذ كما العمل صاحب قبل من للغش تعرض إذا يتظلم أن للعامل يحق أنه العدل ومن
 إذا إشعار، دون العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل من والثمانين الحادية المادة
 بشروط يتعلق فيما التعاقد وقت الغش عليه أدخل قد يمثله من أو العمل صاحب أن ثبت

 وظروفه. العمل

 من الثمانين المادة ففي العقد، فسخ2 الحق تزوير العامل من وقع إذا العمل ولصاحب
 تعويضه أو العامل إشعار أو مكافأة، دون العقد فسخ العمل لصاحب يجوز لا الثالث: الفصل
 العمل. على ليحصل التزوير إلى لجاً العامل أن ثبت إذا منها:.. حالات إلاف

 الحقوق، الثاني المبحث

 أهمها: عمله، وبعد أثناء العامل يستحقها حقوق عدة هناك

 الخامس: الباب من الرابع الفصل من والثمانين الثامنة المادة ففي لعامل: بأجرا الوفاء
 أسبوع خلال حقوقه وتصفية أجره دفع العمل صاحب على وجب العامل خدمة انتهت إذا

 العقدية. العلاقة انتهاء تاريخ من الأكثر على

 العامل حضر إذا الخامس: الباب من الثاني الفصل من والستين الثانية المادة وط
 ولم الوقت، هذا ذ عمله لأداء مستعد أنه بين أو لذلك، المحدد الوقت ذ عمله لأداء



= ا٨٣  أخلاقية تطبيقات=

 لا التي المدة أجر ذ الحق له كان العمل صاحب إلى راجع سبب إلا العمل عن يمنعه

 العمل. فيها يؤدي

 والمطالبة العقد فسخ2 الحق فللعامل بالأجرة العمل صاحب وفاء عدم حال وة

 العمل يترك أن للعامل يحق الثالث: الفصل من والثمانين الحادية المادة ففي بالتعويض،

 بالتزاماته بالوفاء العمل صاحب يقم لم إذا كلها، النظامية بحقوقه احتفاظه مع إشعار، دون

 العامل. إزاء الجوهرية النظامية أو العقدية

 قيام وجوب على الثامن الباب ذ العمل نظام نص للمعيشة: المناسبة البيئة تأمين

 والرعاية المناسب، والسكن للعمال، الاجتماعية الخدمات بتأمين المؤسسة أو الشركة

 العمال. حقوق من وغيرها والنقل، والكهرباء، كالماء، الأساسية والخدمات الصحية،

 العقوبات الثالث: المبحث

 ذ القضاء العمل لوزارة التابع العمل بمكتب العمالية الخلافات تسوية هيئة تتولى

 العقوبات وتوقع أصحابها، إلى الحقوق وترد الخاص، القطاع بموظفي المتعلقة المشكلات

 والباب للعقوبات، العمل نظام من عشر الخامس الباب خصص وقد قضية. لكل المناسبة

 فيها حكمت التي القضايا لبعض نماذج وهذه العمالية، الخلافات تسوية عشرلهيئات الرابع
 المهنة: بمخالفات يتعلق فيما العمالية المحكمة

 لتسوية الابتدائية اللجنة أيدت العمل: بوقت والانضباط الالتزام عدم عقوبة

 تنفيذ2 تهاون لأنه لديها موظف بفصل شركة قرار الشرقية بالمنطقة العمالية الخلافات

 كان أنه حين ذ الشركة، على الضرر عليها يترتب وأمنية حساسة وظيفة ذ رؤسائه أوامر

 الإفطار. طعام يتناول وقتها

 بفصل المياه مصلحة قرار الخلافات لتسوية العليا اللجنة أيدت التزوير: عقوبة

 مسافراً كان الحقيقة ذ ولكنه لغيابه، كاذباً مرضياً تقريراً قدم لأنه موظف

 البلاد. خارج
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 بفصل شركة قرار الشرقية بالمنطقة العمالية الخلافات لتسوية الابتدائية اللجنة وأيدت

 خارج مسافراً كان الحقيقة وة العمل، رأس على أنه ليظهر دوام بطاقات قدم موظف

 السوداء. القائمة2 اسمه وضع وقد المملكة،

 الخلافات لتسوية العليا اللجنة به حكمت ما وقعت، التي الغش حالات من الظلم: عقوبة
 فصلته كانت وقد لديها العاملين أحد أجور بدفع الشرقية المنطقة شركة على الرياض، ذ

 شكر خطاب تلقى أنه مع فيه، كان الذي للمنصب مؤهل غير أنه بدعوى سائغ غير بسبب
 جميع ودفع عمله إلى بإعادته الشركة فكلفت عمله، من الأخيرة المدة عمله ذ أدائه على

 عودته. إلى فصله حين من اجوره

 بينه خلاف بدعوى العامل فصلت كانت وقد بالمنطقة شركة على فيها حكم أخرى وحالة

 الشركة. فغرمت سمعتها، يسيء كان وأنه فيها، المسؤولين وبين

 فيها الشرقية بالمنطقة العمالية الخلافات لتسوية الابتدائية اللجنة حكمت أخرى وحالة

 الجديد العقد بتوقيع يرض لم أنه بدعوى فصلته كانت وقد لديها، عامل بإبقاء شركة على
 ولظروفه العامل لحاجة استغلال لأنه الإجراء هذا فرفض لراتبه، تخفيضاً يتضمن الذي

 له. ريال٢1٥٠ بدفع وكلفت الصعبة، المادية

 طبيعة لأن نظراً عمله من استقال لأنه لديها موظف بتعويض شركة على أيضاً وحكمت

 فألزمت صحته، على خطورة يشكل به يعمل الذي العمل ولأن عليه، اتفق عما تختلف عمله

 كتعويض. ريال آلاف وعشرة كرواتب،(٩٣7) بمبلغ تعويضه الشركة


