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=)٥٥

 مدخل

 أخلاقية تطبيقات=

 والوظيفة أهلية، أو حكومية وظيفة تكون أن إما السعودية العربية المملكة2 الوظيفة
 رقم)ا( المدنية الخدمة مجلس بقرار الصادر المدنية الخدمة نظام يحكمها الحكومية

 ديوان بخطاب ورد حسبما القرار على الكريم المقام موافقة وتمت ه١٣٩٧/٧/٢٧ وتاريخ
 ه.١٣٩٧/٧/٢٠ وتاريخ١٨٥٦٢ رقم الوزراء مجلس رئاسة

 الإنترنت: على المدنية الخدمة وزارة موقع خلال من عليه الاطلاع ويمكن

http://www.mCs.g07.sa

 بقرار الوزراء مجلس بموافقة الصادر والعمال العمل نظام يحكمها الأهلية والوظيفة

 ويمكن ه،١٣٩٨/٩/1 بتاريخ٢ م/ رقم الملكي والمرسوم ه1٣٨٩/٨/٢٤ ،٣٢ بتاريخ٧٤٥ رقم

 الإنترنت: على العمل وزارة موقع خلال من عليه الاطلاع

http://www.mol.gov.sa

 الله. بعون النظامين2 المهنة بأخلاقيات يتعلق ما وسأتناول





= )٥٧  أخلاقية تطبيقات=

 الأول الفصل
 المدنية الخدمة نظام المهنة أخلاقيات

 يتعلق ما وهو المهنة، أخلاقيات ذ الجوانب بعض عن المدنية الخدمة نظام تحدث

 وعالج الدوام، بوقت والالتزام الأسرار، على والحفاف الموظف، ومؤهلات التعيين، بشروط

 وواجباته، الموظف، حقوق وبين المنصب، واستغلال كالرشوة، السلبية الأخلاقيات بعض
 المتعمدة. المخالفة حال ذ العقابية والجزاءات

 سبق، فيما عليها دللت التي الإسلام تعاليم مع تتفق النظامية الجوانب هذه أن ويلاح

 يعين وهذا وظيفي، التزام أنه كما الشريعة بأحكام التزاماً يعذ النظم بهذه الالتزام فإن لذا

 لأنه النظام تنفيذ على تعالى الله من الأجر يستشعر حيث الأنظمة، تطبيق على الموظف
 للمسلمين. النافعة العامة للمصلحة وتحقيق الأمر، ولولاة تعالى، لله طاعة

 الأخلاقية المواد الأول المبحث

 مسؤولية لتولي كفئاً الموظف يكون أن المهنة بأخلاقيات يتعلق مما الكفاءة: الأولى: المادة

 الساعة()'( فانتظر أهله غير إلى الأمر وسد )إذا علا: قوله عليه يدل ما وهذا الوظيفة،

 الوظائف، ي الأكفاء يولي علا كان ولذا الأكفاء. غير إلى أي: أهله، غير إلى الأمر وتوسيد
 أسامة ابنه ثم حارثة"(، بن زيد وولى الصلاة"(، إمامة على مكتوم أم بن الله عبد فولى

 الأذان%(. على بلالا وولى الجيوش""، على

 هه. هريرة أبي عن(٥٩- العلم )العلم/فضل البخاري صحيح )ا(

(r)على مكتوم أم ابن قلا الله رسول استخلف:4 أنس عن(٩١/٧) حسن بإسناد المختارة ة الضياء رواه 
 أعمى. وهو بهم يصلي مرتين المدينة

٠(٤٠١٣- مؤتة )المغازي/غزوة البخاري رواه(٣)

٠(٤١٩٨- ذيد بن أسامة قلا النبي )المغازي/بعث البخاري رواه)(
٠(٥٧٩- الأذان )الأذان/بدء البخاري رواه )ه(



=1٥٨ الإسلام ي المهنة أخلاقيات

 هي الجدارة فيه: فجاء الكفاءة على الأولى مادته ذ المدنية الخدمة نظام نص وقد

 وصفات عناصر مجموع تمثل والجدارة العامة، الوظيفة لشغل الموظفين اختيار ذ الأساس

 السلوك، وحسن والمواظبة، الإدارية والكفاءات الفنية بالكفاءة تتصل الشخص ذ ذاتية

 الإدارة. لتقدير المتروكة الملاءمات من ذلك وغير

 الكفاءة، مجالات بعض يوضح ما المدنية الخدمة نظام من الرابعة المادة ف أيضاً وورد

 الموظف: يكون أن التعيين: شروط ذ فجاء

 والسلوك. السيرة ·حسن

 حتى الأمانة أو بالشرف مخلة جريمة ة بحبسه أو شرعي بحد عليه محكوم غير

 الأقل. على سنوات ثلاث السجن أو الحد تنفيذ انتهاء على يمضي

 قرار صدور على مضى قد يكن لم ما تأديبية لأسباب الدولة خدمة من مفصول ·غير

 الأقل. على سنوات ثلاث الفصل

 من حيم {إ)ك سبحانه: قوله المدنية الخدمة وزارة شعار كان الشرط لهذا وتأكيداً

٢٢1 القصص:41 الأيية ألقيا امتتجتا

 وقت على الموظف يحافظ أن الأمانة من أن تقدم الدوام: بوقت الالتزام الثانية: المادة

 غش لأنه حرام الوظيفة ذ التسيب وأن مصلحتها، غير ذ منه شيئاً يصرف فلا وظيفته

 عشرة الحادية مادته ذ المدنية الخدمة نظام أكد وقد بالباطل، الدولة لأموال وأكل وخيانة

 وظيفته. واجبات لأداء العمل وقت يخصص أن الموظف على يجب يلي: ما على

 للعقوبة. نفسه يعرض فإنه الواجب بهذا يلتزم لم من أن يعني الإلزام وهذا

 وفروعها الوظيفية الأمانة صور من أن تقدم الأسرار: على المحافظة الثالثة: المادة

 ه فقرة عشرة/ الثانية مادته ذ المدنية الخدمة نظام أكد وقد الأسرار، على الحفاف

 بحكم عليها يطلع التي الأسرار إفشاء خاصة الموظف على يحظر فيه: فجاء الواجب، هذا

 بعد أوحتى العمل رأس على كان سواء الواجب، بهذا الالتزام الموظف من ويطلب وظيفته.



 أخلاقية تطبيقات= ا=٥٩

 بحكم عليها يطلع التي البيانات أو المعلومات تلك الوظيفية بالأسرار ويقصد الخدمة، تركه

 البعيدين. عن خافية تبقى قد والتي للوظيفة، شغله

 عليها، المتفق الهنة أخلاقيات من وهي المراجعين: مع الحسنة المعاملة الرابعة: المادة

 عشرة الحادية المادة ذ المدنية الخدمة نظام وأكد والسنة، الكتاب من أدلتها تقدمت وقد

 الجمهور، مع تصرفاته ذ اللباقة أداب يراعي أن خاصة الموظف على يجب يلي: ما على

 ومرؤوسيه. وزملائه، ورؤسائه،

 من جملة تجمع حيث بالذوق أحياناً عليها يصطلح ما وهي الإسلام من الآداب وهذه

 ذلك. وغير.. والرفق الكبير، واحترام الطيبة، والكلمة كالتبسم، الإسلامية، الأخلاق

 وهومن المراجعين مع الرفق استعمال على )ا( عشرة/فقرة الثانية مادته ذ أكد كما

 وإجراء بعمله، المتصلة المصالح أصحاب مع الرفق استعمال الموظف على الحسنة: الأخلاق

 النظام. حدود وة اختصاصه دائرة ذ لهم المطلوبة والمعاملات التسهيلات

 لا أن ونزاهته الموظف أمانة ذ يدخل ومما المنصب: استغلال عدم الخامسة: المادة
 الخدمة نظام وأكد الأمانة، ي بأدلته ذلك قدمت وقد الشخصية، لمصالحه منصبه يستغل

 خاصة الموظف على يحظر ب: أ، فقرتي عشرة/ الثانية مادته ذ النزاهة هذه على المدنية

 النفوذ. واستغلال الوظيفية، السلطة استعمال إساءة

 حسن اشترط المدنية الخدمة نظام كان وإذا الآداب: على المحافظة السادسة: المادة

 وسلوكه خلقه على الموظف يحافظ أن ذلك على يزيد فإنه الموظفين، لتعيين والسلوك السيرة

 يجب أ: فقرة عشرة/ الحادية المادة ذ فجاء العمل، وخارج العمل، أدائه أثناء الإسلامي
 ذ ذلك كان سواء والكرامة، الوظيفة بشرف يخل ما كل عن يترفع أن خاصة الموظف على

 أوخارجه. العمل محل

 إساءة عن فيبتعد حياته2 الإسلامي الخلق يتمثل أن على المسلم الموظف يعين وهذا

 والغش، المسكرات، عن: الابتعاد يشمل واسع مفهوم وهو شكل، بأي وكرامته سمعته
 المروءة. ومخالفة والتزوير، والتدليس،



11٠ ت الإسلام ي المهنة أخلاقيات

 دامت فما مباحة، تكون أن الوظيفة شروط من أن تقدم المسؤولين: طاعة السابعة: المادة

 الرسول وأطيعوا الله أطيعوا أمنوا الذين أيها )يا سبحانه قوله2 داخل الموظف فإن كذلك

 الخدمة نظام وأكد أمركم('(، الله ولاه من )وتطيعوا قلا: وقوله منكم(، الأمر وأولي

 ينفذ أن خاصة الموظف على يجب المبدأً: هذا على ج فقرة عشرة/ الحادية مادته ذ المدنية

 والتعليمات. النظم حدود ذ وأمانة بدقة إليه الصادرة الأوامر

 محاسبة ذكرها سبق التي المهنة أخلاقيات ومن الموظفين: محاسبة الثامنة المادة

 ذ المدنية الخدمة نظام أكد وقد العمل، أداء2 والانضباط النزاهة لضمان الموظفين

 لائحة وفق موظف كل عن دورية تقارير تعد فيه: فجاء ذلك على والثلاثين السادسة مادته

 الدنية)'ً(. الخدمة مجلس رئيس يصدرها

 نزيهة التقارير تكون أن فيجب الموظف، لنزاهة تصويراً التقارير هذه تكون وحتى قلت:

 المؤثرات. من ذلك أوغير شخصية مصالح أجل من وتجامله الموظف تحابي لا

 الحقوق"(. الثاني: المبحث

 حقوقه على يحصل أن الموظف حق ومن حقوقًا، له فإن واجبات الموظف على أن كما

 إل ألكك ثؤث,أً آن يا{3$خ أقة {إة سبحانه: قوله عليه يدل وهوما واجبه، يؤدي دام ما كاملة

(.4 حقه( حق ذي كن )فأعط وقو، وقوله]٩٨ [النساء:} آتيها

 مقابل ومعنوية مالية حقوقاً للموظف التنفيذية ولوائحه المدنية الخدمة نظام كفل وقد

 يصرف ما ومنها الخدمة، طوال ومستمر هودائم ما منها الوظيفة، ومسؤوليات واجبات أداء

 يلي: ما الحقوق هذه أهم ومن معين، بسبب معلق أو مقطوعة، بصفة أو واحدة، لمرة

 تخريجه. تقدم )ا(
(r)ه.١٤٠٤ عام الصادرة& الوظيفي» الأداء تقويم «لائحة بهاهي المعمول اللائحة 
 المدنية الخدمة مبادئ راشد والسنيدي/عبدالله سابق، الخميس/مرجع عن: نقلا الفقرة هذه(٣)

(.٣٣٠-٢٣٩) السعودية العربية الملكة ة وتطبيقاتها
 جحيفة. أبي عن(١٨٦٧ ليفطر- أخيه على أقسم )الصوم/من البخاري رواه(4)



 أخلاقية تطبيقات= ا=٦١

 المالية. والمزايا الحقوق أ(

 ما نظير هجري شهر كل نهاية ذ الموظف يتقاضاه الذي المادي المقابل هو الراتب:-١
 المدنية الخدمة نظام من(١٦) المادة نصت حيث خدمته، أثناء ذ عمل من يؤديه

 الراتب ويتحدد العمل( مباشرته تاريخ من اعتباراً راتبه الموظف )يستحق على:
 دخل أي فيه يدخل ولا الموظف يشغلها التي والمرتبة بالرواتب الخاص السلم حسب

 الراتب. من جزءاً تعد فإنها العلاوة عدا ما غيرها. أو بدلات كانت أخرسواء

 دورية، بصفة مرتبته حسب الموظف راتب إلى يضاف الذي المالي المبلغ هي العلاوة:-٢
 المدنية الخدمة نظام من(v المادة) نصت حيث الأساسي الراتب من جزءاً وتخشسب

 وذلك النظام بهذا الملحق الرواتب سلم وفق العلاوة الموظف )يمنح يلي: ما على
 ويتم نفسها المرتبة2 مباشرة لها الآتية الدرجة إلى يشغلها التي الدرجة من بنقله
 سنة(. كل من محرم شهر أول من النقل هذا

 الإجازات ب(

 هذه ومن منحها شروط توافرت إذا الإجازات من بعدد خدمته أثناء ذ الموظف يتمتع
 سنوات من سنة كل يوما ثلاثون قدرها عادية إجازة الموظف )يستحق العادية الإجازات
(٢٨/١) للمادة وفقاً الموظف( يتقاضاه راتب أخر حسب مقدما يصرف كامل براتب الخدمة

 بإجازاته يتمتع أن دون الموظف خدمة انتهت وإذا المدنية. الخدمة لنظام التنفيذية اللوائح من

 أشهر. ثلاثة حدود2 الإجازات من له هومستحق عما تعويضه يتم

 العقوبات الثالث: المبحث

 عقوبات وهناك الوظيفية حياته أثناء ذ الموظف على تطبق تأديبية عقوبات هناك
 العقوبات الموظفين'( تأديب نظام أورد فقد خدمته، انتهاء بعد الموظف على تطبق تأديبية

 القضائي السلك أعضاء عدا الدولة ذ المدنيين الموظفين على توقيعها يجوز التي التأديبية
 خدمته. أثناء2 العامة والمؤسسات العامة المعنوية الأشخاص وموظفي

 ه.١٣٩١ سنة النظام )ا(صدر



11٢ ة الإسلام ي المهنة أخلاقيات

 خدمته: أثناء الوظف& على توقيعها يجوز التي التأديبية العقوبات

(٣٢) المادة الحصرة سبيل على والواردة الآتية العقوبات بإحدى الموظف معاقبة تتم

 الموظفين. تأديب نظام من

 يعادلها: ما أو دون فما العاشرة المرتبة لموظفي بالنسبة أولاء

 الإنذار.(١

 اللوم.(٢

 المحسوم يتجاوز ألا على أشهر ثلاثة راتب صاذ يتجاوز لا بما الراتب من الحسم(٣
 الشهري. الراتب صاذ ثلث شهرياً

 واحدة. دورية علاوة من الحرمان(٤

 المظالم. ديوان إلا توقيعها يملك لا أشرنا كما العقوبة وهذه الفصل،(٥

 يعادلها: أوما فوق فما عشرة الحادية المرتبة يشغلون الذين للموظفين بالنسبة ثانياً:

 اللوم.(١

 واحدة. دورية علاوة من الحرمان(٢

 الفصل.(٣

 أوضاعها تنظم التي الوظيفية الفئات بعض على أيضاً ذكرها السابق العقوبات وتطيق

 الوظائف بلائحة المشمولين مثل بها، خاص تأديبي نظام يوجد ولا خاصة، بلوائح
 الصحية)'(.

 يتعلق فيما الوظيفة لأنظمة المخالفين الموظفين مساءلة والتحقيق الرقابة هيئة وتتولى

 القضاء المظالم ديوان ويتولى الشرعية، والحدود السلطة، استعمال وإساءة الشرف، بقضايا
 وهناك بالأخلاقيات، تتعلق التي العقوبات بعض على المدنية الخدمة نظام وينض فيها،

(.٣٥٣-٣٨٨) سابق مرجع والسنيدي/ سابق، مرجع الخميس/ )ا(



١٦٣  أخلاقية تطبيقات=

 التزوير، مكافحة ونظام الرشوة، مكافحة كنظام الوظيفية، المخالفات ببعض خاصة أنظمة

 البحث. يهم ما منهما كل من وأجتزئ

 الرشوة'(. مكافحة نظام

 مرات وتعديله تجديده جرى وقد العقوبات، تطبيق ذ الأنظمة أقوى من النظام هذا
 يؤدي وبما اختصارا بعضها على سأقتصر مادة،٢٣ وهوة اه،٤1٢ عام أخرها عدة،

 الغرض"(.

 لأداء عطية أو وعداً أخذ أو قبل أو لغيره، أو لنفسه طلب عام موظف كل الأولى: اعادة
 يعد مشروعاً، العمل هذا ولوكان وظيفته أعمال من أنه يزعم أو وظيفته، أعمال من عمل

 أو ريال، مليون عن تزيد لا وبغرامة سنوات، عشر تتجاوز لا مدة بالسجن ويعاقب مرتشياً
 بالعمل القيام عدم إلى الموظف قصد تجاه الجريمة قيام2 يؤثر ولا العقوبتين هاتين بإحدى

 وعد الذي بالعمل القيام ينو ولولم المرتشي، للموظف تستحق العقوبة أن )أي به. وعد الذي
 الرشوة( بأخذ وعد أو طلب أنه دام ما به،

 للامتناع أوعطية وعداً أخذ أو أوقيل، أولغيره، لنفسه طلب عام موظف كل الثانية: المادة
 مشروعاً الامتناع هذا ولوكان وظيفته، أعمال من أنه يزعم أو وظيفته، أعمال من عمل عن
2 يؤثر ولا النظام، هذا من الأولى المادة2 عليها المنصوص بالعقوبة ويعاقب مرتشياً يعد
 به(. وعد بما القيام عدم إلى الموظف قصد اتجاه الجريمة قيام

 الخدمة نظام من ا(1 المادة) فسرته هوما السابقتين الفقرتين ذ العطية أو الوعد ومعنى
 ميزة أو فائدة كل النظام هذا تطبيق ذ العطية أو الوعد قبيل من )يعتبر يأتي: بما المدنية
 سواء اسمها"(، أو الفائدة تلك أو الميزة هذه نوع كان أياً المرتشي عليها يحصل أن يمكن
 مادية(. غير أم مادية أكانت

 بتاريخ ا٥ رقم الملكي وبالمرسوم ه،١٣٨٢/٢/٢٩ بتاريخ١٤4 برقم الوزراء مجلس من النظام صدر )ا(
 ط خضر- عبدالفتاح د. السعودية: العربية المملكة أنظمة ذ والرشوة التزوير )جرائم ه،١٣٨٢/٣/٧

 بعدها(. وما٣١٥ صفحة ه، ا٤١٠ الثانية

 السياق. يناسب بما بل بالترتيب المواد عرض يكون لن )؟(
 الوظيفية. الهدايا حول ذكره سبق ما راجع(٣)



=1٦٤ الإسلام ي المهنة أخلاقيات

 يعاقب العاشرة: )المادة2 جاء ما حسب الرشوة ة ساهم من كل العقوبة ذ ويشترك

 بالعقوبة النظام، هذا ذ الواردة الجرائم إحدى ة اشترك من وكل والوسيط الراشي
 أو حرض أو اتفق من كل الجريمة شريكا ويعتبر تجرمها، التي المادة ذ عليها المنصوص

 التحريض أو الاتفاق هذا على بناء الجريمة تمت متى بذلك، علمه مع ارتكابها، ذ ساعد
 المساعدة(. أو

 تقبل ولولم العامين الموظفين أحد على الرشوة عرض من معاقبة على النظام ويشدد بل
 تتجاوز لا مدة بالسجن يعاقب منه تقبل ولم رشوة عرض )من التاسعة: المادة ففي منه،
 العقوبتين(. هاتين بإحدى أو ريال، مليون عن تزيد لا وبغرامة سنوات، عشر

 ففي بالسجن، عليه الحكم حال ذ الرشوة لهذه نتيجة عمله من الموظف يفصل وقد
 ذ تأديبية لأسباب النظام بقوة الموظف «يفصل الموظفين: تأديب نظام من(14/30) المادة

 والأمانة». بالشرف مخلة جريمة ة بالسجن عليه حكم إذا ومنها::٠٠٠..... الآتية الحالات

 نفسه: النظام من(١٦/٣٠) المادة ذ جاء ما هي والأمانة بالشرف المخلة والجرائم
 الأمانة، وخيانة العرض، وهتك والتزوير، الرشوة، منها: والأمانة بالشرف المخلة «الجرائم

 المخدرات». وجرائم والاحتيال، والنصب والاختلاس،

2 والدخول العامة، الوظائف تولي من بالرشوة المعاقب يحرم للفصل وإضافة
 جاء ما حسب الحكومة تجريها التي العامة الأشغال التزامات أو التوريدات، أو المناقصات

 عشرة(. الثانية المادة ذ

 عليها، يدل أو الرشوة، عن يمنع من يكاذء فإنه يرتشي، من يعاقب النظام كان وإذا
 الجرائم من جريمة إلى أرشد من )كل الرشوة مكافحة نظام من عشرة السابعة المادة ففي

 أو أوشريكاً راشياً يكن ولم الجريمة، ثبوت إلى معلوماته وأدت النظام، عليها المنصوص
 المصادر، المال قيمة نصف عن تزيد ولا ريال، آلاف خمسة عن تقل لا مكافأة يمنح وسيطاً،
 أعلى مكافأة صرف الداخلية لوزارة ويجوز الجريمة، ذ تحكم التي الجهة المكافأة وتقدر

 عليها(. الوزراء مجلس رئيس موافقة بعد وذلك المادة هذه بمقتضى يحدد الذي المبلغ من

(.١٤٨) سابق العثيمين/مرجع )ا(
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 التزوير'(. مكافحة نظام

 فليس غش )من قال وقد والكذب، والتدليس الغش من لأنها الإسلام ذ جريمة التزوير

 فحسب، بلادها ذ لا التزوير، احترفت التي العصابات من تعاني الدول لأن ونظراً منا('(،
 تكون أن يجب الإسلامية الدولة فإن لذا الدقة، ذ غاية مستوى وعلى قارياً، عملها أصبح بل

 منهم التزوير شرك2 الوقوع من ومواطنيها موظفيها وحماية النظام، تطبيق على حريصة
 التزوير، بمكافحة خاصاً نظاماً وضعت السعودية العربية والمملكة عليهم، أخرين من أو

 عشرة خمس2 والنقود العملات بتزوير خاصاً ونظاماً مادة، عشرة إحدى على يشتمل

 البحث: يهم ما على منه وسأقتصر مادة،

 العامة الدوائر لإحدى عائدة علامة أو ميسماً أو خاتماً قلد أو زور من الثانية: المادة
 بدولة خاصة أو الأجنبية، البلاد ذ السعودية للممثليات أو السعودية العربية المملكة2

 الأختام أو العلامات أو التواقيع استعمال سهل أو استعمل أو العامة. بدوائرها أو أجنبية
 عشرة إلى آلاف ثلاثة من وبغرامة سنوات، خمس إلى ثلاث من بالسجن عوقب المذكورة،

 ريال. آلاف

 النظام هذا من والثانية الأولى المادتين2 الواردة الأفعال مرتكب كان إذا الثالثة: والمادة
 عليه يحكم العامة الدولة خزينة من مرتبا يتقاضون ممن أو عاماً موظفاً فيها المشترك أو

 العقوبة. بأقصى

 سواء الشركات سندات أو بالمصارف الخاصة الأوراق زور أو قلد من الرابعة: والمادة
 والأميرية البريدية الطوابع زور أو قلد أو أجنبية، أو سعودية الشركات أو المصارف كانت

 أو صنع أو المالية، ودوائر المال بيوت وإيصالات الخزينة على الصرف وإسناد السعودية
 أولغيرة، لنفسه استعمالها بقصد المذكورة والطوابع السندات لتزوير العائدة الأدوات اقتنى
 ريال. آلاف عشرة إلى ثلاثة من تتراوح وبغرامة سنوات عشر إلى ثلاثة من بالسجن عوقب

 الملكي بالمرسوم وتوج ه،١٣٨٠/١١/٢٥ وتاريخ1٥٣ رقم الوزراء مجلس بقرار التزوير مكافحة نظام )ا(صدر
 وتوج ه،١٣٨٢/١١/٣ وتاريخ٥٥. رقم الوزراء مجلس بقرار تعديله وتم ه،١٣٨٠/١١/٢٥ وتاريخ ا١4 بالرقم

 ه.١٣٨٢/١١/٥ وتاريخ٥٣ رقم الملكي بالمرسوم
 تخريجه. وتقدم مسلم رواه )ا(



-١٦٦ الإسلام ي المهنة أخلاقيات

 تسبب التي المبالغ بجميع السابقة العقوبات إلى بالإضافة والشريك الأصلي الفاعل ويغرم
 للأفراد. أو المصارف أو للشركات أو للخزينة بخسارتها

 لا مخطوط أي أو صك بصنع تزويرا وظيفته أثناء ارتكب موظف كل الخامسة: والمادة

 مزورة، إصبع بصمة أو خاتم أو بإمضاء بتوقيعه أو قصد، عن الأصل عن أومحرف له أصل
 شهادة زور أو جزئياً، أو كلياً الإتلاف كان سواء الثبوت قوة لها أوراقاً أو رسمياً صكاً اتلف أو

 بإثباته أو عليه، اؤتمن بياض على التوقيع أساء أو أهلية، أو حكومية خدمة شهادة أو دراسية

 وأقوال بيانات بتدوينه أو.... بها معترف وأقوال صحيحة وقائع أنها على كاذبة وأقوال وقائع
 والمستندات والسجلات الرسمية الأوراق أوتحريف بتغير أو أصحابها، عن صدرت التي غير

2 المدونة الأسماء بتغيير أو قصدًاً، وإهمالها حذفها أو كلمات بزيادة أو الشطب، أو بالحك
 بتغيير أو عنها، بدلا حقيقية أوغير صحيحة غير أسماء ووضع والسجلات، الرسمية الأوراق

 بالسجن عوقب التحريف، أو الحذف، أو بالإضافة، الرسمية، والسجلات الأوراق ذ الأرقام
 سنوات. خمس إلى سنة من

 عليها المنصوص الجرائم يرتكبون الذين العاديون الأشخاص يعاقب السادسة: والمادة

 عليها المنصوص والأوراق المزورة والأوراق الوثائق يستعملون الذين أو السابقة، المادة ذ
 المذكورة، المادة2 عليها المنصوص بالعقوبات حقيقتها، من علم على السابقة المادة ذ

 ريال. آلاف عشرة إلى ألف من مالية وبغرامة

 أو وثيقة أعطى أوصحية طبية أومهنة عامة بخدمة مكلف أو موظف كل الثامنة: والمادة
 مشروعة غير منفعة جلب ذلك على وترتب الحقيقة خلاف على أخر لشخص بياناً أو شهادة

 سنة. إلى يوما عشر خمسة من بالسجن يعاقب الناس، بأحد ضرر إلحاق أو

 السابقة المادة2 المذكورين الأشخاص أحد توقيع أو اسم انتحل من التاسعة والمادة

 سفر جواز أو نفوس حفيظة أوذ رسمية وثيقة أوزور أوحرف المصدقة، الوثيقة لتزوير
 الخروج أو الإقامة أو المرور أو للدخول الرسمية التأشيرات من تأشيرة أو إقامة رخصة أو

 مئة من وبالغرامة سنتين إلى أشهر ستة من بالسجن عوقب السعودية، العربية المملكة من

 ريال. ألف إلى
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 بطريق حزف، أو آخر لشخص خاتماً أو توقيعاً زور أو قلد من العاشرة والمادة
 إلى سنة من بالسجن عوقب خاصة وثيقة أي أو سنداً التغيير، أو الشطب أو الحك
 سنوات. ثلاث

 المؤسسات أو البنوك تصدره مما أوسحب وفاء بطاقة زور من كل عشرة'(: الثالثة والمادة

 أو عليها، التي الصورة أوغيرة بياناتها، غير أو قلدها، أو اصطنعها، بأن المرخصة المالية

 المساعدة، أو الاتفاق أو التحريض بطريق أواشترك&ذلك بأخر، شخص صورة فيها استبدل

 بها بالاحتجاج أجله، من أعدت الذي الغرض ذ بذلك علمه مع المزورة البطاقة استعمل أو

 لا مدة بالسجن يعاقب الاستخدام من الغرض يتحقق ولولم ألياً استخدامها أو لغير، لدى

 معاً. أوبهما ريال ألف خمسين على تزيد لا بغرامة أو سنوات، عشر على تزيد

 البيانات أو آلياً، المعالجة المستندات أو الضوئية الصور زور من كل عشرة: الرابعة والمادة

 الوسائط، من أوغيرها ممغنطة، أسطوانة أو شريط أوعلى الآلي الحاسب ذاكرة2 المخزنة

 النظام(. هذا ذ الواردة بالعقوبات يعاقب بتزويرها وهوعالم استعملها أو

 العمل أخلاق على الرقابية الحكومية الجهات الخامس: المبحث

 بها تقوم أن الدولة على يجب التي المهمة الأدوار من الإسلامية الدولة ذ الاحتساب

 يقوم كان قلا والنبي والفاشين، المستغلين من للمواطنين وحماية الناس، حقوق على حفاظاً

 أعلى، والجاف أسفل الرطب الطعام يضع بائع على مز حين التجار على الحسبة بدور

 منا('(. فليس غش من الطعام، فوق جعلته )أفلا وقال: فزجره

 واعف على يقف شها وعلي المعروفة، جولاته ة بالاحتساب يقوم كان» الخطاب بن وعمر

 وأهلكك،(. هلكت علي: قال لا. قال: المنسوخ؟ من الناسخ تعرف «هل له: فيقول الناس يع

 ه.١٤٢٦/٧/٤ ذ الوزراء مجلس جلسة ة أضيفتا تليها والتي المادة هذه )ا(
 تخريجه. وتقدم مسلم، رواه )؟(

 وأبو البيهقي ورواه اللاحم، سليمان الدكتور بتحقيق٠(٤١0،٤١1/١) والمنسوخ الناسخ النحاس رواه(٣)
 السابق(. الموضع للنحاس: والمنسوخ الناسخ )حاشية وغيرهم. عبيد



=1٦٨ الإسلام ي المهنة أخلاقيات

 على الحسبة ذ المختلفة: إداراتها ذ الدولة ذ الاحتساب عن قديماً العلماء كتب وقد

 والخياطين والعطارين والصيادلة والجزارين والخبازين والبائعين والخطباء القضاة
 وغيرهم'(. والصاغة

2 العمل أخلاقيات على الحفاف بمجال المهتمة الهيئات إلى نتعرف أن أردنا وإذا
 لدور نتطرق أن بد فلا والمحاسبة، والتحقيق، الرقابة حيث من السعودية، العربية المملكة

 على الحفاف مشكورة بجهد يقومان حيث المظالم، وديوان العام، والادعاء التحقيق هيئة

 العمل: أخلاقيات

 والتحقيق'(. الرقابة هيئة أوذ:

 أداء على الرقابة مجال2 اختصاصها ممارسة تتولى وهي والتحقيق الرقابة هيئة

 بلائحتها ورد لما وفقاً الإدارية المالية المخالفات ذ والتحقيق ومالياً، إدارياً الحكومية الأجهزة

 الجوانب تولي ه،١٣٩٢/٧/١ وتاريخ ر١٣١٣1/٣/ رقم الكريم السامي بالأمر الصادرة الداخلية

 أخلاقيات إلى يسيء ما كشف أهمية على وتركز خاصة، عناية العام للموظف الأخلاقية

 السلبية بالآثار المخالف الموظف يشعر حتى والتعليمات، الأنظمة عليه نصت لما وفقاً العمل

 سواء تكرارها يتم لا وحتى العامة، الوظيفة على خطورتها ويعي إليه، النسوية للمخالفات

 الآخرين. الموظفين قبل من أو قبله من

 بالمرسوم إنشائها من الرقابة مجال اختصاصاتها& خلال ومن والتحقيق الرقابة وهيئة

 والبرامج الخطط من الكثير بإعداد سنوياً تضطلع ه١٣٩١/٢/١ وتاريخ٧ م/ رقم الكريم الملكي

 إشراف تحت يقع الذي الخاص والقطاع الحكومية، الجهات على بتنفيذها تقوم ثم الرقابية،
 ومدى بها، المنوطة للخدمات الجهات تلك تأدية حسن من التأكد بهدف الحكومية، الجهات

 أو القصور أوجه لاكتشاف لأعمالها، المنظمة والقواعد والتعليمات واللوائح بالنظم التزامها

 عنها. المسؤولين ومحاسبة فيها، والإداري المالي الفساد أو النقص،

 الحسبة. طلب ذ الرتبة الشيزري/نهاية نصر بن وعبدالرحمن الاحتساب، السنامي/نصاب محمد بن )ا(عمر
٧ م/ رقم الملكي بالمرسوم الصادر الموظفين تأديب نظام بتطبيق والتحقيق الرقابة هيئة )؟(تقوم

 ه.١٣٩٠/١٠/٢٨ وتاريخ١٠٢٣ رقم الوزراء مجلس قرار على بناء عليه بالموافقة ه١٣٩1/٢/١ وتاريخ



=1٦٩  أخلاقية تطبيقات=

 من المدة خلال الرقابية أعمالها مجال الهيئة به قامت مما جانباً يوضح الآتي والبيان

 ه١٤٢٣/١٤٢٤ عام هحتى١٤١٩/١٤٢٠ المالي العام

 بأوقات الحكومية الجهات بعض موظفي التزام عدم حالات من الهيئة عليه وقفت ما أولا:

 منها)(. والحد رصدها على الهيئة تعمل التي السلبية الظواهر من وهي الرسمي، الدوام

١٤٢٤/١٤٢٣

٣٧٨١٨

١٤٢٣/١٤٢٢

٣١٤٤٢

١٤٢٢/١٤٢١

٤٠٤٩٠

١٤٢١/١٤٢٠

٢٥٧٤٢

١٤٢٠/١٤١٩\ الأعوام

١٢٤١٨٥ الموظفين عدد

 مع أو منفردة عملت التحقيق مجال ذ اختصاصاتها خلال من والتحقيق الرقابة وهيئة
 محاضر فهناك العمل، أخلاقيات على المحافظة سبيل الأخرىة المعنية الحكومية الأجهزة

 والرشوة الإداري الفساد تفشي دون الحيلولة هدفها الإدارية، المباحث مع متخذة تنسيقية
 والقبض عليه والقضاء الخاص، القطاع ذ المساهمة والشركات الحكومية الأجهزة داخل

 الإداري الفساد لجرائم تحديد من عليه اشتمل وما الرشوة مكافحة نظام وما مرتكبيه، على
 مكافحة نظام عن بديلا ه1٤1٢ عام حديثاً وصدوره الوظيفي، للنفوذ واستغلال وعقوباتها،

 بعض وتجريم والتجديد، التطوير لدواعي استجابة إلا هو ما ه،1٣٨٢ عام الصادر الرشوة
 قبل. من معروفة تكن لم التي الإداري الفساد عن الناتجة العمل سلوكيات

 وتحارب الموظف، عليها يكون أن يجب التي الأخلاقيات على عملها أثناء الهيئة وتركز

 ذلك: كان سواء الإداري، الفساد سلوكيات

 أوخارجها. الحكومية الجهة داخل ذ شخصية لمصلحة الوظيفة نفوذ باستغلال9

 الرعية. بأفراد التحكم أو•

 الصور. من صورة بأي الشخصية حقوقهم من حق على الافتئات أو9

 ه.١٤٢٤/١٤٢٣ اهحتى٤٢٠/١٤١٩ من الأعوام خلال والتحقيق الرقابة هيئة تقارير )ا(
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 والأوامر بالأنظمة، كالعبث الإداري الاستعمال وسوء نظاماً. عليهم يجب لا ما أوتكليفهم٩

 عام. أو خاص ضرر عنه ينشأ تأخيراً أو امتناعاً تنفيذها وبطرق والتعليمات،

 الصحيح. غيروجهها على والأوامروالتعليمات النظم تفسير تعمد ذلك ضمن ويدخل9

 شخصية. مصلحة لقاء حكومية بمصلحة الإضرار بقصد موضعها غير أوة

 نوعه. كان أياً النفوذ استغلال أو•

 أو مباشر طريق عن والمناقصات المزايدات، عقود ذلك ذ بما العقود واستغلال٩
 شخصية. لمصلحة مباشر غير

 المحدد. وقتها عن وتأخيرها الصرف بأوامر العبث أو ه

 بها. التفريط أو تبديدها، أو العامة، للأموال والاختلاس°

 كالتعذيب. الوظيفة باسم المعاملة إساءة أو٩

 الأموال. مصادرة أو•

 الشخصية. الحريات وسلب9

 البريدية. بالمواد والعبث9

 العملات. وتزييف والمصرفية، والعرفية الرسمية المحررات2 والتزوير9

 وأن النظامية، والإجراءات والمبادئ الأصول وفق إجراءاتها تكون بأن الهيئة اهتمت وقد

 بطلب المختص القضاء إلى لإحالتهم إدارياً الفاسدين من مرتكبيها على الدعاوى تقيم

 المحلية، بالصحف صورهم ونشر للفساد، والمحاربة المنظمة الجنائية الأنظمة وفق معاقبتهم

 قطعية. نهائية بأحكام عليهم الحكم بعد بحقهم الصادرة الأحكام من نبذة مع

 العام من المدة خلال التحقيق مجال ذ الهيئة به قامت مما جانباً يوضح الآتي والبيان

 ه١٤٢٤/١٤٢٣ حتى ه١٤٢٠/١٤١٩ المالي



 ا٧ أ أخلاقية تطبيقات=

٠.٠ و الحنائية)ا(. القضانا لا: أ

١٤١٩/١٤٢٠/١٤٢١/١٤٢٢/١٤٢٣/ الأعوام

١٤٢٠١٤٢١١٤٢٢١٤٢٣١٤٢٤

 عد
٣٧٧٩٣٦٢٥٤١٢٩٥٤١٢٦١٠١

 القضايا

 التأديبية. القضايا ثانياً:

١٤١٩/١٤٢٠/١٤٢١/١٤٢٢/١٤٢٣/ الأعوام

١٤٢٠١٤٢١١٤٢٢١٤٢٣١٤٢٤

 عدد
٧٥٩٥٥٩٥٥٩٨٠٥٨٥٢

 القضايا

2 والتحقيق الحج، أعمال ومتابعة الرقابة، ذ جهودها خلال من الهيئة قامت كما

 ويمس والمالي، الإداري الفساد موضوع تحت يندرج مما المالي الطابع ذات الجنائية القضايا

 سنوات سبع خلال الدولة لخزينة مالية وفورات بتحقيق العامة الوظيفة وأخلاقيات شرف

 وواحداً وخمسمائة ملايين وستة وأربعمائة بليوناً عشر اثني(١٢,٤٠1,٥٧١,٠1٤٨.٤٥) بلغت فقط

 حصره يمكن لم ما عدا هذا هللة. وخمسين وأربعاً ريالاً وأربعين وثمانية ومائة ألفاً وسبعين

 لا الذين الموظفين رواتب من حسم من الحكومية الجهات به قامت بما تتعلق وفورات من

 رقابية. جولات من الهيئة به قامت ما على بناء الرسمي الدوام بأوقات يلتزمون

 الإداري الفساد ومكافحة العامة الوظيفة بأخلاقيات بالتمسك الاهتمام سبيل وة

 مذكرته مع الموظفين لتأديب جديد نظام هما نظامين، مشروعي الهيئة اقترحت
 مع السلطة استعمال سوء ومكافحة العامة الأموال لحماية جديد ونظام الإيضاحية،

 ه.١٤٢٤/١٤٢٣ هحتى١٤٢٠/١٤١٩ من الأعوام خلال والتحقيق الرقابة هيئة تقارير )ا(



1٧٢ الإسلام ي المهنة أخلاقيات =

 نقلة المشروعان هذان ويعد الكريم، السامي للمقام النظامان رفع وقد الإيضاحية، مذكرته
 حاليا(. القائمة للأنظمة تطويرية

 المظالم ديوان ثانياً

 اختصاصه حدد الشريفين، الحرمين لخادم تتبع إداري قضاء هيئة المظالم ديوان
/٧/١٧ وتاريخ٥١ م/ رقم الملكي بالمرسوم الصادر نظامه من الثامنة المادة بنص القضائي

 الإدارة أعمال على القضائية الديوان رقابة أن يتضح الاختصاصات تلك ومن ه،١٤٠٢
 في وتتمثل المنازعة بموضوع تتصل التي الموضوعية: الرقابة الرقابة: من نوعين في تتمثل
 التي الشخصية: والرقابة الوظيفية، والحقوق التعويض دعاوى في والقضاء الإلغاء، قضاء

 رقابته طرق تعددت لهذا التأديب قضاء في وتتمثل الإداري، الجهاز أعضاء على تنصب
 الطرق: تلك ومن العمل أخلاقيات على

 الوظيفة أخلاقيات يخالف الذي الموظف تأديب أولاء

 من والحسم واللوم، الإنذار في العام الموظف على تقع التي التأديبية الجزاءات تنحصر
 حرص وقد أنواعها، أشد وهو الوظيفة من والفصل الدورية، العلاوة من والحرمان الراتب،
 وخطورة أهمية ذلك في مراعياً العدالة يحقق بما الجزاءات هذه تطبيق على الديوان
 وحقوقه. العام الموظف وواجبات العامة، الوظيفة

 الأنظمة: هذه على اعتماداً المظالم ديوان فيها حكم التي القضايا من نماذج وهذه

 مجال في مخالفات من يرتكبه ما على تقتصر لا التأديبية الموظف مسؤولية «إن ا.
 متى الوظيفي عمله نطاق خارج عنه يصدر عما كذلك يسأًل وإنما الوظيفي، عمله
 تقضي ما على خروجا يعد مما وكرامته، الوظيفية سمعته على يؤثر السلوك ذلك كان

 المدنية،'(. الخدمة نظام من1/١١ المادة به

 المنعقدة والأهلي» الحكومي القطاعين ذ العمل «أخلاقيات لندوة مقدمة /ورقة والتحقيق الرقابة (هيئة1)
 الموافق ه١٤٢٦/١/٢٠ الثلاثاء يوم الرياض- السعودية العربية المملكة ظ العامة الإدارة معهد2

 الحكومي القطاع2 العمل أخلاقيات ضبط في والتحقيق الرقابة هيئة «دور بعنوان م،٢٠٠٥/٣/١
 والتحقيق. الرقابة إعدادهيئة من تعزيزها» وسبل

(r)ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢1 رقم الحكم ه،١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢٥ رقم حكم 



 أخلاقية تطبيقات= ا=٧٣

 البضاعة على والكشف التفتيش عدم في بالإهمال الدائرة أمام... اعترف «وحيث٠٢
 مقتضى خالف يكون بذلك فإنه... طرد مائة على تحتوي أنها بعد فيما تبين التي

 عنه، يصدر عما مسؤولا موظف كل جعلت التي المدنية الخدمة نظام من]١٥[ المادة
 ومعاقبته مساءلته يستدعي مما اختصاصه، حدود في العمل سير حسن عن ومسؤولا
»)'(.... الوظيفي الواجب مقتضى على لخروجه تأديبياً

 بالقرار ورد ما ضوء على الكبتاجون] ترويج [من عليه المدعى بحق ثبت ما إن «وحيث.٣
 التأديبية، والمعاقبة المساءلة عليها يستحق مسلكية مخالفة حقه في يشكل الشرعي

 )الكبتاجون( المذكورة الحبوب لهذه ترويجه يثبت من أن على الديوان قضاء استقر
 ،)'(.... التأديبي بالطريق المدنية الخدمة من يفصل فإنه

 الأمانة خان لأنه بالطلاب يتحرش الذي المعلم على التأديبية العقوبات أشد إيقاع.4
 المدرسة)"(. داخل المعلم رسالة وهي عليها اؤتمن التي

 ذلك لأن وأحواش استراحة بإحراق إليه التهمة لتوجه جنائياً عوقب معلم مجازاة.٥
 وذلك التأديبية، والمعاقبة المساءلة عليها يستحق مسلكية مخالفة حقه في )يشكل

 النافع العلم طلابه في خلالها من يفرس سامية رسالة تأدية به مناط معلم لأنه
 الحسنة بالصفات مؤديه يتوجه لم ما وحده ينفع لا العلم إن إذ النبيلة، الخلال مع

 في حسنه ما الحسن معلمهم على أعينهم معقودة فالطلبة الكريمة، والأخلاق
 وسيرته، شخصيته يتتبعون أقواله يسمعون ما بقدر فهم قبحه، ما والقبح عيونهم،

 فيهم("(. وأثر إليهم ذلك انتقل انفصاماً وجدوا فإذا

 ولم البنك، في لإيداعه لزميلهم المال بتسليم العام المال في فرطوا موظفين مجازاة.1
 الدائرة أن إلا عنها، يسألون مخالفة يعتبر تفريط، من إليهم نسب ما لأن ذلك يفعل

 لأنفسهم، المبالغ هذه يحوزوا لم حيث قصد، بسوء يكن لم بدرمنهم ما أن لديها ثبت

 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٣١ رقم حكم )ا(
 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢1 رقم حكم )؟(

 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٣٤ رقم حكم(٣)
 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٤٨ رقم حكم)(



=1٧٤ الإسلام ي المهنة أخلاقيات

 بينهم به معمولا كان ذلك أن من به الدفع على أجمعوا هوما التفريط، هذا مرد وأن
 المال له سلموا الذي زميلهم قيام من به دفعوا ما عنهم فيخفف وأيضا طويلة، مدة

 العقوبة يخص وفيما لنفسه، المبالغ وحيازة الإيداع قسائم بتزوير ثقتهم باستغلال
 واحد كل تغريم من الجنائي الحكم تضمنه ما اعتبارها، في الدائرة أخذت المناسبة

()'(... بها يطالبون التي المبالغ برد وإلزامهم ريال ألف مبلغ منهم

 سجله من ويثبت وظيفيا، استصلاحه إمكانية الدائرة تقدر الذي الموظف فصل عدم.٧
 رب كونه مثل الاجتماعية، الأمور مراعاة ما مع وجه، أكمل على بعمله قيامه الوظيفي

 البنات'(. من وعدد زوج من مكونة أسرة

 أدبياً، المعنى لائقة غير خطابات عدة بتحرير قيامه هو المتهم إلى نسب ما «إن٠٨
 فقد التقرير، محل الخطابات على بالاطلاع إنه وحيث... المباشر لرئيسه وتوجيهها

 فضلا العامة، الوظيفة بمقام لائقة غير عبارات على اشتملت قد منها ثلاثة أن وجد
 ب/١١ المادة وحيث الإداري، الحاكم صفة له مباشر رئيس إلى موجهة كونها عن
 أداب يراعي أن خاصة الموظف على [يجب أنه على نصت المدنية الخدمة نظام من

 المدعى إن وحيث ومرؤوسيه]، وزملائه ورؤسائه الجمهور مع تصرفاته في اللباقة
 الشرع عليها يحث مما الواجبات هذه أن لاسيما المادة، هذه في ورد بما يلتزم لم عليه

 أقدم ما إن وحيث أولى، باب من الرؤساء مع يكون فإنه ثم ومن مسلم، كل مع الحنيف
 التأديبية والعاقبة المساءلة عليها يستحق مسلكية مخالفة حقه في يشكل المذكور عليه
"(...• المدنية الخدمة نظام من /ب]١1 و أ]/١ المادتان[ به تقضي ما وفقاً

.. العفو لشموله والاستعمال التزوير بجريمتي جنائياً إدانته بعدم حكم موظف فصل٠٩
 بقرارات مليئاً الوظيفي سجله ولكون الجريمتين، بارتكاب الدائرة أمام لاعترافه
"(... إداري إلى مدرس من وتحويله اللوم توجيه منها جزائية

 ه.١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٢٧ رقم حكم )ا(
(r)لعام /د/تأ/ا٣١ رقم حكم ه،١٤٢٢ لعام /د/تأ/ا٥٧ رقم حكم ه،١٤٢٤ لعام /د/تأ/ا٣٨ رقم حكم 

 ه،١٤٢٢

 ه.١٤٢٣ لعام /د/تأ/ا٧٢ رقم حكم(٣)
 ه.١٤٢٣ لعام /د/تأ/ا٥٥ رقم حكم)(



 أخلاقية تطبيقات= ا=٧٥

 وإطلاق ترخيص بغير سلاحا حيازته بسبب راتبه من بالحسم موظف مجازاة ا.٠

 وترويع بالأمن إخلال هذا لأن آخر شخص وبين بينه نزاع أثناء الهواء، في النار
 للأمنين(.

 حقوقه: الموظف بإعطاء الإدارة إلزام ثانياً:

 حقوقه، العام الموظف بإعطاء الإدارة بإلزام الديوان من صدرت كثيرة أحكام هناك
 تأهيل طبيعة تقتضيها مالية ليست حقوق هناك بل بدلات، أو مكافات أو رواتب كانت سواء

 الإدارة أصدرتها قرارات في الموظفين بعض طعن في النظر عند الديوان راعاها الموظف
 لتدريسها، علمياً تأهيله تم التي المواد تدريس إليه يسند أن في المعلم حق ذلك ومن بحقهم،

 من المعلم اختصاص عن بعيدة مواد تدريس إسناد المثال سبيل على الديوان جعل حيث
 الكفاية(. بتقرير الاعتداد عدم إلى تؤدي التي الأمور

 الوظيفة بأخلاقيات تتعلق جريمة يرتكب الذي الموظف معاقبة ثالثاًء

 بالوظيفة تتعلق جريمة أي يرتكب الذي العام الموظف بمعاقبة قضت كثيرة أحكام هناك
 إضراراً أو العام، المال في تفريطاً أو اختلاساً أو تزويراً أو رشوة كانت سواء العامة،
 إلخ... بالشعب

 الخاصة: الطبيعة ذات الأعمال عن الموظف بإبعاد التوجيه رابعاً:

 الخطورة من درجة إلى يصل لا الموظف به قام ما أن القضاء يرى الحالات بعض في
 يقوم الذي العمل وخطورة أهمية مع الخدمة، من فصله عليها يترتب العامة الوظيفة على

 الوظيفة، مهام ممارسة عن إبعاده إلى الحكم أسباب خلال من الإدارة توجيه إلى فيتجه به
 هذا: أمثلة يأتي فيما وسنذكر الصحية أو التعليمية الوظائف ذ هوالحال كما

 أهمية الدائرة على يخفى ولا التمريض، مجال في يعمل عليه المدعى إن «وحيث ا.

 يكون أن يجب وما وأعراضهم، الناس بحياة تعلقه حيث من العمل، هذا وخطورة

 ه.١٤٢٣ لعام /د/تأ/ا٣٣ رقم حكم )ا(
 ه. ا٤١4 لعام٩ /د/ف/٢١ رقم حكم )؟(



1٧٦ الإسلام ي المهنة أخلاقيات =

 المدعى أن حين في الشبهات، مواطن عن وابتعاد خلق، ودماثة أمانة من الممرض عليه

 أدبه سوء من المحاكمة أثناء الدائرة رأته ما خلال ومن إليه نسب ما خلال من عليه

 توصي الدائرة فإن لذا النصيحة قبول وعدم والتعالي المخاصمة إلى القوية ونزعته

 الإداري العمل إلى وإحالته التمريض، مجال في العمل عن إبعاده ضرورة على وتؤكد
 أعماله)(. متابعة وضرورة

 القضية ناظر فضيلة رأي إلى رأيها تضم الدائرة فإن تقدم ما على وبناء٠٠٠«٠٢

 أخر عمل إلى الآن به يعمل الذي عمله من المذكور لنقل عمله لجهة بالإيعاز الجنائية

 بالنساء، يحتك لا لكي الصحية المستوصفات أو بالمستشفيات له لاعلاقة إداري،

 الشبهات،"(. عن وأبعد له، استصلاحاً ذلك ليكون

 الإسلامي، الدين تعاليم وفق النشء وتربية التدريس مجال في يعمل المذكور إن «وحيث.٣

 طلابه فيتأثر ذلك، بخلاف يكون أن لا لطلابه صالحة قدوة يكون أن عليه فالواجب

 الشرعي، بالقرار ورد ما ضوء على المسلك هذا سلك وقد أما المشين، المسلك بهذا

 إلى معلم عمل من بنقله الدائرة توصي ولذا معلم، مهنة يستمرفي أن يصلح لا فإنه

 إليها"(( والمنتسبين المهنة شرف على حفاظاً الطلاب، عن بعيداً إداري، عمل

 عامي بين المظالم ديوان فروع أحد2 نظرت التي القضايا ببعض إحصائية وهذه

 اهه)%(.٤٢١-١٤١٨

 ه.١٤٢٢ لعام /د/تأ/ا٢٩ رقم حكم )ا(
 ه.١٤٢٢ لعام /د/تأ/ا٤1 رقم حكم )؟(

 ه.١٤٢٥ لعام /د/تأ/ا١1 رقم الحكم ه،١٤٢٣ لعام /د/تأ/ا٥٨ رقم حكم(٣)
 سابق. السعدان/مرجع(4)

 أخلاقيات عمل لورشة المقدمة الشرقية بالمنطقة المظالم بديوان القاضي الرشيد إبراهيم الشيخ ورقة )ه(
 بعنوان ه١٤٢١/١١/١٩-١٨ من المدة بالظهران والمعادن للبترول فهد الملك جامعة ة المنعقدة المهنة

 للمهنة». والنظامية الشرعية «الضوابط



 أخلاقية تطبيقات= ا=٧٧

 جي العدد القضايا م

٧٦ لخر إ٠٠٠٠ لو العامة ظفة١ - ممصى عن وج

١١ الاخلا ل ا لشر الأمانة ف٢  و. ء

٢٧ النفوذ استغلال٣

١٤ الاختلاس٤

١٨ ا المعاملة اساءة لو ظفة٥ . سم ء

٢٠ النفوذ استغلال التزوير+1

١٢ النفوذ استغلال الرشوة+ التزوير+٧

٥٣١ الرشوة التزوير+٨

١٦١ الرشوة ا٠

٢ النفوذ استغلال الرشوة+١١

٢ العام المال2 التفريط٩
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