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 بالدراسة الواردة بالجداول بيان

 /ذ،/ رقم وان:3ل ا أ اسدن
٠ ن عا١ « لفتر ١ ، نشا ئها خلال ١ • لحد دد ي ر لتى ي ١١٢٤  م همن دم ه.• .ولن٠٠

. ال،دية وسعتها٢٠٠٣-١٩٩٠

٢٥. بالجنيه واسرهم دونين لله،، المالية المساعدات٢

٢٠٠٣.٣٦-١٩٧٣ من الفترة خلال جونين المه عدد٣
٤٥. والداخلى الخارجى المقيم وعيوب مزايا٤

 م

٥٦. التقويم وتقنيات ادوات٥

- ةةF: اله للتقو ي٦ ٦٠ المدا• الاختلاف التشابه أحه خل  يم بين و.. و

٦٢. البرنامج تقويم نماذج يوضح٧

٧٨. الأهداف لتعدد المقترحة الحلول إرشادات٨

١٢٦ برامج عن والمسئولين ين تفلا اله»، ونين.• اله، عدد٩
١ المنطقة•٠·50 اله لمر كز ا بة لتى حد  ييو.• بسجون وليل.. يع تشغيل

· برمج. بها تشغيل
٢٠٠٢.١٢٩ عام بالفدان بالسجون المنزرعة المساحات١٠
١٤١ وبرنامج سجن كل فى العينة وحجم المعاينة إطار حجم١١

. حدة على

. ا١٢ ١٤٢ ا طائف عدد لمسئو لين ا٠ لبر  مج عن.. و

١٤٤. الكلية بالدرجة العبارة ارتباط معامل باستخدام الصدق١٣
١٤٥- الفا معامل باستخدام ين اله»،تفرد قياس استمارة ثبات١٤

. الداخلى للاتساق كرونباخ

١٤٧. الكلية بالدرجة العبارة ارتباط معامل باستخدام الصدق١٥
- الفا١٦ ١١٤٨ قا ة استما ثبات لمسئو لين معا داستخدا مل  م٠٠ .لعا ر.

. الداخلى للاتساق كرونباخ



 -و-
 بالدراسة الواردة بالجداول بيان تابع

 اذ.ا رقم ا9 الم: اسدا
 عد

. ه له طقا للسن١٧ ١ ١٥ و .. »لافيدين دوريع

١ لا حتما ن١٨ • ل طقا للحا لة ١ ٠١٦٦ ي ه٥م . عيه.. هه«فردين عينه دوريع

١٩٠ •١٠ ة٦•. لله الأبناء عدد ن ١٦٧ يو صح  ي ، قن

•٠٠١٤٦ ل ا أ٠ الت ين ي مل بر مج تشغيل٢٠ ١٦٨ تو اله». ى  هه• ه هي هه فه و

. جونين اله،،

.٠ لل٢١ ١ وج تشغيل ر •٠٠- ل ١٦٩ عه مهته ر  .ولين٠٠٨. برمج من ين إ٥٩٠٠ م ورع

. السجن دخول قبل

• السائقة ات فى محا ل٢٢ ١٧٠ مي دو ن ر بيع طقا ين1 ف٦ اله»، عنة للخبر  ،«٩ ن ن ن

. السجن دخول قبل العمل

١٧١. السجن دخول قبل لله،،:فردين الشهرى الدخل مستوى٢٣

.٠ له٢٤ ١ هو تشغيل ر •٠٨' ل ١ ١٧٢ ن و بي · دودين -«د. برمج من مه«دفر.ين دهم بوريع
 عم

٢٥1 ٠ ١ لعقو مي لتى « • ل طقا لمد ١٧٣ ي و ي  رو>،إ به ه. ين٥0٠ م عينه دوريع

· جوتين المه،
 عد

١٧٤. السجن دخولهم لتاريخ طبقا اله«،:فردين عينة توزيع٢٦
 عم

-١٠ ة٠ إله، عنة يا الالتحا· لمدة طقا ى بير ر مج٢٧ ١٧٥ ن دو ي ر يع »«» ي ن ي

 ر بين... وج تشغيل لمسجو ·با٠ لشهو ق

١ ا٠٠ لتشغيل٢٨ ١١٧٦ التحاء كلفة• لمسجو ·. بيرمج ين... يوصح
 و

•١ ة،7 إله،، عنة ين للتد طقا للا على بر ر مج٢٩ 1٧٧ دو يع  ي ي و ي ي ي في

. التشغيل
 و

١٧٨ من الشهرى الدخل لمتوسط طبقا ين اله،،تفزد عينة توزيع٣٠
. بالجنيه البرنامج

٣١٠ ١٧٩ إ٠- لمسئو لين طقا للسن .- دوريع

. الاحتماعة للحالة طقا٣٢ ١٨٠ ا٠٠ لمسئو لين -.٠. وريع
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 بالدراسة الواردة بالجداول بيان تابع

 ا::ا رقم وان لا<:١ ا ابدون
١٨١. اله»،أولين الأبناء عدد٣٣
١٨٢. التعليمية للحالة طيقا المسئولين توزيع٣٤
1٨٣ ا٠ مه لمسئو لين ا لمدة طبقا لعمل تشغيل ا٣٥ . بيرمج٠. وريع

. بالسنوات دونين اله،
١٨٤. الوطن داخل المسئولين حضرها التى المؤتمرات٣٦
١٨٥. الوطن خارج المسئولين حضرها التى المؤتمرات٣٧
١• دة تشغيل٣٨ ٠١١٨٦ قة القا العلاقة لمو ا اد لبشري . برمع فى. ر بين ر

. اله،ةفيدون يحددها كما جونين اله،
• دة فى تشغيل ا٣٩ -١ اد لبشري -- التا لمتغير لمو ١٨٧ تحليل . برمج. ر. ين..

. اله«تقردون يحددها كما دونين اله،،
١٨٨ تشغيل برامج فى البشرية الموارد بين الفارقة العلاقة٤٠

. المسئولون يحددها كما دونين اله،،

١٩٠ تشغيل برامج فى والخامات الأدوات بين الفارقة العلاقة٤١
. اله،:فيدون يحددها كما دونين اله،،

١٩١ برامج فى والخامات الأدوات ير لمتت التباين يل ا٤٢٦
.٠ له ١ • «ادواين• ميع تشغيل

١٩٢ تشغيل برامج فى والخامات الأدوات بين الفارقة العلاقة٤٣
. المسئولون يحددها كما جوتين اله»،

١٠١٩٣ قة الفا العلاقة لمو ا• المالحة اد تشغيل٤٤ . يرمج فى. بين ر
. المسئولون يحددها كما جونين المه،

١ تشغيل٤٥ • المالية اد فى ١ لمو ١٩٤-• التا ،ل -ا٦ لمتغير • برمج. ل. .ين م.
. دونين اله،

١٩٥ تشغيل١• الملائمة٠ قة الفا العلاقة٤٦  جي مج بر فى بين

. المه،:فيدون يحددها كما دونين المه،



 بالدراسة الواردة بالجداول بيان تابع

i ا جدول  ر فان الع
• '١

١٩٦ ا تشغيل برامج فى الملائمة ير لمة: التباين يل١-٤٧٦١
. جونين اله».

١١٩٧• ·الملائمة•- الفا العلاقة تشغيل٤٨  إ. برمج مى بيل رفه]
. المسئولون يحددها كما دونين اله،،

١٩٩ إ والمسئولين جونين اله». بين العلاقة بين الفارقة العلاقة ر٤٩
· اله،ذفيدون يحددها كما دونين اله،، تشغيل برامج فى

٠٠١-٠٠ اله• العلاقة لمسئو لين٥٠ -• التا لمتغير ٢٠٠ تحليل . و .ولين بين. يا.. ا
•• له ٠ تشغيل ١ • دودين «د. برمج فى ي

٢٠١ ا جونين•. واله المسئولين بين العلاقة بين الفارقة العلاقة٥١١
. المسئولون يحددها كما دونين اله،، تشغيل برامج فى

١٢٠٢ جوتين•. اله تشغيل برامج فى الكفاءة بين الفارقة العلاقة ر٥٢
· اله،ةفيدون يحددها كما

٢٠٣ ر تشغيل برامج فى الكفاءة ير لمة: التباين يل -ا٥٣٦١
. ونين•.• اله

١٢٠٤ جونين اله. تشغيل برامج فى الكفاءة بين الغارقة العلاقة٥٤١
. المسئولون يحددها كما

٢٠٦ تشغيل ا ب ·التد قة الفا العلاقة٥٥  ا. يرمج فى.. ر بين ر ا
· اله،،ذفيدون يحددها كما دونين الم،

٢٠٧ إ تشغيل برامج فى التدريب .ر لمتت التباين يل ا٦\٥٦
. جونين٠ اله»

٢٠٨ بب التد• قة الفا العلاقة مى تشغيل ا٥٧ . برمج..) بين ر]
. المسئولون يحددها كما دونين اله،،

٢١٠ تشغيل برامج فى ويق اله. بين الفارقة العلاقة٥٨١
 ون اله«،ةفيد يحددها كما جونين اله،،

١٢١١ تشغيل برامج فى ويق الته. ير لمتة التباين إل -ا٦\٥٩
. .ونين٠ اله.
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 بالدراسة الواردة بالجداول بيان تابع

 أة] رقم وان اله· أجديد/
٢١٢ تشغيل برامج فى ويق اله، بين الفارقة العلاقة٦٠

. المسئولون يحددها كما جونين المه،

٢١٤ ببرامج اله.ة>لين فى القيم تعديل بين الفارقة العلاقة٦١
· الهه،ةفيدون يحددها كما دونين اله،، تشغيل

٢١٥ تشغيل برامج فى القيم تعديل ر لمذ: التباين ول ا٦٢٦
. دونين الم،،

٢١٦ ببرامج خلين٦ اله. فى القيم تعديل بين الفارقة العلاقة٦٣
. المسئولون يحددها كما دونين اله،، تشغيل

٢١٧ ببرامج اله:لين فى السلوك تعديل بين الفارقة العلاقة٦٤
· فيدونi اله»، يحددها كما دونين اله،، تشغيل

٢١٨ تشغيل برامج فى السلوك تعديل لمتغير التباين ول ا٦٥٦
· جوتين المه،

• فى تشغيل ا.٦٦ ٢١٩ ·تعد قة الفا العلاقة يل ر لسلو . برمج. بين ر
. المسئولون يحددها كما الههجونين

٦٧.١ • النظا فى ٢٢٠ المحافظة قة الفا العلاقة على  برمج م بين ر
· اله،،تفردون يحددها كما جونين الهه، تشغيل

٢٢١ برامج فى النظام على المحافظة لمتغير التباين يل ا٦٨٦
٠. له • سد«جونبن ر. مع تشغيل ر

. ا٦٩ • النظا فى ٢٢٢ المحافظة• الفاقة العلاقة على  برمج م بين
. المسئولون يحددها كما جوتين اله،، تشغيل

٢٢٣ فى اله.تمع فى للاندماج التأهيل بين الفارقة العلاقة٧٠
. اله،،ذفيدون يحددها كما المهجونين تشغيل برامج

٢٢٤ فى اله=تمع فى للاندماج التأهيل لمتغير التباين إل -ا٧١٦
.٠ له · جودين -،. برمج جع تشغيل

٢٢٥ فى جمع اله فى للاندماج التأهيل بين الفارقة العلاقة٧٢
. المسئولون يحددها كما دونين اله،، تشغيل برامج
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 أ/ذ:،/ رقم وان٦٩١١ اسود[
٢٢٦ برامج فى ومهارات خبرات زيادة بين الفارقة العلاقة٧٣

. المه،:فيدون يحددها كما جونين اله،، تشغيل

٢٢٧ برامج فى ومهارات خبرات زيادة لمتغير التباين تحليل٧٤
.٠ لن • دواير م،. همع تشغيل ر

٢٢٨ برامج فى ومهارات خبرات زيادة بين الفارقة العلاقة٧٥
. المسئولون يحددها كما دونين المه، تشغيل

• الذا· كتفا فى ر تشغيل٧٦ ١٢٣٠ مى٩ لعلاقة ا٠ قة الفا لا . برمج بى ء بين
. اله،،ذفيدون يحددها كما جونين اله،،

• الذا- الاكتفاء فى تشغيل ا.٧٧ ٢٣١-• التنا ل1٠٦٠ لمتغير - برمج بى. ين..
. جونين اله،،

١• الذا- تشغيل٧٨ -١٠-- الفا لاكتفا ٢٣٢ ر لعلاقة . برمج فى ى ء بين رفه
. المسئولون يحددها كما دونين اله،،

٢٣٣• الاقتصاد العائد٠ قة الفا العلاقة فى تشغيل ا٧٩ . برمج بين ر
· اله،،ذفيدون يحددها كما دونين اله،،

٢٣٤ تشغيل برامج فى الاقتصادى العائد لمتغير التباين تحليل٨٠
· دونين اله،

٢٣٥• الاقتصاد العائد• قة الفا العلاقة فى تشغيل ا٨١ . برمج ى بين ر
. المسئولون يحددها كما دونين اله»،

٢٣٧ برامج فى البرنامج استمرارية بين الفارقة العلاقة٨٢
· الم،ذفيدون يحددها كما جوتين اله،، تشغيل

٢٣٨ برامج فى الأهداف استمرارية لمتغير التباين يل -ا٨٣٦
•. له • =ولين ه• هوج تشغيل ر

٢٣٩ برامج فى البرنامج استمرارية بين الفارقة العلاقة٨٤
. اله»،لأولون يحددها كما جونين المه، تشغيل
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 اذ:أ رقم ان9 -؟١ أ أ اسون
٢٤١ فئات بين للفروق واحد اتجاه فى التباين رل -ا٨٥٦

 هذه تقويم متغيرات ، ماة فى البرامج من ون فيا٦ اله،
. البرامج

» فى أب بي ن ن٨٦ ٢٤٤ ا دلالة لفر ا فئات•- لمسئو لين  دعويم معير. بين و
 التباين تحليل إجراء باستخدام ونين•.• اله تشغيل برامج

. واحد اتجاه فى
١ لتى٨٧ ١١ با ن . له طقا ٢٤٨ "إ٠٠م جي  بعوق >حو.ب. وإين0٠٠٥ لوريعإ'

4

. اهدافه تحقيق عن البرنامج

١١ با ن لتى وي ن٨٨ • له لين طقا ٥٢٥٠ م٠4 عنته  نعوى ،«و.ب•. "و• لورع
 م

. اهدافه.-- نا  دحعيى عن مج. لبر
- "تبا لمقتر عنة لد حات٨٩ 4 بي فى ٢٥٢ ن فيم كا' للفر . ى.. ر و.

. البرنامج لذد»،ين ون اله،،ةفيد

٢٥٤ عينة لدى المقترحات ترتيب فى للفروق يمةكا ة٩٠
. البرنامج لةد،،ين المسئولين



 الإنجليزية الاختصارات مدلولات
 الدراسة فى المستخدمة

 المصطلح العربى

SScriwns سكرفن نموذج Fomative
Summative Model

Context Lnput Process , ProductCipp

 ستاك نموذج

Cse- Atla [ Center For the Study of
Evaluation at the University of
Califomnia at Los Angeles .

SCM ً]Stak's Countenance Model .

Tyker's Goal Attainment Model

Provus's Discreponey .

TCAM



 م

 مقدمة
 من مجتمع أى فى التنمية عناصر أهم من البشرى العنصر يعتبر

 أدوات كذلك وهم بها والمتأثرين التنمية صانعوا هم فالبشر المجتمعات
. المجتمعات من مجتمع أى فى التنمية لإحداث التغيير

 وتنميته البشرى العنصر على المحافظة مجتمع أى فعلى ثم ومن
 يصبح لا حتى التنمية عملية تعضد التى والسلوك القيم وتعديل وتوجيه

. توجيهها أو حدوثها فى يشارك ولا التنمية على عبئاً البشرى العنصر
 على فقط مقصورا ليس إصلاحية عقابية كمؤسسة السجن ويعتبر

 مباشرة بصورة يساهم فأنه ويذلك ، والتهذيب الإصلاح إلى يمتد بل العقاب
 بالمجتمع واندماجه وتأهيله البشرى العنصر على المحافظة فى مباشرة وغير

. التنمية عمليات فى ومهاراته خبراته خلال من بفاعلية ويشارك
 تحسين فى دورا والإقليمية الدولية والمؤتمرات الهيئات ولعبت

 الأنظمة فى المختلفة التطورات حدوث إلى أدى هذا كل ، المسجونين معاملة
. السجون داخل للعمل حديثة أنظمة وضع إلى الاتجاه ومنها العقابية

 زراعية سواء وتنوعها المسجونين تشغيل برامج أهمية ذلك ويعكس
 البرامج هذه مثل وتزويد المسجونين وتدريب ، صناعية أو حيوانية أو

 سواء أهدافها تحقيق فى فعاليتها لتدعيم والإمكانات والأدوات بالمدربين
 ، النظام على والمحافظة ، والتأهيل والإصلاح ، والسلوك القيم تعديل

 والاكتفاء ، والمهارات الخبرات وزيادة ، المجتمع فى للاندماج والتأهيل
. الاقتصادى والعائد ، الذاتى

 يمكن يشرى كعنصر للمسجونين أهميتها التشغيل برامج لتقويم إن
 أخرى وأهمية ، التنمية وعملية بالمجتمع اندماجه فى بفاعلية مساهماته

 مجتمعية وأهمية ، الذاتى الاكتفاء لتحقيق إصلاحية عقابية كمؤسسة للسجن
 والعناصر ، المسجونين تشغيل برامج عائد من الاستفادة خلال من ثالثة

. للمجتمع خروجها بعد البشرية
 المساهمة محاولة فى النظرى الصعيد على كذلك الأهمية وتنعكس

 الاجتماعى والتخطيط ، الاجتماعية بالخدمة الخاص المعرفى الإثراء فى
. خاصة بصقة

 القوانين أقرته ما نحو على المسجونين تشغيل برامج تكون أن على
 التركيز نحاول ما وهذا ، الدولية المؤتمرات أقرتها التى والضوابط والقواعد
 تشغيل برامج لتقويم محددة معايير خلال من الدراسة هذه فى عليه

. بالسجون العاطلة البشرية الموارد من الاستفادة يمكن حتى المسجونين


