
 النتائج وتفسير عرض ب4

 ا٥ النتائج وتقير عرض



٧٩

 تشتها وسنا وتفسيرها النتائج عرض هدا

 طرحها التى الاسثلة على الاجابة وايجاد الدراسة هذه لاهداف تحقيقا
 ة يلى لما وفقا النتائج تصنف ه الباحث

 ريب تد بمعاهد ريبية التد الغرق فى البدنى الاعداد برامج تقويم اا٥
• الشرطة بأكاديمية الشرطة ضباط

 عينة قطاعات فى الشرطة لضباط الوظيفية المهام تحديد اا٥
• البحث

 الشرطة قطاعات لضباط اللازمة البدنية الصفات تحديد ا؟٥
• البحث عينة



٨·
٠٤١٠T3، ا١١-٦١ اا

: التدريبية الفرق في البدنى الاعا برنامج تقويم ا١١٥
 )٤؟ روض جدول

 المئوية ونسبتها المقررة رجات الد ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" التكرارى التوزيع
 البدنى الاعداد براج لتقويم نحوالتفسيرالقني المعيارى والانحراف والمترسطالحسابى

• العا ألامن لضباط طالشرطة ضبا ريب تد بمعهد التدريبية للغرق
٤ ،ا تة=[G 'النسبة مجمو الى،

 [ارا ارا]٢٣ ر٢٤٩/١٩٩٢١\١٠\٦ برنامج\ من استفدت هل
١. لمة· البدنى الاعداد

 ق ا بالمه( حاليا

.1 ر4\ ارا[٢٢ ر٢\٢٠٥٢٣٩١\٨ ا ا الاعداد] برنامج يحتوى هل
·٠ ى. حالما المنفذ الد· بجسهه

 على الشرطة ط ضبا ريب تد
- المد· اللباقة عنا  يه.. ر جميع

.2 م.١ لتق تحتا جها لمها ظرة-ا·

٨ ر٣ إسرا]٢ ر٤\٢٢٥\٢١٠\ [ه الاعدادا برنامج يعمل هل
••١ المد· لمنفذ حا له  ى.

 ه عغار تنمية على بالفرقة
• ز ء• ء اللاقةالدنة ولا تقاء لا بها

 ارا،- ا٠ ا٠٠٠ ا٠٨٠ ا ا-أ-٠ ةالمة المد تكفى هل
 البدنى الاعداد لبرنامج

٩٠ ،١ م· لمنفذ حا لما على
 د مي ه

 و الدنسة لاقتك تقا"
 ه• ء

٩٣ ٣ خلا ل  مي من

 صبرة عنا



٨١

 عينة لآرا الحسابية المتوسطات أن••)( السابق الجدول من يتضع

 الشرطة ضباط ريب تد بمعهد البدنى الاعداد برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث
 قدرها مئوية بنسبة أدنى كحد )را( بين تراوحت المام بالامن العاملين

 معدلات وهى(7٠٢٣ ر2) رها قد مئوية بنسبة أقصى بحد )ارا( (،٦٠٢٠)
 بالفرق الشرطة لضباط البدنى الاعداد برنامج أن على يدل مما للغاية منخفضة

 والمرسومة المرجوة لاهداف ا يحقق لا الشرطة ضباط ريب تد بمعهد رية التد
 نرجر ما بحقق جديد برنامج بنا" فى النظر نميد يجعلنا مما منه والمنشودة

• أهداف من

: الوظيفية المهام تحديد ا؟٥

 يقوم التى الاعال أهم تحديد على البحث عينة أفراد ايجابيات منطلق من
: لآتى كا الاعال هذه يحدد أن الباحث استطاع العام بالامن العاملين الضباط بها

 لعلرمات ا جمع ين المرشد تجنيد
• والمسجلين منهم المشتبه ضبط

• الموجودة الادلة على التحفظ البلاات لمكان الانتقال سرعة
• تعيشهم سبل وفحص السجون من حديثا عغهم المرح متابعة
• السرقات فى المتعاملين الاشخاص متابعة
• الهامة والشخصيات المنشآت حراسة
•( المخالفات الغرامات )الحبس الاحكام تنفيذ

• الهاربين الجنود وكذلك التجنيد من ضبطالهاربين على الاشراف
• ه·الع(٠ نشل سرقات قتل )مخدرات الجرائم مكافحة
• الاخرى الخدمات مع الاكمنة عمل ترخيصالاسلحة طلبات فحص

• مرتكبيها وضبط الهامة الحواد فى والتحرى البحث
• القسم بدائرة المرور
• المالحات طريق عن الثأرية الخصومات انهاء على العمل
• التموين مباحث مع بالاشتراك الاسعار ارتفاع مراقبة



٨٢

: السدنة الصفات تحدد٣ اا٩
 ن ، ن

 )ه( يم ول جسد

_١ وضه. المقررة رجات الد ومجموع البحث طينة أفراد لآرا التكرارى التوزيع
١· لنسبية للصفا - للا هبية ١· لغنى -١• االمعا لا· لتفسير ·. محو رى.. سحرة ي.١ لمثو ة و لمتو سطالحسا و

• المام لامن عا تطا البحث عينة بقطا±ت الشرطة ضباط بعمل الخاصة الدنية

 النسبة جمو& لا لن محمم إ الد ات
« المة

٢t ا المعوية حا الد ٨١ ا٥  لذ. ك ك، ق

7 ر6٧ ر٧11 ر١٠٤٥2 ب
 اره6 ر181 ار٥٥·{/-١٠/٢ ة\ه.:١ ا ل تحم

1 آر6 ر٧91 ر٠٥١٨{ ر٠١١١ ر·
 د ارY'18٤٩ ر٥ و٠٥٩«٢٠٧٨ .ن راء الذ قدرة تحمل
٧ ر64 ر911 ر٠٦٥١ ن٢١٠٥ إ الرجا تدرة تحمل

 م

> ؟(١ أوالاد الممل) عضلى تحمل ١٠٧٥١ ن٢١٥ ٦ ر٩ سره و ي - ي

٨ ار6 ر1·٧ ر٠٤٥2 ن٥( ه٥ الثابت العضلى التوتر تحمل
• سسية ارا6 ر11 ر١ ه٦٥ ن٢١٠ انتقال عة

٨ ار ارة91 ر١ ه٦٥ ن٢١٠٥ ل اافه رد سرعة
(٢١٥ ن حردً. سرعسة 1 ر4٣ ر)• سر·٠٧٥ «« م

}

 مجم ار«6 ار٧9 ر٥١٠٤٥٢(٠٠٢ سر، ل٠ لي
 ن

٩ ار9 ر ر··١٠٧٥ ن«٢١٥ تفة ورى د جلد  جا

 مرؤ
 %ر« ر،9 ره١٠٠٢٥١٣ ض٢٠٠ ن

«»

٧ ر٣ درة١9 ر١٩٠٤٢١٩٨٣ شا-  لا

1 ار6 ور٨9 ر١٨٢٨٢٥9٥٩4 ى
 و ،

8 ر٨ %رة٩ ار.٥٩٦٩(١٧٧٢٣ ف ولاة.

٧ ر٤٦ ر7٨٣ سر\٤٣/١٥٦/١٦٩٢٥ زن



٨٣

: )ه( السابق الجدول من يتضح

 الاهية لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 حيث» العام الأمن ضباط لعمل والمناسبة ، الخاصة البدنية للصفات النسبية
 )ه(بحد ،(%٨٦) رها قد مئوية بنسبة أدنى كحد( ارة) بين تراوحت

 الضباط احتياج مى يرضع مما·٠(٦١٠٠) رها قد مئوية بنسبة أقصى
 والمناسبة بهم الخاصة البدنية الصفات بتنمية العام بالأمن العاملين
 الوجه على أعالهم انجاز لهم يتسى حتى بها والارتقاء لاعالهم

• الامشل



٨٤
: والجنسية ولهجرة السفر وشائق ملحة قطاع نتاثم عرض٢ ا٥

 ن البدنى الاداد
٤٦) رقم جدول

 المئوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أنراد لآرا" التكرارى التوزيع
 البدنى الاع.اد برا، لتقويم الغنى لتجسير نحوا المعيارى والانحراف الحسابى والمتوسط

 والجنسية آلسغرولهجرة فى وأ ملحة لضباط الشرطة ضباط ريب تد بمعهد ريبية التد للغرق
 د ب

 آسبة ؟[ييج[ [ب]
٤'4 ا المشوية رجا الد

٦ ر١١٤ ر٢٣١2 ر٨\١٠١١[·٢١٤٢١٨ م برنا من استفدت هل
 لا المةة البدنى الاعداد

 م بالمه حاليا

٢/٧,١١0,0 /رء ا ا.ء اء٢ الاعداد برنا براى -ه
 ا٠٠ ى• حالما المنفذ المد· بجهله

l لشر طة . يهب ضاط تد
 البدنية اللياقة عاصر جميع

- لتو تحتا جها لمها ظنتك 3 م١٠

 ارة١١ ر١٢٧٣ ر٣٩١٧٣١١١١١٥١ الاعدادإ برنامج بعمل هل
 يه ه. و ه ما حالما المنفذ الد· لغرز«

٠ سب على ةعنا-· ر اللاة

• الدنة وط تقاء لا بها ) • ٠

٨٥[٨٥ إ- إ- ررة المة المدة تكفى هل  [سرا،- ار·ا\
 البدنى الاعداد لبرنامج

4 مجي١٠ م· لمنفذ حا لما على ي «م

• ء٣) ولا الدنة لاقتك تقا"

»  مجي حد منن م ب$ لا ل

 لا ا' عناعب



٨٥

:(٦) السابق الجدول من يتضع

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات ان

 المفر وثائق بملحة العاملين الشرطة ضباط تدريب بمعهد البدنى الأعداد
 ،(٦٠٢٠) قدرها مئوية بنسبة أدنى كحد )ا( بين تراوحت والجنسية الهجرة
 للغاية منخفضة معدلات وهى%(2٣ ر٣) رها قد مئوية بنسبة أقصى بحد )ارا(

 بمعهد التدريبية بالفرق طالشرطة لضبا البدنى الاعداد برنامج ان على ل يد مما
 مما منه والمنشودة والمرسومة المرجوة الاهداف يحقق لا الشرطة ضباط ريب تد

• أهداف من نرجوه ما يحقق جديد برنامج بنا" فى النظر نعيد يجعلنا

: الوظيفية المهام تحديد ااا٩
 ان

 يقوم التى الاعمال أهم تحديد على البحث عنة أفراد ايجابيات منطلق من
 الباحث استطاع والجنسية والهجرة السفر وثائق بملحة العاملين الضباط بها
:- كالآتى الاعبال هذه يحدد أن

• المسافرين الركاب سغر اجرا"ات بانهاء القيام
• الوافدين الركاب صول اجراءات بانها" القيام
 على الموجودين الركاب أن من والتأكد وتسفيرها الطائرات بتتميم القيام

• ختمها تم التى الجوازات أصحاب هم الطائرة
• المزورة السفر جوازات ضبط
• لفحصه بالمطار الأمن جهات الى فيه المشتبه الراكب عرض

• السفر جوازات استخراج
• للبلاد القادمين الاجانب تسجيل
• للأجانب اقامة منم
 من الموقف العمل جهة )مافتة الراكب يحملها التى المستندات فحص

• العام( الامن تصريح التجنيد
• السفر من الممنوعين على الكشف



٨٦
: البدنية الصفات تحديد اا؟٩

 ،ا، ،-،

٤٧) ر ول جد
 المشوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" التكرارى التوزيع

 للصات النسبية للاهمية الغنى التفسير نحو المعيارى والانحراف الحسابى والمتوسط
 ملحة قطاع البحث. عينة بقطا±ت الشرطة ضباط بعمل الخاصة البدنية

• والجنسية والهجرة السفر ثق وثا

 البدنية الصفات
 النسية مجمو
t م الهمة اأ

 ا \ارا1 ر٢٧6 ر٩٧١١١٨٨ ن ن«
 ن الة ل

Y١٧ ر٤] ر١٣٦ ر١١٦٧١٣٥٨  و· مد

٦١ ر٥ لارا٨١٣٦٤١٤٣٣٣,٦ ر·
(٦٢١٣ الذراعين قدرة تحمل ١-2 ر ارة8 ر٣٥ ه٠٩
١ ره6٧ ر991 ار٧٣١٢٤٢١ ان الرجا قدرة تحمل
١3 ر٦ سره ا0 ر·٤٢٥ ن٨٥ لادا· العملاوا) عضلى تحمل

6١ آر ارة1٣ ر٧٢١٣٣٩٩٩ الثابت العضلى التوتر تحمل
٦١ ر3٢ ر٧0٥ ر٤٢٢٣٢٠٢٩٩٤« انتقا{ر سرعة ٥

 ا اره٣ ر٦8٤ ر٤١٢٢٢٢٢٩٣1 ل أاق. ر سرعة
٣٢١٦ ار٣٢٦٣٩٦١ ه٣٩١١ حرد. سرعة  د ن4

٤١ ر٣٨ ار٣٦١٧٣٢٢٦٣٩٦١« سر ل،  محم
 ك

١ ر3٣ ر٥ ر٢٢٩Y0٤·٢٧١٨٤ :ة ورى د جلد  ها

1٦ ر٤ ار ه٤ ر٢٩١٥٤١٢٣١٤ ي مرو
. ر ا٧ ر2 را٨ ه٦ ر٢٨٧٠٥٢٤١٧ شا

 فه
1 ر٦ ر؟٨ ه٦ ر٣١١٦٣٨٢٤١٧»

 ا درا را٨ رهه٢٩١٨٣٨٢٣٧٨ ن تلاة
١ اره/2 ر٣]٥٨ ر١٣٤١٧٣٦٢٤٧١ زن



٨Y

:(٧) السابق ول الجد من يتضح

 النسبية الاهبية لمحور بالنسبة البحث لآرا" الحسابية المتوسطات بأن
 السر وثائق ملحة ضباط لعمل المناسبة الخاصة البدنية للصات
 رها قد مئوية بنسبة أدنى را(كحد6) بين تراوحت ف والجنسية والهجرة

 يضح ما ،%(١٠٠) رها قد مئوية بنسبة أقصى كحد )ه( ،(٦ ا٧ ر٨)
 بتنمية والجنسية ولهجرة السفر وثائق بملحة العاملين الضباط احتياج ى مد

 يتى حتى بها والارتقا لاعمالهم والمناسبة بهم الخاصة البدنية الغات
• الامشل اليجه على أعمالهم انجاز لهم



٨8

:- المانى أمن بلحة قطاع نتائج عرض ٩-ا-]
: التدريبية الغرق اليي الاعداد برامج تقويم١--١-٥

)( رقم ول جد
 المئوية ونسبتها المقررة رجات الد ومجموع البحث عينة أفراد لآراء لتكرارى ا لتوزيع ا

 البدنى الاعداد برامج لتقويم لفنى نحوالتفسيرا المعيارى والانحراف ولمتوسطالحسابى
• الملانى أمن ملحة لضباط الشرطة ط ضبا ريب تد بمعهد ريبية التد للغرق

،،،-، د،

 ع٢١ ا المئوية را الد آنسبة [جير[« آرً

٨ ر٧\١ ر٥]٣٠ ر٤\١٢٩\\٨/٧٠ ا! برنامج من استفادتك ى مد ما
1, المةة البدنى الاعداد

«·٤ بالمه حاليا

Y٥\٢٨[ الاعداد برنامج يراعى هل 1 ر٢١١ ر٢٥١٣ ر٦١١٠٩١/
·. ى. حالا المنفذ الد· بهه
. ريب ضاطأ تد لشر طة على

 البدنية اللياقة عناصر جميدح

.2 م١٠٠٠ لتى ،تحتا جها لمها ظفتث

٨٥ ا- الأعداد] برنامج يعمل هل [٨٥  اسرا،/٢٠[
·. ى. يا حالما المنقذ الد· لفرز قة

4 اللاة -عنا-. عل • ت سيه د

• ز سي ه ة الد· و تقا· لا بها

- را،]]٨٥١٢٠]٨٥ ا- رةا- الهة المدة تكفى -هل
 البدنى الاعداد لبرنامج

،  أ -وي ء١ و لمنفذ حا لما على

٦•• ط ولا الد:. لاقتث تقا'

» 4 سيي د من إلا ل

 عناصر«



٨٩

:(٨) السابق الجدول من يتضح

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 لأمن العامة بالادارة العاملين الشرطة ضباط تدريب بعهد البدنى الاعدا
 كحد )درا( (،٦٠٢٠) رها قد مئوية بنسية أدنى كحد )ا( بين تراوحت المانى

 على يدل مما للغاية منخفضة معدلات وهى(i٢ ر.٤) قدرها مئوية بنسبة أقصى

 ضباط تدريب بمعهد ريبية التد بالغرق لضباط!لشرطة البدنى الاعداد برنامج أن
 نعيد يجعلنا مما منه والمنشودة والمرسرمة المرجوة الأهداف يحقق لا الشرطة

• أهداف من نرجز ما يحقن جديد برنامج بنا فى النظر

: الوظيفية المهام ٣--٥-2 يه تحك
،،،،، ددىر

 التى الاعال أهم تحديد على البحث عينة أفراد ايجابيات منطلق من
 يحدد أن الباحث استطاع ، المانى امن بمصلحة العاملين الضباط بها يقي
:- كالآتى الاعال هذه

• المستخرجة التصاريح مراجعة
• وتأمينها الجمركية الابؤب على المرور
• الجمركية المنطقة داخل الامنية الاجراات متابعة
• الجمركية الداعرة داخل الهامة الشخصيات تأمين
• المطارات المانى تأمين

• فاعليها وضبط الجريمة منع
• الجمركية المنافذ من الجمركى التهرب منع
• الجمركية الداعرة داخل الى التسلل منع

• والمطارات بالمانى للعاملين الوظيفى السلوك مراقبة
• المينا" داخل انضباطية مخالفات أى ضبط



٠٩

: البدنية الفات اا؟تحديد٩
 ةة( وف جدول

 المئوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" لتكرارى ا التوزيع
 للغات النسبية للاهية الغى لتفسير نحوا رى المعيا والانحراف والمتوسط!لحسابى

 العامة الادارة قطاع البحث عينة بقطا±ت ضابطالشرطة بممل الخاصة البدنية
• الوانى لأمن

 النسبة جيج] البدنية الصفات
٢٤ المئوية رجا الد

 راعين الذ قدرة تحمل
١١ إ٧٤ الرجلين\ قدرة تحمل

٧٥١١٠١ لاد\"(١ أو )العمل عضلى تحمل

٦٢١٢٣١ الثابت العضلى التوتر تحمل
٣ [ه٥٥ انتقالية[ سرعة

٢٠]١٣]٥٤ العل[ رد سرعة
٢٥]١٧]٤٢ حرية} سرعة
٢٢ سرعة[ تحمل

 تمى دورى جلك
 بروسي

 فه رشا
 ه

٤ تلا

٤ ه

٣٧
٣٦

١٨
٢٠

١٣

١٧

٣٥
٢٠

٣٥

٣٢

٤1 ر١٧٧٦
٤ ر١٨٩٥
٤١ ر١٨٧٩
1٣ ر٣٩٩1

 بإا/. ا ارا ارا
٩ ر٢٣ ر٢

١٣ ر٥

 ذ:

١١/"٢
٣١١٨٣٦

٣٣١٣٠١٢٢١ زن

٢٤٩

٣٠٥

٢٥٩

٢٦٣

8٥ ر٦

١٣ ر٨

0٦ ر٩

٦1 ر٩

 بأ. ه٩ ار٢٥١
٦١ ر٢٦١٤

 ا0 ار ؟31

١٣ ر٥ ر٣ا1

7١ ر3٧ ر

١٤ ر٣٦ ر١

١3 ر٥ ر؟1



٩١

:(٩) السابق الجدول من يتضح

 الاهية لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 الملانى أمن مصلحة ضباط لعمل المناسبة الخاصة البدنية للصغات النسبية
( ر؟٨) ،%(٤١ ر٦) قدرها مئوية بنسبة أدنى كحد ارا() بين تراوحت

 الضباط احتياج مدى يرضع مما ه(٦٠٩ )اره رها قد مئوية بنسبة أقى كحد
 ولمناسبة بهم الخاصة البدنية الفات بتنمية الملانى أمن بمصلحة العاملين
 الوجه على أعمالهم انجاز لهم يتسق حتى بها والارتقاء ه لاعالهم

• الامثل



٩٢
 ي
3

: التدريبية الفرق فى البدنى الاعدإد بلامم تقويم ا٤ ا٥
،،

'١)مقر جدول
 المشوية ونسبتها لمقررة رجاتا الد ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" لتكرارى ا التوزيع

 البدنى الاعداد برامج لتقويم الغنى التفسير نحو المعيارى والانحراف الحسابى والمتوسط
 للمرور رةالمامة لادا لضباط( طالشرطة ضبا ريب تد بمعهد ريبية التد للغرق

t· آتت [جيي] ن [ا ١٢ ا المرية رجأ الد

٦ ر٤/١ ر٥ إ١٢٤/٢٩,1\/٦٨/١٢ ف منرنامج] استفادتك سدى ما
 المنة البدنى الاعداد

 بالمه حاليا

\٣٢٠٧\١٣٤]٦٥/١٢/١١٥٧1 الاعداد]! برنامج يراعى هل
·- ى• حالما المنفذ المد· بسعرك
•٠ لة ا ضأط ب تد لشر طة علمى

 التى البدنية عناصرالليافة
 ، وظة- لسهام تحتاجها

٧ ر آرا/٨٢٧/٢٣٠٨١١٠١١١ ا الاعدادا- برنامج يعمل هل
- ى. ا حال المنفذ السد·
 عناصر تنمية على بالفرقة

 إ٠ ه ،٣ الدنة اللاقة ولا تقا· لا

 يهسا

- سرا، ا٨٥١٢٠١]٨٥/- ررة]- ةالمة المد تكفى هل
 البدنى لاعداد ا لبرنامج

4 حالما المنفذ على  -سيي•

. الدنة لاقتك تقاء  من٠• وا

 غامره تنمية خلال



٩٣

:(١٠) السابق الجدول من يتضع

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا الحسابية المتوسطات أن
 للممرور العامة بالادارة للعاملين الشرطة ضباط تدريب بمعهد البدنى الاعداد

 أقصى كحد را(٦) (،٢٠) قدرها مئوية بنسبة أدنى كحد )ا( بين وجت ترا
 أن على يدل ما للغاية منخفضة معدلات وهى(٣ ر؟٧) رها قد مئوية بنسبة

 ضباط تدريب بمعهد ريبية التد بالغرق الشرطة لضباط البدنى الاعداد برنامع
 نعيد يجعلنا ما منه والمنشودة والمرسومة المرجوة الاهداف يحقق لا الشرطة
• أهداف من نرجوه ما يحقق جديد برنامج بنا" فى النظر

: الوظيفية المهام تحديد ا٤ ا٩

 يقو التى الاعال أهم تحديد على البحث اعينة أفراد ايجابيات منطلق من
 يحدد أن الباحث استطاع ، للسرور المامة بالادارة العاملين الضباط بها

:- كالآنى الاعال هذه

• المختلفة السيارات ضبط• بالمدن المرور حركة تنظيم
• الطريق على تقع التى للحوادث الانتقال

• المرور حركة تعوق عوائق أى من الطريق اخلا"
• المحافظة بداعرة المرور نقط على والتفتيش المرور

 ولتشريفات الرسية الاحتفالات أشنا" للمرور الميدانية الخدمات فى الاشتراك
• جماهيرى تجمع وى

• المسرور لقانون المخالفين لضبط المرورية الحملات فى الاشتراك
• السيارات وتراخيص القيادة رخص باستخراج القيام
• التاكسيات ومفاجئة ا الاجرة سيارات مؤقف مراقبة

 للسرعة المخالفة السيارات وضبط الطرق على الرادار أجهزة بتشغيل القام
• المقررة

• المخالفة السيارات ى وقاعد مالكى على رة الصاد الاحكام وتنفيذ مراقبة



٩٤

» الد:ر الصفات تحدد٣-٤ ا٩
 د»

 ا ،«

 ا(١) رقع جدول

 المشوية .-با٠ ؤ المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآراء التكرارى التوزيع
 ات لاعة النسبية للاهمية الفنى التفسير نحو المعيارى ولانجراف والمتوسط(لحسابى

 للمرور لادارةالعامة ا تطاع البحث عينة بقطاعات ط!لشرطة ضبا بعمل الخاصة البدنية

· بجو النسة  ى ثا حد ]تعم٥4 المد:ر الصفات

٤١· ا الهية كأ اد و ٢ ك ك ك بي و

١ ارة درا٤9 ر٣٧٥٢٥٢١١٦
١ ره1٧ ر6 ؟8 سر٥٢٥٢٨٢٠٤'٠

 ا °ر·2 ر٦ ه را٢٥٢١٩e ه٧٣
٨ ار درة ،9 ر·٦٥٢٠٣٨٥٦ :من راء الذ قدرة تحمل
 رب9 سر١ ر··٨٥٤٢٥ .بن الر=ا قدرة تحمل

 ر4 ر ا سر·٨٥٤٢٥ أوالاداء( )العمل عضلى تحمل
١ لثا ١ لمضلى  بست مي محتل رر·{ سر"٨5٤٢٥ إ ا٠٠ لتو-

٦ ر6٧ آر٨1 ر4٦٢٢٣٣٧٩4 انتقال عسة · سن:

1 ر3٨ ر٧٥ ر·٤٣٢٢٢٠٣٠١1 ل الذ. رد سرعة
6 ر6 ر9٣٧ ر4٧٧٣4٣٩٩٩ حر. سرعة

(٧٥•. ة هورى حلد ا ار·٣ ر1٧٤ ر٣٢٣٧١٦٢٨٧٥ ن سر ل تحم ٣ ر6٥ ر9 ره٤٣·٠٥  فه

٩ ر1 ر،٨ اره٤٣٤٢٣٤١ ص مسرو
6٢٣ ر٧11 ر٧٩٦٤١٣٢ ي شا . د ر

(٣٢٤٣« ه  ا را3٢ ر٧٥ ر·٠٢٩٩6
 را1 ارة٧٢١٣٣٩٩٩٣,٩ ف توا·

 ارا6 ر٩٧1 ر٤١٥٦ ن٨\· زن



٩9٥

:(١١) السابق الجدول ممن يتضح

 الفات لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 تراوحت» للمرور العامة الادارة ضباط لعمل والمناسبة الخاصة البدنية

 كحد )ه( %(،٠٤٩ ر٦) قدرها مئوية بنسبة أدنى كحد( را٥) بين

 الضباط احتياج مدى يضح مما ن%(٠١٠٠) رها قد مئوية بنسبة أقس

 والمناسبة بهم الخاصة البدنية الغات بتنمية للمرور العامة بالادارة العاملين
 على أعالهم انجاز لهم يتسق حتى بها والارتقاء» لاعمالهم
• الامشل الوجه



٩٦

: الشرطة اتصالات قطام نتاثم عرض ا-ه٩
 ،د-د-

 التدريبية: الغرق فى الدني الاعداد برامج تقويم ٩ا-ه!_
 !؟( رو رول جد

 المئوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآراء التكرارى التوزيع
 البدنى الاعداد برنامج لتقويم الغنى لتفسير نحوا المعيارى والانحراف الحسابى والمتوسط

 الشرطة لاتصالات العامة لادارة لضباطا لشرطة طا ضبا ريب تد بمعهد ريبية التد للغرق

 ايها،،5
١٢٨١ برنامج\ من استفادتك ى مد ما

 المنفذ البدنى الاعداد
 بالمعهد حاليا

2 ر٣\٢ ر٨٤١ ر٢٥٤١١٠٩

٧١/٧]«٣٦ ر٢١٢١١٨٣١/1 ه اعداد/ برنامج يراى هل
 يمحهن ى٠ د حالما المنفذ الد·

 على طالشرطة ضبا ريب تد
 البدنية اللياقة عناصر جميع

.2 م٠ لتى تحتا جها لمها ظفتك

٢ ر1\٢ ر٦\٥١ ر١١٥١١\/١٥/٢٠ ا• الاعداد] برنامج يعمل هل
•• ق• ما حالما المنفذ السد· لفرز قة

4 اللياة ضار تنمية على

- المد· و تقاء لا  ز يه.

-٠ اسرا\٢٠ ر،٤٥  م
·٠١١ الد· الاعداد  ى.

 إء حالما على تنسة لا ?م
) ٠ •

 خلال من البدنية لياقتك
 صره غا تنمية



٩٧

:(١٢) السابق الجدول من يتضع

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 لا لاتا المامة بالادارة العاملين الشرطة ضباط تدريب بمعهد البدنى الاعداد
 ·،%(٢٠) رها قد مئوية بنسبة أدنى كحد )ا( بين تراوحت ، الشرطة

 منخفضة معدلات وهى ،(٦٠٥ )ارا رها قد مئوية بنسبة أقى كحد را(٦)
 ريبية التد بالغرق الشرطة لضباط البدنى الاعداد برنامج أن على يدل ما للغاية
 والمنشودة والمرسومة المرجوة الاهداف يحقق لا الشرطة ضباط ريب تد بمعهد

• أهداف من نرجوه ما يحقق جديد برنامج بنا" فى النظر نعيد يجعلنا مما منه

: الوظيفية المهام تحديد ا٥ ا

 التى الاعال أهم تحديد على البحث عينة أفراد ايجابيات منطلق من
 استطاع ه الشرطة لاتالات العامة بالادارة العاملين الضباط بها يقوم

:- كالآتى الاعال هذه يحدد أن الباحث

• الاتصال وساثل طريق عن الهامة المأموريات تأمين
• للاتصال واعدادها اللاسلكية الاجهزة ضبط
• اصلاحها اللاسلكية الأجهزة صيانة

• منطقته فى تعمل التى الترددات جميع استقبال
• بالاتصالات العاملين الفنيين على الاشراف



٩٨

 البدنية الصفات

: البدنية الصفات يد تحد ا؟٩
 ن

٤١٢) وقم جدول
 المشوة ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" التكرارى التوزيع

 للصفات النسبية للاهية الغنى نحوالتفسير المعيارى ولانحراف الحسابى والمتوسط
 لات لاتا العامة الادارة قطاع البحث عينة بقطاعات ضابطالشرطة بعمل الخاصة البدنية

 ، الشرطة·
 ،،د

 السبة وإ;جع] "لويز
4 ا المئوية ربا الد ق ق

 اره را٣٩6 ر٣١١٦١٢٦٨1٦ ة
٧ ر٨ را٦٣ ر٨١٣٢٨١ ة\ه

٦ ر1 را٢1٩ ر٢٧٣٦٦٧٨
٢٩- را٣٧ اره٤٩٣٢٧٩ .من راء الذ قدرة تحمل  ه
٧ ر٣ را٣٨٦٣٢٨٤ م٢ ن الرجا قسدرة تحمل
1 ر6٣ ر18 ره٢١٥1 ن·٤ ء(١ لاد1 أو )العمل عضلى تحمل
٧ ر1٩٦٤1 ر٣٧٨٢٠٩1 الثابت العضلى التوتر تحمل  د

1 °ر را٣11 ر١٩٢١٨٨١ ض٥ انتقال عة - معن

٨ ار آرا٣3 ر١٤١١٢٠٧٣٤ ل الذه رد وة سر
٧ ر76 ر1 ه٨ ار٥١٣١Y١٣١(٣ حرك. ة  و م4 سر

 را٨ ارا٣٨ ر٢١٢٢٦٨٧٧ سرن ل تجم
 ها رY٥ «را٦٣ ر(٢١٤٢٩٨.. ت:ة ورى ه حله

1 ر٣ آرا٣١ ر٩.٣٤٧١٥
٨ آر را٣٢ اره٣٢٧٩\-\ شا  ر

٢ ر٨ را٢4٣٨٦٣٢٨٤ لي
1 ر1٥ ر٧ ،٣ اره٣٤٧٩ م٦ ق توا·

٢ ،Yة ا١ ر٧ را٢9٩ ر٣٦٦٧٨( 



٩٩

:(١٣) السابق الجدول من يتضع

 الأهمية لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 المامة الادارة ضباط لعمل والمناسبة ف الخاصة البدنية للغات النسبية
 رها قد مئوية بنسبة أدنى كحد( را٤) بين تراوحت الشرطة لاتصالات

 مما ه%(٩ ره٦) قدرها مئوية بنسبة أقصى كحد ر؟(٨) ،%(٣٩ ر٦)
 الشرطة لاتصالات المامة بالادارة العاملين الضباط احتياج مدى بضع
 بها ولارتقا" ، لاعمالهم والمناسبة بهم الخاصة البدنية الفات بتنمية
• الامشل الوجه على أعالهم انجاز لهم يتسى حتى



} ٠٠

,- المدني فام الد ملحة قطاع نتائج عرض ا١٥
: التدريبية الغرق في البدنى الاعداد برامج تقويم ا-ا-٩

 آ] روف جدول
 المشوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" التكرارى التوزيع

 البدنى الاعداد برنامج لتقويم الفنى التفسير نحو رى المعيا والانحراف والتوسطالحسابى
 المد· الدفاع مملحة لضباط طالشرطة ضبا ريب تد بمعهد ريبية التد للغرق

 توتري[جيز[اتبت
٢ ا المئوية رجا 'الد ث



)٠١

:(١٤) السابق الجدول من يتضح

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 العام الأمن بسصلدة العاملين الشرطة ضباط ريب تد بممهد البدنى الاعداد
 كحد را(1) ،(٦٠٢٠) رها قد مئوية بنسبة أدنى كحد )ا( بين تراوحت
 ، للغاية منخفضة معدلات وهى ،%(٧٣ ر٨) رها قد مئوية بنسبة أقصى

 بمعهد التدريبية بالفرق الشرطة لضباط البدنى الاعداد برنامج أن على يدل مما
 ، منه والمنشودة ولمرسومة المرجوة الاهداف يحقق لا الشرطة ضباط تدريب

• أهداف من نرجه ما يحقق جديد برنامج بنا" فى النظر نميد يجعلنا مما

: الوظيفية المهام تحديد ا٦ ا٥
 ه،ج،، ­ج ن

 التى الاعال أهم تحديد على البحث عينة أفراد ايجابيات منطلق من
 يحدد أن الباحث استطاع الدفامالمدنى بملحة العاملين الضباط بها بقوم
:- كالآتى الاعال هذه

• مفرقعات أى وجود من الهامة واللقاءات الاحتفالات أماكن تأين

• الحريق مكافحة

• منى أى انهيار حدوث حالة فى المواطنين وانقاذ الانقاض رفع



١٠٢

٢ الدنية الصفات

: البدنية الصفات تحديد اسا؟٩
(١٩)مر جدول

 المئوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" رى لتكرا ا التوزيع
 البدنية للصفات النسبية للاهية الفنى التفسير نحو المميارى والانحراف الحسابى والمتوسط

• المدنى الدفاع مصلحة تطاع البحث عينة بقطا±ت لشرطة ضابطا بعمل الخاصة

t اأ]انن النسية مجمو

 \درا6 «ر٦٩ ر٤١١٤٢١٧6 ة
٤٥  رف ·ا سر·٢٢٥-'

 ر° ·ا سر·٤٥٢٢٥
 جد٤ ره سر·)٤٥٢٢٥ راعين الذ قدرة تحميل

 ره) ر··٤٥٢٢٥ ين الرجا تدرة تحمل
1 ره·) ر·٤٥٢٢٥ أوالاداء( العمل) عضلى تحمل

 لا سر··اإره٢٢٥«٤ ه الثابت العضلى التوتر تحمل

 د لا د رم ر··ا سره٤٥٢٢٥« ل انتقا ة

 أ«رت6 ر1٨ دره٢١٥ ن٤٠ ل الةء رد ة سهر·
٧

4 ، ر"·اسره٥٢٢٥ ق حرلأي سرعة

 ارا6 ر798 ر٤١٤٢١٧6 ي سر تحمل
 هه. ورف ارا6 ر٧٩1 ٣ر٢١٩ ي٤٢٣ -"ن ك جلسد

« ارا6 ر98 ره٤٠٥٢١٥٩«

 ارا2 ر٧ هr ر١٢١٨ ، ن٢-\٣ شا
 ارا6 ر1٦٨ ر٤١٤٢١٧٤ ل

٤٤ تساة  ف ار6 آر٩1 ار١٢٢٣-

 سره ر··)٤٥٢٢٥ زن



٠٣١

:(١٥) السابق ول الجد من يتضح

 لمحور.الاهمية بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 الدفاع مصلحة ضباط لعمل والمناسبة الخاصة البدنية للصفات النسبية

 ،%(٣ ر٨8) قدرها مئوية بنسبة أدنى كحدد( )لارا بين تراوحت» المدنى
 احتياج مدى يضح مما ،(٦١٠٠) رها قد مئوية بنسبة أقى كحد )ه(

 بهم الخاصة البدنية الصغات بتنمية المدنى الدفاع بصلدة العامليين الضباط
 أعمالهم انجاز لهم يتسق حتى بها والارتقاء ، لاعمالهم والمناسبة

• الأمثل الوجه على



١٠٤

: الشرطة أكاديمية قطام تائم عرف ا-'٥
: ييبيسة التد الغرق فى البدنى الإعداد برامج تقويم ا-ا-ا

}١٦ روف جدول
 المشوية ونسبتها المقررة رجات الد ومجموع البحث عنة أفراد لآرا" لتكرارى ا التوزيع

 البدنى الاعداد برنامج لتقويم الفى التفسير نحو المعيارى والانحراف والتوسطالحسابى
• الشرطة أكاديمية لضباط الشرطة ضباط ريب تد بمعهد ريبية التد للفرق

t ك اتبا كوجري[بجعيgا  ا المعوية رجا الد ى

٢ ر١\٤٨ ر٤]١١٣١٣٥\١١\1 برنامج] من استفادتك ى مد ما
 المةة البدنى الاعداد

 لا. م بالمه حاليا

٢ ر٧\١٨٥١٣٠ /ر٤٥٨٥ ر/· ه الاعداد[ برنامج يراعى هل
·٠ ى. حالما المنفذ الد· بسهلد
• لة. ط( ماضا تد لشر طة على

 البدنية اللياقة عناصر جميع
 م٢-٠ ا١ لتق تحتا جها ل

 يع و ج ا ظ·

 ارا١١ ر٢٣/2 ر٦٥٦١ ه٠ إ /ه الاعداد] برنامج يعمل هل
 ى. حال المنفذ الد·

 ط عنا· تنمية على بالفرقة

 ه إ ء ه ء السدنة اللاقة و تقاء لا بها

- ، إسرا٢٠ أ٥٥ إ٥٥\-/- رةا المقد المدة تكفى هل
 البدنى الاعداد لبرنامج
4 ي تنمر على حاليا المنفذ

· السدنة لاقتك تقا؟  مر•• ء ل و

 ا عناصره تنمية خلال



} ٠٥

:(١٦) السابق ول الجد من يتضع

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث عينة لآرز" الحسابية المتوسطات أن

 وصت ترا ، الشرطة باكاديمية العاملين الشرطة ضبا تدريب بمعهد البدنى الاعداد
 بنسبة أقى كحد )ارا( ،(٦٢٠) رها قد مئوية وبنسبة أدنى كحد )ا( بين

 برنامج أن على يدل ما للغاية منخفضة معدلات وهى»(T٠٤٨ ر٤) رها تد مئوية

 الشرطة ضباط ريب تد بمعهد ريبية التد بالغرق الشرطة لضباط البدنى الاعدداد
 فى النظر نعيد يجعلنا مما منه والمنشودة والمرسومة المرجوة الاهداف يحقو لا

• أهداف من نرجوه ما يحقق جديد برنامج بنا

: الوظيفية المهام تحديد ا!ا٩
 اان

 بها يقوم التى أهمالاعال تحديد على البحث عينة أفراد ايجابيات منطلى من
: كالآنى الاعال هذه يحدد الباحثن استطاع ، الشرطة بأكاديمية العاملين الضباط

• والربط الضبط الطلبة تعلم
 المؤنع-علياً الاسلحة المشاه) العملية سلا" للطلبة الشرطية المؤد تدريس
 النظرية أو( الرباية النفس-الخيالة عن الدفاع الملاكة اللياقة الشرطة

• القانية المؤد أو
• صحية وراية وملبس مأكل من الطلبة معيشة على الاشراف
• المجندين تدريب• لدروسهم الطلبة استذكار على الاشراف
 معهد يحددها التى للمواصفات طبقا ين المجند الطلاب تغذية على الاشراف

• التغذية
 الوطنية· فىالمناسبا للاشتراك الطلبة اعداد• وتأمينها النشأة بحراسة القيام

• ورياضية بعرضعسكرية الوطنية المناسبات فى المساهمة
• يمية لاكاد علىملاعبا تقام ولية{لت والد المحلية الرياضية البطولات على!نامة الاشراف
 ضباط ريب وتد القادة بممهدى رسين الدا للضباط تعقد التى الفرق على الاشراف

• الشرطة
• البحوث ومركز العليا راسات الد بكلية تم التى والبحوث الدراسات على الاشراف



١٠٦
: البدنية الصفات تحديد، الا؟٥

 ان

 ؟( رو جدول
 المشوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآدا" التكرارى التوزيع

 البدنية للصغات النسبية للاهية الغى لتفسير نحوا رى لمعيا ا ولانحراف الحسابى والمتوسط
• الشرطة أكاديمية قطام البحث عينة بقطا±ت لشرطة ضباطا بعمل الخاصة

 البدنية الفات
 النسبة مجمو
 ع م اعةا ]ا ا

 ارا٣ ر1٣٦١ ر٢٢١٧١١٦١٧٥٦
 اره٣ ر٦٤1 ر٢١١٩١٥١٧٧٤
٨ ر31 ر1 ه8 %ر5٢١١٦١(١٩

 ، م

٣١٩ ر٦١ را٢١٦٩٥ ه٢٢١٣ تحمل ا الذ قدة عون  ف- ر
 ا ارا ارة83 ر٣٥١Y٣٢٢٩2 من الرجا قدرة تحمل

7 ر3٤ ر11٨ ر٠٥٥٢٦٥٤ أوالاداء( الممل) عضلى تحمل

 ارا6 آر·١ ر٤٩٦٢٥٢٦ الثابت العضلى التوتر تحمل
٣ ر6٨ در٩ در·٤٢١٣٢٤٩» انتقالى سرعة  د

2 ر6٧ آر91 ر؟٤٤١١،٢٥٣ ل أأذم رد سرعة
(٥٤٥ حريه سرعة ٣ ر6٢ ر٩٦ ر٠٢٥٥٧  ن د

 ارة6 °ر1 ر·٤٢١٣٢٤٩٩ سر ل تحم
2 ر6٧ °ر٨9 ر٤١١٤٢٤٧٨ :و٦ دورى جلد  ها

٣ ر6٢ ر٨8٤ ر٣٩١٦٢٤٣٣ مرؤ
 لا ارا6 ار٨٦ ر٢٣٩٩ ا بي٣٧١٨ شا-

١ ر1 ارة7٨ ر٣١1٤٢٢٧٥ ى

2 ر٣ ارة٨٣ ر٣٢٢٣٢٢٩٢ ف تؤة

 ارا4 ر٨1٣ ر٣٧١٨٢٣٩1 زن



١٠Y

:(١٧) السابق الجدول من يتضح

 الاهية لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 الشرطة أكاديمية ضباط لممل والمناسبة الخاصة البدنية للصفات النسية
(٤ ر٦) ه%(،٨ ر٥) رها قد مئوية وبنسبة أدنى كحد را(1) بين تراوحت

 الضباط احتياج مدى يضح مما ،(٢ ر٧) قدرها مئوية ونسبة اقصى كحد
 والمناسبة بهم الخاصة البدنية الصغات بتنمية الشرطة بأكاديمية العاملين
 على أعمالهم انجاز لهم يتسق حتى وولارتقابها» لاعمالهم
• الامشل الوجه



٠٨١
٣و ولا» ،

 ن
 د

- ,اووا#الشية "ممج عبي ا'
 المكوية ونسبتها لمقررة رجاتا الد ومجموع البحث عطينة أفراد لآرا" لتكرارى ا التوزيع

 البدنى الاعداد برنامج لتقويم الغنى لتفسير نحوا المعيارى والانحراف الحسابى والمتوسط
• والادارية المالية الشكون لضباط الشرطة ضباط ريب تد بمعهد ريبة التد للفرق

٢ ا المئوية رجا الد ى ك إليةgيع تجير{إج

١ ر٣1٤١ ر٢٠٨1١٦١ إ٨ ا ن/' م تك أستفاد ى مد ما
 البدنى الأعداد برنامج

 م بالمه حاليا المنفذ

٣ ر1\٥1 \ر١١٧\]٢٤ [ا٩ الإعداد] برنامج يراعى هل-
 بمعهد حاليا المنفذ البدنى

 على الشرطة ضبا ريب تد
 البدنية للياقة عناصرا جميح

.2 م١٠ لتى تحتا جها لمها ظر-ا·

١ ر٤١٣1 ر٨٨1٣٠١١٦١ ا الإعداد] برنامج يحمل هل
·- ى• ما حالما المنفذ الد· لفرز قة

 م ن اللهاة عناصر تنمية على

 بم ولارتقاء البدنية

٤٥٤٥ ا ا ا سررة المدةالمة تكفى مل
 ثة ه· نم البد الاعداد لبرنامج

٠ ن تنمس على حاليا المنفذ
» و الد. قتك لا تقا" •• ء

 ن مم مي د«» خلال من

 عناصره



٠٩١

:(١٨) السابق الجدول من يتضح

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث عينة للارا" الحسابية المتوسطات أن
 المالية الشئون بقطاي العاملين طالشرطة ضبا ريب تد بممهد البدنى الاعداد

(٣ ر1) ،(٦٢٠) رها قد مئوية بنسبة أدنى كحد(١) بين ،.تراوحت والادارية
 يدل مما للغاية منخفضة معدلات وهى(7٠ ه٢) رها قد مئوية بنسبة أتس كحد
 ريب تد بمعهد التدريبية بالفرق الشرطة لضباط البدنى الاعداد برنامج أن على

 يجعلنا مما منه والمنشودة ولمرسومة المرجوة لاهداف ا يحقق لا الشرطة ضباط
• أهداف من نرجوه ما يحقق جديد برنامج بنا فى النظر نعيد

: الوظيفية المهام تحديد اسا٩
 ،،،ا«

 التى الاعال اهم تحديد على البحث عينة أفراد ايجابيات منطلق من
 الباحث استطاع ة ولادارية المالية الشعون بادارات العاملين الضباط بها يقوم
:- كالآتى الاعال هذه يحدد أن

• الع٠٠٠ خدمة وانها" وعلاات أجازات من الافراد شكون
• الخ٠٠٠٠ خدمة وانها" وعلاوات أجازات من ين المجند شكون
• الخ·٠٠٠ خدمة وانها وعلاوت أجازات من مدنيين املين شكون

• والمناقصات الممارسات اجراات
• والموردين المدرين مع العقود ابرام

• العاملين ومكانات مرتبات استمارات تحرير
• الميزانية جدول متابعة

 م العهد وصرف وقيد المخازن على الاشراف



 ا١٠

: البدنية الصفات تحديد ا؟٩
 ا

(١٩) رق جدول
 المحوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عنة أفراد لآدا" لتكرارى ا التوزيع

 للصات النسبية للاهبية الفنى التفسير نحو المعيارى ولانحراف الحسابى والمتوسط
• رية لادا الماليةوا لشكون ا قطاع البحث عينة بقطا±ت لشرطة طا ضبا بعمل الخاصة البدنية

 البدنية الصقات
 النبة مجمو

t م العه ادكأا

٨Y٢ ر٤٠ را٣81 ر٧

 ارا2 ر٤٣ ره٥١٩٢١١٠٣٨
3 ر٥ ,«را٣٦ سر٣١٢٠٣٨١

 ارة ر؟41٥ ر٤٢٥١٦١١١٣ ين راء الذ قدرة تحمل
4 الرجا قدرة تحمل

٦ ر1٧ ر٤٧٤ ر٢٢٧١٦١٠Y٥ ين
4 ٤ ر6٣ ر٩8 دره٥٢١٥·٤ والاد\ء( ا )العمل عضلى لحمل

 اره ارة1٣ ر٣٨٧٢١١٨ الثابت العضلى التوتر تحمل
٢ ر1 ر٤٣ ره١٩٢١١٠٣٨ ف م ن انتقال عسة ٠ سي

 ر«٤ را٣٤1 ر٢١٧٢٦٨٧٧ ل س. الفه رد سرعة

1 ر2 ر٨ ه٦ ر٥١٧١٢٧6(١٣ ص حرً، 'سرعة  ن

 سر ل ته
 ر!6 آرا٢ ر٤١٦٢٥٧٣r٤ بي

٨ ر1 را٣٦٨ سر٣٨١ ه٩.٣١٢": دورى حلد  ف

٢ مرؤ 1 ر٣٤1 ر١٧٢٦٨Y٢ ي
 را٤ ر·٢١١٩٩٢1 ن« شا-

 «را٣٦ سر(٣٨-٣١٢٠ له
 ارا ،٣ اره٤٩٣٢Y٩ ق تاة

٦  )ن را٣٧ اره٣٤٧٩ ن ن ، ر



١١١

:(١٩) السابق الجدول من  يتضح

 الاهمية لمحرر بالنسبة البحث عينة لآرا" الحسابية المتوسطات أن
 المالية الشثون ضباط لعمل والمناسبة الخاصة البدنية للصفات النسبية

 ،(٣ ر؟٤) رها قد مئوية بنسبة أدنى كحد را(1) بين تراوحت ، والادارية
 مى يرضع مما ،(7٠٦ ره٥) رها قد مئوية بنسبة أقصى كحد ً(6 ر٨)

 الصفات بتنمية رية وولادا المالية الشئون بقطاع العاملين الضباط احتيساج
 لهم يتسق حتى بها والارتقاء ، لاعمالهم ولمناسبة بهم الخاصة البدنية
• الامل اليجه على أعالهم انجاز



-٠ ايى ىy ا نام ا مرس ا-٥
 رييية: التد القرق في البدنى برامجالاعداد تتو -ا1 -ا٥

}٢·) رن جدول
 المشوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث عينة أفراد لآرا" التكرارى التوزيع

 البدنى الاعداد برامج لتقويم الخنى التفسير نحو المعيارى ولانحراف الحسابى والمتوسط
 البرنزى للامن العامة لادارة لضباطا طالشرطة ضبا ريب تد بمعهد ريبية التد للغرق

3»--٣

P[الج. ، 
٣ ر١\١ ر٣]٢٢ ر٧١١١١١٢٢٢1١٣1٠\٤ م برنا من ت استقد هل

 الذة البدنى الاعداد
 ل, بالمه حاليا

٥ آر/١ \ر٢١ ر٤/٣٦٤/٣٣١/\٣٦ الاعداد[ برنامج يراعى هل
١ حا)ر المنفذ الد· ٠ ى.

 لشرا' طا ضبا ريب تد بمعه-د

 و اللياة عناصر جميع على

١١ ة الد· لتى تحتا '  جي•٠
• [ى لمها كل·- • ع و

 را٨] إرا٢٠ ر٥ إ٣٤٨/٢٣٦\١، الاعدادا برنامج يعمل هل
·. ى. ما حالما المنفذ الد· لغرز قة

 ن على اللاة -عنا"

٥• ل سبية

- المد· و تقاء لا }٠ ر يه.

 را٢٠١ ر١٣٤٠/٣٤٠\/- دة]- المة المدة تكفى هل
 البدنى الاعداد لبرنامج

» لمنفذ حا لا على «ي 4  سهي ء١

« و الد:ت لاقتك تقا؟

•• ء

 عناصرها تنمية خلال من
4



١١٣

:(٢٠) السابق الجدول من يتضع

 برنامج تقويم لمحور بالنسبة البحث لآرا"عينة الحاجة المتوسطات أن
 المركزى للامن العامة بالادارة العاملين الشرطة ضباط تدريب بمعهد البدى الاعداد
• أقصى كحد )ارا( لإ(،٢٠) رها تد مثوة بنسبة أدنى كحدد )ا( بين تراوحت

 أن على يدل مما للغاية منخفضة معدلات وهى ،(٦٢ ر؟٩) رها قد مئوية بنسبة
 ضباط تدريب بمعهد التدريبية بالفرق الشرطة لضباط الجدنى الاعداد برنامج

 نعيد يجعلنا مما منه والمنشودة ولمرسومة المرجوة الاهداف يحقق لا الشرطة
• أهداف من نرجوه ما يحقق جديد برنامج بنا" فى النظر

: الوظيفية المهام تحديد ا٩ ا٥
 ان

 بها يقوم التى الاعال أهم تحديد على البحث عينة أفراد ايجابيات منطلق من
 هذه يحدد الباحث]ن استطاع ، المركزى للامن العامة بالادارة العاملين الضباط
: كالآتى الاعال

• الاعتصام فض تشكيلات قيادة• الشغب فض تشكيلات قيادة
• الارهاب ملاجهة<" الجزئى الشغب ملاجهة

• التفتيشية الملات فى الاشتراك
• اليد وضعى من السمغتصبة الدولة أراضى استرجاع

• أكملوجب على بمهامها قيامها من للتأكد ين المياد فى السياسية التمركزات على المرور
• القدم كرة مباريات تأمين
• )التشريفات( الجمهورية رئيس السيد سير ركب تأمن
• الهامة ولمواقع السفارات تأمين

• بوجباتهم للقيام لمجندين ريبا تد المعسكر· داخل المنوب خدمات
• ين المجند تسليع اعلى الاشراف
 وصول على والاشراف مشاكلهم ويحث ين للمجند والاجتماعية الصحية المتابعة

• صحية بطريقة خدماتهم أماكن فى لهم التعيينات
• ين للمجند الترفيهية الحفلات اقامة المجندين محوأمية على العمل



١١٤

: البدنية الفات تحديد ا؟٩
 ا

 )اً( وف جدول
 المئوية ونسبتها المقررة الدرجات ومجموع البحث علينة أفراد لآدا" التكرارى التوزيع

 البدنية للصفات النسبية للاهية الفنى التفسير نحو المعيارى ولانحراف الحسابى والمتوسط
• المركزى للامن العامة الادارة تطاع البحث عينة بقطا±ت الشرطة ضباط بعمل الخاصة

 النسبة جيع] البدنية الصفات
 المشوية رجا الد

٨ ره٢٢٠١٢٠١٤٦٠1 بي  ن

18 ر٥١٦٧٠1(٣٢٥ إ ة
1٨ ر٣٢٣١٧١٦٦٦«  ر·

2 ر٧11 ر٣٢١١٩١٦٦٢٨ إمن الذراء قدرة تحمل ٤ ر1
 ر؟6٧ ر11٨ ر٣٠٧٣٣١٦٣٤ من الرجا تدرة تحمل

2 ر٣ ار،1٨ ر١٦٨٢1 ب٣٣١٩ أوالاد\( الممل) عضلى تحمل
1 ر6٤ ر٩ ه1 سر١٦٨٤'٣٣٢٨ الثابت العضلى التوتر تحمل

 لرا ر99٩٧ در١٦٩٢ ن٣٣٦٤ ل انتقا سرعة
1 ر٤1 ر1 ه11 ر٣٣٢٨،١٦٨٤ ل اله رد سرعة
٣ ر1 ارة18 ر١٦٦٨6 ن4٣٢٤١٦ حرر سرعة

٣ ر٤ ارة9٧ ر٣٢٠٢٠١٦٦٠٦« سر: ل ن
 ه م

21 ارة18 سر٣٢٣١٧١٦٦٦..:2 ورى د حلد  قف

 اره6 ار6٨ °ر٢٢٥٩٨١٧١٤٣٦
» ب-\١٠٠\٢٢٠ ٦ ر٨ ارة٨٣ ر٢٠١٤٢٠٥ شا )

 ارا سرة8 ر·٣٦٦١٣6'٩٣٧\٢١٠١٦ ل
١٥( تواة ٨ ار ارة٨ را٢٠٢٠٠١٣٩٨ [ه ق

8 ر٣1 ر٧٧1 ر١٦٠١١٠٤٠١٣٢٠٦\ زن



١١٥

:(٢١) السابق الجدول من يتضع

 الاهبية لمحور بالنسبة البحث عينة لآرا" الحماية المتوسطات أن
 المامة الادارة ضباط لعمل والمناسبة الخاصة البدنية للصغات النسبية

 رها قد مئوية بنسبة أدنى كحد ر؟(1) بين تراوحت» المركزى للأمن
 مما ،(٦1٩ ر٥) قدرها مئوية بنسبة أقى كحد(٤ ر1٧) %(،٧٧ ر٦)

 الفات بتنمية المانى أمن بمصلحة العامين الضباط احتياج ى مد يضح
 بتى حى بها والارتقاء» لاعبالهم والمناسبة بهم الخاصة البدنية

• الامثل اليه على أعالهم انجاز لهم

 ززتميإا


