
 الإدارى. الأداء تقييم أساليب فى الرقابية العملين أهميت<

 الإدارى. الأداء تقييم أهداف<

 الحركية. الربين لمشرفى الوظيفى التوصيف<

 الإدارى. الأداء تقييم على القائمين فى توافرها يجب التى المتطلبات<

 والحديث. التقليدى الإدارى الأداء تقييم أساليب<

 الإدارى. الأداء كفاءة قياس<

 التقييم. تعريفات<

 الأداء. تقييم فى توافرها يجب التى الأسس<

 والمحكمين. المقيمين فى توافرها الواجب الشروط<

 الأداء. تقييم أهداف<

 الأداء. تقييم معابر<

 الأداء. لتقييم المعايير استخدام شروط<

 العناصر.<

 والحديثة(. رالتقليدين الأداء تقييم طرق<

 بالأهداف. الإدارة<

 الأداء. لتقييم المتكامل المنهج<
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. مجتمعة أو منفر.ة

 ولاتجاهات العادات تشكل وفيها الشخصية مستقبل وعداد تكوين ­مرحلة
. الموهب وتكتشف المهارت وتتكون ولاستعدادت الميول وتنمو

 .ا والأنماطاللوكية الروحية القيم (-وتمل
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 بإنشاء الشباب وزرة ­مطالبة
 الحركية للترية الألعاب مدارس

 باعتبارهما وللعب ­الحركة
 تنمية- تعليما-ترية

 إقناعاً(.

- الإدارية بالمستويات للعاملين
. أعمالهم وختلاف
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 من العديد ووضع بالأندية
 الحديثة القياس وطرق المعايير



 الأنشطة من مجموعة ­هى
 ولمقصودة الموجهة المختصة

. الحركة مقولة تحت تندرج التى

 الفر. ينظمها التى الأنشطة -هى

 المدرسة داخل تعليمية موقف
 منها الريسى ولهدف خارجها أو
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 الرقابة بين وثيقاً ارتباط -هناك2
 الرقابة من جز وهو الأداء وتقييم

: يتم خلاله ومن
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 إدارية وظيفة الأداء تقيم -أن1

: نوعان وهو
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1
 لننيم.ا المعامل المنهج ا-خوت
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 بين ما يصل هادفاً ظاماً: هى الحركية الترية ­أن
 فى ووسيلتها العامة ولترية الرياضية الترية

. الطبيعية الحركة ذلك
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