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٧٣ ان= المدرسية الرياضية التربية فى القني التوجيه ومبادئ هيم مقا محور تهو والموجهين امسنولين آراء
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. التعليم لقضايا المشترك الفهم من أساس على الفنى التوجيه يقوم
- الدراسي المام طوال تستمر تربوية عملية الفنى التوجيه

. ذلك تتطلب التى المواقف بعض في بالمرونة الفني التوجيه يتسم
. المجتمع فلسفة من مبادئه الناجع الفنى التوجيه يستمد
. للمعلمين الفرديه الفوارق الفنى التوجيه عملية تراعى

. المهنية المشكلات لحل والمعلمون الموجهون به يقوم جماعى عمل الفني التوجيه

. التربوية الاهداف لتحقيق والمعلمون الموجهون به يقوم جماعي عمل الفنى التوجيه

. والموجه المعلم بين الحرة المناقشة على الفنى التوجيه نظام يعتمد

• المعلمين تقويم فى المووعيه على الفنى التوجيه يقوم

 ع والابدا والتجريب للاشتراك للمعلمين المجال يتيح تعاينى عمل الفنى التوجيه

. المعلمين من تربوية قيادات خلق فى الفنى التوجيه يساهم

. الزمنى للبرنامج وفقا التعليمية العملية بتطوير الفنى التوجيه يهتم

. كفايتهم لتقدير المعلمين أعمال مراجعه يعنى القنى التوجيه

. للمتعلمين الشمولية بالتنمية الفنى التوجيه يقوم
. المدرسة وادارة المعلم بين العلاقة لتوطيد وسيلة الفنى التوجيه يعتبر
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 فيما إيجابية كانت والموجهين المسئولين آراء أن ).ا( الجدول من يتضع
 الفنى التوجيه ومبادئ مفاهيم الاول) المحور مفردات بجميع ايرتبط

 تتراوح مئوية نسبة على درجاتها حصلت اذ( المدرسية الرياضية للتربية

.٩٦,٢٥٧ الى%٨٢٠١٩ بين

- الى: يرجع قد ذلك أن الباحث ديرى

 الرياضية التربية مجال فى الموجهين لاتجاهات الايجابى ­التدعيم
 الدورات نتيجة الفنى التوجيه ومبادئ مفهوم نحو المدرسنيه
 والبحوث التدريب ادارة قبل من لهم تنظيمها يتم التى التثقيفية

. بالوزارة

 نشرات باصدار والكشافة الرياضية للتربية العامة الادارة ­اهتمام
 الموجهان على توزيعها ليتم الفنى التوجيه مبادئ مفهوم عن دورية

 الاطلاع بهدف ولك المدرسيه الرياضية التربية مجال فى العاملين
. المجال هذا فى الحديثة الاتجاهات على

 يقوم والتى الفنى التوجيه موضوعات تتناول التى ­المحاضرات

 مستشار صع بالاشتراك الرياضية للتربية العامه الادارة بتنظيمها

 خلال -وذلك الخلفة التعليمية بالمراحل- الرياضية -التربية الماده

 المدرسية الرياضية التربية لموجهى إعداده يتم الذى الصيفى المعسكر

 التوجيه أن مفهوم تأميل خلال من التعليمية العملية تطوير بهدف

. ومطور ومرب قائد الموجه وأن فن و علم



(١١) جدول

١١٩ ن=) المدرسية الرياضية التربية غى الفمى التوجيه ومبادئ مفاهيم محور نحو المدرسين آراء
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. التعليم مقضايا المشترك الفهم من أساس على الفنى التوجيه يقوم

· الدراسى العام طوال تستمر تربوية عملية القنى التوجيه

. ذلك تتطلب التى المواقف بعض في بالأوه الفني التوجيه يتسم
. المجتمع فلسفة من ببادنه الناجع الننى التوجيه ايسمد

. للمعلمين الفرديه الفوارق الفنى التوجيه عملية تراعى أ ه

. المبنية المشكلات لحل والمعلمون الموجبين به يقوم جماعى عمل الفنى أ]التوجيه ا

 ا4
... المعلمين تقويم فى الموضوعيه على القنى التوجيه ايقوم"
. والابداع والتجريب للاشتراك للمعلمين المجال يتيع تعاونى عمل الفني التوجيه أ١٠

• المعلمين من تربوية قيادات خلق فى الفني التوجيه ايساهم اا

. التربوية الاهدا لتحقيق والمعلمون الموجهون به يقوم جماعى عمل الفنى التوجيه
. والموجه المعلم بين الحرة المناقشة على الفنى التوجيه نظام يعتمد

. الزمنى للبرنامج وفقا التعليمية العملية بتطوير الفنى التوجيه يهتم

. كفائتهم لتقدير المعلمين أعمال مراجعه يعنى الفنى التوجيه

. للمتعلمين الشمولية بالتنمية الفنى التوجيه يقوم
. المدرسة وادارة المعلم بين العلاقة لتوطيد وسيلة الفنى التوجيه يعتبر
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٠و٩ 1 جم سد

 يرتبط فيما إيجابية كانت المدرسين آراء أن )ا( الجدول من يتضح

 الفنى التوجيه ومبادئ مفاهيم محور الى المنتمية المفردات بجميع

 واح تتر مويه نسبه على درجاتها حصلت اذا المدرسيه الرياضية للتربية

/٩٥,٨. الى بز٨٦٠٢٧ بين

- الى: يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى

 الرياضية التربية مجال فى المدرسين لاتجاهات الايجابى -التدعيم١
 للدورات نتيجة الفنى التوجيه ومبادئ مفاهيم نحو المدرسية
 بالوزارة المادة ومستشار التدريب ادارة لهم تنظمها التى التثقيفية

 بإصدار( الرياضية التربية توجيهات) التعليمية الادارات اهتمام-٢

 على وتوزيعها الفنى التوجيه ومبادئ مفاهيم لشرح دورية نشرات

. المادة فى وحديث جديد كل على المدرسين اطلاع بهدف المدارس

 التربية لمادة الاول الموجه بين عقدها يتم التى الدورية -الإجتماعات٢

. والمدرسين الرياضية



 ه٢ س
١1٢) جدول

 المدرسية الرياضية التربية في الفنى التوجيه ومبادئ مفاهيم مهور نهو المدرسين وآراء والموجهين المسلولين آراء بين المقارنة

 -مسدؤى لمدرجات المنوية النسبة المقدرة للدرجات الكلى المجموع المفردات لفسل
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 ، التعليم لقضايا المشترك الفهم من أساس على ألفنى التوجيه يقوم

 الدراسى العام طوال تستمر تربوية علية الفنى التوجيه

 ، ذلك تتطلب التى المواقف بعض في بالمرونه الفني التوجيه يتسم
. المجتمع فلسفة من مبادئه الناجح الفنى التوجيه يستمد

. للمعلمين الفرديه الفوارق الفنى التوجيه عملية تراعى

. المهنية المشكلات لحل والمعلمون الموجهون به يقوم جماعى عمل الفني التوجيه

. التربوية الاهداف لتحقيق والمعلمون الموجزون به يقوم جماعى عمل القنى التوجيه

. والموجه المعلم بين الحرة المناقشة على الفنى التوجيه نطذم يعتمد

 المعلمين تقويم غى الموضوعيه على الفنى التوجيه يقوم

. والابداع والتجريب للاشتراك للمعلمين المجال يتيح تعاونى عمل الفى التوجيه

. المعلمين من تربوية قيادات خلق فى الفنى التوجيه يساهم

 ، الزمنى للبرنامج وفقا التعليمية العملية بتطوير الفنى التوجيه يهتم

. كفائتهم لتقدير المعلمين أعمال مراجعه يعنى الفنى التوجيه

 للمتعلمين الشمولية بالتنمية ألفنى التوجيه يقوم

. المدرسة وادارة المعلم بين العلاقة لتوطيد وسيلة الفنى التوجيه يعتبر
 ر
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 النصب بين احصائية دلالة ات فروق لانوج الجدول)ا!إذنه من يتضح

 يرتبه فيما وذلك المدرسين واراء من واموج المسئولين لآراء المنوية
 سيه المدر الرباضمية للتربة الفنى التوجيه ومبان مفاهيم محور بمفردات

 به يقوم جماعى عمل الفنى التوجيه أن عن تعبر التى المفرده عدا فيما

 عند الاحصائية دلالته كانت حيث المهنية المشكلات لحل والمعلمون الموجه
 التوجيه أن عن تعبر التى المفرده وكذلك المدرسين ولصالح )ا،،( مستوى

 عند احصائيا داله فكانت المعلمين من تربوية قيادات خلق فى يساهم ألفنى

- والموجهن المسئولين ولصالح .،(3 مستوى)

-: الى يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى

 لحل الموجه-ين وبين بينهم الجماى العمل أهمية على المدرسين ا-تأكيد

 على، التأكيد فى هام دور للموجه-.بن أن حيث المهنية المشكلات

 كيفية فى أرانهم وابداء المهنة تواجهها التى المهنية المشكلات

. المدرسين أراء دراسة ضوء فى معالجتها

- العاملين بحاجات الفنى التوجيه خلال من الموجهت -اهتمام٢
 المعلمين دوافع يستثير مما العمل بصاجات -وكذلك المدرسين
. المهنية المشكلات حل فى الايجابية للمشاركة

 من أن ،كما المختلفة مراحله فى تعاونيا عملا الفنى التوجيه -يعد٢

 تقدير وكذلك والمعلم الموجه بين الآراء تبادل تشجيع خصائصة

 السلبية العلاقة على يقضى ثم ومن النظر ووجهات الاداء اختلا

 المهنية إلمشكلات لمواجه بينهم العلاقة كذلك وينظم والمعلم الموجه بين

. المشكلات لتلك المناسبة الحلول وايجاد

 مجال فى التربوية القيادات أعداد فى دورهم على الموجهين -تأكيد٤
 خلال من وذلك المدرسية الرياضية التربية فى الفنى التوجيه

 المدرس خلال،امداد ومن للتوجيه الملتفة ألاساليب استخدام

 الى يؤدى الناجح الفنى التوجيه أن اذا ، المجال فى المتميزة بالخبرات

. ذاته تطوير على المعلم قدرة تنمية



٢1٣ ز جدول

٧٣٠٢ ن) المدرسة الرياضية التربية في الفني التوجيه ليحب اعما متؤر نهو وا(وجهين السنويين آراء
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 الترتيب المنوية المسبة أ ندرجات مجموع أ التكرارات المفردات مسلسل(
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. بالتدريس قيامه أثناه للمعلم الموجه قبل من الملاحظة٧١
. التوجيهية النشرات !امدار٨
. التعليمية مشكلاتهم فى المعلمين لمناقشة عمل جلسات !عقد٩

. عملهم لتقويم أنفراد على المدرسين مع !الاجتماع١٠

. المعلم قبل من الذاتى النقد }اسلوب١١
. الموجه قبل من المعلم عن الدوريه التقارير ]كتابه١٢

. الدراسى العام خلال بها قام التى وانجازاته أعماله أهم عن المعلم قبل من السنوية التقارير كتابه١٢١
. التدرين على المعلم قدرة لتقويم الموضوعية الاختبارات١٤1-

. للمعلم المدرسى الرياضى النشاط وبفاتر التحضير كراسات على الموجه قبل من الاطلاع١٥١

. التعليمية العملية سير فى المعلمين آراء على لتعرف استبيانات أو مقابلات !اجراء١٦
. المادة تدريس عملية تطوير بشأن للمعلم الموجه من الموجهة ]الإرشادات١٧
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/; ية٣س٦٠١٠٣ ٤٠٤ م٩٢٠٦٩8

٧٩.٩١١٢/ بلا٤٢١٨١٣١٧٤
1٩ و٣٢١٣٢٩١٦٨/٧٦,٧1

 م٥5 بر٦٦٦١٢٦١٩٦,٣٥

١٠·; .لي ح١٧١٩٤8 ن٢ ب
1

٢٧٩١٧٤٧٩,٤٥٤٣{٢٧

٧٠٣٢٦٩;/ ٩٨٠٦٣٢

٧-٩٤,٤٢./٦٢٨٢٢٠٧

٧٢٢١٨/٩٩,٥٤١



8 بي  و ليا٣ ا:

 محور مفردات نحو والموجهين المستولين أرا، أن )؟ا( الجدول من يتضح
 درجات على حصلت قد المدرسية الرياضية للتربية القنى التوجيه أساليب
/.٩٩,٥٤ الى٧٤,٨٩7 بين المنوية نسبتها تراوحت

- الى: يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى

 استدامها يتم التى الفنى التوجيه أساليب بتنويع الموجهين ­اهتمام
. الثانوية بالمرحلة المدرسية الرياضية التربيه مدرس لتوجيه

 بل الفنى للتوجيه واحد بأسلوب الالتزام عدم لمبدأ الموجهين ­تطبيق
 كما ، الواحد الهدف تحقيق لضمان أسلوب من أكثر بتوظيف الاهتمام

 الذى المناسب الاسلوب استخدام خلال من تبرز الموجه مهاره أن
. التعليمية والبيئة المعلم مع يتوافق

 على تعتمد تربويه قياده يعد الفنى التوجيه أن مفهوم على ­التأكيد
 لتحسين متكاملة برامج وعلى ومتطورة متنوعة توجيهيه أساليب

 المتعلم مسوى ورفع المعلم أداء وتطوير والتعلم التعليم عمليتى
. المناهج وتحديث



(١٤) جدول

(١١٩ )ن= المذرية الرياضية التربية في الفنى التوجيه اساليب مور نصو المدرسين آراء

 نويين

٩

 ,م

٩

٣٧

 لدرت محا/

 ر٣حجسسددهه-سجد»سصسسسعد»»سهسسسسسسسه ر
. للمدراس المفاجئة الموجهين زيارة ا

 ا العلم، يواجبا التر التربوية التعليمية الشنون لبحث والعلم الوجد يعقد، ماس إ;ليما

 إ. التعليمية العملية لتطوير احتياجاتهم لبحث المعلمين لجميع الموجه يعقده عام أاجتماع٣

 ا التعليمية العملية أحداث ومناقشة الآراء لتبادل التدريس أثناء ااوجه مع زملائهم لفصول المعلمين {تارة ؟

. المعلمين أمام الموجهين بها يقوم نموذجية دريس {تنقيذ
٠ ا٠٠٠ ا٠١٠٠٠-١٠ -ء٠••• أ  ، المعلمين من زلانهم امام المتميزين المدرسي بها يقوم تموجيه روس ]تققيث

. بالتدريس قيامه أثناء للمعلم الموجه تبل من أاشظة

. التوجيهية النشرات أأصدر

 التعليمية مشكلاتهم فى العلمين نناتشة عمل جلسات اعد

. عملهم لتقويم انفراد على المدرسين مع الاجتماع

 المعلم قبل من الذاتى النقد أتلوب

. الموجه قبل من المعلم عن الدوريه التقارير {كتابه

. الدراسى العام خلال بها قاء التى وانجازاته أعماله أهم عن المعلم قبل من السنوية التقارير {كتابه-

. التدريس على المعلم قدرة لتقويم الموضوعية [الاختبارات٤

. للمعلم المدرسى الرياضى النشاط ودفاتر التحضير كراسات على الموجه قبل من ]الاطلاع­"

. التعليمية العماية سير فر المعلمين أداء على للتعرف استبيانات أو مقابلات [اجراء

. المادة تدريس علمية تطوير بشأن للمعلم الموجه من الموجهة أ"لإرشادات ،
 و««ب --اببببس

٤ هات الذر  الترتيب المنومة النبة جمؤ أ التكرارات
 نات للدا سسسس ء ، ت:ا المقدرة١
/.- ر3  مؤا غير حدما الى موافق أ تماما موافق

٠ ي

 ، ،ا:
٣٤٧/٩٧.٢٠٢ إ١٠٩٦

١٠٥١٢٢٣٤١,٩٥,٥٢

$ ١/٤٩٣٣٢٦٣/ ٧٢٣٩١٦ ، ٧

٧٧٢٦١٦١٢٩٩/ ٨٣٧٥٠١

٣١٠٨٦٨٣١٢ ا١٦ ا٨8٥

٥١٩٢.٥٦٩ ن+- ج١٠١١٢

•4 م1٢6 مة3 و ج١٣٢ .ا٠} ٤٦ ا ي ة

 'م٢٤١.١٠٣١5146٣٤٠٩5

٢٢١١٣.٨/٨٦٠٢٧٦4 ا٧٦

٨٦٢٣٦١١٣١٢38٧.٦٨١١

٤١٠٤١.٢٣٧/٩٤,٤٠٨

٢٢٢٩٠,٢٠١٠}٩٠٢٢

 م\٨٧٢.١٢٢١٢٨٧٠٦٨١

١٠٩١.٢٤٧٢٩٧  م•٢ ر٠٢2

 م٦١١٠٨٣٤٧/٩٧,٢٠٢

٢ و١١٦٢٤ w/٩٩,١٦
 ن

 يسي٩



 ه سأفي٨ م

 أساليب محور مفردات نحو المدرسين أراء أن ا(٤) الجدول من يتضح

 احت ترو درجات عل حصلت قد المدرسية الرياضية للتربية الفنى التوجيه

/.٩٩,١٦ /الى٧١,٩٩ بين المنوية نسبتها

: يرجس.الر مد ذلك أن الباحث ويرى  ما-_(٠•.-

 واستخدامات مزايا الفنى للتوجيه أسلوب لكل بأن المدرسين اقتناع
 على الموجهين اعتمار يجب ولذا ونجاحه فاعليته مدى تحدد ومقومات

. التوجيهية الاساليب من العديد

 فى أهميه الفنى التوجيه أساليب من أسلوب لكل بأن المدرس ­ادراك
 يجب ولذا المعلمين تهم التى والمشكلات التعليمية المشكلات معالجة

 الفنى التوجيه أساليب تنوع



- €8-

(٥) جدول

 المدرسية الرياضية التربية في الفني التوجيه اساليب محور نصو المدرسين وأراء والوجهين المئويين أراع بين المقارنة

 المفر:أت

٢

٣

 ب،بدبيين بوبا بر« د-سهه

 دا
}

 ً- لمراس، المفاجئة الوجبين انعارة ،

. المعلم يواجهها التى والتربوية التعليمية الشئون لبحث والمعلم الموجه يعقده خاص اجتماع

. التعليمية العملية لتطوير احتياجاتهم لبحدث المعلمين لجميع الوجه يعقده عام اجتماع

 التعليمية العملية أحداث ومناقشة ه الارا لتبادل التدريس أثناه الموجه مع زملائهم لفصول المعلمين ]زيارة٤

١٦٤٢٩٩. المعلمين أمام الموجهين بها يقوم نموذجية دروس ]تنفيذ

٦
٧

-٣ اواو-بداد-«ااب  «و و، ر رر ن اد

 ]ًمسو بين [سرق درجت ابنوية [النسبة المقدرة تدرجات القنو آمجموة أ
 الدلالة النسبتين,

 ا إ الدرسس ا االمسنؤانس الدرسيس١ السنواين

 أ إ[--- ا ر"٣ "إ٠ ;ج

 ا، به/]0 إتآمم إأ
 دال غير٩٧٠٢٠/٧٣٧ /ا٢٤٧٨٩٠١٧ ا٢١٠

 ا- ، ا٠٠ ا ا٠
 دال اعير١.١٠ ا٧٧.١٠/١٣٠٣٩\١٦٩٢٢١

٨
٩

١٠

١١

. المعلمين، من زملائهم أمام المتميزين المدرسين بها يقوم نموذجية دروس تنقيذ

. بالتدريس قيامه أثناء للمعلم الوجه قبل من الملاحظة

. التوجيهية النشرات اصدار

. التعليمية مشكلاتهم في المعلمين لمناقشة عمل جلسات عقد

. عملهم لتقويم انفراد على المدرسين مع الاجتماع

. المعلم قبل من الذاتى النقد أسلوب

١٨١٢١٠

٢٠٢٢٢٤

٢١٤٢٤٠
٢.٢٢٤٠

١٧٥٢٠٨

١٦٨٣١٣

/٧٤٠٨٩

/ ٦٥.٨٢

;/٩٢,٦٩

/٩٧٠٧٤
//٩٢.٦٩

/٧٩,٩١

/٧٦٠٧١

·٨٢٠٧٥

/ ٨٦٠٨٢

 ر٩٣,٥٦

 و٢٩٥.٢٤٤

/٩٥,٢٤

 ر٨٦٠٢٧

/ ٨٧,٦٨

٢,٦٠٢

١,٢٧٥

$  و و و»

.٠ ا

 دال عبير

 دال غس
+<١  دال٠٥٠٧

 دال عير ا٢٦٥

٢٠٠١٦
٤٢٢٣ ١.« ع ة ة

. الموجه قبل من المعلم عن الدوريه التقارير كتابه١٢١
. الدراسى العام خلال بها قام التى وانجازاته أعماله أهم عن المعلم قبل من السنوية التقارير ]كتابه١٣

· التدريس على المعلم قدرة لتقويم الموضوعية الاختبارات١٤١
. للمعلم المدرسى الرياضى التشاط ودفاتر التحضير كراسات على الموجه قبل من رالاطلاع١٥

. التعليمية العملية سير في المعلمين آراء على للتعرف استبيانات أ مقابلات اأجراء١٦٦
. المادة تدريس علمية تطوير بشأن للمعلم الموجه من الموجهة الإرشادات

٩٦,٢٥/٩٤٠٤٠٠٨٢١/«٢١١٣٢٧  ة

١ إ٩٠٠٢٠.٦١٥٠;١٩٤٢٢٢/٥٨,٨٨  هة جد

 و8٧.٦٨٢٠٦٠١٤/١٧٤٢١٣/٧٩.٤٥

٢١٦٢٤٧;/  دال غير٩٨٠٦٣/٩٧,٢٠١,١٢٣

 عي!٤ ر٩٧.٢٠٩.٦٣٨/ إ;٢٠٧٣٤٧٩٤,٥٢

.1! غف5٣٨. بب٩٩,٥٤٩٩,١٦;٢١٨٣٥٤  قبة ي



-٥٩--

 النسبة بين احصائية دلالة ذات فروق لإتوجد أنه ا(٥) الجدول من يتضح

 يرتبط فيما وذلك المدرسين وأراء والموجهان المسئولين لآراء المئوية

 فيما المدرسيه الرياضية للترييه الفنى التوجيه أساليب محور بمفردات

: التاليه المفردات عدا

 داله كانت المعلمين أمام الموجهون بها يقوم نموذجية دروس تنفيذ
 على المدرسين مع الإجتماع ، المدرسين ولصالح )ا.،( مستوى عند احصانيه

 أسلوب ، المدرسين ولصالح ،(9 مستوى) عند احصائية داله فكانت انفراد

 مستوي)ا.،( عند احصائيا داله فكانت المعلم قبل من الذاتى النقد

 التدريس على المعلم قدرة لقياس الموضوعية الاختبارات ، المدرسين لصالح

. المدرسي ولصالح )ا.،( مستوي عند احصائيا داله فكانت

- الى يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى
٤

 التربية لدرس نموذجية دروس على للاطلاع المدرسين ­احتياج
 وارشاد توجيه من الموجهي به يقوم لما تطبيقى كجانب الرياضية

. الرياضية التربية لمدرس التدريسى المستوى لتطوير

 الموجه به يقوم علمى أسلوب الى حاجة فى بأنهم المدرسين ­احساس
 مجال فى تقنيه أساليب شرح أو جديدة تربوية أساليب لتطبيق
 التدريس

. المبتكرة الاساليب بعض استدام مهارة اكتساب فى المدرسي رغبة

 لاكتشاف وذلك انقراد على المدرسين مع الآراء بتبادل الموجهين ­اهتمام
 ملى للتعرف وكذلك التدريسية وكفائتة منهم كل وقدرات حاجاتهم

 وتحمل الظروف تقدير على ومعاونته مهنته نصو المدرس اتجاه
. المسئولية

 لتصرفاتهم الذاتى النقد خلال من ذاتهم تقييم الى المدرسين ­ميل
 أفعالهم و

 ااق،درة لتقويم موضوعى، كأسلوب الموضوعية بالاختبارات ­الاهتمام
· التدريس على



»١٦ جدول)

٧٣ ان= المدرسة ابرياضية التربية فى القى التوجيه عملية خلال والموجه العلم بين العلاقة محور نحو والموجهين المسنولين آراء

٢

٢ع

. له الموجه ارشادات تطبيق علي المعلم يرص

. المهنية لقدراته وفقا معلم لكل الموجه يكفلها الدرس اخراج حرية

 ية جي

٦

٤٤٢٩

٥٨١٤

٠٠ ،}'} ٠، الهة شنضانمإي -يييمي-ليو[م«بمت[لداليدا= ٣٣ »سنسجد»سسسيسييددجستسميجسجيبوسندييس ر.م،' ان يب

 ا٦ ر لنشاطه. الوجه تقويم خال من ذاته عن بالرضا المعلم {يشعر أ

٧

٨

· التدريس في المعلم ابتدرات الموجه يقدر
. التدريسية مهاراته تطوير فى الموجه من المعلم ]يستفيد

• العمة انتهاء بعد التدريس فى المدرس، أخطاء تصحيح علي الموجه ايحرس
. توجيهه عند للمعلم الشخصية الخصائص اعتباره فى الموجه يضع]

. المهني بعستواه للارتقاء المعلم مع التوجيه مجال فى التربوية الخبرات تبادل علي الموجه يحرس

٦٧٦

٦٣١٠

٦٨

 لا٦٢
1 ٠

٦٣١.

٩

١٠

١١

 ا. نشاطه تقويم عند وذلك الدراسة سير نحى للمعلم الاداريه المسنوليات اعتباره فى الموجه يضع
] ف بالمدرسة المحيطة بالبينة المتوفره للامكانيات الأمثل الاستغلال نحو المعلم بارشاد الموجه يهتم

 المدرسي لتشاطة التخطيط
. الشخصية شنونه فى التدخل يدون للمدرس التعليمية العملية مسار تصحيح علي الموجه يحرص

 ر١٤ ا

٦٢١.

٢١ ي4 م٢

 المعلمين وبين بينه المتبادل والاحترام الثقة بتبادل تتسم التى الإنسانية بالعلاقات الموجه ايهتم١٢

 بلا٧١ بييرسسسسسيسيسسسيسو• التدريس مجال فى الطرق أحدث على المعلم اطلاع على الموجه يحرص١٣
١

٥٩١٢

٢

٢

٢ 8//٩٥,٤٣ - ا

٢٩٨}٢٠٩٣  .رw4 ر٦

 ب/٢٠١٩١٠8٨

٢٠٩/٩٥.٤٣

١٩٨/٩٠.٤١

٢١٧/٩٩.٠٩

٣.٢٩٢٠٦٩

 م!

> م4

1٠

 م4

١١

 م٨

١٩

٢٠٢-

٣١٢

٢.٩

٢١٤

/٨٦٠٧٦١٢

/٩٢,٦٩٨

• ٩٧,٢٦٣

·٩٥٤٣

٩٧,٧٢٢٢

 --ب،



-٠٦١--

 قيما ايجابية كانت والموجهين المسئولين أراء )ا( الجدول من يتضح
 التوجيه خلال والموجه المعلم بن العلاقة محور مفردات بجميع يرتبط
 نسسه على الاراء تلك حملت اذا المدرسية الرياضية التربية فى الفنى

. المقدرة درجاتها /من٩٩,٩. الى/8٥,٨٤ بين تتروا مثوية

 الى: يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى

 التى القضايات كل فى المتبادل التشاور أهمية الى الموجهين ­ادراك

. المهنة تطوير بغرض المعلمون بها ويشعر بها يشعرون

 تطوير فى ودوره الفنى للتوجيه الحديث للمفهوم الموجهين ­استيعاب

 للمعلم المهنى المستوى

 ، للمعلمين توجيههم فى الانسانية العلاقات لمبدأ الموجهون ­تطبيق
 مراعاة خلال من وذلك الفنى الؤجيه فى المرونه مبدأ مراعاة وكذللك
 لتحقيق للمعلم المتاحة والامكانات التعليمية والبيئة المعلم ظروف

. التعليم أهداف



(١٧) جدول

(١١٩= ن) المدرسية الرياضية التربية في القفي التوجيه عملية خلال والموجه الملم بين العلاقة محور نو المدرسين آراء

١٠٣١٧٢٤٠

١١٢٤٦ ا٠٨
4١٠٤٨١٣٤٢

 بد ف ب ر ر٢٤٩٥

,٩٦٠٩٢٣

/٩٥٠٨٠

 ءي= لإعتشههشؤيسسدس ما٠-٣٣٠٠٨٣٠٠٣ سسسسسبسسيددييسسجسسني-;٣ سعس

 [اةاءا [نببة أتقر تمماة سدا
 لمذرجا، المقدرة{

 أ أ-وةوو=اما
 ا٢ /أ0ً آآ«. أً، أ" امه. انشاله اليا تقويم خلا من تات عن بارضا اللم ايشر

٢٢١٨٩٠٩٢/١٣ ا٨٤٢٤١ ا له. الموجه ارشادات تلبيق علي المعلم إيحرس٢  ، ا،أ ا.ا اا.ا، أبأً:ًابغ.ساد
٢٤٩٩٧٠٧٦/١٢ ا١١١٨ ا التدريس. في المعلم ابتكارات الموجه أيقدر٤

. التدريسية مهاراته تطوير فى الموجه من المعلم ايستفيد ه
. الحصة انتهاء بعد التدريس فى المدرس أخطاء تصحيح علي الموجه ايحر ا
. توجيهه عند للمعلم الشخصية الخصائص اعتباره فى الموجه ايضع+

. المهني بمستواه للارتقاء المعلم مع التوجيه مجال فى التربوية الخبرات تبادل علي الموجه ايحرص٨
. نشاطه تقييم عند وذلك الدراسة سير نحو للمعلم الاداريه المسئوليات اعتباره فى الموجه ايضع٩

٩٨

١٠١

٩٧ فى\ بالمدرسة المحيطة بالبينة المتوفره للامكانيات الأمثل الاستغلال نحو المعلم بارشاد الموجه ايهتم١٠

 المدرسي لنشاطة التخطيط
٩٤] الشخصية. شئونه فى التدخل بدون للمدرس التعليمية العملية مسار تصحيح علي الموجه !يحرص \ا

 اا أ المعلمين وبين بينه المتبادل والاحترام الثقة بتبادل تتسم التى الانسانية بالعلاقات الموجه ايهتم١٢
٩٩ التدريس. مجال فى الطرق أحدث على المعلم اطلاع على الموجه ص
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 فيما بالايجاب أجمعت قد الدرسين أراء أن ا(٧) الجدول من يتضح
 والموجه المملم بين العلاقة محور الى تنتمى التى المفردات بجميع يرتبط

 تلك حصلت اذ المدرسية الرياضية التربية فى الفنى التوجيه عملية خلال

/٩٨٠٦٠ الى/٨٩,٩٢ بين تترواح منوية نسبة على الاراء

 الى:- يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى

 بغرض الموجهين قبل من المتبع التوجيهى الاسلوب عن المعلمين ­رضا

 المهنى مستواهم تطوير

 مما بينهم الانسانية العلاقات تدعيم فى الموجه لدور المعلمين ادراك
 المهارات تطوير فى لدورهم وكذلك والاحترام الثقة من يزيد

 المهنى بمستواهم والارتقاء لهم التدريسية
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 النسبة بين احصائية دلاله ذات فروق لاتوجد أنه\(٨) الجدول من يتضح
 وذلك المدرسين وأراء والموجهين المستوين لاراء المقدرة للدرجات المنوية

 الفنى التوجيه خلال والموجه المعلم بين العلاقة محور بمفردات يرتبط فيما

. المدرسية الرياضية للتربية

 الى يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى

 العلاقة طبيعة نحو المدرسين وأراء والموجهين المسئولين آراء ­اتفاق
 بن الفنى التوجيه عملية تسود أن يجب التى والانسانية الطيبة

. منه الهدف يتحقق حتى وذلك والمعلم الموجه

 دور أهمية نحو المدرسين وأراء والموجهين المسئولين آراء اتفاق-
 المهنى ومستواه ذاته تطوير على المعلم مساعدة فى وفاعليتهم الموجهين

. تدريسة فاعلية وزيادة



٦ -

١٩١ جذول
٧٣١ ن= ا المدرسية الريابة الربية فى القنى بالتوجه المهنية المشكلات محور نحو والوجهين المسئولين آراء

 تب__ سجد-يمعدسعهعسدجسسا لاسسيججيسسجسسبسسجsaسي ديججججبسييججسج يجسر

 اسيرب=ا=اا== ٣---إ له٢
 ا -اام±لومةً/ لواتر --اا٣٣١ ،
 اابدو«سر«ب«والي«د بي

 الهيا باد.اسات للالتحاق للمندسة التابعيةً يا«دارا، [بدبياسنويين
. التعليمية بالاداده المستولين قبل من ينبغى كما المدارس فى الكشفية بالحركة الاهتمام أعدم٢

 ا
. أخري مواد بتدريس واستبدالها العام نهاية قرب الرياضية التربية ماده تدريس عدم ا ى

· ينبغى كما أهدافه لتحقيق كافى غير الداخلى للنشاط المخصى الوقت' ٦
٧

٨

٩
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٥

١٦
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. المادة مستشار قبل من التدريس، مجال في والصقل التدريبيه بالدورات الاهتمام عدم
. الدراسية المواد درجات مجموع فى تدخل لا كماده الرياضية التربية

 المطور للمنهج وفقا الدرس أجزاء يعض لتدريس المخصص الزمن مناسه عدم

. يجب كما الماده لتدريس المدرسيه الرياضيه التربية حصتى كفايه عدم

· للدرس الجمالى الشكر على يؤثر مما الممارسة أثناء الرياضى الزى بارتداء الطلاب اهتمام عدم

. المتعلمين لحاجات المدرسيه الرياضيه التربية منهج اشباع عدم

 المدرسة فرق تحققها التى الخارجي التنافسى النشاط بنتائج المدارس مديرى اهتمام يقتصر

 ،ا الجدول داخل حصصها توزيع فى الاخري والمواد الرياضية التربيه ماده بين للعداله المدرسة ادارة مراعاه عدم

. المدرسية الرياضية التربية بمهنه المدارس مديرى بعض اقتناع عدم

 الحصص لعدد بالنبه المدرسة قى الدرسين عدد قله

· التدريس فى فاعليته من يقلل الحصص من المدرس نصاب زياده
 المدرس يراه لما وفقا الدرس لإخراج المناسبة اللعب مساحات توفر عدم

. الماده تدريس فاعلية علي تؤثر بالمدرسه البديله وادوات الاجهزة قلة
. الرياضية الانشطة جميع تدريب لطرق الرياضية التربية مدرس اتقان عدم
. المختلفة العاب وتميم تدريب فى تخصصيه لدورات المدرسين انضمام تسهيل عدم

. المدرسية المكتبات فى الحديثة الرياضية المراجع توافر عدم

. عليه الواقع الاشراقى العبء من يزيد الموجه عليها يشرف التى المدارس عدد كثره

. الرياضية التربية مدرسى عدد فى نقس المدرسيه الرياضة تواجه
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 محورا نصو والموجزي المسئولين أراء أن )ا( الجدول من يتضح
 المدرسية الرياضية التربية فى الفنى التوجيه تعوق التى المهنية المشكلات

 تزيد درجات عبلى حصلت والتى شيوعا الاكثر المشكلات أن الى تشير
 من مشكلة )،ا( تمثل وهى العظمى درجاتها من/٧٥ عن المنويه نسبتها
 المحور عليهم شمل مشكله(٢٢) اجمالى

: الى يرجع تد ذلك أن الباحث ويرى

 من المناسبة الاعداد توفير بعدم يتأثر بالمدارس القنى ­التوجيه

 فى بالسلب يؤثر مما للمدرس الدراسى العب زيادة وكذلك المدرسين

 للظروف الموجه لمراعاة الفنى التوجيه فاعلية ثم ومن التدريس فاعليه

· للمدرس الشخصية

 الفنى التوجيه عملية على تأثير لها الامكانيات وعنصر الوقت ­عنصر

 للتربية المدرسى المنهج مناشط لتعليم المخصص الوقت كفايه عدم فان

 النشاط أو بالدرس التعليمية بالوحدات يرتبط فيما سواء الرياضية
 يؤثر التعليمية للملية المناسبة الامكانيات توفر عدم وكذلك الداخلى

 الفنى التوجيه فاعلية ثم ومن تدريسه فى المدرس فاعلية على بالسلب

 عن والناتجة بالمدرس والمحيطة الشخصية للظروف الموجه لمراعاة

. ارادته عن خأرجه ظروف

 التى المختلفة الرياضى النشاط أوجه فى المدرسين تخصص -عدم
 قد ثم ومن أدائهم مستوى على يؤثر مما عليها الطلاب بتدريب يقومون

 بالطرق المدرسين إلمام لعدم نتيجه وذلك التوجيه عملية على يؤثر
 لعملية الجيد الاسنتيعاب عدم جانب الى التدريب لعملية الصحيحة

 الطرق بتلك المدرسين قبل من الجيد الادراك لعدم نظرا الفنى التوجيه
. والتدريبية التعليمية

 على عبئا يشكل قد المدرسية المكتبات فى الرياضية المراجع توفر ­عدم
 تقبل عدم ثم ومن المجال فى حديث هو ما كل على الاطلاع فى المدرس

. تدريسه طبيعة تطوير فى الموجه آراء
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١١٩٢ ن=) المدرسية الرياضية التربية فى الفي بالتوجيه المهنية المشكلات محور نهو المدرسين آراء

 المفردات إ إ مسلسل
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. العليا بالدراسات للالتحاق للمدرسين التعليمية بالإدارات المسئولين تشجيع عدم
. التعليمية بالاداره المستولين قبل من ينبغى كما المدارس فى الكشفيه بالحركة الاهتمام عدم
. المارة مستشار قبل من التدريس مجال فى والصقل التدريبيه بالدورات الاهتمام عبم

. الدراسية المواد درجات مجموع فى تدخل لا كماده الرياضية التربية

· أخري مواد بتدريس واستبدالها العام نهايه ترب الرياضية التربية ماده تدريس عدم

. ينبغى كما أهدافه لتحقيق كافي غير الداخلى للنشا± المخمس الوقت

 المطور للمنهج وفقا الدرس أجزاء بعض لتدريس المخصص الزمن مناسبه عدم

. الجدول داخل حصصها توزيع فى الاخري والمواد الرياضية التربيه ماده بين للعداله المدرسة اداراه مراعاه عدم

 ، يجب كما الماده لتدريس لمدرسيه الرياضيه التربية حصتى كفايه عدم

· للدرس الجمانى الشكل على يؤثر مما الممارسة أثناء الرياضى الزى بارتداء الطلاب اهتمام عدم

. المتعلمين لحاجات المدرسيه الرياضيه التربية منهج اشباع عدم

 ، المدرسية الرياضية التربية بمهنه المدارس مديرى بعس اقتناع عدم

. المدرسة فرق تحققها التى الخارجي التنافسى النشاط بنتائج المدارس مديرى اهتمام يقتصر

 الحصص لعدد بألنسبه المدرسة فى المدرسي عدد قله

· التدريس في فاعليته من يقلل الحصر من المدرس نصاب زيادء

 المدرس يراه لما وققا الدرس لاخراج المناسبة اللعب مساحات توقر عدم
. الماده تدريس فاعلية علي تؤثر بالمدرسه اليديله والانوات الأجهزة قلة

. الرياضية الانشطة جميع تدريب لطرق الرياضية التربية مدرس اتقان عدم
. الخلفة الالعاب وتحكم تدريب فى تخصصيه لدورات المدرسي انضمام تسهيل عدم

. المدرسية المكتبات فى الحديثة الرياضية المراجع تواقر عنم
. عليه الواقع الاشرافى العبء من يزيد الموجه علها يشرف التى المدارس عدد كثره

. الرياضية التربية مدرسى عدد فى نقص المدرسيه الرياضة تواجه
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 المهنية للمشكلات بالنسبة المدرسين آراء أن ).ا( الجدول من يتضح

 تشير المدرسية الرياضية التربية فى الفنى التوجيه عملية على تؤثر التى

 (قد المهنية )المشكلات الرابع بالمحور المرتبطه المشكلات جميع أن الى

· العظمى درجاتها /من٧6 عن المنوية نسبتها تزيد درجات على حصلت

: الى يربع فد ذلك أن الباحث ويرى

 التربية مدرسى عدد لنقص نتيجة المدرس على الدراسى العب" ­زيادة
 من المدرس نصاب زيادة عليه يترتب مما س المدار فى الرياضية

 من الا«ستفاده وكذا التدريس فى فاعليته فى تؤثر وبالتالى الحصص
. الفنى التوجيه عملية

 انما المدرسية الرياضية التربية بمادة المدرسى المجتمع اهتمام ­عدم
 قيود هناك يكون ثم ومن للعمل المدرس تحفيز أو دافعيته فى يؤثر
 وذلك الفنى التوجيه عمليه من ته استفاد على ينعكس مما عمله على

 الدراسى العام نهاية قرب الرياضية التربية ماده تدريس كعدم

 للنشاط المخصص الوقت وكذلك أخرى مواد بتدريس واستبدالها
 مراعاة عدم وكذلك ، ينبغى كما أهدافه لتحقيق كافى غير الداخلى

 التربية مادة بين الحصص جدول توزيع فى للعداله المدرسة ادارة
 مديرى بعض اقتناع عدم كذلك. الجدول فى الاخرى والمواد الرياضية

 اهتمام اقتصار ،كذلك المدرسيه الرياضية التربية بمهنه المدارس

 فرق تحققها التى الخارجي التنافسي النشاط بنتائج س المدار مديرى
 المكتبات فى الحديثة الرياضية المراجع توفر عدم كذلك ، المدرسة
. المدرسية

 الرياضية التربية لمادة للتدريس المناسبة الامكانيات توفر ­عدم
 من تحقيقه يريدا لما والموجه المدرس تحقيق عملية من يحد المدرسية

 أجزاء يعض لتدريس المخصص الزمن مناسبة عدم جانب الى أهداف
 للنشاط المخصص الوقب كفاية وعدم المطور للمنهج وفقا الدرس

. ينبغى كما أهدافه لتحقيق الداخلى
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 المدرسية الرياضية التربية فى الفنى بالتوجيه المهنية المشكلات محور نو المدرسين وأراء والوجهين المسئولين آراء بين المقارنة

 ايبرد-و«بو

 سنوى ا بين الشرق إ للذرات المنوية النبة} المقدرة للدرجايت الكلى المجموع إ المفردات مسلسل]

. العليا بالرآسأت ت«لتحاق شدي اتشيية بدآآ آمسنر تشبيع ،[عم
٢

 الدلالة

٢

٦
٧

٨

 ، التعليمية بالاداره المسئولين قيل من ينبى كما المدارس في الكشفيه بالحركة الاهتمام عنم

. المادة متشار تقبل من التدريس مجال فى والصقل التدريبيه بالدورات الاهتمام عدم
. الدراسية المواد درجات مجموع فى تدخل لا كماده الرياضية التربية

· أخري مواد بتدريس واستبدالها العام نهايه قرب الرياضية التربية ماده تدريس عدم

- ينبغى كما أهدانه لتحقيق كافى غير الداخلى للنشاط المخصص الوقت
' المطور للمنهج وفقا الدرس أجزاء بعس لتدريس الخصس الزمن مناسبه عدم

. الجدو داخل حممها توزيع فى الاخري والمواد الرياضية التربية ماده بين للعداله المدرسة اداراه مراعاه اعدم

١٧١
١٨٣

١٧٨٣٢٧

١٧٦٣.٣

 من و٢٠٤
٥٤١

/8٣٨١٠

٣١٨ ٠٠

'١.٩٣

،١

٣٢٠

 دال غير

 ابوج
 أد،.٢.٣ /أ٧١.٢ /أ٢٨٢١٦٦٧ً

٢٠١٦٧٠٠٥//٨٥٠١٥ ا٣٠٤٧٨٠٠٨ أ  ي دال عبر{ ر٤٤٩٢ ا·• ا+أ-اب

. يجب كما الماده لتدريس المدرسيه الرياضية التربية حصتى عر,كنايه٩

 للدرس الجمالى الشكل على يؤثر ما الممارسه أثناء الرياضي الزى بارتداء الطلاب اهتمام أعدم١.

. المتعلمين لحاجات المدرسيه الرياضيه التربية منهج اشباع }عدم١١

١٣

١٣

١٤
 أ٥

١٦

١٧
1٨

١٩
٢.

٢١
٢٢

 المدرسية الرياضية التربية بعهنه المدارس مديرى بعس اقتناع عدم

. المدرسة فرق تحققها التى الخارجي التنافسى النشاط بنتائج المدارس مديرى اهتمام يقتصر

 الحصص لعدد بالنسبة المدرسة في الدرسين عدد قله

 التدريس فى قاعليته من يقلل الحصص من المدرس نصاب زياده
 المدرس يراه لما وفقا الدرس لاخراج المناسبة اللعب مساحات توفر عدم
. الماده تدريس فاعلية علي تؤثر بالمدرسه البديله والادوات الاجهزة قلة

. الرياضية الانشطة جميع تدريب لطرق الرياضية التربية مدرس اتقان عدم
. المخلفة الالعاب وتحمكم تدريب فى تخصصيه ورات المدرسين انضمام تسهيل عدم
. المدرسية المكتبات قى الحديثة الرياضية المراجع توافر عدم

. عليه الواقع الاشرافى العب، من يزيد الموجه عليها يشرف التى المدارس عدد كثره
. الرياضية التربية مدرسى عدد فى نقس المدرسيه الرياضة تواجه

٨٠٢٧/٨٩٠٦٤٢,١٢٣/.١٧٦٢٢

١٧٠٢٢٦/٧٧,٦٣/٩١,٢٢٤.٦١٢

 دال ف،٩٥٣, ر١٧٤٩٥٧٩٤٥٨٢,٦٣

 دال ير٠٨٤٠٤٩١.١٧٤ ء} م8٠٠8٢/١٧٧٢٠٢
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 دال عبر٩١.٢٢٣٨٨/ ر٢٠٢٢٢٦٩٢٢٤
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 دال عمر و انف ي و٢٠١٢٣٢/٩١.٧٨/٩٢٠٠٠٢٩

 دال عير٨٥٦٩١\,٥/ ب/١٩١٢٠٤٢١.٨٧

١٦٦٢٩٥/٧٥٠٨-/ ٨٢٠٦٣١٩٩٢

 دال عبير١.٠٦٢ ب٩,.١٩٢٣٢٣٦.٨٧.٦٧٤٨

٩٤ و ج١٤٥٣٠٠٦٦,٣١38٤٠٠٣٩٤٣

 و٢٩٧٢ ر٢٠٦٣٤٩٧/٩٤٠٠٦٧٦٩٧
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 النسب بين احصائه دلاله ذات فروق لاتوجد أنه )ا؟} الجدول من يتضح
 يرتبط فيما وذلك المدرسين وأراء والموجهين المسئولين لآراء المنويه

 فى الفنى التوجيه عمليه تعوق التى الهنية المشكلات محور بمفردات
:- عدا فيما المدرسية الرياضية التربية

 عند احصائية دالة كانت والتى١٦٠١١٠٨٠٧٠٤٠٢١\ المفردات
 الادارات تشجيع عدم وهى المدرسين لصالح مستوى)ا.،(

 الرياضة التربية ، العليا بالدراسات للالتحاق للمدرسين التعليمية
 مناسبه عدم ، الدراسية للمواد الدرجات مجموع ضمن لاتدخل كماده
 عدم ، المطور للمنهج وفقا الدرس أجزاء بعض لتدريس المخصص الزمن

 والمواد الرياضية التربية ماده بين للعداله المدرسه ادارة مراعاة
 التربية منهج اشباع عدم ، الجدول داخل حصصها توزيع فى الاخرى

 اللعب مساحات توفير عدم ، المتعلمين لحاجة المدرسيه الرياضية
 التى المدارس عدد كثرة ، المدرس يراه لما وفقا الدرس لاخراج المناسبه

. عليه الواقع الاشرافى العب من يزيد الموجه عليها يشرف

 ،(٠٩ مستوى) عند احصائية داله كانت٢٢٢٠١٩٠١٤٠ ­المفردات
 كما المدارس فى الكشفية بالحركة الاهتمام عدم وهى المدرسين لصالح
 فى المدرسين عدد قلة ، التعليمية بالادارة المسئولين قبل من ينبفى
 لدورات المدرسين انضمام تسهيل عدم ، الحصص لعدد بالنسبة المدرسه

 نقص المدرسية الرياضة تواجه ، المختلفة للالعاب وتحكيميه تدريبية

. الرياضية التربية مدرسى عدد فى

:- الي يرجع قد ذلك أن الباحث -ويرى

 الدبلوم مرحلة وبخاصة العليا بالدراسات الالتحاق الى المدرسين ­حاجة
 وكذلك المجال فى حديث هو ما على والاطلاع معلوماتهم لتجديد
. والتحكيمية التدريبية الدورات فى اشتراكهم

 ويالوقت بالمنهاج يتأثر التى التدريس بعملية المدرس ­اختصاص
 الدراسي وبالجدول المتوفر وبالامكانات التعليمية لوحداته المخصص

 الى وباحتيأجة عمله بطبيعة المرتبطة المدرسية الماشط وبمختلف
. تدريسه طبيعة لتطوير المستمر الفنى التوجية
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 ي

(٧٣ )ن- المدرسية الرياضية التربية سجال فى الاجتماعية و الاقتصادية المشكلات مور نهو والموجهين المسئولين آراء

 لمدرجات المقدرة ع-] ين تربب أ متوية اتية ا اتبت أمي القرارات إ ترت م،
 ا إ موافق شير{ ما حد الى أموافق تماما موافق ا

 كل{ ي، بشر٣ ا ، ء نيه

٢١٠ ا,٢ً أ٧ أ المدرسية الرياضية التربية مادة تدريس مهنة نر العمل طبيعة مع الرتب ،ستتب

٧٠١١٢١٢١٤] الحياه. ضررويات على للإنفاق الدخل سقيه عد< ، ب

٦٩٢ ، المجال فى للعاملين عمل طبيعة يدل لتخصيص ء

• ٩٧,٧٢٢

٢١٢٠٩٦,٨٠٣

-
٤

٤- له

4

٤٤ <

9١

٣

٦٣
٩ «

٠٩

. المواصلات خلال من أخر الى مكان من :لإتتقال صمههء

· المدرسى الرياضى النشاط على للصرف المدرسة ميزاتية سفيه ع

• المدرسية. الرياضية التربية يمهنه للعاملين المادى الدخل لتحسين الاضاقى العل فرصة سمو- عد

. المدرسية الرياضية الفرق تدريب على الاشراف نظير مكاقات صرق، ه

· مظهري على للحفاظ الآخرين من اقترض أن الأحيان معض شر ض.

. المادى الدخل لزيادة الاجتماعية ومكانتي تتناسب لا أعال تبول الاحيان يعض عى ضد.

. مناسب مادى عائد على تدر أخري بمهنه والعمل المهنة ترك فى صد ف
. المدرسيه الرياضية التربيه مهنه فى للعاملين المجتمع لمسير عد

 ، المدرسية الرياضية التربية بمهنه للعاملين المدرسه ادارة قبل من رياضى زى مرف عد

. لابنانهم المدرسيه الرياضية التربية بأهمية الامور أولياء يعى نقد

. المدرسيه الرياضية الانشطه ممارسه نحي الطلبه لدى السلبية >تجاهات شسع-

. المدرسية الرياضية التربية يماده س بالدار المسئولين قيل من الجاد >تتمام عدد

٩٩  لا

١

١٨

١٩
٣

. المدرسية الرياضية التربية بمهنه العمل لطبيعة الاخرى المواد مدرسى عبير عده

. المعلم عيد فى المدرسيه الرياضية التربية لمدرسس التعليم وزارة تتام عدد

 الاجتماعية للروابط المدرسيه الرياضية التربية فى العمل مجال افقا.

 ، العمل في متاعب لهم يسبب الاصلى موطنهم عن بعيدا والموجهين لدرسين تعيد

 بأقرانهم أسوة المدرسية الرياضية التربية بمجال للعاملين الاضافية بالاعمال الخاصة الماليه القواعد تصيق عه

· الاخري والشبابية الرياضية بانقت

٤ ه٦٠١١٢٢٠٤٩٢,١5

٥٤١٢٧١٩٢٨٨.١٣٩٩1٤
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٧٢٢٠٦٩٤٠٠٦ لا٣٩
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٨ {١٤١٩٩٩.٢

٣١٢٨١٩١٨٦٢٦٦٠

٠٣٦٤١٦ و $ي٤٤٢5١٨٦4٣
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٢٠٥٩٣٦١٨ ج٦٤

 ل



٧٣-

٣ا ل،فمض مصور نحو والموجهان المسئولين آراء )ا(أن الجدول من
 ة ي

 فى الفنى التوجيه علمية على تؤثر التى والاجتماعية الاقتصادية المشكلات
 والتى شيوعا الأكثر المشكلات أن الى تشير المدرسية الرياضية التربية
 تمثل العظمى درجاتها من/٧٥ عن المنوية نسبتها تزيد درجات على حصلت

 المحور عليهم اشتمل مشكلة ).ا( بين من مشكله(١٧)

.- الى يرجع قد ذلك أن الباحث ويرى

 ومنها به القائمين على ماليه اعباء تضيف الفنى التوجيه مهنة أن-

 المجال فى حديث ماهو كل على المستمر الاطلاع وضرورد الجيد المظهر

 الاحتياجات توفير مع والدخل المرتب تناسب عدم مشكله يمثل مما

 للحاه الاساسة

 عدم جانب الى المجال فى للعاملين عمل طبيعة بدل تخصيص عدم

 الموجه بها يقوم التى الاضافية الاعمال عن ماليه مكافآت أى صرف
. الحياة ضروريات على للانفاق المادى الدخل كفايه عدم ، مشكلة يمثل

 عن الخاطئة المفاهيم بسبب المجال فى للعاملين المجتمع تقدير ­عدم
. بها المجتمع اهتمام وعدم المدرسية الرياضية التربية
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١١٧

١٠٢١٣

٩٧١٧
١٠٠١٨. المدرسية الرياضية التربية بمهنه للعاملين المادى الدخل لتحسين ن

١٠٦١١ ، المدرسية الرياضية الفرق تدريب على اف
٥٦٢٧. مظهري على للحفاظ الآخرين من تترض

٦٥٢٢. المادى الدخل لزيادة الاجتماعية ومكانتي تتناسب لا أعمال
٧٢٢٢ ، مناسب مادى عائد على تدر أخري بمهنه
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٢٣٩

٩٧١٨٣١

٩٢١٩٨٣٢٢

٢١٦ .ا\8٨٢

 ا١١٩ ان= المدرسية الرياضية التربية مجال فى الاجتماعية و الاقتصادية المشكلات متور نهو المدرسين أراء
 -سر-اتوياا-- ء٢---: مسد يستقدتتتتتتص، ي٣٥٣يضاg ارييجس٣ -;حجسرر امنية د-بدا«و»ا٨ «بوا«

 --ن أسد.ا ا
 ا اون

٢ ١ا١0٠١ اياادة الربية =ماء: اسد.ما ايريه أيريب
٩١١٤١٥ الحياه. ضروريات على للاتفاق الدخل كنايه عدم إ

 ، المجال فى للعاملين عمل طبيعة بدل تخميس عدم]

. المواصلات خلال من أخر الى مكان من الانتقال سعييه}
· المدرسى الرياضى النشاط على للصر، المدرسة ميزانية كقايه عدم

 الاضاش العمل فرصة توفر
' الاش نظير مكافأت صرف

i/  أن الاهيان بعض فى طر

 قبول الاحيان بعض فى طر

 والعم المهنه ترك فى .جديا
. المدرسيه الرياضية التربيه مينه فر للعاملين المجتمع تقدير عدم م

 المدرسية الرياضية التربية بمهنه للعاملين المدرسه ادارة قبل من رياضى نى صرف عدم}

. لاينائهم المدرسيه الرياضية التربية بأممية الامور أولياء وعى نقس]

. المدرسيه الرياضية الانشطه ممارسه نحو الطلبه لدى السلبية الاتجاهات شيوع]

. المدرسية الرياضية التربية بماده بالمدراس المسئولين قبل من الجاد الاهتمام عدم أ

٢-

٢
«

 ا,

2٢

 جو
٥١

٨

٨

. المدرسية الرياضية التربية بمهنه العمل لطبيعة الاخرى المواد مدرسى تقدير عدم

. المعلم عيد فى المدرسي الرياضية التربية لدرسى التعليم وزارة تكريم عدم

 الاجتماعية للروابط المدرسيه الرياضية التربية في العمل مجال افتقار

. العمل فر متاعب لهم يسبب الأصلى موطنهم عن بعيدا والموجهان الم-رسين تعيي.

 بأقرانهم أسوة المدرسية الرياضية التربية بمجال للعاملين الاضافية بالاعمال الخاصة الماليه القواعد تطبيق عدم

 -ا الأخر، الشبابية اباضية بانؤسسا،
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 إ٣ جب

 المشكلات محور نحو المدرسين آراء أن(٢ )ا الجدول من يتضح

 التربية فى الفنى التوجيه عملية على تؤثر التى والاجتماعية الاقتصادية

 الخامس بالمحور المرتبطه المشكلات جميع أن الى تشير المدرسية الرياضية

 نسبتها تزيد درجات على حصلت والاجتماعية(قد الاقتصادية )المشكلات

· العظمى درجاتها من بز٧٥ عن المنوية

 الى- يرجع قد ذلك أن الباحث -ديرى

 للمدرسين كريمة حياة لتوفير الضرورية الاقتصاديه الاعباء زيادة
 ذلك يقابل أن دون المعيشة وغلاء للاسعار المستمر الارتفاع وكذلك

. للمهنة عمل طبيعة بدل توفير أو للمرتبات اضافية زيادة

 الرياضى النشاط وأوجة الاعمال عن ماليه مكافآت أى صرف ­عدم

 المدرس بها يقوم التى المدرسى

 قبل من الرياضية التربية لمدرسى والاجتماعى الادبى التقدير ­عدم
 المدرس عمل وطبيعة لدور الواعى الفهم لعدم نتيجة الدولة أو المجتمع

. الطلاب تربية مجال فى واسهاماته



(٢٤) جدول

 المدرسية الرياضية التربية فى والاجتماعية الاقتصادية المشكلات محور نهو المدرسين وآراء والموجهين المسئولين آراء بن المقارنة
 اثبدلالية النتهن،} ء يم ي- إيي/- ببسي «ابن_لي

 الدرسيس ا أالمسنونين اادرسيس السنويين أ
 ن" أ أواوجمين١١٩°٢٥/ وال«جمس أ

•. [تمرأ و ابأ-أ اننااننة ارة ما بةق. العنا ا=راب=إلية
/٩٧٧٢/٦٠٩٨]٢١٤٣٥٢{ الحياه، ضمريات علي للانفاق الدخل كنايه عدم
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٢١٢٣٥٤. المجال فى للعاملين عمل ظييعة بدل تخصيص عدم
٢٠٤٣٣٨. المواصلات خلال من آخر الى مكان من الانتقال صعويه

· المدرسى الرياضى النشاط على للصر، المدرسة ميزانية كفايه عدم
. المدرسية الرياضية التربية بمهنه للعاملين المادى الدخل لتحسين الاضاثى العمل فرصة توقر عد،م
 المدرسية الرياضية الفرق تدريب على الاشراف نظير مكافآت مرف عدم

· مشهري على للحفاظ الآخرين من اتترض أن الاحيان بعض فى اضطر
. المادى الدغل لزيادة الاجتماعية ومكانتي تتناسب لا أعمال قبول احيان بعض فى أضطر

. مناسب مادى عد على تدر أخري بمهنه والعمل المهنة ترك في جديا افكر
. المدرسيه الرياضية التربيه مهنه فى للعاملين المجتمع تقدير عدم
. المدرسية الرياضية التربية بمهنه للعاملين المدرسه أدارة قبل من رياضى زي صرف عدم

. لابنائهم المدرسيه الرياضية التربية بأهمية ألامور أولياء وعى نقس
. المدرسيه الرياضية الائشطه ممارسه تحو الطليه لدى السلبية الاتجاهات شيوع

. المدرسية الرياضية التربية بماه بالمدراس المسئولين قبل من الجاد الاهتمام عدم
. المدرسة الرياضية التربية بمهنه العمل لطبيعة الاخرى المواد مدرسى تقدير عدم
. المعلم عيد فى المدرسيه الرياضية التربية لمدرسى التعليم وزارة تكريم عدم

 الاجتماعية للروابط المدرسيه الرياضية التربية في العمل مجال افتقار
. العمل في متاعب لهم يسبب الاصلى موطنهم عن بعيدا والوجهي المدرسين تعيين-

 بأقرانهم أسوة المدرسية الرياضية التربية بمجال للعاملين ا>ضافية عمال بالا الخامة الماليه القواعد تطبيق عدم
· الاخري والشبابية الرياضية بالمؤسسات
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.٧٧-

 النسبة بين احصائية دلالة ذات فروق لاتوجد أنه(٤٤ الجدول) من يتضح

 يرتبط فيمسا وذلك المدرسين وأراء والموجهين المسئولين لآراء المنوية
 عملية تعوق التى والاجتماعية الاقتصادية المشكلاتت مصور بمفردات
 عداء- فيما المدرسية الرياضية للتربية الفنى التوجيه

 لصالح مستوى)ا،( عند احصائية داله كانت ا(فقد٧ رقم) ­المفردة
 الرياضية التربية مدرسى التعليم وزارة تكريم )عدم المدرسين
 المعلم(. عيد فى المدرسية

 ولصالح .،(9 مستوى) عند احصائية دالة اكانت٠٩،٢٠ ­والمفردات
 اضطر. المجال فى للعاملين عمل طبيعة بدل تخصيص عدم) المدرسين

 لزيادة الاجتماعية ومكانتى تتناسب لا أعمال قبول الاحيان بعض فى

 على تدر أخري بمهنه والعمل المهنة ترك فى جديا أفكر ، المادى الدخل
}. مناسب هادى عائد

 الى:- يرجع قد ذلك أن الباحث ديرى

 فى ذاتهم اثبات الى الموجهين من أكثر حاجة فى يكونوا ­المدرسين
. اللوجهين عن التدريس مجال فى أقل تكون خبراتهم لان نظرا العمل

. تكريمه الى دائما يتطلع المتفوق فإن ولذا

 يتطلب مما الموجهين مرتبات من أقل دائما تكون المدرسين ­مرتبات
. مختلفة بطرق المادى الدخل لزيادة البحث منهم


