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 عيد شعبأن أ،د

 بدر عصام ،د أ،م

 جودة الفتاح أ.عبد

 خليفة حسن الدين عز أ،
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 والتدريب التدريب ر بقسم اأم
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 سعد3 ا بنسم أز
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 الاصول بقم أ

 للكلية سابق عميد

 للكلية سابق عميد

 والتدريب التدريس طرق قسم رئيس

 التمرينات بقسم أ،

 للكلية سابق عميد
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 بنين الزقازيق كلية عميد
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 بنين المنيا كلية عيد

 بنين المنيا كلية وكيل

 والاداره لتنظيم مi أ

 سابق او أموجه
 سابق اول موجه

 بالقاهرة البنين كلية
--٠- ا

 بالقاهرة البنين ككية

 بالقاهرة البنين كلية

 بالقاهرة البنين كلية

 بالقاهرة البنين كلية

 بالقاهرة البنين كلية
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 بالمنيا تلبنين الرياضية التربية كلية

 بالمنيا للبنين الرياضية التربية كلية

 بالمنيا للبنين الرياضية التربية كلية

 التعليمية القاهرة غرب ادراة
 التعليمية المعادى لإدارة العام المدير

 التعليمية القاهرة غرب أادارة سابق اول موجه صالع فؤاد أ.محمد
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(٢) ملق

 الرحيم الرجمن الله بسم
 حلوان جامعة

 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية كلية

 ، البحث %ؤع لأى والذرسين والموجهين المسؤن السادة راي لاستطلاع استبيان استمارة
: وعنو)نة

( القاهرة بمحافظة بين الثانوية بالمرحلة الرياضية بالتربية الفي التوجيه )مشكلات

/ الاستاذ السد
... وبعد طيبة تحية

 درجة على للحمول بحث باجراء اقوم اننى سيادتكم بابلاغ اتشرف
. ذكره السابق بالعنوان الرياضية التربية فى الماجستير

 بالوزارة الفنى بالتوجيه المهتمين السادة رأى استطلاع وجب لذلك
 وموجهى بالادارات الاوائل والموجهين بالقاهرة والتعليم التربية ومديرية

. المحافظة بمدارس والمدرسين الاوانل المدرسين وبعض بها الثانوية المرحلة

 لى وتيسر الطريق لى ستنير الموضوعية الصريحة اجاباتكم أن ولاشك
· العلمى البث لخدمة الدراسة هذه اجراء مهمة

- تماماً اوافق) ثلاثى بميزان ستتم الاستبيان هذا على الاجابة بان علما
( اوافق لا- ما حد الى أوافق

-: الاتى اتباع سيادتكم من ارجو لذا
. الإجابة قبل كلها الاستمارة ا-قراءة

 الثلاثة الخانات اماماحدى رأيكم تناسب يا#لي لاجا )(أمام] علامة ا-وضع
. الاجابة ميزان فى

. عليها الاجابة دون عبارة اى ترك عدم ا-رجاء

 البحث لاغراض الا تستخدم ولا سرية الاجابات هذه جميع تكون وسوف
 العلمى

 وتقديرى شكري قبول ارجو.. تعاونكم صدق لسيادتكم يشكر اذ والباحث

. الدراسة هذه من الهدف لتحقيق معى لتعاونكم

 الاتت

 سنين سنولى ممد دصطفي

 التعليمية القاهرة جنوب بادارة رياضية تزبية موجة
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 مز#امين-- ا البغى عن) اولية بيانات

:- ا-الاسهم

: السمن-٢

: المؤهل-٣

 التفرج -تاريخ

: الحالية الوظيفة-٥

: السابقة الوظيفة-1

: بالقدريي القمل سنوات-٧

• العمل -جهة٨

. اضافتها سيادتكم تزي شخصية اخرى بيانات-٩

 المرحلة موجة او الاول الموجة الاستاذ بواسطة تملا بيانات

: الثانوية

. بالإدارة الثانوية المرحلة موجهى السادة عدد ا-

. بالادارة الثانوية بامرحلة الاوائل المدرسين السادة عد.د-٢

 بالادارة الثانوية بالمرحلة المدرسين السادة عدد-٤

. بالإدارة الثانوية الحكومية المدرأس عدد-٤

 ا بالادارة الحكومية الثانوية بالمدراس الفصول عدد-٥

. بالادارة( عام) الثانوية المرحلة طلبة عدد-٦



 اوافق إلا الى اوافق
 ما هذ

 اوافق
 بهاها

 النضالية صورته في الاستبيان

 الا««د«ابد«««ا«بب ا-«وادا-و«ا

 الفتى التوجية ى" وبياد مفاقم

 بربريا

 التعليم لقضايا المشترك الفهم من أساس على الفنى التوجيه ا-يقوم

. الدراسى العام طوال تستمر تربوية عملية الفنى -التوجيه٢

. ذلك تتطلب التى المواقف بعض في باللرونه الفني التوجيه ا-يتسم

. المجتمع فلسفة من مبادئه الناجع القنى التوجيه -يستمد٤

. للمعلمين الفرديه الفوارق الفنى التوجيه عملية -تراعى٥

. المهنية المشكلات لحل والمعلمون الموجهون به يقوم جماعى عمل الفنى التوجيه-٦

 التربوية الاهداف لتحقيق والمعلمون الموجهون به يقوم جماعى عمل الفني التوجيه٧

. والموجه المعلم بين الحرة المناقشة على الفنى التوجيه نظام يعتمد-٨

. المعلمين تقويم فى الموضوعيه على الفنى التوجيه يقوم-

. والابداع والتجريب للاشتراك للمعلمين المجال يتيح تعارنى عمل الفنى -التوجيه١٠

 ، المعلمين من تربوية قيادات خلق فى الفنى التوجيه يساهم ا-١

· الزمنى للبرنامج وفقا التعليمية العلية بتطوير الفنى التوجيه يهتم\-٢

. كفايتهم لتقدير المعلمين أعمال مراجعه يعنى الفنى -التوجيه١٣

. للمتعلمين الشمولية بالتنمية الفنى التوجيه -يقوم١٤

. المدرسة وادارة المعلم بين العلاقة لتوطيد وسيلة الفنى التوجيه ا-يعتبر٥

. اضافتها سيادتكم ترو اخري عبارات أى
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 اوافق المدرسية الرياضية التربية في القني التوجية اساليب
 ج:اة ماا

 ، ههههه«8ه هه8 هه8 دب«ه«ه«ه«ه««هههه

· للمدراس المفاجئة الموجهين ا-زيارة

. المعلم يواجهها التى والتربوية التعليمية الشنون لبحث والمعلم الموجه يعقده خاص -اجتماع٢

. التعليمية العملية لتطوير احتياجاتهم لبحث المعلمين لجميع الموجه يعقده عام -اجتماع٢

 العملية أعداك ومناقشة الارا، لتبادل التدريس أثناء الموجه مع زملائهم لفول المعلمين -زيارة٤

 التعلمية

. المعلمين أمام الموجيين بها يقرم نموذجية دروس، -تنفيذ٥

. المعلمين من زملائهم أمام المتميزين المدرسين بها يقوم نموذجية دريس -تنفيذ٦

· بالتدريس قيامه أثناء للمعلم الموجه قبل من -اللاحظة٧

. التوجيهية النشرات -اصدار٨

. التعليمية مشكلاتهم فى المعلمين لناقشة عمل جلسات عقد٩

. عملهم لتقويم انفراد على المدرسين مع ا-الاجتماع٠

. المعلم قبل من الذاتى النقد أسلوب-١١

. الموجه قبل من المعلم عن ادوريه التقارير -كتابه1٢

 الدراسى المام خلال بها قام التى وانجازات أعماله أهم عن المعلم قبل من السنوية التقارير -كتابه١٢

. التدريس على المعلم قدرة لتقويم الموضوعية الاختبارات-١٤

 للمعلم المدرسى الرياضى النشاط ودفاتر التحضير كراسات على الموجه قبل من ا-الاطلاع٥

. التعليمية العملية سير فى المعلمين أراء على للتعرف استبيانات أو مقابلات -اجراه١٦

. المادة تدريس عمية تطوير بشأن للمعلم الموجه من الموجبة -الإرشادات١٧

. اشافتها سيادتكم ترون اغري عبارات اى

 ،«-، ين«ينبب«ا«ه«هو«قههه«دود «وت«3«هننا٣ ج«بيسا«بنا«wيي ن«0ج»«ين.سيد«
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 أوافق {لا الى اوافق
 وة شط

 اوافق
 تماما

 الفمي التوجية بعملية والوجه المعلم علاقة

 ه«-«هههههه·هر٣ يناه

. لنشاطه الموجه تقويم خلال من ذاته عن بالرضا المعلم ا-يشعر

. له الموجه ارشادات تطبيق علي العلم يحرص-٢

. المهنية لقدراته رفقا معلم لكل الموجه يكفلها الدرس اخراج -حرية٣

. التدريس في المعلم ابتكارات الموجه -يقدر٤

. التدريسية مهاراته تطوير فى الموجه من المعلم يستفيد-٥

. الحصة انتهاء بعد التدريس فى المدرس أخطاء تصحيح علي الموجه يحرص-٦

. توجيهه عند للمعلم الشخصية الخصائص اعتباره في الموجه \-يضع

 المعلم مع التوجيه مجال فى التربوية الخبرات تبادل على الموجه يحرص-٨

. المهني بمستواه للارتقاء

 عند وذلك الدراسة سير نحو للمعلم الاداريه المسئوليات اعتباره فى الموجه يضع-٩

 ، نشاطه تقويم

 بالبينة المتوفره للامكانيات الامثل الاستغلال نحر المعلم بارشاد الموجه يهتم\-٠

 المدرسي لنشاطة التخطيط فى بالمدرسة المحيطة

 فى التدخل بدون للمدرس التعليمية العملية مسار تصحيح علي الموجه \ا-يحرص

. الشخصية شئونه

 المتبادل والاحترام الثقة بتبادل تتسم التى الانسانية بالعلاقات الموجه يهتم-١٢

 المعلمين وبين بينه

· التدريس مجال فى الطرق أحدث على المعلم اطلاع على الوجه يحرص-١٢

. اضافتها سيادتكم ترون اغرى عبارات أى
-- ثنشنا.لنتاثتننننوسمسصسبدب٣٣٣٣٣٣٠٠٠٠٠٠ -م-٣-tt٣.٣٣ ر
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 اوافق الا الى اوافق
 ها د

 اوافق
 تماما

 الفى التوجيه عملية فى تؤثر التى المهنية المشكلات

. العليا بالدراسات للالتحاق للمدرسين التعليمية لادارات با المسئولين تشجيع ا-عدم

 بالاداره المسئولين قبل من ينبغى كما المدارس فى الكشفيه بالحركة الاهتمام -عدم٢
. التعلمية

. المادة مستشار قبل من التدريس مجال فى والصقل التدريبيه بالدورات الاهتمام عدم ا-

. الدراسية المواد درجات مجموع فى تدخل لا كماده الرياضية -التربية٤

· أخري مواد بتدريس واستبدالها العام نهايه قرب الرياضية التربية ماده تدريس -عدم٥

. ينبغى كما أهدافه لتحقيق كافى غير الداخلى للنشاط المخصص -الوقت٦

 المطور للمنهج وفقا الدرس أجزاء بعس لتدريس المخصص الزمن مناسبه -عدم٧

 توزيع فى الاخري والمواد الرياضية التربيه ماده بين للعداله المدرسة اداراه مراعاه عدم-٨

 ة الجدول داخل حصصها

. يجب كما الماده لتدريس المدرسيه الرياضيه التربية حصتى كفايه عدم-٩

 الشكل على يؤثر مما الممارسه أثناء الرياضى الزى بارتداء الطلاب اهتمام \-عدم٠

· للدرس الجمالى

. المتعلمين لحاجات المدرسيه الرياضيه التربية منهج اشباع \ا-عدم

 المدرسية الرياضية التربية بمهنه المدارس مديرى بعس اقتناع ا-عدم٢

 فرق تحققها التى الخارجي التنافسى النشاط بنتائج المدارس مديرى اهتمام يقتصر-١٢

. المدرسة

 الحصص لعدد بالنسبه المدرسة فى الدرسين عدد قله ا-٤

· التدريس فى فاعليته من يقلل الحمس من المدرس نصاب زياده\-٥

 المدرس يراه لما وفقا الدرس لإخراج المناسبة اللعب مساحات توفر ا-عدم

. الماده تدريس فاعلية علي تؤثر بالمدرسه ألديله والادوات اجهزة قلة ،١٧

. الرياضية الانشطة جميع تدريب لطرق الرياضية التربية مدرس اتقان عدم\-٨

. المختلقة الألعاب وتحكم تدريب فى تخصصيه لدورات الدرسين انضمام تسييل -عدم١٩

. المدرسية المكتبات فى الحديثة الرياضية المراجع توافر عدم-٩٠

 عليه الواقع الإشرافى العب. من يزيد الموجه عليها يشرف التى المدارس عدد كثره-٢١
. الرياضية التربية مدرسى عدد فى نقى المدرسيه الرياضة تواجه-4

 ، اضافتها سيادتكم ترون اخرى عبارات إى
٩٣٣٣ ب يو البدو«م، او»سسسييننيسسوm««««-سبد سسسبببيبس»ييسإجسجس، ب سستم سسسسدسسصسسصسسسسسي
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 التوجيه كملية تقوق ان يكن التى والاجتماعية الاقتصادية المشكلات
 الفى

 ما حد الى أاوافق اوافق
 تماها

 الرياضية التربية مادة تدريس مهنة فى العمل طبيعة مع المرتب تناسب ا-عدم

. المدرسية

. الحياه ضروريات على تلانفاق الدخل كنايه عدم-٢

. المجال فى للعاملين عمل طبيعة يدل تخميس عدم ا-

. المواصلات خلال من آخر الى مكان من الإنتتال -صعوبه٤

· المدرسى الرياضى النشاط على للمسرف المدرسة ميزانية كفايه د-عدم

 التربية بمهنه للعاملين المادى الدخل لتحسين الاضافى العمل فرمة توفر -عدم٦

. المدرسية الرياضية

. المدرسية الرياضية الفرق تدريب على الاشراف نظير مكانات صرف عدم ا-

. مظهري على للحفاظ الآخرين من اقترض أن الاحيان بعس فى -اضطر٨

 لزيادة الاجتماعية ومكانتي تتناسب لا أعمال قبول الأحان بعض في -اضطر٩

. المادى الدخل

. مناسب مادى عائد على تدر أخري بمهنه والعمل المهنه ترك فى جديا ا-أفكر٠

. المدرسيه الرياضية التربيه مهه في للعاملين المجتمع تقدير \ا-عدم

 الرياضية التربية بمهنه للعاملين المدرسه ادارة قبل من رياضى زى صرف -عدم١٢

. المدرسية

. لابنائهم المدرسية الرياضية التربية بأهمية الامور أولياء دى -نقص١٣

 المدرسية الرياضية الانشطه ممارسه نحو الطلبه لدى السلبية الاتجاهات \-شيوع٤

 الرياضية التربية بماده بالمدراس المسئولين قبل من الجاد الاهتمام ا-عدم٥

. المدرسية

 المدرسية الرياضية التربية بمهنه الممل لطبيعة الاخرى المواد مدرسى تقدير عدم-١٦

. المعلم عيد فى المدرسيه الرياضية التربية لدرسى التعليم وزارة تكريم عدم-١٧

 الاجتماعية للروابط المدرسيه الرياضية التربية في العمل مجال افتقار-٩٨

 فى متاعب لهم يسبب الاصلى وطنهم عن بعيدا والموجهين المدرسيي \-تعيين٩

. العمل

 التربية بمجال للعاملين الاضافية بالأعمال الخاصة الماليه القواعد تطبيق عدم-٢٠
. اخري والشبابية الرياضية بالمؤسسات بأقرانهم أسرة المدرسية الرياضية

. اضافتها سيادتكم ترون اخرى عبارات اى

١ يهر«با«اوو««سوسي»سبن ييممببببرسرضنيسستدسT2٣٣ جسسسسسسدسسسسسسسديسسجسسسسس



 ممد{ م ي

 المحور رقم

(٣) ،ملحق
 ككل الاستييان ارتباطها معامل لضعف ها استيماد تم التى المفردات بيان

 يسانب»سيبوي«يسيبا««سي

 الارتباط تيمة أ{مق.رامه أ ر

 رة للمد سبقا عليبا ألتق الموجهين زيارة ا
 النية والواد ر الساد ى بالجديد الملم اتزد٢
 الخاصة التسجيل استمارة ى المعلم عن منية ت حظا بلا اتدن ؟

( الأى النقد) اتيا الملمذ من الغى التوجيه ايتم٤
 الانسانية قات المز من أساس على والسلم الموجه بين الحذقة اتقوم ه

 والوجه الم، بين المشترك التفاهم على لاقاتتساعد وجود ايجب
Yرس مالمد بتكدرلد !لا من يحد بالبرنامج لموجود رسأ ألد بمحتو الالتزام 
 رس للد تالبننسهة مكانيا الا توفر م لعد تتية عمله ف رسصموة المد يواجه٨
 مفاهيمهما ف أختلا فى يؤثر وألملم الموجه تخي بيدن ألزى القارن وجود٩

 ;ا ,ايرز بوي التخمين الموجهين عدد /قلة١٠

 الموجه من رة الصاد للتوجيهات استجابتهم وعدم بعضالمملمين سلبية ا١
 بعنشالالعنب ن الرياضية التربية رس لدعد ضعفستور}لتحكيم٢
 العمل رسى المد طاقة من تقلل التى الادارية الاعأل من العديد الموجه يطيب١٣
 وايجارا حجما المناسب الكن توفر عدم١٤
 الذعتة بشر!اللابسالرياضية لى لايسس مرتبى١٥

 العاين ى شديدا نقصا المدرسية الرياضية التربية {حواجه٦١
 السابقة راستهم د وأماكن الخر.جين بين صلة وجود عدم1٢
 سور أوليا·الا لدى الرياضية التربية مهنة عن الخاطئة بعضالغاهيم /اتناًر١٨
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 إ١-

(٤) ملحق

( مفحوص٢٠ )لعدد البحث مجتم من عينة على والثانى ول الا للتطبيق الزخنى البرنامج

 ر ر--««ا

 راء ا«ستبا بدد ريعنا]ً التى، ا«سنتا«ء ًإً، تأنتا التعلية[ً ا«دًاًرةً
 بن التى، أعلينا، أ عليو

 استمارة٢١ استمارة1/١/٢٦٢١'٦٢/١/١٢ الوزارة عام ديوان
 استمارة٩ استمارة٩٢/١/١٦٦٢/١/٢٦١ جنوب ادارة

 استمارة٨ استمارة٩٢/١/١٢٩٢/١/٢٦٨ المعادى ادارة
 استمارة٨ استمارة٩٢/١/١٢٩٢/١/٢٦8 ومط اداة

 استمارة٨ استمارة٩٢/١/١٣٩٢/١/٢٧8 الشرابية ادارة

 استماة٨ استمارة٩٢/١/١٣٩٢/١/٢٧٨ الخن بدش ادارة
٢

 استمارة٨ استمارة٠٠/٩٢/١/٢٧٨ الساحل ادارة

 استمارة٧ ه استمارة٧٠ جمالى الا

( )ه ملحق

 مقوون(١٢٢ لعدد) للاستبيان النهائى للتطبيق الزمنى البرنامج

 التعليمية ارة الاد

 الوزارة عام ديوان

 "نصر "الجديدة/م م
 .السلام/شر م

 الوايلى الزيتون}
٩٢/٤/١٦/ جنوب غرب/ ومط،

 /الساحل شبر! عابدين/
 والفن/ الرزية

 الاستمارات اعدد النا
 ت وزة التى الجسيم

 اسر

 الاستمارات مد.د،
 .جممت التى

٩٢/٤/٢٢

٩٢/٤/٢٩

٩٢/٥/٥

٩٢/٥/٩\٩٢/٤/٢٠  الممادى القديمة/٠ م
 ن حللوا

 ا

 ا١ ا جمالًى الا

 استمارة٢١

 استمارة٦٠
 لكل استمارة١).

( ادارة

 استمارة٨1
 الن.اة». ، )االحا

 استمارة٣٠
 رتلكل ).ااسمتما
} ادارة

 استمارة١٩٢

 استمارة٢١
 استمارة٦٠

 استمارة٨١

 استمارة٣٠

 أستار:١٩٢
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 طؤأن جادة
 شزة بةفة تلبنين الرياضية التربية كنبة

(٦) مرفق
 سهمه لي

 الثانوية للمرحلة الرياضية للتربية الفنى التوجية مشكلات
 القاهرة بحافظة بين

 أعدال

 سنؤلى ممه صطني

 اشراب

 الفولى انور امين/ دكتور أستان
 والترويج الرياضية التربية اصول بقسم استاذ

 بالقاهرة للبنين الرياضية التربية بكلية

 حلوان جامعة

 الاهى محمه هشمة «كتور/ أستان

 والقروي الرياضة التربية اصول بقسم أستا،
 العليا الذراات لشنون الكلية وكيل

 بالتا«وة للبنين الرياضية التربية بكلية
 حلوان جامعة

 وش«م بهت
 كلية من الرياضية التربية في الماجستير درجة على للصول

 حوا، جامعة بالقاهرة سبتيي ارياضة التربية



٣  يقي ين

: الفذة

 عشرة سبعة الى التعليمية الفاهية من أداريا القاهرة محافظة تنقسم

 مديرية رأس على يكون .كما عام مدير ادارة كل يترأس تمليمية ادارة

 اجهزة يعاونه وزارة اول وكيل بدرجة رئيسا بالقاهرة والتايم التربية
 بعملية يقوم حيث عشر السبعة التعليمية الادارات فى وكذا وفنية ادارية

 التربية ومنها المادة توجيه مكتب المختلفة المواد فى الفنى التوجيه
 فى ويعاونه المادة اول موجة يترأسه مكتب بالعمل يقوم حيث الرياضية

 المراحل لابناء العددية النسبة تشكله ولما ، المختلفة المراحل موجهى ذلك

 ونصفف مليون عشر ثلاثة تعدادهم يبلغ حيث. كثافة من المتلفة التعليمية

 دور أن الباحث يرى لذلك. الجمهورية سكان ربع حوالى يمثلوا اى تقريبا
. الاهمية بالغ التربوية المؤسسات,التعليمية

: اليه والحاجة البحث مشكلة

 تربية مدرس من المختلفة الوظائف فى والتدرج الباحث عمل خلال من
 تغيير رغم انه للباحث .اتضح رياضية تربية موجة وحتى رياضية

 السادة بعض هناك لازال انه الى التوجيه الى التفتيش من التسمية
. المدرسين توجيه فى التقليدية الاساليب يستخدمون الموجهين الزملاء

 الحالى الفنى التوجيه مشاكل على التعرف فى البحث مشكلة تتلخص
 فى الفنى التوجيه لاسس الراهن الوضع دراسة خلال من الثانوية بالمرحلة
 عن المسئولين من المبذولة الجهود من الرغم فعلى الرياضية التربية
 أنه الا الفنى للتوجيه المختلفة الاساليب تطوير فى الرياضية القربية

 من كثير اذهان فى عالقة التقليدية والمفاهيم المشاكل بعض الت ماز
 النصع أسداه مجرد ليس فالتوجيه ، والمدرسين ، المدراس ونظار الموجهين

 الخبزة في عنه يقل شخص الى خبرة اكثر اكبرسنااو شخص هن
 للتعرف آراء تبادل عملية الواقع فى هو بل. والدراية والتجربة اوالمعرفة

 حيث ، والدراسة والمناقشة ، والعطاء الاخذ يتضمن وذلك ، المشكلات على

 للوصول والتفاهم الثقة من جو فى الممنية الإطرا، بين الالتقاء بدد،±
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 على التعرف الى البحث هذا يهدف

 ن من كل لدي وأكثرهاشيوعا الفنى التوجية فى الشكلات ا-

xالمدرسين -الموجهين الرياضية بالتربية المسؤلين- .

 الرياضية للتربية النقطرية القراءات

 عملية اليها يوكل والتى العامة التربية من جزى الرياضية التربية

 هذه فى الرياضية التربية به تقوم ولما الوطن ابناء من الجيل هذا تنشئة
 والعقلية البدنية النواحى من المتكامل الانسان بناء من التربوية العملية

 لذلك المتزنة المتكاملة الشخصية له تكفل حتى والاجتماعية والروحية

 من المتكامل الجانب ذلك هى الرياضية فالتربية عليها التعرف وجب
 طريق عن اجتماعيا وعقليا بدنيا الفرد تنمية على يعمل الذي التربية

 اسمى لتحقيق تربوي اشراف تحت تمارس التى المختارة البدنية الانشطة
 الانسانية القيم

 السلم الفنى التوجيه تواجد من لابد السليمة التعلمية البنية ولتوفير

. التربوية العملية فى هاما دورا يلعب الذى

: الفنى التوجيه

 مساعدة الى تهدف التى الخدمات مجموعة بانه الفنى التوجية ويعرف

 مهارات من الذاتية امكانياتة واستغلال ومشاكلة ذاته يفهم أن على الفرد

 تتفق ليحدداهدافا بيئته امكانيات يستغل وان ، واستعداد!تة وقدراته
 .نتيجة اخرى ناحية من البينة هذه وامكانيات ناحية من وامكانياته

 فيتمكن وتعقل بحكمة لها المحققة الطرق ويختار ولبينته لنفسه لفهمه

 يبلغ مجتمع ومع نفسه مع تكيفه الى يؤدى عمليا حلا مشاكلة هل من بذلك

. الشخصية فى التكامل النمو من يفعله ان مايمكن اقصى

 من الاخيرة السنوات فى الفنى التربوى التوجيه مفهوم تطور ولقد

 كان فقديما ، للتوجية التربوى المفهوم الى للتفتيش الوظيفى المفهوم
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 الاخطاء وتصيد السلطة استخدام اساس على يقوم بالمدراس التفتيش

 ينظر كان هنا ومن ، المفتش جانب من والارشاد التوجيه عن بعيدا والنقد

 على لاتقوم العلاقة فكانت ورهبة، خوف نظرة المفتشين الى المعلمون
. الصحيحة الانسانية العلاقة من سليم اساس

 ومساعدة والارشاد النصح يستهدف الحديث الفنى التربوى التوجية ان

 اساس على ويقوم اداهم مسوى وتحسن المهنى النمو على المدرسون

 التربية لمعلم توفر ما فاذا. والموجه المدرس بين والتعاون المشاركة

 الذى علمية وأسس مبادئ على القائم الفنى التربوى التوجية الرياضية

 فى والدراية الخبرة ذوى من القادة عليه ويقوم الصالحة الوسائل له تتوفر

 تؤدى التى الانسانية بالعلاقات يتسم والإيمان البنية قوى صالح جيل بناء

 والمواطنين للوطن اسعه حياة الى

: بام«زيين الموجة علاقة

 تبنى وان بالمرونة عليه والقائمين الفنى التوجيه يتسم ان ينبغى لذلك
 فى وتساهم والمدرسي الموجة بين العلاقة تيسر انسانية بطريقة العلاقات

 يرفع نحو على رسالتهم تحقيق فى للنجاح للمعلمين والوسائل الجو تهينة
 والتدريب العلم من الاستزادة فرص توفير طريق عن وذلك شأنهم من

 عملهم فى والابداع الابتكار الى يبادروا حتى ارانهم احترام وكذلك
 وقد. الافراد حياة فى يؤثر لانه هامة عملية يصبح المفهوم بهذا والتوجيه

 نظرتهم وعدم الفنى للتوجيه الحديث للمفهوم الموجهين بعض فهم عدم ادى
 الى المشكلات لحل والموجة المدرس بين تعاونية عملية انه على اليه

 من الاساسى الغرض غير فى التوجيه جهاز من كبير وجهد وقت استهلاك
 الفنى التوجيه عملية

 تحقيق على تساعد مدروسة واساليب معينة مخططات وللتوجيه

 فى وكفائته الموجه في تتوفر ان ينبغى التى الصفات منها اهدافة
 تنمية على وقدرته وخيرات معلومات من لديه ما ومدى. بغيرة الاتصال



 أإ

 ينفى التى بالخطوات والمامة ، الامين والتقويم الموازنة على وقدرته ذاته

 وتسجيل وتنظيم وقياس دراسات من بذلك يتعلق وما عليها يسير ان
. وتخطيط وتفسير

 والعمل مشاكلة على التعرف الى يحتاج الحالى بوصفة الفنى فالتوجيه

 نتائجها الفنى التوجيه عملية تؤتى ولكى فاعلية اكثر ليكون حلها على

. منها المرجو

: بالبحث المرتبطة والبهوت الدراسات

 لنظام مقارنة )دراسة ماجستير\٩٧\ متولى محمد لمصطفى ا-دراسة
 وانجلترا وامريكا مصر فى العام الثانوى التعليم فى الفنى اشرا،

 ماجستير)التوجيه١٩٧٩ العلا ابو العزيز عبد لسمير -دراسة٢
. الرياضية( التربية وموجهى مدرسى لدى الفنى

 التى المشكلات بعض) دكتوراه١٩٧٩ عثمان حامد لإسماعيل -دراسة٣
 ومقترحات -اسبابها الرياضية التربية مجال فى العاملين تواجة
( علاجها

 الحوافز )علاقة ماجستير ا٩٨ محمد. احمد على لمحمد -دراسة٤
 بنين الإعدادية للمرحلة الرياضية التربية معلمى بنشاط والامكانيات

 )دراسة ماجستير١٩٨٢ عرفات محمد لطفى الفتاح عبد لمها -دراسة٥
 التعليمى القطاع فى الرياضيين الفنين تواجه التى المشكلات لاهم

( الشرقية بمحافظة

 التوجيه عملية )تقويم ماجستير١٩٨٤ كرم احمد لعيسي دراسة-٦
( الكويت بدولة الرياضية للتربية الفنى

 التوجية أسلوب )تقويم ماجستير ا٩٨٧ الديب انور لصامد دراسة-٧
 مصر بجمهورية المعلمين بدور الرياضية التربية لمدرس الفنى

( العربية

 لتقويم مقياس )بناء ماجستير ا٨ سويلم عبده على لمها دراسة-٨
.( الرياضية التربية لمعلمة المهنى الاداء
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: البحث اجراء خلوات

 البحت ا-بنهج

 التي الدراسة لطبيعة نظرا وذلك الوصفى المنهج الباحث استخدم

 لدى الفنى التوجية واساليب ووسائل ومبادئ مفهوم على التعرف تتطلب

 وتؤثر تعوق التى المشكلات وكذا والمدرسين والموجهين المسؤلين من العينة

 المسحى الاسلوب الباحث اتبع وقد ، الفنى التوجيه عملية فى

-: البيانات جمع ادوات-٣

 البيانات لجمع الاتية الادوات الباحث استخدم

: الاستبيان

 لتحقيق البيانات بجمع الخامس الاستبيان تصميم باعداد الباحث قام

 وسوف الاستبيان بناء فى العلمية الخطوات اتبع ولقد دراسته اهداف
. يعد فيما لها نتعرض

: الوثائق تحليل

 فيما والتعليم التربية بوزارة للعمل المنظمة القوانين دراسة بهدف
. المختلفة بمستوياتة الفنى التوجيه يخص

: الشخصية المقابلة

 بمديرية والمدراس بالإدارات المسئولين مع شخةية مقابلات بعمل القيام
 البحث جوانب لبعض عام تصور الى للوصول بالقاهرة والتعليم التربية

 الموجهين من البحث عينة عناصر بعض مع الشخصية المقابلة خلال من

. والمدرسين

: الهث عنة

 العلمية البحوث اجراء فى الهامة العمليات من العينة اختيار يعتبر

 تم ولذلك ككل المجتمع على درأسة يجرى ان باحث أى على الصعب من حيث

- التالى: النحو ملى العينة تحديد



 لا-٠

 القاهرة محافظة تطاع فى الرياضية بالتربية المسنودين حصر \-تم

 والتعليم التربية وزارة اول وكيل شملت وقد الوزارة ديوان وكذلك

 المادة ومستشار المراحل ومديرى العموم مديرى والسادة بالقاهرة

 العمل فى تدرجوا والذين الوزارة عام بديوان العموم وموجهى

 ولم يها هر التى الوظيفة حتى مدرس من الوظائف وشغلوا الوظيفى
 الحصر اخذ وتم الرياضية التربية ومعاهد كليات خريجى من جميعا
. العمدية بالطريقة٢١ وعدره الشامل

 بالادارات الثانوية المرحلة وموجهى الاوال الموجهين ب-جميع

 عام ديوان وكذا بالقاهرة والتعليم التربية بمديرية التعليمية

. العمدية بالطريقة اختيارهم تم٢ وعددهم الوزارة

 السبعة التعليمية الادارات جميع من والمدرسون الاوائل ج-المدرسون

 من وهم \ا٩ عددهم بلغ والذين الرياضية التربية بمديرية عشر

 بالطريقة اختيارم خأكثرتم سنوات خمس بالمرحلة اشتغالهم على مضى

· ومدرس اول مدرس ؟٤ بلغ\ البحث مجتمع أن حيث العمدية

:- الإحصائية المعالجة

 الحصول تم التى للمعلومات الاحصائية المعالجة خطة على الاتفاق تم

- كالتالى: البحث عينة على الاستبيان تلبيق نتيجة عليها

 الداخلى الاتساق

 المحور فى المفردات باقى مع مفردة لكل الارتباط معامل بايجاد
· بيرسون معالة باستخدام

 ، الثبات معامل ايجاد

TEST AND PETEST  الاختبار واعادة الاختبار بواسلة

 الكلى والمجموع للمحور(ALPHA) الفا ثبات معامل



 ا--

 للبيانات المعالجات بأقى بمفرداتها الاستمارة تطبيق من المنوية لنسب

. العينة على

 للادارة الاهرام مركز فى الاحصائية المعالجات جمييع اجريت وقد

 اماك() الالكترونية والحاسبات

-: الاستخلاصات

 فى السائدة هي الحديث الفنى بالتوجية الخاصة والمفاهيم ا-المبادى
 البحث مجتمع

 تفير على العمل يحتم التوجيه عملية فى بالطلاب الاهتمام عدم ا-

 تروى فنى أواشراف تربوى فنى توجيه الى فني توجيه من المسمى
 الطلاب. فيه بما ككل التربوية العملية التوجيه عملية لتشمل

 المفحوصين اجابات اوضحتها والتى المتبعة الفنى التوجيه اساليب-٢
 العملية لخدمة ديمقراطية تعاونية عملية أصبحت انها توضع

. التلمة

 لقواعد وطبقا خاصة معايير وذات علمية بطريقة يتم الان -التوجيه٤
 الخاصة والميول الهوى عن والبعد الموضوعية عليها يطفى مما واسس

. المعلمين بين الفردية الفروق مراعاة هع

 كفاية لعدم وذلك العاملين عدد فى شديدا نقصا تواجه المهنة ان-٥
. والتظليم الرياضية التربية حقل فى العمل من المادى العاد

 تخصص مجال عن بعيدة ولوكانت حى الاخرى الاعمال الى -الاتجاه٦
. الخريجين

 عن احجام هناك ان الا وااخريجين الكليات عدد تضاعف ا-رغم
. ياضية الا. التربية فى بالعمل الالتحاق

 وجور لعدم يجب كما بعمله سلارر لقيام استحالة شبه -هناك٨



 إ٠

 بمهنة والمدارس والادارات الوزارة فى المسئولين بعض اقتناع عدم-٩
 التربوية العملية فى اساسى كعنصر الرياضية التربية فى التدريس

 للطلاب المتزنة

· اليومى المدرسى الجدول على الحصص توزيع فى العدالة .\-عدم

 الحصص من النصاب )زيادة المدرس عاتق على الملقاه الاعمال ا-كثرة١
 لا (يجعلة الطابور/ الفرق على والاشراف التدريب /النظام
. والنشاط الحصص فى يجب كما العمل يستطيع

 التربية مجال فى العاملون يواجهها التي المالية المشكلات-١٢
 حيث العملية بهذه الاقتناع عليهم الصعب من تجد المدرسية الرياضية

. بالحاجات يفي لا منها العائد ان

: التوصيات

 بالزام وزارى قرار صدور يجب العاملين عدد فى الشديد العجز ا-لسد
 عن لاتقل مدة المدرسية الرياضية التربية مجال فى بالعمل الخريجين

. فيه والاستمرار العمل ترك فى بعدها الحق له يكون سنوات خمس

 مرتبات مع عكسيا تتناسب عمل طبيعة بدل هناك يكون أن ا-يجب
 من٧٥ بنسبة تبدأ المدرسية الرياضية التربية مجال فى العاملين

 لباقى المرتب من/ ا٥ الى تصل حتى التعيين حديث للمدرس المرتب
. المدرسية الرياضية التربية مجال فى العاملين

 فى الزيادة الحصص اجر رفع بخصوص الوزارية التعليمات -اصدار٢
 تكون بأن المبذول والمجهود العمل لطبيعة المدرسية الرياضية التربية
 الحصبة فى وجنيهان الثانوية فى للحصة جنية ونصف جنيهان
- الاساسى التعليم لمرحلتى

 مدفوعة بحصة المدرسية والطوابير والتدريب الاشراف -احتساب٤
 فى الفعلين للمشتركين اسبوعيا حصص" اقصي بحد يوميا الأجر

 والطابور والإشراف التدريب

 )بدلة لائقة رياضية ملابس به ليشترى رياضي لبس بدل -صرف٥



 إ-1-

5.. حدود فى الإدارة او للمدرسة بالنسبة موحدة تكون( تدريب
 لمرة تصرف المدرسية الرياضية التربية مجال فى للعاملين جنية
· الدراسى العام فى واحدة

 جديد كل على للوقوف والتدريبية التثقيفية الدورات -اقامة٦
 بدء قبل أو الصيف فى اما عام كل واحدة ولمرة المجال فى ومستحدث

 مباشرة الدراسى العام

 للممل للمختارين الشخصية والسمات البشرية الإمكانيات -مراعاة٧
. الفنى التوجيه مجال فى

 كل ومسسؤليات ومستلزمات بواجبات للتوعية نشرات اصدار-٨
 المدرسية الرياضية التربية مجال فى العاملين وظائف من وظيفة

( اول موجه/ موجه اول/ /مدرس )مدرس

 والادارات والتعليم التربية وزارة فى المسنولي من الادنى -التقدير٩
 مثل المدرسية الرياضية التربية مجال فى للعاملين التعليمية

. المعلم عيد فى تكريمهم

 الاتى على للعمل الرياضية المهن بنقابة التعليم شعبة لدى -التوجيه١.

. المدرسية الرياضية التربية مجال فى للعاملين شرف ميثاق أ-وضع

 المدرسية الرياضية التربية مجالات فى العاملين تثقيف على ب-العمل
 سنة ا رقم النقابة تشكيل قانون ذلك على ينص كما لهم دورات بعقد

. م١٩٧٧

 العاملين لينال والتعليم التربية وزارة فى المسئولين لدى ج-السعى
. ذكرها السابق المالية حقوقهم المدرسية الرياضية التربية مجال فى
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P R FACEق

Cairo 0ovenorat is adrinistratively divde fror tie educational side؟ 

to seventodn educational departrcnt6 an و 4t t::٥ toإ of eAc! departrent t!eIG
1s a general anaGor ا Alo ء at tie top of Cairo cational ث kcinisvratio>
thre i8 a h6ad having th {radd 4 "Firs: indorsecretary 0f 5tate" assisted
by techn4cal And adin46tr&tiv0 orgi!aattons 8l6o in tio #oventeon
educational departrents, the operaticn of tha technlcal directing in tho
varions sub3octs is done by a directing office for eact subject {ircluding
the athletic education) and an office hegaed by a first director is doing tie
work assisted by directors for the vari us ت stages.

2Ae numirical percentage of the varIous educatinal stagas for boys forr
considerable density as و their number ls arcund thirteen miliion and :alf which
represents about a quarter or the Fepublic1s 3oRulation, 'Therefore, the
rasearche± sess that the educational orgarizations roll 1s var irportant,

THة RESEAHCH PKOB Lق h AAU TiE FOi لاقة IT

Fror the researcher caroer and Ais upgrading to the various jobs, from
atbletic education teacher tiil A director for athletic educatio» the resea­
rcher observed that despite chanGing the naaes froz inspsction to direction,
there are some directors colleages who use te tradiional methods in diracting
the teachers  م

The research proble is د surarized in Knoing the prEant techaical
&irecting in the secondary stage tkrouk stdyinج the present situation of the
technical directing bة sis of avhletic education. ks aliiough the efforts spen
by the responsibles of athletic education Tor aveloping the techical directi

e thods yet there are sou6 problems and traditlonal understanding sticking toد 
the brains of tny diractors sciools و headrasters and teachers. As dircting
is not werely giving advices froلا an oldar or rore experierced person to a
person of less experiance, knowledga, experinant and urderstending, but 1t is
v1rtually job of exchanging views to know the actual problems. 2his gathers
acnuir1nG and Granting, dfcussion and study where و the meeting between the
concerne partiashas to be 1n an atuosphora of confidonce and understanding t
reech a certain alm aftar suraouting the problems and obstacl6s,

Th٤s reseArch is aiming to know :

The problems of the technical d1recting and thelr effecting degree at each of
T ose ذ who are interested in athlatlc education -The directors The teachers,

Tbe athletic education is a part from the gensral eduction wh4ch 4 conce±ngd
the evolution of this generation of the sons of our natlon, It is necessary
know the athletic education for what it is doing in this educational operatio
for buid1ng a corplete Ran frox the physical, aental, spiritual and social
sides to achieve for him a corplete balanced perEorality, 50 the و athletic
education is that complete side 0f education which aims to develop the person



phys1cally aentally و and socialiy through the selected physical activities
which are practised undar an educat1onal supervision to rsalize the highest
huuan values

To achieve a correct educatioRal foundatlon, there ust exist tie correct
echnical diroctlng whc plays ortant زia لة roll is tho aducetional oporatlon,

T٤5 TECHNICAL DIRق CE ING :

٢٩٦Ihe م+ م ى م٠ directing is knovato be a group of €ervices whlch ai» to assist the
person to understand himself end his proble s ا and use his o%د Possibilities of
his effeciencies, capabilities and readiness, and to use his environaents poss­
ibilities to fix tar@ets adeuato to his possibilities froa oae sid and to his
environment possibilities fro» anothar s±de, as a result to unerstanding
himself and his environent, and select the methods which realize it visely and
reasonably, 5o he can ba able by this to solve hi probleRs by a practical
solution which leads to his adaptability wit± hirself and his society, so he car
reach the maxlrur attainable point from rowth ع and dovelopaent 1n personality٠

Th8 understanding of the technical educational diroction has been devel­
oped 1n the las years fror the understanding of the offic4l inspection to the
understanding of the educational direction, "as in the past tke inspection ir
schools was based on using the authorit and ت trapping of mistakes and criticism,
fur eway،fron d1rection and uid1ng غ by the inspoctor, rrm tbat, the teachers
looked at the inspectors with a viaw of fear and torror. 5o, tia1r relatidns
were not correctly based on A proper hا Ran relation,

THe modern tcchnical educational direc:ion tarGets are:advice Guiaance و
and assisting the teachers to achieve professional developsnt and improving
thir performance level, which is based on sharing and cooperation between the
directorand th teacher, If the teachar o£ athletic education po8sossos the
tchnical educatlonal d1rection based on technical ruies and undamentals ؟ and
proper means vahcih are also used by experieneed laad6rs in formtng a proper

n relations laading8 هnerationwith strong structure And faith poseesslng humع 
to a happler l1£a to tha natlon and tho people, thera w1ll be ruch pr0greBs,

THE RELAE ION OF THE DIقR CTOR ITH 'ة Tii TEACHERS
،m نa»»4»و،«««سي.««،دسه«ن يب«وسي«دس،««بو ،جني، 

The refore, the technical direction and those responsible for it should be
acquired by lastic4ty ه and relations should be establishod by a human rathod
facilitatlng the relation betveen the director and tha teachers and و sharing in
providing the atnosphere and the means to the teachers to succeed in realizing
their task for elevating their position through facilitating the opportunities
of increasing the technical knovledge and practice. lso by respecting their
vlews، ao that they can start contrivanco and innovatio» in thair taak,  لألأ6'
diroct1on by thl8 c0n@6ptiutl h4dtuwR 4t {i\١0١٤4,w١4 [4} g ط {l +٢٢٣١{w f {ا٨{4}٤٩



individuals, 'The mlsunderstandin of some directors to the rodern concept±on
of the Modern technical directing, and their not looking to 1t as a cooperat­
ional opsration between the teacher and the director to solve the problers  و
resulted in consuming a lot of tire and eiort by the Birecting 0rgAnization
away frou the basic purpose of the technical ircctin operation,

Tha re are certain plans aA studied rethods for the dlrecting, which
assist for realizing its tarGets Cut of which; tie ciaracteristics wiich
should be Available in the diractorو and his oficiancy in contacting tie othars
and the extent of experienc s ا ard knowledge he ias and و his capability to deve­
lope his personality,and his capabilit; of confidentو corparison anc evaluation,
and also kis knowledGe o£ the steps which he Has to folloaand all ،hat is
related to this fror studfes, corparison, o2genizatioد , recording 1nterpretatio:
and planning.

So the م technical direct4ng with its ٢reset c!aracteristic6 is و in need
of knowing its problems and 6neavouring to 5olv the: to bo mora effective and
11 order that the oporaton of tho technical directlag achieves thc rsults
requ4red from it.

THE STUD LES AiD A تفة5 ة RCHES COEiECIED ITi ة TEIS R SEARCEق
 ،«»،د،د، ا»«د،«د«««سد»«دي يد»ي«لا«،وبد«،، «، ا

]- Study by: Mostafa iiohared ketwally, 1976, haster Legree(A corparison study
for tho technical supervision syter in eneral ت secandar; iducation in igypt
America and bngland),

-٠٧١٩2إ٨٠٤5٩ و وي 5tudy by : 5amir bd Bl Aziz Abu Bl ,aa ا1 1979, iiaster Degree (Fhe technical
directing at the directors nd ة teachers of Athletic iducation)

an, 1979, uoctorate (5ome probleas :hich confrontد Study by : IsRail iiaued Oز- 
the erploees o£ Athletic ducation ة scope - their reasons and suggestions
for.treating tham)

aster Degree (The relation ofء ,Study by : t'ohaud Aly Ahmed AiohaRed,  سبا1930
rewards and possibilitias 1th the activity 0f Athletic fducation teachers
for 1ha Preparatory Stage for boys)

5- 8tudy by : lاaha Abdel Fattah Lotfy kohamed 4rafat, l985, iaster Begree (A
study for the most important proble s د which confront the tecHnlcal athletes
in the iducational Sector in SharKfa Covernorate

6- Study by : BissaAhned haram, 1984, hlaster iegre (Bvalvalon o£ tle techn4-
cal d1recting operation for the Athletic Zducation at iiuvait 3tate)

7 Study by : Haed Anwar l ا Deeb, 1987, !aster iegreo ( &valuation of the
sty1 of the 'Technlcal lirecting to the teachor o£ Athletic iducation at
Taachers iouses in the Arab iepublic 0£ (ypt ج&

8- 5tudy by : haha Aly Abduo Swelam, l939, kiaster iegree (Establishing a meas­
uremant for valuating tho profe:3ionAl porormance of athletic education
fomale teacher)



THE STEPS 0F DOIG 'THE FIظ قذقR SSARCH

The' researchar applied the description course oving to the nature of the
study which necessitates knowing the concapt prinipals, aeans and styles of
technical diracting at the 6elected sgaciron o£ the interestsd persons, the
dir6ctors and the teachors and also th6 probler which binder and affect the
technicaldiracting. The researcher follcaed th surveying style which is
consisted of the following :-

- The plan design
- Collecting the particulars

Bxposing the results and sorting of the collactad particulars

,xposing the resuls and vriting the reportا 

THE TO0LS 0 COL L CTق LN Tii PAH٤'ICU UARs

Tha re6earchar applied tte ollcainG ؟ tools for collecting ths particulars:

DEMOMST' RAT ION:

Ihe researcher prepared the desIgn 02 the deronstratio» fort concerning
the collection 0f particulars to realize the targets of his study, Ha folleued
the scientific steps in establishing the deronstraton and we aill sho this
afterward6,

DOCUMENTS ANALYSIS

Aiming a study for the rules organiing the work at The iinistry 03
Kducation concerning the technical directing :ith its various levels • و

PERSONAL #EET IG

Performing personal reetings with some departments and schools at The
Min1stry 0£. Education, Cairo, to reach a general conception for sou sides o£
the research through personal maeting with soe elerents of the raAearch
specimen of directors and teachers,

RESEARCH SPECINEN

56 L CTINGع THE SPECIEN
 ،«س،،،« «سبب»««بب،

Selecting the 6pecimen 1s considered one of tha 4aportant operations for
doing sciantiflc resaarches as 4t is very d1fficult for any reseArcher t0 run
a study on the society as a whole thorefore و tho spec1ren wes deterrined as

:-٥1lowsع 

n Ca1ro @ovornorate &ector and THeذ hose interested 1n athletic education؟ ،( 
M1nistry4s 04flces were conRined, Thls included The Birst ndersecretary ا



0£ The iiinsitry 0£ rducation, tairo, the eneral ج ranasers, the stages
managers the م subject corsultant and tke general directors in the Alinis­
try48 general off±ca who hae been upgraded in the career ladder and
occupled the obs from a teacher till the Job they are practiciG and ,و
they are all graduates of athletic educa ion ا coileges and institutes All
the speclmen (2] In nuber) were aelected accordin; to the intantiona]
ma thod,

B) All th first grae d4rectorE and the directors of the secondAry stage at
the educatlonal deRartRents of the Kinisty 0£ &ducation, Cairo and also
the genaral office of the iiinistry arounting to 52 vere selected according
to the intentional rethod

C) The first grade tachers and the teachers £ro» all tie seventeen educational
departrents o the 1nist±y0£ ducation aع ounting to ll9 wbo passed five
years in the stag6, were selected at ranio ٤; :!e researc} collection
amounted to 2l3 first grade teachers andi teaciers

STATIST ICAL "TKEATAخ NT
 وبي،« بد يه، بي بي «سي

THe plan of tho statistical treatnent for the informations obtained as e
result to applying the denonstration orm ؟ on tho researci specimen as follows:

THE INTERNAL SYETRY

By finding tha connection factor o£ eac! one with tho rexain1ng ones in
the axis b sing 3enons eguation,

FIDIN STABILITY FACTok

BY TEST AiD REFES£

١A ٦PHiA" STABILITY FACTOR : For the axi5 an the Grard totAl,
 ،بد»بي،،،و،

THE REHAINING TREATMEMIS: For the particulars b percontages of applying the
 ،، «««بيد يي بلاب، ،ب،

particulars of the demonstration forr on the selected speciaen  ي

All the statistlcal treAtments 'ere don i #l dhram Cantar For tanage­
ment and Corputors (AMAC).



2٩
THE FIRST CONSU LAT' IVE SUDY

 نسي»رببي،دس،«،ه،سد سبيي،

Th٤s consultat1ve study wa6 dore on a group £ axperts, doainants and
specialized in athletic education and tochnica! irecting scopes and they were
28 export5 and dominants selected aith the supervising professors. The foll­
ow1ng wEs regardcd in this selection :-

-They should bo obtainlng doctorate 6groe in athlatic education (Profassorع( 
Profassor Asaistant) who previously d4rected the students o£ field training
in the faculty.

b) 5omo of tha f1rat Gtago previou5 aaل prevent directors,

The views of the dominant and expert proRessors were taker during the period
fro Saturda0لا .ll,199i till saturday € .l2.1991. ذ

The deronstration form was formed o£ 6 axes and 170 5tezs

THE SiCOND CONSULTAT IVE STUDY

Owing to the sequence of the dominants and experts vLevs, and after
exposing their v1ews on the supervision professors, soMe ittm ware elirinated
froR tho aes, t!ll tha nutber o£ the xes ة becauo fiv end tte forr's iteus
became 105, The sixth axis concerning hygienic problems was eliminated aR
also all iteas which didn1 obtain 75 were olirinated. 4ftor redesirning the
form, it wAs appliod a8 a aeeond consultat1ve tudy on A speciEen of tha
research sooiety (interested - director5 - teaclers) for 70 rasearched persons
during the poriod froa Saturday 1l.l.92 tili Saturday l8.1.92

THE FINAL APPLICAT IUN OF Tii DEliNSI' BAT IOYi FO { ز AT THE TIM6 0F IT5 E ?ECU لا ION
 ن،«د،بدن اير،د« ب، ي،، ،د،د ،، د سد ب ،ن بي لا،جرن ا، بي، ، بو،دببي بدبور،يد «ا، وسد د،سربي وسي ،،

ON THE RESEARCH $PECIAEN
 »بي بي ي«،

As the e4ucational departments of 'The Zucational Administration, Gairo
ara scattared far awAy fror each other, tha departاents were d1vided into tbree
parts andthe demonstration forrs were distributed and collec ed ا during 4pril
1993, The axes number was five and th items were 98,

THE AII OF THE CONSU LTATIVE STUDY
 ،،و»س،«ل««««س،« ،ن، سني،د

a- Tha clar1fication of tho doMinants and experts vievs in tho 1tems of each
xis, ad also reaching the factor of the fora's trutb througb the contetts

for what it vas donoف Reachihg to what extent the fora's iters are su1tablسط 
f٥٤٠

c- Reachig the aethod by which the particulars are collected to sarvo tho
research's subject,



d- Keaching the Eufflcfent tims Tor answorinج the demorstration form,

THE RESU LTS OF THz COiSULAT IV5 STUDLES
 بيو« ،ب»سد،ن ضن،بد«بايد، ري»بد« بو

- hoeching the factor of the form1s truth through the dominants and experts
(Contents truth),

b- Rogching tho underGtaning and cloarnoss of tho fort'6 itos at the resear­
ched persons,

c- 2he possibility of inserting tho particulars and raaching t
and clearly.

CCNCLUS IONS

results easlly

The principals and the understandin corcerning the tochnical directing are1 ز
prevailing in tte research's society,

2) Ignoring the students in the directing operation necissitates the changing
of the name and reaning from technicel directing to educational technical
direct± or educational technical supervision so that the directing
operation covers tho operation of the educational practical directing as a
whole including the students,

) The followed Iaethods o£ the tac!nical directin clarified by the enswers of
the investigated pvrsons proved that it became a derocratic cooperative
operation to 8erve the educat4onal operation,

The directing is perforaed now by a 5cientific method possessinG specialها( 
measutments and according to rules and basis vhich reflect subjectively on 1t
and getting away from special Lntentions and whm w4th regArds to personal
differences between the teachers,

5) This protesslon conironts A severe decrease'in the number f tbe staff becauss
of the 1nsufficiency of the money raturn fror working in th field of the
school athlet4c education,

6) Seeking other works even 4f they are farfrom the scope of the radates ع
speclalizatlon,

Although the number of tha facult1es and graduates hEs been dupllcated yatم( 
thre 1s a general refraining to work 4n the educat4on f1eld,



8)

9)

10)

12)
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It is nearly impossibla that the eachor cذ n perform h4s work as must be
done, for the nonexlstance 0f sufficient playgrounds and yands and for
the lack in the 6ets, tools and budgets,

Some rasponsibles in the min1stry, departrents an sciools are not convi­
nced of the teaching profession in athletic educetion as a main elemont in
the balanced educational operation for the studonts

1njustice in distributing the working class hours on the daily school table.

0verloading of the tasks glven to tke teacher (lncrease f» his share of
class hours, organization, trainin, supervisinج the class rooms and tia
battalion) make hir unable to wor in the class hours and actirity hours as
he is supposed to d0,

12) The financ4al problems which confront the stafr vorking in school athlot!c
education scope, rake it diffcult for them to be convinced o£ tAis 1ob as
its romuneration is not sufficient for the basic requiretants of 1ife,
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R£CO!8EN5AT' IO?S

L) T٥ cover the severe shortage 4n the nurber of te staff, a rinisteria}
decree ust be 1ssued tc force the raduates ج to work in school athletic
educat1on at least five year6 after which they are frea to contirue the
work ot leave 4t,

There must be a work nature allowance proportionating in th contrary ofح( 
the salaries rading of those working 1n the 5cope of athletic aducation,
starting by 75 of tha salary for the neu appointed staff til] it reaches
20 of the salary for reraining staff o£ school atAletic education scope,

5) IssuinG the ministorial instractions fo- raising the rruneration of
excess classes of school athletic education caing to the rature of aork and
the spant effort, so that it becoRes tao and half pounds for the class in
seconDary schools and two pounds fo٤ the class in the two stages of basic
educatior,

4) Considering 6upoxvision, traininG and school battallons a clesshour w1th pai
remuneration dAily with a taxirur of eight classes waekl to those Ho
actually partlcipate in supervision, tRainin and battalion,

5) Raying an allowance for sports clothes, to buy suitable sports clothes
{training suit) to be unique for the school or departrent for about one
hundred pounds fo± the staff of school athletic education to be pid once
each school year,

6) 5atting up training and cultural lyceurs to be aaare of aodern and new ideas
in the scope of athletic edcation ven once each year either in surmer or
directly before the baginninE o ie م ا school yeaR,

Considering tha huwan possibillties and personal characteristics of thoseم( 
selected to work in the scope of technical dircting,

8) Issuing circularsfor1ntroducing the duties, necsaitiss and r6sposib±-
1ities of each job o£ the staff working in the scope of school athletic
education (teacher/f1rst grade teacher/ d1reetor / firAt aue ج2 d4rector)

9) The loast possiblo approciation, from the resronAibles o£ Thu tlnistry 0£
Educatio and 'Tho Lث ducationai iepartRonts, t٥ tha staf£ working in the
scope 0f school athletic education 6.G to honour ther in Tbe ieacber's
estiyal,

Kequesting the &ucatian 5ection at The 8thlatic Hrofessions Syndicate to(0ز 
do, the following :-



a) Putting an honourable chArter for thestaff working in the scope o£
school athlstic education

b) The staff uorking in tie scopos of schoo2 atblotic education should bo
cultured by helding lyceums for the» as stiyulate 4n i٥: اا 5 for the
yaar 1977 of 4stabl4shing the syndicate.

ndeavouring to induce the responsibles o£ ihe !inistry 0£ &ducaton toع ة( 
d0 their best so that the staff vorking in tke scopa of school athletic
education can obtain tke financial rlghts previously mentioned,


