
 المرفقات
. الخبراء السادة بأسماء قائمة )ا( رقم مرفق
 فى )الإستمارة الخبراء رأى إستطلاع إستمارة رقم)؟( مرفق

 المبدئية(. صورتها
 رأى استطلاع بعد البحث قيد الإستبيان إستمارة(٣) رقم مرفق

 الخبراء.
 والمعلمات المعلمين رأى إستطلاع إستمارة )ة( رقم مرفق

 النهائية(. صورتها فى )الإستمارة



٢

(١) رقم مرفق
 الخبراء السادة بأسماء قائمة

 الأبجدى للترتيب وفقا
 سنوات و

 و م الخبرة الوظيفة١ الاسم

٣٦ وطرق المناهج قسم ورئيس استاذ الخولى أنور أمين١٠
( حلوان )جامعه سابقا التدريس

٣٥-٠ ،ة، استاذ طر ن ى التد يل و التد للا منا سلامه بلا:٢  م هن }جي٠ ب م. دس,

( حلوان )جامعه العملية والتربية
٣٠• رق،، استاذ طر التد يل و التد للط ه،اة حملة٣ •٥ هي] ه طا٠•

٠٠٠ و لتر العملة دة السويركى
٣٦ التدريس وطرق المناهج بقسم استاذ الشافعى الدين جمال٤

( حلوان )جامعه
٣٤ التدريس وطرق المناهج بقسم استاذ العدوى الدين جمال٥

( حلوان )جامعه
٤٠- اقه، استاذ طر ن التد يبس و التد ر للة عمر على زينب٦ •٠م٠} ه

( حلوان )جامعه العملية والتربية
٤٧ ستا ن ه] لعلمى لمتفر »ن ، علم عدة ها· سامة٧  بقسم ع إ-، د. نم ر.

 حلوان( )جامعه الرياضى النفس
٨، ٣٢ )جامعه رة الريا، الادارة م ق،، أستاذ·١م م،٥ ز{ •  ثا٥

 حلوان( المهندس
٣٦ الرياضى النفس علم بقسم أستاذ الوهاب عبد ام ،٩٢

( حلوان )جامعه الهلالى
• ما ليلى ا عد لعز١٠ ٤٥- استاذ بعسم لتر لر  .صى ويح. يل٠•

 حلوان( )جامعه زهران
٣٦ الرياضى الترويح قسم ورئيس أستاذ و و١4 -ه ه١١

( حلوان )جامعه الحماحمى
٣٦ الرياضى النفس علم م بق،، أستاذ الفتاح عبد ود محه١٢

 حلوان( )جامعه عنان
٤٧-٠• استا طر التد- حلمى مكارم١٣  رين بقسم مدرع د

( المنيا )جامعه هرجه ابو
٤٧ التدريس طرق م بقة،. متفرغ استاذ متولى احمد نادية١٤

 )جامعه العملية والتربية والتدريب
( حلوان

٤



 سنوات
 الخبرة
٣٤

٣٣

٣

 الوظيفة
 ا

 التدريس طرق بقسم ورئيس استاذ
( حلوان )جامعه والتدريب
 والتدريب التدريس طرق بقسم استاذ

( حلوان )جامعه العملية والتربية

 الاسم م
 هم أنية ه}

 رمزى انيللى١٦



٤

 )؟( رقم مرفق
 حلوان جامعه

 بالقاهرة للبنات الرياضية التربية كلية
 الميدانى والتدريب التدريس طرق قسم

 الخبراء رأى استطلاع استمارة
( المبدئية صورته فى )الاستبيان

/ الدكتور الأستاذ السيد
 ،،، وبعد طيبة تحية
 ماجستير رسالة باعداد العادلى الوهلب عبد /دينا الباحثة تقوم
 موضوعها:
" الاعدادية بالمرحلة الرياضية للتربية الفنى التوجيه "مشكلات

 التى الفنى التوجية مشكلات على التعرف الباحثة وحرصا.من
 اربعه الدراسة تضمنت قد الرياضية التربية ومعلمات معلمين تواجه
 هى: محاور

- الفنى التوجية أساليب- الفنى التوجية ومباد مفاهيم
 الخاصة المهنية المشكلات- الفنى للموجه والمهنى العلمى التأهيل
. المدرسية الرياضية التربية فى الفنى بالتوجية

 هذا فى وعلم خبرة من لكم لما سيادتكم من ترجو والباحثة
 والعبارات المحاور هذه مناسبة مدى فى الرأى بابداء التكرم المجال،
 اشارة بوضع تفضلكم أرجو الدراسة جوانب ولتغطية ، بها الخاصة

. الرأى ذلك عن تعبر التى الخانه فى العبارة أمام(٧)
 أو تغيير مع المحاور تلك مناسبة مدى فى الرأى ابداء وكذا

 من وضع لما صادقا الاستبيان هذا يكون حتى ، مقترحات أى اضافة
 أجله.

 التقدير ميزان مناسبة مدى حول الرأى ابداء الباحثه وترجو هذا
" لا- ما حد الى- نعم" للاجابات المقترح الثلاثى

 ،، والاحترام الشكر جزيل ولسيادتكم

 الباحثة
 محمود الوهاب عبد دينا



٥

 الاول المحور
 الفني التوجية ومبادئ مفاهيم

 ن

 عير مناسب والعبارات المحاور
 اسلب منا4 م

: هى الفنى التوجية عملية ان الموجة يعتبر ن
١• تعا· لمو ا حه لمعلم ٩ن مي لتحقيق الاهداف١ . و. بين وبى عمل

 ي ي التعلمدة

 وفقا للتدريس المناسبة الطرق الى م الم-ا توجية٢
. التعلده قف  كا س للمو

 المعلم واداء المدرسى المنهج ين٠٦\ متكامل برنامج٣
. المتعلم ونمو

٤3 • ا الاهداف لمهنية •• مسمل فريو.• ة-- بة- عملة لتحقيق

- "اطبة اد ءما فيها تناد ل لخبر دسة التد ات٥ . له.. يم.،. يمهر م
. والمعلم الموجه بين

. للمعلم التدريسية الكفاءة تقدير٦
 الرياضية التربية منهج ت{وير ا ضرورية رة عها٧

. المدرسية
: التاليه المبادى الفنى الموجة يراعى،
. علمين اله بين الفردية الفروق٨
. التعلمدة اقف٩ ٠م٠ و.• لو و لمر نه· فى ا حدة لمعلم فقا للمو

 ء. الننا النقد للمعلم١٠
. والمعلم الموجه بين الإنسانية العلاقات توطيد١١
. المعلم اداء تقويم فى الموضوعية١٢
. للتعليم التربوية الاهداف مسايرة١٣

١ لتو ا· حدة لفنى ما-"٠٠ يلى »  لحفيي فى.. يسهم ن
· التدريس لعملية العلمى :ارط١٤٦١
. التدا،مدة المئة١٥  ن فهم

 ي ي٥ ي

· المتعلمين سلوك وتفسير فهم١٦
. المدرسة وادارة المعلمين بين الايجابى التفاعل١٧
. سدة المد ناضدة١٨ ١ دة لر .- تقا الا بمهنه ر لتر • ل٠٠٠٠.6)

 أ
 د



٢

 ن

 متاسا ي م عير مناسب والعبارات المحاور
$

. المجال فى المتطورة بالمعرفة المعلمين تزويد١٩
. ملمين لله التدريسية المهارات تطوير٢٠
. المدانة ات٢١  دي بر و با ان حله اله د لخبر

 بي ن ة بي ي

. عملة اداء فى المقصر المعلم استكشاف٢٢
· للهعاءين التدريسية الاحتياجات تحديد٢٣
. المهنه مجال فى للمعلم الذاتية التنمية٢٤

: يلى ما على المعلم الفنى الموجة يساعد
. المهنة اهداف فهم٢٥
 التدريس فى للمعلم الابتكارى الجانب ابراز٢٦
 للمواقف وفقا للتدريس المناسبة الطرق الى الارشاد٢٧

. التعللمدة
 بي مي

.• و و.٠٠ ،ل ا اختا لو سا ثل فقا المناسة التعليمة لنو ع ما طعه٢٨
. تعليمه يراد

. المتعلهين اداء تقويم٢٩
· التعليمى الموقف تقويم٣٠
. المتعلمين مع الايجابى التفاعل٣١
 ء ر مع بى.. التفا عل ا ·ملا الانحا لمهنه ي٣٢
. بسة التد المشكلات٣٣ • له .، لب التد على حل
. التعليمة انة٣٤ ٠٠٠٠م• لر ا ·شدد لميز

. المشكلات لبعض بديلة حلول ايجاد٣٥

: تذكر أخرى عبارات



٧

 الثانى المحور
 الفنى التوجية ووسائل أساليب

٥  عير مناسا والعبارات المحاور م
 مناسب ي

$

: التوجية فى التاليه والاساليب الوسائل الموجه م خا7٠ يه
 المحاضرات١
 الندوات٢
 النقاش حلقات٣
 العمل ورش٤
 العملى النمودج٥
. قبل من معد زمنى لبرنامج وفقا الميدانية الزيارات٦
. حدة٧  جي و ي٥ ج للد العملة ات٠٠L١١ بن لنمو

 الموجه( بدور المعلم يقوم )بأن الادوار تمثيل٨
. المعلم بأداء للارتقاء العلمية المؤتمرات٩

. المشكلات حل١٠
}٦

١١٢ العرض وسائل خلال من التعليمية الافلام عرض أساليب
. ةةt: اء١ ر ١

 ر

. الشفافات١٢
 فيما الراى وابداء التدريس فى زمئة لاداء المعلم متابعه١٣

. يراة
•• لله للا لتقد ن ي عمل و كسفة تطو١٤ • ر >١ ٠  ير.. عن ورفه يم م-لان ،٥ إ'

 م

· التدريس  ا

 الى النظرية الافكار لترجمه ن له. لله عمل ورش1٥
. اقعة تطدقات • و.0

. الموجه قبل من المعلم أداء لمتابعه ملاحظه بطاقة١٦
. التعلمة العملة١٧  ن٠• إبل ه١٠٠· لنشر ا ات لتو جيهيه لتطو
 ر بالعملية المرتبطة المشكلات نحو المعلمين رأى استطلاع١٨

. التعلمة
 جي ي



٨

 غير مناسب والعبارات المجاور م
 مناسب

 لتقويم الموجه من المقدم التقرير على المعلم ااطلاع١٩
. أداءة

. لدروسة المعلم تحضير على لملاحظاته الموجه تدوين٢٠
• أداءة لتقويم انفراد على المعلم مع الموجه اجتماع٢١
 معالجة الى لارشادهم المعلمين بجميع الموجه الجماع٢٢

• أدائهم فى ظهرت التى السلبيات أهم
 ج

: تذكر اخرى عبارات



٩

 الثالث المحور
 للموجه والمهنى العلمى التأهيل

 عير مناسب والعبارات المحاور م ن
 مناسب و

 ن

: التاليه القدرات الموجه فى يتوافر
. للمعلم المهنى المستوى تقدير بوسائل علمية دراية.١
• حدة فى ظل لظر ا ف لر اهنه٢ ·١ الالما فع ا عملة لتو  و.٠. بو م

. للتعليم
. أدائهم بمستوى للارتقاء -امرن اله تحفيز٣
. لها حلول ايجاد على والعمل حلمين اله مشكلات تفهم٤
 ين حله اله آراء على للتعرف -رة م.، بدراسات القيام٥

. بنجاح عملهم لاداء واحتياجاتهم
 التعليم ادارة من كل وبين بينه متوازنة علاقة يق ة٦٦

. والمعلم المدرسية والادارة التوجية وادارة
. ذاتيا أدائهم تطوير على حلمين اله تحفيز٧
 من تبدو التى السلبيات لمعالجه زمنية برامج ع و>٨

· تدريسهم أثناء فى علمين اله
١ لمهنة٩  ر دحو. ى٠٠٠.. ين تكو ا لد انحاة اتحاهات• لمعلمين ي تطو

. النموذجية للدروس نماذج تقديم١٠
•٠٠ بنميل ا•٠ لمو بما حه يلى و، ن

 عملية من المرجوه الاهداف يق -ة٦ ية رة٩ ا الادراك١١
. التوجية

. عملة لاداء المناسب العلمى التأهيل١٢
. عملة لاداء المطلوب التربوى التأهيل١٣
 خلال من عملة مجال فى متقدمة دراسات على الحصول١٤

. التدريبية الدورات من العديد فى المشاركه
 خ،ن٦l مجال فى حديث هو ما كل على الاطلاع١٥

· المهنى
 والاشراف والتوجية التدريس مجالات فى الخبرة١٦

• التربوى
. بكفاءة يؤدية الذى العمل انجاز١٧

 اد ة



٠١

$

 عير مناسب والعبارات المحاور م
 مناسب«

 و

 أداء تطوير بغرض يلى مما كل اداره على القدرة للموجه
: المعلم

 المحاضرات١٨
 الندوات١٩
 النقاش حلقات٢٠

١

 العمل ورش٢١
 المؤتمرات٢٢
 التدريسية المشكلات حل مجال فى العلمية البحوث عرض٢٣

. للمعلم
: التاليه المجالات فى الحديثة بالموضوعات ملم الموجه

• للد كبة يمكن نتا قا ئجها٢٤  لبب•• )لرحلى•• ا الاهداف صاغة لسلو

. المعلم لنمو الشامل التقويم٢٥
 التوجية أساليب٢٦
. أداءة فى المتعلم تقدم مدى تقدير٢٧
 التدريس مجال فى خامة7 اله. التعليمية والوسائل الاجهزة٢٨
. سدة المد داضدة٢٩ ٠١ لتر ا ددة لر ..-.. يرمدهج تطو
. المعلم اداء تقويم٣٠

: تذكر اخرى عبارات



١١

 الرايع المحور
 المهنية المشكلات

 عير مناسب والعبارات المحاور م ن
 مناسب٩

$

• التعلمات فى ا عملة لتو حدة١ ٠٠٠٠ و بحر. ، ا تمسك لمو إ· فة حه لنظم
 أثناء فى ملمرن لله الموجه معاملة فى العدالة تحقيق عدم٢

. التوجية
. المعلم أداء تقدم مدى لمتابعه محدد نظام وجود عدم٣
. المعلم فكر مع الموجه فكر توافق عدم٤
 المعد التقرير على المعلم اطلاع عدم فى الموجه رغبة٥

 أداءة لمستوى
. للمعلم الإخطاء تصيد لاسلوب الموجه اتباع٦
. دسة تد٧ ٩ فى - لمتميز ١ •٠ دنظا عد لتحفيز لمعلم )... م وجو م
 المعلمين مناقشة فى الديمقراطى للأسلوب الموجه اتباع عدم٨

. التدريس نحو أرائهم فى
. المعلم أداء تقويم أساليب تتنوع عدم٩

. لذلك العلمة المعا١٠ • ليل م.• عوم ا ائدة" لتو الاستناد لعد حدة على
. والمعلم الموجه بين العلاقه توتر١١

: يلى لما للمعلم الفرصه الموجه اتاحه عدم
• سسدة التد احتاحاته•١٢  ، ل.٠. عن .م لتعبير

. بسة التد العملة١٣ ، فى -١ جهه • له.• فو ا المشكلات مناقشة لتى
. الحديثة سسدة التد الافكا• مناقشة١٤ -٠. ل بعل
· التدريس عملية فى الابتكار١٥

: بمايلى مشكلات من المعلم يقابل لما الموجه مراعاة عدم
. الواحد الفصل فى المتعلمين أعداد زياده١٦
· للتدريس اللازمه والاجهزة الأدوات نقص١٧
٠٠٠٠. لو م -ا· عد ر لو سا ثل ا التعلنمدة لتى استخدا دحب مها و فى١٨

 التدريس
. للمعلم والادارى التدريسى العبء زيادة١٩
 التربية -ن بتدريس المدرسية الادارة اهتمام عدم٢٠

· الدراسى للجدول وفقا الرياضية



١٢

٢١

٢٢

٢٣

٢٤
٢٥

٢٦

 [بو[ سدنتا
 مناسب

 للقيام علمياً المؤهلين الموجهين من مناسبة أعداد توافر عدم
 ، بمهامهم
 بأعداد مقارنه الموجهين من المناسب العدد توافر عدم

. التدريس فى أدائهم متابعه يتم اللذين المعلمين
 غير لحلول وتقديمه ذاته تطوير على الموجه قدرة عدم
. المعلمين لمشكلات تقليدية

. والمعلم الموجه بين الجيد الاتصال وسائل تنوع عدم
 مجال فى الحديثة المعرفة مصادر على المعلمين اطلاع عدم

. الموجة قبل من وذلك التدريس
 للمعلمين تدريسية برامج بتنظيم التوجيه ادارة اهتمام عدم
. احتياجاتهم على مبنية

 تذكر: اخرى عبارات



١٣

(٣) رقم مرفق
 الخبراء رأى استطلاع بعد البحث قيد الاستبيان استمارة

 الفنى التوجية ومبادئ مفاهيم الاول المحور

 لعم م لا ما حد الى ي والعبارات المحاور

 ر
: هى الفتى التوجية عملية ان الموجة يعتبر

 الاهداف لتحقيق والمعلم الموجه بين تعاونى عمل ر
. التعلدهدةة  ن

 وفقا للتدريس المناسبة الطرق الى م ا٠ اله توجية٢
. التعلده قف  للمو

 ا س

 واداء المدرسى المنهج لتحسين متكامل برنامج٣
. المتعلم ونمو المعلم

• ا الاهداف لمهنية و٤ "-٤- دة" عملة لتحقيق .. مسمن لريو ر
 الخبرات تبادل فيها يتم ديمقراطي طابع ذات عملية٥

. والمعلم الموجه بين التدريسية
. للمعلم التدريسية الكفاءة تقدير٦
 الرياضية التربية منهج لتطوير ضرورية رة عها٧

. المدرسية
: التاليه و المباد الفنى الموجة يراعى

. المعلمين بين الفردية الفروق٨
. التعليمية للمواقف وفقا المعلم توجية فى المرونه٩

 للمعلم البناء النقد١٠
. والمعلم الموجه بين الانسانية العلاقات توطيد١١
. المعلم اداء تقويم فى الموضوعية١٢
. للتعليم التربوية الاهداف مسايرة١٣

: مايلى تحقيق فى الفنى الموجة يسهم
· التدريس لعملية العلمى :ارا٦ ا\١٤
. الةحا،مدة النئة١٥  فهم

 @ن ي «ي

. المتعلمين سلوك وتفسير فهم١٦
. المدرسة وادارة المعلمين بين الايجابى التفاعل١٧
. المدرسية الرياضية بالتربية الارتقاء١٨

4 و



١٤

 والعبارات المحاور
 نعم م لا ما حد الي ي

• المجال فى المتطورة بالمعرفة حلمين اله تزويد١٩
• ملمين لله التدريسية المهارات تطوير٢٠
. المدانة ات٢١ ٠٠٠٠•• لرو ا بد"· لمعلمين با لخبر

٢٢٥  ء.٠ جو ا- انب استكشاف لتقصير و فى ا ادا لمعلم
. مامين لله التدريسية الاحتياجات تحديد٢٣
. المهنه مجال فى للمعلم الذاتية التنمية٢٤

٩ و

: يلى ما على المعلم الفنى الموجة يساعد
• داضدة٢٥ ١ ددة لرر ٠٠٠٠ لعهم ا فلسفة- لتر
• التدريس فى للمعلم الابتكارى الجانب جي.ح تة،٢٦
 التعليمية للمواقف وفقا المناسبة الطرق الى الارشاد٢٧
 الموقف ضوء فى المناسبة التعليمية الوسائل اختيار٢٨

. السلوكى لى التعايم
. المتعلمين اداء تقويم٢٩

٣

$

٦· التعليمى الموقف تقويم,٣٠

. حلمين المة مع الايجابى التفاعل٣١
•. المهنه زملاء مع الايجابى التفاعل٣٢
. بسة التد المشكلات٣٣ . ه•. دب التد على حل

 ثباتها أو صدقها لعدم إستبعادها تم عبارات"
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 الثانى المحور
 الفنى التوجية ووسائل أساليب

 لعم م لا حد الى ن والعبارات المحاور
 ما

 فى التاليه والاساليب الوسائل الموجه يسس:خام
: حدة  ر لتو

 جي٥

 المحاضرات١
• الندوات٢
 النقاش حلقات٣
• العمل ورش٤
١ العملى النمودج٥  لا

• معد•• نا٦  من مجرمى. و•• ل٠ لز فقا المدانة ات ا لبر
. قبل

٠0 ذحدة٧  ي4 مي٥ و للد العملة٨ ا5٠L١ و نر لنمو

( الموجه بدور المعلم يقوم )بأن الادوار تمثيل٨
. المعلم بأداء للارتقاء العلمية المؤتمرات٩

. المشكلات حل١٠
 خلال من المصورة الدروس عرض أساليب١١

. ةh اله العرض وسائل
. الثابته الضوئى العرض وسائل استخدام١٢
 وابداء التدريس فى زملائة لاداء المعلم متابعه١٣

. يراه فيما الرأى
•• بلد له لتقد هن ي عمل كدفة١٤ • ر ١<٠ .. عن ورفه يم إن إ،'

· التدريس تطوير
 النظرية الاقكار لترجمه ملمين لله عمل ورش١٥

. اقعة تطقات . و.٠ ر لى
 قبل من المعلم أداء لمتابعه ملاحظه بطاقة١٦

. الموجه
. التعلمة العملة١٧ ٠ م.• بل٠م١٠٠· لنشر ا ات لتو جيهيه لتطو

 المشكلات نحو ن اله>له. رأى الاع٦ ا،١٨
. التعليمية بالعملية المرتبطة



١٦

 والعبارات المحاور م

 الموجه من المقدم التقرير على المعلم اطلاع١٩١
. أداءه لتقويم

 السعم نضر عنى لمعطه الوجه اجب·"
 لتقويم انفراد على المعلم مع الموجه اجتماع٢١١

. أداءه
 الى لارشادهم المعلمين بجميع الموجه اجتماع٢٢١

• أدائهم فى ظهرت التى السلبيات أهم معالجة

 لا١ حد الى] نعم
 ما
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 الثالث المحور
 للموجه والمهنى العلمى التأهيل

 ا٠ ا ا-إ والعبارات المحاور م
: التاليه القدرات الموجه فى يتوافر

 المهنى المستوى تقدير بوسائل ية عله معرفة١
. للمعلم

• حدة ظل ا لظر ف٢  و فى... بومع م ا عملة ا الالما لتو
. للتعليم الراهنه

. أدائهم بمستوى للارتقاء المعلمين تحفيز٣
 حلول ايجاد على والعمل المعلمين مشكلات تفهم٤

 لها.
 أراء على للتعرف -ية٠ ه بدراسات القيام٥

•. بنجاح عملهم لاداء واحتياجاتهم حلمين اله
 ادارة من كل وبين بينه متوازنة علاقة يق ة٦٠٦

 والمعلم. المدرسية والادارة التوجية وادارة التعليم
 تبدو التى السلبيات لمعالجه زمنية برامج ح و٧

. تدريسهم أثناء فى حلهين اله من
 ير نحو م، ى٠٠٠.. بر تكو ا لد الحاسة اتحاهات• لمعلمين ن تطو;٨

. المهنة
. النموذجية الدروس من أمثله تقديم٩ إ

١
،٠ .•٠ ينميل ا4 ا•٠ لمو بما حه يلى

• التوجية عملية باهداف واع ادراك١٠
•. عمله لاداء المناسب العلمى التأهيل/١١
 عمله. لاداء المطلوب التربوى التأهيل,١٢
 عمله· مجال فى متقدمة دراسات على الحصول١٣

 الدورات من العديد فى اركه المة، خلال من
. ة التد  ف،.

 مجال فى حديث هو ما كل على الاطلاع١٤
· المهنى لألآذددن



١٨

 داعم م لا حد الى ن والعبارات المحاور
 ما

 والاشراف والتوجية التدريس مجالات فى الخبرة١٥
· التربوى

. بكفاءة يؤدية الذى العمل انجاز١٦
 ر

 ر بغرض يلى مما كل اداره على القدرة للموجه

 ر

 ، المعلم: أداء تطوير
 ر

 المحاضرات١٧
 الندوات١٨
 النقاش حلقات١٩
• العمل ورش٢٠
 المؤتمرات٢١
. الخدمه اثناء والتدريب الصقل دورات٢٢
 المشكلات حل مجال فى العلمية البحوث عرض٢٣

. للمعلم التدريسية
 المجالات فى الحديثة بالموضوعات ملم الموجه
: التاله  وي

 يمكن حتى للدرس السلوكية الاهداف ياغة ه،٢٤
٠ . .لبا نتا قا ثجها

. المعلم لنمو الشامل التقويم٢٥
. التوجية أساليب٢٦
. أداءة فى المتعلم تقدم مدى تقدير٢٧
 مجال فى امة٦ اله. التعليمية والوسائل الاجهزة٢٨

· التدريس
. المدرسية الرياضية التربية منهج تطوير٢٩
. المعلم اداء تقويم٣٠
 المنهج فى الحديثة للاتجاهات الموجه تر-اب أ،٣١

. التربوية والالعاب الحركية كالتربية
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١٩

 الرابع المحور
 المهنية المشكلات

 عملية فى والتعليمات النظم بحرفية الموجه تمسك
 التوجية
 للمعلمين الموجه معاملة فى العدالة تحقيق عدم

 التوجية. أثناء فى
 أداء تقدم مدى لمتابعه محدد نظام وجود عدم
. المعلم
. المعلم فكر مع الموجه فكر توافق عدم

 التقرير على المعلم اطلاع عدم فى الموجه رغبة
 أداءة لمستو المعد
. للمعلم الاخطاء تصيد لاسلوب الموجه اتباع
 فى المتميز المعلم لتحفيز نظام وجود عدم

. تدريسة
 فى الديمقراطى للأسلوب الموجه اتباع عدم
. التدريس نحو أرائهم فى المعلمين مناقشة

. المعلم أداء تقويم أساليب تنوع عدم
 المعايير على الاستناد لعدم التوجية عشوائية

. لذلك العلمية

. والمعلم الموجه بين العلاقه توتر

: يلى لما للمعلم الفرصه الموجه اتاحه عدم

. التدريسية احتياجاته عن التعبير

 العملية فى تواجهه التى المشكلات مناقشة
. التدريسية

١

٢/

٣,

٤

٥

٦

٧

٨

٩

١٠٠

١١

١٢

١٣

 والعبارات المحاور ١ا
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 دعم م لا حد الى ن والعبارات المحاور
 ما

. الحدثة بسة التد ·،الافكا مناقشة١٤ ••) ل بعصص

· التدريس عملية فى الابتكار١٥
 من المعلم يقابل لما الموجه مراعاة عدم

 بما مشكلات يلى ن ج
 جي ،

. الواحد الفصل فى المتعلمين أعداد زياده١٦

· للتدريس اللازمه والاجهزة الادوات نقص١٧

 استخدامها يجب التى التعليمرة الوسائل توافر عدم١٨
 يس فى ا• لتدر

. للمعلم والادارى التدريسى العبء زيادة١٩

 -من بتدريس المدرسية الادارة اهتمام عدم٢٠
· الدراسى للجدول وفقا الرياضية التربية

 المؤهلين الموجهين من مناسبة أعداد توافر عدم٢١٠
. بمهامهم للقيام علميا

 مقارنة الموجهين من المناسب العدد توافر عدم٢٢
 فى أدائهم متابعه يتم اللذين ن حله. المه بأعداد
· التدريس

 وتقديمه ذاته تطوير على الموجه قدرة عدم٢٣
١

. حلمين اله لمشكلات تقليدية غير لحلول
١٠ الحدد لمو حه٢٤٠ . بين.. و مادو'. ع ع سا ثل الاتصا ل

. والمعلم
 المعرفة مصادر على ن -له اله اطلاع عدم٢٥

 قبل من وذلك التدريس مجال فى الحديثة
. الموجة



٢١

 لا ا حد الى ا نعم والعبارات المحاور م
 ما

 تدريسية برامج بتنظيم التوجيه ادارة اهتمام عدم٢٦
. احتياجاتهم على مبنية للمعلمين
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(٤) رقم مرفق

 حلوان جامعه
 بالقاهرة للبنات الرياضية التربية كلية

 العملية والتربية والتدريب التدريس طرق قسم

 فى والمعلمات المعلمين رأى إستطلاع إستمارة
 النهائية( صورتها )فى البحث موضوع

/ الفاضل الزميل
 ،، وبعد... طيبة تحيه

 ماجستير رسالة باعداد العادلى الوهاب عبد دينا الباحثه تقوم
: موضوعها

" الاعدادية بالمرحلة الرياضية للتربية الفنى التوجيه مشكلات"

 المعلمين راى لاستطلاع أستبيان استمارة اعداد تم فقد وعلية
 الطريق لى ستنير والصريحه الصادقة اجاباتكم أن ولاشك ، والمعلمات

 منكم وحرصا العلمى البحث لخدمه الدراسه هذه اجراء مهمه لى وتيسر
 تم وقد هذا. الاعدادية بالمدارس الرياضية التعليمية العملية نجاح على
 التوجية ومبادئ مفاهيم هى محاور أربعة تضمنت حيث الاستمارة اعداد
 للموجه والمهنى العلمى التاهيل الفنى التوجية ووسائل أساليب- الفنى

 الرياضية التربية فى الفنى بالتوجية الخاصة المهنية المشكلات- الفنى
. المدرسية

 ثلاثى لميزان وفقا ستتم الاستبيان هذا على الاجابة بأن علما
 -لا(. ما حد -الى )نعم
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: الانى اتباع سيادتكم من أرجو لذا
. عبارة كل أمام رأيك عن تعبر التى الخانه فى(٧) علامه ا-وضع

. عليها الاجابة دون عبارة أى ترك عدم -رجاء٢
. الشخصيه البيانات جميع ملى-٣"

: أختياريا() الاسم
: الخبرة سنوات عدد

: المدرسة لها التابعه التعليمية الادارة
 السرية وضمان التقدير كل مع تعاونكم حسن على أشكركم

. الاستمارة هذه تدونها التى للاراء التامه

 الباحثه

: وتاريخه المؤهل
: المدرسة اسم
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٠ ما أ/-ا والعبارات المحاور م
: هى الفنى التوجية عملية ان الموجة يعتبر

٥٥٣ لتحقيق الاهداف١ ٠١• تعا لمو ا حه لمعلم - و. بين وى عمل
 التعلمة

 ن ن

١ لى لطر فقا للتد المناسة-/٢  و رين... دو "حدةا لمعلم
· التعليمى للموقف

 واداء المدرسى المنهج لتحسين متكامل برنامج٣
. المتعلم ونمو المعلم

٤
• ا الاهداف لمهنية و -• ة- بة" عملة لتحقيق •• مسمل لربي,

 تبادل فيها يتم ديمقراطي طابع ذات ية عه\٥
. والمعلم الموجه بين التدريسية الخبرات

. للمعلم التدريسية الكفاءة تقدير٦

٠..٠ منهج ير صرور.. ة• عملة لتطو ا• لتر ا بدة لر ناضدة٧
. المدرسية

: التاليه المبادى الفنى الموجة يراعى

. المعلمين بين الفردية الفروق٨

 للمواقف وفقا م اله.ا توجية فى المرونه٩
. التعليمة

 ي ن

 ء, الننا النقد للمعلم١٠

١١
٠١ الانسانة العلاقات طد" لمو ا حه لمعلم و  و. بين.. دو



٢٥
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٠ ما -ا ا- والعبارات المحاور م : يلى ما على المعلم الفنى الموجة يساعد

. داضة٢٥ ٠.٠٠ لعهم ا فلسفة• لتر ا ندة لر

· التدريس فى للمعلم الابتكارى الجانب جيح تث،٢٦

 للمواقف وفقا المناسبة الطرق الى الارشاد٢٧
. التعلدمدة

 ن ن

 ضوء فى المناسبة رة التعلره الوسائل اختيار٢٨
. السلوكى التعليمى الموقف

: المتعلمين اداء تقويم٢٩
. المتعلمون مع الايجابى التفاعل٣٠

. سسة التد المشكلات٣١ •• ل•. ب التد على حل

 فى التاليه والاساليب الوسائل الموجه ام٠٠5٦ ي
 يم ،: التوجية

 المحاضرات٣٢

 النقاش حلقات٣٣

 العملى النمودج٣٤٠
• معد•• ا٣٥٠  من رمى مج. و.. ل لز فقا المداندة ات با لبر

. قبل
. حدة٣٦ ١ لنمو  للد العملة ار3٠٠L %م١ و إ

٩٥ ن ،ي



٢٧

 لعم م لا حد الى م والعبارات المحاور
 ما

. المعلم بأداء للارتقاء العلمية المؤتمرات٣٧

. المشكلات حل٣٨

 وسائل خلال من الدروسالمصورة عرض أساليب٣٩
. ةةt اله العرض

. الثابته الضوئى العرض وسائل استخدام٤٠

 وابداء التدريس فى زملائة لاداء المعلم متابعه٤١
. يراة فيما الرأى

 كيفية عن عمل ورقة لتقديم ن عله. اله ، ية٤٢١٩٦
. التدريس تطوير

 الى النظرية الافكار لترجمه حلمين لله عمل ورش٤٣
. اقعدة تطقات . و.٠

 قبل من المعلم أداء لمتابعه ملاحظه بطاقة٤٤
. الموجه

. التعليمة العملة٤٥ ٠٠• بل•١٠٠· لنشر ا ات لتو جيهيه لتطو

 المرتبطة المشكلات نحو حلهين اله رأى استطلاع٤٦
. ة١ م0 التا بالعملة

 ن٥ ي و

 الموجه من المقدم التقرير على م اله.ا اطلاع٤٧
. أداءه لتقويم

 المعلم ت->ير على لملاحظاته الموجه تدوين٤٨
. لدروسة

 لتقويم انفراد على المعلم مع الموجه ماع7 ا٤٩
 أداءه.

 الى لارشادهم حلمين اله بجميع الموجه تماع اج٠٥
. أدائهم فى ظهرت التى السلبيات أهم معالجة
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 ما ا-إ-ا والعبارات المحاور م
 لا

: التاليه القدرات الموجه فى يتوافر

١ لمهنى٥١  ى ير يو. معل سا ة عله فة ثل ا تقد لمستو
. للمعلم

• حدة ظل لظر ف٥٢  و فى... مبومع ا عملة"١ الالما لتو
. للتعليم الراهنه

. أدائهم بمستوى للارتقاء المعلمين تحفيز٥٣

 حلول ايجاد على والعمل حلمين اله مشكلات تفهم٥٤
. لها

 ادارة من كل وبين بينه متوازنة علاقة يق ة٥٥٦
 ة ، المدر،· والادارة التوجية وادارة دم الت.ا

 من

. والمعلم
 تبدو التى السلبيات لمعالجه زمنية برامج ح و٥٦

. تدريسهم أثناء فى حلمين اله من
 تطوير نحو حلمين اله لدى ايجابية اتجاهات تكوين/٥٧

. المهنة
. النموذجية الدروس من أمثله تقديم٥٨ أ ١

٥ ا •٠٠٠ يميل ا•٠ لمى بما حه يلى

٥٩
 لا١

. التوجية عملية باهداف واع ادراك١
5

. عملة لاداء المطلوب التربوى التأهيل٦٠ ا #

 مجال فى حديث هو ما كل على الاطلاع٦١
· المهنى خن٦\

 والاشراف والتوجية التدريس مجالات فى الخبرة٦٢
• التربوى



٢٩

 لعم م لا حد الى ي والعبارات المحاور
 ما

. بكفاءة يؤدية الذى العمل انجاز٦٣
 برض يلى مما كل اداره على القدرة للموجه

: المعلم أداء تطوير

 المحاضرات٦٤
١

١ الندوات٦٥

١
١  لا،

 النقاش حلقات٦٦

 المؤتمرات٦٧

 ، الخدمه اثناء والتدريب الصقل دورات٦٨

٦٩
 المشكلات حل مجال فى العلمية البحوث عرض

. للمعلم التدريسية
 المجالات فى الحديثة بالموضوعات ملم الموجه
• لتاليه ٠ جي ر

. المعلم لنمو الشامل التقويم٧٠

. التوجية أساليب ٧١
+

. أداءة فى المتعلم تقدم مدى تقدير٧٢

 مجال فى مة خا٦ المه، التعليمية والوسائل الاجهزة٧٣
· التدريس

. المدرسية الرياضية التربية منهج تطوير٧٤

. المعلم اداء تقويم٧٥
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 يعم م لا حد الى ن والعبارات المحاور
١

 ما

 المنهج فى الحديثة للاتجاهات الموجه ت.اب أ،،٧٦
. التربوية والالعاب الحركية كالتربية ر

 عملية فى والتعليمات النظم بحرفية الموجه تمسك٧٧
 التوجية

 -لهين لله الموجه معاملة فلى العدالة تحقيق عدم٧٨
. التوجية أثناء فى١

 أداء تقدم مدى لمتابعه محدد نظام وجود عدم٧٩
. المعلم

. المعلم فكر مع الموجه فكر توافق عدم٨٩

 التقرير على المعلم اطلاع عدم فى الموجه رغبة٨١
 أداءة لمستوى المعد

. للمعلم الاخطاء تصيد لاسلوب الموجه اتباع٨٢

، فى٨٣ - لمتميز ١ •• دنظا عد لتحفيز لمعلم ٠. م وجو م
. تدريسة

 فى الديمقراطى للأسلوب الموجه اتباع عدم٨٤
١

. التدريس نحو أرائهم فى المعلمين مناقشة
. المعلم أداء تقويم أساليب تنوع عدم٨٥

 ير م... عو ا ائدة ء لتو الاستناد لعد حدة على المعا٨٦
. لذلك العلمة  و

. والمعلم الموجه بين العلاقه توتر٨٧

: لمايلى للمعلم الفرصه الموجه اتاحه عدم

. سسة التد احتاحاته•٨٨ • له٠. عن .م لتعبير



٣١

 لعم م لا حد الى والعبارات المحاور
 ما

 العملية فى تواجهه التى المشكلات، مناقشة٨٩
. التدريسية

. الحديثة سسدة التد الافكا• مناقشة٩٠٠ •••)) بعض

• التدريس عملية فى الابتكار٩١
١ لمعلم مشكلات' ١ اعاة عد لمو دقا لما حه يل  من... مر م

: بمايلى
. الواحد الفصل فى اله:ملمين أعداد زياده٩٢

. للتدريس اللازمه والاجهزة الادوات نقص٩٣

 استخدامها يجب التى التعليمية الوسائل توافر عدم٩٤
 التدريس فى١

. للمعلم والادارى التدريسى العبء زيادة٩٥  ة

 ن٦ بتدريس المدرسية الادارة اهتمام عدم٩٦
· الدراسى للجدول وفقا الرياضية التربية

 المؤهلين الموجهين من مناسبة أعداد توافر عدم٩٧
. بمهامهم للقيام علميا

 مقارنة الموجهين من المناسب العدد توافر عدم٩٨
 فى أدائهم متابعه يتم اللذين ن المعله. بأعداد
· التدريس

. و يل. م عد فلل ا ة ن لمو خه على تطو تقديمه ذاته٩٩
. المعلمين لمشكلات تقليدية غير لحلول

٠١ الحدد لمو حه١٠٠ . ا.. و مبدو•• عد ع سا ثل الاتصا ل
. والمعلم



٣٢

 والعبارات المحاور م

 المعرفة مصادر على المعلمين اطلاع اعدم١٠١
 قبل من وذلك التدريس مجال فى الحديثة

. الموجة
 تدريسية برامج بتنظيم التوجيه ادارة اهتمام اعدم١٠٢

. احتياجاتهم على مبنية للمعلمين

 حد الى ا نعم
 ما



 البحث

 العربية باللغة الملخص-
 الإنجليزية باللغة الملخص-



 بالقاهرة للبنات الرياضية التربية كلية
 الرياضية التربية تدريس وطرق المناهج قسم

 الرياضية للتربية الفنى التوجيه مشكلات
 الإعدادية بالمرحلة

 من مقدم بحث
 العادلى محمود الوهاب عبد دينا

 الماجستير درجة على الحصول متطلبات ضمن
 الرياضية التربية فى

 إشراف
 هاشم حسن نادية أد.

 التربية تدريس وطرق المناهج قسم ورئيس أستاذ
 للبنات الرياضية التربية بكلية )سابقا( الرياضية

 حلوان جامعة بالقاهرة

 متياس سلامة بلانش أ.د.
 التربية تدريس وطرق المناهج بقسم أستاذ

 للبنات الرياضية التربية بكلية الرياضية
 حلوان جامعة بالقاهرة

 القاهرة
 ام٠٠٦ اهد٤٢٧



٣

 البحث ملخص
 للبحث تقديم

 تغيرات إحداث الآن العالم يشهدها التى العلمية الثورة تستهدف
 من لها لما الرياضية التربية مجال وخاصة المجالات جميع فى جذرية
- )بدنيا النواحى جميع من مثلا للفرد الشامل النمو تحقيق فى أهمية

 التربية فى الفنى التوجيه مجال ويعد ، وعقليا( نفسيا وإجتماعيا
 تكتمل حتى بالأهتمام تحظى أن يجب التى الهامة المجالات من الرياضية
. التعليمية المنظومة

 المعلم توافر يجب فإنه الرياضية للتربية التربوية للأهمية ونظرا
 على القائم المهنى الإعداد والخبير تعليمها وأهداف مادته لأهمية المدرك

 قدرة أكثر سيكون عمله خلال الفعال الفنى والتوجيه والتنمية علمية أسس
. رسالته تحقيق على

 البحث مشكلة
 عملية به تقوم الذى الهام الدور إلى الدراسة هذا أهمية ترجع

 نجاح فى الزاوية حجر بإعتبارها الرياضية التربية فى الفنى التوجيه
 وأساليبه ومبادئه التوجيه مفهوم تطور من وبالرغم ، التربوية العملية
 بعض هناك مازال أنه إلا.. التوجيه إلى التفتيش من التسمية وتغيير
 التوجيه ومبادئ مفهوم حيث من سواء الفنى بالتوجيه المرتبطة المشاكل

 على المعلمين يعوق قد مما للموجه المهنى التأهيل أو ووسائله أساليبه أو
 الضرورى من أنه الباحثة وجدت لذا ، الأكمل الوجه على بعملهم القيام

 أهم على للتعرف الفنى التوجيه ميدان إلى العلمى البحث مجال يمتد أن
 ، الإعدادية بالمرحلة والمعلمات المعلمين نظر وجهة من مشكلاته

 فاعلية أكثر الفنى التوجيه ليكون سلبياتها من التقليل أو حلها على والعمل
. منها المرجوه نتائجها اللفنى التوجيه عملية تؤدى ولكى

 البحث أهداف
: إلى البحث هذا يهدف

 التربية ومعلمات معلمى لدى الفنى التوجيه مشكلات -دراسة١
 نظرهم وجهة من القاهرة بمحافظة الأعدادية بالمرحلة الرياضية

: من بكل والمرتبطة
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. الفنى التوجيه ومبادئ -مفاهيم
. الفنى التوجيه ووسائل أساليب-
. للموجه والمهنى العلمى التأهيل-

. المهنية -المشكلات
 فى البحث( )عينة الرياضية التربية ومعلمات معلمى بين -المقارنة٢

. البحث قيد الإستمارة محاور

 البحث فرض
 الرياضية التربية ومعلمات معلمى بين إحصائيا دالة فروق لاتوجد-

 البحث. قيد الإستمارة محاور فى( البحث )عينة

: البحث منهج
- المسحية الدراسات- الوصفى المنهج الباحثة إستخدمت

 البحث. هذا أهداف لتحقيق لمناسبته وذلك واجراءاته بخطواته

: البحث عينة
 العاملين من ومعلمة معلما(٥٢٢) الدراسة عينه شملت

 من تقريبا ،٥٠ بواقع القاهرة بمحافظة الحكومية الإعدادية بالمدارس
 بلغ حيث ، تعليمية ادارة(٩) تتبع المدارس وهذه لهم الاجمالى العدد
 أختيرو' ، معلمه(٢٧٢) المعلمات وعدد معلما(٢٥٠) المعلمين عدد

 الى بالاضافة هذا. البحث قيد الادارات مدارس من العشوائية بالطريقة
 إختيارهم تم الأساسية البحث عينة خارج من ومعلمه معلم(١٠)

 قيد للإستمارة العلمية المعاملات لأختيار وذلك العشوائية بالطريقة
 البحث.

 البيانات جمع وسائل
 الشخصية المقابلة-

 الوثائق -تحليل
 البحث( لغرض استبيان إستمارة بتصميم الباحثة )قامت الإستبيان-



٥

 الإستخلاصات: أولا
 المنهج إطار وفى الإحصائية والمعالجة البحث أهداف ضوء فى

 الباحثة تمكنت النتائج وتفسير البحث عينة نطاق وفى المستخدم العلمى
: التاليه الإستخلاصات إلى التوصل من

 الفنى التوجيه ومباد لمفاهيم بالنسبة أ
 على ومعلمات( )معلمين البحث قيد الكلية العينة إستجابات أتفقت

 التربية تجاه إيجابية ومفاهيم أدوار من الفنى التوجيه مايحققه أن
: فيمايلى ينحصر ، القاهرة بمحافظة الإعدادية المرحلة فى الرياضية

 لتطوير ضرورية عملية الفنى التوجيه أن الفنى الموجه -يعتبر١
. المدرسية الرياضية التربية منهج

 المعلم. أداء فى التقصير جوانب إستكشاف فى الفنى الموجه -يسهم٣
 التدريسية الكفاءة تقدير هى الفنى التوجيه عملية أن الموجه -يعتبر٣

 للمعلم.
 مستمرة تربوية عملية الفنى التوجيه عملية أن الموجه -يعتبر٤

. المهنية الأهداف لتحقيق
 بين تعاونى عمل هى الفنى التوجيه عملية أن الموجه -يعتبر ه

. التعليمية الأهداف لتحقيق والمعلم الموجه
 لتحسين متكامل برنامج الفنى التوجيه عملية أن الموجه -يعتبر٦

. المتعلم ونمو المعلم وأداء المدرسى المنهج
 المشكلات على البحث قيد الكلية العينة إشتجابات إتفقت بينما

 إقتناع بمدى والخاصة الرياضية التربية تواجه التى والسلبيات
 بمفاهيم القاهرة بمحافظة الإعدادية بالمرحلة الفنى الموجه
: فيمايلى أنحصرت والتى الفنى التوجيه ومبادئ

. المعلم أداء تقويم فى الموضوعية الفنى الموجه -لايراعى١
 المعلم. وبين بينه الإنسانية العلاقات توطيد الفنى الموجه لايراعى-٢
. المتعلمين سلوك وتفسير فهم فى الفنى الموجه -لأيسهم٣
 التعليمية. للمواقف وفقا المعلم توجيه فى المرونة الموجه -لايراعى٤
 طابع ذات عملية الفنى التوجيه أن الفنى الموجه -لايعتبر ه

 والمعلم. الموجه بين التدريسية الخبرات تبادل فيها يتم ديمقراطى
. للمعلم البناء النقد الفنى الموجه -لايراعى٦
. الميدانية بالخبرات المعلمين تزويد فى الفنى الموجه -لايسهم٧

 المئوية نسبتها حسب تنازليا مرتبة العبارات
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 المشكلات حل على التدريب فى المعلم الفنى الموجه لايساعد
. التدريسية

• التدريس فى للمعلم الإبتكارى الجانب الفنى الموجه لايشجع
 المناسبة التعليمية الوسائل إختيار فى المعلم الفنى الموجه لايساعد

. السلوكى التعليمى الموقف ضوء فى
 وفقا المناسبة الطرق عن الإرشاد فى المعلم الفتنى الموجه لايساعد
· التعليمى للموقف
• المعلمين بين الفردية الفروق الفنى الموجه لايراعى
 المعلمين بين الإيجابى التفاعل تحقيق فى الفنى الموجه لايسهم
. المدرسة وإدارة
• للمعلمين التدريسية المهارات تطوير فى الفنى الموجه لايسهم

 فى المتطورة بالمعرفة المعلمين تزويد فى الفنى الموجه لأيسهم
. المجال
• التدريس لعملية العلمى التخطيط فى الفنى الموجه لايسهم
• للمعلمين التدريسية الإحتياجات تحديد فى الفنى الموجه لايسهم
• مهنته مجال فى للمعلم الذاتية التنمية فى الفنى الموجه لأيسهم
• التعليمية البيئة فهم فى الفنى الموجه لأيسهم

. التربوية الأهداف مسايرة الفنى الموجه لايراعى
 ، المتعلمين أداء تقويم فى المعلم الفنى الموجه لايساعد

٨

- ٩
-١٠

-١١

-١٢
-١٣

-١٤
-١٥

-١٦
-١٧
-١٨
-١٩
-٢٠
-٢١

 الفنى التوجيه ووسائل لأساليب -بالنسبة ب
 على ومعلمات( )معلمين البحث قيد الكلية العينة إستجابات أتفقت

 أساليب يستخدم القاهرة بمحافظة الإعدادية بالمرحلة الفنى الموجه أن
: التاليه الفنى التوجيه ووسائل

• لدروسه المعلم تحضير على لملاحظاته الفنى الموجه -تدوين١
 أهم معالجة إلى لإرشادهم المعلمين بجميع الموجه إجتماع-٢

 أدائهم. فى ظهرت التى السلبيات
• التعليمية العملية لتطوير التوجيهية النشرات -استخدام٣
. العملى النموذج -إستخدام٤
 بالعملية المرتبطة المشكلات نحو المعلمين رأى -إستطلاع ه

 التعليمية.

 المئوية نسبتها حسب تنازليا مرتبة العبارات
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. الثابتة العرض وسائل إستخدام-٠٦
. قبل من معد زمنى لبرنامج وفقا الميدانية -الزيارات٧

 ومعلمات( )معلمين البحث قيد الكلية العينة إستجابات اتفقت بينما
 الفنى التوجيه ووسائل أساليب بمحور الخاصة والسلبيات المشكلات على

: فيمايلى أنحصرت والتى
 التوجيه وسائل من كوسيلة المحاضرات الفنى الموجه -لايستخدم١

. الفنى
 التوجيه وسائل من كوسيلة النقاش حلقات الفنى الموجه -لايستخدم٢

. الفنى
. المعلم أداء لمتابعة ملاحظة بطاقة الفنى الموجه لايستخدم-٣
 كيفية عن عمل ورقة بتقديم المعلمين بتكليف الموجه -لايقوم٤

· التدريس تطوير
. أداءه لتقويم إنفراد على المعلم مع الموجه -لايجتمع ه
 النظرية الأفكار لترجمة للمعلمين عمل ورش بعقد الموجه -لايقوم٦

. واقعية تطبيقات إلى
. المعلم بأداء للإرتقاء العلمية المؤتمرات الموجه -لايستخدم٧
 وإبداء التدريس مع زملائه لأداء المعلم متابعة الموجه -لايستخدم٨

. الرأى
 أداءه. لتقويم الموجه من المقدم التقرير على المعلم الموجه -لايطلع٩

. النموذجية للدروس العملية التطبيقات الموجه لايستخدم-١٠
. المشكلات حل أسلوب الموجه لايستخدم-١١

 للموجه والمهنى العلمى التأهيل لمحور -بالنسبة ج
 على( ومعلمات )معلمين البحث قيد الكلية العينة إستجابات إتفقت
 العلمى التأهيل بمحور والخاصة تواجههم التى والسلبيات، المشكلات
 عبارة ال)؟؟( فى المشكلات هذه إنحصرت وقد للموجه والمهنى

: التاليه
. المحاضرات إدارة على القدرة للموجه -ليس١
. الندوات إدارة على القدرة للموجه -ليس٢
 حل مجال فى العلمية البحوث عرض على القدرة للموجه -ليس٣

. للمعلم التدريسية المشكلات
. النقاش حلقات إدارة على القدرة للموجه -ليس٤
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 لنمو الشامل كالتقويم الحديثة بالموضوعات ملم غير -الموجه٥
. المعلم

. المعلم أداء لتقويم الحديثة بالموضوعات ملم غير الموجه-٦
 والعمل المعلمين مشكلات تفهم على القدرة الموجه فى -لايتوافر٧

. لها حلول إيجاد على
. التوجيه كاساليب الحديثة بالموضوعات ملم غير -الموجه٨
 لدى إيجابية إتجاهات تكوين على القدرة الموجه فى -لايتوافر٩

. المعلمين
. المؤتمرات إدارة على القدرة للموجه ليس ا-٠

 التربية منهج كتطوير الحديثة بالموضوعات ملم غير -الموجه١١
. المدرسية الرياضية

 تقدير بوسائل العلمية المعرفة على القدرة الموجه فى لايتوافر-١٢
. للمعلم المهنى المستوى

 لرتقاء المعلمين تحفيز على القدرة الموجه فى لايتوافر-١٣
. بمستواهم

 لمعالجة زمنية برامج وضع على القدرة الموجه فى لايتوافر-١٤
. تدريسهم أثناء فى المعلمين من تبدو قد التى السلبيات

 المعلم تقدم مدى كتقدير الحديثة بالموضوعات ملم غير الموجه-١٥
 ا٠ أداءه فى

 أثام والتدريب الصقل دورات إدارة على القدرة للموجه -ليس١٦
. الخدمة

 وبين بينه متوازنة علاقة تحقيق على القدرة الموجه فى لايتوافر-١٧
• والمعلم المدرسية والأدارة التوجيه وإدارة التعليم إدارة من كل

 ، عمله لأداء المطلوب التربوى بالتأهيل الموجه لايتميز-١٨
 الأجهزة مجال فى الحديثة بالموضوعات ملم غير الموجه-١٩

· التدريس مجال فى المستخدمة التعليمية والوسائل

 الكلية المئوية نسبتها حسب تنازليا مرتبة العبارات
 الدروس من أمثلة تقديم على القدرة الموجه فى لايتوافر-٢٠

 النموذجية.



٩

 مجال فى حديث ماهو كل على بالأطلاع الموجه لايتميز-٢١
· المهنى التخصص

 فى التوجيه عملية بواقع الإلمام على القدرة الموجه فى لايتوافر-٢٢
. للتعليم الراهنة الظروف ظل

 المهنية المشكلات لمحور -بالنسبة د
 على ومعلمات( )معلمين البحث قيد الكلية العينة إستجابات إتفقت

 إنحصرت وقد الموجه قبل من تواجههم التى المهنية والسلبيات المشكلات
: التاليه عبارة(٢٦ ال) فى المشكلات هذه

• تدريسه فى المتميز المعلم لتحفيز نظام وجود -عدم١
. للمعلم والإدارى التدريسى العبى زيادة الموجه مراعاة -عدم٢
. التوجيه عملية فى والتعليمات النظم بحرفية الموجه -تمسك٣
. لذلك العلمية المعايير على الإستتاد لعدم التوجيه -عشوائية٤
. المعلم تقويم أساليب تنوع -عدم ه
 مبنيه للمعلمين تدريسية برامج بتنظيم التوجيه إدارة إهتمام -عدم٦

. إحتياجاتهم على
. المعلم أداء تقدم مدى لمتابعة محدد نظام وجود -عدم٧
. التوجيه أثناء للمعلمين الموجه معاملة فى العدالة تحقيق -عدم٨
 يجب التى التعليمية الوسائل توافر عدم الموجه -لايراعى٩

. التدريب فى استخدامها
 اعداد زيادة مشكلة من المعلم يقابل لما الموجه مراعاة -عدم١٠

. الواحد الفصل فى المتعلمين
 الرياضية التربية حصص بتدريس المدرسية الأدارة أهتمام عدم-١١

· الدراسى للجدول وفقا
 لمستو المعد التقدير على المعلم أطلاع عدم فى الموجه رغبة-١٢

. أداءه
. والمعلم الموجه بين الجيد الأتصال وسائل تنوع عدم-١٣

 والأجهزة الأدوات نقص من المعلم يقابل لما الموجه مراعاة عدم ا-٤
· للتدريس اللازمة

 التدريس. عملية فى للإبتكار للمعلم الفرصة الموجه إتاحة عدم-١٥
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 مجال فى الحديثة المعرفة مصادر على المعلمين إطلاع عدم-١٦
. الموجه قبل من وذلك التدريس

• والمعلم الموجه بين العلاقة توتر-١٧
 الأفكار بعض لمناقشة للمعلم الفرصة الموجه إتاحة عدم ا-٨

. الحديثة التدريسية
 المعلمين باعداد مقارنة الموجهين من المناسب العدد توافر عدم-١٩

. التدريس فى أدائهم متابعة يتم الذين
• المعلم فكر مع الموجه فكر توافق عدم-٢٠
 تقليدية غير لحلول وتقديمه ذاته تطوير على الموجه قدرة عدم-٢١

· المعلمين لمشكلات
 فى المعلمين مناقشة فى الديمقراطى للأسلوب الموجه إتباع عدم-٢٢

• التدريس نحو آرائهم
• للمعلم الأخطاء تصيد أسلوب الموجه إتباع-٢٣
 تواجهه التى المشكلات لمناقشة للمعلم الفرصة الموجه إتاحة عدم-٢٤

. التدريسية العملية فى
 إحتياجاته عن للتعبير للمعلم الفرصة الموجه إتاحة عدم-٢٥

 ن التدريسية.
 للقيام علمياً المؤهلين الموجهين من المناسب العدد توافر عدم-٢٦

· بمهامهم

 التوصيات: ثانيا
 الفنى التوجيه بمفاهيم خاصة توصيات
 بين الفنى للتوجيه الحديثة المفاهيم وترسيخ توحيد على العمل

 من تقام التى والمؤتمرات والندوات الدورات خلال من الموجهين
. الفنى التوجيه عملية مستوى رفع أجل

 عملية إتجاه الموجهين لدى الخاطئة المفاهيم تغيير ضرورة
 الفني التوجيه بمفهوم إقناعهم طريق عن وذلك الفنى التوجيه
 الخبرات تبادل فيها يتم ديمقراطى طابع ذات كعملية الحديث
. المعلمين وبين بينهم التدريسية
 وبين بينه الأنسانية العلاقات بتوطيد الفنى الموجه إهتمام ضرورة

. المعلم

١

- ٢

- ٣
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 المعلم أداء تقويم فى بالموضوعية الفنى الموجه التزام -ضرورة٤
 عن يتأتى وهذا ، كشخصية والأهواء الذاتية الأحكام عن والبعد
. التوجيه لعملية موضوعي معايير وضع طريق

 وفقا المعلم توجيه فى المرونة الفنى الموجه مراعاة ضرورة- ه
 المعلمين بين الفردية للفروق مراعاته وكذا التعليمية للمواقف

 الإبتكارى الجانب يشجع وأن بناءا نقدا للمعلم نقده يكون وأن
· التدريس فى للمعلم

 التدريسية الإحتياجات تحديد فى الفنى الموجه مساهمة -وجوب٦
 إختيار فى ومساعدتهم ، التدريسية مهاراتهم وتطوير ، للمعلمين

 ، التعليمى الموقف ضوء فى المناسبة التعليمية الوسائل
 تنميتهم وكذا ، مهنته مجال فى المتطورة بالمعرفة وتزويدهم

. الميدانية بالخبرات وتزويدهم ذاتياً

 الفنى التوجيه ووسائل بأساليب خاصة -توصيات ب
 كالمحاضرات التوجيه ووسائل أساليب بتطبيق الأهتمام -ضرورة١

 النظرية الأفكار لترجمة للمعلمين عمل وورش النقاش وحلقات
. المعلم بأداء للإرتقاء العلمية والمؤتمرات واقعية تطبيقات إلى

 للمعلمين الموجهين من الإيجابية المشاركة على التأكيد -ضرورة٢
 الموجه قيام طريق عن ذلك ويتأتى التعليمية العملية لتطوير
 ، التدريس تطوير كيفية عن عمل ورقة بتقديم المعلمين بتكليف

 وإطلاع ، أداءه لتقويم أنفراد على المعلم مع الموجه وإجتماع
. أداءه لتقويم الموجه من المعد التقرير على المعلم

. النموذجية للدروس العملية بالتطبيقات الموجهين أهتمام -ضرورة٣
 مجرد عند الوقوف وعدم المشكلات حل أسلوب إستخدام وجوب-٤

. تشخيصها
 كالأخذ الفنى التوجيه وسائل فى العالمى التطور مسايرة -ضرورة ه

 دقة إلى بدورها تؤدى والتى التكنولوجية والوسائل بالأساليب
 نواحى تحديد وسرعة ، الرياضية التربية لمدرس التقويم عمليات

 وتحديد النواحى هذه على للتغلب البدائل وأفضل ، القصور
· مدرس كل توجيه تناسب التى الأساليب أفضل

 المعلم. أداء لمتابعة ملاحظة بطاقة الفنى الموجه إستخدام -ضرورة٦
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 الفنى للموجه والمهنى العلمى بالتاهيل خاصة -توصيات جب
 إجتيازهم خلال من الفنى التوجيه لمهنة المرشحين أختيار وجوب-١

 وحديثة ومقننة متخصصة علمية دراسية مقررات فى إمتحانات
 التربية وموجهات لموجهى الفعلية الإحتياجات على قائمة

 مقننة معايير ضمن الموجه إختيار يتم وأن ، الرياضية
 والسماد:ت والمهنى العلمى والتأهيل الخبرة مدة إلى بالإضافة
. الشخصية

 أثناء الموجهين لصقل علمية ودراسات دورات تنظيم -ضرورة٢
 الذى العلمى والمحتوى بالجدية تتسم الدراسات هذه عملهم أداء

 من ذلك وتتحقق الحالية الدراسة اظهرتها التى أحتياجاتهم يقابل
 القدرة لديه يكون حتى الإدارية الناحية من المعلم أعداد خلال
 والمؤتمرات النقاش وحلقات والندوات المحاضرات أداءه على

 فى العلمية البحوث عرض وكيفية المعلمين صقل ودورات
. للمعلم التدريسية المشكلات حل مجال

 ، المعلم لنمو الشامل كالتقويم الحديثة الموضوعات على التركيز-
 منهج تطوير وكيفية الحديثة التوجيه وأساليب المعلم أداء وتقويم

 المستخدمة الحديثة التعليمية بالوسائل والإلمام الرياضية التربية
. الفعالة القيادة وأساليب التدريس مجال فى

 كل وتحفيز الفنى التوجيه بمجال الخاصة العلمية المؤتمرات عقد-٣
 الدراسات أحدث وبغرض لحضورها والمعلمين الموجهين من

 وإستخدام جديد ماهو بكل والأخذ والأجنبية العربية العلمية
. الحديثة التكنولوجية الوسائل

 لدى جديدة مفاهيم تعميق إلى الهادفة التدريبية الدورات عقد-٤
. ودوافعه وأحتياجاته البشرى العنصر من الموجهين

 والأفلام العلمية الدوريات بتوفير التوجيه أدارة قيام -وجوب ه
 على الإطلاع من الموجهين تمكن كمصادر الحديثة والمراجع

. ومتطور جديد ماهو كل
 والموجهين الخبراء تجمع دورية ومؤتمرات لقاءات عقد ضرورة-٦

 التدريسية. العملية منها تعانى التى المشكلات لمناقشة والمعلمين
 لدراسة العليا بالدراسات الإلتحاق على الموجهين تحفيز ضرورة-٧

 العلمية كفاتهم من يزيد مما بعملهم المرتبطة الحديثة المجالات
. والعملية
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 والدورات العليا بالدراسات إلتحاقهم لتيسير سبل إيجاد -وجوب٨
. المجال هذا فى المتقدمة الأجنبية الدول فى التدريبية

 أحدث على يحتوى رياضى ومعمل مكتبة بأنشاء الأهتمام -وجوب٩
 العلمية والكتب الحديثة والأجهزة التكنولوجية والوسائل التقنيات

 والمعلم الموجه من كل وتشجيع وتحفيز تعليمية أدارة كل داخل
 هذا فى العلم إليه ماتوصل أحدث على والتدريب الأطلاع على
. المجال

 المهنية بالمشكلات خاصة -توصيات د
 منها يعانى والتى البحث قيد المهنية المشكلات معظم أن يلاحظ

 المفاهيم فى القصور إلى ترجع الموجه قبل من الرياضية التربية معلم
 أساليب تطبيق فى القصور إلى الموجه لدى الفنى للتوجيه الحديثة
 والمهنى العلمى التأهيل فى القصور وكذا الحديثة الفنى التوجيه ووسائل
 من والتى المجالات بتلك الخاصة التوصيات الباحثة تناولت وقد للموجه
 بعض أضافة يمكن أنه إلا. المشكلات هذه حل على تعمل شأنها

: المشكلات ببعض الخاصة التوصيات
 يتناسب بما الرياضية التربية لمعلم المادية الحوافز زيادة -وجوب١

. به يقوم الذى والإدارى التدريس العبء مع
 فى المتميز المعلم لتحفيز التشجيعية للحوافز نظام وجود -ضرورة٢

. تدريسه
 على ويعمل المعلم تواجه التى للمشكلات الموجه مراعاة -ضرورة٣

 ، للمعلم والإدارى التدريس العبء زيادة مثل لها الحلول إيجاد
 الوسائل توافر عدم وكذا الواحد الفصل فى المتعلمين أعداد زيادة

 الأدوات ونقص التدريس فى إستخدامها يجب التى التعليمية
· للتدريس اللازمة والأجهزة

 المعلمين مناقشة فى الديمقراطى للأسلوب الموجه إتباع -ضرورة٤
 ومناقشة ، التدريس نحو آرائهم لعرض الفرصة وإعطائهم
 عن والتعبير ، التدريسية العملية فى تواجههم التى المشكلات
 عملية فى الإبتكار فرصة واعطائهم التدريسية أحتياجاتهم

 التدريس.
 للمعلمنين التوجيهية للزيارات محدد زمنى برنامج وضع -ضرورة٥

. ومنتظمة دورية بصفة تكون بحيث
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 وخلق والمعلم الموجه بين الجيد الأتصال وسائل تنوع -ضرورة٦
 فكر توافق إلى يؤدى مما ، الجيدة الإنسانية بالعلاقات يتسم مناخ

. والمعلم الموجه بين العلاقة وتحسين المعلم فكر مع الموجه
 من المعلم لتقويم موضوعية أساليب على الموجه أعتماد -ضرورة٧

 أداء تقييم فى الموجه يستخدمها مقننة إستمارة تصميم خلال
 المعلم.

 المدارس فى الرياضية التربية لمادة أوائل معلمين تعيين -ضرورة٨
 الفنى الموجه بين التعاون ربط فى الفنى التوجيه عملية لأتمام
. الرياضية التربية ومعلم الأول والمعلم المدرسة ومدير

 علمياً. المؤهلين الموجهين من المناسب العدد توافر -ضرورة٩
 للمعلمين تدريسية برامج بتنظيم التوجيه أدارة أهتمام ضرورة ا-٠

. الفعلية أحتياجاتهم على مبنية
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Research summary
Research introduction:

The aim of the scientific revolution noticed
worldwide is to make fundamental changes in all scopes
particularly i physical education, as this scope is
important in achieving comprehensive growth for
individual in all physical, social, psychological and
mental aspects. The scope of technical supervision in
physical education is so important that it should be
greatly considered to complete the educational system.

Since physical education is important
educationally, teacher who recognizes his subject and
objectives of its teaching and who is expert on its
teaching methodology and teaching its activities must be
available. Should physical education teacher is provided
with technical preparation based on scientific
fundamentals, development and effective technical
supervision during his job, the teacher will be more able
to achieve his aims.

Research problem and its importance:

The importance of this investigation is related to
the essential role of the process of technical supervision
in physical education, as it is considered the corner stone
of the success of the educational process. However, the
concept of supervision and its principles and methods
has been developed and the nomination has been
changed from inspection to supervision, there are still
some problems related to technical supervision
concerning the concept and principles of the supervision,
methods or technical qualification of the instructor with



3

the result that teachers become unable to work as
complete as it should be. Therefore, the researcher found
that it is essential to extend the scope of scientific
research to the field of technical supervision to identify
its important problems from the standpoint of
schoolteachers and schoolmistresses at preparatory stage
and to work on solving or redcing its negative
consequences on purpose to make the technical
supervision more effective to get its prospective results.

Research objectives:

The purpose of this investigation was to:

1- Study problems of technical supervision with
schoolteachers and schoolmistresses of physical
education at preparatory stage in Cairo
governorate from their standpoint and as related to
the following:

- Concepts and principles of technical supervision.

- Methods and means oftechnical supervision.

- Scientific and professional qualification of the
supervisor.

2- Comparing between schoolteachers and
schoolmistresses in the research sample in the
form items under investigation.

Research hypotheses:

- There are no statistically significant differences
between schoolteachers and schoolmistresses of
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physical education in the research sample in the
form items under investigation.

Research method:

The researcher used the descriptive method
through surveying studies with its steps and procedures,
as itis suitable for achieving the research objectives.

Research sample:
The sample of the stdy included (522)

schoolteachers and schoolmistresses working at
govemnmental prep schools in Cairo governorate by 50%
approximately ofthe total number of both. These schools
are belonging to (29) educational administration. The
number of schoolteachers was (250) and the number of
schoolmistresses was (272) randomly selected from
schools of administrations under investigation. Added to
this one (100) schoolteachers and schoolmistresses were
randomly chosen out of the basic research sample to test
scientific coefficients for the form under investigation,
Tools ofcollecting data:

- Interview.
- Analysis of documents.
- Ouestionnaire form being designed by the

researcher for the purpose ofthe research.

a- Conclusions:

hn the light of the research objectives and statistical
treatments and in the fiamework of the scientific
method and in the Limit of the research sample and
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explanation of results, the researcher concluded the
following:

For coneepts and principles of technicalز- 
supervision:

Responses of the total sample of schoolteachers
and schoolmistresses agreed that the positive roles and
concepts achieved by technical supervision for physical
education in the prep stage in Cairo governorate
confined to the following:

1- The technical supervisor considered that the
technical supervision is an essential process for
developing the school physical education curiculum.

2- The technical supervisor contributes to exploring
failure aspects in the performance of the teacher.

3- The supervisor considered that the technical
supervision is an evaluation of teaching efficiency of
the teacher.

4- The supervisor considered that the process of
technical supervision is a continued educational
process to achieve the professional objectives.

5- The supervisor considered that the process of
technical supervision is a cooperative work between
the supervisor and the teacher to achieve educational
objectives.

6- The supervisor considered that the technical
supervision process is an integral program for
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improving the school crriculum, the teacher
performance and growing the learer.

But the responses of the total sample under
investigation agreed on problems and negative
consequences facing physical education and related to
what extent the technical supervisor in the prep stage
in Cairo governorate is convinced of concepts and
principles of technical supervision being confined to
the following:

1- The technical supervisor does not consider the
subjectivity in evaluating the teacher performance.

2- The technical supervisor does not consider
strengthening human relationships between him and
the teacher.

3- The technical supervisor does not contribute to
understanding and explaining behavior of teachers.

4- The supervisor does not consider flexibility in
instructing the teacher as per educational situations.

5- The technical supervisor does not consider that
the technical supervision is a process of democracy in
nature in which teaching experience is exchanged
between the supervisor and the teacher.

6- The technical supervisor does not consider
constructive criticism to the teacher.

7- The technical supervisor does not contribute to
providing teachers with field experiences.
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8- The technical supervisor does not help the teacher
in practicing on solving teaching problems.

9- The technical supervisor does not encourage the
creative aspect ofthe teacher in teaching.

10- The technical supervisor does not help the teacher
in selecting suitable educational aids in line with the
behavioral educational situation.

11- The technical supervisor does not help the teacher
find suitabke method as per the educational situation.

12- The technical supervisor does not consider
individual differences among teachers.

13- The technical supervisors does not contribute to
the positive interaction between teachers and school
administration.

14- The technical supervisor does not contribute to
the development of teaching skills ofteachers.

15- The technical supervisor does not contribute to
providing teachers with developed knowledge in the
field.

16- The technical supervisor does not contribute to
the scientific teaching process planning.

17- The technical supervisor does not contribute to
the defnition ofteaching requirements for teachers.
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18- The technical supervisor does not contribute to
self-development for the teacher in the field of his
profession.

19- The technical supervisor does not contribute to
understanding the educational environment.

20- The technical supervisor does not consider
matching educational objectives.

21- The technical supervisor does not help the teacher
evaluate performance of teachers.

b- Methods and tools of technical supervision:

Responses of the total sample o schoolteachers and
schoolmistresses under investigation agreed that the
technical supervisor of the preparatory stage in Cairo
Governorate uses the following methods and means of
technical supervision:

1- The technical supervisor writes، down his
observations on the preparation of lessons by the
teacher.

2- The supervisor meets all teachers to instruct them
how to treat the most important negative
consequences brought out in thei perormance.

3- Using instructive bulletins to develop the
educational process.

4- Using the practical model.
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5- Piloting points of view of teachers towards
problems related to the educational process.

6- Using means of fixed presentation.

7- Field visits according to time program previously
prepared.

However, responses of the total sample of
schoolteachers and schoolmistresses under
investigation agreed on problems and negative
aspects of methods and means of technical
supervision that confined to the following:

1- The technical supervisor does not use lectures as
means oftechnical supervision.

2- The technical supervision does not use seminars
as means of technical supervision.

3- The technical supervision does not use the
observation card to follow up teacher performance.

4- The supervisor does not ask teachers to present a
worksheet on how to develop teaching.

5- The supervisor does not meet the teacher in
private to evaluate his performance.

6- The supervisor does not hold a workshop for
teachers to translate theoretical ideas into actual
applications.

7- The technical supervisor does not use scientific
conferences to upgrade teacher performance.
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8- The supervisor does not use the teacher following
up his peers with teaching and giving his opinion.

9- The supervisor does not inform the teacher with
the report made by the supervisor to evaluate his
performance.

10- The supervisor does not use practical applications
for ideal lessons.

11- The supervisor does not use problem-solving
method.

Responses of the total sample of schoolteacher
and schoolmistresses under investigation agreed on
problems and negative aspects they are facing and
related to scientific and professional qualification of the
technical supervisor. These problems were outlined in
the following (22) statements:

1- The supervisor is not able to mange lectures.

2- The supervisor is not able to manage symposiums.
٩
٤

3- The supervisor is not able to present scientific
researches in the field of solving teaching problems
for the teacher.

4- The supervisor is not able to manage seminars.

5- The supervisor does not know modem subjects
such as comprehensive evaluation of the development
of the teacher.
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6- The supervisor does not know latest subjects to
evaluate teacher performance.

7- The teacher has no ability to understand problems
ofteachers and how to solve them.

8- The supervisor does not know modern subjects
[ike means of instruction.

9- The supervisor has no ability to conclude positive
intends for teachers.

10- The supervisor is unable to manage conferences.

11- The supervisor does not know latest subjects like
the development of shool physical education
curTiculum. '

12- The supervisor is unable to know means of
determination of the teacher professional level.

13- The supervisor is unable to stimulate teachers to
upgrade their levels.

14- The supervisor is unable to place time programs to
treat negative consequences, which may arise trom
teachers while teaching.

15- The supervisor does not know modern subjects
hike evaluation of the range of progress of the teacher
in his performance.

16- The supervisor is unable to manage refreshment
courses and training on service.
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17- The supervisor is unable to establish a balanced
relationship between him and department of
education, department of instruction, school
administration and the teacher.

18- The supervisor is not characterized by educational
qualiication required for doing his job.

19- The supervisor does not know modern subjects in
the field of equipment and educational means being
used in the field of teaching.

20- The supervisor is unable to introduce examples
from ideal lessons.

21- The supervisor is not characterized by reviewing
what news in the field of professional specialization.

22- The supervisor does not know the reality of the
supervision process in the shadow of current
circumstances of education.

c- For professional problems:

Responses of the final sample of schoolteachers
and schoolmistresses under investigation agreed on
professional problems and negative aspects they are
facing fiom the supervisor. These problems were
confined to the following (26) statements:

1- There is no system to motivate the characterized
teacher in his teaching.

2- The supervisor does not consider the increasing
teaching and administrative burden on the teacher.
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3- The supervisor insists on the wording of the
systems and instructions in the supervision process.

4- The supervision is random due to standing on no
scientific standards.

5- Methods of evaluation of the teacher are not
varied.

6- The department of supervision does not consider
organizing teaching programs for teachers basedon
their needs.

7- There is no specific system to follow up how the
teacher performance prOgresses.

8- The supervisor treats teachers during supervision
with ijustice.

9- The supervisor does not consider lacking
educational aids that should be used in practice.

10- The supervisor does not consider the problem of
increasing the number of learners in the classroom.

11- School administration does not consider teaching
classes of physical education as per the school
schedule.

12- The supervisor wishes not to inform the teacher
with the grade prepared for his performance level.

13- Means of good communications between the
supervisor and the teacher are not varied.
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14- The supervisor does not consider the shortage of
tools and equipment that are necessary for teaching
and that face the teacher.

15- The supervisor does not give a chance for the
teacher to create in teaching process.

16- The supervisor does not make teachers know
modern knowkedge sources in the field ofteaching.

17- The relationship between the supervisor and the
teacher is tensioned.

18- The supervisor does not give a chance to the
teacher to discuss some modern teaching ideas.

19- The suitable number of supervisors are not
available in comparison with the number of teachers
whose performance in teaching is under follow-up.

20- The supervisor's thought does not tally with that
of the teacher.

21- The supervisor is not able to develop himself and
to present untraditional resolutions for teacher
problems.

22- The supervisor does not follow democratic style
in discussing teachers in their opinions towards
teaching.

23- The supervisor follow a way to catch mistakes of
the teacher.
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24- The supervisor does not give a chance to the
teacher to discuss problems facing him in the
teaching process.

25- The supervisor does not give a chance to the
teacher to express his teaching needs.

26- The number of scientifically qualifed supervisors
is not available to conduct their duties.

a- Recommendations:

I • Recommendations for coneepts of technical
supervision:

1- Working on standardizing and rooting modern
technical supervision concepts among superviSors
through courses, symposiums and conferences being
held for upgrading the level of the technical
supervision prOCess.

2- It is important to change faulty concepts of
supervisors towards the technical supervision process
by convincing them with modern technical
supervision as aprocess of democratic nature in which
teaching experience is exchanged between them and
teachers.

3- The technical supervisor should be interested in
strengthening human relationships between him and
the teacher.

4- The technical supervisor should be abode by
subjectivity in evaluating the teacher's performance
and he should be away from self-judgments and



16

personal imaginations. This comes by establishing
subjective standards for the supervision process.

5- The technical supervisor should consider
flexibility in supervising the teacher as per educational
situations. He should also consider individual
differences among teachers and his criticism should be
constructive that encourages the creative aspect of the
teacher in teaching.

6- The technical supervisor should contribute to
outlining teaching requirements for teachers, to
developing their teaching skills, to helping them select
suitable educational means in the light of the
educational sitation, to providing them with
developed knowledge in the field of his profession, to
developing them by themselves and to giving them
field experience.

l- Recommendations for methods and means of technica]

1- It is important to consider the application of
methods and means of supervision such as lectures,
seminars and workshops for teachers to translate
theoretical ideas and conferences into actual
applications to upgrade the teacher performance.

2- Supervisors should insist on participating with
teachers in developing the educational process that the
supervisor should ask teachers to present a worksheet
on how to develop teaching and he should meet the
teacher personally to evaluate his performance and he
should infomm him with the report being prepared by
the supervisor to evahuate his performance.
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3- The supervisors should interest in practical
applications of ideal lessons

4- It is necessary to use the method of solving
problems other than standing on their diagnosis.

5- It is necessary to match scientific development in
means of technical supervision such as using methods
and means of technology that lead to accuracy of the
evaluation process of physical education teacher and
outline failure aspects quickly. They are the best
alternatives to overcome these aspects and to define
the best method that suits the supervision of each
teacher.

6- The technical supervisor should use an
observation card to follow up teacher performance.

I • Recommendations for scientific and professional
qualification of the technical supervisor:

1- Candidates for the profession of technical
supervision should be selected through passing
examinations in modern rated specialized scientific
courses standing on actual requirements for male and
female supervisors of physical education. The female
supervisor should be selected as per rated standards,
experience, scientific and professional qualification
and personality traits.

2- Courses and scientific stdies should be organized
to refresh supervisors while doing their job. These
studies should be based on seriousness and scientific
content that matches their needs emerged from current
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studies. This could be achieved by preparing the
teacher administratively to enable him to deliver
lectures, symposiums, seminars, conferences and
teacher refreshment courses and how to present
scientific researches in the field of teaching problem
solving for the teacher.

New topics such as comprehensive evaluation for
the development of the teacher, evaluation of teacher
perfommance, modenn supervision methods, how to

. develop physical education curricula, understanding
modern educational means being used in teaching
scope and methods of active leadership should be in
focus.

3- Holding special scientific conferences on technical
supervision, motivating supervisors and teachers to
attend them for the latest Arabic and foreign scientifie
studies, taking everything new and using means of
modern technology.

4- Holding training courses aiming at deepening new
concepts in supervisors in respect of human element,
his requirements and prompts.

5- The department of supervision should provide
scientific periodicals, films and new references as
sources to enable supervisors to review everything
new and developed.

6- Meeting and conferences should be held regularly
to gather experts, supervisors and teachers to discuss
problems facing the teaching process.
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7- Supervisors should be motivated to join post-
graduate studies to study new scopes related to their
job, hence, their scientifc and practical efficiency is
increased.

8- Itis a must to find ways to ease their joining post-
graduate studies and training courses in progressed
foreign countries in this scope.

9- It is a must to establish a library and sports lab
containing the latest modern techniques and means of
technology, new equipment and scientific books in
each educational department and motivating and
encouraging the supervisor and the teacher to review
and to train on the most modern things achieved by
science in this scope.

1- Recommendations for professional problems:

It is noticed that most professional problems under
investigation that face the physical education teacher
from the side ofthe supervisor are attributed to failure of
modern concepts of technical supervision in the
supervisor, to failure of application of modern methods
and means of technical supervision and to failure of
scientific and professional qualification of the
supervisor. The researcher discussed recommendations
of these sopes, which lead to solving such problems.
However, some recommendations for some problems
could be added as follows:

1- Itis a must to increase monetary incentives for the
teacher of physical education tomatch teaching and
administrative burden he conducts.
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2 It is essential to find a system for encouraging
incentives to motivate the teacher being distinguished
in his teaching.

3- It is essential that the supervisor consider
problems that face the teacher and try to solve them
i.e. increasing teaching and administrative burden for
the teacher, increasing the number of learers in one
class room, lacking educational means that should be
used in teaching and shortage of tools and equipment
required for teaching.

4- It is essential that the supervisor follow the
democratic method to discuss teachers, to give them
the chanee to introduce their opinions towards
teaching, to discuss problems that they are facing in
the teaching process, to express teaching requirements
and to give them a chance to create in the teaching
process.

5- It is essential to put a defined time program for
supervisory visits for teachers on regular and
periodical bases.

6- It is essential that means of good communications
vary between the supervisor and the teacher and a
good climate of human relationship be created which
will lead to match thought of the supervisor and the
teacher and to improve the relationship between the
supervisor and the teacher.

7- It is essential that the supervisor depend on
subjective manner to evaluate the teacher through
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designing a rated form that should be used by the
supervisor in evaluating the teacher's performance.

8- It is essential to employ senior teachers for
physical education subject at schools to complete
technical supervision in connecting cooperation
between the technical supervisor, school director, the
senior teacher and physical education teacher.

9. It is essential to provide the suitable number of
scientifically qualified supervisors.

10- It is essential that the department of supervision
consider organizing teaching programs for teachers
based on their actual requirements


