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٣١٧ والتخطيط لإد

 سيتعين اللعلمين الطلاب فان الأول الباب في تناولناه الذي التربوي السياق غنمن
 لهم المقرر الدارس إلى وصولهم بجود الضرورية المهام من سلسلة أدء عليهم
 بسرعة الأمور من سللة استيعاب عليهم سيتعين كما فيها. العملية التربية مارسة

 والانسجام التوافق مراعاة مع والتعلم التعليم لعمليتي تتطيطهم في واستغلالها
 يجموعة الوفاء عليهم سيتعين كما للمدرسة الخالية والسياسات تخليعلهم بين

 وموجهين ومشرفيهم المدرسة إدارة قبل من عليهم تفرض التي اطلات
 يتعلق فيما الدقيقة والعناية الاهتمام أصيح وقد الطلاب. قبل من وكذلك

 الخاصة المعلومات بعض جمع سرعة به الوفاء يستلزم أساسياً متطلهاً بالتخطيط
 الطلاب. وعن المدرسة عن

 في القموك مع الأولى واللقاءات للمدرسة الأوى الزيارات تتسبب وقد
 يغة الباب هذا تصميم تم لخلك والإجاط، بالإرهاق العلمين الطلاب صابة

 يوفر حث العلمين الطلاب لدي الاضطرابات بهذه الشعور خنض في لسامة
 جمع وكيقية للتدريس التخطيط بكيقية يتعلق ما كل حو تفصيليا تعزيزا لهم

 للتعريس فعالة خطما وضع وكيفية والطلاب، المدرسة وعن من لمعلومات
 الزيارات في جمعها يهب التي الملومات من معينة أثراعاً يقترح كما والتعلم،

 المدرسة. إلى الأولى
+٥: للواد أن الحتيتة بي ، التربوية الأهداف من كثيرة دراسات أجريت لقد

 التقويم وعمليات والتعلم التعليم لعمليتي والتخطيط القومي المنهج اقرها التي
 أهداف الجا: سييل -على هذه وتشمال الأهداف، إطار في تصب مرسية
 و والمرغوبة. التهدئة التعلم وتائج الدى ونصيرة طويلة والأمداف التحصيل

 لحلاب بالسبه النهج لتخليط مقيدة بداية تقطة يمثابة للأهاف نموذج وضع
 التعليم عمليتي تخطيط حول العامة الإرشادات من نوعاً يوفر إنه حيث لعلمين

 يكن كف ونوضع الماب هذا في للأمداف غرذج نمرض وغن والعلم.
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 ومؤثر. نعاك يشكل والتعلم التريس تطوير في ،-خلاله
 والتعلم التاريس جلط إعداد في تلك استغلال المعلمين الطلاب على ويتعين
 في فإننا ذلك عمل كيفية على معتاد غير يكون قد يعضهم لأت ونظراً لتفصيلية،

 الأكثر من يتدرج الإجراءات ذه عن وإرشاداً توجبهاً سنقدم الثاني لباب
 جميع ميع يتلاءم ويها أجلاً والأقصر خصوصية الأكثر إلى أجلاً والأكثر عمومية
 التخليط. وثائق مع التعامل كيفية عن غزيرة أمثلة يقدم وهو العمرية. لراحل
 فاعليته ومدي التخطيط تقويم المعلمين الطلاب على يتعين سبق ما على وعلاوة

 عن واسعة أمثلة الثاني الباب يقدم رلذا الطلاب تعلم وي تدريسهم تنفيد ق
 ذلك، تنقيذ كينية



 بير الما ولنعتل

·any ht ةkم

 التربية قترة تبا أن قيل مدارسهم لزيارة متترعة يقرس المعلمون الطلاب يحلى
·٦ تأ أن فيمكن منوعة، اشكالا ذلك إثناء مشاركاتهم وتأخذ رسمياً، لعماية
 بالمدرسة الالتحاق ثفظام تفيذ ي المشاركة أو أسبوع لمدة الملاحظات تدوين شكل
 أهمية تات التالية التقاط وثعد العملي. التربية ممارسة على السابقة القترة خلال
 التهيرلاث، يهلاه يحلون الذين المعلمين للطلاب بالنبة

 الأولى الزيارة من الغرض

 أر الأول يالعلم المدرسة ناظر مقابلة من العلم الطالب الأولى الزيارة عكن
 علم على ويبح المرسة، في العاملين وياتي الطلاب عن المسؤول م

 لهم بالتدريس سيقوم الدين العلاب يرى وأن المادة، معلم أو الدراسي بالسب
 الذي بالعل المتعلقة العلومات جمبع ويقوم المرسة وموارد ليعة على ويتعرف
 العملية. المارسة أثنام بأبائه سيقوم

 الزيارة قل
 سعرنه إلى تحتاج شيء كل واستيعاب المدرسة إلى الذهاب تتوقع لا بساطة

 تخطيطهم في ايجابيين يكونوا أن العلمين الطلاب على ويتيغي مرة، أول من
 يالعلومادت أجندة يجملون وهم المدرسة إلى ينهبون حيث الأول للزيارات

·١
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 يحاجون وما المدرسة عن سرته بالضبط يريدون ما علي ذلك ويشتمل لطلوبة.
 مي وسعا المشرقه التاظر، )مثل مقابلته إلى يحتاجون ومن الدرسة من جمعه إلى

 استكشافه إلى يحاجون وبا والطلاب(، المنهج ومنقي الواد ومعلي الصفوف،
 تضمها عناصر من وغيرها- التاصة والاحتياجات والتقويم والنهج الطلاب عن

 الأجندة، عذه وضبع في المساعدة إلى القصل هذا يهدف لقا لاتهانية، قائمة
 قبل الرسة نشرة على شاملة نظرة إلقاء طريق عن الداية تكون ان ويكن

 غصل قد أو التربري الإعداد إدارة في منها شسخة توجد )ريما المدرسة إلى لذهاب
 من للكثير يوجد ذلك- على وعلارة بالدرسة(. المباشر الاتصال طريق حن

 للمدرسة جداً تيمة عروضاً بمثابة هذه وتعد الإنترنه، شكة على مواقع لمدارس
 عن والتفصيلية العامة المعلربات من تيماً مقداراً يوفر إنه حيث يها، والتعريف

 إذا يستكشفوا أن بشدة المعلمين الطلاب وننصح بالمدرسة. الحياة جوانب من كثير
 قبل الموقع تلك في والبحث عدمه من الإنترنت على موقع المدرسة لدى كان ما

 الأولى. الزيارة إجراء
 على والتعود للثعرف كوسيلة الميد نمن ولذا للتفتيش، الدارس تخضع

 التقارير هذ. وتتوفر بالمدرسة. الحاص التفتيش تقرير على تظرة تلقي أن لمرسة
 عرضاً تعطي وخي /##لاww# ل@ه.s4.s.akses موقع في الإئتوئه على حانأً
 على نظرة تلقي أن المفيد من تهد قد ذلك، على علاوة الدرسة. أداء عن أولياً

 الإنترنت موقع على الدارس لأداء التومي الاتقاد جداول في المدرسة ترتيب
 لجانب مؤشرا يعمد الترتيب هذا أن من الرغم وعلىwws.dtes.gev.us ثاهاsقع

 أفي مفيد غزنه المدرسة عن عادلة عورة يعلي لا ما الربية الحياة من نقط واحد
 المدوسة. عن جزئية صبورة إعطاء

 مسبقة شكرة ولديك المدرسة إلى تذهب يجعلك حيث جدا مهم الأمر وهذا
 مر ما كل تؤدي أن ويهب الأولى. أجدتك في تفيدك معلومات ولديك سها
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 تعطي يجعلك كما فاعلية، أكثر زياراتك يجعل فهذا المدرسة. تجاء منك مطلوب
 المدرسة. في نقسه عن ايجابية سورة

f  مجمعها أن يجب الي المعلومات وما عنه تبحث أن يجب لذي

 يتعين الأولى الزيارة من تستفيد ولكي السابقة الفقرة في ذكرناه ما خلال من
 ويجل ومفيد باعد أنه يشعر عا ملحوظاته يدرن أن العلم الطالب على

 لعمله أدائه في تؤثر التي والطرق والسياسات الممرسي بالتنظيم المتعلقة لجوانب
 لذلك، العامة الإرشادات يعض هنا تقدم قإنتا ذلك ي نإساعدته المدرسة. في

 ه الطلاب توزيع طرق نلفتها، عام، يشكل الدرسة املادية، السمات وغي:
 )مثل المنية الأخرى والوثائق السياسات ، العلمين الطلاب من المدرسة توقعات
 الراسي رالصف التنظيمية والأمور المهمين والأشخاص المدرسة} نشرة

 وحنقا ، والموارد والبروتوكولات والروتين والقواعد والنظام والتحكم
 التاريس أساليب وتخليطه، المنضج تنظيم ، الواعي وجداول ء لسجلات

 العمل وتلط الوارد )مثل بالتسجيل الخاصة والمعلومات المستخدمة وامتعتم
 والوصول التصوير ماكينة واستخدام النهج وتقطط والواعد الطلاب وئفامل

 على هنا ونركز والقيدير(. والتليفزيون الحاسوب أجهزة فيها الوارد-بما إلى
 من تأثيرا أكثر تكون قد التي المادية السمات مثل المطروحة القماط هذه ش.

 الثانوية، المرحلة معلم عل في تأثيرها من أكثر الابتدائي معلم عل في غيرما

 المادية موت

 افيها تنع التي النطفة وموارد سمات باستكشاف تيدأ أن عليك تقترح
 ألم ومن وتنظيمها، بتدريسها ستقوم التي بالدروس تربطها أن ويهكن لمرسة.

 و ريفية؟ أر حضرية مي مل للمنطقة-ملاً الاجتماعية الطيعة السمات عذ،

 للطرق لمازج يشمل يعيث للمنطقة الأساسية للتضاريس خريطة تيني أن ويكتك
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 والجغرافية التاريخية والأماكن الأهمية تات الأخرى والباني العبادة ودور لرئيسية
 عن رتقاصيل والمنتزهات النقل ورسائل الحديثة والتطورات المهمة الاجتماعية أو

 والجور بالأنهار والقنوات وائتاحف التنزه واماكن والصانع والحلات م"زل
 أ يكدك منك بالقرب مكتبة هناك كائك وإئا والأسواق. واقزائات والوائي
 برتب أر للمتعلقة المغلي التاريخ عن جعلومات يزودك أن الكتيبة أمين من تعللب
 عنها. الدراسي لمفك خامأ عرضاً

 المعماري الأسلوب لاحظ للمدرسة. العام للمخطط تتنبه أن يجب ذلك ويعل،
 التقريبي العمر هر رما مفتوح، علط أو تقليدي المدرسة تصميم هل لها، العام

 ؟ مثلا العائجين الحرين بين أم الفيكتوري العصر أواخر في نت ومى للمى؟
 ان الشائع قمن أحرى؟ مواقع أو أخرى مياني أر ملاحق المدرسة لدى وهل

 امتكشف التنظيم. لإعادة نتيجة أخرى مباني على المستقلة المدارس يعض تشتمل
 هل. الاجتماعات وغرفة العام والكتب الملين وغرفة الناظر، غرفة توجد أين

 هي وما الغرف هد توجد أين الخاصة؟ المتاسيات في تستغل غرف أي غناك
 للموارد؟ مركز يوجد هل التعلم؟ لصادر مركز يوجاد مل استخداماتها؟ مواعيد

 إذا للميجى خريطة ترسم أ الدد هذا في لك الفيد ومن الغرف ترقم كيف
 الطوابق. متعددة أو واحدا طابقا الدرسبة كانت

 عام يشكل المدرمة

 وطرق لها الشوي الاستيعاب وحجم للدرسة، في الطلاب عدد كم أستكشف
 تاريخ أن لك يتضح أن ويمكن الأخرى. الباني وسط عليها والتعرف إليها الوصول
 متكرر. فحص أر لتفتيش يتعرض كا إذن خاصة للاهتمام مثير الحالي المرسة
 بالظلات. المعلمين من كل عمل على مهم تأثير فه يالدرسة العام المناخ ن
 مل بهاء السائد الجر من للتأكد الدرسة جياة في الحيوية القاط تراجع أن ويمكن
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 السائدة العلاقات توعية لتعرف تقويم بإجراء قم الصباح، طابور أو المعلمين غرفة
 وإذا اليعى. يعضهم العلمين وبين والطلاب العلمين ويين والمعلمين التناظر بين

.. ثوم التي الصعوبات فأ محيا بالمدرسة العام الناخ كانت
 والهبة الشخصية الخصائص غدد أن عدفا فيجب مشجع غر بها العام الناع
 المتاع. هذا لتحسين بالمدرسة تظهرها أن عليك يتعين التي

 أن ويهب كيرة أممية ذي بالمدرسة والضبط القيادة تي السائد النظام إن
 اتباعها يجب ترإع، هناك وهل المدرسة» قواعد هي وما عمله طريقة تستكشف

 مدى ما القواعد؟ ه يقذرن العاملين جميع ل عنها؟ الكف يجب وقواعد
 حالفة حل في المستخدمة والعقوبات الكاناث مي ما وصراحتها؟ القواعد وضوح
 هي وما اقاعليتها؟ مدى وما توقيعيا؟ في الحق له الذي ومن المترعة؟ لتواعد
 مو همي وب ذلك؟ تكرار ممدى وما باستمرار؟ انتهاكهما يجم التي لقواعد

 سيل علي الصف في العنف محل سعها التعامل طرق هي وما السيئة لسلوكيات
 عندما بالمدرسة العمل مناخ مع المعلون يترالق كيف ذلك على وعلاوة امثاله؟،

 تعم عندما أو فعالة؟ قواعد توجد عندما أو موجودة؟ القواعد هذه ثل تكون لا
 جدد ثم ولماذا؟ الظروف؟ تلك في اكبر فاعلية يبدون المعلن وأي ؟ لقوضي

 المدرسة. في تعمل أن علي يتعين عندما الواتب هذه جثل علاقت ستكون كيب
 المدرسة. في التعليم فلفة هي ما تستكشف أن أيضا الفيد من يكون رقد

 على مرقها عير أو المرسة نشرة خلال من القلسفة علء على تتعرف وقد
 ي المتعددة الفلسفات بين للتعارض تتيجة سراجة معلنة تكون لا رقد لإنترنت

 التي الطريقة عن الأفكار يمض اللرء يخلس أن يكن ذلك ومع ادارس، ض
 المدرسة تنظيم طرق براسة خلال من اجرإئب هفه في العلمرن بها يفكر

 الآخر والبعض التائسة الثال-تشجع سبيل على الدارس فبعض س.
 والعض الموحد المدرسي الزي يطق منها والمض التعاوني. ولسلوك-

 و
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 تماما تلك من العكس على وغيرها سلطوية المدارس ويعض يطقه. لا لآخر
 على أخر مؤشرا التدريس طرق وتعد التعيير، وحرية الاستقلالية تشجع حيه

 هذا في اللعلم الطالب ذمن ي مهم سؤال يظهر وتد للمدرسة. العامة لفلسفة
 للطالب تمكن كيف المدرسة في للتدريس مؤسسسي تظام وجود ظل في النصوص:

 المعلم الطالب يتيتى ان تستلزم السؤال عذا على الإجابة إن ، معه؟ التلاؤم المعلم
 ولا وفعالة، جيدا مجرية تكون أن ويفضل يالفعل متخدمة تكرن طرقا أو طريقة
 خبث المدرسة، على وجديدة بديلة بطرق العلم الطالب يستعين أن ينع ما يوجد
 ثبت الذي الجماعي العمل طريقة يستخدم أد المثال- سبيل على له- يهكن

 حو المركزة أو التقليدية بالطرق نقط يتعلم كان الذي الصف مع فاعليتها
 المعلم.

 توزيمع طر يستكشف أن خاس بشكل العلمم للطالب يالتسبة المهم من
 القدرات وهرعات العمرية والمرحلة التخفي حسب الترسة في لطلاب

 التدريس. وأيام المناهج تنظيم كيفية وكذلك والفردي.،اخ، الجماعي والتعلم
 الطرق هذه من طريقة تتخدم مدرسة ي يوضع الذي اللعلم الطالب على ويتعين
 بالمدرسة. اليومي والروتين العمل تظيم طرق استكشاف في إضافياً جهداً يبذل أ

 يتعلق قيما منه المدرسة توقعات على يتعرف أن أيضاً المفيد من يكون وقد

 غيرالصفب الأنشطة ي والاشتراك الماح مايور تي والضور الوصوه بجواعيد
 وتحضير العام والظهر والزي المدرسة مقادرة ومواعيد الفارغة والحمس

 رقم اجدرل ويعرش الدرسة. يي العاملين باقي مع سلوكه وكذلك لدروس
 إيف- أجل من المرء يراعيها أن يهب التي الأساسية بالنقاط قاتمة}2 )ا

 باستمرار. الثمن في التدريس
 على ستقابلهم وحتما المدرسة في الهمين: الناس من عدد سناك سيكون

 والوكيل الناظر هؤلاء ومن ببم. معرفة على تكون أ عليك وبتعين لأتل،
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 وإذا معه. ستعمل الذي والموجه المعنين والمنسقين الطلابي والشرف الأول واللعلع
 العمل وحيوإت الهتي الإعداد في الطلاب يشترك حيه ثاترية مدرسة في كته

 من يكون وقد العمل. ذلك منقي مع الاجتماع لك بالشبة اللهم من سيكون
 المختر. مساعدي أو والقتبين المدرسة سكرتير إلى شفك تقديم أيًاً الفيد

 الملهة. البرية عن مبتة نمانح أم، زا رقم "وله
 بسرعة. بللك الحرسة تعلم أن يضب ه متغيب كقت إلأا

 الأغرين. من ذلك يعرف مدهه رالا بعودتك. لناظر تعلم أن يهب ، القياب من المردة عتد
 الإيضاح، دضا الأقل على عتار الا يستدعي اتاخير5إ.

 ا قلى بالجلوس يتعلق ما اثال سيل على وبتها التناهى الزملاء مع الاحترام حادل أن يجو
 الملمن، غرقة في

 السهلات. مجل اداتها عليك يتمجن الغى حارية الإ احباله في اليقاً رد وبتتما منضيجاً ككرت أن يهب'

 بالظهر. لزي افي كانية ساير تزام
 الصبة. تهاية ق تظيفة رالسيررة متعاً العف توك أن يهب"

 أ· عليك يتعين للموارد منظم أو الكتبة أمين الدرسسة لدى كان إذا وختاماً
 وكفية لك، يالنة الكتب باستعارة الخامة الإجرامات طية تتكشف

 طريق عن ى للتلاميذ، ما مشروع أد موضوع تدريس مع الكتيبة موارد استغلاله
 الوفه من كثير] تفك على توفر أت يكتك النوع هذا من الأولى لاسفارات

 العملية. للتربية الرسمية المارسة تبدا أ تل والجهد

 الدراسي لصب
 والضبط القادة نغلم طييعة استكشاف أسمة على الآن تى ركزنا لقيد

 الإدارة نظم على التعرف هر لك بالنسبة أسمية الأكر لكن المرسة. في لعاملة
 تدون ا عليك ويتعين فيها. ستدرس التي السفرقف في المستخدمة والضبط
 التي تلك وخاصة اللتر، الدراسي للف الموضوعة الروتينية والنظم لقواعد



 والتخطيط لإد٦

 وطرح الغرفة، في والتحرك المعلم، إلى التحدث مثل البومية بالأمور تتعلق
 همده في لساعدتك شايه وما الحديه وإنهاء والتحدث عليهاء والإجابة لأسبلة

.. التالم(t) رقم الجدول ي العامة الإرشادات يعش يوضع تما لجوانب،

 كلاسشط وسترن م ،« -ء يو٢

 املا تروص أحد تي واسعها يك ملاتة ألبانات ثرى التي
 الدراسي- الصف تي التلاميذ سلرإد لمهكم التي الروتيية

1 آن التلاميذ لفى العادية الأمير ,من
4

 الخععمت؟ الأماكن يتعواإى
 الإتتيلر؟ تاتية مهميعات ي يعلوا

 علهم؟ ي'
 امى؟ بنبم العثار: مدم قرا٤

 الملم؟ ى يعلوا أت اقيل أيديهم واطموا
 وقدة أي ويتاطر!في المعلم، إلى سياشرة تجثا

 الجد± في الملم عددايحا يعرا أت
• المعلم يجديه مدما يعلو ضا يواملوا

 اننم' ما3 م باءا
»

 اللوحة من ا«عدك .لتقرا
 واطير؟ ه وغحاة ومساطر أقلام لسيهم يكون آن رقع
 الأيء؟ هل، التعارة الهم يسح

 المنزلي؟ الر!جب عمل في ينر ت مكرزً، انتهرا تا
 من أطرى رشة إجراءات قراد إتجمل القطة متم ترمح أن الغروي من ابب معر بجة

 اليه- تشك لمهد التى الر جب ن للمعادة الملومات



٣٢٦  الادى الزيارة

 والروتين رالإجراءات والبروتوكولات القراعد افهم
 الخفي". التهج ذ" العلم الطالب واستيعاب فهم أهمية على اكدتا إذا تبالغ لا
 وي بها. والصفوف المدرسة داخل الانسيابية الركة بسر ما هو الني غامتهج
 لنجاح الأساسية العوال أن جاكسون الباحث أكد المصطلح1 هد لمعالجة مجاولة

 ولكن التعلم، على بقدرتهم يتعلق ما على نقط تقتصر لا المدرسة في لطلاب
 وتجاح يقاء أن بالنعل أكد وتد للمدرسة. الفي امتهج خلاك العل على أيضاً

 المنهج من أكثر اتقي النهج في لامبازات الطلاب بتحقيق مرهون لمدرسة
 ق الطلاب أن "جاكسون" ويري المعلم. الطالب على ينطبق الأمر وتفس لرسمي.
 والحشود والروتين القواعد سع التعايش كيفية بسرعة يتعلموا أ يجب المرسة

 وكذلك والتاجير. والإبكار افرد كل بها يتمتع التي والسلطات المدح وأساليب
 جزئيا العلم الطالب لمهام ويتوقف الشيء. تفى عمل المعلمين الطلاب على يهب
 للمدرسة. الثني النهج فهم على تدرته على

 مستوى على والقيادية الإدارية الجوانب تثرى الفي النهج عتاصر ويعض
 طر مثل تشريعية، وأحانا رسمية وتوكولات ير لدبها فالمدارس ككل. لدرسة
 التحرش خالات عن والإبلاغ به المسرح وغير به الصرح الغياب تسجيل

 يتعلق اوما ، العدوانيين الآباء مسع والتعامل معها، والتعامل بها المشتبه لأملقال.•
 أيضاً يها المداوس ويعض المدرسية. الزيارات وترتيب المدرسة داخل بالأمن

 وانعد«ب ، متأخرين المدرسة يصلون الدين الطلاب سع للتعامل بروتوكولات
 والترتيب- المدرسة، داخل والركة المدرسة، من للخروج إذن يطلون لذين

 إلى والوصول المدرسة مكتبة واستخدام الغام وأوقات الراحة بأوتات لتعلقة
 وارتداء العقابية والأمور الدرسة، وقت أثناء المرضى وأدلة الحاسوب، أجهزة
 إحضار في والإخفاق المزلي، الواجب وعمل المجوهرات، وارتداء المدرسي لزي

 والتعليم الرعاية ومسؤوليات السرية والأمور للدروس المناسبة جيزة



٨ والتخطيط لإد

 من المخزون وجمع وطلب الشكاوى مع والتعامل الأمور بأولياء والاجتماع
 على وسيتعن الحرادك. وابلاغ مع والتعامل الهواتف واستخدام المركزية إرد٠

-5 أقر التي الرسمية بالترنيمات يتعلق ما كل بنفسه يكتشف أن العلم لطالب
 تي يتصل ومن يعل ماذا بالضبط يعرف بحيث الأمور ه، جسيم جول المرسة
 الجوائب هذه بعض مع التعامل أن إلى الإشارة ويتبني والأحوال، الظروف مختلف

 العاملين معلوما، كتيات ذلك في بها وغيرها المتنوعة المدارس نشرات في يرد
 الوجه مع التحاور كفية استكشاف خلالها من يمكن التي وغيرها بالمدرسة
 الآخرين- والمعلمين
 على نقط يتواجد لا الروتينية والإجراءات القواعد يتنفيذ الالتزام إن
 على وسيتعين أيقاًء الدراسي المف مسترى على بل ككل» المدرسة سستوى
 والناقشة الناقدة اللاحظة طريق عن- بسرعة يستكشف أن العلم لطالب
 القواء- سعهم( سيمل الذين العلمين )مثل اللعة الأطراف مع والحوار

 وهذه المختلفة. الدراسية السفوف في المعلمين يتيناها التي الروتينية والإجراءات
 المعلمين وللعللاه للطلاب والأمان اللامة ستوفر العلية رالمارسة -رنة

 يستخدمها متعددة إستراتيجيات هناك دراسي صفف كل شفي سراء. حد علي
 رشمان تمارهاء وتؤتي متتجة التعلم عملية أن لشمان روتيني يشكل المعلمون

 كل في تطبق والقواعد الروتينية الإجراءات وهذه وفعال. وكفؤ مقبول السلوك أن
 الطالب على سيتعين التي العملية الجوائب أمثلة ومن الرس. مراجل من مرحلة
 يلي ما استكشافها لعلم

 السرس ألباء جلنة تقاظ في الررتية والإجراءات القواعد
 اتدري ،بداية

 يجلون؟ وأين السمه الطلاب يدخل كيف ء



٣٢٩ الادى الزيارة

• وأي إنافة وملايس =اتب

 المكس؟ أم الطلاب قيل النصل يدخل أن العلم على يتعين مل"
 ؟ الدرس بداية في المعلم قبيه يجلس الدي الوضع ء
 ؟ لا أم البداية في أولية تجيلات بأي القيام يتعين هل«
 لم مسموح اته أم سمت في القرنة إلى الدخول الطلاب على يتعن هل ؟

 بالتحدي؟

 للف يجروا أن للطلاب موح مل•
 يضعوها؟ أن يترض

 واهتمامهم؟ الطلاب بانتباه ويحتفظ المعلم يكتسب كف ء
 ؟ الدرس في العلم ليدا المتفرق الوقت كم ء
 ا· الواد بون الفسل إلى الطلاب يمل عندما المعلم يتعل ماذا+

 الرياضة( وأجهزة والأوراق والأقلام الكتب
 ويتابعه؟ عليه ويعلق ويعيده الواجب العلم يهمم كيف ء
 الدرس ومحتويات التعلم من الرغوية المخرجات/ الأهداف شرج يتم كيف ء
• العلم يسيطر كيف•

 )مثل

 للدرس الواضحة البداية تتم كيف
 الدرس} السابق العمل إلى الإشارة تتم كيف ء

 ؟ عليه الحالي

 الدرس؟ مراحل سسب الأولى الموارد توزع كيف•

 الدرس يى وكيه .بق

 الدرعي إلى التمهيد من الانتقال

 الانتقال لها الطلاب العلم يعد كيف ء
. التالية الأنشطة إلى المقدمة من الانتقال المعلم يدير كيف•
 صوته يستغل وكيف ينب وحيثما يقف جيشا ويقر الملم يقعل ماذا م



 والتخطيط لإد- اة

 ؟ ماشرة وبعده وأتتائه الاتتشال قبل اللفظية غير والسلوكيات
 ؟ الانتقال بعد الطلاب على ويسيطر الانتقال المعلم يراقب كيف ء
 ؟ والجماعي والتعاوني الفردي العمل العلم يقدم كيف•
 ؟ الاتتقال نشاط من القرض للطالب يشرح كيف•
٤ مباشرة الانتقال يعد يجدك أن متوقع هر ما المعلم يشرح كيف•

 مايب يعرفون الطلاب جميع أن لطمات ويفعل المعلم يقوك ماذا
 ؟ مباشرة الانتقال وبعد أنناء يقعلو ألا عليهم يجب وما يفعلوه
 الوصول حيث )من الاتتتال بعد قوراً الوارد استخدام العلم يدير كيف
 ؟ والنظيم( والاستيعاب، إلها،

 بذلك الطلاب توعية يتم وكيف الانتقال في يستغرق أن المتوقع الوقت مقدار ء
 د( دقائق، ثلاث لديكم )مثلا،
 البرس ألباء

 الصف؟ داخل يي أعداد رياي يتحركوا أن الطلاب يستطيع كيف
 الدرس من غلفة تقاظ في الملم يجواجد ابن

- الأوقات كل في الطلاب جميع يرى أن يستطيع أنه العلم يتأكد كيف ء
 ؟ ويستبدلونها ويستخدمونها الوارد إلى 'ب

 ؟ المعلم انتجاه الطلاب يجذب كيف ء
 فيها؟ التعاوني العمل استغلالك سيتم التي التشاط أنواع اي"
 واستقلالها والاتصالات المعلومات تكنولوجيا مصادر إلى الوصول يتم كيف•

 الصف في

 ؟ العلم إلى القبو الحديث مقار وما وأين متى ء
 ؟ الصف طلاب بين يعدالة انتباهه العلم يوزع كيف•
 الفدب لدي الذت وتقويم والاستثارة الاتجاه مستويات على المعلم يعائظ كيف٣



٢٣١  الادى الزيارة

 اكتساب ي استغلالها للمعلم يهكن التي اللفظية وغير اللفظية الوسائل ما»
 للدرس؟ السلس المسار يحففظ

 الشاغبو:؟ والطلاب الصعبة المواقف مع المعلم يتعامل كقف•
 ثلك؟ مبررات وما والعقوبات والمكانات التاء العلم يقدم كيف+
 إلى المغلق ومن للأعلى الأدنى التسلسل من أسئلته، العلم يستغل كيف•

 الكاملة، غير أو الصحيحة غير الاستجابات مع يتعامل وكيف الفتوح،
 للطلاب؟ النبض جس واسئلة للتفكير إضافياً وقتاً ينح وكيف

 قمد بدرن أر عمد عن الأجهزة تلف جالة ي يحدث مذا ه
 ؟ والإرهاق يالثعب الطلاب أحد شمر لو يحدث ماذا»
 من أكثر }سرعة أكثر بيلء يعملون الذين الطلاب مع الملم يتكيف كيف ء

 ؟ الآخرين

 الفردية؟ الاحتياجات حسب العل تمييز يتم كف»
 ؟ استخدمها سيتم التي والتعلم التعليم أساليب ما ء
 ؟ جيد يشكل يجر لم الدروس أحد أن لو يحدث ماذا»

 التعلم وصعوبات القخاصة الاحتياجات ذوي الطلاب مع المعلم يتعامل كيف
 ؟ الصف داخل المتواجدين الآخرين الكبار مع المعلم يتعامل ككيف٠
 ؟ والإداري والإجرائي التوجيهي الحديث يين المعلم يوازن كيف»
 ؟ فه يحدث شيء كل ويراقب الصف جرل المعلم يلف كيف٣
 ؟ الدرس أثناء الدرجات وضع من العلم يتمكن ككيف٠
 وغر )لقليا الختلفن والطلاب الختلفة للطلبات العلم يستجب كفه»

 ؟ لنية
 ؟ الطلاب المعلم يقوم كيف



 والتخطيط لإد

 البرس غاية لجر

 وماذا يقعل ماذا العماية- التاجية من الخاتمة إلى يالدرس العلم يتجه كيف٠

 يقول؟
 الدرس؟ أعمالى باقي لاستكمال المتبقي بالوقت وعي على الطلاب يجعل كيف•
 ينهون لا والذين الرمى نهاية قيل العمل ينهون الذين العطلاب مع يحدث مانا٠

 الدرس؟ نهاية بجلوك الطلوب العمل
 الراجمة؟ والتغذية الاستجابات إدارة يتم ككيف•

 رإصادتا؟ والواد الأجهزة يفصل الطلاب يقوم كيف»
 وضعها يتم وأين بذلك يقرم ومن ، للمعلم الأعمال جبع يتم كيب»
 ؟ الدرس نهاية في العلاب يجلى كيف٠

5 للدرس العرفية الجوانب ويلخص العلم يجع كفه
 النزفي الواجب يعطى ككيف٠
2 الطلاب العلم يصرف كيف ه

 جائب على التركيز الفيد من أنه اللعلم الطالب يجد أن يمكن خامى ويشكل
 ان عليه سيتعين الحالة هه رفي بتفه. غر يلاحظه أن على الرس اثناء معيي

 سبيل تعلى الأمثلة، يعى تقديم طريق عن -ريجا عته سيحث مقاًما يخطط

 في الصف معلم يستخدمها الي الإستراتيجيات يفهم أن يريد أنه تقلتا لو الحال
 في المعلم الطالب يطرحها أن يهكن التي الأسئلة فإن الدرس أثتاء الطلاب تحيز

.(r)  رقم الجدولك في جاءت ما

 املايطة، درس ي لاستجدام
 العف؟ اتقياء جذب أجل من الدرس يداية ي العلم يستختعها التي والطرق الأساليب ما ا-

 الملاب؟ زعام اهتمام على يضانظ كف-٣
 التطير؟ استرار مشكلة مع يتعامل كيف ٣-



٢٣٣ الادى الزيارة

 (،٢٣ ز رقم اجلرل تابع
 الطرق--- أم في-4

 لتو المسلم يثير غل الحلاب؟ يجير يملق ليما التعرى الأهمية له الرمى من جزة أي ة-
 الحانك؟ أثرا} بعي عليهم يعرس أم'--
 تكألر. رما جاكائه يتم كيف الوس؟ قي الطلاب لأت3 تما على للإجابة د-به٠ د=.٠٠٠٠0٠ -د

 من سقارتة مستويات يوًالى للين والطلاب لثلم يجن العالة علالة تلسيمس يكن ل ٧-
• أي تراستها يجم التي الواد جوائب أي بايني ولممر يالقراب الاججماية ··-ك

 الدرب. لستيعاب في الكلي( القشل )ر الكلي التجاح على العلم شخصية تأثير ما ٨-
 الطلاب؟ لتفز كربلة الكهددات من معينة أنواع لقدم هل-٩

 الرسعس التدريس مثل العلم، قيل من التختمة الفريس وطريقة التطت بن لعلاقة -راجع1٠
-3 ا ء الوجيه والعليم الرات وعبل بامناتحة للعف

 على ذلك اثر رؤية عكن هل أدائهم؟ من وتولعانه الصف تجاء اللم سلوك تصف ا>فيف١
 الب؟ طلاب دي انيز سويات

 ؟ انضل بشكل لها يستجيب العصف أن يدر التى التضيق اشكال ا{ي٢

•٠ اللعلم الطالب تكن الدرس من أكثر أو بجانب المركزة اللاحظة ن
 وهذا الصف. مع العمل وإدارة الدرس في سلس بشكل السير كينية ستكشاف

 لا وغالباً الدرس. وإجراءات تواعد على الاطلاع المعلم الطالب من بصب
 كافة مدة الطلاب من معينة جموعة مع أو المدرسة في العلمون الطلاب يقضي

 يسلم وقد الطلاب. على العمل في اقاص أسلوبهم بلورة من تمكنهم الرقى من
 الروتينية والإجراءاه القواعد ججموعة ويلتزمون الأمر بهذا المعلمون لعلاب
 الطالب إ القيقة بي الأساسي، القمل معلم يستخدمها التي العمل وطرق
 مستخدمة طريقة تجاوز كينية حر والإرشاد التوجيه يعض أحيانا ينقصه العلم

 ريتا، للتدريس. ممارسته من وجيزة زمتية قترة خلال الصف طلاب مع التعامل ة.

 وبال وبفهم يستكشف إن العلم الطالب على سيتعين الحالات معظم نفي عليه
 من بدلا والتبادلية العرقية والسلوكيات الإجراءات من جمرعة ويطور ضمن



٠٤- والتخطيط لإد

 حاجة تنكر أن ذلك معتى وليسي جديد. بنظام الموروث النظام استبدال عاولة
 إذا أنه فتعد تؤكد ولكن التدريس، في جديدة طرق تجريب إى المعلمي الطلاب

 معلم مع أولا يناقشه أن يهب مختلف شي، تجريب تي يرغب المعلم الطالب كان
 المض.

. للقوا اتتهاكهم عتد الصف طلاب مع العلم يطيقها التي العقوبات لاحظ
 في يعاتبون هل المدرسي، اليوم انتهاء يعد الطلاب حجز مثلاً يتم هل لمقررة.

 الطلاب عز هل الآخرين؟ الأطفال أمام يعاقبون أم انقراد على الدرس نباية
 ماذا المعلم؟ يستغلها التي التكتيكات شمن يدخل لمزعجين

 مدد إذا يحدث ماذا العل؟ الطالب لورانى يحدث ماذا العلم؟ على لطالب
 إخراج يتعين التي والأعمال التصرفات هي ما العلم؟ هدد أو زميله، طالب

 الاحتجاز؟ عتوية استخدام تستوجب اللمخالقات آي قورا؟ الصف من بعدها الطالب
 المساعدة طلب )مثلاً جدا المزعجين الأطفال مع للتعامل غددة تواعد هناك هل

 آخر(؟ زميل من
 أنواع أي استكشاف المعلم العطالب على يتعين ايجابية أكثر ملحولة وفي
 آخرون معلمون هنتاك كان وإذا المعلمون. يستخدمها والمكانات لمحفزات
 التي المختلة الطرق بين تباعا تقارن أ فيمكنك المه تعليم في يشاركون

 والعرفة لهم، العف استجابة من والتأكد العف على السيطرة في يتخدمونها
 ونظم الحالية النظم بين الربط على تابراً تكو أن لك تضمن الأمور يهذ. لمسبقة

 قتالة. إنها يثبت حيثما بل التامة لسيطرة
 نثلم الرم. يتماه عما ختلفا يكون غالاما ، الدراسي الف حياة واقع إن

 هراحال هذا كا وإذا مرجوة. غير أ العالة غير تكرن أن يهكن السيطرة
 عتد العف داخل الانضباط لفرض تنعله أن يكتلك ما ثقور أن عليك ليتعن

 عشر. الخامس الفل تهرأ أ عللك نقرح النطاق مذا وفي المسؤولية. تولى
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 ضوم في ترز سوف الناجحون السف معلمو يتناها التي التنظيم طرق ن
 ليس المعلمين الطلاب لكن لهم، يرسون الدين بالطلاب قتهم ومعمر خيراتهم

 الروتينية الإجراءات يتبع أن العلم الطالب ننصح لذلك ، المعرفة أو النبرة لديهم
 الصف بنفس للتدريس ممارسه نترة خلال الصف معلم قبل من المقررة العالة
 التوقع هر ما أو الرسم؟ درس نهاية في للترتيب الموضوع الإجراء هر ما )مثلاه

 من الأخيرة الخمس الدقائق خلال يها الكلف المهمة ينهي عتما عمله الطفل­.
 التير العلم يتبناه الدي المد،رسي الصف روتين دراسة إن اللرس؟(+ نهاية

 بالرؤية تحظي لا الفعالة الطرق معظم لأن شروري قرب عن وملاحظته والناجح
 لكافية.

 يعملون أتقسهم يجدون عندما عمله المعلمين الطلاب على يتعين ماذا لكن

 السريع التقويم عمل ويعد برتينة؟ إجراءات أي يتني ولا منظم غير معلم مع
 أ. من الرغم ملى الوضع لتحسين يفعلوه أن يكن ما يقرروا أن يهب للوضع
 وضيع في يعملون لا ذلك كل قيل قهم) محدودة يمارسونهًا التي التأثير درجة
0( يوم كل ثلاثة أو درسين يدرسون ويها مضيفة مدرسة في يل الاستقلال كامل

 القليلة الدراسي السف تواعد علي يتعرفوا أن عليهم يبب الحالة هه وفي
 الصف يقابلون عتدما لهم يكن حيك الوقب على سلطتها تفرض التي لأساسية

 في البداية نقطة ليستكشفوا الطلاب مع والمناقشة الحوار في الوقت يعى يقطوا ن
 الواقع. ارض على الرجود الوضع يحسنوا أن يستطيعون وبالتالي معهم. العمل

 بالتسجيل جديرة معلوماته
 واقع من المعلومات من معيتا مقدارا تستخلص أن عليك يتعين سرف

 أن الهم من إته جث الأساسية. الأغراض يعض تحقيق يغية الأولى، زيارائك
 الكتبة، ونطاق -وحجم الترسة في المتاحة والأجهزة المصادر تقاصيل تستكشف
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 وتسيراك والإنترنت والبريات والاتصالات العلومات تكنولوجيا واجهزة
 التي والأجهزة تستخدمها+ أن يمكن التي البصرية السمعية والأجهزة ، لإنترنت

 )في الجماعي للعل المتاحة والوارد الكلمة معالجة وبرامج إليها، تحتاج أن يهكن
 لديبا يتوفر المدرسة أن من وتأكد الثال(. سيل على والمشروعات الموضوعات

 مواد يدرسون الذين المعلمين أن كما تحتاجها سرف التي والواد والأجهزة الوارد
 ثجاج الوسيقى أو الرسم مثل التخمة الموضوعات أي البدنية التربة مثل عملية

 في يرغب المثال-قد سبيل -على البدية التربية فمعلم الجانب. بهذا الوعي إلى
 للى يتاج الرسم ومعلم المتوقرة الرياضية الراكيت أدوات عدد كم معرقة

 توفي ماى يعرف أن يريد الموسيقي ومعلم يذلك، الخاصة الأدوات -تدام٠
 التعرف إى أيطا العلوم معلمو وسيحتاج إبداعية. موسيقى لتقديم الميسرة المرافق

 أجهزة توافر ومدي المعملية، الدريات لإجراء يحتاجونهما التي الأجهزة على
 مماذه التؤام مدي مراعاة مع للصف. طلاب مع المارسات مذه لإجراء كافية

 والسلامة. والأمن بالصحة المتعلقة بالمعايير الأجهزة
 بالإضافة تدرسها س التي العمل خطعا عن تفاصيل جمع عليك يتعين كما

 وستحتاج الصف. معلم يقدمها أن يكن إضاقة أو توضيحية معلومات أي إلى
, للجواء التخطيط في استخدامها إلى ستضطر التي الأول النماذج تستكشف أ لى

 ي والاتصالات الملومات تكنولوجيا استغلال مثل المدرسية الاة من خري
 ومجموعات فر أي ومع التخطيط يحدث متى تعرف أن إل وستحتاج التخطيط.

 في ومحتوياته الأجل ومتوسط الأجل وقصير الأجل طويل التخليط صيغ هي دما
 الجوائب وهذه المدرسة، متطلبات مع ويتلاءم يوافق إطار ي تعمل حيث لدرسة
 التاسع. القمل في أكثر بغسيل تدرسها أن مكنك

 المدرسية الكتب تفاصيل على للتعرف الفرمة أيضاً تعطيك الأوى الزيارة إن
 والمصادر والاتصالات الملومات تكنولوجيا ووسائل المرسي العل وكشوف
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 من يلزمك ما باستعارة قم الضرورة حالات وفي الف. في المستخدمة لأخرى
 في تساعدك إنهاسوف حيث بعه فيما ستستخدمها التي من سراة أو نسيخ

 بفاعلية، لدردسلك لتخطيط
 منى بها الرتطة التدريس وطرق الدروس أعمال تفاصيل تدوين ويجب

 الإجراءاء-- بعش على التفاصيل فذه تشتمل أن ويكن لذلك، الفرصة تيحت
 درست التي والموضوعات ، الجماعي والعمل الفردي العمل مثل: لتنظيمية
 من الحوع هذا ي الأفراد أو الصف طلاب يرببا التي النمو ومرجلة حديثاًء
 الاشي. في وتقريها الدراسية الواد تقديم ي تستخدم كانت التي والطرق لتعلم،

 د على لها ستدرس التي الصفوف عن الخاصة العلوماتت تشتمل أ وهب
 يلي:

 الاسم. هذا وأهمية الصف اسم<
 وتقديم مناوتة جموعاه لظليم دانا يشكل الطلاب )عدد الصف حجم»

 التهجية(. والأتشلة المختلقة الموضوعات جوانب
 العف، في الأعمار معدلات»

 الفصل. في القدرات معدل
. جلوسهم وترتييات الطلاب أبماء ء
 لها. العليمي والأساس اجموعات تفاصيل ء
 الوجدائة المشكلات وأصحاب ، الخاصة الاحتياجات ذوي الطلاب تفاصيل+

 الأسرية. الشكلات أو الجسدي والعجز الاتصال، مشكلات وأصحاب
 اقتراحا- استخلاص مع والتحكم الطرة تظم مع المشاغبين الطلاب تفامل»

- التعامل بطرق يتعلق قيما السمه معلم من
 {ي المنهج بتخطيط يتعلق ما كل يكن بقدرما تتكشف أذت أيضا المهم من

 واستراتيجيات وسياسات المعينين والطلاب والقواعد الروتينية والإجراءات المدرسة
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 والأعمال الدراسية والواد التدريس واساليب والصادر الف تنظيم ي لدرسة
 الأخرى المنهج وجوانب والرياضيات اللغات مثل الدراسية، الراد على لبيتية

 يتصل فيما لمرسة وسياسات ه التقويم وأساليب الأخرى الدراسية والمواد
 السهف. داخل والاتصالات المعلومات تكنولوجيا باستغلال

 حول أسئلة يطرح ان المعلم للطالب بالتسمية الفيد غمن ذلك، إلى إضاقة

 يلي
. النسخ أجهزة إلى الوصول كيفية٠

 واستخدامه-. الشخصية الاستخدامات بيي المعلومات تكتولوجها استخلام كيفية

. الطلاب
 اللعينة. الأماكن لاستخدام الزمنية الجماول ء
 !المدرسة. الدراسى الصف داخل التحرك قرإغد ه
. والغداء الراحة أوقات ترتيبات»
. الشرسة مكة استخدام•
 المدرسي، الوقت أثثاء ما شعخس برفن حالة ي عمله يمكن ما»
 المدرسي· الزي سياسة"
 أجهزة مثل المدرسة، إى لأجهزة الطلاب إحضار جالة في عمله يجب ما ء

. البدنية الدبية

 الأمور. أولياء مع الاجتماع ترتيبات+
 المحفوظة. الوارد من المخزون وجمع طلب

. الاتقف استخدام»

. الحوادث عن الإبلاغ
. السرقة او والأضرار والإصابات الشخصية للحوادث التامينية التغطية•

 لحنظها(. الشخصية الطلاب وأموال المدرسة تقاء )مثلاً الأمواك مع التعامل
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. التدريسي بمساعدي الاستعانة يم متى»
. يقعلون رماذا المدرسة في الساعدين بالآباء الاستعانة يتم متى•

. مسؤولياتهم هي وما مؤرليات عليهم المعلمين أي
 )اجتماعات آخرين معلمين مع التخطيط في الشاركة يأوتات التعلة الترتيبات»

 الفريق(

٠٠ إ#•. القراءة كتب )مثل لذتزلل إلى المدرسة ملكات أخذ للطلاب يكن مل»
 يسمح فمتى كذلك الوضع كان وإذا أخر، معلم إى يذهبون الطلاب هل+

 رذا. وأين بذلك
• وء شتى كذلك الأمر كان وإذا أخرى، بصفوف يلتحقون الطلاب مل»

 ولماذا.
 التي الأعماله رمما والكشوف والأدوات الكتب في بها المسوح الأعمال أي٠

 الإنترنت. أو الكمبيوتر برامج على حفظها يتعين
 الحمام إلى للنعاب الإذن ء
 اليوم يدا كيف٠
 الايجدائية. المرحلة لتلاميذ بالنسبة وذلك للقراءة كتيم الألقال يستل كيف ء

. المدرسة تتبناها التي اليدوية الكتابة تعليم أساليب
 يكتب. وأيهم بالنخ يقوم الأطفال أى ه
 الاحتياجات ذوي والطلاب وقراتهم وأعمارهم وأسمائهم الطلاب عن تفاصيل+

. الثاصبة التعليمية
 عته. بالإيعاد يصح الطلاب أى»

 الصفا. في والتخليط الجلوس ترتيبات
 تسجيل يجب رختاما المدرسة. يي الطبق المواعيد جدر تمددين يجب كما

: على ذلك يشمل أن على بجواعيدك فعيلي جدول
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 وعدتها. -مواعيدها الروس تفاصيل ء
 تنظيمها. آو تدريسها يتم التي الأنشطة أو والراد السفوف•
٩ الرئيس البنى ؟، رقم )غرفة متتخدم التي والواقع الغرف عن معهمامت•

 مثلا(، الملحق، ،4 رقم الغرفة ،3٣ رقم غرفة
 ذلك(. اتطيق1 )إذ ستلاحظهم الدين الآخرين المعلمين دروس عن تفاصيل٠
 الاتمال، عدم فتراث+
 ، الاثنين يوم المدرسة بعد العلوم جمعيات زيارة )مثل المنهجية غير الأنشطة»

 الرسة إغلاق موعد عن وملاحظات مثلا( الثلاثاء أيام الموسيقى، وقرق

 اخاصة، والعطلات اثخايات وأيام العملية التدريب شرة خلال
 {بسيب العادي جدولك تدرس من قيبا تمنع التي الأوقات عن ملاحظات ء

 مدرسية(، حفلة لإقامة أو مثلاً المدرسة امتحانات

 والمسؤول الأول والعلم الناظر وأسماء عاتنياء ورتم وعنواتها المرسة اسم
 الاتصال وتفاصيل المعلمين الطلاب عن والسؤول الطلابي التشاط عن

 الالكتروني، والبريد الهاتف رقم مثل الأغري
 تشتمل جمعها الواجب المعلومات عن أعلاه القدمة الاقتراحات سلسلة ن

 طلب عتد تواجهك أن يكن التي والنواقص المشكلات لأترع محدودة إشارة على
 وتوضيح منها يعى على الشيء بإلقاء القم هذا تنهي وسوف المعلومات، هذه

 ه للتعامل الممكنة الطرق
 أسبوع حوالي يقضون المعلمين العلاب فيعض الوقت. مشكلة هناك أولاً:

 نقد العرجة بهذه مثلهم حظوظ غيرهم يكون لا قد ولكن الأولى، زيارتهم في
 تحديد على تؤثر مشكلة الوقت يعد وبالتالي فقط، واجد،اً يرما زيارتك تستغرق
 أهمية الأكثر العلومات بتدوين تبدأ أذن عليك يتعين ولذلك الأولويات، تلل

 أو أخرى زيارات في لاحقاً الباقية العلوبات جمع ويكن نوراً، تحتاجها لتي
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 عا"- الونت سيكون ذلك ومع نفسه. العملي التدريب من الأول الأسرع خلال
 المهمة عده تؤدي أن تتوقع لا لذلك الترسة عن متكاملة صررة تكرين سيل في

 وشجاها، ليلة بين
 عليك المدرسة نرض عن ينشأ أن يكن المشكلات من آخر نوع وهناك

( واحداً يوماً تستغرق كانت إذا الأولى زيارتك خلاك بعينها غرف في لجلوس
 هذا في كت إذا فعله عليك يهب مانا لكن اللجى. ألغاء في تتنقل أن لك تمح ولا

 من الأحرى الجوانب برؤية لك السماح باحترام تطلب أن عليك إن ؟ لوضع
 صة.

 ا- معلو. على تحمل أن تليع لا عندما تفعل ­ذا
 تكرث عندما أو مرفوق؟ غير مسدرها يكون عندما أو بشنة؟ تغتاجها أساسية

 لكن الطلاب، تسأل أو تناظر تشتكي أن بالطبع يكنك لا مضللة؟ لعلومات
 المدرسة مشرف أو الطلاب عن السؤول العلم من تطلب أن شيء أنفل

 التدريب أثناء عليلى سيشرف الذي الموجه من المساعدة طلب أو مساعد.تلكء
 لعملي،

 عملية من كجزم تفتيشية لزيارات ستعرض ارس المد كل أن تتذكر أن وب
 السياسات من عدداً المدرسة تقاس أن يجب لذا التتظيمية، والتعطليات لتفعيلى

 الامتمعانا.- ونتائج التطور وسجلات الحراث من عددا وتلم لضرورية
 ونماذج والخطط والبروتوكولات التطيط وجداول والمستندات والشريم،

 الزيارات. هذه قبل الدرسية الحياة جوائب جميع تشمل التي الأولى المراجعة
 يكون وأن الجوانب هذه عن الإسفار الملمين للطلاب الفيد من وسيكون

 مقرر. هو ما وفق بجري عملهم أن لقما الهمة الوثائق هه من شخ لديهم


