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 الخامس الفصل

 ونتائجها الميدانية الدراسة إجراءات

 بعض عن الكشف بهدف أجريت ،التي ،ونتائجها الميدانية الدراسة إجراءات الفصل هذا يتناول

 يعد ،والذي والبيئة المجتمع تنمية في وفروعها القاهرة، جامعة به تقوم ،الذي الممارس الدور جوانب

 التي المعوقات أهم تعرف ،وكذلك الدراسة هذه من الثالث الفصل في عرضه تم الذي للدور استكمالا

 وجهة من تطويره في تسهم التي المقترحات ،وأهم بالجامعة المرجوة بالكفاءة الدور هذا تحقيق دون تحول

 خدمة لشئون والمعاهد الكليات ،ووكلاء الجامعة رئيس نائب في الممثلة الدراسة مجتمع أفراد نظر

 وفروعها. بالجامعة البيئة وتنمية المجتمع

 الدراسة: إجراءات أولا:
 التالي: النحو على وصفها يمكن الإجراءات من مجموعة الباحثة اتبعت لقد

 الدراسة: ا-فروض
 التالية: الفروض صحة مدى اختبار خلال من الميدانية الدراسة هدف تحقيق يمكن

 نوع في والذكور، الإناث من العينة أفراد درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا )أ(

 الاستبيان. عبارات إجمالي وعلى الاستبيان، محاور على الاستجابات

 النظرية الكليات من العينة أفراد درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا )ب(

 الاستبيان. عبارات إجمالي وعلى الاستبيان، محاور على الاستجابات نوع في والعملية،

 بالقاهرة، الجامعة من العينة أفراد درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا )ج(

 عبارات إجمالي وعلى الاستبيان، محاور على الاستجابات نوع في سويف، وبني والفيوم،

 الاستبيان.

 الخبرة سنوات مجموعتي من العينة أفراد درجات متوسط بين إحصائية دلالة ذات فروق توجد لا )د(

 الاستبيان، محاور على الاستجابات نوع في سنوات، ثلاث من وأكثر سنوات، ثلاث من لأقل

 الاستبيان. عبارات إجمالي وعلى

 الدراسة: -أدوات٢
 في تكاملت البيانات، من نوعية منها كل قدمت الأدوات، من مجموعة على الدراسة اعتمدت

 وهي: الميدانية الدراسة هدف لتحقيق النهاية

 المجتمع خدمة لشئون القاهرة جامعة رئيس نائب مع مقننة غير مقابلة الباحثة أجرت لقد المقابلة: )أ(

 معوقات ومعرفة والبيئة المجتمع تنمية في الجامعة دور أبعاد على التعرف بهدف البيئة، وتنمية

 تطويره. ومقترحات الدور، هذا



 خممة شفون ومعاهد كيات وكلاء بى موجيه بهيان بعدد قرمة طيعة اسثزمت ب(ا«ستبين،

 البيانات لاستكمال سويف، وبني بالفيوم، وفروعها القاهرة، بجامعة البيئة وتنمية المجتمع
 من بعدد الاستبيان إعداد مر وقد الميدانية، الدراسة هدف من للتحقق اللازمة والمعلومات

 يلي: فيما نوجزها المراحل

 الأولى: المرحلة
 الخاصة والأسئلة الاستبيان، عليها يشتمل التي الرئيسة المحاور تحديد إلى المرحلة هذه هدفت وقد

 يلي: ما ذلك تطلب وقد سؤال، كل تحت والعبارات محور، بكل
 الدراسة بموضوع المرتبطة السابقة، والدراسات والبحوث النظرية، الأدبيات على الإطلاع-

 الاستبيان وإعداد تصميم في بها، المستخدمة الأدوات من بالعديد الباحثة استفادت وقد الحالية،

 الدراسة. هذه في المستخدم
 المجتمع خدمة لشئون القاهرة جامعة ومعاهد كليات وكلاء من عدد مع شخصية مقابلات ­إجراء

 البيئة. وتنمية
 البيئة وتنمية المجتمع خدمة بقطاع والإداريين المسئولين، بعض مع شخصية مقابلات إجراء-

 القاهرة. بجامعة

 الثانية: المرحلة

 بيانات، من جمعه تم ما على بناء الأولية'(، صورته في وصياغته الاستبيان إعداد فيها تم وقد

 الأولى. المرحلة في ومعلومات

 الاستبيان: وثبات -صدق٣
 بعرض الباحثة قامت لنلك أجله'(، من وضع ما الاختبار يقيس "أن الاستبيان: بصدق ويقصد

 من للتأكد محكمين(""، تسعة عددهم )يبلغ المجال في الخبرة ذوي المحكمين من مجموعة على الاستبيان

 أخذتها التي الملاحظات بعض المحكمون أبدى وقد الدراسة. أهداف لتحقيق ومحتواه مفرداته، مناسبة مدى

 الاستبيان، من وعبارات أسئلة بحذف بعضها ارتبط وقد الاستبيان، بناء إعادة في الاعتبار بعين الباحثة

 المحاور على النهائية( صورته في الاستبيان أشتمل وقد به، الواردة العبارات بعض صياغة وإعادة
 التالية:

(.٦) السؤال وتضمن والبيئة، المجتمع تنمية في الجامعة عمل مجالات يتناول الأول: المحور

 الأولية. صورته في الاستبيان(١٣) رقم ملحق انظر)'(

 التربوية المجالات في الإحصائي والتحليل العلمي البحث طرق باهي: حسين مصطفى الحفيظ، عبد محمد إخلاص)'(

١٧٢ ص٢٠٠٠٠ للنشر، الكتاب مركز القاهرة، ولرياضية، والنفسية
 المحكمين. بأسماء قائمة(١٤) رقم ملحق انظر)'(

 النهائية. صورته في الاستبيان(١٥) رقم ملحق انظر)'(
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 "ي

 وتضمن المفهوم، بهذا المرتبطة والمعوقات والبيئة للمجتمع الجامعة تنمية مفهوم يتناول الثاني: المحور

(٨-٧) الأسئلة

 وتضمن الدور هذا ومعوقات والبيئة المجتمع تنمية في الكلية بدور ترتبط عوامل يتناول الثالث: المحور

(١١-٩) الأسئلة

 المجتمع تنمية في الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بدور ترتبط عوامل يتناول الرابع: المحور

(٢٠-١٢) الأسئلة وتضمن الدور، هذا ومعوقات والبيئة

 ومعوقات والبيئة، المجتمع تنمية في التدريس هيئة أعضاء بدور ترتبط عوامل يتناول الخامس: المحور

(٢٤-٢١) الأسئلة وتضمن الدور، هذا

 هذا ومعوقات والبيئة، المجتمع تنمية في الجامعة طلاب بدور ترتبط عوامل يتناول السادس: المحور

(٢٧-٢٥) الأسئلة وتضمن الدور،
 هذا ومعوقات والبيئة، المجتمع تنمية مجال في الجامعي الإعلام بدر ترتبط عوامل يتناول السابع: المحور

(٣٠-٢٨) الأسئلة وتضمن الدور،

 هذا تحدمن التي والمعوقات المجتمع مؤسسات مع بالتعاون ترتبط عوامل يتناول الثامن: المحور

(٣٣-٣١) الأسئلة وتضمن التعاون،

 وتنمية المجتمع خدمة شئون ومعاهد كليات وكلاء مقترحات أهم يتناول مفتوح سؤال إلى بالإضافة

(٣٤) السؤال تضمن وقد المجال، هذا في وكلياتها الجامعة دور لإثراء البيئة،

 )جهة المعهد الكلية/ اسم )اختياري(، الاسم على اشتمت والتي الأساسية البيانات بخلاف هذا

 سويف(، ببني الجامعة فرع بالفيوم، الجامعة فرع بالقاهرة، الجامعي )الحرم المعهد الكلية/ مكان العمل(،

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لشئون المعهد الكلية/ وكيل وظيفة في الخبرة سنوات عدد النوع،
 على مرة من أكثر استخدم ما إذا النتائج نفس الاختبار يعطي "أن به: فيقصد الاستبيان ثبات أما

 اتساقه""(. أو المقياس "دقة به يقصد كما مماثلة""(، ظروف تحت الأفراد نفس

 تطبيق إعادة تم حيث الاختبار، إعادة طريقة الباحثة استخدمت الاستبيان، ثبات من وللتأكد

 من الدراسة، مجتمع أفراد من عينة على الأولى للمرة تطبيقه من الأسبوعين حوالي فترة بعد الاستبيان
 باستخدام الاستبيان، ثبات معامل حساب تم ثم مفردات، عشرة عددها والبيئة المجتمع خدمة شئون وكلاء

Cronbach) "الفاكرونباخ' اختبار ALPHA،) إلى يشير وهذا٠,٨٥,٦٩ تقريباً يساوي أنه وجد حيث 

 للتطبيق. النهائية صورتها في عليها، الاعتماد إمكانية يؤكد مما الأداة، ثبات معامل ارتفاع

 العربية، النهضة دار القاهرة، النفس، وعلم التربية في البحث مناهج كاظم: خيري أحمد جابر، الحميد عبد جابر)'(

٢٧١-٢٧٦ ص ص.١٩٩٦  ا

 للجامعات، النشر دار القاهرة، الثالثة، الطبعة والتربوية، النفسية العلوم في البحث مناهج علام: أنو محمود رجاء)'(

٤٥0 ص.٢٠٠١
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 الدراسة: -مجتمع4

 وكيل وأربعون خمسة تمثل %،1٠٠ بنسبة الدراسة مجتمع أفراد جميع على الاستبيان تطبيق تم

 خمسة منهم سويف، وبني بالفيوم وفروعها القاهرة بجامعة البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون ومعهد كلية

 الجامعة بفرع وكلاء تسعة بالفيوم، الجامعة بفرع وكيلا عشر أحد بالقاهرة، الجامعة بحرم وكيلا وعشرون

 سويف. بلني

 الاستبيان: تطبيق ه-
 جميع الباحثة استعادت وقد٢٠٠٣ أغسطس شهر إلى مايو شهر من الفترة في الاستبيان تطبيق تم

 بفحص الباحثة قامت ثم الدراسة، مجتمع أفراد بعض من الصعاب، من الكثير واجهت أن بعد الاستبيانات،

 نحو بالفعل استبعدت وقد النتائج، لاستخلاص تمهيدا الإحصائية للمعالجة منها الصالح لتحديد الاستبيانات،

 تكون وبذلك كبير، بشكل بها الواردة العبارات على والإجابة البيانات، استكمال لعدم استبانه عشرة أربع

 الأصلي المجتمع إجمالي من%(٦٩) نسبة تشكل استبانه وثلاثون إحدى منها الصالحة الاستمارات

 لمتغيرات طبقاً موزعين الوكلاء، من للأفراد الكلي المجموع من مملة عينة تعتبر النسبة وهذه للدراسة،

 التالي: النحو على الدراسة

(١) جدول
 الجامعة لمكان طبقاً الدراسة عينة أفراد توزيع يوضح

 المئوية النسبة العدد الجامعة مكان
%١٧٥٤ بالقاهرة الجامعة حرم
%٧٢٣ بالفيوم القاهرة جامعة فرع
%٧٢٣ سويف ببني القاهرة جامعة فرع

%٣١١٠٠ الإجمالى
 المجتمع خدمة شئون وكلاء من تكونت قد الدراسة عينة أفراد معظم أن السابق الجدول من يتضح

 نسب إجمالي من%(o٤) بنسبة فردا عشر سبعة عددهم بلغ حيث بالقاهرة، الجامعة بحرم البيئة وتنمية

 بني فرع القاهرة وجامعة الفيوم، فرع القاهرة جامعة من كل في الوكلاء أعداد تساوي حين في العينة،

 مقبولة النسبة هذه وتعد العينة. نسبة إجمالى من منهما لكل%(٢٣) بنسبة أفراد سبعة بلغت حيث سويف

 وفروعها. القاهرة لجامعة التابعة والمعاهد الكليات لأعداد بالنظر

(٢) جدول

 للنوع طبقاً الدراسة عينة أفراد توزيع يوضح

 المئوية النسبة

%٢٣

 العدد

٧

٢٤

٣١

 النوع

 الإجمالي

 الثى
 نكر
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 أربعة عددهم بلغ حيث الذكور، في تمثلت الدراسة عينة أفراد معظم أن السابق الجدول من يتضح

 بنسبة فقط أفراد سبعة الإناث عدد بلغ حين في العينة، نسبة إجمالي من%(٧٧) بنسبة فردا وعشرون

 العينة. نسب إجمالي من%(٢3)
 الكلية وكيل منصب يشغلون الذين الإناث عدد في ملحوظ انخفاض هناك أن على ذلك ويدل

 مجتمع مسوى وعلى الدراسة، عينة مستوى على وفروعها بالجامعة البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون

 هذا يشغلون الذكور من فرداً وثلاثون سبعة مقابل في أفراد ثمانية فيه عددهن بلغ حيث الأصلي، الدراسة
 بالجامعة. المنصب

(٣) جدول

 المعهد/ للكلية الأكاديمي للتخصص طبقاً الدراسة عينة أفراد توزيع يوضح
 المئوية النسبة ا العدد] المعهد للكلية/ الأكاديمي التخصص

%٥٨

%٤٢

%١٠٠

١٨

١٣

٣١  الإجمالي

 نظرية كليات
 عملية كليات

 في العملية بالكليات عنها النظرية الكليات يمثلون الذين الوكلاء عدد زيادة الجدول هذا من يتضح

 العينة، نسب إجمالي من%(٥٨) بنسبة فردا عشر ثمانية النظرية الكليات في عددهم بلغ حيث العينة،

 ذلك ويعزى العينة. نسب إجمالي من%(٢) بنسبة فرداً عشر ثلاثة العملية الكليات في عددهم بلغ بينما
 مجموعة. كل من التطبيق بعد الدراسة عليه حصلت الذي العدد إلى

(٤) جدول
 الخبرة لسنوات طبقاً الدراسة عينة أفراد توزيع يوضح

 لسيييوية إ لجبب ببر ييببيب
٥N% آ٨ سنوات ثلاث من أقل

%١٣٤٢ سنوات ثلاث من أكثر
٣١٩١٠٠ الإجمالي

 الكلية/ وكيل منصب يشغلون الدراسة عينة أفراد نصف من أكثر أن السابق الجدول من يتضح

 فردا عشر ثمانية عددهم بلغ حيث سنوات، ثلاث من أقل لفترة البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون المعهد

 سنوات ثلاث من أكثر لفترة المنصب هذا شغل من عدد بلغ بينما العينة، نسب إجمالي من%(6٨) بنسبة

 نسب إجمالي من%(٤٢) بنسبة فردا عشر ثلاثة المنصب( هذا لشغل ثانية لفترة لهم التجديد تم )أي
 العينة.

 التي المدة مع تتوافق حتى الزمنية، الفترات بتلك للخبرة طبقا العينة أفراد الباحثة قسمت وقد

 واحدة(. مرة للتجديد قابلة سنوات "ثلاث وهي المنصب، هذا في الوكيل يتولاها

.٢٦ ص سابق. مرجع التنفيذية، ولائحته١٩٧٢ لسنة٤٩ رقم الجامعات تنظيم قانون العربية: مصر جمهورية)'(
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 الإحصائية: المعالجة-٦
«The Statistical SPSS "  الاجتماعية للعلوم الإحصائية "الحزم برنامج الدراسة استخدمت

""Package for Social Scienceالتالي: النحو على الميدانية الدراسة بيانات ومعالجة إبخال في 

 الوصفي: الإحصاء )أ(

 لحساب: للبيانات الوصفية الإحصائية التحليلات إجراء تم

 لهذه المئوية والنسبة الاستبيان، عبارات من عبارة لكل الدراسة عينة أفراد استجابات تكرارات-١

 التكرارات.

 لأهميتها. وفقاً العبارات ترتيب لمعرفة وذلك المعياري، والانحراف الحسابي المتوسط-٢

 الاستدلالي: الإحصاء )ب(
 التالية: الإحصائية التحليلات استخدام فيه تم

 متغيرات من متغير كل مستويات بين للمقارنة وذلك الفروق دلالة لإيجادT-Test اختبار-١

 الدلالة حساب وتم الخبرة، سنوات عدد للكلية الأكاديمي التخصص النوع التالية: الدراسة

 )ه%(. وشك%(٩ )ه ثقة مستوى عند أي(٠,٠9) مستوى عند الإحصائية

One الأحادي التباين تحليل-٢ Way Anovaالجامعة مكان متغير مستويات بين للمقارنة 

 سويف(. وبني والفيوم )بالقاهرة

 الإحصائية. الدلالة ذات الفروق اتجاه لمعرفة وذلكScheffe "شيفيه" اختبار-٣

Cronbach "الفاكروبناخ اختبار-٤ Alphaالاستبيان. ثبات مدى لصاب 

 وتفسيرها: الميدانية الدراسة نتائج عرض ثانياً:
 نتائج استخلاص يتم حتى ذكرها السابق الاستبيان محاور على الإحصائي التحليل إجراء يتم سوف

 البحث. وأدبيات السابقة الدراسات نتائج عنه أسفرت ما ضوء في وتفسيرها الميدانية الدراسة

 والبيئة. المجتمع تنمية في الجامعة عمل مجالات الأول: المحور
 التي المجالات هذه لمعرفة السؤال هذا هدف لذلك للمجتمع، القاهرة جامعة تنمية مجالات تتعدد

 على استجاباتهم توزعت وقد الدراسة، عينة أفراد نظر وجهة ،من بالفعل الجامعة ومعاهد كليات تمارسها

 التالي: الجدول في موضح هو كما المجالات هذه



-٢٣٠­
)°( جدول

 المجتمع تنمية في الجامعة عمل مجالات أهم حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية العينة

,٦ الاستجابة
٦ م.

 العبارات
 ز نعم

% ك

١٦٥١,٦٩. التطبيقية العلمية البحوث إجراء١/٦

٢٣٧٤,٢٤ فيها. الإسهام للجامعة يمكن التي المجتمع متطلبات كافة دراسة٢/٦

٢٠٦٤,٥٦ ا لتتمة شاملة خطة ،· لمجتمع الئة.٣/٦ ٠ و.. رصع

٢١٦٧,٧٥ المختلفة. المجتمع لمؤسسات العلمية الاستشارات تقديم٤/٦

٥/٦
 مستوى على والخدمات الإنتاج قطاعات مختلف مع التعاون

٢٧٨٧,1١
-٠ و.. و و ا لتنمدة لة الد المحافظة لمجتمع الئة.

٣»

 كافة في جةه اله لأقراد والتدريبية التأهيلية الدورات تقديم
٦/٦٢٦٨٣,٩٢

 المجالات.

٢٣٧٤,٢٤ وخارجها. الجامعة داخل الأمية محو برامج في المشاركة٧/٦

١٢٤٤٧/٧ ات الند عقد لمؤ ا ات- لمر ا نقضانا تنطة لمجتمع المئة.٨/٦ .٠ و.... دمن و و و ة

٢١٦٧,٧٥ العلمة. الأبحاث نتا الحامعة -الخدمات-٩/٦ .٠ ج و.. دسوي

١٠/٦
 داخل وجماعاته المجتمع لأفراد والفنية الثقافية الأنشطة تقديم

1٧٥٤,٨٨
 وخارجها. الجامعة

١٩٦١,٣٧ ا أصدا لمطبو ا المختلفة عات لمر با تنطة لمجتمع المئة.١١/٦  و.م٠٠.. )ر ء

١٢/٦
 بتنمية المتعلقة المشروعات في الجامعية المنشات من الاستفادة

٤ ا٢٣٧٤,٢
.٠ و. ر لمجتمع المئة.

 مستوى على والخدمات الإنتاج قطاعات مختلف مع "التعاون مجال أن السابق الجدول من يتضح

 الجامعة تمارسه كمجال الأهمية حيث من الأول المركز احل قد والبيئة" المجتمع لتنمية والدولة المحافظة،

 إجمالي من%(87,1) نسبته بلغت حيث الدراسة، عينة أفراد غالبية نظر وجهة من المجتمع، تنمية في

 بنسبة المجتمع" لأفراد والتدريبية التأهيلية الدورات "تقديم مجال الثاني المركز احتل حين في العينة، نسبة

 المرتبطة والمؤتمرات الندوات "عقد مجال أن العينة أفراد اعتبر كما العينة. نسب إجمالي من%(٩,83)

 من%(77,٤) بنسبة الثالث المركز فاحتل الأولوية، ذات الهامة المجالات من والبيئة" المجتمع بقضايا

 يمكن التي المجتمع متطلبات كافة "دراسة التالية، المجالات الأهمية في تساوت كما العينة. نسبة إجمالي

 من الاستفادة و"مجال وخارجها"، الجامعة داخل الأمية محو برامج في "المشاركة فيها"، الإسهام للجامعة

 لكل%(74,2) بنسبة الرابع المركز واحتلت والبيئة"، المجتمع تنمية مشروعات في الجامعة المنشات

 العينة. نسب إجمالي من منهما
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 لمؤسسات العلمية الاستشارات "تقديم هما، مجالين%(٦٧,٧) بنسبة الخامس المركز احل كما

 والبيئة" المجتمع لتنمية الشاملة الخطة وضع مجال جاء حين في الجامعية"، الخدمات و"تسويق المجتمع"

 "إصدار مجالي احتل كما العينة. نسب إجمالي من%(٦٤,٥) بنسبة السادس المركز وهو متأخر مركز في

 السابع المركزين المجتمع" لأقراد والفنية الثقافية الأنشطة و"تقديم والبيئة"، بالمجتمع المرتبطة المطبوعات

 "إجراء مجال والأخير التاسع المركز احتل حين في التوالي على%(٥٤,8) %(،٦1,3) بنسية والثامن

 العينة. نسب إجمالي من%(٥1,1) بنسبة التطبيقية" البحوث
 علاقة إقامة على وفروعها القاهرة جامعة من شديدة ورغبة حرص هناك أن ذلك من ونستنتج

 والبيئة. المجتمع تنمية مجال في المختلفة المجتمع مؤسسات مع وشراكة تعاون

 الجامعة داخل الأمية على القضاء في الجامعة به تقوم الذي الهام الدور مدى على ذلك يدل كما

 للتنمية. أساسي عائق باعتبارها وخارجها،

 إطار في المجتمع تنمية في الجامعة دور بممارسة الاهتمام ضعف الجدول بيانات توضح قد كما

 من الخطة هذه وضع الدراسة عينة أفراد يعتبر لم حيث والبيئة، المجتمع لتنمية وشاملة محددة خطة

 نصت التي الأول البند اعتبر الخطط تلك وضع أن من الرغم على الجامعة، تمارسه كمجال الأولويات

 مجالسها أدوار توصيف خلال من المجال هذا في الجامعة دور توصيف في والتشريعات القوانين عليه

 وتنمية المجتمع خدمة لشئون والمعاهد الكليات ووكلاء الجامعة رئيس نائب دور وتوصيف المختلفة،

 عشوائية. بطريقة يطبق لا حتى للدور، الواقعية الممارسة يسبق أن يجب الخطة وضع إن حيث البيئة.

 مجال في والخدمية الإنتاجية المجتمع مؤسسات مع التعاون ضعف على البيانات هذه تدل قد كما

 نتائجها من والاستفادة البحوث، تلك إجراء على ومراكزها الجامعة مع التعاقد أو التطبيقية البحوث إجراء

 خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب نظر وجهة ،من ذلك يعزى وربما تواجهها، التي المشكلات لحل

 ربما أو التطبيقي، البحث مجال في الجامعة بدور المؤسسات هذه وعي "ضعف إلى البيئة وتنمية المجتمع

 بها، الخاصة الصناعة سر على الحفاظ أجل من الأجنبية بالخبرات الاستعانة المؤسسات هذه تفضيل إلى

 المجال')'(. هذا في القاهرة جامعة تواجه تزال لا التي الأساسية المعوقات من هذا ويعتبر

 الجامعة، تجريها التي البحوث نتائج في الثقة فقدان وهو ذلك من العكس إلى ذلك يرجع قد كما

 أن أظهرت التي السابقة الدراسات بعض نتائج مع النتائج هذه وتتفق الواقع، في منها الاستفادة وإمكانية

 غير ونتائجها نظرية، حلولا تقدم الجامعات تجريها التي البحوث أن يرون الإنتاجية المؤسسات مسئولي
 الاقتصادية وجدواها مالياً مكلفة أنها كما عالية، خبرة مكاتب من عليه الحصول يمكن بما بالمقارنة هامة،

 ضععفة")"(.

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لشئون القاهرة جامعة رئيس نائب مع المقابلة(١٦) رقم ملحق انظر)(

 العلمي المؤتمر ، والخدمية" الإنتاجية المؤسسات وبعض الجامعة بين الشراكة ومشكلات أبعاد" محمود: يوسف)'(

 ضوء على العربي الوطن في البشرية التنمية ومستقبل "التربية الفيوم فرع القاهرة جامعة التربية لكلية الرابع

١٩٢ ص.٢٠٠٢ أكتوبر٢٢-٢١ من القترة في ، والعشرين" الحادي القرن تحديات
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(٦) جدول

 المجتمع تنمية في الجامعة عمل مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي ذه،ص٦ الا النوع
 م·

(١٣) عملية كليات(١٨) نظرية كليات(٢٤) نكر(٧) الثى

٦
 نعم

 الترتيب
 نعم

 الترتيب
 لعم

 الترتيب
 لعم

 الترتيب
% ك%% ك% ك

١/٦٣٤٢,٩٤١٣٥٤,٢٧٩٥٠٧٧٥3,٨٦

٢/٦٣٤٢,٩٤٢٠٨٣,٣٢١٢٦٦,٧٤1١٨٤,٦٢

٣/٦٥٧١,٤٢١٥٦٢,٥٥١٢٦٦,٧٤٨٦1,٥٥

٤/٦٦٨٥,٧١١٥٦٢,٥٥١٢٦٦,٧٤٩٦٩,٢٤

٥/٦٦8٥,٧١٢١٨٧,٥١١٥٨٣,٣٢١٢٩٢,٣١

٦/٦٥٧1,٤٢٢١٨٧,٥١١٦٨8,٩١١٠٧٦,٩٣

٧/٦٦8٥,٧١١٧٧٠,٨٤١٢٦٦,٧٤١١٨٤,٦٢

٨/٦٥٧١,٤٢١٩٧٩,٢٣١٣7٢,٢٣١١٨٤,٦٢

١«٩/٦8٥,٧١١٥٦٢,٥٥1١٦١,1٥١٠٧٦,٩٣

٤٦,٢٧ ا١٠/٦٣٤٢,٩٤١٤٥٨,٣٦١١٦١,١٥

١١/٦٤٥7,١٣1٥٦٢,٥٥٠١٥٥,٦٦٩٦٩,٢٤

١٢/٦٣٤٢,٩٤٢٠٨3,٣٢١٣٧٢,٢٣٠١٧٦,٩٣
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(٧) جدول

 المجتمع تنمية في الجامعة عمل مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الخيرة سنوات الجامعة مكان

٦ م.
(١٣)٣ من أكثر(١٨)٣ من أقل(٧) سويف بني(٧) الفيوم(1٧) القاهرة

 نعم نعم نعم نعم نعم
 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب

% ك%%%% ك

٦/٨٩٥٢,٩٧٤٥7,1٤٣٤2,٩٤٩٠٥٦٧٥r,8٦

٦/٢١٠٥8,٨٦٧٠٠١١٦٨5,٧٢١٤٧٧,٨٢٩٦٩,٢٤

- /٦1٠0٨,٨٦٤٥٧,١٤٦٨٥,٧٢١٣٧٢,٢٣٧٥٣,8٦
4 /٦١٢٧٠,٦٤٤٥7,١٤71,٤٣١١٦1,1٥١٠٧٦,٩٣

١٥٨٨,٢١٦٨٥,٧٢٦8٥,٧٢١٥٨٣,٣١١٢٩٢,٣١ م/٦

٦/٨١٤٨2,٤٢٦٨٥,٧٢٢8٥,٧٢١٥٨3,٣١١١8٤,٦٢

٧/٦1٣٧٦,٥٣٥٧١,٤٣٥٧1,٤٣١٢٦٦,٧44١١٨٤,٦٢

٦/٨١٢٧٠,٦٤٦٨٥,٧٢٦٨0,٧٢١٤7٧,٨٢١٠٧٦,٩٣

٦/٩١١٦٤,٧٥٣٤٢,٩٥٧٠٠١١١٢٦٦,٧4«٩٦٩,٢٤

٨٦1,٥٥ و٥ ه٧٢٩,٠/٦٦٣٥,٣٨٥٧١,٤٣٦86

١/٦١٠٥8,8٦٣٤2,٩٥٦٨٥,٧٢١١٦1,1٥٨٦1,٥

٢/٦١٢٧٠,٦٤٨٥,٧٢٥٧1,٤٣١٥٨3,٣٨٦1,٥٥

 تنمية في الجامعة بها تقوم التي الهامة المجالات تعدد(٦) بالجدول الواردة التكرارات من يتضح

 العلمية الاستشارات تقديم وهي الإناث، مجموعة أفراد من%(٧,8e) نظر وجهة من والبيئة المجتمع

 و"المشاركة والبيئة"، المجتمع لتنمية والخدمات الإنتاج قطاعات مع والتعاون المختلفة، المجتمع لمؤسسات

 الأقل المجالات جاءت بينما الجامعية. الخدمات وتسويق وخارجها، الجامعة داخل الأمية محو برامج في

 لأفراد والفنية، الثقافية الأنشطة "تقديم في ممثلة المجموعة أقراد من%(٤2,٩) نظر وجهة من أهمية

 التطبيقية"، البحوث و"إجراء والبيئة"، المجتمع تنمية مشروعات في الجامعية بالمنشآت و"الانتفاع المجتمع"

 فيها". الإسهام للجامعة يمكن التي المجتمع متطلبات كافة و"دراسة

 من الأهمية ذات الجامعة عمل مجالات أن الذكور مجموعة أفراد من%(a,87) أوضح بينما

 و"تقديم والبيئة"، المجتمع لتنمية المختلفة والخدمات الإنتاج قطاعات مع "التعاون في تتمثل نظرهم، وجهة

%(٥٨,٣) نظر وجهة من أهمية الأقل المجال جاء حين في المجتمع"، لأفراد والتدريبية التأهيلية الدورات

 المجتمع". لأقراد والفنية الثقافية الأنشطة "تقديم هو منهم

 لكل تقديمها على والعمل والفنية، الثقافية بالأنشطة الاهتمام في قصورا هناك أن سبق مما ونستنتج

 المجموعتين. في القصور هذا أتضح وقد أهميتها. من بالرغم المجتمع، أفراد

(8,9%) بنسبة النظرية الكليات أفراد معظم أن السابق بالجدول الإحصائية البيانات كشفت كذلك

 من أهمية الأكثر المجال هو المجتمع لأفراد والتدريبية التأهيلية الدورات تقديم مجال أن على اتفقوا قد
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 نظر وجهة من أهمية الأقل المجال هو التطبيقية" البحوث "إجراء مجال جاء حين في نظرهم، وجهة

 لتحدد مختلفة بنسب المجالات باقي على الموافقة استجابات توزعت بينما المجموعة. أفراد من%(٥).

 السابق. بالجدول موضح هو كما والبيئة المجتمع تنمية في الجامعة تمارسه كمجال أهميتها مدى

 قطاعات مع "التعاون مجال منهم%(٩٢,٣) العملية الكليات مجموعة أفراد معظم فضل بينما

 المرتبة في جاء بينما الأهمية، في الأولى المرتبة ليحتل والبيئة" المجتمع لتنمية المختلفة والخدمات الإنتاج

%(.٤٦,٢) بنسبة المجتمع" لأفراد والفنية الثقافية الأنشطة "تقديم مجال الأخيرة

 المجتمع تنمية في الجامعة تمارسه مجال أهم أن(٧) بالجدول الواردة الإجابات من أتضح كما

 قطاعات مع "التعاون في تتمثل بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد من%(88,2) نظر وجهة من والبيئة

 "تقديم في تتمثل أهمية المجالات أقل أن أتضح بينما والبيئة"، المجتمع لتنمية المختلفة والخدمات الإنتاج

%(.٣,٣) بنسبة وذلك المجتمع" لأفراد والفنية الثقافية الأنشطة

 للجامعة يمكن التي المجتمع متطلبات كافة "دراسة مجال أن السابق الجدول من يتبين كذلك

%(00١) بنسبة بالفيوم الجامعة مجموعة أفراد جميع نظر وجهة من الأولى المرتبة احل "قد فيها الإسهام

 وجهة من الأخيرة المرتبة احتل الذي المجال جاء بينما والبيئة. المجتمع تنمية في الجامعة تمارسه كمجال

 المجتمع بتنمية المرتبطة المختلفة المطبوعات و"إصدار الجامعية" الخدمات تسويق في ممل نظرهم،

 بالتساوي. منهما لكل%(٤2,9) بنسبة وذلك والبيئة"

 بنسبة سويف ببني الجامعة أفراد جميع أراء إجماع السابق الجدول بيانات أظهرت كذلك

 المرتبة يحثل الذي المجال هو العلمية" الأبحاث ونتائج الجامعية الخدمات "تسويق مجال أن على%(1٠٠)

 البحوث "إجراء في ممثل أهمية الأقل المجال جاء بينما نظرهم، وجهة من الأهمية حيث من الأولى

%(.٤٢,٩) بنسبة التطبيقية،

 من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(r,83) أن السابق بالجدول الإجابات من يتضح

 هي والبيئة، المجتمع تنمية في الجامعة تمارسها التي الهامة المجالات أن على وافقت قد سنوات، ثلاث

 التأهيلية الدورات و"تقديم والبيئة"، المجتمع لتنمية والخدمات الإنتاج قطاعات مختلف مع "التعاون

 المجتمع بتنمية المتعلقة المشروعات في الجامعية المنشآت من و"الاستفادة المجتمع" لأفراد والتدريبية

 المجتمع" لأفراد والفنية الثقافية الأنشطة و"تقديم التطبيقية"، البحوث "إجراء مجالات اعتبرت كما والبيئة"،

%(.٥). المجموعة أفراد نصف نظر وجهة من وذلك المجال، في أهمية الأقل المجالات هي

 المجال على اتفقوا قد سنوات، ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد معظم أن أتضح كما

 المجتمع لتنمية والخدمات الإنتاج قطاعات مع 'التعاون هو الأهمية، حيث من الأولى المرتبة أحل الذي

 و"وضع التطبيقية"، البحوث "إجراء مجالات الأخيرة المرتبة في جاء بينما %(،92,٣) بنسبة والبيئة"،

 المجموعة. أراد من%(5٣,8) نظر وجهة من "وذلك والبيئة"، المجتمع لتتمية شاملة خطة
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 المجتمعية والمؤسسات والخدمات، الإنتاج قطاعات مع التعاون مجال أن سبق مما ونستنتج

 اعتبروا بينما المجموعتين، أفراد نظر وجهة من أهمية الأكثر المجال هو والبيئة، المجتمع لتنمية المختلفة
 والبيئة. المجتمع تنمية في الجامعة تمارسه كمجال أهمية الأقل المجال هو التطبيقية البحوث إجراء مجال

 به: المرتبطة والمعوقات للمجتمع الجامعة تنمية مفهوم الثاني: المحور
 جاءت للجامعة الثالثة الوظيفة عن للتعبير المصطلحات وأشمل أدق عن العينة أفراد وبسؤال

: التالي النحو علي موزعة استجاباتهم
(٨) جدول

 للجامعة الثالثة الوظيفة على الدال المصطلح حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٧ م.

١/٧
٢/

٦٦
 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة

٤
٢

٣
 فبينة بقة لنع إاي إ؟

 والبيئة. المجتمع تنمية٤/٧

 قد البيئة" وتنمية المجتمع "خدمة مصطلح أن يتضح السابق الجدول في الواردة التكرارات من

 شئون مصطلح الثانية المرتبة في يليه العينة، نسب إجمالي من%(3e), بنسبة الأولى المرتبة احتل

 المجتمع "تنمية مصطلح حصل حين في العينة، نسب إجمالي من%(٢٩) بنسبة البيئة" وتنمية المجتمع

 الرابعة المرتبة احتل حين في العينة، نسب إجمالي من%(2٥,٨) بنسبة الثالثة المرتبة على والبيئة"

 العينة. نسب إجمالي من%(٦,٥) وهي ضعيفة بنسبة البيئة" وخدمة المجتمع "تنمية مصطلح والأخيرة

 الدال المصطلح على العينة أفراد جانب من ملحوظ بشكل اتفاق عدم هناك أن ذلك من ونستنتج

 حاليا، المستخدم المصطلح عن العينة أفراد معظم رضى عدم على يدل ومما للجامعة، الثالثة الوظيفة على

 تغيير في رغبتهم أبدوا منهم العظمى الغالبية بينما تقريبا، العينة أفراد ثلث المصطلح هذا اختيار أيد حيث

 عليها حصل التي للنسبة متقاربة بنسبة آخرين مصطلحين على استجاباتهم توزعت حيث المصطلح هذا

". البيئة وتنمية المجتمع شئون ،و"" والبيئة المجتمع "تنمية مصطلحي الحالي،وهماً المصطلح هذا

 الثالثة وظيفتها إطار في الجامعة به تقوم التي الدور ذلك أبعاد وضوح عدم على كذلك يدل قد كما

 واضح. بشكل عليه الدال المصطلح تحديد معه يصعب مما الدراسة، عينة أفراد لدى

 خدمة لشئون القاهرة جامعة رئيس ،نائب كذلك المصطلح هذا تغيير ضرورة على أكد وقد

 دقيق غير الحالي المصطلح هذا أن ذكر حيث الباحثة، معه أجرتها التي المقابلة في البيئة وتنمية المجتمع

 "شئون أو والبيئة" المجتمع تنمية إلى تغييره يتم أن والأفضل للجامعة، الثالثة الوظيفة عن معير وغير
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 وشئون والطلاب، التعليم شئون وهما بالجامعة الآخران القطاعين أسماء مع ليتوافق والبيئة" المجتمع تنمية

 والبحوث'(. العليا الدراسات
(٩) جدول

 للجامعة الثالثة الوظيفة على الدال المصطلح حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً
 لكلية الأكاديمي [ًالتخصص النوع

 الترتيب١ الترتيب الترتيب الترتيب
% ك% ك% ك

٣٢٣,١٢ ا٧١١٤,٣٢١٠٤١,٧١٨٤٤,٤١/1

١٤,٢٣١٥,٦٤١/7.٧٣ أ٢/٧١1٤,٣٢

٣/٧٢٢8,٦١٧٢٩,٢٢٥٢٧,٨٢

١ ا2٣/٣.٨/٤.٤/٧١١٤.٣٢٧٢٩.٢٢٤٢٢

(1٠) جدول

 للجامعة الثالثة الوظيفة على الدال المصطلح حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 الجامعة مكان

 الترتيب
%

 الترتيب
 ك

١١١٤,٣٣

٤

٢

٢ ا امه٣٠

 الخبرة سنوات

(١٨)٣ من أقى

 الترتيب ا إ الترتيب
 نعم

 الترتيب
%  لك

٢/ ٢٧.٨٣٦٤٦,٢١]٥١

٤١7,٧٣

١١7,٧٣ ا٢٤٤٠٤١٨١

٢٢١٥,٤٢

 المصطلح تغيير فضلن الإناث مجموعة أن(٩) بالجدول الإحصائية البيانات نتائج من اتضح

 البيئة" وتنمية المجتمع شئون مصطلح اخترن حيث للجامعة، الثالثة الوظيفة على للدلالة المستخدم الحالي

 استجاباتهن توزعت بينما المجموعة، أفراد مجموعة من %(،٢٨,٦) ذلك على وافق وقد الأولى، بالمرتبة

 منهم. لكل%(٤1), وهي متساوية بنسبة المصطلحات باقي على بالموافقة
 مجموعة أفراد من بالموافقة الاستجابات أكثر أن أيضاً السابق الجدول بيانات أوضحت بينما

 آراء أجمعت حيث البيئة، وتنمية المجتمع خدمة وهو حاليا المستخدم المصطلح لصالح جاعت الذكور

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لشئون القاهرة جامعة رئيس نائب مع المقابلة(٦) رقم ملحق انظر)'(
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 بنسبة التاليين المصطلحين على استجاباتهم توزعت كذلك ذلك. على المجموعة أفراد من%(٤1,7)

 والبيئة". المجتمع و"تنمية البيئة" وتنمية المجتمع "شئون وهما%(٢٩,2) متساوية

 على الدال الحالي المصطلح تغيير في الذكور من رغبة أكثر كن الإناث أن سبق مما ونستنتج
 للجامعة. الثالثة الوظيفة

 الكليات مجموعة أفراد من بالموافقة الاستجابات أكثر أن أيضاً السابق الجدول من يتضح كما

 %(،4,٤٤) بنسبة البيئة" وتنمية المجتمع "خدمة وهو الحالي المستخدم المصطلح لصالح جاءت النظرية

%(٢,٢2) وبنسبة البيئة" وتنمية المجتمع "شئون مصطلح على%(27,٨) بنسبة استجاباتهم توزعت كما

 على البيئة" وخدمة المجتمع تنمية الرابع المصطلح حصل بينما والبيئة"، المجتمع "تنمية المصطلح على

%(.٥,٦) وهي نسبة أقل

 هذين أهمية على المجموعة أفراد من%(2٠,٨) آراء أجمعت فقد العملية للكليات بالنسبة أما

 و"تنمية البيئة"، وتنمية المجتمع "شئون للجامعة الثالثة الوظيفة على للدلالة نظرهم وجهة من المصطلحين

 تنمية الرابع المصطلح ثم%(23,1) بنسبة البيئة" وتنمية المجتمع "خدمة مصطلح يليهم والبيئة"، المجتمع
%(.7,٧) بنسبة البيئة" وخدمة المجتمع

 الثالثة الوظيفة على الدال المصطلح تغيير فضلت العملية الكليات مجموعة أن سبق مما ونستنتج
. النظرية الكليات مجموعة من أكثر للجامعة

 مجموعات بين الموافقة استجابات في اختلاف يتضح )ا( بالجدول الواردة التكرارات من

 يلي؟ كما للجامعة الثالثة الوظيفة على الدال المصطلح على سويف وبني والفيوم بالقاهرة الثلاث الجامعة

 بالمرتبة المستخدم الحالي المصطلح على بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد من%(٥2,9) آراء اتفقت حيث

 بنسبة البيئة" وتنمية المجتمع "شئون الثانية المرتبة في يليه البيئة" وتنمية المجتمع "خدمة وهو الأولى

 فأحتلها الرابعة المرتبة أما %(،١٧,٦) بنسبة الثالثة بالمرتبة والبيئة" المجتمع تنمية ثم%(23 )ه,

(.1%٨,1) بنسبة البيئة" وخدمة المجتمع "تنمية مصطلح

 أنسب على%(٥7,1) العينة أفراد نصف من أكثر آراء اتفقت فقد بالفيوم، للجامعة بالنسبة أما

 المجتمع "تنمية يليه البيئة"، وتنمية المجتمع "شئون هو، الثالثة الجامعة وظيفة على للدلالة المصطلحات

 وتتمية المجتمع "خدمة الثالثة المرتبة في حاليا المستخدم المصطلح جاء حين في %(،٢8,٦) بنسبة والبيئة"

 المجتمع "تنمية المصطلح على موافقة استجابات على المجموعة أفراد تعطي ولم%(1٤,٣) بنسبة البيئة"
 البيئة". وخدمة

 مصطلح الأولى بالمرتبة فضلوا سويف بيني الجامعة مجموعة أن كذلك الجدول من اتضح كما

 الثانية المرتبة في يليه المجموعة، أفراد من%(٤2,٩) نسبة ذلك على وافق حيث والبيئة"، المجتمع "تنمية
 المجتمع "خدمة وهما للجامعة الثالثة الوظيفة على للدلالة أهميتها في تساوى حيث التاليين، المصطلحين

 أفراد يعطي ولم منهما. لكل%(٤,٣1) بنسبة وذلك البيئة" وتنمية المجتمع "شئون البيئة"، وتنمية

 البيئة". وخدمة المجتمع "تنمية مصطلح على موافقة استجابات أي المجموعة
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 هذا تغيير في رغبة أكثر كانوا سويف وبني بالفيوم الجامعة مجموعتي أفراد أن سبق مما ونستنتج

 أعلى على والرابع الثالث المصطلحين حصلت وقد الثالثة. الجامعة وظيفة على الدال الحالي المصطلح

 المصطلح لصالح الاستجابات أقل كانت بينما الحالي. المستخدم المصطلح بجانب بالموافقة استجابات عدد

 تلك على للدلالة الثلاثة، المجموعات أفراد نظر وجهة من المصطلح هذا رفض على يدل مما الثاني

 الهامة. الوظيفة

 سنوات ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أن السابق، بالجدول الإجابات أوضحت كذلك

 للجامعة الثالثة الوظيفة تلك على للدلالة البيئة" وتنمية المجتمع "شئون مصطلح الأولى بالمرتبة اختارت

 المرتبة في جاء كما %(،33,3) بنسبة والبيئة" المجتمع تنمية الثانية المرتبة في يليه %(،٤٤,٤) بنسبة

 "تنمية مصطلح والأخيرة الرابعة المرتبة وفي %(،٢٧,٨) بنسبة البيئة" وتنمية المجتمع "خدمة الثالثة

%(.٥,٦) بنسبة البيئة" وخدمة المجتمع

 أفراد من%(٤٦,٢) فضل فقد سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات لمجموعة بالنسبة أما

 في يليها البيئة"، وتنمية المجتمع "خدمة الأولى بالمرتبة حالياً المستخدم المصطلح اختيار على المجموعة

 المجتمع "تنمية مصطلحي احتل بينما %(،15,٤) بنسبة والبيئة" المجتمع "تنمية مصطلح الثانية المرتبة

 بالتساوي. منهما لكل%(7,٧) بنسبة الثالثة المرتبة البيئة" وتنمية المجتمع وشئون البيئة"، وخدمة

 في رغبة أكثر كانوا سنوات ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أفراد أن سبق مما ونستنتج

 مصطلح تفضيل كذلك سنوات. ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات بمجموعة عنه الحالي المصطلح هذا تغيير

 للمجموعتين. بالنسبة الثانية بالمرتبة والبيئة" المجتمع "تنمية

 لدورها الجامعة أداء في تؤثر والتي بالمفهوم، المرتبطة المعوقات عن الدراسة عينة أفراد وبسؤال
 التالي: النحو على استجاباتهم جاءت منه، وتحد والبيئة المجتمع تنمية مجال في

(١١) جدول

 بالمفهوم المرتبطة المعوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٨ م.
 'العبارات

 للمجتمع. الجامعة تنمية مفهوم حداثة /ا٨

 للمجتمع. المعهد الكلية/ تنمية مفهوم حداثة٢/٨
 ر ن

 اضر منة اض، عس تة أعر,هونور مأ؟
 تشكل للمجتمع" الجامعة تنمية مفهوم "حداثة أن على السابق بالجدول الإحصائية البيانات كشفت لقد

 العينة أفراد مجموع من ذلك على وافقوا من نسبة بلغت حيث المجال، في دورها من يحد رئيسيا عائقاً

 تنمية مفهوم وضوح و"عدم للمجتمع" المعهد الكلية/ تنمية مفهوم "حداثة من كل تساوي بينما %(،51,7)
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 بنسبة وذلك العينة، أفراد نظر وجهة من للدور كمعوقات أهميتهم في التدريس" هيئة أعضاء لدى المجتمع

 منها. لكل%(٤,٤8)
 به تقوم التي الدور أبعاد وضوح وعدم للمجتمع، الجامعة تنمية مفهوم غموض على ذلك ويدل

 جميع وعلى وعاملون، تدريس هيئة وأعضاء طلاب من بها الفئات، لجميع بالنسبة المجال هذا في الجامعة

 والإدارية. القيادية المستويات
 وأهدافها بدورها للتوعية الجامعة به تقوم الذي والتثقيفي الإعلامي الدور ضعف على يدل كذلك

 واقتناع. وعي عن به والمشاركة الدور هذا أبعاد تفهم يمكنهم حتى الجامعة، داخل للمجتمع المجال هذا في

 بالجامعة، المفهوم هذا بحداثة ارتبطت التي السابقة الدراسات بعض نتائج مع النتيجة هذه وتتفق

 يحد التدريس هيئة أعضاء من الكثيرين لدى وتنميته المجتمع خدمة مفهوم وضوح عدم أن أظهرت والتي

 دورات يسبقه لم الوظيفة هذه استحداث أن إلى ذلك ويرجع أيضا، فيه المساهمة من ويقلل الدور هذا من
 المجتمع خدمة أن التدريس هيئة أعضاء من الكثير يعتقد حيث وأبعاده، الدور هذا جوانب لمعرفة وندوات

 الوظيفة هذه وجود في يعارض وبالتالي الأشجار وزرع وتجميلها والميادين، الشوارع، تنظيف تعني
(. بالمرة

(١٢) جدول
 بالمفهوم المرتبطة المعوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً
 للكلية الأكاديمي ]التخصص النوع

٨ م. سية-( الد عه( هب
 نعم نعم

 الترتيب
%

 الترتيب
 ك% ك

١/٨٤٥7١١١٢٥٠٢

١ ا٨/٢٢٨٠٦/٢١١٣٥٤,٢١١٣١

٢ ا٨/٣٤٢,٩١٣١١٢١١٢١٥٠

 الترتيب

٢

 الترتيب

٢

٨٤ ص. سابق مرجع عزب: علي محمد الحليم، عبد محمد محمد)'(
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(1٣) جدول

 بالمفهوم المرتبطة المعوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الجامعة مكان

 الإناث مجموعة أفراد نصف من أكثر آراء اتفاق يتضح(٢) بالجدول الواردة الإجابات من

 هو بالمفهوم والمرتبط المجتمع، تنمية في الجامعة دور من يحد الذي الرئيسي المعوق أن على%(57,1)

 التدريس" هيئة أعضاء لدى المفهوم وضوح "عدم الأهمية في يليه للمجتمع"، الجامعة تنمية مفهوم "حداثة

%(.٦,٢8) بنسبة للمجتمع" المعهد الكلية/ تنمية مفهوم "حداثة ثم %(،٤2,٩) بنسبة وذلك

 الأكثر المعوق أن على الذكور مجموعة أفراد من%(٥٤,٣) اتفاق بالجدول البيانات أوضحت كما

 بينما للمجتمع"، المعهد الكلية/ تنمية مفهوم "حداثة في تمثل قد المجال في الجامعة دور من ويحد أهمية

 هذا من تحد كمعوقات أهميتهم تساوي على يدل مما%(٥0) النسبة نفس على الآخران المعوقان حصل

 على الدور هذا أبعاد في غموض هناك أن ذلك من ونستنتج المجموعة. أفراد نصف نظر وجهة من الدور

 على المجموعة أفراد دور تفعيل يلزم مما الإناث. بمجموعة منها أكثر الذكور بمجموعة الكليات مستوى

 الكليات. مستوى

 للمجتمع"، الجامعة تنمية مفهوم "حداثة المرتبطة المعوقات أن السابق الجدول بيانات أوضحت كما

 وجهة من وذلك الدور هذا من الحد في أهمية الأكثر المعوقات هي للمجتمع" المعهد الكلية] تنمية و"حداثة

 أعضاء لدى المفهوم وضوح "عدم يليهم %(،٦,2oe) النظرية الكليات مجموعة أفراد نصف من أكثر نظر

%(.٥٠) بنسبة وذلك التدريس" هيئة

 وضوح و"عدم للمجتمع" الجامعة تنمية مفهوم "حداثة أن العملية للكليات بالنسبة اتضح بينما

 "حداثة يليهم%(٤٦,٢) نظر وجهة من أهمية الأكثر العوائق هي التدريس" هيئة أعضاء لدى المفهوم

(.38% )ه, بنسبة للمجتمع" الكلية تنمية مفهوم

 من الدور هذا من للحد الرئيسي العائق هو للمجتمع" الجامعة تنمية "مفهوم أن ذلك من يتضح

. المجموعتين أفراد نظر وجهة

 التدريس" هيئة أعضاء لدى المفهوم وضوح عدم أن(١٣)" بالجدول الإحصائية البيانات كشفت

 بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد نظر وجهة من الدور هذا من للحد الأهمية حيث من الأول العائق يشكل
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 "مفهوم ثم %(،٥8,٨) بنسبة وذلك للمجتمع" الجامعة تنمية مفهوم "حداثة يليه %(،٦٤,٧) بنسبة وذلك

%(.1,2٤) بنسبة للمجتمع" المعهد الكلية/ تنمية حداثة

 مفهوم "حداثة أن بالفيوم الجامعة بمجموعة%(٧1,٤) العينة أفراد ثلثي من أكر آراء أجمعت كما

 يليه الأولى، بالمرتبة والبيئة المجتمع تنمية مجال في الجامعة دور من يحد الذي هو المعهد" الكلية/ تنمية

 هذا وضوح "عدم للمجتمع"، الجامعة تنمية مفهوم "حداثة من كل الأهمية حيث من الثانية المرتبة في

 بالتساوي. منهما لكل%(٤2,9) بنسبة وذلك الأعضاء" لدى المفهوم

 "حداثة من كل أن على اتفقوا قد%(٤2,٩) بنسبة سويف بني الجامعة مجموعة أفراد أن تبين كما

 وجهة من أهمية الأكثر المعوقات هي للمجتمع" الكلية تنمية مفهوم و"حداثة للمجتمع" الجامعة تنمية مفهوم

(.1%٤,٣) بنسبة الأعضاء" لدى المفهوم هذا "حداثة يليهم الدور، هذا من للحد نظرهم

 والكلية الجامعة دور بأبعاد القاهرة، جامعة التدريس هيئة أعضاء توعية ضرورة ذلك من ونستنتج

 المجتمع تنمية مجال في بدقة المعهد الكلية/ دور تحديد ضرورة أتضح بينما رئيسي، بشكل المجال هذا في
 خاصة. بصفة سويف وبني بالفيوم الجامعة بمجموعة والبيئة،

 لأقل الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(٦1,1) رأي اتفاق السابق الجدول بيانات أظهرت كما

 حين في للدور، الأساسي المعوق هو الأعضاء" لدى المفهوم وضوح "عدم أن على سنوات ثلاث من

%(.٥٥,٦) بنسبة وذلك للمجتمع" والكلية الجامعة تنمية مفهوم "حداثة من كل الأهمية في تساوى

 أن على سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد بعض نظر وجهة اتفقت بينما

 الأهمية في يليه %(،٤٦,٢) بنسبة للمجتمع" الجامعة تنمية مفهوم "حداثة في يتمثل للدور الأول العائق

 بنسبة الأعضاء" لدى المفهوم وضوح "عدم ثم %(،28 )ه, بنسبة للمجتمع" الكلية تنمية مفهوم "حداثة

.(%٣٠,٨)

 التدريس هيئة لأعضاء المجتمع تنمية مجال في الجامعة بدور التوعية ضرورة نستنتج وبذلك

 خاصة. بصفة سنوات ثلاث من أقل الخبرة سنوات بمجموعة

 الدور: هذا ومعوقات والبيئة المجتمع تنمية في الكلية بدور ترتبط عوامل الثالث: المحور
 والبيئة المجتمع تنمية في وكلياتها الجامعة دور تحقيق تكفل التي والبرامج الخطط إعداد عملية تعد

 هدفت لذلك المجال، هذا في الجامعة لدور المنظمة والقرارات القوانين بها اهتمت التي المهام أولى من

 ومعاهدها. الجامعة بكليات الخطط هذه وجود مدى لتعرف الدراسة

(١٤) جدول

٩ م.

 والبيئة المجتمع لتنمية سنوية خطة وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية والعينة يإ -• استجابة

 العبارات

٩
 بالكلية/ والبيئة المجتمع لتنمية سنوية خطة توجد هل

 المعهد؟



 لتمية لعمد بالنية/ سوية خطة وجيود فروا فبلة أفراد عالية ان الهول هذا من يتضع

 العينة أفراد مجموع من%(٢٩) مقابل في العينة، نسب إجمالي من%(٧1) بنسبة وذلك والبيئة، المجتمع

 ذلك. على يوافقوا لم

 أدائه على والحرص المجتمع تنمية في دورها لأبعاد الكليات، هذه وإدراك وعي على ذلك ويدل

 وشامل. محدد إطار وفي منظم، بشكل
(1٥) جدو

 والبيئة المجتمع لتنمية سنوية خطط وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص النوع
(١٣) علية كليات أ )«ا( نظرية /كنيات ]٢5ً أتر)(٧) لفثى ا٩ م.

 انعم نعم ا نعم ا نعم

% l % ك% ك اك% ك/
٩

١٦٦,٧/١٦/٨٥,٧١٦١٣7٢,٢٩٦٩,٢

(١٦) جدول

 والبيئة المجتمع لتنمية سنوية خطط وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقا

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

٩ م.
(١٣)٣ من أكثر(/١٨)٣ من أقل إ(٧) سويف ابني(٧) الفيوم/(1٧) القاهرة

 نعم نعم نعم نعم نعم

% ك%% ااك% اك\% ك

٩٧١٠٤١٥/٨٥٠٧/٦١٦٤٠٧١١١١/١٩/٧٢٠٢/١٣٦٩,٢
 في للكلية سنوية خطة وجود على وافقت قد الإناث مجموعة أفراد أن(١٥) الجدول من يتضح

 أن على يدل وهذا الذكور. لمجموعة%(٦٦,٧) مقابل في%(8e,7) بنسبة والبيئة، المجتمع تنمية

 ضرورة على وكذلك والبيئة، المجتمع لتنمية العمل في الخطة لأهمية إدراكاً أكثر كن الإناث مجموعة

 سنوي. بشكل توافرها

 كانت العملية والكليات النظرية الكليات مجموعتي أن أيضاً السابق الجدول بيانات من تبين كما

 بنسبة وذلك المجتمع، تنمية فيها بما للكليات سنوية خطة بتواجد الاهتمام من تقريبا القدر نفس على

 العملية. للكليات%(٦٩,٢) مقابل النظرية للكليات%(٢,٧2)

 خطط تواجد على حرصا أكثر كانت بالفيوم الجامعة كليات أن ا(٦) الجدول بيانات أظهرت بينما

 سويف ببني الجامعة كليات يليها سويف، وبني بالقاهرة بالجامعة عنها والبيئة المجتمع لتنمية بها سنوية
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 للجامعة%(٧1), بالغيوم، للجامعة%(٧,8e) بالقاهرة، للجامعة%(٦٤,٧) بنسية وذلك بالقاهرة، عنها

 سويفا. بيني
 سنوات مجموعتي من بكل الأفراد من وافقوا من نسبة تقارب أيضاً السابق الجدول من اتضح كما

 السنوية الخطط تلك تواجد على سنوات ؟ من لأكثر الخبرة ومجموعة سنوات ثلاث من قل الخبرة

 الثانية. للمجموعة%(٦9,٢) مقابل في الأولى للمجموعة%(٧2,٢) بنسبة وذلك المجتمع لتنمية

 المعهد، بالكلية/ والبيئة المجتمع تنمية في السنوية الخطط وضع كيفية عن العينة أفراد وبسؤال
 يلى: ما تبين

(١٧) جدول

 والبيئة المجتمع تنمية خطة وضع كيفية حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

--:
٣١ الكلية العينة

٩3 نعم١٠ م. ١
% ك

١/١٠
 وتنمية المجتمع خدمة شئون مجلس قبل من الخطة وضع يتم

١٦,1٣ ٥
 البيئة.

 ا خدمة لحنة ·قبل الخطة•- لمجتمع المئة تتمة
٢/١٠

-٠. و... من وصع ينم
1٤٤٥,٢١

 المعهد. بالكلية/

١ لمعهد فقط.٣/١٠ ٤١٢,٩٤ بناء الخطة•" على أن جيهاً الكلة عمد ت ·... و. وصع
 و. من بوصع د• الخطة٠- خلال كبل الكلة/ لمعهد فقط.٤/١٠

/ - بيرو.. من بوصع الكلة كيل• تعقد احتماعات خلال• الخطة•-

١ مد المئة تنمدة لمر كز /ه١٠ ١٠٣٢,٣٢" المعهد لشئو ا خدمة لمجتمع  يري و... و. ف

 الخاص. الطابع ذات والوحدات

٦/١٠
 الطابع ذات والوحدات المراكز دور إطار في الخطة وضع يتم

٤١٢,٩٤
 ية. جته اله المؤسسات ومتطلبات الخاص

 يتم الخطة أن على العينة أفراد مجموع من%(٤٥,1) آراء إجماع السابق الجدول من يتضح
 وضعها يتم الخطة أن الآخر البعض أفاد بينما المعهد، بالكلية/ المجتمع خدمة شئون لجنة قبل من وضعها

 والوحدات" المراكز ومديري المجتمع، خدمة لشئون الكلية وكيل بين المشتركة الاجتماعات خلال من
 العينة. نسب إجمالي من%(٣2,3) بنسبة وذلك الكليات، لهذه التابعة

 شئون مجلس قبل من وضعها يتم الخطة أن على العينة أفراد مجموع من%(11,1) اتفق بينما
 توجيهات على بناء الخطة 'وضع طرق من كل النسبة في تساوت حين في البيئة، وتنمية المجتمع خدمة

 بنسبة وذلك المجتمعية" المؤسسات ومتطلبات والوحدات المراكز دور إطار في الخطة و"وضع العميد"
 لشئون الكلية وكيل قبل من توضع الخطة أن على العينة أفراد من أي يوافق ولم منهما. لكل%(٩,12)

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة



 خمة ننة قد من رئيسي بشل ترصع انبتغ عمية فطد ان عرضه سيق ما سقتم
 هي اللجنة هذه إن حيث تقريبا، وفروعها الجامعة ومعاهد كليات نصف في وذلك البيئة، وتنمية المجتمع
 ذلك. عن بالفعل المسئولة

 وجود تبين حيث معهد، أو كلية لكل تبعاً الدور هذا أداء في الممارسة اختلاف كذلك يتضح كما
 الفردية حد إلى بعضها وصلت حتى الخطة، وضع طرق على بالموافقة العينة استجابات في كبير اختلاف

 الأداء. في
 ومعاهدها، الجامعة كليات مستو على اللجنة هذه به تقوم الذي الدور قصور يبرز هنا ومن

 على الإشراف عن المسئول إنه حيث البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل دور قصور وكذلك
. الجامعة ومعاهد كليات مستوى على والبيئة المجتمع تنمية في الخطط تلك إعداد

(١٨) جدول
 لمتغيري طبقا والبيئة المجتمع تنمية خطة وضع كيفية حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع

١٠ م.

١/١٠
٢/١٠
٣/١٠
٤/١٠
٥/١٠
٦/١٠

 للكلبة الأكاديمي التخصص النوع

(١٣) عملية كليات

 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب

٣٣٣٤

١

٤٣٤٤

٢٢٢

٢٤٥٣

(١٩) جدول

 لمتغيري طبقا والبيئة المجتمع تنمية خطة وضع كيفية حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان
 الخبرة سنوات الجامعة مكان

 ا٠ م.
 تعم تعم

[ -ه ١ لا١ لتر لبله  الترتيب
%

 الترتيب
% إ٠٠%

 الترتيب الترتيب
% ك ك أى

٢٢.٢٢١7.٧٥» ء ا3٣.٣11٤,٣٣١1٤

٤٢٣

٢

«

٢٢٢٢

٣٣٣
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 أن الإناث مجموعة أفراد من%(٥7,1) وافقت قد أنه ا(٨) بالجدول الواردة الإجابات من يتضح

 خلال ومن بالكلية" البيئة وتنمية المجتمع خدمة شئون "لجنة قبل من الأولى بالمرتبة وضعها يتم الخطة

 في جاء بينما والوحدات"، المراكز ومديري المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل بين المشتركة "الاجتماعات

 توزعت كما %(،1٤,٣) بنسبة وذلك العميد" تعليمات على بناء توضع الخطة "أن الأخيرة المرتبة

 أي المجموعة أفراد تعطي لم حين في متفاوتة، بنسب السؤال عبارات باقي على بالموافقة استجاباتهم

 بالكليات. البيئة وتنمية المجتمع خدمة وكيل خلال من وضعها يتم "الخطة أن على استجابة

 في للكلية السنوية الخطة أن على الذكور مجموعة أفراد من%(٤1,٧) رأي إجماع اتضح كذلك

 الترتيب في جاء بينما بالكليات"، المجتمع خدمة "لجنة قبل من رئيسي بشكل توضع والبيئة، المجتمع تنمية

 ولم%(.٤,2) بنسبة وذلك المجتمعية المؤسسات ومتطلبات المراكز دور إطار في الخطة "وضع الأخير

 البيئة وتنمية المجتمع خدمة وكيل خلال من الخطة وضع على استجابة أي المجموعة أفراد تعطي

 والمعاهد. بالكليات
 رئيسي بشكل توضع والذكور الإناث بمجموعتي والبيئة المجتمع تنمية خطة أن سبق مما ونستنتج

 الجامعية. والمعاهد بالكليات البيئة وتنمية المجتمع خدمة لجنة قبل من

 وتنمية المجتمع خدمة لجنة قبل من وضعها يتم "الخطة أن السابق بالجدول البيانات أظهرت كذلك

 في النظرية، الكليات مجموعة أفراد من%(٣8,٩) ذلك على وافق وقد الأولى، المرتبة في بالكلية" البيئة

 من الأخيرة المرتبة في المجتمعية" المؤسسات ومتطلبات المراكز دور إطار في الخطة "وضع جاء حين

 منهم.%(e,٦) نظر وجهة

 وضعها يتم الخطة أن على العملية الكليات مجموعة أفراد من%(٥٣)«, آراء إجماع تبين كذلك

 من الخطة "وضع حصلت بينما أساسي، بشكل والمعاهد بالكليات البيئة وتنمية المجتمع خدمة لجنة قبل من

 استجابات أقل على البيئة" وتنمية المجتمع خدمة شئون مجلس خلال من الخطة و"وضع العميد" خلال

 بالتساوي. منهما لكل%(٧,٧) بنسبة وذلك موافقة

 الكلية وكيل قبل من توضع الخطة أن على موافقة استجابات أي المجموعتين أفراد يعطي ولم

 في متفاوتة بنسب العبارات باقي على الاستجابات هذه توزعت كما البيئة، وتتمية المجتمع لخدمة

 رئيسي بشكل البيئة وتنمية المجتمع خدمة لجنة قبل من توضع الخطة أن يتضح سبق ومما المجموعتين.

 بالمجموعتين.

 على أجمعوا قد بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد من%(٤1,2) أن(١٩) الجدول من يتضح كذلك

 توضع بينما الأولى، بالمرتبة بالكلية" البيئة وتنمية المجتمع خدمة لجنة قبل من وضعها يتم الخطة أن

 المجتمعية" المؤسسات ومتطلبات المراكز دور إطار و"في الكلية" 'عميد من كل قبل من الأخيرة بالمرتبة

 بالتساوي. منهما لكل%(1,81) بنسبة وذلك

 في السنوية الخطة أن على منهم%(٤2,٩) بنسبة وافقوا قد بالفيوم الجامعة أفراد أن تبين كذلك

 بينما الأول، المقام في بالكلية" البيئة وتنمية المجتمع خدمة "لجنة قبل من توضع المجتمع تنمية مجال
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 ومتطلبات المراكز و"دور البيئة"، وتنمية المجتمع خدمة شئون "مجلس خلال من الخطة وضع حصل

 بالتساوي. منهما لكل%(٤,31) بنسبة موافقة استجابات أقل على المجتمعية" المؤسسات

 توضع الخطة أن على وافقوا قد سويف ببني الجامعة أفراد أن على بالجدول البيانات دلت كذلك

 وضع حص حين في %(،97,1) بنسبة وذلك البيئة" وتنمية المجتمع خدمة لجنة قبل من رئيسي بشكل

 المؤسسات ومتطلبات المراكز دور إطار و"في البيئة" وتنمية المجتمع خدمة شئون 'مجلس قيل من الخطة

 بالتساوي. منهما لكل%(٤1 )"؟, وهي ضعيفة نسبة على المجتمعية"

 قبل من توضع والبيئة، المجتمع تنمية في والمعاهد للكليات السنوية الخطة أن سبق مما ويتضح

 بالقاهرة الجامعة مجموعات أفراد نظر وجهة من الأولى، بالمرتبة البيئة وتنمية المجتمع خدمة لجنة

 سنوات مجموعتي أفراد بين الرأي اتفاق السابق بالجدول البيانات أظهرت كما سويف، وبني والفيوم

 في الأولى بالمرتبة توضع الخطة أن على سنوات، ثلاث من والأكثر سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة

 في الأولى، للمجموعة%(38,9) بنسبة وذلك البيئة، وتنمية المجتمع خدمة لجنة قبل من والمعاهد الكليات

 أقل على حصل قد العميد" توجيهات على "بناء الخطة وضع أن كما الثانية. للمجموعة%(or,8) مقابل

 في عليها حصل حين في %(،1,1) بنسبة الأولى المجموعة أفراد نظر وجهة من موافقة استجابات

(.7%,٧) بنسبة البيئة" وتنمية المجتمع خدمة شئون مجلس قبل من الخطة "وضع الثانية المجموعة

 في تفاوتت والبيئة، المجتمع تنمية في المعهد الكلية/ دور من تحد التي المعوقات من العديد هناك

 الآتي: الجدول من يتضح كما الدراسة عينة أفراد نظر وجهة من أهميتها

(٢٠) جدول

 العبارات١١ م

 المجتمع تنمية في الكلية دور معوقات حول المئوية والنسبة العينة أقراد استجابات يوضح

 م اي ،..
١/١١

٢/١١

٣/١١

٤/١١

٥/١١

٦/١١

٧/١١

 تنمية في المعهد الكلية/ لأهداف الكافي الوضوح عدم
 والبيئة. المجتمع

 على والبيئة المجتمع بتنمية الخاصة الأدوار توزيع عدم
 المعهد. بالكلية/ العلمية الأقسام

 لشئون المعهد الكلية/ لوكيل معاونة مكتبية هيئة وجود عدم
 الينة، وتنمية المجتمع خدمة

 المشاكل لمواجهة المعهد للكلية/ شاملة خطة وجود عدم
 والبيئية. التنموية
 تنمية في المعهد الكلية/ لدور والمتابعة الرقابة نظم ضعف

 والبيئة. المجتمع
 المعهد الكلية أنشطة لدعم اللازمة المالية الموارد نقص

 والبيئة. المجتمع تنمية في
 في المعهد الكلية/ لدور المجتمع مؤسسات إدراك عدم

 والبيئة. المجتمع تنمية

١١

١٨

٢٢

١٦

٩

٢٤

٢٠

3٥,٥٦

٥٨,١٤

٧١٢

٥1,٦٥

٢٩٧

٧٧,٤١

٦٤,٥٣
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 العينة أفراد مجموع من%(٧٧,٤) آراء أجمعت أنه السابق بالجدول الواردة الإجابات من يتضح

 في أهمية الأكثر المعوق يعد والبيئة" المجتمع تنمية في الكليات أنشطة لدعم المالية الموارد "تقص أن على

 "عدم معوق احتل حين في الأول. الترتيب يحتل وبذلك المجال، هذا في والمعاهد الكليات دور من الحد
 نسب إجمالي من%(٧1) بنسبة الثاني الترتيب المجتمع" خدمة شئون وكيل لمعاونة مكتبية هيئة وجود

 بنسبة وذلك المجال" في الكليات لدور المجتمع مؤسسات إدراك "عدم معوق الثالث الترتيب في يليه العينة،

.(%٦٤,٥)
 العلمية الأقسام على الدور بهذا الخاصة الأدوار توزيع "عدم معوق الرابع الترتيب في جاء كما

 معوق أحتله فقد الخامس الترتيب أما العينة. نسب إجمالي من%(٥٨,1) بنسبة وذلك المعهد أو بالكلية

 حصل حين في %(،o1,٦) بنسبة والبيئية" التنموية المشاكل لمواجهة المعهد بالكلية/ خطة وجود "عدم

 الأقل المعوق أما %(،35 )ه, بنسبة السادس الترتيب على المجتمع" تنمية في الكلية أهداف "غموض معوق

 تنمية في الكلية دور على والمتابعة الرقابة نظم "ضعف%(٢٩) بنسبة السابع الترتيب في وجاء أهمية

 المجتمع".
 ممارسة على الكلية قدرة من الحد في الرئيسي المعوق هو المادي العامل أن نستنتج سبق مما

 والبيئة. المجتمع تنمية في دورها
 مستوى على أضيفت قد البيئة، وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل وظيفة أن اتضح كذلك

 الكافية والبشرية المادية الإمكانات توفير وبدون كافية، بدرجة مسبقة دراسة بدون والمعاهد الكليات
 للهيكل تخطيطي رسم من الباحثة عليه حصلت ما النتيجة، هذه يؤكد ومما وظيفته. مهام أداء في لمساعدته

 أما فقط، بالكلية الآخرون للوكلاء المعاونة والهيئات الإدارات به موضح الجامعة كليات لبعض التنظيمي
 الوكيل)'(. مكتب برئيس خاص مكتب سوى يتبعه فلا المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل

 الكلية/ ،وخدمات بدور المجتمع مؤسسات تعريف في الجامعي الإعلام دور قصور تبين كذلك

 اتضح كذلك. المؤسسات هذه مع الكليات هذه بين التعاون ضعف علي يدل ،مما المجتمع تنمية في المعهد

 لمشكلات وافية دراسة تشمل خطة بدون المجال هذا في دورها تمارس الكليات هذه نصف من أكثر أن
 من أكثر أن أوضحت والتي قبل من الحالية الدراسة نتائج إليه توصلت ما النتيجة هذه وتخالف المجتمع.

. والبيئة المجتمع لتنمية المعهد للكلية/ سنوية خطط بوجود أقروا قد العينة أفراد ثلثي

 تحديدها إلى والحاجة المجال، هذا في /المعهد الكلية أهداف في غموض هناك أن اتضح كذلك

 الكليات ببعض المجتمع تنمية في العلمية الأقسام مشاركة ضعف على السابقة البيانات كشفت كما بدقة.

 الأخر البعض في والتقويم والمتابعة الرقابة نظم في ضعف هناك أن وكذلك. وفروعها بالجامعة والمعاهد
. المجال هذا في لدورها معوقا أعتبر موقد منها

 القاهرة. بجامعة الصيدلة( العلوم/ دار التجارة/ الحقوق/ )الآداب] لكليات التنظيمي الهيكل(١٧) رقم ملحق انظر)'(
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(٢١) جدول

 لمتغيري طبقا المجتمع تنمية في الكلية دور معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع

 تلكلية الأكاديمي ]التخصص النوع
(1٣) عملية كليات أ(١٨) نظرية كليات

١١ م.
(٧) ألثى

١/١
٢/١١
٣/١١
٤/١١
٥/١١
٦/١١
٧/١١

 الترتيب

٥

٣

٢

٤

٥

١

 الترتيب الترتيب

٥

٣

٤

٣

٢

٤٢

٦٥

٣٣

٥
٢

٢

٣

٤

(٢٢) جدول

 لمتغيري طبقا المجتمع تنمية في الكلية دور معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان
 الخبرة ستوات الجامعة مكان

١١ م.

 /الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب

٤٢٢٨,٦٥

٢٤٥7,١٣

٢٥٧١,٤٢

٤٣٤2,٩٤

٥٣٤٢.٩٤

١

 الترتيب

٤،٥

٣٣٣

٣

٢٢٤

٥٥٥

١٨٥٠٧١١٦١٠١١١١١٢١٦٩٠٢١٩١٢ إ١٥٢,٩/٩/٧/١١٢/٧١٤/٥/٣/٦
 أجمعوا قد%(85,7) بنسبة الإناث مجموعة أقراد أن ؟(١) بالجدول الإحصائية البيانات تكشف

 في تمثلت فيه دورها من وتحد والبيئة المجتمع تنمية مجال في الكليات تواجه التي المعوقات أهم أن على

 لدور المجتمع مؤسسات إدراك و"عدم المجال" هذا في الكليات أنشطة لدعم اللازمة المالية الموارد تقص

 أفراد من%(٢8,٦) نظر وجهة من أهمية المعوقات هذه أقل جاعت بينما المجال"، في المعهد الكلية/
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 لدور والتقويم والمتابعة الرقابة نظم و"ضعف المجال" في الكلية لأهداف الكافي الوضوح "عدم المجموعة

 والبيئة". المجتمع تنمية في الكليات
 السبب أن على الذكور مجموعة أفراد من%(٧٥) آراء إجماع السابق الجدول من اتضح كذلك

 في الكلية أنشطة لدعم المالية الموارد "نقص هو والبيئة المجتمع تنمية في الكلية دور من للحد الأول

 نظم "ضعف هو المجموعة أفراد من%(2٩,2) نظر وجهة من أهمية الأقل السبب جاء حين في المجال"،

". والبيئة المجتمع تنمية مجال في الكلية لدور والتقويم والمتابعة الرقابة
 تنمية في الكليات دور من الحد في تأثيراً الأكثر المعوق هو المادي العامل أن سبق مما ونستنتج

 هو المجال في والمعاهد الكليات لدور والتقويم والمتابعة الرقابة نظم ضعف أن كذلك والبيئة المجتمع

 المجموعتين. أفراد نظراً وجهة من تأثيراً الأقل المعوق

 الكليات مجموعة أفراد من%(٧2,2) بين الرأي اتفاق كذلك السابق بالجدول البيانات أظهرت كما

 تنمية مجال في الكلية دور من الحد في وتأثيراً أهمية الأكر هما التاليان المعوقان أن على النظرية،

 بالكليات البيئة وتنمية المجتمع خدمة شئون لوكيل معاونة مكتبية هيئة وجود "عدم وهما والبيئة، المجتمع

 من أهمية الأقل المعوق جاء بينما المجال"، في الكلية أنشطة لدعم اللازمة الموارد وتقص والمعاهد"

 المجال". في الكلية لأهداف الكافي الوضوح "عدم هو منهم%(٤4,4) نظر وجهة
(8٤,٦%) بنسبة أجمعت قد العملية الكليات مجموعة أفراد بعض أن الجدول هذا من تبين كذلك

 المالية الموارد "تقص في متمثلة رئيسي بشكل جاءت والبيئة المجتمع تنمية في الكلية دور معوقات أن

 بينما المجال"، هذا في لدورها المجتمع مؤسسات إدراك و"عدم المجال" في الكلية أنشطة لدعم اللازمة

 بنسبة أهمية الأقل هو والبيئة" المجتمع تنمية في الكلية لأهداف الكافي الوضوح "عدم معوق أعتبر

.(%٢3,١)

 في الرئيسي السبب هي المجال في الكليات أنشطة لدعم المالية الموارد نقص أن نستنتج سبق مما

 أفراد نظر وجهة من أهمية الأقل السبب تمثل وكذلك بالمجموعتين، والمعاهد الكليات دور من الحد

 المجال. هذا في الكلية أهداف غموض في المجموعتين

 على بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد من%(٦٤,٧) اتفاق(٢٢) بالجدول الإجابات من يتضح كما

 الموارد "تقص في متمثلا جاء قد الأول الترتيب يحتل الذي والبيئة المجتمع تنمية في الكلية دور معوق أن

 خدمة شئون وكيل معاونة مكتبية هيئة وجود "عدم وكذلك المجال"، في الكلية أنشطة لدعم اللازمة المالية

 أفراد %(من1٧,٦) نظر وجهة من الأخير الترتيب احتل الذي المعوق أما المعهد'، بالكلية/ المجتمع

 والبيئة". المجتمع تنمية في الكلية لدور والتقويم والمتابعة الرقابة نظم "ضعف هو المجموعة
 بنسبة بالفيوم الجامعة مجموعة أفراد جميع آراء أجمعت أنه كذلك السابق الجدول من اتضح كما

 "تقص هو المجتمع تنمية في الكلية أنشطة من الحد في وتأثيراً أهمية الأكثر السبب أن على%(1٠0)

 الرقابة نظم "ضعف هو تأثيراً الأقل السبب جاء بينما المجال"، في الكليات أنشطة لدعم المالية الموارد

%(.9,٢٤) بنسبة المجال" هذا في الكلية دور على والتقويم والمتابعة
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 في المعهد الكلية/ دور من الحد في الرئيسة الأسباب حددت فقد سويف ببني الجامعة مجموعة أما

 لدور المجتمع مؤسسات إدراك و"عوامل المجال" في الكلية أنشطة لدعم المالية الموارد "نقص في المجال

 نظر وجهة من أهمية الأقل السبب جاء حين في%(.8e,7) بنسبة والبيئة"، المجتمع تنمية في الكليات هذه

 المجال". في الكلية لأهداف الكافي الوضوح "عدم في المجموعة أراد من%(٦,٢8)

 والبيئة المجتمع تنمية في أنشطتها لدعم بالكليات المالية الموارد توافر عدم أن سبق مما ونستنتج

 الثلاث. الجامعة مجموعات أفراد نظر وجهة من تنفيذه، دون ويحول المجال في دورها من يحد

 الخبرة سنوات مجموعتي من كل أفراد أن على السابق بالجدول الإحصائية البيانات كشفت كما

 أنشطة لدعم المالية الموارد "نقص أن على وافقت قد سنوات، ثلاث من والأكثر سنوات ثلاث من لأقل

 بنسبة وذلك فيه، دورها من الحد في الأول السبب هو والبيئة" المجتمع تنمية في المعاهد الكليات/

 في أهمية والأقل الأخير السبب أن كذلك الثانية. للمجموعة%(٧٦,٩) مقابل الأولى للمجموعة%(٧7,8)

 وذلك المجال" في الكلية دور على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم ضعف في تمل الدور هذا من الحد

 الثانية. للمجموعة%(٢3,1) مقابل الأولى للمجموعة%(٣3,3) بنسبة

 تنمية في الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بدور ترتبط عوامل الرابع: المحور
 الدور: هذا ومعوقات والبيئة المجتمع

 داخل الخاص الطابع ذات الوحدات( )أو المراكز بين وتعاون تنسيق وجود عن العينة أفراد بسؤال

 التالي: النحو على موضحة إجاباتهم جاعت المعهد، الكلية/

(٢٣) جدول

 الكلية داخل المراكز بين تعاون وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 م·
 العبارات

 الاستجابة

١٢
 الطابع ذات والوحدات المراكز بين وتعاون تنسيق يوجد هل

 ؟ المعهد الكلية/ داخل الخاص

 تنسيق وجود على العينة أفراد مجموع من%(58,1) آراء أجمعت أن السابق الجدول من يتضح

 العينة أفراد من%(٤1,9) مقابل المعهد، الكلية/ داخل الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بين وتعاون

 ذلك. على يوافقوا لم

 الكليات ثلثي من يقرب ما داخل والوحدات المراكز بين وتعاون تنسيق وجود على ذلك ويدل

 التي الأنشطة أو الأدوار اختلاف إلى ذلك يعزى وربما وفروعها، الجامعة مستوى على فقط والمعاهد

 مجالا يتيح لا مما الأخرى عن منها لكل المتخصصة العمل مجالات اختلاف أو المراكز، هذه بها تقوم
 للتعاون. فسيحاً
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(٢٤) جدول

 الكلية داخل المراكز بين تعاون وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي النوع(التخصص
(١٣) عملية /كليات(1٨) نظرية كليات (٢٤) نكر(٧) أثثى

 م·
 نعم نعم

% ك% ا ك

٥١١٢٧١,٤١١٣٥٤,٢

 نعم نعم
% ك%

٩٥٠٩٦٩,٢

(٢٥) جدول

 الكلية داخل المراكز بين تعاون وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

(١٣)٣ من اأكثر(١٨)٣ من أقل ا(٧) سويف (ابني٧) الفيوم ا(1٧) القاهرة
 م·

 نعم نعم نعم نعم نعم

% ك% ك% ااك%l ال% ك

٤١١٤,٣١١/٧٦,٥١١٣/١٢٥٧,1١٠٥٥,٦١٨١٦١,٥

 مجموعتي من بكل الكليات داخل والوحدات المراكز بين تعاون وجود(٢٤) الجدول من يتضح

 ويدل الذكور، لمجموعة%(٥4,٢) مقابل في الإناث لمجموعة%(٧1,4) بنسبة وذلك والذكور الإناث

 لمجموعة بالكليات عنه الإناث، لمجموعة التابعة الكليات في أكبر، بشكل التعاون هذا وجود على ذلك

 الذكور.

 بصورة العملية بالكليات والوحدات المراكز بين تعاون هناك أن كذلك، الجدول هذا من يظهر كما

 المجموعتين أفراد استجابات موافقة من النسب تلك بلغت حيث النظرية، بالكليات عليه هي مما أكبر

 العملية. للكليات%(٦٩,2) مقابل في النظرية للكليات%(٥٠)

 أكثر بينها فيما تتعاون بالقاهرة الجامعة بكليات والوحدات المراكز أن يتضح(٢٥) الجدول من

 التعاون تعزيز ضرورة يتبين كذلك سويف. وبني بالفيوم الجامعة في والوحدات المراكز تلك تعاون من

 بالموافقة الاستجابات من عدد أقل على حصلت حيث بالفيوم، الجامعة كليات داخل وبعضها المراكز بين

 ،أو وحدة سوي بها يوجد لا الكليات هذه بعض أن إلي أيضا ذلك يعزي .وربما التعاون هذا وجود على

 والفيوم القاهرة لمجموعات%(٥٧,1) %(،٤,٣1) %(،٧٦,٥) كالتالي النسب وجاعت فقط، واحد مركز

 التوالي. على سويف وبني
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 )بالقاهرة الجامعة مكان متغير مستويات بين إحصائية دلالة ذات فروق هناك أن اتضح وقد

 الثالث. الفرض صحة ينفي وهذا بالقاهرة. الجامعة لصالح سويف(( وبني والفيوم

 سنوات مجموعة عينة أفراد من كلا أن على السابق بالجدول الإحصائية البيانات كشفت كما

 في وبعضها المراكز بين تعاون بوجود أفادوا قد سنوات، ثلاث من وأكثر سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة
 الأولى للمجموعة%(o5,٦) بنسبة المجموعتين، بين متقاربة بصورة ذلك ظهر وقد لهم، التابع الكليات

 الثانية. للمجموعة%(٦1 )ه, مقابل في

 عينة أفراد نظر وجهة من الكلية داخل والوحدات المراكز بين التعاون مجالات أهم لمعرفة

 يلي: ما اتضح الدراسة،

(٢٦) جدول

 المعهد الكلية] داخل المراكز بين التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 ز١٣ م.
٢

٣

 مشتركة. ودراسات بأبحاث القيام١/١٣

٢/١rأكثر. أو مركزين بين مشتركة مؤتمرات آقد 

 المراكز. في المميزة بالخبرات /الاستعانة٣/١٣

 على وافقوا قد العينة أفراد مجموع من%(٣٨,٧) أن يتضح السابق بالجدول الواردة الإجابات من

 مجال الأهمية في يليه بينهم، التعاون مجالات أهم يعد المراكز" في المميزة بالخبرات "الاستعانة مجال أن

 "عقد مجال ثم العينة، نسب إجمالي من%(2٥,8) بنسبة وذلك المشتركة" والدراسات بالأبحاث "القيام

 العينة. نسب إجمالي من%(٢2,٦) بنسبة المراكز" هذه بين المشتركة المؤتمرات

 هيئة أعضاء خبيرات من الاستفادة خلال من يتم للتعاون الرئيسي المجال أن سبق مما يتضح

 تعاون علاقات وجود ينفي لا وهذا وفردي شخصي بشكل وبعضها المراكز هذه في المتميزين التدريس

 المراكز بين المجالات هذه وتتشيط تفعيل يلزم مما فاعلية، أقل بشكل والمؤتمرات الأبحاث مجالي في

 الجامعية. المراكز تلك وظائف أهم يمثل إنه حيث الأبحاث مجال في وخاصة

 مكان متغير مستويات بين الإحصائية الفروق لدلالة )ف( اختبار نتائج يوضح(٩) جدول(1) رقم ملحق انظر)'(
 الجامعة.
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(٢٧) جدول

 الكلية داخل المراكز بين التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 الكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(١٣) عملية كليات ا(١8) نظرية كليات

١٣ م.

 ا% ك مه· أمه٠٠ ء. أ٠٠ إ.١٠ لتر /ا تبا ا لتر /ا' تب\ لقر [ا' تدا لتر تنب

١/١/٠٨٠/٠/٢٢٥١٦١٢١٢٢٠٢١٤١٢١٢٠٠٨١٤١٢ م

٢٢2.٢١٤١٢٢٣٠١١٣١١٣ ا٢٥/٦\٢/١٣١١٤.٣١١١٣

/١٥٣,٨/٧١١١\١٢٧.٨١٥١\٣/١٣/٧١٤/٥١٢٩٠٢/٧١

(٢٨) جدول

 الكلية داخل المراكز بين التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الجامعة مكان

 الترتيب الترتيب الترتيب

٢

٣

٥٧٠١٤١/٢-١ \-إ-١٤٧٠١/٨/٣/١٣١
 في المميزة بالخبرات "الاستعانة مجال أن على )لا؟( بالجدول الإحصائية البيانات أظهرت

 الإناث مجموعتي من لكل المعهد أو الكلية داخل المراكز بين للتعاون الرئيسي المجال اعتبر قد المراكز"

 لمجموعة%(٢٩,2) مقابل في الإناث لمجموعة%(٧1,٤) بنسبة الأولى المرتبة أحتل وقد والذكور

 بنسبة المشتركة" والدراسات "الأبحاث مجال الإناث لمجموعة بالنسبة الثانية المرتبة أحل حين في الذكور.

 بنسبة الثالثة المرتبة ليحتل للتعاون الأخير المجال هو المشتركة" المؤتمرات "عقد مجال وجاء %(،٦,28)

 نظرهن. وجهة من%(1,1٤)

 بذلك لتحتل نظرهم وجهة من الأهمية في المجالات باقي تساوت فقد الذكور لمجموعة بالنسبة أما

 منهما. لكل%(٢) بنسبة الكلية داخل المراكز بين للتعاون مجالات كونها حيث من الثانية المرتبة

 الجدول من يتضح كما العملية والكليات النظرية الكليات مجموعة أفراد بعض آراء اتفقت كما

 في الأهمية حيث من الأول المجال هو بالمراكز' المميزة بالخبرات الاستعانة "مجال أن على أيضاً السابق

 في العملية. للكليات%(٥3,8) مقابل النظرية للكليات%(٢7,8) بنسبة الكلية داخل المراكز بين التعاون
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 بنسبة للتعاون كمجالات النظرية الكليات أفراد نظر وجهة من الأهمية في المجالات باقي تساوت حين

 منهما. لكل%(22,2)

 هو المراكز" بين المشتركة والدراسات بالأبحاث "القيام مجال أعتبر فقد العملية للكليات بالنسبة أما

 "عقد وهو الثالث المجال الأهمية في يليه %(،30,8) بنسبة للتعاون كمجال الأهمية حيث من الثاني المجال

(.23,1%) بنسبة المراكز بين المشتركة المؤتمرات

 بالقاهرة الجامعة عينة أفراد مجموع من%(٤٧,1) أن يتضح(٢٨) بالجدول الواردة الإجابات من

 وجهة من التعاون في أهمية الأكثر المجال هو المراكز" في المميزة بالخبرات "الاستعانة أن على اتفقوا قد

 المشتركة" المؤتمرات "عقد مجال ثم %(،٤1,2) بنسبة المشتركة" والدراسات "الأبحاث مجال يليه نظرهم،

%(.٣,٣5) بنسبة

 فيما للتعاون فقط مجالين على ركزت قد بالفيوم بالجامعة الكلية داخل المراكز أن كذلك اتضح كما

 المؤتمرات و"عقد المشتركة" والدراسات "الأبحاث مجالي وهما الأهمية من الدرجة نفس أحتل وقد بينهم

 بالخبرات "الاستعانة وهو الثالث المجال يحصل لم حين في منهما. لكل%(٤,٣1) بنسبة المشتركة"

 أو بالكلية المراكز بين التعاون تعزيز إلى يدعو مما موافقة، استجابات أي على المراكز" في المميزة

 المجال. هذا في المعهد

 قد سويف ببني الجامعة مجموعة أفراد نصف من أكثر أن السابق الجدول بيانات أظهرت كما

 "الاستعانة وهو للتعاون فقط واحد مجال على أقتصر قد الكلية داخل المراكز بين التعاون أن على وافقت

 المراكز بين التعاون جوانب قصور على ذلك ويدل%(.٥7,1) بنسبة منها" بكل المميزة بالخبرات

 فيها. التعاون مجالات في التوسع ضرورة وكذلك سويف، ببني بالجامعة المعاهد أو بالكليات

 من لأقل الخبرة سنوات مجموعتي من أفراد بعض آراء اتفاق كذلك(٢٨) الجدول من اتضح كما

 الأهمية حيث من الأولى المرتبة أحتل الذي المجال أن على سنوات ثلاث من والأكثر سنوات ثلاث

 بنسبة المراكز" في المميزة بالخبرات "الاستعانة في تمثل الكلية داخل المراكز بين للتعاون كمجال

 الثانية. للمجموعة%(3٨ )ه, مقابل في الأولى للمجموعة%(3٨,٩)

 "القيام مجال سنوات ثلاث من أقل الخبرة سنوات لمجموعة بالنسبة الثانية المرتبة في جاء بينما

 المؤتمرات "عقد مجال احتلها فقد الثالثة المرتبة أما %(،٢2,٢) بنسبة المشتركة" والدراسات بالأبحاث

(.1%٦,٧) بنسبة بينهم" المشتركة

 مجموعة أفراد نظر وجهة من الأهمية في الباقية الأخرى المجالات تساوي البيانات أظهرت كما

 لكل%(3٠), بنسبة الكلية داخل المراكز بين للتعاون كمجالات سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات
 منهما.

 جاءت المعهد، الكلية/ داخل والوحدات المراكز بين التعاون عدم أسباب عن العينة أفراد بسؤال

 التالي. الجدول في موضحة إجاباتهم
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(٢٩) جدول

 الكلية داخل المراكز بين التعاون عدم أسباب حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 او ننت]"٠ أ٠
 بينهم. فيما التعاون المراكز مديري رفض

 الكلية] في المراكز بين اتصال قنوات وجود عدم
١ المةم ٢/١٤

 -ب·٠٠٠٠-

 اكز. ألمر مديري مع التفاهم [صعوبة٢/١٤
 مجالات تعكس مددة أهداف لها ليس المراكز ابب ر

 التعا '؟1٤
8ا

٣٠٢١١١٢١ مراكز. بها يوجد لا الكلية الأن٥/١٤
 من وبعضها المراكز هذه تعاون عدم في الرئيسي السبب أن على السابق الجدول بيانات تكشف

 نسب إجمالي من%(٩9,٧) بنسبة وذلك بينها" اتصال قنوات وجود "عدم في تمثل العينة أفراد نظر وجهة

 بالكلية. مراكز توجد لا أنه العينة أفراد مجموع من فقط%(٣,2) أفاد حين في العينة،

 كأسباب العينة أفراد جانب من موافقة استجابات أي على الأخرى العبارات باقي تحصل لم كذلك

 وبعضها. المراكز تعاون دون تحول

 عن منها كل ومستقل فردي بشكل مراكزها تعمل الكليات من قليل عدد أن ذلك من نستنتج

 أهداف تجهل المراكز هذه أن على تدل كذلك بينها. والاتصال التعاون قنوات افتقار والى الأخرى،

 وتداخل الأداء ازدواجية إلى يؤدي قد مما المعهد، أو بالكلية الأخرى المراكز عمل ومجالات وأنشطة

 بينها. فيما الاختصاصات

 ومعاهد كليات بمعظم وبعضها المراكز بين مستمرة اتصال قنوات هناك أن على كذلك يدل كما

 وفروعها. الجامعة

(٣٠) جدول

١٤ م.

 الكلية داخل المراكز بين التعاون عدم أسباب حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً
 للكلية الأكاديمي التخصص[ النوع

(1٣) عملية [كليات )«ا]ً نظرية كليات

 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب

١/١٤
٢/١٤
٣/١٤
٤/١٤« ،

٥/١٤٢٢
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(٣"١) جدول

 الكلية داخل المراكز بين التعاون عدم أسباب حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الجامعة مكان

 الترتيب الترتيب

٢

 الترتيب الترتيب

٢

 الترتيب

 الخبرة سنوات

 يوجد لا أنه على الإناث مجموعة أفراد آراء إجماع(٢٠) بالجدول الإحصائية البيانات من يتضح

 لهم. التابع المعهد أو الكلية داخل وبعضها المراكز تعاون يمنع سبب أي

 يحول الذي الأول السبب أن على الذكور مجموعة أفراد من%(21 )ه, آراء اتفاق يتضح كذلك

 أظهر كما المراكز"، هذه بين اتصال قنوات وجود "عدم هو المعهد أو بالكلية المراكز تعاون دون

 بالكلية"، مراكز وجود "عدم في تتمثل التعاون لعدم الثاني السبب أن على الذكور مجموعة من%(4,2)

 عائق أي تشكل لا أنها على يدل مما بالموافقة، استجابات أي على العبارات باقي تحصل لم حين في

 بعضها. مع المراكز تعاون في لهم بالنسبة
 بالمراكز منها تعاونا أكثر كانت الإناث بمجموعة الكلية داخل المراكز أن سبق مما ونستنتج

 قد النظرية الكليات عينة أفراد مجموع من%(1٦,٧) أن السابق الجدول من تبين كما الذكور، بمجموعة

 الترتيب احتل الذي السبب هو المعهد" الكلية/ في المراكز بين اتصال قنوات وجود "عدم أن على اتفقوا

 بالترتيب جاء حين في المعهد، أو بالكلية وبعضها المراكز تعاون دون يحول كعائق أهمية حيث من الأول
 استجابات أي على السؤال عبارات باقي تحصل ولم %(،5,٦) بنسبة الكلية" مراكز وجود "عدم الثاني

 وجهة من المراكز بين التعاون لعدم أسباب أي تشكل لا أنها على يدل مما المجموعة، أفراد من بالموافقة

 نظرهم.

 لا أنه على العملية الكليات مجموعة أفراد جميع آراء انفاق كذلك، السابق الجدول من اتضح كما

 عبارات تحصل لم حيث لهم، التابعة المعاهد أو بالكليات بعضها مع المراكز تعاون يمنع سبب أي يوجد

 بالموافقة. استجابات أي على السؤال

 يتم العملية الكليات بمجموعة المعهد أو الكلية داخل المراكز بين التعاون أن ذلك من ونستنتج

 النظرية. الكليات مجموعة في عليه هو مما أكبر بشكل
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 من كل أفراد بعض بين الرأي في اتفاق هناك أن(٣"١) بالجدول الواردة التكرارات توضح كما

 المراكز تعاون دون يحول الذي الأول السبب أن على بالفيوم والجامعة بالقاهرة، الجامعة مجموعتي

 لمجموعة%(e,9) بنسبة وذلك المراكز" بين اتصال قنوات وجود "عدم في تمثل قد بالكلية وبعضها

 الفيوم. لمجموعة%(٢8,٦) القاهرة،

 بالقاهرة، الجامعة مجموعة أفراد من موافقة استجابات على السؤال عبارات باقي تحصل لم بينما

 السبب جاء فقد الفيوم مجموعة أما لهم. بالنسبة للتعاون عائق تشكل لا الأسباب باقي أن على يدل مما

 بنسبة بالكلية" مراكز وجود "عدم في متمثل المجموعة أفراد نظر وجهة من مراكزها تعاون عدم في الثاني

.(%٤,٣١)

 لا أنه على سويف ببني الجامعة مجموعة أفراد جميع آراء إجماع السابق الجدول من تبين كذلك

 على موافقة استجابات بأي أفرادها يدلي لم حيث بالكلية، وبعضها المراكز تعاون يمنع سبب أي يوجد

 السؤال. عبارات
 بمجموعة منها تعاونا أكثر كانت سويف ببني الجامعة بمجموعة المراكز أن سبق مما ونستنتج

 الفيوم. بمجموعة عنها القاهرة بمجموعة المراكز يليها والفيوم، بالقاهرة الجامعة

 الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(1٦,٧) آراء اتفاق كذلك السابق الجدول بيانات توضح كما

 عدم أولهما سببين في رئيسي بشكل يتمثل الكلية في المراكز تعاون عدم أن على سنوات ثلاث من لأقل

 بنسبة وذلك بالكلية" مراكز وجود "عدم فهو الثاني السبب أما بالكلية"، المراكز بين اتصال قنوات وجود

.(%٥,٦)

 ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد بين الرأي اتفاق الجدول هذا بيانات أظهرت كما

 بها. المعاهد أو بالكليات المراكز تعاون يمنع سبب وجود عدم على سنوات،

 منها تعاوناً أكثر كانت سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة بمجموعة المراكز أن على ذلك ويدل

 سنوات. ثلاث من لأقل الخبرة بمجموعة

 لتنفيذ والكليات المراكز بين تعاون علاقة هناك كانت إذا عما التالية الإحصائية البيانات تكشف

 التالي. النحو على والبيئة المجتمع بتنمية خاصة برامج

(٣٢) جدول

 والكليات المراكز بين تعاون وجود حو المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٣١ الكلية العينة

 م·

١٥
 برامج لتنفيذ والكليات المراكز بين تعاون يوجد هل

 والبيئة؟ المجتمع بتنمية خاصة
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 تعاون وجود على وافقوا قد العينة أفراد مجموع من%(٦٤ )ه, أن على البيانات هذه من يتضح

 ذلك. على يوافقوا لم%(٣5,٥) مقابل في بها، يعملون التي والكليات الفراكز بين

 الجامعة ومعاهد كليات ثلثي في والكليات المراكز بين وتعاون تنسيق وجود على ذلك ويدل

 بين التعاون هذا فاعلية لزيادة الوسائل أو الأساليب من مزيد إيجاد ضرورة كذلك ويتضح فقط. وفروعها

 ككل. الجامعة مستوى على والكليات المراكز

(٣٣) جدول

 والكليات المراكز بين تعاون وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص النوع
(١r)  غية آتيت@ نوية أتيت ء( انر( قتر م.

 نعم نعم نعم نعم

% ك% ك% الك/%١ ك١١٥

١٦٦٧/١٦/٥٧,١١٤١١٥١١٦١,١٩٦٩,٢

(٣٤) جدول

 والكليات المراكز بين تعاون وجود حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

١٥ م.
(١٣)٣ من اأكثر(١٨)٣ من اأقل(٧) سويف ابني(٧) الفيوم/(١٧) القاهرة

 نعم تعم نعم نعم نعم

% ك% ك ك١% ك\١% ك

٨٤٠٦/١١//١٥٩/٧١٠٤/٥/٢٨٠٦/٢/٧٦٠٥١١٢١
 هناك أن على الإناث، مجموعة أفراد من%(٥Y,1) آراء اتفاق(٣٤) (،٣٣) الجداول من يتضح

 الذكور، لمجموعة%(٦٦,٧) مقابل في والبيئة المجتمع تنمية مجال في والكليات المراكز بين تعاون

 وبنسبة العملية، للكليات%(٦9,2) مقابل في النظرية الكليات عينة إجمالي من %(،٦1,1) وبنسبة

%(٥). وبنسبة التوالي، على سويف وبني والفيوم القاهرة لمجموعات%(٤,٧1) %(،٦,8) %(،٧7),

 من أكثر الخبرة سنوات لمجموعة%(٥٨٤,٦) مقابل في سنوات ثلاث من أقل الخبرة سنوات لمجموعة

 سنوات. ثلاث

 قد والإناث الذكور مجموعتي من كل أن على(٣٣) بالجدول الإحصائية البيانات كشت وقد

 على اهتماماً أكثر الذكور كان وإن لهم، التابعة والكليات المراكز بين تعاون علاقة وجود على حرصوا

 الإناث. من التعاون هذا
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 كل في والكليات المراكز بين تعاون بوجود اهتمام هناك أن السابق الجدول نفس من اتضح كما

 تقريباً. القدر بنس العملية والكليات النظرية الكليات من

 بصورة جاء قد بالقاهرة بالجامعة والكليات المراكز بين التعاون أن(٣٤) الجدول من يتبين كما
 عنه الفيوم جامعة في أقل بشكل التعاون هذا جاء حين في سويف، وبني بالفيوم الجامعة في منه أكبر

 خاصة. بصورة الفيوم بجامعة والكليات المراكز بين التعاون ضعف على يدل مما سويف بني بجامعة

 أكثر كانت سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أن السابق الجدول نفس من اتضح كما

 ثلاث من لأقل الخبرة مجموعة عن بها يعملون التي والكليات المراكز بين تعاون إيجاد على اهتماماً

. سنوات
 متغير مستويات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود الإحصائية الاختبارات نتائج أظهرت وقد

 الفرض صحة ينفي وبذلك سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة لصالح الخبرة( سنوات

 الرابع.

 يلي: بما أجابوا والكليات، المراكز بين التعاون طرق عن العينة أفراد وبسؤال

(٣٥) جدول

 والكليات المراكز بين التعاون طرق حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

4
3

٢

٣

 العبارات
 ا٦ م. ا

 المراكز بين مشتركة اتصالات نتيجة جاء التعاون
-- ا١/١٦

 والكليات.

 المراكز. من بمبادرة جاء التعاون ا٢/١٦
 الكليات. من بمبادرة جاء التعاون٣/١٦

 جاء التعاون أن على وافقوا قد العينة أفراد مجموع من%(٤ ,ه2) أن يوضح السابق الجدول

 بمبادرة التعاون الثانية" المرتبة احتل بينما الأولى. المرتبة في الطرفين" بين مشتركة اتصالات "نتيجة

 المرتبة احتل قد الكليات" من بمبادرة "التعاون أما العينة. نسب إجمالي من%(1٩,٤) بنسبة المراكز"

 العينة. نسب إجمالي من%(1٢,٩) بنسبة الثالثة

 الاتصالات في تمل والكليات، المراكز بين التعاون في الرئيسي السبب أن سبق مما ونستنتج
 على الجانبين من حرص هناك وأن الطرفين، بين اتصال قنوات وجود على يدل مما بينهما. المشتركة

 والبيئة. المجتمع لتنمية التعاون

 الخبرة. سنوات متغير مستويات بين الإحصائية الفروق لدلالة اختبار)ت( نتائج يوضح جدول)؟((٩) رقم ملحق انظر)'(
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 البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل به يقوم الذي النشيط الدور على ذلك يدل قد كما

 هذه إدارة مجلس رئيس نائب منصب كذلك يشغل فإنه كوكيل، وظيفته إلى فالإضافة الكليات، بهذه

 الجانبين. بين الوصل همزة يعد مما بالكلية، والوحدات المراكز

 التابعة المراكز مع تعاون إيجاد على ومعاهدها الجامعة كليات باقي حث ضرورة يتضح كذلك

 لها.
(٣٦) جدول

 والكليات المراكز بين التعاون طرق حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع

٠١٦ م
 نعم تعم نعم تعم

 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب
% ك%% ك ا% ك

١/١٦٢/ ٢٨.٦٢

٢٣٠٠٨١٤١١٢ ا٢/١٦٤٢.٩١٣١١١٣١١٢.٥١٣١١,١1٢١

/ -ا٣/١٦١ ٢١١٥,٤/٢١٣ ا٢١١,١/٢١\٤/١٦٧

(٣٧) جدول

 والكليات المراكز بين التعاون طرق حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 الخبرة ستوات الجامعة مكان

١٦ م.
 ر تعم

/ الترتيب
 تعم

/ الريب
 تعم

١، الترتب/
% ا ك

 ر١/١٦١٠/٥٨,٨١٢٢٨,٦1٢٢٨.٦١١

 ر

٢١١٤,٣٢

٣١١٤٠٣٢

 الترتيب

٣

٢

 الترتيب

٢

٣

 مجموعة أفراد من%(٤2,٩) بين الرأي اتفاق على(٣٦) بالجدول الإحصائية البيانات أظهرت

 والكليات. المراكز بين تعاون تواجد في رئيسياً محورا شكلت التي هي المراكز" "مبادرة أن على الإناث

 تعطي ولم%(.28,٦) بنسبة بينهما للتعاون الثاني السبب الطرفين" بين المشتركة "الاتصالات شكلت بينما

 التعاون، هذا لتشجيع مبادرة بأي قامت قد الكليات أن على بالموافقة استجابات أي المجموعة هذه أفراد

 الكليات. من أكثر التعاون هذا على المراكز حرص على يدل مما

 احلت والكليات"قد المراكز بين المشتركة "الاتصالات أن كذلك الجدول هذا من اتضح كما

 الطرفين بين للتعاون كسبب أهميتها حيث من الذكور، مجموعة أفراد نظر وجهة من الأولى المرتبة



 مبادرة التائبة المرتبة في يليا%(.٥٠١ افبموعة افرد نف ناك عى وانق حيث الكليات، و الركز
(.1%2 )ه, بنسبة المراكز مبادرة الثالثة المرتبة في يليها%(٦,٧1) بنسبة الكليات

 المراكز بين تعاون إيجاد على الإناث من اهتماماً أكثر كانوا الذكور أن سبق مما ونستنتج

 التكرارات دلت كما الجانب. هذا في الكليات مستوى على الإناث دور تفعيل ضرورة تبين كذلك والكليات،

 ،و النظرية الكليات مجموعة أفراد من%(٣٨,9) بين الرأي إجماع على السابق بالجدول الواردة

 والكليات المراكز بين التعاون في الأول السبب أن على العملية الكليات مجموعة أفراد من%(8,٥٣)

 الطرفين". بين المشتركة "الاتصالات في تمثل

 "مبادرة أن على اتفقوا قد%(11,1) بنسبة النظرية الكليات مجموعة أفراد بعض أن اتضح كما

 الطرفين. بين للتعاون كأسباب أهميتها في تساوت قد الكليات" و"مبادرة المراكز"

 أفراد نظر وجهة من للتعاون الثاني السبب شكل قد المراكز" بمبادرة "التعاون أن تبين كما

 أن على ذلك ويدل%(1٥,٤) بنسبة الكليات" "مبادرة يليها %(،٣٠,٨) بنسبة العملية الكليات مجموعة

 النظرية. بالكليات عنها العملية الكليات في أكبر بشكل والكليات المراكز بين اتصالات هناك

 من%(28,٦ و) بالقاهرة الجامعة أفراد مجموع من%(٥8,٨) آراء اتفاق(٣٧) الجدول يبين

 بين المشتركة "الاتصالات عن نتج والكليات، المراكز بين التعاون أن على بالفيوم الجامعة أفراد مجموع

 القاهرة لمجموعة بالنسبة الثانية المرتبة للتعاون" المراكز "مبادرة احلت بينما الأولى، المرتبة في الطرفين

(.5,9%) بنسبة الكليات" "مبادرة الثالثة المرتبة في يليها %(،١٧,٦) بنسبة

 نظر وجهة من للتعاون كأسباب أهميتها في الكليات و"مبادرة المراكز" "مبادرة من كل تساوت كما

 منهما. لكل%(٤,3) بنسبة وذلك بالفيوم الجامعة مجموعة أفراد

 جميع أن على سويف ببني الجامعة مجموعة أفراد من%(٨,٦) بين الرأي إجماع اتضح بينما

 الطرفين. بين للتعاون كأسباب أهميتها، في تتساوى بالسؤال وردت التي الأسباب

 منها أكبر بصورة بالقاهرة بالجامعة والكليات المراكز بين اتصالات هناك أن ذلك من ويتضح

 سويف. ببني وبالجامعة الفيوم في بالجامعة

 احتلت قد والكليات" المراكز بين المشتركة "الاتصالات أن(٣٧) الجدول بيانات أوضحت كذلك

 سنوات ا من لأقل الخبرة سنوات مجموعتي من لكل بالنسبة بينهما للتعاون كسبب الأولى المرتبة

%(2,٦٩) الأولى، للمجموعة%(٢7,٨) بنسبة سنوات، ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات ومجموعة
 الثانية. للمجموعة

 من أقل الخبرة سنوات لمجموعة بالنسبة الثانية المرتبة في الكليات" من بمبادرة "التعاون جاء كما

(.1%1,1) بنسبة المراكز" من بمبادرة "التعاون الثالثة المرتبة في يليها %(،1٦,٧) بنسبة سنوات ثلاث

 أن اتضح حيث سنوات ثلاث من أكثر الخبرة لمجموعة بالنسبة ذلك عكس البيانات أوضحت بينما

 في الكليات "مبادرة وجاعت %(،٣٠,٨) بنسبة الثانية المرتبة احتل قد المراكز" من "بمبادرة التعاون

%(.٧,٧) بنسبة الثالثة المرتبة
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 من أكثر الخبرة سنوات مجموعة في أكبر بصورة يتم والتعاون الاتصال أن سبق مما ويتضح

 في الكليات دور ضعف يتضح كذلك سنوات. ثلاث من أقل الخبرة سنوات بمجموعة عنها سنوات ثلاث

 سنوات. ثلاث من أكثر الخبرة سنوات مجموعة في بها المراكز مع والتعاون الاتصال

 ومثيلاتها الخاص الطابع ذات الوحدات( )أو المراكز بين تعاون وجود عن العينة أفراد بسؤال

 يلي: ما اتضح الجامعة، بفروع

(٣٨) جدول

 الجامعة بفروع المراكز مع التعاون حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 م·

١٧
 ذات والوحدات المراكز مع تعاون يوجد هل

 المراكز بين تعاون وجود على العينة أفراد بعض اتفاق يتضح السابق بالجدول الواردة الإجابة من

 العينة، نسب إجمالي من%(58,1) بنسبة وذلك الجامعة بفروع غيرها مع ومعاهدهم بكلياتهم والوحدات

 ذلك. على يوافقوا لم%(٤١,3) مقابل في

 بين المراكز وكذلك وفروعها، بالجامعة المراكز بين مشتركة اتصالات هناك أن ذلك من ويتضح

 التعاون. هذا لتحقيق أدت سويف وبني بالفيوم وبعضها الفروع

(٣٩) جدول
 الجامعة بفروع المراكز مع التعاون حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص النوع

(١٢) علية اغنيات6« نظرية ايت نر] آ« أنر _,,،
 نعم نعم تعم نعم

%% اك%% ك\

١٧١٥٤,٢/١٣/٧١,٤١٥١١٠٥٥,٦٨٦1,٥
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(٤٠) جدول
 الجامعة بفروع المراكز مع التعاون حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 نعم

 الخبرة سنوات

 نعم نعم

 الجامعة مكان

 نعم نعم
١٧ م.

(١٣)٣ من اأكر(١٨)٣ من أقل](٧) سويف ابني(٧) الفيوم (ا1٧) القاهرة

% % ك % ك  ك ك١%١ اك%

١٧٧١٠٤/٥/٥٧٠١/٤/٥٢,٩١٩١/٤٤٤١٨/٧٦,٩١١٠
 الإناث عينة أفراد مجموع من%(٧1,4) اتفاق(٢٩) بالجدول الإحصائية البيانات أظهرت لقد

 من%(٥٤,2) مقابل في الجامعة، بفروع والمراكز لهم التابعة بالكليات المراكز بين تعاون وجود على

 هذا تكوين على الإناث بمجموعة المراكز اهتمام على هذا ويدل ذلك. على وافقوا الذكور مجموعة أفراد

 الذكور. مجموعة في بالمراكز عليه هو مما أكبر بشكل التعاون

 تحرص العملية والكليات النظرية الكليات مجموعتي من كلا أن الجدول نفس من اتضح كما

 للكليات%(٦,٥e) بنسبة وذلك تقرياً، القدر بنفس الجامعة، بفروع غيرها مع تعاون تواجد على مراكزها

 العملية. للكليات%(٦1,٥) مقابل في النظرية

 والفيوم بالقاهرة الجامعة مجموعات كل أن على(٤٠) بالجدول الإحصائية البيانات كشفت ولقد

 أكبر بقدر التعاون هذا كان وإن الجامعة، بفروع غيرها مع مراكزها بين تعاون علاقة توجد سويف وبني

 هذا وجود على الموافقة استجابات نسبة جاءت حيث والفيوم، بالقاهرة بالجامعة عنه سويف ببني بالجامعة

 %(،٩,٥2) التوالي على سويف وبني والفيوم القاهرة مجموعات من لكل التالي النحو على التعاون

.(%٥،)% (٧١,٤7,1)

 سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات لمجموعة التابعة المراكز أن الجدول هذا من اتضح كذلك

 ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة في منها أكبر بقدر الجامعة بفروع غيرها مع تعاونا أقامت قد

 الخبرة سنوات لمجموعة%(٤٤,4) التعاون هذا وجود على الموافقة استجابات نسب جاعت حيث سنوات،

 سنوات. ثلاث من أكثر الخبرة سنوات لمجموعة%(٧٦,٩) مقابل في سنوات، ثلاث من أقل

 درجة في تفاوتت أنها فتبين الجامعة، بفروع والوحدات المراكز مع التعاون مجالات عن أما

 التالي: الجدول يوضحه كما العينة أفراد نظر وجهة من أهميتها
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(٤١) جدول

 الجامعة بفروع وبعضها المراكز مع التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات .يوضح

١٨ م.

١/١٨

٢/١٨

#,
%

 مشتركة. ودراسات بأبحاث القيام
 أو مركزين بين مشتركة مؤتمرات عقد

٣

٤

٢ المراكز. في المميزة بالخبرات الاستعانة/٣/١٨

١٤/٤٥٠٢/١/ المجال. في والمعلومات الخبرات اتبادل٤/١٨
 من الأولى المرتبة احتل قد المجال" في والمعلومات الخبرات "تبادل أن الجدول هذا من يتضح

 في العينة، نسب إجمالي من%(٤ ,ه2) بنسبة الجامعة بفروع المراكز مع للتعاون كمجال أهميته حيث

 إجمالي من%(٣ ,هo) بنسبة الثانية المرتبة في المراكز" في المميزة بالخبرات "الاستعانة مجال جاء حين

 بنسبة وبعضها" المراكز بين والدراسات بالأبحاث "القيام مجال الثالثة المرتبة احل كما العينة. نسب

 بنسبة بينهم" المشتركة المؤتمرات "عقد مجال والأخيرة الرابعة المرتبة في جاء بينما %(،٣,٣2)

 العينة. نسب إجمالي من%(٦,٢2)

 النظرية المجالات في يتركز الجامعة بفروع وغيرها المراكز بين التعاون أن ذلك من ونستنتج

 تفضيل تبين كذلك بينها. والمعلومات الخبرات تبادل مجال في وخاصة العملية، المجالات في منها أكثر

 عن وفردية، شخصية بصورة بها، المميزين التدريس هيئة أعضاء خلال من المراكز هذه مع التعامل

 ككل. جامعية وحدات شكل في المراكز مع التعامل

 والدراسات، البحوث إجراء مجال في الجامعة بفروع المراكز مع التعاون ضعف اتضح كذلك

 خاصة. بصفة بينها المشتركة والندوات المؤتمرات وتنظيم

(٤٢) جدول

 الجامعة بفروع المراكز مع التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي لتخصص] النوع
(1٣) عملية كليات[(1A) نظرية كليات

% ك% ك الترتيب م الترتيب م الترتيب
٢٤٢٢,٢٢٦٤٦,٢٢
٣٣1٦,٧٣٤٣٠,٨٤
٢٦٣٣,٣١٥٣٨,٥٣
١٦٣٣٣١٨٦1.٥١
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(٤٣) جدول

 الجامعة بفروع المراكز مع التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

٠١٨ م

 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب

٣٢٣

٣

٢

٢٣٤

٢

٣

٢٢٢

٥/٤/١٨
 أهم أن على الإناث مجموعة أفراد من%(٥٧,1) آراء أجمعت أنه يتضح(٤٢) الجدول من

 "الاستعانة و بينهم" والمعلومات الخبرات "تبادل في تمثلت الجامعة بفروع المراكز مع التعاون مجالات

 المشتركة"، والدراسات الأبحاث مجال" في التعاون الأهمية في يليها المراكز"، هذه في المميزة بالخبرات

 بالتساوي. منهما لكل%(٢,9٤) بنسبة المشتركة" الندوات و"عقد

 المراكز مع للتعاون الرئيسي المجال أن على الذكور مجموعة أفراد من%(1٧٤) أفاد بينما

 المميزة بالخبرات الاستعانة الأهمية في يليها المجال"، في والمعلومات الخبرات "تبادل هو الجامعة بفروع

 أخير كمجال يليهم بالتساوي، منهما لكل%(٢٩,2) بنسبة وذلك مشتركة" ودراسات بأبحاث و"القيام

%(.٦,٧١) بنسبة المشتركة" المؤتمرات "عقد للتعاون

 تبادل وهما خاصة بصفة للتعاون مجالين في ركزوا قد المجموعتين أفراد أن سبق مما ويتضح

 وبعضها. المراكز كل في المميزين بالأعضاء والاستعانة بينهم والخبرات المعلومات

 التالية التعاون مجالات فضلت النظرية الكليات أن الجدول بنفس الإحصائية البيانات أظهرت كما

 نظر وجهة من وذلك والمعلومات" الخبرات و"تبادل المميزة" بالخبرات "الاستعانة وهي الأولى بالمرتبة

(٣,٣r)%بنسبة بينهم" المشتركة والدراسات بالأبحاث "القيام الثانية المرتبة في يليها المجموعة، أفراد من 

(.1%٦,٧) بنسبة المشتركة" المؤتمرات "عقد مجال الثالثة المرتبة أحل بينما%(22,2)

 الخبرات تبادل في تمل قد الجامعة بفروع المراكز مع للتعاون الرئيسي المجال أن اتضح كذلك

 الترتيب في ويليها العملية الكليات مجموعة أفراد من%(٦1 )ه, نظر وجهة "من المجال في والمعلومات

 بالمراكز" المميزة بالخبرات الاستعانة مجال ثم %(،٤٦,٢) بنسبة المشتركة" والدراسات "الأبحاث مجال

%(.٣,.8) بنسبة المشتركة" المؤتمرات "عقد مجال ثم %(،38,٥) بنسبة

 في تحتل قد الجامعة بفروع غيرها مع المراكز بين للتعاون الرئيسي المجال أن ذلك من نستنتج

 الأقل المجالات في المشتركة المؤتمرات عقد مجال جاء حين في بينهم، والمعلومات الخبرات "تبادل

 الجامعة. بفروع المراكز مع تعاوناً
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 أن على اتفقوا قد بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد بعض أن(٤٣) السابق الجدول من يتضح

 "تبادل المشتركة"، والدراسات بالأبحاث "القيام هي الجامعة بفروع المراكز مع للتعاون المفضلة المجالات
 بنسبة بها" يزة الا بالخبرات الاستعانة مجال يليها %(،٢٩), بنسبة وذلك والمعلومات" الخبرات

(.1%٨,1) بنسبة فجاء المشتركة" المؤتمرات "عقد الأخير المجال أما %(،23 )ه,

 كمجال والمعلومات" الخبرات "تبادل مجال على أفرادها ركز فقد بالفيوم للجامعة بالنسبة أما

 بنسبة التالية المجالات الأهمية في يليه%(٧1,٤) بنسبة الجامعة بفروع المراكز مع التعاون في أساسي

 المؤتمرات و"عقد بالمراكز"، المميزة الخبرات في "الاستعانة وهما بالتساوي منها لكل%(٩,42)

%(.٢٨,٦) بنسبة المشتركة' والدراسات "الأبحاث فهو الأخير المجال أما المشتركة"،

 أفراد من%(٥7,1) نظر وجهة من للتعاون الهامة المجالات أن السابقة البيانات من اتضح كما

 بالخبرات و"الاستعانة المجال"، في والمعلومات الخبرات "تبادل هي، سويف ببني الجامعة مجموعة

 'عقد مجال أخيراً ثم %(،٤2,٩) بنسبة المشتركة" والدراسات "الأبحاث مجال يليها المراكز"، في المميزة

%(.٦,٢8) المشتركة" المؤتمرات

 "هو المميزة بالخبرات الاستعانة و" والمعلومات" الخبرات تبادل "مجال أن سبق مما ونستنتج

 المجموعات أفراد نظر وجهة من الجامعة بفروع ومثيلاتها، المراكز بين التعاون في الرئيسة المجالات

 الأولى بالمرتبة ركزت التي هي بالقاهرة الجامعة كانت وإن سويف، ويني والفيوم بالقاهرة للجامعة الثلاث

 العمل أساس تعتبر التي الهامة المجالات من يعتبر إنه حيث المشتركة"، والدراسات "الأبحاث مجال على

 المراكز. هذه في
 مجموعتي أفراد بعض آراء اتفقت أنه على أيضاً السابق بالجدول الواردة التكرارات دلت كما

 مع للتعاون الأول المجال أن على سنوات، ثلاث من والأكثر سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة سنوات

 للمجموعة%(33,3) بنسبة وذلك بالمجال" والمعلومات الخبرات "تبادل هو الجامعة، بفروع المراكز

 الثانية. للمجموعة%(٦1,٥) مقابل الأولى

 "تبادل هو سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة مجموعة أفراد نظر وجهة من للتعاون الثاني المجال أما

 والدراسات "الأبحاث فهو الثالث المجال أما %(،22 )ه, بنسبة وذلك المجال" في والمعلومات الخبرات

%(.٦ )ه, بنسبة المشتركة" المؤتمرات "عقد وهو الرابع المجال ثم %(،1٦,٧) بنسبة المشتركة"

 في التالية المجالات تساوت فقد سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات لمجموعة بالنسبة أما

 "القيام الثانية المرتبة لتحتل المجموعة أفراد من%(٥٣,٨) نظر وجهة من للتعاون كمجالات أهميتها،

 "عقد مجال الثالثة المرتبة أحتل حين في المميزة"، بالخبرات و"الاستعانة المشتركة" والدراسات بالأبحاث

%(.2,٤٦) بنسبة المشتركة" المؤتمرات

 وكذلك رئيسي بشكل للتعاون كمجال والمعلومات" الخبرات "تبادل مجال تفضيل ذلك من ونستنتج

 وجهة من وذلك الجامعة، بفروع المراكز مع تعاونا الأقل المجال هو المشتركة" المؤتمرات "عقد مجال

 المجموعتين. أفراد نظر



 «اتوحدت لت، الر بن سادن عم لبب عن روع( مقيد عر سواة العينة اقراد وبسول

 كالتالي: موضحة إجاباتهم جاءت الجامعة، بفروع مثيلاتها مع ومعاهدهم بكلياتهم الخاص الطابع ذات

 الجهل يجعل مما الأخرى، المراكز نشاط عن المعلومات ونقص المراكز، هذه عن الإعلام ­ضعف

 معها. التعاون من يحد بدورها
 بين والتعاون للتنسيق طرق وجود وعدم بالجامعة، وغيرها المراكز بين الاتصال وسائل ضعف-

 وبعضها. الفروع مستوى وعلى الفروع، مع الجامعة في المراكز هذه
 الأخرى للمراكز يسمح ولا مالي، تمويل ذات المراكز هذه بها تقوم التي المشروعات معظم ­إن

 فيها. بالمشاركة

 تنمية في المراكز دور من تحد التي المعوقات عن التالي بالجدول الإحصائية البيانات تكشف كما

 الدراسة. عينة أفراد نظر وجهة من والبيئة المجتمع

(٤٤) جدول

 المجتمع تنمية في المراكز دور من تحد التي المعوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية العينة

٦ الاستجابة ٢٠ م.
 العبارات

3 نعم
%

١ لتنفذ الكلات  ا٠• التعا ضعف لمر ر كز
1/٢٠

 مع بر.. و وبين
١٥8,1٤

 ،. ل.•. ا تنمة خاصة لمجتمع الئة.

٢/٢٠
 ذات والوحدات المراكز بين الأداء في الازدواجية

١٠٣٢,٣٥
 المعهد. الكلية] في الخاص الطابع

٢٢٧١١ خدماتها. تسويق في والوحدات المراكز بعض تعثر٣/٢٠

٤/٢٠
 المراكز على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم ضعف

٩٢٩٦
 الخاص. الطابع ذات والوحدات

 الخبرات لتبادل ة م:اء ترتيبات وجود عدم
٥/٢٠٢٠٦٤,٥٢

 وبعضها. المراكز بين والمعلومات

٦/٢٠
 الطابع ذات والوحدات المراكز من الكثير قدرة عدم

١٩٦1,٣٣
·٠ ف]"--• / لمعهد على  ريع نص لحفيى.• صن بالكلة الخا

 من أهميتها، حسب مرتبة جامت المعوقات، هذه أن يتضح السابق بالجدول الواردة التكرارات من

 التالي: النحو على العينة أفراد نظر وجهة

 تسويق في والوحدات المراكز "تعثر أن على العينة أفراد مجموع من%(٧1) آراء أجمعت

 بين والمعلومات الخبرات لتبادل منظمة ترتيبات وجود "عدم معوق يليه أهمية، الأكثر المعوق هو خدماتها"

 تحقيق على المراكز قدرة "عدم معوق الأهمية في يليه العينة، نسب إجمالي من%(٦٤ )ه, بنسبة المراكز"

 العينة. أفراد مجموع من%(٦1,٣) ذلك على أجمع وقد ربح" فائض
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(58,1%) بنسبة المجتمع" تنمية مجال في والكليات المراكز بين التعاون "ضعف معوق جاء كما

(32%,٣) بنسبة المعهد" بالكلية/ المراكز بين الأداء في "الازدواجية معوق يليه العينة، نسب إجمالي من

 على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم "ضعف في تمل فقد أهمية الأقل المعوق أما العينة، نسب إجمالي من

 العينة. نسب إجمالي من%(٢٩) بنسبة وذلك المراكز"
 عدم ثم ومن المجتمعية، والمؤسسات المراكز بين التعاون في ضعف هناك أن سبق مما ونستنتج

 والمؤسسات المراكز بين الاتصال قنوات ضعف كذلك خدماتها. تسويق على المراكز من الكثير قدرة

 عدم إلى يؤدي مما المراكز هذه وخدمات بأنشطة التعريف في الإعلام وسائل ضعف ربما أو المجتمعية،

 تقدمها. التي والخدمات المراكز هذه به تقوم الذي للدور المجتمع مؤسسات إدراك

 الخبرات تبادل خلاله من يمكن المراكز هذه في محددة اتصال قنوات وجود عدم تبين كما

 دورها من يحد مما الجامعة ومعاهد كليات ثلثي من أكثر في ،وذلك وبعضها المراكز بين والمعلومات،

. والبيئة المجتمع تنمية فى

 على بها تقوم التي والأدوار بالمراكز للتعريف المستخدمة الإعلام وسائل ضعف اتضح كذلك

 بينها. الأداء ازدواجية إلى يؤدي قد مما معهد أو كلية كل مستوى

(٤e)  جدول

 المجتمع تنمية في المراكز دور من تحد التي المعوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(١٨) نظرية كليات

٢٠ م.
 الترتيب

٢٠/١٢
٣

٣

٢

٢

 الترتيب١ الترتيب٦ الترتيب
% ك%

٤١١٦١,1٤٧٥2,٨٢
٥٨٤٤.٤٥٢1٥,٤٣
١١٤٧٧,٨١٠٨٦1,٥١

٣ ا٦٧٣٨.٩٦٢٥,٤

٢١٣٧٢,٢٢٧٥3,٨٢
٣١٢٦٦٧٣٧٥٣.٨٢
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(٤٦) جدول

 المجتمع تنمية في المراكز دور من تحد التي المعوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الجامعة مكان

 الفي(١٧) القاهرة
٢٠ م.

١ تعد

 أ الترتيب
 ]الترتيب لعم

% ك

١/٢٠١٠٥٨,٨٣٣٤٢,٩٣

٢٢٨,٦٤ ه

٢٦8٥,٧١

٦٤٥٧,1١٢

٤

 الخبرة سنوات

0٩٢ افقه ,أو( ن
 الترتيب الترتيب الترتيب

٢٣

٣٥٤

٢

٣٥

٣

٢١٠١٠١٠١٢\٠/٠٨٠٠٥٠٦٠١٦[١[٠\٠ [،/إ ر[و[٢//
 تنمية في والوحدات المراكز دور من الحد في أهمية المعوقات أكثر أن(٤ )ه الجدول من يتضح

 وافق حيث خدماتها"، تسويق في المراكز بعض "تعثر جاء الإناث، مجموعة أفراد نظر وجهة من المجتمع

 "الازدواجية من كل أهمية المعوقات هذه أقل جاءت حين في المجموعة، أفراد من%(٧1,٤) ذلك على

 لكل%(٢8,٦) بنسبة المراكز" تلك على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم و"ضعف المراكز" تلك أداء في

%(.٥7,1) بنسبة وذلك أهميتها في المعوقات باقي تساوت حين في منهما

 تنمية في والوحدات المراكز دور من الحد في الأول السبب تمثل فقد الذكور لمجموعة بالنسبة أما

 السبب تمثل حين في %(،٧0,٨) بنسبة وذلك خدماتها" تسويق في المراكز "تعثر هو، والبيئة المجتمع

 تلك على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم "ضعف هو المجموعة أفراد من%(29,2) نظر وجهة من الأخير

 كما أهميتها مدى على لتدل مختلفة بنسبة الباقية المعوقات على الموافقة استجابات توزعت بينما المراكز"

 السابق. بالجدول موضح هو
 دور الحد في رئيسا سببا شكل قد خدماتها تسويق في المراكز "تعثر أن نستنتج سبق ومما

 عن البحث ضرورة إلى يدعو مما المجموعتين، من بكل والبيئة المجتمع تنمية في والوحدات المراكز

. الخدمات هذه لتسويق وطرق أساليب

 على وافقت قد النظرية الكليات مجموعة أفراد بعض أن السابق بالجدول التكرارات أوضحت كما

 (،77,8%) بنسبة وذلك خدماتها" تسويق في المراكز "تعثر هو نظرهم وجهة من أهمية الأكثر السبب أن

 الحد في أهميتها مدى لتوضيح مختلفة بنسب المعوقات باقي على بالموافقة الاستجابات توزعت حين في

 والمتابعة الرقابة نظم "ضعف معوق الأخيرة المرتبة أحتل بينما والبيئة، المجتمع تنمية في المراكز دور

(.38%,٩) بنسبة المراكز" على والتقويم

 تويق في المراكز "تعثر أن على العملية الكليات مجموع من%(٥٦١,٥) آراء اتفقت كذاك

 حين في والبيئة، المجتمع تنمية في المراكز دور من الحد في الرئيسي السبب شكل الذي هو خدماتها"
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 وهي المجموعة أفراد نظر وجهة من أهمية الأقل الأسباب لتشكل نسبتها في التالية المعوقات تساوت

 بنسبة المراكز" على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم و"ضعف المراكز"، هذه بين الأداء في "الازدواجية

%(.٨,٥3) بنسبة أهميتها في المعوقات باقي تساوت كما منهما، لكل%(1 ,ه٤)

 نظر وجهة من أهمية الأكثر السبب هو خدماتها تسويق في المراكز تعثر أن ذلك من ونستنتج

 والبيئة. المجتمع تنمية في والوحدات المراكز دور من للحد المجموعتين أفراد

 بالقاهرة الجامعة مجموعة أقراد من%(٧٦ )ه, اتفاق اتضح(٤٦) بالجدول الواردة الإجابات من

 دور من الحد في الأول السبب هو ربح" فائض تحقيق على المراكز من الكثير قدرة "عدم معوق أن على

 أفراد من%(1٧,٦) نظر وجهة من الأخير السبب جاء حين في ، والبيئة المجتمع تنمية في المراكز

 على الموافقة استجابات توزعت كما المراكز"، على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم "ضعف هو المجموعة

 بالجدول. موضح هو كما المجموعة أفراد نظر وجهة من أهميتها عن لتعبر مختلفة بنسب المعوقات باقي

 الجامعة مجموعة أفراد من%(85,٧) أن السابق بالجدول الإحصائية البيانات أوضحت كما

 والبيئة، المجتمع تنمية في المراكز دور الحد في هي،المؤثرة التالية المعوقات أن على اتفقت قد بالفيوم

 بين والمعلومات الخبرات لتبادل منظمة ترتيبات وجود و"عدم خدماتها"، تسويق في المراكز "تعثر وهما

 في الازدواجية هو منهم%(28,٦) نظر وجهة من الأهمية حيث من الأخير المعوق جاء بينما المراكز"،

 المراكز. هذه بين الأداء
 المعوقات نظرهم وجهة من الأول الترتيب احتلت فقد سويف ببني الجامعة لمجموعة بالنسبة أما

 وجود و"عدم" والبيئة المجتمع بتنمية خاصة برامج تنفيذ في والكليات المراكز بين التعاون ،"ضعف التالية

 حين في منهما، لكل%(٧1,٤) بنسبة وبعضها" المراكز بين والمعلومات، الخبرات لتبادل منظمة ترتيبات

 المعوقات احتلت بينما %(،57,1) بنسبة خدماتها" تسويق في المراكز "تعثر معوق الثاني الترتيب احتل

 منهم. لكل%(28,٦) بنسبة الثالث الترتيب الباقية

 المجتمع تنمية في والوحدات المراكز دور من تحد التي المعوقات أهمية اختلاف يتضح سبق ومما

. الثلاث بالجامعات مجموعة كل أفراد نظر وجهة من والبيئة

 أن أوضحت قد سنوات ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أن السابق الجدول من تبين كما

 تويق في المراكز "تعثر هو المجتمع تنمية في والوحدات المراكز دور من الحد في الأول السبب

 والتقويم والمتابعة الرقابة نظم "ضعف الأهمية حيث من الأخير السبب أما %(،72,٢) بنسبة خدماتها"

%(.٩,٣8) بنسبة المراكز" على

 في الرئيسة المعوقات أن سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة من%(٦٩,٢) أفاد كما

 و"عدم خدماتها"، تسويق في المراكز "تعثر هي، والبيئة المجتمع تنمية في والوحدات المراكز دور من الحد

 من أهمية الأقل المعوق جاء حين في المراكز"، بين والمعلومات الخبرات لتبادل منظمة ترتيبات وجود

 المراكز". أداء في الازدواجية منهم%(30,8) نظر وجهة
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 أفراد نظر وجهة من الرئيسي السبب هو خدماتها تسويق في المراكز تعثر على ذلك ويدل

 زيادة ضرورة يلزم مما والبيئة، المجتمع تنمية في والوحدات المراكز دور من الحد في المجموعتين

 ومؤسساته. المجتمع مع اتصال قنوات فتح في والتوسع وخدماتها، المراكز تلك أنشطة عن الإعلام

 والبيئة المجتمع تنمية في التدريس هيئة أعضاء بدور ترتبط عوامل الخامس: المحور

 الدور: هذا ومعوقات

 هذا أبعاد وغموض للمجتمع، الجامعة وتنمية خدمة مفهوم غموض أن السابقة الدراسات نتائج دلت

 بالشكل الدور هذا تنفيذ يعوق وبالتالي فيه الأعضاء مساهمة من يحد التدريس هيئة أعضاء لدى الدور

 بتنظيم تقوم المعهد الكلية/ كانت إذا عما منهم المستقصي سؤال إلى الدراسة هدفت هنا ومن المطلوب.

 يلي: ما فاتضح المجال، هذا في الجامعة بدور لتوعيتهم التدريس هيئة لأعضاء إرشادية دورات

(٤٧) جدول

 التدريس هيئة لأعضاء الإرشادية الدورات تنظيم حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٢١ م.

 إرشادية دورات بتنظيم المعهد الكلية/ تقوم هل
 في الجامعة بدور لتوعيتهم التدريس هيئة الأعضاء٢١

 ؟ والبيئة المجتمع تنمية

 الدورات هذه مثل بتنظيم أقروا قد العينة أفراد من قليلاً عدداً أن السابق الجدول من يتضح
 من%(80,٦) مقابل العينة تسب إجمالي من%(19,٤) بنسبة وذلك التدريس هيئة لأعضاء الإرشادية

 ذلك. على يوافقوا لم العينة أفراد مجموع

 ضيقة حدود في لأعضائها، الدورات هذه تنظم التي هي الكليات من قليلاًً عدداً أن على ذلك ويدل

 وكلاء ومنهم الكليات بهذه المسئولين اهتمام عدم إلى ذلك يرجع وربما وفروعها. الجامعة مستوى على
 أفراد نصف من يقرب ما أن من بالرغم الدورات، هذه مل بتنظيم البيئة، وتنمية المجتمع خدمة شئون

 أعضاء لدى والبيئة المجتمع تنمية مفهوم وضوح عدم أن سابق( سؤال على الإجابة في ذكروا قد العينة
 المجال. هذا في للجامعة عائقاً يعد التدريس هيئة

 ومعاهد كليات بجميع التدريس هيئة لأعضاء الدورات هذه تنظيم في التوسع ضرورة تبدو لذلك
 سويف. وبتي بالفيوم وفروعها الجامعة

(.٨) رقم السؤال نتائج إلى أرجع التفاصيل: من لمزيد)'(
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(٤٨) جدول

 التدريس هيئة لأعضاء الإرشادية الدورات تنظيم حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتيري طبقاً

 لكلية الأكاديمي التخصص النوع

»٣ عيبة [قيت برية«( اكيت ر» ز» ,,،ى
 نعم نعم نعم نعم

%

 ,لا٧

 ك

١

%

٢7,٨

 ك١% اك\% ك!

٢١/١١٦,٧١٤/٢٨,٦١٢٥

(٤٩) جدول

 التدريس هيئة لأعضاء الإرشادية الدورات تنظيم حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقا

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

(١٢)٣ من أكثر(١٨)٣ من أقل(٧ سويف) بني(٧ /الفيوم)(1٧) ,,القاهرة

 نعم تعم نعم نعم نعم

% ك% ك% ك% ك% ك

١٧,٦١\٢١٣1٤,٣٢٢8,٦١٥,٦٥٣٨,٥

 أقروا قد مجموعة، كل في الدراسة عينة أفراد من بعض أن(٤٨) السابقة الجداول من يتضح

 وذلك المجتمع، تنمية مجال في الجامعة بدور التدريس هيئة أعضاء لتوعية الإرشادية الدورات بتنظيم

 من%(٢7,8) وبنسبة الذكور، من%(٦,٧1) مقابل في الإناث عينة أفراد مجموع من%(٢8,٦) بنسبة

 أنه(49 الجدول) من يتبين .كما العملية الكليات من%(Y,٧) مقابل النظرية، الكليات عينة أفراد مجموع

 سويف وبني والفيوم القاهرة مجموعات من بكل الدورات تلك تنظيم على بالموافقة الاستجابات توزعت

 الخبرة سنوات لمجموعة%(5,٦) بنسبة جاعت كما التوالي، على%(٢8,٦ %،1٤,٣ %،١٧,٦) بنسبة

 سنوات. ثلاث من أكثر الخبرة سنوات لمجموعة%(38 )ه, مقابل في سنوات ثلاث من أقل
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 ).ه( جدول

 الإرشادية الدورات شملتها التي الفئات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٢٢ م.
 العبارات

 الاستجابة

 اسه/'٣٢ بالكلية/ التدريس هيئة أعضاء لكل دورات تنظيم
 بشئون المهتمين التدريس هيئة لأعضاء دورات إعداد

 فقط. والبيئة المجتمع اتيية آ"/أ

٣١ الكلية العينة

٦3 نعم

٢

٢

٣

 المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء شملت الدورات
 ا٣/٢٢

 والبيئة. المجتمع شئون في
 الطابع ذات والوحدات المراكز لمديري دورات تنظيم

 فقط. الحى"/٢
 هيئة لأعضاء كانت نظمت التي الإرشادية الدورات أكثر أن الجدول في العينة أفراد آراء أظهرت

 يليها العينة، نسب إجمالي من%(1٢,٩) بنسبة وذلك فقط، والبيئة المجتمع بشئون المهتمين التدريس

 والهيئة الأعضاء شملت التي و"الدورات بالكلية"، التدريس هيئة أعضاء لكل نظمت التي "الدورات

 العينة أفراد من عليها حصلت التي الاستجابات عدد في تساوت حيث والبيئة"، المجتمع شئون في المعاونة

 الطابع ذات والوحدات المراكز بمديري الخاصة "الدورات حصلت حين في منهما، لكل%(٦ )ه, بنسبة

%(.٣ )ا, وهي العينة نسب إجمالي من ضئيلة نسبة على الخاص"

 بالكليات التدريس هيئة أعضاء لفئات الدورات هذه تقديم في شمول هناك أن على ذلك ويدل

 في بالفعل المشاركين وربما المجال بهذا المهتمين الأعضاء على خاص بشكل تركيزها ولكن والمعاهد،

 تركز أن يجب وإنما الأول، المقام في الدورات هذه إلى حاجة في ليسوا أنهم على يدل قد مما أنشطته،

 المجال. بهذا للاهتمام الأعضاء باقي جذب على

 التدريس هيئة أعضاء بجانب المجال، في المعاونة للهيئات الدورات هذه تنظيم أهمية يظهر كذلك

 مساعدة قوة بالفعل وتكون صحيح، بشكل وتؤديه دورها، الفئات هذه تتفهم حتى عليه، هي مما أكبر بشكل

 الكليات. مستوى على الدور هذا أداء في

 بدور للتوعية كافية وغير جدا محدود بشكل تقدم مجملها في الدورات هذه أن يتضح ثم ومن

 ككل. الجامعة مستوى على والبيئة المجتمع تنمية في الجامعة
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(e1)  جدول

 الإرشادية الدورات شملتها التي الفئات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(١٣) عملية كليات/(١٨) نظرية كليات

٢٢ م.

١/٢٢
٢/٢٢
٣/٢٢
٤/٧٢

 الترتيب الترتيب

٢٢

٢١

٢

 الترتيب

٢

٢
٢

 الترتيب

°(٢) جدول
 الإرشادية الدورات شملتها التي الفئات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الخبرة سنوات الجامعة مكان

 الترتيب

٢
١

 الترتيب الترتيب الترتيب

٢

٢

 الترتيب

 ر-٤/٢٢
 التدريس هيئة لأعضاء نظمت التي الدورات أن°(1) بالجدول الواردة التكرارات من يتضح

 بالمرتبة شملت قد الإناث، مجموعة نظر وجهة من المجتمع، تنمية مجال في الجامعة بدور لتوعيتهم

 نسبة ذلك على وافق وقد والبيئة" المجتمع شئون في المعاونة والهيئة التدريس هيئة "أعضاء الأولى

 "أعضاء من لكل نظمت التي الدورات الثانية المرتبة في شملت كما الإناث، مجموعة أفراد من%(٦,٢8)

 بنسبة وذلك بالكلية" التدريس هيئة أعضاء و"كل والبيئة"، المجتمع بشئون المهتمين التدريس هيئة

 الدورات تلك تنظيم على بالموافقة استجابة أي الإناث مجموعة تعطي لم حين في منهما. لكل%(٣,١)

 لكل الدور بهذا الوعي يكتمل حتى لهم الدورات هذه بتنظيم الاهتمام إلى يدعو مما المراكز، لمديري

 بالكلية. الفئات
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 أن على الذكور مجموعة أفراد من%(12,٥) بين الرأي انفاق السابق الجدول بيانات أظهرت كما

 في يليها والبيئة"، المجتمع بشئون المهتمين التدريس هيئة "لأعضاء الأولى المرتبة في نظمت الدورات

 منهما لكل%(٤,2) بنسبة المراكز" لمديري و"الدورات بالكية" الأعضاء لكل "الدورات الثانية المرتبة

 بالتساوي.
 حيث التدريس، هيئة أعضاء بجانب المعاونة للهيئة الدورات هذه تنظيم في قصور يتضح هنا ومن

 بدورهم بتوعيتهم الاهتمام لزم ثم ومن الكليات، مستوى على الدور هذا إنجاز في هاماً دوراً يلعبون أنهم

 المجال. هذا في
 الفئات. لكل الدورات هذه تنظيم في والإناث، الذكور بمجموعتي عاما قصورا هناك أن يتضح كما

 الدورات هذه من العديد نظمت قد النظرية الكليات أن السابق بالجدول الإحصائية البيانات تدل كما

 والبيئة المجتمع بشئون المهتمين "الأعضاء الأولى المرتبة في شملت التدريس، هيئة لأعضاء الإرشادية

 و"الأعضاء بالكلية"، الأعضاء من لكل الدورات الثانية المرتبة في يليها%(1٦,٧) بنسبة وذلك فقط"

 شملت فقد الثالثة المرتبة في أن منهما. لكل%(11,1) بنسبة والبيئة" المجتمع شئون في المعاونة والهيئة

%(.٥,٦) بنسبة وذلك المراكز" لمديري الدورات

 بمجموعة الفئات لمعظم الدورات هذه تنظيم في الشديد القصور أيضا الجدول من اتضح كما

 "الأعضاء وهي واحدة فئة على تنظيمها في اقتصرت حيث النظرية، بالكليات عنها العملية الكليات

(.7,7%) بنسبة وذلك والبيئة" المجتمع بشئون المهتمين

 كل أن اتضح كذلك العملية. بالكليات الفئات لباقي الدورات تلك تنظيم ضرورة ذلك من ونستنتج

 تنمية أنشطة في بالفعل المشاركين وربما المهتمين للأعضاء الدورات على ركزت قد المجموعتين من

 من كافية درجة على الفئة هذه تعتبر حيث الجانب، هذا في الكليات دور قصور على يدل مما المجتمع،

 المعاونة. الهيئات وخاصة الفئات باقي على التركيز يجب لذلك دورها، لممارسة الوعي

 نظمت التي الدورات شملتها التي الفئات حول اختلاف هناك أن على(٩٢) بالجدول البيانات تدل

 بالقاهرة الثلاث المجموعات أفراد نظر وجهة من المجتمع تنمية في الجامعة بدور الأعضاء لتوعية

 سويف. وبني والفيوم

 بشئون المهتمين "الأعضاء علي الأولى بالمرتبة الدورات تركزت القاهرة، لمجموعة بالنسبة

 في تليها منهما، لكل%(1,81) بنسبة وذلك المجتمع" شئون في لهم المعاونة والهيئة و"للأعضاء المجتمع"

 الدورات تنظيم في قصور يتضح هنا ومن%(.٥,9) بنسبة بالكلية" الأعضاء لكل "الدورات الثانية المرتبة

 والمعاهد. بالكليات والوحدات المراكز لمديري

 بالكلية"، الأعضاء "جميع التالية الفئات على فيها الدورات اقتصرت فقد بالفيوم للجامعة بالنسبة أما

 بهذا التوعية في القصور على ذلك ويل منهما. لكل%(٤,٣1) بنسبة وذلك والوحدات" المراكز و"مديري

 يمكنهم حتى خاصة، المعاونة والهيئة للأعضاء الدورات تنظيم وضرورة بها، الكليات مستوى على الدور

 بأبعاده. كاف وعي عن بدورهم القيام
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 على اقتصرت قد سويف ببني بالجامعة نظمت التي الدورات أن السابق الجدول هذا من ظهر كما

 من%(٢8,٦) ذلك على وافق حيث والبيئة"، المجتمع بشئون المهتمين "الأعضاء وهي، فقط واحدة فئة

 المجموعة. أفراد

 أن أيضاً نستنتج كما بها. الفئات لمعظم الدور بهذا التوعية في الكليات دور قصور يتضح كذلك

 سويف. وبني بالفيوم بالجامعة عنها الدورات لهذه تنظيما الجامعات أكثر هي بالقاهرة الجامعة

 ثلاث من لأقل الخبرة مجموعة في الدورات اقتصرت أنه أيضا السابق الجدول من تبين كما

 بنسبة وذلك والوحدات" المراكز و"مديري والبيئة" المجتمع بشئون المهتمين الأعضاء على سنوات

 بالتساوي. منهما لكل%(٥,٦)
 المهتمين "الأعضاء التالية: للفئات الدورات نظمت فقد سنوات ثلاث من لأكثر بمجموعة أما

 من لكل الدورات تليها المجموعة، أفراد من %(،٢3,1) نسبة ذلك على وافق وقد والبيئة"، المجتمع بشئون

 لكل%(1,2) بنسبة وذلك والبيئة" المجتمع شئون في المعاونة والهيئة و"الأعضاء بالكلية"، الأعضاء

 للفئة الدورات تنظيم على بالموافقة استجابات أي المجموعة أفراد تعطي لم حين في بالتساوي. منهما

 والوحدات". المراكز "مديري الرابعة

 بدور للتوعية الدورات تلك بتنظيم الاهتمام في دورا يلعب الخبرة عامل أن سبق مما ونستنتج

 الخبرة سنوات مجموعة اهتمت حيث والمعاهد، الكليات مستوى على والبيئة المجتمع تنمية في الجامعة

 الأولى. المجموعة من أكثر الدورات، هذه بتنظيم سنوات ثلاث من لأكثر

 هيئة أعضاء لتوعية الإرشادية الدورات تنظيم عدم أسباب على العينة أفراد استجابات توزعت

 التالي: النحو على والبيئة المجتمع تنمية في الجامعة بدور التدريس

(٥٣) جدول

 الإرشادية الدورات تنظيم عدم أسباب حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٢٣٦٩ م.
٣
٢

 الدورات. هذه لتنظيم المعهد بالكلية إمكانات لاتوجد١/٢٣

 اد«رت. اعاىب، عن ة ن، اجعر "٣"

 أفراد اقتناع عدم في تمل الإرشادية الدورات تلك تنظيم عدم أسباب أهم أن السابق الجدول أوضح

 "إحجام الأهمية في يليه العينة، نسب إجمالي من%(٣8,٧) بنسبة وذلك الدورات"، هذه "بجدو العينة

 تمثل بينما العينة، نسب إجمالي من%(2o )ه, بنسبة الدورات" بهذه الالتحاق عن التدريس هيئة أعضاء

 إجمالي من%(2٥,8) بنسبة الدورات هذه لتنظيم المعهد بالكلية/ إمكانات تواجد "عدم في الأخير السبب

 العينة. نسب
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 وجدواها الدورات هذه بأهمية أنفسهم العينة أفراد وإقناع توعية ضرورة على النتائج تلك وتدل

 المجال. هذا أنشطة في للمساهمة التدريس هيئة أعضاء على التأثير في وفاعليتها

 التدريس هيئة أعضاء أن إلى نظرهم" وجهة من الدورات هذه جدوى "عدم يعزى ربما كذلك

 لمثل حاجة في ليسوا فهم ثم ومن بها والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في بالفعل يشاركون ومعاهدهم بكلياتهم

 الدورات خلال من تأتي لا الدور بهذا التوعية أن العينة أفراد لاعتقاد ذلك يرجع ربما أو الدورات. هذه

 المختلفة. لوظائفهم الواقعية الممارسة خلال من تأتي مكتسبة خبرة هي بل النظرية،

 بوظائفهم لانشغالهم الدورات بهذه الالتحاق عن التدريس هيئة أعضاء إحجام يعزي قد كما

 مكانتهم تناسب لا الدورات هذه أن لاعتقادهم ربما أو العلمي، والبحث التدريس من الأخرى الجامعية

 العلمية.
 وغيرها والمادية والمالية البشرية المختلفة الإمكانات توفير إلى الحاجة النتائج تلك أوضحت كذلك

 الجامعية. والمعاهد بالكليات الدورات هذه لدعم

(٥٤) جدول

 الإرشادية الدورات تنظيم عدم أسباب حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(1٣) عملية كليات ا(١٨) نظرية كليات

٢٣ م.
 نعم

 الترتيب

/ /ا/"
١/٢٣
٢/٢٣١١٤٠٣١١١٢

٣/٢٣٤٢.٩١٣١١١

 الترتيب الترتيب

٣٣
٢

٢

 الترتيب

٢
١
١

(٥ )ه جدول
 الإرشادية الدورات تنظيم عدم أسباب حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الخبرة سنوات الجامعة مكان

٢٣ م.
 تعم تعم نعم نعم نعد

 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب
% ك% ك% ك%

٧٠٧٣ و3٢٧٣٨,٩٢.٣٤٥٧.١١١١٤

٢ ا١١٥.٤١٢١ ا١٨ ا--/٢ ا٠٠/٠/٢٠ ا٨-

٢٣
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%(٩,٤2) بنسبة الإناث مجموعة أفراد بعض اتفاق )ه( بالجدول الواردة التكرارات من اتضح

 بدور لتوعيتهم التدريس هيئة لأعضاء الإرشادية الدورات تنظيم عدم وراء الرئيسي السبب أن على

 الأعضاء "إحجام يليه الدورات"، هذه بجدوى اقتناعهم "عدم في تمل والبيئة، المجتمع تنمية في الجامعة

 بالموافقة استجابات أي الإناث مجموعة تعط ولم %(،1٤,٣) بنسبة وذلك الدورات" بهذه الالتحاق عن
 بالنسبة عائقاً تشكل لم أنها على يدل مما الدورات" لتنظيم بالكلية الإمكانات قصور وهو الثالث السبب على

 الدورات. تلك لتنظيم إليهن

 قد الدورات" بهذه الالتحاق عن الأعضاء "إحجام أن الذكور أفراد مجموع من%(٤1,٧) أفاد بينما

 "بعدم الاقتناع وهو الثاني السبب يليه لهم، الإرشادية الدورات تلك تنظيم عدم في الأول السبب اعتبر

 في تمثل فقد الثالث، السبب أما%(٣7,٥) بنسبة المجموعة، أفراد نظر وجهة من الدورات" هذه جدوى

%(.٣3,3) بنسبة وذلك الدورات" هذه لتنظيم الإمكانات "نقص

 تنظيم في عائقا أنفسهم هم يشكلون الإناث مجموعة أفراد نصف من يقرب ما أن سبق مما ويتضح

 والبيئة المجتمع تنمية مجال في للأعضاء الدورات هذه بأهمية إقناعهم ضرورة يتبين مما الدورات، تلك

 الإرشادية. الدورات بأهمية الذكور بمجموعة التدريس هيئة أعضاء إقناع ضرورة اتضح كما

 أفراد بعض نظر وجهة من الدورات" جدوى "عدم أن على كذلك السابق بالجدول البيانات كشفت

 (،38%,٩) بنسبة وذلك الإرشادية الدورات هذه تنظيم دون يحول عائقا شكل قد النظرية الكليات مجموعة

 الإمكانات توافر "عدم ثم %(،33,3) بنسبة الدورات" بهذه الالتحاق عن التدريس هيئة أعضاء إحجام يليه

(.22,2%) بنسبة لتنظيمها" بالكلية

 العملية، الكليات مجموعة أفراد من%(٣٨,o) نظر وجهة من التالية المعوقات تساوي اتضح بينما

 الأعضاء "إحجام و الدورات" هذه جدوى "عدم وهي الدورات، تلك تنظيم تمنع كأسباب أهميتها حيث من

(.30%,٨) بنسبة لتنظيمها" المختلفة الإمكانات توافر "عدم الأهمية في يليهم بها"، الالتحاق عن

 تنظيم من يحد عائقاً يشكل قد الدورات، بأهمية المجموعتين أفراد اقتناع عدم أن يتضح ذلك ومن

 الدورات. تلك

 في للأعضاء الإرشادية الدورات تنظيم تمنع التي الأسباب تعدد )ه°( بالجدول البيانات أوضحت

 جاء التالي، النحو على سويف وبني والفيوم بالقاهرة الجامعة بمجموعات والبيئة، المجتمع تنمية مجال

 بالقاهرة، الجامعة مجموعة من%(٤1,2) نظر وجهة من الرئيسي السبب هو الدورات" تلك جدوى "عدم

 الإمكانات توافر عدم ثم %(،٣ ,ه٥) بنسبة الدورات" بهذه الالتحاق عن التدريس هيئة أعضاء "إحجام يليه

(.1٧,٦%) بنسبة الدورات لتنظيم

 تلك جدوى "عدم و بالكلية" الإمكانيات "تقص أن تبين فقد بالفيوم، الجامعة لمجموعة بالنسبة أما

 بنسبة وذلك الدورات، تنظيم عدم في هامة أسباب شكلت قد العينة، أفراد نظر وجهة من الدورات"

%(.٤٢,٩) بنسبة الدورات" بتلك الالتحاق عن الأعضاء "إحجام الأهمية في يليهم منهما، لكل%(1,٥٧)
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 ببني الجامعة مجموعة من%(٢8,٦) آراء اتفاق السابق بالجدول التكرارات أوضحت كما

 الدورات، هذه تنظيم عدم في الأول السبب هو بالدورات" الالتحاق عن الأعضاء "إحجام أن على سويف،

 لكل%(1٤,3) بنسبة وذلك لتنظيمها" بالكلية الإمكانات ونقص الدورات" هذه جدوى "عدم الأهمية في يليه

 بالتساوي. منهما

 عنه أكبر بصورة الدورات هذه لتنظيم بالفيوم الجامعة بإمكانيات نقصا هناك أن يتضح سبق ومما
 الدورات. تلك تنظيم عدم في ورئيسا هاماً سبباً أيضاً اعتبر وقد سويف، وبني بالقاهرة الجامعة بمجموعتي

 قد سنوات ثلاث من لأقل الخيرة سنوات مجموعة نصف أن كذلك السابق الجدول من تبين كما

 عدم في الأهمية حيث من الأول السبب هو الدورات" بهذه الالتحاق عن الأعضاء "إحجام أن على اتفقت

 وذلك الإمكانات" "تقص في متمثل الثاني السبب جاء بينما %(،٥). بنسبة وذلك لهم، الدورات تلك تنظيم

 من%(27,8) نظر وجهة من وذلك الدورات" هذه جدوى "عدم فهو الثالث السبب أما %(،٣8,٩) بنسبة

 المجموعة. أفراد

 السبب أن على سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(٥٣,8) أنفق كما

 يليه نظرهم، وجهة من الدورات" هذه جدوى "عدم هو الإرشادية الدورات تلك تنظيم عدم في أهمية الأكثر

 بالكلية" الدورات هذه لتنظيم الإمكانات "تقص ثم%(1٥,٤) بنسبة بها" الالتحاق عن الأعضاء "إحجام

(.7%,٧) بنسبة وذلك
 تنمية أنشطة في التدريس هيئة أعضاء مساهمة من تحد قد التي المعوقات من العديد هناك

 الجدول. هذا بيانات في الدراسة عينة أفراد نظر وجهة من موضحة جاءت بكلياتهم، والبيئة المجتمع

(٥٦) جدول

 سس المجتمع تنمية في الأعضاء مساهمة معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية العينة

 الاستجابة·
٠٢٤ م

 العبارات
٩٩ نعم

، ١ انشغا ل التد هئة بمها ر لتدر ١ ا٢٤١٩٦١,٣/  ين م رين.. عضو

. م ير،• عضو انشغا ل هئةا• لتدر بمها الث /
1٢٤٢١٥٣ ا٤,٤8  'العلمي.

 ح.٦ ا\ءج بقضايا التدريس هيئة عضو اهتمام قلة
١٥ / ٣ ا٣/٢٤١٤٨,٤

.. و المئة.
 هيئة لأعضاء تصرف التي المالية الحوافز قلة

٢ ا٥8,1\١٨ المجتمع\ تنمية أنشطة في مساهمتهم عند التدريس ا٤/٢٤
.٠٠ و السئة.
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 عضو اشتراك من الحد في أهمية المعوقات أكثر أن السابق بالجدول الإحصائية البيانات تكشف

 من%(٦١,٣) آراء أجمعت حيث التدريس، بمهام انشغاله هو والبيئة، المجتمع تنمية في التدريس هيئة

 الأول. الترتيب احتل وقد ذلك على العينة أفراد مجموع
 أنشطة في مساهمتهم عن لهم تصرف التي المالية الحوافز قلة عائق الثاني الترتيب احتل فيما

 أهميتها في تساوت حين في العينة. نسب إجمالي من%(08,1) بنسبة وذلك والبيئة"، المجتمع تنمية

 و"ضعف العلمي" البحث بمهام التدريس هيئة عضو "انشغال من كل العينة أفراد نظر وجهة من كمعوقات

 العينة. نسب إجمالي من%(٤8,٤) بنسبة الثالث الترتيب تحتل وبذلك والبيئة"، المجتمع بقضايا اهتمامه

 بالكنترول والاشتراك المحاضرات، وإلقاء تحضير من التدريسية الأعباء أن على ذلك ويدل

 الفرصة له تتيح ولا بالجامعة، التدريس هيئة عضو وجهد وقت من الكثير تشغل وغيرها، والامتحانات

 عضو بها المكلف المهام أولى من التدريس وظيفة "أن المعروف من إنه حيث الأنشطة، تلك في للمشاركة

 بالجامعة""(. التدريس هيئة

 تنمية أنشطة في الاشتراك عند المالية بالحوافز التدريس هيئة أعضاء دعم ضرورة يتضح كما

 المجال. بهذا للاهتمام لهم جذب وسيلة الوقت نفس في تشكل والتي والبيئة، المجتمع

 التدريس هيئة عضو يساهم عندما "أنه أظهرت التي الدراسات بعض نتائج مع النتيجة هذه وتتفق

 على يحصل أنه بحجة مادية، حوافز أية على يحصل لا فإنه المجتمع، خدمة مجالات من مجال أي في

 تكون عندما ولكن يعمل. الكل فإن وبالتالي يعمل، لا كمن يعمل من يكون وهنا إضافية، تدريس ساعات

 العليا، والإدارة الكبار، الأساتذة نصيب من إلا تكون فلا وحوافز، أجور، عليها تصرف مجالات هناك

 يصاب وهنا فقط، المجانية الأعمال إلا نصيبهم من يكون ولا التدريس هيئة أعضاء صغار منها ويحرم

"(. جهودهم من ويضعف حماسهم من ويقلل وفتور، ويأس بإحباط الجميع

 الاهتمام على الأعضاء تحث التي الدوافع من المزيد عن للبحث الحاجة على النتائج تلك تدل كذلك

 الاجتماعية، مسئوليتهم واقع من النابعة المعنوية الدوافع على التركيز وخاصة وقضاياه المجال، بهذا

 د عن عليه يحصل الذي والاجتماعي، المعنوي المردود على التركيز ثم ومن مجتمعهم. نحو والتزامهم

 وتوضيح لهم، الثالثة الوظيفة هذه في التطوعي الجانب على التركيز يجب كذلك الأنشطة. هذه في اشتراكه

 العلمي. والبحث الدريس من الأخرى وظائفهم مع أهميتها،

 الجامعي التعليم تطوير لمركز الأول السنوي المؤتمر ، بالجامعة" التدريس هيئة عضو إعداد" عياد: محمود أحمد)'(
 جامعة القاهرة، ،١٩٩٤ سبتمبر٢٦-٢٤ من الفترة في والمستقبل الواقع تحديات مصر. في الجامعي "التعليم

٥٥ ص.١٩٩٤ شمس، عين

٦٨ ص. سابق مرجع عرب: علي محمد الحليم، عبد محمد محمد)'(
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(o ٧) جدول

 المجتمع تنمية في الأعضاء مساهمة معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(١٣) عملية كليات ا(١٨) نظرية كليات

٢٤ م.

١/٢٤

٤/٢٤

 الترتيب١ الترتيب الترتيب١ لتر تنب
٥

% ك%% ك

١١٣٥٤,٢١١٢٦٦,٧١٧٥٣,٨٢

٢١٠٤١,٧٣١٠٥٥,٦٢٥٣٨,٥٣
٣١٢٥٠٢٨٤٤,٤٤٧٥٣٠٨٢
١١٢٥٠٢٩٥٠٣

(٥٨) جدول

 المجتمع تنمية في الأعضاء مساهمة معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٢٤ م.

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقا
 الجامعة مكان

 الترتيب الترتيب

٢

٢4&

٣٢

 الترتيب

٢

 الخبرة سنوات

 الترتيب الترتيب

٢

٤٣

٢4»

١٥٧٠١/٤٣/١٥٧٠١/٤١/١٥٥٠٦/١٠٣\٥٨٠٨/١٠/٤/٢٤/١
 في التدريس هيئة أعضاء مساهمة من تحد التي المعوقات أكثر أن ه(٧) الجدول من يتضح

 "انشغال في تمثلت قد الإناث مجموعة أفراد من%(8٥,٧) نظر وجهة من والبيئة المجتمع تنمية أنشطة

 أما المجتمع"، تنمية أنشطة في الاشتراك عن لهم تصرف التي الحوافز و"قلة التدريس"، بمهام الأعضاء

%(.٩,٤2) بنسبة والبيئة" المجتمع بقضايا الأعضاء اهتمام قلة في تمثل فقد المعوقات، هذه أقل

 نظر وجهة من أهمية الأكثر هو التدريس" بمهام الأعضاء "انشغال معوق أن اتضح بينما

 البحث بمهام "انشغالهم في متمثلاً أهمية الأقل المعوق جاء كما الذكور، مجموعة أفراد من%(٢,٥4)

%(.٥). بنسبة أهميتها في المعوقات بقيمة تساوت حين في %(،٤١,٧) بنسبة العلمي"
 دورهم من الحد في رئيسيا عائقاً شكل قد التدريسية بمهامهم الأعضاء انشغال أن ذلك من ونستنتج

. الذكور بمجموعة عنه الإناث مجموعة في أكبر بشكل ذلك أتضح ،وإن للمجموعتين بالنسبة المجال في
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 على النظرية الكليات مجموعة أفراد من%(٦٦,٧) آراء اتفاق على كذلك الجدول بيانات دلت كما

 تنمية أنشطة في مساهمتهم تقليل في أهمية الأكثر العائق هو التدريس" بمهام الأعضاء "انشغال أن

 بنسبة وذلك والبيئة" المجتمع بقضايا الأعضاء اهتمام "قلة هو أهمية المعوقات أقل جاء حين في المجتمع،

 الذي الأول السبب أن أوضحت التي العملية الكليات لمجموعة بالنسبة النتائج هذه اختلفت كما %(،٤٤,٤)

 في الاشتراك عند لهم تصرف التي المالية الحوافز "قلة هو الأنشطة تلك في الأعضاء مشاركة من يحد

 في أهمية الأقل السبب تمل بينما المجموعة. أفراد من %(،٦٩,٢) ذلك على وافق وقد الأنشطة"، تلك

%(.٣8 )ه, بنسبة العلمي" البحث بمهام الأعضاء "انشغال

 بصفة العملية الكليات بمجموعة الأعضاء لدى التطوعي الجانب تشجيع ضرورة على يدل مما

 الأنشطة. تلك في الاشتراك عند عليه يحصلون الذي والمعنوي الاجتماعي المردود على والتأكيد خاصة

 هيئة أعضاء مشاركة من تحد التي الأسباب اختلاف اتضح(e) الجدول في ورد ما ضوء وفي

 والبيئة. المجتمع تنمية أنشطة في سويف، وبني والفيوم بالقاهرة الثلاث بالجامعات التدريس

 الترتيب احتل الذي المعوق أن على بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد من%(٥8), آراء أظهرت

 في جاء بينما للأعضاء"، تصرف التي المالية الحوافز "قلة في تمثل قد المشاركة ظك من الحد في الأول

(.3% ,هo) بنسبة والبيئة" المجتمع بقضايا اهتمامهم "قلة معوق الأخير الترتيب

 أنشطة في المساهمات تلك من يحد الذي الأول السبب أن اتضح فقد بالفيوم، للجامعة بالنسبة أما

 أفراد من%(٧,٨e) ذلك على وافق وقد التدريس" بمهام الأعضاء "انشغال هو والبيئة المجتمع تنمية

%(.٤٢,٩) بنسبة العلمي" البحث بمهام "انشغالهم في متمثل الأخير السبب جاء حين في المجموعة،

 تحد رئيسة أسباب تشكل السابقة المعوقات معظم أن سويف ببني الجامعة مجموعة أفراد بينت كما

 البحث بمهام "انشغالهم معوق عدا ما %(،57,1) بنسبة وذلك الأنشطة تلك في الأعضاء مشاركة من

%(.٩,٤2) بنسبة الأهمية من تالية مرتبة احتل الذي العلمي"

 مساهمة من الحد في الأول الترتيب احتل الذي المعوق أن كذلك السابق الجدول أظهر كما

 ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(٦٦,٧) نظر وجهة من الأنشطة تلك في الأعضاء

 "انشغالهم معوق الأخير الترتيب في جاء بينما التدريس"، بمهام الأعضاء "انشغال في تمل قد سنوات

%(.٥0) بنسبة العلمي بالبحث

 أفراد من%(٦1,o) آراء أجمعت فقد سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات لمجموعة بالنسبة أما

 "قلة هو المجتمع، تنمية مجال في الأعضاء مساهمة من يقلل الذي الأول السبب أن على المجموعة

 من أهمية والأقل الأخير السبب أما المجال"، هذا بأنشطة الاشتراك عند لهم تصرف التي المالية الحوافز

%(.٠,٨٣) بنسبة والبيئة" المجتمع بقضايا الأعضاء اهتمام "قلة في تمثل فقد نظرهم، وجهة

 من الحد في تأثيرا المعوقات أهم حول المجموعتين أفراد نظر وجهات اختلاف يتضح ذلك ومن

. والبيئة المجتمع تنمية في الأعضاء دور
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 ومعرته هينة د سنمك تنمية في توسعة طي بور فنط اه تمجي المدور

 في تسهم التي الهامة العوامل من والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في الجامعة طلاب اشتراك إن

 خاصة، بصفة الجامعة ومعاهد كليات مستوى وعلى عامة، بصفة الجامعة مستوى على الأنشطة تلك نجاح

 ثم ومن الأنشطة. بهذه اشتراكهم من والمجتمع الطلاب على تعود التي المشتركة الفائدة إلى بالإضافة هذا

 في للمشاركة فرصة للطلاب تتيح ومعاهدهم كلياتهم كانت إذا عما العينة أفراد سؤال إلى الدراسة هدفت

 يلي: ما فتبين الأنشطة، هذه

(٥٩) جدول

 والبيئة المجتمع تنمية في الطلاب مشاركة حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٢٥ م.

٢٥
 في للمشاركة للطلاب الفرصة المعهد الكلية/ تتيح هل

 والبيئة؟ المجتمع تنمية أنشطة

 للطلاب تتيح الجامعة ومعاهد كليات معظم أن على الجدول هذا في الإحصائية البيانات كشفت

 الدراسة عينة أفراد معظم ذلك على وافق حيث المجتمع، بتنمية الخاصة أنشطتها في المشاركة فرصة

 بهذه لهم الاشتراك فرصة توفر لا الكليات، هذه من القليل بينما العينة، نسب إجمالي من%(٧7,٤) بنسبة

 العينة. نسب إجمالي من%(22,٦) بنسبة وذلك الأنشطة

 في للمساهمة للطلاب الفرصة توفير هو وفروعها، الجامعة في الغالب الاتجاه أن نستنتج وبذلك

 كبيرة. بدرجة والبيئة المجتمع تنمية أنشطة

(٦٠) جدول

 والبيئة المجتمع تنمية في الطلاب مشاركة حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص النوع

»٣ سية اكيتO نرة [كيت(9 نر آP ر إ,،
 نعم نعم نعم تعم

% ك% ك%١ اك%١ ك

٢٥١٧٠,٨١١٧١١٠٠١٧١١٤٧7,٨١٠7٦,٩
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(٦١) جدول

 والبيئة المجتمع تنمية في الطلاب مشاركة حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

٢٥ م.
(١٣)٣ من أكثر/(١٨)٣ من أقل ا(٧) سويف ابني)( الفيوم\(١٧) القاهرة

 نعم نعم نعم لعم نعم

6%9٨0 ك% ك١%١ ا% ك

٧١٤٢,٩٠٠١١٣١٧٢,٢١١٨٤,٦\٢٥٣/٨٢,٤١١٤١

 بنسبة الإناث مجموعة أفراد كل آراء إجماع على(٦٠) بالجداول الإحصائية البيانات كشفت

 التابعة الكليات في والبيئة المجتمع تنمية برامج في المشاركة فرصة للطلاب يتيحن أنهن على %(،100)

 أنه(٦1) الجدول من تبين كذلك الذكور. عينة أفراد مجموع من%(٧0,8) ذلك على وافق بينما لهن،

 للكليات%(٧٦,٩) مقابل في النظرية للكليات%(٧٧,٨) بنسبة ذلك على الموافقة استجابات جاعت

(1٠٠%٠/%٩,٤7 %،٤,٨2) بنسبة سويف وبني والفيوم القاهرة مجموعات من بكل جاعت بينما العملية،

 مقابل في سنوات ثلاث من أقل الخبرة سنوات لمجموعة%(٧٢,2) وبنسبة التوالي، على منها لكل

 سنوات. ثلاث من أكثر الخبرة سنوات لمجموعة%(٨٤,٦)

 المجتمع تنمية أنشطة في للمشاركة لطلابها الفرصة تتيح الإناث مجموعة أن ذلك من ونستنتج

 والكليات النظرية الكليات أن الجدول هذا من تبين كذلك الذكور. بمجموعة عليه هي مما أكبر بصورة

 تقريبا. الاهتمام من القدر بنفس الأنشطة تلك في للطلاب المشاركة فرصة تتيح العملية

 سويف، ببني بالجامعة المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب بمشاركة كبير اهتمام هناك أن يتضح كما

 الجامعة أن .أي بالفيوم بالجامعة عنها أكبر بصورة بالقاهرة وبالجامعة والفيوم، بالقاهرة بالجامعة عنها

 تفعيل إلى يدعو مما الأنشطة تلك في لطلابها المشاركة فرص بتوفير اهتماماً الجامعات أقل كانت بالفيوم

 عليه. هي مما أكبر بصورة بالجامعة الطلاب دور

 سنوات ثلاث من وأكثر سنوات ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعتي من كل أن تبين كذلك

 هي مما أكبر الثانية بالمجموعة كانت وإن كبيرة بصورة الأنشطة ظلك في المشاركة فرصة لطلابها تتيح

 الأولى. بالمجموعة عليه

 متغير مستويات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود الإحصائية الاختبارات نتائج أظهرت وقد

 الفرض صحة ينفي وهذا سويف، ببني الجامعة لصالح سويف'ا وبني والفيوم بالقاهرة الجامعة مكان

 الثالث.

 الجامعة. مكان متغير مستويات بين الإحصائية الفروق لدلالة اختبار)ف( نتائج يوضح جدول)°((٩ رقم) ملحق انظر)'(



 تمية نشفة في لعهد اليم طب حميا من شارف لي لجيت عن العينة افرد ووف

 التالي: الجدول في موضحة إجاباتهم جاعت والبيئة، المجتمع

(٦٢) جدول

 يشارك التي الجهات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 المجتمع تنمية أنشطة في خلالها من الطلاب

٢٦ م.

١/٢٦

٢/٢٦

 ذات والوحدات المراكز خلال من تتم المشاركة

 فقط. الخاص الطابع

 بالكلية/ العلمية الأقسام خلال من تتم المشاركة

 المعهد.

a
3

٣

٢

 المجتمع خدمة شئون مجلس خلال من تتم المشاركة ر٩
 انية. ارشية/

 المجتمع خدمة شئون مجلس خلال من تتم المشاركة أن العينة أفراد ثلثي من يقرب ما أوضح

 العينة. أفراد مجموع من%(٦1,٣) ذلك على وافقوا من نسبة بلغت حيث الأولى، بالدرجة البيئة وتنمية

 وهي أقل بنسبة بالكليات العلمية الأقسام خلال من الأنشطة تلك في مشاركة هناك أن كذلك أفادوا كما

 المراكز خلال من تتم المشاركة أن على الموافقة جاءت حين في العينة، نسب إجمالي من%(٣5 )ه,

 العينة. نسب إجمالي من%(٢e,8) بنسبة الخاص الطابع ذات والوحدات

 الهادفة الأنشطة تلك في الجامعة طلاب خلالها من يشارك التي الجهات تعدد على ذلك ويدل

 شئون مجلس يتبناها التي الأنشطة في تركزت المشاركات هذه معظم كانت وإن والبيئة، المجتمع لتنمية

 تضم والتي المجتمع" وخدمة التنمية "قوافل في رئيسة بصورة والمتمثلة البيئة وتنمية المجتمع خدمة

 على معهد أو كلية كل من بترشيح وذلك بها، العلمية التخصصات جميع ومن الكليات جميع من الطلاب

 الأنشطة في المشاركين غير للطلاب خاصة الطلابية، المشاركة نطاق توسيع وهو مهم معيار أساس

 مجال في مشاركتهم لتفعيل وذلك بالكليات الشباب رعاية إدارات عليها وتشرف ترعاها التي المختلفة

 المستقبل(. في الطلابي النشاط مجال في العطاء لمواصلة وتأهيلهم المجتمع مع والتواصل التنمية،

 العلمية الأقسام خلال من والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب مشاركة ضعف يتضح كذلك

. والمعاهد بالكليات الخاص الطابع ذات والمراكز

٣٢ ص. سابق مرجع المرزوقي: منى علوي، مصطفى)'(
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(٦٣) جدول

 الطلاب خلالها من يشارك التي الجهات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً المجتمع تنمية أنشطة في

 لكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(1٨) نظرية كليات

٠٢٦ م
 تعم

 الترتيب

١/٢٦١١٤.٣٣ /ا

١٤٢٠٩١٣١٢/٢٦٢

١٧١.٤١٥١٣/٢٦١

 الترتيب

٣

٢

 الترتيب الترتيب

٢

٢

٣
8

٢

(٦٤) جدول

 الطلاب خلالها من يشارك التي الجهات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقا المجتمع تنمية أنشطة في

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

 الفم(١٧) القاهرة
٢٦ م. ب

 تعم لعم تعم تعم تعم
 الترتيب

%
 الترتيب

%
 الترتيب الترتيب الترتيب

% ك ك

٣١١٤,٣٢٣٤2,٩٢٤٢٢,٢٢٤٣٠,٨٣

٢٤٥٧7,١١٢٢٨,٦٣٤٢2,٢٢٧٥٣٨٢

٣/٢٦
 ومجموعة الإناث، مجموعة أفراد بين الرأي اتفاق(٦٣) بالجدول الواردة الإجابات من يتضح

 خدمة شئون "مجلس خلال من والبيئة، المجتمع تنمية أنشطة في يشاركون الطلاب أن على الذكور

 مقابل الإناث، مجموعة من%(٧,٤) نسبة ذلك على وافق وقد الأولى بالمرتبة البيئة" وتنمية المجتمع

 المعهد" بالكلية/ العلمية الأقسام خلال من "المشاركة الثانية بالمرتبة يليها الذكور، بمجموعة%(٣,٥8)

 والوحدات المراكز "خلال من الطلاب يشارك بينما للذكور،%(٣٣,٣) مقابل للإناث،%(٤٢,٩) بنسبة

 للذكور.%(٢٩,٢) مقابل للإناث%(4,٣1) بنسبة الثالثة بالمرتبة الخاص" الطابع ذات

 خلال من تتم والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب مشاركات معظم أن سبق مما ونستنتج

 المراكز خلال من المشاركة هذه في ضعف هناك ،وأن البيئة وتنمية المجتمع خدمة شئون مجلس

. بالمجموعتين والوحدات

 المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب مشاركات أغلب أن كذلك السابق الجدول بيانات من اتضح كما

 المجتمع" خدمة شئون "مجلس خلال من تتم العملية، والكليات النظرية، الكليات مجموعتي من كل في

 العملية. للكليات%(٦1,٥) مقابل النظرية للكليات%(٦1,1) بنسبة وذلك
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 على والوحدات" المراكز خلال من و"المشاركة العلمية" الأقسام خلال من "المشاركة حصلت كما

 النظرية. الكليات مجموعة في بالتساوي منهما لكل%(٢7,٨) النسبة نفس
 الثانية بالمرتبة العلمية" الأقسام خلال من "المشاركة جاءت فقد العملية، الكليات لمجموعة بالنسبة

 بنسبة الثالثة المرتبة في والوحدات" المراكز خلال من "المشاركة جاعت بينما %(،٤٦,2) بنسبة

 بمجموعة الأقسام خلال من المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب مشاركة أن سبق مما ويتضح%(.٢2,1)

 النظرية. بالكليات عليه هي مما أكبر بصورة تتم العلمية الكليات

 على اتفقوا قد بالقاهرة، الجامعة مجموعة أفراد من%(٥٨,٨) أن(٦٤) بالجدول البيانات أظهرت

 المجتمع"، خدمة شئون "مجلس خلال من أساسي بشكل المجتمع تنمية أنشطة في يشاركون الطلاب أن

 المراكز خلال من "المشاركة وأخيراً %(،٢٩,٤) بنسبة العلمية" الأقسام خلال من "المشاركة تليها

(.23% )ه, بنسبة والوحدات

 من القدر بنفس تتم المشاركة أن بالفيوم الجامعة مجموعة أفراد من%(٥7,1) آراء أجمعت بينما

 المراكز خلال من "المشاركة حظيت بينما بالكلية"، العلمية والأقسام المجتمع" خدمة شئون "مجلس خلال

 المراكز خلال من الأنشطة تلك في الطلاب مشاركة ضعف على يدل مما %(،٤,31) بنسبة والوحدات"

 والوحدات.

 أن على اتفقوا قد سويف بني الجامعة مجموعة أفراد ثلثي من أكثر أن الجدول هذا يبين كما

 في يليها %(،٧1,٤) بنسبة الأولى بالمرتبة المجتمع" خدمة شئون "مجلس خلال من تتم الطلاب مشاركة

 خلال من "المشاركة الثالثة بالمرتبة ثم %(،٤2,9) بنسبة المراكز" خلال من "المشاركة الثانية المرتبة

%(.٦,٢8) بنسبة بالكلية" العلمية الأقسام

 من رئيسي بشكل تتم والبيئة، المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب مشاركة أن سبق مما ونستنتج

 ويني والفيوم بالقاهرة الثلاث الجامعات بمجموعات البيئة، وتنمية المجتمع خدمة شئون مجلس خلال

 سويف.

 من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(٥٥,٦) انفاق أيضاً السابق الجدول يوضح كما

 الطلاب أن على سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد من %(،٦٩,2 و) سنوات ثلاث

 "المشاركة جاءت بينما البيئة"، وتنمية المجتمع خدمة شئون "مجلس خلال من الأولى بالمرتبة يشاركون

 لمجموعة بالنسبة الثانية المرتبة في والوحدات" المراكز خلال من و"المشاركة العلمية" الأقسام خلال من

 بالتساوي. منهما لكل%(22,٢) بنسبة سنوات ثلاث من لأقل الخبرة سنوات
 خلال من "المشاركة احتلت فقد سنوات، ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات لمجموعة بالنسبة أما

 في والوحدات" المراكز خلال من "المشاركة وجاءت %(،٥٣,8) بنسبة الثانية المرتبة العلمية" الأقسام

%(.٨,٣0) بنسبة الثالثة المرتبة
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 الخبرة سنوات بمجموعة والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في يشاركون الطلاب أن سبق مما ويتضح

 سنوات ثلاث من لأقل الخبرة سنوات بمجموعة عليه هي مما أكبر بصورة سنوات، ثلاث من لأكثر
 بهما. العلمية الأقسام مستوى على وخاصة

 بدرجة بها المجتمع تنمية أنشطة في يشاركون وفروعها القاهرة جامعة طلاب أن من بالرغم
 في دورهم من تحد قد التي المعوقات بعض هناك أنه إلا الحالية، الدراسة نتائج ذلك أظهرت كما كبيرة،

 المجال. هذا
(٦ )ه جدول

 المجتمع تنمية في الطلاب دور معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٣١ الكلية العينة
٦ الاستجابة ٢٧ م.

 العبارات
3 نعم

90 ك

١/٢٧
 المشاركة على الطلاب لحث اللازمة القدوة توافر قلة

٩٢٩٥
.. و.. ا ا تتمة أنشطة ذ لمجتمع المئة.

٢/٢٧
 أنشطة فى المشاركة بأهمية الطلاب وعى انخفاض

١٦٥1,٦٢
 والبيئة. المجتمع تنمية

٣/٢٧
 تنمية أنشطة فى للمشاركة الطلاب ميل انخفاض

١١٣٥,٥٤
 والبيئة. جذمع اله

٤/٢٧
 لتنمية الطلاب فيها يشارك التى الأنشطة تحديد عدم

١٦٥١,٦٢
 الدراسية. الإجازات بداية قبل والبيئة ج:مع اله

 ا· الأنشطة اتناط عد لتى لتنمدة الطلاب فيها ك شا
٥/٢٧

.٠.... ر م
١٣٤1,٩٣  ر لعلمة ر لمختلفة

•. إلاددادالهم.. و. لمجتمع ع لمئة إ-٠٠

 مشاركة لدعم ة٠ اله،> المالية الإمكانيات نقص
٦/٢٧٢٢٧١١

 والبيئة. المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب

 أنشطة في الطلاب مشاركة تواجه التي المعوقات من العديد هناك أن السابق الجدول من يتضح

 التالي: النحو على أهميتها حيث من العينة أفراد نظر وجهة من مرتبة جاعت والبيئة، المجتمع تنمية

 من%(٧1) بنسبة الأول الترتيب المشاركة" هذه لدعم المالية الإمكانيات نقص معوق احتل

%(٥١,٦) بنسبة الثاني الترتيب واحتلا أهميتهما في التاليان المعوقان تساوي بينما العينة، نسب إجمالي

 الأنشطة" لك في المشاركة بأهمية الطلاب وعي "انخفاض وهما العينة، نسب إجمالي من منهما لكل

 الدراسية". الإجازات بداية قبل الطلاب، فيها يشارك التي الأنشطة تحديد و"عدم
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 بنسبة وذلك العلمية" بتخصصاتهم الأنشطة تلك ارتباط "عدم الثالث الترتيب في جاء كما

 تلك في للمشاركة الطلاب ميل "انخفاض معوق حصل حين في العينة، نسب إجمالي من%(٩٤,1)

 العينة. نسب إجمالي من%(٣ )ه,ه بنسبة الرابع الترتيب على الأنشطة"
 المشاركة على الطلاب لحث اللازمة القدوة توافر قلة معوق والأخير الخامس الترتيب في وجاء

 العينة. نسب إجمالي من%(2٩) بنسبة والبيئة" المجتمع تنمية أنشطة في
 تلك في الجامعة طلاب مساهمة من يحد رئيسيا معوقا يشكل المادي العامل أن ذلك من يتضح

 ظهرت وكذلك الأنشطة، تلك دعم على منها للصرف مالية مصادر عن البحث ضرورة وبدت الأنشطة،

 الأنشطة. ظك نجاح في دورهم بأهمية الطلاب وإرشاد توعية إلى الحاجة

 قبل العملية بتخصصاتهم وربطها والبيئة، بالمجتمع المرتبطة للأنشطة شامل تخطيط إعداد كذلك

 كبير. بشكل الأنشطة تثى لممارسة المتاحة الزمنية الفترة وهي الصيفية، الإجازات بداية

 البرامج تحدد أن "يجب أنه أوضحت التي الدراسات بعض نتائج مع النتيجة هذه وتتفق

 بوقت الدراسية الإجازات بداية قبل المحلي مجتمعهم لخدمة الجامعة طلاب فيها يشارك التي والمشروعات

 مشارك كل ويعرف الإجازات بداية مع والبرامج المشروعات هذه في العمل يبدأً حتى وذلك كاف،
 ومسئولياته")"(. وحقوقه واجباته

(٦٦) جدول

 لمتغيري طبقا المجتمع تنمية في الطلاب دور معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(١٣) عملية كليات ا(١٨) نظرية كليات

٢٧ م.
 تعم

 ا الترتيب
 نعم

 ]الترتب

١/٢٧٣٤٢.٩٢١٢٥١٦١٥ /ا
٢/٢٧٤٢٠٩١٣١١٢٥٤.٢١١٣١٢

٤ ا٣/٢٧٢٨٠٦١٢١١٣٩١٣٧,٥١

٤/٢٧٤٢.٩١٣١١٢٥٤٢١٣١/٢

٣ ا٥٠ ا٥/٢٧١١٤٠٣١١١٤/١٢
٦/٢٧٨٥٠٧١٦١١١

 الترتيب الترتيب

٥٣

٢

٤

٢

٢

٣

٣٣

١

 ؟٣ ص. سابق مرجع عيسان: الله عبد صالحة الشخيبي، السيد على)'(
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(٦٧) جدول

 لمتغيري طبقا المجتمع تنمية في الطلاب دور معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الترتيب

€»

٢

٢

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان
. لا الخبرة سنوات الحامعة مكاء

 أs(١٨)٣ من أقل(٧) سويف بنى(٧) الفيوم(١٧) القاهرة
٢٧ م.

 لعم تعم تعد
 الترتيب١ لتر تذب الترتيب الترتيب

% لك% ك% ك

٥٣٤٢,٩٥٣٤٢,٩٢٥٢٧,٨٦

٢٥٧1,٤٣٢٢٨8,٦٣١١٦١٠1٢

٤٣٤2,٩٥٢٢٨,٦٣\ ٧١٣٨,٩١٥

٣ ا ا.ه٩\٣٦٨٥,٧٢٣٤٢,٩٢

٤٢٣١٤٢,٩١٢٨١١٤٤٠٤١٤ ا٤/٥٧١١٤/ /ءه٠ ا٠»/

٦/٢٧
٢

 تنمية في الطلاب دور من تحد التي المعوقات أهم من يتضح(٦٦) بالجدول الواردة البيانات من

 تنمية أنشطة في الطلاب مشاركة لدعم المخصصة المالية الامكانات "تقص تمثل قد والبيئة، المجتمع

 الأقل المعوق جاء بينما %(،80,٧) بنسبة الإناث مجموعة أفراد معظم نظر وجهة من وذلك المجتمع"

 بنسبة وذلك العلمية" بتخصصاتهم الأنشطة تظ ارتباط "عدم هو المشاركة هذه من الحد في أهمية

.(%٤,٣١)
 وجهة من أهمية الأكثر المعوق أن في الإناث مجموعة مع اتفقت فقد الذكور لمجموعة بالنسبة أما

 في %(،٦٦,٧) بنسبة وذلك الأنشطة" ظك في الطلاب مشاركة لدعم المالية الإمكانات "تقص هو نظرهم

 أهمية الأقل المعوق الأنشطة" تلك في المشاركة على الطلاب لحث اللازمة القدوة توافر قلة شكلت حين

 منهم.%(٢٥) نظر وجهة من
 من أهميتها مدى لتحدد المعوقات باقي على المجموعتين كل في الموافقة استجابات توزعت بينما

 السابق. الجدول من يتضح كما المجموعة أفراد نظر وجهة

 في الطلاب اشتراك من الحد في وهام رئيسي معوق يشكل المادي العامل أن سبق مما ونستنتج
 بالمجموعتين. الأنشطة تلك

 في رئيسيين سببين حددت قد النظرية الكليات مجموعة أن كذلك الجدول هذا بيانات أوضحت كما

 "تقص وهما المجموعة أفراد من%(٦٦,٧) نظر وجهة من وذلك الأنشطة، تلك في الطلاب مشاركة قلة

 لمجتمعهم لتنمية الطلاب فيها يشارك التي الأنشطة تحديد و"عدم الأنشطة"، تلك لدعم اللازمة الإمكانات

 في الطلاب لدور كمعوق أهميتة حيث من الأخير السبب جاء حين في الدراسية". الإجازات بداية قبل

(.2٧%), بنسبة وذلك الأنشطة" في المشاركة على لحثهم اللازمة القدوة توار قلة هو المجال

 حيث من الأول الترتيب يحتل الذي المعوق أن على وافقت فقد العملية الكليات مجموعة أما

 احتل بينما %(،٧٦,٩) بنسبة وذلك المجال" في الأنشطة لدعم اللازمة الإمكانات "نقص هو الأهمية
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 تنمية أنشطة في للمشاركة الطلاب" ميل و"انخفاض الطلاب" وعي "انخفاض المعوقات الثاني الترتيب

 الموضحة المعوقات باقي الثالث الترتيب احل بينما منهما، لكل%(38 )ه, بنسبة وذلك والبيئة، المجتمع

 منهم. لكل%(3)«,. بنسبة السابق بالجدول

 لتنمية الطلاب فيها يساهم التي الأنشطة تظ لدعم المالية الإمكانات نقص أن سبق مما ونستنتج

 بها. مساهمتهم من الحد في الأساسي السبب هي والبيئة المجتمع

 %(قد٥٨,٨) بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد أن(٦٧) بالجدول الإحصائية البيانات كشفت كما

 أساسي بشكل المؤثر المعوق هو المجتمع" تنمية أنشطة لدعم المالية الإمكانات "نقص معوق أن على اتفقوا

 الاشتراك على لحثهم اللازمة القدوة توافر قلة معوق اعتبر حين في بها، الطلاب مشاركة من الحد في

 الموافقة استجابات توزعت كما%(.17,٦) بنسبة الأهمية حيث من الأخير المعوق هو الأنشطة" بتلك

 الجدول. من يتضح كما المجموعة أفراد نظر وجهة من أهميتها لتحدد المعوقات باقي على

 من يحد الذي الأول السبب على%(١00) بنسبة بالفيوم الجامعة مجموعة آراء أجمعت كما

 في المجتمع"، تنمية في الطلاب أنشطة لدعم المالية الإمكانات "تقص هو الأنشطة تلك في الطلاب مشاركة

 قلة وهي المجموعة أفراد من%(٤2,9) نظر وجهة من أهمية الأقل هي التالية الأسباب جاعت حين

 بها". للاشتراك الطلاب ميل و"انخفاض الأنشطة"، في المشاركة على الطلاب لحث اللازمة القدوة توافر

 سويف ببني الجامعة مجموعة أفراد من%(٧1,٤) وافقت أنه كذلك يتضح السابق الجدول من

 الأنشطة تلك في الطلاب مشاركة من الحد في الأهمية حيث من الأول الترتيب احتل الذي المعوق أن على

%(٩,٤2) بنسبة التالية المعوقات الثاني الترتيب احتل بينما لدعمها"، اللازمة المالية الإمكانات "نقص هو

 الأنشطة تلك تحديد و"عدم الأنشطة"، تلك في المشاركة على الطلاب لحث اللازمة القدوة توافر "قلة وهم

 باقي جاءت حين في العلمية"، بتخصصاتهم الأنشطة تلك ارتباط و"عدم الدراسية" الإجازات بداية قبل

 السابق. بالجدول موضح هو كما منهما لكل%(٢٨,٦) بنسبة الثالث الترتيب في المعوقات

 في الطلاب مشاركة من الحد في أهمية الأكثر المعوق هو المادي العامل أن سبق مما ونستنتج
. الثلاث المجموعات بكل المجتمع تنمية أنشطة

 حددت قد سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أن السابق بالجدول التكرارات دلت كما

 تلك لدعم المالية الإمكانات "تقص في المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب مساهمة من الحد في الأول السبب

 لحث اللازمة القدوة توافر "قلة في متمثل أهمية الأقل السبب جاء بينما %(،٦٦,٧) بنسبة وذلك الأنشطة"

(.27%,٨) بنسبة وذلك الأنشطة" في المشاركة على الطلاب

 ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(٧٦,٩) آراء إجماع الجدول من تبين كذلك

 الأنشطة"، تثك لدعم المالية الإمكانات "نقص هو نظرهم وجهة من أهمية الأكثر المعوق أن على سنوات

 في المشاركة على الطلاب لحث القدوة توافر قلة في متمثلة أهمية الأقل المعوقات جاءت حين في

 منهما. لكل%(٣٠)«, بنسبة وذلك الأنشطة" تلك في للمشاركة الطلاب ميل و"انخفاض الأنشطة"،
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 هذه في الطلاب مشاركة على منها للصرف المالية الموارد توافر عدم أن سيق مما ونستنتج

 بالمجموعتين. بها الطلاب مشاركة من الحد في رئيساً سبباً شكل قد الأنشطة

 والبيئة، المجتمع تنمية مجال في الجامعي الإعلام بدور ترتبط عوامل السابع: المحور

 الدور: هذا ومعوقات
 الهام بالدور وخارجها الجامعة داخل المجتمع تعريف في رئيسة وسيلة الجامعي الإعلام يمل

 الجامعية، الخدمات لتسويق هامة وسيلة يعتبر كما والبيئة، المجتمع تنمية مجال في الجامعة تؤديه الذي
 بعيدة عاجيا برجا الجامعة تعتبر لا حتى بها، المحيط والمجتمع الجامعة بين الوصل همزة بمثابة يعد حيث

 أنشأها. الذي مجتمعها عن

(٦٨) جدول

 المجتمع تنمية مجال في للكلية الإعلامي الدور حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٢٨ م.

٢٨
 به تقوم بما التعريف في الإعلامي بدورها الكلية تقوم هل
 والبيئة؟ المجتمع تنمية في أنشطة من

 كليات أن على الدراسة عينة أفراد ثلثي من أكثر آراء اجتمعت أنه السابق الجدول من يتضح

 وذلك والبيئة، المجتمع بتنمية المرتبطة بأنشطتها التعريف في الإعلامي، بدورها تضطلع الجامعة ومعاهد

 ذلك. على يوافقوا لم%(22,٦) مقابل في العينة، نسب إجمالي من%(77,٤) بنسبة

 وتنميته، لخدمته أنشطة من به تقوم بما المجتمع تعريف علي الكليات هذه حرص على ذلك ويدل

 مشتركة منفعة يحقق بما الجامعة، وخارج داخل المجتمع هذا مع والتواصل للاتصال متعددة منافذ وإيجاد

 معا. والمجتمع الجامعة من كل على تعود

(٦٩) جدول

 المجتمع تنمية مجال في للكلية الإعلامي الدور حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي التخصص و النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص النوع

0١٣ صبة [يت«@ تشرية انرو(آقيت@ قر إم،
 نعم نعم نعم نعم

% ل% ك١ ا% اك%١ ك

٧٥/١٨/١٢٦٦,٧١٢٩٢,٣\٨٥,٧١٦\٢٨
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(٧٠) جدول

 المجتمع تنمية مجال في للكلية الإعلامي الدور حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 نعم

 الخبرة سنوات

 نعم نعم

 الجامعة مكان

 نعم نعم
٢٨ م.

(١٣)٣ من /أكثر(١٨)٣ من أقل ا(٧) سويف ابني(٧) الفيوم/(١٧) القاهرة

% % ك % ك  ى ك١% /ك/%

٢٨١٥١٨٥٠٧/٦/٤٢,٩/٣١٨٨,٢١/٩٢,٣/١٢/٦٦٠٧/١٢
 في أنشطتها عن بالإعلام تقوم والذكور الإناث بمجموعات الكليات أن(٦٩) الجدول من يتضح

 عنها الدور بهذا بالقيام أكبر اهتماماً أظهرت قد الإناث بمجموعة الكليات كانت وإن والبيئة، المجتمع تنمية

 لمجموعة%(٧ )ه مقابل في الإناث لمجموعة%(٧,8e) بنسبة وذلك الذكور، مجموعة في بالكليات

 الذكور.

 تقوم مما أكبر بشكل الإعلامي الدور بذلك تقوم العملية الكليات أن السابق الجدول من تبين كذلك

 بنسبة الدور بذلك تقوم أنها على العملية الكليات عينة أفراد معظم آراء أجمعت حيث النظرية، الكليات به
 النظرية. للكليات%(٦٦,٧) مقابل في%(٣,٩2)

 الجامعة مجموعات من بكل الكليات أن على(٧٠) بالجدول الإحصائية البيانات كشفت بينما

 %،٨8,2) بنسبة والبيئة، المجتمع تنمية في أنشطتها عن بالإعلام تقوم سويف، وبني والفيوم بالقاهرة

 الكليات به تقوم التي الإعلامي الدور ضعف يتضح وبذلك التوالي. على منها لكل%(٧,8 %،٩,٤2

 بالقاهرة الجامعة مجموعتي في الدور لذلك بالمقارنة المجال في أنشطتها عن الإعلام في بالفيوم بالجامعة

 بالفيوم. الجامعة كليات مستوى على التفعيل من مزيد يلزم مما سويف، وبني

 مكان متغير مستويات بين إحصائيا دالة فروق وجود الإحصائية الاختبارات نتائج بينت وقد

 الثالث. الفرض صحة ينفي وهذا بالقاهرة الجامغة لصالح سويف"ا، وبني والفيوم بالقاهرة الجامعة

 من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد معظم أراء إجماع السابق الجدول نفس من أتضح كما

 مقابل في والبيئة، المجتمع تنمية في أنشطتها عن بالإعلام تقوم أنها على %(،٩2,3) بنسبة سنوات ثلاث

 الخبرة سنوات مجموعة أن على ذلك ويدل سنوات، ثلاث من أقل الخبرة سنوات لمجموعة%(٦٦,٧)

 عامل أن يوضح مما الإعلامي، الدور بذلك القيام على وحرصاً وعياً أكثر كانت سنوات، ثلاث من لأكر

 الدور. بهذا القيام في هاماً دوراً يلعب الخبرة

 تنمية في بدورها التعريف في الجامعة ومعاهد كليات بها تستعين التي الإعلام وسائل تتعدد

 التالية: النتائج برزت الوسائل، هذه عن العينة أفراد وبسؤال والبيئة، المجتمع

 الجامعة. مكان متغير مستويات بين الإحصائية الفروق لدلالة اختبار)ف( نتائج يوضح(٩) جدول رقم)؟( ملحق انظر)'(
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(٧1) جدول

 المجتمع تنمية في الكليات أنشطة عن الإعلام وسائل حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية العينة

,# الاستجابة
٢٩. ٩ نعم م  العبارات

% ك

1٣٤١,٩٤. الإعلام وسائل في تقدم التي البرامج خلال من٢٩/١

1٥٤٨,٤٣ المعهد. الكلية] تنظمها التي اللقاءات خلال من٢/٢٩

 ص بع و. بعرص ا الكلمة أنشطة• لمر كز الخا الطا ذات
٧٢٢,٦ ٢٩٣١٥

 )الإنترنت(. للمعلومات العالمية الشبكة على'

/  ا تعادل لمطبو الكلة خدمات بأنشطة نفة٦١ عات
• و•• ننعر،.•• ١٥١ ا٤/٢٩ ٤٨,٤٣ ن

 يه. ج:ه اله المؤسسات مع المعهد

 التى العمل وورش والندوات المؤتمرات خلال من
٥ -ا ا٢١ /٢٩٦٧,٧

 الكلية. أو الجامعة تعقدها

 والأجهزة والمؤسسات بالشركات المباشر بالاتصال
٢٠٦٤,٥٢ ا/٦/٢٩

 المعهد. بالكلية/ المتوفرة بالخدمات العلاقة ذات

 ،٢٠ العمل"م وورش والندوات "المؤتمرات أن السابق الجدول في الواردة الإجابات من يتضح

 من أكثر ذلك على اتفقت حيث والبيئة، المجتمع تنمية في الكليات أنشطة عن الإعلام في رئيسة وسيلة

 الأولى. بالمرتبة حظيت وقد%(٦٧,٧) بنسبة وذلك العينة أفراد ثلثي
%(٤٦ )ه, بنسبة والمؤسسات" والشركات المباشر "الاتصال وسيلة الثانية المرتبة في جاءت بينما

 التعريفية المطبوعات و"تبادل الكلية" تنظمها التي "اللقاءات وسيلتي حصلت كما العينة. نسب إجمالي من

 بينما منهما. لكل%(٤8,٤) بنسبة الثالثة" المرتبة "على المجتمعية المؤسسات مع المجال في الكلية بأنشطة

 من%(٤1,٩) بنسبة الرابعة المرتبة في الإعلام" وسائل في تقدم التي "البرامج خلال من الإعلام جاء

 الكليات أنشطة "عرض وسيلة نصيب من فكانت والأخيرة الخامسة المرتبة أما العينة. نسب إجمالي

 العينة. نسب إجمالي من%(22,٦) بنسبة للمعلومات" العالمية الشبكة على والمراكز

 الاستخدام في شيوعا الأكثر الوسيلة هي والندوات المؤتمرات، أن يتضح عرضه سبق مما

 الجامعية. والمعاهد الكليات مستوص على والبيئة، المجتمع تنمية في الكليات أنشطة عن للإعلام،

 والندوات المؤتمرات "نشاط أن أظهرت التي السابقة الدراسات بعض نتائج مع النتيجة هذه وتتفق
 التدريس هيئة أعضاء من الكير احتياجات مع تمشياً وأكثر تنفيذه في يسراً أكر لأنه كبيراً اهتماماً يلقى

'(. العلمى النقاش محاقل على يقبلون الذين

٢٩٤ ص. سابق مرجع مرسي: الحميد عبد سوسن)'(
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 تبذلها التي الذاتية الجهود على معتمداً يتم عنها والإعلام الأنشطة بلك التعريف أن أظهرت كما

 أوضحته ما ذلك أكد وقد المجتمع. مؤسسات مع المباشرة علاقتها مدى على وتتوقف بمفردها، كلية كل

 الاهتمام من كبير بقدر تحظى لم وتليفزيون إذاعة، من الجماهيرية، الإعلام وسائل أن من النتائج تلك
 كان كلما الدور، هذا ويتضاعف المجتمع، قضايا خدمة في هاماً دورا تلعب الإعلام "وسائل أن من بالرغم

 هائلة)(. تحديات يواجه نامياً معه يتعامل الذي المجتمع

 ومعلومات إعلام وسيلة وأسرع أحدث استخدام في قصورا الجدول هذا بيانات أظهرت كذلك

 القومي النطاق على الدور بهذا للتعريف كوسيلة )الإنترنت( للمعلومات العالمية الشبكة وهي واتصال

 والاتصالات. المعلومات بثورة يتسم عصر في والعالمي، والعربي

 المجتمع مستوى على الإعلامي الدور هذا تمارس ومعاهدها بكلياتها الجامعة أن نستنتج وبذلك

 من المجتمع يستفيد فلا ما، حد إلى نفسها على منغلقة تزال لا يجعلها مما رئيسي بشكل بها المحيط

 محدود. بشكل إلا خدماتها

(٧٢) جدول

 المجتمع تنمية في الكليات أنشطة عن الإعلام وسائل حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع
(١٨) نظرية كليات

٢٩ م.

١/٢٩
٢/٢٩
٣/٢٩
٤/٢٩

٢٩/٥
٦/٢٩

 الترتيب

٦

٢

٥

٣

٤

 الترتيب
%

 الترتيب
%

 الترتيب
 ك ك

٣٨.٩٣٦٤٦,٢٥!٣٧

٥٣3,٦/٣٤٩٦٩.٢٣

٦٤/٢٢,٢٥٣٢٣,١٦

٤٨٤٤,٤٢٧٥3,٨٤
٢١٠٥٥,٦١١١٨٤,٦١

١١٠٥٥.٦١١٠7٦.٩٢

 جامعة مؤتمر ، ميدانية" دراسة المناخية. التغيرات بقضية المواطنين توعية في الإعلام وسائل "دور كامل: نجوى)'(

 مطبعة القاهرة، ،١٩٩٧ مارس٢ ا- من" البيئة وتتمية المجتمع خدمة في الجامعات "دور الثاني القاهرة

٨38 ص.١٩٩٨ القاهرة، جامعة
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(٧٣) جدول

 المجتمع تنمية في الكليات أنشطة عن الإعلام وسائل حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الخبرة سنوات الجامعة مكان

 الترتيب الترتيب

٥٢

٤٢

٦

٢٣

٣

 الترتيب
%

 الترتيب إ ا الترتيب
 ك

٤٣٠٠٨١١٥ ا٥٢ ه٤٩

٣/ ٧/٣٨٠٩/٣٨٦١,٥٤

٥٤٣٠,٨٥ ا١٦٧\٣\٥

٥٦٣٣,٣٤٩٦٩,٢٣

١١١٨٤,٦١ ه1,٢١٠٥

٢

 الكلية" أو الجامعة تعقدها التي العمل وورش والندوات "المؤتمرات أن(٧٣) الجدول من اتضح

 ك ذا على وافق وقد والبيئة، المجتمع تنمية في الكلية أنشطة عن الإعلام في تفضيلاًً الأكثر الوسيلة هي

 بنسبة وذلك الكلية" تنظمها التي "اللقاءات الأهمية في يليها الإناث، مجموعة أفراد من%(٧,85)

 بنسبة الإعلام"، وسائل في تقدم التي "البرامج هي المستخدمة الوسائل أقل جاءت بينما %(،٤,٧1)

.(%٤,٣١)

 أن على الذكور مجموعة أفراد من%(70,٨) بين الرأي اتفاق السابق الجدول أوضح بينما

 والمؤسسات بالشركات المباشر "الاتصال في تمثلت قد نظرهم وجهة من أهمية الأكثر الإعلامية الوسيلة

 بينما %(،٦12 )ه, بنسبة العمل" وورش والندوات "المؤتمرات تليها الكلية"، بخدمات العلاقة ذات والأجهزة
 للمعلومات". العالمية "الشبكة هي%(٠,٨2) نظر وجهة من استخداماً الأقل الوسيلة جاءت

 أنشطة عن الإعلام، في رئيسة وسائل شكلت والندوات المؤتمرات أن سبق مما نستنتج

 في استخداماً الأقل وهي وسرعة وانتشاراً شيوعا الوسائل أكثر جاءت بينما المجال، في المجموعتين

 المجموعتين.

 أن على وافقت قد النظرية الكليات مجموعة أفراد أن أيضاً الجدول هذا بيانات أظهرت كما

 "المؤتمرات في تملت قد والبيئة، المجتمع تنمية في أنشطتها عن الإعلام في أهمية الأكثر الوسائل

 نظر وجهة من وذلك الكلية" بتخصص العلاقة ذات المجتمعية بالمؤسسات المباشر و"الاتصال والندوات"
 للمعلومات" العالمية "الشبكة في تملت فقد استخداماً، الأقل الوسيلة أما المجموعة، أفراد من%(5٥,٦)

(.22,2%) بنسبة

 في استخداما الأكثر الوسيلة شكلت العمل" وورش والمؤتمرات "الندوات أن الجدول من تبين كذلك

 من%(٨٤,٦) ذلك على وافق حيث والبيئة، المجتمع تنمية مجال في العملية الكليات أنشطة عن الإعلام
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 بنسبة للمعلومات" العالمية الشبكة على "الإعلام استخداما الوسائل أقل جاعت بينما المجموعة، أفراد

.(%23,١)
 بالمجموعتين، الاستخدام في شيوعا الأكثر الوسيلة هي والندوات المؤتمرات أن سبق مما نستنتج

 المجموعتين. أفراد نظر وجهة من استخداما الوسائل أقل هو للمعلومات العالمية الشبكة عبر الإعلام وإن

 الإعلام فضلت قد بالقاهرة الجامعة مجموعة أفراد أن تبين(٧٣) بالجدول الواردة الإجابات من

 وقد الأولى بالمرتبة العمل" وورش والندوات "المؤتمرات خلال من والبيئة المجتمع تنمية في أنشطتها عن

 من الإعلام والأخيرة السادسة بالمرتبة جاء حين في المجموعة، أفراد من%(7٦ )ه, ذلك على وافق

%(.٢٩,٤) بنسبة للمعلومات" العالمية "الشبكة خلال

 استخدامها في أهمية الأكثر هي التاليتين الوسيلتين شكلت فقد بالفيوم، الجامعة مجموعة أما

 بالمؤسسات المباشر و"الاتصال العمل" وورش والندوات "المؤتمرات وهي الأنشطة تظك عن للإعلام

 خلال من الإعلام هي استخداماً الأقل الوسائل جاعت بينما منهما. لكل%(٤2,9) بنسبة وذلك المجتمعية"

 المجموعة. أفراد من بالموافقة استجابات أي يلق لم حيث للمعلومات العالمية الشبكة

 من الإعلام أن على اتفقوا قد%(٧,8e) سويف ببني الجامعة مجموعة أفراد معظم أن تبين كذلك

 نظرهم، وجهة من وأهمية استخداما الأكثر الوسيلة هي المجتمعية" بالمؤسسات المباشر "الاتصال خلال
 المطبوعات و"تبادل للمعلومات" العالمية "الشبكة في متمثلة استخداماً الوسائل هذه أقل جاءت بينما

 بالتساوي. منهما لكل%(٢8,٦) بنسبة المجتمعية" المؤسسات مع الكلية لخدمات التعريفية

 أهم ،حول سويف وبني والفيوم بالقاهرة الثلاث الجامعة مجموعات أفراد أراء تباين يتضح وبذلك

 حظيت قد أنه من بالرغم والبيئة المجتمع تنمية في أنشطتها عن الإعلام في استخداماً وأكثرها الوسائل

 كوسائل أفضلية الكلية بخدمات العلاقة ذات بالشركات المباشر الاتصال ،وكذلك والندوات المؤتمرات

 العالمية بالشبكة الاستعانة في الثلاث الجامعات دور قصور أتضح كما. الأنشطة تلك عن إعلامية

. سويف بالقاهرة،وبني بالجامعة عنها بالفيوم بالجامعة خاصة ،وبصفة إعلامية كوسيلة للمعلومات

 المجتمع "تنمية أنشطة عن الإعلام في المستخدمة الوسائل اختلاف السابق الجدول من اتضح كذلك

 المجموعة ففضلت سنوات. ثلاث من وأكثر سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة سنوات بمجموعتي والبيئة

 المجتمعية" بالمؤسسات المباشر و"الاتصال العمل" وورش والندوات "المؤتمرات خلال من الإعلام الأولى

 من الإعلام فجاء والأخيرة الخامسة المرتبة في أما منهما. لكل ه%(5,٦) بنسبة وذلك الأولى بالمرتبة

(.1٦%,7) بنسبة للمعلومات" العالمية "الشبكة خل

 عن الإعلام في استخداماً الأكثر الوسيلة والندوات" "المؤتمرات شكلت فقد الثانية، المجموعة أما

 أقل جاعت بينما المجموعة، أفراد من%(8٤,٦) نظر وجهة من والبيئة المجتمع بتنمية المرتبطة الأنشطة

 لكل%(٠,٨٣) بنسبة للمعلومات" العالمية والشبكة الإعلام، وسائل في "البرامج هي استخداماً الوسائل

 بالتساوي. منهما
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 في المجموعتين أفراد نظر وجهة من وأهمية استخداماً الأكثر الوسيلة أن سبق مما ونستنتج

 أقل بينما العمل، وورش والندوات المؤتمرات خلال من جاعت المجتمع تنمية في أنشطتها عن الإعلام
 في الجانبين قصور على يدل مما المعلومات، العالمية الشبكة خلال من الإعلام هذا في استخداماً الوسائل

 الإعلام. في الهامة الوسيلة هذه استخدام
 في الجامعي بالإعلام المرتبطة المعوقات من العديد هناك أن على الدراسة عينة آراء أجمعت

 كما لهم، بالنسبة أهميتها حسب المعوقات هذه على استجاباتهم توزعت وقد والبيئة، المجتمع تنمية مجال

 التالي. بالجدول موضحة هي

(٧٤) جدول

 المجتمع تنمية مجال في الجامعي الإعلام معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية العينة

٦ الاستجابة ٣٠ م.
 العبارات

3 نعم
% ك

٣٠/١
 بأنشطة التعريف فى الجامعى الإعلام دور قصور

٢١٦٧,٧٢
 الخاص. الطابع ذات والوحدات المراكز

٢/٣٠
 المؤتمرات مجال في الجامعي الإعلام دور قصور

١٩٦١,٣٤
.٠ و٠٠٠٠ و و ا تنمة الخاصة العلمة ات الند لمجتمع المئة.

١ لمؤ تنمدة الخاصة ات الند ات- +. ع تنظيم
٢/٣٠

•. و و دمل. م
١٣٤١,٩٦

 ر في،.. و. لمجتمع عامة. خطة اطا الئة

٤/٣٠
 بمشكلات والندوات المؤتمرات هذه ارتباط عدم

١٦٥١,٦٥
٠٠ و. لمجتمع السئة.

٥/٣٠
 عن تصدر التى والتوصيات النتائج تطبيق عدم

٦١٩,٤٧
.٠ و... و و لمل١ لمؤ ا تنمدة الخاصة ات الند ات لمجتمع الدئة.

 المؤتمرات لدعم ذ،،ة اله المالية الإمكانيات نقص
٦/٣٠٢٤٧٧,٤١

. و.٠. و و ا تنمدة الخاصة ات الند لمجتمع النيئة.
 ا "سسات كة مشا عد لمجتمع اعداد في تنظيم

٧/٣٠
 و ء. مو ل م

٢٠٦٤,٥٣
.٠ و... و و لمل لمؤ ا تنمة الخاصة ات الند ات- لمجتمع المئة.

 على العينة أفرا من%(٧٧,4) بين اتفاق هناك أن تبين السابق بالجدول الواردة التكرارات من

 المجتمع تنمية في الجامعي الإعلام دور من يحد الذي الأول المعوق يعد المالية" الإمكانيات تقص أن

 التعريف في الجامعي الإعلام دور قصور كمعوق أهميته حيث من الثاني الترتيب في يليه والبيئة.

 العينة. نسب إجمالي من%(٦7,٧) بنسبة وذلك والوحدات"، المراكز بأنشطة

 المجتمع" بتتمية المرتبطة المؤتمرات وتنظيم إعداد في المجتمع مؤسسات مشاركة "عدم اعتبر كما

 العينة. نسب إجمالي من%(٦٤ )ه, بنسبة الثالث الترتيب لتحتل الهامة المعوقات من
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 وندوات بمؤتمرات التعريف في الجامعي الإعلام دور قصور معوق الرابع الترتيب في جاء بينما

 المؤتمرات ارتباط "عدم معوق حصل كما العينة، نسب إجمالي من%(٦1,٣) "بنسبة المجتمع تنمية
 الخامس. الترتيب بذلك ليحتل%(٥١,٦) نسبة على المجتمع" بمشكلات

 المؤتمرات هذه لتنظيم عامة خطة وجود "عدم معوق نصيب من جاء فقد السادس الترتيب أما

 آراء أجمعت حين في العينة. نسب إجمالي من%(1,٩٤) بنسبة وذلك المجتمع" بتنمية المرتبطة

 المرتبطة المؤتمرات تلك وتوصيات نتائج تطبيق "عدم معوق أن على العينة أفراد مجموع من%(1٩,٤)

 والأخير. السابع الترتيب بذلك ليحتل نظرهم وجهة من أهمية الأقل هو بالمجتمع"

 التي المشكلات أبرز يعد المالية الإمكانات قصور في المتمثل المادي العامل أن سبق مما ونستنتج

 والبيئة. المجتمع تنمية مجال في دوره من وتحد الجامعي الإعلام تواجه

 بالجامعة والوحدات المراكز أنشطة عن الإعلام في الجامعي الإعلام دور قصور كذلك اتضح كما
 التعريف في القصور هذا ظهر كذلك المخلفة، بخدماتها الجامعة وخارج داخل المجتمع وتعريف

 والبيئة. المجتمع قضايا أهم لمناقشة ومعاهدها بكلياتها الجامعة تنظمها التي والندوات بالمؤتمرات

 ذات المؤتمرات وتنظيم إعداد في المجتمع ومؤسسات الجامعة بين التعاون ضعف اتضح كذلك

 حتى التعاون هذا ضرورة تبين كما والبيئة، المجتمع مشكلات وتمس الطرفين بين المشتركة الموضوعات

 لهذه العملية الخبرة ومن الواقع من نابعة حقيقية مشكلات حول المؤتمرات هذه موضوعات تدور أن يمكن

 حد إلى والبيئة المجتمع بمشكلات ترتبط لا المؤتمرات تلك موضوعات أن تبين حيث وذك المؤسسات،
 كبير.

 المؤتمرات ،أن البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب نظر وجهة من تبين كذلك

 تجرى التي المؤتمرات كل بين وتنسق تجمع منظمة عامة خطة إطار في تتم لا المجتمع بتنمية المرتبطة
 بالجامعة(. المجال في

 مؤتمرات عن تصدر التي والتوصيات النتائج تطبيق بأهمية العينة أفراد اهتمام ضعف اتضح كما

 نتائج مع تختلف النتيجة هذه أن من بالرغم لهم، بالنسبة رئيسي معوق تمل لم إنها حيث والبيئة، المجتمع

 في والندوات المؤتمرات عنها تسفر التي والنتائج التوصيات تطبيق "عدم أن أظهرت التي الدراسات بعض

 المجتمع مشاكل حل في منها الفائدة محدودية أو انعدام أسباب مقدمة في والبيئة" المجتمع تنمية مجال
 البيئة)(. وتنمية

.. البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون القاهرة جامعة رئيس نائب مع المقابلة(٦) رقم ملحق انظر)'(

٢٩٥ ص. سابق مرجع مرسي: الحميد عبد سوسن)'(
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(٧e)  جدول

 طبقا المجتمع تنمية مجال في الجامعي الإعلام معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري

٣٠ م.

٣٠/١
٣٠/٢

٢/٢٠
٤/٣٠

٥]٢٠

٦/٣٠
٧/٣٠

 للكلية الأكاديمي التخصص النوع

 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب

٣٢٣
4،٣٢

٤٥٤٥
،&٤٤

٥»
١٥٦

٢

٣٣٢٣

(٧٦) جدول
 طبقا المجتمع تنمية مجال في الجامعي الإعلام معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري
 الخبرة سنوات الجامعة مكان

٣٠ م.
 تعم

 الترتيب

١/٣٠١٠٥٨٠٨٢ ا٦\

٢ ا١٠١٢/٣٠٥٨.٨١

٤ إ٣٣٠/٧/٤١٠٢

٣

٥

 الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب

٣٢

٢٢٤
٢٥٣٥

٢٣٢٦

٣٦٤٧

٧/٣٠٢4«٣

 وتحد الجامعي الإعلام تواجه التي المعوقات أهم أن يتضح(9) بالجدول الواردة التكرارات من

 المؤتمرات مجال في الإعلامي الدور هذا قصور في تمثل قد والبيئة المجتمع تنمية في دوره من

 تأثيراً المعوقات أقل جات بينما الإناث، مجموعة أفراد من%(86,٧) نظر وجهة من وذلك والندوات"

 المجتمع تنمية ومؤتمرات ندوات عن تصدر التي والتوصيات النتائج تطبيق "عدم في متمثلة الدور هذا في

(.1%٤,٣) بنسبة وذاك والبيئة"



 أن على الفقوا قد الذكور مجموعة اأفرد من(w إ ,و٣ ر ن كلى الساق الدول من اتضح بما

 الحد في الرئيسي السبب هو المجتمع" تنمية وندوات مؤتمرات لدعم المخصصة المالية الإمكانات "تقص

 تلك وتوصيات نتائج تطبيق "عدم في متمثل الأخير السبب جاء بينما المجال، في الإعلامي الدور هذا من

(.2%8,٠) بنسبة وذلك المؤتمرات"

 المجتمع بتنمية المرتبطة والندوات المؤتمرات وتوصيات نتائج تطبيق عدم أن سبق مما ونستنتج

 المجال. في الجامعي الإعلام دور من الحد في تأثيراً العوامل أقل هي والبيئة،

 أقراد نظر وجهة من أهمية الأكثر الإعلامي الدور معوقات أن كذلك السابق الجدول أظهر كما

 و"تفص المراكز"، بأنشطة التعريف في الجامعي الإعلام دور :قصور هي النظرية الكليات مجموعة

 أقل جاء بينما %(،٧2,2) بنسبة وذلك المجال" في والندوات المؤتمرات لدعم اللازمة المالية الإمكانات

 في والندوات المؤتمرات عن تسفر التي والتوصيات النتائج تطبيق "عدم في متمثل أهمية المعوقات هذه

(.22%), بنسبة المجال"

 في الجامعي الإعلام دور من الحد في الأول السبب أن اتضح فقد العملية للكليات بالنسبة أما

 والندوات المؤتمرات لدعم المخصصة المالية الإمكانيات تقص لصالح%(8٤,٦) بنسبة جاء قد المجال

 وندوات مؤتمرات وتوصيات نتائج تطبيق "عدم في تمثل أهمية والأقل الأخير السبب بينما المجال"، في

.(%1 e,)  بنسبة والبيئة" المجتمع تنمية
 مجال في الجامعي الإعلام دور من الحد في هاماً عائقاً يشكل المادي العامل أن ذلك من ونستنتج

 المجموعتين. أفراد نظر وجهة من المجتمع، تنمية

 الجامعة مجموعة أفراد من%(٦٤,٧) اتفاق على(٧٦) بالجدول الإحصائية البيانات كشفت كما

 "تقص هو المجتمع تنمية مجال في الجامعي الإعلام دور من وتحد أهمية المعوقات أكثر أن على بالقاهرة

 تطبيق "عدم شكلت حين في المجال"، في والندوات المؤتمرات تلك لدعم المخصصة المالية الإمكانيات

(.22% )ه, بنسبة وذلك أهمية، المعوقات أقل والندوات" المؤتمرات هذه عن تسفر التي والتوصيات النتائج

 أهميتها حيث من الأول الترتيب احتلت التي الأسباب تعددت فقد بالفيوم للجامعة بالنسبة أما

 التعريف في الجامعي الإعلام دور "قصور وهي %(،85,٧) بنسبة وذلك الإعلامي للدور كمعوقات

 المجتمع تتمية في والندوات المؤتمرات لدعم المخصصة المالية الإمكانيات و"تقص المراكز" بأنشطة

 جاء بينما والندوات"، المؤتمرات تلك وتنظيم إعداد في المجتمع مؤسسات مشاركة "عدم وكذلك والبيئة"،

 هذه عن تصدر التي والتوصيات النتائج تطبيق "عدم في متمثل الأخير الترتيب احتل الذي السبب

(.1%3,٤) بنسبة وذلك والندوات" المؤتمرات

 الإمكانات "تقص أن على%(01). بنسبة سويف ببني الجامعة مجموعة أفراد جميع وافق كذلك

 دور من الحد في أهمية الأكثر السبب هي والبيئة" المجتمع تنمية في والندوات المؤتمرات لدعم المالية

 نتائج تطبيق "عدم هو منهم%(4,٣1) نظر وجهة من أهمية الأقل السبب أما المجال، في الجامعي الإعلام

 والندوات". المؤتمرات تلك وتوصيات
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 في قوياً عائقاً شكل قد والندوات، المؤتمرات مجال في المالية الموارد نقص أن سبق مما ونستنتج

 الثلاث. المجموعات أفراد نظر وجهة من وذلك والبيئة، المجتمع تنمية في الإعلامي الدور من الحد

 أفراد من%(٦٦,7) نظر وجهة من الأهمية ذات الأسباب تعدد كذلك السابق الجدول من تبين كما

 وهي المجال في الجامعي الإعلام دور من الحد في سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة

 المرتبطة والندوات المؤتمرات مجال في الدور و"قصور المراكز"، بأنشطة التعريف في الدور هذا "قصور

 مشاركة "عدم وكذلك والندوات" المؤتمرات تلك لدعم المالية الإمكانات و"تقص والبيئة" المجتمع بتنمية

 وتنظيمها". والندوات المؤتمرات هذه إعداد في المجتمع مؤسسات

 %(،٩٢,٣) بنسبة سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد معظم آراء أجمعت بينما

 لدعم اللازمة المالية الإمكانات نقص في تمثل الإعلامي الدور من الحد في أهمية الأكثر المعوق أن على

 في%(2٣,1) بنسبة أهمية الأقل المعوق جاء بينما والبيئة"، المجتمع بتنمية المرتبطة والندوات المؤتمرات

 والندوات". المؤتمرات تلك عن تصدر التي والتوصيات النتائج تطبيق "عدم

 تنمية مجال في الجامعي الإعلام دور من الحد في المادي العائق تأثير مدى يتضح سبق ومما

 المجموعتين. أفراد نظر وجهة من والبيئة المجتمع

 هذا من تحد التي والمعوقات المجتمع مؤسسات مع بالتعاون ترتبط عوامل الثامن: المحور

 التعاون:

 في وتتميته المصري المجتمع خدمة الأساسية وظائفها من تكون أن على القاهرة جامعة حرصت

 إلى الدراسة هدفت هنا ومن بالجامعة، الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز خلال من ميادينه، مختلف

 المجتمعية والمؤسسات المراكز هذه بين بالفعل تعاون علاقة توجد كانت إذا عما العينة، أفراد سؤال

 يلي: ما فاتضح المختلفة

(٧٧) جدول

 المجتمعية والمؤسسات المراكز بين التعاون حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

٣١ الكلية العينة
 م·

٣١

٣١
 الطابع ذات والوحدات المراكز بين تعاون يوجد هل

 المجتمعية؟ المؤسسات مع المعهد بالكلية/ الخاص

 والوحدات المراكز بين تعاون بوجود أقروا قد العينة أفراد غالبية أن السابق الجدول من يتضح

(83%,٩) ذلك على وافق حيث المجتمعية، المؤسسات مع ومعاهدهم لكلياتهم التابعة الخاص الطابع ذات

 ذلك. على يوافقوا لم%(1٦,1) مقابل في
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 في دورها تؤدي وفروعها، بالجامعة والوحدات المراكز من العظمى الغالبية أن على ذلك ويدل

 المراكز تلك بين التعاون مجالات تعدد على كذلك يدل كما المختلفة، ومؤسساته المجتمع خدمة

 المجتمعية. والمؤسسات

(٧٨) جدول

 المجتمعية والمؤسسات المراكز بين التعاون حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً

:» ،قرةي ألما٦ .ء للكلية الأكاديمي التخصص النوع
 تعم نعم نعم نعم

% ك% ك% اك/%١ ك

١٥٨٣,٣١١٨٤,٦\٣١/٨٧,٥/٢١/٧١,٤١٥

(٧٩) جدول

 المجتمعية والمؤسسات المراكز بين التعاون حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً

 الخبرة سنوات الجامعة مكان

(1٣)٣ من أكثر ا(١٨)٣ من أقل ا(٧) سويف (\بني٧) الفيوم ا(١٧) القاهرة ..٠. ،'٣١ م.

 لعم نعم لعم لعم لعم

% ك%% ى% ك% ك

٣١٨٥,٧/٦/٥٧,١/٤١٩٤,١١١٦١١٥٨٣,٣١١٨٤,٦

 المؤسسات مع الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بين تعاون وجود ؟(٨) الجداول من يتضح

 مجموع من%(٧1,٤) ذلك على وافق وقد والذكور الإناث مجموعتي ومعاهد كليات من بكل المجتمعية

 الذكور مجموعة اهتمام على ذلك ،ويدل الذكور مجموعة من%(87 )ه, مقابل في الإناث، عينة أفراد

. الإناث مجموعة في منه أكثر التعاون هذا على

 الكليات مجموعتي من بكل العينة أفراد معظم آراء إجماع أيضا السابق الجدول من يتضح كما

 التابعة المراكز بين تعاون علاقة وجود على %(،8٤,٦ بنسبة) العملية والكليات %(،r,8٣) بنسبة النظرية

 بالمجموعتين. الاهتمام من تقريبا القدر بنفس ذلك تبين ،وقد المجتمعية المؤسسات مع لها،

 بكل بالكليات المجتمعية والمؤسسات المراكز بين تعاوناً هناك أن(٧٩) الجدول بيانات من يظهر

 عينة أفراد مجموع من%(٩٤,1) ذلك على وافق حيث سويف، وبني والفيوم القاهرة مجموعات من

 سويف. ببنى للجامعة/%(8٥,٧) بالفيوم، للجامعة%(57,1) وبنسبة بالقاهرة، الجامعة
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 بالقاهرة بالجامعة المجتمعية والمؤسسات المراكز بين كبير بقدر تعاوناً هناك أن ذلك من ونستنتج

 بالفيوم. بالجامعة منه أكبر سويف ببني بالجامعة التعاون هذا أن كذلك سويف، وبني بالفيوم بالجامعة عنها
 بمجتمعها. المختلفة والمؤسسات بالفيوم بالجامعة المراكز هذه بين والتواصل التعاون من مزيد يلزم مما

 مؤسسات مع التعاون على والمعاهد بالكليات المراكز حرص أيضا السابق الجدول يوضح

 القدر بنفس سنوات، ثلاث من وأكثر سنوات، ثلاث من أقل الخبرة سنوات مجموعتي من بكل المجتمع
 الثانية. للمجموعة%(٨٤,٦) مقابل الأولى للمجموعة%(٨83,3) بنسبة وذلك الاهتمام من تقريباً

 والمؤسسات بالجامعة الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بين التعاون مجالات تتعدد

 من يتضح كما نظرهم وجهة من المجالات هذه أهمية مدى على العينة أفراد آراء أجمعت وقد المجتمعية،

 التالي: الجدول

(٨٠) جدول

 المجتمعية المؤسسات مع المراكز بين التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية العينة

٣٢ م.
 الاستجابة

 العبارات
 نعم

٦,
٦

٢

٤

٣

 بالمؤسسات للعاملين تدريبية دورات تنظيم
 اسمية/'٣

 تقديم في التدريس هيئة بأعضاء الاستعانة
 المجتمعية. للمؤسسات اررقشارات/'٣٢

 بها تقوم التي المشروعات لبعض التخطيط
 المجتمعية. ألوسات"/

 مواجهة في المجتمعية المؤسسات بعض مساعدة ع رم/
 امنعها

٥ ا٢٥,٨ ا٨١ مشكلاتهم. مواجهة في الأفراد مساعدة ا٥/٣٢
 بالمؤسسات للعاملين التدريبية الدورات "تنظيم مجال أن على السابقة الإحصائية البيانات تكشف

 من أكثر ذلك على أجمع حيث المخلفة، والمؤسسات المراكز تلك بين للتعاون مجال أبرز هو المجتمعية"
 التدريس هيئة بأعضاء بالاستعانة "الاستشارات مجال الأهمية في يليها %(،٧1) بنسبة العينة أفراد تلثي
 في المؤسسات "مساعدة مجال ثم العينة، نسب إجمالي من%(٥8,1) بنسبة وذلك المراكز" هذه من

 تلك لمشروعات "التخطيط للتعاون كمجال الأهمية في يليهم بينما %(،٤ ,ه2) بنسبة مشكلاتها" مواجهة
 الأفراد "مساعدة مجال جاء حين في العينة، نسب إجمالي من%(٤1,٩) ذلك على أجمع وقد المؤسسات"

%(.8,٢٥) بنسب العينة أفراد نظر وجهة من للتعاون" أهمية الأقل المجال "هو مشكلاتهم مواجهة في
 التدريب تقديم في تتركز المجتمع مؤسسات مع التعاون مجالات معظم أن سبق مما ويتضح

 هيئة بأعضاء الاستعانة طريق عن لها الاستشارات تقديم كذلك التخصصات، مختلف في بها للعاملين

٢٢

١٨

١٣

١٤

٧١

٥٨,١

١,٩

٤٥,٢

 فردي. بشكل المراكز هذه من التدريس
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 الكليات من تقدم التي الخدمات أغلب أن أظهرت التي الدراسات بعض نتائج مع النتيجة هذه وتتفق

 حيث من ذلك بعد الاستشارات وتأتي التدريب، برامج وتنفيذ تنظيم في تتركز المجتمعية للمؤسسات
 الأهمية"(.

 يط كتخط الهامة المجالات بعض في بينهما التعاون في قصورا هناك أن سبق مما تبين كذلك
 التعاون بمجالات المؤسسات تلك إعلام في التوسع إلى الحاجة يبرز مما المؤسسات، لتلك المشروعات

 للمساعدة مستقل بشكل والأفراد المراكز بين التعاون ضعف اتضح كما المراكز. هذه تقدمها التي الأخرى
 مشكلاتهم. حل فى

(٨١) جدول
 المجتمعية والمؤسسات المراكز بين التعاون مجالات دول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص النوع لمتغيري طبقاً
 للكلية الأكاديمي ذد،دس٦ الا النوع

٣٢ م.
(1٣) عملية كليات](١٨) نظرية كليات

 تعم
 ا الترتيب

 تعم
/ الترتيب أ

 لعم] }الريب لعم
١ ي الترتيب أ

% أ/
١/٢٢
/ ا٢/٣٢٥٧.١١٤١ ٢ ا٥٨.٣/١٤/٢٤٤٠٤١٨١

/ ا٣/٣٢٥٧.١/٤١ ٣٧,٥[٩  م٢٥٣٨.٥١١ ا٤٨٤٤٠٤١/

٤٥٠٨١٣٧١٣٨,٩١١٣\٤/٣٢١٤٢.٩١٣١٢١١١\ ٧٥٣.٨٢

/ ٥٤١١٢٢,٢١٤٤١١٣٠٠٨١٤ ا٥/٣٢/٢٨٠٦/٢٣٦١٢٥

(٨٢) جدول

 المجتمعية والمؤسسات المراكز بين التعاون مجالات حول المئوية والنسبة العينة أقراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقا
 الخبرة سنوات الجامعة مكان

/٢٢٠
(١٧) القاهرة

 نعم
 الترتيب

% ا رد

٣٢/١

٢ ا١٠١٢/٣٢٥٨٠٨١

٣ و و ا٣٢/١٣٨٤٧١

٣ ا٤٧٠١'١٤/٣٢٨

١٥/٣٢٥٢٩,٤١١٤

 الترتيب

٢

 الترتيب الترتيب الترتيب

٢٢

٢

٣

٣

٢٤

٤

٣

٣٤٥

٣

٥

1٨٤ ص. سابق مرجع محمود: يوسف)'(
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 بنسبة الإناث مجموعة أفراد نصف من أكثر أن(٨1) بالجدول الواردة التكرارات من يتضح

 دورات "تنظيم هي المجتمعية والمؤسسات المراكز بين للتعاون مجالات أهم أن على وافقوا قد%(57,1)

 و"التخطيط الاستشارات" تقديم في التدريس هيئة بأعضاء و"الاستعانة المؤسسات" بهذه للعاملين تدريبية

(.28%,٦) بنسبة مشكلاتهم" مواجهة في الأفراد "مساعدة هو تعاوناً الأقل المجال أما مشروعاتها"، لبعض

 الأكثر المجال أن على أجمعوا قد الذكور مجموعة أفراد من%(٧) أن الجدول من اتضح كذلك

 بها"، للعاملين التدريبية الدورات "تنظيم في تمل قد المجتمعية المؤسسات وتلك المراكز بين للتعاون أهمية

%(.٢٥) بنسبة التعاون في الأخير المجال هو مشكلاتهم" حل في الأفراد "مساعدة مجال جاء بينما

 المراكز بين تعاونا الأكثر المجال هي للعاملين التدريبية الدورات أن سبق مما ونستنتج

 وجهة من بينهما تعاونا الأقل المجال هو مشكلاتهم حل في الأفراد مساعدة وإن المجتمعية، والمؤسسات

 المجموعتين. أفراد نظر

 بالمؤسسات للعاملين التدريبية الدورات "تنظيم أن الجدول بهذا الإحصائية البيانات توضح كذلك

 أفراد من%(٦٦,٧) نظر وجهة من المؤسسات وتلك المراكز بين للتعاون الرئيسي المجال هو المجتمعية"

 حل في الأفراد "مساعدة هو بينهما التعاون حيث من المجالات أقل جاء بينما النظرية، الكليات مجموعة

(.22,2%) بنسبة مشكلاتها"

 التدريبية الدورات "تنظيم مجال منهم%(٧٦,٩) بنسبة العملية الكليات مجموعة أفراد فضلت كما

 كمجالات التدريس" هيئة أعضاء خلال من الاستشارات تقديم ومجال المجتمعية" بالمؤسسات للعاملين

 مشكلاتها". مواجهة في الأفراد "مساعدة تعاوناً المجالات أقل جاعت بينما بينهما، للتعاون أساسية

 وأقل الجانبين، بين للتعاون المفضل المجال هو للعاملين الدورات تنظيم أن نستنتج ذلك ومن

 المجموعتين. أفراد نظر وجهة من وذلك مشكلاتهم، حل في الأفراد مساعدة هو تفضيلا المجالات

 مع تعاونها في ركزت قد بالقاهرة الجامعة مجموعة أن )ام( بالجدول الواردة البيانات تشير

(7٦% )ه, ذلك على وافق حيث بها" للعاملين التدريبية الدورات "تنظيم مجال على المجتمعية المؤسسات

 نسبة أقل على مشكلاتهم مواجهة في الأفراد "مساعدة مجال حصل حين ،في المجموعة أفراد من

 الجانبين. بين تعاونا المجالات أقل يعتبر حيث %(،2٩,٤)

 وتلك المراكز بين للتعاون الأول المجال اعتبرت قد بالفيوم الجامعة مجموعة أن تبين كذلك

 أفراد من%(e7,1) آراء بإجماع وذلك بها" للعاملين التدريبية الدورات "تنظيم هو المجتمعية المؤسسات

 في المجتمعية المؤسسات بعض "مساعدة في متمثلة التعاون في الأخيرة المجالات جاءت بينما المجموعة،

 منهما لكل%(٢8,٦) بنسبة وذلك مشكلاتهم" مواجهة في الأفراد بعض و"مساعدة مشكلاتها" حل

 بالتساوي.

 المجتمعية المؤسسات مع الأساسية التعاون مجالات ركزت فقد سويف بيني الجامعة مجموعة أما

 وذلك التدريس"، هيئة أعضاء خلال من الاستشارات و"تقديم بها" للعاملين التدريبية الدورات "تنظيم في
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 وذلك مشكلاتها" حل في الأفراد "مساعدة هو بينهما تعاوناً المجالات أقل جاء حين في %(،٧1,٤) بنسبة

(.1%٤,٣) بنسبة

 تعاونها ركزت قد سويف ويني والفيوم بالقاهرة الثلاث الجامعة مجموعات أن سبق مما ونستنتج

 المؤسسات. بتلك التخصصات مختلف في للعاملين التدريبية الدورات تنظيم في المجتمعية المؤسسات على

 مواجهة في لمساعدتهم الأفراد مع والتعاون الاتصال في المجموعات كل في الشديد القصور اتضح بينما

 الجانب. هذا في التفعيل من مزيد يلزم مما فردي، بشكل مشكلاتهم وحل

 والمؤسسات المراكز بين التعاون في أهمية المجالات أكثر أن السابق الجدول من تبين كذلك

 "تنظيم هو سنوات، ثلاث من والأكثر سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة سنوات بمجموعتي المجتمعية

 الأولى المجموعة أفراد من%(٦1), نظر وجهة من وذلك المؤسسات" بهذه للعاملين التدريبية الدورات

 بالمجموعتين المؤسسات تلك مع تعاوناً المجالات أقل أن كذلك الثانية. المجموعة من%(8٤,٦) مقابل فى

%(٣,.٨) مقابل في الأولى للمجموعة%(22,2) بنسبة وذلك مشكلاتها" لحل الأفراد "مساعدة هو

 خاص. بشكل الأفراد مع المجموعتين تعامل قصور على يدل مما الثانية. للمجموعة

 المؤسسات مع ومراكزها الكليات تعاون من تحد قد التي المعوقات أهم عن العينة أفراد بسؤال

 يلي: ما اتضح المجتمعية،

٣٣ م.

(٨٣) جدول

 المجتمعية المؤسسات مع التعاون معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
٣١ الكلية العينة

 الاستجابة'

 العبارات
٦3 نعم

% ك

١٨58,1

 لتدعيم واضحة اتصال جهة أو أسلوب وجود عدم

 والمراكز المستفيدين مجتمع بين /الصلات١/٢٣
 الخاص. الطابع ذات والوحدات

 بالمراكز للاتصال المستفيدين مجتمع مبادرة عدم
٢٣٧٤,٢١ من\ للاستفادة الخاص الطابع ذات والوحدات ا٢/٣٣

٣

 والتنمية. الإنتاج مشكلات حل في خدماتها

٢٢٧١٢•٣/٣٣' والتعاون للاتصال ومحدد منظم إطار وجود عدم
 والبيئة. المجتمع لتنمية المعهد الكلية/ مع

١٨٥8,1٣
 المشكلات بواقع التطبيقية البحوث ارتباط عدم

 المجتمع. لمؤسسات ريعية أ"/٢

 من أهميتها حيث من اختلفت المعوقات هذه أن يتضح السابق بالجدول الواردة التكرارات من

 التالي: النحو على ترتيبها جاء وقد العينة، أفراد نظر وجهة
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 منها" للاستفادة المراكز بتلك للاتصال المستفيدين مجتمع مبادرة "عدم معوق الأول الترتيب احتل

 مع والتعاون للاتصال منظم إطار وجود "عدم معوق جاء بينما العينة، نسب إجمالي من%(٧٤,2) بنسبة

 تساوت فقد الثالث الترتيب في أما العينة. نسب إجمالي من%(٧1) بنسبة الثاني الترتيب في الكليات"

 و"عدم المراكز"، مع الصلات لتدعيم اتصال أوجهة أسلوب وجود "عدم وهما أهميتها في التالية المعوقات

 منهما. لكل%(e8,1) بنسبة وذلك المجتمع" لمؤسسات الفعلية المشكلات بواقع التطبيقية البحوث ارتباط

 المراكز تقدمها التي للخدمات المستفيدين مجتمع من إدراك عدم هناك أن سبق مما يتضح

 الإعلام دور قصور على يدل قد كما بها. بالاتصال يبادرون لا ثم ومن معها، الممكنة التعاون ولمجالات

 المستفيدين لمجتمع يمكن حتى تقدمها التي والخدمات وأنشطتها وأهدافها المراكز بهذه بالتعريف الجامعي

 معها. التعاون

 والمراكز، الكليات مع للتعاون ومعروفة ومنظمة محددة اتصال قنوات وجود عدم تبين كما

 الكليات، مسئولي بين الشخصية والعلاقات والتعاون الاتصال في الفردية الجهود على تعتمد فهي وبالتالي

 المختلفة. المجتمعية المؤسسات مع والمراكز

 الفعلية للمشكلات وشاملة مدروسة خطة إطار في التطبيقية البحوث إجراء عدم اتضح كذلك

 بالواقع. للتطبيق قابلة غير نظرية نتائجها تأتي وبالتالي ومؤسساته، للمجتمع

(٨4) جدول

 المجتمعية المؤسسات مع التعاون معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح

 للكلية الأكاديمي والتخصص التوع لمتغيري طبقاً

 للكلية الأكاديمي التخصص ا النوع

٣٣ م.
 نعم نعم

١١  الترتيب الترتيب الترتيب الترتيب
% ك% ك% ك% ك

١/٣٣٥٧١,٤٢١٣٥٤,٢٣٠١٥٥,٦٣٨٦1,٥٢

٢٧٧٠٨١١٤١١٢٦٩٠٢١٩١١١\٣٣/٢٢٦٨٥,٧١١١/٧٠٠٨١١٧

١٥٣٨١٧١١٣ ا٣/٧٩,٢١١٩١١/١٥٨٣,٣١ إ٢٢/٣٢/٤٢

١٥٤٠٢١١٣١/٥٥.٦١١٠\ ٢٣٣/ ٦١.٥١٨١٢
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(٨٥) جدول

 المجتمعية المؤسسات مع التعاون معوقات حول المئوية والنسبة العينة أفراد استجابات يوضح
 الخبرة وسنوات الجامعة مكان لمتغيري طبقاً
 الخبرة سنوات الجامعة مكان

٣٣ م.
 تعم نعم تعم تعم تعم

 الترتيب
%

 الترتيب
%

 الترتيب
%

 الترتيب
%

 الترتيب
 ك ك ك ك

٣٥٧١,٤٢٤٥7,1٢١٢٦٦,٧٣٦٤٦,2٢  ر1

١٥٧١,٤٢٥٧١,٤١1٥٨٣,٣١٨٦١,٥١ ا٧٦.٥\١٣/٢/٣٣
 ي

١٢١٣/٣٣٧٠٠٦١١٢١ 8٥٧\٦١1٥٧.١١٤١٢٧٧٠٨١١٤١١٢

١٥٧٠١٢١٧١٠٤١٥١١١٥٥٠٦١١٠١٤١٦١٥١٨١١ \٤\١٤/٣٢١٩٢٠/٩٢
 مبادرة "عدم في تمثل المجتمعية المؤسسات مع التعاون معوقات أهم أن(٨٤) الجدول من يتضح

 مجموعة أفراد معظم ذلك على اتفقت وقد خدماتها" من للاستفادة بالمراكز للاتصال المستفيدين مجتمع

 هو التعاون هذا من وتحد أهمية المعوقات أقل أن المجموعة أفراد أوضحت بينما %(،٧,8e) بنسبة الإناث

 جاءت حين في %(،٤1,9) بنسبة وذلك الكلية" مع والتعاون للاتصال ومحدد منظم إطار وجود "عدم

 كمعوقات، أهميتها تساوي على لتدل%(٧1,٤) النسبة بنفس الآخرين المعوقين على الموافقة استجابات

 المجموعة. أفراد نظر وجهة من

 من%(٧٩,1) نظر وجهة من المعوقات هذه أهم أن السابق، الجدول بيانات نفس أظهرت بينما

 جاء حين في الكلية"، مع والتعاون للاتصال منظم إطار وجود "عدم في تمثل الذكور، مجموعة أفراد

 بنسبة خدماتها" من والاستفادة بالمراكز للاتصال المستفيدين مجتمع مبادرة "عدم الثاني بالترتيب

 الثالثة المرتبة ليحتلا الباقيان المعوقان على النسبة بنفس الموافقة استجابات توزعت بينما %(،٧0,8)

 منهما. لكل%(5٤,2) بنسبة

 الإناث، لمجموعة بالنسبة وخدماتها بالمراكز التعريف في الإعلام دور قصور ذلك من ونستنتج

 الذكور. لمجموعة بالنسبة الجامعية والمعاهد الكليات مع للتعاون المجتمع مع الاتصال قنوات ضعف كذلك

 مجموعة أفراد من%(83,٣) بين الرأي انخفاض كذلك السابق الجدول بيانات أوضحت كما

 مع التعاون من الحد في الأهمية حيث من الأول الترتيب احتل الذي المعوق على النظرية الكليات

 الثاني الترتيب في يليه الكلية"، مع والتعاون للاتصال منظم إطار وجود "عدم هو المجتمعية المؤسسات

 احل حين في %(،٧7,٨) بنسبة المراكز" خدمات من والاستفادة للاتصال المستفيدين مجتمع مبادرة "عدم

 بالتساوي. منهما لكل%(٥٥,٦) بنسبة الثالثة المرتبة الآخران المعوقان

 خدمات من للاستفادة المستفيدين مجتمع مبادرة "عدم معوق أعتبر فقد العملية للكليات بالنسبة أما

 المعوق أعتبر بينما المجموعة، أفراد من%(٦٩,٢) نظر وجهة من أهمية الأكثر المعوق هو المراكز"



 تساوي بيتنا%(5٣)« بسية الكلية مع والعار لمال معدد إبطار وجود م هو امية الأ
 المجموعة. أفراد من%(٦1 )ه, نظر وجهة من أهميتهما في الآخران المعوقان

 المجتمعية، والمؤسسات الكليات بين للاتصال محددة وسيلة أو قناة توجد لا أنه ذلك من ونستنتج

 الإعلامي الدور قصور اتضح كما العملية، للكليات بالنسبة والتعاون الاتصال طرق عشوائية على يدل مما

 بخدماتها، المستفيدين جهل إلى يؤدي مما النظرية، الكليات مستوى على وأدوارها بالمراكز التعريف في

 معها. التعاون في المبادرة وعدم
 مجتمع مبادرة "عدم معوق اعتبرت قد بالقاهرة الجامعة مجموعة أن«(٩) الجدول من اتضح كما

 المجتمع مع التعاون من يحد الذي الرئيسي المعوق هو المراكز خدمات من والاستفادة للاتصال المستفيدين

 بالكلية للاتصال محدد إطار وجود "عدم الأهمية في يليه %(،٧٦ )ه, بنسبة وذلك المختلفة بمؤسساته

%(.٥2,9) بنسبة الآخران المعوقان الأهمية في يليهم %(،٧٠,٦) بنسبة معها" للتعاون

 الأكثر المعوق أن على وافقت قد بالفيوم الجامعة مجموعة أفراد أن السابق الجدول من يتبين كذلك

 بنسبة وذلك والتعاون" للاتصال بالكلية محدد إطار وجود "عدم هو التعاون هذا من الحد في أهمية

 "عدم في تمثل قد المجموعة أفراد من%(oY,1) نظر وجهة من أهمية الأقل المعوق أما %(،85,7)

 في الأخران المعوقان تساوى حين في المجتمع"، لمؤسسات الفعلية المشكلات بواقع البحوث ارتباط

 منهما. لكل%(٧1,4) بنسبة أهميتها

 بيني الجامعة مجموعة أفراد من%(٧١,٤) آراء أجمعت أنه كذلك السابق الجدول من ظهر كما

 المستفيدين مبادرة "عدم وهما التعاون من الحد في الأول الترتيب يحتلان التاليان المعوقان أن على سويف

 المجتمع"، لمؤسسات الواقعية بالمشكلات البحوث ارتباط و"عدم المراكز"، خدمات من والاستفادة للاتصال

%(.٥7,1) وهي النسبة بنفس الأخران المعوقان الخانية المرتبة احتل حين في

 المجتمعية المؤسسات مع التعاون من تحد التي المعوقات اختلاف كذلك الجدول هذا من اتضح كما

 سنوات. ثلاث من وأكثر سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعتي أفراد نظر وجهة من

 من المعوقات أهم على سنوات، ثلاث من لأقل الخبرة سنوات مجموعة أفراد معظم اتفق فقد

 وذلك خدماتها" من والاستفادة بالمراكز للاتصال المستفيدين مجتمع مبادرة "عدم في تمثلت نظرهم وجهة

 البحوث ارتباط "عدم هو منهم%(٥٥,٦) نظر وجهة من أهمية الأقل المعوق جاء بينما %(،83,٣) بنسبة

 المجتمعية. المؤسسات تلك مشكلات بواقع

 كل أن على سنوات ثلاث من لأكثر الخبرة سنوات مجموعة أفراد من%(٦1 )ه, اتفق كما

 ما المجتمعية المؤسسات مع التعاون من الحد في الأهمية حيث من الأول الترتيب تحتل السابقة المعوقات

 الترتيب أحتل حيث والمراكز" المستفيدين بين واضحة اتصال وجهة أو أسلوب وجود "عدم معوق عدا

%(.٤٦,٢) بنسبة الثاني
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 و والبيئة المجتمع تنمية مجال في الجامعة دور لإثراء الداسة عينة أفراد مقترحات

 من الدراسة عينة أفراد وكذلك البيئة، وتنمية المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب أدلى كما

 التي الهامة، المقترحات من بالعديد وفروعها القاهرة بجامعة البيئة وتنمية المجتمع خدمة شئون وكلاء

 والبيئة، المجتمع تنمية مجال في خاصة، بصفة والمعاهد الكليات ودور عامة بصفة الجامعة دور تثري

 الباحثة قامت ولقد الدور. هذا لإثراء مقترحاتهم أهم تناول مفتوح، سؤال على الإجابة خلال من وذلك

 التالي: النحو على وعرضها وتصنيفها المقترحات هذه بحصر
 والمعاهد: بالكليات والبيئة المجتمع تنمية بخطة تتعلق -مقترحات١

 والبيئة. المجتمع تنمية مجال في قادمة لفترة علمي بأسلوب ومدروسة متكاملة خطة -تحديد

 ملزمة وتكون والبيئة المجتمع بشئون للنهوض معينة زمنية فترات إلى وتقسم طويلة خطط -وضع

 التنفيذ.

 المجال. هذا في المعهد الكلية/ أنشطة بكل تفصيلية سنوية وأخرى خمسية خطة هناك تكون ­أن

 والبيئة: المجتمع تنمية بأنشطة الخاصة المالية بالموارد تتعلق -مقترحات٢

 والبيئة المجتمع خدمة ومشروعات أنشطة على منها للصرف ومستقرة ثابتة مالية اعتمادات ­تحديد

 المجال. هذا في دورها لإبراز كلية، بكل
 المعهد. بالكلية/ المجتمع خدمة أنشطة لتنفيذ الجامعة من مالي دعم -توفير

 تكون بالجامعة المجتمع خدمة بصندوق أسوة معهد أو كلية بكل والبيئة المجتمع لخدمة صندوق -إقامة

 والمعاهد. للكليات التابعة والوحدات المراكز ربح فائض ومن الجامعة إدارة من محددة موارده

 والبيئة: المجتمع تنمية مجال في الكلية بدور تتعلق مقترحات-٣

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لشئون المعهد الكلية/ وكيل لدور وبدقة -التحديد

 المجال. هذا في المعهد الكلية/ أهداف -تحديد

 العلمي. تخصصها مع معهد كلية/ بكل البيئة وتنمية المجتمع خدمة أنشطة -توافق

 جامعة. بكل والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في الكليات كل بين والتعاون -التنسيق

 من ومستمر ثابت بشكل البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية لوكيل معاونة هيئة توافر -ضرورة
 بالجامعة. والعاملين ومعاونيهم التدريس هيئة أغضاء

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لجنة وخاصة الجامعة لجان وتوصيات مقترحات -تفعيل

 المجتمع. خدمة وإدارة الكلية إدارة بين والتعاون -التنسيق

 المجتمعية: المؤسسات مع بالتعاون تتعلق -مقترحات٤

 تقع التي بالمحافظة والمحلية العامة السياسية والقيادات والمؤسسات الهيئات مع الاتصال قنوات ­تفعيل
 الجامعة. فيها

 للتشاور والسياسية التنفيذية الجهات من غيرها أو المحافظة مع الخارجية بالاتصالات ­الاهتمام

 والبيئة. المجتمع تنمية في المعاهد الكليات/ خدمات من به الاستفادة يمكن فيما معها والتعاون
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 التنفيذية بالجهات ومسئولين بالكليات أو بالجامعة مسئولين بين متبادلة زيارات وجود -ضرورة

 والبيئة. المجتمع بتنمية خاصة مشروعات وتنفيذ لاقتراح والسياسات
 علمياً. نتائجها تطبيق مع المجتمع لمؤسسات الفعلية المتطلبات على الأبحاث تركز ­أن

 والبيئة: المجتمع تنمية مجال في والمتابعة بالرقابة تتعلق مقترحات ه-
 والبيئة. المجتمع شئون لأعمال الواقعية المتابعات -إجراء

 الكلية/ وأنشطة أعمال عن سنوي تقرير بتقديم البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون الكلية وكيل يقوم -أن

 المجال. في المعهد
 علاجها. ومحاولة بها القصور أوجه وتحديد بدقة والبيئة المجتمع تنمية خطة تنفيذ -متابعة

 الجامعة: بطلاب تتعلق -مقترحات٦

 لظروف وفقا المجتمع، خدمة في ودورهم الجامعة طلبة مهام لتحديد علمي بأسلوب عام إطار -تحديد

 بها. العلمية التخصصات وطبيعة كلية كل

 والبيئة: المجتمع تنمية في الجامعة لدور الإعلامي بالجانب تتعلق -مقترحات٧

 المجتمع. خدمة في والمعاهد الكليات بدور للتعريف والندوات المؤتمرات من المزيد عقد -ضرورة

 المجال. في والندوات وللمؤتمرات المادي الدعم على بالمجتمع التنفيذية الجهات -حث

 المجتمع خدمة لشئون الجامعات رؤساء نواب مع بالتنسيق الجمهورية مستوى على عام مؤتمر -إعداد

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لشئون والمعاهد الكليات وكلاء جميع بحضور البيئة، وتنمية

 المعهد. الكلية/ مع الممكنة التعاون بمجالات المختلفة المجتمع مؤسسات تعريف في -التوسع

: الميدانية الدراسة نتائج أهم ثالثاً:
 نظر وجهة ،من الميدانية الدراسة إليها توصلت التي النتائج لأهم ملخصاً الدراسة تعرض سوف

: التالية المحاور إطار في إجمالية بصورة الدراسة عينة أفراد

 والبيئة: المجتمع تنمية في الجامعة عمل مجالات الأول: المحور

 المحور: بهذا يتعلق فيما التالية النتائج إلى الدراسة توصلت لقد

 تنمية في وفروعها الجامعة، ومعاهد كليات، بالفعل تمارسها التي العمل مجالات تعدد تبين فقد )ا(

 الدراسة، عينة أفراد نظر وجهة من المجالات هذه أهمية اختلاف الضح وإن والبيئة، المجتمع

 المجتمع لتنمية والمعاهد الكليات، هذه خلالها من تسعى رئيسة مجالات بعضها اعتبرت حيث

 على المجالات هذه ترتيب من يتضح كما أهمية، أقل مجالات منها الآخر البعض واعتبر والبيئة،

 الدراسة: عينة أفراد نظر وجهة من لأهميتها وفقاً التالي النحو

 المجتمع لتنمية والدولة المحافظة، مستوى على والخدمات الإنتاج قطاعات مختلف مع التعاون-

 والبيئة.

 المجالات. كافة في المجتمع لأفراد والتدريبية التأهيلية الدورات تقديم-
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 والبيئة. المجتمع بقضايا المرتبطة والمؤتمرات الندوات، عقد-

 الأمية محو برامالج في والمشاركة فيها، الإسهام للجامعة يمكن التي المجتمع متطلبات كافة دراسة-
 بتنمية المتعلقة المشروعات في الجامعية المنشآت من الاستفادة وكذلك وخارجها، الجامعة داخل

 والبيئة. المجتمع
 ونتائج الجامعية، الخدمات تسويق وكذلك المختلفة، المجتمع لمؤسسات العلمية الاستشارات تقديم-

 العلمية. الأبحاث

 والبيئة. المجتمع لتنمية شاملة خطة -وضع

 والبيئة. بالمجتمع المرتبطة المختلفة المطبوعات -إصدار

 وخارجها. الجامعة داخل وجماعاته المجتمع لأفراد والفنية الثقافية الأنشطة -تقديم

 والبيئة. المجتمع لتنمية التطبيقية العلمية البحوث -إجراء

 وضع مجا في وخاصة المجالات، بعض في وفروعها الجامعة دور ضعف ذلك من ويتضح

 المجالات من اعتبرت المجتمع متطلبات دراسة أن من بالرغم والبيئة، المجتمع بتنمية الكفيلة الخطط

 على تعمل خطط شكل في الدراسة هذه إليه توصلت ما ترجمة فيلزم ثم ومن المجال، هذا في الرئيسة

 قد المجال هذا في الخطط إعداد أن من بالرغم وذلك المجتمعية، والمتطلبات الاحتياجات، تلك تلبية

 وكذلك والمعاهد، بالكليات البيئة وتنمية المجتمع خدمة لجنة بها تختص التي المهام أولى من اعتبرت

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لشئون والوكلاء النائب، مهام أولى من عليها الإشراف
 والبيئة، بالمجتمع الخاصة المختلفة المطبوعات إصدار مجال في الدور هذا ضعف تبين كذلك

 به تنهض الذي الدور بأبعاد ومؤسساته المجتمع، لتعريف وإعلامية إعلانية كوسيلة أهميتها من بالرغم

 منها الاستفادة يمكن التي والخدمات معها، الممكنة التعاون وبمجالات والبيئة، المجتمع تنمية في الجامعة

 وإجراء المجتمع، لأفراد والفنية الثقافية الأنشطة بتقديم الاهتمام في دورها ضعف وكذلك المجال. هذا في

 اعتبر قد البحوث، من النوع هذا إجراء أن من بالرغم والبيئة، المجتمع لتنمية الهادفة التطبيقية البحوث

 بالجامعة. الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز، أجلها من أنشئت التي الرئيسة الأهداف من

 به: المرتبطة والمعوقات والبيئة، للمجتمع الجامعة تنمية مفهوم الثاني: المحور
 المحور: بهذا يتعلق فيما التالية للنتائج الميدانية الدراسة توصلت لقد

 على للدلالة حالياً المستخدم المصطلح تغيير فضلوا الدراسة عينة أفراد من العظمى الغالبية إن(٢)

 عن للتعبير وشامل دقيق غير واعتباره" البيئة وتنمية المجتمع خدمة" للجامعة الثالثة الوظيفة

 المستخدم المصطلح هذا اختيار أيد حيث الوظيفة، هذه إطار ،في الجامعة به تنهض الذي الدور
 فقط. تقريباً العينة أفراد لث حالياً

 حيث الوظيفة، هذه على الدال المصطلح حول واضح بشكل آرائهم في تباين هناك أن اتضح كما

 المستخدم المصطلح ،ومنهم متقارب بشكل المصطلحات هذه من ثلاثة على بالموافقة استجاباتهم توزعت

". البيئة وتنمية المجتمع شئون و" والبيئة"، المجتمع "تنمية ومصطلحي حاليا،



 وعير دقيق، عر البينة وتمية لجمع للمة ومر حاي: الستنهم لمصطلح هنا أن اتضح كنتك

 ،من والبيئة" المجتمع تنمية "شئون بمصطلح استبداله يتم أن والأفضل للجامعة، الثالثة الوظيفة عن معبر

. وتنمية المجتمع خدمة لشئون الجامعة رئيس نائب نظر وجهة

 يلي: ما اتضح فقد المفهوم بهذا ارتبطت التي للمعوقات بالنسبة أما(٣)
 وعدم للمجتمع، المعهد الكلية/ تنمية ومفهوم للمجتمع، الجامعة تنمية مفهوم في غموض هناك إن

 أعضاء ولدى عامة، بصفة ككل الجامعة مستوى على الجامعة به تنهض الذي الدور هذا لأبعاد وضوح

 ومعاهدها، وكلياتها الجامعة، مستوى على المفهوم هذا حداثة أن تبين حيث خاصة، بصفة التدريس هيئة

 عينة أفراد نظر وجهة من الدور هذا من للحد رئيسة معوقات جميعها شكلت قد بها ا"عضاء به

 هذا ومعوقات والبيئة المجتمع تنمية في إالمعهد العلية بدور ترتبط عوامل الثالث: المدر

 المحور: بهذا يرتبط فيما التالية النتائج عن الميدانية الدراسة أسفرت لقد

 وبتي بالفيوم، وفروعها الجامعة ومعاهد كليات، بمعظم والبيئة المجتمع لتنمية سنوية خطط توجد إنه)(

 سويفا.

 خدمة لجنة قبل من رئيس بشكل توضع والبيئة المجتمع لتنمية السنوية الخطط تلك أن تبين كما(9)

 حين في فقط، تقريبا وفروعها الجامعة ومعاهد كليات، نصف في وذلك البيئة، وتنمية المجتمع

 حتى والمعاهد الكليات، بهذه الآخر النصف في الخطط بوضع يتعلق فيما الممارسة اختلفت

 محددة جهة أو ثابت أداء وجود عدم على يدل ما الأداء، في الفردية حد إلى بعضها وصلت

 البيئة وتنمية المجتمع خدمة لجان دور في القصور ويعكس الخطط، تلك وضع عن مسئولة

 إنه حيث البيئة، وتنمية المجتمع خدمة لشئون المعهد الكلية/ وكيل دور في وقصور بالجامعة،

 ومعاهدهم. بكلياتهم الخطط تلك وضع على الإشراف عن المسئول

 تنمية في المعهد الكلية/ دور من تحد التي المعوقات من العديد هناك أن الدراسة نتائج أظهرت كما(٦)

 الدراسة عينة أفراد نظر وجهة من لأهميتها وفقاً مرتبة المعوقات هذه جاءت وقد والبيئة، المجتمع

 يلي: كما

 والمعاهد الكليات مستوى على الدور بهذا القيام من يحد الذي الرئيس المعوق هو المادي العامل ­إن

 لدعم اللازمة المالية والإمكانيات الموارد، في نقصا هناك أن اتضح حيث يكون، أن ينبغي كما

 والمعاهد. الكليات هذه معظم في والبيئة المجتمع تنمية أنشطة

 معظم في البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون المعهد الكلية/ لوكيل معاونة مكتبية هيئة توجد لا

 للدور الرئيسة المعوقات من اعتبر قد المعاونة الهيئات في النقص هذا وأن الجامعة، ومعاهد كليات

 بالكليات أضيفت قد الوكيل هذا وظيفة أن على يدل مما الدراسة. عينة أفراد نظر وجهة من
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 اللازمة والبشرية المادية الإمكانيات توفر لعدم نظراً كافية، بدرجة مسبقة دراسة بدون والمعاهد

 به. المنوط الدور بهذا القيام على لمساعدته والكافية

 والبيئة، المجتمع تنمية في الجامعة ومعاهد كليات تنهض الذي للدور المجتمع مؤسسات إدراك عدم-

 مما الجامعة. ومعاهد كليات، معظم في القصور هذا اتضح حيث المجال، هذا في دورها يعوق مما
 الدور ضعف وكذلك المجتمعية، المؤسسات مع والمعاهد الكليات هذه بين التعاون ضعف على يدل

 معها. الممكنة التعاون ومجالات بخدماتها للتعريف به تقوم الذي الإعلامي
 القصور هذا اتضح وقد والبيئية، التنموية المشاكل لمواجهة المعاهد للكليات/ شاملة خطة توجد لا-

 بالجامعة. والمعاهد الكليات، هذه نصف من أكثر في

 كليات نصف من أكثر في والبيئة المجتمع تنمية في العلمية الأقسام مشاركة ضعف تبين كما-

 للمشاركة عليها والبيئة المجتمع بتنمية الخاصة الأنشطة توزيع لعدم ذلك ويعزى الجامعة، ومعاهد

 المجال. هذا في الأقسام هذه وبين بينه التعاون وضعف الوكيل دور قصور على يدل وبالتالي بها

 المجتمع تنمية في والمعاهد الكليات، لأهداف كافي وضوح وعدم غموض هناك أن تبين كذلك
 الجامعة. ومعاهد كليات ثلث في الدور لهذا معوقاً اعتبر وقد والبيئة،

 والبيئة، المجتمع تنمية في والمعاهد الكليات، بعض لدور والمتابعة الرقابة نظم في ضعف هناك ­إن
 فيه. دورها من ويحد المجال، هذا في مساهمتها من يقلل مما

 تنمية في الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بدور ترتبط عوامل الرابع: المحور

 الدور: هذا ومعوقات والبيئة المجتمع

 المحور: هذا يخص فيما التالية النتائج عن الميدانية الدراسة أسفرت لقد

 وذلك المعهد، الكلية/ داخل وبعضها الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بين وتعاون تنسيق يوجد(٧)

 وفروعها. بالجامعة، والمعاهد الكليات هذه ثلثي من يقرب فيما

 الاستعانة هو المعهد الكلية/ داخل وبعضها والوحدات المراكز، بين للتعاون مجال أهم أن تبين كذلك(٨)

 من يقرب فيما وذلك شخصي، أو فردي بشكل بها التدريس هيئة أعضاء من المميزة بالخبرات

 المعهد الكلية/ داخل وبعضها المراكز بين التعاون ضعف تبين كما فقط. المعاهد الكليات/ هذه ثلث

 بينهم. المشتركة المؤتمرات عقد في وكذلك المشتركة الدراسات أو بالأبحاث، القيام في

 الكلية/ داخل وبعضها المراكز بين التعاون عدم أسباب أن الميدانية الدراسة نتائج كشفت كذلك(9)

 بعض لأن وكذلك بينهما، اتصال قنوات وجود عدم وهما: فقط سببين على اقتصرت قد المعهد،

 الكليات. هذه من جدا قليل عدد في وذلك مراكز، بها يوجد لا المعاهد الكليات] هذه

 فقد والبيئة، المجتمع بتنمية خاصة برامج لتنفيذ ،والكليات المراكز بين تعاون بوجود يتعلق فيما أما(١٠)

 فقط. وفروعها الجامعة، ومعاهد كليات، ثلثي في التعاون هذا اتضح

 فقد والبيئة، المجتمع بتنمية خاصة برامج لتنفيذ ،والكليات المراكز هذه بين التعاون أسباب عن أما(١١)

 وذلك النعاون، هذا في الرئيسي السبب هي كانت الجانبين، بين المشتركة الاتصالات أن اتضح
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 بمبادرة جاء تعاون هناك أن تبين كذلك وفروعها. الجامعة ومعاهد كليات نصف من يقرب فيما

 والمعاهد. الكليات هذه من قليل عدد في فقط الكليات أو فقط، المراكز من

 الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز، بتعاون يتعلق فيما الميدانية الدراسة نتائج أوضحت كذلك

 والمعاهد الكليات ثلثي من يقرب فيما وذلك بينها، بالفعل تعاون يوجد أنه الجامعة، بفروع وبعضها

 وفروعها. بالجامعة،

 النتائج توصلت فقد الجامعة، بفروع وبعضها والوحدات المراكز، بين التعاون لمجالات بالنسبة أما(١٣)

 والاستعانة تخصصها، مجال في بينها فيما والمعلومات الخبرات، تبادل على ركزت أنها إلى

 ضعف اتضح كما المشتركة، والدراسات بالبحوث، القيام وكذلك منها، بكل المميزة بالخبرات

 أكثر. أو مركزين بين سواء المشتركة المؤتمرات عقد مجال في بينها فيما التعاون

 الجامعة بفروع وبعضها المراكز بين التعاون عدم أسباب أهم أن إلى الدراسة نتائج توصلت كما(١٤)

 ونقص المراكز، هذه عن الإعلام ضعف في تمثلت قد الدراسة، عينة أفراد نظر وجهة من

 معها. التعاون من ويحد بدورها الجهل إلى يؤدي مما الأخرى المراكز أنشطة عن المعلومات

 للتنسيق، طرق وجود وعدم بينها، فيما الاتصال وسائل في ضعف هناك أن تبين كذلك

 المراكز هذه تجريها التي والأبحاث المشروعات أن اتضح كما الثلاث، بالجامعات بينها والتعاون

 فيها. بالمشاركة الأخرى للمراكز يسمح فلا ثم ومن مالي، تمويل ذات

 ذات والوحدات بالمراكز، المرتبطة المعوقات من العديد هناك أن الدراسة نتائج أوضحت كذلك(١٥)

 التالي النحو على مرتبة جامت وقد والبيئة، المجتمع تنمية في دورها من وتحد الخاص الطابع

 الدراسة: عينة أفراد نظر وجهة من لأهميتها وفقاً

 خدماتها. تسويق في والوحدات المراكز تعثر-

 وبعضها. المراكز بين والمعلومات الخبرات لتبادل منظمة ترتيبات توجد لا-

 ريح. فائض تحقق لا المعهد بالكلية/ الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز من الكثير إن-

 والبيئة. المجتمع بتنمية خاصة برامج لتنفيذ والكليات المراكز، بين التعاون في ضعف هناك إن-

 المعهد. بالكلية/ والوحدات المراكز، بين الأداء في ازدواجية هناك إن-

 الخاص. الطابع ذات والوحدات المراكز، على والتقويم والمتابعة الرقابة، نظم في ضعف هناك إن-

 والبيئة المجتمع تنمية في التدريس هيئة أعضاء بدور ترتبط عوامل الخامس: المحور

 الدور: هذا ومعوقات

 المحور: بهذا يتعلق فيما التالية النتائج عن الميدانية الدراسة أسفرت لقد

 هيئة لأعضاء إرشادية دورات بتنظيم تقوم لا بالجامعة والمعاهد الكليات من العظمى الغالبية إن(١٦)

 به، تنهض الذي الدور هذا وأبعاد والبينة المجتمع تنمية في الجامعة بدور لتوعيتهم بها التدريس

 الجامعة. مستوى على الدور بهذا للتوعية كاف وغير جدا محدود بشكل تقدم فهي ثم ومن

(١٢)



 ارضت ند الجامعة، ومعاد كيات للمتها التي نعية ار العورات شتها التي التذت عن ما(١٧١

 المجتمع بشئون فقط المهتمين التدريس هيئة أعضاء على الأولى بالمرتبة ركزت أنها النتائج

 في المعاونة والهيئة التدريس هيئة أعضاء أقل بشكل الدورات هذه بعض شملت وكذلك والبيئة.

 والوحدات المراكز، لمديري جاعت تنظيماً الدورات هذه أقل أن تبين بينما والبيئة. المجتمع شئون

 الخاص. الطابع ذات
 في الجامعة بدور لتوعيتهم التدريس هيئة لأعضاء الإرشادية الدورات تنظيم عدم أسباب عن أما(١٨)

 أفراد اقتناع مقدمتها في جاء وقد الأسباب، تلك تعدد أن النتائج أظهرت فقد والبيئة، المجتمع تنمية

 ومن الدورات، هذه جدوى بعدم البيئة( وتنمية المجتمع خدمة شئون )وكلاء أنفسهم الدراسة عينة

 في الدورات بهذه الالتحاق عن التدريس هيئة أعضاء إحجام اتضح كذلك لتنظيمها. حاجة فلا ثم

 مادية أو بشرية كانت سواء إمكانيات وجود عدم إلى بالإضافة هذا الجامعة، ومعاهد كليات بعض

 تنظيمها. من يحد مما منها، الآخر البعض في الدورات هذه لتنظيم

 التدريس هيئة عضو دور من تحد التي المعوقات من العديد هناك أن الدراسة نتائج أوضحت كذلك

 من لأهميتها وفقاً مرتبة جاعت وقد الدراسة، عينة أفراد نظر وجهة من والبيئة، المجتمع تنمية في

 التالي: النحو على نظرهم وجهة
 في الرئيس المعوق شكل قد أعباء من بها يرتبط وما التدريس بمهام التدريس هيئة عضو انشغال-

 الدور. هذا من الحد

 المجتمع تنمية أنشطة في مساهمتهم عند التدريس هيئة لأعضاء تصرف التي المالية الحوافز -قلة

 والبيئة.
 بقضايا التدريس هيئة عضو اهتمام قلة وكذلك العلمي، البحث بمهام التدريس هيئة عضو -انشغال

 تقريبا. الجامعة ومعاهد كليات نصف في الدور لهذا معوقات شكلت قد والبيئة المجتمع

 ومعوقك وقينة المجتمع تنمية في الجعة طب بدور فرتة جامد المشي" المحور

 المحور: بهذا يتعلق فيما التالية النتائج عن الميدانية الدراسة أسفرت لقد

 المجتمع تنمية أنشطة في للمشاركة لطلابها الفرصة تتيح بالجامعة المعاهد الكليات/ معظم إن ا(٠)

 والبيئة.

 من العديد خلال من والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في يشاركون الطلاب أن النتائج أوضحت كما(٢١)

 خدمة شئون مجلس خلال من تتم المشاركات هذه معظم كانت وإن بالجامعة، الجهات أو القنوات

 العلمية، الأقسام خلال من المشاركة هذه ضعف اتضح كما بالجامعة. البيئة وتنمية المجتمع

 الجامعة. ومعاهد بكليات الخاص الطابع ذات والوحدات والمراكز

(١٩)



 أضيرت فتد والبينة، الجمع تمية لنطة في الد مفركة من تمد التي لموقت بالسبة نما(٧٦)

 ومعاهدها، الجامعة، بكليات بالفعل الدور هذا من تحد التي المعوقات من العديد هناك أن النتائج

 الدراسة: عينة أفراد نظر وجهة من أهميتها وفق التالي النحو على مرتبة جاعت وقد

 والبيئة. المجتمع تتمية أنشطة في الطلاب مشاركة لدعم المخصصة المالية الإمكانيات -نقص

 الدراسية، الإجازات بداية قبل والبيئة المجتمع لتنمية الطلاب فيها يشارك التي الأنشطة تحديد -عدم

 المشاركة. هذه بأهمية الطلاب وعي انخفاض وكذلك

 المختلفة. العلمية بتخصصاتهم والبيئة المجتمع لتنمية الطلاب فيها يشارك التي الأنشطة ارتباط -عدم

 والبيئة. المجتمع تتمية أنشطة في للمشاركة الطلاب ميل -انخفاض

 الأنشطة. تلك في المشاركة على الطلاب لحث اللازمة القدوة توافر قلة-

 ومعوقك والبينة، اتمتنك تية في انجامعي ا«عم بدور رئة اطه الساا لمور

 المحور: هذا يخص فيما التالية النتائج إلى الميدانية الدراسة توصلت لقد

 من به تقوم بما للتعريف الإعلامي بدورها تقوم الجامعة ومعاهد كليات من العظمى الغالبية إن(٢٣)

 والبيئة. المجتمع تنمية في أنشطة

 الإعلامية الوسائل من بالعديد تستعين بالجامعة والمعاهد الكليات أن النتائج أوضحت كذلك(٢٤)

 وفقا التالي النحو على مرتبة الوسائل هذه جاعت وقد والبيئة، المجتمع تنمية في بأنشطتها للتعريف

 الدراسة: عينة أفراد نظر وجهة من استخدامها ومدى لأهميتها

 الكلية. أو الجامعة تعقدها التي العمل وورش والندوات، المؤتمرات، خلال من الإعلام-

 بالخدمات العلاقة ذات والأجهزة والمؤسسات بالشركات، المباشر الاتصال خلال من الإعلام-

 المعهد. بالكلية/ المتوفرة

 التعريفية المطبوعات تبادل وكذلك والمعاهد، الكليات تنظمها التي اللقاءات خلال من الإعلام-

 المجتمعية. المؤسسات مع وخدماتها بأنشطتها،

 والتليفزيون(. )الإذاعة الجماهيرية الإعلام وسائل في تقدم التي البرامج خلال من -الإعلام

 العالمية الشبكة على الخاص الطابع ذات والمراكز الكليات أنشطة عرض طريق عن الإعلام-

 )الإنترنت(. للمعلومات

 الإذاعة وهما جماهيرية الإعلام وسائل أهم خلال من الإعلامي الدور ذلك ضعف يتضح وبذلك

 وهي وعالمية وعربية محلية/ وإعلام اتصال، وسيلة وأسرع أحدث، خلال من وكذلك والتليفزيون،

 إنها حيث ما، حد إلى نفسها على منغلقة تزال لا وفروعها الجامعة أن على يدل مما الإنترنت، شبكة

 رئيسة. بصورة بها المحيط المجتمع إطار في والبيئة المجتمع تنمية في دورها تمارس
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 دور من وتحد الجامعي، بالإعلام المرتبطة المعوقات من العديد هناك أن إلى الدراسة توصلت كما(٢ )ه
 نظر وجهة من لأهميتها تبعاً مرتبة المعوقات هذه جاعت وقد والبيئة، المجتمع تنمية في الجامعة

 التالي: النحو على الدراسة عينة أفراد
 والبيئة. المجتمع بتنمية الخاصة والندوات المؤتمرات، لدعم المخصصة المالية الإمكانيات نقص-

 الخاص. الطابع ذات والوحدات المراكز، بأنشطة التعريف في الجامعي الإعلام دور -قصور

 المجتمع بتنمية الخاصة والندوات المؤتمرات، وتنظيم إعداد، في المجتمع مؤسسات مشاركة عدم-

 والبيئة.
 المجتمع بتنمية الخاصة العلمية والندوات المؤتمرات، مجال في الجامعي الإعلام دور -قصور

 والبيئة.

 والبيئة. المجتمع بمشكلات والندوات المؤتمرات، هذه ارتباط -عدم

 عامة. خطة إطار في والبيئة المجتمع بتنمية الخاصة والمؤتمرات الندوات، تنظيم -عدم

 والندوات. المؤتمرات تلك عن تصدر التي والتوصيات النتائج، تطبيق -عدم

 هذا من تحد التي والمعوقات المجتمع مؤسسات مع بالتعاون ترتبط عوامل الثامن: المحور

 التعاون:

 يلي: كما المحور بهذا الخاصة النتائج من العديد عن الميدانية الدراسة أسفرت لقد

 والمعاهد الكليات من العظمى بالغالبية الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز بين تعاون وجود(٢٦)

 المختلفة. المجتمعية المؤسسات مع بالجامعة

 مع والوحدات المراكز تلك بين التعاون مجالات من العديد هناك أن النتائج أوضحت كما(٢٧)

 أفراد نظر وجهة من للتعاون كمجالات لأهميتها وفقاً مرتبة جاعت وقد المجتمعية، المؤسسات

 التالي: النحو على الدراسة عينة

 المجتمعية. بالمؤسسات للعاملين التدريبية الدورات تنظيم
 المراكز هذه من التدريس هيئة بأعضاء الاستعانة خلال من المؤسسات لتلك الاستشارات تقديم-

 والوحدات.
 أو المركز بتخصص العلاقة ذات مشكلاتها مواجهة في المجتمعية المؤسسات بعض مساعدة-

 الوحدة.

 المراكز تلك بتخصص والمرتبطة المؤسسات، هذه بها تقوم التي المشروعات لبعض التخطيط-

 والوحدات.

 هذا أعتبر وقد والوحدات، المراكز تلك بتخصصات المرتبطة مشكلاتها مواجهة في الأفراد مساعدة-

 فردي. بشكل الأفراد مع التعاون في المراكز دور قصور على يدل مما تعاوناً، أقلها المجال



 ومؤسساته المجتمع، مع الجامعة تعاون من جد ملة معوقك وجود الدراسة نتائج أوضعت كتلك(٢٨

 من لأهميتها وفقاً التالي النحو على مرتبة المعوقات هذه جاعت وقد والبيئة، المجتمع تنمية في

 الدراسة: عينة أفراد نظر وجهة
 من للاستفادة الخاص الطابع ذات والوحدات بالمراكز للاتصال المستفيدين مجتمع مبادرة عدم-

 والتنمية. الإنتاج مشكلات حل في خدماتها

 والبيئة. المجتمع لتنمية المعاهد الكليات/ مع والتعاون للاتصال ومحدد منظم، إطار وجود عدم-

 وجود عدم وكذلك المجتمع، لمؤسسات الفعلية المشكلات بواقع التطبيقية البحوث ارتباط عدم

 والوحدات. والمراكز المستفيدين، مجتمع بين الصلات لتدعيم واضحة اتصال جهة أو أسلوب
 المحاور بكل الميدانية الدراسة نتائج عنها كشفت التي للمعوقات إجمالية صورة تقديم يمكن كما

 التالي النحو على مرتبة والبيئة، المجتمع تنمية في وفروعها القاهرة، جامعة دور من وتحد السابقة،
 الدراسة)'(. عينة أفراد نظر وجهة من لأهميتها وفقاً

 والبيئة. المجتمع تنمية في المعهد الكلية/ أنشطة لدعم اللازمة المالية الموارد نقص-١

 والبيئة. المجتمع بتنمية الخاصة والندوات المؤتمرات، لدعم المخصصة المالية الإمكانيات نقص-

 من للاستفادة الخاص الطابع ذات والوحدات بالمراكز، للاتصال المستفيدين مجتمع مبادرة عدم-٢

 والتنمية. الإنتاج مشكلات حل في خدماتها

 البيئة. وتنمية المجتمع خدمة لشئون المعهد الكلية/ لوكيل معاونة مكتبية هيئة وجود عدم-٣

 والبيئة. المجتمع تنمية أنشطة في الطلاب مشاركة لدعم المخصصة المالية الإمكانيات نقص-

 والبيئة. المجتمع لتنمية المعهد الكلية مع والتعاون للاتصال، ومحدد منظم إطار وجود عدم-

 خدماتها. تسويق في والوحدات المراكز، بعض تعثر-

 الخاص. الطابع ذات والوحدات المراكز، بأنشطة التعريف في الجامعي الإعلام دور قصور-٤

 والبيئة. المجتمع تنمية في المعهد الكلية/ لدور المجتمع مؤسسات إدراك عدم-٥
 وبعضها. المراكز بين والمعلومات الخبرات لتبادل منظمة ترتيبات وجود عدم-

 المجتمع بتنمية الخاصة والندوات المؤتمرات، وتنظيم إعداد في المجتمع مؤسسات مشاركة عدم-

 والبيئة.

 فائض تحقيق على المعهد بالكلية/ الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز، من الكثير قدرة عدم-٦

 ربع.
 التدريس. بمهام التدريس هيئة عضو انشغال-

 والبيئة. المجتمع بتنمية الخاصة والندوات المؤتمرات، مجال في الجامعي الإعلام دور قصور-

.(٦) جدو(٩) رقم ملحق انظر: التفاصيل من لمزيد)'(



 الع تمية انشطة فى سامتهم عتد لعريس مينة لاء ترت التي المانية اقز الو قلة-٧

 والبيئة.

 والبيئة. المجتمع بتنمية خاصة برامج لتنفيذ والكليات المراكز بين التعاون ضعف-

 والمراكز المستفيدين، مجتمع بين الصلات لتدعيم واضحة اتصال وجهة أو أسلوب وجود عدم-

 الخاص. الطابع ذات والوحدات

 المعهد. بالكلية] العلمية الأقسام على والبيئة المجتمع بتنمية الخاصة الأدوار توزيع عدم-

 المجتمع. لمؤسسات الفعلية المشكلات بواقع التطبيقية البحوث ارتباط عدم-

 للمجتمع. الجامعة تنمية مفهوم حداثة-٨

 والبيئية. التنموية المشاكل لمواجهة المعهد للكلية/ شاملة خطة وجود عدم-

 والبيئة المجتمع تنمية أنشطة في المشاركة بأهمية الطلاب وعي انخفاض-

 الإجازات بداية قبل والبيئة المجتمع لتنمية الطلاب فيها يشارك التي الأنشطة تحديد عدم-

 الدراسية.

 والبيئة. المجتمع بمشكلات والندوات المؤتمرات هذه ارتباط عدم

 للمجتمع. المعهد الكلية/ تنمية مفهوم حداثة-٩

 التدريس. هيئة أعضاء لدى والبيئة المجتمع تنمية مفهوم وضوح عدم-

 العلمي. البحث بمهام التدريس هيئة عضو انشغال-

 والبيئة. المجتمع بقضايا التدريس هيئة عضو اهتمام قلة-

 عامة. خطة إطار في والبيئة المجتمع بتنمية الخاصة والندوات المؤتمرات، تنظيم -عدم١٠

 العلمية بتخصصاتهم والبيئة المجتمع لتنمية الطلاب فيها يشارك التي الأنشطة ارتباط عدم-

 المختلفة.

 والبيئة. المجتمع تنمية في المعهد الكلية/ لأهداف الكافي الوضوح -عدم١١

 والبيئة. المجتمع تنمية أنشطة في للمشاركة الطلاب ميل انخفاض-

 المعهد. الكلية/ في الخاص الطابع ذات والوحدات المراكز، بين الأداء في -الازدواجية١٢

 والبيئة. المجتمع تنمية في المعهد الكلية/ لدور والمتابعة الرقابة، نظم -ضعف١٣

 الخاص. الطابع ذات والوحدات المراكز على والتقويم والمتابعة الرقابة نظم -ضعف

 والبيئة. المجتمع تنمية أنشطة في المشاركة على الطلاب لحث اللازمة القدرة توافر قلة-



-٣٢٢-
 المجتمع بتنمية الخاصة والندوات المؤتمرات، عن تصدر التي والتوصيات النتائج، تطبيق -عدم١٤

 والبيئة.

 هذا جوانب لتعرف واستكمالا المجتمع، تنمية في القاهرة جامعة دور لواقع عرضه تم ما على بناء

 ،ووكلاء الجامعة رئيس نائب نظر وجهة المرجو،من بالشكل تنفيذه دون تحول التي والمعوقات الدور

 في الدراسة تسعي ،سوف وفروعها القاهرة بجامعة البيئة وتنمية المجتمع خدمة لشئون والمعاهد الكليات

 بالجامعة. الدور هذا لتطوير مقترح تصور لوضع التالي الفصل


