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 تربوية ضرورة المعلم أداء تقويم
B

 والأنشطة بالاختبارات ، التلميذ أداء تقويم أهمية السابق الفصل في عرضنا

 فإن وعليه.. الدينية للنصوص القراءة ضبط أو التلاوة ف الشفهية الأخطاء وتصويب

.. التلميذ أداء تقويم عن أهمية يقل لا أيضا تقوبما للمعلم

 لكنها ، وجدانيا لمستحبة غيرا الكلمات من المعلم لأداء تقويم كلمة كانت وإذا

.. للمعلم التعليمي النشاط سلبية عن والنأي.. الأفضل إلى كتوجيه ضرورة

 ما، بدرجة تلميذ فالعلم دائما، وعطاء أخذ الملموس واقعه في المعلم إن بل

 ويصيب ويبحت ويقرأً يطالع فهو علم من العالم بلغ ومهما ، ما بدرجة معلم والتلميذ

 العمر مدى على علمية مسيرة في الصواب إلى يصل كي دائما الخطأً ويقاوم ويخطى

... كله

 بالتوجيه المستمر والاسترشاد جديد كل على الاطلاع عن توقف إذا والمعلم

 المتمثلة الخارجية أوالمراقبة اليقظ ضميره في المتمثلة، الداخلية الدائمة والمراقبة

 يتبخر فسوف ودراية خبرة منه أكثر هم أوممن موجهن أو تلاميذ من حوله فيمن

 أنه بغرور يصاب وربما ، بالعطب وعزيمته همته وتصاب ، العلم ذلك جعبة مافي

 من شيء كل بينما ويتجمد ، مشاعره وتتبلد عقله فيسترخي ، والمراقبة المساءلة فوق

.. الأفضل إلى وينمو ويتطور ، يتحرك حوله

 العملية عن المسئولون يطمئن كي العلم لأداء ضرورة التقويم كان ولهذا

 في الفني الوجه مسئولية تبرز وهنا ، عنده الأداء مستوى جودة على التعليمية

.. الأداء لذلك والتقويم التوجيه
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 الدينية التربية نحو الموجه مسئولية

 العميقة والمعارف الخبرات من بملك الذي هوالإنسان الدينية التربية موجه

 النفس ونوازع ، عصره بمشكلات والإلمام ، المتنوعة العامة الثقافات ومن ، مادته في

 التربية عن والمسئولين ، التعليمية العملية أطراف بين الربط من بمكنه ما البشرية

 أهداف بالتعاون يحققوا حتى الإنسانية والعلاقات ، الأسرية بالرابطة الدينية

. الدينية التربية

 والتفسير الملاحظة دقة على تعتمد ، متنوعة ، فنية -عملية -إذن فالتوجيه

 وبناء بالجديد وإثرائه ، لعلم لأثرا واع تتبع على تعتمد كما والتطبيق والتحليل

 ، والتربوي التعليمي العائد من قدر أكبر لتحقيق التدريس وهيئة الإدارة الجسوربن

 ورصد التقصي طريق عن المعايير وانتقاء الابتكار، من العلم بيمكن طبيعي جو وخلق

 التغيير مظاهر

 فيهم تتوافر المادة في ا"ا متخصصين أساتذة إلى التوجيه يسند أن يجب ولهذا

 النحو على خيرقيام الدقيق الإيجابي بدورهم للقيام تؤهلهم ومقومات صفات

• التالي

 عن له متقنا ، عمله في مخلصا ، برسالته مؤمنا ، صالحة قدوة الوجه يكون أن ا.

. بمسئوليته التام إحساسه من بل ، وظيفته بحكم وليس ، اقتناع

 التوجيه، يحن ولا يتخبط، الموجه وهذا ، الإداري السك في حياتهم معظم عملوا الذين من الموجه يختار ما ا-كثيرا
 في والوجه ، الأول كالمدرس الفني بالسلك يعملون الذين على قاصرة موجه لوظيفة الترقية تكون أن يجب ولذلك
 ، والفنية العلمية النواحي من للتوجيه المناسبة الكافية الاستعدادات عنده يكون أن على أول لموجه أو أعلى مرحلة

 وحده العام بالتدريب وليس فيه المتخصصين ورأي وإنتاجه متابعته من ذلك ويعرف ، الناجحة والخبرات والتجارب
 المناسبة والمواصفات الأسس من ينقصه بما يتزود كي المادة في خاص/ا تدريا لتوجيه المرقي ينرب أن على ،

. إليها يحتاج التي
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 في جديد كل يعرف ، معلوماته في مجدد ، الاطلاع واسع ، غزيرالادة يكون أن ا.

 ، للمعلمين خبراته نقل على القدرة ولديه ، التربوية والنظريات ، الأساليب

. المادة في جديد بكل وتزويدهم

 على قدرة وله ، واللسان اليد عفيف المظهر، وحسن طاهرالخبر، يكون أن.٣

 لين إليه يدعو وما. مبادئه مع سلوكه يتوافق ، القلوب وتأليف ، النفوس جذب

. متواضعًا ، الخلق حسن ، الطبع

 إجراء على مقدرة له ، العلمي البحث على قادر ، الملاحظة دقيق التفكير، ناضج.٤

 التعليمية بالعملية أو أوبالادة بالمعلمين الخاصة المشكلات وحل ، التجارب

. للتربية والاجتماعية النفسية بالأسس وملما ، بالمادة الخاصة وبالراجع

 وباتجاهات المعلمين بين الفردية بالفروق دقيقة وافية دراية على يكون أن.٥

. المختلفة الدينية والذاهب ، بهم المحيطة والتيارات ، وميولهم ، الشباب

 الروحي والموجه ، التربية هذه عصب الدينية التربية موجه بمثل وهكذا

 ومصدر الدينية. الأنشطة ممارسة في الأساسية والركيزة ، وزملائه لأبنائه والثقافي

. والمجتمع للبيئة الروحي الإشعاع

 التربية ومعلم ، الدينية التربية موجه تأهيل في التخصص ضرورة على ونؤكد

.. فيها التوجيه أو ، الحيوية المادة هذه تدريس دائرة عن عملهما يخرج فلا الدينية

 مدرس من والتربوية التعليمية العملية جوانب بكل يتصل الموجه عمل إن

 ، بالمادة متعلقة وأنشطة ، ووسائل ، تدريس وطرق ونماذج ومقررات وكتب ومناهج

.. الجوانب هذه كل أثركبيرفي له ثم ومن.. والإداريين ، والشرفين بمديرالمدرسة بل
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 للمعلم التوجيه أهمية
B

 ، التالي )لنحر على الأول القام في )اوة معلم على لأثر )لرينية التيية لرجه

 إلى ويرشده ، وأهدافها ، ومناهجها ، مادته تفهم على معلمه يساعد ا.

. المادة في الحديثة والاتجاهات الجديدة التربوية الطرق

 تنميتها على فيعمل الشخصية وهواياته وقدراته مواهبه يكتشف.٢

 ويذلك والإرشاد. والتوجيه بالتدريب اعوجاجها وتصويب وتطويرها

 التوجيه طريق عن شخصيته وينمي المعلم، خبرات من الموجه يزيد

 ، الخبرات وتبادل ، النموذجية والدروس ، والتدريب ، السليم

... والندوات والاجتماعات

 ومعوقات ضعفه وجوانب ، لتشجيعها قوته ونواحي ، بمكانته يبصره.٢

 التفكير على وتشجيعه المستمر التقدم على ولساعدته لعلاجها إنتاجه

 على وحفزه ، علمية أسس على والتجريب ، البناء والنقد ، السليم

. والابتكار التطوير

 ما بكشف أيضا والوسائل والكتب المناهج على الوجه أهمية تنسحب.٤

 وبذلك قصورلعلاجها، من والاختبارات والوسائل والكتب الناهج في

. أهدافها لتحقق تطويرها على يساعد

 المعلمين، على والسيطرة ، الأخطاء تصيد هو التوجيه أسلوب من الهدف وليس

 الأهداف تحقيق في النجاح مدى على للوقوف المعلمين مع هوالتعاون الهدف ولكن
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 لرفعها الرائدة الممتازة الخبرات وذوي ، الناجحة التجارب وتشجيع ، التربوية

. لعلاجها الضعف نواحي ومعرفة ، القدوة ومواطن للقيادة

 التصريح دون وبالتلميح برفق المستمرهوالعلاج الوجه واجب فإن تم ومن

 ينمي زيارة كل في بأنه لمعلمين يشعرا وأن القهر، لا الإقناع على وبناءً ، والتجريح

 نظرهم فيكبرفي ، أساليبهم ويري ، معلوماتهم ويعمق ، خبراتهم ويزيد ، قدراتهم

. لزياراته دائما ويتشوقون
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 للمعلم الموجه تقويم دور
B

 ، للمعلم لوجه تقويم طرق من
 أو مرة للمعلم الوجه زيارة على تعتمد الطريقة وهذه: العام التأثير طريقة ا.

 واستعراضه ، الموجه وقت اتسع إذا أودرسين درس وسماع ، العام في مرتين

 لا كانت وإن الطريقة- وهذه.. التلاميذ كراسات ويعض ، الإعداد كراسة

 قليلة، فزياراتها ، شامل تغيير إلى تحتاج فإنها- غالبا بها المعمول هي تزال

 جانب يلتزم بل ، التوجيه جانب فيها يلتزمون لا الوجهين من وكثير

 الطريقة هذه في يدخل ما وكثيرا.. فقط الأخطاء تصيد وهدفه التفتيش

... النبيل هدفه عن التقويم يخرج مما العوامل أوالتأثيرببعض التحيز عنصر

 على جميعا المعلمين بين المقارنة بوسيلة الطريقة هذه وتتم" المقارنة طريقة.٢

: أساس

. لهم دقيقة ومعرفة ، بهم كامل علم على القوم يكون أن أ

 معلم أفضل العليا للدرجة يختار بحيث لنفسه مقياسًا المقوم يضع وأن ب

... جميعًا أقلهم الدنيا للدرجة ويختار ، جميعا المعلمين من

 يراد معلم كل به يزن أن بمكن الذي المقياس موجه كل لدى يصبح هنا ومن

. تقويمه
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 تمهله أداء تقرير
B

 هوالشاهدات ومصدره ، العمل عمل كفاءة لدى الدقيق والتقريرهوالقياس

 على الموجه وإطلاع ، المعلم فصول إلى الفني للموجه المنتظمة الميدانية أوالزيارات

 داخل مختلفة مهارات من يؤديه فيما معه ومناقشاته ، المختلفة العلم أنشطة

 الصاحبة التعليمية بالعملية يتعلق ما كل متابعة بل ، أوخارجها الدراسة فصول

.. للمعلم والأخلاق والسلوك ، النفسي والاتزان ، كالهيئة المنهج لتدريس

 معرفة على يعين ما كل على مشتملة تقريرالأداء صحيفة تكون أن وينبغي

 ، مهارة لكل المحددة الدرجات فيها تدون أن ينبغي ولهذا ، المعلم بعمل دقيقة

 يشبه الصحيفة في ما لأن مجاملة أو ، تعصب دون وصدق بأمانة للمعلم نشاط أو

 مدى لعرفة الشهادة تلك ضوء على حكمًا تصدر سوف قضائية هيئة أمام الشهادة

 السليم والتقويم ، لها المرسومة الحدود ضوء على التعليمية العملية إليه وصلت ما

 ولتوجيه ، اتباعها بمكن التي السديدة الأساليب عن يكشف لأنه طبيعية عملية يعد

 أداء تقرير عن لنموج نعرض سوف يلي وفيما المحددة لأهداف نحوا الجيدة الخبرة

 في للمعلمين الأداء تقويم على المشرفون بها يعمل التي الحديثة صورته في معلم

. العربية مصر جمهورية في والتعليم التربية وزارة مدارس
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 معلم أداء عند تقريري لمطلوب نموذج
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 إى ات النقد
 ملاحظات الفقرات م

٣٣٤

 الدراسي باليوم الالتزام درجة: أولاً
. فيه والمشاركة طابورالصباح حضور1.
 بو ،لن ي ر اف الاء• الشاكة على ا الأنشطة حماعات لتر لة٢.

. التقوية مجموعات في المشاركة٣.

. المدرسية الإدارة في المشاركة٤.

 الدراسي. اليوم ونهاية بداية بمواعيد الالتزام٥.
 ا-اات واز" للدروس المعلم تخايا: ثانيا

• التعلمية
( الدروس إعداد دفتر يشمله )ما

 واضحا. تحديدًا ومتطلباته الدرس أهداف للطلاب يحدد٦.

٠. ييسر ، رل صل. ينظم تنظما الد عنا على استدعا طلائه بها٧.

• ، للد مصاحدة لنشاطات دخطط كرا النشاط سة٨.  ري.-

 الدراسية المادة لموضوعات المحددة الزمنية بالخطة يلتزم٩.

 ريل دحفى.. و. سا لعد ثل الد ·-أهداف تعلدمدة٠\.
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 إيى ات النقد

 ملاحظات الفقرات امم
٤٣٣

• الد تنفذ أسالب• ثالثاً . )لمل•٠٠.

. السابقة بالدروس الدرس يربط١١.

. أخرى دراسية بمواد الدراسية المادة محتوى يربط١٢.

. اليومية الحياة ومشكلات بالبيئة الدرس يربط١٣.

. الفصل داخل المدرسي الكتاب يوظف١٤.

 المدرسي الكتاب بجانب مناسبة تعليم مصادر يستخدم٥\.

 الدرس. أهداف لتحقيق السبورة يوظف١٦.

. طلائه١٧. • مناسدة" أسئلة تفكير .. دير. ج. يطن

. ماتأ··٨\. ١ لاستخلا لطلائه صة لعلو  .لعسهم ص. يديح ا- لفر

- رسو.. يدوع فقا ، التد أسالب' لظر، فا لو قذا- لتعليمى١٩.

. مات٢٠. « تطبيق لعلو ٠.. يسع طلائه على
: التدريس في ومهاراته المعلم تمكن: رابعاً

.٢١
 ر

. الإطلاع وواسع مادته من متمكنا يبدو

. اسة الد مادته٢٢. . ر صيح مدو..- عة" بأمثلة نستعن لتو

. مناسبة وتمارين وتدريبات واجبات يعطي٢٣.

. و ريهم ء..- تطلع طلائه على ألانا انحا]- ول٢٤.

 جوانب خيس ، في التقويم نتائج ام٠٠٦ ي٢٥.
. طلابه لدى والضعف القوة


