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 الثالث الفصل

 الدراسة إجراءات
 الدراسة، ومجتمع منهج على إشتمت والتى الدراسة هذه فى الباحث إتبعها التى الإجراءات الفصل هذا يتضمن

 الدراسة، عينة تصنيف الإستيان إستمارة تقنين الإستبيان، إستمارة تصميم البيانات، جمع أدوات الإستطلاعية، الدراسة
 المستخدمة. الإحصائية المعاملات ثم الإستبيان الإستمارة تطيق الميدانى، البث البيانات تحليل

: المستخدم :المنهج أولا
 الدراسة. لطبيعة لمناسبته المحية الدراسات من الوصفى المنهج الباحث إستخدمت

 الدراسة: وعينة مجتمع ثانيا:
 تم العراق كردستان إقليم جامعات ببعض الرياضية التربية الإختصاصى(٣٠٦) من االدراسة عينة يتمثل

 جامعة )ه(، الطبية ولير هه (،جامعة10) الدين صلاح جامعة وأهلية. حكومية جامعة٢٦ واقع من جامعات سبع إختيار
 إختيار تم وقد(٩) رين رابه جامعة (،٤ )؟ سوران جامعة (،٩ كوية) جامعة (،٦٣) دهوك جامعة (،٦١ سليمانية)

 جامعات ومن الرياضى النشاط لديهم جامعات أكثر لكونهم نظرا إختيارها تم العشوائية بالطريقة الجامعات هذه
 العراق. كوردستان إقليم فى المرموقة

 )ا( رقم الجدول
 الدراسة عينة توزيع يوضح

 بن ن ا نسة لمنو بة أفرادالعينة عدد البيان ا م

٩٠٢٩.٤١ الدين صلاح جامعة
٥١٦٣ الطبية هولير جامعة ا٢
٦١١٩٩٣ سليمانية جامعة ا٣
٦٣٢٠٥٨ دهوك جامعة/٤
٣٩١٢٧٥ كوية جامعة ا٥
٤٣١٤.٠٥ سوران جامعة ا٦
٥١٦٣ رين رابه جامعة ا٧

٣٠٦٠١٠٠ المجموع  ي

 توزيع تم وقد الرياضية، التربية الإختصاصيى من العشوائية بالطريقة الدراسة عينة بإخيار الباحث قام
 إقليم جامعات ببعض الرياضية التربة إختصاصيى من والمكونة الدراسة عينة على إستبيان إستمارة (،٢٥٠)

 إستمارة(٩) إستبعاد تم وقد%(٥0.0) بلغت إسترجاع نسبة الإستبيان إستمارة(١٥٣) منها إسترجع كوردستان
 نسبته ما تشكل(١٥٣) للتحليل خضعت وبذلك الإستبيان، رد وعدم للتحليل وصلاحيتها البيانات إستكمال لعدم الإستبيان

 الرقم الجدول ويوضح العينة تصنيف وتم العلمى. البث لأغراض مقبولة نسبة وهى الدراسة، مجتمع من%(0٥٠)
 العينة. تصنف )ا(
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 )؟( رقم جدول
 الدراسة قيد العراق كردستان إقليم جامعات بعض من الدراسة عينة توصيف

 تطة عنة الإستمارة
 المستبعدة البيان م

 ا نسة لمنو بة ا -ا٠
 بن ن الإستبيان إستمارة

١٦٩٩%٣٨٢٦ العليا الإدارة

٠٤٤٤9٢٨.٧٥ الوسطى الإدارة ا٢

٥٤.٢٥%١٩٨٣ التنفيذية الإدارة ا٣

١٠0.٠%٩٧١٥٣ المجموع

: البيانات جمع أدوات ثالثا:

• مقننة( شخصية )مقابلة إستطلاعية دراسة-
 حتى٢/٣/٢٠١٣) من الزمنية الفترة فى مقننة( شخصية )مقابلة إستطلاعية دراسة بأجراء الباحث قام ه

: )ا( رقم مرفق الأساسية الدراسة عينة وخارج الدراسة مجتمع من فردا(٢٠) على(٢/١٨/٢١٠٣
: الإتى على المقننة الشخصية المقابلة نتائج أسفرت وقد

 تحقيقها لايتم الرياضى النشاط أهداف بأن%(١٠0 بالنسبة) الإستطلاعية الدراسة عينة آراء إجتمعت•
 توجد ،ولا إدارى تدريب برامج لاتوجد انه على%(01) بنسبة الإستطلاعية الدراسة عينة آراء أتفقت كما ه

 الرياضية. التربية لإختصاصى الإدارى التدريب البرامج لتصميم مصممين
 التدريب ببرامج التحاق أو لإشتراك رغبة لهم%(٠01 بالنسبة) الإستطلاعية الدراسة عينة إجتمعت•

 الإدارية. مستوياتهم لتحسين الإدارى

 وأهميته الدراسة مشكلة توضيح عند النتائج تلك بعرض الباحث قام المقننة الشخصية المقابلة نتائج خلال ومن
 تحديد الباحث أمكن الدراسة بمدان المرتبطة العلمية البحوث ونتائج العلمى البث أدبيات ضوء وفى الإول، الفصل فى

 ومعالجتها البيانات الى الوصول يمكن خلالها من التى البيانات جمع أداة قوائم تشكل أن يمكن التى الرئيسية المحاور
. الإستخلاصات ثم ومن النتائج الى والوصول أحصائيا

 الإستبيان استمارة-

 وقد المقننة الشخصية والمقابلة الباحث تصمييم من إستبيان إستمارة للدراسة البيانات جمع فى الباحث إستخدم
: أعدادها فى التالية الخطوات إتبع

 الدراسة. بالموضوع المرتبطة العلمية المراجع ا.مطالعة
 الدراسة. بموضوع والمرتبطة المشابهة الدراسات .مطالعة٢
 المقننة. الشخصية المقابلة.٣

 الإستبيان. لإستمارة المحاور .تحديد٤

 الإستبيان. إستمارة محاور من محور لكل العبارات من مجموعة د.صياغة

 الخبراء. السادة على الأولية بصورتها والعبارات المحاور عرض.٦
 الإستبيان. للاستمارة النهائية الصورة .صياغة٧
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: الرياضية التربية الإختصاصى من المختلفة الإدارات من البيانات لجمع وذلك

: المقننة الشخصية المقابلة إستمارة

: الإستبيان إستمارة.٢

 إقليم بجامعات الرياضية التربية لإختصاصى الإدارية المستويات لكافة الإستبيان إستمارة بتصميم الباحث قام
 التدريبية إحتياجاتهم و الإدارى التدريب وأهداف الرياضى النشاط أهداف على التعرف بهدف وذلك -العراق كردستان
 مقترحة. تدرية برامج وتصميم

: الإستبيان إستمارة تصميم خطوات

 المراجع الى والرجوع المقننة الشخصية المقابلة نتائج خلال من الإستبيان إستمارة والعبارات محاور تحديد تم
: الدراسة لهذه أساسية محاور )م( تحديد الباحث تمكن حث الدراسة، بمجال المرتبطة العلمية والدراسات

 الرياضى. النشاط أهداف: الإول المحور
 الإدارى. التدريب أهداف: الثانى المحور
 الرياضية. التربية لإختصاصى الدريبية والبرامج تدديدالإحتياجات عن المسئولون: الثالث المحور
 التدريية. الإحتياجات تحديد: الرابع المحور

 الإدارى. التدريب وأسالب طرق: الخامس المحور

 الإدارية. التدريبية والوسائل الأدوات: السادس المحور
 التدريب. قاعات مواصفات: السابع المحور

 المطلوبة. التدريبية البرامج: الثامن المحور

 الدراسة. عينة تصنيف رابعا/

 الميدانى: البحث بيانات تحليل

• الدراسة عينة خصائص

 الدراسة، عينة لأفراد الديموغرافية للعوامل المئوية والنسب التكرارات ايجاد تم الدراسة، عينة خصائص ولبيان
: النحوالتالى على وذلك

 الجنس. حب الدراسة عينة أفراد توزيع )ا( رقم الجدول ويوضح .الجنس:1

(٣) رقم الجدو
 الجنس حسب الدراسة عينة أفراد توزيع

 المنوية النسبة
٦٧٨٣

١٦٣٣
٠١٠٠  ي

 تكرار
١٢٨
٢٥

١٥٣

 الجنس
 ذكر
 أنثى

 المجموع

 فى (،8٣.٦٦) مقدارها وبنسبة(١٢٨) عددهم بلغ حيث الذكور من الدراسة عينة معظم أن أعلاه الجدول ينين
(١٦.٣٣) مقدارها وبنسبة فتيات(٢ فقط)ه الإناث عدد كان حين
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 العمر. حب الدراسة عينة أفراد توزيع )ة( رقم الجدول ويوضح العمر:.2

 )؟( رقم الجدول
 العمر حسب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع

 الى العمرية الفئة فى أعمارهم تقع االدراسة عينة الأفراد من الإكبر النسبة بان )ة( رقم الجدول بيانات من يلاحظ
 حيث (سنة٤0 الى)(٢0) أكثرمن العمرية الفئة تلتها %(،٣٧.٢٥) مقدارها بنسبة°(7 عددهم) بلغ حث (سنة٣٠)

 عددهم بلغ حيث سنة ه(0) الى(٤0) أكثرمن الإعمار فى هم من وجات%(25.٥0) وبنسبة فردا(٢٩ عددهم) بلغ
 بلغ °(سنة0) من اكثر الإعمار لنوى فكانت الإدنى النسبة أما البحث، عينة مجمل من%(02٩.٤ وبنسبة) فردا(٤٥)

 البحث. عينة مجمل من%(٧.8٤) مقدارها وبنسبة فردا ا( )ا عددهم

 العلمى المؤهل حب الدراسة عينة أفراد النسبى توزيع )د( رقم الجدول ويوضح العطمى: المؤهل.٣

)°( رقم الجدول
 العلمى المؤهل حسب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع

 المنوية النسبة التكرار العلمى المؤهل

١١٤٧٤.٥١ بكالوريوس

١٩١٢.١ ، ما ججنز

١٣.,٢٠٠٨ دكتورا

١٥٣٠١٠٠ المجموع  ي

 غالبية فيلاحظ العلمى، المؤهل حسب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع )ه( رقم الجدول بيانات توضح
٧٤.٥١) بلغت تمثيل بالنسبة ا(١٤) عددهم بلغ حيث )بكالوريوس( الإولى الجامعية شهادة يحملون الدراسة عينة أفراد
 كانت تمثيل نسبة وأقل%(٣.٠٨1) بلغت وبنسبة عددهم)،( بلغ حيث دكتورا درجة على الحاصلين وتلتها%(

%(.١٢.٤١ مقدارها) وبنسبة(١٩ أفرادها) عدد بلغ والتى ماجستير درجة الحاصلين
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 الخبرة. سنوات عدد حب الدراسة عينة أفراد توزيع(1) رقم الجدول ويوضح الخرة: سنوات.4

(٦) رقم الجدول
 الخبرة سنوات عدد حسب البحث عينة لأفراد النسبى التوزيع

 المنوية النسبة التكرار الخبرة سنوات
٤٦٠٧٣٠ سنوات د الى

٣١٢٦٢٠ اسنوات ، والى أكثرمن

٣٥٢٢٨٧ سنوات1 ه الى١0 أكثرمن
١٩٤٢١٢ سنوات٢ الى،1٥ أكثرمن

٢٢١٤٣٨ اسنة ، من أكثر
١٥٣٠١٠٠ المجموع  ي

 بأن فيلاحظ الخبرة، سنوات عدد حسب البحث عينة لأفراد النسبى التوزيع(٦) رقم الجدول بيانات من يلاحظ
 سنوات عدد تلتها %(،٣٠.٠٧ وبنسبة) فرد،(٤٦ عددهم) بلغ فقد سنة )ه( الى الخبرة لذوى كانت الأكبر النسبة
 من أكثر الخبرة سنوات عدد تلتها%(٢٠.٢٦ وبنسبة) فرد،(٣ )ا عددهم بلغ فقد ا(سنوات٠ )والى من أكثر الخبرة

(٢٠ الى1 )ه من أكثر الخبرة سنوات عدد تلتها%(22.87) نسبتهم بلغت فرد ؟(٥) عددهم بلغ فقد (سنة١ الى01)
(٢٠) أكثرمن الخبرة لذوى أما الدراسة، عينة مجمل من تمثيلا أقل(12.٤٢ وبنسبة) فردا،(١٩) عددهم بلغ فقد سنة
 االدراسة. عينة مجمل من%(1٤.2٨) نسبتهم وبلت (أفراد،٢٢) عددهم بلغ فقد سنة

 الوظيفى. الموقع حسب الدراسة عينة أفراد وتوزيع )؟( رقم الجدول ويوضح الإدارى(: )مستوى الوظيفة عنوان ه.

(٧) رقم الجدول
 الوظيفى الموقع حسب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع

 المنوية النسبة التكرار الوظيفى الموقع
٢٦١٦٩٩ العليا الإدارات
٤٤٢٨٧٥ الوسطى الإدارات
٨٣٥٤٢٥ التنفيذية الإدارات

١٥٣٠١٠٠ المجموع  ي

 بأن فيلاحظ الإدارى، الموقع حسب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع)( رقم الجدول بيانات من يلاحظ
 الإدارات مناصب تلتها%(٥٤.٢٥ وبنسبة) فرد،(٨٣) افرادها عدد بلغ فقد التنفيذية الإدارات لمنصب الأكبر النسبة

 الإدارات لذوى كانت نسبة وأقل البث، عينة مجمل من%(28.٧٥) وبنسبة فردا(٤٤ أفرادها) عدد بلغ فقد الوسسطى
 البحث. عينة مجمل من%(٦.٩٩1) تمثيلهم نسبة أقل وبلت فردا،(٢٦) عددهم بلغ فقد العليا
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 التدريبة الدورات عدد حب الدراسة عينة أفراد توزيع)«( رقم الجدول ويوضح التدريبية: الدورات عدد.٦

(٨) رقم الجدول
 التدريبية عددالدورات حسب الدراسة عينة لافراد النسبى التوزيع

 المنوية النسبة التكرار التدريبة عددالدورات
١٠٤٦٧٩٧ بالدورة يلتحق لم

١٩٤٢١٢ واحدة دورة

١٢٨٤٧ دورتين

٨٥٢٣ دورات ثلاث
١٠٦.٥٤ دورات ثلاث من أكثر

١٥٣٠١٠٠ المجموع  ي

 فيلاحظ التدرييية، الدورات عدد حب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع)«( رقم الجدول بيانات من ويلاحظ
%(٦٧.٩٧ وبنسبة) فرد(١٠٤) عددهم بلغ فقد لدورة غيرخاضعين الرياضية التربية للأختصاصيى الأكبر النسبة بأن

 الرياضية التربية الإختصاصيى أما%(2.٤٣١ وبنسبة) فردا(١٩) عددهم بلغ فقد واحدة لدورة الخاضعين وتلتها
 بلغ فقد دورات لثلاث الخاضعين وتلتها نسبة وأقل %(،7.8٤) وبنسبة فردا )كا( عددهم بلغ فقد دورتين الخاضعين

 من لأكثر خاضعوا والذين البحث، عينة مجمل من نسبة أقل %(ويعتبر٥.2 )؟ تمثيلهم نسبة وبلغت فردا )م( عددهم
- كردستان أقليم جامعات أهمام عدم الى يشير مما%(٦.٥٤) تمثيلهم نسبة وبلغ فردا(١) عددهم بلغ دورات ثلاث

 الإدارية. مواقعهم وحب الرياضية التربية لاختصاصيى البشرية الموارد لتنمية الإدارى بدرب العراق

 نوعية حسب الراسة عينة افراد (ترزيك5 رقم) الجدول وضع الدراسة: عينة بها التجت إتي .المجي

(9) رقم الجدول
 التدريبية الدورات نوعية حسب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع

 المنوية النسبة التكرار البرنامج اسم
١٤٢٢٥٨ مختلفة العاب تدريب
٤٦.٤٥ الإدارة فى تنظيم
٨١٢٩٠ إدارى تطوير و قيادة

٣٨٣٤ حاسوب
٧١١٢٧ جماعية العاب تحكيم
٥٨.٠٦ فردية العاب تحكيم

١٢١٩٣٥ القدم كرة تدريب
٧١١٢٩ مضرب العاب تحكيم

٢٢٣٣ سكرتارية
٦٢٠١٠٠ المجموع  ي

 فيلاحظ فيها التحق التى البرنامج حسب الدراسة عينة لأفراد النسبى التوزيع)( رقم الجدول بيانات من يلاحظ
 القدم لكرة تدريبى برنامج يليها%(٢٢.٥٨) بنسبة ا(٤) عددالبرامج بلغ فقد مختلفة العاب لدريب الأكبر النسبة بأن
%(.٣.٢٣) بنسبة وعددها)؟( البرنامج من نسبة اقل الى وهكذا(19.٢٥ بنسبة)(٣ برنامجها) عدد
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: الإستبيان لإستمارة العلمية المعاملات خامسا:

 الصدق: أولا

 الشرية الموارد لتنمية إدارى تدريب لبرامج الخاصة الإستبيان لإستمارة الصدق معامل بحساب الباحث قام
 الصدق من كل طريق عن علاجها وسبل العراق- كردستان إقليم جامعات ببعض الرياضية التربية لإختصاصى

 الداخلى. الإتساق وصدق المحكمين

: المحكمين .صدق١

 التدريس هيئة أعضاء من خبير ا( عدد)ة على الإولية صورتها فى محاورها و الإستبيان إستمارة عرض تم
 جمهورية من البشرية الموارد والإدارة الإعمال الإدارة و العامة الإدارة و الرياضية الإدارة مجال فى المتخصصين

 التعرف بهدف وذلك )ا( رقم مرفق العراق كوردستان وإقليم العربية مصر
 الدراسة. أهداف مع المحاور مناسبة مدى•
 النسبية. الأهمية حسب للمحاور تسلل مناسبة مدى•

 تدرج. اذى لمحور عبارة كل مناسبة مدى•

 الإستبيان. من الرئيسى الهدف مع العبارة إتفاق مدى"
 عبارة. لكل اللغوية الصياغة صحة

 الإضافة. أو تعديل أو بالحذف سواء الرأى إبداء•

: كالإتى وهى )؟( رقم مرفق محاور)«( وعددها الإستبيان لإستمارة الإفتراضية المحاور باقتراح الباحث قام

 الرياضى. النشاط أهداف: الإول المحور

 الإدارى. التدريب أهداف: الثانى المحور٢
 الرياضية. التربية لإختصاصيى التدريبية والبرامج تدددالإحتياجات عن المسئولون: الثالث المحور٣

 التدريبية. الإحتياجات تحدد: الرابع المحور٤
 الإدارى. التدريب وأسالب طرق: الخامس المحور ه

 الإدارية. التدريبية والوسائل الإدوات: السادس المحور٦
 التدريب. قاعات مواصفات: السابع المحور٧

 المطلوبة. التدريية البرامج: الثامن المحور٨

 المحاور تلك من محور أى تعديل أو حذف أو لإضافة وذلك الخبراء السادة على المحاور عرض تم وقد
 محور لكل المئوية نسبة ذلك فى مستخدما

: كمايلى الخبراء السادة إختيار مواصفات

 حيث من و البشرية الموارد إدارة أو العامة أوالإدارة الرياضية الإدارة مجال فى °سنوات عن لاتقل خبرة•
 العمل.

 فى البشرية الموارد الإدارة و العامة والإدارة الرياضية الإدارة مجال فى الدكتورا درجة على الحصول ه
 العراق.- كردستان وأقليم العربية مصر جمهورية

 لإختصاصى البشرية الموارد لتنمية الإدارى تدرب برامج الإستيان محاور حول الخبراء السادة رأى وجاء
 رقم جدول يوضحه وهذاما%(١٠0 و)%(٧1.8e) مابن تراوحت الباحث قبل من الموضوعة الرياضية التربية
(١0)
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(١0) جدول
 ا(4) ن الإستبيان إستمارة محاور فى الخبراء السادة رأى

 الأهمية
 النسبية
%١٠٠
%١٠٠

9٢.٨٥٩

9٢.٨٥٩
9٢.٨٥٩
9٢.٨٥٩
9٢.٨٥٩
%8٥.٧١

 المحور إسم

 الرياضى النشاط اهداف
 الإدارى التدريب أهداف

 الإحتياجات تحديد عن المسؤولون
 التربية لإختصاصيى التدريبية والبرامج

 الرياضية.
 التدريب. الإحتياجات تحديد
 الإدارى. التدرب وأسالب طرق

 الإدارية. التدريبية والوسائل الأدوات
 التدريب. القاعات مواصفات

 المطلوبة. التدريبية البرامج

 الرابع ا٤
 الخامس ا٥

 السادس٦
 السابع٧
 الثامن٨

 حذف( اضافة، )تعديل، عن ذلك وأسفر خبير، لكل الشخصية المقابلة طريق عن الإجراءات هذه تنفيذ وتم
 ترتيبها، تعديل تم قد العبارات بعض أن ملاحظة مع ا(0) رقم جدول ذلك ويوضح العبارات. لبعض

- غيرموافق )موافق بين الإجابات تنوعت وقد المحور، داخل بعد بكل الخاصة المناسبة العبارات وضع تم
: كالإتى مقسمة عبارة(٢٦٠) العبارات عدد بلغ حيث تعديل(

 الرياضى النشاط أهداف: الإول المحور
 عبارة.(٢ )؟ على أحتوى

 الإدارى التدريب هداف :أ الثانى المحور
 عبارة.(٣٤) على أحتوى

 الرياضية. التربية لإختصاصى التدريية والبرامج الإحتياجات تحديد عن المسئولون: الثالث المحور
 عبارة. ا(٦ على) أحتوى

 التدريب إحتياجات تحدد: الرابع المحور
 عبارة.(٦ على)ا أحتوى

 الإدارى الدريب وأسالب الطرق الخامس المحور
 عبارة.(٢0) على أحتوى

 الإدارية. التدريبية والوسائل الإدوات: السادس المحور

 عبارة.(٢ )؟ على أحتوى

 التدريب. قاعات مواصفات: السابع المحور
 عبارة. ا(0) على أحتوى

 المطلوبة. التدريبية البرامج: الثامن المحور
 عبارة. )ا؟( على أحتوى
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 عدد
 العبارات

٢٤
٣٤
١٦
٦١
٢٠
٢٤
١٠
٧١

٢٦٠

(11 رقم) جدول
 العبارات وعدد المحاور يوضح

 المحور إسم

 الرياضى النشاط أهداف
 الإدارى التدريب أهداف

 الرياضية التربية لإختصاصيى التدريبية والبرامج الإحتياجات تحديد عن المسؤولون
 التدريبية الإحتياجات تحديد
 الإدارى التدريب وأسالب طرق

 الإدارية التدريبية والوسائل الإدوات
 التدريب قاعات مواصفات

 المقترحة التريبة البرامج
٨

 المحور

 الإول
 الثانى
 الثالث
 الرابع

 الخامس
 السادس
 السابع
 الثامن

 المجموع

(١ )ا وقم جدول يوضحها كما وهى الإستبيان، إستمارة عبارات تعديل تم الخبراء السادة أراء على وبناء
 كالتالى:

(1٢ جدول)
 الخبراء السادة أراء على بناءا الإستبيان إستمارة فى حذفها أو تعديلها تم التى العبارات

 العبارة العبارة أوإضافة التعديل بعد العبارة العبارة حذف أو التعديل قبل العبارة رقم المحور إسم المحور

 المهارات لتنمية للطلاب الفرصة إتاحة لتنمية الطلاب الفرص إعطاء٢
 لديهم. التى الرياضية لديهم. التى المهارات

 الإجتماعية التربية ينشز٦
١ اعد لتر الاحتماعة ة  ي4 ي »في ي٩ هه لعز يز بي لز فو

 للطلاب. ومعلومة واضحة
 والطموح الشريفة المنافسة روح ينمى والطموح المنافسة روح ينمى١٢ النشاط اهداف الإول

 والنجاح. والنجاح. الرياضى
 الطلاب من ممكن قدر أكبر جذب الطلاب من ممكن قر أكبر يشارك

 الداخلية الأنشطةالرياضية لممارسة الداخلية الرياضية للأنشطة١٧
 والخارجية. والخارجية.

 للطلاب ومعلومة واضحة لطلاب ومعلومة واضحة٢٢
• مات عن تطئئدة ،٢٨ لحد معلو ا مات لمز تطدة تطة تحدك معلو ، ا٠» ي  ة٠»»»+٠

 بإدارتك. العمل نظم إجراءات بإدارتك. العمل نظم إجراءات
 المتبعة. أساليبالقيادة تطوير المتبعة. أساليبالقيادة معرفة٣٢

٤٥ الدريب أهداف/ الثانى
 لإدارة اللازمة المعلومات تحديث أحدث هو بما معلوماتك تنمية

 والأخرين بالنفس الثقة روح تنمية والأخرين. بالنفس الثقة تنمية٤٩ الإدارى الرياضى. النشاط الرياضى النشاط بإدارة الخاصة

٥٠
 مع للتعامل السلوكية قدراتك تنمية مع للتعامل السلوكية قدراتك تنمية

 والمروسن. الرؤساء والزملاء. الرؤساء
 بالشجاعة. الذات تقييم على القدرة زيادة الذات تقييم على القدرة زيادة٥٨

 خارج من التدريب فى مستشار الجامعة خارج مستشارمن٦٥ عن المسؤلون
 الجامعة الإحتياجات تحد

 بالجامعة. والتأهيل الدرب متخصص بالجامعة. والتأهيل التدريب مديرية٧٠ والبرامج الثالث
 التدريبية

 الإدارى التدرب بمجال ون- اله< فى الإدارى لتدريب ون ذ7 اله لإختصاصى
 الرياضية. الإدارة فى والإقتصاد. الإدارة كلية٧٢ التربة

 الرياضية.
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 الخبراء السادة أراء على بناء]ً الإستبيان إستمارة عبارات فى تمت التى التعديلات تابع

 إضافة او التعديل قبل العبارة أو حذف أو التعديل قبل العبارة رقم المحور
 العبارة العبارة العبارة

 اللمسابقات التخطيط كيفية الإستراتيجى. التخطيط كيفية٧٩
 بالجامعة الرياضية والمهرجانات

٨١ والمهرجانات المسابقات تنظيم كيفية كفنة »ي، تنظيم لمسا لقا »ن
 «ن «ي ي لا٥ ا١٥١١'

 بالجامعة. الرياضية والمهرجانات.

 مهارات عن كافية معلومات المهارة تنمية على القدرة١٠٠ الرابع
 والإعلام. الإتصال الفعال. الإتصال

 و ي كن -ة كنفنة لعييم ادا الذات ة و لغير الذات إدارة كيفية١٠٣

 المنشأت إنشاء على الإشراف
 بالإمكانات وتزويدها الرياضية١٢١

٠ كي و و تقد ي الاحتناحا تها

 التنظيمى التطوير على القدرة١٢٢

 )بالكم النوع دون بالعدد الإهتمام النوع دون بالعدد الإهتمام
 الكيف( دون

 قبل من التدريية دورات تنظيم
 الحكومية غير المنظمات١٣٤

٠٠ لتصميم

 -،لما ه· وجود عم١٣٤
 التدريبىة. لبرامج

 الإدوات
 والوسائل السادس

 التدريبية الصناعية الإقمار١77
 الإدارية
 التدريبي الثامن الإداريين من الإختصاصات لكل١٩٢ البرامج
 الإدارات لمديرى الفعالة القيادة لمديرين الفعالة القيادة٢٠٥ الإدارى

 والفنية. الإدارية مهاراتك تنمية الإدارية مهاراتك تنمية٢٣٧

 ذلك و واضافة وحذف، تعديل، من الإستبيان إستمارة عبارات فى تمت التى التعديلات رقم)ه( الجدول يوضح
 عبارة.(٢٤٩ النهائية) الإستمارة عبارات عدد بلغ وبذلك الخبراء. السادة أراء على بناءا

 إستمارة بتصميم الباحث قام وقد السابقة، والدراسات العلمية المراجع على الإطلاع بعد الدراسة أداة تبلورت
: البشرية( الموارد لتنمية إدارى تدريب )برامج لقياس الإستبيان
 الوظيفية و الشخصية أو الديموغرافية المتغيرات ضوء فى الدراسة عينة خصائص يتضمن: الإول الجزء•

 الإدارى(، المستوى الإدارية، الخدمة سنوات السابقة، الخدمة سنوات العلمى، الجنس،المؤهل )العمر،

 البشرية الموارد لنمية الإدارى التدرب برامج بهدف عبارة(٢٤9 عددها) العبارات يتضمن: الثانى الجزء•
 العراق. كوردستان إقليم جامعات ببعض الرياضية التربية لأختصاصى

 اداخلى: الإتساق .صدق٢

 عبارة كل درجة بين الإرتباط معاملات حساب خلال من إستبيان لإستمارة الداخلى الإتساق حساب كماتم
(.١٣) جدول ويوضحها العبارة إليه ينتمى الذى للمحور الكلية والدرجة
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١٥٣= ن
(١٣) جدول

 العبارة إليه تنتمى الذى المحور ودرجة عبارة كل درجة بين الإرتباط معاملات

 معامل معامل معامل معامل معامل معامل معامل
 الإرتباط م الإرتباط م الإرتباط م الإرتباط م الإرتباط م الإرتباط م الارتباط م

٢٩٣٠٢٢٥٢٠٨٤٠#0,391١٨٥#٢٣٧٠١٤٧#١٠٨ ألرابع ألمحور٥٣0,339 الإو ألمحور  و و و

١"0,505٣٢#0,341٣٨٣٠١٤٨+١٠٩#0,385٢٩٨٠٢٢٦٤٠٢٠٢#١٨٦  و و و

 و د أيل السادس المحور٣٩١٠+0,195١١٠"٣٧0,267٧٠

٢30,207٣٨30,302٧١30,203١١١٢٨٦٠١٤٩#0,445١٨٧#0,306٢٢٧30,477  و

٣"0,483٩٣30,321٧٢0.210١٩٥٠١٥٠#١١٢#0,465١٨٨0.210٢٢٨#0,196  و

٤30,335٠٤#0,206٧٣30.,213٢٠٣٠١٥١#١١٣0,519١٨٩#0,305٢٢٩0,211  و

٥0,267٤١0,287٧٤#0,299٣٩٩٠١٥٢+١١٤#0,482١٩٠#0,336٢٣٠30,218  و

٦#0,303٤٢30,217٧٥30,255٣٢٩٠١٥٣#١١٥#0,358١٩١30,342٢٣١0,220  و

٧0,251٤٣#0,232٧٦30,320٣٩١٠١٥٤+١١٤#0,356١٩٢#0,356٢٣٢#0,204  و

0,366١٩٣30,328٢٣٣30.316#١٥٥ د٨0,307٤٤#0,345٧٧#0,268
٩30275٤٥#0,346٧٨#0,356٣٤٤٠١٥٦+١١٦30,377١٩٤0,379٢٣٤"0.304  و

١٠30.,233٧٩30,326١١٧+، ٤٥١١٥٧#0,402١٩٣#0,401٢٣٥"0.305  و

١١30277٤٦#0,429٨٠#0,343٤٥٢٠١٥٨+١١٨#0,429١٩٦30,412٢٣٦30.359  و

١٢30.,213٤٧30,231٨١30,238٣٤٤٠١٥٩+١١٩30.379١٩٧30.,312٢٣٧30.197  و

١٣0,211٤٨30,324٨٢#0,356١٢٠٢٠١٤٠١٦٠#0,415١٩٨30.,332٢٣٨30.296  و

٢٣٩30,275 ج٣٤٠٠١٦١#0,343+١٤#0,305٤٩0,317٨٣#0,426١٢١  و

٥١0,198٠٥30,243٨٤0,189١٢٢٢٤٩٤٠١٦٢#0,410١٩٩#0,435٢٤٠30,312  و

 ذ١٦#0,381٥١30275٨٥0,187١٢٣0,215١٦٣#0.513٢٠٠#0,461
١٧#0,194٥٢0,380٣٩٢٠١٦٤#١٢٤30,328٢٠١#0,495٢٤١#0,183  و

١٨30,230٥٣0,279٨٦30,231١٢٥0.259١٦٥30,313٢٠٢0,290٢٤٢0,409
١٩0,235٥٤#0,354٨٧30,258١٢٦30,283١٦٦#0,356٢٠٣0,287٢٤٣0,408

0,434٢٠٤30,353٢٤٤30,313#0,352٨٨30,321١٢٧30,281١٦٧ م٥«٠٠٠٠٠
٥٦#0,26089#0,315١٢٨#0,383١٦٨30,329٢٠٥30,254٢٤٥"0,380

0,411#0,209٢٤٦#١٦٩0,392٢٠٦ ألخامس ألمحور٢٠#0,330٥٧#0,304٩٠#0,345
0,284٢٤٧0,399#0,361٢٠٧#0161١٧٠"0,361١٢٩#٩١ الثالث محور٢١0,325
٢٢0,373٥٨0.261٩٢0,352١٣٠30.,228١٧١#0.284٢٠٨30,263٢٤٨#0,350
٢٣#0,316٩٣#0,381١٣١0.248١٧٢30,387٢٠٩#0,316٢٤٩0384

0,365٢١٠0,296#0,165٩٤30,302١٣٢30.252١٧٣#٥٩ الثانى المحور
٢١١30,347 ألمحورألسابع312١٣٣0,188,.٦٠#0,185٩٥30

٢٤30,517٦١"0191٩٦#0,304١٣٤0,18930,412#0,430
٢٥0,479٦٢30.,233٩٧0,325١٣٥#0.284١٧٥#0,541٢١٣30,347
٢٦0,407٦٣#0,240٩٨30,328١٣٦#0,361١٧٦#0,289٢١٤30,412
٢٧#0,430٦٤#0,199٩٩0,337١٣٧0,373١٧٧#0,405٢١٥#0,541
٢٨0,317٦٥30,207١٠٠#0,309١٣٨0,235١٧٨30.,213٢١٦#0,289
0,356#0,192١٧٩0,198٢١٧#١٣٩ ج٢٩30,412
٣,#0,411٦٥30.,233١٠١3،(٣٨٥١٤٠#0,383١٨٠0,198٢١٨#0,346
٣١#0,289٦٦#0,199١٠٢#0,410١٤١#0,309١٨١#0,395٢١٩#0,402
٣٢#0,405٦٧0.201١٠٣0,399١٤٢#0,232١٨٢0,386٢٢٠#0,395

0,356#0,383٥٧٣#0,162١٨٣#0,363١٤٣#٦٨30,236١١٤ أيل
0,402#٢٢٢ ألثامن ألمحور٣٣30,283٦٩#0,309١٠٥0,375١٤٤0.199
٣٤0,276٧٠#0,315١٠٦30,324١٤٥#0,185٢٢٣#0,395

١٠٧«٠٠٠٠٠30,382١٤٦#0,296١٨٤#0,405٣٨٦"0,986
30,374٥٧٣30,357

٠.١٦١ .،(=٠٥ دلالة) مستوى عند الجدولية الإرتباط معامل قيمة

 عند أحصائيا دالة لمقياس الكلية والدرجة عبارة كل درجة بين الإرتباط معاملات جميع أن(٦) جدول من يتضح
 للمقياس. العبارة تمثيل صدق على يدل مما .،(0)° متوى

 أجل زمن الدراسة، وأهداف مشكلته مع يتفق بما إستبيان تصميم تم لدراسة، اللازمة المعلومات جمع وبقصد•
 الدراسةالإجابة عينة من طب سؤالإ،(٢٤٩) وعددها فيها المطروحة الإسئلة عن الإجابة عد المرونة توفير
(.١٠٢،٣ ليكرت:) الثلاثى التقدير ميزان وفق عنها
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. درجات ثلاث لها وتقدر )نعم( ه
 درجتان لها وتقدر حدما( )الى ه
 واحدة درجة لها تقدر )لا(و•

: الإستبيان ثبات ثانيا.
 الثبات. معامل لحساب الفاكرونباخ معامل استخدام ه

 الإختبار. إعادة طريقة استخدام ه

: الإستمارة ثبات
 الإستبيان إستمارة ثبات ا(4) جدول

(١٥٣= )ن
 معامل م معمل م معامل م معامل م معامل م معمل م معامل م

 الثبات الثبات الثبات الثبات الثبات الثبات الثبات
)٨١٤٧0,9٥٤٨١٨٥0,٩٥٤٨٢٢٥)١٠٨٩٥٥١ ألرابع ألمحور٥٣0,٩٥٤٨ الإول ألمحور ٩٥٥٢  و و

١0,٩٥٤٩٣٢( ٨١٤٨)٩٥٥٠١٠٩٩٥٥٣0,٩٥٤٨١٨٦0,٩٥٤٩٢٢٦0,٩٥٤٩  و و

٣٧0,٩٥٤٩٧٠( ٩٥٥٠١١٠(  و و د أيل السادس المحور٩٥٥٢

٢( ٩٥٥٢٣٨0,٨١١١)٩٥٤٩٧١٩٥٥٠( ٩٥٥٢١٤٩0,٩٥٤٩١٨٧( ٩٥٥٠٢٢٧0,٩٥٤٨  و و و و

٨٩٣)٣٩٥٥٠0,٩٥٤٨٧٢0,٨١٥٠)٩٥٤٩١١٢٩٥٥١( ٩٥٥٠١٨٨0,٩٥٤٩٢٢٨0,٩٥٤٩  و و و

٤0,9٥٥٢٠٤0,٩٥٤٨٧٣( ٩٥٥٠١١٣( ٩٥٥٢١٥١( ٩٥٥٠١٨٩( ٩٥٥٠٢٢٩٩٥٤٩ ٠ و و و و و
٥() ٩٥٥١٤١0,٩٥٤٩٧٤() ٩٥٥١١١٤( ٩٥٥٢١٥٢( ٩٥٥٣١٩٠0,٩٥٤٨٢٣٠0,٩٥٧  و و و و

٨٤٢)٦٩٥٥٣0,٩٥٤٩٧٥0,٨١٥٣)٩٥٥١١١٥٩٥٥١( ٩٥٥٢١٩١0,٩٥٤٨٢٣١0,٩٥٧  و و و

٧( ٩٥٥٢٤٣0,٩٥٤٨٧٦0,٨١٥٤)٩٥٤٩١١٤٩٥٥١( ٩٥٥٣١٩٢0,٨)٩٥٤٩٢٣٢٩٥٥٣  و و و و

٨١٩٣0,٩٥٤٩٢٣٣0,٩٥٧)١٥٥٩٥٥٤ د٩٥٤٩,٩٥٤٩٧٧0,٨٤٤0)٨٩٥٥٣  و و

٩( ٩٥٥٢٤٥0,٩٥٤٨٧٨0,٨١٩٤)٨١٥٦٩٥٥٤)٩٥٤٨١١٦٩٥٥١0,٨)٩٥٤٩٢٣٤٩٥٥٠  و و و و

١٠0,٩٥٤٨٧٩() ٩٥٥١١١٧( ٩٥٥٢١٥٧( ٩٥٥٣١٩٣0,٩٥٤٧٢٣٥0,٩٥٤٨  و و و

١١( ٩٥٥٢٤٦0,٩٤٥٩٨٠( ٩٥٥٠١١٨٩٥٥٣١٥٨( ٩٥٥٣١٩٦0,٨)٩٥٤٨٢٣٦٩٥٥١  و و و و

٨٤٧)١٢٩٥٥٠0,٩٥٤٩٨١( ٨١٩٧)٨١٥٩٩٥٥٤)٩٥٥٣١١٩٩٥٥٠{ ٩٥٥٥٢٣٧0,٩٥٤٩  و و و و و

٨٤٨)١٣٩٥٥١0,٩٥٤٩٨٢( ٩٥٥٢١٢٠0,٨١٩٨)٩٥٤٨١٦٠٩٥٥٤0,٨)٩٥٤٩٢٣٨٩٥٥٠  و و و و

٨٤٩)١٤٩٥٥١0,٩٥٤٧٨٣0,٨١٦١)٩٥٤٩١٢١٩٥٥٠( )٢٣٩ ج،٩٥٥٣ ٩٥٥٢  و و و و

٨٠٥)٥١٩٥٥٠0,٩٥٤٩٨٤( ٨١٦٢)٩٥٥٠١٢٢٩٥٥١( ٩٥٥٥١٩٩() ٩٥٥١٢٤٠0,٩٥٤٩  و و و و و

٨٥١٨١٩٥٤٨٨٥)١٦٩٥٥١0,٩٥٤٨١٢٣0,٨٢٠٠)٩٥٤٩١٦٣٩٥٥٦(  و و و د٩٥٥٣

١٧0,٩٥٤٨٥٢0,٨١٦٤)٩٥٤٨١٢٤٩٥٥٠( ٩٥٥٣٢٠١( ٨)٩٥٥٣٢٤١٩٥٥٠  و و و و

٨٥٣)١٨٩٥٥٠0,٩٥٤٩٨٦( ٨١٦٥)٩٥٥٠١٢٥٩٥٥٠( ٨)٨٢٤٢٩٥٥٠)٩٥٥٢٢٠٢٩٥٥٤  و و و و و و

٨٥٤)١٩٩٥٥٣() ٩٥٥١٨٧0,٨١٦٦)٩٥٤٨١٢٦٩٥٥٠( ٨٢٤٣)٩٥٥٢٢٠٣٩٥٥٤( ٩٥٥٥  و و و و و و

) م٠٠،٥,0 ٩٥٥٧٨٨0,٨١٦٧)٩٥٤٩١٢٧٩٥٥٣( ٨٢٤٤)٩٥٥٢٢٠٤٩٥٥٤( ٩٥٥٥  و و و و و

٥٦( ٩٥٥٣٨٩0,٨١٦٨)٩٥٤٩١٢٨٩٥٥٠( ٩٥٥٣٢٠٥( ٩٥٥٢٢٤٥( ٩٥٥٥  و و و و و

٢٠( ٩٥٥٨٥٧( )١٦٩ الخامس المحور٩٥٤٧,٩٥٥٢٩٠0 ٩٥٥٣٢٠٦() ٩٥٥١٢٤٦( ٩٥٥٢  و و و و و

٢١( )٩١0,٩٥٤٧١٢٩ الثالث محور٩٥٥٥ ٩٥٥٢١٧٠( ٩٥٥٣٢٠٧() ٨)٩٥٥١٢٤٧٩٥٥٠  و و و و و

٨٥٨)٢٢٩٥٥٤{ ٩٥٥٥٩٢( ٨١٧١)٩٥٥٣١٣٠٩٥٥١( ٩٥٥٢٢٠٨( ٩٥٥٠٢٤٨0,٩٥٤٩  و و و و و و

٨٩٣)٢٣٩٥٥٤( ٨١٧٢)٩٥٥٢١٣١٩٥٥٠( ٩٥٥٢٢٠٩( ٩٥٥٢٢٤٩0,٩٥٤٨  و و و و و

}٥٩ الثانى المحور ٩٥٥٥٩٤( ٨١٧٣)٩٥٥٠١٣٢٩٥٥١( ٩٥٥٢٢١٠( ٩٥٥٣  و و و و و

)٢١١ المحورالس٩٥٤٩,٨١٣٣0)٨٩٥٩٥٥٠)٦٠٩٥٥٤ ٩٥٥٠  و و و

٨٦١)٢٤٩٥٥٠( ٩٥٥٢٩٦() ٩٥٥١١٣٤0,٩٥٤٩() ٩٥٥١٢١٢( ٩٥٥٠  و و و و و

٢٥0,٨٩٧)٩٥٤٩٦٢٩٥٥٦0,٨١٧٥)٩٥٤٩١٣٥٩٥٥٤() ٩٥٥١٢١٣{ ٩٥٥٥  و و و و

٢٦0,٨٩٨)٩٥٤٩٦٣٩٥٥٤( ٩٥٥٠١٣٦( ٩٥٥٢١٧٦( ٩٥٥٣٢١٤{ ٩٥٥٥  و و و و و

٨٦٤)٢٧٩٥٥٠0,٩٥٤٩٩٩0,٨١٧٧)٩٥٤٨١٣٧٩٥٥٠( ٩٥٥٠٢١٥( ٩٥٥٢  و و و و

٢٨0,٩٥٤٩٦٥0,9 ٥٥٣١٠٠0,٩٥٤٩١٣٨0,٩٥٤٩١٧٨0,٩٥٤٩٢١٦(  و٩٥٥٠

٨١٧٩0,٩٥٤٧٢١٧0,٩٥٤٩)١٣٩٩٥٥٠ ج٩٥٤٨,٢٩0  و

٣,0,٩٥٤٨٦٥( ٩٥٥٢١٠١0,٩٥٤٨١٤٠0,٩٥٤٨١٨٠( ٩٥٥٠٢١٨{ ٩٥٥٥  و و و

٣١0,٩٥٤٩٦٦() ٩٥٥١١٠٢0,٩٥٤٩١٤١0,٩٥٤٨١٨١( ٩٥٥٠٢١٩( ٩٥٥٠  و و و

٣٢0,٩٥٤٩٦٧( ٩٥٥٢١٠٣0,٨١٨٢)٩٥٤٨١٤٢٩٥٥٠0,٩٥٤٧٢٢٠0,٩٥٤٩  و و

٦٨0,٩٥٤٨٠٧٦0,٩٥٤٩١٤٣0,٩٥٤٨١٨٣0,٩٥٤٨٥٧٣0,٩٥٤٨ أيل
٣٣0,٩٥٤٨٦٩( ٢٢٢0,٩٥٤٧ الثامن المحور٩٥٤٩,٩٥٤٩١٤٤0,٩٥٥٠١٠٥0  و

٣٤0,٩٥٤٨٧٠() ٩٥٥١١٠٦( ()٢٢٣ ر٨)٩٥٥٢١٤٥٩٥٥١ ٩٥٥١  و و و و

٠١٠٧( ٩٥٥٢١٤٦0,٨٣٨٦)٩٥٤٨١٨٤٩٥٥٠( ٩٥٥٠  و و و

(٩٥٥١.٥٧٣()  و٩٥٥١

 الواحد من تقترب عالية الإستبيان محاور كل للعبارات الفاكرونباخ ثبات معامل يتضح )ا( جدول من يتضح
 الحالية. الدراسة عينة على للتطبيق وصلاحيتها العبارات ثبات يدل مما الصحيح

٨٤



 الفاكرونباخ

٠.٨٤٢٥

٠.٩٤٤٤

٨٢٤٤٠

٠.٨٤٠٦

٠8٩٨٠
٩٦٢٢٠

٩٦٧٦٠
٠.٨٨٥٦

(١٩) رقم جدول
 )الفاكرونباخ( الإستبيان إستمارة محاور ثبات يوضح

 المحور إسم
 الرياضى النشاط أهداف

 الإدارى التدريب أهداف

 التدريبية الإحتياجات تحدد عن المسؤولون
 التدريبية الإحتياجات تحديد

 الإدارية التدريب والأساليب الطرق

 الإدارية التدريبية والوسائل الإدوات
 التدريب قاعات مواصفات

 الإدارى التدريب برامج

 المحاور
 الإول
 اتاى
 الثالث

 الرابع
 الخامس

 السادس

 السابع

 الثامن

 من تقترب الفاكرونباخعالية معامل حسب الإستبيان إستمارة محاور ثبات يتضح ا(٥) رقم الجدول يوضح
 الدراسة. عينة على للتطبيق ثبات على يدل مما الصحيح الواحد

 التطبيق: وإعادة تطبيق طريقة إستخدام
(1٦) رقم جدول

 الإختبار إعادة الدراسة عينة تصنيف

 ءأي ء ء موتا٠» المنوية نسبة تطة عنة طرن الاختا اعادة بقة البيان م

٣١٧٦٤ العليا الإدارة
٤٥٣٢٣ الوسطى الإدارة ا٢

١٠٥٨٨٢ التنفيذية الإدارة ا٣
١٧٠١٠٠ المجموع

 تطبيق طريق عن الإستبيان لإستمارة المعيارى والإنحراف الحابى المتوسط معامل بحساب الباحث قام
 العراق كوردستان إقليم بجامعات الرياضية التربية الإختصاصيى من إستطلاعية عينة على التطبيق وإعادة الإستمارة

 الزمنى الفارق وكان فردا)"( عددهم والبالغ الأساسية دراسة عينة خارج من عينة على الدراسة المجتع نفس ومن
 الإستبيان إستمارة عرض تم يوما ا٤ وبعد٢٠١٣/٦/٧ حتى٢٠١٣/٥/٢٥ الفترة فى يوما ،ا التطبيقين بين
 والعبارات للمحاور الداخلى الإتساق أو الموضوعى ثبات تبين الإحصائية معالجة وبعد ذاتها العينة على أخزى مرة

 ا(.0) رقم الجدول يوضح كما الإستمارة
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(1٧) رقم جدول
 التطبيق وإعادة تطبيق الدراسة لعينة الإحصائية معالجة

 فى -ا٠ الحور إسم المحاور الفروقT الثا· التطة الإول التطبيق عدد
 ع بن ع بن ع بن العبارات

 النشاط أهداف الإول
٢٣٢.١٤٠.٦٥٢٢١٢٠.٦٦٤٠٠٢٠١٢ الرياضى

٣٤٢٣٤٠.٦٥٦٢٣٥٠٦٦١٠٠١٠.٠٦ التدريب أهداف الثانى  الإدارى
 عن المسؤولون

١٣١٣٩٠٦١٢١.٤١٠.٦٠٠٠٠٢٠١٢ الإحتياجات تحديد اثالث
 التدريبية.

١٢٣٩٢٦٢٢٠٣٧٢٠.٦٤٠٠٠٣٠١٨ المعوقات الإحتياجات تحديد الرايع

 الإحتياحات التدريبية
٤٤٢.٤٢٠٦١٣٢.٤٥٠.٦٠١٠٠٣٠١٨  التدريبية

١٨٢٢٥٦٣٥٠٢٣٢٠.٦٤٧٠٠٢٠١٢ وأسالب طرق الخامس  الإدارية. التدريية
٢٥١١٨٠٦٣٢٢٢١٠.٦٠٨٠.٠٤٠.٢٤ والوسائل الإدوات السادس  الإدارية. التدريبية

 قاعات مواصفات السابع
١٠١٣٩٠.٦١١١٣٥٥٩٩٠٠.٠٤٠.٢٤  التدريب.

١٤٢٠٠٠.٥٤١٢.٠٣٠٥٢٢٠٠٣٠١٨ التخصص  والشروط
٢٧٢٢٦٦٧٥٠٢٢٥٦٩٣٠٠٠١٠.٦ الإداء معايير

 برامج
٠٣٠ ه٠٥٨٢٢٥٥٩٨٠٥\١٤٢٣٠٥ التدريب

 الإدارى، التدريب البرامج الثامن
 مميزات الإدارى،

٨٢٢٦٠.٦٠٨٢٢٢٠٦١٧٠٠٣٠١٨ التدريب
 الإدارى،
 الإهتمام
٦٢١٢٠.٦١٦٢١٠٠.٦٠٤٠.٠٤٠.٢٤ بالتدريب
 الإدارى

٢٤٩ الإستبيان إستمارة
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 الإستبيان إستمارة تطبيق/ سادسا

• الدراسة مجالات

 إقليم بجامعات الرياضية التربية الإختصاصى من الثلاثة الإدارية بالمستويات العاملين: البشرى المجال ه
 العراق.- كردستان

(٢١٠٣/٢/١٨ حتى٢٠١٣/٢/٣) من الزمنية الفترة فى الإستطلاعية الدراسة أجريت: الزمنى المجال ه
 من الدراسة عينة الباحث حث المطروحة، التساؤلات عن الإجابة فى الدقة عنصر توفير على الحرص قبل من•

 فى الإساسية الميدانية الدراسة تطيق تم التساؤلات تلك عن الإجابة فى الشروع قبل قراءتها على العينة مفردات
(.٢٠١٣/٩/١٠ الى)(٢٠١٣/٦/١٠ من) الزمنية فترة

 جامعة الطبية، وليرى هه جامعة الدين، صلاح جامعة العراق، كردستان إقليم جامعات: المكانى المجال ه
 رابرين. جامعة سوران، جامعة كوية، جامعة دهوك، جامعة السليمانية،

 الإحصائية المعالجات/ سابعا

• المستخدمة الإحصائية المعالجات

statistical pacage for social  والإجتماعية الإنسانية للعلوم الإحصائية المعالجات برنامج إستخدام تم
sciencesبرنامج باسم المعروف (spss)فى أعمدت التى لمتغيرات تبعا النتائج وإستخراج الخام البيانات تحليل فى 

: التالية الإحصائية المعالجات على التحليل

 المئوية والنسبة التكرار ه

 الحسابى المتوسط ه

 المئوية( )النسبة النسبية الأهمية ه

Chi Square' " كا مربع

 المعيارى الإنحراف ه

 الإرتباط ·معامل

 الفاكرونباخ "معامل
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